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KOMENTAR K REZULTATU POSLOVANJA PO PERIODICNEM OBRACUNU NA DAN 30.6.1987

Spremenjeni pogoji gospodarjenja v tem letu se odraZajo tudi v dosedenih re-
zultatih poslovanja. Z novo zakonodajo, predvsem z Zakonom o ugotavljanju
celotnega prihodka, dohodka in céistega dohodka, Zelimo realneje kot v pre-
t eklth letth, kljub visoki inflactji, tizkazati doseZeni poslovni rezultat.

Celotni prihodek smo dosegli v vidint 13.271.936 milj. din, kar je 1 % nad
planom. Ugodno smo poslovalil s tujino, izvoz je preseZen kar 65 %, na do-
madem trgu pa smo realizirali le 92 % plana, izpad znada kar blizu

700.000 milj. dinm.

Porabljena sredstva so rasla bistveno hitreje kot celotni prihodek. So za
7 % nad planiranimi in znaSajo 8.636.415 milj. din. Poraba je vedja okrog
600,000 milj. din. Na to je seveda moéno vplivala revalorizacija porablje—~
nth surovin, amortizacije, ter realizirantih proizvodov. Nekatere TOZD pa
so morale ovrednotiti tudi svoj poslovni sklad. Skupna obremenitev iz na—
glova revalorizacije, obradunane v tem polletju, ki bremeni strodke, aznada
1.421,4 milj. din. Najbolj prizadene ta obradun T0ZD z veliko porabo su—
rovin, ter s pocasnim obradanjem zalog. Iz porabljenth sredstev so v skla-
du z Zakonom izlodene obresti, ki se delno pokrivajo z revalorizacijskimi
prihodki, realno nadomestilo za sposojenti dencr pa v breme dohodka. Iz
analiz. stroskov posameznih TOZD ugotavljamo prekoraditev pri surovinah,
energiji, PIT, nekaj manjsi pa so ostali peoslovni stroSki n.pr. potni
strodki, dnevnice.

DoseZeni dohodek je kar 9 % pod planiranim in znasa 4.635.522 milj. din,
Izpad dohodka znada okrog 360 milj. din. Iz dohodka pokrivamo obveanosti do
druzbe, delovno skupnost, realne obresti. Izpad dohodka znaSa okrog 360
milj. din.

Cisti dohodek je doseZen v vrednostr 2.880.216 milj. dtn ali le 86 % pla— :
niranega. Premalo &istega dohodka za pokrivanje osebnih dohodkov sta '
dosegli T0ZD TAP in Precizna mehanika. V tem polletju lahko del obvezno-
sti, ki niso pladane in del osebnih dohodkov za junij prenesemo v na-
slednje obdobje in tedaj tudi pokrijemo v breme CD. Nekaj TOZD ni v ce- . .
loti pokrivalo planirane sklade, kljub tenu pa emo v poslovni sklad za-
dasno nalozili 141 milj. din.




Nepladana realizacija je v drugem kvartalu porasla, in znaSa 329 milj. din.
Varok je v veliki nelikvidnosti gospodarstva v driavi.

Ved je tudi blaga na poti. Dohodka v blagu na poti je 388,6 milj. din. Tu

se Se posebej odraza nade poslovanje s kupei, saj je najved realizacije ob
koncu meseca, to pa pomeni, da se zamaknejo pladila za blago v naslednje
obdobje, kar pa bistveno vpliva na izkazani rezultat, posebno pa na Ekvidno-
st, saj moramo najemati vedno draZje kratkoroéne kredite.

Obe TOZD, ki sta ustvarili premalo éistega dohodka za pokrivanje obradunanth
osebnih dohodkov in skladov morata v naslednjem obdobju to nadoknaditi, da
se 1zogneta tezavam ob periodicnem obraduru za devet mesecev, saj danes &e
ne vemo natanko kako bo z izpladilom OD ob morebitni iagubi.
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TUDI V PRIHODNJE ENOTNI OD NA NIVOJU DO?
(( s posveta poslovodnih organov )

V pripravi je SaS o pogojih za pridobivanje dohodka in skupnih osnovah in
merilih po katerih se razporeja cisti dohodek in delijo sredstva za ceebne
dohodke, torej sporazum po katerem bomo v prihodnenje urejali vse v zvezi

2z osebnimi dohodki. Cilj je delitev po delu in rezultatih dela, osnova pa bo
uspednost in doseganje oz. nedoseganje planskih nalog. V SaS moramo jasno
opredeliti ali se bomo usklajevali s podskupinami dejavnosti v katero spa-
da posamezna TOZD, kar bi hkratt lahko pomenilo razlidéne OD po TOZD ali

pa se bomo opredelili za usklajevanje 0D na nivoju delovne organizacije,
kar smo v bistvu Zzvajali Ze nekaj mesecev nazaj. V razpravi je prevla-
dovalo mnenje, da bt v SaS zapisali, da bomo osebne dohodke usklajevali

na nivoju delovne organizacije. V danadnjih pogojih gospodarjenja se namred
vse prevedkrat dogajajo stvari na katere zaposleni v posameznih TOZD ne more—:
Jjo vplivati, jim pa moéno posega v dohodek ali obratno. Torej skupne osnove
in merila, skupna osoda. Javna razprava o osnutku SaS in pravilnikov bo

od 7. 8. do 22. 8. 1987. Refevendum o teh samoupravnih aktih pa je pred-
viden za 14. 9. 1987. Torej dovolj casa, da se tvorno vkljudimo v pri-
pravo taredno pomembnih samoupravnih aktov.

Z rezultati poslovanja v drugem tromesedju smo lahko zadovoljni

in to kljub vsem tedZavam, ki so in Se vedno spremljajo naSe gospodarstvo.
Vse TOZD, razen TOZD TAP <in TOZD PM so tromeseldje zakljudile ugodno, kar
velja tudi za celotno DO. Uspeh je toliko vedji, ker vemo kakdne teZave
spremljajo proizvodnjo. Rezultatt nam torej omogodajo, da lahko optimisti-
éno gledamo na tretje tromesedje. dJasno pa je, da ne bo lahko, dokazali
pa smo, da ob angaZiranju vseh in vsakega posebej rezultati ne izdstajajo.

ReZijski delavei se uspedno vkljudujejo v delo v proizvodnji

Po dogovoru poslovodnih organov tede v Sasu dopustov akeija pomodi reij—
skih delavcev DSSS in TOZD v proizvodngji. Kot nam je znano reZijei dosegajo
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v protzvodnji tudi dobre rezultate. Nenazadnje pa je tudi prav, da se
zaposlent v DO med seboj spoznamo. - : B
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Tapladilni faktor bomo povedali za 20 %

Na podlagi plana dosezenih rezultatov v 6 mesecih ter prognoze za tretje
tromesedje st bomo lahko enotno na nivogu DO povelali izpladilni faktor za
20 % od 1. 7. 1987 dalje. 3

Bomo 8 cenami nasih iadelkov uspeli slediti cenam vhodnih materialov?

To je sprico nenehnih podraZitev aluminija in Erne metalurgije izredno
‘aktualno vprasanje, ki ga poskuSamo sproti reSevati, vpraSanje pa je,
kako dolgo bo to 8e moZno. Na posvetu smo slifali zanim. podatek, da smo
od leta 1984 do danes dvignili cene od 1200 % do 1500 %. To je sicer
- veliko v primerjavi s cenami vhodnih materialov pa Se vedno premalo.

Oddelek za izdelavo vameti za potrebe nase DO

-V TOZD Vazmetarna bodo odprii oddelek za izdelavo vameti za potrebe nasSe DO.
V tem oddelku se za zdaj planira zaposlitev okrog 10 predvsem delovnih in-
validov. Oddelek bo posloval po posebnem sporazumu, ki bo definiral tudi
cenovne odnose. Zamisel je ved kot enkratna, zato jo lahko le podpiramo,

po ent strani zato ker gre za trojno pokrivanje potreb DO po najrazlicnejdih
vameteh in po drugi strani za skrb za zaposlovanje delovnih invalidov.

PONUJAJO VAM, VI SE ODLOCITE

AUTOCENTAR — MERKUR iz Zagreba nam ponuja moZnost nakupa proizvodov
"SANYO" z mozZnostjo odpladila v dveh obrokih. Prospekte lahko vidite pri
vodj i prodaje v TOZD Komerciala, kjer boste dobili tudi druge Zeljene in-
formacije. Ker so cene dokaj visoke vas upozarjamo, da je prometni davek
Ze pridtet.

1. Radio kasetofon M 9703 L 85.836.~ din
2 3 MW 706 L 136.995.~ din
5 L f C 36 383.348.- din
4, Barvni televizor 36 CM—Ekran CEP 3005 615.874.= din
5. Videorekorder VHR 2700 HF 1.406.604.~ din
6. Kamera (KAMKODER) VM 600 P 3.737.059.~ din
7. Radio kasetofon M 9711 ; 182.339 .~ din
g.iiin L MS 250 : 315.620.~ din
3. .;.'." 4 MGR 59 (VOLKMEN) 65.061.—~ din
10. Videorekorder  VHR 2300 957.520.~ din.



NASI KOVINARJI USPESNI

Na republiSkem tekmovanju kovinarjev v Kranju sta nas poleg Ze predstavljenth
v ent izmed prejdsnjih Stevilk nasega glasila, 8e uspedno zastopala Boris
Emer3ié iz TOZD Ovodjarna, ki je med rezkalci dosegel odlidno 5. mesto in
Janez Pedcr iz, TOZD V;drzevange 2 uvrstttvzgo okolz zlate sredine.

Uestztamo‘

AKTIV KRVODAJALCEV AGIS DOBIL NOVO VODSTVO

‘Novt predsedctk aktuv

-~ Robert MUHIC - tagnik .
- Milan BOuDANOVIC = povpﬂJenzP

V aktivu dolugo prako 200 L;vodadauc,/; Jelijo pe st,

poveealo LR AT

kpucaagalcev nase DO je Oto’ MESARIC iz TOZD OR. Delo
aktiva poleg predsednika vodi in usme

ria Se oibor dktzva ) spstavz

Mardan MHEUH - dlan
Frene BERANIC - Slan

da bt se clangtvo Se
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" 0b boledi izgubi matere
. Murzge LOVRENCIC

se zskreno za%talgugem sodelavcem
2a. 1aredena 505a13a tar aaro= "%
.vano cvetge,r;,l‘

. Frane Lovrenéi& ;

Ob boledi izgubi odeta
Janeza CVITKA

se iskreno zahvaldujem sodelaveem

DSSS ter TOZD Vzmetarna za da-
rovano cvetje, denarno pomoé,

izredena sozalja ter spremstvo, .

na naegovz Badng pon
' ffanc Cvetco

(b boledl izgubl oéata

Antona PETXA
" ge iskreno zahvaljujen sodzlaveen
sp10§no ‘kadvovekega sektorja zc
i8redena SOPaLJa darovano cvetje,

denarno pomeé ter spremstvo na
njegovt. zadnji poti.

Ciril Petek

- O) boledi izgubi drage hierke .

Margonee MILOSIG

se iskreno zchvalgjujemo Kolektivu DO
AGIS za tarelena soZalja, .darovano
cvetge ter spremstvo na ngenm mnogo
pweran1 zadngz poti.,. g

starsi

C> boledi izgubi matere
' Katarzne MESARIf

se 1skreno 5ohvaZJuJem sodelavcem
TOZD Orodjarma -za izredena soZalja,
darovano svatje, denarmo pomoé ter
spremstio ne njeni zadnji poti.

Ota Mesarid.

b boleEt iogubi mame. .
Ble GAILHOFER-SERONA

tc iskreno zahvaljujem kolektivu DO

_‘uIV 50, 180 takazano porornost.

Hcerka NastJa

Ch boledi T2gqubi oleta

Janeza KRALJA
se iskreno zohwaljujem sodelaveem TOZD
TAP za izredena sodalja, darovano cve~
tje ter denarno pomod,

Albin Kralj
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