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KOMENTAR K REZULTATU POSLOVANJA PO PERIODIČNEM OBRAČUNU NA DAN 20.6.1987

Spremenjeni pogoji gospodarjenja v tem letu se odražajo tudi v doseženih re­
zultatih poslovanja. Z novo zakonodaj o 3 predvsem z Zakonom o ugotavljanju 
celotnega prihodkas dohodka in čistega dohodka^ želimo realneje kot v pre- 
t eklih letih3 kljub visoki inflaciji, izkazati doseženi poslovni rezultat.

Celotni prihodek smo dosegli v višini 12.271.926 milj. din, kar je 1 7o nad 
planom. Ugodno smo poslovali s tujino, izvoz je presežen kar 65 %, na do­
mačem trgu pa smo realizirali le 92 % plana, izpad znaša kar blizu
700.000 milj. din.

Porabljena sredstva so rasla bistveno hitreje kot celotni prihodek. So za 
7 % nad planiranimi in znašajo 8.626.415 milj. din. Poraba je večja okrog
600.000 milj. din. Na to je seveda močno vplivala revalorizacija porablje­
nih surovin, amortizacije, ter realiziranih proizvodov. Nekatere TOZD pa 
so morale ovrednotiti tudi svoj poslovni sklad. Skupna obremenitev iz na­
slova revalorizacije, obračunane v tem polletju, ki bremeni stroške, znaša 
1.421,4 milj. din. Najbolj prizadene ta obračun TOZD z veliko porabo su­
rovin, ter s počasnim obračanjem zalog. Iz porabljenih sredstev so v skla­
du z Zakonom izločene obresti, ki se delno pokrivajo z revalorizacijskimi 
prihodki, realno nadomestilo za sposojeni denar pa v breme dohodka. Iz 
analiz stroškov posameznih TOZD ugotavljamo prekoračitev pri surovinah, 
energiji, PTT, nekaj manjši pa so ostali poslovni stroški n.pr. potni 
stroški, dnevnice.

Doseženi dohodek je kar 9 % pod planiranim in znava 4.625.522 milj. din. 
Izpad dohodka znaša okrog 260 milj. din. Iz dohodka pokrivamo obveznosti do 
družbe, delovno skupnost, realne obresti. Izpad dohodka znaša okrog 260 
milj. din.

Čisti dohodek je dosežen v vrednostr 2.880.216 milj. din ali le 86 % pla­
niranega. Premalo čistega dohodka za pokrivanje osebnih dohodkov sta 
dosegli TOZD TAP in Precizna mehanika. V tem polletju lahko del obvezno­
sti, ki niso plačane in del osebnih dohodkov za junij prenesemo v na­
slednje obdobje in tedaj tudi pokrijemo v breme ČD. Nekaj TOZD ni v ce­
loti pokrivalo planirane sklade, kljub temu pa smo v poslovni sklad za­
časno naložili 141 milj. din.



Neplačana realizacija je v drugem kvartalu porasla^ in znaša 329 milj. din. 
Vzrok je v veliki nelikvidnosti gospodarstva v državi.

Vec je tudi blaga na poti. Dohodka v blagu na poti je 38836 milj. din. Tu 
se še posebej odraza nase poslovanje s kupčij saj je največ realizacije ob 
koncu meseca., to pa pomeni, da se zamaknejo plačila za blago v naslednje 
obdobje, kar pa bistveno vpliva na izkazani rezultat, posebno pa na' likvidno­
st, saj moramo najemati vedno dražje kratkoročne kredite.

Obe TOZD, ki sta ustvarili premalo 'čistega dohodka za pokrivanje obračunanih 
osebnih dohodkov in skladov morata v naslednjem obdobju to nadoknaditi, da 
se izogneta težavam ob periodičnem obračunu za devet mesecev, saj danes še 
ne vemo natanko kako bo z izplačilom OD ob morebitni izgubi.
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TUDI V PRIHODNJE ENOTNI OD NA NIVOJU DO? 
<( s posveta poslovodnih organov )

V pripravi je SaS o pogojih za pridobivanje dohodka in skupnih osnovah in 
merilih po katerih se razporeja čisti dohodek in delijo sredstva za osebne 
dohodke, torej sporazum po katerem bomo v prihodnenje urejali vse v zvezi 
z osebnimi dohodki. Cilj je delitev po delu in rezultatih dela, osnova pa ho 
uspešnost in doseganje oz. nedoseganje planskih nalog. V SaS moramo jasno 
opredeliti ali se bomo usklajevali s podskupinami dejavnosti v katero spa­
da posamezna TOZD, kar bi hkrati lahko pomenilo različne OD po TOZD ali 
pa se bomo opredelili za usklajevanje OD na nivoju delovne organizacije, 
kar smo v bistvu izvajali ze nekaj mesecev nazaj. V razpravi je prevla­
dovalo mnenje, da bi v SaS zapisali, da bomo osebne dohodke usklajevali 
na nivoju delovne organizacije. V današnjih pogojih gospodarjenja se namreč 
vse prevečkrat dogajajo stvari na katere zaposleni v posameznih TOZD ne more­
jo vplivati, jim pa močno posega v dohodek ali obratno. Torej skupne osnove 
in merila, skupna osoda. Javna razprava o osnutku SaS in pravilnikov bo 
od 7. 8. do 22. 8. 1987. Referendum o teh samoupravnih aktih pa je pred­
viden za 14. 9. 1987. Torej dovolj časa, da se tvorno vključimo v pri­
pravo izredno pomembnih samoupravnih aktov.

Z rezultati poslovanja v drugem tromesečju smo lahko zadovoljni

in to kljub vsem težavam, ki so in še vedno spremljajo naše gospodarstvo. 
Vse TOZD, razen TOZD TAP in TOZD PM so tromesečje zaključile ugodno, kar 
velja tudi za celotno DO. Uspeh je toliko večji, ker vemo kakšne težave 
spremljajo proizvodnjo. Rezultati neon torej omogočajo, da lahko optimisti­
čno gledamo na tretje tromesečje. Jasno pa je, da ne bo lahko, dokazali 
pa smo, da ob angažiranju vseh in vsakega posebej rezultati ne izostajajo.

Režijski delavci se uspešno vključujejo v delo v proizvodnji

Po dogovoru poslovodnih organov teče v času dopustov akcija pomoči režij­
skih delavcev DSSS in TOZD v proizvodnji. Kot nam je znano režijci dosegajo



v proizvodnji tudi dobre rezultate. Nenazadnje pa je tudi pravs da se 
zaposleni v DO med seboj spoznamo. _ _ :

Izplačilni faktor bomo povečali za 20 %

Na podlagi plana'doseženih rezultatov v 6 mesecih ter prognoze za tretje 
tromesečje si borno lahko enotno na nivoju DO povečali izplačilni faktor za 
20 7. od 1. 7. 1987 dalje.

Bomo s cenami naših izdelkov uspeli slediti cenam vhodnih materialov?

To je spričo nenehnih podražitev aluminija in črne metalurgije izredno 
aktualno vprašanje^ ki ga poskušamo sproti reševati, vprašanje pa je, 
kako dolgo bo to še možno.. Na posvetu smo slišali zanim. podatek, da smo 
od leta 1984 do danes dvignili cene od 1200 % do 1500 %. To je sicer 
veliko v primerjavi s cenami vhodnih materialov pa še vedno premalo.

Oddelek za izdelavo vzmeti za potrebe naše DO

V TOZD Vzmetama bodo odprli oddelek za izdelavo vzmeti za potrebe nase DO..
V tem oddelku se za zdaj planira zaposlitev okrog 10 predvsem delovnih in­
validov. Oddelek bo posloval po posebnem sporazumu, ki bo definiral tudi 
cenovne odnose. Zamisel je več kot enkratna, zato jo lahko le podpiramo,
po eni strani zato ker gre za trajno pokrivanje potreb DO po najrazličnejših 
vzmeteh in po drugi strani za skrb za zaposlovanje delovnih invalidov.

PONUJAJO VM, VI SE ODLOČITE

AUTOCENTAR - MERKUR iz Zagreba nam ponuja možnost nakupa proizvodov 
"SANIO" z možnostjo odplačila v dveh obrokih. Prospekte lahko vidite pri 
vodji prodaje v TOZD Komerciala, kjer boste dobili tudi druge željene in­
formacije. Ker so cene dokaj visoke vas upozarjamo, da je prometni davek 
že prištet.

1. Radio kasetofon M 9703 L
2. " t! M 705 L
Z. " !i C 36
4. Barvni televizor 36 CM-Ekran CEP 3005
5. Videorekorder VER 2700 HF
6. Kamera (KAMKODER) VM 600 P
7. Radio kasetofon M 9711
8. " " MS 250
9. " MGR 59 (VOLKMEN)

10. Videorekorder VER 2300
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95.836.- din 
136.995.- din 
383.348.- din 
615.874.- din 

1.406.604.- din 
3.737.059.- din 

182.339.- din 
315.620.- din 
65.061.- din 

957.520,- din.



NAŠI KOVINARJI USPEŠNI

Na republiškem 'tekmovanju-'kovinarjev V Kranju sta: nas poleg ze predstavljenih 
v eni izmed prejšnjih številk našega glasila^ še uspešno zastopala Boris 
Emeršič iz TOZD Orodjarna^ ki je med rezkalci. dosegel odlično 5„ mesto in 
Janez Pečcr> iz, TOZD Vzdrževanje z uvrstitvijo okoli zlate sredine.

Čestitamo l

AKTIV KRVODAJALCEV AGIS DOBIL NOVO VODSTVO
-Vt • • • _ . , •

Novi predsednik aktiva krvodajalcev naše DO je Oto MESARIČ iz TOZD OR. Delo 
aktiva poleg predsednika vodi in usmerja še odbor aktiva v sestavi:

- Robert MUHIČ -- tajnik , - Marjan MAROH - član
- Milan'BOGDANOVIČ - poverjenik. - Ei c.nc BERINIČ ~ elan

V aktivu deluje preko 200 krvodajalcevs želijo pa sis da bi se 'članstvo še 
povečalo. . • ■>
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Ob boleči izgubi matere

Marije LOVRENČIČ

se iskreno zahvaljujem sodelavcem 
.za. izrečena sožalja ter daro­
vano cvetje.

■ Franc Lovrenčič -

Ob boleči izgubi očeta 

Janeza CVETKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem 
DSSS ter TOZD Vzmetarna za da­
rovano cvetjes denarno pomoč3 
izrečena sožalja ter spremstvo, 
na njegovi Zadnji poti.

■Franc Cvetko

Ob boleči izgubi drage hčerke 

Marjance MILOŠIČ

se iskreno zahvalj'uj&no kolektivu DO 
AGIS za izrečena sožalja,, ..darovano 
cvetje ter. spremstvo na njeni mnogo 
prerani zadnji poti. .

• ;r ' Starši

Cb boleči izgubi matere 

Katarine MESARIČ

se iskreno- zahvaljujem sodelavcem 
TOZD Orodjarna za izrečena sožalja^ 
darovano svetje, denarno pomoč ter 
spremstvo na njeni zadnji poti.

Oto Mesaric.

Ob boleči izgubi očeta 

Antona PETKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem 
splošno kadrovskega sektorja za. 
izrečena sožalja^ darovano cvetje^ 
denarno pomoč ter spremstvo na 
njegovi zadnji poti.

Ciril .Petek

Cb boleči izgubi mame

Ele G Al LE O FER~ ŠE RONA.

še iskreno zahvaljujem kolektivu DO 
AGIS za vso izkazano pozornost.

Hčerka Nastja

Cb boleči izgubi očeta 
Janeza KRALJA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD 
TAP za izrečena sožalja, darovano cve­
tje ter denarno pomoč.

Albin Kralj


