)

.

TITO — simbol borbe
‘za mir, neodvisnost
in mednarodno sodelovanje

»Mir je moZen samo med svo-
odnimi in enakopravnimi naro-
di« 50 besede in misli, ki so skup
Celotnega Titovega delovanja na
Svetovni ravni. To delovanje ga
Je naredilo najvedjega v nafem
Veku in prislo do popolnega izra-
20 tudi ob zadnjih svetovnih do-
godkih.

Opredeljujoé se za jugoslovan-
sko pot v socializem, v sociuali-
Stino samoupravljanje, za grad-
Njo komunizma s svobodo izra-
“anja in ob upodtevanju vsakega
Dosameznika, torej za humani
OMmunizem, bored se za priznanje
Usakemu narodu, da samostoino,
Y skladu s svojimi drusbenimi,

politiénimi, ekonomskimi in dru-
gimi posebnostmi izbere svojo
pot graditve socializma, je Tito
dal najvedji doprinos vsemu sve-
tu.

Tito je pokazal izredno sposob-
nost vkljucitve v svetovne toko-
ve, vpliv nanje in obstanek v
njih. Tito je graditelj bolj$ega,
praviénejlega in neodvisnega ju-
tri§njega dne v veliki mednarod-
ni skupnosti. Zato tudi Zelje =z
vseh strani sveta, da nadaljuje
svoje veliko delo! To so tudi vro-
¢e Zelje vevskih papirnifarjev;
prisotne so sleherni ¢éas v na$ih
srcih in Zelje, ki prihajajo iz srca,
s0 vedno polne topline in lju-
bezni.

25. aprila smo Vevéani v
ulturnem domu proslavili s
ulturnim programom trojni
Praznik: praznik maSe obdine,
dan OF in praznik dela 1. maj.
.Y programu, ki ga je orga-
Tu;_’imla komisija za kulturo
Pri konferenci OOZS Papirni-
€e Vevde in komisija za kultu-
TO pri krajevni skupnosti Vev-
te-Zg. Kaselj, so sodelovali
Clani recitatorske skupine, me-
Sani pevski zbor Vevde in se-
Yeda pihalni orkester Veuvde.
Slavnostni  govornik je bil
Predsednik konference OOZS
0v. Marjan Kopecky.

_Vgseli, zabavni del proslav-
lanja pa bomo imeli na sam

\________

Proslavljanje v
trojnemu prazniku

cast

dan praznika dela, torej na 1.
maj na Pecarju. Tu se papir-
ni¢arji in krajani sosednjih
krajevnih skupnosti zbiramo
tradicionalno vsako leto na ta
dan, tako kot so se zbirali de-
lavei tod v teZkih é&asih, celo
takrat, ko jim je bilo to stro-
go prepovedano. Zapeli so ob
zvokih harmonike, tudi zaple-
sali, priZzgali kresove. Zato bo
tudi letos ma Peéarju — na
naSem delavskem shodu — za-
donela naSa pesem, preferna
in svobodna, polna radosti in
neskaljenega wveselja. Tu in
tam jo bo zmotilo kukavidje
petje, Sum ozelenelega drevja
in razposajen vrisk.
V. B.

s,

Nevee”
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PAPIRNICA VEVCE

Obcina nasa svoj praznik slavi

27. aprila 1941 je bila v Ljub-
ljani ustanovljena Osvobodilna
fronta — OF, ki je napovedala
neizprosen boj fasistiénim okupa-
torjem do popolne osvoboditve
slovenskega naroda.

27. aprila leta 1941 je bil zace-
tek odpora proti okupatorju tudi
na obmoc¢ju sedanje nase obcine
Ljubljana Moste-Polje in ¢lani
rajonskega komiteja KPS Polje
so se morali umakniti v ilegalo.

Med Lipoglavom in Zadvorom
je v tem c¢asu leta 1942 nastalo
tudi prvo osvobojeno ozemlje, na
katerem je dovoljevala gibanje
Osvobodilna fronta.

Omeniti moramo tudi, da je bil
25. aprila 1941 JozZze Mazovec, &lan
rajonskega komiteja in seckretar
partijske organizacije v papirni-
ci, zaradi izdaje domadega izda-
jalca aretiran.

Ze meseca maja 1941 je bil tu-
di v nasi tovarni ustanovljen ie-
renski odbor OF za papirnico
Vevce, ki je postala srediite os-
vobodilnega gibanja za takratno
poljsko in dobrunjsko obéino.
Uspehi papirniske OF so bili
oc¢itni.

April in maj 1942 sta bila me-
seca mnozicnega odhoda borcev
in bork v partizane, najveé jih je
odSlo v sestav II. grupe odredov.
Kamorkoli si takrat odrinil iz
Ljubljane, te je pot pripeljala na-
ravnost v partizanska taborisca.

In zato v spomin na dogodke,
ki so pomembno vplivali na raz-
voj narodnoosvobodilnega boja,

saj se je vedno veé ljudi zaveda-
lo, da le oboroZen in odloéen boj
prinasa svobodo, praznujemo ob-
Cani ob¢ine Moste-Polje 27. apri-
la svoj praznik skupaj s prazni-
kom dneva OF.

Manifestativna proslava v &ast
prazniku je bila 24, aprila v dvo-
rani na Kodeljevem. Udelezilo se
je je veliko obc¢anov; iz dvestotih
grl sta zadoneli Zdravica svobodi
in Pesem o slavi, ki so jih zapeli
zdruZeni pevski zbori nase obcéi-
ne ob spremljavi Pihalnega orke-
stra Vevce. Seveda je sodeloval

tudi na$ mesSani pevski zbor in
tako smo Vevéani dali svoj deleZ
prazniku in slavju. Spomin pa
nam je poromal do tistih, ki niso
docakali svobode in niso mogli
nadaljevati boja za izgradnjo na-
Se samoupravne socialisticne do-
movine. Ta boj nadaljujejo nove
in nove generacije tudi v njiho-
vem imenu s skupnim ciljem:
zgraditi socialistiéno samouprav-
no druzbo svobodnih, delovnih in
ustvarjalnih ter sre¢nih ljudi.

V. B.

Vevski papirniéarji so se trdo
bojevali za svoje pravice

Od skromnega pomocnika v
klasiénem mlinu za papir do so-
dobnega papirniskega delavea,
tlana samoupravnih organov, ki
odlo¢a o delu in rezultatih svoje-
ga dela, je dolg razvoj. Ta razvoj
je bil odvisen predvsem od cko-
nomskih pogojev in od splosnega
razvoja druzbe.

Delavski razred vevikega oko-
liSa ima dolgo, pa tudi svetlo pre-
teklost, saj se je trdo boril in
znatno prispeval h krepitvi de-
lavskega gibanja na Slovenskem.
Prispevek vevskih papirni¢arjev
v boju za zmago delavskega raz-
reda nad kapitalizmom v nasi de-

Zeli ni bil majhen. Trd je bil boj
za vsakdanji kruh, boj proti iz-
koris¢anju in nec¢loveikemu rav-
nanju.

Prav Vevée so bile med prvimi
kraji, kjer se je zadela industrija
na Slovenskem.

Ob svojem nastanku in stoletje
pozneje (1842—1945), je bila vev-
Ska papirnica last kapitalistiénih
podjetnikov, ki so neusmiljeno
izkoriscali papirniski proletariat,
Razslojene kmete, ki jim je pa-
pirnica nudila kos ¢érnega kruha
in tako vsaj skromen Zivljenjski
obstoj, =zato v revolucionarnem

(Nadaljevanje na 3. strani)

Vsem delavcem cCestitamo
za praznik dela

Urednistvo

Budnica vevdkih godbenikov, ki vsako leto odmeva v prvomajskem jutru, daje delavskemu
prazniku v okolici Vevé Se posebno slovesno wvzduSije.
Dolga vrsta let je minila — prek dvajset, ko so se godbeniki na 1. maj kar s kamionom po-
dali po vevskem okolidu, teZko priakovani, saj se je z njihovim prihodom pricdelo pravo prazno-
vanje; in tako je vsa leta, le kamiona ni veéd,
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Gibanje proizvodnje v mesecu
marcu 1980

TOZD TEHNICNI PAPIR

Proizvodnja: ! Indeks
DoseZeno doseganja plana
= H Plan1980 3 H
=] e FThea T
= - = -
Papir skupaj ton 2.583 2.948 2.713 95,2 1087
— od tega klasi¢éni papir 1431 1522 1.428 1002 106,6
— od tega premazani papir 1.152 1.426 1.285 89,6 111.0
Lesovina 217 360 333 195211081
El energija Mwh 4,337 3.887 3418 126,9 113,7
Izkoristenje zmogljivosti PS in PRS:
S = ) =
'-: { = =1
= H kS
- S hss [\
1I. PS 937 92,6 90,1 92,6
III. PS 95,8 91,0 84,4 92,1
IV. PS 92,2 92,5 91,4 92,6
Skupaj PS: 93,9 92,0 88,6 92,4
Premazi stroj 61,2 64,8 67,9
Izmet v %o: pap. stroji 10,37 11,23 12,1 12,5
PRS 21,29 19,92 22,9

Proizvodja papirja je v TOZD Tehniéni papir v mesecu
marcu zaostajala tako za poizvodnjo v preteklih dveh mesecih,
kakor tudi za planirano. ZmanjSala se je predvsem zaradi pove-
tanih zalog nedovriene proizvodnje ter delnega izpada proizvod-
nje premazanih papirjev, ki je nastala zaradi pomanjkanja uvo-
Zenih surovin za premazovanje papirjev. Na zmanjSanje proiz-
vodnje je poleg navedenega vplival tudi proizvodni vrogram,
ki je obsegal predvsem izvozne Kulerje ter bankposte nizkih
gramskih tez. Ne glede na zahtevni proizvedni program pa smo
zabeleZili izredno nizek odstotek izmeta, posebno na II. PS.

TOZD GRAFICNI PAPIR

Proizvodnja: Indeks
DoseZieno doseganja plana
(=] =3
© «©
(=] =
= =
E  Plan 1980 =
) ¢ mes. |
I w
S o

I11. 1980
III. 1980

Papir skupaj ton: 3.51% 3.242 3.059 1148 106,0

— od tega klasiéni papir 60 1.132 758 7.9 1493
— od tega premazani papir 3453 2110+ 2.301--150,1 - 91,7
IzkoriSéenje zmogljivosti na V. PS

II1. 1983 ¢ IL—III. 1980 ¢ 1. 1979 Plan 1980
Stopnja v % 91.8 89,0 83,5 85,6
Izmet v %o 16,5 19,0 18,7 19,4

Proizvodnja na V. PS je v mesecu marcu dosegla rekordno
vis§ino, na kar so v najvedji meri vplivali izredno nizki zastoji
in izmet, veéje Stevilo obratnih dni ter proizvedni program. S
preusmeritvijo proizvodnega programa od obi¢ajnih ofset papir-
jev na papirje z rahlim premazom, smo poleg izboljSane kvali-
tete papirjev dosegli tudi zmanjSane izgube.

TOZD VETA Indeks
DoseZeno doseganja plana
z = Plan 1980 2 =]
= "|‘ ® mes. = 1
H ° = e
Tapete rolic 147.010 153,450 183.320 80.2 837

Lepilo zavitkov 13.060 17.760 12.500 1044 1421

Proizvodnja tapet je bila Se vedno v znamenju zimske se-

zone in je tako Se vedno zaostajala za planirano koli¢ino.

drugim tudi

»Sotni papir« bo pomagal
poljedeistvu

Setev kulturnih rastlin, med
Zita, bo omogocal

papirju obcutno bolj

efektivno
skladiStena, kot na pescenih te-

poseben papir, ki ga je izdelala
&vedska firma Orebro Sapersbruk
na bazi 3ote za zelo vroge in su-
he pokrajine.

Novi material bodo s pomocjo
specialnih strojev razgrnili po ne-
rodovitnem terenu in pokrili s 5
cm debelo zemeljsko plastjo. Ta-
koj nato sejejo oz. sadijo.

Princip tega sistema je nasled-
nji: Pri namakanju je tekocina v

meljih. Podatki kaZejo, da pri-
hranek vode doseze 50 %o. To me-
todo bodo uporabili celo pri sa-
jenju zelenjave.

Kot poudarjajo, je novi Sved-
ski postopek nasel v inozemstvu
globoko zanimanje. Kot dopol-
njuje sporoc¢ilo, bodo kmetijske
poizkuse s tem papirjem najprej
izvedli v Zdruzenih arabskih
emiratih.

Razprava o smernicah
nasSega srednjeroc¢nega nacrta

Ze vet kot pol leta teée kon-
kretna razprava o glavnih sme-
reh razvoja naSe papirnice v pri-
hodnjem srednjerotnem razdobju
od 1. 1981—1985. Osnova za te
smernice je dosedanji Zivahen
razvoj in rezultati, ki smo jih v
zadnjih letih dosegli. Pri tem mi-
slim predvsem na naSo dosedaj
najvec¢jo investicijo v V. papirni
stroj, ki se je pokazala kot po-
vsem upravitena in ne preambi-
ciozna, kajti trzisce je nove koli-
Cine papirja v celoti sprejelo; Se
ved, pojavljajo se energi¢ne zah-
teve na$ih potro$nikov po novih
koli¢inah. V dobi, ko si 5e nismo
oddahnili od bremena velikih od-
placil za V. papirni stroj, bi po
stanju na trziS¢u morali zaceti
takoj z investiranjem v novi pa-
pirni stroj. V leto3njem letu pri-
manjkuje papirja v drzavi £e bolj
kot doslej, za kar sta dva glavna
razloga:

ga kaolina in veéja sigurnost pri
preskrbi teh. Upravicenost te in-
vesticije je bila dokazana Ze s
prvo poskusno napravo ter po-
novnimi preizkusi o uporabi za
premazane papirje. Projekt je v
obravnavi pri Raziskovalni skup-
nosti kot inovacijska razvojna
naloga.

Razsiritev proizvodnje papirja

V smernicah je predvidena re-
konstrukcija IV. papirnega stro-
ja, na koncu srednjerotnega pla-
na pa priprave za postavitev no-
vega papirnega stroja — novega
obrata. ;

O tem, ali rekonstrukcija IV.
PS, ali pa bo imel prednost novi
PS, se bomo odloc¢ali na osnovi
ekonomskega izratuna, ko bomo
videli, kaj zahteva ena ali druga
varianta in kaksni bi bili efekti.

ljeni s programi, da se lahko Ze
jutri vkljuéimo tudi v velje raz-
vojne podvige kot pa smo si jih
na podlagi sedanjih moznosti za-
stavili.

Kot sem Ze uvodoma omenil,
nam pomanjkanje papirja v drza-
vi narekuje smelej§i program.
Idealen razvoj za Vevce bi bil vse-
kakor v naslednjem: postaviti su-
rovinski obrat (lesovino ali celu-
lozo) vsaj za ca. 20—30.000 ton,
nato pa $e slitno kapaciteto kot
je V. papirni stroj.

Ce se omejim samo na glavne
efekte teh dveh kapacitet, bi do-
maca surovina pomenila cdlodi-
len preobrat v nasi devizni bilan-
ci, kajti ¢ez noé¢ bi lahko postali
devizni aktivei. To pa bi omogo-
tilo tudi uvoz opreme za VI. PS,
kar je tudi nas§ konéni cilj Vv
srednjerotnem planu., Tak precb-
rat bi nam odprl Se mnoge druge
moznosti in prednosti.

Pred desetletji je sluZil svojemu namenu — rezanju papirja — sedaj pa je le Se spomenik

— veéji izvoz papirja, na kate-
rega so zaradi novega deviznega
in uvozno-izvoznega rezima
usmerjene vse papirnice,

— potrosnja, ki nezadrino ra-
ste, toda njej ne sledi povetanje
proizvodnje; nasprotno, Cesto je
manjsa zaradi zastojev oz, po-
manjkanja surovin in materiala.

V takih trZnih razmerah bi il

lahko na$ razvojni program
mnogo ambicioznej§i, vendar ga
omejujejo nase realne — mate-

rialne moZnosti. Smernice razvo-
ja, ki smo jih sprejeli, predvide-
vajo skromnejsi razvoj v nasled-
njih petih letih zaradi naslednjih
dejstev:

— Lastna finan¢na sredstva
bodo v teh letih zaradi velikin
odplac¢il za V. PS minimalna.

— Devizni primanjkljaj, ki ga
imamo, ne dovoljuje akumulira-
nja sredstev, potrebnih za nakup
opreme v inozemstvu (za novi
PS), vsaj v pogojih, ki veljajo
sedaj po Sporazumu SISEOT, ne.

— Surovinske osnove -— lesa
oz. celuloze — za neko vedjo no-
vo kapaciteto papirja v drzavi ni.
Planiranje na temelju dodatnega
uvoza pa ni v skladu z ekonom-
skimi resolucijami.

Najbolj pomembne investicije,
ki so zajete v smernicah

Kalcijev karbonat

Pri odlo¢itvi za uvedbo proiz-
vodnje kalcijevega karbonata je
bilo v razpravi najmanj dilem.
To investicijo smo postavili tudi
po dinamiki na prvo mesto. Efek-
ti, ki jih bo dal ta objekt, so o¢i-
vidni: zniZevanje uvoza premaz-
nega kaolina oz. zelo ugodna ce-
na karbonatov, pa tudi polnilne-

Moje mnenje o tem je naslednje:
izkudnje, ki smo jih imeli do se-
daj, kaZejo, da se v stare stroje
ne izpla¢a vlagati vedjih sred-
stev, Te izku$nje imajo tudi dru-
ga naSa in tuja podjetja. Stro-
kovni team bo v najkrajsem c¢asu
podal izratun o rekonstrukeiji
IV. PS in tudi pricel z izdelavo
idejnega programa za novi pa-
pirni stroj. Pred tem pa moramo
rediti vprasSanje lokacije, saj se
mnenja o tem nekoliko razhaja-
jo — obstajajo tri variante.

Povecéanje lastnih energetskih
virov

Povetanje proizvodnje papirja
zahteva postavitev kotla za do-
datno koli¢ino pare in tudi elek-
tri¢ne energije.

Ne glede na to pa ima prednost
tudi sanacija Fuzin in izkoriSca-
nje hidro energije na Vevtah, Ta
vrsta energije je namre¢ najce-
nejSa in najsigurnejsa.

Povecanje proizvodnje
in asortimana tapet

Nadaljnje razvijanje tapetne
proizvodnje nam nalaga visoka
rentabilnost tega TOZD in s tem
ta proizvodnja pomembno sode-
luje v poslovnih uspehih cele de-
lovne organizacije.

V smernicah razvoja so $e dru-
gi cilji, kot: povecanje kapacitet
delavnic, proizvodnje lesovine in
Se nekaj manjsih investicij.

Dinamika, ki jo bomo zaértali
v srednjerotnem planu, po mo-
jem misljenju ne sme biti zako-
vana. Ekonomska situacija in pa
moznosti se pri nas hitro spre-
minjajo, zato moramo biti ka-
drovsko ter investicijsko priprav-

V kratkih besedah sem sku3al
¢im bolj enostavno opisati spre-
jete smernice srednjero¢nega yle-
na. Razprave o tem e ne smem?
zakljuciti. Intenzivno se mora na-
daljevati do konca leta, ko bomo
srednjero¢éni plan in sporazum
sprejeli. Pa tudi potem moramo
biti elasti¢ni, da bi se lahko ¢im-
bolj uspesno vkljucili v izvajanje
programa v skladu z zahtevaml
in pogoji, ki jih bo omogocalo
povezovanje v okviru nase repro-
dukcijske povezave s celulozarjl,
gozdarstvom, ter na drugi stranl
z grafitarji in predelovalci papir-
ja. S temi partnerji smo se Z€
priceli povezovati in zdruzevat!
sredstva.

Direktor Janez Lednik

—

Ena od poti do
razseznejsSih
gozdov

Gozdovi so rana v slovenski za~
vesti. Nasajanje novih gozdov €
zgodovinsko pomembna — in po;
¢asna naloga, ampak ne samo pr*
nas; 3e marsikje se otepajo z ni?
in si pomagajo na razliéne natiné
Enega izmed njih je odkril goZ-
dar Mondell Benet iz Arizon&

ZDA, ki je iz sadik vzgojil nov0 |

zvrst borov, ki uspevajo v susnél

podnebju (180—500 mm vode let”
no) in zrastejo devet metrov v VI~
Sino v desetih letih. Ze po sedmiP
letih so smondel« borovei godn!

za lesovino, po desetih letih pa Z3 |

panelke in za kurjavo. Izvedent!

potrjujejo, da Mondellovi borove |

rastejo za ¢Cetrtino hitreje kO
drugi.
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Vevski papirnicarji so se trdo bojevali za svoje pravice

(Nadaljevanje s 1. strani)

letu 1848 %e ni gnala skrajna po-
treba, da bi se udelefevali revo-
Ucionarnega valovanja ali kako
drugade izrazali svoje nezadovolj-
Stvo, kljub temu, da so delovni
Pogoji wvzbujali velik napor in
trpljenje. Delavnik je trajal od 12
do 16 ur na dan, mezde so bile
hizke, skrajno slabe so bile stano-
Vanjske razmere, dusevne stiske
80 prinaSale grenkobo.

V vevSki papirnici se je v ¢asu
8ospodarjenja Leykamove druzbe
izkori§¢anje delaveev in s tem
hjihova beda, pomanjkanje in
trpljenje, e stopnjevalo.

V zacetku leta 1890 je dejav-
Nost socialnih demokratov bolj
OZivela. V evropskih drzavah so
Zatutili potrebo po mednarodni
Dovezavi, do katere je prislo ob
Stoletnici zavzetja Bastilije julija
1889, ko se je sefel mednarodni
Socjalisti¢ni kongres v Parizu in
Polozil temelje II. internacionali.
Na tem kongresu so sklenili med
drugim, naj delavei vsako leto po
Ysem svetu praznujejo 1. maj in
S tem manifestirajo mednarodno
Proletarsko solidarnost.

V takih okolii¢inah so delavci
ha Slovenskem dne 1. maja 1890
Prvi¢ smanifestirali mednarodni
delayski praznik« kljub pritisku
oblasti. Na shodih so zantevali
Zakonsko omejitev delavnika aa
8 ur. volilno pravico in zboljsa-
Nje gmotnega poloZaja.

Tem proslavam je sledil stav-
kovni val v Ljubljani, Trstu,

ariboru in drugod. Borbenost
delaycev je vse bolj rasla.

11. oktobra 1896 je bil sklican
Ustanovni obéni zbor novo os-
Novanega dru$tva, namenjenega
zlasti delaveem, ki se je imeno-
Valo »Katolisko slovensko delav-
Sko podporno drustvo v Poljuc.
To je bila prva organizacija med
Vevikimi papirni¢arji.

Med papirni¢arje so vedno bolj
Vdirala spoznanja, da je treba or-
Sanizacijo oZiviti, da bo samo de-
‘avska in se z njeno pomoc¢jo bo-
levati za socializem.

Z zaostrovanjem imperialisti¢-
Dih nasprotij se je stopnjeval tu-

1 pritisk na delovne mnoZice.

aradi poslabSanja gmotnih raz-
Mer je v njih nara$c¢ala misel na
9dpor, Tudi dotlej razredno manj
Osveséeni veviki delavei so v prvi
Dolovici leta 1900 prvié stavkali
Z3 odpravo krivic. Dne 17. maja
1900 je 780 papirnicarjev opusti-
0 delo; postavili so straZo pred

tovarno in se mirno razsli; zacela
se je stavka, ki jo je javnost
podprla in ki je po 26 dneh — 12.
junija — prenehala s pristankom
lastnikov papirnice na nekatere
zahteve delavcev.

9. julija 1905 je bil prirejen rr-
vi vseslovenski delavski shod v
Polju. Predsednik vevskega de-
lavskega drustva je bil Anton Je-
riha, ki so mu bila leta 1912 za-
radi revolucionarnega duha vra-
ta v papirnico zaprta.

14. in 21. maja 1907 so bile vo-
litve v drzavni zbor, prvi¢ na os-
novi sploSne in enake volilne
pravice.

Druga stavka papirniéariev je
zaradi neznosnih razmer izbruh-
nila 23. julija 1908 in je trajala
do 5. oktobra; delavstvo je zma-
galo.

11. oktobra 1912 je izbruhnila
tretja stavka, ki je bila pogoje-
na predvsem z odpustom delav-
cev. Stavka je trajala veé kot §i-
ri mesece, do 17. februarja 1913.
Tokrat delavei niso izvojevali
zmage in so morali pristati na
znizanje mezd.

V vsem tem ¢&asu delavstvo v
glavnem ni - zahtevalo zniZanja
delavnika in bolj§ih pogojev; vse
stremljenje je bilo usmerjeno le
v povisanje zasluzkov, ki so bili
izkoriscevalsko nizki.

Ob rojstvu nove drzave po pr-
vi svetovni vojni je delovno ljud-
stvo terjalo spremembe, ki naj
prinesejo boljse zivljenje.

Nizek zasluZek, ki ni zado$¢al
niti za prehrano, je prisilil vev-
Ske papirnic¢arje, da so se odlo-
¢ili za organiziran nastop. V ma-
ju 1919 je bila sklenjena »prva
kolektivna pogodba« v imenu cde-
lavstva in sicer med strokovao
organizacijo papirnicarjev in
Zdruzenimi papirnicami (Medvo-
de, Goricane, Vevée); veljala je
do leta 1928. Z njo so delavci pri-
dobili nekaj dodatnih pravie, ki
pa niso mogle zadoSc¢ati in omiliti
pomanjkanja napram narasc¢ajo-
¢i draginji. Beda delovnih ljudi,
kot posledica vojne in kapitali-
sti¢nega izkoriS¢anja, je prva leta
po svetovni vojni spodbujala de-
lovne mnozice k revolucionar-
nim nastopom. Delavski nemiri
so vreli po Evropi.

24, aprila 1920 je bil na Zalo8ki
cesti v Ljubljani najveéji in naj-
bolj krvav razredni spopad v ju-
goslovanski drzavi; v luzah krvi
je oblezalo 13 mrtvih, ve¢ desetin

Sodelovanje mladih v vseh
Samoupravnih odlocitvah je temeljna
usmeritev nasega nadaljnjega
samoupravnega razvoja

V celovitem samoupravnem si-
Stemu je vloga mladih $e kako
Pomembna, saj gre za skupne in-
frese nas wvseh. Mladina sicer
Soglaga z odlo¢itvami, vendar pa
Premalo pri njih kreativno sode-
luje. 7 uvedbo delegatskega si-
Stema ge je dele? mladih mogno
Dovegal, vendar vseeno Se ne do-
Volj u¢inkovito. Morda je ta ugo-
Ovitev malo toga, saj nam vsi-
JUje misel, da mladino le preveé
1Zitno obravnavamo. Precejien
del mladih je le vkljutenih v
TuzZbene dejavnosti.

Mladinska organizacija pove-
ZUju mlade s svojo programsko
Usmeritvijo v delovnih organiza-
Cljah, krajevnih skupnostih, ob-
‘Inah  in medobéinskih regijah,
akor tudi povsod tam, kjer mla-
Ma dela in Zivi. Torej nikjer naj
D bi posebej dolodevali nekih
Moduloy organiziranosti in sode-
Ovanja, temve¢ naj se mladi
SDrod¢eno organizirajo po posa-
Meznih interesnih dejavnostih.

V nasi tovarni je zaposlenih
51‘:1?_091; mladih. Veéina teh je Ze
9 JuCenih v samoupravne orga-
ns Rekaj jih sodeluje v sindikal-

ih skupinah po TOZD, velik del
Mladih pa se ved ali manj ukvar-
g; S prosto dejavnostjo. Veliko

ladih je vkljutenih v Radio-

klub na Vevéah in njihovi uspe-
hi so iz dneva v dan veéji.
Morda o tem premalo obveS&ajo
obfane in o svojih dosezkih ne
pisejo v glasilo NASE DELO.

Del mladih se torej vkljuéuje v
tokove vsakdanjega zivljenja, ta-
ko v tovarni kakor tudi v krajev-
ni skupnosti. MozZnosti sodelova-
nja so, vendar pa manjka pove-
zanosti in organiziranosti. Ze ne-
kaj let ugotavljamo, da je prispe-
vek mladih vedno manjsi. Vzro-
ke za to lahko is¢emo tudi v nas
samih. Vemo, da se tovarna raz-
vija in da so potrebni novi mladi
kadri, zato nam ne sme biti vse-
eno, kako so mladi organizirani
in kaks$en prispevek dajejo v sa-
moupravnih odlocitvah.

Zastavljene cilje bomo dosegli
le, ¢e bomo dobro organizirani in
povezani med seboj. Naloge, ki
nas Cakajo, niso lahke, pa vendar
ne tako terke, da jim ne bi bili
kos. Zato pa moramo v svoje
vrste tudi mlade pritegniti in
oziviti mladinsko organizacijo v
tovarni.

Upam, da bomo to nalogo, ki je
ena od delovnih usmeritev konfe-
rence osnovnih organizacij sindi-
kata naSe delovne organizacije,
tudi uspesno resili.

Ciril Zupancic

pa je bilo ranjenih, med njimi
tudi nekaj delavcev iz vevskega
okolisa, ki so se pridruzili zelez-
nicarski manifestaciji.

Po koncani splosni stavki so se
organizirani delavei Se bolj locCe-
vali na socialne demokrate in ko-
muniste. V celoti je vevski okoli§
veljal za komunistiénega, Na
Vevcéah se je leta 1920 konstitu-
irala organizacija komunisti¢ne

partije Jugoslavije, okoli katere
so se zbrali vsi, ki so bili za soci-
alisti¢no preobrazbo druzbe. Tra-
jala je vse do leta 1932, ko se je
tezis¢e revolucionarnega delav-
skega gibanja preneslo v partij-
sko orgnizacijo v papirnici in od
tam 1941. leta v gozdove na des-
no stran Ljubljanice.

Najvidnej$i oblikovalei delav-
skega gibanja na Slovenskem,

zatensSi od prvega delavskega re-
volucionarja Zeleznikarja, mimo
Etbina Kristana in Kreka do Kar-
delja in Kidri¢a, so vsi neposred-
no delovali med vevskimi papir-
nicarji ali v njihovem okolisu.
Vev8ka papirnica je hila eno
izmed prvih krizi§¢ poti na Slo-
venskem, ki so vodile k sociali-
sti¢nim ciljem.
V. B.

Sprejeli smo nove obveznosti

Po temeljnih organizacijah in
v delovni skupnosti skupnih
sluzb smo sprejeli gospodarske
naérte za leto 1980, za stabilizacij-
sko leto. Plani so usklajeni s pri-
zadevanji za boljSe gospodarje-
nje, kar pomeni, z nizjimi stroski
narediti vec.

Za vse tri proizvodne TOZD
ter za TOZD Druzbeni staandard
podajamo glavne smernice k pla-
nom, za TOZD Blagovni promet
in DSSS pa jih bomo podali v
naslednji $tevilki glasila.

TOZD Tehniéni papir

V planu za leto 1980 so TOZD
»Tehniéni papir« postavljene na-
slednje velike zahteve:

— povecanje proizvodnje nad
realizacijo v letu 1979,

— povectanje izvoza od 8350t
na 11.000 t,

— povecanje stopnje izkoriZéa-
nja proizvodnih naprav,

— Sorazmerno zniZzanje porab-
Ijenih sredstev,

— pozitivni finanéni uspeh z
ostankom za bruto sklade v vi-
§ini 73,5 mio din,

Predvideni finanéni uspeh bo
mogoce dose¢i samo ob predpo-
goju, da bodo zagotovljene suro-
vine v predvideni koli¢ini in v
ustrezni kakovosti.

Nadalje bo v letu 1980 nujno
potrebno nadaljevati s prizadeva-
nji za izkoris¢anje preostalih no-
tranjih rezerv. Slednje so po-
drobneje opisane v planu za letc
1979 in so bile v doloceni meri ze
izkoriSCene, vendar ostaja za pri-
hodnost Se nekaj nedosezenega.

Posebno pozornost je treba po-
svetiti nekaterim postavkam fik-
snih stroskov, kot so investicijsko
vzdrzevanje, tekote vzdrZevanje
in financiranje DSSS. Pri iem je
TOZD Tehni¢éni papir obreme-
njen z nenormalno visokim od-
stotkom od celokupne porabe za
vso DO. Financiranje skupnih
sluzb (po planu mora TOZD — TP
pokriti 579/ ali 22,6 mio din) bo
potrebno naknadno opredeliti s
Samoupravnim sporazumom 0
dohodkovnih odnosih ali o svo-
bodni menjavi dela.

Prav tako bo s samoupravnim
sporazumom o© dohodkovnih od-
nosih potrebno doloéiti, kako po-
razdeliti med posamezne temeljne
organizacije izgubo na dohodku
zaradi obvezne intenzivne usme-
ritve v izvoz. Po planu je namreé
predvideno, da TOZD — TP rpo-
krije 609, celotnega izvoza. Na
podoben nacin bo v letu 1980 po-
trebno vzporedno s sanacijskim
ukrepanjem porazdeliti izgubo na
dohodku, ki nastaja v obratu
ROP. Slednji deluje pretezno v
reklamne namene za celotno de-
lovno organizacijo.

TOZD Grafiéni papir

Delavei TOZD »Grafi¢éni papir«
sprejemamo obvezo, da bomo v
letu 1980 izdelali 36.710 ton papir-
jev, kar je za ca. 1650 ton vel
kot v letu 1979. Realizirana vred-
nost proizvedenega blaga na stro-
ju bo znasala po planu 248,226.000
dinarjev, ostanek za bruto sklade
pa 14,812.000 din. Predvideni fi-
nan¢ni rezultat je slabsi kot v
letu 1979, pa Se ta je pogojen z
nadomestitvijo drazjih surovin s
cenejsimi. V ta namen je bila iz-
delana analiza, ki temelji na za-
menjavi kazeina, katerega cena

za letosSnje leto

je izredno visoka, z aerosolom v
premaznih mesanicah. Ta nado-
mestitev omogoca letni prihranek
na surovinah ca. 11,770.000 din.

Navedene planske obveze spre-
jemajo delavei TOZD »Grafiéni
papir« z naslednjimi zahtevami:

1. Delavei TOZD Grafiéni papir
se obvezujemo izpolniti plan v
primeru, ¢e bodo ostali udeleZen-
ci poslovnega procesa, pri ¢emer
mislimo predvsem na TOZD Bla-
govni promet in na obrat vzdrze-
vanje in energetika v TOZD Teh-
ni¢ni papir, opravili vse zadol-
zitve, ki iz sprejetega plana izha-
jajo. Najbolj delikatna postavka
je izkoriS¢éanje proizvodnih na-
prav in oskrba z zadostno koli¢i-
no kvalitetne energije. To pome-
ni, da mora sluzba vzdrZevanja
vloziti mnogo ve¢ napora v pre-
ventivno vzdrzevanje, da zmanj-
Samo nepredvidene zastoje, kot v
letu 1979.

TOZD Blagovni promet se mo-
ra v organizacijskem smislu pri-
lagoditi vsem zahtevam proizvod-

Zaradi splosnih varcevalnih ukre-
pov lahko pade kupna mo¢. Zna-
ten vpliv pa imajo tudi ostali
proizvajalci tapet, ki bodo dali v
tem letu na trg nove vzorce.

S povecano storilnostjo, pove-
¢anim delezem kvalitetnejsih ozi-
roma drazjih tapet in s skrbnim
varcevanjem na materialih hi do-
segli neto eksterno realizacijo
(prihodek) 125,386.000 din in reali-
zacijo od ostalih TOZD (potiska-
na ovojnina in storitve tiskarne)
606.400 din, kar znaga 131,450.000
din celotnega prihodka. Po odbit-
ju direktnih in fiksnih stroskov
in dela prihodka za DSSS, TOZD
Druzbeni standard in TOZD Bla-
govni promet naj bi ostalo =za
sklade 23,214.000 din, kar pred-
stavlja zadovoljiv rezultat, ne pa
toliko dober, da bi lahko zviie-
vali del prihodka za DSSS in
TOZD Blagovni promet. Preskr-
ba s surovinami je v letu 1980
dokaj nejasna. Zaradi 38 %/ pove-
canih stroskov surovin (te pa se
bodo verjetno 38e povetevale),

Marjan Skerjane, vodja vzdolZnega rezalca, se zaveda, da je treba
stroj veckrat ocistiti

nje tako, da bo nabava vseh ma-
terialov pravoéasna in v zadostni
koli¢ini. Kolikor ne more ga-
rantirati za pravocasnost dobave,
mora to javiti da se temu pri-
merno pravoéasno spremeni pro-
izvodni program,

2. Delavci TOZD Grafi¢ni papir
se zavezujemo realizirati 7500 ton
izvoznega papirja samo v prime-
ru, ¢e bo izvrSena montaZa linije
za parkiranje bal najkasneje do
meseca maja, da bosta nabavlje-
ni najmanj dve Zabi ali dva vili-
¢arja in Ce bo preostala koli¢ina
izvoza enakomerno porazdeljena
na prihodnje mesece.

3. Strinjamo se z izvajanjem
preizkusov v smislu zniZevanja
proizvodnih stro$kov, ¢e bodo ti
izvajani po navodilu, ki ga je iz-
dalo vodstvo TOZD.

Vsi ti sklepi morajo biti pred
sprejemom gospodarskega nadrta
na centralnem delavskem svetu
obravnavani na organih uprav-
Ijanja in v strokovnih sluZbah
vseh tistih TOZD, ki jih zadeva-
jo in sprejeti morajo biti ukrepi
za njihovo izvajanje.

TOZD VETA

Stabilizacijsko leto 1980 bo za
TOZD VETA znatno manj ugod-
no od preteklega leta. Zadani
plan proizvodnje 2,200.000 rolic
bo mozZno realizirati le, ¢e se ne
bodo menjale tudi trzne razmere.

medtem ko bodo cene tapet osta-
le na lanskoletnem nivoju, bedo
direktni stro$ki znatno porasli,
kar pomeni, da bo planirani osta-
nek za sklade izredno tezko do-
segljiv. Pri zniZevanju stroSkov
nam znatno pomagajo tudi var-
c¢evalni ukrepi v ostalih neproiz-
vodnih TOZD (TOZD DruZbeni
standard in TOZD Blagovni pro-
met) ter v DSSS.

TOZD Druzbeni standard

Dejavnost TOZD  Druzbeni
standard smo tudi v letu 1980
opredelili z gospodarskim nsér-
tom poslovanja in tako potrjene-
ga tudi izvajamo.

Izvajanje politike druzbenega
standarda usklajujemo s prizade-
vanjem za boljSe gospodarjenje.

Podroc¢ja delovanja druZbenega
standarda so naslednja:

1. skrb za urejeno prehrano
med delovnim ¢asom in vodenje
papirni$ke restavracije;

— organizacija in vodenje le-
tovanja v poéitniskem domu Pi-
neta in v prikolicah;

— vodenje samskega doma,
vle¢nice in brunarice Trebeljevo;
— vodenje letnega kopalisca.

2. Vodenje in izvajanje stano-
vanjske politike.

3. Nacrtovanje in izvajanje po-
rabe sredstev druZbenega stan-
darda in sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo.
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Izvozni nacrti morajo biti uresniceni

Letosnji zunanjetrgovinski de-
javnosti slovenskih delovnih or-
ganizacij posveCajo Casopisi in
radio-televizija veliko pozornost.
Zato se mi zdi potrebno, da z ob-
javo v naSem cCasopisu pojasnim
Sirokemu krogu delavcev papir-
nice, kako se obnaSa na$§ »voz«
na luknjasti cesti letoSnjega go-
spodarjenja. Tak$no prispodobo
— da je jasno, da nas vse moéno
trese ob »bremzanju« uvoza — je
uporabil vodja slovenske delega-
cije v Zboru narodov — ing. Bulc
na zadnji skup$¢ini SISECT.

Ze lansko jesen je bilo v Sa-
moupravni interesni skupnosti za
ekonomske odnose s tujino (SI-
SEOT) dogovorjeno, da bo leto
1980 gospodarsko zahtevno leto,
saj bomo sku$ali moéno zmanjsati
uvoz, pri tem pa s povetanim iz-
vozom pokriti ¢imve¢ uvoza in s
tem doseti temveCjo izravnavo
zunanjetrgovinske bilance. Obe-
nem je bila napovedana odlo¢na
uresnicitev dolo¢b zakona o zdru-
zenem delu, predvsem nacelo: »Z
devizami naj razpolaga tisti, kdor
jih ustvari«.

Najbolj korenite spremembe bi
tako doZivele organizacije, ki
sploh ne izvaZajo oz. tiste, ki iz-
vazajo manj kot same izvozijo.
Med te slednje spada tudi naSa

O prenovi druzbenih stanovanj

Delegat, tov. Mataruga Ostoja,
poroca s seje odbora za prenovo
druzbenih stanovanj obé¢ine Mo-
ste-Polje.

Ta odbor skrbi, da se sredstva,
ki se pri SSS odvajajo za preno-
vo in adaptacijo starih stanovanj,
tudi namensko uporabljajo. Po-
leg nekaterih prenovitvenih del
na starih hisah v Mostah so v
teku tudi dela na hiSah v Vevéah
St. 54 c, 5b in na hisi §t. 35. Ugo-
tovljeno je bilo, da bi bilo hiSo
Vevée 35 potrebno temeljito
adaptirati, vendar je to neizved-
ljivo, saj bi v c¢asu adaptacije
morali preseliti stanovalce v dru-
ga stanovanja.

Sprejet je bil sklep, da je tre-
ba na Vevéah najti primerno lo-
kacijo za nov stanovanjski ob-
jekt, v katerega bi lahko prese-
lili stanovalce iz hiSe §t. 35 in na-
to le-to adaptirali. Ta dela so v
teku.

Na ziro ra¢un odbora za prer.o-
vo stanovanj se je nabralo Ze
precej sredstev, ki jih iz objek-
tivnih razlogov ni mozno v tem
letu porabiti za prenovo. Zato je
odbor sprejel sklep, da se na Fu-
7inah rezervira 20 novih stano-
vanj. Ta stanovanja bi sluzila
prvenstveno za preselitev stano-
valcev, katerih stanovanja je
nujno potrebno adaptirati. Ob-
enem bi ta stanovanja sluzila tu-
di za reSevanje »barakarjev« Vv
nasi ob¢ini.

PospesSevanje
rasti pri smrekah
S pomoc¢jo
koreninskih gliv

»Raziskave instituta »Internati-
onal Paper« iz ZDA kaZejo, ¢a =
uporabo koreninskih gliv pri sadi-
kah iglastega drevja povecujemo
rast za okoli 509/ v primerjavi s
sadikami, pri katerih tega nismo
uporabili. Pospesevanje rasti je Se
vetje pri trdem lesu.

Pozitiven in vzajemen vpliv gli-
ve na koreninzh in sistemu kore-
nin (simbioza) zboljSuje nadin de-
lovanja korenin kar se ti¢e vsesa-
vanja hrane in vode. Koreninz2 so
tudi odpornej$e. Razen naravnega
delovanja pa je moZno dodajati
tudi umetne snovi, ki rast Se bolj
pospesujejo.

papirnica. Tak$ne organizacije
naj bi se s sporazumi tesneje do-
govorile z deviznimi »aktivei« za
odstop deviz. Ta presezek naj bi
te organizacije skuSale najti
predvsem v svoji enoti SISEOT,
ki zdruZuje v glavnem isto pa-
nogo. V enotah SISEOT so tako
zbrane delovne organizacije iste
reprodukeijske verige.

Pritakovali smo, da bo v prvih
mesecih leta precej tezav pri ure-
sni¢evanju taks$nih dogovorov.
Zato smo se s poveCanimi zalo-
gami — predvsem celuloze, pri-
pravili na to obdobje.

Za SISEOT smo pripravili za-
htevane gospodarske natrte. Ze
od jeseni 1979 smo dosledno po-
veCevali izvoz, da bi s tem
zmanj$ali odvisnost od negotovih
»deviznih« sporazumov. V pretek-
losti smo imeli namreé¢ slabe iz-
kusnje Ze od navadnih, dinarskih
sporazumov (sovlaganj). Sporazu-
mi, ki smo jih poznali od drugod,
pa Se zdale¢ niso bili sporazumi
trajnejSe vrednosti, ampak nave-
dene kupoprodajne pogodbe za
prodajo deviz,

Napovedano samoupravno na-
¢rtovanje in sporazumevanje Vv
okviru SISEOT naj bi preseglo
dosedanje odlo¢anje drzavnih
organov — raznih sekretariatov

Delegati

O spomeniku Spanskih borcev

Porocilo z 2. seje izvrSnega od-
bora Skupnosti za razvoj druzbe-
nega standarda obéine Ljubljana
Moste-Polje, ki je bila dne 17. 3.
1980, je pripravila tov. Jozica
Razdevsek.

Seji Izvrsnega odbora so poleg
¢lanov prisostvovali Se gostje in
nekateri druzbenopoliti¢ni delav=-
ci ob¢ine Moste-Polje,

Razpravljali smo o problemati-
ki gradnje Doma obéanov -— spo-
menika Spanskih borcev; nov za-
kon (Uradni list SFRJ, §t. 11.)
prepoveduje zacasno razpolaga-
nje z druzbenimi sredstvi za fi-
nanciranje negospodarskih in ne-
proizvodnih investicij v letu 1980.
Po dalj§i razpravi in usklajeva-
nju mnenj smo soglasno sprejeli
sklep, da gradnja Doma obcanov
— spomenika Spanskih borcev ne
zapade zakonu o zacasni prepo-
vedi financiranja negospodarskih
investicij.

Istotasno je bil sprejet sklep,
da se objekt gradi do faze, ki jo
bi opredelila strokovna komisija,
medtem pa se pridobi ustrezno
dokumentacijo in dovoljenja.
Kolikor pa bi bilo vseeno potreb-
no gradnjo ustaviti, se v ta na-
men pripravi tudi $tudija o sana-
cijskih delih za zavarovanje oko-
liskih objektov.

Tov. Kodarin je na koncu nred-
lagal, da se z delom in proole-
matiko izvrSnega odbora skupno-
sti seznani tudi skupSéino in
skupnost za razvoj druZbenega
standarda.

O Solstvu...

Porocilo z 2. seje sveta Osnov-
ne Sole Edvarda Kardelja — Po-
lje,, ki je bila 17. 3. 1980, clanice
sveta tov. JoZice Razdevsek:

Clani sveta smo po predhodni
obravnavi potrdili zaklju¢ni ra-
tun za leto 1979, istocasno pa
razpravljali in sprejeli finanéni
naért za leto 1980.

Nadalje smo obravnavali vetje
Zze izvrSene investicije v pretek-
lem letu (izgradnje centralne
kurjave v Soli Polje in SenoZetih)
ter nacértovane investicije v letu
1980 ter potrdili predlog za naje-
tje kredita v vi§ini 250 milijonov
dinarjev.

Razpravljali smo Se o ceni ma-
lic in kosil ter jih potrdili. Tako
bodo otroci placevali malico po 5
dinarjev, za kosilo pa 20 dinar-
jev.

Nadalje smo razpravljali o
predlogu sprememb in dopolnitev
statuta Sole:

in Narodne banke.

V ta negotovi polozaj okoli uve-
ljavljanja novih nacel za uravna-
vanje zunanjetrgovinske dejav-
nosti pa je posegel ukrep Zvez-
nega izvrsnega sveta, ki je za-
hteval Se bolj radikalno znizanje
zunanjetrgovinskega  primanjk-
ljaja za leto 1980 in terjal dosled-
no spostovanje in kontrolo plani-
ranih okvirov za vsako Ceirt-
letje.

Ta »zalogaj« pa je bil za veéino
doslej devizno pasivnih organiza-
cij prevelik. Narodna banka je za
vsako organizacijo posebej vodila
evidenco, do katere viSine lahko
prijavijo uvozne posle (po znizani
projekciji deviznega primanjklja-
ja za SRS). Iz meni nerazumlji-
vih vzrokov pa je banka spreje-
mala prijave po nacelu, »kdor
prej pride, prej melje«, vse do iz-
¢rpanja predvidene kvote za prvo
cetrtletje. Kvota pa je bila izérpa-
na ze 5. februarja. Od tega da-
tuma naprej ni bilo mogofe pri-
javiti nobenega wuvoza za prvi
kvartal, ¢e nismo zamenjali
prejSnje prijave za nujnej$i ma-
terial iz uvoza, seveda v okviru
iste vrednosti. V enakem nezavid-
ljivem polozaju v Narodni banki
pa so se zna$li tudi devizni ak-
tivei, ki so hoteli preudarno po-

porocajo

— sprememba v zvezi s pre-
imenovanjem Sole,

— imenovanje komisij,

— sestava sveta Sole — vrste

delegacij,

— ravnatelj — individualni po-
slovodni organ,

— posebna pooblastila in odgo-
vornosti pomoc¢nika ravnatelja na
nizji in visji stopnji.

Pomoc¢nik ravnatelja je podal
porocilo o uspeSnosti uctencev v
2. polletju po posameznih oddel-
kih na nizji stopnji, po podatkih
je uéni uspeh ucenca zelo dober.

Clani sveta smo razpravljali Se
0 usmerjenem izobraZzevanju.
Povzetek informacije, objavljene
v Ljubljanskem dnevniku dne 12.
3. 1980, je podala Salska psiholo-
ginja.

Za na%o obéino je Se posebej
interesantna bodocnost srednjega
Solstva, kajti tako razvita obcina
v bodoCem usmerjenem izobraze-
vanju ne more ostati brez ustrez-
ne srednje Sole.

Splosno mnenje je bilo, da bi
glede na pomembnost usmerje-
nega izobrazevanja izvedli teme-
ljito razpravo pravocasno tako v
delovnih organizacijah kot tudi
drugje.

O komunalnih storitvah...

Druge seje zbora skupscine Ko-
munalne skupnosti obéine Moste-
Polje dne 4. 4. 1980, se je udele-
zila tov. RazdevSkova in pripra-
vila naslednje porocilo:

Na seji je bilo prisotnih preko
60 9/o delegatov, dnevni red pa je
obsegal 12 tock, sicer pa smo
razpravljali o:

— porotilu o realizaciji plana
Komunalne skupnosti za leto 1979,

— urejanje stavbnih zemljis¢é
(z opisom realiziranih nalog) na
podro¢ju stanovanjske in poslov-
ne gradnje, industrijsko servisne
gradnje in ostalem,

— fiziéni realizaciji komunal-
nih naprav, ruSenju objektov in
delitvi nadomestnih stanovanj,
pridobivanju tehni¢ne dokumen-
tacije in dovoljenj ter realizaciji
finanénega plana,

— novogradnjah in rekonstruk-

cijah po krajevnih skupnostiih ob-
¢ine Moste-Polje z opisom reali-
ziranih nalog,
— wvzdrZzevanju kolektivnih ko-
munalnih naprav s podanim opi-
som realiziranih nalog skupaj s
finanénim porodilom.

Oba zbora (uporabniki in izva-
jalci) sta po krajsi razpravi po-
trdila in sprejela porocilo reali-
zacije plana za leto 1979.

trositi ustvarjene devize. Kljub
dosezenemu izvozu in ustrezne-
mu prilivu zanj, prav tako niso
po tem datumu mogli prijaviti
nobenega uvoza.

Seveda je bil tak administra-
tivni ukrep udarec za samo-
upravno dogovarjanje v SISEOT,
res pa je, da je le malo clanic
izpolnilo dogovor o sporazumeva-
nju za zagotovitev deviz. Seveda
v danem polozaju tudi to ne bi
pomagalo, saj je bila republiska
kvota Ze vsa angazirana. Pove-
dati pa je treba, da nobena insti-
tucija — ne SISEOT, ne Gospo-
darska zbornica, ni imela ustrez-
nih meril za dolo¢evanje »cene«
odstopljenih deviz.

V tem ¢asu, ki je bil za nabav-
ne oz. uvozne sluzbe mnogih to-
varn skoraj brezizhoden, se je
pokazala premnoga obdutljiva
navezanost na uvoz. Nekdanje
odlo¢itve za izgradnjo proizvod-
nih zmogljivosti za predelavo na
osnovi uvoza osnovnih surovin
so se zamajale. Mnogi so bili pri-
siljeni ustavljati ali zmanjSe-
vati proizvodnjo, ali pa od svojih
kupcev — potrosnikov izsiljevati
zagotovitev deviz za uvoz osnov-
nih materialov. Tudi mi smo bili
prisiljeni v Narodni banki zame-
njati nekaj uvoznih prijav in za

Delegati smo nadalje razprav-
lJjali o planu komunalnega go-
spodarstva naSe obéine skupaj s
finan¢énim planom za leto 1980.
Tako smo v zvezi s planom raz-
pravljali o:

— urejanju stavbnih zemljis¢,

— novogradnjah in rekonstruk-
cijah po krajevnih skupnostih,

— vzdrzevanju kolektivnih ko-
munalnih naprav,

— razdirjeni reprodukciji za
vodo, kanalizacijo, toplotno ener-
gijo in plin na obmoéju obé&ine.

Oba zbora sta plan za leto 1980
z dopolnitvami tudi sprejela.

Razpravljali smo Se o zakljué-
nem racunu komunalne skupno-
sti skupaj s porofilom samo-
upravne delavske kontrole in pla-
nu financiranja delovne skupno-
sti za leto 1980 ter ju tudi po-
trdili.

Zbor je razpravljal Se o pred-
logu samoupravnih sporazumov
za:

— pogoji za dobavo in odjemi
pitne vode na obmoé&ju ljubljan-
skih obéin,

— odtok odpadnih voda na ob-
mocju ljubljanskih ob¢in,

— dobava in odjemi {oplotne
energije iz vodovodnega omrez-
ia,

— dobava za odjem zemeljske-
ga, mestnega, meSanega in upar-
jenega plina.

Predlogi sporazumov so bili v
celoti sprejeti.

Predlog novih cen za vodo, ka-
nalizacijo, plin in ogrevno tfoplo-
to za leto 1980 je podala porocilo
predstavnica Zavoda za druzbeni
razvoj Ljubljana. Na predlagano
povecanje (30 %), je bilo s strani
uporabnikov podano veliko pri-
pomb; v razpravi je sodelovalo
veliko delegatov. Glede na zah-
tevano podrazitev so bile potreb-
ne Se dodatne obrazlozitve.

Oba zbora, zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev, sta po dlogi raz-
pravi potrdila predlog novih cen.
TakSen predlog je potrdila tudi
skup$éina komunalnih skupnosti
1jubljanskih obéin.

Tako bomo z mesecem majem
platevali za vodo 229, ve€, ka-
nalizacijo za 149, ogrevanje iz
KEL za 30%,, plinsko ogrevanje
pa kar za 449, ve¢. Glede na to,
da stopijo nove cene v veljavo
Sele s 1. majem, bo poviSanje v
letu 1980 nasproti letu 1979 taks$-
nole:

Voda bo draZja za 14 %, kanal-
§¢ina za 879, ogrevanje iz KEL
za 14% plinsko ogrevanje pa za
22 %o,

tako spro$tena sredstva prijaviti
bolj nujne materiale. Za zagoto-
vitev osnovnih pomozZnih sredstev
pa smo morali TEOL in KUTRI-
LIN za naSe uvozne pravice pre-
skrbeti uvoZeno osnovno surovi-
no.

V nastalem poloZaju so vsi od_-
lotujodi organi SISEOT, republi-
&ki komite za ekonomske odrniose
s tujino in Gospodarska zbornica
— priceli mrzli¢cno iskati ustrez-
no resitev, ki bi pomagala 20-
spodarstvu iz nezavidljivega po-
lozaja, obenem pa vseeno zag0-
tavljala izvrSitev zaértanih 1:alog
o zmanjSanju primanjkljaja.

Pridel je »zeleni zmaje. To je
tabela na zelenem racunalniskem
papirju, kjer so bile na osnovi
plana za 1980 in »zgodovine« (tj:
uvoza v 1978 in 1979) ter pred-
videnega izvoza v 1980 izrafuna-
ne moznosti posamiénih podjeti]
za uvoz v tem letu, Tako izratu-
nane uvozne moznosti so poma-
gale predvsem devizno pasivnim
organizacijam. UpoStevanje pre-
teklosti se je v izradunih za to-
varne, ki so v zadnjem ¢asu ob-
dutno povecale izvoz, izkazalo za
neprimerno merilo,

V istem &asu je SISEOT pred-
pisal vsem ¢lanicam in vsem eno-
tam. naj pripravijo nove mnacrte
za 1980, iz katerih bo jasno raz-
vidno, da se mora sleherna de-
lovna organizacija devizno »po-
kriti« z lastnim povecanim izvo-
zom ali pa s sporazumi za odstoP
deviz. Recepta za taksSne spora-
zume $e ni, prav tako pa tudi 2l
dolo¢ena pravitna »cenac za 9d-
stopanje oz. pravilneje zdruzeva-
nje deviz, kot jih predvideva ust-
rezno zakonsko dolocilo.

V tem ¢asu se je »zamaialg“
tudi usoda dobav celuloze iz nasé
tovarne OBIR. Kljub drugaénim
zagotovilom ob odlofanju o na-
kupu te tovarne lansko pomlad,
so skusali nekateri dose&i, Jda s€
tudi ta uvoz pokriva iz nagih ust-
varjenih deviz. Ker smo dokaza-
li, da toliko deviz ne zmoremo, j€
dokon&na odlocitev odlozena. Do-
bava iz OBIR v tem mesecu bO
potekala brez zagotavljanja deviz
za to celulozo.

Kaj lahko pri¢akujemo v bliZ-
nji prihodnosti v na$i zunanje-
trgovinski menjavi? Prihodnjd
skup&tina SISEOT (med 15.—20-
aprilom) bo verjetno sklenila, da
se brezkompromisno uveljavi
Samoupravni sporazum o uvozi V
letu 1980, to pa pomeni: devizé
tistemu, ki jih ustvari, in sicel
na podlagi razmerja — 1 dolar iz-
voza daje 0,95 dolarja moznosti
uvoza. To pa na osnovi Ze pri-
spelih plaéil za izvrSeni izvoz.
Prav tako bo uveljavljen poprav-
ljen naért za uvoz — izvoz 72
leto 1980, ki ne predvideva de-
viznega primanjkljaja.

Zgoraj navedene odloditve SI-
SEOT pomenijo konkretno za na-
$o papirnico naslednje: v skladu
s popravljenim planom za 1980
moramo zagotoviti izvrSevan]é
dogovorjenega obsega izvoza 11
najbolj gospodarno ravnanje Z
dosezenim deviznim  prilivom.
Komisija, ki jo sestavljajo pred-
stavniki vseh proizvodnih obra-
tov in ustrezne sluzbe blagovne-
ga prometa, bo morala Se strozje
zagotavljati izbor neogibnih, auj-
no potrebnih materialov iz uvo-
za.

Razdobje, ki je pred nami, bo
izjemno tezko vse dotlej, dokler
se ne bodo na naSem deviznem
racunu pokazali uéinki poveca-
nega izvoza. Obenem pa bomo
morali poskrbeti za ustrezne do-
govore za zagotovitev manjkajo-
¢ih deviz. VsakrSna podrazitev
uvoznih materialov pa bo terjald
Se dodatne napore.

Potek letoinjega Zivahnega do-
gajanja na zunanjetrgovinskem
podroc¢ju sem opisal z namenon
da bo sleherni ¢&lan kolektivd
spoznal vso resnost polozaja iB
da bo tako osves¢en prispeva
svoj delez k uresnicitvi zastav-
ljenih nalog.

Vodja uvoza
Marjan Kopecky
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»NASE DELO« Stran 5
Z ljski pli slo ki papirni industriji

mld"ﬂ;ie‘ﬁranje) 13. Papirni stroj 5 Krepanje — varnostni termostat — varuje

i do 50 %o pred previsoko temperaturo.

Dreéna specifiéna poraba plina na kg papirja Karakteristika stroja: e s PR
ey i e : YANKEE papirni stroj z enim brez zemeljskega plina (tempera- 13.1. Poraba zemeljskega plina
ile\\*" FaL R Sladkogorska Cersak Vevie  gugilnim valjem tura zraka v haubi 150° C) Pri proizvodnji tissue papirja
jnl‘. Doraba Nm?® Delovna firina 32t/24h 22 g/’n_l'2 je bila poraba toplotne
kg papirja 0,355 0,373 0,436 2400 mm z zemeljskim plinom (temperatu- energije sledeca:

o Sl

b
:g.atki veljajo za 1009/ obra-
I na zemeljski plin.

9, .
Cene goriv v Jugoslaviji

Ri tako imenovane energetske
kg 1973 naprej so cene goriv
v Vito naragéale.

8gramu vidimo primerjal-

\at&‘ Predlagana c.

i, & it Tk it AW
“21978 2,37 (din/Nm?)
i 5 1978 2,56 (din/Nm?)
|y 1979 2,98 (din/Nm?)
L 1979

3,40 (din/Nm?)

ne cene za lahko gospodinjsko
olje, premog, mazut in v posled-
njem obdobju za plin. Oc¢iten je
skokovit porast cen.

Cena zemeljskega plina se visa
vzporedno s ceno tekoéih zoriv.
Od avgusta 1978 do danes ie cena
plina dosegla Ze tri spremembe
in porasla za preko 62 9/.

Sprejeta c.

2,04 (din/Nm?®)
2,560 (din/Nm?)
2,806 (din/Nm?)
3,30 (din/Nm?)

0, s
[ 'DlSDeEiranje zemeljskega
plina

B
De:.ml — TOZD Zemeljski plin
by Drayi] tarifni sistem, ki je

]"?ea Za poravnavo strofkov za

M (ali neodvzem) zemelj-
Proa Plina

hrabZe_lhteva vetjo disciplino
Iy Nikoy plina in zato je
i pravilnika

1_3%.3 tarifnega
;hin"}’no stalisée je, da tnora
B Oi plagati poleg uporablje-
[, Plina tudi vsa odstopanja
gleap‘?\’edanega odjema.

N Nje terja, da imamo v ul‘c—
nq tlovne organizacije, ki je
ooni - partner Petrolu, dis-
} '18 0 sluzbo. Diagram 6 kaze
Usko reditev te zahteve.
o« 18, da bomo morali to

g
Mg kmalu instalirati.

\
Dskl'ba, z zemeljskim plinom

iz AlZira
.Pi[inanjkljaj zemeljskega pli-
S¢ je pojavil ze v 1. 1980
.70 tudi naslednja leta, je
E. “lela regiti na razlitne na-

Sg

tekey je dogovarjanje z AlZi-
|2 dobi SFRJ iz te deele
N Nm? neto zemeljskega
i’ %4 tega SRS ca. 225.10°

¥
:nspol‘t tega plina bo pote-

€80 Apeninskega polotoka
i, )%ne. Za to transportno
bty dobavo plina se je Italija

& Ze pred Gasom. Gradnja
Fl-zﬁhf}ovoda iz Alzira preko
Itallg In Sredozemskega morja
ZalJO je spektakularna. Ta
109];;[ bo stala po ocenah
%ial?nja povezava od Bologne
Tice, kjer bo povezava z

\1\*-—__L

nasim omreZjem, bo morala biti
zgrajena na novo.

Zanesljiva energetska oskrba v
bodocte bo terjala od nas wvseh,
da se Se bolj povezujemo in skup-
no realiziramo te velike oskrbo-
valne sisteme.

B — uporaba v tehnoloske
namene

12, IzkuSnje pri suSenju papirja
z zemeljskim plinom na
Sladkem vrhu

Zemeljski plin, kot najdistejse
energetsko gorivo, so =zacteli v
Sladkogorski tovarni papirja upo-
rabljati razen v parnem kotlu za
proizvodnjo pare tudi v papirni-
Ski tehnoloski proizvodnji in si-
cer na papirnih strojih 5 in 6.

Uporaba tega goriva je poka-
zala vrsto tehnoloskih prednosti,
ki ekonomsko in energetsko opra-
vituje njegovo uporabo.

Zemejski plin uporabljamo za
segrevanje obtoénega zraka v
haubi papirnega stroja. Da bi se
povecal suSilni efekt papirja v
su$ilni skupini, iz ¢esar izhaja tu-
di veéja proizvodnja papirja na
papirnem stroju, mora biti vpi-
hovalni zrak v haubo segret od
300—350° C. Ta ufinek so zado-
voljivo re$ili z vgraditvijo vec
zgorevalnih komor, kurjenih z
zemeljskim plinom.

Na ta nacin so povedali proiz-
vodnjo papirja na PS 5 za 25 do
30%. Pri PS 6 Se niso dosegli

maksimalne proizvodnje =zaradi
drugih  nereSenih  tehnologkih
problemov

Nadalje ugotavljajo, da se je z
viSjo segretostjo zraka zmanjsa-
la specifiéna poraba pare za ogre-
vanje hladilnega vaja.

9 CENE GORIVV SR SLOVENIJI NA
PRAGU POTROSNIKA FRC. LJUBLJANA

1970 + + -
1972 1974 . 1976 1978 7 1979,
\'\.— : leta
\E\B_ mazut — rjavi premog
i gospod. ofje —&———*— zemeljski plin
Diagram 5

Susilni valj
() 3600 mm, Sirina 2870, para
8 bar

Konst. hitrost
1000 m/min

Obratovalna hitrost
600—800 m/min
Vrsta papirja
Tissue, 13—30 g/m?

ra zraka v haubi 300—350° C)
40 t/24 h

Toplotna energija zemeljskega
plina se sprosi¢a v zgorevalni ko-
mori, v kateri je vgrajen goril-
nik. Razmerje zrak — ZP je 1 : 10.
Zemeljski plin je reduciran od 4
na 0,1 bar. Regulacija je popol-
noma avtomatska. Termoelement,
vgrajen v kanalu segretega vraka

Qg
T l I l
O petrol PS\T PS I Kotel
daljinsko kazanje dhp d k.p. lokalno

pretoka

ndpe

Q pl. dey stanje

Qpl nasfav. vrednost

dejanska poraba

NALOGA DISPECERJA: Reguliranje dej stanja (porabe)napram
) /

nastayljen: (Pogodbeni ]I vrednosts

Diagram 6

Proizvodnja papirja
12.200 kg/8 ur = 1525 kg/h

Poraba pare
29.280 kg/8 ur = 2500 kg/h
1,64 kg pare/l kg pap.

Poraba ZP
1345 m %8 ur = 168 kg/kg

0,11 m,* ZP/1 kg pap.
Temperatura zraka v haubi 320° C

Skupna poraba toplote na 1kg
papirja:

ZP = 0,11 X 8160 = 897,6 Kcal/kg
para = 1,64 X 661,4 = 084,7 Kcal/kg
Skupaj 1.982,3 Kcal/kg

Proizvodnja papirja brez ze-
meljskega plina (samo segretje
zraka s paro), pri ¢emer bi bila
susilna temperatura zraka 150° C,
bi znasala 10.000 kg/8 ha ali 229/,
manj kot v prej$njem primeru,
torej:

proizvodnja papirja
10.000 kg/8 h = 1250 kg/h

poraba pare
29.000 kg/8 h = 3625 kg/h
2,9 kg pare/kg papirja

poraba toplote znasa
para 2,9 X 661,4 =
= 1.918,06 Kcal/kg pare

Iz obeh primerov je razvidno,
da je specifitna poraba pare za
1 kg papirja vecja, ¢e segrevamo
zrak s paro. V konéni toplotni bi-
lanci je efekt enak, le da je pro-
izvodnja papirja na PS veéja za
22 0/,

(Se nadaljuje)
dipl. ing, Danilo Skerbinek

Vzpon delavske ustvarjalnosti zunaj meja

V ¢asu, ko je bila na Reki sed-
ma jugoslovanska razstava izu-
mov, tehniénih izboljSav in mno-
vosti RAST-YU 79 in neposredno
po 'seji zveznega koordinacijskega
odbora za ustvarjalnost, so se no-
vinarji pogovarjali s predsedni-
kom sveta ZSJ Mikom Spiljakom
o angaziranosti sindikalne organi-
zacije v vse SirSem in vse bolj in-
tenzivnem gibanju delavske
ustvarjalnosti v nasi drZavi. To-
vari§ Spiljak, katerega ime je po-
vezano z dejavnostjo sindikalne
organizacije pri delavski ustvar-
jalnosti, se je rad odzval povabi-
lu, da na kratko oceni sedanji
trenutek te pomembne druzbene
akcije.

V imenu sindikalnih ¢asopisov,
ki izhajajo v na$i drzavi, so se s
tovariSem Spiljakom pogovarjali
Nenad Brki¢, Marijan Leti¢ in
Branko Romora.

»Ko ocenjujem sedanjo stopnjo
delavske wustvarjalnosti, moram
najprej ugotoviti, da je to rezultat
nenehnega veéletnega dela. To je
mo¢na podpora ustvarjalnosti,
inovacijam, iznajditeljstvu, vsemu
tistemu, kar pomeni napredek, Le-
ta nazaj, ko smo ustanovili koor-
dinacijski odbor na ravni federa-
cije, ko smo zaceli oblikovati od-
bore na ravni republik in pokra-
jin in posebne odbore v sindikatu,
ko so se v to aktivnost vkljuéile
tudi druge organizacije, kot so
gospodarske zbornice, drustva in-
Zenirjev in tehnikov in zveze izu-
miteljev, dosegamo nenehno rast
tako v maSem organiziranju za to
akcijo kot tudi v rezultatih de-
lavske ustvarjalnosti. Za sedanji
trenutek ni znaéilno ni¢ posebne-
ga, to je zares samo trenutek ne-
nehnega razvoja iznajditeljstva in
sploh ustvarjalnosti, kateremu ne
vidimo konca. Sicer pa tu ni kon-
ca, saj gre za stalen in nenehen
boj za novo in boljse.«

V prid temu govori sam razvoj
gibanja delavske ustvarjalnosti.
Pred leti smo imeli samoupravne
sporazume in pravilnike o nagra-
jevanju inovatorjev le v neznat-
nem Stevilu delovnih organizacij.

Zdaj pa je malo organizacij, ki
tega mimajo ali bolje retemo, ki
zdaj te dokumente pripravljajo.
V wvelikem &tevilu organizacij so
zaceli za izumiteljstvo in tehni¢ne
izboljSave mamenjati ve&ja sred-
stva. Res pa je, da se marsikje
ob tem pojavljajo o¢itki, kot:
»preveé je dobil«, »nismo tako mi-
slili, ko smo sprejemali akte« in
podobno. Pojavljajo se zahteve,
da se sporazumi in pravilniki
spremenijo. Vendar je veé pri-
merov, ki delajo v prid inovator-
stvu. V »Crveni zastavi« v Kragu-
jeveu je neki inZenir dobil 45 mi-
lijonov starih dinarjev za inova-
cijo, s katero je njegova organi-
zacija ustvarila ve¢ kot dve mili-
jardi dohodka. Tak$nih primerov
je vedno vet in wse ve¢ je tudi
delovnih organizacij, kjer so taks-
na izplaé¢ila nagrad normalna. So
tudi primeri, ko inovatorju zame-
rijo, ker je z izboljSanjem dela
zmanjSal Stevilo delavcev na
ustreznem delovnem mestu. Po-
sebej bi poudaril spremembe v
zvezi iznajditeljev. To je bila ne-
ko¢ organizacija iznajditeljev
»entuziastov«, brez druzbene ba-
ze, na katero bi se naslonila. Zdaj
se ustanavljajo dru$tva iznajdite-
ljev v delovnih organizacijah in
na ravni ob&ne, na delegatski
osnovi pa se zdruzujejo v vsej
Jugoslaviji. Ta reorganizacija je
pripomogla, da imajo na primer
zdaj v Vojvodini veé kot sto taks-
nih drustev, v zatetku leta pa so
jih imeli le kak&#nih dvajset. Ne-
kaj podobnega je tudi v sindi-
katu. Poleg zveznega odbora za
ustvarjalnost imamo =zdaj weé
taksnih odborov v osnovnih orga-
nizacijah zveze sindikata in iz
dneva v dan $e narastajo. Vse to
spodbuja iznajditeljstvo, vpliva na
zavest ljudi in njihovo angazira-
nost. V tej smeri je torej storjen
velik korak naprej, vendar je tre-
ba povedati, da smo e vedno da-
le¢ od Zelenega cilja.

Na wvpraSanje, v kolik$ni meri
strah pred morebitno izgubo de-
lovnega mesta povzroé¢a odpore
pri uvajanju inovacij v proizvod-

nji, je tov. Spiljak odgovoril ta-
kole: »Mislim, da 'to za nas sploh
ni problem. Drugade je v drzavah,
kjer s pomoéjo inovacije ustvarje-
ni dohodek dobi lastnik, korpora-
cija, kapitalist. Povsem normalno
je, da se v takSnem sistemu dela-
vec upira temu. Tam inovator sicer
dobi nagrado, vendar gre ves do-
hodek v Zep lastnika tovarne. Pri
nas pa inovacija predvsem olajSa
delo in zato delavei. stremijo za
izboljSanjem tehnologije, za bolj-
Simi delovnimi razmerami, za po-
vetanjem skupnega dohodka, ki
ga usmerjamo v korist vsega ko-
lektiva. To pomeni, da je pove-
¢ani dohodek namenjen razvoju
tovarne, razsirjeni reprodukeiji in
s tem tudi odpiranju novih delov-
nih mest.«

Naloga v wvezi z nagrajevanjem
oz. stimuliranjem inovatorjev pri
nas Se ni dokonéana. Akcija sin-
dikata pri razvoju delavske
ustvarjalnosti je izjemno po-
membna. Tovari§ Spiljak je dejal:
»Zadovoljen sem z dejavnostjo
sindikalne onganizacije, zlasti po
naSem zadnjem dogovoru oziroma
po osmem kongresu. V preteklem
obdobju smo od sveta ZSJ pa vse
do osnovnih organizacij sindikata
oblikovali odbore =za delavsko
ustvarjalnost. Veliko Stevilo teh
odborov deluje wuspeSno. Poleg
zveze iznajditeljev so ti sindikalni
odbori poglavitni nosilei druzbene
akcije na tem podro&ju.

Mislim pa, da bi sindikalna
organizacija morala ve& pozorno-
nosti posvetiti zbiranju rezultatov
o inovacijah in se angaZirati, da
bi dobre izku$nje hitreje prena-
sali v vsa okolja, da bi jih objav-
ljali, da bi enostavno bile dostop-
ne C¢im ve¢jemu Stevilu delaveev
in delovnih organizacij. Zlasti pa
mislim, da morajo vsi tisti, ki z
ustvarjalnostjo prispevajo k nase-
mu razvoju, dobiti podporo in pri-
znanje in to ne samo materialno,
ampak tudi moralnopoliti¢no.«

(Povzetek iz »Delavske enotno-
sti«)
Ciril Zupanéié
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NasSe potrebe po kadrih v prihodnje

Stran 6
Glede na sedanje stanje in
strukturo zaposlenih bo mnaSa

OZD v prihodnjem obdobju po-
trebovala:

10 papirnih tehnikov
graficnega tehnika
elektrotehnika (Sibki tok)
strojna tehnika
ekonomskih tehnikov
upravno admin. tehnike
ing. papirnistva
kemotehnika analitika
ing. strojnistva

ing. org. proizvodnje
ing. org. rac¢unalnistva
ing. kadrovske izobr.
ekonomistov

grafi¢nega ing.

dipl. ing. strojnistva
dipl. oec.

dipl. ing. papirnistva
dipl. ing. organizacije
1 ind. kleparja

20—25 papirnicarjev

5 str. kljucavnicarjev

2 strugarja

1 mizarja.
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lih oz. nalogah. Zakon o delovnih
razmerjih dolo¢a, da je delovna
zmoznost tista pridobljena stro-
kovnost ter tiste razvite spretnosti
in psihofizi¢ne sposobnosti, ki si
jih je delavec pridobil oz. razvil
zlasti z uspesSnim opravljanjem del
in nalog in s trajnim izobraZe-
vanjem ob delu ter je z doseze-
nimi delovnimi uspehi dokazal,
da je usposobljen za opravljanje
teh del in nalog.

V sedanji praksi ni ve¢ dvoma,
da se ugotovljeno delovno zmoz-
nost lahko enaci s strokovno iz-
obrazbo, ¢e je tak pogoj doloten
tudi v razvidu del oz. nalog.

Izenac¢evanje ni mozno za ti-
sta dela oz. naloge, kjer zakon
doloca stopnjo strokovne izobraz-
be, kot npr. v zdravstvu, Solstvu,
za delavce, ki opravljajo knjigo-
vodska dela ipd. Od delavcev v
temeljnih organizacijah je torej
odvisno, za opravljanje katerih
del oz. nalog bo dolo¢en tudi al-
ternativni pogoj delovne zinoZno-
sti, Ce smo dosledni sedanjim
doloé¢ilom, potem velja za zuna-

V strojni dodelavi papirja — tov. Kerin

Ob vsem tem pa se poraja vpra-
Sanje, kako dobiti ta manjkajoc¢i
kader. Nov zakon o0 usmerjenem
izobrazevanju prinaSa novosti in
spremembe tudi pri izobraZeva-
nju in usposabljanju delavcev v
zdruzenem delu kot posebnem in
zelo pomembnem podrodju iz-
obrazevalnega procesa.

V dosedanjem sistemu izobra-
7evanja smo doseZeno stopnjo
strokovne izobrazbe in delovne
usposobljenosti delavcev v veliki
meri dosegli prav z izobraZeva-
njem delavcev ob delu. Izobraze-
vanje ob delu poteka Ze sedaj z
nezmanjsanim tempom; razlika
je samo v stopnji in smeri Studi-
ja. V prvih letih so prednjacile
Sole tehniskih smeri, z razSirit-
vijo moZnosti izobrazevanja na
druzboslovnih smereh pa se veé
delavcev odlo¢a za $tudij na teh
Solah, kar je v mnogofem pOgO-
jeno z neustreznim odnosom do
kadrov, ki delajo v tako imeno-
vanih proizvodnih poklicih in na
drugi strani do kadrov z »laZjim«
Studijem netehni¢nih smeri.

Zakon o usmerjenem izobraze-
vanju bo na podro¢ju izobraze-
vanja in usposabljanja delavcev
ob delu in iz dela samo dopolni-
tev sedanje zakonske in samo-
upravne ureditve.

Iz prikazanih potreb je tudi za
naSo delovno organizacijo razvid-
no ve&je Stevilo delavcev, ki naj
bi se odloc¢ili za $tudij tehniskih
smeri,

Kaks$ne moznosti pa
delavec?

Najprej je seveda studij ob de-
lu. Druga novost pa je ugotavlja-
nje delovne zmoZnosti delavcev,
ki so zaposleni na dolotenih de-

ima nas

nje kandidate kriterij strokovne
izobrazbe, za kandidate v {fe-
meljni organizaciji, predvsem
pa za delavea, ki je Ze oprav-
ljal dolotena dela o0z. naloge,
pa kriterij delovne zmoznosti. To
pa zaradi tega, ker delavei izven
temeljne organizacije ne morejo
dokazovati uspesnega opravljanja
del oz. nalog v TOZD. Za ugoto-
vitev delovne zmoznosti delavca
je potrebno ugotoviti:

— stopnjo strokovnosti, razvite
spretnosti in psihofizi¢ne sposob-
nosti, ki se lahko ugotovijo s
preizkusom opravljanja posamez-
nih del oz. nalog,

— znanje, ki ga je delavec pri-
dobil s trajnim izobraZevanjem,
kar se lahko ugotovi s preizku-
som znanja v temeljni organiza-
ciji ali izobraZevalni instituciji,

— dosezene delovne uspehe, ki
se ugotovijo s pregledom oprav-
ljenih del in nalog za doloCeno
obdobje.

Osnove za ugotavljanje delovne
zmoznosti morajo biti dolocene
vnaprej in ne »ad hoc« od prime-
ra do primera.

Posebno pozornost je potrebno
posvetiti tudi komisiji, ki ugo-
tavlja delovno zmoznost, pred-
vsem glede strokovnosti in ob-
jektivnosti.

Ugotavljanje delovne zmoznosti
in na osnovi tega priznavanje
usposobljenosti in- sposobnosti za
opravljanje posameznih del in
nalog pa ne sme nadomestiti ali
zmanjsati izobrazevanja ob delu
in iz dela, Ceprav se je ze zaradi
tega pokazal manjsi interes za
§tudij ob delu, ker so posamez-
niki z daljSo delovno prakso Ze
ratunali na ugotovitev delovne

zmoznosti za dela oz. naloge, ki
jih opravljajo.

Ugotovljena delovna zmozZnnst
za opravljanje dolo¢enih del. oz.
nalog, se ne izenacuje z verifici-
rano strokovno izobrazbo, ampak
je to zmozZnost za opravljanje do-
lo¢enih del oz. nalog.

Delavec, katerega delovna
zmoznost se ugotavlja, mora
uspesSno opravljati delo oziroma
naloge dolo¢en cas, ki je za vsa-
ko stopnjo sestavljenosti dela
(npr. od dveh do stirih let) dolo-
¢en. Delavec pa mora imeti naj-
manj toliko delovne prakse, ko-
likor bi trajalo verificirano iz-
obrazevanje. Delovno zmoznost
delavca ugotavlja posebna komi-
sija (3 do 5 ¢€lanov), ki jih ime-
nuje DS izmed delavcev temeljne
organizacije ali izven nje.

Komisija mora pred ocenjeva-
njem oceniti rezultate dela de-
lavca v dolotenem ¢asu (2 do 4
let), pri éemer uposteva tudi sa-
mostojnost, uéinkovitost pri delu
in sposobnost za opravljanje vseh
zahtev, ki se pojavljajo pri
opravljanju njegovih del oziroma
nalog.

Z delom ugotovljeno delovno
zmoznost se ugotavlja za dolofen
dt_alokrog del in nalog na nasled-
nje nadine:

— s strokovno oceno rezultatov
dela po razvidu del in nalog,

— s preizkusom delovnih zmoz-
nosti delavca, kako opravlja do-
loceno delo oz. naloge (preizkus
se opravi prakti¢no in teoreti¢no),

— s preizkusom doloc¢enih iz-
obrazevalnih programov v verifi-
ciranih izobraZevalnih instituci-
jah.

Komisija pripravi predhoden
program ugotavljanja delovne
zmoznosti in ga predlozi kandi-
datu.

Kandidat ima pravico po pre-
teku dolo¢enega ¢asa ponavljati
preizkus, ¢e pri prvem preizkusu
ni’ uspel. Kandidat, ki ni zadovo-
ljen z odloc¢itvijo komisije, ima
pravico zahtevati varstvo pravi-
ce po doloc¢ilih o delovnih raz-
merjih.

Delavcu se izda pismeno potr-
dilo o ugotovljeni delovni zmoz-
nosti.

Na koncu bi dodal, da so bili
podani samo nekateri predlogi, ki
jiih bo v podano ureditev izobra-
Zevanja potrebno vkljuditi za
uresni¢evanje usmerjenega izob-
razevanja in ugotavljanja delov-
ne sposobnosti.

DIV

Nova pomoé
v nasi obratni
ambulanti

Zaradi zaostanka pri preven-
tivnih periodi¢nih in sistemat-
skih pregledih nasih delavcev,
ki je nastal zaradi bolezni dr.
Borisa MoSkona, smo bili prisi-
Ijeni =zaprositi Zdravstveni
dom Bezigrad — TOZD Moste,
da nam dodeli pomo¢ za ku-
rativno dejavnost.

Zdravstveni dom je mnasi
pros$nji ugodil in tako je 14.
aprila prevzela kurativo nova
zdravnica dr. Vlasta Zinic.

Delala bo poln delovni ¢as
tri tedne v mesecu, teden dni
na mesec pa jo vezejo delovne
obveznosti drugje.

Doktor MosSkon, ki je speci-
alist medicine dela, pa se bo
tako lahko posvetil problema-
tiki delavcev in njihovemu
zdravstvenemu stanju pred-
vsem na tistih delih in nalo-
gah, ki so evidentirana kot
zdravju Skodljiva, z moZnostjo
povecane nevarnosti za zdrav-
je in varnost delavcev.

Zato vse zaposlene Ze szedaj
opozarjamo in prosimo, da se
povabilu na periodi¢ni pregled
odzovejo in upostevajo dologe-
ni dan in uro. To so po zako-
nu dolzni storiti. Razvid o teh
pregledih kontrolira tako sani-
tarna kot tudi republiska in-
Spekcija dela.

JoiVa

Slovenski varnostniki pozorno sledijo besedam tov. Novaka, ki
predstavil naSo delovno organizacijo

"

Posvetovanje vodij sluzb
varstva pri delu skupnega organ?
inSpekcije dela |

V Vevcah je bilo 26. marca v
kulturnem domu posvetovanje,
katerega se je udelezilo 47 delav-
cev s podroc¢ja varstva pri delu;
v glavnem so obravnavali stanje
tehni¢nega in zdravstvenega var-
stva v naSi delovni organizaciji:

Tov. Novak, vodja kadrovsko-
sploSnega sektorja, je udelezen-
cem predstavil naso delovno or-
ganizacijo, opisal uspehe in te-
zave, s katerimi se srecujemo in
med drugim poudaril tudi pomen
in vlogo zdravstvene in varnost-
ne sluzbe v sedanjem samo-
upravnem druzbenem redu.

Vodja TOZD Grafi¢ni papir,
ing. Urek Marjan, pa je udele-
Zencem v Siroki obrazlozitvi na-
kazal vso problematiko investi-
cij in tezave, ki smo jih imeli ob
pricetku obratovanja na delovnih

pripravah in napravah
TOZD. Predvsem je ing T4
predstavil vse stroje z vidik2 |
stva pri delu in udelezence™ |
sal zahtevnost in nevarno>'y
so prisotne pri delu ob hitf?
tecih papirnih in dodelavnl
jih v nasi tovarni.
Doktor Moskon je
predaval o stanju zdrav
sluZbe. o
Prav tako je tov. Vidi¢ Y
varnostne sluzbe pri nas: !
no poro¢al o stanju varst‘faad
delu v nadi delovni orgﬂnlpoc
in o tezavah ter uspehih D@
ro¢ju te problematike. ot
Za zakljutek so si udel®’y
posvetovanja ogledali prom",li
obrate in se pohvalno izr? ot
dokajinjem redu ter “Fr]ugl
zdravstveni in varnostnl _;‘

4
b [211'“;
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Nasi vzdrzevalci nas nikoli
ne razocarajo

Naértovano adaptacijo jedilni-
ce v papirniski restavraciji smo
zaupali naSim vzdrZzevalcem, ki
so delo opravili v zelo kratkem
¢asu in zelo dobro. Se posebej bi
ob tem veljalo pohvaliti njihovo
organizacijo dela, saj je restav-
racija v ¢asu adaptacije obrato-
vala brez zastojev. Vsa veCja de-
la so opravljali v zgodnjih jutra-
njih urah, ko je bila restavracija
Se zaprta. Pri preureditvi so so-
delovali tudi nasi mizarji in elek-
trikarji, ki so svoje delo opravili
prav tako hitro in vzorno.

Za dokont¢no ureditev jedilnice

naértujemo Se zamenjavo % l|
trajanih stolov in miz; upa®™®
bo tudi to kmalu realiziran®: d
Pri vsem tem pa ne M9
mimo ugotovitve, da so ﬂas;aa‘
lavei, ki so se v asu adaP|
posluzevali uslug v paP’ i
restavraciji, z razumevd®
spremljali nage delo in .1’1,1.1
vsem tem zelo razumevajoc:
Prepri¢ani smo, da smo % &)
tacijo zadovoljni prav vsi, S84
tako pridobili prijeten lolfa"‘g
%a Zelja pa je, da bi tak3el
ostal. J.l";

Prijeten je pogled na urejeno jedilnico papirniske restavr

S

Tovarisa Babnika in Rosija smo za trenutek zmotili pri vestne®

acije

i
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Velik razmah kulturne dejavnosti v zadnjih dveh letih

Komisija za kulturo je v svoji
drugi mandatni dobi, v letu 1978
In 1979  delo kulturne dejavnosti
kulturnih komisij v OOZS razsi-
rila tudi z odbori pri komisiji za
kulturo konference OOZS, ki pa
50 delovali izkljuc¢no za svojo do-
loéeno dejavnost. Ti odbori so v
ZaCetku leta 1978 sprejeli vsak
Za svoje podroc¢je program dela
In finanéni plan. Programi dela
S0 bili sestavljeni skupno s ko-
misijami za kulturo pri OOZS
0ziroma so bile v programu nalo-
ge, dolotene konferenci, da jih re-
alizira, Programi sami niso odra-
Zali samo Zzelje ¢lanov sindikata
Po razli¢nih zvrsteh kulturnega
dela, ampak so obsegali tudi no-
Ve dejavnosti. Zal pa prav te to¢-
ke programa dela niso bile v ce-
loti realizirane.

Delo odborov:

1. Za gledaliSko dejavnost

Neuradno deluje dramska dru-
Zina Slape, ki je uspeino sodelo-
Vala s svojimi to¢kami pri pro-
slavah in prireditvah v Kultur-
nem domu Vevce. Dogovarjamo
Se, da se dramska skupina popol-
homa prenese lokacijsko in orga-
Nizacijsko na Vevée in s tem tudi
Spremeni ime. To spremembo
Opravicujejo Zelje samih ¢lanov
dramske skupine, ker jo sestav-
ljajo ¢lani SirSe okolice Vevé in
Pa ¢lani nasih sindikalnih organi-
Zacij,

2. Za glasbeno dejavnost

a) Tesna je povezanost s Papir-
niskim pihalnim orkestrom Vev-
e, To sodelovanje pa se najbolj
O0draza na proslavah za 1. maj in
29. november ter ob prireditvah
Za krajevni praznik in za dedka

raza,

b) V mesecu februarju pretek-
lega leta smo ustanovili Me$ani
bevski zbor Vevce. Sestavlja ga
61 ¢lanov. Vadi redno dvakrat te-
densko, vodi pa ga tov. Baus
Asta. V preteklem letu je zbor

sodeloval na proslavi dneva OF
in praznika dela, na obcinski re-
viji pevskih zborov ob¢ine Moste-
Polje in na proslavi ob dnevu re-
publike 29. novembru. Nastudiral
je 6 pesmi, ki so bile izvajane na
omenjenih proslavah oziroma pri-
reditvah.

3. Likovna dejavnost

V nasi delovni organizaciji je
nekaj likovnih samorastnikov,
katere smo hoteli organizirati v
likovnem krozku. Naértovali smo
razstavo, na kateri naj bhi razsta-
vili svoja dosedanja dela, kasneje
pa bi jim preko strokovnjaka nu-
dili strokovno pomo¢. Zal razen
organiziranja c¢lanov ni bilo nic
storjenega.

4, Za literarno dejavnost

Tudi v tej skupini smo Zeleli
organizirati mlade literate,k ki so
se ze predstavili s svojimi deli v
glasilu Nase delo, nekaj pa jih je
%e nepredstavljenih. Zeleli smo
jih povezati v literarnem krozku
s strokovno pomoc¢jo literata in
jih z literarnimi veceri spodbu-
diti k veéji dejavnosti, toda tudi
tu smo ostali samo pri Zeljah.

5. Zbirateljska dejavnost

Clani naSega kolektiva se
ukvarjajo z zbiranjem raznih
predmetov, znack, obeskov, de-
narja itd. Z organiziranjem le-teh
bi jim bila omogotena moZnost
zamenjave in pa priprave razsta-
ve, ki bi bila lahko zelo zanimiva,
Tudi ta toCka programa je ostala
neizvrsena.

6. Za prireditve

Glavna naloga odbora za prire-
ditve je bila organizacija proslav
in prireditev za ¢lane kolektiva
Papirnice Vevce in za krajane XS
Vevce-Zg. KaSelj. Zato sta se tu-
di zdruzila odbor za kulturno de-
javnost pri KS Vevce-Zg. Kaselj
in odbor za prireditve pri komi-
siji za kulturo konference OOZS
Papirnice VevCe. Vse naloge so

Program dejavnosti komisije za
kulturo pri konferenci 00ZS
za leto 1980

Kulturno Zivljenje delavcev so-
di med temeljne smeri druZbeno-
Politicne in idejne dejavnosti
Sindikata. Ze osmi in potem de-
Veti kongres zveze sindikata cta
Zaértaa vsebino in sprejela na-
%Oge na tem podro¢ju. Za uspeSno
lzvr§evanje teh nalog in v skrbi
Za kulturno zivljenje delavcev,
Predvsem za koristno izrabo pro-
Stega ¢asa, delujejo kolturne ko-
Misije po OOZS, ki pa se zdru-
Zujejo v kulturno komisijo pri

onferenci OOZS. Da kulturno
delo izhaja iz potreb delaveev v
€meljni organizaciji zdruZenega
dela in da se v to delo vkljudi
Cim vedje Stevilo delavcev, ki naj
Ne bi bili le gledalci in pa poslu-
alci, temved bi aktivno sodelo-
Vali pri zasnovanju in izvajanju
kulturnih akeij, smo naértovali
Zlaisti sledeéo obliko kulturnega
ela;

Knjizni¢arstve: Pri delaveih
Moramo vzbuditi zanimanje za

ranje knjig. Knjizni fond, ki ob-
Sega gez 3000 knjig, naj bi se vsa-
%oletno povectal za 50 knjig. Pri
1Zboru nakupa knjig bi sodelova-
0 kar najve¢ delavcev s pred-
logi prj knjizni¢arju. Ob¢asna
Tazstava novih knjig tudi lahko
deluje vzpodbudno, Se bolj pa
Stalna razstava — vitrina, — kjer

1 knjige pogosteje menjavali. S
Preureditvijo knjiZnice na prosti
Pristop in razvrstitev knjg po
Skllpinah, bomo posameznikom
Doenostavili in omogodili boljgo
zbiro primerne knjige.
Literarna dejavnost: Delavce
lterate bomo organizirali v li-
frarno skupino. Na literarnih
VeCerih in v nafem internem zla-
Slu naj bi se predstavili in po-
Jasnili svojo potrebo po pisanju.
_Likovna dejavnost: Delavee in
lkovnike bomo organizirali v li-

kovno skupino. Z likovnimi raz-
stavami naj bi se predstavili Sir-
Semu krogu delavcev. Sodelovali
bi tudi pri organiziranju likovnih
razstav drugih likovnih umetni-
kov.

Zbirateljska dejavnost: Zbira-
teje bomo organizirali v zbira-
teljsko skupino. Predstavili naj
bi se z razstavami in pa v na-
gem. internem glasilu.

Kulturno izobrazevalna dejav-
nost: Z obiskom gledalis¢ in pred-
stav nedvomno bogatimo kultur-
no raven delavca in to tako s po-
sredovanjem abonmajskih kart,
kot tudi z organizacijo obiskov
raznih prireditev, zlasti pa Ljub-
ljanskega festivala — poletnih
kulturnih prireditev.

Organizacija ogledov kulturnih
spomenikov in znamenitosti je
usmerjena k. spoznavanju kul-
turno-zgodovinske zapus$éine.

Kulturno umetniska dejavnost
naj bi zdruzevala delavce po na-
gnenjih, zanimanjih in sposob-
nostih v posamezne kulturno
umetniske skupine, ki bi gotovo
zelele svoje dosezke predstaviti
kolektivu in S$irSi skupnosti.

Dramska druZina in me3ani
pevski zbor Ze delujeta kot sa-
mostojni sekciji, ki pa sta osnova
za kasnejSe kulturno umetnisko
drustvo.

Organizacija nastopov in pro-
sla je tudi pomembna naloga pri
bora pri tej komisiji. Organizirali
bi nastope naSih kulturno-umet-
niskih skupin in naértovali iz-
menjavo z drugimi ter sodelovali
v kulturnih akcijah v okviru kul-
turnih organizacij.

Vsa ta kulturna dejavnost je
razdirjena na krajevne skupnosti,
kjer nasi delavei zivijo in sicer
preko tesne povezave s kulturni-
mi odbori v KS.

bile naé¢rtovane skupno in tudi
skupno realizirane. Glavno vodilo
tega odbora je tudi bilo, povecati
Stevilo obiskovalcev na teh prire-
ditvah in proslavah, zato se je
odbor odlo¢il, da sestavlja pro-
grame izkljuéno z domadcimi sku-
pinami. To mu je v glavnem tudi
uspelo; na proslavi 29. novembra
je bila dvorana zapolnjena tudi s
stojis¢i. Odbor je v letu 1978 in
1979 organiziral tri proslave in
eno prireditev; 1. za 8. marec,
dan Zena, 2. za dan OF in praz-
nik 1. maja, 3. ob dnevu republi-
ke 29. novembru ter izpeljal no-
voletno prireditev dedka Mraza.
Poleg tega je ta odbor organiza-
cijsko sodeloval pri veteru koro-
gkih Slovencev iz Zelezne Kaplje
in pri reviji obdéinskih pevskih
zhorov.

7. Za posredovanje vstopnic

V letu 1978 in 1979 smo 712
¢lanom posredovali vstopnice za
prireditve v Ljubljani. Poletnih

iger festivala Krizanke si ie
ogledalo 257 ¢lanov in sicer:

Narodni plesi Rusije 168
Spanska folklora 45
Gricka vjestica —_
Zagrebskega gledaliSc¢a 11
Folklora Lado Zagreb 1
Let nad nogometnim gnezdom 2
Folklora Trinidad 8

Za dneve Thilisija in gruzij-
ske kulture v Ljubljani smo po-
sredovali 100 vstopnic.

Najve¢ zanimanja je bilo za
Slovensko popevko, za katero e
bilo posredovanih 287 vstopnic.

Procentualni obisk ¢lanov iz
OOZS je bil priblizno enak, pred-
njacita pa O0OZS TOZD Blagovni
promet in V. OOZS TOZD Druz-
beni standard in DSSS,

Lastni prispevek pri vstopnici
je bil 10 dinarjev, kar je bilo tu-
di zagotovilo za resno udelezbo.

8. Za izletniStvo

Veliko zanimanja je bilo za
ogled kulturnih in zgodovinskih
znamenitosti. Bili so organizirani
4 ogledi: Muljava in Baza 20, ?lit-
vicka jezera z Bihatem in muze-
jem 1. zasedanja AVNOJ, dvo-
dnevni ogled budimpestanskih
znamenitosti in ogled Bele kraji-
ne, ki je vkljuceval ogled galeri-
je na prostem in v gradu v Ko-
stanjevici, v Metliki ogled belo-
kranjskega muzeja, v Semicu pa
nastop  ¢rnomaljske folklorne
skupine.

Ogled Muljave in Baze 20 je ri-
nancirala komisija za kulturo in
udelezenci z lastnim prispevkom.
Ogled Plitvi¢kih jezer so finan-
cirale skupno vse OQZS ne glede
na S$tevilo udelezencev z 20 9%
lastno udelezbo. Dvodnevni ogled
Budimpeste pa je s 50%, placi-
lom stroska prispevala vsaka
OOZS za svoje udeleZence, 5079
pa so prispevali udelezenci sami.
Enodnevni ogled Bele krajine je
s polovico sredstev financirala
komisija za kulturo pri Xonfe-
renci, 50 % stroSkov pa so prispe-
vali udelezenci.

Po osnovnih organizacijah je
bila udelezba ogledov naslednja:

1. Muljava — Baza 20

I. O0S 20
IITI. O0S 2
IV. O0S 2
V. 00S 15
VI. O0S 6
Skupno 45

2. Plitvice

I. 00S 36
II. O0S 6
III. O0OS 2
IV. O0S 16
V. 00S 27
VI. 00S 7
Skupno 91

3. Budimpesta

I. O0S 22
II. O0OS 4
III., 008 13
IV. O0S 6
V. 00S 19
VI. 00S 1b
Skupno 79

4, Bela krajina

I. O0S 15
II. O0S —
III. OOS 5
IV. 0O0S 3
V. 00S 9
VI. OO0S 13
Skupno 45

Vseh udelezencev ogledov je
bilo torej 260. Odstotek le-teh ie
bil iz vseh OOZS pribliZno enak,
ker so se tudi prijave zbirale
procentualno z ozirom na Stevilo
¢lanstva.

V upanju na vec¢ji interes iz-
posojanja knjig pri ¢lanstvu simo
se lotili reorganizacije knjiZnice
in sicer od klasi¢nega izposojanja
knjig k prostemu pristopu. S tem
nac¢inom lahko vsak posameznik
izbere Zeleno knjigo. Ker so
knjige razvrS¢ene po skupinah, je
pristop do njih enostaven. To pa
je zahtevalo preureditev knjizni-
ce in dela Se niso v celoti kon-
Cana.

S preureditvijo knjiZznice bo
urejen tudi C¢&italniski del, kjer
bodo na razpolago razne revije,

kot: NaSa Zena, Jana, Na§ dom,
Moj mali svet itd. Stalna je akci-
je za zbiranje ¢lanov PreSerno-
ve druzbe, katerih je do sedaj 60,
kar pa ni ravno razveseljivo Ste-
vilo glede na Stevilo vseh zapo-
slenih v nasi delovni organizaciji.

10. Za propagando

Uspesno je deloval ta novousta-
novljeni odbor, saj je poskrbel za
primerne scene na vseh prosla-
vah in prireditvah, prav tako pa
tudi za uspe$no obveStanje v ob-
liki plakatov in wvabil.

Iz celotnega pregleda realizira-
nega programa kulturne dejav-
nosti je razvidno, da smo ogrom-
no naredili, posebno S$e, ¢e pri-
merjamo dejavnost nekaj let na-
zaj, ko smo se izkljuéno bavili
samo z razdeljevanjem wvstopnic.
Veliko ve¢ bi Se lahko raredili,
vendar to Ze presega volonter-
stvo, saj zahteva od posameznika
preve¢ zrtvovanja. S poklicnim
kulturnim animatorjem, za kate-
rega sprejem je sicer konferenca
OOZS ze sprejela sklep, ki pa ni
realiziran, bi se kulturno Zivlje-
nje prav gotovo Se bolj uspe$no
razvijalo. N.Z.

Stanovanja v soseski Fuzine
tudi za nase delavce

V stanovanjski soseski TuZine
bo letoénje leto dograjenih preko
600 stanovanj. Vloge za nakup
navedenih stanovanj je zbiral
stanovanjsko informativni center
Staninvest v mesecu decembru.
Glede na pomanjkanje stanovanj
so komisije pri samoupravnih
stanovanjskih skupnostih na os-
novi sprejetih meril o vkljuce-
vanju TOZD, delovnih skupnosti,
delavcev in ob¢anov v stanovanj-
sko zidavo v ljubljanskih obé&i-
nah pregledale vloge in jih
uskladile z razpolozljivimi stano-
vanji. Nasi DO je komisija od Ze-
lenih 22 stanovanj odobrila 16
stanovanj. Za nakup navedenih
stanovanj DO sodeluje na VIII.
natec¢aju SSS za pridobitev poso-
jila iz zdruZenih sredstev 6%
»stanovanjskega dinarja«, Kupo-
prodajne pogodbe za nakup sta-
novanj bo DO sklepala po odo-
britvi pricakovanega posojila iz
natecaja po vsej verjetnosti v
mesecu maju.

Tako kot delovna organizacija
so se v nakup vkljucili tudi nasi
delavei, ki Zelijo postati etaZzni
lastniki. Tudi za njih velja, da
morajo zeljo po nakupu stanova-
nja evidentirati pri prodajni siuz-
bi Staninvest v Ljubljani, ven-
dar pa morajo imeti za nakup
zagotovljena  sredstva (lastna
sredstva in sredstva Ze odobrenih
posojil v delovni organizaciji).
Kolikor zeli bodo¢i lastnik prido-
biti posojilo Se iz natecaja SSS,
mora tudi namensko varcevati.

Morda je prav sedaj ob iz-
gradnji soseske FuZine za vse ti-
ste nase delavce, ki zZelijo postati
etazni lastniki, enkratna in iz-
redna priloznost. Vse, ki se boste
odlo¢ali za nakup etazZnega sta-
novanja, vabimo, da svoje zZelje
po nakupu sporoé¢ite tudi sluzbi
druzbenega standarda, kajti le
na ta nac¢in lahko pravoctasno
pricakujete Zeleno posojilo.

R. J.

V nova stanovanja na FuZinah se bo nekaj naSih delavcev vselilo ze
v letosnjem letu
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Redni letni ob¢ni zbor planinskega drustva

mladi so se lani usposobili za kar pa je v nafem drustvu tezko,

Ob S&tevilni udelezbi ¢lanstva,
kjer je posebej izstopalo veliko
stevilo pionirjev in mladincev,
smo se vevski planinci zbrali 14.
marca v kulturnem domu na
Vevéah na svoj redni letni obéni
zbor.

Po Ze ustaljenem obicaju prej-
mejo Clani z vabili za obéni zbor
tudi porocila o delu posameznih
sekeij in programe za delo v te-
kodem letu. Iz teh porocil in po-
rotila predsednika, ing. Ul¢akar-
ja na ob¢nem zboru, povzemamo
naslednje:

— V preteklem letu je bil v
drustvo vélanjen 301 planinee,
od tega 164 c¢lanov, 63 mladincev
in 74 pionirjev. Stevilo ¢&lanstva
se v primerjavi s predhodnim le-
tom ni bistveno spremenilo. Te-
zili smo za tem, da bi v drustvo
vkljuéili €&m ve¢ mladih, kar
nam je deloma uspelo. Se {trije

mladinske planinske vodaike.
Tudi v bodote bomo podpirali us-
posabljanje mladih planincev.
Nekoliko so otezeni stiki med
mladimi in vodstvom drustva,
ker so le-ti iz razli¢nih krajevnih
skupnosti v okolici tovarne, mla-
dih iz papirnice pa v drustvu
skoraj ni.

— NajpomembnejSa naloga
drustva v preteklem letu je bila
zbiranje sredstev za obnovo Kre-
darice in postavitev tovornih Zié-
nic. Ceprav so se ¢lani PD in tu-
di nekateri drugi ¢lani kolektiva
papirnice odzvali pozivu in pri-
spevali sredstva za Kredarico, ni-
smo zbrali dovolj — nekaj manj
kot milijon starih dinarjev. Po-
trebe so velike in po predvide-
vanjih Planinske zveze Slovenije
bi moral vsak ¢lan PD prispevati
priblizno 25.000 starih dinarjev,

Na vrhu Obirja na slovenskem Koroskem

Na tromeji Jugoslavije, Avstrije in Italije

Pocitek na »Ljubljanski mladinski poti«

ker imamo v ¢lanstvu precej
mladih. Tudi v letoSnjem letu
moramo nadaljevati z akcijo zbi-
ranja sredstev tako med c¢lani
PD, kakor tudi med ostalimi.

— Osnovno delovanje drustva
predstavlja izletniStvo. V pretek-
lem letu smo izvedli lepo 5ievilo
izletov: 15 izletniska sekcija in 6
mladinska sekcija. Na teh izletih
je sodelovalo 513 planincev. Ena
¢lanica je bila na 11 izletih, 2 sta
bila na 10 izletih, 2 na devetih,
2 na osmih, 6 jih je bilo na sed-
mih izletih, 8 na Sestih, 10 na pe-
tih, ostali planinci pa so hili na
manj kot petih izletih, Obgasno
smo imeli tezave s pridobivanjem
vodnikov za posamezne izlete.

Veliko veéje je bilo zanimanje za
izlete, za katere so bili organizi-
rani posebni avtobusni prevozi.
Zato so bili ¢lani izvrSnega od-

vet¢ ¢lanov, predvsem pa mladi-
ne. ;

— V razpravi je najbolj izsto-
pala problematika obvestanja
¢lanstva. Véasih smo imeli pri
obeh vratarjih v papirnici poseb-
ne table za planinska obvestila
in na upravi Se omarico, kamor
smo izobe$ali slike s planinskih
izletov.

S preureditvijo vratarnic je za
planince zmanjkalo prostora. Tre-
ba se bo pogovoriti, ¢e bi bilo
mogofe omarico namestiti v tr-
govini tapet, obvestila pa poleg
dosedanjih razSiriti e na Soli v
Polju in v Sostrem. Mladinska
sekcija je pripravljena prevzeti
obves¢anje v Polju in v Novem
Polju.

— V prihodnji zimski sezoni bi

organizirali predavanja ob pone-
deljkih. Sedaj so bila ob petkih,

Na Vogarju nad Bohinjskim jezerom

bora PD mnenja, da bi v bodoce
organizirali Se ve¢ takih izletov,
vendar pa bi morali zaradi tega
zvisati udelezbo posameznikov —
plac¢ilo 50%, stroSkov prevoza.
Program izletov za letoSnje leto
predvideva 19 izletov in manife-
stativnih pohodov in Se posebej
11 izletov mladinske sekcije.

Pri obravnavanju izleinistva
ne smemo prezreti, da so v pre-
teklem letu zakljucili slovensko
planinsko transverzalno pot pla-
ninci: Janez Krese, Franc in Uro§
Plesko ter Franc in Matejka Pav-
lin. Pri tem je treba povedati, da
bo tovari§ Krese v letosnjem letu
dopolnil Ze 66 let, mladi Uros
Plesko pa $e nima 15 let in Ma-
tejka Pavlinova $e ne 13. Na take
planince smo $e posebej ponosni.

— Izobrazevalna sekcija je or-
ganizirala v zimski sezoni 4 pre-
davanja, ki so bila zanimiva,
kvalitetna in pou¢na. Zal je bila
udelezba precej slabsa, kot v pre-
teklih letih. Nekoliko vec je zani-
manja za predavanja o vrhun-
skih podvigih. Treba se bo odlo-
¢iti, ali v bodofe predavanja Se
organiziramo in se jih udelezu-
jemo, ali jih ne organiziramo vec.

— Gospodarska sekcija je bila
v preteklem letu zelo delovna pri
obnovi koe na Veliki planini.
Koca je spet zelo lepo urejena,
Skoda je le da je precej samevala
zaradi Ze znanih teZav z gondol-
sko Zi¢nico. V letos$njem ietu bo-
mo morali obnoviti kritino na
ko¢i, pri ¢emer nam bo s sredstvi
pomagal TOZD Druzbeni stan-
dard, ker drustvo ni lastnik koce,
ampak jo ima le v upravljanju.

— Markacisti so svoje delo pri
vzdrzevanju dela Ljubljanske
mladinske poti v redu opravljali.
Letos bodo izvrSili tudi nalogo
glede uvedbe papirniske peSpoti.
V delu je tabla z nadértom poti.
To bo kroZna pot, ki se bo za-
¢ela in konc¢ala na Pecarju. Ze-
limo, da bi postala priljubljena
pot privrzencev rekreacije v pa-
pirnici.

— Drustvo je s svojimi sred-

stvi varéno gospodarilo in tako
namerava tudi v bodoce.

— V letu 1980 bo organiziran
tetaj gorske straze. Verjetno se
bomo priklju¢ili PD Ljubljana
Matica ali PD Pugled. ZaZeleno
je, da se v ta tecaj prijavi &m

petek pa je za nekatere Ze za-
¢etek vikenda.

— Ob¢éni zbor je pozdravil v
imenu svojega mati¢nega drust-
va — PD RasSice, meddrustvenega
odbora ljubljanskih planinskih
drustev in Planinske zveze Slo-

venije tov. Lojze CiZman, ki je
na kratko ocenil delo PD Vevée
in nanizal nekaj bodoc¢ih nalog-
Predvsem je treba v planinsk0
organizacijo pritegniti Se nove
¢lane, spoznavati naSo domovin9,
io znati ceniti in ljubiti. Planinci
se moramo mnozi¢no vkljuciti v
razne spominske pohode.

Po konéani razpravi in poroéi-
lu nadzornega odhora je bila
sprejeta razresnica dosedanjemu
izvrsnemu odboru in ostalim or-
ganom druStva in izvoljeno je
bilo novo vodstvo, kateremu bo
Se naprej na ¢elu kot predsednik
ing. Edo Ulcakar.

Tako po opravljenem obracu-
nu dela stopa planinsko drustvo
v svoje dvanajsto leto delovanja.
Se naprej bo poudarek aktivnosti
drustva na mnoZi¢nosti, na pri-
dobitvi ¢im wvecdjega Stevila c¢la-
nov kolektiva za zdravo planin-

Med narcisami

sko rekreacijo. Ce bomo imeli pri
svojem delu podporo tistih, ki jim
je skrb za rekreacijo ¢lanov ko-
lektiva pomembna, potem upamo;
da bomo pri svojem delu uspes-
ni.

7 T

Odlo¢ili smo se, da vam bo-
mo v tej rubriki obcasnc
predstavili najuspesnejse
Sportnike-rekreativce v Papir-
nici Vevee. Izbira za prvo ce-

Bojan Deéman: »Tek na smu-
¢eh mi je v veliko zadovolj-
stvol«

trtletje ni bila tezka. Brez
dvoma je bil najbolj$i po re-
zultatih kot po udejstvovanju
Bojan De¢man, obratni klja-
¢avnicar iz TOZD Tehnic¢ni
papir.

Bojan sam o sebi pravi ta-
kole: »Pred leti sem bil akti-
ven tekmovalec v kolesarstvu,
toda zaradi poskodb, delovnih
in druzinskih obveznosti ni-

Predstavljamo
vam

sem mogel veé redno trenirati
in sem prenehal tekmovati.
Vendar sem po nekaj letih
ugotovil, da brez Sporta in re-
kreacije ne gre. Odloc¢il sem
se za nakup smuéi za tek in
moram reci, da me ta oblika
rekreacije v celoti zadovolju-
je, saj mi daje obilo osebnega
zadovoljstva, zdravja in moz-
nosti za merjenje lastnih spo-
sobnosti«.

Bojan se je letos udelezil ni¢
manj kot 11 tekaSkih priredi-
tev in sicer od tistih na 6 km
do pravih maratonov na 50
km. Med tisoC¢i udelezencev je
dosegel izvrstne rezultate med
rekreativei, po vi§jih mestih
pa posega tudi Ze med aktiv-
nimi tekmovalci. Tako je bil
2. na obéinskem prvenstvu, 4.
na mestnem, 25. na poklju-
Skem maratonu, 31. na gor-
skem teku na Vrdi¢, med 1600
udeleZenci mednarodnega ma-
ratona na 25 km — »Teku treh
dezel« pa je bil 85. Vsi ti re-
zultati so potrditev, da se je
pravilno odlo¢il, ko je izbiral
rekreativno panogo, s Kkatero
se bo ukvarjal v prostem ¢a-
su.

Naj povemo S$e to zanimi-
vost, da zaradi njegovega »ho-
bija« druzina prav ni¢ ne trpi,
kajti za tek je navdusil tudi
svojo Zeno, ki ga Ze spremlja
na vseh tekaSkih prireditvah.

Na koncu nam ne preostane
ni¢ drugega kot, da zakonce-
ma De¢man zazelimo Se veliko
lepih trenutkov na smuéeh,
obenem pa povabimo Se koga
iz naSe DO, da bi jima sle-
dil.

Srefo Andrié

I
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Uspela krvodajalska akcija

V marcu je bila za naso delov-
N0 organizacijo zopet oragnizira-
Na kryodajalska akcija in sicer

1. in 26. marca. Vevski papirni-
¢arji smo zopet dokazali, da smo
Vedno pripravljeni pomagati so-
Cloveku z najdragocenej$o teko-
tino — z darovanjem krvi. V obeh
dnevih akcije se se kar 103 ¢lani
Nafega kolektiva odzvali oddaji

Vi,

Udelefenci humane akcije so
tokrat bili:

Iz TOZD Tehniéni papir:

Dusan Ali¢
Marija Alié
Leon Blazin
ranc Bostjancic
Amalija Cenkar
ranc Cerne
Anton Dremelj
Marija Dremelj
Payla Frelih
oZe Gal
ranc Grum
Pavla Jager
Anton Jakovac
Ljubo Janezi
Marjan Kadunc
arija Krusi¢
Sre¢ko Lokar
Marjan Miklavz
Branko Njegovec
rago Novak
ranc Pavlin
Janez Plesic
Van Porenta
Silvester Berce
afko Poto¢nik
dvard Petrié¢
Ignac Pugelj
arica Purkart
Lojzka Rednak
arel Rep
Anton Smrekar
Marija Smrekar
Dominik Strubelj
ranc Vrecar
Milenko Arandjus
Franc Habic
Franc Jerant
Vinko Kozjek
Zlato Keber
ilena Lesar
Marija Premrl
Regina Pavlinit
Josip Rahijo
Stane Rupnik
Marija Rojsek
ilo§ Svarc
Pavle Ter
Andrej ZapuSek

ZA MESEC MAREC
Brizii:

Bugar Marija — delavec
Bratun Janez — mizar I,

Belié Petar — I. pom. pap. stroja
LovSe Vinko — elektrikar III.
Petric Edvard — klju¢avnidar IIL

.Paskulovi(.- Dragifa — pomoénik za-
Vijaca prem. pap.

pomoZni

Zenkovié Enisad — zavija¢ papirja

—NASE DELO —

Glasilo delovne organizacije Pa-
Pirnice Vevée — Izdaja ga delav-
sk svet — Izhaja vsak mesec —
Odgovarnj urednik Vida Bartol —
Uredniski odbor: Danilo Skerbi-
ek, Ignac Zajec, JoZe Marolt,
Franc Fras, Silvo Razdeviek, Ivo
Bogovié. Andrej Grad — Tehnic¢ni
Urednik: Marjan Ivanu$§, CGP De-
lo — TOZD Delavska enotnost,
Ljubljana, uredniStvo za urejanje
Blasil delovnih organizacij — Ti-
ska tiskarna Tone Toms§i¢ v Ljub-
liani, Po mnenju Republikega se-
“retariata za informacije &t. 421-
172 7 dne 21. 1. 1976 Steje ta pu-
blikacija med proizvode iz 7. to-
Cke prvega odstavka 36. €lena za-
kona o obdavéenju proizvodov in
Storitev v prometu, za katere se
Ne pladuje temeljni davek od pro-
meta proizvodov

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Iz TOZD Grafi¢ni papir:

Jernej Cukjati
Janez Doblekar
Janez Habiéc
Stanko Hribar
Ivan Smrekar
Ivan Garbajs
Franc Klesnik
Nedeljko Kosojeri¢
Marko KremzZar
Velegi¢ Smail
Franc Vrtacéic
Perd Nad

Iz TOZD Blagovni promet:

Sretko Bencic
Avgust Jerant
Leon Kurent
Jozefa Lampic
Sulejman Osmanagi¢
Anton Osterman
Alojz Zust
Rafko Rocnik
Stane Babnik
Irena Lipovec
Milan Cerar
Ludvik Lopati¢
Ivan Premrl

Iz TOZD VETA:

Janez Cerne
Marjeta Dovjak
Dragi Kocjancic
Marjan Trentelj
Stanislav Trentelj
Joze Cuzak
Ludvik Mikli¢
Anton Miklavéic
Alojz Skubic
Vladimir Stegel
Miha Trkov
Marjan Vreéar
Drago Zagar

Iz TOZD Druzbeni standard:

Nazif Audié
Katarina Trentel]j

Iz DSSS:

Edvard Anzur
Alojz Jelnikar
Metoda Oletic
Anton Peternel
Miljenko Rigler
Marija Subelj
Ada Babnik

Medié Aco —
papirja

Gaspersi¢ Ciril — kljucavniéar I.

Milovi¢ Mihajlo — vodja preénega
rezal. stroja

pomoénik zavijaa

Tali¢ Katica — administrator v fi-
nancni sluzbj

Djuri¢ Jovan — konstruktor za
strojnistvo

Gale Zdravko — pomoZni delavec
Jeriha Irena — administrator v 1z-
voz, odd.

Smigi¢ Miodrag — pospravljalec iz-
meta

Odsli:

HadZi¢ Ramiz — vnaSalec

Bratun Janez — mizar I

ZdeSar Gorazd — paznik pap. stroja

Nezirovi¢ Muhamed — pom. zavi-
jata papirja

HodZi¢ Ale — paznik pap. stroja

Pini¢ Zlatko — pom, delavec v kov.
del.

DPini¢ Zvonko — paznik pap. stroja

Frelih Pavla — prebiralka-§tevka

KneZevié Mile — pripravljalee pap.
mase

VeladZi¢ Omer — I. pom. strojevodje
prem. stroja

Buzonki¢ Zivojin — pospravljalec
izmeta

Porocila se je:

JaneZi¢ Marica z Mikuljan Brunom

CESTITAMO!

Slavko Hribar
Vlado Kocjanéi¢
Sreto Andri¢
Rado Cajhen
Sonja Garbajs
JoZze Naraglav
Milan Levic¢nik
Marija Trtnik

Veliko pa je v na$i delovni or-
ganizaciji krvodajalcev, ki jih
Zavod za transfuzijo krvi poklice
na odvzem v nujnih primerih in
to vetkrat na leto. Zal pa se tem
darovalcem, ki darujejo prepo-
trebno tekoc¢ino za nujno reSeva-
nje zivljenj, ti odvzemi ne evi-
dentirajo tako, kot se evidentira-
jo oddaje krvi ob organiziranih
akecijah. Tako se omenjenim
krvodajalcem teh nepredvidenih
oddaj krvi tudi ne registrira za
krvodajalske znacke in priznanja,
ki so skromna pozornost ljudem
za humano dejanje. Skratka, za
nesebi¢no dejanje — saj ob klicu
na pomo¢ nihCe ne premisljuje,
ali bo Sel ali ne — ne da ne do-
bijo priznanja, ampak so sploh v
neenakovrednem poloZzaju glede
na krvodajalce v organiziranih
akcijah, kot da smo nanje pozabi-
li. To naj bi obéinskemu odboru
Rdecega kriza bilo v premislak.

V- B.

Vino v kartonu

Za prodajo vina v samopostrez-
nih in drugih trgovinah je fran-
coska firma Socar vpeljala pose-
bno vrsto embaliranja. Embala-
7o sestavlja zunanja S$katla iz
kartona, v kateri je plasticna
vretka iz vet plasti, opremljena
s sistemom zamasgkov, ki dopu-
S¢ajo, da vino lahko rabimo po-
stopoma, ne da bi pri tem zrak
vdrl v vre¢ko in da bi se pri tem
vino skisalo. Tako vino lahko no-
rabljamo in obvarujemo do 6
mesecev.

Prvomajska
nagradna
krizanka

Resitve oddajte do 12. maja v
oddelek za informacije. Prijetno
razvedrilo in srefo vam Zelimo!

Nagrade: 1. nagrada — 150 din,
2 nagradi po 100 din, 3 nagrade po
50 din.

Resitev okvirov

Vodoravno: 1. Nostradamus, 2.
ploton, Gamal, 3. rudnina, Mali,
4. talec, Istran, 5. spodnaSanije, 6.
Tokio, Eifel, 7. razglednice, 8.
osar, Asinara, 9. parket, zatok, 10.
stavbarstvo, 11. nartnica, roé.

Prvi okvir: Rada, muslin, Elea,
Koéo Racin, transport, strpnost.

Drugi okvir: Tonga, Malajec,
rovt, srab, vata. Sao Paulo.

Tretji okvir: dnina, Marn, Fiat,
Aztek, razkol.

Cetrti okvir: cista, Inn, Isar,
Gide.

Peti okvir: NASE DELO.

Na uredni$tvo je prispelo 15
reSitev, nekaj tudi nepravilnih.
Tokrat smo pogreS$ali reSenc kri-
zanke iz papirne dvorane, ki je si-
cer kar precej aktivna.

Zreb je nagrade razdelil iako-
le:

1. nagrada — 150,00 din prej-
me: VOLF LJUDMILA

2 nagradi po 100,00 din prej-
meta: SPUNT MILICA m KU-
RENT LEON

3 nagrade po 50,00 din prejme-
jo: KOKALJ BOGO, SUBELJ
MARIJA, MARKOSEK MARIJA

Sport in rekreacija

Zimska sezona je Ze za nami in
tako smo se zZe preselili na zu-
nanje Sportne objekte v SP Sla-
vija in na druge objekte v okoli-
ci, v kratkem pa bo odprto tudi
letno kopalis¢e. Rezultati prvega
tromesec¢ja so boljsi kot v istem
obdobju lani, vendar Se vedno
taki, da ne smemo biti z njimi
zadovoljni. Veliko delavcev iz
naSega kolektiva se je redno re-
kreiralo v telovadnicah OS So-
stro in OS5 Novo Polje, na drsali-
S¢u v Zalogu, manj pa na keglji-
5¢u, v zimskem bazenu Tivoli in
na novem avtomatskem streliscéu
v SP Slavija. Za razliko od prej-
Snjih let ni bilo nobenega smu-
carskega treninga. Odpadli so za-

tev praznika »JLA«. Podrli so
kar 2544 kegljev, kar je za 91
vet¢ kot drugouvricena ekipa KK
Indos. S tekmovanji pa so priceli
tudi v drugi ligi, kjer so prvo
sre¢anje izgubili, nato pa dve do-
bili. To je po svoje uspeh, saj se
poleg znanih objektivnih teZzav
sedaj srecujemo Se s poskodbami.
Izven posadke sta bila talko vre-
cej Casa dva izmed boljsin igral-
cev, Milo§ Svarc in Djordje Nadj.
Vse Breme lezi na preostalih iz-
kusenih igralcih: Tinetu Marke-
lju, Borisu Golarju, Ivanu Gar-
bajsu in Milanu Izgorsku. Na za-
lost mlajsih novih sil ni in ni,
kljub razmeroma ugodnim moz-
nostim za vadbo — vsak ponede-

S poti na Spanov vrh

radi stabilizacijskih  ukrepov,
prav tako pa tudi zimske $portne
igre papirnic¢arjev SRS.

Komisija za Sport in rekreacijo
je izvedla dva uspela smucarska
tetaja. Sportniki-rekreativei so
se udelezili tudi nekaterih tek-
movanj,

Kratka analiza pa nam daje
tudi drug — negativen rezultat;
namre¢ vse premalo ali skoraj
nobene Zene iz nase DO ni vecé
na ure rekreacije in sploh jih v
Sportnem udejstvovanju ne zasle-
dimo. Za obdobje, ki je pred na-
mi, imamo pripravljen obsezen
program dela. Predvsem bomo
morali odslej bolj skrbeti za mno-
zicnost v lastni DO tako na re-
kreativnem kot na Sportnem po-
dro¢ju. Najvecji poudarek bomo
dali redni rekreaciji, kajti siro-
kovnjaki ne priporoc¢ajo sodelo-
vanja le na obc¢asnih TRIM akci-
jah z nepripravljenim organiz-
mom, NaSa zelja je, da bi se ta-
kih akcij udelezevali pripravljeni
ljudje, oziroma ljudje z doloéeno
fizitno kondicijo. Pogoj za prido-
bitev le-te pa je samo redna re-
kreativna vadba. Zato smo vam
pripravili na Sportnih objektih v
SP Slavija in v okolici vrsto moz-
nosti za vsakodnevno udejstvova-
nje, npr.: hoja, igranje nogome-
ta, tenisa, odbojke, plavanje,
streljanje, itd. Za pridobitev do-
lo¢ene stopnje Sportne priprav-
ljenosti bi zadostovala udelezba
na eni od organiziranih aktivno-
sti dvakrat tedensko. Poleg redne
vadbe pa bo komisija za §port in
rekreacijo organizirala in izvedla
tekmovanja v razliénih Sportnih
panogah za prvaka Papirnice
Vevce, razen tega pa tudi dovolj
TRIM akecij (plavalne, kolesar-
ske, itd.). Pripravili in izvedli
bomo tudi pohod »Po poteh par-
tizanske Ljubljane«. Torej moi-
nosti za izbiro lastnega kreativ-
nega udejstvovanja je dovolj, se-
veda pa brez vaSe udelezbe in po-
mo¢i ne bo $lo.

SPORTNI REZULTATI

Kegljanje

Kegljaci so letodnjo sezono pri-
¢eli uspesno, saj so zmagali na
zelo mo¢nem turnirju v pocasti-

ljek na avtomatskem kegljisc¢u
Saturnusa v Mostah.

Smudanje

Smucarji in smucarji-tekaci so
se v tej sezoni kljub odpoveda-
nim zimskim Sportnim igram
udelezili $tevilnih Sportnih tek-
movanj. Za prvenstvo naSe DO v
veleslalomu nam jo je tako zago-
dlo vreme, da je tekmovanje od-
padlo. Udelezili smo se obé&inskih
in mestnih prvenstev, tekaci so
sodelovali na $tevilnih maratonih,
caka pa nas Se tradicionalno tek-
movanje v veleslalomu na Vrs§icu,
ki bo prirejeno v c¢ast »DNEVA
MLADOSTI«. NajboljSse rezultate
v preteklem obdobju so dosegli:
Bojan De¢man, Tine Bozja, Peter
Selan, Milo§ Svarc in Drago Za-
gar, ki so se na raznih tekmova-
njih uvrstili pod dvanajstim me-
stom. Komisija za $port in rekre-
acijo je organizirala dva uspela
smucarska tetaja v Kranjski go-
ri. Najve¢ smucanja doslej pa smo
imeli tudi na nasem smucii¢u na
Trebeljevem,_ zato upamo, da bo-
do naslednjo sezono sneine raz-
mere ugodnejSe ter da bomo ob
boljsi povezavi in veéji mnozic-
nosti dosegali Se boljse rezultate.

Nogomet

Sezona nogomet se je pricela in
ekipa nase DO je po velmeset-
nem premoru pri¢ela nastopati v
TRIM ligi obéine Moste-Polje.
Rekreativno igranje skozi vso zi-
mo v telovadnici OS Sostro se
jim pozna, saj so v 1. kolu glad-
ko premagali svoje nasprotnike z
rezultatom 3 :1. Ce bo zanimanje
tako, kot je bilo doslej, se za re-
zultate v prihodnosti ni bati. V
ekipi nastopajo: Milan Vujevidc,
kap. Mare Skubic, Viki Bukovec,
Jani Dimnik, Sre¢ Skubic, Sime
Grigi¢, Tone Haluzan, Milan Ce-
rar in Franci Skubic.

Sreco Andrié

Zena je kot morje: ob najmanj-
$em dotiku vzvalovi in lahko pre-
nafa najhujse viharje.
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