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Poslovno

V =Cevljarjevih obvestilih«
smo 7e objavili podatke o do-
seZenih poslovnih rezultatih v
mesecu septembru, zato Zeli-
mo v tem zapisu objasniti
najbistvenejZe kazalce za vseh
prvih devet mesecev leto3nje-
ga leta.

V proizvodnji obutve dose-
gamo nacértovane rezultate in
smo jo pri korigiranih parih
povedali v primerjavi z lan-
skim letom za 3%. V istem
razmerju so se povisale tudi
proizvodne delovne ure tako,
da je koli¢inska produkiiv-
nost na proizvodnega delavca
ostala ista,

V vzporednih dejavnostih,
razen v usnjarni, ki je v ok-
tobru prenehala s proizvod-
njo, se je obseg proizvodnje
v primerjavi z lanskim letom

porocilo za 9 mesecev 1973

povetal, trenuine teZave pri
izkorif¢anju kapacitet pa so
v glavnem prehodnega znada.
ja, ker narodila za pomladno
sezono pritekajo postopoma.

Ze v poslowmem porodilu
za I, polletje smo ugotovili,
da proizvodnja, oziroma pro.
daja obutve predstavlja v na.
Sem podjetju le e dobro po-
lovico celoinega dohodka to.
varne, kar v njem moéno na.
stopa tudi eksterma realiza-
cija gumarne, plastike, us-
njarne in poliuretana ter na.
Sa kooperaniska dejavnost.
Zaradj take strukture v ana-
lizah produktivnosti na vse
zaposlene izkazujemo navi-
dezno 3 % padec, kar bi lah-
ko pomenilo, da se nam je
nesorazmerno povecalo S3te-
vilo re¥ijskih delavcev, toda

prav zaradi movih in razsirje.
nih vzporednih dejavnosti je
bilo to nujno, saj te dejav-
nosti nosijo tudi nov doho-
dek, ki bistveno vpliva na fi.
nanéne rezultate podjetja.
Ko smo Ze pri finanénih re-
zultatih, Zelimo z njimi tudi
nadaljevati. Kot smo predvi-
devali, nanje Ze vplivajo bolj-
#i rezultati, ki jih dosegamo s
prodajo jesensko-zimskih iz-
delkov in pri¢akujemo, da se
bo rezultat do komca leta 3e
izboljsal. V I, polletju je na.
mred megativno vplivala na
finan¢ne rezultate splos$na po-
drazitev vseh materialov, ki
ob sklepanju prodajnih po-
godb Ze ni mogla biti vkalku-
lirana, ker pa so se nato ce-
ne umirile, nam tekoca pro-
izvodnja in realizacija dajeia
zopet mormalne rezultate.

Moéno pa v negativnem
smislu vplivajo na finan&ne
kazalce Se vedno zelo visoke
zaloge lasinih izdelkov v na-
s§ih poslovalnicah., Teh zalog
namreé¢ ne smemo smatrati
kot prodane, &eprav jih je
tovarna dejansko Ze fakturi:
rala trgovski mreZi in zanje
ob ugotavljanju finanénih re.
zultatov zmiZfujemo celotni
dohodek.

Po devetih mesecih so re-
zultati v pogledu dohodka
nasplosno ugodni, Za osebne
dohodke smo v tovarni pora-
bili 60,6 % dohodka, ostanek
39,4 % pa predstavlja sred-
stva za madalnjo delitev,

Osebni dohodkj v tovarni

so bili izpladani povpretno
mesedno na zaposlenega v vi-
Sini 2.053,— din in so se po-

vi$ali ob primerjavi z istim
lanskim obdobjem za 24,5 %.

Manj ugodni so rezultati
v trgovski mrezi. Promet se
je po vrednosti sicer povecal
za 18 %, vendar po koli¢ini ni
napredoval. Ker so se v istem
razmerju povisali tudi porab-
Ijeny sredstva, se je ostanek
dohodka povisal le za 4% in
je v strukturi celo padel.

Povpreénj izpladani osebni
dohodki so znasali 2.282,— di
meseéno na zaposlenega ali
10,4 % veé kot lani. Pri tem
pa moramo vedeti, da osebni
dohodki v mreZi napravijo
mocan skok mavzgor v zad-
njem &etrtletju, ko je tudi
promet najvisji.

Likvidnost podjetja se je z
nastopom jesensko-zimske se-
zone tudi bistveno utrdila.
Dosegli smo zmanj$anje za-
log na skladi$¢ih materiala,
Se vedno pa nas obremenju-:
jejo zaloge polizdelkov in iz-
delkov najmoéneje pa seveda
zaloge v trgovski mreZi, ki so
kar za 125% visje kot lani
ob istem ¢asu.

Na koncu lahko ugotovi-
mo, da bodo ob mnormalnih
pogojih in ob pri¢akovani
prodaji v trgovski mreZi, re-
zultati tudi mna koncu leta
ugodni in da bomo leto3nje
poslovno  leto zakljuéili
uspe3no.

Janez Kalisnik

Ozje sodelovanje cevljarskih podjetij na Gorenjskem

Kdor od nas spremlja po-
bude integracijskih gibanj na
obmodju nase driave in v na.
$i republiki, ki so posledica
mnovih druZbenoekonomskih
in druZbenopolititnih tokov
v sedanjem ustavnem obdob-
ju, se gotovo me bo zacudil
nad pobudo predsednika Go-
spodarske zbormice SRS, da
tudi cevljarstvo na Gorenj-
skem raziSée moZnosti in
prednosti ozjega sodelovanja
v skladu s potrebami razvo-
ja te gospodarske dejavnosti,

Na sestanku sredi pretekle-

ga tedna, ki je bil sklican na
jniciativo Gospodarske zbor-

nice SRS v prostorih nase
tovarne, so sodelovali poleg
funkcionarjev = Gospodarske
zbornice pod vodstvom pred-
sednika Andreja Verbica, 3e
sekretar Medobcinskega sve.

ta Zveze komunmistov za Go-

renjsko Martin Kosir, pred-
stavnik republiSkega odbora
zveze sindikatov, vodilni de-
lavei, predsedniki delavskih
svetov, sekretarji ZK in pred-
sedniki sindikatov vseh treh
¢evljarskih podjetij na Go-
renjskem, t. j. poleg nas 3e
Planika Kranj in Alpina Zi-
ri.

Ceprav je bila v sredi¥tu
obravnave tudi problematika
uveljavljanja ustavnih dopol-
nil in problemj sedanjega
ekonomskega poloZaja vseh
treh podjetij, je teZiite ob-
ravnave bilo usmerjeno na
osvetlitev druZbeno-politi¢ne
in druZbeno-ekonomske nuj-
nosti sodelovanja vseh treh
organizacij zdruZemega dela
pri njihovem bododem razvo-
Ju.

Prevladovalo je stalifle, da
v sedanji druzbeni in eko-
nomski stvarnostj razceplje-
nost v tej dejavnosti v bodo-

o

¢e mujno vodj k slabitvi po-
lozaja posameznih organiza-
cij zdruZenega dela in je zato
potrebno v majkrajSem moZ-
nem ¢&asu raziskati vse moZ.
nosti, ki se ponujajo za oZje
sodelovanje na vseh interes-
nih podroéjih, kjer zato ob-
stojajo pogoji.

UdeleZenci sestanka so
sprejeli obvezmost, da skup-
no z Gospodarsko zbornico
SRS Ze v sredini meseca de-
cembra spregovorijo o kon-
kretnih moZnostih gospodar-
skega sodelovanja in to ne
samo med podjetji, ki so se
tega sestanka udelezili, tem.

Nas% razstayni prostor na sejmu Moda v svetu v-Beogradu (sestavek o letoSnjem sejmu berite na 3. strani)

ved tudi ob sodelovanju osta-

lih manjsih oroanizacij cev-
ljarske dejavnosti v Sloveni.
ji, ki bi jih bilo treba za ta
sestanek posebej zainteresi-
rati,

Delegati iz naiega podjetja
smo -razumljivo opredelili
svoje pozitivno staliée do te
pobude, saj bi bilo tako so-
delovanje nadaljevanje razi-
skav, ki jih je maSe podjetje
sproZilo Ze pred S$tirimi leti,
ko smo pri izgrajevanju na-
Se razSirjene dejavnostj tako
na podroéju osnovne proiz-
vodnje, proizvodnje sestav-
mih delov obutve in izvoza Ze
takrat obéutno potrebo in
prednosti, ki bi jih lahko pri.
neslo oZje sodelovanje ne sa.
mo s posameznimi tovarna-
ved zlastj Ze vefja povezava
mi izven nade republike, tem-
z obema najvedjima tovarma.
ma v Sloveniji, t. j. s Plani-
ko Kranj in Alpino Ziri, Zal
takrat mismo naleteli na pol.
no razumevanje, vendar mo.
ramo hkrati ugotoviti, da ta-
kratne naSe pobude vendarle
niso ostale brez odmeva, saj
ob razliénih problemih Ze so-
delujemo, v zadnjem ¢éasu ce-
lo na prouditvi skupnih na-
stopov pri izgradnji blagov-
nic v vedjih potros$niskih sre.
digcih, ;

V zvezi s pobudo na tem
sestanku, sem prepri¢an, da
po tej poti lahko vplivamo
skupno z vedjo udinkovitost.
jo ma razvoj dcevljarstva v
Sloveniji in s tem moc&neje
utrdimo tudi poloZaj vsake
posamezne organizacije zdru-
Zenega dela. ; :

3 * .. JOZE DOLENC
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Sklepi delavskega sveta

Delavskj svet tovarne obut»

ve PEKQO TrZi¢ je na 14. za-
sedanju, dne 4. 10, 1973, skle-
nil naslednje:
1. Sprejme se informacija,
da DS Cakovackega magazina
nj potrdil sklepa o odstopu
prodajnega prostora nasemu
podjetju,

2. Odgovorne sluzbe naj
proucdijo problem, ki se po-
javlja v zvezi z obracunava-
njem premij — penalov moj-
strom oddelkov in pripravijo
odgovarjajoci predlogi za evt.
spremembe.

3. Potrdi se porocilo o do-
sezenih poslovnih rezultatih
podjetja v obdobju januar—
avgust 1973 in informacija o
poslovanju v mesecu septem-
bru.

4. Potrdi se porodilo o iz
vajanju investicijskega plana
za leto3nje leto, z ugotovitvi-
jo, da investicije potekajo po
predvidenem programu.

5. Kot avans na investicij-
ski plan za leto 1974 se odo-

bri v letodnjem letu $e naba-
va naslednje investicijske
opreme:

— opreme za
PUR v skupnem
207.501.— din

— opreme za oddelek good-

barvarno
znesku

year v skupnem znesku
1.522.414— din
— prezradevalnih naprav za
PUR v skupnem znesku
447.119.— din

Skupaj 2.177.034.— din.

6. Sprejeto je porogilo o
razdelitvi stanovanjskih sred-
stev za leto 1973.

7. Potrdj se predlog odbora
za zadeve zdruZenega dela, da
se s 1. 1. 1974, oziroma Ze z
izpla¢ilom III. delitve za II.
polletju 1973, osebnj dohodki
zaposlenih iznad 1.200,00 din
meseénega zasluzka priéno
nakazovatj na hranilne knji-
Zice posameznikov. O tem se
z obrazloZitvijo nadina poslo-
vanja obvestijo vse delovne
enote.

Ta sklep zaenkrat ne pride
v poStev za zaposlene v pro-
dajnj mrezi.

8. Zavrne se prosnja tov.
Arzen$ek RuZe iz odd. 515 za
izjemno reSevanje njenega
stanovanjskega vprasanja.
Njena prosnja se bo obrav-
navala enakovredno z drugi-
mj prosilci za dodelitev de-
narnega posojila za nakup
stanovanja.

9. Odobni se podaljsanje na-
jemne pogodbe za stavbo na
Koroski 82 v Trzi¢u (samski
dom), ki je last Republitkega
sekretariata za notranje zade-
ve SRS Ljubljana, za nadalj-
njo dobo enega leta pod naj-
ugodnejsimi pogoji.

10. Zaradi teZje kriitve de-
lovnih dolznosti se proti &la-
nici DS Zibert Mileni, iz od-
delka 515, uvede disciplinski
postopek.

11. Potrdj se predlog spre-
memb &lenov: 47, 61/¢, 61, 75,
80 in 87 Statuta Poslovnega
zdruZzenja MODNA HISA Lju-
bljana.

Razprava o prediogih ustav
in obCinskega statuta

V petek 19, 10. 1973 je bila
v prizidku tovarniS$ke menze
skupna seja druZbenopolitic-
nih organizacij in vodilnih
delavcev nase tovarne, na ka-
teri so obravnavali predloge
zvezne in republiS$ke ustave
ter obéinskega statuta. Sejo
je vodil predsednik IO
osnovne organizacije sindika-
ta nade tovarne tov. Pavel
Roblek, ki je uvodoma mna-
glasil pomembnost seznanje-
nja vseh ¢lanov kolektiva s
predlogom novih ustav in
obdinskega statuta. Prepritan
je bil, da je vedina nasih de-
lavcev Ze delno seznanjena z
omenjenima predlogoma pre-
ko sredstev javnega obveséa-
nja.

Nato je predal besedo re-
publiSkemu sekretarju za de-
lo tov. Pavletu Gantarju, ki
je orisal v zgoscenj obliki no-
vosti v ekonomskem delu re-
publi$ke in zvezne ustave. V
svojih izvajanjih je najprej
poudaril zgodovinsko nuj-
nost ponovnih sprememb
obeh ustav, s katerima Zeli-
mo v najvedji meri zagotovi-
ti &imvecji vpliv delavcev pri
odlofanju o vseh stvareh, ki
so vaZne za njihovo Zivljenje.
Pri tem pa se pojavljata bi-
rokratizem in tehnokrati-
~zem kot velika sovraz
nika vseh naprednih sil. Z
novima ustavama bo potreb-
no zagotoviti tak mehanizem
samoupravljanja v katerem
bodo lahko delavci &imbolj
neposredno odlodali, kar je
njihova pravica in dolZnost.
Se posebej se je dotaknil
pravice delovnih Ijudi do de-
la z druzbenimj sredstvi. V
novj zakonodaji ne bo mogla
delovna organizacija za pre-
nehanje delovnega razmerja
ved navajati ekonomskega ali
tehnoloskega razloga, kar po-

meni, da delavec ne more bi-
ti zaradi svojih vlaganj pre-
seznega dela v modernizaci-
jo podjetja, ve¢ kaznovan z
odpovedjo qjegovega delov-
nega razmerja. '

Ceprav bodo temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela od-
loc¢ale o svojem dohodku, pa
se ne bodo mogle obnasati
povsem avtonomno, kajti
nujno je, da se zagotovi uve-
ljavitev Sir$ih drufbenih in-
teresov, da ne bi prislo do
podobnih situacij, kot je tre-
nutno stanje v na$j energe-
tiki.

Paziti bo treba, da se ne
bodo posamezne sfere druZ-
bene reprodukcije okoriséale
na racun drugih sfer, kot je
bil to primer nekaterih de-
javnosti trgovine nasproti
proizvodnim organizacijam.
Pri financiranju druZbene po-
tro$nje bo potrebno razresiti
problem, ki je vseskozi pri-
soten. Gospodarske organiza-
cije so preveé¢ obremenjene,
sredstva, ki jih lete dajejo
za druzbeno potroinjo pa
nikdar ne zadoZ¢ajo. Izhod je
v tem, da nase gospodarstvo
poveta svojo akomulativnost
in produktivnost, kajti ne bi
bilo smotrno, da se zmanjsu-
je obseg sedanje druZbene
potro¥nje. Gospodarstvo ima
za povelanje produktivnosti
in akumulativnosti vse pogo-
je, predvsem pa mu to omo-
gotajo $e nme povsem izkori-
§¢ena delovna sredstva.

Tov. Gantar se je v nada-
ljevanju svojih izvajanj do-
taknil tudi vprasanja vredno-
tenja minulega dela v
sistemih nagrajevanja in po-
kojninskem sistemu, nadel je
vpra$anje bodode stanovanj-
ske politike v na$i republiki,
kjer je znano, da sedanji sta-
novanjskj fond ne zado3&a.

Se posebej je podértal po-
membnost druzbenega nacr-
tovanja, ki je bilo v preteklo-
sti manj uspe$no. Druzbeno
nadrtovanje naj bi v prihod-
nje dobilo svoje korenine v
dogovarjanju med organizaci-
jamj zdruZenega dela in
usklajevanju posameznih in-
teresov, Ze sprejete smerni-
ce pa bo potrebno do po-
tankosti izpolnjevati in ener-
giéno ukrepati pri vsakem
pojavu nepravilnosti. Pri tem
se moramo Vvsi zavzemati za
dejansko enotnost jugoslo-
vanskega trziS¢a, ki je za-
radj lokalnih interesov vec-
krat jabolko spora med po-
sameznimj delovnimi organi-
zacijami. Enotnost jugoslo-
vanskega trga naj bi Se bolj
pospesila integracijska priza-
devanja na posameznih pod-
roé¢jih gospodarstva, ki je e
kako nujno v sodobnih go-
spodarskih tokovih,

Na koncu je tov. Pavle
Gantar govoril o odgovorno-
sti na vseh nivojih, ki bo v
novih ustavah popolnoma
jasno izraZena.

Predsednik ob¢inskega sin-
dikalnega sveta tov. Ivko
Bergant je podrobno orisal
politi¢ni sistem, ki ga dolo-
¢ata osnutka obeh ustav in
pri tem opozoril $e na nekaj
ne povsem jasnih formulacij.
V nadaljevanju je orisal de-
legatski sistem, ki bo na vseh
nivojih prninesel ve&ji vpliv
delavskega razreda.

Po izvajanju obeh gostov
se je razvila kraj$a razprava,
v kateri so poudarili priprav-
ljenost naSega kolektiva za
uresni¢itev zadanih nalog.
Izoblikovalo se je tudi mne-
nje, da bodo novi odnosj v
nasj druzbi ustvarili vedjo
druZbeno uéinkovitost in an-
gaZiranost vseh delovnih lju-
di. BoZidar Megh&

Zakaj naj varcujemo?

Kdor varéuje misli na bo-
do¢nost! Pri nas je zelo staro
in ukoreninjeno izrodilo o
varcevanju. Tradicija wvarce-
vanja se $e vedno nadaljuje
in 8iri, dosega pa odli¢ne
uspehe. Pa saj ni samo tra-
dicija, je sedaj tudi nov, so-
doben in v svetu modno raz-
Sirjen nacin poslovanja z de-
narjem. Sodoben <¢lovek ne
hrani ve¢ denarja doma, pri
roki ga ima le toliko, kolikor
pa¢ potrebuje za manjse
dnevne izdatke, Vse ostalo
nalaga na hranilno - knjiZico
ali na tekod¢i radun, Tako po-
slovanje z gotovino je korist-
no, ker denar ne lezi mrtev
doma, temve¢ v denarnem
zavodu mnaloZen ma hranilni
knjiZici, ki se obrestuje. Ob.
restna mera znasa za navad-
ne vloge 7,5 %, vezane vloge
pa od 8—10% letno, odwis-
no paé od roka vezave, to je
eno ali dve leti. Tudi wvar-
nost je popolna, ukradeno ali
izgubljeno hranilno knjiZico
ne more nihée zlorabiti.

Sodoben nadin izpladevanja
osebnih dohodkov je tudi v
tem, da gre del teh na hranilne
vioge, ostalo pa se izplada
v gotovini, Ta na¢in je kori-
sten, prakti¢en in varen; os-
vojen je ¥e dve do tni leta
tudi v sedmih trziskih pod-
jetjih, Se bolj masovno pa je
to razsirjeno na ostalih po-
dro¢jih Ljubljanske banke
na Gorenjskem, zlasti $kofje-
lo$kem, kranjskem in radov-
ljiskem. Ponekod prodira ta
miselnost, ki vpliva na odlo-
¢itev pocasneje in previdno,
mnogo pa je seveda odvisno
— take so izkus$nje iz ostalih
podrodij — od aktivnosti sins
dikata. Nih&e naj se me bo-
ji, da bo prisel tezko do de-
narja, kadar ga bo pal ra-
bil! Banka gre wvlagateljem
nasproti. Tudi na vseh postah
v Sloveniji se lahko vlaga in
dviga €z hranilnih knjiZic
Ljubljanske banke.

Prav tako se Ze masovno
uvaja nakazovanje pokojnin
na hranilne knjiZice. Pokojni-
na je Ze prvega v mmesecu v
banki in se kot vloga zacne
ze isti dan obrestovati. Dviga
pa se po potrebi in po Zelji
upokojenca v banki ali celo
na posti.

Zelo razsirjeno je tudi var.
devanje za gradnja in nakup
stanovanja, tu je obrestna
mera 1%, ker so stanovanj-
ski krediti po 2—3 %.

V %olah intenzivno in uspes-
no dirimo misel miladinskega
varéevanja. Ustanavljamo pi-
onirske hranilnice, ki jibh
upravljajo in wvodijo udenci
sami pod vodstvom pedago
Skega delavca — mentorja.
Tu sicer me gre za zbiranje
velikih sredstev, gre pa za
vzZgojni smoter. Starsi, ustre.
zite svojemu otroku — uden-
cu, ¢e vas bo poprosil za de-
nar, ki bi ga rad vloZil v pio-
nirsko hranilnico, da mu ga
boste dali. Imel bo veselje
in pridobival si bo ¢&ut za
varéevanje.

V Trzi¢u je Ze skoraj 13.000
vlagateljev, torej ima wvsak
obéan hranilno kmjizico, Vi-
§ina hranilnih vlog presega
23.000.000 N din, letoS$nji po-
rast znaSa nad 600 novih vla-
gateljev, povecanje vlog pa
2.000.000.— N din.

Zadovoljstvo je tudi nara-
$¢anje sredstev ma deviznih
rac¢unih obdanov, Stevilo vla-
gateljev presega 700, porast
pa znasa 640.000— N din.
Obresti so delno v dinarjih
sicer pa v devizah,

Mesec oktober je mesec
vartevanja, 31. oktober pa
vsako leto svetovni dan var-
c¢evanja, Naj bo tudi za vas
in za mas mesec oktober —
mesec varéevanja,

Stane HirSel
direktor podruZnice
LB Trad

Izplacevanje osebnih
dohodkov
na hranilne knjiZice

Odbor za zadeve zdruZene-
ga dela in delavski svet stia
razpravljala -0 moznostih in
koristih izplatevanja osebnih
dohodkov na hranilne knjiZi-
ce. Ker o tem pife v danasnji
$tevilkj »Cevljarja« direktor
trzi¥ke banke, Zelimo v tem
¢lanku le nakazati, kako je
zamis$ljeno prakti¢no poslo-
vanje in kaj pomeni tak na-
¢in izplatevanja za vsakega
posameznika.

Predvidevamo, da bj z no-
vim natinom izplatevanja
priceli s 1. januarjem 1974,
oziroma Ze v decembru 1973 z
izpla¢ilom viska. Do&im bi
visek v celoti nakazovali na
hranilne knjiZice, bi redna iz-
pladila osebnih dohodkov iz-
placevali do zneska 1.200.—
din v gotovini, zneski, nad
tem pa bj zopet ¥ na hra-
nilno knji¥ico.

Vsakdp bi dobil hranilno
knjizico. Z njo je mogole
dvigatj gotovino pri vseh po-
druZnicah Ljubljanske banke,
pri vseh postah, organizirali
pa bomo posebno izpladilno
sluzbo tudi pri nas v podjet-
ju, kjer bi vsakdo lahko po
potrebi dvigal gotovino.

Verjetno bo v zacetku ne-
kaj teZav, da se bomo lahko
vsi navadili na nov nadin raz-
polaganja z gotovino. Ko pa
se bomo navadili, bomo spo-
znali, da je tak naéin veliko
bol] ekonomien in prakti-
¢en, saj denar ne bj leial
mrtev v Zepih in domacih
hranilnikih, temve¢ bo vsa-
kega navajal na vartevanje
in prina3al tudi materialne
koristi v obliki obresti, ki bo-
do povetale prihranke.

Janez KaliSnik
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Dve Zlati kosuti v Beogradu

Beograjski sejem »Moda v svetu«, ki ima Ze dolgoleino tradicijo in se
uvri¢a med najpomembnejSe in elitnejse prireditve po svetu, je tudi letos pri-
nesel vrsto novosti na podrocju konfekcije in obutve za naslednjo sezono. Kot
7e nekaj let nazaj je bilo tudi tokrat opaziti, da se vsa nasa vodilna podjetja v
modnem pogledu ne samo priblizujejo evropskemu vrhu, ampak sodijo v ta vrh.
Tako je tudi nasa letoSnja kolekcija doZivela lep sprejem, veliko priznanj in po-
hval strokovnjakov in potro$nikov in ne nazadnje tudi dve najvi$ji priznanji, ki
se podelita, to je »Zlati koSutix.

Sejem v Beogradu je obi-
skalo tudi mekaj predstavni-
kov naSega podjetja, med
njimi tudi Saso Ahadié, ki je
napravil nekaj posnetkov na-
Se izloZzbe in Janez AZman,
ki je posebej za na§ Cevljar
prinesel Bilten Press — in-
formation s katerega povze-
mamo glavne podatke. V po-
govoru s ¢lani zdruZzenja mo-
delirjev Jugoslavije je dobil
tudj precej laskavih ocen o
nasi kolekciji. Tako je pred-
sednik zdruZenja modelirjev
Jugoslavije Branislav Staub-
ringer, ki tudi stalno sodelu-
je v mednarodnem zdruZenju
za modo, izjavil: »NajboljSa
kolekcija na tem sejmu je
kolekcija Tovarne obutve
PEKO in kot druga najboljsa
BOROVO, Menim, da kolek-
cija tovarne PEKO spada v
vrh evropske mode, Cestitam
modelirjem in celotnemu ko-
lektivu PEKA v imenu dru-
Ztva modelirjev Jugoslavije
in v svojem imenu. Menim
pa, da ne bi smeli ocenjeva-
ti samo posameznih cevljev,
ampak posamezne grupe Cev-
ljev, to je Zensko kolekcijo,
mosko kolekcijo in otrosko
kolekcijo.«

Komercialni direktor »Sr-
boteksac« Jovica Vuhovojac:
»Po mojem mnenju je kolek-
cija tovarne PEKO edinstve-
na in to Ze veé let nazaj.«

Glavni urednik »KoZe i obu-
ée« ing. Restek je izjavil:
»Mnenja sem, da je daled naj-
boljsa kolekcija tovarne PE-
KO, pa tudi BOROVO se pri-
blizuje v pogledu kreacij pe-
kovi kolekciji.«

Predstavnik tovarne BORO.
VO pa je izjavil: »Zdi se mi,
da bi morala ena izmed ko-
sSut pripasti na$ji tovarni«

Splodno mnenje strokovnja-
kov je bilo, da je bila nasa
izlozba najlepSe urejena, na-
%a kolekcija pa gotovo maj-
boljsa.

Na XIV. mednarodnem sej-
mu Moda v svetu je 11 Zirij
podelilo priznanja beograj-
skega sejma, mladinska Ziri-
ja je podelila »priznanja mla-
dih potrodnikov«, in Zirija
novinarjev je podelila avtor-
sko priznanje »Zlati pav.c

Najpomembnejée priznanje
na tem sejmu je gotovo »Zla-
ta kosuta« oziroma »Zlati je-
len¢eke«, ki ju podeljuje beo-
grajski sejem za 12 grup kon-
fekcije in obutve, Izmed 10
Zlatih koSut sta kar dve pri-
padli na$j tovarni, Bralci se
gotovo spominjajo, da smo
lani prejeli priznanje za otro-
ko obutev »Zlatega jelenc¢-
kax.

Beograjski sejem dodeli
tudi drugo nagrado, to je »Di-
ploma«, Nasa tovarna je pre-
jela »Zlato ko$uto« za moski
¢evelj »Bine« (model 111429),
prstan kot priznmanje za av-
torstvo je prejel na$ modelir
Branko Ivnik. »Diplomo<« za
moski cevelj je prejel »Kom-
binat koZe i obuce« iz Pedi,
za Zensko obutev je nasa to-
varna prav tako prejela naj-
vi$je priznanje »Zlato kodu-
toc za <&evelj »Nelac (artikel
24525), prstan za avtorstvo pa
na$ modelir Franci Stucin,

Drugo nagrado »Diplomo«
je prejela Tovarna obutve

Franci Stucin, Joze Tisler in Branko Ivnik

LEDA iz KnjaZevca. Za otro-
$ko obutev pa je dobila »Zla-
tega jele¢ka« tovarna otroske
obutve »ZAGREB« iz Zagre-
ba, »Diplomo« pa tovarna
obutve RAS iz Novega Pazar-
ja.

Na$ uspeh je presegel vsa
pri¢akovanja. Vsem, ki so
sodelovali pri oblikovanju
nase razstavljene kolekecije
gre vse priznanje, e posebej
pa obema naSima nagrajen-
cema Branku Ivniku in Fran-
ciju Stucinu, katerima velja-
jo naSe Cestitke in Zelje za
nadalnje prav tako velike
uspehe.

Nekaj dni po kontanem
sejmu Moda v svetu v Beo-
gradu sem obiskal naSe na-
grajene modelirje in jih pov-
prasal o vtisth na beograj-
skem sejmu in kaj jim po-
menijo visoka priznanja.

Joie Tisler, Sef osnovne
modelirnice: »V kolekcijo po-
mlad — poletje 74 smo vlo#-
li veliko truda in €asa. Zrtvo.
vali smo ve¢ kot 2 meseca
celodnevnega dela, vse to na-
prezanje pa se je moralo ne-
kje odraziti. Spragujete, ce-
sa bi si modelirji pri nasem
delu najbolj Zeleli? Pred-
vsem veé Casa, tako za kolek-
cijo, kot za pripravo proiz
vodnje. Kolekcija mora biti
skrbno pripravijena za naj-
girdi krog potrodnikov, proiz.
vodnja pa ne more gladko
stedi, ¢e niso bili vsi modeli
dobro preizkuseni.«

Branko Ivnik, osnovni mo-
delir: »Zelo sem zadovoljen
s sprejemom naSe kolekeije

na beograjskem sejmu in se-
veda z mojo prvo »Zlato ko-
Suto«, ki ni samo moja na-
grada, kajti mikakor ne mo-
rem redi, da je model »Bine«
moja zamisel in plod samo
mojega dela, ampak je rezul-
tat vseh snovalcev mnaSe ko-
lekcije od nase prodajne sluz-
be, Afisovih Kkreatorjev pa
do modelirjev. Danes se ne
oblikuje wve¢ nek popolni iz-
viren model, ampak se zasle-
duje osnovne tendence v mo-
di, skuSa se prevzeti in izpo-
polnitj Ze preizkuSene mode-
le«

. »BEKO« — Beograd

. »TOKO« — Domzale
»KLUZ« — Beograd
»RAS« — Novi Pazar

. >TETEKS« — Tetovo
»RASICA« — Ljubljana

. »KOSTANA« — Vranje
»PEKO« — Trzi¢
10. »WVARTEKS« — VaraZdin

e

11. TVORNICA OBUCE — Derventa

12. »ISTRA« — Zemun

13. »ANGORA« — Ljubljana
14. »LEDA« — Knjazevac
15. »ARENA« — Pula

16. \BEOGRADk, trikotaza — Beograd
17. »JADRAN — CICIBAN« —

Miren pri Gorici
18. »ALMIRA« — Radovljica
19. »ASTIBO« — Stip
20. »SLOBODA« — Kula

21. »BEOGRAD«, obuc¢a — Beograd
22. »NADA DIMIC« — Zagreb
23. »29. NOVEMBAR« — Beograd

24, »ALHOS« — Sarajevo

25. ) KAMENSKO« — Zagreb
26. »GALANT« — Ljubljana
271. »TIK« — Titograd

. INDUSTRIJA USNJA — Vrhnika

Franci Stucin, osnd—ni mo-
delir: »Danasnja tehnologija
zahteva na podro¢ju modelira-
nja timsko delo. Vsak posa-
meznik je le del celote. Tako
tudi sprejemam »Zlato ko$u-
to« z beograjskega sejma kot
priznanje vsem, ki smo sode-
lovali pri pripravi pomladan-
sko—poletne kolekcije.«

Na &tirinajstih sejmih »Mo-
de v svetu« v Beogradu je bi-
lo nagrajenih vsega skupaj
34 tovarn oziroma podjetij
konfekcije in obutve, Stati-
stiéni pregled do sedaj preje-
tih priznanj pa je takle:

28. »BRANKO KRSMANOVIC« —

Paradin
29. »VIS« — Varazdin
30. «VRANJANK« — Vranje
31. »BRUSJANKA« — Brus
32. »TOTRA« — Ljubljana

33. »22. DECEMBAR« — Sarajevo
34. »ZAGREB«, obuca — Zagreb

¥

. Zlati 1.
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Kaksen odziv

na krvodajalski akeiji?

Bliza se redna krvodajalska
akeija, ki bo za nas kolektiv
9. in 10. novembra. Nase ob-
ratunovalke so Ze ob drugi
polovici oktobra zadele z zbi-
ranjem prijav v posameznih
delovnih enotah. Prvj rezulta-
ti kaZejo mna sorazmerno
majhno Stevilo prijavljencev
in to vzbuja skrb. Bomo to-
krat odrekli svojo pomoé ti-
stim, ki potrebujejo naso kri
in jim le-ta pomen; Zvljenje?

Lani se je ve¢ kot dvesto
krvodajalcev iz naSe tovarne
udeleZilo te najbolj humane
akcije. S tem smo celo neko-
liko presegli planirano Stevi-
lo krvodajalcev iz naSe tovar-
ne in bili smo ponosni, da je
v nasem kolektivu tako veli-
ka solidarnost in da je zavest
nasih delovnih ljudi na tako
visoki ravmi. Prepritan sem,
da se bomo tudj letos polno-
Stevilno udeleZili akcije, kjub
zatetnim ¢érmogledim napove-
dim, kajti kdo ve, &e ne bo

prav kdo izmed nas Kkaj
kmalu potreboval darovano
kri. :

V trenuiku, ko se odlofa-
mo za darovanje krvi in naj-
demo tisoé izgovorov, se za-
vedajmo, da darovati kri po-
menj Zivljenje.

Spoznanje, da se kri nado-
mesti samo s krvjo in da
smo jo vsi zdravi dolini da-
rovati, mora preiti v naSo
zavest.

Se posebej bj apeliral na
sodelavce, ki %e nikdar niso
darovali krvi, naj se vendarle
odlo¢ijo in darujejo to Ziv-
ljenjsko potrebno tekodino.
Odve¢ je bojazen, da bo to
kakorkolj 3kodovalo nafemu
organizmu, ki bo v nekaj me-
secih obnovil darovano kri.
Iz trte je razvita trditev, da
se po odvzemu krvi zredimo.

Pokazimo svoje ¢loveko-
ljubje in s humanim deja-
njem reSimo neznana Zivije-
nja! BoZidar Megli¢
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Vaso Eremi¢ in Branislav Nesi¢

Poslovalnici

Mogoce se kdo sprasuje,
zakaj sem tokrat obiskal dve
poslovalnici v avtonomnj po-
krajini Vojvodini. Res ju ni-
sem obiskal povsem slucaj-
no, kajti poslovalnica v Be-
¢eju, ki je bila odprta S3ele
pred S$tirimj leti, dosega v
letosnjem letu zelo dober
promet, s sorazmerno majh-
nimi zalogami, poslovalnica
v Zrenjaninu pa je bila le-
todnjo pomlad prenovljena.

Zaradj deZevnega in hlad-
nega vremena zadnjih nekaj
dni pred potovanjem sem
hotel vzeti ma pot zimski
plad¢ in deZnik. Pa ju nisem
vzel. Tokrat, kar je sicer red-
ko, sem jo udel. V Beogradu
me je ¢akalo pravo presene-
¢enje, toplo in sonéno vre-
me. Beograjéani so hodili $e
v sandalah in ¢ée bi tisti dan
povpra$ali po na$ih posloval-
nicah v Beogradu kak3¥na je
prodaja, bi gotovo dobil ze-
lo zaskrbljujole odgovore.

Sonce je meusmiljeno Zgalo
tudj med triurno voZnjo v
Betej, kamor sem se najprej
namenil. Avtobus, ki je
vozil z vratolomno hitrostjo
med Stevilnimi konjskimi
vpregamj polnimi koruze, je
prispel $e ravno pravi &as, da
sem $e ujel naSega poslovod-
jo Branislava NeSi¢a in nje-
govega pomot¢nika Vasa Ere-
miéa v trgovini. Malo zau-
dena in presenedena sta bila,
pa jehitro stekla beseda. Zani-
malo me je majprej, kako sta

‘uspela skupaj z vajenko Mir-

jano Popadi¢ v leto$njem le-
tu tako presedi lanskoletni
promet. Do sredine oktobra
sta namre¢ prodala okrog
1000 parov obutve vec, kot
lanj v enakem obdobju, kar
pomeni okroglo 20 stanih mi-
lijonov dinarjev. Povedala
sta, da je k uspechu pripo-
moglo predvsem lepo vreme,
ki pa je Zal v zadnjem casu
postalo zavora pri prodaji
jesenske obutve in res dobri
modeli letos$nje pomladansko
-poletne kolekcije, pa mogo-
e Se kaj. Preprican sem, da
niso samo vreme in dobri
modeli wvplivali na uspe$no
prodajo, ampak tudj njihova
zavzetost in pridnost. Poslo-
valnica je sorazmerno majh-
na, vendar povsem zadoica.
Njena lokacija je idealna,
saj je v strogem centru Be-
¢eja. Za namecek pa nasproti
naSe poslovalnice grade mo-
derno veleblagovnico, ki bo
gotovo pospedila prodajo v
na$i poslovalnici, kajti kon-
kurence veleblagovnice se ne
bo treba bati, vsaj tako zatr-
juje ma$ poslovodja Nesié.
V samem mestu prevladu-
je madZarska narodna skup-
nost, vsi na$j prodajalci pa
govore oba jezika, srbskega
in madzarskega. Mesto samo
ima povsem poljedelski zna-
¢aj, le nekaj je tudj industri-
je, zato tudi kupna moé& ni
velika. Zanimivo je, da smo
7e pred drugo svetovno voj-

Poslovalnica v Zrenjaninu

Poslovalnica v Bedeju

no imelj poslovalnico v Be-
¢eju in to prav na istem me-
stu.

Poslovodja Nedi¢ se je po-
vsem posvetil trgovini, kajti
po njegovem mnenju je edi-
no pametno, posvetiti se sa-
mo eni stvari in to vredu
opravljati, zato je Ze pred
¢asom prodal vso svojo
zemljo. »Nikoli si nisem Ze-
lel, da bj bil kaj drugega,
kot trgovec«, je dejal poslo-
vodja Nesic. Tudi pomoénik
Eremi¢ je zelo zadovoljen z
delom v trgovini. Pogovarja-
li smo se $e o tem in onem
zraven pa sta pridno stregla
kupcem. Zelel sem jima, da
tudi v bodoce dosegata prav
take in Se vecje uspehe.

Drugi dan sem v velikem
okljuku, $el sem preko Nove-
ga Sada, kjer sem tudi preno-
&il, prispel v Zrenjanin, Avto-
bus se ni in ni hotel ustaviti.
Prevozili smo Ze vse mestno
jedro in Sele cisto ma dru-
gem koncu mesta je Sofer
ustavil in komaj sem imel
&as, da sem z vso svojo »kra-
mo« skodil z avtobusa. Po
blatnih ulicah sem prisel do
na$e poslovalnice. Kot sem
Ze omenil v uvodu je bila le-
tos poslovalnica ponovno
adaptirana. Z adaptacijo so
pric¢elj 8. 2., tov. Janko Roz-
man, svetovalec za ekonom-
ska in poslovno organizacij-
ska vprasanja pa je 19. ma-
ja ponovno odprl poslovalni-
co. Poslovodkinja Irena Rajié¢

me je Ze kar ma zadetku po-
karala, da nismo o ponovni
otvonitvi poslovalnice v Zre-
njaninu pisali v nasem Cev-
ljarju. Adaptacija poslovalni-
ce v Zrenjaninu pravzaprav
Se ni povsem konc¢ana, kajti
zaradi nesolidnega izvajalca
se je v kletnih skladiS¢ih po-
javila voda in z njo tudj ple-
sen. Tak prostor pa nj pri-
meren za  uskladiSéenje
obutve, tako da so vecino
obutve Ze premestili v 15 mi-
nut oddaljeno skladis¢e, To
preme$éanje obutve je bilo
veliko dodatno delo za poslo-
vodkinjo in pomodénici Juli-
jano Gruji¢ in Biljano Ra-
dojéin ter pomo¢nika Bran-
ka Bibina in vajenko Ivanko
Pesevi¢c. Z adaptacijo so za-
dovoljni, Zeleli bi le, da se
nekoliko preuredi prehod
med sedeZi in posameznimi
boksi za ¢evlje v prodajnem
prostoru.

Po njihovem mnenju bi bi-
la prodajalna potem $e bolj
funkcionalna.

Prav zanimiv je delovni €as
nade poslovalnice v Zrenja-
ninu. Zdj se, da je do minu-
te natanko odmerjen. Odpre
se ob 8. uri in se ob 1145
uri zapre, ponovno se odpre
ob 16. uri in se zapre ob
18.45 uri. Kot obi¢ajno za na-
e poslovalnice, pa tudi v
Zrenjaninu podaljajo delov-
ni ¢as, &e¢ je kak¥no nujno
delo. Letodnji plan 370 starih
milijonov upajo, da bodo do-

v Beceju in Zrenjaninu

segli. Od ponovne otvoritve
poslovalnice pa do 11. okto-
bra so prodali za 132 starih
milijonov dinarjev. Tudj v
Zrenjaninu je veliko prebi-
valcev madZarske narodnost-
ne skupnosti, tako sta tudi
poslovodkinja Rajiceva in
pomoénica Grujideva Madzar-
ki. Vsi v trgovini pa bolj ali
manj obvladajo oba jezika.
Koliko prebivalcev ima Zre-
njanin nismo mogli natanné-
no ugotoviti. Po mojem
mnenju ni ve¢ kot 60 tisol
prebivalcev., Poslovodkinja
pa je menila, da jih je znat-
no ved. Njihova izloZba je
bila okusno urejena. V med-
sebojnih odnosih Se ni prislo
do kakega vedjega mnespora-
zuma.

Ker se trgovina odpre Se-
le sredi popoldneva sem se
odlodil, da Ze ob 13. uri za-
pustim Zrenjanin, ker druga-
ée ne bi prisel pravodéasno v
Beograd. Poslovodkinja Raji-
¢eva me je spremila do avto-
busne postaje, katero bi sam
zelo tezko mnaSel. Zahvalil
sem se za gostoljubje in za-
zelel veliko uspehov pri delu.

Odpotoval sem v Beograd,
kjer sem med sprehajanjem
po beograjskih ulicah opazo-
val izloZbe Stevilnih trgovin
s Cevlji, pa tudi drugih, do
odhoda v Ljubljano. Opazil
sem, da postaja naSe trZisée
vse bolj zasi¢eno z obutvijo,
tako da bo boj za potrosnika
vse teZji in teZji. B. M.

Z leve proti desni: Ivanka PeSevi¢, Branko Bibin, Irena Rajié, Biljana Ra-
dojéin in Julijana Gruji¢



Proizvodnja v oktobru
in program proizvodnje
za sezono pomlad poletje 1974

V preteklem mesecu plan
proizvodnje obutve ni bil iz-
polnjen, v primerjavi z lan-
skim letom, pa je vseeno bilo
izdelang mekaj ved parov
obutve.

V montaZnih oddelkih je
bil majniZje izpolnjen plan v
523, tako da ta rezultat ne-
ugodno vpliva na skupno do-
sezen plan v proizvodnji
obutve. Glavnj vzrok neizpol-
njenega plana v tem oddelku
je sprememba proizvodnega
programa, ter s tem poveza-
na priprava in organizacija
proizvodnje. Kljub neizpol-
njenemu planu v izdelavah
delov, le-teh v preteklem me-
secu ni manjkalo, zmanj$ala
pa se je zaloga izdelanih
zgornjih delov. Vzrok neizpol-
njenega plana v idzdelavah
zgornjih delov je predvsem
povecanje bolniskih izostan-
kov v 515 in sprememba pro-
izvodnega program v 511, s
katerim je povezano poveda-
nje nedovriene proizvodnje
— dela na domu, v 512 pa je
bil plan izpolnjen.

V obratih vzporednih dejav-
nosti 530 in 532 kapacitete ni-
so bile polno zasedene, tako
tudi plan proizvodnje mni bil
izpolnjen, v obratu 531 pa je
bil kljub okvari na dvovaljc-
niku plan celo preseZen.

V zadnjih dneh oktobra so
v izdelavah zgornjih delov in
v obratih vzporednih dejav-
nosti e startali proizvodnjo
izdelkov za prihodnjo pomla-
dansko-poletno sezono. Naro-
&ila so v vedjem delu zbrana,
ter na osnovi teh sestavljen
program proizvodnje za pri-
hodnjo sezono, zato tokrat
nekaj vrstic o tem programu.

Proizvodnja obutve je pla-
nirana na kapacitete montaZ-
nih oddelkov, zato tudi naj-
prej pregled proizvodnega
programa. za te oddelke:

520 — montaZnj oddelek

Dnevni plan proizvodnje bo
1900 parov moske in Zenske
obutve z montaZnimi podpla-
1i in sicer na kopitih Filip,

Brane, Rafko, Marko, AndraZ
in Anika. Z novo investicijo
za ta montaZnj oddelek se bo-
do povecale tudi dnevne ka-
pacitete, zato je tudi omenje-
ni plan proizvodnje vi$j; od
sedanjega.

521 — montaZni oddelek

Dnevnj plan proizvodnje bo
1600 parov Zenske obutve =z
montaznimj podplati na .ko-
pitih Nela in Erna.

522 — montaZni oddelek

Dnevnj plan proizvodnje bo
2000 parov Zenske obutve s
platoji na kopitih Cora, Mar-
cela, Jelka, Mirjam. V prvih
planih proizvodnje je plani-
rana v konici zaprta obutev,
kasneje pa odprta. Vsled po-
stopnega zbiranja naroéil, ter
zahtevanih dobavnih rokih ni
moZna enakomerna razdelitev
teh skozj celo sezono.

523 — montaZnj oddelek

Dnevnj plan proizvodnje bo
2000 parov Zenske obutve na
kopitih Pavla, Simona, Adela,
Alja in Alenka. Na omenjenih
kopitih bo tekla proizvodnja
$portne obutve, galanterk in
sintetike. Tudi v tem oddel-
ku nj bila moZna enakomer-
na razdelitev teh vrst obutve
skozi celo sezono in to zaradi
veckratnih narodil in dobav-
nih rokov.

Ozko grlo pri proizvodnji
obutve bo v prihodnji sezoni
priprava spodnjih delov v se-
kalnici, to vsled povecanja
Stevila oblefenih notranjikov
in manjdega $tevila montaZ-
mih podplatov. Za refitev tega
problema bo potrebna dodat-
na zaposlitev delavcev v tem
oddelku, pa tudi stalna skrb
za dobro organizacijo dela in
s tem &im vedjo produktiv-
nost.

Kapacitete v izdelavah zgor-
njih delov in pri kooperantih
bodo zadovoljile potrebo mon-
taznih oddelkov, tako da
zgornjih delov tudi v prihod-
nji sezoni ne bo manjkalo.
Po predvidenem programu pa

bodo v 511 — izdelavi zgor-
njih delov planiranj zgornji
deli za 520 in 521 montaZni
oddelek, v 512 — izdelavi zgor-
njih delov za 522, 523 in delno
za 521 montaZne oddelke, v
515 izdelavi zgornjih delov pa
za preostalo potrebo 520 in
521 montaZnih oddelkov.

V obratih vzporednih de-
javnosti se bodo izdelovali
potrebnj sestavni deli za ome-
njenj program montaZznih od-
delkov. Preostali program
proizvodnje teh obratov pa je
vezan na prodajo njihovih iz-
delkov, ki pa teCe na krajse
obdobje in Se ne razpolagamo
s podatki za sezono.

Franc Grasi¢

Tezki casi

V Pirmasenskem bazenu te-
&e v 60 podjetjih delo v skraj-
$anem dasu. 5000 delavcev je
s tem prizadetih. Vzrokov za
to je veé. Eden glavnih je ve-
lik pritisk konkurence na
nemésko trzis¢e (predvsem ita-
lijanske), drugi vzrok je stal-
no zviSevanje proizvodnih
stro$kov v Nemciji, kot po-
sledica zviSevanja - osebmnih
dohodkov in zviSevanja vred-
nostj marke. Ce bi hoteli
vzroke $e mavajati, bi morali
omeniti tri zaporedne slabe
prodajne sezone, zaradj cesar
je trgovina prezaloZena z bla-
gom in tudj svetovno podra-
#itev koZ, usnja in obutve
lahko S$tejemo med vzroke
poslab3anja prodaje. Nemska
&evljarska industrija zahteva,
da jo je potrebno zasCititj s
posebnimi uvoznimi obreme-
nitvamj in z zniZanjem ob-
restne mere za kredite. Kak-
Sen bo zakljucek tega ne ve-
mo, vsekakor pa bi nas uvoz-
ne obremenitve prizadele po-
sebno, kerizvozne premije Ze
sedaj me pokrivajo carinskih
razlik, s katerimi je obreme-
njena nasa obutev.
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Interbiro 73

Vsako leto je v okto-
bru na zagrebskem vele-
sejmu velika razstava
najnovejsih dosezkov na
podroéju pisarniske opre-
me, Razstavljajo vsi naj-
pomembnejsi proizvajal-
ci racunalnike opreme,
zapisnih in tiskarskih
strojev, papirja, pisalnih
pripomoc¢kov in pisarni-
Skega pohistva.

Tudi letos smo izkori-
stili to enkratno priloz-
nost in si ogledali razsta-
vo v vseh podrobnostih.
Seveda so nas najbolj
pritegnili racunalniki.
Ceprav nismo bili poten-
cialni kupci, smo naveza-
li koristne stike z raz-
stavljalei in se pogovar-
jali o problemih in tren-
du razvoja posameznih
vrst racunalniSke opre-
me. Predvsem so nas za-
nimale nove moZnosti na
podrodju zajema po-
datkov, ki nas trenutno
v elek. raé¢unskem centru
najbolj teZi. Pri tem si-
cer nismo nasli kak3nih
povsem novih, revolucio-
narnih resitev: izjema je
morda le nekaksen opti-
¢en &italec v obliki naliv-
nega peresa firme AN-
CHOR, ki pa je name-
njen veleblagovnicam in

supermarketom, za nas
pa je Zal mnogo predrag.
Prepri¢an pa sem, da se
bo ta zanimiva resitev Se
razvijala in se pojavila v
enostavnej$i predvsem
pa cenejsih variantah.

Sicer pa se v racunal-
nistvu nadaljuje Ze zace-
ta smer razvoja, ki se je
odrazala tudi v razstav-
Ijenih jzdelkov: po eni
strani gre razvoj v velike
ratunalnike gigantskih
kapacitet z multiprogra-
miranjem in teleproces-
singom po drugi strani
pa za posamezna, relativ-
no ozka podrocja specia-
lizirane mini kompjutor-
je. Tudi letos je najved
pozornosti zbujal raz-
stavni prostor IBM-a,
kjer sa prikazovali
najmodernejsi sistem
370/125, ki bo instaliran
v MEBLU.

Za vse nas, ki profesio-
nalno delamo na podroé-
juju radunalni$tva, je
obisk razstave tako re-
ko¢ zivljenjska nujnost.
Zaradi zanimivosti in ak-
tualnosti pa bi ogled pri-
poroé€il tudi vsem osta-
lim, ki se kakorkoli
ukvarjajo z organizacijo
pisarniskega poslovanja.

Edvard Bedina

- Nove investicije

V Sdetnem mnadrtu smo
predvideli, da bomo imelj v
montazah 4 oddelke oprem-
ljene s sodobnimj trakovi in
stroji za kapaciteto 2000 pa-
rov v osmih urah. Lepljena
I. in II. se predvidevanju pri-
blizujeta, goodyear in leplje-
na III. pa zaenkrat lahko
proizvajata okrog 1600—1700
parov obutve.

Oddelek 528 ima zelo
izrabljeno opremo in za-
starelo orodje. Kapacite-

ta 900 do 1200 parov, ko-
likor smo v item oddelku
do sedaj proizvajali, je za
mrezo premajhna. V dilemi
ali naj zanj nabavimo novo
opremo ali maj proizvodnjo
prenesemo na kooperante,
smo se odlodili za zadnjo. S
tem je nastalo vprafanje pri-
merne zaposlitve delavcev iz
tega oddelka. S$ivalnico bi
lahko zaposlili na ra¢un ko-
operantskih $ivalnic, vendar
bi se s tem izpostavilj nevar-
nosti, da se kooperantj pre-
usmeénijo drugam in da bi
zgornjih delov zopet pricelo
primanjkovati.

Izratuni so pokazali, da je
najracionalnejde, &e povela-
mo kapaciteto goodyearja in
s tem najdemo zaposlitev za
delavce iz oddelka 528, kajti
s povedanjem kapacitet v

montazah, rabimo tudi vec
zgornjih delov. To seveda na-
rekuje nabavo nekaj dodat-
nih strojev v goodyearju v
skupni vrednosti 1.522 tiso&
din. Povefanje kapacitete v
tem oddelku zahteva dodatna
obratna sredstva, vendar ker
se pribliZno enaka sredstva
sprostijo z ukinitvijo obrata
528, se pladilna sposobnost
podjetja ne poslabsa. Investi-
cija za opremo bo amortizi-
rana v manj kot enem letu
in je odloditev za povefanje
kapacitete v goodyearju tudi
s te stranj utemeljena in ko-
ristna.

Nastane e vpralanje, ali
imamo za povecanje goodyear
oddelka zadosti naroéil mo-
ke obutve. Ker se zahteve
trga menjajo je moske obut-
ve véasih premalo, kar velja
tudi za marod&ila Zenske. Nuj-
no se moramo zato sprijazni-
ti s prenasanjem narodil iz
enega v drugi oddelek. Ker
je oprema precej enotna fin
ker so pri nekaterih artiklih
tudi  tehnolodki postopki
usklajeni, to ne povzrofa pre-
ve¢ teZzav, seveda pa bo na-
loga prodaje, da narodila ko-
likor mogole prilagodi ka-
pacitetam trakov in da se
prenasanje artiklov jz oddel-
ka v oddelek vrsj le izjemno.

Janko Rozman
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PriSli — odSsli

VSTOPI DELAVCEV
V TOVARNO

v tasu od 28. 9. do 24. 10. 1973

V splosni sektor: AZman
Pavla, Klofutar Milena;

v finanénj sektor: Pretnar
Franc, Perko Bosiljka;

v tehni¢ni sektor: Ahadi¢
Pavel;

v prodajni sektor: Potofan
Cvetka;

v izdelave zg. delov 512: Ti-
Sler Katarina;

v izdelavo zg. delov 515: Mi-
]_colié Milena, Trotovsek Mari-
ja;

v montazni oddelek 520: Aha-
&i¢ Iztok, Perko Ivanka;

v vulkanizacijo: Rupar An-
tonija;

v poliuretan: Perko Boris,
Ogri¢ Ivan;

v elektro delavnico: Uzar
Janez.

IZSTOPI DELAVCEV
IZ TOVARNE

v ¢asu od 28. 9. do 24. 10. 1973

Samovoljna zapustitev dela:
Kavéi¢ Karmen, BoZié Ante,
Brejc  Vladimir, Joci¢ Mio-
drag, IzgorSek Francka, Jaz-
binseck Marija, Ahaéi¢ Irena,
Dolenc Lilijana, Skrbec Me-
ta;

CELJE II — Jurak Marija,
Kopinsek Irena;

SOMBOR — Muji¢ Nikola;
MARIBOR II — Duh Mari-

ja.

odpoved delavca: Stritih
Daga, Kramar Marija, Novak
Stanislav;

sporazumno prenehanje de-
la: Sodnikar Majda, Pongrac
Nada, Smrkovié¢ Cemal, Verk
Gabrijela; 1ZSTOPI
IZ PRODAINE MREZE

od 28. 9. do 24. 10. 1973
LIJUBLJANA IV — Petelin

invalidska upokojitev: Stu-
cin Marta;

v JLA: Rozman Janez, Jer-
man Zdenko.

Slavko;
VSTOPI TRZIC I — Pretnar Franc;
V PRODAINO MREZO ZAGREBI — Pezi¢ Ida,

od 28. 9. do 24. 10. 1973 Tomsi¢ Ivan;

SMEDEREVO — Timotié¢
Milica;
SOMBOR — Sreti¢ Gojko.

KRANJI — Jazbec Stani-
slava, Ladan Cveta, Dornig
Marija;

»levljars glasilo delovne skupnosti tovarme obutve
»Pekox — Ureja urednifki odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namesinik), Erzen Mirjana, God-
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,
Podgoriek Anton, Meglié BoZidar. — Glavni in odgo-
vorni urednik Megli¢ BoZidar. — Naslov urednistva:
Peko TrZi¢. Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: CP Gorenj-
ski tisk Kranj v 2900 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v
mesecu. List dobijo ¢lani delovne skupnosti brezplaéno.

Nagrad. Krizar.ka

IZZREBANI SO BILI

Tokrat ste, dragi resevalci poslali v urednistvo 102
krizanki, kar je rekord zadnjih nekaj mesecev. V
urednis$tvu nam je pri Zrebanju pomagala Lucka
Frantar iz tehni¢nega sektorja, ki je imela kar precej
dela, zaradi spet veliko nepravilnih resitev. IzZrebala
je naslednje reSevalce:

1. nagrada 80,00 din
Perne Joze, skl. zg. usnja, nabavni sektor
2. nagrada 60,00 din :
Megli¢ Tatjana, prodajni sektor
nagrada 40,00 din
Logar Majda, tehnoloska priprava dela, teh. sektor
nagrada 20,00 din
Kramar Nande, podplatna modelirnica
5. nagrada 20,00 din
Jana Roblek, prodajni sektor

Izzrebanim reSevalcem ¢&estitamo, vse pa vabimo,
da nam posljete resitve naslednje krizanke do 20. no-
vembra v urednistvo.

e -
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O0GLAS
JOKSOVIC Mile, zapo-
slen v obratu PUR —
barvarna i$ée stanovanje
za sebe in Zeno (sobo).

ZAHVALA
Sindikalni podruZnici
PEKA se najlepSe zahva-
ljujem za darilo.
Stegnar Silva



Novi vrstni red prosilcev za dodelitev posojil
za stanovanja

Komisija za kadrovska in socialna vpraSanja v tovarni je
na svoji 45. redni seji dne 4. 10. 1973 potrdila vrstni red pro-
silcev za dodelitev denarnih posojil in za dodelitev stanovanj
v druzbenj lasti na uporabo.
~ Vrstni red prosilcev je bil sestavljen na podlagi toékovanja
po merilih za dodeljevanje posojil in stanovanj na uporabo
in je naslednji:

A) Vrstnj red prosileev za dodelitev denarnega posojila za
nakup stanovanja v druZbeni gradnji (blok)

8. Grum Aleksandra 81 515
9. Saksida Marta 81 511
10. Rizvié Mevlida 76 532
11. Kogoj Marija 74 400
12. Kosir Marija 70 523
13. Skropeta Mojca 63 512
14. Kremenovié¢ Ljubica 62 511
15. Skaper Drago 59 531
16. Jazbingek Marija 59 200
17. Celesting Anica 56 515
18. Kokalj Jozefa 32 522
19. Sre¢nik Jozi 38 500
20. Skrjanc Marija 24 512

Poleg v vrstnem redu upo$tevanih prosilcev, ki Se niso
dobili posojila, so bile tudi pros$nje za dodatna posojila (pro-
silci, ki jim je Ze bilo odobreno posojilo za nakup stanovanja
v blokovni gradnji) in za dodelitev naslednjega obroka (pro-

Tek- Priimek in ime R e oddelek
1. Zalaznik Slavko 133 523
2. Ribi& Zdravko 106 521
3. Peharc Milka 101 4 510
4. Korbar Ivica 101 515
5. Setinc Marija 100 532
6. Slatnar Francka 98 522
7, Bunderle Dorca 91 528
8. Grmsek Martina 87 15
9. Premrl Dusan 84 600
10. Frantar Danica 71 515
11. Branda Irma 7 512
12. Arzensek Ruza 75 515
13. Perko Irena 74 500
14. Megli¢ Bozidar 72 200
15. Ciné Lojze 66 600
16. Becan Janez 65 600
17. Forscéek Lidija 64 512
18. Kokalj Katarina 61 512

19. Megli¢ Vera 58 528

20. Smid Ljudmila 57 511

21. Boncelj JoZica 54 512

22, Golmajer Danica 47 528

23. Verdir Alenka 48 512

24, Begu$ Valentin 41 560

25. Sober Marija 37 512

26. Mikoli¢ Darka 35 512

denarnega posojila za

B) Vrstni red prosilcev za dodelitev
ali stanovanjske hise,

gradite_v alj dograditev stanovanja
ki e niso dobili posojila

1. Megli¢ Natasa 76 400
2. Kadak Marija 75 600
3. Eigner Marija 73 512
4, Pavelsek Darinka 72 515
5. Cesen Joze 70 320
6. Smolej Ivan 70 320
7. Zuran Jolanka 68 522
8. Cesen Angelca 66 512
9. Bohinc Joze 63 600
10. Sedej Maks 63 200
11. Mokorel Metka 63 500
12. Megli¢ Vida 62 524
13. Sluga Marija 62 512
14. Perko Marija 61 512
15. Roblek Zdenko 60 511
16. Zoran Marija 59 512
17. Urbanc Francka 58 512
18. Stilec Magda 53 512
19. Poljanc Ivana 52 528
20. Bohinc Ignac 48 531
21. Pavlin Manija 48 510
22, Ribnikar Anton : 48 532
23, Konjar Olga 45 528
24, Ramsak Franc 42 515
25. Klancar Stane 42 600
26. Ahadié Marta 40 512
27. Sparovec Lovro 37 512
28. Pavlin Peter 36 600
29, Sparovec Vinko 35 523
30. Jenkole Angela 29 510

C) Vrstni red prosilcev za dodelitev denarnega posojila za
adaptacijo Ze obstojefega stanovanja

1. Lavtar Marija 62 menza
2. Bukovnik Jakob - 55 512
3. Kous Slavka 50 530

D) Vrstni red prosilcev za dodelitev stanovanja v druzbeni
lasti, nad katerimj ima razpolagalno pravico PEKO

1. Kralj Amalija 97 523
2. Plantan Otilija . 95 523
3. Jelen Marija 92 522
4, Justin Rezka 22 200
5. Zaletel Anton 2 560
6. Kogoj Vital 9% 600
7. Ali¢ Francka 87 501

silci, ki jim je Ze bilo odobreno posojilo za individualno

gradnjo):

A) Seznam prosilcev za dodelitev dodatnega denarnega poso-
jila za nakup novega stanovanja v druzbeni gradnji

1. Kokalj Franc
Lavsegar Marica
Planinec Tatjana
Pernu$ Ela
Zupan Peter
Slapar Draga
Megli¢ Franc
Megli¢ Vinko
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522
530
400
512
600
530
510
510

B) Seznam prosilcev za dodelitev naslednjega obroka poso-
jila za graditev ali dograditev stanovanja alj stanovanjske

hise
1. Markovié Milena
2. Stegnar Ciril
3. Kralj Anton

Prostih je bilo 40.000,00 din

512
miz. del.
530

sredstev za dodelitev denar-

nega posojila za nakup stanovanj v blokovni gradnji. Zato je
komisija lahko odobrila le tri dodatna posojila in sicer na-

slednjim prosilcem:

1. Kokalj Franc
2. Planinec Tatjana
3. Lavsegar Marica

30.000,00 din
5,000.00 din
5.000,00 din

Vse ostale vloge se bodo zadrZale kot nerefene v evidenci.
Komisija jih bo reSevala v letu 1974.

Marija Frelih

Mladost na stopnicah

Verjetno ni nikogar med
nami, ki ne bi gledal vsaj
ene epizode nove slovenske
mladinske nadaljevanke »MIla-
dost na stopnicah«. Glavno
vlogo v novj barvni nadalje-
vanki je reZiser France Stig-
lic zaupal mlademu TomaZzu
Jazbecu iz KriZev, kj je za-
poslen v na$i tovarni kot cev-
ljarski tehnik — pripravnik.
Zaprosili smo TomaZa za
kratek pogovor, Seveda je
pogovor najprej stekel o nje-
govi prvi filmski vlogi (To-
maZ upa, da to ne bo tudi
zadnja).

Kako gleda$ na svojo vlo-
go v filmu?

»Moram povedati, da sem
film videl Ze prej preden je
le-ta prisel v televizijski pro-
gram. Zal pa nismo gledali
posameznih kadrov filma
med snemanjem, tako da ni
bilo moé¢ nifesar popraviti.
Zagotovo pa bi svojo vlogo s
sedanjimi izku$njami bolje
odigral. Pri snemanju smo
velikokrat pogresalj lektorja,
kj bj nam pomagal, da bi bi-
le nade izgovorjene besede
¢im bolj naravne.«

Alj labhko pove$ kako izgle-
da snemanje takega filma?

»To je precej ob$irno vpra-
$anje, Pri filmu poleg igral-
cev in reZiserja sodeluje 8e
mnogo drugih, prav tako po-
trebnih ljudi od &#minkarja
pa do kamermana. Mogode
bi bilo bolj zanimivo, ¢e opi-
fem snemanje prizora, ko
me »mamac« (Majda Potokar-
jeva) udarj na lice. Mislil
sem, da bo ona samo polo-
#ila roko na moj obraz, nek-
do pa bo plosknil in stvar
bo urejena. Zgodilo pa se je
drugade. »Mama« me je mod-
no udarila na levo lice, tako
da sem bil za trenutek omo-
ti¢en, nato pa sem se z ro-
ko pogladil po desnem licu.
To je vzbudilo vsej filmski
ekipi veliko smeha in prizor
smo morali ponoviti, tako
da sem po drugi preiskudnji
imel #e rahlo oteklino na
obrazu.

Moram redi, da je bilo
vzdu$je med snemanjem en-
kratno in da smo se dobro
razumeli.«

Zakaj si se odlodil za po-
klic ¢evljarskega. tehnika?
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»Pri petnajstih letih se res-
niéno tezko odloéi$ o svojem
bodoéem poklicu. Brat Fran-
ci mi je svetoval, naj se vpi-
Sem na srednjo cevlajrsko
$olo, ki je bila prav tedaj

- ustanovljena. Ni mi Zal, da

sem se odlodil za ta poklic.«

Kaks$no se ti zdi tvoje pri-
pravnistvo?

»Kot pripravnik bj Zelel

imetj veé konkretnih nalog.
Zdi se mi, da nam je zaradi
pomanjkanja ¢asa, posvece-
no premalo pozornosti, Tega
pa ne morem trditj za moje-
ga mentorja JoZeta Mocénika,

.

ki kljub obilici dela vedno
najde ¢as tudi za nas.

Si eden redkih srednjesol-
cev, ki so se takoj po priho-
du v tovarno vkljudili v delo
mladinske organizacije. Kak-
3no se ti zdi njeno delo?

»Menim, da smo v zadnjem
¢asu popustilj na$j aktivno-
sti. Za uspedno delo mladin-
no, da izboljamo nafe med-
ske organizacije bo potreb-
sebojno obveS¢anje in pa iz
boljsamo odnos med mladi-
mi in njihovimi nadrejenimi,
kajti znano je, koliko pro-
blemov je Ze bilo zaradi med-
sebojnega nerazumevanjac.

V pogovoru sva se neneh-
no vraéala k filmu. Zdelo se
mi je, da je TomaZ v svojih
besedah in kretnjah popolno-
ma podoben Cirilu iz filma.

Sredi novembra bo To-
maz stopil na novo stopnico
svoje mladosti, odSel bo k
vojakom,

B.M.

a




Posplosena analiza nesre¢ v septembru 1973

Datum: 1. 9. 1973

Delovno mesto: izravnalec delovnega takta

Kratek opis nesrefe: Zgornja stopnica, na katero je stopil je
bila mastna, kar je povzro¢ilo, da mu je noga spodrsnila in
je padel. Ker se je hotel ujeti, se je zasukal, toda z desno
stranjo prsnega ko$a je udaril v vijak, ki je nameS¢en na cevi.
Posledica: poskodba prsnega kosa

Datum: 1. 9. 1973

Delovno mesto: ne — pot na delo

Kratek opis nesrece: Ker je tekla, ji je na pesku spodrsnilo
in je padla.

Posledica: Poskodba kolena desne noge.

Datum: 3. 9. 1973

Delovno mesto: ne — pot na delo

Kratek opis nesrefe: Na ¢evlju se ji je zlomila peta, zaradi
tega je nerodno stopila.

Posledica: Zvin leve noge v gleZnju.

Datum: 3. 9. 1973

Delovno mesto: potoléenje okoli pete

Kratek opis nesrede: Nastavka za oblikovanje opetja ni dobro
nastavil. Ko je z noinim pedalom pognal stroj, se je pod
tlakom roéice stroja, ki pritiska nastavek na opetje le-ta za-
radi slabe nastavitve spodmaknil, kar je povzrodilo, da mu
je pod pritisk stroja prifel palec leve roke.

Posledica: Zlom palca leve roke.

Datum: 6. 9. 1973

Delovno mesto: kuharica

Kratek opis nesrece: Ker so bila tla mokra in spolzka, ji je
spodrsnilo in je padla.

Posledica: Zlom leve roke v zapestju.

Datum: 5. 9. 1973

Delovno mesto: toléenje in likanje petnega sedla :
Kratek opis nesre¢e: Ker je kopito poloZil na rob vozi¢ka na
tekodem traku, mu je padlo na nogo.

Posledica: Zlom prsta leve noge.

Datum: 7. 9. 1973

Delovno mesto: brizgalec modelov z lodilcem

Kratek opis nesrece: Ker so bila tla mokra, mu je spodrsnilo
in je padel.

Posledica: Poskodba leve roke v zapestju.

Datum: 12. 9. 1973

Delovno mesto: notranji transporter

Kratek opis nesrece: Ko Je hotel skoditi na tovornjak, mu je
spodrsnilo, pri tem pa se je udaril na levo stran prsnega ko$a.
Posledica: Poskodba prsnega ko3a (notranje krvavitve).

LITERARNI KOTICEK

Tik pred zakljuékom redakcije je v uredniStvo prisel pri-
spevek za na$ vse bolj brani literarni kotitek. Ker je snov
tega prispevka vezana na podastitev 1. novembra, ga uvri¢amo
v nase glasilo. Prispevek spet ni bil podpisan, zato vabimo
mlado avtorico, da nas obi3e v uredniStvu.

Urednik

Grobovi, drugi domovi naSih najdrazjih

Zastrmim se v majhno svecko, ki jo je priZgala drobna ro-
&ica triletnega dedka. Plamendek se nemirno pozibava v lah-
nem wvetru, defek preplaSeno gleda, boji se, da sveéa ne ugas.-
ne.

Komu razsvetljuje temni dom ta svetli plamendek.

Materi, ocetu, otroku, bratu, sestri ali prijatelju; nasim
najdraijim, katerim je Zivijenje iz ragliénih razlogov bilo
skraj$ano za leto, dve ali za vsa leta.

Zavidam jim velwi mir, mir po katerem tako hrepenim,
toda sredi ropota danasmnjega Zivljenja je mir le beseda, ki
izgublja pomen in izginja v pozabo. Beseda wmanj, ledeno
mrzla strojnica veé, ki bo zdrdrala na tisode besed, da utila
Ze moldeta usta.

Vsi, ki leZite pod lepo urejenimi grobovi, wsi ste v Zivljenju
bili za nekaj prikraj$ani, toda imeli ste tisto Cesar d&lovek
kmalu ne bo veé imel. Umrli ste kot ljudje, s srcem in duso.
Bliza se trenutek, ko &lovek ne bo veé &lovek, ampalk robot 2
jeklenim srcem, ki v zemilji ne bo strohnelo, gradilo bo movo
zemeljsko skorjo, po kateri bo na;razwtejse bitje zemlje zdr-
selo v prepad (unilenje) lastnega umcema katerega nmacént si
je samo naredilo.

Dezevati je zadelo. V svet reswidnosti me priklice otrodki
jok. Jokal je dedek. Sveclka, ki jo je przfgal na mamicinem
grobu je ugasnila,

Datum: 16. 9. 1973

Delovno mesto: pomoénik modelnega mizarja

Kratek opis nesrece: Pri rezkanju z roénim rezkalnim stro-
jem se je sprostil oster kovinski delec in mu priletel v oko,
ter se mu vanj globoko zarinil.

Posledica: Poskodba ocesa.

Datum: 20. 9. 1973

Delovno mesto: prirezovalec zgornjih delov in podloge
Kratek opis nesrefe: Ko se je nagnil ¢ez »kozo« je stopil na
gladko podlogo, ki je bila na tleh, zato mu je spodrsnilo.
Posledica: Poskodba leve strani prsnega ko$a.

Datum: 20, 9, 1973

Delovno mesto: vodja skladi$éa podplatov

Kratek opis nesrede: Stopil je na rob palete, pri tem mu je
spodrsnilo.

Posledica: Z levo stranjo prsnega ko$a je udaril ob rob zabo-
ja (zlom rebra).

Datum: 21. 9. 1973

Delovno mesto: samostojni orodjar

Kratek opis nesrece: Pri izbijanju vlitega kalupa s kladivom,
se mu je kladivo odbilo in ga udarnilo v nart desne noge.
Posledica: Podkodba desne noge.

Datum: 27. 9. 1973

Delovno mesto: dostavljalec vozi¢kov

Kratek opis nesrefe: Vozitek je naloZil prevusoko zato je
zdrkni] in mu poskodoval glavo.

Posledica: Poskodba glave (udarec).

Povzetek:

Iz analize nesrec pri delu vidimo, da je bilo v mesecu sep-
tembru v na8ji mati¢ni tovarni skupno 13 nesreé pri delu in
na poti na delo in z dela. Zaskrbljujoée je to, da je Stevilo
nesre¢ doseglo rekordno vrednost v tem letu. V glavnem so
bile le laZje nesrede, toda vsaka od njih nas opozarja, da bi
se lahko kondala s teZjimj ali celo teZkimi po$kodbami,

Ce pogledamo, kje so se nesrede pripetile, vidimo, da sta
se dve pripetile na poti na delo, 11 pa na delovnih mestih.
Opozoritji moramo na S$tiri precej resne poskodbe prsnega
koda, ki se v tistem trenutku, ko je do mesreé prislo, res
niso mogle preprediti, ker je bil vzrok vseh treh poskodb spo-
drsljaj. Preventivni ukrep bi morali iskati v tem, da bi spo-
drsljaje prepredilj s ¢iS¢enjem tal. Razmeroma precej resne
poskodbe so bile tudi trije zlomi. Opozoriti moramo na po-

$kodbo ocesa, ki je bila posledica neuporabe zas&itnih oéal,

ki so bila predpisana.

Ce vse nesrede analiziramo z vidika vzrokov zanje, ugoto-
vimo, da je kot vzrok nesre¢ prevladoval subjektvni faktor.

Pavel Femc

T golov prevec

Ze v prejinji Stevilkj Cev-
ljarja smo porocali o pridet-
ku prvenstva osnovnih orga-
nizacij sindikata nase obgine.
Nasa ekipa,” ki je vseskozi
igrala oslabljena (brez Nika
Hladnika) je premagala vse
svoje tekmece, edino z naj-
hujsim konkurentom ekipo
BPT, pa je Ze v prvem kolu
igrala neodlodeno. V drugem
kolu smo premagali ekipo TI-
KO—ROG s 16:12, v tretjem
kolu smo brez boja zmagali
z ekipo Mesarskega podjetja
z rezultatom 7:0, v detrtem
kolu smo visoko porazili eki-
po Gradbenega podjetja s
27:12 in v zadnjem kolu kom-
binirano ekipo prosvetnih de-
lavcev in Tovarno kos in sr-
pov z 19:15. To pa je bilo
premalo, da bi osvojili prvo
mesto, kajti ekipa BPT je
svoje tekmece porazila Se z
vedjimi gol razlikamj in tako
na koncu zasedla prvo mesto.
Na%a ekipa je bila najbolj
efektivna v napadu, nekoliko
slab$a pa v obrambi, kljub
dobrim vratarjem, Tako smo
dosegli celo dva gola ve¢, kot
ekipa BPT, vendar prejeli kar

13 golov ved kot ekipa BPT.

Kaj lahko refemo za za-
kljucek? Tekme so pokazale
veliko zanimanje za take vr-
ste prireditve in tekmovanja
med delavei. Preseneda tudi
velik obisk gledalcev na teh
tekmah, ki so z vsem ognjem
spodbujali svoje ekipe. Ob-
¢inski sindikalnj svet skupno
s tehni¢nim organizatorjem,
rokometno sekcijo TVD Par-
tizan TrZié zasluZi vse prizna-
nje za odli¢no izvedbo celot-
nega tekmovanja.

Po kondanih tekmah je
predsednik obdinskega sindi-
kalnega sveta tov. Ivko Ber-
gant podelil pokale in diplo-
me vsem ekipam in najbolj-
gemu strelcu.

Konéni vrstni red: 1. BPT
9 todk, 2. PEKO 9 ftotk, 3.
TIKO — ROG 6 toék, 4. To-
varna kos'in srpov — pro-
svetni delavci - 3 tolke, - 5.
Gradbeno podjetje Tr#id 2
tocki in 6. Mesarsko podjet-
je 1 tolka. Najboljsj strelec
prvenstva je bil Dane Vido-
vié¢- (prosvetni delavec) z 31
zadetki. .

B. M.

V novembru

v paviljonu
NOB dve
zanimivi
razstavi

Prav je, da bralce Cevljar-
ja Ze vnaprej opozorimo na
pomembne razstave, kj jih v
paviljonu NOB prireja Delav-
ska univerja Trzi¢. V novem-
bru bosta odprti kar dve raz-
stavi, ki bosta brez dvoma
vredni, da si ju ogledamo.

Prva bo odprta 10. novem-
bra in jo bomo lahko obisko-
vali samj ali v skupinah ka-
terikoli dan do 26. novembra.
Ta razstava nam bo predsta-
vila mekaj del enega izmed
takoimenovanih renesancnih
slikarjev, L. Cranacha st. Re-
nesancnj slikarji so vnesli v
slakarstvo marsikako no-
vost zlasti v pogledu mna
kompozicijo podobe. Nem-
8ki krog renesan¢nih sli-
karjev, kateremu pripada
Cranach, pa je zanimiv 3e za-
tegadelj, ker odseva iz mjego-
vih del ves tistj nemirnj cas,
v katerem se je tedaj znasla
Evropa. Naj iz tega cCasa
omenimo le nastop Martina
Lutra, ki je deloval veé let v
istem mestu, v Kkaterem je
imel svojo delavnico Lukas
Cranach, in s katerim je Cra-
nach navezal najoZje stike. —
Razstava, ki jo bomo imeli
torej priloZnost obiskovati
sredj novembra je bila pri-
pravljena v NDR lansko leto
v podastitev 500-letnice sli-
karjevega rojstva, zdaj pa jo
je posredoval konzulat NDR
v Zagrebu tudi nam.

V torek, 27. novembra pa
bo odprta v paviljonu NOB
druga pomembna razstava, ki
so ji botrovale prav tako ve-
like obletnice, obletnice ki
pa so nam $e mnogo bliZe:
500-letnica prvih zaletkov
uporav tlalenega kmelkega
ljudstva na Slovenskem ter
400-letnica velikega sloven-
sko - hrvatskega kmecCkega
punta. To poudno razstavo je
pripravil Gorenjski muzej iz
Kranja in nam bo na voljo
prav ob dneh praznovanja
Dneva republike. Skupinam,
ki bodo vnaprej javile svoj
obisk, bo delavska univerza
priskrbela strokovno vodstvo
po razstavi,

Se to: pri vseh otvoritvah
razstav bodo prispevali k slo-
vesnejSemu vzdudju izvaja-.
nja instrumentalnib ali wvo-
kalnih ansamblov. Tako bo-
mo n. pr. ob otvoritvi razsta-
ve reprodukcij Cranachovih
del imelj v gosteh trio bra-
tov Lorenz, na kar posecbej
opozarjamo!

prof. Josib. Rakovec



