
POMEMBNA DOGOVORA
Na osnovi dogovora družbenopolitičnih organizacij v občini z mestnim svetom andikatov je pred-

sednik občinske skupščine Moste-Polje sklicat sestanek direktorjev, predsednikov delavskih svetov in
vodij kadrovsko-socialnih služb v delovnih organizacijah ter družbeno-političnih organizacij, da bi se
skupno dogovorili o dveh zelo aktualnih vprašanjih, pri reševanju katerih naj bi odgovorno in v polnem
številu sodelovale tudi delovne organizacije. Šlo je za obravnavo predloga 6 uvedbi samoprispevka za
gradnjo objektov za otroško varstvo in šolstvo v Ljubljani in za družbeni dogovor o štipendiranju in
kreditiranju učencev in študentov v Ljubljani. Že število udeležencev.kije preseglo vsa pričakovanja,
je pokazalo odgovoren in aktiven odnos vabljenih do omenjene problematike.

Poleg tega, da so diskutanti v raz-
pravah poudarjali pomen akcije, so
nekatera vprašanja izražala dvome v
uspeh akcije, predvsem zaiadi
dejstva, da problemi vaistva in šol-
stva niso enako pereči v vseh Ijub-
ljanskih občinah. Prav to paje bilo
ponovno poudarjeno, da je to soli-
dainostna akcija mesta Ljubljane, ki
pa mora najti zelo trdne temelje v
neizpodbitnih dejstvih, da bo na-
daljnji razvoj mesta iskal življenjske-
ga prostora za industrijo in stano-
vanjsko gradnjo prav na področjih
občin, ki imajo trenutno največje
potrebe in težave glede šolstva in
varstva. Razvoj industrijske cone v
Mostah in stanovanjskih sosesk v
Mostah, na Viču, za Bežigradom int.
bo potegnil in omogočil naseljevanje
delovne sile z vseh področij Ljub-
ljane ter tako dolgoročno opravičil
predvidena prelivanja sredstev samo-
prispevka na ta področja.

Veliko pozornost so udeleženci

posvetovanja posvetili sami izvedbi
akcije. Rečeno je bilo, da bi morali
Še pred dopusti ustvarjati primerno
klimo, da bi lahko v septembru pri-
čeli na osnovi dopolnjenih in kon-
kietnih programov z intenzivno jav-
no razpravo.

Programi moiajo biti tako kon-
kietni, da bodo v njih občani za-
sledili svoj interes; predvsem pa bi se
morali opreti pri organiziranju javne
razprave na najbolj aktivne dejav-
njke v delovnih oiganizacijah in kra-
jevnih skupnostih - od samouprav-
nih organov, prek Zveze komu-
nistov, sindikatov, družbenopolitič-
nih delavcev do tovarniških glasil
itn. Zelo pomemben element, ki ga
je potrebno ustrezno angažirati - je
bilo naglašeno, so tudi zaposlene
žene in matere.

Prizadeta in tehtna razprava je
bila značilna tudi za drugo točko
dnevnega reda. Predstavnik mestne-

ga sindikalnega sveta je opozoril na
bistvenc točke in namen osnutka
družbenega dogovora o štipendi-
ranju in kieditiranju učencev in štu-
dentov v Ljubljani, ki soga že osvo-
jile družbenopolitične oiganizacije
in nekatere občinske skupščine.

Prispevki prisotnih so verificirali
družbeni dogovor kot okvir dolgo-
ročne kadrovske politike, ki se mora
sistematično lotevati načrtovanja
potieb po novih kadrih, poklicno
usmerjati v deficitaine panoge in
razvijati ustiezno politiko štipendi-
ranja, a istočasno opozorili na mno-
žico aktualnih in nerešenih proble-
mov v sistemu šolstva, kadrovanja,
nagrajevanja itn.

Soglasno je bil sprejet predlog, da
vse delovne organizacije na po-
dročju občine razpravljajo o osnut-
ku družbenega dogovora in se pri-
družujejo podpisnikom tega dogo-
vora.


