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OBCINSKI PRAZNIK

Vsako leto ob obletnici bitke in posled-
hje zmage v II. svetovni vojni na Poljani
Praznuje ravenska obc¢ina svoj obéinski
Praznik, Preprosti granitni steber, ki se
komu zdi Ze skoraj preskromno obeleZje,
ie ob letoinjih krvavih stockholmskih do-
godkih privzel simboliko dvignjenega prsta,
ki svari in opominja k budnosti.

Na Poljani se je dokonéno sesul vojaski
Stroj, ki je grozil z unid¢enjem vsej Evropi,
Zmago pa je izbojevalo zdruzeno jugoslo-
Vansko partizansko orozje. O&itno pa s tem
Ni bila premagana ideologija terorja in
zlo¢instva, ni bila izkoreninjena bratomor-
ha blaznost ne sovrastvo do socialisti¢ne
druzbene ureditve v federaciji zdruzenih
®nakopravnih narodov Jugoslavije.

Tudi ko bomo ploskali letognjim dobitni-
kom ob¢inskih nagrad, ko bomo s ponosom
Pregledovali uspehe, doseZene v minulem
obdobju ter morda tvegali optimisti¢ne
hapovedi za bliZnjo prihodnost, bo moralo
biti Zivo pred nami svarilo spomenika na
Poljani. In ko bomo gledali pred seboj
Prazniéno oblefene cicibane in pionirje, si
bomo morali obljubiti, da jih bomo vzgajali
k budnosti, k narodni, proletarski jugoslo-
Vanski zavednosti, ker ne svoboda ne neod-
Visnost nista dobrini, priborjeni enkrat za
Yekomaj in ker le osve$éen ¢lovek lahko
Odyraca strupeno sovrafno propagando.

Sportne in kulturne prireditve v tednu
Ob¢inskega praznovanja harmoni¢éno do-
Polnjujejo tak koncept, saj pomeni $port-
Mo udejstvovanje porostvo za zdrave in

tvrste generacije, kulturno pa — poveza-
P—
IZ VSEBINE
Kultura — bistvena sestavina socializ-

ma — Z zasedanja delavskega sveta —
Iz dejavnosti sindikata — Vprasanja in
odgovori — Sklepi poslovnega odbora —
Sladkorna bolezen — Sklepi odbora za
splosne zadeve — Strokovna posvetova-
hja in raziskave — Kulturna kronika —
Obratne nezgode — Sportne vesti —
Razpisi izrednega Studija pri delavski

univerzi Ravne

S —

no s politiénim — pravo usmeritev mladih
sil.

Ob vseh takih mislih in spoznanjih pa
vendarle Ze beZen pogled na prehojeno pot
in na doseike socializma v naSi obéini
vzbuja miren ponos in veder pogled v pri-
hodnost.

Res Sele daljSe c¢asovno obdobje omogo-
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¢a zaokroZen prikaz rasti in pridobitev,
vendar ¢as v nasi obéini poteka tako pol-
no in plodno, da nam tudi doba enega le-
ta pokaZze mnogo. So to Siroke asfaltne ce-
ste, razSirjene in modernizirane tovarne,
nova stanovanjska naselja, prenovljene hi-
se, ki polepsajo podobo kraja, nove skulp-
ture in spomeniki. Predvsem pa je v stal-
ni rasti videti nacértno skrb za obé¢ane, za
izboljSanje njihove Zivljenjske ravni, za
vedji in boljsi kos kruha vsem.

Delovni dogovor komunistov Zelezarne

Konec meseca marca so se na delovni
konferenci sestali ¢lani Zveze komunistov,
zaposleni v tovarni, Uvodno misel v raz-
pravo je podal sekretar organizacije. Go-
voril je o delu, ki ga je v preteklem ob-
dobju opravila organizacija, in o nalogah
¢lanov v bhodode.

Ko je govoril o rezultatih opravljenega
dela, je ugotovil, da z delom in aktivnost-
jo organizacije v zadnjem d&asu ne more-
mo biti zadovoljni. Za pravilno razumeva-
nje take ocene je po njegovem treba osve-
tliti pogoje, v katerih je delovala organi-

zacija v tovarni, in zunanje faktorje, ki
so tudi imeli svoj vpliv na njeno ne pre-
vee aktivno delo.

Veckrat je Ze bilo ugotovljeno, da or-
ganizacijske oblike povsem ne ustrezajo.
Nekateri oddelki so bili teviléno premo-
¢ni, To je oviralo veéjo individualno ak-
tivnost in medsebojno povezanost ¢lanov.
So tudi primeri, da ¢lani vodstva oddel-
kov niso delali v obratu ali okolju, kjer
so zaposleni ostali ¢lani. Zato niso bili za-
dosti povezani z drugimi ¢lani oddelka, ni-
ti vedno dovolj seznanjeni s problemi, ki

Prazniéno cvetje
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so se pojavljali na dolodenem podrocju ali
sredini. Ce naj bo Zveza komunistov naj-
bolj napredna in organizirana organizacija,
potem je nujno, da so njeni ¢lani prisot-
ni in aktivni na vseh toris¢ih naSega go-
spodarstva, druzbenega in politi¢énega Ziv-
ljenja, prisotni in aktivni pa tudi v fo-
varni pri oblikovanju staliS¢ do vodenja
poslovne politike in obravnavanju proble-
mov, ki zadevajo delovno skupnost. Le ta-
ko je moZno, da organizacija na morebit-
ne negativne pojave pravocasno in uspes-
no reagira.

Drugi dejavnik, ki je na dejavnost imel
posredni vpliv, je naSa sploSna gospodar-
ska organizacija. Razna politicna telesa
pravljala ter sprejemala predloge in sta-
lis¢éa, ki pa vedno niso bila dovolj upo-
$tevana. Nasprotno smo dopuscali razne
deformacije in neustrezna gibanja, ki so
nujno privedla do devalvacije, ki je naj-
bolj prizadela tiste z nizkimi osebnimi do-
hodki. Z devalvacijo naj bi sicer stabilizi-
rali trzisée in cene, toda stvari se ponov-
no razvijajo v smer, ki pomeni razliko
med tem, kar sicer govorimo, in tem, kar
dejansko v vsakodnevni praksi doZivlja-
mo. Ceprav pri delu organizacije verjet-
no ni hilo vse v redu, pa ne bi mogli tr-
diti, da organizacija, predvsem pa posa-
mezni ¢lani, niso bili prisotni pri obliko-
vanju stali¢ in poslovne politike tovarne.
Res pa je, da je bilo tako delo manifesti-
rano mimo ustaljenih oblik delovanja. Ak-
tivnost ¢lanov je bila usmerjena v vel
smeri. Kot organizacija in ¢lani smo so-
delovali pri uveljavitvi XV. ustavnega
amandmaja in pripravi pogojev za prehod
na skraj$ani delovni ¢as. Posebna skrb je
bila namenjena kadrovski politiki in 35ti-
pendiranju v tovarni. Na sestankih pa so
bile razprave tudi o aktualnih politiénih
in gnspodarskih problemih ter delu mla-
dinske organizacije v tovarni. Sodelovali
smo tudi pri konstituiranju konference
Zveze komunistov na nivoju zdruZenega
podjetja in formiranju njenega sekretari-
ata. Prezreti tudi ne smemo aktivnosti in
dela posameznih ¢lanov Zveze komunistov
na drugih podroéjih druZbenega, politi¢ne-
ga in kulturnega Zivljenja na obmocju
kraja in obé¢ine. Odloéno premalo pa smo
kot organizacija ali posamezniki delali na
idejno politiénem izgrajevanju c¢lanov, na
skrbi za pomladitev in sprejemu zaposle-
nih v ¢lanstvo Zveze komunistov. Razen
nalog, ki jih bo na teh podroéjih treba
opraviti v naslednjem obdobju, pa nas
¢akajo zahtevne naloge tudi na podrocju
gospodarstva in poslovanja tovarne, Razni
restrikeijski in drugi ukrepi, podraZitve
cen ferolegur in drugega reprodukeijskega
materiala so moc¢no prizadeli tudi naSo
tovarno. V iskanju moZnosti in poti, kako
tudi v nastalem poloZaju dose¢i zadovolji-
ve rezultate poslovanja, je delavski svet
%e sprejel akeijski program, v katerem so
naloge in obveznosti celotne delovne skup-
nosti jasno zadrtane. Izhod iz nastale si-
tuacije je v vedji produktivnosti, racional-
nejSem poslovanju, zniZevanju proizvod-
nih strogkov in vedji trZni miselnosti. Pred
nami vsemi so naloge, ki zahtevajo sode-
lovanje in prizadevanje nas vseh. Pomem-
bno v akcijskem programu je dejstvo, da
smo v njem bolj kot doslej toéno doloéili
odgovornosti sluzb in posameznikov za

njegovo izvrsitev., Odgovornost za izvrsi-
tev akcijskega programa pa mora prevze-
ti tudi organizacija Zveze komunistov, za-
to je naloga nas vseh, da program podpre-
mo in se povsod tam, kjer delamo, aktiv-
no vkljuéimo v njegovo izvajanje.

Posamezni diskutanti so v razpravi kri-
ti¢no ocenili delo organizacije, podprli pa
tudi ukrepe akcijskega programa. Reéeno
je bilo, da so opravljeni izracuni pokazali,
da bi v tovarni, ¢e ne bi na podroéju po-
slovanja ukrepali, poslovno leto zakljuéili
celo z izgubo, zato je povsem normalno, da
je bilo treba sprejeti program akeij in
ukrepov. Posebej je bilo poudarjeno, da
bomo odgovornost za izvajanje akcijskega
programa morali prevzeti vsi zaposleni, da
pa bodo morali vedji del odgovornosti pri
tem prevzeti tisti, ki so zaposleni na vo-
dilnih in vodstvenih delovnih mestih, ozi-
roma tisti, ki lahko in morajo vplivati na
zboljSanje dela. NaSa celotna akcija mora
biti predvsem usmerjena v prizadevanja
za zniZanje vseh vrst strofkov in boljse
izkoris¢anje kapacitet. Poleg tega bomo
morali pristopiti k selekciji kupcev in
spremembi asortimana proizvodnje. Izlo-
¢evati bo treba priceti izdelke, ki jih de-
lamo z izgubo, povedevati pa proizvodnjo
tam, kjer je ugotovljen dohodek. Vse pre-~
ve¢ imamo tudi vezanih sredstev v nedo-
konc¢ani proizvodniji in polizdelkih, kar na-
rekuje potrebo po skrajSanju ciklusa izde-
lave in vedje tehnoloske discipline. Ena
od nalog programa je tudi povecanje iz-
voza. Ta nam je potreben zato, ker potre-
bujemo devizna sredstva za uvoz ferolegur,
pa tudi zato, da primerjamo kvaliteto iz-
delkov na zunanjem trziscu. Izvoz pa ne
sme pomeniti parole »izvoz za vsako ce-
no«, ampak je tudi na tem podroéju po-
trebna selekeija, predvsem pa ga je treba
usmeriti v izdelke, ki so za naSo proiz-
vodnjo rentabilni. Akeijski program mora
v tovarni zaZiveli svoje gospodarsko in
politi¢no zivljenje. Politi¢no bo zaZivel te-
daj, ¢e ga bomo vsi podprli, gospodarsko
pa, ¢e bomo boljSe in ve¢ delali. Zacrtane
naloge so realne, od nas pa je odvisno, de
jih bomo dosegli. Toda ¢e smo si Ze zasta-
vili cilje, potem moramo biti tudi politi-
¢no odgovorni za njihovo izvedbo,

V razpravi je bilo posebej poudarjeno,
da je eno od osnovnih vpraSanj naSe or-
ganizacije vprasanje ¢lanstva. Namesto da
bi veé¢ govorili o sprejemanju novih ¢la-
nov, smo se morali soo¢iti s problemom iz-
stopanja. Clani, ki izstopajo, navadno kot
osnovni razlog navedejo viSino ¢lanarine,
vendar po mnenju nekaterih ta ni osnov-
ni vzrok, ampak je vzroke iskati drugod.
Organizacija Zveze komunistov mora hiti
vedno aktivha in na napake opozarjati.
Ce nekaj ne gre ali ni prav, se je treba
sestati in zadeve urediti, ne pa da pogosto
dopuictamo, da gredo stvari naprej take,
kakréne so. Ce pobliZe analiziramo nasta-
lo situacijo, se soo¢imo z vpraSanjem, kaj
naj bi organizacija ZK predstavljala, da
bi ponovno postala interesantna za svoje
¢lane. Po oceni nekaterih nasega dela ni-
smo znali oblikovati tako, da bi bilo ¢lan-
stvo v organizaciji zanimivo in privlacno
tudi za pridobitev novih élanov. Ce hoce-
mo, da bodo sestanki bolj zanimivi, bo tre-
ba najti drugacno obliko dela, predvsem
pa bo treba loéiti sestanke organizacije
od drugih delovnih sestankov in sej sa-

moupravnih organov. Bil je tudi ocitek,
da predsednik CK ZKS tovari§ France Po-
pit, ko je obiskal Korosko in Ravne, ni
obiskal naSe tovarne in se sestal z nepo-
srednimi proizvajalci.

V razpravi je sodeloval tudi sekretar
medobéinskega sveta ZKS Ravne tovaris
Ivan Zagar, ki je povedal, da je tovarisa
Popita na Korosko povabil medobéinski
svet ZKS, da je bil obisk ¢asovno omejen
in da drugih obiskov izven prvotno pred-
videnega programa ni mogel opraviti. Re-
kel pa je, da se tovaris Popit rad sestane
in pogovarja z neposrednimi proizvajalei,
zato je obljubil, da bo uredil vse potrebno,
da bo tovaris Popit verjetno Se v letodnjem
letu obiskal naso tovarno. Ko je govoril
o delu tovarne in organizacije, je poudaril,
da je povsem razumljivo, da so rezultati,
ki jih dosega tovarna, tudi rezultati veci-
ne komunistov v podjetju. Ob¢inski komi-
te ni pasivno gledal na to, da organizaci-
ja tovarne ni bila dovolj aktivna. Kar za-
deva naloge, ima ZK jasno zastavljene ci-
lje, kako naj se nadalje razvija samo-
upravljanje in da so prav komunisti od-
govorni za nadaljnji razvoj in krepitev. sa-
mouprave. Zastavlja se, je poudaril, vprasa-
nje, ¢e je samoupravljanje v delovnih or-
ganizacijah res tako, kot piSemo v nasih
dokumentih, Eden od namenov, zaradi ka-
terega smo leta 1968 izvrsili reorganizaci-
jo, je bil tudi ta, da bi se organizacija od-
prla navzven. Kljub taki zasnovi pa do
sedaj Se ni bilo primera, da bi kaka orga-
nizacija ZK v delovni organizaciji sprego-
vorila tudi o politiki v ob¢ini in njeni per-
spektivi oziroma vsaj v tej smeri dosle)
Se ni bilo nobenih pobud. Kar zadeva
vzroke za izstop, ki jih navadno ¢lani po-
stavljajo, je lahko le v manj$i meri ¢la-

narina, v veéini primerov pa gre za nc- |

urejene odnose med ljudmi, doseZeni po-

lozaj, osebni standard in seveda tudi dolo- |

éen negativni odnos do nekaterih stvari.
Razprava je nacela tudi vpraSanje potre-
be po SirSem ideoloSkem izpopolnjevanju
¢lanov in odnos do ¢uvanja druZbenegd
premoZenja oziroma premoZenja tovarne

Na konferenci je bila dolofena posebna
delovna skupina, katere naloga je bila, da
na podlagi porocila sekretarja in razpra-
ve pripravi predloge sklepov in smernic
bodofega dela in nalog organizacije v to-
varni. Ker zakljucki razen nalog organiza-
cije obravnavajo tudi podrocja drugega de-
la in poslovanja, je prav, da smo z njimi
seznanjeni vsi, zato jih v celoti navajamo:

1. Reorganizacijo organizacije ZK, ki je
bila potrjena na delovni konferenci, j:B
treba v tovarni dokonéno izvesti ¢impre]:
Zato je sestanke ¢élanov po oddelkih, na
katerih je izvoliti sekretarja in ¢lane se-
kretariata, treba sklicati najpozneje do 15-
maja 1971,

2. Ugotavlja se, da delo mladinske or-
ganizacije v nasi tovarni ni zadovoljivo.
Da bi dosegli vedjo aktivnost in organizi-
ranost mladine, se zadolZuje sekretariat
organizacije ZK, da osnuje aktiv mladib
komunistov, katerega osnovna naloga b0
delo z mladinsko organizacijo.

3. Pri dosedanjem delu je organizacijd
ZK nekoliko zapostavila vpraSanje spreje’
ma novih élanov in obnavljanje organiza”
cije. Za sprejem novih é&lanov, ki mora bi
ena od osnovnih nalog, so odgovorni ¢la
ni po oddelkih. Pri sprejemu je treba te-




Ziti za tem, da bodo v ¢lanstvu zastopane
vse strukture =zaposlenih, predvsem pa
mlajsi delavei ter tehni¢na in druga inte-
ligenca. Sekretariati oddelkov so tudi od-
Bovorni, da bolj aZurno urejajo vse zade-
Ve v zvezi s sprejemom, izklju¢evanjem
ali izstopi ¢lanov.

4. V tovarni in tudi izven njenega ob-
mocja se pri naSem vsakdanjem delu po-
Javljajo problemi in naloge, o katerih bi
¢lani morali razpravljati in do njih spre-
Jemati svoja stalid¢a in sklepe. Da bi to
halogo lahko izvrevali, morajo biti sestan-
ki oddelkov bolj pogosti. Sestanki se mo-
rajo obvezno sklicati, kadar se v tovarni
Pojavi problem ali naloga, ki zadeva vse
Zaposlene, morajo pa se sklicevati naj-
manj enkrat v treh mesecih.

5. Razen ustaljene metode sestajanja
Clanov po oddelkih je sekretariat organi-
Zacije dolzen, da v primeru potrebe skli-
¢e tudi sestanke aktivov ¢lanov ZK, ki de-
8jo po posameznih podro¢jih v okviru to-
Varne, Na sestankih aktivov, ki jih v pri-
Meru potrebe skli¢e sekretariat, se prven-
Stveno obravnavajo zadeve, ki zadevajo
Podro¢je dela in probleme posameznega
Sektorja ali dela tovarne.

6. Kvalifikacijska struktura zaposlenih ni
zadovoljiva. Poleg drugih oblik dopolnil-

Gregor Klanénik, generalni direktor ZP
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nega izobraZevanja je treba voditi bolj
smelo politiko Stipendiranja in ve¢ smelo-
sti pri napredovanju in postavljanju mlaj-
§ih strokovnih kadrov na vodstvena in vo-
dilna delovna mesta v tovarni.

7. OpaZa se, da odnosi med élani ZK in
drugi medsebojni odnosi zaposlenih v
obratih ali med obrati in sluzbami v to-
varni vedno niso povsem v redu. Neureje-
ni odnosi so ¢esto vzrok nesoglasij, ki
kvarno vplivajo na delo in poslovanje
sluzb in obrata oziroma imajo negativen
vpliv celo na poslovanje tovarne.

8. Komisija ugotavlja, kar je bilo po-
trjeno tudi na delovni konferenci, da pred-
stavlja ¢lanarina za ¢lane dolo¢en problem
in ¢esto tudi oviro za razdiritev organi-
zacije. ZadolZuje se zato sekretariat orga-
nizacije, da vpraSanje visine ¢lanarine sku-
Sa ¢imprej urediti z za to odgovornimi fo-
rumi Zveze komunistov.

9. Sekretariat organizacije, ki se ho z
izvolitvijo sekretarjev oddelkov konéno
formiral, mora pripraviti program bodo-
cega dela organizacije Zveze komunistov.
Razen nalog, ki jih bo na podrodju orga-
niziranja in organizacije treba izvesti, bo
treba v programu dela dati poseben po-
udarek vklju¢evanju ¢lanov ZK pri izvaja-
nju akcijskega programa tovarne.

-et

NA RAZPOTIJU

¢ V sklopu ZdruZenega podjetja slovenske

Zelezarne ima Zelezarna Ravne svoje po-

Sebno mesto in vlogo. Pred Jesenicami in
torami ima naslednje prednosti:

— najbolj raz¢isfen proizvodni program
dahtnih jekel,
_ — najbolj razvito notranjo predelavo
lekel v konéne izdelke,

— najbolj dograjene svoje proizvodne
Zmogljivosti,

— najbolj stalno in strukturalno ureje-
Mo delovno skupnost.

Te prednosti Ravnam ne zmanj$ujejo v
Skupnem podjetju doseenih koristi, tem-
Ve¢ jih Se oplojajo. Prednost Zelezarne

avne na eni strani izboljSuje sestav, dvi-
Buje ugled in ekonomski nivo zdruZenega
Podjetja, ga dopolnjuje v najvedjo proiz-
Vodno tvorbo Slovenije, a na drugi strani
9d nje sprejema le v skupnih naporih do-
Segljive plodove, Specializacija in skoraj
Bopolna proizvodna delitev dela, ki je bila
dosezena v kratkem &asu obstoja, je eden
9d pomembnih sadeZev naSega podjetja.

onificirani krediti za obratna sredstva
50 naslednje brazde, ki neposredno prina-
4jo denar. Tem se pridruZujejo plodovi
Skupnih nabav, enotnega nastopa v kom-
Pleksu pogojev in predvsem cen nabavlje-

ih surovin, energije, storitev in oblikova-
Nju prodajnih cen na$ih izdelkov. Poceni-

VvV za vsako organizacijo pomeni tudi
®hotno prisotnost v zdruZenjih, zbornicah,
Zdaji propagandnega materiala in ogla-
S0v, izdelavi razvojnih programov, elabo-
fatov, uvajanju sodobne organizacije in
Mehanizacije poslovanija.

Zgradili smo temelj

Delovna skupnost Zelezarne Ravne je v
petindvajsetih letih po osvoboditvi uspe-
Sno izkoristila objektivne pogoje, ki so se
manifestirali v tradiciji, delovni priprav-
ljenosti in energetski osnovi, nenehno §i-
rila svoje proizvodne potenciale, povedeva-
la obseg produkcije, Sirila poslovanje in iz
nepomembnih ter =zastarelih delavnic
zgradila sodobne metalurSke obrate za
proizvodnjo in predelavo kvalitetnega ter
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zlahtnega jekla. Ob metaluriki dejavnosti
se je osnovala in utrdila tudi mehanska
dodelava jekla in konéni izdelki so po-
stali svojina proizvodnega programa to-
varne.

Skokovita izgradnja v zadnjih desetih
letih, ki je dala novo topilnico, novo va-
ljarno, moderno jeklolivarno, sodobno ko-
vacnico in nov obrat jeklovleka, je Zele-
zarno prestrukturirala v preteZnega doba-
vitelja jekla kot reprodukcijskega materi-
ala za kovinsko in drugo predelovalno in-
dustrijo. Le eno petino svojega valjanega,
viedenega, litega in kovanega jekla sedaj
Ravne predelajo same v konfne mehan-
sko obdelane izdelke in §tiri petine ga gre
v druga podjetja doma in v inozemstvo.

Jugoslavija po svoji uporabi in pred-
vsem po proizvodnji jekla spada med in-
dustrijsko slabo razvite drZave. Z izdela-
nimi 120 kg surovega jekla letno na prebi-
valca je na repu evropskih drzav. Drugace
je to v Sloveniji, kjer kljub relativnemu
zaostajanju rasti proizvodnje jekla ta zna-
Sa 380 kg na prebivalca letno. Izredno vi-
soka, prerac¢unana na surovo jeklo, pa je v
nasi republiki potroSnja na prebivalca, saj
znasa okrog 540 kg. Med proizvodnjo in
uporabo jekla je torej v Sloveniji velik
razkorak, ta je pa zaradi asortimanske ne-
usklajenosti e znatno vedji. Le okrog po-
lovico potreb kovinske predelovalne indu-
strije in drugih uporabnikov jekla Slove-
nije namreé¢ krije ZdruZeno podjetje slo-
venske Zelezarne, ostalo pa prihaja iz dru-
gih republik in iz inozemstva. Polozaj v
Meziski dolini in v celi regiji koroskih ob-
¢in, je obrnjen. Na tem podroéju je doma
proizvodnja jekla, relativno slabo pa je
razvita industrija, ki jeklo uporablja kot
svojo surovino. To je oc¢itno zlasti po zad-
nji izgradnji metalurskih naprav v Zele-
zarni, ko se je v enem desetletju proizvod-
nja surovega jekla potrojila.

Na Ravnah je zgrajena baza, vloZena so
velika sredstva v kapitalno, najbolj inten-
zivne investicije — proizvodnjo jekla, lo-
gika nas sedaj vodi, da na tem temelju
gradimo dalje. Imamo reprodukcijski ma-
terial — jeklo in naslednje desetletje naj

Kovaénica raste



INFORMATIVNI FUZINAR

bi za Me%idko dolino pomenilo razvoj ko-
vinsko predelovalne industrije.

Prihodnost je v predelavi

Zadnje desetletje sekundarna, méra v
novem desetletju predelava jekla postati
razvojno prednostna dejavnost na Rav-
nah. Politika te Zelezarne in celotnega
zdruZenega podjetja mora v MeZiski doli-
ni odslej biti usmerjena v take naloZbe
sredstev, ki bodo omogodile dopolnjeva-
nje opremljenosti, obvladanje tehnologije
proizvodnje zlahtnih jekel, vecji izplen in
vedjo produktivnost v metalurSskih obra-
tih, Sirjenje produkcije konénih izdelkov,
povedani dohodek tovarne in povedevanje
zaposlenih v strukturi prebivalstva MeZi-
gke doline. PriSel je ¢as, ko predelava na
Ravnah iz sence prihaja na sonce, ki je
pogoj vsake rasti.

Vsak moder gospodarstvenik izkorisca
objektivne pogoje, jih oplaja in vnovéi
Kaj so ob vstopu v osmo desetletje dvaj-
setega stoletja gospodarsko objektivni po-
goji Meziske doline?

— Drage metalurike naprave, ki bi iz-
popolnjene dale ob relativno nizjih stro-
§kih izdelave ZlahtnejSo proizvodnjo in
vidjo produktivnost dela,

— prisotnost valjanega, vlecenega, bru-
fenega, kovanega in litega jekla kot su-
rovine,

— zgrajena naselja s Solstvom, zdrav- .

stvom in komunikacijskimi povezavami,

— nezaposlenost Zenskega sloja prebi-
valstva,

— prisotnost rudniske dejavnosti, ki za-
hteva delno preorientacijo zaposlovanja,

— mentaliteta, ki omogoc¢a Sirjenje pro-
izvodne dejavnosti.

Iz teh objektivnih pogojev se hitro lah-
ko izlusdi, da je v Mezigki dolini moZno
koristno in potrebno na podlagi kvalitet-
nih in Zlahtnih jekel razviti predelovalno
dejavnost, ki bo zaposlovala 50 odst. ne-
kvalificiranih delavecev in vsaj 60 odst.
zenske delovne sile.

Strukturalna sprememba aktivnega pre-
bivalstva v prid absolutnega in relativne-
ga povedanja zaposlenih bi morala biti
glavna smer strategije gospodarskega in
politi¢nega vodstva obdine Ravne. Izgrad-
nja obrata za konfekcijo na Prevaljah je
dober zacetek, ki mora dobiti znatno vecje
razseznosti, Sirjenje dejavnosti na tiste slo-
je prebivalstva, ki sedaj nimajo prave za-
poslitve, pomeni:

— vec¢jo varnost za zaposlenost obsto-
jecih obratov,

— povefanje narodnega dohodka na
prebivalca,

— povecanje viska dohodka tovarne,

— povecanje dohodkov na druZino,

— zoZevanje socialnih problemov,

— holjse izkorii¢anje obstojecih objek-
tov od stanovanj do drugih zgradb Ziv-
ljenjske ravni,

— povetanje blagovnega prometa na
debelo in drobno,

— izbolj8anje blagostanja prebivalcev.

Sirjenje gospodarske aktivnosti na pod-
roc¢je zaposlovanja visokega odstotka ne-
kvalificiranih delavk in delavcev narekuje
smer v serijsko in visoko serijsko proiz-
vodnjo, v izgradnjo obratov s sodobno li-
nijsko proizvodnjo, ki bodo imeli majhno
reZijo in visoko produktivnost. Sedanji

proizvodni program mehansko predeloval-
nih obratov je preSirok, njegovo zoZevanje
je pogoj obvladanja produkeije, vecéje pro-
duktivnosti in predvsem donosne konku-
za Eirjenje kovinske predelovalne idustri-
je lahko poisfemo v sedanjem ravenskem
programu, a na noben nadin le v njem.

V velike serije

Proizvodnja pnevmati¢nih strojev in
orodja ter izdelava industrijskih noZev sta
dve podroéji proizvodnje konénih izdelkov,
ki ju pri izgradnji novih obratov ne gre
zanemariti. Poleg Z%e na novo vpeljane
proizvodnje obdelovalnih strojev, stiskal-
nic in Stanc bo za izkori$¢anje objektiv-
nih pogojev treba zgraditi obrate lahke
proizvodnje, kjer se ni potrebno omeje-
vati le na jeklo kot reprodukcijski mate-
rial, temve¢ je npr. tudi kombinacija s
plasti¢nimi materiali lahko ugodna resi-
tev. Zaposlitev in donosnost sta edini sili,
ki nas pri tem morata privlaciti.

Ideje in povezovanje z zunanjimi part-
nerji so irenutno najbolj zaZelene. Direk-
cija zdruzenega podjetja bo pri tem strem-
ljenju spodbudnik in katalizator. Slediti
morajo izdelave zasnov, investicijskih pro-
gramov in finanénih konstrukeij.

Iznajdljivost in predvsem razsodnost pri
investiranju bosta morali biti stalno pri-
sotni. Poleg drugih zunanjih in notranjih
virov sredstev bodo sredstva zelezar-
ne Ravne oziroma zdruZenega podjetja
osnovni pogoj te smeri razvoja Meziske
doline. Kooperacijsko povezovanje z obsto-
je¢imi podjetji kovinsko predelovalne in-
dustrije koroSkih obéin je le ena od moZ-
nosti. Glavno povedevanje predelave jekla
bi moralo biti doseZeno v okrilju Zelezar-
ne Ravne. S takim naéinom je vertikalna
integriranost %e so¢asno doseZena, z obsto-
je¢imi skupnimi sluZbami tehniéne, ko-
mercialne, finanéne in splofne narave pa
zagotovljeni vedji dobicki.

Neposredno spodbujanje za pritok in
zdruZevanje finanénega kapitala bo ostalo
ZPSZ in Zelezarni Ravne sami. Jasno je,
da brez znatnega deleZa lastnega prispev-
ka ne bo dosegljiva nobena Se tako pamet-
no zasnovana programska reSitev. Zdruze-
no podjetje Ze pripravlja predlog, ki naj bi
slovenskim Zelezarnam z odloZitvijo vraca-
nja dolgov od dolgoroénih kreditov seda-
nje izgradnje pomenil namensko oblikova-
nje lastnih sredstev za nove naloZbe v os-
novna in obratna sredstva. Morebitna us-
pe$na odlozitev anuitet do leta 1975 nika-
kor ne bo pomenila povedevanja dohodka
v teh letih, ker bodo organizacije zdruze-
nega dela v tem dasu enake obveznosti
morale odvajati na poseben racun podjet-
ja, namenjena pa bodo za udelezbo plac-
nika pri novih nalozbah. Ob primerni last-
ni udelezbi ne bo tezko dobiti druge part-
nerje, banke in poslovne firme, ki bodo z
lastnim tveganjem pripravljene vkljuditi
se v posel proizvodnje novih obratov.

Lokacijo izgradnje novih . proizvodnih
objektov bo narekovala vrsta faktorjev.
Upostevati bo treba uédinkovitost stro-
kovnega vodstva in nadzora, transportne
stroSke materiala, nastanjenost delavstva
in komunikacijske zveze, Groba ocena ka-
Ze, da bodo prvi novi predelovalni obrati
na zahodni strani v bliZini Zelezarne.

Zasluzek za 1200 ljudi

Osnova naloge naj bi bila vpeljava ta-
ke serijske proizvodnje, ki bo na bazi je-
kla do leta 1976 zaposlila vsaj 1200 novih,
preteZno nekvalificiranih delavcev in de-
lavk, izboljsala strukturo prebivalstva in
povecala druzinske ter obéinske dohodke.
Resitev te naloge bi pomenila samo pri
prebivalstvu letno povecanje dohodkov za
blizu tri milijarde din. Zelezarna bo kot
nosilka naloge morala temu primerno pri-
lagoditi svojo organizacijo.

Vec kot pol leta je na Ravnah Ze v raz-
pravi organizacijska shema, posredovana
od norveske firme IKO, ki ustreza razvoj-
ni stopnji, prisotnosti dveh proizvodnih in-
dustrijskih vej in smeri razvoja v nasled-
njih desetih do petnajstih letih. Vpra3a-
nja, ali taka sodobna organizacija, prikro-
jena specifiénim pogojem Zelezarne Rav-
ne, ustreza, verjetno ni, problemati¢no je
le, ali vsakemu osebno ustreza.

V drZavnem merilu smo sposobni izvr-
Siti Siroke strukturalne spremembe, kjer
se morajo eni poslavljati od svojih funkeij
drugi seliti z enega konca na drugi kraj,
zato verjetno ne bi smela biti neizvedlji=
va mini reorganizacija na Ravnah. Organi
samouprave so v predlogu hitro odkrili,
da je primeren tudi s samoupravnega sta-
lis¢a, saj poleg krovnega strokovnega
vodstva, ki ima nalogo oblikovanja po-
slovne politike, tovarno deli na dva glav-
na proizvodna stebra 114. metalurgke in
117. strojno predelovalne panoge. Po tem
predlogu bosta obe proizvodni tvornosti
neposredno prisotni na trziséu in poslov-
no razvojno bolj samostojni.

Najprej se je treba odloéiti za nadcelo
da v novi organizaciji nihée pri svojih pre-
jemkih ne bo izgubil, predvideti primerno
razporeditev vodstvenih delaveev in raz
pisati delovna mesta. Ker nova organiza-
cija sloni na zaupanju, zmanj$uje medse-
bojno zaposlovanje in pusca vedjo delovno
svobodo, mora za Ravne biti sprejemljiva.
Sproscanje ustvarjalne iniciative vedno
daje plodove in dalo jih bo tudi na Rav-
nah. Iniciativa bo rodila ideje, ki bodo
postale materialna sila in zadovoljstvo
ljudi. Po smeri dolgorotno predvidenegd
napredka se bomo vzpenjali toliko laZje
kolikor ve¢ nas bo z lastno pametjo pri-
sotnih.

ZA DOBRO VOLJO

POVABLJENE GOSLI

Violinista Wilhelmyja je bogata dama ¥
Londonu povabila na kavo. Ko sta jo po-
pila, je postala gostiteljica nemirna:

»Gospod Wilhelmy, kje pa so vafe go-
sli?«

»Moje gosli se opravi¢ujejo, ker ne pije-
jo kavel«

SVOBODNA LJUBEZEN

Ljubitelj umetnosti je vpraSal slikarj®
Liebermanna, zakaj tako malo dela, ko
vendar dosega tako lepe cene in vse svojé
slike takoj proda. Slikar je odgovoril:

»Veste, dragi moj, to ni tako preprosto:
Jaz imam z umetnostjo razmerje, nisem pé
poroden z njol«
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Kultura - bistvena sestavina socializma

Moski pevski zbor ravenskega druitva upokojencev »FuZinar

Kadar se kultura pojavlja -na prvih
Straneh ¢asnikov in revij, ker o njej raz-
Pravljajo npr. vodstva SZDL in Zveza
Sindikatov, je treba temeljnim vprasa-
Njem in geslom, ki jih obravnavajo, po-
Svetiti pozornost tudi zunaj naSe stalne

ulturne rubrike. Pri tem ni novost, da se
Na podroc¢ju kulture pojavljajo politicne
Parole, saj so se v preteklem obdobju ad-
Ministrativnega socializma Ze veckrat, le
da takrat kulturi niso ni¢ koristile, ker
S0 jo stavljale v dnevno sluzbo politiki.
'Bilo je namreé nedvoumno povedano, da
Je kultura pa¢ odvisna od politike. Potem
§ta minili nekako dve desetletji, ko je pra-
ksa yse bolj spodbijala vrednost in smi-
Selnost tako postavljenega odnosa, s pri-
Znanjem idejnega pluralizma pa smo celo
%e zajadrali v drugo skrajnost, ko marsi-

ateri umetnostni tokovi zanikajo kakr-
$nokoli vez ne le s politiko, temved tudi
Z realno druzbeno stvarnostjo.

Tezko je zdaj re¢i, ali ima dokaj in-
tenzivno ukvarjanje druzbenopoliti¢nih or-
Banizacij z vprasanji kulture izvor v tem,
fla se je dobrien del kulturnega ustvar-
lanja odtujil popreénemu drzavljanu in
Postal domena razmeroma majhnega kro-
Ba jzobraZencev, ali pa je na drugi stra-
Ni spontano zrasla potreba po kulturi. Ci-
té_lti iz ¢lanka Iva Tavédarja »Kulturna ak-
Clja« (Na$i razgledi 5t. 7/1971) kaZejo v
to drugo smer. Nikakor ni namre¢ mogoce
Yeti, da je le ustanovljanju kulturnih
Skupnosti na ljubo mogote napisati, da je
*...kulturno vpradanje temeljno za razvoj
Samoupravnega socializma,« in da je »...
ultura v samoupravljanju. .. tista sila, na
atero se lahko opremo, da onemogocimo

Irokratske in tehnokratske teZnje in da
Preprecimo potro$nisko miselnost in du-
Ovno ubodtvo druzbe.. .«

To je vsekakor zelo konkretna teza, Se
0lj konkretni pa seveda milijoni, dani
ulturi v éasu, ko bi jih zelo zelo potrebo-

b
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vala tudi katerakoli druga panoga dejav-
nosti.

Temeljna reorganizacija kulture je zdaj
prvi korak v tej smeri. Ali bo uspel ali
ne, v celoti ali delno, se bo kmalu poka-
zalo. Nevarnosti za neuspeh ni tako malo,

Najprej bo verjetno zelo teZzko spreme-
niti odnos »birokratov, tehnokratov in du-
hovno obuboZanih potros$nikove (¢e upora-
bim Tavc¢arjevo oznako) do kulture. Hiter
ta proces prav gotovo ne bo.

Potem je iluzorno misliti, da bodo kul-
turniki sami (v republiSkem, pa tudi v ob-
¢inskem merilu) zelo enotni, Vsaj na »cen-
traliste« in sregionaliste« se delijo Ze zdaj,
pa tudi sestavi skupnosti republitke kul-
turne skupnosti je Ze bila izrecena javna
nezaupnica, §e preden se je prvi¢ sestala,

Ce namrec¢ vemo, da prav v velikih cen-
trih Zivi precej$nje Stevilo kulturnikov od
kulture, lahko predstavlja zahteva po de-
centralizaciji kulture ogroZanje Zivljenj-
ske eksistence tega ali onega kulturnika.
Zelo tezko pa potem od takSnega ¢loveka
pri¢akujemo nepristransko diskusijo o teh
vpraSanjih.

Prav tako pa tudi Se dale¢ ni raz¢iSce-
no vpraSanje, katere panoge kulture je
pametno decentralizirati, katere ne, oziro-
ma kaj daje v kak8nem primeru vecjo ko-
rist. Verjetno je edina nesporna decentra-
lizacija na podro¢ju knjiZnicarstva, ki gre
roko v roki z zahtevo po nenehnem iz-
obrazevanju ljudi. Muzeji in umetnostne
galerije so Ze dosti bolj specialne panoge,
odvisne od tradicije in mecenstva krajev,
v katerih so nastale. Niti pribliZzno pa Se
ni ugotovljeno, kaksno obmocje npr. de-
jansko »pokriva« neki muzej ali neka ga-
lerija in kdaj gre bolj za mikrocentrali-
zme.

Verjetno bo tudi pametno oboroZiti se
kaj kmalu za tisti ¢as, ko se bodo oglasili
nestrpni idealisti, ki morda pri¢akujejo
hiter uspeh kulturne akcije, pa bodo ra-

zotarani, ko ga ne bo, ker ga preprosto
ne more biti, saj se bo lahko pokazal pra-
vi uspeh komaj takrat, ko bo stopila v
zivljenje generacija danasnjih Solarjev. Pa
Se to le v primeru, ¢e bo v kulturnih pro-
gramih kaj prostora (in denarja) za siste-
matiéno kulturno-umetnisko vzgojo mla-
dih.

Mik, a obenem tudi neprijetna lastnost
kulture oziroma bolje: umetnosti je njena
neulovljivost v kalupe vsakdanje rabe. Ta
trditev je v tem tekstu z zvenedim so-
cialisti¢nim naslovom samo navidezno pro-
tislovna. Ne smemo namre¢ pozabiti, da
smo zdaj vendarle sredi diskusij o or-
ganiziranju kulturnih skupnosti, o
delitvi denarja, o pribliznih (glede na
realne moZnosti tudi marsikje predimen-
zioniranih) programih, nié¢ (ali skoraj nic)
pa ne govorimo ¥e o tokovih Zive, sodob-
ne umetnosti, ki je mnogokrat vznemir-
ljivo nedostopna preprostemu cloveku, pa
¢e pogledamo na podroc¢je likovne umet-
nosti, literature ali glasbe, je pa gotovo
odraz naSega ¢asa in razmer, ker raste iz
njih.

Sele takrat, ko se bomo resno soodili z
njo, sprejeli dialog z njo ter zaceli vred-
notiti njene dokaze, bomo lahko videli, ali
homo zares zdrzali pri sedanjih obljubah,
da namreé¢ druzbene sile ne bodo posredo-
vale in razsojale v kulturi. In ¢e ne bodo,
mi pa bomo priznali sodobni umetnosti za
nas sodobnike veéji pomen kot npr. rene-
sanfénim ali drugim komedijam, bomo pri-
gli do tiste konéne faze, ko kultura lah-
ko zatne uéinkovati na ljudi, s tem da po-
yzroti prevrednotenje vrednot,
prosvetljenost, humanizacijo ali kakor Ze
Zelimo imenovati posledice njenega delo-
vanja.

Dotlej pa bo treba v republiki, regiji
in obdini tvegati marsikatero zamero pri
ljudeh, ki bodo Zeleli pristaviti svoj lon-
dek za takSno ali drugacno obliko navi-
dezne kulturne dejavnosti pod krinko laZ-
ne naivnosti, laZnega amaterizma ali s
kakrinimkoli imenom Ze, zato da bodo lah-
ko tembolj prisli do veljave pravi kultur-
niki — entuziasti, pa naj bodo Ze amaterji
ali profesionalei.

Tako torej ubadanje z vprasanjem kul-
ture ni bilo preprosto v neugodnih finan-
¢nih razmerah, ni¢ bolj preprosto pa zara-
di vsega naltetega ne bo zdaj, ko so z
holjsimi pogoji.dela tudi zahteve do kul-
ture neprimerno vecje.

Marjan Kolar

ZAHVALA

NajlepSe se zahvaljujemo vsem, ki so solu-
stvovali z nami in pospremili naSo drago ma-
mo Amalijo Cevnik k veénemu potitku. Po-
sebej se Se zahvaljujemo:

vsem sorodnikom, maminim in na8im sosta-
novalcem, sodelaveem priprave dela jeklarne,
Koroskemu oktetu, obéinskemu svetu za kul-
ture in prosveto Ravne, XPD »Prezihov Vo-
rance in Druftvu upokojencev za podarjene
vence in izkazano pomod,

Zalujoéi sinovi

ZAHVALA

Zahvaljujem se sodelavcem termoener-
getskega obrata — kisikarne za darilo, ki
so mi ga poklonili pri mojem odhodu v
pokoj.

Miha Gradisnik
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Z zasedanja delavskega sveta

Razen predloga za razdelitev amortizacije
za nadomestitev osnovnih sredstev v le-
toinjem letu in informacije o poslovanju v
prvem trimesec¢ju je bila delavskemu svetu
posredovana vrsta drugih predlogov, od do-
polnitev pravilnika, Stevila delovnih dni in
Stevila dni letnega dopusta do predlogov za
dopolnitev nacina nagrajevanja v sistemu ne-
prekinjenega tehnolofkega procesa in spre-
membe c¢lanstva v zbornicah in poslovnih
zdruzenjih, imenovanja na delovno me-
sto, dopolnitve organizacijske sheme, bonifi-
kacij ter predloga za izkljucitev iz tovarne.

Pri predlogu razdelitve sredstev amortiza-
cije je bilo povedano, da letos razpolagamo s
sredstvi nekaj nad 45 milij. din, da je od te-
ga prek 22 milij. din namenjenih za nado-
mestitev osnovnih sredstev, preostali del pa za
placilo anuitet od osnovnih in obratnih sred-
stev, lastno udelezbo h kreditu in za rekon-
strukcijo in pladilo raznih obveznih prispev-
kov. Pri nadomestitvi osnovnih sredstev bo-
mo porabili nekaj ve¢ kot 12 milij. din za
strojni park in izboljsavo delovnih pogojev,
nekaj prek 8 milij. din za gradbene objekte,
opremo in energetiko, ostali del pa se nanasa
na nabavo pisarnifke opreme in racunskih
strojev ter tehni¢éne dokumentacije. Da je
mozno v tovarni v celoti ustvariti predvide-
na sredstva amortizacije, je bilo za posamezne
skupine osnovnih sredstev tudi predlagano
poviSanje stopnje amortizacije.

Pri podatkih o rezultatih poslovanja v pr-
vem trimesec¢ju je bilo povedano, da smo ob-
seg skupne proizvodnje dosegli s 107 odst., ob-
seg blagovne pa s 117,56 odst. Produktivnost
smo po koli¢cinskem kazalcu povecali za
12,5 odst., po vrednosti pa za 22,8 odst. OD
so se od 1.477,57 din v mesecu januarju povi-
Sali na 1.588,85 din v mesecu marcu. Rast OD
je tako priblizno enaka rasti produktivnosti
dela. Bodo pa, je bilo poudarjeno, potrebna
nadaljnja prizadevanja za ¢im boljse izpolnje-
vanje proizvodnih nalog v naslednjih mese-
cih letofnjega leta. Forsirati bomo morali tu-
di izvoz, ¢e ga bomo hoteli v zaértani vred-
nosti in koli¢ini doseci. Nasi OD bodo morali
biti pogojeni z boljsimi proizvodnimi rezultati,
vendar bo pri tem treba upoftevati tudi po-
vetanje Zivljenjskih stroskov.

Pri predlogu za dopolnitev pravilnika o de-
litvi stanovanj je bilo povedano, da imamo
doloteno, da o delitvi stanovanj, ki pripada-
jo sklopom obratov, samostojno odlotajo
obrati in stanovanjske komisije sklopov obra-
tov. Ti odlotajo tudi o dodelitvi tistih stano-
vanj, iz katerih so se izselili zaposleni v nji-
hovem sklopu ali obratu, ¢e je do stanovanja
imela razpolagalno pravico naSa tovarna.
Odbor za sploSne zadeve je sicer pooblaiéen,
da za potrebe visoko strokovnih delavcev iz-
dvoji doloteno Stevilo novih stanovanj, ven-
dar je to mozno izvajati le tedaj, kadar so ta-
ka stanovanja tudi na razpolago. V tovarni
ugotavljamo, da nam primanjkuje predvsem
visoko strokovnih delaveev., S prizadevanjem
sicer uspemo pridobiti nekatere za zaposlitev
v tovarni, vendar nastop dela veZejo navad-
no na pogoj dodelitve stanovanj. Taki zahte-
vi pa ob sedanjih dolo¢bah pravilnika, ker no-
vo zgrajenih stanovanj nimamo na razpolago,
ni mozno ustrec¢i. Problem smotrne kadrov-
ske politike in zaposlovanja predvsem visoko
strokovnih delaveev je tako ozko vezan na
stanovanjski problem. Z namenom, da bi to
oviro v letih, ko v tovarni ni na razpolago no-
vih stanovanj, odpravili, je bilo delavskemu
svetu tudi predlagano, da se pravilnik v tem
smislu dopolni.

Letos smo v okviru ZP pristopili k med-
sebojni uskladitvi posameznih normativnih
aktov in ureditvi drugih vpraSanj. Med temi
je tudi vpraZanje uskladitve delovnih dni in
dela prostih dni v posameznem mesecu in le-
tu. Razlika med naSo tovarno ter Zelezarno
Jesenice in Store je dejansko v 8 delovnih
dneh. Razlika je nastala zaradi razli¢nega iz-
hodi%¢a pri letnem izradunu fonda delovnih ur
in delovnih dni. Ker smo v tovarni zaintere-
sirani na vedjem fondu delovnih ur, pred-
vsem pa na boljfem izkori¥¢anju dragih stro-
jev in naprav, je bilo predlagano, da se
uskladitev delovnih in dela prostih dni med
posameznimi tovarnami uskladi oz. da se na-

Za tovarna uskladi z Jesenicami in Storami.
Povetano Stevilo delovnih dni dejansko po-
meni povetanje delovnih obveznosti. Dodatno
opravljeno Stevilo ur je treba zaposlenim
placati. Novi razpored delovnih in dela pro-
stih dni naj bi tako veljal za zaposlene v pro-
izvodnih in vzdrZzevalnih obratih, medtem ko
bi ostali zaposleni Se nadalje zadrzali do sedaj
veljavni razpored delovnih dni.

Osnova za ugotovitev dejanskega stevila
delovnih dni dopusta v naSem sistemu 42-ur-
nega delovnega tedna, ko dejansko delamo 8
ur na dan in imamo za to dela proste dneve,
je Etevilo delovnih dni dopusta, ki nam pri-
pada glede na delovno dobo in druge pogoje
in kriterije. Najvetje mozno 5tevilo dni let-
nega dopusta, ki se $teje za osnovo pri izra-
Ctunu, je za zaposlene, ki #e imajo 30 in veé
let delovne dobe, 30 dni letnega dopusta.
Mlajgi zaposleni do 30 let delovne dobe tako
imajo dopust tudi po drugih kriterijih in po-
gojih, medtem ko ta skupina zaposlenih mo-

rebitnega dodatnega dopusta ne more izko- |

ristiti. Predlagano je zato bilo, da bi se zapo-
slenim, ki so po sluzbenih letih upravi¢eni na
30 dni letnega dopusta, v izratun za ugoto-
vitev §tevila dni dopusta v rednem 8-urnem
delovnem ¢asu pristeli tudi dnevi dodatnega
dopusta na racun pogojev dela, aktivne ude-
lezbe v NOV in invalidnosti, ¢e jih izpolnju-
jejo, s tem da na tej osnovi izratunano &te-
vilo dni ne sme presegati 30 delovnih dni
rednega letnega dopusta.

Sistem 42-urnega delovnega tedna imamo
v nasi tovarni urejen na dva nacina, Za ve-
¢ino zaposlenih velja, da je dela prosti dan
sobota oziroma da tako vedno skupno kot pro-
sta dneva nastopata sobota in nedelja, med-
tem ko velja za zaposlene, ki delajo v nepre-
kinjenem tehnoloikem procesu razpored 6 + 2
dni. S takim razporedom ti vedno niso prosti
ob sobotah in nedeljah, ampak v dneh, ki
jim po razporedu pripadajo. Zaradi takega
razporeda so proti drugim, kar zadeva proste
dni, nekoliko prikrajSani. Predlagalo se je
zato, da naj bi se jim za delo ob nedeljah in
dneh drzavnih praznikov priznalo ustrezno
nadomestilo OD.

Zaradi ozkih grl v proizvodnji in prezase-
denosti z narocili mehanska obdelovalnica ka-
sni z dobavnimi roki. Za odpravo ozkih grl,
boljsega izkoris¢anja strojev in z namenom, da
zaostanke v dobavah nadoknadimo, naj bi v
tem obratu na posameznih strojih vpeljali de-
lo v sistemu 12 -+ 12 ur. Stroji bi tako bili red-
no v obratovanju 24 ur, bila pa bi na stroju
zaposlena samo dva delavea. Tako delo pa za
zaposlene pomeni dodatno obremenitev. Tudi
v tem primeru je bil zato predlog, da bi se
delaveem, ki bodo vkljufeni v tak sistem de-
la, priznal dodatni OD.

Delavski svet je bil tudi seznanjen s poro-
¢ilom razpisne komisije in predlogom za ime-
novanje delavea na delovno mesto direktorja
sektorja za kadre in sploSne zadeve, sezna-
njen pa tudi s predlogom za spremembo na-
fega Clanstva v zbornicah in poslovnih zdru-
Zenjih.

Pri predlogu za spremembo organizacijske
sheme analitsko planskega sektorja je bhilo
rec¢eno, da moramo v na$i tovarni pristopiti k
organizaciji oddelka za avtomatitno obdela-
vo podatkov. Razen sedanjega analitsko plan-
skega oddelka bodo v sestavu APS e oddelek
za organizacijo in $tudij dela, oddelek za sta-
tistiko in oddelek za avtomati¢no obdelavo
podatkov. Z delom na podro¢ju avtomati¢ne
obdelave podatkov dejansko Ze kasnimo. Re-
¢eno pa je tudi bilo, da je nova organizacija
Ze usklajena s predlogom nove organizacije
tovarne, ki jo za nas pripravlja tvrdka TKO.

Po pojasnilu posameznih predlogov in v
razpravi izrazenih dodatnih mnenj in pred-
logov je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

1. Vzame se na znanje informacija o po-
slovanju v prvem trimeset¢ju letofnjega leta,
Na podlagi dosezenih rezultatov delavski svet
meni, da so potrebna nasa nadaljnja priza-
devanja za ¢im boljSe izpolnjevanje proizvod-
nih nalog v preostalih mesecih. Pozornost je
treba posvetiti izvozu in stremeti za tem, da
dosezemo zastavljeni nafrt tako po koli¢ini

kakor tudi vrednosti. Kar zadeva rast OD,
morajo biti pogojeni z bolj$imi proizvodnimi
rezultati, biti pa tudi kompenzirani s poveéa-
nimi Zivljenjskimi stroski.

2. Potrdi se plan amortizacije za nadome-
stitev osnovnih sredstev v letu 1971 v vidini
40 milij. din in odobri uporaba sredstev
amortizacije v visini 22,595.870,65 din, razpo-
rejenih na posamezne sektorje, sklope in obra=-
te, namenjenih za nadomestitev osnovnih sred-
stev,

3. Odobri se poviSanje stopnje amortizaci-
je osnovnih sredstev za leto 1971, kot je
predlagano.

4. Z namenom, da bi dosegli oplemenitenje
sredstev amortizacije, se iz tega naslova V
letoinjem letu nacelno odobri moZnost naje-
manja kreditov.

5. V zvezi z regulaciio struge potoka Me-
za so bile na nekaterih delih zemljii¢a po-
trebne spremembe, zato se odobri:

— odkup parcele &t. 82/2 v k. o. Dobja vas
v izmeri 7.022 m?, last Albine Lepko, po ceni
2,50 din/m® s povracilom dohodnine do prepisa
v zemljisko knjigo,

— odkup parcele 5t. 488/3 v k. o. StraZi-
S¢e v izmeri 1795 m?, last Adolfa Jeromla, po
ceni 2,60 din/m®* s povracilom dohodnine do
prepisa v zemljisko knjigo.

6. Odobri se prodaja nepremi¢nin — par-
cele t. 283 v k. 0. Ravne. Parcela se po ceni
10,00 din/m? proda Elekiro Celje, PE Sloven]
Gradec. Na zemljis¢u, ki predstavlja del dvo-
ri%¢a, bo zgrajena transformatorska postaja
za potrebe cenira Raven in za druge gradnje
ni uporabno.

7. Pri Ljubljanski banki se za potrebe traj-
nih obratnih sredstev odobri najetje dolgoro-
¢énega kredita v znesku milijon din za dobo
6 let z 8-odst. obrestno mero.

8. Odobri se dopolnitev €l. 13 pravilnika ©
delitvi stanovanj z besedilom novega 3. od-
stavka, ki se glasi:

— ne glede na dolotbe prejénjega odstav-
ka se odbor za splofne zadeve pooblaita, da
na utemeljeni predlog uprave podjetja:

a) V letih, ko tovarna ne bo razpolagala Z
novo zgrajenimi stanovanji, lahko odvzame
obratu ali sklopu obratov stanovanije, ki bo
izpraznjeno zaradi izselifve. Odvzamejo sé
lahko samo tista stanovanja, do katerih ima
razpolagalno pravico naZa tovarna, pri éemer
je treba upoftevati EZtevilo novo zgrajenih
stanovanj, ki so si jih zgradili delavei obrata
s pomotjo finan¢nih sredstev oziroma kredita
tovarne,

b) Stanovanja, ki bodo odvzela, se smejo
dodeliti samo novo sprejetim visoko strokov-
nim delaveem, katerih zaposlitev v tovarni jé
vezana na dodelitev stanovanja,

¢) Stevilo za te potrebe odvzetih stano-
vanj je pri razdelitvi novo zgrajenih stano-
vanj prizadetemu obratu ali sklopu obratoV
vrniti.

9. Na predlog razpisne komisije je delavski
svet s 37 glasovi za, 3 proti in enim neveljav-
nim glasom na delovno mesto direktorja sek-
torja za kadre in sploZne zadeve imenov
Adolfa Ciglerja, dipl, pravnika, sedaj zapo-
slenega pri obcinski skupitini Ravne.

10. Odobri se usklajena razporeditev deld
in dela prostih dni v letodnjem letu.

a) Novi razpored delovnih dni se uvede 238
vse delavee v proizvodnih in vzdrzevalnib
aobratih vkljuéno izmenske delovodje oziroma
delovodje, &e vodijo izmeno, ter delavce V
sluZbah, ki so neposredno vezani na redno de-
lo obrata — skladi¢niki, lanserji in deZurni
tehnologi.

b) Za druge delavce, zaposlene v sektorjih
sluzbah, sklopih obratov in obratih velja 3¢
nadalje razpored in Stevilo dela prostih dni
ki ga je delavski svet sprejel na zasedanju
meseca decembra lani.

11, Zaposlenim, ki so po sluZbenih letih Z€
upraviteni na 30 delovnih dni rednega letne-
ga dopusta, se v izradun za ugotovitey stevild
dni dopusta v rednem 8-urnem delovnem &a~
su priftejejo tudi dnevi dodatnega dopustd
dolo¢eni v nafem pravilniku o delovnih raz-
merjih na ratun pogojev dela, aktivne udele”
Zbe v NOV in invalidnosti, ¢e te pogoje iz”
polnujejo, s tem da na tej osnovi izratunan?
Stevilo dni ne sme presegati 30 delovnih d
rednega letnega dopusta.

12. Odobri se, da se na ZdruZeno podjetj®
slovenske Zelezarne prenese nade ¢lanstvo ¥
zvezni  gospodarski zbornici, gospodars
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zbornici SRS, zdruzenju jugoslovanskih Zele-
Zarn, poslovnem zdruZenju energetike, dru-
8tvu livarjev, poslovnem zdruZenju Smelt in
jugoslovanskem komiteju za elektrotermijo in
elektrokemijo. Nafa tovarna bo J¢ nadalje
Ssamostojna ¢lanica v druslvu orodjarjev
SFRJ v Zagrebu, zveznem komiteju za kva-
litetno in tehni¢no kontrolo v industriji in
konzoreiju za plasticno predelavo jekla, od-
Povedali pa bomo ¢€lanstvo v zdruZenju ga-
silcev Jugoslavije.

13. Delavei, ki delajo v sistemu neprekinje-~
neéga tehnolofkega procesa — S$tirih izmenah,
80 za delo ob nedeljah in dneh drzavnih pra-
znikov za dejansko opravljeno Stevilo ur v
teh dneh upravi¢eni do dodatnega OD v vigini
40 odst.

Na ta racun izplacani dodatni OD breme-
nijo sklad osebnih dohodkov pred delitvijo
ha obrate.

14. Delavei v mehanskih obratih, ki bodo
Zaradi odprave ozkih grl in boljSega izkori-
§tanja strojev delali v sistemu 12 + 12 ur, so
Za vse opravljene delovne ure upraviceni do
dodatnega OD v vifini 10 odst. -

Stevilo zaposlenih in delovnih mest, vklju-
€enih v sistem 12 + 12, dolo&i vodstvo obrata,
5 tem da tako organizirano delo lahko traja
Najved dva meseca.

Iz tega naslova dodatno izplacana sredsiva
bremenijo sklad OD mehanske obdelovalni-
ce,

15. Potrdi se predloZzena organizacijska
shema analitsko planskega sektorja. Poobla-
5Ca se poslovni odbor, da na predlog komi-
sije za OD potrdi oceno delovnih mest novo
osnovanega oddelka za avtomati¢no obdela-
vo podatkov.

16. Delavski svet je meseca aprila lani
odobril organizacijsko shemo oddelka za ob-
likovanje OD. Za vodjo tega oddelka je tedaj
dolo¢il, da se lahko giblje ocena delovnega me-
sta od 720 do 800 obrac¢unskih enot. Visina
ocene naj bi bila odvisna od delavea, ki bo
to delovno mesto zasedel. Ker je oddelek se-
daj ze formiran in zasedeno tudi delovno me-
sto vodje oddelka, je delavski svet ob uposte-
vanju njegove strokovne in druge usposoblje-
nosti za to delovno mesto odobril oceno 800
obractunskih enot.

17. V smislu predpisov o deviznem poslo-
vanju se odobri bonifikacija:

a) tvrdki Liebherr v znesku 10.158,35 din.
Bonifikacija se nanasa na reklamacijo odlit-
kov, ki smo jih dobavili temu podjetju,

b) tvrdki Gedore Tools v znesku 2.557,60
dinarjev. Reklamacija se nanasa na nespora-
zum pri kolicini carinjenega materiala, ki
smo ga izvozili.

—et

SKLEPI POSLOVNEGA ODBORA

Na sejah je odbor najvec¢ razpravljal o
oblikovanju predlogov, ki so bili nato v
Odlo¢anje posredovani delavskemu svetu.
Vedji del razprave je bil namenjen pred-
logu razdelitve amortizacije za nadome-
Stitev osnovnih sredstev v letoSnjem letu,
Predlogu, da naj bi se za zaposlene v ne-
Prekinjenem tehnoloSkem procesu za de-
0 ob nedeljah in praznikih priznal pose-
bni dodatek OD, in nad¢inu stimuliranja
Zaposlenih v mehanski obdelovalnici pri
Wvedbi dela na posameznih strojih v si-
Stemu 12 412 ur.

Do sedaj smo sredstva amortizacije upo-
rabljali v razmerju, tako da smo okrog 40
odst. amortizacije izkoristili za nadome-
Stitev osnovnih sredstev, ostalo pa za od-
Plagilo anuitet. Po letoSnjem predlogu pa
omo 56,7 odst. celotne amortizacije na-
Menili za nadomestitev osnovnih sredstev
I e preostalo razliko za kritje anuitet in
druge potrebe. Druga novost letoSnjega
Predloga je v tem, da naj bi se sredstva
dmortizacije koncentrirala oziroma naj bi
S¢ amortizacija v ved¢ji meri izkoristila
tam, kjer so vetje potrebe. Ceprav razpo-
‘agamo s precej$njimi sredstvi amortizaci-
18, so potrebe v tovarni take, da razen osta-
lih kriticnih zadev tudi ni bilo mogode
Predyideti sredstev za nabavo odpraSeval-
Nih naprav. Ker problem odpraevanja po-
Staja vse bolj pereé, je odbor menil, da je
Uprava tovarne dol¥na skrbeti za ureditev
Problema odprasevanja. Ob tem je bilo po-
Vedano, da obstajajo doloteni izgledi, da bi
%dpragevalne naprave na kredit lahko na-
avili v Ttaliji. Kar zadeva koncentracijo
Sredstev amortizacije so se ¢lani odbora s
ako zasnovano politiko strinjali, zanimali
Pa 5o se, ¢e je za daljSe obdobje %e izdelan
Program najbolj smotrne uporabe tako
Zbranih sredstev. TzraZena je bila namreé
Ojazen, da ne bi nekdo samo vlagal sred-
Stva, drugi pa bi jih izkoristil. Ob pojas-
Nilu, da zaenkrat daljSega razvojnega pro-
frama v tej smeri e nimamo, je bila po-
UWdarjena potreba, da ga bo treba &mprej

izdelati. Razen razvojnega programa pa bi
morali v tovarni uvesti tudi nadin njego-
vega zasledovanja in izvajanja, predvsem
pa bi morala biti, potem ko je investicija
zakljudena, podana ocena rentabilnosti
take investicije. Pri takem razvojnem pro-
gramu bi morali izhajati s stali¢a, da smo
enotna tovarna in da se moramo zato tudi
sinhrono razvijati. Tako nalogo bi v tovar-
ni lahko opravljal poseben razvojni od-
delek, ki bi moral biti zaseden z za to po-
trebnimi delavei oziroma ki je v okviru
sedanje zasnove in koncepta organizacije
tudi predviden. Razprava je opozorila na
to, da je problem v smeri, ki je bila na-
kazana, treba v tovarni ¢imprej priceti re-

Sevati in uresnicevati.

Nekateri pomisleki so bili izraZeni tudi
na predlog, da se ¢lanstvo nae tovarne v
zbornicah in posameznih zdruZenjih pre-
nese na direkeijo zdruZzenega podjetja. Cla-
ni, ki so o tem razpravljali, so imeli v mi-
slih predvsem naSe zastopstvo v ZdruZe-
nju jugoslovanskih Zelezarn. Po njihovem
mnenju je namre¢ vprasljivo, ¢e bodo de-
lavei direkcije ZP vse tri Zelezarne v
vseh odborih in tudi strokovnih zadevah,
ki se nanaSajo na vpraSanje delitve de-
viznih sredstev, nabave in obracuna stare-
ga Zeleza ter podobno, lahko zadovoljivo
zastopali. Zato so menili, da naj bi se
¢lanstvo v ZJZ na ZP preneslo s pogojem,
da bodo pri razpravi posameznih vprasanj
na raznih strokovnih odborih poleg delav-
cev direkcije ZP prisotni tudi ustrezni
strokovni delavei posamezne tovarne.

Odbor je posebej obravnaval tudi nadin
oblikovanja OD. V predlogu, ki je bil po-
sredovan, je bilo ugotovljeno, da predvi-
deva akcijski program za letos 520 milij.
din realizacije. Zaradi devalvacije in dru-
gih ukrepov bomo imeli letos za pribliZzno
26 milij. din vi§je stroSke, za kar bi mo-
rali, ¢e Zelimo dosedi vsaj minimalni osta-
nek dohodka v predvidenem znesku 5 mi-
lij. din, zniZati stroSke za najmanj 10 mi-
lijonov din. Zaradi spremenjenih prodaj-
nih cen, ki veljajo od meseca aprila letos
dalje za valjane in kovane izdelke, se bo
povecala tudi realizacija. Predvideva se,
da bomo realizacijo dosegli najmanj 550
milij. din, kar je za 25 odst. nad doseZeno
v lanskem letu. Ob tem pa zaenkrat Se ni
mogoce oceniti, za koliko se bodo nad pla-
nom povecali stroski proizvodnje, kar je ob
sedanjih splosnih podraZitvah realno pri-
¢akovati. Po pravilniku o oblikovanju OD
je global OD odvisen od doseZenega do-
hodka. Ker tega vsak mesec ni mogoce
ugotoviti, se global OD ratuna na podlagi
realizacije, ki se, kot doloc¢a 8. élen, v ¢éa-
su, doker ni ugotovljen dohodek, lahko
izplac¢a le v viSini 97,5 odst. ZadrZani del
OD naj bi v smislu predloga poleg izpla-
¢ila dodatka za letni dopust izkoristili tu-

Skladanice

Foto: F, Kamnik
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Gramoznica je sicer Ze lepsa, urejena in lepa
pa Se vedno ne

di za redna izpladila OD v primerih, ce
realizacija v posameznem mesecu ne bi
bila doseZena v predvideni visini. Zaradi
povedanega in ker nam za prvo trimese-
¢je Se ni znano, ali se stroSki in dohodek
gibljejo v mejah, predvidenih z akcijskim
programom, in ker $e ne moremo oceniti,
koliko se bodo zaradi povisane cene na-
§ih izdelkov in poviSanja cen nabav-
ljenega materiala povisali stroski, kar bo
vplivalo na rezultat poslovanja, je bilo
predlagano, da poslovni odbor v nastali
situaciji dolo¢i nadin oblikovanja fonda
OD. Zaradi poviSanja cen in sploS$nega po-
viSanja Zivljenjskih strodkov se predvideva
povisanje OD od 1,535 din na zaposlenega
in mesee, kolikor je predvideno z akeij-
skim programom, na popre¢no 1.675 din.
Na raéun povecanja OD bomo dodatno po-
trebovali pribliZno 10 milij. din, kar seveda
predstavlja dodatni strosek.

UpoStevajoé v predlogu na$tete uteme-
ljitve in v razpravi oblikovana stalisca, je
odbor sklenil:

— Global OD se doloca na podlagi do-
sezenega dohodka, ugotovljenega z mese-
énimi ali trimeseénimi bilancami — kot
predvideva pravilnik — po stopnji 13,4
odst.

— Fakturirana realizacija se za izdel-
ke, katerim so bile spremenjene cene,
zni¥a za 10 odst. Take izradunana realiza-
cija je podlaga za izracun fonda OD in
vrednosti obrac¢unske enote.

— Fond OD se izpladuje v skladu s
pravilnikom o delitvi dohodka, s tem da se
vsak mesec ustvarja potrebna rezerva za
izplacdilo dodatka za letni dopust in dru-
ge regrese,

Na predlog uprave podjetja in posame-
znih sektorjev so bila odobrena sluZbena
potovanja v inozemstvo, kot sledi:

— InZ. Franju Mahoréi¢u in JoZetu Ker-
tu 3-dnevno potovanje v Italijo z nalogo,
da ugotovita moZnost nabave odpraseval-
nih naprav oziroma ¢e je nabava moZna
na kredit.

— InZ. BoZu Cimermanu 4-dnevno poto-
vanje v Italijo z nalogo, da ugotovi mo-
#nost prodaje valjev in izdelkov naSe mini
livarne.

— InZ Janku GnamusSu 4-dnevno polo-
vanje v Zahodno Nemcijo, kjer bo sodelo-
val pri prevzemu strojev za plamensko po-
vriinsko kaljenje.

— Inz JoZetu GerSaku, inZ Mateju
Smrtniku, inZ, BoZu Cimermanu in Fran-
cu Hrastniku 5-dnevno potovanje v Za-
hodno Nemdijo z nalogo, da pri tvrdki
Weingarten uredijo nekatere zadeve v
zvezi z dobavo stiskalnic ter drugo finan-
¢no dokumentacijo s tega podrodja.

— InZ. JoZetu Borstnerju 4-dnevno po-
tovanje v Avstrijo z nalogo, da ugotovi
moZnost in pogoje financiranja nekaterih
tvrdk pri projektu in ureditvi naSega je-
klovleka.

— Inz. JoZetu GerSaku in Vasiliju Ter-
seglavu 8-dnevno potovanje v Zahodno
Nemdijo, kjer bosta zaradi ugotovitve mo-
znosti nasega poslovnega in tehniénega so-
delovanja obiskala tvrdki Raxa in Induco-
Ingersol.

— JoZetu Kertu 3-dnevno sluZbeno po-
tovanje v Zahodno Neméijo, kjer naj bi po-
speSeno uredil vpraSanje uvoza klimatskih
naprav za Zerjave nad globinskimi pe¢mi.

— In% Mitji Sipku eno in poldnevno
sluzbeno potovanje v Zahodno Nemdijo,
kjer je v zvezi z reklamacijami in drugi-
mi tehniénimi zadevami obiskal tvrdko
Kléckner.

— Inz. Antonu Pratnekarju 3-dnevno
potovanje v Avstrijo, kjer je s predstavni-
ki instituta za strojniStvo v zvezi z uva-
janjem mikrofilmske tehnike obiskal
tvrdko Elin.

— Za urejanje nujnih operativnih za-
dev v zvezi z nabavo ferolegur in drugega

reprodukecijskega materiala za potrebe na-
ge tovarne se je vodji nabave Maksu Vi-
terniku za naslednje obdobje odobrilo 7
avstrijskih dnevnic.

— Za nujna potovanja predstavnikoV
nafe tovarne v Avstrijo se je Soferjem
osebnih avtomobilov Avgustu Krivogradu,
Ivanu Podrzavniku in Antonu Vusniku za
naslednje obdobje odobrilo vsakemu po 9
avstrijskih dnevnic.

— Odobreno je bilo, da nasa tovarna
Jozetu Dorniku krije stroSke strokovne
ekskurzije, ki jo v Zahodno Nemdijo or-
ganizira republiSki odbor ZdruZenja Sofer-
jev in avtomehanikov.

— Direktorju Francu Faletu 3-dnevno
sluzbeno potovanje v Avstrijo, kjer se bo
udeleZil seminarja na temo »Elektronska
obdelava podatkov in vodenje podjetij«, ki
ga organizira za vodilne delavce tovard
podjetje Intertrade.

Potrjen je bil predlog vodstva strojnega
remonta in v tem obratu zaposlenemu
Stefanu Pecéniku z veljavnostjo od 1, ma-
ja 1971 dalje priznan naziv specialist in 8§
tem razvrstitev v skupino 8/a.

Potrjen je bil predlog vodstva sklopa
TPO in v valjarni zaposlenima Vladu Pe-
rusu in Alojzu Skali¢u v smislu ¢l. 25 pra-
vilnika o delitvi OD z veljavnostjo od I
aprila 1971 dalje odrejen deljeni delovni
¢as.

Odbor je obravnaval Se nekatere drugeé
zadeve s podro¢ja poslovanja tovarne.
zakljuéki in odloéitvami, ki so bile spreje-
te, so bile za izvrSitev nalog odgovorne
strokovne sluzbe posebej ohve&dene.

—et

VpraSanja in odgovori

Vprasanje: Zopet se pribliZuje sezona
dopustov, ko bomo delovni ljudje skuSali
na najbolj primeren in cenen nacdin izko-
ristiti vsaj 10 dni svojega dopusta na mor-

ju. Poéitniski dom v PortoroZu, ¢e ga’

sploh lahko tako imenujemo, je kraj, kjer
naj bi vedina delaveev ZR, ki so se odloéili
letovati na morju, prebila svoj dopust.

Kljub temu da v Portorozu letuje céeda-
lje manj vplivnih oseb iz mati¢nega pod-
jetja, bi te morale imeti malo ve¢ posluha
za notranjo in zunanjo ureditev doma.
Ni¢ koliko diskusij, ni¢ koliko zapisnikov,
zahtev in sugestij je bilo naslovljenih na
upravo in samoupravo na radun naSega
pocitniSkega doma, vendar kaZe, da je dom
bolje prodati kot ga vzdrZevati. Na leto-
vanje v letni sezoni 1970 je hilo kup pri-
pomb in predlogov za ureditev stanja, a
do danes Se niso znani rezultati »prizade-
vanj« posameznikov, ki so za to odgovor-
ni.

Zelimo, da se na tem mestu poda Sir3a,
razumljiva, direktna obrazloZitev o zadol-
zitvah, rokih in realizaciji zahtevanih ure-
ditev, ki so o njih razpravljali delavski
svet podjetja, odbor za sploSne zadeve in

glavni direktor. Tone Polane

Odgovor: Vsi, ki letujemo ali obis¢emo
na§ poc¢itniski dom v Portorozu, vemo, da
so trditve oziroma vpraSanja zelo umestna
in pravocasno zastavljena. Dejstvo je, da
lahko prezivi svoj letni dopust v naSem

pocitniSkem domu ob zelo dobri zasedbis
kot je bila v lanskem letu, le 8—9 odst
naSih aktivnih delavcev. Prav tako je dej
stvo, da se je sindikalna organizacija le-
ta ukvarjala s problemom, kako izbholjsatl
pogoje, razmere in odnose v nafem podit
niskem domu.

Ze drugo leto pa se ukvarja s tem pro-
blemom kadrovsko socialna sluzba Zelezar-
ne Ravne. Ce se vprasamo, kaj je bilo stor-
jenega na tem podroc¢ju, dobimo jasen od-
govor: prav malo. In kje so vzroki, da s€
stanje bistveno ne izbholjsa?

Prvi¢: premajhna odgovornost zadolZe
nih; drugié: teZave z urbanistiénim nacr-
tom za Portoroz in nase okolje; tretjié:
nesmotrno kratkoro¢no investiranje. Dobr?
vemo, da se v PortoroZzu ogromno gradi i?
da bo v najkrajem ¢asu novo gradbiZ¢e
neposredno ob nasem domu. Prav tak?
moramo sami temeljito adaptirati nad
dom, ¢e ga hodemo obdrzati.

Do sedaj so bile realizirane le razn€
tehniéne olajsave — predvsem v kuhinjk
Nabavili so nov televizor in utiSali glas
beno skrinjo. Pozitivho se je spremen
odnos do nasih domaéih gostov. Do pri
¢etka letosnje sezone se ho nabavila nové
miza za namizni tenis, postavil ko§ in im”
proviziralo igris¢e za odbojko. Za nal
mlajSe bo urejen peskovnik in vrtiljak.

Gradnja pokritega parkirnega prostord
je nesmotrna, ker bodo na tistem kraj!
predvidoma #e letos rili buldoZerji. V de’
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[z dejavnost1 sindikata

Novo vodstvo osnovne organizacije sin-
dikata naSe tovarne je imelo prvo plenar-
no sejo, na kateri je obravnavalo sklepe
zadnje konference in izvolilo organe, ki so
potrebni za vodenje in aktivno delovanje
organizacije sindikata. Clani tovarniSkega
odbora so pozitivno ocenili vsebino skle-
Pov konference (ti so bili objavljeni v
Prejsnji Stevilki) in poudarili, da nakazane
naloge niso enkratne, temveé da jih je po-
trebno stalno spremljati in reSevati ob pod-
pori vserma ¢lanstva. Le tako bomo lahko
na prihodnji konferenci ugotavljali, da je
bila organizacija uspes$na.

V nadaljevanju razprave o sklepih so
C¢lani spregovorili & o nekaterih vpraSa-
njih druzbene prehrane, benificiranem
staZu, o osebnih dohodkih, problemih med-
Sebojnih odnosav, o predlogu pravilnika o
delovnih razmerjih itd., nato pa je tovarni-
$ki odbor izvolil naslednje organe sindi-
kata:

1. Predsedstvo TO
Ivan Kugovnik — predsednik
Janez Strah — tajnik
Ivan Pungartnik
Ivan Zunko

Silvo Turk

Avgust Nabernik
Ivan Zerdoner
Ludvik Oder

Alfonz Polajner
Jakob Konic

Alojz JaneZic

2. Komisija za Zzenska vprasanja in iz-
letnistvo

Anica Letonja — predsednik

Fanika KoroSec

Olga Burjak

3. Komisija za rekreacijo in Sport

Vlado ing. Strahovnik — predsednik

Sead ing. Karada

Franc Tusek

Robert Jamsek

Tomislav Tasic

4. Komisija za pro3nje, pritozbe in soci-
alna vprasanja

Ivan Pungartnik — predsednik

Joze KordeZ

Milojko Milinkovié¢

Franc Leskoviek

Mirko Juraja

5. Komisija za prosvetna in kulturna
Vprasanja
Alfonz Polajner — predsednik

Franc Bostjan
Eva ing. Perman
Majda Vetter
Frane Oderlap

Iy parka, ki je porasfen z bambusom, bo-
Sta postavljeni dve garnituri vrinih mizic.

Problematiko o naSem poéitniskem do-
Mu bo obravnaval odbor za sploine zade-
Ve, pa tudi osnovna organizacija sindikata
0 pomagala pri izboljSanju pogojev leto-
Yanja v PortoroZu.

Stefan Filipanéi¢,
referent za rekreacijo

6. Komisija za pomoé¢ pri izboljSevanju

druzbene prehrane
Franc Pori — predsednik
Albert Potocnik
Ludvik Oder
Anton Skali¢
Ivan Zunko

Komisije bodo izdelale programe dela za
prihodnji dve leti in bodo delovale ob so-
delovanju predsedstva popolnoma samo-
stojno, kajti le na ta na¢in bo delo v komi-
sijah resni¢no zaZivelo in rodilo pozitivne
rezultate. Nekatere so ze imele prve razgo-
vore.

Komisija za prosnje, pritozbe in social-
na vpraSanja je ugotovila, da je nujno iz-
delati kriterije in pravilnik za dodeljevanje
pomoci, zato so sklenili, da bodo o tem
ohSirneje govorili na prihodnji seji. Komi-
sija je odobrila naslednje podpore, in to vse
zaradi zmanjSanega osebnega dohodka za-
radi bolezni:

200 din
300 din
200 din
250 din
300 din
150 cin

— Stanku Severju
— Otmarju Rodosku
— Ani FinZgarjevi
— Gregorju Makanu
— Avgustu Vozicu
— Pavlu Ferku
ResSena ni bila samo ena prodnja, ker je
prosilec pred kratkim dobil razliko za in-
validnost in je komisija menila, da mo-
mentano ni socialno ogrozen.

Komisija za prosvetna in kulturna vpra-
Sanja je sklenila, da povabi na gostovanje
zledaliSko skupino iz Zelezarne Store (med-
tem je bhil sklep Ze realiziran), katera naj
uprizori odrsko delo predvsem za delavce
Zelezarne Ravne. Nadalje je sklenila, naj se
nabavi 550 izvodov prvomajske izdaje De-
lavske enotnosti, katera se razdeli med de-
lavee brezplaéno.

O programu je bilo receno, da bi v letu
1971 izmenjali med vsemi fremi tovarna-
mi zdruZenega podjetja:

— likovno razstavo,

— foto razstavo,

— koncert godb na pihala,
gledalisko predstavo.

Poleg sodelovanja na omenjenih podroc-
jih pa bi doma poizkusili pozZiviti literar-
no aktivnost in ustanoviti pevski zbor.

Seja predsedsiva
Sklepi in predlogi

1. Glede na to, da so bile formirane raz-
ne komisije, ki bodo samostojno delovale
na svojih podroc¢jih, bo predsedstvo v tej
mandatni dobi posvelilo veé pozornosti
razreSevanju problemov sindikalnih po-
druZnic in se ukvarjalo s tistimi vprasanji,
ki so za organizacijo sindikata kot celoto
bistvenega pomena.

2. V sindikalni podruznici uprave —
OTKR se izvedejo nadomestne volitve in
v odbor podruZnice izvoli delavea iz skupi-
ne obratnih kontrolorjev.

3. Predlaga se vsem sindikalnim podruz-
nicam, da iz sredstev organizacije prispe-
vajo po 200 din za darilo vsakemu naSemu
delaveu, ki odhaja v pokoj.

4. Delo v osmih prostih sobotah, ki se bo
tretiralo kot nadurno delo, je smatrati za
element akcijskega programa, kateremu je
potrebno dati vso podporo v sindikatu,
kajti le z uresnicitvijo programa lahko
pricakujemo tudi boljSe osebne dohodke.

5. Pricetek wvpisovanja za letovanje v
Portorozu naj se pri¢ne po 1. maju, ko bo
odbor za splofne zadeve sprejel cene za
dnevno oskrbo in druge ukrepe.

6. Vprasanje druzbene prehrane naj v
prvi vrsti refujejo za to podroéje strokov-
ne sluzbe v Zelezarni ob napotkih, ki jih
naj daje odbor za sploSne zadeve, kajti le
na ta nadin je mozZno te probleme smisel-
no reSevati. Ob tem pa sindikat meni, da
se nekateri delavei preved¢ zadrZujejo v
prostorih jedilnice in da je potrebno tudi
tu napraviti doloc¢en red.

7. Medobéinskemu drustvu telesnih in-
ralidov Ravne na Koroskem se za leto

Tovarna in kraj
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Sklepi odbora za sploSne zadeve

Odbor je na sejah meseca aprila obrav-
naval naceti problem podiplomskega $tu-
dija, problematiko, ki zaradi pomanjkanja
stanovan] nastopa pri zaposlitvi visoko
strokovnih delavcev, predlog, da bi se de-
laveem, ki Ze imajo po sluzbenih letih 30
delovnih dni dopusta, v izraéun dopusta v
rednem 8-urnem delovnem ¢asu vitel do-
datni dopust za pogoje dela, aktivno ude-
lezbo v NOV in invalidnost. Odbor pa je
razpravljal tudi o cenah dnevnega penzio-
na v nasem pocitniSkem domu in nekate-
rih zadevah v zvezi z njegovim poslova-
njem, obravnaval in odlocal pa tudi o vlo-
gah in prosnjah, katerih refitev spada v
njegovo pristojnost,

Razprava o ceni dnevnega penziona v
pocitniskem domu je opozorila, da se ce-
ne niso posebno menjale Ze vse od leta
1966 dalje, da pa so se v tem ¢asu pove-
¢ali tako stroski prehrane kakor tudi rezi-
je. Lansko leto smo razliko med ceno
dnevnega penziona in dejansko nastalimi
stroski pokrili tako, da smo v dom v ¢asu
predsezone sprejeli delavee, ki so bili za-
posleni pri gradnji in ureditvi Portoroza.
Take moZnosti letos ni bilo. Stroske pre-
hrane in poslovanja mora dom zato letos
pokriti z dnevnimi penzioni, delno pa tu-
di na racun bifeja in drugih prehodnih
gostov, ki se v Casu glavne sezone hranijo
v naSem domu. Odbor je zato menil, da
mora biti cena dnevnega penziona taka, da
bo ob upostevanju dohodkov Ze iz drugih,
prej navedenih dodatnih virov krila stro-
3ke poslovanja. Ce upo$tevamo, da od ce-
lotnega S§tevila zaposlenih v tovarni upo-
rablja usluge naSega pocitniskega doma
najve¢ 9 odst. zaposlenih, bi organom
upravljanja bilo verjetno teZko posredo-
vati predlog, da tovarna na racun niZje ce-
ne dnevnega penziona krije morebiti na-
stalo izgubo. Ceprav je bila kalkulacijska
cena, racunana na 6500 dnevnih penzionov,
postavljena nekoliko vije, pa je odbor
odloéil, da ceno na rac¢un bifeja in drugih
prehodnih gostov nekoliko zniZza. Cena
dnevnega penziona je v predsezoni in po-
sezoni za aktivno zaposlene v fovarni in
njihove druZinske ¢lane, ki niso zaposleni,
dolo¢ena v vifini 31.00 din, v ¢asu glavne
sezone pa 35,00 din. V ceni ni vracunana
turisti¢na taksa, ki zaenkrat za letos Se ni
znana. Za druZinske ¢lane aktivno zapo-
slenih, ki so zaposleni v drugih delovnih
organizacijah, se cena dnevnega penziona
poveca za 20 odst., medtem ko je za vse
druge tuje goste dolocéena v visini 50,00 din.
Razpored izmen v ¢asu predsezone, v gla-
vni sezoni in po sezoni ter cena za otroke
aktivno zaposlenih bo razviden podrobne-

1971 placa ¢lanarina v vi$ini 200 din glede
na to, da je naSa organizacija kolektivni
¢lan tega drustva.

8. Koro$ki Sahovski zvezi Ravne je pred-
sedstvo odobrilo 300 din za izvedbo brzopo-
teznega prvenstva mladincev za SR Slove-
nijo.

9. Razredni skupnosti metalursko-delo-
vodske Sole se je odobrilo za uspefen za-
kljucek folanja 460 din ali 10 din na posa-

meznika. Janez Strah

je iz razpisa, ki ga bo v zvezi z zbiranjem

prijav za letovanje objavila za to pristoj-

na strokovna sluzba tovarne,

Razprava o ceni dnevnega penziona pa
je nacela tudi vpraSanje poslovanja v na-
gsem domu. Ugotovljeno je bilo, da je bila
okrog tega Ze vrsta zapisnikov, zahtev in
sklepov, da pa se doslej nekatere pomanj-
kljivosti $e niso odpravile oziroma zadeve
Se niso urejene. Odbor je zato sklenil, da
mora za poslovanje pocitniSkega doma od-
govorna strokovna sluzba ugotoviti, kateri
sklepi in naloge so se izvrSili oziroma kaj
in zakaj ni izvrSeno. Na tej podlagi se-
stavljeno porocilo in ugotovitve je treba
zaradi nadaljnjega ukrepanja dostaviti od-
boru za splo$ne zadeve. Po mnenju odbo-
ra precej problemov nastopa zaradi tega,
ker na$§ dom ni zaprtega tipa, ampak nudi
gostinske in druge usluge tudi drugim le-
toviscarjem.

Predlogi, ki so bili izoblikovani na od-
boru o wureditvi podiplomskega 3&tudija,
nac¢in resSitve stanovanjske problematike
visoko strokovnih delaveev in vitetje do-
datnega dopusta za pogoje dela, udelezbo v
NOV in invalidnost, je bil v presojo in
potrditev posredovan delavskemu svetu.
Odbor pa je tudi s tem v zvezi sklenil:

— Ugotavlja se, da nasa tovarna v pre-
cejdnji meri podpira izredni §tudij zaposle-
nih na raznih Solah, da pa po konéanem
Studiju odhajajo iz tovarne delavei, ne da
bi povrnili vse stroske, izrednega $tudija.
Po odlocitvi odbora je v bodode v takih
primerih treba zahtevati povracilo vseh
nastalih stroSkov izrednega $tudija, od pla-
¢ila prispevka do povrnitve zneskov na ra-
¢un izredno placanega dopusta ter potnih
stroskov.

— Za delavee, ki odhajajo iz tovarne
in Se niso 10 let v stanovanjih, do katerih
ima razpolagalno pravico naSa tovarna, je
treba vztrajati, da stanovanja za potrebe
tovarne izpraznijo. Uprava podjetja pa
mora prek za to odgovorne strokovne
sluzbe bolj vztrajno zahtevati izpraznitev
tudi tistih nagih stanovanj, ki jih zaseda-
jo delavei, zaposleni v drugih delovnih or-
ganizacijah.

Od drugih zadev, ki so bile predmet
obravnave, je odbor sprejel naslednje za-
kljucke:

— Predlog, da bi se absolventom delo-
vodske Sole, zaposlenim v tovarni, ki so z
odliénim uspehom koncali 2. razred in za-
to bili oprosceni izdelave zakljuéne nalo-
ge in zagovora, za te namene odobril iz-
redni placani dopust, se ob ugotovitvi, da
to ne bi bilo v skladu z doloédili ¢lena 85
pravilnika o delovnih razmerjih nae to-
varne, odkloni, Odbor pa je istotasno me-
nil, da so bili ti sluSatelji v ¢asu $olanja
prizadevni, da je zato prav, da se jih za
prizadevnost in doseZeni uéni uspeh na-
gradi. Sklenjeno je bilo, da se vsem tem za
prizadevnost in doseZeni uéni uspeh odo-
bri posebna nagrada, vsakemu po 500,00
dinarjev.

— Prosnja Franca Banka, da bi se ga
oprostilo vradila zneska 4.835 din, ki ga
na racun Stipendije dolguje tovarni, se od-
kloni. Znesek mora vrniti sam ali pa za-
devo urediti z organizacijo, pri kateri je
zdaj zaposlen.

— Odobri se, da naSa tovarna rudniku
Mezica za izplacano Stipendijo Juriju
Pratnekarju, dipl. inZ strojnistva, vrne
znesek 9.020 din vkljuéno s pripadajoc¢imi
obrestmi s pogojem, da se njegove obvez-
nosti, ki izvirajo iz naslova §tipendije, pre-
nesejo na naso tovarno.

— Odobri se, da naSa tovarna krije
stroSke prevoza z avtobusom pihalnega
orkestra za njihov nastop v Steeku — Av-
strija.

— Pri republiSkem odboru sindikata
delaveev industrije in rudarstva za Slove-
nijo je bila za podrodje ¢rne in barvne
metalurgije osnovana komisija, ki bo pri-
pravila samoupravni dogovor o merilih za
delitev dohodka in OD. NaSa tovarna je
za ¢lana komisije imenovala Janeza Zni-
darja, za njegovega namestnika pa Filipa
RoZanca.

— Na predlog skupé¢ine obéine Ravne,
obéinske konference SZDL in odbora za
ustanovitev kulturne skupnosti, da naj
nasa tovarna v njihove posamezne orga-
ne imenuje svoje predstavnike, je bilo
sklenjeno, da se za naSe predstavnike ime-
nujejo:

— v sklad skupnih rezerv skupiéine
ob¢ine DuZan Miler, Peter Oro#en in Ja-
nez Znidar,

— v svet za druzbeni plan in finance
Edo Javornik,

— v svet za industrijo in obrt Janez
Znidar,

— v svet za delo JoZe Homan,

— v svet za Solstvo Anica Letonja,

— v svet za zdravstvo Milojko Milin-
kovi¢ in Milan Praznik,

— za delegate obéinske konference
SZDL inZ Milan DoboviSek, Franc Hrast-
nik in Vid Ratej in

— za delegata v kulturno
Franc Bostjan.

Predlog, da bi se za zaposlene, ki dela-
jo v neprekinjenem tehnoloSkem procesu,
delno menjal sedanji na¢in obracéuna OD
v primeru, ¢e drZavni praznik pade na ne-
deljo in se zato prenese na naslednji dan,
se po daljsi razpravi odkloni in sklene, da
je pri obradunu Se nadalje zadrZati dose-
danji sistem. |

Ponovno je bil nacet problem priznanja
stopnje strokovne izobrazbe in razvrstitve
delavk, ki so koncale vi§ji administrativni
tecaj. Na podlagi tolmacdenja republiskega
sekretariata za prosveto je odbor prigel do
zakljucka, da je delavkam s kondéanim vi-
§jim administrativnim tec¢ajem treba pri-
znati stopnjo SS izobrazbe na podrogju
administrativne stroke, da pa jih v siste
mu nagrajevanja ni mo#no razvrstiti
v strokovno skupino SS delaveev. Naéin
nagrajevanja administrativnih  delavce¥
imamo po sedaj veljavnem pravilniku ure-
jen na §tiri razli¢ne nacine. Po mnenju od-
bora je zato podro¢je nagrajevanja ad-
ministrativnih delavcev treba v tovarni
urediti enotno. Da bi to lahko dosegli, jé
po njegovi oceni treba odpraviti sedanji
sistem ter preiti na oceno dela in delovnib
mest. Odbor je zato zadolZil oddelek 28
oblikovanje OD, da ¢imprej pristopi k pri*
pravi predloga spremembe nagrajevanij®
administrativnih delavcev oziroma da oce”
ni delovna mesta in dela povsod tam, kjer
so zdaj zaposleni vezani na razvrstitev V
strokovne skupine in podobno,

skupnost
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

POSVETOVANJE O NAPAKAH IN
ANOMALIJAH V ZVEZI S TOPLOTNO
OBDELAVO JEKLA

Za ¢imboljso toplotno obdelavo jekle-
nih izdelkov pri potroSnikih je vsekakor
vsak proizvajalec jekla zelo zainteresi-
ran,

Po znani ameriSki publikaciji je mogo-
¢e priti do zadovoljstva pri uporabi je-
klenih konstrukecijskih delov in orodij s
tremi kljudi:

— konstrukeija,

— jeklo,

— obdelava (toplotna in mehanska).

Ce so vsi trije kljudi prav izkoriséeni,
bomo dosegli zadovoljstvo in najboljSe
rezultate v uporabi. Slaba konstrukcija
nam #%e vnaprej onemogoc¢i uspeh, ¢e pa
je ta samo poprefna namesto dobra, lah-
ko ra¢unamo s poloviénim izkoris¢anjem
moznosti. Ob popre¢ni konstrukeiji in
slabi mehanski ter toplotni obdelavi tudi
z dobrim jeklom doseZzemo le 10—20 od-
stotkov tega, kar bi bilo mogoce. To so
dejstva, ki jih dokumentirano publicirajo
na podlagi masovnih statisticnih analiz
amerigki strokovnjaki. Prav gotovo mo-
ramo kot proizvajalec kvalitetnih in ple-
menitih konstrukcijskih in orodnih jekel
nase potrosnike na wvse mogoce nacine
Opozarjati na nepravilnosti v konstrukei-
ji, mehanski in toplotni obdelavi, ki lah-
ko povzro¢ijo nezadovoljstvo, za katero
Se najveckrat prehitro naprti krivda je-
klu,

Sistematiéno obravnavanje dokumenta-
Cije napak in anomalij pri toplotni obde-
lavi jekel ima pri tem zelo velik pomen.
Razumljivo je, da smo se takoj ogreli za
idejo Metalbiroja iz Zagreba, da sklide
Strokovnjake iz konstrukeije in toplotne
obdelave jekel na posvetovanje in da iz-

'V tovarni je sliSati ¢edalje ve¢ pripomb
n pritozb na kvaliteto toplega obroka ter
Izbiro in ceno osveZilnih pijaé. Kolektiv-
No pritoZzbo v tej zadevi so dostavili od-
oru zaposleni v energetskem obratu. Z
Namenom, da bi odbor do nacetega pro-
lema lahko zavzel dolodena stalii¢a in
Sprejel ustrezne ukrepe, je imenoval ko-
Misijo v sestavu Franca Cegovnika, Franca
Levarja in Milana Praznika za ugotovitev
alitete toplega obroka in pripravo pred-
O0gov za ureditev stanja. Komisija mora
Predvsem ugotoviti kvaliteto toplega ob-
foka, ugotoviti morebitna odstopanja od
Vsebine in kalori¢ne vrednosti pripravlje-
hih obrokov od prvotno dogovorjene ter za
dolo¢eno ¢asovno obdobje za nazaj ugoto-
Viti izbiro in kaloriéno vrednost obrokov.
omisija mora tako skratka ugotoviti ce-
Otno problematiko na podroc¢ju druzbene
Prehrane in s tem v zvezi posredovati od-
oru svoje ugotovitve, mnenja in predloge.
.Odbor je razpravljal Se o nekaterih dru-
8ih predlogih, raznih pro&njah in vlogah
r do njih zavzel dolotena staliséa. O nji-
ovi re§itvi pa so bili prizadeti, drustva in
Organizacije posebej pismeno obvesdeni.

—et

damo v okviru priroénika za toplotno ob-
delavo posebno dokumentacijo o napakah
v zvezi s toplotno obdelavo. Sistematicen
opis moznih napak in prikladen album
dokumentacije lahko mnogo pripomoreta
k preprec¢evanju nepravilnosti in k vecje-
mu zadovoljstvu z nasim jeklom.

Zanimanje za posvetovanje, ki je bilo
v Crni od 20, do 22, aprila 1971, je bilo
nepricakovano veliko. UpoStevajo¢ ome-
jitev prostora in prenocis¢, je bilo prisot-
nih 75 udeleZencev iz vse Jugoslavije, vec
pa je bilo zaradi prepozne prijave odklo-
njenih do jesenske ponovitve.

Na posvetovanju so predavali ing. Si-
pek, ing. Cerne, ing. Rodi¢ iz Zelezarne
Ravne in ing. Novosel z zagrebske fakul-
tete. V posebni popoldanski debati z ude-
lezenci o splo$nih problemih v zvezi s to-
plotno obdelavo, uporabo in kvaliteto na-
Sih jekel, je sodeloval Se ing. Letonja,
medtem ko sta bila ing. BorStner in ing.
Gnamus sluzbeno zadrzana.,

Posvetovanje je izredno uspelo in nam
je v dokaj$nji meri nadomestilo stik s kup-
ci, ki nam je tako zelo potreben, a zanj
nimamo dovolj kadrovskih mo#nosti in ¢a-
sa. Ce bi hoteli tolik&ne informacije posre-
dovati naSim potroSnikom z obiski posa-
meznih podjetij, bi potrebovali prav goto-
vo ogromno ¢asa in s potovanji bi bili
stroski izredno wveliki, kolikor bi bilo vse
to sploh izvedljivo.

UdeleZenci in prireditelji so jasno iz-
razili, da si Zelijo 3e veé takih sretanj in

Hidravliéna
stiskalnica
za RSC Velenje

izmenjav izkusenj v obojestransko korist
na tem in Se na mnogih drugih podroéjih.

Joze Rodié, dipl. inz.

REDNO STROKOVNO POSVETOVANJE
O TEHNOLOSKI IN KVALITETNI
PROBLEMATIKI

To posvetovanje je bilo dne 19. aprila
1971 v predavalnici TKR. Na njem smo
obravnavali:

1. problematiko kakovosti tehnologije in
prodaje orodnih jekel skupine OCR 12;

2. porotilo o statistiéni analizi odsto-
panj vsebnosti mangana od predpisanih
analiznih mej pri razliénih vrstah nasih
jekel, izdelanih na posameznih peceh;

3. poro¢ilo o gibanju wvsebnosti oligo-
elementov v jeklih glede na posamezne
dobave starega Zeleza za vloZek;

4, problematiko proizvodnje Cr-Ni av-
stenitnih jekel.

V zvezi s prvo totko programa posve-
tovanja je bila v metalur$kem oddelku
TKR izdelana analiza s pregledom kako-
vosti jekel skupine OCR 12 v zadnjem ob-
dobju. Vzporedno analizo so izdelali tudi
v pripravi dela kovacnice in valjarne,
predvsem glede na stopnje predelave od
formata ingota do konénega preseka pali-
¢astega jekla. Analiza prodajnega oddelka
pa je prikazala sliko interesantnosti pro-
izvodnje teh jekel z ekonomskega staliica
v danasnjih razmerah,

Ta skupina jekel je za naSo Zelezarno
zelo pomembna, Se posebno v zvezi z ak-
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cijskim programom podjetja, ker so koli-
¢ine razmeroma velike, cena ugodna in
uvoz surovin oz. ferozlitin minimalen.

Ze dalj ¢éasa smo v kontroli kakovosti
in tudi v stikih s kupci opazali, da ta je-
kla po kakovosti niso na visini, kakrina bi
Jim pripadala glede na poloZaj v nasem
proizvodnem programu. ZapazZali smo so-
razmerno grobe karbidne izceje v trakovih
in tudi posamezna karbidna zrna so bila
prevelika, Te ugotovitve v metalografski
kontroli kaZejo na to, da Ze pri litju jekla
ni doseZeno ugodno strjevanje, Se¢ bolj pa
se kaZejo posledice premajhne stopnje
predelave in morda tudi neugodnih pogo-
jev pri kovanju in valjanju.

Predstavniki kovaénice in valjarne so
prisotne informirali o ukrepih, ki so jih
Zze uvedli, in o tistih, ki jih Se uvajajo in
predvidevajo za izboljSanje kakovosti.
Med najpomembnejSimi novostmi je prav
gotovo osvajanje valjanja trdih orodnih
jekel na tezki progi, na podroéju kovanja
pa predvsem SirSe uvajanje kréenja zara-
di povefanja stopnje predelave od ingota
do konénih dimenzij palicastega jekla. Kr-
¢enje vsekakor prav pri jeklih te vrste iz-
redno pomembno vpliva na kakovost. Tre-
ba bo pa sistemati¢no ugotoviti optimalne
ekonomsko tehni¢ne odnose. Valjanje lah-
ko v primeru ugodnih rezultatov osvaja-
nja prinese velike ekonomske udinke. S
tem v zvezi lahko le slaba plasti¢nost teh
trdih jekel ob nekoliko preSibki progi pri-
nese v osvajanju dolofene teZave.

Na posvetovanju smo se precej podrob-
no dogovorili o nadaljnjem delu pri osva-
janju, postavili zacasne omejitve v tehno-
logiji in osvojili predloZzene kriterije za
ocenjevanje kakovosti teh jekel.

V drugi tocki posvetovanja smo obrav-
navali rezultate uvodne statisticne analize,
ki jo je izdelal inZz. KoZelnik za odstopa-
nja mangana od predpisanih analiznih mej.
Za desetmeseéno obdobje proizvodnje je
bilo v analizi upostevanih 143 vrst jekla,
vendar je bilo zaradi zahtev po minimal-
nem Stevilu podatkov mogoce izdelati sta-
tisticno analizo le za Stirideset vrst, Kljub
temu je bila analiza zaradi lo¢enja po pe-
¢eh dokaj obsezna.

Ze prvi rezultati, ki podajajo le ugoto-
‘vitve stanja, so zanimivi in so nudili pri-
merno osnovo za planiranje nadaljevanja
naloge, s katero Zelimo v najbolj proble-
matiénih primerih ugotoviti vzroke in v
bodoce ¢imbolj zmanj$ati odstopanja man-

gana od predpisanih omejitev. Na enem od
naslednjih posvetovanj bomo obravnavali
to problematiko na podlagi novih rezulta-
tov analiz in o tem kaj vel porocali,

Tretja tocka je predstavljala v glavnem
informacijo o problemu, ki je bil Ze vec-
krat vkljuéen v program nasih rednih po-
svetovanj. Spremljanje oligoelementov v
nasih jeklih v zvezi z dobavami starega
Zeleza je za nas zelo pomembno z eko-
nomskega in s tehni¢no kvalitetnega stali-
St¢a. Staro Zelezo je kot osnovni vloZek ze-
lo pomemben faktor v na$ih stroskih pro-
izvodnje, in ¢e upostevamo, da tudi zelo
moc¢no vpliva na kakovostne lastnosti na-
sih jekel, se mu moramo z vso pozornostjo
posvetiti. Vedno veé kupcev se pojavlja s
posebnimi zahtevami glede omejevanja
vsebnosti oligoelementov, zato bomo mo-
rali moZnosti garancij vedno bolj poznati
in uporabo vlozka prilagajati programu
proizvodnije,

Na posvetovanju so bili sprejeti v tem
smislu dolo¢eni sklepi in odloditev, da se
s takim spremljanjem tudi v bodode na-
daljuje.

Zadnja tocka je bila tudi precej v zve-
zi z akeijskim programom, ki zahteva raz-
voj proizvodnje v smeri povecevanja ko-
licine visoko vrednih jekel z visoko po-
pre¢no ceno. V proizvodnji visoko legira-
nih Cr-Ni avstenitnih jekel smo imeli Ze
precej tezav. Postopoma smo jih odstra-
njevali in tako z ukrepi v tehnoloskem po-
stopku izdelave teh jekel v jeklarni in na
podro¢ju ogrevanja ter predelave v va-
ljarni v povezavi s kontrolo in posebnimi
raziskavami osnovnih lastnosti teh jekel
prisli v nasi Zelezarni s temi problemi Ze
precej na €isto.

Tudi na tem podrodju so nadi predstav-
niki (ing. Vizjak, ing. Radovié¢, ing. Zunec
in ing., Macur) ob obisku podjetjn Dnje-
prospecstalj v Sovjetski zvezi dobili in-
formacije, ki jih bomo koristno uporabili
v izboljSanju tehnologije.

S podatki svoje analize je prodajni od-
delek prikazal, da je podroéje visoko le-
giranih jekel te vrste tudi zelo pomembno
in ekonomsko interesantno. TrZii¢a na
tem podrodju e dale¢ nismo izkoristili in
dopustamo precej preve¢ uvoza, ker pac
kvalitetno %e nismo zadovoljili nekaterih
kupcev. Podjetja, ki so glavni potroSniki
teh jekel, pa bo treba seveda veckrat obi-
skati in se jim priblizati,

Joze Rodic, dipl. inZ.

Sladkorna bolezen, vzroki in znamenja

Kako spoznamo sladkorno bolezen?

Sladkorna bolezen — diabetes mellitus
je v glavnem dedna bolezen, prirojena
motnja v presnovi ogljikovih hidratov, po-
sredno pa je prizadeta tudi presnova belja-
kovin in masc¢ob ter drugi presnovni pro-
cesi, kot so izmenjava vode, mineralov itd.
zaradi popolnega ali delnega pomanjkanja
insulina. Dedni defekt za sladkorno bole-
zen je prisoten v trenutku spocetja, bole-
zen pa se pojavi Sele pozneje v Zivljenju,
vedinoma Sele med 40. in 60. letom starosti.
Do 20. leta starosti oboli okrog 20 odst.
vseh diabetikov, Mladostni in starostni di-
abetes se med seboj razlikujeta po stopnji

kliniéne slike in po reakeciji na zdravlje-
nje.

Bolezen so poznali Ze egiptovski, indij-
ski in grki zdravniki pred n. 8. Ime bolez-
ni diabetes mellitus je griko-latinskega iz-
vora in ga je prvi vpeljal angleski zdrav-
nik Rollo leta 1797 in z njim podértal ene-
ga od bolezenskih znakov — izlo¢anje slad-
korja z urinom. Okolnost, da se¢ vsebuje
sladkor, je pomagala %e starim zdravni-
kom pri odkrivanju sladkorne bolezni, s
tem da so okuSali se¢ bolnika. Spoznava-
nje bolezni obstaja torej Ze od nekdaj in
ni tezko. Kljub intenzivnim Studijam pa je

vendar ostalo nereSenih e veliko vprasanj
v zvezi s pravim vzrokom prirojene slad-
korne bolezni. Le mimogrede naj omenim,
da obstaja tudi zelo redka oblika sladkorne
bolezni, ki ni prirojena in se razvije med
raznimi obolenji na trebusni slinavki. Ta
obolenja uniéijo t.i. Langerhansove otoé-
ke, ki izlo¢ajo hormon insulin. Zato je
konéni rezultat teh obolenj isti kot pri pri-
rojeni sladkorni bolezni — pomanjkanje
insulina.

Zaradi razumevanja motnje v metabo-
lizmu pri sladkornih bolnikih moramo
omeniti normalno pot presnove ogljikovih
hidratov in mehanizme v delovanju insu-
lina.

V ¢loveski hrani so poleg beljakovin in
mascob ena izmed glavnih sestavin oglji-
kovi hidrati. Ogljikovi hidrati se v prebav-
nem traktu razgradijo in se v obliki
grozdnega sladkorja — glukoze — resor-
birajo iz érevesja v kri, po prehodu skozi
jetra pa pride glukoza s krvjo po vsem te-
lesu. Prestop glukoze iz krvi v telesne ce-
lice omogoca insulin. Ob izgorevanju glu-
koze v celicah se razvija energija, ki je
nujno potrebna za razne Zivljenjske pro-
cese (loploto, gibanje, dihanje, prebavo, de-
lo srca in drugih organov). Kolikor se glu-
koze v celicah ne porabi, se uskladis¢i kot
rezerva v obliki Zivalskega Skroba ali gli-
kogena, Najvedji del tega se deponira v je-
trih, manjsi del pa v miSicah. Tudi za to
funkcijo je odgovoren insulin. Po potrebi
iz glikogena zopet nastaja glukoza, za to
pa so potrebni drugi hormoni. Normalno
delovanje trebuSne slinavke z zadostno
proizvodnjo insulina omogo¢a normalno
raven glukoze v krvi. Ta je na teite med
80 do 120 mg"s (po metodi Hagedorn-
Jensen). Po encimski metodi — glukozo
oksidazni — je normalna raven glukoze v
krvi med 60 do 100 mg %. BrZ ko poraste
koncentracija glukoze v krvi éez normal-
no povedanje, koncentracija glukoze ne-
posredno drazi beta celice Langerhanso-
vih ototkov k povecanemu izloCanju insu-
lina. Insulin nato povzro¢i hiter prehod
glukoze iz krvi, zaradi ¢esar se zniZa raven
glukoze v krvi, poraste pa koncentracija
glukoze in glikogena v celicah, Brz ko pa-
de glukoza v krvi, se zmanjsa tudi izlota-
nje insulina iz trebugne slinavke. Pri slad-
kornih bolnikih ugotovimo na Langerhan-
sovih otockih trebugne slinavke spremembe
in od jakosti teh sprememb je odvisno, ali
bo pomanjkanje insulina popolno ali del-
no. Glede na to imamo opraviti z milejso
ali huj$o obliko sladkorne bolezni.

Poznamo oblike diabetesa, katerih vzrok
je ¢ezmerno delovanje Zlez z notranjim iz-
lo¢anjem in katerih izlotki (hormoni) de-
lujejo nasprotno insulinu.

Hrana, bogata z ogljikovimi hidrati,
predvsem koncentrirani sladkorji, prav ta-
ko drazi beta celice Langerhansovih otoé-
kov na ojaceno izloc¢anje insulina. In ¢e sé
zaradi pretiranega uZivanja sladkorja iz~
¢rpa trebudna slinavka, se pojavi sladkor-
na bolezen, ve¢inoma pri takih, ki so k te-
mu Ze dedno nagnjeni. To opaZamo poseb-
no pri debelih, kjer gre za lahko obliko
sladkorne bholezni. Raven krvnega sladkor-
ja je povecana, vse dokler te osebe jedo
¢ez mero. BrZz ko pa reducirajo hrano, sé
koncentracija glukoze v krvi ¢esto norma-
lizira. To kaZe, da se pri starostnem tipt
diabetesa zlasti pri debeluhih le deloma |




uni¢ijo beta celice in da Langerhansovi
otocki kratko malo ne morejo v ustrezni
meri zadovoljiti potreb po insulinu, dokler
se bolniki hranijo ¢ez mero.

Sladkorna bolezen se lahko razvije pri
ljudeh, ki so dedno obremenjeni tudi za-
radi stalnih psihi¢nih pretresov in stalne
Zivéne razdrazljivosti. Ti stresi prek mo-
Zganskih centrov v hipotalamusu delujejo
na nadledvi¢no zlezo, da izlo¢a hormone,
ki dvigajo krvni sladkor.

Kako spoznamo sladkorno bolezen?

Diabetik, ki se ne zdravi, ima poviSan
krvni sladkor. Br# ko poraste raven krv-
nega sladkorja nad 160 mg %6, zacno ledvi-
ce s setem iz krvi izlocati preveliko koli-
¢ino sladkorja. Ker se ta izlofa v topnem
Stanju, se poleg njega izloca skozi ledvice
tudi velika kolié¢ina vode in drugih snovi.
Koli¢ina v 24 urah izlodenega seca se iz-
redno poveca. Bolniki morajo na vodo po-
gosto tudi ponodi, ¢esar pred obolenjem ni-
S0 opazili. Velika izguba tekoc¢in iz telesa
Ima za posledico povecano Zejo, zaradi ¢e-
sar veliko pijejo. Ker organizem zaradi
Pomanjkanja insulina ne more izkoristiti
glukoze iz krvi, ¢eprav je je dovolj na
razpolago, pri¢ne hujSati kljub dobremu
teku in povec¢anemu uZivanju hrane.

Véasih poteka sladkorna bolezen brez
hajbolj tipi¢nih znakov in odkrije sladkor-
no bolezen bodisi o¢esni zdravnik, h kate-
remu se je bolnik zatekel zaradi peSanja
vida. Véasih ii¢e bolnik pomoé¢ pri zdrav-
niku za kozne bolezni ali pri ginekologu
zaradi srbenja spolovila in koZe ter raznih
tvorb na kozi. Ker so koZa in sluznica pre-
Pojene s sladkorjem, se tod rade razmno-
Zujejo glivice in bakterije in povzrotajo
razna vnetja okoli spolovil, globoke pod-
kozne ture itd. Nezadostno izkorii¢anje
glukoze v perifernem tkivu zaradi po-
Mmanjkanja insulina ima za posledico, da
tkiva v energetske namene izkori$¢ajo be-
ljakovine in mascobe, kar povzrota ohéu-
tek oslabelosti. Pri nezdravljenem diabete-
su ali ¢e zdravljenje ni dovolj ucinkovito
in torej organizem ne more izkoristiti krv-
nega sladkorja v energetske namene, se
Poveca presnova maicéob, Ce je telo pov-
Sem odvisno od presnove mascob, poraste-
Jo v krvi ma&tobne kisline in konéno na-
Stopi ketoacidoza — to je zastrupitev s ke-
tonskimi kislinami (aceton, acetocetna ki-
slina in beta oksimaslena kislina). Ledvice
skugajo izloiti iz telesa ketonske kisline in
Najdemo jih v se¢u moéno povidane. Ace-
ton se izlota tudi z izdihanim zrakom, ki
ima vonj po sadju. Bolnik postaja vse bolj
Zejen, hodi vse pogosteje na vodo, postopo-
ma jzgubi tek, pri¢ne bruhati, postaja za-
Span in postopoma izgublja zavest. Dihanje
8¢ poglobi. Tak bolnik ima uvelo koZo, slu-
Znica jezika in ustne votline je suha, ofe-
Sha zrkla so mehkejSa. Dihanje je globoko
in iz ust mu disi po acetonu.

Najpogostejsi vzroki za diabetiéno aci-

0zo oziroma komo (stanje nezavesti) so
Nezdravljeni diabetes, opustitev zdravlje-
Nja z insulinom ali tabletami, vse vroéin-
Ske bolezni, pogkodbe, operacije, porod itd.

ak bolnik spada v bolniZnico, ker je po-
trebno ¢imprejsnje zdravljenje. Bolnik po-
t“t‘bujc stalno laboratorijsko in zdravniSko
ontrolo. Za zdravljenje diabeti¢ne kome
Uporabljamo izkljudno kristalni insulin.

M. Krzi¢
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Angelca Moénik in inz. Mitja Sipek sta ustvarila glavni vlogi v drami »Vrni se, mala Sheba«

RAVENSKA PREMIERA

Kulturno prosvetno drustvo »Prezihov
Voranc« se je predstavilo z dramo Wilia-
ma Inga »Vrni se, mala Sheba« dne 17.
aprila v Titovem domu. Vsebina drame je
preprosta, avtor v njej postavlja v ospre-
dje protialkoholno tendenco.

Glavne junake so predstavili Ze znani
amaterji-igralei Angelca Moénikova in
inz. Sipek Mitja. Prvi¢ pa so se nam pred-
stavili do sedaj Se neznani talenti in lju-
bitelji dramske umetnosti tov. Angeli Fri-
derik, Mojca Cifrova, Bernard Fink, Maj-
da Borovnikova, Kordez Ludvik in Stanko
Hrome.

Bojazen, da med mladimi ni ljubiteljev
dramske umetnosti, je forej odveé. Treba
je le prizadevanj in dovolj dobre volje or-
ganizatorjev in reziserja, KaZe pa, da tega
tov. Voleanskovi kot edini aktivni reZiser-
ki na Ravnah ne manjka. Zato zasluZi za
ponovni dokaz svoje sposobnosti pri upri-
zoritvi te drame kar najvel priznanja.

Delo pisatelja smo videli Ze na filmskem
platnu, tako ocena ni tezka. Naravno je, da
scena na odru ne more biti primerljiva s
filmsko sceno, posebno Se na odru, kakrsen
je ravenski. O igri glavnih junakov pa se
izrazimo lahko le pohvalno.

Za ljubitelje dramske umetnosti je bila
premiera Ingejeve drame, ki je pretreslji-
va, preprosta, grozljiva in naturna, vseka-
kor prijetno presenecenje, saj zna avtor
mojstrsko prepletati grozljivo razpoloZe-
nje z nevsiljivo simboliko preprostih zna-
cajev.

Na koncu lahko izrazim le Zeljo, da si Se
in e Zelimo takih prireditev, zlasti pa nas
veseli sodelovanje mladih talentov, ki so
Se vedno skriti in neodkriti med dijaki in
drugo mladino.

F. K.

Foto: F. Kamnik

PROSLAVA OF

Na predvecer praznika OF sta ob¢. kon-
ferenca SZDL in ob¢. sindikalni svet pri-
redila v kulturnem domu na Ravnah pro-
slavo 30-letnice OF in 1. maja. Na njej
je bilo podeljenih osem priznanj OF zna-
nim aktivistom in borcem NOB iz MeZi-
Ske doline.

Priznanja s temeljitimi
so prejeli:

Gregor Burjak, Pavel Grubelnik, Ivan
Hercog, Alojz Koren, Ludvik Pavlin, dr.
Marija RamS3ak, Angela Tratnik in Bene-
dikt Zagar.

O pomenu OF in danasnjih nalogah
SZDL je govoril predsednik obé¢, konfe-
rence SZDL JoZe Mocivnik, s petjem in
recitacijami pa so na slavnosti nastopili po
vrsti cicibani iz ofroSkega vrtea, Korogki
oktet, pionirski pevski zbor niZjih razre-
dov ravenske osnovne Sole in zbor recita-
torjev te 5ole, ki so ga spremljali z glas-
benimi vlozki uc¢enci glasbene 3ole. ReZi-
ser proslave je bil prof. Janez Mrdavsié.

Polna dvorana kulturnega doma je lah-
ko videla, da je bilo v proslavo vloZenega
zelo veliko truda nastopajotih in tistih,
ki so jih wvadili, ter jih je tudi nagradila
z aplavzom. S takim sodelovanjem 3ol ka-
ze tudi v prihodnje nadaljevati, le da je
verjetno za kvaliteto proslav koristno izde-
lati okvirne programe Ze precej prej in
morda kar za celo leto.

obrazlozitvami

Il. TI.

USTANOVLJENA JE OBCINSKA
KULTURNA SKUPNOST

23. aprila je bila na Ravnah ustanovna
skupicina kulturne skupnosti obéine Rav-
ne, ki so se je udelezili delegati iz vseh
krajev naSe ob¢ine ter predstavniki skup-
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ZdruZeni gledaliski druzini Prevalje in MeZica sta z uspehom postavili na oder komedijo
Marina Drziéa »Tripce de Utolée«

S¢ine obéine in druZbenopoliti¢nih organi-
zacij.

Poroc¢ilo predsednika iniciativnega od-
bora za ustanovitev kulturne skupnosti je
pokazalo, da so bile priprave za ustanovi-
tev temeljite in tudi zadosti mnoZiéne, le
programi posameznih kulturnih sekeij so
glede na dane finanéne mozZnosti nekoliko
preobseZzni in jih bodo morali strokovni
odbori kulturne skupnosti uskladiti z real-
nim stanjem.

Razprava, ki je sledila, je v glavnem
obravnavala finan¢na vpraSanja ter odnos
med kulturno skupnostjo in obé&insko zve-
zo kulturno prosvetnih organizacij, beseda
pa je bila tudi o tem, ali nastaviti poklic-
nega sekretarja kulturne skupnosti ali ne.

Finan¢ni poloZaj se je za kulturo v obdi-
ni z novim zakonom nekoliko izboljsal.
0,5 odstotka od prometnega davka v ko-
rist kulture znese 22,3 milijona starih di-
narjev ob rednih postavkah v obéinskem
proracunu, ki ostanejo enake kot doslej.
Temu je treba dodati Se (dokaj nesigurne)
zneske iz skladov za druZbeno dejavnost
pri krajevnih skupnostih, ki bi ob rednem
plac¢evanju tudi morali narasti na nekaj
deset milijonov.

So pa po drugi strani naérti in zadolZit-
ve predvsem na podroéju knjiZnicarstva,
ki ga je treba po republiskem programu
popolnoma obnoviti, za naSo Studijsko ta-
ko veliki, da jih brez dodatnih sredstev in
dogovorov najbrZ ne bo mogode uresniciti.

Nasa obc¢ina sicer velja za bogato, ven-
dar smo pri prometnem davku Sele na 32.
mestu v Sloveniji in nam torej odstotek
0,5 da razmeroma mnogo manj kot dru-
gim. Le okoli 10 obéin je tu na slabSem
od naSe. Na {o je treba opozoriti %e ob na-
stanku kulturne skupnosti, da ne bo obvla-
dovalo zmotno prepri¢anje, koliko ima kul-
tura denarja,

O vpradanju poklicnega sekretarja je
prevladalo mnenje, da je za dobro delo
kulturne skupnosti potreben in da bo mo-

ralo predsedstvo kulturne skupnosti kmalu
objaviti razpis.

Odnos med kulturno skupnostjo in ob-
¢insko zvezo kulturno prosvetnih organiza-
cij temelji na pametnem sodelovanju in de-
litvi dela, pri éemer je obdinska zveza kot
zdruzenje amaterske dejavnosti podrejena
kulturni skupnosti, ki mora voditi pro-
gramsko in finanéno politiko vse kulture v
obdini.

Skups¢ina kulturne skupnosti je sprejela
statut in pooblastila strokovne odbore za
izdelavo akeijskih programov,

Za predsednika kulturne skupnosti je bil
izvoljen pisatelj Leopold Suhadoléan s
Prevalj, za podpredsednika pa inZ. Andrej
Sertel iz Crne.,

Predsedniki strokovnih odborov so:

prof. Janez Mrdavsi¢ odbora za gledali-
Ste, film, RTV in lutkarstvo,
stvo, arhiv in tisk, .

Ivan GradiSek odbora za glasbeno dejav-
nost,

Marjan Kolar odbora za likovno dejav-
nost,

inZz. Mitja Sipek odbora za spomenigko
varstvo, '

Mira Stres komisije za Solska MKUD,

n. r.

BESEDA O GLASBI
NA KONCERTU RAVENSKEGA
PIHALNEGA ORKESTRA 22. APRILA

Zivimo v ¢asu mogodih in nemogodih,
razumskih in razumarskih, modernih in
modnih, iskrenih in laZnih konstrukeij v
vseh zvrsteh umetnosti in vsakdanjem Ziv-
ljenju. Res je, da so mnoge storitve da-
nadnje glasbe in ostalih umetnosti resni¢ni
izraz in odraz razdvojenega ¢loveka v raz-
dvojenem svetu. Vselej je bila, je in bo re-
sni¢na umetnost tista, ki kaZe iz groze v

sredo, iz grdobije v lepoto, iz Zzalosti v ra-
dost, iz obupa v upanje.

Od antike naprej so komedije in trage-
dije pa njihovi junaki iskali oc¢istenje od
zla, sovrastva in zablod — in so velike ki-
parske ali slikarske podobe sluZile v pri-
¢evanje ¢lovekovih padcev, pa tudi vzpo-
nov. In vsa velika, resni¢na, iskrena in
pretresljiva muzika vseh dobrih trubadur-
jev_tega sveta je vedno iskala pota iz te-
me k ludi, iz sovrasStva v ljubezen, iz raz-
dvojenosti v notranjo harmonijo, v sklad-
nje s svetom in z ljudmi. Drugaée ni mo-
glo biti in biti ne more. In drugade ne mo-
re biti, ¢e bo élovek Se ¢lovek in umetnost
Se umetnost. Sestavni del te umetnosti je
ponovno c¢lovek, veckrat amater kot pro-
fesionalec in ¢esto nista daleé¢ narazen.

Ali bomo tako ponovno ugotavljali, kaj
daje glasbena umetnost &loveku in koliko
stane? Ali se bomo ob tem zavedali, da je
treba tudi amaterja vzgajati in ga vzgojiti
do dolocene stopnje, da ga mora nekdo uditi
in od tega zZiveti? Umetnost potrebuje ob-
cutka in duSevnega razvoja, pri amaterju
pa Se pripadnost kraju in domadiji.

Nocoj bo io ponovno potrjeno in doZiv-
ljeno, ko se bodo predstavili solisti, sami
bivsi ucenci glasbene %ole. Znova in znova
se vracajo na Solo in k orkestru, ¢eprav so
nekateri Ze pravi mojstri v glasbeni umet-
nosti in nagrajenci PreSernovega sklada.
Vracajo se po spomine iz tistih neboglje-
nih ¢asov, ko jim je osem tonov zapored

* predstavljalo Ze pravi problem in ko so jih

Arnold Pavli, Mravljak Frane, Steharnik
Peter, Krautberger I'ranc, Vajs Mirko,
Staréek Anton in Petra¢ Janko udili njim
in kraju v prid.

Iz leta v leto raste &tevilo mladih v orke-
stru, starejsi trudni odhajajo in samo %€
posluiajo z lepimi spomini. V mladih vidi-
jo nadaljevanje samih sebe in $e bujnejo
rast glasbenega amaterizma v naSem kotu.

Kot kromosomi Zivijo spomini iz roda v
rod in vedno znova in znova se k njim za-
tekamo iz vsakdanje razdvojenosti. V glas-
beni izobrazbi preZiveta mlada leta zapu-
stijo nekaj, kar veéno ostane: poznavanje
muzike in smisel za lepoto,

Izjemoma smo dodali na zadetku sporeda
kora¢nico »V MeZiski dolini« Ludvika Vi-
ternika, velikega simpatizerja nafega orke-
stra in skladatelja najrazliénejsih skladb pa
tudi mas. Ze zaradi imena skladbe avtor
upravi¢eno zasluzi, da jo slisi v domadem
kraju iz instrumentov svojih krajanov,

»Poker uvertura« je skladba v sodob-
nem stilu in sestavljena iz ve¢ med seboj
povezanih delov. Pompozni uvod predstav-
lja srecanje v klubu, nato seveda pridejo
na vrsto karte. Srednji del plesnega zna-
Caja pove, da smo v baru, nato pa sledi re-
vanZz Vsega je enkrat konec, zato mora biti
tudi zadnji viski, nato polnoég, ki je pri kar-
tac¢ih prav tako buc¢na kot zveder srecanje-

»Trije veseli letalci« je zelo prikupnd
skladba za tri kornete, v kateri lahko so-
listi pokaZejo precejSen del svojega zna-
nja. Nedvomno jo bodo Anton Oder, An-
ton Laden in Peter Steharnik predstavill
tako, kot se spodobi za mlajSo generacijo
amaterjev naSega orkestra.

V koncertu za rog naj bi bil solo instru-
ment rog, pa se je instrumentator odloéil
za baskrilovko oz. tenor, kot temu instru-
mentu tudi pravimo. Pravi instrument bi
namre¢ ob spremljavi pihalnega orkestra
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nhe priSel preveé do izraza, Izvajalec je naj-
mlajsi med solisti — Srec¢ko Hudrap.

Stanko Arnold je dobitnik nagrade Pre-
Sernovega sklada. Prvi talent je zaslutil v
hjem oce in ga na naSi glasbeni Soli tudi
sam uéil. Tako je sledila pot navzgor po
Umetnidkih stopnicah do srednje glasbene
Sole, nato do akademije in prve trobente
Slovenske filharmonije. Tu je pridla do iz-
Taza izredna muzikalnost, skorajda virtu-
ozna tehnika in izrazito lep ton. Posludaj-
mo ga torej v »Es dur koncertu za tro-
bentoe,

Na naSem odru se menda Se ni zgodilo,
da bi bil solist basist. Ve¢inoma imamo bas
za grmeé instrument, vendar bomo videli,
da ni tako, ko bomo slifali »Bas polko« v
izvedbi Slavka Hancmana.

Rapsodija z imenom »Melodija, harmo-

nija, ritem« naj bi dejansko vsebovala vse
v naslovu izrazene glasbene prvine.

Trombona kot solisti¢nega instrumenta
ze nekaj casa nismo slisali, zato posluaj-
mo »Arijo za trombons«. Solist je Alojz Li-
povnik.

»Muhasti klarineti« niso vedno muhasti,
vendar bodo Avgust Pogorevénik, Rudi
Blatnik in Ivan Gradisek poskusali biti to-
liko muhasti, kot je muhasta skladba.

»Beneski karneval« nam je znan vsaj po
osnovni temi, ki je enaka nasi pesmi »Maoj
klobuk«. V variacijah ima solist Stanko
Arnold priloZnost pokazati velik del svo-
jega tehni¢nega znanja.

Za konec pa Se tridelna skladba »Korac-
nica, grave, presto«.

V imenu godbenikov hvala za obisk in
pozorno posluanje!

Ivan GradiSek

SPORTNE VESTI

ZA MNOZICNOST IN KVALITETO

(Zapis z ob¢nega zbora ob¢inske zveze za
telesno kulturo)

V zacetku aprila je bil na Rimskem
Vrelcu redni obéni zbor obcinske zveze za
telesno kulturo Ravne na KoroSkem. Zbor
j& bil dobro pripravljen, izérpna poroéila
0 delu 3olskih Sportnih druStev in stro-
kovnih odborov pri obéinski zvezi kakor
tudi podatki o razvrstitvi ekip iz naSe
doline v razli¢nih tekmovanjih in pregled
0svojenih slovenskih in drZavnih naslovov
V zadnjih 25 letih so bili zbrani v Koro-
Skem $portu stevilka 4., ki so ga delegati
dobili pravocasno, da so ga vsaj v grobem
lahko prelistali. Obéni zbor pa je bil tudi
dobro obiskan. Delegatov iz vse doline je
bilo navzodih 76 odst., potem so bili tam
Starejsi telesnovzgojni delavei, ki so dobi-
I priznanja obéinske zveze, in tudi odli-
tnih gostov ni manjkalo. Prisli so: pred-
Sednik Zveze za telesno kulturo Slovenije
one Florjan¢i¢, generalni direktor ZP
(f'regor Klané¢nik, predsednik ObZTK Ce-
lje Mitja Pipan, predsednik ObZTK Mur-
Ska Sobota JoZe Vild z dvema ¢lanoma
Sekretariata, predstavnik ObZTK Radlje
Marjan Spegel, predsednik nafe obéinske
Skupg¢ine Ivan Strménik, sekretar obéin-
Skega komiteja ZK Milan Zafo$nik, sekre-

lar obéinske konference SZDL Ivan Ter-

n, predsednik obéinske konference ZMS
Maks Vedko, predstavnik JLA Mile Va-
Sanovi¢ in direktor najvecje gospodarske
Organizacije v na$i ob¢ini Franc Fale, kar
Ie potrebno posebej pohvaliti.

Ker smo porocilo predsednika ObZTK
avne v celoti objavili v KoroSkem fuZi-
Narju, ki je izSel 24. aprila, bi tokrat na-
Pisali ved o drugih poroéilih, o razpravi in
4akljuckih obénega zbora.

Dohodki in izdatki

Iz finantnega poroéila, ki ga je podal
hlﬂgajnik Herbert Gigerl, je razvidno, da
€ ObZTK Ravne v preteklem mandatnem
Obdobju (od 1. januarja 1969 do 81. de-
“embra 1970 dobila iz prora¢una obéinske
Skupgéine 199.200 dinarjev, v istem obdo-
bju pa porabila 333.547,20 dinarjev, kar
pOmeni. da je morala na rafun raznih

oglasov in drugih virov za svojo dejavnost
zbrati poleg proracunskih sredstev Se
134.347,20 dinarjev, kar ni malo in kar
se ji vedno ne bo posrecilo.

Iz porocila gospodarja Staneta Rihtarja
je bilo razvidno, da zveza razpolaga razen
s pisarniskim inventarjem tudi s skromno
strokovno knjiZznico, kjer je najti za vsa-
ko panogo kaj novega.

Poroc¢ilo nadzornega odbora

V imenu nadzornega odbora je porocal
predsednik Anton Rutar, ki je povedal,
da je bilo iz poroéil in iz prek 400 strani
3. in 4. Stevilke Koro3kega Sporta lahko
razbrati dejavnost zveze v preteklih dveh
letih, temu delu pa smo bili tudi Zive pri-
ce.

Nadzorni odbor je aktivno sodeloval in
bil udeleZen pri Stevilnih uspehih in tudi
tezavah, s katerimi se je soocdila zveza. 1z
vsega napisanega, povedanega in doZive-
tega skromen podatek o pogojih, v kate-
rih zveza dela:

V zadnjih dveh letih je zveza dobila
raznih dotacij 234.669,41 din (dotacije SO
in sklada pri KS Ravne ter zacetno sta-
nje). To Stevilo, deljeno s Stevilom aktiv-
nih ¢lanov, strokovnih delaveev in funk-
cionarjev, da pribliZno 25 din na posame-
znika v enem letu. Menil je, da komentar
0 moZnosti usmerjanja telesno vzgojne de-
javnosti zveze pri tako skromnih sredstvih
ni potreben, da o drugih tezavah sploh ne
govori,

Nadzorni odbor na podlagi takega sta-
nja ugotavlja:

1. Ob¢inska zveza za telesno kulturo
kot najmnoZi¢nejSa organizacija aktivnih
obfanov in usmerjevalka mladine bi mo-
rala biti deleZna velje podpore in pozor-
nosti obéinskih organov.

2. Dejavnost zveze, gledana 2z aspekta
prispevka za obrambno pripravljenost dr-
zavljanov, terja tudi od politiénih dejav-
nikov krepkejSo podporo.

3. Ce gledamo dejavnost zveze v vlogi
vzgoje zdrave in klene mladine, bi tudi
gospodarstvo moralo imeti veé razumeva-
nja za uspe3no delovanje zveze,

Tov. Rutar je nato v imenu nadzornega
odbora dal Se oceno dela zveze.

Ne na jezka!

Strokovni odbori so zastavljeno delo in
naloge opravili eni z ve¢, drugi z manj
uspeha, vendar so na sploSno vsi z veliko
prizadevnostjo Sirili zdravo telesno kultu-
ro. Pri posameznih panogah Se vedno
predstavljajo lokalne teZnje dokajSnje te-
Zave. Tu bi lahko prav politi¢ni dejavniki
obé¢ine kaj pomagali.

Sekretariat kot izvrsilni organ je pred-
vsem po zaslugi predsednika svojo funkeci-
jo popolnoma upraviéil, kot idejni orga-
nizator in koordinator mnogih telesno-
vzgojnih dogajanj v obé&ini in tudi izven
nje nosi levji deleZ za danasnjo stopnjo
razvoja in afirmacije zveze. Med velikimi
akeijami je potrebno posebej omeniti
film o telesni kulturi v na8i dolini, ki je
prvi tak film verjetno v vsej nasi drZavi.
Zato ni nakljucje, da so delo zveze prizna-
li najvi§ji republidki telesno vzgojni or-
gani s podelitvijo Bloudkove plakete.

Delo administrativne tajnice, blagajni-
ka, gospodarja in drugih ¢lanov je bilo
zadovoljivo in vzorno. Obseg del sekreta-
riata pa nujno zahteva nastavitev plada-
nega strokovnega delavea, kolikor Zelimo
ostati na sedanji ravni oz. nadaljevati s
Sirjenjem dejavnosti. V tej zvezi pa ra-
zumljivo nastopa vpraSanje finansiranja,
ki bi ga morali pomagati refevati obéin-
ska skup$¢ina in obcinske politiéne orga-
nizacije.

V finan¢nih zadevah je s preusmeritvi-
jo vedjih sredstev prek zveze nujno po-
trebno dati zvezi vedjo moZnost za uspe-
$nejSe usmerjanje nacrtne telesnovzgoj-
ne dejavnosti v obéini, hkrati pa v zvezi
povetati kolektivno odlo¢anje pri delitvi
sredstev,
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Priznanja

Tudi na sedanjem ob¢nem zboru je ob-
¢inska zveza nadaljevala s pred dvema le-
toma zaceto prakso s podelitvijo priznanj
najzasluznejSim telesnovzgojnim funkecio-
narjem, starim nad 50 let, za njihovo ne-
sebitno in poZrtvovalno delo pri razvoju
telesne kulture in Sporta v nasi dolini. Le-
tos so okusno izdelane diplome prejeli:
dipl. inZ Franjo Mahoréi¢, Stanko Stor,
Silvo Turk, prof. Lado Kukec, Maks Do-
linsek, Ivo Scetinec, Ernest Vauh, Franc
Gornik, Franc Telcer, Simon Carf, Emil
Plajndek, Toncéka Stresova, Anton Jurhar,
Kristl Pec¢ovnik, Franjo Mauhler, Martin
Gasper, Ivan RoZanc, Filip Leskovec,
Franc Mlinar, Stefan Zamunda, JoZe Po-
lane, Janez Gorjanc in MatevZ Osojnik.

Vsemn nafe iskrene cestitke!

Plodna razprava

Bloudkov nagrajenec direktor Gregor
Klanénik je dejal, da smo lahko izredno
zadovoljni pri svojem dveletnem obracu-
nu res plodnega dela. Menil je, da se vsak
narod poizkuSa na razliénih podroé¢jih
uveljaviti v svetu in eno od teh je tudi
Sport. Zato moramo skrbeti za pravilen
razvoj telesne kulture in Sporta. Seveda
pa se pri tem. postavlja vpraSanje, ali
kvaliteten ali mnoZi¢en Sport. Vsi vemo,
da enega brez drugega ne more biti. Sa-
ma druzbena ureditev nas sili v to, da te-
lesno kulturo razvijamo kot mnoZic¢nost
in kot potrebo za krepitev nalega organi-
zma. Da bomo lahko vkljudevali v $port-
no Zivljenje é¢imvedé ljudi, so potrebna tek-
movanja. Pri tekmovanjih pa je vazno, da
dosegamo dobre rezultate, ki so seveda zo-
pet vzpodbuda za Se vecje vkljucevanje
ljudi, predvsem pa mladine v Sportno
udejstvovanje. To torej potrjuje dejstvo,
da kvaliteta brez mnoZi¢nosti ni moZna in
tudi obratno.

Izrazil je zadovoljstvo nad politiko, ki
jo vodi obéinska zveza. Za to ima veliko
zaslug predsednik zveze, ker pravilno skr-
bi za razvoj mnoZi¢nega kakor tudi kva-
litetnega Sporta, kar je treba pohvaliti.
Menil je, da je obéinska zveza pravilno
razvrstila Eportne panoge, ki jih bo for-
sirala kot vrhunske, ker Zal ni mogoce, da
bi v na8i obéini ustvarili materialne pogo-
je za forsiranje kvalitete v vseh Sportnih
panogah. Povedal je, da je tudi sam priel
do enakega zakljucka, pri katerih pano-
gah se lahko v kvalitetnem 3portu najved
doseZe. To so individualni Sporti, ki so tu-
di do sedaj dosegli najveé¢ uspehov. V prvi
vrsti je to plavanje, ki ima za razvoj zla-
sti na Ravnah idealne pogoje, drugo je
smucanje, sledita pa namizni tenis in ke-
gljanje. Prav pa je, da je obéinska zveza
v to skupino uvrstila tudi kolektivni Sport,
ki tako po tradiciji in rezultatih sodi v to
skupino in od katerega tudi v bodoce lah-
ko pri¢akujemo najve¢ v republiSskem in
drzavnem merilu — to je odbojka. Seveda
pa bo potrebno za te panoge Je bolj skr-
beti kot do sedaj, zlasti materialno, kar
pa seveda ne pomeni, da smemo pozabiti
tudi na ostale,

Dejal je, da je izredno vesel, da so
Sportniki MeZiske doline, ki pred 25 leti
e niso bili znani, sedaj postali pojem
$portnega Zivljenja v republiki in cﬁ'iavi,
Se posebej pa zato, ker je tudi sam vse-

skozi sodeloval na Sportném podroéju v
nasi dolini in lahko sedaj z zadovoljstvom
ugotavlja, da gre v klasje setev, ki jo je
tudi on pomagal sejati. Izrazil je prepri-
¢anje, da bodo s tako politiko dela obéin-
ske zveze v bodoce doseZeni 5e¢ vedji us-
pehi. Na koncu je cestital vsem telesno-
vzgojnim delavecem v nadi dolini za uspe-
ino delo, predvsem pa vsem tistim, ki so
prejeli priznanja obéinske zveze.

Predsednik SD FuZinar dipl. inz. JoZe
Boritner je dejal, da je potrebno sprego-
voriti tudi o manj vzpodbudnih stvareh.
Iz porotila je bilo razvidno, da dosegajo
korodki $portniki lepe uspehe v okviru dr-
#avnih meja in tudi izven njih. Prav pa
je, da se seznanimo, s kaks$nimi tezavami
se sre¢ujejo tisti, ki pomagajo k takim
uspehom. Uspeh 3Sportnika je odvisen od
njegovega trenerja in funkcionarjev, ki de-
lajo v tistem klubu, seveda pa tudi od
njega samega. Vzgoja Sportnika pa lahko
naleti na oviro, ki je ni mogoce prekora-
¢iti brez finanénih sredstev. To se sedaj
dogaja nam in se nam bo dogajalo tudi v
bodode, ¢e ne bomo resili problema finan-
ciranja telesne kulture.

Povedal je, da je bil eden izmed pobud-
nikov za ustanovitev skladov za druZbeno
dejavnost, vendar kljub prizadevanju $ir-
$ega kroga obéinskih faktorjev ni bilo za-
yelenega uspeha. Prav absurdno je, da si
mora SD Fuzinar dve tretjini sredstev za
svoje delo priberaciti in izposojevati, Dru-
§tvo si izposojuje sredstva od Doma te-
lesne kulture. Slidijo se kritike, da se
dom ne popravlja. Kako pa? Denar si je
drugtvo izposodilo z mislijo, da ga bo lahko
vrnilo, sedaj pa vidijo, da to ne bo mo-
gote. Kljub temu da nekaj denarja prite-
ka, tako ne bo mogo¢e nadaljevati. Ce v
bliznji prihodnosti ne bo reSeno to vpra-
$anje, to je, da bo 8D FuZinar vsaj dve
tretjini sredstev dobilo iz rednih virov, po-
tem ne moremo veé radunati s kvaliteto
tekmovalcev.

Postavlja se vpraSanje nagrajevanja
trenerjev in financiranja tekmovanj. Za-
to je potrebno na vsak nacin ugotoviti,
kako zagotoviti stalen vir dohodkov, da
bomo lahko dejavnost naprej razvijali. To
dosedanje odladanje in pa negotovost ima-
ta za posledico, da nas zapus¢ajo funkecio-
narji, novim pa tudi-ne moremo dati za-
gotovila, da se bo financiranje uredilo. Ce
bo $lo tako naprej, bo FuZinar v taki si-
tuaciji, da bo moral v prihodnje odpove-
dati udele#bo na vseh tekmovanjih in bo-
mo scéasoma lahko gojili samo Se Sportno
rekreacijo.

Zahvalil se je obéinski zvezi za vso mo-
ralno in strokovno pomoé, ki jo je nudila
8D Fuzinar, predvsem pa za ustanovitev
baze — Bolskih Sportnih drustev, kjer je
bil v zadnjih letih doseZen najvecji na-
predek, in na koncu destital vsem tistim,
ki so prejeli priznanja zveze.

Predsednik ObZTK Celje Mitja Pipan
je pozdravil obéni zbor ter na$i obdcinski
zvezi zaZelel 3e mnogo uspehov pri
nadaljnjem delu. V nadaljevanju je go-
voril predvsem o pomenu in vrednotenju
telesne kulture v primerjavi z drugimi
drubenimi dejavnostmi. Menil je, da naj-
brz marsikdo ni popolnoma prepri¢an o
tem, da telesnovzgojni delavei opravljajo
vaino drufbeno delo in marsikdo misli, da
delajo to za svoj hobi, zato moramo v la-
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stni zavesti priti do spoznanja, da je te-
lesna kultura res vazna in da jo lahko pri-
merjamo z drugimi dejavnostmi. Pri tem
imamo podporo prav zaradi sprememb, ki
nastajajo pri ljudeh, ki zaradi boljSega
standarda hodijo na razne izlete in s0
Zeljni rekreacije, da se lahko po napor-
nem delu sprostijo. Menil je, da tu ni
vpradanje telesna kultura da ali ne, tem-
veé kako in kdo. Prva pot najbrZ ni bila
tezka, teZja bo druga.

O celjski obé¢inski zvezi in njenem delu
je povedal, da Zal pri njih nimajo stro-
kovnih odborov, ker preprosto nimajo do-
volj ljudi, zato se trudijo, da spodbujajo
za delo osnovne nosilce telesne vzgoje, 10
so Solska Sportna in Sportna dru$tva. Za-
vzemajo se za telesno kulturno skupnost
kar bi morale podpreti vse obé&inske zve-
ze, Menil je, da v bodote ne bomo mogli
delati samo na podlagi entuziazma, am-
pak bodo delo morali prevzeti profesio-
nalni telesnovzgojni delavei. O finan&nib
sredstvih je povedal, da je tudi pri njib
tako, da obé¢ina pokrije najprej druge po-
trebe, potern pa je na vrsti telesna kultu-
ra. Prav tu pa se pokaZe, kje je telesnd
kultura, zato je menil, da moramo biti pr
dokazovanju pomembnosti telesne vzgoje
glasni, da bo telesna kultura vsaj ob dru-
gih druZbenih dejavnostih, in ne za njimi:

Sekretar obéinske konference SZDL
Ivan TerZan je povedal, da se SZDL za-
vzema za financiranje telesne kulture in
seznanil obéni zbor, da skladi za telesno
kulturo in kulturo pri KS v Crni, na Pre-
valjah in Ravnah odvajajo 15 odst. sred-
stev, zbranih na racdun telesne kulture
samo sklad iz MeZice teh sredstev Ze ni
odvedel. Povedal je tudi, da si bo obéin-"
ska konferenca SZDL Se v bodode priza-
devala, da se bo v celoti realiziral druzbe-
ni dogovor, medtem ko naj sporne zadeve
okrog financiranja med skladom v MeZi*
ci in obcinsko zvezo refita obe strani sa-
mi s skupnim pogovorom.

Predsednik skupsfine obéine Ravne
Ivan Strménik se je najprej zahvalil ob-
¢inski zvezi za njeno dosedanje uspeSno
delo in ¢estital vsem nagrajencem. Menil
je, da obtinski skupséini ne moremo oéi*
tati, da ne sodeluje pri razrefevanju dru-
zbenega dogovora, ki je trenutno edind
moZna reditev za financiranje telesne kul
ture in da pri tem ne smemo pozabiti vseb
tistih delovnih organizacij, ki so pripomo-
gle, da je bilo ustvarjeno to, kar je bilo:
Obdinska skup$éina je dala priporodilo
vsem delovnim organizacijam in ustano”
vam, da izvrSujejo druZbeni dogovor.

46 odgovorov je bilo le 6 odklonilnib:
Menil je, da tista sredstva, ki jih prido
bijo dru$tva izven rednih virov, niso ni
manj vredna od ostalih. Dejal je, da je tu”
di TIS v lanskem letu znatna sredstva od”
vedla za redno telesno vzgojo in Solskd
Sportna druStva in da je tudi pri gradrlji
objektov bilo nekaj narejenega, saj je bi
la obnovljena stara telovadnica v Crni,

programu investicij pa je doloteno, da ¢
potrebno %ole in telovadnice urediti isto”
tasno. Zal ravenska obéina ni tako bogata
da bi dajala toliko sredstev, kolikor bi kd?
zelel, a v okviru moZnosti se daje vedno

Izrazil je zadovoljstvo, da se sredstvé
ki so bila dana telesni kulturi, tako smo0”
trno uporabljajo za mnoZi¢en in vrhuns
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Sport ter pripomnil, da bomo morali v bo-
dode s skupnimi mo¢mi re$evati probleme.
Predsednik ObZTK Murska Sobota Jo-
Vild je pozdravil obéni zbor v imenu
Sportnikov Pomurja in dejal, da je Ze veé-
at razmisljal, kaj je dalo povod za so-
delovanje med Koro$ko in Pomurjem in
Pri tem ugotovil, da sta telesna vzgoja in
Sport zelo dobro sredstvo za spoznavanje
ljudi, za pridobivanje novih prijateljev,

r smatra za zelo koristno dejstvo.

O dejavnosti pri njih ni povedal ni¢
Novega, vendar gre na nekaj le opozoriti.
V Murski Soboti imajo najstarejse Solsko
Sportno drustvo v drzavi. Zdi se, kot da
S0 tam najprej dojeli, kaj pomenijo 3ol-
Ska $portna drustva. Tu je telesna vzgoja
ha vsak nadin najbolj razvejana. Rahlo
‘VZznemirjeni, vendar s vpraSanjem, zakaj
Sele sedaj, so sprejeli vesti in prizadeva-
Nja o ustanavljanju in krepitvi Solskih
Sportnih druStev v nasi republiki. O tem so
Veliko razpravljali in prisli do zakljucka,

se sedaj odpira novo, svetlejSe obdobje
23 folska Sportna drudtva in telesno kul-

0.

Tudi pri njih imajo samo enega profe-
Slonalnega delavea, ki je hkrati trener,
dela pa je toliko, da brez profesionalnih

cionarjev enostavno ne bo 8lo veéd, za-
to kot izredno moc¢na mnoZi¢na organiza-
Cija zahtevajo veé priznanja za telesno
kulturo in dovolj finan¢nih sredstev. Na
ncu je izrazil Zeljo, da bo sodelovanje
Med murskosobosko in ravensko obéinsko
Zvezo tudi v bodoce tako uspe$no, pred-
Vsem pa Se v tradicionalnem atletskem
troboju Pomurje—Saleska—Koroska.

Predsednik zveze za telesno kulturo Slo-
Venije Tone Florjandi¢ je dejal, da so na

onferenci zveze za telesno kulturo spre-
Jeli zelo vazne zakljutke za bodode delo,

t so uveljavitev samoupravljanja na
Vseh nivojih telesne kulture, skrb za mno-
Ziden razvoj telesne kulture, skrb za stro-

ovni kader in njegovo pravilno stimuli-
fanje ter zagotovitev mesta telesni kultu-
M, ki ji pripada.

o ocenjuje delo obéinske zveze za te-

Sno kulturo Ravne na KoroSkem, ugo-
ta_’u'lja, da smo mi s svojim delom Ze pred
Bjimi, da smo %e zaorali ledino v pravi
Smerj, saj je nafa obéinska zveza prav s
$Vojimi strokovnimi odbori pravilno pri-
!iiala telesno kulturo SirSemu krogu lju-
4 in prav za to podrodje dela prejela
Bloudkovo plaketo. Po obsegu dela spada
favenska obéinska zveza med tiste ob&in-
Ske zveze, ki so z njihovim delom zado-
Voljni, saj po njihovi zaslugi dobiva tele-
Sna kultura tisto mesto, ki ji pripada, za-

tudi odloéditev za podelitev Bloudkove
Plakete ni bila tezka.

Poudaril je tudi, da smo zaceli pravilno
Yrednotiti kvaliteto in mnoZiénost, kar je
%eveda povezano drugo z drugim, skrbi-
Mo pa naj, da bo kvaliteta plod mnoZi-

ega razvoja telesne kulture v bazi.

Menil je, da smo Ze prerasli obdobje
faznih deklaracij, ki nam dajejo moralno
Podporo. Cas je %e, da to pomoé zahteva-
Mo tudi v materialni obliki. Potrebno je
Prayilno vrednotiti strokovne kadre in jih

Timerno stimulirati. Brez ustreznih pro-
€sionalnih in amaterskih strokovnjakov
8 ne moremo zamisliti nadaljnjega razvo-
j? telesne kulture. Menil je, da naj vzgo-
Ing ¢imveé amaterskih kadrov, ki naj bi

¢imprej zaceli delati z mladino, seveda pa
morajo to biti Solani kadri, saj mladina kaj
hitro spozna, kdo je strokovnjak in kdo
ne.

Poudaril je, da doseZeni uspchi obve-
zujejo nas vse, druzbenopolitiéne organi-
zacije in obé¢insko skupé¢ino, da gremo na-
prej, da samo Se dodajamo, nikakor pa si
ne smemo dovoliti stagnacije. Na koncu je
¢estital vsem slavljencem in se zahvalil
obéinski zvezi za dosedanje delo z Zeljo,
da bi tudi v bodocde tako dobro in uspesno
delali.

Anton Potoc¢nik, predsednik strokovnega
odbora za zimski Sport, se je zavzel za
to, da se ObZTK Ravne zahvali vsem ti-
stim delovnim in druZbenopoliti¢nim or-
ganizacijam, ki so kakor koli pomagale pri
razvoju telesne kulture in $porta. Govoril
je tudi o ljudeh, ki zavirajo naSe delo in
da bo takih tudi v bodoce, ¢e ne bomo po-
vsod pazili, koga volimo v razne samo-
upravne organe. Predvsem naj bodo to
taki ljudje, ki bodo pripravljeni pomaga-
ti. Potrebno bo resiti vpraSanje, ali lahko
nekdo, ki se ne strinja z naSim koncep-
tom dela, ki je sode¢ iz povedanega na
obénem zboru pravilen, $e lahko ostane v
nekem odboru ali pa ga je potrebno za-
menjati.

Predsednik strelske druzine »Markovi¢
Kristle iz Crne Stanislav KordeZ je po-
vedal, da so pred leti v Crni zopet usta-
novili strelsko druZino z Zeljo, da bi vklju-
¢ili v strelske vrste ¢imve¢ krajanov, saj
strelstva ne kaze gledati samo kot Sport,
temveé tudi kot nujo pri vseljudskem od-
poru. Strelskemu Sportu pa se posvela
vse premalo pozornosti, predvsem se kaZe
to v izredno skopih finanénih sredstvih.
Prepri¢an je, da bi $tela njihova druZina
300 in ne 20 streleev, ¢e bi imeli na raz-
polago zadostna [inanc¢na sredstva. Prav
tako je Se vedno odprto vprasanje, kdaj
se bo zacelo graditi strelie za malokali-
brsko pusko. Kjer koli Ze bo v nasi dolini,
bo to napredek za strelstvo pri nas, zato
morajo odgovorni temu vpraSanju posve-
titi vso pozornost in strelisc¢e ¢imprej zgra-
diti.

Novi organi ObZTK Ravne

Na ob¢énem zboru so bili izvoljeni v
predsedstvo ObZTK: dipl. inZ Andrej
Fajmut, Albert Vodovnik, Edvard Lorber,
Lonka Mlinar, Kristl Peovnik, dipl. inZ.
Ivan Vinkl, Tanja Skrinjar, Leon Jubh,
Pavel Cesar, Anton Rutar, Rado PZeni-
énik, prof. Janko Kotnik, dipl. inZ Franc
Uranc, Mile Vuksanovi¢, Rudi Krenker,
dipl. inZ Vlado Strahovnik in JoZe Sater.

Sekretariat sestavljajo Ivo Mlakar, Her-
bert Gigerl, Stane Rihter, dipl. inZ Vlado
Strahovnik in JoZe Sater, izvrini odbor
pa vsi predsedniki strokovnih odborov,
predsedniki telesnovzgojnih in Sportnih
drustev ter samostojnih klubov, c¢lani
predsedstva in sekretariata.

V nadzorni odbor so bili izvoljeni dipl.
oec. Peter OroZen (predsednik), Anton
Maklin in Marija Sedejeva.

Za sekretarja ObZTK Ravne je bil iz-
voljen dipl. inZ. Vlado Strahovnik, za pod-
predsednika pa dipl. inZ, Andrej Fajmut
in Leon Juh, za predsednika JoZe Sater,
za Castnega predsednika pa Gregor Klan-
¢nik, ki ima brez dvoma najveé zaslug za
Sportno rast v na8i dolini.
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Zakljucki

1. Obéinska zveza za telesno kulturo
Ravne na Koroskem mora tudi v bodoce
izvajati svoj akcijski program, ki ga je
sprejela leta 1968.

2. Poglavitna naloga zveze mora biti
tudi v bodoce razvijanje mnoZi¢ne tele-
sne kulture. To nalogo bo zveza izvajala
predvsem:

— s krepitvijo dejavnosti Solskih Sport-
nih drustev,

— s spodbujanjem rekreacijske telesne
vzgoje v delovnih kolektivih in ustano-
vah,

— 5 krepitvijo delovanja drustev TVD
Partizan in Koroskega atletskega kluba.

3. Zavedajo¢ se dejstva, da je mnoZic-
nost pogojena s kvaliteto, ho zveza tudi
vrhunskemu Sportu v panogah smucanje,
plavanje, kegljanje, namizni tenis in od-
bojka posvecala vso pozornost.

4, Zveza bo krepila delovanja svojih
strokovnih odborov ter prek njih posta-
vila ¢évrste vezi s posameznimi drustvi oz.
klubi in sekcijami kot osnovnimi dejav-
niki razvitej$e Sportne dejavnosti.

5. Sportno rekreacijski objekti so pod-
laga uspeSnega delovanja in razvoja tele-
sne vzgoje. Obé. skupsc¢ina naj bi v sode-
lovanju z delovnimi in furisti¢nimi orga-
nizacijami kakor tudi z ObZTK zagotovila
skladni razvoj vseh telesno vzgojnih in
Sportno rekreacijskih objektov. Prvenstve-
no pa bi morala poskrbeti za takojsnjo
graditev primernega strelisca.

6. Obé. zveza mora tudi v bodoce skr-
beti za vzgojo strokovnega kadra in mo-
ra za ta namen v finanénem nacrtu rezer-
virati potrebna sredstva. Po potrebi in v
okviru finanénih zmogljivosti bo tudi sa-
ma Stipendirala Solanje na Solah za tele-
sSNno Vzgojo.

7. Obé. skups¢ina naj nudi vso potreb-
no pomo¢ in naj prevzame vso odgovor-
nost za izvajanje druZbenega dogovora o
financiranju telesne kulture ter pri delit-
vi sredstev zagotovi ¢imvecji  vpliv
ObZTK.

8. Ob¢. skups¢ina naj zagotovi skupaj z
drugimi obéinskimi dejavniki financ¢na
sredstva za OD redno zaposlenega telesno-
vzgojnega strokovnjaka, ki je za uspedno
delo zveze nujno potreben,

9. Zveza mora tudi v bodoce krepiti so-
delovanje z drugimi ob¢inskimi zvezami v
nasi republiki, predvsem pa z zvezami,
kjer tako sodelovanje Ze sedaj obstaja, in
z zvezami sosednih obéin. Navezali je po-
trebno tudi stike s pripadniki obmejnih
enot JLA.

10. Zveza mora pri svojem delu vzpo-
staviti in razdiriti sodelovanje s telesno-
vzgojnimi organizacijami v zamejstvu,
predvsem na avstrijskem KoroSkem.

11. Zveza mora spremeniti pravila v
zvezi z novo uvedenimi organi in v zvezi
z novostmi v telesno kuliurnem Zivljenju
v nasi republiki.

12. Intenzivno se je freba zadeti pri-
pravljati na ustanovitev telesno-kulturne
skupnosti.

13. Zveza naj se pismeno zahvali vsem
delovnim in drugim organizacijam, ki so
ji kakorkoli pomagale pri krepitvi in Sir-
jenju telesne kulture v MeZiski dolini.

14. Sekretariat obéinske zveze mora
izdelati podrobnejfe smernice k vsaki to-
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¢ki teh sklepov, predsedstvo zveze pa mo-
ra spremljati njihovo izvrievanje.

Pripomba uredniStva

Ceprav je Informativni fuzinar glasilo
Zelezarne Ravne, smo objavili v njem zelo
obsirno porocilo z obénega zbora obcinske
zveze za telesno kulturo, kakor tudi sicer
pri Sportnih vesteh ne ostajamo samo v
okviru tovarne in kraja. To naj bi bila
podpora druzbeno koristnemu delu, ki ga
Sportniki brez dvoma opravljajo.

Nismo pa objavili priloZzenega zelo po-
drobnega financ¢nega porocila, ker se de-
tajlnemu &tevilénemu prikazovanju izogi-
bamo tudi, kadar gre za Zelezarno. Meni-
mo namred, da v takih primerih besede
ve¢ povedo.

PLAVALCI FUZINARJA NA DRZAVNEM
PRVENSTVU — ODLICNO

Deset mlaj8ih pionirjev FuZinarja se je
udelezilo drzavnega prvenstva v plavanju na
Reki. Sklenjeno je bilo, da se bo malo bolj
Steviléna ekipa tudi lazje plasirala visje. Ta
predvidevanja so bila pravilna in tako so
mlajsi pionirji ekipno zasedli tretje mesto,
kar je do sedaj najvisja ekipna uvrstitev ra-
venskih plavaleev na drzavnem prvenstvu.
Pred FuzZinarjem sta bila Primorje Reka in
Jug Dubrovnik, za nami pa ostali, kot Mor-
nar Split, Mladost Zagreb itd. Sodelovalo je
trinajst klubov iz vse drzave.

Na drzavnih prvenstvih je sistem tekmova-
nja takfen, da se za ekipo totkujejo samo fi-
nalisti, to je 6 oz. 8 najboljsih plavalcev. Pla-
vajo v predtekmovanju in nato finalu dopol-
dne in popoldne. Na republiskih tekmovanjih
pa plavata po dva plavalca od vsakega kluba
v vsaki disciplini in se oba totkujeta, zato je
primerjava otezkoéena.

Finalisti in mesto v drzavi:

200 m meSano: 2. Roman Polajner 2:58,1,
50 m kravl: 6. Darko Rapnik 0:35,0, 50 m hrbt-
no: 5. Darko Rapnik 0:40,3, 50 m delfin: 1. Ro-
man Polajner 0:37,8, 3. Metka Dragoli¢ 0:42,8,
50 m prsno: 5. Danilo Cebulj 0:45,6, 5. Metka
Dragoli¢ 0:44,6, 100 m hrbtno: 2. Roman Polaj-
ner 1:23,2, 5. Darko Rapnik 1:24,6, 100 m del-
fin: 4. Roman Polajner 1:35,2, 5. Metka Dra-
goli¢ 1:50,0, 100 m prsno: 5. Danilo Cebulj
1:37,7, 4 X 50 m me3Sano: 3. pionirji FuZinarja
(Masilo, Cebulj, Rapnik, Pavi¢) 2:46,0, 5. pio-
nirke Fuzinarja (PSeni¢nik, Petovnik, Naber-
nik, Cvilak) 3:05,2.

Najuspesnejsi plavalee FuZinarja na drZav-
nem prvenstvu je bil Roman Polajner, ki je
bil dvakrat drugi in enkrat osvojil naslov
drzavnega prvaka. Rezultat, ki ga je dosegel
na 50 m delfin — 0:37,8 primerjajmo z lan-
skoletnim rezultatom zmagovalea — 0:40,4, ki
bi letos zadoital za 4. oz. 5. mesto. Vsekakor
vsa ekipa zasluzi priznanje za tako visoko
ekipno uvrstitev.

Starej&i pionirji so merili svoje mo¢i na dr-
Zavnem prvenstvu v Zagrebu; bilo jih je
enajst in so ekipno zasedli ¢etrto mesto. Tudi
starejsi pionirji so prijetno presenetili in so
napravili pravi podvig.

Finalni rezultati

100 m kravl: 3. Zoran Golob 1:07,6, 100 m
hrbtno: 4. Miran Balant 1:17,7, 100 m delfin:
2. Zoran Golob 1:15,3, 5. Miran Balant 1:21,3,
4, Lidija Ferlin 1:26,0, 100 m prsno: 3. Danilo
Bukovee 1:26,9, 3. Lidija Ferlin 1:30,1, 4 X 100
metrov kravl Zenske: 3. FuZinar (PSeniénik,
Ranc, Cehner, Gostenénik) 5:48,7, 400 m kravl:
4. Zoran Golob 5:11,3, 200 m hrbtno: 2. Miran
Balant 2:45,2, 200m delfin: 2, Zoran Golob
2:48,9, 200 m prsno: 6. Danilo Bukovec 3:12,8,
1. Lidija Ferlin 3:15,9, 6. Stanka Cehner 3:26,8,
4 ¥ 100 m meSano: 2. pionirke FuZinar (P3e-
ni¢nik, Cehner, Ferlin, Gostenénik) 6:01,1, 3.
pionirji FuZinar (Meh, Bukovee, Balant, Valel)
5:25,8.

Lidija Terlin ni uspela na krajsi progi
100 m prsno, ampak na enkrat daljdi in po-
stala drzavna prvakinja.

Golob Zoran in Balant Miran sta bila 3e
najblizje osvojitvi drzavnih naslovov, a sta
morala prepustiti mesta trenutno boljSemu.
Ekipna uvrstitev je bila:

1. Mladost Zagreb, 2. Primorje Reka, 3. Jug
Dubrovnik, 4. Fuzinar Ravne, 5. Partizan
Beograd, 6. Mornar Split itd. Sodelovalo je
prav tako 13 klubov iz vse drzave.

Po konCanih pionirskih prvenstvih je bila
sestavljena slovenska pionirska reprezentan-
ca za sreCanje z Videmsko pokrajino v Trstu.
Fuzinar je dal najve¢ plavalcev: Zoran Go-
lob, Miran Balant, Danilo Bukovec, Marjan
Valei, Roman Polajner in Lidija Ferlin, Zal
so slovenski pionirji izgubili sretanje in za
zmage bili velikokrat prepocasni za udarec
roke. Da je bil poraz tako velik, je nekaj tu-
di vzrok togost dogovora, ¢ef da lahko sode-
luje le po en plavalec letnika 57 in 58 v vsa-
ki disciplini. Zadovoljni smo lahko, da je po
koncani tekmi selektor pionirske reprezentan-
ce javno pohvalil prav vse plavalce Fuzinar-
ja, da so se borili izredno in dosegli solidne
rezultate,

PIONIRJI FUZINARJA EKIPNI PRVAKI
SRS V PLAVANJU

Ze v lanskem letu so predvsem mlajéi pio-
nirji bili dale¢ najbolj%a ekipa v Sloveniji. K
lanskemu uspehu so pionirji letos dodali no-
vega, ko so na zimskem republiskem prven-
stvu v obeh starostnih skupinah ekipno osvo-
jili prva mesta. Tako je leto3nja zimska sezo-
na najuspednejda za plavalni 3port na Ravnah,

Zbor plavalnih sodnikov in Sportni delav-
ci so na Ravnah odli¢no izvedli letoSnje repu-
blisko prvenstvo za mlajse pionirje. Trdimo
lahko, da je bilo to eno izmed najbolj vzor-
no pripravlienih.

Rezultati — pionirke

50 m hrbtno: 1. Jana Markovié 0:42,2 (Ljub-
ljana), 3. Zorica PSeniénik 0:44,3 (Fuzinar);
50 m prsno: 1. Barbara Skubic 0:42,5 (Triglav),
2, Nada Cvilak 0:434 (FuZinar); 50 m metulj-
C¢ek: 1. Vesna Sladoje 0:42,1 (Triglav), 2. Met-
ka Dragoli¢c 0:424 (FuZinar): 50 m kravl: 1.
Jadranka Korzika 0:36,3 (Ljubljana), 6. Zori-
ca PEenitnik 0:40,3 (FuZinar); 100 m mesano:
1. Barbara Skubic 1:28,3 (Triglav), 4. Nada
Cvilak 1:34,0 (FuZinar).

Rezultati — pionirji:

50 m: hrbtno: 1. Darko Rapnik 0:40,1 (Fuzi-
nar), 4. Andrej Masilo 0:42,3 (Fuzinar); 50 m,
prsno: 1. Toni Urankar 0:42,9 (Rudar), 2. Da-
nilo Cebulj 0:44,4 (FuZinar); 50 m delfin: 1. Ro-
man Polajner 0:37,1 (FuZinar), 5. Ivan Anze-
lak 0:47,6 (FuZinar); 50 m kravl: 1. Darko Rap-
nik 0:35,0 (FuZinar), 2. Milan Pavié¢ 0:37,5 (Fu-
Zinar). (V tej disciplini je nastopilo 45 plaval-
cev!) 100 m meSano: 1. Toni Urankar 1:21,2
(Rudar), 2. Roman Polajner 1:23,0 (FuZinar).

O tem tekmovanju lahko zapifemo, da so
plavalci FuZinarja osvojili tri republifke na-
slove in da so predvsem mlaje pionirke na-
stopile tako, da bodo lahko v tej starostni
skupine nastopale 3¢ eno pa tja do pet let.
Ravno ti plavalei so prav gotovo garancija,
da bodo Se dolgo kot ekipa in posamezniki v
vrhu slovenskega plavanja.

Istega dne je bilo v Kranju tudi republisko
prvenstvo za starejSe pionirje (samo letnika
1957-568). To tekmovanje ni bilo tako Stevil-
¢no kot na Ravnah in tudi organizacija ni bi-
la najboljsa.

Rezultati — pionirke:

100 m hrbtno: 1. Nika Hodej (57) 1:19,5 (Ru-
dar), 5. Jelka PSeni¢nik (57) 1:31,2 (FuZinar);
100 m prsno: 1, Lidija Ferlin (58) 1:29,6 (Fuzi-
nar), 4. Stanka Cehner (58) 1:38,0 (FuZinar);
100 m delfin: 1. Breda Sarabon (57) 1:27,2 (Tri-
glav), 2. Draga Gostenénik (57) 1:28,6 (Fuzi-
nar); 100 m kravl: 1. Milena Bucar (57) 1:214
(Koper), 7. Jelka Pfeni¢nik (57) 1:31,3 (Fuzi-
nar); 200 m meSano: 1, Nika Hodej (57) 2:56,1
(Rudar), 2. Lidija Ferlin (58) 3:17,3 (FuZinar).

Rezultati — pionirji:

100 m hrbtno: 1. Miran Balant (67) 1:16,1
(Fuzinar), 5. Roman Meh (57) 1:21,1 (Fuzinar);
100 m prsno: 1. Joze Strgar (57) 1:25,0 (Tri-
glav), 2. Danilo Bukovee (58) 1:29,0 (FuZinar):
100 m delfin: 1. Zoran Golob (567) 1:16,1 (FuZi-
nar), 4. Danilo Bukovec (58) 1:33,8 (FuZinar):

100 m kravl: 1. Zoran Golob (57) 1:07,8 (FuZis
nar), 4. Marjan Valel (58) 1:12,3 (FuZinar)
200 m me#ano: 1. Sandi Troha (57) 2:42,3 (Tri-
glav), 2. Miran Balant (57) 2:53,8 (FuZinar), 4
Marjan Valel (58) 3:07,3 (FuZinar).

Iz rezultatov na tem tekmovanju je praVv
tako vidno, da se letniki 58 plasirajo tja do
petega mesta in da je povezava tudi v
starostni skupini, kar v preteklih letih ni bil
primer.,

Skupaj so mlajsi pionirji in starejsi pionir-
ji osvojili devet ali slabo etrtino republidkib
naslovov v letosnji zimski plavalni sezoni.

STRELJANIJE

V Laskem je bilo izvedeno 4. aprila repu-
blisko tekmovanje za »zlato puséicoe. To tek- |
movanje je imelo rekordno udelezbo, saj $0
tekmovali kar 104 strelei iz vse Slovenije
Zmagal je dvakratni republiski prvak Vinko
Frelih iz Kranja, ki je nastrelil 543 krogoV-
Na5 najboljsi strelec Anton Spegel je prista
5 528 krogi na 12. mestu, Evgen Korinfek 8§
513 na 35. in Vlado Homan s 500 krogi nd
52. mestu.

Obtinsko prvenstvo v streljanju z zracno
pusko je organiziral strokovni odbor za strel=
ski Sport za vse kategorije v mesecu aprilu.
Tekmovanja so se udelezili élani, pionirji in
mladinei. Mladink folska Sportna druitva ni-
so poslala na tekmovanje iz nerazumljivib
vzrokov.

Pri ¢lanih je osvojila naslov ekipnega ob-
c¢inskega prvaka SD »Knez Pepi« Ravne L 2
rezultatom 1380 krogov pred SD sKnez Pepit
Ravne II. 1241 in SD »TON« Mezica 1216
Posamezno je potrdil lanskoletni naslov ob-
¢inskega prvaka Anton Spegel s 364 krogh
Sledijo Edi Praper, SD »TON« Mezica s 344
krogi, Joze Podbeviek, SD »Knez Pepi«, 344
Vinko Zatler, SD »Knez Pepi«, 343 itd.

Pri mladincih je bila kompletna samo eki-
pa Solskega centra, ki je nastrelila 1064 kro-
gov. Posamezno je obdrZal lanskoletni naslov
ob¢inskega prvaka Vlado Homan z rezulta-
tom 309 krogov. Sledijo Avgust Keter 302
kroga, DuSan Brankovi¢ 290, Slavko Cifef
271, Janko Cekon 201 krog.

Pionirji so se udelezili obéinskega prven-
stva s Stirimi ekipami. Ob¢inski prvak je po-
stala ekipa SD »Knez Pepi« s 528 krogi. M
posamezniki je osvojil prvo mesto Brank?
Dervodel, SD »Knez Pepi«, Bojan Suler SD
»Knez Pepie 144 krogov, Zvonko Strekell
SSD Prezihov Vorane, Ravne, 138 krogov.

Pionirji, ki so osvojili prva tri mesta, 0
izpolnili pogoj za nastop na republiSkem pr-
venstvu, ki bo 9. maja v Ljubljani.

—ervi—

AVTO-MOTO SPORT

Kot je znano, Avto-moto druftvo Ravne #€
dalj ¢asa ni organiziralo kakdne Zportne pri~
reditve, Vzroki za to so veé ali manj znani —
pomanjkanje denarja. To ni samo pri na%
tudi pri sosednih drustvih situacija ni boljs&
Izvzamemo lahko samo AMD Velenje, ki J€
gportno zelo aktivno, zahvaljujo¢ predvsem
izdatni pomo¢i gospodarskih organizacij.

Z namenom pozivitve SEportne aktivnos
nafega drustva smo preteklo zimo stopili ¥
stik s predstavniki druitva Leoben v Avstrijk
Dogovorili smo se, da bomo 23. maja priré”
dili turisti¢ni avto-rally na relaciji Eisenerz—
Ravne. Vozili bodo vedinoma Avstrijci, mo”
gote pa tudi nekaj zahodnih Nemcev. Nosl”
lec prireditve je druftvo Leoben, saj ta pri”
reditev Steje za avstrijsko drZzavno prvenstv®
na naSe druftvo pa odpade organiziranje ¢”
lja zadnje etape in zatem spretnostna vo#nj®
Ta spretnostna voZnja bo na prostoru prl’-d
gimnazijo in DTK, kjer se bodo vozniki p®
merili v slalom voZnji med stoZci, voZnji
improvizirane garaZe (naprej in vzvratno)
na koncu opravili izpit iz zaviranja. Ker i
se pri tej disciplini ocenjuje tudi porablje?
¢as, bo seveda vsak tekmovalec stremel
tem, da vse to opravi v najkrajSem ¢asu.

Prvi tekmovalec bo prispel na cilj ob 8. ur!
40 minut, zadnji pa ob 12. uri 40 minut. 5€;
vilo tekmovalcev je omejeno. Startalo naj bl
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180 vozil, Cle radunamo, da bodo startali vsi
tekmovalci in bosta v vsakem vozilu po dva
(voznik in sovoznik), zraven pa e pristeje-
mo Sportne funkcionarje, bomo ta dan imeli
ha Ravnah okoli 350 gostov.

To pa pomeni, da bo ta prireditev pomem-
bna za na$ kraj ne samo v Sportnem, ampak
tudi v turisticnem pogledu. Od nadih turi-
stitnih delaveev, predvsem gostincev, pa je
odvisno, ¢e bodo ti tekmovalei kdaj pozneje
W civilux izbrali Ravne za cilj nedeljskega
lzleta,

Ker bodo na fej prireditvi nastopili tudi
Znani sasi« avstrijskega rally Sporta, vabimo
Vse avtomobiliste, da si jo ogledajo. Preprita-
hi smo, da ne bo nikomur Zal.

KEGLJANJE

. Oheinsko sindikalno prvenstvo
Na sindikalnem zimskem prvenstvu je na-

Stopilo 19 ekip, od teh iz Zelezarne 5, rudnika

3 itn, Zmagala je 7elezarna (mo3tvo iz meha-

Nitne) s 436 keglii pred Rudnikom Mezica I1

421, Intesom-Mesnino 401 iln. Zmagovalna

€kipa je prejela prehodni pokal, do 11. mesta

Pa so podelili diplome.

Strokovni odbor za Sport in rekreacijo je

Skupaj s strokovnim odborom za kegljanje ob-
avil razpis ob¢inskega prvenstva posamezni-
OV na 100 lucajev, ki bo v maju. Pravico

Nastopa imajo registrirani in neregistrirani
egliavei in kegljavke, s tem da se jih bo

Otenjevalo loteno po kategorijah.

Mladinci Fuzinarja 3. na drZavnem prvenstvu
7 osvojitvijo 2. mesta v SRS so si nasi mla-
nei priborili pravico nastopa na drZavnem

Prvenstvu v Crikveniei. V. mo¢ni konkurenci
€ osvojil 1. mesto Rudar iz Kostolca s 1683

Podrtimi keglii, 2. Velika Gorica iz Zagreba

}t&naﬁ' 3. Fuzinar Ravne 1656 (slabse Cis¢enje)

Nagemu mostvu so »brone priborili: Edo

gernik, JoZe Gorifek, Hubert LuZnic in Jo-
® Samec. Dokazali so, da so enakovredni tudi
Najmocnejiim ekipam v drzavi. Ko pa bo do-
il Fuzinar novo avtomati¢no kegljiite, se bo-
ta kvaliteta in kvantiteta koroskega keglja-
Ma gotovo e bolj priblizala vrhunskih do-
SeZkom.

H, ©.

APRILA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Gostenénik Gabrijel — NK, Nagli¢ Cve-
b _ NK, Grile Alojz — NK, Petri¢ Ma-
levy — NK, Golob Danilo — KV, Vetko

aks II. — VSS, Drofelnik Stanislav —

, Miklave Milan, inZ. el. — VSS, David
ijo — KV, Schuller Miroslav — KV,
rznar Emil — KV, Pek Vincenc — NK,
Svanjak Mihael — SS, Badalijevié¢ Niko-
4 — NK, Podojsterfek Bogomir II. — NK,
Bibeskovi¢ Dimitrije — NK, Kosaber Jo-
ta — SS, Visner Mirko — NK, Kranje
ane VII. — NK, Lakoviek Ludvik II. —
, Kralj Leopoldina — NK, Pozarnik
z?fija — NK, Levar Jozefa — NK, Ores-
ik Mihaela — NK, Pogorevénik Erna —
, Stanisavi¢ BoZana — NK, Kotnik Ju-
lijana — NK, Adam Marjeta — NS, Hri-
bernik Mihael — KV, Janota Albin — KV,
sjak Stanislav — NK.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Golob Jozefa — NS, Wlodyga Ervin —
KV, Vetrih Justin — PK, Gerdej Ignac —
NK. Topler Jozef — KV, Brod Gabrijel —
NK, Repas Maks — NS, Kajzer Rudolf —
KV‘ Samec Vlado — PK, Hladnik Adolf —
pK, Korat Tvan — KV, Suler Avgust I. —

KV, RazgorSek Helena — NK, Peruzzi
Franc — KV, Arih Alojz — KV, Pecnik
Anton II. — PEK, Volf Blaz — NK, Slem-
nik Elizabeta — KV, Marzel Franc II. —
KV, Buhvald Mirko — KV, Sovinc Joze —
KV, Grile Franc — NK, Macogovi¢ Drago-
tin — NK, Kampl Danica — NS.

BLAZ VOLF

Komaj dober mesec dni je bil zaposlen
v Zelezarni, v ¢€istilnici, zato kaj malo ve-
mo o njem. Da ni zamujal, da je bil pri-
den, ni¢ veé. Tovaridi se spoznavajo pocasi,
da se potem sklene trdna vez, ki je zlepa
kaj ne more prekiniti. Toda sootenje s
smrijo sodelavea pretrese tudi, ¢e ga ne

poznas. Vieraj je Se delal poleg tebe, bil
tebi enak, tvojih let ali celo mlajsi, morda
malo bolj zamiSljen, morda se je Se na-
smehnil Sali — danes ga ni veé. V duSo mu
ne vidi§, toda saj se nobeden od nas po-
sebno ne trudi, da bi, Vsak nosi svoje skr-
bi in teZave v sebi, vsak jih nosi drugace,
vsak jih drugade deli s svojimi najblizjimi.

Véasih pa ¢loveka zlomi. Ni vazno kaj
in zakaj. Kot ¢e nosi§ tezko breme in ga
odlozis, da poéije$ ali omahnes pod njim
in ne vsiane§ veé. Takrat onemimo za ne-
kaj ¢asa pred veéno uganko: CLOVEK —
ZIVLJENJE — SMRT.

Blaz Volf se je rodil 12, septembra 1941
v Visnici na Hrvatskem. Leta 1957 se je
zaposlil pri Gradisu na Ravnah, odsluzil
vojascino, delal pri Gradisu na Jesenicah,
pri gradbenem podjetju Temelj v Cankovi
ter od 1. marca letos kot polkvalificirani
zidar v €istilnici. Na veliko no¢, 12. aprila,
je umrl.

Naj si odpoéije v koroSki zemlji, h ka-
teri se je vedno znova vracal!

M. K.

OBRATNE NEZGODE V APRILU 1971

Alojz Krevh, topilnica I — pri zalaga-
nju odpadnega Z#eleza v elekiro oblo¢no
pe¢ mu je iz pedi brizgnilo tekoce jeklo za
rokavico in ga opeklo.

JoZe Potoénik, kovacnica — pri glade-
nju palice pod kladivom je dobil drobec
$kaje v oko.

Alojz Kotnik, topilnica I — gumijasta
cev, ovita z Zico, ki se uporablja za vpiha-
vanje kisika v elektro oblo¢no peé, je po-
¢ila in ga udarila po celu,

Silvo Senovrsnik, distilnica — pri izse-
kovanju ulitkov s pnevmati¢nim kladivom
mu je padel tujek v levo oko.

Ivan Cepin, topilnica II — Zerjavovod-
kinja je s pomoc¢jo magnetne ploSte urav-
navala zaboj na avtomobilu. Ko pa je za-
peljala s plosco stran, je nenadoma stopil
izza avtomobila Cepin in ga je s plosco za-
dela v glavo. Pri tem je dobil Cepin laZji
pretres mozganov.

Ivan Krnic¢nik, valjarna — med obraéa-
njem gredice ga je stisnilo za palec desne
roke.

Miha Moénik, topilnica — ko je Zerjav
dvignil koreniko, se je ta odlomila in ga
udarila po prsnem kosu.

Avgust Vriaénik, topilnica I — koreni-
ka, ki je bila v lijaku, se je med obraca-
njem odlomila in ga udarila po levi-roki.

Stefan Steharnik, mehanska obdeloval-
nica — pri bruSenju strugarskega noza
mu je ta zdrsnil in si je ob vrteé¢i se bru-
silni plos¢i obrusil kazalec leve rolke.

Tit Skratek, ¢istilnica — pri obracanju
ulitkov na delovni mizi je zgubil ravnote-
Zje, pri padcu pa si je posSkodoval levo ro-
ko in rebra.

Bogomir Petri¢, livarna — tekoce jeklo
mu je brizgnilo za gamasSe in ga opeklo po
gleznju desne noge.

Rudolf Hodnik, valjarna — pri vpenja-
nju gredic s pnevmatiénim primeZem mu
je stisnilo kazalec desne roke.

Jurij Kores, kovacnica — pri vpenjanju
zerjavne verige s kovanca je dobil desno
nogo pod Ze zloZene odkovke in mu je je-
klena kapica stisnila prste na nogi.

JoZe Birnik, ¢istilnica — pri aviogenem
rezanju jeklenih ulitkov mu je tujek padel
za ocali v okao.

Rajko Marzel, met. laboratorij — pri
bruSenju zilavostne probe si je na stabil-
nem brusilnem stroju obrusil kazalee de-
sne roke.

Ludvik Topler, termoenergetski — pri
¢iscenju oljne ¢rpalke si je poskodoval ka-
zalec na levi roki.

Matevz Suhovrinik, kovacnica — pri za-
piranju polavtomatiénih klei¢ ga je udaril
Skobece po mezincu leve roke.

Mirke Vajs, elektro obrat — varileu je
pomagal drZzati ploS¢éo za pritrditev tipkal,
pa mu je kaplja taline padla za rokavico
in ga opekla po prstancu leve roke,

Slavko Kralj, elektro obrat — ko je so-
delavec Ze izklopil brusilni stroj rafamo,
se je hotel prepricati, ¢e so jermeni dovolj
zategnjeni. Ker pa se jermenica e ni usta-
vila, je dobil palec leve roke med vrieco
se jermenico in jermen ter mu ga je mo-
¢no poskodovalo, .

Ivan Kamnik, valjarna — pri obradanju
gredic s pomoc¢jo vzvoda je ta zdrsnila proti
njemu in ga je vzvod udaril po desni stra-
ni lica.

Ivica Rigl, kemijski lab. — pri ¢iS¢enju
aparature za doloCevanje ogljika ji je elek-
tro magnetni stabilizator zdrsnil na levo
nogo ter ji poskodoval palec.

ZAHVALA

U¢enci delovodske metalurske S3ole, ka-
tero smo obiskovali na izobraZevalnem
centru na Ravnah, se ob uspesno zakljuce-
nem Solanju najlepse zahvaljujemo preda-
vateljskemu zboru za njegov trud in vse-
stransko sodelovanje: prof. Zinki Zorko,
prof. Cveti Pucko-Razdevsek, dipl. ekono-
mistki Metki Oderlap, prof. Vinku Trafeli,
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prof. Gvidu Kaclu, dr. Janku Susniku,
dipl. inZz. Vladu Macurju, dipl. inZ. Ferdu
Vizjaku, dipl. inZ. JoZetu Zuncu, dipl. inZ
Viadu Strahovniku, dipl. inZ. Alojzu Kne-
zu, inZ Janezu Doklu, psihologu Wolfy,
dipl. inZ. Tonetu Pratnekarju, dipl. inZ,
Francu Rusu, tov. Hermanu Lesjaku, prof.
Petru Vravniku, inZz Janezu Znidarju in
tov. Francu Cegovniku.

Zahvaljujemo se Se posebej direktorju
izobraZevalnega centra prof. Ladu Kukcu,
tov. Francu VreSu, Zelezarni Ravne, ki
nam je omogocila $olanje, strokovne
ekskurzije, izredno placane dopuste za
seminarje in zakljucne izpite, sindikatu
#elezarne Ravne za denarno pomoc ter
vsem, ki so pomagali pri pisanju in raz-
mnozevanju raznih skript. Uéenci

RAZPISI IZREDNEGA STUDIJA NA
ODDELKIH IN SEKCIJAH PRI
DELAVSKI UNIVERZI RAVNE

NA KOROSKEM

I. VISOKA EKONOMSKO
KOMERCIALNA SOLA (L. stopnja)
MARIBOR, sekcija Ravne na Koroskem

Na prvo stopnjo Studija se lahko wvpise
kandidat, ki je uspeino koncal Stiriletno
srednjo Solo, in kandidat, ki ni koncal
srednje Hole, ima pa najmanj Stiriletne de-
lovne izkuinje v komercialni ali financni
sluzbi, ¢e uspeSno opravi preizkusni izpit.

Vlozitev proinje
. 1. prijava, kolkovana z 1,00 din drZav-
ne takse :

2. zivljenjepis

3. zadnje Solsko spricevalo — diploma v
originalu

4, izpisek iz rojstne mati¢ne knjige

5. potrdilo o zaposlitvi

6. izjava o pla¢niku

Prijave zbira Delavska univerza Ravne
na KoroSkem do 20. junija 1971.

II. VISJA TEHNISKA SOLA MARIBOR

— oddelek Rayne na KoroSkem

Na $olo se lahko vpisejo:

1. brez sprejemnega izpita

— tisti, ki so z uspehom koncali Solanje
na ustrezni srednji strokovni Zoli ali gi-
gimnaziji

2. lahko pa se vpiSejo tudi kandidati, ki
uspegno opravijo sprejemni izpit (informa-
cije o sprejemnih izpitih dobite na Delav-
ski univerzi Ravne na KoroSkem).

Vlozitev prosnje

1. prijava, kolkovana z 1,00din drZav-
ne takse

2. Zivljenjepis

3. zadnje Solsko spricevalo — diploma v
originalu

4, izpisek iz rojstne matic¢ne knjige

5. potrdilo o zaposlitvi

6. izjava o plaéniku

Prijave zbira Delavska univerza Ravne
na Koroskem do 20. junija 1971.

III. SREDNJA EKONOMSKA SOLA
SLOVENJ GRADEC — oddelek Ravne
na Koroskem

Vpigejo se lahko vsi kandidati, ki so
koncali osnovno Solo.

Nasi
upokojenci

Avgust Suler, roj.
27. avgusta 1911, v
zelezarni od 5. ja-
nuarja 1948 dalje
kot strugar v meh.
delavnici. Invalid.
upok. 16. aprila 1971

Maks Repas, roj. 18.
M septembra 1915, v
4 Zelezarni od 6. sep-
| tembra 1954, nazad-
nje pri VNS kot
vratar. Inval. upok.
19. aprila 1971

Ignac Gerdej, roj.
11. julija 1915, v Ze-
lezarni od 20. avgu-
sta 1952 kot pehalec
v meh. delavnici.
Star. upok. 2. mar-

ca 1971

Vloizitev proinje

1. prijava, kolkovana z 1,00 din drzavne
takse

2. zivljenjepis
zadnje Solsko spricevalo
izpisek iz rojstne matic¢ne knjige
potrdilo o zaposlitvi
. izjava o plaéniku

Prijave zbira Delavska univerza Ravne
na Koroskem do 20. junija 1971.

RS R

IV. SREDNJA ADMINISTRATIVNO
UPRAVNA SOLA MARIBOR — oddelek
Ravne na Koroskem

Vpisejo se lahko vsi kandidati, ki imajo
koncéano:

— dveletno administrativno Solo

— dva letnika ekonomske srednje Sole,
ki uspe$no opravijo diferencialni izpit iz
strojepisja in stenografije

VloZitev prosnje

1. prijava, kolkovana z 1,00 din drZzavne
takse

2. zivljenjepis

3. zadnje Solsko spricevalo

4, izpisek iz rojstne mati¢ne knjige

5. potrdilo o zaposlitvi

6. izjava o placniku

Prijave zbira Delavska univerza Ravne
na Korofkem do 17. junija 1971.

Vsa pojasnila in informacije dobite na
Delavski univerzi Ravne na Koroskem.

Gabrijel Brod, roj.
24. marca 1914, v
zelezarni od 9. mar-
ca 1955, nazadnje v
termoenerg. obratu
kot strojnik aceti-
lenske postaje. In-
val. upok. 14. apri-

1a 1971

Rudolf Kajzer, rok
1. aprila 1918, v #e°
lezarni od 17. sep”
tembra 1945, nazad®
nje kot kurjad v ko=
vaéniei. Inval. upok
26. aprila 1971

Jozef 'Topler, roj.
17. mareca 1910, v Ze-
lezarni od 1. decem-
bra 1951 kot stroje-
vodja v prometu.
Star. upokojen 14.

aprila 1971

ZA DOBRO VOLJO

O POLITIKI

Danec: Kdor trdi, da razume svetovd
politi¢éni poloZaj, je vsaj dva tedna za do®
godki.

Turek: V politiki je glede pojma »izdd
ja« vse odvisno od datuma.

Grk: V politiki gre za finese: ena ropal”
ska ladja pripada morskemu razbojnikt
desel roparskih ladij osvajalcu. y

Anglez: Tri stvari so, za katerimi ™
vredno tedi: Zenska, avtobus in nova poli”
titna ideja. Ce ima ¢lovek malo potrpljé”
nja, kmalu pridejo druge.

Kubanec: Revolucija nima éasa za volit’
ve,

Norvezan: Pri nas lahko vsak pove, k&
misli, tudi ¢e ne zna misliti. To je dem®
kracija.

KULT OSEBNOSTI

V dobi Stalina je bil razpisan natetaj #
Puskinov spomenik. Prvo nagrado je dobﬂ
Stalinov kip, ki dr#i v roki Puskinove p¢
Smil.

TOCNO

Ko sta bila oba %e debela in okorna, ¥
grof Starhemberg rekel princu Evgenu!

»Godi se nama kot monarhijam — &
obseZnejse so, tem SibkejSe postanejo.«




