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Obravnava smernic razvoja SOZD Iskra v obdobju
185 je bila v ospredju dnevnega reda skupne seje pred-
Sedstva KOS in sekretariata ZSMS SOZD Iskra, ki je bila v
‘ sredo) 9. apdla.
vod k razpravi o smernicah razvoja Iskre v naslednjem
“ednjeroznem obdobju je podal &lan KPO Edi Delopst, ki
¥ predvsem poudaril, da so predlozene smernice predvsem
Obalna usmeritev Iskre v prihodnjem srednjeroénem
°hd0bju 1981-85 na podlagi novega zakona o samouprav-
M druzbenem planiranju. Pri tem je zlasti omenil pro-
®m dohodka, ki je v bistvu temelj slehernega nadaljnjega
lalisticnega samoupravnega planiranja. To planiranje
elji na temeljni organizaciji zdruZenega dela in le-ta je

. Y1l pripravah na novo srednjeroéno obdobje je omenil
.h"d_‘ pomembnost nalozb, trZenja, inovacij in seveda ustvar-
¥nja dohodka, kar je vse tesno povezano z uspesnim plani-

Dohodek — temelj razvoja Iskre

ranjem. Pri vsem tem je seveda odlo¢ilnega pomena tudi
izvoz, ki mora zajeti ¢im ve¢ nasih TOZD in tako raduna-
mo, da bo iz dosedanje enotretinske udelezbe Iskrinih

Iskra
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TOZD v zunanji trgovini pri§lo v obdobju 1981-85 do dvo-

nacrtovanih rokih.

tretinske udelezbe nasih TOZD na izvoznem podrogju.

Po krajsi razpravi so udelezenci skupne seje dali vso
politiéno podporo smernicam, pri ¢emer mora sindikat
organizirati razpravo na vseh ravneh ter ustvarjalno poseci
in prispevati tako k oblikovanju temeljev nasega srednje-
ro¢nega plana, hkrati pa je treba tudi poskrbeti, da bodo
temeljni planski dokumenti sprejeti tudi v dogovorjenih in

Clan-KPO Boris MuZi¢ je nato podal obgirnejso varnost-

no politicno oceno SOZD, medtem ko je direktor TOZD

izvoza in uvoza.

Zunanji trg Iskra Commerce Marcel BoZi¢ obsirneje sprego-
voril 0 zunanjetrgovinskem poslovanju Iskre in problemih

D.Z.

ni V Zeleznikih so se na uresnideva-
I politike . ekonomske ustalitve
9podarjenja dobro pripravili. Sesta-
150 obsezen in predvsem konkreten
ﬂ&n vseh tistih podrocij, ki bi lahko
: orkoli prispevala k boljsemu go-
?0darskemu polozaju TOZD.

[‘:ﬂavm del gospodarskega plana za
Slotnje leto, torej nelocljiv del vsega
£ga, kar se bo v tovarni dogajalo.

atere pa so pravzaprav tiste

tuéke : : ;
gl kjer bodo lahko najve¢ do

! Letosnji proizvodni plan Tovarne
ektromotorjev je izdelan na podlagi
Plodajnih  moznosti in  zmogljivosti
Ploizyodnje. Ze v plan sam pa je vgra-

3 med drugim precej$nja rast pro-
tivnosti. Letos predvidevajo kar
% povecanje, to pa seveda samo

1R

-/ ®=ex T

Y sebi narekuje skrajno vkljucenost
h in vsakega posameznika. Osnova
letosnje delo so vsekakor dosezki

ﬁdnjih, let, zlasti leta 1978 in prete-

¢8a. Uspehi so pomembni zlasti pri

k"’-'iliteti izdelkov, pa tudi pri toénosti

-b°bﬂv in pri ceni. Pri izvajanju plana

‘0 morali precejSen delez prispevati
udi Samoupravni organi in druzbeno-
ti¢ne organizacije.
Snovne postavke njihovih priza-
®¥anj pa so opredeljene v treh osnov-

si ukrepi, ki jih bodo izpeljali, so -

Tozp TOVARNA ELEKTROMOTORJEV, ZELEZNIKI

Tudi v planih stabilizacijska prizadevanija

nih poglavjih. Na prvem mestu je
povecanje produktivnosti, sledi pa
zahteva po zmanjdanju materialnih
strofkov proizvodnje, poveéana odgo-
vornost sluzb in posameznikov, zapo-
slovanje in rast osebnih dohodkov,
¢as, namenjen razliénim sestankom se
bo moral precej skrajiati, delovna
disciplina se bo morala poostriti.

Ze bezen pregled zastavljenih nalog
daje jasno sliko, s kakino zavzetostjo
so se v Zeleznikih lotili stabilizacije.
Osrednja zahteva, povecanje produk-
tivnosti, bo uresniéena s pomocjo
povecanja izkoristka delovnega ¢asa —
predvidevajo rast od 65,3 na 68 %,
poskusali bodo zmanjsati bolniski
staleZ za najmanj 2%, sorazmerno z
bolj$o izrabo delovnega &asa predvide-
vajo tudi boljso izkoris¢enost strojnih

zmogljivosti. Na to podroéje stejejo

tudi prispevek pri zmanjsanju zastojev
zaradi materiala, orodja, slabe doku-
mentacije, slabe organiziranosti, slabe
koordinacije med oddelki in podobno.
Odstotek nameravajo pri tem zmanj-
$ati od 6,6 na 5% razpoloZljivega
delovnega casa. Temelj dvigovanja
produktivnosti pa bo selektivno kori-
giranje normativov v druzbeno spre-
jemljive mere presezkov — z drugimi
besedami to pomeni, da bo potrebno
nekatere norme povecati za priblizno

-

lemov.

B

In druzbenopolitiénih organizacij.

tovariska kritika in samokritika,

| Zveze komunistov. Pri
Tence ZKS.

Uinkovito organiziranje ZK

_V vsaki osnovni organizaciji ZK si moramo zastaviti predvsem vprasa-
Bje, kako se ¢im bolj ucinkovito organizirati ter se usposobiti, da bi bili v
politi¢ni akciji kar najbolj uginkoviti.

Zato stoje v ospredju 3tevilne naloge, med njimi je na prvem mestu
Vsekakor naloga, da moramo biti v vsakem delovnem in Zivljenjskem
Okolju pri uresni¢evanju konkretnih nalog kar najbolj uspesni in splosna
Politi¢na stali§¢a spreminjati v konkretnost.

" _ Dalje moramo v vsaki osnovni organizaciji ZK potrebno idejno poli-
tiéno usposabljanje usmeriti za akcijo komunistov v politiénem sistemu.
to je naloga osnovnih organizacij, da delovne ljudi, kjer 0O ZK deluje,
Mobilizira za uéinkovito nastopanje v posameznih institucijah politi¢nega
Sistema. Z delovanjem znotraj sistema in preko delegacij naj bi osnovne
dg’:legacije ZK oziroma njihovi ¢lani skupaj z drugimi druZbenimi dejav-
niki aktivno in demokratiéno sodelovali pri razreSevanju druzbenih pro-

Osnovne organizacije ZK morajo sproti reagirati na probleme v svojem
Okolju, dalje morajo imeti stali§¢a in konkretno ocene do vpra$anj, ki so
Na dnevnem redu delegacij, samoupravnih organov, delegatskih skup§cin

V vseh osnovnih organizacijah ZK je potrebno utrjevati kolektivno
delo in odgovornost nadalje demokratizirati odnose znotraj in pri delu
Osnovne organizacije ZK. Predvsem z enakomerno delitvijo obveznosti
In odgovornosti med vsemi &lani ter z neposrednim ugotavljanjem in
Uveljavljanjem odgovornosti. Politi¢no delo ne more sloneti samo na se-
Kretarju, namestniku sekretarja ali sekretariatu.

_ Za krepitev idejno politi¢ne in akcijske enotnosti ZK je pomembna

Za poenotenje pogledov, mnenj in stali§¢ v zvezi komunistov znotraj

- Organizacije zdruZenega dela je potrebno bolj razvijati oblike akcijskega
POvezovanja, kot so tematske ali problemske konference, delovne koordi-
Nacije sekretarjev OOZK itd. Akcijsko povezovanje mora prispevati k
fazreSevanju vseh vprasanj, kjer je potrebna enotna in uéinkovita akcija
tem je pomembna vloga organov obé&inske konfe-

. Sklepe vigjih organov ZK sprejemajo v nekaterih osnovnih organiza-
fjah ZK samo kot informacijo.Tj sklepi in usmeritve pa so obveznost za

Vse Clane in tudi obravnavati jin morajo vse 0O ZK in to tako, da jih
kOllkretizirajo na svoje okolje. 1

~

2

5 %, vse ostale pa podrobno pregle-
dati. Skupen rezultat vsega tega bo po
predvidevanjih za priblizno 8 % vecja
produktivnost.

ZmanjSanje materialnih stroskov
proizvodnje bo temeljilo v prvi vrsti
na zmanjSanem izmetu materialav,
polizdelkov in izdelkov. Predvidevajo,
da bodo ta deleZ lahko zniZali z 2,6 na
2 %. Poleg doloenega obsega stros-
kov za dnevnice, kilometrine itd. pa
bodo veé pozornosti kot doslej name-
njali tudi sortiranju in prodaji vseh
vrst odpadnih materialov, kjer bo le
mogoce bodo vgrajevali cenejie mate-
riale, odloéili pa so se tudi za tipiza-
cijo predvsem standardnih izdelkov in
materialov. (Nadaljevanje na 2. strani)

Tone Pusar, predsednik KS
ZSMS DO Siroka potrosnja

Skupni
problemi

»P0 temeljitem pretehta-
vanju slabosti dela mladinske
organizacije naSe Delovne orga-
nizacije smo prili do zakljucka,
da so problemi pravzaprav po-
vsod bolj ali manj isti. Na prvo
mesto se uvrS¢a postavljanje
mladine pred akcije obrobnega
pomena, po vistnem redu pa
sledijo $e: nezainteresiranost za
delo v vrstah mladinske organi-
zacije, velika fluktuacija delav-
cev, mlajsih od 27 let, v marsi-
kateri osnovni  organizaciji
»Ccakajo*, da bodo mesto dobili
servirano na pladnju itd. Ob rob
tem problemom pa se navezuje
seveda Se vrsta posebnosti v
posameznih sredinah. Prepicel
krog aktivnih ¢lanov se pone-
kod otepa $e s povsem ,banal-
nimi* tezavami — nimajo voz-
niskih izpitov, nimajo osebnih
avtomobilov, javni prevoz pa ni
zadosti u¢inkovit, da bi osebna
prevozna sredstva lahko nado-
mestil. To pa kaj kmalu postane
osrednja teZava za povezano
delo mladine v DO, ki se s svo-
jimi TOZD in dislociranimi
obrati razprostira po velikem
kosu nade oZje domovine!**

Clan predsedstva CK ZK Jugoslavije Pobroslav Culafi¢ in predsednik predsed-
stva CK ZK SAP Vojvodine Radovan Viajkovic sta v torek, 8. aprila, obiskala
kolektiv kranjske Elektromehanike na Laborah. Tovarmo avtomatskih telefon-
skih central sta jima razkazala ¢lan KPO SOZD Iskra Pavle Gantar in ¢lan KPO
za kadrovske in splosne zadeve DO Elektromehanika Ivan Cvar.

L.D.

OBISK NA BLEJSKI DOBRAVI

V novih prostorih z novo

proizvodnjo

Tudi letos bomo nadaljevali s tra-
dicijo delovnih petkov, to je z obi-
skom predstavnikov- ‘DPO in KPO
SOZD Iskra v posameznih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela v Iskri.
Ni - potrebno posebej omenjati po-
membnosti in koristi tak3nih obiskov,
saj predstavljajo neposredno poveza-
nost in razredevanje problemov med
SOZD in TOZD v Iskri. Tako je bil
letosnji prvi tovrstni obisk v petek, 4.
aprila v TOZD Tovarna telefonskih
enot DO Iskra Elektromehanika na
Blejski Dobravi.

Delovnega razgovora so se udelezili
predstavniki SOZD predsednik KOS
Janez Kern, ¢lan KPO Pavle Gantar,
predsednik KS- ZSMS SOZD Iskra
Avgustin Ciuha, predsednik aktiva
ZZB Franc KriZznar, sekretar DPO
SOZD Iskra Milo§ Pavlica in odgo-
vorni urednik glasila ,Iskra* Dudan

eljeznov. Iz delovne organizacije
Iskra Elektromehanika Kranj pa so
bili navzoéi predsednik DS DO Elek-
tromehanika JozZe Fende, predsednik
sindikalne konference Vinko Marolt,
¢lan KPO DO Elektromehanika ing.
Ivan Fink, predsednik aktiva zveze
borcev v kranjski DO Avrelij Tronkar,
predsednik mladinske organizacije v
DO Franc Kozina in sekretar DPO
Milan Senk. .

Iz Iskrine TOZD Tovarne telefon-
skih enot pa so sodelovali predsednik
mladine vi§ji tehnolog Janez Loé&ni-
§kar, vodja proizvodnje Tone Pene,
namestnik predsednika Osnovne orga-
nizacije sindikata in tehnolog Marjan
Baloh ter v. d. individualnega poslo-
vodnega organa Anton Konénik.

_Gostitelji so najprej predstavili
svojo temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela. Iz njihovega izvajanja po-
vzemamo: 3

V letosnjem letu mineva 11 let,
odkar so se zageli uresnicevati dogo-
vori med SO Jesenice in Iskro Elektro-
mehaniko Kranj o prenosu dela proiz-
vodnje telefonije iz Kranja na Jese-
nice. Prostorski problemi, iritev pro-
izvodnje in pomanjkanje delovne sile v
Kranju in na drugi strani nezaposle-
nost Zenske delovne sile na Jesenicah
je akcijo pospesilo, tako da je steklo
kadrovanje in priucevanje Ze v za-
Cetku leta 1970, sredi leta pa so bili
zgrajeni proizvodni prostori za zapo-
slitev cca 150 delavcev na proizvod-
nem programu justiranja telefonskih
relejev in izdelavi Zi¢nih oblik za tele-
fonijo.

S sestanka na Blejski Dobravi!

Zaradi prevzema vedjih izvoznih
naro¢il in velikega pritiska na zaposlo-
vanje, se je Stevilo zaposlenih stalno
vecalo. Kulminacija je bila dosezena
leta 1972 s 433 zaposlenimi.

Le specifi¢nost proizvodnije t. j. ve-
like serije, ozek asortima in dvoiz-
mensko delo je omogocalo proizvod-
njo s toliko zaposlenimi ob skoraj
povsem - zanemarjenih normativih de-
lovnih pogojev. Organizacijo proizvod-
nje je motila visto tezav zaradi utes-
njenosti in pomanjkanja skladi§énih
prostorov.

V tem casu je obrat posloval kot
dislocirana proizvodnja drugih temelj-
nih organizacij Elektromehanike. V
obratu je bila organizirana samo
okrnjena proizvodna in kontrolna
funkcija, medtem ko je vsa priprava
proizvodnje potekala v DO.

Taka organiziranost je omogocala
proizvodnjo_ za sledenje konjukturnih
gibanj na trgu — predvsem na izvozu,
po drugi strani pa je nudila delo
Zenam Jesenic in okolice ob doloceni
socialni varnosti v okviru DO.

V letu 1975 se je obrat konstituiral

v temeljno organizacijo zdruZenega
dela, Po preteku prvega leta poslo-
vanja, kot formalno samostojna te-
meljna organizacija, je bilo jasno, da
brez ustreznega programa, ustrezne
priprave proizvodnje, ustreznih ka-
drov in pa refitve prostorskega pro-
blema ne more dolgoroénejse nacrto-
vati svojega razvoja niti nuditi ustrez-
ne socialne varnosti zaposlenim. V
rocesu srednjeroénega planiranja
1976—80 se je ob pospesevalnem
ucinkovanju uveljavljanja ZZD in
okolnosti trenutne usahnitve veclet-
nega izvoznega posla v letu 1976,
izoblikovala dolgoroé¢nejsa program-
ska usmeritev in zadrtala sanacija
prostorskega problema.

Glavnim ciljem srednjerocnega
plana se temeljna organizacija uspe$no
pribliZuje. Na podroéju proizvodnega
programa se je preusmerila na proiz-
vodnjo crossbar zasebnih avtomatskih
central, od najmanj§ih do najvecjih
kapacitet; veliki napori se vlagajo v
modernizacijo programa v prihodnje,
ko se nacrtuje postopen prehod na
elektroniko. Na podrocju priprave
proizvodnje so Organizirane vse po-
trebne sluzbe, tako da se proizvodnja
Ze odvija in krmili z lastno pripravo.
Veliko naporov se vlaga tudi v spre-
membo kadrovske strukture s prido-
bivanjem novih kadrov, z aktivno
Stipendijsko politiko in z zelo visoko
stopnjo izobraZevanja ob delu,

(Nadaljevanje na 2.strani )



V novih prostorih z novo

proizvodnjo
(Nadaljevanje s 1. strani)

Z odpiranjem novih prostorov v
letu- 1979 smo uresniéili osnovni cilj,
ki pogojuje realizacijo vseh ostalih
ciljev.

Temelina  organizacija, danpes
438-Zlanski kolektiv, se je doslej orga-
nizirala in razvijala v obstojeéih pro-
storih, ki so bili projektirani za 100
do 150 zaposlenih in pa v najetih
prostorih v skupni velikosti cca 1800
m2 in to kar na $tirih lokacijah.
Utesnjenost, nenormalne delovne po-
goje, lokacijsko disperzijo, pomanj-
kanje skladid¢nih prostorov, trans-
portnih poti, prostorov za sluZbe,
druzbeno prehrano, sanitarije itd.,
smo resili s pridobitvijo nove proiz-
vodne hale, prizidka in skladiica.
Tako je sedanja skupna povriina 5800
m2 na eni lokaciji, soliden temelj, na
katerem moramo graditi nadaljnji raz-
voj temeljne organizacije. Posebno je
treba poudariti, da je bilo ob tej inve-
sticiji veliko pozornosti posveéeno
tudi druzbenemu standardu, pocutju
in potrebam zaposlenih, saj smo rese-
vali tudi vedno do sedaj odprte pro-

bleme kot: industrijsko ambulanto,
kuhinjo oz. druzbeno prehrano, garde-
robe, sanitarije, parkiriice itd.

Vrednost celotne investicije je cca
40 mio din. Brez dodatnih del je bila
investicija realizirana v okviru predvi-
denih sredstev v enem letu kot je bilo
nacrtovano.

S to investicijo smo v okviru DO
prvi¢ prebili led na podrocje zavest-
nejsega zdruZevanja sredstev posamez-
nih temeljnih organizacij.

Po predstavitvi TOZD so predstav-
niki delavskega samoupravljanja in
druzbenopolitiénih organizacij v to-
varni na kratko poroc¢ali o0 samouprav-
nem in politicnem delu. Se posebe;j so
upostevali probleme dohodkovnih od-
nosov. Ugotovili so, da kljub razme-
roma nizkemu odstotku ¢lanstva ZK v
tem kolektivu in razmeroma mocni
mladinski organizaciji, ki 3teje 130
¢lanov, poteka delovanje v samo-
upravni organiziranosti in politi¢nem
smislu dobro in uéinkovito, kar je vse
porok, da bo Iskrin TOZD na Blejski
Dobravi tudi v naslednjem srednje-
roénem obdobju uspe$no deloval in
posloval v skladu z Ze dosezenimi
uspehi zadnjih let. D. 7

Priblizati Iskrin izdelek

prodajalcem

Delovni organizaciji Siroka po-
trodnja in Iskra Commerce nadaljujeta
letos posebno akcijo pospeSevanja
prodaje. Gre za sre¢anja s prodajnim
osebjem trgovske mreZe. Dve taksni
sre¢anji, naj ju imenujemo seminarja,
sta bili pred dnevi, najprej na Reki in
nato v Pulju. '

Zakaj gre? V Iskr ugotavljamo, da
§tevilni prodajalci, predvsem pa tisti iz
prometnih. organizacij, nasih izdelkov
preprosto ne poznajo. In ¢e nekdo ne-
Zesa ne pozna, ga tudi ne bo mogel
uspedno prodajati in se ga bo dobe-
sedno izogibal. In tega Stevilnim pro-
dajalcem ne smemo zameriti, kajti iz

prospektov ali reklam nasih izdelkov .

res ne morejo spoznati.
In osnovni namen teh srecanj je

_ _mﬂ i

S srecunja Iskre s trgovci iz Istre.

prav v tem, da prodajalcem predsta-
vimo Iskro in Iskrine izdelke, ker pa
gre predvsem za prodajalce trgovske
mreZe, jim seveda predstavimo izdelke
§iroke potrosnje — skupino zabavne
elektronike in skupino gospodinjskih
aparatov.

Na puljskem sre¢anju, ki smo se ga
udelezili, so delavci delovne organi-
zacije Siroke potro3nje Stane Kopriv-
nikar, Sre¢o Zalar, BoZidar Borstnar
in Franc Luksi¢ uvodoma predstavili
Iskro, podrobneje delovno organiza-
cijo Siroka potrosnja, Sledilo je preda-
vanje o psihologiji prodaje, zatem pa
sta bili predavanji in - demonstracija
izdelkov.

Najprej so $tevilnim trgovcem pred-
stavili obstojeci program, zatem pa e
najnovejse izdelke, ki Sele zdaj ali pa
§ele bodo prisli na prodajne pulte.

pripravljen naslednjfi dnevni red:

0 izvrditvi in izvajanju sklepov

Porocevalec: Delopst Edvard
Porogevalec: Delopst Edvard
dobje 1981—-1985
Porocevalec: Delopst Edvard
Porotevalec: Delopst Edvard
Porogevalec: Bogoev Ivo
Porocevalec: Kozina Lotar
sodelovanju na raziskovalnem,
Poroéevalec: Kobe Milo$

9. Predlogi KOS SOZD:

Elektrotehniski 3oli v Ljubljani

Iskra

Dnevni red 11. zasedénja
DS S0ZD lIskra

Za 11. zasedanje delavskega sveta SOZD Iskra, ki bo 21. aprila je

1. Potrditev sklepov 10, zasedanja DS SOZD Iskra z dne 27. 2, 1980 in"informacija

2, Predlog sprememb in dopolnitev Letnega programa SOZD ISKRA za leto 1980
za uresnicevanje ciljev in obveznosti iz samoupravnega sporazuma o temeljih
plana SOZD Iskra za srednjeroé&no obdobje 1976—1980

3. Paroéilo o poslovanju SOZD ISKRA v letu 1979

4. Analiza razvojnih moznosti SOZD ISKRA s smernicami in elementi za sklepanje
samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD ISKRA za srednjero&no ob-

5. Predliog enotne metodologije in minimum enotnih kazalcev, ki so potrebni za
pripravijanje, sprejemanije in uresni¢evanje planov v SOZD ISKRA

6. Skiepi 9. konference mednarodnega trzenja Iskre, Bled 19.—21. 3, 1980

7. Porotilo o kakovosti proizvodov Iskre

8. Sklepanje o predlogu Samoupravnega sporazuma o medsebojnem dolgoro&nem

n strokovno-tehniénem in
podro¢ju med SOZD Iskra in SZ — Metalurki indtitut Ljubljana

— imenovanje, oz. razreditev &lana sveta Solskega centra Iskra

— imenovanje delegata v komisijo samoupravne delavske kontrole pri

— imenovanje, oz. razreditev &lana koordinacijskega odbora za izvajanje
sporazuma med SOZD Iskra in Inititutom JoZef Stefan

— sklepanje o nadaljnjem delovanju dejavnosti za rekreacijo v okviru SOZD

10. Razno: Informacija o delu na podroéju informatike

=

izobrazevalnem

Med izdelki zabavne elektronike so
bili tokrat v sredi§¢u pozornosti novi
barvni televizor Panorama Horizont s
56 cm ekranom (proizvodnja bo
stekla prihodnji mesec), novi druzini
prenosnih televizorjev Mojca in Pika
ter ,rahlo zakasneli* Hi-Fi radijski
sprejemnik. &

Med gospodinjskimi aparati so ude-
lezencem seminarja predstavili najno-
vejSo mikrovalovno peéico (redna pro-
izvodnja se bo zacela prihodnje leto),
poseben  univerzalni  gospodinjski
mesalnik, ki ga bo Iskra zacela izde-
lovati letos po Braunovi licenci in bo
na trzi§¢u dosegel gotovo velik uspeh,
pa Ze bolj poznani elektri¢ni nozZ itd.

Ob koncu seminarja smo vodjo
Marketinga v DO Siroka potroinja
Staneta Koprivnikarja zaprosili za
kratko oceno teh akcij. Tole je po-
vedal: Predlanskim smo izvedli 6
tak3nih seminarjev v Sloveniji, lani pa
smo §li tudi v druge republike. Za
letos smo sprejeli nalogo, da bomo
obdelali vse jugoslovansko trZisce, a
zaradi var¢evalnih ukrepov nam ver-
jetno to ne bo uspelo. Delno tudi
zaradi tega, ker nimamo profesional-
nih demonstratorjev.”

Kot Ze receno, je ta akcija letos
zajela Ze prodajalce iz vecjega dela
Slovenije, zdaj pa tudi z Reke in dela
Istre. V tem tednu, ki se izteka, so
predstavniki Siroke potrodnje in Iskre
Commerce na ve¢ seminarjih v o0Zji
Srbiji — v Nifu, Beogradu in Kragu-
jevcu in drugod. V kratkem gredo na
pot v Vojvodino, v Makedonijo in v
Kosovo.

Delavci iz Siroke potrosnje in Iskre
Commerce poudarjajo, da osnovni
namen teh seminarjev ni le v tem, da
seznanimo trgovsko mrezo z Iskrinimi
§irokopotro$nim proizvodnim pro-
gramom, pa¢ pa je nadvse pomembna
tudi tako imenovana.povratna infor-
macija. Pa 3e nekaj: Kolikor bolj bodo
ta srecanja postala tradicionalna,
toliko bolj bodo prodajalci Iskrinih iz-
.delkov zacutili pripadnost nasi firmi.
To se je morda 3e najbolj pokazalo na
nedavnem puljskem sre¢anju, ki je
bilo tokrat Ze drugi¢, in so nanj prili
res vsi, ki so bili na podobnem preda-
vanju Ze lani. V krajSem pogovoru so
izrazili prepri¢anje, da bi morala biti
tak§na srecanja najmanj enkrat na
leto, zlasti zaradi hitrega menjavanja
Iskrinega proizvodnega programa.

1D,

TOZD ELEKTROMOTORJI
Tudi v planih

stabilizacijska
prizadevanja

( Nadaljevanje s 1.strani )

Pri poglavju ,,odgovornost bodo
vztrajali zlasti na doslednem opravlja-
nju delovnih nalog, napovedali pa so
tudi bitko za preprecevanje izogibanja
odgovornosti.

Spoznanje, da smejo letno zaposliti
le priblizno 1 % ve¢ delavcev je tesno
povezano z ugotovitvijo, da je skrajni
¢as, da se pri¢ne proizvodnja povece-
vati le na racun intenziviranja izkorist-
ka obstojecih zmogljivosti.

Sestankovanje je tesno povezano z
vpradanjem discipline. Odlo¢ili so se,
da bo vecina sestankov v popoldan-
skem ¢&asu, vsi po vrsti pa bodo morali
biti kratki in dobro pripravljeni. Pre-
kr$ki, ki sodijo v okvir slabe discipline
bodo zahtevali ve¢ angaZiranja zlasti
politiénih aktivistov in samoupravnih
organov, pa tudi tistih, ki so v proiz-
vodnji med drugim zadolZeni za skrb
za boljso disciplino, zlasti mojstri.

Pomemben delez pri uresnicevanju
sprejetih ciljev pa bo imel prav gotovo
novi pravilnik za stimulacijo in ugo-
tavljanje - delovne  ucinkovitosti.

Osnutek tega dokumenta je Ze izdelan
in je trenutno v javni razpravi. Do
sprejetja teh doloc¢il pa bodo v Tovar-
ni dosledneje upostevali obstojeci
pravilnik za vrednotenje uéinkovitosti
dela. Obnoviti bo zato potrebno delo
komisij za spremljanje in vrednotenje
uéinkovitosti dela.

Te dni se prvi¢ v Jugoslaviji mudi napredni mehiski novinar Ignacio Goﬂz‘fw |
kot gost Zveznega komiteja za informacije. Med svojim bivanjem pri nas J€
torek, 8. aprila obiskal tudi Iskro, kjer se je pogovarjal s ¢lanom KPQO Paviei?
Gantarjem in sodelavci o nasem SOZD, nato pa si je ogledal naso tov
telekomunikacij na Laborah. : ;

Gost iz prijateljske Mehike je novinar pri napredno, levo usmerjenem cas
»Uno Mas Uno“, ki izhaja v nakladi 140 tiso¢ dnevno v mehiskem glavn®l
mestu Ciudad Mexico. Ignacio Gonzales je tudi avtor knjige o Jugoslaviji |
naslovom ,,JUGOSLAVIJA—OSVOBODILNA VOJINA (1941-45) % ki je lﬂm
leta 1978 v Mehiki. (dZ)

—

SALON ELEKTRONSKIH SESTAVNIH DELOV PARIZ ‘80

Nekaj zanimivosti

Na razstavi elektronskih se-
stavnih delov je bila na vrsti raz-
stavnih (in prodajnih) mest
predstavijena  tudi strokovna
literatura z domala vseh po-
drocij elektrotehnike. Izredna
bera knjig, revij, prirocnikov,
publikacij take in drugacne
vrste ni pritegnila nic manj
obiskovalcev kot ostali razstav-
ni pulti,

L A AT i

PRGN o e i

Sovjetska zveza je prisostvovala svetovni predstavitvi elektronike prek?
podjetja ,, Techsnabexport*, vendar ne s komponentami temvec izkljucn?
z osnovnimi materiali. Cisti silicij, germanij itd. Zanimanje v prvih dneh J¢

bilo zelo majhno.

O OO £, tvoppusy 75 oo suesd Bem s

: o) g
Skromno mesto je zasedla italijanska firma Amtron, ki se ukvarja § k
prodajanjem (in izdelovanjem) , kitov* za ljubitelje elektronike. Prist| i
stvovala so verjetno kot predhodnica dunajskemu sejmu elektronike 24| n
hobby, saj drugih, precej mocnejsih firm s tega podrocja ni bilo. 3 €

iy

|

Multinacionalka ,,Thomson CSF*' je bila v srediséu pozornosti. 1
toliko zaradi predstavijenih izdelkov kot zaradi stavkajocih delavcev.
so v velikem Stevilu pridrli na razstavisce, zahtevali najmanj 3000 franko!
mesecne mezde, poudarjali, da vse izdelke izdelujejo njihove roke in da 8

borijo ze celih 6 mesecev, Na sliki del razstavnega prostora pa ,,obiski’
stavkajocih . . .

j Fleischman Y’
=2
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firmam

N v S :
Vet pozornosti inozemskim

. Delavski svet je na zadnji seji v tej mandatni dobi obravnaval poroéilo
Inozemskih proizvodnih firm, v katerih so nalozbe sredstev Iskre Elektro-
mehanike in Iskre Commerce. Delavski svet je obravnaval tudi informa-
Sijo o razvoju panoge elektriénega roénega orodja.

: -;"da Del poslovnega porocila o gospo-

tenju v preteklem letu je tudi po-

| al“l g“Vanje inozemskih proizvodnih firm
zed fsle A, G, Pieterlen Svica, IRET S.
'50 Q.‘a Trst — Italija in Iskraemec S.A.
% 2ato Ekvador, kjer so viozena sredstva
: ¢ Elektromehanike in Iskre
o ~°Mmerce v doloGenem razmerju.
‘ Ime so bile ustanovljene z name-
o .?e‘i’m vkljugevanja v mednarodno deli-

:

— 1

| slug

dela na proizvodnem podrogiju,
g"’dVSE_m na podroc¢ju kooperacij,
h;’lpolnjevanja programa, prenosa te-
Ologije in drugih pogojev, med kate-
™i ni zadnji ta, da se Iskra poizkusi v
Narodni konkurenci s proizvodnjo
dlitetnih izdelkov in s tem tudi
0liga izvoz domacih izdelkov.
: Oslabsana gospodarska situacija v
Anjih letih se je odrazila tudi pri
lovnih rezultatih navedenih firm in
ham nalaga dolZnost sprejema
Streznih  ukrepov in  izboljSanja
Ma. Predhodno je bil problem Ze
Tabnavan na razsirjenem kolegiju in

1| Pledsedstyu sindikalne konference. V

. €) razpravi je bila poudarjena odgo-
Omost za vodenje teh firm, ki jih kot
POoblaszenec vodi Iskra Commerce,

——

ter izbcljsuje sodelovanje in poslo-
vanje s temeljnimi organizacijami —
predvsem ERO s Perlesom in
Emecom, Iret pa z Iskro Elektrozveze,
ker je program radijskih zvez z izlo¢it-
vijo IPT, TEN in Elektroniko Horjul v
glavnem izlo¢en iz Elektromehanike.

Za sanacijo branze ERO v zvezi s
poslovanjem Perlesa je DS imenoval
posebno komisijo, ki jo vodi é&lan
KPO L. Kuhar. Za ugotovitev poslo-
vanja v sestrski firmi Perlesa — Perles
France pa je imenoval posebno komi-
sijo IC. DS bo ponovno razpravljal o
tej problematiki, ko bodo izdelana
porodila komisij.

V tesni povezanosti s poslovanjem
inozemskih firm je tudi razvoj panoge
elektricnega rocnega orodja, ki se
mora kot posebno zanimiv program v
prihodnjih letih mo¢no razdiriti, ker
vklju¢uje tudi investicije proizvodnje
v Murski Soboti. Delayski svet je v
zvezi s tem sprejel tudi dologene pred-
loge kot smer reievanja problemov s
posebnim poudarkom na odgovorno-
sti vseh, ki so delali in bodo delali na
tem podrogju.

N. Pavlin

OB  MEDNARODNEM DNEVU

INVALIDOV

Rehabilitacija, pravica in dolinost

Taksno je letosnje geslo mednarod-
Tega dneva invalidov: rehabilitacija je
%novna pravica prizadetega obdcana,
Xrati pa tudi njegova dolznost, kaijti
Walidnost ni noben razlog za preki-
l'j"te\_f z normalnim Zivljenjem. Rehabi-
tacija invalida pa pomeni tudi obvez-

}n?st druzbi, da za vkljucitev v to zi-

Jenje nudi ustrezne pogoje — seveda
Wjprej v &lovekovem  delovnem
Okolju, kjer naj bo invalidova zaposli-

-V prilagojena njegovim spremenje-

telesnim sposobnostim.

r S prekvalifikacijo invalida in z
dzporeditvijo na pravo in telesni
°k_Vari ustrezno delovno mesto mnogo

fipomoremo k delavéevemu zado-

Olistvu in dobremu pocutju. To

OJ¢ prav gotovo pomeni tudi vecjo
F‘Od}lktivnost in z njo ve¢ji dohodek,

Malid pa na pravem, sebi primernim
¢ 9vnem mestu spet ¢uti, da je kori-
&N in da je njegov delovni prispevek
®Njen kot prispevki zdravih ob&anov.
. Aktiv invalidov Iskre Elektromeha-
¢ je lani v sodelovanju s strokovni-
M sluzbami izdelal program dela za

¢

| "2reSevanje invalidske problematike v

lovni  organizaciji. Vse TOZD in
be so program sprejele, vendar se
“€10 pogasi izvaja. Ta nedoslednost v

Janju je povzroéila ze prenekatero
o c";nost — Spomnimo se samo pri-
.1€13 invalidke iz ljubljanske Vege, ki
| 1 Bil objavijen v Jani.

: Na3 aktiv invalidov ima v svojem

S‘lu Zajeto tudi nalogo, da ob medna-

| “4nem dnevu invalidov obisée ne-
POkretne in tezko pokretne upoko-

o

/4 1€ invalide ter jih skromno obdari.
o 2evilo le-teh zelo variira, tudi stopnja
s alidnosti se spreminja, ve¢inoma

enc:, Stopnjuje. Letos so obiskali
* Mindyajset invalidov, med katerimi
% tudi §tirje mladinci. Obiska so bili

Na obisku pri invalidki Rozaliji KriZaj.

vsi zelo veseli, saj je za nekatere to
edini stik z delovno organizacijo, v
kateri so bili pred upokojitvijo zapo-
sleni. Nekaj se jih je pohvalilo, da jih
bivsi sodelavei pogosto obiskujejo in
jim vsestransko pomagajo. Veéino od
njih tare bolezen, zato izrazajo Zeljo
pa zdravljenju v toplicah in podobnih
okrevaliséih. Cutijo se namreé
odmaknjeni od tovrstne zdravstvene
pomoci.

Obiskani invalidi se s trdno voljo in
delovno zavzetostjo borijo proti
osamljenosti, nedejavnosti in nedelav-
nosti. Nekateri se zanimajo za delo na
domu — predvsem slepi in invalidi, ki
so priklenjeni na invalidski voziéek.
Obcutek koristnosti druzbi in ustrez-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Skupina Studentov iz neodvisnega Zimbabveja na obisku v Iskri Elektromehaniki.

Obiski na
domovih ob
dnevu zena

Tudi letos je 10 Drustva za pomo¢
dudevno prizadetim obc¢ine Kranj
organiziral obiske na domovih ob
dnevu Zena. Obiskali smo predvsem
tiste druzine, katerih otroci so mla-
dostniki ali odrasle prizadete osebe in
so prepusceni starSem ali sorodnikom.
Zavedajo¢ se, da glavno breme nosi
mati oziroma mati-rejnica, smo jih
tudi skromno obdarili. Glavni namen
obiskov pa je bil, da se pogovorimo o
nekaterih problemih, s katerimi se
sre€ujejo v vsakdanjem zZivljenju.

Zelo zaskrbljujo¢ v nekaterih dru-
Zinah je alkoholizem. Izpovedi mater,
Zena pa tudi otrok so prav grozljive.
Cudimo se, da tukaj druzba ne more
ni¢ ukreniti. PoniZanju, pretepanju,
izkorisCanju in maltretiranju se neka-
tere Zene, matere in otroci ne morejo
izogniti. Zaradi neprespanih noci
hodijo utrujeni v sluzbo in 3olo.
Takim stvarem bi bilo potrebno na-
rediti konec. Neka mati je izjavila, da
je hudo, ¢e ni moza oziroma oceta,
toda Se huje je, &e je le-ta alkoholik.

Zaskrbljujoéi so tudi primeri, kjer
je tezko prizadeta oseba Ze v letih,
star§ pa so star in bolehni. MoZnosti
za sprejem v kaksen zavod ni, ker ni
prostih kapacitet — to velja za vso Slo-
venijo. Kanéek upanja je morda tretji
zavod, ki pa je Sele v izgradnji. Reha-
bilitacijski center na Gorenjskem bi
tudi resil prenekateri primer, ki smo
ga zabelezili. Vendar s centrom ne bo
ni¢, ker ni finanénih sredstev, deprav
je Studija Ze izdelana. Tudi v srednje-
ronem planu so ga Crtali iz seznana.
Tako so nam starsi upravieno zastav-
ljali vprasanje — Kaj bo, ko nas ne
bo?

Obiskali smo tudi dolgoletno pe-
dagosko delavko Krasnovo, ki je
precej svojega zivljenja posvetila priza-
detim, sedaj pa prebiva v domu upo-
kojencev v Kranju.

Omenim naj Se, da je ve€ina starsev
s prizadetimi otroki zaposlena v DO

Iskra Elektromehanika Kranj, zato se:

ob tej priloZnosti zahvaljujem vsem
predpostavljenim v TOZD, kjer so ti
stardi zaposleni, za razumevanije, kajti
nekaj obiskov je bilo potrebno opravi-
ti tudi med delovnim éasom.
Uspesnost nasih obiskov potrjuje
izrazena zelja vseh obiskanih po po-
novnih srecanjih. “MP.

TSI TIITOETITTATTTIIS

‘é;‘zy; _ ; A
Priznanje ZDIS aktivu invalidov Elek-
tromehanike.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
slektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o.

Komisija za delovna razmerja
TOZD NABAVNA ORGANIZA-
ClJA KRANJ

objavlja

naslednja prosta dela in naloge:
SAMOSTOJNI REFERENT PRE-
VZEMA L.

Pogoiji:

— srednjedolska strokovna izobraz-

— b-letne delovne izkuinje

— 3-mese¢no poskusno delo

DVA PREVZEMNA DELAVCA Il

Pogoji:

— enoletna poklicna 3ola,

— 2-letne delovne izkuinje,

— 3-mese&no poskusno delo.
Kandidati naj prijave z dokazili o

izpolnjevanju pogojev poiljejo v 15

dneh po objavi na naslov: ISKRA

ELEKTROMEHANIKA KRANJ,
Kadrovksa sluZba, Savska loka 4,

64000 Kranj.

V nedeljo, 30. marca je okrog 20. ure zagorel znak ISKRA na kranjskem nebo-

ticniku, ki meri skupaj z montaznim podstavkom 13 m. Vzrok temu so bili
slabi spoji na svetlobnih telesih, zaradi ¢esar je prislo do iskrenja. Zagorela je
plasticna prevleka zvezde, popokale so cevi za osvetljevanje, medtem ko so
transformatorji- za priZiganje luci, mehanizem za vrtenje zvezde in plocevinasto

ogrodje ostali neposkodovani.

Seminar zavvodstva 00 ZSMS

po solah

Konferenca mladih v vzgoji in
izobrazevanju pri OK ZSMS Kranj je
14. in 15. marca 1980 pripravila
seminar za vodstva osnovnih organiza-
cij ZSMS na Bledu. Udelezila sta se ga
tudi predstavnika predsedstva 0O
ZSMS 3olski center Iskra. Seminar je
obsegal predavanja o reformi Solstva s
poudarkom na usmerjenem izobraze-
vanju, samoupravljanju na 3olah, o
idejnopoliticnem usposabljanju &lan-
stva ZSMS in o aktualni druzbeno-
ekonomski in politi¢ni- situaciji v
ob¢ini.

V popoldanskem ¢&asu je potekalo
delo po skupinah: osnovnosolci so
govorili o pogledu v zakon za OS,
srednjeSolci o problematiki predmeta
STM, Studentje pa o organiziranosti
Studentov. Govor je bil tudi o vlogi
ZSMS v politiénem sistemu, nalogah
ZSMS ob sprejemu pionirjev v ZSMS,
oddel¢nih konferencah in mladinskih
urah.

Podano je bilo poroéilo o vpisu v
fol. leto 1978/79 z razpravo in preda-
vanjem o kranjskem gospodarstvu v
lu¢i  uporabnikov  usposobljenih
kadrov in dobrih samoupravljalcev, na
koncu pa so~bili sprejeti zakljuéki,
sklepi in dogovori za bodoce naloge.

( KAJENJE IN SAMOUPRAVLJALSKA ZAVEST

V teh dneh nam je bilo ob letodnjem svetovnem dnevu zdravja — 7. aprilu —

)

dano v razmislek geslo: kajenje ali zdravje — izberite! Tako predstavljena dilema je
ostra in brezkompromisna. Vzbuditi ho¢e resniéno zanimanje za problem kajenja in
njegove usodne posledice. Po besedah direktorja svetovne zdravstvene organizacije
resno obstaja moznost, da bo kajenje ena najvecjih nevarnosti za ljudsko zdravje.
Kajenje je prav gotovo edino med vzroki mnogih obolenj v danainjem svetu, ki ga je
mo¢ uspedno odpraviti,

Nasa samoupravna socialisti¢na druzba na vseh ravneh se moé&no zaveda nevar-
nosti kajenja. Osved¢anju o $kodljivosti kajenja sta bila namenjena tudi lanski teden
Rdeéega kriZa in letoinji teden boja proti raku,

Kako pa se v naSem delovnem kolektivu vkljuéujemo v vsa ta prizadevanja?

Brez dvoma izstopa sklep odbora za druZbeni standard in varstvo pri delu de-
lovne organizacije ob koncu leta 1978 o prepovedi kajenja v vseh bifejih in restavra-
cijah za ves &as pripravljanja in razdeljevanja hrane. Razen zelo redkih izjem ta sklep
znamo spostovati. i .

Pred poldrugim letom sem v priloZnostnem zapisu v tem glasilu predstavil 3irda
druzbena hotenja, da je treba podpirati in §iriti pozitivhe zglede omejevanija, ali
prenehanja kajenja v delovnih in pomoznih prostorih. Pri tem je seveda nepogredljiv
aktiven odnos prizadetega posameznika, tako kadilca kot tudi nekadilca. Upo$tevati
pa je treba 3e eno dejstvo, ki ga mnogokrat zanemarjamo, namreé da bosta kadilec
in nekadilec morala tudi v prihodnje Ziveti in delati skupaj. Zato je treba najti kar se
da strpno obliko soZitja v slehernem okolju, brez razvnemanija strasti, brez diskva-
lifikacij, kulturno.

Nekaj takih drobnih, vendar pomembnih zgledov imamo tudi v Elektromehaniki,
ko so se sodelavci v oZjih skupinah oziroma manijsih delovnih prostorih dogovorili
za strpno formulo. V takih primerih se nekadilcem ni treba na skrajno konflikten
nagin prizadevati za zdravju primerne delovne ali bivalne pogoje. V nekaterih te-
meljnih organizacijah je predlog za zadovoljivo reditev prisel celo na delavski svet,
Pred nekaj leti je bil obravnavan na DS v TOZD ATC, v zadnjem ¢&asu pav TOZD
Nabavna organizacija. Oba dogodka, ki sem jih izbral iz vrste drugih prizadevanj
nekadilcev v Elektromehaniki, imata skupno é&rto: neuspeh.

V interesu socialisti¢ne samoupravne demokracije je, da krepimo samoupravni
interesni pluralizem, Gre za to, da bi nasprotja relevali na samoupravne nadine, kar
pomeni, da bi samoupravni interesni pluralizem ob vsakem problemu uveljavili kot
proces, ki ima svoj zacetek, potek in konec — ne pa kot glasovalno aritmetiko,
,,0zaljfano’’ s cinizmom posameznikov, Saj kon&no od nekdaj velja rek, da tisti, ki
ne zna spoitovati drugega, ne spodtuje niti samega sebe, In pa, da je ohranjanje
zaprtih in moéno zakajenih prostorov tudi znamenje dosti nizke delovne kulture.

Pri odpravljanju 2goéih pojavov v zvezi s kajenjem se soo¢amo in se bomo tudi v
bodoé&e sooéali z razlikami v interesih med posamezniki in druZbenimi skupinami.
Samoupravni interesni pluralizem ni le nekak3no anarhi¢no prepletanje interesov
brez vioge zavestnih sil in znanj. ‘

Zato je zdaj in bo treba tudi-v prihodnje intenzivno delati v obeh smereh: krepiti
vlogo subjektivnih sil in 3iriti znanje o $kodljivosti kajenja, o poteh za doseganje
zadovoljivih reditev, Le tako bomo priili do take oblike demokratiénega razpletanja
obstojeéih kadilskih protislovij, kjer se bo v najve&ji meri uveljavil celovit druzbeni
interes delovnih ljudi — samoupravljalcev. P. Polak
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Delovni sestanek mladih

Konec marca, po delovnem &asu, je bila dvorana delavskega samoupravljanja v
novogoridki Iskri — Avtoelektriki spet polna mladink in mladincev, ki so pridli na
prvo konferenco koordinacijskega sveta osnovnih organizacij ZSMS delovne organi-
zacije. Na dnevnem redu so imeli ve& pomembnih tock, dogovorili pa so se tudi za
nekatere kadrovske spremembe v vodstvu te najmlajSe politi€éne organizacije.

Mladi delegati so najprej sprejeli
pravila o delovanju koordinacijskega
sveta OO ZSMS Iskre — Avtoelektri-
ke, ki so jih predhodno obravnavali in
dopolnili v vseh osnovnih organiza-

DO ELEKTROMEHANIKA KRANJ

REHABILITACIJA, PRAVICA IN

(Nadaljevanje s 3. strani)

na zaposlenost kljub telesni prizade-
tosti jim pomeni ve¢ kot denarna
nagrada. Mladim invalidom pa je pred-
stavnik mladinske organizacije, ki je
bil na obisku s ¢lani aktiva, razlozil
moznosti delovanja v okviru mladin-
ske organizacije.

Ena izmed obiskanih je bila Rozali-
ja KriZaj iz Bitnja pri Kranju. Obolela
je za do danes $e neozdravljivo bolez-
nijo sklerozo, multipleks, zato se je
spomladi leta 1975 po dvaindvajsetih
letih dela v Iskri invalidsko upokojila.
Bolezen ji ne prizanasa, stalno se stop-
njuje in ji otezkoc¢a gospodinjska dela,
katera v glavnem opravlja sede. Po-
greSa obiske biv§ih sodelavk in sode-
lavcev, med katerimi se je tako dobro

cijah. Nato so se dogovorili, da bo za-
radi preobremenjenosti dosedanjega
predsednika mladih Valterja Bense
opravljal ~funkcijo predsednika do
konstitutivne seje, oz. do volilne kon-

DOLZNOST
pocutila. Izrazila je tudi Zeljo po
topliskem zdravljenju. '

Invalidi se po svojih sposobnostih
vkljucujejo tudi v sicerSnje druzbeno

_in rekreativno zivljenje. To pa seveda

spet pomeni dolznost druzbe, da
poskrbi za ustrezne pogoje, ki bodo
invalidu omogo¢ili, to vsestransko
vkljuéenost v vse ravni Zivljenja in
dela. Organizacije zdruzenega dela pa
bi se morale v teh zaostrenih gospo-
darskih pogojih lotiti dolgoroénega
planskega usmerjanja politike invalid-
skega varstva in zagotoviti dela in
naloge, ki bi jih lahko opravljali inva-
lidi.

Varstvo invalidnih oseb mora
postati resni¢no nasa skupna skrb.

E. Kriznar

S FOTOAPARATOM NAD KRSILCE

V Iskri Elektromehaniki je premalo prostora za parkiranje, vendar Se kljub
temu ne tako malo, da bi morali parkirati na cestnem pasu, ki je namenjen
pescem. Fotografiji kaZeta, kako posamezni vozniki ne upostevajo cestno-pro-
metnih pravil in s tem ogroZajo pesce.

Vprasanje o varnem odhodu pescev iz tovarn v Savski loki, ki ga je postavil

delegat na delavskem svetu, bi lahko tudi mi postavili vozniku avtomobila KR

180-41.

Voznik avtomobila KR 884-70 smatra, da so prometni znaki za naslanjanje, ne

pa za urejanje prometa.

Parkirnega prostora je se dovolj.

Rajko Novak bo opravijal funkcijo
predsednika mladih.

ference, ki bo v jeseni, ¢lan predseds&
va Rajko Novak iz delovne skupnos

skupnih sluzb. Rajko je Ze doslej ve-
liko pripomogel, da je ta organizacija
med najbolj delavnimi v novogoriski
obéini pa tudi osnovne organizacije v

Predsednica komisije za informiranje
— Lea Janéar.

ostalih -obéinah, Tolmin, Ljubljana in
Sezana prav ni¢ ne zaostajajo po
aktivnostih in izvrSevanju nalog ter
sklepov, ki izhajajo iz koordinacijske-
ga sveta.

Na tej seji so potrdili tudi izvolitev
novega sekretarja Aleksandra Miljavca,
ki je prevzel te dolznosti ob odhodu
prejinjega sekretarja na nove delovne
dolznosti izven delovne organizacije.
Prav tako so se dogovorili, da bo bla-
gajniske posle opravljala poslej Majda
Korenjak. Komandir pohodne cete bo
3e naprej Vojko Velikonja, iz TOZD —
Institut za avtoelektriko, predsednik
komisije za informiranje pa Lea
Janéar iz TOZD — Tovarna delovnih
sredstev.

V nadaljevanju je sledil dogovor o
nadaljnjih nalogah, ki so izredno po-
membne in obsirne. O teh je sprego-
voril Rajko Novak, ki je predvsem
pod&rtal skrb za stabilizacijske ukrepe
povsod tam, kjer mladi delajo in Zi-
vijo. Prav tu morajo dati svoj prispe-
vek in s svojim ,,obnafanjem‘* poka-
zati resnost te vsesplosne in ne enkrat-
ne akcije.

Tudi v razpravo o predlogu usmer-
jenega izobraZevanja, ki je §e kako ve-
likega pomena za nas$ bodo¢i kader se
bodo aktivno vkljuéili, razmisljajo pa
tudi, da bi v bliznji prihodnosti po-
vabili v Avtoelektriko naSe §tipendiste
in ucence, kjer bi se skupno pogo-
vorili o delu, ki jih ¢aka po kon¢anem
Solanju v Avtoelektriki.

Vso skrb bodo posvetili tudi ures-
ni¢evanju Titove pobude o kolektiv-
nem vodenju in odgovornosti, ki iz
tega izhaja. Menili so, da je bilo tu 3e
premalo narejenega, zato bodo res
namenili vso pozornost tej akciji.

Razveseljivo je bilo poro¢ilo mla-
dih, da vlada za delovno akcijo, ki so
jo nameravali izvesti to soboto na
Stador planini izredno zanimanje, saj

- je bilo vseh prijavljenih okrog 100.

Zal je zemeljski plaz preprecil izvedbo
akcije in je preloZena na poznejsi
datum.

Se o nekaterih drugih tekoéih akci-
jah so se dogovorili, vendar bomo o
njih porocali sproti, ko bodo vidni

LGSt oL g Marko Rakuscek

POPRAVEK

V é&lanku Gibljivi delovni
¢as, objavljenem v 12. Stev.
Iskre 5. aprila t. 1. je tiskarski
Skrat ,,skrajsal* obvezni delovni
¢as — in sicer bi moralo biti
pravilno napisano:

OBVEZNI DELOVNI CAS:
7.30 — 13.00

V tovarni Zarnic danes.

Kako je bilo pred 20.leti?

Ta mesec, to¢neje 25. aprila, bo
kolektiv novogoriske Iskre — Avto-
elektrike praznoval 20-letnico obstoja
in delovanja, 20 let rasti in uspehov.
Slavije tega jubileja bo skromno, v
znaku stabilizacijskih ukrepov, vendar
toliko bolj prist¢no, navdahnjeno z-
nemajhnimi uspehi, ki se jih vsi vese-
limo. Ti uspehi so se kovali celih 20
lefie”

Tezah je bil zagetek, ko je praktic-
no le 40 zaposlenih pricelo s prvo
montazo zaganjalnikov, brez ustreznih
delovnih izkuSenj in pripomockov.
Sicer pa poglejmo, kaj je takrat poro-
¢alo glasilo ,Iskra* z letnico 1960 v
¢lanku z naslovom: ,,Interna otvoritev
obrata v Novi Gorici*. Clanek je zelo
zanimiv, zato res priporo¢amo, da ga
skrbno preberete.

Sredi februarja se je v Sempeter pri
Novi Gorici preselil prvi del oddelka
avtoelektrike ,Iskre iz’ Kranja. Ze
picla dva dni po preselitvi iz mati¢ne-
ga podjetja in kljub vzporednim adap-
tacijam delovnih prostorov, je ko-
lektiv novega obrata Ze zacel s
konéno montaZo zaganjalnikov z 2,5
in 4 KM, ki jih ,Iskra* dobavlja jugo-
slovanski industriji avtomobilskih
traktorskih in ladijskih motorjev.

To je pravzaprav Sele skromen za-
cetek proizvodnje v tem obratu, ki se
bo Ze v letodnjem letu razvil v moéno
proizvodno enoto, opremljeno z naj-
modernejSim strojnim parkom in spo-
sobno v celoti izpolniti svojo ne-
majhno plansko obveznost.

Novi obrat ,Iskre — avtoelek-
tricni oddelek v §empetru bo v indu-
strijsko manj razvitem goriskem okra-
ju odigral zelo pomembno vlogo, saj
bo za svojo proizvodnjo Crpal s tega
podrodja predvsem vso nekvalificirano
delovno silo, ki jo je tu Se dovolj.

Trenutno dela v novem obratu-
poleg nekaj vodilnih delavcev, ki so
prisli iz mati¢nega podjetja, kolektiv
nad 40 mladih delavcev in delavk iz
Sempetra in okolice, ki je bil v me-
secih december, januar in do preselit-
ve v Sempeter na priucevanju v Kra-
nju. V sorazmerno  kratkem casu so
se tu seznanili z delom in montaZo
avtomobilskih zaganjalnikov z 2,5 in 4
KM, kot prvim izdelkom v tem novem
oddelku, nato pa se bo kolektiv raz-
§iril in bo stekla Se druga proizvodnja
izdelkov avtoelektrike na tekocih tra-
kovih. Prav kot iz oddelka avto-
elektrike v matiénem podjetju doslej,
prihajajo iz oddelka v I§ernpetru kvali-
tetni zaganjalniki, ki jih naSa avto-
mobilska industrija tako potrebuje.

V torek, 23. februarja, je bila v

obratu Sempeter skromna slovesno¥in:
_ nekaksna interna otvoritev. V d%d
poldanskih urah so si delovne prostofjse
in zacetno proizvodnjo v njih namI®4pe
ogledali sekretar OK ZKS Nova G*
rica, Tine Remgkar, predsednik !
podpredsednik OLO Nova Gon®
Kamilo Budihna in Joze Erzen (Gjle
predsednik ObLO in sekretar Ob” lo
ZKS Ludvik Gabrijelcic in JoskiZ
Saksida, iz tovame ,Iskra‘‘ pa glav® ?e
direktor, Silvo Hrast, tehniéni direfim
tor ing. Milan Zeleznik, sekretar Ths
ZKS, Alojz Stamcar, sef proizvodnjétk:
ing. Alojz Gréar, predsednik Uprdijza
nega odbora Vinko Sarabon, podprefio
sednik Delavskega sveta, Julij Novljai
in drugi. 1j
Po ogledu je bila delavskemu K¥ipr
lektivu v menzi ,,Avtoobnove* prnf&i
jena zakuska, na kateri so bili prisoffihq
tudi vsi gostje. Ob tej priloznosti ¥k
mlademu kolektivu spregovorila 58
kretar OK ZKS Nova Gorica, Tiff
Remskar in glavni direktor , Iskré iz
Silvo Hrast, 4
Tine Remskar je med drugim dejalyq
,Morda se niti $e prav ne _zavedalﬂ? i
koliksnega pomena je formiratfy
obrata ,Iskre” v Sempetru za gos
darstvo nasega okraja. Zelel bi s
tej priloznosti v imenu Okrajnega [ju*s
skega odbora, politi¢nih organizacij
vsega prebivalstva, znova zahvaliti ¥
varifem iz . lIskre**, da so z razul®
vanjem izbrali za svoj novi obrat @ ’.l
elektrike prav nas§ okraj. ZavedamO 3
skupne odgovornosti in storili bor
vse, da delo tega oddelka v nicemer
bo zaostajalo za delom v maticné
podjetju. Prav tako naj se s tega mé?
toplo =zahvalim strokovnjakom
Kranja, ki si prizadevajo, da bi¥
obrat ¢imprej polno zazivel. VodsH
,JIskre** je z novim obratom v 5 |
petru pokazalo lep primer praviil
socialisticnih odnosov in prepritt
sem, da boste vi, ¢lani tega novVeR
kolektiva, zaceli z vso voljo in P§
letom s proizvodnjo!* y
Glavni direktor ,Iskre®, 5
Hrast pa je v svojih izvajanjih i
naslednje misli: ,,Iskra‘** je mogan &
v verigi naSega socialisticnega goSfs
darstva. Kot taka je s pomocjo
Nova Gorica lahko storila ta korak’ -
svojo dejavnost razsirila tudi na g
riski okraj. S tem smo odprli novo P
v hitrejSo in uéinkovitejSo rast t2
obratov in vi ste tu pionirji tak®
dela. Zelim samo, da bi vselej i
obéutek, da niste sami, temveé, da,
za vami modan kolektiv , Iskre®,
vam bo pomagal vas obrat tako usf -
sobiti, da se bo iz skromnih zacetkd
(Nadaljevanje na 5. strafig]

V' nedeljo, so v Beogradu zaprli XIX. mednarodni avtomobilski sejem.

Predstavijeno je bilo mnogo novosti, najve¢ zanimanja pa je poZel nov
Zastavin osebni avtomobil imenovan ,,Jugo 45 (na siiki), v katerega 50 |y,
vgrajeni tudi izdelki novogoriske Avtoelektrike. Vec o novostih in 0 |

sejmu samem bomo spregovorili v prihodnji Stevilki.

v
&
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Prodorno v mednarodno

Uelitev dela

tr Za' nami je §e ena uspesna zunanje-
‘eg°"1nSka konferenca — tokrat Ze
& Veta. Podrobno je preucila doseda-
J Iskrine uspehe in neuspehe na
Pdrogjy mednarodnega trzenja ter
3zala poti in moznosti za nadaljniji
*odor v mednarodno delitev dela.

il Onferenca je ob zakljucku spre-
w:_tudl osnutek sklepov. Ti sklepi so
i ed] Pripravljeni, o njih pa bo v po-
o eliek, 21, aprila sklepal delavski
® celotne sestavljene organizacije.
lejska konferenca je poudarila, da
{or lle Iskrine temeljne in delovne
| “BNizacije kljub razlicnim proble-
OM nadvse uspesne pri izvrievanju

E Ja v obdobju 1976-80. Z lanskim
" nae?zom 120 milijonov dolarjev in
" 4 cTtovanim letosnjim 145 milijonov
oftlseq) 3¢¥ bo Iskra izpolnila in celo pre-
0%l srednjero¢no obveznost v visini
Milijarde dolarjev izvoza.
. “onferenca na Bledu je med dru-
o m Potrdila tudi sklep o razmerju de-
et Y 1zvoza. Naj ga omenimo: v razvi-
)b hﬁdeieie zahoda naj bi izvozili po-
o &]‘CO od celotne izvozne vsote, v de-
g eﬂe V razvoju in ¢lanice SEV pa po
i fino. Udelezenci konference so
TRl drugim tudi poudarili, da je v
By katn' 1zvoz ze prerasel tako imenovano
it €gorijo ustvarjanja deviznih pravic
ol d“VOZ v gospodarsko nujno medna-
o, ii‘r‘nno delitev dela. Konferenca je ob-
.10 spregovorila tudi o ciljnem trze-
U ter selekciji trzis¢ in prodajnih
dr ﬁ;c.’gfa-rr_lov. Kritiéno pa je spregovo-
3 h:' tudi o proizvodnih programih, nji-
ol €M zastarevanju ter premajhni
Thi za inovativno dejavnost ter inve-

Heije,
ok RaZl_lmljivo je bilo mnogo besed
Uetenih tudi o Iskrinih uvoznih po-
; :-vrifbah' Pri tem je konferenca ugoto-
4, da obstaja v vrsti nasih proizvod-
W Skupin prevelika in nedopustna
ho‘“Srlost'od uvoza. Poudarila je, naj
V prihodnjem srednjero¢nem ob-

s - (Nadaljevanje s 4. strani)
: e;llm DIEj_razvil v moéno proizvodno

rf}to, Nikoli ne smemo pozabiti, da
4 “8¢e nujno potrebuje nase izdelke.
Industrije je odvisen od nasih iz-
o Ov, zato se moramo zavedati svoje
| “BOvornosti in storiti vse, da bomo
D tlali ¢imve¢ kvalitetnih izdelkov.
t:dmo, da bo treba e marsikaj storiti,

1 v notranji organizaciji mati¢nega

dobju stopnja rasti uvoza s konverti-
bilnega obmodja za polovico manjsa
od stopnje rasti izvoza na to podrogéje,
delez uvoza iz dezel, ¢lanic SEV pa
naj doseZe petino celotnega uvoza.
Podobno kot prejinje, je tudi blejska
konferenca poudarila nujnost veéjega
sodelovanja Iskrinih predstavniStev v
tujini na podro&ju uvozne dejavnosti
in eden od sklepov je bil, da se mora
ta delez preko teh tock povecati za
petino.

Glede uvoza so udelezenci tradi-
cionalnega srecanja §e poudarili, da
mora Iskra probleme pri uvozu repro-
dukcijskih materialov reSevati pred-
vsem z 10 % povecanjem izvoza nad
nacértovanim, in to na konvertibilno
obmocije.

V treh dneh intenzivnega dela so
Iskrini zunanjetrgovinski strokovnjaki
ter vodilni delavci proizvodnih orga-
nizacij obsirno spregovorili tudi o ju-
goslovanskem zunanjetrgovinskem si-
stemu. Glede pridobivanja in razpola-
ganja z deviznimi pravicami med Iskri-
nimi kolektivi je konferenca menila,
da je treba porabo teh pravic kar naj-
bolj racionalno in prednostno usmeriti
v tiste proizvodnje, ki so namenjene
za izvoz, to nacelo pa je treba uvelja-

S

viti tudi pri uporabi deviznih sredstev
za investicije v razsirjeno reprodukci-
jo.
Eden od pogojev za nadaljnji
uspedni nastop Iskre na mednarodnem
trzis¢u je tudi nujnost posodobitve
organiziranosti mednarodnega trZenja
v Iskri na osnovi matri¢ne organizira-
nosti, pomembnejSo vlogo pa morajo
dobiti tudi proizvodne delovne orga-
nizacije. Bistven dejavnik v tem pro-
cesu mora biti nujna in pospesena
izgradnja informacijskega sistema kot
osnove za poslovne odlocitve, Temelj-
na naloga osrednje izvozne organiza-
cije ostaja §e naprej akvizicija in kako-
vostna obdelava tujih trzis¢, pri cemer
bodo imela $e pomembnejo vlogo
Iskrina predstavni§tva v tujini, v ka-
tera pa moramo vloziti dosti ve¢ ka-
pitala, kar je tudi pogoj za njihovo
racionalno in uéinkovito delovanje.
Sklepi blejske konference obsirno
govorijo tudi o izgradnji in izpopolnit-
vi finan¢ne funkcije v Iskr, ki bo v
prihodnjem srednjeroénem obdobju
eden od pogojev za izpolnitev nalog
na podroéju mednarodnega trZenja.
Pri tem mora Iskrina banka postati
uc¢inkovit instrument za povecevanje
gibljivosti akumulacije in u¢inkovitega
investicijskega potenciala, Seveda v
sklepih niso zapostavljena podrogja,
kot na primer kakovost nasega poslo-
vanja na tujem trziS¢u, pa organizira-
nost na podrocju inovacij in trzenje
sistemov, velik poudarek pa je na-
menjen tudi kadrovski problematiki.

L.D.

Vec pozornosti

zunanje-trgovinskim kadrom

Na zunanjetrgovinski konferenci na
Bledu, kateri namenjamo veliko po-
zornosti Ze v nekaj zadnjih Stevilkah
nasega glasila, je imel enega vidnejsih
prispevkov tudi direktor zunanje-trgo-
vinske temeljne organizacije v Iskri
Commerce Marcel Bozi¢. Spregovoril
je o kadrih za mednarodno trzenje.

Najprej se je dotaknil dejstva, da so
povsod v svetu v zunanjetrgovinskih
dejavnostih zaposleni najsposobnejsi
delavci, ljudje, ki nimajo le kvalifikacij
za opravljanje svojega dela, pa¢ pa
morajo imeti poleg svoje strokovnosti
tudi dovolj globoko druzbenopolitic-
no razgledanost ter ¢éut za medZ¢lo-
veske odnose, saj predstavljajo pri
svojem delu tudi dezelo in druzbeno-
politicno skupnost, iz katere priha-
jajo.

V svojem zacetnem obdobju Iskri-
nega resnejsega pristopa k mednarodni
delitvi dela — to je bilo nekako v za-
cetku Sestdesetih let, se je v takratno
zunanjo trgovino prekvalificiral pred-
vsem obstojedi komercialno-tehniéni
‘kader. Sprva mu je delo vsekakor
uspevalo — delno zaradi strokovnosti
pa tudi zaradi skromnega obsega zu-
nanjetrgovinske menjave ter majhnega
in enostavnega asortimana blaga.

Organiziranost trzenja v tem zacet-
nem obdobju je bila enostavna, saj
takrat Se nismo imeli svojih enot v
tujini niti ustreznega zastopniskega
sistema. Seveda pa je Iskra kmalu spo-
znala, da brez lastnih delavcev na te-
renu ne bo uspela. V sredini Sestde-
setih let smo Ze odprli svoje prve §tiri

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

[__ako je hilo pred 20. leti?

podjetja, preden bo ta obrat stekel v
polni meri. Toda, vemo tudi, da to
delo ne bo zaman in da bo prav obrat
avtoelektrike v Sempetru potem med
najmodernej$imi v drzavi. Rad bi, da
bi se tudi v kolektivu ,Iskre*, ki ve,
zakaj se v svojih naporih bori, poéutili
najbolje, saj ste del velike delovne
skupnosti, ki si zvso vnemo prizadeva,

g Sty L
da bi bil jutri3nji dan 3e lepsi! M.R.

i~

POZDRAV IZ JLA

'lfa:z Novega mesta se nam je oglasil vojak
N:lko Korené, sicer doma iz Logatca, za-
kme"l pa je bil v tovarni Zarnic v Ljubljani
bil tehnolog — pripravnik. Ker pisemce ni
© namenjeno le meni, pa& pa tudi sode-
i Marka, ga v nekoliko skraj3ani obli-
hv:blavljamo. e pred tem pa tebi, Marko
' kl"a za pozdrave, sprejmi pa tudi prisréne
I8 73 &imboljse pocutje v vojaski suknji

P
. | " Kar najhitrejsi potek dnevov.

7; Marko Raku$éek
1/

0 I:kS“E pise Marko: , Veckrat se spomnim
I5te tri mesece, kolikor sem bil zaposien
hrnPVOQQriékii Avtoelektriki, v tovarni
pr“_'c..sa; se mi je ta delovni kolektiv zelo
lUbil. Pray tako mi je prirasel k srcu na$

&asopis ,,Iskra”, ki mi omogoéa, da redno
spremljam dogajanja in uspehe v ostalih DO
in TOZD in seveda v moji delovni organi-
zaciji. Prav zato bi izkoristil to priloZnost
za zahvalo mojim sodelavcem iz tehnolo-
gije, razvoja in konstrukcije, ki so mi omo-
gocili redno prejemanje nasega glasila,

Sodelavci so me zelo lepo sprejeli medse,
spoznavanje s tehnologijo je bilo zame
nadvse zanimivo, zato se bom po konéa-
nem odsluzenju vojaSkega roka spet ¢ime
prej zaposlil v naSem kolektivu.

Naj za zakljuéek vse lepo pozdravim in
zaZelim 3e veliko delovnih uspehov.

MARKO KORENC
v, p. 1394/28
Novo mesto

enote v tujini — New Yorku, Stuttgar-
tu, Milanu in Londomu in ta predstav-
nidtva so $e danes hrbtenica nase ino-
zemske mreZe. Novo nastala kadrov-
ska vprasanja je Iskra resevala z lastni-
mi in zunanjimi kadri, sama pa je
organizirala tudi dodatno zunanje-
trgovinsko $olanje. Spet povsem nove
potrebe pa so se pojavile, ko smo v
tujini formirali proizvodne enote.

V nadaljevanju je Marcel Bozic
obsirno ocenil kadrovsko zasedbo v
zunanjetrgovinski temeljni organizaciji
v Iskri Commerce ter v enotah v tuji-
ni, podrobno pa je razélenil tudi
strukturo kadrov, ki delajo na tem
podroc¢ju Iskrinega trZenja. Konec
lanskega leta je v Iskrini zunanjetrgo-
vinski organizaciji delalo vec kot 450
ljudi, od tega 30 v enotah v tujini. Ne
bo odvec, ¢e pogledamo tudi izobraz-
beno strukturo teh delavcev: 18 % jih
ima visoko izobrazbo, 16 % vi§jo,
33 % srednjo, preostali pa imajo nizjo
izobrazbo.

Vodilni zunanje-trgovinski delavec
v Iskri Commerce je obSirno sprego-
voril tudi o projekciji kadrovskih
potreb na ra¢un mednarodnega trZe-
nja v prihodnjem srednjero¢nem
obdobju. V zvezi s tem je med drugim
poudaril:

,,Pri analiziranju zunanjetrgovinske
menjave za naslednje srednjeroéno
obdobje lahko ugotovimo, da bo te-
7is¢e nadaljnjega razvoja kadrov v na-
slednjem srednjero¢nem obdobju na
usposabljanju visokostrokovnih delay-
cev . za  celotno zunanjetrgovinsko
aktivnost/

Na trzi§¢ih, kjer smo prisotni s pro-
dajo nasih klasi¢nih izdelkov, se bomo
sreCevali s §e moc¢nejSo mednarodno
konkurenco in uporabiti bomo morali
vse sposobnosti, da ohranimo svoje

.pozicije. Ravno tako pa nam bodo

potrebni = visokostrokovni kadri za
nadaljnjo ekspanzijo nastopa na tujih
trgih s prodajo sistemov. Zaradi na-
vedenega se pojavljajo zahteve po vi-
sokostrokovnih kadrih, tako v domi-
cilni zunanjetrgovinski organizaciji,
kot v enotah v tujini.

V programu za naslednje srednje-
ro¢no obdobje se predvideva povi-
f§anje deleza delavcev v zunanji trgo-
vini z visoko izobrazbo na 22 % in z
vi§jo na 17 % in zniZanje deleza delav-
cev z niZjo izobrazbo na 27 % pri prek
20 % poveéanju delavcev v zunanji
trgovini.

Vprasanje na katerega moramo
ugotoviti je, kako bomo v Iskri za po-
trebe zunanjetrgovinske dejavnosti te
pokrivali v srednjero¢nem obdobju in
kaksni bodo naéini usposabljanja de-
lavcev v Iskri za potrebe zunanje trgo-
vine,*

LD

.ovrednoteno po

PO 21. LETIH V ISKRI V POKOJ

..Ne, takinega slovesa pa res nisem zaslu-
Zila in ga tudi pri¢akovala nisem,’’ je bila
minuli torek prijetno presene&ena Anica
Podrekarjeva, vodja oddelka saldakontov v
finanénem sektorju Iskre Commerce. Vsi
na Zalodki cesti, kjer je ta oddelek, so ve-
deli, da odhaja njihova ,Sefinja’ v pokoj, v
pokoj po 35-letih dela, od tega 21 v Iskri in
pripravili so ji res prisréno slovo,

. Veste, poslavijam se od kolektiva, ki mi
je bil vedno in mi bo vedno ostal drag.
Imela sem sre¢o, da sem dobri dve deset-
letji delala z ljudmi, s katerimi sem se
dobro razumela in s katerimi smo mnogo
ustvarili, Na3 finan&ni sektor je v teh 21,
letih prebrodil $tevilne krize, 3e dosti, dosti
vet pa smo imeli sreénih in nepozabnih tre-
nutkov."’

Arica Podrekerjeva se v spominih na
delo v Iskri skoraj vedno ustavi pri mladih.
Morda tudi zato, ker je bila tudi ona mlada,
ko je prisla v na§ kolektiv, mlada in na
visku svojih mo¢i. ,,Veliko sem delala prav
z miadimi, in prav ti mladi so mi mnogo
pomagali, jaz pa, seveda, njim, &e sem le
mogla. Kolikokrat smo za to nado Iskro, za
to nado Iskro Commerce delali ponoéi, pa

ob sobotah, nedeljah, praznikih ... Delali’

zato, da smo lahko pravocasno opravili
kakino nalogo. Veste, v finanénem sektorju
ni lahko delati. Tukaj lahko zdrZijo le
pridni ljudje, pa tisti, ki jim ni tezko sedeti
osem ur na enem mestu. Svoje &ase so fi-
nanéni sektor krstili za dosmrtno jeéo.
Zdaj je delo nekoliko laZje, toda $e vedno
gredo mladi raje drugam.” .

Kljub slovesu, ki so ga Anici Podrekar-
jevi pripravili njeni §tevilni mladi prijatelji
— sodelavci, na3a slavljenka tudi takrat ni

mogla ,,iz koze": njena Iskra Commerce, pa .

njen finan&ni sektor, $e posebej pa oddelek
saldakontov, ji pomenijo ve¢ kot marsikaj v
zivljenju. Kljub temu, da se je tisti dan Ze
dokonéno poslovila, pa se $e vedno kdaj pa
kdaj zmoti, kot na primer, ko pravi:
Veste, v finanénem sektorju nimamo
ustreznih prostorov in sli§im, da se bomo
spet selili.”*

Bomo? Res, verjetno se bodo selili in
Anica Podrekarjeva tudi z njimi, toda le s
srcem, z njenimi spomini na njene mlade
sodelavce, ki so zdaj razmetani tja po Lin-
hartovi, pa Topniski, v PPC in Zaloiki, pa
e kje drugje.

Veé kot dve desetletji v Iskri Commerce
— mnogi problemi in 3e Stevilnejsi uspehi,
In kateri je bil najsre¢nejsi dohodek v teh
njenih * , Iskraskih® letih? ,,Nekega dne,
bilo je predlanskim, ,se spominja‘’, sem

DELOVNA ORGANIZACIJA BATERIJE ZMAJ

Preden je vodja oddelka saldakontoy v
finanénem sektorju Iskre Commerce
Amica Podrekarjeva odsla v zasluzeni

pokoj je se uspelo napraviti zgornji
spominski posnetek.

prejela vabilo na slavnostno sejo delavskega
sveta Iskre Commerce, Zakaj me vabijo?
Ceprav sem veliko delala v samoupravnih in
druzbenopolitiénih organih, saj sem bila
kar dvanajst let predsednik sindikata, nisem
mogla nikjer zvedeti, zakaj me vabijo na to
slavnostjo zasedanje. In na tem sestanku so
mi podelili priznanje predsednika republike
Josipa Broza Tita, red dela s srebrnim ven-
cem. Bila sem presreéna. Ko sem pridla
domov, sem s solzami v oéeh pokazala odli-
kovanje svojima hé&erkama. i

Kaj pa zdaj, ko odhajate? Gotovo se
vam bodo spomini pogosto vrnili k Iskri, k
financam?

+Mnogi me spradujejo, kaj bom delala
zdaj, mi bo dolgéas, saj sem navajena delati.
Ob tem vprasanju si mislim tole — mladi se
morate boriti za prestiz, za kruh, morate
delati in ta kruh morate tudi zasluZiti.
Seveda pa se morate zavedati, da boste tudi
vi enkrat stari, in ko gre ¢lovek v pokoj, se
ni konec sveta, Vsekakor pa si Zzelim, da bi
imela obé&asno 3e naprej stike z delavci
Iskre Commerce in celotne Iskre, vsaj
enkrat na leto ob tradicionalnih sprejemih
upokojencev ob novem letu. V pokojgrem
se s toliko lazjim srcem, ker v Iskri Com-
merce na svoje nekdanje delavce ne po-

zabljajo.” Lado Drobez

Lanski poslovni rezultati ugodni

.Za nami je prvo leto poslovanja v
pogojih nove samoupravne organizira-
nosti, v kateri sta TOZD Baterije in
TOZD Specialne baterije loceno spre-
mljali in ugotavljali rezultate svojega
dela. Ni se vse potekalo tako, kot bi
bilo Zeleti, kajti samoupravna preo-
brazba je proces, ki ga ni moZno
izvrditi preko noci tetmvec se postop-
no dograjuje s sprejemanjem ustreznih
samoupravnih aktov in njihovo uvelja-
vitvijo v praksi.

S proizvodnimi rezultati v lanskem
letu smo lahko ‘zadovoljni. Izdelali
smo 46 milijonov baterij, kar je 16 %
ve¢ kot v predhodnem letu. Prodali
smo 44 milijonov baterij ali 8,4 % vec
od leta prej.

Pri tem moramo poudariti, da je bil
poleg koli¢inskega povecanja izvrien
premik na zahtevnejsi program super
in alkalnih baterij ter proizvodnjo
specialne baterije 4 R 25. Tako znasa
dosezeno povelanje  proizvodnje,
stalnih cenah, v
TOZD Baterije 21 % in v TOZD Spe-
cialne baterije 25 % v primerjavi z
letom 1978. Se bolj pomembno je, da
smo predvsem z baterijo 4 R 25 prvié
dosegli vegji izvoz, ki je znagal
203.000 dolarjev. Pri tem je znagal
uvoz 842.000 dolarjev.

Delez prodaje Zmaja znaSa med
tremi proizvajalci na trgu 44 %. Ta se
je kljub povecanju prodaje zmanjsal
za 1% v primerjavi s predhodnim
letom. To kaZze, da nismo izkoristili
vseh mozZnosti.

Te rezultate smo dosegli s poprec-
no zaposlenimi 424 delavci, od tega v
TOZD Baterije 212, v TOZD Special-
ne baterije 120 in delovni skupnosti
92 delavci. V poprecju je'to Stevilo za
1,2 % manj3e kot leto prej. \

Dosezeno poveéanje proizvod-
nje in zniZanje Stevila zaposlenih kaze
na prek 22 % poveéanje tehniéne
produktivnosti v obeh temeljnih orga-
nizacijah. To povecanje smo dosegli z
bolj§im delom, ustaljenimi razmerami
v novi tovarni, z uvedbo serijske proiz-
vodnje 4R 25 in z bolj§im izkoristkom
delovnega &asa ter uvedbo nekaterih
novih strojev in tehnoloskih resitev, ki
so predvsem rezultat lastnega znanja.
S temi dopolnitvami smo v TOZD
Baterije dosegli prihranek 11 delavcev.

Kljub dobrim dosezkom v proiz-
vodnji ugotavljamo, da bi bili lahko

rezultati $e boljsi, ¢e bi se bolj drzali -

predpisane  tehnoloske  discipiine.
Kasnimo tudi z uvedbo nekaterih
tehni¢nih izboljsav,

Ugodnim rezultatom na podroé&ju
dosezene fizicne proizvodnje in pro-
daje pa niso v celoti sledili dosezeni
rezultati na podrocju ustvarjenega
dohodka. Iz prodaje smo dosegli
197,3 milijona celotnega prihodka ali
23 % vec kot leto prej. Na ta porast so
vplivale vi§je cene naSih izdelkov le
8 %.

Od tega celotnega prihodka sta
dosegla TOZD Baterija 139,2 milijona
din in TOZD Specialne baterije 57,3
milijona din. Stroski porabljenih sred-
stev so se pri tem povedali za 30%, kar
je vplivalo na manjSe povecanje do-
hodka in ¢istega dohodka. Cistega
dohodka smo dosegli 57,2 milijona
din ali 10 % ve¢ od leta 1978.

Popreéni osebni dohodki so se
povecali za 19 % in_so znasali 6.634
din,

Pri tem smo dosegli 5,3 milijona
din akumulacije, kar je 24 % manj kot
leto prej. ‘

Kljub neugodnemu rezultatu v
pogledu akumulacije je dosezeni rezul-
tat nad pricakovanim. Vzroki, ki so

‘negativno delovali na viSino ustvarje-

nega dohodka so: moéno povecanje
stroskov reprodukcijskega materiala in
storitev, povecanje neplacane realiza-
cije, povecanje izvoza in povecanje
zalog nasih izdelkov na normalno
vi§ino. .
Pohvalno je, da sta obe temeljni
organizaciji v_ prvem letu svojega
samostojnega delovanja sklenili po-
slovno leto pozitivno, pri polnem
pokrivanju vseh svojih obveznosti:

R. Cope

Marija Skof—Mimi, ki je po 30-letnem
delu, od tega po 21 letih v DO Zmaj,
odsla v zasluZeni pokoj.

12. april 1980
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA

ELEKTRONIKO. LIUBLJANA

Raziskovalna enota
v Industriji elementov

Ze veC let se je kazala potreba po
enotnejsem delu v raziskovalni in raz-
vojni dejavnosti v Industriji elemen-
tov. Imeli so sicer razvojni sektor
skupnih sluzb, ki pa je zaradi Sibke
kadrovske zasedbe le sinhroniziral
delo navzven, manj pa je imel vpliva
na razvojno in raziskovalno dejavnost
po TOZD.

Lanskoletni novi zakon o razisko-
valnih skupnostih pa je omogo¢il in
nekako tudi prisilil razvoje v TOZD,
da se zaradi ugodnejsih pogojev pri
prijavah novih raziskovalnih nalog,
zdruZijo v enotno skupno raziskoval-
no enoto. Letos so jo ustanovili.

Raziskovalna enota zdruzuje vse
raziskovalce in strokovnjake v razvoj-
nih sluzbah TOZD in delovni skupno-
sti skupnih sluzb. Steje 167 strokov-
nih sodelavcev in sicer: en doktor
znanosti, Sest magistrov, 42 diplomira-
nih inZenirjev, 16 inZenirjev, 70 tehni-
kov, 21 visokokvalificiranih in kvalifi-
ciranih sodelavcev in 16 priucenih
delavcev.

Cemu razskovalna enota? Pred-
vsem so hoteli doseci sinhronizirano
delo vseh razvojnih sluzb in vseh stro-
kovnih mo¢i, kar je zlasti pomembno
za nove raziskovalne naloge in stra-
teske projekte.

Tako bo mogoce organizirati
teamsko delo in zdruZiti strokovne
moci tudi iz razlicnih TOZD in zu-
nanjih sodelavcev, kot na primer z
ljubljansko Univerzo, z Institutom
Jozef Stefan in Institutom za vakuum-
sko tehniko ter §e nekaterimi.

Sedanjega vodjo razvojnega sek
torja IEZE ErvinaPirtovika smo vpra-
fali, kaj bodo pridobili z ustanovitvijo
te enote: ,,V srednjeroénem obdobju
do leta 1985 smo si v delovni organi-
zaciji zadali za nas precej obseino

. nalogo: profesionalizirati nase glavne

v el

izdelke iz proizvodnega programa in
uvesti nove perspektivne programe.

To pa pomeni izboljsati glavne
karakteristike izdelkom, doseci vejo
zanesljivost in konstantno kakovost,
ali z drugimi besedami proizvajati
taksne izdelke, kot jih ima svetovno
trzis¢e — predvsem zahodno evropsko
trzisCe. Aplikacija izdelkov mora biti
tako mnoziZna, da bo moZen plasman
doma in v svetu s posebnim poudar-
kom v izvozu.

Ze sedaj velja, da je sedanji proiz-
vodni program produkt domacega
raziskovalnega razvojnega dela, prav
tako tudi tehnologije. Tudi v nadalj
njem srednjero¢nem obdobju namera-
vamo obdrZati enako orientacijo z
vedjim uvajanjem avtomatizacije pro-
izvodnega procesa in z izboljSanjem
tehnoloskih postopkov ter z dosego
proizvodnje profesionalnih izdelkov.

Celotna sedanja razvojno razisko-
valna dejavnost delovne organizacije
IEZE je locirana in je kompetenca
TOZD v okviru svojih razvojnih oddel-
kov. Zaradi pogostih teZav v proizvod-
nji, ki jih resujejo razvijalci za razvoj-
no raziskovalno delo novih perspektiv-
nih programov zmanjkuje Casa.

Edini izhod v tak$nem. poloZaju
smo videli v angaZiranju razvojno raz-
iskovalnih kadrov na IJS, IEVT in na
fakultetah, s katerimi imamo sklenje-
ne samoupravne sporazume o dolgo-
roénem sodelovanju na razvojno razis-
kovalnem podro¢ju. V okviru Razis-
kovalne enote se nanivoju. DSSS
zdruZujejo  operativna dela za
TOZD-e, kakor je doloéeno v Samo-
upravnem sporazumu o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovorno-

Vodja razvojnega sektorja Ervin Pirtov-
sek.

stih delavci zdruzenih temeljnih
organizacij in delovne skupnosti
skupnih sluzb.

Razvoj bo z novo organizacijo

-mnogo pridobil.” TOZD ne bodo s

TOZD POLPREVODNIKI

Sindikat skrbi za

Sindikat v trboveljski Iskri je znan
po svoji delavnosti. ,,Tudi novo vodst-
vo sindikata si je zastavilo obsezen de-
lovni naért za prihodnje mandatno
obdobje*, mi je zatrdil novi predsed-
nik Izviiilnega odbora OO sindikata
Anton Novak. Zlasti bodo letos sode-
lovali v stabilizacijskih prizadevanjih
in naredili vse, da bi ustalitvene nacrte
tudi spravili v zivljenje. Poleg tega pa
bodo poskrbeli tudi za rekreacijo in
zlasti za primerno letovanje sodelav-
cev.

V ustalitev gospodarjenja so v
Trbovljah vlozili Ze mnogo truda in
zadnja leta so se pokazali tudi vidni
uspehi, saj poslujejo z visoko mero
rentabilnosti in akumulativnost vidno
raste. Ostanek dohodka so Ze celo po
nacrtovanjih presegli in so lahko zgled
marsikateri TOZD. Vendar so si tudi
letos zadali kar obsezen ustalitveni
nacrt, ki bo koristil Tovarni polpre-

delavce

vodnikov in s tem se bodo vkljuéili
tudi v akcijo, ki jo predvidéva resolu-
cija o stabilizaciji.

Glavne naloge, ki so si jih zadali:
Bolje izrabiti delovni ¢as, zmanjsati
procent bolniSkih stalezev, zmanj3anje
zalog, zamenjava uvoZenih materialov
z domacimi, kjer je to mozno, eko-
nomicna izraba Casa za sestanke, pre-
nesli jih bodo na popoldne, kadar bo
to mozno, dvignili bodo kvaliteto iz-
delkov in zmanjsali izmet in povecali
izvoz, Ceprav Ze zdaj izvaZajo nad
60 % svoje proizvodnje.

Zanimiv je predlog, ki naj bi zajezil
perece nara$canje ,bolniskih® Prej-
$nji mesec so te namre¢ narasle Kar na
prek 20 %. Zato je sindikat predlagal
meseéno ,,premijo* 400-500 din za
tiste, ki ne bi bili v bolniski ali dru-
gace ostajali z dela v tekodem mesecu.

Tudi z rekreacijo se precej ukvarja-

Iskra Trbovlje ima lepo urejeno okolico, za kar skrbijo mladi.

svojimi razvoji ve¢. tako prepusceni
sami sebi, pritekalo bo ve¢ znanja z
zunanjih institucij, in tudi na pomem-
bnosti bo dejavnost pridobila, saj jo
bo vodil ¢lan kolektivnega poslovod-
nega organa. Razvojni oddelki po
TOZD bodo ostali na lokacijah, kjer
so sedaj, pa¢ pa bo organizacijsko
moZno pritegniti strokovnjake z raz-
licnih TOZD k resevanju pomembnej-
§ih nalog.

Raziskovalno in razvojno dejav-
nost bo odslej vodil ¢lan poslovod-
nega kolegija diplomirani inZenir Igor
Pompe. Razskovalna enota ima pred
seboj celo vrsto novih nalog. Da pa
jim bodo kos, se vidi Ze iz dela zadnjih
let, saj so uspeino zakljuéili veé¢ za-
htevnih razvojnih nalog s pomocjo

Clan poslovnega kolegija IEZE za raz-
zvojno dejavnost 1gor Pompe.

zunanjih sodelavcev, tako so razvili
son¢no celico, teko¢i kristal in se
nekatere. .Za financiranje razvojnih
nalog, za katere je znan porabnik, se
pravi TOZD, bo sredstva prispevala
TOZD, ki bo izdelek proizvajala. Nove
naloge, za katere Se ne bo dolocen
uporabnik, pa bodo finansirali iz zdru-
zenih sredstev, ko pa bo naloga kon-
¢ana, bo sredstva povmila TOZD, ki
bo razviti izdelek proizvajala.

Za potrebe razvojne dejavnosti in
raziskav pa bodo TOZD zdruzile eno
promilo celotnega prihodka. S tem
bodo finansirali delo skupnega po-

mena, ki bo pomenilo sodobnejsi pro- -

gram Iskre, konkurenéen svetovnim
firmam. F. Kotar

Posnetek z volitev v Trbovijah

ob¢inskem merilu in nastopajo na
Iskriadah, organizirajo precej tekmo-
vanj znotraj tovarne. Znani so njihovi
pikniki, ki so sicer zelo poceni, zato
pa vsebinsko bogati in zanimivi. Nekje
v blizini. Trbovelj se &lani kolektiva
sre¢ajo (z druzinami!) na primernem
kraju. Mladinci in sindikat pa poskrbi-
jo za primeren program in $portno sre-
canje. Poskrbijo, da je vzdusje $portno
in tudi duhovitosti ne manjka. Taka
sre¢anja imajo namen, da se kolektiv

jo. Poleg Sportnikov, ki tekmujejo v .\sreca neformalno in se zares razvedri.

Spoznajo pa se tudi domaéi z oko-
ljem, kjer mama ali oce delata.

Poskrbeli pa so tudi za primerno
letovanje zaposlenih. Ker Iskra ni in ni
mogla reSiti tega vprasanja, se je
TOZD Polprevodniki s samoupravnim
sporazumom vkljucila v Poéitnisko
skupnost Trbovlje. Ta je prevzela v
upravo star poc¢itniski dom na Velem
Lodinju in z minimalnimi prispevki
¢lanov adaptirala prostore. Tako je
Iskra v Trbovljah dobila 42 lezi§¢ in
lani je v tej organizaciji letovalo preko
400 c¢lanov kolektiva in  njihovih
otrok.

Sindikat je dosegel tudi takozvana
preventivna zdravljenja delavcev, ki
delajo v neugodnejsih delovnih pogo-
jih. Ta preventivna zdravljenja ali

_bolje odmore bodo organizirali v pred

in posezoni in bodo dosegli skoro
maksimalno zasedenost vseh kapacitet
in bo $lo na Veli Loinj kar 300 ljudi
iz trboveljske Iskre.

Projektanti v TOZD Naprave in orodja.

TOZD KERAMIKA VIZMARJE

Gradili bodo novo tovarno

Keramika v Viimarjih je
pomemben proizvajalec polizdelkov
za tovarni kerami¢nih kondenzatorjev
v Zuzemberku in za Tovarno uporov v
Sentjerneju. Nekaj polizdelkov pa
izdela tudi za druge kupce. Zadnja
leta je ob potrebah po. Siritvi in
posodabljanju proizvodnje ‘postalo v
stari tovarni — nekdanji mizarski
delavnici ze vse preve¢ tesno. Zato so
sklenili, da bodo zgradili novo tovarho
v Stegnah.

Zaradi utesnjenih razmer, neustrez-

nih prostorov, tezkih pogojev dela in

zlasti z zastarelo tehnologijo proizvod-
nja ne te€e tako, kot bi morala. Lani
se je TOZD Keramika znadla celo v
izgubi in letos izvaja sanacijski pro-

gram.  Toda resne in dokonéne sana-

cije se v teh neustreznih prostorih,
zlasti zaradi pomanjkanja prostora za
novo proizvodno opremo, ne bo
mogoce opraviti. Zato so v sanacijski
program vkljuéili tudi gradnjo ustrez-
nejsih prostorov, v katerih bodo lahko
razvili sodobno tehnologijo in uvedli
veC avtomatizacije in mehanizacije
proizvodnje.

Za nove delovne prostore je ze
pripravljen elaborat in izbrana lokaci-
ja. Gradili bodo v Stegnah, poleg
sedanje Tovame magnetov, skupno s
TOZD Specialni elementi. Nova tovar-
na bo imela 5600 m2 povrsine. V teh

Morda res dela sindikat v Polpre-
vodnikih v malce specifi¢nih pogojih,
med , knapi“ ali vsaj med ljudmi, ki s
tako mentaliteto primejo za delo in
uresnicujejo pobude. Vendar si ne

“morem kaj, da se ne bi vpradal, zakaj

sindikalne organizacije drugod ne na-
redijo ve¢, ko imajo lep zgled, da se to
da. Ne smemo pozabiti, da je sindikat
resno sodeloval v vseh razpravah, zla-
sti ob zakljuénem racunu in ob volit-
vah v samoupravne organe in nova

vodstva druzbenopoliticnih organiza--

cij. KF

“dvidoma bolje in zlasti racionalnef

prostorih bodo lahko zdruzili ob?
programa, ki sedaj delata locen?
Del proizvodnje — uporovno keram
ko imajo namre¢ v Vizmarjih, ko
denzatorsko pa v Stegnah. Na&rtujel?
pa, da bodo pridruzili tudi korund®
keramiko, ki zdaj sicer spada pod
TOZD Upori, po izgradnji no¥

tovarne pa naj bi bila vsa proizvodnf’|

keramike zdruZena v eni proizvofifu,
enoti, ker bodo tako z zdruZenim
sredstvi, tehnologijo in znanjem pr¢

poslovali.

Najvaznejse pa je, da bodo z novir

delovnimi prostori dobili moznost 7
postavifev najsodobnejse proizvods

opreme, ki bo omogogila 2-3-krd}

vi§jo proizvodnjo. Poleg tega S€
razumljivo dvignila kvaliteta in s t€
se bodo priblizali proizvodnji polizd¢!
kov za elemente profesionalne !
hnike.

Gradnja in financiranje sta naceln®
Ze zagotovljena, saj ima Kerami

prednost zaradi svojega specifiéneg! _

polozaja in zlasti zato, ker novogrd
nja in nova tehnologija pogojujet
dokonéno sanacijo tega kljuénef
proizvodnega procesa za industrif
elementov. Poleg vsega tega, sO
okviru sanacijskega programa letd®

zaCeli s proizvodnjo rezervnega pro,

njo. :
Nova tovarna bo s prostori

tehnidnimi moZnostmi omogo¢ila

veCjo Siritev tega rezervnega pro

.grama — keramike za Sitoko pot®

ma. Tako bo Keramika proizvaj’]’.‘

samostojneje in ne bo ve¢ v cel

odvisna od sedanjih edinih odjeﬂ'ﬂ}.
cev, saj se vsak najmanjd premik P
le-teh pozna tudi v Keramiki. Doda

program pa bo dajal dolocen manev

ski prostor in omogocCal enakom

nejso zasedbo zmogljivosti.

Za gradnjo novih delovnih prost?

rov so vefinoma Ze urejene form
nosti. Najprej pa morajo v Stegn

urediti del infrastrukture. To pripré]

lja Iskra Invest servis. Po naértih 1 ¥

bi zageli z gradnjo letos jeseni, kon¥ *

1981 pa naj bi bila nova tovarna
vseljiva. Hkrati naj bi zadnje me

leta 1981 zalela prihajati proizvod®
oprema za novo tehnologijo, delo s

visokoproduktivno strojno opremo
naj bi steklo v zacetku leta 1983.

Glavni pogoj za zaletek gradnjé °:

b2

ureditev infrastrukture — plin, vy

kanalizacija in elektrika. Vse to §'

a3

treba urediti, ker postaja poraba

1

uporaba vse te infrastrukture vse velf -
v Stegnah. Sicer pa v Keramiki upa)l
da bo Iskra Invest servis pohitel, kef}

na ta problem vezanih $e ve¢ inves:

cij tako 'v Keramiki, Magnet
Feritih, Mikroelektroniki in Spe¢
nih elementih. F. Ko

~

organizacije SOZD Iskra.

vodnjo?
k i

nStabilizacijski« Pariz

Leto3nji obisk Salona elektronskih sestavnih delov v Parizu je bil po
mnenju tistih, ki to prireditev redno obiskujejo, v marsi¢em ,,stabilizacij
ski“, V prvi vrsti se je to poznalo po §tevilu nasih predstavnikov, ki je bilo
letos bistveno manjSe kot prejinja leta. :

Vseeno pa je skupino Iskrinih predstavnikov, ki je pripotovala v PariZ
skupinsko v organizaciji turisti¢ne agencije Inex (najcene;jsi nacin obiska)
nekoliko presenetil obisk poklicnih tovariSev iz iste organizacije zdruZe-
nega dela. Ne iz istih temeljnih organizacij, pa¢ pa iz skupne prodajné

Nekateri so namre¢ na isto razstavo prisli v ,,samostojnem* aranzmaju,
z rednimi letali, ¢eprav le kak dan kasneje. Ni potrebno posebej poudarja:
ti, da je takSen ,;sprehod* v Pariz bistveno draZji od skupinskega, e pa j¢
toliko bolj ucinkovit in potreben, tako nihée noce vedeti. Obvestilo 0
skupnem obisku Salona je bilo med drugim objavljeno tudi v naSem glasi-
lu tako, da o neobvei¢enosti ni mo¢ govoriti. Lahko pa razmisljamo,
komu in za koga je pravzaprav stabilizacija. Samo za neposredno proiz-

—
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Objavljamo osnutek statuta Interne banke Iskre Ljubljana, ki ga zbor
interne banke daje v 30-dnevno javno obravnavo. Morebitne pripombe,
sugestije in dopolnitve, ki bodo prispele do 20. maja 1980, ko bo konéa-
na javna razprava, bo odbor obravnaval in uposteval pri oblikovanju pred-
loga, ki bo predloZzen v soglasje &lanicam banke in v potrditev zboru
Interne banke Iskre.

Poslovni odbor
Interne banke Iskre

e .

STATUT
Interne banke Iskre

OSNUTEK

Na podlagi 69. Elena Zakona o temeljih kreditnega in ban&nega sistema in
60. &lena Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v Interno banko ISKRA,
je Zbor interne banke, po poprejinjem soglasju vseh &lanic, na svoji seji
dnie. .5, ,e««« . 1980 sprejel

STATUT
INTERNE BANKE ISKRA
. UVODNE DOLOCBE

1. élen
Statut interne banke vsebuje dolo¢be, ki so pomembne za organiziranje, za delo in
njeno poslovanje, za yresnicevanje samoupravnih pravic delavcev ter druge dolo¢be v skla-
du z zakonom s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi interne banke in z zakonom.

2. &len
S tem statutom ¢&lanice interne banke (nadalje banka) podrobneje opredeljujejo:
statusne dolo&be,
predmet poslovanja in povezovanja denarnih tokov v banki na samoupravni osnovi,
madsebojno razmerje banke in njene delovne skupnosti,
upravljanje v banki,
javnost dela in obves¢anja,
poslovna tajnost,
ljudska obramba in samozastita,
zastopanje, predstavljanje in podpisovanje banke,
splodni samoupravni akti banke,
prehodne in konéne doloébe.

3. ¢len
Dolocgbe tega statuta se uporabljajo in tolmacijo v skladu z zakonom in Samoupravnim
sporazumom O ustanovitvi interne banke. Za tolmadenje tega statuta je pristojen zbor |
banke.



11. STATUSNE DOLOCBE '

4. clen
Ime, pod katerim bo banka poslovala je:
ISKRA — BANKA, o. sub. o., Ljubljana, Trg revolucije 3
Skrajsano ime banke je: ISKRA—BANKA, o. sub. o., Ljubljana
Sedez banke je v Ljubljani, Trg revolucije 3.
“Banka nastopa v pravnem prometu med ¢lanicami banke le s svojim skrajsanim imenom.

5. &len
ISKRA BANKA ima svoj pecat, ki je okrogle oblike in vsebuje polno ime in sedeZ
banke.
Naéin in pooblastilo glede rabe pecata dolo¢a poseben poslovnik o podpisovanju.

6. ¢len

Banka je pravna oseba in je registrirana pri pristojnem registerskem sodi¢u v Ljubljani,
pod registersko Stevilko . .........

Banka posluje preko svojega Ziro raduna in raéuna izlo¢enih sredstev pri SluZbi druzbe-
nega knjigovodstva.

Banka ima lahko prehodni radun za zbiranje realizacijesredsteviznaslova skupne proiz-
vodnje in opravljanja skupnih storitev in sicer v dinarjih pri Sluzbi druzbenega knjigovod-
stva. ‘
V banki se vodijo interni raduni njenih ¢&lanic, prek katerih le-ta opravlja izplacila na
podlagi obra¢unavanja medsebojnih obveznosti in terjatev.

11l. PREDMET POSLOVANJA IN POVEZOVANJE DENARNIH TOKOV V BANKI NA
SAMOUPRAVNI OSNOVI
7. ¢len

Banka opravlja svojo dejavnost na podlagi Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
banke ter v skladu z zakonom.

Banka posluje na podlagi svojega srednjero&nega plana in letnega naérta, v okviru
smernic Samoupravnega sporazuma o temeljih srednjero¢nega plana in aktov poslovne
politike banke. \

8. ¢len
Banka opravlja vse denarne, kreditne in banéne posle, ki so v pristojnosti njenih &lanic
in ki so predvideni v Samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v banko ter v skladu z zako-
nom. ; i

9. &len
V banki lahko njene ¢&lanice in druge druzbeno-pravne osebe zdruZujejo sredstva za
dolo¢ene namene. Zdruzevanje sredstev v banko poteka na podlagi Samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju sredstev ali pogodbe. J

10. élen
Banka sodeluje v poslih zdruzevanja sredstev za posebne namene v skladu s predmetom
njenega poslovanja.
Pri zdruZevanju sredstev za dolo¢ene namene usmerja banka svojo dejavnost v prvi vrsti
na: .
— 'priprave za sprejetje Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju sredstev ali pogodb,
— priprave in sprejemanje finan&nega plana za zdruZevanje in izrabo teh sredstev za dolo-
&ene namene in
— zagotcvitev dopolnilnih denarnih sredstev iz raznih virov za pokritje financnih potreb
njenih &lanic.

11. &len
Banka lahko najema kredite v drZavi in v inozemstvu v svojem imenu ter za racun
uporabnikov kreditov pod pogoji, ki so doloéeni z zakonom.

12. élen

Na podlagi Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi banke, srednjeroénega in letnega
naérta za uresnidevanje srednjeroénega plana ter drugih odlogitev svojih é&lanic, lahko
.banka iz zdruZenih sredstev in drugih virov odobri vse vrste kreditov.

Pogoji za dajanje sredstev za dolo¢ene namene se dolo¢ajo na podlagi Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sredstev. :

Zbor banke doloéi za vsako leto splo3ne pogoje za dajanje vseh vrst kreditov v svojem
letnem nacrtu za uresnicevanje srednjeroCnega plana in prek aktov poslovne politike ban-

ke.
13. élen

Banka skler: 2 uporabnikom kredita kreditno pogodbo.
V kreditni pogodbi se doloéijo pogoji za najetje in vracanje kredita, pa tudi pravice in



obveznosti pogodbenih strank ter 3e posebej:

— viri sredstev,

— medsebojne obveznosti do organizacij, ki zdruzujejo sredstva za dolo€ene namene,

— namen kredita,

— rok za povrnitev kredita, :

— obrestna mera in stopnja zamudnih obresti v primeru nepravoéasnega vracanja kredita
n

— instrumenti za zavarovanje placila kredita.

14. ¢len
Banka opravlja devizne in devizno-valutne posle pod pogoji, ki so dolo&eni z zakonom.
Banka lahko opravija na podlagi posebnih pooblastil posameznih &lanic banke in drugih
pravnih ter fizi€énih oseb vse kreditne in denarne posle za njihov radun in v skladu s
predpisi.

IV. MEDSEBOJNA RAZMERJA BANKE IN NJENE DELOVNE SKUPNOSTI

15. &len
Posle opredeljene v Samoupravnem sporazumu o ustanovitvi interne banke opravija
delovna skupnost. Notranjo organizacijo delovne skupnosti dolo¢a njen statut na podlagi
Samoupravnega sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih, sklenje-
nega med delovno skupnostjo banke in banko, ki ga sprejme zbor banke.

16. ¢len
Delo delovne skupnosti banke vodi in kooridnira direktor banke. Za opravljanje nalog
delovne skupnosti ima direktor pravico, da odredi delovnenalogedelavcem delovne skup-
nosti in je skupaj z delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi odgovoren za izvrieva-
nje teh nalog.
. 17. €len
V skladu z dologili Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi banke, ¢lanice organizirajo
delovno skupnost banke, pri éemer upostevajo zlasti:
— razvojne potrebe ¢lanic,
— ekonomi&nost in racionalnost poslovanja in produktivnost dela,
— tehniéno opremljenost banke in
— potrebo po pribliZzevanju bané&nih storitev &lanicam in njihovim delavcem.

18. ¢&len :
Vsa razmerja med banko in delovno skupnostjo se uredijo s Samoupravnim
sporazumom o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih, katerega vsebino dolo-
&ata zakon in Samoupravni sporazum o ustanovitvi banke.

19. &eln
g De!ovna skupnost banke je subjekt pravic in odgovornosti v mejah dohodka, ki ga
pridobiva s svobodno menjavo dela.

V. UPRAVLJANJE V BANKI

1. Subjekti upravljanja banke
20. ¢len E

Banko upravljajo po delegatskem nagelu delavci organizacij zdruzenega dela, skupnosti
in drugih organizacij, &lanic, ki so podpisale in s tem pristopile k Samoupravnemu spora-
zumuro ustanavitvi interne banke.

Clanice banke imajo pri njenem upravljanju enake pravice. :

DruZbene pravne osebe, ki niso &lanice banke, paé pa so zdruZile sredstva za dologene
namene banke na podlagi posebnega samoupravnega sporazuma, upravljajo z zdruZenimi
srad_stv:x:a ta namen, sodelujejo v delitvi prihodka in nosijo rizik, ki izvira iz poslovanja s
temi sredstvi.

2. Oblike odlo&anja v banki ;
21. &len

Oblike odlo&anja v banki so:
— neposredno odloéanje delavcev vsake udeleZzenke samoupravnega sporazuma in -
— odloéanje za zboru banke in o drugih organih banke.

3. Organi banke . 22.¢&len

Organ upravljanja banke je zbor, njen izvriilni organ pa je poslovni odbor. Banko in
njeno delovno skupnost vodi in koordinira individualni poslovodni organ. Banka ima lahko
tudi druge organe, ki jim zbor naloZi opravljanja dolo&enih poslov. ;

Banka ima tudi organ samoupravne delavske kontrole.
a) Zbor banke :

23. ¢len
Zbor banke tvorijo delegati ¢lanic banke, ki so voljeni v zbor banke na naéin in po
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postopku, ki ga doloéajo samoupravni splo3ni akti &lanic.

Vsaka ¢lanica ima v zboru po dva delegata na prvih tiso¢ delavcev, na novih nadaljnjih
tiso¢ delavcev pa 3e enega; ¢lanice z manj kot sto zaposlenimi in delovna skupnost skupnih
sluzb SOZD ISKRA pa po enega delegata.

24. ¢élen
Mandat delegatov traja dve leti. Delavec je lahko najveé dvakrat zaporedoma izvoljen za
delegata v zbor banke. Za delegate v zbor banke in druge organe banke ne morejo biti
izvoljeni kot delegati tisti delavci, ki opravljajo pri &lanicah banke individualno poslovodno
funkcijo, ali so ¢lani kolegijskega poslovodnega organa.

s 25. ¢len :

Delegata v organih banke lahko odpokli¢e organ, ki ga je izvolil, na nagin.in po
postopku, dolo¢enemz zakonom in s samoupravnim splodnim aktom.

Delegata lahko odpokli¢e tudi ¢lanica banke, ki mu je poverila delegatski mandat:
— ¢e delegat ne sodeluje pri delu organa, katerega ¢lan je, i
— &e ne upoiteva stali3€, smernic in navodil Elanice, ki ga je delegirala,
— ¢&e na ravna v skladu z drugimi pravicami, dolznostmi in odgovornostmi, ki jih ima kot

delegat v posameznem organu banke, ali

— ¢&e ne ravnav skladu z na&eli samoupravne socialis*i¢ne druzbe.

26. ¢len
Na zboru banke izvolijo delegati izmed sebe predsednika zbora in njegovega
namestnika. Zbor banke vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.
Mandatna doba predsednika in namestnika zbora banke je dve leti.

27. &len

Zbor banke sklicuje posiovni odbor, ki tudi organizira pripravo gradiva za zasedanje
zbora. Gradivo za zasedanje zbora mora biti -hkrati z vabilom dostavijeno delegatom naj-
manj sedem dni pred zasedanjem. V kolikor gre za zadevo, v kateri morajo delagati pridobi-
ti predhodno stalisée ali sklep organa upravljanja ¢lanic, pa najmanj 15 dni pred zaseda-
njem.

Poslovni odbor ni dolzan sklicati zasedanja, v kolikor ne prejme s strani strokovnih
sluzb ali od predlagateljev sklica ustreznega gradiva k posameznim to¢kam dnevnega reda
¢e meni, da predloZeno gradivo nitoliko popolno, da bi mogli delegati o njem razpravljati in
odloéati. 28. &len

Zbor dela in sprejema odloégitve na zasedanjih. Zbor zaseda po delovnem programu in
na podlagi teko¢ih potreb, najmanj pa dvakrat na leto.

Zbor banke sprejema sklepe in druge odlocitve z javnim glasovanjem. Odlocitve se
sprejemajo z vedino glasov od skupnega 3tevila delegatov ali s soglasjem ¢&lanic kot je to
predvideno s Sameupravnim sporazumom o ustanovitvi banke.

Za svoje delo so delegati zbora odgovorni ¢lanicam, ki so jih izvolile v zbor.

29. ¢&len
Volitve v zbor banke razpisuje zbor najmanj 30 dni pred potekom mandatne dobe
delegatov. V primeru, da posamezna clanica ostane brez voljenega delegata 0z. njegovega
namestnika, razpide ¢lanica interne banke volitve za novega delegata in njegovega namestni-
ka. V primeru statusnih sprememb ¢&lanic banke n. pr. (organizacije novih TOZD) razpise
le-ta ista volitve za delegata in njegovega namestnika.

30. ¢len

Vsak sklep zbora banke mora jasno opredeliti vsebino ~dlogitve, osebe oz. oorgane in
sluzbe, ki so ga dolZni izvesti ter rok izvedbe.

b) Poslovni odbor :
31. ¢lens,

Poslovni odbor je izvrsilni organ zbora banke in opravlja vse zadeve, ki mu jih naloZi
zbor banke, ter druge zadeve, ki v skladu z njegovo izvriilno funkcijo spadajo v njegovo
podrocje. dela, opredeljeno v zakonu Samoupravnem sporazumu O ustanovitvi banke in v
tem statutu.

32. ¢len
Poslovni odbor banke Steje .......... ¢lanov in se voli iz vrst delegatov zbora banke.
Mendat ¢lanov poslovnega odbora banke traja dve leti. :
33. ¢len

Poslovni odbor zaseda po potrebi, vendar najmanj enkrat mese&no in opravlja zadeve iz
32. ¢lena tega statuta. 34l
. Elen

Poslovni odbor je sklep&en, &e je na seji prisotnih najmanj dve tretjini delegatov.

Poslovni odbor banke sprejema odlogitve v obliki sklepov samo na sejah. Seje sklicuje in
vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Poslovni odbor sprejema sklepe z
2/3 vegino glasov vseh &lanov poslovnega odbora.

c) Individualni poslovodni organ banke—direktor banke
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35. ¢len
D:rektorja banke imenuje zbor banke po opravijenem javnem razpisu na predlog
razpisne komisije.
Direktor banke se imenuje za dobo 4 let in je po preteku te dobe lahko ponovno
imenovan.

36. ¢len 3

Direktor banke sklene delovno razmerje v delovni skupnosti banke.

Pri izvr3evanju nalog, pravic in pristojnosti iz Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
banke, direktor vodi, organizira delo delovne skupnosti banke tako, da daje delavcem
aelovne skupnosti navodila, smernice in naloge.

37. &len
Imenovanje direktorja razpise zbor banke. Razpisno komisijo za imenovanje direktorja
banke sestavljajo:
— dva predstavnika izmed delavcev delovne skupnosti banke, ki ju imenuje zbor delovne
skupnosti,
— dva predstavnika izmed vseh delavcev ¢lanic banke, ki ju imenuje organ sindikata na
ravni SOZD,
— dva predstavnika druzbene skupnosti.

38. élen
Za direktorja banke je Iahko imenovana oseba, ki poleg zakonskih, izpolnjuje pogo}e
doloé&ene v Samoupravnem sporazumu -0 ustanovitvi banke.
d) Samoupravna delavska kontrola
39. &len
Delavci €lanic banke imajo pravico in dolZnost, da za uresnidevanje in varstvo svojih
samoupravnih pravic uveljavljajo samoupravno delavsko kontrolo neposredno, po organu
uravljanja in po posebnem organu samoupravne delavske kontrole.

40. clen

Odbor samoupravne delavske kontrole sestavljajo delegati ¢lanic banke.

Organ samoupravne delavske kontrole sestavljajo delegati ¢lanic banke, ki jih neposred-
no volijo na predlog sindikata SOZD ISKRA delavci élanic banke na naéin in po postopku,
ki so ga doloéili v svojih samoupravnih sploinih aktih. Po poteh samoupravnih splo3nih
aktovse ureja tudi odpoklic delegatov. Vsaka Elanica banke ima v organu samoupravne
delavske kontrole po enega delegata.

41. ¢len
Poslovodm organ banke je dolZan dati organu samoupravne delavske kontrole na
razpolago potrebno dokumentacijo in mu omogodéiti vpogled v delo banke oz. zagotoviti
uresni¢evanje kontrole.

42, ¢len

Organ samoupravne delavske kontrole v banki ima pravico in dolZnost, da o opazenih
pojavih irf svojem mnenju obvesti organe in sluzbe banke, pri katerih jih je opazil, kakor
tudi organe banke, ki imajo pravico in dolZnost jih odpraviti.

Organi banke obravnavajo poroé&ilo in mnenje organa samoupravne delavske kontrole in
porocajo ¢lanicam banke o svojih ukrepih.

Ce organi banke ne odpravijo pravogasno opaZenih pojavov, mora organ samoupravne
delavske kontrole o tem obvestiti pristojni organ druZbenega nadzorstva oz. organ, ki je
pristojen za nadzorstvo nad zakonitostjo dela banke.

43. glen
Clan organa samoupravne delavske kontrole ne more biti klican na odgovornost za
delo, ki ga je opravljal v tem organu.

44. &len
Poslovodni organ je odgovoren, dazagotovi organu samoupravne delavske kontrole
opravljanje administrativno-strokovnih del, ter mu omogo¢i vpogled v vso potrebno doku-
mentacijo.

45. ¢élen
Organ samoupravne delavske kontrole mora o svojem delu in stalidéih periodiéno
pismeno obvei¢ati ¢lanice banke, kot sestavni del informiranja v banki, obvezno pa je
dolZan na vsakem zboru banke posebej poroéati o svojem delu.
4. Odgovornost za delo v organih banke
J 46. &len
Vsak delegat v organih banke je osebno odgovoren za vestno opravljanje svojih nalog.
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47, ¢len

Delegati v zboru banke so osebno odgovorni za svoje delo &lanicam, ki so jih izvolile,
kot tudi vsem ostalim &lanicam banke. E
Clani poslovnega odbora so osebno odgovorni za svoje delo zboru banke, ki jih je izvolil
ter &lanicam banke. ’
48. ¢len

Clani poslovnega odbora so materialno odgovorni za $kodo, ki nastane z izvriitvijo
sklepa, sprejetega na zboru banke na njihov predlog, &e so pri dajanju predloga prikrili
dejstvo ali vedoma dali neresniéno obvestilo zboru banke ali Elanicam banke.

Dolo&be o materialni odgovornosti &lanov poslovnega odbora se nanasajo tudi na pri-
mere, ko nastane $koda z izvriitvijo sklepov, sprejetih na predlog organa banke.

49. &len
V primeru nerednega in neaktivnega dela posameznega ¢lana poslovnega organa, da
poslovni odbor predlog zboru banke za zamenjavo takega Clana.

V1. JAVNOST DELA IN OBVESCANJA

50. ¢élen

Delavci &lanic banke morajo biti stalno, pravocasno, iz€rpno in na razumljiv nac¢in
obveséeni o delu in poslovanju banke, njene delovne skupnosti in organov banke.

Delo organov banke je javno, razen ko gre za poslovno, vojasko ali kak$no drugo
tajnost, doloéeno z zakonom.

Pri obravnavanju zadev, ki predstavljajo poslovno, vojasko ali kak$no drugo tajnost,
doloéeno z zakonom, doloéi predsednik pristojnega organa, da se v tem primeru izkljuéi
navzo&nost javnosti. 51. &len

Obvescenost delavcev zagotavljajo naslednje oblike informiranja:
objavljanje podatkov, poroéil, sklepov, elaboratov, samouupravnih splo3nih aktov, ana-
liz itd. v internem glasilu,

— posredovanje dokumentov (zapisnikovipd). &lanicam banke,

— dajanje poroéil, podatkov in obrazloZitev na zborih delavcev,

— seznanjanje delegatov v zboru banke s tekoc¢o in aktualno problematiko.

52. ¢len
Delavci in organi, ki so po zakonu in samoupravnem splo3nem aktu odgovorni in
zadolzeni za informiranje morajo poskrbeti, da so informacije dostopne v roku 7 dni od
dogodka, na katerega se informacija nanasa, v kolikor zaradi tehni¢nih in drugih objektiv-
nih razlogov ni potreben daljsi rok.

53. ¢len
Za krditev dol#nosti javnosti dela in obveitanja so delegati organov banke osebno
odgovorni &lanicam banke, ki so jih izvolile, poslo\:odni organ pa zboru banke in delovni
skupnosti. Ce bi bil zaradi opustitve javnosti dela ali obve3¢anja ali zavestnega dajanja
neresniénega obvestila sprejet sklep s skodljivo vsebino, je odgovoren poslovodni organ v
skladu z zakonom tudi materialno. ;

VIl. POSLOVNA TAJNOST
54. ¢len
Za poslovno tajnost se 3tejejo listine in podatki, ki jih zaradi njihove narave in pomena
ter nemotenega poslovanja banke ni dovoljeno sporocati, posredovati ali dati na vpogled
nepooblaiéenim osebam, razen na naéin predpisan z zakonom.

55. ¢len
Za poslovno tajnost banke se stejejo:

— pogoji zadolZevanja banke,

— posli, ki se opravljajo za potrebe Jugoslovanske ljudske armade, vseljudske obrambe in
druzbene samozascite,

-- posli, ki so posebnega druzbeno-ekonomskega pomena,

— podatki in dokumenti, ki rabijo za udelezbo na licitacijah in se predloZijo banki v
namen zagotovitve jamstva ali drugih oblik garancij za svoje ¢lanice,

— drugi podatki ter dokumenti, ki se dolocijo kot poslovna tajnost s splodnim aktom na
podroéju ugotavljanja in za3tite poslovne tajnosti in s posebnimi sklepi zbora ter po-
slovnega odbora banke. ;

Poslovna tajnost v banki so tudi vse zadeve, ki so poslovna tajnost po splo3dnih veljavnih
predpisih.
56. ¢len
Ne morejo se proglasiti za poslovno tajnost podatki, ki se nanasajo na poslovanje banke
in podatki, ki bi bili vnasprotjuz naéeli javnosti dela, kakor tudi podatki, ki so pomembni
za urednigevanje medsebojnih razmerij banke in njenih &lanic s finan&nimi in drugimi
organizacijami.



57. ¢len
Poslovno tajnost so dolZni ¢uvati vsi delavci delovne skupnosti banke, zunanji sodelavci
banke, kakor tudi ¢lani organov banke. Dolznost varovanja poslovne tajnosti velja za novi-
narje in druge osebe, ki prisostvujejo sejam organov banke.

58. &len
Vsak &lan delovne skupnosti banke je dolZan varovati poslovno tajnost, s katero se je
seznanil v teku ali izven dela, neglede na to, ali je njegovo delovno razmerje prenehalo ali
ne.
Obveznost glede varovanja poslovne tajnosti velja po izteku mandata tudi za ¢lane
organa upravljanja in drugih organov banke.

59. &len
Dokumente in podatke, ki so poslovna tajnost, lahko sporogajo drugim osebam le
poslovodni organ banke in osebe, ki jih za to pooblasti poslovodni organ.

VIil. LIUDSKA OBRAMBA IN SAMOZASCITA

60. ¢len
Banka je aktivna udelezenka pnprav za ljudsko obrambo in utrjevanje druzbene
samozas&ite.
S srednjeroénim planom in letnimi naérti za njegovo uresni¢evanje se podrobneje opre-
deljujejo funkcije banke za krepitev obrambnih priprav in druzbene samozascte.

61. élen
Samoupravni organi delovne skupnosti sprejemajo splo3ne akte in sklepe, s katerimi se
ureja sistem ljudske obrambe in druZbene samozaléite v banki. Za vodenje strokovnih
priprav za izvajanje nalog s podrogja ljudske obrambe in samozasi€ite se ustanovi odbor za
ljudsko obrambo in samozaiéito. ;

62. ¢len
Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozasc¢ito ima zlasti naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért banke,

—  sprejema smernice za izdelavo obrambnih naértov v delovni skupnosti banke,

— usklajuje obrambne priprave banke z drugimi nosilci obrambnih priprav,

— skrbi za zagotovitev enotnih varnostnih in zaséitnih ukrepov za ljudsko obrambo in
delo delovne skupnosti po nacelih druzbene samozaicite, predvsem pa za varstvo pre-
mozenja in pridobitev samoupravne socialistiéne druzbe,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in samoupravnimi splosnimi akti banke.

63. ¢len

Sredstva za uresniCevanje programov ljudske obrambe in druzbene samozaicite
zagotavljajo ¢lanice banke iz prihodkov banke.

Poslovni odbor banke sprejme pravilnik o ljudski obrambi in druzbeni'samozad¢iti, ki
podrobno ureja vsebino, nadin ter pristojnosti odbora za sploni ljudski odpor in druzbeno
samozas€ito pri opravljanju nalog s tega podrogja ter opredeljuje naloge vseh E&lanic in
delavcev delovne skupnosti kot celote.

IX. ZASTOPANJE, PREDSTAVLJANJE IN PODPISOVANJE BANKE

64. ¢len
Banko in njeno delovno skupnost zastopa, predstavlja in zanjo podpisuje poslovodni
organ 0z. v primeru njegove odsotnosti delavec banke, ki ga on za to pooblasti.

7 65. élen
V postopku pred sodii¢em in drugimi organi zastopajo in podpisujejo banko
pq_slovodm organ banke ter drugi delavci delovne skupnostl ali osebe, ki niso &lani delovne
skupnosti, e jih za to pooblasti poslovodni organ.
Pooblastilo se lahko glasi za opravljanje dologenih zadev (specialno pooblastilo) ali za
opravljanje dolo¢enih vrst zadev (g eneralno pooblastilo).

66. ¢len
Za zastopanje v primeru, ko je potrebno posebno poboblastilo organov banke, daje
takino pooblastilo v zadevah iz pristojnosti banke poslovni odbor banke in ga podpise
predsednik poslovnega odbora, v zadevah iz pristojnosti delovne skupnosti pa delavski svet
delovne skupnosti in ga podpi3e njegov predsedniks Tako pooblastilo velja le za posamigen
primer.

67. &len
Za zastopanje in podpisovanje banke v zadevah upravljanja, organizacije, administracije
in drugih zadev banke lahko pooblasti posiovodni organ banke druge delavce banke.



68. ¢len
Poslovodni organ predpide poslovnik, s katerim se v skladu s tem statutom natancneje
doloéi nacin podpisovanja banke.

X.SPLOSNI SAMOUPRAVNI AKTI BANKE

69. ¢len
Druzbenoekonomska in druga samoupravna razmerja v banki se urejajo s
samoupravnimi sporazumi in statutom, pravilniki in drugimi splosnimi samoupravnimi

akti in to s:

— samoupravnim sporazumom 0 ustanovitvi banke,

— statutom,

— samoupravnim sporazumom o medsebolmh pravicah, obveznostih in odgovornostih
med banko in delovno skupnostjo,

— samoupravnim sporazumom o temeljih srednjerocnega plana, ki je sestavni del samo-
upravnega sporazuma o temeljih srednjeroénega plana SOZD ISKRA, in drugimi akti
poslovne politike,

— pravilnikom o ljudski obrambi in druZbeni samozasgiti,

— pravilnikom o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnikom o poslovni tajnosti,

- poslovmkl
Banka ima lahko tudi druge samoupravne splo3ne akte, s katerimi se natanéneje ureja

poslovanje in organiziranost banke.

70. &len
Postopek za naéin sprejemanja, spreminjanja in dopolnjevanja Samoupravnih splodnih
aktov banke je dolo&en z Zakonom in s tem statutom.

71. &len
Pobudo za sprejem, spremembo ali dopolnitev samoupravnega splodnega akta, lahko
dajejo ¢lanice banke na zboru banke, poslovni odbor banke in poslovodni organ banke.

72. élen

Predlagateh posredme plsmeno pobudo poslovnemu odboru banke. Poslovni odbor
proudi pobudo in jo skupaj s svojim mnenjem posreduje zboru banke v oceno.

Ce zbor banke pobudo sprejme, pripravi poslovni odbor predlog samoupravnega splo$-
nega akta, oz. njegove spremembe ali dopolnitve in ga posreduje v razpravo vsem ¢lanicam
banke, kadar gre za temeljne akte, kadar gre za splo3ne akte, paoragnom banke. Javna
razprava mora trajati najmanj 30 dni.

Ce zbor banke pobude ne sprejme, mora podati prediagatelju pismeno obrazloZitev,
zakaj pobude ni sprejel.

73. ¢len
Po kon¢ani razpravi sestavi poslovni odbor dokonéen predlog samoupravnega splosnega
akta in ga glede na podrocje, ki ga akt ureja, predloZi v sprejem pristojnemu organu ali
neposredno delavcem ¢&lanic banke.

74. &len
Samoupravni splo3ni akti se potem, ko so sprejeti, objavijo na mega od nacinov,
dolo¢enih v poglavju o obved¢anju.

X1. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

75. &len
Vsi samoupravni sploéni akti banke morajo biti sprejeti v roku enega leta od sprejetja
statuta, e zakonski predpisi in drugi akti ne dolo¢ajo drugace.

76. &lens,
Statut je sprejet, ko ga po prejinjem soglasju &lanic sprejme zbor banke in zaéne veljati
8 dni po objavi v glasilu ISKRA.

Ljubljana, Predsednik zbora banke ISKRE



INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD TOVARNA ELEKTROMOTORJEV ZELEZNIKI

Nov montazni trak — dvig

produktivnosti,

boljsi delovni pogoji

—
do 50 sekund

jih

Snovanju drugaénega nacina dela.

Znagilnosti montaznih tekocih trakov v Zeleznikih se verjetno ne
razlikujejo dosti od podobnih drugje. Kratke delovne operacije — od 25
— ozka povezanost vseh delavcev, ki na njem delajo,
Moreca monotonija, prisila delovnega tempa, ki ga narekuje hitrost traku.
TEkpéi trak, na katerem poteka sestavljanje sesalnih enot za aparate, ki
izdelujejo v Zeleznikih, je bil zaradi vrste svojih precej neugodnih
lastnosti pa tudi zaradi perspektivnosti izdelka, za tehnologe spodbuda k

N

£,

Snovanje druga¢nega nadina mon-
iZ¢ v sedanjem obdobju pravzaprav
M nakljuéno. Pisali smo ze, da bodo v
3‘] TOZD ze prihodnje leto priceli z
,_elqm v novih delovnih prostorih, ki
Ze pospeseno gradijo. Delo tehno-
togov Pa je casovno usklajeno prav s
0 Zeljo — v nove prostore z drugac-
UM montaznim trakom.

Nekaj znacilnosti sedanjega mon-
nega traku za sesalne enote smo
Omenili e v zagetku. Vsaka delavka,
dela ob njem, opravlja zelo kratke
elovne operacije, ki trajajo med 25 in
sekundami. Vse sestavne kose, ki
PO traku prispejo do nje, mora presta-
Viti na delovno mizo, nameiceno
Poleg traku, opraviti potrebno delo in
Zdelek vrniti na trak. To se ponavlja
Ma vsaki postaji — kolikor ljudi pa& pri
raku dela. Ni potrebno posebej
Poudarjati, da je to precej zamudno
¢lo, prisotne “so precejSnje izgube
33 zaradi nekoristnega prelaganja
Osov. Pomembno pa je 3e, da izdelek
N2 koncu traku ni ve& tako lahek kot
"3 zagetku — izgotovljena sesalna
nota namre¢ tehta e kar 3 kilo-
rame. To prestavljati minuto za
——

———
1 B
Magnet. Kdo ga ne pozna? Naj-
brz pa malokdo ve, da v Iskri proiz-
vajamo mnoZico vseh mogodih
magnetov za kaj razliéne namene.
Imamo tudi edino tovarno v Jugo-

§Iaviji, ki se ukvarja izkljuéno s pro-
zvodnjo magnetov.

NASI IZDELKI

Kaj je pravzaprav magnet? Po
domace bi rekli, da je to ,telo,
Okrog katerega deluje magnetno
Polje.” In zakaj ga rabimo? Uporab-
ligjo ga v mehaniki, elektrotehniki,
elektroniki in drugod. V mehaniki

sluzi pritegovanju, v elektrome-
haniki sluzi za koriiéenje medseboj-
Nega delovanja elektriénega toka in
Magnetnega delovanja. V elektroniki
P8 magneti opravljajo mnogo bolj
Zapletene in zahtevne funkcije, tja
do magnetnega spomina.

Sliko smo posneli v Iskri —
TOZD Megneti v Stegnah. Na tabli
SO razliéni magneti za uporabo v
Stevcih za merjenje elektricne ener-
gije, v Stevcu, oz. brzinomerih J

\ fi¢ku in drugod. FY

minuto pa seveda ni najlazje delo, ki
mu kmalu sledi utrujenost.

Seveda pa se spisek nezaZelenih
znacilnosti sedanjega tekodega traku
tukaj Se ne zakljuci. Raziirjanje proiz-
vodnega obsega je pri tako organizi-
ranem montaZznem poteku precej
otezkoceno. Vse delovne operacije so
za doloceno §tevilo ljudi natanéno
dolo¢ene. Vse skupaj se moéno za-
komplicira, &e se, npr., desetim delav-
kam pridruzi enajsta. V tem primeru
se spremenijo prav vse operacije, zato
pa je seveda potrebno vnoviéno pri-
ucevanje, pride do zacetnih zastojev
— eden pac¢ vpliva na vse. Podobno se
zgodi, ¢e kdo na traku manjka — pa
naj bo to za minuto ali pa de gre za
celodnevno  odsotnost. .Najmanjsi
nesestavljen del povlece za seboj po-
ruditev tempa na celotnem traku.

Pa Se nekaj je — avtomatizirati
montaZni proces pri taki organizaciji
dela praktiéno ni mogoce.

Vse navedene ugotovitve so botro-
vale spoznanju, da bi se tu lahko nekaj
ukrenilo. Pomembno je tehnologe
stimuliral tudi podatek, da je razmerje
Casa, potrebnega za izdelavo polizdel-
kov v primerjavi s ¢asom, potrebnim
za montaZo do konénega izdelka, 4
proti 1. To pa Ze samo po sebi govori,
da je prav v montaZi $e precej rezerve,
ki bi jo bilo mo¢ izkoristiti.

Nacin, ki je na papirju domala Ze
gotov, je rezultat domacih strokovnja-
kov, ki so jim delno pomagali strokov-
njaki iz ljubljanske Fakultete za stroj-
nistvo. Temelji na odpravi vseh ne-
zaZelenih lastnosti sedanjega montaz-
nega traku, v praksi pa bo pripomogel
tudi k precejSnjemu dvigu produktiv-
nosti.

Osnovna znacilnost novega mon-
taZnega traku je, da se ve¢ delovnih
operacij zdruZi v celovitej§i delovni
postopek. Po dve ‘delavki naj bi v
bodoce za svoje delo pri posameznem
izdelku porabili od 2 do 3 minute.
Izdelek ne bo ve¢ potrebno prestavlja-
ti iz traku na delovno mizo, vsi soude-
leZzeni pri montainem procesu pa
bodo med seboj popolnoma neodvis-
ni. Odpravljena bo tudi hitrost traku,
ki je do sedaj narekovala tempo dela
— novi na¢in omogoca prilagajanje
hitrosti dela trenutnemu razpolozenju
delavke ob traku. Znano je namreg,
da delavec od zacetka do konca delov-

nega Casa nima enake storilnosti —
sedanji teko¢i trak pa prilagajanja
temu spoznanju ni omogocal. Konéni
rezultat pa bo pomenil tudi precejsen
dvig produktivnosti. Ze groba primer-
java med sedanjim in bodo¢im po-
stopkom govori v prid bodogega: po
sedanjem nacinu dela je za izdelavo
100 kosov potrebno v poprecju 11,9
ur dela, pri novem postopku bo za to
dovolj 7,5 ur. Z drugimi besedami
povedano izdela po sedanjem postop-
ku 14 delavk v eni izmeni 900 kosov,
Po novem postopku pa bo 15 delavk v
eni izmeni lahko izdelalo kar 1500
kosov. Prednosti so torej na dlani.

Edina slaba lastnost novega mon-
tainega traku je v vecjih investicijah,

‘potrebnih za opremljenost posamez-

nih delovnih mest. Zahtevnejse pa bo
seveda tudi delo vsakega delavca, zato
bo potrebno druga¢no priugevanje.
To verjetno ne bo avira, kajti zaradi
ve€je sestavljenosti dela bo mo& — v
povezavi z dvigom produktivnosti in
dosezenega dohodka mo¢ pri¢akovati
tudi veéji osebni dohodek.

Bodo¢i montazni trak bo zgrajen
modulno, to pa pomeni, da ga bo
lahko sestavljati in §iriti po potrebi, ne
da bi to oviralo delavce, ki na njem
delajo. Taka izvedba bo omogocala
tudi postopno avtomatizacijo procesa,
zelo pomembno pa je tudi, da npr.,
sprememba operacij na enem delu
traku sploh ne bo vplivala na ostale
delavce oz. njihovo delo. Delo bo tudi
precej laZje, saj ne bo veé potrebno
dvigovanje in prenasanje tudi nekaj
kilogramov tezkih kosov, mozne bodo
krajSe odsotnosti ne da bi vplivale na
izpolnjevanje norme, odvisno od
razpolozenja delavke pa bo mozno
dosegati tudi vedje Stevilo kosov v
izmeni.

V tovami pri¢akujejo, da bodo po
novem nacinu lahko priceli z monta-
Zo ze v zacetku prihodnjega leta v
novih delovnih prostorih, investicija
pa naj bi se po predvidevanjih amorti-
zirala v manj kot enem letu.

Za konec pa samo e ilustrativen
podatek, kako se skrajSuje za montazo
potrebni delez delovnega casa — v
zadetku proizvodnje je bilo potrebno
za montazo 100 kosov sesalnih enot
vloZiti 15 ur dela, sedaj 11,9, v pri-
hodnjem letu pa bo zadoséalo 7,5 ur.

Stane Fleischman

« v proizvodni enoti,

Komisija za delovna razmerja
razglasa prosta dela in naloge

1. VODJA ODDELKA FI-
NANCNE OPERATIVE

Pogoji:

Vidja 3ola ekonomske
stroke in tri leta delovnih
izkusenj.

Delo za nedolo¢en c¢as,
poskusna doba tri mesece.

Kandidate vabimo, da
posljejo prijave z dokazili o
izpolnjevanju razpisnih po-
gojev.  na naslov: ISKRA
TOZD Tovarna radijskih
sprejemnikov SeZana, Parti-
zanska 82, v 15 dneh od
dneva objave pri Skupnosti
za zaposlovanje v Sezani. Pri-
poroéena oddaja na posti se
smatra kot direktna oddaja v
TOZD.

Kandidati bodo o izbiri
obveséeni v 30 dneh po pre-
teku roka za vioZene prijave.

Predsezona:
1.6.do11.6.
11.6.do 21.6.

Cenik letovanja
odrasli 190 din

hrana 90 din
odrasli 180 din

Posezona:
30,8.do0 9.9,
9.9.do 19. 9.

4 LETOVANJE V NOVIGRADU — PINETI

Vse upokojene &lane delovnega kolektiva Iskre Elektromehanike — zlasti &lane
ZZB obveitamo, da lahko koristijo moZnost pred- in posezonskega letovanja v nadih
pocitnikih hisicah v Pineti pri Novigradu.

otroci (3 do 7 let) 135 din
otroci (1 do 3 let)
samo leZisce 45 din, polovi¢na

otroci (3 do 7 let) 120 din

otroci (1 do 3 let) samo lezid¢e 30 din,

poloviéna hrana 90 din ‘ x
Prijave sprejema sindikat Iskre Elektromehanike od 5. 5. do 9. 5. 1980, Pogitni-
LSka taksa ni vratunana. Pla¢a jo koristnik sam v pisarni pogitnikega doma v Pineti.

\

<

DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

TOZD AIN ZE VGRAJUJE

raunalnik Iskra
V svoje naprave

Uporaba ra¢unalnikov postaja vse
bolj vsestranska tudi pri nas. Kot
doma¢ primer naj omenimo nujnost
vgrajevanja racunalnika v vrhunske
naprave, ki jih razvijajo in proizvajajo
v temeljni organizacij AIN, o ¢emer
nam je spregovoril vodja RR-enote
dipl. ing. Dimitrij Trpin:

,NaSe delo se zacne, ko skupaj z
naroc¢nikom postavljamo izhodne
koncepte in se nato nadaljuje v razvoj-
nem delu, izdelovanju prototipov ter
vse tja do serijske proizvodnje. Nalo-
ge, ki jih opravljajo naje RR-skupine
pa so pretezno vojaskega ter delno ci-
vilnega programa in to samostojne, oz.
v sodelovanju z ostalimi TOZD.

Specificnost nasega razvoja in pro-
izvodnje je v visokozahtevni strojni in
ostali tehnologiji, prav tako pa v upo-
rabi procesne in ra¢unalniske tehnike.
V ta namen imamo svojo tehnolosko
skupino ter roéno in strojno delavnico
V razvoju pa
skupino za aparaturno opremo, ki
skrbi za uvajanje racunalniskih dejav-
nosti v nafem TOZD.

Racunalnik uporabljamo pri nas v
dva namena: :

— za procesiranje, obdelavo in pri-
kazovanje stevilnih podatkov in infor-
macij, dobljenih iz predhodno obde-
lanih podatkov v zahtevnih napravah
ter za hitrejsi in bolj§i razvoj (za te-
oretiéne izracune in procesiranje me-
ritev).

Glede na to, da uposteva racunal-
nik pri registriranju lastnosti anten-
skega sistema vsa prisotna odstopanja
in jih v nadaljnji uporabi znotraj
kompleksnega sistema korigira, je

Mgr. Tomislav Zbontar pripravija racunalnik za vgadnjo.

Data 1618

Dimitrij Trpin.

mozno izredno zahtevno strojno ob-
delavo in druge tehnoloske postopke
nadomestiti z vse vedjo uporabo ra-
¢unalnikov. -

Posebno pomembno za nas je, da
se lahko Ze posluZzimo raéunalnika
domage proizvodnje. S tem so nam
prihranjeni problemi, ki so vezani na
uvoz, §e pomembnejse za nas pa je, da
so nam tako odprte ugodne moznosti
sodelovanja pri oblikovanju koncepcij
teh racunalnikov. J

To slednje je za nas 3e zlasti po-
membno, kajti za vgradnjo v nase na-
prave je potrebno zaradi specifi¢nosti
zahtev dostikrat dodatno kaj spre-
meniti ali vgraditi — posebne soft-
ware in hard-ware.*

Boris Cerin

V prejsni, 13. Stevilki tednika Iskra smo objavili sestavek o TOZD TEI delovne

organizacije Elektrozveze v Horjulu.

Laboratorijski

ph-meter MA 5704 (spredaj) in milivolt meter MA 3013 (zgoraj).

Zal nam zadnji¢ zaradi pomanjkanja pro-
stora ni bilo mogoce objaviti tudi obeh slik in ju objaviljamo danes.

Ta mesec se bo upokojila Ana Kovaé, ki je delala v mokronoskih Elektrolitih ravno 20
let. ,,Manjkala mi bo druZba sodelavcev, razumeli smo se in v tovarni sem nasla drugi dom,"’
mi je rekla Ana. , Dolgéas pa mi tudi v ,penzionu’ ne bo. Zelo rada imam vrt, kolegici pa
veckrat pomagam v vinogradu. Tako nekako bo, kot poje pesem: Vsak kmeti¢ ‘ma svoje
veselje!” -

V tovarni pa so mi povedali, da je bila Ana bolj bolehna, vseh 20 let pa ni fme.fa niti
enega dne ,bolniske”. Zivijenje pa ni imela najlaZje. Med 'vo,{no Je {zgubifa oceta in kot
najstarejSa h&i je pomagala materi preZiveti druZino. Pot jo je vodila prelgg qpekame v
% Prelesju do Iskre v Mokronogu. Danes, ko toliko govorimo o stab.v'lfzaci,u, je prav, da
zapiSemo, kar je rekla Ana o delu: ,,Najbolj srecna sem bila v tovarni, kadar sem vedela,
¢ da je dovolj dela in da ni ,,nagajalo”. Mislim, da nam je Ana prav v tem lahko zgled.

KF

&~

Z leve na desno: Franc Kovac, Marko Grzini¢ in Matjaz vaé;:.
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

KS ZSMS DO SIROKA POTROSNJA

Pregled dela v preteklem obdobju

Ocena in pregled dela KS ZSMS
Siroke potroinje sega vse do leta
1974, ko je ta organizacija pricela z
delovanjem. Za to obdobje je znaéilno
predvsem nihanje v aktivnosti ¢lanov,
ocena ¢lanov KS pa je, da je bilo prav
po tej plati preteklo leto najbolj zado-
voljivo. To je razvidno Ze iz rednega
sestajanja koordinacijskega sveta pa
tudi iz pregleda akcij mladinske orga-
nizacije.

V obdobiju, ki ga porocilo zajema,
je Ze ob sestajanju ¢lanov KS prisotna
kritika, da se ¢lanstvo ni sestajalo v
kompletnem sestavu, saj je bilo v
popre¢ju na sejah prisotnih le dobra
polovica vseh delegatov. Vzrokov za
to je ve¢, med drugim pa je to stanje
tudi odraz dela mladinske organizacije
v okolju, iz katerega se ¢lani sestan-
kov na ravni DO redno udelezujejo.
Sodelovanje pri delu KS ZSMSS pa je
seveda odvisno tudi od sodelovanja
mladine z drugimi druZbenopoliti¢-
nimi organizacijami prav tako pa od
gospodarske uspesnosti TOZD.

~ Vsebina dela KS je $e vedno precej
odmaknjena od Zeljenih rezultatov, ki
naj bi izhajali iz dela in prizadevanj
mladih. Osrednje teme vseh akcijskih
prizadevanj so Se vedno pogosto pre-
blizu dejavnostim obrobnega pomena.
Napak bi bilo trditi, da razlicne
»druzabne* akcije niso pomembne za
oZivljanje dela, navezovanje novih
poznanstev, spoznavanja DO itd.,
Ere;ldar pa ne smejo ostati v ospredju
ela.

Mladina je Se vedno odmaknjena
od spremljanja rezultatov gospodar-
jenja, zanimanje za poslovanje Delov-
ne organizacije je Se vedno premajhno,
zanemarja se podrocje planiranja,
samoupravnega sporazumevanja, raz-
vojne usmeritve itd. Verjetno je eden
od vzrokov za to prenizka raven
znanja, ki bi bilo podlaga za odlo¢anje

. ali razpravljanje o teh temah.

Ob analizi dela mladine v prete-
klem obdobju je kriti¢no tudi vpra-
Sanje povezovanja mladine s sindika-
tom. Taks$no sodelovanje bi bilo po-
trebno zlasti pri organiziranju in plani-
ranju akcij, ki so tako ali drugace
skupnega pomena.

Precejinjo ,,zaslugo®, da delo mla-
dine ni bilo tako uspeino, kot bi
lahko bilo, ima tudi pretok informacij
znotraj Delovne organizacije. Iz posa-
meznih OO0 ZSMS vesti le poredko
prihajajo, posledica pa je, da je tudi
komisija za informiranje neuspesna.

Sodelovanje z mladino na ravni
SOZD Iskra je bilo v okviru dogovor-
jenih akcij, tako da se lahko oceni kot
precej uspesno..Zal pa to ne velja za
stike z ob¢ins » konferenco ZSMS
ob¢ine Skofja Loka. Tesnejsih pove-
zav namre¢ praktiéno ni bilo.

Vse te ugotovitve so lahko e te-
melj za delo vnaprej. Mladi v Siroki
potrosnji so sprejeli med drugim pro-
gramom dela, ki zajema odpravljanje
vseh teh slabosti in $e vristo novih
akcij. Izkusnje so na dlani — priceti je
torej treba z delom! SE

TOZD MONTAZA ELEKTROMOTORJEV, IDRIJA

Uspesni sanacijski rezultati

Sanacija v idrijski MontaZi elektromotorjev je bila pred dobrimi dvemi leti zelo
aktualna tema naSega poroéanja. lzguba, ki se je zaradi tak3nih ali drugaénih vzro-
kov nabrala, je bila namre& precejinja celo v slovenskem merilu. To pa 3e ni bilo vse
— takrat je celo kazalo, da je poloZaj brezizhoden.

Danes, po dobrih dveh letih, pa je na dlani dokaz, da le ni bilo tako slabo, da
stanja ne bi bilo mo¢ $e popraviti. Kaksni so bili rezultati po zakljuénem raéunu
lanskega leta smo Ze porocali, v tem sestavku bomo nasteli le nekaj kratkih zakljuc-
kov dela sanacijske komisije. Ekipa za reSevanje stanja v Idriji je opravila obseZno in
uspe3no delo, vendar pa sanacija v celoti e ni koncana. Tako je tudi delavski svet
DO Siroka potroinja sprejel sklep, da se komisiji mandat podaljia 3e za eno leto.
Vseeno pa je ze povsem oprijemljivih nekaj zanimivih uspehov.

Sanacija se je v Idriji pricela zadnje
dni februarja leta 1978. V tem letu so
bili postavljeni predvsem temelji no-
vemu poslovanju, rezultatov, ki bi
izstopali ze takrat pa seveda ni bilo
mo¢ dosec¢i. Drugo leto, preteklo
torej, pa- je bilo ze bistveno bolj
uspesno. Nekateri uspehi so celo boljsi
od planiranih — zlasti dohodek in
njegov ostanek, Od ostalih problemov,
ki bi jih morala sanacijska komisija
premagati pa ostaja nereSen le en
problem - proizvodnja. Vendar pa
tudi to podrocje po skupni oceni ne
more ostati breme ve¢ kot pol leta.

TOZD je lani proizvedla le za 3 %
ve¢ kot v letu poprej pa tudi proiz-
vodni plan je bil tako izpolnjen le
86 %. Ta proizvodnja je bila dosezena
s 368 delavci, kar je 2 % manj kot v
letu poprej in celo 44 % manj od
stevila, ki ga je predvideval letni plan.
. Pravilnej8a primerjava bi bila torej v
obliki proizvodnje na delavca. Vred-
nost te proizvodnje je bila v primerjavi
z letom 1978 lani 4,5 % vi§ja. Dosezek
je slab3i od nacrtovanega, osnovni
vzrok za to pa so pogosti zastoji v
proizvodnji  zaradi nerednih dobav
polizdelkov glavnega dobavitelja.

Lani je bil poloZaj Ze nekoliko
boljsi, zlasti zato, ker so bile dobave
kvalitetnejSe, obnovljen pa je bil tudi
del proizvodnih zmogljivosti. Zaosta-
nek na tem podro¢ju bodo v Idriji
poskusali nadoknaditi v letoSnjem
letu. S 4 % povecanjem $tevila delav-
cev nacrtujejo kar 28 % povecanje
obsega proizvodnje. Dosezki poslova-
nja nekoliko zaostajajo za planiranimi
tudi na podrocju kvalitete proizvod-
nje. Izmet je namre¢ $e vedno visji od
nacértovanega. ;

Produktivnost v preteklem letu je
vecja v primerjavi z letom poprej kar
za 7,5 %. Hkrati pa se je lani povecala
fluktuacija na 14 %, 1% veé kot v
letu 1978. Vzrok za to niso nizki
osebni dohodki, temve¢ dejstvo, da je
v okolici Ze zacelo primanjkovati
delovne sile pa so nekatere delovne
organizacije pricele pridobivati delov-
no silo s preplacevanjem. Prav to,
neckaksne  vriste tekmovanje pa je
povecalo pritisk tudi na Iskrino te-
meljno organizacijo, ki je nekoliko
preve¢ dvignila osebne dohodke zapo-

Prodaja izdelkov idrijske tovarne je
lani potekala uspeSno, vendar pa se na
trziScu ze pricenja pojavljati konku-

renca, TOZD je lani obéutno skréila_

prodajo na domacem trziSCu in pri-
cela vse veC prodajati na tuja trziSca.
Izvoz so lani povecali kar za 19 %
tako, da je vrednost izvoza v celotni
prodaji predstavljala Ze kar 25 % — to
pa je moéno nad Iskrinim poprecjem.
Izvoz gre v celoti na konvertibilno
podroc¢je. lzredno ugodno pa ima
temeline orgenizacija tudi razmerje
uvoza in izvoza. lzvoz je namre¢ bi-
stveno vecji od uvoza, na 100 izvoze-
nih dolarjev je namrec le 31 dolarjev
uvoza.

Vrednost -osnovnih sredstev se je
lani povecala za 71 %, v obeh letih
sanacije pa se je vrednost tovarne celo
podvojila.

Pomemben dosezek so v Idriji
zabelezili tudi pri zniZzevanju stro§kov
proizvodnje, to pa je tudi eden od
glavnih dosezkov sanacije. Prav zaradi
tega se je bistveno povecal tudi do-
hodek — kar za 44 %. Rezultat pa je
zal nekoliko slabsi zaradi nesorazmer-
nega dvigovanja osebnih dohodkov.
Taksno je stalice sanacijske komisije,
v tovarni pa kljub temu menijo, da je
bilo nujno povisati dohodek na takino
raven, ki zagotavlja potrebno socialno
varnost zaposlenih. V preteklih letih
so bili osebni dohodki zaposlenih v
Idriji skoraj na robu zajamdcenih in
prav pri dnu vseh lestvic, tudi Iskrine.

Poleg nastetih sprememb je sanaci-
ja pomenila 8¢ druge posege. Najvec je
bilo vsekakor storjenega na finanéno-
ekonomskem podroéju, zadovoljivo
pa so opravljene tudi naloge na ka-
drovskem in disciplinskem podrocju.
Precej izboljsano je stanje pri doba-
vah, vendar pa se zopet pojavljajo
nekatera nesoglasja, zlasti okrog de-
litve programa.

t

Na kratko smo naiteli vse rezulta-
te. ki jih je s sodelovanjem zaposlenih
v tovarni dosegla sanacijska komisija.
Seveda pa je pred delavci v idrijski
temeljni ~ organizaciji Se vrsta zelo
tezkih nalog, ki so toliko bolj zahtev-
ne zaradi blizajoce se otvoritve novega
obrata kompresorskih motorjev.

TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

Delo ZSMS

Ob ocenjevanju dela v preteklem
mandatnem obdobju (1978—1980) so
¢lani OO0 ZSMS v sezanski Tovarni
sprejemnikov ugotovili, da bi na vseh
podro¢jih lahko storili bistveno veg.

Teza dela mladinske organizacije je
bila zlasti na Sirjenju ¢lanstva te orga-
nizacije. Ocena uspe$nosti teh priza-
devanj pa je kaj slaba — aktivni ¢lani
so naleteli na nezainteresiranost vecje-
ga dela mladih v TOZD tako, da je
bilo uspesno delo mladih prav zaradi
tega resno ovirano. Skupno zdruzuje v
TOZD delo kar 170 mlaj§ih od 27 let,
aktivnih pri tem pa je le desetina.
Novo vodstvo. ki so ga izbrali pred
kratkim na volilni konferenci, ima
torej pred seboj jasno nalogo — delez
aktivnih ¢imprej dvigniti.

Na letni konferenci, ob pregledu
dela, so ¢lani mladinske organizacije
ugotovili, da je med njimi tudi pre-
malo ¢lanov ZK, ki bi morali biti sre-
disce vseh aktivnosti. To zlasti velja za
podroéje idejno politiénega dela, uve-
ljavljanje samoupravnih odnosov in
pridobivanje novih kandidatov za
sprejem v Zvezo komunistov.

V preteklem mandatnem obdobju
so imeli mladinci sezanske TOZD 9
rednih sej. Razpravljali so po veéini o
vseh problemih, ki so bili v njihovem
delovnem okolju prisotni. Obravnavali
so kandidate za individualni poslo-
vodni organ, predkongresno gradivo,
gospodarsko usmeritev TOZD. Pregle-
dali so tudi program dela obcinske
konference ZSMS in spregovorili o.
organiziranosti ZSMS v sezanski ob¢i-
ni, vkljucevali pa so se tudi v spreje-
manje samoupravnih aktov.

Delc v bodegem obdobju  ima
pravzaprav jasen temelj. V prvi visti
bo potrebno uresniciti vse tiste nalo-
ge, ki so jih nacrtovali v preteklem
obdobju, a jih niso uresniili. Poleg
tega so se odloéili, da bodo posebno
pozornost posvetili razvijanju dohod-
kovnih odnosov, dviganju produktiv-
nosti in izobraZevanju ob delu. Zlasti
zadnje podrocje je Se kako pomemb-
no, saj je v TOZD Se vedno precej
mladih delavcev, ki nimajo dokonc¢ane
osnovne $ole. ali strokovno izpopol-
nitve za svoja dela in naloge. Po-
membno podrocje dela sezanske
_mladine bo tudi reSevanje stanovanj-
ske problematike mladih. V. TOZD je
vrsta mladih delavcev. ki nimajo zado-
voljivo reSenega stanovanjskega vpra-
§anja.

Veé pozornosti bodo mladi iz se-
zanske TOZD posvetili tudi boljSemu,
izérpnejSemu obves¢anju o dogajanjih
znotraj TOZD. saj si od razvitejsega
pretoka informacij obetajo lazje sode-
lovanje in vkljucevanje v delo samo-
upravnih organov in druzbenopo-
liticnih organizacij.

Nastete naloge seveda niso vse, ki
jih nacrtujejo. Preden pa stece po-
govor o opravljanju nalog. ki sodijo v
okvir akcijskega nacrta, je seveda po-
trebno ¢lanstvo aktivizirati. Mladim,
kot je razvidno iz porocila o delu v
preteklem obdobju, to ne uspeva
kdove kako. Mogoce bi bil zdaj cas.
da pristopijo na pomo¢ ¢&lani 00 ZK
in sindikata? SF

ST ITTAITITRIS

1Z .ELEKTROMOTORJA"

Zanimivosti

Iz glasila TOZD Tovarna elektromotorjev

iz Zeleznikov povzemamo nekaj prispevkov:

Avtor zapisa, Lojze Megusar, pojasnjuje
vsebino zvezne in-republiike resolucije o
izvajanju druzbenega plana v letu 1980 ter
iz resolucij izhajajoéi druZbeni dogovor o
uresni¢evanju druZbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka v letu 1980, ki so ga pod-
pisali lzvréni sveti obéinskih skup3¢in v SR
Sloveniji, Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije
in SluZba druzbenega knjigovodstva SR Slo-
venije,

V zvezi s tem avtor navaja zakljuéke de-
lavcev Tovarne elektromotorjev o njihovi
poti v stabilizacijska prizadevanja. Vse
usmeritve iz resolucije je potrebno vgraditi
v gospodarski plan za letosnje leto. Pove-
¢anje osebnih dohodkov bo neposredno
povezano s povecanjem produktivnosti,
povetanjem izvoza in zniZzevanjem stro-
Skov. Navaja zakljutek, da bo rast dohodka
odvisna predvsem od njih samih, da so ob
dobrem delu lahko brez skrbi.

VECJA PRODUKTIVNOST IN IZOBRAZ-
BA

Marjeta Habjan je avtorica zapisa o med-
sebojni povezavi izobraZevanja in produk-

tivnosti. V. ¢€lanku ugotavlja, da je izobra- -

zevanje v delovnih organizacijah trajen,
nepretrgan proces. To velja bodisi za po-
sameznika pa tudi za temeljno organizacijo
kot celoto. V sestavku je zlasti poudarjeno,

tedaj, ¢e je za svoje delo ustrezno izobraZen
in usposobljen.

V nadaljevanju avtorica navaja podatke
o Stipendistih njihove temeljne organizacije.
Na poklicnih 3olah imajo 18 $tipendistov,
na srednjih 25, na vidjih 2 in na visokih 12.
Skupno imajo torej 57 Stipendistov, poleg
tega pa se vrsta delavcev izobrazuje ob delu.
Vseh skupaj je kar 55, od tega na poklicnih
8, v razlienih srednjih 3olah 23, na vidjih
19, na visokih 3,2 delavca pa se izobrazu-
jeta celo na 3. stopnji. ;

V zapisu je obsirneje pojasnjen tudi
predlog zakona o usmerjenem izobraZe-
vanju, nekaj besed pa je namenjenih tudi
pripravnidtvu kot obliki izobrazevanja.

ODGOVORNOST IN DISCIPLINA

Vladimir Polajnar je priob¢il daljsi se-
stavek o odgovornosti in disciplini. Pojma
je definiral s pomocjo &lovekovega odnosa
do proizvajalnih sredstev in predmetov dela
ter medsebojnih &lovedkih odnosov v pro-
izvodnem procesu.

V sestavku poudarja, da se vprasanje
odgovornosti in discipline $e posebej zaostri
takrat, ko se iz kakrinihkoli razlogov za-
ostrijo pogoji gospodarjenja. Omenja tre-
nutno gospodarsko stanje in navaja najbolj
raziirjene oblike krienja odgovornosti in
delovne discipline. Na prvo mesto je po-
stavil nespoitovanje z zakonom in samo-

DO ISKRA INVEST SERVIS

Konec prometnega oddelka

Stabilizacijski ukrepi so neprijetno
in ponekod kar bolece zajeli vecino
delovnih organizacij in tudi ¢lane de-
lovnih skupnosti. Glede na precej
lahkoten odnos do dela in sredstev,
kakrsnega smo lahko opazovali prej, je
prisla iztreznitev res v pravem ¢asu in
nujna posledica takega stanja je ,,zate-
govanje pasu* na vseh podrogjih in v
vseh smereh. Moéni curki denarnih
sredstev, ki so doslej vedno_od nekod
pritekali, so se zaceli hitro suditi in
marsikje priteka iz ,,pipice’ samo Se
po nekaj kapljic. Pojavlja se susa, iska-
nje izhodov iz nastalih zagat, Tudi tu
se dogaja, da veckrat trpi tudi tisti, ki
ni bil kriv; da bi moral varéevati tudi
tak, ki ima klet skoro prazno. Vihar
ne izbira dreves, znese se tudi nad na-
sadi, gredami, poruje tudi grmovje,
polomi kaksno vejo, ki $e ni bila suha
ali gnila, imela je le to smolo, da je
rasla na privatnem kraju, mocneje iz-
postavljena njegovim sunkom, brez
obrambe pred njim, :

V ISE smo pred leti postavili na
noge prometni oddelek z namenom,
da bi sluzil za osebne prevoze intere-
sentom Iskre, §e prav posebno seveda
delovnim organizacijam v Ljubljani in
njenim sluzbam v stolpnici. To naj bi
bil domag, centraliziran prometni ser-
vis, ob katerem se ne bi bilo treba
obra¢ati na tuje za tovrstne usluge.
Delali smo kar pridno, ceprav v malce

tezkih okolis¢inah: nismo imeli svojih

garaz, ne prostofa za manjsa popravi-
la, niti za pranje vozov ne. Imeli smo
avtomobile Fiat 132, kar bi sodili
nekam v srednji razred. Po marcedesih
nismo segali, ¢eprav bi bila z njimi
amortizacijska doba precej daljsa, za-
stav, lad ali golfov nismo nabavljali,
ker v resnici ne bi bili v najlepSem
skladu z ugledom firme.

Stabilizacijski ukrepi in sklepi de-
lovnih organizacij so - ostro zarezali
tudi v delo prometnega oddelka. Na-
rocil je vedno-manj in postavlja se ze
vprasanje. kaj naprej in kako. Do ne-
davnega si je res lahko Ze kar vsakdo
naro¢il avto in se nekam peljal, sluz-
beno seveda. Ni se zmenil, ¢e bi za
isto pot morda lahko vzel tudi svoj
avto in dobil zasluzeno kilometrino.
Tudi se ni spraseval, ¢e ne bi morda
bilo za njegovo delovno organizacijo
deset krat ceneje, da bi se peljal z
avtobusom, z vlakom, posebno v pri-
merih relacij, ki imajo goste prometne
zveze z rednimi prometnimi linijami.
Ragun za voznjo je el pa¢ nekam v
podpis in je bil placan, tako kot sto-
tine drugih. Nikogar ni ni¢ bolelo, ni-
koli peklilo. Avtomobili so tekli, ra-
¢uni so se placevali. Obnasali smo se
razsipno, ¢eprav nismo bili bogati.
No, in sedaj vsega tega ne more biti
ve¢. Da, vsega tega ne more biti vec.
Da, vsega res ne, kajti vsak prevoz z
avtomobilom v resnici ni bil in ni golo
zapravljanje, lahkomiselno ravnanje z
druzbenimi sredstvi.

Se vedno bodo primeri, celo veliko
jih bo prav gotovo, ko bo treba hitro
leteti nekam na nujen pomenek, na
neodlozljiv sestanek. Ce gre za kraj, ki
ni tako lahko dostopen z javnimi pro-
metnimi sredstvi, bo §lo veliko ¢asa v
izgubo in cas je tudi defar, so nas
uéili ze od mladih let. Do Kranja se na
primer Ze $e pride, za Gorico moras pa
Ze vzeti v roke vozni red in racunati,
kdaj se lahko odpeljes, da bo§ prisel
pravodasno na sestanek, tudi v Semic,
v Sentjernej in tudi recimo v Horjul in
se kam drugam, ce vzamemo za
primer samo Iskrine delovne postojan-

" logami pred volitvami. Poudarja viogo sindi

upravnimi splodnimi akti dolotenega d&
lovnega &asa. :

Druga oblika kr3itev delovnih obveznost!
se izraza v neopraviéenih odsotnostih z deld
za enega ali celo ve¢ dni. Omenja tudi né
normalno velik bolniski stalez, posebn@
poglavie pa je namenjeno alkoholizmu-
Ugotavlja, da je alkoholizem nemalokrat
razlog za krienje delovne discipline in 22 |
neopraviéene odsotnosti z dela. Poleg tegd
ogroZa varnost pri delu, posledice preko
mernega uZivanja alkohola pa so tudi bist®
veno zmanjsanje delovnih sposobnosti.

Avtor govori tudi o pojavih netova
ristva, 3Sikaniranja, poniZevanja, oprav
ljanja, groZenj, grobosti, zasmehovanja itc!'
Del sestavka je namenjen nepravilni soli”
darnosti kot obliki neodgovornosti, zajel p?
je tudi perece vprasanje previsokih maté
rialnih stroskov.

VOLITVE SAMOUPRAVNIH ORGANOV
Predsednik komisije za samoupravné
akte Marjan Smid govori o obdobju in n&

kata in ostalih. druzbenopolitiénih orgd”
nizacij v pripravah in izvajanju volilneg@
procesa ter nasteva, kaj bodo pravzapraV
volili. Na koncu avtor poudarja pomefn’
funkcije delegata in opozarja, da je po
trebno zamenjati predvsem neaktivne dé
legate in tiste, ki so ,,odsluZili* dve man
datni dobi zaporedoma. SF

nemu partnerju v prav odro&nem kraji
in v takih primerih pokaZe ragunica,
da je iz gospodarnih in poslovnih raz
logov veliko bolj smotrno, ¢e ima§ z2
tako pot poseben prevoz.

,,Skrite rezerve* se skrivajo tudiV
nestetih moznih kombinacijah. Vec-
krat gresta na pomenek dva ¢loveka,
morda so potrebni celo trije, V takih
primerih je pa seveda veliko bolj
pametno in tudi bolj gospodarno, ¢€
se vsedejo v avto, ki jih bo v najkra)
fem moznem Casu pripeljal na nd:
membno mesto, ob ¢im manjsi izgub!
¢asa, s tem, da se strokovnjak posvet!
poslovnim problemom in se ne ubada
s prometnimi teZavami na cesti. Ne-
zbranost za volanom je tudi cest0
vzrok za prometne nesrece s hudim!
posledicami. :

Za ¢imbolj racionalno izkori3¢anje
prevoznih kapacitet in zmanjanje
stroskov, ki jih nosi uporabnik, bo
potrebno nekoliko veé prilagajanja if
dogovarjanja v smislu uporabe vozil#
na isti relaciji. Saj smo se koneC
koncev zaceli tudi mi sami med sab0,
v zasebnem pogledu, dogovarjatl.
Liter bencina stane Ze toliko kot dva
litra mleka, ¢udno, toda resniéno- !
Potem ob torkih eden ne sme nd
cesto,. ob cetrtkih drugi ne. To vse
naravnost klice po sporazumevanju.
In podobno dogovarjanje bi se moralo
razviti -tudi v pogledu sluzbenih voO-
Zenj. So pa¢ mimo tisti casi, ko se j€
lahko vsakdo vozil sam v avtomobilt
kot pasa. Ce se bo odslej Se's kakim
sodelavcev, lahko tudi z dvema, ne bo
njegovo udobje ni¢ manjse, voznjd
utegne biti celo prijetnejsa in véasih
tudi- koristnejsa, saj se bo po pott
lahko marsikaj pogovoril, izvedel kal
prijetnega ali koristnega. :

Glede na postavljene obveznost!
Iskre v letu 1980 se postavlja vpra
sanje, ¢e bomo lahko s takimi ukrep!
realizirali celotno vprasanje, ¢e bomo
lahko s takimi ukrepi realizirali celot-
no prodajo in nabavo na domacem in
tujem trgu. V kolikor pa mobilnost if
hitra dostopnost do kupcev in naro¢-
nikov ni osnova za realizacijo planskih
zadolzitev, oz. da za te potrebe up®
rabljajo druge oblike prevozov, se po
stavlja jasno vprasanje, ali je §e potreb-
no, da ostane dejavnost osebnih pre
vozov v sedanjem obsegu in s sedanjo
obliko dela v okviru ISE.

Iskra Invest servis bo spri¢o obécut:
nega zmanjianja naro¢il za voinjé
spravil nekaj avtomobilov v ,hladil
nik*, jih konserviral za nekaj tednoVe
Medtem se bo pokazalo, ¢e se bodo$
pomladjo razmere kaj normalizirale,
¢e bo pokazalo sadove predlagan®
dogovarjanje med interesenti za prée:
voze v Iskrinih delovnih organizacijaly
posebno v Iskra Commerce, ki je b
najvecji naroénik njihovih storitev.

Ce pa tudi potem ne bo zanimanj?
za njihove prevoze, potem bo treb?
pac¢ avtomobile postopno odprodath
sodelavcev v oddelku poiskati drugé
zaposlitve, skratka demontirati celotn!
prometni oddelek, ¢eprav je bil pr
leti organiziran prav za njihove po
trebe. Te sluzbe bo potem konec in 10
bo morda trenutek, ko se bo lahko
reklo: danes grofje celjski in nikoll
ve&! Veliko vprasanje pa je, ¢e bo 10
najbolj pametno, najbolj smotrno, ¢€
je res treba kar sko¢iti v vodo, kadaf
zacne dezevati. To vpraSanje je po
stavljeno seveda dosedanjim uporabnk
kom, kajti ISE ne more sam nosit
takega bremena in celotnega rizika ¥
sedanjem stabilizacijskem obdobju. |

slenih. SF da je delavec produktivno sposoben le ke. Véasih je pa treba teci k poslov- M. H ,
; —
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SOLSK| CENTER ISKRA KRANJ

{ZORRAZEVANJE, DEJAVNOST, PROBLEMI IN USPEHI SCI

V Kranju deluje Solski center Iskra, v
Okviry katerega delujeta tehnidka in po-
ICna $ola elektro in strojne smeri. Njegov
Nastanek sega v povojna leta, ko je delovala
'ndustrijska 3ola, ki jo je ustanovila tovarna
skra z namenom, da izobrazuje potrebne
re. V zacetku jestdesetih let se je na
G_O[enjskem javila veéja potreba po tehni¢-
M izobrazbi, zato je bila ustanovljena 3e
tehnizka ola (T5).
olski center Iskra (SCI) ima svoje pro-
Store v Savski loki le malo stran od tovarne
Iskra Elektromehanika. Poklicna 3ola
1zobrazuje za poklice elektromehanik,
?:aodjar, strugar, finomehanik, telefonist —

L
Tehniska pa za strojni tehnik, elektro-
tehnik — gibki tok in elektrotehnik — jaki
tok. Predmetnik oddelkov obsega pri teore-
Yi€nem pouku poleg klasignih predmetov se
Strokovne. Strojni oddelki imajo sledece:
tehnalogija gradiv in obdelave, strojni ele-
Menti, orodja za mno%i&no proizvodnjo,
transportne naprave, organizacija proiz-
Vodnje; elektro-3ibki tok pa: tehnologija
lektro materiala, elektronski elementi,
elektrizna vezja, ojadevalniki, telefonija in
telegrafija, avtomatske in signaine naprave,
elektrizna merjenja; oddelek elektro-jaki
0k obsega: tehnologija elektromateriala,
Blektrigni stroji, elektronika in avtomatika,
Clektritne napeljave, elektriéna omreja,
';lektro zveze, elektri¢ne naprave in energe-
tika ter elektritna merjenja. Tako vam
Zen pogled na urnik pove, da je pouk te-
aven in zahteva zbranega in vestnega dija-
. Poleg teoretiénega pouka poteka 3e
Prakti¢ni pouk — za oddelke tehniike 4-let-
Ne Sole pet ur tedensko, za oddelke po-
klicne pa 15 ur tedensko. Poleg tega u&enci
Zakljuénih — tretjih letnikov PS opravljajo
Prakti¢ni pouk v Iskri Elektromehaniki, ker
%0 z njo pogodbeno vezani. Dijaki strojnega
Oddelka — 4-letniki delajo 9 ur na polletje v
Omenjeni tovarni, da se vsaj beZno sezna-
Nijo z delom. Za dijake elektro smeri TS pa
Z3enkrat niso uspeli dobiti primernega dela.
Elektro smer opravlja tudi vaje v laborato-
1flju, izobrazuje pa se v delavnicah osnovne-
93 in drugostopenjskega programa strojne
In elektro smeri. Pogodbeno izdelujejo si-
9nalne in krmilne ploi¢e za Iskro-Stikala
fanj v okviru izpolnjevanja praktiénega
Pouka, Veliko kritik je Ze bilo izrecenih na
ratun praktiénega pouka, zastarelih uénih
Nagrtov, uébenikov za strokovne predmete,
'Zobrazevanja in prakse v zvezi z bodo&im
Poklicem, pa obvezne letne prakse v OZD.
a vsa ta vprasanja je bil dan odgovor, da se
O program dela oziroma ué&nih snovi po-
Polnoma spremenil z uvajanjem usmerije-
‘Nega izobraZevanja. To prinaia s sabo nove
2ahteve. U&ni program se bo razsiril (poleg
Obstojeéih predmetov $e biologija, umet-
Nostna vzgoja, sodobno opreljenih uéilnic,
kabinetov in delavnic, bolj opremljen labo-
fatorij ter ve€namenski prostor za izven3ol-
ske dejavnosti, ki so najpomembneji dejav-
. Nik in pogoj za uspeSen teoretiéni in
Praktiéni pouk, kjer mora biti visji nivo
Osnovne izobrazbe kot doslej. SCI nima
Ugodnih pogojev za pouk telesne vzgoje in
rekreacijo ugencev, ker nima lastne telovad-
Nice in 3portnega igridéa in za pouk telesne

Vzgoje pogodbeno uporablja oddaljeno telo- .

Vadnico TV D Partizana v StraZiiéu.

$CI je bil zgrajen za 250 dijakov, sedaj
Pa je kar trikratna preobremenitev teh pro-
Storov, saj je na SCI 27 oddelkov z 748
dijaki. Tako nastopa velika prostorska
Stiska, pouk pa mora potekati dvoizmen-
Sko, V kakinem teZkem poloZaju smo priga
Dodatku, da velikokrat ni proste uéilnice za
dejavnost krozkov, ki delujejo za SCI. Se-
danji prostori so zato kaj slaba materialna
Osnova za zaGetek usmerjenega izobraze-
Vanja. V skladu z delovnim na&rtom SCI

jajo sledece oblike 3ole v naravi: prvi
!Gtmki imajo dvodnevni planinski pohod v

Iesenskem &asu, drugi letniki $estdnevno ta-

rienje na Stenjaku v septembru, tretji
€tniki pa petdnevno zimsko 3ola v naravi v
Obliki smudarskega tetaja v domu Janeza
€zerja na Zelenici. Imajo tudi 3tiri $portne
heve, ki so namenjeni pohodu po parti-

3 )
DOPISUJTE
V NASE
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zanskih obeleZjih, smudanju in izvedbi
obrambnega dneva. lzvajajo tudi sploine in
strokovne ekskurzije. Ve&ina dijakov se
vozi iz vseh krajev Gorenjske, oddaljeni, pa
Zivijo v dijaskem domu v Kranju, Dijaki PS
imajo pogodbeno zagotovljene 3tipendije in
s tem zaposlitev v prihodnosti.

Osnovna samoupravna oblika je razredna
skupnost, v kateri so vsi uéenci. Tu se po-
rajajo in nacelno resujejo problemi, obliku-
jejo predlogi, interesi in stalid¢a, Vsaka raz-
redna skupnost ima delegata v S3olski
skupnosti, kjer se kompleksno obravnavajo
problemi obeh 3ol. Samoupravljanje se kaze
v svetu fole, kjer je predstavnik dijakov, in
v delavskem svetu SCIl. Poleg vzgojnoizo-
braZevalnega dela se uéenci vkljutujejo v
izvendolske dejavnosti, kot so 3olsko drust-
vo, klub OZN, marksistiéni kroZek, obram-
bni kroZek, literarni in novinarski kroZek.
Vsi so vklju€eni v dejavnost osnovne orga-
nizacije ZSMS Solski center Iskra.

Vodstvo OO0 ZSMS se je menjalo med
3olskim letom, kar do sedaj ni bilo v navadi.
Na 5CI se premalo dijakov vklju&uje v in-
teresne dejavnosti in kroZke., Zaradi tega
tudi dejavnost ni bila na prav visokem ni-
voju. Vodstvo se premalo akcijsko vkljuéu-
je v Zivljenje in delo SCI — bolj s papirna-
tim programom in premalo s konkretnim
delom.

Na SCI je 409 3tipendistov DO Iskre
Elektromehanike. V lanskem letu je bil
ustanovljen klub 3tipendistov, ki je pricel
izvajati Stevilne akcije v okviru 3porta in
rekreacije, izobraZzevan,a in pomo¢i pri $tu-
diju, kulture in strokovnega izobraZevanja.

Dejavnost SSD obsega delo v sekcijah:
nogomet, kosarka, rokomet, namizni tenis,
odbojka, kros, smucanje, atletika, 3ah, ter
kolesarjenje. Rezultati iz vseh sekcij se upo-
Stevajo v tekmovanju za ,,Najbolj3i 3portni
razred.” Poleg tega ¢lani sodelujejo, tudi v
obéinskih in medobé&inskih tekmovanjih.

Marksistiéni kroZek ima velike probleme
s ¢lanstvom, kakor tudi klub OZN, ki pa se
v zadnjem ¢asu pripravija na izvedbo pre-
davanja Velesile v svetu danes in O ne-
uvrie¢nosti.

Najuspednejdi je obrambni kroZek, ki
miadince-dijake vkljuguje v strelsko sekcijo,
foto sekcijo, sekcijo za informiranje ter
klub predavateljev. Clani so sodelovali v
orientacijskih pohodih, kvizih, katere sta
organizirali OK ZRVS in OK ZSMS Kranij.

'V preteklem letu so za nadvse uspeino de-

javnost prejeli bronasto plaketo obé&inske
konference ZRVS. Ob dnevu JLA so pri-
pravili razstavo o Zivljenju pripadnikov
JLA, lokalni MDA Stenjak 79, 60-letnici
SKOJ-a in Zivljenju ter delu tovarida TITA.
Visek so dosegli z jubilejno izdajo glasila
obrambnega kroZka. Za spodbudo ¢&lanom
so izdali komplet treh znatk OBRAMBA in
ZASCITA-SLO. Tako imajo na $CI 91 pro-
stovoljcev v TO in 152 naroénikov na revijo
Nasa obramba.

Literarni kroZek skrbi za izvedbo proslav
in prireditev, Ob slovenskem kulturnem
prazniku so pripravili recital Cankarjevih
del, s katerim so se predstavili uéencem in
ugiteljem, starfem ter obe:.em sodelovali na
obéinski reviji Na3a beseda '80.

Na SCI deluje novinarski krozek samo v
okviru uredniskega odbora Solskega glasila.
MoZnosti za informativni medij — 3olski
radio kljub mogoé&ni sosednji ISKRI za-
enkrat $e niso uresnic¢ljive zaradi pomanj-
kanja osnovnih materialnih pogojev — ozvo-
&enja, Solsko glasilo PLUS—MINUS je
JKrititno oko 3ole” in ogledalo dogajanja
na njej. V njem sodelujejo dijaki z najrazli¢-
nejdimi prispevki z vseh podroéij Zivljenja
in dela. .

Vkljugili so se v tekmovanje RK ZSMS
za najboljie srednjedolsko glasilo. Poleg ju-
bilejskega glasila OK so izdali prvo 3tevilko
Plus minusa ob koncu preteklega leta,
druga tevilka je izSla ob slovenskem kultur-
nem prazniku, tretja pa bo izila ob prazni-
ku dela. Ob dnevu mladosti bo izila tudi
druga 3tevilka glasila obrambnega krozka.
Torej pestro na informativhem podroéju..

—th

Slovenske zaloZbe v letu 1980

Se o domatih delih pri zalozbi Lipa

Tako reko& hiini pisatelj zaloZzbe Lipa je

Pavle Zidar, ki bo letos pri njej izdal roman
,.Odklenjeni -&lovek”., Delo je pisano v
zna&ilnem pisateljevem slogu ostrih preho-
dov in bliskovitih osvetlitev. Tokrat ne gre
v romanu za neposreden spopad pisateljevih
nazorov z druzbenimi institucijami in dogo-
vori (birokracija, oblast, 3ola, religija, zati-
ranje malega ¢loveka), temvec je dogajanje
preneseno na raven globljega stika ali ne-
stika med ljudmi v kriznih trenutkih njiho-
vega Zivljenja, v trenutkih, ko se hoéejo ali
morajo sreéati s svojo konénostjo.
_V nog&, ki dusi vse prostore, zazvoni
telefon. Profesor Vasja seZe po slusalki in iz
daljave slidi dihanje, ki se na trenutke
vzburja; prisluhne mu in ga poskusa identi-
ficirati; morda $ala, izsiljevanje . ... Nato
spregovori. Profesor se zave, da je posredi
ve¢ kot sala in izsiljevanje. Odgovori ne-
znancu onkraj naj vendar da glas od sebe,
da bo tako dobil kljug, s katerim ga bo
odklenil in mu pomagal, &e to Zeli: kon&no
le dobi ta glas, veé glasov, iz katerih zve, da
je neznanec obupal nad Zivljenjem in da se
bojuje s smrtjo. Zivljenje ga je odrinilo, on
pa ga Zeli Ziveti. Zadne se pregovarjanje, da
bi se naslednji dan seznanila, srecala. Ne-
znanec na to pristane. Profesor Vasja noé
prebedi, zjutraj pa se odpravi v 3olo, kjer
mu nekaj prijateljev predlaga, da bi seznanil
s tem tudi policijo. Res se iz tega izcimi
spremstvo, ki pa ne doseZe svojega uspeha.
Neznanec iz neznanega razloga opusti
mozZnost, da bi se seznanil Ze ta dan s &love-
kom iz noéi, in simbola rokavic inklobuka
ne vzame s seboj. Na sestanek gre kot
opazovalec. Njegov nejasen odnos se spre-
vrze takoj v sum, ko zagleda profesorja, ki
je prisel sicer sam, toda okoli sedeéi so mu
dali vedeti, da je z njimi zmenjen, oziroma
da ga je izdal. Profesor naslednjo noé ni
zatisnil o&i, misle¢, da je neznanec naredil
samomor. V zgodnjem jutru pa spet zazvo-
ni telefon , .. Zaéne se ponavljati moléanje
in zatajeno dihanje. Ko spet spregovorita,
mu neznanec pove, da je prisel na sestanek,
vendar je ugotovil, da so priili zraven 3e
trije. Profesor je ujet, prizna mu, da so bili
to njegovi kolegi, ki bi radi pomagali, toda
zaupanije je naceto.

Dialog traja. Clovek se odpira; bolj je
odklenjen, Sestanki so ponovljeni vsaj tri-
krat, 3tirikrat, do stika pa nikoli ne pride,
“ker oba pozabljata na dogovorjene simbole.
‘Konéno telefon ne zazvoni veé.

Profesor prebira osmrtnice, rubrike
nesre¢ itd. Rad bi spoznal svojega sogovor-
nika vsaj v smrti.

Cetrti ali peti dan prebere, da je nekdo
iz neznanega vzroka z veliko hitrostjo
zavozil v stojeci tovornjak. Zacel je vzpo-
stavljati notranji stik s to informacijo in ga
nasel. V smrti se mu je neznanec odklenil.

Roman sega torej na druga, manj vidna,
a zato tem bolj pomembna podroéja &love-
kovega bivanja, konkretno na  podrodéje
odtujenosti med ljudmi, ki je ‘ne more
premostiti niti odprta Zelja, da bi se pove-
zali med seboj v trenutkih skrajne stiske.

Drugi, stalni avtor zaloZbe je vsekakor
Dimitrij Rupel. Na programu je nadalje-
vanje njegove knjige ,Svobodne besede’’,
ki bo to pot izilo pod naslovom ,,Besede in
dejanja’. Ze v razpravi ,,Svobodne besede”,
ki so izile pri zalozbi Lipa v pocastitev
100-letnice Cankarjevega rojstva je Dimitrij
Rupel obravnaval rast slovenske knjizevno-
sti v 19. stoletju ob zavesti, da je narodna
zavest in vse, kar je vezano za narod, naj-
vi§ja svetinja, ki jo mora tudi umetnik
postaviti v sredi¢no Zarcenje v svojem
delu. S Cankarjem in Zupanéidem se ta
sredi§¢nost prenese drugam, kajti nereiena

druga vpra3anja (socialno) in razslojevanje

slovenskega naroda postavita v ospredje
druga navzKkriZzja in se umetnost v 20. sto-
letju pri nas razrai¢a najve¢ na prelomnicah
med avantgardo in tradicijo, na podroéju
drugacénega pojmovanja .Svobodnega
pisanja in ustvarjanja’, oziroma ,,Svobod-
nih besed’’: Prenos Zariica se je zgodil z vso
neizprosno temeljitostjo pri tihem Josipu
Murnu, Zupanéiéu, kjer domoljubje dobiva
razseznosti ,ljubezni s temnim gnevom v
dusi”’, in Cankarju, kjer se zdravi me§canski
razum razkroji v samem sebi in je do kraja

ZAHVALA
Ob bolegi izgubi
dragega oteta
AVGUSTA JERKICA
iz Straziséa

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD

tevci za izre¢eno sozalje, darovano cvetje
in spremstvo na zadnji poti. Vsem se 3e
enkrat iskreno zahvaljujem

sin Mirko Jerkié z druZino.

Po uspesni predstavitvi v letu 1977 se nam v casu od 31. 3. do 19. 4. Ze

drugic predstavija gorenjska likovna skupina z blizu 50 razstavijalci, ki zasto-
Pajo razlicne smeri in tehnike. Razstavijenih je 47 del. Doslej so ti likovni
Samorastniki iz vse Gorenjske razstavijali Ze v vseh gorenjskih obcinah, razen v

ZAHVALA
ob izgubi najinega
dragega oceta
ALOJZA POKORNA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in

sodelavcem TOZD RTC IN TOZD STIKA-

LA za podarjena venca, izreteno soZalje in
spremstvo na njegovi zadnji poti

salujoca sinova lvan in Alojz

Pokorn z druZinama.

(ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana.

— V.d. glavni urednik Otmar Zom,
odgovorni urednik: Duan Zeljez-

nov, tehniéni wurednik: Janko
Colnar, novinar — komentator Mara
Ovsenik.

— Ureja uredniki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobei (IsKra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuié&ek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — lzhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324-061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—-DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opros&eno plaéila
temeljnega davka od prometa proiz-

problemati¢en, Nadaljevanje ni tezko naj*i
pri Kosovelu, ki je vzburil duhove ne le za
svoj ¢as, ampak vse do danes, pri Kreftu,
Vidmarju, Martelancu in drugih.

Te in take probleme ob navedenih
imenih obravnava v svojem delu ,,Besede in
dejanja” Dimitrij Rupel. Njegova proniclji-
vost je posebno ostra zaradi tega, ker je
njegovo razmisljanje vseskozi naravnano na
podpiranje avantgardnih pojavov in tezenj v
nadi preteklosti in sedanjosti. Njegova raz-
midljanja niso vklenjena v tokove znanih in
potrjenih sodb o razvojnih smereh pri
obravnavanih avtorjih, temveé nad avtor
svobodno is&e, kje so se te smeri prelomile
v nove tokove. i

Tretje originaino delo letodnjega pro-
gramaso ,Pu3tavske bitke’’ Janka Perata.
Delo sestoji iz dveh, povsem logenih pripo-
vedi: Puiéavske bitke same obsegajo prvih
160 strani rokopisa, medtem ko je od te
strani dalje pa do konca opisan boj Jugoslo-
vanov, predvsem primorskih Slovencev, ki
so se zna$li na Bliznjem Vzhodu za vstop v
NOVJ, to je, med Titove partizane. Ceprav
je subjekt obeh pripovedi deloma isti, to je
jugoslovanski bataljon na Bliznjem vzhodu,
sta obe pripovedi samostojni, saj gre v vsaki
za popolnoma druge stvari, v prvi za opis
puséavskih bitk, v drugi pa za opis poloZaja
in boja Jugoslovanov, predvsem primorskih
Slovencev na Bliznjem Vzhodu za prizna-

nje, da so sestavni del partizanske jugosio- -

vanske vojske. Tudi nagin pripovedovanja
je predvsem drugaden v prvem in drugem
delu, kar je razumljivo, ker tak razligen
naéin zahteva vsebina pripovedi, ki je v
obeh primerih povsem razliéna.

Prva pripoved o Pui¢avskih bitkah je
so&na in zanimiva, posebno takrat, kadar
avtor opisuje svoje lastno dozZivetje v
puéavi in v vojni v pudéavi. Delo predstav-
lja novost v slovenskem pripovedniitvu in
bo gotovo vzbudilo pozornost v javnosti ter
si pridobilo $tevilne bralce.

Drugi del pripovedi je zanimiv in origina-
len prispevek nadega avtorja o dogodkih, ki
se jih je sam udelezil ali o njih zvedel ne-
posredno od samih udelezencev. O bojih
primorskih Slovencev v Afriki za priznanje,
da predstavljajo sestavni del NOV Jugosla-
vije in da se jim omogoéi vstop v NOV
Jugoslavije pod Titovim poveljstvom, je
sicer sedaj napisanih Ze nekaj knjig, ki boj
obravnavajo z zgodovinskega vidika in ga
vrednotijo kot prispevek primorskih
Slovencev v Afriki k NOB Jugoslavije.
Janko Perat pa opisuje ta boj v obliki oseb-
nega pri¢evanja in dozZivetja, opisuje skozi
kak3ne osebne peripetije je moral iti, da se
je dokopal s svojimi tovaridi do priznanja
statusa jugoslovanskega partizana, ki mu je
bilo konéno omogoceno, da se je udelezil
narodnoosvobodilnega boja  Jugoslavije.
Zato njegovo delo ni obdelava takratnih

zgodovinskih dogodkov. Kadar avtor spre-
govori o njih, mu rabijo predvsem kot okvir
za osebno pripoved. Ta pa je dragocena
prav zato, ker je pristna in osebna ter zato
prepricljiva bolj, kot more biti suhoparno
natevanje in raz¢lenjevanje zgodovinskih
dogodkov. :

Boj primorskih Slovencev je slovenski
iavnosii e vse premalo znan in zato je tudi
premalo ovrednoten. Ta boj je nadvse
pomemben, ker predstavlja velik prispevek
k temu, da so se mogli primorski Slovenci v
veliki meri prikljuéiti k novi Jugoslaviji in
da nade zahodne meje potekajo zahodneje
od bivie jugoslovansko-italijanske meje.
Zato je tudi Peratova pripoved zelo aktual-
na in zanimiva, predvsem pa bo bralca pre-
pri¢cala o tem, da so se primorski Slovenci
aktivno borili za prikljugitev k Jugoslaviji,
kjerkoli so Ze bili.

lzvirno delo je tudi knjiga Nelide Silig-
Nemec ,,Povojni javni spomeniki na Primor-
skem". Avtorica, ki je zaposlena v Goris-
kem muzeju v Novi Gorici kot umetnostna
zgodovinarka, je v svojem delu storila
pomembho kulturno dejanje, vredno vse
pozornosti na Primorskem na le v muzejih,
ampak tudi v zaloZnidki dejavnosti. V svoji
razpravi je zbrala in kriti¢no opisala oziro-
ma umetnostno ocenila premnoge spome-
nike, posejane po Primorskem in veg¢inoma
postavlijene v spomin na dogodke med
NOB.

Ob sami razpravi velja posvetiti precej
pozornosti tudi likovni strani tega dela, saj
je v prilogi objavljena cela vrsta posnetkov
obravnavanih spomenikov, ponekod pa
najdemo tudi osnutke in naérte zanje.

Omeniti je treba tudi ,Vodi¢ po
Kopru*, po katerem je &utiti potrebo Ze
dlje ¢asa, saj predstavija tovrsten vodi&
ob&utno vrzel na podro¢ju vodniske sluzbe
tako za potrebe turizma kot tudi ob&anov.
Kajti dejstvo je, da mesto s tako eminentni-
mi umetnostnimi in kulturnimi spomeniki
kot je Koper, Se vedno ni sposobno dati ne
tujim ne domacim gostom in obiskovalcem
potrebnih informacij, zbranih v primerni
vodnidki publikaciji. In prav takino delo
pripravlja zdaj zaloZba Lipa, v katerem naj
bi bralec najprej nasel kratek oris zgodovine
mesta, dopolnjen s fotografskimi prilogami,
dalje itinerer, ki bi ga popeljal po mestu
samem in kon&no seveda e osnovne turisti-
¢ne informacije, ki naj bi posredovale
moznosti krajih izletov v Koprsko bliZznjo
okolico, gostinske usluge, kulturne in druge
prireditve ter vsa razstavii¢a, galerije,
muzeje in zbirke v Kopru.

Letos bo zaloZba Lipa kot doslej izdala
tudi nekaj zbornikov in revialni tisk kot sta
Primorska srecanja in Knjiga 80, medtem
ko namerava med zborniki izdati delo pod
naslovom ,Vloga in pomen prevajalca v
sodobni druzbi”, D.Z

pod naslovom ,,Frontniki*,

med narodnoosvobodilnim bojem.

komadov in tja do recitacij in petja.

Pardon! Trije so bili poroceni.

Prebrali smo za vas

‘Fenomen kulture, to pot gledaliske, ali natancneje igralske, med naso
narodnoosvobodilno borbo je ponovno dobil potrditev v izredno
zanimivi, dokaj svajstveni in nenavadni knjigi igralca Aleksandra Valica

V wvsem slovenskem spominskem pisanju so spomini gledalifkega
igralca prej izjema kot pravilo, torej so izredno redki. Se posebno tezo pa
imajo ti spomini, mimo kulturnozgodovinskega aspekta tudi hkrati kot
pricevanje partizana Valica o njegovem partizanskem Zzivljenju, ki se je
tako prepletalo z bojem in kulturnim udejstvovanjem ter poslanstvom

Tako torej Vali¢evi spomini na frontno gledali¢e VI, korpusa pripo-
vedujejo tudi o dozivetjih in delu njegovih sotovarifev in so napisani
izrazito slikovito, dokumentarno, brez velikih besed. In prav zato iz
njegove pripovedi zazivi pred nami partizanstvo resni¢no tako,kakrino je
tudi bilo: bojetivo, iznajdljivo pa tudi nerodno, a vedno po svoje 3egavo,
tudi v najtezjih dneh in najhujsih trenutkih.

Tako nam igralec in partizan v eni osebi hkratno pripovedujeta o
nenavadnem poslanstvu: kako je na improviziranih odrih, na prostem,
pod kozolci ali pa po kmeckih hifah navduseval ljudi za boj, jih s Sega-
vostjo spravljal v dobro voljo in jim vlival poguma tako, da je smesil
nasprotnika. Seveda ob tem ni treba 3e posebej poudarjati politi¢ne in
propagandne note, Ki so jo gledalike skupine med nafim bojem odigrale
tako v partizanskih enotah na polozajih, celo med bojem pa tudi po vaseh
in zaselkih, ko so z umetnisko besedo in nenavadno odrsko domiselnostjo
znale odigrati vse: od preprostih skeev do zahtevnejiih dramskih

Seveda hkrati z nadim avtorjem zaZive pred nami tudi njegovi nepozab-
ni bojni in gledaliski tovarisi, ki so se tudi po vojni zapisali v slovensko
kulturo, pa naj gre za reZiserja Zvoneta Sintic¢a ali pisatelja Vasjo Ocvirka
pa publicista in novinarja Dusana Savnika ter arhitekta Otona Jugovca, ki
so vsi skupaj ve¢ ali manj uspe$no sodelovali in si prizadevali, da bi v teh
nenavadnih razmerah frontno gledali§¢e ¢im bolje delovalo, ustvarjalo in
nenehno opravicevalo svoje kulturno poslanstvo.

Vali¢ nam dalje zelo prizadeto in Zivo opisuje zlasti pot in delovanje
frontnega gledalif¢a na Primorskem, kamor so ponesli slovensko besedo.
in Zeli med prebivalstvom vse priznanje pa tudi zai€ito, pri¢a smo
uspeinim nastopom tega gledali§¢a ob koncu na radiu OF v Cmomlju in
spremljamo delovanje tega gledalis¢a ob koncu v Trst ter mjegovo gosto-
vanje §e po vojni na Primorskem, v obeh takratnih conah, A in B, vse tja
do razpustitve frontnega gledali§ca 17. oktobra 1945, ko je zakljucilo
svoje delo v Barkovljah pri Trstu in se potem vrnilo nazaj v Ljubljano.

Tako-le pise Vali¢ o koncu Frontnega gledalis¢a VII. korpusa: ,,Dpe
21. oktobra 1945. je bilo Frontnega gledalis¢a konec. Nas Vasja bi rekel:
,»5e nekrolog napisi, Muki!“, Ubogal bom in napisal, da je to gledalisce
obstajalo eno leto, Stiri mesece in $estindvajset dni. V tem ¢asu je imelo
stoStiriinSestdeset nastopov, brez tistih, ki smo jih iz kakrinegakoli vzroka
zamoléali. Prehodili in prevozili smo pot, dolgo veé tiso¢ kilometrov,
podnevi in ponoéi, v lepem in grdem vremenu, v ¢istem in od smodnika
zastrupljenem ozracju. Povedati moram $e to, da se je v tem gledali§cu
trudilo z besedo in pesmijo vsega enajst deklet in devetindvajset fantov.

Mene pa je cakalo doma pismo Ministrstva za prosveto in kulturo
Slovenije, v katerem je pisalo, da sem nastavljen kot igralec v Slovenskem
narodnem gledali§¢u za Trst in Slovensko Primorje.*

Spomine igralca Aleksandra Valica ,Frontniki* je izdala zalozba
Borec v Ljubljani v opremi Matjaza Vipotnika.

rZiski, v bliznji prihodnosti pa bo razstava odprta v poslovni stavbi Iskre v Lvodom D' Z.
Ljubljani. )
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Razpis letovanja v Iskrinih pocitniskih domovih

v sezoni 1980

Rezervacije letovanj za Iskrine
domove sprejemamo direktno na na-
slov: ISKRA INVEST SERVIS, Dejav-
nost za rekreacijo in letovanje, Ljub-
ljana, llirska 27, telefon: 325-587.

NACIN PRIJAVE

Prijavite se lahko osebno na Ilirski
27 v Ljubljani ali po telefonu, vendar
le za informacije o prostih terminih
letovanja in potrditev le-teh. Na
osnovi telefonske potrditve rezervacije
je treba obvezno (Citljivo in toéno
izpolniti PRIJAVNICO, katero mo-
ramo prejeti v treh dneh. Istocasno je
treba  izvr§iti vplacilo celotnega
zneska letovanja, drugace se prijava ne
uposteva. Le na pedlagi vplacila izsta-
vimo napotnico, ki je osnova za leto-
vanje in prevoz po morju. Vse Kkorist-
nike prosimo, da upostevajo predpi-
sani postopek prijave, v nasprotnem
primeru ne prevzemamo nobene odgo-
vornosti.

BREZ NAPOTNIC IZDANE OD
NASE SLUZBE, NE MORE NIHCE
NA LETOVANIJE.

VPLACILA SO MOZNA

— osebno, z gotovino na blagajni v
Ljubljani, Ilirska 27

— po poiti, z denarno nakaznico na

» naslov: Dejavnost za rekreacijo in
letovanje, Ilirska 27, 61000 Ljub-
ljana.

— na -Ziro raéun, na naslov: ISKRA
INVEST SERVIS, Trg revolucije 3,
Ljubljana Ziro racun:
50101-601-17218. (Obvezno pripi-
sati namen nakazila!)

NACIN ODJAVE

Upostevamo samo pismene odjave.
V primeru odpovedi 15 ali veé dni
pred odhodom zadrzimo 150.— din za

manipulativne stroSke. Za odpoved 14
do 3 dni pred odhodom zadrzimo
30 % od cene aranZmaja po osebi. Ce
pa odpoveste samo 3 dni ali manj pred
nastopom letovanja oz., da se leto-
vanja brez odpovedi ne udelezite, pa
zaracunamo 50 7% stroskov od celotno
vplacanega zneska.

NAVODILO ZA POTOVANIE V
POCITNISKO NASELJE ISKRE —
UVALA MIR NA DUGEM OTOKU

Vsi tisti, ki boste potovali z oseb-
nimi_avtomobili morate pripeljati do
Sukosana, ki je 10 km oddaljen od
Zadra. Svoja vozila boste parkirali v
Sukosanu pri ROGOZNICA Ante-ju
(Buco), kjer je ograjen, delno zasen-
¢en in ¢uvan prostor. Dnevna parkir-
nina znasa 15.— din.

Posluzite se lahko tudi avtobusnega
in ZelezniSkega prevoza. Odhodi iz
Ljubljane so v ve¢ernih urah, priporo-
¢amo pa vam vectedensko predhodno
rezervacijo voznih kart, prav tako tudi
povratnih.

ODHOD LADJE

Odhod ladje iz pomold v Sukosanu
(to¢no po navedenih datumih) je ob
08.30 min. Prevoz z ladjo traja pribliz-
no 2 uri in 15 minut.

Pri povratku — ob koncu letovanja
— je odhod ladje z Dugega otoka ob
12.00. uri. V Sukosan boste prispeli
ob 14.30. min.

Vsako drugaéno potovanje, ki ni
vezano na naj prevoz, je pa mnogo
daljSe‘in nosite stroske sami.

Kdor se ne bo ravnal po nasih
navodilih in se ne bo pravodasno
udelezil letovanja, mu organizator ne
vraca nobenih stroskoyv.

TERMINI IZMEN IN CENE PAKE-
TOV V POCITNISKEM NASELJU
KAMP MIR — DUGI OTOK

L. Skupina - II. skupina III. skupina
17.6.—27.6. 18.6. — 28.6. 19.6.-29.6.
vy N A i) 286 8T 29.6.— 9.7.
577 o A b . 19.7.-19.7.
b e — 2740, 18:77<—28 7| 19.7. =29 7.
2T 6 8 AR R 290 — ‘8.8
6.8. — 16. 8. 7.8.—17. 8. 8.8 <188
16.8. —26. 8. 17:8. —27. 8. 18. 8. —28.8.
26.8. — 5.9. 27:8. 56,9, 28.8.— 7.9.
ISKRA INVEST SERVIS
Dejavnost za oddih in rekreacijo
Ljubljana, Wirska 27
tel.: (061) 325-587, 325-589
ZR:50101-601-17218
PRIJAVNICA
Pritmeak nime L FL L D s e AR LS P e o R r o SR
B0 =tHOZDY R 2 o R B e i A R R paklice s s 2T
tocen naslov bivalii¢a . .. o Tl e s e R R L s e e S aenies
telefonvsluzbi . ........ s B ..telefondoma...... . o0 ok .
EELOMANIE Vonbss il i o a0 il i e s S e
potitmitkidom, hotel .. .. ............. B s e T s o e SR Y
vetast od S0k o ie, R, o Ee LR R St Sobe tio Tl . (] ] LY e R gl

Prijavljam sebe in sledeée druZinske &lane:

Priimek in ime leto rojstva

NA VELEBIT OB 1. MAJU

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike Kranj bo priredila med prvomajskimi
prazniki (od 1. do 4.} izredno zanimivo ,,odpravo’’ v pogorje Velebita,

‘Odhod avtobusa je predviden 1, maja ob 2. uri zjutraj izpred kranjskega hotela
Creina, peljal pa bo skozi Novo mesto in Otoéec do planinskega doma ZaviZan
(1600 m) = Seisti dan bomo opravili 6-urno turo na preval Alan (1440 m), kjer
bomo prespali. Naslednji dan nas bo avtobus prepeljal do Vranjske drage, od koder
se bomo povzpeli na Veliki Kozjak {1620 m — 2 uri), se vrnili in nadaljevali voZnjo
do Ravnega Dabra ter opravili 3e vzpon na Bagié kuk (1306 m — 3 ure).

Ker so to kratke ture, nas bo avtobus prepeljal skozi Gospi¢ na Mali Halan, kjer
bomo prenocili. Tretjega dne se bomo povzpeli na Sveto Brdo (1758 m) in skozi
Libinjo sestopili v Malo Paklenico in naprej v Stari grad. Tega dne bomo imeli 10 ur *
hoje, zato bomo tu preno¢ili. Zadnji dan, to je 4. maja, bomo obiskali Veliko
Paklenico in Mamite peci (4 ure hoje) in se prek Rijeke vrnili domov.

Prenocevali bomo torej ,v svoji reZiji”, vendar v blizini planinskih domov in ob
avtobusu, ki nas bo spremljal ter nam vozil opremo in hrano. Vsak udelezenec si
mora preskrbeti spalno vreéo, 3otor, kuhalnik in dovolj hrane, ker oskrba v planin-
skih domovih ni zanesljiva. Da ne bo nepotrebnih nejasnosti, se bomo zbrali v sredo,
23. aprila ob 18, uri v sejni sobi nad delavsko restavracijo.

Prijave in vplagila za voznjo (400 din) sprejema Volga Pajk iz tajnistva ERO,
tel.: 2822, do srede 23. aprila. -

TERMINI IZMEN ZA LASTNE
SOTORE

a1 A
Fo 72217
2R3 L
31.7.-10.8.
10. 8. —20.8.
20.8. — 30. 8.

CENIK ZA DUGI OTOK
10-dnevni paket

ODRASLI ;
ISKRIN SOTOR ~ LASTNI SOTOR
2.100.— 1.750.—

OTROCIDO 7.LETA
ISKRIN SOTOR LASTNISOTOR
1.500 - 1.200—

Desetdnevni paket vsebuje: 10
polnih penzionov, prevoz po morju v.

“obe smeri in turisti¢no takso.

OPOMBA:

V kolikor ne boste koristili vseh
uslug, ne vracamo razlik.

V primeru dodatnih stroskov leto-
vanja na Dugem otoku, ne sprejema-
mo placil s Geki, zaradi velike oddalje-
nosti.

TSI ITNE

SAHOVSKO PRVENSTVO
ELEKTROMEHANIKE ZA
ZENSKE

V cetrtek, 27. 3. 1980 je v prostorih
delavskega samoupravljanja potekalo 3ahov-
sko prvenstvo EM za Zenske. Za lovoriko
prvakinje za leto 1980 se je potegovalo 7
3ahistk, in sicer ena iz Mehanizmov Lipnica,
dve iz ATC, ena iz Stevcev in tri iz TEA,

Prvo mesto je osvojila Olga Stempihar
(TEA), pred Milko Lampe (gtevm), Olgo
Polak (TEA), itd.

0. Stempihar

NAMIZNI TENIS

Komisija za Sport in rekreacijo je prire-
dila ekipno prvenstvo Elektromehanike
med tozdi za leto 1980. Tekmovanije se je
vriilo v domu TV D Partizan Straziice od 7.
januarja do 24. marca enkrat tedensko. Pri-
javilo se je osem ekip iz osmih tozdov. Te-
kmovanije je potekalo v prijetnem tovaris-
kem in borbenem vzdudju, saj se je marsi-
katera ekipa mo&no oznojila, da je pridla do
tezko dosezene toéke. Ekipa, ki je osvojila
prvo mesto, je dobila pokal v trajno last,
drugo in tretje uvriéeni ekipi pa sta prejeli
diplomi in plaketi.

Rezultati:

1. Merilne naprave
Zupanié, Pogaénik)

2. Vega (Li¢er, Ram3ak, Pagon)

3. Nabava (Cvirn, Lasi&, Paljk)

4, 0r0d|arna 5. VzdrZevanje, 6. ATC;s7.
Stevei, 8. étlpendlstn

(Tadina, Lipuiéek,

S. Pogaénik

TURNI SMUK
S SONNBLICKA

Planinska sekcija Iskre Elektro-
mehanike Kranj vabi prijatelje turne
smuke na izlet v soboto in nedeljo —
19. in 20. aprila na Sonnblick
(3088 m) v Visokih Turah.

Ker bo 3tevilo udelezencev ome-
jeno (15—20), se bomo peljali z
osebnimi avtomobili izpred kranj-
skega hotela Creina {(ob 8. uri) do
naselja Doellach, kjer bomo preno-
¢ili. Naslednji dan se bomo povzpeli
na vrh Sonnblicka, kar zahteva 4—5
ur hoje in se s smuémi na nogah
vrnili v dolino. Moramo poudariti iz-
redno lepo smuko, kar so nekateri
nasi sodelavci Ze pred leti potrdili.

- Pa ne pozabite na potni list in neka;
deviznih dinarjev!

Prijave sprejema Volga Pajk do
srede, 1€, aprila 1980.

HANNOVER

Zaradi izredno velikega zani-
manja za najvecji - tehniéni
sejem na svetu, vam nudimo 3e
eno moznost poleta v Hanno-
ver.

Polet letala IAA — DC—9 bo
dne 20. 4. 1980, popoldne ob
17.40, povratek pa 23. 4. 1980
s pristankom na Brniku ob
22.00 zvecer. CENA strokov-
nega potovanja znasa 6.500 din.

Vse podrobnejSe informacije
dobite na naslovu: ISKRA
INVEST SERVIS, Dejavnost za
rekreacijo in letovanije, llirska
27, tel. 325-587.

BOWLING

ZMAJU VSI SLOVENSKI
NASLOVI

Tratnik Jani, strojnik v TOZD Baterije je
najboljsi igralec ljubljanske lige v bowlingu
in je Ze drugi¢ osvojil prvo mesto.

Po 10, kolu v odprti Ljubljanski ligi v
bowlingu je sedaj ze popolnoma jasno, da je
ekipa Zmaja osvojila vsa tri prva mesta, V
ekipnem delu, kjer sodeluje osem ekip iz
Slovenije in tri iz Hrvatske je prvo mesto
premoéno osvojil Zmaj s kar 40 tockami
naskoka pred drugouvriceno ekipo Tivolija.
Petorka Zmaja je v vseh kolih igrala v zelo
dobri formi tako, da ni imela niti prave
konkurence za boj in osvojitev 1. mesta.
Poudarim naj $e to, da v ligi igra tudi za-
grebska Grmocica — trikratni drzavni
prvak, ki pa letos ni bila v taki formi in se
bari za tretje mesto. Peterka Zmaja bo takc
sedaj drugi¢ osvojila prvo mesto v ligi, saj je
bila do sedaj vedno na drugem mestu.

Popolnoma ista pa je situacija na lestvici
za prvenstvo SR Slovenije, kjer tudi Zmaj
premocno vodi, le s to razliko, da bo prvak
Slovenije ze Cetrti¢ zapored. V tej konku-
renci igrajo samo slovenski klubi.

In tu je e tretji naslov — najbolji igralec
lige. Prvo mesto je Ze drugi¢ osvojil igralec
Zmaja Tratnik Jani, ki letos igra res v
odliéni formi, saj ima po 10. kolu kar 190
poprecje. Naj omenim, da je lanskoletni
zmagovalec imel popreéje 179. Za drugo
mesto pa se tudi bori Zmajev igralec S.
Trian,

Na prvenstvu SR Slovenije za dvojice in

posameznike pa je tudi vse v znamenjy
Zmaja. Prvo mesto in s tem naslovom repy”
bliskih prvakov v dvojicah sta osvojila S |0
Trian in J. Tratnik, medtem ko po 18 lgfﬂh
med posamezniki premoéno vodi S. Trsan

in vsi upamo, da bo osvojil 1. mesto in $
tem prinesel tudi peti naslov v nas klub.

Tudi na lestvici igralcev, ki 3teje 23
nastop za drzavno reprezentanco, ki se b0
pomerila z Italijo in Avstrijo v L|ubl|anl tef
na pokalu narodov v Rimu sta si Tratnik i
S. Trian zagotovila mesti v njej tako; da j€ |
to $e en uspeh igralcev Zmaja.

Na koncu tega sestavka naj 3 omenifm
vse igralce, ki so pripomogli k temu enkrat”
nemu uspehu. To so: Bolta Janez, Stané
Kong&ina, Stojan Tr3an, Igor Trian, Harry F
Kirchner, Matjaz Horvat in Jani Tratnik. 1 |

R.

- ( CASOPISNE NOVICE

Beograjski Privredni pregled je objavil velik, celostranski élanek o Iskri z naslo-
vom ,Veliko ime evropske elektronske industrije’’
¢lanku so nanizani vsi lanskoletni poslovni dosezki in letodnja s planom zaértana

poslovna predvidevanja.

L]ubljansko Delo je objavilo é&lanek o novih sovlaganuh slovenskih delovnih ||

M

izpod peresa Remigija No¢a. V

organizacij v- drugih republikah. Z njimi si naie orgamzacue zele zagotoviti veé
surovin, reprodukcijskega materiala in hrane ter povecati proizvodnjo. V &lanku
navaja Delo tudi tole: Ljubljanska Metalka, Agrotehnika in Iskra Commerce, celjska
Kovinotehna ter mariborska Jeklenotehna in Primat si Zele s sovlagajnjem 15 milijo-
nov dinarjev zagotoviti preskrbo s krogliénimi leZaji, ki so jih morale do sedaj precej
uvaZati. Sredstva so namenjena za dograditev tovarne krogliénih lezajev v Barajevu
pri Beogradu. #

Ob podpisu pogodbe o avtomatski telefonski centrali vrste metaconta 10C v
Mariboru je dejal gl. direktor Iskre—Elektromehanike Aleksander Mihev, da je skle-
njena pogodba velika obveznost in priznanje kolektivu Iskre. V mreZni skupini
Maribor ni sedaj od 56 avtomatskih telefonskih central kar 54 izdelanih v Iskri —
¢lanek v Delu. . £

.V -najve&ji Iskrini delovni organizaciji kranjski Elektromehaniki so lahko
zadovoljni s proizvodnimi rezultati in poslovanjem v lanskem letu. To potrjuje 3e
zlasti finanéni obra&un, ki jim je navrgel za 700 milijonov dinarjev &istega dohodka
za sklade. Vendar pa ob tem ugotavljajo, da je rentabilnost proizvodnje razmeroma
nizka, ¢emur bodo morali v prihadnje posvetrtl precej veé pozornosti. Elektro-
mehanika zaposluje sedaj Ze 10 tiso& delavcev in obsega 20 TOZD",

V februarju so cene v nasi republiki zelo poskocgile. Skupno za 26,8 % v primer-
javi s februarjem lanskega leta. Najveé so se podrazila teko&a goriva in maziva in

sicer za 73,9 %, nadalje mleko in mleé&ni proizvodi za 51,5 % — elektri&ni aparati za
gospodinjstva za 28,9 % odstotka, najmanj pa tekstilni izdelki — samo za 18,1 %.

Na3 januarski proizvodni uspeh so registrirali $tevilni &asopisi v drzavi. Tako pise
novosadski Dnevnik, da je najveéjo proizvodnjo dosegla DO Iskra Telekomunikacije
v Kranju (pomota — namesto Elektro .«¢hanika), ki je z 10 tiso& delavci ustvarila za

mesecu je Iskra izvozila izdelkov v vrednosti nad 8 milijonov dolarjev, kar je 43,8 %
vec kot lani januarja.

Na obé&nem zboru &lanov osnovne organizacije sindikata Iskrine TOZD MontaZa
elektromotorjev v Spodniji Idriji so kriti¢no spregovorili o medsebojnih odnosih in
delovni disciplini v kolektivu ter prizadevanjih, da se tudi z delovno organizacijo v
Zeleznikih izboljsa medsebojno sodelovanje.

Kljub temu, da je 370-&lanski kolektiv lani ustvaril za 194 milijonov dinarjev
celotnega prihodka, od katerega je velik del doseZen z izvozom, je delovni kolektiv
letos prvié¢ formiral sklad za skupno porabo, saj je v preteklih letih gospodaril na
robu rentabilnosti — pisejo koprske Primorske novice.

Krika industrija je v zagati zaradi nezadostne oskrbe s .surovinami in nekaterimi
izdelki. Tako npr. v specializiranem podijetju za industrijsko opremo SOP primanj-
kuje med drugim tudi Zarnic in stikal, ki jih izdelujeta Iskra in Rade Konéar, pise
novomeski Dolenjski list.

V Zagrebu naj bi te dni podpisali samoupravni sporazum o zdruZevanju v jugoslo-
vansko Skupnost za medsebojno plansko in poslovno sodelovanje elektronske
industrije in telekomunikacij. Tekst sporazuma so Ze pred tem odobrile itevilne
organizacije, med njimi tudi Iskra.

V Azinii vasi,
tovarno _elektrotermi¢nih aparatov za gospodinjstva. Tovarno bodo zgradili na

3njega leta. Investitorja ob&ina Smederevska Palanka in Iskra iz Skofje Loke sta

ske Vecernje novosti.

delovno organizacijo Dalmacija iz Dugega Rata pri proizvodnji miniaturnih indika-
torjev. Po programu naj bi v Dalmaciji letos izdelali 170 tisoé indikatorjev z uvoze-
nim merilnim sistemom, za&eli pa naj bi tudi z montaZo Iskrinega merilnega sistema
B-8A in nekaterih izvedenk inStrumentov. Letos bo pri montaZzi indikatorjev delalo
priblizno 40 delavcev. Prihodnje leto pa namerava Iskra tja preseliti celotno
montaZo, sama pa bo potem izdelovala le sestavne dela, pise Gospodarski vestnik.

Elektrikarji Ze dlje opaZajo, da stare in znane stikalne ure niso kvalitetne, ker so
pogosto ustavljajo, zaostajajo itd. Ker njihovega delovanja sami potrosniki vedno in
redno ne spremljajo, ne opazijo vseh njihovih sprememb in plagujejo véasih tok po
dnevni in ne tako imenovani noé&ni ceni. Zaradi tak$nih in podobnih pomanjkljivosti
so se v Elektro Ljubljana-mesto Ze lani odloéili za Siroko zasnovano akcijo zamenja-
ve stikalnih ur z mrezno — tonsko— krmiljenimi sprejemniki (MTK), ki jih s
posebnimi oddajniki upravijajo dispecerske sluzbe. (Opomba: zelo nespretno in
nepravilno prikazani razlogi za uvedbo MTK). Seveda gre takina zamenjava na
raun stranke, ki mora od3teti skupno s strofki montaze 2.857,10 dinarja. Po
mnenju elektrikariev je kvaliteta Iskrinega sprejemnika izredno visoka in prekala
prej3nje uvozZene tipe.

lanek v Dnevniku ie naplsal Roger Gogala, ki ob koncu propagira nase kontak-
torje vrste VK 1, ki sami preklapljajo porabo na noéni tok.

V Mariboru bodo zamenjali cestne semafaore z novimi, ki jih je izdelala zagrebska
tovarna Nikola Tesla. Zna&ilnost novih semaforov je, da zelena lué ob prehodu v
rumeno ne utripa veé¢, ampak preide v rumeno in nato v rdeéo lué direktno.

Samo z resnimi stabilizacijskimi prizadevanji bo mogoée gospodarstvo severno-
primorske regije spraviti iz zdajinjega teZkega poloZaja, je bilo med drugim reéeno
na posvetu medobéinskega sindikalnega sveta, ki sta se ga udelezila tudi Andrej
Verbié¢ in Miran Potré. Odpravljanje vzrokov za izgube (najveéje so v anhovski novi
cementarni, Meblovi Iverki, Gorigkih opekarnah in Iskrini TOZD Mali zaganjalniki)
bo eden temeljnih ukrepov za stabilizacijo gospodarstva, pisejo Primorske novice.

Na vprasanje mariborskega Veéera, zakaj se velenjsko Gorenje ni pridruzilo
sofinanciranju .nove moderne tovarne slikovnih ceni za barvne televizorje v okviru
Elektronske industrije, je dejal namestnik generalnega direktorja SOZD Gorenje
Harold Karner naslednje:

,.V skupno financiranje gradnje nove tovarne slikovnih cevi za barvne televizorje
se nismo vkjucili, ker smo prepriéani, da ta tovarna z letno proizvodnjo 300 tiso¢
katodnih cevi ne bo poslovala uspeino, da bo imela izgube. Proizvodnja katodnih

naértovali — &e so drugi tirje nadi proizvajalci to tvegali, mi nismo hoteli. Nismo se
pridruzili, ker bodo katodne cevi iz te tovarne najverjetneje dokaj drazje od uvoZe-

ksubvencuonlrau o

324 milijonov dinarjev proizvodnije ali 25,2 % veé kot v istem mesecu lani. V istem '

cevi bi bila rentabilna, &e bi znasala milijon cevi letno, to je trikrat veé, kakor so

znani po naprednem zadruZnidtvy, so poloZili temeljni kamen za |

1.300 m2 zaposlovald be 130 delavcev, dela pa bodo zakljuéena Ze v avgustu leto- *

vlozili v gradnjo objekta in opremo pribliZno 30 milijonov dinarjev — pnt‘.ejo beograj- |

Iskrina tovarna merilnih in§trumentov iz Oto& Ze dalj ¢asa uspeino sodeluje z *

nih. Tovarni pa ne bo uspelo poslovati brez izgub, ki jih bo moral nekdo kriti, 0z.
Zbral in uredil Marjan Kral|‘/
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