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Enotnost je zagotovilo

za skupni uspeh

_Razgovor s predsednikom komisije za uveljav-
lanje ustavnih dolo¢éb tovariSem Antonom Koso-
Velom o delu komisije in njenih nadaljnjih nalogah

Ze v prejsnji stevilki Glas-
Nika smo bralcem obljubili
"azgovor s predsednikom ko-
Misije za uveljavljanje ustav-
I”'h dolo&b tovarisem Kosove-
Om, Zastavili smo mu nekaj
Prasanj, da bi zvedeli kaj
Ye¢ o poteku dela komisije
V preteklih dveh letih, o tre-
Nutnj samoupravni organizira-
Nosti v Zivilskem kombinatu
Ito in 0 nalogah v bodoge.

KAKO JE POTEKALO DELO
KOMisiIE?

K realizaciji ustavnih dopol-
Ml smo v Zitu pristopili ze
28lo zgodaj. Komisija, ki naj
I Usmerjala in vodila to de-
0, je bila osnovana spomla-
| 1972, sestavljali so jo
Predstavniki nekaterih enot
Ombinata. Formirali smo te-
eline organizacije zdruzene-
ga dela in delovno skupnost

Upnih sluzb. Ta oblika ni
.mokonc:na. glede na ustavo
d zakon, pravice in dolznosti
SE'O_\rnih ljudi bodo verjetno
Sgirdlle doloéene statusne
TOzelgrrembe o obstojedih

B SDr_ejeta oblika organizacije
e ila pravzaprav zagetek
ni[‘“*SHIcevanjz_a ustavnih dopol-
bod Za nadaljnje delo na tem
§ir_|l‘0(:ju se je komisija raz-
al'a na 19 élanov, sodelo-
vs[ 80 izvoljeni predstavniki
|o\$h TOZD, obratov in de-
' nih enot, delovne skupno-
po-l‘slfu?mh sluzb, druzbeno-
= Jtrcmh_ organizacij. Sleher-
it del Zivilskega kombinata
Vply Je tako imel moznost
up""‘fatl_ na izvedbo samo-
nreﬁ"”'h aktov. Sodelovanje
ks stavnikov vseh delov
a,’"'_bln?ta je bilo pomembno,
nej Je Slo za pripravo osnov-
Bga dokumenta, samouprav-
TO%?) sporazuma o zdruZitvi
Zit Vv delovno organizacijo
oker ki statusno, pravno in
v Tﬂgmsko uravnava odnose
TOZDZ'D' med TOZD, med
g delovno skupnostjo
cialpmh sluzb, zagotavlja so-

vno varnost delovnih ljudi,
naeefano s solidarnostnim
mo edom. Vsi skupaj pa tvori-
na elovr_m organizacijo Zito
Eel_Pﬂdiaga svobodno izrazene

1€ na zborih delovnih ljudi.

PTPRAVA SAMOUPRAVNE-
sp?mﬂm NAJBRZ NI
. NA KAKSNE

TEZAVE sTE NALETELI?

ak?”b_rava tega  osnovnega
_ ‘3 le terjala veliko casa,
TOZ% _in_Zrtvovanja vseh
seqli in DSSS, da smo do-

9li enotnost in solidarnost

ob razliénih dejavnostih v
kombinatu. Komisija je mo-
rala najprej z vso strpnostjo
in prizadevnostjo poiskati
skupno izhodisée za reSeva-
nje problemov. Predvsem pa
smo morali biti vsi priprav-
lieni iskati in najti to enot-
nost ter jo obdrzati. Enotnost
je zagotovilo za skupni po-
slovni uspeh vsake temeljne
organizacije zdruZenega de-
la in delovne organizacije kot
celote kljub razliénim dejav-
nostim. Ravno raznolika dejav-
nost pa nam po drugi strani
pomeni tudi prednost. Ta ali
ona panoga, torej ta ali ona
temeljna organizacija zdruZe-
nega dela zaradi notranjih raz-
mer, zunanjih vplivov ali pred-
pisov lahko zaide v trenutne
tezave. Praksa nam potrjuje,
da je prav povezanost zago-
tovilo za premostitev tezav.

KAKSNO VLOGO IMAJO
DRUZBENOPOLITIENE ORGA-
NIZACIJE PRI URESNICEVA-
NJU USTAVE?

Prehojena pot in opravlje-
no delo ni le stvar komisije,
to ni bila samo enkratna ak-
cija. Dosedanje oblike samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zitvi TOZD v delovno organi-
zacijo Zivilskega kombinata
Zito (ob izidu Glasnika bo
verjetno e dokonéno pod-
pisan) smo pri§li po mese-
cih in mesecih dela, pri €e-
mer so ves Cas aktivno so-
delovale  druzbenopolitiéne
organizacije in samoupravni
organi v TOZD in DSSS.

Rad bi poudaril Se to, da
je na3a socialistitna druzba
v nenehnem razvoju in izgra-
jevanju in prav zaradi tega
nenehnega gibanja tudi vsi
nasi akti, ki jih sprejemamo,
niso dokonéni. Dolzni smo
slediti razvoju druzbenega,
politiénega in ekonomskega
Zivljenja nase skupnosti ter
se vanj vkljuéevati tudi z na-
&imi samoupravnimi  akti.
Spremembe in dopolnitve so
neobhodne in jih sprejemaj-
mo z razumevanjem na zborih
delovnih ljudi. Tudi zadnje do-
polnitve samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi so bile
odraz sprememb in graditve
nase socialisticne druzbe,
sprejetih z novo ustavo.

ZADNJI ROK ZA REGISTRA-
ClIJO TOZD SE BLIZA. KDAJ
BODO REGISTRIRANE NASE
TEMELJNE ORGANIZACIJE?
Geprav smo v Zitu Ze veli-
ko naredili, pritegnili k so-
delovanju Sirok krog ljudi, Se
vedno nismo uspeli registri-

rati nasih TOZD pri okroznem
gospodarskem sodi§¢u v Ljub-
ljani. Za to sta bila predvsem
dva razloga, in sicer razdeli-
tev premozenja z delovne or-
ganizacije na temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in
prenos pooblastil TOZD na
delovno organizacijo Zito gle-
de vstopanja v pravna raz-
merja s tretjimi. Povedati mo-
ram, da je razdelitev premo-
zenja na TOZD zelo zahtev-
no iin dolgotrajno delo.

IN KIE SMO DANES?

Vsi splosni akti, Se poseb-
no pa samoupravni sporazum
0 zdruzitvi TOZD v delovno
organizacijo Zito zahtevajo za
svojo veljavnost soglasje, ozi-
roma sklepe vseh zborov de-
lovnih ljudi za vse postavke.
O spremembah in dopolnit-
vah samoupravnega sporazu-
ma in drugih aktih so delov-
ni ljudje razpravljali in od-
locali na svojih zborih v prvi
polovici oktobra letos. Poka-
zalo pa se je, da v posamez-
nih vpradanjih nismo bili vsi
enotni, oziroma so sledili no-
vi predlogi, ob katerih smo
morali znova razpravljati in
uvesti usklajevalni postopek
zaradi enotnosti vseh TOZD
in DSSS. V tem usklajeval-
nem postopku so delovni
ljudje pokazali svojo zrelost
in pripravljenost storiti vse
v prid enotnosti TOZD in

(Nadaljevanje na 2. strani)

druzbenopolitiénih organizacij
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LETO IX — S&T. 6

OB DNEVU MRTVIH

Ne pozabimo, da je spomin na naSe tovariSe naj-
lepsi venec, ki ga lahko poloZimo na njihov grob. Ne
pozabimo, da se pesmi razlegajo dale¢, ¢e jih raznaSa
odmev iz grobov.

Uplahne val, Ze nov za njim se dvigne,
in reke tok se snuje neprestano;

ugasne iskra, sto za njo jih Svigne,

in plamen vzplapola neugnano;

nas sprejme prst in nas s travo pregrne,

iz gnezd se pesem svatovstva ne utrne. 0. Z.

V komisiji so sodelovali predstavniki vseh TOZD obratov in delovnih enot DSSS ter



»ZITO!

Vloga sindikata v samoupravnem
in delegatskem sistemu

Razgovor z delegatom na 7. kongresu ZSJ, tovariSem Lojzetom Pajnicem

8. kongres Zveze sindikatov Slovenije in 7. kongres Zveze
sindikatov Jugoslavije sta v &asu, ko se delavski razred
odloéilno bori za uresniéitev novih samoupravnih odnosov na
vseh podroéjih zdruZenega dela. Sindikati morajo pri tem
uveljaviti tak3no delavsko organizacijo, ki jo bo delavski raz-
red sprejel za svojo. Podlaga in smer za to delovanje in
spreminjanje druzbenih odnosov je nova ustava in dokumenti
7. kongresa ZK Slovenije in 10. kongresa ZK Jugoslavije.

7. kongresa Zveze snidikatov Jugoslavije se bo kot delegat
udelezil predsednik medobéinskega odbora sindikata delavcev
v kmetijstvu, Zivilski in tobaéni industriji tovaris Lojze Pajnic,
direktor TOZD Sumi v okviru Zivilskega kombinata Zito, Ljub-
ljana. Tovaridu Pajniéu smo zastavili nekaj vprasanj.

V ¢em vidite spremembo
vloge sindikata v nasi druzbi
po novi ustavi in slovenskem
ter jugoslovanskem kongresu
zveze komunistov?

Tezko je opredeliti vlogo
sindikata v danasnjem ¢&asu,
ker so v samoupravnem in
druzbenem sistemu tako ve-
like spremembe. Prav v teh
spremembah moramo iskati
njegovo novo vlogo. Najprej
naj omenim druzbene eko-
nomske spremembe, ki nam
jih je prinesla nova ustava.

V republiski in zvezni usta-
vi je jasno opredeljena vloga
sindikata kot druzbenopoli-
tiéne organizacije delavskega
razreda.

V preteklem obdobju smo
veliko pozornosti posvetili no-
vi organiziranosti sindikata,
saj je iz nekdanjih Sestih od-
borov nastalo v Sloveniji 19
konferenc po oZji dejavnosti,

Enotnost je

(Nadaljevanje s 1. strani)

DSSS, zdruzenih v delovni
organizaciji Zito. Vsekakor
pa imamo vsi delovni ljud-
je sleherne temeljne organi-
zacije zdruZenega dela in de-
lovne  skupnosti  skupnih
sluzb ustavno in zakonito pra-
vico ter dolznost sodelovati
v razpravi in posredovati svo-
je mnenje, pripombe, predlo-
ge z namenom, da vsi pri-
spevamo svoj delez za boljSi
jutridnji dan vseh nas, zdru-
zenih v zdruzenem delu Zi-
vilskega kombinata Zito.

KATERE NALOGE SO SE
PRED NAMI?

Komisija za uveljavljanje
ustavnih dolocb s sprejetjem
splosnih aktov ne zakljucuje
dela. Pred nami je priprava
zelo pomembnega dokumen-
ta, samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v TOZD in DSSS.
Tudi to delo bo tenjalo veliko
truda, prizadevnosti in strp-
nosti. Sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov
vkljutuje v celoti tudi siste-
mizacijo delovnih mest. Na
zadnji seji komisije za uve-
ljavljanje ustavnih dolocb
smo v ta namen imenovali
7-<¢lansko delovno telo (se-

ni  samoupravljavci.

na teh bodo delavci — élani
sindikata, uveljavljali svoja
stalis¢a v druzbenopolitic-

nem lin ekonomskem pogledu.
Kaksno vlogo ima sindikat
pri razvijanju samoupravnega
in delegatskega sistema?
Na podlagi sprejetih ustav
in zakljutkov 7. kongresa
ZKS in 10. kongresa ZKJ sto-
jijo pred sindikati izredno od-
govorne naloge na podrocju
razvijanja samoupravnega in
delegatskega sistema. Ni to-
rej sluéaj, da gradivo za 8.
kongres Zveze sindikatov Slo-
venije in osnutek predloga
resolucije to vpradanje pose-
bej obravnava. V razmeroma
kratkem ¢asu je bilo na tem
podroéju v ljubljanski regiji
in tudi v Zivilskem kombinatu
ZITO storjenega precej. Veci-
na vecjih delovnih organizacij
je Ze sprejela samoupravne
sporazume o zdruZevanju in
jih v upravnopravnem pogle-

zagotovilo

stavljajo ga: predsednik Sta-
ne Hafner, namestnik Slavko
Pus, in ¢lani: Lojze Pajnig,
Anton Kosovel, Marjan Jer-
man, Stane Aljan¢ié, Cveto
Rojina) z nalogo, da pripra-
vl predlog samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov. Sledi
e izdelava statuta delovne
skupnosti skupnih sluzb in
vrste drugih aktov, ki regu-
lirajo delo v TOZD, DSSS
in kombinatu.

Iz vsega, kar sem omenil,
je torej jasno, da bomo mo-
rali vsi delovni ljudje v kom-
binatu 3e veliko veliko delati
za uresnievanje ustavnih do-
loéb. Posebno odgovorno na-
logo pri tem imajo druzbeno-
politicne organizacije v TOZD
in DSSS. Stremeti morajo za
tem, da bi spremembe v sa-
moupravnem  socialisticnem
sistemu prodrle v sleherno
delovno skupnost, do sleher-
nega delavca v kombinatu,
kajti samo z znanjem o tem
bodo delavci lahko aktivno
sodelovali v procesu uresni-
Gevanja ustave kot neposred-
Poznati
moramo naso resniénost, da
bomo lahko pravilno odloéali
o danasnjem in jutriSnjem
dnevu.

du pripravila za registracijo
pri gospodarskem sodi§gu.
Doloéno lahko reéemo, da
smo se v preteklem obdobju
dokaj prizadeto vkljuGevali v
oblikovanje temeljnih organi-
zacij zdruZzenega dela, samo-
upravnih interesnih skupno-

nad tem, kako se v praksi
spostujejo samoupravni akti,
sprejeti preko zborov delov-
nih skupnosti. Razumljivo je,
da moramo biti pri nasih od-
loéitvah strpni, vendar do-
sledni in principialni.

Kaj bo k spreminjanju druz-
benih odnosov doprinesel
kongres 2SJ? Ali bo obravna-
val povezovanje proizvodnje,
predelave in trgovine in sta-
bilizacijo nasega gospodar-
stva? Kako boste sodelovali
vi?

Na kongresu imam namen
razpravljati o vprasanju, ki
zadeva razvoj gospodarskega
sistema na podlagi sporazu-
mevanja in dogovarjanja. Pri
tem imam v mislih tesnejso
povezavo med primerno pro-
izvodnjo, predelavo in trgo-
vino, o ¢emer govorita repub-

Miljac, mljac, ni slabo! Tako je bilo na poskusnji novih kruhov,
ki jih bomo izdelovali v naSem kombinatu

sti in ostalih Sirsih asociacij.
S temi uspehi $e ne moremo
biti zadovoljni. Razvoj samo-
upravnega sistema je dolgo-
roden proces, ki ga bo treba
stalno oblikovati in negovati
tako, da bo delovni élovek —
proizvajalec postal dejanski
nosilec vseh odlo&itev na ni-
voju temeljne organizacije
zdruzenega dela, delovne or-
ganizacije, interesnih skup-
nosti, obgine, republike in fe-
deracije. Z vecjo aktivnostjo
sindikata, ¢lanov Zveze komu-
nistov, SZDL in ostalih druz-
benopolitiénih organizacij
bomo prehodne tezave iin pro-
bleme, ki se porajajo pri raz-
voju samoupravne druzbe, la-
?e in hitreje obvladovali.

Menim, da prehajamo v ob-
dobje, ki bo zahtevalo visjo
vsebinsko kvaliteto samo-
upravnega sistema. Preprican
sem, da bosta republiski in
zvezni kongres sindikatov te-
mu vpraSanju posvetila veli-
ko pozornosti.

Po iinformaciji in bezni ana-
lizi, ki sta jo izdelala obgin-
ski in medobg&inski odbor s
podrocja kmetijstva, Zivilske
in toba¢ne industrije, ugotav-
ljamo, da bomo morali biti
v prihodnje bolj pozorni na
dosledno uveljavijanje vsebi-
ne samoupravnih sporazumov
pri konkretnem delu. Prav v
tem pogledu so tudi v ostalih
gospodarskih panogah in
druzbenih dejavnostih pre-
cejsnje pomanjkljivosti. Se
vedno je prisotna teZnja
ohraniti stare oblike dela. Ne
glede na to, da je vsebina
teh sporazumov dejanski od-
raz zahtev republike in zvez-
ne ustave, bodo morali sindi-
kati in drugi druzbenopoli-
tiéni &initelfi nenehno bdeti

liska in zvezna ustava. Za
slovenske razmere na podro¢-
ju kmetijstva, Zivilske in to-
batne industrije je e vedno
odprto vpraSanje nadaljnjih
integracijskih procesov, pogo-
jenih z nageli samostojnosti
organizacij zdruzenega dela.
Oblikovati bomo morali tak
sistem zdruZevanja proizvod-
nje, predelave in trgovine,
da ne bo vseboval teznje po
zapiranju trzis€a. Delitev do-
hodka med takimi integrirani-
mi in samoupravno organizi-
ranimi organizacijami bi mo-
ral biti odraz vlozenega de-
la, brez kakrinegakoli izko-
ris¢anja ene gospodarske pa-
noge nasproti drugi.

Za ljubljansko regijo je ta-
ko povezovanje gospodarstva
8e posebnega pomena, saj je
to najvecji potroSni center v
Sloveniji. Doslej smo vprasa-
nje oskrbe Ljubljanéanov z
ozimnico reSevali z akcijski-
mi programi, ki so zadovolje-
vali le trenutno stanje. Ko-
ordinacijski odbor, ki ga je
imenovala mestna ZS, je
mnenja, da bo oskrbo Ljub-
ljane z vsemi Zivilskimi pro-
izvodi potrebno oskrbovati si-
stematsko, to je dolgoro&no
na osnovi ustreznega druzbe-
nega dogovora, oziroma samo-
upravnega sporazuma med
prizadetimi dejavniki.

Prav gotovo bosta oba sin-
dikalna kongresa posvetila
posebno pozornost stabiliza-
ciji naSega gospodarstva.
Stopnja inflacije, ki je bila
doseZena lani in letos, je
tako visoka, da znatno zmanj-
Suje proizvodno-poslovne u-
spehe gospodarstva kot ce-
lote. Na kongresih bo verjet-
no to vpradanje obravnavano
z veé zornih kotov, sindikate

posebno zanima, kaksen vpli
ima inflacija na osebni il
druzbeni standard delavce'
proizvajalcev. |z pokazateljev
ki nam jih posreduje statl
stika, je razvidno, da so st
zivljenjski stroski tako pove
c¢ali, da jih tezko vzdrzijo deé
lavci z najnizjimi osebnim
dohodki. Draginjski dodatek
ki je v vecini delovnih orgéd
nizacij vgrajen v sistem dé
litve dohodka, je nekolike
ublazil stanje zaradi strogkov
vendar obstajajo tudi take de
lovne organizacije, ki iz ust
varjenega dchodka tezko po
krivajo visino osebnih dohod
kov, kakrdno smo sprejeli kol
priporo€ilo v nasih sindika
tih (najnizji OD 1600 din).

V takih delovnih organiza
cijah se bo treba 5e posebne
poglobiti v iskanje notranijil
rezerv in povecanje produk
tivnosti dela.

Produktivnosti dela bom¢
morali sindikati posveéati vel
pozornosti, Se posebno, kel
ugotavljamo, da ne dosegam?
programiranih  predvidevanj
Vsem nam mora biti popolno
ma jasno, da je problem oseb
nega in druzbenega standar
da mozno redevati samo né
osnovi vegje produktivnosti
vi§je kvalitete in s tem vi¥
jega dohodka. Pri delitvi do
hodka na poslovne sklade in
sredstva za osebno in druZ
beno potro3njo morajo sindi
kati operativno sodelovati
Regionalni odbor sindikata de:
lavcev v kmetijstvu, Zivilskl
in tobaéni industriji je t0
vpradanje veékrat obravnaval
in ugotovil, da so delovne or
ganizacije z redkimi izjemam!
upostevale priporogila druZ
benopoliticnih organizacij.

Razumljivo je, da sta obe
skrajnosti Skodljivi. Ce hoce
mo zagotoviti socialno var
nost delavcev za daljSe ob:
dobje, je potrebno oddvoijiti
sredstva v poslovni sklad zé
enostavno in razSirjeno re
produkcijo, vendar v taki vi
3ini, da preveé ne wpliva n2
viS§ino osebnih dohodkov.

Zivilski kombinat Zito jé
v preteklem obdobju temu
vprasanju posvetil vso pozor-
nost in je z vsebino samo-
upravnega sporazuma o delit-
vi dohodka in osebnih dohod-
kov sku3al resevati osebni in
druzbeni standard, enako pé
tudi enostavno in razsirjen0
reprodukcijo. Za primer nal
navedem, da smo v letognjem
letu za druzbeni standard in
stanovanja oddvojili preko 1
milijarde dinarjev. Potrebe po0
teh sredstvih, zlasti za nakup
in gradnjo stanovanj so 36
vecje, resevali pa jih bomo0
lahko le tako, da bomo po:
leg lastnih sredstev pridobill
Se wvire iz solidarnostnegd
sklada in sklada vrogenil
sredstev v Ljubljanski banki-

7. kongres Zveze sindika
tov Jugoslavije bo verjetn®
obravnaval vsa vprasanja, ki
zadevajo razvijanje samo”
upravnega sistema, ekonon
skega polozaja delavcev v or
ganizacijah zdruzenega dela:
prav tako pa tudi delovne in
ostale pogoje delavcev v zdrt
zenem delu. Menim, da sem
kot delegat dolzan prenest!
kongresu zelje in teznje dé
lavcev ljubljanske regije, 10
pa so dejansko Zelje &lanstvd
v celi republiki. Po kongres!
pa bom v raznih oblikah p%
lititnega dela prenesel n2
élanstvo zakljucke, saj
kongresni dokumenti le tako
pri§li do uresnigitve.

Tovarisu Lojzetu Pajnidu €
limo uspesno delo na kongré
su in se mu zahvaljujemo 2

razgovor.
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1Z NASIH T0ZD
Dbisk pri nekdanjih Sodelavcin

Jesen je Ze sama po sebi nekako &as za slovo. Tako smo
se spomnili nasih dveh tovariSev, ki sta po dolgoletnem vest:
nem in neumornem delu odsla iz nasega kolektiva, kjer sta
nesteto noéi prezivela v pekarni. Obiskala sem tovarisa Karla
Strajnarja v Dolnji Stari vasi pri Sentjerneju in tovarisa An-
tona Vovka v Irci vasi pri Novem mestu.

BiLO NAS JE 14

Tovari§ Karel Strajnar je
najino krmaljanje zacel: »Se-
dem let sem bil star, ko sem
Sel sluzit za pastirja in od
tedaj nisem veé zivel doma.
Mnogo&tevilna druzina ni ime-
la prostora ne kruha za sta-
rejse otroke, kajti vseh nas
je bilo 14, vsako leto eden
ali celo dva.«

Po koncanem cetrtem raz-

redu osnovne Sole v Sentjer-
neju je sel v uk za peka v
Petrinje (kjer je tovarna Gav-
rilovi¢). Kot kvalificiran pek
ie delal v Glini v Kordunu do
1941, od koder se je pred
ustadi umaknil v Zagreb. Cez
leto dni se je vrnil domov,
kjer je takoj dobil zvezo z
Obvesdevalci Cankarjeve in
Gubgeve brigade. Neke jesen-
ske moéi so ga Italijani in
domobranci odgnali. Ko je bil
Na intervencijo domacinov iiz-
puiéen, je takoj odsel v Gor-
janski bataljon kot kurir ob-
veScevalec.
_ Po osvoboditvi se je zapos-
lil v pekarni v Novem mestu.
Nato se je lotil razliénih del,
a dom ga je privlacil in ni
$e mogel upreti klicu narave
bPod Gorjanci. Oprijel se je
Spet svojega poklica iin bil
sef pekarne v Sentjerneju s
Poslovalnico v Skocjanu.

Karel Strajnar

. Sanitarni predpisi in dotra-
lanje objektov so leta 1961
?“V&‘ﬁe. do prenehanja obra-
VQ"’B“JB in tako se je vkljugil
stkt:ule-ktw pekarne Novo me-
b 0 kot poslovodja prodajalne
fuha v Sentjerneju.

T VOJ_r[a je pustila posledice.
Ovang Karel je kot invalid
Vse teze prenasal delovne na-

Pore, bil je invalidsko upo-
kojen,
Veder po naravi in &egav

Prezivija zdaj doma mirne dni
keSVOJO‘ druZino. Vesel vsa-
de?a stika z nekdanjimi so-
Vabqvm se odzove vsakemu
nabilu ‘na izlet, zabavo, za
da' avo ozimnice ali v &asu
Opusta,

Zelela sem mu, da bi njegov
vinograd dobro obrodil in da
bi e dolgo lahko uku3al do-
bro kapljico!

NEKDANJ PLAVALEC IN
KOLESAR

Tovari§ Anton Vovk je s
Potovrha pri Novem mestu,
kijer se je idzucil pekarske

Anton Vovk

obrti. Ko je izpolnil vojaske
obveznosti, je ostal brez za-
poslitve, kar v stari Jugosla-
viji ni bila redkost. Iz stiske
ga je reSila zaposlitev pri Ze-
lezniskem podjetju v Novem

mestu, dokler ni bil leta 1943
mobiliziran. Zaupana mu je
bila vaska straZa, pekel pa je
tudi kruh v gradu Poganci.
Po koncani vojni je nasel za-
poslitev v mlinu Kovagié v
Smihelu, leta 1951 se je za-
poslil v pekarni Novo mesto.
Tu je kot mesalec z rokami
presejal skozi ribnisko sito
na dan 40 vre¢ moke, nato pa
pripravil testo za 10 vrst kru-
ha in peciva. Njegovo telo
je preneslo ta napor, ker je
bil Tone v mladosti navdusen
3portnik — plavalec in kole-
sar.

Vse njegovo delo je sprem-
ljalo petje. Takrat $e niso
brneli stroji v pekarni, zato
je bilo veckrat slisati pe-
sem, da no¢ ni bila tako
temna in dolga zanje, ki so
skrbeli, da je ze zgodaj zjut-
raj prijetno disalo po svezem
kruhu.

Tezka otroska leta, vojna In
delovni napori pa so izérpali
telo. Antona Vovka so invalid-
sko upokoijili.

Na vprasanje, kako je zado-
voljen, je dejal: »Se kar. No
ja, ¢e bi nam pekom priznali
bonificirano delovno dobo za
no¢no delo, bi bila pokojnina
malo vecja. Tako pa mi manj-
ka nekaj let in to se pozna
pri odmerjanju pokojnine. Ve-
seli pa me, da imamo upoko-
jenci moznost pod tako ugod-
nimi pogoji preZiveti nekaj
dni v pocitniskih domovih Zi-
ta, kjer se v Cistem ozragju
na Gorenjskem ali na morju
tako lahko dihal«

Prepricana sem, da bo An-
ton Vovk e dolgo lahko uzi-
val dopust na morju ali v pla-
ninah! S. Buk

30 let obstoja
novinarske organizacije

Razstava novinarskega tiska — Proslava ob 30.
obletnici Radia osvobodilna fronta — lzredni obéni
zbor drustva novinarjev Slovenije

V  kulturnem domu v
Crnomlju so se v petek 18.
oktobra zadele proslave ob
30-letnici drustva novinarjev
Slovenije. Ob navzoénosti
stevilnih gostov, med kateri-
mi je bil tudi France Popit,
je najprej predsednik drustva
novinarjev Slovenije Slavko
Beznik odprl razstavo parti-
zanskega tiska. Istega dne
zveter je bila osrednja pro-
slava ob 30. obletnici Radia
osvobodilna fronta. Na tej
proslavi je govoril direktor
radijskega programa ljubljan-
skega radia Marjan Javornik.

Slovesnost ob 30. obletnici
ROF so se med drugim udele-
zili tudi Sergej Kraigher, Mar-
jan Brecelj, France Popit, Mit-

ja Ribi€i¢ in drugi slovenski
druzbenopolitiéni delavci.
Med gosti so bili na proslavi
tudi predstavniki slovenskih
stanovskih organizacij iz za-
mejstva in iz drugih republik.

Naslednjega dne 19. okto-
bra pa so dopoldne najprej
odkrili spominsko plos¢o, in
sicer tam, kjer je bila pred
30 leti prva skup3&ina slo-
venskega novinarskega drust-
va. Po odkritju spominske
ploste je bil izredni obé&ni
zbor drustva novinarjev Slo-
venije. V tem slavnostnem
delu praznovanja je govoril
sekretar centralnega komite-
ja predsedstva zveze komu-
nistov Slovenije France Se-
tine.

e

Scnéen dan je ob izvrstni in obilni hrani in pijaéi
pripomogel k veselemu razpolozenju

DOMZALSKI KOLEKTIV NA
IZLETU

Sindikalna organizacija de-
lovne enote Domzale, TOZD
Mlini, je za svoje clane pri-
redila izlet na Dolenjsko. 14.
septembra se je z osebnimi
avtomobili 35 izletnikov od-
peljalo proti  Grosupljem.
Ogledali so si Taborsko ja-
mo, nato pa krenili skozi Treb-
nje do Trziséa. Ustavili so se
v gostilni Jelen na izdatnem
kosilu, nato pa jih je gostil-
niéar peljal v svojo zidanico,
kjer jim je postregel z do-
brotami na Zaru in s pristno
kapljico. Sonéen jesenski dan
je za domzalski kolektiv mi-
nil v veselem in prijetnem
razpoloZenju.

A4

Zejen pa ze ne bom ostal!

Se 18 delavcev!

Vsekakor je zanimiv poda-
tek, koliko delavcev se v or-
ganizaciji zaposli in koliko
jih odide v doloenem Ggasu.
Poglejmo pekarno v Novem
mestu: v desetih letih od
1963 do 1973 je v novome-
3ko pekarno prislo 111 de-
lavcev, delovno razmerje je
prekinilo 83 delavcev, 10 od
teh se jih je upokojilo. Celih
deset let je torej ostalo 28
delavcev, ki so se vziveli v
delo in okolje, nasli tovariski
stik s sodelavci. Od ustano-
vitve pekarne do danes pa
je zaposlenih 3e 18 delav-
cev.

Tisti, ki so dalj3o dobo pre-
bili v pekarni, so se tudi kas-

neje manj odlocali za drugo
organizacijo. Prav ti so pre-
mostili vse teZave, ti resnié-
no obcutijo zado3&enje ob
uspednem poslovanju in na-
predku podjetja, s tem je
njihova vztrajnost in zvesto-
ba poplacana.

Veéina tistih pa, ki so hi-
tro odhajali, je bila v skupini
delavcev, katerim se polnijo
strani potrdil o zaposlitvi. Pa
nizki osebni dohodki, noéno
delo, slabe stanovanjske raz-
mere, zaposlitev v Novem
mestu za odskoéno desko
drugam, vse to je pripomoglo
k mocni fluktuaciji.

S. Buk

POVZETEK CLANKA IZ POLITIKE

Nova vrsta
usluzbencev

KAJ JE V DUHU USTAVE?

O nekaterih druzbenih po-
javih velikokrat zgovorneje
pripovedujejo Casopisni ogla-
si kot stotine strani sociolo-
gkih $tudij. 1z njih je mogode
zelo veliko zvedeti o zivlje-
nju.

Ce se posebej ne zanimate
za te stvari, verjetno ne bo-
ste opazili ni¢ posebnega.
Nasli boste razpise za spre-
jem delavcev, uétiljev, direk-
torjev, poslovodij, finanénih
in pravnih strokovnjakov.

Casopisnih  oglasov  te
vrste ne priobGujejo samo
podjetja, temvet delajo to

neposredno njihove temeljne
organizacije zdruzenega dela.
V tem seveda ni nié nena-
vadnega. Toda nekatere po-
drobnosti preseneéajo. TOZD
z oglasi ne i3Cejo samo di-
rektorjev in voditeljev. Vse
vec je razpisov za Sefe prav-
nih sluzb, za razne svetoval-
ce, zlasti pa za ekonomiste
in pravnike, ki bi delali v sa-
moupravnih organih.

TEGA NISMO ZELELI

To napoveduje, da se v na-
§ih kolektivih nekaj spremi-
nja. Res je, da je situacija

(Nadaljevanje na 4. strani)



»ZITO«

NAS RAZGOVOR

Kos kruha s prijazno besedo

Majhna, med stene, police
in pulte stisnjena prodajalna
kruha in peciva. Za vsemi ku-
pi koSar in za vitrinami, kjer
se sladokuscem ponujajo do-
brote, se »vrti in pleSe«
mlado nasmejano dekle v beli
halji. Z vedrim obrazom stre-
Ze kupcem, za vsakega najde
prijazno besedo. Kadar ona
streze v prodajalni, je vedno
vrsta. To je prodajalka Angel-
ca Gomboc.

Pomurka je, doma iz Vidon-
cev pri Murski Soboti. Po

govorici bi komaj mogel ver-
jeti, da je res od tam. Ko se
je izudila, je prisla v Ljublja-
no. Pri sedanjem TOZD Trgo-
vina je Ze Sest let. Zdaj je
prodajalka v trgovini na Vod-
nikovem trgu.
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Cakal sem v vrsti pred
prodajno mizo, kjer je stregla
Angelca. »Dober dan, Zelite?«
Povedal sem ji, da bi jo rad
predstavil bralcem Glasnika.
Moral sem po&akati, ker je
bilo precej ljudi v prodajal-
ni. »Oprostite, najprej sem
morala postreéi kupcem! In
videli ste, koliko jih je bilo,«
se je opravicila.

Prerinila sva se mimo ko-
Sar in polic in kruha. Sicer
vedno zgovorna, tokrat Angel-
ca ni nasla prave besede.
Ko pa je zacela pripovedo-
vati, je bilo prijetno kramljati
z njo. Vedra, odkrita in nepri-
siljena je.

»Zelo dobro se pocutim
med sodelavkami,« je dejala,
»Geprav smo s prostori tako

Vse prodajalke naj bi bile zmerom prijazne kot Angelca

Novi usluzbenci

(Nadaljevanje s 3. strani)
od primera do primera raz-
lina.

Pogosto se dogaja, da te-
meljne organizacije i5¢ejo vo-
dilne delavce in sodelavce,
pri ¢emer Zele, da bi se or-
ganizirali kot zaokroZena ce-
lovita podjetja =z lastnim
usluzbenskim aparatom, ad-
ministracijo in drugimi sluz-
bami. Vse veé takih pojavov
je. kljub temu, da to ni za-
Zeleno niti zapisano v ustav-
ni formuli o temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela.

Prve izkusnje temeljnih or-
ganizacij s skupnimi sluzbami
so dokaj neugodne. Kjer so
se spremenile v posebne os-
novne organizacije, so pogo-
sto samo »prepleskale« fasa-
do prejsnjih uprav in direk-
cij. V resnici pa so ostale
podaljSana roka raznih kole-
gijev, uprav in direktorjev.

In ker je to dejstvo sko-
rajda tezko prikriti s samo-
upravno nalepko, kakrdno so
nalepili na te sluzbe, ko so
jih spremenili v osnovne or:

Izdaja Zivilski kombinat Z2ITO
Odgovorni urednik Janez Slo-
venc — Urednistvo: Zivilski
kombinat .Zito, = Ljubljana,
Smartinska 154 — Tiskala
Zelezniska tiskarna, Ljubljana

ganizacije zdruzenega dela,
so v drugih delih delovne
organizacije povsem naravno
reagirali. Okrepilo se je ne-
zaupanje, to je sprozilo Zze-
lie, da bi ustanovili posebne
strokovne sluzbe.

REORGANIZACIJA NE
POMAGA DOVOLJ

Pisci nove jugoslovanske
ustave niso mislili, naj bi se
temeljne organizacije zdruze-
nega dela razvijale kot po-
sebna podjetja. Njihov namen
je bil drugacen. Z ustavno
definicijo temeljne organiza-
cije so Zzeleli samoupravlja-
nje &m bolj priblizati delav-
cem, ne pa pripeljati do te-
ga, da bi se v vsakem delu
delovne organizacije mnozilo
uradnidtvo. Kajti uradniski
aparat se lahko tudi v temelj-
ni organizaciji pretvori v po-
liti€no silo in stasoma skusa
vpreci kolektiv v svoj voz.

Ali vse to ne izpricuje, da
bi morali danes ve¢ Gasa po-
rabiti za nove odnose med
temeljnimi organizacijami in
skupnimi strokovnimi sluzba-
mi? S tem se danes ukvar-
jajo podjetnigki vrhovi,” moé-
ne -skupine in posamezniki.
Vendar ne za ceno, da TOZD
same pridejo do skupnih
sluzb. |

S samo reorganizacijo se
v bistvu reéi ne menjajo.

na tesnem in Se tezasko de-
lo moramo opravljati.« Za&u-
deno sem jo pogledal, zato
je povzela besedo: »Seveda,
kdo pa mislite, da vse raz
loZzi po teh dva in pol metra
visokih policah? Jasno! Me
same, dekleta. Delati je tre-
bal«

Potem sva kramljala o tem
in onem. Povedala je, kako
tezko je vstati zjutraj ob pol
Stirih, ko vedina ob&anov 3e
mirno spi in da so drugi, ki
skrbe za njihovo dobro, Ze
na poti na delo. Pa 3e daleé
je iz Bezigrada do Vodniko-
vega trga, ker mora biti trgo-
vina odprta Ze ob petih zju-
traj.

»Z vsako novo stranko ra-
da pokramljam,« pravi, »in Se
vedno se je vsaka nova stran-
ka vrnila.« Prav resnien je
star pregovor, ki pravi: »Lepa
beseda lepo mesto najde!«

Angelca mi je zaupala tudi
to, da 3e najraje postreze
Gisto navadnega delavca. To
pa zato, ker si vedno pred-
stavlja, da ta ali drugi dela-
vec ne zasluzi toliko denar-
ja, da bi si mogel privo&&iti
izdatnejSe kosilo. »Rada ga
postrezem Ze zato,« pravi,
»ker si mislim, de Ze nima
denarja za kaj ve&, naj si
vsaj kruh privo3éi in se ga
naje. Veste, do vsakega po-
trodnika, pa naj bo v lepi zli-
kani obleki, v beli srajci in s
kravato ali pa v najbolj na-
vadni delovni obleki, do vseh
cutim spoStovanje in vsake-
mu rada ustrezem!« In prav
je tako!

Ko bi le bilo po nasih pro-
dajalnah 3e vec taksnih ali
vsaj malo njej podobnih
»Angelce!

Janezu v spomin

Sredi zZivljenjskega po-
leta nas je za vedno za-
pustil Janez Kosanc. Do-
brega tovarisa in sodelav-
ca se bomo Se dolgo spo-
minjalij.

Kadar smrt poseze v
nas vsakdan, v bliznje oko-
lije, v katerem Zivimo in
delamo, nas prizadene. Se
toliko bolj, ée nam ugrabi
prijatelja in tovarisa, s ka-
terim smo celo desetletje
Ziveli in delali v kombina-
tu, skupaj ustvarjali, pre-
nasali dobro in zlo in se
skupaj veselili napredka
in rasti. Tako smo globoko
prizadeti ob tej kruti
smrti, ki je tokrat posegla
med nas in nam za vselej
odvzela tovaria Janeza.

Vsi njegovi sodelavci
imamo pred oémi njegov
skromen znacaj. Vemo, da
njegova mladost ni bila
vesela, saj je kot 16 leten
decek spoznal krutost oku-
patorja in se 1942. leta
odlocil boriti proti njemu,
za lepso prihodnost nasih
narodov. Vse obremenit-
ve, ki jih je kot mladenié
prenasal med vojno, so
prav gotovo slabo vplivale
na njegovo zdravstveno
stanje in prerano smrt.
Leta 1945 se je po demo-
bilizaciji vkljuéil v druzbe-
nopoliticno delo in ves
€as po vojni prispeval h
graditvi nase domovine.

Na dan njegovega po-
greba bi minilo 10 let, od-
kar je prisel v kombinat,
kjer je opravljal delo fi-
nanénega knjigovodje. Ka-
kor navadne smo tudi nje-
mu za zivljenja premalo
pokazali, kako ga cenimo.
Zdaj, ko ga ni veg, pa

In memoriam

vemo, da bomo zelo ob-
cutili njegovo izgubo. Nje-
gova smrt je boleca za
nas, Se bolj pa za njegove
najblizje, s katerimi soéu-
stvujemo.

L0igota” ni ve¢

Pred nekaj dnevi smo
pokopali JoZeta Rahneta,
s partizanskim imenom
Cigo. Med vojno se je bo-
jeval v partizanskih vr-
stah. Star je bil komaj 60
let, vendar ga je kruta
bolezen iztrgala iz doma-
cega kroga.

Kakih sedem let je bil
pri naSem podjetju zapos-
len kot Sofer, in sicer je
bil najprej v mlinu na Fu-
Zinah, zadnja leta pred
upokojitvijo pa je bil za-
poslen v nasem central-
nem skladigéu.

Joze-Cigo je bil med so-
delavei zelo priljubljen.
Povsod je poprijel za de-
lo, Nikoli se ni izmikal po-
magati. Zelo rad je prepe-
val in veliko cital, saj je
imel doma zelo bogato
opremljeno knjiznico in
precej strokovne literatu-
re. Tovari§i so ga sposto-
vali in cenili. Veéina so-
delavcev ga je pospremila
na zadnji poti in mu s tem
Se zadnji¢ izkazala svoje
tovaristvo.

V kombinatu je kot ga-
silec skrbel za protipo-
Zarne aparature, da so bi-
le vedno nared, ker je bil
prepriéan, da se nikoli ne
ve, kdaj jih bomo rabili.

Zdaj Jozeta ni vec. Naj
mu bo lahka domaca slo-
venska zemlja, ki jo je lju-
bil in jo med vojno branih
pred tujimi zavojevalci.

1ZID ZREBANJA
NAGRADNE KRIZANKE

Prispelo je 60 re3enih
krizank. lIzzrebali smo 10
pravilno izpolnjenih.

Dobitniki zavitkov z Zi-
tovimi proizvodi so:

Nina Kaplan, TOZD Su-
mi, Ljubljana; Vlasta Mar-
tin¢ic, DSSS; Milka Topo-
lousek, TOZD Imperial
Krsko; Vera Selan, Linhar-
tova 60/8, Ljubljana; Vla-
sta Ceh, komercialna sluz-
ba; JoZe Rifelj, Cresnjice
19, 68222 Otocec; Pavla
Glavan, DSSS; Egica Herk-
selj, DSSS; Jozi Milijag,
laboratorij, Smartinska
154, Ljubljana; Milana Ma-
lensek, skladisée, Novo
mesto.

I1zZrebanci, ki so iz Ljub-
bljane, dvignejo nagrade v
informativni  sluzbi na
Smartinski 154, tistim pa,
ki so izven Ljubljane, jih
bomo poslali po po&ti.

GLASNIK JE NAS GASO-
PIS, ZATO GA BERIMO
IN DOPISUJMO VANJ!

Novi kruhi za
sladokusce

V laboratorijih Zivilskega kombinata Zito so po
dolgotrajnih prizadevanjih pripravili tri nove vrste

kruha

Visoko beljakovinskemu
kruhu so s posebno tehnolo-
gijo odvzeti ogljikovi hidrati
in zamenjani z beljakovinami.
Specifiéni dodatki in visoka
koli¢ina zrni¢no mletih ovoj-
nic pSenice draZijo in stimu-
lirajo prebavni trakt, zaradi
tesar je kruh primeren tudi
za zelodéne bolnike.

Analiza  visokobeljakovin-
skega kruha, ki jo je opravil
zavod za zdravstveno varstvo
v Ljubljani, je zelo pohvalna.
Nove vrste kruha se bodo
razveselili predvsem tisti po-
trodniki, ki imajo teZave z
dietiéno in diabetiéno prehra-
Ro.

Novost na trzis¢u je tudi
Granary kruh, ki ga petemo
po angleski recepturi iz do-
madéih surovin. Osnovna su-
rovina je najboljsa sorta p3e-
nice in jeémena, tehnologi-

ja je bistveno drugaéna od
tehnologije pri drugih kruhih.
Granary kruh je zelo rahel,
ima elastiéno sredico in skor-
jo, odliéno aromo in posebno
dober okus. Ne smemo pa
zanemariti 5e ene odlike —
lahke prebavljivosti in ga bo-
do veseli vsi, ki imajo teza-
ve s prebavnim traktom.

Koroski kruh bo poslastica
za vse, ki »znajo« dobro jesti.
Po specialni recepturi priprav-
ljen kruh je Ze narezan in za-
vit' v neprodusno folijo, traja
sedem dni. Zaradi posebnih
dodatkov je kisel, grobo mle-
ta rz pa daje tudi sladek
okus. Ima znaéilno temnorja-
vo barvo skorje in sredice.
Poleg p3eniéne in rZene mo-
ke vsebuje $e razliéne dodat:
ke in posneto mleko, zato
bo ta kruh razveselil vsake-
ga sladokusca.



