LESNINA V LEVCU

GOSPODARSTVO/GOSPODA

Nov prodajni center

Podobne nameravajo zgraditi v predmestjih
vedjih jugoslovanskih mest

Lesnina je 23. januarja odpria
v Levcu pri Celju sodoben cen-
ler za prodajo pohistva in
gradbenega materiala.

Pred posiopjem je urejeno
parkiri¢e za 110 osebnih av-
tomobilov, v prodajnem centru
pa nudijo Sirok izbor pohistva,
ostale stanovanjske oprema in
gradbenega materiala.

Glavni direktor Lesnine Ma-
rijan Planinc je v imenu delav-
cev in samoupravnih organov
delovne organizacije pozdravil

nike mudobelnnklh lﬂ obt‘.ln—
skih  politiénih organizacij,
proizvajainih organizacij, s ka-
terimi Lesnina sodeluje, in
druge predstavnike zdruZene-
ga dela. S skupséine obdine

Bezigrad so se otvoritve v Lev-
cu udeleili JoZze Buéar, pred-
sednik jzvrsnega sveta, Lojze
Novak, sekretar obéinskega
komiteja ZKS in Josko Pirnar,
predsednik ob¢inske konfe-
rence SZDL.

Prodajni center Lesnine je
namenjen prodaji pohistva in
druge stanovanjske opreme,
c¢eprav sedaj v pritli¢ju »gostu-
je= @nota za prodajo gradbe-
nih materialov. V naértu je na-
mreé e |l. faza gradnje v Lev-
cu. poseben objakt s povdino

klaaicnih in dmg!h grndbenlh
materialov..

=Pghistveni in lesni prodajni
center, ki ga danes odpiramo,«
je poudaril Marijan Planinc,
»naj bi bil tak, kot so podobni

centri v svetu. Ne vem, ée nam
je to v celoti uspelo, brzkone
pa je edinstveni primer, kaks-
na naj bo sodobna prodaja po-
histva in gradbenih materialov.
Po tem vzorcu nameravamo
zgraditi v predmestjih vedjih
jugoslovanskih mest celo vrsto
podobnih centrov. «

Vet kot petdeset proizvajal-
nih organizacij, s katerimi se je
Lesnina dogovorila za dolgo-
roéno sodelovanje ter zdruze-
vanje dala in sredstev na pod-
lagi posebnih samoupravnih
sporazumov o trajnem poslov-
nem sodelovanju med trgovi-
no in proizvodnjo, bo oskrbo-
valo s svojimi izdelki novi pro-

_ 'élf“ canter Lesnina. Mﬁd nji-
= ‘poleg proizvodnih toz-

dov Lesnine in &lanic Unilesa
se Marko Savri¢ iz Zagreba in
Simpo Vranje, ki sta tudi zdru-
Zila lastna sredstva za financi-
ranje objekta.

V. V.
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BEZIGRAJSKO GOSPODARSTVO

Izvoz naj postane
dejavnik razvoja

Oddelek za gospodarstvo
beZigrajske obéinske skupséi-
ne je pripravil posvetovanje o
problematiki zunanjetrgovin-
skega poslovanja. Posvetova-
nje je vodil namestnik predse-
dnika republiSkega komiteja
za ekonomske odnose s tujino
Dusan Brglez. UdeleZilo se ga
je preko 70 predstavnikov 42
gospodarskih organizacij, ki
za Bezigradom vzdriujejo eko-
nomske odnose s tujino. BeZi-
grajski izvrdni svet je v pripravi
zastopal Peter Grasek, ki je za-
dolzen za spremljanje od-
nosov bedigrajskega gospo-
darstva s tretjim svetom in
ekonomske odnose s tujino.
Poudaril je, da taka oblika
izmenjave mnenj ni nova, saj
smo nekaj podobnega za BeZi-
gradom pripravili Ze pred dve-
ma letoma. Gotovo pa prese-
netéa polna udelezba, saj v
dvorani ni bilo niti enega praz-
nega stola.

Bezigrajski izvrni svet po-
zorno spremlja tokove [zvoza
in uvoza ter sistemske spre-
membe na tem podrogju. Pri
sodelovanju s tujino se nika-
kor ne smemo omejiti samo na
biagovno menjavo. lzvajanju
investicijskih del moramo po-
svetiti ved pozornosti, saj le-to
pomeni kljué¢ uspesnega na-
stopa nadega gospodarstva v
tujini. Pomembna je ponudba
vecjih komplekspv, ki bodo
vkljuéevali izvajanje geodet-
skih del, surovinski in anerget-
ski kompleks, ponudbo pre-
hrambenih in drugih proiz-
vodov, torej skupen nastop te-
hnologije in znanja na tujih tr-
Zisgih.

Za Bezigradom imamo veli-
ke izvoznike in tudi uyoznike.

.m 3
Delo-in JUB. Med naivecimi

izvozniki so Slovenijales tozd
Polfinalni izdelki, IMP, Lesni-
na, Geologki zavod, GIP Obno-
va, Termika in Smeilt, Belinka

‘nastopa kot velik uvoznik in

izvoznik.

r

Konferenca osnovnih organizacl) sindika-
ta delovne organizacije Lesnina je 18. ja-
nuarja priredila razgovor 2a okroglo mizo na
temo: Delovanje In uveljavijanje delegat-
skega sistema v tozdih in DO.

Ker jeo bila 2elja tako organizatorja kot
obéinskega sveta Zveze sindikatov Beii-
grad, da bl razprava éimbol] uspela in v
&imvedji meri osvetlila probleme v delegat-
skem sistemu, so udeletenci skoraj deset
dnl pred razgovorom prejell teze, ki so bile
predvidene za razpravo. Teze so blle na-
slednjeo: delovanje delavakih svetov in dele-
gatov; uveljavijanje delegatskih odnosov v
tozdih in DO; delavskl svet kot temeljna
oblika In osrednje mesto dejanskega in
utinkovitega odloéanja delavcev; delegat-
ski sistem kot podiaga celotnega sistema
socialistiéne samoupravne demokracije;
samoupravne delovne skupine; seznanja-
nje delsvcev o prejénjth obravnavah; vioga,
poloia) in odgovornost individualnega po-
slovodnega organa v zvezli z delovanjem
samoupravnih organov in razvojem samou-
pravijanja; obvedanje delavcev; samou-
pravna delavska kontrola kot neloéljiva se-
stavina celovitega odlodanja delavcev ter
delovanje delegaci] za skupééine SIS in
zbore zdruktenega dela.

Poleg osemindvajsetih predstavnikov
drutbenopolitiénih organizaci] in delegacij
za SIS In zbore zdrulenega dela delovne
organizacije Lesnina (irgovski tozdi in de-
lovna skupnost) se je razgovora udelekilo
tudi osem predstavnikov konferenc oziroma
osnovnih organizacij sindikata ix Mercator-
ja, Siovenijalesa, Dinosa, Elektrotehne,
Commarca in Unitexa. V razgovoru za okro-
glo mizo je sodeloval tudi Stefan Temlin,
sekretar ob&inskega sveta ZSS Bedigrad, ki
Je v uvodu poudaril, naj bl v razgovoru s
posebno pozornostjo obravnavall vprada-
nja, kot so priprava in aklic sej samouprav-
nih organov in delegaci), priprava vodij po-
sameznih organov za seje, problematika
gradiv (pravodasnost, obseg, razumijivost),
letnl delovnl programl samoupravnih orga-
nov ter delegaci] za SIS in ZZD, vpliv vodil-

Po ivahni, vsebinsko pestri in plodni raz-
pravi, v kateri so sodelovali vsi predstavniki
vabljenih konferenc oziroma organizacij
sindikata ter predstavniki druzbenopolitié-
nih organizacij in delegacij za SIS in Z2D, so
bill sprejeti naslednji zakljucki, ki jih je potr-
dila tri¢lanska komisija v sestavi Stefan Te-
mliin, sekretar obéinskega sveta ZSS Beii-
grad, Vera Pirc, predsednica konference
sindikata delovne organizacije Lesnina in
Dana Kustec, predsednica O0S Unitex.

Delegatski
sistem
v praksi

Z okrogle mize, ki jo je
pripravila sindikalna
organizacija v Lesnini

Zakljuékl, sprejeti na razgovoru za okro-
glo mizo v Lesnini:

1. UdeleZencl okrogle mize menimo, da
je potrebno posvetitl veéjo pozornost po-
vratni informacijl, ki je nujna sestavina de-
legatskega sistema.

2. Prizadevati si moramo, da bodo stro-
kavne sluibe pripravijale za samoupravne
organe v delovnih organizacijah oziroma
tozdih in za delegacije za SIS ter ZZD va-
riantne predioge. Udelezenci okrogle mize
menimo, da |e potrebno ugotoviti in jasno
opredelitl, za katera podrodja dela (druzbe-
no opraviéijiva) bi bilo treba izdeiati variant-
ne predioge (npr. pri naériovanju, 2drudeva-

nih delavcev in delavcev s posebnimi poo-
L blastill na odlotitve samoupravnih org

nju sredstev itd.).

3. V vedji meri sl moramo prizadevati, da
bo uskiajevanje ob sprejemanju samou-
pravnih sporazumov in programov dela SIS
potekalo pravoéasno in bo strokovno dobro
pripravijeno,

4. Prediagatelji samoupravnih sporazu-
mov za ustanavijanje raznih samoupravnih
interesnih skupnosti bodo morali imeti pra-
vilnejsi odnos do ustanoviteljev teh skup-
nosti kot doslej. Gradiva za sejo naj dostav-
ljajo pravo&asno in v razumljivi obliki.

5. Sindikat mora posvetiti vedjo pozor-
nost delovanju delegaci| ter konferenc de-
legacij za SIS in zbore zdruienega deia.
Poseben poudarek naj velja konferenci de-
legaci] in organiziranju strokovnih siub
SIS, strokovnih sluib skupséine obéine in
sekretariata skupdéine obéine.

6. Strokovne slufbe v organizacijah zdru-
Zenega dela naj nudljo konkretno strokovno
pomoé pri razlagi gradiva delegacijam za
SIS in ZZD pa tudi konferencam delegacij.

7. Samoupravne interesne skupnosti mo-
rajo dajati tudi povratne informacije (pred-
vsem porotila o izvrdenih programih in fi-
nanéni

8. Porotila o delu delovne organizacije
morajo veebovall tudi poroéiia o delovanju
samoupravnih organov (delavskege sveta,
komisije delavske kontrole, disciplinske ko-
misije). O tah poroéilih morajo razpravijati
na zborih delavcev.

8. 10 00S ali posebna komisija, ki jo ta
imenuje, naj ocenjuje delovanje vseh sa-
moupravnih organov v celoti in po potrebi
prediaga odpoklic posameznih &lanov ali
celotnega organa.

10. Sindikat v ozdu mora v celot prevzeti
naloge pri opravijanju kadrovske funkcije
za vse samoupravne organe in delegacije
(evidentiranje, kandidiranje). Pri tem je tre-
ba upostevati kongresne dokumente zveze
sindikatov In ustrezne zakone.

11. Sindikati morajo na vseh ravneh
(tozd, delovna organizacija, sozd, obéina)
posvetiti vso pozornost izobrazevanju dele-
gatov in delegacij, in sicer prek seminarjev,
razgovorov (okragle mize) in kluba samou-
pravijalcev v ohé&ini.

V. V.
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6/ ZBOR OBCANOV

Posvetovanje je dalo moz-
nost vplivanja beZigrajskega
gospodarstva na ustrezne or-
gane, ki se ukvarjajo s proble-
matiko ekonomskih odnosov s
tufino. Zato je bilo zelo Ziva-
hno, udeleZenci so Ze vnaprej
pripravill pismena vprasanja,

posebej pa so poudarili Zze-
ljo po takem sodelovanju tudi
v prihodnosti.

Obravnavali so obveznosti
Slovenije do izpolnjevanja pla-
éilne bilance, znadilnosti izvo-
za in uvoza, regionalne usme-
ritve in intenzivno vkljutevanje
v mednarodno delitev dela.

Poudarill so, da mora biti
izvoz dejavnik razvoja in kot
tak vkljuten v samoupravne
sporazume © temeljih plana.
Pripraviti se moramo kadrov-
sko, finanéno in organizacij-
sko, saj lahko zunaj uspemo,
le, &e bomo uspesni tudi do-
ma. V programih vsekakor
manjka usmeritev v izvoz. Na-
de gospodarstvo zaostaja na
tem podro¢ju, ker ne ustvarja-
mo pogojev za povedevanje
izvoznih moZnosti. Ne smemo
ostajati le pri izvozu viskov
proizvodnje, sicer bomo zadeli
tehnolodko zaostajati za sve-
tom. lzvoz pomeni nenehno
merjenje lastnih sil in kvalitete
s svetom. Nazadovanje se lah-
ko kaj kmalu sprevrie v po-

manjkanje deviznih sredstev
za uvoz opreme.

Pri regionalnih usmeritvah
se vse prevet zadovoljujemo z
zadostitvijo politiénim zahte-
vam. Nova ureditev predvideva
polne odgovornest zdruZzens-
ga dela pri ustvarjanju deviz-
nih sredstev. Ponekod pomeni
izvoz vse preved le funkcijo
uvoza repromateriala. Pri reSe-
vanju te problematike se po-
javlja vprasanje stimulacije ti-
stih, ki Zelljo na tuja trziséa.
Njihova usmeritev je Se kako
pomembna predvsem s stali-
5¢a surovin, kjer je Slovenija
Ze deficitarna, v prihodnosti pa
bo Be veliko bolj. Resitve so v
kompleksnih nastopih v deie-
lah v razvoju, ki Zelijo svoj
uvoz pladevati s suravinami
Zal so tu &e vse preved prisot-
ne delne resitve, kar vsekakor
presega beZigrajske meje. Po-
trebno bi bilo ustanoviti kon-
zorcij, ki bo v sklopu gospo-
darske zbornice SRS povezo-
val ozde, potrodnike, banke in
druge. Zato je pobuda besi-
grajskega izvrSnega sveta vre-
dna pohvale, odziv gospodar-
stva pa kaZe na njeno upravi-
denost, saj v slovenskem pro-
storu takega primera 3e ne
poznamo.

DANE BESEDNJAK

Obrtniki drugace
organizirani .

Zveza obrtnih zdruZenj v sklopu
Gospodarske zbornice Sloveni;e bo

V Sloveniji je 16.000 samo-
stojnih obrtnikov, od tega jih je
v nasi obéini okoli 600 vélanje-
nih v zdruZenje samostojnih
obrtnikov. Za  bezigrajsko
zdruenje samostojnih obrtni-
kov lahko upraviéeno trdimo,
da sodi med tista zdruZenja, ki
so v svojl aktivnosti in delu na-
juspesnejda. Je tudi eno redkih
zdruZenj, ki v svoje vrste vklju-
Cuje prav vse obrtnike v obéini,

Doslej je €lanstvo v obrtnih
zdruzenjih temeljilo na prosto-
voljni bazi. od 1. januarja dalje
pa je obvezno za vse obrinike.

Obrtna zdruZenja, ki so po-
vezana v Zvezo obrtnih zdru-
Zenj Slovenije, se morajo prila-
goditi zakonu o zbornicah, po
katerem je postala Zveza
splodno zdruZenje v sklopu
gospodarske zbornice Slove-
nije in skupaj z zdruzeniji prev-
zela vse zborniéne naloge na
podrocju osebnega dela.

Doslej so prizadevanja za
napredek samostojnega oseb-
nega dela potekala na dveh
podroéjih: v zborniénih orga-
nih ter organih Zveze in zdru-
Zenj. Med njimi je bilo sicer
tesno sodelovanje, kljub temu
pa je nastala potreba po enot-
nem prizadevanju, saj so se
zdruZenja s svojo Zvezo zelo
okrepila in postala sposobna
prevzeti te zahtevne naloge.

Z novo organizacijo osebne-
ga dela bodo naloge Zveze
obrtnih zdruZzenj Slovenije in
obrtnih zdruZenj posameznih
obéin dobile nove razseZnosti.
ZdruZenja se ne bodo veé uk-
varjala samo z druZzbenimi na-
logami (rekreacija, kulturne
prireditve itd.), Geprav je njiho-
va naloga tudi organiziranje
druzbenih in drustvenih aktiv-
nosti, razvijanje tovariskih od-
nosov med obrtniki in delavei,
ki so pri njih zaposleni ipd. Kot
organizacija delovnih ljudi-sa-
mostojnih obrtnikov se bodo
zdruZzenja kot samoupravne
organizacije ukvarjala z nalo-
gami in posli SirSega pomena,
ki so jih doslej pretezno oprav-
ljali strokovni odbori za obrt in

gostinstvo GZS. Na ta nacin se
bo nova organizacija samo-
stojnega osebnega dela pribli-
zala bazi, saj bodo imeli samo-
stojni obrtniki v posameznih
obéinskih organih in organih
obrtnih zdruZenj veéjo moz-
nost odloc¢anja pri urejanju in
reSevanju problematike samo-
stojnega osebnega dela.
Delegati zdruZenja bodo so-
delovali tudi z obéinskimi or-
gani ter druZbenopolitiénimi
organizacijami in skupnostmi,
kar bo pozitivno vplivalo na
celotén razvo] drobnega go-
spodarstva in osebnega dela.

V obratu pozda Plastor.

Zdruzenja bodo imela mo3-
nost dajati pobude za razne
ukrepe, sprejemanje predpi-
sov, skiepanje druZbenih do-
govorov in samoupravnih spo-
razumov, kar vse bo prispevalo
k izboljSanju dela, poslovanja
obrtnikov in socialni varnosti
¢lanov obrtnega zdruZenja.

Jasno je, da bo uspeh odvi-
sen predvsem od aktivnosti
delegatov v organih zdruZenja,
skupsé&ini, izvrsilnemu odboru,
sekcijah in komisijah, ob pod-
pori vseh élanov-samostojnih
obrtnikov. Glede na pretekio
delo beZigrajskega zdruZenja
lahko z gotovostjo trdimo, da
bo v novi obliki organiziranosti
doseglo e pomembnejSe re-
zultate.



