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Samoupravna sporazumevanja

kot eden izmed ukrepov stabilizacijskega programa

Dosedanji sistemm delitve do-
hodka je bil tudi eden izmed ¢i-
niteljev, ki je slabil trdnost na-
Sega gospodarstva, posebno v ti-
stih primerih, ko delitev osebne-
ga dohodka ni temeljila na re-
zultatih dela. Nekatere delovne
organizacije so vec¢ delile no o-
sebne dohodke, kakor pa na
sklade. Dohodek delovne organi-
zacije tudi ni bil vselej rezultat
lastnega delo, paé¢ pa kot rezultat
monopolnega poloZaja podjetja,
konjukturne prodaje in tudi Zpe-
kulacije. Zaradi take neodgovor-
ne politike delitve so nastajalav
druzbi nesorazmerja med oszbni-
mi dohodki med enakimi delov-
nimi mesti v isti grupaciji indu-
strije. V posameznih podjetiih je
nekvalificiran delavec prejemal
tudi do 2.000 din — ne glede na
rezultat dela, medtem ko v pod-
jetju, kjer je bila teZja gospodar-
ska situacija niso kvilifieirani in
strokovni delavei dosegli 1.500 din

janju glede notranje delitve do-
wodka. Zakonodaja tega podrodja
ni posebej normirana, ker je po-
litiko delitve po odvedbi prispev-
ka za splo$ne druZbene potrebe
prepuscala delovnim organizaci-
jam. Po tem zakonu morajo de-
lovne orgsanizacije skleniti samo-
upravii iogovor s tistimi, ki so
si sorou..e po proizvodni dejav-
nosti. TakSen samoupravni dogo-
vor naj bi vseboval osnovna me-
rila za delitev, viSino amortiza-
cije, sredstev za materialne izdat-
ke in viSino sredstev za rezervni
sklad. Sindikati so Ze izdelali
takSen osnutek samoupravnega
dogovora, ki okvirno nakazuje,
kaj vse naj bi obsegal. Tak do-
govor naj bi vseboval: vrednost
delovnega mesta, posebne delov-
ne razmere, uspesSnost pri delu
itd. NajniZja vrednost Zivega dela
naj bi bila za nekvalificiranega
delavea 900 din. Ta vrednost pa
se lahko poveéa za dolofen pro-

Prvi izmeni je minil delovni ¢as

osebnega dohodka. Taksna deli-
tev pa ima za druzbo vsekakor
negativne posledice kot so: sluk-
tuacija delovne sile, dviganje cen
proizvodom, slab8anje zgvljenske-
ga standarda itd. :

V cilju, da bi se tudi na tem
podro¢ju vskladila delitev z re-
zultati dela in da bo delavec v
resnici nagrajevan po vloZenem
delu, je republiska skupscina
sprejela zakon o samoupravnem
sporazumevanju in druzZbenem
dogovarjanju o merilih za us-
merjanje delitve dohodka in o-
sebnih dohodkov. Zakon okvirno
dolo¢a smernice o delitvi in na-
laga delovnim organizacijam, da
pristopijo k druzbenem dogovar-

cent, kar je odvisno od uspeha
podjetja. To pomeni, da bi se za
enako delo osebni dohodki v vseh
delovnih organizacijah priblizali
na enako visino, da ne bi bilo
takih odstopanj v osebnih dohod-
kih kot doslej.

Enotno bodo vrodnotena tudi
vodilna delovna mesta. Osebni
dohodki se bodo v odnosu na gi-
banje produktivnosti in zivljen-
skih stroskov valorizirali za do-
govorjen odstotek. Dolocen bo e-
noten dodatek za no¢no delo za
delovno organizacijo iste grupa-
cije (lesna industrija, rudarstvo,
tekstilna itd.) Dodatek za noc¢no
delo je skoraj v vsaki delovni or-

“nedeljama in

ganizaciji razli¢en in se giblje od
12.5 do 35 %,. Doloc¢ena bo visina
procenta sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo, strokovno izobra-
zZevanje, rekreacijo in druge soci-
alne potrebe. Tudi za druge ma-
terialne stroSke bo dolo¢en spo-
razumni odstotek in vi§ina dnev-
nic, nadomestilo za lod¢eno Ziv-
ljenje, vi$ina za kilometrino itd.

Druzbeni oz. samoupravni spo-

soglasja pristojnega organa sindi-
kata. Ce delovna organizacija
samoupravnega sporazuma ne bo
sklenila, se bo morala pri izva-
janju politike delitve ravnati po
druzbenem dogovoru o0z. repu-
bliskih predpisih. Tak sporazum
skleniti pa ni lahka stvar poseb-
no zaradi razli¢ne strukture pod-
jetij in gospodarsko stabilnost.
Pojavila se bodo razna vpraSanja,
ki jih bo tezko razéistiti kot so:
vskladitev nazivov delovnih me-
st, sistematizacijo delovnih mest,
organizacija podjetja itd. Na
drugi strani pa se pojavlja pro-
blem, kako doseti soglasje v de-
litvi osebnih dohodkov s tistimi

razum sklenejo delovne organi-delovnimi organizacijami, ki so
zacije iste grupacije na podlagiv slabfem ekonomskem polozaju.

LETNI PLAN 1971

Gospodarski plan za leto 1971
zaradi neprestanih sprememb v
gospodarstvu zelo kasni.

Ko je bil plan pripravljen za
potrditev po delavskemu svetu, j&
prislo do devalvacije dinarja in
s tem v zvezi do raznih spre-
memb Vv gospodarstvu, ki so
vplivale tudi na na§ koné¢ni eko-
nomski rezultat.

Delavski svet je dokonéno po-
trdil le:

— delovni koledar za leto 1971,
— plan delovne sile,
— plan proizvodnje.
Tako ima poslovno leto skupaj

365 dni
od tega — nedelj 52 dni
— drzavnih praznikov 10 dni
— prostih sobot 38 dni
— kolektivnega dopusta (v de-

cembru) 5 dni
— delovnih dni 260 dni

Poleg tega bo v mesecu juliju
skupaj s prosto soboto, dvema
drzavnim prazni-
kom (22. VIL) 9 prostih dni. Od
tega smo 5 dni Ze nadoknadili z
eno dodatno delovno soboto v ob-
dobju januar — maj.

Plan delovne sile predvideva
612 zaposlenih.

Plan proizvodnje frotirja pred-
videva 3,274.539 m?, kar je sicer
samo za 29, veé¢ kot je bila rea-
lizacija v letu 1970. Vendar je
letos dan veéji poudarek na kva-
liteto proizvodnje.

Plan proizvodnje svile predvi-
deva 39:373 m? domacde proizvod-
nje. V okviru rebalansa plana
proizvodnje v svili, je uposteto
delo v nadurah od 15. III. — 1.
VIII, (10 ur v dveh izmenah) in
od 1. VIIL. dalje delo v treh iz-
menah. Z nakupom tujega blaga
in iz blaga domacde proizvodnie
bo konfekcija svile proizvedla
592.761 kom. kravat in Salov t.]j.
za 18%, ved kot v letu 1970.

Plan proizvodnje in ugotovitev
dohodka za leto 1971 Se nista po-
trjena s strani delavskega sveta.

Rebalans plana prodaje in u-
gotovitve dohodka se je zakasnil
zaradi vpliva devalvacije dinarja,
poviSanja cen preje in s tem Vv
zvezi poviSanja prodajnih cen
bombaZnim in svilenim izdelkom,
rebalansa proizvodnje svile in
poviSanja nabavnih cen posamez-
nim materialom (elektriki, gori-
vu).

Konéni izracun predvideva, da
se bo bruto realizacija — prodaje
v letu 1971 povecala v odnosu
na dejansko bruto realizacijo v
letu 1970 za 13,079.630 dinarjev
ali za 219, medtem, ko rezultat
konénega ostanka dohodka zara-
di vseh teh sprememb $e ni znan,
bo pa v kratkem predloZen v po-
trditev delavskemu svetu. o

1

Novica iz izvoza

SESTANEK EVROPSKIH
KOOPERANTOV V SVICI

Sredi meseca marca so se sesta-
1i v Svici, v mestecu Wangen, na-
kupovalci brisa¢ vseh evropskih
Kooperativ, to je iz osmih drzav:
Svedske, Norveske, Danske, Za-
padne Neméije, Svice, Avstrije,
Finske in Anglije. Na ta sesta-
nek je bil povabljen tudi SVILA-
NIT v sklopu Poslovnega zdruze-
nja. Sestanka sta se udeleZila
vodja razvoja. Na tem sestanku
je bilo sklenjeno, da bodo Koope-
rative tudi v letu 1972 kupile od
SVILANITA brisace vsaj v takem
obsegu kot v letu 1971, Izbrane
so bile skice, na podlagi katerih
je treba do zadetka meseca juni-
ja izdelati vzorce, na podlagi ka-
terih bodo potem dana fiksna na-
ro¢ila za leto 1972. V juniju bodo
prisli predstavniki Kooperativ v
SVILANIT na selekcijo vzorcev.
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Sredstva za 0D
iz lanskega leta

Ob razpravi o zakljué¢nem ra-

iéunu za leto 1970 je odbor za fi-
inance na predlog podpisanega,
sprejel sklep, da naj delavski
svet iz ostanka dohodka za leto
1970 izlo¢i 60 milijonov starih di-
‘narjev za osebne dohodke s po-
gojem, da se ta vsota ne izplada
¢lanom delovnega Kkolektiva, paé
pa da ostane na obratnih sred-
stvih kot posojilo delavcev. Clani
kolektiva pa naj bi za to vsoto
prejeli dokument (obveznice), ki
bi jim dal pravico do dviga tega
zneska pod dolocenimi pogoji.
Vlozeni znesek naj bi se delav-
cem, obrestoval.
_ Delavski svet je predlog odbo-
ra sprejel in zgoraj navedeno
vsoto izlodil s pogojem. da se
neknadno predpifejo podrobnosti
o.-uporabi in rokovanju s temi
sredstvi.

Ker pa je zadnje dase slisati
glasove naj se ta denar izplada,
smatram za potrebno, da kot
predsednik odbora za finance o-
pozorim Se enkrat na razloge, ki
so vodili k izloditvi tega zneska
iz dohodka podjetja in da opozo-
rim delavski svet, da je s tem
znesku dokonéno Ze sklepal ter
da ne kaze tako vazZnih sklepov
spreminjati.

V podjetju je ze dalj c¢asa ziva
ideja, da naj se del dohodka re-
zervira za ¢lane kolektiva tako,
da bo vsak delavec ob odhodu
iz podjetja dejansko del svojih
vloZenih sredstev nesel s seboj.
Ni treba posebej razglabljati o
upravicenosti take ideje, ker se
o tem Ze dalj ¢asa Siroko raz-
pravlja na raznih forumih. Dej-
stvo je, da bi naSe podjetje s to
vsoto dejansko ustvarilo bazo za
uresnicitev te ideje.

Baje nastajajo tezave pri izda-
janju obveznic. Res, za izdajo ob-
veznic obstoje posebni predpisi, ki
zadevo precej komplicirajo. To-
da pri razdelitvi tega zneska gre
predvsem zato, da vsak delavec
zve, koliko od 60 milijonov starih
dinarjev je v brutto znesku nje-
govih. Mislim, da taka razdelitev
ni posebno tezka, Se manj evi-
dentiranje. Osnova za razdelitev
zneska so osebni dohodki vsake-
ga posameznega v preteklem le-
tu. V enem odnosu participira
vsak delavec v skupni izlodeni
masi denarja. Kot evidenca se za
vsakogar nastavi posebne karto-
teka, v katero se vpiSe -celotni
brutto znesek, vsak delavec pa
naj bi o tem znesku prejel priz-
nanico, ki bi se glasila na nje-
govo ime in na brutto znesek.
Kaks$en pa bo netto znesek po
izplaé¢ilu, pa zavisi od dajatev, ki
bodo veljale v letu izplaédila.

Seveda je predhodno treba iz-
delati ustrezne interne predpise,
oziroma dopolniti pravilnik o de-
litvi dohodka in o delitvi osebne-
ga dohodka, kar pa po mojem
mnenju ni posebno teZko.

Vsekakor pa je treba k temu
delu pristopiti takoj, da ne bo
v kolektivu obstojal dvom o re-
alnosti tega denarja.

Kot predsednik odbora za fi-
nance in kot avtor predloga o iz-
lo¢itvi gornjega zneska iz ostan-
ka dohodka za leto 1970, pa mo-
ram proti slehernemu predlogu o
razdelitvi in izplad¢ilu navedene
vsote, ker ni bil predlog formuli-
ran tako in ker bi bil s tem smi-
sel predloga popolnoma izmali-
éen,

Predsednik odbora za finance

Vinko Bernet

Program gospodarskega razvoja
obc¢ine Kamnik v letu 1971

Skups§¢ina obc¢ine Kamnik je
razpravljala o programu resolu-
cije o druZbenem razvoju ob¢ine
in gradivo posredovala v razpra-
vo tudi samoupravnim organom
delovnih organizacij. Sveti delov-
nih enot in delavski svet podje-
tja so razpravljali o predlogu
programa gospodarskega in druz-
benega razvoja obéine in k za-
stavljenim ciljem niso imeli po-
sebnih pripomb. Iz tega progra-
ma posredujemo kratek izvlecek
kaj vse se bo napravilo na ob-
mocé¢ju obcéine v letu 1971. Ob
upostevanju gibanj in razvoja
gospodarstva v letu 1970 ter raz-
voja gospodarskih organizacij in
njihovih programov in ob isto-
casnemu upo$tevanju vseh stabi-
lizacijskih ukrepov, ki se bodo
postopoma uvajal v tem letu, se
pricakujejo naslednja gibanja:

Druzbeni brutto produkt naj
bi se v tem letu za okrog 109
in dvignil na vidino 864 milijonov
din. Glavna nosilca omenjenega
povedanja naj bi bila industrija
in obrt. V ostalih panogah gos-
podarstva, kot so gradbenistvo,
trgovina, gostinstvo in turizem ni
pri¢cakovati bistvenih odstopanj.
Predvideva se, da bo izvoz obdr-
Zzal svojo dinamiko porasta po
stopnji 129, ki pa se bo po vsej
verjetnosti z nastalo spremembo
paritete dinarja in stimulacije iz-
voza § epovedal. Stevilo zaposle-
nih naj bi se v letu poveédalo

in znaSalo v gospodarstvu in ne-
gospodarstvu okrog 8.550 zaposle-
nih. Proizvodni program delovnih
organizacij v obéini narekuje no-
ve investicijske naloZbe. Najved-
ja vlaganja bodo izvrSena vindu-
striji in obrti. Vlagala se bodo
sredstva za modernizacijo trgov-
ske mreZe, pri¢akuje pa se tudi
pricetek gradnje hotela ob spod-
nji postaji Zi¢nice na Veliko pla-
nino. IzvrSena bo adaptacija
Malograjskega dvora z urejenimi

"""" Poskusali bodo tudi z
nadaljevanjem del pri geologkih
raziskavah termalnih vrelcev v
Potoku v Tuhinjski dolini. Pred-
videna je tudi izgradnja servisne
delavnice v Kamniku ob Kovi-
narski cesti za prodajo japonskih
avtomobilov znamke Tojota. Z
urbanizacijo obéine so podane tu-
di moZnosti, da se pristopi k ra-
cionalnejsi izrabi stanovanjske
povriine. Na osnovi urbanisti¢ne-
ga plana bodo podane osnove v
prehodu na veéja vlaganja za
blokovno stanovanjsko izgradnjo.

Krajevne skupnosti v obéini bo-
do predvsem urejale vodovode,
gradile transformatorske postaje
in modernizirale posamezne ceste.
Krajevna skupnost Komenda bo
modernizirala 6 km cestnega o-
mreZja. Predvideva se nadalje-
vanje gradnje ceste v Tuhinjski
dolini s pomoc¢jo JLA. Cesta bi
se pripravila v razfirjeni maka-

damski izvedbi do Korjaka. Na-
daljevala se bo izgradnja zacet-
nih objektov, kot so Sola v Stra-
njah, po moznosti pri¢etek grad-
nje Sole v Vracji peéi, v samem
mestu pa se predvideva moder-
nizacija Jenkove, PreSernove,
Parmove, PetruSnikove in Sadni-

karjeve ulice ter dokonc¢no uredi-
tev Usanjarske ceste. Z uvedbo
krajevnega samoprispevka pa bo-
do imele krajevne skupnosti moz-
nost obnove in popravila raznih
javnih objektov, kar bi brez sa-
moprispevka zelo tezko izvedlji-
vo.

Pregled potrosmje sredstev
za zdravstveno varstvo

in nadomestila

Podatki za leto 1970 za podje-
tje Svilanit kazejo na osnovi pov-
pre¢nega S$tevila zaposlenih 559,
da je bilo izgubljenih zaradi bol-
niske 4.463 delovnih dni. Za te iz-
gubljene dni je podjetje v breme
svojih sredstev moralo izplaéati
nadomestilo v visini povprecja
zadnijh 3 mesecev. StaleZ do 30
dni znaSa v podjetju 3,4%, V
breme sklada nad 30 dni odsot-
nosti z dela pa je bilo izgublje-
nih 1.980 delovnih dni, kar pome-
ni 1,5% stale’a na zaposlenega.
V breme podjetja in sklada je bi-
lo torej skupaj izgubljenih 6.443
delovnih dni s stazem 4,9%,

Primerjalni podatki za leto 1968
kazejo naslednje:

povpreéno Stevilo zaposlenih 492
izgubljnih del. dni v breme sred-
stev podjetja 3.887

v breme sklada 1.586
Skupaj: 5473
povprecéni staleZ 5,400/,

V letu 1969 povpreéno zaposlenih

524
izgubljenih delovnih dni v bre-
me sredstev podjetja 3.638
kar pomeni rahel padec 765

Zgoraj navedeni podatki za le-
to 1970 pa zopet kaZejo tendenco
porasta bolniskega staleza.

O tem vprasanju je delavski
svet ze razpravljal, vendar bo po-
trebno porastu bolniskega stale-
Za posvetiti posebno skrb in na-
praviti ustrezno analizo, da se u-
gotovijo vzroki za takSen porast.

Prodajni uspeh v prvih Stirih
mesecih letosnjega leta

Navadno se v nasem podjetju
dogaja, da prodaja izdelkov Vv
prvih mesecih leta zastaja. Sta-
nje se navadno izboljsa Sele kon-
cem aprila, oziramo v mesecu
maju.

Letos pa moramo ugotoviti, da
kljub priliéno neurejenem raz-
meram na trZi§¢u, dosega proda-
ja nasih proizvodov rekorden ob-
seg. Povprec¢en plan prodaje zna-
$a priblizno 6,150.000 din mesec-
no, tako da bi morali v 4 mese-
cih prodati za okroglo 25,000.000
din izdelkov, realizacija v tem
obdobju pa je dejansko znaSala
skoraj 29,500,000 din. Rekord pro-
daje sploh pa je pomenil leto3nji
marec, ki je zabelezil realizacijo
9,100.000 din, ali ne dosti manij
kot staro milijardo, torej toliko v
enem mesecu, kot v letu 1962 vse
leto. Takrat je bil to razlog, da
je v podjetju zatulila sirena, dan
dosega ene milijarde prometa pa
je bil proglaSen za praznik pod-
jetja.

Dobro realizacijo prodaje ugo-
tavljamo tako v bombazu kot v
svili. Zaloge gotovih izdelkov
praktiéno ni. Kupcem ne moremo
izdobavljati vsega blaga, ki si ga
Zele. Pri kravatah smo Ze nekaj
mesecev na dolgu za cca 80.000
komadov kravat, ki jih ne more-
mo izdobaviti, sli¢no stanje pa je
tudi pri frotirju. Situacija v bri-

sacah je taka tudi zato, ker je
znatno poveéana proizvodnja
brisa¢ za hotele, saj je zasedena
ena osmina strojev ugodno za
podjetje, tako zasedba strojev pa
se odrazi na proizvodih za Siroko
potrosnjo. Tudi prodaja konfek-
cijskih izdelkov, t. j. kopalnih
plascev, napreduje po vseh pred-
videvanjih. Kot kaze, se je pod-
jetje tudi na tem podroéju uve-
ljavilo in da kvaliteta tovrstnih
izdelkov nasemu trziSéu povsem
odgovarja.

Dobra realizacija v prvih 4 me-
secih, takorekoé¢ prazna skladiséa
gotovih izdelkov, morajo vseka-
kor ugodno vplivati na finanéni
rezultat podjetja in zato prodaj-
na sluzba priéakuje, da mora bi-
ti finanéni uspeh prvega é&etrtlet-
ja veé kot zadovoljiv.

Nastaja pa vprasSanje, ali bo
konjuktura na trzi§¢u tudi v na-
slednjih mesecih taka kot je bi-
la v preteklem obdobju., kajti o-
paza se ze rahla stagnacija in za-
to nikakor ne smemo uspehov
prvih 4 mesecev posploditi na ce-
lo leto. Zeletibi bilo, da bi pro-
daja tekla tako kot doslej, obsto-
ji pa vsa verjetnost, da bodo za-
¢ele v drugi polovici leta zaloge
naracati in zato je treba Ze se-
daj skrbeti za primerne ukrepe;
da bodo planske naloge leto3nje-
ga leta uresniéene.

VB

Novica iz izvoza

KOPALNI PLASCI 1Z
UNI-FROTIRJA

V izvoz smo ponudili kopalne
plad¢e iz naSega Uni-frotirja. Po
izdelavi in kvaliteti bi bil ta
plas¢ za inozemske kupce zelo
zanimiv. Je pa za priblizno 209,

predrag. Vsled tega ni mogoéde teh
plasc¢ev plasirati na zunanjem tr-
gu, ¢eprav bi bila proizvodnja le
teh verjetno za nas zanimivejsa.
Proizvodne sluZbe morajo nujno
podvzeti potrebne ukrepe, da se
proizvodni stroski plaséev iz Uni-
frotirja bistveno zniZajo.
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Stran 3

Na 10. seji je delavski svet
sprejel dva pravilnika in to: pra-
vilnik o delovnih razmerjih in
pravilnik o nezgodnem zavarova-
nju delavcev podjetja v primeru
delovne nezgode. Sprejeti so bili
Se naslednji sklepi: V Svet zava-
rovancev ob¢ine Kamnik je bhil
izvoljen Se za eno mandatno do-
bo Konda Alojz. V iniciativni od-
bor Temeljne kulturne skupnosti
ob¢ine Kamnik, ki se je ustano-
vila na podlagi novega zakona je
bil izvoljen Balanti¢ Silvo. Za
¢lana Sklada skupnih rezerv ob-
¢ine Kamnik pa sta bila imeno-
vana Drobni¢ Silva, dipl. oec. in
Ribas ing. Slavko.

Direktor podjetja je ¢lane de-
lavskega sveta natanéneje sezna-
nil glede zamrznjenja osebnih do-
hodkov. Med drugim je omenil,
da se bodo morale posamezne to-
varne oz. grupacije s podroéja
tekstila med seboj pogovoriti in
skleniti samoupravni dogovor o
politiki delitve osebnih dohodkov.
V zvezi s tem je bil pooblaiten
tov. direktor, da uredi preko od-
bora za nagrajevanje vpraSanje
izpladila dodatka za stalnost v ce-
loti, v kolikor bo to mogoée. Na
predlog strokovne sluzbe je bil
sprejet tudi sklep o razporeditvi
60 milijonov S din, ki izvirajo iz
dohodka iz leta 1970 na osebne
dohodke, v kolikor bodo za to da-
ne moznosti. Zaradi menjave go-
tovih predpisov v zvezi s politiko
stabilizacije, strokovne sluzbe ni-
so v stanju predloziti v potrditev
celotnega plana proizvodnih stro-
$kov. Iz tega razloga se plan za
leto 1971 sprejema parcialno. Te
okoli§¢ine so zahtevale Ze prvi re-
balans plana proizvodnje svile.
Potrjena je bila tudi analitska o-
cena delovnega mesta v tkalnici
svile za snovalko in kontrolorko.

Prebrana je bila tudi prosnja
tov. Gabroviek Florijana, da se
mu odpi$e dolg v visini 980,— din.
Prodnji delavski svet ni ugodil.

SKLEPI 1ZVRSILNIH
ORGANOV

Odbor za organizacijo in razvoj
podjetja je razpravljal o predlo-
gu plana investicij za leto 1971

Sklepi organov upravljanja

in o vpradanju povecanja delov-
ne enote konfekcija frotirja. Po
vsestranski razpravi je odbor
sprejel naslednje sklepe: Potrdil
je predlog delnega plana investi-
cij za leto 1971 s tem, da se zara-
di pomanjkanja sredstev iz plana
izlo¢ijo skrobilni stroj in anglesko
snovalo. Strokovna sluzba mora

. Se nadalje delati na tem, da se

najdejo ustrezne resitve za naba-
vo navedenih strojev.

Pomanjkanje skladi$énih pro-
storov narekuje tudi na tem pod-
ro¢ju ustrezno resitev. Trenutna
reSitev je nakazana morda v tem
da bi se v tovarni Induplati ku-
pil Sotor iz plastiéne mase za za-
¢asno skladisce. Proizvodno-teh-
ni¢na sluzba naj do meseca maja
prouc¢i kako dosec¢i boljSe izkori-
S¢anje obstojecega strojnega par-
ka delovne enote konfekcije fro-
tirja. Izdela naj elaborat koliko
dodatne delovne sile bi bilo po-
trebno, da bi se povecéala proiz-
vodnja v tej enoti. Podjetje naj
pristopi k sorodnim tekstilnim
proizvajalcem v cilju dosege sa-
moupravnega sporazuma po vpra-
Sanju delitve osebnih dohodkov.
V delovno skupino za pripravo
gradiva je bil imenovan Ribas
ing. Slavko.

Odbor za finanéno-komercialne
zadeve je na svoji seji razprav-
ljal o korekturi gospodarskega
plana za leto 1971, o razporeditvi
nerazporejenih  sredstev iz leta
1970 po zakljuénem rac¢unu in o
analizi prodajnih cen za kravate
z ozirom na zniZanje dohodka za-
radi devalvacije. Na osnovi po-
roc¢ila vodje gospodarsko-finané-
ne sluZbe je odbor potrdil reba-
lans plana proizvodnje v tkalnici
svile, plan delovne sile za tkalni-
co svile, analitske ocene delovnih
mest v tkalnici svile. Potrdil je
plan prodaje 73,882.432,— din in
plan celotnega dohodka v znesku
66,011.323,— din.

Odbor predlaga, da se v letu
1971 vrednost zalog zmanj$a za
stroSke = mehani¢ne delavnice,

kotlovnice, investicijskega vzdrze-
vanja, popravil in tujih storitev,
elektrike in vode. Ostanek dohod-
ka pa se naj zmanjsa za enak
znesek. Na osnovi analize je
strokovna sluzba med drugim u-
gotovila, da so z devalvacijo di-
narja narasli nabavni stro3ki za
523,000,— din, ceprav je bil do-
voljen dvig prodajnih cen le za
4,3 %,. S to razliko pa podjetje ne
krije nastalih stroskov. Glede na
to vpraSanje odbor ni sprejel no-
benega konkretnega sklepa, pred-
laga pa, da se naj izvede pregru-
pacija kravat oz. podaka, ko se
bodo tudi za kravate sprostile ce-
ne.

Odbor za organizacijo proizvoed-
nje je razpravljal o realizaciji za
I. kvartal t. 1., o problemu ¢&isée-
nja preje in obisku sejma tekstil-
nih strojev v Parizu. Odbor je u-
gotovil, da je proizvodnja v pr-
vem kvartalu v vseh enotah pre-
sezena kljub teZavam, ki so zara-
di pomanjkanja preje, pomanj-
kanja vrefk za izvoz in precejs-
njemu Stevilu zastojnih ur. Od-
bor je sprejel sklep, da so do pri-
hodnje seje poleg realizacije za
bombaZz pripravi gradivo tudi za
proizvodnjo svile. Se vedno se
kljub sodobni tehnologiji in mno-
gim refitvam v tekstilni indust-
riji, pojavlja vpraanje ¢&i%¢enja
preje. Tega problema se je lotila
firma Uster, ki je priredila 5
dnevni seminar, katerega se je
udeleZil tov. Wiegele Bogo.

V tem letu bo v Parizu svetov-
na razstava dosezkov na podroéju
tekstilnih strojev in tehnologije.
Odbor meni, da strokovni kadri
ne bi smeli zamuditi tega sejma,
zato naj bi ta sejem obiskali po-
samezni strokovni delavei v 3
grupah po 5 dni.

Odbor za kadrevsko socialne za-
deve je imel v tem obdobju 3
seje. Razpravljal je predvsem o
kadrovskih vpraganjih in vpra%a-
njih druZbenega standarda. Na
pro3njo posameznih delaveev so

Kaj prinasa novega republiski zakon
o varstvu pred poZarom in o gasilstvu

Tik pred zakljuékom leta 1970
so poslanci Skupsc¢ine SRS spre-
jeli zakon o varstvu pred poza-
rom in o gasilstvu. Zakon je kon-
kreten in jasno dolo¢a naloge u-
pravnim organom republike, ob-
¢ini, podjetjem obrtnikom. Zakon
daje gasilstvu tudi tisto mesto in
funkcijo v druzbi ki mu pripada.
Gasilei, prostovoljei, v bodoce ne
bodo #iveli samo od milo$¢ine,
ker jim zakon daje nove moz-
nosti in oblike financiranja. Za
prostovoljno gasilstvo v ob¢ini
mora skrbeti obéina in delovne
organizacije za svoje enote, ki so
ustanovljene po obéinskem nadér-
tu varstva pred poZarom.

Zakon nalaga obveznosti tudi
delovnim organizacijam, drZav-
nim organom in obéanom, da mo-
rajo sodelovati pri gasSenju poZa-
ra, reSevanju ljudi in premoZe-
nja. Gasiti poZar ali reSevanje pa
ni tako enostavno kot si vcasih
zamisljamo. Uéinkovita uporaba
gasilske tehnike zahteva izurje-
nega gasilca. Zato morajo podje-
tja sistemati®no poudevati svoje

delavee o pozarnih nevarnostih
in ukrepih za varnost pred po-
Zarom ter o nadinu uporabljanja
razpolozljivih sredstev za gaSenje
pozara.

Zakon dolo¢a v kakSnem ob-
segu in kako se morajo izvajati
preventivni ukrepi v podjetjih in
ustanovah, kar nadzoruje poZar-
na inSpekcija. Med drugim je
njena naloga, da sodeluje pri iz-
daji gradbenih dovoljenj in izda-
ji odlo¢be o uporabi veéjih dvo-
ran, skaldi$¢ za eksplozivne snovi
vnetljivih tekoéin itd.

Pri gafenju poZara ter reSeva-
nju pri pozaru ogroZenih ljudi in
premoZenja sodelujejo gasilske
enote wvzajemno. Gasilska enota
se mora obvezno odzvati na po-
ziv za gaSenje, ¢e je to potrebno.
Vsak, kdor opazi, da grozi nevar-
nost izbruha poZara ali kdor opa-
zi poZzar, pa tega ne javi ali noée
sodelovati pri gafenju oz. ovira
gasilee pri njihovem delu, se lah-
ko kaznuje do 500 din. Kaznuje
se tudi podjetje do 10.000 in od-
govorna oseba do 500 din, ¢e ne

organizira gasilske enote, nima
v pripravljenotsi gasilske opre-
me ali, ¢e ne skrbi za vzgojo in
izpolnitev znanja svojih delavcev
s podro¢ja varstva pred poza-
rom,

Gasilske enote so lahko prosto-
voljne in poklicne. Enote se lah-
ko organizirajo po teritorialnem
ali industrijskem nacelu, Poklicno
enoto lahko ustanovi obéina, kra-
jevna skupnost, delovna organi-
zacija ali drZzavni organ. Gasilska
enota opravlja svoje naloge na
obmoéju, ki je dolo¢en z aktom
o ustanovitvi.

To je glavni povzetek iz nave-
denega zakona. Namen tega
¢lanka je, da se vsi ¢alni podje-
tja seznanijo z obveznostmi do
pozarne varonsti. Le-ta ne sloni
samo na strokovni sluzbi in ga-
silskem drustvu podjetja. Vsi za-
posleni delavei se morajo uspo-
sabljati na tem podro¢ju za kar
nosi odgovornost tudi podjetje.

—zij.

bili ti razporejeni na druga de-
lovna mesta. Delovnih dolznosti
sta bili razreSeni zaradi samovolj-
ne zapustitve dela Dolni¢ar Ani-
ca iz DE 13 in Rak Vida iz DE
14.

Potrjene so bile cene za Novi-
grad in Veliko planino, ki osta-
nejo iste kot v letu 1970.

Razpisanih je bilo 8 stipendij
na STS v Kranju in na Ekonom-
ski srednji Soli. iy

Na podlagi prosenj je odbor
podelil prosilcem Stipendije. -

Sprejet je bil sklep o objavi
prostih delovnih mest zaradi re-
lekcije in sicer za tri vodilna de-
lovna mesta t. j. za vodja pro-
izvodno-tehni¢ne sluzbe, vodjo
delovne enote tkalnice frotirja in
vodjo delovne enote pomoZni ob-
rati. Razglaena sta bila dva uc¢na
mesta za kljucavnidarsko stroko.
Imenovana je bila komisija za
pregled novogradenj, dograditev
in adaptacijo stanovanj zaradi
razdelitve posojil.

Odbor je tudi razpravljal o os-
nutku pravilnika o delovnih raz-
merjih in pravilnika o zavarova-
nju delavcev v primeru nezgode
in dal k temu osnutku 7 pripomb
in dopolnitev.

Na zadnji seji je odbor raz=
pravljal o proinjah za dodelitev
kredita za stanovanjsko izgrad-
njo. O razdelitvi posojil bo po=-
dano posebno porocilo. Dodeljeno
je bilo eno stanovanje v katerem
#ivi Klemenc Stefka Pavié Ivanki
delavki iz tkalnice frotirja, drugo
stanovanje v katerem je Praprot-
nik pa mojstru barvarne Tu$ar
Miletu. Odbor je odobril tudi 23
¢lanom kolektiva, na osnovi mne-
nja zdravnika preventivno okre-
vanje in sicer: 10 delovnih dni iz-
rednega platanega dopusta, kritje
strodkov okrevanja do viSine 600~
N din in plagilo prevoznih stro-
$kov do 30,- din na osebo_ na-
slednjim delaveem: Zarnik Ani,
Kregar Mariji, Lenaré¢i¢ Mariji,
Uréi¢ Simonu, KoZelj Pavli, Rems
Mihaeli, Poljansek Rudiju, Uléar
Ivanki, Strukelju Zalki, Pavi¢
Ivanki, Mikoli® Mariji, Kepic He-
leni, Rako§ Martini, Kidri¢ Fer-
dinandu. Tajé¢ Petru, Knavs Aloj-
zu st., Starovasnik Tilki, Tonin
Angeli, Sink Faniki, Mezek Veri,
Zavrl Eli, Bernik Mariji Baloh
Mariji in Sestim ¢lanom zveze
borcev.

Odbor za nagrajevanje je raz-
pravljal o vpraanju nagrajeva-
nja in stimuliranja trgovskih za-
stopnikov, o korekturi plana DE
svila in plana prometa ter placi-
la delovnih uslug barvarni. Na
predlog delovnih enot in strokov-
nih sluzb je odbor potrdil nado-
mei¢anje tistim delavcem, ki tre-
nutno nadome3éajo odsotne de-
lavee =zaradi bolezni in drugih
razlogov. Potrjene so bile tudi ce-
ne uslugam, ki jih nudi barvar-
na drugim podjetjem. Na osnovi
izra¢una za usluge bodo po delu
pladani tudi delavei barvarne.

Za delavke v menzi je bil do-
loden plan prometa in sicer na
25.000,— din meseéno. Izplaédilo
osebnih dohodkov je vezano na
promet, vendar se omeji na 30 %,
prizna pa se jim dodatno pov-
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pre¢ni indeks I. bombaza in svile.
Ustvarjeni znesek osebnih dohod-
kov od prometa pa se deli v ena-
kem procentu na osnovo osebnih
dohodkov zaposlenim v menzi.

Odbor za vsesplo3ni ljudski od-
por je na zadnji seji razpravljal
o reorganizaciji izvrsilnega odbo-
ra, o novi organizaciji enot ci-
vilne zaSc¢ite podjetja Svilanit in
Zivilske industrije ter o razvoj-
nem programu potreb za vse-
29losni ljudski odpor. Odbor s
sejo ni konéal ker bodo ¢lani pro-
néili Ze izdelano gradivo. V pri-
hodnji $tevilki bo objavljen raz-
pored delavcev, ki so razporejeni
v posamezne enote civilne zaS¢i-
te podjetja.

Svet delovne enote Sivalnica
je razpravljala o razpisu in za-
sedbi prostih delovnih mest —
kontrolor instruktor. Razpravljali
so tudi o disciplini v enoti. Soro-
7eno je bilo vpradanje zadrZeva-
nia delavk v umivalnici in prepo-
gostem odhajanju na kajenije, kar
se zlasti dogaja pri nekaterih de-
lavkah. Sprejet je bil sklep, da

se kajenje omeji pretezno na cas
polurnega po¢itka, nadzor pa mo-
rajo dosledno voditi vodje izmen.

Svet delovne enote tkalnica fro-
tirja je na svoji seji razpravljal
o realizaciji plana za januar in
februar in o doseganju norm.
Razpravljal je tudi o koriS¢enju
letnih dopustov in o smernicah
za koris¢enje le teh do konca le-
ta. Glede koris¢enja dopustov je
svet enote sprejel sklep, da se iz-
dela plan koris¢enja dopustov od
1. 5. do konca leta. Neizkori$ce-
ni del dopustov lahko posameznik
zaplanira na dva dela neuposte-
vajoé kolektivni dopust. Zeljo po-
sameznih delavcev se bo lahko
upostevalo le v primeru, da ne
bo ovirana proizvodnja. Plan od-
sotnosti z dela lahko zajema le
toliko stevilo delavcev, da ne bo
oviran normalen tek proizvodnje.
Svet enote je tudi razpravljal o
ugovoru tov. PoljanSek Staneta
in Urankar Janeza glede placila
za nadomesc¢anje. Povisal jima je
osebno oceno.

V delovni enoti tkalnica frotir-

ja so Ze drugi problemi nagraje-
vanja in analitskih ocen, zato
svet DE predlaga, da strokovna
sluzba ponovno prouci povisanje
analitskih ocen  delovnih mest
snovalk v svili in primerja z isti-
mi delovnimi mesti v bombazu.
Delavski svet naj obravnava pri-
pombe enot in upoSteva principe
nagrajevanja po delu.

Zbor DE gospodarsko-finanéne
sluzbe je imenoval 5 ¢lansko ko-
misijo za kadre in to: Martine
Francko, Golob Edota, Zabkar
Ireno, Erzar Cilko, Golob Polon-
co. Vodja gospodarsko-finanéne
sluZzbe je navzoée tudi seznanila,
da bo morda uspelo izplac¢ati do-
datek na stalnost v aprilu ali ma-
ju. Zbor te enote je tudi sprejel
na delo za dolo¢en ¢éas Pavlié
Avgusta in Krapez Julko, ki sta
bila z novim letom upokojena.
Tov. GomilSek Marinki je zbor
povisal osebno oceno. Za preven-
tivno okrevanje je ta zbor pred-
lagal tov. Skerjanc Ursko.

Zbor sploSno-organizacijsko-ka-
drovske sluZbe je razpravljal o
sprejemu administrativnega ka-

dra in o problematiki nagrajeva-
nja v enoti ter o delovnem ¢asu
v menzi. Po razpravi je bil spre-
jet sklep, da se v menzi doloé¢i
delovni ¢as in sicer od 6 do 11,30
in od 15,30 do 19. ure, ena de-
lavka pa je lahko vsak popoldan
prosta. Za delo v podaljSanem de-
lovnem ¢asu v primeru seje de-
lavskega sveta naj se delavkam
placajo nadure ali omogocéi ko-
riS¢enje dejansko opravljenih ur.
Za potrebe menze naj se tudi na-
bavi Stedilnik in noZz za rezanje
lkruha.

Vodja kadrovskega oddelka je
informirala ¢lane, da podjetje
iS¢e nekaj administrativnih de-
lavcev, vendar jih ni mogoée do-
biti. Predvsem pa bo postal pro-
blem, ko bo6 delavk iz admini-
stracije odSlo na porodniski do-
pust, zamenjave zanje pa ni mo-
goce dobiti. V zvezi s tem se pre-
dlaga korektura analitskih ocen,
ker za osebne dohodke, ki jih
imajo administrativna delovna
mesta, tako osebje ni zainteresira-
no za sklenitev delovnega raz-
merja s podjetjem.

Podpirajmeo
krvodajalske akeije

Republiski odbor RK Slovenije
se preko Republiskega sindikata
Slovenije obrata na delovne or-
ganizacije s proS$njo, da naj v
svojih glasilih popularizirajo Kkr-
vodajalske akcije. Republiski in
obéinski odbor RK Ze 16. leto or-
ganizira prostovoljno krvodajal-
sko akcijo na slovenskem. Zaradi
vedno veéje potrebe po krvi, (na-
ras¢anje prometnih nesre¢, ne-

sre¢ v gospodarstvu in drugod)
so vse bolj oc¢itne potrebe po so-
delovanju vsega prebivalstva pri

izpopolnjevanju programa Kkrvo-
dajalske akcije. Sindikalna or-
ganizacija podjetja je v prete-
klem letu imela dokaj lepe uspe-
he na tem podroéju. S Se vecjo
propagando in organizacijo bi se
verjetno oddaji krvi odzvalo Se
vetje Stevilo delaveev. Zdrav-
stvene ustanove rabijo letno o-
krog 70.000 obéanov za oddajo kr-
vi. To ni lahka naloga, zato pri-
poro¢amo in pozivamo vse ¢lane
delovne skupnosti, da se odzove-
io krvodajski akeiji, ki jo bo v
tem letu organiziral Obéinski RK.

Poveljnik Prostovoljnega indust-ijskega gasilskega drustva tov. Ba-
lantiz Andrej bere porocilo

Nasi gasilei so zhorovali

Gosilci podjetja so se v prete-
klem mesecu zbrali na drugi ob-
¢ni zbor po ustanovitvi drustva.
Zbora se je udelezilo veé kot po-
lovica ¢lanov. Obéni zbor morda
ni bil sklican vskladno s ¢asom,
ker je bilo nekaj é¢lanov odsotnih.
Ne glede nato pa je sestanek
organizirano potekel. Gasilci so
bili skoraj nekoliko uzaljeni, ker
ni bilo na obéni zbor nobenega
funkcionarja podjetja in ne za-

stopnikov organov upravljanja,
razen predsednika sindikata. Po
poroc¢ilih predsednika poveljnika
in blagajnika sta ¢lane v imenu
obc¢inske gasilske zveze pozdra-
vila predsednik Pregled Janezin
poveljnik Brlec JoZe. Po prebra-
nih poro¢ilih in razpravi, ki je
bila plodna, so ¢lani sprejeli pro-
gram dela za leto 1971.

Sindikalna organizacija podjetjia naj
pomaga ZdruZenju zveze slepih Slo-
venije pri prodaji belih palicic

Zveza slepih Slovenije proslav-
lja letos Ze 25. obletnico obstoja.
Ustanovaljena je bila 11. avgusta
1946. Zveza zdruZuje 1.740 slepih
ob¢anov, ki se po svojih moceh
in s posredovanjem svoje organi-
zacije vkljuéujejo v proizvodnjo,
v druZbeno-politi¢no, pa tudi kul-
turno Zivljenje. Zveza slepih Slo-
venije je doslej uspela napotiti
v Zavod za slepe in slabotne 318
Soloobveznih otrok, v Center za
rehabilitacijo in varstvo slepih v
Skofjo Loko in druge strokovne
ustanove pa 570 mladoletnih o-
seb. Po konéani rehabilitaciii je
Zvezi slepih uspelo zaposliti vse
usposobljene in prekvalificirane
osebe. V na%i republiki je zapo-
slenih 306 slepih in to 163 v tele-
fonskih centralah. 80 v industriii.
17 v zag&itenih delavnicah, 14 kot
fizioterapevti, 10 v prosvetni

Napravile so

Oddelek za narodno obrambo
obé¢ine Kamnik je organiziral te-
¢aj prve pomo¢i. Zakon obvezuje
podjetje, da ima med zaposleni-
mi dolo¢eno Stevilo oseb, ki ima-
jo teéaj za prvo pomoé¢. Po de-
lovnih enotah je bil objavljen
razpis, prijavila pa se je samo
Poljansek Majda. Ker prijav ni
bilo, je bilo dolotenih Zest oseb.
Sprva niso ni¢ kaj rade obisko-
vale tetaja in so tri kar po ne-
kajkratnih predavanjih samovol-

stroki, 3 pravniki, 1 datilograf
in 18 na drugih mestih.

Med programskimi obvezno-
stmi Zveze slepih Slovenije
je tudi prodaja simbola slepih to
je 200.000 belih pali¢ic, ki jih je
Zveza sama zalozila. V Siroko za-
snovani akciji naj bi jih prodali
med okrog 550.000 zaposlenimi
delavei v republiki Sloveniji. Iz
zbranega denarja — palic¢ice so
po 1,—din bi krili predvsem ne-
katere neodloZljive izdatke v do-
movih slepih, preostanek denarja
pa bodo porabili za kritje izdat-
kov za leto$nje programske ak-
cije. Sindikalna organizacija pod-
jetja priporo¢a, da se tudi nasi
¢lani vkljuéujejo v to akecijo in
pomagamo slepim z odkupom
bele palicice.

teCaj prve pomoci

no izostale. O upravicenosti tega
izostanka bo razpravljal odbor za
narodno obrambo podjetja skle-
pal o prijavi sodniku za prekrs-
lze.

Te¢aj prve pomoc¢i so uspele
opraviti Vrhovec JoZi, Rosec
Slavka in Poljansek Majda. Na
te¢aju so vztrajale do zadnjega,
ker so spoznale, da jim bo pri-
dobljeno znanje koristilo tudi v
vsakdanjem zivljenju. K uspehu
vsem trem priznanje in destitke.

Novici iz izvoza

ENOBARVNI VELUR-FROTIR

Ko so inozemski kupci videli
velur-frotir, ki je bil barvan po
novem postopku (v barvnem po-
strojenju, ki se sedaj montira), so
bili nad kvaliteto le-tega navdu-
geni. Cim bo stekla proizvodnja
enobarvnega velur-frotirja, nam
je plasman plas¢ev iz te tkanine
v izvozu zasiguran, cena pa bo
sigurno mnogo boljsa od cene
doslej prodanih plaéev. Zeleti bi
bilo, da ta proizvodnja ¢&impreje
stece.

IZVOZ V 4 MESECIH

V 4 mesecih letoSnjega leta je
nase podjetje izvozilo za okroglo
4.000.000.- dinarjev izdelkov. Na3e
blago je §lo v Skandinavijo, Za-
padno Nemdéijo, Kanado, Svico in
Libijo. V celotni izvoZeni koli-

¢ini predstavljajo glavni artikel
brisace, ki so namenjene za pla-
70. Kupci so s temi artikli zelo
zadovoljni in vse kaZe, da jih bo-
mo prihodnje leto zopet plasirali.



25. V. 1971 4 Stevilka 3-4

KAMNISKI TEKSTILEC

Stran 5

Razgovor s upravljalci

Ko smo se na uredniskem od-
boru pogovarjali s katerim c¢la-
nom podjetja bi navezali razgo-
vor, je bila dana pripomba, da so
bili razgovori doslej predvsem z
starimi veterani Svilanita. Ta
ugotovitev je tofna in zato smo
se odlocili za razgovor z mlajdim
¢lanom delovne skupnosti. Tokrat
smo se odlo¢ili za razgovor s
tov. Golob Edotom tihim in
skromnim mladim delaveem v
gospodarsko — finanéni sluZbi,

vendar marljivim pri delu. Vabi-
lu se je odzval in na nekaj za-
stavljenih vpraSanj odgovoril ta-
kole:

V podjetju ste Ze 2 leti. Kako
ste se vziveli v delovno skupnost
in v samo delo?

Ko sem vstopil v podjetje, sem
imel obcutek, da sem enakovre-
den med enakovrednimi ¢lani te
skupnosti. Pri uvajanju v delo v
planiski sluzbi, sem se v celoti
uvedel in povezal v dobrih od-
onsih s sodelavei. Lahko recem,
da je delo, ki ga opravljam v tej
sluzbi med vsemi kar nas je v
pisarni postalo kolektivno. To
pomeni, da delam v cilju dosega-
nja ¢im boljdih delovnih uspe-
hov. V delo sem se lazje vklju-
¢il, ker sem nekaj ¢asa delal v
komercialni sluzbi, pred tem pa
sem bil banéni usluZbenec.

— Tov. Golob, Vi imate srednjo
strokovne izobrazbo pa kljub te-
mu Se naprej Studirate. Ali nam
hoéete povedati koliko ¢asa in v
kaksni smeri poteka Va3 nadaljni
Etndij?

— Za nadaljevanje S§tudija sem
se odlo¢il iz lastne pobude po Ze-
1ji za &irS$im ekonomskim in fi-
naénim znanjem. Zelel bi vskla-
diti moje Zelje z interesi podje-
tia, ker je pomanjkanje dobrega
ekonomskega in finanénega Kka-
dra. Ce bo vse po sre¢i bom kon-
¢al prihodnje leto I. stopnjo viso-
ke ekonomske Sole v Mariboru,
nato pa mislim Se Studirati na
oddelku =za (rganizacijo na isti
So0li. Glede mojega Studija moram
re¢i. da imam podporo s strani
podietia. Nekoliko me ovira se-
veda fo, ker nase nodjetje ne da-
ie ve¢ dni Studijskega dopusta,
kot je to praksa v drugih delov-
nih organizaciiah. Znano mi je.
da nekatera podijetja z doousti
stimuliraio izredne Studente k
pospefenemu Studiiu. Kot sem
informiran pa bo tudi to vpraga-
nje po sorejemu novega pravilni-
ka o delovnih razmeriih ustrez-
nejie refeno kot doslej.

— Zanima nas tov. Golob v kak-
Sni smeri se Zelite specializirati

in v éemu bi Zeleli doprinesti
vedji delez podjetju?

— V kolikor bi bil zadolzen
kljub temu, da imam dovolj de-
lovnih nalog za resitev Se dru-
gih finanéno-ekonomskih analiz,
bi se lahko poglobil in lotil tudi
teh delovnih nalog. Moj cilj je,
da bi zasedel delovno mesto ellk-
tronska obdelava podatkov, ko
bo podjetje nabavilo ustrezen
elekrtonski stroj.

— Kot veste smo v éasu Zivah-
nega samoupravnega dogovarja-
nja, ko se samoupravljalci izbira-
jo na svojem 2., kongresu. Tov.
Golob Kkako Vi gledate na to
vprasanje danes s staliSs¢a podje-
tja in navzven.

— Menim, da je razvijanje sa-
moupravljanja v nasi druzbpbi edi-
no pravilna pot. Kar se ti¢e vpra-
Sanja razvijanja in jacanja sa-
moupravljanja, kakor tudi vpra-
ganja uveljavljanja staliS¢ ne-
posrednih proizvajalcev menim,
da je v podjetju samoupravni
mehanizem dobro zasnovan. V
nasem podjetju je zasnovana
precej Siroka samoupravnost, kar
pa ima v doseganju realizacije
svoje dobre in slabe lastnosti. Po-
zitivna stran je v tem, da ima
moznost po statutu sodelovati
¢im ve&ji krog proizvajalcev. Z
ozirom na specializiranost posa-
meznih izvrdilnih odborov sode-
luje tudi dolo¢en krog strokov-
nih delavcev in organi laZje spre-
jemajo svoje odloéitve z ozirom
na strokovno obrazloZitev. Slaba
stran pa je v tem, ker doloceni
odbori razpravljajo le v svoji
strokovni problematiki pri celot-
ni poslovni politiki podjetja pa ni
lahko wvskladiti te problematike
z ostalimi problemi in nalogami,
ki jih imajo poslovni odbori. Me-
nim, da sprejeti sklepi niso po-
polni in da se po sluzbah tudi do-
sledno ne izvajajo. Poslovni od-
bori bi morali v primerih, ko se
posamezne poslovne odloc¢itve ne
izvedejo, zahtevati odgovornost
od strokovnih sluzb. Z druge
strani ljudje preozko gledajo na
samoupravljanje kot celoto, naj-
veckrat pa iz lastnega zornega
kota. Ce pogledamo primer, ko
se sprejema zakljuéni radun, gos-
podarski plan in razni drugi
splosni akti podjetja, so te zade-
ve kaj hitro sprejete, ko pa se
gre za reSevanje individualnih
zadev, kot so razna posojila de-
lavecem, pro3nje in pritozbe pa
razprave trajajo tudi dve uri. Mi
kot samoupravljalei moramo gle-
dati na problem, ki zadeva inte-
res vseh ¢lancv delovne skuvnno-

sti, ne pa samo poedinca.

— Kaj menite kako se v podjetju
uveljavljajo mladi strokovni de-
lavei?

— Imam obéutek, da smo v to-
varni napravili marsikakSen ko-
rak k osvajanju novega, tako v
uvedbi avtomatizacije, novih
strojev. ipd. Menim pa, da je
miselnost 1judi ostala e pri sta-
rem, seveda pa je prehod iz sta-
rega v novo vedno tezak.

— Tov. Golob kaj menite o delu
mladinske organizacije v podje-
tju?

— Ce kriti¢no pogledamo na ak-
tivnost mladinske organizaciie v
podjetju menim, da je premalo
angazirana v tokove in dogojania

ki jo obdajajo, Te aktivnosti pri
mladini ni ¢utiti po mojem mne-
nju, ker je s strani vodstva pre-
malo pobud. Mladi ljudje kot so
kvalificirani delavci in tehniki bi
se lahko v marsi¢em izkazali ta-
ko na politicnem podroéju, ka-
kor tudi na podroéju racionaliza-
torstva in novatorstva. Konkre-
ten vzrok mlaénosti mladine je
morda v premajhni informirano-
sti ali pa v okolju v katerem
mladina dela. Mislim, da bi vod-
stvo mladine lahko na to vprasa-
nje dalo bolj celovit in konkreten
odgovor.

— Tov. Golob dotaknili ste se
tudi vprasanja informiranja ¢&la-
nov delovne skupnosti in menite,
da informacije niso popolne.

— Res je. Informacije v podjetju
ni tako kot bi Zelel. Dejstvo je,

da so dane razne oblike informa-
cij, vendar so te nepopolne in
informirajo za pretekle dogod-
ke. Obliko informiranja bi bilo
treba vsekakor spremeniti. Seda-
nja oblika ne odgovarja, ker me-
setno nakaZe samo problematiko
obra¢una dohodka. Predlagam,
da se problemu informiranja po-
sveti ve¢jo skrb in da informator
izhaja veckrat kot doslej. S tem
bi se delavcem omogoéilo, da
lahko vplivajo s svojimi mnenji
in staliS¢i na samoupravne odlo-
¢itve kar pa sedaj ni mogoéce.

K zaklju¢ku bi $e dodal, da po-
grefam v podjetju strokovno knji-
Znico. Vem, da podjetje razkola-
ga s strokovno literaturo, vendar
je ta razdrobljena po delovnih
enotah in slu’bah. Na ta nadin
je delavcu, ki je zainteresiran za
neko literaturo oviran dostop in
se iste ne more posluZiti.

Tov. Golob za VaSe sodelova-
nje in konkretne odgovore na
zastavljena vprasanja se Vam le-
po zahvaljujem.

Urednik

lionorarji za prispevke
tovarniSkega glasila

Ker so bili honorarji za Kam-
niski telktstilec Ze od leta 1966
nespremenjeni, je uredniski od-
bor predlagal nove honorarje, ta-
ko da bi morda to pritegnilo lju-
di, da bi ve¢ pisali. Honorarje je
potrdil odbor za finanéno — ko-
m-arcialne zadeve.

Prispevki se honorirajo po na-
slednjih kriterijih:

Urejanje Casopisa 300,00 din

Korz=ktura za 1 stran ¢asopisa
18,00 din

Honorar za tiskano vrstico

0,40 din
Fotografija — izvirna 8,00 din
Uganka 3,00 din
Smesnica 3,00 din
Krizanka — izvirna od besede

0,50 din
Krizanka — prepisana v celoti

3,00 din
Karikatura 8,00 din
Rebus 8,00 din
Izrek 3,00 din

Uredniski odbor

Modernizacija barvarne
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SVILANIT

OD ZACETKA DO DANES

VLAGANJA V
OSNOVNA SREDSTVA

V letu 1954 in 1955 je SVILA-
NIT zadel graditi nov objekt na
Perovem za barvarno, tiskarno in
apreturo. Ta objekt se je zacel
graditi na kraju, kjer je danes
zdruzena celotna tovarna. Prva
vloZena sredstva so bila 17,400.000
dinarjev, od tega 12,600.000 last-
nih sredstev, 4,800.000 din pa je
posodil Okrajni odbor Ljubljana
okolica.

Od litijske predilnice je bilo
kupljenih 40 starih tkalskih stro-
jev, katerih del je bil predelan
v statve za tkanje frotirja, drugi
del pa je bil montiran v tkalnici
svile za voile-shangent.

IztroSenost strojev je zahteva-
la ustanovitev lastne kljucavni-
éarske in mizarske delavnice. .

Nakupljena je bila tudi oprema
za filmsko tiskarno in dva stroja
za kosmidenje. V letu 1955 je bi-
lo poleg zgoraj navedenih sred-
stev v novi objekt na Perovem
vloZenih 33,000.000.- dinarjev.

Posebna dejavnost pri opleme-
nitenju tkanin je bil tkzv. flock-
print, ki ga je podjetje to leto
uvedlo. Prav zaradi te izdelave in
zaradi tiskanja blaga, je bila u-
stanovljena tudi desinatura. Isto-
¢asno je bila na Perovem usta-
novljena nova tkalska enota z 38
statvami.

Koncem leta 1955 je brutto do-
hodek zna%al 428,000.000.- din.

POSLOVNE TEZAVE

Hitra 3iritev obratov in prili¢-
na nenaértnost pri izboru proiz-
vodnje je imelo za posledico, da
so koncem leta 1955 zaloge pre-
komerno narasle, znotraj Kkolek-
tiva pa so nastala nesoglasja, kar
je vodilo do poslab%anja delovne
disciplane in zato je v drugi po-
lovici leta 1956 obé¢inski odbor
Kamnik uvedel v podjejtu prisil-
no upravo. Organi upravljanja
so bili ukinjeni, za prisilnega u-
pravitelja pa je bil imenovan Ja-
godic Dufan. Biv§i direktor, ra-
¢unovodja, predsdnik UO in DS
pa so zapustili podjetje. V prvem
polletju tega leta je bilo zapo-
slenih v podjetju 287 delavcev,
koncem leta pa jih je bilo samo
e 240.

Podjetje je to leto zakljuéiloz
izgubo in je zato moralo najeti
sanacijski kredit, prav tako pa je
doseglo podaljSanje plaéil za Ze
najete kredite.

Vzroki, da je podjetje zaSlo v
tezavo, so bili po ugotovitvah
prisilne uprave in revizijskih or-
ganov, mnaslednji: Investicije so
bile prediroko zastavljene. Nere-
alno je bil planiran priliv sred-
stev za kritje investicij. Tu gre
predvsem za objekt na Perovem,
ki je bil po mnenju strokovnja-
kov v osnovi zgrefen tako s teh-
onlodkega, kakor tudi gradbenega
vidika. Vsa ostala sredstva so bi-
la zastarela in nakupljeni so bi-
1i stroii. ki so jih drugod radi za-
starelosti metali iz proizvodnje.
V podietiu se je nakopidil neku-
ranten reprodukeijski material. ki
ni omogoéal proizvodnje. vezal pa
je obratna sredstva. Kvaliteta
proizvodnie je morala biti v tem
¢asu porazna. Ukiniti so morali
proizvodnio flocka, ker je bil po-
polnoma neprodajen, pa tudi o-

stali izdelki so se na trzis¢u pri-
liécno diskreditirali. Istocasno pa
je slaba organizacija prodajne
sluzbe tudi doprinesla svoje, da
so se izdelki kopi¢ili v skladiscu.

USTALITEV RAZMER

Prisilna uprava v podjetju je
trajala ve¢ kot eno leto. V tem
obdobju ji je uspelo razmere Vv
podjetju urediti in zato so bili
Se pred koncem leta 1957 izvolje-
ni novi organi upravljanja, do-
tedanji prisilni upravitelj Jagodic
Dusan pa je bil imenovan za di-
rektorja.

Proizvodne kapacitete se niso
bistveno izpremenile, le da se je
obrat v Smarci preusmeril iz-
kljuéno v proizvodnjo frotirja.

Vedno bolj pa se je zacela ka-
zati potreba po koncentraciji o-
bratov, in zato je nastala ideja,
da bi se vsi obrati postopoma
zdruZili na Perovem.

Vietu 1956 in 1957 so =zaradi
nastalih razmer investicije sko-
ro popolnoma zamrle. Sele v letu
1958 je podjetje zacelo vlagativ

opremo pomoZnih obratov, v
strojni park in v kotlarno.
Zaradi nadaljevanja investicij

na Perovem, so se leto na to
preselila tjakaj skladis¢a in u-
prava podjetja. Konec tega leta
je prifla na Perovo tudi konfek-
cija in komercialna sluZba.

Leta 1960 je bil postavljen par-
ni kotel z mehéalno in ¢astilno
napravo, naroten pa je bil tudi
barvni aparat, tipa »Jagri« za
barvanje preje. Kuplijen je bil
tudi star razpenjalni stroj. Poleg
navedenega pa je podjetje naro-
¢ilo tudi 15 ATR-statev.

To leto je bila ustanovljena tu-
di delavska menza. v Novem
gradu pa so bile kuplijene tri vi-
kend hiSice za letovanje ¢lanov
“nlektiva,

ZAMENJAVA VODSTVA

Zaostritve odnosov v vodstvu
nodietia so privedle do tega. da
je koncem leta 1961 prislo do bi-
stvenih personalnih sprememb.
Podietie so zapustili direktor Ja-
godiec Dusan. Ze leto prei ie odsel
iz nvodietia radunovodia Gril
Zlatkn. prav tako na je odiel iz
nodjetia tehniéni vodia Pirf An-
ton. Direktor e mnostal Stane
Mareiian. racunovodia Tine Ko-
vaé. tehniéni vodia Matiia Jenko
in komerciialni vodia Jo%e Sker-
lee.

V letu 1961 je bilo v podijetin
zanoslenih 346 delaveev in pov-
nrafni osebni dohodki so znaSali
20.680.- din.

Zamenjava vodstva je imelaza
posledico, da se je podjetje za-
¢elo baviti z novimi naérti, ki
nai bi vodili do povetania pro-
izvodnie. do njene specializaciie.
do modernizaciie proizvodnega
procesa in do zdruZitve razkrop-
lienih obratov pod eno streho.

Vse to pa je zahtevalo teme-
liite nriprave ter kadrovskn utr-
ditev. predvsem v strokovnem
nngladil. Ta program se je zacel
nragnidevati v letu 1962. v letu
1082 pa je priSel do pravega raz-
maha.

(se nadaliuie)
VB

R

Parkirni prostor postaja premajhen

Preventivni ukrepi
in napotki bolnikom
s krénimi zilami

Pisali smo Ze o nastanku in
zdravljenju zil ali strokovno va-
ric. Povedali smo, da je nastanek
krénih zil dedno pogojen in ne-
glede na te osebne lastnosti sle-
hernega posameznega c¢loveka,
imajo pri nastajanju krénih Zil
svojo vlogo vse tiste okoliscine,
zaradi katerih pride do zastoja
krvnega obtoka v golenjih do-
vodnicah. Kot smo povedali, med-
nje sodijo: stoje¢i poklic, splo$na
telesna lenobnost, zastoj krvi v
trebuni votlini zaradi dolgotraj-
ne zapeke, nosecnost, zadrgnjene
podveze idr.

Potemtakem vsak ¢lan delov-
nega kolektiva, éigar narava po-
klica zahteva dalj$o stojo in je
potencijalni kondidat, da zboli
zaradi motenj krvnega obtoka v
spodnjih okonéinah. Zato je po-
trebno misliti na to moZnost in
ukrepati éimpreje, posebno pri
tistih osebah, ki dalj ¢asa stojijo
in tudi pri tistih, katerih star3i
bolujejo za krénimi Zilami, ker
so te skupine najbolj ogroZene.
Torej bistveno je misliti na to
bolezen takoj, ko se pojavijo zna-
ki napetosti, stiskanja. teze, kr-
¢ev in boledin v medah, céeprav
ni nobenih vidnih znakov.

Preventivni ukrepi proti na-
stajanju in razvijanju krénih zil
bi bili naslednji:

a) zdrav naédin #ivljenja ob za-
dostnem telesnem gibanju, goje-
nje $¥portov, pravilno razporejeni
in dobro izkori$¢eni poéitki, po-
sebno v poklicih, ki terjajo dalj-
So stojo.

b) V noseénosti so mehaniéni in
hormonski vplivi  pomembni
vzrk za nastajanje krénih Zil,
obremenitev spodnjih okonéin je
vetia kot sicer. zato so moZnosti
za razvoj krénih #il veéje. Vsaka
nosetnost pomeni novo nevarnost
od krénih Zil. Zato je ravno v
noseénosti nujno potreben zdrav
naéin Zivlienija, pravilna prehra-
na in zadostno telesno gibanie.
) Pri vseh poklicih, ki terjajo
dali%o stojo. posebei ¢e gre za
¥enske. je potrebno, da se delajo
razbremenilne vaje (hoja po pr-
stih v odmorih, doma pa tkz,
»vornia s kolesom«). Na delov-
nem mestu pa je nuino votrebno
nostiti ¢evlje s srednje visoko pe-
to.

d) V primerih, kjer gre za pove-

¢ano telesno tezo (idealna telesna
teza odgovarja S§tevilu yentime-
trov telesne visine nad 100: npr.
¢e je oseba visoka 170 cm, je
idealna teza 70 kg), potrebno je
ukreniti vse, da bi shujsali. Uzi-
vati je treba ¢im veé sadja in ze-
lenjave, odpovedati se sladkorju
in moénatim jedem (kruh, teste-
nine) ter mas¢obam.
e) Pogostokrat so kréne Zile kom-
binirane z drugimi desormacijami
bodisi stopala ali goleni. Razum-
ljivo je, da je takrat nujno po-
trebno nositi ortopedske vloZzke
za stopala in se posvetovati z
ortopedom.
f) Vsaka oseba nad 25 letom sta-
rosti, ki ima subjektivne tezave
v spodnjih okoné¢inah se mora
vsaj enkrat letno pregledati pri
zdravniku.
g) Preventivno jemanje zdravil,
ki vplivajo na drobno oZilje
spodnjih okonéin v smislu nor-
maliziranja in utrjevanja Zilne
stene. Taka zdravila (katere nam
predpiSe zdravnik) so potrebna
posebej osebam, katere imajo za-
¢etne tezave kot so obdéutki sti-
skanja, napetosti, teZe in bole¢in
v spodnjih okonéinah brez vidnih
znakov razdirjenja ven. Omenje-
na zdravila je potrebno jemati
neprekinjeno vsaj 6 tednov v te-
ku enega leta, v nasprotnem ne
bomo dosegli zazeljenega efekta.

Ce gre za razvito bolezensko
sliko varikoznega sindroma (raz-
girjene vene, spremembe na koZi
goleni v obliki atrofije, spremem-
be v barvi koZe, golenja razjeda
zaradi motenj krvnega obtoka
idr.) je nujno potrebno d¢imprej
k zdravniku, ker je zdravljenje
takih bolnikov dolgotrajno in se
ne sme zgoditi, da nekateri bol-
niki v &asu zdravljenja obupajo
ne zavedajo¢ se zelo hudih po-
sledic, ki se lahko razvijejo. Po-
sebno va’no je poudariti, da je
potrebno povijanje goleni z ela-
stitnim kompresijskim povojem,
ki nam ga praktiéno pokaZe
zdravnik, da nebi z nestrokov-
nim povijanjem Se bolj =zavrli
krvnega obtoka. Kompresijski
elasti¢ni povoj povijemo zjufraj.
%e predno vstanemo iz posteljein
ne %ele nekaj ¢asa potem, ko so
razéirjene dovodnice Ze spet moc-
no napolnjene s krvjo.

Elastiéne nogavice niso primer-

Nadaljevanje na 7. strani
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Elektronski raé¢unalniki in njihova uporaba
VvV gospodarsivu

Tik pred novim letom smo Vv
Svilanitu dobili prvi racunski
stroj, ki izracuna vse osnovne o-
peracije v trenutku in brez ropo-
ta, ki smo ga vajeni pri starih
Facitkah. Ceprav je ta mali na-
mizni rafunalnik z enim spomi-
nom po svojih tehni¢nih sposob-
nostih le skromen ¢lan velike
druzine »computerjev«, je le
predhodnik -elektronike, ki bo
nujno prodrla tudi v naSe po-
djetje.

Kot vse novo, tudi radunalniki
povzro¢ajo probleme, imajo svo-
je dobre in slabe strani, pred-
vsem pa povzrofe najprej preve-
lik optimizem ali pa tudi odpor
med ljudmi, ki jih ne poznajo.

V Jugoslaviji smo elektronske
rac¢unalnike zadeli uporabljati
precej pozno in to je vzrok, da
jih sedaj kupujemo vsevprek in
mnogokrat niso popolno in tudi
ne kvalitetno izkoris¢eni. To vz-
buja nezaupanje, vendar pa to
ne sme biti vzrok, da bi ta raz-
voj zamrl, saj nam statistika po-
ve, da smo bili v Evropi v za-
¢etku leta 1970 na 21. mestu z 90
ratunalniki, istodasno pa jih je
bilo v ZRN 6.350, v Angliji 5.050
in celo v na$i sosednji Italiji
2.550.

Ce so veliki in dragi rac¢unal-
niki, kot jih imajo razni drZavni
organi ali veéje znanstvene usta-
nove tabu za manj$a podjetja, so
mali rac¢unalniki ali mini-com-
puterji, kot jih $e imenujejo, spre-
menili velik stroj za obdelavo
mase podatkov in matemati¢nih
izradunov v stroj, ki daje infor-
macije strokovnim sluzbam in
vodjem podjetja. Te informacije
so hitre in to¢ne in zato dragoce-
ne za vsakogar, povzro¢ijo pa
posredno v razmeroma Kkratkem
¢asu tudi zmanjsanje stroskov,
ve¢jo poslovnost ter sposobnost
takoj ukrepati in kljubovati trz-
nim razmeram.

Uporaba elektronskih rac¢unal-
nikov se vse bolj Siri na vsa po-
dro¢ja ¢&lovekove dejavnosti. To
pa zahteva razvijanje Siroke »ra-
cunalniske kulture« vseh nas.
Spoznavanje in uporaba le -teh
ne bi smela biti 1 epredmet raz-
nih tedajev za programerje in or-
ganizatorje, ampak bo pocasi mo-
rala postati stvar splo$ne razgle-
danosti vsakogar.

Vsak dan se srec¢ujemo s poj-
mom »elektronski radunalnik«.
In kako je ta stroj, ki je spo-

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta se ¢la-
nom konfekecije frotirja lepo za-
hvaljujem za venec.

Zagar Anica

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem ¢lanom
delovne enote pomoZnih delavnic
za izraZeno soZalje in venec, ki
so ga darovali v zadnje slovo
mojemu ofetu, ko se je po tei-

m trpljenju zavedno poslovil
od nas.

Jegli¢ Anton

# ZAHVALA

Zahvaljujem se za venec, ki so
ga podarili mojemu oéetu v zad-
nje slovo &élani delovne enote po-
moZnih delavnic.

Beljeijan Vinko

je predhodnik vsem

soben zamenjati ¢loveSke mozga-
ne sploh nastal?

Prvi predhodnik racunalnika je
izumil W. Schichard. Njegov
stroj naj bi imel vse §tiri osnov-
ne ro¢unske operacije, vendar to-
krat ni bil nihc¢e sposoben ures-
ni¢iti njegove zamisli. Sele leta
1671 je Leibnitz izdelal stroj, ki
sodobnim
racunalnikom.

Pomemben mejnik v razvoju
je iznajdba luknjanih kartic, ki
bi sluzile kot nosilei podatkov.
Luknjane kartice najdemo prvi¢
leta 1725 pri Bouchorovih meha-
niénih statvah. Izpopolnjen sis-
tem iz leta 1800 (Jacquard) pa je
pri svojem nad¢rtu za racunski
stroj uporabil Anglez Babbag le-
ta 1822. S karticami bi vodil
stroj, ki je imel Ze vse bistvene
elemente sodobnega elekrtonske-
ga racunalnika: mehanizem za
spomin, za krmiljenje in za ra-
¢unavanje. Tudi njegov izum je
¢akal na realizacijo do leta 1890,
ko je v Ameriki H. Hollerith
izdelal racunski stroj, ki je upo-
rabljal luknjene kartice in so ga
prakti¢no in uspeSno preizskusili

pri drugem amerifkem ljudskem
$tetju. Vsi ti stroji so bili me-
hanski.

Prvi ra¢unalnik, ki je Ze imel
elekrtomagnetne posrednike, je
bil Z-3 iz leta 1941 izdelan Vv
Nem¢éiji. Njegov konstruktor K.
Zuse je prvié uporabil progra-
miranje z luknjenim trakom. U-
porabljal je Ze princip dualizma
t. j. negativno ali pozitivno
vrednost, oziroma linarni Stevil-
¢ni sistem, ki uporablja le Ste-
vilki o in 1. Za potrebe topnis-
tva so tudi Americani sestavili
elektromagnetni radunalnik Mark
I, ki je prvi rac¢unalnik IBM iz
leta 1945.

Istega leta pa so Americani
skonstruirali tudi prvi elektron-
ski ra¢unalnik Eniac. Namesto
elektromagnetnih posrednikov je
imel ta elektronke. Nastali sora-
¢unalniki prve generacije in leta
1952 ji h je bilo Ze 40, leta 1956
80, nekaj let pozneje pa Ze nekaj
sto.

Leta 1955 se pojavijo radunal-
niki druge generacije. Neamesto
okornih elektronk imajo trpezne
in majhne tranzistorje in diode.

Z razvojem integrirane tehni-
ke kroZnega spajanja, se leta

1962 pojavijo radunalniki tretje
generacije. Posamezni deli racu-
nalnikov so se Ze pribliZzali veli-
kosti molekul in so po velikosti
#e podobni mozZganskim celicam.
Takina miniturizacija, posbno pa
uvedba mikroslojev, Ze vodi Vv
detrto generacijo ,ra¢unalnikov
ki jih Ze lahko spravimo v Zep
in so bili Ze prakti¢no uporablje-
ni pri projektu Apollo.

Poleg tega, da so racunalniki
vedno manjsi, so tudi vedno hi-
trejsi. Leta 1945 je Eniac s svoji-
mi 18.000 elektronkami lahko
seitel le nekaj deset Stevil na se-
kundo. Raéunalnik CDC 760 iz
leta 1967(z njimi so racunali re-
zultate na gimnastiki 70) pa o-
pravi v sekundi 1,5 milijona ra-
¢unskih operacij in si zapomni
128.000 znakov.

Pri raéunalnikih druge gene-
racije se hitrosti racunanja me-
rijo v mikrosekundah, tretje ge-
neracije v nanosekundah in de-
trte v pikosekundah.

Razvoj na tem podro¢ju Se ni
kondan, saj imamo Ze racunalni-
ke - robote, ki piSejo, berejo, go-
vorijo in mislijo kot ¢lovek, le
da ga po kapacitetah spomina
moé¢no prekasajo.

Edo

Prventivni ukrepi in napotki bolnikom

W - L] e L]
s krénimi Zilami
Nadaljevanje s 6. strani

ne in sicer zato, ker se z njimi
ne more dose¢i enakomerna kom-
presija, ker lahko nogavica na
nekaterih mestih tako, da dose-
#Yemo celo nasproten efekt od za-
sestanka Zelim dati nekaj napot-
kov glede ukrepov pri zdravlje-
nju golenje razjede. Bolniki po-
gosto uporabljajo razlicne doma-
¢e pripravke (arnika, hermelika
idr.). Za obkladke in izpiranje ter
mazila z razliénimi primesmi po
katerih se wveékrat pojavljajo a-
lergi¢ni pojavi. Ravno tako, po-
polnoma zgreSeno, pogosto upo-
rabljajo razna mozila, ki vsebu-
jejo  kortikosteroide (hormoni
nadledviéne Zleze) in ki imajo ne-
gativen vpliv na zdarvljenje go-
lenje razjede. Pogosto ta zdravila
kupuijejo v lekarni brez recepta
in brez posvetovanja z zdravni-
kom.

Torej mazila kot so Hydrocyc-
lin, Hydrocortison, Synalar, Lo-
cacorten, Ultralan idr. negativno
vplivajo na golenjo razjedo, ker
zavirajo zaraSéanje rane. Prav
tako je hudo zgreSeno, ¢e bolnik
po lastni presoji zdravi golenjo
razjedo in kupuje razlitna mazi-
la. Mora torej prihajati na ambu-
lantne kontrole =zaradi posveta,
nadaljnega predpisovanja najpri-
mernej$ih zdravil in vsakokratne
obdelave golenje razjede. Bolnik
se mora zavedati da golenja raz-
jeda na okonéini s prizadeto cir-
kulacijo ni enkraten pojav, ki
ozdravljen ne terja nobene skrbi
ved. Nasprotno, cirkulacijske mot-
nje ostanejo in moZnost ponovit-
ve razjede, tudi ob nazmanjsi po-
$kodbi, vnetju ali podobnem je
vedno prisotna.

Dr. Ljubo Porem

Novice iz izvoza

PRI SVEDSKEM KUPCU
ZAMUDILI ROK DOBAVE

Zadnje dni aprila je bila v
podjetju prilitna nervoza ker
odprema artikla Tajfun za Sved-
skega kupca ni potekala v redu.
Firma K. F. iz Stockholma je na-
rodila pri nas 100.000 kom artikla
Tajfun. Dobaviti bi ga bilo treba
v drugem tednu meseca aprila,
prvi vagon pa je bil dejansko od-
poslan iz tovarne Sele 21. aprila.
Kupec je bil s tem postavljen v
sila neugoden poloZaj, ker je on
za ta artikel pripravili posebno
prodajno akecijo za sredino mese-
ca maja. Vzrok temu, da nismo
prvi¢ v izvozni praksi SVILANI-
TA to¢no izpolnili roka dobave
je v tem, da je bila ta proizvod-
nja malo na tesno planirana, na
drugi strani pa je artikel, ki je
predhodno tekel na istih strojih,
povzroé¢il delno zamudo. Mesto

planiranega $karta se je Skart
bistveno povedal, kar je pomeni-
lo cca 16.000 komadov izpada.
Isto¢asno pa je kupec tega artik-
la spremenil kvaliteto, kar je tudi
pomenilo zmanjSanje proizvodnje
na strojih za 1 in pol votka na
1 cm. Konéno pa se je ugotovilo,
da ima tudi artikel Tajfun vec
Skarta, kot smo predvideli, kar
zopet pomeni novih 10.000 koma-
dov izpada. Kupec sam je priel
iz Svedske, da smo z njim dolo-
¢ili nove roke odpreme, transport
pa namesto po Zeleznici s kami-
oni. Jasno je, da z naSe strani ni
bilo mogote izdelati pravodasno
celotne koli¢ine, zato je kupec
cca 40.000 komadov tega artikla
storniral. Kupec namreé prevza-
me le tisto blago, ki bo do 11.
maja prispelo v Stocholm. Prav
tako je kupec storniral ob tej
priliki naslednje naroéilo, ki naj
bi ga dobavili do meseca septem-

bra. Pa¢ pa je za mesec novem-
ber naroé¢il novo blago, ki pa le
delno nadome&éa stornirane ko-
li¢ine. Skoda je pri tem le dejst-
vo, da smo delno izgubili zaupa-
nje pri kupcu, ki je Ze 9 let na§
odjemalec.

NAROCILO ZA KANADO
IZPOLNJENO

Ze vet¢ let je nafe podjetje do-
bavljalo v Kanado na%e artikle
Asta, Ada in Adria. Pogodba, po
kateri smo dobavljali to blago
firmi Main Trading v Kanado bo
v mesecu maju izpolnjena in tako
bomo s proizvodnjo navedenih
artiklov prenehali. V Kanadi
namre¢ dosegamo mnogo slabse
cene, kot na- evropskem trziscu,
artikli sami pa po kvaliteti niso
zanimivi, kolidine pa tako velike,
da jih ni mogocée prodati doma.
Zato bodo 4 stroji preurejeni za
druge artikle, ki jih zahteva do-
mace trziSée. Prav tako bo v me-
secu maju zakljufena proizvod-
nja artikla Aida, ki je tudi na-
menjen izvozu in tudi za stroj bo
preurejene za potrebe domacdega
trziséa.

KOPALNI PLASCI
PRODANI V NEMCI1JO

Znana zapadnonems3ka firma
Quelle, ki prodaja izklju¢no pre-
ko katalogov, je kot prva pri nas
naroc¢ila 5000 komadov kopalnih
plas¢ev, model Julia, iz velur-fro-
tirja. Neka druga zapadnonemska
firma pa je kupila pri nas 2100
komadov Zenskih in moskih ko-
palnih plaséev, prav tako iz ve-
lur frotirja. Tudi druge firme se
zanimajo za ta artikel, vendar
trenutne kapacitete ne dovolju-
jejo, da bi prevzemali vedja na-
ro¢ila kot 1000 komadov pladcev
mese¢no. Cena za kopalne plaice
je mnogo ugodnejia kot je izvoz-
na cena za brisace. Kljub temu
pa je treba opozoriti, da so nasi
proizvodni stroski za konfekcijske
izdelke Se vedno previsoki, da bi
mogli uspeSno konkurirati na zu-
nanjem trziséu.

VB
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Kadrovske vesti

Sprejeti na delo:

DE 11
DE 12
DE 12
DE 13
DE 13
DE 13
DE 13
DE 13
DE 13
DE 13
DE 13
DE 13
DE 13
DE 13
DE 14
DE 14
DE 15
DE 15

Uc¢akar Darinka
RoZanc Natalija
Obrulk Ljudmila
Mali Milan
Sustar Mihaela
Vodlan Marjeta
Kolar Danica
Zdove Frandéiska
Slebir Marija
Humar Antonija
Podgor$ek Slavica
Pogaénik Vlasta
Jerman Angela
Kregar Milan
Cevka Ladislav
Dobovsek Marija
Macek DuSan
Verbi¢ Dusan
Zorman Franc DE 20
Koncilija Branko DE 20

Cevka Franc v proizvodnjo teh-
niéno DE

Pirs Stanislav v proijvodnjo
tehnié¢no DE
Vrhovnik Joze v proizvodnjo teh-
niéno DE

Najger Anica v splosno organi-
racijsko kadrovsko DE

Susnik JoZica v splodno organi-
zacijsko kadrovsko DE

dddddddadadddddd

D43l iz podjetja:

Grabnar Bozidar — iz DE 10 —
v JLA

Spruk Rajko — iz DE 13 — v
JLA

Gabroviek Florijan — iz DE 15
— lastna odpoved

Ferjulc Tomaz — iz DE 13 — v

JLA

Cevka Franc iz proizvodno teh-
ni¢tne DE — v poizkusni dobi
Zavasnik Alojz iz proizvodno teh-
ni¢ne DE — lastna odpoved
Pir§ Stefan — iz DE 10 — spo-
razumno

Erce Marija — iz DE 13 — last-
na odpoved

POROKE:

Avbelj Milan

Surk Neza por ERZEN

Najger Anica por. PODJED

Grogelj Slavka por. SKRJANC
Na novi zivljenski poti jim Ze-

limo mnogo srece in zadovoljstva.

ROJSTVA:

Kuhar Jozica — héerko
Skrti¢ Angelca — sina
Koprivec Nada — héerko
Musi¢ Anica — héerko

Skrjanc Slavka — sina
Rijavec Zdenka — sina

NESRECE PRI DELU:

Zupin Marija iz DE 11 — na
poti z dela

Vidmar Franc iz DE 10 — o-
pratna nezgoda

Zamljen Stanislav iz DE 31 —
obratna nezgoda

1i¢ Marija iz DE 10 — na poti
na delo

GLASBA IN ROPOT

Dva ameriska strokovnjaka sta
ugotovila, da temparamentni i-
gralei »rok-en-rola« napravijo
toliksen ropot, da od njega lahko
¢lovek zacasno oglusi. Igralci in
orkester napravijo ropot v moci
90-105 decibalov. V kulminaciji
pa tudi do 120 decibalov, kar je
enako ropotu reaktivnega aviona.
Eden od strokovnjakov, je eno
uro meril ropot v no¢nem lokalu
kjer igra beat orkester. Tri ure
po tem ko je bar zapustil, Se ved-
no ni mogel sliSati tiktakanje
svoje roéne ure.

MODRI IZREKI

Kdo je moder? Kdor se od vsa-
kega uéi, Kdo je mocéan? Kdor
sam sebe abvlada. Kdo je hu-
man? Kdor iz svojega daje. Kdo
je zadovoljen? In kdo je to? Ma-
lo kdo.

Dobro storjeno je vedno bolj-
Se kot dobro receno.

Kaselj, dim in ljubezen je tez-
ko skriti.

REBUS

MATE GAVER

Kaj js po poklicu ?

— HUMOR —

Voznik Jaguarja drvi za kami-
onom, na katerem piSe »moéne
zavore«! Ko prideta do rdelega
signala, kamion moéno zavre in
Jaguar tre$¢i z vso silo v njegov
zadnji del. Voznik kamiona stopi
iz vozila izvleCe reveza iz razbi-
tin Jaguarja in ga vprasa: »Eh,
lafe, kako ti koé¢i§ kad mene ne-
ma 7«

VSE VZAME DOBESEDNO

Ves Nace, tale Alez je pa res
¢uden ¢lovek, saj vzame vse pre-
ve¢ dobesedno. Véeraj sem imel
rojstni dan, pa sem ga povabil
na kosilo in sem mu rekel, da
naj se pocuti kakor doma. Po

* preteku pol ure je Ze prifel dvo-

riti moji Zeni, otroke je napodil
ven, pretepel psa, izpustil papigo
in napodil iz stanovanja madko.
Meni pa je nazadnje rekel osel.

Tovari§ zdravnik! Zadnje ¢ase o>azam, da z mojim Vid()l]:l qekaj ni
v redu, Namre¢ zelo dobro vidim nekatere stvari v podjetju.

Zanimalo vas bo

Kri dana3nje industrije.

Nafta ali érno zlato je kri so-
dobne industrije in kemije, ter
za naSe stoletje toliko znacilna
tekoé¢ina. Poganja nam blizu 100
milj. avtomobilov, milijon letal-
skih motorjev, traktorjev, tankov,
motornih ladij, ¢olnov, na tisoCe
zelezniskih lokomotiv, skuterjev
itd. Naposled je tudi pomembna
surovina danasnje industrije. Po-
stala je tudi neposredna gonilna
sila modernega gospodarstva in

slitike. Nafta je bila Ze v prvi
svetovni vojni za zmago prav ta-
ko potrebna tekoéina kakor ¢lo-
veska kri.

Leta 1900 je sluzila prvenstve-
no za razsvetljavo (petrolej). Te-
daj je znaSala letna svetovna
proizvodnja nafte 21,3 milijonov
ton. Dandanes je letna proizvod-
nja tega energetskega vira pre-
segla milijardo ton. Ko bi vso to
teko¢ino napolnili v ZelezniSke
kotelne vagone, bi tako prodob-
ljeni vlak cistern dvanajskrat ob-
krozil ravnik. Vsa nafta pa, ki
so jo naérpali v 20 stoletju bi na-
tovorjena na moderne 15.000 ton-
ske petrolejske ladje napolnila tri
c¢etrt milijona teh orjakov. Ko
bi razvrstili to velikansko ladjev-
je ladjo za ladjo, bo mogli z nijm
petkrat obkroZiti zemljo.

Navedeni podatki nam povedo
kaj pomeni nafta za dana$nie
¢lovestvo, in zato ni &udno, da
mora zanjo teéi tudi ¢lovedka kri.

Skoda, ki jo povzroéajo rastlin-
ski Skodljivei in bolezni.

ZuZkoslovec Stellwaag je pred
25 leti izrekel naslednjo misel:
»Ne pridelamo, kar seiemo. mar-
ved¢ kar nam puste Skodliivei.«
Skoda, ki jo povzrote &kodljivei
vsako leto po vsem svetu je ve-
likanska. PriblijiZne ocene nrese-
gajn kar bilition dinarijev. Borba
nrati 70 rastlinskim boleznim in
A0NO  razlitnim Zivalskim Skod-
liivcem. kolikor jih paé¢ doslei v
celoti poznamo. je stara komai
60 let. Doslei so se obnesli tile
triie nadini boja s Skodliivei:

1. gniitev za bolezen nesprejem-
liivih rastlin,

2. unicevanie Skodljivcev z umet-
nimi eradstvi in

2, binloski boi z nefkodliivei Zu-
zelkami. ki uniduiein Skodliivee.

Vaakn letn notrebuiemn na de-
set tisofe ton raznih kemikalij za
1mifevanie $kodliiveev in bnlezni.
Nazoren prikaz je poraba modre

galice za Skropljenje vinske trte
proti peronospori. Evropska po-
trosnja modre galice v vinorod-
nih krajih znasSa letno 80.000 ton
— 150 tovernih vlakov.

NEKAJ MU JE KANILO
LLOBUK

NA

Tine in Marko se pogovarjata
v parku na klopi. Nenadoma Mar-
ko zaéuti, da mu je nekaj kanilo
na klobuk. Sname klobuk, ga po-
gleda in se ozre na drevo in ko
zagleda goloba, mu je vse jasno.
Ogleduje klobuk in ko ne ve kaj
bi, mu Tine smehljaje reée: »Kaj
gledas? Vzemi papir pa obrisil«
»A tako? se razjezi Marko,« zdaj
naj pa Se nadrevo plezam?«

RERIIS

Novica iz uvoza

POSTELJNA
PREGRINJALA

Nek Svedski kupec se zelo za-
nima za posteljna pregrinjala iz
frotirja. Med tem ¢asom je uspe-
lo, da smo iz naSe proizvodnje
dobili prvi vzorec posteljnega
pregrinjala, ki je po kvaliteti in
izgledu zelo dober. Vse kaZe, da
bo to zanimiv artikel tudi za
izvoz.

Dopisujte
v nase glasilo!

»Kamniski tekstilec«
Glasilo delovne skupnosti
tovarne »SVILANIT« Kamnik

Odgovorni urednik
Konda Alojz
Naklada 600 izvodov
Tiska: »Papirkonfekcija«
obrat tiskarna Kriko




