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j v svetu pa tudi v Jugoslaviji
! je. Energetska kriza pa 3¢
’P"*il:a zaostruje polozaj avtomobil-
%e industrije. Proizvodnja avtomobi-
I"‘" v Ameriki in Evropi je v v leto-
m letu v upadanju. V Jugoslaviji je

| Poizyodnja avtomobilov S vedno v
Porasty, toda ne tako velikem, kot
' "mo predvidevali na zaGetku leta. Z
l Zostrevanjem energetskih tezav, izva-
Bnjem  stabilizacijskih ukrepov in
Pri¢akovano stagnacijo potro¥nje se
poloZaj avtomobilske industrije pri
133 pray gotovo $e zaostril. To se bo
‘ Odrazalo tudi na poloZaj in razvoj nase
delovne organizacije. Zato je treba
Stanje in gibanje na tem podroéju
jito proudevati in zasledovati in

% pravolasno prilagajati spremem-
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1o Crer prejems grado.
V novi veinamenski dvorani na

ini so se v petek, 1. avgusta zbrali

Da slavnostni seji delegati in predstav- -
Niki druzbenopolititnih skupnosti
kranjske obgine. Vsako praznoyanje
Ob&inskega praznika je tudi priloZnost
7 oceno razvoja obline. O tem je

' &\?govonl tudi predsednik skup$€ine

¢ine Kranj Stane BoZi¢ v svojem
Slavnostnem govoru.

Stane BoZi¢ in predsednik skup3ti-
ne ob&ine Senta Rozsa Gyula sta
chhala listino o pobratenju obeh
Tekstilni tovarni Zvezda Kranj,
Osnovni 3oli France PreSern in Ivanu
Cvaru so bile na slavnosti? podeljene

je nagrade ob&ine Kranj. Prizna-

jske ob&ine pa so dobili Bol-
za ginekologijo in porodnistvo
SGP Gradbinec, Francka
— Zdenka, Bruno Skumavc in
_Anton Vimik. DO Sava je izroila
Skupizini ob&ine kipec gumarja, kot !
, Mjvifie priznanje kolektiva ob 30-et-|
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* Nici samoupravljanja. :

Po uradnem delu slavnostne sej
Zborov skupitine ob&ine je, sl
Pester kulturni program. .

Ivanu Cvaru, &lanu KPO SOZB-
Iskra za stike z javnostjo, ki si je s
$Vojim uspefnim neprekinjenim 30-let~
Nim strokovnim in druZbenopoliti¢-
ninf delovanjem zasluZil nagrado obé&i-

Ne Kranj, iskreno estitamo! ~ A_ Boc
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bam. Posebno pozomost moramo
posvetiti pospeSevanju izvoza, tako
zaradi plasmaja nadih izdelkov kot
tudi zaradi preskrbe s surovinami in
repromaterialom.

Vemo, da je ob devalvaciji in v pri-
&akovanju Se dodatnih stabilizacijskih
ukrepov gospodarski poloZaj teZaven,
Na raznih sestankih in kolegijih ste
omenjali problem dobaviteljev, zlasti
bakrasev. Bi lahko podrobneje sprego-
vorili o tem problemu, oz. o dobavah
reprodukcijskega -materiala.

Preskrba proizvodnje s surovinami
in repromateriali se zlasti v zadnjih

;mesecih mo&no poslabsuje. Skoraj

“nepremostljive teZave imamo zlasti na

podrogju barvne in &me metalurgije,
'velike motnje pa so skoraj na vseh
artiklih. V drugi polovici f polletja
smo zaradi tega Ze imeli nekaj zastojev
v proizvodnji. Najbolj je bil prizadet
program malih zaganjalnikov, kar nam
je mo&no oviralo sanacijo rentabilno-
sti v tej temeljni organizaciji. Poleg

nerednih in nepravo&asnih dobav pa

so § tem v zvezi neprestano prisotne
dodatne zahteve dobaviteljev za pove-
danje cen, za odstopanje deviz za
nabavo surovin, za dodatna investicij-
ska vlaganja itd. Vse to neprestano
poslabSuje pogoje gospodarjenja. Teh
problemov ni mogod&e v celoti razreSe-
vati z medsebojnim dogovarjanjem,
zato bodo prisotni tudi v drugem
polletju. Brez sprememb poloZaja
predelovalne industrije teh zahtev
namre& ni mogode zadovoljiti.

Avt je v Novi Gorici
produkcijsko zelo povezana z jugoslo-

- vansko avtomobilsko industrijo. Tudi

i lemi

tu so se Ze prej pokazali
e cen avtoelektrike in ali se obli-

kovni odnosi. *

Proizvodnja avtoelektriénih agrega-
tov, ki jo imajo v svojih programih
nafe temeljne organizacije, je del
vozil, ki prihajajo na trZiS¢e. Zato smo
razvojno in dohodkovno v vseodvisno-
sti s proizvajalci avtomobilov — finali-
sti in ostalimi proizvajalci delov avto-
mobila. Skupaj torej predstavljamo
reprodukcijsko celoto.

Povsem logi¢no je, da bi se poloZaj
posameznih udeleZencev v proizvodnii
mnﬁ'xal na temelju prispevka posame-
znih  proizvajalcev v  proizvodnji
vozila, ki ga skupaj realiziramo na
trzis¢u. Sama logika torej terja uredi-
tev medsebojnih dohodkovnih odno-
sov. Resnici na ljubo pa je treba po-
vedati, da te odnose e vedno urejamo

(Nadaljevanje na 2, strani)

Na brostom m.fo sttp in :pomenikom revolucije so

e

postavili

. fulija
maketo spomenika Edvardu Kardelju. Spomenik bo izdelal akademski kipar
Drago Triar, &igar osnutek je na razpisanem natecaju dobil prvo nagrado, stal

pa bo prav na tem prostoru.

PROTI VSEM OBLIKAM IZSILJEVANJA

DAJ-DAM

Taksno kot je zdaj vreme je bil tudi
problem, ki so se ga $e v Casu pred
sedanjimi skup3¢inskimi poéitnicami
lotili poslanci iz Iskrinih delovnih
organizacij v slovenski skup3&ini —
problem izsiljevanja slovenskih proiz-
vajalcev reprodukcijskega materiala.
Torej precej znana stvar, ko skusajo
nadi dobavitelji po nacelu daj — —
dam izsiliti od kupcev (torej tudi nas)
denar, devize in posojila, vse skupaj pa
pod geslom ,podpifimo samoupravni
sporazum”. In ta sporazum, e bi ga
seveda podpisali, ni v resnici ni¢ dru-
gega kot navadno izsiljevanje.

»Iskra v nobenem primeru ni proti
zdruZevanju dela in sredstev in ni-
kakor ne proti samoupravnemu dogo-
varjanju in sklepanju samoupravnih
sporazumov, ki so v skladu z naSo
ustavo in zakonom o zdruZenem

Marjan Orozen obiskal Iskro

Predsednik mestne konference ZK
I.jul;éjane Marjan OroZen je s sekretar-
ji ZK vseh petih ljubljanskih obéin v
Cetrtek 24. julija obiskal Iskro. Obisk

je bil predvsem namenjen pogovorom
o nadaljnjem razvoju Iskre v’ Ljubljani.
Pogovora so se udeleZili v Centru za
elektrooptiko tudi predsednik KPO

Pré;mdnik mestne konference Marjan OroZen in sekretarji obcinskih komitejey |
ZK iz Ljubljane so si ogledali proizvodnjo Centra za elektrooptiko.

(_

Ker je bilo v slovenskem dnevnem dasopisju o prihodu Lufthansinega
tovornega letala z Iskrino opremo iz ZdruZenih drzav Amerike za Brnik
precej napak, so nam v Uvoznem oddelku Iskre Comunerce postregli z
naslednjimi podatki: letalo je na Brnik pripeljalo specialne stroje za
. tankoplastno in polprevodnisko tehniko za temeljno organizacijo Mikro-
elektronika, ki deluje v okviru delovne organizacije IEZE, Opremo bodo
namestili v Ljubljani. Vrednost teh strojev je 3 milijone 600 tiso¢ dolarjev
in sodi v celotni paket 6 milijonov dolarjev, ki jih je Industrija elementov
za elektroniko narocila pri \ameriSkem \ partnerju. Prvi del opreme smo
dobili Ze pred dobrim letom dni. Specialni stroji, ki jih je pred dnevi
pripeljalo letalo zahodnonemske druzbe, so tehtali okoli 60 ton. L

N
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Iskre Anton Stipani&, &lan KPO Milo$
Kobe, IPO Centra za elektrooptiko
Marko Stular in njegovi sodelavci.
Gostje so si najprej ogledali razvoj-
ne oddelke in proizvodnjo Elektro-
optike. Ob tem jih je Marko Stular
seznanil s Stevilnimi aplikacijami laser-
ske tehnike v mirnodobske in vojaike |
namene. Po ogledu so pogledali krajsi
film o laserski tehniki in njeni vse-
stranski uporabi. Nato je Marko Stular'
navzode seznanil s sedanjim stanjem
in na¢rti Elektrooptike, ki bo kmalu,
verjetno Ze konec' leto¥njega leta,
postala samostojna delovna organiza-
cija. Ta reorganizacija sovpada z nasta- |
janjem treh novi delovnih organizacij
v kranjski Elektromehaniki, Povedal
je, da je TOZD Center za elektroopti- |
ko v Iskri ena najbolj akumulativnih |
tovarn, Ceprav je ti velik izvoznik |
svojih izdelkov. Nadrtujejo pa osva]'ar
nje e SirSega programa, Saj t
tehnika daje neslutene moZnosti |
uporabe, tudi v komunikacijske |
namene, '
Predvsem je pomembno, da je [
celotni program laserske tehnike plod |
dela’ domacih strokovnjakov, Ceprav |
so si v zatetku pomagali tudi s tujim
znanjem in zlasti izkuSnjami. Zdaj pa
v celoti obvladajo raziskovalno in
razvojno dejavnost ter seveda proiz-
vodnjo. NaZrtujejo pa Se precejSnje
Siritve svoje proizvodnje in v ta namen

' raziskovalni in

| na zaposlenega, ki je kar 4 krat vedja

delu,” so menili Iskrini poslanci na
omenjenem dogovoru v Iskrini po-
slovni stavbi v Ljubljani ,,Toda to,
kar se dogaja v zadnjem Casu, ni nié

‘drugega kot navadno izsiljevanje, Zal

pa nam lahko to izsiljevanje ustavi
tudi nase stroje.*

Zahteve nafih dobaviteljev prese-
gajo celo Ze vsoto 500 milijonov di-
narjev (novih) in zajemajo tako zdru-
Zevanje sredstev za povecanje njihovih
zmogljivosti, kot soudelezbo pri dinar-
skih sredstvih v obliki dolgoro&nih po-
sojil. Seveda pa nekateri nasi dobavi-
telji niso zadovoljni samo z dinarji in
bi Zeleli tudi devize; ta devizna vsota
bi podobno kot dinarska, prav tako
nanesla mekaj milijonov; dolarjev.
Same Stevilke niti nisoGtoliko po-
membne, morda $e najbolj zato, ker -
se bo verjetno poleg sedanjih nekako
petnajstih ,ljubiteljev samoupravnih
sporazumov** nasel 3e kdo, &e ... Ce
seveda v Sloveniji pristojni konno le
ne bodo naredili reda in, milo reeno,
dopovedali proizvajalcem reprodukcij-
skih materialov, da tak$na oblika za-
sluzkarstva ni niti samoupravna, niti
postena, niti pravilna,

Tudi druga tema, ki so se je lotilil
Iskrini poslanci v zborih slovenske
skupigine, je bila ,,v skladu* s seda-
njim vremenom; preudili so namre¢
vprafanje  uresnicevanja sedanjega
srednjero¢nega naérta. Njihovo obSir-
no razpravo bi lahko strnili v nasled- |
njo misel; Iskra uspedno uresniéuje se- |
danji srednjero¢ni plan. Prizadevanja
Iskrinih dellavcev terjajo . seveda ve-
liko truda, toda plan bomo uresniéili,
vpraanje pa je, kaj bomo sploh imeli
od tega, oziroma 3e bolje redeno, kaj’
bodo izgubili tisti v Sloveniji, ki svojih
srednjero¢nih planov ne izpolnjujejo.
Zanimivo je tudi naslednje vpraSanje,
ki ga je bilo slifati na tem ,,poletnem*
sestanku; Ali planiramo zaradi plani-
ranja, ali pa zato, da bo imela od tega |
nekaj nasa druzba, torej mi vsi? '
Resno nacrtovanje terja tudi resno
izvajanje . . . - Lado DrobeZ |

"bodo tudi investirali v nov prizidek in
seveda novo: sodobno proizvodno
opremo. Poleg-tega pa poglobljeno v
roizvodni dejavnosti

sodelujejo s tujimi firmami in kot

. enakovreden part%jr na tem visoko-

strokovnem podrodju tehnike,

Med pogovori s§ ugotovili, da v
Centru za elektrooptiko vlada zdravo
vzdudje v mladem kolektivu, k cemer
mnogo pripomore tvorno delovanje

40 &lanske osnovne organizacije Zveze
komunistov. Clani veren gdraz
280 &lankkega kolektiva. 1erno

so zastopani delavci iz e
proizvodnje, strokovnjaki mnm
zenske. Zlasti je postalo druZbenopoli-
ti¢no Zivljenje Zivahno, ko so se prese-
lili v lastno stavbo na Stegnah, kajti
prej je bil kolektiv raztresen na ved
lokacijah po Ljubljani

Pomembno je tudi to, da Elektro-
optika vlaga kar 24 % celotnega pri-
hodka v razvoj in raziskave, Odstopal'x
tudi po visokem popre&nem dohodk
od popre&nega. Pred kratkim so tudi
kupili 30 novih stanovanj za &lane
kolektiva in tako refili ve€ino nujnej-
§ih stanovanjskih problemov v kolekti-
vu, Zelo tesno sodelujejo tudi z ljub-
ljansko Univerzo in $e z nekaterimi
indtitucijami. Sovlagajo tudi v nekate-
re industrije, ki jim dobavljajo potreb-
ne polidizdelke.

Zanimivo je, da med strokovnjaki v
tem kolektivu skoraj ni fluktuacije.

(Nadaljevanje na 2, strani}
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odnosov

s cemami za posamezne dele, ki se
sproti- dogovarjajo med finalistom in
proizvajalcem agregatov, sklopov in
podsklopov. Tako dogovarjanje pa ne
temelji' vedno na adekvatni udeleZbi
posameznega proizvajalca v proizvod-
nji avtorhobila. Tudi mi smo imeli v
tem pogledu velike teZave s finalisti
zaradi ‘neurejenih cen za posamezne
agregate. - ‘

Prepri¢ani smo, da je te odnose
treba urejati dolgoroCno na temelju
prispevka posameznih proizvajalcev v
finalnem proizvodu : _ z adekvatno
ureditvijo  dohodkovnih  odnosov,
temelje¢ih na Zakonu o zdruZenem
delu, : iy

Z najvedjim proizvajalcem osebni
vozil C]RV%NOPZ AVO je Ze v
pripravi  samoupravni sporazum, $
katerim bi take odnose dolgoroéno
uredili. Upamo na ué&inkovito razresi-
tev, kar bo\wvelika pobuda za ureditev
teh odnosov tudi z ostalimi proizvajal-
ci.

" Smo v letu priprav novega srednje-
ronega plana. Kaksni so vadi bodo¢i
i nadrti?

Razvojni nagrti ISKRE Industrije
avtoelektri¢nih izdelkov so kot pre-
dlog Ze opredeljeni v nekaterih delov-
nih dokumentih, ki naj bi sluZili za
pripravo samoupravnega Sporazuma o
temeljih plana delovne organizacije za
1981 — 1985 leto.

Ti dokumenti opredeljujejo, da bi
bila stopnja rasti fizi¢nega obsega
proizvodnje v letih 1981 — 1985 za
delovno organizacijo nad 11 in 12 %
letno in stopnja rasti zaposlovanja od

DO ISKRA COMMERCE

(Nadaljevanije s 1. strani)

1 do najve¢ 2 % letno. Iz tega izhaja,
da programiramo visoko rast produk-
tivnosti dela, ki naj bi jo dosegli z
bolj§im izkori§€anjem Ze obstojecih
zmogljivosti in z zagotovitvijo zlasti:
— z dopolnitvijo kapacitet in hitrej$o
rastjo proizvodnje zaganjalnikov
sodobne konstrukcije ter opustitvi-
jo zaganjalnikov stare izvedbe za
potrebe gospodarskih vozil;

— z dopolnitvijo kapacitet in hitrejSo
proizvodnjo alternatorjev in opusti-
tvijo proizvodnje dinam: s hitrej-
§im razvojem sodobnih elektron-
skih delov in komponent za avto-
mobile;

— z izgradnjo kapacitet za proizvod-
njo halogenskih Zarnic in

— z nekaterimi dopolnitvami kapaci-
tet na ostalih programih, namenje-
nih predvsem pospeSevanju izvoza.
Taka usmeritev naj bi omogo¢ila e
vetje vkljuevanje vseh temeljnih
organizacij zdruZenega dela v izvoz,
kar je neobhodna komponeta
bododega razvoja.

Morda bi bilo za

konec dobro 3e nekaj odkritih

besed delavcem vafe ), zlasti
kako naj bi se v prihodnje obnasali
stabilizacijsko. e T

Stabilizacija pomeni prilagoditi
porabo temu, kar ustvarjamo. Kadar
govorimo o porabi, mislimo tako na
investicijsko, skupno in sploino po-
rabo in osebno porabo. To pomeni, da
se moramo organizirati tako, da bomo
sposobni &im ve& in &imboljSe nare-
diti, da bomo ustvarili &imbolj$i doho-
dek in ga racionalno uporabljali.

Predsednik konference ZK mesta
Ljubljane Marjan OroZen.

Marjan Orozen
obiskal Iskro

(Nadaljevanje s 1. strani)

Delo je namreé kljub zahtevnosti zani-
mivo, mnogo pozornosti pa posvecajo
§tudiju ob delu in specializacijam
doma in v tujini.

Predsednik KPO Iskra Anton Stipa-
ni¢ je goste seznanil s trenutnim polo-
Zajem Iskre. Povedal je, da smo letos v
prvem polletju izpolnili program pro-
izvodnje s 46 % in izvoz prav tako z
okrog 46 %, Doma v Iskri porabimo
priblizno 80 % lastnih deviznih sred-
stev, kar je v okvirih resolucije.

V drugem polletju pa se kaZejo

Iskra Commerce s vV rvem Ietiu uspesno

Temelj

ljna organizacija Domaéi trg v Iskri Commerce je v prvih le-

todnjih Sestih mesecih prodala na jugoslovanskem trZiS¢u za veé kot dve
milijardi Iskrinih izdelkov. Servis je opravil za 225 milijonov dinarje

storitev, v to vsoto

v
je vkljuéena tudi prodaja rezervnih delov. Prvié

po nekaj letih so delavci v jetrgovinski temeljni organizadiji izvozili
vet kot pa uvozili — izvoz j ved kot 67 mili vdol:?ilev,uvoz
pjebiln?:milijonedogjevﬂv.m \ so posredovali za
dobrih 40 milijonov dinagjev, v ingu pa so opravili za nekaj manj

kot 55 milijonov dinarjev storitev. Na
ju ocenili kot zelo uspefno, uspeino na tistih
méjﬂx,kilovdommi delavcev Iskre Commerce, j j

pa gledajo na zaloge in terjatve,
plhpcvke,lcisojl':nvvdﬂtimdokmili

Commerce v prvem

TOZD DOMACI TRG

V dejavnosti Maloprodaje so pro-
dali za ve¢ kot milijardo dinarjev, kar

je za dobro &etrtino veé kot v enakem

obdobju lani.  Ta, rezultat bi bil
lahko Se dosti boljfi, &e se ne bi vse-
skozi sreCevali s problemom zadostnih
koli¢in nekaterih izdelkov, kot na pri-
mer, telefonskih aparatov, stikalnih
ur, Stevcev elektri¢nih roénih orodij,
televizorjev itd.

V dejavnosti Domace nabave so se
povsem pribliZali miljardi dinarjev, ter
s tem uresniCili Ze 64 % letnega na-
&rta. Na tako ugodno poslovanje je
wplivalo predvsem povisanje cen repro-
dukcijskih materialov, med drugim pa
seveda tudi prizadevnost zaposlenih v
tej dejavnosti.

Dokaj uspe$no so Iskrine delovne
organizacije v prvih Sestih mesecih de-
lovale tudi na podro&ju zastopanja in
akvizicije. Bilo je nekaj manjSih pro-
blemov, pomanjkanje nekaterih izdel-
kov na trZiS&u pa smo Ze omenili.

V Iskri Commerce ocenjujejo, da
bo tretje etrtletje nekoliko slabse kot
sta bili prvi dve. Vse bolj je namred
opazno zmanjSevanje konjunkture na
Domagem trZis¢u, vzrok temu pa je
znan, saj potrosnikova kupna mo¢ po-
(&asi plahni. Zlasti je zmanjSevanje
konjunkture opaziti na podro&ju &
rokopotrodnih izdelkov,, kjer na manj-
%0 prodajo vplivajo tudi okrmnjena
potro¥nidka posojila.

VECJI IZVOZ KOT UVOZ

Podobno kot na Domagem trzi$&u,
smo v prvem polletju uspes$no proda-
jali tudi v tujini. Izvozili smo za ved
kot 67 milijonov dolagjev, kar je za
dobro Cetrtino veé v primerjavi z
enakim obdobjem lani.

V Iskri Commerce ocenjujejo, da
be temu kolektivu letos uspelo uresni-
¢iti smel izvozni naért v vilini 145
milijonov dolarjev ob nekaterih struk-
turnih spremembah.

Vzpodbudni ‘so tudi uvozni rezul-
tati, zlasti zmanjSanje uvoza in za-
menjave Stevilnih tujih reprodukcij-
skih materialov z domacimi. Uvoz je
znafal nekaj manj kot 64 milijonov

«in to

#no bi lahko poslovanje Iskre

tudi na
njihovega dela.
dolarjev, v to vsoto pa so viteti nakup
reprodukcijskih materialov in opreme,

- ter kooperacijski posli. "

V prvih Sestih mesecih smo najvec
uvozili iz Zvezne republike Nemcije,
za skoraj 20 milijonov dolar-
jev, sledijo ZdruZene drzave Amerike
z dobrimi 7 milijoni dolarjev in Italija
z ved kot 6 milijoni dolarjev, precej pa
smo uvazali tudi iz Svice, Francije,
Velike Britanije, Avstrije, Nem3ke de-
mokrati¢ne republike in Ceskoslo-
vaske.

V Iskri Commerce ugotavljajo, da
se prav uvoz iz drZav &lanic Sveta za
vzajemno gospodarsko pomo¢ vse bolj

povecuje.
Ker Ze povsod navajamo tudi pro-
bleme, s katerimi  se sreCujejo po-

samezne temeljne organizacije, oziro-
ma njihove enote, naj tudi pri uvoz-
nikih omenimo najhujiega — hude
uvozne restrikcije, ko se poloZaj pri
uvozu spreminja skoraj dobesedno iz
dneva v dan, seveda pa je tu poglavit-
no tudi vprasanje deviznih pravic.

Verjetno je kar prav da iz pollet-
nega poroéilla Iskre Commerce do-
besedno ponatisnemo naloge, ki bi jih
morali prav na podroéju uvoza v pri-
hodnje bolj upoStevati:

— poostriti smotrnost naroZanija re-
promaterialov,

— zahtevati od SISEOT SRS spro-
stitev zadasno omejenih 15 % konver-
tibilnih deviznih prilivov,

— nadaljevati vse zalete akcije ter
pospediti izvoz na konvertibilno po-
dro&je kakor tudi v drave v razvoju,

— velike carinske zaloge zmanjati
na polovico t.j. na pribliZno meseéno
v;eéiaiost uvoza najkasneje do 30. 9.
1980.

USPEHI SERVISERJEV

Vrednost storitev in prodanih re-
zervnih delov Iskrinih servisegjev je v
grvih estih mesecih znasala dobrih

25 milijonov dinarjev. To je za skoraj
tretjino ve& kot v enakem obdobju lani,
leto3nji ;olletni na&rt pa so 8 tem pre-
segli za 3 %.

MARKETING IN ZASTOPSTVA

Kljub 3tevilnim ,nedoredenim*
podrodjem so tudi v Marketingu v
Iskri Commerce letos dobro poslovali,
pa &eprav polletnega na&rta niso do-
:egli in so se mu pribliZali na 2 %. Z
etodnjim poslovanjemso zadovoljni
tudi v Zastopstv‘i’h,?njbojijo pa se, kako
bo v prihodnje. Ta skrb je verjetno Se
kako d:{gmriéem, zlasti zaradi stabili-
zacij V. g

3

Iskra Commerce je 10. juliia v Nifu odpria novo industrijsko prodajalno. Na

sliki je “zunanji pogled na novo inudstrijsko prodajalno v strogem mestnem

centru.

velike vrzeli pri nalih dobaviteljih
osnovnih surovin, npr. Zeleza, jekla,
bakrena Zica, zlasti kablov in cinka.
Dobavitelji vse bolj izsiljujejo visje
cene oziroma del ali celotno plagilo v
devizah. Zato je treba razmisliti, ali je
res smiselno, d‘a smo postavili celoten
ciklus proizvodnje v tolikino odvis-
nost od deviznih sredstev. ,,Gotovo,
da je treba zagotoviti dobaviteljem
primerne  cene in primeren deleZ
potrebnih deviz, pretiran pa je nacin,
kako nekateri dobavitelji skusajo to
dosei. To je bliZe izsilievanju kot
dogovarjanju,“ je dejal Anton Stipa-
ni¢.

Predsednik KPO Iskre je dejal, da
se je Iskra pripravljena dogovarjati z
dobavitelji dinamoploZevine, bakrene
Zice in cinka, to pa na enakopravni
osnovi in v obojestransko korist, pri
tem pa upoitevati potrebe in moZno-
sti obeh strani.

»Gotovo smo lahko zadovoljni, saj
Iskrini poslovni in ' proizvodni - rezul-
tati zbujajo optimizem, Prav Center za

DO ELEKTROZVEZE

Poslovanje
TOZD TE.I

o =it e e
TOZD TEI so bili poslovni re-

ma. Na vpradanja o ju
nam je odgovarjal jaz Tra-
ven.

Kako ste poslovali v prvem pollet-.

ju?
Proizvodni plan smo v prvem pol-
letju uresnigili 67 % kar pomeni 38 %
naértovanega letnega plana.

Glavni vzrok za tak zaostanek j
bilo jkanje repromateriala,
Eesar je priSlo zaradi uvoznih omejitev
in likvidnostnih tezav. Vendar pa smo
kljub nezadovoljivim leto¥njim poslov-
nim rezultatom uspeli pove&ati fizi¢ni
obseg proizvodnje za 22 % glede na
isto obdobje lans leta.

Dosti neugodnejse je dejstvo, da so
se posledice pomanjkanja reproma-
teriala odrazile moé&neje v 2. Eetrtletju
ter, da nam ta neugoden trend preti
tudi v naslednjih mesecih. Vse manj
uspeino nam namre¢ uspeva nado-

me$&ati izpade s premikanjem plani-

{
elektrooptiko je zgleden primer vi
sokoakumulativne proizvodnje o
velikem vlaganju znanja in inovacl
skih prizadevan;j,“ je dejal predse
Mestne konference ZK Marj

Orozen. Prav za Ljubljano je tak pro | =5
gram, ki ga ima Iskra zelo primeref "&

Ljubljana namreé& razpolaga z velikim ||

strokovnim potencialom in instituth |

ki lahko s tvornim sodelovanjem
mnogo pripomorejo k vse vecjem¥
ju znanja v proizvodnjo. To p

je na koncu koncev najvifji cilj
stabilizacije. Samo znanje in s tem
visoka in sodobna tehnologija zagotaV:
ljajo tudi komercialni uspeh
proizvodnji.

Poleg tega ima Iskra $e to prednost,

ki v velikem mestu pride $e kako d0

izraza — prakti¢no namreé ne onesna'—l
Zuje okolja. Zato so v pogovor¥
ugotovili, da je treba dati Iskri v |
potrebno podporo, da bo v Ljubljani
rastla in se razvijala. TojeSe-zlasﬁ.‘

pomembo sedaj, na pragu novegd
srednjeroénega obdobja 1981 —1983.

|

ranih nalog, kar je bilo s stalnim
Iagajanjem proizvodnje razpolozlji%
zalogam repromateriala v precej
meri doslej le moZno. 3

Ob vsem tem pa se nam obetajo
teZave s z razpoloZljivimi kapaciteta*
mi tako, da bomo morali poseci po
izrednih ukrepih &e bomo hoteli do-
sedi letni plan proizvodnje.

Kako je v tem &asu potekala pro-
daja?

Prodaja je potekala nekoliko god‘ ;
na-

neje, saj smo jo uresnicili z 81

&rtovanega plana. Uspeli smo tudi del-

no zmanjiati zaloge, ugodno pa sta
vplivala 3e sprememba izvoznega te-
¢aja v naSem izvozu in korekcija ne-
katerih pogodbenih prodajnih cen.

. Manj zadovoljiva pa je ugotovitev,
da se nai izvoz na konvertibilno

podrogje ni koli¢insko povecal ter, d8 |

smo uspeli samo poloviéno uresniditi
dobave naSim kupcem s Kklirindk
trziS¢a. Zlasti slednje povzro&a veli
tezave tako nam, kot kupcu Carl Zeiss
— Jena.

Kakini so pol - elji poslovanja za

naslednj je?

Ce llﬁ;mo pravo&asno uspeli zago-
toviti zadostno oskrbo z repromate-
rialom bomo 3e lahko izpolnili letni
plan proizvodnje. V tem primeru nas
tudi devalvacija ne bi toliko prizadela,
ker bomo polovico nasih proizvodov
izvozili. Torej zadostna oskrba 2z
repromaterialom  je ezg nas v tem
trénutku najvaZnejia predpostavka za
izpolnjevanje plana. 7

Prizadevno delo

Koliko razli¢nih delovnih operacij
opravljajo Iskrini delayci si Ze kar
tezko predstavijamo. Se teZe pa si
predstavljamo koliko bi. lahko vsak
posameznik doprinesel na svojem
delovnem mestu k boljSemu poslova-
nju Iskre. Da te rezerve marsikje niso
izkoriS¢ene vemo sicer vsi, bolj kon-
kretno pa nam postanejo jasne, Ce se
pogovorimo s katerim od nasih delav-
cev, ki pri opravijanju svojega dela
zdale& prekoraCuje standardne norme.
Ko smo v AIN po i,&e imajo kaj

j pr delavcev so nas
napotili k Nadji Kirin, referentu za
spremno dokumentacijo, ki nacrtuje
in izdeluje kliSeje za tiskana vezja.
Obiskali s]mo jo na nj delovnem
mestu ter jo naj nam pove
kaj o sebi in o svojem delu za katerega
ji njeni sodelavci izrekajo vse prizna-
nje. Se posebej pa nas je m.imalo.el?:
lezi vzrok njenega uspeSnega d

Odg;)von‘lannm' takole:
Iskri bom tmlu 10 let. N?}p"’-!
sem delala kot razvijalec, pred 7 leti

pa sem zalela s svojim sedanjim
delom. To delo me izredno veseli in
verjetno leZi v tem tudi vzrok, da

dosegam nekajkrat krajfi izdelovni &as |

kot je normiran,

orej je za opravijanje valega dela
potrebno imeti je zanj, vendar
samo to najbr ni dovolj?

Tako je. Zelo pomembna je tudi
natan&nost, nekaj rotne spretnosti,
predvsem pa veliko smisla za racionali-
zacijo in oblikovanje. Zlasti slednje je
zelo pomembno. Kajti &e nekdo nima
tega smisla se bi zelo teZko priuéil za
to delo, kjer se da marsikdaj precej
stvari poenostaviti in ne samo to, celo
zelo nujno je najti najustreznejle —
&im krajSe povezave med elementi.

Bi nam lahko na kratko opisali

je delo? ‘

ajprej dobim elektri¢no shemo —

B.C.'|

N

i
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Nadja Kirin.
nadrt, ki jo narifem W_kf:drr&l—lbgb_i

risarko. Ta potem to predlogo studira,
po dokon&nih popravkih pa nam sluZi

za dokumentacijo.

. Iz predloge si naredim osnutek za
klife — t.j. razporeditev elementov in
pribliZni potek elektri¢nih vez. Tako
izdelan osnutek mi je osnova za do-

kon&no izdelavo kliSeja, nakar nari-'

Sem razpored elementov. Skupaj z
razvijalcem e prekontrolirava vse po

| elektriéni shemi in tako pregledan ter
| popravljen kliSe je nared za slikanje.

Po razporeditvi elementov naredim

specifikacijo materiala, ko pa pridejo *

filmi od fotografa naredim vrtalni
nalrt za ploiCe,, s Cimer je ta potem
%e pripravljena za izdelavo.

Glede na vaie delovne rezultate nas
e posebej zanima, kaj bi po valem
mnenju morali narediti, da bi bilo &im
ve¢ IskraSev tako uspeinih pri svojem
delu kot ste vi?

Predvsem bi morala biti osebna
ocena bolj stimulativna. Strokovna
usposobljenost mi omogoda:
prekoraCitev delovne o'pem;.ﬁe, kar

meni velik prihranek asa. Verjetno

i bilo to tudi marsikje drugje moZno

in osebna ocena bi Ze morala vsakega

posameznika stimulirati k temu. e
B.

2. STRAN
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DO ELEKTROMEHANIKA KRANJ

v Crni gori

o

SR Crna gora bo v prihodnjih. letih

Vagala v Solstvo precej sredstev, saj je
M podrodju izobraZevanja 32 slabo
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fazvita. Oddelek prodaje sistemov in
'..llllcl] TOZD Prodaja se je odlogil
/% prikaz sistemov in opreme za izo-
nje na sejmu knjig, uébenikov,
Solske opreme koncem maja v

‘S'razstave Iskrine opreme.

;1Na . osnovnih, srednjih, vidjih in
Visokih %olah so z navdulenjem poz-
dravili obisk predstavnice Iskre in prvi
korak, ki ga je storila Iskra na tem
Podrogju v Crni gori.

Iskrin razstavni prostor na sejmu v

vi je pripravil oddelek sam. lzdelal
i_' tudi predloge eksponatov, ki naj bi
Jih Iskrine TOZD razstavile. Sodelo-
Valo je Sest temeljnih organizacij DO
Elektromehanike, prikazana je bila
tudi sposojena oprema zahodno-
nemske firme Phywe. Pripravili so
tudi nov prospetkni material za insta-

ije in osnovno opremo ter 3olske
merilne instrumente.

———

Zanimanije za Iskrino opremo

" Tudi na tem sejmu so sodelavci
{tovarne ERO  pripravili demonstracije
orodja za tehniéni pouk. Pri tem so

jim pomagali u&enci iz Budve.

Poleg razstavijene opreme - in
sistemov za izobraZevanje je omo-
godilo nazoren prikaz sodobnega

opremijanja funkcionalnih uéilnic
predvajanje diapozitivov s sistemi in-
_stalacij in osnovne opreme.

Sejem je bil dobro obiskan. Prili
so predvsem ravnatelji in profesorji

raznih izobraZevalnih ustanov, sveto-
valci iz Zavoda za 3olstvo SR Crne
gore, sekretarji SIS za izobraZevanje
idr. Med obiskovalci sejma v Budyvi je
bil tudi Milo¥ Mini¢. -

' Pogovori z obiskovalci kaZejo, da
zelo cenijo Iskrin sejemski nastop in
zaupajo v kvaliteto nadih izdelkov.
Navdufeni so bili nad prikazom in
razlago sistema instalacij in opreme za
specializirane ué&ilnice za pouk naravo-
slovja in tehnike. Nekatere 3ole se
zanimajo samo za opremo specializira-
nih uéilnic, mnoge pa bi Zelele, da bi
Iskra opremila 3ole na kljué, vkljuéno
z ozvodenjem.

- TOZD INSTRUMENTI OTOCE

POVEZOVANJE S KS JE POTREBNO

Delavci Tovarne merilnih instrumentov v Oto¢ah il!‘k]'!"p.ili KS Ljubno
imajo veliko skupnega. Zato so na pobudo krajanov organizirali skupni

sestanek, poro&a Miro Albinini v

glasilu te TOZD. Pogovorili so se o vseh

aktualnih vprasanjih, ki zanimajo obe strani.

Dogovorili so se za usklajeno delo-
vanje oz skupno nastopanje delegacij,
predvsem kadar bodo redevale proble-
me s podrogja KS Ljubno. Konkretni
nalogi na tem podro&ju sta skupno
nastopanje pri iskanju reSitev.za grad-
g:?, vrtca in betonskega mostu preko

e. Za oba objekta so zainteresirani

tako krajani kot delavci Instrumentov.
Pogovarjali so se tudi o bodofem
sodelovanju druzbenopoliti¢nih orga-
. Dizacj, saj v zadnjem Casu ni bilo
skupnih dejavnosti, razen med mladin-
ima organizacijama. Pregledali bodo
moZnosti poenotenja terminov pra-
Znovanja Tedna Iskre in praznika
krajevne skupnosti.
* Posebno pozornost so namenili
tudi splo$ni ljudski obrambi in druz-
beni  samozasgiti. Sodelovanje med
zdruZenim delom in krajevnimi skup-
nostmi je v izrednih razmerah in v
vojni §e zlasti pomembno in kéristno.
Tovarna instrumentov in KS
Ljubno bosta s posebnim sporazu-
mom opredelila sodelovanje na tem
podro¢ju, ki bi bilo potrebno v
mirnem in. vojnem &asu. Delovanje
enot civilne in narodne zaiCite ter
odborov za ljudsko_obrambo in druz-
beno samozasgito bo s tem usklajeno.
©_ Sre¢anja in sodelovanje predstavni-
kov KS in TOZD so potrebna. Toso v

OtoZah in Ljubnem ze 'iigot_dvili' in jih

bodo v bodofe redno organizirali

- Povezovanje nasih temeljnih organiza-

( ZAHVALI )
Sindikatu TOZD ERO in od-
delku za druzbene zadeve se
iskreno zahvaljujeva za izka-
zano pomog v ¢asu bolezni. i

Marija in Joze Mueller.

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem vsem sodelavkam in so-
delavcem ter vsem, ki ste pri-

cij s krajani bi bilo potrebno vzposta-
viti tudi v kranjskih krajevnih skupno-
stih. Tak primer je KS Huje—Planina,
v kateri prebiva veliko naiih delavcev.

MA,AB

V lskri se bomo morali dogovoriti,
kako bomo uspedno zadeto akcijo
TOZD Prodaja v Crni gcri kar najbolj
uspesno speljali, saj trenutno gradijo
ali adaptirajo mnogo osnovnih in sred-
njedolskih centrov.

Potres v Crni gori je mo&no priza-
del mnoge izobraZevalne ustanove.
Zato proudujejo moZnosti, da bi Iskra
v obliki pomoéi Crni gori opremila
eno ali dve specializirani u€ilnici. Prav
tako bi veljalo razmisliti o predlogu
Zesvanje Titograd, da bi poiskali mo2-
nosti kreditiranja s strani Iskre, saj bi
tako lahko hkrati in enotno opremili

ved 3ol. Alojz Boc

SEMINARJI ZA STARSE
PRIZADETIH OTROK

J

Tudi letos je Zveza drustev za
pomo& duevno prizadetim SRS v
sodelovanju z obé&inskimi drustvi orga-
nizirala seminarje za starSe prizadetih
otrok. Seminarji so bili v Crni na
Koroskem, na Pohorju in v Umagu.

Prvi seminar takega pomena je bil
leta 1975 na Okroglem pri Kranju.
Vendar so na tem seminarju sodelovali
predvsem tisti starSi z otroki, ki jih je
poslala zdravstvena organizacija. Da-
nes pa se seminarja lahko udelezijo vsi
star§i s prizadetimi otroki. Prednost
imajo predvsem &im mlajdi otroci ter
socialno ali vzgojno $ibka druZina. Del
strofkov seminarja nosi republiska
zveza drustev, del starSi sami, v izjem-
nih primerih pa socialno skrbstvo ali
obdinska drustva za pomo¢ dusevno
prizadetim. ;

Letos sta se dve druZini iz Kranja
udeleZili seminarja na Pohorju. Pred-
nost udelezbe na tem seminarju so
imele druZine, ki so se v lanskem letu
udelezile seminarja v Crni.

Seminarji so predvsem namenjeni
starSem, seveda je Zeljeno, da sodeluje-
jo tudi prizadeti otroci predvsem tisti,
ki niso $e nikjer vkljudeni v usposab-
ljanje.

Starsi naj bi v enotedenskem sku,
nem Zivljenju in delu: ,

— spoznali druZine s podobnimi
teZzavami,

— pridobili nova znanja in informa-
cije,

: — spoznali pomen, namen in nacin
delovanja starev v ob¢inskih drustvih
za pomo¢& dusevno prizadetim,

— ob vsem tem pa bi imeli ve¢ Casa
za svojega otroka in sprostitev v naravi

ter pocitek v hotelu ali pog&itniskem

domu.

Miha Marinko, Zdravko

V c¢asu razstave cvetja in lovstva

je bilo v Cerkljah ve¢ uspelih ku i
ditev. Zveza kulturnih organizacij Kranj je organizirala drugo serijo folklornih
skupin Gorenjske. Sodelovalo je Sest skupin, ki so v pestrem programu prikazale
delcek tistega, s &imer se v prostem Casu ukvarjajo.

' spevali za lepa darila. Posebno

Mariji in Silvi za njuno skrb in
poZrtvovalnost najlepsa hvala.
Vsem Zelim zdravja, medseboj-
nega.razumevanja in Se mnogo

!
-
1
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Skupina cicibanov z Visokega je dokazala, da tudi mladi rod z veseljem goji
folklorni ples in pesem. Blejcani so prikazali nekaj gorenjskih plesov, skupina iz
Mengsa pa prekmurske plese. Skofjelo¢ani so spet zaplesali gorenjske plese,
pionirji iz StraZiS¢éa pa dve koli in venéek belokranjskih plesov. Revijo je za-
kljuéila folklorna skupina upokojencey iz Javornika — Koroske Bele, ki je edina

delovnih uspehov.  Anica CofJ

taka skupina v Sloveniji. Prireditey si je ogledalo okrog 2500 obiskovalcev.

L

Titova srecanja z

V avli kranjske ob&inske skup$¢ine
je Miha Marinko, ¢lan sveta federacije
31. julija odprl razstavo ,Titova sre-
¢anja z Gorenjsko®. Prikaz Titovih
Sreéirlllimz Gorenjsko sta v pocastitev
prazni ob¢ine Kranj pripravila
Gorenjski muzej in skup3¢ina ob&ine.

Medobéinski sekretar ZKS za
Gorenjsko Zdravko Krvina je v otvo-
ritvenem govoru dejal, da je prikazan
kamendek v mozajfcu Titovega dela,
borbe in Zivljenja na Gorenjskem. Po
doslej zbranih podatkih je bil Tito ve&
kot 120-krat na Gorenjskem, kjer je
prezivel prek 500 dni. Krvina je dejal,

Krvina in Vinko Hafner na oglédu razstave.

Gorenisko"

da smo v Titu, njegovi besedi in delu,
v njegovem nenehnem naporu za mir
in napredek, vsi imeli tovarifa, uéitelja
in prijatelja.

Organizatorji so vlozili veliko truda
v postavitev razstave, ki nas zbliZa s
Titom in njegovimi pogostimi sreanji
z Gorenjsko in njenimi ljudmi, ki jiix
je pokojni Fredsadm'k neizmerno
cenil. Pripravljajo tudi monografijo
»»Tito na Gorenjskem*‘,

Razstavo si lahko ogledate do 15.
avgusta, nakar bo obiskala Se druge
gorenjske kraje.

A_ Boc

Program dela pa naj bi bil zasnovan
na teh podrogjih:

1) Program razgovorov s starsi, kjer
naj bi sodelovali predvsem strokov-
njaki kot so pediater, psihiater, psiho-
log, specialni pedagog, logoped, fizio-
terapevt in socialna delavka.

2) Program dela z otroki, kjer bi
sodelovali poleg otrok tudi stardi in
strokovnjaki.

3) Rekreacijski program za starde
in‘otroke, ki obsega skupne sprehode,
izlete, igre v naravi, spoznavni ter
zakljuéni piknik in podobne dejav-
nosti.

Uspeh seminarja je odvisen od tega,
kako je pripravljen, od okolja in od
oblikovanja skupin, ki ne bi smele biti
ve&je od 40 do 50 udeleZencev. Raz-
govori, ki smo jih imeli z udeleZenci
seminarja, kaZejo, da je seminar tudi
letos uspel.

Ob tej priloZznosti naj se v imenu
I0 Drustva za pomoé¢ dusevnoy pri-
zadetim obé&ine Kranj zahvalim TOZD
TEA in ATC, ki sta njihovim €lanom
kolektiva odobrili izredni plagani do-
pust, da so se lahko udeleZili seminar-

ja na Pohorju. s
M.Perkovi¢

MLADI IN INFORMIRANJE

' Sistem informiranja je kot sestavni
del socialisticnega samoupravljanja
eden bistvenih pogojev za odloCanje
in ustvarjalno vkljuevanje mladine v
samoupravno  Zzivljenje. IzhodisCe
informativnega sistema v ZSMS, v ka-
terega moramo vnesti ve& kriti¢nosti
in angaZiranosti, sprotnost in upo
rabnost informacij je vsebina in oblika
informiranja mladih v njihovih osnov-
nih organizacijah. V nadi delovni orga-
nizaciji moramo v skladu s potrebami
in moZnostmi konkretnega okolja,
kjer mladi delujejo razvijati oblike
informiranja, ki omogo¢ajo ustvarjalni
vpliv &lanstva na delo mladinske orga-
nizacije in so za posamezne Vrste in
nivo informacij, ki jih Zelimo posredo-
vati najbolj u¢inkovite.

Zato je bila ena poglavitnih tock
sestanka predsedstva %qordinacijskega
sveta ZSMS delovne
Iskra— Avtomatika,
vecjo informiranost mladih o delu po-
sameznih osnovnih organizacij in kako
uvajati mlade v ostale informacijske
tokove.

Na sestanku smo sklenili, da bomo
v ‘kratkem roku sklicali vse referente
za informiranje, ki delujejo po posa-

organizacije

V mesecu maju 1980 smo se poslovili od nase sodelavke IVANKE CARL, ki je
odsla v zasluZeni pokoj. Njena pridnost in prizadevnost bosta $e dolgo prisotni v
nasih mislih. Z nami je delila dobra in huda leta, veselila se je ob uspehih in.
pomagala nositi breme nasega razvoja. Ob slovesu se Ivanka iskreno zahvaljuje
vsem, sedaj Ze biv§im sodelavcem, za darila in tople besede.

DO AVTOMATIKA

kako zagotoviti

meznih osnovnih organizacijah, s kate-
rimi bi se dogovorili o nadaljnjem
skupnem delu na podro&ju informi-
ranja. Na tem sestanku smo izmed &la-
nov imenovali tudi ¢lana v Easopisni
sosvet delovne organizacije, ki bo za-
stopal interese mladih pri uveljavljanju
oziroma urejanju internega glasila.

Da bi poskrbeli za bolj$o informi-
ranost in povezanost osnovnih orga-
nizacij na Savski cesti, smo se odlogili,
da mladina postavi svojo oglasno
desko. S—élansﬁa komisija, ki je bila
imenovana v ta namen, pa naj bi po-
skrbela za nabavo materiala, barve in
ostalih stvari potrebnih za oglasno
desko v najkrajSem casu. Kasneje pa
naj bi élani te komisije skrbeli za ure-
janje te oglasne deske. A

Dobre volje je obilo, zato mislim,
da bo akcija uspela. Vendar pa oglasna
deska ne sme biti samo postavljena,
ampak mora resnino postati glasilo
dela vseh osnovnih organizacij na Sav-
ski cesti. S pomo¢jo oglasne deske se
naj bi mladince obves€alo o naérto-
vanju in poteku skupnih akeij, o po-
membnejiih dogodkih v posameznih
osnovnih organzacijah itd. Le tako bo
s prisotnostjo oglasne deske doseZen
poglaviten namen — dose¢i boljSo in-
formiranost med mladimi na Savski

cesti 3. Milena Gorjup
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Bil sem

DS ISKRE AVTOELEKTRIKE

Razresnica glavnemu direktorju

Dan pred pri¢etkom kolektivnega
dopusta v novogoriski Iskri Avtoelek-
triki, se je sestal na drugo zasedanje
DS te DO, Delegati so razpravljali o
vrsti pomembnih vpraSanj, vezanih na
roke in _na nadalnje uspesno poslo-
-vanje,

ajErej je podal glavni direktor
JoZe Erien porodilo o izvrievanju
sklepov zadnjega zasedanja DS, dotak-
nil pa se je tudi sedanjega gospodar-
skega stanja v delovni organizaciji.

Direktor TOZD Instituta za avto-
elektriko Ale§ Nemec je podal mnenje
o dolgoroéni resitvi izvajanja razvojne
de{avnosti v DO, v zvezi s tem pa so
delegati sprejeli tudi dologene sklepe.
Na osnovi doloZenih opredelitev je

. dolgoro&na refitev izvajanja razisko-

valno — razvojne dejavnosti za DO na
lokaciji v Novi Gorici. Razvojna
sluZba prevzame v celotni obseg izva-
janja razvojnih nalog, ki jih sedaj izva-
ja razvojna sluzba v Ljubljani. V okvi-
ru predvidene reorganizacije razvojne
dejavnosti se delavcem, ki zdruZujejo
delo v razvojni sluzbi v Ljubljani,
omogo¢i zdruZitev dela z drugo DO v
SOZD Iskra. V primeru zdruZitve z
drugo DO se sredstva, pravice in
obveznosti delavcev razvojne sluzbe v
Ljubljani opredelijo s posebnim samo-
upravnim sporazumom, ki ga sklene

. TOZD Institut za avtoelektiriko z

drugo DO. Delavcem razvojne sluzbe v
Ljubljani se ob reorganizaciji izvajanja

razvojne :ﬂaavnosti zagotovi vse pra-
vice, ki izhajajo iz minulega dela-

skladno z ZZD. -

Za pripravo predloga za realizacijo
sklepov imenuje poslovni organ DO
posebno komisijo v kateri bodo pred-

_stavniki razvojnih sluzb v Novi Gorici

in Ljubljani ter predstavniki proizvod-
nih TOZD. Komisija mora biti imeno-
vana do 20. 8, 1980, gradivo pa pri-
pravi do 30, 9. 1980. Reorganizacija
izvajanja razvojne dejavnosti se izvede
predvidoma do 31. decembra 1980.
Delegati so nato razpravljali in skle-
pali o predlogu izvajanja posebnega
programa ,,Kapela“ ter dali soglasje k
samoupravnemu Sporazumu o o0Sno-
vah srednjero¢nega plana osnovne
banke avtomobilske industrije Kragu-
jevac, zdruZene v Jugobanko Beograd

" za obdobje 1981—85.

V skladu z dogovorom druzbeno-
politi¢nih organizacij ob&in Severno-
primorske regije, je bil glavni direktor
JoZe ErZen imenovan 7. julija na
zboru delegatov_Ljubljanske banke,
Temeljne Eisrfke Nova Gorica za pred.
sednika kolegijskega poslovodnega
organa Temeljne banke v Novi Gorici
V zvezi s tem je zaprosil JoZe ErZen
delavski svet za pred&asno razreSitev s
polozaja glavnega direktorja. DS je
glavnega direktorja razredil (s 1. 10.
1980), istotasno pa je sprozil tudi
postopek za izvedbo razpisa za imeno-
vanje novega glavnega direktorja Iskre
Avtoelektrike.

Delegati DS so nato imenovali e
komisijo za spremljanje in uresni&eva-
nje zakona o zdruZenem delu ter dali
pooblastilo delavcem iz DSSS in
finan&ne sluzbe, da s svojimi podpisi
razpolagajo kot nalogodajalci na vseh
raéunih TOZD, DSSS in zdruZenih
ra¢unih pri Delovni organizaciji.

Na koncu zasedanja pa je DS
potrdil poroéilo sluzbe internega nad-
zora z dne 14. 7. 1980 za drugo tri-
mesecje letoSnjega leta, *

R

Zakljuten mesec inovacij

Na kratko smo v nafem

glasilu Ze porogali, da so v novogoriski Iskri

Avtoelektriki vfmg,lasih v letoinjem letu junij za ,mesec inovacij“, ki je

letos ,,prosla ie
. kako je letos uspel
nam o tem pove nekaj veé.
Ali je mesec inovacij uspel?
Z rezultati meseca inovacij ,,Junij
80* smo vsekakor zadovoljni. Na-

svojo tretjo obletnico. Zanimivo bi bilo izvedeti,

mesec inovacij, zato smo zaprosili Petra Siroka, da

7 SKRA S AVTOELEKTRIKA

Novs Gorics

KUMISUA 2R INOVACUIE RIZPSLIE

tanénih in kon&nih rezultatov pri-
hrankov sicer 3¢ ne vemo, toda prvi
pregledi so Ze pokazali, da delavci raz-
miljajo in se trudijo prispevati k iz-

boljsanju tako tehnologije, kot tudi
organizacije dela.

Koliko ogov in izboljiav je
bﬂoyodnnlg;dl

V mesecu inovacij ,Junij 80“ je'

bilo prijavljenih 69 idej, ali drugade
povedaxiojijvsak 42, d:l'avec v DO je
dal eno prijavo. Izuma sicer ni, imamo
pa tehniéne izboljSave, koristne in
umestne -predloge ter druge ideje in
refitve, oz. umestna opozorila. Najve&
prijav so dali delavci s srednjo izobraz-

| bo iz strukture vodij in preddelavcev.

Njmanj prijav je iz vrst neposrednih
delavcev. To ni ravno vzpodbudno,
zato moramo v bodode poiskati
motiv, kako zainteresirati tudi ne-
posrednega delavca, da bo razmidljal o

- pogojih, tehnologiji ali organizaciji

'odliéno -sodelovanje o

dela vsaj za delokrog kjer dela, ter

idejo predlagal in prijavil.

katere TOZD je bilo najve& ino-

~ vatorjev?

nasl]z d%ome:ﬂznm TOZD Ma?lm dObsidh
ednje Stevilo prijav: i zaganjal-
niki 9, Veliki zagaﬂ]almkl 9, Genera-
torji 6, VZigalne tuljave 1, AET 8,
Zarnice 5, Delovna sredstva 12, Insti-
tut 3, Odbitki 4 in DSSS 12.
Vsekakor pa ne smemo pozabiti,
da ni vedno in edino merilo samo te-
vilo prijav inovacij. Obravnavati mo-
ramo namre¢ $tevilo prijav skupno z
njihovo vsebino in kvaliteto. Vedno
moramo izhajati iz prihranka, ki pri-
j\}t;il sledi,' ki_je posledica inovacije.
djub. temu $e vedno drZi pregovor
skamen na kamen palaga®, lgruga
resnica je v tem, da je ve&ja verjetnost
dobiti inovacijo z ve&jim prihrankom
iz vecm Stevila prijav inovacij.
Ko odikodnin je bilo izpla-
¢anih za podane predloge? s
Poudariti moram, da je akcija, kot
je mesec inovacij dodatna vzpodbuda
inovatorjem s tem, da je nagrajen vsak
smiseln predlog. Nagrade so 100, 200

in 300 din, ne glede na to, ali se ino-
{ ‘datek

vacija 3¢ nadalje obravnava, ali ne,

AL LOSFOONETE DOSICAT! POMEMMEN T8I
SN SAMIUGIR VL AR

nosilci odlo&ajo, skupaj z ostalimi
strokovnjaki po TOZD o tem, kateri
predlog gre v nadaljnjo obravnavo, oz.
o vifini enkratne nagrade za inova-
cijo, predlagano v mesecu inovacij.

Ali je med prijavami kakina taka,
z,poaebno izstopa po vifini prihran-

Takih predlogov, ki bodo 3li 3e v
nadaljnjo obravnavo je 41 ali 50 %.
Nekaj inovacij iz TOZD je tudi takih,
ki obetajo med 50.000 in tudi do
400.000 dinarjev prihranka. To so
ocene. Prihranek je namre¢ odvisen
od izdelanih koliéin izdelkov in vlo-
Zenih sredstev za izpeljavo inovacij.

Kako naprej — brez referenta,

Kdo bo skrbel za nemoteno delo-
vanje ino javnosti?

DO smo se dogovorili, da v le-
toinjem letu ne bomo zaposlili niko-
gar v DSSS. V zagetku leta nas je za-
pustil prejnji organizator inovacij.
Poleg rednih nalog bom poskusal sam
izvajati tudi naloge organizatorja ino-
vacij. Brez Skode ne bo 5lo. Posledice

bodo opazne 3ele kasneje. V literatud .

sem zasledil, da je ,umestno %e&g
neki DO organizatorja Ze pri 100.
ik Stk :

Fe Avl;oelektriki je bilo v lanskem
letu 4,63 milijonov prihranka pri cca
110 prijavljenth inovacijah. Ze ta po-

d’ovolj zgovorno pove, da mo-

b tej priloZnosti bi rad pohvalil | ramo nujno namestiti delavca—orga-

izacijskih
nosilcev inovacij po TOZD, ki izvajajo
te naloge poleg svojih rednih. Ravno ti

nizatorja inovacij. Dobili ga bomo v

letls 1981, Do takrat pa. ..
M.R.

komandant
brigade

Po vsej nadi oZji in 3irSi domovini se tudi
letos odvijajo mnoge miladinske delovne
akcije. Kar na petih pa bo vihral prapor in
doneli klici MDB ,,Simona Gregoré&i&a®, ki
jih sestavijajo mladi iz 3ol, krajevnih skup-
nosti in delovnih organizacij novogoriike
ob&ine. Tudi iz nale Sempetrske Iskre se je,
ali se bo akcij udeleZilo pet mladincev. Sam
sem se udeleZil republi¥ke mladinske delov-
ne akcije ,ISTRA 80" v Smarjah pri
Kopru. Brigadna konferenca mi je zaupe-
la funkcijo komandanta brigade in tako
sem se po vrnitvi na proSnjo urednidtva
nadega lista lotil tega sestavka,

Mnogi si predstavljajo, da za&ne koman-
dantovo delo z dnem, ko gre brigada na
akcijo, vendar to ni res. Kot &lan centra za
MDA pri OKZSMS Nova Gorica sem sode-
loval pri tvorjenju brigade Ze od samega

evidentiranja brigadirjev, organiziranja in-

vodenja enodnevnih lokalnih delovnih

akcij, sklicevanju brigadnih konferenc, do-

dne, ko je brigadna konferenca izvolila
svoje vodstvo in mi zaupala to funkcijo.
Sedaj se je moje pravo delo 3ele za&elo. Pri-
prava in nakup opreme, ki jo brigada potre-
buje na akciji za nemoteno delovanje na
podro&ju interesnih dejavnosti, oprema
brigadirjev (majice, emblemi), stalno kon-
taktiranje z vodstvom akcije ter razporeja-
nje dnevov za brigadne konference, eno-
dnevne lokalne delovne akcije, zdravniZki
pregled in cepljenje.

V brigadi nas je bilo 47 od tega 17
deklet. Dvanjast nas je bilo iz delovnih
organizacij, ostali pa so bili ugenci srednjih
in poklicnih 3ol iz Nove Gorice.

Delovni dan se je prigel ob 4,15 uri z
budnico ,DruZe Tito, mi ti se kunemo”,
sledila je jutranja telovadba, umivanje,
pospravljanje postelj in sob ter zajtrk. Ob
5,30 je bil odhod na delovid&e. Delali smo
na izkopu vodovodnega jarka Smarje —
GaZon. Teren je bil izredno teZak, zemlja
lapornata, saj smo morali uporabljati kom-
presorje, nemalokrat do kolen v vodi, Ob
13,00 je bilo konec dela, vrnili smo se v
naselje, kjer so se po kosilu odvijale interes-
ne dejavnosti: pisanje prispevkov za bilten,
izdelava stenskih &asopisov, priprave kul-
turnih programov, razni teéaji, Sportna
tekmovanja, dvakrat na teden kopanje v
morju in udarnidki popoldnevi z domaé&ini.
Po vegerji se odvijajo  predavanija, ve&eri
ob tabornjem ognju, ogled kinopredstay
ali ples. Ob 22,00 je bil mir in tiina v na-
selju.

Kak3no viogo, oz. dol2nost ima v celem
tem dnevu komandant je odvisno od ka-
drovske zasedbe' brigade. Na MDA v Slove-
niji se vedno ve& povdarka daje na samo-
upravljanje v brigadah, Brigadna konferenca
je najveiji organ upravijanja v brigadi, kate-
rega delo vodi predsednik brig. konference,
ki ga lahko istovetimo s predsednikom
delavskega sveta v DO, Po tej razdelitvi se
nagibamo k temu, da bi imel komandant
&im manjfo viogo v celem tem sistemu,
oziroma samo izvrieval skiepe brig. konfe-
rence. Da pa tako za&rtano delo poteka
nemateno, morajo biti na vseh teh vodilnih
mestih, kakor tudi predsedniki posameznih
interesnih podroé&ij, stari izkuseni brigadirji,
ki lahko samoiniciativno opravijajo svoje
zadolZitve,

Ker je bila nala brigada sestavijena pre-
teZno iz brigadirjev, ki so bili prvi¢ na
akciji, sem moral nemalokrat poleg obilice
drugega dela, sodelovati tudi pri izdelavi
biltenov na kulturnem, Sportnem in ostalih
podrog&jih.

Tako se je znova potrdilo. tisto staro
vojadko pravilo, da komandant prvi vstane
in gre zadnji spat, kajti po 22,00 so bili 3e
sestanki sekretariata akcije.

Kljub vsem tem naporom, ki jih mora
komandant prebroditi med opravijanjem
svoje dolZnosti, pa je njegova najvedja na-
grada, ¢e brigada uspesno zakljugi akcijo in
opravi vse naloge, katere pred njo polaga
na3a samoupravna socialistié¢na druzba.

Za konec naj %@ omenim priznanja, ki

.smo jih dobili: udarnistvo prvega in drugega
udarnega

pogojih, priznanje za druzbene dejavno-

sti prve in druge dekade, priznanje akcije in
najvetje priznanje, ki ga brigada lahko
doseZe — to je trak MDA ,,ISTRA 80",

Aleksander Miljavec

| Utrinek z brigadirske akcije.

|
DO SIROKA POTROSNJA ' m

TOZD MONTA ZA ELEKTROMOTORJEV, IDRIJA !

Izredni izvozni uspehi |

Za TOZD, ki uspe uresniéevati skoraj
se skoraj upravi¢eno govori, da j

lahko veljalo tudi za Montazo el
mocnih izvoznic, ki

ZD Elektmmotoljlp iz

Na§ namen ni kritizirati proizvajal-
ce izven Iskre, ki se po svojih najbolj-
§ih moceh trudijo zakljugiti poslovno
leto kar najbolje, zato nekaj podatkov
0 zunanjetrgovinskem poloZaju idrij-
ske Iskre. Izvoz v zadnjih treh letih
zelo naglo naraSta. Leta 1978 so
uresni¢ili 1,743 milijona dolarjev izvo-
za, leto kasneje Ze ve¢ kot 2 milijona,
v letodnjem prvem polletju pa Ze kar
1,5 milijona dolarjev. Zlasti razveselji-
vo je 3e dejstvo, da je Ze popolnoma
gotovo, da bodo do konca leta v celoti
izvozili kar za 3,36 milijonov dolarjev
izdelkov.

Ob tem seveda niso odveé Se po-

. datki o uvozu. V nasprotju z veda-
njem vrednosti izvoza, se potrebe po
uvoznih materialih vse bolj zmanjsu-
jejo. Pred dvemi leti so morali uvoziti
za ve¢ kot 700 tiso¢ dolarjev mate-
riala, lani za 50 tiso& dolarjev manj,
letos pa bo do konca leta zado3Zalo
skupno 500 tiso& doﬁev. Preseganje

_izvoza je torej skoraj

Zmanf'éevan'e uvoza ob vse ve&jem
izvozu (letos bo kar za 176 % vegii
kot je bil prvotno na&rtovan) ?e

imajo ob znatnem kup&ku v tujini zasluzenih dF
narjev majhne uvozne apetite. Pravzaprav se j nekoliko spreminjs,
’s[a%uo od nedavnega prisiljeni ,,uvazati“ plo&evino z Jesenic. Enako ko
1 eznikov lahko nemoteno delajo le pod pog®
jem, da jesenidki Zelezarni pla¢ujejo plodevino v dolarjih. Pa ne samo to ~
celo izvozno stimulacijo jim morajo plagevati!

emkratno!

mmn;elrgnnh o.:IT bi
pravi jetrgovinski éudez. To
motorjev v Idniji, eno redkih izredn?

moZno ob nadomes&anj?
uvoZenih z domacimi materiali Uspe
lo jim je poiskati domagega dobavk
telja za skoraj vse potrebe po bakren!
lakirani Zici, pri€eli bodo kupovati do- |
mage semeringe, sinter lezaje itd. Tudi
manjse pozicije vse bolj nadome3Zaj¢
z domagimi — papir, plastika itd. Z
odloéno prehajanje na domace trZi

soseodlnéﬂizavcstnoindoizdeﬂ' Ly

plan kompletnega uvoza z vsemi mo?:
nmlﬁz domadimi nadomestili. 5
voZ je v celoti realiziran na kof
vertibilnem podro&ju, sedanii rezultati
pa o pravzaprav le viden vrh leden
gore temeljne organizacije, ki se ¢
odlogila za domala 100 % izvozno
usmeritev. Ob tem velja poudariti ¥
nekaj — ne samo tisto, kar sami ne
posredno izvozijo, veliki delez izdel
kov, v katere so vgrajeni njihovi mo-
torji, &rpalke ali kompresorji je tudi

namenjen izvozu. Na ta nadin so re- |

zultati Se dosti boljsi, saj ustrezno pri-

28

El

:
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Bos
tlo

pomorejo k zmanjSevanju uvoza V
veCe',em prostoru.

Idriji so se vklju&ili v medna- |

rodno delitev dela, v to menda ne dvo-
‘minih&eved! | Stape Fleischman

R

Teden dni pred koncem a
krasko jamo Vilenica v bliZini

V Sezani se dobimo!

, tod

je 23., se bo pred vhodom v
, zbrala miadina i i

cij Siroke potroinje. Srecanje naj bi bilo &imbolj mnoZi¢no, zato organi-

zatorji —

— pnéakujejo, da bodo v osnovnih organiza-

cijah pravoZasno pripravili vse potrebno za &m vedjo udelezbo na sre-
u

l.:mmmunnnddno pisali Ze pred ¢asom, zato tokrat le majnovejie
vesti o delu organizatorjev. Pricetek je predviden ob 10. do, » PO

‘uvodnem delu je predviden ogled Vilenice in Kobilame Liica.

velja poudariti, da bodo na

posebei

nejsim in nandulnc!ﬁm (sedanjim in ji i
qutgohje,l_ﬂ‘m.t_ip. o ob tej priloZnosti tudi ustanovni sestanki ko-

mne_ koordina cqskestta ZSM Siroke potrodnje. =
programu pa je seveda predvideno tudi druzabno sreZanje, ples itd.
Vse podrobnejie informacije bomo e pravo&asno &vii, vieeno pa
okvirno Stevilo udelezencev sporoéite v Sezano i

dne, udarniftvo prve in druge °
'dekade, izredno udarnistvo za delo v tezkih

%& in boljSe. Prijave po telefonu t.: 067?7%?441 mﬁo:

TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

Ob velikih zalogah slabi rezultati

Poleg kroniénega pomanjkanj
repromateriala je za posiovanje se-
Zanske TOZD v prvem polietju leto-
£njega leta znadilno v prvi wrsti
otepanje z izredno siabim trinim

poloZajem, i¢ene  zaloge,
izpad izvoza — to je ob vrsti
manjiih teZav pripeljalo do ugotovi-

tv:-l.'n* e Obl‘ﬂu'lo mviti urg
no pot
_ mitlonov dinariev izgube.
Fizitna proizvodnja prvih 3estih’
mesecev letoSnjega leta je potekala!
relativno zadovoljivo, sajso izdelali
skoraj toliko, kot so v planu predvi-
deli, Zal pa je prodaja tekla bistveno
slabse. Zaloge, ki jih ocenjujejo v
viSini 46 nﬂjjonomcv, so v prvi
vrsti posledica nep ih ojagevalnih
naprav — zlasti serijskih, saj prav te
zajemajo najvecji delez neprodanega
blaga. Zaloge pa poleg izostanka
dohodka povleZejo za seboj tudi neli-.

' za 10 milijonov dinarjev, toliko

| 88 proizvajalca, Probleme kvalitete so
‘sicer Ze odpravili, vendar pa koli&in-

. vendar

kvidnost tako, da se v drugem polletju
letos ne obeta dosti boljii polozaj.

Predpis, ki druftvom prepoveduje
nabavljanje osnovnih sredstev je brez.
dvoma negativno vplival — saj je prav
tu vzrok v j nih
napravah., Ogromni prodajni izpadi so-
narekovali tudi spremembo plana,
tako da so predvideni obseg proizvod:

|
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nje serijskih ojaevalnih naprav skré&ili. |

pa.
hkrati povecali proizvodnjo indivi-;
dualnih oja&evalnih naprav.
zvo&nikov iz uvoza so imeli tudi hude
teZave s prodajo Hi—fi stereo apara-
tov. Kompletni aparati so samevali ¥
skladiS¢u, ker niso mogli izdelati
zvo¢nih omaric. Po intervencijskem
uvozu je poloZzaj nekoliko 4,
dolgoro¢no pa bo moé stanje izbolj-*
fati le z nakupom zvo&nikov domage-.

sko dobave ne zadodZajo. 1
: Plan so'sp:emcnili tudi na -

odo letos tiso&
Prvotni nadrt je predvideval proizvod-

njo teh aparatov le v prvih 8 mesecih, -

zdaj pa jih bodo izdelovali vse leto,
kon&no 3itevilo zaradi
manjie dnevne proizvodnje enako. V!
teku so vori z dobavitelji repro-
materiala, Ebiseceneust:vilem

 ravni leto3njega leta. V tem primeru bi
proizvedli

: je leto lahko

-000 kosov namiznih radijskih spre-
jemnikov Planica in Savica, aparatov’
brez gramofona torej. Ostale aparate|

'bodo iz proizvodnega programa &rtali,

$aj je cena repromateriala brez izdelav-
strodkov Ze prerasla neto prodajno

ceno!
(Nadaljevanje na 5. strani)
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| 2.SEJA DELAVSKEGA SVETA

»V sedanjem gospodarskem polo-
&ju je trenutno najvaznejie, da dovolj
RZvazamo in da s kvalitetno proizvod-
Yo zagotovimo ekonomitnost poslo-
Yanja,** je dejal na 2. seji DS IEZE

KPO Ludvik Simoni¢. Delavski
et je razpravijal o poslovnih rezul-
tatih prvega polletja, o kvalitetnih pre-
Wikih leta 1979, dal je v javno razpra-
¥0. dopolnila Samoupravnega spora-
Zuma o zdruZitvi v DO in imenoval je
“Qvéga vodjo Skupnih sluzb.

O poslovanju, proizvodnji in drugih
Pohzatelji‘l'lu;]o porodali Jo%e Surc in
Stane Kovatit ter Saso Sedmak. Po-
datki kaZejo, da je prvo polletje mi-
Bilo brez vejih pretresov zaradi novih
i ukrepov, da pa je po-

Ovni rezultat kljub vsemu soliden.
. Seveda pa ni teklo vse roZnato. Zlasti

\RRAFRE 2l

¥ zaskrbljujo& podatek, da so nadrt
Proizvodnje ob polletju dosegli v
. &ZF le z 41 % letnega Se-

' ¥eda ni v vseh TOZD enako. Polletni
Badrt ﬁroizvodnje so na primer v Fe-
Otih, Kerami¢nih kondenzatorjih in
I;‘;'llple\rodn.lklh v celoti i, oz.

0 presegli, drugod pa je bilo slabge,
dasti v Keramiki.

. Tudi izvoz je bil dosezen samo z
38 %-letnega natrta, oz. 86 % pollet-
tih predvidevanj. To je S zlasti po-
Membno, ker IEZE uvaZa za svojo
Proizvodnjo precej polizdelkov in na-
Crtuje precej investicij  z zahtevno
Uvozeno opremo. Znano pa je, da bo

a uvoz pokriti z izvozom, oz. izvo-
Ziti celo 20 % -ve& kot uvoziti in to
‘ Wsekakor ne bo Iahko doseZi. Zato je
. Qelayski svet sklenil, da je treba za-
1 Staviti vse sile na tehni¢nem in po-

4V REY SR eocl el RS RS 2R 3§
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lititnem podrotju, da se do konca’

na zu-
| napjih in doslednosti pri kvali-

| teti, nenghkvxliteﬁ izdelkov, ampak

I tudi pri kvaliteti odnosov in resnosti
dobav naro&nikom, . .

Tudi zaloge so od lani narastle. To
j¢ verjetno razumljivo, &e vemo, da
obstaja bojazen, da takrat, ko rabijo,

| dol materiala na trgu ni
I Vendar kopiZenje zalog pomeni veza-
Yo sredstev, ndl.kvn idnost in manjio
' da je treba kiljub vsemu narediti selek-
Cijo in zmanjsati zaloge.
| Pri zaposlovanju se drZijo predvi-
| naérta in se Stevilo zaposlenih
he veda. Ob tem je treba redi, da so
| kljub skoro enakemu itevilu zapo-
Slenih produktivnosti od lani dvignili
’ Za 16 %, vse to pa le z izboljSanjem
Prijemi. Zaposlenih je v tej DO 3200,
- %koro isto $tevilo, kot lani v tem &asu.
Pri osebnih dohodkih so se drZali
f in so se od lani v masi dvignili za
: |i.1%.mnnernozdvigmndohodh
'« | | Inskladno z resolucijami.
| _Ob poslovnem poro&ilu za leto¥nje
i . Prvo polletje so delegati Delavskega
. Sveta [EZE ugotovili, da je finan&ni
; i rezultat zelo ugoden, Ceprav v neka-
| | terih TOZD niso dosegli predvidenih
- | remltatov v proizvodnji. Prodajo so
. Tealizirali 'nadpmdndmn'm'fl—zﬁ%

{ letnega nadrta. Ta sicer

‘ oo
| D bilance. Izvoz pa naj bo prvenstve-
| . Do usmerjen na konvertibilna trziCa.

B DO SIROKA POTROSNJA

(Nadaljevanje s 4. strani)
o ;
+ Za” izdelke, nameme izvozu, je
vzrotilo tudi S0 realizacijo
| Izvoza, vseeno pa dgokoncalﬂl nalr-
tujejo za ijon dolarjev vrednosti

| izvozenih i A
obgﬁwd:ifiaajim seveda
: utijo vci — popreéni
‘ dohodi: so enaki kot lani — 5700
| dinarjey. Veliko
| ostalih poprecij, ve& kot 100

1]
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nizji od Iskrinega in' ©

DO ELEMENTI

Ekonomika in izvoz
sta najpomembne;jsi nalogi

V razpravi so se delegati dotaknili
tudi kratkovidnega vrtitkarskega gle-
danja nekaterih TOZD, ki niso ravno v
deviznih Skripcih. Ti v&asih menijo, da
jim izvoz ni ravno nujen, in raje pro-
dajo doma, zlasti ¢e so cene ugodne.
Ob tem je rekel delegat trboveljskih
Polprcvoi:ikov Roman Grogelj, da je
delovna organizacija celota, kateri
kodi vsak spodrsljaj pri izvajanju do-
govorjene politike gospodarjenia. ,,Iti
moramo prek meja domacZega zelnika,
&e hofemo doseci zastavljene cilje,”
je zakljucil

Poroé&ilo o kvaliteti lansko leto je
podal &lan KPO Ludvik Simoni.
Ugotovil je, da so v IEZE naredili zad-
nja leta velik kakovostni premik v pro-
izvodnji, zlasti v tehnologiji dela in
izdelkov. ,,So pa 3e rezerve. Zmanjia-

nje izmeta pomeni tezke milijone
prihranka. Visoka kvaliteta dela re-
nome na domadem in tujih trgih,
renome pa pomeni boljfo prodajo in
bolj ekonomske cene v konkurené&ni
tekmi. o

Na seji so razreiili dosedanjega
vodjo Skupnih sluzb IEZE JoZeta
Surca, ki je postal &lan KPO. Na nje-
govo mesto pa so imenovali Stanka
Slavkovica, ki je doslej vodil Skupne
sluzbe kranjskega gostinsko — trgov-
skega podjetja Central.

V javno razpravo pa je na tej seji
dal DS tudi osnutek dopolnil Samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v
DO IEZE. Spremembe so v organi-
zaciji DO _ker so se v Sentjerneju raz-
delili na 3 TOZD, ustanovili so razi-
skovalno enoto, v skupnih sluzbah
bodo reorganizirali sedanje Gospo-
darsko — finanéno podrodje in usta-
novili dva podrocja: raunovodskega
in finan¢nega, ki bosta opravljala vse
posle za TOZD in IEZE kot celoto.
DS je dal'v javno razpravo osnutek
pravilnika o izobraZevanju, osnutek
poslovnika o delu samoupravnih orga-
nov in osnutek pravilnika o usklaje-
vanju proizvodnih programov Iskre.

F. Kotar

Mikroelektronika

Sodobne elektronike si brez mikro-
vezij ne moremo niti predstavljati.
Zato smo v Iskri z zdruZenimi sredstvi
zgradili tovarno mikroelektronike, ki
bo omogoéila najsodobnej$o tehnolo-
gijo Iskrinih izdelkov. ZaCetek je bil
tezak, treba je bilo zaCeti iz nic.
Vendar se je trud splaCal, saj so v
nekaj letih osvojili znanje in proizvod-
njo, ki predstavlja vrh svetovne elek-
tronike.

Usﬂg jim je Ze dokonéno prenesti
za procesiranje silicijevih

V proizvodnji Mikroelektronike — na
sliki Marinka Lipovsek

uspesno dela

rezin. Osvojili so vse potrebno znanje,
kar predstavlja pravi podvig. Za prena-
Sanje tehnologije in pridobivanje
znanja so pritegnili tudi Fakulteto za
elektrotehniko na ljubljanski Univerzi,
kjer so organizirali tudi Laboratorij za
mikroelektroniko.

Morda je prav, da omenimo, da so
strokovnjaki: MatjaZ Novak, Martin
Bizjak, Iztok Sorli Rastko Ales in
drugi vloZili mnogo truda, znanja in
prizadevanj da so obvladali vse po-
trebno znanje, ki omogoda celotno
proizvodnjo mikrovezij Zdaj priprav-
ljajo drugo fazo proizvodnje, ki pred-
stavlja kompletiranje proizvodnega
ciklusa. Druga faza obsega: naértova-
nje vezij, procesiranje sicilijevih rezin,
inkapsulacijo in testiranje. Upajo, da
bodo do konca julija Ze dobili vso
potrebno opremo in zaceli na njej s
poskusno proizvodnjo, upajo pa tudi,
da bo postavljena Ze do konca leto-
Snjega leta. Ta tehnolofka faza bo
zaklju€ena takrat, ko bodo prisle iz
proizvodnje prve silicijeve rezine,
nakar bo stekla poskusna proizvodnja.

Razveseljivo je tudi dejstvo, da
imajo ves razvoj polno zaseden z na-
¢rtovanjem mikrovezij za Iskrino pro-
izvodnjo, pa tudi za druge naro¢nike
doma in v inozemstvu. Sicer pa je
Mikroelektronika dovolj moZna, da
lahko strokovno in proizvodno zado-

Franc Somrak
gre v pokoj

V Zetrtek, 7. julija so se sodelavci zelo |

slovesno ovili od dolgoletnega so-
delavca Franca Somraka, di-
rektor se mu je zahvalil za veliko delo,
ki ga je opravil a nafo elektronsko
industrijo, za vso Iskro in zlasti za
IEZE.

Franc Somrak je bil zaposlen v
Iskri praktitno vse Zivljenje. Njegovi
prvi kontakti z elektroniko segajo v
case m sodeloval pri izdelavi
prvih radi jnih postaj za nafo
OF. Tako je svoj miadostni entu-
ziazem in znanje dal na razpolago
nasemu narodu v najteZjih trenutkih
nale ovine.

Kar 33 let je bil zaposlen v Iskri
v IEV, kjer je opravljal
v razvoju in opravljal
razliZne vodilne naloge. Pot ga je vo-

|

3 :'

dila tudi v PrZan, kjer je delal 5 let.
Nato se je vrnil v IEZ.lg, kjer je ostal
do konca.

»VYmes je bilo marsikaj. Zavihali
smo rokave in hlage v modvirju, ko
smo gradili danadnjo prZansko to-
varno. Za vse je bilo treba prijeti, z
glavo in rokami smo za&eli ustvarjati,
obuja Somrak spomine na pionirska
leta slovenske elektronike,

,,Eden mojih najlepsih spominov je
na &as, ko smo naredili za Borisa Ki-
dri¢a, pobudnika in odeta slovenske
elektronike, 4 kanalno brezZi¢no te-
lefonsko' napravo, ki mu je rabila za
povezavo z Beogradom. Kidri& nam je
bil blizu, &esto smo se sredevali, saj
mu je bila elektronika zelo pri srcu.*

ranc Somrak je redkobeseden
moZ. TeZko mu gre beseda z ust. Misli
pa so mu ubeZale v tiste pionirske
Case, v Case prvega zagnanega ustvarja-
nja elektronike, v zaCetke dana3nje
Iskre, Tovari§i in predsednik KPO
Stane Kovaci¢ pa so se mu zahvalili za
njegov veliki prispevek Iskri. KF

volji vse Iskrine potrebe po mikro-
vezjih.

Drugo razveseljivo dejstvo pa je, da
se je mentaliteta nacrtovalcev elektro-
nike pecej premaknila v prid mikro-
vezij Poraba vse bolj raste na zelo
Siroki fronti. Najve&ji porabnik so
kranjske Telekomunikacije, ljubljan-
ska Avtomatika, Avtoelektrika v Novi
Gorici in merilna tehnika.  F. Kotar

Orodjarno
bodo Ssirili

,,Povprasevanje po orodjih, napra-
vah in pripravah je vse ve&je, zlasti
zdaj, ko si vsi prizadevajo za vse vecjo
avtomatizacijo,” pravi IPO Janez BlaZ
iz IEZEjeve Orodjarne. Zato Ze na-
¢rtujejo Sirjenje proizvodnih prosto-
rov, da bo kam postaviti ¢ dodatno
opremo. Zlasti je to pomembno za
investicije Keramike in TOZD SEM, ki
bosta rabili precej nove opreme doma-
&e proizvodnje. '

Sicer pa TOZD Orodjarna po ma-
lem dela za vse tovarne delovne orga-
nizacije IEZE, seveda pa najve za
tiste, ki so ,,na dvori¥&u“ v Stegnah.
Zato je to tudi tovarna skupnega
pomena. Racionalizacija orodjarskega
dela v eni orodjarni ima gotovo dolo-
&ene prednosti.

Letoinje prvo polletje so dosegli
solidno realizacijo po naértu in tudi
dinami¢nega plana so se drZali. Ker
malo uvaZajo, posebnih teZav ob re-
strikcijah ni bilo in so tako prvo
polovico leta kar uspeino zakljuéili.

Dela pa jim ne manjka. Vse ved:
dela imajo za TOZD Feriti, pravkar
zakljuéujejo pravcato serijo Sestnajstih
vrtalnih avtomatov za Keramiko. Ob
vsem tem pa se pripravljajo na proiz-
vodnjo orodij iz karbidnih trdin. Ta
orodja so sicer zelo zahtevna pri izde-

V Orodjarni — Franc Plesec na koordi-
nati,

lavi, vendar so dale¢ kvalitetnejsa,
preciznejia in trpeZnej$a od orodij iz
klasi¢nih materialov. Prav za izdelavo
orodij iz teh trdin pa bodo rabili novo
opremo, ki jo bodo dobili ob investi-

ciji.

Torej e bo vse po srei, bodo
kmalu zaleli z gradnjo in upajo, da
bodo investicijo zakljuéili tam nekje
ob koncu leta 1981. Sicer pa morajo
pohiteti, saj bodo imeli precej nalog in
dela tudi za Mikroelektroniko, ki pri-
pravlja drugo fazo investicije. =~ KF

Sekretarji osnovnih organizacij Zveze komunistoy iz vseh TOZD IEZE se vse
pogosteje sreCujejo na posvetovanjih o druzbenopolitiénih vprasanjih in po-
slovanju, zlasti v sedanjih poostrenih pogojih. Tako so se srecali tudi v Cetrtek
17. 7. letos, tik pred kolektivnimi dopusti. Temeljito so pretresli poslovanje v

letosnjem prvem polletju in ugotovili posledice najnovejsih gospoda,

rskih ukre-

pov. Na podlagi te anglize so sprefeli sklepe za nadaljinje delo v II.- polletju.
Razpravijali so tudi o naértih za prihodnje srednjeroéno obdobje 1981 — 1_985

in se seznanili z izvajanjem sanacije v TOZD Keramike.

DO INVEST SERVIS _

___//

Je res koristno minirati osebne

prevoze?

Iskra Invest servis je delovna orga-
nizaciaija, ki opravlja celo vrsto funk-
cij, del in opravil za vso Iskro. Med
drugim ima tudi organiziran osebni
prevoz. Za te prevoze ima lastne
osebne avtomobile in dogovore z rent
a car sluZbami in taksisti. Z racionalno
porabo svojih avtomobilov za osebni |
prevoz in pogodbami doseZe dostop-

_neje cene in racionalnejSo uporabo '
osebnih avtomobilov. Ker je zadnje
¢ase premalo porabnikov, je njihov
delavski svet sklenil, da se ta dejavnost
ukine. -

.. Vsak direktor ima svojo tajnico, |
svoj fikus, slu¥beni osebni avto in
seveda Soferja zanj. Mislim, da naj jim
ostaneta fikus in tajnica, sluZbeni
avtomobili pa bi lahko sluZili ved
namenom hkrati!*‘ Tako je dejal pred
nekaj meseci eden nafih vodilnih de-
lavcev. Pa Zal ne ﬁ&Direktoxji in
poslovni ljudje v i se vse bolj
posluZujejo sluZbenih avtomobilov, ki
s0 pogosto namenjeni enemu samemu
poslovnemu clovefcu. Poleg tega 1 vse
ved direktno naro¢ajo samirenta car
avtomobile in taksije.

Ob vsem tem pa je v garazah ,,obse-
dela* vrsta osebnih avtomobilov Iskre
— Invest servisa, ker jih pa¢ vse manj
narodajo. Sledil je lakoniCen sklep:
»To dejavnost ukinimo.* Pa je to res
ﬂ)spodamo? Racuni kaZejo drugae.

vestov avto s Soferjem prevozi me-
se¢no popre&no nad 5000 kilometrov.
Direktorski avto v TOZD ali DO pa |
kakih 2 — 3 tiso&. Poleg tega, da je
avto, namenjen prevozu enega samega
&loveka manj porabljen, pa pride nanj
Se precej Soferjevih nadur, ki jih mora |
opraviti ta za popoldanske seje, dogo-
vore in pogodbe. : |

Skupina Iskre — Investovih osebnih |
avtomobilov pa je na razpolago vsem. |

. Kadarkoli in kdorkoli ga rabi, ga na- |

roéi. Tako je vozilo in tudi Soferjev |
delovni ¢as skoraj maksimalno porab-

" lien. Zato je kilometer z Investovim |

avtom cenejfi. To pove Ze preprost ‘

. metrih meseéno 11,28 din,

osebnih dohodkih sodelavcev, popra-
vila se izgubijo v mehani¢ni delavnici,
prostor za garaZiranje pa je vkljucen v
poslovne oziroma proizvodne prostore
tovarn.

V sluzbi osebnih prevozov na Iskri
— Invest servisu pa so izratunali, da
stane kilometer z vozilom (brez vozni-
ka) pri rent a car sluzbi pri 1500 kilo-
i tem
»voznika“ poslovnega
&loveka pa pride kilometer nekako po
16,94 din, Ee pa tako vozilo prevozi
3000 kilometrov mese&no, “je ce:
13,53 din za prevoZeni km.

Ce pa vzamemo Iskra — Invest
servisov avto, ki prevozi povpre¢no |
5000 km mese&no, z osebnim dohod-
kom ¥oferja pri 70 nadurah znese kilo- -

vratunajmo

meter 11,84 din. RaZun je vsekakor

pokazal, da je najcenej$a oblika oseb-
nega voza pri zdruZeni funkciji
osebnih prevozov. Radun za ,,indivi-
dualni* sluZbeni osebni voz bi ne-
dvomno pokazal 3e vifjo: Stevilko za
prevozeni kilometer.

Zato vodja Obrata storitev v Iskri |
Invest servisu Janez Hafner meni, da |
bi veljalo ukinitev dejavnosti osebnih
prevozov 3e enkrat temeljito preteh-
tati, z racunalom v roki in stabiliza- |
cijo pred o¢mi. P

Iskra—Zavod za organizacijo in
informatiko Zorin o.";ﬁi":f.» a
TOZD Center za avtomatsko obde-
lavo podatkov — Ljubljana

Trg revolucije 3

objavlja protasta dela in naloge

" SISTEMSKEGA ANALITIKA

pogoji:

— visoka ali vi3ja izobrazba organi-
zacijske, ekonomske ali tehniske
usmeritve,

3 oziroma 6 let delovnih izkuSenj

na enakih oziroma sorodnih delih .

oziroma nalogah,

znanje in delovne izkusnje iz ra-

gunalnitke podpore informacij-

skim sistemom.

Prodnje z dokazili naj kandidati
podliejo na naslov: ISKRA ZORIN, _

. DSSS, K 1, Trg revolucije 3, Ljublja-

cev bi po izradunu prejelo celo radun. Vendar pravijo v TOZD in DO ina, za kadrovsko podrocie. Informe-
llun'j od zapm‘poéenih g.ricﬂelm : da je njihov kilometer ceneji. Zakaj?’ { Sl 20,2 A1
' 'kov! ! S_Fleischman] = Fyanc Somvak s sodelavci ob slovesu. Kef je Soferjev osebni dohodek skrit v | - -
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"RAZGOVOR Z RADOM SERBEDZ1J0

‘Nikjer nisem obtical za stalno

Imeti istega dne dva razgovora z dvema
zagotovo najvecjima jugosiovanskima drame
skima umetnikoma, Ljubom Tadiéem in
Radetom SerbedZijo, je vsekakor svoje-
vrstno doZivetje. Sredanji sta tudi pokazali,
kako raznovrstna sta si ta dva &loveka kot
umetpika, kar daje srefanjem 3e poseben
car. je Tadi¢ robusten, learovski &lovek
zvenede, skoraj donede besede, kot iz enega
kosa narejen, skoraj malce divji in vihrav, je

ija na drugi strani mil, skoraj nezen
Clovek intelektualnega, prefinjenega,
hamietovskega videza. In &e sem se sredi
belega dne v preddverju novogorikega
hotela Argonavti pogovarjal s Tadiéem tako
reko¢ pred o&mi javnosti in vsakodnevnega
hoteiskega vrveza, potem sta sre€anje in
pogovor s Zijo opolno&i v igralski
garderobi novogorikega gledalia imela
zven in pridih skrivnostnosti in intimnosti
gledalitkega ustvarjanja. In &e je bil Tadig&
pno odkrit, prijateljski in zaupen, je bil
Zija tih sogovornik z rahlim nasme-
hom, ki je iskal v zvenu sleherne besede
njen odmev in pomen,

Seveda je prvo vpraianje veljalo predsta-

vi njegovega, &etrtega letnika tudentk in

v zagrebike akademije za igraistvo,
film in TV ki smo jo bili pravkar videli na
odru novogoriSkega gledaliéa pod naslo-
vom ,Katera gora, Ivo.”

Predstava, s katero smo prisli na festi-
vael malih odrov v Novo Gorico, je prav-
zaprav rezultat priprav na izpit iz predmeta
scenskega govora, Na zagreb3ki akademiji
namre¢ predavam dva glavna predmeta in
sicer dramsko igro in scenski govor. S tri-
najstimi 3tudenti, katerih nastop ste prav-
kar videli, sem 3tudiral scenski govor, ki
seveda terja veliko naporov, tako po &isto
jezikovni kot tudi fiziolo¥ki plati, saj gre za
probleme dihanja, veZbanje glasu in po-
dobno. V koliko smo seveda uspeli, boste
paé lahko presodili sami,”

«An kako ste si zamislili to valo,
tahko bi rekli seminarsko predstavo kot pro-
fesor? ™

PO mojem nase delo ni predstava v kla-
si¢nem smislu besede, morda bi jo najbolje
oznacili za esej o vebanju scenskega govo-
ra. Pobudo za tak3en na&in dela sem dobil v
Angliji, ko sem 3tudiral pri Ceciliji Berry, ki
je ena izmed direktoric,v znameniti Royal
Shakespeare Company in so bili njeni
udenci 3tevilni znani sodobni filmski in
dramski umetniki kot na primer Peter
O'Toole, Glenda Jackson in drugi. S 3tu-
denti sem vadil vsak dan poldrugo uro in
tak3ne vaje morajo delati tudi pred predsta-
vo kot nekak3no ogrevanje, da bi tako zares

Rade SerbedZija.

pridli v pravinje stanje za nastop kot Sport-
niki pred odlog&ilnim tekmovanjem. Seveda
smo stali pred vprafanjem, kak3no bazo naj
vzamemo za veZbanje, vendar smo pri tem
vztrajali, da je za nalo predstavo treba najti
prave, pozabljene zvoke narodne poezije in
ritma — in zato sem za to predstavo sprejel
narodno poezijo, ritem in njen govor.

Scenarij za predstavo sem sestavil sam,
pri tem pa mi je pomagala milada $tudentka
dramaturgije Lada KaStelan.

Sicer pa smo to nalo gledalidko vajo
vadili tako kot dirigent vadi z orkestrom,
pri &emer bi rad 3e poudaril, da je bila ta in
tak3na vaja potrebna tudi za prenovo
nadega gledali¢a, ko se je le-to znallo v
modni, nekriti&ni imitaciji zahodnih deka-
dentnih predstav, razli&¢nih izmov in aliena-
cij. Kljub vsej vrnitvi k narodnemu pa je v
vaji, oziroma nali predstavi nekaj tveganja,
&eprav gre pri vaji za interpretacijo resni&-
no slovanske duse — kajti v njej je po
mojem &utiti vonj poljskega, vaikega kolo-
rita, torej nacionalnega teatra.”

e
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‘telefonskih prikljutkov,, mesti Struga in Resen pa vsako po 2.000 — pie Nova

CASOPISNE NOVICE

Beograjski Privredni pregled je objavil v ob3irnem g&lanku polletne poslovne
rezultate - nadega sozda, Tako je 8 nadih proizvodnih delovnih organizacij doseglo
ob polletju vrednost proizvodnje 6.203 milijonov dinarjev, oz. 14,5 % ve& kot v
istem razdobju lanskega leta. S tem je Iskra uresniila 46 % celoletnega naérta. :

Glede izvoza je poslala Iskra na zunan‘jsa triis¢a za 34,2% kot v istem
razdobju lanskega leta, oz. v vrednosti nad 67 milijonov dolarjev. Ceprav je leto3nji
naértovani izvoz doloden v vrednosti 145 milijonov dolarjev, oz. za 11 % veé kot
lani, je bil leto3nji uvoz reprodukcijskega materiala le za 1,8 % veéji kot v istem
obdobju lani.

Elektronska industrija iz Ni%a na&rtuje novo investicijo. Do leta 1982. bo
postavila novo tovarno za proizvodnjo digitalnih elektronskih telefonskih central v
sodelovanju z ameriko firmo FTGTE. Tovarna bo najsodobnej$e opremljena, vanjo
bodo viozili nad milijardo dinarjev.

Precej zakasnela vest, ki pa je v nadi rubriki zaradi dopustov 3e nismo objavili.
Gre za govor predsednika CK ZKS Franceta Popita, ki ga je imel na 7. seji CK ZKS
V njem je tudi dejal naslednje:

,.Prouéiti bomo morali, kaj bomo v prihodnje forsirali: ali &rno metalurgijo, ali
barvno ali energetske vire. Vseh treh stvari hkrati ne bomo zmogli, nekaj od tega bo
treba preloZiti na kasneje. Ali pa vpralanje Gorenja, Iskre, Elektrotehne pri
radunalnidtvu. Ne moremo graditi treh ra&unalnikih sistemov; eventuelno lahko
enega, pa 3e tega ne vem, ali bo denar ali ne.”

Predsednik nalega kolegijskega poslovodnega organa Anton Stipani¢ je podal
obdirno izjavo ob proslavi nalega praznika 4. julija. V za&etku je nanizal kratko
zgodovino Iskre, njene dosedanje poslovne doseike, glede naslednjega
srednjero&nega obdobja pa je povedal naslednje:

.Iskra  bo eden nosilcev gospodarskega razvoja v Sloveniji. Njena
razvojno—tehnoloska orientacija bo temeljila v prihodnje na nadaljnjem
prestruktuiranju proizvodnje in profesionalizacije proizvodnih programov, pri
¢emer bo kljuéna strategija vgrajevanje vse vecjega deleZa lastnega znanja v
proizvodnjo in s tem odpiranje moZnosti za 3e vedjo kvalitetnejlo in
akumulativnejlo. proizvodnjo profesionalnih elementov, naprav in sistemov. Na ta
nagin bo Iskra . imela na podroéju elektronike v Sloveniji klju&no viogo. Razvijala
bo infrastrukturni program (mikroelektroniko, raunalniftvo, profesionalno
elektroniko in elektronske elemente), drugi pomembni proizvodni programi pa
bodo 3e telekomunikacije, sistemi za ljudsko obrambo in specialne sluZbe,
avtomatizacija in merilno—regulacijska tehnika,"

Delo poro¢a po Tanjugu, da je kranjska Iskra odprla v Vranju svojo prvo
prodajalno gospodinjskih aparatov in profesionalne opreme za organizacije
zdruZenega dela. Kupcem bo na voljo celotni Iskrin proizvodni program. V ta veliki
in funkcionalni lokal v strogem centru Vranja, ki stoji poleg blagovnice Beograd, in
v nakup invantag:je Iskra vlozila priblizno 4 milijone dinarjev.

{Pripomba:\ vedno veliko 3tevilo &asopisov ne razlikuje nase delovne
organizacije v Kranju in SOZD s sedezem v Ljubljani. Celo Veéer in Delo nista pri
tem nikaki izjemi).

Na3a re¢ iz Leskovca poroéa, da sta TOZD PTT prometa Leskovac in Iskra iz
Kranja podpisala samoupravni sporazum o poslovno tehni¢nem sodelovanju.
Sodelovanje s -PTT ' Leskovac, ki obsega 3est obéin, je bilo Ze do sedaj zelo
zgledno. Tako je Iskra bila izklju&ni proizvajalec in monter telekomunikacijske
opreme in kreditirala investicije celo v vidini 70 %. Sporazum sta podpisala direktor
Iskre iz Kranja Peter Jamnik in direktor TOZD PTT prometa BordZe BordZevi¢;
Direktor Peter Jamnik je po podpisu med drugim povedal tudi tole:

,.Ceprav je bilo na3e sodelovanje do sedaj dobro, bo v prihodnje temeljilo na 3e
boljsih odnosih in ne ve¢ na kupoprodajnem razmerju,”

Pomanjkanje obratnih sredstev, ki ga $e poveé&ujejo vije cene reprodukcijskega
materiala in drugi strofki, je v marsikateri delovni organizaciji na Gorenjskem
povzrogilo tezave v proizvodnji in poslovanju. V zadnjem &asu to obéutijo 3e bolj,
ker je temeljna banka Gorenjske — zaradi pomanjkanja sredstev — mo&no omejila
tudi kredite za obratna sredstva. Zato So v nekaterih ve&jih delovnih organizacijah
poiskali reditev v najemanju posojil pri tujih bankah,

Tako bo Iskrina DO Elektromehanika iz Kranja, ki je imela letos (zaradi
pomanjkanja obratnih sredstev) Ze nekaj ve&jih zastojev v proizvodniji in zaradi tega
tudi precej 3kode, najela za 12 milijonov mark posojila pri banki LHB Frankfurt. 2
njim bodo deloma plac¢ali material, ki je Ze na carini, nekaj pa ga bodo porabili za
nakup novega reprodukcijskega materiala — pide ljubljansko Delo.

Predstavniki delovne organizacije PTT prometa iz Skopja in Iskre iz Kranja so
podpisali v Ohridu dogovor o izgradnji telekomunikacijskega sistema v
ohridsko—prespanski , regiji. V novi telefonski i sistem bo viozeno 127 milijonov
dinarjev investicij, rok za dobavo opreme pa je doloZen 22 mesecev od dneva
modpisa be. Z novim sistemom bo mesto Ohrid dobilo 6.000 novih

Makedonija iz Skopja. =
Zbral in uredil Marjan Kralj

,Ali ste bili 2e kdaj poprej v Novi Gorici
na festivalu malih odrov?

~10 pot sem v Novi Gorici Ze drugi&,
vendar ne kot nastopajodi. Pred dvema
letoma sem tu nastopil s svojo monodramo
Miroslava Krleze ,Obradun z vami”, To
monodramo sem uprizoril Ze ve¢ kot sto-
krat in sem se, odkrito povedano, Ze utrudil
od govorjenja te monodrame. Monodrama
je namre¢ postala zame Ze tako moéna, da
je predla okvir igre — 3lo je v njej namreé za
propad ¢loveka, odlo&enega Ziveti na
ostrini noZa. To monodramo sem imel tudi
tast dvakrat odigrati pred predsednikom
Titom v Zagrebu in Novem Sadu. Ob neki
prilgZnosti me je tovaris Tito, tega se dobro
spominjam, prosil, naj 3e enkrat odigram
odlomek iz te monodrame in odigral sem
mu odlomek o Srbih in kmetih ter o vpra3a-
njih iz 1918, leta.”

Kaj pa vale delo na odrskih deskah v
?

,» V Zagrebu sem bil &lan vseh zagreb-
Skih gledali¢, vendar sem se dokaj hitro
tam tudi z vsemi gledalid¢i raziel. Ko
namre¢ zagutis, da Zivis v druga&nem ritmu
kot drugi, ki se ukvarjajo z istim poslom,
postane$ odve&. In edini izhod je bil odhod
ter sem tako odhajal iz vseh zagreb3kih
glo:ialiﬁé ter nikjer obti&al ali .obstal za
stalno.”

In kje ste sedaj, &e niste zaposieni v
nobenem gledaligu? **

»Od3el sem na akademijo, vendar sem
tudi tu spoznal, da sluiateljev nimam kaj
naugiti, ker nisem pedagog. V umetnosti
namre&, ni pedagogije. Glejte, ko je Moliere
ugil svoje igralce, jih ni uéil zgodovine
gledali3Za in kako je treba igrati, temveé je
preprosto z njimi sam igral. V umetnosti
je bistvena kreativnost in tega se pa& ne da
nauéiti.

Klub temu pa moram reéi, da rad delam
s temi svojimi Studenti, saj je v njih ritem,
je Zivijenje. Vse to Studentje nosijo v sebi in
iz tega sam &rpam veliko veselja in radosti,

Moja velika Zelja pa je, kar zesjeva gleda-
li¢e, da bi ustanovil polprofesionalno
akademsko gledali¥te, ki bi ga sestavijali
Studentje z vseh gledalikih akademij v
Jugoslaviji. Denar bi dobili za podiplomski
Studij in tako bi lahko igralci v tem aka-
demskem gledalif¢u nastopali profesional-
no. To je seveda nala Zelja in mislim, da jo
bomo uresni&ili, e posebej, &e pomisiimo,
da se je po daljSem &asu _na nadi ' zagreb3ki
akademiji znadlo skupaj nekaj imenitnih
dramskih umetnikov, ki tudi sami nekaj
pomenijo — Georgij Paro, - in Kosta Spalé,
ki se je spet vrnil na akademijo.”

~Uveljavili ste se tudi kot filmski igralec.
_Ali bi tudi o tem lahko povedali kaj ve&? ¥

«~Naj kar na zatetku povem, da sem!

svojo prvo filmsko viogo odigral prav v
slovenskem filmu Matjaza Klopéita
,Sedmina”. Tudi svojo prvo, glavno film-
s«o vliogo sem odigral v slovenskem filmu in
sicer v filmu Zivojina, Pavioviéa ,Rdede
klasje”. Kot: torej lahko vidite, sem s
Slovenijo mnogo bolj povezan kot bi si
tlovek lahko mislil in predstavijal.”’

«In kon&no, kaj trenutno delate?

.Poleg poulevanja na akademiji, o
&emer sva se Ze pogovarjala, pripravijam za
zagrebdko gledali&e ITD teZzko predstavo
.ravestij’* Toma Stopparda skupaj z
znanim igralcem lvico Vidoviéem, Prav
tako pa reZiram za isto gledalid¢e Shake-
spearovo Ukro&eno trmoglavko.

Za otvoritev prenovijenega splitskega

gledalif¢a pa pripravijam viogo Hamleta v

istoimenski Shakespearovi drami v Risti¢evi
reZiji, !

Sicer pa sem doslej vse, kar so mi ponu-
dili, da naj bi igral, zavrnil. Vloga, ki bi jo
igral, bi morala biti zelo dobra, zanimiva in
kvalitetna,’’ je po polnoéi v svitu Zarnic ob
Sminkerskih mizah v garderobi zakljug&il nas
razgovor igralec Rade SerbedZija.

Duian Zeljeznov

ISKRA INVEST SERVIS dobro skrbi za varnost prometa v Stegnah. Te dni
obnavljgjo in prilagajajo talne oznake na parkirnih prostorih pred vsemi tovar-
nami. Prav je tako, ve¢ reda bo in tudi bolj varno.

ZAHVALE

Ob prebridki izgubi dragega oeta
MARTINA ISTENICA

se zahvaljujem sodelavcem iz TOZD Raz-
vojni inititut — Fluidna tehnika za izraze
sozalja in darovani venec

hé&erka Martina Skrabl.

Ob bole&i izgubi nade drage mame -
KATARINE POKORN

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavkam
in sodelavcem TOZD TEA — struZeni deli,
montaza stikalnikov in Iskra Zelezniki za
izreéena soZalja, podarjena venca, denarno
pomog in spremstvo na njeni zadnji poti.

h&erki Fang&i Skrbid in

Olga Pegam ter
sin Stane Pokorn z druZinami.

Ob prerani izgubi dobrega moza in skrbne-

ga ocka
JANEZA KARLOVSKA

se iskreno zahvaljujem njegovim sodelav-
cem iz TOZD Vzdrzevanjetn druZzbenopoli-
tiénim organizacijam Iskre Elektromehani-
ke za izraze soZalja, darovano cvetje, ostalo
pomoZ in spremstvo na njegovi zadnji
poti  3ena Angeica z Alenko in Simonom,
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Ob smrti mojega oleta se zahvaljujem
vsem, ki ste izrekli soZalje in darovali za

cvetje Dragica Skofic
S R S R TR

Ob bolegi in nenadomestljivi izgubi
nase drage mame

FLORENTINE ZAGAR

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sode-

lavcem TOZD TEA — linija plo3&atega re-

leja in TOZD MSO za izredena sozalja, po-
darjy_m venca in spremstvo na njeni zadnji
poti  Zalujogi h&erki Tinka Zibert in Pavia

Torkar,

R A R R T N R T
Ob izgubi dragega oéeta
ANTONA STULARJA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in so-

delavcem TOZD Stevci — trak E7 za izra-

Zena soZalja in denarno pomog

2alujo&a hierka Darinka,

Mojstru
Juliju Blazicu}
v spomin

¥ Nihée ni pomislil, kako nens-

' doma lahko zamahne smrt, ne-
oziraje se na volfo do Zivijenja,
ki daje Cloveku moé in upanje.

T :i;;r;:l oboje: voljo do Zivife-

:bolecing in upanje, ob katerem
si trdno verjel, da so pred tabo |
$e dnevi dela. '

| -Iskri si dal svojih 30 let, $e.tri

“leta pa te je loéilo od zasluZens- |

 ga pokoja. Ze sedaj si se veselll, |
saj si nam vedno' govoril, da ko |
pojdes v pokoj, se posveti svo-
fim uram ‘in ro¥am, katere si

! vedno tako skrbno negoval in

| lfubil. k.

S svofim nesebiénim ponasa-
njem, delavnostjo in poftencst-
jo si bil med nami zelo pri-
ljubljen. UZival si nate zeupanje

\_in spoStovanje, saj sinam, mla-
dim, dajal vedno veliko napot-
| kov za delo in Zivijenje. Prav.
' zato te bomo ohranili v trajnem
in lepemn spominu., |

i Sodelavci tiskame |
__ T0ZD Stevci

:

POPRAVEK

V zadnji $tevilki nam je pri ob-
javi memoriama ob smrti Juli

BlaZica ponagajal tiskarski
Skrat. Pomotoma smo zapisali

priimek pokci)llnega Julija Zu- "

: ganca, ki je bil prav tako Iskras.
— vojcem in sodelavcem obeh
pokojnikov se za neljubo po-
moto iskreno opravidujemo.
Ponovno  objavljamo memo-
riam. ;

—
—

Jaki bo razstavljal v Iskri

.V potastitev praznovanja 30-letnice samoupravljanja in 34+etnice ustanovitve
Iskre, bo v Iskri razstavijal JoZe Horvat — Jaki, slikar, grafik in keramik.

Jakija ni potrebno posebej predstavljati, njegova umetniika dela so poznana po
vsem svetu, Ob gledanju Jakijevih del ob&uti3, da jih je izdelal ¢lovek, ki hoge svetu '

razkriti svoje ideje in opozoriti, na nevarnosti, ki ljudem grozijo zaradi njih samih.

Tone Svetina je v katalog, ki ga bo izdala Iskra ob razstavi, med drugim tudi [
zapisal:

,~Jaki v svojih sre¢anjih s smrtjo, trpljenjem in bole&ino in nesmislom poizkusa
dati Zivljenju smisel s tem, da mu poje veliko hvalnico.”

Otvoritev razstave bo 5. septembra 1980 ob 16, uri v tovarni ATC na Laborah.

- : |
Prebrali smo za vas

Kon&no smo dobili v slovenskem prevodu tudi prvi kitajski sodobni roman, e
pri tem oditejemo nekatere prevedene novele kitajskega Gorkega Lu Sina. Gre za
roman sodobnega kitajskega pisatelja Chun—Chan—Yeha ,,Vas v hribih”, ki vse-
kakor pomeni na eni strani pravcati dogodek za nas, na drugi strani pa tudi odkritje | |
in seznanitev s pisateljem, ki s svojo kvaliteto in tematiko zasluZi vso nado pozor- ‘
nost

V romanu zaZivi pred nami v jasnih in plastiénih &rtah kitajska vas bogu za
hrbtom, tipiéna kitajska vas in z njo seveda kmetje, ki v svojih milijonskih mnoZicah
predstavljajo Kitajsko samo. Noben Evropejec bi ne znal tako tankogutno, humor-
no pa tudi veli¢astno mirno in pronicljivo popisati vdor revolucije in novih ¢asov na
zaostalo kitajsko vas, kjer se na videz zdi, da se nikoli ni ni¢ spremenilo, da tede vse
tako kot pred tiso&letji, da vladajo na eni strani zemlji¥ki posestniki na drugi strani
pa so izk ori3&ani nevedni, vdani in poniZni kmetje—najemniki.

Tako ti junaki — kmetje nadega pisatelja Zivijo in delajo tako kot so vedno delali
— verujejo v svoje bogove, ravnajo se po dobrih ali slabih letinah ter se podrejajo
muham svojega gospodarja. Nato pa se zgodi nekaj, kar jim to, navidez veéno in |
enoliéno Zivijenje postavi na glavoe. Nevedni in zbegani se znajdejo v vrtincu revolu-
cije in kontrarevolucije in ne vedo prav, kaj vse to pomeni in kam nuj se obrnejo.
Nazadnje se zavejo, da morajo sami prevzeti odgovornost za svojo prihodnost, nji-
hova globoka &loveika poitenost jim pokae pravo pot, na katero stopijo v zavesti,
da bo ta pot 3e dolga. N

Ceprav je roman po svoji konstrukeciji nekako zasnovan v evropskem stilu, saj ga
je na$ pisatelj napisal v angle3&ini, ki jo enako obvlada kot svoj materin jezik, je
vendar iz vsake besede, vrstice, stavka in celote &utiti, da ga je napisal Kitajec, ki
tenko in dobro pozna svoje ljudi, njihovo in svojo tradicijo in da si prizadeva svet
svojih kmetov, ki tvorijo &etrtino éloveStva, upodobiti &im bolj plastiéno in pre-
prosto hkrati, obenem pa dati tudi svoji pripovedi potrebno dinamiko in napetost.

Zavoljo vsega tega se nam je ta svet Srednjega kraljestva ali Kitajske zdaj nenado-
ma izredno priblizal, pri%el je k nam s svojimi liriénimi opisi narave in njenimi
ljubeznivostmi in neljubeznivostmi, z modrim in izkuSenim ravnanjem junakov iz
vasi v hribih, z vso njihovo obrednostjo in verovanjem pa tudi ljubeznijo in ne
navsezadnje s prebujanjem, ko je &etrtina &lovedtva, kmetka Kitajska v specifiénih
pogojih in okolid¢inah za&ela pred desetletji stopati na revolucionarno pot, ki se je
zmagovito koné&ala z revolucijo in Kitajsko uvrstila v krog socialisti¢nih deZel.

S tem romanom je postala nala vednost o Kitajski zagotovo mnogo vedjs,
skozi preproste kitajske ljudi, kmete tako mnogo bolj razumemo kitajsko revolucijo
bolj kot iz Stevilnih razprav in statistik in koné&no $e zapiimo, da je Chun-Chan-Yeh-
tudi nad velik prijatelj, saj se je Ze dvakrat zapored udeleZil mednarodnega sreéanja
pisateljev na Bledu. .

Roman ,,Vas v hribih® je izdala Cankarjeva zaloZba v prevodu Gitice Jakopin in
opremi Nadje Furlanove. -

D. Z.)
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OSNUTEK

Pred vami je osnutek samoupravnega sporazuma o medsebojnih W
pravicah, obveznostih in odgovornostin med Interno Banko in B
delovno skupnostjo. Z objavo v nalem glasilu dajemo osnute_k.v
javno razpravo in pri¢akujemo, da boste gradivo prggledall in
pripravili pripombe ter spremembe. Vale predloge poiljite v roku
15 dni od objave osnutka na ISKRA — BANKA Ljubljana, Trg
revolucije 3. .

% .

Na podlagi 401, in 408, &lena Zakona o zdruzenem delu (Ur, I. SFRJ 53/76) in 109, in
110, &lena Zakona o temeljih kreditnega in ban&nega sistema (Ur, I. SFRJ 2/77) ter 56.
&lena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Interne banke Iskra, sprejemata

INTERNA BANKA ISKRA, Ljubljana, o. sub.o. (v nadaljevanju banka), ki jo zastopa
predsednik zbora banke in

DELOVNA SKUPNOST INTERNE BANKE ISKRA, Ljubljana, (v nadaljevanju delovna
skupnost), ki jo zastopa predsednik zbora delavcev

Samoupravni sporazum

O MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN ODGOVOR-
NOSTIH MED INTERNO BANKO ISKRA IN DELOVNO SKUP-
NOSTJO INTERNE BANKE ISKRA

1.SPLOSNE DOLOCBE_

1. &len

UdeleZenki tega samoupravnega sporazuma s tem aktom urejata medsebojna razmerja
tako, da dolo&ata medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v zvezi z uresni¢evanjem
ciljev banke, ki so opredeljeni v Samoupravnem sporazumu o ustanovitvi Interne banke
Iskra (v nadaljevanju: sporazum o ustanovitvi),

2. &len

Sporazum ureja zlasti:

1) vrsto del, ki jih opravlja delovna skupnost

2) nacin organiziranja delovne skupnosti ter temeljne pogoje glede strukture del in nalog in
kvalifikacijske strukture kadrov delovne skupnosti

3) pooblastilo delovne skupnosti za opravljanje del in uporabo sredstev v zvezi z opravija-
njem del ter razpolaganje s sredstvi, s katerimi delajo delavci delovne skupnosti

4) odgovornost delovne skupnosti za opravljanje del (materialno in samoupravno
odgovornost) -

5) osnove in merilo za pridobivanje, ugotavijanje in razporejanje prihodka in dohodka
delovne skupnosti na podlagi svobodne menjave dela z banko

6) spremijanje izvajanja tega sporazuma in nacin reSevanja medsebojnih sporov

7) pravice in obveznosti banke pri sprejemanju aktov delovne skupnosti v razmerjih, ki se
nanaajo na uresni¢evanje nalog, zaradi katerih je organizirana delovna skupnost

8) druga vpradanja, ki so pomembna za urejenost medsebojnih razmerij.

3. ¢len

Natin urejanja razmerij med banko in delovno skupnostjo mora biti v skladu s
sporazumom o ustanovitvi in s planskimi dokumenti banke in njene delovne skupnosti,



4, &len

Clanice interne banke in delavci delovne skupnosti organizirajo posiovanje interne banke
in njene delovne skupnosti tako, da je interna banka sposobna u&inkovito izvrievati vse
naloge, ki izhajajo iz sporazuma o ustanovitvi interne banke.

Clanice interne banke zagotavljajo sredstva in pogoje za delo delovne skupnosti v takem
obsegu, kot je to potrebno, da bodo ob prizadevnosti delavcev delovne skupnosti
opravljene naloge iz prejinjega odstavka tega &lena.

5, &len

Delavci delovne skupnosti imajo pravico na podlagi svobodne menjave dela pridobivati
dohodek iz -celotnega prihodka, ki ga ustvari delovna skupnost, po ososnovah in merilih,
dogovorjenih s tem sporazumom, v skladu z rezultati svojega dela, pod enakimi pogoiji kot
delavci &lanic banke,

Delavci delovne skupnosti imajo pravico, da si sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo izlo&ajo v skladu z osnovami in merili, dolo&enimi s tem sporazumom in v skladu z
druZbenimi dogovori o delitvi sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev v
zdruZenem delu in delavcev | v delovnih skupnostih &lanic interne banke,

6, &len

Sporazum se sprejema za nedolot‘.;an ¢as in preneha veljati s prenehanjem banke oziroma
delovne skupnosti.

7. Elen

Spremembe in dopolnitve sporazuma lahko predlaga vsaka od obeh podpisnic, O
spremembah in dopolnitvah sporazuma erfakopravno odloéajo delavci delovne skupnosti in
¢lanice banke. Spremembe in dopolnitve sporazuma se opravijo po postopku, ki je
dogovorjen za njegovo sprejemanije.

; 8, &len
Banka sprejema sporazum na zboru banke, delovna skupnost pa na zbory delavcev.

11l. VRSTA DEL IN NALOG, Ki JIH OPRAVLJA DELOVNA SKUPNOST

9, &len

Delovna skupnost opravlja strokovno—banéna, administrativna, pomo2na in druga dela v
zvezi z izvrievanjem dejavnosti banke, pod pogoji in na nagin, kot je to dolo&eno s tem
sporazumom,

Delovna skupnost je dolina, da pri opravijanju del iz tega sporazuma zlasti uposteva
varnost naloib in ekonomi&nost poslovanja ter opravlja zaupane naloge uginkovito in
ekspeditivno.

10. &len

Delovna skupnost bo delo iz 9. &lena opravljala na naslednjih podrogjih:
1) koordinacija izvajanja enotne finan&ne politike
2) finan&no planiranje, bilanciranje, analize in ekspertize
3) zdruZevanje dela in sredstev za:
a) skupne naloZbe -
b) solidarne obveznosti
c) opravljanje skupnih dejavnosti
d) vzdrievanje tekoZe likvidnosti
4) opravijanje deviznega pladilnega prometa, vodenje in evidenca internih deviznih
radunov oz. raduna zdruZenih deviznih sredstev za plagilo deviznih obveznosti v imenu
in za ragun &lanic e e, R TR o ;
5) razporejanje skupnega prihodka iz naslova izvozne stimulacije in zunanjetrgovinskega
poslovanja na podlagi sporazumov med Iskro Commerce in proizvodnimi delovnimi
organizacijami
6) najemanje in dajanje kreditov za prodajo serijske opreme in blaga 3iroke potro3nje
7) najemanije in dajanje dolgoro&nih in kratkoro&nih kreditov
8) najemanje in dajanje garancij
9) promet, avaliranje in eskontiranje vrednostnih papirjev
10) posli po pooblastilu
_ 11) knjigovodski posli
2




12) skupni strokovni posli v zvezi z upravljanjem interne banke
13) strokovni posli v zvezi z delom delovne skupnosti
14) ostali posli, za katere obstaja skupni interes &lanic.
Opravljanje del na navedenih podrogjih vkljuduje vso strokovno in drugo delo, ki bi
zagotavljalo izvajanje dejavnosti bnaanke,

11, &len

Ce med izvajanjem tega sporazuma nastane potreba po opravijanju del, ki niso
predvidena s tem sporazumom, se bodo nova dela opravljala na na&in, kot je to dolo&eno
za opravljanje del v tem Sporazumu. -

Medsebojne pravice in obveznosti ter osnove in merila za zagotavljanje sredstev v zvezi z
novimi deli, bosta podpisnici opredelili v dodatku k temu sporazumu,

12, &len

Podpisnici sporazuma se dogovorita, da delovna skupnost lahko opravlja tudi druge
posle, ki niso neposredno povezani z dejavnostjo banke:
— &e je pravo&asno opravila vse posle za banko,
— &e so z opravijanjem poslov za banko premalo izkori&ena sredstva, s katerimi delajo
delavci delovne skupnosti
— &e opravijanje drugih poslov ni v nasprotju z interesi &lanic interne banke.

13, &len

Delovna skupnost opravija dela iz tega sporazuma trajno v skladu z zakonskimi in
drugimi predpisi ter samoupravnimi splo¥nimi akti banke in delovne skupnosti.

14, &len

Obseg in zahtevnost poslov, ki jih mora delovna skupnost opraviti v dolo&enem
planskem obdobju, dolo&ita banka in delovna skupnost s posebnim programom dela
delovne skupnosti, ki izhaja iz letnega na&rta za uresniZevanje srednjero&nega plana,
srednjero&nega plana banke in iz samoupravnega sporazuma o osnovah plana banke,

Il NACIN ORGANIZIRANJA DELOVNE SKUPNOSTI TER TEMELJNI POGOJI
GLEDE STRUKTURE DEL IN NALOG IN KVALIFIKACIJSKE STRUKTURE KADROV
DELOVNE SKUPNOSTI

15, &len

Organizacija delovne skupnosti je prilagojena organizaciji banke ter temelji na izhodis&ih
in nacelih, dolo&enih s sporazumom o ustanovitvi in s statutom banke.

Delavci delovne skupnosti so dolZni organizirati delo na nagin, ": ki je najprimernejSi za
opravljanje del, ki so predmet tega sporazuma,

16. &len

Delovna skupnost sprejme splo3ni akt o svoji notranji organizaciji. NaZela za oblikovanje
organiziranosti delovne skupnosti potrdi poslovni odbor banke na prediog delavskega sveta
delovne skupnosti. ;

V primerih, ko gre za pomembne organizacijske spremembe v delovni Skupnosti, kot je
ustanovitev ali ukinitev sektorjev, sluzb in podobno, je za tako spremembo potrebno
obvezno predhodno soglasje poslovnega odbora.

17. &len

Narava, obseg, nadin ter zahtevnost* opravljanja poslov banke so osnova za dolo&anje
nalog delovne skupnosti ter za dolo&anje kvalifikacijske strukture delavcev delovne
skupnosti.

Delovna skupnost v skladu z dolo&bami tega sporazuma s posebnim splo3nim aktom
podrobneje uredi strukturo del in nalog ter kvalifikacijsko strukturo kadrov delovne
skupnosti, h kateremu pa mora dati predhodno soglasje poslovni odbor banke.

18. &len

Plan zaposlovanja in izobraZevanja delavcev je sestavni del srednjero&nega plana razvoja
delovne skupnosti, ki ga obravnavajo in spreiemaio delavci delovne skupnosti in zbor
banke. 3



19, &len

Stevilo in struktura potrebnih kadrov se-ugotavlja in dolo¢a po posameznih vrstah del
vsako leto posebej in za srednjero&no obdobje ob upoltevanju vrste, obsega, zahtevnosti in
kakovosti opravil, ki jih épravijajo delavci na posameznih podroé&ijih dela,

IV.POOBLASTILA DELOVNE SKUPNOSTI

20, &len

Delovna skdpnost ima pri izvridevanju poslov in razpolaganju s sredstvi banke le tista
poobilastila, ki so dogovorjena s tem sporazumom.

21, &len

Delovna skupnost je pooblad&ena izkoristiti sredstva, namenjena za dela in posiovanje
banke in delovne skupnosti I (poslovni stro3ki) v obsegu in za namene, kot je to dolo&eno
s plani banke in njenim finan&nim na&rtom,

Delovnd skupnost je pooblad&ena izkoristiti sredstva sklada osnovnih sredstev v skladu z
dolotili srednjero&nega plana banke in letnega programa raz3iritve materialne podlage dela.

22, tlen

Delavci delovne skupnosti imajo pravico in dolZnost, smotrno gospodariti s sredstvi ter z
njimi ravnati po nagelih dobrega gospodarja, Delavci delovne skupnosti imajo pravico, da
izloijo iz uporabe osnovna sredstva, ki so fizi¢no dotrajana ali tehniZno zastarela, kakor
tudi, da odpidejo njihovo vrednost v primeru, ko so taka Sredstva unitena alj
potkodovana zaradi vi3je sile ali v drugih primerih, dolo&enih z zakonom.

23. tlen

Delavei delovne skupnosti sprejemajo sklepe o poslovnih strodkih in uporabi sklada
osnovnih sredstev banke v okviru danih pooblastil preko pristojnih samoupravnih organov
delovne skupnosti.

24, &len

Delovna skupnost je v zvezi z izvrievanjem posiov banke pooblaitena, da v imenu in za
ratun banke nastopa v pravnem prometu s tretjimi osebami ter sklepa samoupravne
sporazume, pogodbe in opravlja druge pravne posle, ki so potrebni za izvrievanje dejavnosti
banke,

25, &len

Delovna skupnost samostojno nastopa v pravnem prometu v zvezi s sklepanjem
samoupravnih sporazumov, pogodb in drugih pravnih poslov, ki se nanaiajo na razpolaganje
z dohodkom delovne skupnosti.

Za obveznosti iz prvega odstavka tega &lena odgovarja delovna skupnost z vsemi
sredstvi, s katerimi razpolaga.

V.ODGOVORNOST DELOVNE SKUPNOSTI ZA OPRAVLJANJE DEL
1 26, &len
Delovna skupnost je odgovorna banki za izvrSevanje del na nadin in pod pogoji, ki so

dolo&eni 5 tem sporazumom in z drugimi splo3nimi akti, s katerimi se ureja izvajanje del in
nalog delovne skupnosti,

27, &len

Delovna skupnost je odgovorna za pravo¢asno in kvalitetno izvriitev del, ki jih mora
‘opraviti za banko.

Pri opravijanju del in nalog za banko, je delovna skupnost materialno in samoupravno
odgovorna, e delo in naloge niso opravijene ali &e so prekora&ena dana pooblastila.

28, &len
Ce se ugotovi, da delovna skupnost opravija dela in naloge nevestno, z zamudo ali &e ne
spoituje predpisov, pravil in navodil v zvezi z opravijanjem del in nalog, ki jih je dolZna
opraviti, se delovni skupnosti zniZajo sredstva, ki so dogovorjena za opravijanje del in
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uveljavi samoupravna odgovornost organov delovne skupnosti in delavcu s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi.

29, &len

Ce delavci delovne skupnosti namerno ali zaradi velike malomarnosti povzrogijo 3kodo
banki, je delovna skupnost dolZna poravnati $kodo iz sredstev, s katerimi razpolaga.

Obstoj, vidino in stopnjo odgovornosti delovne skupnosti za nastalo 3kodo in vidino
povratila ugotavija v primeru spora arbitraZna komisija. Z odlo&bo arbitrane komisije se
dolo&ijo tudi nagin in roki za povra&ilo ugotovijene 3kode.

30. ¢&len

Delovna skupnost ne odgovarja za neizvriitev ali nekvalitetno izvriitev del in nalog, niti
za nastalo 3kodo, &e je do neizvriitve, slabe kvalitete oziroma 3kode pridlo iz objektivnih
razlogov ali zaradi neizpolnjevanja obveznosti s strani &lanic banke.

31. ¢&len

Delovna skupnost je pri opravijanju del odgovorna za varovanje poslovne tajnosti v
skladu z doloili statuta banke,

32, &len

Individualni poslovodni organ banke vodi in organizira delo delovne skupnosti ter
izvriuje program njenega razvoja in dela. ¥

Za svoje delo je individualni poslovodni organ banke odgovoren zboru banke in
delavskemu svetu delovne skupnosti v delu, ki se nanala na delovno skupnost,

33, &len

Delovna skupnost je dolZna poroéati o svojem delu zboru banke ob poroé&ilu o izvriitvi
letnega programa dela, najmanj pa enkrat letno.

VIi. OSNOVE IN MERILA ZA PRIDOBIVANJE TER RAZPOREJANJE CELOTNEGA
‘"PRIHODKA OZ. DOHODKA DELOVNE SKUPNOSTI INTERNE BANKE

Prihodek delovne skupnosti

34. ¢l

Delavci delovne skupnosti interne banke Iskra pridobivajo celotni prihodek delovne
skupnosti z neposredno svobodno menjavo dela  z banko. S celotnim prihodkom delovne
skupnosti so misljeni denarni zneski, kot so zlasti:

— nakazila in gotovinska vplagila pri SDK in pri potah na Ziro raéun delovne skupnosti;
— deharni zneski, vsebovani v instrumentih za zavarovanje plagila (2ek, avalirana menica,

\garancija in nepreklicni dokumentarni akreditiv);

— drugi denarni zneski v skladu z zakonom,

36, &l.

Celotni prihodek delovne skupnosti vsebuje:

— materialne stroke delovne skupnosti;

— amortizacijo po minimalnih z zakonom predpisanih stopnjah;

— izdatke za splo3no in skupno porabo ter izdatke za kritje drugih obveznosti prevzetih s
samoupravnim sporazumom ali pogodbo;

— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev delovne skupnosti,

36. &l

Z vsakoletnim planskim aktom banke in delovne skupnosti se lahko v okviru celotnega
platanega prihodka delovne skupnosti posebej dolo&ijo tudi sredstva za raziiritev ma-
terialne osnove dela delovne skupnosti.

37. &l

Na podiagi osnov in meril, dolo&enih v tem sporazumu, se v letnem planu banke dolo&i
planirana vidina sredstev Svobodne menjave dela; plansko dogovorjena sredstva se prenesejo
na %iro ragun delovne skupnosti v obliki akontacije vsake tri mesece in to praviloma v
znesku 1/4 letnega plana, Zagasni obrauni se vr¥ijo ob periodi&nih radunih, koné&ni
obra&un pa ob zaklju&nem radunu.
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g Dohodek delovne skupnosti

38. &l

Ko se iz celotnega prihodka delovne skupnosti nadomestijo materialni in amortizacijski
strofki po minimalnih z zakonom predpisanih stopnjah, se dobi dohodek delovne
skupnosti,

39, &l

Dohodek delovne skupnosti, ki ga ugotavijajo delavci v delovni skupnosti, je odvisen od:

— prispevka k uspehu pri poslovanju in zadovoljevanju potreb in interesov banke, ki so
opredeljene v planskih aktih banke,

— obsega in zahtevnosti del ter kakovosti njihovega dela;

— njihovega prispevka h uspehu oz. njihovega prispevka k ustvarjalnemu prihodku oz.
dohodku &lanic banke,

40, &L

Izhodis&e za izratun vrednosti del, ki jih bodo opravili delavci delovne skupnosti, so
vsakoletni planski akti banke in njenih Zlanic kot del srednjero&nih planov in po programu
dela, ki ga bodo opravili delavci delovne skupnosti,

Dejanski dele sredstev, ki jih bodo dobili delavci delovne skupnosti, pa je odvisen od
'Mtﬂmpnhdhw.dohodhvhnhoavmhehmclbmke

41, ¢l

Delovni skupnosti se priznajo dodatna sredstva v primeru:
- izjemne rasti fizitnega obsega poslovanja
- uvedbe novih del in nalog
— spremembe zakonskih predpisov in sistemskih ukrepov, ki vplivajo na doloen obseg
posiovanja in
— v primeru povefanja zakonskih in drugih prispevkov, ki bremenijo sredstva delovne
skupnosti in sicer sorazmerno s povedanjem teh prispevkov.
swommm-mwmpudhmmcmmm
posiovni odbor banke,

42 &l

Dotmﬁkmmmmhtbuskmmlpbﬁmponbo izdatke za
kritje \ drugih obveznosti prevzetih s samoupravnim sporazumom ali pogodbo ter sredstva
za osebne dohodke in skupno porabo delavcev delovne skupnosti.

Osebni dohodki in skupna poraba
43, &L
Delavcem v delovni skupnosti gre osebni dohodek, namenjen za zadovoljevanje njihovih
osebnih potreb, kot tudi za zadovoljevanje skupnih in sploZnih druZbenih potreb, ki se na
podlagi samoupravnega sporazuma oz. zakona krijejo iz njihovega osebnega dohodka.

44 &,

Delavci v delovni skupnosti imajo pravico do sredstev za osebne dohodke in za skupno
porabo v skiadu z naZelom delitve po delu ter v skladu z osnovami in merili dolo&enimi s
tem sporazumom.

45, &L
Osnove in merila, ki se upoXtevajo, So zlasti:
- kollémlnklkm&h

- miwmm.hnh;
— obseg in kvaliteta opravijenih nalog na podro&ju uresni&enja plana banke;
— racionalizatorske in inovatorske pobude,



46. &l.

Neporabljena sredstva za materialne strofke delovne skupnosti tvorijo sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo ter se uporabijo v skladu s samoupravnim sporazumom.

¢

47. &L
Delavci v delovni skupnosti so dolZni s samoupravnim splo3nim aktom dologiti osnove

in merila za delitev sredstev za osebne dohodke v skladu z osnovami in merili, dolo&enimi s
tem sporazumom,

48, &l

Ce so sredstva za osebne dohodke in skupno porabo ve&ja od zneska, ki pripada
delavcem delovne skupnosti za osebne dohodke in skupno porabo v skladu s samoupravnim
sporazumom, se tako ugotovijena sredstva namenijo za osebne dohodke in skupno porabo v
skladu s samoupravnim sporazumom (se vmejo &lanicam banke ali se prenesejo kot
akontacija).

Ce pa so sredstva iz prejSnjega odstavka tega &lena mania, so Zlanice dolZne to razliko
zagotoviti v roku, ki je doloen z zakonom.

49_ &L

Poslovni odbor banke lahko na podlagi ocene kvalitste opravijenih del in nalog popravi
vidino sredstev za osebne' \dohodke in skupno porabo delaycev delovne skupnosti.
Kriteriji, ki so podiaga za oceno kvalitete so:
— strokovnost pri opravijanju postavijenih nalog
— pravo&asnost pri uresnidevanju postavijenih nalog
— pravilna raba zakonskih predpisov in dologil.

50. &l

Oceno kvalitete opravijenih del opravi poslovni odbor banke. Glede na podano oceno se
sredstva za osebne dohodke in skupno porabo poveéajo ali zmanjiajo do plus — minus 3 %
zatetne mase teh sredstev. B

Poslovni odbor banke dolo&i konéni znesek sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo delavcev delovne skupnosti na podiagi MMWoth
letnega programa dela delovne lkupmstl.

VILSPREMLJANJE IZVAJANJA TEGA SPORAZUMA IN Z
*  NACIN RESEVANJA MEDSEBOJNIH SPOROV

52, Elen :
lzvajanje tega sporazuma spremijata posiovni odbor benke in delavski svet delovne
skupnosti preko posebne komisije, ki $teje 7 &lanov.

V komisijo imenuje poslovni odbor banke 4 Zlane, delavski svet delovne skupnosti pa 3

¢lane, Predsednika komisije imenuje posiovni odbor banke izmed delegatov &lanic banke.
53 &en :

Komisija je dolzna redno spremijati izvajanje tega sporazuma ter po potrebi pripravijati -
predioge za spremembe oziroma dopolnitve tega sporazuma. O ugotovitvah obveiia
posiovni odbor banke in delavski svet delovne skupnosti. Komisija obravnava in daje svoje |
mnenje na poro&ilo delovne skupnosti o izvajanju vsakoletnega programa dela delovne

skupnosti.
Komisija se sestaja po potrebi, nqu-q pa dvakrat na leto.

54, &len

Podpisnici tega sporazuma se dogovorita, da bosta morebitna medsebojna nesoglasja
urejali na sporazumen nadin. Pri tem se bosta posiulevali komisije iz 52, (:lm'lutlpl
sporazuma,

55, clen

Komisija je dolZna prouditi morebitna nesoglasja med banko in delovno skupnostjo in
pripraviti ustrezen prediog za sporazumno reSitev nesoglasij.
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56. &len

Za redevanje eventuelnih sporov, ki bi nastali med banko in delovno skupnostjo v zvezi z
izvrievanjem del in nalog, ki so predmet tega sporazuma, je pristojna arbitrazna komisija
(notranja arbitraZa),

ArbitraZo sestavijajo:

1) dva &lana, ki ju imenuje poslovni odbor banke,
2) dva &lana, ki ju imenuje delavski svet delovne skupnosti,
3) predsednik, ki ga iz vrst delavcev &lanic banke dologijo &lani arbitraze sporazumno.

67. &len

Stranke zastopa pred arbitraZo po en zastopnik.

Arbitraza dela po postopku, dolotenem z zakonom o pravdnem postopku.
(Samoupravni sporazum o notranji arbitrazi SOZD Iskre).

Odlo¢ba notranje arbitraze je obvezna za obe udeleZenki spora. UdeleZenka, ki ni
:Szbo;llna z odlotitvijo notranje arbitraZe, lahko pri¢ne postopek pred pristojnim

is&em.

VIII.PRAVICE IN OBVEZNOSTI BANKE PRI SPREJEMANJU AKTOV DELOVNE
SKUPNOSTI

58, &len

Poslovni odbor banke daje vnaprejinje soglasje k aktom delovne skupnosti v vseh pri-
merih, kjer je to predvideno s tem sporazumom in k vsem ostalim aktom delovne skup-
nosti, ki se nanadsjo na uresnitevanje nalog, zaradi katerih je bila organizirana delovna
skupnost.

59, &len

Predhodno soglasje poslovnega odbora banke pa ni potrebno za akte delovne skupnosti,
ki urejajo uresni¢evanje samoupravnih pravic delavcev delovne' skupnosti.

IX.PRENEHANJE DELOVNE SKUPNOSTI

60. &len

V primeru, da &lanice banke nameravajo sprejeti sklep o prenehanju banke so dolZne o
tem obvestiti delavce delovne skupnosti,

Pred sprejetjem sklepa o prenehanju delovne skupnosti in po izvrienem obvestilu delovni
skupnosti v smislu prejSnjega odstavka, so se &lanice banke in delavci delovne skupnosti
dolZne sporazumeti o zaposlitvi delavcev delovne skupnosti v skladu z zakonom.

; 61, &len
“\fiporndno z urejanjem odnosov v zvezi § prevzemanjem delavcev delovne skupnosti so
&lanice banke dolZne, da uredijo tudi odnose glede odgovornosti delovne skupnosti na-
sproti tretjim osebam, ki jih je le-ta prevzela do sprejetja sklepa o prenehanju delovne
skupnosti.

X.KONENE DOLOEBE

62, &len
Ta iporazum velja od dneva, ko ga podpideta obe udeleZenki sporazuma.
V Ljubljani,dne..........
PREDSEDNIK ZBORA DELAVCEV PREDSEDNIK POSLOVNEGA ODBORA

DELOVNE SKUPNOSTI BANKE INTERNE BANKE ISKRA



