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Mladinske
delovne brigade

Po koncu druge vojne je bila
nasa domovina porusena. Ob-
navljali so jo delovni ljudje in
mladina v mladinskih delovnih
brigadah. Tudi leto 1975 je v
znamenju mladinskih delovnih

brigad. Pripravljajo republiske
in zvezne delovne akcije. Pro-
stovoljno delo postaja zanimiva
in druzbeno koristna oblika
angaziranja mladih. To nam
kazejo podatki o zanimanju za

~Zaenkrat spoznavam”

— Tovaris direktor, kaksen je
vag prvi vtis o Beti?

,,Do sedaj sem porabil najvec
¢asa za ¢im hitrejSo in ¢im
popolnej$o seznanitev z organi-
zacijo, s problemi in sploh z do-
gajanji v nadem kolektivu. Moji
vtisi so zato odraz tega sezna-
njanja.”

— Kateri so po vasem glavni
dejavniki, ki zagotavljajo uspeh
kolektiva?

.V kolikor mislite na eko-
nomski uspeh, potem so to:
vi§ja produktivnost, ve¢ja proiz-
vodnja, boljsa kvaliteta, sinhro-
nizirana (usklajena) osnovna in
konfekcijska  proizvodnja s
potrebami trga in tehnoloSka
kot proizvodna disciplina.*

— Katere pomanjkljivosti ste
opazili doslej in kako jih je po
vaem mogoce odpraviti?

,Idealnega stanja ni, zato
obstajajo pomanjk"l;ivosli tudi v
nasem podjetju. V dejavnikih,
ki sem jih prej nastel, lezi ves
problem. Kateri bo prvi prisel
na vrsto za izboljfanje in v

kakinem obsegu, bo odvisno od
analize. Prvega bomo reili,
seveda, tistega, ki bo dal najvec-
ji in najhitrejsi efekt.”

— Kaksni se vam zdijo med-
sebojni odnosi v nagem podjet-
ju?

LOdnosi so zmeraj taksni,
kakrsne si ustvarimo.”

— Seznanili ste se z delom
samoupravnih  organov. Kaj
menite o njihovem dosedanjem
delovanju?

,,Delo samoupravnih organov
je dobro zastavljeno in so po-
dane dobre osnove za nadaljnjo
izgradnjo samoupravnih odno-
sov in uveljavljanje ustave v
nasem kolektivu, se pravi, da
delavec postane gospodar pogo-
jev in rezultatov dela.”

— Delo druzbeno-politi¢nih
organizacij je v zadnjem casu
precej zazivelo. Kaj pricakujete
od njih v bodoée?

,Prav tako aktivno in angazi-
rano delo kot v zadnjem ¢asu.*
Lepa hvala za odgovore!

mladinske delovne brigade.

Ob¢inska konferenca ZSMS
Metlika je dobila nalogo, da pri-
pravi za delovne akcije v Suhi
krajini in na Kozjanskem tri-
deset mladincev. Brigadirji
bodo delali v dveh izmenah.
Prvi so Ze odsli v Suho krajino
18. maja in bodo tamkaj do 10.
junija. Na Kozjanskem bodo
delali brigadirji od 10. do 30.
avgusta.

Iz Beti so odsli v Suho kraji-
no Marija Veseli¢c, Nada Mace-
¢evi¢ in Anton Pezdirc, vendar
je v kolektivu okoli tristo mla-
dincev. Stevilka tri je zelo maj
hna v primeravi s tri sto. Pa
tudi priti do te trojice ni bilo
tako lahko. Kot prvo lahko
ugotovimo, da med mladimi v
na§i organizaciji ni pretiranega
navdudenja za delovne akcije.
Zalostno je tudi to, da nekateri
vodje TOZD in sektorjev niso
imeli posluha za mladince, ki so
zeleli sodelovati v delovnih bri-
gadah. Veliko korakov je bilo
potrebnih, velikokrat je bilo
treba zavrteti telefon in govori-
ti, govoriti, govoriti . . . Kon¢-
no je trojica le odpotovala.

V zadnjem ¢asu smo mladi iz
Beti sligali veliko kriticnih be-
sed na racun nase nedelavnosti.
Res se ne moremo hvaliti z
aktivnostjo, toda Se takrat,
kadar pokazemo zanimanje za
kak#no delo, ne dobimo podpo-
re starejsih, ki bi nas morali
uditi in nam pomagati.

Upam, da z delovno akcijo
na E:)zjand(em ne bo toliko

problemov.
BOZA KOLENAC

Srebrni
znak
sindikata
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Sindikat $e ni zazivel

29. aprila je bila 6. redna seja
sindikalne konference BETI. Na
tem Sestanku smo med drugim
razpravljali o delu osnovnih or-
ganizacij sindikata v TOZD, ra-
zen tega je bila podana ocena
letnih skups¢in, ki so bile letos
marca. Ugotovili smo, da so bile
letne skupdcine dobro priprav-
liene in na njih dokaj dobra
udelezba. Delegati skupicin so
aktivno sodelovali v razpravah
in veliko povedali o dobrih in
slabih izkusnjah.

Zalostno je, da na vecini
skupscin niso bili navzoéi odgo-
vorni ljudje, ki bi znali oziroma

Miladina

V mesecu mladosti so bili
ob¢ni zbori mladine v TOZD
kodranka in volna, pletilnica in
barvarna. V TOZD konfekcija
Metlika je bil taksen zbor ze v
aprilu, v TOZD izobrazZevalni
center pa v zacetku Solskega
leta 1974/75.

Na zborih so mladi izvolili
predsednike svojih OO ZSMS:
Martina Nemani¢a v TOZD
kodranka in volna, Janeza
Humljana v TOZD pletilnica,
Marijo Veseli¢ pa v TOZD kon-
fekcija Metlika. V izobraZeval-
nem centru je predsednik Niko-
la Kezele.

Prav tako so izvolili sekretar-
je 00 ZSMS in predsedstva.
Razen TOZD konfekcija Metli-
s : :
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morali dati odgovore na vpra-
§anja delavcev. Mislim na ljudi
iz tehni¢nega in marketing sek-
torja. Zato so bili nekateri
problemi tudi enostransko pri-
kazani, nekatere tezave pa ima-
jo svoje korenine zunaj posa-
meznih TOZD.

Videti je bilo, da sindikalno
delo Se ni prav zazivelo. V iz-
vrsilnih  odborih sindikalnih
organizacij po TOZD bi morali
delati bolj iznajdljivo in zagrabi-
ti za delo, da bi na skup$é¢inah
zaCrtane programe lahko ures-
nicili. Prav tako je v vseh TOZD

je zacela

ka, ki ima v predsedstvu trinajst
¢lanov, sestavlja predsedstvo
sedem mladincev. Mladinci so
izvolili tudi delegate za IO sin-
dikata v TOZD, delegate za
koordinacijsko konferenco in
delegate za konferenco mladih
delavcev na ravni ob¢ine.

V delovni skupnosti skupnih
sluzb je bil zbor sklican dva-
krat. Odziv mladine je bil slab.
Prvega zbora se je udelezilo
sedem mladincev, drugega pa
deset. S pomoéjo druzbeno-
politi¢nih organizacij v DSSS,
ZK in sindikata bomo skusali
reiti problem mladinske orga-
nizacije.

BOZA KOLENAC

§ vedno mnogo problemov, o
katerih smo govorili na letnih
skupi¢inah in za odpravo kate-
rih smo Ze sprejeli sklepe. Mi-
slim na pomanjkanje dela v po-
sameznih fazah proizvodnje, na
neprimerne medsebojne odnose
v posameznih TOZD ali DSSS,
na ponekod slabe zivljenjske
p?lgnje, nizke osebne dohodke
itd.

Cas bi bilo spoznati, da je
sindikalna organizacija tista, ki
bi se morala spoprijeti z vsemi
tezavami, ki predstavljajo oviro
delovnemu ¢loveku. Nedelavne
in hujskace, kot tudi brezbrizne
za uspeh TOZD in delovne or-
ganizacije kot celote, pa bi mo-
rali odkriti in jih izloéiti iz svo-
je sredine.

Osnovne organizacije sindi-
kata imajo tudi nalogo spodbu-
jati k delu sluzbo druzbenega
knjigovodstva, da bi odkrili, kaj
skoduje rezultatom dela 't
zmanjsuje dohodek in ne nazad-
nje tudi osebni dohodek vsake-
ga posameznika. Vse to ne bi
smelo biti vseeno vsaj ljudem,
ki delajo v sindikatu, najbolj
mnoziéni politiéni organizaciji
delaveev.

Na zadnji seji sindikalne kon-
ference smo se dokonéno dogo-
vorili tudi za enodnevni semi-
nar, ki nafi bi ga obiskali vsi ¢la-
ni izvrinih odborov sindikalnih
organizacij iz TOZD in sindi-
kalne konference, na celu z
vodstvom izvrsnega odbora. Se-
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minar je bil sklican v soboto,
31. maja v menzi tovarne KO-
MET, toda iz BETI ni prila niti
polovica vabljenih. Od predsed-
nikov OOS je bil prisoten le
eden, in sicer iz barvarne.

Prav bi bilo, da delovni ljudje
pokli¢ejo na odgovomost tiste,
ki so jih volili za &lane izvrinih
odborov. Ce niso pripravljeni
delati, jih bo potrebno zamenja-
ti z drugimi. To predlagam za-
to, ker moramo svoje tezave za-
ceti redevati sami. Nihce tega
ne bo naredil namesto nas.

ANTON MATJASIC

Osem ur je preteklo in zdaj domov, naproti novim mwmﬁ. novim skrbem. Skoda, da je tako slabo
poskrblieno za rekreacijo, za kultumo Zivljenje in sploh za izrabo prostega ¢asa. Srecujemo se z
enoli¢nostjo: sluzbadom, ki nas zadenja pocasi utrujati. Foto: P. Rizni¢)

Ni mi
jasno

Napisati Zelim nekaj o te-
Zavah v krojilnici. Naj zac-
nem s prihodom materiala v
nase skladisce, in sicer iz
barvarne oziroma z raztezal-
nega stroja. Material, ki pri-
de k nam, je dostikrat se
topel, moral pa bi pocivati
najmanj stiriindvajset ur, da .
bi se pravilno ohladil in
skréil. Mi se toplo blago
vriemo na mizo za risanje,
narisemo naris in polagamo.
Medtem pa se blago ohlaja
in seveda krci.

Ko pride izdelek v trgovi-
no, je nekoliko manjsi kot bi
moral biti. Drug problem je
stroj, ki smo ga kupili za
nacrtovanje narisov. Upora-
bili smo ga le nekajkrat, zdaj
pa stoji v kotu kot kaksna
muzejska znamenitost. Ne
vem, kaj so mislili tisti, ki so
stroj  kupovali.  Priblizno
tako je tudi s strojem za po-
laganje, vendar je ta vsaj del-
no izkoriséen.

Tezav Se ni konec. Pri
zacrtovanju narisov bi mora-
li uporabljati krojne slike, ki
pripomorejo k c¢im manjse-
mu odpadu. Zal krojnih slik
ne dobimo. Sprasujemo se,
kaj delajo ljudje v vzorénem
oddelku, ki so zadolZeni za
izdelavo teh slik in zakaj
take zaposlene placujemo.

Razen nastetih proble-
moy imamo $e nekaj manjsih
tezav, ki pa jih lahko sproti
refujemo. S tem mislim na
previsoke norme, na nepra-
vilno razporeditev dela in
podobno, Upamo, da bo s
prihodom vodje krojilnice
stanje boljse.

MILENA ZELE
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Rezultati poslovanja v prvi
polovici letosnjega leta nam v
celotnem podjetju in posamez-
nih TOZD ne dajejo zadovolj-
stva. Ce primerjamo uspeh po-
slovanja z gospodarskim na-
¢rtom za leto 1975, lahko ugo-
tovimo naslednje:

PODATKI ZA CELOTNO
PODJETJE

Celotni dohodek (realizacija)
je bil dosezen z 20,1 odst. l‘!er

i morali ustvariti v prvem tri-
mesecju 24,7 odst. plana, smo
torej za 4.6 odstotka v zaostan-
ku, to pa pomeni 15288000
din. Variabilni strodki, ki pred-
stavljajo osnovni in pomozni
material, so znafali 20,7 odst.
plana, amortizacija pa je bila
obracunana v znesku 3,614.000
dinarjev in znasa 18 4 odst. pla-
na.

Dohodek, ki je rezultat vsch
teh elementov, je bil ustvarjen z
192 odstotka in je za 5.8 odst.
pod planom. Dohodek znaSa
20,267.000 dinarjev. Osebni
dohodki so se gibali po planu,
in sicer 24 8 odstotka. Dobicek
ali ostanek dohodka je dosezen
z zneskom 1.748.000 dinarjev
in je za 6,7 odst. manjsi kot ga
predvideva gospodarski nacrt.
Skoraj enaki ali podobni po-
slovni uspehi pa se kazejo tudi
po posameznih TOZD.

TOZD KODRANKA

Celotni dohodek je za 4 odst.
pod planom in je bil dosezen 2
21 odstotki. Variabilni stroski
so isti kot celotni dohodek,
amortizacija je obracunana z 19
odstotki in za 6 odst. zaostaja
za planom. Dohodek je dosezen
7z 19 odst. — zna$a 2,.973.000
dinarjev in je prav tako za 0
odst. nizji kot ga predvideva
plan. Pogodbene in zakonske
obveznosti so pod planom,
osebni dohodki so dosezeni s
26 odstotki, kar pomeni 1 od-
stotek ve¢, kot je doloceno s
planom. Ostanck dohodka je
dosezen le s 6 odstotki in je za
795.000 dinarjev manjsi od pla-
niranega.

TOZD PLETILNICA

Celotni dohodek je dosezen s
26 odstotki in je za | odst. nad
planiranim. Variabilni stroski so
28 odst. ali 3 odst. nad planom,
amortizacija je obradunana Vv
znesku 956,000 dinarjev, kar
znasa 18 odst. plana. Dohodek

je za 6 odst. nizji od predvide-
vanj, osebni dohodki pa so bili
v skladu s planom in znasajo 25
odst. planiranih tovrstnih izdat-
kov za leto 1975. Tudi ostanek
dohodka za 6 odst. zaostaja za
planom in znasa le 263.000 di-
narjev.

TOZD BARVARNA

Rezultati poslovanja v prvem
trimese¢ju so slabsi kot smo
predvidevali, v primerjavi s pla-
nom pa je bilo dosezeno nasled-
nje: celotni dohodek 16 odst.
ali 9 odst. pod planom. Vari-
abilni stroski so doseZeni le s 14
odst., amortizacija pa je obra-
¢unana v znesku 709.000 dinar-
jev, kar pomeni 21 odst. plani-
ranih sredstev. Dohodek je nizji
od planiranega in  znasa
2247000 dinarjev, to pa po-
meni samo 19 odst. plama.
Osebni  dohodki so znadali
1,418.000 dinarjev, to pa je 26
odst. plana. Dobicek je pokazal
samo 6 odst. doseZenega plana.

TOZD KONFEKCIJA
METLIKA

Celotni dohodek je doseZen s
16 odst., variabilni stroski pa s
15 odst. v primerjavi s planom.

Ne drzi

Veckrat je slisati kritike na
ra¢un TOZD pletilnica, ce§da v
pletilnici ni pravega odnosa do
dela in da ni zazelene kvalitete,
a tudi discipline ne. Lepo in
prav, toda vsemu temu moramo
dodati in obrazloziti tezave, s
katerimi se vsak dan sre¢ujemo
v pletilnici. Naj omenim le ne-
kaj osnovnih roblemov, o ka-
terih je delavski svet TOZD ple-
tilnica lani veliko razpravljal,
sklepal in sprejel ukrepe. Toda
kljub vsem razpravam nam ne-
kateri sektorji niso pomagali pri
reSevanju stanja, kakr$no je
bilo. Posamezniki, ki bi morali
odgovarjati za slabo kvaliteto,
enostavno niso prisli na sesta-
nek, ko smo o tem razpravljali.
Ker se je stanje prepocasi iz-
boljsevalo, je vodstvo podijetja
povabilo k sodelovanju strokov-
no komisijo iz Ljubljane, da
razi§¢e vzroke za slabo kvalite-
to. Ugotovili so, da botruje
slabi kvaliteti slaba kvaliteta
preje, neurejeni in neklimatizi-
rani proizvodni prostori, a tudi
slabo izkoriicanje strojev.

Amortizacija je obratunana z
12 odst. (je za 13 odst. pod pla-
nom), dohodek pa znasa
5,255.000 dinarjev in pomeni
18 odstotkov doseZenega plana.
Za osebne dohodke je bilo iz-
pla¢anih 3,650.000 dinarjev, to
pa pomeni 23 odst. zastavljene-
ga plana. Dobicek je za 19 odst.
nizji od planiranega, dosezen je
bil le s 6 odstotki.

TOZD KONFEKCIJA
CRNOMELJ

Celotni dohodek je dosezen z
18 odstotki, variabilni stroski
pa s 16 odstotki. Amortizacija
je  obracunana v  znesku
179.000 dinarjev, kar znasa 16
odst. plana. Dohodek je v pri-
meri § planom za leto 1975 do-
sezen z 21 odstotki. Za osebne
dohodke je bilo izplacanih
2,295 .000 dinarjev, to pa znasa
25 odst. plana. Dobicek je tudi
tu samo G-odstoten v primeri s
predvidevanji.

TOZD KONFEKCIJA
MIRNA PEC

Celotni dohodek je za 6 odst.
manj$i od planiranega, doseZen

je le z 19 odstotki. Variabilni
strodki so nizji od celotnega do-
hodka in znaSajo 18 odstotkov.
Za amortizacijo je $lo 300.000
dinarjev ali 23 odst. planiranih
sredstev, dohodek pa je dosezen
z 20 odstotki in je za 1 odsto-
tek vi§ji od celotnega dohodka.
Osebni dohodki so bili izplaca-
ni v znesku 1,527.000 dinarjev
— 25 odst. plana. Ostanek do-
hodka je bil dosezen s 7 odstot-
ki in je za 18 odst. slabsi od
nacrtovanega.

TOZD KONFEKCIJA
DOBOVA

Celotni dohodek je bil dose-
zen s 16 odst. in je za 9 odst.
nizji kot predvideva plan. Vari-
abilni strodki so nizji od celot-
nega dohodka in so doseZeni s
14 odstotki. Amortizacija je
obracunana z 20 odstotki, do-
hodek je dosezen z 18 odstotki
in znasa 1,924,000 dinarjev.Za
osebne dohodke je bilo porab-
lienih 1,418.000 dinarjev ali 23
odst. predvidenih sredstev po
planu, dobicek pa je doseZen s
6 odstotki.

JURE OFAK

mo krizem rok

Napaéno bi bilo misliti, da
kader v TOZD pletilnica ni
zainteresiran za izboljSanje na-
stetih pomanjkljivosti. Resnica
je nasprotna! Tezave nam dela
bombaz, ki je zelo necist, ima
veliko vozlov ter kratka vlakna,
zato se pojavljajo luknje, pove-
¢ajo se zastoji in poraba uten-
zilij. Kontrolna sluzba je ugoto-
vila nastete napake, a ker ni
drugega bombaza, moramo
uporabljati le tega. Tezave se
pojavljajo tudi pri poliamidni in
poliestrni_preji domace proiz-
vodnje. Ce je preja predolgo
skladiséena, se zlepijo nitke in
je v pletivu ve¢ pretrgov, pove-
¢a pa se tudi zastoj. Zgodi pa se
tudi, da se pomesajo partije, de-
belejsa in tanjSa mesta, kar
povzro¢i pre¢no progavost.

Da pa ne bi obravnaval samo
slabe strani in da moje pisanje
ne bi izzvenelo kot opravi¢eva-
nje, moram povedati, da ob
problemih ne stojimo Krizem
rok. Da bi se stanje izboljsalo,
smo uvedli nagrajevanje po iz-

menah, ki pa ga bomo morali $e
izpopolniti, tako da bo zajeta S
kvaliteta pletiva in poraba uten-
zilij. Uspeh, ki se kaze v izbolj-
gani kvaliteti in povecani proiz-
vodnii, torej ni izostal.

V' zacetku leta smo dobili
ve¢ novih strojev, s katerimi
bomo popestrili proizvodnjo z
novimi artikli, izboljsali kvalite-
to kljub temu, da nismo nanovo
zaposlili nikogar. Nekatere stare
transfer stroje, ki so dotrajali in
so skorajda samo v napoto,
bomo morali ¢imprej zamenjati
z novimi, sodobnimi.

S podobnimi problemi smo
se srecevali tudi v preteklosti.
Toda zdaj, ko smo organizirani
v TOZD in ko se ugotavlja re-
zultat poslovanja za posamezne
TOZD, smo zares zainteresirani
za vedjo in kvalitetnejo proiz-
vodnjo. Na§ kruh nam reZejo
tudi skupne sluzbe, zato nam ni
vseeno, kaksne poslovne odlo-
¢itve sprejemajo. Vse se pozna
na nasih Zzepih.

JOZE STRUCELJ
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Skrbi za Gisto okolje bi morali posvelati % ve
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Pokal

SR
Slovenije

Nase mosdtvo tudi letos
nastopa v pokalnem tekmo-
vanju. Premagalo je Ze most.
vo RADOMLJA s 75:101.
Naslednji nasprotnik je dru-
goliga§ Slovan. V primeru
zmage bodo pri§li k nam
igralci JezZice.

STEVICA MEDEK

M J

-

- -

¢ pozomosti. Po mestu je videti veliko odpadkov,
vrzenih mimo kosa. Pred kratkim ustanovljeno hortikulturno drustvo v Metliki je razpisalo nagrade za
najlepde urejeno okolico hige. Potrudimo se, da bomo Ziveli v lepem, zdravem okolju! (Foto: Rizni¢)
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Bili smo
v
tovarni

Pri ogledu vaSe tovarne smo
bili zelo zadovoljni. Veliko smo
videli in spoznali, kje in kako
delajo nasi starsi, Uvideli smo,
da denar, ki ga prinesejo do-
mov, ni lahko zasluZiti. Laze
bomo razumeli, zakaj prihajata
mamica in ocka domov utruje-
na.
Hvalezni smo vam, ker ste
nam dovolili ogled nase tovar-
ne.

Ucenci 3. a razreda
OS Metlika

dnevu borca

22. junija 1941, na dan napa-
da fasisticne Nemcije na Sovjet-
sko zvezo, je centralni komite
KPJ objavil jugoslovanskim na-
rodom, naj se pripravijo na
vstajo oziroma na osvobodilni
boj proti nemskim okupatorjem
in drugim sovraznikom, da bi s
tem tudi olajsali boj sovjetskega
ljudstva. Centralni komite KPJ
je nato takoj zacel s pripravami
na zacetek boja.

27. junija so ustanovili glavni
§tab narodnoosvobodilnih parti-
zanskih odredov s poveljnikom
tovarisem Titom. Del ¢lanov
CK KPJ je potem odsel na teren
za vodstvo osvobodilnega boja v
posamezne pokrajine.

4. julija 1941 je bil sestanek
politbiroja CK KPJ, na katerem
so se odlocili za zacetek vstaje
in da se v vsej drzavi osnujejo
partizanski odredi kot prve
oblike oborozenih sil narodov
Jugoslavije proti okupatorju.

Praznovanje 30 - letnice
svobode

Trideset let je minilo, odkar
smo pregnali sovraznika ter po-
stali svobodni. Da bi obudili
spomine na tezke Case, je bila
desetega maja v Ljubljani pro-
slava, posveiena tej trideset-
letnici.

Ob peti uri zjutraj nas je ¢a-
kal na Zzelezniski postaji pose-
ben vlak, da nas odpelje v Ljub-
ljano. Med potjo smo se ustavili
le v Brezicah in Trbovljah. Ob
sedmi uri smo bili Ze v Ljublja-
ni. 8li smo v kino Komuna ter
si tam ogledali reportazo o to-
variSu Titu: njegovo delo med

NOB in njegovo Zivljenje danes.
Po koncani predstavi smo odsli
v muzej, kjer smo si ogledali sli-
ke in predmete iz NOB. Ob
enajsti uri smo prisostvovali
proslavi na Trgu revolucije. Go-
voril je Sergej Kraigher, ki je
opisal pot tridesetih let. Nato
so odkrili spomenik revolucije.
Vse to je spremljal kulturni pro-
gram. Po koncani proslavi smo
§li na kosilo, potem pa nazaj v
Dobovo.
Zelimo Ziveti v miru in pod
vodstvom tovarisa Tita.
MILKA ANTONCIC

Tako se je julija 1941 po vsej
Jugoslaviji (razen v Makedoniji)
zacel osvobodilni boj.

Poglejmo, kako so potekale
vstaje po posameznih republi-
kah:

V Srbiji je bil dan vstaje 7.
julija 1941, Tega dne je namreé
v vasi Bela Crkva enota parti-
zanov napadla zandarmerijo.

V Crni gori je 13. julija
1941 prislo v nekaj krajih do
prvih bojev proti italijanskim
okupatorjem.

V' Sloveniji je 22. julija
1941 partizanski odred napadel
nemske vojake v Kamniku.

Na Hrvaskem so 27. julija
1941 liski partizani napadli
ustase v kraju Srb.

V Bosni in Hercegovini so
prav tako 27. julija partizani
Bosenske krajine napadli ustase
v Drvarju in $e v nekaterih dru-
gih krajih,

V Makedoniji pa se je vsta-
ja razvijala pod posebnimi po-
goji. Mukedonijo so  zasedli
Bolgari, poznal pa se je tudi
mocan vpliv bolgarske komu-
nisti¢ne partije, ki je hotela ma-
kedonski wsiliti svojo politiko.
Vseeno pa je CK ZKJ zahteval
oboroZeno vstajo tudi v Make-
doniji. Tako je bil 11. oktobra
1941 izvrsen prvi partizanski
napad na bolgarsko policijsko
postajo v Prilepu.

Prvi boji so prinesli velike
uspehe. Kasneje je bil tudi po-
men narodnoosvobodilnih od-
borov zelo velik. Narodnoosvo-
bodilna borba je bila v Jugosla-
viji hkrati ljudska revolucija.
Ljudske mnozice se niso borile
samo za osvoboditev izpod
okupatorjevega jarma, temved
tudi za novo druzbeno ureditev,
v kateri naj ne bi bilo ve¢ izko-
ris¢anja ¢loveka po ¢loveku.

MILAN BRACIKA

;
Sklepi odbora za splo$ne
zadeve in informiranje

— Osnovni organizaciji ZB
NOB Rogagka Slatina se za
srec¢olov odobrijo nad izdel-
ki v vrednosti 500 dinarjev;

~ za izgradnjo vodovoda
na Radovici se odobri pri-
spevek v obliki reklamn
oglasa v vrednosti 5.000 di-
narjev;

— zdruZenju zveze borcev
Suhor se za srecolov ob raz-
vitju prapora Krajevne orga-

~

nizacije nudijo na§ izdelki v
vrednosti 500 dinarjev;

— odboru Rdecega kriza
Beti se odobri materialna
pomo¢ v vrednosti 1.400
dinarjev;

~  dijakemu  domu
Crnomelj se odobrijo sinte-
tiéni trakovi in odpadki
diolen loft v skupni vredno-
sti 200 dinarjev.

J/
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Taka je
Y
mojih
oceh

Drugo leto hodim v Pokli-
cno $olo in sem veckrat pre-
misljeval o delovanju nase
Sole, o ucencih in uciteljih.
Mnogokrat se v Soli pogovar-
jamo o uciteljih, njihovem
ocenjevanju in lahko povem,
da dobi tovariSica Nenadice-
va najve¢ komplimentov.

TovariSica Nenadiceva se
razlikuje od drugih ljudi po
tem, da o vsaki stvari vsaj
nekaj ve, Ko pridem v 3olo,
takoj vem, Ce je tovariica
Nenadiceva v Soli ali ne. Ka-
dar je v Soli, je vse mirno, ¢e
pa je ni, sta hodnik in garde-
roba polni uéenk in ucen-
cev, ki razgrajajo in jih ni
moci potidati. TovariSici Ne-
nadi¢evi se zmeraj nekam
mudi, zmeraj misli na nekaj
novega, boljega, na bodoc-
nost in nam skusa to vse po-
vedati. Seznaniti nas Zeli s
prav vsem. Dela v Soli, v
podjetju, doma in kdo ve S
kje.

Zelo rada pomaga ucen-
cem in jih skusa vzgojiti v
prave in postene ljudi, Zeli
jih izobraziti in jim tako
omogoditi lep§o in boljso
prihodnost. Vsi smo ji ena-
ki: enako nas spoStuje, ena-
ko z nami postopa, le redko-
kdaj pa nas pohvali. Ocenju-
je posteno in malokdaj se
zgodi komu krivica. Pri oce-
njevanju uposteva zmoZnosti
ucenca, njegove Zivljenjske
pogoje ter njegovo sploino
znanje o predmetu. Ko napi-
S ucitelj v redovalnico oce-
no, ne sme misliti samo na
odgovor v uri vpraSevanja,
temve¢ mora upodtevati
splo$no znanje ucenca, od-
nos do predmeta, marljivost
in tako dalje.

Nasi tovarisici zamerim le
to, da v¢asih okrega tudi ti-
ste, ki niso ni¢ krivi in jih
spravlja v mucéen poloZaj.
Do mnogih ,zabuantov* pa
je vcasih preblaga.

KEZELE

e, e

g -

Metli¢ani, z njimi vred pa tudi zaposleni iz BETI, so pred kratkim spet izglasovali samoprispevek v

korist javnih del. Zbranih bo 7,500.000 dinarjev, toda petina teh sredstev bo ostala za potrebe

krajevnih skupnosti. (Foto: J. Pezelj)

Tekmovanje ekip prve pomodi

V nedeljo, 18. maja, je bilo ¢i¢, Marija Crugelj, Katica
tckmovanje ekip prve pomoéi. Zibert, Biserka Zupan, Anica
Sodelovalo je pet ekip, med ka- Hocevar in Minka Crnié.
terimi tudi dve iz Beti. Uvrstili
sta se na drugo in tretje mesto, V ekipi s tretjim mestom so
kar je lep uspeh. V ekipi, ki je bili: Liljana Zivkovi¢, Zlata
dosegla drugo mesto, so sodelo- Stojni¢, Martina  Jakof¢ic,
vali: Rudi Hrastar, Jozica Sim- Martina Matkovi¢, Nada Jakli¢.

S i
O :

1 ',-: T ot - .
Ce bo drzal star pregovor, da Medard napoveduje vreme, potem bo ves junij deZeven. Kopaliice na
Kolpi v Metliki je se kar zapuséeno, medtem ko so se prejinja leta ob tem &asu ljudje Ze kopali. Dez pa
bi predvsem skodil poljem in vinogradom.

Nada Jankovi¢ in Djurdja Drku-
Sic.

Ekipam gre vsa pohvala, za
nagrado pa jim je odbor za in-
formacije odobril 1400 dinar-
jev. Za to se jim zahvaljujemo.

VILMA STLOBODNIK
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Mi za¢enjamo pri A

V prihodnosti bo na pla-
¢ni listi razélenjeno, kam in
koliko odstotkov od kosma-
tega in ¢gistega dohodka de-
lavca gre denar. Tako bo vsa-
kdo to¢no vedel, koliko
vsak mesec prispeva za
zdravstvo, koliko za §port,
koliko za kulturo in tako na-
prej. To bo vsak lahko po-
mnozil z dvanajst (Stevilo
mesecev), pa bo dobil jasen
podatek o svojem letnem
prispevku za samoupravne
interesne skupnosti. Potem
se bo delovni ¢lovek lahko
zamislil in ugotavljal, kaj do-

daje denar, zanj pa malo do-
bi. Zadeva je tako eno-
stavna, da prav zaradi tega
postaja zapletena. S pri-
spevki se zbere namre¢ tako
malo denarja, da ta zadoica
res le za najnujnejSe stvari:
za poslovanje, za prispevke,
za dogovorjene samoupravne
sporazume. Za kaj ve¢ ni
sredstev.

Tako bodo gostovanija po-
klicnih gledalis¢ bol;j redka,
amaterizem bo S naprej
mrtvak, redki aktivni §port-

brigado, ki bi gradila §portna
igris¢a. Zamisel zasluZi javno
pohvalo! Pahnjeni smo v tak
del Slovenije, ki je v pretek-
losti zanemarjal ti dve po-
drocji, zato smo v primerjavi
z drugimi ob¢inami ob na-
stanku samoupravnih inte-
resnih skupnosti startali z
dokaj revno kulturno in
portno dedis¢ino.

Druge samoupravne inte-
resne skupnosti lahko pora-
bijo zbrana sredstva za aktiv-
no zivljenje. ker imajo osno-

druge obgcine v Sloveniji pa
so morda ze pri ¢rki M ali pa
§ dlje. Sprijazniti s¢ mora-
mo s tem, vendar ne v smislu
obupavanja, temve¢ v iska-
nju izhoda iz zagate. Ne v
smislu kreganja pri delitvi
skromnih sredstev, ampak v
ogledu najpametnejse pora-
Et‘ teh sredstev.

Cas bi ze bil, da bi se vsi
zavedali resnice: denar ne
prileti z neba, ustvarjamo ga
delavci z vsakodnevnim teza-
§kim delom. Po delu pa bi
navsezadnje radi videli kaj

nar.

bi in ¢esa ne dobi za svoj de-

Pri kultur in $portu bo
delavec najhitreje opazil, da

niki pa bodo lahko S naprej
dajali izjave za tisk, da ni te-
lovadnice, da ni igri§¢ in ne
kadra. Govori se, da bi orga-
nizirali mladinsko delovno

vo zagotovljeno, mi pa bo-
mo morali zaceti od za-
¢etka. S krampom in lopato.
Kulturno in $portno abece-
do bomo morali zaceti z A,

lepega, zavili v knjiznico, v
spodobno kino dvorano ali
na tenisko igrisce

TONI GASPERIC

V tej stevilki je nekaj no-
vosti. Ne morda toliko vse-
binske narave, kot v ,,menja-
vi* avtorjev. Na sestanku
urednistva smo ,dolocili*
ljudi, ki so ,,morali* napisati
nekaj o problemih svoje
sredine. Moram re¢i, da dob-
ro in do datuma natancno.
Edino, kar me moti je to, da
niso nastali pricujoci pri-
spevki sami od sebe. V bo-
doce naj bi tako bilo.

Vet sodelovanja

Se nekaj je, kar pogresam.,
Tovarniska glasila naj bi pri-
nasala tudi zadeve SirSega,
obcinskega pomena. Tu pa
je potrebno SirSe sodelova-
nje. Prav bi bilo, ¢e bi se

obdinska  skupS¢ina in
druzbenopoliti¢éne organiza-
cije posluZevale naSega lista.
Zalostna je namreé resni¢na
ugotovitey, da o referendu-
mu za samoprispevek ni bilo
napisanega v naSem glasilu
ni¢, vemo pa, da prejema list
vsak delavec brezplaéno in
da ljudje bero Vezilo od
prve do zadnje strani.

V obéini se dogaja marsi-
kaj zanimivega, kar bi delay-
ci Beti radi zvedeli. Ce bodo
dobro obvedceni, bodo tudi
njihove odlogitve pravilnejse
in lazje. V prihodnje prica-
kujemo torej ve¢ sodelova-
nja tako od neposrednih
proizvajalcev kot od ob¢in-
skih vodstev,

Urednik

Kako

Zadnje case je opaziti pove-
¢ano dejavnost komercialnega
in tehni¢nega sektorja. Potreb-
nih je veliko naporov, da bi ure-
sni¢ili zastavljeni cilj: gospodar-
ski naért. Tri milijarde dinarjev,
ki jih moramo ustvariti vsak
mesec, ni tako lahko. Ce bi re-
kel, da je padla kupna mo¢, da
so trgovine zametane s teksti-
lom, bi popreéen delavec trdil,
da so to prazni izgovori. Dej-
stvo pa ostane, da cene razne-
mu blagu rastejo poprecno za
25 odstotkov na leto, medtem
ko so nase prodajne cene enake
lanskoletnim. Konkurenca nudi
izdelke po nizjih cenah in kljub
temu uspesno posluje. To po-
meni, da imamo mi notranje re-
zerve in da lahko prebrodimo
trenutne tezave, saj je bil nad
kolektiv tudi v preteklosti zmo-
zen prebroditi $e vecje ovire.

Aktivnosti podjetja delimo
na zunanje in notranje. Laze je
prilagajati notranje razmere zu-
nanjim kot pa obratno. Zunanje
poslovanje je komercialno fi-
nanéno, notranje pa tehnolosko
— kadrovsko in organizacijsko.
Vsi nadi notranji napori morajo
biti usmerjeni v boljo kvaliteto
in pravocasno dobavo naroéil,
Ce dosezemo to dvoje, je odve¢
bojazen, da ne bi dosegli dobrih
rezultatov v poslovanju.

Ta dva cilja si je zastavilo tu-
di vodstvo podjetja in Ze opaza-
mo rahle premike. Ker pa je ce-
lotno delo odvisno o' tiso¢ lju-

poslujemo?

di, ne pa od ozjega vodstva, sta
potrebna razumevanje in polna
podpora vsch vodstvenih ka-
drov, posebno pa preddelaveev
v neposredni proizvodniji.

Potrebni  so bili naslednji
ukrepi:

Glede kvalitete je izmerje-
no sedanje stanje v zadnjih treh
mesecih in so izdane konkretne
naloge odgovornim osebam, ki
imajo najvecji vpliv na izboljsa-
nje kvalitete.

Kar zadeva pravocasno

.ﬂfp“s ! :
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Ob dnevu prosvetnih delavcev Bele krajine je po delovnem dopol-

proizvodnjo, je nova kolekcija
za pomlad—poletje 2e pred
zakljuckom.

~ Povecali smo neposredne
stike z vsemi pomembnejsimi
kupci.

Kolegij je sklenil, da se re-

zija ne sme povecati.

Poostrena je kontrola
glede prihodov na delo, odho-
dov ter discipline na vseh delov-
nih mestih.

NIKOLA PODREBARAC

~

dnevu sledil druzabni del sre¢anja v menzi tovarne BETI.
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Knjizna zbirka PreSernove druzbe

V letu 1975 bo PreSernova
druzba izdala naslednje knjige:

1. PRESERNOV KOLEDAR
1976, ki bo predvsem posvecen
vsakovrstnim razpravam iz pro-
blematike naSega domacega
zivlienja in svetovne politike.
Seveda pa tudi ne bo manjkalo
v njem leposlovja; bo tudi boga-
to okragen s slikami.

2. Beno Zupancié: PLAT
ZVONA, roman — V tem roma-
nu opisuje avtor rast mladega
¢loveka tik pred drugo svetov-
no vojno v krajih dveh svetov:
Hrvaske in Slovenije, kraje ob
Sotli, kar daje tudi posebno
draz knjigi.

3. Milena Mohoric: HISA
UMIRAJOCIH, roman — Zgod-
ba romana je dovolj Zivahna in
polna dogajanja. Prikazuje oko-
lis¢ine konec preteklega stoletja

na vzhodnem Stajerskem, s pn-
mesjo  takratni politi¢nih
bojev med rodoljubi in nemiku-
tarji. Bralei bodo nasli v roma-
nu dovolj zanimivega, vsekakor
pa neponarejen umetniki svet.

4. Fran Mil¢inski: PTICKI
BREZ GNEZDA, mladinska
povest — Mnogo ljudi si Zeli
poleg drugega tudi domaco lite-
raturo. Prav zato, da bi ustregli
predvsem mladini, ki ima to
klasi¢no povest v Solah za ob-
vezno Ctivo, se je Presernova
druzba odlo¢ila, da jo da v pro-
gram letne knjizne zbirke. Po-
vest je napisana Zivo, predvsem
pa vZgojno.

5. Higiena in kozmetika, pri-
ro¢nik — Priroénik bo dobro-
dosel v vsaki higi. Ziveti zdravo,
urejeno in lepo je cilj vsakega

posameznika in druzbe, kar pa
ni lahko, saj éloveka in njegovo
okolje okrozajo nove nevarno-
sti, ki se porajajo v novem na-
¢inu zivljenja. Napotki v priroc-
niku nam bodo koristili vsak
dan. Knjiga je smoterno na-
daljevanje priroénika ,Rastline
in nade zdravje™.

Zbirko Presernove druzbe
bodo naro¢niki prejeli v no-
vembru 1975. Cena brogiranih
knjig bo 70 din, v platno veza-
nih pa 100 din.

aroéniki, ki bodo imeli pla-
¢ano naro¢nino do 30. 67 1975,
bodo dobili % knjigo Miska
lll(rl:amjr:a wPovest o dobrih lju-
eh®.

POVERJENIK PRESERNOVE
DRUZBE:
MARICA LOZAR

( Vsaka smrt je pre!reslj:‘va
Vsaka.

Ko poseze po mladem Ziv-
lienju, pa je se teze. Umrl je
Drago Marri¢. Velikokrat je
vrtel telefon v nasi centrall.
Pred dnevi smo ga pokopali.
Miadega, z neizpolnjenimi
Zeljami, s svojimi skrivnost-
mi in tezavami. Z vsem. Ni-
koli ne bo vec slisal brnenja
telefonske slusalke. Zanj je

V SLOVO

koncana igra tega sveta. Mi
jo igramo, nadaljujemo. Do
trenutka, ko se pojavi ko-
nec. Neizprosen in krut.
Dolznost mrtvih je, da so
posteno Ziveli. Drago je iz-
pohil to nalogo. Dolznost
zivih je, da ohranimo pokoj-
nike v lepem spominu, S po-
@o ponovno umira élo uek)




Vedno imamo tezave pri iskanju mlajdh deklet za manekenke.
Veckrat bi lahko pripravljali modne revije, ée bi hotela nasa dekle-

ta sodelovati. (Foto: P. Rizni¢)

Beti premagala Jezico

BETI: JEZICA
90:65 (42:28)

BETI: Vergot A. 4, Kreme-
sec 2, Jankovi¢ 4, Vergot Z.7,
Lali¢ 24, Svinger 10, Jezerinac
4, Medek 33, Gri¢ 2,

JEZICA: Bucaj 10, Komat §
Vuji¢i¢ 12, Todorovi¢ 2, Res-
man 9, Jakopi¢ 4, Rozi¢ 25,
Klep 2.

Po nervoznem zagetku so
domacini kmalu uredili svoje
vrste in vodili ves ¢as. Trener
Bassin je dal priloznost tudi
mlajsim igralcem, od katerih so
bili boljsi Jankovi¢, Grsi¢ in
visoki Kremesec.

Sodila sta Kavéie in Kolen-
do.

ZAHVALA

Ob smrti svojega sina Dra-
ga Martica se zahvaljujem
Sindikalni organizaciji za
podarjeni venec, sodelavcem
pa za pomo¢ v teh tezkih
trenutkih. Z dejanji ste po-
kazali, da ste cenili mojega
sina. Hvala vsem, ki so ga
imeli radi!

KATARINA MARTIC

KRONIKA

METLIKA — pridli v podije-
tje: Branko Draksler in Dalibor
Hrste. Odsli so: Anton Staresi-
ni¢, Pavle Rizni¢, Vesna Bogo-
vi¢, Marica Vuksini¢, Ivan Kure
in Drago Martic, ki je umrl.

LJUBLJANA - zaposlila se
je Marija Capuder.

CRNOMELJ oddli so:
Marjana Kure, Ana Majerle,
Ivan Jankovi¢ in Milena Fir,

MIRNA PEC prisli sta:
Alojzija Muhi¢ in Emilija Buko-
vec.

Zahvala

Ob bole¢i izgubi oceta
Jozeta Vardijana se najlepse
zahvaljujem sodelavcem za
izreceno sozalje, Sindikalni
organizaciji pa za podarjeni
venec. Hvala vsem, ki so po-
spremili mojega oceta na
zadnji poti!

CIRILA VARDIJAN

BETI: NOVOTEKS
85:66 (44:28)

BETI: Vergot A. 4, Griic,
Jankovi¢ 2, Vergot Z., Sajovic
2, Kremesec 4, vinger 11, Je-
zerinac 20, Medek 31, Kljaji¢
LI

Vsak mesec gasilske vaje

27. maja 1975 so se sestali
Clani upravnega odbora indu-
strijskega gasilskega drudtva beti
Metlika, da bi delo v gasilski
organizaciji bolj zazivelo. Skle-
nili so naslednje:

ZAHVALA

Ob smrti oceta Janka
Hudorovca se zahvaljujem
sodelaveem iz TOZD kon-
fekcija ter sindikatu za po-
darjeni venec, cvetje in izra-
ze soialja.

OLGA HUDOROVAC

zaradi izredne nevarnosti na-
stanka pozara v nasi delovni
organizaciji moramo imeti v
vsaki izmeni vsaj eno udarno
desetino, ki bo sposobna v vsa-
kem trenutku stopiti v akcijo.
Ce hocemo imeti take desetine,
moramo vaditi. Gasilci so dali
predlog, mi pa smo sprejeli
sklep, da bodo gasilske vaje
vsako prvo prosto soboto v
mesecu. Ta mesec bo izjemoma
prva vaja v soboto, 21. 6. 1975
ob 6. uri. Vaja je za vse gasilce
obvezna. Pozivamo tudi druge
Clane in ¢lanice kolektiva, ki
Zelijo stopiti v nase vrste, da
pridejo na vajo. Vsi udelezenci
bodo dobili nadomestilo za
izgubljeni ¢as.

V nasem nacrtu dela je tudi
premestitev orodjarne. l'mcnu-
vali smo komisijo, ki bo prouéi-
la moznost, kje naj bi bilo novo
orodi§¢e. Ce bi morali graditi
nov prostor, bi to resevali skup-
no z enotami civilne zadcite in
Rdecega kriza, ki doslej %
nimajo svojih prostorov. Upa-
mo, da bomo v prihodnji §tevil-
ki ze lahko porocali o uspes-
nem delu komisije.
Devet nasih Elanic in élanov
si je ogledalo konec maja v
Kranju sejem gasilske opreme in
orodja. Ogledali so si tudi vajo
gasenja velikih pozarov. Vsi so
bili nad ekskurzijo navd udeni in
si jih Se zele.
MILAN KREMESEC

NOVOTEKS: Bajt 6, Cukut
8, Kovacevi¢ Z. 4, Tvancic 21,
Pirc 4, Besednjak 2, Platan 2.

Metlicani so zasluZzeno zma-
gali. V zadnjih minutah tekme
je lahko trener poslal na igrisce
vse preostale igralce. Dobro sta
sodila Burja in Ivanu3 iz Ljub-
ljane.

OLIMPIJA : BETI
101:87 (53:34)

V' prijateljski tekmi med
zveznim ligasem in ¢lanom 1. A
lige Beti so videli mnogostevilni
gledalci hitro in Zivo tekmo. Pri
Olimpiji so bili najboljsi Nuha-
novic 17, Suboti¢ 22 in Kriznar
14, pri Beti pa Svinger 15, Ver-
got A. 13 in Medek 31.

KOVINOTEHNA : BETI
77:76 (35:38)

Kovinotehna: Erjavec 8. Sa-
gadin Z. 2, Videc 6, Suboti¢ 3,
Jost 8, Sagadin T. 34, Jug 2,
Kralj 10.

BETI: Vergot A., Vergot Z.
4, Griic, Lali¢ 14, Kremesec,
Svinger 11, Jezerinac 10, Me-
dek 37, Kljajic.

Za Metlicane skorajda dob-
!}'cnu tekma. Celjani so povedli s

:0, a so Metlicani kmalu pre-
vzeli igro v svoje roke in vodili
ves cas. Sodnika sta dosodila
nekaj grobih napak, tehni¢no
napako pa Kljajicu in trenerju
Bassinu,

TRIGLAV : BETI
99:91 (42:48)

TRIGLAV: Kosir 18, Mavri¢
10, Torkar 8, Zupan 4, Kalan
19, Skubic 7, Klavora 2, Lipo-
vac 20, Fartek 11.

BETI: Vergo A. 4, Griic,
Vergot Z. 6, Sajovic 1, Lali¢
15, Svinger 8, Jezerinac 23,
Medek 26, Kljajic 6,

Ze od zacetka so Metlicani
pokazali favoriziranim domagi-
nom iz Kranja, da ne bodo
dobili dveh tock kar tako. Bor-
beni gostje so vodili ves prvi
pol¢as. Pred priblizno tri sto

ledalci sta sodila Burja in
gina iz Ljubljane.

Ureja uredni¥ki odbor: Slo-
bodanka Videtié, Stevica
Medek, Dragica Nenadi&,
Milan  Travnikar, Milan
Bratika, Marjan Paviovi&,
Ivan Brodari¢ in Ivan
Bistan. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gaiperié, teh-
ni¢na urednica: Ria Bacter.
lzdaja Belokranjska triko-
taina industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo




