
STALNA OBUKA SODELOVANJA MED ZKO IN VANJO VKLJUČENIMI DRUŠTVI
IN SKUPINAMI

DELOVNI POSVETI
Pred kratkim je bil sktican

drugi posvet prcdstavnikov kul-
turnoumetniških dmštev in sku-
pin, povezanih v ZKO naše obči-
ne. Po dogovoru na prvem takem
posvetu spomladi letos naj bi po-
stala tovrstna srečanja stalna
oblika sodelovanja med ZKO in
njenimi društvi. kjer bi se pogo-
varjali o problematiki ljubljan-
ske kulture v naši občini in sku-
šaK najti rcšitve za probleme, ki
tarejo naša društva in skupine.

Z veseljem lahko ugotovimo,
da je zanimanje ljubiteljskih kul-
turnih delavoev za kulturna do-
gajanja v naši občini veliko, saj
so se posveta udeležili skoraj vsi
vabljeni predstavnik: društev in
skupin — tistih, kj dobro delajo,
pa tudi tistih, ki zaradi različnih
vzrokov (v glavnem objektivnih)
trenutno niso najbolj uspešna.

Po živahni razpravi in osvetfi-
tvi dejavnosti in problematike
vsakega društva ali skupine
lahko strnemo neka j zaključkov.

V zadnjem obdobju je bil v
naši občini dosežen viden napre-
dek na glasbenem področju —
zlasti na zborovskem, saj usta-
navljamo nove zbore (mešani
pevski zbor Vevče, mladinski
pevski zbor Moste), marsikje pa
nimajo zborovodij, da bi začeli z
delom (S AP, Žito, Dolsko, Prež-
ganje).

Manj aktivno je bilo gledali-
ško področje, saj nekatera kul-
tumoumetniška društva z bogato
tradicijo trenutno ne delajo. Za
to so ponekod objektivni razlogi
(menjava generacij, pomanjka-
nje igralcev in strokovnjakov,
prostorski problemi in drugo).
Kljub temu naj bi decembra or-
ganizirali gledališko revijo! Ne-
katere gledališke skupine so na-
mreč obljubile, da bodo do ta-
krat pripravile dela, primerna za
revijo.

Nadalje je bil govor o nagra je-
vanju strokovnih sodelavcev —
zborovodi j , dirigentov, režiserjev
— pa tudi o financiranju samih
društev. Kriteriji za to so bili do
sedaj dokaj razUčni in bi jih bilo
treba uskladiti vsaj v občinskem,
če že ne v mestnem merilu!

V ta namen je ZKO mesta
Ljubljana pripravila predlog
meril za vrednotenje programov
kulturnoumetniških društev in
skupin, ki delujejo v okviru ljub-
Ijanskih ZKO. Predlog zajema
tudi kriterije za vrednotenje dela
strokovnih sodelavcev na posa-
meznih področjih.

Na posvetu so soglasno ugoto-
vili, da so problemi na kultumem
področju bolj ali manj povsod
enaki in da so nekateri med njimi
tudi širšega družbenega pomena.
Rešili jih bomo lahko samo s
smotrnim načrtovanjem kul-
turne politike in samoupravnim
dogovarjanjem, zlasti pa z dose-
ganjem dogovorjenih ciljev in
v izpolnjevanju nalog! T J
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