
GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA -  INDU­
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, 
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Razgovor
s Svetom Kobalom!

Ob začetku letošnjega dela organov zvezne skupšči- ■■ 
ne je glede na aktualna gospodarska vprašanja 
imel Sveto Kobal, zvezni poslanec v zboru narodov ■■ 
in svetnik generalnega d irektorja ZP, razgovor ■■ 
z urednikom  »Dela«, Aleksandrom Javornikom, ka- n a  
terega v celoti povzemamo.

— Kot zvezni poslanec in član dveh odborov zbora 
narodov zvezne skupščine ste bili v dosedanjem delu 
skupščine zelo aktivni. Ker je vaše področje predvsem 
ekonomsko, nas zanima, kako ste zadovoljni z odzivom, 
na katerega so lani naleteli vaši predlogi in pripombe 
k skupščinskim aktom?

— Res je, da so bili zvezni poslanci iz Slovenije lani 
zelo aktivni, k  tem u pa sem po svojih možnostih nekaj 
prispeval tudi sam. Osebno sem zadovoljen z rezultatom 
svojega prispevka, rekel pa bi, da je  v parlam entarnem  
delu treba vedno računati z uspehi in neuspehi. Tudi d ru ­
gi imajo nam reč svoje probleme in predloge. Izglasovan 
predlog niti ni vedno nujno zmaga, kakor tudi odklonjen 
predlog ne pomeni zmeraj poraza. Nasploh bi bilo slabo, 
če bi mehanično glasovanje ostalo in se razvilo v izključ­
no obliko poti, po kateri pridemo do sklepov. Bilo bi 
bolje, če bi se čedalje bolj razvijala metoda dogovarjanja 
in sporazumevanja, kar prav gotovo še posebno velja za 
dom narodov.

— Ali sprejeta resolucija o letošnjem  družbenoekonom­
skem razvoju v zadostni meri odseva sedanjo perečo go­
spodarsko problematiko?

— Ce k sprejeti resoluciji dodamo razpravo, ki je  po­
tekala v zvezni skupščini ob njenem sprejem anju, potem 
je to vse skupaj prav gotovo odsev sedanje problematike, 
v določenem smislu pa tudi bodočega razvoja. Gospodar­
ski razvoj in položaj v letu 1970 bo najbolje pokazal, ali 
je resoluciji skupno z ukrepi uspelo najti optimalno 
ravnotežje med napori za večjo stabilizacijo in med željo 
po ohranitvi dinamične rasti proizvodnje. Veliko je  tudi 
odvisno od tekočih ukrepov, ki bodo sprejeti na podlagi 
resolucije. Bolj ko bodo ukrepi težili k podpiranju kvali­
tetnih procesov, toliko laže jih  bomo podprli. Ukrepi pa, 
ki bi imeli pred očmi samo kvantitativne učinke in dejan­
sko ne bi podpirali racionalnejšega gospodarjenja, pa ne 
bodo naleteli na posebno navdušenje, še  posebej za leto 
19.70, v katerem  bomo sprejem ali nov srednjeročni načrt 
in pomembne odločitve v ekonomskem sistemu, je nadvse 
važno, v kakšni miselni atm osferi bomo sprejemali tako 
pomembne akte. Na primer: ali bo prevladalo prepriča­
nje, da je proces neprestanega povečevanja odtujevanja 
sredstev od delovnih organizacij faktor neracionalnosti in 
nizke učinkovitosti sredstev tako v m ikro kot v makro 
dimenzijah? Ali bo v zadostni meri dozorelo spoznanje, 
da lahko razpolagamo le s sredstvi, ki jih ustvarim o, >n 
da se bomo tako tudi ponašali, in to na vseh ravneh? Aii 
bomo zadosti trdni in odločni, da ne bomo nenehno dovo­
ljevali, da se posledice napačnih odločitev in napačnega 
ponašanja podružbijo in prenesejo na vse? Itd . itd.

— Med pomembnejšimi problemi, Id naj bi jih  obrav­
navala zvezna skupščina že v začetku letošnjega leta, bo 
po obetih zveznega izvršnega sveta tudi zunasijeproračun- 
ska bilanca federacije. Kako naj bi to vprašanje po vašem 
mnenju najbolj učinkovito rešili?

— škoda je, da c zunanjeproračunski bilanci federacije 
nismo razpravljali skupno z zveznim proračunom, kajti 
eno kot drugo sta najbolj pomemben sestavni del dimen­
zije, s katero federacija fungira v delitvi narodnega do­
hodka. Samo časovna stiska okrog proračuna nas je 
pripeljala do ločene obravnave. Ni mi trenutno jasno, kaj 
misli zvezni izvršni svet predložiti kot rešitev vprašanj 
v zvezi z zunanjeproračunsko bilanco. Obveznosti so zelo 
Velike, deficit je  tudi velik Zanimivo je. da so z zunanje­
proračunsko bilanco kot tudi z nekaterimi dosedaj znani­
mi rešitvami nezadovoljni tako tisti, ki »dobijo«^ in tisti,

(Dalje na 2. strani)
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Ob 6 0 -le tn ic i E dvarda K ard elja
Vrsta delovnih uspehov in zgodovinskih zmag slovenskega in jugoslovanskega delavstva, 
oziroma narodov Jugoslavije zadnjih 40 let, je živo povezana z delom in z besedo Edvar­
da Kardelja.
Predvsem po Kardeljevi in Kidričevi zaslugi je uspelo v Sloveniji v času od ustanov­
nega kongresa do okupacije izoblikovati in organizirati protifašistično ljudsko frontno 
gibanje: od kmečko-delavskega gibanja prek zveze delovnega ljudstva do protiimperiali- 
stične fronte (Ust. 26. 4. 1941), ki se je kmalu preimenovala v OF.
Med vojno in po osvoboditvi je Kardelj opravljal v KP oz. ZKJ, v zvezni vladi in 
v zvezni skupščini vrsto ključnih funkcij. Sodeloval je domala pri vseh pomembnejših 
partijskih, frontnih in državnih odločitvah: kot pobudnik, analitik, idejni usmerjevalec 
in kot tolmač. V Kardeljevih referatih, ekspozejih, govorih in razpravah se zrcali razvoj 
našega ustavnega sistema, pa tudi boj za meje ter za enakopravno in miroljubno med­
narodno sodelovanje.
Ob 60-letnicl je bil tov. Kardelj izvoljen tudi za častnega občana vseh slovenskih občin. 
Zadevno listino mu je v torek, 27. januarja, na slavnostni seji v prostorih slovenske 
skupščine v Ljubljani izročil predsednik kranjske občinske skupščine tov. Slavko 
Zalokar.
Pridružujem o se čestitkam k 60. rojstnem  dnevu tovariša Edvarda Kardelja in mu 
želimo mnogo sreče in zadovoljstva ter še veliko delovnih uspehov.

»Avtomatika« Ljubljana - Pržan

G osp od arsk i p lan  za  le to  1970
Pri sestavljanju plana za le­

to 1970 smo predvsem izhajali 
iz rezultatov doseženih v letu 
1969 in iz količine -izdelkov, 
katerih p ro d a ja . je v celoti 
zagotovljena. S tem smo ho­
teli doseči čim realnejše pla­
niranje pod pogoji, ki so nam 
znani v tovarni in upoštevati 
realno situacijo na tržišču. 
Tako smo se poskušali izogni­
ti večjim odstopanjem v kate­
goriji stroškov in zagotoviti 
tovarni enakomerno in stabil­
nejšo konsolidacijo.

PROIZVODNJA:
Tovarna ima v svojem pro­

gramu za leto 1970 naslednje 
izdelke: • - - -

1. Gramofonske šasije, ki 
bodo v celoti prodane na ju ­
goslovanskem tržišču ter 
vgrajene v gramofonske kovč- 
kc-za interno uporabo:

2. Gramofonske kovčke z in 
brez ojačevalca. Ti kovčki bo­
do v celoti plasirani preko

Iskra-Commerce na jugoslo­
vanskem tržišču;

3. Brivniki v standardnih 
količinah za domače tržišče 
in tudi predvidoma za izvoz;

4. Kasete za brivnike, ki bo­
do v celoti izvožene v ZR 
Nemčijo; .

5. Televizorje Panorama;
6. Elektrolitske kondenza­

torje v povečani proizvodnji, 
od katere bo tretjina plasira­
na na zunanjih, predvsem 
konvertibilnih področjih;
• 7. Zvočnike za prodajo na 

domačem trgu- in za interno 
uporabo;

8. Medfrekvenčni trafo  za 
potrebe tovarn ISKRA in za 
interno uporabo.

Po tem program u je pred­
videno, da bo proizvodnja v 
letu 1970 za 30 °/o večja od 
proizvodnje v letu 1969.

STROŠKI:
Pri zajem anju stroškov smo 

se držali proporcev iz leta

1969 s tem, da smo pri neka­
terih  upoštevali spremembe, 
ki so predvidene z zakonom 
ali jih  je pričakovati med le­
tom. Tako smo pri največji 
postavki stroškov: m ateriali 
izdelave planirali podražitev 
teh materialov, kakor tudi 
predvideno in delno že realizi­
rano podražitev prevoznih 
storitev. NismčTsi upali pla­
nirati podražitve energije, če­
prav je tudi v tej kategoriji 
stroškov čutiti precejšnjo ne­
stabilnost, predvsem zaradi 
neurejenih razm er v elektro­
gospodarstvu v Jugoslaviji.

Znano je, da so delovne 
priprave v naši tovarni zelo 
zastarele in da bo zelo nujno 
zam enjati postopoma zastare­
le stroje in omogočiti vsem 
delovnim pripravam  večje 
zmogljivosti, posebno v osnov­
nih delavnicah, ki so že sedaj 
ozko grlo v  proizvodnji. V ta  
namen smo planirali poveča-

(Dalje na 6. strani)

31. JAN.
1970 

L. IX.



Razgovor 
s Svetom Kobalom

(N adaljevanje s  1. stran i)
ki »dajejo«. Tudi tis ti, ki dobijo, vidijo, da tak  sistem 
povzroča vrsto neracionalnosti v gospodarjenju s sredstvi 
Kakorkoli se bo že problem rešil — prav gotovo bo to 
trajalo  nekaj let — bi bil glavni uspeh, če bi se dejansko 
iz tega naučili, da ne gre za subjektivne slabosti, temveč 
za določen družbeni odnos, ki je  sam po sebi geneza kon­
fliktov in neracionalnosti. Tak čvrst nauk naj bi pripom o­
gel, da ne bi v bodoče ponavljali istih napak.

— Vi ste v zvezni skupščini predsednik kom isije za 
revizijo zakonov s področja carinskega in deviznega siste­
ma. Kaj naj bi s to  revizijo dosegli?

— Zelo težko je odgovoriti na kratko. Komisijo, ki jo 
vodim, so imenovali trije  zbori, med njimi zbor narodov. 
Njena naloga je izdelati predloge zakonov s področja deviz­
nega in carinskega sistema, ki bi bili v skladu z zadnjimi 
spremembami ustave. To je seveda samo ena izmed komi­
sij, ki m orajo opraviti delo na celotni reviziji in kodifika­
ciji zvezne zakonodaje. Naše delo sodi tudi v obdobje 
izdelave novega srednjeročnega načrta in bi m oralo biti 
praviloma končano pred sprejetjem  srednjeročnega načr­
ta in kot njegov sestavni del.

— Ker delate tudi v največji gospodarski organizaciji 
v Sloveniji, nas zanima, kakšna bi m orala biti po vašem 
mnenju nadaljnja usm eritev na področju carinskega in 
deviznega sistema?

— V okviru carinskega sistem a je treba najprej dolo­
čiti carinsko politiko in v okviru sprejete carinske politi­
ke zagotoviti m aksim alno možno stalnost. Vnaprej bi 
morali proklam irati proces, ki bi naše gospodarstvo čeda­
lje bolj izpostavljal zunanji konkurenci. Zaščitni instru- 
m entarij je  freba obogatiti in m odernizirati. Nič pa ni 
slabšega, kakor nenehno prilagajanje zaščite trenutnim  
potrebam  posameznih gospodarskih organizacij, kajti 
carina ne sme biti predvsem davek, temveč eden izmed 
bistvenih javno deklariranih pogojev gospodarjenja. V 
tem smislu bo tudi nujno, da bo zvezni proračun v m anj­
ši meri odvisen od carinskih dajatev, k a jti sedanji polo­
žaj že sam po sebi carino p retvarja  predvsem v fiskus.

Trenutno ne vidim v sprem em bah v  deviznem sistem u 
drugih možnosti kakor nadaljnje izpopolnjevanje m eha­
nizma pridobivanja in razpolaganja z devizami v sm eri 
poudarjan ja  vloge delovnih organizacij. Velik uspeh pa bi 
bil, če bi v sedanjem  mom entu lahko začrtali bodočo 
traso  razvoja deviznega sistem a, ki bi moral postopoma 
odpraviti globok dualizem med dinarjem  in devizo, ki je  
sedaj prisoten v našem gospodarjenju.

— Kaj pa m enite o sedanjem uvozu, za katerega neka­
teri m enijo, da je  pretiran?

—  Lahko se zgodi, da je  kakšen uvoz nesmiseln. Ta 
pojem  »nesmiseln« pa lahko uporabljam o le, če sta 
splošni kurz in stvarno dogajanje taka, da realizirata 
nujnost vedno večje mednarodne menjave. K ritika uvoza 
nikakor ne sme biti odsev želje, da bi izvažali presežke 
in po potrebi uvažali p rim anjkljaj v domači proizvodnji, 
kakor tud i ne želje, da bi se zapirali vase. Že sedaj je  
naša prem ajhna sposobnost, da bi se prilagodili svetov­
nim tokovom, imela za posledico zapiranje države, kar 
postaja lim it naše trgovinske menjave z nekaterim i deže­
lami. Ni druge rešitve, kakor da v naših glavah spreme­
nimo m išljenje in  da čim prej pojm e »domača proizvod­
nja, tu ja  proizvodnja« itd. zamenjamo s pojm i rentabilna 
ali nerentabilna proizvodnja itd. Že sedanja praksa je 
pokazala, da adm inistrativno zadrževanje uvoza ne da re­
zultatov, kajti neravnovesje ostane. Sploh ne more biti 
naš cilj zm anjšanje uvoza, temveč povečanje izvoza ob 
'notranjem  ravnotežju m ed potrošnjo  in proizvodnjo.

— V zvezni resoluciji je  rečeno, da b i m orali deficit 
v plačilni bilanci prihodnje leto občutneje zm anjšati. Ali 
menite, da se bo to zgodilo?

— Deficit plačilne bilance je samo navidezno »dolar­
sko« vprašanje. Dejansko je  odsev neskladja med celotno 
našo potrošnjo in efekti gospodarjenja, -torej vprašanje 
dinarja. To ni kvantitativni, am pak kvalitativni problem. 
Ce se tega problem a ne bom o lotili s  te strani, potem 
bomo vedno presenečeni. Ne bi hotel biti prerok glede 
deficita plačilne bilance v le tu  1970 (bilance poslanci niso 
imeli možnosti pregledati), vendar mislim, da so predvi­
devanja v resoluciji v tem pogledu še najm anj dokumen­
tirana.

— K ot član omenjene kom isije ste gotovo inform irani, 
kakšni so dosedanji rezultati in  nadaljnje možnosti pri 
uvozu tujega kapitala?

— Potem ko so bili sprejeti predpisi, ki omogočajo 
skupna vlaganja s tujim i partnerji, se je  razvila dokaj
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Po poročilu ISKRA-COM- 
MERCE-Nabavne organizaci­
je, sektorja domače nabave je 
Železarna Jesenice izpolnila v 
decembru glede hladno valja­
nih trakov vse obveznosti. 
Prvič po nekaj letih je Žele­
zarna tako izpolnila pogodbo 
v predvidenem roku, za kar 
pritiče v dokajšnji meri za­
sluga tudi vztrajnim  urgen­
cam NO, oddelka panoge 114.

Tudi dobave vlečenih, b ru ­
šenih in valjanih poboljšanih 
jekel so dobro potekale v me­
secu decembru. Edin zastoj 
so zabeležili v ELEKTROME- 
HANIK1 z brušenim jeklom. 
Dobavljena količina tega ma­
teriala nam reč po kvaliteti ni 
ustrezala. V prihodnje bo NO 
to jeklo raje  dobavila iz tu ­
jine.

Železarna v Ravnah je  ime­
la smolo z okvaro dveh veli­
kih elektrom otorjev v valjar­
ni, zato je  izostala dobava 
100 ton valjanih ploščatih je­
kel, ki jih  nujno potrebuje 
novogoriška AVTOELEKTRI- 
KA. Zaostanek jekel dobavlja 
Železarna te dni.

Po predvideni dinam iki je 
dobavljala specialne profile 
tudi Železarna ŠLore. Do za- 

HS sto ja je  prišlo le pri eni vrsti 
profila zaradi reklamacije — 
tudi iz Nove Gorice.

Že večkrat napovedana po­
dražitev bakra se je  uresniči­
la 18. decem bra lani. Cena je 
sedaj občutno večja in  znaša 
od p rejšn jih  13,40 kar zdajš­
n jih  15,50 N din za kg. Za 
lansko leto nas nova cena ne 
bo prizadela, ker smo pred 
datum om  podražitve prevzeli 
večino specificiranih naročil 
za zadnje trim esečje tako od 
NOVKABLA iz Novega Sada, 
kot od VAUAON1CE BAKRA 
iz Sevojna. Podražitev bomo 
občutili v tem  letu.

Po zgledu se nam erava ogle­
dovati tudi alum inij. NO je 
izvedela, da pripravljajo  pro­
izvajalci alum inija predlog za 
nove, seveda višje cene. Od 
ZIS (Zveznega izvršnega sve­
ta ) bodo zahtevali odobritev 
višjih cen do izravnave s  ce­
nami v tujini. Vprašanje pa  
je, če bo ZIS pristal na spre­
m enjen predlog.

Dobave aluminijevih poliz­
delkov so potekale v decem­
bru v redu, razen nekaterih 
m anjših zaostankov, ki nam

tovarne prejele skoraj ves na­
ročen m aterial za lansko po­
godbeno leto. Izjem a je  lc pri 
tovarni FABRIKA KABLOVA, 
Svetozarevo, ki nam  ni doba­
vila nekaterih  vrst lakirane 
žice. Kot smo že- poročali, je 
bil ta  zaostanek posledica 
preselitve obrata v nove pro­
store. Tovarna FKS je  sporo­
čila NO, da nc bo mogla za­
ostanek nadoknaditi, zato ga 
stornira. NO_ predvideva, da 
bodo naše tovarne imele za­
radi tega težave, dokler ne
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SEJA ZVEZNEGA IZVRŠNEGA SVETA

N asled n ji sr ed n jer o čn i n a čr t
Po sporočilu zveznega sekretariata za informacije 

je zvezni izvršni svet na seji 21. januarja  pod predsed­
stvom Aleksandra Grličkova proučeval več vprašanj v 
zvezi s pripravljanjem  srednjeročnega načrta  razvoja 
Jugoslavije od leta 1971 do 1975.

Svet je  sprejel program druge faze dela pri pripravi 
srednjeročnega načrta. Na osnovi določenih predvide­
vanj in stališč glede osnovnih elementov razvoja v p ri­
hodnjih petih letih b i m orali v naslednji fazi priprav 
srednjeročnega načrta na vseh ravneh planiranja, od 
delovnih organizacij, družbeno političnih skupnosti do 
federacije, začeti sestavljati predloge planov. Ta pro­
gram  se bo začel takoj izvajati tako, da bi bil predlog 
naslednjega srednjeročnega načrta predložen zvezni 
skupščini jun ija  letos.
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jih  dobavljajo v januarju . 
Zlato je  NO pravočasno od­
poklicala.

Najbolj neugodna je  vest, 
da Tovarna alum inija in glini­
ce iz Kidričevega ne bo skle­
pala pogodb za letošnje leto, 
čeprav hkrati zagotavlja red­
ne dobave med letom. Žal je  
dosedanja praksa pokazala 
prav nasprotno, zato je  up ra­
vičena zaskrbljenost NO za 
dobave v letošnjem  letu.

Pri panogi 119 — elektro­
industrije, poroča NO, da so
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široka aktivnost delovnih organizacij pri iskanju takih 
možnosti. Prav gospodarstvo samo najbolj čuti, kako je 
kreditni odnos, ki je  danes splošnoveljaven v odnosih do 
inozemstva, v bistvu eksploatatorski. Ves liziko za po ­
slovne rezultate leži na naši strani. Čeprav naši predpisi 
še zdaleč niso prilagojeni potrebam  takega kvalitetno no­
vega odnosa, pa je  biio doslej vseeno sklenjenih ali pa 
bo vsak čas sklenjenih 18 pogodb, katerih  vrednost skup­
nih naložb znaša okrog 250 m ilijard starih  dinarjev. Pote­
kajo pa  številni razgovori z novimi partnerji. Kakor je 
znano, je  bila ustanovljena tudi posebna m ednarodna 
korporacija, ki ima nalogo organizirati taka vlaganja. Do 
sedaj sklenjene pogodbe se nanašajo na partnerje  zlasti 
iz Italije, Vzhodne Nemčije, Zahodne Nemčije, češkoslo­
vaške, Francije, švedske, Belgije, Anglije itd. Torej prve 
izkušnje so tu , uspeh je bif tam , k je r so bili partnerji 
dovolj' vztrajni. K nadaljnjem u uspešnem u razvoju takih 
odno&ov bo gotovo veliko pripomogla sprem em ba zakona 
o deviznem poslovanju, ki je  bila sprejeta v decembru 
1969 in ki omogoča, da se za  transfer dela dohodka, 
ustvarjenega s takim  poslovanjem, uporabi do 1/3 deviz, 
ustvarjenih z izvozom. K ljub tem u pa bo nujno čimprej 
izdelati globlje analize dosedanjega dela in nato najti 
rešitve še za nekatera odprta  vprašanja.

— Kako se vaša sedanja funkcija svetovalca v podjet­
ju  »Iskra« ujem a z vlogo zveznega poslanca?

— Moje sedanje delo v »Iskri« se odlično ujem a s funk­
cijo  poslanca. Iz »Iskre« črpam  neposredne inform acije o 
situaciji v praksi in  tako laže preverjam  posledice ukre­
pov. K sreči »Iskra« ni organizacija, ki bi imela interes 
na posebnem tretm anu kakor nekatere druge. V tem smi­
slu je  moj položaj kot poslanca poenostavljen, kajti 
zavzemati se moram samo za tak  gospodarski sistem in 
ukrepe, ki omogočajo sposobnim h iter napredek in s tem 
sem  storil tudi že za »Iskro« vse, kar ji  je  potrebno.
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bomo m anjkajočih lakiranih 
žic uvozili.

Za letošnje celotno leto je 
dobila NO potrjene okvirne 
količine materialov od obeli 
proizvajalcev to  je  FKS in 
ELKA, prav tako tud i za prvo 
trimesečje. Cene so višje za 
2,10 N din, toliko, kot sc je  
podražil katodni baker v Bo­
ru. V pripravi je  nov cenik, 
zato je sedanji le začasen.

Za preostali m aterial iz te  
panoge, kot npr. pertinaks, 
bougir cevi, oljni pap ir pa  so 
ostale cene nespremenjene.

Glede panoge 117—120 ni 
slabih poročil. Vse dobave so 
potekale v decembru v redu.

Sklepanje pogodb za letoš­
nje leto še ni zaključeno, ker 
nekateri dobavitelji ne m ore­
jo  fiksirati cen, ker si niso 
ha  jasnem  glede morebitnega 
zvišanja cen osnovnim suro­
vinam.

140 so v decembru obiskali 
predstavniki tovarne MORA­
VA iz Požarevca. Tovarna ima 
na voljo proste kapacitete s 
področja hladnega stiskanja. 
Kataloge o tej proizvodnji bo 
NO dostavila zainteresiranim  
tovarnam  našega ZP.

V decem bru je  znašala 
vrednost uvoza reprodukcij­
skega m ateriala in surovin 
skupaj za ZP 25,153.991 N din. 
Celotni plan uvoza je  NO pre­
segla v letu 1969 za 13 °/o.

N a carinskih skladiščih je 
bilo v sredini januarja  letos 
še veliko blaga, za katerega 
plačujemo vsak dan ležarino. 
Na carinskem skladišču v 
Ljubljani ga je  bilo 188 ton, 
v kranjskem  skladišču pa 
i69 ton, skupaj 357 ton. Ce 
upoštevamo, da plačujemo za 
vsak dan en SD ležarine za 
vsak kg, so to  precejšnji 
stroški, ki bi lahko odpadli 
pri boljši organizaciji in po­
slovanju posameznih organi­
zacij ZP.

M arjan Kralj



Izvlečki Iz resolucije 
prve seje konference ZKS

S SEJE ZBORNIČNEGA ODBORA ZA ČASOPISNO 
DEJAVNOST

Doklej zviševanje 
cen?

Zaradi nenehnega naraščanja stroškov bo težko obdržati 
sedanje cene časopisov brez ustrezne družbene pomoči

(nadalj. iz p rejšnje štev.)
Komunisti si moramo pri­

zadevati, da zgradimo takšen 
ekonomski sistem, ki bo do­
puščal čimmanj neekonom­
skih ukrepov državnih orga­
nov in v kar največji meri 
onemogočal poseganje v 
upravljanje delovnih organi- 
zac , Za oblikovanje takšne­
ga ekonomskega sistem a mo­
ramo mobilizirati vse delavce, 
zlasti na znanstvenem po-' 
dročju in v upravnih organih 
na vseh ravneh ter delovne 
skupnosti in druge družabne 
dejavnike. ZKS poudarja, da 
bo toliko manj poseganja v 
upravljanje delovnih organi­
zacij in toliko manj neeko­
nomskih ukrepov državnih 
organov, kolikor bolj bodo 
delovne skupnosti pomagale 
ustvarja ti ekonomski sistem 
in ekonomsko politiko ter 
vplivale na program iranje 
razvoja in kolikor manj boao 
prenašale posledice lastne 
nizke produktivnosti in ne- 
ekonomičnosti na druge in  s 
tem ovirale uresničevanje re­
form e te r  krepile položaj eta­
tističnih in b irokratskih sil.

Nelikvidnost, k i močno ovi­
ra  reform ne procese, je  str­
njen izraz vseh tem eljnih 
problemov v reprodukcijskih 
procesih, prem alo razvitih 
tržnih poslovnih norm  in  
odporov, ki se porajajo  v 
procesu graditve tržnega go­
spodarstva v pogojih samo­
upravljanja. Zato bo ZKS 
odločno podpirala tiste ukre­
pe v ekonomskem sistem u in 
ekonomski politiki, ki omo­
gočajo, da se bosta povečali 
likvidnost in  reprodukcijska 
sposobnost gospodarstva.

Izvajanje ukrepov za izboj- 
nost gospodarstva in obvlado- 
šanje likvidnosti, uravnoveše­
nost gospodarstva in  obvla­
dovanje inflacijskih teženj ho 
zaostrilo pogoje gospodarje­
nja. Ekonomski problemi, ki 
bodo nastali, bodo dobili tu­
di politični značaj. Zato mo­
ra jo  kom unisti in drugi de­
lovni ljud je  pravočasno spo­
znavati in predvideti rešitve 
problemov, ki bodo nastali. 
Ob iskanju ekonomskih reši­
tev je potrebno razjasniti tu­
di vprašanja odgovornosti 
vseh, ki so vplivali ali sode­
lovali znotraj ali zunaj delov­
nih organizacij pri odločanju, 
posebno vodstvenega kadra 
in vprašanje sankcij. V zvezi 
s tem se m oram o komunisti 
zavzemati tudi za oblikova­
n je  take socialistične morale, 
s  katero bo v naspro tju  
praksa, da vodilni strokovni 
delavci, za katere je  objektiv­
no ugotovljeno, da so zakri­
vili slabo poslovanje delovne 
organizacije, ponovno zaseda­
jo  odgovorna mesta.

Kljub nekaterim  sistem­
skim pom anjkljivostim  ne 
smemo prezreti, da je  uspeš­
no gospodarjenje v delovnih 
organizacijah poglavitni ključ 
za postopno povečevanje n ji­
hove reprodukcijske sposob­
nosti. Z lastnim i napori de­
lovnih skupnosti, z njihovimi

razvojnim i program i in z ja ­
snejšim i koncepti o skladnej­
šem razvoju Slovenije in  Ju­
goslavije ter z ustreznim i si­
stemskimi rešitvam i lahko 
bistveno povečamo sposob­
nost delovnih organizacij za 
povečevanje produktivnosti 
dela.

Znano je, kakšen pomen 
im ajo sodobna tehnologija, 
organizacija dela in usposob­
ljenost ljudi na povečanje 
družbene produktivnosti dela. 
ZKS se zato zavzema za pri­
merno vrednotenje pomena, 
ki ga ima za visoko produk­
tivno delo položaj človeka v 
delovnem procesu in samo­
upravljanju, ker ocenjuje, da 
smo sam oupravne proizvod­
ne odnose premalo izrabili za 
razvoj proizvajalnih sil v na­
ši družbi, predvsem pa dela 
in znanja.

Pomembna pot za poveča­
nje družbene produktivnosti 
dela so integracijski procesi, 
ki imajo v našem družbeno 
ekonomskem sistem u novo 
vsebino, obliko in načine. So­
delovanje in povezovanje 
med delovnimi skupnostm i je 
mogoče utrjevati samo, če bo 
s skupnim  delom dosežen po­
spešeni razvoj proizvajalnih 
sil in če bo tako ustvarjene­
ga več dohodka kakor z lo­
čenim delom, in če bo pove­
čanje dolgoročno, ne pa plod 
enkratne poslovne akcije. Ta 
načela veljajo tudi za povezo­
vanje proizvajalnih, znanstve­
nih, upravnih in drugih de­
lovnih organizacij. Vendar 
niso nujne fizične spojitve, 
saj so te mnogokrat ovira za 
povezovanje delovnih skupno­
sti.

V velikih delovnih organi­
zacijah in v prim erih, ko so 
se delovne skupnosti odločile 
za združevanje delovnih orga­
nizacij, pa m orajo komunisti 
posvetiti posebno skrb razvo­
ju  notran jih  sam oupravnih 
odnosov. Pogoj za urejene 
odnose je  natančno oprede­
ljen položaj posameznih orga­
nizacij združenega dela in  de­
lavcev pri ustvarjanju  ter de­
litvi dohodka in položaj de­
lovnih ljudi, v uresničevanju 
njihovih sam oupravnih pra­
vic in dolžnosti.

V resoluciji VI. kongresa 
ZKS je poudarjeno, naj bi 
razlike v razvitosti posamez­
nih območij znotraj Sloveni­
je  odpravljali tako, da bi 
bolj načrtno gradili objekte 
infrastruk ture  in razvijali z 
ustavo zagotovljene oblike 
minimalnega družbenega 
standarda. Gospodarski raz­
voj na manj razvitih področ­
jih  naj se usm eri tako, da 
bo spodbujal mobilizacijo 
lastnih sil in integracijske 
procese v najrazličnejših obli­
kah stopenj in smeri. .

Praksa kaže, da očitno pre­
počasi uresničujemo ta nače­
la, kljub spoznanju o nega­
tivnih posledicah, ki jih  pp- 
vzročajo razvojne neskladno­
s ti m ed posameznimi območ­

j i  oziroma deli slovenskega 
naroda. Poleg,tega, da poišče­
mo realno dolgoročno per­
spektivo za manj razvita ob­
močja, je  potrebno že v na­
slednjem srednjeročnem  plan­
skem razdobju zagototiti raz­
reševanje najbolj perečih so­
cialnih in  ekonomskih pro­
blemov.

ZKS odklanja težnje po 
ekonomsko neutem eljenih 
naložbah na nerazvitih ob­
močjih zgolj zaradi ustvarja­
n ja  novih delovnih mest. Za­
vzema pa se za povečanje se­
danjih ali gradnjo novih 
ekonomsko upravičenih zmog­
ljivosti, ki bi na podlagi 
utem eljenih razvojnih progra­
mov lahko pomagale razreše­
vati probleme nezaposlenosti. 
Takšne naložbe je potrebno 
stim ulirati. S tako usm erit­
vijo in s povečanjem mobil­
nosti aktivnega prebivalstva, 
lahko tra jno  rešujemo izred­
no neugodno socialno eko­
nomsko s truk tu ro  m anj raz­
vitih območij.

Razvoj proizvajalnih sil, 
dvig produktivnosti dela, raz­
voj in uspešnost samouprav­
ljan ja  — vse to  zahteva 
intenzivno in tra jno  strokov­
no in družbeno izobraževanje 
mladine in celotnega aktivne­
ga prebivalstva. Predvsem je  
treba upoštevati probleme 
izobraževanja delovnih ljudi 
na m anj razvitih območjih. 
Prva seja konference zavezu­
je komuniste, posebej še ti­
ste, ki neposredno nosijo 
odgovornost za izobraževanje, 
da čimprej konkretizirajo 
sklepe kongresnih resolucij o 
reform i izobraževanja. To bo 
zahtevalo veliko strokovnega 
in znanstvenega prizadevanja, 
prim erne organizacijske ukre­
pe in večja m aterialna sred­
stva. Reforme ni mogoče več 
odlagati, zanjo je treba iti v 
odločen idejno politični boj.

Na seji 21. t. m . je odbor 
za časopisno dejavnost pri 
republiški gospodarski zbor­
nici Y L jubljani razpravljal 
predvsem o nedavni podražit­
vi rotacijskega papirja in na­
povedi, da se bo papir še po­
dražil te r o predlogu novih 
poštnih tarif za dostavo ča­
sopisa.

Člani odbora so soglasno 
sklenili predlagati republiški 
konferenci SZDL naj preko 
pristo jn ih  organov doseže, da 
bi časopisna podjetja dobila 
regres na porabljeni ro tacij­
ski papir, in sicer za znesek 
podražitev pap irja  od decem­
bra lanskega leta.

Člani odbora so nadalje za­
vrnili nemogočo prakso eno­
stranskega določanja tarif za 
poštne storitve s strani PTT

Strokovno posvetovanje je
odprl direktor ZZA mgr. Jo­
že Preželj. V svojem kratkem  
nagovoru je  naglasil pomem­
bnost enotne sistematizacije 
tehnične dokumentacije za; ce­
lotno ZP, zlasti zaradi: uva­
jan ja  mehanografske Obdela­
ve podatkov in zaželel pova­
bljenim, da  bi s pridom upo­
rabili nov sistem v svojih or-

podjetij, oziroma jugoslovan­
skega združenja PTT podje­
tij. Ne da bi obvestili časo­
pisna podjetja, so namreč čr­
tali iz seznama tarif časopise 
in  revije in jih  razvrstili med 
tiskovine. Od m arca bi se na 
ta  način stroški za dostavlja­
nje časopisov in  revij močno 
povečali.

Če časopisna podjetja ne 
bodo dosegla večjega razum e­
vanja tako s strani skupno­
sti kot posameznih podjetij, 
k i pogosto neupravičeno ali 
pa pretirano povečujejo ce­
ne svojim storitvam , bodo 
prisiljena tudi sama podraži­
ti časopise, kar bi močno 
zm anjšalo njihovo naklado, 
in to v času, ko smo glede 
razširjenosti časopisov že ta­
ko na dnu evropske lestvice.

ganizacijah.
Sledil je  strokovni del, na 

katerem so posamezni stro ­
kovnjaki ZZA tolmačili nov 
sistem in ga prim erjali s sta­
rim  sistemom dokumentira­
nja.

Prihodnjič bomo objavili 
skrajšano gradivo iz doseda­
nje in nove konstrukcijske do­
kumentacije.

S posvetovanja strokovnjakov za tehnično dokumentacijo v Ljubljani

P o sv e to v a n je  o ce lo tn i 
teh n ičn i d ok u m en taciji

Minuli četrtek  je  priredila tehnotoška komisija in ko­
m isija za standardizacijo ZP v kinodvorani Kluba 
poslancev v Ljubljani celodnevno strokovno posveto­
vanje. Približno 80 povabljenih predstavnikov vseh or­
ganizacij ZP — povečini strokovnjakov — tehnikov se 
je  seznanilo z najnovejšim  sistemom kompleksne teh­
nične dokumentacije oz. njenim prvim delom: kon­
strukcijske dokumentacije — na kratko KTD — ki so 
ga tolmačili avtorji sistema diplomirani inženirji Mario 
Jež, M arjan Lavrenčič, Vašo Suyer in Franc špiler, vsi 
iz ZZA.



Kadri v razvoju tovarne 
avioelektričnih izdelkov

Ustanovitev poslovne enote 
oziroma obrata avtoelektrike 
v Šem petru je  poleg strojne 
oprem ljenosti in ureditve ter 
nenehnega  ̂ izpopolnjevanja 
tehnično-tehnoloških postop­
kov terjala tudi izkušene 
strokone kadre, saj je  človek 
s svojim znanjem, izkušnja­
mi in delovnimi navadami 
glavni in osnovni element v 
proizvodnem procesu.

Tekoči trak  zaganjalnikov

V tedanjih razm erah pač ni 
bilo moč oblikovati vzorne 
organizacije poslovanja, uve­
ljaviti notranje delitve dela, 
specializacije posameznih 
opravil te r drugih organiza­
cijskih te r  tehničnih preos- 
nov, ki so sicer ena glavnih

značilnosti v m odernem  po­
slovanju. Zato je  vodstvo 
podjetja ISKRA že od vse­
ga začetka posvečalo posebno 
skrb strokovnem u usposab­
ljan ju  zaposlenih delavcev.

Tako je  v letu 1959 in  1960 
večja skupina delavcev bila 
poslana na specializacijo v 
K ranj v m atično tovarno 
Iskra, sedanjo Elektromehani- 
ko. Ti delavci so pridoblje­

ne izkušnje s pridom uporab­
ljali v novi tovarni avtoelek­
trike in to tud i nesebično pre­
našali na novo sprejete de­
lavce. Reševali so zelo zah­
tevne naloge pri osvajanju 
proizvodnje, se aktivno vklju­
čili v družbenopolitično in

sam oupravno delo in tako po­
stavili dobre tem elje za na­
daljn jo  ra s t in razvoj na no­
vo nastajajočega kolektiva.

K onstantna ra s t proizvod­
n je  in dokaj zahtevni tehno­
loški postopki so terja li tu ­
di pospešen dotok novih stro ­
kovnih delavcev, ker le tako 
je  bilo mogoče prem agovati 
težave, s katerim i se je  mlad 
kolektiv spoprijem al. Zato je  
vodstvo tovarne skupaj s sa­
m oupravnim i organi že v p r­
vih letih obstoja tovarne za­
stavilo dolgoročno kadrovsko 
politiko, ki je  bila orientira­
na na razne oblike pridobiva- . 
n ja  in usposabljanja prepo­
trebnih strokovnih kadrov. 
Tako so se v tovarni avtoelek­
trike na  široko odprla vrata . 
za mnoge kvalificirane delav­
ce, zlasti elektro in kovinske 
stroke, tehnike, inženirje in 
druge strokovne delavce z 
območja Goriške regije, pa 
tudi iz drugih predelov Slo­
venije in Jugoslavije.

Glede na to, da je v sever­
ni Prim orski zaradi svoje zgo­
dovinske preteklosti in rela­
tivno slabo razvite industri­
je  zlasti kovinske, vseskozi 

• prim anjkovalo strokovnih de­
lavcev, tudi dotok teh v av- 
toelektriko ni bil skladen z 
naraščajočim i potrebam i. Za­
to je tovarna poleg občasnih 
tečajev in seminarjev za za­
poslene delavce, na katerih 
so si ti pridobivali nova zna­
nja, iskala rešitev kadrovskih 
problemov potom štipendira­
n ja  doraščajoče mladine.

Tako je tovarna v desetlet­
nem obdobju svojega obsto­
ja  podelila 316 štipendij od 
tega:

48 štipendij za študij na vi­
ških šolah

10 štipendij za študij na 
višjih šolah

»Avtoelektrika« — detajl Iz laboratorija

mm

’ ■' V 1

tSSStSRsSSlBS&š&SBr ■' % ' ■ -
»Avtoelektrika« — velik doprinos h kvaliteti izdelkov so tudi 
specialni in precizni stro ji

79 štipendij za študij na 
srednjih  šolah,

179 štipendij za študij na 
poklicnih šolah.

V šolskem letu 1969/70 pa 
je  stanje štipendistov tovar­
ne naslednje:

22 štipendistov na višjih in 
visokih šolah, od tega 16 na 
fakulteti za strojništvo,

32 štipendistov na srednjih 
šolah in

52 štipendistov na poklicnih 
šolah.

Večina štipendistov, ki je  
že uspešno zaključila šolanje, 
se je  zaposlila v tovarni in 
uspešno opravljajo čedalje 
bolj. zahtevne naloge.

SKRB ZA DELOVNEGA 
ČLOVEKA

V tovarni se posveča poseb­
na skrb in 'vlaga dokajšnja 
sredstva za tehnično žaščito 
pri delu. Da je temu tako, po­
tr ju je  petletni načrt preven­
tivnega varstva pri delu, ki 
so ga sprejeli sam oupravni 
organi.

Z realizacijo tega programa, 
ki bo za njegovo popolno iz­
polnitev potrebnih nad
3.000.000 N din, se bodo de­
lovni pogoji na večini delov­
nih mest še nadalje izboljša­
li. Na ta način se postopo­
ma nenehno odpravlja škod­
ljive vplive, ki škodujejo 
zdravju delovnega človeka in 
negativno vplivajo na razpo­
loženje in delovni elan. S te­
m i vlaganji smo že dosegli za­
dovoljive uspehe, s a j . beleži­
mo relativno upadanje bolo- 
vanj in poškodb pri delu.

Prav gotovo je, da k tem 
uspehom veliko pripom ore 
topli obrok hrane, ki se ga 
že vsa leta nudi zaposlenim 
delavcem v tovarniške resta­

vraciji po zelo nizki ceni. Ta­
ko se v tovarniški restavraciji 
stalno hrani nad 90 % zapo­
slenih. Razliko v ceni hrane 
krije tovarna v obliki dota­
cije menzi, ki je  v letu 1969 
presegla 500.000 N din.

V tovarni je tudi organizi­
rana  zdravstvena služba, že 
nekaj let deluje splošna am­
bulanta, v letu 1969 pa je za­
čela delovati tudi zobna am­
bulanta. Splošna in zobo­
zdravstvena služba veliko pri­
pom oreta k zm anjšanju iz­
gube delovnega časa delav­
cem, ko ni potrebno iskati 
zdravniške pomoči izven to­
varne v rednem delovnem ča­
su. Njena funkcija pa je še 
posebno pomembna zato, ker 
poleg kurative, opravlja tudi 
preventivno zdravstveno 
funkcijo, ki se m ora odražati 
v tem, da skrbi za dobro 
zdravstveno stanje delavcev 
in za h itro  odpravo vseh 
škodljivih vplivov, ki nega­
tivno vplivajo na počutje de- 
delovnega človeka.

Glede na to, da je kolektiv 
relativno mlad tako po svo­
jem obstoju, kakor tudi po 
povprečni starosti, saj znaša 
ta  27 let, predstavlja stano­
vanjsko vprašanje zaposlenih 
delavcev poseben problem. V 
zadnjih dveh letih je  tovarna 
vložila v stanovanjsko izgrad­
njo skoraj 5.000.000 din, ven­
dar zaradi velikih potreb so 
bili s temi vlaganji rešeni le 
najnujnejši prosilci, ki so bi­
vali v zelo slabih stanovanj­
skih razm erah. Obstoječi sta­
novanjski fond tovarne je  re­
lativno majhen. Zato bo tre­
ba tudi v naslednjih letih v 
ta  namen vlagati večja sred­
stva, kar pa je  odvisno od 
poslovnih uspehov celotne na­
še delovne skupnosti. -BP-



K ako se  d e la v c i v  p ro stem  ča su  
k u ltu rn o  ud ejstvu jejo

Sindikati hočejo z raziskavo ugotoviti, kako je s 
kulturno dejavnostjo delavcev — Amaterizem ni 

rezerviran le za »nižje« sloje
V komisiji za izobraževanje, 

Slanost in kulturo pri svetu 
ivcze jugoslovanskih sinclika- 
ov pripravljajo raziskave o 
tulturni dejavnosti delavcev. 
Ugotovljeno je nam reč bilo, 
la so sindikalne organizacije 
iapostavljalc pomen raznih 
iblik množične kulture, am a­

terizm a in drugih dejavnosti, 
s katerim i se delavci ukvarja­
jo  v prostem  času.

Pri izdelavi analize bodo so­
delovali mnogi znanstveni de­
lavci; skušali bodo odkriti 
vzroke tega nedvomno neza­
dovoljivega stan ja  v kulturni

dejavnosti delavcev. To bo 
imelo velik vpliv na družbeno 
akcijo sindikatov. Postavlja 
se tudi vprašanje, kako spre­
membe v družbeno-gospodar- 
skih odnosih, razvoj samo­
upravljanja, krepitev družbe­
nega in materialnega položa­
ja , tehnološki razvoj vplivajo 
na zanim anje in željo delav­
cev po izobrazbi ter po dose­
ganju kulturnih navad in 
znanja.

N ekateri menijo, da v da­
našnjem svetu amaterizem ni 
več potreben, drugi pa, da za­
radi povečanja življenjske 
ravni in k rajšanja delovnega 
časa prav danes obstajajo vsi 
pogoji za ponovni razcvet 
amaterizma; !e-ta je  najbrž 
v krizi zato, ker ostaja v že 
presenečenih oblikah. Krivda 
deloma pada tudi na skup­
nost, ker amaterizmu ne daje 
dovolj močne m aterialne in 
družbene podpore.

V sindikatih bodo o danda­
našnji o vlogi amaterizma še 
veliko govorili, vendar že zdaj 
odklanjajo vse tiste misli, pri 
katerih  gre za delitev kulture 
po družbenih skupinah, pri 
čemer je  amaterizem rezervi­
ran za »nižje«, »primi tivnejše« 
plasti. Sindikati želijo z orga­
nizirano akcijo vseh družbe­
nih sil odkriti in odstraniti 
poglavitne ovire, ki zadržuje­
jo  hitrejše dviganje kulturne 
ravni delavca te r krepitev 
njegovega položaja v kulturi. 
Drugače rečeno, naš končni 
cilj je  uresničitev stališč VI. 
kongresa Zveze sindikatov, ki 
zahtevajo pri oblikovanju 
kulturne politike večjo vlogo 
delovnih ljudi in navezovanje 
čim neposrednejših odnosov 
med m aterialno proizvodnjo 
in  kulturno ustvarjalnostjo.

L.

Vova k v a lite ta  v o d n o ­
sih  Isk ra -C o m m erce  

— p ro izv o d n e  
o r g a n iz a c ije

V prvi letošnji številki ISKRE smo bili inform irani 
) novi obliki, težnjah in perspektivah nove prodajne- 
tabavne organizacije Iskra-Commerce. Poleg očitnih 
trednosti, ki jih  im a koncentracija kapitala za celotno 
iskro, je z novo organizacijo tudi proizvodnim organi- 
acijam zagotovljena vrsta prednosti, predvsem pa 
tečja poslovna gotovost.

Lep primer nove kvalitete v odnosih -Iskra Commer- 
e do proizvodnih organizacij je pogodba med Iskra- 
Commerce in Tovarno polprevodnikov Trbovlje, 
kljub temu, da pogodba še ni podpisana, je  dosežen 
>bojestranski sporazum o osnovnih določilih pogodbe, 
fako Iskra-Commerce zagotavlja praktično odkup ce­
lotne proizvodnje v višini cca 27,5 mio din, zato pa 
ie obvezuje za plačilo anuitet, predvsem pa za pravo- 
fasna plačila uvoznega m ateriala, za zagotovitev nor- 
palnc proizvodnje.
• Kaj to pomeni, si lahko predstavljam o šele ob 
lejstvu, da smo imeli vsa leta nazaj na desetine dni 
astojev v proizvodnji zaradi prepoznih plačil, pri tem 
>a vsaj petkrat večje terjatve kot obveznosti pri na­
ravni organizaciji.

Ce bo Iskra-Commerce uspelo z vsemi organizacija- 
ni ustvariti in tudi ohraniti in nadalje razvijati take 
Jdnose, za kakršne se je domenil s Tovarno polprevod- 
likov Trbovlje, potem bo tudi lahko realiziral cilje, 
takršne st je zastavil ob ustanovitvi. - J. B. -

V zn a k u  
n o v e  te h n o lo g ije

Reprezentativna podoba konca sedemdesetih let je  morda lik 
poslovnega moža, ki pritiska gumbe na svoji delovni mizi, da 
bi postavil elektronskem u računalniku (ki opravlja računo­
vodske posle) vprašanje glede najboljše alternative tržne 
strategije za posamezne proizvode.

Ta poslovni mož je v skrbeh 
zaradi prodaje določenih iz­
delkov, katerih prodaja se 
po vrednosti še vedno poveču­
je  za letnih 7 odstotkov. Isto­
časno zahteva od računalni­
ka seznam tistih izdelkov, ka­
terih  prodaja se ne povečuje 
v tolikšnem merilu, oziroma 
želi napotke o najprim ernej­
šem trenutku za ustavitev 
njihove proizvodnje. Raču­
nalnik, o katerem je  beseda, 
je  na enem koncu povezan 
z napravam i na pisalnih mi­
zah večjega števila direktor­
jev, na drugem pa s čedalje 
bolj razvejano mrežo združe­
nih računalnikov po vsem 
svetu. _

Eden od rezultatov takš­
nega razvoja bo ta, da bo 
ekonomska velikost vsakega ' 
poprečnega podjetja postala 
vedno večja. Toda drugi re- " 
zultat pa bo verjetno v tem, 
da bo odločanje v čedalje 
manjši meri funkcija nekoli­
ko najodgovornejših oseb v 
podjetju. To bo potrebno za­
radi učinkovitega vodenja 
podjetja. Sedanja hierarhij- 
ska lestvica gospodarskih or­
ganizacij se je  izoblikovala 
največ zaradi tega, ker mo­
ra pač nekdo odločati. Te od­
ločitve pa so neogibno več­
krat napačne, tako da ve 
vsak pošten človek, da dolgu­
jejo mnoge tovarne in mnoga 
delovna mesta svoj obstoj hi­
potetični potrebi, da se reši 
čast nekaterih odgovornih lju­
di, katerih nerealne ideje ne

m orejo prenehati vse dotlej, 
dokler skozi vrsto let ne pov­
zročijo izgube.

N ajkasneje ob koncu se­
demdesetih let bodo takšne 
napake zapisane v »nečlove­
škem« spominu elektronskih 
računalnikov: mladi sodelavci 
direkcije podjetja bodo lah­
ko s svoje pisalne mize pokli­
cali elektronski računalnik in 
se smejali povzročiteljem teh 
napak. Zaradi tega bo posta­
lo moderno mišljenje, da je 
treba sprejem ati vse važnej­
še odločitve na podlagi po­
svetovanja s celotnim tea- 
mom sodelavcev,: po stiogi 
obdelavi vseli- ustreznih po­
datkov. .

Kvalitete, ki jih  bodo zahte­
vali od najodgovornejših oseb 
v podjetju bodo: domiselnost 
in iznajdljivost, ki bodo omo­
gočile najodgovornejšim lju­
dem predlagati ideje kompju- 
terjem , da bi jih  preverili. 
Dalje, sposobnost vzdrževa­
nja dobrih osebnih odnosov 
med člani kolektiva, vključ­
no tudi sposobnost taktične­
ga preprečevanja znanstveni­
kom in strokovnjakom za 
elektronske računalnike, da 
se ne bi polastili preveč d o ­
m inantnih položajev v struk­
turi oblasti.

Novi sistem odločanja s po­
močjo kom pjuteriev bodo 
imenovali »nečloveški« tisti 
starejši ljudje, ki se ne bodo 
strinjali s tem, da njihove iz­
kušnje lahko nadomesti raču-

(Dalje na 7. strani)
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Zakoniti predp isi za  
odpravo n elik v id ­

nosti v
(N a d a lje v a n je  iz  p r e j š n j e  

tevilke)

IV. .
akon o spremembah in do- 
blnitvah zakona o sredstvih 
eiovnlh organizacij, objav- 
en v Ur. listu SFRJ št. 55 z 
«e 25. 12. 1969 pod št. 653.

S 1. č le n o m  te g a  z a k o n a  s e  
sk la ju je  c e lo tn o  z a k o n s k o  
fsedilo  Z a k o n a  o  s r e d s tv ih  
flovnih  o rg a n iz a c i j  v  t e j  
®eri, d a  d e lo v n e  o rg a n iz a c i-  
! Po 1. j a n u a r j u  1970 d o lo č i-  
|  s s t a tu to m  in  n a  p o d la g i  
tn io u p rav n ih  d o g o v o ro v  v i- 
^j0- v k a te r i  b o d o  iz lo č a le  
čl d o se še n eg a  d o h o d k a  v  re- 
rrvni s k la d , n a m e n e ,  z a  k a te -  
[ se s m e jo  u p o r a b i t i  m e d  
“slo v an jem  s r e d s tv a  re z e rv -  
f?a s k la d a , k a k o r  t u d i 'p o -  
Jje, od  k a te r ih  s e  s m e jo  za  
p a m e zn e  n a m e n e  u p o r a b i t i  

“siva  re z e rv n e g a  s k la d a .

Z določili temeljnega zako­
na o ugotavljanju in delitvi 
dohodka v delovnih organi­
zacijah je predvidena obvez­
nost za delovne organizacije 
oz. sam ostojne organizacije 
združenega dela, ki so poslo­
vale z izgubo, da sestavijo sa­
nacijski program. Delovne or­
ganizacije m orajo sedaj izvr­
šiti to obveznost glede sesta­
ve sanacijskega program a v 
6 mesecih po poteku leta, v 
katerem je  nastala izguba pri 
poslovanju. S spremembami 
in dopolnitvami Zakona o 
sredstvih delovnih organizacij 
se ta  rok za predložitev sa­
nacijskega program a skrajša 
s 6 na 4 mesece. Poleg tega 
pa je  tudi podana obveznost, 
da predložijo sanacijski pro­
gram občinskim organom in 
pa tudi obveznost, da občin­
ski organi takšne programe 
obravnavajo, in to v 2 me­

secih od časa, ko so bili pred­
loženi.

Med sestavljanjem sanacij­
skega program a m ora delov­
na organizacija sama priskr­
beli mnenje svoje poslovne 
banke, s katero je v trajnem  
poslovnem razm erju, sklada 
skupnih rezerv gospodarskih 
organizacij in upnikov o pro­
gramu.

Da se zagotovi večji vpliv 
upnikov pri izvrševanju sa­
nacijskega programa, določa 
zakon inštitu t odbora upni­
kov, ki sprem lja izvrševanje 
ukrepov iz sanacijskega pro­
grama in o tem obvešča ob­
činsko skupščino. Občinski 
organ pa lahko še predno oce^ 
ni sanacijski program, skliče 
upnike z večjimi terjatvami) 
da dajo mnenje o tem pro: 
gramu. .

Stališče občinske skupšči­
ne v zvezi z oceno realnosti

sanacijskega program a ima 
značaj priporočila.

Občinska skupščina pošlje 
mnenje delovni organizaciji o 
sanacijskem program u in ji 
da priporočilo za uskladitev 
m aterialnih odnosov. DS oz. 
drug ustrezen organ upravlja­
n ja  delovne organizacije pa 
m ora obravnavati mnenje ob­
činske skupščine o sanacij­
skem programu in jo  obve­
stiti o stališču, ki ga je za­
vzel o njem.

Poleg teh ukrepov pa za­
kon prinaša tudi ukrepe za 
uskladitev osebnih dohodkov, 
delavcev na določeni višini v 
tistih delovnih organizacijah, 
ki so poslovanje zaključili z 
izgubo, in sicer v času od 1. 
januarja  po preteku leta, v 
katerem je  izguba nastala, pa 
dotlej, dokler delovna orga­
nizacija ne predloži sanacij­
skega programa in ga občina 
oceni.

Delovna organizacija sme 
izplačevati delavcem le me­
sečne akontacije osebnih do­
hodkov, ki ne presegajo 80 % 
povprečnega OD, izplačanega 
za delavca- v letu, v katerem 
je  izguba nastala, z.om ejitvi­
jo, . da tako določena meseča 
na akontacija ne sme prese­
gati 80% povprečnega me­
sečnega OD na delavca v pa­

nogi, ki ji  organizacija pri­
pada. Ta ukrep se uporab­
lja do sprejetja sanacijske­
ga programa, potem pa se iz­
plačuje OD tako za to obdob­
je, kakor tudi za naslednje, 
na način, ki je  predviden s 
sanacijskim programom.

Nadalje je  tudi določeno, 
da z ozirom na to, ker' so 
nekatere organizacije po­
membne za posamezno repub- 
iiko oz. pokrajino v celoti, 
lahko republika oz. avtonom­
na pokrajina predpiše, da 
takšne organizacije predloži­
jo  svoj sanacijski program 
določenim republiškim oz. po­
krajinskim  organom.

Delovna organizacija, ki v 
roku ne sestavi sanacijskega 
program a, je  lahko postavlje­
na pod prisilno upravo. Prav 
tako je  lahko del. organizaci­
ja, ki ne izpolnjuje sanacij­
skega programa, postavljena 
pod prisilno upravo. .

Omeniti je  tudi, da organi­
zacija, ki je  imela, po zaključ­
nem računu za leto 1968 ne­
krito izgubo ali ji je  bil za 
izgubo zmanjšan poslovni 
sklad, mora sestaviti sanacij­
ski program, in to v ¿-meseč­
nem roku, ki je  potreben za 
sestavo in ocenitev sanacij­
skega programa od dneva, ko 
je  začel veljati spremenjen in



G o sp o d a rsk i p ian  za  le to  1970
(N adaljevanje s 1. strani)

no  am ortizacijo Starih stro ­
jev, tako, da bi na ta  način 
zagotovili del sredstev za iz­
vedbo omenjenega programa.

Zelo občutna kategorija 
stroškov so neposlovni izdat­
ki, k ar je  precejšnje brem e za 
tovarno. Za to  brem e smo se 
m orali odločili zaradi sanaci­
je  tovarne. Namreč, tovarna 
je še vedno obrem enjena z iz­
gubo, ki so  jo  pokrite druge 
tovarne Iskre, in ki jo  naša 
tovarna m ora  vrniti. V letu 
1970 bo v ta  namen uporablje­
no 1,171.578.— din, kar bi d o ­
konča pokrilo izkazano izgu­
bo iz leta 1963 in 1964.

OSEBNI DOHODKI:
Pri p lan iran ja  osebnih do­

hodkov je  naše izhodišče bilo 
naslednje: zvišanje osebnih 
dohodkov naj gre sorazmero- 
m a s povečanim dobičkom, 
p ri tem  p a  je  upoštevati po­
ra s t življenjskih stroškov.

V prim erjavi z drugimi or­
ganizacijami v občini Ljub- 
Ijana-Siška kakor tudi v Zdru­
ženem pod je tju  Iskra, se na­
ša  tovarna nahaja p r i dnu 
lestvice, zato vodstvo tovarne 
sm atra , da je  z istočasnim 
izvajanjem  sanacije tovarne 
potrebno tudi poskrbeti za 
dviganje življenjskega stan­
darda zaposlenih.

Ker je  fluktuacija delovne 
sile v naši tovarni velika prav 
zaradi nizkih osebnih dohod­
kov in  je  kvalifikacijska 
s truk tu ra  zaenkrat nezadovo­
ljiva, smo planirali povečanje 
osebnih dohodkov za 15 % za 
vse delavce z  nizkimi osebni­
mi dohodki in za 10 % za vse 
ostale. K tem u m oram o do­
dati uvedbo še tre tje  proste 
sobote, kar predstavlja novo

povečanje za. 4,5 %. Menimo, 
da smo s tem  omogočili uspe­
šen s ta rt tovarne v leto 1970, 
pri čem er ne izključujemo 
možnosti nadaljnjega dviga­
n ja  življenjskega standarda 
zaposlenih ob doseganju 
ugodnih poslovnih rezultatov.

DOBIČEK
Pri planiranem ustvarjanju 

dobička smo predvsem mislili 
na potrebe po novih sred­
stvih. Namreč, v letu 1970 se 
bo naša proizvodnja bistveno 
povečala in so nam  za to po­
trebna dodatna sredstva. Od­
ločili smo se, da precejšnji 
del sredstev vložimo v poslov­
ni sklad kot obratna sredstva, 
ker je  to edino zagotovilo, da 
bo tovarna ostala donckle sol- 
ventna. Predvidena sredstva 
verjetno ne bodo v celoti za­
dostovala, tako da bomo, če 
se bo pokazala potreba, iska­
li sredstva tud i drugje. Priča­
kujem o veliko zboljšanje situ­
acije z ustanovitvijo nove 
Iskrine organizacije — Iskra 
Commerce, ki se kaže v tem,

da bo sedaj nabava in proda­
ja  vodena iz istega mesta.

V rezervni sklad smo name­
nili. več sredstev, ko t jih  za­
kon predvideva, in sicer za 
kritje  po nižjih cenah proda­
nih zalog m ateriala in goto­
vih izdelkov.

če  rekapituliram o, vidimo, 
da so predvideni indeksi po­
večanja v prim erjavi s pretek­
lim letom naslednji:

predvidoma bo dohodek po­
večan za 14 %, pri tem bodo 
osebni dohodki povečani za 
11 °'o in sredstva za sklade za 
24%.

Ob sprejem anju plana to ­
varne za leto 1970 naj omeni­
mo še dejstvo, da uresničitev 
tega p lana  in doseganja pred­
videnih proporcev pomeni, da 
smo lahko zadovoljni, ker bi 
s  tem  sanacija tovarne prešla 
v zaključno fazo in bi ostala 
brem ena, ki jih  tovarna ima, 
ne bila več resna ovira za 
popolno stabilizacijo in pre­
hod na sodobnejši način in­
dustrijske proizvodnje.

MV

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ

r a z g l a š a  
prosto delovno mesto

STROJNI KLJUČAVNIČAR SPECIALIST 
v vzdrževanju obrata stikal.

Pogoji:
visoko kvalificiran stro jn i ključavničar s  štirileUio 
prakso ali
kvalificiran stro jn i ključavničar z desetletno prakso.

P ismene prijave pošljite na kadrovski oddelek naše 
tovarne do 12. februarja 1979.

Nagrade za uspe! 
dosežke

racionalizatorfei
Upravni odbor tovarne av- 

toelektričnih izdelkov v No­
vi Gorici, je  na svoji, 13. seji, 
dne 5. decem bra preteklega 
leta m ed drugim obravnaval 
tudi predlog komisije za iz­
ume in tehnične izboljšave 
nekaterih uspelih tehničnih 
izboljšav, ki so se že v praksi 
dobro izkazale.

Racionalizator Gabrijel Pe­
likan je  že v decem bru 1967 
predlagal razširitev toleranc 
notranjega u jem a na, o krovu 
dinam a DNE, na račun kate­
re so se znatno skrajšali iz- 
delavni časi na operaciji 
struženja notranjega prem e­
ra, hkrati pa so se povečale 
dnevne količine, občutno 
zm anjšal pa tudi izmet. Iz­
boljšava letno prinaša 13.601,10 
N din gospodarske koristi, 
zato je  predlagatelju izboljša­
ve bila priznana vsakoletna 
nagrada v znesku 1.665,76 N 
din, začenši z decembrom
1967.

M arjan Poljšak in Silvan 
Piščanec sta  uspešno prede­
lala podajalni mehanizem sti­
skalnice »Bussmann« tako, da 
le-ta sedaj deluje povsem 
avtomatično, medtem ko je 
bilo prej obdelovalni m aterial 
potrebno podajati v stiskal­
nico ročno. Zdaj stiskalnica 
dela z večjo zmogljivostjo, 
povečala pa se je  tudi var­
nost pri delu na njej. Predla­
gateljem a tehnične izpopol­
nitve stiskalnice gre nagrada 
v znesku 600 N din.

Im eni M arjan Poljšak in 
Silvan Piščanec pa sta bili 
to  pot še enkrat na obravna­
vi upravnega odbora v zvezi s

tehnično izboljšavo. 1 
vana sta predlagala u! 
predelavo vpenjalnega 
dajalnega mehanizma 
žage »Habergcr«, pri 
sta dosedanjo hidra 
tehniko zamenjala s pn 
tično. S tem sta izbi 
zanesljivost in občuti 
podajalnd-vpenjalnega 
nizma tračne žage, hkr, 
sprem em ba na tem me 
m u dovoljuje točnejšo 
jo  obdelovalnih delo 
m anjši izmet obdeloval 
polovih čevljev. Nagraje 
bila s 1.000 N dinarji 
de.

Racionalizator Marjai 
šak pa je  v sodelova 
Alojzom Cem etom  pre 
zelo zahtevno izdelavo I 
za 25-tonsko stiskalnio 
tera ne bi mogla dl 
brez tega tesnila, ker t 
nega tudi ni bilo mogo 
biti na trgu. Tesnilo-1 
delala tako kakovostn 
stiskalnica še vedno del 
sta tako preprečila i 
tudi daljši zastoj v pro 
nji. S tem sta  si prish 
skupnem znesku 1.000!

♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ « t

DOPISUJ’ 
V »ISKRO
Naslov uredništva: 
K ranj, Savska loka- j 
Tel. 22-221, int. 333.
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dopolnjeni zakon o sredstvih 
delovnih organizacij. S tem 
se želi odstranitev še ne li­
kvidiranih izgub iz prejšnjih  
let.

V zvezi z Zakonom o sred­
stvih delovnih organizacij je  
navesti tudi spremembe in 
dopolnitve tega zakona, ki so 
bile objavljene v Uradnem 
listu SFRJ št. 42 z dne 9: 10. 
1969 in ki se zlasti nanašajo 
na novi značaj zakonskih 
stroškov.

Po opravljenih- spremembah 
zakona o sredstvih so zagon­
ski stroški pri novih delov­
nih organizacijah oziroma 
obratih, ki so nujni za nji­
hovo izgradnjo, niso pa se­
stavni del nabavne cene po­
sameznih stvari, ki sestavlja­
jo  osnovna sredstva. Med za­
gonske stroške torej spadajo: 
stroški režije delovne orga­
nizacije oziroma obrata  v iz­
gradnji, stroški za študije in 
raziskovalna dela splošnega 
značaja,, stroški za vzgojo ka­
drov do' začetka obratovanja 
delovne organizacije oziroma 
obrata, kakor tudi obresti za 
investicijske kredite, obraču­
nane za čas njihove uporabe 
do začetka odplačevanja (in- 
terkalam e obresti).

Zagonske stroške nadome­
sti delovna organizacija —

iz doseženega- celotnega do­
hodka, in sicer najpozneje v 
10 letih po preteku leta, v ka­
terem je bila končana izgrad­
nja- delovne organizacije ozi­
rom a obrata, na katerega se 
ti stroški nanašajo.

Ce je zadnji rok odplače­
vanja kreditov, iz katerih so 
bili izdatki za zagonske stro­
ške opravljeni, daljši od 10 
let, lahko delovna organizaci­
ja  odloči, da bo zagonske 
stroške nadomestila- iz celot-, 
nega dohodka oziroma iz do­
hodka, doseženega v tem 
daljšem  času. Delovni orga­
nizaciji pa je  prepuščeno, da 
sam a odloči, v kolikšnem ča­
su bo nadomestila zagonske 
stroške, kakor tudi, koliko jih 
bo nadomestila vsako posa­
mezno leto v okviru  določe­
ne dobe. Pri tem pa znesek, 
ki ga nadomesti v posamez­
nem letu, ne sme biti manjši 
od 5%  celotnega zneska, ki 
ga je  treba nadomestiti.

V.
Zakon o spremembah in do­
polnitvah Zakona o prisilni 
poravnavi in stečaju, objav­
ljen v Ur. listu  SFRJ št. 55 z 

dne 25. 12. 1969.

Po ustavnih določbah se 
gospodarska organizacija ob

pogojih in po postopku, k i 
ga določa zvezni zakon, lah­
ko ukine, če ne more obnav­
lja ti produkcijskih in drugih 
sredstvih za delo, ki jih 
upravlja, oz. če ne izpolnjuje 
drugih z zakonom določenih 
obveznosti.

V določbah 2. člena Zako­
na o prisilni poravnavi in ste­
čaju so določene zakonske 
predpostavke za uvedbo ste­
čajnega postopka. Za uvedbo 
stečajnega postopka nad pod­
jetjem  m orajo biti izpolnje­
ni materialno-pravni in for- 
malno-pravni pogoji. Podan 
m ora biti eden zakonskih po­
gojev za uvedbo stečaja in 
predlog, ki ga vloži za uved­
bo stečajnega postopka po­
oblaščena oseba. Čeprav s ta  
izpolnjena oba navedena po­
goja, pa ni nujno, da se uve­
de stečajni postopek. Po vlo­
ženem predlogu za uvedbo 
stečajnega postopka sproži 
stečajni senat tako imenovani 
predhodni postopek, v kate­
rem  ugotovi, ali so podani po­
goji za uvedbo postopka. Ce 
se ugotovi, da so ti pogoji 
podani, izda sodišče odločbo 
za uvedbo stečajnega postop­
ka, v nasprotnem  prim eru pa 
odločbo, s  katero  zavrne 
predlog za stečajni postopek.

V sm eri uresničitve zami­

sli, da ostanejo v gospodar­
skem življenju le tista  pod­
je tja , ki im ajo pogoje za 
uspešno poslovanje, je  zakon 
o sprem em bah in dopolnitvah 
Zakona o prisilni poravnavi 
in stečaju sprejel nove za­
konske predpogoje za uvedbo 
stečaja. Ta sta:

L da se stečaj nad podjet­
jem  izvaja, če Ie-to posluje 2 
leti skupaj z izgubo, k i ni 
bila k rita  iz sredstev rezerv­
nega sklada ali iz sredstev, 
ki jih  lahko uporablja po do­
ločilih Zakona o sredstvih de­
lovnih organizacij in ni nihče 
prevzel sanacije;

2) da se stečaj nad podjet­
jem  izvaja, če podjetje v 
skrajnem  roku, predvidenem 
v sanacijskem programu, ne 
povrne porabljenih in nekri­
tih v tem program u določe­
nih izdatkov.

Izhaja se s stališča, da iz­
polnju je podjetje, ki je  po­
slovalo 2, leti zaporedoma z 
izgubo in katero ves ta čas 
ni začelo sanirati, vse pogoje 
za uvedbo stečajnega postop­
ka nad njim. Nadalje, da 
neuspehi pri izvajanju sana­
cijskega program a prav tako 
dajo osnovo za uvedbo ste­
čajnega postopka.

Nadalje se je  črtal dosedaj 
veljavni člen zakona, da se

stečaj nad podjetjem a 
re uvesti, če ni bilo I 
poskusov za saniranju 
je tja  z redno sanaciji 
prisilno poravnavo. Tat 
ba je  bila vsekakor |  
stroga in je  zaviihla ¡0 
stečajnega postopka tj 
daj, ko je  bilo povsod
no, da podjetje nima K 
sti za nadaljnji ob? 
uspešno poslovanje.

Pomembna dopolnit 
je  zlasti še v  tem, da |  
stitu ira  obveznost j 
družbenega knjigovodji 
predlaga uvedbo štor 
postppka v primerih,! 
obstojijo zakonske fn
stavke za uvedbo ste* 
so določene v tem spri 
nem in dopolnjenem |  
o prisilni poravnavi it 
ju . SDK ima vpogledi
slovanje podjetja in S 
teh določilih dolžna f
gali sodišču uvedbo A 
ga postopka iz v tem? 
navedenih razlogov.

VI. o
Sl

Zakon o dopolnitve 
meljnega zakona o f  
kih hi davkih oj 
objavljen v Ur. lis|Em 
št. 55 z dne 25. 12. l^e 
št. 657. sr



!i Aktivni borci, ne sopotniki
a javljena zamenjava partijsk ih  knjižic je  priložnost, da ZK 
rekine z neaktivnimi člani

(Vedno se govori o potrebi, 
f se Zveza komunistov re-

31 nekaterih svojih članov, 
is je, da zaenkrat o tem 

ukorijo največ v partijsk ih  
tijjstvih, vedno pogosteje pa 
idi v organizacijah Zveze 
'imunistov. Tako so na zad- 
ej seji predsedništva ZKJ 
iptovili, da število tistih  
¡¡nov, ki po svojih idejnih 
riredelitvah in po svoji po- 
«£ni akciji stojijo  na polo- 
h|ih, ki so nasprotni zvezi 
jinunistov, ni majhno.
Čeprav so to že prej ugo- 
iljali, pričakovanja, da bo­
j  ti ljudje’ sami zapustili 
jezo komunistov, niso bila 
polnjena. Se več, mnogi od 
5h uporabljajo rdečo knji- 
50 kot zaslombo za svoje 
jlovanje. Zaradi tega je po 
¡feni predsedništva potrebno, 
|  se organizacije v prihod­
ih mesecih osvobodijo takih 
»nov na ta  način, da jih  
¿ljučijo iz svojih vrst.
JTo velja tudi za znaten od- 
Dtek pasivnih članov, ki 
fcdstavljajo breme za orga- 
facijo, otežkočajo njene ak- 
ije in pobude, jo  delajo 
tanj gibčno in učinkovito. 
I t je pred nekaj dnevi re­
ži eden članov m estne kon- 
tence ZK Beograda, je  da­
ts vse manj potrebna »ba­
li, ki bo od časa do časa na 
¡Stankih izražala načelno 
adporo. Danes so potrebni 
idri, ki bodo pripravljeni 
Bisliti se v politično bitko. 
Itrdbni so aktivni borci in 
5 sopotniki gibanja.
Na temelju dosedanjih za- 
ižanj bi lahko rekli, da je 
veza komunistov bolj od- 
cito kot kdaj koli p rej, raz­

krila sovražno dejavnost sil, 
ki zavirajo razvoj in se upi­
ra jo  sam oupravljanju. Zve­
za vse bolj zapaža posledice 
pasivnosti, neodgovornega od­
nosa do partijsk ih  sklepov in 
nedelavnosti članstva.

Vse to je  samo prvi korak. 
Je pa tudi dober tem elj, da 
naredi Zveza komunistov tu­
di drugega, t. j. da začne v 
letu  1970 odločno idejno raz­
likovanje v 'lastnih vrstah in 
da brezkom prom isno razčisti 
z vsemi, ki zastopajo zvezi 
nasprotna stališča.

Razlikovati pa ni mogoče 
na podlagi tega, kdo je  za 
politiko zveze in  kdo ni, tem­
več po tem, kdo se je  pri­
pravljen za politiko zveze ak­

tivno boriti. Dejstvo je, da 
je  to razlikovanje največje v 
organizacijah, ki so dosled­
no izvajale svoje sklepe. Te 
organizacije lahko služijo kot 
dober kažipot, kako se to 
razlikovanje izvaja.

Za leto 1970 najavljena za­
m enjava partijskih knjižic je 
dobra prilika, da organizacije 
očistijo svoje vrste in 
da okrepijo idejno in akcij­
sko enotnost. V pogovorih o 
zamenjavi partijsk ih  knjižic 
opozarjajo, da ta akcija ni­
kakor ne bi smela postati 
kam panja, niti je  ne bi sme­
li pojm ovati kot čistko. 
Opravljati jo  je  treba kot te ­
kočo nalogo zveze komuni­
stov. Izključevanje, črtanje 
iz evidence in zamenjava par­
tijskih knjižic, m orajo biti 
stalna obveznost in praksa v

idejnem  delovanju Zveze ko­
munistov. To je  tudi smisel 
besed, ki so bile izgovorjene 
na zadnji seji predsedstva 
ZKJ.

Poudariti je  treba tudi to, 
da je  bilo na tej seji jasno 
povedano, da se omenjena 
stališča ne nanašajo na dol­
goletne člane Zveze komuni­
stov., ki zaradi bolezni, staro­
sti in izčrpanosti ne m orejo 
sodelovati pri rednem par­
tijskem  delu, saj so tudi po 
določilih sta tu ta  ZKJ lahko 
oproščeni teh obveznosti. 
Prav tako -se zveza ne želi 
osvoboditi tistih  članov, k i 
s svčjim osebnim ugledom 
predstavljajo  najboljše pro- 
pagatorje politike Zveze ko­
munistov v svojem okolju.

To je treba poudariti zato, 
ker im ajo mnoge organizaci­
je  enostranski in  k ru t odnos 
do starih  in izčrpanih članov 
in zahtev do njih  ne zmanjšu­

jejo, temveč jih  včasih še po­
večujejo. To so običajno ljud­
je, ki so najboljša leta svoje­
ga življenja posvetili partiji, 
ki so se borili za njene ideale 
in  ki so globoko povezani z 
njenimi cilji. Take poglede in 
občutke im ajo še danes. Mno­
gi želijo preživeti celo svojo 
dobo v ZK in do konca pri­
spevati k  njenem u delu, če­
prav samo simbolično.

Na žalost se nekaterim  ta 
ljudska želja ne izpolni. Pri­
siljeni so izvrševati obvezno­
sti enako, kakor njihovi m laj­
ši tovariši. Da pa jih  ne bi 
klicali na odgovornost in 
kaznovali, sami brez svoje 
krivde, zapuščajo zvezo in se 
ločujejo od tega, čem ur so 
najgloblje in krepko vdani. 
Namesto, da bi dobili prizna­
nje za svoje dolgoletno delo­
vanje, so na ta  način kazno­
vani.

Tanjug

V znaku nove tehnologije
(Nadaljevanje s 5. strani)

nalnik. Toda m ladi ljudje, 
odgovorni za vodenje podje­
tja , bodo lahko zadovoljni, 
ker bodo živeli v  svetu, ki v 
n jem  dominira elektronski 
računalnik. K ajti čedalje 
manj se jim  bo dogajalo, da 
b i m orah uresničevati odlo­
čitve, ki jih  je  diktirala ne­
ka poprečna (ali morda ne- 
potistično orientirana pamet.)

Tehnološka revolucija se­
demdesetih let bo napravila 
verjetno tovarniške hale 
zračnejše, čistejše in prostor­
nejše. Tovarne bodo prešle 
na avtom atizirane orodne 
stroje, tako da bo več pro­
stora  za ljudi in naprave. Ve­
čina strojev bo lažja in m anj­

ša, tako da bodo jem ali manj 
prostora.

Usluge z intenzivno udelež­
bo dela bodo postale čedalje 
dražje. Vedno bolj se bo iz­
plačalo kupiti nov avtomo­
bil ali hladilnik kot pa po­
pravljati stari. Kot ena od 
vrst prihranka na področju 
uslug se bodo razvitejše de­
žele gibale v smeri negoto­
vinskega plačevanja, celo 
brez čekov: kupec bo vrgel 
enostavno v zarezo avtom ata 
elektronski bančni karton in 
plačanje bo opravljeno tele­
grafsko na naslov kupčevega 
bančnega računa (event. z 
istočasnim obvestilom n a  
ekranu domačega televizor­
ja)-

Odprte možnosti za boljše

življenje so očitne. Sedaj se 
nahajam o verjetno blizu zad­
n je  etape v dolgem napredo­
vanju človeka od nenehne la­
kote in težkega dela na prag 
udobnega življenja in  brezde­
lja: tudi marsikdo od sedaj 
živečih bo lahko spoznal pri­
hod tistega časa, ko ne bo 
več ekonomskih problemov.

Velika ovira na  tej poti je  
narava samega človeka. S_eve- 
da je  tudi človeška natura 
m orda sposobna za tehnolo­
ški razvoj. Izreden napredek 
šestdesetih let je  dosežen s 
tem, da so doumeli funkcio­
niranje žive celice, z odkrit­
jem  deoksiribonukleinske ki­
sline (DNA) in pelje m orda 
k »genetskem inženiringu«. 
Zdravila in druge terapije se

bodo uporabljale čedalje bolj. 
za nekaj, kar b i :bilo dejan­
sko »inženiring osebnosti«. 
To bo v določeni razvojni ifa- 
zi m orda povzročilo moralne 
probleme v pogledu nedopust­
nosti, da bi znanstveniki prev­
zeli vlogo vsemogočnega ar­
b itra  za probleme, v primer­
javi s katerimi bo  -nekdanje 
nasprotovanje teologov teoriji 
evolucije vrst in piluli izgloda­
lo neznatnega pomena.

V vsakem prim eru predvi­
devanje vsega tega ne ¡zgle­
da tako nerazumno, kot ‘bi 
izgledalo pred petnajstim i .le­
ti  prerokovanje, da se bodo 
ljudje še pred sedemdesetimi 
leti sprehajali po Luni.

(Po The Economist - Mi)
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S tem zakonom se minimal­
s dohod'., i delavcev ne šteje- 
• za osebni dohodek, ki je  
tdvržen plačevanju prispev­
at'. Avtomatično iz tega iz- 
ya, da so oproščeni tudi 
ačevanja občinskega in re- 
abliškega prispevka za iz­
praševanje iz osebnega do­
tika iz delovnega razm erja.

VII.
Zakon o dopolnitvi Temelj­
na zakona o organizaciji in 
tanciranju zaposlovanja, ob- 
vljen v Ur. listu SFRJ št. 
z dne 25. 12. 1969, št. 658.

Med ukrepi, s katerim i naj 
omilili težave tistih  delov- 

h organizacij, ki so zabred- 
v izgubo in nelikvidnost, 
tudi zakon, ki določa, da 

' minimalni OD oproščeni 
ačevanja prispevka za zapo- 
avanje.

VIII.
Zakon o dopolnitvi Sploš- 
Sa zakona o financiranju 
katerih oblik družbenega 
¡■stva, objavljen v Ur. listu 
^  št. 55 z dne 25. 12. 1969, 
'd št. 660.

Po določilih tega zakona so 
manalni OD oproščeni pla­
dnja prispevka za nepo- 
edno otroško varstvo in

prispevka za o troški dodatek. 
Minimalni OD pomeni v bi­
stvu zagotovitev minimalnega 
obstoja delavcu, da pa se ta 
minim um obstoja zagotovi, ga 
ni potrebno obrem enjevati z 
določenimi prispevki, med 
njim i tudi ne s prispevkom 
za neposredno otroško var­
stvo in prispevkom za otroški 
dodatek, kar j e 's  tem  zako­
nom zagotovljeno.

IX.
Zakon o spremembah in 

dopolnitvah Temeljnega zako­
na  o graditvi investicijskih 
objektov.

Nepokrite investicije na 
vseh ravneh so po dosedanjih 
raziskavah med glavnimi po­
vzročitelji nelikvidnosti. Zato 
spremembe v tem eljnem  za­
konu o gradnji investicijskih 
objektov krepijo finančno di­
sciplino vseh uporabnikov 
družbenih sredstev za inve­
sticije.

Te spremembe v prvi vrsti 
predvidevajo, da je  treba ob­
vezno navesti podatke o ro ­
kih za gradnjo in začetek 
obratovanja posameznih ob­
jektov.

Ker so se v dosedanji prak­
si gradili za tržišče tudi ob­
jekti, ki jih  norm alno ne  bi

mogli, določajo predpisi, da 
se za  trg  lahko gradijo le sta­
novanja in stanovanjske hiše 
te r pripadajoči objekti za 
trgovino, komunalne in dru­
ge storitve dejavnosti. Ta re­
šitev daje gradbeni operativi 
možnost, tla  sc gradi na pod­
lagi ocene prostega trga še 
naprej stanovanja in stano­
vanjske hiše z vsemi pripa­
dajočimi objekti, ki so  pove­
zani funkcionalno z uporabo 
teh stanovanj, oziroma stano­
vanjskih hiš.

Spremembe zakona nalaga­
jo  tudi vsem investitorjem, 
da si zagotovijo sredstva, ne 
le za investicijski objekt, ki 
ga gradijo, am pak tudi za iz­
ločitve in  prispevke, ki jih  
m orajo po  posameznih pred­
pisih plačevati za investicij­
ske naložbe.

Kot inštrum ent zagotovitve 
plačila po pogodbah je pred­
pisal Temeljni zakon poleg 
avansov in akreditivov tud i 
garancijo banke ali drugega 
kreditorja kot plačnika. Tega 
instrum enta zagotovitve pla­
čila pa izvajalci del ne upo­
rabljajo. Zaradi tega je  dolo­
čena obveznost izvajalca del, 
ki m u je  zagotovljeno plačilo 
z garancijo banke ali druge­
ga kreditorja, da zahteva od 
garanta izplačilo zapadlih

terjatev, ki jih  im a do inve­
stito rja  v nespornem zne­
sku. č e  garant ne bi upošte­
val te  izvajalčeve zahteve, 
preidejo investitorjeve pravi­
ce iz pogodbe o garanciji na 
izvajalca del m  sicer do viši­
ne njegovih zapadlih terjatev. 
Izvajalec je  dolžan storiti v 
takem prim eru vse potrebno 
za poravnanje svojih te rja ­
tev.

Služba družbenega knjigo­
vodstva je  pooblaščena, da 
lahko po nalogu investitorja 
ustavi izplačilo tudi takrat, če 
ima na računu sredstva, pa 
ni zagotovil vseh sredstev za 
objekt, ki ga gradi.

Končno so nredvidenc sank­
cije zoper delovne organizaci­
je ali zoper drugo pravno 
osebo, ki gradi investicijski 
objekt, zoper odgovorne ose­
be v teh organizacijah, nada­
lje zoper banke kot kreditor- 
je, če se ne ravnajo po 
določbah tega zakona. Ti ka­
zenski ukrepi bodo vsekakor 
vplivali tudi na izpolnjevanje 
predlaganih zakonskih določb, 
kakor tudi na likvidnost.

V predhodnih določbah je 
predpisano, da se začne za­
kon uporabljati osmi dan po 
njegovi objavi, pri tem pa je 
dana možnost, da se lahko 
dokončajo začeti objekti za

trg  po predpisih, ki so bili v 
veljavi do začetka veljavnosti 
tega zakona.

Za pogodbe o garancijah, 
sklenjenih pred uveljavitvijo 
tega zakona, ki v določenem 
obsegu niso bile v skladu z 
garancijskim potencialom 
bank, je  dovoljen rok  enega 
leta, da jih  banke in inve­
stitorji uskladijo z določbami 
tega zakona.

Poleg navedenih zakonitih 
predpisov, ki so bili sprejeti 
v smeri odprave nelikvidno­
sti, so bili sprejeti še tr ije  
zakoni:

1. Zakon o spremembah in 
dopolnitvah Zakona o bankah 
in kreditnih poslih (Ur. list 
SFRJ št. 55 7. dne 25. 12. 1969 
pod  št. 651)

2. Zakon o spremembah in 
dopolnitvah Zakona o Službi 
družbenega knjigovodstva 
(Ur. list SFRJ š t . 55 z dne 
25. 12. 1969 pod št. 650).

3. Zakon o spremembah in 
dopolnitvah Zakona o amor­
tizaciji osnovnih sredstev de­
lovnih organizacij (Ur. 1. 
SFRJ št. 42 z dne 9. 10. 1969 
pod št. 517).
Te tr i zakone pa bomo po­
skušali še posebej obdelati 
naknadno)
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RAZPIS
VIII.

zimsko - športnih 
iger ZP »ISKRA«

P r o p o z ic ije
za tekm ovanje na VIII. zimsko-športnih igrah ZP 

. »ISKRA«, ki bodo dne 28. leb ruarja  1970 ob 9.30 
v K ranjski gori .

1. Program V III. zimsko-športnih iger obsega tek­
. m oralno disciplino — veleslalom.

2. Udeleženci tekm ovanja se lahko prijavijo  v slede­
če tekmovalne razrede:

Tekmovalni razred I.
— v tem razredu tekm ujejo tekmovalci, ki im ajo vsaj 

enega od desetih razredov, ki so v biltenu katego- 
gorizacije sm učarske zveze Jugoslavije.

Tekmovalni razred II.
— zajem a tekmovalce, ki do 1. 1. 1970 še niso dopolnili 

35 let.

Tekmovalni razred III.
— zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1970 dopolnili 35 

let.

Ženski razred
•— v tem  razredu tekm ujejo tekmovalke ne glede na 

starost in  razred. -

Razred štipendistov in dijakov T š in P š
— tekmovalci tega razreda se ne štejejo  za ekipni plas­

man.
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»ELEKTROMEHANIKA« KRANJ -  Pred kratk im  sta bili upokojeni tov. Lojzka Hafr 
(zgornja slika), zaposlena v pakirnici montaže števcev in Francka Dolenc (spodaj), zapoj 
na na liniji stojal v ATN. Prizadevnima sodelavkam a so izročili ob slovesu spominska dx 
in jim a zaželeli še mnogo zdravja in zadovljstva v zasluženem pokoju. — Imenovani se pi
uredništva iskreno zahvaljujeta za izredno pozornost in želita kolektivu še mnogo delo»
uspehov.

Tekmovanja se lahko udeležijo samo člani kolektiva 
ZP »ISKRA« in njihovi štipendisti in dijaki T š in Pš, 
ki bodo svojo udeležbo prijavili do 18. 2. 1970, na na­
slov. Sindikalni odbor ZP »ISKRA«, Ljubljana, Trg pre­
kom orskih brigad 1.

3. Rezultati tekm ovanja se ocenjujejo posamezno v
okviru tekmovalnih disciplin tekmovalnega razre­
da ter ekipno.
Za ekipno uvrstitev se šteje čas
— en tekmovalec I. razreda oziroma II., v kolikor 

dotična ekipa nim a člana I. razreda;
— en tekmovalec tekmovalnega razreda II;
— en tekmovalec tekmovalnega razreda III;
— ena tekmovalka ženskega tekmovalnega razre-

reda. s
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4. V kolikor vodstvo tekm ovanja ugotovi, da tekmo­
valec ne tekm uje v ustreznem  razredu glede na 
propozicije tekmovanja, ga lahko diskvalificira. 
Za pravilno uvrstitev tekmovalcev v tekmovalne 
razrede je  odgovoren vodja vsake tekmovalne eki­
pe.

5. Pritožbe in ugovore bo reševala 5-članska komisi­
ja , katero bo imenovala komisija za šport in re­
kreacijo pri sindikalnem odboru ZP »ISKRA«.

6. Vodja ekipe je dolžan 10 minut pred začetkom 
tekm ovanja javiti vodstvu tekm ovanja eventuelno 
odsotnost tekmovalcev.
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7. Tekmovalci tekm ujejo na lastno odgovornost; p ri­
reditelj ne prevzame nobene odgovornosti za even- 
tuelne poškodbe s trajnejšim i posledicami.

8. Organizator tekm ovanja si pridrži pravico da 
spremeni čas in kraj tekmovanja, če bodo to zah­
tevale okoliščine. O tem pa bodo pravočasno ob­
veščeni vsi prizadeti.

Predsednik
Kom. za šport in rekreacijo
PAVLE ČASAR 1. r.
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V red n ost v ita m in a  €
V času, ko razsaja gripa, 

stari in mladi, moški in žen­
ske, uživajo C vitamin. Za­
kaj? Kakšna je vloga C vita­
m ina v organizmu?

Vitamin C ali askorbinska 
kislina sodeluje kot poseben 
kemični sistem pri izgoreva­
n ju  snovi v telesu. Je akti­
ven udeleženec pri presnav­
ljanju  železa, kobalta in vita­
mina B. Zato je  slabokrvnim 
osebam nujno potreben. Pri­
sotnost askorbinske kisline 
daje belim krvnim telescem 
sposobnost uničevanja bakte­
rij in drugih mikroorganiz­
mov. C vitamin torej poveču­
je  obram bno sposobnost o r­
ganizma pred raznimi infek­
cijami.

V zadnjem času so ugoto­
vili, da je  askorbinska kislina

ZAHVALA
Ob boleči izgubi naše dra­

ge mame
ANGELE ANTOLIČ

se iskreno zahvaljujem  vsem 
sodelavkam in sodelavcem 
obrata EMI tovarne »Elektro- 
mehanika« K ranj, za izraze 
sožalja, poklonjeno cvetje in 
spremstvo k njenem u zadnje­
mu počitku.

Sin Jože z družino

aktivna sestavina fermenta 
hijaluronidaze, ki sodeluje 
pri oblikovanju veznega tki­
va. Zato ga priporočajo v ve­
likih količinah revm atičnim 
bolnikom. Pri nastanku hor­
mona rumenega telesca v no­
sečnosti — progesterona so­
deluje tudi askorbinska ki­
slina. Prav tako sodeluje tu­
d i pri sintezi hormonov skor­
je  nadobistne žleze, ki so za­
ščitniki organizma.

Vitamin C je  v glavnem v 
listnati zelenjavi in v sadju. 
Ker pozimi m anjka sveže ze­
lenjave in sadja, je  treba vi­
tam in C organizmu dovajati 
v obliki tablet. Menijo, da 
potrebuje odrasel človek 75— 
100 mg tega vitamina dnevno. 
Ta količina je v dveh do 
treh  jabolkih z lupino ali pa 
v eni do dveh pomarančah.

Tablete C vitamina proda­
ja jo  v fijolah po 20 kosov v 
vseh lekarnah brez recepta. 
Raztopiti jih  je treba v vodi 
in 3-krat dnevno popiti eno 
do dve v vodi raztopljeni ta­
bleti. Ce ste slučajno zaužili 
preveč tega vitamina, se ni 
treba bati. Ves višek se izloči 
s sečjo.

S C vitaminom je bogat tu­
di uvozni preparat Cedcmon- 
ta, ki je  lahko topljiv v vodi 
in ima okus po pomaranč­
nem  soku.

ZAHVALA
Ob sm rti mojega dragš 

očeta
JANEZA BERTONCLJA,

se iskreno zahvaljujem vsš 
sodelavcem v oddelku za j  
iskavo m ateriala tovan 
»Elektromehanika« Kranj,! 
izraženo sožalje, poklonjt’ 
cvetje in spremstvo na njej 
vi zadnji poti.

Sin Janfe

ZAHVALA
Ob sm rti: mojega dragt 

očeta
BRUNA KRAMARJA

se iskreno zahvaljujem s« 
lavcem v tehnični konji 
obrata EMI in ATN za izit; 
sožalja, podarjeni veneči 
spremstvo na njegovi zai 
poti.

Brane Krama

I S K R A  — g la s i le  deloc 
ga k o le k t iv a  I s k r a  m dusir 
za  e le k t r o m e h a n i k o  tele* 
m u m k a c i je ,  e le k t r o n ik e  jJ 
a v to m a t ik o  — U r e ju je  uredi 
šk i o d b o r  — G la v n i uredi1* 
P a v e l G a n ta r  — Odgovor 
u r e d n ik :  la n e z  Š ilc  -  A 
ja  te d e n s k o  — K o k o p iso U  
v r a č a m o  — l i s k  m  klik 
»CP G o r e n js k i  tisk «  Kr-


