GHSILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA = INDU-

BTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIIE,

ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN EME, KRANJ

Razgovor
s Svetom Kobalom

0Ob zadetku letoSnjega dela organov zvezne skupséi-
ne je glede na aktualna gospodarska vprasanja

imel Sveto Kobal, zvezni poslanec v zboru narodov

in svetnik genera]nega -direktorja ZP, razgovor

iz uredmkom »Delac, Aleksandmm Javornikom, ka- :

terega v celoti powema.mo

i -;___ Kct zvezrni poslanec in élan dveh odborov zbora =S
“narodov zvezne skupscine ste bili v dosedanjem delu

skupstine zelo aktivni. Ker je va$z codrodje predvsem
ekonomsko, nas zanima, kako sie zadovolijni z odzivom,
na katerega so lani naleteli vasi predlogi in pripombe
k skups¢inskim aktom?

— Res je, da so bili zvezni poslanci iz Slovenije lani
zelo aktivni, k temu pa sem po svojih moZnostih nekaj
prispeval tudi sam. Osebno sem zadovoljen z rezultatom
svojega prispevka, rekel pa bi, da je v parlamentarnem
.delu treba vedno rac¢unati z uspehi in neuspehi. Tudi dru-
gi imajo namre svoje probleme in predloge. Izglasovan
predlog niti ni vedno nujno zmaga, kakor tudi odklonjen
predlog ne pomeni zmeraj poraza. Nasploh bi bilo slabo,
¢e bi mehani¢no glasovanje ostalo in se razvilo v izkljué-
no .obliko poti, po kateri pridemo do sklepov. Bilo bi
bolje, ¢e bi se cedal;c bolj razvijala metoda dogovarjanja
in sporazumevanja, kar prav gotovo $e posebno velja za
dom narodov.

— Ali sprejeta resoluc:_la o ‘Ietomem dmihenoekonom-
- skem razvoju v zadosini meri odseva seda.nju pereco _go-
spodarsko pmhlemati}.o“ :

- Ce k sprc:]etl resolu(:ljl dodamo razpravo, ki je po-
tekala v zvezni skupséini ob njenem sprejemanju, potem
je-to vse skupaj prav goiovo odsev scdanje problematike,
v doloéenem smislu pa tudi bodocega razvoja. Gospodar-
ski razvoj in polozaj v letu 1970 bo najbolje pokazal, ali
je resoluciji skupno z ukrepi uspelo ‘- najti optimalno
ravnotezje med napori za vec¢jo stabilizacijo in med Zeljo
po ohranitvi dinami¢ne rasti proizvodnje. Veliko je tudi
odvisno od tekoc¢ih ukrepov, ki bodo sprejeti na podlasi
resolucije. Bolj ko bodo ukrepi teZili k podpiranju kvali-
tetnih procesov, toliko laZe jih bomo podprli. Ukrepi pa,
ki bi imeli pred oémi samo kvantitativne uc¢inke in dejan-
sko ne “bi podpirali racionalnej$ega gospodarjenja, pa ne
bodo naleteli na posebno navdu$enje. Se posebej za leto
1970, v katerem bomo sprejemali nov srednjero¢ni nacrt
in pomembne odloditve v ekonomskem sistemu, je nadvse
vazno, v kaks$ni miselni atmosferi bomo sprejemali tako
pomembne akte. Na primer: ali bo prevladalo preprica-
nje; da je proces neprestanega povefevanja odtujevanja
sredstev od delovnih organizacij faktor neracionalnosti in
nizke ucinkovitosti sredstev tako v mikro kot v makro
dimenzijah? Ali bo v zadestni meri dozorelo spoznanije,
da lahko razpolagamo le s sredstvi, ki jih ustvarimo, in
da se bomo tako tudi ponasali, in o na vseh ravneh? Aii
bomo zadosti trdni in odloni, da n= bomo nenehno dovo-
lievali, da se posledice napacnih odlofitev in napaénega
‘Ponasanja podruzbijo in prenesejo na vse? Ifd. itd.

- — Med pomembnzjsimi problemi, i maj bi jih -obrav-
navala zvezma skupStina Ze v zadetkm letoSajzza leta, bo
Po.obetih zveznmega izvrinega sveia tudi zunanjzproralun-
ska bilanca federacije. Kako naj bi to vpraSanje po vassm
mnenju pajbelj vtinkovito resili?

e Skoda je, da ¢ zunanjzproradunski bilanci federacije
nismo razoravljali skupno z zvoznim proradunom, kaj
€Ro kot drugo sta najbolj pcmemben sestavai del dimen-
Z1je, s  kaiero federacija fungira v delitvi narodncga do-
hodka. Samo asevna stiska okrog proratuna - nas je
pripeljala do lofene obravnave. Ni mi trenuino jasno, kaj
misli’ zvezni izvidni svet predloZiti kot reditev vpraZanj
V. zvezi z zunanjeprorafunske bilanco. Obveznosti so zelo
Velike, deficit je tudi velik Zanimivo je, da so z nmaﬁje-

Oraumsko bilanco kot tudi z nekaterimi dosedaj Znani-
mi refitvami nezadovoljni tako tisti, ki »dobijos, in tisti,

(Dalje na 2. strani)

da Kardelja.

Predvsem po Kardeljevi in Kidricevi zaslugi je uspelo v Sloveniji v ¢asu cod ustianov-

nega kongresa do okupaciie izoblikovati in organizirati protifasisti¢ne ljudsko frontno
_ gibanjz: od kmecko-delavskega gibanja prek zveze delovnega ljudsiva do protiimperiali-
_ stifne fronte (Ust. 26. 4. 1941), ki se je kmalu preimenovala v OF.

Med vejno in po osvobeditvi je Kardelj opravijal v KP oz. ZKJ, v zvezni viadi in
- % zvezni skupdfini vrsto kijuénih funkeij. Sodeloval je domala pri vseh pomembnejsih

partijskih, frontnih in drzavnih edlecitvah: kot pobudnik, analitik, idejni usmerjevalec

in kot toimad. V Kardeljevih referatih, ekspozejih, govorih in razpravah se zrcali-tazvoj

naiega ustavnega sisterza, pa tudi boj za meje ter za enakopravno in mimljuhno med-

narodno sodelovanje.

0b S0-letmict je bil tov. Kardelj uvol;en tudi za ¢astnega obéana vseh slavensklh obéul.
Zadevno listino mu je v torek, 27. januarja, na slavnostni seji v prostorih slovenske
skupsdine v Ljubljani izro&il - predsedmk kranjske. obéinske skupscine  tov. Slavko

Zalokar.

Pridrufujemo se cestitkam k 60. rojstnem dnevu tovariSsa Edvarda Kardelja in mu

Zelimo mmnogo srefe in zadovolistva ter Se veliko delovnih uspehov. ~

Ob 60-letnici Edvarda Kardelja

* Vrsta delovnih uspehov in zgodovinskih zmag slovenskega in jugoslovanskega delavstva,
oziroma narodov Jugoslavije zadnjih 40 let, je Zivo povezana z delom in z besedo Edvar-

»Avtomatikae Ljubljana- Prian

Gospodarski plan za leto 1970

_Pri sestavljanju plana za le-
to 1970 smo predvsem izhajali
iz rezultatov dosefenih v letu
1969 in iz Poucwe mdelkm,
katerih pmclaga je. v celoti
zagotoviienz. S tem smo. ho-
teli’ dosedi -Gim “realnejie pla-

: 'n.i.ranjc' pod pogoji, ki so nam

znani v tovarni -in upoSievati
realno situacijo na {rZiséu.
Tako smo se poskuSali izogni-

™ ti vedjim odstopanjem v ka.u::--_ -

goriji stroskov in zagoioviti
tovarni enakomerno in stabil-
nejSo konsolidacijo.

PROIZ\-’OI}NJ A:

Tovarna ima v svoiem pro- =~

grami za leto ‘1770 nasle unﬁ
izdelke:

1. Gramofonske - Sasije, ki
bodo v celgti prodane na ju-
gosiovanskem
vegrajene v gramofonske kové-
ke-za interno uporabo:

2. Gramofonske kovike z in -

brez cjacevalca. Ti kovéki bo-
do v celoti plasirani preko

trziséu - ter

Iskra-Commerce mna Jugoslo-
vanskem trziscu;

3. Brivniki v star:dardmh
kolicinah za domade trzisce
in tudi predvidoma za izvoz;
4, Kasete za brivnike, ki bo-

do w celoti izvoZene v ZR
-Nemcuo

5. Televizorje Panorama
- 6.-Elektrolitske  kondenza-

: torje v poveéani proizvodnji,
“od katere bo tretjina plasira-.

na na - zunanjih, . predvsem
lionv‘_:‘rtibilnih podrodjih;

-7. Zvocnike za prodajo na
domacem trgu. in za mtcmo
uporabo;

8. Medfrekvenéni trafo za
poircbe tovara ISKRA in za
interno- uporabo.

Po_tem programu je pred—
videno, da bo proizvodnja v
letu 1970 za 3D % vecéja od
proizvodnje v letu 1969.

STROSKI:

Pri Zajemanju sttoSkov smo
se drzali proporcev iz leta

‘stabilnost,

1969 s tem, da smo pri neka-
‘terih upostevali spremembe,

ki so predvidene z zakonom
ali jih je pri¢akovati med: le-
tom. Tako smo pri najvedji
postavki  stroSkov: materiali
izdelave - planirali podrazitev

_teh “materialov, kakor tudi-

predwdeno in delng Ze realizi-
rano pod.railtev prevomlh
storitev. Nismo si upali pla-
nirali podraZitve energije, ¢e-

-prav_je-tudi v.tej kategoriji

strofkov Cutiti precejinjo ne-
predvsem zaradi
neure jeru.h razmer v elekiro-
gospodarstvu v Jugoslaviji.

Znano je, da so delovne
pripzave v nasi fovarni zelo
zastarele in da bo zelo nujno

~zamenjati postopoma zastare-

le stroje in omogociti vsem
delovnim pripravam vecje
zmogljivosti, posebno v osnov-
nih delavnicah, ki so Ze sedaj
ozko grlo v proizvodnji. V ta
namen smo planirali poveda-

(Dalje na 6. strani)



Razgovor
s Svetom Kobalom

(Nadaljevanje s 1. siramni)

ki »dajejoc. Tudi tisti, ki dobijo, vidijo, da tak sistem
povzrota vrsto neraclonalnosn v gospodarjenju s sredstvi
Kakorkoli se bo #e problem refil — prav gotovo bo to
trajalo nekaj let — bi bil glavni uspeh, ¢e bi se dejansko
iz tega naugili, da ne gre za subjektivne slabosti, temvec
za «doloten drufbeni odnos, ki je sam po sebi geneza kon-
fliktov in neracionalnosti. Tak Cvrst nauk naj bi pripomo-
gel, da ne bi v bodeée ponavljali istih napak.

— ¥Wi ste w zvezni skupilini predsednik komisije za
revizijo zakonov s podrofja carinskega in deviznega sisie-
ma, Kaj naj bi s ie revizijo dosegh?

— Zelo tezko je odgzovoriti na kratko. Komisijo, ki jo
vodlim, so imenowvali triie zbori, med njimu zbor narodoyv.
Njena naloga je izdelati predloge zakonov s podro&ja deviz-
nega in caninskega sistema, ki bi bili v skladu z zadnjimi
spremembami ustave. To je seveda samo ena izmed komi-
sij, ki morajo opraviti ‘delo na celotni reviziji in kodifika-
ciji zwezne zakonodaje. NaSe. delo sodi tudi v obdobje
izdelave novega srednjerolnega madria in bi moralo biti
praviloma konéanoe pred sprejetjem srednjerofnega nacr-
ta in kol njegov sestavni del.

— Ker delate tudi v najvedji gospodarski organizaciji
v Sloveniji, nas zanima, kak&na bi morala biti po vaSem
mmenju nadalijnja usmeritev na podrociu carinskega in
deviznega sistema?

— ¥V okviru carinskega sistema je treba najprej dolo-
¢iti carinsko politiko in v okviru sprejete carinske politi-
ke zagotoviti maksimalno mboZno stalnost. Vnaprej bi
morali proklamirati proces, ki bi maSe gospodarsivo Ceda-
lje bolj izpostavljal zunanji konkurenci. ZaScitni instru-
mentarij je freba obogatiti in modernizirati. Ni¢ pa ni
slabsega, kakor menehno prilagajanje zaSCite trenutnim
potrebam posameznih gospodarskih organizacij, kajti
carina ne sme biti predvsem davek, temveé eden izmed
bistvenih javno deklariranih pogojev Eospodarjenja. V
tem smislu bo tudi nujno, da bo zvezni proradun v mamnj-
%i meri odvisen od «carinskih dajatev, kajti sedanji polo-
#aj *e sam po sebi carino pretvarja predvsem v fiskus.

"Trenuino ne wvidim v spremembah v deviznem sisternu
drugth moZnosti kakor nadaljnje izpopolnjevanje meha-
nizma pridebivanja in razpolaganja z devizami v smeri
peudarja:nja vioge «delovnih onganizacij. Velik uspeh pa bi
bil, ¢e bi v sedanjem momentu lahko zadrtali bodoco
traso razvoja deviznega sistema, ki bi moral postopoma

odpraviti globok dualizem med dinarjem in dewizo, ki Jc'

sedaj prisoten v naSem gospodarjenju.

— Kaj pa menite ‘0 sedanjem uvozu, za katerega meka-
teri menijo, da je pretiran?

.— TLahko se zgodi, da je kakSen uvoz nesmiseln. Ta
jpojem »nesmiseln« pa lahko uporabljamo le, ce sta
sploini kurz in stvarno dogajanje taka, da realiziratia
mujnost vedno vecje mednarodne menjave. Kritika uvoza
nikakor ne sme biti odsev Zelje, da bi izvaZali preseike
dn po potrebi uvazali primanjkljaj v domaéi proizvodnji,
‘kakor tudi ne Zelje, da bi se zapirali vase. Ze sedaj je
‘nasa premajhma sposobnost, da bi se prilagodili svetov-
nim tokovom, imela za posledico zapiranje drzawve, kar
postaja limit nase trgovinske menjave z nekaterimi deze-
ilami. Ni «@drupge refitve, kakor da w masih glavah spreme-
;nm misljenje in da ¢im prej poime sdomada proizvod-
‘nja, tuja proizvodnja« itd. zamenjamo s pojmi rentabilna
\ali nerentabilna proizvodnja itd. Ze sedanja praksa je
‘pokazala, da administrativno zadrZzevanje uvoza ne da re-
|zultatov, kajti meravnovesje wostane. Sploh ne more biti
nas «cilj zmanjSanje uvoza, temved povelanje izvoza ob
!rmtranjem mvnmezm med potrosnjo in proizvodnjo.

. — V zwezni resoluciji je releno, da bi morali deficit
v.pladilni bilanci prihodnje leic obx‘.umeje z:nan5§ah. Ali
meniie, da se bo to zgodile?

- — Deﬁmt ;Dlai:ﬂ_ne bilance je samo navidezno »dolar-
'skox vpraSanje. Demnsko je odsev neskladja med celotno
naso potrosn}o in efekti gospodarjenja, itorej vpraSamje

dinarja. To ni kvantitativni, ampak kvalitativni problem."

Ce ‘se tega problema ne bomo lotili s te sirani, potem
'bomo vedno preseneleni. Ne bi hotel biti prercrk glede
deficita pla&ilne bilance v letu 1970 (bilance poslanci niso
'imeli mo#nosti pregledati), vendar mislim, da so-predvi-
‘devanja v resoluciji v tem pogledu $e najmanj dokumen-
‘tirana.

i Kot #lan omenjene komisije ste gotovo informirani,
kak¥ni so -dosedanji rezultati in nadaljn;ge moZnosti pn
uyozu tujega kapitala?

~— Potem ko so bili sprejeti predpisi, ki omogodajo
skupna vlaganja s tujimi parinerji, se je razvila dokaj
§

BE ni, zato je

Nabavna dejavnost v decembru

Po porotilu ISKRA-COM-
MERCE-Nabavne -organizaci-
je, sektorja domate nabave je
Zelezarna Jesenice izpolnila v
decembru glede hladno walja-
nih trakov wse obveznosti.
Prvi¢ po mekaj letih je Zcle-
zarna tako izpelnila pogodbo
v predvidenem roku, za kar

pritice v dokajinji meri za-

sluga tudi vztrajnim urgen-
cam NO, oddelka panoge 114.

Tudi dobave wviecenih, bru-
$enth in wvaljanih poboljsanih
jekel so debro potekale v me-
secu decemnbru. Edin zastoj
so zabelezili v ELEKTROME-
HANIEI z brusenim jeklom.
Dobavijena kolitina tega ma-
teriala mamret po kvaliteti ni
ustrezala. V prihodnje bo NG
to jeklo raje dobavila iz tu-
jine.

Zclezarna v Ravnah je ime-
la smolo z okvaro dveh veli-
kih elektromotorjev v valjar-
izostala dobava
100 ton waljanih plo3catih je-
kel, ki jih bDujno potrebuje
novogoriska AVTOELEKTRI-

Po zgledu se namerava ogle-
dovati tudi aluminij. NO je
izvedela, ‘da pripravljajo pro-
izvajalci aluminija predlog za
nove, seveda visje cene. Od
ZIS (Zveznega izvrinega sve-
ta) bodo zahtevali odobritev
vigjih cen do izravnave s ce-
nami w tujini. Vprasanje pa
je, e bo ZIS pristal na spre-
menjen predlog.

Dobave aluminijevih poliz-
delkov so potekale v decem-
bra v redu, razen mekaterih
manjsih zaostankov, ki mam

tovarne prejele skoraj ves ma-
roten material za lansko po-
godbcno leto. Izjema je le pri
tovarni FABRIKA KABLOVA,
Svetozarevo, ki nam ni ‘doba-
vila nekaterih wrst lakirane
¥ice. Kot smo #e-porocali, je
bil ta zaostanek posledica
preselitve .obrata v nove pro-
store. Tovarna FKS je spore-
¢ila NO, da ne bo mogla za-
ostanek nadoknaditi, zalo ga
stornira. NO _predvideva, da
bodo nase tovarne imele za-
radi tega teZzave, dokler ne

SEJA ZVEZNEGA IZVRSNEGA SVETA

Naslednji sredmjercotni nacrt

Po sporocilu zveznega sekretariata za informacije
je ‘zvezni izvrini svet na seji 21. januarja pod predsed-
stvom Aleksandra Grlickova prouceval veC vprasanj v
zvezi s pripravljanjem srednjero¢nega nadrta razvoja
Jugoslavije od leta 1971 do 1975. :

Svet je sprejel program druge faze dela pri pripravi
srednjerotnega nacrta. Na osnovi doloecenih predvide-
vanj in stalii¢ glede osnovnih elementow razvoja v pri-
hodnjih petih letih bi morali v naslednji fazi priprav
srednjero¢nega nadrta na vseh ravneh planiranja, od
delovnih organizacij, druzbeno peliti¢nih skupnosti -do
federacije, zadeti sestavljati predloge planov, Ta pro-
gram se bo zacel takoj izvajati tako, da bi bil prediog
naslednjega srednjereinega maérta predloZen zvezni

=25 KA. Zzostanek jekel dobavlja

g: Zelezarna te dni.

gg Po predvideni dinamiki je

mB dobavljala specialne profile

E8 (udi Zelezarna Stere. Do za- Gxs ;

:: Ho 0 ertle e i o visti skupi¢ini junija letos.
E; profila zaradi reklamacije —

gg tudi iz Nove Gorice.

= * ; jih dobavljajo ¥ januarju
gm  Ze veckrat napovedana po- el - I
BE drayitey baka se je uresniti- a0 Je NO pravotasno od-
gm la 18. decembra lami. Cena je POT1C22 :

E# sedaj obtutno vefja in znasa Najbolj meugodna je wvest,
g: od prejénjih 13,40 kar zdajs- da "l‘ova‘rnz_l aluminija in glini-
=@ njih 1550Ndin za kg Za €€1z Kidri¢evega ne bo skle-
B8 lansko leto nas nova cena ne  Pala pogodb za letotnje leto,
mm bo prizadela, ker smo pred Ceprav hkrati zagotavlja red-
g datumom podrazitve prevzeli B€ dobax_.re med letom. Zal je
E@ vedino specificiranih narotil dosedanja praksa ppka.zala
B za zadnje trimeselje tako od PTrav nasproimo, zato je upra-
%ﬁ NOVKABLA iz Novega Sada, Vifena zaskrbljenost NO za
=E kot od VALTAONICE BAKRA - dobave v letosnjem letu.

E iz Sewvojma. Podrazitev bomo Pri panogi 119 — elektro-
== obtutili v tem letu. industrije, porota NO, da so
HE

Siroka .aktivnost delovaih -organizacij pri iskanju takih
moinosti. Prav gospodarstvo samo majbelj ¢uti, kako je
- kreditni odnes, ki je .danes splofnoveljaven v odnosih do
“ inozemstva, v bistva eksploatatorski. Ves riziko za po-
slovne rezultate lezi na nasi strani. Ceprav na$i predpisi
Se zdale€ niso prilagojeni potrebam takega kvalitetno mo-
wvega odnosa, pa je bilo doslej vseeno sklenjenih ali- pa
bo vsak ¢as sklenjenih 18 pogodb, katerih wrednost skup-
nih nalozb znasa okrog 250 milijard starih dinarjev. Pote-
kajo pa Stevilni razgovori z novimi partnerji. Kakor je
znano, je bila ustanovljena tudi posebna mednarodna
korporacija, ki ima nalogo organizirati taka vlaganja. Do
'sedaj sklenjene pogodbe sec manasajo na- partnerje zlasti
iz Italije, Vzhodne Nemcfije, Zahodne, Nemdije, Ceskoslo-
vaske, Francije, Svedske, Belgije, Anglije itd. Torej prve
izku¥nje so tu, uspeh je bil tam, kjer so bili partnerji
dovol vztrajni. K nadaljnjemu uspeSnemu razvoju takih

~ odnoSov bo gotovo veliko pripomogla sprememba zakona
o deviznem poslovanju, ki je bila sprejeta v decembru
1969 in ki omogota, da se za transfer dela dohodka,
ustvarjenega s takim poslovanjem, uporabi do 1/3 deviz,
ustvarjenith z izvozom. Kljub temu pa bo nujno &imprej
izdelati globlje analize dosedanjega dela in nato najti
resitve Se za nekatera odpria vpraSanja.

— Kako se vala sedanja funkcija svetovalea v podiet-
ju »Iskra« ujema z viogo zveznega poslanca?

.— Moje sedanje delo v »Iskrix se odli¢no ujema s funk-
cijo poslanca. Iz »Iskre« Crpam neposredne informacije o
situaciji v praksi in tako laZe preverjam posledice ukre-
pov. K sre¢i »Iskrac ni organizacija, ki bi imela interes
na posebnem tretmanu kakor nekatere druge. V tem smi-
slu je moj polozaj kot poslanca poenostavlijen, kajti
zavzemati se moram samo za tak gospodarski sistem in
ukrepe, ki omogocajo sposobnim hiter napredek in s tem
sem storil tadi Ze za »Iskro« vse, kar ji je potrebne.

bomo manjkajocih lakiranih
Zic uvozili.

Za leto¥nje celoino leto je
dobila NO potrjene okvirne
kolicine materialov od obeh
proizvajalcev to je FKS in
ELKA, prav tako tudi za prvo
trimeseéje. Cene so wisje za
2,10 N din, toliko, kot se je
podra#il katodni baker v Bo-
ru. V pripravi je mov icenik,
zato je sedanji le zaasen,

Za preostali material iz te
panoge, kot mpr. pertinaks,
bougir cevi, oljni papir pa se
ostale cene nespremenjene. ;

Glede panoge 117—120 mni

~ slabih poroéil. Vse dobave so

potekale v decembru v redu.

Sklepanie pogodb za letos-
nie leto e ni zakljudeno, ker
nekateri dobavitelji ne more- -
jo fiksirati cen, ker si niso
na jasnem glede morebitnega
zviSanja -cen ‘osnovnim Suro-
vinam,

NO so v decemhm obiskali
predstavniki tovarne MORA-
VA iz Pozarevca. Tovarna ima
na voljo proste kapacitete s
podro¢ja hladnega stiskanja.
Kataloge o tej proizvodnji bo
NO dostavila zainteresiranim
tovarnam nasega ZP.

V decembru je znafala
vrednost uvorza reprodukcij-
skega materiala in surovin
skupaj za ZP 25,153.991 N din.
Celotni plan uvoza je NO pre-
segla v letu 1969 za 13 %.

Na carinskih skladis¢ih je
bilo v sredini januarja letos
Se veliko blaga, za katerega
placujemo wsak dan lezarino.
Na carinskem skladifcu v
Ljubljani ga je biloe 188 ton,
v kranjskem skladis¢u pa
169 ton, skupaj 357 ton. Ce
upostevamo, da pladujenio za
vsak dan en SD leZarine za
vsak kg, so to ‘precejinji
stroski, ki bi lahko odpadli
pri boljéi organizaciji in po-
slovanju posameznih organi-
zacij ZP.

Marjan Kralj



Izviecki iz resolucije
prve seje konference ZKS

(nadalj. iz prejSnje Stevl)

Komunisti si moramo pri-
zadevati, da zgradimo takSen
ekonomski sistem, ki bo do-
puscal ¢immanj neekonom-
skih ukrepov drzavnih orga-

nov in v kar najvedji meri

onemoﬂ'oml poseganje Vv
upravijanje delovnih organi-
zac |. Za oblikovanje takSne-
ga ekonomskega sistema mo-
ramo mobilizirati vse delavee,
- zlasti na
drodju in v upravnih organih
na vseh ravneh ter delovne
skupnosti in druge druzabne
dejavnike. ZKS poudarja, da

bo toliko manj poseganja Vv

upravljanje delovnih orgami-
zacij in toliko manj neeko-
nomskih ukrepov drZavnih
organov, kolikor belj bodo:
delovne skupnosti pomagale
ustvarjati ekonomski 91sten1
in ekonomsko pohtlko “ter
yplivale na programiranje
razvoja in kolikor manj bodo
prenadale posledice lastne
nizke produktivnosti in ne-
ekonomi¢nosti na druge in s
tem ovirale uresnicevanje re-
forme ter krepile polozaj eta-
tisti¢nih in birokratskih sil.
Nelikvidnost, ki mo¢no ovi-
ra reformne procese, je: str-
njen izraz vseh temeljnih
problemov v reprodukcijskih
procesih, premalo razvitih
trinih  poslovnihk norm: in
odporov, ki se porajajo v
procesu graditve frZnega go-
spodarstva v pogojih samo-
- upravijanja. Zato bo ZKS
odloéno podpirala tiste ukre-
pe v ekonomskem sistemu in
‘ekonomski politiki, ki omo-
gotajo, da se bosta povecali
‘likvidnost in reprodukcijska
sposobnost gospodarstva.

Tzvajanje ukrepov za izboj-
nost gospodarstva in obvlado-
$anje likvidnosti, uravnovese-
nost gospodarstva in obvla-
dovanje inflacijskih teZenj ho
zaostrilo pogoje gospodarije-
nja. Ekonomski problemi, ki
bodo nastali, bodo dobili tu-
di politiéni znacaj. Zato mo-
rajo komunisti in drugi de-
lovni Ijudje pravocasno Spo-
znavati in predvideti reSitve
problemov, ki bodo nastali.
Ob iskanju ekonomskih re$i-
tev je potrebno razjasniti tu-
di vprasanja odgovornosti
vseh, ki so vplivali ali sode-
" lovali znotraj ali zunaj delov-
nih organizacij pri odlo€anju,
posebno vodstvenega kadra
in vpraSanje sankcij. V zvezi
s tem se moramo komunisti
zavzemati tudi za oblikova-
nje take socialisticne morale,
s katero bo v nasprotju
praksa, da vodilni strokovni
delavci, za katere je objektiv-
no ugotovljeno, da so zakri-
vili slabo poslovanje delovne
organizacije, ponovio zaseda-
jo odgovorna mesta.

Kljub . nekaterim sistem-
skim pomanjkljivostim ne
smemo prezreti, da je uspes-
no gospodarjenje v delovnih
organizacijah poglavitni kljué
za postopno povefevanje nji-
hove reprodukcijske sposob-
nosti. Z lastnimi napori de-
lovnih skupnosti, z njihovimi

znanstvenem po-*

razvojnimi programi in z ja-
snejéimi koncepti o skladnej-
Sem razvoju Slovenije in Ju-
goslavije ter z ustreznimi si-
stemskimi reSitvami lahko
bistveno povedamo sposob-
nost delovnih organizacij za
povedevanje produkiivnosti
dela.

Znano je, kakSem pomen
imajo sodobna tehnologija,
organizacija dela in uspesaob-
Ijenost ljudi na povecanje
drufbene produktivnosti dela.
ZKS se zato zavzema za pri-
merne vrednotenje pomena,
ki ga ima za visoko produk-
tivno- delo polozaj éloveka v
delovnem procesu in samo-
upravljanju, ker ocenjuje, da
sSmo ~samoupravie proizvod-
ne odnose premalo izrabili za
razvoj proizvajalnih sil v na-
5i druzbi, predvsem pa dela
in znanja.

-Pomembna pot za poveda-
nje druZbene produktivnosti
dela: so integracijski procesi,
ki imajo v maSem druZbeno
ekonomskem sistemu novo
vsebino, obliko in nadine. So-
delovanje in povezovanje
med delovnimi skupnostmi je
mogoce utrjevati samo, ¢e bo
s skupnim. delom: doseZen po-
speSeni razvoj proizvajalnih
sil in &e bo tako ustvarjene-
ga vec dohodka kakor z lo-
¢enimr delom, in & bo pove-
canje dolgoroéno, ne pa plod
enkratne poslovne akcije. Ta
nacela veljajo tudi za povezo-
vanje prmzva;almh znanstve-
nih, upravnih in drugih de-
lovmh organizacij. Vendar
niso- nujne fizi¢ne spojitve,

_saj so te mnogokrat ovira za

povezovanje delovnih skupno-
sti,

V velikih delovnih organi-
zacijah in v primerih, ko so
se delovne skupnosti odloéile
za-zdruzevanje delovnih orga-
nizacij, pa morajo komunisti
posvetiti posebno skrb razvo-
ju notranjih samoupravnih
odnosov. Pogoj za urejene
odnose je natanéno oprede-
ljen poloZaj posameznih orga-
nizacij zdruzenega dela in de-
lavcev pri ustvarjanju ter de-
litvi dohodka in poloZaj -de-
lovnih ljudi, v uresnidevanju
njihovih samoupravnih pra-
vic in dolimosti. i

V resoluciji VI. kongresa
ZKS je poudarjeno, naj bi
razlike v razvitosti posamez-
nih obmodéij znotraj Sloveni-
je odpravljali tako, da bi
bolj. naérino gradili objekte
infrastrukture in razvijali z
ustavo zagotovljene oblike
minimalnega druzbenega
standarda. Gospodarski raz-

. voj na manj razvitih pedroc- -

jih naj se usmeri tako, da
be spodbujal mobilizacijo
lastnih sil in integracijske
procese v najrazliénejsih obli-
kah stopenj in smeri. £

Praksa kaZe, da ocitno pre-

~ pocasi uresnifujemo ta nade-

la, kljub spoznamju © nega-
tivnih posledlcah ki jih pe-
vzrotajo razvojne meskladno-
sti med posameznimi obmo&-

_danjih ali
ekonomsko upravitenih zmog-

ji oziroma deli slovenskega
naroda. Poleg tega, da poisce-
mo realno dolgoroéno. per-
spektivo za manj razvita ob-
modcja, je potrebno Ze v na-
slednjem srednjeroénem plan-
skem razdobju zagototiti raz-
reSevanje najbolj perecih so-
cialnih in ekonomskih pro-
blemov.

ZKS odklanja teinje po
ekonomsko neutemeljenihr
nalozbah na mnerazvitih ob-
modéjih zzolj zaradi ustvarja-
nja novih delovnih mesf. Za-
vZema pa se za povecanje se-
gradnjo novih

ljivosti, ki bi na podlagi
utemeljenih razvojnih progra-
mov lahko pomagale razrese-
vati probleme nezaposlenosti.
Tak$ne naloZzbe je potrebno
stimulirati. S tako usmerit-
vijo in s povefanjem mobil-

nosti aktivnega prebivalstva,

lahko trajno reSujemo izred-
no neugodno socialno eko-
nomsko strukfuro’ manj raz-
vitih obmodij.

Razvoj proizvajalnih sil,
dvig produktivnosti dela, raz-
voj in uspesnost samouprav-
ljanja — vse
intenzivno in frajno strokov-

no in druZbeno izobraZevanje

mladine in celotnega aktivne-
ga prebivalstva. Predvsenr je
treba upostevati probleme
izobraZevanja delovnih ljudi
na manj razvitih obmodjih.
Prva seja konference zavezu-
je Komuniste, posebej Se ti-
ste, ki neposredno mnosijo
odgovornost za izobraZevanje,
da <¢imprej Kkonkretizirajo
sklepe kongresnih resolucij o
reformi izobrazevanja. To bo
zahtevalo veliko strokovnega
in znanstvenega prizadevanja,

primerne organizacijske ukre--

pe in vedja materialna sred-
stva. Reforme ni mogode vel
odlagati, zanjo je treba iti v
odlocen idejno politicni boj.

S posvetovanja sﬁ'okovnjakov za tehniéno dokumentacijo v

to zahteva -

S SEJE ZBORNICNEGA ODBORA ZA &ASOPISNO
DEJAVNOST

Doklej zvisevanje
- cen?

Zaradi nenehnega naraiéanja siroskov bo tezko obdrzatd
sedanje cene ¢asopisov brez ustrezne druZbene pomodi

Na seji 21, t. m. je odbor
za casopisno dejavnost pri
republiski gospodarski zbor-
nici ¥ Ljubljani razpravijal
predvsem o nedavni podraZit-
vi rofacijskega papirja in na-
povedi, da se bo papir 5e po-
drazil ter o predlogu novih
postnih tarif za dostavo ca-
sopisa.

Clani odbora so soglasno
sklenili predlagati republiski
konferenci SZDL naj preko
pristojnih organov doseze, da
bi ¢asopisna podjetja dobila
regres na porabljeni rotacij-

. ski papir, in sicer za znesek

podraZitev papirja od decem-
bra lanskega leta.

Clani odbora so nadalje za-
vrnili nemogofo prakse eno-
stranskega dolo¢anja tarif za
postne storitve s strani PTT

podjetij, oziroma jugoslovan-
skega zdruZenja PTT podje-
tij. Ne da bi obvestili aso-
pisna podjetja, so namrec &r-
tali iz seznama tarif éasopise
in revije in jih razvrstili med
tiskovine. Od marca bi se na
ta nadin stroski za dostavlja-
nje ¢asopisov in revij mocéno
povetali.

Ce ¢asopisna podjetja ne
bodo dosegla vedjega razume-
vanja take s strani skupno-
sti kot posameznih podjetij,
ki pogosto neupravideno ali
pa pretirano povetujejo ce-
ne svojim storitvam, bodo
prisiljena tudi sama podrazi.
ti cascpise, kar bi mocno
zmanjsalo njihovo naklado,
in to v éasu, ko smo glede

3 aziiggmsti Casopisov Ze ta-

ko na dnu evropske lestvice.

Posvetovanje o celotni
tehni¢ni dokumentaciji

Minuli Zetrtek je priredila tehnofeska komisija in ko-

misija za standardizacijo ZP v kinodvorani

Kluba

poslancev v Ljubljani celodnevno strokovno posveto-
vanje. Priblizno 80 povabljenih predstavnikow vseh or-
ganizacij ZP — povedini strokovnjakov — tehnikov se
je seznanilo z najnovejsim sistemom kompleksne teh-
ni¢ne dokumentacije oz. njenim prvim delom: kon-
strukeijske dokumentacije — na kratko KTD — ki so
ga tolmacili avtorji sistema: djplbmira.ni inZenirji Mario
Jez, Marjan Lavrenci¢, Vaso Suyer in Franc Spiler, vsi

iz ZZA.

Strokovno yoswe’covanje je
odprl direktor ZZA mgr. Jo-
ze Prezelj. V svojem kratkem
nagovoru je naglasil pomem-
bnost enotne sistematizacije
tehni¢ne dokumentacije za: ce-
Iotno ZP, zlasti zaradi uva-
janja mehanografske: obdela-
ve pedatkov im zaZelel pova-
bljenim, da bi s pridemu upo-
rabili nov sistemr ¥ svojilt or-

ganizacija.h. :

Sledil je strokovni del, na
katerem: so- pesamezni stro-
kovnjaki ZZA tolmacili nov
sistem: in. ga primerjali: s sta-
rim sistemom: dokumentira-
nja.

Prihodnji¢ bomo objavili
skrajSano gradivo iz doseda-
njeinnove konstrulkcijske-do-
kumentacije.

Ljubljani



Kadri v razvoju tovarne
avioelekiricnih izdelkov

Ustanovitev poslovne enote
oziroma obrata avtoelektrike
v Sempetru je poleg strojne
opremljenosti in ureditve ter
nenehnega _ izpopolnjevanja
tehni¢no-tehnoloskih postop-
kov terjala tudi
strokone kadre, saj je Clovek
s svojim znanjem, izkusnja-
mi in delovnimi navadami
glavni in osnovni element v
proizvodnem procesu.

Tekoci trak zaganjalnikov

V tedanjih razmerah paé ni
bilo moé oblikovati vzorne
organizacije poslovanja, uve-
ljaviti notranje delitve dela,
specializacije posameznih
opravil ter drugih organiza-
cijskih ter tehniénih preos-

izkugene

nov, ki so sicer ena glavnih -

znacilnosti v modernem po-
slovanju. Zato je vodsivo
podjetja ISKRA Ze od vse-
ga zaCetka posvecalo posebno
skrb strokovnemu usposab-
ljanju zaposlenih delavcev.
Tako je v letu 1959 in 1980

vec¢ja skupina delavcev bila -

poslana na specializacijo v
Kranj v matitno tovarno

Iskra, sedanjo Elekiromehani-
ko. Ti delavci so pridoblje-

ne izkusnje s pridom uporab-
ljali v novi tovarni avtoelek-

_trike in to tudi nesebicno pre-.
nasali na novo sprejete de- °

lavce. Resevali so zelo zah-
tevne naloge pri osvajanju
preizvodnje, se aktivno vklju-
¢ili. v druZbenopolititno in

nAﬂoel_ektrika- = -detajl iz-lﬁﬂoratoﬂja

4

samoupravno delo in tako po-

- stavili dobre temelje za na-
--daljnjo rast in razvoj na no-

vo nastajajofega kolektiva.

Konstantna rast proizvod-
nje in dokaj zahtevni tehno-
loski postopki so terjali tu-
di pospesen dotok novih siro-
kovnih delavcev; ker le tako
je bilo mogote premagovati
teZzave, s katerimi se je mlad
kolektiv spoprijemal. Zato je
vodstvo tovarne skupaj s sa-
moupraviimi organi Ze v pr-
vih letih obstoja tovarne za-
stavilo dolgorotno kadrovsko
politiko, ki je bila orientira-
na na razne oblike pridobiva-
nja in usposabljanja prepo-
trebnih - strokevnih kadrov.

: ‘Tako so-se v-tovarmi avioelek-
trike ma- Siroko edprla vrata -

za mmoge kvalificirane delav-
ce, zlasti elekiro in kovinske
siroke, tehnike, inZenirjie in
druge strokovne dzlavee z
obmoéja Goritke regije, pa
tudi iz-drugih predelov Slo-
venije in Jugoslavije.

Glede na to, da je v sever-
ni Primorski zaradi svoje zgo-
dovinske preteklosti in rela-
tivno slabo razvite industri-
je zlasti ' kovinske, ‘vseckozi

. primanjkovalo strokovnih de-

lavcev, tudi dotok- teh v av-
toelektriko ni bil - skladen z
naraScéajocimi potrebami. Za-
to je tovarna pcleg eb®asnih
teCajev in seminarjev za za-
poslene delavce,
so si ti pridebivali nova zna-
nja, iskala resitev kadrovskih
problemov potom Stipendira-
nja doradéajofe mladine.

Tako je tovarna v desetlet-
nem obdobju svojega eobsto-

ja podelila 316 §11pend1] od

tega:

48 Stipendij za #tudij na vi-

skih %olah

10 Etipendij za Studij na

visjih Solah

na. katerih -

»Avtoelektrika« — velik doprinos h kvaliteiz izdelkov so tudi
specialni in precizni stroji

79 Stipendij za
srednjih 3olah,
179 Stipendij za
poklicnih Zolah.

Studij na

V Solskem letu 1969,70 pa

je stanje Stipendistov tovar-
ne naslednje: -

22 $tipendistov na vi$jih in
visokih Z%olah, od tega 16 na
fakulteti za strojnistvo,

32 stipendistov na sredrljih

Zplah in
52 a.npendlsmv na poklicnih

~ %clah.

Velina S&tipendistov, ki je
ze uspesno zakljucila Solanje,
se je zaposlila v tovarni in
uspeino opravliajo
bolj zahtevne naloge.

_SKRB ZA DELOVNEGA
CLOVEKA

~  V tovarni se posvesa poseb- -
na skrb in vlaga dokajsnja.-

sredstva za tehnitno Zaséito

pri delu. Da je temu tako, po--

irjuje peiletni naért preven-

_tivnega varstva pri delu, ki

so ga sprejeli samoupravni

. organi.

Z realizacijo tega programa,
ki bo za njegovo popelno iz-
polnitev potrebnih - nad
3.000.000 N din, se bodo de-
lovni pogoji na vedini delov-
nih mest Se nadalje izboljsa-

Ii. Na {a nadin se posiopo- -
ma nenchno, odpravlja Skod-:

liive wvplive; ki Skodujeje
zdravju delovnega ¢loveka in
negativno vplivajo na razpo-

loZenje in delovni elan. S te-

mi vlaganji smo Ze doseg]l Za-
dovoljive uspehe, saj-belezi-
mo relativno.- upadanje. bolo-
vanj in poSkodb pri delu.

- Prav gotovo je; da k tem -
- uspehom.- veliko pr1pomore_
topli obrok hrane; ki se ga -

Ze vsa leta nudi zaposlenim
delavcem v tovarniske resta-

Studij na

cedalje

vraciji po zelo nizki ceni. Ta-
ko se v tovarniski restavraciji
stalno hrani nad 90", zapo-
slenih. Razliko v ceni hrane
krije tovarna v -obliki dota-
cije menzi, ki je v letu 1969
presegla 500.000 N din.

V tovarni je tudi organizi-
rana zdravstvena sluzba:. Ze
nekaj let deluje splosna am-
bulanta, v letu 1969 pa je za-
c¢ela delovati tudi zobna am-
buianta: Splosna in zobo-
zdravstvena sluzba veliko pri-
pomoreta k zmanjsanju _iz-
gube delovnega ¢asa delav- =
cem, ko ni poirebno iskati
zdravniSke pomoéi izven to-
varne v rednem dblomcm ca-
su.- Njena funkcija-pa _]e ge
posebno pqmembna zalo, ker

. poleg kurative, opravlja tudi

preventivio - zdravstveno
funkcijo, ki-se mora odraZati -
v tem, da skrbi za dobro
zdravstveno stanje delavcev
in.za hitro- odpravo vseh
skodljivih vplivov, ki nega-
tivno vplivajo na poc,utje de-
delovnega ¢loveka.

Glede na to, da je kolektiv
relativno’ mlad tako po svo-
jem obstoju, kaker tudi po
povprecni siarost, saj znasa
ta 27 let, predsiavlja stano-

*_vanjsko vpra$anje zaposlenih

delavcev poseben problem. V
zadnjih dveh letih je tovarna
vlozila v stanovanjske izgrad-
njo skoraj 5.000.00 din, ven-
dar zaradi velikih potreb so
bili s temi vlaganji reseni le
najnuinejsi prosilei, ki so bi-
vali v zelo slabih stanovanij-
skih razmerah. Cbstojedi sta-
novanjski fond tovarne je re-
lativne majhen. Zato bo  tre-
ba tudi v naslednjih letih v
ta namen vlagati vedja sred- .
stva, kar pa je odvisno od
poslovnih uspehov celoine na-
Se delovne skupnosti. -BE-



V komisiji za izobraZevanje,
nost in kulturc pri svetu
yeze jugoslovanskih sindika-
ov pripravljajo raziskave o
Iturni dejavnosti delavecev.
gotovljeno je mamrec bilo,
la so sindikalne organizacije
_pusiav];alc pomen raznih
blik mnoziéne kulture, ama-

.siudlkaﬁ hodejo z raziskavo ugotoviti, kako je s
qulturno de_yamostjo delavcev — Amaterizem ni
rezerviran le za »niZje« sloje

terizma in drugih dE_lZlVl'lOSll,
s katerimi se delavci ukvarja-
jo v prostem ¢asu,

Pri izdelavi analize bodo so-

“delovali mnogi znanstveni de-

lavci; skuSali bodo odkriti
vzroke tega nedvomno neza-
dovoljivega stanja v kulturni

novi obliki,

)abavne organizacije Iskra-Commerce.
ed.nosti, ki jih ima Loncentlacija kapitala za celotno
skro, je z novo organizacijo tudi proizvodnim organi-
cijam zagotovljena vrsta prednosti,

{ecja poslovna gotovost.-

| Lep primer nove kvalitete v odnosih Iskra Commer- '

do plolzwdmh organizacij je pogodba med Iskra-
pq]prevudmkuv
djub temu, da pogodba Se ni podpisana, je dosezen
ojestranski sporazum o osnovnih doloéilih pogodbe.
ako Iskra-Commerce zagotavlja praktitno odkup ce-
)tne proizvodnje v visini cca 27,5 mio din,
¢ obvezuje za placilo anuitet, predvsem pa za pravo-
sna placila uvoznega materiala, za zagotovitev nor-

ommerce .. in - Tovarno

malne proizvodnije.
. Kaj to pomeni,

VI orgamzam }l

i ustvariti in tudi ohraniti in nadalje razvijati take
nose, za kakrsne se je domenil s Tovarno polprevod-
tudi
fakrsne s1 je zastavil ob ustanovitvi.

E]CE bo Iskra-Commerce uspelo z-vsemi orgamzacua-
d

‘ikov Trbovlje, potem bo

i \rlke.)

i

. TV

: it_\r_ah zakona o sredstvih
+lovith orgamizacij, objav-

edilo Zakona o sredstvily

E‘la juje celotno zakonsko
s
lovnih or ganizacij v

te]

Do 1. januarju 19}’0 doloéi-
_S stalutom in na podlagi
! ‘"—‘Upra\rnih ~dogovorov vi-
0, v kateri bodo izlotale
dObC%encga dohodka v re-
.rvm sklad, namene_za kate”

Slmanwm sredstva rezerve

1€, od kate: ih se smejo za
%amezne namene uporabiti
tUsiva rezervnega sklada.

Nova kvaliteta v odno-

sih Iskra-Commerce
— proizvodne
organizaciie

'V prvi letonji Stevilki ISKRE smo bili informirani
teinjah in perspektivah nove prodajne-

si lahko predstavljamo Scle ob
eistvu, da smo imeli vsa leta nazaj na desetine dni
‘lastojev. v proizvodnii zaradi prepoznih pladil, pri tem
a vsaj pelkr’u vecje terjatve kot obveznosti pri na-

.(Nada}jevan_]e iz -prejdnje

o spremembah in do-

v Ur. Jistu SFRY &t. 55 z°
25. 12. 1969 pod &i. 653.°

15 1. &enom tega zakona se

teri, da delovne or ganizaci-
"in  dopolnitvami
~_sredstvih delovnih organizacij

52 _smejo up orabiti med

4 sklada; kakor tudi- pos

Poleg - ocitnih
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predvsem pa

®
<

Trbovlje.

zato pa

lahko realiziral cilje,
-J.B.-

- Z dolotili temeljnega zako-

na o ugotavljanju in delitvi -

dohodka v delovnih organi-
zacijah je predvidena obvez-
nost za delovrie organizacije
o0z. samostojne organizacije
zdruzenega dela, ki so poslo-
vale z izgubo, da sestavijo sa-
nacijski program. Delovne or-
ganizacije morajo sedaj izvr-

Siti to obveznost glede sesta-
“ve sanacijskega programa v

6 meésecih po poteku leta, v
katerem je nastala izguba pri
poslovamu S spremembami
Zakona o

se ta rok za predloZitev sa-
nacuskega programa: skrajsa

s 6 na 4 mesece. Poleg tega -

pa _je tudi podana obveznost,
da predloZijo sanacijski pro-

-gram obdinskim organom in

pa tudi ebveznost, da ob¢in-

" ski organi takine programe

obravnavajo, in to v 2 me-

- amafterizma;

000000020000‘000&000000 b8
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! Kako se delavcei v prostem c¢asu
kulturno udejstvujejo

dejavnosti delavcev. To bo
imelo velik vpliv na druzbeno
akcijo sindikatov. Postavlja
se tudi vpra%anje, kako spre-
membe v druZbeno-gospodar-
skih odnosih, razvoj samo-
upravljanja, krepitev druzbe-
nega in materialnega poloZa-
ja, tehnoloski razvoj vplivajo
na zanimanje in Zeljo delav-
cev po izobrazbi ter po dose-

~ganju kulturnih navad in

znanja.

Nekateri menijo, da v da-
nasnjem sveiu amaterizem ni
vec potreben, drugi pa, da za-
radi povecdanja Zivljenjske
ravni in krajSanja delovnega
Casa prav danes cbstajajo vsi
pogoji za ponovni razcvet
le-ta je najbrz
v krizi zato, ker ostaja v Ze
presenecenih oblikah. Krivda
deloma pada tudi na skup-
nost, ker amaterizmu ne daje
dovolj mofne materialne in
druzbene podpore.

V sindikatih bodo o danda-

nasnji o vliozi amaterizma Se
veliko govorili, vendar Ze zdaj
odklanjajo vse tiste misli, pri
katerih gre za delitev kulture
po druzbenih skupinah, pn
¢emer je amaterizem rezervi-
ran za »niZje«, sprimitivnejde«
plasti. Sindikati Zelijo z orga-
nizirano akcijo vseh druzbe-
nih sil odkriti in odstraniti
puglawtnv ovire, ki zadrizuje-
jo hitrejse dviganje kulturne
ravii delavca  ter krepitev
njegovega polozaja v kulturi.
Drugace receno, nai konéni
cili je uresnicitev stalisé¢ VI.
kongresa Zveze sindikatov, ki
zahtevajo pri oblikovanju
kulturne politike vecjo viogo
delovnih-ljudi in navezovanje
¢im neposrcdnejsih odnosov
med materialno proizvednjo
in kulturno ustvarjalnostjo.

secih od ¢asa, ko so bili pred-
loZeni.

Med sestavljanjem sanagij--
skega programa mora delov--

nd organizacija sama priskr-
beti mmnenje svoje poslovne
banke, s katero je v trajnem
poslovnem razmerju, sklada

skupnih rezerv zospodarskih’

organizacij: in upmkov 0 pro-
gramu.

Da se zagotovi vedji vpliv
upnikov " pri izvrSevanju sa-
nacijskega programa, doloca
zakon institut odbora upni-
kov, ki spremlja izvrSevanje
ukrepov. iz sanacijskega pro-
grama in o_tem obvei¢a ob-
¢insko skupéicino.
organ pa lahko Se predno oce-
ni sanacijski program, sklie
upnike z vedjimi terjatvami,
da dajo mnen;e o tcm pro-
grami.

Stalisce ob&mske skupsc;-
ne v zvezi z oceno realnosti

Ob¢inski -

V znaku
nove tehnologije

Reprezentativna podoba konca sedemdesetih let je morda lik
poslovnega moza, ki pritiska gumbe na svoji delovni mizi, da
bi postavil elektronskemu ratunalniku (ki opravlja racuno-
vodske posle) vpraSanje glede najboljse alternative trine
strategije za posamezne proizvode.

Ta poslovni moZ je v skrbeh
zaradi prodaje dolo¢enih iz-
delkov, katerih prodaja se
po vrednosti $e vedno povetu-
je za letnih 7 odstotkov. Isto-
¢asno zahteva od racunalni-
ka seznam tistih izdelkov, ka-
terih prodaja se ne povecCuje
v toliksnem merilu, oziroma

zeli napotke o najprimernej- .

Sem trénutku - za ustavitev
njihove proizvodnje. Racéu-
nalnik, o katerem je beseda,
je na enem -koncu povezan
z napravami na pisalnih . mi-
zah vecjega S$tevila direktor-

- jev, na drugem :pa-s ¢édalje

morejo prenehati vse dotlej,
dokler skozi vrsto let ne pov-
zrocijo izgube:

Najkasneje ob koncu se-
demdesetih let bodo takSne
napake zapisane v »neélove-
Skem« spominu elektronskih
racunalnikov: mladi sodelavci

. direkcije podjetja bodo lah-

ko s svoje pisalne mize pokli-

. cali elektronski ra¢unalnik in

se smejali povzroéiteljem teh
napak. Zaradi tega bo postas
lo mederno misljenje, da je
treba spr_::_im_nati vse vaznej-

~~Se oalocitve na podlagi- po-

. S\fcm}.-‘anja

bolj razvejano mreZo zdruze- -

nega razvoja. bo ta, da bo

-~ nih 1'1Luna]mkov po. vsem °
- svetu. 3
Eden od rezultatov talgﬁ-

ekonomska velikost vsakega -

popreCnega podjetja postala -

vedno vedja. Toda drugi re- -

zultat pa bo verjetno v tem,
da bo odlo¢anje v &edalje
manj$i meri funkcija nekoli-
ko najodgovornejsih oseb ¥
podjetju. To.bo potrebno za-
radi - u¢inkovitega
podjetja.

vodenija -
Sedanja hierarhij-

ska lestvica gospodarskih or- .

ganizacij se je izoblikovala:

najve¢ zaradi fega,  ker mo- -

ra pa¢ nekdo odlocati. Te od-

lotitve pa so neogibno ved - .'
tako da ve"

vsak poSten ¢lovek, da dolgu--
jejo mnoge tovarne in mnoga -

krat napacne,

delovna mesta svoj obstoj hi-
poteticni potrebi, da se resi
cast nekaterih odgovornih lju-
di, katerih nerealne ideje ne

sanacijskega programa ima
znacaj priporodila.

Ob¢inska skupicina pObi_}_
mnenje delovni organizaciji o
sanacijskem programu in ji

da -priporocilo za uskladitev -
materialnih odnosov. DS oz.
_drug ustrezen organ upravlja-.
nja delovne organizacije pa -
mora obravnavati mnenje ob-

¢inske skup$dine o sanacij-

skem programu in jo obve- -

stiti o stahscu, ki~ ga je za-
vzel o njem.

Polag teh - ukrepov pa- za-
kon prinasa tudi ukrepe za
uskladitev. osebnih dohodkov.

- delaveev na doloceni vidini v
- {istih delovnih organizacijah,:
- poslovanje zakljuéili z
izgubo, in sicer v ¢asu od 1.-

januarja’ pn&preteku leta v
katerem je izguba nastala, pa.

.dﬁtIeJ, dokler delovna. orga-.

nizacija ne predlozl sanacij-

- skega programa in ga obuna

oceni. ik
.Delovna organizacija sme.
}zplaccvan delavcem le me:

secne akornfacije osebnih ‘do- -

hodkov, ki ne presegajo-80-%;
povprecnega. 0D, 1zpiacanega

“imenovali

1ja - s celotnim tea-
mom~ sodelavcev,” po strégi

“obdelavi \seh ustrumh po-

datkov.

Krvalitete, ki JTh bodo zahu-
1a_11 od na_]odgm ornejsih oseb
v podjetju bodo: domiselnost
in iznajdljivost, ki bodo omo-
gocile najodgovorneisim: lju-
deém predlagati ideje kompju-
terjem, .da bi jih preverili.
Dalje, sposobnost vzdrieva-

_nja - debrih osebnih odnosov

med ¢lani kolektiva, vkljud-
-no tudi sposobnost takticne-
ga préprecevanja znanstveni-
kom in. -strokovnjakom  za
elekironske -rac¢unalnike, da
se ne bi polastili preveé do-
minantnih poloZajev v struk-
tiiri--oblasti.

~ Novi sistem ocﬂo(.ama S po-
mocjo.  kompjuteriev  bodo
snecloveskic tisti
starej$i ljudje, ki se ne bodo
strinjali s tem, da njihove iz
kusnje lahko nadomesti racu-

(Dalje na 7. strani)
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Zakomtl predpisi za
- odpravo nelikvid-
osta v gospodarstvu

ki .ji organizacija  pri-

.nogL
pada. Ta ukrep se uporab-

lja ‘do sprejetja sanacijske-
ga programa, potem pa se iz-
pla¢uje OD tako za to cbdob-
je, kakor tudi za naslednje,
na nacin, ki je predviden s
sanacijskim programom.

~Nadalje je tudi dolo¢eno,
da z ozirom na-to, ker so
nekatere - organizacije - po-
membine za posameznio repub-
“ liko oz. pokra.}mo v celoti,

- lahko republika oz. avionom-

~ma pokrajina- predpise, da’

taksne organizacije predloZi- -
jo svoj sanacijski program
dolo¢enim republi$kim’ ¢ OZ, po-
krajmskim organom.

Delovna organizacija, ki v
roku_ne sestavi sanacijskega
programa, je lahko postavlje-
na pod prisilno upravo. Prav
tako je lahko del. organizaci-

-ja, ki ne izpolnjuje sanacij-
skega programa, postavlj Jcrla

pod pr]silno Upravo. - ...
Omeniti je tudi, da olgam.

- zacija; ki je 1mela po zakljué-

nem. . TACunu ‘za Ieto 1968 ne-

—krito jzgubo ali di-je bil za

: “izgubo  zmanjédn  poslovni

za delavea: v-letu, v. katerem..

je izguba nastala, z omejitvi-

jo,.da taKo dolofena meseé-.

na akontacija ne sme prese-
gati 807, povpretnega me-
setnega OD na delavca v pa-

: mora sestavm sanacij-
-~ ski program, in to v 6-mesed-
nem roku, ki je potreben za
sestavo in ocenitev sanacij-
skega programa od dneva, ko
je zacel veljati spremenjen in



Gospodarski plan za leto 1970

(Nadaljevanje s 1. strani)
&o amortizacijo: Starih stro-
jev, tako, da bi na ta nacin
zagotovilt del sredstev za iz
vedba omenjenega programa.

Zelo obéutna kategorija
strofkev so neposlovni izdat-
ki, kar je precejsnje breme za
tovarno. Za to breme smo se
morali odloditi zaradi sanaci-
je tovarne. Namre¢, tovarna
je Se vedno obremenjena z iz-
gubo, ki so jo pokrile druge
tovarne Iskre, in ki jo nasa
tovarna mora vrniti. V letu
1970' bo v ta namen uporablje-

no 1,171.578.— din, kar bi do -

konca pokrilo izkazaneo izgu-
bo iz leta 1963 in 1964,

OSEBNI DOHODKT:

Pri planiranju osebnih do-
hodkov je naSe izhodisce bilo
naslednje: zviSanje osebnih
dohodkav naj gre sorazmero-
ma s povecanim dobickom,
pri tem pa je upoStevatl po-
rast Zivljenjskih stroskov.

V primerjavi z drugimi or-
ganizacijami v obéini Ljub-
Ijana-Siska kakor tudi v Zdru-
zenem podjetju Iskra, se na-
Sa tovarna -nahaja pri dnu
lestvice, zato vedstvo tovarne
smatra, da je z istocasnim
izvajanjemr sanacije -tovarne
potrebno: tudi poskrbeti za
dviganje Zivljenjskega: stan-
darda zaposlenih.

Ker je fluktuacija delovne
sile v nasi tovarai velika prav
zaradi nizkih osebnih dohod-
kov in je [valifikacijska
struktura zaenkrat nezadovo-
ljiva, smo planirali poveganje
osebnih: dohodkov za 15% za
vse delavce z nizkimi osebni-
mi dohodki in za 10 % za: vse
ostale. K temu moramo do-
dati uvedbo $e tretje proste
sobote, kar predstavlja novo.

T O S T E TR O T

dopolnjeni zakon o sredstvih
delovnih organizacij. § tem
se zeli odstramitev 3e ne li-
kuidiranih izgub iz’ prejs$njih
Iet.

V' zvezi' z. Zakonom o sred-
stvih delovnihr orgamizacij je
navesti tudi spremembe in
dopolnitve tega zakona, ki so
bile. objavijene v Uradnem-
listwr SFRT §t. 42 z dne- 3¢ 10.
1969" im ki se- zlasti nanasajo
na novi znactaj zakonskil
stroskov.

Po opra-vhemlr spremembah
‘zakona o sredstvih so zagon-
ski stro$ki pri novih delov-
nih  organizacijahr oziroma
obratih, ki' so nujni za nji-
hovo izgradnjo, niso pa se-
stavni del nabavne eene po-
sameznilr stvari, ki’ sestavlja-
jo osnowna sredstva, Med za-
gonske stroske torej spadajo:
stroski re#ije delovne orga-

nizacije oziroma obrata v iz

gradnji, stroski za Studije in
raziskovalna dela sploSnega
znacdja,, stroski za vzgojo ka-
drov de zadetka: obratovanja
deloyne: organizacije oziroma
obrata, kakor tudi obresti za
investicijske kredite, obradu-
nane za ¢as mjihove uporabe
do zadetka odpladevanja (in-
terkalarne obresti).

Zagonske stro$ke nadome-
sti delovna organizacija =

povecanje za. 4,5 %. Menimo,
da smo s tem omogo¢ili uspe-
den start tovarne v leto 1970,
pri ¢emer ne izkljuCujemo
moznosti nadaljnjega dviga-
nja Zivijenjskega standarda
zaposlenih- ob  doseganju
ugodnih poslovnih rezultatov.

DOBICEK

Pri planiranem ustvarjanju
dobifka smo predvsem mislili

. n@ potrebe po nowil: sred-

stvih. Namre€, v letiw 1970 se
bo nasa proizvodnja bistweno
poveala i so nam za to po-
trebna dodatna sredstva. Od-
lo¢ili smo se, da precejsnji
del sredstev vloZzimo v poslov-
ni sklad kot obratna sredstva,
ker je to edino zagotowilo, da
bo tovarna ostala donekle sol-
ventna: Predvidena sredstva
verjetno ne bodo v celoti za-
dostovala, tako da bomoe, ce
se bo: pokazala potreba, iska-
li sredstva tudi drugje:. Prica-
lm,]cmo veliko zboljsanje situ-
dcije 'z ustanovxtvuo nove
Iskrine organizacije — Iskra
Commerce, ki se kaZe v tem,

da bo sedaj nabava in proda-
ja vodena iz istega mesta.

'V rezervni: sklad smo- name-
nili. vet sredstev, kot jih za-
ken predvideva, in sicer za
kritje po niZjih cenah proda-
nil zalog materiala in gole-
vily izdelkov:

€e rekapituliramo, vidimo,
da so predvideni indeksi' pe-
vedanja v primerjavi s pretek-
lim letemr naslednji:

predvidona bo dohodek po-
vetan za 14 %, pri temr bodo
osebni dohedki povefani za
11 % in sredsiva za skiade za
24 %.

Ob sprejemanju plana to-
varne za leto. 1970 naj emeni-
mo 3e dejstvo, da uresnifitev
tega plana in doseganja pred-
videnih proporcev pomeni, da
smo. labko zadovoljni, Ker bi
s tem sanacija tovarne presla
v zakljuéno fazo in bi ostala
bremena, ki jih tovarna ima,
ne bila ved resna owvira. za
popolno stabilizacijo in pre-
hod na sodobnej$i nadin in-
dustrijske proizvodnje.

razglaZfa
prosto delovno mesto

o Pogoji:
visoko kvalificiran strojni kljuéavnitar s §tiriletno

prakso ali

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ

E STROINI KLJUCAVNICAR SPECIALIST
s v vzdrievanju obrata stikal.

Lvalificiran strojni kljuéavniéar z desetletno prakso.

P ismene prijave pesljite na kadrovski cddeiek nase
tovarne do IL februarja 1979:

iz dosefenega: celofnega: do-
hodka, in sicer najpezneje v
10iletih- po preteku leta, v ka-
terem je bila koncana izgrad-
nja delovne  organizacije ozi-
roma obrata, na Katerega se
ti stro$ki nanasajo. ;
€e je zadnji rok odplade-
vanja kreditov, iz katerih so

bili izdatki za zagonske stro- -

Ske opravljeni, dalj$i od 10
let, lahko delovna organizaci-
ja odleéi, da bo zagonske
stroske nadomestila iz czlot—,
" nega dohodka oziroma iz do-
hodka, dosefenega v tem
daljSem é&asu. Delowni orga-
nizaciji pa je prepus$éeno, da
- sama odloci, v kolik3nem (a-
su be nadomestila zagonske
strodke, Kakor tudi, koliko jih
bo nadomestila vsako posa-
mezno lete v okvirn doloce-
ne dobe. Pri temy pa znesek,
“ ki ga nadomesti v posamez-
letu, ne sme biti manjsi
od 5%, celotnega zmeska, ki
ga je treba nadomestiti.

V.
Zakon o spremembah in do-

polnitvah Zakona o prisilni
poravnavi in stefaju, ebjav-

ljen v Ur. listu SFRTY §t. 55 z
dne 25, 12, 1969.

Po ustavnih dolocbah se
gospodarska organizacija ob

pogojih in per postopku, ki
ga dolofa zvezni zakon, Iah-
ko ukine, ¢e ne more cbnav-
ljati produkcijskih in drugih
sredstvilic -za. delo,. ki jil
upravlja, oz. e ne izpolnjuje
drugih z zakonom da!bEem‘fh‘
obveznosti.

'V _dolocbah ‘2. élena’ Zakcr-

na o prisilni: poravnavi in ste:

¢aju so dolofene zakonske
predpostavke: za uvedbo ste-
¢ajnega postopka. Za uvedbo:
_steéajnega postopka nad pod-
jetjem merajo- biti izpelnje-
ni. materialno-pravni in for-
malnopravni pogoji. Podan
mora biti eden zakonskil: po-
gojev. za uvedbo. stefaja in
predlog, ki ga vloZi za uved-
be stefajnega postopka po-
oblas¢ena oseba. Ceprav sta
izpelnjena oba navedena po-
goja, pa mi nujno, da se uve-
de stefajni postopek. Po vlo-
zenem predlogu za uvedbo
stefajnega postopka sprozi
stecajni senat tako imenovani:
predhodni postopek, v Kate-
rem ugotovi, ali so podani po-
goji za uvedbo postopka. Ce
se ugotovi, da so ti pogoji
podani, izda sodi3Ce. odlocbo
za uvedbo- stefajnega postop-
ka, v nasprotnem primeru pa
odlotbo, s katero zavroe
predlog za stecajni postopek.

V smeri uresmicitve zami-

Nagrade za uspel
- doseike
racionalizatorje

Upravni odbor tovarne av-
toelektriénily izdelkov v No-
vi Gorici. je: na sveji: 13. seji,
dne 5. decembra preteklega
leta med "drugim obrawvnaval
tudi predlog komisije za iz-
ume im tehniéne izbeljSave
nelaterily  uspelih. tehnicnih
izboljsaw, ki so se Ze v praksi
dobro izkazale. :

Racionalizator Gabrijel Pe-
likan je Ze v decembru 1967
predlagal razdiritev toleranc
notranjega: ujema na. okrova
dinama. DNE, na ra¢un kate-
re so se znatno skrajsali iz
delavni c¢asi na eperaciji
struzenja notramjega: preme-
ra, hkrati pa so se povecale
dnevne  koli¢ine, obcuino
zmanjial pa tudi izmet. Iz-
boljsava letno prinasa 13.601,10!
N din gospodarske koristi,
zato je predlagatelju izboljSa-
ve bila priznana vsakoletna
nagrada v znesku 1.665,76 N
din, zalen$i z decembrom
1967.

Marjan PoljSak in Silvan
Piséanec sta uspes$no prede-
lala podajalni mehanizem sti-
skalnice »Bussmann« tako, da
le-ta sedaj deluje povsem
avtomati¢no, medtem ko je
bilo prej obdelovalni material
potrebno podajati v stiskal-
nico rofno. Zdaj stiskalnica
dela. z weéjo zmogljivostjo,
povecala pa se je tudi var-
nost pri delu na njej. Predla-
gateljema tehniéne izpopol-
nitve stiskalnice gre nagrada
v znesku 600 N din.

Imeni Marjan Poljsak in
Silvan. Pis¢anec pa sta bili
to pot 3¢ enkrat na ebravna-
vi upravnega odbora v zvezi s
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sli, da ostanejo v gospodaa:-

skem Zivljenju le tista pod-

jetja, ki imajo pogoje za
uspeino poslovanje, je zakon
o spremembah in dopolnitvah

- Zakona o prisilni poravnavi

in stefaju- sprejel nove za-
konske predpogoje za uvedbo
stetaja. Ta sta:

1. da se stefaj nad podjet-
jem izwaja, ¢e le-to pesluje 2
leti skupaj z izgubo, ki ni
bila krita iz sredstev rezerv-
nega sklada ali iz sredstev,
ki jih lahko uporablja po- do-
lotilih- Zakona o sredstvih de-
lovnih organizacij in ni nihée.
prevzel sanacije;

2). da se stecaj nad podjet-
jem izvaja, podjetje v
skrajnem roku, predvidenem
v sanacijskem programu, ne
povrne porabljenih in aekri-
tih v tem programu. dolode-
nih izdatkow.

Izhaja se s staliéa, da iz-
polnjuje podjetje, ki je po-
slovalo 2. leti zaporedoma zZ

jzgubo in katero ves ta ¢as .
ni zacelo sanirati, vse pogoje -

za uvedbo stecajnega postop-
ka nad njim. Nadalje, da
neuspehi pri izvajanju sanas
cijskega programa prav tako
dajo osnovo za uvedbo ste-
¢ajnega postopka.

Nadalje se je &rtal doseda}
veljavni élen zakona, da se

- no, da podjetje nin

tehnicno izboljsavo. 1
vana sta predlagala us
predelavo vpenjalnega
dajalnega mehanizma
7age »Haberger«, pri
sta. dosedanjo hidra
tehniko zamenjala s pp
ticne.. S tem sta izl
zanesljivost in obdut
podajalnd-vpenjalnega:
nizma tracne Zage, Hkn
sprememba. na. tem. me
mu dovoljuje toénejlo
jo obdelovalnih  delo
manjsi izmet obdelovai
polovih ¢evljev. Nagraje
bila s 1.000 N dinarji}
de:

Racionalizator Marjar
Sak pa je v sodelova
Alojzom Cernetom pre
zelo zahtevno izdelavoi|
za 25-tonsko stiskalnie
tera ne bi mogla d
brez tega tesnila, ker i
nega tudi ni Bilo mogy
biti na trgu. Tesnilo §
delala tako kakovostn
stiskalnica. Se vedno del
sta tako prepredia 1
tudi daljsi zastoj v pn
nji. S tem sta si prish
skupnem znesku 1.0007

WO“Oﬁ
909000 O0OC

DOPISUJ
V »ISKR :;.
Tel. 22-221, m o

steaj nad podjetjem
re uvesti; e ni bilol
poskusov za samir
jetja z redno sanac)

risilno poravnavo. T

ja Jes -vsekakor |
stroga in je zavirala!
steéajnega postopka i
daj, ko je bilo povse

sti za mnadaljnji ob#
uspesno: poslovanje, |
Pomembna dopgln
je'zlasti Se v tem, da®
stituira obveznost §
druzbenega knjigovods
predlaga uvedbo: sfef
postopka v primerih
obstojijo zakonske
stavke za uvedbo st
so dologene v tem Sprf
nem in dopolnjenem £
o prisilni poravnavi i
ju. SDK ima wvpogled
slovanje podjetja inj
teh doloéilih doléna
gati sodi$éu uvedbo
ga postopka iz v tem§
navedenih razlogov. [

VI. ‘:.'::

Zakon o dopolnilfy
meljnega zakona 0 I
kih in davkih &
objavijen v Ur. lisl
§t. 55 z dne 25, 12. l'fe
5t. 657,



edno se govori © potrebi,
®se Zveza komunistov re-
skaterih - svojih clanov.
je, da zaenkrat o tem
Iyorijo najvet v partijskih
stvih, vedno pogosteje pa
ik orgamz.acuah Zveze
wmunistov. Take so na zad-
i seji predsedniStva ZKT
lptovili, da Stevilo tistih
Wnov, ki po svojih 1de]mh
pedelitvah in po svoji po-
frni akciji stojijo ma po]o-
i k1 50 mspmtm zvezi

i -pnéakovanja, da bo-
) i huclje sami zapustili
1ez0 komumstov miso bila
olnjena. Se vet, mnogi od
h uporabljajo rde.co knji-
» kot zaslombo za svoje
je. Zaradi tega je po
: -predsedmatva potrebno,
| se organizacije v prihod-
ih mesecih osvobodijo takih
@nov ma ta mnacin, «da jih
djutijo iz svojih wrst.

pasivoih ¢lanov, ki
edstavljajo- breme za orga-
acijo, otézkotajo njene ak-
2 in pobude, jo delajo
anj gibéno in wéinkovito.
it je pred mekaj @nevi re-
| eden Clanov mestne kon-
ence ZK Beograda, je da-
s wse manj potrebna »ba-
¢, ki bo od ¢asa do ¢asa ma
pkih izrazala macelno
poro Danes so potrebni
i 1151 ‘bedo pripravijeni
st e w. politicne bitko.

® sopotniki gibanja.

Na temelju -dosedanjih za-
Zanj bi lahko rekli, da je
veza komunistov bolj od-
ito kot kdaj koli prej, raz-

o velja tudi za znaten od-|

‘so aktivai borci in

krila sovrazno dejavnost sil,
ki zavirajo razvoj in se upi-
rajo samounpravljanju. Zwve-
za vse bolj zapaZa posledice
pasivnosti, neodgovernega -od-
nosa do partijskih sklepov in
nedelavnosti Elanstyva.

Vse to je samo prvi korak.
Je pa tudi dober iemelj, da
naredi Zveza komunistov tu-
i «drugega, t. j. da zacne w
letu 1970 odlotno idejno raz-
likovanje v lastnih wvrstah in
da brezkompromisno razéisti
z wsemi, ki zastopajo zvezi
nasprotna staliSéa.

Razlikovati pa ni mogoge
na podlagi tega, kdo je za
politiko zveze in kdo ni, tem-
ve¢ po tem, kdo se je pri-
pravljen za politiko zveze ak-

j kiwm bom:, ne sopotmkl

tivno boriti. Dejstvo je, da
je to razlikovanje najvelje ¥
organizacijah, ki so dosled-
no izvajale svoje sklepe. Te
organizacije lahko sluZijo kot
dober kazipot, kako se to
razlikovanje izvaja.

Za leto 1970 najavljena za-
menjava partijskih kmjizic je
dobra prilika, da organizacije
ocistijo svoje wrste in
da okrepijo idejno in akcij-
sko enotnost. V pogovorih @
zamenjavi partijskih knjiZic
opozarjajo, da ta akcija ni-
kakor me bi smela postati
kampanja, niti je ne bi sme-
i pojmovati kot distke.
Opravljati jo je treba kot te-
koto mnalogo zveze komuni-
stov. IzkljuCevanje, <&rianje
iz evidence in zamenjava par-
tijskih knjiZic, morajo biti
'stalna obveznost in praksa v

idejnem delovanju Zveze ko-
munistov. To je tudi smisel
besed, ki so bile izgevorjene
na zadnji seji predsedstva

Poudariti je treba tudi to,
da je bilo na tej seji jasno
povedano, da se omenjena
staliS¢a ne nanasajo na dol-
goleine c¢lane Zveze komuni-
stow, ki zaradi bolezni, staro-
sti in izCrpanosti me morejo
sedelovati pri- rednem par-
tijskem delu, saj so tudi po
dolecilih statuta ZKJ lahko
oprosceni #eh @bveznosh.
Pray take se zveza mne Zeli
osvoboditi ‘tistih €lanov, ki
s syojim osebnim ugledom
predstavljajo najboljie pro-
pagatorje politike Zveze ko-
munistov v svojem okolju.

To je treba poudariti zato,
ker imajo minege organizaci-
je enostranski in krut odnos
do starih in izérpanih ¢lanov
in zahtev do njih ne zmanj3u-

LY

jejo, temvet jih v&asih $e po-
wecujejo. To sp @bi¢ajno ljud-
Jje, ki so majboljsa leta svoje-
ga zivljenja posvetili partiji,
ki so se borili za njene ideale
in ki so globoko povezani z
njenimi cilji. Take poglede in
obcutke imajo $e danes. Mno-
‘gi zelijo preziveti celo svojo
dobo v ZK in do konca pri-:
spevati k njenemu delu, &e-
prav _same simboli¢no.

Na Zalost se mekaterim ita
ljudska Zelja ne izpolni. Pri-
siljeni se izwrSevati obvezno-
sti enako, kakor njihovi miaj-
§i tovari¥i. Da pa jih me bi:
klicali mna odgovornost ‘i
kaznovali, sami brez svoje
krivde, zapus$éajo zvezo in se
lo¢ujejo od tega, ¢emur so
najgloblje m krepko vdani.

- Namesto, da bi dobili prizna- .

nje za svoje dolgoletno delo-

Vanje, so ma #a macin kazno-

vani. ¢
Tanj}lg\

3

V znaku nove tehnologije

(Nadaljevanje s 5. strani)

nalnik. Toda mladi Ijudje,
‘odgovorni za wvodenje podje-
tja, bodo lahke zadovoljni,
ker bedo Ziveli v svetu, ki v
njem dominira ‘elektronski
racunalnik. Kajti dedalje
manj se jim bo dogajalo, da
bi morali uresnifevati .odlo-
citve, ki jih je diktirala ne-
ka poprecna (ali morda ne-
potisticno erientirana pamet.)

Tehnoloska revolucija se-
demdesetih let bo mapravila
verjetno  tovarniSke . hale
zratnejse, CistejSe in prostor-
mnejSe. Towvarne bodo presle
na avitomatizirane orodne
stroje, tako da bo ve¢ pro-
stora za ljudi in naprave. Ve-
¢ina strejev bo lazja in manj-

%a, tako da bodo jemali manj

Pprostora.

Usluge z intenzivno udeleZ-
bo dela bodo postale ¢edalje
draZzje. Vedno bolj se bo iz
platalo kupiti nov aviomo-
bil ali hladilnik kot pa po-
pravljati stari. Kot ena od
vrst prihranka na podrofju
uslug se bodo razvitejse de-
7ele gibale v smeri negoto-
vinskega plafevanja, celo
brez cekov: kupec bo wrgel
enostavno v zarezo aviomata
elektronski bantni karton in
placanje bo wepravljeno tele-
grafsko ma mnaslov kuplevega
‘banénega rafuna {(évent. z
istolasnim obvestilom ma
ekranu domacega televizer
ja).

Odprte moZnosti za beljse

Zivljenje so ocitne. Sedaj se
nahajamo werjetno blizu zad-
nje etape v delgem maprede-
vanju ¢loveka od nenehne la-
kote in teZkega dela na prag
udobnega Zivljenja in brezde-
lja: tudi marsikde od sedaj
zivetih bo lahko spoznal pri-
hed tistega ¢asa, ko ne bo
vet ekonomskih problemov.

Velika ovira mna tej poti je
narava samega Cloveka. Seve-
da je tudi ¢loveSka natura
morda sposobna za tehnolo-
$ki razvej. Tzreden mapredek
Sestdesetih let je doseZzen s
tem, da so doumeli funkcio-
niranje ZzZive celice, z odkrit-
jem deoksiribonukleinske &i-
sline (DNA) in pelje morda
k =pgenetskem inZeniringue.
Zdravila in drnge terapije se

bodo uporabljale tedalje bolj.
za mekaj, kar bi bilo dejan-
sko winZemiring osebnosti«,
To bo v doloteni razvojni ifa-
zi morda povzro¢ilo moralne
probleme v pegledu medopust-
nosti, da bi znanstveniki prev.
zeli vlogo vsemogolnega war-
bitra za probleme, v primer
javi s katerimi bo mckdanie
masprotovanje teologov deoriji
evolucije vrst in piluli izgleda-
lo neznatnega pomena.

V ysakem primeru predvi-
devanje vsega ‘tega me izgle-
da tako merazumno, kot ‘bi
izgledalo pred petnajstimi de-
ti prerokovanje, da se bodo
ljudje e pred sedemdesetimi
leti sprehajali po Luni.

(Po The Economist - Mi)
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:te.m zakonom se mm:ma‘l—
dohod’i delavcev ne Steje-
Za osebni dohodek, ki je
lvizen platevanju prispey-
: ti€no iz tega iz-
da “so oprosc¢eni tudi
ja obCinskega in Te-
prispevka za iz-
evanje iz osebnega do-

iz delovnega razmerja.

|

i - VIIL :
Zakon o dopolnitvi Temelj-
‘ga zakona o organizaciji in
anju zaposlovanja, ob-
v Ur. listu SFRJ §t.
gz dne 25, 12. 1969, &t. 658.

iﬂﬁd ukrepi, s katerimi naj
comilili te¥ave tistih delov-
h.m{ganizacij, ki so zabred-
p.?x’ izguko in nelikvidnost,
tudi zakon, ki doloca, da
¢ minimalni OD 0pre§cen1
dtevanja prispevka za zapo—
dvanje,
; VIIIL.
Zikon o dopolnitvi Splo¥-
fa zakona o financiranju
katerih oblik druZhencga
stva, objavijen v Ur. Hstu
I St. 55 z dne 25. 12. 1969,
i &t, 660,
Po dologilin tega zakona so
Ini OD opros¢eni pla-
"a“Ja prispevka za nepo-
&no otrotko warstve in

- kih za gradnjo

prispevka za otroski dodatek.
Minimalni ‘OD -pomeni v bi-
stvu zagotovitev minimalnega
obsteja delavcu, da pa 'se ta
minimum obstoja zagotovi, ga
ni potrebno ebremenjevati z
dole¢enimi ‘prispevki, 'med
njimi tudi me s prispevkom
za meposredno otroSko war-
stve in prispevkem za otroski
dodatek, kar je-'s ‘tem zako-
nom zagotovljeno.

IX.

Zaken o spremembah in
dopolnitvah Temelinega zako-
na o graditvi dnvesticijskih
objektov.

Nepokrite inwvesticije na
vseh raveeh so po desedanjih
raziskavah 'med glavnimi pe-
vzroditelji nelikvidnosti. Zato
spremembe v temeljnem za-
konu o gradnji investicijskih
objektov krepijo finantno di-
sciplinoe wvseh ‘upoprabnikov
druZbenih sredstev za inve-
sticije.

Te spremembe v prvi vrsti
predvidevajo, da je tréba ob-
vezno navesti podatke o ro-
in zatetek
obratovanja posameznih ob-
jektov.

Ker so se v dosedanji prak-
si- gradili za #rzisce sudi ob-
jekti, ki jih normalno me bi

magli, «dolefajo predpisi, da
se za trg lahko gradijo le sta-
novanja in stanovanjske hiSe
ter pripadajo&i objekti za
trgovino, komunalne jn «dru-

-ge storitve dejavnesti. Ta re-

Sitev daje gradbeni operativi

moznost, da se gradi ma pod-

lagi ocene prostega trga fe

naprej stanovanja in stano-.
‘vanjske hife z vsemi pripa-

dajetimi ebjekti, ki so pove-
zani funkcionalne z wporabo
teh 'stanovanj, oziroma stano-
vanjskih his.

Spremembe zakona nalaga-
jo ‘tudi vsem investitorjem,
da si zagotgvijo sredstva, me
le za investicijski ohjekt, ki

. ga gradijo, ampak tudi za iz-

{otitve in prispevke, ki jih
morajo po posameznih pred-
pisih placevati za investicij-
ske naloZbe.

Kot inStrument zagotovitve

placila po pegodbah je pred- |

pisal Temeljni zakon poleg
avansov in akreditivov tudi
garancijo banke ali drugega
kreditorja kot placnika. Tega
instrumenta zagotovitve pla-
¢ila pa izvajalci del me upo-
rabljajo. Zaradi tega je dolo-
c¢ena obveznost izvajalca del,
ki mu je zagotovljeno plaile
z garancijo banke ali druge-
ga kreditorja, da zahteva od
garanta izplacile =zapadlih

terjatev, ki jih ima do inve-
stitorja v mespornem zne-
sku. Ce garant me bi upoesie-

val te izvajaléeve zahteve, -

preidejo investitorjeve prawi-
ce iz pogodbe o garanciji na
izvajalca del in sicer do wviSi-
ne mjegovih zapadlih terjatev.
Izvajalec je dolZan ‘storiti w

takem primeru vse potrebno

za poravnanje svojih terja-
tex.
Sluzba «druzbenega knjigo-

vadstva je pooblaifena, da

lahko po nalogu investitorja
ustavi izplagile tudi takrat, ce
ima na radunu sredstva, pa
ni zagotovil vseh sredstev za
objekt, ki ga gradi.

Konéno so nredvidene sank-
cije zoper delovne organizaci-
je ali zoper drugo pravno
osebo, ki gradi investicijski
objekt, zoper ofgovorne ose-
be v teh organizacijah, nada-
lie zoper banke kot kreditor-
je, e se me ravnajo po
dolefbah tega zakona. Ti ka-
zenski ukrepi bodo wsekakor
vplivali tudi na izpolnjevanje
predlaganih zakenskih dolochb,
kakor tudi ma likvidnost.

¥ predhodnih delo¢bah je
predpisano, da se zacne za-
kon unorabljati osmi dan po
njegovi objavi, pri tem pa je
dana moZnost, ‘da se lahko
dekeondajo zacleti objekti za

trg po prcdp151h lu so bili v
weljavnosti

wveljavi do -

tega zakona.

Za pogodbe o igarancijah,
sklenjenih pred uveljavitvijo
‘tega zakona, ki v dolocenem
‘wbsegu niso bile v skladu z
gmncﬂsm potencialom
‘bank, je doveljen rok enecga
leta, «da jih banke Wn -mve-
stitorji uskladijo z &ﬁﬂoébamt
tega zakona.

Poleg navedenih zakonitih
predpisov, ki so bili sprejeti
v smeri odprave melikvidno-
sti, so bili sprejeti Se trije
zakoni:

1. Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o bz
in kreditnih poslih (Ur. list
‘SFRJ 5t. 55 z dne 25. 12. 1969
pod §t. 651)

2. Zdkon o spremembah in
dopolnitvah Zakena o Shzbi
druZbenega knjigovodstva
(Ur. list SFRJ &t. 55 z dne
25. 12. 1969 pod §t. 650).

‘3. Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o amor-
tizaciji ‘esnevnih sredstev de-
lovnih ‘orgamizacij (Ur. L
SFRY %t. 42 z -dne 9. 10. 1969
pod §t. 517).

Te ‘tri zakone pa bomo po-

skusali $e posebej obdelati
malkzadno)

1
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VIIL.

zimsko - Sporinih
iger ZP »ISKRA«

Propozicije -

- za tekmovanje na VIII. zimsko-$portnih igrah ZP.

- »ISKRA«, ki- bodo. dne 28 februar_]a 1970 ob 9.30
v Kran_]skj gori

1 Program VIIL mmsko—éporlmh iger obscga ek
.movalno_disciplino — wveleslalom. ... .

2. UdeleZenci tekmovanja se lahko prijavijo v slede-

¢e tekmovalne razrede:

Tekmovalni razred 1.

~— v tem razredu tekmujejo tekmovalci, ki imajo vsaj
enega od desetih razredov, ki so v biltenu katego-
gorizacije smucarske zveze Jugoslavije.

Tekmovalni razred II.

~— zajema tekmovalce, ki do 1. 1. 1970 e niso dopolnili
35 let.

Tekmovalni razred III.

— zajema tekmovalce, ki so do 1.. 1. 1970 dopolnili 35
let.

Zenski razred

— v tem razredu tekmujejo tekmovalke ne glecle na
starost in razred. -

Razred Stipendistov in dijakov TS in PS
— tekmovalci tega razreda se ne Stejejo za ekipni plas-
man.

Tekmovanja se lahko udeleZijo samo ﬁlani_kolektiya
ZP »ISKRA« in njihovi Stipendisti in dijaki TS in PS,
ki bodo svojo udelezbo prijavili do 18. 2. 1970, na na-
slov. Sindikalni odbor ZP »ISKRA«, Ljubljana, Trg pre-
komorsklh brigad l.

3. Rezultati tekmovanja se ocenjujejo posamezno v
okviru tekmovalnih disciplin tekmova]nega razre-
da ter ekipno.

Za ekipno uvrstitev se $teje cas =

— ¢en tekmovalec I. razreda ozu'oma II., v kollkor
- doti¢na ekipa nima ¢&lana .I. razreda;

— en tekmovalec tekmovalnega- razreda II;

— en tekmovalec tekmovalnega razreda III;

'_ — ena tekmovalka- Zenskega tekmovalnega razre.

reda.

4. V kolikor vodstvo tekmovanja ugotovi, da tekmo-
valec ne tekmuje v ustreznem razredu glede na
propozicije tekmovanja, ga lahko diskvalificira.
Za pravilno uvrstitev tekmovalcev v tekmovalne

razrede je odgovoren vodja vsake tekmovalne eki-

pe.
5. PritoZbe in ugovore bo reSevala 5-Clanska komisi-

ja, katero bo imenovala komisija za Sport in re-
kreacijo pri sindikalnem odboru ZP »ISKRA«.

- 6. Vodja ekipe je dolzan 10 minut -pred zadetkom
~ tekmovanja javiti vodstvu tekmovanja evenfuelno
odsotnost tekmovalcev.

7. Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost; pri-
reditelj ne prevzame nobene odgovornostt Za even-
tue]ne poskodbe s trajnejsimi posledlcaml.

8. Organlzator tekmovanja si pridrZi pravico da
spremeni ¢as in kraj tekmovanja, ¢e bodo to zah-
tevale okoli$¢ine. O tem pa bodo pravocasno ob-
vesceni vsi prizadeti.

Pmdseanik
Kom. za 3port in rekreacijo
PAVLE CASAR Lr.

uspehov.

>ELEKTROMEHANIKA« KRANJ — Pred kratkim sta bili upokojeni tov.
{zgornja slika), zaposlena v pakirnici montaZe Stevcev in Francka Dolenc (spodaj), zapo
na na liniji stojal v ATN. Prizadevnima sodelavkama so izrodili ob slovesu spominska
in jima zaZeleli e mnogo zdravia in zadovlistva v zasluZenem pokoju. — Imenovani se p
uredniSiva iskreno zahvaljujeta za izredno pozormost in Zelita kolektiva 3Se mnogo delo

Vrednost vitamina G‘

V casu, ko razsaja - gripa,
stari in mladi, mo3ki in Zen-
ske, uZivajo C vitamin. Za-
kaj? Kaksna je vloga C vita-
mina v organizmu? g

Vitamin € ali askorbinska

kislina sodeluje kot poseben
kemic¢ni sistem pri izgoreva-
nju snovi v telesu. Je akti-

ven udeleZenec pri presnav-

ljanju Zeleza, kobalia in vita-
mina B. Zato je slabokrvnim

- osebam nujno potreben. Pri-

sotnost - askorbinske kisline
daje belim krvnim telescem
sposobnost uméevan‘]a bakte-
rij -in drugih mikroorganiz-

__mov. € vitamin torej povefu-
je obrambno sposobnost or-

ganizma pred razmrm 1l:lfek-
cijami.

Vv zadnjem casu so ugoto—
vili, da je askorbinska kislina

ZABVALA

Ob boledi Izgub: nase dra-

ge mame
ANGELE ANTQOLIC

se iskreno zahvaljujem wsem
scdelavkam in  sodelaveem
obrata EMI tovarne »Elektro-
mehanikac Kranj, za izraze
sozalja, poklonjeno cvetje in
spremstvo k njenemu zadnje-
mu pocitku.

Sin JoZe z druZino

aktivna: . sestavina fermenta
hijaluronidaze, ki sodeluje
pri oblikovanju veznega tki-
va. Zato ga priporofajo v ve-
likih kolicinah revmati¢nim
belnikom. Pri nastanku hor-
mona rumenega telesca v no-

secnosti — progesterona So- -
deluje tudi askorbinska ki- .
slina. Prav tako sodeluje tu- -
di pri sintezi hormonov sker- -
- je nadobistne Zleze, ki so za-

SCitniki organizma.

. Vitamin C -je v glavnem v
listnati zelenjavi in v sadju.

Ker pozm'u man]ka sveie ze-

lenjave in sadja, je'treba vi-
tamin C organizmu dovajati
v obliki tablet. Menijo, da
potrebuje odrasel élovek 75—
100 mg tega vitamina dnevno.
Ta koli¢ina je v dveh do
treh jabolkih z lupino ali pa
v eni do dveh pomarancah.

Tablete C vitamina proda-
jajo v fijolah po 20 kosov v

vsch lekarnah brez recepta.

Raztopiti jih je treba v vodi
in 3-krat dnevno popiti eno
do dve v vodi raztopljeni ta-

bleti. Ce ste slu¢ajno zauZili -

preved tega vitamina, se ni

_ ireba bati, Ves videl" se izlodi

s sedjo.

S C vitaminom je:bogat tu-
di uvozni preparat Cedemon-

ta, ki je lahko topljiv v vodi
in ima okus po pomarané-
nem soku.

- iskavo.

Lojzka

Ob smrii mojega d
oceta

JANEZA BERTONCLI
se iskreno zahvaljujem ¥
sodelavcem v oddelku
materiala  to
»Elektromehanika« Kr
izrazeno sozalje, poklon]
cvetje in spremstyo na
vi zadrul potl. S
Sin J4

ZAHVALA
Ob smltllmo_]ega dr;
oleta
- BRUNA KRAMARJA
sé iskreno zahvaljujem §
lavcem v tchniéni  konl
obrata EMI in 'ATN za i
sozalja, ‘poc!arjeni VEne
spremstve na n_]egOVl 74l
poti.
Brane Kra

ISKRA — pglasile de
ga kolektiva Iskra indu
za elektromehaniko. tel
munikacije, elektronik
avtomatiko — Urejuje u
iki odbor — Glavn: wred
Pavel Gantar — Odgov

urednik: lanez Silc —
ja tedensko — Rokopisoy
vratamc — Tisk wp ki

»CP *Gorenjski tiske



