Leto XIII.

Litijski predilec izhaja enkrat mese&no. Urejuje

uredniski odbor: Albin Ankon, Martina Kralj,

Gusti Cvetezar, Vinko Kerzan, Milan Majcen in

Branko Bizjak (odgovorni urednik). List dobijo

¢lani kolektiva in upokojenci brezplatno. Tisk
in klideji: Gorenjski tisk, Kranj

Litija, avgust 1972

Stevilka 8

Zastavljene naloge uspesno uresnicujemo

Poslovno leto 1972 je za nase podjetje pomemben mejnik,
ker smo ra¢unali, da bo modernizacija in razsiritev podjetja
priSla do polnega izraza.

Poleg tega smo tudi predvidevali, da bodo vedji proizvodni
uéinki omogoéili, da bo koldktiv laZzje prebrodil tezave, ki
jih je povzroéila devalvacija dinarja in sprejeti ukrepi za sta.
bilizacijo jugoslovanskega gospodarstva,

Podatki, ki kazejo poslovanje za prvo polletje izkazujejo
znatni napredek v odnosu na preteklo leto, obenem pa napo-
vedujejo, da bodo proizvodni uéinki, predvideni v naSem in-
vesticijskem programu, doseZeni.

Delovna skupnost predilnice je dosegla v prvi polovici leta
naslednjo proizvodnjo:

v tonah
Predilnica VI/71 plan 72/VI VI/72
Proizvodnja enojne preje 2.456 2961 3.023
Od tega: bombaz. kard. 1.397 1.611 1.791
bombazna ¢esana 171 200 127
stani¢na 154 150 166
sinteti¢na 734 1.000 939
@ Nm 32,7 345 324
proizvodnja enojne preje v bazi 2.534 3.208 3.042

Proizvodnja enjne preje se je v odnosu na lansko obdobje
povecala za 567 ton ali za 23 %. Medtem ko je plan v efektivi
realiziran 102 %. Struktura proizvodnje pokaZe, da se je pove-
¢ala proizvodnja bombaZne kardirane preje in sinteti¢ne pre-
je, proizvodnja &esane preje pa se je celo zniZzala. Proizvodnja
Cesane preje je manjda zaradi prestavljanja Cesalnih strojev
na novo mesto. Zato racunamo, da bo v idrugi polovici leta
ob mormalnih pogojih tudi ta proizvodnja wvidja. Za podjetje
je izrednega pomena povefana proizvodnja sinteti¢ne preje, ki
je sicer nekoliko pod planom, vendar $e vedno za 205 ton
vigja kot w letu 1971.

Proizvodnja ob normalnih pogojih bi bila celo nekoliko
vi$ia kot smo jo dosegli, ¢e bi delali z istim tempom kot smo
zaleli v zadetku leta. To nazorno kaZejo tudi podatki mesecne
proizvodnje, ki so maslednji:

”.'r‘.' 101’]3};
VIl VIF2 odstop.

Januar 358 475 + 117
Februar 360 540 + 180
Marec 458 544 + 86
April 456 501 + 45
Maj 400 491 + 91
Junij 423 473 =450

Delovna skupnost sukalnice in previjalnice je dosegla na-
slednje proizvodne ucinke:

v tonah

VI/71 Plan ViI/2
Sukana preja 1087 1150 1134
Popre&na 3tevilka 335 45 325
Previta preja 903 1200 1032
Popre¢na Stevilka 36,6 345 38,2

Sukalnica je povedala proizvodnjo sukane preje za 4,39,
previjalnica pa za 14,2 %. Tuda ta delovna skupnost flahko
doseZe vedjo proizvodnjo glede na vgrajene kapacitete.

Razsiritev tovarne je vplivala na odpiranje novih delovnih
mest, V programu za leto 1972 je bilo predvideno, da se pove-
¢a delovna sila od 975 na.1004 delavce, Dejansko pa se je za-
poslilo veé¢ delavcev, tako, da znaSa popre&no 3tevilo zaposle-

nih na koncu polletja 1029 delavcev. Na prekoraditev plana de-
lovne sile so wplivali povedani bolniski izostanki, ter vedno
ve¢ zahtev za premestitev na laije delovnho mesto zaradi
zmanjsanja «delovnih sposobnosti. Delavcev po Stevilu je do-
volj, vendar za normalno delo sposobnih premalo, zato 3e
vedno is¢emo novo delovno silo. Popre¢no dnevno je odsotnih
z dela 159 delavcev, od tega Stevila odpade na bolnigko in po-
rodnice 103 delavci. Najve¢ move idelovne sile se je zaposlilo
v oddelku predilnice (42 delavk) in v pomoZni dejavnosti 16
delavcev.

Korisc¢enje delovnega ¢asa je bilo tudi v leto$njem polletju
zelo intenzivno, ¢eprav nekoliko manj kot v istem obdobju
lanskega leta. Poleg tega, da delamo v treh, v pripravi pa celo
v §tirith izmenah, smo opravili $e 53.195 ur v podalj$anem de-
lovnem casu.

Ze v programu za leto 1972 smo predvideli precejSen po-
rast produktivnosti v proizvodnih oddelkih. Za oddelek pre-
dilnice je bilo predvideno da se bo produktivnost povecala za
15 %, dejansko pa se je povecala za 169, V sukalnici je bilo
predvideno povecanje produktivnosti za 18 9, dejansko pa se
je povecala za 10%,. v previjalnici pa je ostala na lanskolet-
nem nivoju. Porast produktivnosti je bil v prvih 3 mesecih
celo visji, vendar smo v kasnejsSih mesecih nazadovali zaradi
proizvodnih teZav, ter dodatme delovne sile zaradi prej ome-
njenih vzrokov.

Nase zaloge preje se gibljejo okrog sto ton — to je 4 do
5-dnevna proizvodnja, kar prav gotovo ni veliko

Skladno s produktivnostjo so naras¢ali tudi osebni dohod-
ki. Za osebne dohodke smo porabili v prvi polovici leta
14,782,000 din, v letnem programu pa je bilo predvideno
13,865.000 din. Tudi tu se je odrazila vedja poraba sredstev
zaradi nove delovne sile, saj je ta vi§ja od planirane za 25
delavcev.

Popre¢ni osebni dohodek na zaposlenega je znasal 1.685,32
din, v istem obdobju lani pa je znasal 1,259,44 din. Ta primer-
java pa ni realna, ker so so osebni dohodki zelo povecali v
drugi polovici lanskega leta, ko smo podpisali samoupravni
sporazum. Pravilna je primenrjava z lanskim letnim popred-
jem, ki je znasalo 1397, 76 din, kar predstavlja povecanje za
209/,. Tudi najvi$ji osebni dohodek se je povefal na 5.965,09

Veéja proizvodnja se je odrazila tudi na vrednostnih uéin-
kih. V prvem polletju smo iztrzili za prodane izdelke in ostalo
7e 87,914.000 din, kar je za 25 milij. ve¢ kot v prvi polovici leta

(Nadaljevanje na 2. strani)

Polletni uspehi-
vzpodbuda za
nadaljnje delo

Sest mesecev dela, na-
porov in velikih prizade-
vanj za dosego kar naj-
vecjih poslovnih dosez-
kov, je za nami. Pri¢ako-
vali smo, da bodo nekate-
ra zaostrena merila go-
spodarjenja in stabiliza-
cijski ukrepi, ki jih je
Zvezni izvrini svet sprejel
(devalvacija dinarja, za-
mrznitev cen, zmanj$anje
devizne kvote, prepoved
uvoza nekaterih tekstil-
nih surovin, zaostritev
pri kreditiranju obratnih
sredstev itd.), negativno
vplivali na nase poslova-
nje in da bodo ti ukrepi
imeli za posledico zmanj-
Sanje dohodka kolektiva.

Vendar se je zgodilo
drugace. Nalog, ki so bile
pred nami smo se vsi do-
bro zavedali in delali veé,
bolj preudarno. Vkljude-
vali smo se v prizadeva-
nja za stabilizacijo gospo-
darstva s prepri¢anjem,
da nas lahko samo visoko
produktivno in kvalitetno
delo resi krize, v kateri je
bila celotna tekstilna in-
dustrija. Sadovi tak$nega
dela so se Ze v prvem pol-
letju tudi pokazali. Proiz-
vodni dosezki so v vseh
oddelkih znatno veéji kot
so bili v preteklem letu.
V enojni preji je bilo do-
sezeno 23 % vecé kot leto
poprej, sintetiko smo po-
vecali za 28 %, sukano za
3% in previto prejo za
15 %. Lahko pa bi dosegli
Se boljSe proizvodne do-
sezke, ¢e bi imeli dovolj
delovne sile.

Taksni proizvodni uéin-
ki so vplivali tudi na zna-
ten porast v celotnem do-
hodku in realizaciji proiz-

(Nadaljevanje ma 2. strani)



Stran 2

Civilna zascita

v predilnici

Zakon o narodni obrambi, ki je bil sprejet 11. februarja 1969
podrobneje dolo¢a dolznosti delovnih organizacij glede pro-
izvodnje in opravljanja storitev, ki imajo poseben pomen za
narodno obrambo. Po zakonu so podjetja dolZina organizirati
enote civilne zascite, ki so vkljufene v sploSne obrambne

priprave podjetja in SirSe skupnosti.

Obveznosti sluzitj v civilni
zasciti

Sluziti v civilni zas$citi mo-
rajo vsi jugoslovanski drzav-
liani od dopolnjenega 16. leta
do dopolnjenega 65. leta sta-
rosti.

shuZiti v clvilni
obsega dolinost slu-

Obveznost
za&Citi

Polletni uspehi...

(Nadaljevanje s 1. strani)
vodnje v prodaji. Celotni
dohodek se je povecal za
41 %, dohodek pa celo za
44 % in sredtsva za skla-
de tudi za 41 %. Taks$ni
trendi povedanja finand-
nega rezultata so zelo
vzpodbudni in pomenijo,
da kolektiv stoji stabilno
in évrsto. Zato smo lah-
ko vsi in vsak posamez-
nik ponosni, da smo do-
segli to, kar danes ima-
mo. Vendar se ¢lovek ni-
koli ne sme zadovoljiti s
tem, kar danes ima, kar
je dosegel, marve¢ mora
stremeti, da doseze Se ved
jutri, saj vecji dosezki
¢loveka materialne boga-
tijo.

Prepri¢can sem, da v
drugem polletju lahko
dosezemo Se vec. Morda
ni pretirana zelja, da bi
do konca leta dosegli ce-
lotni dohodek 20 milijard
s. din. S tako visoko rea-
lizacijo bi se povzpeli v
sam vrh tekstilne indu-
strije v Jugoslaviji. Tudi
osebni dohodki naj bi se
dvigovali vzporedno z
ustvarjenim delom in do-
dodkom in prepric¢an sem,
da bomo do konca leta
imeli poprecje osebnih
dohodkov ze 1800 din, kar
je za 22 % veé kot pre-
teklo leto.

Zz vecji poslovni uspeh
v drugem polletju imamo
vse pogoje. Odvisno je od
nas samih, od nase prid-
nosti in zannja. Zelim, da
bi se nase zelje in cilji
resniéno uresnicili.

Joze Mirtié

%iti v enotah civilne zascite
in sodelovanja pri za$éiti in
refevanju prebivalstva in ma-
terialnih dobrin, ki so v ne-
varnostj zaradi vojn’h akc].

Obveznosti sluzitj v civilni
zasCitj niso zavezami:

1. osebe, ki sluzbujejo v
stalnem sestavu jugoslovan-
ske ljudske armade;

2. vojaski obwvezniki, ki
imajo vojni razpored;

3, pripadnikj milice;

4. noselnice

otroki, mlajsimi
let;

5. osebe, ki niso sposobne
sluzitj v civilni zaséiti.

in Zenske z
kot sedem

Ne glede na 4. tocko, so
lahko v vojni razporejene v
civilmo za$cito: zdravnice, in-
zenirke, tehnice in druge ne-
ogibne strokovnjakinje, ki
imajo oroke stare manj kot
sedem let, ¢e sta med oprav-
ljanjem dolZnosti v civilni
zasCiti zagotovljena nega in
varstvo otrok.

elementarne in
druge nesree govorijo ©
tem, da sodobni druzbj ne
grozi samo velika vojna ne-
varnost. Vemo, da so nevar-

Pogoste

Litija
podjetja, Pomembne za pod-
jetje so naslednje enote:
1. tehni¢na reSevalna enota
2. enota poZarne varnosti
3. enota za obvescanje,
alarmiranje in zveze
4. kemic¢na enota

5. sanitetna enota.

Sporazumno s podjetjj Jjc
na obmod¢ju nase obcine or-
geniziral strokovne tecaje za
posamezne enote CZ Obdcin-
ski Stab Civine zaséite, Cla-
n: enot CZ so te tecaje uspe-
$no zakljudili,

Pri vec¢jih elementarn’h ne-
sretah ob potresih v Banja-
luki, Skopju, so emote CZ
uspes$no in pozrtvovalno so-
delovale pri reSevalnih akc'-
jah.

Vendar so bile ugotovljene
pri delu enot civilne zasdite

tudi pomanjkljivosti in si-
cer:
Vse enote civilne za$cite

niso blle kos vsem ‘nalogam
zaradj nezadostne strokovne
cpreme.

Posamezne enote CZ niso
bile zadostno usposobljene
in. je bilo zato ve¢ poskodb
¢lanov enot zaradj neuposte-
vanja predpisov iz warstva
pri delu.

Te  pomanjkljivosti
dolzni tudi odpraviti.

Podjetje postopoma mabav-
lja opremo za posamezne
enote.

Clani emot CZ se prakti¢no
usposabljajo za delo na ga-
silskih vajah, kjer uporab-

sSmo

Enota pozarne varnosti med akcijo. KolikSnega pomena so
dobro organizirane in izkusSene enote civilne zascite se danes

niti ne zavedamo

nosti v miru Stevilne in raz-
licne. Poleg potresov, poplav
in poZarov so 3$e druge ne-
varnosti. Na naSem obmocju
je wvealiko nesre¢ v cestnem
in ZelezniSkem prometu.

Organizacija enot civilne
zadCite ni posebnost pri nas.
Dobro organizirane, oprem-
ljene enote civile zascéie ima-
jo vse naprede drzave,

V podjetju smo organiza-
cijo civilne zadcite prilago-
dili novim predpisom. Enote
Civilne zad¢ite so podrejene
Stabu za narodno obrambo

ljajo reSevalne
halne aparate, prevozne ga-
silne aparate na prah in
ogljikov dioksid.

Enota prve pomodi je sode-
lovala na ob&nskem tekmo-
vanju in dosegla prav dober
uspeh.

S praktiénim usposablja-
njem bomo nadaljevali v je-
senskem obdobju. Za mlajse
¢lane, ki $e niso obiskovali
osnovnih te¢ajev CZ bodo Vv
obéinskem merilu organizi-
ranj strokovni tecaji.

F. Lesjak

naprave, di-

Najvaznej$i je ¢lovek. V vaji ali pa ob razli¢nih elementarnih
nesreéah je treba najprej poskrbeti za Ijudi. Na sliki so pri-
padniki civilne zas¢ite med akcijo

Zastavljene naloge...

(Nadaljevanje s 1. strani)

1971. S tem je letni plan realiziran Ze 53 %. Pomembno za
podjetje je tudi dejstvo, da je dotok placil za prodano blago
celo vedji od izdanih faktur in znasa 89,576.000 din. Na to sta-
nje je v wveliki merj vplivalo medsebojno pobotanje terjatev
z multirateralno kompenzacijo. Finantno pa beleZimo nasle-
nji uspeh:

VI/71 Plan 1972
Celotni dohodek 63,336.000 84,304.000 89.230.000
Dohodek 15,774.000 19,967.000 22,716.000
Sredstva za sklade 3,818.000 3,455.000 5,421.000

Celotni dohodek se 'je povecal za 41 %, pa tudi plan je pre-
korac¢en za 69, Dohodek podjetja je vecji za 449, sredstva
za sklade pa so vedja za 1,603.000 din ali 42 %,

Gornji podatki kaZejo, da jje celotni dohodek hitreje nara-
$cal kot koli¢inski obseg proizvodnje. Glavni razlog za to je
v vecji proizvodnji sinteti¢ne preje ter vi§jih prodajnih cenah
za prejo. Sredstva za sklade so ve¢ja od lanskoletnih in plani-
ranih, ¢eprav smo racunali, da bo rezultat zaradi podrazitve
surovin slabsi. Na polletni finanéni rezultat je vsekakor wvpli-
vala zaloZenost podjetja s surovinami v zacetku leta Se po
stirah cenah, ki so bile niZje'od cen surovine, ki lje bila kas-
neje nabavljena.

Tudi izvoz je bil v letoSnjem letu zelo intenziven, saj smo
izvozili v prvi polovici leta ze za 10,104.000 din adelkov: V
istem razdobju lanskega leta smo izvozili le za 3,675.000 din.
Povecanje je veliko v odnosu na lansko leto in to predvsem
zaradi ugodnej$ih prodajnih cen na zunanjem trzisScu.

Kar se tice prodaje lahko ugotovimo, da tu mi bilo kakih
vedjih tezav, saj smo skoraj celotno proizvodnjo tekoce pro-
dali, Lansko leto smo v prvi polovici leta prodali 2450 ton
preje, letos pa 2.980 ton, torej za 22 % wec¢. Tudi iztrzek za kg
je bil letos za 16,79, wisji. Zaradi ugodne prodaje so tudi
zaloge preje majhne in niZje od lanskoletnih. V prvi polovici
lanskega leta smo imeli na zalogi 177 ton preje, letos pa le
123 ton, kar predstavlja komaj 6-dnevno proizvodnjo.

Z multirateralno kompen-
zacijo smo pricakovali, da se
bodo obveznosti nasih dolZni-
kov obcutno znizale. Podatki
pa ne kaZejo bistvenega na-
predka v odnosu na isto raz-
dobje lanskega leta. Kupci so
dolgovali na koncu polletja
26,960.000 din, torej toliko kot
v lanskem letu (26,884.000
din). Popreéno mese¢no dol-
govanje kupcev pa zna3a
31,317.000 din, iz c¢esar widi-
mo, 'da je bilo dolgovanje
kupcev Se slabse kot ob kon-
cu polletja. Glede ma poveca-
no prodajo je trenutno sta-
nje $e kar zadovoljivo,

Nase obveznosti do doba-
viteljev  pa smo zmanjsali,
kar so omogodila povecana
lastna obratna sredstva, Na
koncu polletja smo dolgova-

li dobaviteljem za osnovna
sredstva le 25.000 din, za do-
bavljeno surovino in materi:
al pa 4,208.000 din. V istem
razdobju lanskega leta je
znasala terjatev na$ih «doba-
viteljev 10,765.000 din. Iz tega
se vidi, da so se zniZale na-
$e obveznosti na normalni ni-
vo. Ker smo radune sproti
pladevali, smo plaéali le
81.000 din zamudnih obresti.
V istem razdobju lani smo
plad¢ali v ta namen 298.000
din zamudnih obresti. Obrat-
no pa belezimo pri kupcih
povedanje zamudnih obresii,
saj bilanéni podatki kaZejo,
da smo v prvi polovici !etos-
njega leta zaradi nerzdnega
placevanja dolznikov zaracu-
nali 816.000 din zamudnih ob-
resti.
A. Kralj



Obratne poskodbe
na prstancnih strojih

V' Predilnici Litija je bilo v mesecu juniju 7 obratnih po-
Skodb, od tega kar 6 na prstanénih strojih.

Veéje stevilo poSkodb v mesecu juliju na prstanénih strojih
je presenetljivo, saj je bilo do 5. 8. 1972 v predilnicah skupno
le 8 obratnih poskodb.

Zakaj v mesecu juniju tak porast? V tem mesecu je bila
Vv predilnicah nenavadno visoka odsotnost zaradi bolezni (do
20 %), rednih dopustov, premestitev ob nosecnosti in zaradi
ZmanjSane delovne sposobnosti zaradi kromiénih obolenj.
Zaradi teh odsotnosti so zaposleni bolj obremenjeni, zlasti

Se, ¢e predejo nizje Stevilke.

Analiza obratnih pos$kodb na prstanénih strojih je pokazala,
da moramo jiskati vzroke za povecanje Stevila poskodb tudi

drugje.

Prepri¢an sem, da bo za zaposlene zlasti v predilnicah opis

teh obratnih poskodb zanimiv.

Poskodbe z medeninasto
Kljukico

Na srednji rebrasti valj-
Cek prstandnega stroja se je
ob pretrgu navilo bombazno
vlakno, Brigadirka K. H. je
Z medeninasto kljukico sku-
Sala vlakno odstraniti z valj-
dka. Nenadoma je kljukico
Zagrabil rebrasti valj in jo
pricel ovijati okoli osi. Po-
Skodovanka je kljukico spu.
stila, vendar jo je kljukica
pritisnila ob rebrasti valjéek
in ji ranila kazalec leve roke.
Podkodovanka dela ma prstn-
¢nih strojih kot predica in
brigadirka Ze 17. leto.

Predici I. J. je pri odstra-
njevanju stanidnega vlakna
nenadoma kljukico zagrabil
rebrasti valjéek in jo pricel
ovijati okoli osi. Podkodovan-
ka je kljukico spustila, ven-
dar jo je kljukica pritisnila
ob rebrasti valjéek in ji ra-

-

nila kazalec leve roke. Predi-
ca dela na prstancnih strojih
16. leto.

Predica K, M. je navito sin-
teticno vlakno odstranjevala
z medeninasto kljukico, k1 jo
je imela pritrjeno z vrvico
okoli pasu. Ko je kljukico
zapela pod vlakno, je vrtedi
valj zagrabil kljukico in jo
pricel ovijati. PoSkodovanka
je z levo roko potegnila klju.
kico k sebi, pri tem jo je vr-
te¢i konec kljukice ranil vy
nart leve roke med palcem
in kazalcem. Ob pretrgu vr-
vice je poSkodovanko vi&ip-
nilo v krizu. Predica je za-
poslena na prstanénih stro.
Jih 21. leto.

Nezgod z medeninasto klju
kico je bilo e ve&, k sredj
brez hujsih posledic. Tako je
predici S. M. potegnil rebra-
sti valjéek v stroj kljukico
in vrvico skupno s torbico.

QOdstranjevanje navite preje z medeninasto kljukico — veé
bredic, ki ze leta delajo na prstanénih strojih se je zadnje

Case poskodovalo

CiScenje in odstranjevanje
viakna opraviijajo preaice
med obratovanjem prstanc-
nih strojev, ker delovni pro-
ces ne dopusca, da bi predi-
ce odstranjevale navito vlak-
no v casu, ko stroji mimje.
jo.

Zato so pri odstranjevanju
vlakna potrebni jzredni var-
nostni ukrepi:

1. Medeninaste kljukice
smejo imeti predice pritrjene
z vovico take trndnosti, ki se
ob najmanj$i obremenitvi ta-
koj strga. Uporaba vrvic
mocnejse kakovosti ali celo
nylon trakov ni dovoljena.

2. Medenina za kljukice mo.
ra biti ustrezne trdote, ker
se kljukica iz premehke me-
denine prehitro upogne in
pricne navijati okoli rebra-
stega valja.

3, Predica ne sme imeti pr-
stov desne roke v oprijema-
lis¢éu kljukice, da lahko klju-
kico takoj izpusti.

Za nabavo ustrezne mede-
nine, vrvice primerne trdno-
st in za izvajanje varnostnih
ukrepov so odgovorne stro-
kovne osebe. Mojstri pa so
delzni odkloniti uporabo ne-
primernega orodja in mate-
riala, To pravico imajo tudi
predice, ki so neposredno iz-
postavljene poskodbam.

Poskodbe predic ob
pripravi prstanénega
stroja za snemanje kopsov

Na prstanénih strojih —
Krudik v piedilnici sintetike
je bilo ve¢ pedkodb pri pri-
pravi stroja za snemanje.

Pri obhodu prstanénega
stroja se je nenadoma zavr-
tela kljuka za premik sepa-
ratorjev (lo¢ilcev niti) in uda-
rila predico K. O, po zapest-
ju desne roke (zlom ¥ ¢lenku
roke). Predica dela na prstan-
&nih strojih 20 let.

Pred snemanjem kopsov je
predica C. M. s pomo&jo
kljuke spustila vretenski voz
v spodnjo lego. Ko je s klju-
ko premaknila lo¢ilec niti na.
zaj, je varovalka zdrsnila iz
nastavka. Kljuka se je za-
vrtela in udarila poskodovan.
ko po zapestju leve roke.
Sluzba varstva pri delu je za-
belezila Ze 9 poskodb predic
s kljuko, ki niso imele huj-
$ih posledic. Predice so v po-
sameznih primerih koristile
dopust namesto badlniSkega
staleza.

Pri analizi poSkodb s klju-
ko na prstan¢nih strojih v
predilnicah sintetike je bilo
ugotovljeno, da konstrukcija
mehanizma za premik lodil-
cev niti ni funkcionalna in
ustrezna. Predice ne morejo
videti kdaj je varovalka pra-
vilno zapeta ob nastavek in
to delajo po obc¢utku. Kadar
so v dvomu, ¢e je varovalka
zapeta ob nastavek, podlozi-
jo kljuko s cevko in se tako
zavarujejo, da se kljuka ne-
nadoma ne zavrti. Tak madin
varovanja mi primeren.

Stran 3

Predica pripravlja krusikov prstanéni stroj za snem. Kljuka
ni bila dobro zapeta in je ¥e velkrat udarila predico. Na
sliki je predica prikazala, kako deluje varovalka, ki se je pri

nekaterih strojih izrabila

Podjetje Krusdik iz Valjeva,
ki je izdelalo prstanéne stro-
je, ima za stroje atest od po-
oblas¢enega zavoda za var-
stvo pri delu,

Po izmjavi vodje remonta
predilnice, bo podjetje Kru-
$ik izdelalo primernejse na-
stavke pri mehanizmu za pre-
mik lod¢ilcev niti.

F. Lesjak
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Stran 4

RAZGOVOR Z DELAVCI

Vsako delo je castno

Precej delavcev, ki delajo ma razliénih delovnih mestih, je Ze
spregovorilo na tej strani. Uredni$ki odbor se trudi, da bi
bila stran zanimiva, da bi vsakokrat obravnavali razli¢tne in
zanimive probleme. Tokrat smo za na$ pogovor izrabili Stiri
zaposlene pri pomoinem osebju.

MARJAN CESEK je kurir
dve leti. Prej je bil trans-
portnj delavec v vlagalnici,
a je moral zaradj bolezni na
laZje delo v zabojarno. Pred
dvema letoma je bil tedanji
kurir invalidsko upokojen in
je on potem prisel na nje-
govo mesto,

»Ker sem kroniéni bolnik,
v prahu sploh me smem de-
lati, delovno mesto mi ustre-
za, sem dovolj na zraku.«

— Kolikokrat na dan pa
greste v Litijo?

»Najmanj Stirikrat. Zjutraj
grem najprej na poSto in
banko, potem grem navadno
Se enkrat na banko, tretjic
nabavljam razli¢ne obrazce,

grem na Zavod za socialno
zavarovanje, pa ma obcino in
tudi 8¢ kam drugam. Malo
pred drugo pa odnesem S$e
posto iz podjetja.«

— Tudi podjetje wverjetno
obhodite veckrat dnevno?

»Raznesem wvso posto po
sektorjih, pa razne preme-
stitve in druga obvestila po
cglasnih  deskah. Poiskati
moram ljudi na delovnih
mestih, da pridejo v pisarno,
¢e je to potrebno. Za slur
bene potrebe moram biti
vedno na woljo v podjetju.
Zgodi se, da je treba po kak-
Sno stvar mujno v Ljubljano
ali pa $e kam drugam in po-
tem se pa¢ podam na pot.c

— Pa tudi v Litijo ne ho-
dite pes?

»Ob lepem wremenu se vo-
zim s tovarni$kim mopedom,
¢e je vreme slabo, pa grem
s svojim avtomobilom.«

— Kaj pa je najbolj odgo-
vorno pri vaSem delu?

»Opraviti imam tudi z de-
narjem, lkar wvelikokrat ni
najbolj prijetno.«

— Na declo prihajate vedno
zjulraj, sobote ijmate proste
in kaj delate takrat?

»Ce je Zena v sluzbi, po-
tem kuham, e pa je ona
doma, grem na wvikend.«

— Oddih prav gotovo kori-
sti tudi vaSemu zdravju?

»Dvakrat po mesec dni
sem se Ze zdravil v Crikve-
nici, vendar se mi zdravstve-
no stanje ni dzboljsalo.«

— Ker ste morali na de-
lovho mesto, kjer je laZje
delo, se vam to prav gotovo
pezna tudj pri osebnih do-
hodkih?

»Sem invalid tretje katego-
rije. Razliko med placo, ki
bi jo dobil kot transporter
preje v wvlagalnici in placo
kurirja pa mi pokrije soci-
alno zavarovanje.«

— Je bil prehod s prej-
$njega delovnega mesta na
sedanje tezak?

»Vsak zacetek je tezak,
dela nisem poznal, prav tako
nisem poznal ljudi, s kate-
rimi se dnevno srecujem. Za
to delo so potrebne dolocene
iznajdljivosti.«

— Stanujete v tovarniskem

stanovanju?
»Seveda. S stanovanjem
sem zadovoljen, pogresam

samo kopalnico, ki pa jo ma
zalost ni.«

— Imate %e kaksne ZzZelje,
pnipombe ali predloge?

»Upam, da so vsi, s kate-
rimi se sredujem, z mojim
delom zadovoljni. Zelel bi
le to, da ne bi ¢iso pozabili
mame, ko bodo gradili novo
vratarnico. Upam, da me
tam ne bodo potisnili med
Solerje, ki <akajo, da jim
nadi delavci nalozZijo ali pa
razlozijo tovornjake., Moral
bi imeti svojo sobico s tele-
fonom, kjer bi me Ilahko
vsakdo, ki bi me potreboval,
tudi naSel.«

LUDVIK NEJEDLY je v
podjetju zaposlen ze ve¢ kot
dvajset llet. Delal je prj trans-
portnih  delavaih, zbolel in
tako je Ze (leta 1954 prisel v
vratamnico.

»Ce bi bil mlajsi, bi takoj
zapustil to delo. Clovek po-
staja Ziv€en, pa za svoje
Eialo niti nismo najbolje pla-
canl.«

— Delate v
osem ur?

»Kadar smo wsi Sirje, &e
pa neckoga ni, delamo dva-
najst ur.«

— Ali poznate vse zapo-
slene. Ce bi se takrat, ko
gre izmena na delo pomesal
med nase delavce kak tujec,
bi ga z lahkoto prepoznali,
da ne spada zraven?

»Prav vse zaposlene po-
ziiam. Za mlaje ne wem,
kako se piSejo. Vsakega tuj-
ca bj takoj spoznal. Dobro
pa bi bilo, da bi imeli vra-
tarji seznam zaposlenih po
oddelkih, saj wveckrat popol-
dne kdo sprasuje, ¢e vemo,
kdaj dela ta in ta. Ce ga po-
zna$, Ze lahko pove$. Za ti-
ste pa, ki ne ve§, kje delajo,
ne na kateri izmeni, pa tudi
ne moremo nikamor pogie-
dati.«

— Vratarji vodite najraz-
li¢nejSe evidence, povejte 52
kaj o tem?

izmenah po

»ZapiSemo Vves »promectx
mimo vratarnice, vse tovor-
njake, ki pnipeljejo in odpe-
ljejo iz podjetja, pa boln'-
$ko morajo zaposleni javiti
nam, da potem mi obvesca-
mo moejstre. Tu pride veliko-
krat do nereda — ljudje po-
zabljajo ali pa jih name-
noma ni. Prav tako zapisu-

vse, ki
pridejo tri minute po za¢etku

jemo zamudnike —

dela v podjetje. Veliko je
delavcev, ki se vozijo z avto-
busi in vlaki, pa zato ne mo-
rejo priti to¢no. Veckrat se
zgodi, da zaradi zaprtih za-
pornic in vlaka, ki stoji cez
prehod, zamudj cela skupina
delavcev. Zgodi pa se tudi,
da kdo izkoristj priliko,
ljudje so paé¢ zelo razliéni in
gledajo

prav tako razlicno
na nase delo.« : ‘
— Ste na mnoéni izmerni
tudi kdaj zaspani’?
»Ni¢ ne poraga, moras

biti buden, ¢ me le prevec
nzpada spancc, se malo spre-
hodim in Ze je bolje. Od 1.30
ure pa vse do Sestih stalno
prihajajo in odhajajo delav-
Cl.«

— Ze kaj racunate na upo-
kojitev?

»Ce bo Slo vse po sredi,
bom odSel prihodnje leto.«

— Vas kaj zanima, kak-
$naz bo nova wratarnica?

»Upam, da bo bolje ure-
jena, kot je sedanja.c

IVANKA LAPAINE
pisarne Sesto leto.

»Prej sem bila doma, pa bi
bilo mogoce bolje, ¢e sploh
ne bi §la v sluzbo.«

— In kaj vas je nagnilo,
da ste se odlod¢ili in od8li na
delo?

»Imava $tirj otroke in ena
sama placa je kar premalo.«

— Kaj bi bilo tisto bolje,
¢e bi ostalj doma — mogode
mislite, da bi bilj otroci dru-
gale vzgojeni?

»Mogoce, to¢no me morem
povedati, ker pa¢ Se nisem
poizkusila, kako bi bilo, ¢&e
bi bila doma. Prav gotovo
Ppa bi bila ved z otroki. De-
lam vedno popoldne, dopol-
dne sem doma, takrat pa so
otroci v $olj in nismo veliko
skupaj.«

— Kdaj imate najve¢ dela?

»Kadar so pisarne prebe-
ljene, ko jih je treba pospra-
vit!, Tudi ob nedeljah sva ze

Cisti

delali s sodelavko, da sva
kar najhitreje zopet vse spra-
vili nared. Drugagde je najvel
dela jeseni in spomladi, ko
je zunaj veliko blata. Naj-
hujse je tudi po tistih oddel-
kih, kjer pride dnevno naj-
ved ljudi. Sicer pa je vsak
dan dovolj dela in se je tre-
ba kar potruditi, da nare-
diva vse. Precej bolje je se-
daj, ko imamo mnov sesalec
za prah. Prav tako bi b.lo
dobro, da bi dobile Se los&i-
dec, ki bi ga imele za rezer-
vo, ker se ta velikokrat po-
kvari, kar pa ni niti cudno,
saj je treba velikokrat polo-
§¢iti veliko prostorov.«

— Se vam zdi delo snazil-
ke tezko in naporno?

»Vem, da moram delati, ce
ti ni treba, potem je vse tez-
ko, sicer se mi pa ne zdi ni¢
posebnega. V¢asih je treba
bolj, v¢asih manj delati, kot
pri vseh drugih delih.«

— Zakaj je potem danes
snazilke prakticno tako tez-
ko dobiti?

»Ne vem. Zame je vsako
delo, ¢e ga posSteno opravis,
&astno.«

Pogovor sva zakljucila: z
eno samo njeno zeljo, da bi
bili otroci zdravi in ona prav
tako.

RUDI ZUPAN je gasilec v
nasem podjetju Ze Sestmajsto
leto, vseskozi dela na istem
delovnem mestu.

»Delo gaslica je zelo ob-
sezno, sploh so nas ob usta-
novitvi te sluzbe porabili
prav za wse in takrat je bila
pozarnovarnostna sluzba za-
nemarjena. Z letj so se stva-
ri uredile. Namesto enega
samega gaslflca smo sedaj
§tirje. Dobili smo potrebno
orodje, da smo lahko urediii
vsak svoj oddelek in ga opre-
milj s potrebnimi gasilnimi
aparati.«

— Kaj pa je trenutno naj-
veCji problem pri vasem
delu?

»Zaposleni moskj se dolgo
¢asa niso mogli navaditi na
redne enomesecne gasilske
wvaje. Vsak mesec obesimo
na oglasne deske plan gasil-
skih vaj. Za tovarniski praz-
nik pripravljamo tekmovanje
desetin posameznih oddelkov.
Ce bi Slo vse po sreéi, bi mo-
ralo nastopiti dvanajst dese-
tin, vendar bomo veseli, de
jih bo nastopilo vsaj pet.«

— Kaj pa menite o Zenski
gasildkj desetini?

»Radi bi jo toliko obdrzali,
da bi prihodnje leto lahko
tekmovala. Potrebujemo pa
razumevanje proizvodnje, ki
ri.ora omogociti dekletom ne-
moteno obiskovanje gasilskih
vaj. Zenskih desetin je malo
in ravno sedaj se vedno bolj
dela na tem, da bi imela Zen-
ska wvedjo vlogo v gasilstvu,
Kot jo je imela doslej.«

— Zanima nas, kasken je
va$ delovnj dan?

»Kadar delam podnevi, pre-
gledujem in d&istim gasilne
aparate po svojih oddelkih.
Vsj Stirje smo sj peodjetje
razdelili, vsak skrbi za svoje
oddelke. Ponodi je masa sluz-
ba predvsem ¢uvajska. Ved-
krat obhodimo podjetje zno
traj in zunaj. Gasila’ pray
tako iz menze pripeljemo
mileko in ¢aj v proizvodnjo.«

— Koliko mleka in ¢aja pa
delavoi v proizvodnji tudi
spijejo?

»Mleko spijejo skoraj: ved-
no, ¢aj pa najveckrat peljemo
mazaj.«

— Ce bj slucajno prislo
do vedjega pozara alj ima
podjetje dovolj vode za ga-
Senje?

»Nujno je treba urediti ba-
zen. Imamo sicer dva hidran-

"“ta mestnega vodovoda, ven-

dar je uporaben samo eden.
Ce bi prislo do vecjega po-
zara, nam lahko v nekaj mi-
nutah zmanjka wode, ker so
vsi ostalj hidranti vezani na
bazen, ki pa je ob malo veéji
susi skoraj cCisto prazen. Do-
bro bi bilo tudi urediti ka
nal pod Zeleznico, da bi lab-
ko dobili vodo iz Save, ker
nikoli me vemo, kdaj jo bo-
mo potrebovali., Bazen bi
lahko uredili tako, da bi bil
primeren za kopalis¢e, ki bi
ga Litija tako krvavo potre-
bevala.

Poc¢asi bo treba misliti na
nove prostore za gasilce. Se-
danjj gasilski dom ni ved
primeren, zmanjkalo nam je
prostora. Potrebna bi bila
centralna kurjava, da bi lah-
ko imeli predavanja tudi
pozimi. Ce pride na gasilsko
vajo dvajset ljudi, pa jih Ze
nimamo kam dati. Tudi vi-
itrine, kjer so pokali in pri-
znanja, so postale premajh-
ne.«

— Vsj S$tirje ste poklicni
gasilci, ste z osebnimi dohod-
ki zadovoljni?

»Ne preveé. Tudi nam bi
bilo .treba popraviti tocke
Delamo vse praznike in ne-
delje in verjemite mi, da bi
bilj tudi mi radi kdaj pro-
shi .«



Mladinski klub, bazen in telovadnica

O¢itke na raé¢un mladih lahko sliSimo vsak dan in povsod,
kjer se sretujeta dve generaciji., Mladi iSCejo move oblike,
nova pota, njihov svet se Sele rojeva, Starejsi se radi driijo
ustaljenih navad in vsaka novost je za marsikoga tezko spre-
jemljiva. Na mlade gledajo velikokrat preve¢ kriti¢éno, a prav
tako mlaji prestrogo ocenjujejo starejse. Dolocena nasprotja
med starimi in mladimi so poznale generacije pred nami in
z njimi se bodo srecevali zanamci. Starejsi pozabljajo, da
so v mladih letih prav tako prihajali v nasptroja s starsi,
mladi pa ne morejo razumeti, da se bo isti proces ponovil
pri naslednjem rodu in da bodo oni tisti, ki bodo zagovarjali
»tiste dobre stare &ase«. Nobenega dvoma ni, da ima danasnja
mladina ve¢ materialnih dobrin, kot so jih imeli mladi pred
leti, da o generacijah okrog vojne sploh ne govorimo. Vsaka
generacija prinese v Zivljenje dolofene novosti, ki na tezji
ali lazji naéin spodrinejo prejSnje navade in obitaje. Zani-
malo nas je delo in Zivljenje mladine v Litiji, zato smo za
razgovor prosili tov. SLAVKA URBICA, predsednika Ob¢in-

ske konference ZMS Litija.

— Ce za¢neva kar pri ocit-
kih — kaj meni$ ti o danas$-
nji mladini?

»O¢itki niso na mesti,
sploh ne tak3ni, ki letijo kar
vsevprek. Vse generacije so
priblizno enake. Nekaj pro-
centov je na primer profesoi-
jev, inZeniriev, delavcev, do-
lo¢en procent pa je tudi kri-

MIROVANJE
PRAVIC
IN DOLZNOSTI

Delavec je krsil de-
lovno dolznost pred
odhodom na odsluze-
nje kadrovskega roka.
Postavlja se vprasa-
nje, ¢e se proti njemu
lahko uvede disciplin-
.ski postopek po vrni-
tvi iz JLA na delo v
isto delovno organiza-
cijo.

Po 134. ¢lenu Osnov-
nega zakona o delcv-
nih razmerjih ostane
delavec, ki zaradi od-
hoda v JLA prekine
delo v delovni organi-
zaciji, $e naprej Clan
te delovne crganizaci-
je in ima pravico, da
se neposredno po od-
sluzenju adrovskega
roka vrne na delo v
isto delowno organiza-
cijo. V &su odsotno-
sti vse dolznosti in
pravice, ki izhajajo iz
delovnega razmerja
mirujejo.

Zato se proti delav-
cu, ko se vrne iz JLA,
lahko uvede, vodi in
kondéa postopek zara-
di krditve delovne
dolZnosti, ¢e ze ni po-
tekel rok za zastara-
nje, ki ga dolocajo
splo$ni akti, ali pa za-
konsko dolodeni Sest-
mesec¢ni rok od dneva
krdiwe delovne dolz-
nosti — v ta rok pa
se ne Steje bivanje v
JLA.

minalcev, oz, ljudi, ki so za.
ili na stranpota. In zakaj bi
potem zaradi teh obsojali
kar vsevprek. Res pa je, da
ima danad$nja mlada geuera-
cija ve¢ materialnih dobrin,
kot so jih imeli npr. nasi
star§i. Za vse te materialne
dobrine se mlada generacija
manj trudi in to ima tudi do-
Joéene posledicex«

— Res pa je, da mladi tu-
di v svoji mladinski organi-
zaciji velikokrat niso najbolj
delavni. Morda programi, ki
jih ponujajo niso zanimivi ali
pa celo uresnié¢ljivi?

»Nekaj resnice je na tem.
Tudi organizacija, ki jo je
mladina saina ustanovila, ri-
ma vec tistih ciljev, kot jih
je imela ob ustanovitvi. Za-
nimanje mladih se zelo hitro
spreminja. Generacije takoj
po vojni je zanimal predvsem:
Sport, danes se mladi zani-
majo predvsem za glasbo in
ples. Lahko povem tipi¢en
primer: akcija AVNOJ. Ko
sem zbiral kandidate, ki bi
pes odsli v Jajce, sem vedno
naletel na gluha uSesa, ko
sem povedal, da bo treba
vsak dan prehoditi pe$ kakih
pet ali Sest ur. Tisti, ki so
zaposleni, ne morejo biti to.
liko ¢asa odsotni. Ce bi zbi-
ra]l kandidate za ples, ver-
jetno ne bi ostal praznih rok.
Enako tezko je tudji s poli-
ticno 3olo, ki bo ta mesec v
Ljubljani. Malo pozno sem
dobil obvestilo, a dovolj kan-
didatov kljub vsemu ne mo-
remo dobiti.«

— Koliko mladih je sedaj
v Litiji in koliko je takih, ki
delajo pri mladinski organi-
zacij?

»Tocnih podatkov za samo
Litijo nimam, ¢e reem Ste-
vilko 150, potem je petnajst
takSnih, ki jim 2za skupne
cilje ni Zal prostega ¢asa. Ce
je prva Stevilka prevelika, je
druga tudi«

— Kaj litijska mladina naj-
bolj pogresa?

»Mladinski klub, bazen in
telovadnico! VpraSaaje mla-
dinskega kluba bo na zimo
postalo zopet bolj aktualno.
Problem so edino prostori.
Upamo, da bomo dobili pro-
store, v katerih je sedaj mu-
zaj, ko se bo ta preselil na
Bogensperk, Organizacija
kluba ni moben problem, pa
to tudi ni delo Obé&inske koxn-
ference Litiia, ampak bomo
to poverili litijskemu mladin-
skemu aktivu, Z miladinskim
klubom bi resili tricetrt pro-
blemov mladine v Litiji.

Nujno potreben je tudi ba-
zen. Sava je preved umazana
in ni primerna za kopanje.
Manjsi kraji imajo bazene in
nekaj bo treba ukren'ti tudi
v Litiji.

Ni¢ manj$i problem nj te-
lovadnica, ki jo praktiéno
sploh ni. To ne bi koristili
samo mogometasi in kosar-
karji, ampak tudj drugi mia-
di, ki bi se Zeleli malo raz-
gibati.«

— Kdo pa naj bi sprozil
akcijo za gradnjo bazena?

»Mladina bi akcijo podprla,
pripravljeni smo tudi odpreti
Ziro rafun za prispevke. Pod-

preti pa bi nas morale vse
delovne in druZbeno politi¢-
ne organizacije in bi tako s
skupnimi moémi bazen lahko
zgradili. Kak$nega pomena bi
bil, se verjetno niti ne zave-
damo.«

— Kje pa naj bi gradili ba-

zen?
»Mogoce bi bilo kar dobro,
&e bi uredili poZzamo varnost-
ni bazen pri predilnici, da bi
ga tovarna lahko uporzbila v
primeru vedjega pozara. Kon.-
¢no pa je vseeno, ¢e bi bil
tudi kje drugje, samo da bi
ga zgradili.«

— Kako pa je s Strelskim
domom, saj je znano, da se
ie tu nekdaj zbiral velik del
litijske mladine?

»Dogodki okrog doma mi
niso to¢no znani. Slisal sem,
da so se mladi morali umak-
niti, ker je bila zgradba pred-
videna za rudenje, ki ga pa
do danes ni bilo. Slisal sem,
da sedaj v njem stanujejo
sezonski delavci, vendar ‘e
informacije $e nisem preve-
ril.«

— In kaj je torej ostalo
mladim?

»Jerebov hram, restavracija
Pot3a in pa veselicel«

— Kaj pa plesi?

»Precej jih hodi na plese v
Zagorje, kopajo se na Izla-
kah, ob popoldnevih se lah-
ko malo razgibljejo na ko-
Sarkarskem igri$¢u, kogar
pa¢ ta 3port zanima.«

— Nekaj mladih pa uspes-
no dela v obeh litijskih klu-
bih?

»Res je, nanje ne smemo
pozabiti. Nogomet igrajo
miladi, enako je tudi s koSar.
ko. Ker mladi tu sodelujejo
z veseljem, lahko tudi prica-
kujemo vzpodbudne rezulta-
te.«

— Miladi Zivijo tudi izven
Litije, kako pa delajo mla-
dinske aktivi na vasi?
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»Pohvale vredno — bolje
kot v Litiji. Mladi na vasi se
lazje odlodijo za dolocene ak-
cije, ki so zanje zanimive in
ker jih je manj, tudi lazZje
najdejo soglasje. V mestu je
ve¢ ljudi in tudi toliko veé
razli¢nih Zelja in je vcasih
kar tezko najti eno samo pot.
Aktivi po vaseh imajo ved-
krat tudi boljSe pogoje za
delo — imajo svoje prostore,
kjer lahko razvijajo svoje
aktivnosti. Tudi interesi mla-
dine na deZeli so drugadni
od tistih, ki Zivijo v mesth.«

— Si Ze kaj razmisljal, ka-
ko bi mlade pridobil, da KLi
se sedanji polozaj spremenil.?

»Mladi imajo prakti¢no vse-
ga dovolj. Postaviti je treba
jasen cilj, ki bo mlade za-
nimal in potem ne bomo veé
zadevali ob wrpasanje delati
ali ne delati — upam si trdi-
ti, da bo mladina wotem ra.
da in z veseljem delala, Po-
tem ne bo ve¢ problema, ko
mora sedaj prakti¢no Ie -pe-
Séica ljudi skrbeti za vse. Pri
vsakem delu, pri vsaki akciji
vidi§ iste obraze. Tisti, ki so
prpravijeni delati, sO potem
preobloZeni z delom. Ko :2m
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priel v Litijo, sem se vsak
dan takoj po sluzbi vrnil do-
mov in sem bil do naslednje
sluzbe ves ¢as doma. Praktic-
no sem bil nekaj casa res
samo v sluzbi in doma. Se-
daj grem v sluzbo zjutraj,
domov pa pridem tam en-
krat okrog enajste ure zve-
Cer. Dela se je nabralo &ez
glavo.«

— Si ze kdaj razmisljal, da
bi mladi o svojem delu tudi
kaj povedali javnosti, saj je
po drugi strani res, da se
marsikaj naredi, samo ljud-
je tega ne vedo, ker to paé
ostane v oZjem krogu. Mogo-
¢e ne bi bilo slabo, &e bi
mladina zadela izdajati svoj
bilten, ki bi ga mladi resnié-
no sami pripravili in ga ne
bi drugi pisali za mlade?

»Za bilten nisem preveé
navdusen, ker to zahteva ve-
liko dela — je pa to tudi ena
od nalog komisije za infor-
miranje. Bolj se navdu$ujem
za oglasno desko, kjer bi
vsak teden ali pa celo ved-
krat menjali vsebino in bi
torej za nekatere stvari le
izvedela $irSa javnost.«

— Posebno vprasanje je tu-
di mladina v delovnih orga-
nizacijah; ali kaj spremljas
njeno delovanje?

»Ta mladina je v veliki me-
ri zapostavijenal«

— Zakaj?

»Ker je preved Kkritidna.«

— Obstajata dve moznosti.
Je mladina resniéno preveé
kriti¢na, se pravi kritizira ne-
upraviceno ali pa jo samo
nadrejeni smatrajo za preveé
kriti¢no?

»Dogaja se oboje. Mlad ¢&lo-
vek je velikokrat prenagel v
svojih sodbah. Toda kako
bo$ objektiven, ¢e stvari ne
pozna$, ¢e nima$ moZnosti,
da bi jo spoznal, ¢e ve$, da
ti te moZnosti nocejo dati.
Ce gledamo odnos delovnih
organizacij do miladih tudi
po tem, koliko mladih. je v
kakSnem delavskem svetu,
dobimo porazno sliko. Nobe-
na delovna organizacija v ob-
¢ini nima v svojem delav-
skem svetu niti enega mla-
dinca.«

— Je delo predsednika Ob-
¢inske konference ZMS Liti-
ja naporno, kako si se kaj
vzivel, saj si poleg sluzbe
prevzel Se to odgovornost?

»Za predsednika obcinske
konference so me izvolili 22.
junija, V tam c¢asu kak$nega
posebnega dela ni bilo. Mno-
go ve¢ bi lahko povedal é&ez
nekaj mesecev, ko bom ob-
iskal vse va$ke aktive in bom
mnogo bolje poznal 3e dru-
ga vprasanja.

Se predno sem sprejel kan-
didaturo za predsednika in
predno sem bil izvoljen, so
mi mladi obljubili vso pod-
poro, pa ne samo tisti, ki so
me izvolili, ampak tudi tisti,
ki so nje jzvolili. Upam, da
se mi ne bo zgodilo tako, kot
vec¢ini mojih predhodnikov.
Od vseh obljub ni ostalo nié.
Tako so ostali sami, zgubili
veljo in od$li«

Razgovor s predsednikom
litijske mladine je bil tako
koncan. Se enkrat se je
opravi¢il, ker mogode na vsa
vpraSanja ni najbolje odgo-
voril, ker vseh problemov e
ne pozna, saj je Sele na za-
¢etku poti.

T. Strus
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Kaj je pokazala stanovanjska anketa

Za izdelavo srednjeroénega programa stanovanjske iz-
gradnje (1972—1976) smo v drugi polovici junija izvedli kratko
stanovanjsko anketo. Obsegala je 10 vprasanj s katerimi smo
skusali ugotoviti sedanje stanovanjsko stanje v masem pod-
jetju.

Anketiranje je zajelo vse zaposlene, vendar je zaradi od-
sotnosti od skupno 1039 zaposlenih, anketo oddalo 880 delav-
cev ali 84,7%. Iz povprecnega % odsotnosti, ki se giblje blizu
20 %/, je razvidno, da so anketo izpolnili prakti¢no vsi delav-
ci, ki so bili na delu. V nadaljevanju bomo podali obdelane
odgovore na anketna vpraSanja in skusali istoasno iz odgo-
vorov podati majbistvenejse zaklju¢ke. Omeniti moramo 3e to,
da pri posameznem vprasanju Stevila delavcev, ki niso odgo-
vorili ne bomo posebej mavajali, saj je to razvidno, ¢e pri-
merjamo skupno Stevilo oddanih anket s skupnim Stevilom
odgovorov na posamezna vprasanja.

1. Kaksen stanovanjski status imajo anketiranci?
Na to vprasanje smo dobili sledece odgovore:

Stanovanjski status Stev. anketirancev %

latsnik stanov. 171 20,5
nosilec stan. pravice 257 30,7
nosil. stan. prav. v skup. stan. 70 84
zasc¢iteni podnajemnik 11 13
podnajemnik 111 13,3
¢lan druzin, gospodinjstva 216 25,8
Skupaj 836 100

Iz podatkov je razvidno, da ima priblizno 20 % (ena peti-
an) anketiranih lastno stanovanje, medtem ko je 39 % anketi-
ranih nosilec stanovanjske pravice. V najneugodnej$em polo-
7aju glede na stanovanjski status pa je 139, anketiranih, ki
so podnajemniki.

2. Kakéno je stanovanje glede na opremljenost?
Odgovori so slededi:

Primernost 7s£an0vanja Stev. anketirancev %
komfortno 289 350
nekomfortno 526 64,5
Skupaj 815 100

Cca 36", anketirancev Zivi v komfortnem: stanovanju,
medtem ko 649, anketiranih takega stanovanja mima. Podat-
ki o cpremljenosti stanovanja so prikazali grafi¢no na dia-
gramu 1.

DIAGRAM 1
OPREMLJENOST STANOVANJA

komfortno
stanovanja

nekomfortno
—___ stanovanje

3. Kak3no je stanovanje — opis?
Na to wpraSanje zbrani odgovori mam mnazorno KkazZejo
strukturo stanovanj anketiranih delavcev:

DIAGRAM 2
STRUKTURA STANOVAN/
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soba 131 14,9
garsonjera 40 4,6
enosobno 215 25,5
dvosobno 227 25,8
trosobno 211 24,0
veésobno 55 6,2
Skupaj 879 100

Veliko Stevilo anketiranih, priblizno 159, razpolaga samo s
sobo medtem ,ko z enosobnim, dvosobnim alj trosobnim sta-
novanjem razpolaga 3 cetrtine (759,) anketiranih. Zanimiv je
zlasti prvi podatek, saj z gotovostjo lahko tndimo, da bo ve-
¢ina anketiranih (15 %) s sobo zaprosila za primernejse stano-
vanje. Podatki o strukturi stanovanj so grafi¢no prikazani
na diagramu 2.

4. KolikSen je meseéni izdatek za stanarino alj odplagilo
stanovanjskega kredita?
Odgovori so sledeci:

Izdatek v din Stev. anketirancev %
100 210 34,7
110 22 36
120 34 5,6
130 16 2,6
140 26 43
150 37 6,1
160 29 48
170 20 33
180 29 48
190 13 2,1
200 64 10,6
ved 106 175
Skupaj 606 100

Zanimiva sta predvsem dva podatka in to da ima priblizno
359, anketiranih minimalen izdatek 100 din, po drugi strani
pa ima kar 28 % anketirancev izdatek 200 din ali ve&, medtem
ko so vmesne vrednosti precej enzkomerno jporazdeljene.

5. Kolik$na je povrsina stanovanja?
Na to wvprasanje so odgovori sledeci:

Stev. anketirancev %

Stanovanjska povriina v m?2

15 106 145
20 39 53
25 42 58
30 44 6,0
35 48 6,6
40 53 73
45 60 82
3D 54 74
35 +4 6,0
60 65 89
65 50 6,8
70 40 55
75 40 55
ved R} 6.2
Skupaj 729 100

Med podatki povrsine stanovanja je razvidno, da ima pri-
blizno 15 % anketiranih stanovanje s povrsino le 15 m2. Med-
tem ko so ostale stanovanjske povriine sorazmerno enako
zastopane. Grafi¢ni prikaz strukture stanovanjskih povrsin
anketiranih delavcev je nazorneje prikazan na diagramu 3.

(Dalje na naslednji strani)
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Ali Slovenija
ne more
uspesno

razvijati tekstil-
ne industrjje

Tekstilna industrija v Slo-
niji ima tradicijo in Jje po
Stevilu zaposlenih na 2. me-
stu (preko 40.000 zaposlenih),
po proizvodnjj na 3. mestu
in po izvozu na 6. mestu med
industrijskimi panogami, za-
radi ¢esar se nj mogoce od-
rekatj svoji lastni strukturi.
Tekstilna industrija postaja
glede na sodobni intenzivni
razvoj v vseh drzavah nacio-
nalna industrija, medtem pa
gre pri nas razvoj v drugo
smer. Danes izvaZajo v po-
preéju razvite drzave 159
proizvodov  tekstilne indu-
sirije, zelo razvite pa celo
manj (Amerika, Francija).
Sodobna tekstilna industrija
postaja jzredno rentabilna in
po lestvici rentabilnostj do-
sega sam vrh. Postavljena je
bila zahteva, da se zagotovi
tekstilni industriji v druzbe-
nem planu tisto mesto, ki ji
pripada, in usmeritev, ki jo
nakazuje perspektivni razvoj
tekstilne industrije Slovenije.

Clanj sveta za tekstilno in-
dustrijo pri Gospodarski
zbornici Slovenije se nikakor
ne morejo strinjati s tem,
da je tekstilna industrija ko-
maj omenjena med ostalimi
panogamj industrije, Zakaj
Sse ne bi mogla v Sloveniji
uspesno  razvijati tekstilna
industrija, kakr$no razvijajo
Svica, Italija, Belgija in dru-
ge driave, ki prav tako ni-
majo zagotovljene lastne su-
roviiske baze? Razvoj tek-
stilne industrije je treba pla-
nirati ne pa pustiti stihiji,
da bodo podjetja Ze v na-
prej semanjena z usmerit-
vijo posameznih dejavnosti
tekstilne industrije. Konfek-
cijska indwtrija je zlastj v
zadnjih letih brez velikih in-
vesticijskih vaganj reSevala
in Se reSuje problem zapo-
slitve delovne sile na neraz-
vitih podro¢jih, V bodode bi
morala itj vaganja v to
smer, da bi se na podro&jih,
kjer primanjkuje delovne
sile, v tekstilyj industriji
uvajalo kapitalno intenzivno
tehnologijo, 1a nerazvitih
podrocjih, kje: je problem
zaposlitve, zlasi Zenske de-
lovne sile, pa uvajanje de-
lovne intenzivre tehnologije
s sorazmerno majhnim ka-
pitalom (konfekcija). Tovrst-
na industrija ja v zadnjih
letih uspe$no reSevala pro-
blem nezaposlenosti, pred-
vsem Zenske delovne sile, na
nerazvitih obmodéjih (Metlika,
Brezice, Sevnica, Hrastnik,
Zagorje itd.),

V kolikor pa je predvi-
dena preorientacija tekstilne
industrije, pa je nujno, da
se v druzbenem planu na-
kaZe, na kakfen nadin naj bi
se izwrdila, in je treba tudi
zagotovitj potrebnz sredstva.

(Slovenija-Paralele)
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(Nadaljevanje s prejSnje strani)
4. Koliko ¢lanov Stefe druzinsko gospodinjstvo?

Stevilo ¢lanov Stev. anketirancev %
1 53 6,4
% 90 10,9
3 195 23,6
4 272 329
5 126 15,2
6 59 71
7 15 1,8
8 11 123
9 5 0/4

10 2 02

ved 0 -

Skupaj 828 100

Podatki o $tevilu druzinskih ¢lanov nam razumiljivo kazejo
normalno distribucijo — porazdelitev s srednjo vrednostio
3.8, kar pove, da imajo anketiranci povpre&no 3,8 druzinskih
¢lanov na gospodinjstvo. Iz tega zakljué¢imo seveda statistic-
no, da za nase delavce potrebujemo v povprecju 2 in pol sob-
no stanovanje. Diagram 4 grafitno podaja porazdelitev Stevila
druzinskih ¢lanov.

DIAGRAM 4
STEVILO DRUZINSKIH CLANOY
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7. Kolik3ni so priblizni meseéni dohodki na ¢lana druZin-
skega gospodinjstva?

Meseeni dohodek v din.

Slm{. 7an\kc}i}j;1nccv %
15,7

500 118
550 32 4.2
600 76 10,1
650 50 6.6
700 67 8,9
750 38 5,0
800 47 6.2
850 21 28
900 51 6,8
950 22 29
1000 62 82
ved 169 22,0
kupaj 753 100

Ti podatki podajajo socialno strukturo anketiranih. Zami-
miva sta zlasti oba skrajna podatka in sicer ima okoli 169
anketranih meseéni dohodek na &lana 500 din, po drugi strani
Pa ima cca 23 anketiranih ve¢ kot Se enkrat visji dohodek na
¢lana, to je prek 1000 din.

8. Kako prihajajo delavci na delo?

_l\la_;r; .px‘iho_dzt przgr;dclo o Stev. _a_l_'l_i]_*{Et_il_’_a_l'IC(-_‘\-’ 0

pes 570 66,6
s kolesom 111 13,0
Z motornjem 64 7553
Z avtomobilom 41 48
Z avtobusom 33 38
z vlakom 37 43
Skupaj 856 100

_ Vedina anketiranih delavcev cca 679 prihaja ma delo pes,
1z Cesar lahko - zakljuéimo, da vecina stanuje blizu podjetja.
Za preostali del delavcev cca 339, pa lahko glede na to, da
uporabljajo prevozna sredstva, sklepamo, da imajo stanova-
nja v ve&ji ali manj$i oddaljenosti od podjetja. Z gotovostjo
pa lahko to trditev postavljamo za tiste delavce, ki prihajajo
na delo z motoriem, avtomobilom, avtobusom ali vlakom.
Grafiéni prikaz odgovorov je podan ma diagramu 5.

DIAGRAM 5
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9. Ali stanovanje ustreza potrebam druzin. gospodinjstva?

To vprasanje jeno najbistvenej$ih v anketi saj podaja od-
govor na ustreznost sedanjih stanovanj inketiramih delavcev.

Ustreznost stanovanja Stew. anketirancev %
da 377 .8
ne 464 5 £ 755,2
Skupaj 841 100

Ta podatek pove, da ved kot polivica anketirancev (cca 55
odstotkov) mima stanovanja, ki bi ustrezalo druzinskim po-
trebam, kar kaZe da nas ¢aka na stanovanjskem podrocju
Se obsezno in zahtevno delo, da se bo to stanje popravilo.
Diagram 6 grafi¢no prikazuje ustreznost sedanjih stanovanj.

DIAGRAM 6
USTREZNOST STANOVANJA

stanovanje
ustreza

stanovanje
ne usfreza

10. Kako Zelijo anketiranci reSiti svoje stanov. vprasanje?

Nrifc_':_inirrcé_ir_vé 2 2 Stev. anketirancev %
z dodelitvijo stanovanja 252 56,1
z izboljSanjem stanov. pogojev 127 283
gradnja ali nakup last, stan. 70 15,6
Skupaj 449 100

Odgovori kazejo, da 569, tistih anketirancev ki mimajo
ustreznega stanovanja pricakujejo dodelitev primernejsega
stanovanja, 289, anketiranih Zeli resiti svoj stanovanjski pro-
blem z adaptacijo oz. modernizacijo in cca 16 % anketiranih
7z neustreznim stanovanjem planira nakup ali grodnjo lastne-
ga stanovanja.

Zakljucek

V prvi vrsti moramo podati ugotovitev, da je anketa kljub
emu, da je bila sestavljena enotno za celo Slovenijo, v posa-
meznih vpra$anjih tudi pomanjkljiva in nejasna, zato vsi od-
govori ne dajejo povsem to¢ne slike. Ne glede na to pa obde-
lani odgovori dajejo kolikor toliko nazorno sliko sedanjega
stanja. Na snovi teh podatkov bomo skus$ali usmerjati stano-
vanjsko politiko v prihodnosti, poleg tega pa bomo lahko
nekatere odgovore koristno uporabljali na drugih podrocjih.

REBUS
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So delavci res
nezainteresirani?

Kadar se pogovarja-
mo s predstavniki de-
lovnih organizacij —
zlasti tistimi, ki so od-
govorni za informira-
nje — o tem, kaj de-
laci vedo ali bolje, kaj
ne vedo o svoji delov-
ni organizaciji, se sre-
¢ujemo z dvema pomi-
slekoma. Prvi je, ali
morajo delavci res vse
vedeti, drugi pa je, da
jim sicer nudijo obilo
moznosti za informira-
nje, vendar se delavci
za informacije ne zani-
majo.

Odgovor na prvi po-
mislek je brez dvoma
odvisen od tega, kaks-
no druzbeno wvlogo pri-
¢akujemo od proizva-
jalcev. Znano je, da je
mogoce ljudi, ki nice-
sar ne vedo, mnogo la-
zje voditi, usmerjati in
prepricevati, kot ljudi,
ki so o stvareh pouce-
ni. Ce je na$ druzbeni
cilj osvobojen proizva-
jalec, je povsem jasno,
da je to lahko le viso-
ko informirani dela-
vec. Seveda pa pri tem
vemo, da samo to Se
ni dovolj.

Odgovor na drugi
pomislek je bolj kon-
kretne narave. Dejstvo
je, da se nekateri de-
lavci res ne zanimajo
za ni¢ drugega kot za
delo in placo. Toda ta-
kih je med informira-
nimi manjsi del. Veci-
na delavcev pa ali ni-
ma moznosti, da bi se
seznanila s pomembni-
mi infoymacijami ali
pa je brezvoljna in
ravnodusna. Obvesca-
nje delavcev ne more
biti samo sebi namen,
smoter obvescanja mo-
ra biti usposabljanje
delavcev za mnjihove
temeljne  aktivnosti.
Ce pa delavci veliko
vedo, a nimajo mozno-
sti za ukrepanje in e
se delavci s dem ne
strinjajo, potem so
sprva nezadovoljni.
V¢éasih pa tudi ni zaze-
ljeno, da bi delavci
veliko vedeli, kajti
kdor prevec ve, je lah-
ko nevaren.

(Iz knjige: Kako in-
formirati samouprav-
ljalce).



Stran 8

Nagradna krizanka | sutovani upokojencit

Ob lanskem slovesnem proslavljanju 85. obletnice
SESTANLAZDRAVIE TR | - w |7eon |meiw | eamy| E P podjetja smo vam obljubili, da se vas bomo 3e spom-
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- v sindikalno dvorano na stavbe. Sr e se zacelo
PROCELTE VAN | 7ATARS- ob 15.00 uri, ob 15.30 bo kosilo in nato zabava. Za dobro
JEE MBI razpoloZenje bo poskrbel ansambel VESELI ZASAVCI.
A e POTONET,
ﬁwr ﬂs{,}m BATEA B
%m v b
INA NAHEAL|
| i Kadrovske spremembe
:: ”:0’” RoSIE AT | VA
DAMII AT PRISL]I V MESECU MAJU 1972
A o FOATALAG] 3.5.1972 Vargazon Marijana Grbinska c., n. h., PII/1
BE(OVA- % g - . ]
04 REKA T 11.5. 1972 Kolesa Danijela Ponoviska c. 11, cist. k.
AT KA 15.5. 1972 Kokalj Marija Sirmanski hrib 5, PII/3
i WRozEN jesiss Lot 18. 5. 1972 Novak Zlatko Valvazorjev trg 12, stro¢. za dolofen
Swoy 2iod KAk ¢as
TENICHT PREDLLE 25.5.1972 Kaplja Marija Zavrstnik 12, PP/4
privas DaLENIK T TUEC 25.5. 1972 Grabnar Fran¢i$ka Kolk 16, Zagorje, PII/3
1ZPLAVI YEATIL 26.5.1972 Juvan Franéiska Lese 5, Sava, Suk/1
o8ER Zudrid 29.5.1972 Simonié¢ Silva Podkraj 1, Suk/1
TISERA CHATTIN. VRSTA
AN = T ODSLI V MESECU MAJU 1972
precert eEe e a1 |l 3 5. 1972 Zaman Anton Ustje 14 (PP/14), odpoved delavca
AR h 19. 5. 1972 Kozlevéar Marija Ljubljanska 14 (§/2), inval. upok.
Sarxora y?ﬁfv . 24.5. 1972 Hrastelj Amalija Savska 6, Zagorje (PI/1), inval.
LRAMA peTe - ANA upok.
T e 05 24.5.1972 Ceglar Anton Ustje 43 (&ist. 1), upokojitev
[ETALD areR2A) - g 1 27.5.1972 Pavliha Jozefa Litija, Graska (S), inval. upok.
3 SUSTK STEVIE 23.5.1972 Tokmadzi¢ Marija Smartno 16 (s/1), neopr. izost.
2aleTeq 21004 30.5.1972 Vozelj Bogomir Tirna 8, Sava (zun. t.), sporazum
sotAL [Fas7 7 T 31. 5. 1972 Ponebsek Franc¢iska Partizanska p. (s/1), upokojitev
Crrl 75 gy - 31.5. 1972 Rebolj Ivan C. Zas. 31 (kom), upokojitev
MESTO¥ Belsto| AT Aeses] aLmyed 31.5. 1972 Groznik Marija C. Zas. bat. 7 (Obr. dr. preh.), odpoved
AERL ME FRTUA BIHACA /GRE
LOPA LERIAD PRISLI V MESECU JUNIJU 1972
KODRATS FRANCUA|
o5 b 1. 6. 1972 Lemut Marija, Predilni§ka 17 — Obr druZbene pre-
PLATNA ki hrane
v prrd 1. 6. 1972 Hrovat Franéiska, Trbovlje, Trg Svobode — finané-
<eadEk FERE/{OV] [Fewseo | : e
= ) ni sektor
weasTeA DAY |PEEAL o’ 3. 6. 1972 Strus Rudolf, Biti¢e 6 — mikalnica 4. pos.
Tk L St e 12. 6. 1972 Canéar Albina, Podkraj 8 — sukalnica 1. pos.
CSJEKT | ReD Codinsko) 12. 6. 1972 Drobnikar Erika, Trg na Stavbah 9 — sukalnica
L ey wELSON ﬁ:__’fg 12. 6. 1972 Jerina Matilda, Gradka dobrava I — sukalnica
EZEED ¥ ZENSED VINSK/ 12. 6. 1972 Rogelj Jozefa, Vintarjevec 21 — sukalnica
S e % 12. 6. 1972 Strus Milka, S&it 8 — sukalnica
2almeh AT /ehvyina) 12. 6. 1972 Trentelj Lidija, Trg na Stavbah 9 — sukalnica
EAo 15. 6. 1972 Kastelic Rudolf, Velika Stanga 8 — Cistilnica 2. pos.
FENsKO VEKLIK 22. 6. 1972 Hocevar Stanislav, Rzi§e 5 — predilnica A 2. pos.
ENKE ng,", RIBIS 26. 6. 1972 Fortuna Albin, Mala Kostrevnica — zunanji trans-
S STRY JOb port
ez &
s ey bt ODSLI V MESECU JUNIJU 1972
' satio o o 16. 6. 1972 Pograjc Cilka, Zalog — suk. 2 neoprav izost.
AKTINY i B LTuBEY| s 23. 6. 1972 Polanc Angela, Graska 64 — R. p. sporazum
agRTAIK PLAZ TesATEY IKARUS 24. 6. 1972 Zvegli¢ Jozefa, Trg na Stavbah 5 — PII/3 invalid.
e DSEBT TN upok. A
[POHeAS A Foie 30. 6. 1972 Joger Frandidka, Sp. Jablanica 6 — PIII/3 upokoji-
FOLONICA sELL! COLE tev
(eTousd b, d 30. 6. 1972 Kastelic Martina, Breg 4a — suk/2 odpoved delavca
i, AMERIE veqao 30. 6. 1972 Jelenc Vid, Graska dobrava II PA/2 sporazum
A 30. 6. 1972 Bitenc Rudolf, M. Kostrevnica — sklad. sporazum
FRAVD- ASESNT
SEAUNY ) arECe
sonom S i gt PRISLI V MESECU JULIJU 1972
yiy g 1o fr 1. 7. 1972 Kramar Marija, Partizanska 36 — sukalnica 2. pos.
BaesAd T RASTLIMA 6. 7. 1972 Izlakar Franc, Jablanidke Laze 4, mikalnica 3. pos.
CIAS = St 10. 7. 1972 Vidovi¢ Terezija, Trg ma Stavbah 2, sukalnica 2. pos.
METER, o T RATE [ 17. 7. 1972 Buéar Viktorija, Tirna 30 p. Sava, &istilna kolona
EARTE PI o 17. 7. 1972 Dobravec Darka, Graska 70, Cistilna kolona
KM Job TEN 17. 7. 1972 Grebenc Lojzka, Slatina 43, sukalnica
usreEn]| PRIEAL i i 17. 7. 1972 Grum Ilonka, Smartno 34, sukalnica
' ded 17. 7. 1972 Jug Marija, Dragosko 8, sukalnica
Al pe¢ s P 17. 7. 1972 Kobilsek Marta, PodSentjur 20, sukalnica 2. pos.
ARAZL! rosk Ganns 17. 7. 1972 Kos Ivica, Trg na Stavbah 6, sukalnica
i 17. 7. 1972 Krasevec Angela, Zapodje 7, &istilna kolona
JEREKA Zcr 17. 7. 1972 Pevec Emilija, Rozmanov trg 7, sukalnica
it 17. 7. 1972 Rusjan Filip, Zagorje, Ul Talcev 30 ;mikalnica 1. pos.
18. 7. 1972 Resnik Majda, Marokova pot 17, predilnica A 3. pos.
lZirebani S0 bi“ 20. 7. 1972 Sustar$i¢ Vinko, Riharjevec 4, mikalnica
. Prva nagrada 50 din ODSLI V MESECU JULIJU 1972 .
i Zreb je med reSevalce zad- 1. 7. 1972 Zaman Franéiska, Ustje 14, PII/1 neopr. izost.
@ Druga nagrada 30 din nje nagradne kriZzanke takole 8, 7. 1972 Hribar Ivan, Rozm. trg 11, pred. umrl
: 1 razdelil nagrade: 50 din je 11. 7. 1972 Mlakar Olga PonoviSka 5, suk. neopr. izost.
@ Tretja nagrada 20 din dobila KOMOTAR Olga iz 15. 7. 1972 Pintar Polda, Rozmanov trg 3, pred. upokojitev
i T 2 21. 7. 1972 Kos Slava, Trg ma Stavbah 6, fin. sekt. invalid. up.
Resitve oddajte do 6. septembra v skrinjico predilnice II.A, 30 din Ma- 13 7 1972 Pag Avgust, Tenetise 9, PP/2, upokojitev
ob vhodu v glavno proizvodno Zgradbo‘ rinka KOSMAC iz laborato- ST 1972 Brfzgar Al’}‘t(}l‘l, Ponowiska 5, zaboj. inv.“upokoji,tev
rija, 20 din pa je dobil Bo- 31.7. 1972 Hribar JoZefa, Smartno 13, & k. upokojitev
jan DIMEC iz mikalnice. N. Jovanovi¢




