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Na poti konsolidacije
Mesec fe b ru a r  je  bil v znaku uspešne 

ak tivnosti sam oupravn ih  organov žele­
zarne. Poleg delovan ja  u p ravnega  odbo­
ra  se je  v tem  m esecu delavsk i svet pod­
je tja  d v a k ra t sestal in  ob tem  sp re je l dva 
važna ak ta : sk lepni račun  za leto  1968 
in  finančn i del gospodarskega n ač rta  za 
le tošn je  leto.

Sklepni račun  nam  je pokazal, da  je  
naše podjetje , in  to  prv ič  po osvoboditvi, 
le to  zak ljučilo  s poslovno izgubo, ki znaša 
po p lačani realizaciji 4,270.000 din, po 
fa k tu r ira n i realizaciji pa 6,33 m ilijona 
din. N eugodni poslovni rezu lta t je  nasta l 
k lju b  znatnem u po rastu  obsega poslova­
nja. L eta 1968 je  železarna dosegla:

— skupne proizvodnje 242.011 t, k a r  je
11.6 odst. več od predhodnega leta,

— blagovne pro izvodnje 69.511 t, k a r  je  
19,3 odst. več od predhodnega leta,

— realizacije  262,4 m ilijona din, k a r  je
18.6 odst. več od predhodnega leta, te r

— izvoza 3,220.000 dolarjev , k a r  je  po­
ra s t za 10,4 odst.

P rim erjav a  z letom  1967, ko je  p ro d a­
ja  izdelkov črne m eta lu rg ije  na  jugoslo­
vanskem  trž išču  b ila  v  zastoju, ne nud i 
na jbo lj p rav iln e  slike d inam ike ra s ti ob­
sega poslovanja  na R avnah  — upoštevati 
je  nam reč  treba, da smo tega le ta  v p ro ­
izvodnji nazadovali. P rim erjav a  s 1966. 
letom  pa nam  kaže, da je  železarna v  dve­
le tnem  obdobju  v  skupn i proizvodnji n a ­
predovala  le  za 3,8 odst., v blagovni p ro ­
izvodnji za 9,6 odst., realizacija  pa je  do­
segla celo 5,6 odst. m anj ko t dve le ti prej, 
ko je  b il dosežen reko rd  v rednosti p roda-

IZ VSEBINE

K do n a j začne  —  Ob d n ev u  žena  — 
E v id e n tira li sm o k a n d id a te  za vo litv e  
v obč. skupščino  —  V sebine, ob like  in  
m etode  de la  Z K S  v  d e lovn i o rg an iza ­
c iji — Z le tn e  k o n fe ren ce  ZM S — Z za­
sed an j de lav sk eg a  sv e ta  —  T ak o jšn ja  
an a liza  in s tru m e n to v  —  O dnosi m ed  
p ro izvodn jo  in  v zd ržev an jem  v  pod­
je t ju  —  T est — V arn o s tn i u tr ip  d e la  in  
ž iv ljen ja  v  n em šk i že leza rn i —  S k lep i 
u p ra v n e g a  o dbo ra  —  S tro k o v n a  p o sv e­
to v a n ja  in  ra z isk av e  — K u ltu rn a  k ro ­

n ik a  —  Š p o rtn e  v es ti

nega blaga. To pom eni, da je  b ila  pro iz­
vodn ja  nad, realizacija  pa pod ravn ijo  
dosežka 1968. leta. P r i rea liz iran i v redno­
sti p rodanega b laga je  tre b a  upoštevati 
s tru k tu ro  in  doseženo ceno izdelkov, p red ­
vsem  pa te rito ria ln o  p reusm eritev . K ljub  
ugodni ra s ti obsega proizvodnje, ki je  
po padcu 1967. le ta  zopet p rešla  na jv iš je  
doseženo le tno  rav en  na  R avnah, vsi n a ­
s ta li strošk i z osebnim i dohodki v red  niso 
b ili pok riti z realizacijo . V zroki za ne­
ugodni finančn i rezu lta t so:

— povečanje cen od surovin, pom ožnega 
m ate ria la  in  energije , do uslug  te r  po­
v išan je  d rug ih  poslovnih stroškov  v  
tek u  reform e;

— sp rem en jena  s tru k tu ra  p roda je  in  š ir­
jen je  tržišča na  zah tevna inozem ska 
področja;

— nepopolno obv ladan je  tehnologije  pro­
izvodnje in odstopanje  od tehnološke 
discipline;

— povečanje globalov osebnih dohodkov.
Po tem  ko je  period ičn i obračun  1. pol­

le tja  pokazal poslovno izgubo, je  d e lav ­
ski svet železarne po p redhodn i o b ravnav i 
m ed delovno skupnostjo  29. ju lija  1968 
sp re je l sanacijsk i načrt, k i je  p redp isa l

(N ad a ljev an je  n a  3. s tran i)

D revo fc-r. m-
mstruga



Analiza osebnih dohodkov za JANUAR 1969
D elovna enota

Izplačani
OD

OD po enotah  
in  ceniku del

D odatek 
za sta lnost

D odatek za 
le tn i dop. 
in  ostalo

OD 
po uspehu  

DE

P ovprečn i OD

jan. 68 jan . 69

1 2 3 4 5 6 7 8

Toplilnica 294.589,90 211.038,84 13.669,13 17.428,11 52.453,82 769,57 1.111,66
L iv arn a 461.681,31 367.544,31 25.901,41 21.969,38 46.266,21 722,91 1.042,17
V alja rn a 319.128,94 231.705,34 15.432,01 11.364,59 60.627,00 763,13 1.074,51
K ovačnica 254.208,32 202.545,56 14.988,91 9.372,93 27.300,92 809,76 1.110,08
T erm ična obdelava 72.247,70 56.830,81 3.475,29 3.651,06 8.290,54 711,23 1.032,11
M ehanska obdelava 591.650,03 447.294,13 30.202,98 28.486,90 85.666,02 703,20 1.025,39
V zm etarna 98.507,38 78.110,13 5.368,77 3.374,86 11.653,62 721,47 1.015,54
Jek lo  vlek 52.680,65 36.862,98 1.985,52 2.472,26 11.359,89 619,64 957,83
E nergetsk i o b ra t 109.467,28 81.299,90 5.113,74 7.610,16 15.443,48 725,19 1.052,57
S tro jn i rem ont 251.447,04 203.739,62 11.441,38 9.684,73 26.581,31 744,04 1.074,56
Elefetrorem ont 130.585,14 103.508,90 5.854,71 7.551,42 13.670,11 742,39 1.070,37
G radben i rem on t 57.821,20 46.085,45 3.669,48 2.578,94 5.487,33 729,92 932,60
P ro m et 108.360,72 88.187,64 5.621,60 2.956,24 11.595,16 778,34 1.022,27
OTKR 236.479,10 169.913,15 11.700,76 17.479,93 37.385,26 727,67 1.028,17
U prava 399.534,24 271.944,29 23.464,36 38.851,79 65.273,80 701,01 1.019,22
IVD skup ina 12.623,24 11.370,90 912,49 340,90 — 640,10 631,17
P O D JE T JE  SK U PA J 3,451.012,44 2,607.981,95 178.802,62 185.173,40 479.054,47 731,15 1.044,81

Kdo naj začne
V prašan je  je  n a  videz preprosto  in  ne­

dolžno: kdo naj sproži diskusijo  o bolečih 
s tv a reh  v  železarni: sind ikat, o rgan izacija  
Zveze kom unistov, Zveza m ladine, organ  
sam o u p rav ljan ja  a li —  In fo rm ativ n i fu - 
ž inar?  Takoj pa  je  tre b a  povedati dvoje. 
O s tvareh , k i so živ ljen jskega pom ena za 
p o d je tje  (poslovna izguba, sanacija, izvoz, 
in tegracija), vse n ašte te  organizacije  in  
organ i razp rav lja jo  in  o n jih  naš lis t tud i 
sp ro ti piše. Ne g re  to re j za tis ti le tn i c ik­
lus, ki se s p lan i začne, z delom  izvršu je  
in  z b ilanco konča. Tu so s tv a ri vpeljane, 
tečejo po u s ta ljen i p rak s i iz m eseca v  m e­
sec in  iz le ta  v  leto.

V m islih  im am o m anjše, pa zato tem  
bolj zoprne zadeve, k i se žal vedno doga­
jajo, pa  se bodisi ne u red ijo  tako j in  se 
govorice o n jih  širijo  okrog ali pa se u re ­
dijo  le  površno  in  s tako  rešitv ijo  lju d je  
niso zadovoljni, k a r  spet povzroča godr­
n ja n je  in  slabo voljo. Vseeno je, če na  p r ­
vem  m estu  om enim o škodo v  sto tisočih 
a li m ilijon ih  s ta r ih  d inarjev , ki n a s ta ja  
zarad i m alom arnosti a li neznan ja  posa­
m eznikov e n k ra t p ri uvozu, d rug ič  p ri od­
prem i, tre tjič  k je  d rugje , a li pa  dam o 
p red n o st tako  im enovanim  »odnosom«, 
k i segajo od čisto osebnih  sim patij in  a n ti­
p a tij do načel naše kadrovske  politike  v  
na jširšem  pom enu.

Spet m oram o v r in iti  m isel, da seveda 
ločimo čenče od pom em bnejših  zadev, in  
m an jše  napake, ki nu jno  sp rem lja jo  vsako 
delo, od velik ih , k a te rih  težo čutim o vsi. 
Popolnom a jasno je  tudi, da ne  čenč ne 
to le riran ih  n ap ak  nim am o v  m islih, ko 
sprašu jem o še e n k ra t —  kdo je poklican, 
da jih  začne ob ravnavati?

Naši lju d je  im ajo  zelo dobro razv it ču t 
za prav ičnost, in  če skoraj vedno lahko s 
prstom  pokažejo k rivce  za škodo, pa v id i­
jo, da jih  ne  do leti nobena kazen, da jim  
ni od tegn jen  noben d in a r p r i osebnih do­
hodkih, am pak  da  m orda celo dobijo čed­

ne prem ije, je  čisto razum ljivo , da se la h ­
ko lepim  geslom  o odgovornosti, zavesti 
in  kdo ve čem u še, ki jih  objavljam o, 
posm ihajo, v e rje ti pa jim  ne m orejo.

L etne  konference političn ih  organizacij 
so potem  m ed d rug im  tu d i žeh ta  takega 
um azanega perila . Toda kaj pač lahko so­
dim o o h ig ien i neke skupnosti ljud i, k i 
se za silo opere en k ra t, d v a k ra t na leto? 
Rekli smo: »za silo«, k e r se tud i ob ta k š ­
n ih  priložnostih  nobena s tv a r  ne izpelje  
do k ra ja , am pak  se nam esto  tega sp re je ­
m ajo sklepi, ki se delno uresničijo , delno 
pa ne.

Ni naš nam en  preprosto  vp rašan je , ki 
smo ga postav ili ko t naslov tega članka, 
razš iriti v  kritiko , n iti ne v obsežnejšo 
diskusijo . G re le  za ugotovitev, da se p ri 
nas ko t na  tekočem  tra k u  pojav lja jo  p ro ­
blem i, o k a te rih  delovne skupnosti ne ob­
veščamo. U rednišk i odbor In fo rm ativnega 
fu ž in arja  se tega  zaveda, v en d a r si kot 
delovna skupina, ki jo določi u p rav n i od­
bor, n ik ak o r ne las ti p risto jnosti ob rav ­
n av a ti stvari, na k a te re  bi m orali spro ti 
opozarjati o rgan i delavskega u p rav ljan ja , 
ZKS, ZMS in sindikat.

Vemo pa, da bi nekdo m o r a l  začeti.

U rednik

DODATEK ZA LETNI DOPUST

Ze po periodičnem  obračunu  za p rv ih  
devet m esecev lan i je  postalo jasno, da bo 
naša železarna prv ič  po osvoboditvi končala 
leto  s poslovno izgubo. S tem  v zvezi se je  
v  železarni tako j pojavilo  nekaj p rob le­
mov, m ed n jim i tu d i problem  izplačila do­
da tk a  za le tn i dopust za le tošn je  leto. O 
p roblem u izplačila dodatka za le tn i dopust 
je  bilo v  železarni precej govora tu d i za­
rad i m orebitne u sk lad itve  m ed p redstav n ik i 
vseh treh  slovenskih železarn.

D odatek  za le tn i dopust, ko t je  znano, 
je  sestav ljen  iz k onstan tnega  dela, ki se 
izp laču je iz sk lada  skupne porabe, in  g ib­
ljivega  dela v  v išin i 30 odst. od poprečnih  
OD zaposlenih, k i so jih  dosegali v zad­
n jem  trim esečju  p re tek lega  le ta .

D okler v  železarni ne bi našli p rim erne  
rešitve, je  de lavsk i sv e t na  zasedanju  m e­
seca decem bra lan i odločil, da se za le toš­
n je  leto  začasno u k ine  izplačilo dodatka 
za le tn i dopust. Z novim i predpisi, k i so 
letos izšli, pa zakonodajalec omogoča de­
lovnim  organizacijam , ki bodo letos brez 
sk lada skupne porabe, da določene izdatke 
p okrivajo  na  konto obveznega oblikova­
n ja  sk lada  skupne po rabe  v tekočem  letu . 
M ed tak e  izdatke  je  s posebno u tem e ljit­
v ijo  možno v k lju č iti tu d i kon stan tn i del do­
d a tk a  za le tn i dopust. O sprem em bi, ki je  
zarad i sp rem en jen ih  zakonskih  predpisov 
možna, je  ponovno razp rav lja l delavski 
svet na  zasedan ju  17. fe b ru a r ja  in  sk lenil:

—  Takoj p ren eh a  v e lja ti sk lep  delavske­
ga sveta  pod je tja , sp re je t na  XIV/210-7. 
rednem  zasedan ju  dne 13. decem bra 1968, 
da  se začasno ustav i izplačilo dodatka  
za le tn i dopust. D odatek  za le tn i dopust 
se tud i za leto  1969 obdrži v dosedanji 
v išin i in  izp laču je  po m erilih  in  k rite rijih , 
določenih v  našem  p rav iln ik u  o dodatku  
za le tn i dopust.

S sp re je to  odločitvijo bomo v  naši že­
lezarn i dodatek  za le tn i dopust še nada lje  
obdržali v  nesp rem en jen i obliki. T istim  za­
poslenim , ki so le tn i dopust za letos m o­
reb iti že izkoristili v  skupnem  10-dnevncm  
tra ja n ju , se bo dodatek  o b računal in  iz­
p lačal naknadno.

-e t

Zakonske

Žena: »Zanim ajo te obleke vseh d rugih  
žensk, sam o m oja ne,«

Mož: »Kaj hočeš, človeka em balaža n e  za­
n im a več, k ad a r pozna vsebino.«



I N F O R M A T I V N I  F D Ž I N A R

Na poti konsolidacije
(N adaljevanje s 1. strani) 

aktiv izacijo  za izboljšavo poslovnih re ­
zu lta to v  tekočega le ta . S anacijsk i n ač rt 
je  za 2. po lle tje  p redv idel povečanje p ro ­
izvodnje gotovega b laga na  135 m ilijonov 
d in  ali za 12,5 odst. p ro ti dosežku 1. pol­
le tja . Doseženo je  bilo 144 m ilijonov din, 
k a r  pom eni, da je  ta  g lavna zadolžitev 
sanacijskega n ač rta  b ila  p resežena za 6,5 
odst. S labši pa je  uspeh na  področju  zni­
ževan ja  b lagovnih  zalog. Te so sicer od 
začetka le ta  pad le  od 125,217.527 din  na  
116,577.081 din, k a r  pa je  še vedno za
13,5 m ilijona d in  nad  sanacijsk im  n o rm a­
tivom . Le delno je  to  s povečano proizvod­
n jo  opravičljivo . Visoko stan je  zalog go­
tovega b laga na  zak ljučku  1968. le ta , ki 
je  znašalo 22,8 m ilijona din, je  vzrok, da 
p o d je tje  n i v  celoti doseglo po sanacij­
skem  n ač rtu  p redv idene rea lizacije  za 2. 
polletje , ki naj b i znašala 147,9 m ilijona 
din, zato bo tre b a  g iban ju  zalog, zlasti 
kopičen ju  b laga, k i težko na jd e  kupca, v 
bodoče posvetiti večjo pozornost.

K riv u lja  poslovnosti kaže izboljševanje 
p reko  celega lanskega leta. Od 1. do zad­
n jega č e tr tle tja  je  npr. realizacija  porast- 
la  za celih 37 odst. P o d je tje  je v 2. pol­
le tju  1967. le ta  prešlo  lin ijo  m ed akum u- 
la tivnostjo  in  poslovno izgubo te r  nato  
do konca tega  le ta  in  celo 1. po lle tje  1968. 
le ta  n i krilo  osebnih dohodkov iz doseže­
nega dohodka. V tek u  3. č e tr tle tja  lanske­
ga le ta  je  ponovno doseglo m ejo re n ta b il­
nosti, v  zadn jem  č e tr tle tju  pa  končno zo­
p e t u stvarilo  presežek  dohodka. Izguba, 
u go tov ljena  v  period ičnem  raču n u  za 9 
m esecev poslovanja, se je  v  zadnjem  č e tr t­
le tju  znižala za 2,9 m ilijona din. Vzpon 
poslovnosti od začetka do konca je  to rej 
k a ra k te ris tik a  lanskega leta, zato delov­
na  skupnost lahko  z optim izm om  gleda 
na  novo poslovno obdobje, 1969. leto.

Poleg  gospodarskega načrta , k i p red v i­
deva 294,6 m ilijona  din  realizacije  iz­
delkov in  akum ula tiv n o st s predvidenim  
presežkom  10 m ilijonov din, bo izdelan 
tu d i nov sanacijsk i načrt. Sanacijsk i n ačrt 
za 1969. le to  bo predv idel:
— in ten z iv iran je  p rizadevnosti za racio­

n a liz iran je  tehnološkega postopka p ro ­
izvodnje,

—  pospešeno delo za popolnejše osvaja­
n je  proizvodnih  postopkov izdelkov, ki 
so v  p rog ram u  podjetja ,

— večjo doslednost p r i izv rševan ju  te h ­
noloških predpisov, izboljšan je  red a  in 
u k rep an je  p r i nepopolnem  izvrševan ju  
dolžnosti.

D elovna skupnost se m ora zavedati, da 
je  izbo ljšan je poslovnosti pogoj ne samo 
za postopno ra s t  neto  osebnih dohodkov, 
tem več tu d i za novo ra s t ob jek tov  d ru ž ­
bene rav n i in  za končno realizacijo  kom ­
pleksne zasnove m odernizacije  in  poveča­
n ja  tovarne. R ešitev  je  možno iskati le 
v  zn iževanju  poslovnih stroškov, k v a lite t­
nejši pro izvodnji in  povečanem  obsegu 
prodanega blaga. Poleg višine realizacije  
je  g iban je  zalog nedovršene proizvodnje, 
polizdelkov in  gotovih izdelkov važno m e­
rilo poslovnosti pod jetja , zato bo vse te  
g lavne sestav ine poslovne politike zajel

sanacijsk i načrt. Sposobnost delavcev, p r i­
zadevnost o rgan iza to rjev  pro izvodnje  in  
zavest sam ouprav ljavcev  so zagotovilo, da 
bo delovna skupnost v  poslovni po litik i 
začrtane  naloge za 1969. le to  izvršila  in  
s tem  železarno R avne zopet dv ignila  na 
rav en  ug ledn ih  akum ula tiv n ih  podjetij.

Po tem  ko smo b ili ob vstopu  v  le tošn je  
leto  na  vzponu obsega poslovanja  naše že­
lezarne, z optim izm om  lahko  gledam o na 
nove delovne rezu lta te . Dokaz za to  je  v 
tem , da smo v  p rv ih  dveh m esecih prodali 
za 50,5 m ilijona d in  naših  izdelkov, k a r  
je  41 odst. več ko t v istem  obdobju  lani. 
Da b i dosegli konsolidacijo  našega poslo­
van ja , pa  je  po trebno  znatno več.

G ospodarski n a č r t le tošn jega le ta  p red ­
videva dohodek, s k a te rim  bodo pok riti 
p lan iran i osebni dohodki, ostalo pa  naj 
b i 10 m ilijonov d in  sredstev  za sklade. 
N ačrt to re j p redv ideva  po lansko le tn i po­
slovni izgubi ponovno akum ulativnost, k i 
pa  n i še v  razm erju  z obsegom  poslovanja 
železarne. Z avedati se m oram o, da bodo 
po dokončanju  investic ijsk ih  del in  v k lju ­
čitv i novih proizvodnih  n ap rav  v  ob ra to ­
van je  nastop ile  k red itn e  obveznosti. Od 
le ta  1971 d a lje  bodo te  po v e ljavn ih  k re ­
d itn ih  pogodbah znašale 40,840.000 din 
letno. Od tega bo odpadlo 16,350.000 din  
n a  ob resti in  24,490.000 d in  na  v račan je  
glavnice. V gospodarskem  n ač rtu  1969. 
le ta  p lan iran a  akum ula tivnost je  to rej 
znatno p rem ajhna , da b i železarna lahko 
zadostila  obveznostim , k i bodo sledile. 
Z nižanje  poslovnih stroškov in  povečanje 
sredstev  za sk lade je to re j im p era tiv  pod­
je tn išk e  dejavnosti naš železarne.

K ra te k  pogled na  finančn i del gospo­
darskega n ač rta  nam  kaže, da od p red ­
v idenega celotnega dohodka, v  ka te rega  
je  poleg realizacije  naših  izdelkov v  v iši­
n i 294,6 m ilijona d in  v k ljučena  tu d i v red ­

3

nost la s tn ih  sto ritev  in  p ro d a ja  n ab av lje ­
nega m ateria la , m a te ria ln i s tro šk i zavze­
m ajo 66,72 odst., am ortizac ija  5,4 odst., 
obresti, p rovizije, zavarovalne  p rem ije  
in  d ruge  pogodbene obveznosti 4,3 odst., 
d ružbene daja tve , m ed k a te rim i pa  so tu ­
di vp lačila  v  s tanovan jsk i sklad, s k a te rim  
delovna skupnost sam a razpolaga, 3 odst., 
osebni dohodki 17,7 odst., k a r  pom eni, da 
p redv idena  sredstva  za sk lade zajem ajo  
le  2,86 odst. našega celo tnega dohodka. 
Iz navedene s tru k tu re  h itro  lahko  odk ri­
jem o, k je  lahko  iščem o naš dohodek — 
v  m ate ria ln ih  strošk ih , k i jih  n a č r t p red ­
videva 232,6 m ilijona  din. O dprava  vseh 
družben ih  daja tev , k a r  seveda n i izved­
ljivo, b i dala  le  7,9 m ilijona  din. Iz tega  
h itro  lahko  zaključim o, da so g lavne re ­
zerve pokopane doma.

Ob izv rševan ju  gospodarskega n ač rta  
b i se zato m orali p redvsem  b av iti z n a j­
večjo postavko  izdatkov  — m ateria ln im i 
stroški. Pod je tje , k i n ep restano  ne racio ­
n a liz ira  svojega proizvodnega postopka, 
je  p re j a li slej zapisano p ropadu . To brez 
dvom a v e lja  tu d i za nas in  p ra v  to je  t i ­
sto, k a r  tu d i te r ja  gospodarska reform a. 
Isk reno  si m oram o priznati, da sta  vsaj 
2/3 reze rv  za povečanje dohodka v  n a ­
ših rokah. O bjek tivno  poglejm o sam o d e j­
stvo, da že dese tle tje  vlečem o za seboj 
v  naših  kata log ih  v rsto  izdelkov, za k a ­
te re  še n im am o osvojene tehnologije. N a 
žalost m oram o priznati, da odstopan ja  n a ­
stopajo  tu d i p r i  tehnološk ih  p redp isih  na  
že osvojeni tehnologiji, še večji delež za 
neuspelo proizvodnjo  pa  nosi n o tra n ji ne­
red  v  oblik i razn ih  zam enjav  m ate ria la  
od vložka do končnih  dobav. Nihče, pa  naj 
bomo združeni v  enotno slovensko jek la r­
stvo ali sam ostojni, izven delovne organ i­
zacije ne bo rešil tehnološk ih  problem ov, 
tehnološke d iscip line in  n o tran jeg a  reda, 
če tega ne bomo izvršili sam i, oz. če p ri 
tem  ne bodo uspeli o rg an iza to rji p roizvod­
nje. Vsaj del te  zah teve nosi v  sebi finanč­

V gorah ' F o to : M. D olinšek
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ni načrt, več k o n k re tn ih  zadolžitev za 
zn ižan je  poslovnih stroškov, povečanje 
izp lena in  p ro d uk tivnosti dela pa bo m oral 
vsebovati sanacijsk i načrt.

Letos so se pogoji poslovanja  v  p rim er­
ja v i z lansk im  letom  bistveno  izboljšali. 
Povečalo se je  povpraševan je  po naših  
izdelk ih  in  z večjim  delom  proizvodnega 
p rog ram a nism o več p red  problem om , k a ­
ko b i ga p lasira li, tem več bolj, kako  bi s 
k v a lite tn im  in pravočasno dobavljen im  
blagom  sk len jen im  pogodbam  zadostili. 
U poštevati je  d a lje  treb a , da bo izvoz re ­
la tivno  m anjši in  da smo delno že dosegli 
povišan je  cen za n ek a te re  naše izdelke 
— za pnevm atske  s tro je  in  orod ja  za 24 
odst., za vzm eti in  vzm etne lis te  za 15 
odst. Iz tega  sledi, da nam  je  odp rta  š i­
roka m ožnost za izdelavo sanacijskega n a ­
črta , k i bo p redv idel znatno p reko rač itev  
v  gospodarskem  n ač rtu  p redv idene rea li­
zacije.

Izv rševan je  gospodarskega in  sanacij­
skega n ač rta  je  b rez dvom a odvisno p red ­
vsem  od zadovoljstva delovne skupnosti, 
to  pa  od v išine in  p rav iln e  razdelitve  oseb­
nih  dohodkov. V s tru k tu r i  cene neto 
osebni dohodki p red stav lja jo  14 odst., k a r 
je  b ru to  21 odst. rea liz iran e  v rednosti p ro ­
danega b laga. Ko razm išljam o, a li ne bi 
kazalo povečati š tev ila  zaposlenih in  po­
večati poprečne osebne dohodke, m oram o 
stalno im eti p red  očmi, do kod sploh sm e­
mo z osebnim i dohodki v  s tru k tu r i cene. 
P redp isana  stopn ja  je  sigurno  na  gornji 
m eji. Spom nim o se samo, da smo le ta  
1966 za neto osebne dohodke iz rea liza­
cije odvaja li le  10,62 odst., zato bo m o­
ra la  prizadevnost b iti u sm erjen a  v  to, da 
se s povečevanjem  dohodka postopom a 
e lem ent osebnih dohodkov znižuje.

K aj konkre tno  pom eni stopn ja  14 odst. 
za neto  osebne dohodke od m esečne re a ­
lizacije? To je  global osebnih dohodkov, 
k i se izplačuje, dok ler n i ugotovljen  do­
hodek. Z ugo tovitv ijo  dohodka se dokonč­
no ob liku je  p ripada joč i del osebnih do­
hodkov. L ansko leto  je  obračun  osebnih 
dohodkov po stopnji iz rea lizacije  dosegel 
preseženi dohodek, zato je  n a s ta la  izguba. 
L etošn ji p lan  p redv ideva v išji dohodek 
od globalov osebnih dohodkov, obraču­
n an ih  po p redv iden i s topn ji iz realizacije. 
V  ilu strac ijo  pa  lahko  navedem , kakšna 
poprečja  bomo ob tak i stopn ji lahko  do­
segali. P oprečni p re jem ki na  zaposlenega 
m esečno so 1968. le ta , ko so vsa izplačila 
z dopustn im i dodatk i v red  znašala 
38,137.894 din, znašali okrog 980 din. P ri 
zaposlitv i 3300 lju d i in  doseženi m esečni 
realizaciji 27 m ilijonov din, p redv idena 
stopn ja  brez dopustnega dodatka daje  
1140 din, k a r  pom eni, da so po osnu tku  fi­
nančnega n ač rta  od p rta  v ra ta  za poviše­
v an je  osebnih dohodkov nad  p lan irano  po­
stavko, zlasti še, če upoštevam o, da b i z 
zboljševanjem  poslovanja lahko  dosegli 
večji dohodek, ko t ga predv ideva finanč­
n i načrt.

Do sedaj sem se zadrževal predvsem  na 
prispevku, ki ga m ora d a ti za konsolida­
cijo poslovanja  delovna skupnost sama. 
To ne pom eni, da naša prizadevnost ne 
bo tu d i v n ap re j delovala v  sm eri u re je ­
v an ja  zunan jih  pogojev za izboljševanje 
poslovnosti železarne. Solidarno z železar­

nam a Jesen ice in  Š tore  smo neprestano  
p riso tn i tako  v p redstavn išk ih  organ ih  
ko t v asociacijah repub like  in  zveze p ri 
iskan ju  rešitve  za izboljšan je  ekonom ske­
ga položaja jugoslovanske črne m e ta lu r­
gije. U gotoviti m oram o, da smo po d a lj­
šem  času dosegli zlasti v k rogih  izvršnega 
sveta  repub liške  skupščine veliko razum e­
van je  za problem e slovenskega jek la rstva . 
N aše zah teve obsegajo tr i  področja:

— prvo področje —  poviševanje  dohodka 
tako  z regulacijo  p ro d a jn ih  cen izdel­
kov 114. panoge ko t z znižan jem  druž­
benih  dajatev ,

— drugo področje obsega izboljševanje 
k red itn ih  pogojev za že izkoriščene in  
za neizkoriščene dolgoročne k red ite  za 
osnovna sredstva,

— tre tje  področje pa  vsebu je  zah tevek  
za dodatne kred ite , nam enjene  za in ­
tegra lno  zaokrožitev  proizvodnih  k a ­
pac ite t železarn  SRS in  za povečanje 
tra jn ih  o b ra tn ih  sredstev , usk la jen ih  
s p redvideno  d inam iko ra s ti le tn e  re ­
alizacije.

O blikovana je  že zasnova stališča izv rš­
nega sveta, ki p redv ideva zahtevo za po­
v išan je  cen v  poprečju  za 4,8 odst. in  zah­
tevo, da se obresti od poslovnega sklada, 
ki jih  naš gospodarski n ač rt za le tošn je  
leto predv ideva 4,74 m ilijona din, v že­
lezarnah  odvaja  nap re j, pušča pa v  o b ra t­
n ih  sredstv ih  podjetij. O lajšave pogojev 
dolgoročnih k red itov  obsegajo podaljšan je  
k red itov  od 8 oz. 10 na  15 le t in  delno 
reg res iran je  obresti. T re tji p red log  pa vse­
bu je  odobritev  k red itov  za dokončanje in ­
vestic ijsk ih  naložb.

Malo je  ljudi, ki ne b i b ra li v dnevnem  
časopisju  ali pa vsaj slišali o razp isu  vo­
litev  v  občinsko, republiško  in  zvezno 
skupščino, ki bodo 13. ap rila  letos. Zelo 
malo pa je  bilo do sedaj govora o drugem  
delu  volitev, tj. o vo litvah  po kolektiv ih , 
k je r  bomo volili odborn ike zbora delov­
n ih  skupnosti, k i so p redv idene 10. 
ap rila  1969.

Zaposleni v  železarni R avne bom o vo­
lili deset odbornikov v  občinski zbor de­
lovnih  skupnosti. Š tevilo  odbornikov nam  
je določila občinska vo livna kom isija na 
podlagi k ljuča, ki upošteva število  zapo­
slenih in gospodarsko moč pod jetja . Po 
načelu zaokroženih enot, ki se sm iselno 
pokrivajo  z našo organizacijsko u red it­
vijo  po sklopih, im am o v  železarni pe t 
volivnih  enot, v vsak i pa bomo izvolili 
po dva odbornika.

Da b i b ili za bližajoče se vo litve tud i 
v našem  pod je tju  n a jbo lje  p rip rav ljen i, 
je  p redsedstvo tovarn iškega odbora sin­
d ik a ta  sklicalo razširjeno  sejo, ki so ji 
prisostvovali vsi p redsedn ik i sind ikaln ih  
podružnic. Na te j seji je  bil zavzet sklep, 
da se začne z ev iden tiran jem  m ožnih 
kand idatov  po vo livn ih  enotah. E v iden ti­
ra li bi m ožne kand idate , za k a te re  sm a tra ­
mo, da im ajo  voljo do tega dela in  niso

Izvršn i svet bo gorn je  olajšave sp re je l s 
pogoji:

1. da bo izvršena in teg rac ija  slovenske­
ga jek la rstva ,

2. da bodo občinske skupščine, k je r  so 
železarne locirane, p ro računsk i p rispevek  
znižale pod repub lišk im  poprečjem  in  že­
lezarnam  dale o lajšave p r i p lačilu  prispev­
ka za zem ljišče.

Iz tega  se vidi, da se za u red itev  eko­
nom skega položaja železarn  zah teva p ri­
spevek na  vseh  ravneh , od delovnih  o r­
ganizacij z izboljšan jem  dela, od občin­
skih skupščin z o la jšavam i d ružben ih  da­
ja tev , od repub like  z reg resiran jem  ob re­
s ti in  ugodnejšim i pogoji dolgoročnih k re ­
ditov te r  od zveze v  ob lik i zn ižan ja  d ru ž ­
benih  d a ja tev  in  z izboljšan jem  k re d it­
n ih  pogojev naložb v  osnovna in  ob ra tn a  
sredstva.

N aša železarna, k a r je  bilo v  tem  član­
ku že povedano, je  glede na  obveznosti, 
k i bodo nastop ile  v nasledn jem  letu , p red ­
vsem  pa le ta  1971, za in te res iran a  za zni­
žanje obveznosti iz dolgoročnih kred itov , 
zato bomo m orali presodno o b rav n av a ti 
in teg rac ijsk i proces in  ožjo povezavo z 
železarnam a Jesen ice  in  Štore. In teg ra ln i 
razvo jn i p rogram  in  izdelana specializa­
cija  p ro izvodnje  sta  že p recejšen  dosežek 
na  te j poti, k i jo  bo tre b a  n ada ljeva ti, 
da b i končno dosegli tako  z la s tn im i moč­
mi, združenim i z d rug im i delovnim i skup­
nostm i tako  konsolidacijo železarne na 
R avnah, k i bo sposobna uspešno nastopati 
na  dom ačih in  inozem skih trž išč ih  in  ob 
p rim ern ih  m esečnih p re jem k ih  zaposlenih 
n ad a ljev a ti po t m odernizacije  p ro izvod­
nih  n ap rav  in  š irjen je  ob jek tov  ž iv ljen j­
ske ravni.

p reob rem en jen i z d rug im i deli. K and idati 
n a j bi b ili lju d je  z dovolj širok im  obzor­
jem , ug ledni m ed volivci, ljud je , k i pod­
p ira jo  razvoj delavskega sam o u p rav lja ­
nja, se vk ljuču je jo  v družbenopolitično 
ak tivnost in  so s svojim  delom  p rip ra v ­
ljen i pospeševati razvoj naše družbe.

Nosilec p rip rav  in  dela p r i ev id en tira ­
n ju  so b ile sind ikalne  podružnice, ki so se 
dela lo tile  z vso odgovornostjo. Da b i si 
zagotovile širino  in  p reu d a rn o st p ri delu, 
so b ili sestanki o rgan iz iran i tako, da so 
jih  razširili in  povabili k  sodelovanju  še 
vse za in te resirane  člane iz d rug ih  d ružbe­
nopolitičnih organizacij — člane kolek­
tiva  —  volivcev s področja posam ezne vo- 
livne enote, sk ra tk a  še vse tiste , k i so 
p rip rav ljen i sodelovati p r i tako  zah tevnih  
delih.

Zdaj, ko so ti  sestank i za nam i, lahko 
ugotovim o, da je  na  n jih  sodelovalo p re ­
cejšn je  število  lju d i in  da so b ili ev iden­
tira n i tovariši, katere- bodo volivci lahko 
volili in  jim  zaupali š tir i le ta  tra ja jo č  
m an d at soodločanja p ri ob likovan ju  naše 
občinske politike.

Z anim iva je  tu d i ugotovitev , da so se 
na posam eznih konferencah  odločili ev i­
d en tira ti le  toliko kandidatov , ko likor jih  
je  treb a  voliti. Iz razgovora z n ek a te rim i

Evidentirali smo kandidate 
za volitve v občinsko skupščino



člani, k i so p risostvovali ev iden tiran ju , 
je  ra z b ra ti zanesljivost in  zaupan je  v  ev i­
d en tiran e  kand idate . S p red logi pa  se bo­
do kand idacijsk i zbori volivcev (predvi­
deni so v  m esecu m arcu) gotovo strin ja li.

Po posam eznih  vo livn ih  eno tah  so b ili 
ev id en tiran i n asledn ji m ožni kand idati:

I. vo livna eno ta  (topilnica, skladišče in ­
gotov, liv a rn a  s čistilnico in  m odelna m i­
zam a) :

1. Jože G rzina — asisten t za rekon­
strukcijo  jek larne ,

2. Iv an  Kos —  delovodja jed ra rn e ;
II. vo livna eno ta  (k lad ivarna, v a lja rn a  

in  term ična  obdelava):
1. A vgust M arin  — delovodja term ične  

obdelave,
2. K olom an V rečič — obra tovod ja  k la- 

d ivarne,
3. Jože Zunec, dipl. inž. — obratovod ja  

va lja rn e ;
III. vo livna eno ta  (m ehanska obdeloval- 
nica, v zm etarna  in  jeklovlek):

1. A nton  Godec, inž. — obratovod ja  
jeklovleka,

2. Ju s tin  M edved —  tehnolog —  nor- 
m irec PD SMO,

3. A nton Skalič — skob lar v  m eh. ob- 
delovalnici,

4. P avel S tro p n ik  — delovodja m a te ri­
alne službe MD,

5. A vgust V erčko, dipl. inž. —  sam o­
sto jn i konstruk to r;

IV. vo livna enota (vodstvo SEVO, vodst­
vo vzdrževalno energetsk ih  obratov  z od­
delkom  za novogradnje , energetsk i obrati, 
s tro jn i rem ont, g radben i oddelek):

1. Jože C esnik — asisten t za žerjave 
in  tran sp o rtn a  sredstva,

2. F ran c  G ornik  —  vod ja  opera tivne  
stro jn e  grupe,

3. F erdo  M edi, dipl. inž. —  vodja  
vzdrževalno uslužn. obratov;

V. vo livna enota (TKR in  u p rav a  z vse­
m i službam i in  sektorji):

1. V lado S trahovn ik , dipl. inž. —  vodja  
m ehanskega lab o ra to rija  in  kalilnice,

2. F an ik a  K orošec —  dipl. socialna de­
lavka.

Iz p reg leda  v e rific iran ih  je  razvidno, 
da je  bilo ev id en tiran je  res precej skrbno 
izvedeno, seveda pa bo do končne odlo­
čitve prišlo  na  kand idacijskem  zboru vo­
livcev, k i bo v  m arcu. K and idacijsk i zbori 
bodo po vo livn ih  eno tah  za obrate , ki so 
vk ljučen i v  enoto. R azum ljivo je, da  se 
bomo volivci dokončno odločili na  dan  
volitev, ko bomo volili po svojem  p re u d a r­
k u  najbo lj u strezne  kandidate .

V le tošn jih  p rip rav ah  za vo litve pa se 
p o ra ja  m isel, da bom o m orali v bodoče 
v času tra ja n ja  m andatne  dobe vzposta­
v iti z našim i odborn ik i tesnejšo zvezo na  
re lac iji volivec— občina in  da se bomo 
v ečk ra t sestali v  kolektivu, k je r  je  bil 
odborn ik  izvoljen. S tem  bi izenačili od­
bo rn ike  zbora delovnih  skupnosti z odbor­
n ik i občinskega zbora, ki so že do sedaj 
na  zborih  volivcev po te ren u  odgovarjali 
na  postav ljena  v p ra šan ja  volivcev v zve­
zi s problem atiko  te ren a  in  n jen im  reše­
van jem  na  občinski skupščini. Tako bomo 
tu d i na  odborn ike zbora delovnih  skup­
nosti p renesli občutek  odgovornosti p ri 
sk lepan jih  in  g lasovanjih  v delu  skupšči­
ne te r  n jen ih  svetov, v  k a te rih  odborn ik i 
tu d i delajo.

ik

Vsebina, oblike in metode dela ZKS 
v delovni organizaciji

N ekateri nekom unisti in  tu d i kom unisti 
očitajo ZK, da n i dovolj revolucionarna, 
da n im a več vodeče vloge v  razvo ju  naše 
družbe, da im a n ep rizade t odnos do vsak­
d an jih  problem ov dela in  živ ljenja, da  gredo 
pereča od p rta  v p rašan ja  m im o ZK  itd. 
P ra v  gotovo ZK  n i v  vseh sred inah  in  ob 
vsakem  času že vnap re j revolucionarna. ZK 
je  v  dan ašn jih  pogojih  dela revo lucionar­
n a  le, če je  sposobna na dem okratičen  
način  vp liv a ti na n a d a ljn ji razvoj sam o­
u p rav ljan ja , odnosov m ed ljudm i, gospo­
d a rs tv a  itd . To pa ZK lahko uspe le  ob 
u strezn i vsebini, oblikah  in  m etodah  n je ­
nega dela.

E na od osnovnih nalog ZK v delovnih 
o rgan izacijah  je  k rep itev  sam oupravn ih  — 
dem okratičn ih  odnosov m ed ljudm i. ZK  
m ora p rep reč iti nad a ljn jo  stagnacijo  n e ­
posrednega te r  zap rto st posrednega sa­
m o uprav ljan ja . Doseči m ora, da bo im el 
slehern i sam oupravn i o rgan  tu d i d e jan ­
sko tisto  vlogo v  delovni organizaciji, k i 
m u jo  daje  naš družbenoekonom ski sistem . 
D elovni človek pa  m ora v mnogo večji 
m eri posta ti su b jek t sam ouprav ljan ja , zato 
m ora b iti ZK  obču tljiva  za slabosti sam o­
u p rav ljan ja , m ora jih  analiz ira ti, razči­
ščevati in  p rek  svo jih  članov odprav lja ti.

D ruga izredno pom em bna naloga ZK  je  
n ad a ljn ji razvoj gospodarjen ja  v delov­
n ih  organizacijah . ZK  m ora im eti jasno

predstavo  o perspek tivnem  razvo ju  delov­
ne  organizacije. P oznati m ora dejanske  
problem e, m ožnosti, zah teve itd . Z ato  m o­
ra  ZK  v  delovnih  o rgan izacijah  občasno 
ra z p ra v lja ti o delu  in  persp ek tiv i delovne 
organizacije in  pravočasno p red lag a ti 
u strezne  rešitve.

Poleg teh  im a ZK  v delovnih  o rgan i­
zacijah  še druge, bolj op redeljene  naloge. 
Tako se m ora npr. b o riti za izbo ljševanje  
sistem a de litve  dohodka po delu, za do­
sledno izv rševan je  sam oupravn ih  aktov, za 
razgibano in  vsebinsko bogatejše  delo d ru ­
gih družbenopolitičn ih  organizacij itd . ZK  
v delovnih o rgan izacijah  m ora im eti o 
teh  in  še o d rug ih  v p rašan jih  eno tna  s ta ­
lišča, k a jti  edino eno tna sta lišča  o posa­
m eznih v p rašan jih  om ogočajo učinkovi­
to st ZK. E notnost v ZK  lahko  dosežemo s 
pom očjo ustrezn ih  oblik  in  m etod dela. 
T em eljna oblika dela ZK  v  delovnih  o rga­
n izacijah  je  o rganizacija  ZK. O rganizacija  
sp re jem a stališča in  sklepe, obvezne za vse 
kom uniste  organizacije  n a  konferencah  
organizacije. K onferenco organizacije  se­
s tav lja jo  vsi člani organizacije.

Na konferenci ob ravnavajo  kom unisti 
ak tua lng  politična, ekonom ska in  d ru g a  
d ružbena  v p rašan ja , zavzem ajo do n jih  
stališča te r  k o n k re tiz ira jo  politiko  ZK S 
v  delovnih  organizacijah , ob ravnavajo  
v p rašan ja , k i bodo na  dnevnem  redu  
konference občinske organizacije, daje jo  
predloge v išjim  organom  ZK, o b rav n av a­
jo družbenopolitično ak tiv n o st posam ez­
n ih  kom unistov  itd . O rganizacija  izvoli 
sek re ta ria t, k i p r ip ra v lja  seje konference, 
o rgan iz ira  in  an a liz ira  izv rševan je  sp re je ­
tih  stališč, d a je  p red loge konferenci o rga­
nizacije, v k lju ču je  kom uniste  v  d ru g e  ob­
like dela itd.

O ddelki so s ta lne  oblike dela v  o rga­
nizaciji in  om ogočajo zb iran je  kom uni­
stov v m an jših  skup inah  (v o kv iru  eko­
nom ske enote, o b ra ta  itd.). V oddelkih  
sp re jem ajo  kom unisti eno tna sta lišča  na  
sestank ih  oddelka. O snovna naloga sle­
hernega oddelka je, da sp re jem a skupna 
stališča o k ljučn ih  p roblem ih  svoje sre ­
dine. Tako npr. kom unisti oddelka sp re­
jem ajo  stališča o vsebini, ob likah  in  m e-

T ihožitje F oto : F. K am n ik
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V sem  sod e lav k am
čestitam o
ob d n ev u  žena

todah  sam o u p rav ljan ja  v  svoji sredini, 
razvo ju  sistem a delitve  dohodka in  oseb­
nega dohodka, o m edsebojnih  delovnih 
odnosih, o gospodarjen ju  svoje EE ali 
o b ra ta  itd. S ek re ta r  oddelka, v  večjih  
oddelkih  pa tu d i sek re ta ria t, p rip rav lja  
sestanke oddelka, jih  vodi in  o rganizira  
kom uniste  za izva jan je  sp re je tih  stališč.

O rganizacija, n jen i oddelki te r  organi 
lahko  za obravnavo konkre tn ih  d ružbe­
nopolitičnih  vp rašan j u stan av lja jo  sta lne 
in  sk licu jejo  občasne ak tiv e  kom unistov. 
Tako lahko  npr. ustanov ijo  sta ln i ak tiv  
a li skličejo občasni ak tiv  vseh kom unistov 
v  sam oupravn ih  organ ih  a li ak tiv  m la­
dih  kom unistov  v  delovni organizaciji, 
ak tiv  vodiln ih  kom unistov v delovni orga­
nizaciji itd. O bčasne ak tiv e  lahko  skličejo 
tu d i skupine kom unistov  in  celo posam ez­
n i kom unisti. S tak im  načinom  sk licevanja  
kom unistov želimo doseči večjo živahnost 
in  ak tu a ln o st v  delu  ZK. Pogoj, da se tak i 
ak tiv i lahko  skličejo, je  javno  delovanje 
ak tiva, k a r se izraža v tem , da m orajo 
om ogočiti p riso tnost in  in iciativo  vsakem u 
za in te resiranem u  kom unistu.

Poleg teh  tre h  najbo lj razširjen ih  oblik 
dela ZK v  delovnih  o rgan izacijah  se ko­
m unisti lahko  zb irajo  na razn ih  posve­
tovan jih , sem inarjih , v  delovnih  skupinah  
itd . Seveda pa u strezn a  vsebina in  p r i­
m erne  oblike dela še vedno ne dajejo  
zaželene eno tnosti kom unistov, če p ri tem  
ne upoštevam o še m etod dela  v  ZK.

Sklepi zadnje  konference občinske o r­
ganizacije  ZK S R avne na  K oroškem  po­
u d a rja jo  predvsem  t r i  m etodološka n a ­
potila.

P rvo  napotilo  p rav i, da m orajo o rgan i­
zacije, oddelki in  ak tiv i vsako vprašanje ,

o ka te rem  želijo sp re je ti eno tna stališča, 
p redhodno an a liz ira ti te r  p r ip ra v iti p red ­
log sklepov in  stališč. To oprav ijo  u strez ­
ne delovne skupine kom unistov. S tak im  
delom  bo ZK  postala  še v večji m eri o r­
ganizacija, ki bo pravočasno odkrivala  
slabosti te r  na  osnovi d e jstev  in  znanosti 
u sm erja la  n a d a ljn ji razvoj socialističnih 
sam oupravn ih  odnosov m ed ljudm i.

D rugo napotilo  p rav i, da m orajo  ko­
m unisti v delovnih o rgan izacijah  sp re je ­
m ati enotna stališča na  konferencah  in  
sestank ih  vseh kom unistov. To napotilo  
postav lja  zahtevo, da vsi kom unisti u strez ­
ne skupine (organizacije, oddelka ali ak ­
tiva) vp livajo  na  ob likovanje  stališč in  ta  
stališča tu d i vsi izvršujejo . To načelo op re­
de lju je  tud i vlogo se k re ta ria ta  o rganiza­
cije. S ek re ta ria t je  o rgan iza to r de lovanja  
kom unistov, ne pa  k re a to r  stališč ZK  v 
delovnih  organizacijah .

T re tje  napotilo  pa postav lja  zahtevo 
po javnem  delovan ju  ZK. Delo ZK  m ora 
b iti javno  že v procesu n as ta jan ja  enot­
nih  stališč. S tališča ZK pa m orajo  organi 
obvezno posredovati širši javnosti. S tem  
dosežemo na eni s tra n i k ritik o  naših  s ta ­
lišč, na  d ru g i s tran i pa p ritegnem o k  u res­
n ičevan ju  naših  nap red n ih  stališč tud i 
nekom uniste.

V dan ašn jih  pogojih dela ZK  so u strez ­
ne oblike in  m etode pogoj enotnosti kom u- 
to sti ZK. U činkovitost ZK  je  odvisna od 
ak tivnosti in  doslednosti vsakega posam ez­
nega kom unista  p ri u resn ičevan ju  enotn ih  
stališč. S tališča ZK se lahko  uresn ičijo  v 
sam oupravnih  organih , na zborih delovnih  
skupnosti in  neposredno v  organizaciji, če 
se stališča nanašajo  na rav n an je  kom uni­
stov. V sam oupravn ih  organ ih  in  v  delov­

nih  skupnostih  uresn iču jem o kom unisti 
sk lepe tako, da p red lagam o stališča  in  se 
zanje borim o. Moč ZK  se kaže to re j v bo r­
bi m nenj, k je r  m oram o kom unisti svoja 
stališča p o d p ira ti z a rg u m en ti in  an aliza­
m i te r  b iti p r i tem  enotn i in  vz tra jn i. Če 
p raksa  pokaže, d a  stališča ZK  niso n a j­
boljša, jih  m oram o p rev e riti in  dopolniti.

P ri vsem  tem  se p o stav lja  vp rašan je , 
k a te ri kom unisti so se dolžni zavzem ati 
za skupna sta lišča  ZK: ali sam o tisti, k i 
so p r i sp re jem an ju  stališč sodelovali, ali 
samo tisti, k i so za ta  stališča glasovali, 
a li pa vsi kom unisti, k i jih  u strezn a  o r­
ganizacija, oddelek ali ak tiv  zajem a. S ta ­
tu t  ZK  Slovenije postav lja  zahtevo, da 
m ora večinske sklepe izv rševati tud i 
m anjšina. M anjšina se lahko  za svoja 
stališča še n ap re j bori sam o v  okv iru  ZK, 
v  p rak si pa m ora  ak tivno  zagovarja ti s ta ­
lišča večine ozirom a stališča organizacije, 
oddelka a li ak tiv a  ZK  v  delovni o rgan i­
zaciji.

Iz vsega povedanega sledi, da je  učin­
kovitost ZK  odvisna od cele v rs te  pogo­
jev, od k a te rih  vsak  zasluži polno pozor­
nost.

Ivan  Žagar, se k re ta r  kom iteja  
obč. konference ZK S

OB DNEVU ŽENA
V nenehnem  bo ju  zoper izkoriščan je  in  

zapostav ljan je  žena je  8. m arec  1910 po­
m em ben m ejn ik  v  zgodovini človeštva. 
Več ko t pol s to le tja  p raznu jem o že ta  
dan, od k ar je  b il v  K openhagnu na po­
budo K lare  Z e tk in  8. m arec proglašen  
za p razn ik  vseh žena.

Težka in  trn o v a  je  b ila  po t do tega ci­
lja , zato si danes težko predstav ljam o, 
čeprav  tega  še n i dolgo, kako  je  bilo, ko 
žena n i im ela nobenih  p rav ic  ne v  p r i­
vatnem , še m anj pa v  d ružbenem  okolju, 
sk ra tka , b ila  je  sužn ja  vse svoje okolice.

D ružbena u red itev  v p red ap rilsk i Ju g o ­
slav iji ženi n i p rizn av a la  enakopravnosti 
k lju b  m ednarodn i dek larac iji. Sele v  času 
narodnoosvobodilne vojne, ko so žene 
enako ko t m ožje s puško v  rok i dokazale, 
da  so enakovredne članice človeške d ru ž ­
be, je  posta la  žena enakopravna na  vseh 
področjih  družbenega živ ljenja.

Tem u zgledu so sledile  tu d i žene d rug ih  
nerazv itih  držav. Toda žal na  zem eljski 
obli še žive žene, k i se s puško v rok i bo­
rijo  in  p re liva jo  k ri za najosnovnejše  člo­
veške pravice, za neodvisnost in  enako­
p ravnost z d rug im i narodi.

K ljub  atom skem u veku  in  vse bolj 
kom pliciran im  odnosom  v  naši družbi, v 
k a te ri po teka h ite r  proces p reobrazbe na 
novih  osnovah, k i so jih  u s tv a rili socia­
listična revo lucija  in  specifični nap o ri za 
zboljševanje m a te ria ln ih  ž iv ljen jsk ih  po­
gojev, osta ja jo  posam ezne dežele na  n a j­
nižji stopn ji civilizacije.

O troci dežela, k i so v  vo jn i za svoje n a j­
osnovnejše pravice, niso deležni k ru h a  kot 
naši, deležni so obupan ih  pogledov svojih  
m ater, k e r n jihov ih  prošenj ne m orejo  iz­
polniti. Z am an so p rošn je  in  solze, ki u d a r­
ja jo  na  gluha ušesa tistih , ki jim  pošilja ­
jo bom be nam esto  k ruha .
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Z letne konference ZMS
Po dveh  p re ložitvah  se je  končno uspe­

lo m ladin i iz železarne v  nedeljo, 2. fe­
b ru a r ja  letos, zb ra ti na redn i le tn i konfe­
renci, na  k a te ri je  k ritično  ob ravnavala  
delo v  p re tek lem  m andatnem  obdobju. 
U deležba je  b ila  zelo skrom na. Od skup­
no povab ljen ih  700 se je  konference u d e ­
ležilo 54 m ladincev in  m ladink. P a ne bi 
mogli zagotovo trd iti, da je  na  tako  
skrom no udeležbo vp liva l sneg, ki ga je  
v soboto zvečer zapadlo skoraj 30 cm, 
saj so se konference udeležili tu d i m la­
dinci, k i ne s tanu je jo  na  R avnah  (iz Do- 
brij, Mežice, D ravograda, Reke), ki bi jim  
na novo zapadli sneg in  slabe p rom etne 
zveze res lahko bile  v opravičilo.

Od povab ljen ih  gostov so se konference 
udeležili delegati iz m lad insk ih  ak tivov  
Isk ra  K ran j, to v a rn a  avtom obilov in  m o­
to rjev  M aribor, ak tiv a  R eka te r  p redsed ­
n ik  in  se k re ta r  občinskega kom ite ja  ZMS 
tov. Janez  G rad išn ik  in  Ivo Fele. Iz pod­
je tja  pa  so b ili p riso tn i d irek to r G regor 
K lančn ik  te r  delegata  ZK  in Zveze sind i­
katov  tov. Iv an  V ušnik  in  Iv an  P u n ­
gartn ik .

2 e  v poročilu  p redsedn ika  in  poznejši 
razp rav i je  bilo ugotovljeno, da m lad in ­
ska organizacija  v  zadnjem  obdobju  n i 
delala  ravno  najbo lje . Vsa n jen a  de jav ­
nost je  b ila  bolj rek reacijskega  značaja. 
P rire ja n je  športn ih  tekm ovan j, o rgan iza­
cija  izletov, sodelovanje v  p rip rav ah  na 
proslave razn ih  d ržav n ih  in  k ra jev n ih  
p raznikov  (720-letnica R aven, m eta lu rške  
šp o rtne  igre, k resovan je  itd.) so v  poročilu  
in  tu d i v dejavnosti m lad ih  v  p re tek lem  
obdobju  zavzele osredn je  m esto. M edtem  
ko je  bilo  na  d rug ih  področjih , ko t so raz­
p rave  o proizvodnji, p rob lem atik i zapos­
lenih, vk lju čev an ju  m lad ih  v  sam oupravo 
in  o idejnopolitičnem  delu  m ladine, zelo 
m alo storjenega. P rav  te  oblike pa  naj bi 
dale m ladinsk i o rganizaciji p ravo  vsebino 
dela in  oprav ičile  n jen  obstoj. V erje tno  
z dosedanjo obliko dela ne m orem o b iti 
zadovoljni, saj smo ve lik  kolek tiv , v k a ­
te rem  je  skoraj 1/3 zaposlenih m ladih  
in  v e rje tn o  n asta ja jo  problem i, o k a te rih  
bi m orali m ladi razp rav lja ti.

Ko so v razp rav i poskušali n a jti  vzroke 
za takšno  stan je , je  bilo ugotovljeno, da 
je  p recej k riv d e  na  m lad ih  sam ih. Ti n am ­
reč kažejo p rem alo  in te resa  za organizi­
rano  dejavnost. To p o trju je  že udeležba 
na konferenci. D ejstvo je, da je  bilo vse 
delo na  posam eznih članih  se k re ta ria ta  in  
da sestank i sek re ta ria ta  niso b ili sklepčni 
zarad i p rem ajh n e  udeležbe ali pa jih  iz 
om enjenega vzroka sploh n i bilo. Res je

G rozote, ki se dogajajo  po svetu, se ne 
bi dogajale, če bi vse m atere  sveta  vzgo­
jile  svoje sinove in  h čere  v  tak šn e  ljudi, 
ki bi spoštovali na josnovnejša  človeška 
načela: spoštovanje  d ru g  d rugega ne  glede 
na  narodnost, raso  in  spol.

Zato ob te j p riložnosti dajm o m oralno 
podporo vsem  ženam , k i se še vedno bo­
rijo  za svojo enakopravnost k je rk o li na 
svetu, da tu d i n jim  e n k ra t vzide sonce 
brez ob laka v  svetle jše  dni.

F. K.

bilo ugotovljeno, da je  b ila  organizacija  
do sep tem bra  brez sredstev , v en d ar to 
ne m ore b iti opravičilo  za tako  skrom no 
dejavnost. R esen p roblem  je  b il nakazan  
v  po m an jk an ju  kadrov, k i bi bili voljn i 
d e la ti oz. p revzeti funkc ije  v vodstvih  
m ladinske organizacije. Ze p red  to kon­
ferenco so m orali zarad i om enjenega vzro­
ka  u k in iti ak tiv e  po sklopih, k a r  je  imelo 
negativen  v p liv  na dejavnost, saj se je  s 
tem  že itak  ozek krog  lju d i v  vodstv ih  
še zožil. U deležba na  sestank ih  ak tiv a  je  
b ila  zadovoljiva sam o ta k ra t, k ad a r se je  
razp rav lja lo  o o rganizaciji izletov in  po­
dobno. V sekakor ta  p roblem  presega m eje 
in  m ožnosti rešev an ja  v  m ladinsk i o rga­
nizaciji in  m lad i tu  uprav ičeno  p ričak u ­
je jo  pomoč in  podporo d rug ih  su b jek tiv ­
n ih  sil, p redvsem  pa organizacije  ZK in 
vodiln ih  v podjetju .

O vseh teh  v p rašan jih  je  konferenca 
razp rav lja la , sp re je ti so b ili tud i sklepi, 
ki so dovolj rea ln i in  konkre tn i, da bi se 
lahko  v p rihodnosti organizacija  m ladih

F e b ru a r  je  v sako  le to  m esec, v  k a te re m  so 
za sed an ja  de lav sk eg a  sv e ta  p o d je tja  bolj po­
gosta , sa j m o ra  n a š  n a jv iš ji  sam o u p rav n i o r­
g an  v  te m  času  p o trd it i  in v e n tu ro  in  in v e n ­
tu rn e  raz lik e  te r  z ak lju čn i ra č u n  za p re tek lo  
leto . V rs tn i re d  zased an j je  za to  b il tu d i le tos 
enak .

N a p rv e m  z a se d a n ju  je  d e lav sk i sv e t o b ra v ­
n a v a l in v e n tu ro  in  in v e n tu rn e  raz lik e  za  le to  
1968 za p o č itn išk i dom  v  P o rto ro žu  in  našo  
že lezarno . N ad a lje  je  n a  te m  z a se d a n ju  ra z ­
p ra v l ja l  še o f in an čn em  p lan u , p la n u  OD in  
š tev ilu  zaposlen ih  za le tos t e r  o b ra v n a v a l n e ­
k a te re  d ru g e  zadeve, k i so m u  b ile  p o sred o v an e  
v  p o trd itev . D rugo  za sed an je  p a  je  b ilo  n a m e ­
n jen o  izk ljučno  o b ra v n a v i in  p o trd itv i za ­
k lju čn eg a  ra č u n a  za lan sk o  leto , p ra v  ta k o  za 
poč itn išk i dom  v  P o rto ro žu  in  m atičn o  p o d ­
je tje .

N a poročilo , k i je  v sebovalo  p o d a tk e  o o rg a ­
n izac iji, p o tek u  in  re z u lta tu  in v e n tu re , č lan i 
D SP niso  im eli p o sebn ih  p ripom b . Č ep rav  so 
n eg a tiv n e  in v e n tu rn e  raz lik e  n eko liko  m an jše , 
ko t le to  p o p re j, p a  po m n e n ju  n e k a te r ih  le  n i­
so ta k o  m ale, sa j p re d s ta v lja jo  sk u p n o  0,9 %  
n aše  rea lizac ije . Z a  p rek o m ern e  raz like , k i so 
se p o jav ile  v  jek lo v lek lu , p a  je  p rev lad a lo  
m n en je , da  je  tr e b a  za v lečen i m a te r ia l v  bo­
doče ja sn e je  določiti, k a j je  la s tn a  p ro izv o d n ja  
teg a  o b ra ta  in  k a j usluge , k i j ih  o p ra v lja  za 
d ru g e  o b ra te . R azp rav a  je  n ače la  tu d i v p ra ­
ša n je  p rek o m ern o  u g o to v ljen ih  v išk o v  in  
m an jk o v  p r i ned o k o n čan i p ro izv o d n ji in  p o l­
p ro izvodih . P o ja sn jen o  je  b ilo , d a  je  u p ra v n i 
od b o r za o d p rav o  vzrokov , k i so b ili ugo tov­
ljen i, že sp re je l do ločene u k rep e . D elav sk i sv e t 
se je  z u k rep i, k i bodo s to rjen i, s t r in ja l  in  in ­
fo rm acijo  vzel n a  znan je .

Z a  p red lo g  fin an čn eg a  p lan a , p la n a  OD in  
š tev ila  zaposlen ih  je  b ilo  povedano , d a  so b ili 
p red log i razen  č lanom  D S P  d o s ta v lje n i tu d i 
o rganom  u p ra v lja n ja  v  de lo v n ih  en o tah  te r  
vodstvom  sk lopov  in  ob ra tovodstvom . Vsi 
p red log i so tak o  b ili o b ra v n a v a n i v  o b ra tih  
p a  tu d i n a  o b ra to v o d sk i k o n fe ren c i in  d v a k ra t  
n a  u p ra v n e m  odboru . O snova za izdelavo  f i­
n an čn eg a  p la n a  s ta  b ila  že sp re je ti  p la n  p ro iz ­
vo d n je  in  rea lizac ije . U strezno  sp rem em b i za­
kon sk ih  p red p iso v  je  p r ire je n  tu d i f in an čn i 
p lan , k i p red v sem  neko liko  d ru g ače  o b ra v ­
n a v a  pogodbene in  n e k a te re  zak o n sk e  obvez­
nosti. Z ato  posam ezne p o stav k e  le to šn jeg a  
p la n a  n iso  povsem  p rim e rljiv e  z n a š im i dose­
d a n jim i p lan i. G lavno  po stav k o  v seh  stro šk o v  
p re d s ta v lja jo  m a te r ia ln i s tro šk i, k i so v  sk u p -

v pod je tju  postav ila  na trd n e jše  noge. Se­
veda bo pa tu d i v  bodoče še dosti težav, 
v en d ar jih  te  ne bi sm ele od v rn iti od iz­
b o ljšan ja  ak tivnosti. Težko je  tu d i ob 
ugotovitvi, da m lad i strokovn jak i, k i jih  
je  železarna štipend ira la , ne kažejo  in ­
te resa  za delovanje  v  m lad insk i o rgan iza­
ciji, k je r  bi lahko  s svojim  znan jem  in  de­
lovanjem  znatno p rispevali k  izbo ljšan ju  
dejavnosti, h k ra ti  pa bi si tud i sam i p r i­
dobili po trebne izkušnje  za poznejše delo.

D ejavnost bo gotovo večja, če bo im elo 
novo vodstvo vso podporo članov in  po­
moč d rug ih  dejavnikov.

V novi tovarn išk i kom ite so b ili izvolje­
ni: Oto G rebenc ko t p redsedn ik , Jože 
M iklavc, L jubiša  Topalovič, Jože  V rabič, 
M arjan  Pečovnik, Iv an  Rus, K ris ta  M očiv­
nik, Ivan  Novinšek, M arija  Rus, A lojz Ce­
ra r, R om an Pori, Jože K nez in  Silvo 
Žunko ko t člani.

V nadzorn i odbor so b ili izvojen i A lojz 
M ager, M ilan P razn ik  in  Ju lija n  Šipek.

Č lani občinske konference so: Oto G re­
benc, Jože V rabič, Jože Knez.

M ilan P razn ik

n em  doh o d k u  ud e ležen i s 66,75 %  v seh  s tro ­
škov. Z a v iš ino  OD je  b ilo  povedano , d a  bo ta  
odv isna  od gospodarskega  u sp eh a  p o slo v an ja  
ozirom a od v iš in e  ce lo tnega  dohodka, s tro šk o v  
p o slo v an ja  in  š tev ila  zaposlen ih . P la n  OD je  
s e s ta v lje n  n a  p re d p o s tav k i, d a  se štev ilo  zapo­
slen ih  v  s tro k o v n ih  s lu žb ah  in  po o b ra tih  te r  
u slu žn o stn ih  o b ra tih  p ro ti se d a n je m u  štev ilu  
n e  poveču je . Iz jem a  s ta  le  p ro m e tn i o dde lek  in  
te rm ič n a  obdelava , k je r  n a j b i se  štev ilo  zapo­
slen ih  povečalo  z a ra d i p o tre b n ih  n o v ih  de lo v n ih  
m est. N a te j osnovi n a j b i le to s  ob u p o štev a ­
n ju  p la n ira n e g a  obsega  in  a so r tim a n a  p ro iz­
v o d n je  b ilo  pop rečno  3300 zaposlen ih .

N a p red log  fin an čn eg a  p la n a  iz o b ra to v  n i 
p risp e la  n o b en a  p ripom ba. Vse, ta k o  p ism e­
ne  k a k o r tu d i u s tn e  p rip o m b e  so se  n a n a ša le  
n a  štev ilo  zaposlen ih  p red v sem  v  VO in  d e l­
no n a  p o p rečn i OD, v e n d a r  tu d i v  te m  p rim e ru  
n e  to liko  n a  sam o v iš ino  k o t n a  ra n g  listo  po­
sam ezn ih  obra tov . P ro b lem  š tev ila  zaposlen ih  
v  VO n a j b i v  g lav n em  re š ili tak o , d a  b i v z d r­
ževalce n o rm a ln o  zaposlili n a  red n em  vzd rže ­
v an ju , de la , k i so jih  t i  o b ra ti  la n i sp re je li n a  
ra zn ih  in v es tic ijsk ih  d e lih  in  n o v o g rad n jah , p a  
n a j b i zopet o d d a ja li z u n a n jim  p o d je tjem . R a­
zen  teg a  bo z a ra d i de ln e  sp rem em b e  p r i  o rg a ­
n iz ira n ju  p o b ira n ja  odp ad n eg a  železa n a  h a l-  
d i m ožen  tu d i p re m ik  m ed  top iln ico  in  VO. 
O b s ta ja  tu d i m ožnost za  delno  sp rem em bo  
p red lo g a  v iš in e  p o p rečn ih  OD n a  zaposlenega 
in  m esec. M ožnost je  n a s to p ila  z a ra d i n ek o li­
ko d ru g ačn e  o b ra v n a v e  d o d a tk a  za le tn i do­
pust. O b u p o š te v a n ju  p red lo g a  n a m re č  še n iso 
b ili zn an i v si p red p isi, za to  je  b il p red lo g  se­
s ta v lje n  n a  p red p o s tav k i, d a  bom o d o d a tek  za 
le tn i d o p u st za le to s  s ice r o bd rža li, d a  p a  ga 
bom o m o ra li v  celo ti izp lačev a ti iz  g lobala  
OD. A k o n tac ija  m esečn ih  g lobalov  n e to  OD 
n a j b i se le tos u g o tov ila  po s to p n ji 14 %  °d  
rea lizac ije . S to p n ja  d e litv e  p a  n a j b i v e lja la  
sam o za p rv o  p o lle tje , m ed tem  ko n a j b i se 
za d rugo  p o lle tje  ob u p o š te v a n ju  s ta n ja  n a ro ­
čil, g ib a n ja  cen  in  rea liz ac ije  ponovno  iz raču ­
n a li in  posred o v a li v  p o trd ite v  D SP. P op rečno  
p la n ira n i OD, je  b ilo  p o u d arjen o , p a  n a m  p r i­
p ad a jo  sev ed a  šele, če bom o dosegli m esečno 
p la n ira n i obseg  rea lizac ije , in  če se p r i ta k i 
re a liz ac iji poprečno  štev ilo  n e  bo  povečalo . P r i 
b o ljšem  p o slo v an ju  in  zn iže v an ju  s tro šk o v  p a  
im am o m ožnost, d a  dosežem o v iš ji dohodek , s 
tem  p a  tu d i m ožnost, da  pop rečn e  OD pove­
čam o.

V n a d a ljn ji  ra z p ra v i je  b il d e lav sk i sv e t se ­
zn an jen , d a  se  je  s i tu a c ija  z n a ro č ili b is tv en o
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sp rem en ila , in  d a  so vsi n aš i o b ra ti  z n jim i za 
d a ljše  obdob je  v  ce lo ti zasedeni, zato  n a j ne  
b i b ilo  raz loga , d a  obsega rea liz ac ije  n e  bi 
m ogli sam o  dosegati, am p a k  tu d i pov iša ti, po ­
sebno  še, k e r  so n a  v id ik u  še do d a tn o  v eč ja  
naro č ila . K om isija , k i je  b ila  im en o v an a  za 
p r ip ra v o  m o reb itn eg a  novega  p red lo g a  ra n g  
lis te  po o b ra tih , z delom  z a ra d i obsežnosti po ­
s la  še n i končala , v e n d a r  do sed a j o p rav ljen o  
delo  in  p o d a tk i kažejo , d a  posebne b is tv en e  
sp rem em b e  n e  bodo m ogle b it i izv ršene . D o­
se d a n ji p o d a tk i kaže jo  n a  to , d a  se bom o m o­
ra l i  v  p re c e jšn ji m e r i zadovo ljiti z ugo tov itv ijo , 
d a  d o sed an je  p rip o m b e in  k r i tik e  v te j sm eri 
v  ce lo ti n e  d rž ijo . R ečeno p a  je  bilo , d a  bo 
tr e b a  v  n aš i že lezarn i in ten z iv n e je  ra z p ra v lja ­
t i  o tem , k ak o  več in  b o ljše  n a re d iti , k e r  je  le  
v  te m  osnova, d a  bom o lah k o  tu d i več delili.

P re d s ta v n ik  VO je  v  sv o ji ra z p ra v i u g o v a r­
ja l s ta lišču , d a  je  p ro b lem  p o m a n jk a n ja  š te ­
v ila  zaposlen ih  v  VO m ožno le to s  re š iti s po ­
novno  p re ra z p o re d itv ijo  zaposlen ih  od in v e ­
stic ij in  nov o g rad en j n a  re d n a  vzd ržev a ln a  
dela . VO so la n i p rev ze li p rece j del, k i p a  v 
n e k a te r ih  p r im e rih  še  n iso  ko n čan a , zato  za­
poslen ih  n a  te h  d e lih  ta k o j n i m ogoče zaposliti 
n a  red n em  v zd ržev an ju . P re z re ti p a  po n je ­
govem  tu d i n e  b i sm eli d e js tv a , d a  so de la  n a  
n o v o g rad n jah , k i so o p ra v lje n a  s p r i n as  za­
poslen im i, zn a tn o  n iž ja  od del, k i jih  p rev za ­
m ejo  d ru g a  p o d je tja . Z a  pop rečn e  OD v  teh  
o b ra tih  p a  je  m en il, d a  p r i iz raču n u  ne  b i 
sm eli u p o š tev a ti sam o  razp o red itv e  zaposlen ih  
v  g ru p e  del, am p ak  tu d i štev ilo  n ad u r , k i jih  
p r i n jih  zaposlen i o p ra v lja jo , te r  oko lje  de la  
in  te m u  podobno.

P re d s ta v n ik  m eh an sk e  obdelovaln ice  se je  
v  ra z p ra v i v  ce lo ti p rid ru ž il ugo tov itv i, d a  je  
z zn ižev an jem  poslovn ih  s tro šk o v  m ožno p o ­
v eča ti dohodek  in  s tem  tu d i OD. N a zniže­
v a n je  poslovn ih  s tro šk o v  p a  po  n jegovem  
lah k o  vp liv am o  že p r i z b ira n ju  naročil, k e r  
v si izdelk i, k a r  je  znano , za  našo  že lezarno  
niso  en ak o  ak u m u la tiv n i. P o zab ljam o  p a  po 
n jeg o v em  p r i n as  n eko liko  tu d i n a  tržišče , 
p red v sem  za izdelke, k i so ak u m u la tiv n i, ko t 
n a  p r im e r  in d u s tr i js k i noži. V eč p a  b i po n je ­
govem  lah k o  v a rč e v a li tu d i p r i  razn ih  nov ih  
in v es tic ijah  in  s re d s tv ih  za in v estic ijsk o  
v zd ržev an je . D o tak n il se je  tu d i težav , k i n a ­
s to p a jo  z a ra d i p re c e jšn je  f lu k tu a c ije  delovne 
sile  p red v sem  iz m eh an sk e  obdelovaln ice  in  
delno  tu d i iz rem on tov . Z ato  b i m o ra li sp re ­
m en iti n eko liko  n a š  s is tem  d e litv e  OD. Več bi 
m o ra li zaposlen im  izp lačev a ti v  ob lik i ak o n ­
tac ije , m a n j p a  v  ob lik i ra z n ih  o stan k o v  in  
g ib ljiv eg a  dela . G ib ljiv i del za  del zaposlen ih  
p re d s ta v lja jo  tu d i p rem ije . M eni, d a  p rem ija , 
če zn aša  m esečno  več k o t 30 % , n i več  re a ln a  
ozirom a n o rm a tiv i n e  m ore jo  b iti re a ln i in  
p rav iln o  p o stav ljen i. S ice r p a  je , k a r  se tiče  
š tev ila  zaposlen ih , po o b ra tih  o sta lo  še nek a j 
p rob lem ov.

I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A K

V n a d a lje v a n ju  za sed an ja  je  d e lav sk i sv e t 
odobril, d a  se zap ros i za p o d a ljša n je  ro k a  za 
p red lo ž itev  zak lju čn eg a  raču n a , p o trd il p re d ­
lagano  b o n ifikac ijo  in  odobril, d a  se p ro ti p la ­
č ilu  iz n a še  že lezarne  izločijo  o snovna  sred s tv a  
—  zem ljišča  —  in  p ren ese jo  n a  p o d je tje  G ra ­
dis. Z a ta  p red lo g  je  b ilo  povedano , d a  je  n aša  
že le za rn a  nekoč za u re d ite v  g rad b išča  za po ­
tre b e  G rad isa  od K Z  P re v a l je  k u p ila  zem lji­
šče, d a  je  G rad is  n a  te d a j z odkupom  p rid o b ­
ljen ih  n ep rem ičn in ah  zg rad il svo je  u p rav n o  
poslop je , sk lad išče  in  s ta n o v a n ja  za sam ce, 
zato  želi, d a  se zem ljišče, k e r  ga že u p o rab lja , 
p ro ti p lač ilu  p ren ese  n a  n jihovo  pod je tje .

N a zased an ju , n a  k a te re m  je  b il p red lo žen  v 
o b rav n av o  zak lju čn i ra č u n  za lan sk o  leto , je  
b ilo  za poročilo  povedano , da  se deli n a  splošni 
in  poslovn i del, d a  je  b il d e lav sk i sv e t lan sk o  
le to  sp ro ti sezn an jen  s po slo v an jem  ob raz ­
p ra v a h  o po ročilih  in  f in an čn em  re z u lta tu  za 
p osam ezna obdob ja , za to  so d an es p re d  nam i 
sam o še zak lju čn e  š tev ilk e , n a  p od lag i k a te r ih  
u g o tav ljam o  končn i re z u lta t p o slo v an ja  in  n a ­
šega dela.

V sp lošnem  d e lu  po ročila  je  b ilo  m ed  d ru ­
g im  povedano , d a  se  je  štev ilo  zaposlen ih  lan i 
p oprečno  povečalo  za 1 ,6% . S k u p n ih  izo s tan ­
kov  z dela , k i n a s ta ja jo  iz ra zn ih  vzrokov , je  
lan i b ilo  12,20 % . M ed izo s tank i je  n a jv e č  iz­
o stan k o v  z a ra d i bolezni. N ašo že lezarno  je  la ­
n i zapustilo  263 delavcev . N ajbo lj š tev ilen  je  
b il odhod  z a ra d i v p ok lica  v  JL A , p rece jšn ji 
pa  so b ili tu d i odhod i n a  la s tn o  že ljo  in  sam o­
v o ljn e  zap u s titv e  dela . Z a rad i k rš itv e  de lovn ih  
do lžnosti je  b ilo  la n i iz rečen ih  58 vzgo jn ih  
uk rep o v . N a de lo v n em  m es tu  a li n a  p o ti n a  
delo in  z de la  se je  poškodovalo  167 zaposle­
n ih , k a r  p re d s ta v lja  5,4 %  vseh  zaposlen ih . 
Š tev ilo  d e lovn ih  nezgod se je  v  p r im e rja v i s 
p re jšn jim  le tom  povečalo  za 1,04 % . N ajveč  
d e lovn ih  nezgod a li 67, k a r  p re d s ta v lja  40,12%  
vseh  de lo v n ih  nezgod, so u trp e li  N K  delavci. 
Z a rad i nezgod sm o la n i izgub ili 4970 d n i a li 
poprečno  n a  eno nezgodo 29,7 izp ad lih  dn in . 
B o lezensk ih  izo s tankov  je  b ilo  la n i 4,34 %  in 
se  je  p ro ti p re jšn je m u  le tu  povečalo  za 0,61 % . 
S kupno  je  b ilo  zabe ležen ih  2785 bo lezensk ih  
p rim ero v . N a ra č u n  n ad o m estil do 30 d n i b o ­
lezni, k i g re  v  b rem e  n a š ih  sred stev , sm o iz ­
p lača li 485.143,60 din. Z a  p o tre b e  zaposlen ih  je  
bilo la n i p r ip ra v lje n ih  219.737 obrokov . Š te v i­
lo to p lih  ob rokov  je  m ed  le tom  poraslo . Do­
d a tn i p o ra s t š tev ila  to p lih  ob rokov  p a  lahko , 
k e r  se  je  po zad n jih  u k rep ih , k i so b ili s to r­
jen i, k v a li te ta  o b ro k a  izbo ljša la , p ričak u jem o  
tu d i letos.

D osegan je  p la n a  sk u p n e  in  b lagovne  p ro iz­
v o d n je  je  bilo  la n i različno . N a jslab še  je  bilo  
p rvo , n a ju sp e šn e jše  p a  zad n je  tr im eseč je . Po 
k v a lite tn e m  a so r tim e n tu  sm o lan i izdela li 
0,7 %  n a v ad n ih , 37,6 %  k v a li te tn ih  in  61,7 %  
p lem en itih  jek e l. L an i sm o osvo jili tu d i n e ­
k a te re  nove proizvode, m ed  k a te r im i so la fe te  
za  v r ta n je , te žk a  k lad iv a  RK-28, ek scen tričn e  
s tisk a ln ice  in  m aza lk e  za p n ev m atičn o  orodje. 
R aziskovalno  delo  je  bilo  lan i u sm erjen o  
p red v sem  v  izp o p o ln jev an je  teh n o lo g ije  in  iz­
delavo  te r  u re ja n je  teh n o lo šk ih  p redp isov . O r­
g an iz irano  je  b ilo  v eč je  štev ilo  in te rn ih  s tro ­
k o v n ih  po sv e to v an j, k i so o b ra v n a v a la  n a jp o ­
m em b n ejše  s tro k o v n e  naloge. Podobno  ko t do ­
seg an je  b lagovne  p ro izv o d n je  je  bilo  tu d i do­
seg an je  rea liz ac ije  različno . T ud i p r i  tem  sm o 
b ili n a ju sp e šn e jš i v  zad n je m  k v a rta lu . O p ro ­
b lem a tik i p ro d a je  n a š ih  izdelkov  je  b ilo  lan i v  
celem  poslovnem  le tu  p rece j govora.

P o v ed a ti v e lja , da  so se zaloge go tovega b la ­
ga povečale  in  so ob koncu  le ta  znaša le  2.782,12 
ton . D a b i zaloge laž je  p red a li, sm o p ri M e­
ta lk i v  L ju b lja n i in  J e k lo te h n i v  C elju  uvedli 
k o n sig n ac ijsk a  sk lad išča . Č ep rav  lan i n ism o 
b ili p reo b rem en jen i z naročili, p a  sm o ob ko n ­
cu le ta  do lgovali n aš im  kupcem  1.744 to n  m a ­
te r ia la . V sed an jem  gospodarskem  položaju , 
ko k u p c i p o s tav lja jo  vse  o s tre jše  zah teve , bo 
tr e b a  tu d i dosledne je  izv ršev a ti n aše  pogod­
b en e  obveznosti n e  sam o po ko lič in i in  k v a li­
te ti, am p ak  tu d i v  d o b av n ih  rok ih . T ud i s 
k v a lite to  n a š ih  izdelkov  la n i n e  m orem o  b iti 
povsem  zadovo ljn i, sa j je  v red n o s t re k la m ira ­
n ega  m a te r ia la  zn aša la  0,8 %  fa k tu r ir a n e  re a ­
lizac ije . Izvoz je  lan sk o  le to  zn aša l 26,6 %  ce­
lo tn e  n aše  odprem e. Č ep rav  izvozna re a liz a ­
c ija  neg a tiv n o  v p liv a  n a  p o slab šan je  gospo­
d a rsk eg a  u sp eh a  po slo v an ja , pa  sm o tega , k e r  
je  izv ira l v  z n a tn i m e ri še iz  p red h o d n eg a  le ta ,

m o ra li zad rža ti. Sm o p a  m očno po v eča li izvoz 
n a  čv rs to  v a lu to , sa j sm o n a  k o n v e rtib iln o  
p od roč je  po ko lič in i izvozili 93 % , po v re d n o ­
s ti p a  88 %  n ašeg a  sk u p n eg a  izvoza. M očno so 
se lan i povečale  zaloge ned o k o n čan e  p ro izvod ­
n je  in  go tov ih  izdelkov. N ajb o lj so se p o s ta v ­
ljen im  n o rm ativ o m  p rib liž a le  zaloge m a te r ia la  
ra z red a  3.

P ov iša lo  se  je  tu d i s ta n je  n a š ih  te r ja te v  do 
kupcev . P rece jšen  d e l p o v ečan ja  g re  n a  raču n  
p o s la b ša n ja  p lač ila  n a š ih  fa k tu r , de lno  p a  tu d i 
n a  ra č u n  p red časn e  rea liz ac ije  posam ezn ih  n a ­
ročil. V isoko s ta n je  te r ja te v  in  p o v išan je  za­
log je  odločilno  vp liv a lo  n a  n a ra š č a n je  n aših  
obveznosti do d o b av ite ljev . P o m a n jk a n je  s re d ­
s tev  je  im elo  za posledico, d a  sm o m o ra li za 
tekoče  izp lačev an je  OD zaposlen ih  u p o rab iti 
s re d s tv a  reze rv n eg a  sk lad a , z a ra d i č esa r sm o 
im eli često  b lo k ira n  žiro  raču n . K e r  za rad i 
m a jh n eg a  o s tan k a  OD v p re te k le m  le tu  n ism o 
m ogli po v eča ti v iro v  n a š ih  o b ra tn ih  sred s tev , 
sm o m o ra li n jih o v o  p o m a n jk a n je  p o k riv a ti z 
razn im i do lgoročn im i in  k ra tk o ro č n im i k re ­
diti. P o leg  p o ra s ta  n e k a te r ih  d ru g ih  v rs t  s tro ­
škov  p a  sm o p rek o rač ili tu d i posebne poslovne 
stro ške . N a n jih o v o  p o v išan je  je  v p liv a la  po ­
d raž itev  g o stin sk ih  u slu g  in  s to r ite v  te r  u s lu ­
ge n a  ra č u n  se jm ov  in  ra z s ta v n ih  p rosto rov .

Poročilo  je  po ugo to v ljen em  fin an čn em  re ­
z u lta tu  v sebovalo  p o d a tk e  o u g o ta v lja n ju  g lo- 
b a la  n e to  OD za m esečna  in  le tn a  izp lač ila . 
L an i sm o n e to  OD o b ra č u n a v a li v  v iš in i 14,1 %  
od fa k tu r ir a n e  rea lizac ije . O b raču n  dosežene­
ga d o h odka  p a  kaže, d a  sm o v  b ru to  zn esk u  iz­
p lača li več  dohodka  za OD, k o t sm o ga u s tv a ­
rili. Do p rev eč  izp lačan ih  OD je  n a jv e č  p riš lo  
z a rad i zm an jšan e  p ro d a je  n a  dom ačem  trž išču , 
k i sm o jo n ad o k n ad ili z izvozom , k je r  p a  sm o 
dosegli obču tno  n ižjo  ceno in  s tem  n ižjo  re a li­
zacijo . P o p rečn i OD so lan i n a  zaposlenega in 
ob u p o š tev an ju  d o d a tk a  za le tn i d o p u st zn a ­
ša li 981,05 din , k a r  je  p ro ti le tu  1966 več  za 
2,7 % , p ro ti le tu  1967 p a  za 12,1 % .

N a n e k a te re  p o d a tk e , n av ed en e  v  poročilu , 
p red v sem  pa  o za k lju č n ih  u g o to v itv ah , je  bilo 
v  ra z p ra v i iz ražen ih  n e k a j k r i tič n ih  p ripom b . 
O snovna m ise l je  b ila , d a  je  p o v išan je  poslov­
n ih  s tro šk o v  eden  izm ed o snovn ih  vzrokov  za 
lan i n a s ta lo  poslovno  izgubo. V p o d k re p ite v  ta ­
ke  trd itv e  so b ili n a v e d e n i p o d a tk i, d a  so se v  
z ad n jih  d v eh  le tih  poveča le  cene  v sem  do m a­
čim  su ro v in am , ra z e n  e le k tr ič n e  en e rg ije , p o ­
v eča le  p a  tu d i cene fe ro le g u ra m  n a  zu n an je m  
trg u . N a slab  re z u lta t p a  ned v o m n o  v p liv a  
tu d i izvoz, k je r  sm o p red v sem  z a ra d i n jegove 
s t ru k tu re  dosegali pop rečno  n izko  p ro d a jn o  
ceno. S p rib itk o m  n a  zu n an je m  trž išču  n ism o 
p ro d a ja li n obenega  m a te ria la . Ce je  izvoz 
n ižji, ga to liko  laž je  p o k riv am o  s p ro d a jo  iz­
delkov  n a  dom ačem  trž išču . P ra v  za to  se za 
le tos v  p la n u  p ro d a je , k i ga je  d e lav sk i sve t 
že p o trd il, p red v id ev a , d a  n a j b i izvoz le tos 
znašal n a jv eč  1 5 %  n aše  rea lizac ije .

P re d s ta v n ik  iz VO je  m en il, d a  n e  m orem o 
b iti zadovo ljn i z ugo to v ljen o  poslovno  izgubo, 
p a  tu d i n e  z u g o to v itv ijo , nav ed en o  v  po ro ­
čilu , da  so za n a s ta lo  poslovno  izgubo n a jv eč  
k riv i p rev eč  izp lačan i OD. L an i, je  ugotov il, je  
d e lav sk i sv e t za izb o ljšan je  p o slo v an ja  sp re je l 
san ac ijsk i n a č rt, n i p a  b ilo  s liša ti, k ako  sm o 
p o s tav ljen i p ro g ram  izvršili. S tr in ja  se, je  r e ­
kel, d a  je  tre b a  z m a n jša ti n aše  zaloge m a te ­
ria la , tu d i m a te r ia la  ra z re d a  3, v e n d a r  bi m o­
ra li vede ti, p r i k a te r ih  m a te r ia lih  je  z m a n jša ­
n je  lah k o  v eč je  in  p r i  k a te r ih  m an jše . P ri 
z m a n jša n ju  zalog  m a te r ia la  ra z re d a  3 p a  sm o 
p riš li že ta k o  daleč , d a  pogosto  n i n a  razp o ­
lago  p re p o tre b n ih  delov  za ra z n a  p o p rav ila , 
k a r  po n ep o treb n em  p o d a ljšu je  čas p o p rav ila  
in  zasto jev .

N a izrečene  p rip o m b e  je  b ilo  po jasn jen o , da 
sm o lan i z u s tv a r je n im  dohodkom  usp e li po ­
k r iti  n a s ta le  s tro šk e , da  p a  so o sta li n ep o ­
k r i t i  že izp lačan i OD. O tem , k ak o  v  že lezarn i 
p o tek a  iz v a ja n je  san ac ijsk e g a  n a č rta , je  bil 
govor n a  d v eh  z a sed an jih  D SP. N a p rv e m  za ­
se d a n ju  je  b il d e lav sk i sv e t sezn an jen  z izv a ­
ja n je m  san ac ijsk e g a  n a č r ta  po  sek to rjih , na  
d ru g em  p a  o n jeg o v em  iz v a ja n ju  po sk lop ih  
o b ra to v  in  o b ra tih , d a  p a  je  v  po ro č ilu  o za ­
k lju čn em  ra č u n u  o iz v a ja n ju  sa n ac ijsk e g a  n a ­
č r ta  tu d i govor, re s  p a  le  o tis te m  delu , k i o b ­
ra v n a v a  fin an čn o  po slo v an je  in  rea lizac ijo .

N a razp rav o  o te m  p ro b lem u  je  b ila  n a v e ­
zan a  m isel, da  sm o v  že lezarn i m ogoče m enili, 
d a  poslovne izgube za la n i ne  b i sm elo  b iti, če
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bi v  celo ti izpo ln ili san ac ijsk i n ač rt. S an ac ij­
sk i n ač rt, k i je  b il sp re je t, p a  je  b il se s tav ljen  
iz dveh  delov. Iz n a lo g  in  uk repov , ki n a j bi 
j ih  za izb o ljšan je  po slo v an ja  sto rili sam i zno­
t r a j  že lezarne , in  iz dela , k i je  p redv ideva l, 
k a j n a j b i za izb o ljšan je  po ložaja  n aše  že lezar­
ne  in  č rn e  m e ta lu rg ije  m o ra la  s to riti in  p r i­
sp e v a ti š irša  d ru žb en a  skupnost. Če sm o že 
sam i p r i n a š ih  p rizad ev an jih  zn o tra j že lezar­
n e  doseg li določeno izbo ljšan je , p a  m oram o 
ugo tov iti, d a  n a  pod ročju , k i zadeva širšo  d ru ž ­
beno skupnost, doslej n i b ilo  s to rjen eg a  sko ­
ra j n ičesar.

Č lan  izv ršnega  sv e ta  SRS inž. Iv a n  Z upan , 
k i je  p riso stv o v a l zased an ju , je  povedal, da  se 
v  o k v iru  rep u b lik e  resno  razm išlja , k a j in  k a ­
ko s to riti, d a  b i se položaj slovensk ih  že lezarn  
izbo ljšal. S am a S loven ija , je  d e ja l, im a na  
razpo lago  p rem alo  sred stev , da  bi lah k o  v  ce­
lo ti p rev ze la  b rem e  že lezarstv a , zato  bo poleg 
u k repov , k i bodo s to r je n i n a  pod ro č ju  re p u b ­
like, del zadeve, če ne  celo n a jv eč , m o ra l b iti 
u re je n  v o k v iru  fed erac ije . Za našo  že lezar­
no u g o tav lja , da  sm o sodeč po p o d a tk ih , ob ­
d o b je  k rize  že p rem o stili in  p riče li s ponov­
n im  vzponom . S lovenske  že lezarn e  bodo m o ra ­
le le tos za izb o ljšan je  p o slo v an ja  sp re je ti nov  
san ac ijsk i p rog ram , v k a te rem  bo po leg  u k re ­
pov, ki jih  je  s to riti, tre b a  povedati, da polo­
žaj n i b rezu p en , d a  p a  bo poleg  količ inskega 
obsega p ro izv o d n je  v  n a č rtu  več govoriti tu d i 
o dohodku . Ž e lezarne  bodo m o ra le  v  v eč ji m eri 
p re iti  n a  p ro izvodn jo , k i jim  bo p r in a ša la  večji 
dohodek  in  ki bo is točasno  u s treza la  tu d i slo­
v en sk i p red e lo v a ln i in d u s tr iji , sk ra tk a  p re iti 
bo po n jegovem  tre b a  n a  večjo  fina lizac ijo  
p ro izvodn je . P o d a tek , da slovenske  že lezarne  
le tn o  p lača jo  ok rog  7 m ilija rd  d in  sam o n a  ra ­
čun^ p rev o zn ih  stro škov , k i o b rem en ju je jo  
s tro šk e  poslovan ja , tak o  ugo to v itev  podp ira . 
J e  pa  po n jegov i ocen i ču titi p o m a n jk a n je  p r i­
so tnosti že leza rn  n a  slovenskem  trž išču  in  v 
slovenskem  gospodarskem  p ro s to ru  na  sploh. 
P r i  o b rav n av i zah te v  že leza rn  se ne  bo m oglo 
m im o ugo tov itve , d a  so cene izdelkom  črn e  
m e ta lu rg ije  o sta le  n a  p red re fo rm sk ih , da  pa 
so se cene izdelkom  o sta lih  vej g o sp o d arstv a  v 
p o p reč ju  povečale  za ok rog  10% . V svo jih  za­
h te v a h  bi m o ra li zato  več p rik azo v a ti, k ak šn e  
so raz lik e  v  su ro v in ah  in  cenah  p ri n a s  in  
k ak šn i so ti  odnosi n a  tem  pod ro č ju  v d rug ih  
d ržav ah . Po n jegovem  je  v zro k e  za sed an ji 
položaj v  ž e leza rn ah  isk a ti v  lim itira n ih  ce­
nah , n e u re je n i zašč iti uvoza izdelkov  114. p a ­
noge in  zav la čev an ju  izg radn je , po d ru g i s t r a ­
n i p a  v n o tra n ji nepovezanosti in  n e u sk la je ­
n osti izg rad n je , p ro izv o d n je  in  p ro d a je . U k re ­
p i bodo m o ra li zato  it i tu d i v  sm eri več je  ko n ­
cen tra c ije  u m sk ih  sposobnosti zaposlen ih  v  že­
leza rn ah . To svojo  m isel je  n av eza l na  in te g ra ­
c ijsk e  posege na  p o d ro č ju  d ru g ih  panog  go­
sp o d a rs tv a  tak o  v re p u b lik i k a k o r  tu d i fed e ­
rac iji. Iz raz il je  p rep r ičan je , da  bodo uk rep i, 
ki so na  v id iku , p r isp ev a li svoj delež k izbo lj­
ša n ju  po loža ja  že lezarn , d a  p a  je  p r i tem  se ­
veda tu d i p o treb n a  p riz ad ev n o st zaposlen ih  v 
teh  p o d je tjih .

Po ob raz lož itv i posam ezn ih  p red logov  in  v  
ra z p ra v i iz ražen ih  m n e n jih  in  s ta lišč ih  do po­
sam ezn ih  v p ra ša n j je  d e lav sk i sv e t sp re je l n a ­
s led n je  s k l e p e :

—  P o trd i se poročilo  o o rg an izac iji, po tek u  
in  re z u lta tu  in v e n tu re  v  p oč itn iškem  dom u 
P o rto rož  in  odobri:

a) da  se u g o to v ljen i v išek  p r i em balaž i v  
znesku  417,40 d in  kn již i v  dobro  iz redn im  do­
hodkom ;

b) da  se  u g o to v ljen i v išek  p ri d ro b n em  in ­
v e n ta r ju  v  zn esk u  34,69 d in  kn již i v  dobro  iz­
red n im  dohodkom ;

c) da  se m an k o  v  znesku  274,75 din , k i so ga 
povzročili zaposlen i v  p o č itn iškem  dom u, k n ji­
ži v  n jih o v o  b rem e;

d) d a  se p reo s ta li u g o to v ljen i m an k o  v v i­
šin i 436,07 d in  p rek n již i v  b rem e  iz redn ih  s tro ­
škov.

—  P o trd i se poročilo  o o rgan izac iji, p o tek u  
in  re z u lta tu  in v e n tu re  sred s tev  in  v iro v  teh  
s re d s te v  za našo  že lezarno  n a  d an  31. 12. 1968 
in  dovoli:

a) k n již e n je  u g o to v ljen ih  v iškov  osnovnih  
s re d s te v  gospodarskega zn ača ja  v  v iš in i 
230.790,00 d in  v  dobro  sk ladom ;

b) da  se v  b rem e  iz red n im  stro šk o m  odpišejo  
te r ja tv e :

1. k o n tra  občinsk i sk u p šč in i R av n e  in  R ad ­
lje  v  zn esk u  75,54 d in ;

2. ra z lik a  v  o b raču n u  p risp ev k o v  iz OD v 
znesku  28,12 d in ;

3. de ln a  te r ja te v  p ro ti 14. o k to b ru  K ru šev ac  
v  zn esk u  8.094,58 d in ;

4. te r ja te v  p ro ti G A P  M arib o r v  znesku  
632,67 din.

—  D ovoli se  k n již en je  v iškov  p r i pop isu  m a ­
te r ia la  ra z red a  3 v  6. tu rn u s u  v  znesku  
1.734,37 d in  v  dobro  d ru g im  dohodkom  in 
m an k o v  v  znesku  688,58 d in  v b rem e  iz red n im  
stroškom .

— G lede n a  to, d a  se je  ocen jeno  popisno  
s ta n je  p r i zalogah  g ro d lja  in  Šrota p rib liža lo  
k n jižn em u  s ta n ju , d e lav sk i sv e t sm a tra , d a  je  
re a ln e je  v ze ti k n jižn o  s ta n je , in  se zato  ugo­
tov i, d a  p r i te h  dveh  m a te ria lih  n i raz lik .

— D ovoli se k n již en je  in v e n tu rn ih  v iškov  p ri 
zalogah  nedokončane  p ro izv o d n je  v  znesku  
148.459,50 d in  v  dob ro  d ru g im  dohodkom  in  
m an k o v  v  znesku  1.243,65 d in  v  b rem e iz­
red n im  stroškom .

—  D ovoli se  k n již en je  in v e n tu rn ih  v iškov  p ri 
zalogah  po lp ro izvodov v  zn esk u  22,088.257,69 
d in  v  dobro  d ru g im  dohodkom  in  m an k o v  v 
znesku  24,184.780,14 d in  v  b rem e  iz red n im  s tro ­
škom .

— D ovoli se  k n již en je  in v e n tu rn ih  v iškov  
p ri zalogah  go tov ih  izdelkov  v znesku
10,417.928,75 d in  v dobro  d ru g im  dohodkom  in 
m an k o v  v v iš in i 10,852.639,65 d in  v  b rem e  iz­
red n im  stroškom .

— Z v e lja v n o s tjo  za I. p o lle tje  1. 1969 se 
sp re jm e  fin an čn i p lan , p lan  OD in  štev ila  za ­
poslen ih  z dopo ln itv ijo , d a  se:

a) p r i p lan u  zaposlen ih  v top iln ic i zm an jša  
š tev ilo  zaposlen ih  za 3 in  za to  štev ilo  poveča 
š tev ilo  zaposlen ih  v VO;

b) da  se  z a ra d i sp rem em be , k i om ogoča iz­
p lač ilo  k o n s tan tn eg a  dela  d o d a tk a  za le tn i do ­
p u st, n a  ra č u n  le tos u s tv a rje n e g a  sk lad a  sk u p ­
ne  p o rab e  povečajo  p o p rečn i OD n a  zaposlene­
ga in  m esec od sed an jih  1.050,00 n a  1.070,00 
d in ;

c) n a  pod lag i analize , k i jo  bo o dosegan ju  
p op rečn ih  OD in  s tem  m ed seb o jn ih  odnosov 
m ed o b ra ti izdela la  posebna s tro k o v n a  kom i­
sija , je  p red lo g  m o reb itn e  nove ra n g  lis te  po ­
p rečn ih  OD o b ra to v  p o sred o v a ti v  p o trd itev , 
d e lav sk em u  sv e tu  p o d je tja .

— Z v e ljav n o s tjo  za I. p o lle tje  le ta  1969 se 
za u g o ta v lja n je  ak o n tac ije  g lobala  OD iz n a ­
slova  rea lizac ije  določi s to p n ja  14 % .

P o trd i se p red lag an o  štev ilo  p r ip ra v n i­
kov, k i n a j b i jih  le tos sp re je li n a  delo  v našo  
železarno .

— Z ap ro siti je  službo d ru žb en eg a  kn jig o v o d ­
stva , d a  n am  dovoli p o d a ljša n je  ro k a  za p re d ­

ložitev  zak lju čn eg a  ra č u n a  za le to  1968 v sa j 
do 25. 2. 1969.

—  Iz o snovn ih  s re d s te v  n aše  že leza rn e  se 
izločijo  n ep rem ičn in e  —  zem ljišča  —  pod 
vložno št. 16 k. o. D ob ja  vas, p a rce la  št. 22-0 
n jiv a  v  izm eri 8.197 m 2, št, 222, n jiv a  v  izm eri 
381 m 2, in  št. 223, n jiv a  v  izm eri 23.724 m 2, v  
sk u p n i v re d n o s ti 64.604,00 d in  in  se  p ro ti p la ­
čilu  v red n o s ti 64.604,00 d in  p ren ese jo  n a  g ra d ­
beno  in d u s trijsk o  p o d je tje  G rad is  L ju b lja n a , 
K o ry tk o v a  2. P ren o s  p ra v ic e  u p ra v lja n ja  in  
u p o ra b lja n ja  se izv rši v  obsegu, v  k a te re m  je  
im ela  te  p rav ice  doslej ž e le za rn a  R avne.

— V sm islu  u re d b e  o dev iznem  p o slo v an ju
— U r. lis t  S F R J št. 30 59 —  se b o lg a rsk i tv rd k i 
R u d m eta l odo b ri b o n if ik ac ija  v  zn esk u  418,30 
d o la rjev , k a r  p re ra č u n a n o  v d in a r je  zn aša
5.228,75 din.

— O dobri se, da  se lah k o  izda po trd ilo , da  
delo n a  o sn u tk u  p ro je k ta  luž iln ice  za  k o n s tru k ­
c ijska , o rodna, n e rjav eča , p ro ti k is lin i od p o r­
n a  in  o g n jeo d p o rn a  je k la  z izdelavo  p o tre b n ih  
š tu d ije v  in  skic, k i s ta  ga n a p ra v ila  inž. Bog­
d a n  S tocca in  V inko K avčič, sp ad a  n a  pod­
ročje  teh n ičn ih  izbo ljšav .

— P o trd i se z ak lju čn i ra č u n  za poč itn išk i 
dom  P o rto rož  za le to  1968, k i izkazu je :
— celo tnega  dohodka 254.650,14 d in
— stro šk o v  p o slo v an ja  po

p lačan i re a liz ac iji 205.286,44 d in
— doseženega dohodka 49.363,07 d in
k i se razde li
— n a  izp lačane  OD v  v iš in i 47.544,53 d in
— o stan ek  dohodka 1.819,17 d in  
k i se  p ren ese  n a  našo  že lezarno  in  se  za ta  
znesek  zn iža poslovna izguba m a tičn eg a  pod­
je tja .

— P o trd i se  poročilo  o p o slo v an ju  že leza r­
ne  v  le tu  1968 v k lju čn o  s p o sebn im i poslov­
n im i s tro šk i in  u g o to v ljen im  f in an čn im  rezu l­
ta to m , k i znaša:
— ce lo tn i dohodek  363,537.850,41 d in
— se zniža za poslovne

stro šk e  285,503.427,02 d in
— dohodek  51,034.423,39 d in
— k dohodku  se p r iš te je  

o s tan ek  dohodka 
poč itn iškega  dom a,
k i znaša  1.819,17 d in

—  dohodek  p o d je tja
ta k o  zn aša  51,036.242,56 d in

—  izp lačan i OD v 1. 1968
so zn aša li 55,305.886,82 d in

— n e p o k ritih  OD, k i p re d ­
s ta v lja jo  poslovno
izgubo p o d je tja , o s tan e  4,269.644,26 din,

k a te ra  se po določilih  zakona  o s red s tv ih  go­
sp o d arsk ih  o rgan izac ij p o k rije  iz  obveznega 
reze rv n eg a  sk lad a  že lezarne . -e t

V strm ini F oto : M. D olinšek
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Takojšnja analiza instrumentov, če se 
pokažejo v gospodarstvu negativni

V zadnjem  času se je  ak tiv n o st sind i­
k a ta  naše delovne skupnosti močno raz­
m ahnila. P ra v  je, da o delu  in  p rizadevan ju  
s in d ika ta  seznanim o člane naše organiza­
cije.

EKONOMSKI POLOŽAJ SLOVENSKIH  
ŽELEZARN

Na občnih zborih  posam eznih sind ikal­
n ih  podružnic in  tud i na  občnem  zboru sin­
d ikalne  organizacije  tak o  naše k ak o r tu d i 
o stalih  dveh  slovenskih  železarn  je  bilo 
precej govora o ekonom skem  položaju 
slovenskih železarn. U gotovljeno je  bilo, 
da dosedanje akcije  in  p rizad ev an ja  niso 
dosegle svojega nam ena. S ind ikalne  orga­
n izacije  vseh tre h  slovenskih  železarn  so 
zato s posebnim  pism om , v  k a te rem  so 
opozorile na  n eu re jen o st položaja, sezna­
n ile  p ris to jn e  repub liške  o rgane ob lasti te r  
zvezne in  repub liške  sind ikalne  organe.

O položaju slovenskih  železarn  je  bil 
zadnje  čase govor na  gospodarskem  in  
repub liškem  zboru  skupščine SRS in  re ­
pub liškem  izvršnem  svetu . T udi združenje  
jugoslovanskih  železarn  je  s posebno in ­
form acijo  o ekonom skem  položaju črne 
m eta lu rg ije  seznanilo  za to  p ris to jn e  zvez­
ne  organe. Tem  problem om  pa je  bilo n a ­
m enjeno tu d i posvetovanje  p redstavn ikov  
družbenopolitičn ih  organizacij in  sam o­
u p rav n ih  organov pod jetij ZJŽ, k i je  bilo 
v  zadn jih  dneh  m eseca ja n u a r ja  p ri nas 
n a  R avnah.

Ce smo o n asta lem  težavnem  položaju 
seznanili p rav  vse organe, k i kakorko li 
lahko  sodelujejo  p r i rešev an ju  nakazan ih  
problem ov, pa rezu lta ti niso zadovoljivi. 
E din i uspeh  doslej je  ta, da so vse tr i  slo­
venske železarne za po k riv an je  pom an j­
k an ja  o b ra tn ih  sredstev  dobile k ra tkoročn i 
k red it v višin i 1,4 m ilijona din.

D a se u p ra v a  ne  bi p o d rla

R azen teh  opozoril pa  je, kot nam  je 
znano, naš delavsk i svet lan i sp re je l od­
p rto  pismo, ki je  p rav  tako  bilo naslov­
ljeno na vse za to  p ris to jn e  organe oblasti 
in  druge asociacije. V p ism u smo poleg 
ukrepov, k i naj bi jih  za izboljšan je  po­
ložaja izvedli v  železarni, naved li tu d i 
naše  zahteve, k i bi m orale  b iti izvršene v 
zveznem  in  repub liškem  te r  občinskem  
m erilu .

N erešitev  n akazan ih  problem ov d e jan ­
sko skoraj pom eni u k in itev  pro izvodnje v 
železarnah. Da im a tak a  trd ite v  svoje u te ­
m eljene vzroke, p o trju je jo  rezu lta ti za­
k ljučn ih  računov za lansko leto, ki kažejo, 
da so vse tr i  slovenske železarne k ljub  
povečanem u obsegu pro izvodnje in  rea li­
zacije končale poslovno leto  z izgubo, ki 
znaša okrog 60 m ilijonov din. Ce k  tem u 
dodam o še dejstvo, da se število  zaposlenih 
n i b istveno povečalo in  da je  p ro d u k tiv ­
nost porasla  v  naši železarn i za 9,5 odst., 
v  ostalih  dveh pa  celo m enda nekoliko 
več, po tem  je  jasno, da sedaj ve ljav n i in ­
s tru m en ti ne m orejo  vp liv a ti na  izboljša­
n je  že itak  hudega položaja, am pak  n a ­
sprotno, da lahko  že vnap re j govorim o o 
poslovni izgubi, ki se bo pojav ila  tud i le ­
tos. P r i tem  je  tre b a  povedati, da je  s itu a ­
cija  od vseh  tre h  železarn  verje tn o  najbo lj 
ugodna še p ri nas.

Poleg ukrepov, k i so jih  za izboljšan je  
položaja sto rile  železarne, smo pričeli is­
k a ti rešitev  tu d i v  in teg rac iji oz. združitv i 
vseh tre h  slovenskih železarn. O tem  je  bilo 
v  naši železarni že precej govora pa tu d i 
precej napisanega. O bstaja jo  posebne de­
lovne grupe, k i obdelu jejo  posam ezna 
področja. T udi delavsk i sveti vseh tre h  
slovenskih železarn  so že sp re je li enoten 
razvo jn i program . P ri in teg rac iji pa  se bo­
mo m orali, p reden  bomo o tem  lahko  odlo­
čali zaposleni na referendum u , odločiti 
p redvsem  za stopnjo  združitve. G re za to, da 
bo treb a  s poda tk i in  analizam i ugotoviti, 
a li naj se, če p rid e  do in teg racije , in te ­
g riram o v enotno a li pa sam o v  združeno 
pod je tje  slovenskih železarn.

Ne verjam em o, da je  reševan je  v p ra ­
šanj in teg racije  in  sanacije  črne m e ta lu r­
gije tako  nepom em ben fak to r, da n iti rep u ­
bliški, še m an j pa  zvezni o rgan i n ičesar 
ne ukrenejo . S k rb i nas ju tr išn ji dan, saj 
nas nan j opozarja dejstvo, da so osebni 
dohodki zaposlenih v  negospodarskih  o r­
gan izacijah  že sedaj v išji od naših  in  v  
sta lnem  porastu . Tako s tan je  povzroča p ri 
naših  članih  s ind ika ta  mnogo nejevolje, 
u stav itv e  dela in  politične izpade te r  ost­
re jše  zah teve za n ag ra jev an je  po vlože­
nem  delu.

Ponovno poudarjam o, da je  v  tak i si­
tu ac iji 12.000 železarjev  in  n jihov ih  družin  
pa tud i vse tr i  občine (občani), k e r  so že­
lezarne  g lavni v ir i občinskega p ro računa. 
Zato ponavljam o besede p ion irja  gospo­
darske  re fo rm e tov. B orisa K ra igherja , ki 
p rav i: »Treba je  tako j an a liz ira ti in s tru ­
m ente, če se pokažejo v  gospodarstvu nega­
tivni.« To zahtevo postav ljam o člani s in ­
d ik a ta  Jesenic, R aven  in  Stor.

SKLEPI OBČNEGA ZBORA

Iz poročil in  d iskusij na  občnem  zboru 
s ind ika ta  14. ja n u a rja  1969 je  posebna 
kom isija  izdelala sm ern ice za p rihodn jo  
dejavnost sind ikata , k i bo m ed d rug im  slo­
nela  tu d i na  n asledn jih  ide jah :

— D elovna skupnost železarne R avne 
se v  celoti s tr in ja  z ukrep i, ki so b ili s to r­
jen i za izboljšan je  položaja slovenskih  že­
lezarn , in  podp ira  idejo, da je  tre b a  po­
sla ti odgovornim  dejavn ikom  ponovno pis­
mo v im enu 12.000 slovenskih  železarjev  
o u red itv i problem ov črne  m eta lu rg ije .

— V p rihodn jem  obdobju  in  še posebno 
v zvezi z in teg rac ijsk im i procesi sloven­
skega jek la rs tv a  je  an a liz ira ti sedan je  ob­
like sam o u p rav ljan ja  in  po iskati tak e  ob­
like, ki bodo pospeševale n ad a ljn ji razvoj 
naše delovne skupnosti. S am oupravne o r­
gane, ki de lu je jo  zgolj zarad i n ek a te rih  
splošnih zakonskih  določil delovnih  o rga­
nizacij in  ki bistveno ne p ripom orejo  k 
napredku , naj b i uk in ili in  ob likovali tak  
sistem  ozirom a fo rm ira li tak e  organe, k a ­
te rih  kva lific irane  odločitve bodo pospe­
ševale ra s t naše delovne skupnosti, živ­
ljen jsko  rav en  in  splošen razvoj našega 
k ra ja .

— S am oupravn i organ i naj ob podpori 
sind ikata , ZKS in ZM S stalno bedijo  nad 
sistem om  delitve  osebnih dohodkov, ki se 
naj dopo ln ju je  v sm islu  delitve  po v lo ­
ženem  delu  ozirom a v  povečanju  za in te ­
resiranosti vseh delavcev za večjo p ro d u k ­
tivnost dela in  v sestranske  poslovnosti pod­
je tja . S ind ika t bo s ta l na  stališču , da je  
možno povečati osebne dohodke (seveda s 
pogojem , da  ne bodo zu nan ji fa k to rji za­
h tev a li neno rm aln ih  d a ja tev  ozirom a spo­
znali, da je  ra s t gospodarstva v  dokajšn ji 
m eri odvisna od rea ln ih  in  s tab iln ih  po­
gojev za delo) predvsem  z ure jen im , sm o­
trn im  in  racionaln im  poslovanjem  v  pod­
je tju . Z avzem ali se bom o za povečanje 
dohodka na  vseh ravneh , istočasno pa za­
h tevali, da ne bo slonelo b rem e reform e 
samo na  neposrednih  pro izvajalcih , tem več 
da bodo tu d i uživalci p ro računov  občutili 
slabe in  dobre tre n u tk e  borbe za gospodar­
sko in  družbeno  reform o. S ind ika t se ne 
m ore s tr in ja ti s politiko  tistih , ki ob so­
razm erno  visokih  osebnih dohodkih  go­
vorijo  le  o slabih  rezu lta tih  drugih , v  svo­
jih  v rs tah  pa  ne u k ren e jo  n ičesar ozirom a 
p rav  m alo p ripom orejo  za h itre jšo  p re ­
brod itev  refo rm sk ih  težav.

— Ze v rsto  le t ugotav ljam o, da rek o n ­
stru k c ija  našega p o d je tja  prepočasi n a ­
p red u je  in  da nove naprave , k i jih  dajem o 
v  obra tovan je , posta ja jo  že na začetku živ­
ljen jsk e  po ti zastarele, k a r  daje  seveda 
povod za razpravo  o rek o n stru k c iji kom aj 
zgrajen ih  ag regatov  in  nap rav . M enimo, 
da m oram o b iti ob naložbah  bolj resn i in 
p o v erja ti posel tistem u, k i je  dovolj k v a ­
lific iran  za posam ezno delo, te r  od n jega 
zah teva ti garancijo  o ren tab iln o sti vlože­
nega tru d a  naših  delavcev. Ob vsaki in ­
vestic iji pa m oram o pogledati tu d i na vse 
tis te  elem ente, k i vp liva jo  na  poču tje  de­
lavcev, k i bodo z n ap ravo  živ ljenjsko po­
vezani.

— S edan ji s ituac iji naše delovne skup ­
nosti je  gotovo bo troval tu d i naš izvoz, še 
posebno zato, k e r  je  č rn a  m eta lu rg ija  v 
neenakem  položaju v  p rim erjav i s p red e­



lovalno industrijo . S ind ika t se v polni m e­
ri zaveda, da bomo k rep ili našo delovno 
skupnost tu d i s tem , d a  se sm elo v k lju ­
čujem o v m ednarodno delitev  dela, k e r  se 
bom o s tem  naučili (čeprav pod težo visoke 
cene) izdelovati kvalite tno  robo, spoznali 
p red n o st dobavnih  rokov in  tudi, kaj je  
trd n o s t d enarja . V endarle  m enim o, da je  
vsako naročilo, k i p lansko  spodkopuje n a ­
šo akum ulativnost, treb a  tem eljito  an a li­
z ira ti in  sp re je ti tis ti posel, ki ne izsilju je  
naših  slabosti in  naše sam ostojne izgrad­
n je  socialistične družbe.

—  S ind ikalna  podružnica železarne R av­
ne bo sp re je la  svoja  p rav ila  de lovan ja  
organizacije, svoj p rog ram  dela te r  se bo 
vedno in  povsod borila  za tako  izpopolnje­
v an je  naše družbe, ki bo slonelo na  h u ­
m anih  odnosih m ed lju d m i socialistične 
u red itv e  naše dom ovine.

—  G ospodarska in  d ružbena refo rm a 
im a v  svojem  p rog ram u  tu d i povečano 
sk rb  za ž iv ljen jsk i s tan d a rd  delovnih  ljudi. 
Č lan i s ind ika ta  naše  delovne skupnosti se 
bodo v  svoji organizaciji, v  organ ih  sam o­
u p ra v lja n ja  te r  na  d rug ih  n ivojih  zavze­
m ali v sk ladu  z reform o za povečanje živ­
ljen jsk e  ravn i, zavedajoč se, da je  možno 
povečati s tan d a rd  delovnih  lju d i le  tak ra t, 
če bomo vsi dosledno izvaja li sm ernice 
gospodarske in  d ružbene reform e. U resn i­
čevanje  tega sk lepa je  ena izm ed glavnih  
nalog  našega sind ikata , ki se bo zavzem al 
skladno s povečano p ro duk tivnostjo  za re ­
alno delitev  dohodka.

AKTIVNOST SINDIKALNIH  
PODRUŽNIC

S ind ikalne podružnice v  naših  ob ra tih  
ozirom a sklopih  so na  občnih zborih  in  
d rug ih  sind ikaln ih  razgovorih  obravnavale  
poleg problem ov s področja  sind ikaln ih  
ak tivnosti tu d i p rob lem atiko  proizvodnega 
značaja  in  s tem  v  zvezi dale tu d i dolo­
čena m nen ja  in  poglede na  p rih o d n ji raz ­
voj naše  delovne skupnosti. Tako so b ila  
ob rav n av an a  v p ra šan ja  izvoza naših  iz­
delkov, rek o n stru k c ije  pod jetja , sistem a 
sam o u p rav ljan ja  itd.

P redsedstvo  tovarn iškega odbora je  ob­
ravnavalo  stališča sind ikaln ih  podružnic 
in  z nam enom , da bi vse tis te  sugestije, 
za k a te re  m enijo  sam oupravn i organi, da 
so pozitivne in  k i bi lahko  dobro vplivale  
na bodočo politiko  delovan ja  sam ouprav ­
nih  organov, poslalo up rav n em u  odboru 
delavskega sveta  v  obravnavo.

P osredovan i p red logi zajem ajo  poleg 
stališč, ki so že b ila  ob rav n av an a  v sklepih  
občnega zbora sind ikata , še n asledn ja  m ne­
n ja:

—  K olikor je  neobhodno po trebno  m e­
n ja ti način  d elitve  dodatka  za le tn i do­
pust, je  tega  po m nen ju  podružnic raz­
deliti v  enak i v išin i m ed vse zaposlene in 
p r i delitv i upoštevati nezaposlene žene in 
n ep resk rb ljen e  otroke. S ind ikalne  podruž­
nice se to rej p ri tem  dodatku  zavzem ajo za 
socialno de litev  in  b i jo  zato tu d i ob rav ­
nav a li m im o delitve  po delu.

—  N aši p ro izvajalc i se tru d ijo  za izv r­
ševan je  svojih  obveznosti na  delovnem  
m estu  (veliko p ripom orejo  tu d i za razvoj 
športne, k u ltu rn o -p ro sv e tn e  in  d ruge  de­
javnosti v  k ra ju  —  s čim er se ne m orejo 
v  tak i m eri p ohva liti d ru g i zaposleni k ra ­

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

jani) in  so za svojo osnovno dejavnost 
tud i nagra jen i, v en d a r često negodujejo  
in  p ro testira jo , k e r nek a te re  gospodarske, 
še posebno pa negospodarske organizacije  
in  druge in stituc ije  v naši občini delijo  n e ­
prim erno  višje osebne dohodke, ki m nogo­
k ra t niso v  sk ladu  z n ag ra jev an jem  po delu.

M enimo, da b i vsaj v  občini m oralo ob­
s ta ja ti določeno razm erje  p r i n ag ra jev a ­
n ju  m ed podobnim i delovnim i m esti in  da 
bi m orali tis ti  v  občini, k i svoje osebne do­
hodke k ro jijo  n a  osnovi p ro računov  in  
č lanarin , občutiti, kdaj im a 80 odst. d e lav ­
cev v  naši občini dobre in  kdaj slabe čase, 
če ti  niso neposredno odvisni od teh  delov­
n ih  ljud i. K olikor b i se d rža li vsaj p r i­
bližno osnovnih načel v tem  sm islu, potem  
n a jb rž  ne bi im eli n ek a te rih  ne lju b ih  do­
godkov v  p re tek lem  obdobju, ki so tako 
ali drugače ov ira li h itre jš i razvoj.

— S ind ikalne  podružnice tu d i m enijo, 
da v  našem  ko lek tivu  ob tako  razg ibani 
investic ijsk i izg rad n ji pozabljam o na  ne-

Z rekonstrukc ijo  in  m odernizacijo  p ro ­
izvodnih n ap rav  v  našem  p o d je tju  se po­
s tav lja  vedno bolj v  ospred je  prob lem  od­
nosa m ed proizvodnjo  in  vzdrževanjem , ki 
pa zarad i zasta re lih  po jm ovanj in  v k a lup - 
1 j enih m išljen j n i deležen tis te  pozornosti, 
k i m u po pom em bnosti gre. P ro izvodnja  
jek la  je  delovni proces, k i u s tv a r ja  višek 
v rednosti po ton i p ro izvodnje  in  d a je  osnov­
ni dohodek za vse podjetje . V o kv iru  tega 
procesa organizacija  službe vzdrževan ja  
omogoča ne  sam o zn ižanje proizvodnih  
stroškov, tem več je  b rez n je  sploh nemogoč 
proizvodni proces in  o b ra to v an je  s tro jn ih  
naprav . P red  nedavn im  so b ile  m eta lu ršk e  
n ap rav e  še enostavne, robustne  te r  delo 
na n jih  m anj m ehan izirano  in  s p rep ro ­
stim  v irom  pogonske energije . T a k ra t je  
bilo rokovan je  z nap rav am i prepuščeno de­
lavcu sam em u, k i je  tu d i v  velik i m eri 
n ap rav e  sam  vzdrževal. Razen grobega 
m azanja, zategovan ja  razn ih  zagozd, p riv i­
ja n ja  v ijakov  in  podobnih, enostavnih  
oprav il m ed ob ra tovan jem  drugega ni bilo 
treb a  izvrševati. P r i večjih  lom ih in  okva­
rah  je  b ila  p o treb n a  in te rv en c ija  strokov­
n ih  delavcev ozirom a specialistov za od­
pravo  teh  okvar.

N a m odernih , m ehan iz iran ih  in  av tom a­
tiz iran ih  nap ravah , posebno še na  elek ­
tričn ih  in  elek tronsk ih , se je  tak a  situacija  
danes popolnom a sprem enila. D anašnje  
naprave , še posebej elek trične, zah tevajo  
stalno  in  posebno te r  p redvsem  p reven tivno  
nego pa  tu d i popolnom a drugačno  ra v n a ­
nje. Za tako  delo pa je  seveda po treben  
popolnom a d rugačen  izbor delovne sile za 
rokovan je  in vzdrževan je  te r  tesno sode­
lovan je  m ed n jim a in  seveda tu d i d ru g ač­
na organizacija  pro izvodnje  te r  vzdrževa­
nja.

V sodobni pro izvodnji so m in ili časi, 
ko je  delavec v  pro izvodnji m islil, da  je  
n jegova naloga sam o v  tem , da iz s tro ja  ali 
n ap rav e  iztisne čim  večjo proizvodnjo, pa
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posrednega delavca, k i navsezadn je  tu d i v 
to v arn i p o treb u je  osnovne h ig ienske n a ­
p rave. P ra v  gotovo n i lepo in  ne  sp re jem ­
ljivo, da p rom etn i o b ra t n im a san ita r­
n ih  nap rav , da se kovač, č rn  k o t d im nikar, 
po delu  ne  m ore k u ltu rn o  u m iti in  da do­
sti delavcev v  m ehansk i obdelovaln ici te r  
d rug ih  o b ra tih  uživa m alico k a r  ob s tro ­
jih.

V erje tno  je  za tako  s tan je  k riv a  tu d i 
p rem alo  u porna  služba HTV, sam ouprav ­
nim  organom  pa predlagam o, na j p roučijo  
misel, da v  našem  p o d je tju  še nim am o ta ­
k ih  avtom atov, k i b i d a ja li p ro d u k tiv n o st 
brez vp liva  človeških rok  in  glav, am pak  
da naše n ap rav e  p o treb u je jo  poleg sebe 
tu d i človeka, k i d ik tira  p ro d u k tiv n o st in  
odločilno vp liva  n a  proizvodnjo. Z ato  m o­
ram o delavcu  p rep reč iti vsa tis ta  razm iš­
ljan ja , k i negativno  vp liva jo  n a  njegovo 
zavzetost p r i delu, in  del teh  nega tivn ih  
vplivov je  tud i v  n eu re jen ih  delovnih  po­
gojih.

Jan ez  S trah

četudi se vse polom i in  uniči, a  da  je  n a ­
loga delavcev v  v zd rževan ju  ta , da o b rab ­
ljene  in  polom ljene n ap rav e  sp e t usposo­
bijo  za obra tovan je . V endar v  našem  pod­
je tju  ti  časi še niso m inili. T udi zarad i 
takega dosedanjega m išljen ja  se je  m oralo 
številčno s tan je  vzdrževalcev  v  našem  
p od je tju  stalno povečevati sorazm erno  bolj, 
k ak o r pa  bi to zah tevalo  u v a jan je  m eha­
n izacije  in  avtom atizacije. Z arad i takega  
s tan ja  so strošk i v zd rževan ja  poleg s tro ­
škov za su rov ine in  energ ijo  v našem  pod­
je tju  v  s ta lnem  p o rastu  v  odnosu do či­
stih  stroškov  pro izvodnje  na  tono naših  
izdelkov.

Zato se bo tre b a  resno lo titi tega  p ro ­
blem a te r  se bo riti za zn ižan je  stroškov 
vzdrževanja, zm anjšan je  zasto jev  in  po­
večan je  p ro d u k tivnosti n a  vseh  ag regatih  
v našem  podjetju .

P rizad ev an ja  m orajo  b iti u sm erjen a  
prvenstveno  na n asledn ja  obm očja in  de­
javnosti:

—  k  rokovan ju  s s tro ji in  stro jn im i n a ­
pravam i,

— k  vzdrževan ju  in  popravilom  stro jev  
in  s tro jn ih  naprav ,

—  k  analiz i vzrokov in  nastankov  s tro ­
škov vzdrževanja.

Upravljanje in rokovanje s stroji in 
strojnimi napravami ne more biti prepu­
ščeno priučenim, še manj pa nekvalifi­
ciranim delavcem. Upravljavci modernih 
metalurških naprav, pričenši z žerjavi, do 
ogrevalnih peči, valjarniških naprav, adju- 
stažnih strojev, topilniških agregatov in  
kovaških strojev, morajo im eti potrebno 
strokovno izobrazbo in  poznati vse me­
hanske ter električne lastnosti naprav, s 
katerimi upravljajo.

V zvezi s tem bi bilo treba v  perspektivi 
spremeniti tudi profil naše strokovne šo­
le — MlS, ki naj v  bodoče v  osnovi ne bi 
več izobraževala poklicev topilca, valjarja, 
ključavničarja, elektrikarja, tem več ustre­

Odnosi med proizvodnjo 
in vzdrževanjem v železarni
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zne up rav ljavce  m eta lu ršk ih  naprav , ki bi 
poleg po trebnega znan ja  iz m eta lu rg ije  
m orali poznati tud i osnove iz e lek tro teh ­
nike in  stro jn ištva . Šele po razpored itv i na 
delovno m esto bi se tak i delavci m orali 
specia liz irati v ožji stroki, konkre tno  na 
n ap rav i, k a te ro  up rav lja jo . Specializacija 
bi se dosegla z dopolniln im  izobraževanjem  
v  ožji strok i p ro izvodnje in  vzdrževan ja  
s pomočjo sem inarjev  in  tečajev  za zapo­
slene.

T aki up rav ljav c i s tro jn ih  n ap rav  bi 
im eli posluh in  občutek za delovanje  n a ­
prav . Lahko bi izvrševali m an jša  tekoča 
popravila, sk rbeli bi za p rav ilno  vzdrže­
v an je  in  čiščenje naprav , p ri p rev en tiv ­
n ih  pregledih , tekočih popravilih  in  več­
jih  rem on tih  pa b i sodelovali s speciali­
z irano ekipo za vzdrževan je  strojev.

Sam o tako  sodelovanje bi usposabljalo  
uprav ljavce , da b i dejansko poznali svoja 
sredstva  in  n ap rav e  za proizvodnjo in  z 
n jim i dosegali visoko p roduk tivnost brez 
n evarnosti lom ov ali d rug ih  okvar, k e r bi 
b ili u p rav ljav c i v p rv i v rs ti za in te resiran i 
za racionalno uporabo sredstev  za proiz­
vodnjo, s ka te rim i delajo.

Le če je  celo tna ek ipa u p rav ljavcev -p ro - 
izvajalcev  popolnom a za in te resiran a  za 
v zdrževan je  in  tesno sodeluje z ekipam i 
vzdrževanja, ne bo p rih a ja lo  do m edseboj­
nega obtoževanja  zarad i nep rav ilnega  ro­
k ovan ja  s proizvodnim i nap rav am i in  slabo 
izvršen im i popravili. R ezu lta t takega  dela 
bo vsekakor zm anjšan je  zasto jev  in  boljše 
izkoriščanje  proizvodnih  n ap rav . Sprem e­
n iti bo treb a  sistem  n ag ra jev an ja  u p ra v ­
ljavcev  proizvodnih  n ap rav  in  jih  stim uli­
ra ti  na  zm anjšan je  zastojev, v p rim eru , ko 
pa bi bile  proizvodne n ap rav e  v  popravilu , 
bi t i  u p rav ljav c i m orali b iti vk ljučen i v 
ekipo za vzdrževanje  in  tre  tiran i ko t čla­
n i te  ekipe.

Tako ko t v  d rug ih  železarnah  je  tud i 
v naši služba vzdrževan ja  o rganizirana 
cen tra lno  z m anjšim i specializiranim i sku­
pinam i za tekoče vzdrževan je  v posam ez­
n ih  proizvodnih  obratih . Vodstvo službe 
vzdrževan ja  je  v celoti odgovorno za sta ­
n je  stro jev  in  s tro jn ih  n ap rav  kakor tud i 
za n asta le  stroške vzdrževanja. Tudi s tro ­
ški popravil z analizo vzrokov te r  lom ov 
se vodijo centralno.

V zporedno z rastjo  proizvodnje in  p ro ­
duk tivnostjo  in  z zniževanjem  deleža 
stroškov na tono proizvodnje je  po treba po 
delovni sili za vzdrževan je  in  negovanje 
stro jev  na tono pro izvodnje  v  porastu . Če 
p a  bi se v vzdrževan je  na u strezen  način 
vk ljuč ili strokovno izšolani delavoi-proiz- 
v a jalci (in to za preventivo  kot tudi p ri po­
pravilih), potem  se lahko  število  lju d i p ri 
vzdrževan ju  k ak o r tud i stro šk i vzdrževa­
n ja  občutno zm anjšajo.

P ri vzdrževan ju  sodobnih visoko av to ­
m atiz iran ih  in  m ehan iz iran ih  n ap rav  m ora 
b iti zaposleno sorazm erno veliko število 
specialistov, predvsem  za h idravliko , pnev­
m atiko, fino m ehaniko, e lek tron iko  in za 
in strum en te . T akih  delavcev n i mogoče 
razpo red iti na  posam ezne obrate, tem več 
m orajo  b iti koncen triran i v  cen tra ln i delav­
nici za podjetje . To je  po trebno  tako  za­
rad i n jihove visoke strokovnosti k ak o r tud i 
zarad i visokih osebnih dohodkov, ki bi 
jih  naj p rejem ali. P lan iran je  p reven tiv n ih  
pregledov in  rem ontov, k je r  m orajo sode­

lovati zgoraj om enjen i specialisti, m ora 
b iti p rav  tako centralno.

Specializirane skupine za vzdrževanje  
in  poprav ila  v posam eznih proizvodnih 
ob ra tih  po novem  konceptu  niso več n iti 
p o trebne n iti up rav ičene — uprav ičena  pa 
je  specializacija služb po v rs tah  stro jn ih  
naprav , ko t npr. skupine finom ehanikov, 
k ljučavn ičarjev  in  e lek trik a rjev  za vzd r­
ževanje  žerjavov, k ljučavn ičarjev , e lek tri­
karjev , z idarjev  za m eta lu rške  peči, sku ­
p ina za pogonske s tro je  in  h idrav liko , sku ­
pine za poprav ila  vseh v rs t ležajev, sku ­
pine za poprav ila  e lek trom otorjev , sku­
pine za poprav ila  kom andnih, regu lac ij­
skih e lek tričn ih  n ap rav  in av tom atike  itd. 
T ake skupine, če so oprem ljene  s special­
n im  orodjem  in rezervnim i deli, lahko h i­
tre je  in te rv en ira jo  v p rim eru  okvar kot 
pa un iverzalne  grupe vzdrževalcev, ki so 
sedaj razporejene v posam eznih proizvod­
n ih  ob ra tih  in  oddelkih. Nivo tak ih  spe­
cia liz iran ih  skup in  za vzdrževan je  je  zn a t­
no v išji od n ivoja visoko kvalific iran ih  in  
k valific iran ih  un iverzaln ih  k ljučav n ičarjev  
ali e lek trikarjev .

V sedanjih  pogojih je  v našem  p od je tju  
še treb a  im eti v proizvodnih  o b ra tih  na 
vsaki izm eni določeno število  vzdrževalcev, 
k i bi s pomočjo delavcev v proizvodnji 
o d p rav lja li m anjše  okvare. V endar v vseh 
m odern ih  železarnah  že razm išlja jo  o tem , 
če so tak e  m anjše skupine sploh po trebne 
v vseh izm enah, če vemo, da se večina po­
p rav il ne m ore op rav iti v  eni izm eni in  se 
vedno čaka na pomoč specializirane sku­
p ine iz cen tra ln e  delavnice za vzdrževanje, 
ki je  v dnevni izmeni.

V okv iru  cen tra lnega  vodstva vzdrže­
v an ja  m ora obvezno b iti tu d i p rip rav a  dela 
vzdrževanja, ki p lan ira  p rev en tiv n e  p re ­
glede, vzdrževan je  in  večje rem onte. Tu 
m ora b iti vk ljučena  še kon tro la  k v a lite te  
izv rševan ja  in  izvršen ih  vzdrževaln ih  del.

V zdrževanje m ora im eti svojo strojno, 
e lek trikarsko  in gradbeno  kontrolo. Ta naj 
bo nadzorn i o rgan  za izvedbo poprav il in  
rem ontov.

Položaj k on tro lo rjev  vzdrževan ja  m ora 
b iti postav ljen  sorazm erno visoko, tako da 
se lahko na ta  delovna m esta postavijo  
s ta re jš i in  izkušeni s trokovn jak i s fak u l­
tetno izobrazbo. V prim eru , da se vzrok 
okvare  ali lom a u go tav lja  kom isijsko in 
z zapisnikom , je  ta  s trokovn jak  vedno p red ­
sednik  kom isije.

V vodstvu vzdrževan ja  se m ora poleg 
d rug ih  finančn ih  podatkov, ki bodo še n a ­
vedeni, voditi tu d i točna evidenca o za­
sto jih  in  n jihovih  vzrokih  za vsako napravo  
posebej.

V elikost in  oprem ljenost cen tra ln ih  re ­
m ontn ih  delavnic  je  odvisna od m ožnosti 
pravočasne in  najcenejše  nabave reze rv ­
nih  delov bodisi od dobav ite lja  n ap rav  ali 
posebnega specializiranega pod jetja . Naša 
železarna je  lokacijsko sorazm erno precej 
oddaljena od večjih  in d u strijsk ih  središč, 
še posebej pa od najraz ličnejših  dobavi­
te ljev  s tro jn ih  n ap rav  in oprem e, zato se 
m ora glede izdelave rezervn ih  delov v  ve­
čini p rim erov  n aslan ja ti na lastne  delav ­
nice. Z arad i tega d ejstva  je  tud i u p ra v i­
čena težn ja  po izpopolnitvi s tro jn e  oprem e 
v cen tra ln ih  delavnicah  vzdrževanja.

Iz dosedanjih  prizadevan j in  izkušenj 
smo ugotovili, da ni tako  enostavno u s tv a ­

riti  tistega po trebnega vzdušja  in  sodelo­
v an ja  m ed u p rav ljav c i n ap rav  —  pro izva­
ja lci in  delavci p ri vzd rževan ju  teh  naprav . 
Oboji bi m orali de lovati ko t enoten  team  
in  vk lju čev a ti več skup in  delavcev-specia- 
listov  za vzdrževanje.

Toda tako  vzdušje  in  sodelovanje je 
brezpogojno potrebno, če se želi p rep re ­
čiti neopravičeno podaljševan je  zastojev na 
škodo proizvodnje in  dohodka celotnega 
delovnega kolektiva. V sak delavec p ri vzd r­
ževanju  se m ora zavedati dejstva, da lahko 
samo pro izvodn ja  u s tv a rja  dohodek, od 
k a te reg a  živi celoten kolektiv , in  tu d i vsak  
proizvajalec m ora vedeti, da je  poleg su­
rovin  in  energ ije  treb a  im eti dobro vzdrže­
vano stro jno  napravo  te r  da strošk i v zd r­
ževanja  p red stav lja jo  veliko postavko v 
proizvodnih  stroških , ki v znatn i m eri vp li­
vajo  na višino dohodka pod jetja . Sam o 
m edsebojno sodelovanje lahko p rispeva  k 
povečanju  pro izvodnje in  zn ižan ju  s tro ­
škov te r  s tem  k  povečanju  dohodka, m ed­
tem  ko spori in  nesoglasja te r  m edsebojno 
obtoževanje in  toža rjen je  proizvajalcev  
in  vzdrževalcev ogrožajo uspeh podjetja .

K izdelavi analiz  stroškov  vzdrževan ja  
v našem  p od je tju  še nism o prešli na  pod­
lag i p riznan ih  in  p reizkušenih  znanstve­
n ih  m etod. A nalize (če jih  sploh lahko  tako 
im enujem o), s k a te rim i razpolagam o, so 
preveč globalne. O bičajno stroške  vzdrže­
v an ja  ev iden tiram o za posam ezne o b ra te  
ali s troškovna m esta. Delno razpolagam o 
tu d i s podatki, ki nam  prikazu je jo  stroške 
v zdrževan ja  po v rs tah  (strojno, elektro , 
gradbeno). G lede na to, da v s tru k tu ri 
stroškov p redelave  — k a r  pom eni pro iz­
vodne stroške  z odbitkom  stroškov  za vlo­
žek — zavzem ajo strošk i vzdrževan ja  zelo 
pom em bno postavko, in  k e r so nam  že na 
voljo tu d i e lek tronsk i računaln ik i, se bo 
nu jno  treb a  čim prej o rie n tira ti na p r ip ra ­
vo podatkov, jih  p rilagod iti za računa ln ik  
in  tako  dobiti d e ta jln e  analize stroškov 
vzdrževanja.

P ravočasno razpolaganje  s podatk i in 
analizam i bi omogočalo tud i učinkovito  
u k rep an je  v borb i za zn ižan je stroškov 
v zdrževan ja  kakor tud i stroškov  proizvod­
nje.

V vseh sodobnih železarnah  o bsta ja  na 
podlagi analize izdelan p red raču n  stroškov 
v zd rževan ja  za posam ezne proizvodne ob­
ra te  in  celo za posam ezne s tro jn e  naprave. 
Na podlagi tak ih  p redračunov  se pozneje 
p rim erja jo  doseženi rezu lta ti in  podvze- 
m ajo kon k re tn i u k rep i za znižanje stroškov.

D anes se evidenca stroškov  vodi po po­
sam eznih s tro jn ih  n ap rav ah  in  ne več po 
stroškovnih  m estih . Le tako  d e ta jln a  ev i­
denca stroškov po posam eznih s tro jn ih  n a ­
p rav ah  dovo lju je  izdelavo obračuna s tro ­
škov z nasledn jim i podatki:

— konto, sestav ljen  iz štev ila  stroškov­
nega m esta in  štev ila  s tro jn e  naprave,

— del s tro jn e  n ap rav e  in  n jegova upo­
raba,

— naročilna  številka,
— tek st naročila,
— obračunsk i mesec in delovne ure,
— strošk i delovnih  u r  in  strošk i režije,
— strošk i m a te ria la  in  rezervn ih  delov,
— skupni stroški.
T ak  način  obračuna nud i službi vzdrže­

v an ja  dober p reg led  s tan ja  stroškov in  c i­
ljev, za k a te re  so sredstva  porab ljena. Za
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vodstvo v zd rževan ja  je  važen  tud i odnos 
le tno  p o rab ljen ih  sredstev  nasp ro ti n ab av ­
n i ceni nove s tro jn e  naprave. Iz tega od­
nosa se vidi, a li je  treb a  izv ršiti rekon­
strukcijo  a li zam enjavo stro jn e  naprave  
ali p a  se še izplača izv ršiti vsa tekoča in 
generalno  popravilo .

A nalize, ki so jih  dobili v razn ih  m o­
dern ih  železarnah, so pokazale nesorazm er­
no visoke stroške za vzdrževan je  npr. m e­
ta lu ršk ih  žerjavov. Po podatk ih  iz Zvezne 
repu b lik e  N em čije je  bilo po rab ljen ih  za 
v zd rževan je  šarž irn ih  žerjavov  16 odst. 
v rednosti novega žerjava  itd. A naliza s tro ­
škov vzd rževan ja  za posam ezno stro jno  
nap ravo  skupaj z analizo vzrokov okvar 
in  lom ov te r  analizo izgube delovnega ča­
sa zarad i zasto jev  so lahko  ed ina p rav iln a  
in  točna osnova za financiran je , p rev en ­

N a se jah  m eseca  fe b ru a r ja  je  u p ra v n i odbo r 
o b ra v n a v a l m a te ria l, k i je  b il n a to  p red m e t 
ra z p ra v e  n a  za sed an ju  de lav sk eg a  sv e ta  pod­
je tja . R az p ra v lja l p a  je  tu d i o p red lo g u  za 
sp rem em bo  d e litv e  dohodka  in  OD in  o do ­
p o ln itv ah  n e k a te r ih  n o rm a tiv n ih  ak tov , p re d ­
vsem  o uv ed b i obveznega te s ti ra n ja  in  a lk o ­
te s ta . N ajveč  časa  je  v  svo jih  ra z p ra v a h  UO 
n am en il po ročilu  o in v e n tu ri in  in v e n tu r ­
n ih  ra z lik a h  t e r  zak lju čn em u  ra č u n u  n a  la n ­
sko leto . P r i  izvedb i in v e n tu re  je  sodelovalo  
93 p o p isn ih  kom isij s 472 p op isn im i u d e ležen ­
ci. P op is je  p o tek a l v  re d u  in  k om isije  p r i  svo­
je m  d e lu  niso im ele  p o sebn ih  težav . Se vedno  
p a  so p rip o m b e  n a  nedosledno  o p rem ljan je  
osnovn ih  s re d s te v  z in v e n ta rn im i tab licam i, 
k a r  v e lja  z la s ti za p ro m e tn i od d e lek  in  sk la ­
d išče e lek tro m o to rjev . T ako  c e n tra ln a  kom i­
s ija  za in v e n tu ro  k a k o r tu d i u p ra v n i od b o r pa  
n is ta  m ogla  m im o ugo tov itve , da  je  štev ilo  
sp o rn ih  te r ja te v  v  p r im e r ja v i z le tom  1967 
m očno naras lo , zato  je  b ilo  odločeno, d a  m o­
ra jo  odgovorne  službe le to s  p o sk rb e ti za  do­
končno  re š itev  v seh  o d p rtih  v p ra ša n j. Č ep rav  
končne  raz lik e  ned o k o n čan e  p ro izv o d n je  in  
po lp ro izvodov  po m ed seb o jn i iz ra v n a v i niso 
velike , p a  so b ili n a  te m  p o d ro č ju  m ed  pop i­
som  u g o to v ljen i p re k o m e rn i v išk i in  m an jk i. 
R azlogi za ta k o  u g o tov itev  so, ko t je  b ilo  ugo­
tov ljeno , v  p o m a n jk ljiv i o rgan izac iji, p rem alo  
odgovornem  d e lu  p r i v o d en ju  ev idence  m ed  
le tom , v  z am e n jav i m a te r ia la  in  v  n ap ačn em  
š ifr ira n ju .

U p ra v n i o d b o r je  po o b rav n av i in v e n tu re  in  
in v e n tu rn ih  ra z lik  za lan sk o  le to  o p rav ljen o  
In v en tu ro  ta k o  za poč itn išk i dom  v  P o rto rožu  
k a k o r tu d i za m atičn o  p o d je tje  p o trd il, zado l­
žil p a  je  odde lek  za o rg an izac ijo  in  š tu d ij dela , 
d a  p ro u č i p red log , d a  se v  že leza rn i č im pre j 
u v ed e  delovno  m esto  k o n tro lo r ja  šifer.

K lju b  te m u  da  sm o v p r im e rja v i z letom  
1967 p rek o rač ili obseg  sk u p n e  in  b lagovne  p ro ­
izvodn je , p a  sm o p o slo v an je  lan i z ak lju č ili z 
izgubo, k i po p lača n i rea liz ac iji znaša  
4,269.644,26 din , po fa k tu r ir a n i p a  6,330.000,00 
din . K a ra k te r is tič n o  za p o slovan je  v  p re te k ­
lem  le tu  je , d a  v  celem  p rv em  p o lle tju  n ism o 
usp e li p o k riv a ti OD z doseženim  dohodkom , 
da  sm o v  3. 'č e tr tle tju  že ponovno b ili n a  m e ji 
ren tab iln o s ti, in  d a  sm o v  zad n je m  č e tr tle tju  
ponovno  dosegli ak u m u lac ijo  te r  u sp e li p o ­
k r i t i  d e l poslovne izgube, n a s ta le  v  p rv ih  de­
v e tih  m esecih  lan i.

F in an čn i re z u lta t p o s lo v an ja  počitn iškega  
dom a je  za  lan sk o  le to  poz itiven  in  izkazu je
1.819,17 d in  o s tan k a  dohodka, k i p a  se, k e r  
sm o p r i n as z ak lju č ili poslovno  le to  z izgubo, 
p ren ese  n a  našo  železarno . T u d i p o č itn išk i dom  
v  P o rto ro žu  je  za p rv o  p o lle tje  lan i izkazoval 
poslovno  izgubo. U p rav n i od b o r je  te d a j od ­
ločil, d a  se  sp rem en i o b raču n  am o rtizac ije  in  
se ta  o b ra č u n a v a  sam o za m esece v  času  se ­
zone. S p rem em b a  je  ugodno v p liv a la  n a  zn iža­
n je  stro šk o v  in  je  ugoden  fin an čn i re z u lta t d e ­
jan sk o  v  n a jv e č ji m e r i posled ica sp re m e n je ­
n ega  n ač in a  o b raču n a  am ortizac ije . L an i je

tiv n e  ukrepe, rekonstrukcijo  a li zam enjavo 
nekega s tro ja  a li s tro jn e  nap rave . K ončni 
cilj vseh  teh  analiz  pa  je  seveda znižanje 
stroškov  proizvodnje. K er je  zniževanje 
stroškov  v zd rževan ja  k o n tin u iran  proces, 
ga je  tre b a  vod iti strokovno in  znanstve­
no. R eševanje  razn ih  p arc ia ln ih  m er v 
okv iru  celo tnega stroškovnega procesa le  
po občutku  in  ne  n a  podlagi analize  veli­
k o k ra t situacijo  sam o poslabša, nam esto  da 
b i jo izboljšalo.

V našem  pod je tju , železarni R avne, ki 
b i se po in ten c ijah  gospodarske refo rm e 
tu d i m orala  usposobiti in  v k lju č iti v  m ed­
narodno  delitev  dela, p red s tav lja  vzdrže­
v an je  proizvodnih  n ap rav  glede kv a lite te  
in  stroškov  v zd rževan ja  na  tono proizvod­
n je  eno od k ritičn ih  vp rašan j, k a te rem u  se 
doslej n i posvečala po treb n a  pozornost.

bilo  v  p o č itn išk em  dom u 5138 nočitev , od teg a  
670 v  p redsezon i in  po n je j. To dokazu je , da  
k a p a c ite te  dom a p red v sem  v  p redsezon i in  po 
n je j n iso izko riščene ; p a  tu d i v  času  sezone 
so b ile  leža ln e  k a p ac ite te  izko riščene  sam o z
88,6 % . N ezasedba razp o lo ž ljiv ih  k a p a c ite t im a 
seveda  svo j n e g a tiv n i od raz  n a  končn i rezu l­
ta t  po slo v an ja , k i b i v  p r im e ru , da  b i b il dom  
polno zaseden , za  la n i lah k o  b il ugodnejš i.

V ra z p ra v i o f in an čn em  re z u lta tu  že lezarne  
p a  je  b ilo  nače to  tu d i v p ra š a n je  s re d s te v  in  
m ožnosti k re d i t i ra n ja  in d iv id u a ln e  g ra d n je  
s tan o v an j v  le to šn jem  le tu . R ečeno je  bilo , da  
s red s tev  za te  nam ene , k e r  sm o p oslovan je  
z ak lju č ili z izgubo, le tos ža l n e  bo n a  razp o ­
lago. O b s ta ja  e d in a  m ožna re š itev , k i p a  je  
zelo m alo  v e rje tn a , d a  b a n k a  p ris ta n e , d a  n am  
le to s  odloži p lač ilo  zap ad lih  a n u ite t. D el s re d ­
s tev  za te  n am en e  pa  b i lah k o  m o reb iti p r i­
dob ili tu d i s  s re d s tv i od do p o d a ljšan e  t r e t je  
faze  v  se d a n ji e ta p i g ra je n ih  s ta n o v a n jsk ih  
h iš  v  D obji vasi. T a  m ožnost p a  bo sev ed a  p o ­
d an a  le, če bo in te re se n to v  za od k u p  s ta n o ­
v a n js k ih  h iš v  D obji v as i dovolj. S k len jen o  je  
bilo:

—  d a  je  zak lju čn i ra č u n  za le to  1968 v k lju č ­
no s posebn im i poslovn im i s tro šk i p o sredova ti 
d e lav sk em u  sv e tu  v  o d o b ritev ;

N am en tega  č lanka je, da se član i delov­
ne  skupnosti železarne R avne, k i so k ak o r­
koli vezani n a  odnose m ed pro izvodnjo  in  
vzdrževanjem , seznanijo  z b istvom  in po­
m enom  vzdrževan ja. Vsi sodelavci, k i so 
po službeni dolžnosti zadolženi za o rgan i­
zacijo in  u sk lad itev  odnosov, na j se. za­
vzem ajo za izvedbo sodobne organizacije, 
p red stav n ik i organov delavskega sam o­
u p rav ljan ja , k i odločajo o pro izvodn ji in  
d e litv i dohodka te r  osebnega dohodka, pa 
naj p ri tem  upoštevajo  pom em ben fak to r 
— vzdrževanje!

(Povzeto po članku  inž. M atevža H af­
ne rja , »Proizvodnja in  vzdrževanje« , ČE­
L IK  16, in  p rik ro jeno  za razm ere  žele­
zarne  Ravne.)

H erm an  L esjak

O D B O R A
— da je  p o sk u ša ti p r i b a n k i doseči odgodi- 

te v  p lač ila  zap ad lih  a n u ite t;
—  da je  pod  že zn an im i pogo ji o p ra v iti ra z ­

p is p ro d a je  v  se d a n ji d ru g i e ta p i g ra je n ih  s ta ­
n o v a n jsk ih  h iš  v  D ob ji vasi.

U p rav n i od b o r je  o b ra v n a v a l tu d i p red log , 
k i se je  n a n a ša l n a  sp rem em b o  d e litv e  OD, 
re š itev  p e reč ih  n esk lad n o s ti in  in teg ra ln o  
u sk la d ite v  OD. Po  p red lo g u  n a j b i se za vse  
t is te  zaposlene, k i n iso  v k lju č e n i v  p re m ijsk i 
p ra v iln ik , v re d n o s t o b raču n sk e  en o te  pove­
ča la  n a  1,70 d in , m ed tem  ko b i p r i p re m ijsk ih  
u p rav ičen c ih  v red n o s t o b raču n sk e  en o te  še 
vedno  b ila  o dv isna  od dosežene poslovnosti 
p o d je tja . T ak e  p re m ije  b i po m n e n ju  p re d la ­
g a te lje v  b ile  doseg ljive, posebno  k e r  m oram o  
doseči n a p re d e k  v  teh n o lo g iji in  zn iža ti n e ­
u spelo  p ro izvodn jo  in  k e r  m o ra jo  tu d i in v e s ti­
c ijsk e  naložbe  v  izb o ljšan je  p r ip ra v  d e la  z 
u vedbo  s is tem a georga  d a ti več jo  u č in k o v ito s t 
dela . S p rem em b a  p a  s tre m i tu d i za  tem , da  se 
bo izp lačevalo  v  a k o n ta c ija h  več, m a n j p a  v  
g ib ljiv em  delu , k i je  sed a j pogosto  raz log  n e ­
spo razum ov  in  p r im e rja v  doseženih  p o p rečn ih  
OD m ed posam ezn im i o b ra ti. S eveda  p a  b i v  
ta k e m  p rim e ru  se d a n ji cen ik i del m o ra li o s ta ti 
v  do ločen ih  n o rm a ln ih  o kv irih .

B elo  brem e F o to : J .  S a te r

S K L E P I  U P R A V N E G A
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Z a se d a n je  n esk lad n o s ti v  s is tem u  d e litv e  
OD je  b ilo  rečeno , d a  za h te v a  ko m p lek sn a  
sp rem em b a  d e litv e  OD d a ljše  obdobje, zato  
b i b ilo  p rip o ro č ljiv o , d a  b i se  n a jp re j u red ile  
sed an je  n esk lad n o s ti ocen  de lo v n ih  m es t s 
s ta ln o . oceno. R ešitev  te g a  p ro b lem a  p a  je  v e ­
zan a  tu d i n a  in te g ra ln o  u sk la d ite v  OD. R azen 
posegov za u re d ite v  n a š ih  n o tra n jih  n e sk la d ­
n o s ti in  p r is to p a  n a  p o d ro č je  sp rem em b e 
s t ru k tu re  m esečn ih  izp lač il je  n a ša  že leza rn a  
do lžna  d e la ti tu d i n a  u sk la je v a n ju  OD z d ru ­
g im a dv em a  slo v en sk im a že lezarn am a. O p re d ­
logih , k ak o  zadevo u red iti , p a  so b ila  m n e n ja  
zelo de ljen a . Izo b lik o v an a  so b ila  n e k a te ra  
sk u p n a  sta lišča , k i od p rv o tn eg a  p red lo g a  n e ­
ko liko  odstopajo . O dločeno je  zato  bilo:

—  Z ačasno , d o k le r  n e  bodo v  že le za rn i u re ­
je n e  sed an je  n esk lad n o s ti n a  p o d ro č ju  ocen 
d e lo v n ih  m es t s s ta ln o  oceno, se odloži p re d ­
lag an o  p o v išan je  v red n o s ti o b raču n sk e  eno te  
n a  1,70 din.

—  P red lo g  n o tra n je  u sk la d itv e  ocen  d e lo v ­
n ih  m es t s  s ta ln o  oceno do ro k a , k i ga je  že 
določil d e lav sk i sv e t p o d je tja  za  o b rav n av o  n a  
o rg an ih  u p ra v l ja n ja  in  za  in teg ra ln o  u sk la d i­
te v  OD m ed  s lovensk im i že lezarn am i, p r ip ra ­
v i p o sebna  de lo v n a  g ru p a , v  k a te ro  po enega 
p re d s ta v n ik a  določi teh n išk i, an a litsk o  p lan sk i 
in  sp lo šn i sek to r.

—  D elovna g ru p a  m o ra  n a jp re j re š iti  p ro ­
b lem  u sk la d itv e  sp o rn ih  in  n e u sk la je n ih  že 
o b sto ječ ih  d e lovn ih  m est. P r i  d e lu  m o ra  u p o ­
ra b i t i  sistem , k i bo u p o ra b lje n  tu d i p r i in te ­
g ra ln i u sk la d itv i OD m ed  s lovensk im i že le za r­
n am i.

U p ra v n i odbo r je  ra z p ra v lja l tu d i o te h n o ­
lo šk i p ro b lem a tik i, k i se  v  ra z n ih  o b lik ah  vse 
o s tre je  p o ja v lja  v  n a š i že lezarn i. G re  za iz­
v rš e v a n je  d o b av n ih  ro k o v  po sk le n je n ih  p o ­
godbah , k i j ih  cesto  n it i  k v a lite tn o  n it i  te r ­
m insko  n e  izv ršu jem o , p a  v se  do zam e n jav  
razn eg a  m a te ria la , k i so v se  p repogost p o jav  v 
n a š i že lezarn i. O b v lad an je  teh n o lo šk eg a  po­
sto p k a , o s tre jš i k u rz  p r i  o d s to p an ju  od p re d ­
p isov  in  u v ed b a  v eč jeg a  n o tra n je g a  re d a  m o­
ra jo  b it i  n aše  o s red n je  zah teve , n jih o v a  re š i­
te v  p a  n a j da  p rav iln o  m esto  in  vlogo n aše  že­
le za rn e  ta k o  n a  dom ačem  k a k o r tu d i inozem ­
sk em  trž išču .

P o leg  p rob lem ov , k i d e jan sk o  nasto p a jo , pa  
je  b ilo  ugo tov ljeno , da  zadeva  tu d i v  p rim e ru , 
če uspem o re š iti  p ro b lem  n aše  teh n o lo g ije , ne 
bo v  ce lo ti u re je n a , če is točasno  n e  bom o u re ­
d ili tu d i v p ra š a n ja  m a te r ia ln e g a  p o slo v an ja  in  
sp o š to v an ja  teh n o lo šk ih  p redp isov . T em u  pod­
ro č ju  bo v  san ac ijsk e m  n a č r tu  za  le to šn je  le to  
tr e b a  d a ti poseben  p o u d a re k  in  m esto.

U v a ja n je  te s ti r a n ja  je  v  n a š i že leza rn i po ­
vzročilo  že p rece j ra z p ra v  in  »vroče krv i« . Do 
sed a j je  b ilo  te s ti ra n je  o p rav ljen o  za t r i  ra z ­
lične  k a te g o r ije  zaposlen ih . R ezu lta ti iz dolo­
čen ih  vzrokov , m ed  k a te re  m oram o  p riš te ti  tu ­
d i slabo  o rg an izac ijo  p r ip ra v , n iso  dosegli svo ­
jeg a  n am en a . Z nam enom , d a  b i to  v p ra ša n je  
eno tno  u red ili, je  p r ip ra v lje n  p red log  dopo ln i­
te v  p ra v iln ik a  o m ed seb o jn ih  de lo v n ih  raz ­
m erjih , k i v  posebnem  p o g lav ju  p red v id ev a  
obseg te s ti ra n ja , p a  tu d i san k c ije  za  tis te , ki 
se te s ta  ne  b i žele li udelež iti. T u d i o tem  p re d ­
logu k a k o r  tu d i o p red lo g u  p ra v iln ik a  o p r i­
p ra v n ik ih  in  d o p o ln itv ah  p ra v iln ik a  o odgo­
v o rn o s ti d e lav cev  n a  d e lu  v  že lezarn i R avne, 
s k a te r im  se u v a ja  a lk o test, je  te k la  ra z p ra v a  
n a  se jah  u p ra v n e g a  odbora. U p ra v n i odbo r se 
je  s p re d la g a n im  p red logom  p ra v iln ik a  o p r i­
p ra v n ik ih  in  o s ta lim a  dv em a  p red logom a do­
p o ln itev  s tr in ja l, m en il p a  je , d a  je  sed an ji 
p red lo g  za u v edbo  te s ti ra n ja  dop o ln iti z do ­
ločilom , da  m o ra jo  o tem , koga bo  za je lo  te s ti­
ra n je , b it i obveščen i p r is to jn i s ta re š in e , in  da 
so re z u lta ti  te s ta  ta jn i.

Z  o s ta lih  pod ročij p o s lo v an ja  so b ili sp re je ti 
n a s le d n ji zak lju čk i:

N a p red lo g  k o m erc ia ln eg a  se k to rja  se  je  tov. 
K a rlu  K ra lju  odobrilo  4 -dn ev n o  službeno  po­
to v a n je  v  Z ahodno  N em čijo .

N a p red lo g  u p ra v e  p o d je tja  se je  B orisu  
F lo rjan č iču  in  inž. Jo ž e tu  G e ršak u  odobrilo  
4 -dnevno  p o to v an je  v  Z ahodno  N em čijo.

U godeno je  b ilo  p ro šn ji TO  s in d ik a ta  in  za 
k r i t je  s tro šk o v  p ro s lav e  d n ev a  žen a  za zapo­
s lene  v  n aš i že leza rn i o d o b ren a  e n k ra tn a  do­
ta c ija  v  zn esk u  1.500,00 din .

N a p red lo g  v o d stv a  VO je  b il v  sm islu  čl. 25 
p ra v iln ik a  o d e litv i OD za delovno  m esto  
št. 398 od 1. 3. 1969 o d re je n  ločen  d e lovn i čas.

U godeno je  b ilo  p ro šn ji SK  F u ž in a r  in  za 
delno  k r i t je  s tro šk o v  rep u b lišk eg a  p rv e n s tv a  
v sla lom u, v e les la lom u  in  te k ih  za s ta re jše  
p io n irje  n a  s tro šk e  re k la m e  odo b ren a  e n k ra t­
n a  d o tac ija  v  zn esk u  1.000,00 din.

U godeno je  b ilo  p ro šn ji k ra je v n e g a  zd ru ­
žen ja  ZB NOV R av n e  in  za k r i t je  stro šk o v  
občnega zbo ra  iz s red s tev  n e in v es tic ijsk ih  iz­
d a tk o v  za lan sk o  le to  odob rena  e n k ra tn a  do­
ta c i ja  v  znesku  1.000,00 din.

V loga c e n tra ln e  k om isije  za in v en tu ro , d a  bi 
se zaposlen im , k i so m o ra li in v e n tu ro  o p ra v ­
lja t i  tu d i izven  red n eg a  de lovnega  časa, za 
o p rav ljen o  delo odobrilo  p lač ilo  o p ra v lje n ih  
n a d u r, je  b ila  re šen a  tak o , d a  m o ra jo  vsi n a  
ra č u n  p ro s teg a  d n e  iz k o r is titi po 8 u r, p re ­
o s ta la  ra z lik a  o p ra v lje n ih  n a d u r  p a  se izplača.

P onovno  je  b il n a č e t p ro b lem  p o b ira n ja  s ta ­
reg a  železa n a  h a ld i, k a m o r odvažam o iz žele­
z a rn e  ra z n i o d p ad n i m a te r ia l. Z  nam enom , da  
b i se  zad ev a  u red ila , je  b ilo  odločeno:

— s ta ro  železo n a  h a ld i lah k o  v  bodoče po­
b ira jo  p reb iva lc i, k i n iso  zaposlen i v  že lezarn i;

—  železo, n a b ra n o  n a  h a ld i, se od n a b ira lc e v  
ne  sm e o d k u p o v a ti n a  o d k u p n ih  p o s ta ja h  n a  
P re v a l ja h  in  R av n ah . K om erc ia ln i se k to r 
m ora  zato  z u p rav o  D inosa in  S u ro v in e  v  M a­
r ib o ru  sk len iti pogodbo, po k a te r i:

a) bo n jih o v im  o d k u p n im  p o s ta ja m  n a  P re ­
v a lja h  in  R av n ah  od n a b ira lc e v  s ta re g a  železa 
p rep o v ed an o  o d k u p o v a ti odpadke, k i bodo n a ­
b ra n i n a  n aš i h a ld i.

b) P rev zem  n a b ra n e g a  železa n a  h a ld i en ­
k r a t  ted en sk o  o p rav i n a b a v n i oddelek . P re ­
v ze ta  ko lič ina  n a b ra n e g a  železa se n ab ira lcem

Živim o v  zelo razg ibanem  dvajsetem  
sto letju , v  času n ešte tih  tehn ičn ih  do­
sežkov, velik ih  h itro sti, v sem irsk ih  pole­
tov, p resad itev  src in  d rug ih  organov, te ­
levizije, fan tastičn ih  gradenj, športn ih  re ­
kordov, delovnih  uspehov, festivalov, kon­
gresov in  ne vem , česa še vsega. Kdo daje 
ta  tem po, kdo u stv a rja?  Človek in  zopet 
človek. M islim, da smo si vsi edini, da 
hočem o dobro živeti, da nism o n ikoli zado­
voljni, da želimo več, lepše in  bolje za nas 
in  naše potom ce. V sakdo im a svojega »ko­
njička«. N ekdo rad  pleše, d ru g i poje, zo­
p et nekdo im a rad  čebele, d ru g i cvetje, 
nekdo v ih ti pero, d ru g i k ram p, m nogi se 
u k v a rja jo  posredno ali neposredno s 
športom , nekdo si g rad i hišico, d rugi 
»weekend«, eni so za go jitev  s tan o v an j­
ske k u ltu re , d rug i zopet za avan tu re . Ze­
lje, n ag n jen ja  in  m ožnosti so različne. 
N ekaterim  »pade sek ira  v  med«, d rugim  
zareže v  trd o  grčo. E ni zm aju jejo  nad  
današn jo  m ladino, da ni taka , ko t so b ili 
oni v m ladih  le tih , da je  bilo včasih več 
zadržanosti in  m anj neum nosti. M orda 
res, v e rje tn o  da so tud i ta k ra t  s ta re jš i 
g ledali n jihovo početje te r  zm ajevali z 
glavo te r  trd ili isto, k a r  m enijo  oni da­
nes. Z askrb ljeno  gledam o, kako odhaja  
m lada, dela zm ožna m ladina v  inozem ­
stvo, ne sam o m anualn i delavci, tem več 
tu d i delovna in teligenca. N ekateri se iz­
gubljajo , d ru g i se v račajo  z m anjšim  ali 
večjim  uspehom , odp ira jo  devizne račune, 
da lahko  dom a g rad ijo  ali kupu je jo  za 
devize. K aj pa d in a r —  na j ob s tra n i stoji? 
In  vsi oni, k i ne služijo nič d rugega kot 
sam o d inarje , a li so m an jv red n i dom a — 
na svoji zem lji, saj v e rje tn o  tu d i n jihova 
gospodarska organizacija  trg u je  na zuna­
n jih  tržiščih. Toda svoje sodelavce p laču je  
v  d inarsk i valu ti, k a r  je  edino p rav  —  ali

p lača  p rek o  o d k u p n e  p o s ta je  n a  P re v a l ja h  in  
R av n ah  n a  po d lag i te h tn ih  listov , k i jih  iz­
s tav i n a š  n a b a v n i oddelek .

c) N ab ira lcem  se p lača  sam o tis to  n a b ra n o  
železo, k i n i b ilo  n am en sk o  v ržen o  n a  sk la ­
d išče o d p ad n eg a  m a te ria la , s k ra tk a  sam o že­
lezn i odpadk i, k i j ih  n a b ira lc i do b iv a jo  z  ra z ­
b ija n je m  kor.

V p rv i polovici m eseca  m arc a  bodo  v  o rg a ­
n izac iji že leza rn e  Jesen ice  z im ske m e ta lu ršk e  
ig re  s lovensk ih  že lezarn . K e r  osnovne s tro šk e  
p re h ra n e  in  s ta n o v a n ja  za vse  tek m o v a lce  nosi 
o rg an iza to r p rire d itv e , n ašo  že lezarno  b re m e ­
n ijo  sam o p rev o zn i s tro šk i in  iz d a tk i po 15,00 
d in  n a  d an  za v sak eg a  ude ležen ca  tek m o v a n ja .

U p rav n i od b o r se je  končno  sezn an il še z 
zak lju čk i, k i so b ili sp re je ti  n a  občnem  zboru  
s in d ik a ln e  p o d ružn ice  VEO. Z a k lju č k i so b ili 
po sred o v an i s tro k o v n em u  k o leg iju  z n a p o ti­
lom , d a  ta  od s tro k o v n ih  služb  n a  posam ezne 
n av ed b e  zah te v a  p o ja sn ila  za to  odgovo rn ih  
služb, n a  pod lag i k a te r ih  bodo lah k o  tu d i sp re ­
je t i  u s tre z n i zak lju čk i. U go tov ljeno  je  b ilo , d a  
so p ripom be, v seb o v an e  v  sk lep ih , u p ra v ič e ­
ne, d a  pa, k a r  se  tiče  n e so ra z m e rja  m ed  OD 
zaposlen ih  v  n a š i že leza rn i in  d ru g im i p an o ­
gam i d e jav n o s ti v  n a š i občini, v  že leza rn i n a  
to  n im am o  zadostnega  v p liv a , in  d a  b i b ilo  
p rav , če b i TO  s in d ik a ta  zah tevo  po o d p ra v i 
n eso razm erij p o sred o v a l sv o jim  v iš jim  fo ru ­
m om .

U p rav n i od b o r je  n a  se jah  ra z p ra v lja l še o 
n e k a te r ih  d ru g ih  p ro šn ja h  in  zadevah , o n a ­
č inu  re š itv e  te h  p a  so b ili p ro s ilc i p ism eno  
osebno obveščeni. .

pa tu d i ne! T udi to  je  te s t za obe stran i. 
Sploh pa je  tren u tn o  velika  m oda kvizov, 
testov, napovedi, ugank  in  rebusov, s k a ­
te rim i si razne rev ije  in  tedn ik i skušajo 
p ridob iti večji k rog  b ra lcev  te r  povečati 
svojo naklado.

Iz tega te s ta  lahko  spoznate, a li ste  do­
b e r zakonski mož (žena), ali im ate  poslov­
ne sposobnosti, a li ste dober šofer. Č eprav  
ste  že razb ili nekaj avtom obilov, vam  bo 
te s t odgovoril, da im ate  vse sposobnosti 
dobrega voznika. T est vam  tu d i pove, ali 
ste p rilju b ljen i p ri lju d eh  (živalih), ali 
im ate  sm isel za šport, a li ste  d ružabni. 
Izveste tud i, ka j vam  m anjka , da bi b ili 
dober h u m o ris t itd . G alupov zavod že 
nekaj dese tle tij napovedu je  razn im  poli­
tičn im  osebnostim  p rek  svojih  testov, ko­
liko so p rilju b ljen i v  deželi in  kakšne 
so n jihove m ožnosti v  vo livn i kam panji.

Spom injam  se, da sem  p red  le ti odgo­
v a r ja l n a  nek i te s t iz TT  in  da je  bil izid 
v  sam ih superla tiv ih , da sem  sposoben, 
d a  im am  vse u strezn e  lastnosti, k e r  sem 
n an j odgovarja l po svoji n a jbo ljši vesti, 
m edtem  ko se je  d ru g i te s t na  podobno 
tem o n ekaj tednov  kasne je  končal po­
polnom a porazno. Da, to  so testi!

M lad človek, ki ravno  končuje  nižjo 
strokovno šolo (obrtno, industrijsko , s tro ­
jepisno ipd.), sto ji p red  strokovn im i uči­
te lji in  odgovarja  na  zastav ljen a  v p ra ­
šan ja  po svojih  najbo ljš ih  m očeh. Za to 
dobi ocene in  izkaz, op rav il je  test, ki 
m u bo p rinese l zaposlitev  in  k ru h . Z a­
posli se v  pod je tju , tam  dela, opazuje, se 
izpopolnjuje v  delovni tehnologiji, izkuš­
n je  raste jo , z n jim i pa  tu d i spoznanje, 
da je  treb a  še veliko v edeti in  m nogokaj 
spoznati. Zato se m arsikdo  vpiše na  sred ­
n jo  tehniško  šolo, d ru g i v delovodsko šolo 
a li šolo za visoko kvalific iran e  delavce,

TEST
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ki jo zopet po toliko le tih  bolj ali m anj 
uspešno 'konča in  oprav i diplom o oz. sklep­
n i izpit —  te s t p red  izpitno kom isijo. Zo­
p e t p rak tično  delo v o b ra tu  in  nato  vpo­
klic v JLA , kovačnico b ra ts tv a  in  enotno­
sti. Tudi tu  so testi na  dnevnem  redu  — 
opisi orožja, vod v napadu, bojni plini, 
tak tičn i pouk — sam i testi. Po odsluženju 
kadrovskega roka ponovna zaposlitev v 
pod je tju , v k ljuč itev  v sindikalno delo, 
delavsko sam ouprav ljan je  te r  d ruge  poli­
tične organizacije  in  d ruštva . V tovarn i 
zadolžitve, v  p rostem  času zadolžitve, se­
stanki, seje, konference — obzorje raste. 
N ekateri so p red  le ti op rav lja li državne 
strokovne izpite — tes t in  zadnja  preiz­
ku šn ja  m ladega teh n ik a  o njegovi zrelo­
sti. Nato so jim  rekli, da je  to njihov po­
sledn ji izpit in  da poslej sledi sam o izva­
ja n je  teo rije  v prakso  in zasledovanje 
strokovne lite ra tu re .

N ekaterim  še ni bilo dovolj rednega 
izobraževanja, zato so se vp isali na v iš­
je  in  visoke šole kot redn i (če so im eli 
š tipendijo  — n ek a te ri celo v  višini oseb­
nih  dohodkov) ali pa ko t izredn i sluša te­
lji, v en d a r je  večina slednjih  odnehala, 
k e r je  bilo le p retežko  š tu d ira ti, istočas­
no pa o p rav lja ti redno  delo, op rav lja ti 
funkcije  te r  sk rb e ti za družino.

P rišlo  je  obdobje inozem skih praks. M la­
di m ojstri, teh n ik i in inžen irji so potovali 
po vsej E vropi (nekateri tud i po A m eriki) 
te r  p rin aša li dom ov izkušnje iz tu jin e  te r  
p resa ja li razne navade in  tehnologije na 
dom ača tla. N ekaj tega  se je  p rije lo  in 
postalo a lfa  in  omega, drugo smo ovrgli

ko t neuporabno  ali predrago. Med tem  
časom se je  o rganiziralo  in oblikovalo tu ­
di več v rs t tečajev, od jezikovnih  do m a­
tem atičnih , od strokovnih  do dram skih , 
športno sodniških, p lesnih  itd. Tudi tu  so 
im eli delovni in te ligen ti svoj velik i delež 
bodisi ko t p red av a te lji in  o rgan iza to rji te ­
čajev  ali pa ko t znan ja  željni slušatelji. 
M nogi so bili voljeni v razne organe de­
lavskega sam ou p rav ljan ja  a li v d ružbeno­
politične organizacije, vedno s p o u d ar­
kom, da  so izb ran i na jbo ljši m ed n a jb o lj­
šimi. Izkušn je  so rastle , sposobnosti posa­
m eznikov so se odražale  v prevzem anju  od­
govornih delovnih m est v  gospodarski o r­
ganizaciji in  podobnem . V n ek a te rih  v i­
soko razv itih  indu strijsk ih  deželah je  še 
danes običaj, da dolgoletnim  p redan im  
in sposobnim  sodelavcem  podelju jejo  v 
znak p rizn an ja  za dobro oprav ljeno  delo 
razne nazive, ki so pogojeni tud i z v iš ji­
m i osebnim i dohodki. K aj pa  p ri nas? 
N ezaupanje in  test.

P ri nas je  dežela n ešte tih  in štitu to v  in 
eksperim en tiran ja , rad i grem o iz ene 
sk ra jnosti v drugo. K a r danes trdim o, da 
je  p rav ilno , ju tr i  že ovržem o (novi de­
ljen  delovni čas in  podobno). Človek se 
izprašuje, ali je  bilo po trebno  16 le t šo­
lan ja , ko bi lahko  vse to oprav ili z nekaj 
dobro sestav ljen im i testi. K oliko bi se 
p rih ran ilo  p ri šo lanju , koliko bi bilo m anj 
podeljenih  š tip e n d ij . . .  Po ustav i je  ob­
vezna sam o osem letka. Vse drugo  kaže, 
da je  luksus in  tre n u tn a  poza posam ez­
nikov. Vse to  lahko reši te s tiran je . Ali 
res?

O. H.

Za te s t tu d i ni dovolj, če n ekaj lju d i sede 
za konferenčno mizo in  sestavi naloge ali 
v p rašan ja , ki naj bi jim  pom agala spoznati 
n jihove sodelavce, podre jene  in nadrejene. 
Testi ne nasta ja jo  za okroglim i m izam i. 
Ce hočem o neko zbirko nalog im enovati 
test, m ora b iti vsaka izm ed teh  nalog n a j­
pre j p reizkušena na velikem  štev ilu  ljudi. 
Sele tak ra t, ko nam  štev iln i p re izkusi po­
trd ijo , da lahko z nalogam i res odkrivam o 
tisto, k a r  želimo, ko ugotovim o, da do­
bim o p ri v ečk ra tn i uporab i iste  rezu lta te , 
k i jih  lahko brez težav ocenimo, in  ko smo 
na osnovi dobljen ih  rezu lta tov  tu d i izdelali 
m erila  za ocenjevanje, šele ta k ra t  lahko  
sploh uporabim o naziv te s t in  šele ta k ra t 
lahko  ta  te s t dam o v  uporabo. T ud i po­
tem, ko so te s ti že v uporab i, jih  še stalno 
p reverjam o, tako  da sprem ljam o uspeh 
te s tiran ih  v  p rak si in  ta  uspeh p rim erjam o  
z rezu lta ti na testu .

Vsi vemo, da naloge, ki jih  srečujem o v 
dnevnem  in rev ia lnem  tisku, niso n iti tako  
skrbno  sestav ljene, kaj šele preizkušene. 
N jihov nam en je  povečana p ro d a ja  ča­
sopisa pa tu d i zabava bralcev, seveda če 
le -ti niso tako  lahkovern i, da dobljenim  
rezu lta tom  verjam ejo . Testi, k i jih  upo­
rab lja jo  strokovn jak i, psihologi, so sestav­
ljen i po zgoraj opisanem  postopku, n ji­
hova uporaba, način  ocen jevan ja  in  po­
m en rezu lta tov  je  p rav  tako  dom ena psiho­
logov in  ne laikov. T est im a n am reč  svojo 
v rednost samo ta k ra t, če je  strokovno upo­
rab ljen .

G lede na to, kaj želimo s testom  ugo­
ta v lja ti in  m eriti, poznam o več skupin  
testov:
— testi znanja, s k a te rim i ugotavljam o, 
kolikšno je  znanje, ki si ga je  posam eznik 
pridobil v šoli, teča jih  ali na delovnem  
m estu;

—  testi sposobnosti, s k a te rim i ugo tav ­
ljam o, kolikšne so človekove osnovne spo­
sobnosti (spretnosti), to re j potencialne 
zm ogljivosti, ne glede na znan je  ali izo­
brazbo;

—  testi osebnosti za spoznavanje  člo­
vekovih lastnosti, stališč, norm , za ugo tav­
ljan je  človekovih čustvenih  reakcij ali za 
od k riv an je  bolestn ih  osebnostnih  potez.

V ZDA je  vsako leto  te s tiran ih  več kot 
20 m ilijonov ljudi, p ri tem  pa u p o rab ­
lja jo  nad  tisoč različnih  testov. P rib ližno 
polovica teh  te s tiran j je  op rav ljen a  na 
šolah, 20 odst. v  bolnicah, 10 odst. v  p r i­
v a tn i psihološki p raksi, osta lih  20 odst. pa 
v industriji. Več k ak o r polovica am erišk ih  
podjetij im a zaposlene lastne  in d u strijsk e  
psihologe, ki u po rab lja jo  teste  za spozna­
v an je  lju d i p red  sprejem om  na delo, za n a ­
p redovan je  te r  tud i zato, da ugotavljajo , 
na k a te rih  področjih  m orajo  svoje lju d i še 
n ad a lje  izpopolnjevati.

Z avedajo  se, da je  uspeh pod je tja  v  ve­
lik i m eri odvisen tud i od tega, kako znajo 
izko ristiti sposobnosti svojih  ljudi. Tega pa 
ne m orejo vse dotlej, dok ler teh  sposob­
nosti ne poznajo. Testi jim  om ogočajo te ­
m eljito  in  zanesljivo spoznavanje ljudi.

Na ta k  način  v  ZDA vsako leto  s po­
močjo testov zaposlijo in  razporedijo  na 
delovna m esta  okrog štiri m ilijone ljudi. 
U gotovili so, da p ri tem  zarad i h itre jšega  
usposab ljan ja  in m an jše  flu k tu ac ije  p r i­
h ran ijo  prib ližno 100 do la rjev  p ri enem  
novincu.

ŠE O TESTIH
Ž ivljen je  v d anašn ji d ružb i nas vse­

povsod postav lja  p red  po trebe  in  zahteve, 
da spoznavam o in  ocenjujem o ljudi, n ji­
hovo delo, izdelke in  znanje. Na podlagi 
ocen posam ezniki n ap red u je jo  v šoli ali na 
delovnem  m estu, dobivajo nagrade  itd.

S ta ra  resnica je, da človek ni nezm ot­
ljiv, in  tako  je  tud i področje ocenjevanja  
lju d i izvor m nogih napak. Z arad i tega in 
k e r so ocene m nogokrat osnova za n ap re ­
dovanje  in  nag ra jevan je , nam  ne m ore b iti 
vseeno, ali so te  ocene točne ali ne.

D a bi izboljšali postopek spoznavanja 
in  ocenjevanja  ljud i, so se znanstven ik i 
že v  p re tek lem  sto le tju  začeli u k v a rja ti 
s sestav ljan jem  posebnih nalog, ki bi dale 
zanesljivo oceno o človekovih sposobnostih 
in  znanju . Več tak ih  nalog skupaj so im e­
novali test.

N aziv »test« je  prv ič  upo rab il am eriški 
psiholog C atte l le ta  1890. P rv i znanstveno 
sestav ljen i te s ti so se začeli u v e ljav lja ti 
v  začetku tega  sto le tja , n jihovo n as ta jan je  
in  uporabo  pa je  pospešila predvsem  prva  
svetovna vojna. P rav  vojska (ZDA) je n a ­
m reč p rv a  občutila  potrebo, da izloči d u ­
ševno zaostale vojake, testi pa so ji rab ili 
tud i za izb iran je  lju d i za pom em bne in 
odgovorne vojaške dolžnosti. Testi so to ­
re j nasta li iz p rak tičn ih  po treb  in  tu d i n ji­
hova dan ašn ja  upo raba  je  predvsem  p ra k ­
tična. T est je  danes v pomoč učite lju  pri 
spoznavanju  učencev, je  osnovni pripom o­

ček za od k riv an je  o trok, ki so p rizadeti v 
svojem  duševnem  razvo ju  in  po trebu je jo  
posebno šolanje, je  tu d i pripom oček p ri 
dob ivan ju  podatkov, na  osnovi k a te rih  la h ­
ko predvidevam o uspeh posam eznika na 
določeni šoli ali na delovnem  m estu. S testi 
lahko s p recejšn jo  zanesljivostjo  ugotovi­
mo, k a te re  sposobnosti so p ri človeku raz ­
v ite  te r  v kolikšni m eri, in  zato na podlagi 
testn ih  rezu lta tov  človeka napotim o v t i ­
sto šolo a li na tisto  delovno m esto, k je r  bo 
svoje sposobnosti najbo lj uspešno izkori­
stil.

Splošno rečeno, te s ti ugo tav lja jo  in  m e­
rijo  razlike m ed ljudm i. Ce bi bili vsi l ju ­
d je  enaki po vseh svojih  lastnostih  in  spo­
sobnostih, po trebe  po te s tih  in d rug ih  n a ­
činih spoznavanja lju d i sploh ne bi bilo. 
A m pak priznajm o si, da bi bilo potem  
preveč dolgočasno na  svetu.

G ovorili smo o razvoju  testov  in  o po­
trebah , ki so ta  razvoj pospešile. P a  se 
vprašajm o, kaj je  sploh test?

Ze  v  uvodu je  bilo povedano, da je  to 
n ekakšna  zb irka  nalog. V endar res ne m o­
rem o vsake zb irke  dvoum nih, na h itro  
sestav ljen ih  vp rašan j im enovati test, ko t 
to delajo  naši časopisi vsi po vrsti.

Za te s t nam reč  n i dovolj, če nekega 
deževnega popoldneva sedete za mizo in  
sestav ite  nekaj vprašan j, za k a te ra  m enite, 
da vam  bodo odkrila , a li je  vaša žena 
(mož) zvesta, ljubosum na ali in te ligen tna.
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B ralcu  se n a jb rž  p o stav lja  vprašan je , 
zakaj n av a jam  podatke, ki niso dobljen i 
p r i nas. Iz p rep rostega  razloga, k e r  p r i nas 
u p o rab a  testov  še n i tako  m nožična in  
tud i niso zb ran i to v rs tn i podatki. In  ne sa­
mo da p r i  nas upo rab a  testov ni m nožična, 
ja v lja  se celo odpor do testov. L ju d je  v i­
dijo  v  n jih  nekakšno  »spovednico«, k i jih  
bo razgalila  p red  d rug im i takšne, k ak ršn i 
so, z vsem i n jihovim i pom anjk ljivostm i in  
slabostm i.

P rem alo  se še zavedam o, kakšne  ko risti 
lahko  im am o p ri p rav iln i, s trokovn i upo­
rab i testov, p rem alo  pa  smo storili, da 
b i ljudem  pojasnili, kaj so sploh testi, k a k ­
šen je  n jih o v  nam en, kaj želim o z n jim i 
ugotoviti, am pak  smo lju d i p reprosto  po-

O rganizacija  službe v a rs tv a  p ri delu

O bsežne in  podrobno izdelane organ iza­
cijske shem e pod s tek li na  p isa ln ih  m izah 
so mi že v p rv ih  dneh  p rak se  vzbudile  po­
zornost n a  pom en, k i ga posvečajo v  že­
lezarn i S a lzg itte r-H iitten w erk  organizaci­
j i  dela te r  zg radb i in  povezavi n jen ih  
oddelkov in  služb. M ed tem i je  b il na  zelo 
v idnem  m estu  tu d i oddelek  za v a rstvo  p ri 
delu, k a te reg a  podrobna organizacijska 
razpo red itev  je  b ila  na  vseh p isaln ih  m i­
zah v  vseh  p isa rn ah  oddelka.

Po nekaj dnevih  dela v  oddelku za v a r­
stvo p r i  de lu  m e je g lavn i v a rn o stn i inže­
n ir  tu d i na tan čn e je  seznanil z zgradbo 
oddelka in  n jen im i nalogam i. O rganiza­
cija  je  b ila  izvedena po predlogu, k i ga je  
dal n jih o v  delovni d irek to r  g. A. Ju n g - 
b lu th  na  kongresu  za delovno v a rn o st in  
m edicino dela že le ta  1963, po ka te rem  je  
o rgan iz irana  služba za vars tv o  p r i delu  v 
vseh  večjih  p od je tjih  v N em čiji.

O ddelek za varstvo  p r i delu  je  razde ljen  
n a  t r i  službe, k i v saka  po svojih  nalogah 
sk rb i za najučinkov ite jše  p rep rečevan je  
nezgod in  obolenj v  zvezi z delom . V  po­
sam eznih  nalogah tega dela pa je  n jihovo 
delo tesno povezano in  tu d i team sko. Se­
s tav lja jo  ga:
služba za tehnično  delovno varstvo , 
služba za zdravstveno  v a rstvo  in  
služba za psihologijo dela.

V odje vseh teh  služb so organizacijsko 
n a  enak i ra v n i in  so pod re jen i delovnem u 
d ire k to rju  pod jetja .

P odročja  dela so b ila  v  službi za varstvo  
p r i delu  razd e ljen a  š tirim  v a rn o stn im  in ­
ženirjem , k i so im eli v  pomoč še š tir i v a r­
nostne m o jstre  in  š tir i n jihove pom očnike. 
Poleg te h  s ta  b ila  vezana na  g lavnega 
v arnostnega  in žen irja  še m o jste r za m in i­
ra n je  in  m o jste r za g rad b en a  delovišča te r  
služba sta tis tike , adm in istrac ije  in  p rip ra ­
ve za p ropagandne  razstave  iz v a rs tv a  p ri 
delu. P r i adm in istra tivnem , sta tis tičnem  in 
p ropagandnem  delu  je  skupaj zaposlenih 
6 oseb.

V službi za v a rs tv o  p r i delu  je  tako  sku­
pa j zaposlenih 21 oseb. V službi za zd rav-

s tav ili p red  reševanje. Posledica je  odpor 
in nezaupanje. V zrok nezaupan ju  je  n a j­
b rž  v tem , da  smo teste  včasih  uporabili, 
nato  pa dobljene rezu lta te  z lorab ili ali 
jih  sploh nism o upoštevali.

N am en tega p isan ja  ni rek lam a za teste, 
am pak  p redvsem  pojasnilo  o tem , ka j so 
testi, kako n asta ja jo  in  v kakšne nam ene 
jih  uporabljam o.

Želela sem pojasniti, da test n i sredstvo 
za p ridob ivan je  kvalifikacij, da to re j ne 
m ore nadom estiti šolanja, am pak  je to  le 
sredstvo  za spoznavanje ljud i, ki nam  je 
p r i s trokovn i u po rab i v  p recejšn jo  po­
moč.

C veta Razdevšek, p rofesorica psihologije

stveno v a rstvo  je  zaposlenih 10 oseb in  v  
službi psihologije 5 oseb. Š tevilo  zaposle­
n ih  delavcev v železarni je  11.000. V ar­
s tven im  m ojstrom  in  n jihov im  pom očni­
kom, k i so za svoje delo posebej šolani, 
pom agajo p ri delu  tu d i posebni poverje­
n ik i iz v rs t  delavcev. T ak ih  poverjen ikov  
je  v te j železarni okrog 500. K and id a ti so 
izb ran i m ed sta re jš im i in  izkušenim i de­
lavci, k i dobro poznajo obrate , n ap rav e  in  
n evarnosti p r i delu. Naloge iz v a rs tv a  
o p rav lja jo  v  svojem  o b ra tu  poleg svojega 
sta lnega  dela. Vsi poverjen ik i so posebej 
šolani z dopolniln im i tečaji, k i jih  v  pod­
je tju  sam i izvajajo.

P overjen ik i sodelujejo  p ri reševan ju  
p rob lem atike  s področja  v a rs tv a  v svojem  
o b ra tu  skupno z vodstvom  o b ra ta  in  pri 
u v a ja n ju  v  varn o  in  strokovno delo novo

sp re je tih  delavcev. O ugo tov ljen ih  n ap a­
kah  in  pom anjk ljivostih , ki lahko  povzro­
čijo nezgode, pa obveščajo p ism eno na 
posebnih obrazcih  službo za v a rs tv o  p ri 
delu. V sak po v erjen ik  dobi poleg izkaznice 
z nap isan im i p rav icam i in  pooblastili še 
posebno knjigo  z v ars tv en o  lite ra tu ro , iz 
k a te re  č rpa  napo tke  za delo. V ečk ra t letno 
im ajo zborovanja, na  k a te rih  ob ravnavajo  
p roblem atiko  v a rs tv a  v  p o d je tju  in  po­
slušajo s trokovna p red av an ja .

D elovna področja, k i jih  vodijo  v a rn o st­
ni inženirji, so m ed seboj ločena. Tako 
o p rav lja  v a rn o stn i inžen ir v  I. obm očju 
vse naloge tehničnega v a rs tv a  za ob ra te  
p lavžarne, v II. obm očju za o b ra te  je k la r­
ne, v  III. obm očju za o b ra te  v a lja rn e  in  
v IV. obm očju za vse d ruge  o b ra te  in  od­
delke.

Za n ek a te re  o b ra te  in  naprave , k je r  la h ­
ko n astanejo  posebne povečane n evarno ­
sti za ž iv ljen je  in  zd rav je  zaposlenih de­
lavcev, nam erava jo  zaposliti v  k ra tk em  
času še enega v arnostnega  inžen irja . V sak 
od v a rn o stn ih  inžen irjev , k i so različn ih  
strok, od stro jne, m e ta lu ršk e  in  rudarske , 
o p rav lja  poleg om enjen ih  zadolžitev še 
posebne naloge, k o t na  p rim er u re jev an je  
vseh zadev za zaščitna sredstva, v a rn o st 
p ri delu  z žerjav i in  posebnih pogonskih 
nap ravah , zadeve izobraževanja, zakonskih 
predpisov v arn o stn e  lite ra tu re , s tan d ard a  
in  podobno.

V svojem  delovnem  p rog ram u  im a služ­
ba dve g lavni sm eri p rev en tiv n e  de jav ­
nosti, po k a te rih  izvaja  svoje operativno  
delo. U sm erjena je  na  u re jev an je  tehn ičn ih  
pogonskih n ap rav  in  n a  vzgojo človeka — 
delavca.

V času p rak se  sem  im el m ožnost sode­
lovati p ri vseh  važnejših  zadevah, ki so 
jih  op rav lja li v a rn o stn i in žen irji n a  obeh 
področjih  p rev en tiv n e  dejavnosti. Razen 
tega sem  si lahko  podrobneje  ogledal delov­
ne naloge m ojstrov  in  d rug ih  pom ožnih 
služb v  oddelku. V ečkra t sem  sodeloval 
p r i an a liz iran ju  vzrokov in  v iro v  nasta lih

Pri kosilu  v eni od železarniških sam opostrežnih restavracij

F ran c  Cegovnik

Varnostni utrip dela in življenja 
v sodobni nem ški železarni

(N adaljevanje)
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delovnih  nezgod te r  p ri določanju u strez ­
nih  v a rn o stn ih  uk repov  in  p r i  zak ljučn ih  
razgovorih  v  zvezi s tekočim i ak tua ln im i 
p roblem i v a rs tv a  v  podjetju .

P r i ocen jevan ju  dela na  vseh področjih  
sem  bil presenečen  nad  n jihovim i m edse­
bojn im i delovnim i odnosi, sproščenostjo, 
kolegialnostjo  in  vestnostjo  dela. Odnosi 
m ed g lavn im  varnostn im  inžen irjem  in 
d rug im  inžen irjem  te r  m ed njim a, m ojstri 
in  vse do delavcev so b ili izrazito  službeni 
in  zadržani, v en d a r spoštljiv i z izrazitim  
poudarkom  na p rizn an ju  človekove oseb­
nosti. V tak ih  odnosih sem  ču til posebno 
vzpodbudo, k i človeku v liva voljo do dela 
in  p rizadevan je  za čim  boljši uspeh in  
napredovan je .

E nake odnose sem  opažal tu d i p r i obi­
sk ih  v posam eznih ob ra tih  m ed vodite lji 
dela in  in žen irji ozirom a m ojstri iz oddelka 
v a rs tv a  p r i delu  p r i reševan ju  nalog v a r­
s tv a  p ri delu  in  d rug ih  nalogah  p ro d u k ­
cijskega, tehnološkega in  delovnega po­
m ena.

Povsod je  bilo opaziti v sestransk i in te ­
res za skupn i cilj v  obra tu , da se varstvo  
p ri delu  čim bolj učinkovito  uredi.

Zaščitni ukrepi na delovnih mestih 
v obratih

O ddelek za varstvo  p r i delu  je  b il ne­
kako v središču pod jetja , zato smo vse poti 
do posam eznih ob ra tov  op rav ili z oseb­
n im  avtom obilom . V sak varn o stn i inžen ir 
je  p r i delu  u p o rab lja l svoj osebni av tom o­
bil. Zvedel sem, da u p o rab lja  večina vod­
stven ih  delavcev v  pod je tju  svoje avtom o­
bile, da pa  jim  pod je tje  povrne mesečno 
odškodnino v  pavšalu  za prevoženih  300 
km . K olikor prevozi kdo več, plača večje 
stroške prevozov sam. Brez osebnega av to­
m obila b i bilo zarad i obsežnosti pod je tja  
o p rav ljan je  dela, ogledov in  obiskov ne­
mogoče. Z no tra j p o d je tja  je  na razpolago 
tu d i več tovarn išk ih  taksijev , k i se jih  
up rav ičene  osebe v  p rim eru  po trebe  la h ­
ko poslužujejo. C estni p ro m et je  v  p o d je t­
ju  lepo u re jen  z najsodobnejšim i opozo­
riln im i znaki in  sem afori, s ka te rim i po t­
n ike  opozarjajo  na  m oreb itna  srečan ja  s 
tirn im i vozili in  podobno. N ekatere  ceste 
so speljane  nad  delovnim i p rosto ri vzdrže­
v a ln ih  obratov, tako  da cesta obenem  rab i 
ko t streha . S tako izvedbo so p rišted ili 
mnogo dragocenega dvoriščnega in  sk la­
diščnega prostora . V ožnja z av tom  po pod­
je tju  je  b ila  po svoje zanim iva, k a jti  ceste 
so bile  izpeljane ob ogrom nih h a lah  pone­
kod tu d i pod o b ra ti a li pa so b ile  nad  njim i 
ogrom ne cevovodne p linske nape ljave  in  
druge instalacije . Im el sem  občutek, da je  
vse brez živ ljen ja  in  m rtvo, k a jti  n ik je r  
ni bilo opaziti nobenega delavca. Vse d ru ­
gače pa  je  bilo, ko smo p rišli v  ka teriko li 
obrat, k je r  je  bilo vse živahno in  so p ro ­
dukcijsk i, tehnološki in  delovni procesi te ­
kli kon tinu irano , delavci pa so povsod 
vestno o p rav lja li svoje delo.

P ri vsakem  p reg ledu  delovnih  n ap rav  je  
sodelovala skupina tehn ičn ih  stro k o v n ja­
kov. M ed n jim i so b ili vodja  obra ta , v k a ­
te rem  d elu je  n ap rava , izdelovalec a li kon- 
s tru k te r , m o n ter a li odgovorna oseba, ki 
je  nap ravo  p rik ljuč ila , in  odgovorni v a r­
nostn i inženir.

K o t p rim er n av a jam  izvršitev  tehnično- 
varnostnega  p reg leda  visoke peči (plavža),

ki je  b il po enoletn i re p a ra tu r i ponovno 
p rip rav ljen  za redno  obra tovan je . P lavž 
je  b il p reu re jen  na  k u rjen je  z dodatn im  
vbrizgavan jem  olja, s č im er so dosegli 
boljši delovni izkoristek  in  boljšo kvalite to  
surovega železa. Ta plavž je  b il zadnji 
izm ed sedm ih, ki so b ili p reu re jen i na  do­
datno  k u rjen je  z oljem.

S trokovna kom isija je  op rav ila  preg led  
p lavža v petih  u rah  in  si vse ugotovljene 
pom anjk ljivosti zabeležila. Vse predloge, 
ki jih  je  p red laga l v a rn o stn i inženir, je 
kom isija  sk rbno  p red isk u tira la  in  tako j da­
la  u strezen  u k rep  po trebnega zavarovanja. 
P riso tn i so b ili zadolženi, da po m an jk lji­
vosti takoj po p reg ledu  začnejo o d p rav lja ­
ti. O tem  je  vodil beležko le  vod ja  obra ta .

Delavci so o p rav lja li še zadn ja  dela pred  
p ričetkom  ogrevan ja  visoke peči in  se za 
delo kom isije  niso zm enili. Z anim al sem  se 
tu d i za pogoje n jihovega dela. P ovedali so 
mi, da p rim an jk u je  dom ačih delavcev, zato 
so za tež ja  fizična dela p r i p lavžih  in  na 
d rug ih  nekvalific iran ih  m estih  zaposlili v 
železarni okrog 500 T urkov. D elavcev d ru ­
gih narodnosti tu  ne zaposlujejo, k e r  se 
izogibajo m ožnim  nesoglasjem  in  p rep i­
rom , po d rug i s tra n i pa  b i bilo u v a jan je  
delavcev v  varno  delo oteženo zarad i več 
tu jih  jezikov in  pom an jkan ja  razpoložlji­
ve strokovne lite ra tu re , ki bi jo bilo treb a  
p reva ja ti.

O nerešljiv ih  uk rep ih , ki jih  je  kom isija  
p red lagala , se tehn ičn i s trokovn jak i in  
v arn o stn i inžen ir pozneje še posvetujejo , 
sicer pa je  v in te resu  vsakega zadolženca, 
da svoje naloge najbo lj skrbno  in  čim prej 
uredi.

Raziskava in analiza delovnih nezgod

P rijav a  delovnih  nezgod je  tu  nekoliko 
d rugačna ko t p ri nas. Vse nezgode p r ija v ­
lja  na  posebnih obrazcih posta ja  p rv e  po­
moči. V o b ra tu  so za p rijav o  zadolženi 
m ojstri, k i izpišejo poseben fo rm u la r v ob­
lik i zapisnika in  ga dostavijo  službi v a r­

stva  p r i delu  v  n ad a ljn jo  raziskavo  in  ob 
delavo. A naliz iran je  vzrokov n asta lih  laž­
jih  nezgod o p rav lja jo  na  svojih  področjih  
dela v a rnostn i m ojstri. H ujše, ko lek tivne  
in  sm rtn e  delovne nezgode raz isku je jo  v a r­
nostn i inžen irji in  vod ja  o b ra ta  v  p riso t­
nosti policijskih  organov za k rim in a ln e  za­
deve.

N ačin p rizn an ja  nezgod se od našega 
raz lik u je  toliko, da tu  p riznavajo  le  tis te  
delovne nezgode, ki im ajo  za posledico 
izostanek z dela, daljši od tre h  dni, m edtem  
ko p r i nas p rijav ljam o  vsako nezgodo z 
izostankom  od enega dneva nap re j. S m rt­
ne nezgode pa  p riznajo  tudi, če je  človek 
u m rl za posledicam i po daljšem  času. Tega 
p ri nas ne  priznavam o, če n i nastop ila  
sm rt že na  k ra ju  nezgode ozirom a m ed 
prevozom  v  bolnišnico a li p rv i dan  zd rav ­
ljen ja . Z arad i teh  raz lik  ne  m orem o n a ­
ših podatkov  o pogostosti in  resnosti ne­
zgod d irek tno  p rim erja ti. Vse raziskave 
oprav ijo  zelo natančno  s podrobno analizo 
o vseh v irih  in  vzrokih. Z brano  gradivo, 
dokum entirano  tu d i s fo tografijam i, upo­
rab lja jo  p ri varnostnem  izobraževan ju  na 
tečajih  in  sem inarjih  za usposab ljan je  de­
lavcev in  m ojstrov.

Ne glede na  obveznosti o p r ija v lja n ju  
nezgod z izostankom , daljšim  od tre h  dni, 
skrbno raz isku je jo  tu d i vse d ru g e  nezgode, 
k i so povzročile k ra jš i izostanek z dela a li 
pa ga sploh niso povzročile. Iz tega  oce­
n ju je jo  p redvsem  stopnjo  v a rn o sti na  po­
sam eznih delovnih  m estih  in  določajo 
tem u p rim ern e  p rev en tiv n e  v arn o stn e  
ukrepe.

V poprečju  se je  v zadn jih  p e tih  le tih  
v železarni p ripe tilo  22 sm rtn ih  delovnih  
nezgod, k a r  je  na  11.000 zaposlenih raz ­
m erom a veliko, v en d a r so b ile  sm rtn e  ne­
zgode p ri delu  redke in  jih  večina odpade 
na nezgode, ki so se p rip e tile  na  poti od 
dom a na delovno m esto in  naspro tno . Ne­
zgode na  po ti pa tu d i tu  ob ravnavajo  
tako  ko t p ri nas in  jih  p rijav lja jo  m ed de­
lovne nezgode.

U litek v livarni, ki je v  m arsičem  podobna naši
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Zaščitni ukrepi v zvezi z dodeljevanjem
in uporabo osebnih zaščitnih sredstev

D osledni upo rab i osebnih zaščitn ih  sred­
stev, ki so p o trebna  zaposlenim  delavcem  
in  obiskovalcem , posvečajo veliko pozor­
nost. P red en  sem  odšel iz p isarne  na  prve 
oglede obratov , sem dobil na razpolago 
vso po trebno  osebno zaščitno oprem o: n iz­
ke čevlje z ojačano jekleno kapico, delovni 
plašč, zaščitno čelado in  zaščitna očala. 
N ošenje zaščitn ih  sredstev  p ri delu  in  p ri 
obiskih  zno traj po d je tja  je  obvezno za vse. 
Z zaščitnim i čeladam i v p od je tju  nim ajo  
več nobenih  težav, k e r jih  dosledno nosijo 
p ri vseh delih  v vseh ob ra tih  in  zunaj 
n jih  vsi delavci.

Z arad i p rece jšn jih  koncentracij p rah u  
v  ozračju  so uvedli tu d i obvezno nošenje 
zaščitn ih  očal. V pod je tju  so s tem  n a ­
m enom  odprli v oddelku  za zdravstvo  po­
sebno delovno m esto optika, ki sk rb i za 
u strezn a  zaščitna očala in  jih  tud i vzdržu­
je. Na večjih  m estih  v pod je tju  pa so iz­
obesili velike le take, ki opozarjajo  delavce 
n a  nevarnosti očesnih poškodb in  na po­
treb n o  zaščito oči. R ezu lta ti upo rabe  za­
ščitn ih  očal so prib ližno  tak i ko t v našem  
pod je tju  p ri nošenju  zaščitn ih  čelad. Ne­
k a te ri delavci se na  sta lno  nošenje še niso 
navadili. 20 odst. očesnih poškodb jih  pa 
p rigan ja , da bodo to čim prej uresničili.

Takoj sem opazil, da  so vsa zaščitna 
sredstva, ki jih  p ri delu uporab lja jo , izde­
lana  zelo estetsko, so veliko lažja  in  bolj 
funkcionalna  od naših, zarad i česar jih  
delavci rad i uporabljajo!

Z aščitna sredstva  n abav lja jo  p ri najbolj 
ugodnih  ponudn ik ih  iz tis tih  držav  sveta, 
k i so dosegle na  področju  uporabnosti in 
funkcionalnosti na jvečji napredek . Na p r i­
m er: zaščitne visoke čevlje uvažajo  iz F ra n ­
cije, zaščitne rokavice za delo v o lju  in 
m aščobah iz K anade, nek a te re  v rs te  roka­
vic pa celo iz H ongkonga.

Z aščitn i čevlji so že tako  izpopolnjeni, 
da  poleg zelo k v a lite tn ih  lahkih , prožnih 
in  trpežn ih  visokih  čev ljev  z jekleno k ap i­
co upo rab lja jo  tud i že n izke čevlje z je ­
kleno kapico, ki se na  zunaj sploh ne raz ­
liku je jo  več od civ iln ih  čevljev. V idel pa 
sem  tu d i zadnje  vzorce ženskih salonskih 
čevljev  z zaščitno kapico, ki so izdelani po 
zadn jem  k rik u  mode. N aročeni so b ili za 
po trebe  železarne Salzg itter, pozneje pa 
jih  bodo p rav  gotovo u p o rab lja li tu d i v 
d rug ih  pod jetjih , k je r  so zaposlene na
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n ev arn ih  m estih  žene. Za delavce na v ro ­
činskih delovnih m estih  so v  upo rab i še 
vedno čevlji z lesenim i podplati, ki im ajo 
zaščitno kapico. Posebnost teh  čevljev  je  
v tem , da je  oblika podp lata  izredno lepo 
oblikovana po nogi, zato je  ho ja  v n jih  
p rije tn a . P ro sto r pod kapico je  lepo obla­
zin jen  in  dovolj prostoren , da  se noga v 
čev lju  ugodno počuti.

Ob neki p riložnosti sem  z varnostn im  
inženirjem , k i je  zadolžen za nabavo  in 
razde ljevan je  osebnih zaščitn ih  sredstev  
v podjetju , obiskal neko tovarno  v B raun- 
schw eigu, ki izdeluje zaščitne čelade. Po­
kazali so m i o b ra te  to v arn e  in  postopek 
izdelave zaščitn ih  čelad. Na posebnem  
preizkusnem  stro ju  so m i pokazali p ra k ti­
čni preizkus vzdržljivosti zaščitn ih  čelad. 
V te j to v a rn i sem videl, da se razv ija  zu­
n an ja  oblika zaščitn ih  čelad v tako  sm er, 
da je  za upo rabn ika  najbo lj p riv lačna. 
N ekatere  čelade so bile  izdelane v obliki 
m odnih kap  in prev lečene z blagom , tako  
da se na zunaj niso ločile od drugih . Kaže, 
da bo nova m oda nošenja tak ih  zaščitnih 
čelad km alu  p riš la  tud i v podjetje . Za se­
daj jih  izdelujejo  za voznike športn ih  av ­
tom obilov in  m otorjev , jahalce, planince 
in  druge športn ike.

Zelo p rak tična  so tu d i n jihova u n iv e r­
zalna zaščitna očala, ki so izdelana tako, 
da se lahko prilagodijo  vsak i velikosti in 
obliki glave. Na p rep ro st način je  možno 
tu d i zam enja ti obe varn o stn i stekli. Za 
čiščenje očalnih stekel so v ob ra tih  nam e­
ščeni av tom ati s silikonskim  papirjem , ki 
im a to  prednost, da steklo očisti, ne da bi 
ga spraskal, ga obenem  spolira in  zaščiti 
p ro ti rosenju . V id ljivost skozi tako  oči-

Po zakonu o podaljšan ju  veljavnosti 
69. in  70. člena zakona o skupnostih  o tro š­
kega v a rs tv a  in  fin an c iran ju  n ek a te rih  
oblik  otroškega v a rs tv a  v SR S loveniji 
(U radni lis t SRS, št. 41/68) ve lja jo  cen­
zusi, določeni v 69. členu zakona o skup­
nostih  otroškega v a rstva , tu d i v le tu  1969. 
N esprem enjena pa ostane v le tu  1969 tu ­
di v išina otroškega dodatka, določena za 
leto  1968 v  70. členu  c itiranega zakona, 
to je  50 d in arjev  za vsakega otroka.

Zato obveščam o vse sodelavce, ki p re ­
jem ajo  o trošk i dodatek, in  upravičence, 
ki jim  je  b ila  v le tu  1968 p rav ica  do do­
d a tk a  odrečena, k e r je  dohodek n jiho ­
vega gospodinjstva presegel cenzus ali 
niso izpolnjevali k a terega  od pogojev, n a ­
vedenih  v  zakonu, da s predpisano  »izjavo« 
ponovno uveljav ijo  prav ico  do otroškega 
dodatka za leto 1969.

U pravičenci m orajo prav ilno  izpolnjeni 
»izjavi« p riložiti dokazila o vseh dohod­
kih, ki jih  je  n jihovo gospodinjstvo imelo 
za leto  1968, razen  za tis te  dohodke, ki 
so jih  izplačevali zavodi za socialno za­
varovanje .

Za upravičence, ki so zaposleni v žele­
zarn i R avne, bo oddelek za socialno za­
varo v an je  izposloval p ri oddelku  za o b ra ­
čun osebnega dohodka višino izplačanega

ščena očala ostane dalj časa tu d i p ri tem ­
p e ra tu rn ih  sp rem em bah  in  po ten ju .

P ri delavcih  sem  opazil v  u po rab i še več 
v rs t a rtik lo v  osebnih zaščitn ih  sredstev , ki 
jih  m i še ne poznam o. Na p rim er: ščitn ike 
za kolena, posebne v rs te  delovnih  oblek 
za delo v  vročini, u sn jene  gam aše s po­
sebnim  načinom  p rip en jan ja  itd.

Za večino o b rav n av an ih  osebnih  zaščit­
n ih  sredstev  sem dobil tu d i vzorce, ki sem 
jih  p rinesel s seboj. P rek  naših  p ro izva ja l­
cev zaščitn ih  sredstev  jih  bomo poizkušali 
čim prej sp rav iti v ž iv ljen je  naših  podjetij. 
Poleg že om enjen ih  vzorcev sem  dobil 
tud i izvod njihovega tehničnega no rm ativa  
za vse v rs te  zaščitn ih  sredstev . Ta no rm a­
tiv  je  izdelan zelo natančno  in  določa točne 
oblike in  d ruge  zah teve osebnih zaščitnih 
sredstev  za vse v rs te  del v  podjetju .

Vse v rs te  osebnih zaščitn ih  sredstev  do­
delju je jo  uprav ičen im  delavcem  brezp lač­
no na  določen časovni rok  uporabnosti. 
Med n je  ne spadajo  zaščitni kožuhi in  
telovniki, k i si jih  m orajo  po po treb i de­
lavci n ab av iti na svoje stroške.

V sak p rim er predčasne izrabe  ali un i­
čenja zaščitnega sredstva  ind iv idualno  ob­
rav n av a  služba v a rs tv a  p ri delu.

Seznanil sem  se tud i z načinom  preiz­
k u šan ja  novih vzorcev zaščitnih sredstev  
po posebnem  obrazcu, po ka te rem  vzpo­
redno  zasledujejo  čas uporabe, funkcional­
nost in  k v a lite to  delavec-uporabn ik , ob- 
ra tovod ja  in služba za varstvo  p ri delu. 
Po tem  vzorcu smo nap rav ili že tu d i p re ­
izkušnjo posebnih vzorčnih  zaščitn ih  ro­
kavic za delo v o lju  v  železarni R avne in 
smo z doseženim i rezu lta ti zadovoljni.

(Se n ad a lju je )

osebnega dohodka in  nadom estil za leto 
1968. O dohodkih in  nadom estilih , ki jih  
je  uprav ičenec p re je l p ri d rug i delovni o r­
ganizaciji, p resk rb i vsak  uprav ičenec po­
trd ilo  o v išin i p re je teg a  dohodka sam  in 
ga predloži ob podpisu »izjave« v oddelku 
za soc. zavarovanje. Isto v e lja  za osebni 
dohodek in  nadom estila  uprav ičenčevega 
zakonca.

O dohodkih, o k a te rih  vodijo  evidenco 
finančn i organi, izda p ris to jn i o rgan  po­
trd ilo , ki ga p rav  tako  vsak  uprav ičenec 
p resk rb i sam . Če g re  za dohodek iz km e­
tijske dejavnosti sorodnika, na čigar po­
sestvu uprav ičenec z družino  ali člani n je ­
govega gospodinjstva žive, m ora u p rav i­
čenec na h rb tn i s tran i po trd ila  navesti vse 
osebe, ki žive na posestvu, z navedbo 
sorodstvenega razm erja  nasp ro ti lastn iku , 
s ta rosti in  poklice.

G lede osebnega dohodka iz km etijske 
dejavnosti v e lja jo  po trd ila , p redložena v 
le tu  1968, tu d i za leto  1969, če m edtem  ni 
nasta la  sprem em ba glede lastn ištva , po­
v ršine  in  k u ltu re  zem ljišča, k e r je  ta r ifa  
ka tastrskega  dohodka za leto  1968 ista, 
ko t je  b ila  za leto  1967.

Za dohodke, ki ne izv ira jo  iz delovnega 
razm erja  in  o k a te rih  ne vodijo  evidence 
finančni organi, nadom eščajo po trd ilo

Pravico do otroškega dodatka je treba  
ponovno uveljaviti
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Nasi izdelki na trgu
Med letom  so b ili po trošn ik i naših  iz­

delkov dobro p resk rb ljen i z vsem i naši­
m i proizvodi, saj smo z našim i kapacite­
tam i lahko  k rili skoraj vse po trebe  t r ­
žišča. Za večino proizvodov nism o n iti v 
popolnosti izkoristili razpoložljivih k ap a ­
citet, tj. na trg  bi lahko dali še večje ko­
ličine posam eznih proizvodov, če b i jih  
trg  pravočasno zahteval. V popolnosti 
nism o k rili vseh po treb  trg a  le z brzorez- 
n im i jek li in  nek a te rim i v rs tam i visoko- 
v red n e  žice. Z arad i razm erom a velikega 
uvoza tega  so rtim en ta  pa je  b il trg  dobro 
p re sk rb ljen  tu d i s tem  m aterialom . Večji 
del proizvodov črne m etalu rg ije , jek len ih  
odlitkov, odkovkov in  vzm eti smo p roda­
ja li d irek tno  potrošnikom , m edtem  ko smo 
večino rezilnega orodja, pnevm atsk ih  s tro ­
jev  in  orod ja  te r  kolesnih  dvojic p ro d a ja li 
p rek  specializirane trgov inske  mreže.

Da b i lažje  p rodali p roste  zaloge goto­
v ih  proizvodov, smo že v p re tek lem  le tu  
da li v  kom isijsko prodajo  s tru g arsk e  nože, 
sp ira ln e  svedre  in  skobeljne nože, letos 
pa tu d i n ek a te ra  v a ljan a  in  kovana pa- 
ličasta  jekla.

S o rtim en t naše pro izvodnje je  odvisen 
od so rtim en ta  pro izvodnje surovega jekla, 
saj vse surovo jeklo predelam o v  finalne 
proizvode in  se zarad i tega skoraj v ena­
kem  odnosu kot surova jek la  sp rem in ja  
tu d i so rtim en t pro izvodnje v  vseh p rede­
lovaln ih  obratih .

P ro izvodnja  p lem enitega jek la  je  po­
rasla  od 57 "/o v le tu  1967 na 61,7 °/o' v le tu
1968. K ljub  po rastu  pa še vedno nismo 
dosegli n ivo ja  iz le ta  1965, ko je  znašala 
p ro izvodnja  p lem enitega jek la  že 72,4 %  
skupne pro izvodnje jekla.

Cene vseh naših  proizvodov črne m e­
ta lu rg ije  so pod kontrolo. Od proizvodov 
kovinsko predelovalne  in d u strije  so bile 
še vedno pod kontro lo  cene pnevm atske­
ga orod ja  in  vzm eti. C ene teh  proizvodov 
pa znatno odstopajo od cen dom ačih in 
tu jih  pro izvaja lcev  podobnih  proizvodov 
in  ne k rije jo  stroškov  proizvodnje. Cene 
n ek a te rih  izdelkov iz teh  g rup  so bile 
fo rm iran e  že p red  10 le ti in  so se povišale 
ob re fo rm i le  za 5 °/o (nekatere  vzm eti za 
TAM), cene n ek a te rih  v rs t  pnevm atskega

upravičenčeve navedbe, ki jih  bodo pa 
zavodi za socialno zavarovan je  p reverja li.

Da b i uprav ičenci p rav ilno  in  p ravo ­
časno u red ili svoje zah teve po otroškem  
dodatku , bo oddelek  za socialno zavaro ­
v an je  organ iziral akcijo  za izpoln jevanje  
»izjav« v  času od 10. m arca  1969 do 17. 
m arca  1969 vsak  dan  od 6. u re  z ju tra j 
do 19. u re  zvečer po posebej ob jav ljenem  
razporedu.

O pozarjam o vse uprav ičence do o troš­
kega dodatka, da se tistem u, ki »izjave« 
v  zvezi z ugo tav ljan jem  • uprav ičenosti do 
o troškega dodatka  za leto  1969 ne bo iz­
polnil, p rek ine  izp lačevanje  otroškega 
dodatka  od 1. ap rila  1969 dalje , k e r se bo 
sm atralo , da je  že vsak  sam  izračunal v i­
šino osebnega dohodka n a  družinskega 
člana te r  ugotovil, (ja presega cenzus 
550 din.

F. Korošec

orod ja  pa so bile celo več ko t p red  10 
le ti v išje  od sedanjih . D a bi u sk lad ili te  
cene z ostalim i, smo zaprosili p risto jne  
zvezne organe, da sp rejm ejo  predpis, po 
ka te rem  bi č rta li te  proizvode iz spiska 
proizvodov, ki so pod kontro lo  države. 
Po večm esečnem  o b lju b ljan ju  p red stav n i­
kov zveznega zavoda za cene, da  bo naša 
vloga ugodno rešena, smo uvideli, da ni 
sko ra jšn jih  izgledov za sp rostitev  cen, 
zato smo sk len ili sporazum  o zvišanju  
cen za te  proizvode. Zvezni zavod za ce­
ne je  več m esecev zavlačeval tu d i izdajo 
soglasja k  tem u sporazum u. K ončno je 
bilo to  v p rašan je  rešeno šele konec ja ­
n u a rja  t. 1. Zvezni zavod za cene je  del­
no ugodil naši zahtevi, tj. odobril nam  
je zvišanje cen za vzm eti po našem  p red ­
logu, zvišanje cen vzm etnim  listom  za 
15 °/o od predloženih  25 "/o1 in  zv išan je  cen 
pnevm atskem u o rod ju  za 24 %  od pred lo ­
ženih 39 %'.

K ljub  tem u  da smo lahko  cene ostalih  
proizvodov 117. panoge prosto form irali, 
pa smo jih  v  g lavnem  obdržali na  n ivo ju  
iz le ta  1967.

Močna dom ača in  tu ja  konkurenca  nam  
nam reč  n i dovoljevala zv išan ja  cen, celo 
nasprotno! Na p ritisk  potrošnikov, p red ­
vsem  iz v rs t lad jede ln ištva  in  s tro jn e  in ­
d u strije , smo bili p risiljen i cene n ek a te ­
rih  proizvodov celo znižati.

Naše cene so v  g lavnem  usk la jene  s 
cenam i na  inozem skem  trgu . P ri n ek a te ­
rih  a rtik lih  (pnevm atsko orodje, jek lena 
litina, n ek a te re  v rs te  p lem enitih  jekel) 
so naše cene celo n ižje  od dom ačih cen 
podobnih artik lo v  na  zahodnih  tržiščih. 
T udi v  p rim erjav i z uvoznim i cenam i, za 
k a te re  vemo, da so navadno  znatno  niž­
je  od dom icilnih, ni p ri večini proizvodov 
b istvenega odstopanja. K ljub  razm erom a 
nizki uvozni carin i pa  je  še vedno vse

uvoženo pnevm atsko  orod je  in  v rs ta  p le ­
m enitih  jekel d raž ja  od naših.

Z arad i občutnega zm an jšan ja  dohodka 
v  vseh železarnah  pričakujem o, da bodo 
v le tu  1969 p ris to jn i o rgan i odobrili delno 
zvišanje cen proizvodom  črne  m eta lu rg i­
je. Ni še znano, če bo zv išan je  zajelo 
tud i cene p lem enitih  jekel in  v  kakšni 
višini. O bstaja jo  predlogi, da b i se cene 
p lem enitih  jeke l sprostile. Ne glede na  
način  rešitve tega  v p ra šan ja  pa  ne  sm e­
mo pričakova ti b istvenega zv išan ja  cen 
p lem enitih  jekel, saj nam  tega  ne  bo do­
volila n iti dom ača n iti inozem ska kon­
kurenca. V sekakor pa bi bilo nujno, da se 
sp re jm e p rožnejši sistem  cen za p lem enita  
jekla. C ene p lem enitih  jekel so n am reč  v  
znatn i m eri odvisne od cen fero legur, ce­
ne fero legu r pa zelo nihajo . Zato b i m o­
ralo  b iti dovoljeno m en jan je  cen p lem eni­
tih  jekel vsaj v  p rim eru  večjega p o rasta  
a li padca cen fero legur. P ričaku jem o  tu ­
di, da bodo letos končno sproščene cene 
za vzm eti in  pnevm atsko  orodje, saj za­
rad i obstoječih tržn ih  razm er gotovo ni 
razloga, da b i b ile  te  cene še vedno pod 
kontrolo.

K ljub  tem u  da v  vsem  le tu  nism o b ili 
p reobrem enjen i z naročili, smo im eli le ta  
1968 znatno več zaostankov ko t v  le tu  
1967. D elno se to lahko oprav iči z d e j­
stvom , da so zah tevali po trošn ik i zelo k ra t­
ke dobavne roke, a m i smo jih  sp re je li 
v strahu , da ne  bi izgubili naročn ika  oz. 
naročila , čeprav  smo često že v n ap re j ve­
deli, da naročila  ne bomo m ogli rea liz ira ti.

Ob koncu le ta  so posam ezni o b ra ti dol­
govali našim  kupcem  še n asledn je  količine
m ateria la :

— liv a rn a  82 t
—  v a lja rn a  825 t
—  kovačnica 133 t
—  m ehanična delavnica 372 t
— vzm etarna  116 t
— jek lov lek  216 t

s k u p a j  : 1744 t

■

Igriva zim a
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S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN R A Z I S K A V E
N A ŠA  R AZISK OVALNA DEJAVNOST  

V L. 1968

V le tu  1968 je  b ilo  raz isk o v a ln o  delo  u sm e r­
jen o  p red v sem  v  izp o p o ln jev an je  tehno log ije , 
izdelavo  in  u re ja n je  teh n o lo šk ih  in  k o n tro l­
n ih  p redp isov , v  akc ijo  izb o ljšan ja  o rg an iza ­
c ijsk ih  sistem ov  in  v  tekoče  zas led o v an je  iz­
p o ln je v a n ja  o sv o jen ih  p red p iso v . S tem  v 
zvezi je  b ilo  več  nalog  n a m e n je n ih  s is tem a tič ­
n im  an a lizam  k v a lite tn e  p ro b lem a tik e . S te ­
kočim i s ta tis tič n im i an a liz am i se  n a  m nog ih  
po d ro č jih  u g o ta v lja jo  sp rem em b e  n iv o ja  in  
en ak o m e rn o sti k v a lite te . N a osnovi re z u l ta ­
to v  ta k ih  an a liz  se  p r im e r ja  ugo to v ljen o  s ta ­
n je  z zah te v an im , o benem  p a  se  s posebn im i 
an a lizam i u g o tav lja , k a te r i  v p liv n i fa k to r ji  so 
od ločilnega  p om ena  za o d sto p an je  od k v a li te t­
n ih  n o rm  in  k a te r i  so n a ju č in k o v ite jš i u k rep i 
za izb o ljšan je . V  le tu  1968 sm o začeli n a  n e ­
k a te r ih  po d ro č jih  u v a ja t i  s is tem atičn o  k o n ­
tro lo  iz p o ln je v a n ja  teh n o lo šk ih  p red p iso v  ne  
sam o za d o k u m en tiran o  u g o ta v lja n je  te h n o ­
loške  d isc ip line , am p a k  tu d i za u g o ta v lja n je  
re a ln o s ti p o s ta v lje n ih  p red p iso v  in  o b je k tiv ­
n ih  m ožnosti za  n jih o v o  izp o ln jev an je . Iz  ta ­
k ih  an a liz  se  pokaže p ro b lem a tik a , k i e n k ra t 
z ah te v a  o rg an izac ijsk e  in  d isc ip lin sk e  u k re p e  
za v z p o s ta v lja n je  red a , d rug ič  p a  ja sn o  za­
h te v a  posebne raz isk o v a ln e  naloge . P ra v  go­
tovo  so te  naloge, k i so n eposredno  povezane 
s p ro b lem a tik o  teh n o lo g ije  v  re d n i p ro izvod ­
n j i  in  z zad o v o ljev an jem  k v a lite tn ih  zah tev  
trž išča , v  d a n a šn ji s itu a c iji n a ja k tu a ln e jše .

D osedan ji re z u lta ti  ta k ih  n a lo g  so pokazali, 
d a  je  p o t p ra v iln a  in  d a  m oram o  p ra v  to 
v rs to  raz isk o v a ln eg a  dela , č ep rav  n i  posebno 
zn an stv en eg a  zn ača ja , d an es  posp ešev a ti in 
po g lab lja ti. V v eč in i to v rs tn ih  n a lo g  u g o tav ­
ljam o , d a  so za  s labo  in  n een ak o m ern o  k v a ­
lite to  od ločilno  k riv e  povsem  n e u re je n e  ra z ­
m ere  n e k a te r ih  teh n o lo šk ih  faz  p ro izvodn je . 
To niso  ug o to v itv e  z n an stv en eg a  zn ača ja , pač 
p a  so zelo p o m em bne  za  re š ite v  k v a lite tn e  
p ro b lem a tik e , k i včasih  p re h a ja  že v  p rav o  
krizo . O d k rito  m oram o  p riz n a ti, d a  je  obseg 
p ro izvodn je , k i se  b o  v  n a s le d n jih  le tih  še 
podvo jil, že p re ra se l n aše  se d a n je  o rg an iza ­
c ijsk e  sposobnosti p r i o b v la d a n ju  tehno log ije  
in  k o n tro le . R ešitv i teg a  p ro b lem a, k i sm o ga 
p redo lgo  z an em arja li, se m oram o  p o sv e titi z 
n a jv eč jo  resnostjo .

P r i  ta k ih  na lo g ah  g re  p red v sem  za pove­
zo van je  teh n o lo šk ih  fa k to r je v  v  p ro izv o d n ji 
z d o k u m en tac ijo  k o n tro ln ih  p re isk av . L abo­
ra to r ij i  im a jo  bogato  d o k u m en tac ijo  re z u lta ­
tov  k o n tro ln ih  p re isk av . V  le tu  1967 sm o za­
čeli, v  le tu  1968 p a  in ten z iv n o  n ad a lje v a li 
u re ja n je  p reg led o v  k v a li te tn ih  k a ra k te r is tik  
v  ob lik i tekočega  s ta tis tičn eg a  a n a liz ira n ja  in 
s is tem atičn eg a  p rik azo v an ja . P ostopno  u v a ­
jam o  re d n a  s tro k o v n a  po ročila  z občasno  ob­
de lavo  poda tkov . T ako  so p o d a tk i tekoče  k o n -

Ob koncu le ta  1967 je  znašal zaostanek 
le  794 ton.

V sedan jem  gospodarskem  položaju po­
stav lja jo  kupci vse o stre jše  zah teve te r  
zah tevajo  dosledno izvrševan je  pogodbe­
n ih  obveznosti tu d i glede dobavnih  rokov.

S k u p no-p roda jn im i pogodbam i smo se 
obvezali, da  bomo kupcem  pravočasno do­
bav ili naročeni m ateria l. V p rim eru  zam ude 
im ajo kupci pravico zaračunati penale  za 
nepravočasno dobav ljen i m ateria l.

Z arad i »dobrih« poslovnih odnosov ve­
čina naših  kupcev  n i izko ristila  te  svoje 
pravice, saj so nas m ed letom  brem enili 
s penali le  v  višin i 127.983,73 din. Ce p r i­
m erjam o to s tan je  z le tom  1967, ko so nas 
kupci b rem en ili s p enali v  v išin i 58.950,57 
din, vidim o, da  so v  tem  le tu  kupci do­
sledneje  u v e ljav lja li svoje pravice.

Lojze B rezn ikar

tro le  v  la b o ra to r ijih  za n e k a te re  k a ra k te r i­
s tičn e  la s tn o s ti že dobro  u re je n i in  tu d i v  
ve lik i m e ri tekoče  obdelan i. N e m orem o p a  
se še  p o h v a liti s povezavo  m ed  la b o ra to r iji  in  
tehno lo šk im i o dde lk i v  p ro izv o d n ji te r  o b ra t­
n im i kon tro lam i. Č aka n a s  še m nogo de la  
o rg an izac ijsk eg a  zn a č a ja  za s is tem a tičn o  p o ­
vezavo o m en jen ih  odde lkov  z re d n im  in  p ra ­
vočasn im  m ed seb o jn im  o b v eščan jem  te r  u p o ­
rab o  razpo lož ljive  d o k u m en tac ije  v  ob lik i po ­
v ra tn ih  in fo rm ac ij iz k o n tro le  za u re ja n je  
teh n o lo g ije  in  o b v lad an je  p ro izvodn je . D anes 
n a jv e č k ra t n ism o  m ed  seboj in fo rm iran i, če 
p a  sm o, ne  reag iram o  te r  tu d i do lžnosti in 
ko m petence  niso ja sn o  razd e ljen e . M nogo n a ­
log re šu jem o  po več raz ličn ih  lin ija h  z raz lič ­
n im i zad o lž itvam i v  o b ra tih  in  raz iskova lnem  
od d e lk u  in  ta k o  z zm ešn javo  včasih  več ško­
d u jem o  k a k o r  ko ristim o .

Vse to  nam  ja sn o  k aže  sm ern ice  in  pogoje 
za n a d a ljn je  raz isk o v a ln o  delo.

D ok ler n e  od p rav im o  n e re d a  in  o rg an iza ­
c ijsk ih  p rob lem ov , n i pogo jev  in  n e  p ra v ih  
osnov za bolj zn an stv en o  raz isk o v an je . Ob 
ta k ih  ra z m e ra h  se m oram o  zav ed a ti, da  re z u l­
ta to v  n ek e  zn an stv en e  raz isk av e  n i m ogoče 
u p o ra b iti v  p ro izvodn ji, d o k le r s ta n d a rd n e  
tehno log ije  n e  o b v ladam o  in  d o k le r  o rg an i­
zac ijsk i p ro b lem i n iso  rešen i. To se  n a m  je  
tu d i v  p re te k lih  le tih  redno  dogajalo . K a d a r­
ko li sm o p ro b lem  z u strezn o  raz isk av o  rešili, 
se  je  čez do ločen čas ponovno p o ja v lja l p e rio ­
dično v  en a k i a li v edno  h u jš i oblik i, zato  k e r  
p o treb n ih  in  po zn an ih  pogo jev  v  p ro izv o d n ji 
o rgan izac ijsko  n ism o  zna li zagotov iti. D ok ler 
so teh n o lo šk e  pogoje  o b ra tn i in žen irji, teh n ik i, 
d e lovod je  a li raz iskova lc i posebej n ad z ira li, je  
šlo ob iča jno  vse v  red u ; k a k o r  h itro  pa  sm o 
n a d a ljn ji  p o tek  p re p u s til i red n em u  delu , se 
je  k v a li te ta  zopet m očno po slab ša la  in  še  to  
sm o n a jv e č k ra t zelo pozno ugo tov ili in  up o ­
števa li. N a jv e č k ra t sm o čak a li re sn e jš ih  r e ­
k lam acij, d a  sm o se p ro b lem a  ponovno  lo tili. 
Ob ta k e m  obsegu  p ro izv o d n je  in  razno likosti 
p ro b lem a tik e  si ta k e g a  n a č in a  de la  ne  m o­
rem o p riv o šč iti že z a rad i p o m a n jk a n ja  s tro ­
k o vn ih  k ad ro v , še m a n j p a  za rad i ekonom ič­
n o sti p ro izvodn je . S aj v e n d a r  ne  m ore  za 
v sak im  p ro izv a ja lcem  s ta ti  še k o n tro lo r a li 
raz iskovalec . T ehno loško  d isc ip lino  m oram o 
zago tov iti z o rgan izac ijo  in  ja sn o  odgovor­
nostjo .

R ešitev  je  to re j v  tem , d a  si za n a d a lje v a n je  
raz isk o v a ln e  d e jav n o s ti u s tv a rim o  so lidne  te ­
m e lje  z u re ja n je m  o rgan izac ije , u v a ja n je m  in ­
te g ra ln e  k o n tro le  k v a lite te  (glej č lan ek  v  Ž ele­
za rsk em  zb o rn ik u  1968, št. 3, s tr . 153) in  z do ­
seg an jem  en ak o m e rn o sti k v a li te te  v  p ro izvod­
nji. Te naloge  se m oram o  s s is tem atičn o  o rg a ­
n iz iran im  delom  lo tit i v si s tro k o v n i sodelavci 
z n a jv eč jo  in ten z iv n o stjo , če tu d i delo  n i zn an ­
stveno  in  če tu d i n a jv e č k ra t n e  u s tre z a  s tro ­
ko v n em u  n ivo ju .

Težišče ta k ih  ra z isk o v a ln ih  nalog  za u r e ja ­
n je  teh n o lo g ije  in  k o n tro le  je  b ilo  v  le tu  1968 
n a  p o d ro č ju  to p iln ice  in  liv a rn e , k a r  je  r a ­
zum ljivo , sa j se v  te h  d v eh  o b ra tih  in  p r i n j i ­
h o v ih  su ro v in ah  n a š  teh n o lo šk i postopek  
začne. V  d ru g ih  o b ra tih  je  še v p ra š a n je  te h ­
no loške k ono tro le  p rece j o d p rto  in  je  za ta k e  
raz isk o v a ln e  an a lize  tr e b a  zago tov iti zb iran je  
podatkov . P r i  n e k a te r ih  p ro b lem a tičn ih  v r ­
s ta h  jek e l sm o v  o k v iru  raz isk o v a ln ih  nalog  
o b ra v n a v a li kom pleksno  p ro b lem atik o  od izde­
lav e  je k la  p re k  p red e lav e  in  to p lo tn e  obde lave  
do k v a li te te  p r i odprem i.

D obršen  d e l d e jav n o s ti raz isk o v a ln eg a  o d ­
d e lk a  je  b il n a m e n je n  z b ira n ju  in  u re ja n ju  
teh n ičn e  d o k u m en tac ije  o k v a li te tn ih  la s tn o ­
s tih  te r  u p o ra b n ih  k a ra k te r is tik a h  n a š ih  jek e l 
in  izdelkov. T ud i tu  n iso  ra z m e re  u re je n e  in  
se  p ro b le m a tik a  začne  že p r i  ob d e lav i po n u d b  
in  sp re je m a n ju  n aro č il. Z a ra d i p res lab eg a  
p reg led a  o k v a li te t i in  la s tn o s tih  n a š ih  izdel­
ko v  in  o n a š ih  m ožnostih  t e r  z a ra d i p re s lab ih  
s tro k o v n ih  s tik o v  z n a š im i k u p c i si že ob 
sp re je m a n ju  n a ro č ila  n ak o p ljem o  težave , k a ­
te r ih  se zavem o šele ob odp rem i, ko  izdelek  
n e  u s tre z a  zah te v am  k u p ca  in  k o  je  n a jv e č ­
k ra t  tu d i d o b av n i ro k  že zam u jen . M nogo 
sp re jm em o  naroč il, p r i  k a te r ih  p rev zem n i p o ­
go ji m očno p reseg a jo  n a še  zm ožnosti, m o rd a

p a  tu d i d e jan sk e  p o treb e  kupcev . Z  n jim i so 
og rom ne težave , k i b i j ih  m o rd a  v  zače tk u  
laž je  rešili.

P r i  ob d e lav i p o n udb , sp re je m a n ju  naroč il, 
p red v sem  p a  p r i o b d e lav i te h n ič n ih  pogojev  
p re d  n aro č ilo m  se n e  m orem o p o h v a liti z u re ­
je n im  in  odgovorn im  p oslovan jem . N a vesti 
s trž išča  v  obvestilih , re k la m a c ija h  in  p o ro ­
čilih  o s lu žb en ih  p o to v an jih  v e č k ra t p o m a n j­
k ljiv o  a li p a  sp loh  n e  reag iram o  n a  m e ro d a j­
nih^ m estih , k e r  n e m a lo k ra t n it i  n e  vem o, k a j 
je  č igava  dolžnost.

N asled n je  p o d ro č je  n a še  r a z :sk o v a ln e  d e ja v ­
nosti je  č islo  o sv a ja n je  nov ih  p ostopkov  in  
nov ih  izdelke  v.

N aloge č is to  ra z isk o v a ln eg a  z n a č a ja  so b ile  
ob ta k o  p ereč i teh n o lo šk i p ro b le m a tik i seveda  
p o tisn jen e  v ozadje .

N aj bo dovolj p ro b le m a tik e  za uv o d  in  po ­
g lejm o  ra jš i, n a  k a te r ih  p o d ro č jih  sm o k o li­
k o r to liko  u re jen o  delali.

V zače tk u  le ta  1968 sm o si p o s tav ili p lan  
raz isk av  in  o sv a ja n ja , k i je  obsegal 25 o k v ir ­
n ih  p ro jek to v , ob k a te r ih  je  b ilo  p r i p o sa ­
m ezn ih  več do ločen ih  in  p o d ro b n e je  p rec iz i­
ra n ih  tem  raz isk o v a ln ih  nalog. M ed le tom  so 
b ile  v  sk la d u  s p o tre b a m i n e k a te re  tem e  ra z ­
š ir jen e , m ed tem  ko so m o ra le  n a  ta  raču n  
d ru g e  o s ta ti de lno  a li p a  popo lnom a neob ­
delane .

G lavne  na loge  v  o k v iru  m e ta lu ršk ih  ra z ­
isk av  v  le tu  1968 so b ile :

METODE

P re iz k u ša n je  d in am ičn ih  m eh an sk ih  la s tn o sti
U vedena  je  u p o rab a  n o v ih  s tro je v  za  p re ­

izk u šan je  d in am ičn ih  m eh an sk ih  la s tn o s ti in  
tr a jn e  trd n o s ti p r i v iso k ih  te m p e ra tu ra h .

K a ljiv o s t
P ra k tič n o  zak lju čen a  je  n a lo g a  izde lave  p a ­

sov g a ra n tira n e  k ak o v o sti n a š ih  jek e l. V  za ­
k lju č n i faz i je  izd a ja  k a ta lo g a  s p asov i n a š ih  
je k e l in  p o treb n im i n av o d ili za  spec ifikac ijo  
zah tev .

M ik ro sk o p ija  v  v ročem

U vedena  je  te h n ik a  m ik ro sk o p ije  v  v ro ­
čem  sk u p n o  z d ru g im i m e to d am i m e ta lo g ra f-  
ske  teh n ik e .

R az iskave  lu žen ja  z m etodo  s ta tis tičn o  
p la n ira n ih  raz isk av

Z a š tir i  v rs te  je k e l so b ila  p re izk u šen a  ra z ­
ličn a  lu ž iln a  s re d s tv a  in  pogo ji lužen ja . P o leg  
raz isk av e  n a jb o ljšeg a  p o sto p k a  lu ž e n ja  sm o 
v  o k v iru  te  na loge  razv ili in  p re izk u sili novo 
m etodo  s ta tis tičn o  p la n ira n ih  ra z isk a v  —  la ­
tin sk i k v a d ra t.

O b sto jn o st p ro ti ob rab i
O svo jena  je  m e to d ik a  p re iz k u ša n ja  o b sto j­

nosti p ro ti ob rab i.

O sv a jan je  n ov ih  m etod  v  k em ijsk em  odde lku
V o k v iru  teg a  p ro je k ta  n a lo g  so b ile  g lavne  

tem e  s pod ro č ja
— an a lize  p linov ,
— an a lize  ž lin d er,
—  sp ek tro sk o p ije ,
—  stilo skop ije ,
— fra k c io n a m e g a  d o lo čev an ja  oksidov  v 

jek lu .

D efek to sk o p ija
T em e ra z isk a v  in  o sv a ja n je  n o v ih  m etod  

p re isk av e  so razd e ljen e  n a  p o d ro č ja  ra d io g ra ­
fije , u l t r a  zvoka in  m a g n e tn e  d efek to skop ije .

LASTN O STI JEKLA

T ehnična dokum entacija lastnosti jekel
To je  p e rm a n e n tn a  raz isk o v a ln a  naloga , v  

o k v iru  k a te re  se  iz v a ja  s is tem atičn o  p re isk o ­
v a n je  o snovn ih  la s tn o s ti jek e l. R ezu lta ti teh  
p re isk a v  om ogočajo  m ed seb o jn e  p r im e rja v e  
in  p re d s ta v lja jo  k r i te r i je  za  izb iro  jekel.

S  posebno  nalogo  sm o raz isk o v a li ž ilavost 
o ro d n ih  jekel.



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

Statistična analiza toleranc kem ijskih sestavov  
jekel

Iz v rše n a  je  b ila  o b š irn a  s ta tis tič n a  ana liza  
k em ijsk ih  se s tavov  n a š ih  jek e l. S  tem  so b ila  
u g o to v ljen a  to le ra n č n a  obm očja  in  id e n tif i­
c ira n i p ro b lem i p o razd e litv e  v seb n o s ti posa­
m ezn ih  e lem en to v  v  posam ezn ih  v rs ta h  jekel.

N a osnovi te h  zak lju čk o v  so b ili izd an i nov i 
en o tn i p red p is i k e m ijsk ih  sestavov .

M etodika kontrole in  tekoče statistične  
obdelave

O svo jena  je  m e to d ik a  tekoče  ko n tro le , v re d ­
n o te n ja  in  p r im e rja v  n a  osnov i ob d e lav e  po­
d a tk o v  o m esečn ih  an a liz ah  liv a rsk ih  peskov  
in  m ešan ic .

Im am o  podrobno  analizo  n iv o ja  in  en ak o ­
m ern o sti za  dve  le ti, k a r  je  osnova za n a ­
d a ljn je  delo.

V te k u  je  d ru g a  faza  —  to  je  raz isk av e  
vp liv o v  la s tn o s ti liv a rsk ih  m a te ria lo v  n a  k v a ­
lite to  u litkov . Iz teg a  bodo fo rm ira n i dokončni 
k o n tro ln i p redp isi.

M atem atična statistika in uporaba 
računalnikov

N a e le k tro n sk ih  ra č u n a ln ik ih  ZU SE, IBM  
360 in  CDC, k i so n am  dosegljiv i, sm o osvo­
ji li  m etod iko  in  ra zv ili p ro g ram e  za vse 
osnovne m etode m a te m a tič n ih  analiz , ta k o  da 
je  om ogočena n jih o v a  u p o ra b a  š iršem u  k rogu  
sode lavcev  iz o b ra to v  in  raz isk av , če tu d i n e  
p ozna jo  po d ro b n o s ti te h  m etod . V  te k u  je  iz­
p o p o ln jev an je  o sv o jen ih  m etod  n a  osnovi iz­
k u šen j, v  p ro g ra m u  p a  tu d i o sv a ja n je  in  ra z ­
voj n ov ih  m eto d  spec ia ln eg a  znača ja .

TEHNOLOGIJA IN  KONTROLA

Jeklarska problem atika proizvodnje 
cem cntacijsk ih  jekel

P ro b lem  čistosti, v e lik o sti in  en ak o m e rn o ­
s ti z rn a  p r i  cem en tac ijsk ih  je k lih  z ah te v a  s i­
s tem a tičn o  raz iskavo , k i se  je  začela  ob koncu  
le ta  1968 in  se  bo n a d a lje v a la  v  le tu  1969.

T ehnološki in kontrolni predpisi v  jeklarni
Izd e lan i so b ili k o m p le tn i teh n o lo šk i in  ko n ­

tro ln i p red p is i za  izdelavo  je k la  v  to p iln ic i 
po n o v em  osvo jenem  sistem u . U vedeno  je  b ilo  
red n o  zasled o v an je  izp o ln jev an ja  p red p iso v  
in  tekoče  s ta tis tičn o  v red n o ten je . P ro b le m a ­
tik a  se  a n a liz ira  s  posebn im i raz isk av am i in  
m e to d am i m a tem a tičn e  s ta tis tik e , n a  osnovi 
č e sa r se  p red p is i postopom a izp o p o ln ju je jo  za 
d o seg an je  bo ljše  k v a li te te  in  enak o m ern o sti.

O svajanje postopka degazacije jek la  in 
prepihovanje z argonom

V zvezi z u v a ja n je m  o m en jen ih  postopkov  
je  raz isk o v an je  izb o ljšan ja  la s tn o s ti d eg az ira - 
n ih  in  p rep ih o v an ih  jek e l. N aloga je  b ila  v  
g lav n em  o m ejen a  n a  p re p ih o v a n je  z argonom  
z a ra d i te ž a v  z  degazacijsko  n ap rav o .

Jeklo za kroglične ležaje
P ro b le m a tik a  je k la  za k ro g ličn e  leža je  

OCR-4.
P o  re š itv i p ro b lem a  čis tosti teg a  je k la  v  le tu  

1967 je  b il v  le tu  1968 g lav n i p ro b lem  v  k a r ­
b id n ih  izce jah , k i p a  še n i rešen .

Izdelava in predelava nerjavnih in 
ognjcodpornih jekel

N aloga obsega izp o p o ln jev an je  teh n o lo g ije  
n e k a te r ih  p ro b lem atičn ih  n e r ja v n ih  in  o g n je - 
o d p o m ih  jek e l in  ra z isk av e  v p liv n ih  fa k to r ­
jev , k i so od ločiln i za  sposobnost p reo b lik o ­
v a n ja . V  o k v iru  te  na loge  je  tu d i u v a ja n je  in  
razvo j p o sebn ih  m etod  za p re iz k u ša n je  sp e ­
c ifičn ih  la s tn o s ti te h  jekel.

Brzorezna jekla
R ešen  je  b il p ro b lem  g rob ih  k a rb id o v  v 

b rzo rezn ih  jek lih .
O svojeno  je  v a lja n je  in  v leče n je  b rzo rezn ih  

jek e l.

P roblem atika razogljičcnja pri vroči predelavi 
in toplotni obdelavi

Z elo  obširno  raz isk o v a ln o  delo  je  b ilo  n a ­
m en jen o  re še v a n ju  p ro b lem o v  razo g ljičen ja .

U speh i so doseženi in  ra zo g ljičen je  sm o sp ra ­
v ili p r i obsto ječ ih  m ožnostih  n a  n o rm a ln o  m e­
ro. Z a  n a d a ljn ja  izb o ljšan ja  bodo p o treb n e  
sp rem em b e  v  n a p ra v a h  in  do ločene in v e s ti­
cije.

Razvoj na področju preciznega litja
Izd e lan  je  b il p ro je k t novega  oz. rek o n ­

s tru ira n e g a  od d e lk a  za p rec izno  litje . To delo 
je  v  zak lju čn i fazi.

O SVAJANJE NOVIH JEKEL IN IZDELKOV

Brzorezno jeklo
O svojeno  je  novo su p e r  b rzorezno  jek lo  

BRU.

Jekla za industrijo vijakov
Z ak lju čen e  so raz isk av e  o sv a ja n ja  je k e l za 

v ijak e .
Z ak lju ček : ta  p ro izv o d n ja  p r i  n a š i sed an ji 

v e likosti ingo ta  n e  m ore  b it i  ekonom ična. E la ­
b o ra t z z ak lju čk i raz isk av e  n a m  bo  m o rd a  r a ­
bil k asneje .

O svajanje jek el za orodja v  steklarski 
industriji

V tesn em  so d e lo v an ju  s s te k la rn a m i v  R o­
gašk i S la tin i, H ra s tn ik u  in  P u lju  sm o začeli 
v  lan sk em  le tu  o sv a ja ti je k la  za o ro d ja  v  te j 
in d u s tr iji . N aloga se n a d a lju je .

Novo orodno jeklo za strojne nože
O svojeno  je  b ilo  novo o rodno  jek lo  CRV za 

s tro jn e  nože. Z za s led o v an jem  o b sto jn o sti no ­
žev  v  p ra k tič n i u p o ra b i (sek iro s tro j noži za 
»Celulozo« —  M edvode) je  b ila  izv ršen a  p r i ­
m e r ja v a  n a š ih  nožev  O SIK R O  in  CRV z noži 
d v eh  k v a li te t SA N D V IK . P o  zelo o b š irn ih  po­
d a tk ih  iz  o m en jen eg a  p o d je tja  d a je  v  v seh  
p rim erih  novo jek lo  CRV n a jb o ljš e  re z u lta te  
v  v zd rž ljiv o s ti in  doseženi p ro d u k tiv n o sti. 
R azširitev  te  na loge  je  tu d i sp lošno ra z š ir ja ­
n je  so r tim en ta  in  izb o ljšan je  k v a lite te  s tro j­
n ih  nožev.

Litina, odporna proti obrabi
C ilj na loge  je  b ilo  izp o p o ln jev an je  teh n o lo ­

g ije  za  obsto ječ i p ro g ram  p ro izv o d n je  jek lo - 
litin e , o d po rne  p ro ti o b rab i, v zpo redno  s tem i 
raz isk av am i p a  sm o u v a ja l i  tu d i nova  jek la  
in  p re izk u ša li n jih o v e  la s tn o sti.

Lita orodja za vroče delo
O svo jena  so n e k a te ra  l i ta  o ro d ja  za  delo v 

v ročem  s ta n ju , k a r  p re d s ta v lja  za že lezarno  
R av n e  novo p od roč je  p ro izvodn je .

O pom ba: v  te m  p reg led u  n iso b ile  u p o š te ­
v an e  raz isk av e  n a  p o d ro č ju  SMO.

M etalurški inštitu t v L jubljani
M eta lu ršk em u  in š ti tu tu  sm o v  le tu  1968 za ­

u p a li š tev iln e  naloge, k i j ih  sam i n ism o m ogli 
iz v a ja ti z a ra d i p o m a n jk a n ja  k ad ro v  a li pa  
a p a ra to v  in  p re izk u šev a ln ih  n ap ra v . P r i  te h  
na lo g ah  je  m e ta lu ršk i in š ti tu t  v k lju č e v a l tu d i 
d ru g e  u s tan o v e  in  sodelavce.

G lav n e  te m e  pogodben ih  na lo g  z m e ta lu r­
šk im  in š titu to m  v  le tu  1968 so b ile :

—  K em ijsk e  naloge  (š tud ij e k s tra k c ije  d u ši­
k a  iz jek la , sp re m lja n je  e lem en to v  v  e lek tro  
ž lind rah ).

— Je k la rsk e  na loge  (p rip rav a  p h a ln ih  m as 
za V F peč i in  ponve, u p o ra b a  a rg o n a  in  d e -  
g azacije  jek la , u g o ta v lja n je  p o re k la  v k lju čk o v  
z ra d io a k tiv n im i izotopi, o g n je s ta ln a  g rad iva).

— T o p lo tna  te h n ik a  (p ro b lem a tik a  u p o rab e  
g e n e ra to rja  za  p lin  EX O  I I I  in  o b o g a titev  p li­
n a , to p lo tn o  teh n ičn e  m e r itv e  in  b ilance , k o n ­
tro la  a tm o sfe re  in  te m p e ra tu re  v  k o n ti  peči).

—  T e rm o m eh an ičn a  p re d e la v a  jek la .
—  Š tu d ij p ro izv o d n je  železove gobe.
— Sodobne p re isk av e  jek e l ( id en tif ik ac ija  

k arb id o v , v k lju č k o v  in  s t ru k tu rn ih  faz, k v a n ­
ti ta t iv n o  do ločevan je  zaosta lega  a v s te n ita  z 
ren tg en sk o  d ifra k to m e tr ijo , f ra k to g ra fsk e  
p re iskave).

N ek a te re  od te h  na lo g  se n a d a lju je jo  v  le tu
1969.

D ruge  in š ti tu te  sm o an g a ž ira li le  za p o sa ­
m ezne m a n jše  naloge.

P ublikacije in strokovna posvetovanja
S p o d ro č ja  raz isk o v a ln eg a  de la  sm o v  la n ­

skem  le tu  o b jav ili v  Ž e leza rsk em  zb o rn ik u  
šes t s tro k o v n ih  č lankov . P o leg  in te rn ih  s tro ­
k ovn ih  p o sv e to v an j, o k a te r ih  sm o red n o  p o ­
ročali v  In fo rm a tiv n e m  fu ž in a rju , p a  sm o n a  
p o sv e to v an jih  izven  že leza rn e  R av n e  sodelo­
va li z d v a n a js tim i re fe ra ti .

Jože  Rodič, d ip l. inž.

OKVIRNI PROGRAM RAZISK AV  
ZA LETO 1969

V le tu  1969 se  bo n a d a lje v a lo  raz isk o v a ln o  
delo  n ezak lju čen ih  raz isk av , k i so n av ed en e  
v  p reg led u  raz isk o v a ln ih  n a lo g  1968. le ta .

N ove raz isk o v a ln e  naloge  a li p a  naloge, k i 
bodo im ele  v  le to šn jem  le tu  p oseben  p o ­
m en, so:

—  K o m p lek sn a  p ro b le m a tik a  k v a li te te  je ­
k e l za cem en tacijo , je k la  za  k rog lične  leža je ,

F oto : M. D olinšek
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b rzo rezn ih  jek e l in  n e r ja v n ih  o g n jeodpo rn ih  
jek e l.

— N a d a lje v a n je  u re ja n ja  in  izp o p o ln jev a­
n ja  teh n o lo šk ih  in  k o n tro ln ih  p red p iso v  v  po­
sam ezn ih  o b ra tih .

— U v a ja n je  re d n e  s ta tis tič n e  obde lave  po­
d a tk o v  k o n tro le  v  top iln ici.

—  O sv a jan je  n ov ih  fo rm a to v  ingo tov  za v a ­
lja m o  b loom ing  in  za  k o v an je  b rzo rezn ih  
jekel.

—  P ro b le m a tik a  to p lo tn e  ob d e lav e  orodn ih  
je k e l za delo v  vročem .

—  Z a r je n je  c em e n tac ijsk ih  je k e l za posebne 
zah teve .

—  O sv a ja n je  nove teh n o lo g ije  fo rm a n ja  in  
izde lave  jed e r , n ov ih  p ro izvodov  in  n ov ih  v rs t  
je k e l v  liv a rn i.

(V o k v iru  teg a  p o d ro č ja  je  v eč je  štev ilo  
ožje  sp ec ific iran ih  nalog.)

—  R azisk av e  n o v ih  veziv , d o d a tkov , peskov  
in  m ešan ic  t e r  pom ožnih  liv a rsk ih  m a te r ia ­
lov.

— Iz p o p o ln jev an je  teh n o lo g ije  postopka 
c ro n in g  in  raz isk av e  n a  p o d ro č ju  p rec iznega  
litja .

—  P ro b le m a tik a  p re p re č e v a n ja  peščen ih  
v k lju čk o v  v  jek lo litin i.

—  R azvoj n o v ih  k o n tro ln ih  m eto d  in  izbo lj­
š a n je  o rg an izac ijsk eg a  s istem a.

—  Iz p o p o ln jev an je  s is tem a d o k u m en tac ije  
za  k la s if ic ira n je  in  š if r i ra n je  n a p a k  te r  m eto ­
d ik e  is k a n ja  vzrokov  n a  osnovi o b de lave  po ­
d a tk o v  iz tekoče  p ro izv o d n je  in  kon tro le .

— N a d a ljn ji razvo j n a  p o d ro č ju  p ro izv o d n je  
in  k v a lite te  o ro d n ih  je k e l in  o sv a ja n je  novih  
področij u p o rab e  in  fin a liz ac ije  o rod ij (orod­
ja  za delo v  v ročem , m ero o b sto jn a  o rod ja , 
o ro d ja  za  in d u s tr i jo  v ijak o v , o ro d ja  za s te ­
k la rsk o  in d u s tr i jo  in  in d u s tr i jo  u m e tn ih  sno ­
v i te r  p la s tičn ih  m as, s tro jn i noži, segm en ti 
za  k ro žn e  žage).

— R azvoj in  o sv a ja n je  teh n o lo g ije  p o v rš in ­
skega  u tr je v a n ja  o rod ij in  k o n s tru k c ijsk ih  
delov.

— R azvoj m eto d ik e  in  o rg an izac ijsk eg a  s i­
s tem a  sp re m lja n ja  k v a lite te  in  obsto jnosti 
o rod ij v  p ra k tič n i u po rab i.

—  R azvoj in  izp o p o ln jev an je  m eto d ik e  so­
d o b n ih  p re isk a v  jek e l:

—  u v a ja n je  d in am ičn ih  p re isk a v  n a  p u lza - 
to r ju ;

—  u v a ja n je  p re isk a v  tr a jn e  trd n o s ti p r i v i­
so k ih  te m p e ra tu ra h ;

— n a d a lje v a n je  p re iz k u ša n ja  m eh an sk ih  
la s tn o s ti v  v ročem  s ta n ju ;

— te rm ičn o  u tr ja n je ;
—  o b sto jn o st p ro ti o b rab i;
—  m ik ro sk o p ija  v  v ročem  (»vacutherm « — 

ra z isk av e  ra s ti  z rna , sp rem em b  k a rb id o v  in  
s t ru k tu rn ih  faz);

— re n tg e n sk a  d if ra k to m e tr ija  za do ločan je  
s t ru k tu rn ih  faz  (faza a lfa , faza  sigm a, zaosta li 
a v s te n it ip d .);

—  u p o ra b a  m ik ro so n d e  p r i ra z isk av ah ;
—  u v a ja n je  fra k to g ra fsk ih  p re isk a v  je k la ;
—  razvo j m ag n e to sk o p sk e  m etode k v a n ti­

ta tiv n e g a  do lo čan ja  faz;
—  razvo j se lek tiv n eg a  je d k a n ja  v  m e ta lo - 

g ra f iji za id en tif ik ac ijo  k arb id o v , n em e ta ln ih  
v k lju č k o v  in  s t ru k tu rn ih  faz;

— razvo j m e to d ik e  in  p ripom očkov  p r im e r­
ja ln ih  p re isk a v  v  m e ta lo g ra fiji;

— izp o p o ln jev an je  te h n ik e  p r ip ra v e  m e ta lo - 
g ra fsk ih  ob rusov ;

—  d ila to m e tr ija  (n a d a lje v a n je  do ločan ja  
p rem en sk ih  to čk  in  raz tezk o v  t e r  u v a ja n je  d i-  
la to m e tr i je  n a  n o v ih  p o d ro č jih );

— m ero o b sto jn o st o ro d n ih  jek e l v  povezav i 
z d ila to m e trsk im i in  ren tg en sk im i p re isk a v a ­
m i;

—  n a d a lje v a n je  in  zak lju ček  raz isk av  k a -  
ljiv o s ti, ra zv o ja  k o n tro le  s  p asov i g a ra n tira n e  
k a ljiv o s ti in  u v ed b e  m etode o b robne  k a ljiv o s ti 
c em e n tac ijsk ih  jek e l;

—  razvo j m e to d e  p re iz k u ša n ja  k a ljiv o s ti 
globoko in  p litk o  k a lj iv ih  jek e l v  povezav i z 
d iag ram i TTT.

—  S is tem a tičn e  p r im e r ja v e  k a ljiv o s ti in  po - 
p u ščn e  obsto j nositi o ro d n ih  jek e l.

— R azvoj n a  p o d ro č ju  k em ijsk ih  an a liz  
(ek s trak c ija  p linov , s tilo sk o p ija  ipd.).

—  R azvoj in  u v a ja n je  n ov ih  defek to sk o p sk ih  
in  f iz ik a ln ih  m eto d  te r  av to m a tizac ije  k o n ­
tro le .

— P re iz k u ša n je  in  m ed seb o jn e  p rim e rja v e  
žilav o sti o ro d n ih  je k e l in  go tov ih  orodij.

— R aziskave  v p livov  s ta n ja  p o v rš in e  n a  d i­
nam ičn e  la s tn o s ti v zm etn ih  jekel.

— N a d a ljn ji razvo j o rg an izac ijsk ih  sistem ov  
in  ob d e lav e  p o d a tk o v  s pom očjo  m eto d  m a te ­
m a tičn e  s ta tis tik e  in  u p o rab e  e lek tro n sk ih  r a ­
čunaln ikov .

M etalurški inštitut
Z m e ta lu ršk im  in š titu to m  v  L ju b lja n i im a ­

m o poleg  n a d a lje v a n ja  n e k a te r ih  na lo g  iz le ­
ta  1968 sk len jen e  pogodbe za n a s le d n je  ra z ­
iskova lne  naloge:

— U v a ja n je  p ra š n a tih  d ezoksidan tov  v 
e lek tro  peč.

— P ro izv o d n ja  v isoko k v a lite tn e g a  je k la  po 
m etod i obločnega ta l je n ja  pod  ž lin d ro  (e lek tro  
ž lin d rin  postopek).

—  S p ec ia ln a  je k la  in  litin e , o d po rne  p ro ti 
ob rab i.

— S is tem atičn o  p re izk u šan je  p red e lav n o - 
s t i je k e l že lezarne  R av n e  s to rz ijsk im  p re iz ­
kusom  v  vročem .

— Izd e lav a  d iag ram o v  T T T  za k o n tin u ira ­
no o h la ja n je  za n e k a te ra  o ro d n a  jek la .

— A nalize  m ik ro sk o p sk ih  h e te ro g en o sti v  
ra z lič n ih  je k lih  z e lek tro n sk o  m ikrosondo .

—  Izb o ljšan je  in  p re izk u šan je  o b rab n e  od­
po rnosti o rod ij z n itr ira n je m .

— U v a ja n je  b az ičn ih  m as  za žlebove.
— V pliv  m ik ro s tru k tu re  in  p r im a rn e  k r is ta ­

lizac ije  n a  p reo b lik o v an o st n e r ja v n ih  jekel.
— F ra k to g ra fsk e  p re isk av e  p re lom ov  jek e l 

za  težk e  k ovaške  odkovke.
— R azširitev  k em ijsk ih  raz isk av  iz le ta  1968.

Problem atika raziskovalnega oddelka
P ro b le m a tik a  o rg an izac ije  in  povezave  ra z ­

isk o v a ln eg a  d e la  je  v  g lav n em  n a k a z a n a  v 
uv o d u  in  d a je  p ra v z a p ra v  sm ern ice  n a d a lj­
n jem u  raz isk o v a ln em u  delu .

Zelo p e reča  je  p ro b le m a tik a  k ad ro v . Z a ra d i 
ne izp o d b u d n ih  o sebn ih  dohodkov  in  za rad i 
n u jn ih  p o treb  p ro izvodn ih  o b ra to v  te r  k o n tro ­
le  so v  za d n jih  le t ih  odšli (iz p o d je tja  a li po 
p o treb i v  d ru g e  o b ra te  in  oddelke) sodelavci, 
k i so im eli zelo p o m em ben  delež raz isk o v a ln e  
d e jav n o s ti n a  posam ezn ih  področjih . R azisko­
v a ln i oddelek  že n e k a j le t postopom a slab i, 
ta k o  d a  p r i  d a n a šn je m  s ta n ju  sp loh  n i več 
m ogoče d e liti d e lo v n ih  področij, k a r  je  b ilo

že p re j težavno . Če se bo  razvo j n a d a lje v a l v  
te j sm eri, se bo  v  k ra tk e m  p o jav ilo  v p ra š a n je  
o b sto ja  raz isk o v a ln eg a  odde lka , k e r  peščica 
raz iskova lcev , k i n a j b i se u k v a r ja li  z v sem i 
p rob lem i, n im a  več  m ožnosti p og lob ljene  sp e­
cia lizac ije , k a r  je  o snovn i n a m e n  o b s ta ja n ja  
raz isk o v a ln eg a  oddelka . T ako  o k rn je n  raz isk o ­
v a ln i od d e lek  ne  b i več  zasluž il svo jega  im e­
n a  in  b i b il le  še  ku lisa . R azvoj v  sm eri u k i­
n itv e  raz isk o v a ln eg a  odde lka , k i grozi, n ik a ­
k o r n e  b i b il v  sk la d u  z d a n a šn jo  s tv a rn o s tjo , 
ko ves sv e t s  ta k o  vn em o  te k m u je  n a  po d ­
ro č ju  raz isk av . N aš raz isk o v a ln i od d e lek  je  
b il p red  le t i  m očan , ko d ru g a  p o d je tja  sp loh  
še  n iso  ra z m iš lja la  o ra z isk av ah . S svo jim i 
ra z isk av am i sm o si u s tv a r il i  že p re c e jše n  re ­
nom e v  p o d je tju  in  izven  n jeg a . S ed a j, ko 
d ru g a  p o d je tja  spoznavajo , d a  b rez  s is tem a­
tičn eg a  raz isk o v a ln eg a  d e la  n i n ap re d k a , do­
puščam o, d a  n a š  ra z isk o v a ln i o dde lek  s lab i do 
ta k e  m ere , d a  bo celo p r i  k re p itv i z nov im i 
in ž e n irji in  te h n ik i p ro b lem  stro k o v n e  vzgoje 
in  p re n a š a n ja  izkušen j.

Z a  sp ec ia liz iran o  d e litev  d e lovn ih  področij 
v  sk lad u  z o rg an izac ijsko  shem o p o tre b u je  n a š  
raz isk o v a ln i o dde lek  p ri d a n a šn je m  s ta n ju  
osem  m e ta lu ršk ih  in ž e n irje v  in  š tir i m e ta lu r­
ške  teh n ik e . Te p a  bom o težko  dobili, če m e­
s ta  z osebn im i dohodk i in  d ru g im i pogo ji ne  
bodo bo lj v a b lj iv a  in  p e rsp ek tiv n a .

T ežko dobim o in ž e n ir je  po ko n čan em  š tu ­
d iju  n a  R avne. R a jš i si po išče jo  službo  v  d ru ­
g ih  p o d je tjih , p a  če tu d i m nog i zato  sp rem e­
n ijo  svojo  stroko . N a R av n e  p r ih a ja jo  v  g lav ­
n em  le  še dom ačin i a li p a  tis ti, k i so d ru g ače  
v  zvezi s tem  področjem . V zad n je m  času  pa  
n a s  tu d i dom ačin i že p repogosto  zapuščajo . Že 
n e k a j le t se n o b ed en  od n ov ih  in ž e n irje v  n i 
odločil za raz isk o v a ln o  delo, o d k la n ja jo  p a  ga 
tu d i n a š i š tip en d isti. P ra v  je , d a  zadovoljim o 
n a jp re j  n a jn u jn e jš e  p o treb e  v  p ro izvodn ji, 
v e n d a r  m oram o  g led a ti tu d i n a p re j!  K ak šn e  so 
p e rsp ek tiv e ?

Jože  Rodič, d ip l. inž.

Pripis. V odstvo m e ta lu ršk e g a  od d e lk a  T K R  
je  p red a lo  u re d n iš tv u  tu d i poročilo  o d e ja v ­
n o s ti m e ta lu ršk ih  lab o ra to r ije v , k a te re g a  p a  
bom o m o ra li iz te h n ič n ih  —  u re d n išk ih  raz lo ­
gov o b ja v iti v  n a s le d n ji š tev ilk i.

KULTURNA KRONIKA
O KONCERTU IN ZVESTOBI

N ekje sem  b ra l, da je  "m uzika zelo lepa 
in  m uhasta  gospodična. Z ah teva  celega 
človeka. K dor se ji preda, ji m ora ostati 
zvest skozi vse živ ljenje. Da to drži, p riča  
dolgoletna zvestoba n ek a te rih  naših  god­
benikov, ki ig rajo  v o rk estru  že nad  t r i ­
deset let. K je  še lahko čutim o to liko p r i­
padnosti in  vdanosti?

Po petin štirid ese tih  le tih  neom ajne zve­
stobe m uziki je  R ebern ikov  A nza v rn il 
in š tru m en t in  godbeni g van t s solzam i v 
očeh in  besedam i: »Na m orn  venč, m rta  
m a zastopit; lie ta  so štu , zobu pa tu j n i­
m am  venč.«

L eta  so tu , zob ni več, sposobnih za 
ig ran je , so pa  solze, k a d a r  nas posluša, 
in  tih a  zvestoba še nap re j, po dolgih le ­
tih  ig ran ja  v  dežju, snegu, m razu  in  v ro ­
čini. Do kože prem očen in  p rem ražen  je  
A nza sodelavcu igral, ko se je  ženil, pav - 
r i  so navsezgodaj vedeli, da je  p rv i m aj. 
B ratom  po k lad ivu  je  ig ra l n a  zadn ji poti, 
ko so tru d n i odha ja li k  večnem u počitku.

T akih  A nzanov je  bilo 31. ja n u a rja  na 
odru  T itovega dom a še precej. Skozi trdo  
šolo, k a te ro  n ek a te ri sm atra jo  za p riv ile ­
gij in  luksus, so šli in  spoznavali glasbo. 
Spoznali so, koliko in  kaj zah teva, nato  
pa ji  postali zvesti. Za tako  zvestobo ni 
treb a  visokih šol in  zakonov, p o trebna  je

duša, ta  pa je  od izobrazbe lahko  tu d i n e ­
odvisna. M alo je  tak ih , ki vedo, da glasba 
vzgaja  človeka —  njegovo b it, k a jti  telo 
je  tako  a li tako  sam o lup ina, ki jo  po­
kopljem o s tem i a li onim i častm i, ko smo 
jo pošteno obrali, n jen  živ ljen jsk i sok pa 
izpili.

Večno ob sta ja  v p rašan je , kam  gre de­
n a r, naložen v  glasbeno šolstvo.

G re v k u ltu ro  130 m lad ih  občanov, k a ­
te rih  dobršen  del tv o ri tu d i n aš  o rkester. 
Mnogi, k i so tu k a j n ap rav ili p rv e  ko rake  
v  svet m uzike, so že ali pa še bodo glas­
beni p rofesorji. N a v ečer koncerta  so b ili 
spet m ed nam i, n jihov im i p rv im i učitelji, 
nasledn ik i in  »štim kolegi«. Ig ra li so z n a ­
mi. M ar ni tu  spet navzoč ču t p rip ad ­
nosti šoli, godbi in  k ra ju  te r  sk rb  za k u l­
tu rn i dvig rodne doline pod goro? Tako 
se ro jevajo  in  ras te jo  novi A nzani.

V lepi in  velik i luči nam  je  ostal n a ­
govor inž. M itje Sipka, ko je  ob naši ob­
le tn ici dejal:

»Vaše delo je  delo vašega in  našega 
živ ljenja, je  nerazd ružljivo  povezano z 
našo zgodovino, je  ena veličastn ih  viž ko­
roških  R aven, je  ena izm ed dehtečih  rož 
pod Goro, je  ena izm ed tisočerih  nežnih  
ljubezn i v  ž iv ljen ju , k i se v račajo  domov, 
ko legajo  k  počitku  po tru d n i poti, ko so 
dali sebe in  svojo moč dom u in  svojim  
dragim . Lažje je  stop iti na  dolgo pot, če
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Po k o n certu

te  posprem i pesem . P rije tn e je  je  dv igati 
težko brem e, če ob teh  zvokih lahko po­
zabiš na sivino dneva. Lažje se je  poslo­
viti, ko veš, da ti  ob s tran i sto ji zvest p r i­
ja te lj. Šele ta k ra t  p rav  veš, da si ga imel.«

S sveto tišino gore, ko se zavija v  m rak, 
z odm evi zvonov ob tih ih  večerih  in  več­
no sp rem ljavo  tovarn išk ih  kladiv , ki nam  
režejo k ruh , nas je  združil v teh  besedah.

Ali ni to na jsv e tle jš i in  na jsve te jši po­
klon Anzanom , Pavlijem , G uštinom , F ran ­
cijem , P e trom  in drugim , ki bodo prišli 
za njim i?

P a  h  koncertu!
Ze bežen pogled n a  spored pove, da so 

b ile  sk ladbe zelo zah tevne in  nek a te re  
našem u poslušalcu m alce »neprisrčne.« 
V endar se m ora o rkester, kot je  naš, spo­
p rije ti  tu d i s tak im i deli, če hoče obdržati 
k o rak  z najbo ljšim i godbam i p ri nas in  
na  tu jem .

Spregovorim  naj to re j tu d i o izvaja­
nih  delih  te r  n jihov ih  av to rjih , in  to tako, 
ko t so si sledila na  koncetu.

I. K ot prvo skladbo smo izvaja li u v e r­
tu ro  (predigro) k  operi O berto, enem u iz­
m ed p rv ih  del G iuseppa V erdija . Mož je 
najbo lj dovršen opern i sk ladate lj p re jšn je ­
ga sto letja , čigar dela so šla p rek  vseh 
opern ih  odrov sveta  in  odločno vpliva la  
na n ad a ljn ji razvoj operne glasbe. Po 
skrom nih  začetkih, ko je  bil celo odklo­
n jen  p ri sp re jem u n a  konserv a to riju  v  M i­
lanu, se je  km alu  uveljav ila  n jegova n a ­
d arjen o st za rom antično operno glasbo 
in  m u p rin aša la  uspeh za uspehom . Tu 
m u je  pom agala izredna m elodična n a ­
darjenost, združena z dosledno izvede­
no kom pozicijsko tehniko, k a te ro  je  pilil 
skozi vse živ ljenje. N jegove najbo lj zna­
m enite  opere so: R igoletto, T rav ia ta , T ru ­
badur, A ida, Nabucco, P les v  m askah  in  
kom ični F alstaff. Zelo velik  uspeh  pa  je  
V erd i dosegel tud i z R equiem om  (posm rt­
no mašo).

II. Suito  Š tirje  iz A n tw erpna  je  bel­
g ijsk i sk ladate lj M oerenhout nap isa l kot 
obvezno skladbo za nacionalno prvenstvo  
B elgije 1958. leta. Skladbo bodo na le ­
tošn jem  p rv en stv u  p iha ln ih  o rkestrov  v 
K opru  ig ra li ko t obvezno izvajano  delo, 
in  sicer o rk es tri 1. k a tego rije  in  3. težav­
nostne stopnje, to rej n a jk v a lite tn e jš i o r­
kestri. Ta su ita  (izvajali smo jo ko t drugo 
točko) p rik azu je  š tiri u m etnostna  obdob­
ja : barok, klasiko, im presionizem  in eks­
presionizem .

III. K om u ni ostala  v  spom inu p a ra ­
fraza  Loreley? Ne vem , če je  b il v  dvo­
ran i kdo, ki m u ne bi b ila  všeč. P a po­
glejm o, od kod to ime!

V enem  lite ra rn ih  del C lem ensa B ren- 
tan a  iz 1801. le ta  zasledim o zgodbo o lepi 
v ili Lore Ley. Zgodba p rav i, da je  to  im e 
lepe deklice, ki zarad i nezvestobe svojega 
dragega obupa in  si p rik liče  p rek letstvo . 
P riv laču je  m oške in  jim  p rin aša  nesrečo. 
P rizad e t je  tud i škof, ki jo zapre v  sam o­
stan , da bi rešil n jo  in  sebe. Nič ne po­
m aga. D ekleta še vedno sp rem lja  p rek le t­
stvo, k i jo vedno bolj m ori in  davi. V 
želji, da se reši tega zla, se vrže v  R en 
z zadnjim i m islim i na  dragega. Z odm e­
vajočim  tr ik ra tn im  klicem  L oreley  je  po­
vezana ta  B ren tanova zgodba s skalo 
Loreley, k i je  b ila  že v  sredn jem  veku  
znana kot skala  odm evov. D eklica Lo-

re ley  to rej u m re  in  postane vila. Sedi na 
skali, si češe z la te  lase in  čudovito poje. 
K dor se ji približa, je  zaklet, lad je  pa se 
razb ija jo  ob n jen i skali odm evov. En dan  
v  ted n u  je  v ila  lahko  človek, ta k ra t  pa jo 
boli zla usoda, ki se je  z njo tako  po­
igrala. Spet jo  sp rem lja  velika želja, da 
s sm rtjo  p re trg a  svoje prek le tstvo , toda 
n a jh u jše  p rek le tstvo  je  v  tem , da v ila  ne 
m ore um reti.

Zgodbo je  na  zelo p rep rič ljiv  način  
ug lasb il Joseph  N esvadba. S kladba je  se­
stav ljen a  iz enega sam ega m otiva, k i se 
p rep le ta  in  širi v  mogočno, pa v en d ar lepo 
m elodijo. P ro ti koncu se m elodija spet 
razdrob i v svoj osnovni m otiv, ki usiha 
do tr ik ra tn e g a  odm eva v  tro b en tah , rogo­
vih  in  basih.

IV. Tudi četrto  izvajano delo je  nastalo  
v  v rs tah  znam enitih  opern ih  sk lada te ljev  
sončne Ita lije . Vincenzo B ellini, k a terega  
k v in te t iz opere M esečnica ste  slišali, je  
bil oče enajstim  operam , m ed k a te rim i 
je  nekaj še danes živih, posebno pa N or­
ma, k i jo izvajajo  po vseh opern ih  odrih, 
tud i p r i nas.

V. P rav  je, da slišim o in  spoznam o dela 
p redvsem  tu d i tis tih  dom ačih sk ladateljev , 
k i so m nogo p rispevali k  razvoju  p iha ln ih  
o rkestrov  p ri nas. E den tak ih  je  p rav  go­
tovo D rago L orbek, ve lik i s im patizer in  
p rija te lj našega o rk estra . N aj našte jem  
nekaj n jegovih  del, k i so vsa zagledala 
luč sveta  na  ravenskem  odru : P les v  r i­
tm u  m azurke, rondo D an vstaje , narodn i 
venčki, plesne skladbe, odlično p rire jen e  
partizanske  koračnice in  še veliko šte ­
vilo  skladb lažjega značaja. Na koncertu  
pa je  b ila  p rv ič  izvajana  n jegova su ita  
Čez veliko lužo, sestav ljena  iz črnske  m o­
tivike.

VI. Z adn ja  sk ladba stilno  sicer ne sodi 
v  spored, v en d a r smo jo zarad i p r ilju b ­
ljenosti m ed tistim i, k i so g ledali film  
My F a ir Lady, k lju b  tem u  v k ljuč ili v 
program .

Še vedno trd im , da  glasbe ni tre b a  ra ­
zum eti, tre b a  jo  je  ču titi; ču ti pa vsak  
drugače. U pam  to re j, da  je  vsak  poslu­
šalec na našem  koncertu  le  slišal nekaj, 
k a r  je  ču til in  k a r  ga je  prevzelo.

Osebno sem  bil zelo navdušen  n ad  m u- 
z ikalnostjo  našega dobrega sta reg a  T i­
tovega dom a — T itovega dom a. Iz ra ­
d ia to rjev , pod k a te rim i so p ostav ljen i v rč ­
ki, vaze in  m ajolike, je  kap lja lo  cin, cin, 
cin —  v  p rav em  durovem  trozvoku. P re ­
senetljivo, kaj? P a prav ijo , da K orošci n i­
smo več m uzikalni. Le kaj b i bilo, če 
bi še n ap re j ne  bilo  sredstev  za to hišo 
k u ltu re , pa bi se tem  »cin« p rid ru ž il še 
če trti »cin« in  bi b il četverozvok. H vali­
mo boga, da ni »bim«, k e r  ta  bi se slišal 
celo v  K otlje, k je r  se s tem  pač ne  m o­
re jo  p o h v a li t i . . .

D olžan sem  vam  zahvalo  za obisk, 
d rag i poslušalci. Od srca hvala! Sam o to, 
k e r se p lem enitosti ne da p lačati. Lahko 
je  le  nepozabna, ko t bo nepozabnih  45 
le t A nzana, G uština, F ranceja , P e tra  in 
drugih , ki bomo prišli za njim i.

Ivan  G radišek

LEPO PETJE

U čiteljsk i pevski zbor »Emil Adamič« 
je  u rad n o  im e zbora, k i je  p rvega feb ru ­
a r ja  letos uspešno k o n certira l p ri nas. Se­
stav ljen  je  iz p rosve tn ih  delavcev, k i se 
m ed počitn icam i zberejo, teden  a li dva 
in tenzivno  vadijo , na to  pa  koncertira jo . 
N ajvečje uspehe so im eli p rav  v zam ej­
stvu, k e r je  p ri nas S lovencih m enda tak a  
m iselnost, da dom ača reč pač ni kaj p rida.

Ob pogledu na pol p razno dvorano  zbor 
sicer res n i dal vsega od sebe, v en d a r je  
bil koncert k lju b  tem u  na  solidni višini. 
M islim, da takega už itka  ob vokaln i g las­
b i ne bom o več h itro  doživljali. V veliko 
čast si je  zbor štel, da je  lahko  p riše l na 
R avne, p r i nas pa te  reči m enda nism o 
ravno  preveč resno vzeli, k e r  je  bilo  p ro ­
danih  m nogo več k a rt, ko t pa je  bilo  po­
slušalcev.

I. G.

PREŽIHOVA ZNAČKA

L etošn je  tekm ovan je  za Prežihovo zna­
čko je  bilo vsebinsko obogateno, tu d i š te ­
vilo tekm ovalcev se je  ponekod dvignilo,
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ZAHVALA

Ob bridki in nenadom estljivi izgubi 
dragega moža in očeta Ivana Hretnika se 
iskreno zahvaljujem o vsem  sorodnikom, 
prijateljem, poslovnim prijateljem, sode­
lavcem , sostanovalcem in vsem  Ilotulj- 
cem, ki so ga sprem ljali na njegovi zadnji 
poti, mu položili številne vence na grob 
ter nam nudili nesebično pomoč ob tež­
kih urah.

Posebno se zahvaljujemo vsem  njego­
vim  sodelavcem  in sindikalni podružnici 
za pomoč, poslovnim prijateljem  in go­
vornikom pa za poslovilne besede, ki so 
orisale njegovo življenje in počastile nje­
gov spomin.

Žalujoča žena Antonija s sinovoma 
in drugo sorodstvo

zato pa  je  v rem e delno sprem enilo  spored 
in  ga okrnilo . Z arad i snega, k i je  tis te  dni 
padal ko t že dolgo ne, so odpovedali u d e­
ležbo lju b ljan sk i p isatelji, tako  da se je  
število  od p e t zm anjšalo  na  dva M aribor­
čana, N ado G aborovič in  Jan eza  Švajncerja . 
P rired ite lj pa  je  p roslavo k lju b  tem  n e ­
všečnostim  zadovoljivo izpelja l do konca, 
le svečane osredn je  proslave letos ni bilo.

K akor se je  zam isel te  lepe b ra ln e  a k ­
cije p red  le ti rod ila  na  P rev a ljah , danes 
pa  je  razširjen a  že skoraj na  vso S love­
nijo , tako  vse kaže, da od nas vedno bolj 
p ro d ira  navzven  tu d i oblika razgovora 
m ed o trok i in  p isate lji. V sak p isa te lj, k i 
se je  kdaj znašel v  krogu  m ladih, je  bil 
p rije tn o  p resenečen  n ad  izvirnim i, n e red ­
ko globokim i v p ra šan ji o trok, in  si je  
takšnega  s tik a  zato še želel. N ekateri p i­
sate lji, k i so se letos n a  R avnah  in  P re ­
v a ljah  navdušili n ad  razgovorom , so ga 
še isti ted en  z uspehom  prenesli na  m a­
riborsko  območje, k je r  p rav  tako  tek m u ­
jejo  za Prežihovo značko. N eredko so uči­
te lji sam i ostrm eli nad  zrelostjo  svojih 
o trok, splošni v tis  o razgovorih  pa  je  bil 
povsod dober.

Tako se to re j tu d i n a  tem  področju  po­
kaže zm eraj kaj novega in  p rav  je  tako, 
saj bo p rih o d n je  le to  b ra ln a  akcija  p ri 
nas slav ila  desetletnico, p a  bo treb a  ob 
te j p riložnosti n a p ra v iti obračun  in  n ač rt 
za nap re j.

KARNEVAL

L etošn ji k a rn e v a l je  b il tem eljito  p r i­
p rav ljen  in  je  zah teval tu d i veliko tru d a  
sodelujočih, žal pa  je  sneg p rek riža l ra ­
čune, saj je  p reg n a l m aske in  gledalce, 
pa  še k ak  to v o rn jak  je  k je  obtičal.

Res škoda, saj so b ili m nogi vozovi zelo 
dom iselno a ran ž iran i in  tu d i k a r  lepo 
število  se jih  je  nab ra lo . Ž elezarna  se je  
letos spet ponorčevala  sam a iz sebe in  je  
vzbud ila  precej p riznan ja .

Ne p reostane  nič drugega ko t upanje , 
da bo p rih o d n je  leto  bolje.

OBRATNE NEZGODE 
V FEBRUARJU 1969

Alojz Orožen, gradben i rem on t —  p ri 
sk o b ljan ju  deske si je  poškodoval kazalec 
na  desni roki.

Josip Topalovič, k lad iv a rn a  — p ri p la - 
m enskem  čiščenju ingota se je  opekel po 
plečih.

Branko Golob, v a lja rn a  — p ri rezan ju  
železnih palic  na  Škarjah za h ladno  re ­
zan je  si je  poškodoval kazalec in  sredinec 
desne roke.

Jožefa Golob, u p rav a  —  na po ti iz u p rav ­
nega poslopja v postajo  p rv e  pom oči že­
lezarne  R avne je  pad la  in  si poškodovala 
levo roko v  zapestju .

Mirko Pušnik, m ehanska obdelovalnica — 
p ri obsekovanju  s tru g a  za sidro si je  po­
škodoval levo roko.

Oto Košutnik, top iln ica  — tekoče jeklo 
m u je  brizgnilo  za čevelj in  ga opeklo po 
g ležn ju  desne noge.

Ivan Pušnik, m odelna m izarna  —- p ri 
skob ljan ju  deske m u je  spodrsnilo. P r i tem  
je  p riše l s sred incem  v  do tik  z v rteč im  se 
rezilom .

Z de la

Jožef Temnikar, k lad iv a rn a  — ploščato 
jeklo  m u  je  padlo na  n a r t  desne noge.

Ivan Tomažič, kaliln ica — p ri p ren ašan ju  
b rem ena  ga je  že rjav n a  veriga  stisn ila  za 
palec desne roke.

Anton Lačen, stro jn i rem o n t — p ri p re ­
vozu jek len k  skozi v ra ta  je  zadel z desno 
roko v  o jačani del v ra t  te r  si p ri tem  po­
škodoval p rstanec  desne roke.

Jernej Repas, kovačnica — p ri od lagan ju  
m a te ria la  se je  zrušila  železna palica in  m u 
poškodovala gleženj leve  noge.

Franc Hudovernik, liv a rn a  —- p r i ročnem  
v liv an ju  jek lene  litin e  je  stopil z ok v ira  na 
kos ž lindre  in  si zvinil desno nogo v glež­
nju.

FEBRUARJA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Jože R as —  NK, K are l K onečnik  — NK, 
L udvik  K o ta r — NK, R udolf K otn ik  — 
NK, F ran c  K obolt —  NK, S tefan  K um - 
pre j —  NK, D rago J a n e t  — NK, R ajko 
M arsel — NK, E m ilijan  K am enik  —  PK,, 
B ranko Š teh a rn ik  — KV, P e te r  M ihelač
—  PK, A nton  N abern ik  —  NK, Ivan  O v­
čar —  PK , R om an K rop ivn ik  — KV, Ivan  
K rof —  KV, V inko P o ca jt —  KV, M iro­
slav  G erdej —  KV, A vgust P ro p ra t — 
KV, L uka  P arad iž  —  NK, M ilan K lem enc
— KV, M atevž S tro jn ik  — KV, M arjan  
G erm  —  NK, M arjan  A b rah am  —  NK, 
Alojz Je rom el — NK, V ik to r G ros — PK, 
Jože M erc —  NK, Iv an  P oberžn ik  — NK, 
Jože K nez — KV, Iv an  R ezar —  PK, 
Teodor D obrodel —  KV, M ilan O vnič — 
KV, S tan islav  K okal —  KV, S ilvester 
Kosel —  KV, A vgust K linc ■— PK, B ojan 
H ovnik  — KV, S tanko  Friškovec —  KV, 
Drago R ezar — KV, F ilip  O bre tan  —  NK, 
Jože Jam šek  — KV, V lado Sam ec —  PK, 
B ran islav  H ancm an —  PK, Jože S u le r — 
KV, V lad im ir N ovinšek —  KV, R ajko 
P odo jsteršek  — PK, S p irid ijon  F in k  — 
PK, Jože H aule —  PK, V alen tin  K ren k er
— KV, A vgust H a rtm an  — KV, F ranc  
Lesičnik  —  KV, V incenc G ostenčnik  — 
KV, A dolf Zih — PK, A leksander O brezaP revaljsk i Gradbenik je tudi v  najhujšem  m ctcžu »zidal« F oto : M. H an cm an
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— KV, S ebastijan  O blak — KV, M atevž 
O bre tan  — PK , O lga Radovič — VSS, 
F ilip  K resn ik  — NS, Ivan  Torej — SS, 
M ilan Enci —  SS, Em il Jerom el, dipl. 
inž. e lek tro tehn ike , M ilan P irk e r  —  KV.

Jožica O bre tan  — NS, Leopoldina L e­
gan  — NS, M arjana  K ušej — SS; sp re je te  
za določen čas.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Iv an  K osel —  KV, Ivan  Jesen ičn ik  —■ 
PK, A d a lb e rt M uš —  PK, Ivan  Počival­
n ik  — KV, M arija  M očilnik — NK, M ar­
ja n  R etko —  PK, S igfrid  Ozimic — KV, 
A nton  O šlovnik —  NK, B oštjan  L u te r
— KV, Ivan  M arzel —  PK, R om an K ričej
— PK, Jože Ja v e rn ik  —  KV, A d a lb e rt

Z im a je  b ila  letos res zelo nak lon jena  
sm učarjem , in  tako  je  tu d i fe b ru a r  m inil 
v  bogatem  sporedu sm učarsk ih  tekm ovanj. 
Če pogledam o n a jp re j na  sm učišča izven 
naše doline, se m oram o u s tav iti p ri d ržav ­
nem  p rv en stv u  v  alpsk ih  d iscip linah za 
člane in  članice, k je r  je  V ida Tevž zm a­
gala v  slalom u in  veleslalom u in si tako  p r i­
bo rila  p rv a  dva d ržavna  naslova v  discipli­
n i članic. N a tem  p rv en stv u  je  bil zelo do­
b e r tud i M ežičan Pustoslem šek, k i je  v 
kom binaciji dosegel 4. m esto. Tekm oval­
cev F u ž in a rja  ne  najdem o m ed p rv im i 
desetim i.

Naši tekači (državna reprezentanca) so 
letos na red ili izreden  podvig  na tekm ova­
n ju  za pokal K u rik k a la ; od naših  je  bil 
n a jbo ljši D retn ik , k i je  odlično tekel. Po­
leg  tega m oram o pohvaliti tu d i Jožico 
Bavče in  M irka B avčeta, ki s ta  zm agala 
p r i č lanicah in  članih  v  tek u  za Isteničev 
m em orial. Seveda bi lahko  o naših  n a jb o lj­
ših  sm učarjih  še veliko govorili, v en d ar s 
tekm ovan ji še niso končali, in  bo moč 
obračun  dela podati šele v nasledn ji šte­
vilki.

K ojzek —  KV, S tanko  K la jnšek  —  KV, 
Oto P ušn ik  —  KV, Jože Pongrac — KV, 
M arjan  D ežm an —  NK, V ladim ir K olet- 
n ik  — PK, A vgust S irn ik  —  KV, Ivan  
H ižak —  NK, A nton P o b rn ik  — PK, Bo­
ris  F rankov ič  —  PK , A lojz S k riv a ln ik  — 
PK, Josip  Topalovič — KV, Jože Pongrac
—  KV, D anilo S livn ik  —  VK, M arjan  
K ra jg e r — NK, M ilan N atlačen — KV, 
S te fan  Lozinšek —  NK, V enčeslav S tefič
—  NK, Ivan  F in k  —  NK, Ivan  S ekavčnik
—  KV, S lavko L am p re t —  PK, F ran c  
V alen te  —  KV, B ern ard  Z akeržn ik  — 
PK , Ivan  M lačnik —  NK, B orivoj L e tn e r
—  KV, R udolf H u d rap  — PK, F ranc  
K lančn ik  —  SS, L adislav  C esnik — KV, 
Iv an  D re tn ik  — NSS, M argare ta  B erglez
—  SS, S tan islav  M aričnik  —  KV.

Izredno zadovoljn i smo lahko  tu d i s 
Č rn janom  Pudgarjem , ki zna m enda sam o 
zm agovati.

Sedaj pa poglejm o, kaj se je  dogajalo 
na  naših  dom ačih sm učiščih. P redvsem  bi 
rad i om enili, da je  bilo v fe b ru a r ju  izve­
deno šolsko p rvenstvo  v  veleslalom u in  
skokih v  Č rni te r  v tek ih  in  sk ak an ju  na 
P rev a ljah  oz. Lešah. Na vseh teh  tekm o­
v an jih  je  nastopilo  več ko t 260 tekm oval­
cev in  tekm ovalk . N ajveč jih  je  nastopilo  
v  veleslalom u (130), k je r  je  v  d isciplini fan ­
tov, ro jen ih  le ta  1954 in  p re j, zm agal G er- 
m adnik  (IRŠ Mežica) p red  B orštnerjem  
in  R adovičem  iz gim nazijskega športnega 
d ruštva . P ri fan tih  le tn ik a  55/56 je  zm a­
gal Potočnik  p red  B orštnerjem  (oba OŠ 
Ravne) in  T rav n ek arjem  iz OŠ Č rna, p ri 
le tn iku  55/58 pa G ologranc (OŠ Ravne) 
p red  K o larjem  (OŠ Črna) in  K ovačem  
(OŠ P revalje). V skupin i le tn ikov  59 in 
m lajših  je  zm agal Holci p red  M ilavcem  (oba 
O š Ravne) in  D retn ikom  (OŠ Črna).

D ek le t je  bilo seveda nekoliko m anj kot 
fantov, v en d a r so tu d i te  tekm ovale  v 
s ta ro stn ih  g rupah . P ri le tn ik u  54 je  zm agala

M atvozova p red  Pavšetovo in  C esarjevo 
(vse ŠŠD G im nazija), p ri le tn ik u  55/56 
ša rm an o v a  (OŠ R avne) p red  Č urinovo (OŠ 
Črna) in  G ornikovo (OŠ Ravne). P r i le tn i­
k u  57/58 je  zm agala Šušelova p red  Š k ru ­
bej evo in  H ovnikovo (vse OŠ Črna), v  zad­
n ji skupini, t. j. le tn ik  59 in  m lajše, pa 
Godčeva p red  C elcerjevo (obe OŠ R avne) 
in  Šojčevo (OŠ Črna).

Na p rv en stv u  p r i skokih  je  sodelovalo 
okrog 25 fantov, na jbo ljši pa so bili:

L e tn ik  54 in  stare jši, P u d g a r (IRŠ Me­
žica) p red  S krivaln ikom  (OŠ Mežica) in  
S trg a rjem  (IRŠ Mežica). P r i le tn ik u  55,56 
je  bil na jbo ljši L adinek, d ru g i je  bil G ra- 
b n e r (oba OŠ Črna), t re t j i  pa P rosen  (OŠ 
Mežica), p ri le tn ik ih  57 in  m lajših  pa je  
zm agal K olarič (OŠ Črna) pred  G om bov- 
cem  (OŠ R avne) in  Vozičem (OŠ P revalje).

T ekm ovanje  v veleslalom u za občinsko 
šolsko p rvenstvo , ki ga je  o rgan iz ira l s tro ­
kovni odbor za sm učanje  p ri O bZTK  in  
izvedel SK Č rna, je  bilo dobro organizi­
rano, le  ko so se začeli skoki, je  pričelo 
deževati, in  to  je  bilo edino, k a r  n i sodilo 
n a  to p rired itev .

T udi SK P reva lje , k i je  bil o rgan iza to r 
občinskega šolskega p rv en stv a  v  san k an ju  
in  tekih , se je  izkazal, saj je  k lju b  težavam  
tekm ovan je  uspešno sp rav il pod streho.

V tek ih  jih  je  skupaj prišlo  na cilj 22, 
od tega  žal sam o eno dekle. R azveseljivo 
je, da najdem o m ed tekači tu d i tekm ovalce 
iz P reva lj, m anj razveseljivo  pa  to, da med 
tistim i, ki so p riš li na  cilj, n i bilo n iti 
enega iz M ežice in  Črne.

E dina tekm ovalka  je  b ila  M arija  Meh 
(OŠ Ravne), k i je  seveda tu d i zm agala 
z istim  časom  ko t E rjavec  (OŠ P revalje), 
k i je  bil v  g ru p i ro jen ih  1954 in  p re j n a j­
boljši. D rugi je  bil Šardi, p rav  tako  P re ­
valje, t re t j i  pa G orenšek (OŠ Ravne). S ta ­
ro stn a  skupina ro jen ih  1954 in  p re j je  bila  
na  sporedu  tekm ovan ja  še en k ra t, k je r  so 
nastop ili učenci ŠC Ravne. Z m agal je  Go­
renšek  p red  Rusom  in E rjavcem . P ri fan ­
tih , ro jen ih  57 in  pozneje, je  zm agal K o­
vačič p red  G regorcem  in Z vonarjem , vsi 
OŠ R avne. Vsa najbo ljša  m esta so tu d i 
v  skup in i ro jen ih  1957 zasedli učenci OŠ 
R avne. P rv i je  bil B rajn ik , d rug i G ros in  
t re t j i  M arzel.

P r i san k an ju  je  sodelovalo k a r  85 te k ­
m ovalcev, k a r  je  izredno lepo število  in  
p riča  o tem , da m oram o v ečk ra t o rgan i­
z ira ti sankaška tekm ovanja , saj se naši 
na jm la jš i rad i sankajo. To bi lahko  b ili tud i 
začetki tekm ovalnega sankaškega športa  
n a  K oroškem .

P ri dek letih , roj. le ta  1954 in  p re j, je 
b ila  n a jbo ljša  K ra ljev a  (OŠ Ravne) p red  
P liberškovo in  G rubarjevo  (obe OŠ P re ­
valje). N ajveč tekm ovalk  je  nastopilo  v ka­
tego riji le tn ikov  55 in 56 (24), k je r  je  zm a­
gala K rem žarjeva  (OŠ Črna) pred  Šum a- 
hovo in  D ihpolovo (obe OŠ P revalje). P ri 
dek letih , ro jen ih  57 in  pozneje, so na  p rv ih  
tre h  m estih  učenke OŠ Ravne, in  sicer 
Č ubačičeva, G ra jn e rjev a  in  O rešnikova.

P ri fan tih , ro jen ih  54 in  p rej, je  zm agal 
B rložnik  (OŠ P revalje) p red  Šum ahom  
(OŠ Mežica) in K rebsom  (OŠ P revalje), 
p ri fan tih  le tn ik a  55/56 pa M ežnar pred  
S trm škom  in Cof lom  (vsi OŠ Prevalje). 
B edrač (OŠ Prevalje) je  zm agal p red  Š te r­
nom  (OŠ P revalje) in  K rivogradom  (OŠ 
Ravne) v  kateg o riji fantov, ro jen ih  57 in

Š P O R T N E  V ESTI
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pozneje. V zadn ji kategoriji, t. j. p r i fan ­
tih , ro jen ih  54 in  p rej, so b ili najbo ljši učen­
ci ŠC R avne. Z m agal je  G orenšek pred  
K ušejem  in  Pepevnikom .

Po propozicijah  tekm ovan ja  bi m orala 
šola, ki je  dosegla najbo ljše  rezu lta te , s 
svojim i tekm ovalci dobiti p rehodn i pokal. 
K er pa n iti ena šola v vseh d iscip linah in  
v  vseh kateg o rijah  n i nastop ila  oz. n i p riš la  
n a  cilj z na jm an j trem i tekm ovalci, k a r 
je  bilo postav ljeno  ko t pogoj, bo treb a  
ekipnega zm agovalca določiti po d rug ih  
k rite r ijih  in  ga to re j danes še ne m orem o 
objaviti.

S trokovni odbor za rek reacijo  p ri ObZTK 
je  zelo dobro začel z delom. V m esecu 
fe b ru a rju  je  s pom očjo sind ikalne  o rg an i­
zacije železarne R avne izvedel sind ikalne 
občinske tekm e v  san k an ju  na  Lešah in  s 
pom očjo sind ikalne  podružnice ru d n ik a  
M ežica sindikalno p rvenstvo  v  veleslalo­
m u v  Mežici.

N a tekm ovan ju  v  sankan ju , k i je  bilo 
k lju b  hudem u  snežnem u m etežu izvedeno 
n a  pustno  nedeljo , je  zm agal p ri m oških 
Č epelnik (TRO Prevalje) p red  Podgorškom  
(L ju b ljana-transpo rt) in  K oboltom  (TRO 
P revalje).

P r i  ženskah  je  zm agala Č epelnikova 
(TRO P revalje) p red  Savinčevo in  Zdov- 
čevo (2R). Skupno je  nastopilo  32 tekm o­
valcev in  šest tekm ovalk . E kipni zm agova­
lec je  TRO P reva lje , n a  drugo m esto pa 
se je  p lasira la  železarna R avne.

N a občinskem  sind ikalnem  p rv en stv u  v 
velesla lom u sta  nastop ili samo dve tekm o­
valki, zm agala je  K om arjeva  p red  Zdov- 
čevo (ŽR). P r i članih  nad  35 le t je  zm agal 
M iklavc (L judski m agazin), p red  Pusto- 
slem škom  (ŽR) in  V idalijem  (LIO Prevalje), 
p r i č lan ih  do 35 le t pa Z agern ik  (ŽR), p red  
P lescem  (rudn ik  Mežica) in  K onečnikom  
(LIO Prevalje).

N a tem  tekm ovan ju  je  nastopilo  skupaj 
50 tekm ovalcev.

-a te -

S T R E L JA N JE

S tro k o v n i odbo r za  s tre lsk i šp o r t p r i O bZT K  
R av n e  je  o rg an iz ira l v  soboto, 22. fe b ru a r ja , 
občinsko  p rv e n s tv o  v  s t re lja n ju  z zračno  p u ­
ško  za člane . T ek m o v an ja  so se ude lež ile  ek ipe  
iz Č rne, M ežice in  z R aven . E k ip n i občinski

p rv a k  je  ponovno ek ip a  SD »K nez Pepi« R av ­
ne, k i je  n a s tre li la  1634 k rogov , d rugo  m esto  
je  o svo jila  ek ip a  SD »TON« M ežica s 1348 k ro ­
gi, t r e t ja  p a  je  b ila  m la d a  e k ip a  SD »M arko­
vič K ris tl«  Č rna  s 1218 krogi.

M ed posam ezn ik i je  b il v rs tn i  red : 1. A n ton  
Špegel SD »K nez Pepi«  347, 2. E vgen  K o rin šek  
SD »K nez Pepi«  343, 3. A lojz M ori SD »K nez 
Pepi«  325, 4. Iv a n  G ostenčn ik  SD »K nez P e ­
pi« 324, 5. E d i P ra p e r  SD »TON« M ežica itd .

S tre lc i se  p r ip ra v lja jo  tu d i n a  z im ske m e ta ­
lu ršk e  ig re , k i bodo 2. in  3. m a rc a  n a  Je s e ­
n icah . 18. in  20. f e b ru a r ja  so p r ire d il i  izb irn a  
tek m o v an ja . N a jb o ljš i je  b il A n to n  Spegel s 
338 k rog i p re d  E vgenom  K orinškom , k i je  n a ­
b ra l  337 k rogov , s led ita  F ra n c  Iv a n  s 328 in  
A lo jz  M ori s 322. M ed žen sk am i p a  s ta  se po ­
s tav ili A nica H ro v a tič  s 305 k ro g i in  M arija  
F ra n c  s 300 krogi.

- e rv i-

SERVIS AVTO-MOTO MENJA 
GOSPODARJA?

N obena sk rivnost n i bila, da  je  bil se r­
vis d ru š tv a  avto-m oto R avne na  K oroškem  
v D obji vasi že dalj časa v krizi. Težave so 
b ile  v g lavnem  ob jek tivne  — odplačevanje 
razm erom a visokih an u ite t ob vse m an j­
šem štev ilu  pop rav il je  vodilo k m an jšan ju  
delovnega kolek tiva. O dograd itv i p ra ln ice  
in  lak irn ice, k i ju  tak a  dejavnost nu jno  
potrebu je , n i bilo zato mogoče n iti m isliti.

K er je  d ruštvo  zadn ja  le ta  posvečalo vso 
svojo pozornost in  dajalo  vsa sredstva  se r­
visu, je  tako precej zanem arilo  vso d rugo  
dejavnost. Zato so bili vedno m očnejši g la ­
sovi tis tih  članov, ki so zah tevali rešitev  
tega v p rašan ja . P o jav lja lo  se je  več mož­
n ih  v a rian t: p ridob itev  trgov ine  z rezerv ­
n im i deli in  d rug im i po trebščinam i za av ­
tom obile in  m otorje, oddaja  serv isa v  n a ­
jem  za določeno dobo in  končno prodaja .

F inančn i položaj je  naposled pokazal, da 
je  n a jp rim ern e jša  p rodaja , posebno še, k er 
je  in te resen t za odkup A vtom otor Celje 
(delu je v  sklopu S lovenijaavto) ponudil 
precej ugodne pogoje in  ob ljub il obdržati 
tud i ves kv a lite tn i k ad er serv isa  v delov­
nem  razm erju . S prodajo  pod tak im i pogo-

Naša
upokojenca

A vgust Kokalj, roj 
27. avgusta 1913, v 
železarni od 23. ja ­
nuarja 1939, nazad­
nje topilec VF peči 
v  topilnici I. Os. 
upokojen 23. febru­

arja 1969

Jurij Jezernik, roj. 
3. aprila 1913, v  že­
lezarni od 13. d e ­
cem bra 1945 kot ža- 
rilec v  kaliln ici. In -  
val. upokojen 15. fe ­
bruarja 1969

ji  so se s tr in ja li u p rav n i odbor d ruštva , 
ko lek tiv  serv isa  in  občinska skupščina.

K olikor bo do tak e  p ro d a je  prišlo  in  bo 
A vtom otor uspel d rža ti obljube, bodo 
R avne (in vsa občina) dobile ob serv isu  še 
trgovino  z avtom obili, na tehn ične p reg le­
de ne bo več treb a  h od iti v Slovenj G ra ­
dec, možno je, da b i b ili servisi najbolj raz­
š irjen ih  vozil (fiat, škoda) na R avnah , m or­
da pa še kaj.

Ko odobravam o odločitev u p ravnega  od­
bo ra  avto-m oto  d ru š tv a  o p rodaji, vemo, 
da n ikakor ni b ila  lahka, saj je  znano, s 
kakšno v z tra jn o stjo  in  požrtvovalnostjo  so 
se član i tega  d ru š tv a  p red  le ti zavzem ali 
za to, da bi R avne servis dobile, in koliko 
tru d a  so v g radn jo  vložili. Toda sen tim en­
ta lnost ne b i n ikom ur koristila , in če R av­
ne serv is obdržijo, ni važno ime, važno je  
dobro delo.

Se našemu servisu obetajo boljši časi?


