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Oplemenitilnica

Problematika poslovanja TOZD

Ze takoj na zacetku lahko
poudarimo, da smo kljub ve-
likim teZavam izpolnili pro-
izvodni plan. Tudi prodajni
plan za leto 1984 je bil izpol-

njen, tako da lahko ra¢una-
mo, da bodo tudi poslovni re-
zultati zadovoljivi in to v
okviru TOZD oz. na ravni de-
lovne organizacije.

Zaloge surovin tkanin in nedokonéane proizvodnje

Stanje 31. 12. 1983

Stanje 31. 12. 1984

Zaloge surovih tkanin
Zaloge nedokonc. proizv.

6688.408,9 t. m.
563.354,2 t. m.

047.832,4 t. m.
473.934,4 t. m.

Skupaj:

1.251.763,1 t. m.

1.421.766,8 t. m.

Zaloge surovih tkanin in
nedokonc¢ane proizvodnje so
se napram J31.12.1983 bi-
stveno zvisale in to za ca.
170.000 t. m. To stanje je zelo
zaskrbljujoée, saj so te zalo-
ge narasle kljub dolo¢enim
organizacijskim prijemom
(nadurno delo), ki so doloce-
ne artikle med letom zmanj-
Sale na najmanj$o mozno za-
logo (Kolpa, Schuspol itd).
Vsekakor te zaloge vplivajo

na zagotavljanje obratnih
sredstev in predvsem tudi na
investicijsko sposobnost.
Vsekakor bo potrebno poleg
ze sprejetih ukrepov, spreje-
ti Se dodatne, ki bodo dali re-
zultate v smislu ¢imprejsnje-
ga zmanj$evanja teh zalog.
Obenem s tem bo potrebno
tudi natancéno pregledati us-
klajenost proizvodnih pla-
nov med posameznimi
TOZD.

Doseganje proizvodnih planskih obveznosti

Leto 1983 Leto 1984 Index
Plan m* 16.755.187 16.823.520
Izvrsitev m’ (s prejo) 15.950.828,12 17.056.513,05 106,93

Izvrsitev s pon. dod. m*
% izvrsitev
% izvrsitve s pon. dod.

16.194.318.51

17.437.275,76
101,38
103,65

95,20
96,65

Proizvodni plan je bil do-
sezen s 101,38 %. To smo vse-
kakor dosegli s prizadev-
nostjo, dobro organizacijo
proizvodnje in posluhom za
nadurno delo vetine delav-
cev v TOZD, ki so s tem
sprotno reSevali ozka grla v
proizvodnji (visoko zlagalni
stroj, strizno ¢istilni stroj).

Zelo razveseljiv je tudi pri-
merjalni indeks fiziéne pro-
duktivnosti napram enake-
mu obdobju v letu 1983, saj
znasa 106,93. Vsekakor pa bo
potrebno ¢imhitreje natan-
¢no preracunati posamezne
strojne kapacitete posamez-
nih tehnoloskih faz, ker vsa-
koletno zvisevanje proizvod-
nih planov ustvarja na posa-
meznih fazah ozka grla, ka-
terega lahko odpravljamo le

z nadurnim delom. Pri tem
bo nujno potrebno uposteva-
ti vloZzeno delo za posamezne
obdelave tkanin, ki je lahko
edino merilo za koli¢insko
proizvodnjo. Nemogoce je
razumeti, da se kljub ve¢ vlo-
zenemu delu na posameznih
tkaninah (barvanje z reak-
tivnimi barvili, mercerizira-
nje in luzenje), vsako leto
zviSuje koli¢inski plan proiz-
vodnje  (leta 1982 —
65.174 m*/dan, leta 1983 —
69.813 m*/dan in v letu 1984
— 70.098 m*dan).

Ker so med letom vse vec-
krat prisotne spremembe v
asortimanu dodelanih tka-
nin glede na letni plan proiz-
vodnje, bi bilo potrebno ¢im-
prej pristopiti k rebalansu
letnih proizvodnih planov,

saj bi s tem to¢no videli v ka-
teri smeri so bili narejeni
kvalitetni premiki.

Ta primer je bil prisoten
tudi v leto$njem letu, ker je
bilo potrebno dosti korekeij
na zeljo prodaje oz. prilaga-
janju zahtevam trziséa (re-
produkcija, oblaéilna kon-
fekcija). Dejstvo pri tem je,
da je bistvena razlika med
vlozenim delom za surove,
beljene, barvane ali merceri-
zirane tkanine in kam so le-
te namenjene, vendar to za-
enkrat ne vpliva na operati-
vne meseéne plane (vedno
ista koli¢ina). Tudi usklaje-
vanje zelja in dodatni nalogi

Kadri — delovna sila

med mesecem (izvoz, doma-
¢a prodaja, priprava dela,
konfekcija) je zelo tezko, ker
je naenkrat ustreéi vsem Ze-
ljam nemogoce. Pri dobro or-
ganizirani proizvodnji je po-
trebno planirati posamezne
partije za dolocen ¢as vna-
prej.

Vse zgoraj nastete Zelje je
potrebno ¢imto¢neje oprede-
liti Ze v operativnih mese-
énih planih.

Tudi sodelovanje s kemij-
skim laboratorijem je prine-
slo dolo¢ene racionalizacije
in sprotno reSevanje proble-
mov v tehnoloskem procesu
oplemenitenja.

Stevilo delavcev

31. 12. 1983 31.12.1984
Plan 1984
96 87 88
Skoraj celo leto smo se precizno ter decimalno.

ubadali s problemom po-
manjkanja delovne sile na
posameznih delovnih mestih
in to veékrat na kljuénih de-
lovnih mestih (vodja RS,
voznik vlagilca dokov itd.),
kar je zelo vplivalo na kvali-
teto dela v posameznih fa-
zah. Dolo¢ena dela in naloge
so bila na hitro zasedena z
nepriucenimi delavcei, kar je
imelo negativni vpliv na kva-
liteto. Zaradi tega bi bilo po-
trebno priucevanju posvetiti
posebno pozornost in to véa-
sih tudi na racun koli¢inske
proizvodnje.

Zelo zaskrbljujoéa v
TOZD je tudi fluktuacija, saj
je v letu 1984 odslo 20 delav-
cev od 88 zaposlenih.

Investicije in vzdrzevanje
Projekt za skladiséenje
H,0,, cisterni za NaOH in
Na CIO ter ¢istilna naprava
so v zakljuéni fazi in bodo
dela v najkrajsem ¢asu tudi
zakljuéena. Omeniti je po-
trebno, da smo za barvarno
nabavili 2 tehtnici in to

Vse ostale investicije so ne-
realizirane zaradi omejitev
uvoza opreme iz konvertibil-
nega trga oz. deviz s kateri-
mi razpolaga DO. Z najetjem
razliénih blagovnih kreditov
smo prakti¢no lahko nabavi-
li le najnujnejSe rezervne
dele za tekstilna pomoZna
sredstva. Zaradi visokih
planskih obveznosti je bilo
vtasih nemogoce izpeljati
nujna preventivna vzdrze-
valna dela, razen del, ki so
bila izvedena med kolektiv-
nim dopustom.

Vsekakor racunamo, da bo
v letu 1985 izpeljana veéja
investicija, ki je predvidena
v TOZD Oplemenitilnica
(sanforizirka, stroj za nano-
se, Sirinski pralni stroj itd.),
vendar je to odvisno od odo-
britve IFC kredita. V nas-
protnem slucaju, ¢e ta kredit
ne bo odobren, pa bo potreb-
no celotno investicijo rangi-
rati glede na pomembnost
posameznih strojev in uvozi-
ti opremo etapno.

Nadaljevanje na 2. strani
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Letna konferenca
sindikata BPT

V petek, 25. januarja je bi-
la v sejni dvorani redna let-
na konferenca Osnovnih or-
ganizacij ZSS BPT. Kot je Ze
obi¢aj na takih zborih sindi-
kalnih delavcev, je bila osno-
vna tocka pregled opravlje-
nega dela v preteklem letu.

Uvodoma je predsednik
KOOS BPT podal obSirno
poro¢ilo o delu sindikatov in
konference v zadnjem ob-
dobju in pri tem poudaril bi-
stvene naloge s katerimi so
se sindikati ukvarjali. Iz po-
rocila, ki je zajelo celotno po-
drocje delovanja je razvidno,
da je bilo delo nasih sindika-
tov dokaj uspesno. Izvedenih
je bilo mnogo razlié¢nih akecij
in lahko ret¢emo, da je bil
sindikat prisoten pri vseh
dogajanjih v delovni organi-

Porotilo o delu sindikata je podal pred

Stane Oman

Nadaljevanje s 1. strani

Kljub temu bo potrebno v
letu 1985 éimprej izvrsiti naj-
nujnejse, kar bo pripomoglo
k boljsim rezultatom TOZD
in DO:

— razSkrobilna kad pri
smodilnem stroju

— navijalna naprava za
tkanine do 202 cm delovne
§irine :

— nabava vlaéilca dokov

— normiranje del v adju-
stirnici in eventuelno tudi na
RS.

Tu je nasteto le nekaj naj-
nujnejsih stvari, ki pa bodo
imele sigurno pozitiven re-
zultat v pogledu povecanja

kapacitet in stimuliranju
dela.

Vodja TOZD

Oplemenitilnica

Marjan Kogoj

N

zaeiji, uspesno pa
vkljuceval tudi v posamezne
aktivnosti izven BPT.

V razpravi, ki je sledila po-
rocilom je tekla beseda pred-
vsem o problematiki druzbe-
nega standarda. Tu je slo za
izboljSanje stanja v naSem
pocitniskem domu v Porecu,
ki je glede na zahteve in-
Spekcijskih sluzb in samih
pogojev letovanja potreben
temeljite in sistemati¢ne ob-
nove. Gre za prikljuéitev ka-
nalizacije na glavni vod, za-
menjavo ze davno neprimer-
ne jedilnice, adaptacijo pro-
storov kuhinje in shrambe,
prenovo sanitarnih prosto-
rov, zamenjavo elektro ka-
blov, zamenjavo nekaterih

dotrajanih hisic in e celo vr-

% R
sednik KOOS BPT

sto drugih zadev, ki pogoju-
jejo prijetno letovanje.

Drugo podrocje o katerem
je tekla razprava je bilo v
zvezi s stanovanjsko proble-
matiko, ki je Se posebej pe-
reca v zimskem obdobju.
Odprtih je nekaj izredno kri-
tiénih primerov, vendar je
resevanje v trenutnih raz-
merah dokaj teZavno, saj ni-
mamo na razpolago niti
praznih sob, kaj Sele stano-
vanj.

V razpravi je bilo pojas-
njeno koliko stanovanjskih
vprasanj je bilo resenih v le-
tu 1984 in koliko prosilcev je
Se na prednostnih listah oz.
koliko je $e novih prosenj za
stanovanja. Iz vsega poveda-
nega je bilo razvidno, da je
stanovanjska problematika
izredno pereca, saj kaksnih
ve¢jih pozitivnih premikov
ni pricakovati prej kot v je-

se  je:s

e .
Delovno predsedstvo na letni

seni, ko bodo vseljiva novo-
zgrajena stanovanja na Rav-
nah, od katerih jih bo pet ku-
pila tudi nasa DO.

Govor je bil tudi o mozno-
sti zagotovitve prehrane de-
lavecem v dela prostih dneh.
Tu je bilo najprej izposta-
vljeno vpraSanje neustrez-
nih pogojev za pripravo kosil
v na$i okrepcevalnici ter
vprasanje cen posameznih
kosil, saj regresiranje le-teh
ne bi prislo v postev, eventu-
elna ekonomska cena pa bi
povzrocila minimalni interes
za to obliko prehranjevanja.

Ob tem je bila omenjena
tudi problematika okrepce-
valnice oz. vpraSanje njene
ureditve v skladu z zahteva-
mi inspekcijskih sluzb in za-
voda za socialno medicino in
higieno.

Vsem je dobro poznano,
da sedanji pogoji pripravlja-
nja obrokov za malice ne
ustrezajo higiensko sanitar-
nim zahtevam, zato se zZe
poldrugo leto dogovarjamo
za adaptacijo okrepcevalni-
ce, vendar zal dlje kot do ra-
zgovorov in izdelave projek-
ta nismo prisli. Razlog je v
bistvu preprost — pomanj-
kanje finan¢nih sredstev,
vendar bo kljub vsem teza-
vam treba pristopiti k reSe-
vanju tega problema, ¢e ho-
¢emo, da bodo nasi delavci
dobivali take malice, ki
ustrezajo vsem normativom.

Celotna problematika druz-
benega standarda obravna-

seji KOOS

vana na tem zboru Konfe-
rence OOS BPT je v glav-
nem vezana na finanéna
sredstva oz. konkretneje na
sklad skupne porabe, ki pa
je kot vemo omejen. Zato ne
bo mogoce realizirati vsega
naenkrat ampak postopoma,
vendar pa bo treba k realiza-
ciji posameznih resitev pri-
stopiti takoj, sicer bo ostalo
stanje tako kot je trenutno,
to pa nam v posameznih pri-
merih lahko povzroéi nelju-
be posledice.

V nadaljevanju je bila pri-
sotnim predstavljena pripra-
va za praznovanje 100-letni-
ce BPT, katere osrednja pro-
slava naj bi bila 8. junija.

Kaj lahko reéemo o let
nem sestanku KOOS? Udele-
zba ni bila tako dobra kot bi
bilo pricakovati po sami
aktivnosti sindikatov, ven-
dar pa je razprava ponovno
pokazala, da je skrb za de-
lovnega ¢loveka ena od po-
glavitnih nalog sindikatov.
Verjetno bi se razprava mo-
rala razvijati tudi v drugih
smereh, tu je misljeno pred-
vsem na poslovanje DO ter
na vse ostalo kar vpliva na
uspeSno gospodarjenje. Mo-
goce te razprave ni bilo tudi
zaradi tega, ker je bilo poslo-
vanje v preteklem letu tako
uspesno, ¢eprav so bili pogo-
ji gospodarjenja precej zao-
streni. Upati je, da bo o tem
tekla beseda ob obravnavi
zakljuénih racunov, ki so
pred nami.

= z




Inovativha dejavnost v letu 1984

V letu 1984 je bilo prija-
vljenih 21 predlogov inova-
cij, od tega je 17 resenih in
potrjenih na Delavskih sve-
tih, 4 so Se v obdelavi, dokon-
¢an pa je tudi 1 predlog iz le-
ta 1983. Najvec¢ prijavljenih
predlogov se koristi v TOZD
Tkalnica in sicer 7, nato v
TOZD Predilnica 6, v DSSS
4, v TOZD Oplemenitilnica 3
ter v TOZD Konfekcija 1.

Med obdelanimi predlogi
sta 2 tehni¢ni izboljsavi,
ostali pa so koristni predlogi.

Gospodarsko korist je bilo
mozno ugotoviti pri treh ino-
vacijah in znasa 268.204 din,
za ostale pa so avtorji prejeli
enkratne nagrade. Avtorjem
je bilo za inovacije v prete-
klem letu izplac¢ano 177.167
din posebnih nadomestil.
Vzporedno s tem je bilo v
letu 1984 izdelano Se 9 izra-
¢unov gospodarskih koristi
in posebnih nadomestil za
tehni¢ne izboljSave, realizi-
rane pred letom 1984, kate-
rim pa se zaradi pomembno-

Iz zbora zdruzenega
dela

Odgovori na delegatska
vprasanja

1. Na 25. redni seji zbora
zdruzenega dela skupséine
obé¢ine Trzic, je bila dana po-
buda, da bi delavci Postaje
milice Trzi¢ veékrat nadzira-
li spostovanje prometnih
predpisov v bliZini osnovne
Sole heroja Braci¢a v Bistrici
pri Trzi¢u, saj je glede na ne-
odgovorno voznjo nekaterih
voznikov varnost otrok ogro-
Zena.

Odgovor:

Sporotamo vam, da smo
delegatsko pobudo v celoti
sprejeli. Navedemo naj, da
je bila Ze do sedaj ustaljena
naloga opravljanja kontrole
prometa in s tem tudi sposto-
vanje prometnih predpisov s
strani udelezencev v pro-
metu v neposredni blizini os-
novne $ole heroja Bracica.
Kljub temu bomo kontrolo
prometa na navedenem me-
stu pogosteje izvajali kot
doslej in =zoper krsitelje
ustrezno ukrepali.

Odgovor je posredovala
Postaja milice Trzié.

2. Na 25. seji zbora zdruze-
nega dela je delegacija TO-
KOS Trzi¢ postavila vprasa-
nje, zakaj so se tako zavle-
kla dela na parkirnem pro-
storu na Loki in koliko so se
zaradi tega povecali stroski?

Odgovor:

V zvezi z delegatskim
vprasanjem delegacije TO-
KOS glede parkirnih prosto-
rov na Mlaki (ne Loki) poda-
jamo naslednji odgovor:

Investitorji del na komu-
nalni ureditvi celotne indu-
strijske cone Mlaka so:
TRIO Trzi¢, SGP Trzi¢, Mer-
kur Kranj, Komunalno pod-
jetje Trzi¢, Integral — TOZD
Gorenjska Trzi¢ in Alpetour
Skofja Loka, s tem da vsa in-
vestitorska dela vkljuéno =z
nadzorom opravlja SKIS ob-
¢ine Trzi¢. Plan dela za vsa-
ko leto se dogovori na skup-
nih sestankih med investi-

torji in SKIS obéine Trzié.
Za leto 1983 so se investitorji
odlo¢ili, da bodo financirali
kompletno izvedbeno tehni-
¢no dokumentacijo naprav
za kompletno industrijsko
cono ter nasipovanje in utr-
jevanje I. faze dovozne ceste
na industrijsko cono, vklju-
¢no s parkirnimi prostori
(pri ¢emer je treba omeniti,
da parkirne prostore direkt-
no financirata Alpetour in
Integral). Z deli se je pricelo
15. avgusta 1983, s tem, da se
je ves material navazal iz iz-
kopa za novo halo ZLIT in iz
Lepenke. Tega materila je
bilo ca. 15.000 m*, za kom-
pletno ureditev parkiriséa in
dovrsitev ceste, pa ga je po-
trebno ca. 25.000 m*. Zato so
se investitorji odloéili, naj se
platno urejuje postopoma, in
sicer le tedaj, ko bo na voljo
material iz kaks$nega veéje-
ga izkopa na obmoéju obéine
Trzié. Tako se je delo zavle-
klo preko celega leta, saj v
letu 1984 vecjih posegov v te-
ren ni bilo. Kljub temu je iz-
gradnja S$e vedno cenejsa,
saj izvajalec del SGP Trzi¢
ni povecal cene na enoto za
razgrinjanje in utrjevanje
nasipa, dovoz samega mate-
riala pa je zastonj. V na-
sprotnem primeru bi bilo po-
trebno poiskati dolo¢eno de-
ponijo za ca. 10.000 m* mate-
riala (kar je skoraj nemogo-
¢e) in placati stroske izkopa,
nakladanja in prevoza.

Omeniti pa je Se potrebno,
da se je hkrati z ureditvijo
parkiriséa, izdelala komplet-
na komunalna ureditev na
obmoéju parkiriséa (kanali-
zacija, telefon, vodovod, za-
§¢ita plinovoda), na sami in-
dustrijski coni pa se je izde-
lala $e cesta do TRIA ter vi-
sokonapetostni kablovod in
transformatorska postaja.

Odgovor je posredovala
Samoupravna  komunalna
interesna skupnost obéine
Trzié.

sti ugotavlja vecletna korist.
Te inovacije so prinesle v le-
tu 1984 2.406.610 din gospo-
darske koristi, avtorji pa so
prejeli 234.613 din posebnih
nadomestil.

Skupaj so inovacije v pre-
teklem letu prinesle
2.674.814 din gospodarske
koristi, inovatorjem pa je bi-
lo izpla¢ano 411.780 din.

Za ilustracijo nivoja inova-
tivne dejavnosti v nasi DO
navedimo podatek, da v raz-
vitth drzavah sodeluje v
mnoZiénih inventivnih de-
javnostih do 50 % vseh zapo-
slenih (na Japonskem celo
veé), da je bil v letu 1982 za
SR Slovenijo ta odstotek 0,6
(v nekaterih OZD precej vi-
§ji, vendar le v redkih prime-
rih ve¢ kot 5 %), medtem ko
je v letu 1983 v BPT sodelo-
valo v inovativni dejavnosti
0,8%, v letu 1984 pa 14%
vseh =zaposlenih, (za leto
1982 je primerjava nerealna,
ker vsebuje Se inovacije iz
preteklih let in ne samo iz le-
ta 1982).

V letu 1984 je bilo 14 sej
komisij za inventivno dejav-
nost v vseh stirih TOZD in
DSSS. V mesecu aprilu je bi-
lo na 3. akcijski konferenci
ZK, razsSirjeni z vodstvom
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij DO, na dnevnem redu tu-
di uveljavitev inovativne de-
javnosti. V razpravi je bila
izrecena vsa podpora tej de-
javnosti, Se enkrat pa pre-
analizirane, Ze veckrat nave-
dene, a nerealizirane mozno-
sti za pozivitev.

Razpravljalci so zakljuéili
z idejo, ki je bila napisana Ze
v gradivu za to razpravo, t.j.
da predsedstvo akcijske kon-
ference ZK organizira Se en
posvet, le da nanj povabi vse
inovatorje zadnjih nekaj let,
katerih pripombe oz. mne-
nja bodo prav gotovo zanimi-
va in utemeljena. Zal pa je
ostalo le pri besedah.

Tudi v preteklem letu smo
prijavili nekaj inovacij na
razpis »Inovator leta« za leto
1983, katerega organizira
Ob¢inska raziskovalna skup-
nost. Priznanja »Inovator le-
ta« so bila podeljena na
osrednji obéinski proslavi ob
prazniku dela, prejeli pa so
jih tudi trije inovatorji iz na-
se DO. Priznanji »Inovator
leta I.stopnje« sta prejela
tov. Kalinski Gligor za ino-
vacijo: Merceriziranje na
foulardu in tov. Janéi¢ Janko
za tehnicno izbolj$savo na be-
lilnem agregatu in za izdela-
vo elektronsko programira-
ne naprave pri barvarskem
aparatu DUO BLOC-B Ties.
Priznanje »Inovator leta« z
diplomo je prejel Ahaéi¢ Ja-
nez za inovacijo: NoZ za re-

zanje niti pri avtomatu za se-
stavo.

Opis obdelanih in potrje-
nih inovacij:

Avtor Zupan Albin: Odpra-
va napak na stroju Malipol

Avtor je odpravil napako v
delovanju stroja, saj je s po-
pravilom zapore za ustavitev
stroja zmanjsal zastoje pro-
izvodnje in izboljsal kvalite-
to artiklov. Istocasno pa ino-
vacija predstavlja Se prihra-
nek pri nabavi sklopk.

Avtor Zupan Albin: Odpra-
va napake na pnevmatskem
ventilu Skrobilnega stroja
Sucker

Avtor je odpravil pomanj-
kljivosti v delovanju pnev-
matskega ventila. V primeru
ustavitve stroja pri glavnem
stikalu je vsa §krobilna flota,
ki je bila v shranjevalcu, od-
tekla v kanal. Pri tem je pri-
slo tudi do izgoretja elektro
magneta, ki usmerja zrak na
pnevmatski ventil. Po reali-
zaciji tega predloga nastetih
problemov ni veé.

Avtor Zupan Albin, Megli¢
Franc: Preureditev matice za
zatezanje valja pri Skrobil-
nem stroju Sucker.

Avtorja sta zatezno matico
osnovnega valja v navijal-
nem delu skrobilnega stroja,
ki konstrukeijsko ni bila naj-
primernejsa, zamenjala s sa-
mozatezno matico ter s tem
preprecila izpadanje osnov-
nega valja med obratova-
njem Skrobilnika.

Avtor Janc Viktor: Preure-
ditev kolutov, da so prilago-
jeni stroju za navijanje vot-
ka (za pnevmatske statve)

Z montazo pnevmatskih
statev je v tkalnici nastala
potreba po novih navitkih.
Ker ustrezne naprave za na-
vijanje teh kolutov nimamo,
je avtor predelal na stroju
ASE za previjanje odpadne
osnove in osnove za zapleta-
¢e na posebne kolute za
pnevmatske statve P-165.

Avtor Truden Janez: Pro-
blem napenjalne jermenice
na KOVO 225

Na tkalskih statvah, kjer
so se pojavljali problemi pri
napenjalnih jermenicah, je
avtor namesto drsnih leza-
jev vstavil krogli¢ne in s tem
odpravil pogoste okvare.

Avtor Selko Bogo: Izdela-
va priprave za polavtomat-
sko vrezovanje zunanjih na-
vojev na struznici »POTI-
SJIE«

Avtor je sam izdelal pri-
pravo za polavtomatsko vre-
zovanje zunanjih navojev.
Priprava se vpne v glavo za
struzne noZe, skupaj s po-
trebnimi struZnimi nozi, pri
cemer se vkljucuje v obdela-
vo brez dodatnega vpenja-
nja.

Nadaljevanje na 4. strani
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Nadaljevanje s 3. strani

Avtor Selko Bogo: Izbolj-
Sava na struznici »PRVO-
MAJSKA EST 3«

Avtor je prepreé¢il odteka-
nje olja iz ohisja na struznici
»PRVOMAJSKA EST 3¢, in
sicer z demontiranjem glav-
nega zunanjega leZaja na
glavnem vretenu struznice,
kjer se je postruzilo in nare-
dilo mesto za oljno tesnilo z
montiranjem le-tega.

Avtor Selo Bogo: Izboljsa-
va na struznih nozih

Pri uporabi kupljenih
struznih noZev za rezanje
materiala (Stehmeser), so
nastale tezave, ker ni bilo dr-
zala za vpenjanje noza v
vpenjalno glavo. Avtor je sa-
moiniciativno izdelal skico
drzala, ki najbolj ustreza na-
Semu nacinu dela.

Avtor Selko Bogo: Izdela-
va modela stiskalnice za
obljenje kriznih navitkov za
barvanje preje.

Za barvanje kriznih navi-
tkov mora biti vsak navitek
pripravljen tako, da so ostri
robovi zaobljeni. Zato je av-
tor po lastni zamisli izdelal
model stiskalnice. Ceprav je
to znan postopek, je avtor z
njim pocenil oz. poenostavil
predlagano resitev.

Avtor Lonc¢ar Janko: Pre-
delava zas¢itnih pokrovov
na Krusik krilnih strojih

Z vgraditvijo mrez v za-
5¢itne pokrove pogona, je av-
tor zagotovil potrebno venti-
lacijo in s tem preprecil pre-
grevanje motorjev. Zaradi
tega so se bistveno zmanjsa-
li zastoji proizvodnje in
okvare elektromotorjev.

Avtor Lonéar Janko, Hor-
vat Boris: Predelava po-
- krovekov za cevke iz BD 200
strojev za za$€ito vodilnih
kolesc za lonce na Vouk raz-
tezalki

Z inovacijo sta avtorja za-
gotovila enakomerno in kva-
litetno zlaganje pramenov v
lonce. Isto¢asno pa sta avtor-
ja zaséitila lezaje.

Avtor Lonéar Janko, Hor-
vat Boris: Predelava starih
preklopnih ventilov HCLR 8
v preklopne ventile novejse-
ga tipa HCR 8

Pri dobavi rezervnih delov
za rekonstrukcijo Vouk raz-
tezalke sta izpadla dva pre-
klopna ventila HCR 8. Avtor-

ja sta preuredila dva stara

neuporabna ventila, tipa
HCLR 8 v ventila, ki povsem
ustrezata funkeciji novejse
avtomatike. S tem sta odpra-
vila zastoj proizvodnje, ki bi
nastal s éakanjem na dobavo
potrebnih ventilov iz uvoza
in prihranila vrednost dveh
novih ventilov.

Avtorja Lonéar Janko, Ro-
zi¢ Peter: Izboljsava na stari
Vouk raztezalki

Na Vouk raztezalki sta av-
torja. opravila sklop izbolj-

4

sav, ki zagotavljajo boljsi
pregled upravljalca stroja
ter hitrejSe odkrivanje pretr-
gov. Tako sta loéila zaustav-
ke zgoscevalnega lijaka od
zaustavk kalandra, vgradila
kontrolno signalno lucko,
kot indikator mesta pretrga,
montirala nov dolzinski Ste-
vec ter preuredila konéno
stikalo v avtomatiki.

Avtorja Oman Janez, Me-
glic Franc: Prestavitev na-
vijanja odpadnih krajev —
Versamat

Avtorja sta spremenila na-
vijanje odpadnih krajev na
brezéolniénih tkalskih stro-
jih Versmat, tako da se sedaj
odlagajo na drugi strani
stroja v poseben lesen zaboj.
S tem je zagotovljena vecja
pozarna varnost in lazje cis-
¢enje stroja ter prostora.

Avtor Megli¢ Stane: Izbolj-
Sava pogonske omare =za
ventilator $tev. 3 v klimi Pre-
dilnice

Problemi s komoro za kli-
mo predilnice so bili zadnjih
nekaj let zelo pereéi, vendar
nikoli v celoti reseni. Prislo
je celo do pregoretja motorja
in avtomatike.

Avtor je konstrukcijsko
spremenil komoro (kupljena
v Angliji 1958), tako da je
vgradil avtomatiko ter novo
preklopno stikalo z dvema
Géasovnima relejema. S tem
je povecal varnost obratova-
nja ventilatorja ter zmanjsal
zastoje.

Avtor Cotelj Samo, Miric
Bolte: Sprememba delovanja

vezilnega avtomata »Mar-
cus«
Pri prekoraéitvi maksi-

malne Sirine in dolZine na
vezilnih avtomatih je, zaradi
delovanja stroja, pogosto
prihajalo do okvar zakardov
in do prekinitev vzorcev ve-
zenja. Avtorja sta predelala
elektriéno vezje tako, da se-
daj v nobenem primeru pre-
koraéitve maksimalne Sirine
ali dolZine vezenja ne more-
mo stroja vkljuciti, ampak
mora delavka ro¢no nastavi-
ti stroj. Inovacija pomeni
varnejSe delovanje stroja ter
prihranek pri rezervnih de-
lih in Zakardskih kartah.

Avtor Megli¢ Stane: Izbolj-
Sava na razpenjalnem susil-
niku 1

Avtor je spremenil lokaci-
jo dveh konénih stikal, ker
sta bili tovarnisko montirani
stikali na neustreznem me-
stu. Delavec, ki je delal na
stroju, zato ni mogel pravo-
¢asno opaziti pretrgov blaga
in s tem prepreciti strojelo-
me ter zmanjSati zastoje
proizvodnje. Po inovaciji pa
na razpenjalnem susilniku 1,
kljub pretrgom blaga, ni pri-
$lo do ponovnih zastojev ali
strojelomov.

Nedokonéani pa so v pre-
teklem letu ostali stirje pred-
logi inovacij:

— Oman Janez, Megli¢
Franc: Nosilec zag za zau-
stavko Versamat

— Megli¢ Janez: Detekci-
ja zamasitve kondenzorja na
Tufti 2

— Bukovnik Peter, Rejc
Nikolaj: Izdelava vodila —
zapore na mikalnikih Tan-
dem

— Aljanci¢ Joze, Logar
Joze: Odprava in tesnenje
parnih hlapov na bobnastem
susilniku

Po stevilu prijavljenih
predlogov v letu 1984 lahko
sklepamo, da kljub nekate-
rim $e nerealiziranim pred-
laganim ukrepom za izbolj-
Sanje inovativne dejavnosti,
tudi na tem podro¢ju nekoli-
ko napredujemo. Trenutni
rezultati pa nas ne smejo
uspavati, ampak naj bodo
vzpodbuda za vnaprej. Prav
gotovo je inovatorstvo po-
drocje, ki bi celotnemu kole-
ktivu lahko prineslo Se veg,
¢e bi ga le znali izkoristiti.

Razvojni oddelek

Iz informacij RS ZSS

S éim se bo letos ukvarjal
sindikat

Ob letos$njih slej ko prej
tezjih pogojih pridobivanja
dohodka smo tudi v sindika-
tu, na podlagi doslej znanih
pogojev gospodarjenja, spre-
jeli okvirni program sindi-
kalnih aktivnosti.

Leto$nji pogoji gospodar-
jenja po eni strani prinasajo
nekatere novosti v zvezi z
vedjo samostojnostjo organi-
zacij zdruzenega dela (odlo-
¢anje o cenah, oblikovanje
politike osebnih dohodkov),
po drugi strani pa bodo ne-
kateri sistemski ukrepi to
samostojno omejevali oziro-
ma zaostrovali polozaj (devi-
zni sistem, pokrivanje tecaj-
nih razlik, dosedanji rezulta-
ti pri razbremenjevanju go-
spodarstva so  relativno
majhni, pa Se te je izniéilo
kopi¢enje zalog in pocasno
obracanje sredstev).

Temeljna usmeritev za de-
lovanje sindikalnih organi-
zacij in organov letos je zato:

a) nadaljnje uresniceva-
nje samoupravljanja, dogra-
jevanje samoupravne orga-
niziranosti z vidika krepitve
zdruzevanja dela in sredstev
ter razvijanje dohodkovnih
odnosov v pogojih gospodar-
ske stabilizacije;

b) takSno gospodarjenje,
ki bo omogocilo zaustavitev
padca realnih osebnih do-
hodkov in standarda, kar je
vse povezano z ekonomsko
motivacijo ter dograjeva-
njem sistema nagrajevanja;

c) prizadevanja za opti-
malno razmerje med delov-
nim in obratovalnim ¢asom z
vidika éimve¢je izrabe proiz-
vodnih sredstev.

Kar zadeva prvo nalogo
morajo sindikalne organiza-
cije in organi napraviti veé
za oblikovanje lastnih
mnenj 0 samoupravni orga-
niziranosti, uresni¢evanju
samoupravljanja in dohod-
kovnih odnosih. S tem v zve-
zi je posebej pomembno kre-

piti vlogo delavskih svetov,
uveljavljati prava razmerja
med tozdi in delovnimi skup-
nostmi skupnih sluzb in ob
tem tudi ustrezno dopolnje-
vati samoupravne splosne
akte s tega podrocja.

Glede druge usmeritve je
treba povedati, da je z reso-
lucijo predvidena rast druz-
benega proizvoda za 2,5 %,
na tej podlagi pa 10% za-
ostajanje rasti osebnih do-
hodkov in skupne porabe. Iz-
ractuni pa so pokazali, da pa-
dec standarda lahko zausta-
vimo, ¢e dosezemo 3,5 % veé-
ji druzbeni proizvod, kar
praktiéno pomeni, da je tre-
ba znizati delez materialnih
stroskov v celotnem prihod-
ku najmanj za 1 % ob 1 % ra-
sti zaposlovanja. V sindikatu
moramo v okviru svojih pri-
stojnosti narediti vse, da v
vecini ozdov in dejavnosti to
dosezejo. Nekateri dobri pri-
meri kazejo, da je to mogoce
in sicer so moznosti za bolj-
Se gospodarjenje Se pri
zmanjSevanju zalog, boljsem
obra¢anju in angaziranju fi-
nanc¢nih sredstev, hitrejSem
zdruzevanju dela in sred-
stev, ucéinkovitem investira-
nju, znizevanju stroskov re-
zije in motivaciji za boljse
delo ter gospodarjenje.

Kar zadeva dograjevanja
sistema delitve naj povemo,
da bo letos treba sredstva za
osebne dohodke oblikovati
na podlagi samoupravnih
sporazumov dejavnosti, do-
govor pa velja samo za tiste
ozde, ki sporazumov niso
sprejeli. Na podlagi samo-
upravnih sporazumov pa bo
seveda treba dograditi samo-
upravne splosne akte za po-
dro¢je delitve dohodka in
sredstev za osebne dohodke.
Da sistem nagrajevanja bi-
stveno vpliva na motivacijo
za delo in gospodarjenje, se
je v zadnjem ¢asu pokazalo
ob dobrih resitvah na primer



v Zelezarni Jesenice in Zele-
zarni Ravne.

Na dohodek pa seveda
vplivajo tudi cene. Kot Ze re-
¢eno, pristojnost dolo¢anja o
cenah je preneSena na orga-
nizacije zdruzenega dela.
Vendar pa zakon pravi, da ni
mozno nobeno povecanje
cen, dokler organizacije
zdruzenega dela v svojem
samoupravnem aktu ne
opredelijo postopkov in kri-
terijev za dolocanje cen. To
pomeni, da je treba v vseh
ozdih dopolniti akte, ki govo-
rijo o oblikovanju in doloca-
nju cen proizvodov in stori-
tev.

Tudi spremenjeni zakon o
ugotavljanju in razporejanju
celotnega prihodka in do-
hodka (»obracunski zakonc)
je prinesel novost in sicer
omogocta ozdom, da stroSke

obroka med delom pokrivajo
iz »drugih poslovnih stro-
Skove, viSine in pogoje za ta-
ko financiranje pa je treba
dolociti v samoupravnih
splosnih aktih, ki morajo biti
usklajeni z zveznim druZbe-
nim dogovorom. Torej, spet
delo za sindikat.

V zvezi s tretjo usmeritvi-
jo pa je treba povedati, da
zakon o zdruzenem delu ni-
kjer ne predpisuje, da delov-
ni teden ne more biti krajsi
kot 42 ur in hkrati doloéa, da
delovni teden traja najmanj
5 dni. To pomeni tudi, da je
ze na podlagi veljavne zako-
nodaje mogoce iti v skrajse-
vanje delovnega éasa delav-
cev, ob istoéasnem podaljse-
vanju obratovalnega ¢asa
strojev in naprav, to pa mora
postati strateska usmeritev
sindikata.

Varstvu pri delu tudi v
sindikatu dati ve€ pozornosti

Ko govorimo o varstvu pri
delu, ponavadi mislimo na

organizirana prizadevanja
za varovanje zdravja in po-
¢utja ljudi, wvzdrZevanje

delovne kondicije, skratka
za skrb za éimboljse delovne
razmere. Pri tem gre tako za
vplive okolja, delovnih na-
prav, ter tudi za samo ravna-
nje ljudi pri delu — vse to z
vidika, da bo le-to kar naj-
bolj varno in s tem tudi bolj
produktivno. Seveda pa var-
stva pri delu ne moremo
obravnavati kot socialno-
varstvenega problema, paé
pa kot problem gospodarje-
nja, modernizacije tehnolo-
gije in zasc¢ite okolja.

Stanje na tem podroéju pa
je zaskrbljujoce. Kljub uspe-
hom, ki se kazejo pri pada-
nju Stevila poskodb pri delu,
pri ve¢jem Stevilu zaposle-
nih delovnih invalidov, pa
podatki kaZejo, da se var-
nost pri delu slabsa. Stevilo
poklicnih bolezni in delovnih
invalidov namre¢ narasca.
Zavest o ekonomski nujnosti
humanizacije delovnih raz-
mer o¢itno $e ni na taki rav-
ni, da bi vsi pristojni organi
in sluzbe, pa tudi veéina de-
lavecev ustrezno skrbeli za
varnost pri delu. Kljub temu,
da so v nekaterih ozdih
uspeli natanéno izracunati,
koliko jih stane varstvo pri
delu, pa jim o¢itno ni uspelo
izratunati, koliko njih in §ir-
S0 druzbo stanejo posledice
neupostevanja predpisov s
podroéja varstva pri delu. Da
je le-to res zanemarjeno, ka-
zejo tudi podatki, da 80 % oz-
dov ne opravlja predpisanih
periodi¢nih preiskav delov-
nega okolja.

Samoupravni organi v 0z-
dih tega niso kaj dosti obrav-

navali. Sindikalna staliéa
so predvidevala ustanovitev
odborov za varstvo pri delu,
vendar so le-ti, tam kjer so
jih ustanovili, ostali bolj na
papirju, pa tudi sindikalne
podpore niso imeli ravno v
izobilju. Ti odbori lahko vpli-
vajo na razvijanje zavesti o
pomenu varstvenih ukrepov,
obravnavajo stopnjo $kodlji-
vosti delovnih razmer ter
vzroke poskodb pri delu in
poklicnih bolezni. Stokovna
sluzba za varstvo pri delu pa
lahko najde v odborih moéno
samoupravno oporo.
Varstvo pri delu, kot po-
memben del humanizacije
dela, je treba upostevati ze
pri naértovanju in izbiri teh-
nologije. Poleg tega pa mora-
jo samoupravni organi pre-
tehtati tudi uéinke ukrepov,
kot na primer: skrajSevanje
delovnega casa, zacasno ali
trajno prerazporejanje de-
lavecev na lazja dela in nalo-
ge, dodatni odmori in pocitki
med delom (ponekod so z
uspehom uvedli aktivni
odmor med delom), ustrezna
prehrana, podaljsan letni do-
pust ipd. Tudi redne nadzore
ekoloskih razmer in preven-
tivne zdravstvene preglede
delavcev je treba analizirati,
da bi lahko ugotovili vse mo-
zne nevarnosti za zdravje
delavcev in na tej podlagi
preventivno ukrepali.

Na stevilo poskodb pri de-
lu pa v veliki meri vplivata
tudi delovna disciplina in al-
koholizem. Zato morajo stro-
kovne sluzbe izvajati spreje-
te programe varstva pri de-
lu, delavci pa dosledno upo-
rabljati opremo in sredstva
za osebno zas¢ito pri delu.
Nespo3tovanje teh predpisov
je treba tudi ustrezno disci-

plinsko preganjati ter orga-
nizirano preprecevati alko-
holizem. Letos bo v sloven-
ski skupséini tekla tudi bese-
da o spremembah in dopol-
nitvah zakona o varstvu pri

delu, o éemer naj razpravlja-
jo tudi sindikalne organiza-
cije ter ob tem dajo tudi po-
bude za ukrepanje v lastni
delovni organizaciji.

Uresni¢evanja
socialnovarstvenih pravic
po novem

Samoupravne interesne
skupnosti s podrocja social-
nega varstva v Sloveniji so

leta 1984 sprejele
samoupravni sporazum o0
uresni¢evanju socialnovar-

stvenih pravic. Z njim so do-
locile enotne osnove in meri-
la za uresnicevanje vseh vrst
socialnovarstvenih pravic in
enotne postopke za uvelja-
vljanje pomoéi. Ta samou-
pravni sporazum pomeni ve-
lik napredek pri uresni¢eva-
nju socialne politike, Se zla-
sti zato, ker izhaja iz nacela,
da je socialno varnost po-
trebno zagotavljati pred-
vsem z delom, socialne po-
moci pa dodeliti le tistim, ki
jih v resnici nujno potrebu-
jejo.

V letu 1985 bodo obéani
uveljavljali socialnovarstve-
ne pravice z novim obraz-
cem »Vloga za uveljavitev so-
cialnovarstvenih pravice z
oznako SPN-1 in z oznako
Drzavne =zalozbe Slovenije
Obr. 8,4C. Naprodaj je v vseh
knjigarnah v Sloveniji. Z
njim se uveljavljajo vse soci-
alnovarstvene pravice:

— druzbene pomo¢i otro-
kom (otroski dodatek),

— delna nadomestitev
stanarine,

— denarna pomoé na
brezposelnost,

— Stipendija iz zdruZen-
nih sredstev in razlika h ka-
drovski Stipendiji,

— enkratna in zaCasna
denarna pomog,
— denarna pomo¢, kot

edini ali dopolnilni vir prezi-
vljanja,

— plaéilo oziroma dopla-
¢ilo oskrbnih stroskov v za-
vodu ali na domu,

— rejnina,

— oprostitev prispevka k
ceni zdravstvenih storitev

— in pravica do uvrstitev
na listo za dodelitev solidar-
nostnega stanovanja.

Ob¢an z enim obrazcem
SPN-1 uveljavlja soc¢asno
pravico do ene ali ve¢ naste-
tih socialnovarstvenih pomo-
¢i. Za uveljavitev pravice do
Stipendije izpolni uéenec ali
Student isti obrazec posebej
samo za to pomoc.

Varstveni dodatek k po-
kojnini se uveljavlja na do-
sedanji na¢in v Skupnosti
pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja. Za doplacilo
oskrbe v vzgojnovarstveni
organizaciji pa bo na voljo
drug obrazec.

Delavei vloZijo obrazec
SPN-1 v svoji organizaciji
zdruzenega  dela, drugi
delovni ljudje in obcani pa v
krajevni skupnosti, kjer Zivi-
jo. Obrazec se lahko vloZi tu-
di v Centru za socialno delo
ali v strokovni sluzbi samou-
pravnih interesnih skupno-
sti zdravstvenega in social-
nega varstva v obéini, v kate-
ri obéan prebiva.

Zahtevke za druzbene po-
moci otrokom obéani vlozijo
na novih obrazcih najkasne-
je do 28. februarja. Obrazcu
so prilozena navodila za iz-
polnjevanje, strokovne sluz-
be pa so dolzne obéanom po
potrebi pomagati pri izpol-
njevanju vloge.

.

Ob 100-letnici tekstil

delovni organizaciji dodeljena zahvalnica za uspesSno in

tvorno sodelovanje
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Ob¢ni zbor IGD

il

Nasi gasilci so se v soboto,
26. januarja zbrali na svo-
jem rednem obénem zboru
ter pregledali izvrSeno delo v
preteklem obdobju, na kon-
cu pa sprejeli program dela
za naprej. Uvodnemu delu
obénega zbora, ko je bilo iz-
voljeno delovno predsedstvo,
overovatelji ter verifikacij-
ska komisija je sledilo poro-
¢ilo predsednika drustva. Iz
izérpnega porocila so bile
razvidne Stevilne akcije, od
gasenja poZarov, reSevanja
druzbene in privatne imovi-
ne do delovnih akeij in uspe-
hov na gasilskih tekmova-
njih. Uspehov pri delu v pre-
teklem letu ni manjkalo, ¢e-
prav vse ni §lo tako kot je bi-
lo predvideno, posebno Se
kar zadeva pridobivanje no-
vega Clanstva.

Na tem podroéju bistvenih
premikov ni bilo, vendar je
ob tem treba poudariti, da to
ni v celoti odvisno od gasil-
cev samih, temveé bi v tej
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Predsednik drustva Bojan Balanti¢ je porocal o delu drustva
v preteklem obdobju

akciji morali sodelovati tudi
vodilni in vodstveni delavei.
S strani teh pa zal v nekate-
rih sredinah ni pravega po-
sluha, zato tudi gasilcev iz
teh sredin ni. Od 53 ¢lanov
kolikor jih trenutno Steje
IGD BPT je 47 operativnih,
med njimi je res aktivnih le
dobra polovica. To pa je gle-
de na Stevilo zaposlenih in
glede na stopnjo poZarne ne-
varnosti v DO obéutno pre-
malo.

V nadaljevanju porocila je
bilo omenjeno uspesno sode-
lovanje s pobratenim dru-
Stvom iz begunjskega Elana,
drustvom iz litijske Predilni-
ce, drustvom iz Bukoska ter
drustvi iz Trzica.

V sploSnem je bilo Ze iz po-
ro¢ila razvidno, da je bilo
drustvo pri svojem delova-
nju nadvse uspesSno in to
praktiéno na vseh podroéjih
razen na ze prej omenjenem
pridobivanju novega ¢lan-
stva.

Poveljnik IGD BPT Jelko U
za naslednje leto

Izvajanju predsednika so
sledila Se ostala poroéila, na-
kar je stekla razprava, ki pa
se ni nanaSala nad delo dru-
stva kot celote, temvec pred-
vsem na problematiko prido-
bivanja novega ¢lanstva. Zal
so bili med razpravljalci v
veéini vabljeni gostje, med-
tem ko s strani operativnih

rbanénik je podal predlog dela

i = i

gasilcev kake konkretne raz-
prave ni bilo, kar bi bilo ob
pregledu opravljenega dela v
doloéenem obdobju realno
pri¢akovati.

Pred zakljuc¢kom je bil pri-
sotnim posredovan predlog
dela za naslednje enoletno
obdobje, ki je bil brez pri-
pomb tudi sprejet.



Nezgode v letu 1984

PREGLED NEZGOD V LETU 1984

TABELA 1.
Nezgode pri delu Nezgod(ienn:.é:ﬁé)lt; nagee Skupaj
- . stev. povp. - S8V,  pOVPLs o Stev. povpr.
TOZD ,Stev'l Sy izgub. doba S izgub. doba rsltezv izgub. doba
CHpsie ST dni bolov. €% dni bolov. ©zg dni bolov.
PREDILNICA 230 7 195 27,86 1 14 14 8 209 26,13
TKALNICA 372 16 193,5 12,09 - - — 16 193,5 12,09
OPLEMENIT. 88 8 110 13,75 - —_ - 8 110 13,75
KONFEKCIJA 226 2 19 9,5 2 48 24 4 43 10,75
DSSS 295 8 119 1488 4 TS 38,75 1 iqwilAsioheren ptiey
SKUPAJ 1211 41 636,5 15,52 ¥} 209 29,86 48 821,5 FELl
TABELA II. V letu 1984 se je pripetilo v
P & S delnod 1 1 1i BPT skupno 48 nezgod.
regled poskodb pri delu od leta 1970 dalje . : NSl el Tahional
ki Stevilo Stevilo poskodb Stevilo xigzkodb 821,5 izgubljenih dni. Kakor
eto : . ¢ na
zaposlenih pri delu zaposlenih
1970 1411 87 6,17 ( \
1971 1320 i3] 5,68
1972 1315 73 5,55
1973 1311 66 5 b 2i.C
1974 1306 47 3,6 e
1975 1288 56 4,35 )
1976 1261 52 4,12
19717 1272 45 3,54
1978 1269 47 34 i ] ]
1979 1224 43 3,51
1980 1218 41 3,37 i
1981 1194 28 2,35 S5
1982 1190 40 3,36
1983 1177 42 3,06
1984 1211 41 3,39 \ /

je razvidno iz tabele L, je bi-
lo 41 nezgod pri delu in se-
dem nezgod na poti na delo,
oziroma z dela. Delovne ne-
zgode so zahtevale 636,5 iz-
gubljenih dni, nezgode na
poti pa 209 izgubljenih dni.

Vsaka nezgoda pri delu je
zahtevala v popreéju 15,52
dni bolovanja. Pogostost ne-
zgod na 100 zaposlenih pa
znasa 3,39 nezgode.

V primerjavi z letom 1983
vidimo skoraj enako Stevilo
nezgod, vendar so bile v letu
1984 nezgode precej bolj re-
sne, saj so zahtevale daljsi
¢as bolovanja in s tem ve¢ iz-
gubljenih dni. To pa pred-
vsem na rac¢un dveh tezjih
nezgod v TOZD Predilnica.
Dosti resne pa so bile tudi
nezgode v DSSS. Ostale ne-
zgode so bile predvsem laz-
jega znacaja, razni vbodi,
urezi in podobno.

Glede na delovne dni v
tednu se je pripetilo najveé
nezgod v torkih (16), sledi
ponedeljek (12), sreda (11),
sobota (6), petek (5) in cetr-
tek (2).

V tabeli II. vidimo pregled
§tevila nezgod od leta 1970
dalje. Zadnja leta se je Stevi-
lo nezgod ustalilo nekje pri
Stevilki 40. Osebno sem mne-
nja, da bi se to stevilo dalo
Se znizati ob veéjem sodelo-
vanju in prizadevnosti vseh
zaposlenih v DO.

Smiljan Bogataj

Dezurne trgovine
do konca
prvega tromesecja

1985

5 %

— sobota, 16. februarja 1985: dezurni do 17. ure ABC Loka,
p. BISTRICA in MERCATOR cesta JLA 6, do 18. ure Zivila
JELKA

— sobota, 23. februar 1985: dezurni do 17. ure MERCATOR
Bistrica in MERCATOR Blagovnica Trzi¢, do 18. ure Zivila
JELEKA

— sobota, 2. marec 1985: vse prehrambene prodajalne odpr-
te do 16. ure, dezurni do 17. ure Mercator DETELJICA in
KRIZE, do 18. ure Zivila JELKA

— sobota 9. marca 1985: dezurni do 17. ure ABC BISTRICA
in Mercator PRISTAVA, do 18. ure Zivila JELKA

— sobota, 16. marca 1985: dezurni do 17. ure Mercator BI-
STRICA in TRG SVOBODE 21, do 18. ure Zivila JELKA

— sobota, 23. marca 1985: dezurni do 17. ure Mercator DE-
TELJICA in TRG SVOBODE 27, do 18. ure Zivila JELKA
— sobota, 30. marca 1985: dezurni do 17. ure ABC BISTRI-
CA in Mercator TRG SVOBODE 16, do 18. ure Zivila JELKA
Informativno, ¢e prej ne bo sprejet seznam dezurnih trgovin:
— sobota, 6. april 1985: vse prehrambene prodajalne odprte
do 16. ure, dezurni do 17. ure Mercator BISTRICA in Zivila
LIPA, do 18. ure Zivila JELKA

— sobota, 13. april 1985: deZzurni do 17. ure Mercator DETE-
LJICA in Mercator RAVNE, do 18. ure Zivila JELKA

Visoke obrestne mere

Prihranke, ki jih nekaj ¢asa
ne boste uporabili, lahko vezete,
saj so za vezane hranilne vloge
obrestne mere znatno visje:

letna obrestna
mera

7,5 % za vloge na vpogled

54 % za vloge, vezane nad 3
mesece

59 % za vloge, vezane nad 12
mesecev

62 % za vloge, vezane nad 24
mesecev

Primer: Znesek 20.000 din na
vpogled!

375 din obresti, isti znesek ve-
zan na 3 mesece pa 2700 din, kar
je vet¢ kakor sedemkrat veé
obresti.

Obrestna mera za devizne
hranilne vloge:

7,5 % za vloge na vpogled

9,5 % za vloge, vezane nad 12
mesecev

11 % za vloge, vezane nad 24
mesecev

12,5 % za vloge, vezane nad 36
mesecev

Izzrebani resevalci

Z zadovoljstvom lahko
ugotovimo, da je bil tokrat
odziv resevalcev novoletne
krizanke izredno dober. Pre-
jeli smo skupno T1 resitev,
od teh pa je bilo 28 nepravil-
nih. Z zrebom so bili doloce-
ni naslednji dobitniki na-
grad:

1. nagrado 300,00 din prej-
me Alenka Furlan, TOZD
Konfekcija

2. nagrado 250,00 din prej-
me Barbara Rev, TOZD
Tkalnica

3. nagrado 200,00 din prej-
me Dragica Filipovié, DSSS

4. nagrado 150,00 din prej-
me Janez Mikuli¢, VEO

5. nagrado 100,00 din prej-
me Danilo Rozman, VEO

7



Kadrovske vesti

V mesecu decembru in ja-
nuarju so v naso organizaci-
jo prisli naslednji delavci:

TOZD Predilnica

Beronja Radojka
Jugovié¢ Anica
Stojcevic Kata
Francesevi¢c Ljuba
Midzan Enisa
Rihtarsi¢ Janez

TOZD Tkalnica

Ropret Irena
Crljenkovi¢ Mina
Ljubi¢ Dinka
Imsir Nihada
Cirki¢ Fajka
Catak Sabina
DSSS

Peji¢ Ivo

Leper Dragomir
Zlodej Dusan

5li naslednji delavci:

V istem éasu so iz DO od-

Po lastni izjavi
Kapi¢ Seherizad
Smayjié¢ Tahira
Sefi¢ Mirzeta

Disciplinska izkljucéitev
Cehi¢ Suhbija
Altumbabi¢ Alma

Predéasne upokojitve

Subic Regina

Sporazumna odpoved

Koren Zorka

Umrli
Znidarsi¢ Joze
Derlink Hinko
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Sankanje

I0 O0S TOZD Konfekcija,
je skupaj z O0OS VEO, orga-
niziral v soboto, 26. 1. 1985,
sankasko tekmovanje v Lo-
mu. Kljub vsesplosnemu po-
manjkanju snega, je bila
proga zelo dobra. Nastopilo
je 30 tekmovalk in tekmoval-
cev.

Rezultati pa so naslednji:

Moski:
1. Megli¢ Franci 1.06.31
2. Fuks Joze 1.18.20
3. Bizjak Marko 1.24.19
4. Primozi¢ Joze 1.24.99
5. Miri¢ Bolte 1.32.69
6. Mari¢ Marko 1.57.52
Zenske:
1. Livk Ana 1.11.05
2. Zupan Marija 1.12.86
3. Sajovic Sonja 1.14.66
4. Meglic¢ Elza 1.14.90
5. Megli¢ Slavka 1.16.78
6. Janc Francka 1:17.22
Razglasitev rezultatov,

zrebanje nagrad in veselo
razpoloZenje pa se je nada-
ljevalo v gostilni »Pr Krvine.

Istega dne so tekmovali
tudi delavei VEO.

8
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Rezultati so naslednji:

. Primozié Izidor
. Godnov Joze
Sega Andrej

. Torkar Lado
Dornig Mirko
Svegelj Franc
Povse Anton
Narad Polde
Stefe Pavel
Horvat Miro
Urbanc¢nik
Marjan
Mikuli¢ Janez
Meglic Ales

2.n3
6.78
7.34
.07
1.10
4.87
7.53
7.53
8.49

0.
1.
1.
1.
s
1.
1.
by
1.
1.19.88
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POVERJENIKI
PRESERNOVE DRUZBE

Siroko odprta moznost za vse,
ki jih veseli delo s knjigami. Ste
Ze razmisljali o tem?

V zadnjem ¢asu spet sliSimo,
da narasc¢a zanimanje za Preser-
novo druzbo, saj je bila njena
Redna =zbirka za leto 1985
razprodana Ze pred koncem leta
1984. Zasluga za rast in ponovno
ozivljanje tega naSega zalozni-
Skega drustva gre vsebinsko
mocénemu programu in nizki ce-
ni, predvsem pa poverjenikom.
Marsikdo se pri tem vprasa: kdo
pa sploh so ti poverjeniki, kako
delujejo in — ali bi lahko tudi
jaz postal poverjenik PreSerno-
ve druzbe?

Preprost in splosen odgovor
na to vprasanje se glasi: pover-
jeniki Presernove druzbe so kul-
turno osveséeni posamezniki
(ali pa kar organizacije), ki zeli-
jo spodbujati zanimanje za slo-
vensko knjigo in jo imajo tudi
sami radi. Z njo gredo od vrat do
vrat, od sodelavea do sodelavea
za proizvodnimi trakovi in v pi-
sarnah — pridobivajo nove za-
veznike lepe besede nam vsem
in sebi v zadovoljstvo in veselje.
Seveda za to delo prejemajo tudi
dolocen odstotek denarnega na-
domestila od vrednosti zbranih
narocil.

Poleg tega, da pridobivajo no-
ve ¢lane PreSernove druzbe, so-
delujejo poverjeniki tudi pri
predstavitvah knjig, organizira-
jo srecanja pisateljev in bralcev,
knjizne razstave, sejme in po-
dobno. Najbolj uspesna Preser-
nova druzba $e posebej moralno
in denarno nagrajuje.

Knjige, ki jih posredujejo de-
lovnim ljudem poverjeniki Pre-
Sernove druzbe, so zelo poceni.
Redno koledarsko zbirko, ki
predstavlja znak ¢lanstva Pre-
Sernove druzbe, njeni naroc¢niki
pa imajo velike ugodnosti tudi
pri nakupu drugih knjig PreSer-
nove druzbe, je v najpreprostej-
5i vezavi letos mogoce naroéiti
ze za 1400 dinarjev. V zbirki, ki
izide novembra, bo sedem knjig:
Koledar, knjiga s pregledom do-
godkov v preteklem letu, vrsto
zanimivih ¢lankov in barvnimi
reprodukcijami, na natecaju na-
grajena romana Toneta Persaka
Sledi in Polone Skrinjarjeve
Grenko brinje, satiriéni in hu-
moristiéni spisi Milosa Mikelna
Zgaga vojvodine Kranjske, mla-
dinski roman Vitana Mala Baro-
nov mlajsi brat, bogato barvno
ilustriran priro¢nik dr. Ivana Se-
deja Sto znanih slovenskih
umetniskih slik in priroénik dr.
Mihe Likarja Ljudje pravijo o
zdravju — to je knjiZzni dar za
predplaénike.

Skupaj =z Zvezo sindikatov
razpisujemo pisateljsko nagra-
do, da bi za nase bralce vsako le-
to pridobili najboljso slovensko
povest ali roman. V prihodnjih
letih bomo izdajali Se veé, po 20
do 30 naslovov, s tem pa bo nas
program Se bolj vabljiv za zelo
razliéne teinje slovenskih
druzin.

Za delo poverjenika se lahko
priglasi vsakdo samostojno ali
pa ga predlaga sindikalna orga-
nizacija. Poverjeniki delujejo tu-

Presernova druzba

di v krajevnih skupnostih, knji-
garnah, knjiznicah, zvezi kultur-
nih organizacij, v Solah in dru-
Stvih. Za zacetek je treba Pre-
Sernovi druzbi sporo¢iti le na-
slov novega poverjenika in
oznako obmo¢ja, na katerem je
pripravljen delovati. Pozneje
mu posljemo navodila za delo,
pooblastilo, knjizni program, ce-
nike in ostalo informativno-pro-
pagandno gradivo, ki ga potre-
buje pri delu. Zelimo si, da bi po-
verjeniki PreSernove druzbe de-
lovali v vseh sindikalnih organi-
zacijah in v wvseh krajevnih
skupnostih, kajti le tako bomo
lepo in poceni knjigo v resnivi
lahko priblizali bralcem.

PreSernova druzba

RAZPISUJE
NAGRADE ZA
POVERJENIKE

— prvo vvisini  20.000,00 din
— dvedrugipo 15.000,00 din
— sedem tretjih po

10.000,00 din

Nagrade bodo podeljene ob
obletnici rojstva dr. Franceta
Preserna 3. decembra 1985 — ob
izidu Redne letne knjizne zbirke
Presernove druzbe za leto 1986.

Vsi poverjeniki so upraviceni
tudi do dolo¢enega odstotka de-
narnega nadomestila od vredno-
sti zbranih narodcil.

Z ustanovitvijo nagrad zelimo
priblizati slovensko knjigo kar
najsirsemu krogu delovnih ljudi
in obcanov, obnoviti in povecati
stevilo élanov Presernove drui-
be, ki bodo pri uresni¢evanju
teh ciljev dosegli najboljse uspe-
he v letu 1985.

S tem razpisom vabimo posa-
meznike, knjigarne, knjiznice,
krajevne konference SZDL,
osnovne organizacije sindikata,
Sole, drustva in druge, da se
vkljuéijo v splosno gibanje za
knjigo kot poverjeniki Preserno-
ve druzbe.

Prijave za delo poverjenika,
porocila o delu poverjenikov,
predloge za nagrade poverjeni-
kom in vsa vprasanja v zvezi s
tem posiljajte na naslov: Preser-
nova druzba, Borsetova 2T,
61000 Ljubljana, tel. 218-909 ali
218-950.
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Novosti na policah trziske
knjiznice

N. Richard NASH:
VZHODNIK, DEZEVJE

Roman je postavljen na
Havaje tik pred japonskin
napadom na Pearl Harbour,
ki je pomenil vstop ZDA v
vojno.

Glavna junakinja Johanna
je vdova, ki Zivi na Havajih,
kjer je njena héi porocena s
Tadom, ameriskim obvesée-
valnim ¢astnikom. Sin Ben
pa je mlad éastnik, ki ga naj-
dejo nekega veera kastrira-
nega. Krivec je znan. To je
skrivnostni Japonec Kano
Tokan, ki pa ga ameriske
oblasti ne obsodijo, temvec
izpustijo iz zapora, ker meni-
jo, da jim bo Se koristil, saj
stojijo pred usodnimi zapleti
druge svetovne vojne. Ben
napravi samomor, Tokan pa,
ki ga je kastriral kot ljubim-
ca svoje zene in mislil, da bo
tako opral svojo cast, je dele-
Zen prezira rojakov. Da bi se
opral v njihovih o¢eh, mu
preostane le ena pot: samo-
mor, harakiri . ..

Knjiga je napisana Zivo in
v njej najdemo dih daljnega
in nam tujega sveta, ki pa je
po svoje drazljiv, dogodki si
sledijo v silovitem zaporedju
in ne nazadnje je knjiga tudi
podoba vzdusja na pragu
druge svetovne vojne.

Joseph ROTH:
KAPUCINSKA GROBNICA

Knjiga se neposredno na-
vezuje na RADETZKYJEVO
KORACNICO, roman istega
avtorja. V njem pisatelj pri-
kazuje stiri generacije slo-
venske druzine Trotta, kate-
re najznamenitejsi potomec
je v bitki pri Solferinu resil
zivljenje avstrijskemu cesar-
ju. V romanu KAPUCINSKA
GROBNICA pa pripoveduje
o zivljenju Franza Ferdinan-
da Trotta, v ¢igar usodi se
odraza konec avstrijske mo-
narhije. Dogajanje se pri¢ne
malo pred prvo svetovno voj-
no in konca leta 1938 s kapu-
cinsko grobnico na Dunaju
— z grobom =zadnjega av-
strijskega monarha.

KAPUCINSKA GROBNI-
CA je roman zanimivih, pla-
stitno orisanih é&loveskih
usod in smrtnih kréev pra-
stare cesarjevine in Se casa
po vojni do prikljuéitve Av-
strije nemskemu rajhu.

Ivan JAN:
MRTI NE LAZEJO

Po petnajstih letih pona-
tisnjena, dopolnjena in po-
pravljena povest Ivana Jana-
Srecka MRTVI NE LAZEJO,

pripoveduje o nasem boju, o
odkrivanju izdajalcev v na-
§ih vrstah, o junaskem pre-
nasanju okupatorjevega na-
silja in muc¢enja v zaporih,
pa o drobnih slabostih in na-
ivnosti, ko je ¢lovek vendar-
le najprej verjel ¢ustvu ali
bratovski ljubezni in skrbi
ter Sele nato z razumom
uspel premagovati razocara-
nja.

Napeta zgodba, katere
osrednja oseba je Ales, parti-
zan, za katerega so Nemci
obljubljali goro denarja, je
pomaknjena v zacetno ob-
dobje gorenjskega osvobo-
dilnega gibanja, ko je okupa-
tor najsiloviteje pritiskal ter
iskal nac¢in, da bi razred¢il
partizanske vrste, predvsem
pa omajal podporo, ki so jo
imeli v ljudeh v zaledju . ..

Ales, ki kot obveséevalec
lovi gestapovskega agenta,
se znajde v precepu spletk,
ki mu jih prek dveh vrinje-
nih agentov nastavlja gesta-
povski oficir Werner . . .

Ales kont¢a na streliséu, a
njegova smrt ne omaja upor-
niskih vrst, ampak spodbudi
nove odhode v partizane . ..

Ephraim KISHON:
HERKULES IN SEDEM
MACKIC

Ephraim Kishon je tudi
nasim bralcem Ze dobro
znan avtor zabavnih humo-
resk pa tudi mnogih prio-
strenih in neprizanesljivih
satiriénih spisov, s katerimi
si je pridobil nemalo sovraz-
nikov, a Se veliko veé navdu-
Senih bralcev, tako doma v
Izraelu kot drugod po svetu.
V slovenscino so Ze prevede-
ne DRUZINSKE ZGODBE,
po katerih bralei radi segajo.
Tudi 45 najnovej$ih humori-
sticnih in satiriénih besedil v
knjigi HERKULES IN SE-
DEM MACKIC vam bo véeé.
Vedji del zgodb je nastalo
pod vtisom potovanj po vseh
deZelah sveta, druge pa so
vesel in kriti¢en odsev njego-
ve in naSe vsakdanjosti. Tu
se srefujemo z vsemi nasimi
malimi in velikimi slabostmi
in skusSnjavami. Znajdemo
se v dolini metuljev, v dra-
zljivih ulicah Amsterdama,
ponoréujemo se iz pretirane
Zelje po cistoci v Svici...
Skratka, danasnji svet, ¢as
in prostor spoznavamo skozi
humor in satiro.

Etienne BOLO, Alain JAU-
BERT:
SKORPIJON

Knjiga prinasa wvseskozi
vznemirljivo in presenetljivo

pripoved, ki je Se najbolj po-
dobna vohunskemu romanu.

Skorpijon je bilo Sifrirano
ime za tajno operacijo, kate-
re namen je bil s teroristiéni-
mi akcijami, sabotazami ter
gospodarskimi in politi¢nimi
pritiski omajati notranjo trd-

nost nekdanje francoske ko-

lonije Alzirije. Na prizorisce
stopijo skrajni desnicarji,
vsakovrstni placéanci in na-
jemniki, a tudi visoke vladne
in diplomatske osebnosti s
svojimi interesi in racuni, ki
pa ostajajo za kulisami ter
od tam nadzorujejo in
usmerjajo dogodke, ki se
hkrati odvijajo na razlicnih
krajih. Operacijo sta si na-

mre¢ zamislili francoska
protiobvescevala sluzba
SDECE in ameriska CIA,

njeno izvedbo pa sta zaupali
moéni, izvrstno opremljeni
in izurjeni »vzporedni« sku-
pini, ki je delovala za proce-
ljem mocne gospodarske
Druzbe. Toda Alzireci pravo-
¢asno razkrijejo zaroto, in
kljuéna osebnost operacije
Skorpijon konéa v goretem
avtomobilu. Druzba seveda
takoj zabriSe vse sledove in
ni¢esar ni ve¢ mogoce doka-
zatl. ..

Janez KAJZER:
OBLJUBLJENI KRAJ

Pisatelj je v dokumentar-
no - reportazno - pricevanj-
skem tekstu posvetil svoje
zanimanje trem rodovom
ameriSkih Slovencev. Zani-
malo ga je uveljavljanje slo-
venskih prislekov na ameri-
gkih tleh, njihovo pionirstvo,
uveljavljanje, njihov odnos
do prvotne domovine in nji-
hov danasnji polozaj. Knjiga
je pricevanje o danasnjem
trenutku wvseh treh rodov
Amerigkih Slovencev, pred-
vsem tistih, ki Zivijo v Cleve-
landu. Avtor je zbral vrsto
zanimivih zgodb, ali bolje
portretov slovenskih izse-
ljencev, ki v svojem novem
okolju uzivajo velik ugled,
dobivajo Stevilna priznanja,
pa tudi o tistih, ki so v iska-
nju boljsega jutri za vedno

izginili.

Dejstvo, da kar pol milijo-
na Slovencev Zivi po svetu iz-
ven svoje mati¢ne domovine,
najveckrat ni dovolj Zivo pri-
sotno v naSem vsakdanjem
zivljenju, pa tudi ne v litera-
turi. Zato je knjiga OBLJU-
BLJENI KRAJ zelo dobrodo-

OBVESTILO

NASVETI

svet.«

napisal v uvodu:

Iz vsebine knjige:
Zenska v tezavah
Nekaj o kozi

Kri in zile

Bolezni secil

O¢i, uSesa, nos in grlo

Moski v tezavah
Bolezni srea in pljué
Prebavne motnje
Bolezni presnove
Nekaj iz ortopedije
Napake in napakice

plaéilu OD.

stu (finanéni sektor).

\_

Obveséamo vse ¢lane DO BPT, da lahko dobijo knjigo

ZDRAVNIKOVI

Avtor je dr. Milan Hodali¢, ki sodeluje z revijo Jana v
kateri ima svoj zdravniski koti¢ek: »Ni ga ¢ez dober na-

Knjigo vam predstavljamo z besedami, ki jih je avtor

»Vem, da taka knjiga ne more biti nekakSen zbornik
celotnega zdravilstva, ampak je le droben priro¢nik, ki
lahko pomaga marsikomu v tezavah in stiskah. Knjigo
sem si zamislil tako, da bi bila kar najbolj podobna ti-
stemu kramljanju v ordinaciji, kadar imata zdravnik
in njegov varovanec malo ve¢ ¢asa za pogovor.

Dusevne motnje, stiske in bolezni

Razno, kar je Se ostalo in Se kaj.

Vsi, ki bi hoteli naroé¢iti knjigo, naj se obrnejo na svoje
predsednike OO ZS. Hkrati s prijavo se placa zZe tudi
prvi obrok, ki znaSa 400.—din, ostala dva obroka po
450.—din, pa bosta v dveh mesecih poravnana pri iz-

Interesenti si lahko knjigo ogledajo pri tov. Haler Kr-

Zadnji rok prijav pa je do 22. marca 1985.

sla.

K. H.




In memoriam

Kruta in neizprosna usoda
je zopet nepricakovano pose-
gla v naso delovno sredino in
iz nasih vrst za vedno iztrga-
la sodelavea, znanca in prija-
telja

Jozeta Znidarsica

strojnika ene nasih hidrocen-
tral. Njegova prezgodnja in
nenadejana smrt nas je vse
moéno presunila, saj je
skupaj z nami do zadnjega
opravljal svoje vsakodnevne
delovne dolznosti. Poznali
smo ga kot vestnega sodelav-
ca in izrednega tovarisa, ki
je bil vedno pripravljen po-
magati vsakomur, ki je rabil
njegovo pomo¢. Tudi pri delu
na delovnem mestu se je ne-
sebiéno razdajal in bil pri-
pravljen priti na delo v vsa-
kem trenutku, ¢e je bilo to
potrebno.

Vedeli smo, da ga pesti bole-
zen, toda prepricani smo bili,
da jo bo s svojim znacajem
in moéno voljo premagal, a je
bila zal bolezen moé¢nejsa,
onemogocila mu je nadaljnje
delo in mu preprecila uresni-
¢itev njegovih naértov.

V naso delovno organizaci-
jo je prisel kot 18-letni mla-
denié iz Velikih Lasé ter se
zaposlil v skladiscu blaga. To
delo je z uspehom opravljal
do leta 1974, ko je bil iz
zdravstvenih razlogov inva-
lidsko premeséen na Se bolj
odgovorno mesto upravljalca
hidrocentral. Tudi tu je opra-
vicil zaupanje sodelavcev, de-
lo je opravljal z velikim ¢éu-
tom odgovornosti v vsesplos-
no zadovoljstvo vseh, ki so
delali z njim. JoZeta pa ni-
smo poznali samo kot dobre-
ga sodelavca, ampak tudi kot
¢lana kolektiva, ki se je
uspesno vkljuéil v delo samo-
upravnih organov in delegat-
ski sistem v celoti.

Z njegovo smrtjo je nasta-
la v nasih vrstah vrzel in kar
misliti ne moremo, da ga ne
bo ve¢ med nami. Pri vsakda-
njih opravilih in pri delu v
samoupravnih organih ga bo-
mo pogresali, pogresali pa ga
bomo tudi kot ¢loveka, ki mu
nobena stvar ni bila pretez-
ka, ¢e je Slo za izvrSevanje
delovnih nalog ali ustvarja-
nje pristnih tovariskih odno-
sov v sredinah, kjer je zivel
in delal.

Kot takega ga bomo ohra-
nili v trajnem spominu.

Sodelavci

Zahvale

Ob smrti moje drage ma-
me Rozalije Pavkovi¢ se naj-
lepSe zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem v skla-
diséu gotovih izdelkov za iz-
reteno soZalje in denarni
prispevek.

Drobnié¢ Jozica

Delovni organizaciji BPT,
delavecem iz TOZD Tkalnica,
delavcem iz VEO, sodelav-
cem, sodelavkam, hokejske-
mu klubu, prijateljem in
znancem, se lepo zahvalju-
jem za darovano cvetje, fi-
‘nan¢no pomoc in izreteno
| sozalje ob smrti dragega mo-
'7a in oteta Joza Znidarsica.

Zahvaljujem se tudi du-
hovséini za opravljeni po-
grebni obred, govorniku za
poslovilne besede ter pev-
cem za zapete Zalostinke.
Iskrena hvala vsem, ki ste
ga spremili na njegovi zad-
nji poti.

Zalujoéa Zena JoZica,
héi Bojana in sinova
Igor in Darko z druzi-
nama

Ob smrti drage héerke in
sestre Marije Klofutar se
najlepse zahvaljujemo DO
BPT za podarjeno cvetje, iz-
raze sozalja ter spremstvo
na njeni zadnji poti.

mama in bratje Lojze,
Joze in Viktor

Ob smrti dragega moza in
oteta Franca Florjanica se
iskreno zahvaljujemo delov-
nemu kolektivu BPT za po-
darjen venec, izraze sozalja
in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Zena Marinka, sinovi
Franci, Matej in Mar-
ko ter héi Alenka

Ob izgubi dragega mozZa in
octeta Karla Sretnika se
iskreno =zahvaljujem wvsem
sodelavcem TOZD Predilni-
ca za izkazano denarno po-
mo¢, izreCena sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

zena Brigita s sinom
Stojanom in héerko
Andrejo

Ob smrti drage mame Til-
ke Cerne se najlepse zahva-
ljujem sodelavcem in ¢la-
nom DITT za podarjeno cve-
tje, izraze sozalja in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

héi Marjeta z druzino

Ob izgubi dragega moza,
sina, brata in strica Derlink
Hinka, se iskreno zahvalju-
jemo kolektivu BPT, poseb-
no pa obratu VEO in DITT
za darovane vence. Hvala tu-
di govornikoma za poslovil-
ne besede. Vsem Se enkrat
hvala. _

Zalujoéi vsi njegovi

Industrijskemu gasilske-
mu drustvu BPT se iskreno
zahvaljujemo za novoletni
obisk in darila, kar ponovno
dokazuje, da sedanja gene-
racija gasilcev ni pozabila na
svoje nekdanje ¢lane.

gasilci veterani BPT

Predstavnikom BPT se
najlepse zahvaljujem za
obisk ob Novem letu. Iskre-
na hvala tudi za darila. Bila
sem prijetno presenecena,
saj tega nisem pri¢akovala.
Vsem skupaj zelim Se veliko
delovnih uspehov.

Frelih Pavla

Vsem sodelavkam in sode-
laveem TOZD Konfekcija se
najlepse zahvaljujem za dra-
goceno darilo, ki sem ga pre-
jela ob odhodu v pokoj. Obe-
nem vsem zelim Se mnogo
delovnih uspehov in osebne
srece.

Terezija Dolzan

Vsem sodelavcem zuna-
njega obrata gradbene enote
se ob odhodu v pokoj zahva-
ljujem za izkazano pozor-
nost in lepo darilo. Obenem
zelim vsem skupaj se veliko
delovnih uspehov.

Fuks Alojz

Zahvaljujem se vam za po-
zornost, ki mi jo izkazujete
in vam v letu 1985 zelim veli-
ko srece in uspeha.

Upokojenka Antonija
Mrak

In memoriam

Neizprosna smrt je nepri-
¢akovano posegla v nase vr-
ste, za vedno je iz nase sredi-
ne iztrgala znanca, prijatelja
in sodelavca

Hinka Derlinka

tehniénega risarja v vzdrze-
valno energetskih obratih.
Vse njegove sodelavce je ne-
nadna smrt moéno presunila,
saj je bil se dan prej na de-
lovhem mestu in opravljal
vsakodnevne naloge. Nihce
ni niti slutil, da bo kruta uso-
da tako iznenada prekinila
njegovo zivljenjsko pot. Vsi,
ki smo delali z njim smo ga
poznali kot mirnega in vest-
nega sodelavea in dobrega
tovarisa.

V BPT je bil zaposlen sko-
raj 15 let, ves Cas pa je oprav-
ljal dela in naloge tehni¢ne-
ga risarja. Svoje delo je
opravljal vestno in marljivo
in nikoli ni bilo zanj kako de-
lo pretezko. V kolektiv se je
dobro wvzivel in cutil je .pri-
padnost delovni sredini, kar
se je odrazalo tako pri delu
kot tudi v odnosih s sodelav-
ci.

Njegova prezgodnja smrt
je naredila vrzel v nasih vr-
stah, Hinka bomo pogresali
in ¢esto se bomo spominjali
nanj.

Sodelavei

/»Triiiki tekstilec« — glasilo delovne organizacije\

BPT Trzi¢ — Ureja uredniski odbor: Mili¢ Veéeslav,
Rozi¢ Ana, Slibar Jozica, Krasovec Ana, Mehle Jo-
zi, Bozi¢ Rudolf, Dolzan Kristina, Mesi¢ Brigita,
Logar Anka, Lang Vili — Glavni in odgovorni ured-
nik Furlan Janez. — Naslov uredniStva: BPT Trzi¢
64290, telefon 50-571 int. 204. — Tisk: TK Gorenjski
tisk Kranj v 2000 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat
mesecno. List dobijo ¢lani kolektiva brezpla¢no. —
Glasilo je po 7. tocki I. odstavka 36. ¢lena Zakona o
obra¢unavanju proizvodov in storitev v prometu,
\Uradni list 5t.33-72, prosto placila prometnega
davka.




