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Industrijsko montaino podjetje Ljub-
ljana — -IMP. Za to kratico se »skrivae

' epa pajuspesnejSih delovnih skupnosti v

naSi ob¢ini in ne nazadnje, IMP se danes
ponasa tudi s tem, da ga lahko Stejemo
v vrh jugoslovanskih delovnih organizaeij
moniazne in  spremljajoce  dejavnosti.
Pravzaprav ima poroCevalec v takSnih pri-
merih, ko se podjetje izjemno hitro raz-
vija, precej tezavno nalogo, da na soraz-
merno majhnem prostoru opise vsa do-
gajanja. In v takSnih primerih pravijo,
da je najbolj zaéeti na zadetku.

Torej, IMP —. Industrijsko montaino
podjetje Ljubljana, ki Steje danes vkljuc-
no z uéenci v gospodarstvu skoraj 4300
zaposlenih, je nastalo z zdruzitvijo dveh
podjetij: »Toplovode in »Elektrosignala.
Kaj je pogojilo takratno zdruzitev? V prvi
vrsti lahko zapisemo, da sta obe podjetji
imeli, sordden proizvodni program in da
je razvijajotim se trinim pogojem ustre-
zalo podjetje z moéno tehnologko in go-
spodarsko sestavo. To. je seveda pogojilo
tudi ugodnej$e moZnosti za boljko organi-
zacijo dela in kar je morda najvainejée,
v vedji meri se je lahko uveljavila specia-
lizacija v montaZi, proizvodnji in v pro-
jektiranju. Vedja gospodarska mof je
omogoéila tudi hitrejsi razvoj in pospe-
Seno vkljufevanje in izobraZevanje zapo-
slenih, konéni smoter vsega naStetega pa
je bhila povedana uéinkovitost gospodar-

jenja.
V VRHU MONTAZNIH
PODJETH V DRZAVI

Industrijsko monfaZno podjetje iz Ljub-
ljane se je tako v zadnjih 20.letih iz
majhnega obrinega podjetja, ki je imelo
sprva le lokalni pomen, razvilo v enega
najmoénejiih montagnih podjetij v nasi
driavi. In ¢e lahko smatramo zdruZitev
»Toplovoda« in sElektrosigndlac kot zade-
tek zdruZevalnega procesa, moramo ome-
niti, Se nekatere druge zdruZitve. Tako
se je IMP prikljudilo leta 1966 tudi pod-
jetje nAgroservise iz Ivanéne gorice, za-
snova danaSnje temeljne organizacije zdru-
Zenega dela TMP Livarna Ivandna gorica,
Jleta 1873 pa %e bivSe podjetje »Simplex«
iz Idrije, jedro dana&nje temeljne orga-
nizacije zd ga dela IMP TIO (To-
varna instalacijske opreme) Idrija.

UVELJAVLJANJE USTAVE
vV IMP

Veporedno z zdruZevanjem lahko govo-
rimo tudi o uvajanju ustavnih sprememb,
za ksltere lahko trdirno da 50 jih v IMP

Liub 1V
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bile te spremei
premisljene. V mcetlm lem 197'.! S0 usta-
novili komisijo za uvajanje ustavnih do-
polnil v delovni organizaciji. Ze takrat je
predlog za organizacijo temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela obsegal 8 temeljnib
organizacij in skupne sluZbe kot delovno
skupnost. V obravnavi sta bila dva osnut-
ka samoupravnega Sporazuma, prvi fe-
bruarja 1973 in drugi junija istega leta, Ze
prva etapa javne razprave je dala Stevilne
predloge, pripombe in dopolnitve. V tej
vet kot enomeseéni javni razpravi so za-
posleni sodelovali na zborih delovnih skup-
nosti, v obratnih delavskih svetih in v
aktivih  druZbenopolitiénih  organizacij.
Pripombe, predlogi in do po-
sameznih reSitev v samoupravnem Spo-
razumu, so bila nato upostevana v dru-
gem osnutku. Vse to je seveda pogojilo
precejinje spremembe prvotnega osnutka,
zato je 8lo dopolnjeno besedilo samouprav-
nega . SPOTAZUMA Vv PONOVNO javno razpravo
in nato na zbore delovnih skupnosti, ki
so o sporazumu dokoéno odlodali. Ko so
torej zaposleni v IMP junija 1973 odlodali
o0 organiziranju temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, so pri tem imeli jasno pred-
stavo, kakSne spremeémbe v samouprav-
nem polozaju in v medsebojnih ekonom-
skih razmerjih s tem sporazumom na.
stajajo, kakor tudi to, da proces ustanav-
ljanja temeljnih organizacij v EMP Se ni
konfan. Potem ko %0 v IMP ustanovili
temeljne organizacije zdruZenega dela, so
konec novembra 1973 izvolili organe uprav-
ljanaj v TOZD in podjetju, decembra iste-
ga leta pa so pa zborih temeljnih orga-
nizacij sprejeli statute TOZD, statut pod-
jetja in sporazum o© medsebojnih raz-
merjih,

10 TEMELJNIH ORGANIZACH)
ZDRUZENEGA DELA

Ce smo v zaletku zapisali, da je Indu-
strijsko montafno podjetje Ljubljana =za-
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DELOVNA SKUPNOST INDUSTRIJSKEGA MONTAZNE-
GA PODJETJA LJUBLJANA IN NJENE TEMELJNE ORGA-

NIZACUE ZDRUZENEGA
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BEZ!GRADA SRECNO IN USPESNO NOVO LETO 1975.
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pa IMP vy letu lﬂivpopommm
organizacijski sestavi in z bistveno spre-
menjenimi odnosi v zdruZenem delu v
okviru temeljnih organizacij kot tudi s
spremenjenimi odnosi med temeljnimi or-

2. Pru;ekt-muntm-inm — Ma-
ribor

3. Projekt-montaza — Koper

4. Elektromontaza Ljubljana — ta ima
tudi svojo obratunsko enoto v Slovenskih
Konjicah

5. Tovarna regulacijskih armatur in
aparatov — Ljubljana

6. Tovarna elektronaprav — Ljubljana

7. Livarna — Ivanéna gorica

8. Tovarna instalacijske Opreme
Idrija

9. Zastopstvo

10, Projektivni biro

PROCES ZDRUZEVANJA
SE NADALJUJE

Kot refeno, samoupravno organiziranje
in zdruZevanje so y IMP vedno pojmo-
vali- kot proces, ki se mora nadaljevati
in znova dopolnjevati. Tako si tudi lahko
razlagamo nacrte, da bo s 1. januarjem
1975 postala nova temeljna organjzacija do-
sedanje podjetje »Skipe iz Ljubljane (v
tem podjetju so se na referendumu Ze
odlogjli za pripojitey k IMP, pray te dni
pa v IMP na zborih delaveev tudi 7e odlo-
¢ajo o pripojitvi in nekateri zbori so to
odloditev Ze podprli), TOZD OVK se na
pobudo delaveev prihodnje leto deli na
dve temeljni organizaciji in sicer TOZD
Ogrevanje-vodovod in TOZD Klima. Za
pripojitev k IMP pa so se izrekli Ze tudi
delavci Dijaskega doma Domszale, o zdru-
Zevanju pa se dogovarjajo Se z nekaterimi
drugimi delovnimi organizacijamij sorod-
nih dejavnosti, o ¢emer je IMP zaintere
siranim  druZbenopolititnim dejavnikom
predlozil poseben program razvoja mon-
tafne in nekaterih spremljajoéih dejav-
nosti.

DELA ZELIJO OBCANOM

AR AN
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mo, da kaZejo izjemno hitro rast in na--

predovanje. Poglejmo nekaj Stevilk: leta
1970 je 2120 zaposlenih ustvarilo 309 mill-
jonov 831 tiso? dinarjev celotnega dohodka
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STANOVANJE — ENA
GLAVNIH NALOG

Predstavitev Industrijskega montainega
podjetja IMP Ljubljana ne bi bila popol-
na, ée ne bi pisali tudi o skrbi za za
poslene. Glavni direktor IMP Ljubljana,
Stanko Krumpak je venem svojih poslov-
nih porodil zapisal: »V vsem dosedanjem
razvoju nam je najveljo vrednoto pred-
stavijal delavec. In zato je bila vsa skrb
posvedena njemu, njegovim delovnim in
Zivlijenjskim razmeram. V tem je tudi bi-
stvo uspehov, samo &lovek-dober delavec
je sposoben ustvariti kakovostno delo.
Pamet, delo in sloga — to je tisto, kar
rodi uspeh in zadovoljstvo.x

In za zaposlene v IMP lahko trdimo,
da so zadovoljni. Izhajamo predvsem iz
podatkov, da so leta 1971 namenili za na-
kup stanovanj in za posojila posames-
nim zaposlenim 6 milijonov 225 tisog 920
dinarjev, leta 1972 se je ta vsota povzpela
2e na skoraj 11 milijonov dinarjey in
leta 1973 na skoraj 15 milijonov dinarjev.
Leta 1974 so se delavei v IMP po Sivoki
javni razpravi sporazumeli o solidarnost-
ni akeciji za nakup 60 najemnih stanovanj
v Ljubljani, Mariboru, Kopru, Ivanéni go-
rici in v Idriji.

REKREACIJA NA DOPUSTU
IN OB DELU
V Industrijskem montaZnem podjetju
Ljubljana, zlasti pa v njegovih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela se zayeda-
jo pomena dobrega pocutja delavcev, ki
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PREDSTAVLJAMO VAM

INDUSTRUSKO MONTAZNO
PODJETJE LIUBLIANA

.

da so vsako leto ti pocitniski domovi pol-
no zasedeni. Na pobudo delavcey posa-
meznih temeljnih organizacij pa ze snu
jejo nadrte za poveéanje zmogliivosti po-
citniSkih domov.

Ne nazadnje, v tej delovni skupnosti
posvedajo vso pozornost tudi igobradeva-
iu ce Eedrom. P poglaling Taj o.te
pravi glavni direktor, Stanko Krumpak:
n.lunn je, da je bila podlaga 2a uspes-

ustvarjena v pnteklih letih.
Bmo velika delovna organizacija, ki je
sposobna rediti Se tako zapletene teh
niéne postopke in zato je neizogibna delov.
na usposobljenost neposrednih prolzvajal-
cev in njihovih delovnih navad In lahko
trdim, da se .nam politika preteklin Jet,
ko smo posebno skrb posvedali delov-
nemu ¢&loveku in vetanju gospodarske mo-
¢i celotne delovne skupnosti, bogato obre-
stuje. Omembe vredna je tudi stabilnost
delovnega kolektiva, ki smo jo dosegali
tudi v preteklih letih. Mislim, da so k
temu v precejinji mer pripomogle nove
ideje, novi izdelki in novi delovni postop-
ki, ki smo jih vpeljali v Zivlijenje posa-
meznih organizacijskih enot in to v re
lativno zelo kratkem &gsu. Skratka, spod-
bujali smo tiste produkeijske kmnhjna
cije (od projektantske do montazne in
diste proizvodne dejavnostd), ki so po
smeri in ritmu razvoja najbolj sodobne s
potrebami trga in sodobmih tehnologkih
dosedkov. Ekonomska logika nas je vodi-
la in nas vodi po sledi tistih dejavnikov
in natinoy dela, ki obetajo porast nafega
vkljudevanja tudi na tr2idca drugih drZav.
In lahko redem, da je vse to pogojilo
uspesnost delovne skupnosti IMP  Ljub-
ljana na domadem in na tujem traiséu.w

Tak je torej IMP danes. Delovna skup-
nost, ki je z delom v razvitem samouprav-
nem sistemu z njej trdno samorastniiko
voljo, iz majhnosti zrasla v veliko delov-
no organizacijo, katere dosedanji razvoj
povsem jasno kafe, da bo s samouprav-
no sprejetim zdruZevanjem dela in sred-
stev temeljnih organizacij zdruZenega dela
postala 3e veidja, #e molnejia in Se
uspesne jia.
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