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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-

STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIIE,
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJY

;' Nekaj misli
o konkretizaciji
- odgoveornosti
v interni zakonodaji
delovnih crganizacij

V zvezi z dopolnitvijo interne zakonodaje v gospo-
darskih delovnih organizacijah pri realizaciji ustavnih
sprememb in ostale zakonodaje, bo treba dokaj bolje
in konkretneje od dosedaj postaviti odgovornost, tako
¢lanov organov upravljanja, izvrsilnih organov in seve-
da tudi ostalih, ki so zaposleni v delovnih organizacijah,
pri ¢emer je treba e posebej omeniti odgovornost stro-
kovnih sluzb. O tem se zadnje case tudi piSe v nasem
dnevnem - tisku in tudi obravnava na raznih nivojih.
Dani so celo predlogi, da bi se odgovornost uredila s po-
sebnim zakonom.

Ce se ustavimo pri sami ureditvi odgovornosti ¢lanov
organov upravljanja, se bo ta po mojem mnenju ureje-
vala le s statutom in ne z zakonom, ¢etudi, kakor sem
#e navedel, so padli predlogi, da bi morali to urediti
z zakonom. Z zakonom bodo urejena, odnosno so Ze
sedaj v bistvu urejena in podana le nacela za ureditev
postopka za odpoklic-¢lanov organov upravljanja, s ce-
mer se konkretizira tako posebna oblika odgovornosti

¢lanov organov upravljanja. Po vsej verjetnosti pa kaj:

vet, kakor to, da bomo v internih aktih lahko zaostrili
odpoklic ¢lanov organov upravljanja in odpoklicanim
tlanom organov upravljanja onemogocili dolocen das
ponovno kandidiranje v organih upravljanja, odnosno

prevzeti dologeno vodilno delovno mesto v isti delovni

organizaciji, ne bo niti mozno glede odgovornosti kon-
kretizirati. Zavedati se je treba; da je delo v organih
upravljanja prostovoljno, da ¢lani organov upravljanja
OdI_oéajo v velini primerov po predlogih strokovnih
sluzb, da za odlodanje niti niso, vsaj vetina, kvalifici-
rani, zaradi ¢esar se tezko zamislim kaks$no drugaéno
ureditev odgovornosti ¢lanov organov upravljanja za
sprejete odloditve. Seveda mi je pri tem stalno pred
ofmi tudi pravna gotovost ¢lanov organov upravljanja.

Drugace pa bo to z izvriilnimi organi, pa bodisi
s kolegijskimi ali individualnimi izvrsilnimi organi, to
ie direktorjem. Prvenstveno bo treba toéno definirati

pravice in dolznosti teh organov, ki jih bodo imeli v

smeri izvajanja poslovne politike podjetja, ki jo bo
sprejel delavski svet podjetja. Nikjer ni re¢no, da dela
v kolegijskih izvrsilnih organih ne bi bilo mozno pose-
bej nagrajevati. Poleg tega se tudi pojavlja dolodeno
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Iz montaze elekiromotorjev v Zeleznikih

»Iskra« danes in jutri

Meocan ¢len v verigi

nasega

gospodarstva

V casopisu DELO je bil 19. julija objavljen razgovor novinarja Aleksandra Ja-
vornika z gen. direktorjem ZP ISKRA Kranj — Vladimirom Logarjem. Zaradi
aktualnosti objavljamo ¢lanek v celoti.

Med pomembne delovne organizacije v SR Sloveniji, ki predstavijajo tako rekoé
kljucne clene v verigi nasega gospodarstva in ki naj bi predvsem vlekli gospodarski
razvoj naprej, sodi nedvomno »Iskra«. »Iskra« je v preteklem obdobju izvajala veliko
rekonstrukcijo in v njeno modernizacijo so bila vloZena velika sredstva. Rezultati
nise izostali: odsevajo predvsem v povecanju produktivnosti in ekonomi¢nosti poslo-
vanja. Obeta se ji tudi lepa perspektiva. Po prvih ocenah srednjeroénega plana, ki
ga v podjetju intenzivno pripravijajo, ocenjujejo, da bi vrednost njene proizvodnje
v 1. 1975 dosegla okoli 3 milijarde (novih) din. ¥zvoz pa bi dosegel 40 do 50: milijonov
dolarjev. Stevilo zaposlenih delavcev bi se dvignilo na prek 20 tisoé: O danasnjih
dosezkih »Iskre« in njenih problemih smo se pogovarjali z njenim genéralnim
direktorjem Vladimirom Logarjem. : £

Kaks$en je v obdobju
splosne gospodarske kon-
jukture polozaj Iskre na
domacem in mednarod-
nem tirgu, kaks$ni so vasi
proizvodni in poslovni re-
zultati?

Proizvodni in poslovni re-
zultati so dobri. V prvem le-
toSnjem poletju je vrednost

_nase proizvodnje znaSala 600

milijonov dinarjev, kar je za
37 odstotkov ve¢ kot lani
v istem obdobju. Tudi proda-
ja nasih izdelkov se razvija
nemoteno in zaloge padajo.

An'gerﬁki astronavti Armstrong, Aldrin in Collins s0 drufno z obseinim Stabom strokevnjakov
Z najrazlitnejsih podroij, preieklie dni opravili doslej najzahicvnejsi podvig v zgodevini vesolj-
skih raziskav. S prvimi keraki Armstronga in Aldriiia po Luni se je zadelo za flovesivo nove
Obdobje — obdobje nadaljnjega osvajanja vesolja, za kar ima nesluien napredek elektronike

in drugih znanosti nedvomna naivet zaslug

Proizvodnja naras¢a pred-
vsem na podlagi veéje pro-
duktivnosti dela. Cene so v
glavnem niso spremenile, pri
nekaterih izdelkih, npr. pri
elementih pa so se celo zni-
zale. Glede osebnih dohodkov
je bila »Iskra« pred leti na

dnu lestvice industrijskih pa-

nog v Sloveniji. Zdaj pa smo
7¢ mna povpreCju indusirije
Sloyvenije, saj so osebni do-
hodki v mesecu maju v pov-
precju znasali 1060 dinarjev.
Kljub omenjenemu povecanju
pa skrbimo tudi. za sklade.
V zdruZenem podjetju veljav-
no povpreéno razmerje v de-
litvi je 80:20 v korist osebnih
dohodkov.

K doseZenim uspehom je
predvsem pripomogla izrazita

tr#na usmerjenost nafe proiz-,

vodnje in dedalje moénejse
dolgoroéno proizvodno in po-
slovno - povezovanje nasepga
podjetja z domadimi in tuji-
mi partnerji.

Ker je danes v naSem

gospodarstvu nelikvidnost
osrednji problem, nas za-

nima,  kaksen je v tem
pogledin  poloZaj wvadega
podjetja?

Nelikvidnost tare tudi nase
podietje in seveda vpliva na
proizvodne’ strofke. Toda po-
vedati je treba, da imamo
dolznikov e enkrat ve¢ kot
upnikov in da potemtakem

Iskra v veliki meri kreditira
druge delovne organizacije.

Ze prej ste omenili, da
so0 vasi letosnji uspehi tu-
di plod izrazite irine
usmerjenosti vase proiz-
vodnje. S tem v zvezi bi
bilo zanimivo pogledati va-
$e izvozne rezuliate.

Vrednost izvoza naSega pod-
jetja bo letos znasala 13,5 mi-
lijona dolarjev, od tega bo na
konvertibilno podrodje od-
padlo priblizno 75 odstotkov.
Vrednost lanskega izvoza je
bila 11,5 milijona dolarjev.
Raste izvoz v celofi in Se po-
sebej na konvertibilno pod-
ro¢je, kjer je deleZ lanskega
izvoza znasal priblizno 70 od-
stotkov. DeZele konvertibilne-

ga podrodja, v katere izvaza
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Razgovor z direktorjem »Elementi:« ing. Vladimirom Klavsom

UspesSno poslovanje

Polletje je minilo in bralce
bo zanimalo kako je v tem
obdobju poslovala Tovarna
elementov za elektroniko?

Rezultati polletnega dela
Tovarne elementov so ugod-
ni. Dinami¢ni plan proizvod-
nje je bil izpolnjen z 102 %.
S tem je izvrSeno 48 % letne-
ga plana, ki je pa za 50%
vi§ji od realiziranega plana v
letu 1968. Ugotovljeni indeks
storilnosti na zaposlenega je
napram lanskemu narastel na
138.

Ker smo v obdobju splos-
ne konjukture in so vsi nasi
izdelki bili sproti prodani, so
tudi ostali poslovni rezultati
dobri. Ce bo %e drugo pol-
letje wvsaj priblizno tako
uspesno, ra¢unamo, da bo to-
varna z ustvarjenim dohod-
kom v letosnjem letu lahko
pokrila svoje obveznosti, kar
#e vec¢ let nazaj ni bilo mo-
goce. Nadejamo se celo, da
bo pri tem Se celo nekaj osta-
lo za interne  investicije in
ostale potrebe, ki se krijejo
iz fonda za prosto razpola-
ganje.

Taki poslovni rezultati so
bili dosezeni ob izrednem za-
laganju celega kolektiva, ki se
je zavzel, da sedanjo konjuk-
turo izkoristi ¢im bolj je mo-
gole in da si z ustvarjenimi
sredstvi izboljsa svojo proiz-
vodno bazo, osnovo za svojo
perspektivo.

Menite, da bo letosnje po-
slovno leto tako uspeino, da
bo Tovarna elementov lahko
presla ma nadaljnje poveda-
nje proizvodnje?

V tem pogledu sem opti-
mist in vsestransko delujemo
na tem, da bi tudi v nasled-
njem letu madalje povetevali
proizvodnjo. To je namred
najbolj realna pot za uvajanje
sodobnejsih proizvodnih po-
stopkov, zniZzevanje lastne ce-
ne in uspeSnejSe osvajanje
tujih trzis€. Zelimo si le, da
bi splotna konjuktura fe tra-
jala in da bi se v doglednem
¢asu uspeli razviti v tehni¢no
in poslovno sodobneo tovar-
no. Pri teh nasih naértih nas
pa najbolj ovirata splosna ju-
goslovanska nelikvidnost in
pomanjkanje kapitala za hit-
rejSo modernizacijo proiz-
vodne opreme.

Kako se uveljavljate na iz-
voznem podroéju in kje so
vasi potencialni kupci

Zaradi poznane situacije na
jugoslovanskem trgu v pogle-
du elementov je jasno, da se
moramo odloéno preusmeriti
na izvoz. Tu smo dosegli Ze
lepe rezultate predvsem na
podroc¢ju uperov in potencio-
metrov. Trudimo se, da do-
sezemo z nadaljnjo moderni-
zacijo isto e na ostalih pro-
izvodnih podroéjih., Od fak-
turiranih 40,570.000 N din je
bilo za 7,720.000 N din nasih
izdelkov prodanih v inozem-
stvo. Nadi glawni kupci so za
enkrat v Angliji, Ameriki, Ita-
1iji in Zahodni Neméiji. Z iz-
vozno sluzbo PSO pa delu-
jemo na tem, da se plasiramo

- kemikalij

e v skandinavskih deZelah
in v preostalem izvozno inte-
resantnem svetu. Izvaiamo
pa ne samo konéne izdelke..

-Poznano je, da smo pred leti

zgradili v Indiji tevarno za
keramiéna telesca in upore.
Letos smo v Indijo prodali
dodatno opremo, obenem pa
je pred nami ve¢ aramZma-
nov, ki naj bi privedli do
izvoza naSih tehnologij in
opreme za proizvodnjo ele-
mentov.

Al potroinja elementov na
domacem trgu stagnira?

Potrosnja v Jugoslaviji ne
stagnira, nasprotno hitro ra-
ste. Pa¢ pa si je predvsem
EI izgradila lastne tovarne
za elemente in Ze delno sa-
ma krije svoje potrebe. To
sicer za nas ni ugodno, ven-
dar razvoj tehnike v svetu
gre hitro in neusmiljeno svo-
jo pot, kar so med drugim
tako zgovorno dokazali Ame-
ricani s svojim  tehnidmo
dovrienim poletom na luno.
Na nasem podrodju pa se ta
razvoj kaZe npr. v tem, da
smo se pri proizvodnji upo-
rov priblizali svetovni ceni
Sele pri proizvodni kapacite-
ti cca.- 300,000.000 uporov na
leto. Pri tem pa moramo ugo-
toviti, da so celotne potrebe
vsega jugoslovanskega trga
komaj 70,000,000 letno. Te Ste-
vilke jasno kaZejo, da so mi-
nili éasi, da bi proizvajali sa-
mo za domaci trg in hoteli
od tega celo Ziveti. Racional-
no proizvajati elektronske
elemente je moZno le v seri-
jah, ki so normalno dalec
vedje od celokupnih potreb
v Jugoslaviji in je orientaci-
ja na izvoz absolutno potreb-
na in edino perspektivia.

Kdaj bodo oddelki iz Lin-
hartove preseljeni v Stegne?

Priprava prostorov v Steg-
nah se je res zavlekla, tako
da se bomo predvidoma selili
v septembru. Nova lokacija
bo scer refila dolodene prob-
leme, ne pa vseh v kolikor
ne bo celo odprla nove, pred-
vsem zaradi velike oddalje-
nosti od dobrih prometnih
zvez. Dogovarjamo se z Ljub-
ljana Transportom, da bi tudi
Stegne dobile konéno redno
avtobusno zvezo.

Kaj predvidevate za nada-
Iinjo rast Tovarne elemen-
tov?

Lotili smo se sistemati¢no
dela na 5 letnem planu raz-
voja tovarne in ko bomo te-
ga izdelali se bomo lotili Se
10-letnega plana. Za mnaSe
proizvodno podrodje se nam-
re¢ ¥e vrsto let nmapoveduje-
jo velike spremembe v smi-
slu uvajanja mikro elekiro-
nike itd ... Zato je za mado
tovarno dobro ‘zaértan prog-
ram razvoja Se toliko baolj bi-
stven. Nasi naérti in prizade-
vanja gredo za tem, da bi bili
vedno na tekofem s kvalite-
to in ceno vsaj v evropskem

merilu. Da bome to tudi ved- .

no dosegali bomo morali v
naslednjih letih kar najbolj
smotrno gospodariti z ustvar-
jenim dohodkom in predvsem
ustvariti proizvodno bazo, ki
bo vedno v stanju dati tako
sodobne izdelke, da jih bo
tudi v izvozu moino plasira-
ti. To pa bo mogoce le, e
bomo poleg proizvodnih ka-
pacitet zagotovili tudi ustre-
zen, dovolj kvalificiran, kad-
rovski sestav.
-C-

Omiljenje
nelikvidnosti

Federacija be poravnala milijardo obveznosti — Olajsan
reeskont kreditov za izvoz, hkrati pa ostri ukrepi za vradilo

kreditov.

Zvezni izvrini svet je skle-
nil, da bo v ¢im krajéem ro-
kuku poravnal dospele ob-
veznosti federacije do investi-
cij in do sklepa za kreditira-
nje izvoza opreme, Gre za
priblizno milijardo  dinarjev,
ki bo na denarnem trzis¢u
vsaj do neke mere pomagala
vzpostaviti »verigo« plafeva-
nja v gospodarstva. Ta veri-
ga se je pretrgala zaradi po-
manjkanja gotovine v gospo-
darstvu in bankah, ki ga je
deloma povzrodilo tudi ne-
pravocasno placevanje dolgov
federacije.

Poleg te ugodne novice z
véerajsnje seje ZIS je vicegu-
verner Narodne banke doktor
Branko Colanovié sporodil

ban¢nikom, ki so se danes -

udeleZili seje upravnega od-
bora ZdruZenja bank Jugo-
slavije, %e eno razveseljivo
novico. Rekel je, da bo Na-
rodna banka ne glede na do-
sedanje omejitve reeskontira-
la wse kredite za proizvodnjo
opreme in ladij, ¢e se doka-
#e, da je to blago namenjeno
izvozn. Prakti¢no to pomeni,
da bo na vsak dinar kredita,
ki ga bodo odobrile poslovne
banke podjetjem v te name-
ne, emisijska ustanova avto-
maticno nadomestila pol de-
narja. Ta reeskont bo prisel
v postev za opremo, ki se do-
bavlija na konvertibilno trzi-
i¢e, ob dokazu, da je tuji ku-
pec poloZil najmanj 10 od-
stotkov predujma v devizah.

Colanovi¢ je povedal, da
bo Narodna banka podaljsala

Poiar v sezanski

Dne 24. julija so okrog 16.
ure delavke popoldanske
izmene v galvaniki sezanske
tovarne opazile plamene na
strehi skladi$éa kemikalij. V
hipu je nastal mo¢an poZar,
ki se je Siril s strahotno nag-
lico. V nekaj minutah je bilo
v plamenih celotno skladisce
in sosednji pro-
stor, kjer je bila vskladisce-
na rabljena embalaza. Crn
dim in ve¢ deset metrov vi-
soki zublji so bili vidm iz
vse okolice.

V izredno kratkem ¢&asu so
prisli na pomo¢ gaslici seZzan-
ske prostovoljne ¢ete, ki jih
je vodil bivsi ¢lan kolektiva
Franc Ukmar. Z izredno po-
zrtvovalnostjo so uspeli ome-
jiti pozar, da se mni razdiril
naprej na galvaniko, ki je v
neposredni blizini in dalje na
glavno stavbo.

Med prvimi, ki so priskodi-
li na pomoé pri gasenju po-
7ara se je posebno izkazal
tov. Smiljan Groznik, ki je s
svojo prisebnostjo mnogo
prispeval k temu, da ni pri-
$lo do hujse katastrofe. Izka-
zali so se tudi drugi c¢lani

kolektiva, ki so prihiteli na
pomoé¢ iz Sezane in bliZnje
okolice. Na pomo¢ so prisko-
¢ili tudi veojaki sezanskega
obmejnega garnizona in dru-
gi prebivalci SeZane.

Pozar je trajal intenzivno
okrog dve uri. V manjsem
obsegu pa Se pozno v noc.
Pravega vzroka poZara $e ni-
so uspeli ugotoviti. Te dni je
na Krasu huda vrocina, za-
radi katere lahl.o pride zelo

hitro do poZara, saj zadoSca .

#e majhna iskra da pride do
viiga.

Pri pozaru je popolnoma
zgorelo skladisée kemikalij,
nekaj orodij in precejinja
koli¢ina zabojev in druge
odpadne embalaze. Skoda, ki
je nastala pri poZaru $e ni
ocenjena. Zaradi silne vroci-
ne so se stopile ventilacijske
cevi in del elektri¢ne instala-
cije v galvaniki, tako da je
ta zadasno onesposobljena za
proizvodnjo.

Strokovne sluzbe so takoj
drugi dan prilagodile proiz-
vodnjo tako, da bo ¢im manj
zastojev zaradi izpada galva-
nike. Radunajo, da bo galva-

tovarni

nika usposobljena za proiz-
vodnjo v roku 5 do 6 dni.

Tezji problem bo z nabavo
lakov in drugih kemikalij, ki
so zgorele, posebno tistih iz
uvoza.

ing, Srecko Grmek

Ob nezgodi, ki je prizadela
tovarno radijskih sprejemmni-
kov v Sezani, je 1z RIZ — to-
varne televizijskih sprejem-
nikov v Slunju prisla brzo-
javka nadslednje vsebine:

Globoko nas je prizadela
nesreca, ki vas je doletela.
Nasa delowna organizacija v
Slunju vam je pri tem pri-
pravljena pomagati. Javite se
nam po telexu ma 23725,

Sindikalna podruZnica
RIZ — tovarne TV
sprejemmnikov Slunj

Op. urednistva:

Upajmeo, da bodo zgled ko-
lektiva slunjske tovarne po-
snemale tudi druge organiza-
cije ZP!

- primanjkljaj,

tudi veljavnost Ze odobrenih
kreditov za psenico, nato pa
je priSel na dan Se z enim,
za banke neprijetnim sporo-
¢ilom. Gre za nove ukrepe
Narodne banke za utrditev
poslovne discipline, pri kate-
rih bodo wvztrajali do kraja.
Zahtevali bodo takoj$njo iz-
terjavo kreditov, ki jih po-
slovne banke neredno vraca-
jo. Disciplinski ukrepi so na-
perjeni tudi proti falsifika-
tom, s katerimi nekatera pod-
jetja »dokazujejo«, da imajo
pravico do izvoznega kredita,
c¢eprav sploh miso izvozila
blaga.

Novi ukrepi se neposredno
ticejo problematike, ki jo je
dal na dnevni red upravni
odbor zdruzenja bank pred
vsemi drugimi institucijami v
drzavi. V pretres so vzeli
vzroke nelikvidnosti bank in
podjetij na podlagi dveh
tehtnih 3tudij, katerih eno je
pripravil inStituf za zunanjo
trgovino v Beogradu.

Predstavniki bank so po-
novno opozorili na znane
vzroke nelikvidnosti v gospo-
darstvu — nepokrite investi-
cije, izgube podjetij, pri tem
pa so sprozili tudi nekatere
koristne predloge, kako bi
premagali sedanje pomanj-
kanje gotovine v gospodar-
skih organizacijah. Sodijo, da
je treba s strogimi predpisi
zagotoviti kontrolo in plade-
vanje opravljenih investicij-
skih del in s posebnim ukre-
pi v deviznem rezimu vpliva-
ti na to, da uvoz raznega bla-
ga ne bo prinagal uvoznikom
tako visokih zasluZkov. Da bi
spodbudili republike in obdci-
ne k refevanju problema, ki
ga ustvarjajo izgube v go-
spodarstvu, bi bilo treba uki-
niti obveznost podjetij, ki
imajo v poslovnih knjigah
da plaéujejo
prispevke v proracune. Prav
tako poudarjajo, da bi bilo
treba Ze enkrat uc¢inkovito za-
gotoviti, da bodo solidna pod-
jetja laze prisla do svojih
terjatev.

Zvezno skupédino, ki bo v
jesen razmpravljala o tej stva-
ri, bo upravni edbor opozo-
ril tudi na dejstvo, da poslov-
ne banke spet redkeje priha-
jajo v polezaj, da bi bile po-
slovne. Drzava cedalje bolj
predpisuje, kako je trcba
uporabljati banéna sredstva,
in sicer v dolgoro¢ne name-
ne, kot so izvoz opreme, sta-
novanjska graditev, kmetij-
ska proizvodnja ipd. Praktic-
no se zdaj, ¢eprav je ukinjen
»drzavni kapitale, skoraj vas
sredstva bank obravnavajo
kot »kapitale, s katerim raz-
polaga drzava. Da bi bil po-
loZzaj %e slab3i, so banke s
tem prisiljene dajati kredite
na daljée roke, kar hromi
obratna sredstva in zmanjéq.-t-
je Ze tako neugoden koefici-
ent njihove cirkulacije v go-
spodarstvu.

(Delo, 18. 7. 1969)



Vedno Sirsa mreza servisov
Banja Luka dobila moderen servis ISKRA

Napori Prodajno servisne
organizacije za  razdiritev
lastne servisne dejavnosti v
drzavi so letos izredni. Tako
je PSO odprla spomladi no-
va servisa v Nisu in PriStini,
minuli teden pa v Banja Lu-
i,
Zlasti slednji servis je iz-
redno pomemben, saj izpol-
njuje dosedanjo vrzel v tej
dejavnosti na celotnem po-
dro¢ju Bosanske Krajine. Ce
upostevamo tod Se dokaj ne-
razvito podro¢je z ogromni-
mi prodajnimi moznostmi,
potem je razumljiva poteza
PSO, da se nase podjetje uve-
ljavi na tem podrod¢ju, naj-
prvo z moderno urejenim
servisom, kasneje pa Se s sa-
mostojno prodajalno nagih
izdelkov. ;

Minuli teden je bila v Ba-
nja Luki majhna slovesnost,
ki so jo oznamjali Ze Zivo pi-
sani lepaki o otvoritvi nasega
servisa v ulici Danka Mitro-
va 27, v movem delu mesta,
na desnem’ bregu reke Vrbas.

Svecani otvoriivi so priso-
stvovali  pomocnik direktor-
ja PSO inZ. Simon PrimoZié,
direktor f{rgovinske mreZe
PSO JoZe Cvar, predstavniki
obtine Banja Luka in obra-
ta EI-Ni§ »Rudi Cajevecs ter
¢lani mnaSega predstavnistva
v Sarajevu.

Otvoritveni govor je dmel
direktor Sarajevske filijale
ISKRA Emir Softi¢, ki je

prikazal izredne napore nase-

ga podjetja za razvoj elek-
tronike v drzavi in Se pose-
bej proizvodov za splodino

rabo, hkrati z razvojem ser-.

visne dejavnosti, tako da
imajo kupci mozmost hitrih
in cenenih popravil ter s tem
jamstvo za trajno uporabo

nasih aparatur. Povedal je,
da je nase podjetje orgamzi-
ralc moderen servis, ga opre-
milo s sodobnimi instrumen-
ti, tako, da bodo tehniki ser-
visa kos vsakim tudi najbolj
zamotanim popravilom.

Vsekakor bodo ta popravi-
la aparatur najcenejsa, ker
bo d¢as ugotavljanja napak
zaradi uporabe mnoZice so-
dobnih paratur in instrumen-
tov najkrajsi.

Po kontanem govoru di-
rektorja Emira Softiéa so si
gostje ogledali servisne pro-
store, ki merijo priblizno 200
m?. V servisu je zaposleno
trenutno skupaj 5 delavcev.
Sef servisa je Stevo Novako-
vi¢, tehnika pa Ivo Ojdamié
in Ivan Domazet. Sedanje
Stevilo zaposlenith pa ni do-
kon¢no. Ko se bo servis uve-
ljavil, bo nedvomno naraslo
Stevilo servisnih storitev, s
tem pa se bo tudi povecalo
Stevilo zaposlenih strokov-
njakov.

Po pripovedovanju doma-
¢ih gostov je nowi servis se-
daj najlep$i in mnajsodobne-
je urejen v Banja Luki zato
ni dvomiti, v njegov hitri na-
predek in finandni uspeh.
Nedvomno pa je, da bo z raz-
Sirjeno prodajno mreZo t. j.
naso indusirijsko prodajal-
no e bolj zarivel, hkrati pa
jo bo tudi orgamsko dopol-
njeval.

V movem servisu so tehniki
kvalificirani-  za  popravila
vseh vrst radijskih in televi-
zijskih sprejemnikov, gospo-
dinjskih aparatov, elektriénih
vrtalnih strojev, kasneje pa
bodo popravljali Se izdelke
iz panog telefonije. Servis
ima na woljo lasten kombi z
mobilnimi aparaturamj in in-

strumenti za popravila na te-
renu. Njegov okolis popravil
bo celotno podrodje Bosanske
Krajine. Sarajevski servis bo
tako moc¢no razbremenjen s
tem pa se bo tudi kvaliteta
njegovih storitev v meki meri
izboljsala, popravila pa bodo
tudi hitrejsa.

In Se nekaj, kar je pravza-
prav najvaZnejSe: Pri izbiri
strokovnjakcv za servis je
imela sre¢no roko. Pridobila
je za nov servis strokovnja-
ke iz nekdanjega razpadlega
servisa RUDI CAJEVEC, ki
Ze vrsto let temeljito pozna-
jo servisno dejavnost, poleg
tega pa so bili tudi pri nas
na ustrezni praksi.

Marjan Kralj

NaSa nabavna
dejavnost v juniju

Po porodilu Nabavne orga-
nizacije za minuli‘ mesec je
jesenit¢ka ZELEZARNA pre-
cej izboljSala dobave =zlasti
dinamo trakov. Poleg tega
pa je sprejela $e naa povedana
narocila hladno valjanih tra-
kov za tretje trimesedje. Za-
taknilo se je edinole pri do-
bavi brusSenih jekel, tako da
je morala NO nekaj pozicij te-
ga materiala stornirati in
is¢e ponudbe iz tujine.

Vetji problem je s tovamo
BORIS KIDRIC iz Niksica,
ki nam dolguje hladno wva-
ljane trakove $e za drugo
trimesecje. Vzlic stalnim ur-
gencam dobave Se sedaj niso
stekle.

Panoga mneZeleznih materia-
lov to pot ne poroda o nekih
zastojih pa¢ pa panoga 119.
Tovarna ELKA dobavlja na-

Z novim servisom PSO v Banja Luki bodo potrosniki
nasih izdelkov pridobili bogate moznosti za strokovna
popravila izdelkov, ki jih uporabljajo.

rotene Zice v redu, medtem
ko je tovamma FKS Svetoza-
revo v delnem zaostanku. Za-
stojev pa nasSe tovarme ne ob-
cutijo, ker imamo pri nasih
servisnih podjetjih enome-
sedno zalogo teh materialol,
Dobave drugim elektroizola-
cijskih materialov potekajo v
redu in mi tezav.

Podobno je s panogami 117
— 120, Narocene poSiljike do-
tekajo v redu in brez zasto-
jev. Omembe vredna je le po-
nudba podjetja LESNINA iz
Ljubljane, oddelka za emba~
lazo- in paletizacijo v trans-
portu, ki ima proste kapaci-
tete in ponuja masemu pod-
jetju izdelavo lesene embala-
Ze in transportnih palet po
konkurenénih cenah, NO ob-
veiéa s tem nase organizaci-
je, ¢e imajo potrebe po teh
izdelkih, naj se poveiejo s
tem podjetjem neposredno
ali pa prek NO.

Glede uvoza reprodukcij-
skega materiala in surovin
porocta NO, da je uvozila v
minulem mesecu za nekaj
vet kot 11 milijonov ND bla-
ga in s tem dzpolnila junij-
ski plan z 80Y,. Sestmesedni
plan je izpolnila s 129 %, let-
nega pa s 479, Junijska rea-
lizacija uvoza je majhna,
kar pa'je fiktivno, ker gre
samo za obrafunan znesek,
dejanski uvoz pa bo po kon-
(f,:mem obradunu precej ved-
qd.

V celoti je NO marodila v
tujini blaga za nad 150 mili-
jonov ND po wvseh rezimih,
kar pomeni, da so vsa deviz-
na sredstva angaZirana po
planu uvoza, Po oceni NO so
delno to Ze tudi maroCila, ki
bodo realizirana $ele v na-
slednjem fletu.

KM-

Pereci problem osebnih

Strokovna’® komisija ZST za
druzbenockonomske odnose
je izdelala krajle gradivo o
perecih  problemih - osebnih
dohodkov (Aktualni proble-
mi liénih dohodaka iz rad-
nog odinosa). Gradivo vsebu-
je.v prvem delu nekatere bi-
Stvene kvantitativne temden-
ce v gibanju osebnih dohod-
kov in kvalitativna spozna-
nja, ki izhajajo iz analiz in
tez dr. Sefenja, dr. Koraca,
dr. Novaka in drugih. V dru-
gem delu gradiva pa je pre-
gled in kratka obrazlozitev
osnovnih problemov v zvezi s
politiko osebnih  dohodkov.
Gre za probleme, ki izhajajo
1z spoznainj kvantitativinih te-
onij 0 denanju — midifici-
Tane Kesenove temelje enaé-

o splodni gladini cen
lodstavki o izvoru westabil-
0osti) — in znana stali¥¢a
sindikatov o pogojih gospo-
darjenja, o minimalnih oseb-
Uih dohodkih, o usmerjanju

dogovarjanju oziroma ne-
katenih poskusih  prakticne
Vrednosti,

notezja, ki

dohodikov

Pohvalno je za gradivo zla-
sti to, da skusa — med vi-
sticami — prikazati politiko
osebnih dohodkov kot eno
najpomembnejsih  determi-
nant globalnega ravnotezja v
narodnem gospodarjenju. K
takemu gledanju lahko doda-
mo Se vpliv osebnih dohod-
kov ma dolodanje paritetnih
odnosov  dinarja masproti
ostalim valutam. Ta mepo-
sredno 3e wveda pomembnost
kot aktivnega Cinitelja glo-
balnega gospodarskega rav-
je po mekate-
rih zadnjih zunanjih znakih

. resmo ogrozeno. Politiko oseb-

nih dohodkov torej lahko
presojamo kot enakopravenin-
strument v monetarni politiki,
v politiki domadega povpra-
Sevanja in koméno tudi v po-
litiki zumanjih menjalnih te-
cajev, |

Gibanja osebnih dohodkowv

. moramo Seveda presojati v

zvezi z ostalimi gospodarski-
mi gibanji. Gradivo posredu-
je dinamiko osebinih dehod-

kov in zZivlijenjskih stroskov
za tri mesece letoSnjega le-
ta in ugotavlja, da je dina-
mika rasti nominalnih oseb-
nih dohodkov obéutno zZivah-
nejsa in- da osebni dohodki
tako presegajo rezultate go-
spodarjenja.

Ugotovitve  gradiva glede
navedenih problemov so, da
so bili pogoji gospodarje-
nja — ki opredeljujejo do-
hodek in s tem v majvedji
merni tudi osebni dohodek —
v preteklem letu izboljfani.
Ostali pa so problemi prido-
bivanja dohodka, vezami na

delovanje deviznega sistema,

odnosov med bankami in go-
spoda.rstvo‘m ter ina formira-
nje cen, ;

Iz gradiva izhajajo & na-
slednji problemi:

V pogojih dinami¢nega raz-
voja ni opravitljiv premik
delitve dohodkov v korist
osebnih dohodkov. Nive aku-
mulacije se je namre¢ v tem
dinamiénem razvoju — po
ugotovitvah gradiva —  Ze

priblizal spodnji meji, ne-
likvidnost mmogih gospodar-
skih organizacij pa se pove-
tuje zaradi neprimernih oseb-
nih dohodkov v primerjavi z
rezultati gospodarjenja.
Med  bistvemimi  Zari$é
splosnega povetevanja oseb-
mnih dohodkov je zagotovo ve-
canje zivijenjskih ' stroskov.
Neka analiza je pokazala, da
je v preteklih desetih letih
na vefanje rasti osebnih do-
hodkov vplival majbolj porast
Zivljenjskih stroS$kov, Sele ma

drugem mestu je rast popreé- -

mih realnih osebnih dohod-
kov, na tretjem pa zaposle-
nost itd, Rast zivljenjskih
siroskov je v zadnjih mese-
cih tako intenzivna, da po-
staja mjihovo nadomeséanje
v politiki osebnih dohodkov

centralni problem.

Bistveni vzrok za vefanje
Zivljenjskih stro$kov je po
avtorjevem mmenju v instru-
mentariju gospodarskega si-
stema. Davek na promet je
npr. nesorazmerno bolj pove-
can od osebnih dohodkov.
Enako velja za lokalne pri-
spevke, takse ipd. Vse to vpli-
va neposredno na porast cen.
Nadaljni vir nestabilnosti je
seveda lahko $e politika delit-

ve med gospodarsivom in ne-
gospodarskimi  dejavnostmi.

Problem neustreznega na-
grajevanja — predvsem kva-
lificiranega kadra — povzro-
¢a migracije in emigracije.
Vsiljujejo se dileme, pa tudi
pritiski, naj bi zaposleni za
enako delo (po kvalifikaci-
jah) dobivali enak osebni
dohodek, Seveda bi to pome-
nilo zanikanje tr#no valori
@iranih rezultatov dela in
praktiéno zahtevo za odreja-
nje tarifnih postavk. To je ne-
sprejemljivo, ¢eprav so tak-

. 8ni pogledi v zavesti mmnogih.

Toda akcijo bi morali usme-
riti v likvidacijo neopravié-
ljivih razlik, v politi¢no poja-
snevanje teZenj po tarifnem
sistemu,

V nekaterih republikah so
#e pripravljeni nacrti za pro-
gresivno obdavlevanje oseb-
nih dohodkov, &e ti presegajo
doloc¢eino raven. Instrument
vplivanja na intemno delitew
pa mora uposStevati vrsto
fakiorjev in ne samo dejstvo,
da ima neka gospodarska or-
ganizacija visoke osebne do-
hodke. Tako gbrama sred-
stva naj bi se aviomotiéno

3



sElektromehanikac , Kranj:

Uspesno

posloval

je

v 1. polietju

@ Letni plan ‘eksterne proizvodnje izpolnjen s 50 %
@ Storilnost je narasla za 7% @ Obcuten porast
nadur in OD za pogodbena dela @ Stroski proiz-

vodnje visji zaradi drazjih storitev in materiala @

Tovarna elektrotehniénih
in finomehani¢nih izdelkov
»ISKRA« v Kranju je v pr-
vem polletju 1969 poslovala
relativno uspesSno., Z doseze-
nim celotnim dohodkom - so
krita porabljena sredstva,
kalkulirane zakonske in po-
godbene obveznosti ter oseb-
ni dohodki iz delitve. Dose-
7eni ostanek dohodka bo za-
dostil ebveznostim do druz-
benih skladov ter skladov
tovarne in anuitet. Tak uspeh
poslovanja ni slucajen. To-
varna je namre¢ z gospodar-
skim planom vnaprej doloci-
la razmerja in ukrepe za
uspesno poslovanje, Tako je
z gospodarskim planom do-
loéila delez osebnih dohod-
kov in stroskov v proizvod-
nji, nadalje so bili doloc¢eni
normativi zalog materiala in
polizdelkov ipd.

Letni plan eksterne proiz-
vodnje je bil izpolnjen s 50

odstotki. Posamezni obrati
so razlicno izpolnili svaje
obveznosti; medtem ko sta

bili telefonija in kinokausti-
ka v zaostanku, je proizvod-
nja vseh drugih obratov nad
polovico letnega plana. Vred-
nost letoSnje polletne proiz-

vodje (po SPC) je za 129
vetja od I. polletja 1968.
Stevilo zaposlenih je za
odstotek viije, kot doloca go-
spodarski plan, kar kaze, da
so nekateri obrati zelo pohi-
teli izpolniti svoje (letne)
moznosti novega zaposlova-
nja. Medtem je obcutno na-
raslo Stevilo nadur, saj smo
ze v prvem polletju presegli
letno planirano Stevilo nad-
ur za 50% (obrat telefonije
je opravil za 60485 ur dela
v podaljsanem popoeldanskem
delovnem ¢&asu, hkrati pa je
imel v rednem delovnem ca-
su 52.043 ur ¢akanja na de-
lo...). Storilnost v tovarni
merimo z vrednostjo ekster-
ne proizvednje, ma popresno
zaposlenega delavca je (iz
dnevne evidence) narasla za
7 odstotkov. Ker smo imeli
za en odstotek manj razpo-
lozljivega  delovnega casa
(proste sobote), hkrati pa
smo delovni ¢as bolje izrabili
(bili smo ve¢ v tovarni kot
prej) prav tako za en odsto-
tek, je stopnja produktivno-
sti kljub spremembam ista.
Osebni  dohodki so bili
izpladevali v okviru .doloce-
nih normativov, medtem pa

[F L L P R P e e

stekala v skladih

organizacij

&aj).
Dolgoroni

delovnih

razvojni - pno-
‘grami morajo  upoStevati
moznosti za likvidacijo niz-
kih osebnih dohodkov, saj
s0 dejansko ekonomski  in
socialni problem.

Na podrodju znanstvenega )

analiti¢nega raziskovanja
osebnih dohodkov je treba
nekaj ukreniti, Sindikati se
lahko le z argumenti borijo
za drugacne poglede. Anali-
Ze pa so potrebne tudi sa-
mim delovnim organizacijam
im njihovim asociacijam.

Ko je 18. junija oZja sku-
pina ma republiSkem svetu
Zveze sindikatov flovenije
razpravlijala o navedenem
gradivu, je pozitivmo ocenila
pobudo za njegovo izdelavo,
kakor tudi potrdila najvaz-
nejfa nadelna staliséa, ki iz-
hajajo iz problematike oseb-
nih dohodkov. Prav tako je
ugodno ocenila avtorjev pri-
stop, da obravnava politiko
osebnih dohodkov, kot enonaj-
pomembneljSih  determinant
splosnega ravnovesja v na-
rodnem gospodarstvu im ene
srediSénih kategorij v go-
spodarjenju. Zal pa je gradi-

)

(nefiskalni  zma-

vo ostalo zgolj na posplose-
nith ugotovitvah in iz njega
ni razvidno ali je namenjeno
za zavzemanje stali$é v dol-
gorodni- politiki - osebnih do-
hodkov ali za presojo trenut-

“ne situacije osebnily dohod--

kov, ko predvsem iz rasto-

¢ ¢ih zivljenjskih stroskov na-

raS¢ajoci osebni dohodki (in
sploina poraba) - postajajo
eden od Zarisé inflacijskih
tendenc. Gradivo skusa le na
posameznih mestih tudi po-
drobneje obravnavati tenden-
ce in problematiko, kar pa
je premalo, da bi lahko slu-
zilo za pripravo konkretnih
politicnih stalis¢ bodisi za po-
litiko osebnih dohodkov bo-
disi za oceno sedamjega sta-
nja. Zato priporo¢a, da se
gradivo v prvi fazi dodela
predvsem v smeri, ki bi da-
jala ocene gibanja OD v
sklopu ostalih makrokatego-
rij v sedamjem stanju, med-
temm ko naj bi bilo gradivo,
ki se tice politike osebnih
dohodkov stvar temeljitejse-
ga pristopa, vkljuéno anga#i-
ranja znanstvenih institucij.

»Interne informacije«
republiSkega sveta
sindakatov Slovenije)

so mofno narasli osebni do-
hodki za pogodbeno delo. Po-
samezniki so iz tega naslova
prejemali tako visoke OD,
kot da bi bili zaposleni 25 ur
na dan... Osebni dohodki
po delovnih enotah so bili
dosezeni razlicno, skladno z
dosezeno proizvodnjo, stro-
$ki, s $tevilom zaposlenih
ipd., vendar so nekateri obra.
ti prejemali 100 9%, osebne do-
hodke — kljub neizpolnjenim
proizvodnim planom. Razli-
ka je bila krita iz rezerve to-
varne oziroma drugih obra-
tov, ki so plan proizvodnje
izpolnili, Tako ukrepanje vse-
kakor ne wpliva stimula-
tivno na prizadevanje za iz-
polnitev plana po posamez-
nih obratih.

Stroski proizvodijne so nad
pricakovanimi predvsem za-
radi drazjih storitev in mate-
riala, Zaloge materiala in
drobnega inventarja so nara-

Iz finanénega radunovodstva v tovarni ISKRA - Eiekiromehanika v Kranju je pred nekaj dnevi

sle za 5,5 milijona N din in
so presegle normativ. Narasle
so tudi zaloge izdelkov, po-
sebno pa nase d{erjatve do
kupcev, Prodaja je bila uspe-
sna na domacem trgu, manj
pa na tujem, sicer pa tudi ni
bil izpolnjen plan proizvod-
nje za izvoz. Struktura izvo-
za je ugodnejsa, ker je bilo
najve¢ prodanega na konver-
tibilno podroé¢je, relativno
manj pa na vzhod in na osta-
lo klirinsko podrocje.
Ceprav lahko ugotovimo,
da je bilo poslovanje tovar-
ne uspesno, pa lahko retemo,
da bo treba v naslednjih me-
secih do konca leta Se ukre-
pati za spolnitev postavljenih
nalog gospodarskega nacrta
za leto 1969, Predvsem gre za
izpolnitev plana proizvodnje
tako za domaéi kot za tuji
trg. Hkrati bo treba nagraje-
vanje prilagoditi dolocilom

gospodarskega plana, to je:

osebni dohodki obratov ali .
enot naj bodo odvisni od do-
seZene proizvodnje in stre-.
gkov, me pa Erpati tovarniSked
rezerve ali rezerve drugih}
enot, ki plan izpolnjujejo,
Nadaljnji ukrep: naj velja
znizanju zalog na razredu 3
in 6 — material, drobni
inventar in izdelki. Delo .
podaljSanem delovnem ¢asu
(nadure) bi omejili s tem, da
bi se osebni dohodki za nad-
urno delo ¢&rpali iz rednih,
0D, ne pa da se nadurno de.;
lo (ki je odraz slabe organi-,
zacije), vnaprej planira in,
doloca za to OD. Veliko Ste-
vilo ur ¢akanja na delo nam
dela obéutno skodo, medtem
pa bi se ti delavci lahko tre-
nutno zaposlhli na drugih de-'
lovnih mestih, kjer je dela
dovolj. Kaze, da se ob te pro.
bleme premale neposredno
zadevamo,

R. K.

odéla v pokej tov. MARIJA SUSA. Bila je skoraj dvajset let usluzbenka v komercialnem in fi
nanénem oddelku ter se ves &as odlikovala s pridnostjo in vestnostjo pri delu, pa tudi s sV
jim odloénim in odkritosrénim nastopom v medseboinih odnosih, Da so jo sodelavei ceil‘u}l in
imeli radi je pokazal dan njenega slovesa. Skupaj z njo sc se fotografirali, jo obdarcvali in
iskreno zazeleli, da bi zdrava in zadovoljna prezivljala svoj zasluzeni pokoj.



sAparati« Ljubljana

Polletna proizv:

polletje je mejnik ob kate-
rem obifajno bolj podrobno
pregledamo  in analiziramo
delo v preteklih mesecih leta.
zakhuckx, katere ob tem
ugotovime in sprejmemo, pa
o napotki za akcije vnaprej,
saj ‘mas v tem planskcm
obdobiu taka precej naporov,
tesav ter vztrajnega izpolnje-
vanja proizvodnega nacria,
te “hocemo zaslav]]cnc mlje
dosedi in preseci.

‘Prcgled izpolnitev proizvod-
nje po bruto vrednosti je sa-
mo_eden od kazalnikov in se-
veda ne daje popolne slike o
gcﬁpodarjen]u v tovarni. So
‘pa {i podatki izhodi¢na tod-
ka za celotno gospodarsko
‘analizo in menimeo, da ni
‘odve¢, ¢ée jih posebej opiSe-
mo in komentiramo. .

Meseéni proizvodni naért v
juniju smo v tovarni elekiric-
nih aparatov izpolnili samo
7 91,70, in tako je tudi ku-
mulativa za prvo polletje do-
sg¥ena samo 'z 90,659, Pri
tem smo v juniju izpolnili
proizvodne naloge za doma-
te triiéée s kazalnikom
94.87 % in dosegli’ kumulativo
88, 92%, v izvozu pa je bila
mesecna mnaloga . izpolnjena
komaj s 57,84 %, ‘dotim je ku-
muIatlva $e vedne zelo ugod-
na, saj je njen polletni kazal-
mih kar 118 %.

Po posameznih grupah pro-
;jzyoclov je bila nmajugodnejsa
‘Jzpolnitev. meseénega . proiz-
v‘odnéga ‘nacérta v skupini sti-
‘kalnih aparatov, in to s 164,90

0&13@24[0\!. S ‘tern 'smo nado-*

dili” izpad, ki je nastal v
dnem mesecu in tako
opravili - kumulativo

sedanjem letu. Se najved tezav
je bilo v tem, da smo z naro-
;'Eili pravzaprav v celem ob-
~ dobju prehitevali prvotno po-
. stavljeno dinamiko in kot

1%. Narogil ‘je v tej -
‘dovolj, pa tudi pro-.

]11(0 zadovo]uva v celem do-

kaze, bomo do konca leta,
kljub ugodnemu izpolnjeva-
nju zaértanih nalog, nasproti
trzis¢u deficitarni. Zato bo-
mo morali proizvodni nacrt
visoko prekoracditi, ¢e bomo
zeleli trg kolikor tohko 7ad0-
voljiti.

Po izvrsitvi v mesecu juni-
ju, prav tako pa tudi v ku-
mulativi je druga skupina za-
s¢itnih  relejev, elementov
aviomatike in signalnih na-
prav, V tej skupini smo me-
setno zadolzitev za domati
trg izpolnili. s 93,57% in s
tem dosegli komulativo 87,35
tem dosegli kumulativo
87,35 %%. VN izpolnjevanju
izvoznih nalog pa smo mesec
zakljucili slabse, saj smo do-
segli le 68,58 %, postavljene
naloge, vendar je kumulativa
zelo pozitivna, saj je njen ka-
zalnik ob polletju 126,66.

Ta skupina je po svojem
deleu v strukturi proizvod-
nega nadérta najmofnejia in
s tem tudi najbolj vpliva na
skupno izpolnitev nadrta, Za-
to moramo prav tej skupini
posvetiti najve¢ skrbi in na-
porov, da bomo postavljene
naloge in zaostanke v popol-
nosti . izpolnili. Naroéil je v
tej skupini dovolj, Ceprav
specifikacije delno odstopajo
od prvotno zastavljenih na-
¢rtov.  Zato smo  opravili
intenni rebalans v strukturi.

- Vendar je materialna proble-
: matika
“ popolneje prilagojevanje tr-
. gu, saj je v zadnjem obdobju
.‘vse holj karakteristiéna tez-
" nja po podaljfevanju dobav-

pogosto - preprecila

nih rokov za reprodukcijska
gradiva ob istodasnem priti-

..sku na - dinami¢nejSe spre-
-'membe v specifikacijah naro-

otovih - izdelkov in Vv
skrajsevanju dobavnih rokov
za le-te. Ce k temu pridtejemo
‘Se zahteve po ¢im niZjih ve-
zanih obratnih sredstvih v
reprodukeijskem gradiva in
polizdelkih zaradi pomanjka-
nja likvidnih finanénih sred-

stev, potem nam ne bo tezko

(sibki tok)
STROIJNI TEHNIK
ELEKTROTEHNIK

; ZPISKRA KRANJ

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO
IN AVTOMATIKO

LIUBLJANA - PRZAN

i8ce 'SODELAVCE za redno zaposlitev

v razvoju, konstrukeiji, tehnologiji in konirolni -
sluzbi, z naslednjimi' pokliciz

DIPLOMIRANI STROJNI INZENIR

ALY STROJNI INZENIR

DIPLOMIRAN ELEK'I'RO INZENIR

ALY ELEKTRO INZENIR

Zazelena je praksa, sprejmemo pa tudi zacetnike, ki bi
se usposabljali kot pripravniki.
* Pismene ponudbe poéljite tovarni.

nia
oceniti nalog, s katerimi se
bodo morali planski oddelki
in nabavna sluzba spoprijeti
e bolj kot doslej, ¢e bomo
hoteli tudi najmocnejso plan-
sko skupino uspesno realizi-
rati.

Najnizja je bila mesecna
realizacija v skupini indu-
strijskih elektronskih naprav,
saj -smo meseéni dinamicni
naérti dosegli le 75,627, ku-
mulativo pa z 7938%. Ta
skupina je skoraj konstantno
najbolj problematicna in je
prav zaradi tega potrebna
poscbnih analiz,. Res je, da
prav v tej skupini tece pro-
izvodnja najbolj dinamicno
in da imajo izdelki relativno

najdaljSe proizvodne cikle.

Vendar pa bomo morali prav
zato tudi celotno naértovanje
od razvoja, preko tehnoloske
priprave, planiranja gradiva,
lansiranja in izdelave poseb-
no prilagediti zahtevam taks-
ne proizvodnje, ¢e bomo ho-

teli &¢im bolje vskladiti letni.

nacrt in njegovo dinamiko,

_da ne bo prihajalo skoraj Ze

tradicionalno do najbolj ne-
gativnih kazalnikov izpolnit-
ve prav pri tej skupini.

Zelo slaba je bila tudi me-
sefna izpolnitev realizacije

_rezervnih delov in uslug, saj

smo opravili le 38,16 %, po di-
namiki zastavljenega nacrta,
v kumulativi pa dosegh
63,50 °%). ‘Vendar je ta skupi-
na po svojem delezu v _celoti
tako malenkostna, da ni za-
skrbljujota, posebno ne ob

. ugetovitvi, da so narocila iz
_te skupine obifajno v drugem

polletju v porastu, njihova
realizacija pa ne predstavlja
pomembnejse obremenitve
kapacitet.

Ob po]]ctm je zanimivo po-
gledati in primerjati izpolni-
tev naérta tudi po obeh pro-

~ izvodnih enotah, po katerih

ugotavljamo v letodnjem le-
tu proizvodne uspehe.
Izpolnitev proizvodnega na-
¢rta po bruto vrednosti kaze,
da je enota 500 uspesno pre-
magala zacetne tezave ob le-
tosnjem startu, saj. je za me-

sec junij izpolnila svojo. na- -2
. logo s 119,259, in tudi-rahlo

presegla - kumulalwo - 7a-

dolzitev, saj je indeks izpol- ~

nitve za to enoto 101,43 %.

Ker pa ima ta enota v juliju

in avgusiu. zacrtane po dina-
miki dokaj skromne naloge
zaradi kolektivnih dopustov
posameznih montaznih tra-

“kov, dopusti pa potekajo v

popolnosti po nadrtu, racuna-
mo da bo dosegla ugodnejsi

~uspeh in s tem Se izboljSala
-svoj naskek .v kumulativi.

‘Nasprotno pa se enota 600
ob polletju Se ni »ujelac saj

. je -mesecno- junijsko zzdolzi-

tev - izpolnila le s 5329% in
dosegla  kumulativo. 74,9 9.
Vzrokov za takséno zaostaja-
nje ne mislimo ob tej priliki
posebej analizirati, saj bo
vodstvo enote samo to stori-
lo paé najbolje in tudi naj-
efikasneje v teZnji, da svoj
zaostanek doprinese in s tem
zbolj$a skupni rezultat izpol-
njevanja nacrta.

E -L-

Nekaj misli

o konkretizaciii
odgovornosti
v interni zakonodaji
delovnih organizacij

(Nadaljevanje s 1. strani)

staliée, da se bodo v izvrsilnih organih pojavljale izvo-
ljene osebe, ki pa bodo istocasno morale biti tudi stro-
kovno vesce presojati utemeljenost doloéenih predlogov.
Tukaj pa bo poleg odpoklica (ostavke), ki ima bolj mo-
ralno politi¢no obliko, potrebno nujno konkretizirati in
uveljaviti tudi pravne oblike odgovornosti, to je disci-
plinsko in materialno ter véasih, ¢e bodo podani zako-
niti pogoji, celo kazensko. V tak krog odgovornosti
bomo nesporno vkljuéili strokovne sluibe in odgovor-
nost ostalih delavcev v delovnih organizacijah. Pri tem
pa je treba posebej tudi omeniti ¢len 4. Temeljnega
zakona o delovnih razmerjih, v skladu s katerim je
treba doloé¢iti tako delaveem v strokvnih sluzbah kot
ostalim-delo in naloge, ki jih imajo v delovnem pro-
cesu. Ce bodo te stvari dovolj jasno konkretizirane,
potem bo tudi ugotavljanje konkretne odgovornosti
dokaj lazje.

Pri ugotavljanju konkretne odgovornosti ¢lanov iz-
vriilnih organov ni prezreti, da bo potrebno tudi poslo-
vanje teh organov tako uredit¥y da bo to. konkretno
odgovornost vsak ¢as moZno ugotavljati. Midljenja sem,
da za ugotavljanje te konkretne odgovornosti tako ¢&la-
nov kolegijskih kot individualnih' izvrsiinih organov,
delavcev v strokovnih sluzbah in ostalih, imamo Ze se-
daj vse pravne predpostavke ter jih je treba samo kon-
kretizirati v internih aktih in jih realizirati. Misljenja
pa sem, da bi pa morali razreSevanje strokovno nespo-
sobnih delavcev v podjetju v Temeljnem zakonu o de-
lovnih razmerjih bolj elasti¢no urediti, ker je ta posto-
pek le preved kompliciran, tezaven, zalo se ga v praksi
le redko posluzujejo, fetudi ga pa praksa narekuje.
Pravna varnost oseb pri katerih se ugotavlja njihova
delovna nesposobnost, pa je itak podana in zagotovlje-
na z eventuelno tozbo na sodiscu.

Misljenja sem, da je pri konkretizaciji in realizaciji
odgovornosti, zlasti oseb v strokovnih sluzbah v delov-
nih organizacijah, predvsem vprasanje uvedbe postop-
ka zaradi odgovornosti. To smo imeli priliko ugotav-
ljati Ze do sedaj. Kljub obstojetim dejanjem, ki so
imeli vse znake nepravilnsoti in za kar bi se lahko ugo-
tavljalo odgovornost po obstojecih predpisih, uvedbe
postopka ni bilo. Tukaj je treba zaostriti odgovornost
tudi tistih oseb in organov v podjetju, ki so dolzni
uvajati postopek zoper odgovorne osebe v primeru ne-
pravilnega poslovanja, pa so uvedbo tega postopka opu-
stile. Jasno je ,da pa bo treba v vseh postopkih: glede:

‘odgovornosti zagotoviti 'oseban'i VS0 prayvno varnost, da
" ne bi: prj:-.lo do raznih nagajanj in podobno )

-Konéno pa moramo -pri ugotavljanju odgovornosh
1mel1 rind atmi - tudi poslovni rizik, ki'je ve& ali rnanj
por ylen pri raznih odloéitvah, zlasti pa bo ta
DOLSA-.:-UA cizik vedno bolj - prisoten, kolikor se bomo
prilagajali vedno bolj razmeram trznega gospodarjenja.
Razumljivo je, da moramo pri odlotitvah izhajati iz
strokovnih analiz, da pa je pogosto pri teh odloéitvah
prisoten poslovni rizik. V primeru frznega gospodarje-
nja bo treba véasih razne odlocitve tudi hitro sprejeti
ter bodo pogosto te odlocitve lezale na kolegijskih izvr-
¢ilnih organih, individualnih osebah in strokovnih ose-
bah, jasno pa je, da se tudi poslovnega rizika v mnogih
primerih ne bo mo#no izogniti.

Za konkretizacijo odgovornosti kolegijskih izvrSilnih
organov in individualnih organov in strokovnih oseb
in za uveljavljanje te odgovornosti, pa bo treba orga-
nom upravljanja, péleg pristonjosti o odlocitvah dati
tudi kontrolno in sankcijsko funkcijo zoper ¢lane kole-
gijskih in individualnih izvrsilnih organov, strokovnih
sluzb, s ¢emer se bo ¥e s tem samo po sebi postavilo
delo v teh organih kot veliko bolj zahtevno, s tem pa

tudi bolj odgovorno.
PG,



»Iskra« danes in jutri

Moc¢an c¢len

(Nadaljevanje s 1. strani)
Iskra, so v Evropi predvsem
Anglija, Italija, Zahodna
Nemcija in Svedska. Razen
tega izvazamo tudi v ZDA.

Kako se razvija vasa ko-
operacija s poslovnimi
partnerji in kaksne naérte
imate na tem podro¢ju?

Imamo vrsto kooperacij-
skih pogodb, po katerih uva-

Zzamo od raznih tujih firm

dolo¢ene izdelke in izvazamo
posamezne izdelke, ki jih mi
proizvajamo za isfe firme.
Z zahodnonemsko = firmo
Braun sodelujemo predvsem
pri proizvodnji brivskih apa-
_ratov. Za italijansko firmo
»Girmi« smo praktiéno naj-
vecji dobavitelji malih elek-
tromotorjev, od nje pa uva-
Zamo razne podsklope za go-
spodinjske aparate. Z zahod-
nonemsko firmo »Bosche so-
delujemo na podrodju avto-
elektrike, z ameriske firmo

»General Electrice pri proiz-.

vodnji polvodnikov, z arneri-
sko firmo »ITT« pa sodeluje-
mo na podrocju telefonije in
pri proizvodnji visokofrek-
vencnih naprav. Nekaj dolgo-
roc¢nih kooperacijskih pogodb
imamo tudi z Vzhodno Nem-
¢ijo, CSSR in MadzZarsko.

Razen tega smo v Turéiji
ustanovili meSano druzbo za
proizvodnjo telefonskih na-
prav. Z italijanskim partner-
‘jem pa se pogajamo, da bi
prav tako v okviru meSane
druzbe Iskra zgradila v Italiji
tovarno merilnih instrumen-
tov. V tujini imamo tudi moé-
no predstavnisko mreZo.

Kaj menite o sedanjem
deviznem in zunanjem re-
#Zimu; ali bi bil po vaSem
mnenju potreben kak$nih
vedjih sprememb?

Predvsem se zavzemamo, da
bi na tem podroéju obveljala
timvetja stabilnost, da bi na-
Se dolgorocne arazmaje s tu-
jimi partnerji gradili na so-
lidnih' temeljih in bi tudi tuji
partnerji imeli zaupanje v na$
sistem. Hkrati pa se seveda
zavzemamo za cimboljie po-
goje v tem reZimu za tiste de-
lovne organizacije, ki izvaZajo
na konvertibilno podrodje.

Kolikor mam je znano,
sta vikdjuCeni v vale zdru-
Zeno podjetje dve delovni
organizaciji v drugih repu-
blikah, t. . »RIZ« v Zagre-
bu in »Mikron« v Prilepu.
Kaksna je perspektiva
omenjenih dveh delovnih
organizacij v okviru Iskre

in vasega sodelovanja z-

njima?

Pravkar je poteklo leto dni,
odkar se je RIZ zdruzil z
Iskro. Ta integracija je dala
pozitivhe Tezultate za oba
parinerja in ima nedvomno
tudi lepe perspektive v na-
daljnjem razvoju. Proizvodnja
televizorjev v novi moderni
tovarni RIZ v Slunju bo zna-
Sala letno 80 tisod, vanje pa
bodo vgrajeni elementi drugih
tovarn Iskre. RIZ tudi inten-
zivno dela na razvoju barvne
televizije. PoloZaj v podjetju
Mikron v Prilepu se je mo&no

6

v verigi naSega gospodarstva

popravil in se je to podjetje
specializiralo predvsem za
proizvodnjo malih motorjev.
Vsekakor pa lahko refemo, da
se tako kot celotni Iskri tudt
tovarnama RIZ in Mikron
obeta nadaljnji gospodarski
polet.

Ali imate namen, da bi
v svoj krog -sprejeli sSe
kake nove delovne organi-
zacije, ki bi bile interesen-
ti za to, bodisi v Sloveniji,
bodisi v ostali Jugoslaviji?
Iskra je v bistvu odprta go-

spodarska organizacija. Sta-
tus zdruZenega podjetja omo-
goca sleherni delovni organi-
zaciji, ki se vanj vkljuéi, na-
daljnjo gospodarsko rast in
polet. Pridobe namreé vrsto
prednosti, npr. na podrod&ju
iZvoza, uvoza, razvoja, servis-
ne dejavnosti, povezave s tu-
jimi partnerji in podobmo. Po-
zitivno je prav to, da zaradi
omenjenega statusa v okviry
zdruZenega podjetja sleherna
delovna organizacija lahko ne-
moteno nadaljuje SVOjo
ustvarjalno pobudo naprej.

Kako menite, da se bo
v prihodnje razvijala deli-
tev dela z ostalimi integra-
cijami na podroé&ju elek-
tronske industrije v Jugo-
slaviji?

Menim, da je Ze to velik
uspeh, da sta na tem podrod-
ju izoblikovani danes dve gru-
paciji, to je EI Nij in Iskra.
Tu ne gre za dva monopola
temvec za dve grupaciji, ki v
interesu potrosmkov razvijata
med seboj moéno konkuren-
co.

Iskra je zdruZeno pod-
jetje, ki ga setavlja veéja
Stevilo delovnih organiza-
cij: Zanima nas, ali se
kljub teritorialni razprse-
nosti razvijajo notranji od-
nosi in oblike upravljanja
znoiraj podjetja v smisiu

konsolidacije in notranje-
ga zra$tanja v proizvodnjo
in poslovno enotno grupa-
cijo? Ali pa pri tem nasta-
jajo kak$ni posebni pro-
blemi?

V Iskri je danes zaposlenih
16.700 ljudi, to je v njenih de-
lovnih organizacijah, ki so v
treh republikah. Od tega je 17
proizvodnih organizacij, en
raziskovalni zavod — Zavod
za avtomatizacijo, nabavna
organizacija in prodajno ser-
visna orgamnizacija. Vsega sku-
paj tvorijo te delovne organi-
zacije 20 samostojnih pravnih
oseb. Notranji odnosi. so v
podjetju urejeni na podlagi
statuta in bilateralnih pogodb
med temi organizacijami. V
okviru podjetja mnobena od
teh organizacij nima mono-
pola, Pomeni, da si npr. pro-
dajo ali servis ali celo izvoz
lahko organizira sleherna de-
lovna organizacija tudi mimo
organizacije podjetja.

Poudariti je treba, da smo
izkoristili dolocbo zakona o
podjetjih, ki postavlja subsi-
diarno in soldarnostno odgo-
vornost v okviru zdruZenega
podjetja kot fakultativno in
smo to odgovornost ukinili.
To pomeni, da smo zavzeli
staliile, da naj se vsaka de-
lovna organizacija sama po-
teguje za poloZaj na trgu. S
tem pa seveda ni reéeno, da
delovni organizaciji, ki ima
podjetje zanjo interes, ne bo-
mo nudili v.primeru nujne
potrebe pomodi v obliki kre-
dita. Redi je treba, da je ta
odloditev utrdila notranje od-
nose v podjetju, ker so se raz-
blinile vse iluzije o tem, da bo
katera izmed delovnih organi-
zacij v okviru zdruZenega
podjetja lahko Zivela na ra-
¢un druge, in s tem tudi
strah, da bi bili uspesni pri-
krajsani na ratun neuspesnih.

razglasa

pogoje:

ganizacijah.

pogoje:

IBM.
sta 1969.
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ISKRA — Tovarna elekiroiehniénih in
finomehani¢nih izdelkov Kranj

naslednji prosti delovni mesti v organizacijski slnﬁi;':
PROGRAMER SISTEMA

Kandidat za to delovno mesto mora imeti naslednjy

— visoko ali visjo Solsko izobrazbo ekoru)rmsl;g1
organizacijske ali komercialne smeri,

— znanje angle$kega ali nemikega jczaka

= odsluzen vo,;aslu rok,

— zazelena je nekajletna praksa v delavmh n:

VODJA OBDELAVE PODATKOV

Kandidat za to delovno mesio mora imeti naslednje

— visoko ali viSjo Solsko izobrazbo ekonomske
organizacijske ali komercialne smeri,

— znanje anglefkega ali nemskepga jezika,

— odsluzen vojadki rok, |

— vecletna praksa v delovnih organizacijah,
Kandidati morajo biti pripravljeni na nadaljnje izo.
brazevanje in izpopolnjevanje na seminarjih in tecajih,
V primeru, da bodo sprejeti, morajo podpisati s tovar.
no sporazum, da bodo ostali na delu v elektronskem
racunskem centru najmanj Stiri leta.
Prijavljeni kandidati bodo opravili tudi poseben test

Prijave sprejema kadrovski oddelek tovarne do 10. avgu-

Jugoslovani v Stevillkkah

@

Ce primerjamo starostno strukturo Jugoslavije pe republi-
kah in pokrajinah, bomo opazili, da je mladih predvsem
otrok od 4 do 14 let najve¢ na Kosovu, Makedoniji, Bill
ter Crni gori, medtem ko je starejsih, nad 50 let, ve¢ v Voj-
vodini, ozji Srbiji, Hrvatski in Sloveniji. In Se nekaj: Lijudi:
v aktivni Zivljenjski dobi, od 20 do 64 let je za 8 do 15 od-
stotkov veé med prebivalci Slovenije, ozjega podroéja Srbi-
je, Hrvatske in Vojvodine kot na Kosovu, v Crni gori,
Makedoniji ter BiH. To se vidi iz naslednjega pregleda.

Med skupnim $Stevilom pre-
bivalcev je otrok do 4 let:
na Kosovu 17,2 odstotka, v
Makedoniji 16,2, v BiH 143,
Crni gori 12,9, v Vojvodini 8,1,

- 0Zji Srbiji 8,3, na Hrvatskem

8,7 in v Sloveniji prav tako
8,7 odstotka.

Do 14 let starosti je na Ko-

- sovem 42,2 odstotka vseh lju-

di, v BiH 38,6, v Makedoniji

372 in v €rni gori 36,2 odstot-

ka.

Mednarodno zasedanje
delovnih skupin CISPR

Pred kratkim je bilo red-
no zasedanje mednarodnih
delovnih skupin CISPR. (Co-
mité International Special
des Perturbations Radioélec-
— triques) specialnega odbo-
ra IEC za radiofrekvenéne
motnje v MONTREUX na
Svicarski »rivieric ob Zenev-
skem jezeru. Sestalo se je ok-
rog 70 ¢lamov iz wvsega sveta
in sicer so sodelovale masled-
nje drzave«: Anglija, Belgija,
Danska, CeSkoslovaska, Fin-
ska, Framcija, Vzh. in Zap.
Nemdéija, Avstrija, Italija, Ni-
zozemska, Norveska, Poljska,
Sovjetska zveza, Svedska,
Svica, ZD Amenike, Jugosla-
vija ter predstavniki EBU,
OIRT, UER. Obifajno se se-
stane;[o vse delovne skupine
*CISPR vsako leto enkrat, in
pripravijo tehnidne zakl_]ué-
ke za plenarno zasedanje, ki
je vsaka 4 leta.

Na letodnjem zasedanju je
sodelovala tudi Jugoslavija. z
8 delegati, in to pet iz LR
Srbije, eden iz LR Hrvatske,
eden iz LR Bosne in Herce-

govine in eden iz LR Slowe-
mije.

Na zasedanju so bili obrav- _

mavani problemi iz merjemja,
dolofanja *dopustnih nivojev
radiofrenkvenénih motenj za
vse wmste elekirotehmiSkih
maprav in strojev s podrod-
ja visokih napetosti, motor-
jev, sprejemnikov, avtomobil-
skih motorjev. ipd., obdelani
statisticni podatki o prija-
wvah RFM raznih dezel, wvar-
nostni predpis pri odpravi
RFM itd. Strokownjaki s po-
drodja 6. del.
obramnava gospodinjske apa-
rate, orodine stroje z malimi
komutatorskimi motorji, na-
prave s polprevodniki, sve-
tilna telesa itd. so razpravija-
Ii o vainih vprasanjih glede
postavitve makisimialnih mni-
vojev motenj za frekvenéno
podrodje od 30 do 300 MHz,
ter za termostatirane likal-
nike, maprave z vgrajenimi
polvedniki dn  za naprave
s flourescendnimi svetilkami
ter o macinih merjehja raz-
nih strojev, predviem o izog-

skupine, ki

nitvi merjenja sevalnih mo-
tenj ma prostem z novo MDS
CLAMP metado.

Vsi zakljucki in predlogi

~ so zabeleZemi v zapisnikih sej

ma 81 dokumentih z oznako
MONTREUX.' Jugoslavija je
predlozila 3 dokumente, eden
na podroéju 6 del. skupine,
o merjenju elektr. strojev, ki
je bil v celoti sprejet s tem,
da se dosedanji predleg
CISPR kot neutemeljen iz-
briSe, dva pa za podrodje
motenj na avtomobilskih mo-

'bclr'_]]h

Vsi zakljudki in predlogi,

ki so bili na teh delowvnih se-.

jah obravnavani, so za nage
razmere, ko osvajamo in pri-
lagajamo predpise i standar-
de mednarodnim zelo po-
membni. Zato ¢aka nase la-
boratorije za merjenje RFM
in. jugoslovanski TO CISPR
Se: veliko dela, da proudijo
te predpise. :

Naslednje zasedanje med-
narodiih  delovnih  skupin
CISPR bo maslednje leto v
Jugoslaviji. I G

V Vojvodini jih je 20,6 od-
stotka: vseh prebivalcev, na’
Hrvatskem 27,6, v Sloveniji.
273 in v oZji Srbiji 27,9 od-
stotka. 3

Ljudi med 50, in 64. letom
starosti je v Sloveniji 16,17
odstotka vseh prebivalcev, na
Hrvatskem 16,02, v Vojvodini
15,45 in v ozji Srbiji 14,92, to-
da v BiH le 9,23, na Kosovu
932, v Makedoniji 9,77 in v
Crni gori 10,87 odstotka.

Nad 65 let starosti je naj-
ved ljudi v Sloveniji — 7,80
odstotka vseh prebivalcev, po-:
tem v Vojvodini 7,54, na Hr-
vatskem 740, v Crni gori 7,09
in v ozji Srbiji 6,36 odstotka,

V BiH je ljudi, ki so stari
vet kot 65 let 3,47 odstotka,
na Kosovem 4,66 in v Makedo-
niji 5,32 odstotka. :

- Aktivnih prebivalcev — sta-
rih od 20 do 24 let — je naj-
veé¢ v Vojvodini — 59.14 vseh
prebivalcev, potem v oZji
Srbiji 58,87, na Hrvaiskem
58,22 in v Slovemp 57,07. Na
Kosovu jih je 44,07, v Cmi
gori 48,37, v Ma.kedom]l 48,67
in v BlH 49,23 odstotka.

Tako torej vidimo, da jJe-
starostna strukiura prebival-
cev Jugoslavije precej neenot
ma, Ceprav so si posamezne.
republike in pokrajine med
sabo pribliZzno enake, Po sta-
rosti lahko razdelimo repub::
like v dve skupini. V eno bi:
priéli jugozahodni in juZni;
kraji Jugoslavije s Kosovom, -
BiH, Makedonijo in Crno go- !
To, v drugo pa severozahodni ;
kraJl 5 Slovcnzjo, Vojvoding,
Hrvatsko in Srbijo. Za prvo
skupino republik in pokrajin
so znadilni mlajéi prebivalci,
v glavnem otroci, za drugo pa.
razmeroma chl delez tistih
ki so stari 50 in vec¢ let.




, NasS izvoz v juniju

i Napori ma$ih proizvodnih
prganizacij s PSO glede rea-
fizacije izvoznega plana tudi
v minulem mesecu mniso bili
gaman. Skupni izvoz 14 or-
ganizacij ZP je dosegel v ju-
niju vrednost 782256 dolar-
jev, kar je 424 odstotka veg,
kot je predvideval meselni
izvozni plan. Ce upostevamo,
da gre pri tem za Cisti uvoz,
pri Cemer mamjka tudi re-
alizacija orgamizacije ISKRA
~— RIZ, potem lahko samo
potrdimo, da je izvozni re-
zultat dober in pohvalo zaslu-
7ijo vsi tisti, ki so prispeva-
li k tako visoki realizaciji.

Tudi glede valaine usmer-
jenosti uspeh v minulem me-
secu ni majhen. Priblizno 64
odstotkov vse vrednosti iz-
delkov. smo prodali v drzave
s tako imenovanimi komver-
tibilnimi valutami, madaljnjih
28 odstotkov v drzave SEV
in 8 odstotkov v drzave dru-
gepa kliringa. Stevilo drfav,
kamor smo uspeli prodati na-
e izdelke se iz meseca v me-
sec bistveno ne menja. Ju-
nijska izvozma lista jih vse-
buje 28. Vrstni red posamez-
nih drzav pa je nekoliko dru-
gaceln, Na§ najvedji kupec je
bila to pot Zahodna Nemdi-
ja. Za njo pa so se razvrsti-
le: Ttalija, - ZDA, Vzhodna
Nemdija. Romunija, Turéija,
Anglija im kot osma Poljska.

Po podatkih PSO je pote-
kal izvoz takole:;

ISKRA

POGOJI:

orodjarstvu;

izku$njami v orodjarni;

orodij;

y rezkalnih strojih.

enjene ponudbe poiljite

Kadrovska komisija.

TOVARNA ORODIJA, LIUBLJANA
ponovno oglas a. prosta delovna mesta za:
1. VOD.JO KONSTRUKCIJE
2. KONSTRUKTORIJA - PROJEKTANTA
3. VODJO ROCNIH ORODJARJEV
4. VEC TEHNOLOGOV
5. KONSTRUKTORJA I

6. VEC REZKALCEV

pod 1.: II. ali I.stopnja strojne fakultete s petletnimi
delovnimi izkuSnjami v orodjarstvu; s

pod 2.: I stopnja fakultete za strojniftvo ali TSS —
strojni oddelek s petletnimi delovnimi izkuSnjami v

pod 3.: delovodska Sola z najmanj petletnimi delovnimi

pod 4.: TSS strojni oddelek ali delovodska $ola z naj-

manj petletnimi izkuinjami v tehnologiji obdelave
orodij;
pod 5.: TSS — strojni -oddelek z najmanj triletnimi

delovnimi izku$njami v samostojnem konstruiranju

p[{cl 6. VK ali KV rezkalec, orodjar ali strojni kljucav-
Oicar z najmanj petletnimi delovnimi izkuinjami pri

Nastop dela je mogod takoj ali po dogovoru.

ISKRI — TOVARNI ORODJA, LTUBLJANA — STEGNE,

Oglas velja do zasedbe delovnih mest.

izpolmitev

organizacija v
ELEKTROMEHANIKA,

Kranj 139,13
ELEKTROMOTORIJI,

Zelezniki 143,97
ELEMENTI

Ljubljana 46,29
APARATI

Ljubljana 55,88
AVTOMATIKA,

Prian 163,12
MIKRON,

Prilep 111,60
INSTRUMENTI,

Otoce 317,82
KONDENZATORJI,

Semi¢ 95,37
POLPREVODNIKI, .

Trbovlje 118,04
ZZA,

Ljubljana 133,33
AVTOIZDELKI,

Nowva Gorica 148,75
ELEKTRONIKA,

Horjul 199,61
ORODJARNA,

Ljubljana i

Poleg teh sta mekaj izdel-
kov iwvozili tudi tovarni
USMERNIKI iz Novega me-
sta in ORODJARNA iz Ljub-
ljane, ¢eprav nista imeli plan-
skih izvoznih zadolZitev.

_Takole pa so posamezni re-
gioni PSO izpolnili svoje
sprejete junijske obvezinosti:

glede na predviden izvoz. Iz-
jema so le ELEMENTI, kjer
mahjka oprema za tovarno

Tegion v¥%  uporov v Indiji in manjsi de-
SEVERNA EVROPA 11122 lei tovarne APARATI zaradi
SREDNJA EVROPA 131,04 neizdelanih relejev. Ustrezmo
JUZNA EVROPA 8359 k tovarmama sta tudi regio-
SEV 1 12526 na AZIJA mm JUZNA EVRO-
SEV II 14461 PA dosegla nekaj mamjsi iz
SEV III 9125 vozni dosezek.

TUBRLI 27,08 Polletni  seStevek izvoza
QE%TA 2;95 vseh organ.iz,aci_! brez ISKRA
ZDA 11626 ., RZ daje vrednost
JUZNA AMERIKA 81.24 4,426.347 dolarjev, sam RIZ

Na splofno so vse organi-

pa v istem razdobju 313407
dolarjev. Organizacije ZP so

Jetodnja realfizecija ftzvoza
v priunerjavi z lanskoletno v
istem obdobju za 1Y, manjsa.
Kumulativni dosezek glede na
celotni plan pa znaSa 427,
Bolj kot pri celotni vredno-
sti fmvoza je viden uspeh
prodaje na posamezna valut-
na podrofja. Na konvertibil-
mo podrodje drzav smo izvo-
zili od celotne vrednosti
68,5% izdelkov, v vzhodne
drzave SEV 2519, in v druge
drzave klirinskega podrodja
le 64% (vsi podatki brez
uposStevanja dosezkov ISKRA

zacije in
dobro

tudi regioni PSO
izpolnili obveznosti

Veliki Holmes si je pravkar pripravil
svoj ribiski pribor in se namenil, da v ka-
njonu Kokra-riverja preganja poletno vro-
¢ino in poklicno dolgocasje. Tudi dobrsen
del Iskra Yarda je bil namreé ta ¢as na
uradnem letnem oddihu in tako slavni de-
tektiv ni pricakoval zgodbe, ki bi bila
vredna njegovega imena.

Tedaj pa je prisopihal ves prepoten in
razburjen ‘doktor Watson in Ze na vratih
zahteval Silce slivo-whiskeya. Kar brez po-
zdrava je godrnjal:

»To pa presega vse meje! Pritozil se
bom na doktorsko-detektivski sindikat in
zahteval, da zaséiti najine pravicel«

»Pocasi, prijatelj, pocasi! Najprej se
lepo pomirite, kajti v tej vrofini in pri
vadih letih vam bo takina jeza vse prej
kot koristilal« je miril Holmes doktorja.
»Potem pa lepo po vrsti razlozite, kaj vas
je tako razkadilo in zakaj ste na vsem le-
.pem prekinili vase pocitnisko potovanje.«

»Saj to je tistol« je zopet planil stari
doktor. »Prav zaradi njega! Vendar sem ga
tokrat le zasacil! In zdaj gre za za$Cito na-
jinih stanovskih pravicl«

Watson
se boji
konkurence

»Kaksno zasadenje in kakSne pravice!

Doc, povejte bolj natan¢no in razumljivo!

sNe bom in ne bom dovolil, da nam ta
mister Cevals, kot sem ugotovil, dela po
Beograd-City-ju konkurencol« je hitel e
vedno razburjeni Waison.

Velikermu mojstru se je takoj posvetilo,
kam meri prijatelj. Po sistemu dedukcije
in eliminiranja vsega odvisnega je enostav-
no poiskal v svojem arhiva pismo in ga
pomolil doktorju pod nos.

»Kaj?! Kako?lx se je Watson kar sesedel
v svoj stari naslanjac. »Jaz sem si skoraj
obrusil pete, ko sem ga zasledoval po vro-
¢em asfaltu, on pa meni nié, tebi nié, kar
sam napife pismo in vam ga poslje! Zago-
tovo je menil, da je s tem vse urejeno.
Toda povem vam, naj ne bom ve¢ slavni
doc, ¢e bom dovolil, da se kdo norcuje iz
nasega detektivskega kodeksal«

»Le mirno kri, dragi Watson!« je fe na-
prej miril Holmes. Toda Watson ni in ni
odnehal:

»Najbolj pa me jezi prav to, da ima
mister Cevals zelo tesne zveze z Iskra
Yardom. Bojda je celo njihov odgovorni
usluibenec! Zato moéno sumim, da ga je
v Beograd-City poslala prav ta konkurenc-
na firma! Sicer je tam nastopal kot nava-
den turist, toda videl sem, kako si je pri
napisni tabli 15 postaje United Works ne-
kaj zapisoval v svojo belezko. Vem pa, da

pri Iskra Yardu hudo moéno pogresajo.

nekasen dodatek pri napisul«

»Ze mogoce, ze mogoce! Toda prav to
je nepomembno! Saj poznate moj si-

po izvozni dinamiki izpolnile
planske obveznosti, éeprav je

SCRIZY:

stem .. .« je hotel detektiv nadeti razgovor
Z bolj pametne plati.

sKako nepomembno! Kaj pa najin slo-
ves! In najini honorarjil« je vpadel doktor.

»Tako torej! V tem grmu ti¢i zajec! To
pa res ni lepo od vas, dragi Watson, da
delate podobne napake, kot sem jih Ze
ugotovil v objavljenem pismu! Pozabljate
namre¢ na bistvo in odkrivate le obrobne
probleme. Tak$nega amaterizma pa od vas
res nisem pricakovall«

Doktorju Watsonu je ta ugotovitev kar
zaprla sapo, Holmes pa je pribil:

»Najin sloves ne bo %el po vodi, na-
sprotno, porastel bo, ¢e bo v United Works
¢imved¢ taksnih ljudi, ki naju bodo Zzeleli
posnemati ali pa nama pomagati! To po-
meni, da sva vse bolj in bolj popularnal

Poudariti pa moram, da je v najinem
sistemu predvsem pomembna dedukcija in
eliminiranje vsega odvi$nega! Ce bi mister
Cevals to uposteval, ne bi opisal samo na-
videzne resnice, ¢eprav je tudi ta bolecal
Pisati bi moral predvsem o naporih ma-
lega kolektiva, ki v neugodnih pogojih,
v hudi konkurenc¢ni borbi ustvarja mnogo!
Ob tem pa mnogokrat naleti na gluha use-
sa, ¢eprav bi sam Zelel resiti problem pro-
storov in dostojnega predstavljanja firme
United Works na podrodju, ki je za firmo
zagotovo velikega pomenal«

Doktor Watson je hotel $e nekaj zamr-
mrati, pa ga je Holmes prehitel:

»Vem, vem, dragi doc! Tudi o honorar-
ju vam bom povedal bistvo, ki popolnoma
drzi! Z njim ne bova obogatela in brez
njega ne obubozalal To pa velja tudi za
konkurencol«

Copyright by »Spark«
Pi%e Connan Horwpold

Marjan Kralj
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»Elementi« Ljubljana

Pruatelgsko
sreCanje upokojencev

Tovarnidki odbor sindikata
je tudi letos organiziral Ze
tradicionalno prijateljsko
srecanje upokojencev nase

tovarne, 16. julija smo se od-

pravili na izlet v Logarsko
dolino v Planinski dom. Z
udobnim avtobusom smo se
pripeljali v Sempeter pri Ce-
lju, kjer smo si ogledali rim-
ske grobnice. Od spomenika
do spomenika nam je ¢uvaj
razlagal pomen posameznih
figur, kakor tudi zgodovino
tega kraja v casu rimskega
cesarstva. Ob ¢udovitem vre-
menu smo nadaljevali pot
proti Logarski dolini in opa-
zovali lepoto tega dela naSe
domovine. - Ustavili
pri  znanem = presihajotem
izviru pod »Iglo«. Po prijet-
nem pocitku ob kavici in
mrzli pija¢i smo nadaljevali
pot do slapa Rinke, Obéudo-
vali smo to naravno lepoto
nasih gora: na eni strani ska-
lovje prepleteno s sneznimi
povriinami, ki jih niti tako
mocno sonce ni stopilo, na
drugi strani skale pozivljajo
posamezna drevesa, v dolini
pa je travnata povrSina z
asfaltirano cesto. Slap Rinka
je Sumel kot bi nam -igral
dobredoslico.

V tem c¢udovitem dnevu so
se tudi vesoljci odpravili na
luno! V tem dnevu smo to-
rej dozivljali davno pretek-
lost, ob&udovali sedanjost in

mislili, kaj bo ¢levek podel v

bodocénosti,
luno.

ko bo osvojil

S prijetnimi obéutki smo
se odpeljali v Planinski dom
na kosilo. Razen tega in pija-
Ce je vsak dobil Se 100 N din
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PREDSEDSTVO

KONFEREICE ZMS

»ELEKTROMEHANIKA«

KRANJ

Ker je bila izrazena Zelja,
da se v ¢asopisu objavi pred-
sedstvo  konference ZMS

»Elektromehatiikas Kranj za

mandatno dobo 1968/69, po-

sredujemo imena, obrat ter
telefonske Steviltke imenova-
nih:

Alojz Debelak, predsednik
(»Stikala« tel, st. 83-0002 ali
83-004,

Kar]a Zore,, sekretar (fin.
sluzba«) tel, st. 275,

Borut Piculin, preds. ideol.
kom. (»Kincakustika«' tel.
§t. 545,

Miro Kozeli, pred. gosp. ko-
misije (ATN) tel, &t. 657

Slavko Hotevar, pred. Sport.

kom, (»Vzdrievanje«) tel.
St. 468

Milena Kavei¢, blagajnik
(»Kadrov. sl.«) tel. &t. 391,

Borut Kosir, ¢lan (»Razvojc),

Mariin Mrgole, ¢lan (»Pro-
dukcija«),

Janez Sparovec, ¢lan (»pro-
dukcija«),

Milena Tiringer, ¢lan (ATN),

Davorin Deolar, dlan (»pro-
dukcijae«),

Silvo Zvanut, ¢lan (»Stevcia),

Nevenka Beandic, dlan (»Sti-
kala«).

Smo -Se -

kar je sSe bolj wplivalo na
veselo razpolozenje. Spomnili
smo se na preteklost; ko smo
3e delali v tovarni, na delez,
ki smo ga prispevali, pred-
vsem tisti, ki smo od ustano-
vitve delali v njej. Znova
smo se prepri¢ali, da je bilo
nase delo pomembno, da v
kolektivu mnismo pozabljeni,
¢eprav nas mmnogi mlajsi ver-
jetno niti ne poznajo. V ime-
nu tovarne in direktorja nas
je pozdravil tov. Klembas in
nam zazelel vse najboljse in
seveda ponovno srecanje Cez
leto dni.

Mi pa :smo ‘lahko ponosni
na naso ‘tovarno, mna nas sin-
dikat, na vse bivie-sodelavce,
kot tudi sedaj zaposlene, za-
to Zelimo tovarni in kolekti-
vu $§e nadaljnje uspehe pri
delu, ¢&im hitrejSo Tast in
premagovanje vseh vrst te-
Zav, Mi smo to doZiveli in
prezivelt, a danes smo zado-
voljni; ker vidimo® da ni bilo
zaman in da nismo pozablje-
ni.

V »Elekiromehaniki« Kranj, kjer je &ez 4000 zaposlenih je seveda potrebna dokajinja skrb z
dobre fizi¢no pocutje za kar v tovarni skrbijo &lani (bolje redeno é&lanice) kolektiva Iskrine
restavracije, ki prodajajo »dobrine« tudi izven restavracijskih prostorov v tkzv. bifejih. Njiho-
vo delo je dokaj maporno in lahko refem tudi premalo cenjeno. Na sliki: foto-kamera je med

Vedno vedje povpraSevanje po elektri¢nih instrumentih narekuje kolektivu tovarne »Instru-
menti« Otoée — veéjo proizvodnjo, ki pa zahteva. tudi veéje proizvodne prostore. Velik Zerjav
ze krepko posega v delo pri gradnji novih prostorov. Slika (nehote) prikazuje v ozadju tudi
most, ki veze novo gorenjsko cesto ez dolino Peracice

Draije zavarovanje za aviomobile

Z 8. julijem je zavarovalni-
cta Sava podraZila premije za
obvezno zavarovanje v po-
prec¢ju nekaj manj kot 40 od-
stotkov, kolikor je zgornja
meja podraZitve.

Pri podrazitvi se zavaroval-
nice ravnajo po odredbi zve-

‘znega zavoda za ceme, kajti

sporazum med . koristniki
uslug in zavarovalnicami 3e
ni dosezen. Zato je tudi zdaj-
$nja podrazitev odgovornost-
nega zavarevanja le zacasne
narave. Do prave” podraZitve
naj bi po predvidevanjih pri-
5lo ob zatetku novega leta.
Odredba zveznega zavoda
za cene zavarovalnicam pose-

bej nalaga, da se ob podra-
zitvi pogoji obveznega zava-
rovanja ne smejo spremeniti
oz. poslabsati v Skodo zava-
TOVANCEV.

Zacasna podrazitev zavaro-
vanja bo zajela lasinike avto-
mobilov le ob poteku zavaro-
valne pogodbe in tiste, ki bo-
do na novo registrirali vozi-
la. Predvidoma bo do koneca
leta = ta podrazitev zajela
okrog 15% lastnikov vozil.
Podrazitev lahko velja le za
vnaprej,

Novi cenik za obvezno za-
varovanje motornih vozil pri
zavarovalnici Sava ie taksSen:

Prostornina
motorja
do 600
600—700
700—800
8§00—900
900—10G0
1000—1100
1100—1200
1200—1300
1300—1400
1400—1500
1500—1600
1600—1700
1700—1800
1800—1900
1900—2000
2000—2500
2500—3000
nad 3000
i coim

Celotna

premija
190
208
227
244
263
281
300
318
334
354
372
291
409
427
445
464
482
500

v N din

‘potjo ujela tri ¢lanice omenjene restavraciie v bifeju poleg delovne enote »Steveix
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ZAHVALA
Ob izgubi moje drage ma-
me :
PEPCE PIRNAT

se iskreno zahyvaljujem kolek-
tivu orodjarne in wvzdrieva-
nja za darovan venec in izku-
zano pomod v najtezjih tre
nutkih, Ravno tako se zahya.

ljujem  sindikatu tovamme
Iskra — Prian za darovan
venec in izraze soZalja,

Joie Pirnat

O S S W SR

ZAHVALA '

Ob  bridki izgubi
dragega odeta
ANTONA JARCA

se iskreno zahvaljujeva sin-

dikatu in sodelavcem tovar-

ne Iskra Prian, racunovod-

stvu in obratu Iskra »Zarni-

ce« za izraZeno soZalje, cvel-

nasega

je in spremstvo na njegovi |

zadnji poti.
Héerka Minka Doljak
z otrokoma in sin

i France Jarc
z druZino

N T T T TR
OBVESTILO
Proti posojilu 1,000.000- §
din oddam v najem garaio
za dobo 5 let pri Vodovoﬂ
nem stolpu. °
Za informacije se 0b1mte
na naslov:
Stane Jankovié
Sorlijeva 22

Kranj — tel. §t. 23- 888 1

ISKRA — glasilo delovne
ga kolektiva lskra, industrije
za elektromehaniko,
munikacije, elektroniko o
avtomatiko — Urejuje uredni

teleko.

$ki odbor — Glavni ureduiki.l

Pavel Gantar — Odgovorni
urednik: Janez Sile — izlfl?‘
ja tedensko — Rokopisov né

vracamo — Tisk in kliSejit.

»CP Goreniski tiske Krani



