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Vse vec v dnevnem Caso-
pisiu beremo o standardih
ISO 9000, o pridoblienih po-
trditvah (certifikatih), da po-
dietja zahteve teh standa-
rdov spostujejo, govori se o
nacionalnem programu ka-
kovosti Republike Slovenije.
Preko 30 slovenskin podjetij
te certifikate o ustreznosti sis-
tema kakovosti z zahtevami
standardov ISO 9000 ze
ima, v preko stotih pa akftiv-
nosti za pridobitev le-tega
Ze tecejo.

Kgj slovenska podjefja vo-
di v tako Siroko akcijo ure-
jevanja organizacije poslo-
vanja? Preprosto dejstvo,
da kupce zele kakovostne
izdelke ne glede na cenoin
da podjetje, ki dokaze, da
je sposobno dobavijati iz-
delke pricakovane kako-
vosti  (in certifikat to doka-
zilo je), laZje najde pot do
novih kupcev.

Tudi v nasem informatorju
smo v lanskem letu v nekaj
nadaljevanijih pisali o kako-
vosti, sistemu zagotavijanja
kakovosti in o standardin, ki
na tem podroc¢ju v svetu vel-
jajo. Pisali smo tudi o aktivho-
stih, ki so tekle v Gorenju GA
na tem podrodju, o urgjanju
posameznih podrocij dela,
o pripravi poslovnika kako-
vosti. Sedaj pa lahko rece-
mo: zacelo se je!

V mesecu marcu je bil
kolegiju direktoriev Goren-

ja GA predstavijen predl-
og Poslovnika kakovosti in
na podiagi tega odobren
izvedbeni projekt za pridobi-
tev certifikata o skladnosti si-
stena kakovosti z zahteva-
mi standarda 1SO 2001
(serija standardov se imenu-
je 1ISO 2000, konkretne zah-
teve za Gorenje GA pa po-
daja ISO 2001). Na osnovi te
odlocitve sprozamo aktivno-
sti, ki ngj bi v nekaj mesecih
osveflile sistem zagotavljanja
kakovosti v Gorenju GA, uv-
edle pa tudi nekaj novosti,

ki so potrebne za zagotovi-
tev vedje sposobnosti zago-
tavljanja kakovosti.

Kako je sistem zasnovan, ka-
ko povezuje dosedqj sicer
izvajane avtonomne resit-
ve, kaj je novega, mora-
mo vedeti vsi. Mnogo navi-
dez nepotrebnih, komplici-
ranih postopkov nam bo
postalo domacih, novosti
bodo lazje sprejemljive.
Praktiéno se bo ta projekt
dotaknil vsakega zaposlene-
ga v Gorenju. To pa je tudi
logi€no, saj kakovost vendar
ustvarjamo vsi.

Matiaz Marovt,
vodja zagotavijanja kakovosti

KAKO NAPREJ?

(Informacija o izvedbi pro-
Jekta)

V torek, 8.3. 1994 je bila
na kolegiju direktorjev spre-

jeta odlocitev, da se v Go-

CERTIFIKAT O SKLADNOSTI SISTEMA
ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI Z ZAHTEVAMI
STANDARDOV ISO 9000 TUDI ZA GORENJE?

renju GA priéne izvedbeni
del projekta

‘Pridobitev certifikata po
1SO Q001"

Zaklju¢ne besede genera-
Inega direktorja JoZeta
Stani¢a so bile:
‘Nedvomno pofrebnoin
neizbezno je, da maksima-
Ino uredimo poslovanje fir-
me navznoter in navzven,
zato dagje najvisje vodstvo
ne samo 100 odstotno, am-
pak 150 odstotno podporo
izvedbi projekta.”

Ce kupcu dokazemo, da
uresnicujemo politiko kako-
vosti v vsakem segmentu
poslovanja s ciljiem, da

nadalievanje na 2. strani

POSLOVNIK
KAKOVOSTI

Poslovnik kakovosti je osno-
vni dokument Sistema ka-
kovosti. To je vioZna mapa,
v kateri so na posameznih
listin v 20 poglavjih in njiho-
vih elementih (podpoglav-
jin) zapisana osnovna pra-
vila zagotaviljanja kakovos-
fi v Gorenju GA. Zajet je
ves krog kakovosti, od Zelie
frga preko razvoja izdelka
in tehnologije, nabave,
proizvodnje, kontrole, fran-
sporta do kupca na koncu
in morebitnega servisiranja.

nadaijevanje na 2. strani



Nedvomno pofrebno in ne-
izbeZno je, da maksimalno
uredimo poslovanje firme
navznoterin navzven.

Zato dgje nagjvisie vodstvo
ne samo sfoodsfofno, am-
pak 'stopetdesefodstotno”
podporo izvedbi projekta.

JoZe Stanic

Informator 2

KAKO NAPREJ?

nadaljevanje s 1. strani

zagotovimo cimvecjo ka-
kovost koncnega proizvo-
da, bomo svoj lokalni in
kratkorocni cilj nedvomno
dosedli s pridobitvijo "Certi-
fikata o ustreznosti po ISO

9001". Globalni in dolgoro-

cni cilj pa bo potem vzdr-
Zevanje in izboljSevanje si-
stema kakovosti, saj certifi-
kat brez vzdrzevanega sis-
tema ne pomeni nic.

Celoten sistem kakovosti
Gorenja GA je definiran s
Poslovnikom kakovosti, ki
bo krovni dokument pod-
jefja za zagotavijanje ka-
kovosti.

Organizacijo izvedbenega
dela projekta sestavljata
projektni svet in projekini
tim. Vse aktivnosti bo vodil
Matjaz Marovt, vodja
Zagotavljanja kakovosti, ki
je tudi postavil arhitekturo
celotnega projekta.

Projektni svet je nadzorno
felo, kibo bdelo nad po-
sameznimi fazami projekta
in bo posamezne faze fudi

verificiralo. Projekini svet ses-

favljajo namestnik general-
nega direktorja Joze Doli-
nar, direktor Trzenja Brane
Apat in direktor PPA Franc
Kosec.

Projekini tim je operativno
felo, kibo posamezne od-
govore na zahteve po ISO
9001 sproved|o v prakso.
Clani projektnega tima so
izbrani tako, da bo vsak
Clan pokrival in bo odgo-

voren za dolo¢eno podro-
¢je cziroma program v Go-

renju GA. Clani projekine-
gatima bodo organizirali

delovne skupine, katere bo

sestaviljal srednji vodstveni

kader znotrgj programov ozi-

roma podrogij.

Projektni tim sestavljajo: za

podroc¢je Trzenja Matjaz Ge-
rafic, za program HZA Boro

Jerabek, za program KA
Boris Jeseni¢nik, za progr-
am PPA Franjo Kaiser, za
podrogje kadrov JoZe

Meh, za podrocje logistike
Anton Sentocnik, za podro-
¢je nabave Matjaz Petkov-
oviek, za podrocje organi-
zacije Alenka Korenjak, za
podrocje standardizacije
Zvone Kerzan, za koordina-
cijo in strokovno pomod
Boris Stefandié.

Projekini plan izvedbe zgje-
ma naslednje faze:

1. faza (marec, april, ma;j)

- organiziranje, usposablja-
nje in preverjanje obstoje-
¢ih reditev v projektnem timu
- informiranje srednjega vod-
stva Gorenja GA (marec)

- delo po podrodjih, progra-
mih, sluzbah

- razdelitev poslovnikov sred-
njemu vodstvu (maj)

2. faza (maj, junij, julij):

- izvedba internega audita

v celotnem Gorenju

- korektivni ukrepi

3. faza (2. polovica leta)

- ufrjievanje delovanja siste-
ma kakovosti

- zunanji audit (presoja), ki
jo izvede izbrana evrops-
ka certifikacijska hisa (pred-
vidoma december 1994)

Vzporedno z zgordj nave-
denimi akfivnostmi bo po-
tekal prevod Poslovnika ka-
kovosti v anglescino, zbira-
le se bodo ponudbe zuna-
njih certifikacijskih hi§, tekle
bodo promocijske akcije,
usposabljali se bodo interni
presojevalci.

Gorenje je pred obsezno na-
logo. Marsikqj je ze nareje-
nega, veliko pa bo freba
Se narediti. Vodilo pri vzpo-
stavijanju sistema kakovosti
je. da se ne definirgjo pov-
sem novi nacini dela, am-
pak se poskusa opisati ob-
stojece stanje, kjerjeletov
skladu s predpisi ISO 9001,

Opisi akfivnosti, ki se bodo
izvajale v zvezi z ISO 9001,
bodo sprotno objavljani v In-
formatorju.

Boris Stefan&ic
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jﬂnovanja!

icaeﬁnf? Stevilo nasih delavecev, predvsem miadih druzin,
épfsur efenego sfonqvonjskega vprasanja. Zato obja.vfjomo
| §!en lsekreofnorq za javne gospodarske zodeve ob érne ;
nﬁ?ob@ ZQ dodelitev socialnih stanovanj v najem. Razpis je
/ .lavlien prej3nji teden tudi v 13. stevilki Nasega casa,
? }‘g %0 konca gprila in velja samo za obcane velenjske
L Zato obenem opozarjamo vse delavce zungj
580 _ _Vefenje, da spremlijajo objave v svojih lokalnih
OPIsih, morebitne informacije pa lahko dobijo v krajevno

Sonih obainah na sekretariatih za Jjavne gospodarske
> $evg,

i

VO Zlata Golja,
tefl Socialna sluzba

Ju:;\VNI RAZPIS ZA DODELITEV SOCIAL-
“IH STANOVANJ V NAJEM

VA
Sal - : 4 :
na STGnovonJcJ se po tem razpisu dodeljujejo upravi¢encem, ki
begni ;
hCam Obeine Velenje in so drzavijani Republike Slovenije;

: Favei g Upokojenci, katerih skupni prinodek na ¢lana druzine

Pr s o ; :
: X Ssega ViSine, dolocene s predpisi s podrodja socialnega  var-

CWQQ;DOQOJL ki jih morajo izpolnjevati drzavijani, da so upraviéeni
' EZ”JFYE socialnega stanovanja v najem po tem razpisu, 50:

A stq Viani G]i kdo izmed njegovih oZjih druzinskih lanov, ki z

‘Oa'emnizo Prebivajo, ni najemnik oziroma lastnik sfanovanja oziroma
§ b ali lastnik neprimernega stanovanja;

Vg drzavijan stalino prebivalisce v ob&ini Velenje;
br ?Vqun ali kdo izmed njegovih druzinskin clanov, ki z njim stal-

i0m Vajo, ni lastnik poditniske hise ali pocitniskega stanovanja

198 dadruge nepremicnine;

Qvlian ali kdo izmed njegovih oZjih druzinskih Elanov ni

: nogffﬂji(‘.nine. ki presega 25 % vrednosti primernega stanovanja.

Stang, Dflmernego stanovanja se doloc¢i po normativu za primer-

Vanje, odvisno od §tevila druzinskih Slanov upraviéenca.

K

Nik p

ol e
19(:; ls(Il‘ Vplivajo na obseg in ¢asovno prednost pri pridobitvi social-

;SDch?QOVanc v ngjem se nanasgjo na:
ey, NA V obéini Velenje
i Anjske razmere
Lo Zjih druzinskinh Elanov
: Og)”h‘Odek na druzinskega ¢lana
O%iqy Enjsko stanje
o Ozdravstvene razmere
RG; evanju viog za pridobitev socialnega stanovanja v najem
T 22&; iﬁﬁost druzine z daljsim &asom bivanja v ob¢ini Velenje, dru-
ep“ﬁvo||d91r0k" druzine z manjsim $tevilom zaposlenih, mlade druzi-
- | In druzine z invalidnim ¢lanom, po vrsti invalidnosti in obse-

O -
‘; & SQUQTOSH invalida. Upostevana bo tudi ekoloska ogrozenost ob-

‘RO

b 1 2

hn?l DOS.JOJ. ki ga moraijo izpolnjevati upravi¢enci do socialnih sta-
doy otrv NAjem, je dohodkovni cenzus in sicer:

tqwoke do dopolnjenega 6. leta starosti 29 % povprecne place

1

2. za otroke od 7. leta starosti do dopolnjenega 14. leta 34 %  povp-
recne place v drzavi;

3. za ofroke do 15. leta starosti do zakljucka rednega Solanja 42 % po-
vpre¢ne place v driavi;

4. za odrasle osebe 52 % povprecne place v drzavi.

V dohodek se po 28. ¢lenu Zakona o socialnem varstvu stejejo vsi do-
hodki in prejemiki, ki so jih posamezniki in njihovi oZji druzinski lani pri-
dobili v zadnjih tfreh mesecih pred viozitvijo zahtevka.

V.

Prosilci za pridobitev socialnega stanovanja v najem morajo k viogi,
ki mora biti praviino izpolnjena na predpisanem obrazcu, (ki ga dobi-
jo na Sekretariatu za javne gospodarske zadeve) priloZiti naslednja
potrdila in dokazila:

- potrdilo o drzavijanstvu (izda Obcina Velenje),

- potrdilo o stalnem bivaliséu in €asu bivanja v obcini Velenje - (izda
Obcina Velenje),

- pofirdilo o premozenjskemn stanju (izda Obcina Velenje) (potrdilo o
premozenjskem stanju mora vsebovati tudi podatek glede imetnistva
lastnega avtomobila prosilca ali njegovih druzinskih Clanov - podatek
vnese Sekretariat za notranje zadeve),

- potrdilo o bruto osebnih dohodkih za januar, februar, marec 1994
za vse zaposlene druzinske Clane (po izdanem obrazcu), za upokoje-
nce bomo pridobili podatke iz evidence SPIZ Ljubljana, za prejemni-
ke denarne pomoci kot edinega oziroma dopolnilnega vira
prezivijanja izda potrdilo Center za socialno delo Velenje,

- pisno izjavo prosilca o dohodkih izven delovnega razmerja za vse
druzinske Clane,

- izjava, da nilastnik stanovanja, kuplienega po stanovanjskem
zakonu,

- za vse druzinske Clane, ki niso zaposleni in so starejsiod 15 letin se
$olagjo, se prediozi potrdilo o Solanju,

- za vse druzinske Elane, ki niso zaposleni in so prijavljeni na Zavodu za
zaposlovanje kot iskalci zaposlitve, je potrebno predloziti potrdilo Za-
voda za zaposlovanje Velenje, ki v primeru nezaposljivosti osebe, na-
vede to dejstvo v potrdilo,

- osebe, ki Zivijo v izvenzakonski skupnosti, morgjo predloziti izjavo o
¢casu trajanja take skupnosti,

- pisno izjavo prosilca o statusu samohranilke oziroma samohranilca,

- potrdilo o lo¢enem Zivijenju starev in mladoletnih otrok - izda Cen-
ter za socialno delo Velenje, (bivanje otrok v rejniskih druzinah,
zavodu, oskrba v tuji druzini),

- frajna obolenja druzinskih ¢lanov, ki so pogojena s slabimi stanova-
njskimi razmerji, dokazuje z izvidom zdravniske komisije |. stopnje.

VI,

Na podlagi tega razpisa bodo upravicencem razdeljena stanovanja,
ki bodo z nakupom ali gradnjo pridobliena sredstev fonda socialnih
stanovanj.

Upravi¢encem se bodo dodelila tudi eventuelno izpraznjena social-
na stanovanja splo$nega druzbenega premozenja, ki niso predmet
vracila po Zakonu o denacionalizaciji in se bodo izpraznila v ¢asu vel-
javnosti prednostne liste.

VII.

Rok za zbiranje prijav po tem razpisu fraja od 1.4.1994 do 30.4.1994.
Prijave prispele po tem roku, in tiste, ki ne bodo opremljene z vsemi
zahtevanimi potrdili, ne bodo upostevane.

Ponovno se lahko prijavijo vsi prosilci, ki so pred razpisom posredovali
vloge, vendar morgjo izpolnjevati pogoje po tem obvestilu.

Na podlagi vioZzenih viog bo upravni crgan ugotovil upravi¢enost, op-
ravil oglede stanovanjskih razmer in dolocil obeinsko listo za dodeli-
tev socialnih stanovanj v najem ter jo objavil na enak nacin kot ta
razpis.

Vse ostale informacije v zvezi s tem razpisom dobite pri Sekretariatu
za javne gospodarske zadeve obcine Velenje, Titov trg 1 felefon

856 - 151.

Priloga Informatorja st. 7




Gorenje Gospodinjski aparati 10
lzobrazevanje 3 G nir
RAZPIS STIPENDIJ ZA SOLSKO LETO 1994/95 10
TR Nje

Studijska smer ‘ stopnja [ Stevilo stipendij
FAKULTETA ZA STROJNISTVO TEHNISKA FAKULTETA I
dipl.inz strojnistva VI 5 TR
inz.strojnistva Vi 2 } }
FAKULTET A ZA ELEKTROTEHNIKO IN RACUNALNISTVO TEHNISKA FAKULTETA ?g(
dipl.inz.elektrotehnike VI 2 |
dipl.inz.ra¢unalnistva VL. 1 11
¢
AKADEMIJA ZA LIKOVNO UMETNOST 1.
dipl.oblikovalec | VL. | 2 5
12,
EKONOMSKA FAKULTETA EKONOMSKO POSLOVINA FAKULTETA ME
dipl.ekonomist | VIl | 2 Iy
GIMNAZIJA 13,
naravoslovno matematicéni tehnik I V. i 7/ 3TC
‘At
PROGRAM KOVINAR STROJNIK fg
strojni tehnik | V. | 5 K

* kandidati, ki bodo prejeli Stipendijo na gimnaziji, se morajo obvezati, da bodo nadaljevali $tudij na VII. ali VI. stopnji v skladu s po’rrebd
Stipenditorja.

1'4,1
T\.fn‘
PRIJAVA
Kandidati ngj vioge za razpisane stipendije podljiejo na naslov: Gorenje Gospodinjski aparati, Kadrovska in izobrazevalna dejavnsot, Pafs,
tizanska 12, Velenje, ngjkasneje do 25. magja 1994. KL,
K prijavi za §tipendijo na obrazcu SPN-1, DZS-8.40 je treba priloziti: G}S
- kratek Zivljenjepis z opisom socialnega stanja druzine, poklica stardev in svojih izvendolskin aktivnosti ter napoved pricakovanega §o!Sk
uénega uspeha ob zakljucku Solskega leta 5 :
- potrdilo © vpisu v Solo po programu srednjega usmerjenega izobrazevanja oziroma o vpisu na fakulteto - visjo solo (naknadno)
- fotokopijo zadnjega spri¢evala (velja za osnovno3olce in srednjeolce) p’é

- potrdilo visje3olske ali visokoolske organizacije o opravijenih izpitin z navedbo Stevila predpisanih in Ze opravijenih izpitih in frekventack™:
poftrdilo za tekocCe Jolsko leto. 0.1
- potrdilo o premozenjskem stanju druzine in $tevilo druzinskin ¢lanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu (izda ga uprava za druzbene
prinodke)

- potrdilo o dohodkih stardev iz preteklega koledarskega leta: navedeni morajo biti vsi dohodki druzine, ki §tejejo za dohodek po pred 7 9

prispevkih in davkih ob&anov, vkljucno z ofrodkimi dodatki. Stardi - upokojenci priloZijo odrezek nakazila pokojnine za marec 1994. ha
Pomanijkliivo izpolnjenih viog in viog brez zahtevane dokumentacije ne bomo obravnavali. 7_2

IOTC
POSEBNI POGOJI Itg)

Stipendije za gimnazijo so namenjene izredno nadarjenim in prizadevnim uéencem, ki $e nimajo stipendije in bl kasneje nadaljevali §0|

na visjin in visokih Solah v usmeritvah, ki bodo potrebne Stipenditorju. Prednost imajo u¢enci, kibodo dosegli nadpovpreéne rezultate P r'fl
psiholoskem testiranju, imajo praviloma odli¢en in prav dober uspeh, aktivho sodelujejo v razli¢nih dejavnostih v $oli in izven nje, po!iti‘D SF
¢e so dosegli vidnejse rezultate in priznanja na raznih tekmovanjin znanja in se vkljucujejo v raziskovalino delo (na primer gibanje (* ZnO 1 il
miadih’). Anjc

IZBIRA KANDIDATOV &

O
Prednost pri podelitvi stipendije bodo imeli kandidati z bolj§im uénim uspehom in slabsim socialnim stanjem, ob izenacenih pogojin pcﬂg_] |
delavcev v podjetjin Gorenje d.o.o., Kandidati, ki bodo ustrezali pogojem razpisa, bodo pred podelitvijo Stipendij testirani.

VISINA STIPENDIJ

Visina kadrovskih stipendij ter pravice in obveznosti stipendista so opredeljene v pravilniku o stipendiranju. Shpendlsh na tehnidkih usme
VIl stopnje prejmejo k osnovni Stipendiji $e poseben dodatek za deficitarnost.

OBVESTILO O IZBIRI KANDIDATOV

Kandidate, ki se bodo prijavili v rednem razpisnem roku, bomo z rezultati izbora seznanili do 30. junija 1994.

Gorenje GA, lzobrazevaina déf
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Gorenja Gospodinjski apa-
rati Poslovnike kakovosti ze
imajo. V prvi fazi projekta
predvidevamo 3e nekgj po-
pravkov, v maju pa bomo
preddali izvode poslovnikov
tudi srednjemu vodsivu pod-
jefja.

Poslovnik kakovosti je Ziv do-
kument, zato ga je potreb-
no stalno dopolnjevati z no-
vimi resitvami. To je fudi
vzrok, da poslovnika ne bo-
mo natisnili v knjigi in ga Siro-
ko razdeljevali. V obtoku
mora biti obvladljivo stevilo
vlozZnih map, da je menjava-
nje posameznih novih zapi-
sov enostavno izvedljivo.
Predvidevamo, da bomo
razdelili najvec 50 izvodov
poslovnika.

Ker pa zelimo, da bi bila
vsebina poslovnika znana
vsem zaposlenim, bomo v
naslednjih Informatorjin na
kratko opisali posamezne
resitve, ki jin Poslovnik vsebu-
je. Ob razdelitvi Poslovnikov
bomo prejemnike tudi obja-
vili tako, da bo vsakdo v
Gorenju Gospodinjski apa-
rati vedel, pri katerem od
vodij se Poslovnik lahko do-
bi na vpogled.

Sindikalni obisk

Prejsnji teden, od 6. do 8.
aprila, je bila na obisku v Slo-
veniji delegacija mednarod-
ne federacije kovinarjev
IMF, ki je skupa@j s predstavni-
ki Svobodnega sindikata ko-
vinske in elektroindustrije Slo-
venije obiskala tudi Gorenje
v Velenju.

Gostje so si v Velenju najpre;
ogledali proizvodnjo v Gore-
nju Gospodinjski aparati, na-
kar so se sestali na razgovo-
ru s predstavniki sindikata
poslovnega sistema Goren-
je. Namestnik generalnega
direktorja Gorenja Gospodi-
njski aparafi Borut Meh je pri-
sotnim na razgovoru pred-
stavil Gorenje in jih seznanil s
frenutnim poloZajem na frgu
ter tudi poslovnimi usmerit-
vami. Predsednik konferen-
ce sindikata SKEl Gorenje
Branko Amon je predstavil

delovanje sindikata v poslo-
vnem sistemu in se dotaknil
verasanj lastninskega preo-
blikovanja.

Greneralni sekretar IMF Mar-
cello Malentacchiin Anne-
Marie Mureau, glavna koo-
rdinatorka za Srednjo in Vzh-
odno Evropo, sta bila prese-
necena nad urejenostjo tov-
arne ter tudi visoko stopnjo
tehnicne opremljenosti, a
hkrati tudi opazila, da je za-
poslenih veliko Zensk.

Tudi kaksne podrobnosti (na
primer zascita profi ropotu)
nista spregedala.

Gosta mednarodne federacije
kovinarjev IMF sta v Gorenju
spremljala Albert Vodovnik in
Vladimir Bizovicar, predsednik in
sekretar republiskega odbora SKEI
Slovenije

Posodobitev voz-
nega parka

Ob koncu marca so v Gore-
nju Gospodinjski aparatfi pre-
vzeli prvih 17 vilicarjev s plin-
skim pogonom. Predvideno
je,da bi v treh letih povsem
obnovili vozni park z vilicarji
nemskega proizvajalca
CLARK. S to firmo je Gorenje
Trgovina podpisala tudi po-
godbo o zastopstvu za slo-
vensko triis¢e. Servisna op-
ravila za nove vilic¢arje bodo
opravljali v podjetju Goren-
je Servis. Hkrati ob prevze-
mu vilicarjev so v lzobraze-
vanju Gorenja Gospodinjski
aparati organizirali tecqj iz
varstva pri delu in pozarne
varnosti za voznike vilicarjev
s fem novim pogonskim
sredstvom, ki bo prispevalo
k izboljsanju delovnih pogo-
jev in cistejiemu okolju. Or-
ganiziran pa bo tudi te¢qgj iz
upravijanja z vilicarjem, ki
ga bo izvedel izdelovalec.

Gorenje
Maloprodaja

Maili gospodinjski aparati
Tefal

V jediinici Gorenja bo v pe-
fek, 16. aprila, od 8.30 do
12.30, predstavitev malih
gospodinjskih aparatov
TEFAL.

Aparate bodo prodajali z
moznosfjo obrocnega od-
placila brez obresti (1 + 5).
Polog 30 %.

Susilniki perila - s popustom
Susiiniki perila s 5-odstotnim
popustom samo 42.280 ST,
cena na 6 obrokov: 44.505
SIT.

Novo v prodajalnah:
pekaci (pekve) s super

emajlom

- Sirina 50 cm 761 SIT
- Sirina 60 cm 791 SIT
Ugodno

Iz pisarne Drustva za Spor-
tno rekreacijo Gorenje
sporoéagjo, da lahko clani
drudtva kupifo feniske lopa-
rje in torbe po zelo ugod-
nih cenanh.

Na zalogi imajo omejeno
kolicino loparjev Snauw-
qerf po ceni od 5.070 do
6.500 SIT (v tfrgovinah od
9.000 do 18.000 SIT) ter tor-
bic termo.

Moznost placila v dveh
obrokih. Ogled in nakup v
pisarni Gorenja Rekreacije
(EKO. Il. nadstropje, soba
B2

Poleg teniskih loparjev in
forbic poteka fudi akcijska
prodaja fitness opreme za
dom. Na voljo so razlicni
privomocki in tudi zahfev-
nejsa oprema (npr. kolo z
racunalnikom) s popusti
od 10 do 35 %. Narocila v
pisarni Rekreacije, informa-
cije po tel. 863 321 int. 247
ali 856 908.

Informaﬁ'iw‘"‘




V letu 1993 se je v Gorenju
Gospodinjski aparati inter-
no izobrazevalno 1627 za-
poslenih v 112 izobrazeva-
Inih oblikah v 1373 urah.
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Kultura

Kipar tudi - odlicen kuhar
Slovenski kipar Alojz Jercic,

ki je pred Stiringjstimi leti svo-
jo umetnisko pot kot samouk
nadaljeval v daljni dezeli Ja-
ponski, tudi ob precejsnji po-
modci Gorenja, se sedadj fam
obcasno uveljavija fudi v
umetnosti kuhanja.

Seveda ni zanemaril svoje-
ga osnovnega dela. Prav
nasprotno, saj bodo 15. ap-
rila v mestecu lbaraki blizu
Osake odkrili nov kip, ki bo
krasil vhod v mestni park.
Hkrati bodo v tem cvetlién-
em parku odprli tudi razsta-
vo vrstnic, okrog 70.000 prim-
erkov iz vsega sveta. Skulptu-

Alojz Jerci€ se na Japonskem
uveljiavija tudi v umetnosti kuhan-
ja pred TV gledalci

ra iz varjenega zeleza, ki jo
je Jerci¢ izdeloval skorgj
dve leti, dosega Sirino skorgj
sedmih metrov in v viS§ino le
kak meter manj. Izrocilo um-
etniskega dela je podobno
vsem njegovim Ze znanim st-
varitvam: protest proti vojni,
Zelja po sodelovanju med
narodi in miru na svetu.

Kljub napornemu delu je Al-
ojz Jerci¢ nadel ¢as, da se je
sredi marca predstavil japo-
nskim televizijskim gledalc-
em kot uspesen kuhar. Na
japonski nacionalni televiziji
so namrec predvajali polur-
ni odddaiji, v kateri je umetnik
predstavil del slovenske kuhi-
nje. Ze mesec dni pred odd-
qjo je izSla barvna brodura, v
kateri so predstavljene Jerci-
Ceve kuharske vescine. Na
kratko: pecenje palacink,
kuhanje goveje juhe s koren-
jem, pecenje postrvi na slo-
venski nacin, pecenje jabo-
Ik in Se kaj. Da, tudi tatarski
biftek, kar je prava posebn-
ost za prefinjen okus Japo-
ncev.

C‘eprov je sprva imel tezave
Z narocanjem in posiljanjem
zacimb kar iz Slovenije, mu
je vendarle uspel tudi kuha-
rski podvig, kot ga je uspes-
no ocenil odpravnik poslov
v slovenskem veleposlanis-
tvu v Tokiju.

—

Ce pade dragulj v blatt
to e zmeraj dragocen
kamen.

Ce se prah dvigne v né
je to 3e zmeraj samo pi¥

Sufijska modt

/ahvale

Ob izgubi o&eta se iské
zahvaljujem sodelavcel
za darovano cvetje in i
ceno soZdlje.

Slavko Bd

Ob izgubi dragega oget
se sindikatu obrata Zan”
valne omare in vsem SGdJS
lavcem za izreGeno soil
je. darovano cvetje inP*
mo¢ iskreno zahvaljujeV

Nada ToP

re
Ob boledi izgubi dragé?
odeta se vsem sodelav?
em montaze obrata KU
ni aparati zahvaljujem
izkazano pomoc in izre‘ff
no sozalie. Sindikatu se*
valjujem za darovano
cvetje. 3
Rezka?

Malica

PO 18.04.94
TO 19.04.94
SR 20.04.94

CE 21.04.94

PE 22.04.94
PO 25.04.94
TO 26.04.94

CE 28.04.94

P 29.04.94

Menu |

Goveji golaz, polenta, jogurt
PisCandji zrezek, riz, solata
Hrenovke, zeline krpice, €qj

Brzola Esterhazy, kruhovi cmoki,
solata

Kuhana Sunka, praZzen krompir, hren
Lovska enolon&nica, zavitek
Pleskavica, rizi bizi, solata

Ragu stroganov, testenine, solata

Svinjska pe¢enka, prazen krompr,
solata

Menu Il

Ligurski $truklji, cvetada v sol
Tele¢ja pecenka, riz, solatd
Piscancja jetrca, pire krompl
solata

Dusena govedina, kruhovi
Struklji, solata

Ocuvrti sir, francoska solata
Burgundski lonec, jabol&nd

Puranji zrezek, petersiljev
krompir, solata

Dusen piscanec, testenine.
solata

Tele¢ja pecenka, miinci, sold*

| | |
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Grafiéna priprava, tisk in odpre

Casopis za obveicanje delavcev Gorenja.
Urejgjo: dipl. novinar Bozena Gorjan, Hinko

Jer€i€, Dagmar \itaénik. Izhaja 3tirinajstdnevno.

Naklada 4.400 izvodov.

Gorenje
Oblikovanje: Stane Podlu
Opros¢eno prometnega davka po skl
421-1/72,zdne 23. 1. 1




