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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidricevo

Zzaupanjem
in pravimi
odnosi do

_ _ coysmpgnereps wm=s | boljsSih

L - rezultatov

Ko pisem te vrstice smo ze
krepko zakorakali v drugo polo-
vico meseca januarja, véasih
smo rekli najdaljSega meseca v
letu tako pri zimi kot tudi mnogim
pri denarnicah. Ob koncu lanske-
ga leta smo si tudi zastavljali
vprasanja, kaj nam bo sploh pri-
neslo novo 1983. leto, pri vsem
pa si seveda Se kako Zeleli, da
bi le-to bilo &imbolj produktivno
z &immanj§imi ukrepi od katere-
koli strani, da bi bili nadi notra-
nji in ostali odnosi res taki, ki
bi nam zagotavljali kar se da
boljSo prihodnost. Ge bi analizi-
rali vse, kar smo v lanskem le-
tu storili dobrega ter uspedne-
ga, in vse tisto, kar je bilo ne-
gativno za nas, nam med obema
analizama ostane le to, da se v
tem letu &imbolje Ze takoj v za-
cetku leta aktiviramo na prav
vseh podrogjih nasega dela,
predvsem pa Se v nasi proizvod-
nji, za katero se bomo morali
Se kako boriti in se truditi, da
bi bila &imbolj uspesna. Skupno
se veselimo uspehov, ki so jih
dosegli nasi elektrolizerji v hali
A, ko so Ze pred rokom izpolnili
svoj letni nacrt proizvodnje pri-
marnega aluminija, kljub temu,
da so delavci delali v zares iz-
jemno tezkih delovnih pogojih,
pa vendar niso klonili niti se
predali nejevolji, ampak so 3e
bolj smelo nadaljevali z delom,
ki so ga priéeli v zadetku leta
1982. Niso klonili pred Se tako
slabimi delovnimi pogoji, s &i-
mer so dokazali svojo visoko
delavsko zavest in pokazali, ka-
ko je treba delati tudi takrat,
ko pravzaprav delovno okolje
kaj takega vet ne dopusca. Da
so0 razmere resniéno zelo hude
je dokaz vet za to tudi, da bi
Ze z 31. decembrom 1982 morali
po odloébi republiSkega indpek-
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torata za delo pe&i ugasniti in
tako s tem prekiniti proizvodnjo
primarnega aluminija v stari e-
lektrolizi, kot ji pat mi vsi pra-
Vvimo.

Vsekakor se prav vsi stri-
njamo z njimi s tem, da je po-
trebno elektrolizo obnoviti in ta-
ko nadim sodelavcem na drugi
strani ceste omogod&iti boljSe de-
lovne pogoje, pri éemer pa se-
veda moramo sodelovati prav
vsi in ne le oni sami, saj smo
konéno ena delovna organizacija.

Prav tako se tudi veselimo no-
vih projektov in nato konéne iz-
vedbe plinovoda v tovarno, kar
e predvsem prigakujemo v
TOZD glinica, saj bi prav s to
pridobitvijo prihranili letno mor-
da veé kot pethiso¢ ton mazuta,
te dragocene in drage energet-
ske surovine, ki jo v tem TOZD
tako nujno potrebujemo. Je zelo
draga in je zato dokumentacija
za ‘izvedbo ltake naloZzbe zelo
nuina in veé kot nujno potrebna.
V glinici so storili Ze mnoge ko-
rake v smeri ¢imboljSega var-
tevanja toplotne energije, kar
najbolj dokazuje obnova toplot-
ne izolacij na parnih cevovodih
v tovarni glinice, medtem pa se-
danji novi projekt predvideva na-
daljnjekorake v smeri &imbolj-
Sega izkoris€anja zemeljskega
plina in s tem &imboljSega var-
cevanja z energijo.

No in ko smo v teh nekaj krat-
kih wvrsticah nanizali deléek ti-
stega, kar smo storili v lanskem
letu (veé bomo izvedeli, ko bo
izdelan zakljuéni racun) in kaj
nas ¢aka v letosnjem, pa morda
Se le besedico ali dve, ki morda
na gko nista bistveno pomemb-
ni, sta pa za nekatere prizadete
le aktualni, Kot je znano so tudi
v glinici dobili ob koncu starega
leta wvsi vodje izmen in pred-
delavei takozvani novoletni pa-

ket, ki je prinesel premestitve
le-teh iz ene izmene v drugo in
tako naprej. In razlog: Prevelika
familijarnost in $e nekateri ne
povsem doreéeni razlogi, ki e
vedno nimajo otipljivih argumen-
tov. Naj bo kakorkoli ze, preme-
stitve so izvrSene, preme&éeni
delavel so na svojih delovnih
mestih, ki se jim seveda niso
spremenila, saj so vsi ostali na
svojih mestih, le izmene so me-
njane. Na oko izgleda vse eno-
stavno lin celo kot je bilo po-
udarjeno »Potrebne kadrovske
spremembe«, pa temu le ni ta-
ko, kajti pri vsem se je namre&
pa le pozabilo na to, da je prav
delo z ljudmi zelo obdutljiva tod-
ka, kateri je potrebno Ze pred-
hodno posvetiti skrbne analize
za nadaljnje delo in vzroke, ki
bi lahko iz tega nastali. Delo z
ljudmi je, kot sem poudaril ti-
sto, na kar pri nas mnogokje
pozabljamo in se gremo na pre-
vet enostransko samovoljno od-
loganje. Ce so Ze pat po mnenju
nekaterih bile take kadrovske
zamenjave resniéno nujne bi jih
bilo potrebno dosledno izvajati,
ne pa je Ze takoj v samem za-
cetku prislo do tega, da so ne-
kateri lahko ostali tam kjer so
bili prej (izgovor prevoz in po-
dobno) in da se nekaterim pa
to ni dalo rediti »&e8 dogovori
se z onim, pa ti tudi mi tako za-
menjavo dovolimoe«. |zgovor, da
nekdo naj pat ostane v svoji
izmeni zato, ker mu pag v isti
tudi dela njegova Zena, so kaj
slabo merilo za dosledno izvaja-
nje takih »kadrovskih zamenjave.
Pri tem pa si bodimo na jasnem,
da prav nithée nima nié proti te-
mu, da ostanejo nekateri skupaj
glede na skupen prevoz in po-
dobno, pa so zato potrebna enot-
na merila. lzjave, da se bo s
tako zamenjavo dosegla boljsa

delovna disciplina in da bo od-
pravijena »nekak3na familijar-
nost« sta tako slabo oprijemljivi
bilki, da bi se lahko ob njej av-
torji kaj hitro utopili. Ce gre pri
vsem za neko »familijarnost«
(jaz ne vem kako) — potem je
bilo to prav gotovo potrebno
poiskati &isto na drugem koncu
in nekje drugje, ne pa prav pri
izmenskih in preddelavcih. Pri-
Sel sem do trdnega spoznanja,
da 3e mnogl ne razlikujejo, kaj
je familijarnost in kaj jje soli-
darnost, Ce so delavei delali
skupaj s svojimi nadrejeni z Ze-
ljo, da dosezejo ¢imboljsi rezul-
tat dela v izmeni, 8g to za mene
ni nikakr&na familijarnost, am-
pak je to prav tisto, kar si wsi
skupaj Zelimo, kajti delo je wus-
pedno in koristno le tam, kjer
vladata sloga, medsebojno razu-
mevanje in skupna odgovornost
ne pa pravilo »trde roke«. Prav
s to zamenjavo je zaenkrat bil
dosezen povsem nasproten udi-
nek, kajti e nekaj ¢asa bo po-
trebno, da bodo vsi vodje izmen
in preddelavci dodobra spoznali
svoje nove sodelavce s katerimi
so se znasSli v novem okolju
(spet mislim v kadrovskem oko-
lju). Ce se Be malce zadriim
okoli tega, kar se je zgodilo ver-
jetno (vsaj koliko sem informi-
ran) le v glinici, potem je ve&
kot jasno, da gre pri vsem le Se
za kaj drugega. Ze same izjave
nekaterih tovariSev pred realiza-
cijo teh zamenjav, da pri tem
odpade vsako samoupravno od-
loéanje — mislil je menda, da
pri vsem tem nimajo samoupra-
vini organi v TOZD kaj razpravlja-
ti, ker je to le v pristojnosti do-
lo¢enih ljudi, so pokazale, da ne-
kdo le misli, da je edino prav
kar napravi sam ali ozki krog
ljudi, da bi pa 5irSa predhodna
razprava o teh problemih obrni-

la zadevo na povsem drugacno
pot. Tudi na zborih delavcev,
kier so nekateri postavljali vpra-
Sanje razloga takih preme3ganj,
so dobili odgovor, da nimajo kaj
za govoriti in, da v tem primeru
lahko govorijo le tisti, ki so pri-
zadeti. Toda, kaj bodo govorili
prizadeti, saj za njih ni pomaga-
la nobena razprava, ¢e je pac
tako bilo doloeno in jih tudi ni-
hée ni hotel posluSati. Naj bo
tako ali drugace, vendar sem o-
sebno (in tudi v imenu vseh pri-
zadetih) trdno preprian, da s
to takozvano kadrovsko spreme-
mbo ni bilo storjeno prav nice-
sar, kar bi opraviéilo boljso de-
lovno disciplino in podobno. Ali
je le morda kdo priGakoval kup
prijav zoper delavce in podob-
no? Morda bo kaj kmalu prisel
¢as, ko bo potrebno podati ob-
raéun doseZenih uspehov s ta-
kimi »kadrovskimi sprememba-
mi« (katere pa bo $e kako po-
trebno izvesti tudi kje drugije),
kajti vse, kar je bilo napravljeno
v tej TOZD je samo korak na-
za] od vsega tistega, &esar si
Zelimo. To pa je dobro medse-
bojno sodelovanje, zaupanje in
skupna odgovornost. Naj bo Se
tako ali drugaéno mnenje 0 ne-
kaki trdni roki in o 8e nekaterih
drugth takih ali podobnih ukre-
pih je jasno le to, da taka pot
ne vodi v pravo smer in da s
tem ni bil in tudi ne bo dosezen
noben viden uspeh in rezultat,
kajti to je delo z ljudmi in delav-
ci ne pa z morebitnimi »3ahov-
skimi figuricami«, kjer se lahko
nekdo pa& poidce polje na kate-
ro bo postavil svojo figuro. Vse-
kakor Se enkrat le to, da pride-
ta v postev samo medsebojno
zaupanje, sloga ter seveda sku-
pna odgovornost — vse ostalo
odpade.

France MESKO

SOZD UNIAL — Kako dalje ?

Poslovna usmeritev SOZD Uni-
al v tekoZem srenjeroénem ob-
dobju je sicer podana v planskih
dokumentih, vendar je kljub vse-
mu najverjetneje preslabo defi-
nirana, oziroma prilagojena de-
janskim potrebam. Vedno znova
prihajamo do ugotovitev, da ob-
stojeéa organizacijska struktura
S0OZD ne daje moznosti za ugin-
kovito reSevanje nastalih proble-
mov v zaostrenih pogojih gospo-
darjenja in da bo najverjetneje
potrebno nekaj spremeniti.

Bistvo povezovanja dveh OZD
v kakrsnokoli integracijsko obli-
ko je v izboljSanju poslovno —
tehniéne uéinkovitosti in zmanj-
Sanju strodkov poslovanja. V na-
sem primeru pa je povezava V
SOZD ostala na zelo primitivnem
nivoju, ki tudi v organizacijskem
pogledu ne nudi spodbudnih re-
Sitev. Torej zelo teZzko govorimo
o povedanju poslovno-tehniéne
uéinkovitosti, kakor tudi o zmanj-
Sanju strodkov poslovanja, saj
so v glavnem vse funkcije orga-
nizirane na nivoju SOZD podvo-
jene, ni¢ kaj spodbudno pa tudi
ni sodelovanje s sorodnimi sluz-
bami v obeh DO. Prepri¢an sem,
da smo pred leti v ¢asu zdruZe-

vanja v SOZD imeli v mislih in-
tegracijsko obliko, ki naj tesneje
poveze obe DO, bodisi v enotno
DO, ali pa SOZD s preteZno
zdruZenimi poslovnimi funkcija-
mi (finanéna, marketinska, raz-
vojna itd.).

Od ustanovitve SOZD pa do
danes je preteklo Ze precej ca-
sa, vendar o zdruZevanju poslov-
nih funkcij, oziroma o tesnejSem
sodelovanju strokovnih sluzb, v
nobenem primeru ne moremo go-
voriti. lzdelano je bilo sicer Ze
nekaj predlogov za zdruzevanje
posameznih  poslovnih  funkcij,
kot npr. za skupni marketing,
vendar se je vse skupaj dokaj hi-
tro razvodenelo, kajti to so bile
v glavnem le gole teoreti¢ne za-
snove, ki bi se morale dejanske-
mu stanju precej prilagoditi, ¢e
hoéemo, da bi zdruZena funkcija
sploh kdaj zaZivela. Tako je v
predlogu za zdruZitev marketin-
ske funkcije bilo navedeno, da je
glavni namen, oz. cilj zdruZeva-
nja »laZji pretok metala iz TGA v
Impol, brez vsakoletnih zaple-
tov«. Tak3na interpretacija cilja
zdruzevanja je najbrz precej sla-
ba motivacija za nadaljnji inte-
gracijski proces.

Organizacijska nedore€enost
na nivoju SOZD pride do izraza
tudi v vsakdanjem poslovanju. 1z
dneva v dan prihajajo na povrsje
problemi, ki ob primerni organi-
ziranosti strokovnih sluzb ne bi
iznikli. Prav tako ni opaznega na-
predka pri reSevanju osnovnih
razvojnih problemov SOZD, kate-
rih reSevanje bo iz dneva v dan
tezavnejSe. Sicer pa je definira-
nje osnovnega razvojnega proble-
ma neke OZD dokaj subjektivne-
ga znacaja, v naSem primeru pa
je problematika dokaj jasna. Lah-
ko jo na kratko opredelimo v
enem stavku: »Modernizacija
proizvodnje primarnega aluminija
ter njegova &imbolj kvalitetna
predelava«.

Tudi pri osnovnj razvojni nalo-
gi (MPPAL) pride do izraza nepri-
merna organiziranost, ki se odra-
7a tudi v dejstvu, da se aktiv-
nosti na tem podro¢ju do danes
niso nikamor premaknile. Marsi-
kdo posku$a tak3no stanje opra-
vitevati z objektivnimi okoliSci-
nami (zaostrena gospodarska si-
tuacija) in z oditki »zakaj tega

niste storili pred 10-letix. Pro-

blematika MPPAL ne dobiva pra-
ve podpore na nivoju SOZD, kot

da se ne bi hoteli zavedati, da
brez lastne primarne surovine ni
prave bodo¢nosti za SOZD Uni-
al, prav tako pa tudi ne za DO
Impol. Clovek dobi ob&utek, da
marsikdo ne vidi veé¢ pravih moz-
nosti za nujno modernizacijo pro-
izvodnje primarnega aluminija v
Kidricevem, torej naj bi nadalje-
vanje proizvodnje bilo odvisno
od moznosti proizvodnje na do-
trajanih osnovnih sredstvih in pri
nenormalnih pogojih dela.

Pri izboljSanju stopnje prede-
lave in njen e kvalitete je bilo v
preteklosti  dosezenih  nekaj
spodbudnih rezultatov, vendar je
potrebno pri tem omeniti tudi
neusklajeno razvijanje predelo-
valnih kapacitet v okviru SOZD
(npr. rondice). Tako smo prisli
do paradoksalnega stanja, ko si
naj dve DO, ki sta zdruzeni v
SOZD in svoje medsebojne od-
nose urejata z dohodkovnim spo-
razumom, na domacem trziScu
in v izvozu konkurirata z enakim
proizvodom, kajti dogovora o so-
delovanju ni moZno doseél. Z
ugotovitvami »Gas bo prinesel
svoje« se ne morem strinjati,
kajti morali bi se zavedati, da
upravljamo druzbena sredstva, in
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to verjetno ne najbolj gospodar-
no, tako da nam »cas« lahko pri-
nese le moralno in dohodkovno
izgubo. TakSna konkurenca na-
mreé¢ blati ugled SOZD, e po-
sebej pa obe DO.

Vsakokratne groZnje z ustavit-
vami dobav zaradi neizpolnjeva-
nja dogovorjenih obveznosti in
prenaSanje tovrstnih problemov
na vidji nivo, zagotovo ne izbolj-
suje ugleda SOZD, glede inter-
pretacijo problemov pa o€rni tu-
di posamezno DO. Ker sledi vsa-
kokratnim groznjam takojSnja
izpolnitev obveznosti, je taksno
poslovanje izgleda prislo v nava-
do. Ne morem se znebiti obCut-
ka, da posamezne strokovne
sluzbe vedno znova poskusajo
izigrati druga drugo, ceprav ti
poskusi slej ko prej pridejo na
dan. Takdno pomankanje poslov-
ne morale doprinasa k zaostro-
vanju odnosov in poveéuje neza-
upanje ter bi ga v sistemu
socialistiénih samoupravnih od-
nosov morali slej ko prej obso-
diti, kajti valjenje krivde na to-
gost dohodkovnega sporazuma
in nepriznavanje subjektivnih na-
pak najverjetneje ne bo Slo v
nedogled. Dohodkovni sporazum
dograjujemo Ze nekaj let in ne
vem, ¢e lahko kdo trdi, da teo-
retiéne predpostavke niso v naj-
vedji mozni meri priblizane prak-
tiénim moznostim. V njem se
sicer pojavljajo elementi, zaradi
katerih se mu ocita togost, toda
najveckrat zaradi nenormalno hi-
trega spreminjanja pogojev go-
spodarjenja. Ena od bistvenih po-
manjkljivosti sporazuma, zaradi
katere nastaja nezaupanije, je si-
stem vzpostavljanja kontrole in
utinkovitega planiranja. Zaradi
neenotnih evidenc in sistemov
obdelave podatkov je uginkovi-
tost kontrole in tudi planiranja
bistveno zmanj$ana oz. skoraj
neizvedljiva. V okviru SOZD ima-
mo skupni raunalnidki center z
dokaj sodobno opremo, toda z

razliénima sistemoma obdelave
podatkov v posamezni DO, kar
zagotovo ne pripomore k uéinko-
vitejsi izrabi racunalnika.

Zaostrena gospodarska situa-
cija zahteva tudi ve¢ sodelova-
nja na podro&ju ekonomskih od-
nosov s tujino. ReSevanje deviz-
ne in dinarske likvidnosti so
vsakdanji problemi obeh DO, ki
bi jih s pristnej$§im sodelova-
njem laZje razreSevali.

Iz samega operativnhega poslo-
vanja izhaja torej, da bi Ze ome-
njeno povezovanje poslovnih fun-
kcij pripomoglo k uinkovitejSe-
mu reSevanju nastalih problemov.
Prednost takSnega povezovanja
poslovnih funkcij bi bile pred-
vsem:

— resni¢no bi se lahko formi-
rala poslovna politika SOZD, ki
bi ustrezala otezenim pogojem
gospodarjenja, kar bi v primerja-
vi s sedanjim stanjem, ko je po-
slovna politika SOZD vec ali
manj sesStevek dveh nasprotujo-
¢ih si poslovnih politik DO (v
posameznih primerih blizje zdaj
eni zdaj drugi strani), pomenilo
bistveni napredek;

— operativno poslovanje zdru-
zenih strokovnih sluzb, predvsem
pa finanéne sluzbe (interna ban-
ka), marketinske dejavnosti (pro-
daja, nabava, skupna predstavni-
Stva, promocijske aktivnosti itd.),
razvojne dejavnosti itd., bi bilo
uéinkovitejse;

— dohodkovni sporazum bi la-
hko resniéno zaZivel, saj bi se
otresli obéutkov neobjektivnega
obravnavanja doloéenih proble-
mov;

— stroski poslovanja zdruZe-
nih strokovnih sluzb ne bi bili
vedji, v primerjavi z doseZenimi
ucinki pa zagotovo manjsi.

Da ne bi celotni sestavek iz-
zvenel kot kritizersko tarnanje«,
bom v nadaljevanju poskusal na

kratko opredeliti nekaj Zze pozna-
nih organizacijskih resitev. Orga-
nizacijske moznosti za zdruZeva-
nje poslovnih funkcij bi bile:

1. vse TOZD v SOZD zi zdru-
Zijo v enovito DO, zdruzene stro-
kovne sluzbe pa so organizirane
v DSSS — manj verjetna moz-
nost;

2. strokovne sluzbe se zdruZi-
jo na ravni SOZD kot DSSS;

3. strokovne sluzbe se zdruzi-
jo v DO in se kot tretja ¢lanica
vkljugijo v SOZD (npr. Iskra).

Za samo izvedbo je na razpola-
go dovolj teoreticnih podlog, za-
to ni potrebno od zunaj narocati
posebnih Studij z zvenecimi na-
slovi. Nujna predpostavka za u-
resnicitev pa je zainteresiranost
obeh DO in DSSS Unial za orga-
nizacijske spremembe, kajti v na-
sprotnem primeru je vsakrsno
delo nesmiselno. Potek zdruze-
vanja bi najverjetneje moral po-
tekati postopoma.

Upam, da sem vsaj malo na-
kazal probleme in tudi moZnosti
za njihovo razreSevanje. Nadalj-
nji razvoj SOZD je nasa skupna
naloga, kajti danadnje stanje je
bolj podobno »cehovski zadrugi«,
kot pa SOZD, ki naj bi v oteze-
nih pogojih gospodarjenja izboril
svoje mesto na trziséu, in tudi
moznosti za nadaljnji razvoj.
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Dopisujte
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Siroki trak

Za opozorilo
Se ne sme
biti zamere

Najbolj ob&utljiv je &lovek ver-
jetno takrat, ko ga nekdo opozo-
ri na njegove morebitne napake
ali nepravilnosti pri opravljanju
njegovega dolocenega dela. Drii,
da smo ljudje Se kako prizadeti
takrat, ko nas je sodelavec ali
tudi kdo drug vljudno opo-
zoril, da s svojim ravnanjem in
delom ne doprinasamo k tistemu
cilju, ki smo si ga =zastavili
to je k var€evanju na vsakemr
koraku in cb vsakem &asu. Prav
v dana$nji situaciji pa so prav
taka — opozorila, ée so seveda
dobronamerna, Se kako korist-
na in smo le samo ponosni, ¢e
potem tudj pridejo do realizaci-
je. Ni¢ kolikokrat smo na stra-
neh naSega tovarniskega glasila
pisali o raznih problemih, ki na-
stajajo pri naSem vsakdanjem
delu, o naSi posamezni in skup-
ni odgovornosti do dela in sred-
stev, o medsebojnih odnosih ter
Se in Se.

K razmisljanju in pisanju tega
sestavka me je napotilo opozo-
rilo enega izmed nadih &lanov
delovne skupnosti TGA, ki je pri-
Sel k meni v obratno (izmensko)
pisarno ter me wvljudno vprasal,
¢e se lahko z menoj pogovori o
nekaterih zadevah, ki ga teZijo
in mu nji vseeno, da se tako de-
la z napravami, ki so nam za-
upane in ki so namenjene za
boljge, enostavnejSe in hitrej-
Se delu v proizvodnji. Z zani-
manjem sem prisluhnil njegovim
besedam. Takole je dejal: »Tova-
ri§ vodja izmene. Ze precej ca-
sa opazujem, kako se v nekate-
rih, to je v izmenah, polnijo vo-
zieki z glinico iz petnajstega si-
losa za glinico za potrebe elek-
trolize. Ne morem mimo tega,
da ne morejo bodisi preddelavci
ali vodje izmen pa celo ostali v
glinici storiti nekaj, s éimer bi
prepredili tako ravnanje s pol-
nilno napravo pod petnajstim si-
losom v katerem je glinica. Ko
namreé pridejo vozidki, posluZe-
valec polnilne naprave napolni
ta voziek z glinico. Ker je na-
prava urejena tako, da deluje av-
tomatsko, kar pomeni, da pri pol-
nem vozicku izklopi napravo oz.
zapre loputo, da ne gre ve gli-
nica iz silosa. Ker pa nekateri
niso zadovoljni s takim nacinom,
ker je menda v vozitku premalo
glinice, pat poiScejo tiste naci-
ne, ki za avtomatiko niso do-
pustni, ker onemogo¢ajo normal-
no delovanje avtomatike in si-
cer, da pod vreéo podstavljajo
razne lesene predmete in podob-
no, kar najveckrat privede do
tega, da avtomatika ne more veé
pravilno delovati in se wvreca
napolni, kar pa seveda pomeni
7e zatetek nove faze dela, ki je
sicer tezja in tudi zelo Skodljiva
za polnilno napravo. Ker se vre-
ta vet ne dvigne in tako ostane
na vozitku, se je potrebno po-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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INVENTIVNI PREDLOG
STEV. 222

Z naslovom »UVEDBA KROZ-
NEGA VODNEGA HLADILNEGA
SISTEMA« je prijavil inovator
Joze FURMAN, inz. iz TOZD To-
varna glinice.

V kompresorski postaji v TOZD
Tovarna glinice se kompresorji
hladijo z vodo iz omrezja. Ko ta
voda opravi svojo funkcijo hla-
jenja, se steka v zbirno grezno
jamo. Po prejsnjem sistemu se
je del te vode precrpaval za tes-
nenje v separaciji, visek pa se
je prelival v kanal. Z meritvami
se je ugotovilo, da se je pov-
preéno letno prelilo vkanal cca
180.000 m® vode.

Avtor je ugotovil, da bi lahko
to prelito vodo z nadaljnjim pre-
érpavanjem uporabili za nasled-
nje namene:

1. za tesnenje ¢&rpalk v de-
kompozerjih in hlajenje Kortin-
ga.
2. za gaSenje pepela v sesal-
nici pepela.

Komisija je z meritvami ugo-
tovila povpreénp koliGino porab-
liene odpadne vode od kompre-
sorjev, ki se seda: ponovno upo-
rablja v obratu dekompozerjev
in v sesalnici pepela v sledegih
koliginah:

— na parnem ejektorju hladilne
naprave Koorting 102.060 m’
vode letno;

— tesnimlne vode 14.454 m?® let-
no (nadomes$éa mehko vodo);

— v sesalnici pepela 57.300 m’
vode letno.

V TOZD Tovarna glinice so
predlog realizirali septembra
1981. Na predlog komisije za in-
ventivno dejavnost je delavski
svet TOZD Tovarna glinice isti
E‘nasec potrd#l ta inventivni pred-
o0g.

Za realizacijo predloga je bilo
potrebno namestiti novo &rpal-
ko, avtomatski ventil, regulator
nivoja, avtomatiko, cca 80 m ce-
vi in porabilo se je cca 83 de-
lovnih ur vzdrZevanja.

Na osnovi izkazane gospodar-
ske koristi, ki jo predstavija ko-
ligina porabljene odpadne vode
od kompresorjev v obratu de-
kompozerjev in v sesalnici pe-
pela na podlagi opraviljenih meri-
tev, pomnoZena s ceno vode in
ceno kanasl$ine — zmanj8ana
za strodke realizacije, bomo av-
torju pet let od zadetka uporabe
inventivnega predloga izplageva-
li posebno plagilo. S korekcij-
skim faktorjem 0,70 bomo upo-
Stevali odnos avtorjevih rednih
nalog in opravil do inventivnega
predloga.

Za tri mesece uporabe inv.
predloga v letu 1981 smo avtor-
ju nakazali posebno plaéilo v
znesku 7.470,00 din, za preostali
tas uporabe pa bodo nakazila
sledila vsako leto po zakljuénem
racunu.

Tov. Furman je v TGA zapos-
len 10 let. Doslej se je sam ali
v skupini wvpisal Ze sedemkrat
med inovatorje. Nekateri njegovi
predlogi so Ze realizirani, druge
3e reSujemo. Prepritani pa smo,
da ga bomo 3e srecevali kot ino-
vatorja!

NVENTIVNI PREDLOG §t. 285

Z naslovom »ODVLEK SAMOT-
NEGA PRAHU« je prijavil inova-
tor lvan SOK, mat. §t. 1154 PKV
zidar iz TOZD Vzdrzevanje.

V TOZD Vzdrzevanje uporab-
ljajo za rezanje Samotne opeke
rezilni stroj Clipper, ki ga lah-
ko po potrebn premescajo na
delovisa. V osnovi je ta stroj
namenjen za rezanje betona s
polivanjem, pri rezanju Samot-
ne opeke pa se moéno prasi, kar
Skodljivo wvpliva na zdravje de-
lavca. Da bi pra$enje odpravili,
so po avtorjevem predlogu pri-
trdili na stroj kanal v oblikj li-
jaka, ki je povezan z gibljevo
cevio na ventilator. Ko rezejo
Samotng ‘opeko v stalnem pro-
storu, stroj prikljuéijo na ze ob-
stojeli ventilator, ée pa stroj u-
porabljajo drugod na deloviséu,
na njega namestijo prenosljivi
ventilator. Na ta naéin je avtor
resil problem mognega praSenja
in s tem omogo&il normalne de-
lovne pogoje,

V TOZD VzdrZevanje so ugod-
no ocenili inventavni predlog in
ga realizirali. Komisija za inven-
tivno dejavnost je ugotovila, da
sam predlog v bistvu ne pred-
stavlja tehniéne novosti v TGA,
vendar deloma izboljSuje delov-
ter se lahko s tega vidika upo-
ne pogoje pri rezanju Samotne
opeke z rezilnim strojem Cliper
Steva kot tehniéna izboljava, ki
pa neposredno ne prinasa go-
spodarske koristi. Komisija je
predlagala DS TOZD Vzdrzeva-
nje, da avtorju prizna posebno

(Nadaljevanje s 3. strani)

sluziti Se drugih sredstev. To-
krat pa Ze pride v poStev Ze-
lezna palica, ki ji najvedkrat re-
éemo kar »pajsar«, s katero so
na vse naine operira, da pride
do izpraznitve vre&e in dviga
le-te.«

No to sem sedaj opisal to,
kar mi Je ta tovari§ povedal in
me na to opozoril, kar pa za
mene ni bila nobena novost, kaj-
ti prav na to sem Ze mnogokrat
osebno opozarjal vendar so mno-
gi ostali nekako indiferentni do
vsega misle¢ »kaj pa sploh to
tebe briga, kako si mi polni-
mo wvozitke«, O ja, pa 8e kako
brigal In poudariti moram tudi
takoj, da se to ne nanasa na
vse tiste polnilce, ki na tej na-
pravi delajo, ampak le na po-
sameznike (kdo so, sami dobro
vedo)!. V veé&ini primerov so
tako polnilci kot tudi wvozniki
traktorjev oz. vozickov uvidewvni
in disciplinirani. To je primer,
ko nekdo misli, da nekoga nié
ne briga in se poéuti uzaljenega,
te ga na morebitno napako ali
tudi trenutno nepazljivost opo-
zori§, ¢eprav temu ne bi smelo
biti tako, saj moramo dobro ve-
deti, koliko stane ena sama
polnilna vreéa, koliko stane vse
ostalo delo in ne nazadnje tisto
najpomembnejSe, da bi prav v
trenutku, ko je naprava zaradi
takega dela v okvari v sosednji
elektrelizi potrebovali nujno gli-

nico za zasip peci, pa je treba
toliko nepotrebnih posegov in
odveénega dela samo zato, ker
se pa¢ nekomur zdijo vsa opozo-
rila kot nekak ukaz ali vmeSava-
nje v njegovo delo in osebno
avtoriteto.

To sem omenil le opozorilo
enega izmed delavcev na opisa-
no delo, je pa takih in podobnih
primerov 8e velikove€ in niti
malo ni sluéajev, da v&asih pri-
dejo prav preddelavci in vodje
izmen na videz resne konflikte
s tistimi, ki napake delajo, pa
jih na to opozarjajo.

Pisal sem Ze o tem, kako ve-
like tezave imamo z mnogimi
napravami prav v &asu, ko pro-
izvajamo sopecilane gilnice in
moramo delati s puhalko. Razni
tujki v glinici nam delajo izred-
no velike tezave in probleme in
pri tem tudi zastoje pri dobavi
glinice za potrebe elektroliz, kar
sem Ze omenil. Kaj vse je najti
v puhalki, ki jo je vEasih potreb-
no odpirati na izmeno tudi do 7
krat in véasih Se veé. Koliko je
tu dela in nepotrebnega zastoja,
ki se pa najve¢ konca z vpisom
v poroéilo vodje izmene v TOZD-
proizvodnja aluminija »peéi o-
stale odprte, ker ni bilo glinice«.
Kakdne so posledice in weliki
stroski na porabi neizkoristene
elektriéne energije pa naj spre-
govorijo tisti, ki so za to mero-

dajni in lahko posredujejo kon-
kretne in totne podatke. Sam
sem pa ze imel celo primer, da
me je klical vodja stiskalnice v
obratu aluminij in me wprasal,
zakaj ni glinice, da so pe¢i od-
prte in je poraba toka velika in
neizkori§éena. Takrat je isicer
glinice bilo dovolj, je pa bil
vzrok na drugi strani, ki je bil
tudi takoj razjas$njen in nato de-
lo naprej spet normalno. Toda
ostala je delna zamera takega
opozorila nekogar, ki mu je bilo
drugo ve€ mar kot pa odprte pe-
&i v elektrolizi. Ce kdaj pa kdaj
opozori§ delavca iz drugega
TOZD, ki sedi in (oprostite ob
ponedeljkih tudi malce dremu-
ca), da na tem mestu ni dovolje-
no sedenje, ker je v wi8ini nad
njim lug in lahko pride do ne-
srece. In najveckratni odgovor:
»Kaj pa te briga saj ne bog ti
v bolniski — brigaj se za svoje
ljudi mene pa pusti pri mirus.
No in zopet je tukaj zamera.
Resno opozorilo, ki &loveku lah-
ko resi vid in podobno, je za ta-
kega delavca po njegovem mne-
nju navadna »zajebancija« (op-
rostite izrazu, vendar je tako).
Prepriéan sem, da bomo wveliko-
veé storili in napravili, ée bomo
dobronamerna opozorila vzeli tu-
di za resna — pa brez zamere!

France MESKO

plaéilo v obliki enkratne nagrade
v znesku din 7.524,00. Delavski
svet je tak predlog potrdil.

Tov. SOK dela v TGA Ze 27
let. S tem predlogm se je prvi¢
vpisal med inovaorje. Zaveda se,
kako zelo wplivajo tezki delovni
pogoji na zdravije delavca. Tudi
drugi bi morali o tem problemu
veliko veé razmisljati!

INVENTIVNI PREDLOG
STEV. 279

Z naslovom »UPORABA VUL-
KOLANA ZA TESNILA« so prija-
vili inovatorji Kauevi¢ Franc,
Polajzer Franc in Novak Franc,
kljudavnitarji oz. strugarji v
TOZD Vazdrzevanije.

Pri popravilu hidravliénih in
pnevmatskih izvrdnih elementov
se velikokrat pojavi zahteva po
tesnilu, ki ga trenutno ni na za-
logi ali ga sploh ni mogoge do-
biti na trzidéu. Avtorji so predia-
gali, da bi v takih primerih upo-
rabljali vulkolan.

Vulkolan je elastiéni material
na bazi kavéuka, ki se uporablja
pri tesnenju. Mozno ga je obde-
lovati tudi na struznicah in dru-
gih orodnih strojih.

V TOZD Vzdrzevanje so ugo-
tovili, da je bil vulkolan uspes-
no uporabljen v Stevilnih pri-
merih: na teleskopu bagerja
»Wieger«, na agregatih za dvig
»Gautschy« mesgalnikov, na valjih
za odpiranje vrat na »Gauschy«
me3alnikih, na Kellé filtrih DORR
OLIVER, na napravi za stiskanje
izmenjevalcev toplote, na Junker
peéi 3 t, na traktorjih za prevoz
glinice, na glavnem tesnilu za
dvig kolesa na prebijalcu skorje
»HENRE« in drugod,

Komisija za inventivno dejav-
nost je ocenila, da je uporaba
vulkolana na navedenih hidrav-
lienih elemntih strojey dobra
tehniéna resitev, vendar bi bilo
tezko wugotavljati letno gospo-
darsko korist. Predlagala je de-
lavskemu svetu TOZD VzdrZeva-
nje, da avtorjem prizna odskod-
nino za uporabo njihovega pred-
loga v obliki enkratne nagrade
na osnovi 57. in 58. &lena Samo-
upravnega sporazuma. Delavski
svet je tak predlog potrdil. Av-
torjem bomo izplacali odSkodni-
no v skupnem znesku 10.397,00
po 3.465,00 din,

Vsi trije inovatorji delajo v
skupini za vzdrZevanje hidravlié-
nih naprav. S tem predlogom so
se prvi¢ vpisali med inovatorje.
Ker pa v tej skupini viada »ugod-
na inovacijska klima«, pri¢akuje-
mo, da jih bomo v na8i sluzbi
Se sredali.

REBUS

KK &

aluminij -



Tako delamo v TOZD Proizvodnja

Leto, ko se se wvrili kongresi,
na katerih je bilo sprejetih obilo
resolucij in smernic za nadaljnje
delo, je za nami. Za nami je leto,
ki nam je prineslo obilo ekonom-
skih in drugih tezav, leto bonov,
pomanjkanja nekaterih artiklov,
skratka burno je bilo leto 1982.
Popolnoma jasno je, da letoSnje
leto ne bo ni¢ lazje od prejdnje-
ga in pred tem si nihée v nasi
druzbi ne zatiska oc¢i. Kongresi,
od sindikalnih do mladinskih, so
opozorili na teZave in vzroke za-
nje, nakazali pot iz njih, ki je
lahko samo ena: vsi veé in bolje
delati, ter strniti vrste vseh sil,
tako samoupravnih kot proizvo-
dnih in druzbenopolitiénih. Mar-
sikje so pravoéasno spoznali, da
je edino to prava pot iz druzbe-
noekonomskih tezav.

In kako je s tem v nasi DO?
Le malo je treba poznati druzbe-
no-politicne, samoupravne in po-
slovodne aktivnosti in brez tezav
Elovek pride do zakljucka, da ni
premika na bolje. Upam si trditi,
da se tezav in stabilizacijskih
ukrepov zavedajo delavci v nepo-
sredni proizvodnji in to tako
vzdrzevalci kot glinicarji ali elek-
trolizerji, saj je lanski proizvodni
uspeh rezultat prizadevanja le-
teh in le malo tistih, ki se sedaj
najbolj toléejo po prsih. Se ve-
dno prihaja do sporov med
TOZD, kot temu lepo recemo v
TGA. Toda ali sta v sporu elek-
trolizer in gliniéar, pulilec klinov
in vzdrzevalec Zerjavov? Nista!
Spore v imenu TOZD, tega ali
onega, si je izmislila peS¢ica lju-
di, ki jim je bolj vazno, kako je
postavljena vejica ali pika v ne-
kem samoupravnem sporazumu
kot dogovarjanje in sporazume-
vanje z drugimi, ki so pod isto
streho.

Tezave s katerimi se sretuje-
mo v nasi druzbi in nasi DO so
zunanjega in notranjega znacaja.
Na zunanje vzroke teZav se sko-
raj ne da wvplivati, odpraviti je
torej potrebno notranje vzroke.
Kdo naj to napravi verjetno ni
treba poudarjati. Subjektivne sile
(00ZK OOS idr.) so vedno ime-
le, imajo in bodo imele nalogo,
da s svojim postenim delom,
ugledom in pravilno usmeritvijo
odpravljajo napake do katerih
prihaja pri nas. Ali to poslanstvo
dejansko vrsijo? Zal je tudi tu
odgovor znan brez posebnega
poprejSnjega razmisljanjal Mno-
go sestankov v DO je nakazalo
problem zlepljenosti vodilnih v
DPO z vodilnimi delavei TOZD,
ugotovilo se je, da se predstav-
niki DPO ukvarjajo s stvarmi, ki
niso podrocje aktivnosti DPO, da
s0 predstavniki DPO postali pro-
fesionalni politiéni delavei itd.
Sprejetih je bilo ogromno skle-
pov, da moramo prekiniti s tak-
Snim obnaSanjem, ¢e si hocemo
povrniti zaupanje delavcev. Smo
realizirali te sklepe? Dalje od
sklepov nismo prisli in kot te-
¢ejo, niti ne bomo!

TeZzave so Stevilne, lahko bi
rekel, da jih je dalet preveg, so
pa take narave, da se dajo od-
praviti. Zato je prav, da v naSem

glasilu, ki je namenjeno obveséa-
nju delavcev o vseh dogajanjih v
DO 3e ve¢ spregovorimo o tem.
Tov. MesSko pogosto pise o teh
deviacijah in stranpoteh pri nas,
Ceprav pravgotovo ne goji iluzij,
da bo s svojo zdravo besedo tok
dogodkov obrnil v pravo smer.
Toda delavci ob prebiranju nje-
govih &lankov marsikdaj le ugo-
tovijo v katerem grmu leZi zajec.
Kajti, ni¢ ni lazjega kot delavce
na zborih ali delegate v samou-
pravnih organih naséuvati proti
sklepom zborov ali samouprav-
nih organov v drugih TOZD ali
celo DO, &e se stvari prikazuje-
jo kot zastopanje ali zagovarja-
nje interesov teh delavcev. Inte-
resi so v ¢lovekovi naravi vedno
imeli pomebno vlogo in &e kdo
igra na to struno, so delavci pri-
pravljeni odstopiti tudi od ka-
krsnegakoli samoupravnega spo-
razuma.

Subjektivne sile niso izvrsile
svojega poslanstva pri dogaja-
njih v DO, to priznavajo v glav-
nem tudi same. Kako torej na-
prej, saj brez sprememb v delo-
vanju in ponekod tudi kadrovskih
sprememb ne bo 3lo? Ugled, ki
bi ga naj ZK uzivala, je ze zdav-
naj splaval po vodi, to si mora-
mo priznati. Pri nas sprejemamo
v Elanstvo ZK le 3e delavce z
najmanj srednjo izobrazbo, osta-
lih, torej delavcev iz neposredne
proizvodnje, tako malo, da ni
omembe vredno. Ali ni to nade
pravo spricevalo?

Kdor govori preve¢ nasplono,
dejansko ni¢ ne pove. Kako je z
vsem tem in $e s €im drugim v
TOZD Proizvodnja?

Pri opisovanju anomalij sem iz-
hajal iz stanja v naSem TOZD, ki
pa so véasih sorodne nepravil-
nostim v drugih TOZD. Napak na
druzbeno-politiénem, samouprav-
nem in drugih podrogjih je toli-
ko, da ne bi bilo prav in ne bi
bilo v duhu &lana ZK, ¢e bi o
njih mol&al. Razen tega te napa-
ke vsi bolj ali manj poznamo, le
mizimo pred njimi, bojimo se jih
iznesti na svetlo, se pogovoriti
o njih. Zavestno kr§im priporo¢i-
lo enega =zadnjih sestankov
0O0ZK, da morajo konflikti (beri:
napake) ostati znotraj TOZD, saj
smatram, da morajo tudj delavci
zvedeti za napake ter anarholi-
beralisticne odklone posamezni-
kov.

Kadrovsko stanovanje smo do-
delili delavcu s srednjo izobraz-
bo, zaposlenemu na delovnem
mestu, kjer se zahteva srednja
izobrazba, toda da bi bilo pravil-
niku zado3eno, je nekaj mese-
cev prej dobil odloébo za delov-
no mesto, kjer se zahteva visje-
Solska izobrazba, ceprav se ni
premaknil s prejSnjega delovne-
ga mesta. Z zakonom je zadoS$ce-
nol' Ni! Zavajanje samoupravnih
organov! Da! Goljufanje delav-
cev bi to imenoval. Sredstva, ki
so bila na zborih delavcev name-
njena za kredite za individualno
gradnjo so z zavajanjem bila pre-
kanalizirana drugam brez soglas-
ja zborov. Kdo lahko trdi, da je
to samoupravno!

Ker je nekaj sredstev le osta-
lo, je bil tik pred zakljuékom leta
s pomocjo telefona sklican od-
bor za kadre, da bi se mimo ka-
krinekoli prioritetne liste le do-
delil kredit za individualno grad-
njo nekomu (imena res niso po-
membna, saj ti posamezniki niso
kaj dosti krivi), ki ga je v TOZD
najmanj potreben. V DS TOZD
so se le nasli posamezniki, ki so
preprecili to malverzacijo.

Pred nekaj leti nas je nekaj
posameznikov ostro reagiralo,
ker DS TOZD ni dobil med gra-
divom za sejo materialov za eno
ali dve tocki dnevnega reda.
Smatrali smo, da se delegat brez
gradiva ne more samoupravno
odloéati. Sedaj in Ze lep ¢as na-
zaj prihaja gradivo za seje samo-
upravnih organov, kjer manjkajo
materiali za najmanj polovico
totk dnevnega reda. Delegati sa-
moupravnih organov se torej ne
morejo posvetovati z delavci, ni-
ti se ne morejo individualno pri-
praviti, da bi na seji dejansko
zastopali lastne in druzbene in-
terese. Ce se Ze najde junak, ki
bi Zzelel glasovati drugate kot
zeli direktor, sledi faza preprice-
vanja (beri: prisiljevanja), ki se
navadno kon€a s soglasnim spre-
jetjem predloga direktorja TOZD.
Posledice tega vztrajnega zahte-
vanja direktorja so vidne dokaj
hitro, toda poti nazaj navadno
ni. Kasnejsi izgovori delegatov
pred delavci, €e$, saj nisem ve-
del, za kaj je $lo, so zelo po-
gosti in biti élan samoupravnega
organa v TOZD Proizvodnja ni no-
bena &ast. Z veliko teZzavo so v
nekaterih  sindikalnih skupinah
lani nasli kandidate za samou-
pravne organe.

Nepravilnosti je e mnogo.
Delavci jih vidijo. Vidijo in po-
znajo tezave naSe druzbejter Se
veé in bolje delajo. To so v letu
1982 dokazali. Toda, ali delajo
ve¢ tudi v tehnoloski pripravi
dela ali vodstvu? Dejal bi, da
ne! Tam kar naprej sprejemamo
novo delovno silo, éeprav se ob-
seg del ni povecal in Ceprav se
7e prej ni bilo potrebno nikomur
posebej naprezati, da bi opravil
svoje delo; saj te sluzbe proiz-
vodnji ravno dosti ne pomagajo.
Tukaj se kuje politika TOZD, ¢a-
sa je vet kot dovolj, in ne v bazi,
tukaj imamo naSe profesionalne
politike, ki imajo &as prebirati
deset let stare zapisnike in pri-
pravljati materiale, ki bodo vSet
le nekaterim posameznikom.

Skoraj nikogar ne briga v kak-
snih pogojih elektrolizer proizva-
ja ta aluminij, kako mu plin in
prah lega na pljuéa, kako mu de-
Zuje ali snezi po hrbtu, ko pre-
bija peéi po zunanji strani 100 ali
400 vrste, kaksna je garderoba
ali kopalnica, kaksno je strani-
&ée, kamor je véasih tudi treba
iti. Konec koncev izgleda, da ni-
kogar ni zanimalo, ne v TOZD ne
v DO, zakaj je v éasu priblizno
dveh, treh let izteklo okrog 60
novih peéi. Nikomur, razen de-
lavcem ni zanimivo nagrajevanje
po delu, nihce se ga noce resno
lotiti, Eeprav trdim, da bi z uved-

bo nagrajevanja po delu in re-
zultatih dela bili proizvodni re-
zultati Se boljsi.

Ce vse te stvari redki &lani
00ZK na nekem sestanku le po-
vedo, ker je to njihova pravica
in dolZnost, je seveda ta sesta-
nek, najmanj kar lahko reéem,
oster in glasen. Tistih nekaj ¢la-
nov ZK, ki izvirajo iz elektroliz,
najraje moléi, saj ne znajo raz-
pravljati z visoko doneéimj bese-
dami, poznajo predvsem prepro-
sto besedo, v spominu nekaterih
pa je Se vedno obsodba frakcio- -
naStva. Sestanek ne poteka v
smislu razreSevanja nepravilno-
sti in napak, ampak se ostro in
nesramno, brezobzirno napada
tiste, ki te napake izraZzajo ter
zelijo, da se odpravijo. Otita se
jim kup laZi. Posamezniki, ki sa-
mi uZivajo pomo¢ pri Studiju, to
otitajo drugim. Prisotne so groz-
nje ali namigovanja, da so tisti,
ki probleme izna&ajo, poslani ne-
kie od zgoraj itd. Sekretar pri
tem vodi sestanek tako kot ga
ne bi smel, ni za razreSevanje
nepravilnosti. Pripravljen je tudi
formirati tovarisko razsodisce,
da se kaznuje ¢lana ZK, ki naj-
bolj trmasto wvztraja pri odlog-
nem odpravljanju nepravilnosti.
Menda ve zakaj, kot »priden« se-
kretar ze ima obljubljeno novo
delovno mesto, kar je potrdil tu-
di ta sestanek. Pri tem sploh ni
pomembno, da je za to delovno
mesto potrebna visja izobrazba
kot jo ima sekretar, da je v
TOZD in v DO dovolj delavcev,
ki bodo za to delovno mesto iz-
polnjevali vse pogoje in bi bilo
zanimivo tudi marsikateremu in-
zenirju, saj ni tako mala stvar
biti vodja obrata, kateremu se
obeta velika rekonstrukcija.

Tudi na investicijskem podro¢-
ju smo v naSem TOZD zelo ak-
tivni. Od nabave petih novih &r-
palnih loncev, uvoZenih iz Nizo-
zemske, Stirje Se vedno &akajo
in razmisljajo o tem, zakaj so
prisli tako dale€ v Jugoslavijo,
da morajo tu stati, peti pa nika-
kor noce vleéi aluminijeve mase,
tako kot Zelijo érpalci, do nabave
super modernih &elad iz Anglije,
ki samevajo v skladiéu in do
montaze cevi za ugaSevanje
efektov v elektrolizi. Denar me-
cemo vstran, toda z investicija-
mi drugih imamo vedno pripom-
be, za naSo rekonstrukcijo se
sploh ne zavedamo objektivnih
tezav naSe druzbe in hoGemo na
stolp sramu obesiti glavnega di-
rektorja, ki se trudi kolikor se
more, da bi ta kolektiv e ne-
kako reSil pred potopom. Vse
sile vlaga v to, toda posamezniki
mu preko samoupravnih organov
in DPO kar naprej meéejo polena
pod noge. Tovari§ Mitja Ribicié
je v DO Impol lepo opisal takdnz
posameznike. Tak$ni posamezni-
ki so nas pripeljali do tega, da
ze dolgo obdobje nismo v TGA,
razen nove livarne, naredili nié
novega, vsaj kar bi bilo omembe
vredno. Upam si trditi, da tudi v
bodoée ne bomo. Najlepsi dokaz,
kaj se da narediti z enotnostjo,
je DO Impol.
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Nezgode

V NOVEMBRU 1982

Na delu Na poti Skupaj
TOZD GLINICA 2 0 2
TOZD PROIZVODNJA ALUMINKA 6 0 6
TOZD VZDRZEVANJE 4 1 5
TOZD PROMET 2 0 2
DS SKUPNIH SLUZB 2 0 2
SKUPAJ: 16 1 17

VZROKI NEZGOD

el. celica, poravnalni stroj, ro-
&no orodje, kriolit, stopnisée, be-
tonska plosca, cestiée, livno ko-
rito, osebni faktor, roéno orodje
— kladivo, spolska tla, trans-
portni polz, vzvodne Skarje, lo-
komotivo, noz, drevo.

TOZD GLINICA

1. Perger Ludvik, mat. $t. 862,
roj. 10. 8. 1931, stanujo&é Mestni
vrh 65, zaposlen v TOZD Glinica
— beli del, se je poskodoval 25,
novembra, Pri vzpenjanju po sto-
pnicah na ciklone v beli filtrir-
nici mu je na spolskih stopnicah
spodrsnilo pri ¢emer je z glez-
njem desne noge udaril ob rob
stopnice. Cuti boledino v glez-
nju desne noge.

2. Vinkler Branko, mat. &t.
5310, roj. 26. 9. 1955, stanujod
Kidri¢evo 13, zaposlen v TOZD
Glinica — beli del, se je posko-
doval 27. novembra. Pri zatego-
vanju vijakov na polZzu za tran-
sport glinice izpod 3. kalc. peéi
mu je zdrsnil kljué pri Gemer je
z roko uvdaril ob robnik polza.
Utrpel je odrgnine palca leve
roke.

TOZD PROIZV. ALUMINIJA

1. Arnus Milan, mat. &t. 5364,
roj. 7. 5. 1958, stanujo¢ Grabe
15, zaposlen v TOZD Proizvodnia
aluminija Hala A, se je posko-
doval 9. novembra. Ponesreée-
nec je z grebljico zagrebal 434
elektrolitsko celico. Med delom
se je spodtaknil ob rob betonske
plosée in padel. Pri padcu si je
poskodoval palec leve roke.

2. Furman Janez, mat. §t. 4416
roj. 29. 3. 1951, stanujoé Kajuho-
va 13 — Kidricevo, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija Hala
A, se je poskodoval 23. novem-
bra. Ponesrecenec je 3el po sto-
pnicah Zelezne konstrukcije, pri
cemer se mu je spodrsnilo, da
je padel. Pri padcu si je posko-
doval hrbtno stran leve roke.

3. Sprah Anton, mat. $t. 3326,

[Nadaljevanje s 5. strani)

Resnici je treba pogledati v
oci. Bolje danes kot jutri. Zave-
dam se, da tistemu, ki poizku3a
odpirati o¢i ljudem, ki mislijo, da
imajol vedno prav, v bodoce ne
bo lahko. Vem pa tudi to, da nas
tako v DO misli mnogo, da
ogromni ved&ini delavcev v TOZD
vsi ti postopki niso vse€ in jih
obsojajo. Zelel sem, da to ure-
dimo v hisi, kot temu pravimo,
toda to je nemogote. Naj torej
sedem na ta vlak in mirno ¢a-
kam na zadnjo postajo?

Stane PERKO

roj. 22. novembra, stanujo¢ Zgor-
nja pristava 6, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija Hala B, se
je poskodoval 22. novembra. Po-
nesretenec je opravljal delo &r-
palca aluminija. Ko je na 834 ce-
lici vstavil s sodelavci cev v ko-
pel je s kladivom udaril po cevi
pri éemer mu je dobec kriolita
odletel v levo oko.

4. Seruga Franc, mat. &t. 5948,
roj. 4. 10. 1960, stanujoé Ruc-
manci 6 zaposlen v TOZD Proiz-
vodnja aluminija Hala B, se je
poskodoval 8. novembra. Pone-

‘srefenec je na 710 celici zabijal

zagozdo spone in se s kladivom
udaril po palcu leve roke.

5. Matoc Ivan, mat. &t 3754,
roj 27. 2. 1940, stanujod Kidrice-
vo 13, zaposlen v TOZD Proizvo-
dnja aluminija Hala A, se je po-
Skodoval 13. novembra. Delovna
nezgoda se je pripetila v mizar-
ski delavnici. Pri obdelavi na po-
ravnalnem stroju lesne grede di-
menzije 0,11 x 08 x 1,30 m si
je porezal 4 in 5 prst na levi
roki.

6. Kurbus Branko, mat. &t.
5500, roj. 14. 12. 1950, stanujo&
Kraigherjeva 29, =zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija Hal
B, se je poskodoval 24, novem-
bra. Delovna nezgoda se je pri-

petila elektrolizi B. pe¢ 824. Pri
zbijanju zagozd na enodnih klinih
je prislo do izbruha, zaradi &e-
sar je ponesreéenec skoéil iz
peti. Pri doskoku si je poskodo-
val desno nogo.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Slavkovi¢ Miroslav, mat. 8t.
3578, roj. 4. 4. 1941, stanujo¢ Ki-
dri¢evo 13, zaposlen v TOZD Vz-
drzevanje — elektro, se je po-
skodoval 8. novembra. Delovna
nezgoda se je pripetila v novi
livarni. Pri menjavi elektriénih
grelcev oziroma pri izvladevanju
grelcev mu je spodrsnilo, zato
je padel in udaril s telesom po
livnem lkoritu. Pri udarcu je utr-
pel poskodbo reber na levi stra-
ni.

2. Kolar Zvonko, mat. §t. 5513,
roj. 17. 7. 1958, stanujo¢ Apace
188, zaposlen v TOZD Vzdrzeva-
nje — strojno, se je podkodoval
16. novembra, Delovna nezgoda
se je pripetila v delavnici za po-
pravilo ventilov in érpalk. Pri iz-
bijanju sornika na vretenu ven-
tila 175 se je udaril s kladivom
po palcu leve roke.

Vzrok: Osebni faktor.

3. Miga Milan, mat. §t. 5838,
roj. 10. 10. 1961, stanujot Mez-
govci 51, zaposlen v TOZD Vzdr-
Zevanje — strojno, se je posko-
doval 11. novembra. Delovna ne-
zgoda se je pripetila v strojni
delavnici glinice. Pri merjenju
trdote jeklene konice na Wieger
mu je stisnilo palec na levi roki.

4. Lendero Danilo, mat. S5t.
5842, roj. 30. 5. 1961, stanujo¢
Apace 174, zaposlen v TOZD Vz-
drzevanje — strojno, se je po-
Skodoval 13. novembra. Delovna
nezgoda se je pripetila v livarni.
Pri popravilu — varjenju livnega
korita se je opekel po zapestju
desne roke, kljub uporabi zasci-
tnih rokavic.

5. Mesarec Alojz, mat. St
3675, roj. 26. 5. 1928, stanujod
Senesci 43, zaposlen v TOZD

Vzdrzevanje — strojno, se je po-
8kodoval 15. novembra. Delovna
nezgoda se je pripetila na poti
na delo. Na poti od doma do Ze-
leznidke postaje Velika Nedelja
mu je spodrsnilo na ilovnatem
cestiCu, zato je padel in si po-
Skodoval palec leve roke.

TOZD PROMET

1. Kolmanié¢ Andrej, mat. &t
3702, roj. 8. 11. 1934, stanujoc
Drazenska cesta 18, zaposlen v
TOZD Promet — Zelezniski, se
je podkodoval 13. novembra. Pri
nameravanem sestopu iz loko-
motive ob njeni zaustavitvi so
se vrata sunkovito zaprla pri ce-
mer je podkodovancu stisnilo
sredinec leve roke med vrata in
okvirjem yrat. Utrpel je zlom
prsta.

2. Emersié lvan, mat. 8t. 4712,
roj. 2. 1. 1946, stanujo¢ Zg. Haj-
dina 147, zaposlen v TOZD Pro-
met — cestni, se je poSkodoval
26. novembra. Delovna nezgoda
se je pripetila v mehaniéni de-
lavnici. Pri razrezu okroglega je-
kla @ 10 mm na ro&nih vzvodnih
Skarjah je z desno roko udaril ob
ohisje gkarij in si pri tem po8ko-
doval sredinec na desni roki.

DS SKUPNIH SLUZB

1. HudZar Franc, mat. 3a. 2416,
roj. 5. 10. 1936, stanujo¢ ReSeva
2, zaposlen v DSSS — sploéna
sluzba, se je podkodoval 24. no-
vembra, Pri razzagovanju dreve-
sa ga je udarilo deblo po nartu
leve roke.

Vzrok: napetost v deblu.

2. Premozi¢ Hilda, mat. &t
3915, roj. 19. 9. 1952, stanujoca
Njiverce 38, zaposlena v DSSS
— v obratu druzbene prehrane,
se je poskodovala 17. novembra.
Ponesreéenka je zaposlena v ob-
ratu druzbene prehrane. Pri pri-
pravi hrane je rezala veéjo koli-
¢ino zrezkov. Medtem, ko je re-
zala si je poSkodovala sredinec
leve roke. Frantka ZajSek

Naslonitev litja Zice

aluminij s



Kako smo poslovali

Iz tabele 1. in Il. je razvidno, kako smo poslovali v mesecu decembru. Kolona
indeks v tabeli I. prikazuje odnos doseZene proizvodnje tekocega leta v pri-
merjavi s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta in odnos dosezene
proizvodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1982.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGA

Plan DOSEZENO INDEKS
f0ZD/PROIZVOD Bt poslovanja = THa3 - e Tt
X1 1—X11 XI1 1—XI1 Xl 1—XI1 7:h 8:6 7:3 B4
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 T 12
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al203 t 9.187 105.637 11.075 112.460 9.689 104,315 87 93 105 99
Kalcinirana glinica t 8.695 102.345 9.645 106.161 8.977 103.509 93 98 103 101
Prodani hidrat t 269 3.164 212 4.464 464 2.991 219 67 172 95
Skupaj (kalc. gl. + pr. hid) t 8.964 105.509 9.857 110.625 9.441 106.500 96 96 105 101
TOZD PROIZVODNJA ALUMINLA
Elektr. Al — hala A t 1.701 20.025 1.732 20.210 1.779 20.934 103 104 105 105
Elektr. Al — hala B t 2.114 24.895 2133 25.428 2.131 25418 100 100 101 102
Anodna masa t 2.524 26.209 3.156 26.737 3.579 25.812 113 97 142 98
TOZD PREDELAVA ALUMINLJA
Al formati t 1.497 20.058 2.059 26.528 1.781 21.920 86 83 119 109
Al Zica t 448 4.151 274 300 305 5.468 111 e 68 132
Al trak — ozki za prod. £ 35 220 — — 3 247 — — 9 112
Al trak — ozki za rond. t 27 212 — — 2 13 - — 7 6
Al trak — Siroki t 565 5.729 232 259 200 5.701 86 — 35 100
Rondelice t 16 106 — — 1 14 — — 6 13
Al zlitine: gnetne t 555 6.532 414 5.675 802 6.567 194 116 145 101
livarske t 760 8.943 770 12.770 262 6.517 34 51 34 73
Predzlitine: lastna poraba t 94 1117 45 754 72 788 160 105 77 71
prodaja t - — 30 116 — 79 - 68 — —
Drogi za kline t 9 108 10 99 — 75 - 76 — 69
Stikala t 2 18 8 12 — 46 i 383 — 256
LIVARNA SKUPAJ t 4.008 47.194 3.841 46.513 3.428 47435 89 102 86 101
Pretapljanje Al t 645 7.599 86 574 1.602 8.921 — — 248 117

TOZD Tovarna glinice

V mesecu decembru smo pro-
izvedli 9.689 ton Al hidrata
Al203, kar je za 502 toni vec
kot smo planirali v letnem pla-
nu poslovanja (indeks 105) in
1.386 ton manj kot isti mesec
preteklega leta (indeks 87). V
¢asu od januarja do decembra
zna8a proizvodnja 104.315 ton,
kar pomeni, da nismo doseg'i
planirane proizvodnje za 1.322
ton o0z. 1%, glede na proizvod-
njo v istem obdobju preteklega
leta pa smo proizvedli 8.145 ton
oz. 7 % manj. Proizvodnja kalci-
nirane glinice znasa v decem-
bru 8.977 ton in je za 282 ton
vetja od planirane (indeks 103).
Proizvodnja Al hidrata za pro-
dajo zna3a 464 ton in je za 195
ton veéja od planirane (indeks
172). Skupna proizvodnja (kalci-
nirana glinica in prodani hidrat)
je v decembru doseZena z 9.441
ton in presega planirano proiz-
vodnjo za 477 ton oz. 5 %, pro-
izvodnjo v istem mesecu pre-
teklega leta za ne dosegamo :a
416 ton oz. 4 %. V obdobju I—
Xll znaSa skupna proizvodnja
106.500 ton, to je 991 ton veé
kot smo naértovali (indeks 101)
in 4125 ton manj kot v istem
obdobju preteklega leta (indeks
96).

Iz tabele Il je razvidno, da
smo pri proizvodnji Al hidrata
Al203 v obdobju 1—XIl porabili
glede na planirano porabo 99 %
boksita, 101 % Na hidroksida,
94 % pare, 110 % elektricne
energije in 59 % Zganega apna.

Pri  proizvodnji  kalcinirane
glinice smo od januarja do de-
cembra porabili 102 % mazuta,
116 % pare, 62 % Al fluorida in
97 % elektriéne energije v pri-
merjavi s planirano norabo.

TOZD Proizvodnja aluminija

V mesecu decembru smo v
hali A proizvedli 1.779 ton elek-
trolitskega Al in s tem preszgli
planirano proizvodnjo za 78 ton
(indeks 105), proizvodnjo v
istem mesecu preteklega leta
pa za 47 ton (indeks 103). Ku-
mulativna proizvodnja od 1—XII
znada 20.934 ton in presega pla-
nirano proizvodnjo v letnem pla-
nu poslovanja za 909 ton oz.
5 %, od proizvodnje v istem ob-
dobju preteklega leta pa je
vecCja za 724 ton 0z. 4 %.

V hali B smo v decembru
proizvedli 2.131 ton elskirolit-
skega aluminija in s tem pre-
segli planirano proizvodnjo za
17 ton (indeks 101). Od januar-
ja do decembra znaSa proizvod-
nja v hali B 25.418 ton in je za
523 ton oz. 2 % veéja od plan-
ske proizvodnje.

Kumulativna proizvodnje hale
A in B znasa 46.352 ton in pre-
sega nacrtovano proizvodnjo za
1.432 ton (indeks 103).

V hali A smo v obdobju 1—XII
porabili 99 % anodne mase,
89 % kriolita, 107 % Al fluorida
in 98 % elektritne energije na
planirano porabo surovin.

V hali B je od zatetka do
konca leta poraba anodne mase
in elektriéne energije manjsa za
1 %, kriolita za 7 %, poraba Al
fluorida pa je veja za 29 ud
planirane porabe.

Proizvodnja anodne mase zna-
3a v decembru 3.579 ton, to po-
meni, da smo presegli planira-
no proizvodnjo za 1.U55 ton (ii-
deks 142), proizvodnjo v istem
mesecu preteklega leta pa za
423 ton (indeks 113). Kumula-
tivna proizvodnja anodne mase
znada 25.812 ton in ne dosega

Il. PREGLED PORABLJENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA ENOTO

PROIZVODA
Enot Plan DOSEZENO INDEKS
TR INA mers poslovania Xil —XIl 43 53
i - 7 3 4 5 6 7
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al203
— boksit t 2,564 2,555 2,546 100 99
— Na hidroksid t * 0,09791 012724 009841 130 101
— para t 4,450 424027 420203 95 94
— el. energija kWh 323,256 347,547 354,660 108 110
— Zgano apno t 0,042 0,01203 002482 29 59
Kalcinirana glinica
— tekoce gorivo t 0,12074 0,13414 0,12259 111 102
— para t 0,04012 0,04456 0,04637 111 116
— Al fluorid t 0,00026 0,00014 0,000156 54 60
— el. energija kwh 32,10534 31,23990 3121705 97 97
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektr. Al — hala A
— glinica t 1,920 1,91993 1,91986 100 100
— anodna masa t 0,585 0,58204 057943 99 99
— kriolit t 0,035 0,03320 0,03123 94 89
— A fluorid t 0,035 0,03712 0,03734 106 107
— el. energija kwh 18.037 17.700 17.640 98 98
Elektr. Al — hala B
— glinica t 1,920 1,9200 1,91991 100 100
— anodna masa t 0,570 056316 056619 99 99
— kriolit t 0,035 0,02916 0,03254 83 93
— Al fluorid t 0,035 0,03881 003562 111 102
— el. energija kWh 17.357 17.274 17174 100 99
Anodna masa
— petrolkoks t 0,67165 0,65076 0.66419 97 99
— katranska smola t 0,338015 0,35987 034866 106 103
— mazut t 0,0048 000377 000364 79 76
— el. energija kwh 150 135 135 90 90

* programiran normativ

planirane proizvodnje za 397 ton
oz. 2 %, proizvodnje v istem ob-

dobju preteklega leta pa

nismo

dosegli za 925 ton oz. 3 %.

Pri proizvodnji anodne

mase

smo v obdobju I—XII porabili
za 1% manj petrolkoksa, 3 %
ved katranske smole, 24 % manj
mazuta in 10 % manj elsktritne
energije kot smo planirali.

TOZD Predelava aluminija

V livarni in obratu predelave
smo v decembru proizvedli 3.428
ton razliénih livarniskih proizvo-
dov in s tem nismo dosegi pla-
nirane proizvodnje za 58) ton
(indeks 86), glede na isti me-
sec preteklega leta pa je piuiz-
vodnja manjsa za 413 ton [in-
deks 89).
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Kdaj enotno ogrevanje v Kidricevem ?

V zadnjem &asu so se vsebolj
pogosto §irile razne neresniéne
govorice o tem, kako so krajani
krajevne skupnosti Kidricevo o-
peharjeni 8e za en samoprispe-
vek in podobno. VpraSanje se
je seveda predvsem nanasSalo na
toplifikacijo naselja Kidriéevo, o
katerem je bilo dovolj poudar-
jenega Ze v samih programih
pred referendumom v KS Kidri-
¢evo, prav tako pa na vseh osta-
lih sejah in sestankih DPO in
HS ter prav tako samopravnih
organov in zborih delavcev v
TOZD Tovarna glinice. Vsi de-
lavci, predvsem Se v glinici, se
morajo zelo dobro spominjati
dobro pripravljene informacije v
tej zvezi, ki je bila podana na
vseh zborih delavcev — pred-
tem pa Se tudi na delavskem
svetu TOZD Tovarna glinice. Da
bi malce bolj obudili spomin na
te razprave in pa tudi skuSali
prikazati dejansko trenutno sta-
nje, smo se obrnili na tajnika
krajevne skupnosti Kidricevo to-
varia Franja MAJACICA ter ga
povprasali, kak3no je trenutno
stanje in kaj sploh lahko posre-
dujemo ne le stanovalcem na-
selja Kidricevo, ampak tudi
vsem ¢&lanom kolektiva tovarne

glinice in aluminija »BORIS KI-
DRIC« Kidri¢evo. Ceprav je bil
tovaris tajnik KS zelo vljuden
in pripravijen odgovoriti na vsa
vprasanja, pa se je le odloé&il za
varianto, ki je trenutno v tem
¢asu bila najbolj primerna. Izro-
¢il mi je namreé¢ vso dokumen-
tacijo, ki jo je v tem trenutku
imel pri rokah in mi dejal, da
naj vse to objavim ne le v Alu-
miniju, ampak tudi v Veeru in
Tedniku, Kot je pa¢ navada sledi
tlanek najprej v nasem glasilu,
teprav bp v Veéeru in Tedniku
objavljen Ze prej — pa ni& zato
— pri nas je Ze v navadi, da je
potrebno &imveé informacij —
pa <&eprav o isti temi. Da
bi zadovoljili vsem tistim never-
nim Tomazem, ki Se vedno misli-
jo in celo govorijo, da s tem
programom ne bo ni€, naj naj-
prej navedem dopis direktorja
TOZD Tovara glinice ing. Jozeta
Kuzme, ki je v odgovoru na vpra-
Sanje KS glede nabave VT par-
nega kotla wvsem nevernim kra-
janom KS Kidricevo poslal sie-
dege pojasnilo:

»Investicija oziroma nabava
novega VT parnega kotla poteka
po predvidenem programu, po
katerem bo kon€ana montaza v

jeseni leta 1983 (pojasnilo je bi-
lo namre¢ posredovano Ze 2. 8.
1982). Edino odprto yprasanje je
nabava elektrofiltra za &iS&enje
dimnih plinov. Tu predvidevamo
podpis pogodbe v mesecu sep-
tembru in s tem istogasno mon-
tazo elektrofiltra in VT parnega
kotla.

Temu je sledil tudi dopis Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti ob¢ine Ptuj, ki je v svojem
dopisu z dne 2. 8. 1982 &t
762/2-81-Fl, ki se prav tako na-
nasa na toplifikacijo naselja Ki-
dricevo. V istem je med drugim
poudarjeno: »Samoupravna sta-
novanjska skupnost obéine Ptuj
in Samoupravna komunalna stan
in Samoupravna komunalna skup-
nost — Enota za upravljanje in
razpolaganje s stavbnim zemljis-
¢em, imata do izgradnje stano-
vanj in komunalne opreme za
druzbeno usmerjeno stanovanj-
sko izgradnjo kot prioritetno na-
logo fzvajanje toplifikacije na-
selja Kidriéevo v tekotem sred-
njeroénem obdobju 1981 —
1985.«

Do sedaj so opravljena teren-
ska dela (izmere) na bodoéi tra-
si zunanjih razvodov in naroce-
na tehniéna dokumentacija.

Za vysem tem pa se je
bila na krajevni skupnosti lo-
kacijska razprava iz katere pov-
zemamg samo najbolj znacilna
za nadaljnje delo pri toplifikaciji
naselja KidriGevo. Pred pricet-
kom lokacijske razprave je in-
vestitor Samoupravna komunal-
na skupnost ob&ine Ptuj sporo-
¢ila, da razpravi ne more priso-
stvovati in da se je DO Zemelj-
ski plin Petrol Ljubljana opravi-
¢il in glede lokacije ostaja na
zahtevah, ki so podane v sogla-
sju k lokacijski dokumentaciji,
ki jo je za predvideno lokacijo
izdelal projekt inZeniring Ptuj z
dne 11. 5, 82. K predvideni lo-
kaciji je bilo potrebno Se soglas-
je krajevne skupnosti Kidricevo,
katero pa je le-ta podala z zapis-
nikom §t. 351-428 /82-4BJ od dne
6. 12. 1982. Zapisnik je bil tudi
vsem prisotnim precitan in nanj
ni bilo nobenih pripomb. Zato to-
rej ta informacija o toplifikaciji
naselja Kidricevo polnoveljavno
velja in si naj zato neverni To-
mazi in ostali ob&ani privo&¢ijo
bolj mirno spanje kot doslej, saj
je akcija v polnem razmahu.

France MESKO

Novinarska
Sola za mlade

Na prvi redni seji Centra za
obvescanje in propagando, ki je
potekal pod novim vodstvom,
smo se ¢lani ter predsednica
tov. Irena Hunjet dogovorili, da
tudi v letodnjem obdobju organi-
ziramo 3olo mladih peres oz. No-
vinarsko 8olo. Tako smo se do-
govorili, da jo organiziramo v
mesecu ferbruarju. Sedaj poteka-
jo temeljite priprave za Gimbolj
izkorisgen ¢as, ki bi ga mladi
preziveli v novinarski Soli. Pro-
gram novinarske Sole bodo teme-
ljito proucili predsednica Centra
za obvestanje in propagando ter
¢lani tega centra.

V novinarsko Solo so vabljene
vse osnovne organizacije ZSMS
iz celotne ptujske ob&ine. Vsi
mladi vemo, da je v letu 1982
bilo mnogo kongresov in prav
v obve3éanju smo bili mladi zelo
skromni. Za primerjavo dam na-
§e glasilo Aluminij. Ce prelista-
mo samo nekaj glasil nazaj, vi-

(Nadaljevanje s 7. strani)

Kumulativna proizvodnja znaSa
47.435 ton in je veéja od plani-
rane za 241 ton oz. 1 %, od pro-
izvodnje v istem obdobju pre-
teklega leta pa je ve€ja za 922
ton oz. 2 %.

V decembru smo pretopili
1.602 ton Al za tuje narocnike,
to pomeni, da smo presegli
plan pretepljanja za 957 ton {in-
deks 248). V obdobju I—XII smo
smo pretopili 8.921 ton alumini-
ja in presegli plan za 1.322 *on
(indeks 117). Gradivo pripravila:

Dragica Leskovar

dimo, da nismo obvesgali nice-
sar, niti o naSem mladinskem
kongresu, ki je potekal v mese-
cu oktobru. Zato bi bila prav
razveseljiva novica, da tudi mi
mladi delamo &imveé na tem po-
dro€ju, da &im 8ir8e seznanjamo
mlade ali pa vsaj tiste, ki se Se
vedno poéutijo mladi, kako mla-
da generacija dela in Zivi.

Tudi v letodnjem letu bo mar-
sikateri prispevek dobrodo3e!,
kajti smo pred velikimi proble-
mi kot jih prinasa stabilizacija, ki
jo Ze sedaj vsi prav dobro ob&u-
timo in prav zanimivo bo preci-
tati prispevek mladih, kaj je mla-
dina prispevala, da se &im hitre-
je reSimo teh zagat.

Zato imamo upanje, da bo v
letosnjem letu Se veé mladih
pritegnila novinarska $ola in Sola
mladih peres. Predsednica za ob-
ve§tanje in propagando tov. Ire-
na Hunjet ter vsi clani tega cen-
tra so zelo uspesno ocenili lan-
ski potek novinarske Sole in Sole
mladih peres, zato pricakujejo,
da se tudi v letoSnjem letu ¢im-
vet mladih udeleZi te Sole. Ob
uspesnem zakljucku Sole bodo
najbolj prizadevnim podeljena
priznanja in novinarska izkaznica.

Se enkrat bi se rad obrnil na
osnovne organizacije ZSMS, da
¢im ve¢ mladim omogoéijo ne-
moteno obiskovanje novinarske
Zole, kajti tako bomo lahko mla-
di informirali mlade med seboj.

Ob koncu tega prispevka ze-
lim vsem mladim &imve& uspes-
nega dela ter tem bolj8e pocutje
v novinarski Zoli. S pridobitvijo
znanja se lahko mladi zelo us-
pesno informiramo ter veé novi-
narske zvrsti prispevamo na3i
druzbi Sirom Jugoslavije.

Sretko SIROVNIK
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Prioritetna lista prosilcev stanovan;

Odbor za gospodarjenje je 7. januarja na osnovi sklepov delavskih svetov TOZD in
DSSS sestavil enotno prioritetno listo prosilcev za dodelitev stanovanj

i b i i 5 Velikost 2
%: 4‘_'5 rn"%% :anllg'gss Prebivaliite ,._.S E:dvdmz' SK::goiz[:‘rjlfenega Natin ogrevanja stan., ki ‘|§|t" ;g 2&;,‘12' bsitig ;‘)c'?eka g
N = mu prip. é
1. 5475 Kariik lbro Kajuhova ul. 7, Kidri¢evo 3 Kidricevo s centralno 2 ali
Proizv. aluminija ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 82 141
2. 5558 Goznik lvan Zg. Hajdina 58 2 Ptuj s centralno 1 ali
Glinica 2-sobno 0 37 141
3. 6129 Fidersek Anton Kocice 60 1 Kidricevo s centralno gars. ali
Predel. aluminija ali Ptuj ali brez 1-sobno 0 63 135
4. 2375 Vidovi€¢ Janez Kajuhova 1, Ptuj 4 Ptuj s centralno 3-sobno
DSSS ali vecje 12 5 134
5. 3668 Loboda Stane Potréeva 48, Ptuj 3 Ptyj s centralno 2 ali
Vzdrzevanje 3-sobno 12 14 133
6. 5299 Orsuli¢ Stipo Kajuhova 3, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
VzdrZevanje 3-sobno 0 70 132
7. 5436 Marini¢ Janez Zg. Pristava 12 1 Ptuj s centralno gars. ali
Predel. aluminija ali brez 1-sobno 0 56 132
8. 4590 Hadler Milan Lovrenc 113 4 Kidrigevo s centralno 3-sobno
VzdrZzevanje ali vetje 0 36 131
9. 5128 Lekié BoZo Kajuhova 3, Ptuj 1 Kidricevo s centralno gars. ali
Proizv. aluminija ali Ptuj ali brez 1-sobno 0 67 126
10. 4538 Kramberger Joze Lovrenc 27 3 Kidri¢evo s centralno 2 ali
Vzdrzevanje ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 22 123
11. 4552 Zitnik Franc Tovarniska c. 19, Kidri¢evo 1 Kidricevo s centralno gars. ali
Predel. aluminija ali Ptuj ali brez 1-sobno 0 54 121
12. 4192 Megli¢ Janko - Bevkova 8, Ptuj 3  Ptuj s centralno 2 ali
DSSS 3-sobno 0 20 120
13. 5522 Krempl Janez Zg. Pristava 23 4  Kidricevo s centralno 3-sobno
Proizv. aluminija ali Ptuj ali vecje 0 40 118
14. 3994 Mernik Jozefa Kajuhova ul. 11, Kidri¢evo 5  Ptuj ali s centralno 3-sobno
Vzdrzevanje Kidriéevo ali vegje 12 7 117
15. 5201 Dolenc Marjana Podloze 80 3 Ptuj s centralno 2 ali
DSSS 3-sobno 0 33 17
16. 4395 Mlakar Alojz Trubarjeva 13 4  Ptuj s centralno 3-sobno
Predel. aluminija ali vetje 0 0 116
17. 4740 Knez Boris BelSakova 1-a, Ptuj 3 Kidricevo s centralno 2 ali
Vzdrzevanje ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 22 113
18. 4672 Vidovié Ivan Selska c. 52, Ptuj 5 Ptuj s centralno 3-sobno
Proizv. aluminija ali vecje 0 71 112
19. 5467 Leskovar Franc Industrijsko naselje 3 5 Kidricevo s centralno 3-sobno
Glinica Kidricevo ali Ptuj ali brez ali vecje 0 44 112
20. 4673 Roganov Josip Kajuhova ulica 11, Kidricevo 3 Ptuj s centralno 2 ali
KK 3-sobno 0 43 112
21. 5177 Arnej8i€ Franc Turski vrh 37 1 Ptuj s centralno gars. ali
Proizv. aluminija 1-sobno 0 73 111
22. 5005 Kosi Rajko Ulica Borisa Kraigherja 7 3  Kidrigevo s centralno 2 ali
Proizv. aluminija Kidricevo 3-sobno 0 30 111
23. 5091 Savi¢ Zdenka Ulica Borisa Kraigherja 26, 3 Kidricevo brez centralne 2 ali
DSSS Kidricevo 3-sobno 0 22 110
24, 2833 Krajgar Alojzija Kajuhova 11, Kidricéevo 2 Ptuj s centralno 1 ali
DSSS 2-sobno 0 2 110
25. 5902 Sarkievié Dusko Kajuhova 7, Kidricevo 1 Kidrigevo s centralno gars. ali
Predel. aluminija ali Ptuj 1-sobno 0 67 106
26. 4013 Bencik Sonja Kajuhova 11, Kidri¢evo 4  Kidrigevo ali brez 3-sobno
DSSS ali vecje 0 8 106
27. 5841 Gaji¢ Jovica Kajuhova 3, Ptuj 5  Kidricevo s centralno 3-sobno 12 58 104
Proizv. aluminija ali Ptuj
28. 5640 Kralj Smiljan- Milan Kajuhova 7, Kidrigevo 1 Kidricevo s centralno gars. ali
Proizv. aluminija ali brez 1-sobno 0 68 104
29. 5693 Maijal Brigita Iztokova 18, Maribor 3 Kidri¢evo s centralno 2 ali
DSSS ali Ptuj 3-sobno 0 64 103
30. 4883 Kodela Matija Gunduli€ev V. 27, Beograd 2 Puj s centralno 1 ali
DSSS 2-sobno 0 18 102
31. 5209 Kampl Olga Kajuhova 11, Kidricevo 3 Kidrigevo s centralno 2 ali
DSSS ali Ptuj 3-sobno 0 5 102
32. 3785 Smigoc Janez Potréeva 42, Ptuj 1 Ptuj s centralno gars. ali
Vzdrzevanje 1-sobno 0 3 101
33. 4202 Korze Vili Kajuhova 1, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2a li
DSSS ali brez 3-sobno 0 1 101
34. 5433 Vitié Vesna Stogovci 36 3 Kidrigevo s centralno 2 ali
DSSS ali Ptuj 3-sobno 0 32 100
35. 0033 Vreze Franc Tovarniska 2, Kidrievo 2 Ptuj s centralno 1 ali
Proizv. aluminija 2-sobno 0 1 100
36. 5908 Korenjak Alojz Sp. Hajdina 22-a 3 Kidrigevo s centralno 2 ali
Predel. aluminija ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 34 99
37. 5208 Repinc Milena Kajuhova 11, Kidricevo 3 Kidricevo s centralno 2 ali
KK 3-sobno 0 2 97
38. 4609 Sagadin Franc Kajuhova 3, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
Glinica 3-sobno 0 58 96
39. 5593 Brojaj Nezir Dornavska 8, Ptuj 2. Kidricevo s centralno 1 aii
DSSS ali Ptuj ali brez 2-sobno 12 55 95
40. 5212 Bulatovié lvan Kajuhova 7, Kidricevo 1 Ptuj s centralno gars. ali
Vzdrzevanje 1-sobno 0 68 35
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41, 5405 Fajfaric Janez Spuhlja 79 3 Ptuj s centralno 2 ali

Promet ali brez 3-sobno 0 55 95
42. 5318 Smuk DuSan Strni§ée 26-a 3 Kidri¢evo s centralno 2 ali

Glinica ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 24 94
43. 5102 Rihtari¢ Stanislav  Zupecja vas 9 1 Ptuj s centralno 2 ali

Vzdrzevanje 3-sobno 0 29 93
44, 1785 Trebovsek Florjan Kajuhova 1, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali

Glinica 3-sobno 0 6 93
45. 5723 Brojaj Mustafa Ob Dravi 3, Ptuj 4 KidriGevo s centralno 3-sobno

Proizv. aluminija ali Ptuj ali brez ali vecje 0 55 30
46. 4656 Selinsek Franc Trstenjakova 16, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali

Glinica 3-sobno 0 24 90
47. 5386 Gerecnik Oto Ulica Borisa Kraigherja 25, 5 Kidri¢evo s centralno 3-sobno

Proizv. aluminija Kidricevo ali brez ali vecje 0 16 90
48. 2931 Mohorko Zvonko  Kajuhova 11, Kidricevo 3 Kidri¢evo s centralno 2 ali

Promet ali Ptuj 3-sobno 15 7 89
49, 4736 Zizek Feliks Dornava 2-c 3 Ptuj s centralno 2 ali

Proizv. aluminija ali brez 3-sobno 0 22 89
50. 5632 Zelenik Janez Derbetinci 68 2 Kidricevo s centralno 1 ali

Glinica ali Ptuj ali brez 2-sobno 0 56 88
51. 5119 Podvriek Anton Kopaligka 16, Kidri¢evo 3 Kidricevo s centralno 2 ali

VzdrZzevanje 3-sobno 0 52 87
52. 4906 Cafuta Miran Tovarniska 12, Kidricevo 2 Kidricevo s centralno 1 ali

Proizv. aluminija ali Ptuj ali brez 2-sobno 0 45 a7
53. 5313 Viti€ Venceslav Tovarniska 25, Kidricéevo 3 Kidricevo s centralno 2 ali

Glinica ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 51 84
54. 4462 Psajd JoZica Kajuhova 15, Kidri¢evo 5 Kidriéevo s centralno 3-sobno

Vzdrzevanje ali vecje 0 47 84
55. 3678 Horvat Janez Ulica Borisa Kraigherja 21, 5 Kidri¢evo s centralno 3-sobno

Glinica Kidriéevo ali Ptuj ali vetje 0 6 84
56. 1375 Supanéi¢ Ferdinand Industrijsko naselje 1, 2 Kidri¢evo s centralno 1 ali

Vzdrzevanje Kidricevo ali Ptuj 2-sobno 0 23 83
57. 5826 Jagu$it Miroslav ~ Goridnica 180 3 Kidri¢evo s centralno 2 ali -

Proizv. aluminija ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 41 82
58. 4153 Horvat Blanka Ob gozdu 9, Njiverce 3 Kidrigevo s centralno 2 ali

DSSS 3-sobno 0 15 82
59. 5531 Eki¢ Ibrahim Ulica Borisa Kraigherja 19, 3 Kidricevo s centralno 2 ali

Vzdrzevanje Kidricevo ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 47 30
60. 5719 Pernek Marjan Tovarniska 3, Kidriéevo 1 Kidricevo s centralno gars. ali

Predel. aluminija ali brez 1-sobno 0 47 79
61. 5641 Lampret Roman Kopaliska 17, Kidritevo 3 Kidricevo s centralno 2 ali

Predel. aluminija ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 43 79
62. 4412 Panikvar Anton Kungota 77 3 Kidricevo s centralno 2 ali

Predel. aluminija 3-sobno 0 36 79
63. 5451 Majcen Ciril Zg. Hajdina 158 3 Ptuj brez centralne 2 ali

Promet 3-sobno 0 46 78
64. 4580 Plajnsek Milan Potréeva 50, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali

VzdrZzevanje 3-sobno 12 1 77
65. 4413 Zamuda Joze Mihovei 11 4 Kidriéevo s centralno 3-sobno

Promet ali Ptuj ali brez ali vecje 0 15 77
66. 5126 Zelenjak Janez Industrijsko naselje 5, 3 Kidricevo brez centralne 2 ali

Proizv. aluminija Kidric¢evo ali brez 3-sobno 0 44 76
67. 5501 FerleZ Branko Lackova 9, Ptuj 1 Kidri¢evo s centralno gars. ali

Proizv. aluminija ali Ptuj 1-sobno 0 20 76
68. 5339 Mesarec Franc Velika Nedelja 9 2 Kidricevo s centralno 1 ali

Vzdrzevanje ali Ptuj ali brez 2-sobno 0 49 75
69. 5968 Vugrinec Peter Tovarniska cesta 14, Kidricevo 1 Kidricevo s centralno gars. ali

Glinica ali Ptuj ali brez 1-sobno 0 47 74
70. 5951 Decéman Teodor Levstikova 13, Maribor 3 Kidri¢evo s centralno 2 ali

DSSS ali Ptuj 3-sobno 0 a2 74
71. 5460 Pozgan Milenka Ulica Borisa Kraigherja 22, 4 Kidricevo s centralno 3-sobno

DSSS Kidricevo ali Ptuj ali brez ali vecje 0 17 74
72. 3826 Hazabent DuSan Ulica Borisa Kraigherja 3, 3 Kidrigevo s centralno 2 ali

DSSS KidriGevo 3-sobno 0 5 74
73. 5368 Krusic Milan Kajuhova ulica 13, Kidri¢evo 1 Kidriéevo s centralno gars. ali

Vzdrzevanje 1-sobno 0 20 73
74. 4227 Jazbec Milan Ulica Borisa Kraigherja 6, 1 Kidriéevo s centralno gars. ali

VzdrZzevanje Kidricevo 1-sobno 0 16 73
75. 4517 lljevec Stefanija Ulica Borisa Kraigherja 21, 5 Kidriéevo 3-sobno

DSSS Kidrievo ali vetje 0 11 73
76. 4445 Arnu$ Branko Zg. Hajdina 196 4 Kidrigevo s centralno 3-sobno

Promet ali brez ali vecje 0 28 72
77. 5235 Maroh Sretko Kajuhova ulica 9, Kidrigevo 3 Kidricevo s centralno 2 ali

Glinica 3-sobno 0 7 72
78. 5851 Peklié Milan Naraplje 16 3 Kidrigevo s centralno 2 ali

Proizv. aluminija ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 33 71
79. 4681 Mesarié Stanislav Lackova ulica 3, Kidricevo 3 Kidricevo s centralno 2 ali

Vzdrzevanje i ali Ptuj 3-sobno 0 16 71
80. 5454 Raj Anica Kajuhova ulica 7, Kidri¢evo 3 Kidricevo s centralno 2 ali

DSSS 3-sobno 0 17 70
81. 5802 Hojnik Stanko Lackova 9, Ptuj 3 Kidri¢evo s centralno 2 ali

Proizv. aluminija ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 36 69
82. 5270 Kesar Zeljko Moskanijci 117 1 Ptuj s centralno gars. ali

Vzdrzevanje 1-sobno 0 20 69
83. 5187 Leskovar Dragica Starodince 28 2 Ptuj s centralno 1 ali

DSSS : 2-sobno 0 36 68
84. 4539 Bek Sretko Mladinska ulica 5, Kidri¢evo 2 Kidriéevo s centralno 1 ali

VzdrZzevanje ali Ptuj 2-sobno 0 15 68
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85. 4313 Hojnik Marija Potréeva 44, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
DSSS 3-sobno 0 3 68
86. 5796 Hykolli Enver Kajuhova ulica 11, Kidri¢evo 1 Kidri¢evo s centralno gars. ali
Proizv. aluminija ali Ptuj ali brez 1-sobno 0 37 66
87. 5487 BabSek Magdalena Majsperk 30 4 Kidriéevo s centralno 3-sobno
DSSS ali vecje 0 10 56
88. 5400 Bobnari¢ Stanislav Kajuhova 1, Ptuj 3  Kidrigevo s centralno 2 ali
Vzdrzevanje ali Ptuj ali brez 3-sobno 0 31 64
89. 5381 Gajser Zdenko Lackova ulica 1, Kidri¢evo 1 Kidrievo s centralno gars. ali
Vzdrzevanje ali Ptuj ali brez 1-sobno 0 21 64
90. 4498 Doncec Albin Kajuhova ulica 11, Kidriéevo 4 Kidri¢evo s centralno 3-sobno
Vzdrzevanije ali Ptuj ali brez ali vetje 0 7 64
91. 5797 Sinani Fahri Kajuhova ulica 11, Kidricevo 1 Kidrievo s centralno gars. ali
Proizv. aluminija ali Ptuj ali brez 1-sobno 0 37 62
92. 4454 Vidovié Anton Ulica Borisa Kraigherja 20, 3 Kidricevo s centralno 2 ali
Proizv. aluminija Kidri¢evo 3-sobno 0 6 60
93. 4194 Serdinsek Stefan  Kajuhova 1, Ptuj 4 Ptuj s centralno 3-sobno
Predel. aluminija ali brez ali vetje 12 6 59
94, 5081 Obran Sonja Budina 26-a 1 Ptuj s centralno gars. ali
DSSS 1-sobno 0 15 59
95. 5776 Furman Martina Majsperk 4 ) Kidriéevo s centralno 2 ali
DSSS ali Ptuj 3-sobno 0 37 58
96. 4378 Inkret Vera Kraigherjeva 17, Ptuj 2 Ptuj s centralno 1 ali
DSSS : 2-sobno 0 3 58
97. 5110 Kidrié Ignac Kupéinji vrh 24 1 Kidri¢evo s centralno gars. ali
VzdrZevanje ali Ptuj ali brez 1-sobno 0 25 57
98. 5116 Rimele Veseljko Industrijsko naselje 1, 4 Kidric¢evo s centralno 3-sobno
Proizv. aluminija Kidricevo ali Ptuj ali brez ali vetje 0 18 57
99. 5123 Podpetan Cvetka  Stogovci 43 2 Kidrigevo s centralno 1 ali
KK ali Ptuj ali brez 2-sobno 10 25 56
100. 5667 Cori¢ Sretko Kajuhova ulica 9, Kidricevo 1 Ptuj s centralno gars. ali
Predel. aluminija ali brez 1-sobno 0 34 54
101. - 4594 Bukovig Janez Trubarjeva 11, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
Proizv. aluminija 3-sobno 0 1 53
102. 4602 Grabar Franc Kraigherjeva 11, Ptuj 2 Kidrigevo s centralno 1 ali
Vzdrzevanje ali Ptuj ali brez 2-sobno 0 15 51
103. 5500 Kurbos Branko Kraigherjeva 29, Ptuj 4 Ptuj s centralno 3-sobno
Proizv. aluminija ali vecje 0 2 51
104. 5380 Nemec Milan Kajuhova 1, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
Proizv. aluminija 3-sobno 0 22 30
105. 4169 Milosié Feliks Ob gozdu 9, Njiverce 1 Kidricevo s centralno gars. ali
Promet ali Ptuj 1-sobno 0 15 50
106. 5035 Lah Anton Kajuhova 1, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
DSSS 3-sobno 12 0 48
107. 5844 Ceh Nada Podvinci 108-b 2 Ptuj s centralno 1 ali
Proizv. aluminija 2-sobno 10 15 48
108. 3240 Trelc Marjan Potréeva 44, Ptuj b Ptuj s centralno 3-sobno
Vzdrzevanje ali vetje 0 0 48
109. 4516 Dongec Stefan Mladinska ulica 3, Kidri¢evo 3 Kidricevo s centralno 2 ali
Vzdrzevanje ali brez 3-sobno 0 15 44
110. 4429 Vinkler Alojz Ulica Borisa Kraigherja 20, 1 Kidricevo s centralno gars. ali
Vzdrzevanje Kidriéevo ali Ptuj ali brez 1-sobno 0 15 43
111. 4401 Kotar Janez Potréeva 42, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 aki
Predel. aluminija 3-sobno 0 3 43
112. 4458 Kuret Mario Mladinska ulica 3, Kidricevo 1 Kidrigevo s centralno gars. ali
KK ali brez 1-sobno 0 15 42
113. 4080 Petrovié Venéeslav Kajuhova ulica 11, Kidrievo 5 Kidri¢evo brez centralne 3-sobno
Proizv. aluminija ali veéje 0 2 40
114. 4325 Belovi¢ Franc Ulica Borisa Kraigherja 23, 4 Kidricevo s centralno 3-sobno
Vzdrzevanje Kidricevo ali Ptuj ali brez ali veéje 12 0 39
115. 5450 Rudolf Dragoslav ~ Vlahovig¢eva ul. 9, Kidricevo 1 Ptuj s centralno gars. ali _
Proizv. aluminija 1-sobno 0 15 38
116. 5029 Cafuta Joze Kajuhova ulica 7, Kidricevo 5 Kidri¢evo s centralno 3-sobno
Proizv. aluminija ali vecje 0 2 37
117. 4422 Mazera Ivan Kraigherjeva 27, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
Vzdrzevanje 3-sobno 0 17 36
118. 5385 Jabolénik Maksi-  Tovarniska 4, Kidricevo 1 Ptuj s centralno gars. ali
miljan, Vzdrzevanje 1-sobno 0 15 36
119. 3882 Vindi§ Stanislav Kajuhova ul. 11, Kidricevo 4 Kidritevo brez centralne 3-sobno
Promet ali vecje 0 3 36
120. 4365 Kurbos Stanislav ~ Kajuhova 1, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
Proizv. aluminija 3-sobno 0 6 35
121. 4032 Milozi¢ Elizabeta  Ulica Borisa Kraigherja 23, 4 Kidricevo s centralno 3-sobno
Promet Kidricevo ali vecCje 0 5 33
122. 5840 Levicnik Miran Kajuhova 3, Ptuj 1 Ptuj s centralno gars. ali
DSSS 1-sobno 0 16 32
123. 4221 Majcen Alojz Kajuhova ulica 11, Kidricevo 3 Kidricevo s centralno 2 ali
Vzdrzevanje ali Ptuj 3-sobno 0 ) 32
124. 5712 Mujanovié¢ Mehme- Ulica Borisa Kraigherja 13, 3 Kidrigevo s centralno 2 ali
dalija, Vzdrzevanje Kidrigevo ali Ptuj 3-sobno 0 15 31
125. 4478 Jernejsek Zdravko Kajuhova 1, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
Vzdrzevanje 3-sobno 0 5 3
126. 4924 Toplek Danilo Kraigherjeva 21, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
DSSS 3-sobno 0 2 29
127. 4637 Bedrat Janko Kraigherjeva 21, Ptuj 3 Ptuj s centralno 2 ali
DSSS 3-sobno 0 0 29
128. 4697 Podkriznik Aleksan- Kraigherjeva 21, Ptuj 3 . Ptuj s centralno 2 ali
der, DSSS 3-sobno 0 2 28
129. 5382 Ambrozi¢ Janja Ziherlova ploé¢ad 5, Ptuj 1 Ptuj s centralno gars. ali
DSSS 1-sobno 0 15 26
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Disciplinski ukrepi

1. Janez LEBAR, mat. §t. 5510,
iz tozd Tovarna glinice, neopra-
viéeno izostajal z dela, izrecen
ukrep — prenehanje delovnega
razmerja in plagilo pavSalne od-
Skodnine v znesku 40 % enome
secnega OD.

2. Anton SAGADIN, mat. $t.
2723, iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, na delovhem mestu bil v
vinjenem stanju, ter imel ne-
opravicen izostanek, izregen
ukrep — javni opomin.

3. Maks VRABIC, mat, 3t.
5976, iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopraviéeno izostajal z
dela, izreten ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja in pla-
¢ilo pavialne odskodnine v zne-
sku 2.000,00 din.

4. Viktor FAKIN, mat. §t. 6091,
iz tozd Proizvodnja aluminija,
neopraviteno izostajal z dela, iz-
reten ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja in plagilo pav-
Salne odskodnine v znesku
2.000,00 din.

5. Franc ROZMARIN, mat. 3t.
5106 iz tozd Proizvodnja alumi
nija, neopraviceno izostajal =z
dela, izrecen ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja in pla-
éilo pavSalne odskodnine v zne-
sku 2.000,00 din.

6. Alojz LOZINSEK, mat. $t.
5168, iz tozd Promet, neopravi-
éeno izostajal z dela, izregen
ukrep — prenehanje deiovnega
razmerja in plagilo pavalne od-
Skodnine v znesku 2.000,00 d:n.

7. Anton SPRAH, mat. §t. 3326
iz tozd Proizvodnja aluminija, na
delovnem mestu bil v vinjenem
stanju, izre€en ukrep — javni
opomin in plagilo pav3alne od-
Skodnine v znesku 10 % eno-
meseénega OD.

8. Milan CAFUTA, mat. &t.
5937, iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopravi€eno izostajal z
dela, izreten ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja in pla-
¢ilo pavsalne odskodnine v zne-
sku 2,000,00 din.

9. Franc ZNIDAR, mat. 3t.
4222 iz tozd VzdrZevanje, hotel
nesti v delovno organizacijo 3
litre vina, izreen ukrep — opo-
min.

10. Franc TASNER, mat. St.
5662 Iz tozd Tovarna glinice, v
Sasu obiska kontrolorja bolnikov
ni bil doma, izre€en ukrep —
javni opomin.

11. Florjan TREBOVSEK, mat.
8t. 1785 iz tozd Tovarna glinice,
prisel na delo v vinjenem sta-
nju, ter imel neopravideni iz-
ostanek, izreéen ukrep — de-
narna kazen in sicer 10 % eno-
mesetnega OD in plaé'lo pav-
Solne odskodnine v znesku 10 %
enomeseénega OD.

12. Stanislav JUNGER, mat.
8t. 5402, iz tozd Vazdriavanje,
neopraviCeno izostajal z dela,
izre€éen ukrep — prenchanje
delovnega razmerja in plaéilo
pavSalne odskodnine v znesku
40 % enomesecnega OD.

13. Anton MUNDA, mat. &t
5112 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, se ni udelezil kot priéa ab-

ravnave disciplinske komisije,
izre¢en ukrep — opomin.

14. Branko BEZJAK, mat. §t.
6014 iz tozd Promet, ni uposte-
val navodil zdravnika, izreden
ukrep — opomin.

15. Franc TEKMEC, mat. §t.
3715 iz tozd Promet, brez dovo-
ljenja zapustil delovno organiza-
cijo, izreGen ukrep — opomin.

16. Janez POLANEC, mat. &t.
2919 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, se ni udeleZil kot prica di-
sciplinske  komisije, Izreéen
ukrep — opomin.

17. Dusan SEGULA, mat. 3t.
5924 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopraviGeno izostajal z
dela, izrecéen ukrep — javni opo-
min in plagilo pav3alne odskod-
nine v znesku 10 % enomesaé-
nega OD.

18. Mustafa BROJAJ, mat. 5t.
5723 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopraviéeno izostal z de-
la, izreGen ukrep — javni opo-
min in plagilo pav3alne 2d3kod-
nine v znesku 10 % enomesed-
nega OD.

19. Marjan STUMBERGER,
mat. 8t. 4152 iz tozd Promet, na
delo prisel v vinjenem stanju,
izreGen ukrep — javni opomin
in plagilo pav3alne odskodnine
v znesku 10 % enomesenega
0OD.

20. Feliks MILOSIC, mat. st.
4169 iz tozd Promat, na delov-
nem mestu bil v viajenem sta-
nju, izreGen ukrep — opreneha-
nje delovnega razmerja od'oze-
no za dobo 6 mesecev in pia-
¢ilo pav8alne odskodnine v zne-
sku 10 % enomeseénega OD.

21. Du3an KAVCEVIC, mat.
5t. 5594 iz tozd VzdrZevanje, ne-
opraviteno izostal z dela, ter
Zigosal Zigosno kartico tov.
FERCECU, izrecen ukrep — jav-
ni opomin in plagilo pav3alne
odskodnine v znesku 10 % eno-
meseénega OD.

22. Joze GALUN, mat. St
3727 iz tozd Promet, zamudil ra

delo, se neprimerno obnasal,
ter predéasno zapustil delovno
mesto, izreGen ukrep — Javni
opomin.

23. Alojz ROZMAN, mat. S
3361 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija odklonil delo, se neprimer-
no vedel ter samostojno vzel
traktor, izreGen ukrep — javni
opomin.

24. Drago SEL, mat. 3t. 6042
iz tozd Proizvodnja aluminija,
neopraviéeno izostajal z dela,
izreéen ukrep — prenchan.e de-
lovnega razmerja in olagilo pav-
Salne odSkodnine v znesku
2.000,00 din.

25. Miran NEDOG, mat. St.
5910 iz tozd Tovarna glinice, ne-
opraviteno izostal z dela, Ilzre-
¢en ukrep — opomin in plagilo
pavsalne odskodnine v znesku
10 % enomeseénega OD.

26. Veseljko RIMELE, mat. 3t.
5116 iz tozd Proizvodnia alumi-
nija, lezal na klopi, kljub temu,
da sta bila na peéi dva efekta,
izreGen ukrep — opomin in pla-
¢ilo pavsalne odSkodnine v zne-
sku 5% enomeseénega OD.

27. Drago PREDIKAKA, mat.
8t. 5782 iz tozd Tovarna glinice,
neopraviCeno izostajal z dela,
izrecen ukrep — javni opomin
in plagilo pav3alne odskodnine
v znesku 5% enomssetnega
OD.

28. Franc LESKOVAR, mat. &t.
5476 iz tozd Tovarna glinice, ne-
opraviéeno izostajal z dela, bil
na delovnem mestu v vinjenen
stanju, izreéen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja odio-
Zeno za dobo 3 mesacev.

29. Franc TASNER, mat. 5t
5662 iz tozd Tovarna glinice, bil
vinjen in imel neopraviéen izo-
stanek, izreGen ukrep — javni
opomin in plagilo pavsalne od-
Skodnine v znesku 10 % enome-
secnega OD.

30. Janko SPOLJAR, mt. &t.
1108 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, se ni udelezil seje disci-
plinske komisije, izreéen ukrep
— opomin.

31. Miroslav JAGUSIC, mat
§t. 5826 iz tozd Proicvodnja alu-
minija, neopraviéeno izostajal z
dela, izreGen ukrep — javni opo-
min in plagilo pav3alne odskod-
nine v znesku 20 2% enomeseé-
nega OD.

32. Stanislav BERANIC, mat.
§t. 4430 iz tozd Proizvodnja alu-
minija, se neprimerno obna3al
in fiziéno grozil sodelavcu, izre-
¢en ukrep — javiii opomin.

33. Milan CESTAR, mat. S&t.
5142 iz tozd Proizvodnia alumi-
nija, neopraviteno izostal z de-
la, izreGen ukrep — prenshanje
delovnega razmerja in plagilo
pavialne odSkodnine v znesku
20 % enomesetnega OD.

34. Martin RODOSEK, mat. st.
4315 jz tozd VzdrZevanje, odkio-
nil delo, priSel na delo v vinje-
nem stanju, izreSen ukrep —
razporeditev na druga defa zz
dobo enega leta 3t. 5115202 in
plagilo pavsalne odskodnine v
znesku 20 % enomeseénega OD.

35, Branko VINKLER, mat. §t.
5310 iz tozd Tovarna glinice, ne-
opraviteno izostajal z dela, iz-
reen ukrep — javni opomin In
plagilo pavSalne od3kodnine v

znesku 20 %

OD.

36. Ignac KRAMBERGER, mat.
§t. 4043 iz tozd Proizvodna alu-
minija, poskodoval prebijalca, iz-
recen ukrep — opomin.

37. Franc FISER, mat. §t. 2373
iz tozd Proizvodnja aluminija,
2 krat prigel na delovno mesio
v vinjenem stanju, ter bil odpu-
slan domov, izreéen ukrep —
javni opomin in plagilo pav8alne
odskodnine v znesku 15 % eno-
meseénega OD.

38. DuSan SEGULA, mat. &t.
5924 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopraviGeno izostal z dela,
izreGen ukrep — javni opomin
in plagilo pav3alne odskodnine
v znesku 10 % enomes3?iega
OD.

39. Vjekoslav FURJAN, mat.
§t. 4242 iz tozd Proizvodnja alu-
minija, zapustil delovno mesto,
ter imel 7 ur neopravitenega iz-
ostanka, izregen ukrep — javni
opomin in plagilo pavSalne od-
skodnine v znesku 6 % enome-
setnega OD. _

40. Anton MERNIK, mat, 5.
2529 iz tozd Proizvodnia alumi-
nija, se ni udelezil kot prica
seje disciplinske komisije, spal
na delovnem mestu, izre€aen uk-
rep — javni opomin in plagilo
pavialne odskodnine v znesku
5 % enomeseénega OD.

41. Janez ARNUS, mat. 3t
5481 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopraviéeno izostal z de-
la 4 ure, izreGen ukrep — opo-
min in plagilo pavialne odskod-
nine v znesku 5 % enomesecéne-
ga OD.

42, Bojan VERLAK, mat. St
5361 iz tozd VzdrZevanije, ni upo-
steval navodil zdravnika, ne-
opraviéeno izostal z dzla, izre-
éen ukrep — javni opomin in
plagilo pavsalne odSkodnne v
znesku 10 % enomese&nega OD.

43, Franc FAJFARIC, mat. 5t.
5422 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopraviéeno izostal z dela
5 ur, izreéen ukrep — javni opo-
min in plag&ilo pavSalne odskud-
nine v znesku 10 % =n>mesed-
nega OD. A.S.

enomeseénsga

Sitotisk
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SIAL bo postal SUAL

Pcdajamo izvlieéek iz zapisnika
seje Komiteja SIAL Jugoslavije,
ki je bila 17. 12. 1982 v ODP
TGA. Na seji so bili prisotni
predstavniki Aluminijske industri-
je cele Jugoslavije — vseh re-
publik.

SOZD UNIAL je prisotne se-
znanil s stali8¢em koordinacije
sindikata SOZD in likvidno situ-
acijo v njem ter prisotnim pred-
lagal, da se igre zaradi tezke
gospodarske situacije v drzavi ne
organizirajo vsako leto, temveé
vsaki dve ali Stiri leta in da
SOZD UNIAL ne more biti gosti-
telj v letu 1983 ter po resoluciji
sindikatov predlaga ostalim ude-
lezencem, da sprejmejo predlaga-
gano stalisce. SOZD UNIAL zeti
ostati ¢lan SIAL in s tem tudi
gostitelj, ko bo primernejSa go-
spodarska situacija ali spreme-
njen naéin sreéanja na drugih
osnovah.

Prisotni so se izjasnili, da iger
ne Zelijo prekiniti in z argumenti
zagovarjali svoja stalisa do teh
srecanj.

Citiramo sekretarja komiteja
Nena Petric¢i¢a iz Sibenika:

»Ze leta 1971 sva se s tov. Lo-
karjem v Sibeniku dogovorila za
organizacijo teh iger, zaradi ta-
kratnih dogodkov nacionalizma
smo se druzbenopolitiéni delavci
odloéili za 8portne igre na kate-
rih bi se delavci srecevali vsako
leto v drugi republiki v drugem
mastu in na ta naéin Sirili brat-
stvo in enotnost, da spoznavamo
kraje, obitaje, da Sirimo znan-
stva in prijateljstva.

Namen iger je uspel in mislim,
da ni potrebno veé besed.

Leta 1979 sem bil ¢lan odbora
za kovinsko industrijo v Hrvaski,
kjer sem jih seznanil s stalisci
resolucije o igrah, pozorno smo
jo preéitali, razmenjali mnenja in
dobili zeleno Iug, da se igre lah-
ko obdrzijo, ker v bistvu to niso
bile igre, ampak sre¢anja, zato
podpiram vse te tovariSe, ki so
rekli, da jih boli, kot se temu
rete »jada«. Res je tudi, da so
te igre skoraj v vseh mestih
otvorili republiski predstavniki
sindikatov kovinarjev ali predsta-
vniki skupséin obgin, to je znak,
da smo si pridobili ugled in za-

upanje, ter ni bil odnos do nas
isti kot do ostalih.

Prisctne ¢&lane SOZD UNIAL
prosim, da javijo svojo odlogitev
cez nekaj dni, ni se potrebno da-
nes izjasniti.

Prisotne tudi- obveSCam, da
slavi nase Sportno drustvo 30 let
obstoja in bi bila za nas to ide-
alna priloZznost, da organiziramo
igre in s tem prevzamemo orga-
nizacijo iger, zelo bi nas veselilo,
¢e bi se lahko iger udelezili tudi
S0OZD UNIAL.

Uvedli smo novost, da ukine-
mo skupnega zmagovalca, kar
pomeni, da Sportni del ze dalje
odklanjamo in damo poudarek
sre¢anju, to pa pomeni, da ni
potrebno, da pridejo iz posamez-
nih DO v polnem &tevilu, vazno
je, da ne prekinjamo sreéanj, do-
govoriti se moramo, da potrosi-
mo toliko kolikor lahko.«

Tako in podobno je tekla bese-
da skozi ves sestanek in na kon-
cu so sprejeli zakljucke:

1. Aluminiada 1983 se ne or-
ganizira v SOZD UNIAL.

2. Igre se organizirajo kontinu-
irano vsako leto in se za leto
1983 cdstopijo drugemu organiza-
torju.

3. DS SOZD UNIAL se nakna-
dno odlo¢i glede udelezbe na
igrah 1983. Zapisnik sz priloZi
DS SOZD UNIAL — dopoinilni
predlog.

Dodatne
tov. Petricic:

4. Clani komiteja iz SOZD UNI-
AL se redno udelezijo sestankov
komiteja ne glede na staliCa o
udelezbi, glede na nadaljnje od-
loéitve srecanj.

Predlagani zakljutek ni potre-
ben glede na odloéitev, da oste-
ne SOZD UNIAL élanica Alumini-
ade, predlaga pa s= DS SOZD
UNIAL, da se udeleZijo iger, da
bo sklep pozitiven.

Tov. Kramer predlaga, da je
eden od zakljuékov tudi postav-
lieno vpraSanje sindikatom Jugo-
slavije glede organizacije iger.

Prisotni sprejmejo pobudo in
predlagajo, da bodo iz komiteja
poslali predstavnike na razgovor
na zvezni nivo. Predlog je, da

zakljucke predlaga

zastopata komite Petrigié in Aj-
vaz.

Tov. Petrigi¢ predlaga, glede
na nastali polozaj glede organi-
zacij, da se v toku marca organi-
zira ponovno sestanek komiteja,
glede na predlog, da bo Sibenik
organizator iger 1983 in to v
Sibeniku in da se ukine beseda
igre in se vnese srecanja. Pred-
laga, da sta dva zakljucka:

1. Srecanja se vrSijo v TLM
»Boris Kidrié« Sibenik;

2. Igre se preimenujejo v sre-
Canja.

S tema dvema zakljutkoma se
prisotni strinjajo, zato bo potreb-
no spremeniti statut in na osnovi
statuta tudi dolociti, glede na
drugega organizatorja, drugega
predsednika komiteja za leto
1983. Kratica SIAL se spremeni
v SUAL in se vnese v novi znak.

Tov. Petrici¢ predlaga, da se
sprejme pristop ¢&lanov tovarne
glinice BIRAC iz Zvornika, da
postane polnopravni &lan sre€anj
aluminiasev Jugoslavije.

Komite se strinja s pristopom
novega &lana iz Biraca, za kar
se predstavnik zahvali.

Nekaj dni kasneje;

lzvrsni odbor Konference osno-
vnih organizacij sindikata TGA je
sprejel naslednji sklep:

Delavci TGA se bodo udelezili
sretanja v Sibeniku 1983 po kri-
terijih:

— iz vseh TOZD in DSSS se
izbere najboljse delavc2 — Sport-
nike;

— lzbiralo se bo po kljutu iz
vseh TOZD;

— sretanja se bo udelezilo to-
liko delavcev, kolikor je sred-
stev, ker niso potrebne vse eki-

e, zaradi spremembe naziva iz
Sportnih iger v sreéanja.

Zaénemo z organizacijo srea-

nja za leto 1984, ker ima TGA

30-'etnico  proizvednje in se
vkljuéijo sre€anja v program
praznovanja.

V sluéaju prepovedi srecanj iz
republike bodo odpadle vse ak-
tivnosti, nasprotno pa potekajo
po zgornjem dogovoru.

REK: KDOR NIMA VIL, SE
GRABELJ NE RABI!

ANA

Pasja smrt

Zivela sta dva psa,
privezana sta bla,
vsak na svoji strani,
vmes ograja je bila!

Njun lajeZ bil je glasen,

tako vpila sta drug na druz'ga
od besa, ker ju stiska §trik,
da sta privabila druge in

trop psov je lajal kakor trube!

Trop je lajal, lajal in to veé dni,

dokler gospodar svojega ustrelil ni,

ostali psi pa po svetu so odsli.

Ana

Organizacija
dela, z_abar'e.“ al:(ciiie,
srecanja ali Se kaj?

Beseda, ki jo vsi poznamo, to-
¢no vemo, kaj prinasa, nimamo
pa vsi teh sposobnosti, da bi jo
lahko oziveli,

Organizacija dela, zabave, ak-
cije, sre€anja. ..

Organizacija izven plaanega,
nedesa, kar gluZi dobicku alj za-
bavi, o tem Zelim spregovoriti.

V mojem opisu del je tudi or-
ganiziranje ..., pa vendar se ve
cesa. Ne vsega tega, kar delam,
pa vendar delam, ker to Zelim in
vem, da sluzi namenu in uspehu,
zato tudi to delam;

— Prodaja teflonskih posod —
to je akcija TGA, ki je pravilo-
ma potekala prek sektorja za
marketing in trgovskega podjetja
IZBIRA. No, normalno bi bilo,
da bi na8i delavci kupili te po-
sode v trgovini, pa smo se v pi-
sarni sindikata le odlogili, da to
naredimo, ker jim prihranimo pot
do trgovine in ker je to izde-
lek naSega TOZD LLBK, smo za
priblizno 14 dni zasedli to pisar-
no in potrpeZljivo prodajali po-
sode od katerih pa nismo imeli
nobenih koristi, temveé delo in
zadovoljne obraze nasih delav-
cev. Kljub temu pa organizatorji
ne moremo razumeti tistih de-
lavcev, ki v teh dneh niso izko-
ristili te priloznosti in pri¢aku-
jejo, da bomo v nepoégisceni pi-
sarni zaklepali posode skozi vse
leto, saj vemo, da bi morala de-
lavka v sindikatu plagati vsako
manjkajoto posodo, ta delavka
pa zaradi neprestanega prihoda
strank zanemarja svoje vsakda-
nje delo.

— Organizacija cirkuske pred-
stave — od obvestila, da je so-
vietski cirkus v Ljubljani in do
moznosti nakupa vstopnic je bilo
5 dni, po treh teleksovih naroé&i-
lih Ze nismo imeli moZnosti do-
biti ve¢ najboljgih kart, katere pa
so nadi delavci Zeleli, narodali
pa so Se karte in jih iskali po 14.
dneh.

Organizatorji smo bili funkcio-
narji sindikata DSSS in s tem,
ko smo prevzeli organizacijo Sir-
§e, smo priéakovali tudi pomog,
ki pa je s strani TOZD ni bilo,
razen s pripombami na sedeZe,
zato se bomo drugié organizirali
drugace in to tako, da bomo vsi
po malem delali in kritizirali sa-
mi sebe, ée ne bp uspeha.

To sta le dva primera, ko or-
ganizatorja dobre volje priéaku-
jejo, da bo tudi odgovoren, pa
ceprav se ve, da on osebno nima
drugega kot dobro voljo. Taksnih
primerov je Se ve&, ko dajejo
ljudje pripombo na organizacijo,
ne zavedajo pa se, da bodo tudi
sami pridli na vrsto in dobili mo-
znost, kako se lahko e tako do-
bro zamisljena stvar izjalovi ra-
vno na racun ljudi, ki pri¢akujejo
vedno od nekoga, da bo za njih
delal in se potrpeZljivo smehljal.

— Hvala lepa. o
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Se enkrat participacija

Sestavek z naslovom »Parti-
cipacija« je bil objavljen v Alu-
miniju pred priblizno letom dni.
Takrat smo zaradi tega, ker je
prihajalo do »vroge krvi« ob pla-
¢evanju participacije (prispevka
k stroskom zdravstvenih storitev,
zdravil in pripomockov), obraz!o-
zili program izvajanja zdravstve-
nega varstva, podrobno razélenili
zagotovljen ali »E« program, ki
je bil oproscen participacije za
preglede, zdravljenje in medicin-
sko rehabilitacijo, obrazloZili »D«
program in termin »prvega pre-
gleda«.

Dne 30. 12. 1982 je bil objav-
lien Zakon o spremembah in do-
polnitvah zakona o zdravstvenem
varstvu, ki je pricel veljati osmi
dan po objavi v Uradnem listu
SRS.

Ta povzrota zopet precej raz-
burjanja, zato ponovno nekaj be-
sed o participaciji.

Prispevka ali participacije se
po novem zakonu ne zaratunava:

1. novorojenckom, dojenckom,
predsolskim in Solskim otrokom,

2. uéencem in S$tudentom us-
merjenega izobrazevanja, ki niso
v delovnem razmeriju,

3. zenskam, ko gre za storitve
v zvezi z noseénostjo, porodom
in materinstvom (participacija za
intrauterine vlozke ni predvide-
nal),

4. imetnikom Partizanske spo-
menice 1941, borcem NOV, ki
imajo ¢as udelezbe v vojni pri-
znan v dvojnem trajanju do 15.
maja 1945, vojaskim in civilnim
invalidom vojne, borcem za se-
verno ‘mejo, S$panskim borcem,
uzivalcem stalne republiske in
obéinske priznavalnine, nosilcem
posebnih visokih odlikovanj,

5. brezposelnim osebam, ki
prejemajo denarno nadomestilo
ali denarno pomo& po predpisih
za primer brezposelnosti ter nji-
hovim oZjim druzinskim &lanom,
ki jih preZivljajo ali Zivijo z nji-
mi v skupnem gospodinjstvu,

6. varovancem v socialnih za-
vodih in prejemnikom druzbenih
denarnih pomoéi,

7. upokojencem, ki prejemajo
varstveni dodatek ter njihovim
ozjim druZinskim &lanom, ki jih
prezivljajo in Zivijo z njimi v sku-
pnem gospodinjstvu,

8. uporabnikom, ki zaradi svo-
jega gmotnega polozaja ne more-
jo prispevati k stroskom za zdra-
vstvene storitve, kar ugotovijo
obéinske zdravstvene skupnosti,

9. bolnikom v zvezi z ugotav-
ljanjem pravic do zdravstvenega
varstva pri zdravljenju nalezljivih
bolezni, pri katerih je predpisa-
no obvezno zdravljenje,

— bolniki z malignimi rakasti-
mi oboleniji,

— bolnikom s sladkorno bolez-
nijo zaradi zdravljenja sladkorne
bolezni,

— pri duSevnih boleznih in

— multipli sklerozi,

— hemofiliji,

— pri preventivnih in zdrav-
stveno-vzgojnih ukrepih v okviru
zakonsko zagotovljenih pravic,

10. pri zdravljenju in negi bol-
nika na domu, ¢e gre za storitve
iz zagotovljenega programa (to-
rej pri naStetih primerih). Kot
zdravljenje na domu pa se ne
Steje prvi hidni obisk na zahtevo
zavarovanca. V tem primeru se
obracuna participacija.

Participacija se pa zaraCunava
(spremembe):

1. Zenskam v zvezi z uresnice-
vanjem pravic do svobodnega
odloéanja o rojtsvu otrok (kon-
tracepcija), razen za intrauterine
vlozke, za katere, kot je Ze nave-
deno, ni predvidena participacija,

2. delovnim invalidom (Il. in
I11. kategorije)

3. upokojencem, ki ne preje-
majo varstvenega dodatka ter
njihovim svojcem,

4. kmetom s starostno pokoj-
nino in njihovim zakoncem,

5. starostnikom nad 65 let,

6. bolnikom pri uveljavijanju
pravic v zvezi z zdravljenjem zvi-
Sanega krvnega pritiska.

Delovni invalidi so imeli na
Obginski zdravstveni skupnosti
vpisano v zdravstveno izkaznico,
da so invalidi I1. ali Ill. kategori-
je invalidnosti, nekateri celo, da
so oproSceni participacije. Vpis
v zdravstveno izkaznico ostane,
vendar je po novem zakonu ne-
veljaven.

Sicer se participira ob vsakem
prvem pregledu. Kot prvi pre-
gled se Steje vsak pregled bol-

nika zaradi nove bolezni ali za-
radi stare bolezni po preteku 30
dni, razen &e je kontrolni pre-
gled naroéil zdravnik (to prihaja
\Iziu]p]rcétev predvsem pri staleZni-
ih).

Mogoce vas zanimajo tudi zne-
ski prispevkov k stroSkom za
zdravstvene storitve, zdravila in
pripomocke (navajam samo ne-
katere!) ki so zvisani:

1. za prvi kurativni pregled v
splodnih in obratnih ambulantah
ter dispanzerjih v zvezi s posa-
meznim primerom zdravljenja

50—

2. za prvi obisk zdravnika na

domu
150.—

3. za zobozdravstvene storitve
(navajamo samo nekatere):

— za prvi pregled pri stoma-
tologu — specialistu

50—
— za vsako zalivko
50—
— za polno kovinsko previeko
370.—
— za vsako krono (z zati¢kom)
540.—
— za vsako totalno protezo
800.—
— za vsako parcialno protezo
990.—
— za vsako zagasno protezo
745.—
4. za vsak prvi pregled pri

zdravniku-specialistu z napotnico
zdravnika ali brez nje, ¢e ta ni
predpisana

125.—
5. za vsak rtg posnetek, tudi
zob 10—

6. za prvi prevoz z reSevalnim
vozilom in posebnimi prevoznimi
sredstvi, ki ga potrdi zdravnik
v zvezi s posameznim primerom
zdravljenja 150.—

7. za zdravila, pomozni in sa-
nitetni material ob prevzemu v
lekarni na recept

8. za nemedicinski del oskrbe
v bolnisnicah, specialnih zavodih,
institutih ter naravnih zdravili3-
¢ih pri neprekinjeni oskrbi za
najveé¢ 15 dni oziroma pri vet-
kratni oskrbi za najve¢ 30 dni v
koledarskem letu — dnevno

80—

Malgi

Zahvala
sodelavcem

V septembru sem se poslovil
od delovne organizacije in sode-
lavcev Getrte izmene belega de-
la iz tozda Tovarna glinice, ki so
me presenetili z lepim darilom,
za kar se jim najlepSe zahvalju-
jem.

Prav tako iskrena hvala sindi-
aktu tozda za darilo.

Vsem zelim mnogo delovnih
uspehov in upam, da se bomo
Se kdaj srecali.

Franc Sakel3ek

Srecanje

CLANARINA

Kaj dobimo od sindikalne &la-
narine in kaj delavci pri¢akujejo
od nje?

Do sedaj smo Se vsi delavci,
tudi &lani sindikata, &eprav se
mi ne zdi popolnoma prav, ker
bi morali nekatere Ze zaradi od-
nosa do sindikata izkljugiti, da
o vsem drugem ne govorim.

Kak3en je ta odnos — kadar
v sindikatu kaj naredimo — se-
veda poverjeniki, predsedniki,
¢lani KOOS itd. — seveda pozi-
tivnega za vse ¢&lane sindikata,
je to samo po sebi razumljivo,
saj smo zato tudi izvoljeni, e
pa naredimo napako ali pa ne
ustrezemo vsem, pa je to velik
greh in najprej se spravimo na

¢lanarino — zakaj jo pa pladu-
jemo.
Spostovani soélani: sigurno

ne zato, da bomo imeli piknike,
da nam bo nekdo ‘organiziral
prevoz z avtobusom od postelje
do delovnega mesta