GOSPODARSTVO V SVETU

Delavsko soodloganje v Zahodni Neméiji

Po drugi svetovni vojni se je v zahodno-
nemSki industriji in rudarstva pojavila

zanimiva oblika d sodelovanja de-
laveev pri vodstvu Jbtl& Svojo tradi-
ima Ze iz Weimarske Neméije, ko so

cj

hﬁg ustavne pravicelproizvnjak:ev o so-

odloganju pri mpravljanju gospodarstva
v ﬂunej!ljzaknnodn'i in v

precej Siroke,
vsakdanji praksi Jn so se i e - kot
neudinkovite. Po drugi svetovni jni so
morali delodajalei popustiti pritiskom
delaveev in pristati na u soodloéa-
nja delaveev pri upravljanju industrijskih
pogleu:i';l sod i
o no elovanje, ki pogosto
imennjejo delavsko aood%n?: je vedi-
noma sestavlj iz dveh sistemov. Prvi
velja za vso mdustrijo, drugi pa samo za
pod{retja rudnikov in tovarn za predelavo
zeléza in jekl
V vsakem industirijskem podjetju, ki
zaposluje najmanj pet delaveev, volijo
tovarniski svet. vei pod 18 leti starosti
prav tako volijo svoje zastopnike v tovar-
nigki svet, njegovim sejam pa prisostvu-
jejo le, Ee razpravlja o wpradamjih zapo-
slene mladipe, Na ::353 tovarniskega
sveta lahko sodeluje zastopnik delo-
dajalea, zastopnik krajevnega sindikal-
nega sveta pa le, fe to odobri vsaj detr~
tina sveta, Enkrat na leto skli¢e
tovarnifki svet ves delovni kelektiv, da
ma porofa o svojem delu. -
Tovarnidki svet je upraviéen podajati
P‘ 0 E)‘_lo:hju delaveev v okviru ve-
javne kolektivne pogodbe, skrbeti za nje-
no izvajanje, sprei?:ati pritozbe delaveey
in skrbeti za njibove reditev, prav take
pa tudi skrbeti za osebe, ki jim je Eo—
trebna za¥éita. Pogajanja in sklenitev ko-
lektivne l»?a so fe vedno v iz-
m pristojnosti sindikatov. Veljavni
i 50 se namre€ postavili na stalis@e,
da tovarnitki sveti ne smejo biti sorgan
razrednega bojac.

V podjetjih z ved kakor 20 delavei so-
odlo-éajg delavski sveti z delodajalei o na-
slednjih vprafanjih: o zagetku in konecn
delovnega casa, o Zasu in kraju izpladila
mezd in plaé, o planu letnih dopustov, o
naéinu izvajanja strokovnega in splos-
nega izobrazevanja delaveey, o upravlja-
nju socialpih in drugih ustanov d.mige-
rega standarda v podjetju, o delu in disei-
plini, o reguliranju akordnega dela, o
ugotavljanju merila za dodeljevanje pre-
mij, o odpusfanju, itvi in preme-
Stanju cev, o

a.

delaveer in usl zmamj-
Sanju ali ustavitvi dela v obratih ali pod-
jetju, o premestitvi podjetij in njihovem
zdruZevanju z drugimi podjetji itd.

V podjetjih, ki imajo veé kakor 100 za-
poslenih, lahko orgamizirajo todi tako
imenovane é::ospod:lrske svete, Ti selnkvar-
Jajo z vpradanji, ki gajo v poslovanje
podjetja. G_-oupodnrmvet ima 8 &lanov,
od katerih so Ztirje predstavniki tovarni-
Skega sveia. Ta svel pa ima le posveto-
valno funkeijo.

Delavski direktor
V rudnikih in industriji Zeleza in jekla

g0 li nejie soodlofanje. Tudi v
teh podjetjih so g:miﬂ:i sveti. Vsako
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podjeije tega sektorja proizvodnje z ved

kakor 1000 delavei in usluZben

sko pomaga delaveem,

darskih vprasanjih podjetja.

V razliko od podobnih teles v drugih
vejah zahodnonemskega gospodarsiva so v
proizvodnji zeleza in jekla paritetni nad-
zorni odbori. Predstavniki delaveev se-

€l pa po-
stavi razen tehniémega in komercialnega
direktorja tudi tako imenovanega delay-
skega direktorja kot treljega élana upra-
ve 1n predsedstva nadzornega odbora, De-
lavskega direktorja volijo sindikati, Kot
polnopravni &lan uprave lahko ekonom-
> i denimeo na raéun

ih stroskov jetja, in zastopa nji-
hol\:g interese ob odlo¢anju o vseh gospo-

stavijajo polovico njihovih &lanov.

Ceprav je to soodlofanje precej ome-
ira
vetovalno oguvim. ima

like svojega
m zivljenju
ridobiter, ki po-
trjuje nj?ov poloZaj xot samostojnega
darske konjunkture ob koncu 1. 1954 di-
rektor enega izmed najvedjih koncernov,
ki ima 30.000 delaveev in usluibencev,
izjavil, da je soodloCevalna pravica samo
rezultat sbrutalnega sindikalnega pritiska
poloZajue in da jo
nem-
ska zveza delodajalcev Ze pripravljala za-
konske osnutke za odpravo te pri

jeno, v mnogih primerih pa se
na navadno
nem#ki dela
sodelovanja v
vendarle za pomembno

i razred te

cimitelja, je ze v jeku

v posebnem povojnem
je treba odpraviti 1 ko je za

ofno in
namere.

burne

Ob tej priloznosti je bilo ostreje

stavljeno todi qj:;mian{g
laveey v upravaih telesil

skih organizacij. ki jih je
tala 7e weimarska ustava.

sih, kakor so glavna

za pokrajino Rhein Plalz,

ska zbornica v Bremenu in kmetijske

rine zbornice v nekaterih pokrajinah
‘ahodne Neméije. Sele L. 1956 je uspelo
Socialpodemokratski stranki Neméije, da je’
zagotovila v zahodnonémikem Bundestagu
sodelovanja v nad-

raziiritev delavskega

zbo
gos

po-
sodelovanja de-
vigjih gospodar-
rav tako dalo-
lavei so nam-
reé zastopani samo v nekaterih takih tele-
rnica
ar-

e ter

itve,
fc skoraj milijon rurskih delaveev z od-
:lim'qdi.nirano stavko prepredéil te

Plamrgme gospodarskega
razvoja na Nizozemskem
Teznje po planiranju gospodarskega
#ivljenja so prodrle na Nizozemsko v zad-
njih desetih letih kot neposredna posle-
dica gospodarskega razvoja in :i:ememh
med drugo svetovno vojno. lzg kolo-
nialnih posesti je zelo ostro vplivala na
glusrndarsk.iuroloiaj Nizozemske, ki je z
mslnzkom plasmaja svojega kapitala v
Indoneziji pladevala skoraj 20 odstotkov
svojega recgega letnega uvoza. Tezave, ki
so pri tem nastale, je bilo mogofe prema-
gati samo z aktivnim angaZiranjem drzave
v tekoéem gospodarskem razvoju.

Prvi ukrep driave na tej érti je bile

rﬂuci;nnl—izgnnuje nizozem*.:ilzehaiarodnf ban-
e. Finanéni minister je i imb astilo,
da daje upravnemn aibo v katerem ni
Jbilo veé delnifarjev, ker je bil banéni ka-
vital nacionaliziran, navedila glede splos-
nik smernic valutne in kreditne politike.
To je bil pravzaprav same g‘l orak v
ustvarjanjn pogojev za uve E r-
skega planiranja, katerega n redni
smoter je bila odprava pereée inflacijske
nevarnosti. . I

Organizacija in prislojnost drzavnih te-

les za gospodarsko ﬂanimnge a nista fa-
kega zna 'Jn. da bi mogli Nizozemsko
uvrstiti_med driave s planskim gospodar-

sivom. Za planiranje je prisicjen central-
ni planski urad. To je majhuna ustanovay
ki nadzira kenjunkturne teznje in njihove
posledice in na tej osnori aja svoje
predloge. Urad je osredotofil svojo ak-
tivnost posebno na ocenjevanje #evila
potrebnih nowih delovnih mest (da bhi
vzdrial zaposlenost na &m vigji ravni),
akumulacije, ki bi jo bilo treba vloZiti
7za odprtje teh delovnih mest, in ukrepov,
ki bi jih bilo treba v ta namen storiti.

Centralni urad izdela vsako leto scenm-
tralni i plane. ki na temelju
realizacij iz prejinjega leta. napove ‘l?'
sgodatski razvoj v naslednjem letu. Ta
plan izrafa dejansko predlog in mnenje
urada, kak3en paj bi bil gospodarski raz-

voj. i

ﬁaun letnih planov izdeluje centralni
urad tudi dolgoleine plane, kar jo prav-
zaprav glavni problem gospodarske poli-
tike na Nizozemskem. S tem ‘e namres v
neposredni zvezi ustvarjanje novih delov-"
nih mest z industrializacijo, s Eimer se

%kurjl tudi a driavoa komisija.

zornih odborih take imenovanih krovnpih dosedanjem razdobju je izdelal dva
druzh, ki so nadomestile predvojne nem- deol a a, od katerita bo drugi
tke kartele. s 53 konéan letos. j
Mehanizacija kmetijstva
i Hekta
Dri m&:;hmwg:m QOrniee in umﬁ.
Evropa 579 1.660 131.000 90
Sev. Amerika 2.995 4778 253,000 =
L. Amerika 37 210 92.000 436
BliZznji vzhod 9 55 77.000 1.400
Dal}'ni 10 20 528.000 16.400
Afrika 39 135 222.000 1.570
Oceanija 03 242 24.000 100
ska 7 5t 2.728 53
Francija 7 275 21284 e
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