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Uspela proslava 30 letnice partizanskih
delavnic 99d v Starih Zagah

pomembni tvorbi med naso

Kljub muhastému, nezanesljivemu vremenu, se je v Starih Zagah,
ob vznoZju partizanskega Roga v soboto, 22, septembra zbralo blizu
2.000 nakdanjih sodelavcev teh delavnic, borcev in ¢lanov delovnih
kolektivov Iskre, na proslavo, s katero naj bi dali poudarka tako
narodnoosvobodilno
okraSenem prostoru v neposredni blizini nekdanjih delavnic je bilo
prizoris¢e skrbno pripravljene proslave, ki jo je z uvodnim govorom
zacel predsednik komisije zveze borcev SO ZP, Franc KriZznar. Med
pozdravom udeleZencev je posebej pozdravil prisotnost prvega koman-
danta slovenskih partizanov Franca LeskosSka-Luke, ¢lana federacije
Mihe Marinka, Viktorja Avblja, narodnega heroja Staneta Semica-
Dakija, generala Lada Ambrozi¢a-Novljana in drugih gostov.

Osrednji govor na proslavi je imel nato Rudi Jan¢ar, ki je v svojih
izvajanjih podrobno razpredel zgodovino partizanskih radiodelavnic
99d, njihov pomen in vlogo, ki so jo odigrale v najtr$ih dneh slovenske-
ga naroda in o tem, kako so nekdanji partizanski zvezarji po osbobo-
ditvi prispevali mogocen delez k nastanku in hitremu razvoju elektron-
ske industrije v nasi republiki, torej k rojstvu in hitremu napredku
danasnje Iskre. Govora predsednika ZB ZP Kriznarja in Rudija
Jan¢arja objavljamo v celoti. Udelezence proslave v Starih Zagah je
nato v imenu Glavnega odbora ZZB NOV pozdravil tudi general Lado
Ambrozi¢-Novljan, nato pa je moski pevski zbor Iskre-Elektromehani-
ke izvedel kratek program partizanskih pesmi. V programu je sodelova-
la tudi godba na pihala novomeskega gasilskega drustva.

Udelezenci proslave so nato odsli k odkritju spominske plosce
partizanskim radiodelavnicam 99d, nad cesto Stare Zage—Crmosnjice,
kjer so v globeli Se ostanki nekdanje delavnice. Tu je govoril Franc
Kosir, belokranjski prvoborec in direktor semiSke tovarne kondenza-
torjev, ki je slednji¢ tudi odkril spominsko plosto, z Zeljo, naj bi
vsakogar, zlasti pa nase zanamce spominjala na izredno iznajdljivost,
predanost in vztrajnost borcev in sodelavcev partizanskih delavnic, ki
s0 s svojO nezadrZno ustvarjalnostjo doprinesli nemajhen delez k
razpletu nase narodnoosvobodilne vojne.

Uradni del proslave v Starih Zagah je bil s tem zakljucen in razvil
se je prijeten druzabni del, katerega pa je Zal vse prekmalu skalil dez, ki
je sicer vzdrzal vsaj tja do pol druge ure in dovolil, da se je proslava
kljub temu kontala tako, kot so Zeleli njeni organizatorji.
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V teh dneh, t.j. proti koncu septembra,
mineva 30 let od ustanovitve radijskih de-
lavnic 99d, GS NOV in POS. Bile so usta-
novljene za potrebe nase partizanske voj-
ske in so delovale na podro&ju Starih zag,
Nove gore in pozneje Crmosnjic od ustano-
vitve do konca vojne. Predstavljale so teh-
ni¢no bazo sluzbam zvez tako partizanske
vojske kot drugim zvezam, ki so jih vzdr-
zevale razne enote oblastnih organov med
seboj in z bojnimi enotami, v okviru Slo-
venije in Jugoslavije, ter z zavezniki. Ne bi
bilo mogoce podati o delavnicah 99d ter o
njih pomenu za omenjene zveze prave
slike, ¢e ne bi prikazali potreb po zvezah
ter prizadevanja nasih medvojnih akti-
vistov po realizaciji teh zvez od vsega za-
¢etka narodnoosvobodilnega pokreta v
Sloveniji.

Predhodnik radijskih delavnic 99d je bil
radijski sektor Centralne tehnike KPS, ki
- je bil organiziran v poletju 1941. Njegova
naloga je bila izdelava nekaterih radijskih
postaj, ki naj bi sluzile za propagando proti
okupatorju, za radiotelegrafsko sluzbo za
zvezo s tujino, postaj za zvezo med parti-
zanskimi enotami in okupiranim ozemljem
in podobno. Potrebno je tudi bilo urjenje
radiotelegrafistov za delo s postajami. V
tej dobi je bilo izdel'anih nekaj vaznih ob-
jektov, ki so nekateri doziveli velik uspeh
in so znani Sirom po nasi zemlji, kot: » Kri-
¢at«, ki ga je izdelal ing. Rado Luznar; to
je bila kratkovalovna radiodifuzna postaja
za propagandne namene, dalje kratkova-
lovna postaja, ki je vzpostavila prvo zvezo
z Moskvo, razne postaje za partizanske
enote ter baterijski kratkovalovni spre-
jemniki za ilegalno poslusanje radia. Ra-
dijski sektor Centralne tehnike je tudi
stalno oskrboval partizanske tehnike z
radijskim materialom za popravila, pre-
delave in vzdrzevanje radijskih postaj na
terenu.

Ker pa so potrebe partizanskih enot
rasle hitreje kakor jim je mogel slediti
sektor pri Centralni tehniki, in ker je bilo
prehajanje ljudi in material preko meje

okupiranega ozemlja zaradi kontrole oku-
patorja vedno teZje, je bilo treba misliti na

drugaéno organizacijo tega dela. Posebno |

ostro se je pojavljala taka zahteva ob
reorganizaciji nase vojske in po njej v I
1943, ko so bile ustanovljene divizije z ba-
taljoni in &etami po vzorcu redne vojske.
Takrat so potrebe po modernih brezzi¢nih
zvezah postale nujne.

Glavni Stab je izkazal potrebo po orga-
nizaciji radio delavnice na osvobojenem
ozemlju. Centralna tehnika pa je poslala
na Dolenjsko dva svoja ¢lana z nalogo, da
orgdnizirata partizansko radio delavnico v
odseku za zveze pri GSS NOV in PO. To sta
bila ing. Dusan Lasié¢ in inZ. Pavle Tepina.
Rudi Janéar-Turk, ki jima je bil prva
»veza«, jima je sporodil, da je dolotena za
radiodelavnice dolina Divjega potoka nad
Op¢icami. Tam sta nasla ve¢ praznih po-
slopij v grapi, ki so jih zapustili Ko¢evarji,
ter izbrala prostoren mlin s stranskimi po-
slopji v Starih Zagah, za prvo domovanje
radio delavnici. Sicer pa se je tudi mudilo;
po razpadu italijanske fasisti¢ne vojske je
ostalo po dezeli toliko materiala, da je bilo
treba prav pohiteti, da se najdragocenejse
redi propada. Prihajal je material od vse-
povsod in kmalu je bila hisa polna italijan-
skih radijskih' postaj, polnilcev akumula-
torjev, baterij, bencinskih agregatov in
podobnega. Med urejanjem delavnice je
prispela z Gl. staba Ze tudi naloga:

— na novo izdelati mo¢ne radio telegraf-
ske sprejemno oddajne postaje

— predelati italijanske postaje RF 2 za
vedji domet :

— izdelati serijo audionskih sprejemni-
kov za bolnice

— popravljati in vzdrzevati radijsko opre-
mo v vojadkih in civilnih enotah, bolni-
cah, zaveznidkih misijah itd.

Dela je bilo na pretek za vee¢ ljudi. Na
pomo¢ so prisli Se drugi iz radijskega
sektorja Centr. teh. iz Ljubljane, tako da
jih je bilo jeseni 1941 kar 12 in delavnica je
dobila konspirativno oznako 99d. Prvi

(Nadaljevanje na 2. strani)

Govor predsednika
Franceta Kriznarja

V imenu komisije ZB NOB ZP
Iskra pritenjamo slavnost eodkritja
spominskega obelezja ob 30-letnici
ustanovitve partizanskih radiode-
lavnic 99d v dolini Starih Zag.

Ob tej priloZnosti prisréno po-
zdravljam vse navzote preZivele
borce, komandirje, komandante,
aktiviste in vse ostale udeleZence
danaSnje svetanosti. Z zanosom se

Ko se nahajamo na med
vojno osvobojenem ozem-
lj.ll, na tako imenovani par-
tizanski cesti, ki je povezo-
vala Dolenjsko in Belo Kra-
Jino — zibelko partizan-
stva, predlagamo skupséini
SRS, naj bi kot prioritetno
nalogo odloé¢ila asfaltirati
cesto med Podturnom in
Semi¢em. Ljudje teh parti-
zanskih krajev bi to vseka-
kor zasluzili. In spet naj bi
nosila zgodovinsko ime —
Partizanska cesta.

danes spominjamo vseh tistih, ki so
pred 30. leti v ¢asu druge svetovne
vojne na tem mestu ustanovili prve
partizanske radio delavnice, ki po-
menijo zacetek danaSnje velike
»ISKRE«. Iz male iskre pred 30. leti
je tako nastala velika Iskra, ki danes
Sirom naSe domovine daje kruh
23.000 zaposlenim in njihovim dru-
Zinam.

Na pobudo prezivelih partizanov
in sedanjih ¢lanov delovnih kolek-
tivov Iskre, ki so delali v radiodelav-
nicah 99d se je porodila zamisel, da
prihodnjim rodovom ohranimo kot
spomenik NOV ostanke zgradb v
Starih Zagah in, da se nad cesto na
skalni previs vgradi spominska
plosta z besedilom, ki bo mimoidoce
in zanamce spominjala na slavne
case NOV in prve zametke danas-
nje Iskre.

Zahvaljujemo se vodstvu ZP Iskre
in ‘Iskra Commerce za finantna
sredstva, ki'so omogocila to akcijo.
Posebno se zahvaljujemo ¢lanom
delovnih kolektivov tovarne kon-
denzatorjev Semi¢, TOZD keramic-
ni kondenzatorji ZuZemberk in
»Usmerniki« Novo mesto, ki so z
udarniSkim delom oc¢istili zarasceni
teren zgradb nekdanjih partizanskih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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1o Fonéani prostavi je v Starih 2agah direktor semiske tovarne kondenzator-
jev Frane Kosir odkrid spominsko ploséo partizanskim radiodelavnicam 99 d,
ki <o v casu svojega obstoja in delovanja v NOV odigrale tako pomembno
nelogo. sSpominska ploséa naj govori zanamcem o slavnih dneh nase parti-
sunske borbe in o iznajdljivosti in pozrtvovalnosti borcev, ki so v teh delavni-
calt ustvarjali za borbo tako potrebnih in pomembnih aparatur,« je izzvenela
beseda odkritelja spominske plosée, prvoborea Franca Kosirja.

Razprava o predlogu
samoupravnega sporazuma Iskre

Predsednik skups$éine
sodeloval v razpravi

Kranj, 25. septembra. — Ak-
cijski odbor ZP Iskra je danes do-
poldne v sejni sobi nove tovarne

telekomunikacij v Kranju (Labore)-

organiziral razpravo o predlogu
samoupravnega sporazuma o zdru-
zevanju v ZP Iskra. K tej razpravi je
poleg predstavnikov druzbeno-poli-
ti¢énih organizacij ZP in delovnih
organizaci) ZP, presednika DS, ¢la-
nov poslovnega odbora in strokovnih
sluzb ZP, povabil tudi predsednika
skupstine SRS Sergeja Kraigherja
predsednika komisije CK ZKS za
samoupravljanje v zdruZenem delu,
Petra ToSar, sekretarja IzvrSnega
sveta za delo Pavla Gantarja in
druge goste.

Za uvod je predsednik akcijskega
odbora ZP Iskra Marjan Vrabec
imel porotilo, katerega v celoti
objavljamo na 2. strani danasnje
Stevilke »Iskre«. Po tem porotilu, v
katerem so nanizana nacela, ki so
vodila sestavljalce predloga samou-
pravnega sporazuma Iskre pri obde-
lavi posameznih vprasanj, prav tako
pa presojo nekaterih vprasanj, ki naj
se razSirijo Se v teku podaljSane raz-
prave v organizacijah ZP Iskra, da bi
konéno dobili sporazum, ki bi resni¢-
no zagotavljal pravilne in vsestran-
sko dognane ekonomske in druge
odnose v ZP Iskra.

Razpravo je zacel Erik Vrenko
(ZZA), ¢igar ugotovitev je bila pred-
vsem, da predlog sporazuma pre-
malo govori o tem, katere dejavnosti
naj bi podpisnice sporazuma pover-
jale ZZA, kot organizacije skupnega
pomena. Konkretneje obdelano to-
podroéje, bi moralo bolje opredeliti
mesto, perspektivo in tudi odgovor-
nost ZZA do sprejetih nalog za
posamezne organizacije in ZP. Iz-
vajanja Erika Vrenka so bila tehtna
in ob8irna, iz njih pa predvsem
izhaja, da bi moralo ZP in jegove or-
ganizacije, glede na sedanji in
posebno Se bodoti razvoj najti
najsbolj ustrezno obliko in vsebino
dejavnosti ZZA v bodocih odnosih,
sa) je vet kot jasno, da v nadaljnji
rasti podjetja mora tudi razvojno-
raziskovalna organizacija odigrati
svojo pomembno nalogo.

Posnetek z razprave o predlogu samoupravnega sporazuma Iskre v novi tovarni na Laborah

SRS Sergej Kraigher

Tudi obSirna razprava Miodraga
Staparskega (CAOP) je izzvenela v
to smer, da je tudi tej dejavnosti v
sporazumu treba najti ustrezno
mesto in doseti glede tega kvalitetne
spremembe v odnosih. Tudi njegov
prispevek objavljamo v celoti na 3.
strani.

Franc Dobnikar (Naprave) je pri-
pomnil, da v predlogu manjka krep-
kejsa definicija o tem, katere naloge
TOZD ZP poverjajo organizacijam
skupnega pomena, kot ZZA, Iskra
Commerce in CAOP.

Joze Cebela (Sindikalni odbor ZP)
je menil, da bi morale biti v predlogu
jasneje dolotene osnovne naloge
druzbeno-politi¢nih organizacij, da
manjka konkretnih dolo¢il o po-
¢itniski dejavnosti, da je nepopolno
dolot¢ilo o delavski kontroli. Samo-
upravni sporazum bi moral izraZati
in zagtavljati ve¢jo odgovornost na
vseh ravneh.

Stane Juvan (Aparati) je v svojem
prispevku pogresal jasneje definira-
%% vlogo in naloge strokovnih sluzb

Julij Novljan (Iskra Commerce)
je poudaril, da bi sporazum moral
doloéneje spregovoriti o tem, ali
bodo branze Se naprej poverjale tr-
Zzne funkcije IC, ali pa bodo morale
prevzeti celotno odgovornost, ne le
delno, kajti Iskra potrebuje prodajo,
ki bo sposobna prodati vsako leto
toliko vetjo proizvodnjo. PPC bi
morali Steti kot organizacijo skup-
nega pomena in jo tako v sporazumu
tudi opredeliti.

Joze Hujs (Elektromehanika) je v
svojih izvajanjih ugotovil, da pred-
log samoupravnega sporazuma sicer
v nekaterih pogledih ni docela
konkreten in dovolj podroben, da
pa vendar predstavlja doslej naj-
boljsi akt v urejanju medsebojnih
odnosov v ZP in status skupnih or-
ganizacij. Poudaril je, da uposteva
dolotila nove ustave in zagotavlja
u¢inkovitost, zato bo dopolnjen na
osnovi pripomb na podalj$anih ob-
ravnavah v kolektivih slednji¢ zrel
za sprejem. Sporazum bi moral na
eni strani zagotoviti vetjo solidar-
nost med TOZD, hkrati pa tudi
vetjo medsebojno odgovornost.

Zdravko Tekavec: (Orodjarna) je
razpravljal zlasti s stalif%¢a manjSe
delovne organizacije, ki naj bi prav
tako v branZni organizaciji nasla
svoje ustrezno mesto. Zlasti je
nozdravil po predlogu sporazuma
predvideno okrepitev skupnih sluzb
ZP, ki posebno manjsi organizaciji
lahko nudijo potrebno pomod.

Aleksandra Gorup (IEZE) je v
razpravi menila, da bi morali doseci
jasno razmejivev v odnosih TOZD
do ZZA, ker le-ta po predlogu nima
nic¢ boljse perspektive. Ugotovila je,
da delegatski sistem v samouprav-
ljanju ni dovolj definivana, zanimalo
pa jo je zakaj naj bi bil predsednik
DS ZP profesionalec in zakaj naj bi
imel DS ZP predsedstyvo.

Dusan Luksa (IEZ1) je govoril o
tem, da v Cpredlogu  ni dovelj
definivan samoupravni - sistem  in

(Nadaljevanje nac 3 steamd
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(Nadaljevanje s 1. strani)
vodja je bil sedaj Ze pokojni inz. Ivan Gru-
den-Peter. V oktobru 1943 so priceli s
prvim opravilom, predelava RF 2, nadalje-
vali s projektiranjem in izdelavo bolniskih
audion-sprejemnikov. Sredi dela jih je pre-
senetila velika nemska ofenziva. Delo je
moralo pocivati 14 dni preden se je zadeva
umirila. Material so pospravili, da ne bi
prisel v roke napadalcem, sami pa so se
umaknili v Novo Goro in $e naprej — na
svojo sreto. Ce bi se namre¢ podali v Rog,
bi jim trda predla, saj so Nemci takrat pre-
tesali cel Rog, v nasprotni breg se pa niso
podali. Ljudje, material in hisa, vse je bilo
nedotaknjeno. Nemci po grapi niso stikali,
ker so imeli slabo izku$njo pri puskarjih,
ki so svojo delavnico pri vratih minirali.
Tu so Nemci izgubili nekaj vojakov in zato
opremili dolino z nekaj opozorilnimi
napisi.

Izkusnja iz te ofenzive je rodila idejo —
premakniti se z materialom in opremo le
na nekoliko bolje zavarovan kraj. Izbrali
so lokacijo v Novi Gori. Zasedli tri hige,
eno za radio delavnico, drugo za kuhinjo in
jedilnico ter finomehaniko in tretjo za
spalnico. Tu so dokonéali 15 bolniskih
sprejemnikov Hajka I in celo vrsto pre-
urejenih RF 2.

Ker so RF 2 napajale baterije, so se te
hitro izrabile. Kot na dlani je prisla zahte-
va Gl. staba, da se sestavijo postaje, ki jih
bo napajal akumulator, ki ga bodo sproti
polnili. V decembru 1943 se je rodil projekt
za postajo po zahtevi GS za Hajko II, ki naj
bi imela 10 W oddajne moti, kasneje celo
18 W. Poskus s postajo je bil opravljen 18.
februarja. Po nekaterih popravkih so se
lotili »serije« 6 kompletov, ki je izsla kot
Hajka II in Hajka III ter z oznako firme:
SPARD t.j. Slovenske partizanske radio
delavnice.

Do konca februarja je bilo:

predelanih postaj RF 2 8
izdelanih sprejemnikov H 1 15
izdelanih postaj H II 2
izdelani kratkovalovni oddajnik 1
merilni instrumenti 5
predelani sprejemniki 40
popravljene postaje 30
predelane razne postaje 5
popravila generatorjev 5
popravila polnilcev 4

Delavnice so tudi prirejale tetaje za ve-
ziste in radiotelegrafiste ter vzgojile celo
vrsto dobrih operaterjev.

Spomladi 1944 so se zahteve e poveiale.
Prihajali so tudi novi delavei. Razmere v
delavnici so bile Ze sorazmerno dobro ure-
jene, lahko so Ze gledali na finese, ki jih
prej niso utegnili opaziti. Izkusnje z izdelki
na terenu so pokazale, da so vojne prilike
zelo zahtevne, da je nujno mo&no zavaro-
vanje matic, mot¢no pritrjevanje tezjih
delov itd. Tudi to nalogo so dobro oprav-
ljali pri naslednjih delih. Prisle so na vrsto
6 W (10 KW) oddajne postaje za potrebe
brigad H-5 z novim priimkom »Invazija«.
V tem obdobju je bila urejena tudi radio-
fonska postaja italijanske proizvodnje za
radio OF v Crnomlju, ki je oddajal ves ¢as
do osvoboditve, dalje nekaj posebnih spre-
jemnikov in ve¢ja serija Sifrirnih naprav.

Z aprilom 1944 je vodstvo 99d po odhodu
Petra prevzel Dusan. Mostvo v delavnicah
sé je povetalo kar na 50. Prihajali so novi
¢lani v radiotehniko, finomehaniko in
druge pomozne sluzbe. kot kljudavniéariji,
kleparji, mizarji, intendant, kuhar in po-
dobni. Velika enota potrebuje tudi moéno

preskrbo in tudi varnost. Delavnica je
dobila svojo strazarsko sluzbo.
Delo je bilo vedno bolj pestro,

narotila raznolika, poleg novih izdelkov
cela vrsta dela na vzdrzevanju aparatov na
terenu. Misliti je bilo treba na prostornejso
in operativnejso lokacijo delavnic. Nekako
v zgodnjem poletju 1944 je padla odloéitev
— preselitev v Crmosnjice.

Na nova delovna mesta je odsel z junijem
tudi Dusan, novi vodja je postal Kremzar
Ludvik, strojni inZenir. Ta je poleg ostale-
ga dela, ki ga je bilo treba voditi normalno
naprej, moral opraviti 5e tezko nalogo —
ureditev_novih prostorov v Crmos&njicah.
Sestavil je ekipo tesarjev, zidarjev, mizar-
jev, kljuéavnitarjev, kleparjev in podob-
nih obrtnikov, ki so Ze delovali na 99d, ter
&ez poletje 1944 uredil tiri hise v globeli
za vasjo Crmoénjice. Na razpolago je bil
precej modan izvir vode, ki ga je bilo treba
le urediti in napeljati na Ze obstojete mlin-
sko kolo s premerom 6 m, ki je lahko dalo
pri polni vodi kar 4 KW preko istosmer-
nega generatorja. V glavni hisi je bila ure-
jena radio in elektrodelavnica, v sosednji
zagi elektriéna centrala, v preurejenem
gospodarskem poslopju finomehanska in
druge mehanske delavnice, nize kakih
50 m kuhinja in jedilnica, mizarska delav-
nica s svojim energijskim virom — turbino
in 8e nize majhen mlin — centrala za izme-
ni¢no napetost. Torej kar velika organiza-
cija.

Komaj je Ludvik spravil poslopja v
stanje, kot je bilo potrebno, je odSel na
novo sluzbeno mesto v Crnomelj, vodstvo
99d pa je prevzel Milan Zeleznik. Ob prese-
litvi delavnic v Crmosnjice je 99d prevzela
od sosednje mehani¢ne delavnice (»Mra-
kove«) Se popravilo in vzdrzevanje pisal-
nih strojev.

V poletju 1944 so zalele v velikih mno-
zinah prihajati radiooddajne postaje tipe
SCR, »Ruske« in SET 48. Delo, ki je iz tega
sledilo, je bilo zelo obseino vzdrievanje
teh zavezniskih aparatur. Poleg tega, da so
delavnice prevzemale najrazli¢nejsa naro-
tila, kot izdelava varilnega transformator-
ja, pis¢alk za vojaske enote, opreme za
partizanske bolnice, kovinskih kaset za
dokumentacijo partizanskih enot in osta-
lih, izdelave serije specialnih super spre-
jemnikov za prikljutek na istosmerno
napetost na ostalih bazah, stroja za obre-
zovanje publikacij, previtje kakih 100
ro¢nih generatorjev za poslane oddajne
postaje, ki so imeli »tovarnisko« napako,
je bilo treba vzdrZevati na stotine pisalnih
strojev, ur, fotoaparatov, radio aparatov,
sprejemno oddajnih postaj in generator-
jev, polniti dan in no¢ akumulatorje, poleg
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tega, da je bilo treba skrbeti za vse orodje,
ki so ga izdelali sami, merilne instrumente
in ostale pomozne pripomoéke. Delavnica
je narasla na 86 ¢lanov, kar je bila najvisja
Stevilka v vsem obdobju 99d, posebno ob
prihodu primorskih tovariSev ter borcev
iz zasavskega revirja. Primorci so bili
predvsem elektromehaniki in mehaniki,
Zasavci pa elektridarji in radiotehniki.
Dela je bilo ¢ez glavo in je teklo brez
velikih pretresov. ’

Prisla je pomlad 1945. Med tem ¢asom so
le trikrat »pospravljali« ter se kot 3. ba-
taljon 14. brigade umaknili na polozaje,
vendar sovraznik ni vdrl. .

Prisel je tudi &as, ko se je blizal konec
vojne, posiljke pomoé¢i zaveznikov niso
bile samo omejene na tehni¢ne izdelke,
prisle so tudi cigarete, sladkor, kava in sol
pa Se kaj drugega. Tedaj so tovarisi iz 99d
spet obcutili, kaj je soljena juha, slan
mo¢énik in sladek ¢aj ali kava, saj prej ni
bilo ne sladkorja ne soli.

V aprilu se je bilo treba resno pripraviti
na pohod iz baze 99d. Pospravili so, nalo-
zili najpotrebnejse na voz in predelan itali-
janski kamionet, ostalo pozaprli v bunker-
je ter se napotili prek Kolpe, Skrada,
Cabra, Prezida, Cerknice, Postojne in Kra-
sa. V Trstu so prevzeli precej radijskega
materiala kot vojni plen, ki je dobro sluzil
Se kasneje.

Vetina tovaridev iz 99d se je napotila na
svoje domove. Mnogi od njih, ki jim je bila
elektro in radiotehnika in pa sluzba zvez
osnovni poklic, so svoje delo nadaljevali v
novih razmerah z veéjimi mozZnostmi in
perspektivo; zaposlili so se v nasi elektro
in elektronski industriji, razvojno razisko-
valnih institutih in na univerzi ter mnogi
od teh tam Se vedno delujejo.

S kapitulacijo Nem¢ije se je iztekla zgo-
dovina delavnic 99d, niso pa usahnile po-
trebe, le v nasih glavah je tedaj zavladala
zmeda, ali 30k, ki se je izraZzal v vprasanju:
Kaj in kam zdaj? Toda, kaj kmalu so se
nam zacela vraéati v zavest razmisljanja
na Novi gori, o nasih bodoéih Zeljah in
ciljih.

Ob osvoboditvi se je nekaj ¢lanov kolek-
tiva 99d vrnilo domov, drugi pa smo se spet
vkljuéili v radiosektor centralne tehnike
pri CK KPS ter se podali na lov za trofej-
nim materialom. V tej kampanji nam je
uspelo pripeljati v Ljubljano celotno skla-
did¢e nemske mornarice v Trstu, preostali
material iz Crmosnjic, skrivalisé¢ na Novi
gori in Starih Zagah, vojni plen iz Stajer-
ske, pa celo iz Berlina in Dunaja. S tem
materialom smo oskrbovali najrazli¢nejse
elektronske grupe v raznih sluzbah in pod-
jetjih, ki so zadela rasti kot gobe po dezju.

Radiotelegrafski kadri so se na novo
razmesé¢ali po vojaskih formacijah, PTT,
Tanjugu, OZNI, vladi LRS in ‘drugod. Po-
dobno so dobili nova delovna torid¢a tudi
tehniki, le s to razliko, da jih je relativno
ve¢ ostalo v radio sektorju CT CK KPS, ki
so pozneje tvorili jedro IEV, oz. so prisli v
sestav takratne strojne tovarne v Kranju,
katero so partizani in novi sodelavei kaj
kmalu preimenovali v Iskro.

Prva pregrupacija kadrov je trajala leto
ali dve, druga pa sovpada z nastopom ob-
dobja obnove in izgradnje razruene domo-
vine in s tem ob pove¢anih nalogah, ki so
izhajale iz razvojnih konceptov. Le-ti so se
porajali na ravni zvezne vlade, pa tudi v
misle¢ih glavah na nasi ravni.

Znano je, da elektronska industrija v
Sloveniji v tistih letih ni bila v regularnem
druzbenem naértu. Veéji del tega, kar je
kljub takemu polozaju v naslednjih letih
zraslo v Sloveniji, je nastalo izklju¢no ob
osebni pobudi partizanskih zvezarjev in
njihovih novih sodelavcev iz univerzitet-
nih vrst, ob njihovem strokovnem znanja
in partizanski trmi ter ob uéinkoviti
pomoéi pokojnega Borisa Kidri¢a in
Franca Leskoska, ki sta svoje kadre
poznala in jim v celoti tudi zaupala.

Izvajanje prvega sprejetega naérta go-
spodarskega razvoja je postavljalo velike
zahteve na prenos podatkov in informacij
vseh vrst. Postavljene naloge so bile kon-
kretne - in éasovno zelo ostro omejene.
Enako je bilo tudi s finanénimi sredstvi.

‘Takratna linija je bila v skladu z rekom:

Sam si pomagaj in bog ti bo pomagal,
katerega smo partizani kaj dobro poznali.
Vedeli smo, da si moramo pomagati sami.
Znova smo se zagnali na delo z navduse-
njem, ki nas vsa leta ni zapustilo, kljub po-
gostim, na videz brezizhodnim poloZajem.
Delali smo no¢ in dan, ker regularnega
delovnega ¢asa za ve¢ino tedaj ni bilo. Se-
veda tudi rezultati zato niso izostali.

V nekaj letih so se formirali: Nuklearni
institut Jozef Stefan, Institut za elektro-
zveze, Institut za elektroniko in vakuum-
sko tehniko, razvojni Zavod ZP Iskra in

razvojni oddelki pri nekaterih veéjih to-

varnah. Njihovi dosezki so bili:

— razvite profesionalne naprave, pred-
vsem namenjene telekomunikacijski
mreZi za civilne in vojaske namene

— razviti so bili tehnoloski postopki za
vrsto sestavnih delov za profesionalno
elektroniko in RA ter TV sprejemnike

— pridobljeno je bilo veliko stevilo novih
sodelavcev, entuziastov iz vrst Studen-
tov in univerzitetnih predavateljev.

Naslednji korak je bil storjen s tem, da
S0 na osnovi tega lastnega razvoja nastali
novi proizvodni obrati, ki jih je v glavnem
bivsi IEV razmeséal po gospodarsko pasiv-
nih, po delovni sili pa bogatih predelih Slo-
venije. Tako so nastale: tovarna konden-
zatorjev v Semi¢u, uporov in potenciome-
trov v Sentjerneju, Telekomunikacije na
Przanu, keramike v ViZzmarjih, elektron-
skih merilnik' instrumentov v Horjulu in
druge. V vseh teh tovarnah in obratih so
partizanski kadr: tvorili jedro. Za¢eli so od
razvoja in kon¢ali v proizvodnji, ali celo v
prodaji.

V institutu za elektroniko in vakuumsko
tehniko (IEVT) so Ze izdelovali prve spe-
cialne elektronke za potrebe nuklearnih
institutov in vojsko ter vrsto merilnih
naprav za pedagoske in industrijske name-
ne. Tradicija IEV se 3e danes nadaljuje v
IEVT, ki se je v zadnjih letih mo¢no usme-
ril v razvoj specifitnih elektronskih
tehnologij, hermetiénih kontaktnikov,
tankoplastnih elementov, vkljuéno z nji-
hovo pilotsko proizvodnjo.

Iskra, ki jo je druzbeni plan prva leta
zadrzeval predvsem na podrodjih precizne
mehanike, se je po ukinitvi administrativ-
nega centralizma moéno razvila in se pro-
gramsko preusmerila na avtomatsko tele-
fonijo, elektroakustiko, elektri¢ne merilne
instrumente, vkljuéno s stevei, kontaktno
tehniko, proizvodnjo miniaturnih motor-
jev, avtoelektriko in druge izdelke. V
zadnjih letih pa korenito in s pospesenim
tempom uvaja elektroniko tudi na podroé-
jih, kjer je doslej dominirala elektrome-
hanska tehnologija. O tem pri¢ajo najno-
vejia tovarna za elektronsko telefonijo in
posamezni izdelki v polprevodniski tehni-
ki, avtoelektriki in drugod.

Po zdruzitvi celotne slovenske elektron-
ske industrije v 1. 1960-61, je zdruZeno
podjetje Iskra izvedlo prvo veéjo rekon-
strukcijo svojih enot, povetalo proizvodne
zmogljivosti na vseh sektorjih in zgradilo
nove objekte: za tovarno elementov, elek-
tronskih naprav, orodjarno na Stegnah.
Zdruzilo je vse svoje razvojne zmogljivosti
v Zavod za avtomatizacijo, ki je v teh letih
z velikim uspehom opravil veliko razvoj-
no-raziskovalno delo, zlasti na podroéju
telekomunikacijskih sistemov za PTT in
vojsko.

Danes prestavlja ZP Iskra najveéje in-
dustrijsko podjetje v Sloveniji in- hkrati
najmoénejso elektronsko grupacijo v dria-
vi. Edino v Sloveniji je uspelo, zahvaljujoé
se moc¢ni lastni razvojni dejavnosti, po-
staviti ustrezne proizvodne zmogljivosti za
elektronske naprave in njihove sestavne
dele. Usmeritev na lastni razvoj in solidno
lastno obdelavo domatega in tujega trZi-
§¢éa sta doslej Iskri zagotavljala relativno
visoko in stabilno stopnjo rasti, kljub ob-
¢éasnim krizam, ki so pretresale vse nase
gospodarstvo.

UdeleZenci letosnjega sred¢anja prooborcev Iskre na Mirni gori nad Semicem. (K élanku na 4. strani)

Podobno pot je ubral tudi IEVT, ki se vse
bolj uveljavlja kot centralni tehnoloski
zavod za potrebe elektronske, kovinske in
druge industrije. V isti krog velikih priza-
devanj se vkljuéujejo tudi vrhunski stro-
kovnjaki Instituta Jozef Stefan in fakultete
za elektrotehniko, katerih uspehi na raz-
iskovalnem podroéju in pri vzgoji kadrov
odpirajo nova pota razvojnemu in proiz-
vodnemu delu v najbliZji prihodnosti.

Svoje veliko poslanstvo so partizanski
strokovni kadri izvréili s tem, da so znali
pritegniti v svoj krog armado novih stro-
kovnjakov, prenesli nanje tudi del svojih
karakternih potez in s tem zagotovili
organsko izmeno generacij. Kajti, ¢e 3e
danes pogledamo spisek vodilnih delavcev
v zgoraj omenjenih organizacijah, Sse
vedno najdemo na ¢elu vedine organiza-
cijskih enot kadre iz bivSega radiosektor-
ja, partizanskih delavnic, zvezarjev in so-
delavcev oddelka za zveze pri Glavnem
stabu Slovenije.

Ob zakljué¢ku Se to, da lahko torej mirno
in s ¢isto vestjo ugotovimo, da je vsa po-
vojna aktivnost partizanskih zvezarjev
odigrala v razvoju elektronike, oz. elek-
tronske industrije odlo¢ilno vlogo in, da so
v najvedji meri z izvajanjem konceptov
lastnega razvoja prispevali k odpiranju
novih deset tisolev delovnih mest za slo-
venskega delovnega ¢loveka.

Ob takih rezulatatih si lahko na dana&nji
prazni¢ni dan le &estitamo in ugotovimo,
da je slovenski partizan-strokovnjak in
zvezar ostal zvest svojemu narodu in se mu
za vsestransko pomo¢ v najhujsih -dneh
nasega boja tudi éastno oddolzil.

V imenu glavnega odbora ZZB
NOV Slovenije je udeleZence prosla-
ve v Starih Zagah pozdravil general
Lado Ambrozi¢ — Novljan. ‘

g

Govor predsednika komisije :
ZB ZP Franceta KrizZnarja | '

(Nadaljevanje s 1. strani)
radiodelavnic 99d v dolini Starih Zag
in s tem omogotili ogled tega spo-
menika NOV Siroki javnosti. Zares
bi bila velika Skoda, ¢e bi ta spome-
nik naSe slavne preteklosti iz ¢asov
NOV utonil v pozabo. S ponosom
gledamo na preteklih 30 let in na
gospodarski in tehni¢ni napredek, ki
smo ga v tem kratkem ¢asu dosegli.
Pri tej prehojeni poti je v zgradbo
velike Iskre ugrajeno tudi veliko
delovnih naporov borcev in aktivi-
stov. NOV, ki so Se tudi danes
aktivni v prvih vrstah graditve soci-
alizma v nasi druzbi.

Na tem mestu se meramo spom-
niti tudi nasih koroskih bratov, ki v
Avstriji po zmagovito konéani drugi
svetovni vojni $e vedno vodijo boj za
svoje zakonite narodnostne pravice,
ki jim pripadajo po mednarodni
drzavni pogodbi z republiko Avstri-
jo. Ostro obsojamo gonjo proti slo-
venskemu Zivlju v Avstriji, ki se
kaZe tudi v nasilnih akcijah, kot je
razstrelitev pred C¢asom postavlje-

nega partizanskega spomenika ¥
RobeZu. S tega mesta zahtevamo, da
organizatorje te in podobnih akcij
kaznujejo In onemogotijo oZivlja-
nje fasizma v Avstriji.

Predlagam, da posljemo predsed-
niku koroskih partizanov Karlu
Prusniku-Gasperju naslednjo soli-
darnostno brzojavko:

Udelezenci odkritja spomin-
skega obeleZja ob 30-letnici usta-
novitve partizanskih radiode-

lavnic 99d v Starih Zagah pri
Semi¢u ti posiljamo in preko
tebe vsem bivsim koroskim par-
tizanom in antifasisti¢nim bor-
cem izraze nase solidarnosti z
vasim prizadevanjem in bojem
za ohranitev demokracije na
Koroskem in s tem tudi za pra-
vice Koroskih Slovencev v Av-
striji.

Zagotavljamo Ti, da vas bomo
v vasem praviénem boju vse-
stransko podpirali.

Udelezenci proslave

Uvod Kk razpravi o predlogu

samoupravnega sporazuma Iskre

Druzbeno ekonomske zakonitosti, ki de-
lujejo v okviru velikega integracijskega
sistema, so nas ze v preteklosti silile iskati
tako obliko organizacije samoupravnih in
poslovnih funkcij, da se éimbolj povezejo
in uveljavijo tako skupni interesi kakor
tudi interesi posameznih delov. Od zdruzit-
ve &tirih samostojnih tovarn leta 1961,
preko kasnejSe organizacije enotnega pod-
jetia — z dokaj centraliziranim sistemom
odlotanja — pa do ustanovitve zdruzenega
podjetja leta 1966, so v ISKRI delovale za-
vestne politi¢ne sile, katerih cilj je bil de-
centralizacija celotnega sistema v smislu
poslovne, ekonomske in samoupravne sa-
mostojnosti posameznih enot nasega pod-
jetja. Pri tem je pomembno poudariti, da
ISKRA vtem procesu ni imela vzornika in
je morala sama priti do dolotenih
spoznanj. Te izkusnje pa so bile dragocena
ugotovitev, da je razresitev notranjih eko-
nomskih in samoupravnih odnosov osnov-
ni pogoj za bodo¢i razvoj ISKRE kot inte-
gracije mnogih delovnih skupnosti.

Pri¢etek dela za realizacijo ustavnih do-
polnil zato v veliki meri predstavlja konti-
nuiteto v izgrajevanju notranjih samo-

upravnih odnosov v zdruZenem podjetju.
Prve konkretne elemente zasledimo v tre-
nutno Se veljavnem statutu podjetja, kjer
je Zze vneSeno nacelo dogovarjanja in spo-
razumevanja kot nove kvalitete. Seveda pa
so nam ustavna dopolnila postavila vrsto
novih zahtev z osnovnim pogojem, da mora
postati delavec-upravljalec tisti subjekt, ki
bo ¢imbolj neposredno v vseh fazah zdru-
zenega dela odlo¢al o rezultatih svojega
dela.

Konkretni politiéno samoupravni doku-
ment, ki obsirnejse obravnava to tematiko,
je akcijski program stabilizacije poslova-
nja ISKRE, sprejet v septembru leta 1971,
Tam smo med drugim nedvoumno zapisali,
da je realizacija ustavnih amandmajev,
predvsem XXL in XXII primarna dolZnost
tako zdruzenega podjetja kakor njegovih
enot, oziroma, da citiram »proutiti vse
moznosti ustanovitve temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela z ustreznimi pravicami
in dolznostmi do gospodarjenja. To pa Se
zlasti pride v postev pri velikih organiza-
cijskih enotah in tistih, ki imajo disloci-
rane obrate« in »temeljne organizacije
zdruzenega dela naj se z ustreznimi spora-
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zumi odlo¢ijo, katere pravice odnosno
dolznosti bodo prenesle na visje organiza-
cijske oblike. . .«

Konkretno delo se je pri¢elo. Druzbeno
polititne organizacije, samoupravni orga-
ni, akcijski odbor ter razni strokovni
teami in komisije so pri¢eli z izdelavo
osnutkov konkretnih resitev tako na po-
sameznih podroé¢jih kakor tudi pri obliko-
vanju celotne fizionomije nove ISKRE.
Vendar .pa velja ponovno poudariti, da je
bila glavna aktivnost v tem obdobju
usmerjena in posvedena ustanavijanju te-
meljnih organizacij zdruzenega dela. Po-
liti¢na bitka pa se je vodila tudi ob razno
raznih mnenjih oziroma teznjah, od tega,
da se v celoti ohrani status quo, pa do
druge skrajnosti, ki se je navdusevala v
popolni atomizaciji.

Nova vzpodbuda in zagon je predstav-
ljalo Pismo predsednika Tita in Izvrinega
biroja Zveze konfunistov Jugeslavije. Dru-
zbeno politi¢ni aktiv ISKRE je v oktobru
preteklega leta proucil rezultate doseda-
njega dela in sprejel temeljne smernice bo-
dotega delovanja. Rezultat dotedanjega
dela je bil vzpodbuden: povsod so potekale

razprave o formiranju temeljnih organiza-
cij, v nadih veé&jih erganizacijskih enotah
— tukaj mislim predvsem na Elektromeha-
niko Kranj in Tovarno elementov v Ljub-
ljani — pa so bili izdelani Ze konkretni
predlogi. V smernicah bodo¢ega delovanja
je bilo zapisano, da je potrebno dokonéati
konstituiranje temeljnih organizacij zdru-
zenega dela, oblikovati konkretne pred-
loge njihovih asociacij — branz in vzposta-
viti nove odnose med razvojem, proizvod-
njo'in trgovino v ISKRL
Vse te zahteve so bile realizirane v tezah
osnovnih izhodis¢ za sklenitev samo-
upravnih sporaizumov temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela, o samoupravnih od-
nosih in integracijskih oblik zdruZenega
dela v Zdruzenem podjetju ISKRA Kranj.
Javna razprava o teh izhodis¢ih je potrdila
predlagano usmeritev in s tem podala zah-
tevo po njeni uveljavitvi v konkretnem sa-
moupravnem sporazumu. Pri¢elo se je delo
oblikovanja konkretnega predloga samo-
rupravnega sporazuma. Po dokajsnjih na-
porih in ob dragoceni podpori predstavni-
kov javnega druzbeno polititnega Zzivlje-
nja, smo uspeli v mesecu juliju izdelati in
objaviti predlog samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju delovnih organizacij v
Zdruzeno podjetje ISKRA in urejanju med-
sebojnih odnosov. V tej javni razpravi —
tako izhodis¢a kakor predlog sporazuma je
prejel vsak delavec ISKRE — ki tete in
katere del je tudi danasnja obravnava, smo
ze lahko prisli do nekaterih spoznanj. Kot
prvo dragoceno spoznanje velja ugotovi-



Stane Kavcic

Nobeno
nobeno ni brez bridkosti, slovo
ob smrti pa je najteije. Take
misli so se porajale in bile

slovo ni lahko,

prisotne ob nenadni smrti
35-letnega Staneta Kavdica.

Bridka izguba — ne le za
domacde, temveé tudi za kolek-
tiv Elektromehanike, pa tudi
za vse napredne sile v nasi
[druzbi, saj je bil po vojni eden
imed doslednih komunistov in
nesebi¢nim borcev za uresni-
devanje interesov delavceu.

Po kondani 3Soli se je 1959.
leta zaposlil v Kranjski Iskri
kot elektroinstalater. Hkrati
Je zacel z delom tudi v mladin-
ski organizaciji, kasneje pa
tudi v organih druZbenega
" upravljanja, delavskega sa-
moupravljanja  in  organth
oblasti. Bil je vedno v vrstah
doslednih komunistov. Zvest
naprednim ciljem, je prevze-
mal  vedno  odgovornejse
sluzbene in druzbeno-politicne
naloge. Vestno je opravljal de-
lovne naloge kot vodja monta-
2ne linije oZicenja v kranjski
tovarni, prav tako prizadevan
pa je bil tudi kot sekretar
tovarniSke konference ZK, v
zadnjem ¢asu pa tudi kot pod-
. predsednik republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije.

Stane Kauvci¢ je bil neumo-
ren; bogato je razdajal svojo
Zivljensko silo. Tega ne bomo
pozabili. Zivel bo med nami s
svojimi idejami, preprostostjo
in doslednostjo.

Sodelavci

A\, v,

Povecana prodaja
baterij

Krititcno pomanjkanje elektri¢ne-
ga toka, ki je v tednu po 10. septem-
bru doseglo svoj vrh, je imelo za
posledico nenavadno povpraSevanje
po izdelkih ljubljanske baterijske
tovarne. Kako se je zanimanje za
baterije in baterijske svetilke odra-
zilo v podjetju, je na vpraSanje
odgovoril Stefan Brule, vodja pro-
dajne sluzbe:

»Se isti teden se je v ljubljanski
kotlini mo¢no povetala prodaja
nasih izdelkov in to celo za Se en-
krat vet, kot je obi¢ajno povpredje.
Kasneje, v drugi polovici meseca pa
se je prodaja povetala tudi po vsej
Sloveniji in zato smo morali v pro-
dajnem oddelku in skladis¢u gotovih
izdelkov  organizirati celodnevno
sluzbo. Vsekakor bo septembrski
prodajni plan, ki je poleg januarske-
ga najvi§ji, tudi tokrat ugodno pre-
sezen. « 2

M. Mayer

KORISTEN SEMINAR O KADROVSKEM DELU IN PROBLEMIH V ZP

Clovek naj stopi v ospredje

kov v ZP — Premalo socialnih delavcev — Potrebno je sinhronizira-
nje pri socialnem in varstvenem delu v ZP.

Kadrovske sluzbe v Iskri se
skufajo prilagajati sodobnim toko-
vom in napredku v znanosti, politiki
in gospodarstvu. Zato je kadrovsko
podrocje ZP v reZiji Visje Sole za
organizacijo dela organiziralo od 17
do 21. septembra seminar za vse, ki
se ukvarjajo s kadrovsko sluzbo.
Tetaja se je udeleZila vefina ka-
drovikov in njihovih sodelavcev, ki
urejajo izobraZevanje, socialno delo
in varstvo pri delu.

Predavanja so bila strokovno na
visini. Odprla so tezko in odgovorno
problematiko na relaciji ¢lovek —
produkcija — poslovnost. Poleg tega
je strokovnjak iz Zavoda za avto-
matizacijo nakazal prednosti in

pravitnost obratunavanja OD po
metodi analitske ocene in prikazal
napredek v aZurnosti, natan¢nosti in
racionalnosti s pomotjo strojnega
obracuna.

Ob razgovoru o izobraZevanju se
je pokazalo, da rabimo Se in Se stro-
kovnih kadrov in, da bo treba spod-
bujati naSe delavce, da bi Sl v
izredne Sole, da bomo lahko zamasili
Siroke vrzeli zaradi pomanjkanja
strokovnjakov. Po temeljito naka-
zani problematiki v predavanjih se
je razvila skoraj vselej zivahna,
tehtna in prakti¢na debata. Videlo
se je, da so naSi kadroviki zagreti za
svoje delo in da ga dobro poznajo.
Predavatelji so imeli ob reSevanju
prakti¢nih problemov, ki so jih

Iskra-Elektromehanika Kranj

Ugodno polletno poslovanje

Ostanek dohodka polletnega poslovanja 15,000,747 — Najetje dolgo-
ro¢nih kreditov — Odobritev gradnje dveh potitniskih hisic v Pineti
— Novigrad — Podaljsan prispevek za financiranje izgradnje Solskih
in varstvenih objektov v obéini Kranj.

Na 10. seji je delavski svet obrav-
naval porotilo o poslovanju podjetja
v L polletju 1973 ter ugotovil, da je
bilo poslovanje v prvi polovici letos-
njega leta zadovoljivo, saj so iz
ustvarjenega celotnega dohodka po-
kriti vsi realizirani stroski in obvez-
nosti ter osebni dehodki. Za dosego
¢imobljsih rezultatov letoSnjega leta
je potrebno v naslednjih mesecih
vloZiti dosti naporov in posvetiti vso
pozornost nabavi in racionalni po-
rabi materiala ter vefjemu izkorist-
ku delovnega ¢asa in delovnih sred-
stev, za kar pa so potrebne razne
racionalizacije in samoiniciativa na
vseh podroéjih. Ob sedanjih trZnih
pogojih in raznih dodatnih breme-
nitvah so nasteti elementi edini po-
goj, da bo celotni dohodek podjetja
ob koncu leta ¢im vegji.

Na predlog poslovnega odbora in
odbora za nagrajevanje je delavski
svet sklenil, da se v drugem polletju
letoinjega leta obratunava vsem de-
laveem faktor stimulacije 1.000, pod
pogojem, da bo celotno podjetje
uspe$no poslovalo. Ob koncu leta pa
se bo v skladu z doseZenimi rezultati
izplatal vsem. delavcem rezervni
sklad osebnih dohodkov.

Delavski svet je potrdil najetje
dolgorotnega kredita za obratna
sredstva, ki ga lahko podjetje naja-
me kot neobvezni del konverzije
kratkoro¢nih kreditov v dolgoro¢ne
pri Ljubljanski banki — podruZnica
Kran), in sicer v wvisini 16,360.000
din. Kredit se najema za dobo 10 let
in ga mora podjetje vrniti v 18 pol-
letnih obrokih, z zaetnim odplace-

vanjem s 15. 1. 1975. Obrestna mera
znasa 9 %.

Potrjeno je bilo tudi najetje dol-
goro¢nih kreditov, ki jih lahko pod-
Jjetje najame na osnovi dolotb o
pretvarjanju dela kratkoro¢nih kre-
ditov bankam in organizacijam

zdruzenega dela v dolgorotne kredi-

te. Krediti se vracajo 25 let, obre-
stna mera je 4 %, prvi obrok se plata
15. 371978.

Za gradnjo dveh potitniSkih hiSic
v Pineti — Novigrad, za organizacijo
ZB Elektromehanike, je DS odobril
344.372,10 din. V tej vsoti so zajete
tudi vse instalacije v stavbi, razen
zunanjih  priklju¢kov  (vodovod,
elektrika), ki jih bo potrebno placati
posebej. Delavski svet daje garan-
cijo za gradnjo teh dveh hiSic s tem,
da se potrebna sredstva zagotove v

gospodarskem planu podjetja za leto
1974. \

Delavski svet je sprejel predlog
Skupstine obtine Kranj o povetanju
in podalj$anju platila prispevka
delovnih organizacij za financiranje
izgradnje Solskih in varstvenih
objektov v.obéini Kranj.

Nasa delovna organizacija s tem
sklepom podalj8a prispevek za dve
leti, to je do konca leta 1976 in v
letih 1974, 1975 in 1976 povisa
sedanji prispevek za 15 %. Sklep je
sprejet pod pogojem, da SkupStina
obtine Kranj zagotovi Iskri Elek-
tromehaniki izvajanje lastnega pro-
grama stanovanjske izgradnje. V
kolikor Iskri ne bo omogoceno izva-
janje tega programa, bo morala
program realizirati iz sredstev skla-
da skupne porabe, ker ima s kupci ze
sklenjene pogodbe.

ljudje iz nasih kadrovskih oddelkov
nakazovali trdo delo. x

Predvsem pa je. prislo do izraza
tovariStvo Iskrinih ljudi. Izmenjava
mnenj, resne debate in dobra volja
med odmori so pokazali, da smo v
Iskri le ena velika druZina.

Ena najbolj resnih debat pa je
nastala Ze med predavanjem o so-
cialnem varstvu. Nizali so se resni
problemi iz teZke prakse socialnega
dela. Ugotovili smo Zalostno dejstvo,
da na nivoju ZP sploh nimamo
mstitucije ali ¢loveka, ki bi se
ukvarjal s soeialnim delom po nasih
tovarnah. Tako se ljudje ki imajo na
skrbi to podrotje v tovarnah nimajo
na - koga obracati za strokovne
nasvete, podporo.in pomo¢. Poleg
tega bi bilo potrebno v tovarnah
posvetiti ve¢ skrbi temu podrodju.
Saj vetina tovarn nima posebej
nastavljenega ¢loveka za socialno
varstvo, navadno se v personali vsi
po malem ukvarjajo s tem podro¢-
jem dela. Mnogokrat pa so reSitve
poloviéne, nestrokovne, ker ni ¢love-
ka, ki bi se lahko ves posvetil temu
delu. Cuti pa se tudi neenotnost
v reSevanju socialnih problemov, ker
ni enotne sluzbe in smernic v okviru
ZP. Te tezave so na podrotju
varstva pri delu in pri socialnem
varstvu.

Udelezenci seminarja so izrazili
Zeljo, da bi tako pomanjkljivost v
Iskri odpravili in ustanovili organ,
ki bo sinhroniziral delo na socialnem
in varstvenem podro¢ju.

Dobrih in utemeljenih predlogov
je bilo Se veé. Tako so slusatelji
1zrazili Zeljo, da bi nekatere stvari
slisali razsirjene v celotedenskem
seminarju. Pravtako pa so ugotovili
koristnost sre¢anja ljudi iz vsega ZP,
ki se ukvarjajo z istim delom. Ob
tem se lahko izmenjajo skusnje, dobi
strokovni nasvet, ljudje se spoznajo
med seboj in potem na svojih
delovnih mestih laZje sodelujejo. Saj
se problematika razli¢nih podjetij v
Iskri nujno prepleta med seboj, ne
le na tehnitnem in komercialnem
podroéju, ampak tudi na personal-
nem. KF

Razprava o predlogu
samoupravnega sporazuma Iskre

(Nadaljevanje s 1. strani)

kako postaviti samoupravni mehani-
zem v branZzi.

Stefan Dolhar (SS ZP) je menil,
da je treba vedeti kak$ne so naloge
branZne organizacije, nadalje pa,
da je treba v samoupravnem spora-
zumu vedji poudarek dati nadrto-
vanju.

Joze ErZen (Avtoelektrika) je oce-
nil predlog samoupravnega sporazu-
ma kot solidno osnovo za ureditev
notranjih odnosov, pripomnil pa je,
da je v predlogu povedanega
premalo o interni banki Iskre ter o
natinu zdruZevanja in upravljanja z
ustavrjenimi sredstvi.

Franc Kosir (Kondenzatorji) je
menil, da je treba v sporazumu
temeljito obdelati vprasanje okrog
prelivanja. sredstev. Do tega ne bi
smelo prihajati po neki samovolji,
pat pa izklju¢no dogovorno.

Predsednik skup3tine SRS je imel
pripombe k dolotilom o skladih,
natinu njihovega ustvarjanja in
upravljanja z njimi. Glede posa-
meznih podro¢ij v predlogu samou-
pravnega sporazuma je imel vrsto
pripomb, zlasti v odnosih na relaciji
TOZD Iskra Commerce in ZZA.
Poudaril je tudi, da bi moral spora-

zum temeljiteje dolo¢iti pristojno-
sti DS ZP in pa to, da je v predlogu
premalo poudarjeno tudi minulo
delo. Jasneje je treba opredeliti tudi
vlogo in naloge druzbeno-politi¢nih
organizacij in zagotoviti enakoprav-
nost delavcey pri zdruZevanju dela
in sredstev iz dela. Vsekakor pa po
njegovem mnenju predlog sporazu-
ma nudi osnovo za to, da bo dopol-
njen in pozneje sprejet, solidno
uravnaval medsebojne odnose zno-
traj ZP v vseh pogledih in tako tudi
dobra podlaga za izdelavo statutov
TOZD.

Peter FOS (CK ZKS) je menil, da
je v mari¢em predlog samouprav-
nega sporazuma treba Se izpolniti,
odpraviti pomanjkljivosti in sla-
bosti, zlasti pa zagotoviti pravilen
status organizacijam skupnega po-
mena, urediti samoupravljanja v
organizacijah in ZP, zagotoviti dele-
gatski sistem, 8e posebno skrbno pa
razviti v sporazumu tudi naloge in
vlogo delavske kontrole.

Ob koncu razprave je glavni
direktor Elektromehanike JoZe Hujs
na kratko pojasnil izgradnjo nove
tovarne telekomunikacij na Labo-
rah in nato povabil goste in
udelezence razprave na ogled nove
tovarne.

S seje
poslovnega
odbora ZP

OBSIREN DNEVNI RED

21. SEJE NI PREPRECIL
IZCRPNE RAZPRAVE

IN USTREZNIH ZAKLJUCKOV

Vet etap pri dokonéni izgrad-
nji poslovnega centra Iskra v
Ljubljani

V prvi tocki dnevnega reda je
padla odloditev glede nadaljne iz-
gradnje poslovnih in drugih pro-
storov ob Poslovnem centru Iskre
(PPC) na Trgu revolucije v Ljub-

ljani — s tem, da se za naslednjo
fazo dokontne izgradnje »trga«

naro¢ijo ustrezni nacrti, sama iz-
gradnja pa bi potekala v vet etapah.
Pri tem pa je bilo poudarjeno, da
nadaljna dela ob PPC v nobenem
primeru ne smejo krniti predvidene-
ga perspektivnega vlaganja v raz-
Sirjeno reprodukeijo Iskrinih tovarn,
t. J. v razSiritev in modernizacijo
obstojetih © proizvodnih kapacitet.

Potreben je Iskrin koncept si-
stema nagrajevanja

Poroéilo o poslovanju ZP Iskra v
letoSnjem prvem polletju, oz. po-
slovanje- samo je bilo obenem s
smernicami  gospodarskega plana
1974 osrednja tocka tega zasedanja.
Kako je potekalo in kaks$ni so
rezultati poslovanja Iskre v prvih
Sestih mesecih letoSnjega leta je v
objavljenem razgovoru (glasilo Iskra
§t. 33, 15. sept.) Ze nakazal v. d. dir.

FRP Edi Delopst, zato tu tega ne bi .

ponavljali. Razpravljalci na PO ZP
so posebej opozorili vodstvo ZP na
mo¢no problematiko osebnih do-
hodkov v ZP, kar se odraZa tudi v
fluktaciji VS kadrov v Iskra Com-
merce, ki zaradi neprimernih 0D
odhajajo v druga podjetja. PO ZP
zahteva vskladitev vseh stalis¢ v
Iskri in izdelavo Iskrinega koncepta
sistema nagrajevanja, ki naj se nato
predloZi  podpisnikom branZnega
sporazuma. Sploh je PO zahteval od
vodstva ZP wetjo aktivnost in agre-
sivnost na tem podro¢ju do odgo-
vornih ¢initeljev v SRS.

Ocena polletnega poslovanja :
zadovoljivo

Samo poslovanje ZP v prvi polo-
vici leta je bilo ocenjeno kot zado-
voljivo, Ceprav se v celoti niso izpol-
nila vsa predvidevanja — zalrtana
pa je bila politika poslovanja in
odnosov med proizvodnjo in prodajo
(tovarne, industrije in IC) ter
poudarjena potreba po nadaljni
postopni organiziranosti proizvod-
nje po branzah, kar bi vsekakor iz-
boljsalo tudi sistem delovanja
kolektivnega izvrSilnega organa DS
ZP — PO ZP.

Realnejsa izhodis¢a smernic
gospodarskega plana ZP za leto
1974

Smernice za izdelavo gospodar-
skega plana za leto 1974 so doZivele
doloteno kritiko Ze na gospodarski
komisiji PO ZP, treba jih je korigi-
rati ter jim postaviti | realnejsa
izhodis¢a. Ta pripomba velja tudi za
srednjerotni plan. Oboje bo PO ZP
obravnaval na prvi naslednji seji v
oktobru 1974,

Posebno pozornost PO ZP je bil
delezen material o »industrijski
lastnini« (patenti, licence...) in bo
celotna problematika predmet
ponovne razprave na naslednjem
zasedanju PO ZP.

Obravnavane so bile vse tocke
dnevnega reda, sklepe samega za-
sedanja pa objavljamo na drugem
mestu.

. L8
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tev, da je prisotna velika pripravljenost
oblikovati tak sporazum, ki bo odraz Zelja
in hotenj vseh delov ISKRE s ciljem od-
praviti ¢imveé nevralgi¢nih to¢k in tako
oblikovati naso bodoto organizacijo, da
bodo cilji in hotenja vseh delov &imbolj
vsklajeni.

Drugo, nekoliko manj prijetno spozna-
nje, pa je ugotovitev, da so predvsem
uvodne dolo¢he in splogna nadela sporazu-
ma dobra, da pa vseh teh nacel ni povsod
uspelo izpeljati pri urejanju konkretnih
odnosov.

Temeljni stebri novih odnosov v ISKRI
so: oblikovanje branZnih organizacij, nova
opredelitev odnosov z Zavodom za avto-
matizacijo in ISKRA-Commercem, iskanje
nove kvalitete finan¢ne funkcije, ki jo
opredeljujemo s pojmom ISKRA banke ter
definiranje marketing dejavnosti. Ideja
branZnega povezovanja v ISKRI je ze
starejiega datuma, ob ustavnih dopolnilih
pa je dobila realne moZnosti za uresnititev
in postaja smiselna oblika naSega samo-
upravnega organiziranja. BranZna pod-
jetja morajo zdruZevati interesno povezane
temeljne organizacije zdruzenega dela kot
njihova trajna organizacijska oblika. Da-
nasnji motivi oziroma interesi so glede na
preteklost in dosedanje odnose razli¢ni.
Prvenstveno se izrazajo v skupni program-
ski usmerjenosti, v tehnoloski specializa-
ciji dela, ki omogo¢a doseganje veéjih po-
slovnih utinkov, v skupni kadrovski
politiki, v sorodni trZzni usmerjenosti in e
kaj. S formiranjem branZ si zdruZene te-

meljne organizacije zdruZenega dela v
veliki meri zagotavljajo vetje potenciale in
s tem tudi vi$jo socialno varnost zaposle-
nih. ‘

Naj velja kratka pripomba, da razgovori
o braninem povezovanju potekajo pocasi,
teprav je interesno pogojena branza Indu-
strije elementov zabavne elektronike stara
ze skoraj eno leto.

Res v praksi dostikrat velja natelo, da za
pionirje ni zmage, vendar pa sem prepri-
&an, da nam bodo samo njihove izkusnje Se
in se sluzile pri oblikovanju drugih branz.
Zavedajo¢ se kompleksnosti formiranja
teh novih asociacij, ki v nekem smislu
predstavljajo resitev tudi za druga podroé-
ja, je v predlogu sporazuma predvideno
leto 1974 kot ¢as, v katerem naj pride do
zdruzevanja v branZna podjetja.

Problematika odnosov pri tako-zvanih
organizacijah skupnega pomena, to so
Zavod za avtomatizacijo, ISKRA-Commer-
ce in Center za avtomatsko obdelavo po-
datkov, je grobo povedano v tem, da mo-
rajo biti razmerja med njimi in proizvodni-
mi organizacijami urejena tako, da je za-
gotovljeno medsebojno vplivanje v naérto-
vanju poslovne dejavnosti ter prevzemanje
skupnih poslovnih rizikov. Ta udelezba pa
mora biti odvisna od vloZzenega dela. Mne-
nja sem, da naj naSa razprava poizkuda
vskladiti posamezna stalis¢a, odpraviti ne-
soglasja in nezaupanja in s tem realizirati
postavljena izhodista. Tako za inovacijski
proces ter usmerjene raziskave kakor tudi
za trine funkcije trajnega pomena velja

osnovna ugotovitev, da morajo biti to sa-
mostojne organizacije, podrejene dolgo-
roé¢nim programskim ciljem ISKRE kot ce-
lote.

Sodelovanje pri raziskavi trzis¢, stiki z
javnostjo, institucionalna propaganda in
investicijsko oblikovanje, so danes naloge,
ki jih opravlja nad marketing. Verjetno je

_potrebno tudi o tem $e kaj spregovoriti, saj

mora biti marketing strategija vsega pod-
jetja in ga bo treba tudi temu primerno
realizirati.

Tudi ustanovitev posebne organizacije
skupnega pomena — Banka ISKRA je
nova kvaliteta v nasem poslovanju. S tem
naj se zaéne proces pridobivanja in zdru-
zevanja sredstev za uresnitevanje poslov-
nih interesov na principih optimalnega
gospodarjenja z zdruzenimi sredstvi. Seve-
da pa morajo biti vse odlotitve v pristojno-
sti ustanoviteljic. Posebej bo tukaj potreb-
no definirati odnose Banke ISKRE z Ljub-
ljansko banko oziroma bolje reteno, jih
razmejiti.

Dovolite mi nekaj komentarjev %e pred-
laganemu sistemu samoupravljanja na
ravni zdruZenega podjetja. Razumljivo je
posebej poudarjeno ustavno nacelo, da so
primerne odlo¢itve na zborih delovnih
ljudi, delavci pa preko delegatov v
delavskih svetih in drugih organih obli-
kujejo skupno politiko. Ravno v tem po-
glavju pa je dosti odprtih vpradanj, saj je
bil prvoten koncept organiziranja samo-
upravnega sistema na nivoju zdruZenega
podjetia skupitina s svojimi izvrdilnimi

organi. Dosedanje interpretacije osnutka
ustave SFRJ pa pravijo, da je na tem nivo-
ju mozen le delavski svet. To seveda ni
samo razli¢no enega in istega organa, pa-
zljivejiemu bralcu predloga nasega samo-
upravnega sporazuma ne uidejo nekatera
neskladja v tem poglaviju.

Da ne bi zasel v predolgo komentiranje
posameznih dolo¢b predloga, ki Zelel ome-
niti le dvoje tem, ki sta v dosedanji raz-
pravi ze dobili svoj odziv. Kot prvo mislim
vprasanje skupnih skladov. Problem ni v
njihovi upravi¢enosti — to je dosedanja
praksa 7e potrdila — problem je bolj v
formiranju sredstev. Dejstvo je, da je po
dosedanjem na¢inu manjia delovna orga-
nizacija bolj obremenjena kakor veéja.
Kljub nekaterim novim predlogom je to
poglavje se nedognano. Izhajajo¢ iz po-
membnosti funkeij skladov in naéinu
njihovega zbiranja, je akcijski odbor v ju-
liju mesecu zadolzil finan¢no ratunovod-
sko podroéje zdruZzenega podjetja, da
aktivno spremlja razpravo o teh dilemah
in poskusa sumirati skupno sprejemljive
reditve. -

Drugo podroéje, ki ga Zelim omeniti, je
dejavnost Strokovnih sluzb. Razmeroma
zahtevno razgibanost na nivoju zdruzene-
ga podjetja v izvrievanju skupno sprejetih
resitev ter opravljanju skupnih poslov
bodo zahtevala predvsem iz vidika kvali-
tete, oblikovanje sedanjih Strokovnih
sluzb. Verjetno ne homo mogli odstopati od
stali&éa, da je predpogoj za to ustrezna
kadrovska struktura.

Ker - nisem zelel delati povzetka vsega
predloga samoupravnega sporazuma, SO
izpuséena posamezna poglavja, za katera
pa bi bilo zeleti, da tudi pridejo v debato na
danasdnji razpravi. V mislih imam primar-
no dejavnost druzbeno politiénih organi-
zacij oziroma vlogo, ki jim je opredeljena v
X. poglavju nasega predloga. Ob tako viso-
ki prisotnosti odgovornih druzbeno poli-
tiénih delaveev mislim, da to ne bo pro-
blem.

Na kraju bi Zzelel obvestiti danasnji zbor,
da je bila pretekli teden skupna seja akceij-
skega odbora, Sekretariata ZK in Predsed-
stva zveze sindikatov ISKRE, kjer je bilo
soglasno ugotovljeno, da razprava o pred-
logu sporazuma postaja vedno bolj kon-
struktivna in da je izrazena o¢itna Zelja in
hotenje udelezencev razprave, da se dogo-
vori in sprejme tak sporazum, ki bo zago-
tavljal podjetju ve¢jo prodornost in uéin-
kovitost, ve&jo socialno varnost in bolj
humane odnose.

Akcijski odbor je iz navedenih razlogov
podaljsal razpravo do 15. oktobra 1973 s
tem, da bi v mesecu novembru in decembru
opravili sprejemanje samoupravnega spo-
razuma v temeljnih organizacijnh zdruze-
nega dela, sporazum podpisali in razpisali
nove volitve.
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Sklepi samoupravnih organov Prijetno srecanje _
«~ IskraSev-borcev iz 1941

SKLEPI 21. SEJE POSLOV-
NEGA ODBORA ZDRUZENEGA
PODJETJA ISKRA Z DNE
18.9. 1973

— Poslovnemu odboru ZP je bilo
podano porotilo o zasnovah in iz-
gradnji novega Trga revolucije v
Ljubljani, pri ¢emer PO ZP spre-
jema naslednji sklep:

PO ZP se v nacelu strinja z na-
daljnjo izgradnjo projektivno-po-
slovnega centra (vhod, prizidek in
dvorana). V ta namen naj se delav-
skemu svetu ZP poda zadevna in-
formacija s kompleksno dokumen-
tacijo; to informacijo in dokumen-
tacijo pa naj obravnavajo in o njej
sklepajo tudi organi upravljanja
vseh organizaci) v sestavi ZP
ISKRA.

— PO ZP je obravnaval porotilo o
poslovanju = zdruZenega podjetja
ISKRA Kranj v prvem polletju 1973
in ga predlaga skupno s stalisci
gospodarske komisije delavskemu
svetu ZP v obravnavo.

— PO ZP narota strokovnim
sluzbam ZP, da do naslednje seje PO
ZP korigirajo smernice poslovne
politike za leto 1974 v smislu ugo-
tovitev in staliS¢ gospodarske komi-
sije.

— PO ZP podpira idejo o formi-
ranju Biroja proizvajalcev elektron-
ske industrije Jugoslavije, ki ga
sestavljajo: ISKRA Kranj, Elek-
tronska industrija NI§, Nikola Tesla
Zagreb, Radioindustrija Zagreb,
Cajavec Banja Luka in IRET Split.
Predlog naj se posreduje tudi delav-
skemu svetu ZP.

— PO ZP sprejema predlog spora-
zuma s SEV — multilateralna
mednarodna specializacija in koope-
racija v proizvodnji sestavnih delov
za gospodinjske stroje in ga predlaga
delavskemu svetu ZP v sprejem.

— PO ZP se strinja in predlaga
delavskemu svetu ZP, da sprejme
sklep o prenosu Se neodplatanega in
nedospelega kredita Tovarne pol-
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ZAHVALA

Ob nenadni in teZki izgubi najinega
oCeta

FRANCA JERICA

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem
v orodjarni in TEA — trak stikalni-
ka — za izraze soZalja, za venca in
spremstvo na njegovi zadnji poti.
Heerki Ana in Mira z druZinama

ZAHVALA
Ob tezki smrti dragega oteta
JOZETA REHBERGARJA

iskreno  zahvaljujeva sodelavcem
Avtomatike-PrZan ter sindikalni po-
druZnici za izraze soZalja, podarjeni
venec in denarno‘pomo¢ in vsem, ki
so ga spremili na njegovi zadnji poti.

Sinova JoZe in Andrej

s Y S R U W
ZAHVALA

Ob bridki izgubi najinega oceta
FRANCA TRAVNA -

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem
v obratu ERO mali strugarni in ob-
ratu Stevci v kranjski tovarni za iz-
raze sozalja in denarno pomoc. *

Héerki Rezka Senk in Regina Krivee
R e S T AR
ZAHVALA

Ob kruti resnici, da smo izgubili po

tezki bolezni nasega ljubljenega
oceta in moza
FRANCA ROBEZNIKA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem
v obratu »orodjarne« Elektromeha-
nika Kranj za darovani venec in iz-
raze sozalja, ter spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Sin Francelj z mamo in sestrama

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva ZP Iskra Kranj, industrije
za elektromehaniko, telekomunika-
cije, ¢lektroniko in avtomatiko —
Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Igor Slavee, Odgovorni
urednik: Janez Sile — Izhaja teden-
sko — Rokopisov ne vracamo —
Naslov urednistva: ISKRA Kranj,
Suvska loka 4, telefon 22-221, int.
2383 — Tisk in kliseji: »CP Gorenj-
ski tisk« Kranj

prevodnikov  Trbovlje v viSini
3.883.34205 na Zdruzeno podjetje

[SKRA Kranj.

— Poslovnemu odboru ZP je bil
predlozen predlog firm in imen
organizacij zdruZenega dela ISKRE,
kar naj sluZzi kot pripomotek za
razpravo o samoupravnem sporazu-
mevanju.

— PO ZP narota organizacijam
ZP ISKRA, ki so v zamudi s sestav-
ljanjem srednjero¢nega nacérta RR
dejavnosti za obdobje 1973—1976,
da potrebne podatke dostavijo pro-
gramsko-tehni¢tnemu podroc¢ju ZP
najkasneje do 15. oktobra 1973.

— PO ZP imenuje za sekretarja
RR sklada Vladimira IlerSi¢a, stro-
kovnega sodelavca v programsko-
tehni¢nem podrocju ZP.

I1Z SKLEPOV 1. IZREDNEGA
ZASEDANJA ZACASNE SKUP-
SCINE TOZD IEZE (20. 9. 1973)

Izredna skupsc¢ina TOZD IEZE je
med drugim razpravljala o pro-
blematiki TOZD Elektroliti, Mo-
kronog in s tem v zvezi sprejela
naslednje sklepe: 3

Pristopi se k realizaciji srednje-
roénega programa razvoja v TOZD
Elektroliti Mokronog in tej organi-
zaciji zagotovi lastno udelezbo iz
dosezenega ostanka dohodka po
zakljutnem ractunu za leto 1973,
ki je potrebna za najetje kredita iz
rezervnega sklada SR Slovenije in
pri Ljubljanski banki. Obvezna ude-
lezba za najetje omenjenega kredita
znasSa cca 2.000.000,00 din.

Strokovne sluzbe IEZE se zadol-
zuje, da takoj po odlo¢itvi ¢lanov

delovne skupnosti TOZD Elektroliti.

Mokronog, da ostanejo v sestavu
IEZE, pritno z delom na izpolnje-
vanju in konkretizaciji obstojetega
elaborata, ki ga je treba predloZiti
banki, da bi se moglo koristiti za
TOZD Elektroliti Mokronog rezer-
virana finantna sredstva v rezerv-
nem skladu SR Slovenije in najeti
ustrezen kredit pri Ljubljanski
banki.

TOZD Elektroliti Mokronog se
zadolZuje, da v sodelovanju z obéin-
skimi dejavniki in branZno organi-
zacijo takoj pristopi k reSevanju
organizacijskih in kadrovskih pro-
blemov. Predvsem je potrebno, da se
pristopi k pridobivanju dodatnega
stevila novih kadrov, potrebnih za
povetan obseg proizvodnje in za
uvajanje sodobne tehnologije dela.
Ze s prehodom na dvoizmensko delo
bi bilo mogote doseli povetan obseg
proizvodnje, k ¢emur je treba takoj
pristopiti.

Tovarno kondenzatorjev v Semi-
¢u vabimo, da svojo pripravljenost,
da finan¢no in strokovno pomaga
pri razreSevanju problema TOZD
Elektroliti Mokronog manifestira in
realizira skozi ustavne dolo¢be in
samoupravne akte z.dogovorom o
medsebojnem sodelovanju na osnovi
zdruZevanja dela in sredstev skladno
s konceptom ZP ISKRA o ustanav-
ljanju branznih organizacij. To bi
bilo nase prvo obojestransko kon-
kretno prizadevanje in nadaljnji
korak k realizaciji branZnega kon-
cepta ZP ISKRA, ki mu je prav
zdruZitev tovarne Elementov in
tovarne  Avtomatika dala prve
zasnove in rezultate.

Skupscina TOZD 1EZE je soglas-

na, da zastavljeni koncept usta-
novitve branZne organizacije in
njenega razvoja v duhu ustavnih

dopolnil in tako kot je postavljen
vV samoupravnem sporazumu in
srednjerotnem programu, zasluzi
vso podporo druzbeno politi¢nih
dejavnikov v ZP ISKRA in izven
nje.

Te ocene in ta sklep je dan na
voljo ¢lanom delovne skupnosti
TOZD Elektroliti Mokronog, da na
osnovi njega z vso pravico odlota
o svojih problemih in sprejme zase
in v duhu ustavnih dopolnil ustrez-
no samoupravno odlocitev.

Ta sklep velja od dneva sprejetja
in je treba z njim takoj seznaniti vse
¢lane delovne skupnosti IEZE, Se
posebej pa Clane delovne skupnosti
TOZD Elektroliti Mokronog.

- izmet v kontejner.

Na predvecer uspele proslave
tridesetletnice partizanskih radio-
delavnic 99d v Starih Zagah, so se v
domu na Mirni gori na svoje tradi-
cionalno vsakoletno srefanje sesli
prvoborei  Iskre. Od povabljenih
gostov se je to pot njihovega zbora
udelezil tudi narodni heroj Stane
Semié-Daki.

Letosnje srecanje Iskrinih prvo-
borcev v prijetnem planinskem
domu na Mirni gori nad Semi¢em, je
minilo v znamenju pravcatega de-
lovnega vzdusja, saj so udeleZenci in
gostje pretehtali vsa aktualna do-
gajanja, zlasti pa se pogovorili o
delezu Iskre in njenih borcev pri
hitri rasti podjetja, za kar Iskri prav

Iskra-Avtoelektrika Nova Gorica

Obetaven razgovor

Pred kratkim so se sestali v

tovarni »Avtoelektrika« v Novi
Gorici ¢lani uredniskega odbora
glasila Iskra, predstavniki samo-

upravnih organov, druZbeno poli-
ticnih organizacij in vodstva novo-
goriSske tovarne, katerih tema pogo-
vora je bil predvsem koncept in
boljse sodelovanje v osrednjem
glasilu Iskra.

V uvodnem delu je glavni urednik
glasila Iskra nakazal delo uredniske-
ga odbora, orisal natin dobrega
sodelovanja nekaterih Iskrinih or-
ganizacij ter nanizal nekaj predlo-
gov za boljsi kontakt. Predvsem je
poudaril, da je treba zavreti objav-
lianje »zgodovine«, temvel o vaZneij-
sih zadevah kolektiv informirati hi-
tro, to¢no in razumljivo. V ta namen
lahko odli¢no sluzi tednik Iskra.

Predstavniki novogoriske Iskre so
povedali, da res pogreSajo v osred-
njem glasilu prispevke, ki bi obrav-
navali delo, probleme in uspehe
kolektiva, in sicer predvsem zato,
ker so orientirani na svoje glasilo, ki
izhaja vsak drugi mesec in, ker pri
odhodu v pokoj sedanjega informa-
torja zaenkrat Se nimajo ¢loveka, ki
bi se predvsem ukvarjal z novinar-
stvom oz. informiranjem. Dejali so
tudi, da je izhajanje njihovega
glasila dokaj problematitno in
drago, na drugi strani pa dobivajo
osrednje glasilo Iskra, ki se ga
premalo posluZujejo, ¢eprav izhaja
tedensko. Zanimalo jih je, ¢e bi se
lahko moé¢neje angaZirali v tem
glasilu. Ce je to mozno, so dejali, bi
morda svoje interno glasilo opustili,
strogo interne zadeve pa bi kolekti-
vu posredovali kar prek ciklostiranih
obvestil oz. tako kot Ze delajo
nekatere Iskrine tovarne.

Glavni urednik glasila Iskra je
dejal, da ni nobenih ovir za vetje in
tekoce informiranje v glasilu Iskra,
ki lahko vsak teden sproti obveséa
ne samo kolektiv v Novi Gorici, pat
pa vse ¢lane ZP. Ravno v tem, da
kolektivi ¢imbolj in vsestransko
sodelujejo v glasilu zdruZenega
podjetja, bi moéneje cutili skupno
vez velike Iskrine druzine.

B
Elektromotorji

Nova gradnja

V Zeleznikih so imeli Ze leta pro-
blem z avtomati za Stancanje. Le-te
so imeli kar v proizvodnih prostorih
in celo poleg montaZe. Lahko si
predstavljate, kakSen hrup je delala
120-tonska stiskalnica, poleg nje pa
je delalo okrog dvesto ljudi. Zato so
se odlo¢ili zgraditi posebno montaz-
no halo. Imeéla bo tiso¢ kvadratnih
metrov povrsine, ki bo sluZila za
omenjene stiskalnice, ena tretjina
pa za skladid¢e dinamoplotevine.
Izpopolnili bodo tudi tehnologijo.
Uveden bo tekoéi trak za odpad-
ke pri Stancanju, ki bo sproti odnagal
Precej se bo
prihranilo na ¢asu.

Bager je Se na delu. Do zime bodo
imeli novo stavbo pod streho, na-
slednje leto pa upajo, da bo proiz-
vodnja v njej s polno paro.

novi hali bo vgrajena tudi
tehtnica za kontrolo nabave in izde-
lanega materiala iz skladi$¢a. Zmog-
ljivost tehtnice bo 3 tone. K. F.

Uporaba brezkon-
taktnih relejev
v letalstvu

Iz revije Glasnik RV i PVO, vol
29(1973) maj—junij, avtor Ivica

‘Kuhanee, povzemamo zanimivo in-

formacijo o brezkontaktnih relejnih
sistemih, ki jih je izdelal ISKRA-
ZZA. V {¢lanku so podani osnovni
principi logi¢nih operacij in sheme
delovanja brezkontaktnih sistemov
za regulacijo in upravljanje. Logitne
operacije so lahko izdelane z elek-
tromagnetnimi - releji. ali pa z
brezkontaktnimi releji, ki so sestav-
ljeni iz tranzistorjev, feritov. Avtor
Clanka navaja konkretno brezkon-

taktni relejni sistem v avio-kontrol-
ni napravi AIM tip LFB-2 in v mar-
ker sprejemniku tip 75R4. Obe na-
pravi sta bili izdelani v ZZA. Brez-
kontaktni releji in sistemi, ki so se
razvili predvsem v racunski tehniki,
se danes s pridom uporabljajo tudi
v avioniki.

V ¢lanku je posebno poudarjeno,
da je domaca industrija (ISKRA-
ZZA) uporabila brezkontaktne si-
steme in z uporabo ostale sodobne
tehnologije, kot so vecslojna tiskana
vezja in integrirana tehnika, uspela
razviti in proizvesti sodobne elek-
tronske naprave za letalstvo. V pri-
hodnjih Stevilkah glasila. ISKRA bo
prikazana celotna dejavnost Zavoda
na  podrocju  razvoja  avionike.

L. V.

Vse kaze, da je bil pogovor v Novi
Gorici korak k boljSemu, hitrejSemu
in cenejSemu informiranju kolektiva
v novogorifki tovarni, pa tudi ZP.
Bil je obetaven sestanek, zato
obstaja upanje, da bodo nakazane
misli kmalu nasle moc¢an odmev v
Iskrinem glasilu. ABC

gotovo gre tudi druzbeno priznanje.
Le-tega doslej podjetje ni dobilo,
razen seveda v svoji poslovni afir-
maciji doma in v svetu, kjer si na
osnovi kvalitetne proizvodnje in
sodobnega proizvodnega programa
vse bolj utrjuje svoje pozicije.

Na sretanju prvoborcev se je
porodila, znova in nadvse odlo¢na
zahteva, naj bi cesto med Podtur-
nom in Semitem, nekdanjo cesto,
imenovano »partizanski vlake, &im-
prej asfaltirali in s tem dali prizna-
nje tako Zivlju ob njej, kakor slav-
nim dnem partizanskega boja in
dela partizanskih radiodelavnic v
Starih Zagah. Taks$no pobudo, ali
bolje zahtevo, je podal v svojem
otvoritvenem govoru na proslavi v
Starih Zagah tudi predsednik komi-
sije ZB ZP Iskra, Franc KriZnar s
tem, naj bi to cesto imenovali
partizansko cesto. Kot vsako leto,
tako so udeleZenci létosnjega sreta-
nja prvoborcev Iskre, v spomin pre-
jeli knjige Staneta Semita-Dakija, v
katerih podrobno opisuje svoja par-
tizanska doZivetja. Knjige je avtor
in gost sretanja obogatil s svojim
Jastnoro&nim podpisom.

Prvoborci so v domu na Mirni gori
spet preZiveli prijeten tovariski
veter, Zal pa ugotovili hkrati, da ni
bilo vseh, ki naj bi se ob taksni
priloZnosti odzvali povabilu.

zenskem pevskem zboru.

pesmi.

Ponovno vabimo vse Zene in dekleta, zaposlene v kranjski
Iskri, ki ljubijo petje in bi Zelele aktivno sodelovati v Iskrinem

V programu bodo predvsem ljudske, prigodne in umetne

Prijave sprejema Anica Hribar (TEA) tel. 2827.

T

ZP ISKRA KRANJ — Strokovne sluzbe

Programsko-tehni¢no podrotje

ISCEMO NOVEGA SODELAVCA ZA DELO V
PROGRAMSKO TEHNICNEM PODROCJU

Razglasamo prosto delovno mesto
REFERENT ZA INTEGRACIJE

Delo zahteva SirSe poznavanje slovenske in jugoslovanske elektro industrije,

sposobnost komuniciranja,

organizacijske

sposobnosti, sodelovanje z

druzbeno politi¢nimi organizacijami. Poleg tega sodeluje pri pripravah za
vklju¢evanje novih organizacij v ZP Iskra in pripravi potrebne dokumentacije

ter zasleduje realizacije integracij.

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje: -
— da je diplomiran inZenir elektrotehnike ali strojnistva

— da aktivno obvlada en svetovni jezik

— da ima nekaj let prakse.

-

Delovno mesto je v Ljubljani. Nastop dela je moZen takoj ali po dogovoru.
Osebni dohodek je 3420 din, k temu znesku pa se priSteva Se osebna ocena
delavca in dodatek na delovno dobo. Stanovanja ni.

Pismene prijave z Zivljenjepisom in dokazili o izobrazbi posljite Organiza-
cijsko-kadrovskemu podro¢ju, Ljubljana; Trg prekomorskih brigad 1/VI, v

roku 15 dni po objavi.

Tudi letos smo obiskali Triglav

Ze vet kot deset let hodimo pla-
ninci Iskre v nase in tuje gore. Pa

vendar je eden najlep$ih in mnoZi¢-

nih izletov na nas§ Triglav tudi to-
krat uspel.

V soboto 15. 9. 1973 smo se navse-
zgodaj odpeljali v Mojstrano, kjer
smo se domenili, da spremenimo
prvotno ruto, ki bi nas vodila ¢ez do-
lino Kot. Avtobus ne bi mogel po
cesti, ker je preozka. Zato nas je
Sofer peljal v dolino Vrata.

Po kratkem pocitku in v najlep-
Sem vremenu smo se odpravili po
Tominskovi poti proti Stanitevi ko-
¢i. Skupina 11 korajznih pa na sedlo
Luknja in ¢ez Plemenice in Skrhbino
na vrh Triglava. Popoldne se je z
neba malo vlilo, pa ni¢ hudega, bili
smo Ze vsi pod ljubeznivo streho
Stani¢eve koce, kjer smo tudi pre-
spali in se krepko odpoéili. Imeli smo
sreco, kajti koto so pocasi Ze zapirali
za letno sezono, pa so zaradi nas po-
cakali Se en dan.

Naslednji dan smo se spet razde-
lili v dve grupi. Prva na Rjavino in
Urbanovo &pico in Begunski vrh,
ostali- pa ez RZ na Kredarico, kjer
smo se popoldne dobili vsi skupaj
in odsli proti Vodnikovi ko&i. Oskr-
bnica Angelca — kdo je ne pozna
— nam je skuhala okusno enolon¢-
nico. Po dobrem kosilu, ki je vsem
Sel v slast, in hladnem pivu, smo se
potasi odpravili proti Rudnemu po-
lju. Pot je zelo zanimiva, saj pelje
tez planino Tosc, mimo Konjsce na
Pokljuko. To so Ze stare in opuS¢ene
planine, pa vendar zelo lepe. Pri
kasarni smo malo potakali in pocasi
odsli. Kmalu smo srecali na§ avto-
bus, ki nas je naloZil in odpeljal pro-
ti domu.

S tem izletom Ze tudi kontujemo
bogato sezono izletov v tem letu in
upamo, da bo druga sezona Se bolj
uspes$na. Skoda je le, da je vedno veé
interesentov, ki bi radi §li, pa je Ste-
vilo prijav omejeno. SJ



