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DE Energetika

TALUM uspesno prebrodil enodnevno omejitev dobave

zemeljskega plina

V Sloveniji smo zaceli uporabljati zemeljski plin najprej v industriji in nato v vse vedji meri v Siroki potrosnji potem, ko smo leta 1978 zgradili

prvi del visokotlaénega plinovodnega omreZja in ga povezali z evropskim. Nasi dobaviteljici sta bili Rusija in AlZirija, kjer so zaloge te ekolo-

Sko najprimernejSe fosilne energije med najvecjimi na svetu. Plinska industrija se je razvila do take ravni, da zagotavija zanesljivo dolgoroc-
no preskrbo koncnih uporabnikov z zemeljskim plinom predvsem iz Rusije, AlZirije, deZel ob severnem morju in Nizozemske.

Tisti, ki uporabljamo zemeljski plin, energetske “plin-
ske” krize doslej nismo poznali. Zato lahko zemeljske-
mu plinu upravi¢eno reCemo energija brez meja in ga
obravnavamo kot energijo prihodnjega stoletja, saj
znane, tehnitno izkoristljive zaloge zadostujejo za
dobrih 70 let. Iz leta v leto pa odkrivajo Se nove.

V TALUM je zemeljski plin drugi najpomembne;jsi ener-
gent, saj zaseda skoraj 10% celotne porabe energije v
nasi tovarni. Verjetno ni treba poudarjati, da je elektri¢-
na energija udeleZena z najvetjim delezem, s priblizno
90%.

Z rastjo porabe zemeljskega plina postaja pred 25 leti
zgrajeno primarno slovensko omreZje plinovodov pre-
Sibko oz. premalo zmogljivo. Geoplin, d.d., je moral
zaradi tega zgraditi dodatno transportno kompresorsko
postajo. S tem se bodo povetale zmogljivosti magis-
tralnega plinovoda, to je izboljSale pretocno - tlatne
razmere v slovenskem plinovodnem omreZju. Ena od
teh je zgrajena v neposredni bliZini naSe tovarne, v
Cirkovcah. Dne 12. avgusta 2000 je bila priklju¢ena v
sistem primarnega regionalnega transportnega plino-
voda avstrijska meja - Rogatec. Ta kompresorska
postaja bo, ko bo zaCela delovati, seveda pomagala k
ve€ji obratovalni varnosti plinskega sistema tudi v nasi
tovarni in omogotala povetati odvzeme zemeljskega
plina, tako da ne bo tehni€nih omejitev pri razvoju in
poveCani porabi tega energenta.

Razumljivo je, da je bila v soboto, 12. avgusta, ko so
prikljucevali cevovode za novo kompresorsko postajo v
Cirkovcah prekinjena normalna dobava tudi za naso
tovarno. To je bila istoasno prva resnej3a prekinitev
normalne dobave zemeljskega plina za TALUM od leta
1982, odkar smo priklju€eni na ta sistem.

Ker bi popolni izpad plina pri nas povzroGil kar veliko

Skodo in teZave, smo se uspeli dogovoriti z Geoplinom
0 zmanj3ani dobavi iz zaprtega cevovoda, ki je bil na
zatetku pod tlakom 40 barov. Po izraGunih so nam
dovolili dnevno porabo 18000 Sm3 na 24 ur za tiste
nase porabnike, ki bi utrpeli ve¢jo Skodo, &e bi prislo do
popolne prekinitve. V DE Energetika smo naredili
natanten razpored razdelitve dovoljene koliCine.
Nekatere peCi v livarnah smo le ogrevali, pec za Zarjenje
drogov je bila normalno v pogonu, pec za pecenje anod
pa smo priklopili na utekoGinjeni plin iz skladi3Ca.
Bojazen, da ne bomo dovolj “disciplinirani” in da bomo
zalogo iz cevovoda porabili prej, kot bo delo v
Cirkovcah konCano, ali pa, da so se zmotili v izratunih

razpoloZljivega volumna plina in bomo vseeno popol-
noma izpadli (Zarjenje drogov) se je razkrojila, ko me je
glavni dispecer poklical malo pred polnogjo. Pohvalil
nas je in sporocil, da so delo koncali, da imamo v cevo-
vodu 3e okoli 10 barov tlaka in da smo prevzeli 17400
Sma3 plina. '

Tako je bila akcija za nas uspesno kontana brez Skode
na napravah in v proizvodniji.

Spodaj je lepo vidna dolina v diagramu skupne porabe
12.8.200 od 9. do 24. ure.

Milan TkalEec

Poraba plina 11-8-2000
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Presoja ravnanja z okoljem, varnosti in zdravja

Potrditev naSega dosedanjega dela

V Talumu smo se odlocili za izvedbo celovite presoje ravnanja z okoljem ter varnosti
in zdravja. Presojo sta izvajala za to usposobljena eksperta neodvisne zunanje in3ti-

tucije Dames&Moore GmbH&Co KG iz Hamburga v Gasu od 18. do 21.9.2000.

Podjetje ima 3tevilne samostojne pisarne v Evropi s centrom v Londonu ter v Los
- Angelesu za ameriSko podro€je. Presoja ni bila namenjena pridobivanju certifikata v
okviru nasih priprav za uskladitev dejavnosti po 1ISO14001 temve€, da potrdimo nase
dosedanije delo, usmeritev in ugotovimo (ne)skladnost podjetja glede bodotih zahtev
EU. V teh 3tirih dneh smo skupaj s presojevalcema pregesali podietje od znotraj,
zunaj, podolgem in povprek ter pregledali zajeten kup dokumentacije. Na kon&no

poroCilo Se takamo, vendar lahko ugotovimo, da smo z naSo metodologijo ocenitev
tveganja prepoznali vse pomembne vidike ravnanja z okoljem ter varnosti in zdravje
pri delu, cilje pa zapisali v skupnem Programu varstva okolja ter varnosti in zdravja
pri delu 3t. 1/99, kar je prikazano v tabeli, ki je priloga Aluminija

Nenehne izbolj$ave in skladnost z zakonodajo sta elementa prepre€evanja onesnaze-
vanja okolja in nesre€ pri delu. Pa sre¢no, zdravo in okolju prijazno!

Dr.Marko Hom$ak
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Se dovolj pogosto spomnimo in pohvalimo ljudi

Tatjana Zidar Gale, je diplomirala na Akademiji za gledalisce, radio, film in televizijo, zdaj pa je absol-
ventka magistrskega $tudija komunikologije na Fakulteti za druZbene vede. Koncala je prvo stopnjo izo-
braZevanja iz nevrolingvisticnega programiranja in si leta 1997 pridobila mednarodni certifikat in naziv
praktika NLP. V letu 1999 je koncala izobrazevanje druge stopnje NLP in si pridobila naziv master
poslovnega komuniciranja. Ze ved let vodi seminarje in delavnice retorike in komunikacije in svoje zna-
nje izpopolnjevala pri tujih in domacih strokovnjakih. Je avtorica knjige Retorika, moc besed in argumen-
tov. Prijazno se je odzvala naSemu povabilu za sodelovanje v Aluminiju, zato bomo v neka,f nadaljeva-
njih objavili njene ¢lanke o tem, kako komunicirati med seboj.

Voditi ljudi oziroma biti
nekomu nadrejen pomeni
imeti mo€. Zaposleni obtu-
tijo to mo¢ najpogosteje
fakrat, ko nadrejeni ni zado-
voljen z njihovim delom ter
jin zaCne kritizirati, lahko se
celo zgodi, da jih kaznuje.
Po drugi strani pa lahko
uporabi mot tudi tako, da
podrejene pohvali in nagra-
di. Vendar je pohvalatista, ki
are ponavadi precej teZko od
ust. ¢e bi v razlicnih podje-
tjih vprasali, kak3no obliko
moci uporablja njihov Sef, bi gotovo odvrmili, da precej raje kritizi-
ra.Po njegovem se na ta nacin namreg kaze in ohranja njegova avio-
riteta, medtem ko je pretirano dajanje pohval lahko razumljeno kot
slabost. Ker je pohvala v manjSini, se pri ljudeh zato pojavijo negativ-
ni obCutki, kadar jih kdo pohvali. Zakaj? Ljudje smo razlicni.
Nekaterim pohvala dvigne samozaupanie in jih okrepi v njihovi sam-
ozavesti, drugi ostanejo povsem ‘hladni®, tretjim je neprijetno in se
zaGnejo opravicevati, da so jim pri tem pomagali tudi drugi... Dvomi,
ki jih pri tem obhajajo, so lahko naslednj:

1. Ce me kdo pohvali, imam obEutek, kot da hote z mano manipuli-

rafi
2. Pohvala je samo pretveza, da mi bo kasneje lahko naloZil e vet

dela.
3. Le kaj neki ima za bregom?
4. Ves Cas premiSljujem, ali je iskren ali se pretvarja.

Pri zaposlenih torej pohvala ne pade zmeraj na plodna tla. Zakaj je
nekaterim tako neprijetno, ¢ jih kdo pohvali? Odgovor na to dilemo
bomo dobili, e se bomo vprasali, kaj je pohvala oziroma kaj vsebu-
ie:

1. Pohvala je vrednotenje, je izrekanje sodbe; ljudem pa ni prijetno,
kadar kdo o njih izreka sodbo - Cetudi je pozitivna.
2. Kadar sliSimo sodbo na nas ratun, razmiSljamo, da nismo popol-

i, postavljena naloga bi morala biti opravijena Se bolj3e.

3. Pohvala je usmerjena na ljudi, malo pa spregovori o konkretnih
dejanjih ali vedenju.

Temeljno vpraSanje, ki se nam zastavlja, kadar govorimo o pohvali, je

forej:

Kako pohvaliti, da bo naSa pohvala konkretna in objektivna ? Kdaj in

kako jo izreci, da bo ljudi motivirala, da jo bodo z veseliem sprejeli?

Manj zaZeleni nacin pohvale bi bil:

Janez zelo dobro delas. Brez zadrzkov lahko refem, da si nawpusob-

neji od vseh; pa 3e prijazen in ustrezljiv si.

|z primera je razvidno, da delamo pri pohvalah pravzaprav podobne

napake kot pri izrazanju kritike. Prva in najvecja napaka pri pohvalah

je posplo3evanje. Naa pohvala je ponavadi predvsem prevet splos-

na. Gre za sodbe, ki vsebuijejo ocene, kot so: pameten, dober, najspo-

sobnejSi, prijazen... To so sicer pozitivne sodbe, vendar vsebujejo

Kako obvladovati ¢cas, povecati ucinkovitost...

-V okviru izobraZevanja za management je bil prvi teden v oktobru seminar Kako postati ucin-
kovit manager: teamsko delo in obvladovanje ¢asa. Vodila ga je dr. Danica Purg, direktorica
IEDC Poslovna sola Bled (prej Center Brdo). Na seminarju so se ukvarjali predvsem s tem,
kako obvladovatli svoj ¢as, povedati ucinkovitost pri delu, ugotoviti, kakSne so vioge v teamu,
kako postati uspesen team in Se veliko drugega.

Direktorica Poslovne $ole Bled dr. Danica Purg je dala kratko izjavo
za Aluminij. Rekla je, da je iziemno vesela, da je tukaj. Posebno jo
veseli, kako Talum napreduje in ima veliko mladih, motiviranih ljudi
na razlicnih nivojih, ki so garancija za prihodnost podjetja.

Med naSimi mladimi sodelavci sem izbrala tri, ki so diplomirali na
naravoslovnih fakultetah in jin povpraSala, kak3ni so njihovi viisi 0
seminarju:

Sonja Fakin: Zanimivejsi zame je bil prvi del predavanja: teamsko
delo, saj na tak ali drugacen nacin delam v skupinah in laZje razu-
mem odzive drugih ter uspenost oz. neuspeSnost skupine, e pre-
poznam “koordinatorje”, “delavce”, “inovatorje”, “dokonGevalce”...
Za obvladovanie ¢asa pa je zelo uporaben recept dolotanja prioritet
Z deljenjem dela na nujno in potrebno.

Se dve zanimivosti iz skupinskega dela: prvi dan smo odkrili skrite
igraiske talente, drugi dan pa smo pri doloanju prioritet v vseh sku-
pinah direktorju marketinga, ki je imel kot €lan Uprave kup drugih
~ obveznosti, obesili na ramena Se problem s podroCja kakovosti.
Predavateljica nas za to seveda ni pohvalila, kar pa odtehta dejstvo,
da je kakovost vrednota vseh nas.

Mihael Hamer3ak: Bil sem udeleZenec dvodnevnega seminarja na
teme Teamsko delo in obvladovanje Casa, ki ga je vodila mednaro-
dno priznana strokovnjakinja iz tega podrogja gospa Danica Purg.
Moram poudariti, da je bil seminar za mene osebno zelo dobrodo-

Sel in zanimiv, saj v dosedanjem izobraZevalnem programu na
podrogju tehnike nisem imel priloZnosti prisostvovati predavanjem
na podobno temo in mi na novo pridobljeno znanje iz tega podrot-
ja pomaga pri opravijanju sluzbenih dolznosti, kakor tudi v zaseb-
nem Zivljenju. Se posebej bi rad izpostavil ter pohvalil predavanie na
temo Obvladovanje Casa, saj je pri danaSnjem natinu Zivijenja in
dela to eden izmed poglavitnih problemov ljudi in tudi zaposleni v
Talumu nismo izjema. Menim; da seminarji s podobno vsebino
pozitivno vplivajo na delovne rezultate sluSateljev in nasih teamov,
Katerih €lani smo, kar pa neposredno vpliva na izboljSanje poslov-
nih rezultatov Taluma in dviguje naSo konkuren&no sposobnost, ki
e predvsem odvisna od nas zaposlenih ter naSega natina razmislja-
nja in dela.

Goran Popovi€: Moram povedati, da sem podobna predavanja Ze
poslusal, vendar opazam pomembno razliko, kar se kaZe v koncen-
traciji kljuCnih segmentov uginkovitosti in uspeSnosti dela, tako za
vsakega posameznika kot za podietje v celoti.

V nasem delu je obviadovanje &asa kljutnega pomena za doseganje
posameznih rokov, kakovosti, stro3kov dolotenega projekta. V pri-

- hajajotem obdobju bo to Se kako pomembno, na kakSen natin

posameznik 0 bvladuje svoj €as, kako je pri tem organiziran, ali pri
tem ugotavija svojo realizacijo (plansko-dejansko). Pred nami so
veliki projekti, zato je e kako pomembno, da se vpraSamo, ali smo
dovolj uinkoviti in uspesni, ali lahko 3¢ kaj “iztisnemo” iz sebe, kje

ocene, ki nimajo veliko dodatnega pomena - manjkajo jim namre¢
konkretna dejstva: kaj je kdo naredil, opravil, da zasluZi pohvalo. Ce
torej Zelimo, da pohvala zveni Cimbolj iskreno, moramo pohvalo
zamenjati s pozitivno povratno informacijo. Pozitivna povratna info-
rmacija temelji na dejstvih , nanasa se na konkretno nalogo. Vedenje
zaposlenega ocenimo v obliki opisa njegovih dejanj oziroma njegove-

ga dela. Ne gre vet za sodbo, temvet je to pozitivni opis, ki zaposle-

nemu natantno pove, kako in zakaj nadrejeni ceni njegovo delo.

Pozitivna povratna informacija je izjava, ki je plod opazovanja in vse-

buje izraze spoStovanja:

Janez, v8e& mi je bil natin, kako tu je uspelo uveljaviti garancijo.

Ceprav so ves as trdili, da smo mi krivi za okvaro na elekiromotorju,

ti je uspelo dokazati, da gre za tovarniSko napako. Ostal si miren in

prijazen, problem si natantno pojasnil. Tvoja spretnost komuniciranja
nam je zelo pomagala, prihranimo si €as in prihranimo denar podje-

fju. Hvala ti za tvojo pomot in posluh za nase tezave.

Ce Zelimo torej koga pohvaliti, storimo to s pozitivno povratno info-
rmacijo. Kot vidimo, je pohvala lahko dvoumno sprejeta, Ge vsebuije
splo3ne besede in vljudnostne fraze, ki ne povedo veliko. Trepljanje
PO rami in govorjenje:

“ Dober si, dober, le tako naprej”,

tloveku ne pove, zakaj je dober in kako je dober. Potrebno je 3¢ nekaj
vet: natanden opis njegovega dela in njegovega vedenja. Na ta natin
se izognemo tudi neiskrenosti in dvoliénosti, ki se lahko skriva za
pohvalo. S tem, ko uporabimo pozitivno povratno informacijo name-
sto splo3ne pohvale, priznamo zaposlenim njihove konkretne spo-
sobnosti in spretnosti, ki jih imajo. Zaposleni zato dobijo obCutek las-
tne vrednosti ter bolj verjamejo v koristnost dela, ki ga opravijajo.
Rezultat dela dojemajo kot nekaj, kar je uporabno in koristno, kar
lahko prispeva k doseganju oziroma uresnicevanju skupnih ciljev.
Zato si zapomnimo:

Ko ljudje naredijo nekaj dobro, jim to tudi povejmo, pohvalimo jih in
pokazimo, da smo z njihovim delom zadovoljni.

Tatjana Zidar Gale
Boris Gale

dr. Danica Purg

s0 3¢ rezerve, in ko $e te poitemo, je prav, da postavimo enako
vpraSanje ponovno in ponovno. Takdna predavanja so nam lanko le
v pomot, saj pridemo do novih idej in spoznanj, Katerih mogote iz
nasega zornega kota trenutno ne vidimo.

Preko 50 odstotkov nasSega dela opravimo v krogu teamskega dela.
Za utinkovito in uspe$no teamsko delo je pomembno:

jasno definirana strategija in cilji, uinkovitost in osredotoCenost
teama na cilj, postavljanje prioritet, dobri kadri, ki S0 angaZirani in
motivirani, dobra komunikacija.....To So samo nekatere postavke
umetnosti biti uspeSen in uginkovit manager.

Menim, da so snovalci z organizacijo tega seminarja sejali semena
na plodna. Ponovitev teh predavanj bi priporo€il e drugim krogom
v podjetju.



zdravie

[ ] [ 1]
Stevilka 9, stran 4, oktober 2000 A|I.III‘II III|

Zivimo dl|e tudi delovna
doba se daljsa...

Dvajset odstotkov za delo sposobnega prebivalstva bo v sedanjem stoletju zadostovalo za
- ohranjanje zagona svetovnega gospodarstva. Bo ostalih 80 odstotkov brez dela? “Gotovo’,
pravi ameriski avtor Jeremy Rifkin, pisec knjige End of Work, Konec dela, “80 odstotkov se bo

soocilo z velikanskimi problemi”.

Vprasanje v prihodnje bo “to have lunch or be lunch”,

imeti

za kosilo ali biti kosilo. Panoga za panogo, poklic za poklicem - spremembe prerresa;o
podrocje dela. Strah za delovno mesto je prisoten Ze povsod. Treba se bo navaditi sprejema-
ti priloZnostna dela, zgrabiti ali pustiti in to v trenutku. Hud osip sluzb je prisoten vsepovsod,

ne glede na drZavo ali panogo.

Prihaja obdobje “kdor vet zmore, manj joka”. Nenehne spre-
membe prina3ajo neverjeten tempo in pomanjkanje Gasa,
pogosto in predvsem zase.

Zanimivo je vpra3anje, koliko trzne naravnanosti sploh prene-
se demokraticni sistem?

Seveda je to odvisno od stabilnosti drZave in instrumentov, s
katerimi posega na podrotja urejanja zakonodaje povezane z
zaposlovanjem in blaginjo svojih drzavljanov. Odvisno je tudi
od dravljanov in zavesti, da lahko sami veliko naredijo. Za
zatetek, vsak pri sebi.

Ze pred nekaj leti smo opazovali ljudi, ki so mladi zapustali
delovna mesta in se upokojili. Temu obdobiju je hitro sledilo
drugo, in v danasSnjem €asu se zavedamo, da bo treba do
upokojitve delati tudi po 60-letu starosti.

Pred nekaj leti mi je sin, po vrnitvi iz sluZbenega potovanja po
Ameriki, kjer je obiskal ve€ja industrijska podietja, povedal:
“Ves, tvoje teorije 0 zdravem nacinu Zivljenja in zdravi prehra-
ni ne drZijo. Srecal sem 80-letnega gospoda, ki 3¢ vedno dela
in uZiva ob svojem delu. Hiter je, celo poskakuje ko hodi, pije
coca colo in predvsem se prehranjuje s hamburgerji”...

Kaj regi drugo, kot: To si, kar je globoka Zelja, ki te Zene.
Kakr3na je tvoja Zelja, tak3na je tvoja volja. Kakr3na je tvoja
volja, tak3no je tvoje dejanje. Kakr3no je tvoje dejanje, tak3na
je tvoja usoda(Brihadaraujaka upaniSada IV. 4.5).

Uspeh ima veliko vidikov in materialno bogastvo je samo
eden izmed njih. Uspeha ni brez zdravja, Zivljenjske energije
in zavzetosti, dobrih medsebojnih odnosov, ustvarjalne svo-
bode, Custvene in duSevne stabilnosti oz. spokojnosti duha.
Zivimo v obdobju velikih sprememb na vseh nivojih. Ce Zeli-
mo dohitevati informacije, ne moremo spati. Spremembe so
zajele tudi delovno podrotje in vedno bolj se zavedamo, da je
delo poslanstvo, privilegij, da smo “v igri”. Podalj3uje se del-
ovna doba, ker Clovek tudi dlje Zivi.

V Sloveniji je pricakovano frajanje Zivljenja 70, 72 za mo$ke
in 75, 77 let za Zenske (v letu 1995). Pri obeh spolih to pome-
ni dobrih 2 leti vet kot je bilo pred 15 leti. PodaljSuje se
obdobje aktivnega Zivljenja brez bolezni, Ceprav o tem ni
natan¢nih podatkov. DeleZ starejSih ljudi nara3ca.

Dviga se tudi starostna meja, pri kateri si mislimo, da je kdo
star. Znana je 3ala srednje generacije, da i po Stiridesetem
letu mrtev, Ce te ni¢ ne boli.

Danes je meja, ko postanemo v ogeh veﬁme starCki bistveno
visja.

Ali znamo Zivljenje doZivljati kot vedno nov izziv? Ali znamo
sprejeti darila, ki nam jih Zivljenje prina3a in dati, kar bi lahko

dali? Ali znamo $e biti veseli in razigrani kot otroci, ponuditi
in poiskati pomo€, kadar je to potrebno? Ali odla8amo dela in
naloge, ki jih je nujno opraviti oziroma se u apl|amo vdelui in
pozabljamo, kdo smo?

Pogosto nas bolezen opozori, da nismo na pravi peti, pogo-
sto ne znamo razumeti teh simbolov.

Ljudje pri razvoju svoje osebnosti cenijo razlicne vrednote.
Enim so pomembni odnosi z ljudmi, drugim delovna uginko-
vitost, tretjim velikost zasluZka, nekaterim zunanji videz,
ugled in podobno. Z leti je tudi zdravje bolj obCutljivo, bole-
zen lahko povzrota velike stiske in izgubo zaupanja vase. Ce
se potrudimo je mogoCe zdravje vzdrZevati na visoki ravni, e

. Si privo3€imo dovolj sprostitve in potitka, pazimo na prehra-

no, negujemo dobre medsebojne odnose in predvsem se
naucimo razreSevati strese.

Delo ¢loveka oblikuje in izpolnjuje. Velik del nasih izkuSen; si
lahko pridobimo samo z delom. Ljudie, ki so zelo delovni in
pri svojem delu uZivajo, nimajo tasa zboleti.

Nevarnost dana3njega ¢asa v veliko primerih pa je, pretirava-
nje z delom. Kadar postane delo oblika obsedenosti, se poka-

Zejo pomanijkljivosti na drugih Zivljenjskih podrocjih. Za
ponovno ravnovesje je potreben pocitek, razvedrilo, druge
razlicne dejavnosti, konjicki, radost...

Hobiji so izredno pomembni za zapolnitev prostega Casa.
Izbor je neomejen. Ze Hipokrat je trdil, da je bolezen v veliki
meri stanje, za katerega so odgovorne nade slabe navade.
Brez tega bakterije ne morejo povzrotati bolezni.

Najbolj moder recept kako pridobiti zgubljeno oclpomost je:
ﬂavnal se po naravi”.

Zivljenjske razmere v naravi so zahtevne. Ce ||h poskusamo .

omiliti ali nasilno spreminjati, se ne ravnamo po naravi.
Narava nas dejansko ne razvaja, to pomeni, da se moramo
nenehno utrjevati, spreminjati, prilagajati. Ko dojamemo, da
je v Zivljenju edina stalnost spreminjanje, potem smo reseni.
Pomehkuzimo se, ko Zivimo v pretoplih stanovanjin, se pre-
ve€ toplo oblagimo, ko se kopljemo v topli vodi, spimo v pre-
toplih, neprezraCenih prostorih, ko se ne gibljemo dovolj, ko
uZivamo neustrezno hrano in pijemo sodobne, nenaravne
pijace. Fizitno zdrava oseba laZje uveljavlja tudi svoje duhov-
ne, moraine in Sustvene vrednote. Kdor doseZe fizi€no dobro
zdravie, je to dosegel s strogo disciplino oz. je upo3teval
naravne zakonitosti telesa in Gustev, duha in morale. Prisvojil
Si je dobre navade in te se Cloveka ravno tako primejo kot
slabe. Zdrava miselnost je osnova zdravega telesa oziroma
bolne misli podpirajo bolezen in zdrave misli podpirajo
zdravljenje. lzredno pomemben faktor za ohranitev zdravja je
motna volja. Uveljaviti se smejo samo pozitivne, spodbudne
misli. Vse negativne misli, ki na nas razdiralno vplivajo,
moramo odloCno zavrniti oz. preoblikovati v pozitivne.

Najbolj$e misli lahko usmerimo v to, kako doseci najvisje
cilie s pomotjo telesa. Za svoje zdravje smo predvsem sami
odgovorni.

Kronini bolniki ponavadi niso ne potrpeZljivi ne vztrajni.

" Narave ne moremo izsiljevati, lahko pa spoznavamo njene

zakonitosti in jih obrnemo sebi v prid.

Naredimo dobro premiSljen natrt po katerem se odpovejmo
napatnim navadam in si izberemo zanesljiv nacin Zivljenja.
Krepimo telo in istotasno duhovno in duSevno Zivljenje. Duh
se mora osredotoiti na pozitivno miselnost. Najti moramo
lastno pot do popolnosti telesa in naravne za$tite proti bole-
znim. Ko nam uspe spoznati inteligenco lastnega telesa, smo
zase in za druge Gista dobrota, ki stalno raste.

Ce Zelimo narediti nekaj osnovnih koristnih korakov za nase
zdravje in vitalnost - ne glede na leta - potem je to predvsem,
da pogledamo: )
1. V kak3ni hi3i ali stanovanju Zivimo? Sami moramo prebu-
diti lastno zavedanie o stvareh, ki jih kupujemo, nacin, kako
potujemo, odmetavamo odpadke, vzgajamo otroke, gradimo
hiSe in pisarne, urejamo vrtove in sadovnjake, kako se obla-
¢imo in preZivljamo svoj prosti ¢as.

Kak3ne izdelke kupujemo za svoj dom? NaSe zdravje lahko
ogroZa lastni dom.

2. Kak3no hrano uZivamo?

3. Odnosi v druZini, potrudimo se, da jin uravnovesimo.

4. Dojemanije ¢asa.

Cas tete in se premika. Bolezen nas opozarja, da si vzamemo
¢as zase, da se ustavimo. Medicina spoznava, da zbolijo prav
tisti ljudje, ki nimajo nikoli dovolj &asa zase. Casovni pritisk
spreminja naSe obna3anje, Zivljenje in celo znataj.

Pois¢imo svobodo, pozabimo na pritakovanja drugih.
Osvobodimo se navezanosti na druge ljudi. Svoboda ne mara
omejitev.

5. Spoznajmo mo¢ barv in umetnosti.

6. Spoznajmo moc rastlin.

7. Sprostimo se. /

Svojega uspeha ne gradimo na neuspehu drugih. Prijetno
nam je z drugimi in drugim z nami.

V vetini organizacij (predvsem v tujini) je napisano pravilo:
“Nikar ne sedi, po&ni kaj!" BoljSe bi bilo, e bi pisalo: “Nikar
ne pocni kar nekaj, raje samo sedi.” |

Na koncu prispevka: Vse je preprosto, Ce verjames! Na tej poti
iskanja lastne vitainosti in zdravega odnosa do dela je vsak
sam, popolnoma sam.

Poslavljam se s tekstom iz dnevnika ameriSke gospe, ki je pri
85 letih zapisala:

Ce bi $e enkrat Zivela: Zelela bi naslednjit delati napake.
Sprostila bi se. Bila bi vesela. Dosti manj zadev bi jemala
resno. Dosti ved bi potovala, dosti veC tvegala. Hodila bi v
hribe in plavala v rekah. Jedla bi vet sladoleda in manj stroc-
jea fiZola. Mogote bi zaradi tega imela veC problemay,
ampak bi jih bilo manj namisljenih.

Jaz sem ena tistih, ki pravilno in posteno Zivi - dan za dnem,
uro za uro. Seveda sem dosti stvari doZivela, ali Ce bi Zivela
S enkrat, bi $e vet doZivela. Zivela bi iz trenutka v trenutek,
namesto Ze leta in leta v prihodnosti, v strahu od prihodnosti.
Jaz sem ena tistih oseb, ki nikamor ni 3la brez termometra,
plata in deznika. Ce bi Se enkrat Zivela, bi na potovanjih
imela manj prtljage, kot jo imam sedaj.

Ce bi 3e enkrat Zivela, bi na pomlad hodila bosa in to do
pozne jeseni. Bolj pogosto bi hodila na ples in v cirkus.
Opazovala bi roZe.

Antonija Krajnc
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Dan za zdravje

Vsak sam, a skupaj z vsemi

Bila je prva septembrska sobota. Jutro je obetalo lep dan. Prebudili smo se s soncem in si Zeleli, da se napovedi, ki so obljubljale deZ, ne bi
uresnicile pred ve¢erom. Okoli osme ure se je prostor pred kopalis¢em v Kidri¢evem spremenil v pravo mravijis¢e Sportno oble¢enih sode-
laveev. Kako drugacnih kot ponavadi, da je bilo véasih potrebno katerega kar dvakrat pogledati - celo pod $Citnik letosnje kape. Prisli so sko-
raj vsi lanski udeleZenci; nekateri so manjkali zaradi druZinsko pr.',fatei,fskrh obveznosti (trgatev) in bilo je nekaj novih, ki so Ze sklenili, da se

bodo taksnih srecanj Se udeleZevall.

Pohodniki, kolesarji, tenisaCi in celo
pet plavalcev (kasneje se je pridruZil Se
eden), so se vpisali na seznam priso-
tnih.

- Vera in JoZica sta preStevali prihajajo-
¢e in se ob prvem navalu celo spraSe-
vali, ali bo dovolj kap. Vitalovi so hite-
li s postavljanjem miz, na katere so
postavili €aj in velike sendviCe za
popotnico.

Skoraj totno ob napovedani uri smo

§li vsak svojo pot. Vecina kolesarjev je

zapeljala na daljSo, 45 kilometrov
dolgo progo, kjer so morali premagati
tri omembe vredne vzpone: Sela -
Strmec, Statenberg - JeSovec in
Mostecno - Srece.
Kraj3a proga je imela 22 kilometrov in
dva vzpona, pa tudi predvidena pov-
pre¢na hitrost voZnje je bila manjsa.
Kolesarje je na poti spreml;aio vozilo
Vargas Al.

Pohodnike je odpeljal avtobus v
Doleno od koder so se podali po halo-
Skih poteh in stezicah, ki so vodile tudi
mimo vinogradov in zidanic, kjer so
seveda prijazno sprejeli, kar so jim
ponujali, zato ni Gudno, da so pot pre-
magali v rekordnem €asu in si na zbir-
no mesto celo pripeli.

Igralci tenisa so bili malce odmaknjeni
od dogajanja, zato pa so popoldne
dokazali, da znajo biti za Stose in aktiv-
no sodelovali v druzabnih igrah.
Plavalci so bili svet zase. Bazen s kri-
stalno Cisto vodo je bil ta dan samo
njihov. Pa 8e animator Urban jim je
posvetil vet kot uro &asa in jih s
posebnimi vajami v bazenu ogrel do

zadnje miSice. To je bil res dan za

zdravje.

Ko smo okoli trinajste ure prijetno
utrujeni obsedeli ob pogrnjenih mizah,
je nebo prekrila sivina, ampak deZeva-
lo ni. Odprli so nam sencnike, ki bi
varovali tudi pred kak3no kapljo deZja,
mi pa smo se zvrstili ob Vitalovih
dobrotah. To je bilo drugo doZivetje
dneva. Cestitke vsem, ki so nacrtovali
in pripravili hrano. Bilo je izvrstno.

ZD RAVBTALUM

Talumov dan za zdravje

Potem se je zaCel tretji del, ki mu lahko
re¢emo zabavni del dneva. Pomerili
smo se v vietenju vrvi, odbojki na
mivki, pikadu in obCudovali ter spod-.
bujali skupino pri aerobiki, kjer je izre-
den obdutek za ritem pokazal Viktor
Lesjak in dobesedno “blestel” kot edini
mo3ki v Zenski skupini. Ponavadi je
vleGenje vrvi igra, ki najbolj vZge in
dvigne adrenalin tekmovalcem ter nas-
meji tiste, ki jih spodbujajo. Pa Se nag-
rade za zmagovalce so najvecje, naj-
daljSe ali najteZje. Tokrat smo govorili
0 dveh kilogramih sira in dveh sala-
mah, ki sta merili meter in pol v dolZi-
no. Dobitniki ene teh klobas - poho-
dniki, so se odlogili, da klobaso prija-
teljsko razdelijo in skupaj s povabljeni-

‘mi pojedo v petek, 6. oktobra. Ce bo

udelezba polno3tevilna, bo vsak dele-
Zen 4.05405405 cm klobase, so izratu-
nali. Ravno prav, kajti veC bi lahko Ze
Skodilo zdravju.

Svoj del nagrade pa so Ze pospravili
zmagovalci v odbojki na mivki, ki so
dobili 60 jajc. Ko so se spraSevali,
kako varno, in kam odpeljati nagrado,
kajti vsi so bili s kolesi, se je prijazno
ponudila Marica Merku$, ki je bila z
avtom. Zgodilo se je celo ve€. Doma je
spekla veliko torto, jo prinesla v slu-
Zbo, kjer so se sladkali zmagovalci in
Se kdo.

Nekatere smo sicer pogreSali in tudi
razumeli, da ne morejo biti povsod in
vedno prisotni, ampak prav fino je, Ce
lahko s ta glavnimi skupaj premagamo
kak3no vzpetino, reemo kaj brez
zadrzkov, sprosgeno, celo nazdravimo.
Morda je bila prav zato deleZzna poseb-
nega pozdrava Clanica uprave Brigita
Agimovi€, ko je prisla, sicer pozno,
vendar dovolj zgodaj, da se je spreho-
dila-od mize do mize in pokramljala z
veselo razpoloZenimi sodelavci.

In potem se je vlilo, a razpoloZenja ni
pokvarilo. Cilj, je bil doseZen, dan
izpolnjen, zato je odleglo tudi obema
socialnima delavkama: Veri in JoZici,
kajti vse je bilo v njunih rokah in vse se
je dobro izteklo. )
Vera Peklar
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Program za varstvo okolja

Datum:
v R
PROGRAM ZA VARSTVO OKOLJA _ 13.12.1999
List 1 /3
idil vidik Vir emisije Okvirni (A) in izvedbeni (B) cilj 2000 | 2001 | 2002 | Odgovoren za izvedbo
A) prepreditev smradu in onesnaZenja tal iz dotrajanih
0100.01.11 e rezervoaiii katrana rezervoarjev do konca 1. 2000 Yealizaciia. | VODSTVO, Clan uprave 7a
\ | proizy, in razvoj
a]‘ . 193m' a.\v‘. '.
A) prepretitev ja tal in podtalnice do konca I
0100,02.03 | emisije ila Hindra na deponiji premoga | 2000 reslizaciia | ;‘:Ef‘:gxfo‘:“ uprave za
. B) prestavitev in/ali prodaja 1000 ton odpadne Hindre i
A) prepregitev onesnaZenja tal in podtalnice do konca I |
2000 I
0100.03.03 | emisijev ta odpadne anode za stikalnico : i e S """.DST"S;S‘.‘“ upeaveza
B) proutitev moZnosti prestavitve, prodaje ali recikliranja o b
odpadnih anod
y ; A) ukinitev zatasnega skladisenja sodov do konca 1. 2000 | |
01000405 | odpadki mmw". ot : st PROIZVODNIA ANOD, Vo
L it B) odstranitev 200 sodov odpadnega katrana (40 m’)
1210.11.05 | odpadki Zaustavitev el. peti A) i ravnanja 2 odpadnimi katodami kot nevami g R
LAl { & .| odpadkom do konca 1 2002 priprava | priprava izaci sl %)
12111705 | odpadki Zaustavitev el, pedi B) izdelava Studije za ravnanj z 00 tleto odpadnih katod | ﬁggfgg“ RAKOVOST,
¢ A) sanacija hrupe na liniji valjanja do 30.6.2001 Y
1310.01.11 hrup valjanje — valjarna s i PO | realizacija IZPARILNIKI, Vodja DE
B) izvedba meritev hrupa in realizacija sanacije peciom
A) prepreitev prasenja pri skladistenju koksa do konca I , ¥
1410,00.01 a‘nisij_cvmk skladistenie koksa 2000 p— ll';ggOIZ\:‘CHI}INIA ANOD, Vodja
B) izvedba primerne zatesnjenosti skladiséa
A) ukinitey proizvodnje trdne katranske smole pri | ;.
1410.01.10 | surovine priprava materiala insmole | dobaviteljih do konea 1.2000 R i | T e
B) zamenjava trdne katranske smole s tekoto LAl |
Prejemniki:
1. Arhiv =i 8:
2. Pooblaitenec zavgfsfookbla /) 6. Sl
Tzdelal-¥odia Razy Odobril: Predsednik uprave W
Brane Ml in ; mag. Danilo Toplek, univ/dipl. oéc.
.OBR 43.022.00-OP43.510
vidika vhliku Vir emisije Okvirni (A) in izvedbeni (B) cilj 2000 2001 2002 | Odgovoren za izvedbo
] A) zmanjianje emisij prahu in organskih snovi v halo do B
1410,02.01 cmisijevzrak | priprava mase konca 1. 2000 realizacija ;’EO'ZV ODNIA ANOI, Vol
B) instalacija odvieka
| A) zmanjianje emisij prahu in organskih snovi v halo do
il
1410.03.01 amisije v zink ablikovanje bloka konea 1. 2000 AT ; b siin ANOD, Vodsa
' B) instalacija odvieka s Jtoey -
: ] A) zmanjianje emisij u v halo do konca 1. 2001 i ! i
1420.23.01 emisije v zrak | priprava sive litine Dy e Prvckm | resliciia E’EO‘ZWD DML Hoe
| B)i p Inega si W ]
| A) zmanjsanje potencial i izlitja olj do g
15040003 | emisijev tla menjava olja in masti 30.6.2000 realizacija VZDRZEVANIJE, Vodja DE
| B) izdelava in namestitev lovilnih korit v vseh DE | i)
A) zmanjisnje potencial i izlitja PCB alj v
1507.00.03. | emisijevtla remont transformatorjev Livami I do 30.5.2000 realizacija VZDRZEVANJE, Vodja DE
B) uvedba nadzora in postavitev lovilnih ch:)d ke AN
A) uvedba naprave za posnemanje mulja iz lincarnega !
1630.00.03 | emisijev tla linearni usedalnik usedalnika do konea 1. 2001 Pk | reslizacia PROMET, Vodja DE
i B) izdelava projekta do 1.5.2000 s e
A) ukinitey uporabe C;Cl, do 30.6.2000 v laboratorij
L . il : i = L KONTROLA KAKOVOSTI, i
laboratorijske analize par realizacija Vodja DE

B) zamenjava topila po novem mednarodnem standardu

A) zmanjianje emisij polikloniranih ogljikovodikov v |
obdelava taline okolico (ozon) realizacija | LIVARNE, Vodja DE

B) ukinitev uporabe degazita (C2C16) do 1.5.2000

A) zmanjsanje emisij prahu in organskih spojin v balo do

y 4 i konca leta 2001 e el : :
zalaganje pedi ’ realizacija LIVARNE, Vodja DE
B) uvedba odprafevalnega sistema na vseh peleh Livarme 3 . ke
| A) zmanjianje poml:e hladilne vode v letu 2000 glede na i
1821.07.06 '| hladilna voda obd. taline iz pedi (filt. HI-45) | lef0 1999 na 45 mtAl ' | 45 i an | LIVARNE, Vodja DE

-
| | B) uvedba recirkulacije hladilne vode

SRS ONATEN SUSURECA It IS s TR S TR

OBR 43.022.00-OP43.510
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PROGRAM ZA VARSTVO OKOLJA

Datum:
13.12.1999

List3 /3

A) zmanjSanje emisij TOC v zrak v okvir mejnih emisijskih

g )
£
2y

B) reorganizacija odpadnega skladifa in uvedba nadzora
nad odpadnim materialom

1920.02.01 koncentracij do 30.6.2000 realizacija RONDELICE, Vodja DE
B) instalacija dodatne seZigalne k na Zarilnih pebeh
A) zmanjianje emisij prahu in organskih snovi v halo do :
1921.04.01 emisije v zrak pretaljevanie dtance konca leta 2001 _ W“"I : RONDELICE, Vodja DE
B) instalacija nove talilne peti s farkirno napravo
A) zmanjlanje potencialne nevarnosti izlitja oljnih emulzij v
strojaici proizv. linije ozkega do 30.6.2000
1921.13.05 odpadki valjanje it - realizacija RONDELICE, Vodja DE
; ; B) uvedba nadzora nad nevarnimi odpadki (oljne emulzije,
filtrirne zemlje)
A) izboljianje poslovanja z odpadnim materialom do konca
leta 2000
5700.00.05 odpadki odpadno skladilde realizacija MARKETING, Vodja
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Kontno sem zasledil mnenje Hydra glede
problemov pri zdruzevanju velikih proizvajal-
cev aluminija. Novinar italijanskega
Aluminiuma se je na letoSnjem Metefu v
Milanu, pogovarjal z Jon-Harald Nilsenom
predsednikom Hydro Metal Products. Na
vpra3anje, ali bo po neuspehu evropskega
zdruZenja APA ta trend usahnil, je g. Nilson
diplomatsko odgovoril: “Velike zdruZitvee
imajo Se upanje pod pogojem , da upoSteva-
Jjo ZzasCitno zakonodajo. Ko pa se lakSna
ZaruZitev zgodi, kot je ameriski primer Alcoa-
Reynolds, predlagam drugim proizvajalcem,
da ocenijo svoje moZnosti sodelovanja ali se
Jim pridruZijo.” Ni hotel podrobneje komenti-
rati zakulisna dogajanja, kajti o€itno je, da se
je za Hydro vse skupaj dobro konZalo in jim
ni v interesu, da po nepotrebnem zaostrujejo
situacijo!

Hydro gre naprej” je prepritan g. Nilson,
kajti pred njimi so pomembni nacrti. Posebej
je poudaril nove velike investicije pri pro-
izvodniji glinice in aluminija v Braziliji in
Islandiji Za pretapljanje sekundarnega alumi-
nija so zgradili nekaj tovarn v Luxemburgu,
Nemgiji, Franciji, v kratkem nameravajo
zateti pretapljanje 3e v Spaniji in Italiji
Doma pa se pripravljajo za zatetek izgradnje
nove elekirolize Sunndal, ki bo zgrajena po
lastni tehnologiji. S kapaciteto 321.000 ton
boto najvetja elektroliza v Evropi. Za ta pro-
jekt bodo porabili 600 milijonov dolarjev in
ga bodo kongali 2004 leta. Strategija razvoja
Hydra nas zanima zaradi dosedanjega sode-
lovanja s Talumom, $e bolj pa zaradi nasih
novih pogumnih projektov, ko natrtujemo
proizvodnjo aluminijskih izdelkov tja do
155.000 ton na leto. Veliko reklamo je v
omenjenem komentarju za Slovenijo naredil
0. Nilson, ko je napovedal nadaljnjo krepitev
sodelovanja s Talumom. Zraven Clanka je
bila tudi fotografija naSe livarne. Bomo vide-
li. Ce Hydro gre naprej bo tudi Talum z njim,
ali obratno?! '

SMART “plastika fantastika”

‘Kako naprej pri tehnologiji proizvodnje alu-
minija?” je bila vsebinsko drugatna tema na
strokovni razpravi, ki so jo organizirali ob
zakljucku leto3nje konference o aluminiju -
TMS v ZDA. Sodelovali so predstavniki firm,
ki krojijo usodo razvoja tehnologije zato je
prav, da prislunnemo vsaj nekaterim napove-
dim. Tako je John Green, ZdruZenje
Aluminija ZDA, opisal razvoj tehnologije z
uporabo novih anodnih in katodnih materi-
alov -"suha katodna celica”. Glavna prednost
teh peti je obratovanje pri 25 mm med elek-
trodnem razmiku, kar v primerjavi S
obstijeCimi peémi, ki obratujejo pri 45-50

mm razmiku omogoca vetji tok in do 45
odstotkov vetjo produktivnost. To pa bi bil
enormni doseZek. Razvoj novih tehnologij je
posebej podpria Sara Dillich iz Oddelka za
energijo-ZDA, ki je poudarila, da nove pei z
inertnimi anodami in omogljivimi katodami
dosegajo 25% manjSo porabo energije in
boljSo zasCito okolja. Elektrolize prihodnosti
torej ne bi potrebovale tovarne anod. V tej
smeri potekajo obseZne in drage raziskave,
ki jih v glavnem financira njihov Oddelek za
energijo.

Tako Ameritani! Na drugi strani Evropa 3¢
vedno nezaupljivo gleda na te revolucionarne
spremembe in je usmerjena na izbolj$avo
obstojece tehnologije. Na3 prijatelj, Pierre
Homsi iz Pechineya, vidi prihodnost v velikih
peteh. Ali bo optimalna pe¢ “super cell,
obratovala pri jakosti toka 500 ali 1000 kA,
ne more zatrditi, prepritan pa je, da bodo to
peCi z vet kot 300 kA. Osnova za projektira-
nje je raziskovalno delo s pomogjo natanéne-
ga matematitnega modela. Poleg tega izbolj-
Sujejo merilni in procesni sistem, ki omogo-
£a popoln pregled in krmiljenje vseh faz pro-
cesa. ‘Kar se kvalitete anod tice," pravi
Homsi, ‘tam so moZne izboljSave proizvo-
dnega procesa v smeri vecje gostote in opti-
malnega obnasanja anod v elektrolizi.”
Harald QOye, Univerzitetni - profesor iz
NorveSka pove, da je velik problem pri dose-
ganju Zivljenjske dobe pegi z obstojeto teh-
nologijio obraba grafitnih katod. V tej smeri
S0 nujne izbolj3ave, pravi prof. Oye, ki sicer
podpira tudi raziskave na podro€ju uporabe
inertnih anod in omo€ljivih katod. Je pa raz-
oCaran, ker se ne nadaljujejo preizkusi na
kloridnem postopku pridobivanja aluminija.

Profesor Barry Welch je omenil Stevilne
pomanjkljivosti pri uvajanju tehnologije z
inertnimi anodami. Podvomil je tudi, ali res
ta proces lahko obratuje z manjSo porabo
energije in se vpraa, kako to, da se kljub
dolgoletnim raziskavam 3¢ ne ve iz katerega

. metala bodo narejene. Predvideva, da je za

katode najbolj primerna keramika prepojena
s kovino. “Kako boste to dosegli?” vpraSa
zagovornike! Mark Taylor iz Comalco
Aluminiuma - ZDA, se je Eudil tako pesimi-
stinim tonom v debati. Spomnil se je, da
pred dvajsetimi leti tudi nismo predvidevali
izkoristke preko 95% in porabo energije pod
14 KW/kg . “Zakaj danes, na osnovi vec sto-
letnih izkuSenj pri proizvodnji aluminija ne
postavimo zahtevnej$e tehnoloSke cilje, pa
Ce tudi je to le vrh ledene gore nasih poten-
cialov." opogumlja g. Taylor. Reidar Huglen
iz Hydro Aluminiuma je zadevo postavil bol;
pragmati¢no: “Merilo uspeha na podrocju
razvoja tehnologije je, koliko ta prispeva k
zmanjsanju stroskov proizvodnje.” Huglen je
iz bogatih izkuSenj Hydra postregel s podatki
0 stro3kih obnove starih ali izgradnje novih
elektroliz. Pri izgradnji nove elektrolize naj-
vet stroSkov predstavljajo peti -50%, zgrad-
ba 20%, tisEenje plinov 10% in 10% ostala
oprema. Povedal je tudi, da Ce izberemo teh-
nologijo, ki za 1% ima vegji tokovni izkori-
stek zmanjSamo stroSek investicije za 1% in
dobimo 1% vet aluminija. Ce za 1% zmanj-
§amo ceno gradbenih del se bo to poznalo na

stroskih investicije le za 0,1%. Zato je naj-
pomembnej$a pravilna izbira tehnologije,
torej zasnova projekta

ge kup drugih zanimivih podatkov je moZno
zaznati iz razprave: Tehnologijo z kontinuira-
nimi predpecenimi anodami so opustili
delno zaradi teZav pri doziranju glinice in
prebijanju skorje, najbolj pa zaradi teZav pri
lepljenju anod na anodo. Eni so opozarjali,
da je najbolj3a investicija v ljudi, torej zna-
nje. Drugi so predlagali zdruZevanje znanja
na globalni ravni, ker bi tako dobili ve€ sred-
stev za zahtevne raziskave. Svetovalec pri
Reynoldsu g.Nolan Richards pa je postregel
s podatki, da e bi vse pe€i na svetu obrato-
vale z inertnimi anodami bi sprostili na trzi-
§¢u 11,5 milojnovo ton petrol koksa in
zmanjSali emisijo za 1,34 ton CO7 pri vsaki
toni proizvedenega aluminija. Ostane odprto,
kaj narediti s tem koksom? Ce ga zazgemo
ravno tako povzrotamo onesnazevanje.
Problemi so bolj kompleksni kot se nam zdi!

Kaj pa na vse to recejo uporabniki alumini-
ja? V julijski Stevilki Metal Bulletina so
namenili obSirno analizo aluminij-plastika-
avtomobili. Novi osebni avtomobil General
Motorsa, “2001 Aurora” v primerjavi z osta-
[imi ameri8kimi vozili (povprecje 112 kg)
vsebuje najvet - 218 kg aluminija. V njem je
mozZno najti aluminij v razli€nih oblikah, od
litih, kovanih, gnetenih do valjanih delov.
Dizajner Dennis Burke je izjavil, da so v
njega vnesli najsodobnej3o tehnologijo, ki je
danes dostopna. Izhajali so iz dejstva, da so
ljudje pripravljeni plaCati za kvaliteto, ugodje
in varnost. Ne smemo pozabiti, da je teza
vozil pri vi§jih cenah goriva vedno bolj
pomembna. Proizvajalci aluminija smo lahko
veseli vsake nove Aurore, posebej zaradi
napevedi GM, da Ze naCrtujejo novi tip s 364
kg aluminija, podobno kot pri Audiu. Tukaj je
$e novi Fordov Lincon LS za katerega pravi-
jo, da se “vun ne vidi od aluminija”.

‘Metal je Se vedno kralj, toda plastika je tudi
kronani princ, " poro€ajo iz konkurencne pro-
izvodnje plastike in kompozitov. Kompoziti,
ena najvetjih groZenj kovini v prihajajoem
tasu, so meSanica plasticnih smol in anor-
ganskih polnil ojaani s steklenimi viakni.
Osnovna prednosi pred jeklom je odpornost
na korozijo in teZa, pred aluminijem pa “dent
and ding resistance”- odpornost na povr3in-
ske zareze in ropot. Ce ne verjamemo, pravi-
jo, naj vpra8amo svetovnega atleta Micheal
Johnsona, ki so ga copati s podplati iz kom-
pozitov firme DuPont Zytel® lani pognali do
svetovnega rekorda na 400 m. Slogan
“Plastika fantastika” tudi dosega cilje. Tako
je v tipi€nih ameriSkih avtomobilih teh mate-
rialov vgrajeno enako kot aluminija. Najbolj
tipitna primera uporabe plastike in kompozi-
tov sta Mercedesovo mestno vozilo Smart in
GM dostavno vozilo Silverado 2001. Pri
Smartu je znatilno 3e to, da je skladno z
modnimi trendi ali z obleko, ki jo trenutno
nosite, mozno priloZnostno menjavati barvo
vrat avtomobila!

Vojna za povetanje deleZev aluminija, jekla
ali plastike bo $e dolgo trajala. Plastiki vidijo

najvecjo priloZnost zaradi visoke cene alumi-
nija. Pri nekaterih delih avtomobila so za 50-
60 odstotkov cenej3i. Obenem, pravijo, da so
srecni, ko vidijo, da proizvajalci avtomobilov
uporabljajo aluminij, kajti vedno ob tem
pustijo odprto okno tudi za plastiko. Torej
vstopnico dobijo preko aluminija. Zelo je
pomembno mnenje g. Michaela Wheelerja
svetovalca za avtomobilsko industrijo, ki
pravi, da v primeru avtomobilskega trka
kompoziti sicer absorbirajo nekaj energije,
toda zdrobljeni delci se nevarno razletijo.
Aha! Gospod torej opozarja na sréiko proble-
ma, varnost namreg! Zato je plastiki name-
njena notranjost avtomobila, za oblogo pod
pokrovi, za komandne plo3te itd. Drugo
obtutljivo podrogje je reciklaza in pri tem
ima aluminij prednost pred vsemi. Tukaj se
vojna dobi ali izgubi!

Da so kovinarji resno sprejeli izziv do pla-
stiCarjev, ki zaenkrat delujejo neintegrirano,
pricajo zdruZenja UltraLight Steel Auto Body
in  Automotive, Aluminium  Alliance,
Alumineering itd. Plastiki so za sodelovanje,
zato prihajajo z idejo: “Kombinacije kovina -
plastika bo v prihodnje ostala najbolj opti-
malna izvedba.” Drugi se strinjajo s to ugo-
tovitvijo toda, za sebe si mislijo: “Nas je vec,
kajti mi smo staroselci in plastika se bo
morala mukoma prebijati v smeri, ki nam
odgovarja.” Vojna se torej nadaljuje in je
zanimivo opazovati ali bo “kronani princ pre-
sedlal na kraljev prestol”!

Kaj je dejanski cilj mode oblatenja? Najbr?,
da v prvi vrsti poudari znaCilnost osebnosti,
da izziva okolje, poveta prodajo itd. Zato
kreativnost nima meja. Tako dizajnerji za
svoje kreacije v zadnjem Casu vedno bol]
uporabljajo tudi aluminij. Magitna bese-
da"metalni efekt” se lahko producira kot
reklamni slogan, ki poudarja sijo¢ izgled.
Izna8li so namret sukanec iz aluminija!

Priprava tega sukanca je zahteven tehnicno
tehnolodki proces, poznavalci pravijo,da
podobno proizvodnji plotevine za Audi.
Kakorkoli Ze, na vidiku imamo novi vir upo-
rabe aluminija, toda, sodet po fotografiji
manekenke, ga bomo prodali bolj malo. Tudi
to ni slabo!

Ivo Ercegovi¢
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Z nahrbtnikom po Juzni Ameriki (Cile - Bolivija - Peru)

Pred potovanjem v oddaljene deZele, kamor spadajo tudi Cile, Bolivija in Peru, je bilo treba postoriti marsikaj. Potrebno je bilo cepljenje
(rumena mrzlica, hepatitis A), urediti je bilo treba vize za Bolivijo in Peru (na Dunaju) in za vsak sluéaj tudi mednarodno zdravstveno zavaro-
vanje Coris. To je nekaj o tehniénih’ pripravah pred odhodom. Za nacrtovanje poti (prebiranje literature, vodidev, udenje $panscine...) pa
Jje v najini dvoclanski odpravi poskrbela moja Zena. Odlocila sva se namrec, da potovanje organizirava v lastni reZiji.

Cile

Polet na relaciji Frankfurt - Buenos Aires - Santiago je trajal
17 ur in zadnjo uro poleta sva ob&udovala s soncem obsija-
ne in zasneZene Ande. Spomnila sva se na film 'Zivi' in
zgodbo, ki se je odvijala prav na tej relaciji. Vedela sva, da
bova priletela v zimo, kljub temu pa sva bila ob prihodu
malo Sokirana, ko sva Ze na letali$éu opazovala v $ale in
rokavice odete Ijudi. 4-milijonski Santiago na naju ni nare-
dil posebnega vtisa. Upala sva, da bova iz Santiaga videla
najvidji vrh Juzne Amerike - Aconcaguo, pa je gost oblak
smoga nad mestom to prepreGeval. V mestu sva poiskala
Inernet-pisarno, da sva domatim porotala o sre¢nem pri-
spetju. Ceprav je Zivljenski standard drZav na najini poti nizji
od evropskih, je dobro poskrbljeno za zahodne turiste in
moZnost uporabe interneta. Tako je komunikacija z 'baznim
taborom’ v Sloveniji odligno funkcionirala in telofonskih
govorilnic ni bilo tréba iskati. Poleg tega stane uporaba
interneta v povpretju 1 UCD, kar je v primerjavi s telofon-
skim pogovorom ceneje. -

Naslednji veter sva z notnim avtobusom nadaljevala pot
proti severu Cila - v 1400 km oddaljeno mesto Antofagasta,
ki je bila vmesna postaja na poti do pustave Atacama.

Pu3Cava Atacama je znana kot najbolj suSno podro€je naSe-
ga planeta in na nekaterih delih puS€ave naj ne bi deZevalo
Ze 400 let. '

Sever Cila pa ni znan samo po slani pustavi, ampak tudi po
bogatih nahajalistih Cu-rude, na kar so Cilenci zelo pono-
sni. Ogledala sva si najvetji dnevni kop Cu-rude na svetu
Chuquicamata (ruda z 1,6% Cu, globina 800m, 8.000 zapo-
slenih), kjer nakopljejo, predelajo in prodajo 600.000 ton
Cu (99,98%) in s tem ustvarijo 25% Cilskega izvoza letno.

Cetrti dan potovanja sva 7e prispela v simpatitno vas San
Pedro, ki se nahaja na robu atacamske pucave. Tukaj je bilo
Cutiti pravi popotnidki utrip, saj ni manjkalo AngleZev,

Francozov, Spancev, Ameritanov... V Lonely planetu

(vodi€ za popotnike), ki naju je spremljal in vodil ves tas
potovanja, sva naSla nasvet za prenoCevanje v hostlu
Sonchek, ki je, ne boste verjeli, v lasti MariborSanke Mojce
Cajnko, ki Ze nekaj let Zivi v San Pedru. Tudi njej se je pri-
leglo, da je lahko malo poklepetala v sloven3€ini.
Mimogrede, poCastila naju je z odli€nim rigetom. V San
Pedru (n.v. 2300 m) sva ostala tri dni, saj je zaradi viSinske
bolezni priporo€ljivo, da se organizem potasi privaja na
viSino.V naslednjih dneh sva se namre¢ nameravala povz-
peti na visoko planoto Altiplano v Boliviji. Da sva res v
Juzni Ameriki so naju prepricali decki, ki so se za vsakim
vogalom podili za nogometno Zogo. Zaradi pu3tave fravna-
tih igri3€ tu ni, tako da te dvigajo€i se oblak prahu Ze na
dale€ opozarja, da se tam nekaj 'dogaja’.

|z San Pedra sva delala razne enodnevne izlete. Se posebej
nama je ostalo v spominu slano jezero Laguna Chaxa, kjer
domujejo 3 razline vrste flamingov. Ogledala sva si tudi
gejzirje El Tatio na n.v. 4300 m. Iz San Pedra smo krenili Ze
ob 4-ih zjutraj, saj je najvetji uCinek gejzirjev viden ob
soncnem vzhodu (pri temperaturah krepko pod nulo). Pot
nas je vodila preko gorskega prelaza na n.v. 4.800 m, kjer
me je glavobol opazarjal na prve simptome viSinske bole-
zni. Svoje je dodala tudi makadamska cesta, ki naju je
spremljala tudi ves drugi teden potovanja po Boliviji.

Bolivija
Bolivija je najrevnejSa drZava v Juzni Ameriki in poleg
Paragvaja edina, ki nima dostopa do morja. Le tega je izgu-
bila v vojnah v prejsnjem stoletju s svojima sosedama
Cilom in Perujem. Iz San Pedra v Bolivijo sva se odpravila
s pomotjo agencije, saj je treba preckati le malo obljuden
nacionalni park. Vstop na Altiplano (visoka planota v Andih
na n.v. med 3500 in 4500 m) je s te strani mogoc le z dZipi,
saj so ceste na poti v zelo slabem stanju. Druzba v dZipu je
bila bolj “alpska” (dva Avstrijca, trije Svicarji in midva). Po
Stevilnih formalnostih na mejnem prehodu smo si ogledali
viSinski jezeri Laguno Verde (zeleno jezero) in nato Laguno
Colorado. (rdece jezero) s flamingi. Drugi dan poti smo
malo planinarili in prehodili dolino, ki so jo krasili Stevilni
meandri (reéni okljuki) in ni€ kaj plaSne lame. Ves &as pa
me je rahel glavobol opozarjal, da nisem Cisto imun na
viSinsko bolezen.
Tudi na to sem nekako pozabil, saj je vzdusje v naSem
dZipu postajalo zahvaljujot viskiju vedno bolj Zivahno. Po
nekaj urni voZnji smo prispeli v San Juan, kjer smo doZive-
li popoldanski utrip indijanske vasi. Mraz in veter pa sta nas
kmalu pregnala nazaj v naSo skupno sobo.
Zadnji dan tridevne poti je bila na programu tezko pricako-
vana slana pustava 'Salar de Uyuni'. Slana puSCava, kjer si
cesto in smer pretkanja le te dolo¢i3 sam, obsega 12.000
km2. (veg kot pol Slovenije). lzgleda kot bi drvel po zalede-
nelem jezeru, ki ga prekriva nekaj 10 cm debela plast strje-

ne soli. Se sreta, da sva slano pustavo obiskala v su$ni
dobi, saj jo v deZevni (od oktobra do aprila) prekriva nekaj
cm debela plast vode.

Zveter smo prispeli v Uyuni in poiskali bojda edini hotel s
toplo vodo. Veljal je za najdraZjega, pa vendar za dvopostelj-
no sobo ni bilo treba odsteti vet kot 7 dolarjev.

Po nekaj dnevih ponovno stuSirana in zadovoljna sva
naslednji dan z lokalnim avtobusom nadaljevala pot v
Potosi. VoZnja z avtobusom, polnem Indijancev, koko3i in
redkih popotnikov je bilo doZivetje, ki je trajalo 7 ur, prevo-
zili pa smo okoli 150 km. Razdalje v Boliviji se ne merijo v
km, ampak v urah, kar je ob dejstvu, da je 95% cest maka-
damskih, povsem razumljivo. V Potosiju je Ze utiti mestni
utrip. Manj je Indijancev, vet je meSancev, nekaj pa je tudi
belih potomcev Spanskih kolonialistov. Mesto je znano po
velikem rudniku srebra, ki se nahaja v notranjosti gore Cerro
Rico. Delovni pogoji so zelo tezki, rudarji pa si motivacijo za
delo povetujejo z Zvetenjem koke. Da koka res pomaga tudi
pri lajSanju simptomov viSinske bolezni, naju je prepricalo
redno pitje kokinega aja ves €as bivanja na Altiplanu.

13. dan potovanja sva prispela v milijonski La Paz. S svoji-
mi neboti€niki v centru in bedo predmestja se je pokazal v
lugi pravega velemesta. Mesto ima obliko kotanje, kjer naj-
niZjain najvisja totka dosegata viSinsko razliko 1000 m (n.v.
od 3100 do 4100 m). Med srtmimi ulicami sva na3la tudi
predel s stojnicami, zelo zanimiv zlasti za Zenski del odpra-
ve. V La Pazu sva obiskala tudi zelo pouten muzej koke, kjer
sva izvedela, da koka poleg kokaina vsebuje tudi ogromno
mineralov in vitaminov (npr. vet vitamina B kot sveZe kore-
nje).
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Peru ;

Pot iz Bolivije v Peru je vodila po asfaltni cesti, ki se nama
je zdela kot pravi luxus. Na avtobus so vstopile tudi
Indijanke, ki so potnikom med voznjo ponujale razne jedi.
Avtobusno voZnjo sem popestril tudi sam, saj sem zaradi
prebavnih motenj moral prositi Soferja za dodatne postanke
in s tem zabaval tudi ostale potnike.

Naslednija tocka je bilo jezero Titicaca, najvisje plovno jeze-
ro na svetu (n.v.3800 m), ki se nahaja delno na perujskem
in delno na bolivijskem ozemlju. Midva sva si ga ogledala s
perujske strani, iz mesta Puno. Na triurni poti z barko na
otok Taquile smo se ustavili na plavajoGih otokih, kjer Zivi
pleme Uros. Globina jezera na podrotju plavajotih otokov je
cca 3 m, plast trstja pa je debela 1m, tako da se pri hoji Cuti,
da pod nogami ni trde podlage. Te velike splave (premera 30
m), imenovane ofoki, je potrebno mesetno obnavljati. To
naredijo tako, da po otoku poloZijo nekaj 10 cm debelo plast
sveZega trstja, saj plast, ki je v vodi, zgnije. Otok je na sre-
dini z lesenim drogom fiksiran na dno jezera. V preteklosti
se je dogajalo, da so se prebivalci otoka zjutraj zbudili Eisto
na drugem koncu. Indijanci, ki Zivijo na plavajo€ih otokih,
s0 kopno zapustili pred nekaj stoletji, ko so se umaknili pred
nadlegovanji sosednjin plemen. Govorijo jezik Ajmarov.
Med otoki, ki jih je cca 20 in na kopno, se prevazajo s Eolni
iz trstja. Le te po vsaki voZnji potegnejo na otok, da jih posu-
Sijo in jim tako podalj3ajo Zivljenjsko dobo. HiSe, v katerih

bivajo, so prav tako iz trsja, prehranjujejo pa se v glavnem
zribami. V zadnjih letih zasluZijo nekaj tudi z obiski turistov.
Nato smo obiskali otok Taquile. Da smo prisli v osr&je
otoka, smo morali premagati 500 strmih stopnic. Otok
Taquile je znan po tem, da se njegovi mo3ki prebivalci
ukvarjajo s pletenjem. Njihovi izdelki iz alpakine volne
imajo sloves visoke kakovosti. V kolikor imajo mo3ki na
sebi rdeto kapo, je to znak, da so porogeni, tisti, ki imajo
belo, pa so 3¢ prosti. Tako Zenske nikoli niso v dvomih. Na
otoku sva bila ravno v €asu praznika San Diego, tako sva si
imela priloZnost ogledati tradicionalne plese domaginov,
oblegenih v Zivopisana oblaila.

Po nekajdnevnem bivanju v Peruju je bilo vedno bolj o€itno,
da je Peru v primerjavi z Bolivijo bolj razvita drZava.
Naslednja postojanka je bil Cusco, nekdanje srediste inkov-
ske drzave med 12. in 15. stoletjem. Cusco naju je pozdra-
vil s prijetnejSimi temperaturami. Cez dan sva lahko bila
celo v kratkih rokavih, pono€i pa moja Zena ni vet potrebo-
vala rokavic in ala, brez Cesar na podrotju mrzlega dela
Altiplana ni $lo. V Cuscu sva ostala nekaj dni, kjer sva si
ogledala najveCjo inkovsko gradbeno mojstrovino
Sacsayhuaman, nedeljsko trZnico v mestu Pisac in slavnos-
tno parado, ki so jo pripravili v €ast obletnice perujske neo-
dvisnosti.

Na Machu Picchu sva se odpravila v okviru dvodnevnega
trekkinga. Iz Cusca smo se najprej odpravili z viakom do t.i.
104-tega km. Na obreZju reke Urubamba smo imeli kosilo v

naravi. Vodi¢ nam je dal vedeti, da bo prvi dan pot naporna.
NaSa skupina 10-ih popotnikov je stvar vzela resno, zato
smo se v hitrem tempu odpravili navkreber. Ob poti smo
obtudovali zeleno pokrajino deZevnega pragozda, popolno-
ma drugatno od npr. pustavskega sveta Atacame v Cilu.
Skrb, danam bo v tej vro€ini zmanjkalo vode, je bila odvet,
saj smo po treh urah poti dosegli ostanke inkovskega nase-
lja Winay Wayna, kjer smo v bliZini prenoGevali in imeli tudi
moznost kupiti vodo. Naslednje jutro smo nadaljevali pot
zgodaj, saj smo Zeleli videti Machu Picchu ob sontnem
vzhodu. Iz Songnih vrat, kakor se imenuje mesto, od koder
se odpre prvi pogled na Machu Picchu, sva naredila nekaj
posnetkov. Od tod dalje je pot do Machu Piccha vodila le $e
navzdol, ves Cas pa sva ga imela 'na dlani’. O Machu Picchu
je e danes veliko nerazjasnjenega. Odkrit je bil 3ele leta

- 1911 in 3¢ danes obstaja vet teorij o tem, zakaj je mesto

nastalo in zakaj so ga Inki zapustili. Je edino inkovsko
mesto, ki ga Spanci nikoli niso odkrili. Dokazuje visoko
stopnjo inkovske civilizacije in velja za pajbolj obiskano
turistitno znamenitost v Peruiju.

S sestopom z Machu Piccha se je najino potovanje blizalo
koncu. Na programu je bila voZnja do 14 ur oddaljene
Arequipe. Med voZnjo z avtobusom po makadamski cesti
nas je na nekaterih delih tako premetavalo, da je bilo skoraj
nemogoCe jesti banano (beri: zadeti usta). Malo pred

Arequipo se je pokvaril avtobus. Ni€ nenavadnega v tem
delu sveta...

Zadnja postaja najinega potovanja je bil Colca canyon s
kondorji in pokrajino s skrbno obdelanimi terasami iz inkov-
skega obdobja. Do Lime, od koder sva poletela proti
Frankfurtu, sva prila z notnim avtobusom. V Limi sva bila
opozorjena, da naj se izogibava notnemu potepanju po
mestu. Opravila sva 3e zadnje nakupe, nato pa se zadovolj-
na, da sva zatrtano pot opravila brez posebnih teZav, zdrava
in neokradena, odpravila na letalisCe.

Tomaz Godicel]

Razpis za zimovanje

Razpis potitniskih zmogljivosti v Stuhdevem domu
pri Treh kraljih na Pohorju za sezono 2000/2001

05.12.2000 - 10.12.2000
10.12.2000 - 15.12.2000
15.12.2000 - 20.12.2000
20.12.2000 - 25.12.2000
25.12.2000 - 30.12.2000
30.12.2000 - 04.01.2001
04.01.2001 - 09.01.2001
09.01.2001 - 14.01.2001
14.01.2001 - 19.01.2001
19.01.2001 - 24.01.2001
24.01.2001 - 29.01.2001
29.01.2001 - 03.02.2001
03.02.2001 - 08.02.2001
08.02.2001 - 13.02.2001
13.02.2001 - 18.02.2001
18.02.2001 - 23.02.2001
23.02.2001 - 28.02.2001
28.02.2001 - 05.03.2001
05.03.2001 - 10.03.2001
10.03.2001 - 15.03.2001
15.03.2001 - 20.03.2001
20.03.2001 - 25.03.2001
25.03.2001 - 30.03.2001
30.03.2001 - 04.04.2001

Predvidene pogitnice:
novoletne od 25.12.2000 do 2. 1. 2001
zimske od 26. 2. 2001 do 4. 3. 2001

Upravitenci do letovanja v po€itniskih kapacitetah so
delavci Taluma in naslednjih druzb:

Alin, Lego-A, Livarna Trbovlje, Revital, Stanalum,
Storal, Vargas-Al, Vital ter njihovi upokojenci, Ce
bodo po izvedbi razpisa ostala e prosta mesta zno-
traj poCitniskih zmogljivosti. Ostali lahko letujejo
samo, &e za letovanje ni prijavljen nobeden delavec
navedenih druzb.

Zraven delavca lahko letujejo €lani njegove druZine
(nepreskrbljeni otroci, posvojenci, zakonec, zunajza-
konski partner, pastorki). Vsi ti lahko letujejo le sku-
paj z njim in ne namesto njega. V primeru, e delavec
zlorablja to pravico, naslednjih 10 let ne bo mogel
letovati v kapacitetah podjetja.

Prijavnice oddajte v vioZiSCe poste _Talurna.

Rok prijave: 15.11.2000
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Odstotek holniSke se je
ponovno znizal

BolniSka od januarja do avgusta 2000 zna3a za Talum 4,8
odstotkov, ali izraZeno drugade: 8,54 dni bolniske na
delavca. -

iz tabele je razvidno, da se je v prvih osmih mesecih
odstotek bolniSke zniZal glede na enako obdobje lani za
0,99 odstotne totke in sicer na 4,80 %.

‘bomo spominjali s hvaleZnostjo in spostovan-

DELOVNE ENOTE - SLUZBE %BOjan-avg | Raziikav % BO

2000 jan do avg/00-99
VODSTVO 1,43 -4,40
ENERGETIKA 4,52 -1,09
ELEKTROLIZE 4,57 -1,85
IZPARILNIKI . 10,45 1,79
PROIZVODNJA ANAD 4,11 017
VZDRZEVANJE 6,08 -0,36
PROMET 311 3,21
ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI 2,56 2,13
LIVARNA 4,88 -0,45
RONDELICE 4,45 -0,51
DELOVNE ENOTE 5,12 -0,89
|sLuZBE 3,17 -0,99
|TALUM 4,80 -0,99

BolniSka se je zniZala skupaj v vseh delovnih enotah in
sluzbah. NajveGje zmanjSanje je v vodstvu in v delovni
enoti Promet. V delavni enoti Izparilniki je bil % BO v
prvih osmih mesecih 10,45, kar je najve v Talumu in je
za 1,79 odstotne tocke vet kot v enakem obdobiju lani.

Odélej velja le zdravstvena kartica

Verjetno Ze veste, ampak bolje ena informacija veg, kot ena
premalo. Gre za zdravstvene knjiZice, ki od prvega oktobra
2000 ne veljajo vet, ampak so nam le v pomo¢ zaradi
podatkov, ki jih imamo vpisane. Odslej lahko pridemo do
zdravnika le z zdravstveno kartico, ki jo moramo potrditi
vsake tri mesece na avtomatih (Zdravstveni dom Ptuj,
Ambulante Kidritevo...).

Potrdila o Solanju

Za Solsko leto 2000/2001 bomo v kadrovski sluZbi zbirali
potrdila o Solanju do 15. oktobra za vse otroke, ki bodo v
tem Solskem letu dopolnili 18 let in za starejSe dijake in
Studente, ki se 3e 3olajo. Potrdila bomo posredovali
Zavodu za zdravstveno zavarovane. Otroci, za katere ne
bomo prejeli potrdil, bodo izbrisani iz zavarovanja.
Prosimo, da originalna potrdila dostavite v kadrovsko
sluzbo.

se je upokojil

Stojan Kerbler

Sele zdaj, ko odhaja, vem, kako ga bomo pogresli.
V Talum je priSel kot mlad inZenir elektrotehnike
takoj po diplomi 1965. leta in ostal vse do 30.
oktobra, ko so ga zapisali med upokojence.

Vse, kar se je dogajalo v tovarni in okoli nje, vse,
kar je bilo povezano z nami v Talumu, je kot
mojster fotografije znal ujeti v objektiv in iztrgati
pozabi asa. Tudi njegov spomin je prava zaklad-
nica podatkov, ki jih nikoli ni skrival le zase.

Bil je na$ sodelavec in svetovalec, zato se ga

jem.
Vera Peklar

Vargas Al

SPORTNE IGRE VARNOSTNIH SLUZB

30 septembra so bile 4. letne Sportne igre varnostnih
sluzb Slovenije v hrastniSkem Sportnem parku na Logu.
Leto3nje igre se postavljajo z doslej rekordnim Stevilom
udeleZencev, saj jih je tokrat prislo kar 438 iz 22 sluzb iz
vse Slovenije, ki se ukvarjajo z varovanjem.

UdeleZenci so se poleg standardnih disciplin, kot so mali
nogomet, koSarka, streljanje z zratno pusko, kegljanie,
$ah in atletski troboj, sestavljen iz meta krogle, skoka v
daljino z mesta in teka na 2400 oziroma 1200 metrov,
letos pomerili tudi v plavanju.

Tekmovalci podjetja VARGAS-AL d.0.0. smo se preverili
v sledegih disciplinah ;

streljanje z zratno pusko, kegljanje, atletski troboj in plavanje.

V atletskem troboju smo se ekipno uvrstili na tretje mesto, v streljanju na 8 mesto, v kegljanju moski na 11 in Zenske na
7 mesto, plavanje na 6 mesto.

Kongna ekipna uvrstitev nasih predstavnikov v sestevku vseh disciplin je bilo 10 mesto, od posameznikov pa so prejeli
medalje - Filip StrmSek : 3 mesto atletski troboj - moski do 35 let,

Andreja Breznik : 3 mesto plavanje - Zenske do 35 let in Janez Vindi$ : 3 mesto atletski troboj - moki nad 50 let.
Rezultati , ki smo jih dosegli nam vlivajo samozavest in navdudenje, da se Se aktivneje ukvarjamo s Sportom in tako

morda Ze prihodnje leto izbolj$amo svoje dosezke.

VARGAS
KIDRICEVO

Ivan Drevensek

Obginsko priznanje za
urejeno okolje

Turisti¢no drustvo KidriGevo je podelilo priznanje druzbi
Vital za urejeno okolje. Res si ga zasluzijo. Govorim v
mnoZini, kajti v Vitalu se takih re€i lotevajo skupaj. ldeja
porodi idejo, nato pa vsi poprimejo za delo.
Tako leto za letom nastajajo cvetliGne gredice, mogoce
malce nenavadnih oblik, ki po besedah direktorice Vitala,
predstavljajo energijsko spiralo. Vse zasadijo z namenom,
da bi dajalo pozitivno energijo vsem, ki tam delajo in tis-
tim, ki se mimo sprehajajo.

Vera Peklar




