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LETO VIL

KAKO SMO POSLOVALI V LETU 1982

Na osnovi zbirnega zakljuénega racuna delovne organizacije
AGIS za leto 1982 ugotavljamo, da je delovna organizacija
100 % izpolnila rebalansirani plan celotnega prihodka za leto
1982 in da je celotni prihodek, v primerjavi z letom 1981 za
34 % visji. Pri tem je pomembno, da se je povecal delez izvoza
v celotnem dohodku od 4,5 na 5.2, kar je za 56 % veé¢ kot v
preteklem letu in 33 % ve¢ kot je bilo planirano. Pri tem pa

Ze pomlad se nam ponuja, regrat éisti leno kri, sneg se le Se v
grapah, kuja, gripa v goste prihiti.

moremo posebej opozoriti, da se je v tako povefanem izvozu
Se posebej povecal izvoz na konvertibilno podrocje. Bistveno
zaslugo za povedan izvoz ima TOZD TAP, TOEE:]') Gumarna in pa
TOZD Kovinska obdelava. Slednje temeljne organizacije pa so
zapravile znatno del moZnosti za izvoz iz subjektivnih razlogov
(slaba kvaliteta, dolgi roki dobav). Kljub temu na porast izvoza
pa le-ta Se zdale¢ ne zadosca za pokritje potreb iz uvoza, saj
nam od lastnega izvoza ostaja komaj nekaj ve¢ kot 1/4 deviz
na razpolago. Zaradi tega je tudi prakti¢no v celoti zamrznjena
investicijska dejavnost iz naslova uvoza opreme. )

Porabljena sredstva so rastla v sorazmerju s celotnim laprl—
hodkom, kar je zagotovilo tudi sorazmerno rast dohodka. Pov-
dariti pa moramo, da ugotavljamo tudi precej$njo rast sub-
stance (zalog), ki smo jih morali ovrednotiti z vi$jimi cenami,
glede na to, da je bila rast repromaterialov izredno visoka.
Kljub naé¢rtovani pocasnejsi rasti porabljenih sredstev ter
sprejetim stabilizacijskim programom, nismo mogli uspesno
slediti tudi hitri rasti cen energetskih virov in tujii uslug. Ce
k temu dodamo Se izredno slabo zaloZenost domadega trga z
osnovnimi repromateriali, katere smo morali v pretezni meri
kupovati pri trgovski mrezi, namesto pri proizvajalcih ter po-
rasta repromaleriala zaradi velikih tec¢ajnih razlik pri uvozu,
ocenjujemo, da smo rast porabljenih sredstev drzali v rokah,
kljub moéni rasti minimalne amortizacije.
_ Vsklajena rast celotnega prihodka in porabljenih sredstev
Jje omogocila, da je dohodek bil realiziran 5 % nad planom oz.
33 % vee kot v letu 1981. Izlo¢anja iz dohodka pa so rastla hi-
treje kot je rastel dohodek, predvsem na ro¢ju splosnih
potreb, pogodbenih obveznosti in pa za ostale namene, kar je
delno posledica prenapetih stopenj posameznih druzbenih daja-
tev, deloma pa tudi boljSega poslovnega rezultata, saj nismo
imeli nobene TOZD v izgubi, to pa pomeni, da smo morali ob-
racunati prakticno vse dajatve. Posebej pa so kritiéna izloda-
nja dela dohodka za pokrivanje obresti, ki so presegala znesek

mio. din ter so za 43 % visja kot v letu 1981. Vzrok za to
moramo iskati, ne samo v porastu obresinih mer, ki so se v
povprecju dvignile za cca 8 %, ampak tudi v visoki zadolze-
nosti delovne organizacije, na katero vplivajo tudi svbjektivni
vzroki, kot je vsakomeseéno ruSenje postavljenega finan¢nega
plana, ki ga je nabavna sluzba mnogokrat brez vskiaienosti s
PFS prekoracevala ter s tem postavljala PFS v izred..o tezke
likvidnostne situacije, katere je lahko PFS reSevala le z dodat-
nim zadolZevanjem, najveckrat pa s sredstvi, ki so bila precej
drazja od normalnih banénih kreditov, oz. ni mogla vracati
zapadlih obveznosti, kar pa pomeni, da smo od aprila dalje v
mnogih primerih pladevali 25 %zamudne obresti. Poslabsana
likvidnost v gospodarstvu, posebej pa e v OZD, s katerimi po-
sluje DO AGIS, je povzrocila tud:li ?ikvidnostne tezave delovni
organizaciji AGIS, tako smo ugotavljali v povpreéju ve¢ kot
50 mio. din odprtih faktur, pri katerih so po nasih evidencah
DUR-i bili prekorac¢eni. Zaradi tega smo prisli veckrat tudi v
situacijo, da smo tudi mi prekoracevali DUR-e pri nadih doba-
viteljih, posledice tega pa so bile prijave s strani SDK ter ka-
zni na sodiscu.

Izlocanje iz dohodka za delovno skupnost je bila vsklajena
s planom ter je za 10 % manj$a od dohodka. K,l{'ub hitrejsi
rasti materialnih stro$kov za delovno skupnost, delovna skup-
nost ni prikoracila svojega plana celotnega prihodka, predvsem
kot posledica nerealiziranega plana zaposlovanja. Ker so pa v
planu zaposlovanja delovne skupnosti bili predvideni nekateri,
za DO AGIS, nujni strokovni kadri, ki jih pa nismo uspeli pri-
dobiti ter ima zato vsekakor danes delovna organizacija dolo-
¢ene tezave, predvsem na razvojnem podroc¢ju in v PES, bo ta
del plana zag;oslovanja v DSSS nujno realizirati vsaj v 1. pol-
letju leta 1983, (Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

Tudi razporejeni ¢isti dohodek je nekoliko visji od planira-
nega in kar za 37 % visji od leta 1981. Razporeditev Cistega
dohodka pa odsiopa od planirane razporeditve, saj smo za
osebne dohodke in stanovanjsko gradnjo izlocili 7 % ve¢ kot
je bilo planirano, kar pa je vplivalo na manjsa izlo¢anja za
poslovni sklad, ki je bil nalozen le v visini 19 % od razpolozlji-
vih sredstev za sklade. Povprecna rast osebnih dohodkov v letu
1982 v primerjavi z letom 1981 je 28 %, povprecni osebni doho-
dek pa din 11.390 ter je najniZji v TOZD TAP 10.572 din in naj-
vi$ji v TOZD Orodjarna 14.566 din, pri tem pa moramo pove-
dati, da je to edini povpre¢ni osebni dohodek TOZD v DO
AGIS, ki je vsklajen s povpre¢nim osebnim dohodkom soro-
dnih TOZD. Iz trenutno znanih podatkov zaostaja povprecni
osebni dohodek v DO AGIS za cca 28 % za povprecnim oseb-
nim dohodkom v gospodarstvu SR Slovenije. Skromna rast
oscbnih dohodkov pa je zagotovila tudi dosledno spostovanje
rasti dohodkov po druzbenem dogovoru za leto 1982, kjer smo
za nekaj ve¢ kot 1 % izpod druzbenega dogovora tudi po pano-
Skem sporazumu kovinske in elektroindustrije delovna organi-
zacija ni prekoracitelj. K pocasnejéi rasti osebnih dohodkov pa
je svoj delez prispevala tudi rast bolniskega staleza, saj je rast
bolniskega staleza — izgubljenih ur ni vsklajena z rastjo Stevi-
la zaposlenih

Temeljne organizacije skupnega pomena in pa TOZD Gu-
marna niso ustvarile dovolj sredstev za nalozbo v poslovni
sklad pa tudi ne za sredstva sklada skupne porabe. TOZD Gu-
marna je kljub izredni rasti dohodka, ki je celo nekoliko nad
planom ter bistveno visji od leta 1981, ko je zakljucila z izgubo,
pokrila osebne dohodke in preteini del stanovanjskega sklada.
Vzrok zato so zelo visoka izlo¢anja iz dohodka, posebej se na
podro¢ju obresti in pa v nekoliko hitrejsi rasti osebnih do-
hodkov, ki so vseskozi zaostajale za povpre¢jem v DO AGIS
ter so tudi v letu 1982 med najnizjimi v DO AGIS. Tudi vecéina
ostalih temeljnih organizacij je lahko nalozila le skromna sred-
stva v poslovni sklad, posebej Se zato, ker so moraic 1zlociti
nekoliko ved sredstev za solidarnostno placevanje toplega obro-
ka in regresa za letni dopust za delavce tistih TOZD, ki teh
sredstev niso ustvarile. Tudi domaci del TOZD Kovinske obde-
lave je zakljuéil le z minimalnim ostankom sredstev za sklade,
kar pa je razumljivo, ¢e upostevamo, da je ta TOZD med letom
izkazovala izgubo, ki jo je pa uspela v celoti pokriti z dobropi-
som s strani TAM Maribor, pri proizvodih, kjer je bila izguba
izredno visoka. Opozoriti pa moramo, da so vse naloZzbe v po-
slovni sklad, ki so skoraj enake obveznim plasmanom, name-
njene za sanacijo obratnih sredstev. Tako, da bo investicijska
dejavnost v letu 1983 omeiena le na amortizacijska sredstva .

Kazalci rezultatov dela in poslovanja izkazujejo solidno
rast na podro¢ju dohodka in osebnih dohodkov, medtem, ko
zaostajajo na podro¢ju razporeditve Cistega dohodka oz. dose-
#ene akumulacije, kar je razumljivo, saj delovna organizacija
AGIS pri sedanjih pogojih poslovanja posluje na robu rentabil-
nosti. Podrobno analizo teh kazalcev pa bomo posredovali po
prejemu kazalcev sorodnih TOZD v SR Slovenije.

V DO AGIS smo se dogovorili, da bomo omejene izdatke
ugolavljali za delovno organizacijo kot celoto, vendar na osno-
vi koliénikov posameznih TOZD. Na osnovi takega izracuna
ugolavljamo, da nismo prekoraéitelji druzbencga dogovora za
leto 1982 pri omejenih kazalcih po nobenem kriteriju.

Analiza obradanja obratnih sredstev pokaze, da nobena te-
meljna organizacija ni dosledno spostovala dogovorjenih vezav
pri zalogah. Zaradi visjih vezanih obratnih sredstev pa se je
morala delovna organizacija dodatno zadolziti, kar pa je imelo
za posledice vso problematiko, ki je navedena pri obravnavi
likvidnosti.

STRAN 2 ®m AGIS

Ne glede na to, da se kreditna razmerja do poslov-
nih bank niso povecala, smo nadoknadili manjkajoca sredsiva
7 izdajo menic, ki pa za sabo potegnejo enako problematiko
kot je najemanje kreditov. Bistveno so se povecale zaloge 0s-
novnih materialov (70 mio. din), nedovrsenc proizvodnje (14
mio. din) in pa gotovih izdelkov (16 mio. din). Prav tako je
porastel tudi obseg terjatev do kupcev (24 mio. din).

Primerjava terjatev in obveznosti pokaZze tudi, da ima de
lovna organizacija AGIS ve¢ kot 33 mio. din preplacil pri svo-
jih dobaviteljih ter ve¢ kot 36 mio. din prejetih preplacil kup-
cev. Ta prepladila se vlecejo Ze vec let nazaj, vecini primerov
kot posledica pomanjkljivega poslovanja komercialnih sluzb
in likvidature, na drugi strani pa slabe likvidnostne situacije,
ki PFS onemogoca vrnilev preplacil. Racunovodski sektor je
zato takoj pristopil k izdelavi posebne metodologije, s katero
bo mozno vec¢ino danih preplacil pokompenzirati, Vecjo tezavo
pa vidimo v vrnitvi prejetih preplacil, saj le ta predstavija
trenutno za DO AGIS dodatna obratna sredstva, ki jih stalno
primanjkuje. Vendar tudi reSitev tega problema vidimo v reor-
ganizaciji finanéno-racunovodskih sluzb, s tem pa v veéji pove-
zavi placdilnega prometa s saldakonti.

Izredno slaba likvidnostna situacija je tudi moc¢no vplivala
na realizacijo zastavljenih investicijskih programov. Tako smo
uspeli nabaviti v letu 1982 za 35 mio din nove opreme, med-
tem ko smo aktivirali za 44 mio din investicij, zlasti po zakljuc-
ku del v TOZD Gumarni. Najvedja investicijska vlaganja so
bila izvr$ena v TOZD Precizna mehanika ve¢ kot 11 mio din
na programu elektronskega tahografa. V TOZD Kovinska ob-
delava smo pridobili nove struzne kapacitete, realizirali nekaj
investicij skupnega pomena ter nadomestili nekatera dotrajana
sredstva.

Delez investicijskih nalozb po posameznih TOZD pa je bil
naslednji:

— TOZD TAP 4815
— TOZD Gumarna 5.020
— TOZD Kovinska obdelava 5486
— TOZD Vzmetarna 709
— TOZD Precizna mehanika 11.385
— TOZD Velika oprema —
— TOZD Servisi 376
— TOZD Orodjarna 1.606
— TOZD Vzdrzevanje 4575
— TOZD Komerciala 494
— DSSS 486
— Skupaj AGIS 34952

Analiza izrabe delovnega casa pokaZe, da smo dosegli le
93 9% planiranih opravljenih ur, kar je deloma posledica neiz-
polnjenega plana zaposlovanja, deloma pa nagle rasti ur bol-
niskega staleza ter ur, za katere dobi delavec nadomestila oz.
neopravi¢enih ur. Stevilo zaposlenih se je v AGISU povecalo
za 48 delavcev, to je nekaj ve¢ kot 2 %, medtem ko smo plani-
rali rast zaposlovanja za 4 % oz. za 80 novih delavcev. Vzrok
za to je v mo¢nem omejevanju zaposlovanja rezijskih delavcey,
deloma pa tudi motenj v proizvodnji posameznih TOZD, kjer
smo obcasno zastoje reSevali na ta nacin, da smo posamezne
delavece obéasno prerazporedili na druge delovne naloge in v
druge TOZD, namesto da bi zaposlili nove. V strokovnih sluz-
bah smo dalj$o bolezensko odsotnost nadomestili z zaCasnim
zaposlovanjem in s pripravniki.

Na podro¢ju druzbenega standarda je kljub skromnim
sredstvom skupne porabe bila realizirana vedina planiranih
aktivnosti. V obratu druzbene prehrane smo ob koncu leta
ugotovili, da so uveljavljene cene toplega obroka in participa-
cija delavcev prenizke, da bi v celoti pokrile stroske tega
obrata, zato je ta obrat zakljudil leto 1982 brez ostanka Cistega
dohodka.

Tudi obratna ambulanta je zakljudila poslovno leto brez
ostanka Cistega dohodka ter smo ji morali celo stornirali
obrementve za delovno skupnost, kljub temu, da naj je obcin-
ska zdravstvena skupnost, po daljSéem prepri¢evanju, v celoti
odkupila program za leto 1982. Do prekoracitve posameznih
postavk plana ambulante, predvsem zaradi nadomestil, ki so
bila izplacana v ¢asu Studija zdravnika. To postavko bomo
morali v planu za leto 1983 sporazumno z zdravstveno skupno-
stjo, e dodatno vkljuciti v plan ambulante. Prav tako tudi ni
bil realiziran del celotnega prihodka iz naslova medsebojnih
odnosov ambulante in TOZD v DO AGIS.

Na osnovi zdruzenih sredstev sklada skupne porabe je bil
vsem delavcem v DO AGIS izplacan regres za letni dopust,
prav tako pa je vedini delavcev bilo omogoceno organizirano
letovanje.

Tudi vecina aktivnosti je bila realizirana na podrocju izo-
brazevanja, kljub temu pa nam je ob koncu leta del sredstev
za izobrazevanje neizkoris¢enih. Prav tako tudi ugotavljamo,
da je ostal del neizkorid&enih sredstev za druge namene skup-

nega pomena.
{Nadaljevanje na 3. strani)
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BEIL_SVCI Z ZMANJSANO SPOSOBNOSTJO ZA

V AGIS nara$éa $tevilo delavcev, ki zaradi bolezni in po-
sledic nesreée pri delu ali izven nje, niso sposobni opravljati
svojega dela.

Zdravnik AO AGIS je na podlagi izvidov specialistov izdal
vecje Stevilo priporocil za premestitev, ki jih zaradi zaosirene
gospodarske situacije in pomanjkanja ustreznih del, veckrat
ni mogoce realizirati.

V AGIS je skupaj 73 delovnih invalidov II. in III kategorije
invalidnosti. Za 27 delaveev so izdana priporoéila za premesti-
tve, v teku je 11 invalidskih postopkov. Po doloéilih samo-
upravnih aktov je treba v vsaki TOZD dolociti dela in naloge,
ki bodo rezervirana za delovne invalide in bolne delavce, ven-
dar do realizacije dolo¢il kljub veéletnemu, opozarjanju Se ni
prislo. Posamezne TOZD nimajo ustreznih del na bolne delavce
in moramo zanje iskati dela v drugih TOZD. Kljub temu, da
smo vejéa delovna organizacija, je prehajanje Cez tozdovske

meje ene najteZjih nalog socialne sluzbe.

Lahko bi rekli, da se TOZD skusajo izogniti obveznosti do
bolnega delavca. Republiska in samoupravna zakonodaja pa
poudarja ¢loveénost in skrb za &loveka, delavca. Menimo, da
bi se pri zagotavljanju ustreznih del za delavce, ki imajo
zmanjsano sposobnost morali dosti bolj aktivno vkljuéiti sin-
dikati in samoupravni organi v DO AGIS. B )

Konéane programske
konference

V mesecu februarju in marcu so tudi komunisti v delovni
organizaciji AGIS sklenili programske konference, na katerih
so pregledali svoje delo v preteklem letu, ocenili druzbenopo-
liticne in druzbenoekonomske razmere in sprejeli programe
dela za tekoce leto.

Komunisti so v vseh osnovnih organizacijah ugotovili, da
gospodarjenje v sedanjih zaostrenih razmerah zahteva mobili-
zacijo vseh zaposlenih. Kljub vsem akcijam s svojim delom
niso bili vselej zadovoljni, saj nekateri dobro zamisljeni ukrepi
v praksi niso prinesli zadovoljivih rezultatov.

Kriticno so ocenili delo samoupravnih organov, delegatov
delegacij in poudarili, da si morajo prizadevati odpraviti pasiv-
nost nekaterih komunistov, kriticno spregovoriti o vseh napa-
kah, poostriti odgovornost pri izvrsevanju dogovorjenih nalog,
dohodkovnih odnosov in nagrajevanja po delu.

Zaradi zaostrenih gospodarskih razmer se samoupravni,
poslovodni in strokovni organi ukvarja;o predvsem s problemi
proizvodnje, prestruktuiranja, zagotavljanja surovin, izvozom
itd. Kadrovska politika pa je marsikje ostala nehote zaposta-
vljena. Prevec se zivi od danes do jutri. To pa se slabo odraza
tudi v skrbi za kadre, ki so eden najpomembnejsih dejavnikov
hitrejSega napredka.

Sedanji ¢as zahteva jasne programske usmeritve dobro
zastavljene in najdemokrati¢neje sprejete sklepe, Jasno pa je,
da je treba te sklepe tudi izvajati ob tem pa zaostriti odgovor-
nost za neizvajanje in odstopanje od zacrtane poti.

M. M.

(MNadaljevanje z 2. strani)

Na podroc¢ju samoupravnih akiov je bil sprejet samouprav-
ni sporazum med TOZD in DSSS ter dolo¢eni pravilniki, med-
tem, ko sprejem SaS o zdruzitvi v DO AGIS ter SaS o enotnih
osnovah in merilih za ugotavljanje in razporejanje dohodka,
¢istega dohodka in osebnih dohodkov v novi obliki na refe-
redumu ni uspel. Nesprejem teh dveh aktov pa pomeni Se
nadalje draZje poslovanje, zlasti na komercialnem podrocju,
kjer ne moremo realizirati nekaj ekonomsko dobro zastavljenih
predlogov. Prav tako pa ne moremo dosledno izvajati nacela
nagrajevanja po delu. Zaradi tega morajo poslovodni organi
in DPO pospesiti aktivnosti ter dopolniti prednja akta v taki
meri, da bosta sprejeta na ponovljenem referendumu.

Z zakljucku komentarja lahko ugotovimo, da je delovna
organizacija zakljucila poslovno leto 1982 brez izgub, vendar
pa ni dosegla vseh zastavljenih planskih ciljev za leto 1982,
zato se bodo morali le-ti zajeti v gospodarski nacrt delovne
organizacije za leto 1983.

Racunovodski sektor
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Teorija in praksa

21. in 22. marca je bila v SSC Ptuj razstava orodij za mno-
#iéno proizvodnjo zdruzena s predavanji o uporabi in izdelavi
tovrsinega orodja.

Pobudo za razstavo je dal akliv uciteljev strokovno tehnié-
nih predmetov TOZD kovinska, metalurska in kmetijska Sola
ob veliki pomoc¢i 0ZD — DO Agis TOZD Orodjarna, Olga Me-
gli¢ in Joze Kerenci¢. Osnovni namen razstave je bil, da so se
prikazale osnovne oblike in funkcije orodij in da se le-te dejan-
sko priblizajo teoreticnemu obravnavanju snovi.

Razstava je bila samo en del obravnavanja izdelave in upo-
rabe orodij. Po razstavi so bila organizirana strokovna preda-

Del lepo urejene razstave v S5C Ptuj

vanja in sicer je o vlogi in pomenu tehnike preoblikovanja
v proizvodnji predaval dr. dipl. ing. Les iz VIS Maribor, o
konstruiranju in izdelavi livarskih orodij je predaval ing. Kra-
bonja, direktor TOZD Orodjarna, ter o Konstruiranju §tan¢nih
orodij Marko Poto¢nik, konstrukter Stanénih orodij v TOZD
Orodjarna,

V okviru razstave in predavanj je bil tudi sestanek komi-
sije za standardizacijo Stancnih orodij pri GZ Slovenije za
orodjarstvo katere predsednik je tov, ing. Krabonja Franc, ki
je ob vsem dosezenem razgrnil tudi peleto problemov, ki
spremljajo standardizacijo Stanc¢nih orodij.

»Nedvomno pa je toéna ugotovitev, da sta razstava in pre-
davanja bogato dopolnilo k uénemu programu, ki vse bolj
temelji na prakti¢nem proizvodnem delu. Prav to pa je tudi
vzrok, da si v SSC zZelimo, da bi bila to stalna oblika prenasa-
nja znanja med proizvodnjo in Solo«, mi je ob koncu pogovora
dejal tov. Veseli¢ Franc, sicer predavatelj v SSC Ptuj, TOZD
Kovinarsko metalurska in kmetijska Sola. b 3

REDNI LETNI SESTANEK DLT

Konec marca so se zbrali na rednem leinem sestanizu &lani
DLT, kjer so ocenili dosedanje delo ter zastavili cilje za pri-
hodnje obdobje. Ugotovili so, da tezave, ki tarejo nase gospo-
darstvo, niso obsle niti DLT. Posebni problem pa predstavljajo
prostori, ki jih sedaj DLT praktiéno nima in so zato zamrle
nekatere njene dejavnosti kot so foto krozek, ki je bil sicer
zelo aktiven.

Ker v drudivu opazajo upadanje narocil, smatrajo, da bi
TOZD lahko bolj izkoristile potencial sirokovnjakov c¢lanov
DLT za racionalizacijo proizvodov, katerih lastne cene so visje
od prodajnih ter s tem izboljSale rentabilnost proizvodnje.
DLT AGIS pa bi s tem izpolnilo svojo dolznost, da se aktivno
vkljucuje v bitko za stabilizacijo proizvodnje v zaostrenih po-
gojih gospodarjenja, je bilo med drugim refeno v porocilu
izvrénega odbora DLT AGIS,

Posebej razveseljivo pa je, da so se na obénem zboru DLT
prvi¢ javno predstavili s skromnim a za zafetek bogatim re-
pertuarjem élani tamburaskega orkestra Agis. Zakaj ravno na
ob¢énem zboru DLT?

Zato, ker jim je DLT finanéno omogo¢ila nakup instrumen-
tov. Prepri¢an sem, da bomo kmalu imeli priloZnost slisati
vsi melodije nasega tamburaSkega orkestra. Torej, ustvarjajo
se dolgoleine Zelje in prizadevanja po lastnem kulturnem pro-
gramu. M. Menoni
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Nasi upokojenci

V skromnem, toda nadvse prijetnem stanovanju na Ziherlovi
plosc¢adi 8 prezivlja ob $e skromnejsi pokojnini jesen zivljenja
nasa upokojenka Katarina MATHEN.

Obiska je bila zelo vesela saj ji je le-ta prekinil vsakdanji
ritem zivljenja. Ve¢ kot dvanajst let je ze upokojena, pa ji
kljub temu ni bilo niti za hip dolgcas. Res pa je, da je bilo
sprva hudo, ker se ob jutrih ni ve¢ srecevala s sodelavei kot
toliko let poprej. »Sicer pa se ¢lovek tudi temu privadi«, mi je
v smehu zatrdila. Sicer pa je za Katarino veliko let dela s tem
pa tudi veliko spominov. Prijetnih pa tudi tistih, ki se jih ne-

rada spominja.

Katica za strojem v tekstilni tovarni

»Delati sem zacela v Tekstil-
ni tovarni v Ptuju kot kvalifi-
cirana tkalka. V Tekstilni to-

varni smo prezivljali dokaj
hude c¢ase. Tudi tiste, ko ni-
smo mogli ve¢ naprej. Zacclo

se je iskanje dela za vse takrat
zaposlene. Se danes sem pre-
pri¢ana, da nas je takrat ohra-
nilo le izjemno tovaristvo. Za
cele so sc premestitve, jaz sem
bila premes$c¢ena v Strojne de-
lavnice, pozneje Sigma, kot
skladis¢na delavka. Nazadnje
sem delala v Gumarni kot
obrezovalka

Bilo je veliko lepih trenut-
kov, zal pa je bilo Se veé tak-
énih, ki se jih nerada spomi-
njam. Delo obrezovalke zahte-
va mocne roke in dober vid,
jaz pa ravno tega zadnja leta
pled upukumum nisem ime-
la. Zal mi tega takral niso u-
postevali. Zakaj, s¢ danes ne
vem. Vem le to, da je danes
tudi tc za mano.

Veste ¢lovek bi pomislil, da
mi je dolgéas, ko tako Zivim
sama. Pa ni res. Niti za trenu-
tek mi ni dolgéas. Narocena
sem na ¢asopise, ki me sprofi
seznanjajo 7z dogajanji doma
in po svetu. Glasilo »v Agisu«
pa me vsaki mesec za nekaj
ur popelje v delovno organiza-
cijo. Veliko ¢asa pa posvetim
vezanju gobelinov. Tocnega
Stevila, koliko sem jih Ze na-
redila niti ne vem. Vem pa, da
jih ni malo.

Rada pa tudi sezem po do-
bri knjigi, ki mi je zvesta pri-
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jateljica, se posebej v zimskih

dneh.

Rada grem na sprehod
prav sedaj prihaja ¢as za to.
Pomlad, ko se prebuja narava
in z njo zivljenje. Tudi ljudje
SO v tem casu vedrejsi. Rada
imam mlade ljudi polni zi-
vljenja so in sreéno se pocu-
tim, ko jih je polno okrog me-
ne. Mogoce prav zato, ker sa.
ma nikoli nisem imela otrok.

Razocarana sem le vsakega
prvega v mesecu, ko prejmemn
pokojnino. Ceprav vem naprej
visino pokojnine, kljub temu
iz meseca v mesec pricaku-
jem, da se bo /\"‘UL]II cudezs.
Zal »éudeza« ni in tako moja
pokojnina ostaja vedno ista.
Ne, la¢na nisem, tudi drugega
pomanjkanja ne ¢utim preti-
rano. Kako mi to uspeva ne
venl.

Sicer pa tudi pri tem nisem
osamljena. Veliko nas j¢ upo-
kojencev, ki se le s tezavo pre-
bijamo skozi mesec. Prav zato
mi je zelo pri srcu tradicional-
no srecanje upokojencev v
Agisu, ki se ga redno udelezu-
jem. Takrat naredimo upoko-
jenci med seboj inventuro.
Velikokratl smo razocarani, ko
katerega izmed nas ni ved.
Taksno je pac zivljenje.

Delaveem Agisa Zelim veli-
ko delovnih uspehov in hvala
za vse, kar storite za nas upo-
kojence. Upokojencem pa zZe-
lim ¢im krajsi mesec.«

V imenu vseh nas sem ji za-
zelel se veliko zdravih in srec-
nih let. Maks Menoni

Lepi spomini

ODMEVI Z DRUGE STRANI

V prejsnji Stevilka nasega glasila (februar

1983) sem na

drugi strani zasledil prispevek, ki se ukvarja s problematiko
nasega Obrata druzbene prehrane in njegovimi tezavami, Sama
tema je ze rahlo obrabljena, a vseeno dovolj zanimiva, da si jo
malo bolj podrobno ogledamo. Zakaj torej gre:

V prvem delu Ze omenjene-
ga sestavka se je na$ urednik
M. M. pogovarijal s tov. Pinta-
ricem  in njunemu dialogu
(skoraj) ni kaj o€itati. Prav
lepo je nevednemu bralcu raz-
lozeno kaj in kako se dela v
nasem ODP, kje so problemi
in navsezadnje sta prikazani
Se dve kalkulaciji in sicer za
najcenejfo in najdrazjo mali-
co. Vse lepo in prav, toda, ko
#e misli$ obrniti list, te »neki
hudi¢« zmoti in precitas se po-
rocilo o Menonijevem pogovo-
ru z delavei TOZD Elektroni
ka, ki so bili do nedavnega
stalni odjemalci malic v na-
sem ODP. Zakaj so prekinili
sodelo. .inje z nami? B. Pinta-
ri¢ pravi, da je vzrok previso-
ka cena, delavei TOZD Elek-
tronika pa baje nocejo jesti
»malice, ki napenja« in posta-
vljajo kvaliteto na prvo me-
sto. Nato sledi debata o seda-
njem dobavitelju malic tozdu
Elekironika — to je ODP ZTP
Pluj.

»KaksSne so malice novega
dobavitelja?« se vprasuje M.
Menoni. In spet sledita dva
nasprotna odgovora: B. Pinta-
ri¢ pravi, da so malice iz ODP
ZTP Ptuj kolic¢insko za 25%
manjse od nasih in Se brez
kruha, na drugi strani pa de-

lavei TOZD Elektronika na vse

pretege hvalijo izdatne, kvali-

teine in naravne »nekonzervi-
rane« malice novega dobavite-
lja.

Tako! Cas je, da globoko
vdahnemo in se vprasamo
KAJ JE RES. Pri tem sploh ni
pomembno, da je B. Pintari¢
prisel v navzkrizje z izjavami
delavcev TOZD Elektronika.
Kdove, morda mu niso bila
znana vsa dejstva in na ta na-
¢in ga lahko opravic¢imo. Mno-
go bolj pomembno pa je vpra-
sanje, ¢e je malica iz nasega
obrata res tako zani¢, da jo
je moral nekdo odpovedati.
Kdo mi bo, oziroma nam bo
odgovoril na to vprasanje in
kdo se bo sploh potrudil, da
bi se dokopal do resnice?

Sam pri sebi ugotavljam, da
sta na razpolago samo dve
moznosti: Ce je malica dobra
— v kar pa moc¢no dvomim —
potem smo delavei Agisa ne-
primerno odpornejsi od razva-
jencev v TOZD Elektronika,
ki sitnarijo, da jih malica iz
nasega ODP napenja; Ce pa
imajo delavei TOZD Elektroni-
ka prav, ko trdijo, da je nasa

malica slaba, potem ponizno
predlagam, da vsi skupaj na
ro¢imo malice v ODP ZTP

Ptuj. Priznam, zadnja ugoto-
vitev zveni nekoliko ironicno,
toda kaj mi (nam) Se sploh
preostane drugega. R. B.

»TihoZitje« Zal odvrieno na nepravem mestu (posneto 24. II.

1983 v TOZD Servis
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Uspes lahko, Ce ves kaj hoces

Zadnje dni marca ali to¢neje 25. 3. 1983 je na letnem ¢lan-
skem sestanku konference osnovnih organizacij sindikata DO
AGIS bila bila pregledana prehojena pot sindikata za minulo
obdobje. Zal smo morali tudi tokrat ugotoviti zelo skromno
udelezbo. Nerazumljivo je, da sestanek sindikata ne zanima
sekretarjev 007K, predsednikov mladine, predsednikov komisij
pr1 konferenci OO Sindikata, samoupravne delavske kontrole
in 3e koga. Moj namen ni, da bi na tem mestu iskal vzroke za
slabo udelezbo. Res pa je, da homo te vzroke morali poiskati
in jih seveda odpraviti.

Toda kljub skromni udelezbi je sestanek dosegel svoj namen,
kar je tudi dokazala razprava po poro€ilu predsednika konfe-
rence 00S. Ker je v porocilu zajet velik del dela sindikata in
problemov, ki ob tem nastajajo, ga v celoti objavljamo.

Izhajajo¢ iz porocil letnih ¢lanskih sestankov O0S po TOZD
in DSSS, ki so se zvrstili po dolo¢enem zaporedju, ugotavljam,
da je bilo delo teh istih v minulem obdobju glede na kriticno
in pohvalno oceno, ob upostevanju vseh slabih in dobrih po-
gojev , e dokaj dobro. To dobro delo se predvsem izraZza 1z
velike pripravljenosti in zagnanosti, da se vloga sindikata po
TOZD in DSSS ¢im bolje uveljavi, da postane tisti del nasega
vsakdana, kot se pricakuje. Sindikat je v tem obdobju deloval
predvsem skupaj z ostalima organzacijama in je sodeloval ali
je bil nosilec pri vseh aktualnejsih nalogah od aktivnostih pn
raznih razpravah od gospodarskih tezav in njih odpravi, o iz
boljsanju delovne discipline, izboljsanju delovnega casa, raz-
pravljal in potrjeval plane in zakljuéne racune, kakor tudi bil
agitator za dobro samoupravljanje. To se je predvsem odra-
#alo v primerih, ko je bilo potrebno s siroko akeijo uresnice-
vati svoja stalis¢a v procesih sprejemanja samoupravnih odlo-
pozabljali v temeljnih organizacijah in DO, Nekoliko bolj smo
pojabljali na delo z izvrsnimi in izvoljenimi delegacijami in
delegati za skupsc¢ine druzbenopoliticnih in sanmupza\mh inte-
resnih skupnosti. V tem obdobju smo imeli tudi primere, ko
je bilo potrebno nekoliko ve¢ ¢asa za posamezno dodatno raz
lago ne glede na delovni in prosti delovni ¢as. Na podlagi
raznih spotik v zvezi z nastalo gospodarsko situacijo v posa-
meznih TOZD, je nastajal ob¢utek, da smo nepotrebni, ali pa
dajemo premalo pomena stvarem, ki niso ravno v skladu s
smernicami za delo sindikata. ZdruZeni in organizirani kot
smo, sami sebi dajemo opravi€ila in predloge za spremembe
na boljse. TOZD in DSSS glede na organiziranost dajejo pogo-
je, da tudi sindikalni aktivisti zmeraj bolj mislijo na posami-
¢en interes, predvsem na dohodek, razvoj in ostalo, za skupno
pol pa navadno zmanjka posluha. Vsakodnevni primeri glede
udelezbe na sestankih, in vseh drugih sodelovanjih na raz
nih nivojih nam kazejo, kako ne bi smelo biti.

Toénost je dobra odlika . . .

Ce hocemo, da bomo bolj organizirano, bolj vsklajeno in
bolj enotno nastopali kot proizvajalci in nosilci kovinsko pre-
delovalne industrije, bomo slej ko prej morali |8£l‘f‘ll'~|_]a[l 0
organiziranosti taksne oblike, katera bo pogojevala vse tisto,
kar nam danes veljavna formacija ne daje. Sindikat je temu
Zze posvetil pozornost, vendar kaj ve¢ ni bilo narejenega, pa
tudi ocitek, da se preveckrat reorganiziramo je prisoten. Ven-
dar je slaba ekonomska likvidnostna situacija Ze tako prisotna,
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pa tudi gospodarska nuja po skupnem izdelku klice po novi
formaciji. Vse preve¢ se drobimo, vsaka TOZD obravnava
svojega dobavitelja in kupce klju temu, da je ta prisoten Ze
kje v delovni organizaciji. Preveckrat oziroma stalno, ko je kaj
novega predlagano, govorimo kako je v redu, ko pa se to isto
v doloCenem casu ne obnese, pa ni vec krivca pa tudi predla-
gatelj najde nove vzroke.

V tem obdobju smo doziveli pravi brodolom pri izvedbah
raznih referendumov. Kljub veliki aktivnosti DPO pri raznih
razpravah pred potrditvijo ni bilo moZno v celoti opraviti dela.
Vse bolj se pri taksnih stvareh obcuti prisotnost padca stan-
darda, pa tudi delavci vec¢ ne verjamejo zgolj obljubam preko
teorije. Osebni dohodki, gledani skozi zadovoljevanje lastnih
in potreb druzbe, so takéni, da ne dajejo pogojev za normalno
gledanje v bodocnost. Delavci hocejo le delo in za to isto tudi
pravilno plac¢ilo. Za velikim pritiskom, za vse vec¢jim Stevilom
izvajalcev — potrebnim ali ne — je nastala taks$na situacija,
da DO s svojim programom ve¢ ne zadovoljuje normalnih
potreb.

V razpravi smo imeli nov sporazum za OD. Cleni v njem
so dovoljevali vec¢ji OD neposrednim proizvajalcem, pa tudi
kreativna dela so bila bolje ocenjena. Pa ni 8lo. Stvar je vedno
obcutljiva predvsem pri sprejemanju zagotovila, zato je sedanji
predlog obravnavanj predvsem na moznih konkretnih ugoto-
vitvah in zagotovilih placila po delu. Nasa organizacija je ze
storila in bo storila kar bo v njeni modi, da bo dana ocenitev
dokonénega predloga samoupravnega sporazuma pred referen-
‘esnicno zasluzila taksno oceno, saj predlog, da mora-
mo bolje zasluziti, izhaja iz pricakovanja, da bodo tudi bolje
in ve¢ delali. To pa je tudi edini mozni izhod iz situacije v
kateri se nasa delovna organizacija zmeraj bolj duéi.

Rekli smo tudi, da se bomo z novim sporazumom na novo
zdruzili. Napisali smo menda vse potrebne élene, ki jih nare-
kuje sedanjost. Bogate razprave ter zatije [‘)I"Ld referendu-
mom niso pogojevale, da bi si kdo od nas spet upal spremeniti
datum odlocitve. Takratni luullatl nam dodobra popestrujcjo
delovni dan, rojeva se namre¢ sporazum, za katerega se govorl,
da bo nov. Namreé ena izmed TOZD ne vidi razvoja in obstoja
ve¢ v tej formaciji in si i8¢e nove poti drugje.

V svojem podajanju sem glede na zahtev no delo podal le
kratek pregled letnega dela. Bilo je storjenega $e marsikaj, pa
tudi so stvari, ki jih nismo naredili ali pa bili sposobni nare-
diti, za kar smo bili sproti kritizirani.

Od sindikata se zmeraj vec zahteva, od nas samih pa vedno
le ni odvisno, ali bo kaj narejenega. Eno je vloga sindikata,
eno so zelje, eno pa dejanske moznosti. Tudi v naprej bomo
poskusali iz vseh teh pogojev storiti kar najvec, vse pa z veliko
zeljo, da postanemo oziroma ostanemo del enotne druzbgnn
politicne organizacije delavskega razreda.

Razprava, ki je sledila, je nakazala probleme, da Se vedno
nismo nasli skupne poti pri reSevanju zapletenih nalog. Se
vedno se tega lotevamo DPPO posebej ter poslovodne strukture
posebej. Najveckrat si sicer dokaj enostavne naloge sami za-
pletemo do pravih konflikinih situacij, kar je najveckrat po-
sledica nasega neznanja.

IzboljSanje delovnih in socialnih pogojev delavcev bo najbrz
ena prioriletnih nalog sindikata. Tezko je namreé¢ majti bolj
zanemarjeno DO kot je nasa. Vemo pa, da je ¢isto in prijetno
delovno okolje eden od pogojev za uspesno delo. Uspzino delo
pa pogojuje razvoj in obstoj DO. Vsak posameznik in vsi sku-
paj bomo morali narediti ve¢, ne s propagando ampak s trdim
delom, da bomo postali mo¢na delovna organzacija. Danes so
vse prevelike teiznje po trdnih TOZD in ne DO kot celote v
kateri bi delavei ¢utili socialno varnost in bi s ponosom izka-
zovali pripadnost kolektivu, in ne, da se tega sramujejo.

Torej pred nami je veliko dela. Vsak posameznik naj pris-
peva svoj delez v skupno delo sindikata, da bomo na prihod-
njem sestanku lahko ugotavljali storjene korake naprej.

M. Menoni

NASA SOLIDARNOST

Delavei DSSS, TOZD Skupnega pomena pa tudi delavei
spremljajo¢ih sluzb TOZD venomer zagotavljajo, da imajo
preve¢ dela.

Na solidarnostno soboto 19. 3. 1983 so to tudi dokazali.

V sluzbo jih je prislo malo, domov so od$li ?e dopoldne.

Rezultati pa $¢ niso znani...?
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Z znanjem na poti k
stabilizaciji

Varcevanje za
stanovanjsko gradnjo

V obdobju velikih druzbenih sprememb, v kriznih obdobjih,
zlasti »a v cbdobjih gospodarskih zastojev gre dobremu delu
$e pesebej pomembna vloga, Zmanjsanje proizvodnih stroskov,
visanje delovne storilnosti, ter vse oblike varcevanja so upra-
viceno v sredi¢u boja za stahilizacijo. Ravno to tudi potiska
v ospredje vsakodnevni boj za nestevilne velike in majhne
prihranke, ki dajejo sesteti skupaj velike vsote. Zato upravi-
¢eno pravimo, da bomo dobili boj za stabilizacijo samo, ce
bo postal del vsakdana. Torej, ¢e bomo varc¢ni in ¢e bomo
delali ve¢. Ce bomo delali ve¢ in seveda tudi bolje. Kvaliteta
je tisti dejavnik, ki lahko mo¢no prispeva k skrajsanju poti
do konénega cilja. Prav kvaliteti smo zadnje c¢ase v Agisu
zaceli dajati poseben poudarek. Te dni sta uspesno koncala
100 urni seminar KONTROLE MATERIALA PO METODI IS-
KRENJA sodelavca iz vhodne kontrole Marjan MEGLIC in

Franc VAUPOTIC.

M. Meglic

Kdo je seminar organiziral
in kako je potekal?

Megli¢: seminar je organizi-
ral izobrazevalni center TAM.
Za vse svoje kooperante s ci-
liem dose¢i zeljeno kvaliteto.
Zelo zanimivo je to, da je bil
to seminar prakticnega spoz-
navanja ugotavljanja kvalitete
po metodi iskrenja, saj je bilo
le 10 ur teorije in 90 ur prak-
ticnega dela. Spoznavali smo
se z metodo kako po obliki in
barvi isker ugotovis kolicino
ogljika in drugih elementov,
ki jih vsebuje jeklo. Ce izha-
jamo iz stalis¢a Casa, ugotovi-
mo, da je ta metoda najkrajsi
nadin, kako lahko skoraj 100
odstotno ugotovi$§ strukturo
jekla kar je seveda pomemb-
no za nadaljnjo obdelavo se
posebej pa termi¢no obdelavo.

Laboratorjiske preiskave, ki
so sicer zanesljivejSe so pa
zal dolgotrajnejse. Prav sled-
nje pa je danes ob pomanjka-
nju materialov Se posebej po-
membno. Takrat, ko material
pride v delovno organizacijo,
je Ze treba hiteti in odlocati
takoj.

Je seminar izpolnil vasa pri-
¢akovanja?

Vaupoti¢: Se veé, Spoznali
smo mnogo skrivnosti. Clovek
preprosto ne more verjeti, ko-
liko ti o materialu povedo is-
kre. Prakti¢no vse, le gledati
jih mora$ pravilno. In prav to
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MG Se ves ¢as seminarja uci-
li. Ugotoviti moramo, da so to
dele osnove, brez katerih sicer
ne mores naprej, da pa bo se-
daj treba pridobljeno znanje
dopolnjevati. Praksa je pri tej
metodi zelo wvaZen element.
Zgodi se, da se zmotijo pri
tem delu delavei, ki se s tem
ukvarjajo ze 2) in vec let, ven-
dar pa je ta verjetnost mini-
malna. Truditi se je treba, da
je ta zmotljivost ¢im manjsa,
da je s tem tezav v proizvod-
nji ¢im manj.

Franc Vaupotié

Seminar sta uspesno konéa-
la, kako naprej?

Megli¢: Preizkus znanja, ki
sva ga pridobila na seminarju
sva uspesno opravila. To je
gele zacetek. Kot sva Ze prej
omenjala, sedaj bo treba to
znanje dopolnjevati. Praksa
bo dala k temu velik delez.
Zelela pa bi, ¢e bo Se kdaj pri-
loZznost organiziranega izpo-
polnjevanja, bi se ga z vese-
ljem udelezila v skupno ko-
rist. M. M.

MOJ DOM

Moj dom je v Ptuju. V njem
zivijo moji starsi, brat in jaz.
V njem se pocutim lepo. Ima-
mo se radi in si pomagamo
med seboj. Doma mi je lepo.
Zelim si, da bi vedno zivel v
njem.

Bostjan Daj¢man 2.c

Stanovanjska gradnja je vedno bolj tezavna, kar velja za
druzbeno usmerjeno in individualno gradnjo. Cena kvadratne-
ga metra stanovanjske povriine v druzbeni usmerjeni gradnji
v Ptuju je porastlo iz 10.455 din v letu 1980 na 24.170 din v letu
1982. Koliko so porasli osebni dohodki v teh dveh letih, pa bo
lahko vsak ugotovil kar sam.

Poleg visoke rasti cen stanovanjske gradnje, pa so se za-
ostrili tudi kreditni pogoji, ki jih nudijo banke. Pogoj za na-
jetje kredita pri banki je z banko poslovno sodelovanje.

Obc¢an dobi kredit, ¢e namensko varcuje, ¢e nepreklicno ve-
ze dinarska sredstva ali dinarsko protivrednost prodanih kon-
vertibilnih deviz in ¢e predhodno namensko varcuje in po kon-
¢ani varcéevalni dobi nepreklicno veZe privaréevana sredstva.
Privaréevani ali vezani znesek mora biti tako visok, da dobi
obéan najmanj 30.000 din kredita. Najkrajsa doba namenske-
ga varcevanja je dve leti, najdaljSa pa 10 let, odvisno od varce-
valne dobe pa je tudi znesek odobrenega posojila od 140 % za
dve leti, do 600 % na privarcevana sredsiva. Najnizja mesec-
na anuiteta je 500 din, prav tako je 500 din tudi najnizji znesek,
ki ga lahko ob¢an namensko vplacuje mesec¢no. Kreditna ban-
ka zahleva, da ima delavec sklenjeno pogodbo o namenskem
varc¢evanju tudi, ¢e delovna organizacija dodeljuje delavcem
sredstva, ki jih je kot kredit dobila na osnovi vezave lastnih
sredstev, Delavec mora pred sklenitvijo posojilne pogodbe
imeti vplac¢anih vsaj 10 obrokov po pogodbi v namenskem var-
cevanju.

V primeru, da delovna organizacija dodeljuje delavcem last-
na sredstva, namensko varcevanje ni obvezno,

Kredit na osnovi vezave dobi ob¢an, ¢e nepreklicno veze za
dolocen ¢as dinarska sredstva ali ¢e proda banki konvertibilne
devize ter veze njihovo dinarsko protivrednost. V ta namen
sklene z banko pogodbo o vezavi. Najkrajsa doba vezave je tri
leta, najdaljsa pa 16 let. Pogodbeno dolo¢ena doba vezave je za
eno leto daljSa od dobe vracanja kredita. Visina kredita znaga
220 < vezanih dinarskih sredstev oz. 250 odstotkov vezane di-
narske protivrednosti prodanih kovertibilnih deviz,

Iz sredstev vzajemnosti, ki jih organizacija zdruzenega dela
zdruzujejo pri Samoupravni stanovanjski skupnosti obcine Ptuj
bo razpisan natecaj za dodeljevanje posojil za individualno
gradnjo. Prioriteta bo dana tistim delavcem, ki bodo izpraznili
druzbeno stanovanje in se bodo pogodbeno obvezali za rok
izpraznitve stanovanja. Razpis posojil iz zdruZenih sredsiev
vzajemnosti bo objevljen v eni od aprilskih Stevilk Tednika,
kjer bodo podrobneje definirani pogoji za dodeljevanje posojil
iz tega naslova. M.§

Posnetek kraja, ki smo ga v prejénji Stevilki naSega glasila Se kritizirali ...
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Nas praktikant

Predstavljamo vam uéenca Poklicne kovinarske Sole Alojza

MLAKARIJA, roj. 21. 5. 1967 v Vintarovcih, stanuje
. Desternik, ki opravlja obvezno prakso v nasi

marcih §t. 44,
DO, TOZD Kovinska obdelava.

v Vito-

V pogovoru nam je zaupal, da je v druZini osem otrok in
da je on tretji po vrsti. Oe je zaposlen pri Hidromonta#i, mati

pa je gospodinja.

Kaj te je privedlo do odio-
¢itve, da si se odlodil za ta
poklic? Precej tezak poklic je
to zale.

Pri odlo¢itvi mi je pomagal
oée. Doma imamo tudi nekaj
zemlje in vedno rad delam, ta-
ko da se mi to delo ne zdi ni¢
tezje od dela na kmetiji. Ima-
mo pa tudi nekaj kmetijskih
strojev in mislim, da mi bo ta
poklic tudi pomagal, da sc
bom na stroje bolje spoznal.

Sedaj obiskujes I. letnik in
se z znanjem in prakso Sele
seznanjas. Zanima me, e si 7e
ugotovil ali je bila tvoja odlo-
Citev pravilna?

Odlo¢itev se mi zdi pravilna.
Delo je zanimivo in ne pre-
tezko. Rad delam.

Sedaj si se prvi¢ sretal z
neposredno proizvodnjo, z de-
lovno or acijo. Kaj si si
predstavljal pod imenom de-
lovna organizacija?

Seveda si nisem predstavljal
to¢no tako kot sedaj vidim da
je. Potrebno se bo $e veliko
nauditi, delati je potrebno 8
ur, delo mora biti natancno
opravljeno, da ne nastane Sko-
da. Ni tako kot v 3oli, fe se
kaj zmoti§, lahko popravis in
ni tako velika &koda, kot tu-
kaj.

Mislis, da je prav, da priha-
jate na prakso in da se sezna-
nite z nacinom dela preden
koncate Solo?

Seveda je zelo dobro, da se
s prakso seznanimo Z¢ med
solanjem, saj je potem veliko
lazje delati, ker si Ze z veliko
stvarmi seznanjen.

In za kaksno smer si se od-
locil?

Za strugarja.

Kako se poculis ob struZe-
nju in oblikovanju kovin?

Ne morete si predstavljati,
kako prijeten obcutek je gle-
dati trdo kovino, s kaksno lah-
koto jo oblikujem in struzim.
Ob tem dobim obcutek, da
sem velik in mocan.

Kaksne vtise bos odnesel iz
prakse?

Starejsi delavci so me dobro
sprejeli, pomagajo mi, kadar
otrebujem pomoc¢ in rad se
Eom vrnil zopet poleti, ko bo-
mo opravljali drugi del prak-
se 1. letnika. M. D.

AGISOVE CVETKE

Nekateri delavei v nasi DO
opravljajo dvojne naloge in
opravila?

Po listi prisotnosti pa lahko
ugotovimo, da so ve¢ kot po-
lovico delovnega ¢asa upravi-
¢eno odsotni.

DELOVNI CAS

Ce bi v AGISU porabil cas
za delo, katerega porabimo za
razprave kdaj bi delali, bi bilo
stanje najbrz drugacno.

HAMLET ZA AGISOVO RABO

Biti ali ne biti, je rekla Ze-
na, ko si je ogledala moZev
placilni list.

»Si kaj drugacnega mnenja
kot sef?« n§k0raj' sleherni
dan.« »In kaj pravi Sef na to?«
»Ah, kaj naj rece, on o tem
sploh pojma nima.«

Tajnica: Tovari§ direktor, v
¢asu, ko ste bili na sluZbenem
potovanju, je prisel neki tip,
ki je grozil, da vam bo polo-
mil vse kosti. !

Direktor: In kaj ste mu vi
rekli?

Tajnica: Rekla sem mu, da
mi je zelo zal, ker vas ni!

»Tovaris sel, strasno, izgubi-
la sem porocilo« je bila vsa
iz sebe tajnica. »Pomirite se,
pomirite, tovarisica. V svojih
25letnih  izkuSnjah sem do-
gnal, da porocila nimajo nobe-
nega pomena. Pravzaprav po-
znamo samo dve vrsti poro-
¢il: Iz nekaterih porodil spo-
znamo, da se stvari ne da na-
rediti, iz drugih pa, da se ne-
katere stvari dajo narediti. S
prvimi si nimam kaj pomaga-
ti, za druge pa jaz nisem za-
interesiran.«
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TOZD Gumarna
od 1. aprila posluje v
okviru DO Sava Kranj

Sleherni ¢lan naSega kolektiva je verjetno Ze seznanjen, da
ie bil ze dokonéno sprejet sklep v temeljni organizaciji GU-
fMARNA in v vseh temeljnih organizacijah SAVE Kranj o iz
kljuéitvi te temeljne organizacije od nase delovne organizacije
in o prikljucitvi kot temeljne organizacije v sestavo delovne
organizacije SAVA Kranj.

V zvezi s to izkljucitvijo oziroma prikljucitvijo je bilo v
nadi delovni organizaciji, v Savi Kranj, predvsem pa v temeljni
organizaciji Gumarna opravljenih veliko aktivnosti, ki so merile
na to, da bi ta temeljna organizacija lahko po 1. aprilu zacela
delovati v okviru nove delovne organizacije, od katere priCa-
kujejo uspesno in plodno sodelovanje.

Verjetng je v tej zvezi $e nerazéiséenih mnogo vprasanj,
katere bo potrebno v bliznji bodo¢nosti urediti. Neznano ni
dejstvo, da bo e naprej tesno sodelovanje med delovno orga-
nizacijo AGIS Ptuj in TOZD Gumarno. V cilju tega sodelovanja
so pripravljeni prediskutirani in tik pred sprejemom samo-
upravni sporazumi, ki urejajo nadaljnje medsebojne odnose
olede opravljanja storitev delovne skupnosti skupnih sluzb,
temeljne organizacije Komerciala, Vzdrzevanja in Orodjarne
za izlo¢eno temeljno organizacijo. To so naslednji samoupravni
sporazumi:

1. SaS o izdelavi in konstrukciji orodja za potrebe TOZD
Gumarna,

2. SaS o storitvah telefonske centrale in teleprinterja za
potrebe TOZD Gumarna,

3. SaS o opravljanju vratarske sluzbe in obrambnih priprav,

4. SaS o vzdrzevanju infrastrukture, strojev in naprav, za-
gotavljanju zraka in dela kompresorske postaje, zagolavljanje
elektricnega toka in vzdrzevanje elektri¢nih instalacij,

5. SaS o storitvah skladi$¢enja in odpreme gotovih izdelkov
ter fakturiranja gotovih izdelkov,

6. SaS o storitvah obrata druzbene prehrane za TOZD Gu-
marna,

7. SaS o storitvah sektorja za organizacijo in informiranje
za potrebe TOZD Gumarna,

8. SaS o tehni¢nem in pozarnem varstvu za potrebe TOZD
Gumarna,

9. SaS o medsebojnih dobavah in poslovno tehni¢nem so-
delovanju.

Sklenjen bo tudi samoupravni sporazum, ki ureja storitve,
ki jih bo TOZD Gumarna opravljala za temeljne organizacije
in delovno skupnost skupnih sluzb, to je samoupravni spora-
zum o preskrbi z energetskimi mediji in toplo vodo. To so
storitve, ki se nanasajo na kotlovnico, katera bo od 1. oprila
poslovala v okviru temeljne organizacije Gumarne.

Pripravljen in prakti¢no Ze realiziran je sporazum, ki se
nana$a na prerazporeditev delaveev iz DO AGIS Ptuj v DO
SAVA Kranj, TOZD GUMARNO. Po tem sporazumu bo pre-
razporejenih v TOZD Gumarno naslednje Stevilo delavcev:

1. Iz Delovne skupnosti skupnih sluzb:

— iz ratunovodskega sektlorja
— iz finan¢ne sluiﬁe

— iz samostojno kadrovske sluzbe
— iz splosnega sektorja

— iz razvojno tehni¢nega sektorja

| worara—on

skupno
2. 1z TOZD Komerciala:
3, Iz TOZD VzdrZevanje:

24 delavcev
8 delavcev
3 delavci

Delavei temeljne orga‘nizacif'c Gumarna bodo torej od 1.
aprila postali ¢lani kolektiva delovne organizacije SAVA Kranj,
ostali pa bodo $e naprej med namil %-loclili bodo prakti¢no
skozi iste vratarnice v sluzbo kot delavci DO AGIS Ptuj, vide-
vali se bomo ob malici v nasem obratu druzbene prehrane, Se
naprej pa bodo ostali pogosti sluzbeni stiki. Iz tega izhaja, da
ne bo navzven prakti¢no nekih bistvenih sprememb med TOZD
Gulmama in DO AGIS Ptuj, saj bosta $e naprej ostali za istim
splotome.

Preostane nam samo, da TOZD GUMARNI zaZzelimo mnogo
poslovnih uspehov pri sodelovanju z novo delovno organizacijo.

Alojz SALAMUN
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Letos inovacije ze nac¢rtovane

Delavski svet delovne organizacije je na svojem 21. rednem
zasedanju dne 31. 1. 1983 zadolzil razvojno tehni¢ni sektor, da
pripravi kriterije za planiranje inovacij po temeljnih organi-
zacijah. Glede na ta sklep je bil pripravlljeu predlog planiranja
gospodarskih koristi predlog planiranja potrebnih sredstev za
izpladila odSkodnin in enkratnih nagrad, ter predlog planiranja
Stevila invetivnih predlogov za posamezne temeljne organizacije
s komentarjem kot sledi:

1. SPLOSNA UGOTOVITEV

Po podatkih iz zadnjih treh let, to je od leta 1980 do leia
1982, je bilo ugotovljeno, da imajo inventivne predloge samo
proizvodne temeljne organizacije. Najve¢ inventivnih gredlogov
ali ca. 50 % vseh prijavljenih predlogov odpade na TOZD Avto-
oprema, pri kateri belezimo tudi najvecje dosezene gospodarske
koristi, nato sledijo TOZD Kovinska obdelava, TOZD Velika
oprema, TOZD Precizna mehanika, TOZD Orodjarna, ki je do
sedaj imela en predlog, s katerim je bilo mogoce izraCunati
gospodarsko korist in TOZD Vzmetarna, ki pa ni imela inven-
tivnih predlogov, s katerimi bi bilo mogoce izracunati gospo-
darske koristi. Ostale TOZD inventivnih predlogov nimajo od-
nosno so inventivni predlogi, ki jih prijavljajo, koristni za
ostale TOZD, to so: DSSS, KOM, VZDR in SERV. Pri tej ugo-
tovitvi ni upostevana TOZD Gumarna, ker se s 1. 4. prikljuci
DO SAVA Kranj.

2. PREDLOG PLANIRANJA

Da bi lazje planirali gcospodarske koristi, sredstva za odsko-
dnine in Stevilo inventivnih predlogov za leto 1983, so bili izde-
lani diagrami gibanja inventivnih predlogov zadnjih treh let
in na podlagi le-teh se ocenjuje naslednje:

2.1. TOZD Avtooprema

Najve¢ gospodarskih koristi prinaSajo inventivni predlogi
tej TOZD, zato se ocenjuje, da bo v letu 1983 dosegla za
2,600.000,00 din gospodarskih koristi, da bo potrebnih 420.000,00
din sredstev za odskodnine in enkratne nagrade in da bo pri-
javljeno 35 inventivnih predlogov.

2.2. TOZD Precizna mehanika

V tej TOZD, kot pri ostalih, razen TOZD Avtoopreme, trend
gospodarskih koristi mo¢no v upadanju, kar je posledica pre-
hoda na izdelavo novega tahografa, zato se ocenjuje, da bo
dosezeno v 1983. letu samo 80.000,00 din gospodarske koristi,
da bo potrebno 13.000,00 din sredstev za odskodnine in enkrat-
ne nagrade ter da bodo prijavljeni 3 inventivni predlogi.

2.3. TOZD Kovinska obdelava

Enako kot TOZD Precizna mehanika, vendar je vzrok za
upadanje v zelo poc¢asnem in dolgem resevanju prispelih inv-
ventiviih predlogo, saj so roki od prijave do realizacije inven-
tivnih predlogov dolgi tudi ve¢ kot eno leto, zato se ocenjuje
za leto 1983 samo 250.000,00 din gospodarske koristi, potrebnih
45.000,00 din sredstev za odskodnine in enkratne nagrade ler
da bo prijavljenih 14 inventivnih predlogov.

2.4. TOZD Velika oprema

Glede na trend upadanja gospodarskih koristi se ocenjuje
za leto 1983 samo 200.000,00 din gospodarskih koristi, potrebnih
40.000,00 din sredstev za odskodnine in enkratne nagrade ter
11 prijavljenih inventivnih predlogov.

2.5. TOZD Vzmetarna

Zaradi tega, ker do sedaj TOZD ni imela gospodarskih ko-
risti z inovacijami, se ocenjuje, da bo v letu 1983 dosegla
50.000,00 din gospodarskih koristi za kar bo potrebno 15.000,00
din sredstev za odSkodnine in enkratne nagrade ter 3 prijavlje-
ne inventivne predloge.

2.6. TOZD Orodjarna

Enako, kot pri TOZD Vzmetarna, se ocenjuje 50.000,00 din
gospodarskih koristi, 15.000,00 din sredstev za od$kodnine in
enkratne nagrade ter 2 prijavljena inventivna predloga.

2.7. Delovna skupnost skupnih sluzb

V okviru razvojno — tehniénega sektorja deluje razvojna
sluzba, ki ima zaposlenih 5 razvojnikov, zato planiramo, da bo
vsak razvojnik izdelal 1 sprejemljiv inventivni predlog, za
katere se bodo gospodarske koristi izracunale naknadno.

V nadaljevanju bi Zelel kolektiv seznaniti Se o neuspelem
predavanju, odnosno o neudeleZbi na predavanju o organizirani
inventivm dejavnosti v zdruzenem delu. Na posvetu poslovod-
nih organov v novembru 1982, leta je bilo dogovorjeno, da se
taksno predavanje izvede za vse poslovodne organe ter vodje
sektorjev in sluzb. Namen predavanja je bil seznaniti odgo-
vorne delavce o pomenu in koristih, ki se doseZejo z organi-
zirano inventivno dejavnostjo, kakor tudi o stanju inventivne
dejavnosti doma in po svetu. Zaradi tega je bilo organizirano
predavanje dne 18. januarja letos, predavatelj pa je bil dr.
Hribernik BoZo, profesor na VTS v Mariboru.
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Da bi bila zagotovljena udelezba na predavanju, je direklor
DO z vabilom o obvezni udelezbi obvestil o predavanju na-
slednje odgovorne delavce: Emerika Veigla, Ivana Sebela, Ma-
ksa Pisarja, Borisa Horvata, Saso Stros, Maksa Fridla, Maksa
Potoénika, Franca Krabonjo, Edvarda Vindisa, Vojtcha Belsa-
ka, Petra Bela, Zvonka Meska, Janeza Picerka, Aibcrla Paja,
Egona Zoreca, Viktorja Kelenca, Janka Sumana, Mladena Vuka,
Branka Joha, Franca Pulka, Petra Alica, Antona Ozmeca, Boja-
na Zigerja, Marjana Leberja, Zorana Danilovic¢a, Vlada Janko-
vi¢a, Franca Murka in Martina JauSovca.

Navedenega dne pa so se predavanja udelezili le: Maks
Pisar, Milo$ 8Smigoc, Franc Krabonja, Janez Picerko, Egon
Zorec, Anton Ozmec, Bojan Ziger, Marjan Leber, Zoran Dani-
lovi¢, Vlado Jankovi¢, Franc Murko in Martin Jausovec.

Menim, da je s tem dovolj jasno prikazano zanimanje za
inventivno dejavnost v nadi DO, kar je tudi odraz v trendu
upadanja inventivne dejavnosti v vseh TOZD razen Avioopre:
me. Dusan Znidaric¢

PLAN, REORGANIZACIJA IN SE KAJ V DSS$

Konec februarja in prve dni marca so potekale aktivnosti
v zvezi z usklajevanjem plana dela, potreb zaposlovanja v
DSSS in TOZD skupnega pomena. '

Vse tezji pogoji gospodarjenja so tudi v nasi delovni organi-
zaciji vspodbudili k temeljitejsim razpravam. Dngstvo je, da so
se zacela lomiti kopja okrog storitev, ki jih DSSS opravlja za
TOZD. Velja ugotovitev, da so za nami leta, ko se je DSSS sirila
v prevelike razseznosti. Treba bo vse vrniti v razumne okvirje.
Vrata v DSSS bomo poslej lahko odpirali samo strokovnim
kadrom, seveda, ko bodo taks$no zaposlitev narekovale TOZD.
Doslej smo v tej smeri storili premalo. Ni¢! Stipendiramo lju-
di. Nanje ¢akamo. Ko pridejo jih ne moremo zaposliti ker ni-
mamo dovolj dobro sistemiziranih delovnih mest za zaposlova-
nje dolocenih kadrov. To nam dokazuje primer v PFS, TOZD
Komerciali, TOZD VzdrZevanju in $e kje. Kdo je kriv za taksno
stanje, najbrZ v tem trenutku ni pomembno. Bolj pomembno
je dejstvo, da %e kar naprej v nekaterih sluzbah zivotarimo
brez strokovnjakov, le-ti pa se zaposljujejo drugod.

Jasno je, da bo treba dolo¢iti programske usmeritve TOZD
in DO. Le to je garancija obstoja in napredka. M. M.

URNIK MALIC

Ob prihodu na novi delovni as se je pri delitvi malice
pojavila gneca, ker so si premik Easa razlicno tolmacili. Glede
na izkudnje in zahteve smo z urnikom tudi nekoliko skréili
cas delitve.

9.30 Kovinska obdelava
9.45 Orodjarna, Gumarna - stari del
10.00 Gumarna - novi del
10,15 TAP - proizvodnja
10.45 TAP - rezija
11.00 Servisi, Vzdrzevanje
11,15 DSSS, Komerciala

Prav tako ugotavljamo, da je mnogo rezijskih delavcev, ki
urnika odmorov sploh ne upostevajo — na malico prihajajo
prej kot je pravi éas in si na ta nacin podaljSujejo odmore.

Prosimo, da urnik upoStevate in na ta nacin pripomorete
k delovni disciplini.

ZAHVALI

(.Tvl:';I bol?éi liii'l nmndomesd]:vi
izgubi moje drage mame se is-

zahvaljujem sodelavcem
DO AGIS, DSSS za izkazano po-
moé in izreCena sozalja.

Ob nenadomestljivi izgubi
oceta

Alojza VOZLICA

se zahvaljujem sodelavcem
TOZD Orodjarna za darovano
cvetje, denarno pomoé ter
spremstvo na njegovi zadnji

poti.
Joze VOZLIC

Elizabeta DRAGSIC
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Plan porabe zdruzenih
sredstev skupne porabe

Delavski svet delovne organizacije AGIS'iile na svojem 12.
izrednem zasedanju dne 24. 3. 1983 razpravljal o planu porabe
zdruzenih sredstev skupne porabe ter sprejel sledeci

SKLEP

Delavski svet delovne organizacije potrdi plan porabe zdru-
zenih sredstev skupne porabe, ki je naslednji:
1. JUBILEJNE NAGRADE

visina nagrad ostane enaka kot v letu 1982.

za 10 let delovne dobe 6.416— din
za 20 let delovne dobe 9623 — din
za 30 let delovne dobe 12.831.— din

Potrebna sredstva s prispevki 1.565.919.— din

2. NAGRADE OB ODHODU V POKOJ in pomo¢ ob smrti
aktivnega delavea
viSina nagrad je enaka lansko letni.
Potrebna sredstva

3. ZDRAVSTVENI PREVENTIVNI ODDIH
V letu 1983 bomo na to obliko 10-dnevne rekreacije po-
slali 12 do 15 delavcev, ki delajo v teZjih pogojih dela.
Potrebna sredstva 100.000.— din

4. SPORTNO REKREATIVNA DEJAVNOST
Zajema nadomestitev iziroSene opreme, stroske tekmo-
vanj v internem in obc¢inskem merilu, stroske najemnin

in prijavnin. ;
Potrebna sredstva 120.000.— din

5. KULTURNA DEJAVNOST y
Zajema samo kriterije stroskov proslav ob prazniku dela
in dnevu republike ter stroske dela tamburaske sekcije.

724.479.— din

Potrebna sredstva 60.000.— din
6. DOTACLIE
— ZSMS (¢e bodo aktivni) 15.000.— din
— aktivu krvodajalcev 15.000.— din
— prispevek DPM za obdaritev otrok ob
novem letu po sprejetem SaS 135.000.— din
Potrebna sredstva 165.000.— din

7. SOCIALNE POMOCI
Delaveem oziroma druzinam delaveev, ki so socialno zelo
ogrozeni in niso deleZzni pomodi SirSe druzbene skupnosti
po elementarni nesreci, po smrti druZinskega ¢lana ali
drugih nepredvidenih primerih.

Potrebna sredstva 60.000.— din
8. ORGANIZIRANI LETNI ODDIH

najetje cca 30 lezis¢ v privatnih hisah 520.000.— din

zakup terena v avtokampu, vkljucno z zimo-

vanjem, stroski postavitve petih prikolic  265.000— din

nabava dveh prikolic 450 404.000.— din

oprema za dve prikolici 64.000.— din

predprostor za dve prikolici 42.000.— din

najemnina za prikolico RS NO 16.200.— din

stroski prevoza, postavitve in zakupa

terena za dve prikolici 118.000.— din

skupaj 1.429.800.— din
9. POGOSTITEV UPOKOJENCEV

Samo pogostitev upokojencev — brez

obdaritve s po 1.000.— din

Potrebna sredstva 40.000.— din
10. KOLEKTIVNO ZAVAROVANIJE

40 din x 1760 delaveev x 12 mesecev 844.800.— din
11. TOPLI OBROK

za delavce, katerih regres bremeni sklad

skupne porabe 3.624.000— din
12. PARTICIPACIJA

za dravsivene in zobozdravstvene

storitve v obratni ambulanti 310.000.— din

13. REGRES ZA LETNI DOPUST

Za gotovinsko izpladilo regresa ostane 5.731.802 din kar je
neto 4.986.668 din — po delaveu povpreéno 2.801,50 din.

Ocenitev del oz, nalog Znesek regresa

do 7,5 razreda 3.700.— din
od 8 — 12 razreda 3.200.— din
od 12,5 —15 razreda 2.800.— din
od 15,5— 18,5 razreda 2.500— din
od 19—21,5 razreda 2.200— din
od 22 —245 razreda 2.000.— din
nad 24,5 razreda 1.000.— din

Regres se izplaca do konca meseca maja.
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tisot hesed

Dober vzoled je boljsi Kakor

Dobil sem tezko nalogo. Pisal naj bi vam o vzgledu, ki od-
tehta tiso¢ besed. Dolgo sem tuhtal in razmisljal, nazadnje pa
sklenil, da vam povem — pravljico. Bilo je takole:

Neko¢ sta Zivela Lolek in
Bolek. In nekega dne sta se s
¢olnom odpravila v Ameriko.
Sicer je bil njun coln ze pre-
cej v letih, ampak Lolek, po
funkciji $ef, je wvztrajal pri
tem, da nima smisla za eno
samo potovanje kupovati bolj-
Sega, Mornar Bolek se je na-
vsezadnje strinjal, kajti Sef Ze
mora vedeti kaj dela. Uboglji-
vo je prijel veslo in krepko
pljunil v roke. Nenadoma, Sc
nedale¢ od obale, pa Sef zav-
pije:

— Bolek, glej, luknja je v
¢olnu! Takoj jo zakrpaj!

(Bolek ne rece nid.)

— Bolek mislim, da bo po-
trebno problem odlo¢no pre-
tehtati ter v skladu s tem za-
c¢eti konkretno akcijo.

(Bolek se vedno ne rece nic
in medtem se v ¢olnu nabere
1 cm vode)

— Tovaris moj! Stvar je re-
sna in zato trkam na tvojo za-
vest, da stori$ prav vse, kar se
v dani situaciji da narediti.

— Ampak kako? — se na-
posled oglasi Bolek in bedasto
pogleda svojega Sefa.

(3 cm vode v ¢olnu)

— Bolek, tvoj obéutek odgo-
vornosti je na zaskrbljujoci
ravni, zaradi tega ti izrekam
— JAVNI OPOMIN ... Zdaj pa
le pogravi dno!

aj ne morem, ko pa ni-
mam niti orodja, niti ¢rpalke,

(5 em vode v ¢olnu)

— Ze vidim, da predhodni
ukrep ni vzgojno deloval nate,
zato bom predlagal samoupra-
vnim organom, da te izkljudi-
jo iz najine skupnosti.

— Kaks$nim samoupravnim
organom, ko pa sva samo mi-
dva v tej zarjeaveli skatli? —
nikakor ne skapira« Bolek.

(10 cm vode v ¢olnu)

— Svarim te Bolek! O¢itno
se ne zavedas, da razvoj do-
ﬁoquv povzroca situacijo v
kateri naju le stabiliziranje na-
jinega poloZaja lahko resi ne-
gativnih tendenc, ki bi zelele
vplivati na temeljne usmeritve
in cilje, ki sva jih opredelila
v izhodis¢nih dokumentih pred
Ea]mlm potovanjem v Ameri-

o

— Da sva jih opredelila? Ne
ne, jaz nisem prav nicesar o-
predeljeval. Ves ¢as sem zatr-
jeval, da s to staro lupino ne
moreva priti dale¢ in ko sem
se vdal v usodo, me niti po-

slusati nisi hotel, da bi kupila
vsaj orodje za morebitna po-
pravila.

15 cm vode v ¢olnu)

— Ta je pa dobra! Ko smo
se samoupravno dogovorili...

— Cuj Eo]ek! Zda) mi je pa
dovolj! Kaj pomeni to brez-
vezno flancanje, da »smo se
dogovorili«, ko pa sva samo
Jjaz in ti v igri?

— Bolek, ti sploh ne razu-
mes. Neglede na vse objekliv-
ne okolis¢ine ter subjektivne
dejavnike, upostevajo¢ zaple-
ten medsebojni polozaj, ki lah-
ko nastane samo kot posledica
hitrega druzbenockonomskega
razvoja je navsezadnje le bil
dosezen skupni dogovor.

(20 cm vode v ¢olnu)

— Da, da, ampak potem, ko
si me tako »szbesedicil« in pre-
prical, da nisem vedel kje se
me glava drzi.

— Pa saj nisi imel ni¢ proti.
Tvoja samoupravna pravica in
dolznost je bila, da poved svo-
je mr(lv:enjc

e pa :,uu ti ze prej po-
vedal, da. .. ki

— Bolek, ne kvasi neumno-
stil Raje pomisli na uvodne
smernice, ki sem ti jih dal Ze
v izhodis¢u trenutne situacije.

(25 cm vode v ¢olnu)

Se in %e je Lolek govoril,
razpravljal in analiziral, am-
pak nase glasilo je prema]hno
da bi lahko vse opisal, pa tudi
vso nase casopisje z RTV vred
ne bi moglo zajeti vseh teh
besed. Verjetno vas pa vse-
eno zanima konec pravljice,
ki ga 7e slutite.

Bolek je namreé ostal brez
besed ob »silnih«! govoricah
avodei;a Sefa. Nekaj casa je

njega, polem narascujo-
o vodo v colnu in se nazadnje
odlocil — molée je spremenil
smer in zacel veslati proti o-
bali... Konec pravljice. Ce je
bil to sreden ali nesreden ko-
nec — pa ne vem. Vse je na-
mre¢ odvisno od koli¢ine vode
v ¢olnu in od oddaljenosti od
obale. Vprasujem pa se, ali se
ni morda Lolek' ob svojem
(verjetno) reSilnem dejanju
spomnil Marxovih besed, ki je
na mnogih mestih poudaril, da
se z metafiziénim (stati¢nim,
nespremenljivim) obnasanjem
ne da obvladati dialekti¢nih
(spreminjajocih) okolidéin.

In voda v ¢olnu je presneto
dialekti¢na ... Zal!

Rus Bojan

DOMISELNI DIREKTOR

V manjsem podjetju na za-
padu si je direktor domislil,
da bi dvignil produktivnost
svojih delavcev. Na steno je
dal obesiti plakat: »Kar lahko
stori$ danes, ne odlasaj na ju-
tril« Kakor hitro so to prebra-

li, so se ¢lani kolektiva odlo-
¢ili: nekateri so takoj pridiv-
jali v pisarno in zahtevali po-
visanje pla¢, delavci so price-
li stavkati, a blagajnik je spra-
znil blagajno in izginil brez
sledu.
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Uspel tecaj v
TOZD Vzmetarna

Zelja po strokovnem znanju s podrodja navijanja vzmeti
za delavce v VZMETARNI je vodsivo TOZD privedlo do odlo-
Citve, da organizirajo tecaj za vse delavce v neposredni pro-
izvodnji. IzobraZevanje delavcev je bilo organizirano v lastni
reziji s sodelovanjem kadrovske sluzbe in pod strokovnim
vndsivom Srednje sirojne kovinarske in metalurike Sole Ma-
ribor.

Mestni kino Ptuj p.o. tel. 771-306

SPORED FILMOV ZA APRIL 1983

5. in 6. HEAVY METAL, ameridki barvni in glasbeni film [Animi-
rani celovederni film za odrasle) ob 18. in 20. uri.

7.in 8. IZSOLANA MORILKA, ameriski barvni film ob 18. in 20.
uri.

9. in 10. POGODBA, hongkoska barvna komedija ob 18. in 20. uri;
v nedeljo ob 18. in 20. uri. Ob 10, uri matineja risanega
filma GOSJI PASTIR MATIJA.

12. in 13. EVA, slovenski barvni film ob 18, in 20. uri.

14. DOKTOR ZIVAGO, amerigka barvna drama ob 18, in 20. url

i

Tecaj je bil organiziran v dveh skupinah po dva dni, kate-
rega se je skupno udelezilo 34 delavcev. Predavali so tov. Janez
Picerko, Alojz Mesko in Rajko Brglez, zdravnik OA. Pohvaliti
moram vse udelezence, ki so z vso resnostjo prisostvovali
izobrazevanju in s tem izrazili visoko delovno zavest, da lahko
edino z ved¢jim strokovnim znanjem doseZejo boljSe proizvodne
rezultate.

Vsi udelezenci bodo prejeli potrdila o uspesno opravljenem
teéaju, katera bo verificirala Srednja strojna kovinarska in
metalurSka Sola Maribor.

Organizacija in izvedba seminarja je v celoti uspela, namen
in cilj izobraZzevanja pa se bo slej ko prej moral odrazati v

boljsih delovnih uspehih in kvaliteti proizvodov TOZD Vzme-

tarna.

Simoni¢ Franc

NASI NAJMLAJSI

MOJ PRVI DAN POCITNIC

Bila je sobota. Ker sem iz-
delal z odli¢nim uspehom, sva
z ofetom odsla v Maribor.
Tam sva kupila obljubljene
smuci! Bil je to zame zelo
srecen dan.

Brlck Boris, 2.¢

STRAN 10 m AGIS

PRI BABICI

Danes sem se zbudil pri ba-
bici. Ko sem stopil na dvori-
SCe, sta me Pika in Medi ve-
selo pozdravila.

Potem smo vsi trije odsli v
gozd. Tam mnas je prestrasil
divji prasic.

Korez Marko, 2.¢

15. in 17. LJUBEZENSKI HOTEL V TIROLU, zahodnonemska barvna
komedija ob 18. In 20. uri. V nedeljo ob 16., 18. in 20. uri.
Ob 10. uri bo matineja japonskega barvnega risanega filma
PALCICA.

19. in 20, NASTAVI SE DRUGO LICE, italijanska barvna komedija,
ob 18. in 20. uri.

21, in 22. VROC| ZVECILNIK, ameriS8ka barvna komedija ob 18. in
20. uri.

23. in 24. PREVARANT HITREJSI OD POLICLJE, ameriski barvni film
ob 18. in 20. uri. V nedeljo ob 16., 18. in 20. uri, Ob 10.
uri matineja barvnega risanega filma TOM V JOK, JERRY
V STOK.

26. in 28. ULICE NASILJA, ameriSki barvni film ob 18. in 20. uri.

27. RDEC| BOOGIE, slovenski barvni glasbeni film, ob 18. in

20. wri.

29. 4, in 1. 5. CESTNI BOJEVNIK avstralski barvni film ob 18. in 20.
uri. V nedeljo ob 16., 18. in 20. uri. Ob 10. uri matineja
ameriskega risanega filma TOM in JERRY dobra prijatelja.

MOJA MAMICA

Moji mamici je ime Kristi-
na. Rodila se je v Kicarju leta
1946. Stara je 37 let. Je majhne
postave, ima kostanjeve lase,
riave odi, je vesela, nasmeja-
na, ima okrogla lica, mehko
toplo, prijazno srce in pridne,
delovne, nezne roke, ki veno-
mer segajo po delu.

Mamica se Ze zgodaj zjutraj
zbudi in zac¢ne s pripravlja-
njem zajtrka. Po prijetnem,
dobrem zajtrku se z ockom
odpeljeta v sluzbo, kjer spet
zacneta delati in skrbeti za
nas. Mamica zmeraj skrbi, da
ne bi bhila la¢na in da bi bila
zmeraj toplo obletena. Tudi
jaz ne pozabim na njo. Za roj-
stni dan ji kupim darilo, ki ga
je zelo vesela, Z veseljem ji

omagam. Seveda pa tudi na

. marec ne pozabimo. Takrat
praznujejo vse zene, Na ta
dan se lahko sprostijo in ve-
selijo, za delo pa poskrbimo
mi.

Svojo mamico imam najra-
je. Ne bi je dala za ni¢ na
svetu. Ona je pazila na me, ko
sem bila majhna in se drla v
zibki, da me nih¢e ni moral
poslusati.

Mojca Kocmut, 5.b
0S8 Franc Osojnik

PRESEREN IN KULTURA

Vsi vemo, da je Preseren
ustvaril slovensko umetno po-
ezijo, enako tisti velikih naro-
dov. Ustvaril jo je iz Se nera:-
vitega jezika, nesvobodnega
naroda.

Vsi poznamo tudi njegove
misli o ¢loveénosti in svobodi,
0 bratskem sozitju vseh naro-
dov. Preseren ni mislil na ti-
sto rodoljublje, ki bi povelice-
valo lasten narod ¢ez druge.
Ljubezen do dekleta je Prese-
ren povezoval z ljubeznijo do
domovine. Toda bogata Primi-
¢eva Julija ga je zavracala, pa
tudi mnogi rojaki so zanice-
vali njegove odkrite misli.
Presernove ideje so tudi da-
nes pomembne za wvsakega
kulturnega c¢loveka.

Letos smo na Soli priredili
kulturno srecanje po razredih.
Program so si zamislili ucen-
ci sami. Tako smo imeli reci-
tal z najpomembnejsimi mesti
iz PreSernovih pesmi. So pa
bile tudi druge tocke. Udenci,
ki obiskujejo glasbeno &olo,
so predvajali klasi¢éno glasbo,
predvsem na klavirju. Drugi
pa so si s kitaro upali zapeti
nekaj pesmi. Bolj izzivalm pa
so bili izreki o nasih mladost-
niskih pravicah in zeljah.
Milena Kekec, 8. a
08 Franc Osojnik
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SMEROKAZ KADROV

DELAVCI, KI

SO SKLENILI
RAZMERJE V MESECU FGEBRUARJU
1983

DELOVNO

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— KORENJAK KATARINA, delavka
pomivanje posode — za dolofen fas

TOZD GUMARNA

— DREVENSEK VINKO, delavec
valjanje gumijevih zmesi — za ne-
doloten cas

— KOkVACEC DARINKO ekonomski teh-
ni
rotno obrezovanje in bruSenje gumi-
levih izdelkov — za nedolofen &as

— TOMANIC MIROSLAY, delavec
vulkaniziranje gumi tehniénih
kov — za nedoloten gas

— MLAKAR VERA, delavka
rofno obrezovanje In bruenje gumi-
Jevih lzdelkov — za nedoloden &as

— CENDOU DANILO, strojni tehnik
pripravnik — za doloten &as

TOZD VELIKA OPREMA

— EMERSIC ROMAN, avtomehanik
posluZevanje pri varenju — za dolo-
ten Cas

TOZD SERVISI

— NOVAK MARJAN, avtomobilski klepar
manj zahte\ma avtokleparska dela
vrnitev iz J

TOZD ORODJARNA

— NOVAK ZVONKO, orodjar
man] zahtevna dela na vzdrZevanju
orodij in priprav za TOZD Gumarna
— wvrnitev [z JLA

izdel-

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU FEBRUARJU 1983

TOZD KOMERCIALA

— CAKALIC MIROSLAVA, frizer
Gis&enje prostorov — Sporazumno

TOZD AVTOOPREMA

— KOSTANJEVEC ZDENKO, delavec
varenje CO: — na lastno Zeljo

TOZD KOVINSKA OEDELAVA

— KEKEC MIROSLAYV, strojni tehnik
izdelava tehnologke dokumentacije —
po sili zakona

TOZD VELIKA OPREMA

- EISEK MILAN, prodajalec tehn. stro-

e

posluZevanje pri varenju —
dolofen &as

TOZD SERVISI

— KORPIC JANKO, avtomehanik
manj zahtevna avtomehanska dela na
sovjetskih vozilih — delo za dolo-
gen Cas

— SEMNICKI SLAVKO, wvozni ligar
man] zahtevna avtolifarska dela —
delo za doloden &as
- TOPLAK JANEZ, avtoklepar
manj zathevna avtokleparska dela —
delo za dolofen das

— EMERSIC ROMAN, avtomehanik
manj zahtevna avtomehanska dela na
osebnih vozilih Zastava — Skoda —
delo za dologen das

— JAKOPOVIC ZDRAVKO, avtolifar
najzahtevnejSa avtoliGarska dela —
umrl

delo za

Obéni zbor O0S TOZD Servisi.

IzreCeni disciplinski ukrepi

Na podlagi dolocil 172. ¢le-
na pravilnika o delovnih raz-
merjih objavljamo ukrepe, ka-
tere je skupna disciplinska
kU}l:]iSijEl. izrekla na obravna-
vah.

ORODJARNA

1. CIHAL Herbert: zaposlen
na delih in nalogah kopirno
rezkanje, je odgovoren, ker je
veckrat zamudil na delo in si-
cer 9. 6. 10 minut, 11. 6. 30 mi-

nut, 16. 6. 10 minut, 18. 6. 45
minut, 22, 6. 30 minut, 24. 6.
20 minut, 25. 6. 35 minut, ter s

5loriLnimi dejanji temeljni or-
ganizaciji povzroc¢il material-
no skodo; v noéni izmeni iz 5.
na 6. 11. 1982 se je neprimer-

no obnasal do delavca obrata
druzbene prehrane tov. Sov-
dat Ladislava, katerega je u-
daril s pestjo po obrazu, tako,
da je padel po tleh. Ponovno
ga je udaril izven obrata druz
bene prehrane pri vratarnici,
ko je Sovdat rekel varnostni-
ku, naj poklice Postajo mili-
ce. Tudi pri drugem udarcu je
Sovdat padel po tleh, nato pa
je Cihal z ostalima delavecema
1z Orodjarne odsel, brez da bi
pri = poskodovanem ugotovil
posledice padca oziroma udar-
ca.

S tem je storil ve¢ hujsih
krsitev delovnih obveznosti,
navedenih v 3., 7., 21. in 3l.
tocki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu
je skupna disciplinska komi-
sija na javni obravnavi ob
upostevanju vsch okoliscin iz-
rekla disciplinski ukrep —
prenchanje delovnega razmer-
ja.

Istocasno je komisija izre-
kla, da ukrepa ne bo izvriila,
c¢e delavec v 1 letu od dneva
pravnomocnosti  odlocbe ne
bo huje krsil delovne obvez-
nosti.

Komisija je tudi izrekla, da
je delavec dolzan vrniti mate-
rialno $kodo, katero je pov-
zrocil s svojimi zamudami na
delo in sicer v skupnem pav-
salnem znesku 550 din.

Delavci so z zaaimanjem prislubnili direktorju

TOZD, ki je orisal stanje v katerem se nahajajo .
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KOVINSKA OBDELAVA

1. TOPLAK Irena: zaposle-
na na delih in nalogah struze-
nje izdelkov in polizdelkov, je
odgovorna, ker je od 25.
1982 dalje neopravi¢eno izo-
stala z dela. § lem je storila
hujso krsitev delovne obvez-
nosti, navedeno v 4. tocki 157.
¢lena pravilnika o delovnih
razmerjih, za kar ji je skupna
disciplinska komisija na javni
obravnavi ob upoStevanju
vseh okoliséin izrekla disci-
plinski ukrep — prenehanje
delovnega razmerja.

GUMARNA

1. PROSENJAK Anton: za-
poslen na. delih in nalogah
obrezovanje gumi izdelkov, je
odgovoren, ker je dne 18. 10.
1982 grozil z nozem tov. Smuc
Zeljkotu in analitiku ¢asa tov.
Smigoc Milosu, ko sta ta ho-
tela opraviti delovno nalogo.
Zaradi suma vinjenosti {c
sluzba varstva pri delu hotela
opraviti preizkus z alkote-
stom, vendar je to odklonil,
nato pa samovoljno zapustil
delovno granizacijo.

S tem je storil ve¢ hujsih
krsitev delovnih obveznosti,
navedenih v 7., 20., 21. in 46.
tocki ¢lena pr avilnika o deloy-
nih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinska komisija
na javni obravnavi ob uposte-
vanju vseh okolis¢in izrekla
disciplinski ukrep — preneha:
nje delovnega razmerja.

Komisija je izrekla, da ukre-
pa ne bo izvrsila, ¢e dela\u. v
1 letu od dneva pravnomodéno-
sti ne bo huje krsil delovne
obveznosti.

Istocasno je komisija tudi
izrekla, da mora vrniti povzro-
¢eno materialno $kodo v pav-
salnem znesku 200 din.

KOMERCIALA

1. GOLOB Franc: zaposlen
na delih in nalogah naklada-
nje in razkladanje, je odgovo-
ren, ker je dne 22. 10. 1982 sa-
movoljno zapustil delo in de-
lovno organizacijo in bil odso-
ten 30 minut ter s storjenim
dejanjem temeljni organiza-
ciji povzrodil materialno $ko-
do. Po vrnitvi se je neprimer-
no obnasal do pomoé¢nika vod-
je skladisénika,

S tem je storil ve¢ hujsih
krsitev delovnih obveznosti,
navedenih v 7., 21. in 46. tocki
157. ¢élena pravilnika o delov-
nih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinska komisija
na javni obravnavi ob uposte-
vanju vseh okolis¢in izrekla
disciplinski ukrep — javni
opomin in vraoitev materialne
skode v pavSalnem znesku 50
din.

VELIKA OPREMA

1. MLAKAR Franc: zapo-
slen na delih in nalogah roc¢no
transportiranje, je odgovoren,

ker je dne 10. 11. 1982 neopra-
vi¢eno izostal z dela in s stor-
jenim dejanjem temeljni orga-
nizaciji povzrodil materialno
$kodo.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti, navedeno
v 4. in 21. tocki 157, ¢lena pra-
vilnika o delovnih razmerjih,
za kar mu je skupna disciplin-
ska komisija na javni obrav-
navi izrekla disciplinski ukrep
— javni opomin in vrnitev
malerialne skode v pasalnem
znesku 500 din.

2. BRUS Franc: zaposlen na
delih in nalogah stiskanje na
stiskalnicah, je odgovoren, ker
je dne 19. 5. 1982 malomarno
opravljal svoje delo in s tem
temeljni organizaciji _povzro-
¢il materialno skodo in sicer
pri izdelavi konzol 945115 in
945116, saj je bilo 600 kom le-
vih in desnih konzol neupo-
rabnih.

S tem je storil hujso krsitev
delovnih obveznosti, navedeno
v 21. in 34. to¢ki 157. ¢lena
pravilnika o delovnih razmer-
Jjih, za kar mu je skupna di-
sciplinska komisija na javni
obravnavi ob upostevanju
vseh okolis¢in izrekla disci-
plinski ukrep — javni opomin
in vrnitev 1/4 materialne sko-
de, vigine katere bo ugolovila
i\Ol’I‘IlSl_]a za ugotavljanje od-

Skodninske odgovornosti v
TOZD Velika oprema.
3. KOLAR [Ivan: zaposlen

na delih in nalogah vodenje
tehni¢nd kontrole, je odgovo-
ren, ker je dne 19. 5. 1982 so-
povzrocil temeljni organizaciji
materialno Skodo, saj bi kot
vodja tehni¢ne kontrole mo-
ral zagotoviti medfazno kon-
trolo. Med drugim je zaradi
tega prislo do izmelta pri izde-
lavi konzol 945115 in 945116,
ko je bilo 600 kom navedenih
konzol neuporabnih

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti, navedeno
v 21. toc¢ki 157. ¢lena pravilni-
ka o delovnih razmerjih, za
kar mu je skupna disciplinska
komisija izrekla disciplinski
ukrep — javni opomin in vi-
nitev 1/4 povzro¢ene material-
ne S$kode, visino katere bo
ugotovila komisija za ugotav-
ljanje od$kodninske odgovor-
nosti TOZD Velika oprema.

DOPISUJ
V SVOIE
GLASILO
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BOLEZEN SRECANJE
Ob novoletnem sre¢anju ¢la-
Katera bolezen je najhujsa? nov kolektiva sreca zena
Ljubezen: ker morata zaradi usluzbenca Janeza direktorja

nje dva v posteljo. Pavla. Ceprav ga je prvi¢ vi-
dela, mu takoj] z radostnim
PIKNIK obrazom sporoci: »Vi ste prav

gotovo direktor.« »Kako pa
— Zakaj ste prisli sami na ste me spoznali?« je bil ves

piknik? i vzrados¢en direktor.» »Kako
| Sy — Zena je slabe volje. ne bi, saj ste prav tako sme-
S — Cemu? sni kot moj moZ, kadar vas

~f?”, eb spravil v smeh.«

V AGISU — glasilo delovnega kolektlva AGIS Ptu]. lzdaja lzdalateljskl svet. Ureja uredniSki odbor: Marinka Zorec, Albin Rojs. Osenjak Stanko, Anton Me$ko, Anica
Auer, Maks Poto&nik, Oto Mesarié, Majda Gabrovec, Anton Zagoranski, Miroslay Simonovié, Anica Klemen&i&. Odgovornl urednlk Maks Menoni, tehnittni urednik
Franc Simoni&, Naklada 2300 Izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj. UredniStvo: 62250 Ptu], RajSpova 12. Rokopisov ne vratamo. Glasilo Je oproifeno temeljnega
prometnega davka na podlagi mnenja sekretariata za Informaclje pri IS SR Slovenije 3t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.

-,!_ by ’i‘é ')"L ’; — Ker je nisem povabil s oponasa pred otroki, da bi jih
/ ff' o) 4t hn:  seboj.




