Leto XIl., §t. 16.

V Mariboru, 1. septembra 1925.

V organizacijl Je mog,
kollkor moii — toliko pravice.

Uredafitvo in uprava: Ljub-
ljana, Belenburgova ul. 6/IL

Delavstvu Jugoslavije!

. Polnih pet let Ze traja bratomorna borba med
delavstvom, a med tem, ko stojijo obstojede de-
lavske organizacije v medsebojni borbi, se je bur-
Zuazija ujedinila in pritegnila vajeti in to tako,

da delavstvu skoro onemogoca golo zivlienje.

_ Izigrana je zakonska zaSCita in zavarovanje
delavecev, in izdani izjemni zakoni, ki postavljajo
delavstvo v poloZaj podrejenih drZavljanov, otei-
koCuje se delavstvu vstopanje v strokovne organi-
zacije in razredni boj, med tem ko industrijska
kriza Ze skozi leta sem seje brezposelnost, bedo
in glad med tisoCe in tisoCe golih, bosih in brez stre-
he se nahajajoCih druzin. Gladovne place se ob-
davCujejo, med tem ko se pusti ogromna boga-
stva in razko$je burZuazije neobdavceno. V veliki
meri je temu kriva

razdvojenost in neorganiziranost delavskega raz-

reda.

Tako ne sme in ne more iti naprej! Ustvariti
se mora velik in mocan delavski pokret, ki bo de-
lavski razred moral in znal vzeti v za&lito.

Da se to doseZe, so se predstavniki dveh
vrhovnih instanc delavskega pokreta: Centralni
Radnicki Sindikalni Odbor Jugoslavije in Glavni
Radnicki Savez Jugoslavije, kakor tudi Savez Gra-
fickih Radnika-ca Jugoslavije zedinili na splosnih
smernicah, na podlagi katerih se

zedini in postane nepremagljiva sila organizirani
delavski razred v nasi drZavi.

Oni so za izvedbo tega dela upostavili skupni
akcijski odbor za izvedbo sfrokovnega zedinjenja.
Ta odbor je sklenil, da se vr§i 20., 27. in 28. sep-
tembra t. 1.

kongres zedinjenja strokovnih organizacij
s slede¢im dnevnim redom:

» 1. Zedinjenje strokovnih organizacij:

a) Splosni gospodarski, ekonomski, socialni in
polititni poloZaj delavskega razreda in potreba
zedinjenja (referent Lazar Stefanovi¢, CRSOJ);

b) Mednarodne zveze zedinjenega strokovne-
ga pokreta (referent Bogoslav K. Jost, SGRJ);

¢) Odno$aji strokovnega pokreta napram po-
litiki in politicnim strankam (referent Jova Jaksic,
GRS)); ’

&) Organizaclja (Statut) centralne strokovne
inStance (referent Bogdan Kreki¢, GRSJ).

2. Volitev uprave.

3. Tarifna in stavkovna politika
jan Stankovi¢, CRSOI).

4. Gospodarska in soclalna politika in zakon-
sko zavarovanje delavcev (referent Vladimir Piei-
fer, GRSJ).

5. Izvedba zedinjenja po posameznih savezih
(referent Miodrag Manojlovi¢, CRSOJ).

Ta kongres bo sestavljen iz enakega $tevila
delegatov z obeh strani, kar dokazuje, da se ne
misli na kako kapitulacijo, temveC na sodruZno
sodelovanje in na sporazum.

Delavei in delavke!

Obvescajo¢ Vas o tem, sodrugi in sodruzice,
Vas pozivljamo, da z vso svojo proletarsko silo
pomagate ustvarjati zedirljgnlc_: z pristopanjem v
svoje razredne organizacije jih ojacajte in tako
tudi ojacate naSe napore,
da delavski razred lzldiejlz tega mizernega polo-

aja, _
iz gladu, bede in politicne brezpravnosti, v kate-
rem se sedaj nahaja.

Naj Zivi zedinjenje delavskega razreda!

Akcljski odbor za izvedbo strokovnega zedinjenja:

Dragutin Bukvié, tajnik. Luka Pavitevié, predsednik.
Vilim Haramina, Janko Petakovié, Stojan Stankovié,
Bogoslav K. Joit, Bogdan Krekié.

PredstraZe, naprej!

Za ohranitev osemurnega delovnikal

Za nedeljski po&itek!

Proti nofnemu delu v pekarnah!

Za za¥tito delavskih zaupnikov!

Za pravi¢no zavarovanje rudarjev!

Za starostno zavarovanje delavcev!

Za zavarovanje kmeckih delavcev!

Proti krivicnemu obdav&enju delavstval

Za ureditev delovnega razmerja monopolcev in
Felezniarjev!

Za ukrepe proli brezposelnostil

Za ukrepe proti stanovanjski bedil

Za eksistenéni minimum!|

Za mo¢ in ugled delavskih organizacij!

(referent Sto-

DELAVEC

GLASILO GLAVNEGA RADNICKEGA SAVEZA JUGOSLAVLIE.

Ker rudarji niso pristali, da se jim plade zniZajo

Kakor smo Ze porocali, se je 17. in 18. avg.
vrSila v Sarajevu konferenca izmed Direkcije drz.
rudnikov in delegatov rudarjev iz drz rudnikov,
ki je razpravljala o reviziji dosedanje kolektivne
pogodbe. Glavni zastopniki direkcije so bili gg.
dr. Turina_in Tibold, rudarsko glavarstvo je za-
stopal g. Cubeli¢. S strani direkcije je bilo pri-
sotnih 8e nekaj visjih uradnikov in ravnatelji po-
edinih rudnikov. Delavstvg je bilo zastopano po
30 delegatih iz drzavnih rudnikov cele drzave.
Delavske zbornice so zastopali: sarajevsko Jova
Jaks$i¢ in Franjo RanSer, beograjsko in zagrebsko
Viekoslav Bretkovié, ljubljansko Ivan Krugid,

Predlogi direkcije.

Zastopniki direkcije so takoj uvodoma, po-
vdarjajo¢ krizo v rudarskih podjetjih, stavili
predloge za revizijo pogodbe. Izjavili so samo, da
odstopajo od ukinjenja premij starim delavcem in
da jih mislijo celo zviSati od 60 na 100, od SO na
150 in od 100 na 200 Din letno. Po kone&no formu-
liranem predlogu bi bila dajatev na moki s popu-
stom slede€a: samci bi dobivali 20, oZenjeni brez
otrok 25 in oZenjeni z otroci pa po 35 kg mie-
seCno. Po tem predlogu bi delavec dobival me-
secno sam 27 in pol kg moke na popust, doim je
dosedaj dobival 40 kg. Zivljenske potrebi&ine bi
dobivali samo za storjeni $iht, ne pa za vse ko-
ledarske dneve, kakor do sedaj. Poleg tega bi se
cena moki za dvakrat zviSala, tako da se bi &isto
gotovo pribliZala trZznim cenam, kar bi znaSalo, da
bi se popust na Zivljenskih potreb3cinah znizal od
9 na 5 Din dnevno. Popust za sladkor in mast bi
istotako izgledal.

Zastopniki delavstva so zaprosili za informa-
cijo o tem, kaj je direkcija poleg zniZanja plad $e
podvzela, da postanejo drZavni rudniki rentabilni,
ker izgleda, da rudniki trpijo pod raznimi politi¢ni-
mi, birokrati¢nimi in korupcijskimi uplivi. Nato je
zastopnik direkcije izjavil, da so predvideni Se
drugi ukrepi, predvsem v tem pravcy, da se odpu-
sti vse neproduktivne elemente po rudnikih.

Ob zaletku popoldanske konference je dala
delavska delegacija sledeCo skupno

deklaracijo:

Na predloge Direkcije drZavnih rudnikov o re-
vizijii rudarske kolektivne pogodbe, sklenjene v
oktobru 1923, ki gredo za tem, da se rudarske
plae zniZajo za okoli 30 odstotkov, kar znasa let-
no okoli 50 milijonov dinarjev, dajemo slededi
skupni odgovor:

Nam ni mogoCe sprejeti niti enega izmed
predlogov direkcije in to iz sledecih razlogov:

Predlogi direkcije gredo za tem:

1. da se zamenja sistem pla¢evanja vseh dru-
zinskih doklad, in

2. da se delavske plate zniZajo.

Kar se ti¢e izmenjave pladilnega sistema, ka-
teri je bil uveden v izjemnem vojnem in povojnem
Casu, bi se dalo razpravljati in to samo v tem slu-
Caju, ako se na mesto tega uvede boljsi in zdra-
vejSi sistem, a ne tako, da se delavske place v
celoti zniZajo.

Direkcija predlaga kot prvo in edino sredstvo,
da se stro$ki produkcije zniZajo — zniZanje plac.
Med tem, ko je znanstveno in prakti¢no dokazano,
da je Stedljivost z delavskimi placami najslab%a
Stedljivost in ne dovede do zaZeljenega cilja. Pred-
no je mislila na znizanje Ze itak nizkih plag, bi
direkcija morala odstraniti one zapreke, ki so res
krive, da drZavni rudniki ne morejo izdrzati kon-
kurenco s privatnimi rudniki, v katerih so delavske
plate dokaj visje, kakor one v drZavnih rudnikih.

Predvsem bi se moralo odpraviti birokrati¢ni
sistem, kateri se je po vojni v drzavnih rudnikih
uvedel, ki je drag in ki dréavnim rudnikom one-
mogocuje, da delajo tako, kakor bi gospodarsko
in trgovsko podjetje edino moralo delati.

Nepovoljne Zelezniske razmere in primanjko-
vanje vagonov povzrocajo, da drZavni rudniki ne
morejo v polni meri izkoristiti prosperiteto, vsled
Cesar nastaja velika materielna Skoda.

Radi raznih strankarsko-politi¢nih namenov v
drzavnih rudnikih je v rudarskih podjetjih ve& sto
parazitov, ki Zive na racun drZavnih rudnikov.

Z raznimi uplivi in privatnimi interesi se kon-
zumu drZavnih rudnikov naprti robo, v katero se
vloze velike vsote, ki pa je po najvel neporabna
in propada.

Porastu vrednosti dinaria na mednarodnem
itrgu ni sledilo zmiZanje cem Zivljenskih potrebséin

Izhaja 1, in 15. dne v me-
secti.
Stane posamezna itevilka
Din 2-—, mesefno Din 4—,
celoletno Din 48, — Za &la-
ne izvod po 1-10 Din.
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira«
ni in podpisani ter oprem-
lieni z #tampiljko dotitne
organizacije.
Rokopisi se ne vraajo.
Reklamacije so poitnine
proste. ‘

Neuspela rudarska pogajanja v Sarajevu.

za 20 odstot., so se pogajanja razbila. — V drzav-

nih rudnikih je nastopilo brezpogodbeno stanie.

v drzavi, ker vlada s svojo davéno politiko Ziv-
lienjske potrebs¢ine le podraZuje. .

Radi vsega tega nikakor ne moremo pristati
na znizanje dosedanjih pla¢ in ostalih doklad, ki
so tudi sedaj za preZivljanje nezadostne in ki se
sucejo z vsemi dokladami in naturaliami od 20 do
50 Din dnevno in to za delo, ki je najteZje in ki je
zdruZeno z najvecjimi nevarnostmi, kljub temu,
da priznavamo, da se drzavno rudarstvo nahaja v,
teZkem poloZaju in da sp tudi delavei dolZzni, da s
tem racunajo.

Nasprotno predlogu direkcije predlagamo, da
se dosedanjo rudarsko delovno pogodbo podaljsa
na nedolocen ¢as in da se njena dolocila spostuje,
kar se dosedaj v mnogih sluc¢ajih ni zgodilo.

Konéno izjavljamo, da ako direkcija kljub na-
§im upraviCenim razlogom na svojo roko pri¢ne z
zniZzavanjem rudarskih plag, da bo drzavno rudar-
stvo prislo v $e tezji poloZaj, ker bodo vsi sposobni
delavei primorani drzavne rudnike zapustiti in pro-
dukcija bo padla, kar bo za drZavno rudarstvo ka-
tastrofalna posledica.

Vsled tega pozivljamo direkcijo, ministrstvo
za Sume in rude in celokupno vlado, da resitve
drzavnega rudarstva ne is¢e tam, kjer ga ne more
najti in da isCe tam, kjer se nahajajo viri, t. j.: ¥
pobijanju birokratizma, protekcije in korupcije in
v zboljSavanju prevoznih sredstev in zniZavanju
cen Zivljenskih potrebs&in.

Zastopniki direkcije so takoj izjavili, da je to
staliSCe delavcev nemogbce izvesti. Da je zlasti
nemogode radi tega, ker bi s podaljSanjem dose-
danje pogodbe bil obdrzan dosedaniji sistem pladila
po druZinskih Clanih, ki je ne samo nepravilen, ne-
go tudi v gospodarsko -proizvajalnem pogledu
Skodljiv. Ker so delavci v deklaraciji izjavili nacel-
no soglasnost z izpremembo sistema in ker direk-
cija ni popustila zlasti v pogledu zniZavanja dra-
ginjskih doklad, so se razgovori zopet prekinili.

Na tretji seji, ki se je vrSila drugi dan, so de-
lavci izjavili, da pristajajo nacelno na izpremembo
sistema placevanja po druZinskih &lanih in da gre-
do v tem pogledu Se dalje nego direkcija in zahte-
vajo ukinjenje in plaCanje enega dela plaé v Ziv-
lienjskih potreb&¢inah. Kot nadomestilo za ukinje-
nje rodbinskih doklad in Zivljenjskih potrebs¢in so
delavci predlagali sorazmerno zviSanje denarnih
plat. Po predlogu delavcev bi ostale poleg denar-
nih pla¢ Se sledeCe ugodnosti: deputat premoga,
placani dopusti in premije starej$im delavcem.

Direkcija je odgovorila, da ne more pristatf
na popolno ukinjenje Zivljenjskih potrebscin iz
formalnih proracunskih razlogov. Odstopila je od
znizanja draginjskih doklad, ki tvorijo sestavni del
denarnih plaé. O placanih dopustih je izjavila, da
iih ne more osvojiti in da zlasti ne more osvojiti
delavskih predlogov v pogledu poviSanja denarnih
plag. Prekinila se je tudi tretja seja.

Konéni prediogi direkcije in delaveev izgle-
dajo sledece:

e D —
Koncni Kon¢ni
. predlog predlog
Kategorija delavcev | direkcije
v dinarjih
Za kopace in slitne !
kategorije delavcev
(pri solarnah in v
zelezarni v Varedu) 42 36
Za pomoZne kopale - 39 33
Za vozale 34 50 30
Za zgrinjace v jami . 33 24
Za paznike prisesalkah | 36—39 |2850—31'50
Za partijovodje in po- || 39, 42 |31'50—3450
moénike . . . . . 45, 48 |37'50—40°50
Za kurjaCe in stroj- || 36, 39 [2850—31'50
nike e 42 3450
Za vozace in delavce | 27, 30 21—24
izven jame . . . 33 27
Za mlajSe delavce iz-
ven jame . Al 18, 21 12, 15 }
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" Po kon¢nem predlogu ene kakor druge strani
bi poleg denarnih plad dobivali delavci Se 8 in pol
dinarjev na storjeni Siht.

Po predlogih delavcev bi znaSal povpreen
zasluZzek najvaznej$ega delavea v rudniku, kopaca,
ki dela v kombiniranem sistemu akorda in place, z
vsemi ‘beneficijami 60 Din dnevno. Ostale kate-
gorije bi zasluZile mnogo manj, a sorazmerno po
kvalifikaciji. Razlika med predlogom direkcije in
delaveev znasa okoli 8 dinarjev pri vsaki placi, kar
znasa letno okrog 25 milijonov dinarjev. Toda ce
bi direkcija osvojila predlog delaveev, bi po dose-
danjem stanju itak pridobila v dveh pravcih, t. j.,
produkcija enega delavca z uvedbo zdravega si-
stema bi se zvisala in bile bi skupne delavske ugod-
nosti znizane za nekoliko odstotkoy. Sprejem
koncnih predlogov direkcije pa bi med tem znacil
znizanje skupnih delavskih pla¢ za 20 odstotkov.

Delavci so izjavili, da vzamejo izjavo direkci-
je na znanje, da iz proraCunskih razlogov ne more
pristati na popolno ukinjenje dajatev v zivljenjskih
potreb¢inah in so v tem smislu predelali svoje
predloge, nikakor pa ne morejo sprejeti ostalih
predlogov direkcije. Ker direkcija ni pristala na
sprejem predlogov delavcev, so se pogajanja na
Cetrti seji razbila.

Po razbitih pogajanjih je nastalo v vseh drz.
rudnikih brezpogodbeno stanje in obe strani imata
svobodne roke. Direkciji sedaj ne preostaja niCe-
dar drugega, kakor da dosedanjo pogodbo Se na-
dalje izvaja, ali pa, da na svojo roko odredi nove
delovne pogoje. Dodim se mora vedeti, da bi se
delavei z uvedbo novih delovnih pogojev v smislu
predloga direkeije uprli, bodisi kolektivno, ali pa v
obliki zapu§canja rudnikov, ker bi postali delovni
pogoii neznosni.

Konéne odredbe o tem izredno vaZnem vpra-
Sanju bodo padle v ministrstvu za Sume in rude,
kjer sc¢ te dni vr$e konference in o Cemur bomo $e
porocali.

Na$ protest.

Radi preganjanja na&ih zaupnikov in cClanov
v Kranju in Rajhenburgu po oroZnikih in politiCni
oblasti smo poslali Delavski zbornici za Slovenijo
v Ljubljani dopis s pro$njo, da ga napoti na za to
merodajna mesta. Dopis se glasi:

Ljubljana, dne 22. avgusta 1925.

Delavska zbornica za Sloveniio
v Ljubljani.

Podpisana Strokovina komisija za Slovenijo v Ljub-
fjani (Obl, odbor Glavnega RadniCkega Saveza Ju;:_oslnvl)c}
si usoja obrniti Vado pozornost na to, da se sluléau. ko po-
stopajo podrejeni organi politicne oblasti v sporih ml.:_d de-
lojemalci in delodajalci naravnost v sluzbo delodajalske
strani, vedno bolj mnozZe. .

Posebno se obluti to v tistih krajih, kjer je razpu-
trala oblast po zakonu o za&¢iti drZave tudi strokovne or-
ganizacije. Kar se nas tice, veste, da smo vedno dokazova-
li, da bi bila najvefja napaka v strokovnih organizazijah
organiziranih delavcey, ako bi dajali saml kakrSenkoli
povod, da bi mogel kdo identificirati boje; ki jih ie prisi-
lieno voditi delavstvo s podjetniki, z bojem proti drzavi in
politi¢ni oblasti. B

Vi veste, da je postalo zedinjenje strokovnilh organi-
zacii ravno za to mogoCe, ker razume vse delavstvo brez
razlike polititnega misljenia, da strokovne organizacije ni-
majo namena voditi borbe proti drzavi. Vkljub temu pa
podrejeni organi politicnih oblasti ne postopajo temu rri-
merno. Posebno velja to za rudarske revirje, ker je pristo-
pila ogromna vecina rudarskega delavstva nam prikljuceni
Zvezi rudarskih delaveev.

Ze zadnjié smo se Vam pritoZili ez postopanje croz-
nistva v Rajhenburgu, ki onemogota rudarjem svobodo
zborovanja -in organizacije. Pod pritiskom oroZnistva sc i
upala dati rudarjem nobena gostilna na razpolago svoiih
prostorov za zborovanje strokovne organizacije. Ko smo
zahtevali v smislu tozadevnega Valega dopisa od rajhen-
burike podruznice neke rudarske statistike — so zbirali
rudarji to statistiko v gozdu.

Zgodilo se je, da ie oroZniftvo zaplenjalo knjiZice na-
Ze strokovne organizacije in pa nade dopise, Cetudi so se
dotikali strogo strokovnih stvari, Tajnik Zveze rudariev je
proti temu postopaniu na licu mesta protestiral in pojasnil
cuvarjem zakona zakon. S Kakim uspehom, to nam ilustrira
postopanje oroZnistva proti rudarju Karlu Avsenaku, ki je

razvidno iz pisma imenovanega rudarja, priobéenega v
sDelaveue, k ) ;
Ako je prej izgledalo, da opravlja oroZnistvo desto

privatne posle Trboveliske premogokopne druzbe, izgleda
v tem slucaju, da se pocenja zavzemati Ze za privatne po-
slé¢ posameznih kramarjev, katerim na ljubo izdaja proti-
zakonite izplacilne prepovedi, katerim na liubo vr&i brez
sodnije vlogo eksekutoria z zaporno kaznijo. §

Ni¢ bolie ne postopa proti delavskim strokovnim orga-
nizacijam srezko poglavarstvo in oroZnisStvo v Kranju.

Tam stoji delavstvo tamo3Snje tekstilne tovarne v teZki
borbi za Surni delovnik. Ta nova tovarna dela v svojem
obratu, ne mened¢ se za delavsko zadCitno zakonodajo, po
10 ur na dan. Vse to brez vsakega dovolienja in brez pla-
¢evanja nadur. Delavstvo &¢iti napram temu krienju zakona
zakon. Ono zahteva, da se o delovnem casu pravilno gla-
suje. Podjetje in oblasti skuSajo to opraviceno gibanje de-
lavstva s skrajnim teroriem udusti.

Podjetje je odpustilo predsednika strokovne organiza-
cije in celo vrsto delaveev, ki so stali v prvih vrstah te
borbe. Ko se¢ je moralo vkliub vsemu temu podjetje ndati
in izvesti glasovanje, ie prisilil podjetnik s svojim moralnim
pritiskom delavske Clane volilne komisije, da so podpisali
zapisnik, ki razveliavlia 160 proti 10urniku oddanih glasov

in proglasa na podlagi 25 oddanih glasov, da je delavstvo

za 10urnik!

Oblast postopa v tem sluaju tako, kakor da bi bili
interesi tuje Jugo-Cefke tekstilne tvornice njeni interesi.

Delavstvo te tovarne ima svojo strokovno organizaci-
jo, Po veljaynih zakonih so &anska zborovanja strokovno
organiziranih ¢lanov, kier se obravnavajo strokovne zade-
ve, prosta vsake prijave. Ker je podiljala tovarna na shode,
kier se je govorilo o 8urniku, ljudi, ki so ji naznanjali, kaj
je. na njih kdo govoril in skuali zborovanja tudi s silo raz-
bijati, je tajnik Splofne Delavske Zveze Jugoslavije, Alojzij
Leskogek, v Zelji, da bi se mogel nasloniti proti nasiliu, na
avtoriteto oblasti, tak shod naznanil.

Ko pride na shod, je bil tam vladni komisar in oroz-
niska patrulia. Vladni komisar je naznanil, da shod prepo-
veduje, ker je dodla priava le dva in pol dneva prej! Ker je
mogel biti pri tej priliki 8e dvom, ali gre za strokovni shod,
je sklical tainik za drugi dan shod z izrecno pripombo, da
je namenjen samo za Clane strokovnih organizacij.

Kljub temu je oroZniska patrulja tudi drugi dan asi-
stirala pri zborovali&¢u in to kljub popolnemu miru 2z nabi-
timi pugkami! Sele na energifno intervencijo je bilo mogode
zborovatl. Pri tem pa ie¢ oroZznik zabranil pristop vsem
mlaj8im delavecem, kakor da bi $lo za politiéni shod in ne
za Burni delovnik.

Ko je zgoraj omenjeno potvorjeno glasovanje Inspek-
cija dela razveljavila, je bil 17. avg. v Kranju tajnik pod-
pisane strokovne komisije JoZza Golmajer v namenu, da po-
uci delavstvo o formalitetah glasovanija.

Da se izogne vsem neprilikam, je sklical sestanek po
§ 2 dr. zakona z vabili. Ko pa pride pred zborovalni prostor,
najde vhod zopet zastrazen z oroZnisko patruljo pod povelj-
stvom strazmojstra Javornika, ki je razganjal na sestanck
vabljeno delavstvo.

Na intervencijo podpisanega tajnika se je zborovanje
sicer vriilo. UdeleZiti pa se ga je moglo le majhen del de-
lavstva, v kolikor se niso zbali oroZniStva. Mladoletnim, je
strazmojster tudi pri tej priliki zabranil vstop.

Pri tej priliki smo zvedeli, da misli oblast biviega
predsednika naSe strokovne organizacije — ki ga je vsled
borbe za Burni delovnik tovarna vrgla na cesto — fe iz-
gnati iz Kranja.

Vse to se more dogajati po naSem mnenju le zato,
ker ie kraniski Zupan g. Pirc soudeleZen pri sicer inozem-
skemu podjetju Jugoslovenski-Ce8ki tekstilni tvornici.

Tako se ustvarja delavstvu sovraZno javno mnenje,
kateremu oblast oéividno podlega, Ceprav bi morala stati
v tem sluaju na strani tistih, ki branijo zakon.

Tudi tu se govori o zakonu o za&Citi drZave, Ceprav
v tej tovarni ni bilo nikdar organizacije, ki bi bila po temu
zakonu razpuscena in Ceprav Splo&na Delavska Zveza Jugo-
slavije, ki ima v Kranju svojo podruZnico, ni dala nikdar
nikomur najmanjfega povoda, da bi smel postopati proti
njej po temu zakonu.

Razumeli boste, da v nas odpor proti krivici, ki se
delavstvu godi, prekipeva. Mi proti takemu in podobnemu
postopanju oblasti najodlo¢nejie protestiramo.

Po nasem ¢utu gre v zgoraj opisanem za polno stvari,
ki so v tako prekem nasprotju s tem, kar bi moralo hiti,
da bi bilo na mestu, da preisée driavni pravdnik, ali ne gre
“tl)lu sluaje nevarne groZnje, goljufije in zlorabe uradne
oblasti.

Prosimo naslovljeno zbornico, da predloZi ta na% pro-
test na merodajnih mestih, da se to neCuveno postopanie
odpravi.

Zajedno Vas obveifamo, da se bomo za slutaj Rai-
lienburg posvetovali z nadim pravnim zastopnikom, v ko-
liko niso na mestu tu Se ostrejsi koraki.

Za Strokovno komisijo za Slovenijo (Pokr. odbor GRSJ)
v Lijubljani:
Joza Golmajer . r., tajnik.

Radovedni smo, kaj bodo kompetentna mesta
na ta na$ upravic¢eni protest ukrenila? Pozivljamo
vse naSe zaupnike in ¢lane, da nas v takem in sli¢-
nem postopanju takoj obvestijo, kajti ne smemo do-
Fu%‘:&ati. da se nas vrZe v poloZaj podrejenih drzav-
janov.

Nas8i socialni zavodi.

V »Uradnem listu« §t. 66, z dne 14. julija t. 1.,
je bila objavljena bilanca naSe najvecje in najvaz-
nejse socialne inStitucije: OkrozZnega urada za za-
varovanje delavcev v Ljubljani. — Objavljena bi-
lanca je suhoparna, brez vsakega SirSega porocila
in komentarja; ali je obenem za vsakega, ki se za-
nima za socialno zavarovanje, tako jasna, da bi se
morala s to bilanco vsa naSa, zlasti pa delavska
javnost, nekoliko ve¢ baviti, kakor je bil to slucaj
do sedaj.

Omenjena bilanca je zrcalo poloZaja, v kate-
rem se OUZD nahaja, ter zrcalo naSega gospodar-
skega in socialnega polozaja v Sloveniji. Bilanca
i@ obenem »memento« naSemu delavstvu in javno-
sti, da se zgane in napravi potrebno remeduro, da
ta socialni zavod red propadanja, da ne recemo
neizbezne katastrofe, .

Poglejmo si glavne Stevilke iz te bilance, ki
govore same za-se dovolj jasno:

Dne 31. decembra 1924 je znaSala vsa akfiva
37,272.44292 Din. Med aktivi je ni¢ manj kakor
22,575.551.13 Din neizterjanih zavarovalnih pri-
spevkov, to se pravi, da delodajalci dolgujejo za-
vodu preko dvaindvajset in pol milijona dinarjev,
v kateri vsoti je nad polovico prispevkov, katere
so delavecem odtegnili in zase pridrZali, kar ni le-
po, da ne reCemo neposteno.

Do konca leta 1923 je OUZD imel 7,843.810.60
Din -pribitka, v letu 1924 pa 16.938.49 izgube.

Iz racuna izgube in dobiCka je razvidno, da je
zavod v letu 1924 izdal samo na podporah sledece
vsote: hranarina 10,819.67591 Din, porodnina
1,142.751.40, dec¢ja oprema 1,513.086.30, oskrba v
bolnici 3,129.275.45, dojnina 09.055.80, pogrebnina
358.465.48, babiski honorar 333.816 Din, skupaj
17,306,126.34 Din. :

QUZD je torej v letu 1924 izdal samo na raz-
nih podporah preko sedemnajst milijonov dinarjev
ali priblizno 60 odstotkov od predpisanih prispev-
kov (29,429,542 D je bilo predpisanih). Poleg pod-
por je QUZD izdal 3,503.192.12 Din za zdravila in
zdravilne pripomocke, 3,413.933.86 za zdravnike,
5,673.134.74 za upravne stroske (plate uradnikom,
pisalne potrebscine itd.). .

Rezultat bilance kaze jasno, da je treba hitre
in izdatne remedure, ako se hoe zavodu omogo-
Giti izvriévanje njegove naloge, ako se noce, da
bo zavod hiral in propadal.

Toda v kaks$ni smeri? O tem so mnenja raz-
licna. Eni so za to, da se dajatve zniZajo, drugi,
da se prispevki zviSajo; eni in drugi pa obenem
trdijo, da je ena in druga operacija iz socialnega
iin gospodarskega staliS¢a neizvedljiva. Vendar ne

povedo, kako zavodu odpomagati in kako reSiti
zavod preteCe nevarnosti.

Vzrok neugodni bilanci OUZD ni toliko radi v
zakonu doloenih previsokih dajatvah, kakor fto
nekateri trdijo. Vzroki so Cisto drugi. Prave vzro-
ke je treba iskati pri delodajalcih; pri zavarovan-
cih, pri nadzorovalni oblasti oziroma ministrsivu
za socialno politiko, pri upravi zavoda samega in
konecno v slabi gospodarski konjunkturi.

Poglejmo si prvi vzrok: Delodajalci se opravi-
Cujejo, da ne morejo radi gospodarske krize redno
placevati predpisanih zavarovalnih prispevkov. Ta
trditev delodajalcev ne dr7i iz enostavnega razlo-
va, ker je v svoti 2 in pol milijona dinarjev vra-
Cunanih tudi najmanj polovico prispevkov, katere
so delodajalci delaveem Ze odtegnili, zavodu pa ne
obracunali. Pa tudi ostalega dela ne placajo de-
lodajalci iz svojega, temvel so ta izdatek Ze v ve-
liki vecini zaraCunali med rezZijske stroske, katere
mora nositi konzument, ki mora kupljene predme-
te toliko drazje placati. — Je pa Se druga stran, ki
zavodu onemogoca prospeh in ki delodajalcem
koristi.

V Sloveniji je vkljub precej dobremu aparatu
zavoda $e najmanj 10 odstotkov zavarovanju pod-
vrzenih oseb, katere radi premisljene in nepre-
misljene malomarnosti delodajalcev niso za zava-
rovanje priglasene. Koliko pa je Se takih, ki so
prenizko zavarovani. Kakine ogromne vsote izgu-
bi zavod radi teh nepriglasenih in prenizko prigla-
Senih delaveev, za katere so delodajalci, vkljub
temu, da ne placajo zavarovalnih prispevkov, po
veliki vedini prispevke zaracunali med reZijske
stroS8ke. Tu je prva naloga OUZD in vlade kot
nadzorovalne oblasti, da skuSata temu odpomoci,
ker delodajalci sami, ako se Se tako lepo na nje
vpliva, z lepo besedo ne bodo izvrsili svoje dol-
7nosti do zavoda. Zakon se mora v celoti izvajati,
ali pa bo zavod hiral.

Da je vsota 17 milijonov dinarjev za same da-
jatve ogromna, je vsakemu jasno. Da ta vsota da-
le¢ prekasa vse dosedanje dajatve, ne more nihce
zanikati. Obratno moramo konStatirati, da, ako bi
znesek za dajatve ostal na tej visini, bi OUZD bilo
onemogoceno vrsiti svojo nalogo, ker zavod ni sa-
mo radi tega, da bi delil podpore; njegov namen
je dalekoseznejs$i in pomembnejsi.

Vzroki vedno nara$cajoCim izdatkom za da-
jatve so razni. Prvi je pomanjkanje socialnega
Custva v gotovem delu zavarovancev samih, drugi
pa je tezka gospodarska kriza in brezposelnost,
ter neuvedba zavarovanja zoper brezposelnost,
starost in onemoglost.

Koliko je bolnikov, ki so bolni samo radi po-
manjkanja dela in sredstev? Koliko je bolnih radi
starosti in onemoglosti?

Vsi ti ogromni izdatki gredo na racun bolni-
Sko-zavarovalne panoge, mesto na racun zavaro-
‘anja za brezposelnost, starost in onemoglost.

Nadalijni vzrok je Stevilna simulacija, obstoje-
Ca po velini iz nekvalificiranih podeZelskih zava-
rovancev, ki navadno obole v zimskem dasu ali
pa v Casu zetve. Med simulanti je tudi del takih,
ki stoje na stalis¢u, da ako plaCajo prispevke, mo-
rajo tudi dobiti dajatve, brez ozira, ali so za delo
sposobni ali nesposobni. Njim ni prav ni¢ mar,
kak&nemu namenu mora zavod sluZiti, pa jim tudi
ni mar, ako =zavod jutri skrahira, ker na bo-
do¢nost oni ne mislijo.

Ni¢ manj zavodu ne Skodujejo-tisti, ki sicer
sami zavod ne izrabljajo, ki pa radi novega zakona
in strogo centraliziranega aparata ne smatrajo
zavoda veC za svojo, temvel za last birokracije.
A ravno ta del je bil nekdaj steber bolniskih bla-
gain, ker jih je smatral za svoje.

Velik del proletariata se zaveda, da on nima
danes v zavodu direktnega, od njega. izvoljenega
zastopstva in da je indirektno zastopstvo brez vec-
jega upliva na upravni aparat.

" Kako temu odpomoci? Kako ta nas zavod
dvigniti?

Delavske strokovne in politiCne organizacije
Saka na tem polju velika naloga, ker one sp po-
klicane, da se za socialno zavarovanje bojuieio in
za njega zboljSanje potegujejo.

Prve in glavne naloge vtem momentu bi bile:
Boj za popolno izvedbo zakona za zavarovanje
delavcev, brez ozira na.finanéne teZzkocCe, na ka-
tere se izgovarjajo delodajalci. — Boj za uvedbo
zavarovanja zoper brezposelnost, starost in onemog
lost, da se s tem razbremeni bolnisko zavarovanje.
— Boj proti simulaciji in to predvsem potom pre-
davanj in tiska, na katerih in v katerem naj se na
popularen nadin pojasnjuje vzviden socialni in go- -
spodarski namen in pomen socialnega zavarovanja
za delavstvo in druzbo. — Pomagati uradnim or-
ganom v boju proti simulantom s tem, da se ob-
vedla na tiste, ki so v bolnem stanju, ki pa doma
delajo itd., ter da se simulante same opominja na
zlo, ki ga delajo. — Boj za Cimprej$njo izvedbo
volitev v QUZD, da pridejo na ta nacin zavaro-
vanci do svojega pravega zastopstva in upliva. -—
Boj za uvedbo popolne samouprave v smislu za-
kona — decentralizacijo urada —, da bo zavaro-
vancem mogoce na licu mesta — pri ekspozituri
— nuditi vse to, kar jim zakon garantira, brez vsa-
kega Cakanja in dopisovanja. Konéno je potrebno
z vso silo se bojevati, da se¢ v detavstu zopet vzbu-
di zavest, da je socialno zavarovanje njegovo in
Ida ga mora ono braniti. d e
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Samo naprej je pot.

(K zedinjenju.)

V zadnji Stevilki smo porocali, da stoji stro-
kovni pokret tudi izven Slovenije pred popolnim
zedinjenjem. Danes prinaSamo na drugem mestu
poziv na kongres zedinjenja, ki ga je izdal izmed
obeh centralnih strokovnih instanc in od strokov-
ne organizacije tiskarjev sestavljeni akcijski od-
bor. Zal, da moramo ob enem porocati, da se na
plenumu neodvisnih strokovnih organizacij ni po-
srecilo doseci popolnega soglasja glede zedinjenja
strokovnega pokreta. Mi to obzalujemo. Mi bomo
podpirali slej ko prej vsa stremljenja, ki gredo za
popolnp enotnostjo strokovnih organizacij, v ka-
terih mora biti mesto za vsakega razredno Cutece-
ga proletarca.

Nasa bodoca naloga bo, da pritegnemo tudi na
odgovorna mesta vse, ki so s svojim dosedanjim
delom dokazali, da zasluZijo zaupanje delavstva.
Predvsem vse tiste sodruge, ki so pozrtvovalno
sodelovali, da je Slo to v Sloveniji gladko, kar je
zvezano izven Slovenije s takimi tezkocami.

To mislimo, da je postalo vprico teZav pri de-
lu za zedinjenje, ki se pojavljajo izven Slovenije,
dvakrat potrebno.

Vse naSe delavstvo mora zaCutiti, da sn stro-
kovne organizacije res pravi skupni dom nas vsch.
Ta dom je bil zrugen. Ta dom se nam je posrecilo
z zrtvami in samozatajevanjem zopet vpostaviti.
Sedaj preostaja $e to, da si ga tako uredimo, da se
bodo &utili v njem vsi doma.

Ce to napravimo, potem bomo lahko rekli to,
kar smo zapisali na Celo tega Clanka: Naj se godi
okrog nas karkoli. Mi poti nazaj ne poznamo.
Prevec je bilo na tej poti trpkih izkuSenj in gorja.
Mi poznamo samo pot naprej — do popolne stro-
kovne enotnosti in duhovnega zbliZanja,

Branite vsi to pravo pot! Potem bomo skusali
privesti s skupnimi mo¢mi tudi druge na njo. Edi-
nost daje mo¢ in uspehe, ki bodo silnejsi agitatorii
za nado pravilno smer, ko same besede.

Lepa zmaga tobainega de-
javstva pred obrinim sodiS¢em

Uprava toba¢nega monopola je pri lanski re-
gulaciji pla& obCutnp skréila dotedanjo rodbinsko
doklado. Temu nasproti je pa samo neznatno, zvi-
gala osebno doklado, tako da imajo Stevilne tobac-
ne delavke od 1. septembra L. 1. dalje znatno manj-
Se prejemke kakor pa poprej. Visek krivicnosti je
pa monopolska uprava dosegla s tem, da je od
mnogih toba&nih delavk celo zahtevala, da ji mo-
rajo za ¢as od aprila do septembra 1924 vrniti zna-
ten del rodbinskih doklad, ki so jih seveda Ze dav-
no porabile. Vsi protesti in vse pro$nje so bile za-
stonj. Monopolska uprava se je samo izjavila za
pripravljeno, da se ji odplacajo dotitne vsote, ki
so bile prav znatne in so pri nekaterih delavkah
presegale 3000 Din, 1e v celem zhesku naenkrat,
temvec v obrokih. V resnici je monopolska uprava
letos po Veliki noci pri¢ela prizadetim delavkam
odtrgavati vsako dekado po 50 do 100 Din. Ker
prosnje niso ni¢ zalegle, so bile tobaCne delavke
konéno prisiliene, da so se zatekle za odpomoc k
sodiscu. )

O taki toZzbi se je dne 14, avgusta t. I vrdila
razprava pri abrinem 5(}di§}él.l v Ljubljani. Sodis¢u
je predsedoval podpredsednik deZelnega sodisca
2. Rekar, sodnika pa sta bila za delojemalce sodr.
Franc Bucan in za delodajalce ravnatelj mestne
elektrarne inZ. Ciuha. Kot toZnica je nastopila so-
druzica Angela Lotri¢, za toZeni erar pa zastopnik
financne prokurature dr. Pretnar.

Predsednik je najprej prebral toZzbo, iz katere
je izhaijalo, da je tobacno delavstvo do 1. septem-
ba 1924 prejemalo plaCo in doklade natanéno v
smislu tedaj obstojeCih mezdpih pogojev, ki so
bili od obeh strank pripoznani. Ker monopolska
uprava nima pravice za nazaj enostransko zniZe-
vati pla, tudi ni opraviena, da bi zahtevala vrni-
tev enega dela teh pla¢, ki so jih tobatne delavke
posteno prejele in tudi davno Ze porabile za pre-
Zivljanje svojih rodbin.

Zastopnik toZenega erarja sc¢ je skliceval na
odloke monopolske uprave in ministrstva financ, po
katerih naj bi veljale zmanjSane rodbinske doklade
s¢ od 1, aprila 1924 dalje.

SodidCe je uradoma zasliSalo g. ravnatelja to-
bacne tovarne o raznih vprasanjih glede razmerja
tobac¢nih delavcev. v o

Po tajnem posvetovanju sodisCa je potem
predsednik razglasil sodbo, s _katcm se je toZbi
ugodilo in se je obsodil drZzavni erar, da vrne od-
tegnjeni znesek. 2

Ta sodba je za prizadeto tobaCno delavstvo
vazna in je pricakovati, da se bo to vpraSanje se-
daj v kratkem Casu ugodno resilo.

Zerjavov pravilnik.

Dne 27. decembra lanskega leta je prineslo »Ju-
tro« bozitno darilo dr. Gregor Zerjava, takratnega
ministra za Sume in rude jugoslovanskim rudarjem v
obliki novega »Pravilnika« o bratovskih skladnicah.
A vnetega zagovornika tega pravilnika smo nasli ru-
darji v dr. J. Bohincu,

Mi, ki hvala bogu posedujemo $e nekoliko zdra-
vily moZgan v glavi, smo takoj spoznali, da to nena-

teegne ved, nego on pri blagajni odraCuna.

ravno spoteto dete ne more odgovarjati nalogi, za
!mtero je bilo ustvarjeno, namret interesom rudar-
]ev.

Da se v tem oziru nismo varali, je dokaz v tem,
da sedaj, ko se nahajamo v tezki industrijski krizi,
osobito v premogovni, ko rudarski podjetniki vedno
bolj reducirajo svoje delavstvo, se vidi, v fem ti&i
pravi zajec. Ze na tozadevni anketi v Ljubljani je iz-
javil dr. I, Golia, tajnik »Zveze industrijceve, da se
ta »Pravilnik« prakti¢no ne da izvesti, ker nima ma-
temati¢ne podlage. To se pravi, da se na podlagi do-
sedanjih prispevkov dajatve predvidene v »Pravil-
niku« ne morejo izvesti. Pa to, kar takrat ni razumel,
(ali pa ni hotel! op. piscal) zastopnik »Zveze indu-
strijceve, to danes razumejo rudarski podjetniki tako
dobro, da bo imel ta »Pravilnik« kmalu svojo mate-
matiéno podlago in to tako, da se bodo prispevki lah-
ko e znizali, a dajatve zvisale? Pa kako to, bo mar-
sikdo rekel? Enostavno! Rudarski podjetniki sklicu-
jo¢ se na rudarsko krizo, odpudtajo sedaj le samo
tiste, kateri Ze imajo 10—25 let sluZbene dobe, a
zdravnik pravi, da $e niso za upokojitev. Pri delu pa
se obdrze oni delavci, kateri e nimajo karenéne do-
be. Ko bo pa prisla ponovna kriza v premogovni in-
dustriji, pa bodo zopet ti §li na cesto in bodo drugi
takali karen&ne dobe. Tako bo dobilo Zerjavovo da-
rilce matemati¢no podlago, a rudarji bodo na cesti
umirali brez pokojnine. Rudarii, ali si bomo pustili
to dopasti?

Koliko placa delavec za bol-
nisko zavarovanje!?

Delavei, zlasti sezonski, stavbni, kakor tudi
delavci, zaposleni na deZeli, se vedno pritozujejo,
da jim delodajalci odtegujejo previsok prispevek
za bolnisko zavarovanje, kateri nikakor ne odgo-
varja tozadevnim zakonskim predpisom. Nekateri
delodajalci odtegujejo po 20 in celo 50 odstotkov
ved, kakor bi smeli.

Da se ta krivica odpravi, podajamo nasim di-
tateljem sledeCa pojasnila: Bolnisko zavarovalni
prispevek znasa na teden 36 odstotkov od eno-
dnevne zavarovane place. Na primer: Delavec, ki
zasluzi Cez 40 Din na dan, je zavarovan samo za
40 Din. (To je najvi§ja zavarovana mezda.) Za
teh 40 Din zavarovane mezde znaSa zavarovalni
prispevek na teden 14.40 Din, to je 36 odstotkov.
K temu prispevku se pristeje e 5 odstotkov za
Borzo dela, kar znasa 72 para, skupaj torej 15.12
Din., Od tega skupnega zneska placata delavec in
vospodar vsak polovico, tako da odpade na delav-
ca tedensko 7.56 Din. Razen tega placa delavec Se
ves prispevek za Delavsko zbornico, ki znaSa 0.5
odstot. od zavarovanega dnevnega zasluzka, to je
1.20 Din na teden. Skupni prispevek, katerega mo-
ra placati oni delavec, ki zasluzi ¢ez 40 Din dnevno
in je v najvis§jem (17.) zavarovalnem mezdnem raz-
redu, znasa 8.76 Din tedensko.

Ker je po danasnji zavarovalni razpredalnici
17 mezdnih razredov, je delavcu, ki zasluzi 40 Din
in manj dnevno, tezko dolociti vsoto skupnega za-
varovalnega prispevka, katerega mora placati,
oziroma mu delodajalec od plaCe odtegne. (Prina-
Samo pregled prispevkov za vseh 17 mezdnih raz-
redov.) V teh zneskih je Ze vracunan prispevek
za Borzo dela in za Delavsko zbornico, ki znaSa v
dinarjih za mezdne razrede od .—XVII.:
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Toliko in niti pare veC ne sme delodajalec de-
laveu odtegniti za oznacene prispevke. Prispevek
za nezgodno zavarovanje mora plaCati delodajalec
sam. — PrepriCajte se po vasih zaupnikih, v kate-

‘rem mezdnem razredu se z ozirom na vaSe plale

nahajate in skrbite za to, da vam delodajalc ne od-
j. 1.

Domadi pregled.

Stavka lesnih delavcev v Banjaluki.
Uprava lesne industriie »Bosna« d. d. v Ban-
ski Luci je stavila delavstvu zahtevo po 10—15 od-
stotnem zniZanju plad. Delavstvo je stopilo v stav-
ko, da brani ne le dosedanje svoje place, temvel
tudi osemurni delovnik. 'V tej borbi se nahaja Ze

skoro §tiri tedne. Akcijo vodi Splosna Delavska

Zveza Jugoslavije.
Stavka v Drvaru.

V drzavnem podjetiu v .Drvarn (Bosna), Ki
zaposluje 5000 delaycev, je izbruhnila 18. avgusta
stavka. Povod stavki je bila zahteva podjetja, da
se v vseh drzavnih podjetjih znizajo plade za 20
odstotkov, ter se podaljSa delovni Cas. Najbrie
bodo stopili v stavko tudi Zelezniki delavci, ki so,
zaposleni na progi Prijedor—Knin. V tem slucaju
bi bil ustavlien na tej progi ves promet.

Gibanje v sladkornih tovarnah. _

Delavei tovarne sladkorja v Cupriji so predali
upravi tovarne zahtevo za poviSanje plac ter ne-

katere druge zahteve. Pogajanja Se niso koncana,
iz tera je . upati, da bo to gibanje konCalo z uspe-|

hom. Zahteve so vlozili tudi delavci in namescenci
sladkorne tovarne v Novem Vrbasu. Poleg zvisa-
nja draginjskih doklad zahtevajo priznanje delav-
skih zaupnikov. To zalitevo so stavili radi tega,
ker je drzavna uprava v zadnjem casu odpuscCala
pri raznih prilikah delavske zaupnike. Nadalje so
viozili zahteve tudi delavei v Crvenki. Uprava je
obljubila, da bo pricela s pogajanji koncem tega
meseca.

Mednarodni pregled.

Sodr. Delory, '
bivsi socialistiCni Zupan, sedaj socialisticni posla-
nec v francoskem parlamentu, je v 68. letu staro-
sti umrl. Pokojni Delory je bil eden prvih pionir-
jev francoskega strokovnega gibanja. V povoj-
nem cCasu-je z vso vnemo sodeloval pri obnovi o-
pustoSenih severno-francoskih krajev.

Francoski uCitelii pristopili k amsterdamski siro-
kovni internacionali,

Sindikat francoskih uciteljev, ki Steje 80 tisoC
uciteljev, je sklenil soglasno, da pristopi organiza-
cija v sestav delavskih strokovnih organizacij am-
sterdamskega pravca. S tem je postal sindikat
francoskih uciteljev je organiCen del Mednarodne
strokovne zveze v Amsterdamu. V Franciji Steje
uciteljski stan 120,000 uliteljev; od teh jih je dve
tretjini sedaj v najjacji internacionali. Fronta roc-
nega in duSevnega delavstva ni veC gola fraza,
temve¢ gola potreba in nujnost. Ko bo ta silna
stavba dokoncCana, tedaj bo bila sedanjemu dru-
Zabnemu redu in njegovim predstavnikom zadnja
ura. Na najnovejsi pridobitvi Cestitamo nasi Med-
narodni zvezi v Amsterdamu, francoskim sodru-
gom-uciteljem pa klicemo: Dobrodosli novi po-
borniki razrednega boja! Naprej do VaSe zmage,
ki je tudi naSa zmaga! — Kaj pa nasi ucitelji?

ZelezniCarska stavka v Nemdiji.

Pogajanja med drZavno #ZelezniCarsko wro-
kovno organizacijo v Nemdiji, ki so se vrsila 19, t.
m., niso imela uspeha. Istotako so se razbila poga-
janja, ki so se vrsila 21. avgusta. ZelezniCarji za-
htevajo z ozirom na porast draginje zviSanje plac,
na katero pa uprava drzavnih Zeleznic pristane sa-
mo v nekaterili slucajih. Nevarnost, da izbruhne
splosna ZelezniCarska stavka v Nemdiji, je velika.

Stavka kovinarjev v VarSavi

ge vednp ni KonCana. Stavke se udeleZzuje 18.000
kovinarskih delavcev.
Stavka pariskih banCnih uradnikov
traja dalje. V Marseillu se je vrsila 24urna solidar-
nostna stavka banénih uradnikov. Zveza strokovnill
organizacij bo o stavki razpravljala na posebnem
kongrésu, kjer bo stavila predlog, da izrazijo fran-
coski delavei svoje simpatije pariSkim banénim u-
radnikom na ta nacin, da bodo zasluZzek enega dne
zrtvovali za njihov stavkovni sklad. Kongres se bo
pecal tudi z vprasanjem generalne stavke v Parizu.
Stavke pristaniskih in ostalih delavcev.

V Londonu je stopilo v stavko 50.000 prista-
niskih delavcev in mernarjev. Preti tudi izbruh
stavke v hamburikem pristanis¢u, ker so’odpove-
dali podjetniki tariino pogodbo. — Stavkajo na-
dalje ob&inski delavei v Potsdamu, ker je hotela
obCinska uprava uvesti 9-in 10urni delovni cas. —
Neizogibna je stavka ameriskih rudarjev, ki stopi-
jo v stavko 1. septembra. — Stavko so napovedali
tudi postni usluzbenci v Parizu.

Stavka tekstilnih delavcev v Nemdiji
se je konCala. Pogajanja med delavci in deloda-
jalei, ki so se vrsila v Miinchenu, so trajala nepre-
trgoma 12 ur. Podjetniki so izprtje 40.000 tekstil-
nih delavcev preklicali.

Odpust banénih uradnikov v Nemdiji. :

0Od leta 1924 dalje je bilo odpuscenih v Nem- ,
Giji radi redukcije 21.000 ban¢nih uradnikov. V-,
zadnjem Casu so se odpusti zopet ponovili in od- .
pustajo ban¢na podjetja Ze uradnike, ki imajo 15
do 20letno sluzbeno dobo. i

Mezde in delo v Nemciji. -

Zvéza rudarjev NemCije je izdala spomenico,
v kateri ugotavlja, da znaSajo rudarske mezde od
predvoinih plac 85.67 odstotkov. Poleg  mnogih
drugih ugotovitev daje spomenica mnogo. praktic-
nih nasvetov, kako bi se zvialo rudarsko pro-
dukcijo.

Brezposelnost v Nemciiji.

V Nemdiji jé preiemalo v mesecu juliju drzav-
no brezposelno podporo 175.000.brezposelnih de-
lavecev (med njimi 22.000 Zena). Pri borzah dela je
nrijavlienih  450.000 delavcev, a skupno Stevile
brezposelnih cenijo na poldrugi milijon. Ministr-
ski svet je predlozil zakonski nacrt za brezposelno
zavarovanje.

Izselievanje Poliakov iz ruhrskega ozemlja.

Leta 1913 je bilo zaposlenih v sedanjem ruhr-
skem ozemlju 120.000 poljskih delavcev, kar je
znasalo 16 odstofkov vsega zaposlenega delavstva,
do&im jih ic zaposlenih sedaj le Se 2 odstotka.

Mednarodni lesni koncern.

V mesecu aprilu 1925 je bila ustanovljena v Z&-
richu nova lesna druzba pod vodstvom tvrdke Ro-
senberg z akcijskim kapitalom 30 milijonov frankov
z nalogo, naj pripravi ustanovitev lesnega sindikata,
Pri tej novi druZbi so udeleZeni: Banéna tvrdka Auf-
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héduser v Miinchenu, Svicarsko ban¢no drustvo, Av-
strijski kreditni zavod in banéna tvrdka J. H. Schro-
der Comp. Omenejni sindikat ne bo doloZal le cen
za razne lesne trge, temve& ima tudi druge vaZne na-
loge. Sindikat daje posameznim lesnim podjetjem v
notranjosti drZav proste roke. Bavil se bo predvsem
z organizacijo izvoza. Sindikatu so se pridruzili Wie-
ner Donauwerke, Ceskoslovagka D. G. Union in Ban-
ska Bystrica, Miinchner Bayernwerke, Zagrebska
Jugodrvo, Romunska Silvika, Berlinska Silvika in
tvrdka Briider Rosenberg v Kélnu,
Izseljevanje iz Avstrije.

V mesecu juniju t. I. se je izselilo iz Nem3ke Av-
strije skupno 263 oseb. Najbolj se izseljujejo Avstrij-
ci v Brazilijo oziroma v Ameriko.

Delavska za&&ita na Japonskem.

Japonska vlada je izdelala zakon, ki se ti¢e de-
lovnega razmerja med delavci in podjetniki. Glavna
dolofba tega zakona je priznanje pravice zdruZeva-
nja delavcev. Zakon dovoljuje delavskim orianizaci-
jam sklepanje kolektivnih pogodb s podjetniki, Vse-
buje tudi doloébe, ki se titejo kaznovanja onih delo-
dajalcev, ki bi krsili zakon.

Zveze rudarjev na CeSkoslovaskem

so sklenile, da skli¢ejo dne 1. septembra t. 1, drZavno
konferenco vseh rudarjev s sledeéim dnevnim redom:
Poostritev rudarske krize in zahteve rudarjev, ki so
jih stavili 29. marca t.1. Konferenca se bo vr&ila v
Pragi. Rudarski zastopniki bodo razpravljali in pre-
iskovali razmere na premogovnem trgu ter stavili za-
Iteve vladi. Nadalje bodo razpravljali o zniZanju cen
premoga in o zvisanju davkov,
Izseljevanje iz Svedske,

Iz Svedske se je izselilo letos 10.671 oseb, do¢im
se jih je prejnje leto 29.328.

Zveza organizacij name$éencev v Nemdéiji.

Iz »Vorwirtsa« posnemamo, da so sklenile: Zve-
za obéinskih in drzavnih names&encev, DrZavna stro-
kovna organizacija nemskih obé&inskih uradnikov,
Enotna zveza Zeleznifarjev v Neméiji in Nemska pro-
metna zveza skupno zvezo v svrho uspednega skup-
nelga nastopanja. Skupno delovanje se razteza na
splodne zahteve v mezdnih vprasanjih in v vprasanjih
socialne zakonodaje. Zboljdanje delovnih pogojev in
skrajSanje delovnega &asa je naloga posameznih zvez.

Kitajski delavci

so zborovali v Kantonu ter sklenili, da je stavka naj-
uspesnejie bojno sredstvo proti imperializmu, Stavka
nudi mnogo ve& uspehov nego bojkot. V pozivu pov-
darjajo, da jim je zmaga zagotovljena ter je obupava-
nje odveé, ker imajo v rokah Zivljenje Kitajske. Vla-
da je delavcem deloma naklonejna, ker je napram
njim brez vsake moéi. Trgovci in industrijci so jo po-
zvali naj nastopi proti boljSeviziranju Kitajske, ker
ono unifuje trgovino in finance deZele ter otezko&u-
je p::eskrbo kitajskih mest z Zivljenskimi potrebséi-
nami,

Na3e organizacije.
Sploina Delavska Zveza Jugosiavije.

Litija. V soboto, dne 22. avg. t. . se je vrsil v
gostilni »Pri po&ti« v Litiji shod predilniskih de-
lavcev. Na shodu sta govorila ss. LeskoSek iz Za-
greba in Weinberger iz Zagorja. Predmet zboro-
vanja je bil: poloZaj delavstva v Jugoslaviji ter
ujedinjenje delavskih organizacij v Jugoslaviji.
Govornik je uvodoma prikazoval raznovrstna sve-
tovna naziranja, kakor: katolicizem (klerikali-
zem), nacionalizem, socializem in komunizem. De-
jal je, da je socialistiCna znanost dokazala, da je
socializem naj8irSa filozofija in najidealnejSi sve-
tovni nazor. Takoj za tem je razlagal tezkode o
ujedinjenju delavstva na celem svetu in posebno
Se v Jugoslaviji. Te tezkoce so nastale radi dusev-
ne razdvojenosti. Razdvojenost povzroa verstvo
na eni in nacionalizem na drugi strani. — Cloveska
druzba ima ljudi, ki udijo narod, da je dovolj, da
se brigajo za Zivljenje po smrti, vse drugo je ne-
potrebno, ker komur je Bog Zivljenje dal, temu da
tudi prehrano. Te nauke Sirijo popi. Ljudje se na
njih zanesejo in postanejo s tem brezbriZni za svo-
je telesno in duSevno Zivljenje sedanjosti. Nacio-
nalisti izrabljajo narod in s tem v zvezi tudi delav-
stvo na drug nacin. Priznavajo sicer materializem,
vendar pravijo, da ljudje niso vsi enaki; zato je
potrebno, da so oni gospodje brez dela, ki imajo
pravico uZivati sadove onih, ki delajo. Oboji, prvi
kot drugi, so proti nam socialistom, ker smo za
enakopravnost vseh ljudi. Oni niti enakopravnosti
nocejo, ker s¢ jim pri sedanji obliki Cloveske druz-
be bolife godi, kakor se jlm bo godilo v druzbi
enakopravnosti. DuSevna razdvojenost prihaja to-
rej odtod, da se kmetje suejo okrog klerikaliz-
ma, gospoda okrog nacionalizma ter delavci okrog
socializma, Ker imamo povsod in v vsakem Kkrajn
kmete, delavce in gospode, je razumljivo, da uje-
dinjenja ne more biti. Mi delavci se s takimi ujedi-
niti ne moremo, ki pravijo, da bomo dobili placilo
po smrti. Tudi s takimi ne, ki pravijo, da delamo
za narod, a v resnici pa moramo delati za kapita-
lizem. lz tega razloga boste razumeli, zakaj Se
proletarijat v Jugoslaviij ni ujedinjen in zakaj je
delo za ujedinjenje tako teZko, ker ne zadostuje
pri tem le kvantiteta, ampak je treba kvaliteto du-
ha razredne zavednosti, katero je treba Siriti med
proletarijat. Te dni se vr§i pogajanje za ujedinje-
nje med naSima centralnima inStancama GRSJ na

eni in CSOJ na drugi strani. V kolikor smo dose-
daj pouceni, ujedinjenje dobro napreduje. Uspeh
ujedinjenja pa ni odvisen od dobre volje central-
nih instanc, temvec je uspeh odvisen od delavstva
vseh tovarn in delavnic, da se ono pripravi na du-
Sevno ujedinjenje socialisti¢nega nauka. V tem
slu¢aju se delavstvo v Litiji prav pridno pripravlja
na ujedinjenje, le zal, da imamo tudi v Litiji take
ljudi, ki mislijo, da morajo biti strokovne organi-
zacije njihove dekle. To so ljudje, ki niso za ena-
kopravnost in pravico vseh ljudi. Take ljudi si bo
treba zapomniti in jih zabeleziti v delavsko zgodo-
vino razrednega boja, da bodo nasi potomci znali,
kdo je bil razbija¢ delavske solidarnosti tedaj, ko
smo mi s tezkim trudom gradili organizacijo. —
Za s. Leskolekom je govoril s. Weinberger, kateri
jie v lepem primeru navajal neenotnost duha, De-
jal je: Med malim kupom jabolk je lahko malo
gnilih vimes, ker se takojvidijo; med velikim kupom
jih je pa lahko malo gnilih, ki okuzijo ostale, tako
da vsa segnijejo. V mislih je imel za zdrava jabolka
razredno-zavedne sodruge, gnile pa nezavedne
delavce, kateri lahko povzrocijo razpad organiza-
¢ije. Ta primer je bil za Litijo naravnost izborno
poulen za tiste, ki obrekujejo in razbijajo organi-
zacijo stavbinskih delavcev. Pozival je navzoCe na
vztrajno delo za razSirjenje duha proletarske raz-
redne zavednosti. Po izvrenih referatih se je wrSi-
la debata med clanstvom ter na to izvolitev pred-
sednika, ker je prejsnji od3el iz tovarne. Za pred-
sednika je izvoljen s. Kapler Jernej, Gradec 51.
Nato se je lepo uspeli shod zakljucil. — V nedeljo
24, avg, se je vrsil shod kemicnih delaveev v Hrast
niku, na katerem je poroCal s. LeskoSek v istem
smislu, kakor v Litiji. Shod je prav lepo uspel.
Razpravljalo se je tudi o kolektivni pogodbi, ka-
tero namerava podjetje poslabSati. Zavzela se bo
napram temu akcija.

Maribor. V nedeljo, dne 9. avg. se je vrsil u-
stanovni ob¢ni zbor podruzZnice SploSne delavske
zveze Jugoslavije v Mariboru, v kateri so zdruZeni
ob¢inski delavci, stavbinski delavei in mlinarji, ki
so imeli dosedaj kot posamezna stroka vsaka svo-
jo podruznico, pripadajoci k razli¢nim centralam,
katere so sedaj zdruZene v eni organizaciii, ki bo
v bodoe mocnejsa zaslomba v borbi za obrambo
njihovih pravic in priboritev boljSega polozaja. V
odbor podruznice so izvoljeni sledeCi sodrngi:
Predsednik Ivan DvorSak, namestnik Simon Kram-
berger; blagajnik Miha Vti¢, namestnik Franc
Sterbal; zapisnikar Franc Znidari¢, namest. Franc
Pivec; odborniki: Ivan German, Franc Zorman,
Franc Adamic; kontrola: Ferdo Fras, Franc Lepo-
Sa in Anton Eferl. Izvoljeni odbor je sestavljen iz
vseh strok, tako da bo omogoceno sporazumno agi-
tacijsko in organizatori¢no delo.

Trzi¢. Splosna Del. Zv. Jugoslavije, podruzni-
ca Trzi¢, sklicuje za Cetrtek, dne 10. septembra,
svoj I. redni ob¢ni zbor. Obé&ni zbor se bo vrsil ob
pol 5. uri popoldne v dvorani Konzumnega dru-
Stva za Slovenijo s sledeCim dnevnim redom: 1.
Porocilo dosedanjega odbora; 2. Volitev odbora;
3. Razno. DolZznost vseh Elanov je, da se obCnega
zbora zanesljivo udeleze., — Odbor,

Dopisi.

Jesenice. Kovinarji na Gorenjskem zopet z
enotnim duhom v enotni organizaciji vstvarjamo in
gradimo. Ni dale¢ ¢as, ko bodo zaceljene vse rane
preteklih dni v organizacijskem vpraSanju, Zadnje
Case smo imeli ve& dobro obiskanih javnih shodov,
na katerih je podajal zaupniSki zbor porodila.
Stojimo v mezdnem gibanju, 0 Cemur bomo pri-
hodnji¢ ve& poroCali. ZaupniSki kader zboruje zo-
pet redno vsako sredo v tednu iz vseh treh to-
varn. Zivljenje v organizaciji postaja Zivahnejse,
kar je pa¢ skrajna potreba z ozirom na Crne obla-
ke reakcije, ki se zbirajo nad nami. Intrige in sle-
pilo mescanskih organizacij pri nas, vse to je osta-
lo brezuplivno, bledi in hira, ker se vracajo kot
prerojeni kovinarji nazaj v enotno organizacijo. Z
velikim hrepenenjem pricakujemo dneva, ko bo
delavstvo Jugoslavije v sploSnem zdruzeno v enot-
ni organizaciji. Imamo sicer Se mnogo za porocati
kar bomo ob&irneje storili prihodnji¢, — Kovinar.

Trzi€ V tukaj3nji predilnici in tkalnici nas je
zaposlerth okoli 900 delavcev, in tem delavcem na
Gelu stojita dva nadmojstra, za predilnico g. Stran-
sky, za tkalnico pa g. Bohm, oba inozemca. Ta dva
gospoda mislita, da lahko delata z delavstvom, kar
se jima paC poljubi. Zaenkrat njih pocetja ne bomo
razkrinkavali, pa& pa ju opozarjamo, da naj malo
lojalnejSe postopata z delavstvom, kajti delavstvo
v predilnicl se je tega Ze naveliCalo, Ta dva gospo-
da naj se zavedata, da nimata opraviti z Zivino,
temved z delavci, ki znajo razloCevati, kaj so na-
vodila in kaj je Sikana in naj nikar ne mislita, da
jima je vse dovoljeno.'Zaenkrat naj bode to v sva-
rilo. V drugic¢ pa bomo objavili vsa dejstva ter po-
skrbeli za to, da se o temu poletju obvesti oblasti.
Delavci, delavke! Vi pa vsi do zadnjega v organi-
zacijo, ker le potom skupnosti bomo napravili red
ter obracunali s takimi gospodi! — Vel delavcev.

Dobrava. Dne 9. avgusta 1925 je po kratki in
muéni bolezni za vedno zatisnil ofi na$§ nepozabni
sodrug Ivan Sivic ter v najlepSem cvetu svoje
mladosti od 26. let legel v prerani grob. Pogreb
ranjkega se je vrsil 11. avgusta ob 5. uri pop. iz
bolnice bratovske skladnice KID na pokopaliSce

Koroska Bela. Delavstvo, zavedajoC se tezke iz-

gube svojega neumornega sodruga, je uprav slo-
vesno, z vsemi socialisticnimi znaki, spremilo po-
kojnika na njegovi zadnji poti. Vse je bilo lepo in
dobro organizirano, le g. Zupnik, po domace Skre-
tarjev Matevz iz Kamne gorice, se je upiral ude-
leziti se sprevoda, misle¢, da iz nase rdece zastave
pihajo drugacni vetrovi ter jo je naglo odkuril do-
mov. (. Zupnika iz Koroske Bele smo primorani
vpradati za pojasnilo, ako ima on druge predpise
za cerkvene obrede, kakor sosedne in druge zup-
nije; sicer se nam zdi to Vase pocletje le $e samo
smesno, ker v svetem pismu je jasno oznaceno, da
je Kristus le v znamenju rdecega kriza in rdeCe
zastave oznanjeval svoj nauk, ter z rdeCo zastavo
in krizem od mrtvih vstal. Gospod Zupnik, kako
ie prav?! — VecC delavcev.

Kaj se govori?

sKonzumente §t. 12 je prinesel &lanek, podpisan od
F. P., ki kritizira utemeljevanie zadr. Modderndorfer, ki ga
je iznesel na ob&nem zboru Konzum. drultva za Slovenijo.

Mi se ne bomo pecali s temi stvarmi, pal pa si mora-
mo zapomniti besede, ki jih je F. P. napisal: »Cenjeni za-
druzniki! Ne po poti razdiralcev, marve po poti gradite-
ljev-pijoniriev. Vse za naSo zadruZno idejo!«

Mi, ¢&lani Konzumnega drudtva, se strinjamo s tem
izvaianiem, ter tudi po nadi modi delamo tako; nikakor pa
nismo za to, da zadruZnik, celo funkcijonar, nekaj govoridi
o graditeljih in pijoniriih, medtem ko pa poznamo zadruz-
nika pod imenom F. P. v Trzicu, ki niti ne kupuje svojil
potrebs¢in v Konzumnem drustvu za Slovenijo.

Mi smo siti takih farjev, ki nam pisejo lepe zvencle
besede, med tem ko sami niti najpotrebnejSega ne dajo
svojim zadrugam, Ne besede, dejanja nas bodo reSila, dra-
gi F. P.! .

Veé élanov Konzumnega drusiva v Trzicu.

Zahvala. Podpisana se tem potom najiskre-
nejfe zahvaljujem vsemu delavstvu steklarne v
Hrastniku in Zagorju za zbrani denar v zneskuw
880 Din, katerega so mi podarili za Casa pre-
iskovalnega zapora mojega moza. Se enkrat naj-

prisrénejsa hvala. — Hrastnik, 15. avg. 1925, -—
Jvana Brnjas.
Razno.
Novi rudniki zlata.

V Sibiriji so odkrili nedavno ogromno zlato Zilo,.
Ruska sovjetska vlada je zaposlila v novo odkritens
lezistu zlata 12,000 delavcev, kar priga, da novi rud-
nik ni majhen.

V imenu GRSJ.: Izdajatelj:
urednik: Alojzi] Ceh.

Franc Svetek. Odgovornk
Tisk Ljudske tiskarne, Maribor,
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NajbolJ§1 Stoalni in pletilni stroli

iz tovarne v Lincu. - Ustanovljena leta 1867.
Vezenje pouluje brezplagnol
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