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Analiza razvojnih moznosti

druzbenih dejavnosti v ob¢ini

Celje do leta 2000.

Zakaj razmisljamo o letu 2000? Ali ni
napredovanje bodoc¢ih procesov ob
vseh sedanjih radikalnih spremembah
nemogoda in »nesmiselna« naloga?
Ceprav se veckrat nahajamo v poloza-
ju, ko niti obstojecih usmeritev in pro-
cesov me moremo razpoznavati in ob-
vladovati, porusi pa se seveda tudi slika
predvidenega, nas ti pomisleki niso od-
vrnili od zahtevnega in objektivno nuj-
no potrebnega dela.

Celjska ob¢ina se je podobno kot os-
tale obéine v Sloveniji v povojnih letih
razvijala brez predhodno oblikovanih
dolgoroénih razvojnih ciljev, brez jasne
dolgoroéne koncepcije in politike raz-
voja, ¢e pa si je dologoroéne cilje ven-
darle zastavila, so bili le-ti oblikovani
na osnovi razliénih projekcij, izhajajo-
¢ih iz analize preteklega in sedanjega
stanja, ki so podaljsevale dosedanje
smeri razvoja v prihodnost.

Srednjeroéni plani, ki so izhajali iz
tako oblikovanih ciljev, seveda niso da-
jali resni¢nih moznosti za resevanje ne-
katerih klju¢nih problemov. Gre za dej-
stvo, da je v petletnih obdobjih ¢edalje
tezje in prakticno nemogoce nacrtovati

pomembnejse preusmerjanje ali pre-
stukturiranje, za kaj takega je to obdo-
bje prekratko. Najve¢, kar lahko stori-
mo je, da pospesimo posamezen pro-
ces tu in upocasnimo drugega tam, s
tem pa uveljavljamo metodo drobnih
popravkov glavne smeri razvoja. Tudi o
pravilnosti razvoja ne moremo sklepati
v krajsih obdobijih, ker le-tu nehote za-
nikamo predpostavko o razvoju, ki ne-
kako tece.

Vkljub povedanemu smo v Celju ze
leta 1981 pristopili k izdelavi dolgoroé-
nih planskih dokumentov. Samouprav-
ne interesne skupnosti druzbenih de-
javnosti so nosilci priprave in izdelave
dolgoroénih planov druzbenih dejav-
nosti v ob¢ini.

Prva strokovna gradiva — koncepcija
razvoja, so SIS Ze obravnavale na svojih
odborih za razvojne naloge oziroma za
svobodno menjavo dela v letu 1982. V
tem gradivu smo opredelili razvojne
variante z omejitvami ter predvsem
najbolj strokovno utemeljeno smer raz-
voja.

V danasnjem Delegatovem poroce-
valcu posamezni SIS druzbenih dejav-

V livarni strojne litine

nosti objavljajo drugo strokovno gradi-
vo — Analize razvojnih moznosti do leta
2000.

Teksti imajo svojo osnovo v studiji
Perspektive razvoja druzbenih dejav-
nosti v ob¢ini Celje (ZPI 1983), ki jo je iz-
delala skupina strokovnjakov kot eno
izmed osnov za pripravo celovitih
predvidevanj razvoja obcine Celje. Op-
redeljevanje moznosti nadaljnega raz-
voja je temeljilo na strokovnih virih in
uradnih dokumentih o procesih v pri-
hodnosti.

Pri tem »pionirskem delu« zbiranja,
urejanja in kvalitativnega analiziranja
celovite problematike druzbenih de-
javnosti kot posameznih delov ter kot
dela druzbene reprodukcije so se po-
javljali stevilni problemi, ki so zato pri-
sotni tudi v analizah razvojnih moznos-
ti SIS in bodo delno lahko presezeni
sele v prihodnjem letu v samih plan-
skih dokumentih.

Naj omenimo le nekatere: premalo
medsebojno povezano razvojno-razis-
kovalno delo na podroéju druzbenih
dejavnosti v ob¢cini Celje, casovna
neusklajenost, omejenost razpolozlji-
vih virov informacij in drugo.

Ob prebiranju analize razvojnih moz-
nosti posameznih SIS moramo nujno
upostevati tudi skupne ugotovitve do-
sedanjega razvoja druzbenih dejavnos-
ti v obéini Celje ter skupne razvojne us-
meritve za v prihodnje.

Ker je nemogoce v tem okviru do-
sledno povezati te strokovne osnove iz
studije Perspektive razvoja druzbenih
dejavnosti v obéini Celje, bomo izposta-
vili le nekatere.

I. Kvalitativna in kvantitativna anali-
za preteklih in sedanjih gibanj.

— Znaéilna spontanost v razvoju, ker
je bilo premalo ustreznega nacrtovanja

(Nadaljevanje na 2. strani)

delo.

za samoupravno odlocanje.

Pred volitvami

Se nekaj dni nas loéi od volitev v samoupravne organe temeljnih or-
ganizacij in delovnih skupnostih kot tudi v organe na nivoju delovne orga-
nizacije in sestavljene organizacije zdruzenega dela. Prav je, da skusamo o
tem trenutku vsaj v grobem opredeliti minulo mandatno obdobje v delo
samoupravnih organih in postaviti osnovna izhodiséa za njihovo bodoce

Za preteklo mandatno obdobje je znacilno, da je samoupravno odlo-
¢anje potekalo v zaostrenih gospodarskih razmerah in bilo omejeno z mno-
gimi administrativnimi odlo¢itvami sprejetimi tako na zvezni kot na repub-
liskem nivoju. Vse to je v nekem smislu zozevalo prostor za samoupravno
odlo¢anje delavcev. Kljub temu so samoupravni organi v nasi delovni or-
ganzaciji izpolnjevali svoje naloge. Relativno dober poslovni rezultat dose-
zen v preteklih dveh letih je posledica tudi dobrih samoupravih odlocitev
sprejetih na samoupravnih organih. V delu samoupravnih organov je bila
najveéja pozornost dana prav podro¢ju gospodarjenja in tako so samoup-
ravni organi kvalitetno izvrsili svojo funkcijo samoupravnega odlocanja in
sprotnega odlo¢anja in sprotnega seznanjenja z aktualno gospodarsko si-
tuacijo. V tem smislu lahko na tem mestu izre¢emo pohvalo delegatom v
samoupravnih organih za njihovo uspesno delo. Res je, da je v preteklem
mandatnem obdobju prihajalo do dolo¢enih kratkih stikov med strokov-
nimi sluzbami in samoupravnimi organi in zaradi tega tudi do posameznih
problemov v samoupravnem odlo¢anju. Vendar pa to ne sme biti osnova
za ocenjevanje dela samoupravnih organov, ampak ponovno poudarjenje
zahtev po taksnem delu strokovnih sluzb, ki bodo lahko kvalitetna osnova

V prihodnjem obdobju se bo nadaljevala zaostrena gospodarska situa-
cija in novo izvoljene samoupravne organe ¢aka tezka naloga, da sprejema-
jo takéne samoupravne odlocitve, ki bodo dajale dobre rezultate gospodar-
jenja, kar naj bi bila osnova za zagotavljanje eksistence zaposelnih. Ceprav
se je marsikdaj pojavljala miselnost, da zaostrena gospodarska situacija za-
hteva hitre in uc¢inkovite ukrepe sprejete v ozkem krogu ljudi pa praksa
kaze obratno, odlo¢itve sprejete brez soglasja delavecev oz, da delavei niso
seznanjeni z njimi pripelje do nezadovoljstva, kar ima lahko Se kako velike
posledice na proizvodnjo. Menimo, da bodo samoupravni organi morali
prevzemati nase vedno bolj delikatne odloéitve in s tem tudi odgovornosti.
Zato je prav, da so v samoupravne organe imenovani delavci od katerih
lahko v tezki situaciji pricakujemo najve¢: tak$ne odlocitve, ki bodo v skla-

Na koncu zelimo vsem izvoljenim ¢lanom samoupravnih organov, da
bi uspesno izpolnili svojo dolznost, ki smo jim, jo zaupali.

Oto
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v smislu preusmeritve k intenzivnejse-
mu razvoju teh dejavnosti ob uposteva-
nju gospodarskih zakonitosti in poseb-
ne vloge, ki jo imajo posamezne druz-
bene dejavnosti v razvoju gospodarstva
— druzbe.

— Ukrepi gospodarske politike (pred-
vsem leta 1979, 1980, 1981 in 1982), ad-
ministrativne intervencije organov
druzbeno-politi¢éne skupnosti, so veé-
krat delovali v bistvu antistabilizacijs-
ko linearne omejitve in neselektivnosti.

— Zahteve uporabnikov druzbenih
storitev so hitro narascale (ve¢je od
gmotnih moZnosti).

— Kljub relativno velikim sredstvom
za druzbene dejavnosti je njihov eko-
nomski polozaj neugoden. Dejavnosti
so delovno intenzivne z vecjo udelezbo
osebnih dohodkov, ponekod pa mate-
rialnih stroskov v celotnih izdatkih.
Sredstva, ki so namenjena za delo v
druzbenih dejavnostih, zaradi nestabil-
nih gospodarskih in trznih gibanj de-
lavcem v teh dejavnostih niso omogoci-
la takega materialnega polozaja, kakrs-
nega imajo delavei v gospodarstvu.
Upostevati pa je potrebno tudi specia-
lizacijo del z zahtevano ustrezno izob-
razbeno strukturo zaposlenih.

— Izvajalci druzbenih dejavnosti so se
prepocasi samoupravno in organiza-
cijsko prilagajali novim organizacij-
skim oblikam in tako niso izkoristili
vseh moZnosti za boljso kakovost dela
in smotrnejSe gospodarjenje z druzbe-
nimi sredstvi.

— Pregled udelezbe posameznih SIS v
druzbenem proizvodu obcine Celje

IL. Skupne razvojne usmeritve

— Zdruzenost dela, kar pomeni od-
pravo umetnih pregrad med posamez-
nimi vejami industrijske proizvodnje a
tudi odpravo pregrad med druzbenimi
dejavnostmi, mora na osnovi visoke
produktiviosti zagotoviti pogoje, da
sskupna poraba« prerase iz trosenja
v uporabo materialnih in duhovnih
dobrin, pomembnih za obogatitev
¢loveka kot socialisti¢ne osebnosti.

— Druzbene dejavnosti nam bodo
predstavljale bistveno osnovo za dvig
produktivnosti in za dvig Zivljenske
ravni. Smotrnejsa organiziranost izva-

jalcev druzbenih dejavnosti v smislu
¢im racionalnejega izkoris¢anja druz-
benih dejavnosti in ¢imvecje kakovosti
dela predstavlja hkrati vzvod in posle-
dico navedenega cilja.

- Za dosego ravnotezja med gospo-
darstvom in socialnim (celoten sklop
druzbenih dejavnosti) razvojem je bist-
venega pomena uresnicevanje princi-
pov delitve po delu in solidarnosti. Od-
nosi med gospodarstvom in druzbeni-
mi dejavnostmi se morajo ustaliti na
principu svobodne menjave dela.

— Cilj razvoja v socialisti¢ni samoup-
ravni druzbi je izobrazen, kulturen in
socialno zavarovan delovni ¢lovek in
obcan. V kolikor bomo zeleli ta cilj do-
se€l, moramo s staliséa dolgoro¢nega
razvoja nujno racunati z vecjim dele-
zem sredstev za zadovoljevanje skup-
nih potreb. Natanéne opredelitve, kako
visok bo ta deleZ sredstev, ne moremo
dolociti na tako dolgi rok, pomembno
pa je dograditi strategijo razvoja, ki naj-
de konkretizacije v srednjeroénih in
kratkoroénih planih. Sklepamo lahko,
da bodo morala sredstva druzbenih de-
javnosti rasti priblizno enako kot druz-
beni proizvod v obéini, oziroma nekoli-
ko pocasneje od rasti druzbenega pro-
izvoda.

— Vse navedene razvojne usmeritve
pa so pogojene z dolgoroéno preobraz-
bo druzbenih dejavnosti, tako v njihovi
vsebini, organiziranosti, medsebojni
povezanosti ter na podro¢ju samoup-
ravnega sporazumevanja in druzbene-
ga dogovarjanja.

Zagotovo bi Se lahko nastevali znacil-
nosti tega dela druzbene reprodukcije,
toda upamo, da smo vaSo pozornost le
uspeli usmeriti na bistvene probleme,
ki se v izostreni in konkretnejsi obliki
pojavljajo v gradivih posameznih SIS.

Skupscine SIS druzbenih dejavnosti
analize razvojnih moznosti pravno-for-
malno ne sprejemajo, temvec o njej kri-
ticno razpravljajo, jo dopolnjujejo.
Tako obogateno gradivo bo sluzilo kot
strokovna osnova za izdelavo dolgoroc-
nih planov SIS, ki pa se bodo v drugi
polovici leta 1984 dvofazno sprejemali.

INDOK stev. 11

KAKO IZBOLJSATI

OBVESCANJE

Besede resni¢no, vsestransko, pravo-
¢asno in popolno obvescanje, kot pra-
vica in dolznost vseh delovnih ljudi in
obéanov so zapisane v nasih zakonih: v
ustavi, v Zakonu o zdruzenem delu in v
drugih sistemskih zakonih. V tem letu
bo tudi sprejet zakon o javnem obves-
canju.

Res, zapisanega je ze sedaj veliko,
kako pa vsa zakonska dolocila uveljav-
ljamo v praksi?

Razprav o obvescanju ne manjka. Naj
veckrat so kritiéno usmerjene v slabo
sredstev in sluzb za obvescanje. Sprem-
ljajo jih ocitki o zakasnelih, nepopolnih,
nerazumljivih informacijah, ali pa dej-
stva, velikokrat opravi¢ena, da infor-
macija sploh ni bila posredovana med
delavce. Vse premalo se poudarja od-
govornost sluzb, organov, ki nastopajo
kot vir informacij. Ce se osredoto¢imo
na delo Podro¢ja za samoupravno in in-
formativno dejavnost pri nas v Zelezar-
ni Store, ugotovimo, da tudi mi v teh
ocitkih ne izostajamo.

Podro¢je za samoupravno in infor-
mativno dejavnost imamo sicer kad-
rovsko in po delovnih odgovornostih
dobro urejeno, lahko recemo, da v
mnogih DO ni tako; vendar smo pri
delu prevec odvisni sami od sebe.

To podrogje, ki skrbi za organizacijo
najustreznej$ega informiranja, je tisto,
kijer se morajo stekati informacije, ka-
tere se s pomocjo ostalih sluzb strokov-
no obdelajo in najpomembnejse distri-
buirajo v javnost. Pogosti pa so primeri,

ko nasi vodilni delavei, razne strokovne
sluzbe enostavno pozabijo na funkcijo
in dolznosti nasega podrocja.

Ne jemljimo to za ocitke, nasprotno,
razmislimo. .. Torej, kaj pogresamo?
VEC INFORMACIJ! Teh je mnogo, na-
vajamo samo nekatere: dogajanje v po-
sameznih TOZD in DS oziroma delov-
nih sredinah, o poslovnih rezultatih, o
samoupravnih in delegatskih tezavah
in uspehih, o poslovnih odlo¢itvah, ki
naj bodo jasno opredeljene, kaj nam
prinasajo v dobrem in slabem. Tudi s
temi se mora seznanjati vsak zaposlen,
ce izhajamo iz tega, da je smoter obves-
canja tudi usposabljanje delavcev za
uresnicevanje svojih pravic in dolznos-
ti. Seveda je tu potrebno poudariti naj-
vaznejse. Nekatere informacije se sicer
distribuirajo na razlicne samoupravne
organe in poslovodne strukture, ven-
dar se sirsi krog delegatov nima moz-

strokovno opisane in za marsikoga pre-
malo razumljive. Tu bi omenili tudi tis-
te informacije, ki se posiljajo v doloce-
ne sredine mimo nasega podrocja.

In tu nastopa odgovornost strokov-
nih sluzb in nasega podroéja, danam je
informacija posredovana in da jo skup-
no s strokovno sluzbo opremimo s
kratko, popolno in razumljivo vsebino.
Zaenkrat le toliko, a ne samo v razmis-
ljanje. Nase podrogje bo v prihodnosti
Se naprej vztrajalo, da se stanje boljse
obvescenosti delavecev popravi. Seveda
pri tem ne smemo ostati sami. K temu
cilju nam bo pomagal tudi Pravilnik o
informiranju in komuniciranju v DO
Z8, ki bo izdan takoj po sprejemu Zako-
na o javnem obvesc¢anju. V tem bodo

jasno opredeljene tudi sankcije za neiz-

vrsevanje opredeljenih odgovornosti,
vsi skupaj pa moramo dosedi, da ne
bodo samo zapisane na papirju.

Odlocite se,
postanite
nas dopisnik

nosti seznaniti z njimi, ali pa so prevec Ana T.

Dogajanja v svetovni jeklarski
industriji
Dosedanja gibanja

V preteklem, 1982. letu je znasala svetovna proizvodnja okoli 650 milijonov
ton. Tolika proizvodnja je bila obéutno manjsa kot leta 1979, ko je znasala 750 mi-
lijonov ton in je bila doslej najveéja letna proizvodnja. Koli¢ine so ogromne. Cep-
rav govorimo in pisemo, da je bila proizvodnja 650 milijonov ton majhna, je vecja,
kot je znasala proizvodnja jekla v celem 19. stoletju skupaj. Mogoce je bolje, da ne
posegamo s primerjavami predalec nazaj v zgodovino. Svetovna proizvodnja jekla
se je v 17 letih od 1962. do 1979. leta, ko je znagala 750 milijonov ton, priblizno pod-
vojila. Torej obdobje silnega napredka.

Preteklo jesen je na Dunaju zasedal Mednarodni institut za zelezo in jeklo
(IISD). Razpravljali so tudi o dogajanjih v svetovni proizvodnji in porabi jekla in
ugotovili, da se giblje sedaj svetovna letna rast porabe jekla komaj na piélih 1,3 %,
kar velja za obdobje zadnjih 5-7 let.

Za primerjavo so upoitevali obdobje 1975 do 1977 z letom 1982 ter ugotovili
znaten padec porabe jekla vindustrijsko razvitem svetu, predvsem v Severni Ame-
riki. Gibanja so bila precej razlicna. Najvecji padec porabe, 26, 3 %, je bil v Severni
Ameriki. Na podrogju Evropske gospodarske skupnosti je poraba nazadovala za
8 % in v tem najmanj za 4 % v Zahodni Nem¢iji. Tudi v drugih evropskih drzavah
je poraba jekla v obravnavanem obdobju nazadovala, in to povpreéno za 7,7 %. Ja-
ponci so izkazovali do leta 1979 Se dvig porabe 6, 3 %, po letu 1979 pa zopet pada
in Se ne kaze stabilizacije.

Vistem obdobju je bila poraba jekla v dezelah SEV pribliZzno enakomerna in
je zabelezena letna rast samo 0,8 %.

Visoko so dvignili porabo jekla v deZelah v razvoju. Seveda morate upostevati,
da je bila tam poraba jekla nizka in da je kljub sorazmerno velikem povecanju os-
tala v primerjavi z industrijsko razvitim svetom e vedno nizka. V vzhodni Aziji se
je poraba dvignila za 50,3 %, v Latinski Ameriki za 4,3 %, v Afriki in bliznjem vz-
hodu za 11,6 % ter v Avstraliji in Oceaniji 10,6 %.

Vzrok, da se je stanje porabe in proizvodnje jekla v zadnjem obdobju tako za-
obrnilo, je nastanek energetske krize, ki je nastopila s podrazitvijo nafte leta 1974.
Potem ko se cena nafte od léta 1960 do leta 1974 ni prakti¢éno ni¢ menjala, je da-
nasnja cena okoli trikrat vecja, kot je bila na zacetku sedemdesetih let. To se je
moc¢no odrazilo, kot Ze rec¢eno, na proizvodnji in porabi jekla.

Leta 1973 je znasala proizvodnja jekla v EGS, ZDA in Japonski 400 milijonov
ton. V istem letu so v Braziliji, Mehiki, Venezueli, Indiji, Koreji, Tajvanu in Juzni
Afriki proizvedli skupno 29 milijonov ton. Leta 1982 so v nastetih dezelah v razvoju
z 58 milijonov ton podvojili proizvodnjo, v EGS, ZDA in Japonski pa znizalina okoli
280 milijonov ton. Pri tem so dezele v razvoju izkoristile svoje zmogljivosti 74 %,
v ZDA pa celo pod 50 %.

Zanimivo je pogledati tudi, kako je bilo z izvozom jeklarskih izdelkov. Pred 30
leti je pokrivala zahodna Evropa skoraj dve tretjini svetovnega izvoza jekla. Sedaj
se je ta delez zmanjsal na nekaj nad 30 %.

Dezele v razvoju so bile do nedavnega udelezene v svetovnem izvozu jekla z
manj kot 1 %, sedaj so pa ze dosegle 13 %.

Dezele v razvoju so bile do nedavnega udelezene v svetovnem izvozu jekla z
manj kot 1 %, sedaj so pa ze dosegle 13 %.

Ker se pri nas zelezarji zgledujemo obic¢ajno po zahodni Evropi, naj navedem
se nekaj podatkov o razmerju tehnologij, ki jih sedaj uporabljajo za proizvodnjo
jekla v dezelah EGS. Obstojece zmogljivosti Siemens Martinovih peci imajo samo
Sedelez 1 % in tega so v preteklem, 1982, letu izkoriscali komaj z 28 %. Zmogljivost
kisikovih konvertorjev, upostevane so vse inacice sodobnih postopkov, znasa pri-
blizno trikrat toliko, kot so zmogljivosti elektriénih peci za proizvodnjo jekla. Leta
1982 so izkoriscali zmogljivosti konventorjev 57 %, zmogljivosti elektriénih peci pa
64 %.

Jeklarji so dajali torej v nekem smislu prednost boljSemu izkoristku elektri¢-
nih peci. Zakaj? Robert Scholey pravi v svojem ¢lanku v Stahl und Eisen 103 (1983)
Nr. 24 od 5. decembra 1983 str. 1256, da je elektro jeklo ugodnejse zaradi nizjih
stroskov investicij. Proizvodnja elektrojekla je prilagodljivejsa potrebam trga in
novim tehnologijam. Program in obseg proizvodnje se laze prilagaja tudi razme-
ram trga jeklenih odpadkov. Elektropostopek je nezamenljiv pri proizvodnii ple-
menitih jekel. Konéno se da tudi v elektricnih peceh oziroma pri tehnologiji pro-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Ob peti obletnici

Eden izmed nasih najveéjih revolucionarjev, ustvarjalec temeljev nase
samoupravne socialisti¢ne skupnosti, daljnoviden in dosleden razlagalec iz-
virne poti neuvrééene Jugoslavije Edvard Kardelj je umrl 10. februarja 1979.
Predsednik Tito je zapisal v knjigo Zalosti: »Do zadnjega dne zivljenja, dragi
tovari$ Beve, si ostal zvest idealom nase revolucije. Dal si ogromen prispe-
vek h graditvi nage socialisti¢ne, samoupravne, neuvrséene skupnosti, h kre-
pitvi bratstva in enotnosti nasih narodov in narodnosti. Tvoj svetal lik komu-
nista bo zgled in spodbuda sedanjim in bodoéim generacijam.«

Edvard Kardelj s Titom, Bakari¢cem in Mini¢em

Dogajanja v svetovni jeklarski industriji

(Nadaljevanje z 2. strani)
izvodnije jekla po tej poti zelo hitro in fleksibilno prilagajati porabi kisika in po-
stopek pomeni tudi znizanje porabe energije.

Navajam $e naslednje podatke, ki so prav gotovo zanimivi tudi za na$e razme-
re, govore pa o delezu domacih rud pri proizvodnji surovega Zeleza v zadnjih 30
letih v dezelah Evropske gospodarske skupnosti (v mio t):

leto 1950 1960 1970 1976 1980
1. domaée zelezove rude 58 112 83 56 33
2. proizvodnja surovega
zeleza 34 70 98 94 89
Razmerja 1:2 1,7 1,6 0,8 0,6 0,4

Iz pregleda je jasno razvidno, da se revnejse domace rude umikajo bogatim
iz uvoza zaradi boljsega izplena, visje produktivnosti, prihranka pri koksu inne na-
zadnje varovanja strateskih rezerv domacih rudnih zalog.

Kaksni so izgledi?

0d druge polovice leta 1980 dalje je zaznati rahlo, okoli 1 % letno rast proiz-
vodnje jekla in porabe ali celo nekaj vec. V dezelah v razvoju pricakujejo povprec-
no letno rast okoli 4 %. V industrijsko razvitem svetu bo poraba in proizvodnja
jekla $e naprej nekoliko nazadovala. V vzhodnoevropskih drzavah naj bi ostalo se-
danje stanje nespremenjeno. V Zvezni republiki Nem¢iji pri¢akujejo, da bo proiz-
vodnja jekla leta 1983 znasala okoli 35 milijonov ton ali en milijon ton manj kot
leta 1982, V zadnjem obdobju so imeli kar za 25,8 % znizanje proizvodnje pri pro-
filih, medtem ko so zabelezili malo povec¢anje proizvodnje ploscatih profilov za
2,4 %, Pri takem stanju so v letu 1982 povecali izvoz za 18,5 %.

V Zahodni Neméiji v tem kritiécnem obdobju investirajo predvsem v zaokro-
zevanje in izboljsevanje obstojeéih proizvodnih naprav. Do leta 1985 racunajo, da
bodo $e zmanjsali proizvodne zmogljivosti v vroci predelavi za 4 milijone ton in
pravijo, da bi jih moralo ostalih 8 dezel v EGS znizati $e za nadaljnjih 6 milijonov
ton.

V okviru evropske skupnosti za zelezo in jeklo imajo dale¢ veéje zmogljivosti,
kot znasa proizvodnja. Tudi e za naprej nacrtujejo, da ne bodo mogli polno izko-
ris¢ati kapacitet in so se ze sedaj dogovorili za proizvodnjo v letu 1985. Pregled sta-
nja v letu 1981 in nacrta za leto 1985 imate v tabeli (v milijonih ton):

zmogljivosti proizvodnja predpis
Drizave EGS 1. 1981 leta 1981 za 1. 1985
Nemcéija 67,8 41,6 41,11
Belgija 17,9 12,3 12,92
Francija 29,7 21,3 21,55
Italija 41,0 24,8 30,46
Zuksemburg 6,4 38 4,26
Nizozemska 8,6 5,5 6,35
Anglija 254 15,6 18,34
Danska 0,9 0,6 0,97
Irska 0,3 0,0 0,30

Nekaj je torej jasno: tudi leta 1985 v industrijsko rhzvitem zahodnem svetu Se
ne bodo mogli polno koristiti obstojecih in novih zmogljivosti za proizvodnjo jek-
la.

Razmisljanja ob naértovanju razvoja jugoslovanskega 7elezarstva

Gotovo je, da se pri jugoslovanski proizvodnji in porabi jekla $e ne moremo
steti med industrijsko razvite proizvajalce in porabnike jekla. Srednja rast porabe,
ki naj bi bila v prihodnjem obdobju za dezele v razvoju okoli 4 % letno, bi bila naj-
brz kar pravsnja tudi za nase razmere ob normalnih pogojih. Normalni pogoji bi
bili, ¢e bi vzporedno imeli visjo povprecno rast pri kovinsko predelovalni indust-
riji in gradbenistvu in ¢e bi imele Zzelezarne tolik$no akumulacijo, da bi lahko za-
gotavljale razSirjeno reprodukcijo v normalnih zivljenjskih dobah proizvodnih na-
prav.

Strokovnjaki mednarodnega instituta za zelezo in jeklo pravijo, da zaenkrat
$e ni mogoce pricakovati ozivljanja v svetovni proizvodniji jekla oziroma bistvenih
premikov v porabi. Zaradi tega gradijo nove zmogljivosti predvsem v dezelah v
razvoju, v industrijsko razvitih pa le tam, kjer z njimi nadomeséajo zastarele, ne-
ekonomiéne naprave in tehnologijo. PreteZni del nalozb gre torej za povecanje
gospodarnosti proizvodnje in izboljsanje tehnologije za dosego kvalitetnejsih iz-
delkov in za humanizacijo dela.

Pogoji na svetovnem trgu jeklarskih izdelkov so taki, da je izjemna kon-
kurenca in je izvoz res grenak kruh. Izgledi so, da bo taksno stanje trajalo Se
kar dogleden &as. Nasa usmeritev bi morala torej biti podobna, kot je tudi
drugod po svetu: ¢im bolje izkoris¢ati obstojece zmogljivosti. Torej je po-
trebno zaokrozevanje in usklajevanje kapacitet za dvig proizvodnosti. Inves-
tirati je treba v posodabljanje tehnologije, za izbolj$anje gospodarnosti pro-
izvodnje in izboljsanje kvalitete. Raje torej proizvajati nekaj manj in tisto

kvalitetno ter dobavljeno v pogodbenih rokih.

Milan Marolt

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje TOZD
jeklarna je na 10. redni seji dne 20.
12. 1983 pri obravnavi inovacij spre-
jela naslednje sklepe:

1. Predlog tov. Timprana Milana iz
TOZD vzdrzevanje st. 866, »lzdelava
mazanja za reduktorje oscilacije«, se
sprejme. Avtorju pripadajo tri posebna
placila s faktorjem ustvaritvene spo-
sobnosti 2 b.

2. Predlog tov. Petrusica Srecka iz
TOZD vzdrzevanje t. 890, »Vodohlaje-
no dno za oblo¢ne peci«, se sprejme.
Avtorju pripada pavsalno placilo.

3. Za inovacijo tov. Levca Milana iz
TOZD vzdrzevanje 5t. 628, »Spremem-
ba hladilnikov elektrod na EOP I«, se
odobri izpla¢ilo drugega posebnega
placila. Izracunano je bilo na osnovi po-
vprecnih prihrankov 803.348.89 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti 1 a.

Komisija za gospodarjenje TOZD
livarna II je 27. 1. 1984 pri obravnavi

inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Predlog tov. Mravljaka Marjana iz
DS investicije in razvoj §t. 862, »Pred-
elava pogonskega ¢epa na konti peci v
Livarni Il«, se sprejme. Avtorju pripa-
dajo tri posebna placila s faktorjem ust-
varitvene sposobnosti 3 b. Prvo poseb-
no placilo je bilo izracunano na osnovi
prihrankov 150.311,36 din in faktorja
ustvaritvene sposobnosti.

2. Predlog tov. Jevsevarja JoZeta in
Kiseljaka Jozeta iz TOZD livarna II §t.
859, »Sprememba prikljuckov dovoda
hladilne vode na hladilnik dimenzije
60-110 mme«, se sprejme. Avtorjema
pripada pavsalno placilo.

3. Predlog tov. Jevsevarja Jozeta in
De¢mana Zeljka iz TOZD livarna IT §t.
858, »Vgraditev pomozne valjcnice za
transport vlecnih drogove, se sprejme.
Avtorjema pripada pavsalno placilo.

Sluzba za inovacije

Nagrajevanje v letu 1983

Razporejanje dohodka in ¢istega do-
hodka ter delitev sredstev za osebne
dohodke je potekalo skladno s sprejeti-

mi samoupravnimi akti in druzbenimi,

usmeritvami. Sredstva za osebne do-
hodke za posamezne TOZD in delovno
organizacijo kot celoto so se oblikovala
v odvisnosti od dosezene poslovne us-
pesnosti, ki se kaze v razmerju med de-
jansko dosezenim in normalnim ¢istim
dohodkom (doseganje netto dohod-
kovne mere). Ne glede na doseganje
poslovne uspesnosti pa je pri oblikova-
nju sredstev za osebne dohodke treba
upostevati republiski dogovor, ki opre-
deljuje gornjo mejo sredstev za osebne
dohodke, Rast sredstev za osebne do-
hodke po republiskem dogovoru je od-
visna od rasti fizicne produktivnosti,
gospodarnosti, rentabilnosti, od izvoza
na konvertibilno podroéje ter od rasti
dohodka.

Osebni dohodki so od zacetka do
konca leta 1983 postopoma narascali,
in sicer je v januarju znasal povprecni
osebni dohodek 15.335 din, za decem-
ber je ta znasal 21.500 din, letno po-
vprecje znasa 19.825 din in je za 28,5 %
visje kot prejsnje leto (1982), ko je zna-
sal povpreéni osebni dohodek 15.548
din. Rast povprec¢nih osebnih dohod-
kov v Zelezarni Store je iznad rasti po-
vpre¢nih osebnih dohodkov v gospo-
darstvu republike.

V letu 1983 je bila izdelana izérpna
analiza stanja na podrocju delitve oseb-
nih dohodkov po delu in rezultatih
dela. Na osnovi te analize so bila izdela-
na izhodisca za izpolnitev sistema na-
grajevanja, ki sta jih potrdila tako pred-
sedstvo akcijske konference ZK kot
tudi izvrsni odbor pri konferenci OO
ZS Zelezarne Store. Analiza, predvsem
pa primerjave z z drugimi delovnimi
organizacijami, je pokazala, da so raz-
poni v nasi delovni organizaciji preniz-
ki in tako ni prave motivacije za stro-
kovno, odgovorno in kreativno delo;
prav tako je analiza pokazala, da bi bilo
potrebno bolje nagraditi tezko fizicno
delo, ki je izpostavljeno velikim obre-
menitvam okolja. Ugotovitve iz analize
se povsem skladajo s $ir§imi druzbeni-
mi usmeritvami, po katerih naj bi pro-
izvodno in strokovno delo boljse vred-
notili. Na osnovi ugotovitev iz analize in
sprejetih usmeritev je bila izvedena ak-
cija za dopolnitev sistema nagrajeva-
nja. Predvideno je bilo, da bi dopolnit-
ve sprejeli na referendumu v drugi po-
lovici decembra 1983. Do referenduma
ni prislo, ker so bile pripombe samoup-
ravnih delovnih skupin na bistvene
spremembe sistema nagrajevanja zelo
razlicne in med sabo izkljucujoce.

V letu 1983 s sistemom nagrajevanja
torej nismo prisli kaj dosti naprej. Uve-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Iz dejavnosti sluzbe
splosnega zavarovanja

V sklopu Delovne skupnosti za kadre in splosne zadeve deluje Sluzba splos-
nega zavarovanja (SSZ). Njeno delovanje je predpisano z zakonom in drugimi
predpisi, kakor tudi z naértom zavarovanja delovne organizacije Zelezarne Store.
Prvenstvene naloge SSZ so zaséita socialisticnih samoupravnih interesov, varova-
nje druzbene lastnine, kakor tudi zas¢ite delavecev. V podroéje delovanja spada
tudi izvajanje pravilnika o delovnem redu. Pri izvajanju tega pravilnika nastajajo
najvecje tezave oziroma konfliktne situacije med delavci SSZ in delavci, ki so kr-
sitelji pravilnika. Najpogosteje so vzroki za konfliktne situacije:

1. alkoholiziranost krsitelja;

2. delavec ve, da je storil kriitev, vendar noce sprejeti posledic;

3. delavec smatra, da ocitano dejanje sploh ni kriitev;

4. delavec je krsil pravilnik z vednostjo svojih neposredno nadrejenih, vendar
mu le-ti to dovoljujejo in

5. ocitek, da so pri delaveih SSZ razliéni kriteriji za ugotavljanje krsitev.

Kot je razvidno, je vzrokov za nastajanje konfliktnih situacij ve¢. Vecino vzro-
kov samih se da odpraviti predvsem z ve&jo mero odgovornega ravnanja samih
krsiteljev in njihovih nadrejenih. Delavce je potreno seznaniti s pravilnikom o de-
lovnem redu, pravilnikom o odgovornosti delavcev in drugimi predpisi s tega pod-
rocja, tako da bo lahko delavec sam ocenil, kaj je dovoljeno in kaj ne, oziroma bo
ugotovil, da se mu krsitve ne izplaca storiti. Neposredni vodje in ostali odgovorni
delavci morajo poleg ostalih nalog nekaj ¢asa posvetiti tudi redu in disciplini.
Zmotno je namre¢ prepricanje, ki vlada Se v velikih sredinah v okviru delovne or-
ganizacije, da je za red in disciplino edino odgovorna Sluzba splosnega zavarova-
nja. Ker je ze nakazana moznost zmanjsanja konfliktnih situacij kakor tudi zmanj-
sanja krsitev, ne bo odveg, ée omenim Se to, da se bodo delavci SSZ trudili, da bo
ocitek na ra¢un razli¢nih kriterijev éimprej pozabljen.

Kot poglaviten vzrok za nastajanje konfliktnih situacij je nakazan alkohol oz.
prihajanje na delo pod vplivom alkohola, delo pod vplivom alkohola in zapus¢anje
varovanega obmocja s ciljem, da se v bliznjih gostinskih lokalih delavci opijajo ali

kasneje vnasajo alkoholne pijace.

Da bi v sklopu vseh krsitev, lazjih in hujsih, nazorno prikazali delez krsitev za-
radi alkohola v vseh oblikah, je bil izdelan pregled za stanje v letih 1981-1983.

Iz prikaza je razvidno, da je delez krsitev v zvezi z alkoholom precej$en. Ni-
hanja v delezu krsitev so odvisna od naéina obravnave tega problema v TOZD —

Nagrajevanje v letu 1983

(Nadaljevanje s 3. strani)

ljavljene so bile le tiste spremembe, ki
so bile pogojene s kriteriji republiskega
dogovora. Tako je bila pri ugotavljanju
uspesnosti dela TOZD poleg akumula-
cije upostevana $e koli¢ina proizvod-
nje, pri stimulativnem nagrajevanju pa
je bila poleg kolicine proizvodnje upo$-
tevana Se gospodarnost poslovanja. Sti-
mulacija za konvertibilni izvoz je bila
upostevana tako, da so se pri variabil-
nem delu osebnega dohodka, kot pri
stimulativnem nagrajevanju, v celoti
upostevale razlike med cenami na do-
macem in konvertibilnem trgu.

Po mnenju izvrénega odbora pri kon-
ferenci 00 ZS Zelezarne Store je po-
trebno z aktivnostjo pri izpopolnitvi
sistema nagrajevanja nadaljevati. Poleg
odprtih vprasanj glede razponov, tez
kega fizicnega dela in pogojev dela ter
motivacije za strokovno, odgovorno in
kreativno delo bo ze takoj v zacetku
leta 1984 potrebno intenzivno pristopi-
ti k oblikovanju osnov za nagrajevanje
minulega dela. Zadolzitev izhaja iz za-
kona o razsirjeni reprodukeiji in minu-
lem delu.

Prioritetne naloge so naslednje:

1. Sprejeti tiste dopolnitve SaS o
skupnih osnovah in merilih za obli-
kovanje in delitev ¢istega dohodka
in osebnih dohodkov, ki jih zahteva
zakonodaja.

2. V sklopu razsiritve razpona in
boljéega vrednotenja proizvodnega
dela je potrebno najprej izvrsiti revi-
zijo pogojev dela in na tej osnovi pri-
praviti sprejemljiv predlog.

3. Pripraviti takine osnove za sti-
mulativno nagrajevanje, ki bodo v
vedji meri stimulirale odgovornost
in kreativnost pri delu.

4. Pripraviti osnove za nagrajeva-
nje minulega dela.

5. Kot stalna naloga ostaja sprem-
ljanje in dopolnjevanje osnov za in-
dividualno ugotavljanje uspesnosti
dela. Tu gre predvsem za Casovne,
koli¢inske in kvalitetne normative in
druge osnove, ki jih je potrebno stal-
no preverjati in v kar najveéji meri
postaviti na realne osnove.

Spreminjanje razmerij v sistemu na-
grajevanja je ena od najtezjih strokov-
nih in druZzbeno-politi¢nih akcij. Nobe-
na, tudi najmanjsa, sprememba ni za
vse enako ugodna in ¢e pri sprejema-
nju prevladajo ozki interesi posamez-
nih delovnih sredin, je malo moznosti,
da bo predlog sprejet v vseh delovnih
sredinah.

Ob sprejemanju dopolnitev sistema
nagrajevanja in sploh pri kreiranju po-
litike delitve osebnih dohodkov bi se
morali v vedji meri zavedati dejstva, da
so osebni dohodki odvisni izkljuéno od
uspesnosti dela in poslovanja TOZD in
delovne organizacije kot celote in da
lahko delimo samo tisto, kar ustvari-
mo. Ce je to tako (in tako je), bi se mo-
rali bolj ukvarjati s problemi ustvarja-
nja dohodka in ¢istega dohodka, politi-
ko delitve osebnih dohodkov bi morali
v vedji meri podrediti skupnim ciljem
(veéja proizvodnja, dohodek, éisti do-
hodek), delavce, dalahko najveé vpliva-
jo na skupni rezultat (brez dvoma je to
proizvodno, vodstveno, strokovno in
kreativno delo), pa ustrezno motivirati
in stimulirati za delo. Pod ustrezno sti-
mulacijo razumemo predvsem to, da ti
delavci ob enakih rezultatih dela ne bi
bili bistveno slab&e plac¢ani kot v sorod-
nih delovnih organizacijah.

Le tako lahko pri¢akujemo, da bodo
rezultati dela in poslovanja toliko
ugodni, da realni osebni dohodki ne
bodo vec¢ padali, ampak postopoma na-
rascali.

200~
PRI EAZ KERSTIEYV
od 1.1.1981 do %1.12.1983%
Legenda
D laije krsitve
hujse krsitve
N tatvine
%]  alkohol
[ oL ostalo
|
oo~
!.
‘ EREn 3 % >%<
| o= ; {l;g&
_I. :.-' Q
: 2% N N <
:\ §3\ \
S 3{‘\\ 39'\2\ 220
ey \\ N 46 N
A k L N N \
Lo s i eend b GBS GF
iipollelje®t. \Tpoll 81. | ipoll.62. ) Lpoll 82.)  1Tpoll. 83.{Fpoll 83,

DS, saj so prikazane samo krsitve, ki jih je SSZ obravnavala sama ali v sodelovanju,
niso pa zajete krsitve, ki so jih TOZD — DS obravnavale samostojno. Ceprav je bil
osnovni namen prikazati le odstotek krsitev, ki nastajajo zaradi alkohola in vpliv
le-tega na moznost nastajanja konfliktnih situacij, ne bo odve¢ 8e krajsi komentar
na ostale krSitve, saj tudi te povzrocajo iste moznosti. Iz legende prikaza se da raz-
brati, da bela polja predstavljajo lazje krsitve pravilnika o odgovornosti delavecev.
Te kréitve se v najveéji meri nana3ajo na neuporaviceno zapuécanje dela med de-
lovnim ¢asom (izhod brez ustrezne propustnice) in prihajanje na delo brez delov-
ne izkaznice, ki so bile uvedene v letu 1981. Prav iz teh razlogov se v letu 1982 tudi
pokaze silovit porast lazjih krsitev, medtem ko se v letu 1983 stanje ponovno umi-
ri. K temu je pripomogel dogovor, da mora delovno izkaznico pokazati oz. se le-
gitimirati z njo delavec, ki ga vratar — cuvaj ne pozna in pa delavec, ki je krsil pra-
vilnik o odgovornosti delavcev. Kampanjske akcije so bile ukinjene. Na podroéju
hujsih krsitev, to je tatvin, bistvenih sprememb v letih 1981-1983 ni. Pojavljajo se
sicer nihanja, ki pa so v okviru normale. Pri tatvinah kot takih se spreminjajo pred-
meti dejanja, kar je do neke mere odvisno od zalozenosti SirSega trga. Ker trenut-
no primanjkuje elekiro materiala (predvsem kablov), je ta za storilce teh dejanj
najbolj zanimiv.
Mogoce se bo kdo, ki bere ta clanek, vprasal: »Kje pa so navedeni ukrepi za
izboljsanje tega stanja?«
Odgovor je en sam: v dokumentih vasepa komiteja za SLO in DS.
Steiner A.

V Rogaski Slatini je umrl 25. novem-
bra 1923 slovenski pesnik in pisatelj Jo-
sip Stritar. Ob koncu stoletja je bil vo-
dilna osebnost v slovenski knjizevnosti.
Ustanovil je literarni zbornik Mladino,
na Dunaju pa je izdajal in urejal prvo
slovensko literarno revijo Zvon. Napi-
sal je romana Zorin in Gospod Mirodol-
ski, novele Svetinova Metka, Rosana in
Sodnikovi, pesmi Dunajski soneti, mla-
dinske knjige Pod lipo, Jagode, Zimski
veceri in Le$niki, teoretska kriti¢na pis-
ma in drugo.

Spomnimo se...

V Dallasu je kot Zrtev atentata umrl
22. novembra 1963 ameriski predsed-
nik John Fitzgerald Kennedy, star 46
let. Bil je najmlajsi predsednik v zgodo-
vini ZDA.

Slovenski knjizevnik in socialnode-
mokratski politik Etbin Kristan je o

umrl 22. novebra 1953, star 86 let. Bil je
prvi intelektualec v slovenskem delav-
skem gibanju; sodeloval je v ¢asopisih
Rde¢i prapor in Zarja ter leta 1896 ob-
javil socialisti¢no brosuro Stari in novi
kmecki prijatelj.

V Teheranu se je zacela 28. novem-
bra 1943 konferenca Churchill-Roos-
velt-Stalin. Zahodni zavezniki so oblju-
bili, da bodo odprli drugo fronto v Ev-
ropi in tako razbremenili Sovjetsko
zvezo. Konferenca se je konéala 1. de-
cembra.
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Gasilci so zborovali

Storski gasilci so imeli 14. januarja svojo letno skupééino. Poleg veéine élanov
se je zbora udelezilo veéje Stevilo gostov, med njimi predstavniki IGD Ravne, oko-
loskih gasilskih drustev, krajevne skupnosti Store, delegati obéinske gasilske zve-
ze in druzbenopoliti¢nih organizacij kraja in Zelezarne. Kot redni vsakoletni gost,
ki ga gasilci radi vidijo v svoji sredini, je bil prisoten in je aktivno posegel v delo
konference predsednik KPO Zelezarne Store, tovaris Dusan Burnik. Navzoéi ¢lani
in ¢lanice ter gostje so po uvodnih besedah dolgoletnega predsednika drustva, to-
vari$a Slavka Plevnika, poslusali porocila predsednika, poveljnika (Krumpak),
blagajnika (Vidic) ter nadzornega odbora (Kandusar), nakar je sledila razprava.
Kot je pri gasilcih Ze ustaljena navada, so na zboru podelili priznanja za dolgoletno
sluzbovanje, izvolili so nov upravni in nadzorni odbor ter potrdili delovni in fi-
nancni program za leto 1984. V tem ¢lanku povzemam najzanimivejse stvari, ki so
jih v svojih razpravah in poroéilih podali ¢lani in funkcionarji na tej programsko
— volilnem zboru.

Letos je za vse slovenske gasilce kongresno leto (kongres bo v Mariboru), zato
se Storsko IGD na ta dogodek temeljito pripravlja. V predkongresni aktivnosti je
bilo izvedenih veliko tekmovanj, na katerih so vse sodelujoce ekipé storskega IGD
dosegle dobre rezultate. Gasilci se v kraju niso le oZje udejstvovali v preventivnem
in operativnem delu, temve¢ je velik del tako prostovoljnih kot poklicnih gasilcev
angazirano v druzbeno-politi¢nih in samoupravnih aktivnostih v kraju, tovarni in
v obcini. Kot sestavni del SZDL so torej pomemben dejavnik v celotnem utripu
kraja.

Kakor prejsnija leta so tudi preteklo v drustvu dali velik poudarek vzgojnemu
delu, in to z vsemi kategorijami gasilcev, zacensi z najmlaj$imi — pionirji. Cilj je sa-
mostojno ukrepanje v preventivnem in operativnem delu na podroéju pozarne
varnosti v smislu SirSe druzbene samozaséite. Drustvo se bo Se naprej zavzemalo
za pomnozitev ¢lanstva in njegovo usposabljanje. V preteklem letu je IGD opre-
milo s érpalko in drugim orodjem gasilsko enoto v Laski vasi, ki je sedaj pod men-
torstvom mati¢nega drustva sposobna Ze samostojno operativno delovati. Po-
trebno je omeniti voljo vseh mentorjev drustva, katerih vztrajno delo je vseskozi
kronano z uspehi.

Letos poteka 30 let, odkar je bil v Storah za tedanje razmere zgrajen velicasten
gasilski dom, ki ves ta ¢as ni bil gasilski, temve¢ ga za svoje shode koristita tudi
tovarni$ki in krajevni samoupravni in politiéni organizem.

Danes steje drustvo 146 ¢lanov, od tega 46 operativnih. Ima 13 élanic in kar
70 pionirjev in mladincev obeh spolov. V kvalifikacijskem sestavu operativcev so
zastopani vsi gasilski ¢ini, od pripravnika do visjega gasilskega ¢astnika I. stopnje.
Preteklo leto je ¢eta poklicnih gasilcev uspela pogasiti kar 100 primerov pozarov
v Zelezarni Store. To pa je 26 primerov manj kot v letu 1982 in 79 manj kot v letu

. 1981, kar zgovorno pri¢a o vse uspesnejsi preventivi ne le s strani gasilcev, temveé
tudi ob pomo¢i KOMITEJEV za drubeno samoza$cito, inSpektorjev ter vodstev
obratov. Tudi v kraju samem je bilo dejavnosti dovolj. Zaradi velike suse so bila

1

Predsednik Plevnik Slavko med branjem poroéila

Predsednik IGD Slavko Plevnik se zahvaljuje dosedanjemu poveljniku
Krumpaku za dolgoletno delo

naselja Kompole, Svetina in Prozinska vas brez pitne vode, ki so jo na omenjena
obmocja dovazali gasilci s cisternami.

AKCIJE IN REZULTATI so najvedji prispevek k stabilizaciji, je poudaril pred-
sednik KPO, dipl. ing. Dusan Burnik, ko se je vkljuéil v razpravo po prebranih po-
ro¢ilih in se zahvalil gasilcem za njihovo vsestransko uspesno aktivnost. Dodal je,
da je treba aktivnosti vseskozi preverjati, da bi tako varéevali, kar je najbolj mo-
goce.,

V razpravi so sodelovali §e: tovaris Zohar, predsednik Sveta skupscine KS Sto-
re, tovari§ Krumpak, tovarisica Slatau, tovaris Pasero iz obéinske gasilske zveze,
tovarisice in tovarisi iz drugih gasilskih enot, ki so pozdravili skupicino.

V novi upravni odbor IGD Zelezarne Store so bili za naslenji dve leti izvoljeni:
inZenir Plevnik Slavko, Kaluza Ladi, Uzmah Darja, Vidic Anton, Klakoéar
Janez, Cehovin Boris, Kok Rihard, Krumpak Stefan, Vengust Ivan, Hriber-
nik Vili, Slatau Marija, Gorjup Filip, Trzan Joze.

Programsko — volilna konferenca §torskih gasilcev je zaradi upokojitve in na
njuno lastno zeljo razresila dolznosti poveljnika in tajnika drustva, tovarisa Krum-
paka in Mackovska. Njima in tovarisu Vidicu Ton¢ku, dolgoletnemu blagajniku,
ki bo to ostal se naprej, so ¢lani izro¢ili skromna spominska darila.

Posebej slovesen in nagrajen z dolgim aplavzom je bil zadnji »uradni« na-
stop v vlogi poveljnika tovaria Krumpaka. Ta vsestranski moz, ki je z duso in srcem
zivel za Storsko gasilstvo vse od zacetka pred 30. leti, je dal svoj pecat tudi zelo us-
pesnemu razvoju krvodajalstva v Storah, bil vseskozi prisoten pri socialnem delu
v tovarni in kraju, aktivist krajevne skupnosti na mnogih podroéjih. Po svojih mo-

¢eh bo, kot je sam dejal, delal Se naprej. Hvala ti, tovari§ Stefan!

Novi povelinik IGD Zelezarna Store je postal gasilski visji ¢astnik, mlad gasil-
skinavdusenec JANEZ KLAKOCAR. Obsirneje ga bomo predstavili kdaj drugic.
Ob pristnem vzdusju, ki ga gasilci znajo ustvariti, je nato »podaljek« obénega zbo-
ra trajal do jutranjih ur. In $ele potem so se razsli s pozdravom: NA POMOC!

Jok

Socialna problematika v

Zelezarni Store

V danasnjem c¢asu dajemo vse vecji
poudarek socialni varnosti delavcev.
Za lazje izvajanje je bilo v preteklem
letu sprejeto precej novitet in dopolni-
tev na dosedanjo zakonodajo. V nasi
delovni organizaciji je 265 invalidoy, in
sicer 30 invalidov I kategorije, 200 in-
validov III. kategorije in 26 invalidov s
telesno okvaro, Od Ze kategoriziranih
invalidov je bilo invalidsko ali redno
upokojenih 20, dva sta umrla, 1 odsel iz
delovne organizacije. Invalidski komi-
sijije bilo posredovanih 78 delavcev, od
teh jih je dobilo status invalida III. ka-
tegorije 15, 10 II. kategorije, 31 jih je
bilo invalidsko upokojenih, v 8 prime-
rih ni bilo invalidnosti, ostali pa so bili
premesceni na druga dela in naloge.

Nova zakonodaja na podroéju Skup-
nosti pokojninskega in invalidskega za-
varovanja po zveznem zakonu je price-
la veljati 1. 7. 1983. Vse nove primere po
tem roku je potrebno obravnavati in
pripravljati gradivo po novem. Repub-
liski predpisi so se priceli izvajati s 1. 1.
1984. S temi novitetami so bili seznanje-
ni tudi nasi delavci po delegatski poti in
ob organiziranem tolmadenju v mese-
cu decembru 1983 za celotno delovno
organizacijo.

Ugotavljamo lahko, da je v TOZD li-

varna II e vedno najvec zaposlenih in-
validov kljub temu, da je bilo nekaj pre-
meséenih v druge TOZD. Naslednja
TOZD po Stevilu invalidov je transport,
Delovna skupnost za kadre, itd. Kot bo-
lezen je Se vedno na prvem mestu ob-
olenje okostja — hrbtenice, ozilja, itd.
Poleg dosedanjih zakonskih obvez-
nosti nalagajo novi predpisi Se vec do-
lznosti delovni organizaciji, predvsem
na preventivi in delno tudi finanéno.
Zato bo v bodoc¢e manj kategoriziranih
invalidov, ve¢ pa bo potreb po premes-
titvah zaradi preventive, da se prepreci
nastanek invalidnosti. Te premestitve
na ustrezno delo bodo dodatno breme,
ker ze dosedanje iskanje zaradi invalid-
nosti ali zdravniskega potrdila povzro-
¢a precej tezav in nezadovoljstva. Pri
reSevanju  problemov invalidnosti
bomo morali $e moéneje razvijati in
krepiti ¢ustveni odnos pomo¢i, solidar-
nostne akcije ter pravilen, zdrav in isk-
ren humanistiéni pristop. Redno — sta-
rostno je bilo upokojenih 46 delavcev.
Enako kot na invalidsko-pokojnin-
skem podrocju je dopolnjen z noviteta-

mi samoupravni sporazum o zdravstve-
nem varstvu, ki prav tako prenasa velik
delez na delovno organizacijo, in to
predvsem financne obremenitve. S
temi novitetami so se lahko delavcei sez-
nanili v mesecu decembru, ko je bilo
organizirano strokovno tolmacenje.

Poleg rednih oz. sistematskih pregle-
dov je bilo v preteklem letu na preven-
tivnem zdravljenju v zdraviliséih 105
nasih delavcev. Zdraviliice je posamez-
niku doloéil zdravnik na osnovi zdrav-
stvenih indikacij. Zdravljenje je trajalo
10 dni, v tem casu je delavec koristil
redni letni dopust, pla¢al minimalni
prispevek po lestvici, odvisno od dru-
zinskega dohodka. Na zdravljenje so
lahko odsli le tisti, ki so to ugodnost ze
koristili manj kot trikrat.

Zdravilis¢e Dobrna je posredovalo
ponudbo, da bi v njem koristili usluge
zdravstveno-rekreativne skupine. O tej
varianti je potrebno razmisliti, saj bi to
lahko koristili vsi tisti, ki jim morje ne
odgovarja, zdravili§¢e pa jim bi Koristi-
lo. Ta oblika preventive naj bi nad-
omestila dosedanjo skupino na Rabu.

S takim nac¢inom preventive bomo
lahko pomagali zmanj$ati bolniski sta-
lez, ki bo od letoénjega leta dalje v celo-
ti bremenil delovno organizacijo. Po-
ostrena bo kontrola bolnih na domu,
katero ze sedaj opravljajo in jo bodo
tudi v bodoée opravljali pooblaséeni
delavei naSe delovne organizacije.
Se vedno je odprto vprasanje organizi-
ranja dietne malice. Zdravstvena sluz-
ba predlaga, da se le-ta organizira, s
tem bi bilo omogoceno, da vsi zaposle-
ni malicajo. Posebno poglavje pred-
stavlja v nasi delovni organizaciji al-
koholizem. Ceprav se zavedamo, da
imamo od te zasvojenosti ogrozenih
precejsnje Stevilo delaveev, ze mocno
obolelih, da zaradi tega prihaja do nes-
rec in invalidnosti, nismo v preteklem
obdobju naredili bistvenega izboljsa-
nja. Na tem podro¢ju je premajhna os-
veScenost vseh, vsak si zamislja reseva-
nje po svoje. To problematiko ne more-
jo resevati samo posamezniki, ampak
je potrebno poiskati skupni jezik ter
enotno in pravocasno resevati proble-
me. Nova zakonodaja iz zdravstva nas
usmerja k temu, da je potrebno v vseh
sredinah ¢imve¢ razmisljati tudi o tem

(Nadaljevanje na 6. strani)
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INOVACIJSKI KROZKI PRI NAS

IN VSVETU

Inovacijski krozki so ena izmed orga-
niziranih skupinskih oblik mnozi¢ne
inventivne dejavnosti. Z razliko od
spontanih skupinskih oblik, ki nastaja-
jo na podlagi neformalnih stikov med
avtorji dolo¢enega predloga, je za orga-
nizirane skupinske oblike znaéilno:

1. dokaj stalna sestava skupine;

2. nacin rednega sestajanja v tocno
doloéeni in ¢asovno omejeni obliki ses-
tankov;

3.vsebina dela je omejena na podro¢-
je, na katerem ¢lani delajo;

4. izbrana metoda, po kateri zaznava-
jo, analizirajo in resujejo problem;

5. demokrati¢nost pri izboru proble-
mov in resitev.

Poleg inovacijskih krozkkov po me-
todi USOMID, ki jih ze uvajamo v Zele-
zarni Store (o ¢emer je bilo ze pisano v
eni izmed Stevilk Zelezarja), uvajajo v
Sloveniji tudi krozke za izboljsanje pro-
izvodnje. To obliko je na podlagi tujih
izkuSenj razvil Zavod za produktivnost,
Ljubljana.

Ti krozki so najprimernejsi za veliko-
serijsko proizvodnjo, saj temeljijo na
uporabi statisti¢nih in analiti¢nih me-
tod kontrole kvalitete. Inventivni pred-
logi, ki jih daje krozek, nastajajo pred-
vsem v zvezi z odpravljanjem vzrokov
za slabo kvaliteto, izmecek itd.

Predlogi USOMID krozkov pa se na-
nasajo bolj na poenostavljanje postop-
kov in procesov dela, pri katerem so
mozni tako organizacijski kot tudi teh-
ni¢ni posegi.

Glasilo delovne organizacije TO-
MOS, Koper je objavilo prispevke s

predavanja W. D. Howellta na temo
»Delovanje krozkov za izboljsanje pro-
izvodnjes, iz katerega povzemam nekaj
spoznanj. Metoda krozkov za kontrolo
kvalitete je bila v ZDA prenesena z Ja-
ponske v zacetku sedemdesetih let. Na-
jprej so se uveljavili v vojni industriji,
danes paima krozke preko 8000 velikih
podijetij.

V teh podijetjih ni mozno napredova-
ti za preddelavea, delovodjo ali vodjo,
¢e nimas vsaj 18-mesecnih izkusenj z
delom v krozku. Z izobrazevanjem za
krozke in Sirjenjem te oblike se ukvar-
jajo tri ustanove, med katerimi je tudi
Qualitiy Cyrcle Institute, s katerega je
prispel predavatelj. Razvoj krozkov se
okvirno deli v tri faze.

V prvi fazi se v krozku pogovarjajo
predvsem o splosnih problemih in nji-
hovo delo Se ne daje otipljivih ekonom-
skih rezultatov. Po priblizno letu in pol,
ko je ze ute¢ena oblika in metoda dela,
se krozek loti resevanja konkretnih
problemov iz proizvodnje. V tej drugi
fazi je ucinkovitost izredna. Predloge
zbirajo in jih skupaj predstavijo vod-
stvu vsake tri mesece. Po priblizno pe-
tih letih delovanja preide krozek v tret-
jo fazo, za katero je znacilno le ob¢asno
sestajanje, vsebina pa je preprecevanje
nastajanja problemov.Podobni krozki
so danes razsirjeni po vsem svetu, seve-
da pa obstajajo nekatere razlike glede
na gospodarsko in druzbeno ureditev
posamezne drzave.

TRATNIK Gorazd, dipl. soc.

Pohodna aktivnhost PD Zelezarne

Store

V mesecu marcu 1984 bomo planinci
iz Zelezarne Store organizirali dve po-
hodni akciji:

10. marec 1984 — Pohod planink v
neznano (8. marec)

Kot vsako leto tudi letos mocnejsi
spol drustva, ki pa ni vedno tudi resnej-
§i, pripravlja za nase ¢lanice in tudi dru-
ge zene iz zelezarne, ki imajo vsaj nekaj
planinskega navdiha, srecanje na izletu
v neznano, da se dostojno spomnimo 8.
marca—dneva Zena. Zato naj ponovimo
vabilo iz prejsnjih let za vsa dekleta,
7ene .. ., ki vsoboto 10. marca ne boste
imele kaj posebnega za bregom. Vabi-
mo vas, da se udelezite nasega pohoda
v neznano in temu primernega zakljuc-
ka. Morda bo ta dan tudi kaj narobe, pa
se ne hudujte, saj bodo vse priprave,
vkljuéno z kulinari¢nimi opravile mos-
ke roke. Da vam bo ob vsem lazje bo
poskrbela ziva in zivahna glasba.

B ™

Prvi znanilei pomladi v visokogorju

Socialna problematika v Zelezarni Store

(Nadaljevanje s 5. strani)

problemu. Strokovna komisija za pove-
¢ano zavarovalno dobo pri SPIZ Slove-
nije je sprejela sklep, da se opravi na
vseh delih in nalogah, kjer je benefici-
ranje priznano, revizija. Posredovani
so bili vprasalniki za vsako delovno
mesto posebej, odgovoriti pa je bilo po-
trebno na vsa psihofiziéna, ekoloska,
zdravstvena in druga statisticna vpra-
sanja. Iz vprasalnikov je bilo ugotovlje-
no, da zelezarne nimajo zahtevanih
podatkov (predvsem meritev), iz kate-
rih bi lahko osvetlili dejansko stanje za

sprejem realnih zakljuckov. Zato je
skups¢ina SPIZ Slovenije sprejela
sklep o reviziji del v Zelezarnah, na ka-
terih se Steje zavarovalna doba s pove-
tanjem, le-to pa je potrebno pripraviti
do 30. 6. 1986. Sedaj imamo beneficira-
nih 178 del in nalog (delovnih mest) ali
okoli 940 delavcev. Se vedno se kazejo
potrebe po beneficiranju, nikjer pa, da
bi bilo potrebno benificiranje odpravi-
ti. V letu 1983 je znasal prispevek
za beneficiranje od bruto 0D
13.190.943,75 din.

Za vse udelezenke je potrebno neko-
liko dobre volje za slabo uro in pol
hoda in oprema za sredogorje.

24. marec 1984 — Spominski zimski
vzpon na Porezen

Tudi tega pohoda se udeleiujemo
vsako leto in je Ze postal kar tradiciona-
len. Glavni organizator je planinsko
drustvo iz Cerknega. Namen tega poho-
da pa je pocastitev spomina na padle
partizane in njih borbe z okupatorjem
24 marca 1945 na samem vrhu Porezna
(1622 m). Nemci so v svoji zadnji ofen-
zivi obkolili betonske podzemeljske
rove in iz te borbe se je resilo le nekaj
partizanov, ujete pa so Nemci postrelili
v vasi Jesenica.

Nas bo pot vodila s Petrovega brda
(do sem z avtobusom), preko Triniske
planine na vrh Porezna (1622 m). Vra-
cali pa se bomo preko Labinjske lehe
do bolnice Franje, skrite v soteski Pasi-
ce, ki so jo leta 1943 v tem odrocnem
kanjonu na skrivnem postavili partiza-
ni. Bolnica s skladiscem je danes v ce-
loti obnovljena in nam daje edinstven
pogled nazaj v zgodovino borbe za na-
cionalno osvoboditev ljudi s tega dela
Slovenije. Pri bolnici Franji pa bomo
tudi zakljué¢ili nas pohod.

Za vse pohodnike je obvezna planin-
ska oprema z visokogorje (priporocajo
se tudi smucarske palice), hrana iz na-

Hoja prvega v koloni pohodnikov s
pohoda na Porezen

hrbtnika in kondicijska pripravljenost
za 5 — 6 ur hoje.

Vse dodatne informacije za oba po-
hoda lahko dobite pri tajnici drustva
(tel. 531 — Slatau) in vsak cetrtek v
drustvenih prostorih na Lipi (Store 116
— stavba ob nogometnem igriscu.

L

Kultura je. . .

— Lepo obnasanje, gledanje zanimivih predstav ali poslusanje glasbe.

Rotija Kmet, 6.c

— Pridno in vestno opravljanje dela, da dajemo zgled mlajsim.

— Tiha pesem, ki odmeva v temi.

Dragica Zohar, 5.a

— Ce pomagas tudi tistemu, ki tebi nikoli ni pomagal.

— Glasba, ki nas ogreje.

Marija Korenjak, 6.a

Natasa Stancar, 6.a

— Lepo vedenje na cesti in pomo¢ ostarelim.

Gregor Eller, 5.b

— Da pomagas starejSemu ¢loveku cez cesto.

— Spomin na Franceta Preserna.

Valter Popovic, 5.a

Natalija Jelovsek, 6.c

— Pojem, za katerega si vsi prizadevamo, da bi ga osvojili.

Marija Cvrtila, 6.b

— Spostovanje uciteljev, starsev in starejsih ljudi.

Nadja Mohorig, 5.b

— Sodelovanje raznih drzav na vseh podrogjih po svetu, splet bratskih vezi.

Ksenija Urleb, 6.b

— Spostovanje do knjig, zvezkov in u¢benikov, branje del pesnikov in pisate-

liev.

Petra Sorcan, 5.b

— Skrb za ¢isto in lepo urejeno okolje.

Alja Lampret, 5.2

Sestavili ucenci COS Store

slovenske
zelezarne
ljubljana

Dopisujte
v Storski zelezar
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Rekreacija v letu 1983

Nesporno je, da zahteva danasnji tempo Zivljenja in dela od nas visoko razvite
sposobnosti, Zato je rekreacija tista svobodna in organizirana aktivnost, ki fiziéno,
psihitno, socialno bogati, sprosca in obnavlja ¢loveka ter ga pomaga oblikovati v
vsestransko osebnost.

To pa je tisto, za kar smo si prizadevali pri izvajanju programa v letu 1983.
Tako je rekreacijski program zajemal 13 podroéij dejavnosti, od tega so bile 3 tek-
movalnega znacaja, 5 rekreativnega ter ostale, ki so zgornje dopolnjevale.

Zavedajoc se velikega Stevila podroéij smo posvetili najveéji poudarek mno-
zitni rekreativni dejavnosti, ki privablja najveé delaveev. Tako je bilo poleg tekmo-
valnega programa organizirano veliko internih $portnih sre¢anj po TOZD in DS,
kjer ni bil pomemben rezultat, ampak udelezba.

—Kljub usmeritvam v mnozi¢no rekreacijo so $e vedno ena izmed najbolj pri-
ljubljenih dejavnosti medobratne $portne igre. Tako so se skozi vse leto odvijala
tekmovanja v 17 panogah. Organizrano je bilo 200 posameznih dvobojev, na ka-
terih je sodelovalo prek 1200 posameznikov.

— Ze vrsto let uspesno sodelujemo na sindikalnih in obéinskih $portnih igrah,
kjer dosegamo zadovoljive rezultate. Tako smo v tekmovanju mnozi¢nosti DO v
Celju zasedli v zenski in moski konkurenci odli¢no 2. mesto.

— Sodelovali smo na zimskih in letnih $portnih igrah SZ. To je najprimernejsa
oblika medsebojnega zbliZevanja in povezav. Na teh igrah je sodelovalo prek 100
nasih $portnikov in glede na moéno konkurenco dosegli dobre rezultate.

— Tako kot prejénja leta so tudi v letu 1983 posamezne delovne organizacije
v sklopu SOZD Slovenskih zelezarn organizirale pohode, katerih se je udelezilo
172 delavcev nasega koliktiva.

Ze iz beznega pregleda rekreacijske dejavnosti lahko vidimo, da so usmeritve
in realiziran program v letu 1983 zadovoljivi. Zavedati pa se moramo, da v letu
1984 v rekreacijski program vklju¢imo tudi invalide, ki Ze vrsto let stojijo ob strani,
kakor tudi animirati ¢im vecje $tevilo zensk ter vseh ostalih neaktivnih delavcev.

Konéna uvrstitev na $porinih igrah ZS:

1. mesto Elektoenergetski 229 tock
2. mesto Jeklovlek 2T 2
3. mesto Livama 214
4. mesto Valjarna 196
5. mesto Kontrola kakovosti L87an
6. mesto Mehanska obdelava 15280
7. mesto Mehani¢na 142
8. mesto Skupne sluzbe 1290
9. mesto Jeklarna — Transport 129
10. mesto Tovarna traktorjev 124
11. mesto Komerciala Slat o,
Veleslalom

V lepem, sonénem vremenu se je v nedeljo, 5. 2. 1984, odvijalo na smuciscu
pri Celjski koé¢i medobratno tekmovanje v veleslalomu. Tekmovanje je potekalo
v 4 starostnih kategorijah pri mogkih in ene pri zenskah. Skupaj je nastopilo 77
tekmovalcev in 5 tekmovalk, ki so se v zagrizenem boju za vsako desetinko spus-
cali proti cilju na dobro pripravljeni progi.

Po pricakovanju je ekipno prvo mesto osvojila ekipa Tovarne trakotjev, ki je
imala v svoji ekipi tudi tekmovalca (Kavka Ale§) z najboljim ¢asom proge.

REZULTATI - posamezno

Zenske:
1. Canzek Marjana 40,45, 2. Kajba Milojka 42,76, 3. Kavka Lidija 50,33.

Moski nad 45 let
1. Mastnak Maks 35,92, 2. Perper Bozo 40,07, 3. Sostari¢ Srecko 43,06.

Moski od 35 do 45 let
1. Marolt Boris 35,72, 2. Bobek Marjan 35,98, 3. Sivka Drago 36,64.

Moski od 25 do 35 let
1. Kavka Ales 32,84. 2. Skale Ivan 33,11, 3. Renéelj Miran 33,89.

Moski do 25 let
1. Salamon Ervin 33,66, 2. Cater Stane 34,24, 3. Lojen Matjaz 34,28.

EKIPNO
1. Tovarna traktorjev 103,14 sek.
2. Elektroenergetski 105,26 ,,
3. Mehani¢éna 105,88 ,,
4. Livarna 109,02
5. 8k. sluzbe 109,70 ,,
6. Valjarna 111,63
7. Jeklarna — Transport 11354
8. Jeklovlek 114,38 ,,
9. Kontrola kakovosti 127:6908
10. Mehanska obdelava 70,16 ,, nep. ekipa

Podelitev priznanj sportnikom za leto 1983

Kavka Ales nekaj vratic pred ciljem

Medobratno tekmovanje v

sankanju

V nedeljo, 22. januarja, se je ob sa-
nkaski progi nad Slivnico zbralo 38 tek-
movalcev na zdaj Zze tradicionalnem
medobratnem tekmovanju v sankanju,
ki ga ob ugodnih razmerah organizira
Komisija za rekreacijo pri O0ZS Zele-
zarne Store vsako zimo. Organiziran je
bil avtobusni prevoz, pri druzini Frece
pa je zbranim postregla s éajem simpa-

Udelezenci letoénje tekme v sankanju

ticna mlada gospodinja. Za korajzo in
lakoto so si tekmovalci lahko pri isti
hisi kupili »kapljico« in pecenico z ze-
liem.

Neutrudni rekreativni delavec Edi
Seli¢ je s pomocjo tovarisa Kavcica in
drugih pripravil progo, ki je bila letos
mehkejsa kot lani in zato varnejsa. Edi

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Kadrovske vesti

V mesecu januarju 1984 so bile v
nasi organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

Novi ¢lani nase delovne organizaci-
je:

Ivac¢ié Rudolf, NK delavec — jeklov-
lek: Lonéar Adolf, NK delavec — meha-
ni¢na delavnica; Macek Franjo, NK de-
lavec —valjarna I; Soster Boris, KV pro-
dajalec — TT skladisce; Rotar Joze, VS
dipl. ing. strojnistva—TT nabava koope-
racija; Tratar Silva, KV konfekcionarka
— DPG; Vodeb Roman, KV avtoklepar -
TT montaza; Pustiviek Joze, NK dela-
vec — TT montaza; Crni¢ Zlatko, KV li-
var kalupar — livarna II; Zagorc Bojan,
NK delavec — jeklovlek; Kramer Jozef,
NK delavec - livarna IL

Iz JLA sta se vrnila:

Nagli¢ Dusan, VS varnostni inzenir —
DS za kadre; Antolinc Zvonko, KV stroj-
ni klju¢avnicar — elektroobrat.

Zaradi krsitve delovnih obveznosti
so odsli:

Krizanéi¢ Anton, NK delavec — livar-
na IT; Tadzi¢ Sead, NK delavec —livarna
I; Dizdarevi¢ Husein, NK delavec — va-
ljarna II; Gra¢ner Anton, varilec — va-
ljarna I; Baumgartner Zdenko, poklicni
sofer — MO valji; Celec Josip, NK dela-
vec — livarna II; Leko Luka, NK delavec
— valjarna II; Gracnar Franc, varilec —
valjarna II; Salkanovi¢ Sakib, valjar —
valjarna II; Ledinsek Martin, elektro-
mehanik elektroobrat; Ratkajec Vinko,
prevezovalec bremen — livarna II; Bur-
zi¢ Redzo, NK delavec — valjarna II; Ga-
ri¢ Nedeljko, valjavec — valjarna II; Pizir
Josip, strojni klju¢avniéar — livarna II;
Panteli¢c Milenko, valjavec — valjarna II;
Gligori¢ Vlajko, zerjavovodija — jeklar-
na; Pajk Marjan, valjar — valjarna I; Per-
par Franc, ostrilec orodja — MO orod-
jarna; Mohorko Jozef, NK delavec — va-
ljarna I; Muhi¢ Dzemalj, varilec —valjar-
na II; Tacar Ladislav, strojni delovodja
— valjarna II; Civerica Persa, NK delav-
ka — komunala; Kidri¢ Slavko, NK dela-
vec — livarna II; Pajali¢ Husein, NK de-
lavec — valjarna I; Smid Karel, NK dela-
vec — valjarna IL

Sporazumno iz podjetja so odsli:

Majoranc Vinko, gradbeni tehnik —
DS priprava proizvodnje, Kitak Stanko,
NK delavec - livarna I; Jotanovi¢ Vid,
premikac — transport; Ledinski Sneza-
na, dipl. metal. ing. — livarna II.

Zaradinegativne ocene v poskusni
dobi je odsel Masi¢ Branko, avtomeha-
nik — livarna IL

V JLA so odsli:

Sajn Miran, obratni elektrikar — elek-
troobrat; Soréan Vladimir, elektroteh-
nik, TT montaza; Vrabec Damir, rezka-
lec — TT obdelava; Bele Franc, strojni
kljué. varilec — mehani¢na delavnica;
Teréi¢ Stanko, upravljalec plinskih na-
prav — livarna II; Gorup Vladimir, mon-
ter vodovodnih naprav — mehani¢na
delavnica; Kompolsek Aleksander, av-
toklepar — TT montaza; Starlekar Dani-
lo, strugar — MO valji; Spoljar Edi, rez-
kalec — jeklarna; Rajnis Branko, valja-
vec — valjarna II; Cvelfer Bojan, orodjar
— MO orodjarna; Li¢inar Stevo, valjavec
— valjarna II; Zidar Josip, strojni kljuc. —
TT obdelava; Humski Branko, strojni
klju¢. — mehani¢na delavnica; Hernavs
Julijan, prodajalec — TT; Kesi¢ Senad,
strojni klju¢avniéar — TT obdelava; Ma-
jeri¢ Josip, strugar — MO litina; Zavrsek
Anton, delavec — MO litina; Zeler Leo-
pold, upravljalec transp. dvigal — livar-
na IT; Solinc Rudolf, elektromehanik —
elektroobrat; Vrecko Karl, delavec —el.

plavz; Kolar Zdravko, avtomehanik —
VTS; Vodeb Janko, strugar — VTS; Lisec
Anton, zerjavovodja — jeklarna; Perc Pe-
ter, zerjavovodja — jeklarna; Lipoviek
Roman, privezovalec bremen — valjar-
na I; Bra¢ko Franc, valjar — valjarna II;
Javor Suvad, livar kalupar — livarna [;
Cepin Janko, avtomobilski klepar — TT
montaza; Obreza Dusan, strojni tehnik
—jeklovlek; Znidar Ivan, avtomehanik —
TT montaza.

ZAHVALA

0b bole¢i izgubi dragega moza, o¢eta
in deda

LOKOVSKA FILIPA - CICIJA

se iskreno zahvaljujem vsem sorodni-
kom, prijateljem in znancem za nese-
bi¢no pomoc¢ in tolazilne besede.
Hvala tudi vsem govornikom — pred-
stavnikom Zveze borcev, Drustva upo-
kojencev, Zelezarne — za poslovilne be-
sede in godbi za zadnji pozdrav.
Iskrena hvala tudi vsem, ki ste so-
custvovali znami v najtezjem trenutku,
pospremili pokojnika na zadnji poti ter
zasuli njegov prerani grob s cvetjem.
Zalujo¢i zena,
sinova Peter in Cici
z druzino.

ZAHVALA

Ob boleci izgubi ljube Zene in ma-
mice

DRZAN SILVE

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz
DS za kadre in splosne zadeve, konfe-
renci 0O0S, pihalnemu orkestru in Up-
ravi Zelezarne, TVD Partizan-Kovinarju
Store, Osnovni $oli, KS Store in sosta-
novalcem hise Store 141 za sozalje in
zadnje slovo. Iskrena hvala tov. Plazar-
ju za ganljive besede ob odprtem grobu
in vsem, prav vsem, ki ste soCustvovali
z nami in nam kakorkoli pomagali.
Zalujo¢i moz Bine,
sinova Tomaz in Matej

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo vsem, ki so
pospremili na zadnji poti nasega ata in
starega ata

MASTNAK IVANA,

posebno pa delavcem iz TOZD GKSG,
DPG, pihalnemu orkestru, dr. Hruso-
varju in sestri Zorcevi ter govorniku
tov. Antleju za poslovilne besede.

Vsi Mastnakovi

ZAHVALA

Zelo sem bila preseneéena, ko stame
obiskali tovarisici iz Zveze invalidov.
Vet kot darilo mi pomeni to, da Se ni-
sem pozabljena. Zato se vam iz srca za-
hvaljujem in Zelim vsem skupaj sre¢no,
zdravo in uspehov polno novo leto
1984.

Se enkrat iskrena hvala vsem!

Nezika Juracic

SAH
Na rednem mesecnem hitropotez-
nem turnirju nase Zelezarne za mesec
januar 1984 je bil vrstni red sledec: Ja-
nezi¢ 7 1/2, dr. Oep 5 1/2, Diacci 5, Ar-
zensek S. 4, Jager 4, Cagalj 4, Seserko 3
itd.
JK

Zima, zima bela . . .

V veselje vsem, ki si radi nataknejo
»dilce« na noge ali usedejo na sanke, je
letosnja zima res obilno postregla s
snegom. Zasnezeni vriaci in v osojnih
dolinah snega do kolen, to je prava zim-
ska pravljica in raj za otroke, posebej se
med poéitnicami. Vrsté se tekmovanja.
Na »kriteriju prvega snega« so se mladi
in malo manj mladi iz storske in tehar-
ske krajevne skupnosti ter Zelezarne ze
pomerili na »Jozijevem memorialu« v
Laski vasi. Sledil bo »Mladenov pokal«
in medobratne tekme na Celjski ko¢i v
reziji storskega TVD Partizana in 00ZS
Zelezarne Store.

Moj namen tokrat ni opisovati te-
kem, temve¢ se pobliZze seznaniti s tre-
mi akterji — smucarskimi vaditelji, ki so
pomagali »postaviti na noge« ves mladi
Storski smucarski rod in ne samo Stor-
skega. V vrstah TVD Partizan Kovinar
deluje 16 smucarskih vaditeljev, od
tega tri tovarisice. S fotografom Sasom
sva ob Zi¢nici na Svetini zatekla nekega
dne pravi otroski Zziv — Zav in ob njem
$e §tiri delavee — Zelezarje: strojnika zic-
nice Krizana Jozeta ter vaditelje Grme-
ka Jozeta, Mastnaka Maksija, in Vrecer-
ja Francija. Maksi in Franci sta postala
vaditelja, ¢eprav razmeroma mlada,
pred 17. leti, tovaris Grmek Pepéi ima
ze 20-letni staz smucarske Sole. Med-
tem ko se slednji »zadrzuje« pozimi na
poljanah Kompol in druge Storske oko-
lice, pa Franci in Maksi, dva asa belega
$porta, kar sta dokazala na Stevilnih
tekmovanjih, u¢ita vsako sezono smu-
canje tudi na Bledu. Mladi smucarji iz
Sole navedenih treh fantov najbolj po-
segajo po lovorikah na tekmah v naSem
kraju. Po lastnih besedah so doslej na-
ucili »abecedo smucanja« cez 2000 lju-
di, starih in mladih. Kapo dol! Marsik-

§

Maksi Mastnak, Vuk Mirovi¢, Vukasin, sin Hanisa, Franci Vreéar, Joze Gr-

do bo mislil: dobro jim gre, ko pa so na
snegu, namesto na sihtu. A ni ravno
tako. Za ves ta »$pas« dajo svoje dopus-
te; vsi trije pa so mi zagotovili, da jim v
vodstvih TOZD KK, Transport in Vzdr-
zevanje »gredo vedno naroko« in sploh
ne delajo tezav glede odostnosti z dela.

Tokrat sta bila na snegu ob zi¢nici na
Svetini dva razreda otrok delavcev iz
Zelezarne Sisak, ki jim nas Partizan in
Zelezarna sporazumno nudita to zvrst
rekreacije Ze deseto leto zapored. Otro-
ci so navduseni in z njimi tudi njihov
ucitelj VUKASIN VUKMIROVIC, ki
prihaja z njimi na Svetino za od za-
¢etka. Z njim je tudi njegov sin MANI-
SA, u¢enec 2. razreda osnovne Sole. U¢i-
telj Vukasin zelo hvali dobro delo treh
vaditeljev in me prosi, naj 5¢ posebej
omenim tovarisa Grmeka Pepca, kiima
po njegovih besedah zelezne zivce in
voljo, saj se vedno ubada s popolnimi
zacetniki, otrociiz 1.in 2. razreda. Tova-
ri§ Vukmirovic na moje vprasanje o
lanski in predlanski suhi zimi pove, da
to niti njega niti njegove varovance ni
posebno motilo, ker je tako lahko spoz-
nal vse okoliske kraje in po vrsti mi na-
Steje imena vseh vasi in krajev okoli
Svetine, katerih e sam ne poznam. Vz-
hi¢en je nad lepoto tukajsnje narave in
pravi, da se bo semkaj vedno vracal.
Preko tovarisa Grmeka sem mu oblju-
bil, da bom poslal v Sisak eno stevilko
Zelezarja s tem zapisom in sliko.

Storovéani imamo resniéno dobre
pogoje ohranjati si s pomocjo zimske in
letne rekreacije zdravega duha v zdra-
vem telesu, kar je tudi glavni smoter
tako najbolj mnozi¢nega drustva v Sto-
rah — TVD Partizan kot sindikalne orga-
nizacije v Zelezarni.

Jok

mek, na verandi doma Zelezarjev na Svetini

MEDOBRATNO SANKASKO TEK MOVANJE

(Nadaljevanje s 7. strani)

je ob pricetku nagovoril tekmovalce in
povedal, da bodo drugo zimo Zze lahko
pomerili moé¢i in pogum v Storah na
novi stezi, ki jo naértujejo. Potem se je
pri¢elo. Rudiju na startu in JoZetu na ci-
lju so skoraj podplati primrznili na tla
po dveh urah stanja na snegu.
Lanskoletni zmagovalec Francek
Kavéi¢ se je letos moral zadovoljiti Sele
z 9. mestom. Zmagal je Pungersek Jani
iz OKK, drugi je bil Drago Bobnic iz ob-
rata Elektro-Energetski, tretji pa Bine
Drobne iz Livarne II. Stezo je uspesno
prevozila (in Se zadnja ni bila) mlada
delavka iz Livarne, Jazbec Marjana.
Predsednik komisije za rekreacijo
pri OOZS Zelezarne, tovaris Articek, je

na koncu razdelil diplome najboljsim
posameznikom in ekipam.

Vrstni red ekip:

1. Livarna II (Drobne, Gracner, Seni-
ca)

2. Elektroenergetski obrat (Bobnic,
Bracko, Vrtovec)

3. TOZD KK {Pungeriek, Mastnak,
Stefanec)

4. Valjarna II (Kokli¢, Kav¢i¢, Lon-
car)

5. Jeklovlek (Bosio, Zagorc, Skok)

6. Skupne sluzbe (Stdnte, Kragelj, Se-
petavc)

7. TOZD TT (Drame, Suster)

8. Jeklarna (Matu&i¢, Dumic)

Gre za $port, ki je dostopen vsako-
mur. Naj vas bo torej drugo sezono na
startu Se vec!

Jok

fika — Rokopisov ne vracamo.

STORSKI ZELEZAR - Glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STORE - Izhaja
dvakrat meseéno — Uredniski odbor: Gradinik Frido, Tomazin Anica, Knez Peter, dipl.
ing. Kavka Franc, Rencelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing. Verbi¢ Stane — od-
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomocnik urednika: Ursic Rudi. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je &asopis oproséen davka
od prometa proizvodov (5t. 421-1/72 zdne 20. 2. 1974) - Tisk: AERO Celje - TOZD gra-




