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Kako bomo zidali 
Prav škoda, da javna raz-

prava o tako pomembnih 
stvareh, kot je osnutek no-
velacije urbanističnega 
programa padla prav v do-
pustniške dni. To se je po-
kazalo tudi v številu prisot-
nih. 

No, razprava zato ni bila 
nič manj kvalitetna. Ob po-
moči strokovnjakov občin-
ske skupščine in drugih 
inštitucij so prisotni zavze-

to obravnavali predloženi 
program. 

Urbanistični program po-
meni osnovo prostorskega 
planiranja po letu 1980, tja 
do leta 1 9 9 0 - 1995. Obrav-
nava ozemlje občine Škofja 
Loka, zlasti natančno sub-
centre, turistične cone, 
eksploatacijska področja, 
stanovanjske poselitve. 

Na podlagi urbanistične-
ga programa bo kasneje 

izdelan urbanistični načrt, 
ki je osnova zazidalnemu 
načrtu. Tako bo tudi v 
Žireh. 

Kako kaže z našim pro-
storom in našimi možnost-
mi? Do leta 2000 bo predvi-
doma v naši občini živelo 
41.000 prebivalcev, za raz-
liko od sedanjih 33.000. Po-
skrbeti je treba da obdr-
žimo živ prostor, to pa po 
mnenju naših strokovnja-
kov niso vikendi, temveč 

(Nadaljevanje na 20. strani) 

Pred drugim velikim korakom 
Po dopustih smo, sicer ne vsi — večina. Nabrali smo si novih moči. Kakor vse 

kaže, jih bomo potrebovali. 
Rezultati prvega polletja nas sicer lahko spodbujajo, toda v drugem polletju 

se bomo spet morali zanašati le na svoje lastne sile. Naše obveznosti so 
nedvomno v tem, da izpolnimo vse planske obveznosti. Prvo polletje je v tem 
pogledu dobro izhodišče, sedaj je na nas, da do skrajnosti izkoristimo čas, 
sredstva in kadrovske možnosti. Da izkoristimo naše stroje, izboljšamo 
organizacijo, uskladimo akcije in delamo res to, kar znamo — čimbolj dosledno. 

Druga pomembna naloga vseh nas je, da se dokončno samoupravno 
organiziramo. Samoupravni akti, kijih moramo še sprejeti, so ena pomembnejših 
dolžnosti na tem področju. Statut delovne skupnosti skupnih služb, statut delovne 
organizacije in pravilnik o delovnih razmerjih bodo v veliki meri začrtali naše 
delo v prihodnje. 

Če za nameček povemo še, da nas že v tem mesecu čakajo trije referendumi, s 
katerimi bomo temeljiteje opredelili našo organiziranost in izboljšali način 
delitev sredstev za osebne dohodke, spoznamo, daje pred nami živahno, delovno 
drugo polletje. 

Pri eni sami 
cisterni 

zaslužimo 
ali izgubimo 

»stoenko« 
Več kot polovica trenutnega 

uvoza po vrednosti predstavlja 
material, iz- katerega v T O Z D 
Plastika izdelujejo poliuretan-
ske podplate. T o so polioli in 
izocianati. 

Pri takem obsegu uvoza je 
izredno pomembno, da obli-
kujemo za nas čimbolj ustrez-
no ceno, ob tem, ko imamo več 
ponudnikov. Maja nam je 
uspelo, da smo dosegli za 
45 Pfg nižjo ceno pri enem kg. 
T o pa pomeni pri eni sami 
cisterni 80.000 dinarjev, kar je 
vrednost naše stoenke. 

Obratno pa se lahko zgodi, 
da tehnologi v plastiki na-
knadno ugotovi jo , da zaradi 
neustreznih orodij material ni 
mogoče uporabiti, zato smo 
morali vse skupaj plačati po 
toliko višji ceni. T o seveda gre 
spet v breme Alpine in našega 
uspešnega poslovanja. 

Zato predlagam: »Ustvariti 
bomo morali sodobno tehno-
loško pripravo dela in doseči, 
da bo čas za dobavo materi-
alov najmanj mesece. Na 
podlagi okvirnih pogodb, v ka-
terih so možne manjše spre-
membe, bo možna res pravo-
časna dobava najbolj ustrez-
nih materialov po za nas 
ugodni ceni.« 

Jože Bogataj 



Jože Štucin, novi vrši-
lec dolžnosti vodje 
TOZD Plastika, rojen 
20. februarja 1943, je 
končal prvo stopnjo fa-
kultete za strojništvo. 

Dosedaj je bil zapo-
slen v Titanu v Kam-
niku, kjer je bil tehno-
log — konstruktor ter 
v Termopolu na Sovod-
nju je bil direktor, v ETI 
v Cerknem pa je bil sa-
mostojni razvijalec — 
projektant. Izredno štu-
dira drugo stopnjo 
V E K Š . 

Od leta 1974 je član 
Zveze komunistov. Je 
tudi družbeno-politično 
aktiven. Delal je v sa-
moupravnih organih in 
družbenopolitičnih or-
ganizacijah, je pa tudi 
vsestranski športnik; 
med drugim celo jadral-
ni pilot, ukvarja se s po-
leti z zmaji in še in še. 

Delo — življenje: Kaj me-
nite o problemih s surovi-
nami? 

Štucin: Sodim, da bi se v 
zvezi s tem vprašanjem morali 
dogovarjati proizvajalci in 
predelovalci najmanj v okviru 
republike. Povezava bo nujna, 
z n jo pa gradnja surovinske 
baze. 

Spoznajmo se med seboj , je 
naše geslo, zlasti pa se spo-
znajmo s tistimi delavci, ki 
bodo nedvomno močno stopili 
v naše delo in življen je. 

Tokrat je naš gost ing. Jože 
Štucin v. d. vodje T O Z D Pla-
stika. Zastavili smo mu nekaj 
vprašanj. 

Delo — življenje: Kakšni 
so vaši prvi vtisi? 

Štucin: Sodim, da proiz-
vodnja plastike v svetu in v 
Alpini prodira. Trdno sem pre-
pričan, da ima T O Z D Plastika 
vse pogoje, da se razvije v te-
meljno organizacijo, k jer b o m o 
z urejenim tehnološkim redom 
in preštudiranim tehnološkim 
ciklusom ter z bolj smotrno 
organiziranostjo dosegli še 
mnogo več tako po obsegu kot 
tudi kvaliteti. Ob tem bi zlasti 
omenil vlogo strokovnih služb 

Clastike. Menim, da bi morale 
iti te organizirane tako, da bi 

bile dohodkovno povezane z 
ostalimi delavci T O Z D Pla-
stika. Ob tem se tudi poraja 
vprašanje, zakaj ni ločen čisti 
razvoj plastike od tehnološke 
in operativne priprave. 

In še nekaj; večja usmeritev 
strokovnih služb plastike v 

Temel j za to je seveda sred-
njeročni plan družbenoeko-
nomskega razvoja, ki ga mora 
imeti vsaka temeljna organi-
zacija. T o je lahko šele osnova 
za planiranje neke delovne 
organizacije, ki za nas priprav-
lja surovine. Na vsak način 
moramo izkoristiti pogoje na 
tržišču, kjer je veliko povpra-
ševanje po naših čevljih. 2 mi-
lijona parov smučarskih čev-
ljev ni malo in dogovorili smo 
se, da b o m o to napravili, pa 
čeprav smo morali delati med 
kolektivnim dopustom ali pa 
bomo morali morda še kako 
soboto ali nedeljo. 

Delo — življenje: Kakšne 
pa so težave? 

Štucin: Vemo, da imamo 
ozko grlo. Stroji in oprema v 
plastiki pri nas niso najsodob-
nejši. Ozka grla nastajajo tudi 
zaradi previsokega odstotka 
izmeta. Mislim, da bo treba 
tu takoj ukrepati. 

Izboljšati 1)0 treba organi-
zacijo dela in kontrolo — pa 
tudi samokontrolo. 

Pomembno je tudi nagra-
jevanje po delu kot dejavnika 
večje storilnosti in boljši ka-
kovosti. 

Sem pa tudi odločno za 
kakovost tudi za ceno manj-
še storilnosti. 
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kreativno tehnološko obrav-
navanje proizvodnje, v proiz-
vodnji in za proizvodnjo bo 
nujna. 

Oblikovati b o treba stro-
kovne teame, ki bodo zmožni 
delati tako, da b o proizvodnja 
napredovala tudi v organiza-
ci jsko-tehnološkem smislu. 

Se nekaj. Na tistih delovnih 
opravilih, kjer so posebno 
težke ali nezdrave razmere bo 
treba uvesti več odmorov ali 
pa tudi kroženje, da ljudje ne 
bodo toliko izpostavljeni. 

Delo — življenje: Kaj pa 
menite o samoupravljanju 
v TOZD Plastiki? 

Štucin: Kot individualni 
izvršni organ T O Z I ) sem 
dolžan poskrbeti, da se ures-
ničujejo sklepi samoupravnih 
organov, zavedam pa se, da je 
temelj samoupravljanja v delu 
samoupravnih delovnih sku-

Cin. Tu bo treba delati mnogo 
olj dosledno, da bodo delavci 

res lahko oblikovali svoja 
mnenja in stališča. C asa za 
razpravo mora biti dovol j : le 
tako upamo, da b o I )S 
najbol je sklepal. 

Delo — življenje: Kateri 
bodo torej vaši prvi ukrepi? 

Štucin: Mimo tistih, o ka-
terih sem že govoril, še na-
slednji: 

— uvesti bo treba večji red 
v proizvodnji 

— uvesti sistem spremlja-
nja proizvodnje in izkoriščanje 
zmogljivosti (tudi po dekadah) 

— ugotoviti, kje manjka de-
lavcev in ustrezno ukrepati 

— dogovoriti se poleg moj -
strov še z drugimi delavci, kot 
na primer s predstavniki sa-
moupravnih organov in druž-
benopolitičnimi organizacija-
mi za usklajeno delo itd. 

— predlagali bomo tudi, da 
bi del centralnega skladišča 
odstopili nam za naše izdelke. 

Sodim, da b o m o ob tako za-
stavljenem delu s skupnimi 
močmi dosegli tisto, kar smo 
zastavili. 

Ob tehnološki disciplini in 
aktivnem samoupravnem 
vključevanju vseh v naše 
skupno ustvarjanje — res kaže 
biti optimist. 

Pogovarjal se je 
Nejko PODOBNIK 
Fotografije posnel 
Franc J E S E N K O 

So pa tudi dobre strani. Na 
primer: prepričan sem, da je 
ravno izdelovanje orodij za 
plastiko naša najmočnejša 
karta. 

Zato bo treba tu še kaj 
investirati, sploh pa bom 
vztrajal, da bo letošnji inve-
sticijski plan v T O Z D Plastika 
uresničen, s čimer b o m o do-
segli osnovo za nadaljnje delo. 

Delo — življenje: Kako si 
zamišljate vaše sodelovanje 
s službami v delovni orga-
nizaciji? 

Štucin: Razumlj ivo, pove-
zava mora biti trdna, zlasti pa 
stalna. Zavedam se, da si delo 
in tudi dohodek kreiramo 
sami, da nam pri tem ne bo 
nihče pomagal. Zato pozivam 
na sodelovanje z vsemi, ki 
skupaj ustvarjamo. 

Delo — življenje: Kako 
gledate na delavce v ne-
posredni proizvodnji? 

Štucin: Zavedam se, da se 
dohodek ustvarja za strojem. 
Zame je vsako delo enako po-
membno. Zato je še posebno 
važno, da delavci delajo v 
čimbolj zdravih in varnih raz-
merah. K jer so potrebni peri-
odični zdravstveni pregledi, jih 
b o m o uvedli. Nameravam se 
povezati s službo za varstvo 
pri delu, ki dela v Alpini. 
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T O Z D Obutev Žiri 

Silva M A L O V A Š I Č meni o bolniškem staležu 
takole: 

Delavski svet je že razpravljal o boljših pogojih 
dela, vendar menim, naj o tem bolj razpravlja in dela 
za to postavljena strokovna služba. Menim pa, da nas 
je v oddelku preveč. Kl jub temu odhaja na bolniško 
malo žensk, mogoče nekaj izjem. Če pa bi se 
ugotovilo, da v bolniško ne odhajajo vedno le bolni, 
bi bilo bolje uvesti kontrolo . 

SKLEPI PA SO BILI 
NASLEDNJI : 

— potrdili so nabavo d o -
datnih investicij od 1. 1. 1978 
do 31. 5. 1978 

— potrdili nabavo dodatnih 
investicij izdelanih v lastni re-
žiji v času od 1. 1. d o 31. 5. 1978 
. — potrdili nabavo dodatnih 
investicij po DN, ki še niso za-
ključene 

Jaka BOGATAJ je pred-
laRal, naj bi odpisali dva iz-
rabljena kombija in sicer: da 
enega brezplačno odstopimo 

Janez. Logar na delovnem mestu 

— kombi , registrska šte-
vilka K R 337-84 pa se odstopi 
za minimalni znesek Ribiški 
družini Žiri 

Razpravl ja l i in sklepali so 
tudi o izplačilu dvema mode-
lirjema za izdelavo kolekci je 
pomlad - po let je 1979 oziro-
ma uspešno oprav l jeno delo 
pri model iranju čev l jev za 
posmučan ju . 

Obravnaval i in sklepali so 
tudi o predlogih komisi je za 
organizaci jo , s istemizaci jo in 
vrednotenje delovnih opravil . 

Pregledan je bil drugi del za-
pisnika 5. redne seje komisi je 
za organizaci jo , s istemizaci jo 
in vrednotenje in delavski 
svet je predloge s te seje po -
trdil, razen, da se na str. 8., 
točka b ) ne upošteva jo spre-
membe analit ične ocene za 
mojstre in i zmenovod je . 

Obravnaval i so tudi poroč i lo 
o bolniškem staležu. Og le jmo 
si ga! 

Zadeva: Števi lo izgubljenih 
delovnih dni in znesek izpla-
čanih nadomesti l v vseh pri-
merih b o l o v a n j v letu 1977 

v naši tovarni je še veliko lepljenja 

Primeri bolovanj do 30 
dni 

Števi lo izgubljenih dni v pri-
meru b o l o v a n j ie na jveč je v 
T O Z D Plastika Ziri (1338), to 
je približno 9 dni na zaposle-
nega. T O Z D Plastiki Ziri sledi 
obrat Col in sicer skupno 
število izgubljenih dni j e 618, 
kar pride približno 7 izgub-
ljenih dni na zaposlenega. V 
T O Z D Obutev Ziri j e bi lo izgub-
ljenih delovnih dni 4800 to j e 
približno 6 dni na zaposlenega 
in v D S D D 1033, to je približ-
no 5 izgubljenih dni. 

S k u p n o število izgubljenih 
delovnih dni po vseh T O Z D - i h 
v primeru bo lovan ja do 30 dni 
j e torej 7789, kar pride okrog 
6,6 dni na zaposlenega v vseh 
primerjalnih T O Z D - i h . 

Primeri b o l o v a n j nad 30 dni 
— nosečnost in porod d o 105 
dni, nega, izolaci ja in sprem-
stvo. skrajšani delovni čas 
zaradi bolezni in nesreče iz-
ven dela in poklicnega obo-
lenja 

V teh primerih bo l ovan j je 
na jveč je število izgubljenih 
delovnih dni in sicer skupno 
10044, to je okrog 8 dni na 
zaposlenega. N a j v e č izgub-
ljenih dni j e v obratu na Colu 
in sicer 799, kar pride okrog 9,5 
dni na zaposlenega. Obratu na 
Colu sledi D S S S . Števi lo 
izgubljenih delovnih dni v 
D S S S j e skupno 1799, to j e 
poprečno 9 dni na zaposlene-
nega. 

V T O Z D Obutev Ziri j e 
skupno število izgubljenih dni 
6780, to j e okrog 8,5 dni na 
zaposlenega. N a j m a n j š e števi-
lo izgubljenih delovnih dni pa 
j e v T O Z D Plastika Ziri in 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

2. redna seja D E L A V S K E -
GA S V E T A T O Z D O B U T E V 
ZIRI 29. 6. 1978: 

O čem so razpravljal i? 
— o predlogih komisi je za 

organizaci jo , s istemizaci jo in 
vrednotenje 

— poroč i lo o bolniškem sta-
ležu 

— o organizaci j i izletov iz 
sredstev za regres 

— predlogih komisi je skla-
da skupne porabe — s tano -
vanjski del 

— o samoupravnem spora-
zumu med Alp ino in Et iketo 

— in še o nekaterih drugih 
zadevah 

Gasilskemu društvu Breko-
vice, drugega pa za m a j h n o od-
škodnino Ribiški družini Ziri. 

Oba kombi ja imata knj ižno 
vrednost O to se pravi,da sta že 
d a v n o amortizirana. Stroški 
ponovne obnov i tve in vzdr-
ževanje pa bi bili tako visoki, 
da se to z ekonomskega vidika 
ne izplača. K o m b i j a nimata 
stalnega voznika zato je edina 
rešitev, da se ju odpiše. 

T a k o je bil tudi sprejet 
naslednji sklep: 

— kombi , registrska števil-
ka K R 329-88 se brezplačno 
prenese na Gasilsko društvo 
Brekovice, 
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(Nadaljevanje s 3. strani) 
sicer 666, kar pomeni okrog 4,5 
dni na zaposlenega. 

C e pr imer jamo te podatke 
lahko ugo tov imo , da j e na jveč -
je število izgubljenih dni v 
primerih b o l o v a n j nad 30 dni 
iz razloga, ker so tu zaposlene 
same ženske in še to v glavnem 
mlajše. V T O Z D Plastika Ziri 
pa j e na jmanjše število b o l o -
vanj iz razloga, ker je tu za-
posleno m a n j žensk in še te so 
v večini starejše. 

Števi lo izgubljenih dni za 
podal jšan porodniški dopust 
in skrajšan delovni čas zaradi 
hranjenja otroka. 

V primeru podal jšanega po-
rodniškega dopusta in skraj-
šanega delovnega časa zaradi 
hranjenja otroka je skupno 
število izgubljenih 7386 dni, to 
je poprečno 7 izgubljenih dni 
na zaposlenega v vseh T O Z D . 

N a j v e č izgubljenih dni je v 
obratu na Co lu in sicer 913, to 
je okrog 11 dni na zaposlenega. 

V D S S je skupno število iz-
gubljenih dni 1868, to je okrog 
9 izgubljenih dni na zaposle-
nega. 

V T O Z D Obutev Ziri je 
skupno število izgubljenih de-
lovnih dni 4183, to je okrog 5 
dni na zaposlenega. 

V T O Z D Plastika Ziri j e 
n a j m a n j izgubljenih dni za po-
daljšan porodniški dopust in 
skrajšan delovni čas. Števi lo 
izgubljenih dni je 422, to je 
okrog 3 izgubljeni dnevi na 
zaposlenega. 

C e pog ledamo število izgub-
ljenih dni po posameznih 
T O Z D - i h v vseh primerih b o -
lovanj , lahko ugo tov imo , da je 
v T O Z D Obutev Ziri število 
izgubljenih dni na zaposlenega 
delavca 19,5 dni, v T O Z D 
Plastika Ziri 16,4 dni, v D S S 23 
dni in v obratu na Colu 27,5 
dni. 

I)a bi se vrtiljaki vrteli neprestano 

Poprečno število izgubljenih 
dni po vseh T O Z D in v vseh 
primerih bo l ovan j je v letu 
1977 25219 dni, to je poprečno 
21,5 dni na zaposlenega. 

Znesek nadomesti la je bil v 
T O Z D Obutev Ziri v letu 1977 
za vse primere b o l o v a n j 
1.626.508,25, v T O Z D Plastika 
Ziri 273.011,70 dinarjev, D S S S 
481.717,70 din in obrat Co l 
251,192,20 din. Skupni znesek 
nadomesti la je torej dinarjev 
2.632.429,85 din. 

Od tega skupnega zneska j e 
skupno izplačilo nadomesti la , 
ki gre v breme de lovne orga-
nizaci je po vseh T O Z D - i h 
1.002.416,85 din. V breme 
T O Z D Obutev Ziri odpade 
622.464,30 din, v T O Z D Plasti-
ka Ziri 175.139,40 din, D S S S 

134,873,30 din in obrat Col Delavski svet je sklepe ko -
69.939,85 din. misije za delitev sredstev skla-

V breme Zavoda za soc ia lno da skupne porabe — stano-
zavarovanje je skupno izplači- vanjski del za T O Z D Obutev 
lo nadomest i la 1630.013,00 din Ziri'potrdil. 

V i k a R U P N I K pa pravi: 
Pri nas v šivalnici delovni pogoji niso najboljši . 

Zračenje imamo, vendar ne odgovarja vsem delav-
kam enako. Če i m a m o zračenje odprto, so delavke na 
sredini na prepihu, če pa je zračenje zaprto pa je 
zrak slab in onemogoča dobro delovno storilnost. 
Mogoče bi bilo dobro ugotoviti katere delavke so 
malokdaj na bolniški in jim dati kakšno priznanje. 

Predlogi komisi je sklada 
skupne porabe — s tanovan j -
ski del 

Mara G R E G O R A C je po-
vedala: 

» V s e prosilce, ki niso do 
časa dostavili potrebnih 
dokumentov smo obvestili , 
da naj dostavijo dokumente 
do 22. 6. 1978. Tisti , ki do-
kumentov niso mogli do-
staviti do navedenega roka, 
jih b o m o obravnaval i na-
slednje leto. Na 8. redni seji 
je bil dan predlog, da se 
prošnje prosilcev, ki niso 
imeli urejene dokumentaci -
je, obravnava kasneje.« 

Samoupravni sporazum o fi-
nanciranju kanalizacije v Zi-
reh 

Direktor de lovne organiza-
ci je je med drugim povedal : 

»Če se kanalizacija ne bo 
uredila ne bo možna za-
sebna in blokovna gradnja. 
Predračun za gradnjo ka-
nalizacije je izdelan, po-
trebno pa se je dogovoriti , 
kako se bodo ti stroški po-
krivali . Od banke smo do-
bili ugodne kredite, stroške 
pa bi pokrili na naslednje 
tri načine: 

— kanalščine, 

Anica B E K Š iz montaže 
športne obutve pripovedu-
je: 

O d k a r je v naši delovni 
organizaciji uveljavljen 
nov sistem delovnih opravil 
in analitična ocena, se 

organizacija dela v bistvu 
ni veliko spremenila. De-
lovni pogoji se niso skoraj 
nič izboljšali , pač pa so 
precej poskrbeli za razpo-
reditev delavcev na delov-
na mesta. 

I - » j y 

i • z v -

L 1 v . t n 
Kako povezati teorijo s prakso 

Kar zadeva nagrajevanja , naj omenim, le to da smo 
zopet delavci, ki delamo ob tekočem traku že po 
dvajset in več let vedno zadnji. V Škofji Loki so bila 
letos podeljena priznanja in pohvale predvsem moj-
strom. Na kakšen način naj bo potem vzpodbudnejše 
nagrajevanje pobuda za nadaljne in uspešnejše delo. 
I)a pride kvaliteten čevelj do cilja, pa je potreben 
predvsem delavec sam. 
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— iz sredstev občinske 
samoupravne komunalne in-
teresne skupnosti (OSKIS) 

— ostalo pa naj bi pokri-
le delovne organizacije v 
kraju po posebnem ključu 

Dan je bil predlog, da bi 
bila kanalščina v vsej ob-
čini enaka. V teku so pri-
prave za gradnjo glavnih 
(primarnih) kanalov, kasne-
je pa bodo gradili še sekun-
darne in ulične kanale. 

Pred nas se postavlja, da 
podpišemo samoupravnispo-
razum, s katerim se bomo 
obvezali, da bi razliko od 
kanalščine do predračun-
ske vrednosti pokrile de-
lovne organizacije iz ostan-
ka dohodka. Ta samo-
upravni sporazum bodo 
podpisale vse delovne orga-
nizacije v kraju«. 

V razpravi je prevladalo 
mnenje, da je potrebno pro-
blem kanalizacije v kraju 
rešiti in sprejet je bil sklep, 
da se sprejme samoupravni 
sporazum o sofinanciranju 
kanalizacije v Žireh. 

Samoupravni sporazum 
med Alpino in Etiketo 

Direktor Martin KOPAČ 
je razložil, da gre Etiketa 
letos v razširitev proizvod-
nih prostorov. V skladu z 
zakonom vsak, ki investira 
išče investitorja med tisti-
mi, ki koristijo njegove pro-
izvode. Tisti, ki združuje, 
dobi 90 % kredita na vlo-
žena sredstva. Tudi naša 
delovna organizacija je ko-
ristnik njihovih proizvo-
dov. 

Delavski svet je sprejel 
samoupravni sporazum 
med Alpino in Etiketo pod 
Pogojem, da se uresniči 
obljuba banke, da bo za vlo-
žena sredstva dala kredit. 

Delavski svet je sprejel še 
naslednje sklepe: 

— odobri se izplačilo din 
16.719,0() iz sredstev sklada 
skupne porabe za pogostitev 
jubilantov za 20 in 30 let dela. 

Glede na udeležbo delavcev 

iz T O Z D in DSSS, prispeva 
vsak T O Z D oziroma DSSS. 

T O Z D Obutev Ziri krije 
8.042,90 din 

— odobri se izplačilo din 
3.178,45 iz sredstev sklada 
skupne porabe za pogostitev 
članov DS. 

T O Z D Obutev Ziri krije 
1.510,10 din. 

— osnovni šoli Ziri se odob-
ri izplačilo din 15.625,00 iz 
sredstev sklada skupne porabe 
za kritje manjkajočih sredstev 
za delegacijo pionirjev iz 
Medicine. 

Na T O Z D Obutev Ziri pride 
7.423,30 din teh sredstev. 

— potrdi se združenje sred-
stev v osnovna sredstva z na-
slednjimi odstotki: 

Osnovna sredstva, za oprav-
ljanje združenih funkcij v 
DSSS so bila ob razdelitveni 
bilanci 1. 1. 1977 dodeljena v 
lastništvo tozdom, ki so k 
njeni nabavi prispevali (dote-
danji tozd Proizvodnja). 
T O Z D Obutev Ziri 77 rA 
T O Z D Plastika Ziri 14 7t 
T O Z D Obutev Gorenja vas 9 K 

Od 1. 1. 1977 dalje za to-
vrstne nabave osnovnih sred-
stev prispevajo in združujejo 
vse TOŽI) . Prispevek vsake 
T O Z D je v višini stroškov za 
DSSS, ki temelji na planiranih 
stroških za leto 1977. 

V odstotkih je združevanje 
sledeče: 

T O Z D Obutev Ziri 58,3 H 
T O Z D Obutev Gor. vas 6,9 
T O Z D Plastika Ziri 10,5'r 
T O Z D Prodaja Ziri 24,3 ri 

— odobrijo se sredstva za 
izvedbo pripravljalnih del za 
investicijo pri gradnji proiz-
vodnih prostorov na Colu. 

Letos je bilo potrebno do-
datno opremiti poleg obeh no-
vih še 3 prikolice. 

— odobri se nakup opreme 
prikolic v vrednosti 6.816.00 
din 

— sprejeti so bili tudi odpisi 
katere obrazložitev je podala 
Marija STRLIČ. 

sš!** 

Prizor iz oddelka plastike 

Ob povečan ju prispevnih stopenj i/, bruto osebnih dohodkov 
je delavski svet TOZI ) Obutev Ziri po predhodni obravnavi I)S 
DO razpravljal o možnosti za povečanje bruto urnih postavk. 
Ugotovljeno je bilo. da bi zaradi povečanja obstajal upravičen 
dvom. da bi ob zaključku poslovodnega leta ostalo dovolj sred-
stev za pokritje vseh obveznosti i/, dohodka, posebno če upošte-
vamo. da bo po zakonu potrebno v letošnjem letu pokriti tudi 
25 'r OI) v zalogah. 

Ko so se lansko leto znižale prispevne stopnje, je bila 
obremenitev bruto OI) manjša in zato čisti OI) večji. 

Delavski svet je sprejel sklep naj ostanejo bruto urne 
postavke kljub povečanim obremenitvam iste. Ze sedaj, posebno 
pa takrat, ko bodo SIS sprejemale nove plane in se bodo določale 
prispevne stopnje, pa bo potrebno aktivno sodelovati pri 
njihovem oblikovanju. 

T O Z D Plastika 
s > 

I udi v montaži še mnogo lepijo 

SEJA D E L A V S K E G A 
SVETA T O Z I ) PLASTIKA 
30. 9. 1978 

Dnevni red razprave in skle-
panje je bilo podobno kot na 
delavskem svetu T O Z D Obu-
tev Ziri zato ne kaže izgubljati 
časa in prostora. 

Poglejmo nekaj zaključkov: 
ALPINA, tovarna obutve 

Ziri veže pri Ljubljanski banki, 
poslovna enota Škofja Loka iz 
sredstev sklada skupne porabe 

— stanovanjski del din 
2.771,500,00 za dobo 5 let z 
namenom da po poteku 18 
mesecev prejme 210 posojila 
na ta znesek. Od tega zneska 
T O Z D Plastika Ziri veže 
300.000,00 din. 

V zvezi z obravnavo poro-
čila o bolniškem staležu so 
nekateri člani I)S trdili, da 
nekateri delavci, ki so v 
staležu, dobe večji osebni 
dohodek kot tisti, ki delajo vse 
delovne dni. 

Zato so sprejeli sklep, naj se 
preveri način obračunavanja 

in o tem poroča na naslednji 
seji delavskega sveta. 

Še nekateri sklepi: 
— odobri se izplačilo iz 

sredstev sklada skupne porabe 
za pogostitev jubilantov za 20 
in 30 let dela. 

T O Z D Plastika Ziri prispeva 
1.358.00 din. 

— odobri se izplačilo iz 
sredstev sklada skupne porabe 
za pogostitev članov DS. 
Tozd Plastika Ziri krije 243,30 
din stroškov. 

— osnovni šoli Ziri se odob-
ri izplačilo iz sredstev sklada 
skupne porabe za kritje manj-
kajočih sredstev za delegacijo 
pionirjev iz Medicine. 
T O Z I ) Plastika Ziri v ta 
namen da 1.196,10 din. 

Člani DS so postavili vpra-
šanje, če je mojster, ki je de-
žuren upravičen do nadur. 

sklep: 
Preveri naj se kako se na-

dure pišejo ter kakšna so 
pravila pri tem 
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T O Z D Obutev Gorenja vas Delovna skupnost skupnih služb 

Hierarhija v pod je t j ih 

Na najvišj i ravni le zelo 
malo vedo o razpoloženju 
v množ icah . Ze lo so zapo-
sleni od jutra d o večera, 
toda ne p r e u č u j e j o ljudi in 
raziskujejo stvari. N j i h o v o 
vedenje j e povsem biro-
kratsko. T o l č e n j e po gon-
gih, da bi označil i smer. 
L j u d j e se j ih b o j i j o že, če 
jih ugledajo . 

M a o C e - T u n g 

C e pomis l imo, ali je tudi 
v naših delovnih organiza-
c i jah kaj bo l j ali man j po-
dobnega . S p o m n i m o se 
samo naših re ferendumov, 
s p o m n i m o se naših neso-
glasij in trenj , s p o m n i m o 
se raznih oč i tkov in nato l -
cevanj . Premis l imo in pre-
udarimo. S skupnim pre-
udar jan jem in zb l ižanjem 
naših misli b o m o prišli d o 
skupnih sprejemlj ivih ak-
c i j in uspehov! Anarhi ja 
nas vodi le k slabim de lov-
nim uspehom, k nejevol j i , 
vsestranskim oč i tkom in 
pogubi . Naš jutri pa je le 
v enotni skupni misii in 
skupnih naporih za čase, ki 
pr ihaja jo . 

Ivan Reven 

\ / 

D E L A V S K I S V E T T O Z D 
O B U T E V G O R E N J A V A S 
29. 6. 1978 

Tud i v Goren j i vasi so ta 
mesec razpravljali o podobni 
problematiki kot na drugih 
delavskih svetih. 

N e k a j zak l jučkov : 
Olga F I S T E R j e predlagala 

dopo ln i tev 6. točke zapisnika 
prejšnje seje. Spre jme oz. 
dopolni se naslednji sklep: 

A L P I N A veže pri L jub l jan -
ski banki, pos lovna enota 
Š k o f j a Loka iz sredstev sklada 
skupne porabe — stanovanjski 
del sredstva za d o b o 5 let z 
n a m e n o m , da po preteku 18 
mesecev pre jme 210 ^ posoj i la 
na ta znesek. Od skupnega 
zneska din 2.771.500,00 veže 
T O Z D Obutev Goren ja vas 
din 300.000,00. 

— odobri se izplačilo iz 
sredstev sklada skupne porabe 
za pogost i tev jubi lantov za 20 
in 30 let dela. 
T O Z D O b u t e v Goren ja vas 
prispeva 1.413,85 din. 

— odobri se izplačilo iz 
sredstev sklada skupne porabe 
za pogost i tev č lanov DS. 

T O Z D Obutev Goren ja vas 
krije 337.90 din stroškov. 

— osnovni šoli Ziri se o d o b -
ri izplačilo iz sredstev sklada 
skupne porabe za kritje man j -
kajoč ih sredstev za de legac i jo 
pionir jev iz Medic ine . 

T O Z D Obutev G o r e n j a vas 
da je 1.661,20 din. 

D E L A V S K I S V E T 
D E L O V N E S K U P N O S T I 
S K U P N I H S L U Ž B 
28.6. 1978 

Razprava j e bila podobna 
kot na drugih delavskih svetih. 

Obravnaval i in sklepali so o 
predlogih komisi je za organi-
zaci jo , s istemizaci jo in vredno-
tenje. 

Pregledali so drugi del zapis-
nika 5. redne seje komisi je za 
organizaci jo , s istemizaci jo in 
vrednotenje , 

Jože B O G A T A J , vodja na-
bavne službe, je bil mnen ja , 
da bi moral i pri de lovnem 
opravilu » s a m o s t o j n o reše-
vanje deviznih vprašanj II« 

upoštevati 2 leti delovnih iz-
kušenj. 

P o obravnavi j e delavski 
svet potrdil drugi del zapisnika 
5. redne seje komisi je za or-
ganizaci jo . s istemizaci jo in 
vrednotenje razen: 

— pri de lovnem opravilu 
» s a m o s t o j n o reševanje deviz-
nih vprašanj II« se upošteva 2 
leti delovnih izkušen j. 

— komisi ja za organizac i jo , 
s istemizaci jo in vrednoten je 
naj o b upoštevanju poveča-
nega obsega dela na de lovnem 
opravilu »reševanje pravnih 
vprašanj I« zaradi odhoda šefa 
splošno-organizaci jskega sek-
torja p o n o v n o obravnava in 
oceni zahtevnost tega de lov-
nega opravila. 

Obravnava in sklepanje o pri javah na prosto d e l o v n o 
opravi lo . V zvezi s pri javami j e Olga F I S T E R povedala : 

»Glede na to . da je D S D S S S N u š o S T R L l C na lastno že l jo 
razrešil dolžnost i šefa f inančno - računovodskega sektor ja , je bi lo 
to d e l o v n o opravi lo razpisano. 

V roku za pr i javo se je prijavil Jane/. B O H I N C , ki i zpo ln ju je 
vse razpisne pogo je . 

Delavski svet tako sklene, da se Janez B O H I N C sprejme v 
redno d e l o v n o razmerje za nedo ločen čas in se ga razvrsti za 
oprav l jan je nalog »voden je f inančno - računovodskega sektor ja« 
za d o b o 4 let. 

Pogo j i , ki jih postavl ja v prijavi se spre jme jo s tem. da: 
— se mu da stanovanjski kredit . 
— da ima delovni čas od 6.30 d o 14.30. 

Še drugi sklepi: 
— odobri se izplačilo iz 

sredstev skupne porabe za po-
gostitev jub i lantov za 20 in 30 
let dela od tega D S S S prispeva 
2.343,45 din. 

V p l a s t i k i — k a k o i z k o r i s t i t i z m o g l j i v o s t i 

T a t j a n a J e r e b — p r a k t i -
k a n t k a 

— odobri se izplačilo iz 
sredstev sklada skupne porabe 
za pogost i tev č lanov DS. 
D S S Ziri krije 426.75 din 
stroškov, 

— osnovni šoli Ziri se odob-
ri izplačilo iz sredstev sklada 
skupne porabe za kritje manj-
kajočih sredstev za delegacijo 
pionirjev iz Medicine. 
D S S S Ziri prispeva 2.097,90 
din, 

— A L P I N A , tovarna obut -
ve Ziri veže sredstva pri L jub -
ljanski banki, pos lovna enota 
S k o f j a Loka iz sredstev sklada 
skupne porabe — stanovanjski 
del za d o b o 5 let z n a m e n o m , 
da po poteku 18 mesecev prej-
me 210 rr posoj i la na ta zne-
sek. 

Od skupnega zneska din 
2,771.500,00 veže D S S S Ziri 
din 250.000,(K) 
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Kakšna bo 
krajevna skupnost v bodoče T O Z D Prodaja 

Komisi ja za delovna raz-
merja za T O Z D Prodaja je 
na 4. redni seji dne 11. julija 
1978 sprejela naslednje 
sklepe: 

Na delovno opravilo or-
ganizacija prodaje se raz-
poredi Srečko Erznožnik. 
Prošnje za sprejem proda-
jalcev v redno delovno raz-
merje so bile rešene pozi-
tivno. Sprejet je bil sklep, 
da se vsem prodajalcem v 
času nadomeščanja poslo-
vodij ob 6 ali večdnevni od-
sotnosti, obračuna osebni do-
hodek po urni postavki po-
močnika poslovodje . Sklep 
komisije je bil, da se Vera 
Lavrič za stalno razporedi 
v prodajalno Zadar, Marin-
ka Zontar in Radmila Disič 
pa se prerazporedita v pro-
dajalno Škof ja Loka II. 
Ivan Svirčič se iz prodajal -
ne Zadar prerazporedi v 
prodajalno Šibenik za 
opravljenje nalog vodenje 
prodajalne. Komisi ja ob-
ravnava izjave za preneha-
nje delovnih razmerij in jih 
Po določitvi odpovednega 
roka rešil pozitivno. 

Komisi ja za delovna raz-
merja za T O Z D Obutev G o -
renja vas je na 3. redni seji 
dne 12. 7. 1978 sprejela 
sklep, da se na objavl jeno 
prosto delovno opravilo 
»kuhanje za T O Z D Obutev 
Gorenja vas* razporedi 
Ivana Gantar . Prošnje za 
sprejem in odpovedi delov-
nih razmerij so bile rešene 
pozitivno. 

Ostale komisije tozdov 
bodo zasedale po izteku 
letnih dopustov. 

Plan krajevne skupnosti 
obsega naslednje sklepe: 

1. kratka predstavitev 
krajevne skupnosti (oris 
geografskih, socialnih, go-
spodarskih značilnosti kra-
jevne skupnosti) , 

2. opredelitev dosedanje-
ga razvoja krajevne skup-
nosti s poudarkom na ključ-
nih problemih, 

3. temeljni cilji razvoja 
krajevne skupnosti , 

4. naloge in usmeritve na 
posameznih področjih raz-
voja v kraievni skunnnsti 

5. naloge in usmeritve na 
področju socialnega razvo-
ja , 

6. naloge in usmeritve na 
področju gospodarskega 
razvoja, 

7. naloge in usmeritve na 
področju prostorskega raz-
voja, 

8. naloge in usmeritve na 
drugih področjih, ki so po-
membna za razvoj krajevne 
skupnosti , 

9. bilanca potrebnih in 
razpoložljivih sredstev, 

10. ukrepi za uresniče-
vanje plana krajevne skup-
nnati 

Tesnejše delegatske vezi 
DRAGO VRESNIK 

Prva seja 
disciplinske 

komisije 
Komisija je obravnavala 

osem domnevnih kršilcev 
delovnih obveznosti in iz-
r ekla 3 opomine, dva javna 
opomina in sprejela tri 
sklepe o ustavitvi postop-
ka. Opomini so bili izrečeni 
zaradi zamujanja na delo in 
neupravičenega izostanka 
? dela. Javni opomin je bil 
izrečen Petru Jerebu -
•>626 zaradi zamud na delo, 
neupravičenega izostanka 
z dela in Dragu Mlakarju 
zaradi neupravičenega izo-
stanka z dela. V dveh 
primerih je komisija spre-
jela sklep o ustavitvi po-
stopka, ker je smatrala , da 
J® že sam dosedanji posto-
pek dovolj vzgojno vplival 
na delavca, da takih ali po-
dobnih kršitev ne bosta več 
Ponavljala. V enem prime-

Pa je komisija sprejela 
sklep o ustavitvi postopka, 
Ker delavec ni storil očitne 
Kršitve delovne obveznosti . 

Pred kratkim je stekel neformalen, zato pa 
precej izčrpen pogovor med člani predsedstva 
skupščine SR Slovenije in predstavniki vod-
stva RK SZDL o delu delegacij in skupščin v 
novem mandatu. V razpravi, ki je izhajala iz 
potrebe po še večjem odpiranju skupščine za 
vse vplive organiziranih socialističnih sil, šr 
posebej socialistične zveze, ki ima v delegat-
skem in skupščinskem sistemu z ustavo opre-
deljene odgovornosti in obveznosti, je bilo iz-
rečenih več koristnih pobud in predlogov. 
Ce upoštevamo ustavno načelo, da naj bo vsa-
ka skupščinska odločitev v svojem bistvu od-
ločitev delovnih ljudi v temeljnih organiza-
cijah in skupnostih, potem moramo v funkcio-
niranju delegatskega sistema očitno nekatere 
stvari odločneje premakniti naprej. Predvsem 
naj bi z večjim vplivom delovnih ljudi, orga-
niziranih v socialistični zvezi ter z njeno 
frontno organizacijo od temeljnih organizacij 
in krajevnih skupnosti navzgor ustvarjali tak-
šne politične pogoje, da bodo delegati suvere-
no in samostojno odločali. Postopek tega odlo-
čanja mora temeljiti na vseh tistih objektivnih 
dejstvih in informacijah, ki so potrebne, da 
je vsaka odločitev odgovorna in da je sposob-
na presegati razpetost med osebnimi, skupin-
skimi in splošnim družbenim interesom. To se-
veda zahteva bolj intenzivno politično delo v 
delegatskem sistemu, ki mora seči v temeljne 
celice politične organiziranosti družbe, še zlasti 
v krajevne organizacije socialistične zveze, sin-
likatov in drugih organiziranih političnih or-

ganizacij, interesnih skupnosti in združenj. Z 
zagotavljanjem večjega vpliva organizirane 
družbene zavesti na usklajevanje, dogovarja-
nje, sporazumevanje in odločanje se moramo 
ogniti prakticizmu in pragmatizmu, različnim 
"goizmom in prevladi skupinskih interesov 
Tvorno moramo iskati skupne rešitve in al-
ernative ter se pri tem opirati na celotni pro-

:es političnega dogovarjanja, ki poteka v sekci-
jah socialistične zveze, v družbenih svetih in 
'irugih družbenih organih in delovnih telesih, 
ki lahko prispevajo k strokovni in znanstveni 
utemeljenosti odločitev. 

V teh procesih gre za izjemno pomembno vlo-
go zveze komunistov, za uresničevanje njenih 

programskih dokumentov in še posebej za ne-
posredno angažirano delovanje komunistov ta-
ko v socialistični zvezi, kot tudi v delegacijah 
in skupščinah. 
V dosedanjih pogovorih je bilo že na začetku 
začrtanih nekaj neposrednih nalog. Najprej gre 
za programiranje dela v delegatskem in skup-
ščinskem sistemu, kjer moramo odpraviti pre-
cej kratkih stikov. Ne gre le za usklajevanje 
programov, ampak za skupno programiranje 
nalog v socialistični zvezi in skupščinah, ne na-
zadnje tudi za ustrezno delitev nalog tn za iz-
vajanje ter spremljanje uresničevanja spreje-
tih odločitev. S takim skupnim delom je p o -
trebno zagotoviti večjo pomoč in podporo de-
legatom pri njihovem opredeljevanju tn od lo -
čanju. Med oblikami dela, ki naj bi bile traj-
nejše in trdnejše, naj bi se v prihodnje bolj 
uveljavilo skupno sklicevanje in sodelovanje 
na sejah občinskih skupščin, ki prevzemajo 
funkcijo delegatskih konferenc, bolj kontinui-
rano sklicevanje posvetov s predsedniki obč in-
skih skupščin in izvršnih svetov. 
Socialistični zvezi pripada ustavna vloga, da 
trajno spremlja delo skupščin, delegacij in 
skupin delegatov ter uveljavlja svojo nadzorno 
politično vlogo v delovanju celotnega politič-
nega sistema. Dosedanji delegatski mehanizem 
je bil dohro~postavljen, vendar moramo v 
praksi bolj utrditi vezi med potrebami in za-
htevami delegatskega sistema ter med sociali-
stično zvezo, ki je gonilna politična sila v tem 
sistemu. Zagotavljanje takšne njene vloge bo 
seveda zahtevalo več političnega dela in anga-
žiranosti. Vendar pa, kot je bilo rečeno v med-
sebojni izmenjavi mišljenj in predlogov, je 
dozorel čas v razvoju naše samoupravne de-
mokracije, da pridejo številna vprašanja ne-
posredno v odločanje delegacij v temeljnih or-
ganizacijah združenega deta, krajevnih in sa-
moupravnih interesnih skupnosti. To so nam-
reč trije vzvodi in nosilci celotnega politične-
ga samoupravnega sistema, zato je prav tukaj 
potrebno razviti največ idejnopolitičnega dela 
in usposabljanje delegatov, hkrati pa uveljav-
ljanja in usklajevanja nertosrednih intcresoi; 
delovnih ljudi in občano: 
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V občini v y 
P O V Z E T E K 

A N A L I Z E I Z V A J A N J A 
D R U Ž B E N E G A P L A N A 
O B Č I N E Š K O F J A L O K A 
1 9 7 5 - 1980 V L E T I H 
1 9 7 5 - 1977 

Analiza ugotavl ja velike po-
manjkl j ivost i v procesu samo-

upravnega sporazumevan ja in 
družbenega dogovar jan ja . Za-
radi teh težav je vrednost 
družbenega plana razvoja 
manjša , kar u g o t a v l j a m o tudi 
o b analizi n jegovega izvajanja . 

Posebno pog lav je povze-
m a j o osrednje planske naloge 

in ocena osnovnih pogo jev za 
uresničevanje plana v letih 
1976 in 1977] ki so: 

— intenzivni razvoj druž-
b e n o ekonomskih o d n o s o v 
(uresničitev ustave in zakona 
o združenem de lu) 

— izva janje politike eko -

r ; \ 
V krajevni skupnosti 

^ — — / 
Zaradi sprejema nove usta-

ve, Zakona o združenem delu. 
Zakona o ljudski obrambi , 
družbeni samozaščit i , sistema 
planiranja in sprejema novega 
statuta obč ine Š k o f j a Loka se 
j e krajevna skupnost odloči la 
za pripravo novega statuta in 
nekol iko spremenjenega orga-
niziranega de lovan ja . 

V mesecu avgustu in za-
četku spetembra bo po zborih 
delovnih ljudi in o b č a n o v 
potekala javna razprava o 
novem statutu in organizi -
ranosti. 

Daniel V E H A R 

. družbeno-krajevna _ _ p o l i t i č n o 

s k u P n o s t skupnosti 

interesno 

ljudieTn področje S IS družbenih | 
iT; — — dejavnosti občani , v krajevni [ 

skupnosti 
temeljne SIS pos. 
in druge družbenega 

organizacije pomena 
združenega dela (komunala . .) 

nomske stabl izaci je (umir-
j an j e inf lac i je ) 

— zmanjševan je anticipira-
ne porabe (ure jan je f inančnih 
tokov in ob l ikovan je pogo jev 
za pri lagajanje potrošn je 
ustvar ja lnemu d o h o d k u ) 

— o b v l a d o v a n j e e k o n o m -
skih o d n o s o v s tu j ino 

— p o s t o p n o spremin jan je 
strukture gospodarstva 

V poglavju »Uresničevanje 
materialnih c i l jev in nalog 
razvoja analiza najpre j povze-
ma bistvene materialne po-
stavke družbenega plana raz-
vo ja obč ine Š k o f j a Loka, nato 
pa iz obsežnega d o k u m e n t a -
cijskega gradiva izlušči uresni-
č itev teh postavk. Pri tem j e 
o cen jena tudi vrednost pri-
merl j ivosti podatkov , zbranih 
v dokumentac i j skem gradivu, 
s planiranimi kazalci . Razl ike 
nasta ja jo zaradi različnega 
pristopa k planiranju pred 
sprejet jem zakona o temelj ih 
sistema družbenega planiranja 
in po n jem ter zaradi povezav 
O Z D iz obč ine s širšim pro-
s torom. 

SHEMA OBČINSKE SAMOUPRAVE IN ORGANOV 

s k u p š č i n a s r S l o v e n i j e 
ZBOR ZDRUŽENEGA DRUŽBENOPOLITIČNI 
01 IA ZBOR ZBOR OBČIN 

SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI 5 - ? I v ? cu* T 

f * * I I * I I t « 1 DELEGAT ZA ZBOR o b A STALNA IN OBČASNA 

* OBČIN OBČINSKE SKUPSČINE DElOVNA TELESA 
VOLI CELOTNO DELEGACIJO 

— 1 1 1 DPZ SKUPŠČINE SRS PREOSEONIK IZVRŠNEGA SVETA 
SKUPINA DELEGATOV ZA ZBOR oupina n r i f n i m u r — * 8t l»nov 
ZDRUŽENEGA DEt A bKUrINA U l l t u A I U V H 

1 VZGOJA iN IZOBRAŽEVANJE I ' — U 

2 RAZISKOVANJE | # I m . X . , . f | J 

j Smm«iht«o • — skupsčina občine Škofja Loka 
5 SOCIALNO VARSTVO • J 

I S T A I N O S K M M V O ' OBČ1NSK.UPRAVN. ORGANI 
- ZAPOSLOVANJE « »•dMdn.k .h n*/>n. - POKOJNINSKO INVALIDSKO ZAVAROVANJE - 11"" . T***"*!?* 
- STANOVANJSKA SKUPNOST — 

PREDSEDNIK ZBORA PREDSEDNIK ZBORA PREOSEONIK ZBORA ODDELEK ZA ORUŽBENE SLUŽBE 
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SKUPŠČINA Si« 89 DELEGACIJ CELOTNA DELEGACIJA , . n l l . f . f M OODElEK ZA NOTRANJE ZADEVE 
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TAJNIK PREDSEDNIK 
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" — DRUŽBENOPOLITIČNE 

PREDSEDNIK PREOSEONIK ORGANIZACIJE ZDRUŽENEGA ORGANIZACIJE V OBČINI KRAJEVNE SKUPNOST, W l B K c ? ' G 0 S ' 0 D A " S T V 0 

ZBORA IZVAJALCEV ZBORA UPORABNIKOV U t L A SZDL ZKS SINDIKAT 
ZB ZSM 

OODELEK ZA URBANIZEM 

1TAIMA n c i n v N A TU »CA GRADBENE IN KOMUNALNE 
OBČASNA STALNA DELOVNA TELESA OBČINSKO SOO.SČE " D E V E 

DELOVNA _ _ 
LEGENOA TELESA 

- SVET ZA LJUDSKO OBRAMBO VARNOST IN ODDELEK ZA LJUDSKO 
NIMA ZBORA IZVAJALCEV DRUŽBENO SAMOZAŠČITO n . f ^ c . n n n N . K OBRAMBO 
NIMA ZBOROV PAČ PA - KOMISIJA ZA VOLITVE IN IMENOVANJA TER OBČINSKI SOONIK U B W M B U 

SAMOUPRAVNE ENOTE KAOROVSKE ZADEVE ZA. PREKRŠKE 
VSAKA SKUPNOST NE BO IMELA - KOMISIJA ZA VLOGE IN PRITOŽBE - — — 
LASTNEGA TAJNIKA KER BOOO _ KOMISIJA ZA ORUŽBENO NAOZORSTVO ' 
ORGANIZIRANE SKUPNE SLUŽBE - STATUTARNO PRAVNA KOMISIJA 

UPRAVNE - fPffi*** OBČINSKI DRUŽBEN. PRAVO OAV̂ A ..MAVA 
KOMISIJE iN INVALIDOV NOB BRANILEC SAMOUPRAVLJANJA DAVČNA UPRAVA 

- KOMISIJA ZA PRIJATELJSKO SOOElOVANJE 
Z OBČINAMI _ _ 

- KOMISIJA ZA ODNOSE ZVERSKIMI 
SKUPNOSTMI 

* — — — — - KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNE AKTE . „ , r . f f n n i t c . i u m u i 
- KOMISIJA ZA ODLIKOVANJA IN PRIZNANJA OBČINSKI JAVNI TOŽILEC GEOOETSKA UPRAVA 
- KOMISIJA ZA PREVENTIVO IN VZGOJO V 

CESTNEM PROMETU _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

POSTAJA MILICE SKOFJA LOKA 
OODELKI GORENJA VAS STPOKOVNI ORGANl IN SLUŽBE 

ŽELEZNIKI — - OBČINSKI STAB TO 
ŽIRI - SEKRETARIAT OBČINSKE 

SKUPŠČINE 
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T o n e Ž I B E R T o c e n j u j e : 
Odloč i tev I )S je za krajane Žirov izrednega pomena. 

Predvsem pomeni rešitev v tem. da se b o m o izognili neprijetnih 
o b č u t k o v ol) odprtih kanalih, kjer se v poletnih mesecih pasejo 
roji komarjev . V o n j po kanalizacijskih odpadkih pa ravno tako ni 
kaj pri jetna zadeva. Posebno v poletnih dneh. kateri so redki ali 
jih je d o v o l j za ta preizkus. 

Razmere na tem področ ju so nevzdržne. Sreča prebivalcev je 
le. da ni prišlo d o epidemije, d o cesar hi v takih razmerah prišlo 
lahko ka j hitro. Upam. da se b o stan je izbol jšalo, ko ho izgradnja 
kanalizaci je resnično krenila z mrtve točke. 

K A J S M O D O S E G L I ? 
V g r o b e m j e p r i m e r j a v a 

d o s e ž e n e s t o p n j e r a z v o j a 
o b č i n e s p l a n i r a n i m n a -
s l e d n j a : 

— prebivalcev obč ine j e sko-
raj 400 več, saj je bila s topnja 
naraščanja kar 1,6 %. 

— Stopn ja zapos lovanja j e 
bila v letih izvajanja plana 
namesto 2 , 4 $ kar 3 , 7 $ , to 
pomeni , da j e danes zaposlenih 
380 delavcev več kot je 
predvideval srednjeročni plan. 
Struktura po sektorjih se ne 
u jema s planirano , vendar pa 
se ji približuje. 

— Obseg b lagovne menjave 
s tu j ino se ni povečal skladno 
s predvidevanji , vendar tudi 
bistveno ne zaostaja. Nasprot -
no pa se p o m e m b n o razlikuje 
gibanje izvoza od predvidene-
ga. saj namesto 1,17 pokriva le 
0,93 uvoza. 

— Družbeni proizvod na-
rašča po predvidevanjih. Pov -
prečna realna stopnja rasti v 
spremljanem o b d o b j u j e bila 
nad 1 % , saj je družbeni pro-
izvod samo v letih 1977 pri-
rasel za 1 2 % . Delež industri je 
v družbenem proizvodu je po-
rastel na račun terciarnega 
sektorja. U g o t a v l j a m o tudi, da 
je delež produktivnost i v po-
rastu družbenega proizvoda 
znatno pod planiranim, kar je 
posledica višjega zapos lovanja . 

— Investici jska intenzivnost 
se giblje v letih 1 9 7 5 - 1977 
skladno s p lanom ( 2 1 - 2 4 $ 
gospodarskih), tehnična struk-
tura p o m e m b n o zaostaja za 
Planirano (namesto 7 5 $ okrog 
50$, vlaganj v opremo) , prav 
tako pa se ne realizira planira-
na sektorska struktura ter 
razmerje med gospodarskim 
m negospodarskimi investici-
jami. 

— Delež sredstev za repro-
dukci jo v družbenem proiz-
vodu j e namesto planiranih 
2 5 $ v letu 1977 samo 21 $ . 
Zato je bila za realizaci jo 
udeležb potrebna večja ude-
ležba kreditov. 

— G l e d e p o s a m e z n i h o b -
l ik p o r a b e l a h k o u g o t o -
v i m o , d a n a d p l a n s k o n a -
r a š č a p r e d v s e m o s e b n a p o -
r a b a , s k u p n a in s p l o š n a p o -
r a b a p a se b o l j p r i b l i ž u j e t a 
p l a n i r a n i . 

Fiz ično spremljanje indu-
strijske pro izvodnje na obč in-
skem nivoju ni usklajeno z 
republiško metodo log i j o , zato 
tudi primerjava ni možna . 

Deleži posameznih panog v 
industrijski proizvodnj i so raz-
meroma stalni, struktira po 
panogah pa je doka j različna 
od republiške. Visok porast 
industrijske pro izvodnje je pri-
nesel tudi visok porast zalog. 
Industrija se še vedno najhi-
treje razvija, vendar pa odsto -
pa jo od planskih predvidevanj 
predvsem nekovinska, lesna in 
industrija gradbenega materi-
ala navzgor, navzdol pa tek-
stilna, obutvena in e lektro-ko-
vinska industrija. 

Zunanjetrgovinska proble-
matika ima poseben pomen za 
O Z D , ki so izrazito odvisne od 
uvoza repromateriala in su-
rovin ali pa j im domač i trg ne 
nudi d o v o l j manevrskega pro-
stora za proda jo izdelkov. 
Brez kvalitetnih premikov in 
vzpostavitev dohodkovn ih od-
nosov b o le težko povečat i 
obseg mednarodne menjave v 
skupnem prihodku, kar j e 
planski cilj . 

K A K O K A Ž E J O 
Z A K L J U Č N I R A Č U N I 

P r e g l e d r e z u l t a t o v z a -
k l j u č n i h r a č u n o v n a m n u d i 
š i r o k e m o ž n o s t i a n a l i z e . V 
delitvi ce lotnega prihodka 
ugotav l jamo nižji delež proiz-
vodnih stroškov od planira-
nega. Obveznost i iz dohodka 
in bruto osebni dohodki s 
sredstvi skupne porabe napre-
d u j e j o v strukturi nad pred-
videvanji , kar j e o b nižji 
amort izaci j i p o m e m b n o vpli-
valo na manjši delež sredstev 
za reprodukci jo . Celotna sne-
ma delitve je pod vpl ivom spre-
membe obračunskega sistema, 
kar o n e m o g o č a preciznejšo 
primerjavo. Poudariti velja, da 
je del dohodka za skupnost 
narasel na račun dela dohodka 
za O Z D . T u gre za prenos 
akumulac i je in s tem možnost 
prestruktuiranja. Namesto da 
bi bila akumulac i ja cil j gospo-
dar jenja , se izkazuje kot osta-
nek v delitvi. 

Rast realnega družbenega 
proizvoda 7,2 $ je zadovol j iva . 
Pri tem ostaja odprto vpra-

šanje zasebnega sektorja, saj 
razpolagamo le z ocenami 
družbenega proizvoda, ki iz-
kazuje jo zmanjševanje deleža 
tega sektorja. T o pa je ravno v 
nasprotju s planskimi predvi-
devanji . Tud i terciarna dejav-
nost m o č n o zaostaja za pla-
nom ki je namenil prometu in 
turizmu preveliko vlogo. 

V industriji se realizira 2 / 3 
družbenega proizvoda; tudi 
rast družbenega proizvoda in-
dustri je j e nadpovprečna , za-
ostaja pa kmeti jstvo , gradbe-
ništvo in trgovina. 

K l j u b 4 $ povečan ju števila 
zaposlenih in 33 $ povečanju 
vrednosti povprečno uporab-
ljenih sredstev, kar je dalo za 
2 8 $ večji družbeni proizvod, 
je gospodarstvo ustvarilo le za 
3 $ več jo akumulac i j o (179 
mio din). 

Podjetniška in družbena 
rentabilnost ter reprodukci jska 
sposobnost so v letu 1977 
slabše kot leto poprej , k l jub 
močni gospodarski aktivnosti . 
Analiza podrobne je obravnava 
f inančne rezultate 15 večjih 
O Z D in T O Z D v občini. 

V planu je postavl jen ci l j z 
obv ladovan jem osebne, skupne 
in splošne porabe omogoč i t i 
intenzivno investici jsko de jav-
nost. Analiza pa ugotavl ja , da 
se j e udeležba osebnih d o h o d -
kov in pre jemkov povečala 
bol j kot ostale postavke, s tem 
pa so se povprečni osebni do -
hodki približali republiškemu 
povpreč ju . 

Tudi skupna poraba narašča 
hitreje kot družbeni pro izvod, 
predvsem delež izvenobčinskih 
porabnikov. T u imamo seveda 
najmanjš i vpliv na obseg po-
rabe. Splošna poraba pa 
zmanjšu je svo j delež v druž-
benem proizvodu. V investi-
ranju se kaže vrsta prob lemov : 
delež lastnih sredstev je padel 
pod 6 0 $ , planirano razmerje 
med gospodarskimi, negospo-
darskimi in s tanovan jsko -ko -
munalnimi investici jami se ne 
uresničuje in sicer se nagiba 
na stran gospodarskih naložb, 
v okviru gospodarstva pa 
zaostaja primarni in terciarni 
sektor. 

U g o t o v i m o lahko, da se j e 
gospodarstvo obč ine v prvi 
polovici planskega obdob ja že 
doka j moderniziralo , kar b o 
ver jetno pogo j i lo pozit ivne 
rezultate v drugi polovici 
planskega obdob ja . Investira 
se ob i ča jno predolgo, investi-

ci je so s labo pripravljene, 
prepočasi se aktivirajo in so 
v primerjavi s planiranimi 
rezultati m n o g o man j uspešne. 
Prostorsko so razporejena 
ugodno . 

Nezanesl j ivost podatkov in 
neorganiziranost nas na ob -
činskem nivoju večkrat pripe-
lje v situaci jo , da ocene giba-
nja v širšem obsegu nekrit ično 
p o v z e m a m o in tako potenc i -
ramo probleme, ki večkrat v 
gospodar jenju O Z D sploh niso 
prisotni v pomembne j šem ob-
segu. M n o g o O Z I ) posluje iz-
razito sezonsko, kar pomeni 
neenakomerno gibanje pro-
daje. 

V začetku leta sta bili lesna 
in tekstilna industrija že 
soočeni s težavami v zvezi s 
preskrbl jenost jo z uvoženim 
repromaterialom in naročili za 
izvoz. Real izac i ja plana indu-
strijske pro izvodnje v prvih 
mesecih potr ju je d o m n e v o , 
da se v letu 1978 ne bo pono -
vilo povpraševanje iz pretek-
lega leta. Na osnovi primerjav 
indeksov lahko pr ičakujemo, 
da bo tudi v letu 1978 obseg 
industrijske pro izvodnje p o -
m e m b n o porasel. Naspro tno 
pa za zunanjetrgovinsko me-
n javo predvidevanja niso pre-
več rožnata. Izvoz in uvoz ne 
naraščata, vendar pa občina 
ohranja pozi t ivno zunanjetr -
govinsko bi lanco. 

P R V O T R O M E S E C J E 1978 
Glavni podatki za obč ino iz 

periodičnih obračunov za prvo 
tromeseč je (primerjave s prvim 
četrt let jem 1977): 

— indeks porasta celotnega 
prihodka 125 

— izvoz se je zmanjšal za 
0 , 7 $ 

— porast pre jemkov, ki gre-
d o v celotni prihodek 19 $ 

— porast izdatkov za po-
rabljene surovine in material 
4 $ 

— porast korigiranega do -
hodka 23 $ 

— porast čistega dohodka 
1 3 $ 

— manjši delež čistega do -
hodka za skupno porabo 

— stopnja zapos lovanja 3,7 
odstotka 

— porast povprečnih neto 
osebnih d o h o d k o v na zaposle-
nega 22 $ 

— izguba v 8 O Z D (1657 
zaposlenih) v višini 16 mio din 

— porast izplačil za inve-
sticije 7 $ Odsesevalna naprava nekoliko ublaži slabo ozračje 
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Ali delamo tisto, kar smo se učili 
Že sam naslov pove, o čem naj bi tekla beseda. Problem 
uresničevanja načela »pravi človek na pravo mesto« se 
pri nas pojavlja že odkar je začela Alpina podeljevati 
štipendije in zato zadeva vse tiste, ki so s štipendijo prišli 
do bolj ali manj ustreznega dela in tistih, ki so za 
načrtovanje in izvajanje zaposlovanja odgovorni . Gre 
torej predvsem za mlade ljudi s srednjo, višjo ali visoko 
izobrazbo. 

Na kaj pravzaprav hočem 
opozori t i? Opozar jam na pro-
blem vseh čevljarskih teh-
nikov, ki ne de la jo v svoj i 
stroki; usnjarski tehniki ni-
m a j o ustreznega dela, eko -
nomski tehniki pogosto de la jo 
kot administratorj i in priprav-
niki, ki neredko brezci l jno, 
predvsem pa brez učinka 
tava jo iz službe v s lužbo pre-
puščeni samemu sebi in sluča-
ju naklonjenost i ali nenaklo-
njenosti šefa službe. Za vse te 
probleme bi najprej na kratko 
opisal stanje , vzroke za se-
danji po loža j in skušal naka-
zati nekaj rešitev. 

Okrog leta 1970 je bilo 
razpisanih precej štipendij na 
Tehničn i čevljarski šoli v Kra-
nju. K o pa so štipendisti prišli 
na delo v tovarno , j ih je v 
stroki ostalo le malo , ostali so 
ali nadaljevali šo lanje ali pa so 
prišli v druge oddelke s per-
spektivnejšim de lom. Za te 
prehode so po mo jem trije 
vzroki: 

— ali j ih ni privlačila sama 
stroka 

— ali jih niso privlačile raz-
mere na tem področju v to-
varni 

— ali pa za te ljudi ni bilo 
dovo l j interesa 

C e pust imo o b strani po lo -
žaj v stroki, bi za razmere v to-
varni lahko rekli, da je 
tehnična struktura v Alpini 
zakoreninjena. Ze m n o g o let 
zato v takih metodah in 
načinu dela novi delavci niso 
videli pravih možnosti . Z a t o je 
med temi l judmi premalo no -
vih ljudi. 

Ker so de lovna mesta zase-
dena, taka struktura ni imela 
interesa sprejemati novega 
kadra. Poleg tega j e pogosto 
slišati mnenje , da tisti, ki pride 
iz šole, še ničesar ne zna. 

Vsi, ki so šli skozi priprav-
ništvo, vedo povedati , s kakš-
nimi problemi so se srečevali. 
O b nezainteresiranosti delav-
cev, ki naj bi j im pomagal i 
pri spoznavanju dela v tovarni 
in o b sicer dobro zamišl jenem 
programu pripravniške prakse 
se je pripravnik izgubljal v 
delu na traku, računanju , pre-
pisovanju, žigosanju ipd., kar 
prav g o t o v o ni bil cil j n jego-
vega šolanja. N a m e s t o da bi ga 
spodbudi lo k delu. ga priprav-
ništvo zamori in spravi v 
maloduš je in nezainteresira-
nost. 

Poseben problem za nove 
ljudi z i zobrazbo je v tem, da 
sicer o b s t o j a j o delovna mesta. 

ki pa so tudi zasedena z 
l judmi, ki sicer ustrezne izo-
brazbe n imajo , imajo pa prak-
so, ki je nima mlad delavec . Č e 

Fani Peternelj , ekonomist 
— pripravnik 

upoštevamo, da zaradi prakse 
delavec uspešno opravl ja za-
upane naloge, potem enostav-
na zamenjava ne bi rešila pro-
blema, ampak bi samo enega 
zamenjal i z drugim. T a k a za-
menjava tudi ne bi ugodno 
vplivala na medsebo jne od-
nose med sodelavci . K j e je 
torej rešitev? 

V M L A D I H BO T R E B A 
V I D E T I B O D O Č E 
S T R O K O V N J A K E 

Preden se b o m o lahko lotili 
tega problema, bo treba v 
Alpini spremeniti mišl jenje in 
odnos d o novih kadrov. V njih 
bo treba videti bodoče stro-
kovnjake, v katere pa je treba 
investirati, ne pa delavce, ki 
jih trenutno ne potrebu jemo. 
T o r e j kratkoročno gledanje bo 
treba nadomestit i z do lgoroč -
nim usmer jan jem in usposab-
l janjem novih kadrov. Za 
primer naj navedem tehnične 
kadre v Alpini. 

Omenil sem že, da je ta 
kader v Alpini razmeroma star 
in bo čez 10 let treba nadome-
stiti vsaj četrt ino teh ljudi. 
Ker je po t d o s trokovnjaka 
dolga, je po t rebno že danes 
misliti na zamenjave . Ce že 
kdo v Alpini misli na to, 
ukrenilo se ni še ničesar. 

Iz prakse je znan problem, 
da čevljarski tehniki ne gredo 
radi delat v pro izvodn jo , za 
kar nava jamo različne vzroke. 
Problem izhaja iz obravnava-
nja takega dela, saj je delavec 
stimuliran po neposrednem 
de lovnem učinku, z drugimi 

besedami — toliko kot de jan-
sko naredi. Takega delavca pa 
bi morali smatrati kot stro-
kovnjaka, ki mora d o l o č e n o 
področ je še podrobne je spoz-
nati in proučiti , da bi lahko 
kasneje pričakovali de lovne 
rezultate. Č e bi tako prouče-
vanje dela obravnaval i kot 
s t rokovno delo, bi mora lo biti 
ovrednoteno višje kot ob i ča jno 
delo, iz tega pa izhaja zahteva 
po večji stimulacij i . S tem bi 
novemu tehničnemu kadru za-
gotovili de lo do zamenjave 
starejšega kadra, ki odgovar ja 
njegovi stroki in mu istočasno 
dali pr imerno st imulac i jo v 
obliki osebnih dohodkov . Za-
vedati se namreč m o r a m o , da 
je investici ja v kadre vlaganje, 
ki se povrne šele kasneje, za to 
brez ustreznega vlaganja ne 
m o r e m o pričakovati rezul-
tatov. 

Naslednji predlog rešitve 
velja za ostale profi le izobraz-
be. Ce pog ledamo strokovna 
opravila v skupnih službah, 
potem lahko vidimo, da so to v 
veliki večini rutinska in opera-
tivna dela, zelo malo pa j e 
ustvarjalnih aktivnosti . V e m o 
pa, da je napredek v kreativ-
nosti, v analizi in planiranju, v 
uvajanju novost i ipd. Seveda 
m o r a j o za ugoden razvoj takih 
dejavnost i obstajat i ustrezne 
razmere oz iroma naklonjenost 
okol ja zanje , kar pa v Alpini 
ne m o r e m o trditi, da je res. 

Rešitev obravnavanega pro-
blema je v zaposlovanju stro-
kovnih kadrov na novih de-
lovnih opravilih na področ ju 
analize, planiranja in organi-
zaci je pos lovanja . De j s tvo je , 
da strokovni kader ne opravl ja 
nalog, za katere je usposob-
ljen, temveč se njegova stro-
kovnost izgubi v operativnih 
in rutinskih opravil ih, s tem pa 
os ta ja jo n jegove možnost i in 
zmožnost i neizkoriščene. N e 
zavedamo se, da bi s tem 
de lom pridobljeni podatki in 
in formaci je lahko bili v veliko 
p o m o č samoupravnim orga-
nom pri od ločan ju , poslovnim 
organom pa opora pri ukrepa-
nju. 

Dosedanje izkušnje kažejo , 
da so opravila analize in orga-
nizacije v sistemizaciji delov-
nih opravil o d l o č n o prenizko 
ovrednotena. Velike so s a m o 
zahteve po izobrazbi , medtem 
ko so ostale zahteve podvred-
notene. Vzrok j e v tem, da 
doslej tega dela v Alpini ni 
bilo, zato ga je bi lo težko 
ovrednotit i pravilno. N e d v o m -
no b o d o potrebni popravki , če 
h o č e m o na tem področ ju de lo -
vati in zadržati s trokovnjake 
v delovni organizacij i . 

B O D O M L A D I ŠE V E D N O 
O D H A J A L I 

V zadnjih nekaj letih j e 
precej mladega kadra z visoko-
šolsko in višješolsko izobrazbo 
zapustilo Alp ino in se zapo-
slilo drugje v Zireh, kar zopet 
kaže na neurejenost razmer. 
Taki odhodi so za de l ovno 
organizaci jo n e d v o m n o izred-
no negativni. Vzroke lahko 
iščemo v nepravilnem nagra-
jevanju in neustreznem delu. 

Nakazal sem že, kako bi 
ta dva vzroka odhajanja 
odpravili . T o pa je vseka-
kor potrebno, kajti v na-
sprotnem primeru se lahko 
zgodi, da b o m o še nadalje 
priča odlivu strokovnega 
kadra in b o m o morali po-
slovodne kadre iskati dru-
god in pristajati na njihove 
pogoje za sprejem, namesto 
da bi jih vzgajali v lastnih 
vrstah. Pa ne samo to — 
kadra bo primanjkovalo za 
vsa strokovna opravila, za 
to odgovorni ljudje in orga-
ni bodo morali o tem vseka-
kor razmisliti in ustrezno 
ukrepati. 

Vprašanje ustrezne zapo-
slitve je seveda široko in bi 
sestavek lahko še v marsi -
čem dopolnil , je pa članek 
poskus predstavitve stanja 
na področju zaposlovanja 
novih strokovnih kadrov in 
predlog za rešitev. 

Srečko E R Z N O Ž N I K 

Čimprej morajo spoznati proizvodnjo 



Kako ustvarjamo 

j 'J s . n a 3 i f ) 
Alpina u Bjelovaru se nalazi 

u Šenoinoj ulici bb. T o je naj-
bolji trgovački centar. U ovom 
djelu grada smeštene su pre-
težno trgovine. 

» T o je stari dio grada, pa je i 
zgrada u ko jo j se nalazimo 
stara i trošna i u skoroj 
bududnosti predvidjena za ru-
šenje. 

Naša prodavnica ima dva 
mala izloga, a buduči da je i 
zgrada trošna, vanjski izgled 
ne daje lijepu sliku o prodav-
nici. A tek kad mušterija dodje 
unutar prodavnice, vidi istu 
sliku, sve je staro i trošno, 
jedino što se može istedi je naš 
veliki izbor svih vrsta obude, 
koji l jubazno nude prodavači-
ce«, piše nama poslovodja. 

T o je ukratko o izgledu pro-
davaonice. Iako je naša proda-
vaonica tipično starog izgleda 
i trošnog, mišljenja smo, da 
promet ide dobro, što se vidi i 
iz rezultata prodaje. Sigurno, 
za mušterije je isključivo 
dosta i dobar izbor modela, 
kao i dobra usluga. 

Radnici ove prodavnice žele, 
da če se jednog dana riješiti 
problem, da de dobiti novu 
prodavaonicu, na istom mje-
stu, pristupačnu svim mušte-
rijama, koja de odgovarati 
savremenim uslovima prodaje. 

p t o d a j a L n \ 
Poslovodja produžuje: »Još 

jedno bi htijela istaknuti. Rad 
u ovakvim prodavaonicama je 
jako težak. Zrak je zagušljiv 
po ljeti, jer nema nikakvih 
klimatskih uredjanja, a po 
zimi je jako hladno, jer imamo 
samo jednu ped. U zimi se desi, 
da nemarno ni električne ener-
gije, zbog loše instalacije. Sve 
to utječe na rad svih zapo-
slenih u prodavaonici. U ovak-
vim uvjetima rada, radni ljudi 
gube volju i sposobnost za 
rad«. 

Radnici ovdje su mladi, koji 
žele postici velike rezultate i 
uspjeh u poslu. Za prvu polo-
vicu godine plan smo prema-
šili, a nadaju se, da demo i na 
kraju godine plan premašiti, 
jer druga polovica godine po 
prometu je znatno bolja. Naše 
tržište zahtjeva isključivo mo-
d e m u obudu i u budude, čemo 
se orjentirati pretežno na tu 
obudu. 

Drugarica Topl jak kaže: 
»Želim nešto reči i o društveno-
političkom životu radnih ljudi, 
zaposlenih u prodavaonicama. 
Mi radni ljudi zaposleni u pro-
davaonicama smo isključivo 
neaktivni u društvenom i po-
litičkom životu. Društvo na 
području naše opdine nas za-
postavlja. U našoj prodavao-

nici nema niti jednog člana 
SK Jugoslavije. Mislimo, da 
smo dobri radnici i da smo 
vrijedni pažnje društva, u 
kojem radimo i živimo«. 

Da upoznamo i radnike ove 
prodavaonice: 

poslovodja Mirjana T O P -
LJAK, prodavači pa su: Ma-
tija H A I S T O R , Zlata ŠI-
P R A K i Nada K R l Z E V A N . 

BREZ Z A K L O P K 
NI ČEVLJEV 

Ta hip je pri nas najbol j 
aktualno, kako pridobiti vse 
ustrezne materiale za smu-
čarske čevlje. T o pa so za-
klopke in stremena. 

Naš dobavitelj je firma Eve-
rest iz Cornude v severni Ita-
liji. Le-ta oskrbuje vse svetov-
ne firme smučarske obutve, 
Nordica, San Marco in druge. 

Kot kaže, b o m o vendarle le, 
uspeli, da bo naročena količina 
izdobavljena do 25. juli ja, 
kajti kasneje zaradi dopusta 
ne bi bilo mogoče. 

Kaj bi se zgodilo, če nam ne 
bi uspelo? Dnevno bi ne mogli 
dokončati najmanj 1000 parov 
obutve. T o pa pomeni, da bi 
zamudili roke, povsem one-
mogočili izvajanje plana in 
ogromno izgubili na ugledu. 
Kako pomembno je, da se to 
ne zgodi v času tako ostre 
konkurence. 

Tretje republiško tekmovanje v aranžerstvu in tehniki 
prodaje v Kranju 

V dneh 10. in 11. maja je 
organiziral Šolski center za 
blagovni promet Kranj tretje 
tekmovanje v aranžerstvu in 
tehniki prodaje. 

Tekmovali so učenci šole za 
prodajalce iz vseh šolskih cen-
trov Slovenije. T a k o so sodelo-
vali tudi učenci obutvene 
stroke, med katerimi na žalost 
ni bilo nobenega tekmovalca iz 
naših prodajaln. 

Tričlanska komisija oce-
njuje naslednje: 

— urejenost prodajalca 
— sprejem kupca 
— način postrežbe 
— svetovanje in pomoč pri 

pomerjanju 
— obračun prodanega blaga 
— dodatna ponudba 
— napotek kupca k blagajni 
— nasvet pri morebitni re-

klamaciji 
— vzdrževanje kupljenega 

blaga 
— zavijanje blaga in po-

slovitev od kupca 
Tekmovalec lahko dobi naj-

več 100 točk. 
Prva tri mesta so dosegle 

učenke: 
1. mesto učenka iz prodajal-

ne L I L E T Maribor 
. 2. mesto učenka iz proda-
jalne P E K O , Ljubljana II 

3- mesto učenka iz prodajal-
ne PEKO, Tržič 

Ekonomski 
izrazi 

INFLACIJA je poveča-
nje količine denarja v 
obtoku brez istočasnega 
povečanja obsega blaga. 
T o je proces naraščanja 
cen, ki se sam vzdržuje, ko 
so ga izzvali različni vzro-
ki, in ki potem, ko se je 
izgubil njegov spodbuje-
valni stimulativni vpliv, 
postopoma vodi do padca 
življenjske ravni, poslab-
šanja devizne bilance in 
tečaja denarja in končno 
do motenj na tržišču, ki 
otežujejo nemoteno delo-
vanje gospodarstva. 

D E V A L V A C I J A je po-
sledica inflacije, ko ta 
zavira izvoz blaga. V infla-
ciji so se premenila notra-
nja in mednarodna gospo-
darska razmerja, kupna 
moč se je znižala, denar je 
razvrednoten. Razvredno-
tena domača valuta ni več 
v istem stvarnem razmerju 
do drugih valut in do zlata, 
kot je bila pred inflacijo. 
Ta zavira zunanjo trgo-
vino, predvsem pa zavira 
izvoz blaga in povečanje 
pasive v plačilni bilanci. 
Predvsem zaradi ureditve 
ekonomskih odnosov z 
inozemstvom je treba pri-
znati razvrednotenje de-
narja in vskladiti pariteto 
domače valute do zlata ali 
trdnih valut. Zato ker je 
prišlo do dejanskega raz-
vrednotenja denarja mora 

država z zakonom izvesti 
znižanje vrednosti doma-
čega denarja nasproti 
drugim valutam. 

DEFLACIJA je proces, 
ki je nasproten inflaciji. T o 
je stanje, v katerem po-
nudba blaga in storitev 
presega efektivno denarno 
povpraševanje, kar se od-
seva v padan ju cen. 

V / 

Načelo tekmovanja naj bi 
bilo tekmovati in se spoznati 
med seboj, ter pokazati svojim 
učiteljem praktičnega pouka v 
prodajalnah, kaj so se naučili 
in kako bodo znali ustreči po-
trebam kupcev. Za dosežena 
prva tri mesta so tekmovalke 
prejele priznanja. Poleg tega 
pa učencem tretjega letnika ne 
bo treba opravljati zaključne-
ga praktičnega izpita. 

Šolski center za blagovni 
promet Kranj , oziroma nje-
govi tekmovalci iz vseh strok 
so prejeli prehodni pokal za 
doseženo prvo mesto. 

Naslednje leto bo tekmova-
nje v Celju, na nas poslovodjih 
in na naših učencih iz tretjega 
letnika pa je, da jih pripravi-
mo za takšno tekmovanje. 

Beatrika POKLIC 

S t e k m o v a n j a u č e n c e v v a r a n ž e r s t v u 

piše Bojan S T A R M A N 



Kako ustvarjamo 
Aktualni pogovori 

Janja PAGON iz Idrije pravi: 
»V Alpini nisem zaposlena še dolgo časa, zato bi vam 

težko dala točno oceno o našem sodelovanju. Spoznala pa 
sem, da pravega sodelovanja med delavci v prodajni mreži 
in delavci v proizvodnji ni. Poglejmo, kako je v sami 
prodajni mreži. Naše prodajalne so po vsej Jugoslaviji. 
Delavce v prodajalnah pogosto poznamo le po imenu ali pa 
po fotografijah, če slučajno zaidejo v naše glasilo Delo — 
življenje. Delavce v proizvodnji pa ne poznamo niti po 
imenu. Kako bomo šele poznali probleme v proizvodnji, 
njihovo družbeno življenje? Po prodajalnah pa se v 
glavnem spoznajo poslovodje na konferencah. Do srečanj 
pomočnikov in ostalih pa ne pride. Srečanja, na katerih se 
lahko spoznavamo so le velike obletnice same tovarne npr. 
25. obletnica ali pa 30. obletnica. Ta srečanja so vedno 
pristna in lepa. 

Življenje tovarne, njeno delovanje pa spoznavamo 
samo potom glasila tovarne, to je Delo — življenje, 
katerega pa vsi radi prebiramo. Informator pa smo dobili 
le toliko, da vemo, da obstaja. 

Poslovno sodelujemo le preko okrožnic ali pa po tele-
fonu. Živimo razmeroma blizu Žirov, vendar smo le toliko 
oddaljeni, da nas le redkokdaj obiščejo vodilni delavci 
tovarne. 

Samoupravljamo skoraj izključno le z referendumom. 
Tiskovine z vsebino po našem mnenju dobivamo pravo-
časno, da pregledamo in razpravljamo ter pošiljamo 
pripombe. 

Predlagamo, da bi v prodajalne prejemali Informator 
redno, da bi upoštevali tudi manjše prodajalne tako kakor 
velike. 

Ob predlogu programa dela 
občinske skupščine za obdobje 

julij 1 9 7 8 - j u n i j 1979 

PRIPRAVLJALNA DELA ZA GRADNJO 
N O V E PROIZVODNE HALE NA COLU SO SE PRIČELA 

Delavski svet TOZD Obutev Žiri je sprejel sklep, da 
pričnemo s pripravljalnimi deli za investicijo in izdelavo 
investicijskega programa za obrat Alpine na Colu. V ta 
namen so odobrena tudi potrebna finančna sredstva. Pri 
projektivnem biroju SGP Primorje Ajdovščina je naročena 
izdelava lokacijske dokumentacije in izdelava idejnega 
projekta za omenjeni objekt. 

Upamo, da bodo priprave nemoteno potekale. 
Rajko ŠUBIC 

Vsebina plana krajevne skupnosti 
d ' ^ V * * : * "V* 
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Delo občinske skupščine ozi-
roma njenih zborov že vrsto 
let sloni na programu dela, ki 
ga sprejme občinska skup-
ščina. Tako je program dela 
občinske skupščine za obdobje 
julij 1977 - junij 1978, ki ga je 
sprejela skupščina na seji 
13/7-1977, obsegal 74 zadev. 
Od tega je skupščina v pro-
gramskem obdobju obravna-
vala 48 zadev iz programa in 
kar 90 zadev izven programa 
dela. Že ob sprejemanju pro-
grama je bilo poudarjeno, da 
je program okviren. Zadeve iz 
programa, ki niso bile obrav-
navane so predvsem s področ-
ja urbanizma in komunale, 
nekaj pa jih je s področja druž-
benih dejavnosti in gospodar-
stva. Le par zadev odpade na 
ostala področja. Vzroki so pred-
vsem v neizdelanih oziroma ne-
pripravljenih dokumentih, v 
nastalih spremembah in ne-
aktualnosti glede na čas, ki je 
bil opredeljen v programu. 
Zadeve, ki so bile predložene 
občinski skupščini poleg pro-
gramiranih, so predvsem take, 
ki jih ob sestavi programa ni 
bilo mogoče predvideti in za-
deve, ki so bile v programu 
predvidene samo za enofazni 
postopek, kasneje pa so bile v 
obravnavi in sprejete v dvo-
faznem postopku. Precej za-
dev pa je tudi iz faze kon-
stituiranja očinske skupščine 
in njenih organov. 

Pobuda za začetek priprav 
predloženega predloga pro-
grama dela občinske skupščine 
je bila dana v začetku meseca 
maja tega leta, ko so bile za-
prošene delegacije in konfe-
rence delegacij, delegati druž-
benopolitičnega zbora, družbe-
nopolitične organizacije, samo-
upravne interesne skupnosti in 
drugi, da sodelujejo s svojimi 
predlogi pri snovanju tega pro-
grama. Vabilo k sodelovanju 
je bilo objavljeno tudi v Bil-
tenu, glasilu INDOK centra. 

Vabilu so se odzvali: dele-
gacija Iskre Železniki, konfe-

renca delegacij »LOKA«, Kra-
jevna skupnost Gorenja vas in 
Godešič, od podjetij »Lokain-
vest«, od interesnih skupnosti 
pa: zdravstvena, kmetijska-
zemljiška in požarna skup-
nost, skupnost za zaposlo-
vanje, stanovanjska, komunal-
na ter skupnost socialnega 
varstva. 

Predlogi samoupravnih in-
teresnih skupnosti so bili po 
večini upoštevani razen tistih, 
ki po svoji vsebini in pomenu 
ne sodijo v pristojnost zborov 
občinske skupščine. Predlogi 
drugih že v uvodu navedenih 
so bili obravnavani na seji 
izvršnega sveta 20/6-1978 in 
na sestanku predstojnikov 
upravnih organov 21/6-1978. 
Ugotovljeno je bilo, da je 
večino predlogov šteti za 
vprašanja in opozorila. Večji 
del nakazanih vprašanj je že 
zajetih v posameznih zadevah 
predloga programa, za neka-
tera pa so bile možne rešitve 
že nakazane oziroma pojasnje-
ne ali pa so v reševanju. 

Ob predlogih samoupravnih 
interesnih skupnosti sloni 
predlog programa dela pred-
vsem na predlogih upravnih 
organov in služb občinske 
skupščine. 

Poudariti kaže, da je predlog 
programa dela okviren in da 
ga bo med letom možno dopol-
njevati in spreminjati. S tem 
pa je dana možnost, da se med 
letom v program dela oziroma 
v obravnavo vključi še proble-
matika oziroma zadeve, ki so v 
času priprav programa kakor-
koli izostale. 

Zadeve iz pristojnosti ozi-
roma programa zborov repub-
liške skupščine bodo predlo-
žene v obravnavo zborom ob-
činske skupščine odvisno od 
pomena in časovne usklaje-
nosti. 

KDOR, BI ŽELEL DO-
D A T N A POJASNILA V 
ZVEZI S PLANOM, NAJ SE 
OGLASI ! 

V Žireh bomo imeli dovolj dobre vode 

Z dosedanjim načinom pristopa planiranja žal ne mo-
remo biti zadovoljni, ker ne pride iz prakse razvidno, da 
smo zanemarili ta bistveni odnos v krajevni skupnosti. 

Krajevno skupnost hočemo vzpostaviti kot enako-
pravnega partnerja planiranja z združenim delom saj 
krajevna skupnost mora biti osnovni nosilec planiranja. 
Tak položaj pridobiva iz zakona o združenem delu, zakona 
o temeljih sistema družbenega planiranja in takšno 
povezavo moramo dosledno uresničiti v nadaljnjem 
razvoju planiranja. 

Jože B O G A T A J — to je dejanje, ki bo zapisano 
Sklep I)S Alpine Žiri. s katerim smo potrdili predlog o so-

financiranju izgradnje kanalizacije v Žireh je zanesljivo dejanje, 
ki bo zapisano v zgodovini razvoja in napredka v Žireh. 

Ureditev kanalizacije na našem področju je izredno nujno in 
pomembno za nadaljnji razvoj Žirov. Tako veliko investicijo in 
po drugi strani tako zelo koristno je mogoče izpeljati le s 
skupnim vlaganjem vseh krajanov, delovnih organizacij in 
banke. Naj rečeni še to. da je sedaj nastopil trenutek, da to 
izpeljemo, zato ne smemo zamuditi nobene prilike, ki na 
kakršenkoli način pripomore k čimhitrejši izgradnji kanalizacije. 



Vrtimo globus • Vrtimo globus • Vrtimo globus • Vrtimo globus 
nega prehoda pri Mirnu, kot' 
del bodoče avtomobilske ceste 
Benetke — Gorica — Ljubljana. 
Občino sestavljajo poleg os-
rednjega Sovodnja še vasi: 
Vrh,' Peč, Gabrje, Rubije, 
Skrije in Rupa. T u živi bogata 
in razvejana kulturna dejav-
nost. Delujejo kulturno-pro-
svetna in športna društva na 
Sovodnju, Peči —Rupah in 
Gabrjah. Nas goste so posebno 
presenetili mladi kotalkarji iz 
prosvetno-športnega društva 
»Vipava« Rupa —Peč. S svo-
jim znanjem in izpiljenimi liki 
so vse nas navdušili. Razum-
ljivo je, da na tovrstnih šport-
nih tekmovanjih izven doma-

čega kraja že dosegajo lepe 
uspehe. 

Sovodnje, ki leže v sotočju 
Soče in Vipave, se zadnja leta 
krepkeje razvijajo. Prebivalci 
so zaposleni v okoliških to-
varnah v Sovodnjah in Gorici. 
V šolah v Sovodnju, Vrhu in 
Rupi poučuje jo v slovenskem 
jeziku. Imajo tudi otroške 
vrtce. Dijaki se vozijo v slo-
venske srednje šole v Gorici. 
Na Vrhu so si jamarji »Kraški 
krti« zgradili jamarsko kočo. 
Športniki Sovodnja pa so si na 
novo uredili nogometno igrišče 
nad traso nove avtomobilske 
ceste. 

I v a n R E V E N 

S r e č a n j e na B l e g o š u 

Prijateljsko srečanje primorskih 

in zamejskih slovenskih 

planincev na Blegošu 
V n e d e l j o , 25. j u n i j a so se na B l e g o š u pri n o v i p lan insk i 

k o č i s reča l i naši in z a m e j s k i p l a n i n c i . Č e p r a v l e t o šn j e 
d e ž e v n o v r e m e ni n a k l o n j e n o niti k m e t o v a l c e m p o s e b n o 
pa ne p l a n i n c e m , se j e na B l e g o š u z b r a l o p r e c e j š n j e š t e v i l o 
l jub i te l j ev g o r a . O b n o v o z g r a j e n i p l a n i n s k i k o č i na sedlu 
B l e g o š a j e bil pes ter kul turni in d ružben i p r o g r a m . Tud i 
loški p iha ln i o r k e s t e r j e p o s k u š a l s s v o j i m i z v o k i p repod i t i 
d e ž e v n e m e g l e . 

P o l e g p l a n i n c e v iz vseh d r u š t e v š k o f j e l o š k e o b č i n e so 
se s r e č a n j a udelež i la tudi d r u g a p l a n i n s k a d r u š t v a . Na 
s r e č a n j e so prihite l i tudi p l a n i n c i iz A j d o v š č i n e , N o v e 
G o r i c e , G o r i c e in S o v o d n j a o b S o č i , ter s l o v e n s k i h Sel na 
a v s t r i j s k e m K o r o š k e m . 

V p o p o l d a n s k i h urah pa j e s o n c u le u s p e l o p r e g n a t i 
d e ž e v n e o b l a k e , ter se j e z v r h a B l e g o š a o d p r l č u d o v i t 
p o g l e d na u m i t o in s v e ž o p o k r a j i n o p o d n a m i . Vz t ra jn i 
p lan inc i so ver je l i v rek » Z a d e ž j e m pos i j e s o n c e « za kar so 
bili p o p l a č a n i s č u d o v i t i m p o g l e d o m na p l a n i n s k e v r h o v e . 

Ivan R E V E N 

Pobratenje občin Škofja 
Loka in Sovodnje ob Soči 

18. junija je občina Sovod-
nje ob Soči praznovala. T a m -
kajšnji župan Jožef Ceščut in 
predsednik SO Škof ja Loka 
Viktor Zakelj sta podpisala 
listino o pobratenju in kultur-
nem sodelovanju. Za te za-
mejske Slovence pomeni ta do-
godek pomembno moralno 
podporo v borbi za narodni 
obstoj. 

Škofjeloška občina je poleg 
tega pobratenja pobratena že 
z Smederevsko Palanko v 
Srbiji, Medicino v Italiji in s 
slovensko občino Sele na av-
strijskem Koroškem. 

Ze dosedanja kulturna sre-
čanja na obeh straneh, so bila 
porok, da uradni podpis o po-
bratenju ni bilo pobratenje 
med občinskima upravama, 
temveč uradno priznanje, da 
obsto ja jo prijateljske in kul-
turne vezi med prebivalci obeh 
občin. 

Pestremu kulturnemu in 
uradnemu programu so pri-
sostvovali poleg sovodenjskih 
občanov tudi mnogoštevilni 
kulturni družbenopolitični 
predstavniki Škofjeloške obči-
ne. Sodelovali so tudi pevci in 
godbeniki Alpine. Godbeniki 

smo bili tokrat že drugič sovo-
denjski gostje. T o pot smo 
domačine navdušili s slikovi-
timi narodnimi nošami in z 
uradnimi partizanskimi korač-
nicami. 

Sovodnje so kraj, kjer je na-
rodna zavest na izredni višini. 
T e zavesti ni uničilo niti zlo-
glasno fašistično nasilje, ko 
niso smeli spregovoriti slo-
venske besede, niti še povo jno 
oviranje italijanskih neofaši-
stov. T o jih je le še jeklenilo 
v zavesti, da pripadajo večin-
skemu narodu onstran meje. 
Svo jo narodno pripadnost so 
v minuli vojni tudi drago pla-
čali, saj je na spomeniku pred 
občino vklesano ime 101 žrtev, 
ki so darovali svoja življenja 
za svobodo, kar je zelo visok 
krvni davek če pomislimo, da 
je takrat štela občina 1100 
prebivalcev. 

Današnja občina Sovodenj , 
ki je sedaj zaradi državne meje 
nekoliko spremenjena, šteje 
okoli 1800 prebivalcev. Je le 
par kilometrov južno od Gori-
ce ali nasproti Mirna. Začne se 
že onkraj nove avtomobilske 
ceste, ki je z italijanske strani 
že zgrajena do bodočega mej-

V i k t o r Z a k e l j g o v o r i v S o v o d n j u 



razgovor z a u r e d n i k o v o m i z o — razgovor 
NA TEMO S K L A D S K U P N E PORABE IN 
POTREBE DELAVCEV v-

V razgovoru so sodelovali: Marija K A S T E L E C , Vinko 
KOPAČ, Verena DRMOTA, Mara G R E G O R A C , Francka 
PISANEC, Mirko M R A V L J E . Milena KROLNIK. Razgovor 
sta vodila Tomaž JUSTIN in Nejko PODOBNIK. Zapisnike 
je pripravila Silva PIŠEK. Kako formiramo sklad skupne 
porabe, kdaj; ali so to namenska sredstva, na katerem 
računu so izločena, kdaj in kako se koristijo (dvigajo), 
kako spremljamo koriščenje in kakšne so težave pri fi-
nančnih ukrepih? 
Verena D R M O T A : 

Sklad skupne porabe obliku-
j emo na tri načine: 

— obvezno oblikovanje 
sklada za znesek stanovanj-
skega prispevka 

— oblikovanje sklada za 
stanovanjske in druge namene 
ob zaključnem računu 

— oblikovanje sklada s pri-
hodki, ki jih dosežemo pri 
gospodarjenju s sredstvi skla-
da skupne porabe 

Ob zaključnem računu lah-
ko razporedi T O Z D oziroma 
DSSS v sklad skupne porabe 
del čistega dohodka, ki ustreza 
predvidenim potrebam. Obli-
kovanje sklada skupne porabe 
ob zaključnem računu je od-
visno od razpoložljivega čiste-
ga dohodka, urejeno pa je tudi 
z družbenim dogovorom. 

Po zakonu smo dolžni obli-
kovati sklad skupne porabe — 
stanovanjski del. Del čistega 
dohodka je določen kot prispe-
vek iz dohodka. Glede na 
brutto osebne dohodke ga 
T O Z I ) oziroma DSSS obrav-
navajo in oblikujejo sklad ob 
vsakem izplačilu OD. 

Ce T O Z D oziroma DSSS 
razporedi v sklad še dodatna 
sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo, mora taka sredstva 
voditi ločeno od sredstev, 
zbranih s stanovanjskim pri-
spevkom. 

Sklad skupne porabe se deli 
na: 

— sklad za druge namene 
— sklad za stanovanjsko 

izgradnjo 
Sredstva sklada skupne po-

rabe so izločena na računu 
720/3 — za druge namene 
(splošni del) in na računu 
720/1 — za stanovanjsko 
izgradnjo pri Službi družbe-
nega knjigovodstva Škof ja 
Loka. 

Na račun sredstev sklada 
skupne porabe 720/1 — sta-

novanjski del nakažemo sred-
stva z žiro računa ob vsako-
kratnem izplačilu OD, v višini 
obračunanega stanovanjskega 
prispevka. Koriščenje sredstev 
je namensko in se uporablja 
za: 

— nakup stanovanj 
— delitev posojil delavcem 
— vezavo sredstev pri banki 
— odplačilo anuitet od kre-

titov za skupno porabo. 
Sredstva sklada skupne po-

rabe — za druge namene in 
dodatno za stanovanjsko iz-
gradnjo, moramo prenesti z 
žiro računa na račun 720/3 
hkrati s predložitvijo zaključ-
nega računa Službi družbene-
ga knjigovodstva. Sredstva 
sklada so izločena po zaključ-
nem računu za prihodnje leto, 
koriščenje pa je skozi vse leto. 

Med letom je dopustno, da 
prosta sredstva na rač. 720/3 
občasno uporabl jamo za 
obratne namene, s tem da jih 
izposojamo žiro računu in 
zopet vračamo rač. 720/3. 
Koriščenje sredstev je namen-
sko za naslednja izplačila: 

— regres za letni dopust 
— regres za topli obrok 
— nagrade ob delovnih ju-

bilejih 
— nagrade ob upokojitvi 
— solidarnostne pomoči 
— dotaci je društvom in or-

ganizacijam 
— drugi stroški za rekreaci-

j o delavcev 
— obdaritev ob Dnevu žena 
Evidenca koriščenja je 

sprotna. 
Največ težav nam povzro-

ča jo organizacijske spremem-
be in spremenjeni predpisi. 

Katere skupne potrebe 
krijemo delavci Alpine iz 
sklada skupne porabe in 
koliko je teh potreb, izra-
ženo tudi v denarju — let-
no? Kako kaže v prihodnje? 

Marija K A S T E L E C : 
Smernice za določitev sred-

stev namenjenih za letovanje 
daje sindikalna lista, ki določa, 
da delovna organizacija lahko 
nameni za izboljšanje in raz-
širitev svojih počitnišlih do-
mov 10 % od izplačanega re-
gresa za letni dopust. Letos je 
bilo v ta namen rezerviranih 
290.000,— din. 

Za nakup 2 prikolic smo po-
rabili 122.708,- din, za do-
datno opremo čez 80.000,— 
din, za vzrževalna dela v hiši-
cah v Umagu oziroma v priko-
licah pa še ni zaključen delov-
ni nalog, vendar pa že sedaj 
znaša njegova vrednost 60 
tisoč din. Dodatno opremo za 
prikolice, ki j o kupujemo pred-
stavljajo odeje, blazine, poso-
da, predšotor, zložljivi stoli in 
mize, podi, plinske bombe in 
drugo. 

Nekaj sredstev okrog 10.000, 
din porabimo še za izplačane 
regresirane oskrbne dneve, za 
prezimovanje prikolic, za ke-
mično čiščenje odej ter za ne-
realizirane oskrbne dneve v 
Umagu (to je plačilo režije za 
nezasedena ležišča). 

Dosedaj je bilo porabljenih 
za letovanja okrog 270.000,— 
din. Ob koncu sezone letovanj 
pa bo še treba kaj prišteti. 
Sredstva, ki jih namenjamo za 
letovanja torej niso majhna. 
Pogosto pa opažamo, da imajo 
nekateri letovalci zelo slab 
odnos do inventarja v hišicah 
in s tem krajšajo življenjsko 
dobo opreme. Hladilniki v 
prvih prikolicah so sedaj stari 
štiri leta, pa jih bo potrebno 
drugo leto zamenjati. Ce upo-
števamo, da so bili vključeni 
4-krat po dva meseca, je nj iho-
va življenjska doba 8 mesecev. 
Predstavljajmo si razliko, ko-
liko časa je uporaben hladilnik 
doma. Ali drug primer: lani 
smo kupili 32 ležalnih stolov 
— boljših, katerih cena je bila 
okrog 600,— din. Ob koncu 
sezone jih je manjkalo 6, od 
preostalih pa jih polovica ni 
bila uporabna. 

In kako se pokrivajo naše 
potrebe, tu mislim na število 
prijav, s številom ležišč? Z do-
kupom 10 ležišč (2 prikolici) 
letno nekako pokrivamo rast 
števila prijav, lani in letos pa 
delno tudi z regresiranjem 
oskrbnih dni v kolektivnem 
dopustu tistim članom kolek-
tiva, ki se odloč i jo za počitnice 
drugod. Seveda pa si pri se-
danjem številu prijav ne more-
mo misliti prehoda iz doseda-
njih sedemdnevnih izmeri na 
desetdnevne, kot bi radi neka-
teri, ker bi bilo pomanjkanje 
ležišč še bol j očitno. Raču-
namo pa, da bi drugo leto še 
kupili 2 prikolici in ju postavili 
na R a b ter tam uvedli deset-
dnevne izmene. 
Nejko PODOBNIK: 

In kako izgleda Umag v 
bodoče? 
Marija K A S T E L E C : 

D o takrat, ko bo potekla na-
jemna pogodba za zemljišče 

pri občini Buje bo tako kot je. 
Ze sedaj se močno pozna vpiiv 
občine, ki ne dovoli obnavl janj 
oziroma nobenih razširitev. 
Zato smo že letos upoštevali 
ponudbo, ki je prišla od »Are-
naturist« iz Pulja, vendar je 
do pričetka gradnje teh ležišč 
še zelo daleč in bo treba 
poiskati še kako drugo mož-
nost. 

Kako je sindikalna orga-
nizacija uspela glede ugo-
tavljanja potreb na relaciji 
delavec — sindikalna orga-
nizacija in kolikšen vpliv je 
imela organizacija sindi-
kata na formiranje in deli-
tev sredstev sklada skupne 
porabe? 
Vinko K O P A Č : 

Sindikalna organizacija je 
imela vpliv le deloma: pri sta-
novanjskem skladu, pri delitvi 
regresa, pri dedku Mrazu, ob 
8. marcu, preko komisije za 
dotacije društvom in nagradne 
izlete za oddelke. 

Letovanja smo obravnavali 
na 10 posameznih T O Z I ) . 
Predlogi pridejo od naših stro-
kovnih služb in te tudi obrav-
navamo. Seveda, važno je 
kako so le-ti sestavljeni. Pred-
logi za spremembe pa se do-
stikrat ne upoštevajo. 

Vemo pa, da teh stvari de-
jansko ne obravnavamo tako 
kot bi jih morali. Še zmeraj 
preprosto smatramo, da je sin-
dikat ozek krog ljudi (vod-
stvo). ne pa vsi delavci. 
Tomaž JUSTIN: 

Vsekakor sindikat sode-
luje pri operativnem obli-
kovanju sistema v zvezi s 
temi vprašanji. Sindikalna 
lista okvirno določa re-
ševanje posameznih vpra-
šanj, koriščenja sredstev in 
podobno. Ali menite, ko 
smo danes govorili o raznih 
potrebah, ki so vse naše 
skupne potrebe in ki jih po-
krivamo v delovni organi-
zaciji; ali so kakšne skupne 
potrebe, ki bi jih morali po-
krivati, pa jih do sedaj 
nismo ugotovili? 
Vinko K O P A Č : 

Na primer, pihalna godba 
Alpine že vrsto let aktivno 
deluje. Pri njenem delu ji 
sindikalna organizacija nudi 
veliko pomoč. Športu, se mi 
zdi, smo letos dali dovol j 
poudarka. Dovo l j je bilo 
tekmovanj, prijateljskih sre-
čanj z raznimi sorodnimi 
delovnimi organizacijami. 
Vendar moram poudariti, da 
se ljudje še mnogo premalo 
zanimajo. Sindikat na tem po-
dročju dela. Poskušali smo, da 
bi sindikat dajal pri letovanju 
pomoč delavcem, ki imajo 
nizke osebne dohodke. Vendar 
trenutno ni sredstev. Sredstva 
bomo ta čas porabili z raznimi 
izleti in drugimi stvarmi. 

Nejko PODOBNIK: 
Ce govorimo, da smo vsi 

sindikalna organizacija bi 
bilo dobro, da bi se vsi tega 



razgovor za u r e d n i k o v o m i z o — razgovor 
resnično zavedali. Če gre za 
sklad skupne porabe bi se 
morali pred sestavo letnega 
programa pogovoriti z de-
lavci v samoupravnih sku-
pinah. To bi lahko bila 
osnova za letno planiranje. 
Vendar kdo bo to organi-
ziral? 
Vinko K O P A Č : 

Že velikokrat sem poudaril, 
da bi se delavci morali sami 
zavedati in dati svoje pripom-
be in predloge vodjem samo-
upravnih delovnih skupin. Ti 
naj bi sporočali na sestankih 
in drugje, kakšna so mnenja in 
ugotovitve sodelavcev. 

Prenos informacije od de-
lavca preko vodij samouprav-
nih delovnih skupin do tja, 
kjer dokončno sklepajo, ni bil 
dosežen. 
Tomaž JUSTIN: 

Sredstva za skupno po-
trošnjo se formirajo iz 
ostanka dohodka. Lahko je 
namenjen za investicijsko 
gradnjo, za osebne dohod-
ke, za skupno porabo. Vse-
kakor so vsi člani DS 
zadolženi, da skrbno zasle-
dujejo kolikšne so potrebe 
po skupni porabi in da po-
skušajo na podlagi mnenj 
sodelavcev čimbolj smo-
trno odločati. Ko gre za 
osebne dohodke, se zanje 
zanima vsak delavec. Ka-
dar pa gre za zadostitev 
skupnih potreb pa rečemo: 
»Saj to so izračunali in 
pustimo drugim odločitev«. 

Menim, da bo sindikat 
moral sodelovati pri izde-
lavi planov. 

Ali se stanovanjske po-
trebe delavcev Alpine po-
krivajo izključno iz stano-
vanjskega sklada in kredi-
tov, ali so bila koriščena za 
stanovanjsko gradnjo 
(družbeno in zasebno) še 
kakšna druga sredstva? 
, Kako je potekalo zadovo-

ljevanje nujnih stanovanj-
skih potreb? 

M a r a G R E G O R A Č : 
Glede na to, da nam banka 

določa pogoje za kredite, med 
drugim tudi razmere med 
družbeno in zasebno gradnjo 
{na primer letos 70 $ proti 
JO za blokovno) , smo pred leti 
izločili iz sklada skupne po-
rabe — stanovanji del tako da 
se stanovanjske potrebe po-
krivajo izključno iz stanovanj-
skega sklada in kreditov. 

Za zasebno gradnjo pripravi 
komisija vsako leto razpis 
stanovanjskih posojil in zato 
določena sredstva razdeli med 
prosilce, ki morajo izpolnje-
vati zato s samoupravnim spo-
razumom določene pogoje. 
. Za stanovanje v blokih pa 
'{namo izdelano prioritetno 
hsto prosilcev, ki j o izdela 
Posebna komisija, ko si ogleda 
stanovanjske razmere prosil-
cev, po točkah in določilih 
sporazuma. Lista ni zaključe-
na, tako da se nove prošnje in 

potrebe upoštevajo in pregle-
dajo pred razdelitvijo novih 
stanovanj. 

Mlade družine, matere sa-
mohranilke, pa imajo mimo 
tega možnost, da si pridobijo 
stanovanje tudi iz občinskega 
solidarnostnega sklada s ka-
terim razpolaga stanovanjska 
skupnost. 
Nejko PODOBNIK: 
Kako vsklajujemo stano-
vanjsko gradnjo v krajevni 
skupnosti Ziri? Kaj menite 
o kadrovskih stanovanjih? 
Mara GREGORAČ: 

Pred vsako gradnjo se zbere-
j o predstavniki vseh delovnih 
organizacij v Zireh. Želimo, da 
bi vsaka od delovnih organi-
zacij načrtovala stanovanja, 
ki jih potrebuje za svoje delav-
ce in jih tudi odkupila. T o 
vedno ne uspeva, tudi sedaj 
slabo kaže, da bi kakšna de-
lovna organizacija odkupila 
stanovanje v bloku. Za ka-
drovska stanovanja pa je bil 
sklep, da naj bi prišli v pošte v 
tisti, ki so v delovni organi-
zaciji nujno potrebni in. ki jih 
ne dobimo v kraju. 

Za mlade družine in matere 
samohranilke pa v Zireh tudi 
pokrivamo potrebe. Za mlade 
družine pa moramo dati jam-
stvo, če po 5 letih ne bodo 
mogli kupiti stanovanja, da ga 
bomo kupili mi. 
Marija K A S T E L E C : 

Lista prosilcev je stalno od-
prta. Ali ne mislite, da lahko 
pride pri tem do izkoriščanja? 
Da se na primer nekdo za 
nekaj časa namenoma preseli 
v slabo stanovanje samo. da bi 
prišel prej na vrsto? 

Mara GREGORAČ: 
Dokler ni blok zgrajen 

zbiramo prošnje. Prednostna 
lista je napravljena na podlagi 
točkovanja (stanovanjske raz-
mere, delovna doba itd.). 

Letos imamo naročenih 
2.'1 stanovanj za katera imamo 
sredstva. Sedaj spet prihajajo 
prošnje in če bodo od teh 
novih bolj nujni primeri, jih 
bomo morali dati prednost. 
Seveda je možno, da pride tudi 
do izkoriščanja. Vendar se 
v Zireh poznamo med seboj, 
zato je to manj možno. Bol j se 
bomo morali zavedati, da je 

potrebna tudi blokovna grad-
nja. Tudi tisti, ki so namensko 
varčevali, da bodo kupili sta-
novanje v bloku, so začeli sami 
graditi, ker so stanovanja v 
bloku zelo draga. T o bi bilo 
potrebno urediti. 
Tomaž JUSTIN: 

Ali bi želeli večje sode-
lovanje s člani DS in DPO? 
M a r a G R E G O R A Č : 

Zmeraj vabimo na sestanke 
predstavnike sindikata in DS. 
Vsi imajo možnost, da se 
vključijo v razpravo. Predlog 
pa mora nekdo pripraviti. 
Držati se moramo samouprav-
nega sporazuma. V tem okviru 
moramo delati. Ce ne bi imeli 
izdelanega srednjeročnega pla-
na, ne bi dobile kredite. 

Potrebe so običajno večje 
kot možnosti. V okviru 
omejenih sredstev pa so 
nekatere stvari bolj po-
trebne. Kakšno je vaše 
mnenje o tem in čemu 
dajete prednost? Ali me-
nite, da so bile potrebe de-
lavcev v zadostni meri upo-
števane in pokrite? 

Francka PISANEC: 
Pripombe so zmeraj. Neka-

teri pravijo, naj bi bloke še 
bolj gradili. 

Ženske bi zelo rade videle, če 
bi ob 8. marcu organizirali 
obisk gledališča ali da bi prišli 
igralci v Ziri, kot je to že bilo. 

Glede športa se sliši več pri-
pomb. Tisti, ki je delaven naj 
dobi sredstva za svoje delo. 

Kako ocenjujete sedanjo 
delitev regresa za dopust in 
kaj predlagate v zvezi s 
tem? Kako bi po vašem 
mnenju še bolj smotrno 
izkoristili zlasti sredstva, 
namenjena za letovanje in 
rekreacijo? 

Mirko M R A V U E : 
Kar zadeva sedanji način 

delitve sredstev za regres, se 
mi zdi. da je bolj ustaljen kot 
dober. Težko bi bilo izobliko-
vati predlog, ki bi bil boljši in 
ki bi bolj namensko izkoriščal 
regres. Vsi v delovni orga-
nizaciji združujemo sredstva 
za skupno porabo, s tem. da 
jih tudi vsi trosimo. V kolikor 
bi bile te možnosti večje, bi 

veljalo pomisliti, kako ta sred-
stva porabiti. 

Anketa, ki je bila letos izve-
dena, se mi zdi. da bi morala 
nakazati možnost, kje bi naši 
delavci lahko letovali. 

Zelo dobro bi bilo, da bi 
imeli č imbol j enotno delitev 
regresa za dopust v kraju. 

Tomaž JUSTIN: 
Kaj pa letovanje pozimi? 

Če bi prikolice postavili v 
zimska letovišča? 

Mara GREGORAČ: 
Dosedaj tega nismo koristili. 

Smatram, da naj bi se te ugod-
nosti dajale enkrat letno, pa 
naj bo to pozimi ali poleti. Ze 
smo mislili, da bi postavili 
prikolico v Kranjsko goro. Ce 
lii nekdo ostal teden dni, bi 
bila potrebna posteljnina, pri-
kolica mora imeti priključek 
za elektriko in plin. 

Pri tem nastanejo problemi. 
Ce bi se dogovorili, da damo 
možnost zimskega letovanja 
od 15. decembra do konca šol-
skih počitnic, bi se to verjetno 
izplačalo. Nekoga pa bi bilo 
potrebno dobiti, da bi prevzel 
ključ in določiti prostor. Ce bi 
bil interes, bi se izplačalo. 

Veliko sredstev iz sklada 
skupne porabe gre za re-
gres za malico. Kaj menite 
o naših malicah? Ali bi bilo 
mogoče še kaj bolj pametno 
izkoristiti ta sredstva in 
kako? 
Milena KROLNIK: 

Po mojem mišljenju so 
sredstva za regres za malico 
pravilno usmerjena in kar za-
dostna. Go tovo so naše malice 
dovol j kalorične in tudi koli-
činsko odgovarja jo večini de-
lavcev. 

Mogoče bi kljub temu ve-
ljalo vpeljati malice z dvema 
različnima obrokoma (v neka-
terih tovarnah imajo to že 
urejeno), posebno še, če se za-
vedamo izredne pomembnosti 
zdrave prehrane glede storil-
nosti in splošnega zdravstve-
nega stanja (veliki večini je to 
prvi topli obrok). 

Zato bi bilo prav, da z zdru-
ženimi močmi poiščemo vse 
možnosti, pa to ni kritika, 
ampak želja nas vseh, da bi še 
izboljšali našo vsakodnevno 
prehrano. 
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»Zelja in stremljenje po 
svobodi je bila naša stalna 
tedanja misel. Ziveh smo 
sicer v skromnih razme-
rah. toda v slogi smo našli 
moč za mnoge akcije, ko 
smo kot pionirji zbirali 
material za partizansko 
vojsko«, pripoveduje petin-
štiridesetletni Andrej Mli-
nar (roj. 25. aprila 1933). 

Po vojni je bilo kot 
običajno pri tedanjih do-
raščajnikih. najprej osnov-
na šola in nižja gimnazija 
v Zireh, nato Litostroj, 
kjer se je izučil za kovino-
strugarja. 

»Ze zgodaj sem začel de-
lati v mladinski organiza-
ciji. Rad sem delal z ljud-
mi, zato sem že leta 1958 
začel delati v mladinski 
organizaciji tudi poklicno. 
Na CK ZM sem bil odgo-
voren za vprašanja delav-
ske mladine. 

V tistih časih smo usta-
navljali tudi prvi klub mla-
dih proizvajalcev, ki je 
imel namen vključevati 
mlade v razreševanje pro-
izvodnih in poslovnih 
vprašanj«, 
anj«. 

Kmalu je začel aktivneje 
posegati tudi v delo zveze 
komunistov, kamor so ga 
sprejeli, še predno je do-
polnil 17 let. Bil je med 
drugim organizacijski se-
kretar občinskega komite-
ja ZK v občini Ljubljana-
Center. Za nekaj let se je 
preselil na sedež občine 
Ljubljana-Center in bil 
tam vodja kadrovske 
službe. 

Kasneje se je spet po-
svetil poklicnemu politič-
nemu delu. Dosti se je 
ukvarjal s kadrovskimi 
problemi in političnimi 
vprašanji zlasti v Zvezi 
komunistov, bilje tudi član 
mestnega komiteja ZK 
Ljubljana. 

Leta 1972 je spet odšel v 
gospodarstvo. l)<> leta 1976 
je bil vodja kadrovske 
službe v Chemo Ljubljana. 

Od aprila leta 1976 pa je 
sekretar občinske konfe-
rence SZDL Ljubljana-
Center. 

Ob široko razvejanem 
družbenem delovanju pa 
naš rojak ni pozabil na 
dodatno strokovno izpo-
polnjevanje. Leta 1967 je 
zaključil izredni študij na 
Višji kadrovski šoli v Kra-
nju in postal inženir orga-
nizacije dela. 

»Mislim, da so mi pri 
vsem tem mojem delu 
najbolj koristile prav iz-
kušnje. ki sem sijih nabral 
pri delu v neposredni pro-
izvodnji. Spoznal sem. o 
čem in kako razmišljajo 
delavci in lažje sem usmer-
jal svoje delo«. 

Kje so težave v družbe-
nem delu, kaj zadržuje hi-
trejši razvoj( 

»Menim, da bomo mo-
rali zlasti znanost bolj 
vključevati, prav tako raz-
lične strokovne službe. 

Za tako lahko raču-
namo, da bo samouprav-
ljanje v resnici postalo 
naše življenje in delo. Za 
tako delo in življenje pa se 
je treba neprestano dodat-
no usposabljati. Človek 
mora postati strokovnjak 
in družbenopolitični dela-
vec«. 

Pogovor počasi pripelje-
mo v bolj osebne vode. 

Andro rad smuča, prav-
zaprav vsa družina. 

Mi, Alpina spet dobimo 
priznanje za našo smučar-
sko obutev . . . da pa bi v 
Zireh morali bolj poskrbeti 
za organizacijo smučanja 
(vlečnico itd.). 

Mimogrede si zabeležim 
zanimive predloge: da bi 
ne bilo odveč srečanje ro-
jakov v Zireh ali pa morda 
srečanje aktivistov — pio-
nirjev iz leta 1944. in še in 
še. 

Tekst: Nejko Podobnik 
Foto: Franc Jesen k o 
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Tvoj 

kotiček 

•Jože PODOHNIK 

PESNIKI • 

Kaj stores, kaj le zmeraj stores 
in iščeš fraz si. lepih besedi( 
Popravljaj sebe ra je. ne ljudi, 
in mastni/i kvant ne brani se. če hočeš, 
da čas prizna ti mesto med možmi. 

Opusti Pumas'. Pesnike na njem — 
pozabi te romantične sanjače. 
Ti bmli trd in piši po domače, 
da gnoj je resda gnoj. a da se z njim. 
le z nji m pričenja steza do pogače. 

Dragi bralci! 

Dolgo je že od tega. kar me niste brali. Zdaj se vam. 
na povabilo uredništva našega tista, zopet oglašam. 
Hvala vsem tistim, ki me boste dojeti pa nobene zamere 
onim. ki bodo na moj račun spet (lajali take in drugačne 
pripombe. Takšen sem pač in ne bom se menjal, ne enim 
ne drugim na ljubo. Ne morem vam pisat prigodic. I ptim. 
da se ram bo to dalo razbrati tudi z moje podobe, kateri 
sem nekoč sam posvetil tele verze: 

Tako sem tuj si. da hi trpet sebe. 
da bruhal bi si kletvice r obraz, 
r to spačeno obličje, v le poteze, 
ki niso moje. a so vendar — jaz. 

\ J 

Spet čiščenje okolja 
Kol te po^osiu doslej, je bilo Turistično društvu zopet 

pobudnik akcije za čiščenje okolja. 
Menili smo, da bi kazalo akcijo usmeriti tako, da bi občani 

povečini urejevali in čistili okolje v bližini stvojili domov. 
To soboto ali pa celo nekaj dni prej sinu tako opazili, da so 
krajani upoštevali naš poziv in še prizadevncje urejevali 
okolico. 

Posameznike, zlasti ženske pa smo opazili tudi pri ureje-
vanju spomenikov, kjer so delale povsem na lastno pobudo. 
To velja še posebej pohvaliti. No, naše društvo je poskrbelo 
tudi za osrednjo akcijo. Te so se povečini udeležili mladinci 
— strelci, ki so odšli po glavnih iirovskih cestah. 

V kratkem računamo na ponovno akcijo. Zlasti v okolici 
rek in mosten' bi bilo potrebno pokosili travo in urediti 
še klopi, ki zanje skrbi Turistično društvo in postaviti koše 
za odpadke po vsem naselju. 

Aktivnost Turističnega društva sena še dlje. 
Vemo, da postajamo mesto, da pa nimamo niti ulic. Zato 

je naše društvo bilo pobudnik akcije za poimenovanje ulic. 
Delegatska skupščina krajevne skupnosti (zbor delegatov) je 
sprejela to pobudo in akcija je v polnem teku. Tudi pričaku-
jemo podporo vseh vas. 

Tudi promet je v našem kraju vse pogostejši. Se posebno 
zato, ker bo letošnje republiško tekmovanje v urejanju krajev 
usmerjeno v varnost, sodelujemo v akciji, da bi vsa naša 
cestišča primerno uredili. 

V.va ta široka deja\nwst pa ni in ne more biti le delo 
članov Turističnega društva. 

Le s skupnimi močmi bomo lahko napravili vse. 
Turistično društvo Ziri 
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Od tu in tam Od tu in tam Od tu in tam 

Prvi na čelu, 
zadnji v opremi 

Nič kaj pr i j e tno se n i smo 
počuti l i , ko s m o se 24. jun i ja 
znašli na paradi udeležencev 
jugoslovanske Šuštar i jade 78 v 
Tuzl i . 

Bili s m o na čelu povorke , 
snemala j e sarajevska televi-
zija in s t rogo o k o kamere j e 
naglo sramežl j ivo umakni lo 
pogled, ko se j e zazrlo v 
peščico civi l istov, ki naj bi 
predstavl ja lo v strokovnih ve-
ščinah in športnih s p o s o b n o -
stih Alp ino . Kakor , da bi ne 
mog lo verjeti , da so to pred-
stavniki s v e t o v n o znane firme, 
za katero z n a č k o še danes 
p o n u j a j o po tri druge. D a , da 
ce lo na j lepšo nosi lko trans-
porenta so nam dali. 

S takimi občutk i s m o kora-
kali po glavni ulici v Tuz l i med 
9(K) drugimi športniki , ki so 
bili vsi v enakih trenerkah ali 
dresih. T a k o l e med nami po-
vedano, čudili s m o se, da nam 
niso svetoval i , na j se umakne -
mo iz povorke . 

Toda očitno gostoljubje na-
ših narodov še vedno nekaj 
velja. 

Sicer pa m o r a m reči, da se 
ekipe iz S loveni je niti niso 
tako s labo odrezale , čeprav 
nas j e bi lo le 50. P o g l e j m o 
nekaj rezultatov . 

V strokovnih veščinah so se 
kar d o b r o odrezali sekalci 
zlasti iz Planike, naši so bili 
nekje v sredini. Pri š ivanju sta 
se naši predstavnic i uvrstili 
tudi nekje v sredini. Pa še 
težave sta imeli z ne d o v o l j 
usposobl jenimi s t r o j i . . . 

N o , pri športnih panogah so 
bile C i c ibanove strelke druge, 
v teku na 100 m in 400 m za 
ženske j e zmagala predstav-
nica iz Cic ibana državna 
reprezentantka v skoku v 

višino Lidija Benedet ič . šahisti 
Peka so bili drugi, šahisti 
Alp ine pa odlični peti med 18 
ekipami. 

Posebno vel ja omenit i , da so 
prejele ekipe iz S loveni je 
skupaj pokal za fair play. 

Pa še organizac i j sko plat 
vel ja omenit i . 

T u z l a ni turist ično mesto . 
Pa vendar so se gostitelji res 
potrudil i , kol ikor j e v takih 
razmerah pač mogoče . Vsa j 
ekipam iz S loven i j e j e bil v 
vsakem trenutku na razpo lago 
vodič , ki j e pomagal v vsem, od 
nastanitve, razporeditve po 
tekmoval išč ih , d o og ledov me-
sta. Zares, našemu vodiču 
Cazimu Mrkul iču iz d o m a č e 
Aide o b tej priliki velja izraziti 
iskreno zahva lo za n j e g o v o 
pr izadevanje . 

K a k o so ti l jud je živeli z 
nami kaže naslednji dogodek . 

Franci Pečelin je pri odl ič-
nem srečanju v šahu prijel 
f iguro in kazno j e bilo, da j o b o 
premaknil tako, da bo parti ja 
le remi, čeprav j e bila sicer 
g ladko dob l j ena . Naš Cazim j e 
to videl in t e m p e r a m e n t n o 
reagiral v strahu, da naš 
tekmovalec ne bi napravil 
napake. Seveda je bila to na-
paka. posebno , ker je Cazim 
predstavl jal prireditelja . . . 
N o , vse se je uredilo. Vel ja 
omenit i še, da je ed ino nas, 
predstavnike ekip iz S loven i j e 
sprejel tudi generalni direktor 
Uniona , to je združenje 5 
tovarn o b u t v e industri je Bos -
ne in Hercegovine . 

2 e to kaže, da ne kaže 
zapravl jati ugleda in da se 
m o r a m o — pr ihodnje za to-
vrstne prireditve pripraviti 
tako v t ekmova lnem kot v 
organizaci jskem pogledu. 

Nejko P O D O B N I K 

V mesecu juniju so se 
športne ekipe sindikata 
Alpine udeležile letnih 
športnih iger usnjarjev in 
čevl jarjev . K l jub deževne-
mu vremenu se je tekmo-
vanje odvi jalo v malem 
nogometu, šahu, namiznem 
tenisu (brez ekipe Alpine) , 
kegljanju in strelstvu. 

V prvi vrsti m o r a m o 
poleg vseh ekip A l p i n e 
pohvaliti predvsem nogo-
metaše, saj so s svojo srčno 
borbenost jo kl jub dežju in 
blatnemu vremenu osvoji l i 
prvo mesto z g ladko zmago 
v finalah nad domačini . 

V s o grajo pa zaslužijo 
igralci namiznega tenisa, ki 
se kljub prijavi, t e k m o v a -
nja niso udeležili. Povem 
naj tudi, da so j im bili na 

Informacije o možnostih izo-
braževanja o b delu pri Delavski 
univerzi Škof ja Loka 

V današnjem prispevku pred-
stavljamo možnosti šolanja na 
osnovni šoli in strokovnih šolah. 

Osnovna šola za odrasle 
Organizirajo 5., 6., 7. in 8. raz-

red osnovne šole, ki deluje kot 
enota osnovno šole pri Delavski 
univerzi »Tomo Brejc« Kranj. 
Pouk je v strnjeni in seminar-
ski obliki, odvisno od starosti in 
izkušenj kandidatov. Sola j c v 
Skofj i Loki, če je dovolj prijav 
pa tudi v drugih krajih občine. 
Zadnji rok za vpis in predložitev 
dokumentov je I. september 1978. 
Podrobne informacije dobite na 
sedežu Delavske imiverze v Skof-
ji Loki. 

Poklicna šola kovinske stroke 
Sola deluje kot oddelek Šol-

skega centra kovinske in avtome-
hanske stroke. Pouk je v popol-
danskem in večernem času. Po-
goj za vpis je končana osnovna 
šola in najmanj 2 leti prakse na 
delovnem mestu. Dokumente za 
vpis je treba predložiti najpozne-
je do 1. septembra 1978. 

Poklicna administrativna šola 
Šolanje traja dve leti. Pogoj 

za vpis je končana osnova šola. 
Pouk je v popoldanskem in ve-
černem času štirikrat tedensko. 
Sola deluje kot dislocirana eno-
ta Ekonomsko-administrativnega 
šolskega centra Kranj. Zadnji 
rok za vpis in predložitev doku-
mentov je 1. september 1978. 

Delovodska šola 
— s t r o j n e s m e r i 
Pogoj za vpis je končana po-

klicna šola ustrezne kovinarske 
smeri in 3 leta prakse v kovinar-
ski stroki. 

— a v t o m e h a n s k e s m e -
r i 

Pogoj za vpis je končana po-
klicna šola avtomehanske smeri 
ali njej ustrezne smeri in 3 leta 
prakso v avtomehanski stroki. 

družbene stroške nabavl je -
ni vsi rekviziti , ki so po-
trebni za igranje namizne-
ga tenisa. 

R E Z U L T A T I : 
Od 14 ekip je Alpina v 

skupni uvrstitvi zasedla 
8. mesto. 

P O S A M E Z N E P A N O G E : 
1. nogomet : 1. mesto 
Alpina : Šoštanj 2 :0 
Alpina : Ludbreg 1:0 
Alpina : Planika 2:1 
Peko : A lp ina 2 :0 
2. streljanje: 12. mesto 
3. namizni tenis (brez 

udeležbe) 
4. šah: 18. mesto 
5. kegljanje : 6. mesto 

Daniel V E H A R 

Obe šoli delujeta kot enoti 
Tehniško šolo za strojništvo v 
Ljubljani. Pouk jo organiziran 
štirikrat tedensko v popoldan-
skem in večernem času. Vpisova-
nje s predložitvijo dokumentov 
traja do 1. septembra 1978. 

Upravno-administrativna šola 
3. in 4. letnik 
V šolo so lahko vpišejo zapo-

sleni, ki so končali poklicno 
administrativno šolo in si želijo 
pridobiti srednjo izobrazbo. Pred 
vpisom morajo kandidati opra-
viti dopolnilno izpite i/, predme-
tov, ki jih v poklicni šoli niso 
imeli. V ta namen organiziramo 
pripravljalni tečaj in izpito. Sola 
traja 2 loti in deluje kot enota 
Ekonomsko - administrativnega 
šolskega centra Kranj. Rok za 
vložitev prijave in dokumentov 
je 1. september 1978. 

Ekonomska srednja šola 
Sola traja štiri leta. Pouk jo 

tri d o štirikrat tedensko popol-
dne in zvečer. Pogoj za vpis jo 
končana osnovna šola in zapo-
slitev. Sola deluje kot dislocira-
na enota Ekonomsko-administra-
tivnega šolskega contra Kranj. 
Prijavo z dokumenti zbiramo do 
1. septembra 1978. 

Tehniška šola za strojništvo 
Sola deluje kot enota Tehniške 

šole za strojništvo Ljubljana. 
Pouk jo v popoldanskem in ve-
černem času. 4-krat tedensko. 
Organiziramo dve obliki: 

1. triletno tehniško šolo: 
Pogoj za vpis je končana po-

klicna šola kovinarske ali avto-
mehaniške smeri. 

2. štiriletno tehniško šolo: 
Pogoj za vpis je končana 

osnovna šola in zaposlitev. 
V obeh primerih si kandidati 

pridobi jo poklic strojni tehnik. 
Rok za vložitev prijav z doku-
menti je do 1. septembra 1978. 

Po gradivu 
Delavske univerze 
Škof ja Loka '"'kipa Alpine na Šuštarijadi v Tuzli 

Delavska univerza širi obzorja 
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Izkušnje sovjetskih strokovnjakov 
v zvezi z 

aktivnimi odmori med delom 

Irma Frelih, referent za de-
lovna razmerja 

[ M m ^ f i k s 

Število delavcev koncem 
junija in v začetku julija je 
naraslo predvsem iz dveh 
razlogov; prvi je zaposlitev 
učencev in dijakov za dolo-
čen čas — dveh mesecev, 
za delo v proizvodnji, prav 
tako se je povečalo tudi 
število prodajalcev v pro-
dajalnah zaradi nemotene 
prodaje v času letnih dopu-
stov. 

V TOZD Obutev Ziri so 
začeli delati za nedoločen 
čas Štefan Poljanšek in 
Marija Samec iz Obrata 
Col, za določen čas — v 
času počitnic pa je nastopi-
lo 18 učencev in dijakov. V 
TOZD Plastika se je med 
počitnicami zaposlilo 8 di-
jakov, za nedoločen čas sta 
združila delo Jože Štucin in 
Vanja Primožič. V TOZD 
Prodaja so združili delo 
Ivan Svirčič v prodajalni 
Zadar, Nives Beltram v pro-
dajalni Nova Gorica, Ja-
dranka Krstič v prodajalni 
Niš, Anemarija Miškulin iz 
Zoran Corič iz Rijeke, Joze-
fina Vanček iz prodajalne 
Osijek, Ismihana Zubetljak 
iz prodajalne Sarajevo, Ire-
na Likar iz prodajalne Ve-
lenje, Frančiška Habjančič 
iz prodajalne Ptuj in Muris 
Kadič iz prodajalne Bihač, 
med počitnicami pa sta se 
zaposlila 2 dijaka. 

Z delom v TOZD Plastika 
sta prenehali Antonija Po-
ljanšek in Judita Štremfelj, 
iz TOZD Obutev Ziri je pre-
nehala Marta Bogataj in 
Ivanka Poženel, iz obrata 
na Colu. V TOZD Prodaja 
so z delom prenehali Alojz 
Pungaršek iz prodajalne 
Celje, Vinko Šarič iz proda-
jalne Karlovac, Slavka Je-
lovčan iz prodajalne Kranj, 
Nedeljka Silec iz prodajal-
ne Varaždin in Marija Mil-
kovič iz prodajalne Osijek. 

V Sovjetski zvezi že vrsto let 
uspešno uvajajo in izvajajo po-
sebne aktivne odmore med de-
lom, katere izpolnjujejo z gim-
nastičnimi vajami. Ker jc ta 
gimnastika že pravi sestavni del 
proizvajalnega procesa in ker 
neposredno tudi vpliva na pro-
izvodnjo, jo imenujejo proiz-
vodna gimnastika. 

KAJ TOREJ UPOŠTEVAJO V 
SOVJETSKI ZVEZI? 

Pogoji uspešnega vključevanja 
proizvodne gimnastike 

Za uspešno vključevanje proiz-
vodne gimnastike v delovni ko-
lektiv, v ustaljen proces proiz-
vodnje jc potrebno na prvem 
mestu prepričati vse delavce, ka-
ko koristno in pomembno vlogo 
ima proizvodna gimnastika. 

Druga važna naloga je poiska-
ti in določiti ustrezne strokovne 
kadre, ki bodo skrbeli za redno 
in pravilno izvajanje proizvodne 
gimnastike. 

Prav tako si uvajanje proiz-
vodne gimnastike ne moremo za-
misliti brez podrobnega pro-
učevanja delavcev, analize dela 
in delovnih mest ter delovnega 
okolja. 

Eden od pogojev za uspešno 
izvajanje proizvodne gimnastike 
v delovnih organizacijah pa je 
tudi stalno spremljanje vpliva 
proizvodne gimnastike na zdrav-
je delavcev, na število poškodb 
pri delu, na storilnost delavcev 
in na produktivnost dela. 

Načrt za preizkus 
Za preizkusno uvajanje proiz-

vodne gimnastike so izbrali de-
lovno organizacijo, ki je imela 
dve veliki montažni delavnici z 
enakim načinom in procesom 
dela ter z enakimi delovnimi po-
goji. V obeh delavnicah so de-
lavke montirale radijske žarni-
cc. 

Položaj telesa In delovni gibi 
Položaj telesa pri delu je sta-

tičen, in sicer sedeč. Gibljejo 
samo roke, večinoma le prsti. 
Pri izvajanju delovnih nalog je 
potrebna velika pozornost in na-
tančnost. 

Vpliv dela na organizem 
Z različnimi opazovanji so pri-

šli do zaključkov, da se med de-
lom pojavlja velika utrujenost 
oči. Oči trpijo tudi zaradi tega, 
ker morajo delavke pogosto upo-
rabljati povečevalna slekla. Za-
radi vsakdanjega prekomernega 
naprezanja vidnega aparata se 
lahko v razmeroma kratkem ob-
dobju vid za stalno poslabša. Da 
bi zmanjšali ta negativni vpliv, 
premestijo delavke, ki nekaj let 
delajo na takem delovnem me-
stu, na druga delovna mesta. Na 
gibalni aparat, na telesno držo 
pa tudi na notranje organe škod-
ljivo vpliva dolgotrajen sedeč po-
ložaj. ki poleg tega direktno po-
vzroča okvare na hrbtenici. 

Vloga gimnastičnih vaj 
Organizator rekreacije oziro-

ma tisti, ki vaje izbira in od-
merja, mora zelo dobro poznati 
gibalne sposobnosti delavcev in 
seveda tudi škodljiv vpliv dela 
na organizem. Vodja proizvod-
ne gimnastike mora prav tako 
dobro poznati vpliv posamez-
nih gimnastičnih vaj na organi-
zem kot celoto in na posamezne 
dele telesa. Le tako lahko vaje 
pravilno odmerja in izbira. 

Važnejši napotki 
Preden pričnemo s kakršnoko-

li vadbo, moramo proučiti več 
stvari. To so zdravje, telesna 
in delovna sposobnost, delovni 
staž in pa seveda pogoji, v kate-
rih delavci delajo. Šele ko vse 
to dobro poznamo, lahko na pod-
lagi ugotovitev in spoznanj izbe-
remo primerne gimnastične va-
je, jih določimo pravilno zapo-
redje in jih ustrezno odmerja-
mo. 

Navodila 
1. Aktivni odmor ne sme utru-

diti delavcev. 
2. Vaje morajo biti lahke. 
3. Navodila za izvajanje vaj in 

povelja naj bodo kratka in jas-
na. 

4. Gibi naj se izvajajo v naj-
večjem možnem razponu. 

5. Pri vajah, kjer je možno za-
drževati dihanje, moramo dolo-
čiti, kdaj jc vdih in kdaj izdih. 

6. Gibanje se lahko izvaja hi-
tro, toda ne sunkovito. 

7. Ce je le mogoče naj se va-
je izvajajo neposredno druga za 
drugo brez novega začetnega po-
ložaja. 

TAKO V SOVJETSKI ZVEZI; 
KDAJ BOMO PRI NAS RAZ-
MIŠLJALI O CEM PODOBNEM? 

Po sestavku Borisa SILE 
v reviji Športna rekre-
acija in telesna vzgoja 

Janez MLINAR iz sekal-
nice spodnjih delov obutve 
nam je povedal: 

Nov način nagrajevanja, 
sistemizacija delovnih opra-
vil in analitična ocena, so 
za nas delavce čisto nove in 
v večini nerazumljive be-
sede. Delavci v proizvodnji 
smo pričakovali, da bo 
prišlo do večjih pozitivnih 
sprememb, da ne bo takega 
bega iz proizvodnje v skup-
ne službe. 

Preveč smo upali. 
Predvsem bi poudaril ne-

kaj o nagrajevanju. V zgo-
dovini Alpine se je nagraje-
vanje že velikokrat spreme-
nilo. Skupine so se menjale, 
večale, manjšale, prevra-
čale, a rezultat vsega — 
mnogo dela, več prepirov, 
pritožb in nezadovoljstva. 
Ko se pripravlja novo na-
grajevanje, smo vsi delovni 
in imamo veliko, veliko 
odgovornosti. Po sprejemu 
raznih pravilnikov pa zopet 
vse po starem, s starimi in 
novimi napakami, ne glede 
na točke, pridobljene z 
neizpodbitnimi dokazi o za-
slugah in odgovornosti. Ko 
se bomo vsi zavedali, da 
lahko prodamo samo kako-
vostno izdelane čevlje, ne 
pa pravilnike in točke, ne 
bo nagrajevanje edina spod-
buda, da bomo delali več in 
bolje. 

Alpina je srce Zirov in 
tega se moramo zavedati 
vsi. 

ODŠLI V POKOJ 

Marti Bogataj in Antoniji Poljan še k želimo ob 
odhodu r pokoj mnogo zdravja in čim bolj šega počutja ter 
osebne sreče. 

( p a t a Č L l i 6 o 6 a 

Tanja Hrvatin. Ivanka Justin. Viktorija Molina, 
Frančiška Košir in Olga Kavčič — iz TOZI) Obutev 
Gorenja vas. 

Na novi življenjski poti vsem veliko sreče! 



Krajevna skupnost - temelj športnorekreativnega življenja 

Darovali za 

mrliško vežico 
— Anka Kavčič, 

Žiri 114 - 200 din; 
— TOZD PTT Škof-

ja Loka ob smrti oče-
ta Sonje Kopač — 750 
din; 

— sorodniki ob 
smrti Franca Veharja 
- 1200 din. 

S sprejema v pobrateni občini Sovodnje 

Strelci redno vadijo 

Naših strelcev na usnarijadah običajno ni 

Glede na to, da je krajevna skupnost temelj našega družbenega živ-
ljenja in dela, je razumljivo, da naj bi tudi telesno-kulturna in 
športno-rekreativna dejavnost organizacijsko in vsebinsko zaživela 
v tej osnovni celici. 

Spoznavanje o koristnosti tc-
Icsnokulturnc in športne rekre-
ativne aktivnosti se vse bolj širi 

med krajani, oziroma občani, za-
to moramo čimprej ustvariti 
možnosti in pogoje za njihovo 

sodelovanje na tem področju. 
Nekatere kategorije občanov 

(gospodinje, osebni proizvajalci, 
upokojenci), niso vključeni v 
vzgojnoizobraževalne ustanove, 
pa tudi ne v organizacije zdru-
ženega dela, zato jim moramo 
posvetiti še posebno pozornost. 
Prav tako pa morajo tudi zapo-
sleni imeti vse možnosti za 
vključevanje v športno rekreacij-
ske tokove, v kraju bivanja. 

Verjetno bi morali krajane or-
ganizirati v stanovanjskih eno-
tah, k čemer naj bi pritegnili tu-
di hišne svete. V bloku na pri-
mer, kjer prebiva več družin bi 
lahko organizirali tudi stalna 
družinska športno rekreativna 
tekmovanja. 

Ponekod so bili npr. zgrajeni 
stanovanjski bloki, vendar ob 
teh niso bili načrtovani in zgra-
jeni potrebni športno rekreacij-
ski objekti. Tako tudi ni bilo 
planirano otroško igrišče ter 

drugi objekti za športno rekre-
ativno dejavnost ostalih katego-
rij prebivalstva, kar sicer sodi v 
moderni program gradnje vsake-
ga naselja. 

Ob tem so bile izražene tudi 
misli, na osnovi katerih bi lah-
ko skoraj v vsakem stanovanj-
skem bloku našli manjši ali več-
ji prostor, za osnovanje trim-
skega kabineta. 

V prihodnje bi morali načrto-
vati tudi ustrezno kadrovsko za-
sedbo ter strokovno pripraviti 
programe za športno rekreativ-
no dejavnost krajanov. 

Pomanjkanje športno rekre-
ativnih objektov in kadrov je 
eden glavnih vzrokov, da se 
omenjena dejavnost, ne more 
bolj razmahniti. 

Po sestavku 
Hermana Berčlča v 
reviji športna rekreaci-
ja in telesna vzgoja 

Strelska družina, OO ZSM pri 
SD in SSD OS Ziri je bila orga-
nizator tradicionalnega množič-

nega tekmovanja v streljanju z 
zračno puško za vse krajane 
naše krajevne skupnosti. Tekmo-
vanja se je udeležilo kar 136 
strelcev, ki so tekmovali v ekip-
ni in posamezni konkurenci. Po-
nosni smo, da se je tega tekmo-
vanja, ki smo ga organizirali v 
počastitev Dneva mladosti, ude-
ležilo kar 94 °'o mladih. 
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Malo za šalo, 
malo zares 

Mislimo, 
da bomo bolje delali 

Rešitve pošljite na uredniški odbor Delo-življe-
nje do 15. avgusta 1978. 

Začenjamo nagradno igro, s katero nameravamo 
organizirano spodbuditi razmišljanja o naših lastnih 
problemih. Naša želja je, da se vanjo vključijo vsi 
delavci. Prav zato bo rubrika obravnavala največ 
problemov iz proizvodnje, ki so tudi najbolj pereči. Tu 
lahko največ izgubimo ali zaslužimo, tu delajo ljudje v 
najtežjih razmerah — in podobno. 

Pred vami je prvi primer. Delavke v šivalnici 
vdihavajo hlape organskih topil, ki ponekod osem-
krat presegajo maksimalno dopustno koncentracijo. 
Kako ta problem rešiti, je današnja naloga. 

Nagrade so naslednje: 
1. nagrada 200,— din 
2. nagrada 150,— din 
3. nagrada 100,— din 

Pripominjamo še, da bo na podlagi teh rešitev 
razpravljala tudi komisija za inovacije in dodatno 
lahko predlagala nagrajevanje reševalcev. 

Uredništvo 

f , ^ 
K a k o 

b o m o 
zidali 

(nadaljevanje s 1. strani) 
zazidava po posebnih na-
čelih. 

Posebno pozornost bomo 
posvetili lociranju indu-
strije, kjer se bomo opirali 
na izkoriščanje vseh mož-
nih zmogljivosti in se ne 
bomo pretirano širili. 

Za stanovanjsko gradnjo 
je predvideno okrog 200 
hektarov zazidalnih povr-
šin. Ob vsem tem je treba 
seveda misliti, kako bo z 
elektriko, pitno vodo, vodo 
za odvajanje in čiščenje, 
ogrevanje, čiščenje okolja, 
ureditve zemljišč kot so 
regulacije, melioracije, 
agromelioracije itd. 

Pomisliti moramo tudi na 
trgovino, obrt, gostinstvo, 
družbene s l u ž b e . . . 

Pri vsem našem planira-
nju moramo zlasti uskladiti 
prostorske možnosti in na 
podlagi le-teh razviti go-
spodarske dejavnosti in 
socialno sfero. Razumljivo 
je, da je zato potrebno 
temeljito družbeno dogo-
varjanje. 

Zlasti ing. Vladimirov je 
poudaril: »Uskladiti mo-
ramo razvojne težnje in za-
gotoviti žive hribovske po-
vršine. Še posebno tu mo-
ramo poskrbeti za primeren 
socialni štandard.« 

V urbanističnem progra-
mu so opredeljena treh vrst 
naselja: gorska in naselja 
pod sto prebivalci — tu 
bomo dali poudarek kmetij-
stvu. Prav tako bo tu 
možna gradnja, toda ne vi-
kendov. Drugo skupino na-
selij predstavljajo dolinska, 
mešana naselja do okrog 
sto prebivalcev, ki so še 
vedno kmetijskega značaja 
(Sovodenj, Ledinica). V 
tretjo skupino sodijo do-
linska naselja ali centri, ki 
so v naši občini štirje: 
Škofja Loka, Ziri, Železniki 
in Gorenja vas. 

Za Ziri velja, da bo po tem 
urbanističnem programu 
na razpolago dodatnih 25 
hektarjev zazidalnih po-
vršin. 

Kako bomo gospodarili s 
temi zemljišči, kako obli-
kovali naselje, vse to je v 
naših rokah. Razumljivo je, 
da bomo morali upoštevati 
strokovna mnenja, toda 
največ je odvisno prav od 
našega prizadevanja, smo-
trnosti in doslednosti. 

N . P . 

Nace je prišel iz bolniške. 
Mojster Janez mu reče naj 
sede na ta stol, na kratkem je 
sedelo pred njim že šest žensk, 
pa so šle use na porodniško in 
upa da se z njim ne bo to 
zgodilo prav tako. Nace pa 
mu koj odvrne: 

»Nič se ne ve. Vse je 
mogoče. Tudi pri meni se 
lahko zgodi kaj takega, ker 
me vsi porivate (premeščate!«) 

Janez si je s koso porezal 
nogo. Po stari ljudski medici-
ni, ki so jo uporabljali že nje-
govi predniki si je z lastnim 
urinom izpral rano. Ker se pa 
rana kljub temu ni celila in se 
mu je celo prisodila, je moral 
k dr. Berniku. Dr. Bernik pa 
nikakor ni bil navdušen nad 
takim ljudskim zdravljenjem. 

»Še posral bi jo« nejevoljno 
zagodrnja dr. Bernik in mu 
začne čistiti rano. 

Ivan je bil že starejši fant, 
Lojzka pa brhko sedemnajst-
letno dekle. Ker sta skupaj 
delala, se je včasih tudi ozrl 
za njo. Nekoč ji v šali resno 
reče: 

»Ko bi bila moja leta 
primerna tvojim bi stopil ob 
priliki za teboj in ti podvoril, 
tako pa, zaradi razlike v letih 
samo lahko pogledam za te-
boj«. 

Lojzka pa se mu hudomuš-
no zareži in mu odvrne: 

»Veš Ivan, ata imam že do-
ma!« 

Ivan pa ne odneha pa še 
doda: 

»Že prej sem ti rekel, če ne 
bi..., no ker si tako brhka, bi 
ti bil mogoče tudi za strica!« 

»DELO - ŽIVLJENJE« 
je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara 
vas 23, n.sol.o., ki ima v 
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev 
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Žiri in Delovno skup-
nost skupnih služb. Ure-
ja ga uredniški odbor: 
Stane Čar, Anton Eniko, 
Srečko Erznožnik, To-
maž Justin, Marija Ka-
stelec, Tončka Oblak, 
Marta Pivk, Silva Pišek 
— tehnični urednik, 
Nejko Podobnik — od-
govorni urednik. Izhaja 
mesečno, naklada 1800 
izvodov. Fotografije: 
Franc Jesenko. Tisk: 
Gorenjski tisk, Kranj 


