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Kako bomo zidali

Prav skoda, da javna raz-
prava o tako pomembnih
stvareh, kot je osnutek no-
velacije urbanistiénega
programa padla prav v do-
pustnidke dni. To se je po-
kazalo tudi v &tevilu prisot-
nih.

No, razprava zato ni bila
ni¢ manj kvalitetna. Ob po-
moé¢i strokovnjakov obéin-
ske skupstine in drugih
indtitucij so prisotni zavze-

to obravnavali
program.

Urbanistiéni program po-
meni osnovo prostorskega
planiranja po letu 1980, tja
do leta 1990 —1995. Obrav-
nava ozemlje obéine Skofja
Loka, zlasti natanéno sub-
centre, turisti¢ne cone,
eksploatacijska podroéja,
stanovanjske poselitve.

Na podlagi urbanisti¢ne-
ga programa bo kasneje

predlozeni

izdelan urbanisti¢ni naért,
ki je osnova zazidalnemu
naértu. Tako bo tudi v
Zireh.

Kako kaZe z nadim pro-
storom in nasimi moZnost-
mi? Do leta 2000 bo predvi-
doma v nadi obé¢ini zivelo
41.000 prebivalcev, za raz-
liko od sedanjih 33.000. Po-
skrbeti je treba da obdr-
Zzimo Ziv prostor, to pa po
mnenju nadih strokovnr
kov niso vikendi,

temvecd

(Nadaljevanje na 20. strani)
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sredstva in  kadrovske

delo v prihodnje.

drugo polletje.
&=

Pred drugim velikim korakom

Po dopustih smo, sicer ne vsi — vedina. Nabrali smo si novih modi. Kakor vse
kaze, jth bomo potrebovall.

Rezultati prvega polletja nas sicer lahko spodbwajo, toda v drugem polletjiu
se bomo spet morali zanadati le na svoje lastne sile. Nase obveznosti so
nedvomno v tem, da izpolnimo vse planske obveznosti. Prvo polletie je v tem
pogledu dobro izhodisce, sedaj je na nas. da do skrajnosti izkoristimo ¢as,
moZnosti,
organizacijo, uskladimo akcije in delamo res to, kar znamo — éimbolj dosledno.

Druga pomembna naloga vseh nas je, da se dokonéno samoupravno
organiziramo. Samoupravni akti, ki jth moramo $e sprejeti, so ena pomembnejsih
dolZnosti na tem podroc¢ju. Statut delovne skupnosti skupnih sluzb, statut delovne
organizacyje in pravilnik o delovnih razmerjih bodo v veliki meri zaértali nase

Da izkoristimo

‘e za namedek povemo Se, da nas Ze v tem mesecu éakajo trije referendumi, s
katerimi bomo temeljiteje opredelili naso organiziranost in izboljfali nadcin
delitev sredstev za osebne dohodke, spoznamo. da je pred nami Zivahno, delovno

nase

N\

stroje. izboljsamo

Pri eni sami
cisterni
zasluzimo

ali izgubimo
»stoenko«

Veé kot polovica trenutnega
uvoza po vrednosti predstavlja
matenal, iz katerega v TOZD
Plastika izdelujejo poliuretan-
ske podplate. To so polioli in
izocianati.

Pri takem obsegu uvoza je
izredno pomembno, da ohfi-
kujemo za nas ¢imbolj ustrez-
no ceno, ob tem, ko imamo ved
ponudnikov. Maja nam je
uspelo, da smo dosegli za
45 Pfg nizjo ceno pri enem kg,
To pa pomeni pri eni sami
cisterni 80.000 dinarjey, kar je
vrednost nase stoenke.

Obratno pa se lahko zgodi,
da tehnologi v plastiki na-
knadno ugotovijo, da zaradi
neustreznih orodij material ni
mogode uporabiti, zato smo
morali vse skupaj pla¢ati po
toliko vi§ji ceni. To seveda gre
spet v breme Alpine in nafega
uspesnega poslovanja.

Zato predlagam: »Ustyariti
bomo morali sodobno tehno-
lofgko pripravo dela in dosed,
da bo ¢as za dobavo materi-
alov najman] 3 mesece. Na
podlagi okvirnih pogodb, v ka-
terih 80 moZne manjie spre-
membe, bo moZna res pravo-
¢asna dobava najbolj ustrez-
nih materialovy po za nas
ugodni ceni.e

Joze Bogataj
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Joze Stucin razmislja in ukrepa

TR

Joze Stucin, novi vrai-
lec dolZznosti vodje
TOZD Plastika, rojen
20. februarja 1943, je
konéal prvo stopnjo fa-
kultete za strojnistvo.

Dosedaj je bil zapo-
slen v Titanu v Kam-
niku, kjer je bil tehno-
log - konstruktor ter
v ql‘ermopolu na Sovod-
nju je bil direktor, v ETI
v Cerknem pa je bil sa-
mostojni razvijalec -
projektant. Izredno &tu-
dira  drugo stopnjo
VEKS.

Od leta 1974 je ¢&lan
Zveze komunistov. dJe
tudi druzbeno-politi¢no
aktiven. Delal je v sa-
moupravnih organih in
druzbenopoliti¢nih  or-
ganizacijah, je pa tudi
vsestranski sportnik;
med drugim celo jadral-
ni pilot, ukvarja se s po-
Lleti z zmaji in 8e in leJ.

Spoznajmo se med seboj, je
nate geslo, zlasti pa se spo-
znajmo s tistimi delavei, ki
bodo nedvomno mocno stopili
v nafe delo in Zivlienje.

Tokrat je nad gost ing, Joze
Stucin v. d. vodje TOZD Pla-
stika. Zastavili smo mu nekaj
vprasanj.

Delo — zivljenje: Kakani
80 vasi prvi vtisi?

Stucin: Sodim, da proiz-
vodnja plastike v svetu in v
Alpini prodira. Trdno sem pre-
pri¢an, da ima TOZD Plastika
vse pogoje, da se razvije v te-
meljno organizacijo, kjer bomo
z urejenim tehnofo.ikim redom
in preftudiranim tehnolofkim
ciklusom ter z bolj smotrno
organiziranostjo  dosegli  Se
mnogo ved tako po obsegu kot
tudi kvaliteti. Ob tem bi zlasti
omenil vlogo strokovnih sluzb
glastike. Menim, da bi morale
iti te organizirane tako, da bi
bile dohodkovno povezane 2
ostalimi delavei TOZD Pla-
stika. Ob tem se tudi poraja
vpradanje, zakaj ni loden &isti
razvoj plastike od tehnologke
in operativne priprave,

In % nekaj; velja usmeritev
strokovnih sluzb plastike v

kreativno tehnolofko obrav-
navanje proizvodnje. v proiz-
vodnji in za proizvodnjo bo
nujna.

Oblikovati bo treba stro-
kovne teame, ki bodo zmozZni
delati tako, da bo proizvodnja
napredovala tudi v organiza.
cijsko-tehnolofkem smislu.

Delo — zivljenje: Kaj me-
nite o problemih s surovi-
nami?

Stucin: Sodim. da bi se v
zvezi 8 tem vpraganjem morali
dogovarjati  proizvajalci  in
predelovalci najmanj v okviru
republike. Povezava bo nujna,
z njo pa gradnja surovinske
baze.

Temelj za to je seveda sred-

njeroni  plan druzbenoeko-
nomskega razvoja, ki ga mora
imeti vsaka temeljna organi-
zacija. To je lahko fele osnova
za planiranje neke delovne
organizacije, ki za nas priprav-
lja surovine. Na vsak nacdin
moramo izkoristiti pogoje na
trzid¢u, kjer je veliko povpra-
fevanje po nasih ¢evljih. 2 mi-
lijona parov smudarskih Cev-
ljev ni malo in dogovorili smo
s¢, da bomo to napravili, pa
¢epray smo morali delati med
kolektivnim dopustom ali pa
bomo morali morda % kako
soboto ali nedeljo.

Delo — zivljenje: Kaksne
pa so tezave?

Stucin: Vemo, da imamo
ozko grlo. Stroji in oprema v
plastiki pri nas niso najsodob-
nejdi. Ozka grla nastajajo tudi
zaradi previsokega odstotka
izmeta. Mislim, da bo treba
tu takoj ukrepati.

Izbolj%ati bo treba organi-
zacijo dela in kontrolo — pa
tudi samokontrolo.

Pomembno je tudi nagra-.
jevanje po delu kot dejavnika
vedje storilnosti in bolj& ka-
kovosti.

Sem pa tudi odlo¢no za
kakovost tudi za ceno manj-
Se storilnosti.

So pa tudi dobre strani. Na
primer; prepri¢an sem, da je

ravno
lastiko
arta.
Zato bo treba tu %e Kaj
investirati, sploh pa bom
vztrajal, da bo letofnji inve-
sticijski plan v TOZD Plastika
uresniten, s ¢imer bomo do-
segli osnovo za nadaljnje delo.

izdelovanje orodij za
naka najmodnesa

Delo — zivljenje: Kako si
zamialjate vase sodelovanje
s sluzbami v delovni orga-
nizaciji?

Stucin: Razumljivo, pove-
zava mora biti trdna, zlasti pa
stalna. Zavedam se, da si delo
in tudi dohodek kreiramo
sami, da nam pri tem ne bo
nih¢e pomagal. Zato pozivam

na sodelovanje z vsemi, ki
skupaj ustvarjamo.
Delo - zivljenje: Kako

gledate na delavee v ne-
posredni proizvodnji?
Stucin: Zavedam se, da se
dohodek ustvarja za strojem.
Zame je vsako delo enako po-
membno. Zato je S posebno
vazno, da delavei delajo v
¢imbolj zdravih in varnih raz-
merah. Kjer so potrebni peri-
odiéni zdravstveni pregledi, jih
bomo uvedli. Nameravam se

povezati s sluzbo za varstvo
pri delu, ki dela v Alpini.

Se nekaj. Na tistih delovnih
opravilih. kjer so posebno
tezke ali nezdrave razmere bo
treba uvesti ved odmorov ali
pa tudi kroZenje, da ljudje ne
bodo toliko izpostavljeni.

Delo — zivljenje: Kaj pa
menite o samoupravljanju

v TOZD Plastiki?
Stucin: Kot individualni
izvrini organ  TOZD  sem

dolzan poskrbeti, da se ures-
ni¢ujejo sklepi samoupravnih
organov, zavedam pa se, da je
temelj samoupravljanja v defu
samoupravnih delovnih sku-
in. Tu bo treba delati mnogo
olj dosledno, da bodo delavcei
res lahko oblikovali svoja
mnenja in stalid¢éa. Casa za
razpravo mora biti dovolj: le
tako upamo. da bo DS
najbolje sklepal.

Delo — zivljenje: Kateri
bodo torej vasi prvi ukrepi?

Stucin: Mimo tistih, o ka-
terih sem 2e govoril, % na-
slednji:

— uvesti bo treba vedji red
v proizvodnji

— uvesti sistem spremlja-
nja proizvodnje in izkorif¢anje
zmogljivosti (tudi po dekadah)

— ugotoviti, kje manjka de-
laveev in ustrezno ukrepati

- dogovoriti se poleg moj-
strov fe z drugimi delavei, kot
na prnmer s predstavniki sa-
moupravnih organov in druz-
benopolitiénimi  organizacija-
mi za usklajeno delo itd.

— predlagali bomo tudi, da
bi del centralnega skladisca
odstopili nam za nade izdelke.

Sodim, da bomo ob tako za-
stavljenem delu s skupnimi
mod¢mi dosegh tisto, kar smo
zastavili.

Ob tehnolofki disciplini in
aktivnem samoupravnem
vkljucevanju vseh v nase
skupno ustvarjanje — res kaze
biti optimist.

Pogovarjal se je
Nejko PODOBNIK

Fotografije posnel
Franc JESENKO



STRAN 3 §

e —
—

Dogovarjamo se — dogovorili smo se @ dogovarjamo se — dogovorili smo se

T0ZD Obutev Ziri

)

2. redna seja DELAVSKE-
GA SVETA TOZD OBUTEV
ZIRI 29. 6. 1978:

O &em so razpravljali?

- o0 predlogih komisije za
organizacijo, sistemizacijo in
vrednotenje

— porodilo o bolnifkem sta-
lezu

=~ 0 organizaciji izletov 1z
sredstev za regres

= predlogih komisije skla-
da skupne porabe — stano-
vanjski del

= 0 samoupravnem Spora-
zumu med Alpino in Etiketo

— in & o nekaterih drugih
zadevah

Gasilskemu druitvu Breko-
vice, drugega pa za majhno od-
gkodnino Ribiski druZini Ziri.

Oba kombija imata knjizno
vrednost O to se pravida sta Ze
davno amortizirana. Strofki
ponoyne obnovitve in vzdr-
Zevanje pa bi bili tako visoki,
da se to z ekonomskega vidika
ne izplaca. Kombija nimata
stalnega voznika zato je edina
resitev, da se ju odpide.

Tako je bil tudi
naslednji sklep:

— kombi, registrska Stevil-
ka KR 329.88 se brezplaéno
prenese na Gasilsko drustvo
Brekovice,

sprejet

Silva MALOVASIC
takole:

za to postavljena strokovna

ugotovilo, da v bolnisko ne
bi bilo bolje uvesti kontrolo.

meni o bolniskem stalezu

Delavski svet je ze razpravljal o boljséih pogojih
dela, vendar menim, naj o tem bolj razpravlja in dela

je v oddelku preveé. Kljub temu odhaja na bolnisko
malo zensk, mogoée nekaj

sluzba. Menim pa, da nas

iziem. Ce pa bi se
odhajajo vedno le bolni,

SKLEPI PA SO BILI
NASLEDNJI:
=~ potrdili
atnih investicij od 1. 1.

do 31. 5, 1978
= potrdili nabavo dodatnih
Investicij izdelanih v lastni re-
Ziji v ¢asu od 1. 1. do 31. 5. 1978
. — potrdili nabavo dodatnih
mvesticij po DN, ki Se niso za-
ljudene
Jaka BOGATAJ je pred-
al, naj bi odpisali dva iz-
liena kombija in sicer: da
fnega  brezplaéno odstopimo

s0 nabavo do-
1978

la
ra

— kombi, registrska Ste-
vilka KR 337-84 pa se odstopi
za minimalni znesek Ribigki
druzini Ziri

Razpravljali in sklepali so
tudi o izpladilu dvema mode-
lirjema za izdelavo kolekcije
pomlad — poletje 1979 oziro-
ma uspefno opravljeno delo
pri  modeliranju devljev za
posmudéanju. i

Obravnavali in sklepali so
tudi o predlogih komisije za
organizacijo, sistemizacijo in
vrednotenje delovnih opravil.

=i
r | ————
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Pregledan je bil drugi del za-
pisnika 5. redne seje komisije
za organizacijo, sistemizacijo
in vrednotenje in delavski
svet je predloge s te seje po-
trdil, razen, da se na str. 8.,
totka b) ne upoitevajo spre-
membe analititne ocene za
mojstre in izmenovodje.

Obravnavali so tudi porocilo
o bolnidkem stalezu. Oglejmo
si ga!

Zadeva: Stevilo izgubljenih
dclqvmh dni in znesek izpla-
¢anih nadomestil v vseh pri-
merih bolovanj v letu 1977
i -

= i il
B3

V nagj tovarni je se veliko lepljenja

Janez Logar na delovnem mestu

Primeri bolovanj do 30
dni
Stevilo izgubljenih dni v pri-

meru bolovanj # najvecje v

TOZD Plastika Ziri (1338), to
je priblizno 9 dni na zaposle-
nega, TOZD Plastiki Ziri sledi
obrat Col in sicer skupno
atevilo izgubljenih dni je 618,
kar pride pribliZzno 7 izgub-
ljenth dni na zaposlenega. V
TOZD Obutey Zin je biloizgub-
ljenih delovnih dni 4800 to je
priblizno 6 dni na zaposlenega
in v DSDD 1033, to je pribhz-
no 5 izgubljenih dni.

Skupno &tevilo izgubljenih
delovnih dni po vseh TOZD-ih
v primeru bolovanja do 30 dni
je torej 7789, kar pride okrog
6,6 dni na zaposlenega v vseh
primerjalnih TOZD-ih,

Primeri bolovanj nad 30 dni
— nosectnost in porod do 105
dni, nega, izolacija in sprem-
stvo, skrajfani delovni ¢as
zaradi bolezni in nesrete iz-
ven dela in poklicnega obo-
lenja

V teh primerih bolovanj je
na{'veéjc Stevilo  izgubljenth
delovnih dni in sicer skupno
10044, to je okrog 8 dni na
zaposlenega, Najve¢ izgub-
ljenih dni je v obratu na Colu
in sicer 799, kar pride okrog 9,5
dni na zaposlenega. Obratu na
Colu sledi DSSS. Stevilo
izgubljenih  delovnih dni v
DSSS je skupno 1799, to je
poprecno 9 dni na zaposlene-

nega.
V TOZD Obutev Ziri je

skupno Stevilo izgubljenih dni
6780, to je okrog 85 dni na
zaposlenega, Najmanjie Stevi-
lo izgubljenih delovnih dni pa
j¢ v TOZD Plastika Ziri in

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

sicer 666, kar pomeni okrog 4.5
dni na zaposlenega.

Ce primerjamo te podatke
lahko ugotovimo, da je najvec-
je #tevilo izgubljenih dm
primerih bolovan) nad 30 dni
iz razloga, ker so tu zaposlene
same Zenske in Se to v glavnem
mlajie, V TOZD Plastika Ziri
pa je najmanjfe Stevilo bolo-
van) iz razloga, Ker je tu za-
posleno man) Zensk in Se te so
v velini starejSe.

Stevilo izgubljenih dni za
podaljfan porodnifki dopust
in skrajian delovni ¢as zaradi
hranjenja otroka.

V primeru podaljfanega po-
rodniSkega dopusta in skraj-
Zanega delovnega c¢asa zaradi
hranjenja otroka je skupno
&tevilo 1zgubljenih 7386 dni, to
je popre¢no 7 izgubljenih dni
na zaposlenega v vseh TOZD.

Najve¢ izgubljenih dni je v
obratu na Colu in sicer 913, to
je okrog 11 dni na zaposlenega.

V DSS je skupno stevilo iz-
gubljenih dni 1868, to je okrog
9 izgubljenih dni na zaposle-
nega.

V. TOZD Obutev Ziri je
skupno &tevilo izgubljenih de-
lovnih dni 4183, to je okrog 5
dni na zaposlenega.

V TOZD Plastika Ziri je
najmanj izgubljenih dni z2a po-
daljSan porodnigki dopust in
skrajSan delovni ¢as. Stevilo
izgubljenih dni je 422, to je
okrog 3 izgubljeni dnevi na
zaposlenega.

e pogledamo &tevilo izgub-
ljenih dni po posameznih
TOZD-ih v vseh primerih bo-
lovanj, lahko ugotovimo, da je
v TOZD Obutev Ziri &tevilo
izgubljenih dni na zaposlenega
delavea 195 dni, v TOZD
Plastika Ziri 16,4 dni, v DSS 23
dni in v obratu na Colu 27.5
dni.

<

Kako povezati teorijo s prakso
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Da bi se vrtiljaki vrteli neprestano

Popreéno ftevilo izgubljenih
dni po vseh TOZD in v vseh
primerih bolovan) je v letu
1977 25219 dni, to je poprecno
21,5 dni na zaposlenega.

Znesek nadomestila je bil v
TOZD Obutev Ziri v letu 1977
za vse primere bolovanj
1.626.508,25, v TOZD Plastika
Ziri 273.011,70 dinarjev, DSSS
481.717,70 din in obrat Col
251,192,20 din. Skupni znesek
nadomestila je torej dinarjev
2.632.429,85 din.

Od tega skupnega zneska je
skupno izpladilo nadomestila,
ki gre v breme delovne orga-
nizacije po vseh TOZD-ih
100241685 din., V breme
TOZD Obutev Ziri odpade
622.464,30 din, v TOZD Plasti-
ka Ziri 17513940 din, DSSS

134,873.30 din in obrat Col
69.939 .85 din.

V breme Zavoda za socialno
zavarovanje je skupno izpladi-

lo nadomestila 1630.013.00 din

Delayski svet je sklepe ko-
misije za delitev sredstev skla-
da skupne porabe — stano-
vanjski del za TOZD Obutev
Ziri potrdil.

(

=

Vika RUPNIK pa pravi:

Pri nas v sivalnici delovni pogoji niso najboljsi,
Zratenje imamo, vendar ne odgovarja vsem delav-
kam enako, Ce imamo zraéenje odprto, so delavke na
sredini na prepihu, &e pa je zradenje zaprto pa je
zrak slab in onemogoéa dobro delovno storilnost.
Mogode bi bilo dobro ugotoviti katere delavke so
malokdaj na bolniski in jim dati kaks&no priznanje.

N
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Predlogi komisije sklada
skupne porabe — stanovanj-
ski del

Mara GREGORAC je po-
vedala:

»Vse prosilce, ki niso do
¢asa dostavili potrebnih
dokumentov smo obvestili,
da naj dostavijo dokumente
do 22. 6. 1978. Tisti, ki do-
kumentovy niso mogli do-
staviti do navedenega roka,
jih bomo obravnavali na-
slednje leto. Na 8. redni seji
je bil dan predlog, da se
proénje prosilcev, ki niso
imeli urejene dokumentaci-
je,obravnava kasneje.«

Samoupravni sporazum o fi-
nanciranju kanalizacije v Zi-
reh

_Direktor delovne organiza-
cije je med drugim povedal:

»Ce se kanalizacija ne bo
uredila ne bo mozZna za-
sebna in blokovna gradnja.
Predratun za gradnjo ka-
nalizacije je izdelan, po-
trebno pa se je dogovoriti,
kako se bodo ti stroski po-
krivali. Od banke smo do-
bili ugodne kredite, stroske
pa bi pokrili na naslednje
tri nadine:

— kanalsé¢ine,

Anica BEKS iz montaze
sportne obutve pripovedu-
je:

Odkar je v nasi delovni
organizaciji uveljavljen
nov sistem delovnih opravil
n analiti¢na ocena, se

predvsem delavee sam.

Kar zadeva nagrajevanja, naj omenim, le to da smo
zopet delavei, ki delamo ob tekoéem traku ze po
dvajset in veé let vedno zadnji. V Skofji Loki so bila
letos podeljena priznanja in pohvale predvsem moj-
strom. Na kak&en nac¢in naj bo potem vzpodbudnejse
nagrajevanje pobuda za nadaljne in uspesnejse delo.
Da pride kvaliteten ¢evelj do cilja, pa je potreben

organizacija dela v bistvu
ni veliko spremenila. De-
lovni %olfoji se niso skoraj
ni¢ izboljsali, pa¢ pa so
precej poskrbelip za razpo-
reditey delavcev na delov-
na mesta,




— iz sredstev obcinske
samoupravne komunalne in-
teresne skupnosti (OSKIS)

— ostalo pa naj bi pokri-
le delovne organizacije v
kraju po posebnem kljuéu

Dan je bil predlog, da bi
bila kanal&éina v vsej ob-
¢ini enaka. V teku so pri-
prave za gradnjo glavnih
(primarnih) kanalov, kasne-
je pa bodo gradili e sekun-
darne in uli¢ne kanale.

Pred nas se postavlja, da
podpidemo samoupravnispo-
razum, s katerim se bomo
obvezali, da bi razliko od
kanals¢ine do predratun-
ske vrednosti pokrile de-
loyne organizacije iz ostan-
ka dohodka. Ta samo-
upravni sporazum bodo
podpisale vse delovne orga-
nizacije v kraju«.

V razpravi je prevladalo
mnenje, da je potrebno pro-
blem kanalizacije v kraju
resditi in sprejet je bil sklep,
da se sprejme samoupravni
Sporazum o sofinanciranju

analizacije v Zireh.

Samoupravni sporazum
med Alpino in Etiketo

Direktor Martin KOPAC
e razlozil, da gre Etiketa
etos v razSiritev proizvod-
nih prostorov. V skladu z
zakonom vsak, ki investira
i8¢ investitorja med tisti-
mi, ki koristijo njegove pro-
izvode. Tisti, ki zdruZuje,
dobi 90 % kredita na vlo-
Zena sredstva, Tudi nasa

elovna organizacija je ko-
ristnik njihovih proizvo-

ov.

Delavski svet je sprejel
Samoupravni sporazum
med Alpino in Etiketo pod
Pofojem, da se uresniéi
obljuba banke, da bo za vlo-
Zena sredstva dala kredit.

Delavski svet je sprejel se

naslednje sklepe:
= odobri se izpladilo din
16.719,00 iz sredstev sklada

!}ku;)ne porabe za pogostitev
Jllb'llantov za 20 in 30 let dela.
Glede na udelezbo delaveev

T . } -
ol s e

Tudi v montazi se mnogo lepijo

iz TOZD in DSSS, prispeva
vsak TOZD oziroma DSSS.

TOZD Obutev Ziri  krije
8.042,90 din

— odobni se izpladilo din
3.178.45 iz sredstev sklada

skupne porabe za pogostitev
clanov DS,

TOZD Obutev Ziri
1.510,10 din.

— osnovni &oli Zin se odob-
ri izplacilo din 1562500 iz
sredstev sklada skupne porabe
za kritje manjkajodih sredstev
za delegacijo pionirjev iz
Medicine.

Na TOZD Obutey Ziri pride
7.423,30 din teh sredstev.

— potrdi se zdruzenje sred-
stev v osnovna sredstva z na-
slednjimi odstotki: '

Osnovna sredstva, za oprav-
ljanje zdruZzenih funkcyy v
DSSS so bila ob razdelitveni
bilanci 1, 1. 1977 dodeljena v
lastniftvo tozdom, ki so
njeni nabavi prispevali (dote-
danji tozd Proizvodnja).

krije

-

TOZD Obutev Ziri 17 %
TOZD Plastika Ziri 14 %

TOZD Obutev Gorenja vas 9%

Od 1. 1. 1977 dalje za to-
vrstne nabave osnovmh sred-
stev prispevajo in zdruZujejo
vse +()'J). Prispevek vsake
TOZD je v vidini strofkov za
DSSS, ki temelji na planiranih
strogkih za leto 1977.

V odstotkih je zdruzevanje
sledete:

TOZD Obutev Ziri
TOZD Obutev Gor. vas
TOZD Plastika Ziri 10,6 %
TOZD Prodaja Ziri 243 %
— odobrijo se sredstva za
izvedbo pripravljalnih del za
investicijo pri gradnji proiz-
vodnih prostorov na Colu.
Letos je bilo potrebno do-
datno opremiti poleg obeh no-

583 %
6,9 %

vih #e 3 prikolice,
— odobri se nakup opreme
prikolic v vrednosti 6.816,00

din

— sprejeti so bili tudi odpisi
katere obrazloZitev je podala
Marija STRLIC.

Prizor iz oddelka plastike

Ob povecanju prispevnih stopenj iz bruto osebnih dohodkoy
je delayvski svet TOZD Obutev Zivi po predhodni obravnavi DS
DO razpravljal o moZnosti za povecanje bruto urnih postavk.
Ugotovlieno je bilo, da bi zaradi povecanja obstajal upravicen
dvom. da bi ob zakljucku poslovodnega leta ostalo dovoli sred-
stev za pokritje vseh obveznosti iz dohodka, posebno ¢e uposte-
vamo, da ho po zakonu potrebno v letognjem letu pokriti tudi

25 % OD v zalogah.

Ko so xe lansko leto znizale prispevne stopnie. je bila

obremenitey bruto O manjsa in zato ¢isti QD vedii.
je sprejel sklep naj ostanejo bruto urne

Delavski

svet

postavke kljub povecanim obremenitvam iste. Ze sedaj. posebno
pa takrat, ko bodo SIS sprejemale nove plane in se bodo dolocale

prispevne stopnje. pa  bo
njihovem oblikovanu,

potrebno

aktivho  sodelovati

TOZD Plastika

SEJA DELAVSKEGA
SVETA TOZD PLASTIKA
30.9. 1978

Dnevni red razprave in skle-
panje je bilo podobno kot na
delaveskem svetu TOZD Obu-
tev Ziri zato ne kaze izgubljati
¢asa in prostora.

Poglejmo nekaj zakljuckov:

ALPINA, tovarna obutve
Ziri veze pri Ljubljanski banki,
poslovna enota Skofja Loka iz
sredstev sklada skupne porabe

— stanovanjski del din
2.771,500,00 za dobo 5 let =z
namenom da po poteku I8
mesecey prejme 210 % posojila
na ta znesek. Od tega zneska
TOZD Plastika Ziri  veze
300.000,00 din.

V zvezi z obravnavo poro-
¢ila o bolnifkem stalezu so
nekateri &lani DS trdili, da
nekateri delavei, ki so v
stalezu, dobe vedji osebni
dohodek kot tisti, ki delajo vse
delovne dni.

Zato so sprejeli sklep, naj se
preveri nadin obradunavanja

in o tem poro¢a na naslednji
seji delavskega sveta,

Se nekateri sklepi:

wdobri  se izpladilo iz
sredstev sklada skupne porabe
za pogostitev jubilantov za ‘20
in 30 let dela,

TOZD Plastika Ziri prispeva
1.358.00 din.

— odobri se izpladilo iz
sredstey sklada skupne porabe
za pogostitev Elanov DS.

Tozd Plastika Ziri krije 243,30
din strofkov,

— osnovni foli Ziri se odob-
ri izpladilo iz sredstev sklada
skupne porabe za kritje manj-
kajotih sredstev za delegacijo
pionirjev iz Medicine,

TOZD Plastika Ziri v ta
namen da 1,196,10 din.

Clani DS so postavili vpra-
fanje, ¢e je mojster, ki je de-
Zuren upravicen do nadur.

-

sklep:

Preveri naj se kako se na-
dure pifejo ter kakfna so
pravila pri tem
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L TOZD Obutev Gorenja vas

j

DELAVSKI SVET TOZD
OBUTEV GORENJA VAS
29. 6. 1978

Tudi v Gorenji vasi so ta
mesec razpravlijali o podobni
problematiki kot na drugih
delavskih svetih,

Neka) zakljuckov:

Olga FISTER je predlagala
dopolnitey 6. to¢ke zapisnika
prejfnje seje. Sprejme 0z
dopolni se naslednji sklep:

ALPINA veze pri Ljubljan.
ski banki, posloyna enota
Skofja Loka iz sredstev sklada
skupne porabe — stanovanjski
del sredstva za dobo 5 let z
namenom, da po preteku 18
mesecey prejme 210 % posojila
na ta znesek. Od skupnega
zneska din  2.771.500,00 veZe
TOZD Obutev Gorenja vas
din 300.000,00,

— odobri se izpladilo iz
sredstev sklada skupne porabe
za pogostitev jubilantov za 20
in 30 let dela.

TOZD Obutev Gorenju
prispeva 1.413,85 din.

— odobri  se izpladilo iz
sredstev sklada skupne porabe
za pogostitev ¢lanov DS,

TOZD Obutev Gorenja vas
krije 337.90 din strogkov.

— osnovni Soli Ziri se odob-
ri_izpladilo iz sredstev sklada
skupne porabe za Kritje manj-
kajocih sredstev za delegacijo
pionirjev iz Medicine.

TOZD Obutev Gorenja vas
daje 1.661.20 din.

vas

r

Hierarhija v podjetjih

toda ne preutujejo ljudi
raziskujejo stvari,
vedenje je povsem

jih ugledajo. ,
Mao Ce-Tung

dobnega. Spomnimo

skupnih sprejemljivih a

nim uspehom, k nejevol
vsestranskim oditkom
pogubi. Nas jutn pa je
v enotni skupni misli
skupnih naporih za ¢ase,
prihajajo.

Ivan Reven

Na najvigji ravni le zelo
malo vedo o razpoloZenju
v mnoZicah. Zelo so zapo-
sleni od jutra do vedera,

jihovo

biro-
kratsko. Tol¢enje po gon-
gih, da bi oznadili smer.
Ljudje se jih bojijo Ze, ¢e

Ce pomislimo, ali je tudi
v _nasih delovnih organiza-
cijah kaj bolj ali manj po-

samo nasih referendumoy,
spomnimo se nafih neso-
glasij in trenj, spomnimo
s¢ raznih ocitkov in natol-
cevanj, Premislimo in pre-
udarimo. S skupnim pre-
udarjanjem in zbliZanjem
nasih misli bomo prishi do

cij in uspehoy! Anarhija
nas vodi le k slabim deloy-
J1,

~

in

se

k-

in
le
in
ki

J

@elovna skupnost skupnih sluzh

DELAVSKI SVET
DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB

28.6. 1978

Razprava je bila podobna
kot na drugih delavskih svetih,

Obravnavali in sklepali so o
predlogih komisije za organi-
zacijo, sistemizacijo in vredno-
tenje.

Pregledali so drugi del zapis-
nika 5. redne seje komisije za
organizacijo, sistemizacijo in
vrednotenje,

Joze BOGATAJ, vodja na-
bavne sluzbe, je bil mnenja,
da bi morali pri delovnem
opravilu  ssamostojno  rese-
vanje deviznih vprasanj Il«

upostevati 2 leti delovnih iz-
Kusenj.

Po obravnavi je delavski
svet potrdil drugi del zapisnika
5. redne seje komisije za or-

ganizacijo, sistemizacijo in
vrednotenje razen:
— pri delovnem opravilu

ssamostojno refevanje deviz-
nih vpradanj Il« se uposteva 2
leti delovnih izkuSenj,

— Komisija za organizacijo,
sistemizacijo in  vrednotenje
naj ob upoitevanju poveéa-
nega obsega dela na delovnem
opravilu srefevanje pravnih
vprasan) l« zaradi odhoda %efa
splogno-organizacijskega  sek-
torja ponovno obravnava in
oceni zahtevnost tega delov-
nega opravila.

Obravnava in sklepanje o prijavah na prosto delovno

opravilo, Vzvezi s prijavami je Olga

FISTER povedala:

»Glede na to, da je DS DSSS Nufo STRLIC na lastno zelio
razrefil dolznosti fefa finanéno-racunovodskega sektoria, je bilo

1o delovno opravilo razpisano.

V roku za prijuvo se je prijavil Janez BOHINC. ki izpolnjuje

Ve razpisne pogoje.

Delavski svet tako sklene, da se Janez BOHINC spreime v
redno delovno razmerie za nedolocen Cas in se ga razvesti zi
opravljanie nalog svodenje finanéno-racunovodskegn sektorjae

za dobo 4 let.

Pogoiji. ki jih postavlja v prijavi se sprejmejo < ten, du:
— se mu da stanovanjsk: kredit.
— da ima delovni ¢as od 630 do 14230,

Se drugi sklepi:

— odobri se izplacilo iz

sredstev skupne porabe za po-
gostitev jubilantov za 20 in 30
let dela od tega DSSS prispeva
2.343,45 din,

V plastiki — kako izkoristiti zmogljivosti

Jereb — prakti-

Tatjana
kantka

— odobri  se izplacilo iz
sredstev sklada skupne porabe
za pogostitev ¢lanov DS,
DSS  Ziri  krije 426.75
stroskov,

— osnovni Soli Ziri se odob-
r izpladilo iz sredstev sklada
skupne porabe za kritje manj-
kajotih sredstev za delegacijo

ionirjev iz Medicine.
DSSS  Ziri prispeva 209790
din,

- ALPINA, tovarna obut-
ve Ziri veze sredstva pri Ljub-
ljanski banki, poslovna enota
Skofja Loka iz sredstev sklada
skupne porabe — stanovanjski
del za dobo 5 let z namenom,
da po poteku 18 mesecev prej-
me 210% posojila na ta zne-
sek.

Od skupnega zneska din
277150000 veze DSSS Ziri
din 250.000,00

din
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TOZD Prodaja

Komisija za delovna raz-
merja za TOZD Prodaja je
na 4, redni seji dne 11, julija
1978 sprejela  naslednje
sklepe:
~ Na delovno opravilo or-
ganizacija proda? se raz-
poredi Sretko Erznoznik.
Proénje za sprejem proda-
jalcev v redno delovno raz-
merje so bile resene pozi-
tivno. Sprejet je bil sklep,
da se vsem prodajalcem v
¢asu nadomescanja poslo-
vodij ob 6 ali veédneyni od-
sotnosti,obratunaosebnido-
hodek po urni postavki po-
moénika poslovodje. Sklep
komisije je bil, da se Vera
Lavri¢ za stalno razporedi
Vv prodajalno Zadar, Marin-
ka Zontar in Radmila Disi¢
pa se prerazporedita v pro-
dajalno Skofja Loka II.
Ivan Svirti¢ se iz prodajal-
ne Zadar prerazporedi v
prodajalno Sibenik za
opravljenje nalog vodenje
prodajalne. Komisija ob-
ravnava izjave za preneha-
nje delovnih razmerij in jih
Po dolo¢itvi odpovednega
roka resil pozitivno.

I

Komisija za delovna raz-
merja za TOZD Obutev Go-
renja vas je na 3, redni seji
dne 12. 7. 1978 sprejela
sklep, da se na objavljeno

prosto delovno opravilo
»kuhanje za TOZD Obutev
Gorenja  vas» razporedi

Ivana Gantar. Prodnje za
sprejem in odpovedi delov-
nih razmerij so bile resene
pozitivno.

tozdov
izteku

Ostale komisije
bodo zasedale po
letnih dopustov.

Kaksna bo
krajevna skupnost v bodoce

Plan krajevne skupnosti
obsega naslednje sklepe:

1. kratka predstavitey
krajevne skupnosti (oris
geografskih, socialnih, go-
gpodarskih znaéilnosti kra-
jevne skupnosti),

2. opredelitev dosedanje-
ga razvoja krajevne skup-
nosti s poudarkom na kljué-
nih problemih,

3. temeljni cilji
krajevne skupnosti,

4. naloge in usmeritve na
posameznih podroéjih raz-
voia v kraievni skunnosti

razvoja

5. naloge in usmeritve na
podro&ju socialnega razvo-
ia,

6. naloge in usmeritve na
podrodju gospodarskega
razvoja,

7. naloge in usmeritve na
podro¢ju prostorskega raz-
voja,

8. naloge in usmeritve na
drugih podroéjih, ki so po-
membna za razvoj krajevne
skupnosti,

8. bilanca potrebnih in
razpolozljivih sredstev,

10. ukrepi 2za uresnile-
vanje plana krajevne skup-

noati

TesnejSe delegatske

vezi

DRAGO VRESNIK

Pred kratkim je stekel neformalen, zato pa
precej izérpen pogovor med cElani predsedstva
skupi¥&ine SR Slovenije in predstavniki vod-
stva RK SZDL o delu delegacij in skupdéin v
novem mandatu, V razpravi, ki je izhajala iz
potrebe po fe veljem odpiranju sKupitine zo
vse vplive organiziranih soclalistiénih sil, #o
Posebe) socialistiene zveze, ki ima v delegat-
skem in skupdéinskem sistemu z ustavo opre-

= &

- - -
disciplinske

Komisija je obravnavala
98%em domnevnih krailcev
delovnih obveznosti in iz-
rekla 3 opomine, dva javna
Opomina in sprejela tri
Bklege 0 ustavitvi postop-
ka. Opomini so bili izreteni
Zaradi zamujanja na delo in
Neupravitenega izostanka
Z dela. Javni opomin je bil
izreten Petru Jerebu —
3626 zaradi zamud na delo,
Neupravitenega izostanka
Z dela in Dragu Mlakarju
Zaradi neupravitenega izo-
lhnkn. z dela. V dveh
rﬂmenh je komisija spre-
ela sklep o ustavitvi po-
Stopka, ker je smatrala, da
je ze gam dosedanji posto-
Pek dovolj vzgojno vplival
:"l delavea, da takih ali po-
obnih kriitev ne bosta ved
Ponavijala. V enem prime-
U pa je komisija sprejela
Sklep o ustavitvi postopka,
er delavec ni storil otitne
Fditve delovne obveznosti.

|

deljene odgovornosti in obveznosti, je bilo iz-
reCenth ved koristnih pobud in predlogov.

Ce upoftevamo ustavno nacelo, da naj bo vsa-
ka sKup¥éinska odloditev v svojem bistvu od-
lod¢itev delovnih ljudi v temeljnih organiza-
cijah in skupnostih, potem moramo v funkcio-
niranju delegatskega sistema oditno neKatere
stvari odlo&neje premakniti naprej. Predvsem
naj bi z vedjim vplivom delovnih ljudi, orga-
niziranth v socialistiétni zvezi ter = njeno
frontno organizacijo od temeljnih organizacij
in krajevnih skupnosti navzgor ustvarjali tak-
$ne politi¢ne pogoje, da bodo delegati suvere-
no in samostojno odlocali, Postopek tega odlo-
c¢anja mora temeljiti na vseh tistih objektivnih
dejstvih in informacijah, ki so potrebne, da
je vsaka odloditepy odgovorna in da je sposob-
na presegati razpetost med osebnimi, skupin-
skimi in splo¥nim druZbenim interesom. To sc-
veda zahteva bolj intenzivno politi¢no delo v
delegatskem sistemu, ki mora seéi v temeljne
celice politiéne organiziranosti druZbe, fe zlasti
v krajevne organizacije soctalistiéne zveze, sin-
dikatov in drugih organiziranih politi¢nih or-
ganizacij, interesnih sKupnosti in zdruZenj. Z
ragotavijanjem wvedjega wvpliva organizirane
druzbene zavesti na usklajevanje, dogovarja-
nje, sporazumevanje in odlofanje se moramo
ngniti prakticizmu in pragmatizmu, razliénim
sgoizmom in previadi skupinskih interesov
fvorno moramo {skati skupne refitve in al-
‘ernative ter se pri tem opirati na celotni pro-
‘es politiénega dogovarjanja, ki poteka v sekei-
iah soclalisticne zveze, v drufbenih svetih in
Arugih drutbenth organih in delovnih telesiit,
ki lahko prispevajo k strokovni in znanstven!
utemeljenosti odloéitevy,

V teh procesih gre za izjemno pomembno vlo-
go zveze Komunistov, za uresnilevanje njentih

programskih dokumentop in 3e posebej za ne-
posredno angazirano delovanje komunistov ta-
Ko v socialistiéni zvezi, kot tudi v delegacijai
in skupiéinah.

V dosedanjih pogovorih je bilo Ze na zaletku
zaértanih nekaj neposrednih naelog. Najprej gre
za programiranje dela v delegatskem in skup=-
$¢inskem sistemu, kjer moramo odpraviti pre-
cej kratkih stikov. Ne gre le za usklajevanje
programov, ampak za skupno programiranje
nalog v soclalistiéni zvezi in skupiéinah, ne na-
zadnje tudi za ustrezno delitey nalog in za iz-
vajanje ter spremljanje uresniéevanja spreje-
tih odloditev, S takim skupnim delom je po-
trebno zagotoviti veéjo pomoé in podporo da-
legatom pri njthovem opredeljevanju in odlo-
¢anju. Med oblikami dela, ki naj bi bile iraj=-
nejie in trdnejie, naj bi se v prihodnje bolj
uveljavilo skupno sklicevanje in sodelovanje
na sejah oblinskih skupdtin, ki prevzemajo
funkcijo delegatskih konferemc, bolj kontinui-
rano sklicevanje posvetov g predsedniki obéin-
skih skupiéin in izvrinih svetov.

Soclalistiéni zvezi pripada ustavna vloga, da
trajno spréemlja delo SKupicin, delegacyj in
skupin delegatov ter uveljavlja svojo nadzorno
politi¢no vlogo v delovanju celotnega politic=
nega sistema. Dosedanji delegatski mehanizem
je bil dobro postavijen, vendar moramo v
praksi bolj utrditi vezi med potrebami tn za-
Ntevami delegatskega sistema ter med socidiis

stiéno zvezo, ki je gonilna polititna sila v tem
sistemu. Zagotavljanje takine njene vloge bo
seveda zahtevalo veé politi¢nega dela in anga-
Ziranosti. Vendar pa, kot je bilo reéeno v med-
sebojnt izmenjavi midljenj in predlogov, je
dozore! ¢as v razvoju mnafe samoupravne de-
mokracije, da pridejo Stevilna vpraSanja ne=
posredno v odlocanje delegacty v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega delu, Erajevnih in sa-
moupravnih interesnih skupnostt. To so nam-
reé trije vzvodi in nosilei celotnega politiéne-
ga samoupravnega sistema, zato je prav tukaj
potrebno razviti najveé idejnopolitinega dela
in usposabljanje delegatov, hKrati pa uveljau-
lianja in wusklajevanja nevosrednih interesou
delovnih ljudi in obéano:
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V obcini

POVZETEK
ANALIZE 1ZVAJANJA
DRUZBENEGA PLANA
OBCINE SKOFJA LOKA
1975 — 1880 V LETIH
1975 - 1977

Analiza ugotavlja velike po-

upravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja. Za-
radi teh tezav je vrednost
druzbenega plana  razvoja
manjfa, kar ugotavljamo tudi
ob analizi njegovega izvajanja.

Posebno poglavie povze-

in ocena osnovnih pogojev za
uresni¢evanje plana v letih
1976 in 1977, ki s0:

— ntenzivnl  razvo) druz-
beno ekonomskih  odnosov
(uresni¢itev ustave in zakona
o zdruzenem delu)

manjkljivosti v procesu samo- majo osrednje planske naloge — izvajanje politike eko-
Jjan) p
V krajevni skupnosti )
/
Zaradi sprejema nove usta- — 2
ve, Zakona o zdruZenem delu, Krufevna druzbeno-
Zakona o ljudski obrambi, o —_ — politi¢ne
druZbeni samozasditi, sistema P BRS skupnosti
planiranja in sprejema novega
statuta obé¢ine Skofja Loka se {itdeeaana
Je krajevna skupnost odlodila
za pripravo novega statuta in _delovni podrotie SIS druzbenth
nekoliko spremenjenega orga- Jjudje in e e dejuvnosti
niziranega delovanja. obtani o raeunt |
V mesecu avgustu in za-
cetku spetembra bo po zborih skupnosti
deloynih  ljudi in  ob&anov temeljne SIS pos. I
potekala javna razprava o Indruge druzbencga
novem statutu in  organizi- organizacije Tl = pomena
ranosti. zdruZenega dela (komunala .. )
Daniel VEHAR < [T St {

nomske stablizacije  (umir-
Janje inflacije)
— zmanjfevanje anticipira-

ne porabe (urejanje finanénih
tokov in oblikovanje pogojev
za  prilagajanje  potrofnje
ustvarjalnemu dohodku)

— obvladovanje  ekonom-
skih odnosov s tujino

— postopno  spreminjanje
strukture gospodarstva

V poglavju sUresnicevanje
materialnih  ciljev in  nalog
razvoja analiza najprej poyze-
ma bistvene materialne po-
stavke dru)benega plana raz-
voja ob¢ine Skofja Loka. nato
pa iz obseZnega dokumenta-
cijskega gradiva izlus¢i uresni-
Citev teh postavk. Pri tem Je
ocenjena tudi vrednost pri-
merljivosti podatkov, zbranih
v dokumentacijskem gradivu,
s planiranimi kazalci. Razlike
nastajajo zaradi razli¢nega
pristopa Klaniranju pred
sprejetiem zakona o temeljih
sistema druzbenega planiranja
in po njem ter zaradi povezav
OZD iz ob¢ine s Sirfim pro-
storom.
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KAJ SMO DOSEGLI?

V grobem je primerjava
doseZene stopnje razvoja
obéine s planiranim na-
slednja:

— prebivalcev obéine je sko-
raj 400 ved, saj je bila stopnja
naraiéanja kar 1,6 %.

— Stopnja zaposlovanja je
bila v letih izvajanja plana
namesto 24% kar 3.7%, to
pomeni, da je danes zaposlenih
380 delavcev ved kot je
predvideval srednjeroni plan.
Struktura po sektorjih se ne
ujema s planirano , vendar pa
se ji priblizuje.

— Obseg blagovne menjave
8 tujino se ni povecal skladno
s predvidevan)i, vendar tudi
bistveno ne zaostaja. Nasprot-
no pa se pomembno razhkuje
gibanje izvoza od predvidene-
ga, saj namesto 1,17 pokriva le
0,93 uvoza.

- Druzbeni proizvod na-
rai¢a po predvidevanjih. Pov-
preécna realna stopnja rasti v
spremljanem obdobju je bila
nad 7%, saj je druzbeni pro-
izvod samo v letih 1977 pri-
rasel za 12%. Delez industrije
v druzbenem proizvodu je po-
rastel na racun terciarnega
sektorja. Ugotavljamo tudi, da
Je deleZ produktivnosti v po-
rastu druzbenega proizvoda
Zznatno pod planiranim, kar je
posledica vigjega zaposlovanja.

~ Investicijska intenzivnost
se giblje v {etih 1975 - 1977
skladno s planom (2124 %
gospodarskih), tehnicna struk-
tura pomembno zaostaja za
Planirano (namesto 75 % okrog
50 % vlaganj v opremo), pray
tako pa se ne realizira planira-
na  sektorska struktura ter
fazmerje med gospodarskim
I negospodarskimi investici-
Jam

— Delez sredstey za repro-
ukeijo v druzbenem proiz-
vodu je namesto planiranih
25% v letu 1977 samo 21 %.
Zato je bila za realizacijo
udelezb potrebna vedja ude-
lezba kreditov,

— Glede posameznih ob-
lik porabe lahko ugoto-
vVimo, da nadplansko na-
radta predvsem osebna po-
raba, skupna in sploina po-
raba pa se bolj priblizujeta
planirani.

Fizitno spremljanje indu-
strijske proizvodnje na obéin-
skem nivoju ni usklajeno z
republisko metodologijo, zato
tudi primerjava ni moZna,

DeleZzi posameznih panog v
industrijski proizvodnji so raz-
meroma stalni, struktira po
panogah pa je dokaj razliéna
od republitke. Visok porast
industrijske proizvodnje je pri-
nesel tudi visok porast zalog.
Industrija se % vedno najhi-
treje razvija, vendar pa odsto-
pajo od planskih predvidevanj
predvsem nekovinska, lesna in
mmdustrija gradbenega materi-
ala navzgor, navzdol pa tek-
stilna, obutvena in elektro-Ko-
vinska industrija.

Zunanjetrgovinska  proble-
matika ima poseben pomen za
OZD, ki so izrazito odvisne od
uvoza repromateriala in su-
rovin ali pa jim domadi trg ne
nudi dovolj manevrskega pro-
stora za prodajo izdelkov.
Brez kvalitetnih premikov in
vzpostavitev dohodkovnih od-
nosov bo le teZko povedati
obseg mednarodne menjave v

skupnem prihodku, Kkar je
planski cilj.

KAKO KAZEJO
ZAKLJUCNI RACUNI
Pregled rezultatov za-

kljuénih raéunov nam nudi
diroke mozZnosti analize, V
delitvi  celotnega  prihodka
ugotavljamo nizji deleZz proiz-

vodnih strofkov od planira-
nega. Obveznosti iz dohodka
in bruto osebni dohodki s

sredstvi skupne porabe napre-
dujejo v strukturi nad pred-
videvanji, kar je ob nizji
amortizaciji pomembno vpli-
valo na manj& delez sredstev
za reprodukeijo. Celotna sne-
ma delitve je pod vplivom spre-
membe obracunskega sistema,
kar onemogola preciznejio
primerjavo. Poudariti velja, da
je del dohodka za skupnost
narasel na radun dela dohodka
za OZD. Tu gre za prenos
akumulacije in s tem moZnost
rrestrukluirtmjn. Namesto da
i bila akumulacija cilj gospo-
darjenja, se izkazuje kot osta-
nek v delitvi,

Rast realnega druzbenega

proizvoda 7.2 % je zadovoljiva.
Pri tem ostaja odprto vpra-

Odsesevalna naprava nekoliko ublazi slabo ozradje

Tone ZIBERT ocenjuje:
Odlocitev DS je za

krajane

pes .
Zirov izrednega pomena.

Predvsem pomeni refitey v tem. da se bomo izognili neprijetnih
obfutkov ob odprtih kanalih. Kjer s¢ v poletnih mesecih pasejo
roji komarjev. Vonji po kanalizacijskih odpadkih pa ravno tako ni
kaj prijetna zadeva. Posebno v poletnih dneh, kateri <o redki ali

ith je dovolj za ta preizkus,

Razmere na tem podrociu 80 nevzdrzne. Sreca prebivaleey je
le. da ni priflo do epidemije. do ¢esar bi v takih razmerah priglo
lahko kaj hitro. Upam. da se bo stanje izboliRalo. ko bo izgradnja
Kanalizacije resnicno krenila z mrtve tocke.

VTRV T RV T VDTV TTLTRT VTV TT T

Sanje zasebnega sektorja, sa)
razpolagamo le z ocenami
druzbenega proizvoda, ki iz-
kazujejo zmanjievanje deleza
tega sektorja. To pa je ravno v
nasprotju 8 planskimi predvi-
devanji. Tudi terciarna dejav-
nost modno zaostaja za pla-
nom ki je namenil prometu in
turizmu preveliko vlogo.

V industriji se realizira 2/3
druzbenega proizvoda; tudi
rast druzbenega proizvoda in-
dustrije je nadpovpreéna, za-
ostaja pa kmetijstvo, gradbe-
nistvo in trgovina,

Kljub 4 % povetanju Stevila
zaposlenth in 33 % povecanju
vrednosti povprecno uporab-
ljenih sredstev, kar je dalo za
28 % vedn druzbeni proizvod,
je gospodarstvo ustvarilo le za

3% vetjo akumulacijo (179
mio din),
Podjetnifka in druzbena

rentabilnost ter reprodukcijska
sposobnost so v letu 1977
slab% kot leto poprej, kljub
modéni gospodarski aktivnosti.
Analiza podrobneje obravnava
finan¢ne rezultate 15 vedjih
OZD in TOZD v obéini

V planu je postavljen cilj z
obvladovanjem osebne, skupne
in splofne porabe omogoditi
intenzivno inveslicijsko dejav-
nost. Analiza pa ugotavlja, da
se je udelezba osebnih dohod-
kov in prejemkov povecala
bolj kot ostale postavke, s tem
Rn 50 se povpredni osebni do-

odki priblizali republitkemu
povpredju.

Tudi skupna poraba naraica
hitreje kot druzbeni proizvod,
predvsem delez 1zvenobéinskih
porabnikov. Tu imamo seveda
najmanj&i vpliv na obseg po-
rabe. Splofna poraba pa
zmanjfuje svoj delez v druz-
benem proizvodu. V investi-
ranju se kaze vrsta problemov:
delez lastnih sredstev je padel
pod 60 %, planirano razmerje
med gospodarskimi, negospo-
darskimi in stanovanjsko-ko-
munalnimi investicijami se ne
uresni¢uje in sicer se nagiba
na stran gospodarskih nalozb,
v okviru gospodarstva pa
zaostaja primarni in terciarni
sektor,

Ugotovimo lahko, da se je
gospodarstvo ob&ine v prvi
poloviei planskega obdobja ze
dokaj moderniziralo, kar bo

verjetno  pogojilo  pozitivne
rezultate v drugi polovici
planskega obdobja, Investira

ge¢ obifajno predolgo. investi-

cije so slabo pripravljene,
prepocasi se aktivirajo in so
v primerjavi s planiranimi
rezultati mnogo manj uspesne.
Prostorsko  so  razporejena
ugodno.

Nezanesljivost podatkov in
neorganiziranost nas na ob-
¢inskem nivoju veckrat pripe-
lje v situacijo, da ocene giba-
nja v Sirfem obsegu nekriti¢no
povzemamo in tako potenci-
ramo probleme, ki veckrat v
gospodarjenju OZD sploh niso
prisotni v pomembnejfem ob-
segu, Mnogo OZD posluje iz-
razito sezonsko, kar pomeni
neenakomerno gibanje pro-

aje.

<l zacetku leta sta bili lesna
in  tekstilna  industrija  Ze
soofeni § tezavami v zvezi s
preskrbljenostjo z uvoZenim
repromaterialom in narodili za
izvoz. Realizacija plana indu-
strijske proizvodnje v prvih
mesecih  potrjuje  domnevo,
da se v letu 1978 ne bo pono-
vilo povprasevanje iz pretek-
lega leta, Na osnovi primerjay
indeksov lahko pri¢akujemo,
da bo tudi v letu 1978 obseg
industrijske proizvodnje po-
membno porasel. Nasprotno
pa za zunanjetrgovinsko me-
njavo predvidevanja niso pre-
ved roznata. lzvoz in uvoz ne
naraitata, vendar pa obdina
ohranja pozitivno zunanjetr-
govinsko bilanco.

PRVO TROMESECJE 1978

Glavni podatki za obé¢ino iz
periodiénih obracunov za prvo
tromesecje (primerjave 8 prvim
cetrtletjem 1977);

— indeks porasta celotnega
prihodka 125

— izvoz se je zmanjial za
0,7%

= porast prejemkov, ki gre-
do v celotni prihodek 19 %

— porast izdatkov za po-
ra})ljene surovine in material
4%

— porast korigiranega do-
hodka 23 %

;r— porast ¢istega  dohodka
13%

— manjf delez cistega do-
hodka za skupno porabo

~ stopnja zaposlovanja 3.7
odstotka

— porast povpreénih neto
osebnih dohodkov na zaposle-
nega 22 %

— izguba v 8B OZD (1657
zaposlenih) v vigini 16 mio din

— porast izpladil za inve-

sticije 7 %
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Ali delamo tisto, kar smo se ucil

Ze sam naslov pove, o ¢em naj bi tekla beseda. Problem
uresni¢evanja nacela »pravi ¢lovek na pravo mesto« se
pri nas pojavlja ze odkar je zacela Alpina podeljevati
Stipendije in zato zadeva vse tiste, ki so s stipendijo prisli
do bolj ali manj ustreznega dela in tistih, ki so za
nalrtovanje in izvajanje zaposlovanja odgovorni. Gre
torej predvsem za mlade ljudi s srednjo, visjo ali visoko

izobrazbo,

Na kaj pravzaprav hodem
opozoriti? Opozarjam na pro-

blem vseh ¢&evljarskih teh-
nikov, ki ne delajo v svoji
stroki: usnjarski tehniki ni-
majo ustreznega dela, eko-

nomski tehniki pogosto delajo
kot administratorji in priprav-
niki, ki neredko brezcilino,
predvsem pa brez udinka
tavajo iz sluzbe v sluzbo pre-
puséeni samemu sebi in sluca-
Jju naklonjenosti ali nenaklo-
njenosti fefa sluzbe. Za vse te
probleme bi najprej na kratko
opisal stanje, vzroke za se-
danji polozaj in skufal naka-
zati nekaj refitev.

Okrog leta 1970 je bilo
razpisanih precej Stipendij na
Tehniéni Cevljarski Soli v Kra-
nju. Ko pa so Stipendisti pridhi
na delo v tovarno, jih je v
stroki ostalo le malo, ostali so
ali nadaljevali folanje ali pa so
prisli v druge oddelke s per-
spektivnejfim delom. Za te
prehode so po mojem trije
vzroki:

— ali jih ni privladila sama
stroka

— ali jih niso privladile raz-
mere na tem podrodju v to-
varni

— ali pa za te ljudi ni bilo
dovolj interesa

Ce pustimo ob strani polo-
Zaj v stroki, bi za razmere v to-
varni lahko rekli, da je
tehnifna struktura v Alpini
zakoreninjena. Ze mnogo let
zato v takih metodah in
nadinu dela novi delavei niso
videli pravih mozZnosti, Zato je
med temi ljudmi premalo no-
vih ljudi.

Ker so delovna mesta zase-
dena, taka struktura ni imela
interesa  sprejemati  novega
kadra, Poleg tega je pogosto
sligati mnenje, da tisti, ‘(i pride
1z Sole, &e nidesar ne zna.

Vsi, ki so &li skozi priprav-
nistvo, vedo povedati, s kaks-
nimi problemi so se srecevali.
Ob nezainteresiranosti delav-
cev, ki naj bi jim pomagali
pri spoznavanju dela v tovarni
in ob sicer dobro zamisljenem
programu pripravnifke prakse
se je pnpravnik izgubljal v
delu na traku, ra¢unanju, pre-
pisovanju, Zigosanju ipd., kar
prav gotovo ni bil cilj n{'vgo-
vega folanja. Namesto da bi ga
spodbudilo k delu, ga priprav-

nistvo zamori in  spravi v
malodufje in nezainteresira-
nost.

Poseben problem za nove

ljudi z izobrazbo je v tem, da
sicer obstojajo delovna mesta,

ki pa so tudi zasedena z
ljudmi, ki sicer ustrezne izo-
brazbe nimajo, imajo pa prak-
s0, ki je nima mlad delavec, Ce

Fani
— pripravnik

Peternelj, ekonomist

upostevamo, da zaradi prakse
delavec uspeino opravlja za-
upane naloge. potem enostay-
na zamenjava ne bi redila pro-
blema, ampak bi samo enega
zamenjali z drugim. Taka za-
menjava tudi ne bi ugodno
vplivala na medsebojne od-
nose med sodelavci. Kje je
torej refitev?

V MLADIH BO TREBA
VIDETI BODOCE
STROKOVNJAKE

Preden se bomo lahko lotili
tega problema, bo treba v
Alpini spremeniti migljenje in
odnos do novih kadrov. V njih
bo treba videti bodode stro-
kovnjake, v katere pa je treba
investirati, ne pa delavee, ki
jih trenutno ne potrebujemo.
Torej kratkoro¢no gledanje bo
treba nadomestiti z dolgoro¢-
nim usmerjanjem in usposab-
lianjem novih kadrov. Za
primer naj navedem tehni¢ne
kadre v Alpini.

Omenil sem Ze, da je ta
kader v Alpini razmeroma star
in bo ¢ez 10 let treba nadome-
stiti vsaj cetrtino teh ljudi
Ker je pot do strokovnjaka
dolga, je potrebno Ze danes
misliti na zamenjave. Ce Ze
kdo v Alpini misli na to,
ukrenilo se ni e ni¢esar,

1z prakse je znan problem,
da ¢evljarski tehniki ne gredo
radi delat v proizvodnjo, za
kar navajamo razli¢ne vzroke,
Problem izhaja iz obravnava.
nja takega dela, saj je delavec
stimuliran  po  neposrednem
delovnem udinku, z drugimi

* besedami — toliko kot dejan-
l sko naredi. Takega delavca pa

bi morali smatrati kot stro-
kovnjaka, ki mora doloceno
podro¢je fe podrobneje spoz-
nati in prouciti, da bi lahko
kasneje pricakovali delovne
rezultate. Ce bi tako proude-
vanje dela obravnavali kot
strokovno delo, bi moralo biti
ovrednoteno vidje kot obi¢ajno
delo, iz tega pa izhaja zahteva
po vedji stimulaciji. S tem bi
novemu tehni¢nemu kadru za-
gotovili delo do zamenjave
starejiega kadra, ki odgovarja
njegovi stroki in mu isto¢asno
dali primerno stimulacijo v
obliki osebnih dohodkov. Za-
vedati se namre¢ moramo, da
je investicija v kadre vlaganje,
ki se povrne Sele kasneje, zato
brez ustreznega vlaganja ne

moremo pri¢akovati  rezul-
tatov,
Naslednji predlog reSitve

velja za ostale profile izobraz-
be. Ce pogledamo strokovna
opravila v skupnih sluzbah,
potem lahko vidimo, da so to v
veliki ve¢ini rutinska in opera-
tivna dela, zelo malo pa je
ustvarjalnih aktivnosti, &/cmo
pa, da je napredek v Kreativ-
nosti, v analizi in planiranju, v
uvajanju novosti ipd. Seveda
morajo za ugoden razvoj takih
dejavnosti obstajati ustrezne
razmere oziroma naklonjenost
okolja zanje, kar pa v Alpini
ne moremo trditi, da je res.

Refitev obravnavanega pro-
blema je v zaposlovanju stro-
kovnih kadrov na novih de-
lovnih opravilih na podrodju
analize, planiranja in organi-
zacije poslovanja. Dejstvo je,
da strokovni kader ne opravlja
nalog, za Kkatere je usposob-
ljen, temveé¢ se njegova stro-
kovnost izgubi v operativnih
in rutinskih opravilih, s tem pa
ostajajo njegove mozZnosti in
zmoZznosti  neizkoriséene. Ne
zavedamo se, da bi s tem
delom pridobljeni podatki in
informacije lahko bili v veliko
pomod samoupravnim orga-
nom pri odlo¢anju, poslovnim
organom pa opora pri ukrepa-
nju.

Dosedanje izkuinje kaZejo,
da so opravila analize in orga-
nizacije v sistemizaciji delov-
nih opravil odlo¢no prenizko
ovrednotena. Velike so samo
zahteve po izobrazbi, medtem
ko so ostale zahteve podvred-
notene. Vzrok je v tem, da
doslej tega dela v Alpini ni
bilo, zato ga je bilo tezko
ovrednotiti pravilno, Nedvom-
no bodo potrebni popravki, ce
hotemo na tem podrodju delo-
vati in zadrzati strokovnjake
v delovni organizaciji.

BODO MLADI SE VEDNO
ODHAJALI

V zadnjih nekaj letih je
precej mladega kadra z visoko-
folgko in vi&jefolsko izobrazbo
zapustilo Alpino in se zapo-
slilo drugje v Zireh, kar zopet
kaZze na neurejenost razmer.
Taki odhodi so za delovno
organizacijo nedvomno izred-
no negativni. Vzroke lahko
iéemo v nepravilnem nagra-
jevanju in neustreznem delu.

Nakazal sem Ze, kako bi
ta dva vzroka odhajanja
odpravili. To pa je vseka-
kor potrebno, kajti v na-
sprotnem primeru se lahko
zgodi, da bomo Se nadalje
Eriéa odlivu strokovnega

adra in bomo morali po-
slovodne kadre iskati dru-
god in pristajati na njihove
pogoje za sprejem, namesto
da bi jih vzgajali v lastnih
vrstah. Pa ne samo to -
kadra bo primanjkovalo za
ven strokovna opravila, za
to odgovorni ljudje in orga-
ni bodo morali o tem vseka-
kor razmisliti in ustrezno
ukrepati.

Vprasanje ustrezne zapo-
slitve je seveda siroko in bi
sestavek lahko 8¢ v marsi-
¢em dopolnil, je pa ¢lanek
poskus predstavitve stanja
na dro¢ju zaposlovanja
novih strokovnih kadrov {n
predlog za resitev.

Sretko ERZNOZNIK

Cimprej morajo spoznati proizvodnjo
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! Je nadib pecodajaln

Alpina u Bjelovaru se nalazi
u Senoinoj u[,ivi bb. To je naj-
bolji trgovacki centar, U ovom
djelu grada smeftene su pre-
teZno trgovine.

»To je stari dio grada, pa je i
zgrada u kojo) se nalazimo
stara 1 trogna 1 u skoroj
buduénosti predvidjena za ru-
Senje.

Nasa prodavnica ima dva
mala izloga, a budué¢i da je i
zgrada trofna, vanjski izgled
ne daje lijepu sliku o prodav-
nici, A tek kad musterija dodje
unutar prodavnice, vidi istu
sliku, sve je staro i tro&no,
Jedino &to se moZe istedi je nas
veliki izbor svih vrsta obude,
koji ljubazno nude prodavadi-
ce«, pife nama poslovodja.

To je ukratko o izgledu pro-
davaonice. lako je nasa proda-
vaonica tipi¢no starog izgleda
1 trofnog. misljenja smo, da
promet ide dobro, sto se vidi i
1z rezultata prodaje. Sigurno,
za mus$terije je iskljudivo
dosta i dobar izbor modela,
kao i dobra usluga.

Radnici ove prodavnice Zele,
da e se jednog dana rijefiti
problem, da ¢e dobiti novu
prodavaonicu, na istom mje-
Stu, pristupaénu svim muste-
Njama, koja ¢e odgovarati
Savremenim uslovima prodaje.

Tretje republisko

V dneh 10. in 11. maja je
orgamiziral Solski center za
lagovni promet Kranj tretje
tekmovanje v aranZerstvu in
tehniki prodaje.

Tekmovali so u¢enci Sole za
prodajalce iz vseh Solskih cen-
trov Slovenije. Tako so sodelo-
vali tudi u¢enci obutvene
Stroke, med katerimi na Zalost
ni bilo nobenega tekmovalca iz
nasih prodajaln.

Triclanska  komisija
njuje naslednje:

— urejenost prodajalca

= sprejem kupca

= nadin postrezbe

= svetovanje in pomod pri
Pomerjanju

— obrac¢un prodanega blaga

— dodatna ponudba

— napotek Lupca k blagajni

= nasvet pri morebitni re-
klamaciji

= vzdrZzevanje
ilaga

= zavijanje blaga in
slovitev od kupca

ekmovalec lahko dobi naj-
vee 100 tock,

rva tri mesta so dosegle
Ucenke:

1. mesto udenka iz prodajal-
ne LILET Maribor
. 2 mesto ucenka iz
Jalne PEKO, Ljubljana I
2. mesto ucenka iz prodajal-
ne PEKOQ, Trzie

oce-

kupljenega

po-

wroda-
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Poslovodja produZuje: »Jos

jedno bi htijela istaknuti, Rad
u ovakvim prodavaonicama je
jako tezak. Zrak je zagugljiv
po ljeti, jer nema nikakvih
klimatskih uredjanja, a po
zimi je jako hladno, jer imamo
samo jednu peé. U zimi se desi,
da nemamo ni elektri¢ne ener-
gije, zbog lofe instalacije. Sve
to utjete na rad svih zapo-
slenih u prodavaonici. U ovak-
vim uvjetima rada, radni ljudi
gube volju i sposobnost za
rade,

Radnici ovdje su mladi, koji
zele postidi velike rezultate 1
usp_ic‘l u poslu. Za prvu polo-
vicu godine plan smo prema-
&il1, a nadaju se, da ¢emo i na
kraju godine plan premasiti,
jer druga polovica godine po
prometu je znatno bolja. Nage
trZifte zahtjeva iskljuéivo mo-
dernu obuéu i u buduée, ¢emo
se¢ orjentirati preteZno na tu
obuéu.

Drugarica Topljak KkaZe:
»Zelim ne&to redii o drustveno-
polititkom Zivotu radnih ljudi,
zaposlenih u prodavaonicama.
Mi radni ljudi zaposleni u pro-
davaonicama smo iskljudivo
neaktivni u druftvenom i po-
litickom Zivotu. Drudtvo na
podrucju nafe opéine nas za-
postavlja. U naSoj prodavao-

nici nema niti jednog ¢lana
SK Jugoslavije. Mislimo, da
smo dobri radnici i da smo
vrijedni  paZnje druftva, u
kojem radimo i Zivimoe,

Da upoznamo i radnike ove
prodavaonice:

oslovodja Mirjana TOP-
LJAK, prodavad¢i pa su: Ma-
tija  HAISTOR, Zlata SI-

PRAK i Nada KRIZEVAN.
P e SN

BREZ ZAKLOPK
NI CEVLJEV

Ta hip je pri nas najbolj
aktualno, kako pridobiti” vse
ustrezne materiale za smu-
carske devlje. To pa so za-
klopke in stremena.

ad dobavitelj je firma Eve-
rest iz Cornude v severni Ita-
liji. Le-ta oskrbuje vse svetoy-
ne firme smucarske obutve,
Nordica, San Marco in druge.

Kot kaze, bomo vendarle le,
uspeli, da bo narodena koli¢ina
izdobavljena do 25. julija,
kajti kasneje zaradi dopusta
ne bi bilo mogoce.

Kaj bi se zgodilo, ¢e nam ne
bi uspelo? Dnevno bi ne mogli
dokondati najmanj 1000 paroy
obutve, To pa pomeni, da bi
zamudili roke, povsem one-
mogodili izvajanje plana in
ogromno izgubili na ugledu,
ako pomembno je, da se to
ne zgodi v ¢asu tako ostre
konkurence.

tekmovanje v aranzerstvu in tehniki

prodaje v Kranju

Nacelo tekmovanja naj bi
bilo tekmovati in se spoznati
med seboj, ter pokazati svojim
uciteljem prakti¢nega pouka v
prodajalnah, kaj so s¢ naudili
in kako bodo znali ustre¢i po-
trebam kupcev. Za doseZena
prva tri mesta so tekmovalke
prejele priznanja. Poleg tega
ha ufencem tretjega letnika ne
o treba opravljati zakljuéne-
ga prakti¢nega izpita.

Solski center za blagovni
promet Kranj, oziroma nje-
govi tekmovalel iz vseh strok
80 prejeli prehodni pokal za
doseZeno prvo mesto.

Naslednje leto bo tekmova-
nje v Celju, na nas poslovodjih
in na nasih uéencih iz tretjega
letnika pa je, da jih pripravi-
mo za tak&no tekmovanje.

Beatrika POKLIC

S tekmovanja uéencev v aranzerstvu

pide Bojan STARMAN

Ekonomski
izrazi

INFLACIJA je povela-

n‘jc kohi¢ine denarja v
obtoku brez istodasnega
vetanja obsega blaga.

0 je proces nara&tanja
cen, ki se sam vzdrzuje, ko
80 ga izzvali razli¢ni vzro-
ki, in ki potem. ko se je
izgubil njegov spodbuje-
valni stimulativni  vpliv,
postopoma vodi do padca
zivljenjske ravni, poslab-
fanja devizne bilance in
te¢aja denarja in konéno
do moten) na trzigéu, ki
otezujejo nemoteno delo-
vanje gospodarstva,

DEVALVACIJA je po-
sledica inflacije, ko ta
zavira izvoz blaga. V infla-
ciji so se premenila notra-
nja in mednarodna gospo-
darska razmerja, kupna
mod se je zniZzala, denar je
razvrednoten. Razvredno-
tena domada valuta ni ved
v istem stvarnem razmerju
do drugih valut in do zlata,
kot je bila pred inflacijo.
Ta zavira zunanjo trgo-
vino, predvsem pa zavira
izvoz blaga in povelanje
asive v pladilni  bilanci.

redvsem zaradi ureditve
ckonomskih  odnosov 2
inozemstvom je treba pri-
znati razvrednotenje de-
narja in vskladiti pariteto
domade valute do zlata ali
trdnih valut. Zato ker je
priflo do dejanskega raz-
vrednotenja denarja mora
drZzava z zakonom izvesti
znizanje vrednosti doma-
¢ega  denarja  nasproti
drugim valutam.

DEFLACIJA je proces,
ki je nasproten inflaciji. To
je stanje, v katerem po-
nudba blaga in storitev
presega efektivno denarno
povpragevanje, kar se od-
seva v padanju cen. J
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Janja PAGON iz ldrije pravi:

»V Alpini nisem zaposlena se dolgo ¢asa, zato bi vam
tezko dala toéno oceno o nasem sodelovanju. Spoznala pa
sem, da pravega sodelovanja med delavei v prodajni mrezi
in delavei v proizvodnji ni. Poglejmo, kako je v sami
prodajni mrezi. Nade prodajalne so po vsej Jugoslaviji.
Delavce v prodajalnah pogosto poznamo le po imenu ali pa
po fotografijah, ¢e slu¢ajno zaidejo v nase glasilo Delo —
zivljenje. Delavce v proizvodnji pa ne poznamo niti po
imenu. Kako bomo &ele poznali probleme v proizvodnji,
n"ihovo druzbeno zivljenje? Po prodajalnah pa se v
glavnem spoznajo poslovodje na konferencah, Do sreéanj
pomoénikov in ostalih pa ne pride. Sreé¢anja, na katerih se
lahko spoznavamo so le velike obletnice same tovarne npr,
25. obletnica ali pa 30, obletnica. Ta srecanja so vedno
pristna in lepa.

ivljenje tovarne, njeno delovanje pa spoznavamo
samo potom glasila tovarne, to je Delo - zZivljenje,
katerega pa vsi radi prebiramo. Informator pa smo dobili
le toliko, da vemo, da obstaja.

Poslovno sodelujemo le preko okroznic ali pa po tele-
fonu, Zivimo razmeroma blizu Zirov, vendar smo le toliko
oddaljeni, da nas le redkokdaj obist¢ejo vodilni delavei
tovarne,

Samoupravljamo skoraj izkljuéno le z referendumom.
Tiskovine z vsebino po nasem mnenju dobivamo pravo-
¢asno, da pregledamo in razpravljamo ter posiljamo
pripombe,

Predlagamo, da bi vy prodajalne prejemali Informator
re(lino. da bi upostevali tudi manjse prodajalne tako kakor
velike.

VTV TV VTV VTV DT OBV TVIUIVROCHD

PRIPRAVLJALNA DELA ZA GRADNJO
NOVE PROIZVODNE HALE NA COLU SO SE PRICELA

Delavski svet TOZD Obutev Ziri je sprejel sklep, da
pri¢nemo s pripravljalnimi deli za investicijo in izdelavo
investicijskega programa za obrat Alpine na Colu. V ta
namen so odobrena tudi potrebna finanéna sredstva. Pri
projektivnem biroju SGP Primorje Ajdovac¢ina je narodena
izdelava lokacijske dokumentacije in izdelava idejnega
projekta za omenjeni objekt.

Upamo, da bodo priprave nemoteno potekale,

Rajko SUBIC
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Vsehina plana krajevne kupnusti
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V Zireh bomo imeli dovolj dobre vode

Z dosedanjim nad¢inom pristopa planiranja zal ne mo-
remo biti zadovoljni, ker ne pride iz prakse razvidno, da
smo zanemarili ta bistveni odnos v Krajevni skupnosti.

Krajevno skupnost hotemo vzpostaviti kot enako-
prayvnega partnerja planiranja z zdruzenim delom saj
krajevna skupnost mora biti osnovni nosilec planiranja.
Tak polozaj pridobiva iz zakona o zdruzenem delu, zakona
o temeljih sistema druzbenega planiranja in taksno
povezavo moramo dosledno wuresni¢iti v nadalinjem
razvoju planiranja.

Ob predlogu programa dela
obcinske skupscine za obdobje
julij 1978 — junij 1979

Delo obé¢inske skup&ine ozi-
roma njenih zborov Ze vrsto
let slont na programu dela, ki
ga sprejme obdinska skup-
&ina, Tako je program dela
obéinske skupicine za obdobje
Juliy 1977 — junij 1978, ki ga je
sprejela  skupi¢ina na  seji
13/7-1977, obsegal 74 zadev.
Od tega je skupdéina v pro-
gramskem obdobju obravna-
vala 48 zadev i1z programa in
kar 90 zadev izven programa
dela. Ze ob sprejemanju pro-
grama je bilo poudarjeno, da
je program okviren. Zadeve iz
programa, ki niso bile obrav-
navane so predvsem s podroc-
ja urbanizma in komunale,
nekaj pa jih je s podro¢ja druz-
benih dejavnosti in gospodar-
stva. Le par zadev odpade na
ostala podrodja. Vzroki so pred-
vsem v neizdelanih oziroma ne-
pripravijenih dokumentih, v
nastalih spremembah in ne-
aktualnosti glede na cas, ki je
bil opredeljen v programu.
Zadeve, ki so bile predloZene
obd¢inski skup&&ini poleg pro-
gramiranih, so predvsem take,
ki jih ob sestavi programa ni
bilo mogode predvideti in za-
deve, ki so bile v programu
predvidene samo za enofazni
postopek, kasneje pa so bile v
obravnavi in sprejete v dvo-
faznem postopku. Prece) za-
dev pa je tudi iz faze kon-
stituiranja oc¢inske skupidine
in njenih organov.

Pobuda za zafetek priprav
predloZzenega predloga pro-
grama dela obéinske skupédine
je bila dana v zadetku meseca
maja tega leta, ko so bile za-
profene delegacije in konfe-
rence delegacij, delegati druZ-
benopolitinega zbora, druzbe-
nopolitiéne organizacije, samo-
upravne interesne skupnosti in
drugi, da sodelujejo s svojimi
predlogi pri snovanju tega pro-
grama. Vabilo k sodelovanju
je bilo objavljeno tudi v Bil-
tenu, glasilu INDOK centra,

Vabilu so se odzvali: dele-
gacija Iskre Zelezniki. konfe-

renca delegacij » LOKA«, Kra-
jevna skupnost Gorenja vas in
Godesi¢, od podjetij »Lokain-
veste, od interesnih skupnosti
pa: zdravstvena, kmetijska-
zemljifka in poZarna skup-
nost, skupnost za zaposlo-
vanje, stanovanjska, komunal-
na ter skupnost socialnega
varstva,

Predlogi samoupraynih in-
teresnih skupnosti so bili po
vecini upostevani razen tistih,
ki po svoji vsebini in pomenu
ne sodijo v pristojnost zboroy
obdinske skupifine. Predlogi
drugih Ze v uvodu navedenih
s0 bili obravnavani na seji
izvrinega sveta 20/6-1978 in
na sestanku  predstojnikov
upravnih organov 21/6-1978,
Ugotovljeno je bilo, da je
vetino predlogoy Steti  za
vpraganja in opozorila. Vedji
del nakazanih vprasanj je Ze
zajetih v posameznih zadevah
predloga programa, za neka-
tera pa so bile moZne resitve
Z¢ nakazane oziroma pojasnje-
ne ali pa 50 v refevanju.

Ob predlogih samoupravnih
interesnih  skupnosti  sloni
predlog programa dela pred-
vsem na predlogth upravnih
organoy in  sluzb obd¢inske
skupicine.

Poudariti kaze, da je predlog
programa dela okviren in da
ga bo med letom mozno dopol-
njevati in spreminjati. S tem
pa je dana moZnost, da se med
letom v program dela oziroma
v obravnavo vkljudi & proble-
matika oziroma zadeve, ki so v
¢asu priprav programa kakor-
koli izostale.

Zadeve iz pristojnosti ozi-
roma programa zborov repub-
litke skup&¢ine bodo predlo-
Zene v obravnavo zborom ob-
¢inske skupitine odvisno od
pomena in d&asovne usklaje-
nosti.

KDOR, BI ZELEL DO-
DATNA POJASNILA V
ZVEZI S PLANOM, NAJ SE
OGLASI!

AV V BT BBV TV VL OBV VTV

Joze BOGATAJ — to je dejanje, ki bo zapisano

Sklep DS Alpine Zin, s katerim smo potrdili predlog o so-
financiranju izgradnje Kanalizacije v Zireh je zanesljivo dejanje.
ki bo zapisano v zgodovini razvoja in napredka v Zireh.

Ureditev kanalizacije na nasem podrocju je izredno nujno in

pomembno za nadaljng razvoj Zirov. Tako veliko investicijo in
po drugi strani tako zelo Koristno je mogoée izpeljati le s
skupnim  viaganjem wseh krajanov. delovnih organizaciy in
banke. Naj) recem se 1o, da je seday nastopil trenutek. da to
izpeliemo. zato ne smemo  zamuditi nobene prilike, Ki na
kakrienkoli nacin pripomore K éimhitressi izgradn i kKanalizacije

B T e e e e S e e e o S N N S e = o o
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18. junija je ob&ina Sovod-
nje ob So¢i praznovala. Tam-
kajinji Zupan Jozef CeStut in
k)}rtfd:wdnik SO Skofja Loka

iktor Zakelj sta podpisala
listino o pobratenju in kultur-
nem sodelovanju. Za te za-
mejske Slovence pomeni ta do-

godek pomembno moralno
podporo v borbi za narodni
obstoj.

Skofjelotka obéina je poleg
tega pobratenja pobratena Ze
z Smederevsko Palanko v
Srbiji, Medicino v Italiji in s
slovensko obéino Sele na av-
strijskem Korofkem.

Ze dosedanja kulturna sre-
¢anja na obeh straneh, so bila

orok, da uradni podpis o po-
ratenju ni bilo pobratenje
med obdinskima  upravama,
temved uradno priznanje, da
obstojajo prijateljske in kul-
turne vezi med prebivalci obeh
obéin.

Pestremu kulturnemu in
uradnemu programu So pri-
sostvovali poleg sovodenjskih
ob¢anov tudi mnogostevilni
Kulturni druzbenopoliti¢ni
predstavniki Skofjeloike obdi-
ne. Sodelovali so tudi pevei in
godbeniki  Alpine. Godbeniki

Srecanje na Blegosu

Pobratenje obéin Skofja
Loka in Sovodnje ob Soci

smo bili tokrat Ze drugi¢ sovo-
denjski gostje. To pot smo
domacine navdugili s slikovi-
timi narodnimi nofami in 2z
uradnimi partizanskimi korad-
nicami.

Sovodnje so kraj. kjer je na-
rodna zavest na izredni vidini.
Te zavesti ni unicilo niti zlo-
glasno faSistitno nasilje, ko
niso  smeli spregovoriti  slo-
venske besede, niti ¢ povojno
oviranje italijanskih neofasi-
stov. To jih je le Se jeklenilo
v zavesti, da pripadajo vedin-
skemu narodu onstran meje.
Svojo narodno pripadnost so
v minuli vojni tudi drago pla-
¢ali, saj je na spomeniku pred
ob¢ino vklesano ime 101 Zrtev,
ki so darovali svoja Zivljenja
za svobodo, kar je zelo visok
krvni davek ¢e pomislimo, da
je takrat Stela obdina 1100
prebivalcey,

Danainja obdina Sovoden),
ki je sedaj zaradi drzavne meje
nekoliko spremenjena, Steje
okoli 1800 prebivalcev. Je le
par kilometrov juzno od Gori-
ce ali nasproti Mirna. Zacne se
Ze¢ onkraj) nove avtomobilske
ceste, ki je z italijanske strani
7e zgrajena do bodolega mej-

nega prehoda pri Mirnu, kot
del bodode avtomobilske ceste
Benetke — Gorica — Ljubljana.

Ob¢ino sestavljajo poleg os-
rednjega Sovodnja S8e vasi:
Vrh, Pe¢, Gabrje, Rubije,
Skrlje in Rupa. Tu Zivi bogata
in razvejana kulturna dejav-
nost. Delujejo kulturno-pro-
svetna in Sportna drudtva na
Sovodnju, Pec¢i—Rupah in
Gabrjah, Nas goste so posebno
presenetili mladi kotalkarji iz
prosvetno-fportnega  drustva
»Vipava« Rupa—Peé. S svo-
jim znanjem in izpiljenimi liki
80 vse nas navdu&ili. Razum-
ljivo je, da na tovrstnih Sport-
nih tekmovanjih izven doma-

cdega kraja 2e dosegajo lepe
uspehe.

Sovodnje, ki leze v sotodju
Sofe in Vipave, se zadnja leta
krepkeje razvijajo. Prebivalci
g0 zaposleni v okoligkih to-
varnah v Sovodnjah in Gorici.
V &olah v Sovodnju, Vrhu in
Rupi poucujejo v slovenskem
jeziku, Imajo tudi otrofke
vrice. Dijaki se vozijo v slo-
venske srednje fole v Gorici.
Na Vrhu so si jamarji »Kragki
krtie zgradili jamarsko Kkoco.
Sportniki Sovodnja pa 50 si na
novo uredili nogometno igrisce
nad traso nove avtomobilske
ceste,

Ivan REVEN

Viktor Zakelj govori v Sovodnju

Prijateljsko srecanje primorskih
in zamejskih slovenskih
planincev na Blegosu

V nedeljo, 25. junija so se na Blegosu pri novi planinski
ko¢i sre¢ali nasi in zamejski planinci. Ceprav letosnje
dezevno vreme ni naklonjeno niti kmetovalcem posebno
pa ne planincem, se je na Blegodu zbralo precejdnje stevilo
ljubiteljev gora, Ob novo zgrajeni planinski koéi na sedlu
Blegosa je bil pester kulturni in druzbeni program. Tudi
lo&ki pihalni orkester je poskusal s svojimi zvoki prepoditi

dezevne megle.

Poleg planincev iz vseh drustev skofjeloske obéine so
s¢ srec¢anja udelezila tudi druga planinska drustva. Na
sre¢anje so prihiteli tudi planinei iz Ajdov&éine, Nove
Gorice, Gorice in Sovodnja ob Soé&i, ter slovenskih Sel na

avstrijskem Koroskem,

V popoldanskih urah pa je soncu le uspelo pregnati
dezevne oblake, ter se je z vrha Blegoda odprl ¢udovit
pogled na umito in svezo pokrajino pod nami. Vztrajni
planinei so verjeli v rek »Za dezjem posije sonce« za kar so
bili popla¢ani s cudovitim pogledom na planinske vrhove.

Ivan REVEN
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NA TEMO SKLAD SKUPNE PORABE IN

POTREBE DELAVCEV ne

V razgovoru so sodelovali:

Marija KASTELEC, Vinko

KOPAC, Verena DRMOTA, Mara GREGORAC, Francka
PISANEC, Mirko MRAVLJE, Milena KROLNIK. Razgovor
sta vodila Tomaz JUSTIN in Nejko PODOBNIK. Zapisnike
je pripravila Silva PISEK. Kako formiramo sklad skupne
porabe, kdaj; ali so to namenska sredstva, na katerem

ra¢unu so izlo¢ena, kdaj in
kako spremljamo koriséenje
nanénih ukrepih?

Verena DRMOTA:

~ Sklad skupne porabe obliku-
jéemo na tri nadine:

— obvezno oblikovanje
sklada za znesek stanovanj-
skega prispevka

— oblikovanje sklada za

stanovanjske in druge namene
ob zakljuénem racunu

— oblikovanje sklada s pri-
hodki, ki jih dosezemo pn
ospodarjenju s sredstvi skla-
da skupne porabe

Ob zakljuénem ra¢unu lah-
ko razporedi TOZD oziroma
DSSS v sklad skupne porabe
del cistega dohodka, ki ustreza
redvidenim potrebam. Obli-
ovanje sklada skupne porabe
ob zakljuénem radunu je od-
visno od razpoloZljivega Ciste-
ga dohodka, urejeno pa je tudi
z druzbenim dogovorom,

Po zakonu smo dolZni obli-
kovati sklad skupne porabe —
stanovanjski del. Del ¢Cistega

dohodka je dolo¢en kot prispe-
vek iz dohodka. Glede na
brutto osebne dohodke ga

TOZD oziroma DSSS obrav-
navajo in oblikujejo sklad ob
vsakem izplaéilu (‘)6

Ce TOZD oziroma DSSS
razporedi v sklad Se dodatna
sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo, mora taka sredstva
voditi lofeno od sredstey,
zbranih s stanovanjskim pri-
spevkom,

Sklad skupne porabe se deli
na:

— sklad za druge namene

— sklad za stanovanjsko
izgradnjo

Sredstva sklada skupne po-

rabe so izlodena na racunu
72073 — za druge namene
(splogni del) in na radunu
72071 — za stanovanjsko
izgradnjo pri Sluzbi druzbe-
i\e a knjigovodstva  Skofja
Loka,

Na ractun sredstev sklada

skupne porabe 720/1 — sta-

kako se koristijo (dvigajo).
in kak&ne so tezave pri fi-

novanjski del nakaZemo sred-
stva z Ziro ra¢una ob vsako-
kratnem izplacilu OD, v visini
obratunanega stanovanjskega
prispevka. Korif¢enje sredstev
je namensko in se uporablja
Za;

— nakup stanovanj

— delitey posojil delavcem

— vezavo sredstev pri banki

— odpladilo anuitet od kre-
titov za skupno porabo.

Sredstva sklada skupne po-
rabe ~ za druge namene in
dodatno za stanovanjsko iz-
gradnjo, moramo prenesti z
Ziro racuna na racun 720/3
hkrati s predloZitvijo zakljud-
nega racuna Sluzbi druzbene-
ga  knjigovodstva. Sredstva
sklada so izlodena po zakljué-
nem ra¢unu za prihodnje leto,
korid¢enje pa je skozi vse leto.

Med letom je dopustno, da
prosta sredstva na racd. 720/3
obéasno  uporabljamo  za
obratne namene, s tem da jih
izposojamo 2iro  radunu in
zopet vracamo rad, 72073,
Korif¢enje sredstev je namen-
sko za naslednja izplacila:

— regres za letni dopust

— regres za topli obrok

— nagrade ob delovnih ju-
bilejih

— nagrade ob upokojitvi

— solidarnostne pomodi

— dotacije drugtvom in or-
ganizacijam

— drugi strofki za rekreaci-
jo delaveev

— obdaritev ob Dnevu Zena

Evidenca  koriffenja  je
sprotna.

Najve¢ tezav nam povzro-
¢ajo organizacijske spremem-
be in spremenjeni predpisi,

Katere skupne potrebe
krijemo delavci Alpine iz
sklada skupne porabe in
koliko je teh potreb, izra-
zeno tudi v denarju — let-
no? Kako kaze v prihodnje?

Marija KASTELEC:

Smernice za doloditev sred-
stev namenjenih za letovanje
daje sindikalna lista, ki dolo¢a,
da delovna organizacija lahko
nameni za izboljSanje in raz-
Siritev svojih poditnislih  do-
mov 10% od izplatanega re-
rresa za letni dopust, Letos je
ilo v ta namen rezerviranth
290,000, — din.

Za nakup 2 prikolic smo po-
rabili 122.708,— din, za do-
datno opremo dez 80.000,—
din, za vzrzevalna dela v hisi-
cah v Umagu oziroma v priko-
licah ‘)a 8¢ ni zakljucen delov-
ni nalog, vendar pa Ze sedaj
znasa njegova vrednost 60
tiso¢ din. Dodatno opremo za
prikolice, ki jo kupujemo pred-
stavljajo odeje, blazine, poso-
da, predSotor, zloZljivi stoli in
mize, podi. plinske bombe in
drugo.

Neka) sredstev okrog 10.000,
din porabimo e za izplatane
regresirane oskrbne dneve, za
prezimovanje prikolic, za Ke-
mi¢no ¢if¢enje odej ter za ne-
realizirane oskrbne dneve v
Umagu (to je placilo rezije za
nezasedena lezisca).

Dosedaj je bilo porabljenih
za letovanja okrog 270.000,—
din. Ob koncu sezone letovanj
pa bo fe treba kaj pristeti
Sredstva, ki jih namenjamo za
letovanja torsj niso majhna,
Pogosto pa opazamo, da imajo
nekateri letovalei zelo slab
odnos do inventarja v hisicah
in s tem krajfajo Zivljenjsko
dobo opreme. Hladilniki v
prvih prikolicah so sedaj stari
stiri leta, pa jih bo potrebno
drugo leto zamenjati, Ce upo-
Stevamo, da so bili vkljudeni
4-krat po dva meseca, je njiho-
va zivljenjska doba 8 mesecev,
Predstavljajmo si razliko, ko-
liko ¢asa je uporaben hladilnik
doma, Afi drug primer: lani
smo kupili 32 lezalnih stolov
~ boljsih, katerih cena je bila
okrog 600,— din. Ob koncu
sezone jih je manjkalo 6, od
sreostalih pa jih polovica ni
Liln uporabna.

In kako se pokrivajo nade
potrebe, tu mislim na Stevilo
rijav, s Stevilom lezise? Z do-
upom 10 leZis¢ (2 prikolici)
letno nekako pokrivamo rast
Stevila prijav. lani in letos pa
delno tudi z regresiranjem
oskrbnih dni v kolektivhem
dopustu tistim ¢lanom kolek-
tiva, ki se odlo¢ijo za poditnice
drugod. Seveda pa s1 pri se-
danjem Stevilu prijav ne more-
mo misliti prehoda iz doseda-
njih sedemdnevnih izmen na
desetdnevne, kot bi radi neka-
teri, ker bi bilo pomanjkanje
lezis¢ Se bolj ocitno. Racu-
namo pa, da bi drugo leto Se
kupili 2 prikolici in ju postavili
na Rab ter tam uvedli deset-
dnevne izmene.

Nejko PODOBNIK:

In kako izgleda Umag v
bodode?
Marija KASTELEC:

Do takrat, ko bo potekla na-
jemna pogodba za zemljifce

ri ob¢ini Buje bo tako kot je.
e sedaj se modno pozna vpliv
obéine, ki ne dovoli obnavljanj
oziroma nobenih razfiritev,
Zato smo Ze letos upoStevali
ponudbo, ki je prisla od »Are-
naturiste iz Pulja, vendar je
do pritetka gradnje teh leZisd
& zelo dale¢ in bo treba
poiskati % kako drugo moz-
nost.

Kako je sindikalna orga-
nizacija uspela glede ugo-
tavljanja potreb na relaciji
delavec - sindikalna orga-
nizacija in kolik#en vpliv je
imela organizacija sindi-
kata na formiranje in deli-
tev sredstev sklada skupne
porabe?

Vinko KOPAC:

Sindikalna organizacija je
imela vpliv le deloma: pri sta-
novanjskem skladu, pri delitvi
regresa, pri dedku Mrazu, ob
8. marcu, preko komisije za
dotacije druitvom in nagradne
izlete za oddelke.

Letovanja smo obravnavali
na 10 posameznmh TOZD.
Predlogi pridejo od nagih stro-
kovnih sluzb in te tudi obrav-
navamo. Seveda, vazno je
kako so le-ti sestavljeni. Pred-
logi za spremembe pa se do-
stikrat ne upostevajo.

Vemo pa, da teh stvari de-
jansko ne obravnavamo tako
kot bi jih morali. Se zmeraj
preprosto smatramo, da je sin-
dikat ozek krog ljudi (vod-
Stvo). ne pa vsi delavel.

Tomaz JUSTIN:

Vsekakor sindikat sode-
luje pri operativnem obli-
kovanju sistema v zvezi s
temi vprasanji. Sindikalna
lista okvirno dolo¢a re-
Sevanje sameznih vpra-
Sanj, koridtenja sredstev in
podobno. Ali menite, ko
smo danes govorili o raznih
potrebah, ki so vse nase
skupne potrebe in ki jih po-
krivamo v delovni organi-
zaciji; ali so kak&ne skupne

trebe, ki bi jih morali po-
rivati, pa jih do sedaj
nismo ugotovili?

Vinko KOPAC:
Na primer, pihalna godba

Alrilw ze vrsto let aktivno
deluje. Pri njenem delu ji
sindikalna organizacija nudi
veliho pomod. Sportu, se mi
zdi, smo letos dali dovolj
poudarka. Dovolj je bilo
tekmovanj, prijateljskih sre-
¢anj z raznimi sorodnimi
delovnimi organizacijami.

Vendar moram poudariti, da
se ljudje %e mnogo premalo
zanimajo. Sindikat na tem po-
dro¢ju dela. Poskusali smo. da
bi sindikat dajal pri letovanju
pomo¢ delaveem, ki imajo
nizke osebne dohodke. Vendar
trenutno ni sredstev. Sredstva
bomo ta ¢as porabili z raznimi
izleti in drugimi stvarmi.

Nejko PODOBNIK:

Ce govorimo, da smo vsi
sindikalna organizacija bi
bilo dobro, da bi se vsi tega
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resnié¢no zavedali. Ce gre za
sklad skupne porabe bi se
morali pred sestavo letnega
programa pogovoriti z de-
lavei v samoupravnih sku-
pinah. To bi lahko bila
osnova za letno planiranje.
Vendar kdo bo to organi-
ziral?

Vinko KOPAC:

Ze velikokrat sem poudaril,
da bi se delaver morali sami
zavedati in dati svoje pripom-
be in predloge vodjem samo-
upravnih delovnih skupin. Ti
naj bi sporoc¢ali na sestankih
in drugje. kakSna so mnenja in
ugotovitve sodelaveev.

Prenos informacije od de-
lavea preko vodij samouprav-
nih delovnih skupin do tja,
kjer dokonéno sklepajo, ni bil
dosezen.

Tomaz JUSTIN:

Sredstva za skupno po-
trodnjo se formirajo iz
ostanka dohodka. Lahko je
namenjen za investicijsko
radnjo, za osebne dohod-
€, za skupno porabo. Vse-
kakor so vsi élani DS
zadolzeni, da skrbno zasle-
dujejo kolikéne so potrebe
Po skupni porabi in da po-
skusajo na podlagi mnenj
sodelavcev ¢imbolj smo-
trno odlocati. Ko gre za
osebne dohodke, se zanje
zanima vsak delavec. Ka-
dar pa gre za zadostitev
skupnih potreb pa retemo:
»Saj to so izradunali in
Pustimo drugim odlotiteve.
Menim, da bo sindikat
moral sodelovati pri izde-
lavi planov.

Ali se stanovanjske po-
trebe delavcev Alpine po-
krivajo izkljuéno iz stano-
Vanjskega sklada in kredi-
toy, ali so bila koris¢ena za
Stanovanjsko gradnjo
(druzbeno in zasebno) &e
kakéna druga sredstva?

ako je potekalo zadovo-
evanje nujnih stanovanj-
skih potreb?

Mara GREGORAC:

Glede na to, da nam banka
doloca pogoje za kredite, med
drugim tudi razmere med

ruzbeno in zasebno gradnjo
(ha primer letos 705 proti
30 za blokovno), smo pred leti
1z108ili iz sklada skupne po-
tabe — stanovanji del tako da
5¢ stanovanjske potrebe po-

rvajo izkljuéno iz stanovanj-
skega sklada in kreditov.

Za zasebno gradnjo pripravi
komisija vsako leto razpis
Stanovanjskih posojil in zato

olodena sredstva razdeli med
Prosilce, ki morajo izpolnje-
Vati zato s samoupravnim spo-
fazumom dolodene pogoje.

. 4 stanovanje v blokih pa
imamo  jzdelano  prioritetno
1510 prosilcev, ki jo izdela
Posebna komisija, ko si ogleda
Stanovanjske razmere prosil-
Cev, po tockah in dolocilih
Sporazuma. Lista ni zakljude-
Na, tako da se nove prosnje in

'S
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potrebe upoStevajo in pregle-
dajo pred razdelitvijo novih
stanovanj,

Mlade druZine, matere sa-
mohranilke, pa imajo mimo
tega moznost, da si pridobijo
stanovanje tudi iz obéinskega
solidarnostnega sklada s ka-
terim razpolaga stanovanjska
skupnost,

Nejko PODOBNIK:

Kako vsklajujemo stano-
vanjsko gradnjo v krajevni
skupnosti Ziri? Kaj menite
o kadrovskih stanovanjih?

Mara GREGORAC:

Pred vsako gradnjo se zbere-
jo predstavniki vseh delovnih
organizacij v Zireh. Zelimo, da
bi vsaka od delovnih organi-
zaci) nacrtovala  stanovanja.
ki jih potrebuje za svoje delav-
ce in jih tudi odkupila. To
vedno ne uspeva, tudi sedaj
slabo kaze, da bi kaksna de-
lovna organizacija  odkupila
stanovanje v bloku. Za ka-
drovska stanovanja pa je bil
sklep. da naj bi prigli v postey
tisti, ki so v delovni organi-
zaciji nujno potrebni in. ki jih
ne dobimo v kraju.

Za mlade druZine in matere
samohranilke pa v Zireh tudi
pokrivamo potrebe. Za mlade
druzine pa moramo dati jam-
stvo, ¢e¢ po 5 letih ne bodo
mogli kupiti stanovanja, da ga
bomo kupili mi.

Marija KASTELEC:

Lista prosilcev je stalno od-
prta. Al ne mishite, da lahko
pride pri tem do izkorigéanja?
Da s¢ na primer nekdo za
nekaj) ¢asa namenoma preseli
v slabo stanovanje samo. da bi
prigel prej na vsto?

Mara GREGORAC:

Dokler ni  blok zgrajen
zbiramo profnje. Prednostna
lista je napravljena na podlag
to¢kovanja (stanovanjske raz-
mere, delovna doba itd.).

Letos  imamo  narodenih
23 stanovanj za katera imamo
sredstva. Sedaj spet prihajajo
profnje in ¢e bodo od “teh
novih bolj nujni primeri, jih
bomo  morali dat  prednost.
Seveda j¢ mozno, da pride tudi
do izkonf¢anja. Vendar se
v Ziryh poznamo med seboj,
zato je to manj mozno. Bolj se
bomo morali zavedati, da je

potrebna tudi blokovna grad-
nja. Tudi tisti, ki 80 namensko
varcevali, da bodo kupili sta-
novanje v bloku, so zadeli sami
graditi, Ker so stanovanja v
bloku zelo draga. To b bilo
potrebno urediti.

Tomaz JUSTIN:

Ali bi zeleli vegje sode-
lovanje s ¢lani DS in DPO?

Mara GREGORAC:

Zmeraj vabimo na sestanke
predstavnike sindikata in DS,
Vsi  imajo moznost, da se
vkljudijo v razpravo. Predlog
)a  mora nekdo pripraviti,
)r).ll‘i Se moramo samouprav-
nega sporazuma. V tem okviru
moramo delati, Ce ne bi imeli
izdelanega srednjeroénega pla-
na, ne bi dobile kredite.

Potrebe so obi¢ajno vedje

kot moznosti. V okviru
omejenih sredstev pa so
nekatere stvari bolj po-
trebne., Kaks$no je vase
mnenje o tem in ¢emu
dajete prednost? Ali me-
nite, da so bile potrebe de-
laveev v zadostni meri upo-
atevane in pokrite?

Francka PISANEC:

Pripombe so zmeraj. Neka-
teri pravijo, naj bi bloke fe
bolj gradili.

Zenske bi zelo rade videle, ¢
bi ob 8 marcu organiziral
obisk gledali®ca ali da hi prigli
igralei v Ziri, kot je to ze bilo.

Glede Sporta se slisi vec pri-
pomb. Tisti, ki je delaven naj
dobi sredstva za svoje delo.

Kako ocenjujete sedanjo
delitev regresa za dopust in
kaj predlagate v zvezi s
tem? Kako bi po vasem
mnenju 8¢ bolj smotrno
izkoristili zlasti sredstva,
namenjena za letovanje in
rekreacijo?

Mirko MRAVLJE:

Kar zadeva sedanji nadin
delitve sredstey za regres. se
mi zdi, da je bolj ustaljen kot
dober. Tezko bi bilo izobliko-
vati predlog, ki bi bil bolj&i in
ki bi bolj namensko izkorisé¢al
regres. Vsi v delovni orga-
nizaciji  zdruzujemo  sredstva
za skupno porabo, 5 tem, da
jih tudi vsi trosimo. V kolikor
bi bile te mozZnosti vedje, b

veljalo pomisliti, kako ta sred-
stva parabiti.

Anketa, ki je bila letos izve-
dena, se mi zdi, da bi morala
nakazati moZnost, kje bi nasi
delavei lahko letovali,

Zelo dobro bi bilo, da bi
imeli ¢imbolj enotno delitev
regresa za dopust v kraju.

Tomaz JUSTIN:

Kaj pa letovanje pozimi?
Ce bi prikolice postavili v
zimska letoviséa?

Mara GREGORAC:

Dosedaj tega nismo koristili.
Smatram, da naj bi se te ugod-
nosti dajale enkrat letno, pa
naj bo to pozimi ali poleti. Ze
smo mislili, da bi postavili
llriknlico v Kranjsko goro. Ce
i nekdo ostal teden dni, bi
bila potrebna postelinina, pri-
kolica mora imeti prikljucek
za elektriko in plin:

Pri tem nastanejo problemi.
Ce bi se dogovorili, da damo
moznost  zimskega letovanja
od 15, decembra do konea fol-
skih pocditnie, bi se Lo verjetno
izplacalo. Nekoga pa bi bilo
wtrebno dobiti. da bi prevzel
Lljm" in dolociti prostor, Ce bi
bil interes, bi se izplacalo,

Veliko sredstev iz sklada
skupne porabe gre za re-
gres za malico, Kaj menite
o nasih malicah? A{i bi bilo
mogode se kaj bolj pametno

izkoristiti ta sredstva in
kako?

Milena KROLNIK: .
Po  mojem  mighienju  so

sredstva za regres za malico
pravilno usmerjena in Kar za-
dostna. Gotovo o nase malice
dovoly kaloniéne i tudi koli-
dinsko odgovarjajo veéini de-
laveey,

Mogode bi kljub temu ve-
ljalo vpeljati malice z dvema
razlicmima obrokoma (v neka-
terih tovarnah imajo to Ze
urejenal, posehno fe, Ce se za-
vedamo 1zredne pomembnosti
drave prehrane glede storil-
nosti in splospega zdravstve-
nega stanja (veliki vedini je to
prvi topli obrok).

Zato bi bilo prav, da z zdru-
Zenimi modmi  poistemo  vse
moZnosti, pa to ni Kkritika,
ampak Zelja nas vseh, da bi e
izholigali  nufo  vsakodnevno
prehriano.
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sZelja tn stremljenje po
svobodi je bila nasa stalna
tedanja misel. Ziveli smo
sicer v skrommh razme-
rah, toda v slogi smo nash
mod za mnoge akceije, ko
smo kot pionirp zbiralt
material za partizansko
vojskoe, pripoveduje petin-
Stiridesetletni Andrey Mli-
nar (roj. 25. aprila 1933),

Po wvani je bilo kot
obidajnu pri tedanjih do-
raséajnikih, najpre; osnov-
na Sola in nidja gimnazya
v Zireh, nato Litostroj,
kjer se je izudil za kovno-
strugarja.

»Ze¢ zgodaj sem zacel de-
lati v mladinski orgamza-
ciyi. Rad sem delal z ljud-
mi, zato sem Ze leta 1958

zacel delati v mladinski
organizacyi tudi poklicno.
Na CK ZM sem bil odgo-
voren za vprasanja delav-
ske mladine,

V tistth ¢asth smo usta-
navlali tudi proi klub mla-

dih  proizvajaleev, ki je
imel  namen vklhulevali
mlade v razrefevanje pro-
izvodnih  in  poslovnih
vprasanjs.

anje.

Kmalu je zacel aktivneje
posegati tudi v delo zveze
komunistov, kamor so ga
sprejeli, se predno je do-
polnil 17 let. Bil je med
drugim organizaciyski  se-
kretar obcinskega komite-
ja ZK v obdini Ljubljana:
Center. Za nekajy let se je
preselil na sede obtine
Ljubljana-Center in  bil
tam vodya kadrovske
sluzbe,

Kasneje se je spet po-
svetil poklicnemu  politic-
nemu delu. Dostt se je
ukvarjal s  kadrovskimi
problemi in  politiénimi
vprasanji zlastt v Zvezl
komunistov, bil je tudi ¢lan
mestnega  komiteja  ZK
Ljubljana.

Leta 1972 je spet vdsel v
gospodarstvo, Do leta 1976
je bil vodja  kadrovske
sluibe v Chemo Ljubljana.

Od aprila leta 1976 pa je

sekretar  obéinske
rence SZDL
Center.

Ob Swroko  razvejanem
druibenem delovanju  pa
nas rojak ni pozabil na
dodatno  strokovno  zpo
polnjevanje. Leta 1967 e
:akéudil tzredm Study na
Visn kadrovske soli v Kra-
nju in postal inZenir orga-
nizacye dela.

sMislim, da so mi pri
vsem tem muojem  delu
najbolj koristile prav 12
hkusnje, ki sem st jih nabral
pri delu v neposredni pro-
zvodnyi. Spoznal sem. v
dem in kako razmishajo
delaver in laZje sem usmer-
Jal svoje delos.

Kje so teiave v drutbe-
nem delu, kay zadriuje hi-
trepdi razvoy?

sMenim, da bomo mo-
rali zlasti znanost bol)
vkljudevati, prav tako raz-
licne strokovne sluZbe.

Za tako lahko radu-
namo, da bo samouprav-
Lanje ¢ resnict postalo
nase Zivljenje in delo. Za
tako delo in Zivhenje pa se
Je treba neprestano dodat-
no usposabljati.  Clovek
mora postate strokovnjak
in druZbeno-politicnt dela-

konfe-
Liubljana-

vece.

> A
Pogovor pocast pripelje-
mo v boly usebne vode.

Andro rad smuca, prat-
zaprav vsa druind,

Mi, Alpina spet dobimo
priznanje 2a naso smudar-
sko obutev ... da pa bi v
Zireh morali bolj poskrbeti
za organizactjo smucanja
(vlednico itd.).

Mimogrede st zabeleZim
zanimive predloge: da bi
ne bilo vdved srecanje ro-
jakov v Zireh ali pa morda
srecanje aktivistor — pio-
nirjev iz leta 1944, in Se in
se.

Tekst: Netko Podobnik
Foto: Frane Jesenkn

=,

Tvoj
koticek

Juie PODOBNIK

PESNIKU

Kay studes, kay le zmeray stoces

N ISCes fraz se lepth besede?
Popravliaj sebe raje. ne Ludi,

tn mastnih kvant ne brani se. ¢e hodes,
da caxs prizina tmesto med moimi

Opuxtt Parnas! Pesnike na njem —
pozabi te romanticne sanjade.

Tt bodi trd in pisi po donace,

da gnaoj je resda gnog, a da se 2 njim.
le < njm /)I‘i("l'n/u steza oo /"!}.’ll(:i'.

Dragi braler!

Dalgo je Zeood tega. har me niste brali. Zday se vam.,
na povabilo urednistva nasega lista. zopet oglasam.
Heala vsem tistim, ki me boste dweli pa nobene zamere
onim. ki bodo na moj racun spet dajali take in drugacne
pripombe. Taksen sem pac in ne bom se menjal, ne enim
ne drugim na hubo. Ne morem vam pisat prigodic. Upam,
da se vam bo to dalo razbrati tudt 2 moje podobe, katere
sem nekod sam poscvetid tele verze: '

Tako sem tuy s da bi tepel sebe,
da bruhal be st kletvice v obraz.
t to spaceno oblicpe. v te poteze.
ke misoomoge., o sovendar — jaz,

.J

)

Spet ciscenje okolja

Kot 'lc pogosta doslej, je bilo Turistiéno drultvo zopet
puhudu.lk akcije za Ciséenje vkaolja,

Mcfnlli smo, da bi kazalo akcijo usmeriti tako, da bi obéani
_pm'c('lm wrejevali in distili okolje v blidini svojih domov,
To _.\uhfuu ali pa celo nekaj dni prej smo tako opazili, da so
krajani upoltevali nas$ poziv in 3¢ prizadevneje urejevali
okolico.

Posameznike, zlasti Zenske pa smo opazili tudi pri ureje-
vanjue spomentkov, kier so delale povsem na lasine pobudo.
To veljia S¢ posebej pohvaliti. No, nase drustvo je poskrbelo
tndi za osrednjo akeijo. Te so se povedini ndeleiili mladinet
— strelei; ki so odslh po glavnith Zirovskilh cestah,

V kratkem racunamo na ponovno akcijo. Zlasti v okolici
rek in mostov bi bilu potrebno pokositi trave in urediti
Se klopi, ki zanje skrbi Turistiéno drustvo in postaviti koSe
za vdpadke po vsem naselju,

Aktivnost Turistiénega drudiva sega Se dije.

Vemo, da postajamo mesto, da pa nimamo niti ulic, Zato
je nade drustvo bilv pobudnik akcije za poimenovanje ulic.
Delegatska skupicing krajevne skupnosti (zbor delegatov) fe
sprejela to pobudo in akeija je v polnem teku. Tudi pricaku-
jemo pudpora vseh vas.

Tudi promet je v nadem kraju vse pogostejsi. Se posebno
zato, ker bo letodnje republisko rekmovanje v urejanju krajev
usmerjeno v varnost, sodelujemo v akciji, da bi vsa nala
cestiséa primerno uredili,

Vsa ta Siroka dejavmost pa ni in ne more biri le delo
clanoy Turisti¢nega drudiva.

Le s skupnimi modmi bomo laliko napravili vse.

Turisti¢no drustvo Zirl

-
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Prvi na celu,

Ni¢ kaj prijetno se nismo
pocutili, ko smo se 24. junija
zna&li na paradi udeleZencev
jugoslovanske Sustarijade 78 v
Tuzli.

Bili smo na ¢elu povorke,
snemala je sarajevska televi-
zija in strogo oko kamere je
naglo srameZljivo umaknilo
pogled, ko se je zazrlo v
pesdico civilistov, ki naj bi
predstavljalo v strokovnih ve-
&¢inah in Sportnih sposobno-
stih Alpino. Kakor, da bi ne
moglo verjeti, da so to pred-
stayniki svetovno znane firme,
za katero znatko S danes
ponujajo po tri druge. Da, da
celo najlepfo nosilko trans-
porenta so nam dali.

S takimi obc¢utki smo kora-
kali po glavni ulici v Tuzli med
900 drugimi Sportniki, ki so
bili vsi v enakih trenerkah ali
dresih, Takole med nami po-
vedano, ¢udili smo se, da nam
niso svetovali, naj se umakne-
mo iz povorke.

Toda oditno gostoljubje na-
fith narodov 2e vedno nekaj
velja.

Sicer pa moram redi, da se
ekipe iz Slovenije niti niso
tako slabo odrezale, ¢eprav
nas je bilo le 50. Poglejmo
nekaj rezultatov.

V strokovnih veiinah so se
kar dobro odrezali sekalci
zlasti iz Planike, na& so bili
nekje v sredini. Pri fivanju sta
se nafi predstavnici uvrstili
tudi nekje v sredini. Pa Se
teZzave sta imeli z ne dovol)
usposobljenimi stroji . . .

No, pri &portnih panogah so
bile Cicibanove strelke druge,
V teku na 100 m in 400 m za
Zenske je zmagala predstav-
nica iz Cicibana drZzavna
reprezentantka v skoku v

.
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zadnji v opremi

vidino Lidija Benedeti¢, fahisti
Peka so bili drugi, &fahisti
Alpine pa odliéni peti med 18
ekipami.

Posebno velja omeniti, da 80
prejele  ekipe iz Slovenije
skupaj pokal za fair play.

Pa 32e organizacijsko
velja omeniti.

Tuzla ni turistitno mesto.
Pa vendar 50 se gostitelji res
potrudili, kolikor je v takih
razmerah pa¢ mogocée. Vsaj
ekipam iz Slovenije je bil v
vsakem trenutku na razpolago
vodi¢, ki je pomagal v vsem, od
nastanitve, razporeditve po
tekmovalidcih, do ogledov me-
sta. Zares, nafemu voditu
Cazimu Mrkulicu iz domace
Aide ob tej priliki velja 1zraziti
iskreno zahvalo za njegovo
prizadevanje,

Kako so ti ljudje Ziveli z
nami kaZe naslednji dogodek.

Franci Pecelin je pri odli¢-
nem srecanju v sfahu pri{'el
figuro in kazno je bilo, da jo bo

remaknil tako, da bo partija

ﬁ' remi, Ceprav je bila sicer
gladko dobljena. Nad Cazim je
to videl in temperamentno
reagiral v strahu, da nas
tekmovalec ne bi napravil
napake. Seveda je bila to na-
paka, posebno, ker je Cazim
predstavljal prireditelja . . .
No, vse se je uredilo. Velja
omeniti %¢, da je edino nas,
predstavnike ekip iz Slovenije
sprejel tudi generalni direktor
Uniona, to je zdruZenje 5
tovarn obutve industrije Bos-
ne in Hercegovine.

Ze to kaZe, da ne kaZe
zapravljati ugleda in da se
moramo - prihodnje za to-
vrstne prireditve  pripraviti
tako v tekmovalnem kot v
organizacijskem pogledu.

Nejko PODOBNIK

plat

Ekipa Alpine na Sustarijadi v Tuzli

Usnarijada Trzic 78

V mesecu juniju so se
gportne eki sindikata
Alpine udelezile letnih
sportnih iger usnjarjev in
¢evljarjev. Kljub dezevne-
mu vremenu se je tekmo-
vanje odvijalo v malem
nogometu, sahu, namiznem
tenisu (brez ekipe Alpine),
kegljanju in strelstvu.

V prvi vrsti moramo
poleg vseh ekip Alpine
pohvaliti predvsem nogo-
metade, saj 50 8 svojo sréno
borbenostjo kljub dezju in
blatnemu vremenu osvojili
prvo mesto z gladko zmago
v finalah nad domadini.

Vso grajo pa zasluzijo
igralci namiznega tenisa, ki
se kljub prijavi, tekmova-
nja niso udelezili. Povem
naj tudi, da so jim bili na

druzbene stroske nabavlje-
ni vsi rekviziti, ki so po-
trebni za igranje namizne-
ga tenisa,

REZULTATI:

Od 14 ekip je Alpina v
skupni uvrstitvi zasedla
8. mesto.

POSAMEZNE PANOGE:

1. nogomet: 1. mesto

Alpina : Soatanj 2:0

Alpina : Ludbreg 1:0

Alpina : Planika 2:1

Peko : Alpina 2:0

2. streljanje: 12. mesto

3. namizni tenis (brez
udelezbe)

4. 8ah: 18. mesto

5. kegljanje: 6. mesto

Daniel VEHAR

Delavska univerza siri obzorja “

Informacije o moZnostih izo-
braZevanja ob delu pri Delavski
univerzi Skofja Loka

V danasnjem prispevku pred-
stavijamo moznosti Solanja na
osnovni Soli In strokovnih Solah.

Osnovna Sola za odrasle

Organizirajo 5., 6., 7. in 8. raz-
red osnovne Sole, ki deluje Kot
enota osnovne Sole pri Delavski
univerzi »Tomo Breje« Kranj.
Pouk je v strnjeni in seminar-
ski obliki, odvisno od starosti in
izkusenj Kandidatov, Sola je v
Skofji Loki, ¢¢ je dovolj prijav
pa tudi v drugih krajih obdine.
Zadnji rok za vpis in predlozitev
dokumentov je 1. september 1978,
Podrobne informacije dobite na
sedezu Delavske univerze v Skof-
ji Loki.

Poklicna Sola kovinske stroke

Sola deluje kot oddelek Sol-
skega centra kovinske in avtome-
hanske stroke. Pouk je v popol-
danskem in vedernem &asu, Po-
20j za vpis je konéana osnovna
jola in najmanj 2 leti prakse na
delovnem mestu, Dokumente za
vpis je treba predloZiti najpozne-
je do 1. septembra 1978,

Poklicng administrativna Sola

Solanj¢ traja dve leti. Pogoj
zp vpis je Kondana osnova Sola.
Pouk je¢ v popoldanskem in ve-
Cernem Casu Stirikrat tedensko.
Sula deluje kot dislocirana ¢no-
ta Ekonomsko-administrativnega
Solskega centra Kranj, Zadnji
rok za vpis in predlozitev doku-
mentov je 1 september 1978,

Delovodska Sola

— sirojne smeri

Pogoj za vpis je konlana po-
klicna 3ola ustrezne kovinarske
smeri in 3 leta prakse v kovinar-
ski stroki,

—aviomehanske
ri

Pogoj za vpis je koncana po-
klicna Sola aviomehanske smeri
ali njej ustrezne smeri in 3 leta
prakse v avtomcehanski stroki.

sme-

Obe 3Soli delujety kot cnoti
Tehniske 3ole za strojnidtvo v
Ljubljuni., Pouk je organiziran
Stirikrat  tedensko v popoldan-
skem in vedernem Casu, Vpisova-
nje s predloZitvijo dokumentoy
traja do 1. septembra 1978,

Upravno-administrativna fola

3. in 4. letnik

V Solo se lahko vpidejo zapo-
sleni, ki so konéali poklicno
administrativno Solo in si Zelijo
pridobiti srednjo izobrazbo. Pred
vpisom morajo Kandidati opra-
viti dopolnilne izpite iz predme-
tov, ki jih v poklicni $oli niso
imell. V ta namen organiziramo
pripravijalni tedaj in izpite. Sola
traja 2 leti in deluje kot enota
Ekonomsko - administrativnega
Sulskega centra Kranj. Rok za
vioZitev prijave in dokumentoy
je 1. september 1978.

Ekonomska srednja Sola

Sola traja Stiri lets, Pouk je
tri do Stirikrat tedensko popol-
dne in zveder. Pogoj za vpis jo
konlana osnovna Sola in zapo-
slitev, Sola deluje kot dislocira-
na enota Ekonomsko-administra-
tivnega Solskega centra Kranj.
Prijave z dokumenti zbiramo do
1, septembra 1978,

Tehniska $ola za strojnistvo

Sola deluje kot enota Tehniske
Sole za strojnistvo  Ljubljana.
Pouk je v popoldanskem in ve
Cernem  Casu, 4-krat tedensko.
Organizitamo dve obliki:

1. triletno tehnisko 3olo:

Pogoj za wpis je koncana po-
klicna Sola kovinarske ali avio-
mehaniske smeri,

2, stiriletno tehnisko folo:

Pogoj za wpis j¢  konéana
osnovna Soly in zaposlitey,

Y obeh primerih si kundidati
pridobijo poklic strojni tehnik.
Rok za vloZitev prijav z doku-
menti je do 1. septembra 1978,

Po gradivu
Delavske univerze
Skofja Loka
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Vazno je da vemo
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Irma Frelih, referent za de-
lovna razmerja

KOOKOVSKE
NeVICE

Stevilo delaveey koncem
junija in v zadetku julija je
naraslo predvsem iz dveh
razlogov; prvi je zaposlitev
udencev in dijakov za dolo-
ten ¢as — dyveh mesecev,
za delo v proizvodnji, prav
tako se je povecéalo tudi
dtevilo prodajalcev v pro-
dajalnah zaradi nemotene
prodaje v ¢asu letnih dopu-
stov.

V TOZD Obutev Ziri so
zadeli delati za nedolo¢en
¢as Stefan Poljansek in
Marija Samec iz Obrata
Col, za dolo¢en ¢as — v
¢asu pocitnic pa je nastopi-
lo 18 u¢encev in dijakov. V
TOZD Plastika se je med
poditnicami zaposlilo 8 di-
jakov, za nedoloten ¢as sta
zdruzila delo Joze Stucin in
Vanja Primozi¢. V TOZD
Prodaja so zdruzili delo
Ivan Sviréi¢ v prodajalni
Zadar, Nives Beltram v pro-
dajalni Nova Gorica, Ja-
dranka Krsti¢ v prodajalni
Nis, Anemarija Miskulin iz
Zoran Corié¢ iz Rijeke, Joze-
fina Vancek iz prodajalne
Osijek, Ismihana Zubetljak
iz prodajalne Sarajevo, Ire-
na Likar iz prodajalne Ve-
lenje, Franc¢iska Habjanci¢
iz prodajalne Ptuj in Muris
Kadié¢ iz prodajalne Bihag,
med poéitnicami pa sta se
zaposlida 2 dijaka.

Z delom v TOZD Plastika
sta prenehali Antonija Po-
ljansek in Judita Stremfelj,
iz TOZD Obutey Ziri je pre-
nehala Marta Bogataj in
Ivanka PoZenel, iz obrata
na Colu. V TOZD Prodaja
s0 z delom prenehali Alojz
Pungarsek iz prodajalne
Celje, Vinko Sari¢ iz proda-
jalne Karlovac, Slavka Je-
lovéan iz srodajalne K"‘"{-
Nedeljka Silec iz prodajal-
ne Varazdin in Marija Mil-
kovi¢ iz prodajalne Osijek.

Izkusnje sovjetskih strokovnjakov

vV Zvezi z
aktivnimi odmori med delom

V Sovijetski zvezi Ze vrsto let
uspedno uvajajo in izvajajo po-
sebne aktivae odmore med de-
lom, katere izpolnjujejo z gim-
nasti¢nimi vajami. Ker je ta
gimnastika Z¢ pravi sestavni del
proizvajalnega procesa in ker
neposredno tudi vpliva na pro-
izvodnjo, jo imenujejo proiz-
vodna gimnastika.

KAJ TOREJ UPOSTEVAJO V
SOVIJETSK] ZVEZI?

Pogojl uspednega vkljulevania
proizvodne gimnastike

Za uspesno vkljudevanje proiz-
vodne gimnastike v delovni ko-
lektiv, v ustaljen proces proiz-
vodnje je potrebno na prvem
mestu prepri¢ati vse delavee, ka-
ko Koristno in pomembno viogo
ima proizvodna gimnastika.

Druga vaZina naloga je poiska-
ti in doloditi ustrezne strokovne
kadre, ki bodo skrbeli za redno
in pravilno izvajanje proizvodne
gimnastike.

Prav tako si uvajanje proiz-
vodne gimnastike ne moremo za-
misliti  brez  podrobnega pro-
udevanja delavcev, analize dela
in delovnih mest ter delovnega
okolja.

Eden od pogojev za uspedno
izvajanje proizvodne gimnastike
v delovnih organizacijab pa je
tudi stalno spremljanje vpliva
proizvodne gimnastike na zdrav-
j¢ delaveey, na Stevilo poskodb
pri delu, na storilnost delaveey
in na produktivnost dela,

Naért za preizkus

Za preizkusno uvajanje proiz-
vodne gimnastike so izbrali de-
lovno organizacijo, ki je imela
dve veliki montaZni delaynici z
enakim  nuinom in  procesom
dela ter z ¢nakimi delovnimi po-
goji. V obech delavnicah so de-
lavke montirale radijske Zarni-
ce,
PoloZa] telesa in delovni gibl
PoloZaj telesa pri delu je sta.
tiden, in sicer seded. Gibljejo
samo roke, vedinoma le prstis
Pri izvajanju delovaih nalog je
potrebna velika pozornost in na-
tanénost,

Vpliv dela na organizem

Z razli¢nimi opazovanji so pri-
3li do zakljudkov, da se med de-
lom pojavlja velika utrujenost
o¢i. O&i trpijo tudi zaradi tega,
ker morajo delavke pogosto upo-
rabljati povecevalna stekla, Za-
radi vsakdanjega prekomerncga
naprezanja vidnega aparata se
lahko v razmeroma Kratkem ob-
dobju vid za stalno poslabsa. Da
bi zmanjsali ta negativai vpliv,
premestijo delavke, ki nekaj et
delajo na takem delovnem me-
stu, na druga delovnn mesta. Na
gibalni aparat, na telesno drio
pa tudi na notranje organe Skod-
ljivo vpliva dolgotrajen sedeé po-
loZzaj, ki poleg tega direktno po-
vzrot¢a okvare na hrbtenici

Vioga gimnasti¢nih va)

Organizator rekreacije oziro-
ma tisti, ki vaje izbira in od-
merja, mora zelo dobro poznati
gibalne sposobnosti delaveey in
seveda wudi Skodljiv vpliv dela
na organizem. Vodija proizvod.
ne gimnastike mora prav tako
dobro poznati  vpliv  posamez-
nih gimnasti¢nih vaj na organi-
zem Kot celoto in na posamezne
dele telesa. Le tako lahko vaje
pravilno odmerja In izbira.

Vaznejsi napotki

Preden pri¢nemo s kakrinoko-
li vadbo, moramo proucili ved
stvari., To so zdravie, 1elesna
in delovna sposobnost, delovni
staZ in pa seveda pogoji, v kates
rih delavei delajo. Sele ko vse
to dobro poznamo, lahko na pod-
lagi ugotovitey in spoznanj izbe-
remo primerne gimnastiéne va-
je, jih dolo¢imo pravilno zapo-
redje in jih ustrezno odmerja-
mo.

Navodila

1. Aktivni odmor ne sme utru-
diti delaveev.

2. Vaje morajo biti lahke.

3. Navodila za izvajanje vaj in
povelja nuj bodo Kratka in jas-
na.

4. Gibi naj se izvajajo v naj-
vedjem moZnem razponu.

5. Pri vajah, kjer je moZno za-
drzevati dihanje, moramo dolo-
¢iti, kdaj je vdih in kdaj izdih.

6. Gibanje se¢ lahko izvaja hi-
tro, toda ne sunkovito.

7. Ce je le mogode naj se va-
je jzvajajo neposredno druga za
drugo brez novega zadetnega po-
loZaja.

TAKO V SOVIETSKI ZVEZL;
KDAJ BOMO PRI NAS RAZ-
MISLJALI O CEM PODOBNEM?

Po sestavku Borisa SILE
v reviji Sportna rekre-
aclja In telesna vzgoja

Janez MLINAR iz sekal-
nice spodnjih delov obutve
nam je povedal:

Nov nagin nagra{'evanja.

sistemizacija delovnih opra-
vil in analiti¢na ocena, so
za nas delavce &isto nove in
v vedini nerazumljive be-
sede. Delavei v proizvodnji
smo pricakovali, da bo
pridlo do veéjih zitivnih
sprememb, da ne takega
bega iz proizvodnje v skup-
ne sluzbe.

Preveé smo upali.

Predvsem bi poudaril ne-
kaj o nagrajevanju. V zgo-
dovini Alpine se je nagraje-
vanje ze velikokrat spreme-
nilo. Skupine so se menjale,
vecale, manjsale, prevra-
¢ale, a rezultat vsega -
mnogo dela, ve¢ prepirov,
Rritoi.b in nezadovoljstva,
o se pripravlja novo na-
grajevanje, smo vsi delovni
in imamo veliko, veliko
odgovornosti. Po sprejemu
raznih pravilnikov pa zopet
vse po starem, s starimi in
novimi napakami, ne glede
na totke, pridobljene =z
neizpodbitnimi dokazi o za-
slugah in odgovornosti. Ko
se bomo vsi zavedali, da
lahko prodamo samo kako-
vostno izdelane ¢tevlje, ne
Ea pravilnike in totke, ne
0 nagrajevanje edina spod-
buda, da bomo delali vet in
bolje.

Alpina je srce Zirov in
tega se moramo zavedati
vsi.

ODSLI V POKOJ

Marti Bogatay in

Antoniji

Poliansek Z2elimo  ob

odhodu v poka) mnogo zdravia in dimbolisega pocutia ter

osebne srece.

<t
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Tanja Hrvatin, Ivanka -Justin,

% Poceéili 66 se

Viktorya MoZina,

Franéiska Kosir in Olga Kaveie — iz TOZD Obutev

Gorenja vas.

Na novi Zwvlieniski poti vsem veltko srece!
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Krajevna skupnost — temelj Sportnorekreativnega zivljenja

Glede na to, da Je krajevna skupnost temelj nasega druzbenega Ziv- sodelovanje na tem podrogiu,
lenja in dela, je razumljivo, da naj bi tudi telesno-kulturna in Nekatere kategorije obcanov
Sportno-rekreativna dejavnost organizacijsko in vsebinsko zaZivela (gospodinic, osebni proizvajalei,
v tej osnovni celicl. upokojenci), niso vkljueni v
vzgojnoizobraZzevaine ustanove,
pa tudi ne v organizacije zdru.
Zenega dela, zato jim moramo
posvetili ¢ posebno pozornost.
Prav tako pa morajo tudi zapo-
sleni imeti wse moZnosti 2a
vklju€evanje v Sportno rekreacij-
ske tokove, v kraju bivanja,

Verjetno bi morali krajane or-
ganizirati v stanovanjskih eno-
tah, k ¢emer naj bi pritegnili tu.
di hisne svete. V bloku na pri
mer, kjer prebiva ved druzin bi
lahko organizirali tudi stalna
druzinska Sportno rekreativna
tekmovanja.

Ponekod so bili npr. zgrajeni
stanovaniski bloki, vendar ob
teh niso bili nadrtovani in zgra-
jeni potrebni Sportno rekreacij-
ski objekii. Tako tudi ni bilo
planirano otrosko igris¢e ter

Spoznavanjc o koristnosti te- med Krajani, oziroma obéani, za-
lesnokulturne in 3portne rekre- 10 moramo &imprej ustvariti
ativne aktivnosti se vse bolj 8iri  moZnosti in pogoje za njihovo

Nasih strelcev na usnarijadah obi¢ajno ni

: . Strelska druzina, 00 ZSM pri
S sprejema v pobrateni obéini Sovodnje SD in §SD OS Ziri je bila orga-
nizator tradicionalnega mnozic-

|

N

Dela pri Soli lepo napredujeio

drugi objekti za Sportno rekre-
ativno dejavnost ostalih katego-
rij prebivalstva, kar sicer sodi v
moderni program gradnje vsake-
ga naselja.

Ob tem so bile izraZene tudi
misli, na osnovi katerih bi lah-
ko skoraj v vsakem stanovanj-
skem bloku nasli manjsi ali ved-
ji prostor, za osnovanje trim-
skega kabineta.

V prihodnje bi morali naérto-
vati tudi ustrezno kadrovsko za-
sedbo ter strokovno pripraviti
programe za Sportno rekreativ-
no dejavnost Krajanov.

Pomanjkanj¢ &portno rekre-
ativnih objektov in kadrov je
eden glavnih wvzrokov, da se
omenjena  dejavnost, ne more
bolj razmahniti.

Po sestavku

Hermana Berdléa v
reviji Sportna rekreaci-
Ja In telesna vzgola

nega tekmovanja v ostreljanju z
zraéno pusko za vse Kkrajane
nasce krajevne skupnosti. Tekmo-
vanja s¢ je udelezilo kar 136
streleev, ki so tekmovalj v ekip-
ni in posamezni konkurenci, Po-
nosni smo, da se je tega tekmo-
vanja, ki smo ga organizirali v
podastitev Dneva mladosti, ude-
lezilo kar 94 % mladih.

Darovali za
mrlisko vezico

— Anka Kaveie,
Ziri 114 — 200 din;

— TOZD PTT Skof-
ja Loka ob smrti oce-
ta Sonje Kopa¢ — 750
din;

— sorodniki ob
smrti Franca Veharja
— 1200 din.

l



To je nas kraj
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Mislimo,
da bomo bolje delali

Resitve posljite na uredniski odbor Delo-zivlje-
nje do 15. avgusta 1978.

Zacenjamo nagradno igro, s katero nameravamo
organizirano spodbuditi razmisljanja o nasih lastnih
problemih. Nasa zelja je, da se vanjo vkljuc¢ijo vsi
delavci. Prav zato bo rubrika obravnavala najvec
problemov iz proizvodnje, ki so tudi najbolj pereci. Tu
lahko najveé izgubimo ali zasluzimo, tu delajo ljudje v
najtezjih razmerah — in podobno.

Pred vami je prvi primer. Delavke v Sivalnici
vdihavajo hlape organskih topil, ki ponekod osem-
krat presegajo maksimalno dopustno koncentracijo.
Kako ta problem resiti, je danasnja naloga.

Nagrade so naslednje:

1. nagrada 200, — din
2. nagrada 150, — din
3. nagrada 100, — din

Pripominjamo 8e, da bo na podlagi teh resitev
razpravljala tudi komisija za inovacije in dodatno
lahko predlagala nagrajevanje resevalcey.

Urednistvo

To je nas kraj

To je nas kraj

(@1 3

Kako

bomo
zidali

(nadaljevanje s 1. strani)

zazidava po posebnih na-
¢elih,

Posebno pozornost bomo
posvetili lociranju indu-
strije, kjer se bomo opirali
na izkoristanje vseh moz-
nih zmogljivosti in se ne
bomo pretirano sirili.

Za stanovanjsko gradnjo
je predvideno okrog 200
hektarov zazidalnih povr-
8in. Ob vsem tem je treba
seveda misliti, kako bo z
elektriko, pitno vodo, vodo
za odvajanje in ¢iséenje,
ogrevanje, Cid¢enje okolja,
ureditve zemljis¢ kot so
regulacije, melioracije,
agromelioracije itd.

Pomisliti moramo tudi na
trgovino, obrt, gostinstvo,
druzbene sluzbe. ..

Pri vsem nasem planira-
nju moramo zlasti uskladiti
prostorske mozZznosti in na
podlagi le-teh razviti go-
spodarske dejavnosti in
socialno sfero. Razumljivo
je, da je =zato potrebno
temeljito druzbeno dogo-
varjanje.

Zlasti ing. Vladimirov je
poudaril: »Uskladiti mo-
ramo razvojne teznje in za-
gotoviti zive hribovske po-
vriine. Se Kgsebno tu mo-
ramo poskrbeti za primeren
socialni standard.«

V urbanisti¢nem progra-
mu s0 opredeljena treh vrst
naselja: gorska in naselja
pod sto prebivaleci — tu
bomo dali poudarek kmetij-
stvu. Prav tako bo tu
mozna gradnja, toda ne vi-
kendov. Drugo skupino na-
selij predstavljajo dolinska,
mesana naselja do okrog
sto prebivalcev, ki so se
vedno kmetijskega znacaja
(Sovodenj, Ledinica). V
tretjo skupino sodijo do-
linska naselja ali centri, ki
80 v nasi obéini S&tirje:
Skofjn Loka, Ziri, Zelezniki
in Gorenja vas.

Za Ziri velja, da bo po tem
urbanisti¢nem programu
na razpolago dodatnih 25
hektarjev zazidalnih po-
vrain.

Kako bomo gospodarili s
temi zemljis¢i, kako obli-
kovali naselje, vse to je v
nasih rokah. Razumljivo je,
da bomo morali upostevati
strokovna mnenja, toda
najve¢ je odvisno prav od
nadsega prizadevanja, smo-
trnosti in doslednosti.

N.P.

Malo za salo,
malo zares

Nace je prisel iz bolniske.
Mojster Janez mu rece naj
sede na ta stol, na kratkem je
sedelo pred njim Ze Sest Zensk,
pa so 8le vse na porodnisko in
upa da se z njim ne bo to
zgodilo prav tako. Nace pa
mu koj odvrne:

»Ni¢ se ne ve. Vse je
mogoce, Tudi pri meni se
lahko zgodi kaj takega, ker
me vsi porivate (premeséatels)

Janez si je s koso porezal
nogo. Po stari udski medici-
ni, ki so jo uporabljali ¥e nje-
govi predniki si je z lastnim
urinom izpral rano. Ker se pa
rana kijub temu ni celila in se
mu je celo prisadila, je moral
k dr. Berniku. Dr. Bernik pa
mikakor mi bil navdusen nad
takim ludskim zdravljenjem,

»Se posral bi joe nejevolino
zagodrnja  dr. ll ernik in mu
zaclne Gistiti rano,

Ivan je bil Ze starejSi fant,
Lojzka pa brhko sedemnajst-
letno dekle. Ker sta skupaj
delala, se je véasih tudi ozrl
za njo. Nekol ji v 3ali resno
rede:

»Ko bi bila moa leta
primerna tvojim bi stopil ob
priliki za teboj in t podvoril,
tako pa, zaradi razlike v letih
samo lahko pogledam za te-
boje.

Lojzka pa se mu hudomus-
no zareZi in mu odvrne:

»Ves Ivan, ata tmam Ze do-
male

Ivan pa ne odneha pa 3e
doda:

»Ze prej sem U rekel, ¢e ne
bi..., no ker si tako brhka, bi
ti bil mogode tudi za stricals

( o)
»DELO - ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb. Ure-
ja ga uredniski odbor:
Stane Car, Anton Eniko,
Sre¢ko Erznoznik, To-
maz Justin, Marija Ka-
stelec, Tontka Oblak,
Marta Pivk, Silva Pisek
— tehniéni urednik,
Nejko Podobnik — od-
govorni urednik. Izhaja
mesedno, naklada 1800
izvodov. Fotografije:
Franc Jesenko. Tisk:
Gorenjski tisk, Kranj
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