Letosnje delovno sre¢anje mladih SOZD Iskra je bilo v dneh od petka, 20. ja-
nuarja, do nedelje 22., v Rabcu. Skoraj 150 delegatov iz vetine osnovnih organiza-
cij ZSMS je medse povabilo pomoénika predsednika KPO SOZD Iskra Pavieta,
Gantarja, ki jih je seznanil z aktualno problematiko Iskre, in ¢lana KPO SOZD
Iskra Z orana Poli¢a. Slednji je mladim spregovoril o dolgarogni orientaciji Iskre in
o smernicah projekta »Iskra 2000«. 'V okviru razprav v treh delovnih skupinah so
udelezenci sre¢anja razpravljali o problematiki nagrajevanja po delu, o zakljuckih 0
seje CK ZKS in o pohodnem odredu »99 d« ter sklepe potrdili na plenarni seji. Na.
volilno programski konferenci je bil za novega predsednika Iskrine mladine 1zvo-
ljen Joze Mokorel iz Iskra Commercea, novi sekretar pa je Ivo Vukeli¢ iz DO Si-
roka potro$nja.
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Simon PrimoZic.

pridobivali soglasja in osnove za nemo-
teno delo, :

V Iskri Commerce je slisati govorice
o dolocenih organizacijskih spremem-
bah!?

Sedanjo organizirancst Iskre Com-
merce smo postavili pred dvema leto-
ma. Danes ugotavljamo, da smo se pra-
vilno odlogili in da se je ta organizira-
nost dokazala in primerno utrdila, ven-
dar pa so potrebne Se nekatere manjse
spremembe, ki bodo zagotavljale 3e
boljse delo in Se boljSe ekonomske re-
zultate. Tako na primer bo potrebno na
domacem trziscu izpeljati Ze zacrtano
organiziranost na nekaterih segmen-
tih, kot je na primer pridobivanje ve¢-

dajo oziroma, pridobivanje potrebnih
povprasevanj in izvoznih narodil, bolj
intenzivno se bomo morali vkljucevativ
izvajanje investicijskih del ter prenosa
tehnologije in znanja. Ob Iskrini zuna-
njetrgovinski dejavnosti vsekakor ne
morem mimo vecje skrbi za ekonomic-
nost poslovanja nasih zunanjih firm, za
hitrejsi priliv deviznih sredstev, med
spremembami pa naj omenim tudi ak-
cijo za organiziranost maloobmejnega
sodelovanja.

Tudi na uvoznem podro¢ju moramo
doseci takSno organiziranost, ki bo za-
gotavljala, da bodo Iskrine tovarne
pravocasno preskrbljene z reprodukeij-
skimi materiali. Ve¢ pozornosti bomo
morali nameniti tudi cenovnemu po-

drocju ter tako vplivati na ekonomiko -

poslovanja, s tem pa tudi na rezultate
dela celotne Iskre.

Kaksna pa bo kadrovska in investicij-
ska politika v tem letu?

Vse to, o Cemer govoriva, bomo
- lahko dosegli le ssposobnimistrokov-

nimi kadri, ki bodo uresniéili Iskrine
skupne naloge, torej v najtesnejSem
sodelovanju z delavci v Iskrinih proi-
zvodnih in temeljnih organizacijah ter
tako prispevali k utrjevanju trdnosti
Iskre kot celote. Ob povecevanju ob-
sega poslovanja ter hkratni kadrovski
krepitvi, bomo morali seveda skrbeti
tudi za primerne prostore. V sedanjem
gospodarskem trenutku v kaksne po-
‘membnejse investicije ne bomo mogli
iti, paé pa jih bomo razresevali v okviru
moznosti ter tako zagotavljali nepretr-

ganost izvajanja vseh nalog, ki so.

predmet naSega dela znotraj Iskre.
Lado Drobez

o 5

Mladim na konferenci je o aktualni problematiki Iskre v sedanjem trenutku spre-
govoril pomocénik predsednika KPO SOZD Iskra Pavle Gantar.

ISKRA — AVTOMATIKA

Moznosti za razsiritev

izmenjave

V dneh od 15. do 19. januarja
se je v Zagrebu na 6. rednem za-
sedanju zbrala meSana jugoslo-
vansko-madzZarska delovna
skupina za avtomatizacijo in in-
strumente. Jugoslovanski del de-
luje v okviru poslovnega zdruze-
nja za avtomatizacijo — UNI-
MATIK iz Beograda, njen pred-
sednik pa je od 1983. leta dalje
Karl Hribsek, strokovni svetova-
lec poslovodnega odbora de-
lovne organizacije Iskra-Avto-
matika.

Iz omenjene delovne organi-
zacije se je zasedanja udeleZil
tudi dolgoletni ¢lan grupe, Stefan
Pajor. Prisotnih je bilo 25 ¢la-
nov, od tega 10 iz sosednje Mad-
zarske in 15 nasih predstavnikov.

V okviru dnevnega reda so pregledali
realizacijo nalog, sprejetih na 5. red-
nem zasedanju, ki je bilo meseca junija

v Budimpesti. Iskra je v madZarsko
izmenjavo vklju¢ena na podrocju varil-
nih naprav in merilnih instrumentov.
Ze lani, delno pa Ze prej pa so se priceli
dogovori o razsiritvi izmenjave na po-
droc¢ju signalno-varnostnih naprav, av-
tomatizacije v_industriji, avtomatiza-
cije v energetiki, cestne semaforiza-
cije in kegljisc.

Zaradi vedno teZjega gospodarskega
polozaja v svetu, obe drzavi sta namrec
primorani na substitucijo uvoza repro-
materialov in v izvoz na konvertibilna

_podrocja, je bila na zasedanju mo¢no

izraZena pripravljenost obeh strani za
povecanje nadaljnjega sodelovanja v

smislu specializacije in uvajanja koope- .

racij.

Tako Madzarska, kot Jugoslavija
imata tudi dolocene kooperacije z za-
hodnimi firmami. Zato je potrebno
mozZnost na posameznih segmentih in

na ustrezni tehnoloski ravni izkoristiti.
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F,\': miem miadih 807N Ickra v Raheu

___Palas Ickra docanmain nenadna mad-

PRED PROBLEMSKO KONFERENCO ZKS

Za mobilizacijo

ustvarjalnosti vseh
delavcev

Te dni je predsedstvo CK ZKS pozvalo svoje ¢lanstvo k pripravam za pro-
blemsko konferenco ZK Slovenije o nalogah komunistov pri krepitvi inova-
cijske sposobnosti delavcev v zdruZzenem delu. "3 2

Siroko zasnovana aktivnost na to temo in, kot je videti, temeljite priprave
med komuinisti, vsekakor ne preseneéa, saj gre zagotovo prav v tem trenutku
za dokaj vroco in dalekosezno problematiko, katere uspeSna razresitev in
izvajanje nam bo zagotovo mnogokaj pomagala iz sedanje hude gospodar-
ske stiske, v perspektivi pa nam bo odpirala pot za bolj$e produktivne delo in
uspesnejie vkljuéevanje v mednarodno delitev dela. :

Komunisti Zelijo pozornost na to temo $e posebej usmeriti v analizo idej- -
nopolitiénih vprasanj uveljavljanja inovacijske dejavnosti kot mnoZi¢nega
gibanja in oblike neposredne mobilizacije ustvarjalnosti vseh delaveev za re-
$evanje problemov produktivnosti dela, izbolj$anja samoupravnih odnosov
in organiziranosti, izboljSevanje kvalitete proizvodov, varéevanja s surovi-
nami, materiali in energijo ter za zboljSevanje ekoloskih u¢inkov proizvod-
nje. Razprava med komunisti o tej temi je namenjena tudi kriticni obravnavi
uveljavljanja vloge organizirane raziskovalno-razvojne dejavnosti kot dol- -
goroéno pomembnega elementa proizvodnje, upravljanja in razvoja inova-
tivnosti ter odgovornosti strokovnih in poslovodnih delavcev za oblikovan je
predlogov poslovne politike, ki se ob neprestano nara$¢ajo¢i inovacijski
usposobljenosti njihove organizacije zdruZenega dela potrjuje v boljsih

konkretnih poslovnih in izvoznih rezultatih.

Eden izmed ciljev pa je Ze s pripravami na konferenco doseci, da bodo
komunisti skupaj z drugimi delavci v temeljnih organizacijah in skupnostih
ocenili svojo inovacijsko usposobljenost ter dolodili specifi¢ne naloge in ak-
cije, s katerimi bodo v okvirih svojih TOZD, DO in SOZD zagotovili krepi-
tev inovacijske sposobnosti. \

Tako bo razprava o organizacijah zveze komunistov v organizacijah zdru-
7enega dela in v ob¢inah potekala na osnovi izhodis¢ za pripravo problemske
konference in sicer v februarju in marcu 1984, nakar bo strnjena na obmoc-
nih posvetih zveze komunistov. ki jih bodo organizirali medobgcinski sveti
ZKS do konca meseca marca letoSnjega leta.

Razen tega bo v okviru CK ZKS ter v drugih druzbenopoliticnih organiza-
cijah in organih pripravljena vrsta specializiranih obravnav, posameznih
sklopov problematike krepitve inovacijske dejavnosti. Pri tem mislimo na
vprasanja kot so, na primer, spodbujanje in motivacija za mnoZicno inova-
cijsko dejavnost, razvoj in krepitev organiziranega, usmerjenega in sistema-
titnega pristopa v mnoZi¢ni inovativni dejavnosti, premos¢anje zavor pri
prenosu znanja in inovacijskih dosezkov v prakso, krepitev organizirane
inovativne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti v gospodarstvu, utrjevanje
trajne proizvodne — tehnoloske in dohodkovne povezanosti med organiza-
cijami zdruZenega dela, druzbeni ukrepi in aktivnosti subjektivnih sil za kre-
pitev inovacijske usmerjenosti v zdruZenem delu itd. =

Ze teh nekaj zasnov, pobud in tem vsekakor kaZe, da bodo imeli komunisti
marsikaj povedati o tej tematiki na svoji problemski konferenci, zlasti pa to
velja §e za komuniste v Iskri, ki jim pomeni inovacijska in znanstvenorazis-
kovalna dejavnost prvi imperativ pri njihovi ustvarjalnosti in delu. Zato
bodo nedvomno njihovi prispevki, prizadevanja, ugotovitve , spoznanja in
zlasti praksa dragocen prispevek k uspesnosti problemske konference ZK%.

D.

Predlagano je tudi bilo, da v izvozne

projekte na tretja trziS¢a vkljucujeta

druga drugo v smislu specializacije in

delitve dela. Skupni nastopi bi hkrati ve-
liko prispevali k hitrejSemu in konkret-

nejSemu sodelovanju in pove¢anju ob-

sega menjave. !

Na osnovi ocene, ki jo je pripravila
delovna skupina, naj bi bila letodnja
izmenjava med obema drZzavama na
omenjenem podrocju za 30 % vecja od
lanske, ¢eprav so moZnosti dosti vedje.

Ko so ocenjevali moznosti za razsiri-
tev izmenjave, je bil podan in sprejet
predlog za sodelovanje v skupnem ra-
zvoju in naértovanju delitve dela v smi-
slu kompletiranja, oz. dopolnjevanja
ter skrajSevanja inovacijskega procesa,
pri femer hi hkrati izmenjavali izkufnie
in znanje.

sebojno izmenjavo tudi UNIS, ATM,
Energoinvest, Prva Iskra Bari¢, Nopal,
EMPA in Elektronika—Zadar. '
V okviru tega zasedanja so clani
madzarske delegacije v ¢etrtek, 19. t.m.
- obiskali tudi delovno organizacijo Av-
tomatika. Med razgovori, ki so jih imeli
s predstavniki delovne organizacije, so
se gostje podrobneje seznanili s proi-
zvodnim programom in moZnostmi za
poveéanje sodelovanja. Dogovorien je
bil tudi nadaljnji potek razgovorov na
“tehniéni ravni. Hkrati so svoj program
predstavili tudi predstavniki delovne
organizacije Iskra-Industrija elemen-
tov in delovne organizacije Iskra-Ki-
bernetika. Razgovorom je sledil ogled
proizvodnje v TOZD Avtomatika in
varilne naprave in TOZD Naprave za
energetiko. e ;



Gradili so Iskro

Veliko prizadevnih posameznikov in marljivega dela je bilo potrebno, da
je nasa Iskra zrasia v to kar je danes. Med tistimi, ki so k njeni izgradnji veliko
prispevali pa je ing. Radovan Vrabl,, katerega delo je tesno povezano zra-
zvojem elektronske industrije v Horjulu in je zato njegova pot st!-okovnjaka
in organizatorja za nas §e posebej zanimiva. Ob njegovi upokojitvi smo se po-
govorili z nfm in mu zastavil neka] vpraSaiij o njegovem delu in Zivijenju v

skri.

Najprej o vaSem delu v Iskri. Kako
ste zaéeli?

Po diplomi na Fakulteti za elektro-
tehniko v Ljubljani leta 1951 in odslu-
Zenju vojaSkega roka, sem se leta 1952
zaposlil v tedanjem IVE in sicer v labo-
ratoriju za elektronske merilne instru-
mente. Sprva sem delal kot razvijalec
pozneje pa kot vodja laboratorijaza in-
dustrijsko elektroniko in kot vodja ra-
zvoja »Elektronike«.
~ Ker ni bilo deviz za uvoz so bile teda-
nje potrebe po merilnih napravah zelo
velike in smo zato imeli polne roke
dela. Stevilo sodelavcev se je-vecalo in
kmalu nam je zacelo pri primanjkovati
prostora. Vsaj dokler ni IEV uspel do-
biti po ugodni ceni na pol dograjen in-
dustrijski objekt v Horjulu kamor se je
do leta 1957 preselil nas celoten odde-
lek. Tako se nas je priblizno 65 sode-
lavecev redno vozilo v dveh avtobusih v
Horjul kjer nas je skupno s Horjul¢ani
bilo ze prvo leto okrog 90.

Nadaljnja Siritev je potekala Se bolj
julu dovolj, prostora za delo prav take
in povprasevanje po izdelkih je Se na-
prej ostajalo zelo veliko. Dosegli smo
izjemno Tast, ki nas’je po 3 letih pri-
vedla do take razsiritve, da nam je po-
novno zacelo primanjkovati prostorov
in nas razvoj se je preselil nazaj v Ljub-
ljano, kjer smo se kot prvi vselili v
zgradbo tobadne tovarne na TrZaski 2.
Seveda pa pogoji dela niso bili tam niti
pribliZno taki kot danes. Prostori so bili
‘Se vsi preZeti z moénim vonjem po toba-
ku in nikakor $& prirejeni za nase delo.
To je bilo leta 1960..

Kmalu zatem, ko je bil ustanovljen
Zavod za avtomatizacijo kot razvojni
inStitut Tskre, sem prevzel dolZnosti
pomocnika direktorja za razvoj. Na
tem delovnem mestu sem ostal 3 leta,
nakar sem se vrnil v Horjul, kjer sem
leta 1968 prevzel mesto direktorja hor-
julske tovarne in ostal na tém delovnem
mestu vse do ustanovitve DO Elektro-
zvez leta 1979, ko sém bil postavljen za
svetnika predsednika KPO DO Elektro-
zveze. kar sem ostal vse do upokojitve.

Kako je v tem ¢asu rastla tovarna v
Horjule?

S prihodom v Horjul so nam novi
prostori omogo¢ili stalno in hitro Siritev
proizvodnje. Pri tem naj omenim, da je
vse kar smo naredili bilo plod lastnega
razvoja ker druge poti ni bilo. Spopri-
jeti'smo se morali s Stevilnimi problemi-
tako s podrocja elektronike kot fino-
mehanike, kleparstva itd. Zato je bilo v
nasi tovarni v Horjulu izobraZevanje Ze
od vsega zacetka zelo pomembna po-
stavka in po rezultatih sode¢ smo to
delo dobro zastavili in tudi opravili, saj
je na tem podro¢ju sedaj veliko spo-
sobnih strokovnjakov.

Celoten razvoj naste tovarne v Hor-
julu je bil stalen, neprekinjen, vendar
nekaj pomembnejiih prelomnic je
vseeno bilo. Med prvimi je bil prevzem
dela za Control Data Corporation. in
sicer montaze tiskanih ploséic za ratu-
nalnik leta 1968—69. To je bilo zelo
zahtevno delo, predvsem glede kvali-
tete in ¢asovnih obveznosti tako, da
smo si ob njem pridobili precej znanja
in delovnih navad, ki so nam Se kako
prisle prav.

Glede pridobljenega 2znanja naj
povem, da smo na primer morali obde-
lati ves potek montaZe, izdelati pripo-
mocke, organizirati kontrolo in ekspe-
dit. Lahko re¢em, da nam je vse to zelo
dobro uspelo, ameriSki kupec je bil s
kvaliteto nasega dela zelo zadovoljen in
tudi mi smo kot receno zrastli tako teh-
nolosko kot gospodarsko, saj smo pri
tem dovolj dobro zasluzili in to v dolar-
jih. Dodatna prednost pri vsem tem pa
so bile e reference, ki so nam ob na-
daljnjem iskanju kupcev prisle Se kako
prav, ker smo imeli tudi s ¢im pohvali-
ti.

Vztrajno iskanje novih izvoznih
moZnosti se nam je kmalu obrestovalo.
Povezali smo se s firmo Beckman iz
ZRN za katero smo izdelovali po nji-
hovi dokumentaciji spektralni fotome-
ter. Tedaj smo spet dokazali, da smo
sposobni hitro osvajati zahtevno tehno-
logijo in dobavljati kvalitetne izdelke.
Seveda pa je vse to zahtevalo nadaljnje
usposabljanje vseh delacev kar je spet
bila osnova za nadaljnje izvozne posle.

V vsem tem ¢asu nismo zanemarili
domacega trga. Omenim naj predvsem
naSe aparature za zveze, ki jih je tovarna
sprejela v proizvodnjo, sprva za civilno
podrocje potem pa e za profesionalno
uporabo. Ta proizvodni progam je po-
stal trzno zelo uspeSen. Prodali smo Ze

Radovan Vrabl.
¢ez 10.000 aparatur te familije, s to-
vrstno proizvodnjo pa je nasa tovarna’
pridobila znanje na podroju visoko-
frekvenénih aparatur in velikoserijske
proizvodnje. S temi aparaturami Smo
tudi zapolnili praznino na jugoslovan-

skem trzi3¢u, kar je za SirSo druzbo zelo

pomembno ter'da je na teh aparaturah
prisla ponovno do izraza naSa usmeritev

‘k kvalitetnemu in zanesljivemuizdelku,

kar so prav te aparature izrecno doka-
zale.

Nadaljnji, morda celo najpomemb-
nejéi korak v sodobno tehniko je po-
menilo poslovno tehni¢no sodelovanje
s svetovno znanim Carl Zeiss. Za njih
smo prevzeli razvoj in proizvodnjo

elektronskega radunalnifkegadela za
spektrofotometer, kar je postavilo pred
nas osvajanje popolnoma novega po-
dro¢ja mikroracunalniStva. Povezali
smo se z 1S in skupaj z njimi izdelali
mikroracunalniski sistem na osnovi ka-
terega je «danadnj& proizvodnja elek-
tronskega racunalniskega dela za spek-
trofotometer v takem obsegu, da pred-
stavlja polovico sedanje proizvodnje v
Horjulu. Kaj to pomeni, nam morda
bolje pove podatek, da smo bili nekaj
let celo najvecji proizvajalee mikrora-
¢unalnikov v Jugoslaviji ter da smo
osvojili tehnologijo s katero lahko rea-
liziramo najmodernejSe merilne napra-
ve.
Morda Se nekaj besed za zakljucek
naSega pogovora?

To, da sem dozivel razvoj nase elek-
tronske industrije vse od zacetka do da-
nes mi veliko pomeni. Se posebej, &e se

spomnim ¢asov, ko smo razvijalci ob

" elektricnem in mehanskem razvoju $e
sami krivili in vrtali $asije, sami izdelali
celo aparaturo, dostikrat celo sami iz-
delovali potrebne elemente, kar vse je
bilo moZno predvsem zaradi entuzia-
zma, ki je na tem podrocju usodno po-
memben. Mi smo tedaj delali ne glede
na ¢as ali dodatno placilo. To vse je brez
dvoma res. Vendar pa moram ob tem
dodati, da je primemo nagrajevanje
izredno pomembno za uspesno delo.
Posebno Se nagrajevanje inovacijskih
predlogov in izumov bi moralo biti pri
nas boljSe.

Ob tej priloznosti bi Se posebej opo-
zoril na negativni pojav, ki sem ga lahko
zasledil, tako pri nas, kot drugje. Pre-
veckrat je nevoscljivost vzrok, da po-
samezniki ne dobijo nagrade, ki bi joza
svoj dosezek morali. Tinevos¢ljivcise
premalo zavedajo, dalahko ze v kali za-
trejo marsikatero pobudo od katere bi
vsi imeli koristi.

B.C.

Iskra v NDR lani in letos

»Za lanskoletni izvoz v Nemsko demokratiéno republiko zasluZijo vse
priznanje Stevilne temeljne organizacije v Kibernetiki, Elementih, Siroki po-
trosnji in ISEZ. Res pa je tudi to, da z izdelki, ki jih izdelujemo Ze 10, 20 in
vet let kmalu ne bomo ved konkurenéni in bomo morali poskrbeti za nove
generacije izdelkov, pa tudi nove generadije ljudi, ki bodo obdelovali to trZis-

¢e,« poudarja direktor Iskrinega predstavnistva v Berline Zdene Skok.

.Iskra je lani izvozila v Nemsko de-
mokrati¢no republiko za nekaj manj
kot 15,1 milijona dolarjev. Od te vsote
je bilo kooperacij za dobrih 5,1 milijo-
nov dolarjev. Najvecji izvozmiki so
Elektromotorji iz Zeleznikov, Elek-
tronski instrumenti iz Horjula, iz Ele-
mentov so najvedji izvozniki Sentjer-
nejski Upori, iz Kibernetike pa Stikala
in Mehanizmi.

»Za lanski izvoz v NDR moramo
pohvaliti vse, zlasti pa temeljni organi-
zaciji Stikala in Mehanizmi, ki sta re-
sni¢no dali vse od sebe. Zanimivo je, da
se nam je lani izvoz v to drZavo precej
povecal, pa Eeprav se je nasa proizvod-
nja v prejénjih letih srecevala z dosti
manjsimi tezavami. Tak$en izvoz smo
dosegli kljub temu, da smo imeli za
nekaj milijonov dolarjev izpadov, tem
pa je botrovalo predvsem pomanjkanje
repromaterialov, zlasti v Zeleznikih,«
je med zadnjim obiskom v domovini
dejal direktor naSega predstavniStva v
Berlinu Zdene Skok. Tam je zamenjal
Marjana Japlja, ki je bil v Berlinu 6 let,
3e prej pasta bila Iskrina predstavnika v
NDR najprej Edo Sonnenwaldin za
njim Zdene Skok. Na§ sogovornik je
zdaj torej direktor predstavniStva v
Berlinu Ze drugic. '

V primerjavi z letom 1982, se je
Iskrin izvoz lani povecal za priblizno
800.000 dolarjev. Ko smo Ze pri Stevil-
kah, naj povemo, da za letos nacrtu-
jemo 17,7 milijonov dolarjev izvoza, s

tem, da bodo ostali najveéji izvozniki Se -

vedno tisti, ki smo jih Ze omenili.

Direktorja Skoka smo zaprosili tudi
za kratko predstavitev Iskrinih vecjih
kupcev v Vzhodni Nemdiji. Tole je
dejal: »Za novoletne praznike sem po-
slal Eestitke ve¢ kot 500 vodilnim de-
lavcem §tevilnih vzhodnonemskih firm,
Najvegji partner je Se vedno Elektro
Aparate Werke, na drugem mestu pa je
Carel Zeiss iz Jene. Seveda je tu $e ne-
kaj drugih firm, rad pa bi poudaril, da
sodeluje Iskra s partnerji iz Nemske
demokratiéne republike Ze od leta
1967 in bomo torej kmalu praznovali
tri desetletja nadvse uspesnega sodelo-
vanija.«

Zanimalo nas je, kako je z Iskrino
poslovno disciplino na vzhodnonem-
Skem trzis¢u. Na$ sogovornik nam je
postregel z bolj ali manj spodbudnimi
podatki, pri ¢emer se tisti, ki smo jih
okitili s pridevnikom manj nanaSajo

predvsem na spostovanja dobavnih

Zdene Skok.
rokov. Kombinatu Carel Zeiss je Iskra
osemkrat prelozila in tudi obljubila nov
rok za dobavo. In osemkrat tega roka ni
spostovala. No, deveti¢ pa smo jim le
poslali blago, in to celo veg, kot smo ga
obljubili. Drug tak manj spodbuden
podatek lahko bi bil tudi prvi je zastare-
lost naSega proizvodnega programa.
Prav v zvezi s tem je Zdene Skok
nadvse hudomu$no poudaril, da je
Iskrina prihodnost v novih generacijah
izdelkov in ljudi.

Drzave ¢lanice SEV postajajo iz leta
v leto vecji Iskrin dobavitelj reproduk-
cijskih materialov in opreme. V zvezi z
Iskrinim uvozom iz NDR je Zdene
Skok poudaril, da v zadnjem ¢asu prav
za Iskrin uvoz porabimo mnogo vet
¢asa kot pa za izvoz. Vzrok je v tem, da
ta uvoz doma, torej v proizvodnih to-
varnah in v Iskri Commerce, 3¢ vedno
ni ustrezno organiziran in pade zato
najvecje breme prav na nase predstav-
nike v tujini.

Lani je nas uvoz iz NDR dosegel pri-
blizno 8 milijonov od &esar je bilo koo-
peracij za dobro polovico. Opozoriti
velja zlasti na uvoz aktivnih komponent,
katere je morala Iskra doslej kupovati
na zahodu.

Na zadnji zunanje-trgovinski konfe-
renci lanskega oktobra je Zdene Skok
poudaril, da bi morala biti Iskra tudi pri
uvozu tako natanéna, kot so nasi kupdi,
ko kupujejo Iskrine izdelke. Vprasal se
je zakaj Iskra ne uvaza izdelkov, ki so
prestali tak3en ali drugagen test. »Ce bi
bili pri uvozu polovico toliko pedantni,
kot so nasi partnerji pri izvozu, bi bil to
velik napredek za na$ uvoz,« poudarja
‘direktor Skok. Lado DrobeZ
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- FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO Univerze Edvarda
v Ljubljani bo ORGANIZIRALA SEMINAR z naslovom:
A, ZNANOST, TEHNOLOGUA. Seminar bo predvidoma
na Brdu v mesecu marcu 1984 v dneh od 12.—16.

Vse informadije dobite v tajniitva fakultete na tel.: 265-161, int.:

DO
SEMIC

Ocena
lanskega
poslovanja

Kljub temu, da se dokonéna bi-
lanca poslovanja za lansko, 1983.
leto Se pripravlja in izdeluje, je
vendar mo¢ Ze na podlagi natan-
¢nih podatkov o enajstmeseénem
poslovanju podati oceno poslova-
nja semiske delovne organizacije
za lansko leto.

KONDENZATORII

Tako v Semicu ocenjujejo, da bodo
plan proizvodnje delovne organizacije
uresniéili v vi$ini 90 % in bo tako dose-

Zena proizvodnja vedja v primerjavi z

letom poprej za 17 %, po TOZD pa v
TOZD elektronski kondenzatorji bo
proizvodnja veéja za 23 %, v TOZD
Elementi za odpravo motenj prav tako
v vidini 23 %, medtem ko bo proizvod-
nja v TOZD Energetski kondenzatoriji
nizja v primerjavi z letom 1982 za
2.4 %.

Ob znanih tezkih in hudih pogojih
gospodarjenja so rezultati vseeno
dobri, zlasti, ¢e jih primerjamo s pora-
stom celotne jugoslovanske proizvod-
nje v tricetrtletju lanskega leta, ki je

znasala komaj 0,6 %. Res je, da v Slo- ,

veniji v istem obdobju beleZzimo 3,2 %
rast, medtem ko smo v celotni Iskri v
tem obdobju dosegli kar za 11 % vecjo
rast proizvodnje kot v prvem triCetrt-
letju 1982. leta.
Nedoseganje

plana  proizvod-.

‘njev celoti je vsekakor v veliki m¢

sledica preskrbljenosti proizvo
surovinami, tako doma&imi kot
iz uvoza. Na domacem trgu pa s€
miska delovna organizacija kol
Stevilne ostale Iskrine DO sref
poleg pomanjkanja nekaterih s
tudi z neustrezno kvaliteto le-teh
z zahtevami dobaviteljev po &
participaciji in sovlaganjih, kaf
konéni fazi mo¢no vplivalo na ce®
trebuih surovin in tudi na dof

; : . Re
roke. Pri uvozu surovin pa je p ki dq
do dolgotrajnih administrativaill ..
stopkov in.seveda do pomanjkanf ja” v
viznih sredstev. : * vala

! 93“ ¢

celoten prihodek v visini dveh
novih dinarjev, kar pomeni presél
plana za 5 %. Celotni prihodek |
vetji od doseZenega prihodka Y.
1982 za 580.000.000 dinarjev, oZ¥

za 41 %.

Dohodek bo po oceni delovna$obotc
nizacija dosegla v visini 790.00%
dinarjev in se bo tako gibal v 8 SOZ
planiranega dohodka za leto LKPO
Vzrok za to, da dohodek ne bo d#? SOZ
v istem sorazmerju kot celotni f§
dek, je vsekakor v naglem nara¥®
materialnih stroskov, ki bodo do%
v ocenfeni visini 1.110.000.000
jev in bodo tako 9 % visji, kot i
predvidevali naértovalci v Semic!

Za konec ocene navedimo 3¢
datke o zaposlenosti. Racunajo.
imeli na dan 31. 12. lani zap¢
1550 delavcev, kar-pomeni 6-od
povedanje zaposlenosti glede na $&"
31. 12. 1982. Tako ugotavljajo.
Stevilo zaposlenih za 22 delavcev
kot pa jih predvideva plan zapo$
nja za leto 1983.

na. E-11, talefon 213-213, int. 21-25.

razpisuje prosta dela in naloge:

zika, 4 leta delovnih izkusenj.

jezika, 5 let ustreznih delovnih izku3enj

zika, 3 leta ustreznih delovnih izkusenj.

Iskra Commerce TOZIY Servis

$enj na podobnih delih

Iskra Commerce TOZD Zunanji trg

1. Tajnica

2. Administrator
3. Vodja uvoznega sektorja kooperadij

nih izkusen;j

4. Izvedenec za 0 uvoza

1. Saldakontist

sluzba, Ljubljana.

Potrebe po sodelavcih

Na tem mestu bomo redno ogjwljoli vsa prosta dela in naloge v Iskri, tako
redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanih naiogsh v o
SOZD sli posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z 89. &lenom samoup ‘
sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavijali sproiZene sodelavce, ki jim v TO#
otiroma Delovni skupnosti ne moremo zagotoviti ustreznega dels ter tiste, ki
3olijo menjati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi razpise za vod
in vodstvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavii: vse po!
ki bodo prispele k nam do vkiju&no vsakegs ponedaljka.

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljul

DO ISKRA COMMERCE, TOZD ZUNANJI TRG

1. strokovni sodelavec za podrodje telefonije, Iskra Moskva ZSSR

Pogoji: kon¢ana Ekonomska fakulteta IL. st. oz. II. st. Fakultete za elektrotehni¥
aktivno znanje jezika deZele v kateri je predstavnistvo ali v njej obi¢ajnega poslot
nega svetovnega jezika, 4 leta ustreznih delovnih izkusenj

Delavec se imenuje za mandatno obdobje 4 leta

2. Strokovni sedelavec za podroéie elektronike in avtomatike, Iskra Moskva, ZS5H.
Pogoji: kon¢ana ekonomska fakulteta IL st. oz. II. st. Fakultete za elektrotehni

aktivno znanje jezika dezZele v kateri je predstavaistvo ali v njej obi¢ajnega poslofi

nega svetovnega jezika, 4 leta ustreznih delovnih izkusenj
Delavec se imenuje za mandatno obdobje 4 leta.

3. Vodja predstavniitva Iskra v Pragi, CSSR

Pogoji: kon¢ana ekonomska fakulteta I1. st. 0z. II. st. Fakultete za elektrotehnik®
izpolnjeni pogoji za ZT registracijo pri GZS za opravljanje ZT poslov, aktivno znan} b se
jezika deZele v kateri je predstavniStvo ali v njej obi¢ajnega poslovnega svetovnega Jiti

Delavec se imenuje za mandatno obdobje 4 leta.

4. Direktor v INOfirmi Iskra Electronics Inc. New York, ZDA

Pogoji: kon¢ana ekonomska fakulteta II. st. oz. Fakulteta za elektrotehniko I $
izpolnjeni pogoji za ZT registracijo pri GZS za opravljanje ZT poslov, aktivno znan b
jezika deZele v kateri je podjetje v tujini ali v njej obi¢ajnega poslovnega svetovnef

Delavec se imenuje za mandatno obdobje 4 let. I‘

5. Predstavnik v Inofirmi Iskra Electronik GmbH, Stuttgart, ZRN

Pogoji: kon¢ana Ekonomska fakulteta II. st. oz. fakultete za elektrotehniko, izpo*,
njeni pogoji za ZT registracijo pri GZS za opravljanje ZT poslov. aktivno znanje j&,
zika deZele v kateri je podjetje v tujini ali v njej obi¢ajnega poslovnega svetovnega j

Delavec se imenuje za mandatno obdobje 4 let.

1. Komerdialist za potrebe produktivnega sektorja IV M
Pogoji: Konéana I. st. Fakultete za elektrotehniko, 3ibki tok, 1 leto delovnih izkv®

Delo je za nedolocen €as s polnim delovnim ¢asom. Pisne prijave z dokazili posljite
8 dneh na naslov Iskra Commerce, Kadrovski sektor, Topniska 58, Ljubljana.

Pogoji: Stiriletna administrativna 3ola, aktivno znanje stenografije, pasivno znanf!
angleskega jezika, 2-meseno poskusno delo, 1 leto ustreznih delovnih izkusenj

Pogoji: koncana 2-letna administrativna $ola, 2 leti ustreznih delovnih izkusef

Pogoji: VS koncana Ekonomska fakulteta I1. st ali I1. st. Fakultete za elektrotehni®
ko, izpolnjeni pogoiji za ZT registracijo pri GZ za opravljanje ZT poslov, aktivno zn#
nje angleskega ali nemskega jezika, 3-meseéno poskusno delo, 2 leti ustreznih delo¥!

Pogoji: konéana IL. st. Ekonomske fakultete, aktivno znanje angleskega jezika
nemskega jezika, 3 leta ustreznih delovnih izkusenj

Delo je za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave z dokazili po¥#0d
ljite v 8 dneh na naslov Iskra Commerce, Kadrovski sektor, Topnika 58, Ljubljanifinc

Iskra—Institut za kakovost in metrologijo, Triaska 2
Pogoji: ekonomski tehnik, zaZelene so delovne izkuSnje, poskusno delo 2 mese¢

Delo je za doloen ¢as s polnim delovnim Easom. Pisne prijave z dokazili posljite VAtvi
15 dneh na naslov: Iskra Institut za kakovost in metrologijo, Trzaska 2, Kadrovskaler
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DELOVNO SRECANJE MLADIH SOZD ISKRA V RABCU

Samo besede so premalo; z bolj§im delom

je treba spreminjati svet!

. Vala vy zq
1dan Srecanja je bil ze po tradiciji
| Bk abnemu spoznavnemu

outer ]lt:. imelo ]_gtqs $e mnogo
4 Zadn"ihm v .prc.:an]em_le.tu, saj

SEi'ne'!'- mesecih marsikje zvr-
x J5¢ menjave vodilnih mla-
_Kadrov — pripadniki mlajse

lovna (‘;t:]_ﬂlo. 21. januarja, sta mladinske
Ste obiskala dva predstavnika

al v Iskra, pomoénik

x predsed-
let% , s'Z)D SOZD Pavle Gantar in &lan
bo¢ 2D Iskra Zoran Polig.
otni
nara

i je mladim pred; ualni
mi predaval o aktualni
lo dostematikj Iskre v sedanjem trenut-

'Ol?(?t p(-mb"im poudarkom na nalogah
emic dol oran Poli¢ pa je mlade sezna-

L in 80rotno orientacijo razvoja
b3 S Smernicami.

no s v
1aj0, kt »Iskra 2000, s
zap POpoldanskem dely drugega dne

5-0dstt 213 S0 se mladi udeleili dela v
> na siPTOblemskih razpravah; ena sku-
jajo. 1€ Obravnayaly problematiko na-
veev
zapo:

‘i’:ilkbesedgmi je pricel izvajanje
Peuh %’edsedm'k;_i KPO SOZD
b5 ¢ Gantar, ki Je mladim govo-
ualni problematiki Iskre.
m;'rl‘ %Bl [l'ljego_\'t?g:l predavanja je
= Jen Iskrini preteklosti. Mladi
**ZNanili z nastankom Iskre, z ra-
o zdruzevanjem mlajsih orga-
% ki danes tvorijo najveéjo slo-
Sty .Nast_elJc'delovne_oygam-
s lt['m(_)sn._ ki _.xc,sl;wl;aj.o se-
pravnorgdmzac:_m in osvetlil sa-
- .: 0{gaq12|r:}nost .soz_dfl;
Vajai; .uvprasan Ja. ki se pojavljajo
g sch)b medsebuj_mh odnosov na
five Od(;dne menjave dela kot al-
izt 050V na podlagi trZznih
:,a éima danes sedeze v 29 sloven-
L Op?j(?' kar zgovorno dokazuje
| Prges il:tev za policentriéni ra-
islvea a L!smerjenost: ki je mar-
i Nerazrlr(') Pripomogla k industriali-
fin bl'“h ali manj razvitih ob-
e .éﬁl ila tudi eden od argumen-
. )€ Iskra Prejela najvedje jugo-
oy  PMznanje — nagrado

Prasanj. Tako se, npr.,

vedn Sej i istoj
*E0N0 kresejo mnenja o pristojno-

l;‘!;!no_lemo delovno sre¢anje predstavnikov osnovnih organizadij ZSMS,

- elujejo v Iskri, je bilo letos v Rabcu, majhni primorski vasici na obali

& -a,,ame'l.a- Od petka, 20. januarja do nedelje, 22., je skoraj poldruga , stotni-

2 mladinskih aktivistov iz prav vseh Iskrinih delovnih organizacij sodelo-
nimivo sestavljenem programu.

grajevanja po delu, druga je razprav-
ljala o zakljuckih 9. seje CK ZKS o po-
loZaju in vlogi mladih v druzbi; tretja
delovna skupina pa se je podrobneje
seznanila z zgodovino, sedanjim delo-
vanjem in nacrti mladinskega pohod-
nega odreda »Partizanske delavnice
99 d«.

Zadnjega dne delovnega srecanja, v
nedeljo, 22. januarja, je bila na vrsti
programsko volilna konferenca. Mladi
so izvolili za novega predsednika
Iskrine mladine JoZeta Mokorelaiz DO
Iskra Commerce, sekretar koordinacij-
skega sveta ZSMS SOZD Iskra pa je
postal mladineciz DO Siroka potrosnja
Ivo Vukelié. V nedeljo je bila tudi ple-
narna seja, kjer so obravnavali in potr-
dili zakljucke delovnih skupin.

Da bi delo na delovnem sreanju po-
tekalo kar ¢imbolj nemoteno, so mladi
izdali bilten, v katerem so zbrana vsa
poroéila o delu posameznih organizacij
ZSMS v Iskri. V biltenu je priobéen
tudi pregled dela koordinacijskega
sveta ZSMS SOZD Iskra.

Vle Gantar: Iskrini problemi so
di problemi mladih

stih in vlogi temeljnih organizacij v ok-
viru delovnih, marsikje so e neredena
vprasanja med delovnimi organizaci-
jami, pa tudi med DO in sestavljeno or-
ganizacijo. V prvi vrsti gre za vprasanja,
ki jih povzroéa morda premalo jasna

opredeljenost v Zakonu o zdruzenem
delu, predvsem pa seveda krizanje inte-
resov v primerih, ko zapiranje v
preozke tozdovske okvire slabi mozno-
sti delovnih, oz. sestavljenih organizacij
zauveljavljanje Sirsih druzbenih intere-
SoV.

Govornik je s tem v zvezi za primer
navedel Iskrini delovni organizaciji Si-
roka potrodnja in IEZE, kjer temeljne
organizacije ne upodtevajo vloge de-
lovne, kakrino bi po ZZD ta morala
imeti. Interesi temeljnih organizacij
pred vsemi drugimi pa ne predstavljajo
drugega kot prvo fazo drobljenja trga,
udinkovito zavoro razvoja sistema socia-
listicnega samoupravljanja in seveda

. zaviranje razvoja samoupravne in po-

slovne organiziranosti sistema sestav-
ljene organizacije.

V razmerjih med delovnimi in sestav-
ljéno organizacijo je manj nasprotij kot
med temeljnimi in delovnimi. Obliko-

.vanje razvojne, finanéne in poslovne
politike v celoti mora biti med delov-
nimi in sestavljeno organizacijo uskla-
jeno; seveda pa je to mogoée ob pred-
postavki, da je nosilec oblikovanja ra-
zvojne in poslovne politike delovna or-
ganizacija.

ODGOVORNOST

Posebno vprasanje, ki ga je govornik
ob tem sprozil, je vprasanje odgovorno-
sti kot enega od poglavitnih faktorjev
za udinkovito delovanje samouprav-
nega in poslovneg sistema. Ob obliko-
vanju ZZD se je vprasanje odnosov
med poslovodnimi organi na vseh teh
rayvneh organiziranja OZD veckrat po-
javljalo. Opredelitev, da ti organi nisov
razmerju nadrejenosti, oz. obratno 3e
ne pomeni, da odgovornosti za izvaja-

Mladi so pozorno spremljali potek delovnega srecanja.

Novi predsedniik Iskrine mladine
JOZE MOKOREL iz Iskra Commer-
cea, tozd Zunanji trg je bil rojen leta
1957, koncal visjesolski Studij na ljub-
ljanski Ekonomski fakulteti Borisa Ki-
drica, ob delu pa nadaljuje Studij v 4.
letniku iste fakultete. Joie Mokorel je bil
aktiven na Sportnem podrocju, v
osnovni organizaciji ZSMS v svaji kra-
jevni skupnosti, od zaposlitve v Iskri

Commerceu leta 1980 pa se je aktivno-

vkljuceval v delo tamkajsnje ZSMS; bil
je namestnik predsednika OO ZSMS
TOZD Zunanji trg, kasneje pa je bil
izvoljen tudi za predsednika koordina-
cijskega sveta ZSMS Iskra Commer-
ce.

nje zadolZitev ni. Poslovodni organi so
odgovorni svojim delavskim svetom, ki
pa pravice, da povprasajo, kako poteka
izvajanje zadolZitev, premalo izkoris-
¢ajo. Eden od primerov, kak3ne so po-

|

IVO VUKELIC iz DO Siroka potros-
nja, TOZD TV Przan, je bil izvoljen za
sekretarja koordinacijskega sveta ZSM S
SOZD Iskra. Leta 1976 se je zaposlil v
prianski Tovarni TV sprejemnikov kot
RTV mehanik. Vseskozi se je aktivno
vkljuceval v delo druzbenopoliticnih or-
ganizacij, je predsednik kadrovske ko-
misije OO0 ZK, élan delavskega sveta
svoje temeljne organizacije in predsed-
nik OO ZSMS, koncal pa je tudi sindi-
kalno politicno Solo.

sledice preohlapnega pojmovanja od-
govornosti je prepocasno samoupravno
sporazumevanje in $e bolj neudinkovite
investicije.

Takoj ob tem se odpira vprasanje de-
lovanja odborov samoupravnih delav-
skih kontrol. Znano je, da ti organi ne
delujejo tako, kot bi morali, to pa’
pomen uveljavljanja odgovornosti 3e
zmanjsuje. Notranja arbitraza v Iskri je
organizirana na dveh ravneh, v okvirih
delovnih organizacij in SOZD Iskra.
Zal tudi 1a $e ne prevzema vseh funkcij,
ki bi jih lahko, tako da so delavci prisi-
ljeni 1skati za$¢ito svojih samoupravnih
pravicizven Iskre tudi v primerih, ko bi
spore lahko reSevala notranja arbitra-
Za. Boljsi so rezultati, ki jih bele# no-
tranja arbitraza na ravni sozda, kjer do-
sezeno dokazuje upravicenost obstoja
tega organa.

DELEGATI, DELEGACUE, DE-
LEGATSKI SISTEM

Delovanje delegatskega sistema v
danasnjem ¢asu ne zavira samo pre-
skromna udelezba mladih v delegaci-
jah, temve¢ ve¢ pomembnih dejavnikov.
Pomemben je odnos strokovnih sluzb,
ki vse prepogosto pripravljajo neupo-
rabna gradiva, pa sluzb, ki ne zagoto-
vijo razumljivega tolmacenja gradiv.
Posebno vpradanje izvira iz pooblastil

(Nadaljevanje na 4. strani)
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o il;:k:_r P2 ekonomski polozaj érne me-

- Cz,ni];na reproduktivna sposobnost in
Yiing zalniki gospodarjenja opravi-
4 le"' OSt reSevanja in nadaljnje poslo-
.mkoDa{mg: tudi S cenami, da tako za-
T 5a] dosedanje koli¢ine domadih
Eniitvdmge predelovalne panoge in
: iiivo‘ V devetmeseenem posiovanju
Eeni neﬁaﬂo_gl ¢rne metalurgije vendarle
ieni o ateri spodbudni rezultati, saj se

et dlseg Proizvodnje glede na isto ob-
bst celoam povecal za 12 % in produk-
aiaain 22 6 %. Ob tem pa je stopnja
v pri M€ sposobnosti dosegla raven le
_ 'f'i".la_vl Z industrijo, ki je dosegla
dn’jol SOVInsko industrijo s 5,7 in stro-
. $3,2; stopnja reproduktivne spo-

1an :)::11 ie Prav tako z ravnijo 5,6 pod rav-
1j ei:;‘ﬂlq_z dosezeno stopnjo 7,4; ko-
E tau:ﬂnje $ 7,4 in strojegradnje s 7,8.

1 ¢ poslovne rezultate precej neu-
! '0 ‘flpsl:";g:im:mjilmnje 2,6 milijona ton
E 4 poleg uvoza milijon ton

‘ h Jeklarskih izdelkov. y
v ZR:CIO‘@!‘ cen so inodomicilne
e, emdéiji in z upoitevanjem tetaja
S aCe cene morale povecati med 41
. ,°dVlS_1flR(i)_ od asortimana izdelkov.
iie 7ai. TOSKI V proizvodnji érne meta-
o z:lekmajo Ze £ez 80 % delei skupnega
. » Xar dodatno dokazuje, da je ned-

¢ 1 panogah morali kompenzi-
te V ;‘ﬁr‘ug: M poslovnim povezovanjem,
skaljem la v smeri specializacije in aktivi-
: Bih notranjih rezerv, ki so$e ned-
70 D razpolago,

Pn“op usklajevan ja cen za barvno me-

blikovanje cen ob vstopu

(Nadaljevanje iz prejinje $tevilke)
talurgijo je bil drugaden in tudi dolgotrajnej-
8i. Izhajal je iz temeljnega spoznanja, da so
vse panoge oziroma podskupine v barvni
metalurgiji svoj lanskoletni ekonomski po-
lozaj resevale z uveljavljanjem »nezakonitih
doplacil« in tako dosegle »statistino nele-
galne« vendar pa »trine« cene, ki pa se ra-
zlikujejo za 20 do 100 in ve¢ odstotkov od
potrjenih cen pri ZSZPC. V taki situaciji se
je iskalo kompromisno reitev v smeri legali-
ziranja Ze obstojedih »trZnih« cen barvnih
kovin in torej mi prislo v postev indeksira-
nje, saj ni bila znana osnova, na katero bi se
odstotek uposteval. Konéni predlog, ki je
tudi objavljen v Odloku, se je izoblikoval
Sele na skupnem sestanku predstavnikov
proizvajalcev in porabnikov izdelkov barvne
metalurgije pri predsedstvu Gospodarske
zbornice Jugoslavije. Tukaj je bil dogovor-
jen pristop, da se oblikujejo in objavijo nove
vi§je cene barvnih kovin, ki naj vsebujejo
tudi vsa uradno priznana in Ze uveljavljena
doplaéila ter se prblizajo Ze doseZenim
»trznim« cenam teh izdelkov. Pri tem pa je
potrebno upostevati tudi ravni svetovnih
cen, ki se dobijo na podlagi-meril iz Druzbe-
nih dogovorov o oblikovanju cen barvnih
kovin (DD). Objavljene nove cene za baker,
svinec, cink, antimon, kadmij i : magnezijso -
dokaj blizu »trZnim« cenam, to je cenam, ki
so bile na trgu pred 24. 12. 1983, medtem ko
so cene za aluminij dokaj nizje od »trnih«;
za srebro pa celo za polovico niZje od
»trznih« cen, ki se gibljejo na ravni 91.000
— 93.000 dinfkg.

Na podroéju uporabe objavljenih cen iz
Odloka za barvno metalurgijo lahko prica-
kujemo najve¢ teZav in »zlorab« ter neja-
snosti, saj bodo morali skoraj vsi proizvajal-
ci, svoje sedanje »trzne« cene znizati. neka-
teri celo znatno, da bi se uskladili z objavlje-
nimi cenami. Nedvomno bodo pri tem mo-
rali sodelovati tudi kupci, ki imajo vskladu s

55. Clenom Zakona o temeljih sistema
cen..., pravico in tudi dolznost, da zaénejo
postopek o upravi¢enosti uporabe cen izven
potrjenih cenikov, vendar v dosedanji praksi
ni bilo zaslediti tak$nih primerov samozas-
éte na tem podroéju.

Ta pristop smo Zeleli osvetliti zaradi tega,
ker je edinstven in bi moral kot tak biti en-
kraten in neponovljiv za subjekte iz te kot
tudi iz ostalih panog. To torej ne bi smelo
preiti v prakso, da bomo najprej sooéeni z
oblikovanjem »statistino nelegalnihe« cen
mimo veljavnih predpisov, nato pa bomo s
predpisi take cene tudi uradno priznali.

Seveda pa tudi ekonomski polozaj barvne
metalurgije — predvsem pa razmerje doma-
¢ih cen do svetovnih (borznih) cen kot tudi
izvoznih in uvoznih cen — veliki stroiki za
obresti in odplacila inozemskih kreditov, na
katerih je pretezno temeljil sedanji razvoj v
tej panogi, potrjujejo dejstvo, da je po-
trebno cene uskladiti tudi v tej panogi v pri-
merjavi z drugimi. Potrebno je torej skozi
viSje cene prerazporediti dohodek (beri:
akumulacijo) v to panogo. Na podlagi
uporabe meril iz DD o cenah barvnih kovin
izhaja (zaradi tecaja seveda in tudi rahle
rasti cen na svetovnih trgih), da bi morali
cene barvnih kovin povecati od 79,7 pa vse
do 113,8 %, &e bi njihovo raven na doma-
¢em trgu hoteli uskladiti z ravnijo svetovnih
cen (za posamezne kovine razliéno, najveé
za aluminij). Stopnja akumulativne sposob-
nosti je 3e znatno nizja od &rne metalurgije,
saj znasa le 0,40 pri proizvodnji bakra, 0,47
pri proizvodnji aluminija in 0,71 pri proi-
zvodnji svinca. Upada tudi Ze tako nizka re-
produktivna sposobnost, ki je pri proizvod-
nji bakra padia celo za 11 %.

Tako torej ni dvoma o upravicenost po-
vetanja cen barvnih kovin, kaksne pa bodo
pozitivne in negativne posledice, bo praksa
nedvomno kmalu pokazala.

¢) Za premike cen v kemiéni, papirni in
tobacni industriji ter ZelezniSkem prometu
je kot podlaga upotevan neugoden polozaj
v primarni delitvi skupaj z drugimi kazalniki

gospodarjenja, ki kaZejo na neugoden polo-
Zaj in sklepajo na nujnost prerazporeditve
dela akumulacije v njihov prid.

Pri tem pa so druge »prioritetne panoge«
kot je energetika (nafta, premog, el. energi-
ja), deloma tudi razre$ene v posebnih odlo-
kih, ki so prav tako objavljeni v istem listu.
Poleg teh so izvrSene spremembe cen izdel-
kov tudi v nekaterih drugih panogah kot so
surova koZa in usnje, surovine za proizvod-
njo industrijske krme, imunobioloski prepa-
rati za humano uporabo, koruza, kava, ciga-
rete ter sladkor in jedilno olje in izdelkov iz
olja. Niso pa izvriene spremembe cen za ne-
katere tudi » prioritetne panoge« kot so: ko-
munalne storitve, vodno gospodarstvo in
gozdarstvo, ki so pa zaCasno izostale iz te
prve faze prerazporejanja akumulacije.
1V. Oblikovanje cen za nove izdelke

Dolocilo, vsebovano v 10, tocki Odloka
nikakor ne bo delovalo v smeri nadaljnjega
tenniéno-tehnoloskega razvoja nase indu-
strije in s tem celotnega gospodarstva.
Enak tekst se Ze nekajkrat ponavlja v teh
Odlokih, ¢eprav ugotavljamo, da ni zivljenj-
ski in je usmerjen prvenstveno na tiste sub-
jekte, ki svoj poloZaj resujejo s kreiranjem
vedno »novih« izdelkov samo zaradi cen, V
posameznih panogah industrije so potrebna
znatna vlaganja v inovacije, uvajanje novih
tehni¢no-tehnolodkih dosezkov katerih re-
zultat so novi izdelki, za zbolj$anje celotnih
proizvajalnih sredstev in Zivljenjskega stan-
darda prebivalstva. To se pa mora nujno
odraziti v rentabilnosti vloZenih sredstev
preko cen na trgu. Nove tehnologije in teh-
niéni doseZki bi sicer morali zniZati cene
konénih izdelkov, vendar se v nafem gospo-
darstvu pojavlja ravno obraten »fenomen«
vecanja stroSkov v skupnem prihodku, ée-
prav se sicer posamicni stroski na enoto
proizvoda tudi zmanjSujejo, vendar manj
kot obveze gospodarstva do druzbe. Tako se
nujno morajo vsakrSna vlaganja v razvoj
novih izdelkov odraziti preko cen, ki so visje
od obstojecih cen za enake ali podobne iz-
delke. Ta svojevrstni gospodarski :i{cno-

men« kjer ni mogoée proizvajati poceni iz-
delkov ali opravljati cenenih storitev (izv-
zemsi v zasebnem sektorju) in omejitve pri
oblikovanju cen za resni¢no nove izdelke na
raven Ze doseZenih cen podobnih ali sorod-
nih izdelkov (kar tudi ni opredeljeno), ne da
bi upodtevali tehniéno-tehnolo$ko sestavo in
zahtevnost izdelkov, njihovo funkcional-
nost, razlicnost v uporabnih vrednostih,
izvoznih sposobnostih itd. nas vodita v na-
daljnjo trzne zaprtost drzave (tehnoloiko
izolacijo), slabsanje Ze itak dodobra iztrode-
nih produkcijskih sredstev (strojev in na-
prav) in poglabljanja tehnolodko-tehnicne
nerazvitosti (zaostalosti) za ostalim razvitim
svetom. Vidimo torej, da s takimi predpisi
direktno zaviramo iniciativo za posodablja-
nje naSih produkcijskih sredstev inza veca-
nje ravni Zivljenjskega standarda. Ce posa-
mezni subjekti ne bi imeli toliko zdrave am-
bicije v smeri nadaljnjih vlaganj v razvoj in
zaradi borbe za me narﬁo onkurenco
sposobnost njihovih, izdelkov, bi zavrli $e
tisto minimalno obnavljanje produkcijskih
sredstev za enostavno reprodukcijo. Znamo
sprejemati in strogo izvajati »toge« predpise
medtem ko na drugi strani ni¢esar ne sto-
rimo za vzpodbujanje zdrave konkurencne
borbe za potroinika med enakovrstnimi
proizvajalci, ki bi morala temeljiti na kvali-
teti izdelkov in storitev, kot posledica tega
pa bi morala biti nujno razliéna raven cen,
sicer enakih, vsekakor pa podobnih-in so-
rodnih izdelkov na enotnem jugoslovan-
skem trgu. .

V. Delei za pokrivanje strofkov prometa

Znova smo soo&eni z neobjektivnim oce-
njevanjem vpliva relativnih deleZzev na rast
konénih maloprodajnih cen. Analiza oprav-
ljena lani pri Gospodarski zbornici Slovenije
je pokazala, da ima relativni deleZ za pokri-
vanje prometa v primerjavi z vplivom abso-
lutnega zneska za pokrivanje stroSkov pro-
meta na rast cen izredno nizko vrednost.
Poleg tega, da obratunavanje absolutnih
zneskov povzroéa zelo veliko administrativ-
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Samo besede so premalo; z boljsi

Pavle Gantar: Iskrini problemi so
tUdi prObIeml mladih ~ (Nadaljevanie s 3. strani)

delegacij, ki vsaj v okviru Iskre fahko
predstavljajo tudi pripomocek za sle-
‘pomidenje na nepravem kraju. Uskla-
jenost delovanja delegatov-v delegaci-
jah je vsaj v Iskri relativno ugodna; v
vseh DO so namre¢ zadolzeni posa-
mezniki, ki morajo poskrbeti za pravo-
¢asno usklajevanje stalis¢ delegatov v
delegaciji in jih seznanjati z delom po-
slovodnih struktur.

Velikoslabse pa je to urejeno, ko gre
za udelezbo delegatov v delegatskih
skups¢inah druzbenopoliti¢nih skupno-
sti. Vez z delegatsko bazo so $e vedno
presibke, povratnega- toka informacij
skorajda ni. 3
KADROVSKA POLITIKA

Tudi Iskrina mladina se je aktivno
vkljudla v obravnavo pred nedavnim

sprejetega samoupravnega sporazuma
o kadrovski politiki v SOZD Iskra. V
Iskri se pripisuje velik pomen izobraze-
vanju v vseh oblikah, saj je popolnoma
jasno, da temelji Iskrin razvoj na do-
brih, izobrazenih kadrih. Tesnos tem je
seveéda povezano nagrajevanje, ki mora
biti v kar najvecji povezanosti z oprav-
ljenim delom. V Iskri brez okoliSanja
velja, da za uravnilovko ne sme biti pro-
stora navkljub Se tako zaostreni gospo-
darski, oz. stabilizacijskim razmeram.

V zakljucku izvajanja je Pavle Gan-
tar mlade seznanil tudi s prizadevanji za
reorganizacijo, oz. sanacijo problema-
tike DO ISEZ, o prikljucitvi in vlogi
DO Delta in o odnosu do nakupa li-
cenénega znanja v Iskri.

Zoran Poli¢: Kako se bo razvijala
Iskra v tem in naslednjem

desetletju

Delavski svet SOZD Iskra je Ze leta
1979 sprejel sklep o pritefku oblikova-
nja nacrta dolgorocnega razvoja Iskre.
Aktivnosti takoj pQ sprejetju sklepa ni
bilo, saj segajo zacetki nacrinega dela v
leto 1982, v letosnjem letu pa bo raz-
prava o projektu dolgorocnega plana
dokumentu vtisnila bolj celostno podo-
bo. :

Sprejemanje dolgoro¢nega plana je v
sedanjih svetovnih in ozjih gospodar-
skih in politiénih razmerah -izredno
tezko delo. Planski dokument pa Iskra
vseeno mora imeti, saj predstavlja

B %

osnovo za oblikovanje strategije ra-
zvoja in poslovne politike v celoti.
Poleg izredno hitrega spreminjanja
danasnje druzbe, vpliva na oblikovanje
takega nacrta tudi konkretno stanje v
Jugoslaviji. Jugoslovanski razvoj ima
vrsto specifiénih lastnosti (nepravoca-
sno reagiranje na naftne krize, zapo-
stavljanje razvoja energetike, opiranje
na tuje znanje in kredite, vse odloc¢-
nejSe zapiranje republiskih trgov, kar
ima za posledico padanje medrepubli-
ske menjave, prevelika pozornost vpra-
sanjem okrog delitve in ne ustvarjanja.
brezposelnost kot danasnji jugoslovan-
ski problem, padanje produktivnosti

Marjan Rahne je vodil delo skupine, ki je razpravijala o problematiki nagrajevanja

po delu.

jugoslovanskega gospodarstva, problem
naras¢anja druzbene rezje, neurejeni
dohodkovni odnosi v reproverigah, ek-
stenzivno investiranje , ki poleg tekoce
ekonomske politike odloéilno vplivajo
na snovanje kakrinegakoli planskega
dokumenta. = S

Poudarek izvozu avtomati¢no odpira
vprasanje kaj izvazati, koliko in na ka-
tera trzisca; odpira se vprasanje obliko-
vanja, oz. selektivnosti monetarne poli-
tike itd. :

Za razvoj Iskre v preteklih letih je
bilo od leta 1965 naprej znaéilno
predvsem hitro Sirjenje in rast dohod-
ka, ki je prehitevala rast inflacije (v
prvih letih, kasneje se rasti vse bolj pri-
blizujeta). Iskra je vlagala napore za
osvajanje tujih trgov zZe zelo zgodaj, in
bo izvozno naravnanost seveda tudi v
bodoce negovala. Pomembna bo profe-
sionalizacija programov (avtomatizaci-
ja, digitalizacija), poseben poudarek bo
namenjen razvoju Iskrine infrastruk-
ture (industriji elementov, mikroelek-
tronike, interni informatiki).

Pomembna je odloditev, da bo v pri-
hodnosti ve¢ poudarka razvoju softwa-
rea kot opreme, kar pa je seveda pove-

zano s pridobivanjem znanja, ki naj bi -

ga na ta nacin udéinkovito izkoriscali. V
Iskri bo tudiv bodo¢e mestoza segment
proizvodnje izdelkov za Siroko rabo.
seveda ustrezno prilagojene svetovnim
zahtevam in razmeram. To je po-
membno tudi zaradi danasnjega polo-
Zaja, ko predstavlja tezo izvoza stan-
dardni. v dobrini meri torej Sirokopo-
troSni program — kar pa seveda ne
more trajati v nedogled: odlocitev Iskre
velja, da je treba prodajati znanje in ne
rocno delo. :

‘To pa bo tudi edina pot. ¢e bomo ho-
teli do leta 1990 za izvoz namenjati kar
polovice proizvodnje. Seveda pa druga
polovica in §e nekaj ¢ez ostaja name-
njenega za prodajo na domacem, jugo-
slovanskem trziscu, kjer ima Iskra Ze
pomembno mesto.

Vecanje izvoza dolgoroéno ne more

temeljiti na siromasenju domacega

trga, oz. umikanju s trga, temvec je
treba mesto obdrzati in dosed 3e kaj
vec. To bo mozno le pod pogojem, da
bo Iskra vlagala vse sile v rusenje repu-
bliskih pregrad, da bo prispevala svojo
vlogo pri krepitvi enotnega jugoslovan-
skega trga. Samo pod pogojem. da bo
Iskra v svetu obveljala kot jugoslovan-
skafirma, boimela tudiizvozne mozno-
sti vecje.

INVESTICIJE

Padanje obsega investicij je prislo do
take meje, ko je ogrozena enostavna
reprodukcija.  Prepovedan uvoz
opreme (mimogrede: Iskra je lani uvo-
zila samo toliko opreme, kolikor je ve-
ljala oprema ljubljanske RTV v ZOI
paketu....) ne more ostati v dolgoroéni
veljavi, saj objektivno zavira Sirjenje
izvoza; bodoéa vlaganja bodo morala
biti zasnovana tako, da se denar ne bo
vec izgubljal v zidakih, temve¢ v kvali-

tetnejsi opremi proizvodnih prostorov.
Predvsem pa bo treba doseéi radikalno
skrajSanje Casa, ki je potreben od pri-
cetka, oz. zamisli o investiciji do reali-
“zacije. Predvsem pa v nobenem pri-
meru ni pricakovati intenziviranja inve-
sticij do zakljucka tega desetletja.
Sedanje finanéno stanje Iskre bo
treba v bodoénosti sanirati, saj poslo-
vanje z najetimi sredstvi izgublja go-

~ spodarnost. Nadaljnji razvoj bo terjal

tudi izgradnjo poslovnega sistema, ki
bo omogocal ucinkovito izvajanje pla-
niranih nalog; s tem'v zvezi morda ni

odvec opozoriti, da bo treba v bodoce

postavljati jasnejSo mejo med uprav-

ljanjem in samoupravljanjem, kar v se-

danjem casu marsikje jemlje preveé
energije.
Sicer pa bo v grobem nadaljnji Iskrin

razvoj v znamenju zmerne rasti druz-’

benega proizvoda, nizka bo stopnja za-
poslovanja, veliko pozornosti pa bo
namenjene izboljSevanju strukture za-
poslenih.

Volilno programska

konferenca

Razprava

V razpravi so mladi posegalil
sem na podroéja, ki so dolgoro!
pomena za razvoj Iskre. Zani
bila, npr.,. razprava o razvojl
nega informadijskegasistemav I
je pritegnila mlade iz kranjske
tikein seveda iz Delte, saj je bilo
¢anju tudi nekajudelezencev, ki
cunalnistvom  poklicno u
Predvsem pa je upostevanja vred:
zornost, ki so jo temu vprasanju
nili mladi v prepri¢anju, da gre Z
od najpomembnejsih vprasan),
poraja ob snovanju Iskrine prih

. Mlade je zanimalo tudi mest
bo ob razvoju materialne podla
samoupravljanje; je razvoj sam
ljanja povezan z Iskrinim pro
Bo razvoj vkljuceval tudi dol
spremembe pri miselnosti, ko
pravilnejSe vrednotenje dela
kadrov?

Kot smo zapisali v uvodu, je bila v nedeljo, 22. januarja, na vrsti
programska konferenca, na kateri sta bila izvoljena novi predsed
ZSMS (Joze Mokorel iz DO Iskra Commerce) in sekretar (Ivo Vub

DO Siroka potrosnja).

Porocilo o delu koordinacijskega sveta ZSMS SOZD Iskra v prel
obdobju pa je pripravila dosedanja predsednica Janja Zlebnik:

Pri delu mladih prihaja do absurda — -

vsi samoupravni in poslovodni organi
ter druzbeno-politiéne organizacije da-
jejo vso podporo nasemu delu, a tega
ne znamo izkoristiti; Se vedno prire-
jamo proslave, se udelezujemo Sport-
nih tekmovanj, premalo pa smo pri-
sotni kot organizacija pri oblikovanju
in sprejemanju odlocitev, ki vplivajo na
nas polozaj v zdruzenem delu. Mislim,
da bi poleg Sporta in zabave e lahko
nasli v sebi dovolj energije za vkljuce-
vanje v delo na tem podro¢ju — lahko
bi povedali svoje mnenje pri sprejema-
nju planov, pravilnikov, samoupravnih
sporazumov. itd. Vse preveckrat pu-
stimo. da gredo stvari mimo nas in kriti-
ziramo takrat, ko je prepozno. Najvedji
problem je v tem, da se iz tega ni¢ ne
nau¢imo — napako ponavljamo kar
naprej.

Prva naloga novega koordinacij-
skega sveta je bila realizacija sklepov,
ki smo jih sprejeli na progtamsko-vo-
lilni konferenci v Ljubljani decembra
1982. Ti sklepi so bili:

— organizacija seminarja z glavno
temo »statutarne spremembe in nacela
organiziranoti ter oblike dela ZSMS«

— aktivno vkljucevanje pri spreje-
manju samoupravnih aktov

— ustanovitev operativnega organa,
ki naj bi vzpodbujal delo OO ZSMS po
DO

—analiza dejanske aktivnosti mladih
v osnovnih organizacijah

— sklicevanje programsko-volilnih
konferenc po sistemu OO —KS DO in
nazadnije KS ZSMS SOZD

Stanovanjsko problematiko m#
SOZD smo obravnavali preko ¢
leta. Izvedli smo anketo, s kater®
skusali dobiti posnetek stanja 0¥
podro¢ju. Ugotovili smo, da je p
matika specificna za posamezne
Zaradi precej neenotnega ocenjé
stanovanjskih problemov po dek
organizacijah smo ustanovili po®
komisijo, ki je pripravila p
enotne tockovalne liste za celo 5
ljeno organizacijo. g

V tematski razpravi o sta
vprasanjih ZSMS v velikih sist
smo ugotovili. da dolocila sedd
poslovnika o organiziranju in df
nju KS ZSMS SOZD Iskra in njé
organov ustrezajo statutu, ki je bs
jet na XI. kongresu ZSMS,

Poleg stanovanjske problema
statutarnih  sprememb smo &
SOZD Iskra na delovnem pos¥
njuv Pore¢u marca 1983 obravn

nekaj aktualnih vprasanj, ki za®

mlado generacijo. Naslovi posall
tem so bili — Kadrovska politika!
brazevanje. Motivacijski dejavil
vklju¢evanju mladih v delo £
Mladi in prosti ¢as, Aktivnost
komunistov v ZSMS ter
in  informiranje. Za reall
sprejetih sklepov so bile zadolZ
glavnem osnovne organizacije
po delovnih organizacijah. )
Koordinacijski svet ZSMS SO¥
je tudi aktivno vkljuéeval v obrd
predlogov  samoupravnih  sp"
aktov in posredoval svoje pript
ustreznim organom.

nega dela v trgovini, pa se s takim predpi-
som slabi tudi ekonomsko-reproduktivna
sposobnost trgovine s tem pa njena pozi-
tivna vloga pri preskrbovanju trga.

Ce izraunamo vpliv absolutnih zneskov
in relativnih delezev pri 50 % povecanju
proizvajaléevih cen inPob Z(J__%P:mrpreéni
»marZi« vidimo, da bi relativni deleZ do-
datno povecal delez le za 6 %. V preteklem
2-letnem obdobju smo doziveli izredno ve-
liko rast vseh stroSkov (skupna inflacija ¢ez
100 %) kar se tudi vidi v poslovanju trgovi-
ne, predvsem pa samo cena kapitala in stro-
8ki transporta Ze zdavnaj presegata abso-
lutne zneske pri marsikaterih blagovnih
skupinah. Teh dejstev o¢itno nocemo upos-
tevati pri sprejemanju tekocih predpisov,
tako da isti ne temeljijo na enakopravni pod-
lagi za vse panoge gospodarstva.

Navkljub temu. da so bili do uveljavitve
tega Odloka v veljavi predpisi, ki so na enak
nacin (na obsolutnem znesku z dne 31. 07.
82) urejali obracunavanje deleza za pokri-
vanje stroSkov prometa, se je ta delez le
oblikoval na enakopravnejsi podlagi in na
nekoliko vi§ji ravni od doseZene na dan. 31.
7. 1982. Zaradi tega bi kazakalo dopustiti,
da se upo3tevajo tisti delezi v prometu, ki so
se Ze uveljavili preden je bil sprejet ta pred-
pis. S takimi dolo&ili, ki jih stalno ponavlja-
mo, pa pravzaprav dejavnost trgovine trajio
postavljamo v neenakopraven poloZaj v go-
spodarstvu, kar bi pomenilo, da jo smatramo
kot druzbeno nepotrebno dejavnost.

Nedosezeni dohodek bi tako morala vlada
izplacati na podlagi kompenzacij. vendar
vemo, da za to nimamo denarja. Tako bo tr-
govina $e naprej v zapostavljenem polozaju.
Koliko ¢asa 3¢? Pri poslovanju trgovine
vemo, da nastopa tako kot povsod v zdruzZe-
nem delu, pomanjkanje lastnih obratnih
sredstev, katerih cena je zelo velika, saj.
znala Zze 3 % mesecno.

V 14. in 15. tocki so vsebovane opredeli-
tve, kako se obracunavajo ustrezni absolutni
zneski, veljavni na dan 31. 07. 1982, nidesar
pa ni povedanega v zvezi z obstojedimi rela-

tivnimi delezi, ki jihskupaj oblikujeta pro-
metna in proizvodna dejavnost pri obliko-
vanju »maloprodajnih cen« (brez promet-
nega davka), oz. pri »veleprodajnih cenah«
proizvajalcev. Ve¢ o tem bo napisano v na-
daljevanju.

VI. NEJASNOSTI IN NEDOSLEDNOSTI
PRI UPORABI IN RAZLAGI DOLOCIL
IZ ODLOKA

Glede naZe objavljeno (éeprav neuradno)
tolmacenje o upostevanju veljavnih oziroma
uveljavljenih cen se pojavljajo nejasnosti
kot tudi napacne razlage pri uposStevanju in
uveljavljanju Odloka v praksi.

Poglejmo si nekaj teh zadev v luéi razu-
mnega gospodarstvenika:

1. V 1. tocki Odloka se jasno navaja cene
iz pristojnosti vseh druzbenopoliti¢nih
skupnosti, ki so na dan 24. 12. 1983 po
predpisih veljale; torej so bile ali potrjene
pri pristojni skupnosti za cene ali so bile 30
dni pred uporabo dostavljene pristojni
skupnosti v spremljanje;  oziroma
so bile oblikovane in na ustrezen nacin (s
pogodbo) dogovorjene (potrjene)
med proizvajalci  in  porabniki in
sicer na podlagi: javnih licitacij, individua
nih naro¢il in specifikacijkupcev ali v skladp
s 13. in 14. ¢lenom Zakona oblikovane i

potrjene na podlagi samoupravnih spora-
zumov v reprodukcijski porabi med temelj~
nimi organizacijami znotraj DO ali SOZD.
Nikjer torej ni govora, da bi le-te morale biti
tudi Ze »zaracunanec, kar pa tudi ni smisel-
no, saj bi s tem uveljavili Ze mnoge »trZne«
— »statisticno nelegalne« cene, ki so sicer
predmet oblikovanja oziroma usklajevanja
Sele na podlagi tega Odloka.

Iz navedenega jasno izhaja, daso veljavne
in »zamrznjene« tiste cene, ki so bile v
skladu z veljavnimi predpisi oblikovane, ni
pa nujno, da so bile Ze tudi uporabljene.
ZdruZeno delo je pred uveljavitvijo cen tako
pred skupnostmi kot v neposredni porabi

znotraj reprodukcije sooceno z mnogo ad-
ministrativnega dela, ki ga je Ze opravilo in
tudi usklajevanje cen v reprodukcijski in in-
vesticijski potrodnji, zato smatramo, da mo-
ramo to delo upostevati do take mere, da se
tako oblikovane cene pri izvajanju dolocb iz
Odloka smatrajo za veljavne. V primeru, da
se ne bo upostevalo teh pozitivnih naporov v
zdruzenem delu, bo tak ukrep lahko pripe-
ljal do tega, da se bodo $e boljizigravali pred-
pisi in tudi ta »zamrznitevs, vlada pa bo
spremljala vedno nove ukrepe, ki ne bodo
neucinkoviti. Neke normalne pravno mo-
ralne zakonitosti in spoStovanje Ze tako
tezko izpeljanih samoupravnih odloéitev v
zdruZenem delu bi morala upoitevati tudi
vlada pri tolmacenju uporabe sprejetega
Odloka.

Glede na zgoraj povedano smatramo, da
bi morali ¢imprej dobiti enotno in objek-
tivno uradno tolmacenje tega ukrepa na
enotnem jugoslovanskem trgu. Dosedanja
Ze objavljena tolmacenja uporabe veljavnih
cen ne upostevajo zgoraj navedenega dela in
ekonomske logike (vsaj malo trznih zakoni-
tosti) ter so v neposrednem nasprotju s
samim besedilom 1. tocke Odloka.

2.V 3. tocki podaja nacin izrauna novih
cen za zlitine na podlagi deleZev posamezne
kovine in njihovih novih cen. Povecanje cen

" posameznih kovin je razli¢no, zato se kaj

lahko zgodi, da bomo zaradi ekonomskih in-
teresov predelovalnih subjektov ostali brez
zlitin dolo¢ene kakovosti in sestave, ker se
le-teh pac ne bo izplacalo proizvajati, ob tem
pa se bodo pojavile nove »drazje«, ki v na-
daljnem proizvodnem procesu na sedanji
tehnoloski stopnji proizvodnje sploh niso
potrebne. Da se izognemo nepotrebnim
spremembam kakovosti posameznih- zlitin,
bi kazalo to tocko dopolniti $e z naslednjim
tekstom: »in proizvodnji standardno po-
trebnih kakovosti zlitin za normalno porabo
tako v nadaljnji proizvodnji kot v konéni po-
trodnji«.

3. Smatramo, da tocka 8. ni dovolj jasna iz
naslednjih razlogov;

a) V oklepaju je navedena Sifra dejavnosti
samo posebne panoge »predelava barvnih
kovine, kar je razumeti, kot da to doloéilo
velja le za to predelavo. Vemo pa, da se v
praksi oblikovanje cen v primarno prede-
lavo barvnih kovin uvri¢ajo tudi skupine:
01173/0 proizvodnja kablov in vodnikov in
011793 proizvodnja akumulatorjev (brez
baterij). ki so statisti¢no sicer uvrsceni v pa-
nogo »proizvodnja elektri¢nih aparatov in
naprav«. Ker v omenjeni to¢ki Odloka na-
vedeni skupini nista posebej imenovani, je
odprto, ali ta zanju velja ali ne, ¢eprav vemo,
da so prizadeti predelovalci oblikovali
ustrezne predloge in jih dostavili ZSZPC.

b) Nejasen je — za nepoznavalce — tudi
sam tekst v tem, ko opredeljuje moZnost po-
vetanja cen primarne predelave barvnih
kovin z upostevanjem novih cen osnovnih
kovin in s sorazmernim deleZzem barvnih
kovin v teh proizvodih. Ob tem pa ni upoite-
vano dejstvo, da so se v razmerju med doba-
vitelji in predelovalci barvnih kovin Ze vzpo-
stavile »trZne« cene osnovnih kovin. Tako
ostaja odprto vprasanje, na kateri ravni se
bodo oblikovale konéno veljavne cene: ali
na obstojeéi »trzni« ravni ali na nizji, prera-
¢unani na podlagi doloéila iz Odloka.

4. Dolocilo 9. tocke Odloka dopuséa
moZnost zlorabe »zamrznitve« cen vsem ti-
stim subjektom, ki opravljajo navedeno
proizvodnjo oziroma opravljajo storitve, ka-
terih cene so na nizji ravni od cen sorodnih in
podobnih izdelkov viSje kakovesti, boljse
funkcionalnosti ali izvozne sposobnosti, in to
stem, ko jim dopu3¢a oblikovanje cen na do-
seZeno raven pri drugih proizvajalcih brez
posebnih omejitev. Kvalitetnej$im proizva-
Jalcem pa z druge strani zopet onemogoéa
kakrien koli tehni¢no-tehnoloski napredek
in s tem racionalno proizvodnjo. Manjka
namrec temeljna opredelitev, s kak$nimi ka-
rakteristikami se lahko taki izdelki oziroma
storitve medsebojno primerjajo, da bi zago-
tovili njih podobnost oziroma sorodnost.
Praviloma pa so pogoji proizvodnje po teh
zahtevah toliko razli¢ni, da bi prakti¢no te

proizvode ali storitve morali uvrsti®
nove izdelke; torej v 10. tocko Odlo!
pa zopet tr¢imo ob nepremostljive
linearnosti predpisa. ki slabde usme!
raven Ze doseZenega poprecja. bolj
jekte pa prav tako zadrZzuje na d¢
ravni in jih ne spodbuja k nadaljnim
no-tehnoloikim naporom,

5. Nedore&eno je doloéilo 10. tocke
loka, s tem ko ne pove na kak3en nad®
roma po kak3nem rezimu — neposre
druzbene kontrole cen — naj obliK
cene za izdelke, ki jih prvi¢ proizvajaj¢
roma ko prvi¢ opravljajo storitve. Pra
je izpu$cena pristojnost ustreznih skuf
za cene. Seveda moramo izhajati iz ¢
19. tocke Odloka, s katero so delno
ljavljeni dosedanji predpisi o rezimih #
stojnostih republik in pokrajin ter je ta
pristojnost prenesena na ZSZPC o2
na zvezno vlado. To pa pomeni, da
le-ta zopet (in ¢isto brez u¢inkov na 2
nitev) morala ukvarjati z oblikovanje?
tako reko¢ od »igle do lokomotive« V.

_striji in od »¢evapéicev do pogrebnih
teve v ostalih sektorjih gospodarstva,
prav samo takrat, kadar se bodo poja!
delki ali storitve prvi¢ na trgu iz nov
novljenih gospodarskih subjektov 0
prvi¢ v proizvodnem in storitvenem
mentu 7e obstojedih subjektov.

Nadalje bi bilo v tej tocki ali celo’
sebni potrebno opredeliti, po katerem
vodilu« ali drugem predpisu ozir€
skladu s katerim reZzimom naj se ob¥
dokumentacija z ustrezno potrditev &
nove izdelke ali storitve.

Ce pogledamo tekst 19. tocke Of
.vidimo, da ni razveljavljen »QOdlok @
vi§ji ravni cen dologenih proizvodov in
tev ter o proizvodih in storitvah in pF
nosti federacije. za katere morajo 0
zacije zdruZenega dela posiljati cenike
trditev zvezni skupnosti za cene«, v kat®

so veCinoma vsebovane panoge, kit .

cene se urejajo s tem novim predpiso
navaja v razmi$ljanje, da se s potrje

4. stran
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ISKRA

« konferenca

dellva €m pl'\g'h. sej smo ustanovili dve

OVl skupini, ki sta obiskali nekaj
l())l‘g_blelqanénih organizacij ZSMS.
B (;skall smo KS ZSMS v DO ISEZ,
bo }I\EZE, DO Delta, DO ZORIN,
i thomat_1ka in DO ERO. Skorajv

€h obiskanih organizacijah ZSMS se
pigla\’l]a isti problem — premajhna ak-
st'::{Sl predsednika, ki potegne za
ren;l“%‘_"‘!ﬂg%& ostalih &lanov konfe-
by g- elo pozitivna ugotovitev pa je,
i ustsc mladi pravogasno zavedli tega
ve rezno ukrepali. Rezultate njiho-
: rga Uspesnega dela smo lahko potem
tgo‘:::osp:gpl]a_\l_l, ker so se skoraj vsi
SOZD, juéili v delo KS ZSMS

Neuresnicen ostaja le zadnji sklep
Er"gl‘ifmsko-volilne konference —skli-
es";["le teh konferenc v zaporedju OO
S ]5_; KS ZSMS DO in KS ZSMS
ey Usklajevanje na tem podro¢ju
paz? tevalc_) precej napora, poleg tega
l I¢ Vprasanje, e bi bilo smiselno,
skill:o zaradi ponavljajo&h_se kadrov-
dela lfizgy in delno zaradi kontinuitete
T 1 pr1 zamenjavi celotnega vod-
3V prekratkem casu zagotovo trpela.
it ladi Iskre smo vkljuéeni tudi v gru-
indujo mladih Elektro in elektronske
5 d_“."le Jugoslavije. Lanski gostitelji
i ,lqonaln‘t.:ga majskega srecanja in
anzatorji mladinske delovne akcije
5.? bili mladi iz DO Sever Subotica. Ome-
Jé ! Smo se na udelezbo na majskem sre-
a“ll;, Vv brigado Bratstvo i jedinstvo
Pa smo poslali enega brigadirja.

Zaradi pritiska EELJ, da bi naslednje

ST > w .
€Canje organizirala Iskra smo obrav=

::i_ivali tudi smisel in u¢inek povezova-
13 V- tej grupaciji.

h;vea z mladinskim prostovoljnim

lahko ugotovimo, da se interes.

s

_Pelovna skupina, ki je pod vodstvom Deva Keriéaspoznavala preteklost, delo in na-
C”? mladinskega pohodnega odreda »99 d«.
-_--_——_

za vkljugevanje v MDB 3e kar naprej’

vztrajno zmanjsuje, kar kaze na to, da
je potrebno spremeniti obliko teh akcij.
Kljub problemom pa se nekaj mladih Se
vedno odlo¢a za to vsekakor koristno
obliko druzbenega angaziranja tudi v
SOZD Iskra.

V program splosne ljudske obrambe
in druzbene samozascite se mladi vklju-
¢ujemo bolj ali manj uspesno le v
osnovnih organizacijah ZSMS v okviru
DO.

Zapodroéje ohranjanjainnegovanja
tradicij in pridobitev NOB je poleg so-
delovanja z aktivom Zveze borcev zna-
Gilno tudi aktivno sodelovanje mla-

dih v mladinskem pohodnem odredu”

Partizanske delavnice 99 d. V ta po-
hodni odred so poleg mladih Iskre
vkljuéeni tudi mladinci oganizacije
PTT in RTV Ljubljana ter v zadnjem
¢asu tudi RTV Zagreb. Odred je tudi
letos priredil nekaj uspelih pohodov,
omeniti pa je tieba tudi, da kljub priza-
devanjem KS ni uspelo oziviti njego-
vega dela v Kranju.

Podro¢ji kulture in $porta nista bili
nikoli problemati¢ni. Mladi se vedno z
veseljem in mnozi¢no vkljucujejo v
delo na teh dveh podrogjih ter sami ali v
povezavi s sindikalno organizacijo pri-
rejajo proslave insodelujejo na njih ter
sodelujejo na Sportnih srecanjih na
vseh nivojih.

Sodelovanje z druzbeno-politicnimi
organizacijami ter samoupravnimi in
poslovodnimi strukturami je zadovolji-
vo, z njihove strani imamo vso podpo-
ro, ki pa je, kakor sem Ze omenila, ne
znamo ali morda no¢emo, ne moremo,
popolnoma  izkoristiti. Vsekakor pa
bomo bolj upostevani le, ¢e bomo po-
kazali konkretne rezultate svojega
dela. To bomo dosegli tedaj, ko bomo

Stalisca, ki so bila izoblikovana na 9. seji CK ZKS o polozaju in viogi mladih v druzbi so bila tema razgovora v delovni skupini,
ki jo je vodil Roman Topole.

imeli v osnovnih organizacijah ZSMS
res fronto mladih, idejnopoliti¢no izo-
brazenih aktivistov in ne le pescice en
tuziastov, kakor se nam pogosto dogaja
sedaj. Bolj uspesni bomo tudi tedaj, ko '
bodo nasi programi vsebovali akcije, ki
bodo mlade pritegnile in jim dale obéul-
tek, da se res tvorno vkljucujejo v da-
nasnje druzbene tokove. Vsekakor pa
naj bo nase delo predvsem delo, ne pa
le pisanje in govorjenje o njem.«

V okviru programsko volilne konfe-
rence pa je bila sprejeta tudi program-
ska usmeritev delovanja koordinacij-
skega sveta OO ZSMS v SOZD Iskrain
potrjeni sklepi in zakljucki delovnih
skupin, ki so razpravljale o problema-
tiki nagrajevanja po delu, delovanja
mladinskega pohodnega odreda »Par-
tizanske delavnice 99 d« in o zakljuckih
9.seje CK ZKS o polozajuin vlogi mla-
dih v druzbi.

Programska usmeritev
delovanja koordinacijskega
sveta OO ZSMS SOZD Iskra

Minilo je leto, ko smo na programsko
volilni konferenci KS OOZSMS SOZD
Iskra sprejeli smernice in programske
usmeritve delovanja mladinske organi-
zacije v okviru SOZD Iskra, ki kot
vemo pokriva podrocje cele Slovenije,
poleg tega pa imamo predstavnistva v
Jugoslaviji in tudi izven meja nade dr-
zave.

SOZD Iskra sodi v yrh kompleksov
zdruzenega dela v Jugoslaviji, saj zapo-
sluje preko 30 tiso¢ delavcev in v tem
itevilu je veliko mladih, ki se sootamo s
tak$nimi ali druga¢nimi problemi. Zato
se moramo mladi, $e ne dovolj izkuseni
na gospodarkem, poslovnem in druz-
benopoliticnem  podroju,  preko
osnovnih organizacijin koordinacijskih
svetov DO in SOZD, povezovati in z
najve¢jo mero odgovornosti resevati
lastne tezave ter §Cititi pravice — se-
veda ne smemo pozabiti tudi na dolzno-
sti v nadem sistemu socialisti¢cnega sa-
moupravljanja. Zaradi tega moramo z
zaetimi programi in smernicami za ob-

dobje 1982—84 kljub vse teZjemu go-
spodarskemu poloZaju prinasinv svetu,
ki ga Se kako ob&utimo prav mladi, na-
daljevati in se ne smemo prepustiti toku
dogodkov, ki bi nas lahko pripeljali v
popolno mrtvilo. »

Osnova nasih izhodis¢ za druzbeno-
politicno delovanje in ocenjevanje
druzbene vloge in pomena dela ZSMS
je druzbenoekonomski in politi¢ni po-
lozaj delavskega razreda in delovnih
ljudi ter druzbenoekonomski in poli-
ticni polozaj mladih znotraj tega, torej
uveljavljanje zgodovinskih interesov
delavskega razreda in delovnih ljudi ter
uveljavljanje specifi¢nih druzbenih in-
teresov mlade generacije znotraj njih.

Ekonomska kriza v danasnji sociali-
stiéni samoupravni druzbi je pravza-
prav kriza birokracije in etatizma in v
ZSMS v tem vidimo revolucionarno
vsebino obstojece krize ter zato Vv
splosnem podpiramo politiko ekonom-
ske stabilizacije, ki objektivno pomeni

;’l vendarle ne bo ukvarjala vlada, kot v
etku lanskega leta, temvet bo to delo le
Prepustila ZSZpC.
ej zvezi se bo verjeto tudi lahko upo-
“i:’::ralo »Navyodilo o vsebini zahtev za potr-
pmizvﬂ_:n_lkov za proizvode, ki se prvi¢
§ l@J@JO, oziroma storitve, K1 se prvié
Pravijajo, ter o poiljanju teh cenikov v
objayi; ezni skupnosti za cenec, ki je bilo
néﬁz"_jﬂlg v Uradnem listu SFRJ §t. 10 z
. -'t-Marca 1983 in Se z dosedanjimi pred-
p‘s",“ldi,ni bilo preklicano. v
teva:?kglkor bi zakonodajalec moral upos-
1 : te ugotovitve in v tekstu novega pred-
normo tudi opredeliti, da bi tako omogo¢il
dclkeah(;l proces oblikovanja cen za nove iz,
e vsebini in pomenu novih izdelko
Novih« (zaradi cen) smo e govorili, zat
g ne Zelimo ponavljati.
Enu-monovno se moramo'zadrZati ob dolo-
an b-sloéke‘ Odloka, ki se nanasa na obra-
N absolutnih zneskov za pokrivanje stro-
mc,t;l{ron_:eta, saj zadeva le manjsi del pro-
oblik In sicer le z i.z:dcl_ki, katerih ceneso
ik Ovane kot »proizvajaleve cénec,. Ve-
poa ‘;;él_na industrijskih izdelkov za kon¢no
m::l ma Ze pri proizvajalcih oblikovane
d“koPTOdajne_ cenee (brez prometnega
» 2), kot tudi »veleprodajne cene« izdel-
Vza reprodukcijsko potrosnjo. Take cene
nimi Ujejo proizvajalci v soglasju s promet-
vgkh‘:gamzaq jami in jih na ustrezen naéin,
sku u s predpisi, verificirajo pripristojnih
s Pnostih za cene. Iz teksta j¢'razbrati, da
ll_’ tako oblikovanih cenah njpotrebno upo-
abiti absolutnih zneskov, saj je prometnim
:‘_'Sanlzaujam pri teh ravneh cen prihra-
Jeno kalk'ulatlvno izratunavanje konéne
o rodajne cene (priratunajo samo
€zne prometne davke); prav tako pa
;ﬁ?‘"ﬂjﬁ promet z »veleprodajnimi cena-
m’:ﬁo istih nominainih zneskih, kot so jih
o Tod proizvajalcev oziroma dobavite-
7 0 se sam tekst spretno izoghe!

wwam do Ze oblikovanih relativnih

» 2ato smo mnenja, da jih je mogofe
0 uporabljati tako na podrodju

»maloprodajnih« in »veleprodajnih« cen
pri proizvajalcih kot tudi pri razmerjih
zdruZevanja dela in sredstev med proizvod-
njo in trgovino na podlagah SaS o takem
zdruZevanju ali »Sa$S o trajnem poslovnem
sodelovanju« med zainteresiranimi siibjek-
ti.

VII. ZAKLJUCEK

V posameznih delih tega zapisa, Se pose-
bej pa v prejinjem delu (nejasnosti), smo
opozorili na doloéene pomanjkljivosti v tek-
stu tega Odloka, ki bodo tako ali drugace iz-

ni¢ile »popolnost« tega ukrepa. Veéino teh -

pomanjkljivosti bi lahko odstranili, ¢e bi
Odlok dozivel predhodno obravnavo vsaj v
zborni¢nem sistemu.

Zaradi svojepa znacaja in u¢inkov mora

biti tak ukrep praviloma sprejet tajno, ce-
prav smatramo, da za to tokrat ni bilo no-
bene potrebe. Glede na prej veljavne pred-
pise o oblikovanju cen in o izvajanju nepo-
sredne in druzbene kontrole cen je lahko
prizadel le tiste subjekte, katerim $e ni pote-
kel 30-dnevni rok za uveljavitev cen, ozi-
roma so ¢akali neposredno potrditev cen pri
pristojni skupnosti ali se $e niso dokonéno
pisno dogovorili o doseZenem soglasju cen
izdelkov neposredno v zdruzenem delu brez
potrebne arbitraze skupnosti za cene v re-
produkcijski in investicijski potro$nji.
Nacin, kako je bil sprejet ta Odlok, nas na-
vaja k temu, da smo v celotnem gospodar-
stvu popolni brezvestnezi in nemoralnezi,
ker ne spoStujemo veljavnih predpisov in
nas mora vlada s svojimi ukrepi trdo prijeti.

Dejavniki ekonomske politike, ki vosnovi
povzro¢ajo inflacijo, katerih cene so le po-
sledica, so tudi tokrat izostali, tako da je
tezko ocenjevati pozitivne ucinke tega Od-
loka. Vsekakor je ze dokaj dozorelo mne-
nje, da je potrebno ¢imprej opraviti teme-
ljite spremembe:

— v sistemu razsirjene reprodukcije (ren-
tabilna proizvodnja naj obstane, druga naj
preneha),

— v sistemu ekonomskih odnosov s tujino
(tecaj zadrzati, dolgove naj vracajo tisti, ki
so sredstva porabili),

— v kreditno monetarnem sistemu (umi-
riti obresti, zboljsati likvidnost gospodar-
stva),

— v davénem in prispevnem sistemu
(omejiti generatorje inflacije, temeljece na
relativnih delezih), 3

— vsamem sistemu delitve skupnegain ¢i-
stega dohodka (zadrZati vetji delez dohodka
v gospodarstvu),

ki naj v osnovi umirijo »generatorje« in-
flacije, saj je v celoti ni mogoce odpraviti, pa
tudi ni smiselno in potrebno. Samo z nepre-
stanimi »zamrznitvami« cen gotovo ni mo-_
gote zmanjiati intenzivnosti delovanja tistih
dejavnikov, ki generirajo inflacijo, saj smo
se v to lahko prepricali vsako leto sproti, od
1980 leta naprej.

Vsekakor bo ob tej »zamrznitvi« in del-
nem prerazporejanju dohodka oziroma
akumulacije v korist surovinskih panog, mo-
rala zvezna vlada storiti odlocilne in odlo¢ne
korake v smeri navedenih sistemskih spre-
memb, to pa tokrat tudi z realnostjo in upra-
vi¢enostjo od njé pricakujemo.

»Zamrznitvic cen pa moramo vendarle
priznati tudi nekaj pozitivaih uinkov, ki naj
bi jih spodbudila in tako spremenila celovi-
tost naSe prakse, in sicer: :

1. v zaletni fazi naj bi se preprecilo na-
daljno spiralno rast stroskovne inflacije, ki
bi sledila s pove¢anjem cen v predelovalnih
panogah zaradi vpliva rasti cen surovin in
transporta. S tem se bodo vsaj za¢asno obdr-
zali pozitivni u¢inki prerazporeditve akumu-
lacije v »prioritetnih panogahe.

2. v gospoddrskih subjektih naj bi zopet
spodbudila iskanje in u¢inkovito uveljavlja-
nje uspeSnega gospodarjenja na podlagi ak-
tiviranja Se neizkoris¢enih kvalitativnih de-
javnikov gospodafjenja, kot so: povecanje
fizitnega obsega proizvodnje — produktiv-
nosti; zbolj3anje (povefanje) izkoris¢anja
kapacitet; nadaljnje zmanjSanje stroSkov na
enoto proizvoda; preusmeritev transporta s
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cest na zeleznico, itd, in ne toliko dpseganjg
nercalnega dohodka na podlagi vedno vijih

cen. Skratka, gre za delovanje v smeri spre-

membe miselnosti v gospodarstvu in tudi ak-

tiviranje novih organizacijsko poslovnih po-

vezav z boljso delitvijo dela in specializacije,

ki naj omogoti cenej$o proizvodnjo in

zmanjsa rezijske stroske in strofke druzbene

nadgradnje. i

3. V ¢asu trajanja.naj omogo¢i vladi in
drugim asociacijam temeljito analizo o spo-
sobnosti jugoslovanskega gospodarstva, da
med seboj po trznih zakonitostih in na ena-_
kopravni podlagi uravnava ter gradi cenovna
in druga razmerja. Isto¢asno pa je s tem
ustvarjeno vsaj delno mirovanje cen, da bo
vlada lahko sprejela potrebne ukrepe s po-
dro¢ja tekoce ekonomske politike za leto
1984 in pripravila Ze omenjene sistemske

-spremembe. -

4. delno naj tudi ublazi oziroma zas¢iti Ziv-
ljenjski standard delovnih ljudi in ob¢anov z
najnizjimi prejemki, dokler ne bodo sprejeti
potrebni ukrepi za zai¢ito standarda na po-
dro¢ju socialne potlike.

5. prav tako naj bi se v ¢asu trajanja »za-
mrzaitve« pripravila in po moznosti tudi ze

" sprejela temeljita reforma cenovnega si-

stema (novi Zakon ali spremembe obstoje-
ega Zakona o temeljih sistema cen in druz-
beni kontroli cen). S e
' Jasno nam mora biti, daz administrativnim
urejanjem cen samo pospeSujemo in pove-
¢ujemo neucinkovitost dela na vseh ravneh,
saj cen ne moremo »zamrzniti« in le kratko-
ro¢no zadrzujemo izbruh inflacije, ¢e ne
bomo odpravili temeljnih vzrokov, ki jo
povzro¢ajo. Se manj pa lahko dosegamo ce-
lovite reditve pri odpravljanju nesorazmerjj
med cenami, saj smo s to prerazporeditvijo
odprli nove probleme, za katere e nimamo
trajnih resitev. Tako kot vse dosedaj, tudi
tega ukrepane spremlja prepotrebna analiza
pozitivnih in negativnih u¢inkov »zamrzni-
tve« cen in-se tudi zagotovo ne ve, kako
bomo uredili cenovno podrocje po izteku
jestmeseénega roka veljave tega Odloka.
Klemenéi¢ Sarazin Stanko

spopad s temi zgodovinskimi tenden-
cami.

Spoznali smo vrsto problemoyv, s ka-
terimi se v Iskri sreéujemo, delno zaradi
slabosti svojega lastnega razvoja, kakor
tudi izjemno tezke ekonomske krize v
svetu. Vsa ta vprasanja bodo skupaj z
Ze sprejetimi programskimi smernicami
predstavljala osnovo za delo KS SOZD
tudi v tem letu. Znana nam je funkcija
KS SOZD izhajajoca iz satatuta ZSMS,
ki seveda koordinacijski svet pooblaséa
v glavnem samo za usmerjanje in koor-
diniranje dela OO ZSMS in KS DO.

To pomeni, da se bomo tudi v tem
letu na koordinacijskem svetu bolj do-
govarjali, kako v celotni organiziranosti
nase mladine v SOZD izpeljati enotno
posamezne aktivnosti, kakor pa na sa-
mem nivoju SOZD izvajati konkretne
aktivnosti. Seveda bomo tudi te izvajali
predvsem na podrocjih kjer se bomo za
to skupaj dogovorili ali pa tam kjer
nam je praksa dokazala, da jih uspes-
neje izvajamo na tem nivoju. Tu mislim
predvsem na dolo¢ene aktivnosti, ki jih
opravljamo v okviru Elektro elektron-
ske industrije Jugoslavije, na na$ po-
hodni odred 99 D, razli¢ne aktivnosti,
ki sovezane s $portno manifestativnimi
prireditvami SOZD ali akcije, kot so
sodelovanje v okviru Vesele $ole itd.

Sicer pa bo morala biti aktivnost v ce-
lotni organiziranosti mladine SOZD
ISKRA usmerjena predvsem na na-
slednja podroéja.

Na podroéju druzbenoekonomskih
odnosov in samoupravnega organizira-
nja bomo najveé aktivnosti morali po-
svetiti predvideni reintegraciji SOZD
Iskre. Ne bi smeli zanemarjati aktivno-
sti ob sprejemanju samoupravnega
sporazuma s podrocja minulega dela, ki
bodo pomembno- vplivale tudi na
osebne dohodke mladih delavcev. Ker
nam je jasno, da je povecan izvoz Ziv-
ljenjska nuja za normalni razvoj nasega
sistema kot celote, bomo morali vse ak-
tivnosti, ki lahko na to vplivajo izvajati
tudi v tem letu.

Tu gre predvsem za osves¢anje mla-
dih o pomembnosti izvoza, povecanju
posebne pozornosti kvaliteti nasih iz-
delkov, inovacijskim pobudam mladih
ter vseh drugih elementov, ki lahko
vplivajo na povean izvoz. Nazadnje
bomo v tem letu sodelovali tudi pri
sprejemanju * planskih dokumentov
Iskre do leta 2000, ker bodo ti doku-
menti pomenili osnovo nase dolgo-
roéne socialne varnosti tudi v ¢asu, ko
bo veliko sedanjih delavcev Ze odslo v
zasluZzeni pokoj.

V preteklem letu smo v mladinski or-
ganizaciji zastavili akcijo poenotenja
osnov in meril za dodeljevanje druzbe-
nih stanovanj in kreditov za stanovanj-
sko izgradnjo. Akcijo je mo¢no podprl
tudi sindikat SOZDu, tako da: bomo
letos morali skupaj z njim organizirati
strokovno posvetovanje na‘to temo in
se v vseh sredinah boriti za dosledno
uveljavljanje skupnih osnov in meril.

Tudi izobrazevanje ob delu iniz dela
postaja vse pomembnejsa naloga mla-
dinske organizacije. Zakon o usmerje-
nem izobraZevanju zavezuje vse OZD,
da v okviru potreb zdruZenega dela
omogocajo delavcem nadaljevanje izo-
braZevanja. Tudi problematika kadrov-
skega §tipendiranja ni nepomec.abn
nasprotno, je zelo aktualne delo mia- -
dinske organizacije v zdruzenem delu.

Se zlasti pa jé zaskrbljujoce, da neka-
teri Stipendisti pri svojih Stipenditor jih
ne dobijo zaposlitve. To prav gotcvo
kaze na neodgovorno kadrovsko plani-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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DO AVTOELEKTRIKA

el e a 3
Obcni zbor sindikata
Po dveh letih delovanija se je delegatom osnovne organizacije sindikata
skupnih sluib ISKRE — Avtoelektrike Nova Gorica iztekel mandat. Zato
je predsednik Franc Kaviié sklical obéni zbor, ki se ga je udeleiilo okrog 40
delegatov iz skupnih sfuZb ter nekaj vabljenih gostov, med njimi tudi glavni
direktor Peter Miviek. Potem, ko so izvolili delovno predsedstve, za pred-
' sednika je bila izvoljena ﬁ'em Siméi¢, so delegati poslusali poro¢ila, najob-
Sirneje pa je o dvoletnem delu spregovoril predsednik te osnovne organiza-

-cije Franc Kavéié.

Delo te OO je bilo v dveh letih
usmerjeno predvsem v obravpavanje
samoupravnih in druzbeno ekonom-
skih odnosov, nagrajevanju po delu,
kadrovski politiki, gospodarski situaci-
ji, planiranju in inovacijam ter po-
dro¢ju druzbenega standarda.

Po besedah predsednika se je sindi-
kat aktivno vkljueval v izvajanje
akcijskih programov, dela in poslo-
vanja v sleherni samoupravni sredini,
kljub temu, pa je nanizal dbéutek, da je
izvajanje vseh teh programov stvar le
nekaterih forumov. Prav zato mora biti
v bodoce temeljna naloga, zagotoviti
poznavanje vseh vrst stabilizacijskih
dokumentov, predvsem pa ciljev, ki jih
je moZno z njimi dosedi.

Predsednik se je dotaknil tudi plana
za letosnje leto in poudaril, da bo za
njegovo uresnicitev potrebno tesno so-
delovanje, doslednost pri izvajanju
sprejetih sklepov in usmeritey. Na na-
jodgovornejse funkcije bodo kadrovali
le tiste delavce, ki so bili- Zze doslej
uspeSni pri uresnicevanju stabilizacij-
skih prizadevanj. :

V nadaljevanju je tov. Kavéié ob-
Sirno spregovoril o uresni¢evanju na-
grajevanja po delu ter uveljavljanju na-
cela delitve po delu in rezultatih dela.
Podal je tudi najvaznejSe naloge in
sicer:

izdelava in usklajevanje razvidov del
in nalog, spremljanje le teh na delav-

Franc Kavéld'

skih svetih, vrednotenje teh nalog in
oblikovanje krivulje sestavljenosti,
vsklajevanje vrednotenja, sprejem
vrednotenja 'in krivulje sestavljenosti
ter oblikovanje delovnih programov
delavcev, sistematizacija ter namesca-
nje delavcev. :

Nekaj kriti¢nih besed je namenil ka-
drovski politiki, saj je navedel podatek,
da je Se vedno krog 35 % neustrezno
namescenih delavcev, ker stare prakse
Se niso opustili. Zato se bodo v vseh
sredinah borili za odpravljanje misel-
nosti o nagrajevanju po polozajih, tem-

'Programska usmeritev
delovanja koordinacijskega
sveta OO ZSMS SOZD Iskra

(Nadaljevanje s 5. strani)
" ranje in mladinska organizacija mora v
vseh takih sredinah zahtevati, da nosilci
kadrovskega planiranja odgovarjajo za
svoje slabo delo. Dobro informiranje
predstavlja pomemben pogoj za
uspesno aktivnost mladine. Osnova si-
stema oblike informiranja mora teme-
ljiti na osebnem informiranju, zato
bomo v vseh OO ZSMS Se nadalje iz-
grajevali razlicne oblike informatike.
Poleg tega se bo mladina posluzevala
glasila Iskra za celovito in sprotno in-
formiranje kolektivov o svojem delu.

Na kulturnem in $portnem podrocju
bomo z dosedanijim delom nadaljevali,
saj sta to pomembna elementa intere-
snega povezovanja mladih. V SOZD
Iskra bomo razvijali oblike mladin-
skega prostovoljnega dela v sodelo-

‘vanju z republiskimi in zveznimi kon-
ferencami.

Posebno pozornost moramo posve-
titi SLO in druzbeni samozasciti z ak-
tivnim vkiju¢evanjem in usposablja-
njem v vseh njenih oblikah. Prav tako
bomo sodelovali pri obujanju in obnav-
ljanju tradicij NOB tako preko pohod-
nega odreda partizanskih delavnic
99 d, kot tudi drugih oblik, npr. Dan
Iskre -— Dan borca, pohodi in sodelo-
vanje z organizacijami ZB po TOZD,
DO in SOZD.

Zakljucki in
ugotovitve
delovne skupine
za razpravo

na temo ‘
9. seja CK ZKS

— polozaj in vlioga mladih v
druibi — sklepi in stalis¢a

Gradivo in zakljuéki 9. seje CK ZKS
po OO ZSMS niso bili obravnavani (z
nekaj izjemami), tako da gradivo ni
imelo odmeva.

Skepe in zakljucke océnjujemo_ kot
sprejemljive, obstoja pa bojazen, da se
ne bodo izvajali po osnovnih organiza-
cjah. Apeliramo predvsem na mlade
komuniste, na OO ZSMS in OOZK, da
;ih uresnicijo v praksi.

Ugotavljamo, da ni Zeljenega sode-
lovanja med DPQ. Stali¢éa DPO se mo-
rajo poenotiti na politiénih aktivih
(koordinacija). Mladinska organizacija
si lahko izboljsa svoj polozaj v sistemu
_socialistiénega samoupravljanja le z
veéjo aktivnostjo na vseh -podrocjih.

Miladi vidimo napake, a se tudi zave-
damo, da jih je mozno odpravljati samo
z ustvarjalno kritiko. :

Nevkljuéevanje mladih v OO ZSMS
v ¢asu izobraZevanja, je v veliki meri
krivoza neaktivnostv OOZSMS v DO.
V posameznih sredinah bi morali
realno oceniti, koliko mladincev se
lahko vkljucuje v delo v OO ZSMS.

Mladi so delegiranj v samoupravne
organe, vendar pa so pri opravljanju
teh funkcij ali pasivni ali pa izgubijostik
z mladinsko organizacijo.

Zakljucki
delovne skupine,
ki je
obravnavala
problematiko
nagrajevanja

po delu

1. Nagrajevanje na ravni SOZD
Iskra ni poenoteno, kar pa je treba
spremeniti; -

2. Smisel osebne ocene kot dejavnika
prilagajanja qsebnih dohodkov dejan-
sko opravljenemu delu je le pod pogo-
jem. da se preverjaredno. Izobrazba ne
sme biti glavno merilo za nagrajevanje.

Zakljucek razprave je, da sedanji si-
stem.nagrajevanja v Iskri ni dinamicen,
da je treba vztrajati pri uvajanju nagra-
jevanja po delu, pri ¢emer ima mladina
lahko, pomembno vlogo.

Skiep delovne
skupineo
delovanju MPO
»Partizanske
delavnice 99 d«

Vv veliki ve&ini osnovnih organizacij
ZSMS v Iskri niso seznanjeni z obsto-

- jem in delovanjem pohodnega odreda.

Cilj delovanja tega MPO je mnoZzi¢-
nost, zato je treba ve¢ pozornosti po-
svetiti Sirjenju ¢lanstva v tej enoti.

A delovnega posvetovanja mla- -
dih SOZD Iskra v Rabcu je po-
ro¢al Stane Fleischman

vet po delu in rezultatih dela, ter pre-
hodu k selektivnejSemu namesganju in
tako zmanj$anju odstotka neustrezno
nameséenih.

Ob zakljucku bogatega poroéila so se
delegati seznanili e z nalogami na po-
drodju gospodarske situacije, planira-
njem, inovacijam, SLO in druzbeni
samozasciti ter pocitniski dejavnosti.
Sedaj, ko je pred vrati reorganizacija
delovne organizacije, ki prinasa spre-
membe na vseh nivojih, Bo potrébno
kar najbolje izpeljati mehanizacijo in
avtomatizacijo posameznih linij, saj
le-to vodi v ve¢jo humanizacijo dela.

- Velik poudarek bo dan razvoju inven-

tivne dejavnosti in druzbenemu vred-
notenju znanstvenega dela in inovacij
na vseh podrocjih.

Na predsednikovo in finanéno poro-
¢ilo je sledila bogata razprava delega-
tov iz katere je bilo mo¢ izluiéiti, da je
bilo delo predsednika in ¢lanov IO
OOS res na visokem nivoju in da sore-
zultati tega dela vidni kar najlepse vklju-
¢eni v vsakdan zaposlenih. Da bo nji-
hovo delo v tem letu $e aktivnejse, so
delegati sprejeli programsko usmeritev
_dela 10 OOS, ki izhaja iz zacetih, a Se
ne dokonéanih nalog iz programa za
leto 1983.

Preletimo nekatere te usmeritve:
Temeljna naloga sindikata v sedanjem
druzbenem trenutku je aktivno vklju-
cevanje v izvajanje dolgoroénega pro-
grama  gospodarske  stabilizacije.
Glavna naloga slehernega posameznika
je povecanje produktivnosti dela ter
smotrna izkoris¢enost delovnega Casa.
Sindikat bo posebno zavzetost namenil

‘{Jjodroc':ju, delitve osebnih dohodkov.

veljavljati se mora ustrezno vredno-
tenje inovacijskih dosezkov, skladno z
naceli delitve po delu in rezuitatih dela.
Prizadevali si bodo, da bo prisla 3e prej
do izraza delavska solidarnost in da
bodo zapisane cilje v planu za leto 1984
za gotovo uresnicili.

Stalna naloga sindikata bousmerjena
v povecanje rasti Zivljenjskega in druz-
benega standarda, vendar v okviru
ustvarjenega dohodka.

Pri zagotavljanju socialne varnosti
delavca, zlasti tistih z nizkimi osebnimi
dohodki bodo vztrajali, da se pri tem,
poleg sistema delitve OD, uveljavlja
tudi solidarnost iz sredstev sklada
skupne porabe v okviru celovitega si-
stema socialne politike. Posebno aktiv-
nost bodo namenili sprejemanju reor-
ganizacije DO in DSSS. Ena izmed
nalog pa bo tudi druzbeno politicno
usposabljanje ¢lanov DPO in samou-
pravnih organov.

Sledile so $e volitve. Dosedanii ¢lani
in predsednik so dobili razreSnico in de-
legati so soglasno izvolili nov izvrini
odbor, nadzorni odbor, ter delegate in
clane v sindikalno konferenco DO.
Predsednika pa bodo élani izvrinega
odbora izvolili na prvi seji.

Marko Rakuséek

TOZD ELEKTROMOTO
ZELEZNIKI :

Novice iz
» Elektromotorja«

Ob prelomu leta so v Zelezni-
kih izdali Se zadnjo Stevilko in-
ternega glasila » Elektromotor« z
letnico 1983. Kljub v celoti pro-
stovolinemu delu uredniskega
odbora je bilanca izhajanja za
preteklo leto razveseljiva: izslo je
Sest Stevilk, v katerih so posku-
$ali z dobro mero posluha za
trebe svojega kolektiva priob¢iti
najvainejSe informadije inter-
nega znacaja, |

Iz tokratne Stevilke smo izbrali tri se-
stavke, za katere menimo, da bi utegnili
zanimati $irSi krog Iskrinih bralcev. Se-
stavek Franca Smida, kakor pove Ze na-
slov »Domace kooperacije«, pripove-
duje o aktualni dejavnosti nabavne
sluzbe temeljne organizacije. Tovarna
elektromotorjev in gospodinjskih apa-
ratov sodeluje s 30 kooperanti — za-
sebniki, ki za njihove potrebe izdelu-
jejo predvsem dele iz plasti¢nih mas, pa
tudi izdelke, ki jih izdelujejo na razli¢-
nih struZnih avtomatih. Veliko skrbi in
zastojev so resili s sodelovanjem koo-
peranta, ki izdeluje vzmeti — te so mo-
rali prej uvazati, oz., delno kupovati pri
UNIS.

V primerjavi s kooperanti iz druzbe-
nega sektorja te¢e sodelovanje z zaseb-
niki brez vecjih tezav, saj jim material
za predelavo dobavlja Iskra. In $e no-
vost: v letoSnjem letu bo vsak zasebni
kooperant zdruZil z Iskro sto deviznih
tiso¢akov za potreben uvoz repromate-
riala.

Vsem oblikam izobraZevanja posve-

. &ajo v Zeleznikih veliko pozornosti, saj

se zavedajo, da brez novih znanj ni na-
predka. V sestavku z naslovom »Nekaj
misli o izobrazevanju in usposabljanju«
je Vladimir Polajnar nanizal podatke o
vkljuéenosti tamkajSnjih Iskrasev v ra-
zli¢ne oblike izobraZevanja (po stanju
decembra 1983). V okviru rednega
izobrazevanja je vkljuéenih skupno
125 stipendistov (9 Studentov visokih
Sol, 10 visjih, 68 se jih izobrazuje v
srednjih Solah, v poklicnih 33, v skraj-
Sanem programu pa je 5 uéencev.) Pre-
cej je tudi tistih, ki se izobraZujejo ob
delu. Od skupno 42. na tretji stopnji
Studirajo Stirje, na visokih Solah dva, na
vi§jih 12, na srednjih 13, poklicno $olo
pa obiskuje 11 u¢encev.

Nekoliko manj sistematiéno, pa
vseeno pogosto, se v Zeleznikih posiu-
Zujejo razliénih oblik funkcionalnega
usposabljanja.in izobrazevanja. V pre-
treklem letu so izdelali analizo, ki pri-
kazuje, da previadujejo zlasti stro-
kovne teme s podroja proizvodnije,
vzdrZevanja, kontrole, transporta in

vvvvv

torjev v dolocenih rokih.

in sicer v dveh izmenah.

“TOZD MONTAZA, SPODNJA IDRIJA

Ni jim 2al naporov
in odrekanj, saj jih
rezultati opravicujejo!

Koliko lahko doseZe slozen kolektiv, ki mu ni mar naporov pri doseganju
boljSih delovnih rezultatov, dokazuje tudi uvodnik decembrske Stevilke in-

delil za izredno zahtevne razvojne naloge, bo tako srénost Se potreboval; de- :
cembrski rezultat kaze, da zadrzkov za to ne bo!

Dokaz sposobnosti

Smo na koncu leta in meseca, ki je za vse nas minil v znamenju izrednih pri-
zadevanj za povecanje proizvodnje. Za mesec december smo si namrec posta-
vili cilj, da izdelamo preko 140 tiso¢ kompresorskih motorjev. Z dvomi smo
sprejemali te nacrte, saj je do zdaj najvecja meseéna proizvodnja znasala nekaj
vec kot 110 tiso¢ motorjev. Toda, ker smo razmeroma mlad kolektiv, smo se
bili pripravljeni spoprijeti z vsakovrstnimi teZavami. Bolj ko smo se pribliZe-
vali koncu meseca, bolj smo ugotavljali, da zastavijene cilje uspesno resujemo.

Kot je znano smo morali proizvodnjo povecati zaradi pomanjkanja repro-
materiala v prejSnjih mesecth, izpada manjse proizvodnje in neizpolnjevanja
zahtev nasih kupcev, ki jim nismo uspeli dobavljati dogovorjenih kolicin mo-

Ker je bila v decembru preskrba z repromateriali bistveno boljsa, smo presli

na triizmensko delo. Dopoldanskaizmena je delala normalno, iz popoldanske

. smo delavce za eno linijo premestili na nocno izmeno, te pa so dopolnili de-
lavci iz dopoldanske izmene in iz strokovnih sluzb. Delali smo tudi ob sobotah

Tak nacin dela je zahteval veliko odrekanj, saj so se pojavljali problemi pri
varstvu otrok, menjavanje delovnega ¢asa pa je tudi vplivalo na druZinsko Ziv-

. ljenje. Kot Ze reeno bomo decemberski povecani plan dosegli, za kar gre za- .
sluga vsem clanom kolektiva, zlasti tistim, ki so delali ponodi, ali pa so svoje
delo podaljsali za nekaj ur, pa tudi tistim, ki so po delu na svojem delovnem
mestu ob popoldnevih prihajali §e na pomo¢ v proizvodnjo. To je dokaz, da
lahko v podobnih odlocilnih trenutkih na vecino delavcev v nasi tovarni racu-
namo, tudi za ceno njihovih osebnih odrekanj in dodatnih naporov.

Ce so decembrski rezultati garant, da smo v podobnih okolis¢inah priprav-
ljeni narediti skoraj nemogoce, pa tako hitrega in intenzivnega tempa dela dalj
¢asa prav gotovo ni mogoce vzdriati, temvec je to lahko izhod le v podobnih,
tezavnih razmerah. Taki primeri pa tudi od vseh spremljevalnih sluzb zahte- -
vajo dodatne napore za zagotovitev ¢imboljsih delovnih pogojev.

Marko Pajntar

. ne bi smelo biti ve¢ - to je pravzaprav nas

warstva pri delu. Seveda pa so organizi-
rali tudi vrsto seminarjev, fe€ajev itd. 2
drugih podrogij. Dejavnost bodo nada-
ljevali tudi v letoSnjem letu in poskusali-
tako »pokriti« veéino potreb temeljne
organizacije.

Marjan Peternelj je v decembrsko
Stevilkp glasila prispeval sestavek z na-
slovom »Delo Kulturnih skupin v letd
1983«. Sam ugotavlja, da o tem ni
tezko pisati, saj je tovrstne dejavnostiv
Tovarni elektromotorjev veliko. Akti-
ven je mesani pevski zbor, ki je e pre-
bolel otroske bolezni in se loteva tudi za-
htevnejsih del. Napreduje tudi fikovna
skupina, Steviléno in kakovostno. Tudi-
delo fotoamaterjev prehaja v zrelej$o
fazo, saj je vpliv mentorja vse manj
prevladujo¢. Nekoliko pocasneje na-
preduje delo recitatorjev, ki'se Se niso
»ujeli« pa tudi ¢lanov ima skupina
premalo. ‘

Zal nam omejenost prostora v glasilu
ne dopusca, da bi objavili élanek o ko~
ra¢nih motorjih, perspektivnem profe-
sionalnem programu Tovarne elektro-
motorjev iz Zeleznikov. Zanimiv &la-
nek so v to glasilo prispevali Stirje sode-
lavei TOZD Raziskovalni institut iz
Ljubljane, Janez Gorjan, Franc Jerala,
Tone Svet in Joze Trojar. SF.

ISKRA-AVTOMATIKA

Malica v CSA

Prehrana med delom je nekaj tako
_samoumevnega, da bi se marsikomu
zdelo $koda ¢asa, ki bi ga posvetil tej
zadevi. Zato je bilo obravmavanje
problema dolgih vrst pri éakanju na
malico v CSA nekako na stranskem
tiru. Bile so sicer ankete (aprila 1982
in maja 1983,) bili so predlogi za resi-
tev, vendar je vse skupaj ostalo bolj
ali manj nespremenjeno.

S 1. februarjem bomo predvidoma uvedli
nekaj novosti, kljub temu pa bi bilo napak
pri¢akovati, da bomo vrste ¢ez no¢ odpravili.
Novi sistem ima naslednje karakteristike:
delavei dobijo dva kartonéka za prehrano
med delom. Z enim naroc¢ajo malico za na-
slednji dan (pri izhodu 1z menze bodo v ta
namen namesceni nabiralniki), z drugim
kartonckom pa se izkazejo pri blagajni (tam
dobijo svoj prvi kartonéek, s katerim so dan
poprej narocili malico in s katerim ponovno
opravijo izbiro za naslednji dan),

Prednosti in pomanjkljivosti:

—delavcem ne bo potrebno pladevati ma-
lice sproti ampak bodo imeli zagotovljen
topel obrok skozi ves mesec. Vendar pa k
temu sodi manja moznost 1zbire saj so do-
sedaj delavci sproti kombinirali obroke.
Opazovanja so pokazala da je prav pri pla-
¢evanju z denarjem oz. boni najveé zastojev.
Dosedanji pretok je bil 55 do 60 delaveev v
15 minutah, po novem pa pric¢akujemo da bo
pretok 120 delavcev na 15 minut. Torej vrst

glavni cilj,

— standardno trije obroki - 2 topla, |
hladen. Med temi tremi bo delavec izbral
obrok za naslednji dan. Tako bo vsakemu
zagotovljeno, da bo dobil tisto, kar je naro-
¢il, ne pa kot dosedaj, ko je boljsih obrokov
kmalu zmanjkalo,

— seveda vam Zelimo zagotoviti tudi kva-
litetnejSo malico. Upamo, da bomo to dose-
gli z zamenjavo dobavitelja hrane (Hotel
LEV),

— malico bomo priéeli deliti ob 9. uri . Se
vedno bodo prvi na vrsti delavci iz proizvod-
nje, nato pa ostali. Tako ima vsak TOZD za
vsak interval malice dolo¢en »fond« kartic,
ki si jih v TOZD razdelite po individualnih
zeljah in sicer so glede na rezultate ankete
razdeljeni takole:

— pricetek malice je kar najbolj prilago-
jen pricetku dela. Krivulje produktivnosti so
pokazale, da pricne delovna storilnost po 3
urah upadati. Takrat je smiselno organizirati
odmor med delom oz. z malico nadomestiti
energijo, ki jo delavec porabi po ca. 4 urah
dela,

—zajtrk bo ostal, le da ga boste sedaj pla-
cevali takoreko¢ iz svojega Zepa,

— kalori¢na vrednost obrokov bo pri-
blizno taka, kakrino priporo¢ajo strokovne
podlage glede na vrsto dela:

1 malica: (mocnejsi topel obrok) za srednje
tezka dela in naloge

2 malica: (lazji topel obrok) za lahka dela in
naloge, deloma tudi za dietno prehrano,

3 malica: — hladen obrok .

Upodtevali smo priporocila, da naj bi
zajtrk in malica krila 357% vseh dnevnih po-
treb (vecina zaposlenih se vedno ne zajtr-
kuje doma).

Vse to so bolj ali manj zacasne resitve
(npr. predpisovanje prihoda na malico bo
s¢asoma nepotrebno, ¢ée bomo lahko Se ne-
koliko povecali zmogljivost razdeljevalnega
traku). Prava resitev bi bila organiziranje
lastne kuhinje. Tudi nabava raznih avtoma-
tov ni moZna saj je to kar je moé dobiti pre-
slabe kvalitete. Toliko zaenkrat, da bi bil-
prehod na nov nacin lazji in hitrejsi.

V pojasnilo $é to, da bomo vsem ostalim,
ki zaradi upravi¢enih razlogov ne morejo
malicati v CSA (narava dela, dietna prehra-
na) omogodili, da bodo dobili bone, ali denar
ali drugace sporazumno zagotovili, da bodo
regres, ki je namenjen za prehrano lahko

izkoristili. Uros Blatnik
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Ob prvi stevilki

Pripravijamo prvo stevilko nadega biltena.
Se vam zdi to potrebno za boljse informi-

Res, iz3la bo prva stevilka nasega biltena.
l.,ekll bi, da je to zadnji &as in je zelo razvese-
Jvo,
i;’b“da Za izdajanje biltena je bila podana
o P\r,ed tremi leti, vendar je po tem vse zamr-

- ¥ Dhasi temeljni organizaciji je 3e vedno
Preved problem informiranje delavcev.

am°'°81asna deska za informiranje res ni

Ovolj, Eeprav so na njej vedno vsi zapisniki
Samoupravnih organov, DPO ter ostala ob-

Vesti : :
besmﬂ._ Delavce zanima tudi vsa ostala pro-
lematika

Gla,
Smo
lega

_ 'V 2adnjih dneh preteklega leta so tudi v TOZD Programska stikala in releji iz
Makol, delovne organizacije Avtomatika, izdali svojo prvo itevilko biltena. Za to.
TOZD je ozivitev dobrega pretoka informacij izrednega pomena, saj so lokacijsko
oddaljeni od matiéne delovne organizadije in preostalih TOZD Avtomatike. Po drugi
Strani pa so tudi sami lokadijsko loéeni, saj imajo proizvedne prostore v Makolah in
Politanah. Prek »Informatorja«, kakor so ga poimenovali, naj bi v prvi vrsti izboljSali
informiranje delavcev o dogajanjih v njihovih delovnih sredinah, jih seznanjali s po-
membnejSimi dogodkd iz SirSega okolja, kier Zivijo in se vidjuéili v izmenjavo biltenov,
ki izhajajo v TOZD Avtomatike.

Iz prve itevilke povzemamo interviu s predsednico delavskega sveta, Zlatko Mar- i

ﬁnkovié, ki ga je pripravil Franc Kociper.
vseh nas?

da bo na3 bilten konéno tudi zaZivel.

nade temeljné organizacije (poro-
zaloge, finanéng stanje...). Vekrat
zahtevali takine informacije, vendar
skoraj ni bilo, le nekaj zapisnikov kole-

Zlatka aréinkovid‘.

Blja; Kar pa Se zdaleé ni dovolj. Zato je toliko

P

CGSopisne novice

. Vlskrini tovarni vOtoéah so dobili vzaéetku decembra narotilo za izdelavo 44 tiso¢
Instrumentov z vrtljivim Zzelezom in 11 tiso¢ merilnikov frekvenc, skupaj torej za 55
Usoc izdelkov v vrednosti 800 tiso¢ dolarjev. Postavljen je bil trimesecni rok izdelave,
1Zvoz pa v Iran. '

Se:vedz_} je bila to za 556-¢lanski kolektiv zahtevna delovna naloga. Narocilo je na-
mrec terjalo prilagoditev proizvodnje, saj tovrstne izdelke delajona dveh proizvodnih
Mjah. Uvedli so nov delovni éas, od sredine decembra delajo po 10 ur na dan, kjer na-
Stajajo ozka grla pa tudi ob sobotah, nedeljah in celo ponogi. :

Odletili so se, da bodo vsi delavei iz rezijskih sluzb delali 2 dni v proizvodniji, seveda
Povsem na manj zahtevnih in nenevarnih delih, da ne bi naredili vec $kode kot koristi.
Hkrati <o sprozili udarniski sistem dela, pri katerem so pomagali celo upokojenci to-

varne. Delovna akcija je imela tolikien uspeh, da so v mesecu dni izdelali Ze polovico .

narotenih izdelkov. Torej se jim ni treba bati 15. marca, ko naj bi proizvodnjo tega na-
rocila koncali — Glas, Kranj.

: I.'?a_so izdelki Iskre namenjeni zlasti za olimpijado v Sarajevu, ¢utijo tudi Novomes-
?{}1- Zalansko leto je PTT Novo mesto naroéilo 20 telefonskih govorilnic, pa niso do-
"1 niti ene, Pocakati bo potrebno, da mine olimpijada! Dolenjski list, Novo mesto.

5 Zdruzeni proizvajalci strojne opreme so prevzeli organizacijo proizvodnje za hi-
Irl‘rot:ltzl-;zrarne na Savi in Muri. Za ta dela je predvidena proizvodnja 35 turbin za 15

idrocentral v skupni vrednosti 37 milijard dinarjev. Delo bodo prevzele: Iskra, Gra-
dis, Rade Koncar in Slovenijaceste — Poslovne novine, Beograd.

Nﬂ_ dvorisih kragujevike Crvene zastave stoji okrog 10 tiso¢ nedokonéanih avto-
mobll_ov_v skupni vrednosti 3 milijarde dinarjev. Razlog? Dobavitelji zamujajo z re-
: ZEr}'num_de]i. Med tistimi, ki v zadnjem casu ogrozajo Zastavino proizvodnjo, je po
trditvah iz Kragujevca tudi Iskra, do katere so, kot pravijo, izpolnili vse obveznosti,
Ven_da_r jim posilja premalo alternatorjev. Zato so prisiljeni, so sporoéili. da ta rezervni
el in se nekatere druge, kup ujejo po precej viSjih cenah v Italiji, med njimi celo tak3-
ne, ki jih v Italijo izvazajo — nasi proizvajalci.
\;Iskn pravijo, da so tudi oni imeli tezave z nabavo materiala, saj so lani dobili samo
“c naroCenih koli¢in lakirane bakrene Zice, ki je pri proizvodnji alternatorjev nujno
Potrebna. Zato so jih izdelali manj, kot so nadrtovali, kljub temu, da so nekajZice uvo-
;’h — za kompenzacijo pa so bili prisiljeni izvoziti dolo¢eno koli¢ino alternatorjev.
oudarjajo tudi, da bi na kragujevékih poljih ta ¢as stalo celo 40 do 50 tisoc avtomobi-
OV, Ce bi Zastavi dobavili le 60 % dogovorjenih koli¢in alternatorjev. Svoje pogod-
€ne obveznosti pa bi lahko izpolnili, ée ne bi domaéi proizvajalci surovin izvazali le-
te, Vecer, Maribor.

Ljubljanska delovna organizacija za izdelavo industrijskih objektor Smelt in Iskra
z‘: Podpisali dogovor o skupnem sodelovanju, gradnji objektov in izvozu tehnologije
TZave v razvoju. Za skupni nastop bo Iskra prispevala tehnologijo in znanje, Smelt
hd bo_PTQVch podrocje inZeniringa. Sedaj se pogovarjajo o prvem konkretnem pri-
meru in sicer o gradnji tovarne opreme za gospodinjstvo v Alziru in tovarne za proi-
Zvodnjo likalnikov v Tranu.
sk melt je pred nekaj meseci Ze podpisal podobni dogovor o sodelovanju z Elektron-
X0 Industrijo iz Ni3a, po katerem bo v Sovjetski zvezi zgradil tovarno za montazo tele-
Vizorjev — beograjska Borba.
Zbral in uredil Marjan Kralj

O ———

SOZD I1SKRA
Zevalni center Ljubljana

fazpisuje STROKOVNO POSVETOVANIJE na temo:
Razvoj pravnega sistema z vidika
ekonomske stabilizacije

dne 8.2.1984 (1 dan)

P0§Vetovanje je namenjeno sekretarjem DO in TOZD v SOZD Iskra in vsem stro-
1_mrmrn delavcem, ki imajo pomemben vpliv na razvoj samoupravnega prava na vseh
avneh v SOZD Iskra. :
e 4 posvetovanju se boste seznanili z najnove;jSimi stalisZi v zvezi z razvojem prav-
delg: Sistema ter vplivi teh sprememb na razvoj samoupravnega prava v zdruZzenem

VSEBINA:

. Aktualr_la vprasanja razvoja pravnega sistema
: lS)tanysm polozaj TOZD, DO in drugih oblik zdruZevanja
g |amra_n}c. vloga trga in delovanje enotnega jugoslovanskega trzis¢a
- Razvoj normativnih dejavnosti v OZD
* £aposlovanje in delovna razmerja
resniCevanje odgovornosti v pravni ureditvi

T S Posvetovanjem bomo priceli v sredo 8. 2. 1984 ob 9 uri v Klubu delegatov, Ljub-
Jana, Puharjeva 7.

=
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VODJA POSVETOVANJA: Joze GOLOB, dipl. prav.. DSSS, SOZD Iskra
CENA:

ev ceno 600 din so vkljugeni strogki organizacije posvetovanja in kosiio. Za nave-
ni fo ceno bodo TOZD oziroma DSSS prejele racun na podlagi podpisane prijav-
ce. Potne stroke si uredijo udeleZenci v svojih TOZD oziroma DSSS.

PRUAVE:

L_Udt_:leienci naj takoj posljejo prijavo na naslov SOZD Iskra, Izobrazevalni center,
Jubljana, Trg revolucije 3—XI.

odrobnejSe informacije o posvetovaniju lahko dobite pri Jozetu Golobu, tel. §t.:
061-213-213, int.. 31-941. . ! : L

bolj razveseljivo, da bomo imeli svoj bilten,
ki bo dostopen sichernemu delavcu naSega
kolektiva. Upam, da se bodo delavci dobro
odzvali in prispevali tudi svoja mnenja in
pobude.

Samoupravijanje je temelj nasega celot-
nega sistema. Ste predsednica nasega delav-
skega sveta, ki odlo¢a o najpomembnejsih
odlocitvah v nasi temeljni organizaciji. Kako

ste zadovoljni z delom delegatov?

Na zacetku naSega mandata smo imeli
nekaj tezav glede gradiva za seje delavskega
sveta. Gradivo smo dobivali $e na sami seiji
ali pa ga sploh ni bilo. V takih pogojih tudi
delo delegatov ni bilo mogoée, saj se delegat
tezko vkljuci v razpravo na seji. Sedaj se je
to stanje izboljialo. Gradivo prihaja $e kar
redno in pravocasno, tako da delegati lahko
izvedejo razprave v svojih samoupravnih
delovnih skupinah, ki so jih tudi delegirali. Ce
pa kateri delegat delavskega sveta svoje na-
loge ne opravlja — ¢e pred sejo delavskega
sveta nima razprave s svojo skupino — bi ga
morali delavci te skupine opomniti ali pa ga
poklicati na odgovornost. Sej delavskega
sveta se delegati redno udeleZujejo razen
dveh izjem, ki prideta le poredkoma.

O stabilizaciji zadnje ase zelo veliko go-
vorimo, $e vet pa bomo morali tudi v pri-
hodnje narediti, ¢e ho¢emo izboljSati seda-
nje stanje. Kako delavci spremljajo stabiliza-
cijske ukrepe?

To se dobro vidi Ze iz tega, da so delavci iz
neposredne proizvodnje sami predlagali Se
dodatne stabilizacijske ukrepe. Imenovana
je bila tudi komisija za spremljanje in izva-
janje stabilizacijskih ukrepov, ki sprejema
nove predloge in poroca delavskemu svetu o
uresnievanju le teh. Tako ima vsak €lan
naSe temeljne organizacije moznost, da po-

sreduje komisiji svoj predlog, ta pa gapotem *

poda delavskemu svetu. Zelja in zahteva de-
lavcev pa je, da bi pri stabilizacijskih ukrepih
upostevali samoupravno dogovorjene roke.

Z aktivnim delovanjem v DPO vplivamo
na vsa dogajanja v nasi samouvpravni druzbi.
Ali so njihovi predstavniki dovolj aktivni pri
delu delavskega sveta temeljne organizad-
je?

Sindikalna organizacija se po mojem
mnenju ukvarja le s tistimi nalogami, ki so
njena stalna zadolzitev in so nujne. Veé bi se
morala zavzeti za problematiko nadega go-
spodarjenja, posebej na koncu leta, ko se
sprejemajo pomembni plani za naslednje
leto. Res dobro je deloval sindikat takrat, ko
je bil v javni obravnavi plan izrabe letnega
delovnega Casa za leto 1984. Rezultat tega
pa je ta, da je bil plan za naslednje leto ze
sprejet na zadnji seji delavskegasveta. Zaleto
1983 pa je bil sprejet Sele marca 1983.
Upam, da se bo sindikat tako dobro vkljuéil
tudi pri ostalih planih.

Glede ogbora za sumoup.ravni nadzor, pa
bi bilo nujno nekaj ukreniti, da bi zaZivel.
Tudi mladinska organizacija je prepuscena
sama sebi, Mladina lahko namre¢ dobro dela
le takrat, Ce so vsi zainteresirani za njeno
delo. Pri nas pa delajo le ¢lani njegovega
predsedstva, medtem ko drugi stojijo ob
strani.

V novembru in decembru je bil
organiziran seminar za delegate in ¢lane sa-
moupravnih organov, ki pa so se ga udeleZili
le delegati delavskega sveta (od 14 delega-
tov jih je bilo prisotnih le 6). Pri komisiji za
delovna razmerja in odboru za samoupravni
nadzor ni bilo nobenega interesenta, da bi se
udeleZil seminarja. Mislim, da so taksni se-
minarji edina moznost, kjer se lahko nekaj
naufimo o samoupravljanju in izmenjamo
mnenja tudi z delavci drugih TOZD v okviru
naSe delovne organizacije. Pri tem lahko
spoznamo, kako delajo samoupravni organi
drugod in kak3ne teZave imajo pri svojem
delu. Res je dkoda, da je pri nas bilo tako
malo zanimanja za seminar.

Za nedelo delegatov in ¢lanov samou-
pravnih organov smo odgovorni prav vsi.
Delcgateﬁn predstavnike DPO je potrebno
opozarjati na njihovo neaktivnost in jih po-
klicati na odgovornost. Ce $e to ne bo poma-
galo, jih je potrebno zamenjati s tistimi, ki so
pripravljeni delati.

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in ele-
mente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomotnik glavnega urednika: Milod
Paviica, odgovorni urednik: Dulan
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednifki odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (iskra
Commerca), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnja), Milan Krape2
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Raku3&ek (Avtoelektri-
ka) — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne vratamo,

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do .
34.98 — Tisk: Casopisno-tiskarsko
podjetje PRAVICA-DNEVNIK,
Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-

- macije IS SRS Je glasilo oprofeno

plagila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.

IZZREBANE NAGRADE ZA
NOVOLETNO NAGRADNO KRIZANKO

Do razpisanega roka smo prejeli rekordno Stevilo 487 reditev prazniéne na-
gradne kriZanke, izmed njih pa je Zreb razpisane nagrade razdelil takole:
nagrado 800 din bo prejela Kristina Vodopivec, 65294 Dobnberk, Gregoré&iteva 24
nagradi po 500 din bosta prejela Marija Kav&i& DO Kibernetika, TOZD TSD, Kranj
in Janez Mikec DO Elektrozveze, TOZD TTS, Ljubljana, Stegne 11
nagrade po 200 din pa: Jernej Zevnik, 64211 Mavé&ice, Podreéa 23, Metoda Vovk,
68000 Novo mesto, Cegelnica 19, Angelca Gale, Iskra Commerce, Ljubljana, Smar-
tinska 28, Liljana Benedik, 64000 Kranj, Stirnova 2 Ivanka Kr$, 61110 Ljubljana,
Zalodka 47,

Nagrade izZrebanim bomo poslali po poitl.

SOZD ISKRA, IzobraZevalni center - Ljubljana

razpisuje:

Temeljni seminar za pripravo
opravijanja strokovnega izpita
delavcev za delo v
zunanjetrgovinskih poslih

v éasu od 5. 3. do 17. 3. 1984
v Radencih

Delavci, ki opravljajo posle zunanjetrgovinskega prometa morajo imeti po zakomnu
o prometu blaga in storitev s tujino ustrezno strokovno izobrazbo in morajo izpolnje-
vati druge pogoje, ki jih dolo¢i Gospodarska zbornica Jugeslavije v sporazumu z go-
spodarskimi zbornicami republik in avtonomnih pokrajin (Ur. 1. SFRJ 9-78). Za de-
lavee, ki so dolZni opraviti strokovni izpit organiziramo kot pripravo za izpit razpisani
seminar, s

Opravljeni strokovni izpit, ki je pogoj za delo v zunanjetrgovinskih poslih je hkrati
tudi POGOJ ZA VPIS V 6. ZUNANJETRGOVINSKO SOLO V ISKRIL

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

— zunanjetrgovinsko poslovanje,

— zunanjetrgovinski in devizni reZim SFRJ,

— pravni posli v zunanji trgovini,

— pladilni promet s tujing,

— mednarodni transport in transportno zavarovanje,

— carine in carinsko poslovanje, 2

— druzbenopoliti¢ne in druzbeno ekonomske: osnove ureditve SFRJ ter druzbena
zascita.

CAS IN KRAJ: Seminar se bo zadel 5. 3. 1984 v Radencih.

NOSILEC PROGR AMA: Gospodarska zbornica Slovenije zizvajalci: VEKS, Ma-
ribor, Ekonomska fakultets, Ljubljana in DU Boris Kidrié.

CENA: Cena seminarja je 6.500 din. Navedeni znesek bodo TOZD in DSSS vpla-
¢ale na naslov Gospodarske zbornice, na podiagi podpisane prijavnice kandidata. Pla-
&ilo penzionskih in potnih stroskov uveljavljajo kandidati v svoji organizaciji. Cenaza
opravljanje strokovnega izpita znasa 1.800 din.

PRIJAVE: Prijavnice narolite na telefon (061) 222-212, oziroma v Izobrazeval-
nemcentru SOZD Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3-XI in izpolnjene vrnite na istina-
slov, najkasneje do 15. 2. 1984. Kasnejsih prijav v nobenem primeru ne bomo mogli
sprejeti. :

Iz tujega strokovnega tiska
Susilnik in likalnik

Nemsko strokovno casopisje poroca, da je podjetje Braun izdelalo krizanca med su-
Silnikom in likalnikom. Nov gospodinjski aparat travel combi PG 1, ki je majhne mase,
ima seveda lastnosti obeh starSev. Osnovni 1200 vani susilnik za lase ali pa tudi za kaj
drugega je obicajen, z dodatkom pa se spremeni v likalnik (na potovanju) zmeckanih
srajc, bluz in celo oblek. Zraven ima »travel combi« tudi plasti¢no sieklenico za viaze-

nje tkanin. Da gospodinje ne bi imele teZav v razlicnih evropskih driavah, je priloen
.aparatu tudi vticni evro adapler za prikljucek na elekiricno omreZje.

Gospodinjski elektronski stroj

Podjetje Moulinex je predstavilo na trziséu nov kuhinjski stroj elektronskega sistema.
Univerzalni stroj namreé aviomaticne doloci pravilno hitrost vrienja motorja in s tem
tudi rezanja, meSanja, sekanja in mietja Zivil. Pocasi npr. gnete testo, hitro pa dela sme-
tano. Gospodinjski stroj ima tudi to prednost, da zavzame v kuhinji zelo malo prostora,

' njegova zmogljivost v skledi pa je nekaj veé kot kilogram, torej dovolj za pripravo hrane

Stiriclanske druZine.

Sonéni polnilnik

Baterije zastonj? Po novem je to moino na zelo preprost nacin. Japonski Sony jeizde- |
lal polnilnik na baterije vrste »mignon, kisploh ne potrebuje elektricnega omrezja, mar-
vec samo sonce. Soncna energija pretvorjena v elektricno napolni 3 ali 6 voitne baterije v
nekaj urah in lastnik jih lahko spet uporabi v radiu, kasetofonu, racunalniku, fotograf-
ski kameri ali podobni napravi. Ze po 20-kratnem polnjenju se izdatek za nakup polnil-
nika povrne. Specialne baterije je moino napolniti 300-krat.

Elektronski besednjak

Verjeli, ali ne! Sedaj so v prodaji Ze elekironski besednjaki, za zdaj le za Nemce, ki
hite po londonskih trgovinah in nakupujejo. Zepni racunalnik im namrec shranjenih
8.000 besed, oz. pojmov v angleséini in nemscini. Turist pritisne na ustrezne lipke, oz.
samo na prva dva zloga nemske besede ali pojma in rocni racunainik prelista notranji _
besednjak in v sekundi prikaZe anglesko besedo ali pojem na zaslonu tekocega kristala.
Seveda gre v vseh primerih samo za preproste pojme, ki sodijo v vsakdanjo rabo. Ce
lastnik ne odtipka pravilne nemske besede ali pojma, se mu na zaslonu prikaZe: osel,
ponovi pravilno! Besedni racunainik je mimo tega se matematik z vsemi osnovnimi ra-
¢unskimi operacijami.

Mini mikroskop

Izdelali so prvi mikroskop Zepne oblike, ki je le nekaj vecji od cigaretnega vzigalnika.
Npr. taksnega, ki ga ima v Zepu ali pa na pisalni mizi marsikateri Iskrin vodilni. Mikro-
skop so izdelali v treh razlicicah, z 20, 30; 50-kratno povecavo. Vsakega poganjatadve
»mignonki«, tezkile 100 gr. Mikroskop ima tudi stransko osvellitev, tako kot vecji nar-
malni mikroskopi in seveda tudi rocno nastavitev ostrine. Kdor pa ta mikroskop rabi
tudi doma, si Iaﬁko kupti Se dodatno stojalo in ima stojeci mikroskop.

Nemci prodajajo mikroskop za borih 89 DM.

Novo jedilno orodje
Veé stoletni boj med Spageti in clovekom je konéanin sicer znovim jedilnim orodjem,
ki je hibrid med Zlico in vilicami. Z »Zlivilom« se dajo Spageti, tudi tisti najtanjsi, Zlahka
ovijati innositi v usta. Tudi razli¢na zelenjava ne p_a‘éﬁ »ob Zreijuc s kroznika na mizoin
celo beljak se lahko loci od rumenjaka pri razkosavanju jajc na oko.

In§e enadobrasiran je, ki sicer ni v zvezi s Spageti. Ko je » Zlivil« izrabljen, ga ni treba

zavreci. Uporabljamo ga lahko Se naprej kot odstranjevalec blata na podplatih cevijev.

Brezzicni telefon

.V ZDA z uspehom prodajajo brezZicni telefon, imenovan cordless phone. Dejansko
Je to telefonska pogovorka, ki ima v sredini Stevilénico s tipkami, na vrhu slusalke pa je
teleskopska antena Pogovorka se lahko uporablja kjerkoli v razdalji do 100 m od tele-
fonskega aparata, torej na vriu, v kleti, na podstresju, pri sosedu in podobno.

V ZDA se je nov telefon ie mocno uveljavil, v nekaterih drugih drzavah, kot npr. v
Zahodni Nemdéiji pa je prepovedan. Deluje namrec na tistih frekvencah, ki jih uporab-
ljajo Ze druge sluzbe. Vzlic temu je teh telefonov e precej, ker jih je tezko odkriti. Zaradi
Sibke moci oddajnika motijo komunikacijske povezave samo v neposredni bliZini, oz.
na kraju samem.

Zbral, prevedel in priredil Marjan Kralj

D —

SKRA

28. januar

5 stran 7




ISKRA — AVTOMATIKA

O dejavnosti sluzbe

za druzbeni standard

V okviru podroéja 7a kadrovske zadeve v delovni skupnosti za skupne za-
deve — delovne organizadje Avtomatika, deluje tudi sluzba za druzbeni
standard. Verjetno je ni prireditve, oz. dejavnosti, ki zajema druzbeni stan-

dard delavcev v delovni organizadiji, kjer ne bi bil prisoten vodja sluzbe, '

Tone Kastelic s svojimi sodelavkami — Majdo, Zvonko, Lili in Ide. Dolgo:
letne izkusnje, letos mineva ze dvajset let odkar se je zapisal Avtomatiki,
izreden smisel za organizacijo, prodornost in druzabnost so ob marljivih so-
delavkah dali lepe rezultate. Letos mineva ¢etrto leto, od kar je bila sluzba
organizirana na ravni delovne organizadie. O tem, kaj je bilo narejeno lani pa

nam je Tone povedal naslednje:

Na podrocju stanovanjske proble-
matike smo v preteklem letu obravna-
vali prosnje 407 delavcev z nereSenim
stanovanjskim vprasanjem. Od tega
smo 243 dodelili stanovanjska posojila
vrednem letnem razpisu, v viSini cca47.
mio. din, izredno pa je bilo obravnava-
nih in reSenih Se 19 prosenj z razdelje-
nimi posojili v visini cca. 5 mio. din.

S premostitvijo stanovanjskih posojil
pa smo pomagali 4 delavcem v visini

‘cca. 1 mio din posojila. Seveda smo pri
reSevanju stanovanjske problematike
sodelovali tudi z zunanjimi institucija-
mi: bankami, Samoupravno stanovanj-
sko skupnostjo, gradbenimi podjetji ter
organizacijami zdruZenega dela, v kate-
rih so zaposleni zakonci nasih delav-
cev.

Stanovanjska vprasanja smo reevali
za delavce, zaposlene v TOZD: Ra-
zvojni institut, TrZzenje, Sistemi, Se-
stavni deli, Releji, Naprave za ener-
getiko, Stikalni elementi in delovni
skupnosti. Medtem ko za TOZD AVN
in Orodja pridobivamo le rezervacije in
jim nudimo strokovno pomoé. TOZD
ELA in Napajanja, ki sta locirani v
Novem mestu pa to dejavnost oprav-

_ ljata samostojno.

Sportno — rekreativna dejavnost

ima v Avtomatiki Ze dolgoletno tradici-
jo. Lahko bi rekli, da je rasla z delovno
organizacijo.
Odkar imamo organizirano nafo sluzbo
se tonamenska sredstva planirajo,
zdruZujejo ter namenjajo za posa-
mezne prireditve pri nas.

Lani smo Ze vpeljano rekreacijo (ko-
Sarka, nogomet, odbojka, namizni
tenis, trim kabinet, kegljanje) pope-
strili Se s te€aji tenisa, z badmintonom
in ustanovitvijo tekaske sekcije. E-
kipno smo sodelovali na prireditvah
SOZD, se mnozi¢no udelezili zimskih
(407 delavcev) in letnih (860) delavcev
Sportnih iger Avtomatike ter sodelovali
na raznih drugih prireditvah kot so: ob-
¢insko TRIM tekmovanje v kegljanju,
prvenstvo v smucarskih tekih obéine
Ljubljana-Siska, Trnovski maraton,
Bloski teki, sodelovali pri podelitvi
Bloudkove znacke, organizirali 3-

_dnevni seminar za organizatorje
Sportne rekreacije v TOZD itd.

Tudi za letni in zimski oddih nasih
delavcev smo poskrbeli, kolikor je bilo
to mozno, glede na vedno teZje pogoje.
Tako je prek agencij v poletni sezoni le-
tovalo 69 delavcev, kar predstavlja

1500 notitev, v prikolicah, ki so last’

TOZD in DS$Z pa prek 200 delavcev z
druzinami, kar predstavlja 5400 noéi-
tev. Ze nekaj let imamo organizirano
tudi zimsko letovanje v Kranjski gori,

Tone Kastelic.

ki ga je v pretekli smucarski sezoni ko-
ristilo 56 delavcev (914 nocitev).
Hkrati sodelujemo tudi z agencijo
Kvarner Express, kjer imajo nasi de-
lavci tudi popust.

Seveda pa to niso edine de-
javnosti, s katerimi se dnevno
sreCujemo. Tu je Se nabava prehram-
benih bonov, voznih kart za prevoz de-
lavcev s kolodvora v Stegne, organi-
zacija zobozdravstvenih uslug in zdra-
viliSkega zdravljenja, na podroéju kate-
rega sodelujemo s socialnimi sluzbami v
TOZD in s sindikatom.

Ne smemo pozabiti na kulturno de-
javnost ter organizacijo proslav, raznih
prireditev in izletov. V okvir slednje
sodi vsakoletna prireditev — srecanje
jubilantov Avtomatike (lani jih je bilo
266), vsakoletni izlet upokojencev
(lanskega izleta v Vrbo in na Bled se je
udelezilo 92 upokojencev), organizi-
ranje novoletne obdaritve otrok itd.

Navedel sem le nekaj najpomemb-
nejsih nalog. Pri tem pa ne smem poza-
biti na TOZD in DSSZ, oz. na delo re-
ferentov za $port in rekreacijo, ki delu-
jejo v svojih sredinah. Brez njihove
pomodi in prostovoljnega sodelovanja
mnogih delavcev Avtomatike tudi nasi
rezultati ne bi bili taksni kot so.

Upam, da bomo tudi v bodoce dobro
sodelovali, saj je od tega v veliki meri
odvisno, da bomo s &im manjsimi sred-
stvi ob vedno novih idejah nudili delav-
cem to, kar od nas pri¢akujejo.

Prva priloznost, da to dokazemo, je
ze pred nami — zimske 3portne igre
Avtomatike. Naj izkoristim to priloz-
nost in vas povabim, da se jih v &im veé-
jem Stevilu udeleZite in se $portno bo-
rite za uveljavitev vase TOZD, oz.
DSSZ in v nadaljevanju za dobro uvr-
stitev Avtomatike na zimskih $portnih
igrah SOZD Iskra. $D.

Galle: Soukal 0,5:0,5, 2. Krumpak: Erman
1:0, 3. Rijavec: Ribi¢ié 1:0, 4. Ribi¢: Zadra-
vec 1:0.

Prvo mostvo Iskre je v drugem kolu igralo
s Yulonom in zmagalo 3:1. Celi to¢ki sta
osvojila Ribi¢ in Rijavec, remizirala pa sta
Galle in Krumpak. V tretjem kolu soz rezul-
tatom 3:1 premagali Prometni Institut. Zma-
gala sta Krumpak in Ribi¢, remizirala pa

- Galle in Rijavec. Po treh kolih imajo 9,5

tock in so na ¢elu tabele.

Veliko manj uspeha pa je dosegla druga
ekipa. V dvoboju s Slogo I Dom JLA so
osvojili samo polovicko. Remiziral je
Erman. V tretjem kolu pa so v dvoboju s
Kliniénim centrom osvojili to¢koin pol. Celo
tocko je dobil Ribi¢i¢ in polovico tocke Per-
gar. Po treh kolih imajo 2,5 toék in se naha-
jajo v zadnjem delu tabele.

Iskra Il nastopa v drugi ligi. Ekipo sestav-
ljajo: Joze Spende, Bogdan Brezigar, An-
drej Grum, Anton Jerina in Dane Cerne.
véasih pa tudi vskodi, &e pa¢ ni na terenu
Simon Jeri¢. Z Zavodom za statistiko smo
igrali neodloceno 2:2. Zmagala sta Brezigar
inJerina. V drugem kolu smo s SPIZ osvojili
~samo pol toke. Remiziral je Jeriha. Sahi-
ste PTT smo premagali s tesnim rezultatom
2,5:1,5. Zmagala sta Grum in Jerina, neod-
loeno pa je igral Spende. Po treh kolih je
druga ekipa osvojila pet tock in se nahaja v
drugi polovici tabele.

Cetrta ckipa uspesno nastopa v tretji ligi.
Z rezultatom 3.5:05 so v prvem kolu prema-
gali mostvo Fronta — SZDL II. Celo tocko
so dobili Mayer, Gorjup in BoZi¢, pol tocke
pa AnZur. Kartonazno tovarno so premagali
s 3:1. Zmagali so Benéi¢, Bozi¢ in Gorjup.
Dvoboj s Emono so izgubili z 1,5:2,5.
Neodlo¢eno so igrali Gorjup, Mayer in
Anzur. Skupno so nabrali osem tock in so v
vodilni skupini. Barve Iskre IV, oz. Avtoma-
tike zastopajo: Hugon Zaplotnik, Janez
gn':ar. Lojze Gorjup. Lado Anzur in Darko

0ZIC.

Peta in Sesta ekipa sta sestavljeni iz $ahi-
stov Elektrooptike. Peto mostvo, ki igra v
Cetrti ligi sestavljajo Sahisti: Vojko Srebrni¢,

" Branko Mayr. Drago Sajnié, Stanko Zadnik,

Milorad KneZevi¢, Dusan Bevc, Boris Sav-
kovi¢ in Miro Gorenc. Neodlogeno so igrali
s Sahisti Jugobanke. Zmagala sta Srebrni¢ in
Sajni¢. Litostroj Il so premagali z rezultatom
3:1. Uspesni so bili Srebrnié, Bevcin Zadnik.

Visok rezultat so dosegli v dvoboju z ekipo

Civilnih vojnih invalidov 3,5:0.5.

Zmagali so Srebrnié, Sajni¢ in
Zadnik. a remiziral je Bevc. Po treh kolih
imajo 8.5 tock.

Sesta ekipa. ki jo predstavljajo Sahisti:
Marjan Rupnik, Lado Kosednar, Vinko Fi-
lip¢i¢, Vojko Kuk in Milorad Tomi¢ pa
igrajo v peti ligi. S Sahisti Slovenija ceste so
osvojili eno toéko. Zmagal je Filip¢i¢. Neod-
lo¢eno so igrali z Zdravstveno informativ-
nim centrom. Celi tocki sta osvojila Rupnik
in Kuk. V tretjem kolu so bili prosti. :

Bogdan Brezigar

Sindikalno prvenstvo Ljubljane

se je zacelo

Sahisti Iskre ljubljanskega bazena na sindi-
kalnem prvenstvu nastopajo s Sestimi mos-
tvi.

Prvain druga ekipa igrata v prvi ligi, tretja
ekipa v drugi ligi. cetrtav tretjiligi, peta v ce-
trti in $esta v peti ligi.

Za prvo ekipo igrajo 3ahisti: 1. Leopold
Galle, 2. Joie Krumpak 3. JoZe Kerec. 4.
Stane Rijavec, 5. Anton Ribi¢ in 6. Marjan
Butala. V drugi ekipi: 1. Drago Copi¢. 2.

Pavle SeSek. 3. Vito Soukal,- 4. Andrej
Erman. 5. Janez Kumse, 6. Marko Ribi¢i¢. 7.
Jurica Zadravec in 8. Drago Pergar.

Letos nastopajo bistveno spremenjene
ekipe. V prvo ekipo smo razporedili re-
snicno najboljSe Sahiste Iskre in formirali
dve enaki ekipi: drugo in tretjo.

V prvem kolu sta se ekipi pomerili med
seboj. Premocno je zinagala prva ekipa. Re-
zultat je bil 3.5:0.5. Posamiéni rezultati: 1.

Imenovane komisije

Izvrsni odbor Sahovskega drustva Iskra je
na svoji prvi seji imenoval naslednje komisi-
e
: 1. finanéna komisija: Dusan Bivic, pred-
sednik in ¢lani: Stane Preskar, Drago Copi¢
in Grozdek Vinko.

2. tekmovalna komisija: Pavle Seiek
predsednik, ¢lani: Anton Preinfalk, Slavko
Krivec, Iztok Jelen, Vojko Srebrni¢, Leo-
pold Galle in Janez Stupica.

3. komisija za rekreacijski, oz. mnozié¢ni
Sah: Bogdan Brezigar. predsednik, ¢lani:
Dane Cerne, Leopold Galle, Janez Gréar,
Pavle Jereb, Joze Cimperman, Milorad
Tomi¢, Lado Anzur, Primoz Majeti¢ .in
predstavnik Iskre Zarnice. -

4. komisija za Sahovski dom: Drago
Copié, predsednik, ¢lani: Joze Vodicar,
Pavle Jereb, Janez Vidic.

5. gospodarska komisija: Marjan Znidar-
¢i¢, prédsednik, ¢lani: Stane Cimerman,
Joze Spende, Bogdan Podlesnik.

6. informativno - propagandna komisija:
Boris Kutin, Bogdan Brezigar, Marjan Zni-
daréic. .

Izvoljen je bil tudi novi kapetan prve
ekipe. To zahtevno funkcijo je prevzel Leo-
pold Galle. Strokovno pomoé bo pase vedno

nudil dosedanji kapetan Anton Preinfalk.

Bogdan Brezigar

Obvestilo
.smuéarjem
Avtomatike

Vse delavce delovne organizacije
Avtomatika obves¢éamo, da bodo le-
tosnje zimske Sportne igre Avtoma-
tike potekale v soboto, 11. februarja
v Podkorenu. Tekmovanje na vele-
slalomskih in tekaskih progah sodijo
v okvir prireditev, posve¢enih 35-
letnici delovne organizacije.

Vse interesente obves¢amo, da se lahko
najkasneje do 1. februarja prijavijo pri svo-
jih Sportnih referentih v TOZD, oz. DSSZ.

Db prijavi morajo vpla¢ati 300 din Startnine,
v kar je vracunana tudi prehrana. Tekmo-
valci bodo namre¢ na smuéiséu dobili malico
in osvezilno pijaco. Hkrati z Zrebanjem
Startnih Stevilk bo potekalo tudi Zrebanje
nagrajenih startnih Stevilk, kar je le ena od
zanimivosti letosnjih zimskih iger.

Po kon¢anem tekmovanju, ki be potekalo

«D0 naslednjih starostnih razredih:

Veleslalom moski:

A razred: do 24 let

B razred: od 25 do 29 let
C razred: od 30 do 34 let

D razred: od 35 do 39 let
E razred: od 40 do 44 let
F razred: od 45 do 49 let
G razred: nad 50 let

Veleslalom zenske:

A razred: do 29 let

B razred: od 30 do 39 let
C razred: nad 40 let
Teki moski:

A razred: do 29 Jet

B razred: od 30 do 40 let
C razred: nad 40 let

Teki zenske:

A razred: do 29 let

B razred: od 30 do 40 let
C razred: nad 40 let

se bodo odpeljali z avtobusi na Bled, kjer bo
razglasitev rezultatov in podelitev:

— medalj prvim trem uvr$éenim iz vsa-
kega starostnega razreda,

— pokal prvim trem uvri¢enim ekipam,

— priznanje najboljsemu tekmovalcu in
tekmovalki v veleslalomu in tekih,

— ter najstarejSi udelezenki in udelezencu
tekmovanja.

Casin kraj odhoda bosta sporoéena ‘nak-.
nadno. Vse ostale informacije lahko dobite v
sluibi za druibeni standard, Kotnikova 6,
tel.: 312-322, A

- S.D.

Hitropotezni
Sahovski turnir

Sindikalna konferenca Iskra
Elektrooptike in Sahovsko drus-
tvo Iskra organizirata 35. hitro-
potezni turnir za prvenstvo Iskre.
Prireditevbo4.2.1984 0b8,30 v
Sahovskem domu v Ljubljani.

Vabljeni!

Obvestilo
smucéarjem

Clane smudarske sekcije PD |
Iskra in ostale interesente ob-
vei¢amo, da si lahko nabavite
nove smu i ice in na-
ke za sezono 1983/84, v

. — Trg revolucije 3, pri tov.
M:iotek et angie g i g el
ure

moski:

RAZPIS XXII. ZIMSKO SPORTNIH IGER SOZD ISKRA

Propozic® za tekmovanje na XXIL zimsko $portnih igrah SOZD Iskra, ki bodo
24.in 25.  ruarja 1984 v Gozd Martuljku in Kranjski gori.

XXII zimsko Sportne igre obsegajo tekmovalni disciplinski tek in veleslalom.

UdeleZenci tekmovanja se lahko prijavijo v naslednje tekmovalne razrede:
TEKE : :

10 km — tekmovalni razred A e
(zajema tekmovalce, ki do 1. 1. 1984 niso dopolnili 30 let)
5 km — tekmovalni razred B I
(zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1984 dopolnili 30 let in niso starejsi
od 40 let)
5 km — tekmovalni razred C
(zajema tekmovalce. ki so do 1. 1. 1984 dopolnili 40 let)
5 km — tekmovalni razred A ;
(zajema tekmovalke, ki do 1. 1. 1984 niso dopolnile 3C let)
5 km — tekmovalni razred B
(zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 1984 dopolnile 30 let in niso starejse
od 40 let)

5 km — tekmovalni razred C

(zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 1984 dopolnile 40 let)
Tekmovanje v tekih bo 24. 2. 1984 ob 15. v Gozd Martuljku.

moski:

moski:
Zenske:

zenske:

zenske:

VELESLALOM: bo dne 25. februarja 1984 ob 10, uri v Kranjski gori.

moski: tekmovalni razred A

(zajema tekmovalce do 24. leta starosti)
moski; tekmovalni razred B

(zajema tekmovalce od 25. do 29. leta starosti)
moskittekmovalni razred C

(zajema tekmovalce od 30. do 34. leta starosti)
moski: tekmovalni razred D

(zajema tekmovalce od 35. do 39. leta starosti)
moski: tekmovalni razred E

(zajema tekmovalce od 40. do 44. leta starosti)
moski: tekmovalni razred F

(zajema tekmovalce od 45. do 49. leta starosti)
moski: tekmovalni razred G

(zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1984 dopolnili 50. let)
zenske: tekmovalni razred A

(zajema tekmovalke do 29. leta starosti)
zenskestekmovalni razred B

(zajema tekmovalke od 30. do 39. leta starosti)
zenske:tekmovalni razred C

(zajema tekmovalke; ki so do 1. 1. 1984 dopolnile 40. let)

Rezultati tekmovanja v tekih in veleslalomu se ocenjujejo posamezno in ekipno.

Za ekipno uvrstitev se tockujejo teki in veleslalom najbolje uvri¢enih iz vsakega ra-
zreda moskih in Zensk.

Za nepopoldne ekipe se za ekipno uvrstitev Stejejo kazenske tocke zadnjega tek-
movalca v razredu, s pribitkom 500 KT.

Pritozbe in ugovore bo resevala 5-¢lanska komisija, ki jo bo imenovala komisija za
Sport in rekreacijo pri SOZD Iskra.

Tekmovanja se lahko udelezijo samo ¢lani SOZD Iskra, ki bodo svojo udelezbo
prijavili pri svojih referentih za Sport in rekreacijo, pri DO SOZD Iskra.

Vse delovne organizacije morajo svojo udelezbo prijaviti pismeno do 15.02. 1984
na naslov:

»ISKRA« INVEST SERVIS, Podroéje za rekreacijo, Ljubljana, Trg revolucije 3.
Za prijavo je veljaven seznam tekmovalcev, ki ga potrdi kadrovska sluzba.
Prijava mora vsebovati:

— priimek in ime tekmovalca

— rojstne podatke

— razred v katerem bo tekmoval
V primeru spora ima komisija za pritozbe pravico identificirati tekmovalce s po-

mocjo osebne izkaznice, vsi tekmovalci morajo na cilju imeti osebno izkaznico, ali

kateri koli dokument, ki ima fotografijo (voznisko dovoljenje, potni list, itd.) in potr-
jeno zdravstveno izkaznico.

Vsak tekmovalec mora tekmovati v svojem starostnem razredu.

V primeru, da komisija za pritozbe ugotovi, da tekmovalec ni élan SOZD Iskra, ali
da tekmovalec ne tekmuje v ustreznem razredu, diskvalificira vse tekmovalce delovne
organizacije tekmovalnega razreda.

Vodja ekipe je dolzan 60 minut pred zacetkom tekmovanja javiti vodstvu tekmova-
nja vse nastopajoce tekmovalce. Naknadnih sprememb in prijav vodstvo tekmovanja

ne bo upostevalo,

Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Prireditelj ne prevzame nobene od-
govornosti za morebitne poskodbe.

Organizator tekmovanja si pridrZzuje pravico, spremeniti . ¢as in krajtekmovanja, ce
bodo tozahtevale okolicine. O tem bo vodstvo zimsko §portnih iger SOZD Iskra pra-
vocasno obvestilo vse prijavljene.

Smucarski tecaji

ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo obveséa delavce Iskre, da bomo
tudi to zimo organizirali smucarske te¢aje v Gozd Martuljku. Teéaje bodo vodili izku-
Seni ucitelji in vaditelji smuéanja.

TERMINI

2. skupina 21.1.—-28.1.1984

3. skupina 28.1.—04.2.1984

4. skupina .04.2. -11.2.1984

CENA TECAJA

Odrasli 6.850,00
Otroci do 10. leta 5.700,00

V ceno je vkljuéeno: polni penzioni v penzionu Spik (zacetek prvi dan s kosilom,
konec zadnji dan z zajtrkom), turisti¢na taksa, hramba smuéi, prijava, zavarovanje in
strokovno vodstvo tecaja.

PRIJAVE, ODPOVEDI IN NACIN PLACILA

Prijave sprejema Milena MATOTEK, Iskra Invest’  Servis, Trg revolucije 3,
Ljubljana, telefon 213 —213, int.: 12-86 (med 13. in 15.). Po predhodni prijavi, naj-
kasneje 14 dni pred pricetkom kori¢enja storitev je treba celotni znesek nakazati na
Z.r.50101—-601—17218 ISKRA INVEST SERVIS, ali placati pri Mileni Mazotek v
PPC — pritli¢je. V kolikor boste znesek nakazali na na Ziro raéun, nam posljite kopijo
vplaéila kot dokazilo o poravnanih obveznostih. ;

V primeru odpovedi ali neudelezbe teaja mora odjavljeni pridobiti zamenjavo,
drugace zadrzimo 30% cene aranZmaja.

ISKRA INVEST SERVIS




