Leto XX., $t. 2.

Poitnina platana v gotovinl
V Ljubljani, 25. januarja 1933.

V¥V organizacijl Je mok,
kolikor moii — tollko pravice.

Uredui¥ivo in uprava: Ljub-
ljana, poédtni predal 290.

Dopist morajo biti frankira-

ni io podpisani ter oprem-

lleni s Stampiliko dotitue
erganizacije.

Rokopisl se ne vradajo.

€ek. radun 13.562.

Liudje, stroji in de-
lovni &as. '

V britskem parlamentu so nedav-
no razpravljali ponovino o skrajsa-
nju delovnega Gasa. O zanimivih re-
akcionarnilv izjavalh ob tei priliki
simoe ze tudi mi porolali v »Delavski
Politiki<. Danes pa holemo podati
izvajanja sodruga Banfielda, tajnika
angleske zveze pekovskil delaveev,
na tej seji. Banfield je naiprei po-
udaril, da je Ze vaSingtonska kon-
ferenca mednarodnesa urada dela,
Ki je imela manj razlogov za to, ka-
kor jih imamo danes, uvidevala po-
trebo uvedbe osemurnega delavni-
ka. Pred trinajstimi leti je bila 7e ta
uvidevnost, koliko bolj je danes na
mestu. Banfield je rekel:

Za, od tedaj minulega Casa se je
produktiviost stroja neizmerno po-
veCala. Z ozirom na to nikakor ni
ugovor, da Sesturni delavnik ne bi
bila pametna ureditev, predrzen. Ka-
pital mora tudi priceti uvidevati, da
iavno mmenje ne bo za vse vecéne
Case dopuscalo, da podjetniki vse
sadove iznajdb monopolizirajo; za-
htevalo bo del dobitka tudi za de-
lojemualce.,

V razpravi je bilo pomotoma
Clanom  nroje stranke podtaknieno,
da se protivimo iznajdbam in stroju.
Taka ni ta stvar. Zahtevamo pa, da
pri stroju zaposleni in potom strojev
izrinjeni ljudje dobe svoj delez od
koristi, ki jo stroj prinaSa splo$no-
sti. Zato zahtevamo skrajSanje de-
loviiega Casa. Stroj ne izriva iz dela
le delavea, marved tudi ogreni v ne-
izmerni meri tudi Zivljenje pri stro-
ju zaposlenemu delaveu, ker se pod-
jetnik ne zadovolji samo s porablja-
njemy stroja, marved porablia stroj
vrhu tega Se, da izZeme iz manjSe-
ga Stevila delavcev Cim najved sto-
ritve, ki ni v nobenem razmerju s
storitvijo in dolgim delovnim ¢asom
v minuli dobi. PospeSeno vrtenije
strojev zagreni Clovesko Zivlienje,
kar &oveku dokazuje, da ga kapi-
talisti¢ni raduni sploh ne vodijo vec
kot Cloveka, ampak le kot del stroja.
V tej razpravi so ¢lani zbornice go-
vorili o posuZnjenju industrijskih
delavcev. Na podlagi svoiib lastnih
izkugeni povem tukaj, da je disci-

plina v britski industriji tako stro-,

ga, da je med delovnim Casom po-
polnoma enaka suZenjstvu

Prevel je tega suZenjstva. Go-
voriti smem o svoiem lastnem po-
klicis. Ce se tukaj trdi, da stroji olaj-
Sujejo delo &oveku, moram pripom-
niti, da je v marsikaterem primeru
nasprotno resnica. Ne samo, da je
delo monotono in duhomorno, mar-
ved je Se znatno izérpljivejSe zara-
di tega, ker zahieva uneprekinjeno
pazljivost v taki meri, da se delavec
nima ¢asa niti ozreti okoli sebe. Ce
bi s¢ zamotil le par sekund, bi stroj
tckel prazen ali pa pokvaril blago.

Drugi prav posebno vaZen pojav
pri stroju je, da podjetniki bolji in
belj zahtevajo mladinske delavske
sile, decke in deklice. Danes Ze ni
ve¢ prestar Sele Stiridesetletni moz;
prestar je Ze osemmajstletni mlade-
ni¢. Stirinajstletni otrok pride v to-
varno, k stroju, pri katerem ostane
do osemnaijstega leta. Potem posta-
ne delavec Ze prestar, to je, pre-
drag, ker mu je treba ved placati.
Zato industrija zopet nadomes$da te
delavge z otroki, ki so zapustili §olo.

Zaradi tega, meniin, smo vseka-
or opravi¢eni, protestirati proti {ti-
ranstyu stroja. Ali mora druzba vla-
dati nad strojem ali bo pa stroj via-
dal nad druzbo. P's
~ Absolutno smo mi v pravici, —
1 danes ne govorimo 0 prav po-
sebwo revolucionarni stvari —., ¢e

STROKOVNI EASOPIS.

Vsem nasim strokovnim orga-
nizacijam!

Nasa stalna zahteva, da se podpro brezposelni delavci in name-
§Cenci v tej tezki krizi iz driavnih sredstev, je imela vendar delen uspeh.
Kakor veste, sc je dovolilo za Dravsko banovino 5.8 milijona Din za
zasilna dela. Od tega naj bi ostalo rezervirano za industrijsko in obrtno
delavstvo 1.8 milijona Din, Za direktne podpore v Zivilih je dolocen le
neznaten znesek 400.000 Din. Vse {o je 5e vedno v silnem nesorazmerju
z zneski, ki so jih delavci na mezdah izgubili in predstavlja le pomo¢ v

najhujsi sili.

Prvo polovico drZavne podpore — v znesku 3 milijonov dinarjev —

je banska uprava Ze prejela.

BANSKA UPRAVA JE RAZDELILA TA DENAR TAKOJ

NA POEDINE SREZE.

Naloga delavskih zaupnikov in delavskih strokovnih organizacij je
sedaj, da postopajo v interesu &im pravilnejSe uporabe teh kreditov

tako-le:

1. Vsem pomo¢i potrebnim svetujte, naj se obraéajo po pomoé
na obéine rednega bivali¥¢éa. To bo imelo za posledico, da bodo pri-
tiskale tudi obé¢ine na sreze v svrho pravilne dalje porazdelitve

srezom dovoljenih kreditov.

2. Storite vse, kar je v va¥i moéi, da priborite delavskim
organizacijam zastopstvo v krajevnih pomoZnih odborih in
ob&inskih odsekih, ki bodo s pomoZno akcijo poverjeni, da boste
mogli na pravilno porazdelitey odobrenih kreditov neposredno vpli-

vati.

3. Pravilna porazdelitev kreditov je ta, da se organizirajo
zasilna dela, tako da se drZavna podpora ne bo uporabljala za na-
bavke materijala, temve& izkljuéno za delavske mez-
de. Za materijal se morajo najti druga pokritja.
Zahtevajte dalje, da se zaposlujejo pri zasilnih delih izkljuéno tisti,

katerih preZivljanje je ogroZeno.

Tudi krediti, ki niso namenjeni za obrtno delavstvo, se morajo
tako uporabiti. Oni se tudi lahko tako uporabijo, ker je pomanjkanje
tudi na podezelju veliko. V Dravski banovini je nad 70.000 rodbin
brez poses!i ali s posestjo pod 2 ha (3.5 orala) polja in travnikov.
Ako se zaposlujejo pri zasilnih delih, financiranih iz te akcije, boga-
tejsi, bodo morali zato ti najpotrebnejsi stradati. Tega torej ne smete

dopustiti.

4. Kjer je sila huda in bi se z organizacijo del zavlatevalo, ali
bi zato &as ne bil prikladen, zahtevajte, da se bodo izplacevali pred-
ujmi za dela, ki se bodo kasneje izvrSila.

5. Da bi priflo kolikor mogoce veliko ljudi na vrsto, je gledati
na to, da se bodo skupine zaposlenih pri zasilnih delih izmenjavale.
Ako bo dobil tisti, ki je bil zaposlen, recimo en teden, hrano in Zivila
za ve tednov, se bo najlaZje prepreéilo, da bi se z odikodninami za

zasilna dela tladile redne mezde.

Pri teh delih mora biti platano delo bolje,
kakor obi¢ajno delo, ne pa slabi¥e,
Tako se bo lahko zahtevala pri delu tudi polna storitev in

delovna disciplina,

6. Organiziranje zasilnih del je poverjeno sreskim nadelstvom.
Vendar ni nikjer predpisano, kak¥na naj bodo ta dela, zlasti ni za-
branjeno, da ne bi smeli biti zaposleni obrtni delavci pri tem v svoji
stroki. Ako imate tozadevno kako misel in naért, javite to sreskemu

nadelstvu.

7. Zlasti vaZno je to za zascbne nameséence. Ze sama orga-
nizacija zasilnih del in brezposelnega skrbstva bi zahtevala, ako naj
bi bila dobra, sodelovanje velikega Stevila zasebnih nmeS&encev.
Organizacije zasebnih nameStencev naj skrbe za to, da se bodo
preodkazala zasebnim name¥tencem njim primerna dela.

Pozivamo vse strokovme organizacije in delavske zaupnike, da
vplivajo na izvajanje pomozne akcije v zgoraj naznatenih pravcih!

STROKOVNA KOMISIJA ZA SLOVENILJO.

zahtevamo Sesturni delavnik. Se ni
dolgo tega, ko so liudie v nasi de-
zeli smatrali, da je Stirinajsturcc de-
lo samoobsebi umljivo, Sedaj ima-
mo skrajfan delavnik od 14 na no-
minalnih 8 ur. NajkrutejSa zmota bi
pa bila, misliti, da znaSa delovni
¢as v na&i dezeli povprecno 8 ur na
dan ali 48 ur na teden. Milijone moz,
Zzena in otrok prisilijo podjetniki, da
delajo po 60 do 70 ur na teden in
veC. Med najvecjimi Skandali glede
delovnega Casa -je, da morajo mla-
dostni delavei (po 14 do 18 let) de-

iati po 72 ur, na podlagi zakona, ki
je Se danes v veljavi. Vsakdo mora
tvideti, da je ved kot nespametno,
Ce dopuicamo tak neclovesko dol-
gi delovai ¢as, doCim velik del treh
milijonov nasSih nezaposlenih ravno
zaradi nedopustnih razmer glede de-
lovnega Casa ne more dobiti zasluz-
ka za vsakdanji kruh.

Mogoce je, da predloZeni nadrt
zakona ne bo dosegel drugega uspe-
ha kakor to debato. To pa ne more
viade oprostiti dolZnosti, da se Se
dalje bavi z vpraSanjem o skrajsa-

EC

Izhaja 10. In 25, dne v me~
secu.

Stane posamezna Stevilka

Din 2.—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48,—, Za ¢la-
pe izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.

Telefon Stev. 3478.

nju delovinega Casa. Iti bo morala v
Zenevo, Ko se bo v Zenevi o vpra-
Sanju razpravljalo, bo vlada svoiim
intercsom in interesom deZele naj-
bolj ustregla, ¢e dobi uverienje. da
ie mednarodni dogovor o skrajla-
nin  delovnega d&asa absolutno po-
treben.

L

AngleSka zbornica je predlog gle-
de skrajSanja delovnega ¢asa se-
veda odklonila z jako smeSnimi ar-
gumentacijami.

Za 40urni delovni
teden.

Velika manifestacija pariskega de-
lavstva za 40urni teden.

Na treh kraljev dan je imelo pa-
risko delavstvo velik strokovni shod,
na katerem je bil porogevalec taj-
nik splosne delavske federacije Leon
Jouhaux. Za 40 urno tedensko delo
in nezmanjSane plade se mora de-
lavstvo slozno boriti. Dan 1. maja
1933 mora praznovati vse delavstvo
v ta namen. Na shodu je rekel go-
vornik, da nas nagovarjajo sicer
»drzavljani, drZavljani, toda v res-
nici smo ostali suZnji«. Gospodje, ki
vedno kli¢ejo drzavo na pomoé, od-
rekajo delojemalcem pravico do dr-
zavne podpore, dasi so zakrivili se-
danjo stisko delavstva s svojimi
$pekulacijami. Boj za 40 urni delav-
nik in za razorozZitev gre dalje.

Istocasno so zborovali v Parizu
tudi delodajalci (trgovska zbornica)
in so sklenili pozvati vlado, da se
delavskim zahtevam upre.

Mednarodna konferenca o
skrajSanju delovnika

v Zenevi je prigela zborovati v to-
rek, dne 10. t. m. Navzod&ih je 34 de-
legatov iz vseh delov sveta, Pred-
sednik konference je belgijski so-
cialist Mehaim.

V Zenevi je bila dne 11. t. m.
otvorjena na konferenci o skrajsa-
nju delovnega ¢&asa debata o tem
vprasanju,

Prvi je govoril &lan strokovne
internacionale kot francoski delegat
sodrug Jouhaux. Rekel je, da svet
drvi v katastrofo. Ta kriza ne more
miniti kakor so minile prejénje. De-
lavstvo zahteva na tej konferenci
Eravico do dela. Ce bi delegati za-
tevo Se odgodili, bo treba poseci
po primerni akciji. Prehodne od-
redbe ne zalezejo, zato je potirebno
radikalno skrajsati delovni &as. Vse
dosedanje metode so bile brez
u¢inka., Pri tem se pa mezde delav-
cev ne smejo zniZati,

Na vsem svetu je ve¢ kot 170 mi-
lijonov delavcev in jih je od teh ena
Sestina, to je 30 milijonov brez de-
la. Razmere so torej nevzdrine in
je treba delovni ¢&as nujno iznova
razdeliti,

Skodljivo bi pa bilo, &e bi se ob-
enem zniZevale plade, ker tako ne-
zaposlenost kakor preslabe mezde
obremenjujejo obéine in druge javne
ustanove.

Znadilno je posebno, da je komi-
sija, ki jo je imenoval Hoover, da
prestudira vpraSanje nezaposlenosti
in gospodarskega polozaja v Zedi-
njenih drzavah, v svojem mnenju iz-
javila, da je edini izhod iz te krize,
ge se uvede 30 urni delovni teden.

Izvajanja s. Jouhauxa, ki so bila
odloéna in zelo ostra, so izzvala
med delegati Zivahno zanimanje in
pestro debato,
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Borba za skrajSanje delovnega tasa.

Edina naravna in dokazana res-
nica je, da se more uspes$no izvrsiti
boj proti gospodarski krizi in neza-
poslenosti le s skrajSanjem delovnega
¢asa. Produkcija se je povecala, ste-
vilo zaposlenih ljudi pa zmanjsalo,
ker te nadomeséajo tehniéno dovr-
geni stroji. Stroji niso dejansko last
kapitala in kapitalizma, ker so pri-
dobitev kulture, s katero naj bi se
olajsalo zivljenje ¢lovestvu. Ce si
kapitalizem prisvaja vse pridobitve
kulture, je to prav tako krivi¢no,
kakor, ker si je prisvojil vso ostalo
posest, s katero 3pekulira po prin-
cipu rentabilnosti, do¢im milijoni
ustvariteljev vseh dobrin trumoma
hirajo in umirajo.

O skrajsanju delovnega casa se
te dni posvetuje predkonferenca v
Zenevi, ki naj izdela predlog za ple-
narno zasedanje mednarodnega ura-
da dela. Morda bo vprasanje znat-
no napredovalo ob tezkem razvoju.
Toda prav sedaj je potrebno, da
tudi delavstvo in namescenstvo po-
ve jasno svoje mnenje. Gre za ve-

liko stvar. Gre za eksistenco ogrom-
nega Stevila delavcev in njih svoj-
cev.
Predvsem
stvari:

1. Vsa javnost, javne oblasti in
politi¢ni predstavniki v zakonodaj-
nih korporacijah si morajo osvojiti
prepri¢anje, da je edini izhod skraj-
fanje delovnega ¢asa.

2. Delavstvo mora ponovno po-
udariti nujnost te zahteve z ozirom
na sotrpine, ki so nezaposleni ali le
deloma zaposleni.

3, Odloéno morajo odklanjati
vsakréno nadurno delo iz solidar-
nosti z delavci na cesti.

Delo in Zrtve so to; prenizke so
danainje mezde, ki ne zna3ajo niti
50 odstotkov predvojne parilete;
zato se ob skraj$anju delavnika pla-
&e ne smejo zniZavati.

V trenutku, ko se vr3i borba za
skrajsanje delovnega ¢asa v Zene-
vi, mora tudi delavstvo doma govo-
riti odkrito.

sta potrebni dve

Stavka rudariev na Spanskem.

V stari $panski provinciji Asturiji
stavka qkoli 30.000 premogovnih ru-
darjev. Stavka je povsem strokovna
in gospodarska borba proti ci;rs.'.u:m-
govnim podjetnikom, ki jo vodijo So-
lani in disciplinirani rudarji. Tretji
teden 7e traja stavka, Stavka je
prav svoje vrste. Rudniski posest-
niki hoéejo s pritiskom na delavce
prisiliti vlado, da odkupi 400.000 ton
premoga na zalogi po zviSanih ce-
nah.

Pojasnila o tej stavki prinasa
»Arbeiter-Zeitung« z dne 19. novem-
bra t. L, ki jih je dal sodrug Fabra
Ribas, v katerih pravi v glavnem na-
slednje:

Odkar je Spanija republika, je to
prva resnejsa stavka Ze zaradi tega,
ker je niso izzvali sindikalisti, mar-
veé socialisti¢ne strokovne organiza-
cije: stavka asturskih rudarjev. —
Asturija ima najve¢ premogovnikov
v republiki in bi lahko preskrbovala
vso Spanijo s premogom. Ze vec
tednov so podjetniki in delavei in-
tervenirali pri vladi, da odkupi 400
tiso¢ ton premoga v skladis&ih. Pod-
jetia so grozila, da sicer ustavijo
rudnike, oziroma uvedejo delno zapo-
slenje. Strokovne organizacije so pa
zagrozile s stavko,

Vlada je prevzela konéno 46.000
ton premoga za Zeleznice, da se od-
strani najhujsa sila. Do nadaljnjih
dogovorov pa ni prislo, ker so bile
ravno dezelnozborske volitve. Pod-
jetniki so zaradi tega izjavili, da

premog, in so nekatere obrate usta-
vili, v drugih pa samo deloma obra-
tovali. S tem je bilo 600 delavcev
brez kruha, del delavcev pa je za-
sluzil le dve tretjini svojih prejsnjih
prejemkov.

Strokovna organizacija v tej ne-
varnosti za 600 delavcev in ostale
asturske rudarje, ki so v principu
tudi prizadeti, ni vedela drugaéne
obrambe, kakor da je oklicala splos-
no stavko svojih élanov. Delavstvo
vidi v groznji podjetnikov poskusano
izsilievanje napram vladi in delav-
cem z namenom, da nasilno povisa
cene premogu, Cemur se je vlada
doslej odloéno upirala.

Polozaj Spanskega rudarstva res
ni cvetoé. Uvoz angleSkega premoga
mu moé&no konkurira, domaéi plavzi
so morali zaradi krize zniZati svojo
produkcijo za 20% in je zato poraba
premoga manj$a. Svetovna kriza se
¢uti naravno tudi v spanski premo-
govni industriji.

Kljub resnemu poloZaju zahteva
delavstvo v svojem stavkovnem okli-
cu zato tudi le: Polno zaposlitev
Sest dni. S to zahtevo je 30.000 ru-
darjev v Asturiji stopilo v stavko. Ni
e gotov izid te stavke; odloéalo ne
bo o njej razsodisée, ampak pred-
vsem vlada republike.

Dejanska ustavitev obratov pa ni
nié drugega kakor pritisk rudniskih
industrijcev na sedanjo vlado. Prav-
kar bo namre¢ obraynaval $panski
parlament zakon o obratnih svetih,

delo omeje, dokler ne bo prodan ves | ki bo dovoljeval ostre ukrepe in celo

Tone Macek:

2.000.%0 bwe\'\

100.000 mrivih,
nepregledna pogori&éa,

10 mest razdrtih.

Reke polne krvi,

ppolja poteptana,

30,000.000 trpi

pod 3kornjem tirana,

Ni sanghajski kuli

ée svojih ran zacelil,

ko mu je objestni Japonec
Ze Sanghajkvan razstrelil.
Pogolinil je staro Korejo,
Mukden in Kirin.

Vzel si je vso MandZurijo,
Cicikar in Harbin.

Pa to mu $e dolgo ni dosti,
e vel bi rad imel:
Mongiolsko in sveti Diehol,
sam Peking rad bi vzel
Ko tu se bo spet udomaéil
pa bo ¢ez leta Ze,

fajbrz e naprej koraé&il,
do kaspiske vodé.

Cemu pa Evropa nilila

si imperijalizem samo?

S pohlepom si ljudstva doiila
zdaj rastejo ti éez glavo.
Mandzurci si niso Zeleli
japonskih zad¢it in dobrot...
da zemljo bogato bi vzeli
izireblja se mimi ta rod.

Kot nekdaj Pizarro in Cortez
z ofnjem in meéem sta 3la
»osreéeval« naivne Azteke,
da sta nagrabila zlata,

tako na Kitajskem Japonec
uvaj svoj »red« in sVOj »mire,
strah pred seboj, za seboj razdejanje
in smrt piruje svoj pir.

Res dobro posnema, Evropa
te tvoi oceanski otrok,
po tvojih stopinmjah zdaj slopa
in ti mu podstavljag Se bok...
V svoji Zenevski 'poteki
zaman mu bonboncke ponujas,
Ne zmeni se veé&, &e ga hvali§,
& manj pa, & se nad njim kujes,
Saj ve, da je vse vkup navidez,
da tajno celo ga podpiras,
ker temu, kdor veé ti ponudi
Evropa, se prostituiras.
Samo nikar ne govori
o svojem Julturnem poslansivy
in o sili veliki, moralni,
ki vlada v tvojem kritanstvu.
Ce bosle tako barantali
v Zenevi z o sveta,
vas bodo kmal' k vragu poslah
tisti, ki prihajajo iz dnd.
Zrasel pa twdi mikado
ne bo do mebeskih wvidin...
Cuj, ze bobni v Fudiijams,
éuj glas iz tokijskih niZin...

zemlii vzhajajodega solnca
novo solnce bo wvzislo nekoc,
ko bosta Kitajc in Japonec
razbila imperijalizma obroé.

{Iz Del. Pol.)

Nabirajte Ze sedaj flane za
Cankarjevo druibo 1933-341
Kriza delavske knliZevne za-
loibe ne sme zadeti. — Ure-
dite tako, da se plaluje v
obrokih po Din 1= teden-
sko In v 5 mesecih je 20 Din
vplatanib, kar €lan niti Zutil
ne bo. — Nafa volja na) bo
moina in samozavestna!l

Ob p_etléinlcl do-

25. januarja 1933

razlastitev industrijskih obratov, ki
bi jih podjetniki slabo vodili. Vladna
kriza ali izprememba vlade bi mor-
da utegnila, tako si mislijo kapitali-
sti, vendar Se onemogoéiti sprejem
tako ostrih doloéb v novem za-
konu.

Stavka 30.000 rudarjev odgovarja
na to zahtevo: Spanski delavec se pa
ne da pognati v kozji rog in vlada
tega tudi ne bo storila,

Nameni podjetnikov ne bodo
uspeli. Ta stavka, ki jo vodijo disci-
plinirane in Solane socialisti¢ne stro-
kovne organizacije, je prva resna
stavka v republiki ter le potrjuje
besede sodr. Fabra Ribasa: »Spa-
nija se ne nahaja v krizi propada-
nja, marve¢ kvedjemu v krizi rasti
in dviga.«

Opozoriti moramo ob tej priliki
$e enkrat na naSa velika delavska
gibanja. Pri nas se vrie katastrofal-

ne redukcije pla¢ in delavcev v pre-
mogovni industriji Ze veé let; na Je-
senicah je bil obrat ustavljen in de-
lavstvo reducirano; isti proces smo
imeli v steklarski industriji. To so
najvedji in najvidnejdi zgledi. Pri nas
ni sla borba proti kakemu novemu
delavsko-varstvenemu zakonu ali
proti kontroli nad industrijo, ker te-
ga vlada ni zahtevala. Slo je le za
to, da se izkoristi domaéi denarni
trg v prid inozemskega kapitala in
v Skodo domacih financ ter da se
obenem cene blagu zviSajo, mezde
delavstvu pa znizajo. V wvseh teh
primerih je kapitalizem tudi pri nas
tiral delavstvo v obup, zapiral tovar-
ne, ga silil, da intervenira pri vladi
in drugod njemu v prid.

V tem oziru je torej mednarodni
kapitalizem povsod enak. Vse mora
v borbo za njegov — profit, pa naj
bo na Spanskem ali pa kje drugje.

Obrov:

Proratun Suzora in okroZnih uradov za
‘ leto 1933.

Bolnisko in nezgodno zavarova-
nje je bilo v letu 1931 katastrofalno
pasivno. Primanjkljaj je znasal sko-
ro-40 milijonov Din. To je pravi
vzrok, da so bile Delavske zbornice
zaproene, da predloZe imena kan-
didatov za nacelstva in ravnateljstva
Suzora in okroznih uradov.

Sicer nova ravnateljstva niso bila
povsod imenovana po predlogih De-
lavskih zbornic, zato so kandidati
svobodnih strokovnih organizacij od-
rekli sodelovanje pri ljubljanskem
OUZD, do¢im so bila po drugih
okroZnih uradih in tudi v Sredi$njem
izvedena imenovanja vsaj za silo v
pravilnem proporcy, da je bilo dele-
gatom svobodnih organizacij omogo-
¢eno sodelovanje. Povdarjam, da je
bila kljub temu za sodelovanje po-
trebna velika doza samozatajevanja
in & bi ne bila institucija sama v
nevarnosti, da zabrede v absoluten
bankrot, bi si bili nasi delegati tudi
pri drugih okroznih uradih in sre-
didnjem temeljito premislili, predno
bi se vmesavali v te posle.

Toda vodstvo na%e vrhovne stro-
kovne zveze je po temeljiti dvodnev-
ni debati sklenilo, da pozove svoje
delegate, da funlkecije sprejmejo in re-
§ijo to vazno panogo delavskega za-
varovanja pred popolnim polomom.
Kajti zavedati se je treba, da bi Ze
po enem letu, ée bi se deficitno de-
lovanje tako nadaljevalo kakor leta
1931, bile vse bolniske blagajne
kratko zaprle svoja uradna okenca.
Ce bi pa zavarovanje sanirali drugi
faktorji, bi se pa to zgodilo prav go-
tovo na ta nacin, da bi se za toliko,
kolikor znasa primanjkljaj, zniZale

brunjske ,,Svobode*

Pet let res ni doba, ki bi jo bilo treba
proslavljati in s sveéanimi frazami obujati
spomine na »slavne boje in uspehes, ki so
bili v take kratkem ¢asu doseZeni. Zato tu-
di namen tega ¢lanka ni, da bi se ob njem
sopajali« nad preteklosijo, temve¢ da bo-
mo videli, kaj smo v resnici storili. In to
zato, da vidimo vrzeli v nafem delovanpu,
ker le tako fh bomo v bodoée lahko izpo-
polnili.

Ce pogledamo pet let nazaj, se bomo
lahko spomnili navdusenja, ki je vladalo na
uslanovnem obénem zboru. Zal, da je to
navdudenje kmalu minilo. Kaijti, takoj po
prvem letu je pricelo stevilo élanstva padati
in je padalo celi dve leti, tako da je ostalo
le 3¢ okrog 30 redno pladujoéih élanov. Za-
radi teda pa nismo postali malodusni. Ve-
deli smo, da se sliéni pojavi kazejo pri vsa-
kem novoustanovljenem drudtva, to tembolj
pri nafem, &e pomislimo, da je bila podruz-
nica ustanovljena v majbolj napetih politig-
nih razmerah, Vendar se je delavsivo kma-
lu zopet znadlo in zadelo zahtevali svoje
pravice. Uvidelo je namreg, da so wvse po-
litiéne stranke zares le medfanske in po-
znale delavea le v Zasu volitev, da so izva-
bili od njega volivno kroglico, da so se do-
kopali do mandatov in korit, katerih delavec
in kmet niti s krvavimi Zuljii nisla mogla
sproti napolniti. Zato se je delavstvo po-
novno pricelo oklepati svojih organizacij.
Uvidelo je, da bo le s pomo&jo teh doseglo
svoje pravice. Temu dejstvu se je torej ime-
la zahvaliti nafa podruZnica, da je takoj ob
ustanovitvi pristopila k nji tako &astno Ste-
vilo delavstva. § tem je bil tudi podan do-
kaz, da je bila delavska kulturma organiza-
cija v nadem kraju potrebna.

Ustanovni ob&ni zbor podmunice se je

vrdil 29. januarja 1928, Prisostvovalo mu je

dajatve. Prispevek bi ostal sicer isti,
tega bi se porabilo za vzdrzevanje
aparata, reduciralo bi se pa pri hra-
narini in zdravilih.

Ti pomisleki so bili torej glavni
vzrok, da je nasa delegacija svoja
mesta sprejela in zavihala rokave.
Za ozdravljenje zavarovanja si je
sestavila naért, ki je priblizno ta-le:

1, Delati z vsemi sredstvi na
tem, da se ¢imprej razpiSejo vo-
litve v Sredisnji in okroZne urade,
ker bo le na ta nac¢in dobilo zava-
rovanje solidnega nosilca.

2. lzvesti v poslovanju posa-
meznih uradov kolikor le mogoége
Siroko samoupravo in s tem pre-
prediti birokratiziranje ustanove.

3. Zmanjsati na minimum
upravne strofke, pri tem pa paziti,
da se proti uradniitvu ne upelje
kaka tortura, ki bi mu unigila ve-
selie do dela in pozrtvovalnost do
ustanove.

4. V kolikor bi prihranki ne
zadostovali za uravnoteZenje za-
varovanja, pa prej zviSati prispev-
ke, kakor dovoliti, da se zmanjsa
hranarina ali poslab3anje zdravil.

5. Ponovno upeljavo boleznine
od 26 na 52 tednov, zavedajoé se
pri tem, da je ta naéin komisarske
Stednje majhujSe udaril najbolj tez-
ko bolne in pomoéi najbolj po-
trebne.

Pri nekaterih tockah tega pro-
grama je nala delegacija dosegla Ze
precejsnje uspehe,

Glede 1. tocke je povsod in pri
vsakem ukrepu povdarila potrebo
po volitvah in tudi nedvomno izjavi-

50 élanov, 40 fih je pristopilo e tekom le-
la. Takoj se je ustanovila tudi knjiZnica.
Posamezniki so darovali okrog 30 knjig. 40
knjig je prispevala centrala. S tem je bil
poloZen temelj knfiZnici s 70 knjigami. Usta-
novil se je tudi dramati¢ni odsek. Ker ni-
smo imeli svoje dvorane za uprizoritve, smo
bili primorani iskati gostoljubja drugje. Na-
§li smo ga &ele v pol ure oddaljenem Za-
logu. Tukaj smo tudi wprizorili dve igri in
sicer »Scapinove zvijade« in »Srenjoe.

Imeli smo %e par izletov, nekaj dobro
obiskanih predavanj in pa polne glave le-
pih naértov za prihodnost. Sanjali smo o
druitvenem domu, o godbi i. 1. d.

7al, da smo medtem izgubili predsedni-
ka, kateri se je odselil v Ljubljano. Medtem
so mastale zopet razmere, ki so nas meko-
liko zmedle. Tako je na drugem ob&nem
zboru vladala popolna desorijentiranost in
malodusnost. Zato se je Zele po dolgem
prigovarjanju posretilo sestaviti odbor, ka-
teri si je Ze v naprej umil roke in se z obu-
pom wdal v svojo usodo.

V drugem in prav tako Se v iretjem le-
tu smo le Zivotarli. Vsak hip je bilo pri-
cakovati, da bo podruinica popolnoma in
za wve zaspala. Odborniki se niso niti
udelezevali sej, bodisi iz nekakine bojazni
ali malodudnosti, tako da se Po ved mese-
cev niso vriile. Edino, kar je vredno zabe-
leziti v tem &asu, je mstanovitev tambura-
skega odseka (na godbo nismo niti pomi-
slili ve&), kateri je malo ofivel drustvene
¢lane. Ko je zbor & parkrat javno mnastopil,
se je pritelo vraati zanimanje za nafo or-
ganizacijo. [Mimogrede naj e povem, da
smo vsako leto priredili veselico in zabavni
veder pred pustom).

Na Zetrtem ob&nem zboru je nadzorni
odbor Ze lahko ugotovil, da se je stanje po-
druinice precej popravilo, Ugotovil je, da
je podrufnica zadnja leta hirala. Ker so se
v tem oziru razmere izboljsale, zato glejmo,
da nadoknadimo, kar smo zamudik. Obéni
zbor je izvolil ne le samo novi odbor, tem-
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da ne bo dopustila poloziti to
vpraganje na dolgo klop, temveé bo,
¢e se prepri¢a, da volitev ne more
izsiliti, zopet odlozila mandate, kar
ji bo tem bolj mogoce, ¢im manj bo
bojazni, da se izvede uravnotezenje
na ikodo zavarovancev, zlasti bol-
nikov. Pri tej tocki potrebuje dele-
gacija najbolj agilne podpore vseh
oravih delavskih organizacij.

Glede samouprave je dosegla de-
legacija tak uspeh, ki ga svojeéasno
sam minister za socialno politiko g.
dr. Gosar kljub vsemu pritisku ni
dosegel. Na posebni seji ravnatelj-
stva Suzora, ki se je vrdila sredi no-
vembra 1. | je bil sprejet nov Statut,
ki garantira, kolikor je v okviru se-
danjega zakona mogote, ¢&e se bo
pravilno izvajal, toliko samouprave
pesameznim okroZnim uradom, da bo
birokratizaciie temeliito parirana,
Statut mora Se potrditi ministrstvo
za soc. politiko.

Glede zmanjsanja upravnih stro-
skov je treba ugotoviti, da so se v
zadniith 6 mesecih zniZali za 1 mili-

la,

»DELAVEC«
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jon meseéno napram prejénjemu le-
tu. Nezgodni prispevki (ki jih placu-
jejo le delodajalci), so se zvidali od
7 ra 8%, bolniski pa od 39 na 427
zavarovane mezde,

Glede podaljSanja pravice na bo-
leznino je novo ravnateljstvo Ze na
eni prvih sej sklenilo, da se pri aktiv-
nih okroZnih uradih takoj podaljsa
od 26 na 52 tednov. Ker je ljubljan-
ski OUZD letos aktiven, je ta sklep
7e lahko upeljal. Tem lazje ga bo pa
¢e sedaj. ko so mu zviSani dohodki.

Letosnji proraéun okroznih ura-
dov predvideva za 8,698.000 manjse
izdatke za upravne stroske, kakor jih
je predvideval lanski.

Proraéun Sredi$njega urada pa
predvideva prihranek 1,155.949.75.
Nasa delegacija, ki je na te svoje
uspehe lahko ponosna, se pa Zivo
zaveda, da bo zavarovanje e le ta-
krat dobro funkcijoniralo, ko se bo
slednji njegov élan zavedal, da je nje-
mu namenjeno, da je njegovo, To za-
vest mu pa lahko dajo le volitve.
Zato, dajte nam volitve!

_ Bilanca gospodarske Kkrize.

(V lugi statistike Okroinega urada za zavarovanje delavcev v Ljubljani).

Pri OUZD-u v Ljubljani so zavarovani,
kakor znano, natelno samo obrtni in indu-
stri‘ski delavei Dravske banovine brez ru-
darfey (ki imajo Bratovske skladnice), brez
zelezn/éanjev (ki imajo Humanitarni fond),
brez peoliedelskih delaveev (ki v glavmem
nimajo socialnega zavarovanja), brez pri-
vatnih uradnikov (ki imaje Trgovsko bolni-
sko in podporno druitvo) in konéno brez
driavmih in javnih uradnikov (ki imajo last-
ne zavarovalne fonde). Statistika OUZD-a,
katero v naslednjem navajamo, se nanala
torej samo na nado obrt in industrijo. Ve-
licing gospodarske krize prikazuje sledeca

tabela o $teviln zavarovancev, nphovih
pla¢ah itd.

Padec napram letu
Povpreénina leta 1932 1931 1930
¢lamov i 77.653 14.195 20.035
pov, &na dnev. zav.
&\Bzﬁ:e Thn 24.38 1.83 2.07
celokupna dnev. zav.
mezda v tiso&ih Din 1.893 514 691
tolnikov 1,735 525 751
odstotek bolnikov 2.23 0.23 0.32

Zmanijsanje &tevila zavarovanih delav-
cev za 20.035 odgovarja poveéanu toialne
brezgposclnosti za veé kot 20%. Vsaki peti
delavec je torei totalno brezposeln. Kako
velika je parcielna brezposelnost (kraj$anje
delovmega Casa, prisilne praznovanje itd,)
iz statist’ke OUZD-a ni razvidno, vendar jo
moramo ceniti priblizno tako visoko kot
totalmo, ako me visje.

Vsied totalne brezposelnosti smo izgu-
bili v dveh letih gospodarske krize nad

12,000.000 delavnih dni

ali 40.000 let po 300 delavnih dni. $tevilo
moskih totalno brezposelnih (brez prirod-
nega prirastka prebivalstva) znasa 16.543,
Zenskih pa samo 3.492, Na eno reducirano
(= totalno brezposelno) iensko odpade po-
vpreéno skoraj pet modkih redukeij, Vazrok
je cenejia delavna moé Zemske, dasiravno
mosdki, ki so pretezno druZinski oetje, re-
dukcije tezje oblutijo.

Povprecna dnevna zavarovana mezda,
katera odgovarja  pribliZno  faktiénemu
dnevanemu zasluzku povprecnega delavea,
¢ padla v dveh letih gospodarske krize pri:

b ae———

ve¢ je tudi doloéil smernice za delovanje v
bodoéem letu.

In res se je po tem ob&nem zboru pri-
Celo novo zivlienje, V dveh mesecih je bil
iz tamburaskega zbora osnovan godbeni od-
sek, prodani tamburaski in kuplieni novi
godbeni instrumenti. Se danes se moramo
¢uditi pozrtvovalnosti ¢élanov, ki so jo po-
kazali v tem letu. Saj je 15 &lanov prispe-
valo po 300 in ved Din, Godbeni instru-
menti so stali ez 20.000 dinarjev. Stojala,
partrture in ulenje v prvem letu pa okrog
2500 dinarjev. Vide¢ agilnost nasih &lanov,
je¢ na eni strani raslo zamimanje in mnaklo-
Njenost, a na drugi strani nasprotstvo in lju-
bosumnost proti nasi anizaciji. Ko je v
tem letu podruinica dobila tudi primerno
dvorano, kjer se je dal urediti zasilen oder
n privatni lokal za knjiZnico (doslej je po-
slovala v gostilni), so bili s tem dani vsi po-
Enzn ;aloram_la.h 31'1_1.%“. Pd?:]o se je Zivah-

delovanje. Vaje, sestanki, igre, nastopi
Bodbe i, t. d. Veéina &lanov je bila zupg.
slena wsaki vefer z eno ali drugo stvarjo.
zﬂl}hmnic za_organizacijo je raslo, pristo-
Pali so novi élani in wraéali se stari. Raz-
redna zavest se (e zatela uveljavljati. Tako
SMo na petem obénem zboru lahko ugoto-
Vili, da je temelj na%e organizacije utrjen,
tako utrien, da ga ne bo nihie wveg il.
Zavedali smo se, da smo to MI, praie-tarci.

0 smo praznovali obletnico wstanovitve
#odbe, je bil 7e ustanovljen tudi pevski od-
sek. Ta Steje ez 20 &lanov in se danes Ze
Pray &astno wveljavlia.

| Na zunaj se dames druitveno zivljenje
'?:"'Ila v delovanju posameznih odsekov in
er:

Knfiznica steje 306 knjig, posluje v dru-
Bem lokalu, V teko¢i sezoni ima stalno
g;‘l:”lemh 70 do 90 knjig. Imela je od po-

a do letos 1300 obiskovalcev, kateri so
Prebrali 2370 knjig. Dohodkov je imela

4100 Diy, Letos se je pomnozila za 86 knjig,

_*tf\rt‘.

1.78 v odstotkih za 6.05%
1.60 v odstotkih za 7.86%

skupaj za Din 207 v odstotkih za 7.83%

Fakticen padec povpreinega delavske-
ga zasluzka je v relativnem pogledu radi
nepravilnega prijavljanja od nekaterih de-
lodajalcev $e nekoliko veé&ji. Ceniti ga mo-
ramo najmanj z 10%.

Zanimiva je ugolovitev, da je relativni
padec povpreéno zavarovane mezde pri
zenskih delavcih skoraj za tretjino vecdji ne-
go pri moskih. Znacilno obelezje gospodar-
ske krize je lorej dejstvo, da so podjetniki
v prvi vrsti odpudfali moSke delavce in
zenskim delavcem pa v prvi vrsti krajdali
plage.

Celokupna dnevna zavarovana mezda,
katera odgovarja pribligno faktiénemu eno-
dnevnemy zasluzku wvseh delavcev, zavaro-
vanih pri OUZD-u, je padla v dveh letih
za okroglo Din 691.000.—. To pomeni, da
‘e zavarovano delavstvo izgubilo v dveh le-
tih gospodarske krize ma zasluizku skoraj

pol milijarde dinarjev.

Celokupna zavarovana mezda sluzi tu-
di kot osnova za odmero prispevkov social-
nega zavarovanja. Sami bolnifki prispevki
OUZD-a bi pri nespremenjenem tarifu 6%
Rndll tekom dveh let za ca. Din 26,000.000.
adi povisanja prispevnega tarifa od 6% na
6.5% s 1. decembrom 1931 znasa izguba na
bolniskih prispevkih OUZD-a okroglo

Din 23,000.000.—.

Prispevki za nezgodno zavarovanje so
padli v dveh letih gospodarske krize pri-
blizno za

moskih za Din
tenskah za Din

Din 6,500.000.—.

Vsled tako velikega zmanjdanja dohod-
kov fe bilo nase socialno zavarovanje pri-
silieno povrh povisanja tarifoy izvesti tudi
skrajfanje bolno podporne dobe pri obole-
njih od 52 tednov na 26 tednov in pri po-
rodniskih sluéajih pa od maksimalnih 3tirih
mesecev na maksimalnih 12 tednov. Tako
se je <nevni slalez oskrbovanih bolnikov
OUZD-a zmanj8al za 757 oseb ali 30%. (20%
pade na manjsi stalez zavarovancev in 10%
pa na skrajanje bolno podporne dobe in

obiskovalcev 642, izposojeno knijig 1130, do-
hodkov 1950 Din.

Godba steje 21 ¢lanov. Redne vaje ima
vsak teden enkrat, pred nastopi tudi I\FO
dvakrat. Nastudiranih ima 30 komadov. Na-
stopa pri domaéih prireditvah. Igrala je tu-
di ze na veselicah drugih drustev. Clani te-
ﬁa odseka platujejo po 10 Din na mesec.
Donm-.aria za vaje je placal v tem letu 3080

in.

Pevski odsek &teje 28 ¢lanov. Obstoiji
sele 8 mesecev. Vaje ima wvsak teden, pred
nastopi tudi po dve na teden. Nastopil je
do sedaj stiriﬁ:ul. Nastudiranih ima 14 pe-
smi. Clanarine pladujejo 6 Din meseéno.
Honorarja za vaje je platal 1100 Din.

Dramati¢ni odsek. Med najbolj agilne
clane lahko 3$tejemo mekatere &lane tega
odseka. Vetina so Ze ¢&lani godbe ali pevci,
ali pa oboje. Tako so zlasti v zimski sezoni
zaposleni prav vsak vecer, Uprizoril je v
lanski sezoni sledece igre: w&la.'\rni J;bi-
tek«, »Sin«, dvakrat, »Tri vaski svetnik's,
+Tethko na konju«, »Srecolov za letovis&es«
in na Silvestrov vefer tri enodejanke. V le-
todnji sezoni pa do sedaj dvakrat sRdege
rote« in dve enodejanki na Silvestrov ve-
cer.

Iz navedenega je razvidno, da je dru-
Stveno delovanje ma zunaj precej razvito.
Mogote Ze kar v 3kodo ideolodki zgraditvi
élanov. Zata poglejmo Se notramjo stran or-
ganizacije, s katero mikakor ne moremo biti
zadovolini. Namen kulturne organizacije je,
vzgojiti delavea v éloveka, kateri bo s pra-
vilnim razumevanjem gledal na vse rp.rdgﬂe-
me propada kapitalisti¢ne druZbe, v katerih
se danes mikakor ne more znajti. Pokazati
mu mora pot, katera vodi do praviénejie
ureditve &loveike druzbe, dokazati mu, da
je edina reditev delavca in kmeta v kolekti-
vizmu, v zavedanju samega sebe kot celo-
te, kratko: v osvoboditvi iz mezdnega su-
Zenjstva ali z znanstveno besedo: v marksi-
zmu. Vse to mu je treba tako razloZiti, da

rigorozneffo zdravnitko sluzbo). Padec od-
stotka bolnikov za 0.32% ne pomeni torej
izboliSanja zdravstvenega stanja zavarova-
nih delaveev.

Vsi gornji podatki bazirajo na supozi-
ciji, da je bilo leto 1930 v gospodarskem
pogledu normalno. V resnici se je pa zalela
kriza ze v sredini leta 1930, akoravno z re-
lativno slabo vehemenco. Ako pa upodteva-
mo povrh te okolnosti se dejstvo, da bi v
sluéaju, ¢e do krize ne bi prislo, élanstvo
OUZD-a napredovalo letno za ca. 6.000 de-
laveev, v dveh letih torej za 12.000 delav-
cev, polem moramo gornje #tevilke Se ne-
primerno povedati., Z nara€anjem 3Itevila
zavarovancey je napredovala mamred tudi
povpreéna zavarovana mezda letno za ca.
5%.

Analogne podatke za SUOR dobimo
priblizno, ¢e gornje 3tevilke pomnoZimo s
7. Za vse ostale panoge nadega gospodar-
stva pa moramo dransformirati gornje B5te-
vilke z ozirom na $tevilo odgovarjajotega
produktivnega delavstva,

Statistika OUZD-a v Ljublani je torej
brez dvoma majbolj objektiivno in najbolj
precizno  ugotovila  veli¢ino gospodarske
krize, saj se je tudi njena napoved glede
2.5 leinega trajanja krize v polni meri ure-
sni¢ila, Cutimo, da je Ze vsepovsod v nafem
gospodarskem Zivljenju nastopila takozvana
faza »zastoja« mesto faze »progresivmega
padanja«, katerega imenujemo v konjunk-
turnem valovanju gospodarstva »krizo«.

LS AR T N DY T
Dr. Reisman:

Delovno pravo.

V kratkem izide knjiga »Delovno
pravo«, obrazlaga k obrinemu zako-
nu. To je tista knjiga, o kateri smo
ie svojeiasno pisali, da bo izborno
rokovodstvo k vsem vpraSanjem, ki
se ticejo Obrtnega zakona. Napisana
je iz predavanj, ki jih je imel dr. Reis-
man v mariborski Strokovni komisiji
in ki so izhajala v »Delavski Poli-
tiki«,

Knjiga bo imela Zepno obliko v
velikosti naSega Zepnega koledarja
in bo imela 180 strani. Vsak jo bo
lahko nosil v Zepu in tako imel ved-
no pri roki. Stala bo 5 Din.

e Se knjige niste narofili, naro-
¢ite jo takoj, ker se lahko zgodi, da
bo kmalu zmanjkala,

! Ko bo dotiskana, jo bomo rdru!—
nica}m. ki s0 jo Ze narotile, oj po-

slali.
Strokovna komisija
za Slovenijo.

Od3kodnina vajencem in vajenkam
za ¢asa uine dobe

.

Novi obrtni zakon je stopil v veljavo
Ze 9. marca 1932 in § 267. pravi sledede:

Ugencu pripada po enem dovriecnem
letu uZenja odikodnina za delo. Minister tr-
govine in industrije bo predpisal v sporazu-
mu z ministrom socljalne politike in narod-
nega zdravia in po zaslifanju zbornic (obrt-
nih) in delavskih zbornic z uredbo posebne
o‘d:redbe o najmanjiih zneskih te odikod-
nine.

Predlog uredbe, katero so izdelale
skupno vse Delavske zbornice v driavi na
podlagi § 267. novega obrinega zakona, kjer
se dolofuje vajencem za delo minimum od-
fkodnine, Ta predlog je bil v meseca marcu
1932 predlefen pristoinim ministrsivom.

Predlog te uredbe se glasi:

§ 1. Delodajalec, kateri daje uw&encu za
dasa ulenja stanovanje in hrano, ni dolfan
dati v drugem in tretjem letu nikake na-
grade. V 4. letu pa je dolfan dati 20% pla-
¢e dolofene v smisly § 5. te uredbe.

§ 2. Delodajalec, kateri ne daje uZencu
za Casa ulenja stanovanje in hrano, fe dol-
ian dati v drugem letu 40%, v tretjem letu
607, v Cetrtem pa 80% plake, katera fe

ugolovljena na nadin, predpisan po § 5. te | re#itve.
uredbe. |

§ 3. Delodajalec, kateri daje ufemom
hrano brez stanovanja, mora dati ulencs
minimalno plafo v vilini ene tretfine, a de-
lodajalec, kateri daje ufencu stanovanfe
brez hrane, mora dati ufencu. odikodnino v
vifini dveh tretfin iznosa navedenega v § 2.
te uredbe.

§ 4. Ako delodajalec da vajenca obleko
in fo je vajenec sprejel, tedaj se znifa uien-
i':uk pravica na odikodnino za vrednost ob-
eke.

§ 5. Plaa, katera slufi kot osnova za

odikodnine v smislu § 1. do 3.

povpre&na n'mohh

uprava bo -

vila vsako leto najniffe povprefne zavaro-
vane dnevnice delav. zavarovanja.

§ 6. Ta uredba dobi vellavnost x dnem
objave v »Slufbenih Novinahe«.

Sicer te odikodnine ne bodo kaj viso-
ke. Toda bolie je nekaj, kot mnik. Zahteva-
ﬁlaovlsmm da naj se to Cimpref tudl wve-

V kratkem se bodo sklicali po wseh
krafih dravske banovine shodi v ta mamenm

STROKOVNI VESTNIK.

Zagorje ob Savil.

Odbor podru¥nice Z. R. J. v Zagorju
naznanja vsemu &lanstvu, da fe sklenil na
seji z dne 14. t. m,, da se ima vrditi redni
ob&ni zbor dne 5. febr. ob 3. uri popoldne
v dvorani Zadruinega doma na Lokah.
Dnevni red obiZajen. Dolinost slehernega
¢lana je, da se obénega zbora pravodasno
udelezi. Odbor.

¥akno za rudarje in plaviarje.
Ali spada to delavstvo pod obrtni zakon?

_ Ker se naia tako privatna kakor dr-
Zavna rudarska in plaviarska podjetja bra-

bo vse tudi razumel. Kadar bo to res raz-
umel, potem ne bo ve& igratka raznih me-
§¢anskih ideol , katerim %e danes ma-
wq-a vecina delavstva: kakor n. pr. pred
leti, ko smo za svoje zastopnike v parlament
volili advokate, bankirje, veleposestnike,
ravnatelje 1. 4. ., namesto sebi enake, t. j.
delavce in kmete. Kajli, resnica je: vrana
vrani o¢i ne izkljuje. Dokazati je treba de-
lavcem, da bomo le takrat kot delojemalci
lahko wveljavili svoje zahteve napram svo-
fim delodajalcem, kadar bomo tako moéni,
da bodo kapitalistiéni mogotei prisiljeni s
spoStovanjem respeklirati ime: delavec.
ajti, le mo¢ organiziranega delavstva je
tista sila, ki odpre kapitalistiéne mo¥njitke,
Da je to res, imamo dovolj dokazov v nasi
roslosti. Saj je tudi zakon o starostnem in
rezposelnem zavarovanju, o osemurnem

lavniky in o bolniskem zavarovanju le
plod moéi organiziranega delavstva in stra-
hu pred proletarijatom. Ce bi bil proletari-
1at vzgojen v marksistiénem duhu, tedaj bi
imel tudi res svoje zastopnike v parlamentu
n potem bi se vsi ti zakoni vse drugade iz-
vajali kot so se, in bi ne ostali samo na pa-
pirje, ampak bi se tudi v resnici izvedli
Tukaj je ena vrzel tudi v nafem delovanju,
katero bo treba &imprej izpopolniti s stvar-
nimi sodobnimi predavanii.

Druga wvrzel je pa: Stevilo nadega &lan-
stva. Res je, da wvsi ljudje me bodo nikdar
enako mislili in da bo vedno nekaj takih,
ki bodo prinesli svoje piskréke Zele takrat
zraven, kadar bo juha Ze kuhana. Vendar
bi moralo biti $tevilo naega &lanstva vsaj
Se enkrat toliko, kot mas je. Ce je #e pred
leti glasovalo po 130 delavcev za delavske
kandidate, potem bi ¢lovek pricakoval vsaj
od teh, da bi biii ti tudi danes &lani delav-
ske kulturne organizacije. Poleg tega je tu-
di Ze precejinje tevilo mladih delavcey,
kateri takrat volivne pravice ¥e niso imeli.
Zato s Stevilom masega &lanstva nikakor ne
moremo biti zadovelini. Zato naj vsaj za ma-

nijo veljavnosti doloéb novega obrinega za-
lwn&s:-kri je stopil v veljavo dne 9. mar-
ca 1932, za pomoZno osobje zaposleno v teh
tiih in to kljub jasnim dolotbam za-
ona, je Savez rudarskih radnika v Zenici
zaprosil ministrstvo trgovine in industrife
za tozadevno uradno tolmafenje in je dobll
slede&i odgovor;
 Komisar za mesto Beograd v
m:ni!l!‘slvu za trgovino in indu-
strifjo izjavljae, da &L 433 obrtne-
gda zakona velja za vse pomo#no
osobje =xaposleno v podjetfih
spadajoéih pod rudarskj zakon
S tem je vsak dvom, da li
darfi in plavZarfi pod novi obﬂu?mukon

ali

prej velja parola: Vsi, ki imamo za svoje
legitimacije Zulje na rokah, v »Svobodoe.
Le v delavski kultumi organizaciji vzgojeni
daln,vci__si bodo znali v svojih strokovaih or-
ganizacijah priboriti boljo bodoénost.

Tretjia nasa rana pa so delavke, kajti
one stoje v delavskem pokretu povsem ob
strani, kljub temu, da je Zena-delavka naj-
bolj izkoris¢ano bitje danasnje kapitalistic-
ne druzbe. Saj mora poleg dela v obratuy,
kier je za cestokrat prenaporno delp na-
ravnost sramotno mizko pladana, opravijati
Se¢ razna domaéa dela. Tako da ima naj-
veckrat le po par ur poéitka ali pa e ne.
In vendar je tudi od njih samih isno, ali
bodo veéne suinje kapitalistitnih mogotcev
in dananjega sistema lastnine mo&kega,
ali bodo tudi one kedaj delefne nekaj od
tega, kar bi moralo #ivljenje nuditi sleher-
nemu ¢&loveku. Zato, sodrufice, le razmislite
same; ali bi ne bilo prav, ¢e bi moz zasluzil
toliko, da bi se Zena posvetila svoji druinl
in izobrazbi in ne skrrg‘i] za vsakdanji kouh,
Koliko je danes delavk, ki bi se rade in
lahko poroéile, ée jih ne bi od tega odvra-
¢al strah pred bodoénostjo. Kljub temu pa
ie danes vedina delavk takih, mesto da bi
same posegle v razruvane dana¥nje razme-
re in podprle svoje ofete, brate, zarofence
in moze, jih je odvrataje od tega. To nika-
kor ne sme biti ved. Ce hodete da boste
tudi ve kaj imele od Zvlienja, potem se
vzdramite, da se skupaj borimo za svoje
pravice.

S tem bi b{)lzd.v glavnem pokazano, e-
mu moramo v bodoge vetiti ved paZaje.
Pridobiti &imves mvihpgeamv._pmdbno s0-
drugic. Nato pa skrbeti, da j

) . se vzgoyimo v
duhu, ki arja danasnji dobi in dobi,
ki prihaja. Gledati na to, da bomo postali

vredni &lani praviéne Eloveske drudbe, po
kateri tako imo. Zato pojaajmo im
strnimo svoje vrste in z vedrim &elom zri-
mo v bodoénost, ki je nasa. E-e.
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Sodrugi!

Kupujte in zahtevajte povsod kruh in pecivo iz Prve

delavske pekarne, 1 z
Ljubljani, Postojnska ulica

z 0. z., podruinica v
11, desno. Telefon 31-71.

Sodruzice!

ne, izpodbit, in imajo i delavei popolno
pravo, se bore za svoje pravice po do-

lo&ilih cbrinega zakona.

Mezdno gibanje srudarjev driavnih
rudnikov zakijuieno.
Doseglo se fe povpredno 5% povisanje plad.

Dolgotrajna borba rudarjev drZavnih
rudnikov za revizijo dosedaj veljavnega
»Radnega ugovora« je s tem zaklju¢ena. Ne
more se Sicer redi, da z bogve kak¥nim
uspehom, ali kdor pozna sistem uprave dr-
#avnih rudarskih podjetij in mentaliteto, ka-
tera viada v tej upravi, ta bo moral prizna-
ti, da ta uspeh ni tako minimalen, kakor se
na prvi pogled vidi in to iz dveh razlogov:
1. ker je dosedanji »Radni ugovor« bil de-
lavstvu okiroiran in 2. ker so se ostali de-
lovni pogoji precej izboljsali.

Pogajanja so se vriila v dmevih 12.—15.
januaria t. L. v palaéi Trgovske in obrtne
zbornice v Sarajevu. Upravo driavnih rud-
nikov so zastopali gg. generalni indpektor
inz. MiloSevié, inipektor inZ. Tibold in za-
stopnik minisirstva za rude in Sume ter ru-
darski glavar za Sarajevo. Delavska dele-
gacija fe bila zastopana s 25 delegati za 15
rudnikoy z okoli 13.000 rudarji in s 3 za-
stopnikd rudarskih zvez. Med temi je bil za
Slovenijo za dr#. rudnike s. F. Pliberiek,
nz&elnik II. skupine, za rudnik Velenje s. J.
Rednalr, za rudnik Zabukovea s F. Ko#ak
in za Delavsko zbornico s. J. Arh, tajnik
Zveze rudarjev v Zagorju.

Delavske zohteve so v glavnem bile; 1.
preuredilev sedanjega mezdnega sistema in
kategorij; 2. odprava takozvane zniZane
moke; 3. povilanje temeljnih plaé in akord-
nih postavk za 17% in 4. izboljanje ostalih
delovnih pogojev.

Razpravo je v glavnem vodil Savez ru-
darskih radnika v Zenici. Re&i se mora, da
so bili zastopnilki delavsiva z vsemi potreb-
nimi podatki dobro opremljeni, s katerimi
so dokazali upravi dri. rudnikov visoko
aktivnost nekaterih rudnikov in #e aktiv-
post poleg nekaj pasivnih. Razélenili so pa
tudi do potankosti vso bedo in pomanjka-
nje rudarjev in njihovih druZin. Ta argu-
mentacija je bila tako jaka, da je sam pred-
stavnik uprave drZ. rudnikov moral priznati,
da so dri. rudniki letos bolj aktivni, kot so
bili lani in da uprava uvideva tudi bedni
polozaj rudarjev.

Ko so potem delavski zastopniki zahte-
vali primerno zvifanje pla%, so se pa naen-
krat gg. zastopniki wuprave umaknili za
skrajian proratun za delavske plaie v mi-
nistrstvu za rude in Bume, Ged, toliko vam
smemo nuditi, veé pa ne,

Ko je delavska delegacija uvidela, da
bi bilo upravi dri. rudnikov najbri #e ljub-
§e, da do sporazuma ne pride, je predla v
razpravo na podlagi ponienm in skugala
pridobiti, kar bi se Se dalo, Kon&ni zaklju-
Eek razprave je bil ta, da se je enim kate-
gorijam dosegel povisek za 1—97%, tako da
znala povpredje 5%. Isti povidek velija za
akordne postavke. Na popolno spremembo
mezdnega sistema sicer uprava ni pristala,
vendar se ta deli v bodo&e tako: polovica
osnovna mezda in polovica draginjske do-
klade. ZniZana cena za moko odpade. Pri
ostalih. delovnih pogojih se je toliko zbolj-
#alo, da, ako bo znalo delavstvo to izrabiti,
bo znalal finanni efekt za delavca veije
povisanje kot doseZfen odstotek. Splofen fi-
nan&ni efekt v 5% povilanju znaéi v dobro
delayskih plaé 7 milijonov Din letno.

Res je, da to $e dolgo ne bo resdilo ru-
darjev. Ali naj vedo tisti neorganizirani, ki
bodo najbri majbolj kritizirali, da je sam
zastopnik uprave vpraSal zastopnika rudni-
fkih named#tencev: koga pa vi zastopate?
kje je va¥a organizacija? Zato vi organizi-
rani povejte neorganiziranim, da so vilji
uspeh zabranili samo oni, neorganizirani, in
to velja v Sloveniji predvsem za velenjske
rudarje,

Pred noviml redulkeijami pri TPD.
Popolnoma po nepotrebnem,

Komaj so utihnili glasovi o novih re-
dukcijah v novembru in decembru mesecu
lanskega leta, Ze znova prihajajo Se stras-
nejfe vesti. Generalni ravnatelj TPD, ¢. R.
Skubec, je porofal na konferemci v Ljub-
ljani, dne 17. jan., da, bo uprava dri,
Zeleznic f¢ nadalje tako zapostavljala pri-
vatne rudnike napram avnim, potem se
jc ma pomlad bati ustavitve celih rudnikov,

0, a resni®no. Nimamo mnamena,
da bi zagovarjali Trbovelisko druZbo, ozi-
roma s¢ borili za njen profit. Niti najmanj
ne. Ali ne gre tu za druibo, temved gre
tu za mafe delavstvo, za naSe gospodar-
stvo. Zakaj, ako je danes ugotovlieno, da

wa podlagi razdelitve © nabavah pre-
moga drZavnim Zeleznicam TPD izgubi
okoli 400000 ton mna naroéilih, potem

ne gre tu ved za druZibo samo, temve& gre
predvsem za cksistenco, vprafanje tisofev
in tisodev nadega delavstva, njih drudin, ka-
terim je samo radi te krivice v lanskem le-
tu bilo odvzeto na zasluZku 28 milijonov
dinarjev.

LESNI DELAVCI.

Med lesnimi delavei v Ljubljani je zad-
nji €as zavladala silna brezposelnost. Ne-
katera podjetia so popolnoma prenchala
obratovati, druga pa zopet le delno. Ima-
mo nedteto sludajev, da prihajajo mizarski
pomoéniki v ¢asu brezposelnosti v silne tei-
koée. Organizirani pride ponosno v drultve-
ni lokal svoje strokovne organizacije. Tudi
pribajajo izgubljenci, tisti, ki so po delavni-

cah kritizirali in zabavljali &ez organizacijo.
Vsakdo ima izgovor, pa naj bo kakrienkoli
So tudi mnekateri podjetniki, da vsaj malo
gledajo na svoje delavee, ali ti so bele
vrane med nfimi, Pripetil se je slucaj, da
je neki podjetnik v Ljubljani odpustil de-
lavea, ki je bil pri njemu zaposlen skoraj
polstoletja, celih 45 let, ¢ed, da ni ve& zmo-
Zen za delo, ker je prestar, Za bozi¢ne praz-
nike pa je el ta delavec k podjetniku vo-
§¢it praznike in ga prosil male milod¢ine
za pribolifek k praznikom. Seveda je bil ta
gospod podjelnik zelo radodaren in mu je
dal reci in pidi STIRI DINARJE, Ali ni to
zloéin?

Sodrugi, tudi nas ¢akajo taka in enaka
razodaranja. Zato je treba, da se vsi do
zadnjega organiziramo, da se skupno boju-
jemo za zavarovanje za starost in onemo-
glost, Ne samo blatiti tistih sodrugov, ki
delajo, temveé delati in ustvarjati vsil Vsak
posameznik naj pomaga graditi, da bomo
postali res borci, da si priborimo to, kar de-
lavou pripada,

Sodrugi! Umetna kriza kapitalistov Se
ne bo prenehala, mnogo Zrtev bo ireba e
doprinesti, saj se obeta vedno slabie. Place
ni¢ ve& ne odgovarjajo ¢asu, gospodje jih
znitujejo  kolikor hoéejo, ker smo slabiéi
sami krivil Vsak posameznik stiska pest,
tako, da ga drug ne vidil Tam pa, kjer je
treba pokazati mo&, pa se skrije in ¢€aka,
da nekdo drugi napravi in le nekaj jih je
takih, ki so pogumni.

Mislim, da nas je dolga doba mla&nosti
ze izuc¢ila in da prennehamo s spanjem.
Zaénimo torej delati, uc¢iti, agitirati, prido-
bivati delavce za borbo za strokovni in kul-
furni pokret.

N. B.
Obéni zbor,

Vse sodruge in sodrufice podruZnice
ljubljanskih mizarjev se vabi, da pridejo na
redni ob&ni zbor, ki se bo vréil dne 12. fe-
bruarja 1933 ob 9. uri dopoldne v mali dvo-
rani Delavske zbornice, Miklofiteva cesta,
E.lsprot! knjiZice, z obifajpim dnevnim re-
om,

Dolinost vsakega posameznika je, da
se obinega zbora udele#i ter pripelje tudi
svojega solovarifa s seboj.

Odbor.

Stari trg pri Rakeku.

Obéni zbor podruZnice lesnih delavcev
v Starem 1irgu pri Rakeku se vrdi v nedeljo,
dne 5, februarja ob 2. uri popoldne.

Od centrale bo prigel sodr. Bricelj,

Poziva se wvse lesne delavce, 4udi ne-
organizirane, da se obénega zbora udeleie,
ker ¢as, v kakrineda prihajamo, nam ne bo
nudil ni¢ boljega! Zato je treba, da strnemo
svoje vrstel Naj ne manjka na obénem zbo-
ru nobenega lesnega delavcal Vse iz Mar-
kovca, Poduba, Nadleska, Vrhnike, Visevka
in drugih vasi pozivhjamo na svidenje!

OBLACILNI DELAVC!.

Josip Kodir

Dne 17. januarja 1933 je preminul Josip
Kogir, krojaski pomoénik v 40. letu starosti.
Podlegel je zavratni bolezni, katero si je
nakopal med svetovno voino. Bil je veg let
&lan strokovne organizacije obladilnih de-
laveev, dober druZabnik in bojevnik. Zapu-
5¢a soprogo z malim singkom. V &efrtek,
dne 19. januarja so ga sodrugi tovarifi spre-
mili polnostevilno ma njegovi zadnji poti.
Naj mirno pogival Preostalim nafe soZalje!

Kriitev delavskih pravic.

Zakon za za¥tito delaveev dolo¢a, da
mora vsaki delodajalec svojega pomoénika
zavarovati za bolezen in nezgodo. Zakon
doloéa tudi kazen za tiste, kateri ga krii.
Delavec, ki dela, si pri danasnjih razmerah
ne more toliko prihraniti, da bi v sludaju
bolezni ali brezposelnosti lahko Zivel od
svojith prihrankov, Sredstva za to mu dajeta
socialni instituciji OUZD in Javma borza
dela, ki sta jih dolina delodajalec in delo-
jemalec sorazmemno prispevati. Pokojni s.
Kogdir, kateri je bil zaposlen pri g. Francu
Igli¢u v Prazakovi mlici, ni bil prijavljen pri
OUZD. Vsled tega je bil oropan hranarine
za &asa bolezni in za brezposelno podporo
za <¢asa brezposelnosti Mesto, da bi s1 za
¢asa bolezni privodéil kak malenkostni pri-
boljsek, je¢ pa moral trpeti pomanjkanje. In
zakaj? Zato, da si je g. Igh¢ prihranil ma-
lenkostni prispevek tedensko. To je kriitev
zakona brez primere. Zahtevamo, da ga
OUZD pokli¢e na odgovornost in kaznu-
je, soprogi umrlega pa povrne strotke, ka-
tere je imela za &asa bolezni in pogreba.
Sodrugi, pripri¢ajte se, ée ste zavarovani,
da tudi vas ne zadene ista usodal

ZiviLcn,
Peki Maribor.

Tradicionelno boZignico brezposelnih je
tudi tokrat priredila nada podruZnica, da
pomaga in podpre najvedje revele, #rive
danagnjih teikih razmer in druZabnega reda,
ki ne pozna bede brezposelnih, ampak jih
izrota brez vsake zad¢ite cesti. Da je po-
moZna akcija povolino uspela, gre zasluga
pridn@m odbornikom, predvsem pa agilnemu
blagainiku sodr. Sundnerju, ki je Zrivowval
ves prosti ¢as za veliko humano delo. Ome-
nili je treba zavedno &lanstvo, katero je do-
prineslo najveé k lepi izdatni podpori. So-
cialno geslo: danes tebi, jutri meni, je tudi
tokrat obvelalo. Pa tudi posamezna pod-
jetia, tako tvrdka Zalokar iz Ljubljane, so

——— e

darovala znatne prispevke. Med nadimi moj-
stri je na Zalost ve¢ takih, ki preradi pozab-
ljaio prejinje case, ko so tudi bili med vr-
stami pomoé¢nikov. Vendar imamo tudi med
njimi izieme in tem vsa ¢cast. Vsem daroval-
cem izreka podruznica najiskrenejSo zahva-
lo. V naslednjem priobéujemo darovalee, ki
so zbrali lepo vsoto od 5705 Din, katera
se je razdelila, odbivsi stroske, med 24 brez-
poselnih. Darovali so mojstri Sober 100 Din,
pomoéniki 115 Din, Delavska pekarna 200
Din, pomoéniki 255 Din, Robaus 100 Din,
pomaéniki 110 Din. Scherbaum 30 Din, po-
moé&niki 230 Din. Hartinger 20 Din, pomoé&ni-
ki 120 Din. Cebokli 50 Din, pomoéniki 75
Din, Feiertag 50 Din, pomo&niki 40 Din. Za-
muda 30 Din, pomoéniki 40 Din. Pisanec 40
Din, pomocniki 50 Din, Misle; —, pomoé&niki
40 Din. Koren Jakob 30 Din, pomoéniki —
Din. Schmied 25 Din, pomoéniki 80 Din, Vi-
{lazil 30 Din, pomoéniki 70 Din. Kotnik 100
Din, pomoéniki 60 Din. Macerol 20 Din, po-
moéniki 20 Din, Giinzder 20 Din, pomoéniki
40 Din. Francl —, pomoéniki 20 Din. Béhm
30 Din, pomezniki 30 Din. Jurgec —, po-
modniki 20 Din. Glas 20 Din, pomo&niki 40
Din. Mulec 20 Din, pomoé&niki —. Schazi 20
Din, pomoéniki —. Kaukler 20 Din, pomoé-
niki 15 Din. Koren Franc 40 Din, pomoé&niki
35 Din. Ledindek 20 Din, pomoé&niki 20 Din,
Moijstri Majcenovié 30 Din, Jelenc 20, Pe-
tek 30, Celan 10, Kova&le 20, Cernié 20, Mi-
kec 20, Kos 20, pomoéniki Delavske pekar-
ne Prevake Din 110, Hrastnik Din 100, moj-
stri in pomaéniki iz Ptula Din 245, Vesenjak
Suzana Din 50, Le&, lovarnidki delavee Din
20, Duzanec, Zagreb Din 200, Franz mlin Din
100, Vielhaber Din 100, Diavital, Zagreb, Din
100, Zadravec, Sredigée Din 30, Potiski, mlin
Senta Din 100, Paromlin Cakovec Din 150,
Mestni mlin Celie Din 100, Brislinger, Bag
Din 20, Zalokar, Ljubljana Din 1000, Kova&,
trgovec Din 200, Vrhunc Din 100, Mraz, go-
stilnidar Din 100.

Sodrugi pekovski pomoémiki! Nafa or-
ganizaciia je poskrbela, da so tudi nadi so-
typini bili delezni lepih praznikov, olajSali
smo fim itak neznosno Zivljenje vsaj za ne-
kaj dni. Zato pa skrbite ob vsaki priliki za
povzdidgo in napredek svoje organizacije, da
bo {udi Vam zaposlenim zasijala lep3a bo-
doénost. Zalo vsem %e enkrat najlepfa hvala.

Bilanca prodlega leta. Minulo je zopet
365 dni, stopili smo v nadi in upanju na bolj-
e razmere v leto 1933. Polrebno je, da se
ozremo malo nazaj, da ipogl , ali nam
je na§ pokret prinese]l koristi in napredek,
ali pa smo zakljuZili prodlo leto z meuspe-
hom. Kon#tatirati moramo, da so nade po-
druZnice po vedini storile v polni meri svo-
jo dolinost, Se ve&, potrudile so se z vso
svojo modjo, da bi izvojevale za ¢lanstvo

kak vidni uspeh. Neiteto sestankov, razprav
in sej se je vrdilo po vseh podruZnicah nage
organizacije. Interveniralo se je veckrat z
resolucijami in predlogi na vse strani v upa-
nju, da se urede vsaj najvaZnefsa vpradanja
nate stroke, toda zaman, dosedaj sama glu-
ha utesa. Zares mnogo je ¢&lanslvo Ertvo-
valo, organizirano v svojih razrednih stro-
kovnih organizacijah, zavedajo¢ se teikih
tasov in nujne potrebe socialnih zakomov.
Kvarne posledice neurejenih razmer vidimo
na vseh koncih in krajih. Brezposelnost ra-
ste rapidno, delovni ¢as se podaliuje do
brezmejnosti, mezde pomoénikov so pove-
¢ini sramotne, a nag up, nada bodoZnost, va-
jenci, so postali pravi suznji delodajalcev, V
otigled Zalostni situaciji bo marsiketeri iz-
med &lanoy povesil glavo v prepri¢amy, kaj
nam organizacija, ko pa vendar ni upanja
na vidne uspehe. Toda i nazori, dragi to-
variéi, so vsekakor napaéni. Sicer se nam
zdi na prvi pogled, da je obup na mestu, to-
da &e poznamo razmere in razvoj pokreta,
moramo povdariti, da se je vendarle mnogo
sterilo koristnega v splosnem. Sirila @ utr-
dila se je predvsem proletarska zavednost
nasih ¢lanov, ostali sle organizirani v svoji
razredni organizaciji del velikega svetovne-
ga zavednega proletariata, ki ne lklone gla-
ve, ampak zre pogumno v lepio bodoénost,
kaiti ona mora priti in bo pridla.

In fe lahko pokazemo na uspeh v na-
semn poretu in to je nas nedeliski poditek.
Mar se ni Sirom drzave uvloreninila im utr-
dila globoka misel potrebe medelskega po-
¢itka? Al nismo celo Ze nafec mazadnjadke
mcistre preprigali o koristih te socialne pri-
dobitve? Ne vidite, da se skuda tudi pa de-
7eli uvesti ponekod na¥ tedenski odmor?
Naie organizacije so na pohodu, da psvo-
jfijo vsepovsod polrebo po upeljavi nedelj-
skega pocitka, konéno bo uvidela na%o vroto
7elio tudi oblast, zato bo vsekakor morala
uzakonili nai ideal. Sodrugi, ali ni vse to
znak napredks madih organizacii? Zato ne
klomimo glave, ampak dvignimo ponosno éelo,
stopimo pogumno v nove lelo, strnimo nase
vrsle moéneje, jataymo mnase organiracije,
pripeliimo slehernika v na3 ponosni prole-
tarski krog, tedaj sodrugi, se nam mi {reba
bati bodocnosti. Zalo v borbo sodrugi v mo-
vem letu,

Nasa podruZnica je pozdravila noveo le-
to z lepo dostojno prireditvijo. Pripravili
smo Silvestrov ve&er nadim &lanom i pri-
jatehiem delavskeda pokreta, Prireditey je
bila vzorno organizirana in obiskana, Baj je
liéni spored nudil veakemu nekaj razvedrila,
Ponosni bodimo ma na¥ pevski odsek, ta pa#
zna, ker ima tradicilo. Ziveli proletarski
pevei! ¢

R.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Ribnica na Pohorju.

Dne 8. januarja 1933 so se vriile
pri nas volitve delavskih zaupnikov
za Lenaréi¢ey kammolom in za to-
varno lepenke Pogacnik. Vrsil se je

tudi delavski shod, ki je bil izborno
obiskan, kakor se vidi na pri¢ujoéi
sliki.

Podruznica Splosne  delavske
zveze Jugoslavije se lepo razvija in

je zelo delovna. Steje Ze nad 209 é&la-
nov.

VELETRGOVINA

M. SKABERNE

LIUBLJANA,MESTNITRG
. —————

ZOBNI ATELJE--ORDINACIJA

penist BEVE JOZKO
LIUBLJANA, Gosposvetska 4/i

Ordinira od 9. do pol 1. ure in .2 do pol 6. ure
Na Zeljo tudi lzven teh dolotenil ur, V scboto popoldne
se oidinira le do 4 ure
Tel, 32-96 — loco in interurban — Tel. 32-96
V hi¥, kjer je lekarna Kuralt

splosno kleparstvo, spe-
cialna instalacija strele-
vodov, ,Conco* izolacije
za Dravsko banovino

Liubljana

Ambroiev trg 9
Telefon 39-46

lzda_!a konzorclj sDelavcae. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urcjuje ter za tiskarno odgovarja Josip Oilak v Mariborn. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru




