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Glasilo Zveze sindikatov Slovenije

Glavni urednik Dudan Gaénik
Odgovorni urednik Francek Kav¢i¢

Ljubljana, 19. decembra 1986
stevilka 50, letnik 45, cena 100 dinarjev

V torek so na srednji $oli tehniskih strok
Franca Leskoska-Luke v Litostroju uradl}o
odprli &tirinajst novih specializiranih u¢il-
hic za pouk iz programov strojnistva, meta-
lurgije in elektronike. Za 2100 kvadratnih
metrov novih prostorov je Litostroj sam v
celoti pla¢al 400 milijonov dinarjev. Otvori-
tve so se poleg predsednika izvrénega sveta
skups¢ine SR Slovenije Dusana Sinigoja
udelezili tudi nekateri vidni predstavniki
druzbenopoliti¢nega zivljenja Slovenije in
Ljubljane.

Sola, ki je nastala takoj po vojni in naj bi
Solala potrebne kadre za Litostroj, je pocasi
prerasla v zelo priznano $olo, kamor posilja-
Jo svoje stipendiste tudi mnoge druge de-
lovne organizacije. V tem Solskem letu se je
vpisalo v vse letnike 1011 uéencev, ki se
izobrazujejo po programu srednjega usmer-
jenega izobrazevanja strojne, metalurske in
elektrotehniske usmeritve. Med njimi je
skoraj polovica §tipendistov Litostroja.

Najvecja pridobitev sedanje razsiritve je
posebna uc¢ilnica oziroma delavnica za ra-

IZVSEBINE

Sindikalni posvet na Otodeu

¢unalnisko krmiljeno obdelavo (CNC), ki
omogoc¢a najsodobnejSe izobrazevanje v
skupinah. Z novimi uéilnicami in drugimi
prostori so se bistveno izboljsale moznosti

_za vzgojnoizobrazevalno delo na Soli, saj so

imeli doslej dvoizmenski pouk. Ve¢ prosto-
ra pa omogoca tudi razsiritev izobrazevanja
odraslih, ki so ga doslej morali omejevati.

Novi prostori pa so le del obseznega inve-
sticijskega programa, saj $ola in dom ué¢en-
cev, ki je ob $oli, nimata telovadnice, nobe-
nega vecjega vec¢namenskega prostora in
prostorov za rekreacijo uc¢encev in delavcev
Litostroja.

Vec¢ina opreme v $Solskih delavnicah za
klasi¢no tehnologijo je ze dotrajana in za-
starela. Nac¢rtujejo nabavo nove in ra¢unajo
na pomo¢ delovnih organizacij, kot so Is-
kra, Avtomontaza, Lek, Tiki, Belt in drugi,
ki svoje stipendiste posiljajo v njihovo Solo.
Poleg litostrojéanov se izobrazujejo Stipen-
disti iz 68 temeljnih organizacij SirSega ljub-
ljanskega okolja pa tudi iz drugih krajev
Slovenije. A A

V zvezni skupsani.ae usklajujejo stali$éa do resolucije
DEVIZNA ZAKONODAJA PO MERI IZVOZNIKOV

ZA SPREMINJANJE RAZMER SE MORAMO BOLJE USPOSOBITI
Odgrnitev zavese, ki 'zaétiré'poéied na raim'iﬁfianfa v ;indi#ﬁﬁh’dej#vnos(i o

~ TEZAVE, NERAZUMEVANJA IN PODCENJEVANJE VPLIVA. '

b RAZPRAVAM O UKINJANJU TOZDOV OB ROB

Ribistvo naj bi bilo primarna kmetijska'dejavnost
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NOCEJODRUGEGA KOT ENAKOPRAVNE MOZNOSTI ZA DELO

MILIJARDE
PA SE KAR HLAPLJO

V teh kriznih ¢asih nam
uradni viri drzavnega vod-
stva skoraj vsak dan posre-
dujejo informacije, po ka-
terih je mogoce sklepati,
da vsa re¢ okrog nase sta-
bilizacije le ni tako krizna,
kot je to moc¢ sklepati iz
drugih, prav tako uradnih
virov.

Gre za Ze utec¢eno prak-
so, da namre¢ Se tako trd-
no sklenjen dogovor, vce-
raj sprejet zakon, spora-
zum ali sklep kongresa se
preden se na njem posusi
¢rnilo — izigramo. In ker je
tako, isti ljudje, ki jim je do
véeraj po nekajmesecnih
razpravah in pripravah na-
posled uspelo izoblikovati
zakon, sporazum ali kon-
gresni sklep, danes Ze pri-
pravljajo -osnutke za nov
zakon, sporazum ali dogo-
vor, ker je na dlani, da
prejsnji ne bo dozivel huj-
Se usode od te, da se ga ne
bomo drzali.

Ce ne bi bilo tako, bi jutri
predsednik Mikuli¢ s svoji-
mi ministri obsedel sam v
svojih kabinetih. Kajti Ze
povrsni opazovalec nase-
ga ravnanja in Zivljenja

zlahka ugotovi, iz uradnih
vesti in porocil, da namrec
Se vedno eno govorimo,

“delamo pa povsem drugo.

Poglejmo samo dve od naj-
novejsih uradnih vesti, ki
prihajajo z najvisjega foru-
ma. Prva je ta, da ima zvez-
na vlada premalo inspek-
torjev, ki bi lahko bdeli
nad denarjem, ki ga trga-
mo obuboZanemu zdruze-
nemu delu za hitrejsi raz-
voj nerazvitih republik in
pokrajine Kosovo. Crno na
belem je ugotovljeno, da
tudi danes mnozica mili-
Jard dinarjev ne pride tja,
kjer bi naj pognali nov
stroj, zaposlili novega ¢lo-
veka, da bi ta z delom sam
zasluzil za nov stroj in no-
vo delovno mesto. Pri tem
ne smemo pozabiti na ena-
ko presenetljiv podatek, da
namrec¢ tudi nekaj tisoc¢
milijard dinarjev zveznega
proracuna med letom iz-
hlapi mimo dogovorov in
dogovorjene porazdelitve.
Druga vest je v vzrocni
zvezi, ¢e ne Ze vzrok prvi —
pocasna pot do prvice. Od-
bor zveznega sveta za pra-
vosodje ugotavlja, da je kar

51 tiso¢ sodnih zadev pri
nas neresSenih Ze vec¢ kot
pet let! Vsak, ki se na pra-
vo kolickaj spozna, sodec
po nasi praksi pa smo na
Balkanu pravi mojstri prav
v iskanju lukenj te vrste,
torej Ze vnaprej ve, da ga
bo kot krsitelja roka pravi-
ce tezko dosegla, ¢e vemo,
kako visoko ta sploh seze.

Samo neuki delavec bo
namrec¢ dobil delovno knji-
Zico, ker bo tako plac¢al
krajo kilograma bakra,
ventila za bojler, motorja
za pralni stroj. Za vse dru-
go je zZe veliko vprasanje,
kako se bo zadeva koncdala.
Od kongresov je resda sele
nekaj mesecev, toda, koli-
ko direktorjev, sekretarjev
ob¢inskih odborov, konfe-
renc ali svetov, koliko re-
publiskih sekretarjev, koli-
ko zveznih funkcionarjev

_je bilo v tem casu odstra-

njenih s svojih trdnih in
vsemogoc¢ih stolckov, de-
nimo za eno samo milijar-
do, ki je mimo dogovora
stekla iz drzavnega, repu-
bliskega, ob¢inskega ali to-
varniskega prora¢una!
Janez Sever




DRUGA STRAN

i
Liubljana, 19. decembra 1906 D@IAYSKA CNONOSE 2

o€ €NOo
krpanije
lukeni

Kot smo pricakovali, je
po zapletih in protestih iz
baze skupséina SRS od-
lozila sklepanje o pokri-
vanju izgub v EGS do pri-
hodnjega tedna.

Pripombe, ki so jih de-
legati povedali v vseh
treh zborih, so taksne, da
kar krepko postavljajo
vprasanje o predlogu za
pokrivanje izgub, ki ga je
pripravil izvrsni svet,
skupséina pa naj bi ga
sprejela po hitrem po-
stopku.

Povedali pa so, da so
predlogi drugacni, kot so
staliséa, ki jih je glede sa-
nacije razmer v elektro-
gospodarstvu sprejela
slovenska skupséina juli-
Ja letos. Motilo jih je to,
da se s predlogom za po-
krivanje izgube uvaja ne-
kaksen republiski samo-
prispevek iz OD in dodat-
‘ni prispevek iz dohodka
tozdov; oboje namreé po-
meni novo obremenjeva-
nje gospodarstva. Pove-
dali so tudi, da problemi
EGS niso od vceraj, kar
pomeni, da bi bilo mogo-
¢ée pravodasno pripraviti
predloge za drugac¢no po-
krivanje izpada dohodka,
ki ga je mogoce vnaprej
predvideti. Omenimo Se,
da so se delegati znova je-
zili nad Ze dolgo neureje-
nimi in nerazéis¢enimi
vprasanji v EGS oziroma
nad tem, da javnost se ni
dobila odgovora na vpra-
Sanja, ki so bila Zze vecékrat
postavijena, pristojni pa
so te odgovore tudi oblju-
bili. V teh okolis¢inah se
Je tudi druzbenopoliti¢ni
zbor skupséine SRS raz-
glasil za pristojnega, kar
pomeni, da bo skups$éina
sprejela sklepe o sanaciji
razmer v EGS s polno od-
govornostjo druzbenopo-
Iitiénih organizacij.

Po pripombah, ki so bi-
le izreéene, je zdaj na po-
tezi izvrsni svet. Verjetno
ni mogoce pric¢akovati, da
bi lahko kar ¢ez no¢ pri-
pravil zakonske predloge,
ki bi omogo¢ili drugaéno
zapolnitev rdec¢ih stevilk
elektrogospodarstva. Ne
gre namre¢ samo za vpra-
Sanje osebnih dohodkov
in odplaéevanje obvezno-
sti, temveé za enostavno
reprodukcijo, kar lahko
pomeni razpad elektro-
energetskega sistema.

Zakon, ki bo moral biti
letos znova sprejet, zato-
rej ne bo resil nobenega
od vprasanj, ki tezZijo to
pomembno gospodarsko
dejavnost, bo le za nekaj
mesecev uredil sedanje
nevzdrzne finanéne raz-
mere. Financiranje elek-
trogospodarstva pa se bo
Ze kmalu kot se hujsi pro-
blem znova postavilo
pred javnost in takrat bo
mogoce kdo le zahteval,
da je treba to vprasanje
dokonéno urediti. To pa
seveda pomeni priznava-
nje stroskov, ki nastajajo
v tej dejavnosti, in potre-
be po razsirjeni repro-
dukciji (ne pa vseh, kot je
bilo doslej) pa seveda tu-
di ukrepe za njeno smotr-
no poslovno in samo-
upravno organiziranost
ter ucinkovito gospodar-
Jjenje z druzbenim boga-
stvom, v katerega so vla-
gali celotno gospodarstvo
in vsi delovni ljudje.

Franéek Kavcic¢

Lani prezgodaj, letos prepozno

IN SPLOH O TRAGICNI _
USODI KOMUNALNE SLUZBE

V ponedeljek smo se zbudili v sne-
gu. Kaj bi, bela odeja nas pa¢ »prese-
neti« vsako zimo, kot se vsako zimo
ponovi stara zgodba: Cestarji in ko-
munalci jeseni zatrjujejo, da so pri-
pravljeni, prve snezZinke pa vsakic
povzroc¢ijo prometno zmedo.

Toda ta stara zgodba je bila letos

neverjetno glasna. Navsezgodaj zju--

traj se je iz radijskih sprejemnikov
vsipal na komunalce ¢isti strup. Ta-
ko poslusalci s telefonskimi klici kot
novinarji s komentarji so bili neu-
smiljeni. Grmelo je, da se je ¢lovek
kljub nejevolji nad pleso¢im vozilom
moral vprasati: Pa kaj hudic¢a se do-
gaja! Saj ni mogoce, da bi komunalci
ob vsem zagotavljanju, kako so pri-
pravljeni, preprosto zaspali. Zato
smo poiskali ¢loveka, ki se z zimsko

sluzbo v Ljubljani ¢isto neposredno

ukvarja:

Kako ste se pocutili, ko ste sredi
najtrSega dela poslusali vse te oc¢itke,
zbadanja, bes? Ce te nekdo med ga-
ranjem zmerja z zaspancem, najbrz
ni prijetno — toda preseneceni spet
niste smeli biti. Clovek, ki ure ¢aka
na avtobus, si lomi noge ali pa benti
zaradi razbite ploc¢evine, si gotovo ne

bo belil glave nad sistemskimi, fi-

nanénimi in drugimi nere§enimi ko-
munalnimi vprasanji. Psovke bodo
nasle najblizji mozni naslov.

Moz se je najprej skusal posaliti, da
so zoléne kritike posledica propadle-
ga referenduma in da je zdaj tako
vsega kriva komunala. Resen odgo-
vor pa lahko strnemo takole:

»Sam sem tisto no¢ res spal, dezur-
ni pa ne. Ze proti jutru je zacelo sne-
ziti in ob petih je nameril 8 centime-
trov snega. Sele po Sesti uri se je
zacel blizati 10 centimetrom, kar je
po odloku skups$éine mesta meja za
zacetek pluZenja. V tem ¢asu je kaj-
pak zagnal alarm, ljudje so prisli, za-
¢eli pripravljati stroje in glede na od-
lok zaé¢eli pravocasno delati. To pa je
bil ¢as, ko se vsi vozijo v sluzbo. Lah-
ko si predstavljate, kako sredi naj-

hujsega prometa, okrepljenega avto-
busnega prevoza in snezenja uc¢inku-
jejo plugi. Kot slon v trgovini s por-
celanom. «

Po svoje naj bi bil torej kriv tudi
odlok ljubljanske skups$¢ine. Name-
sto meje 10 centimetrov, ki pa¢ lahko
pride v najbolj neprimernem ¢asu, bi
morali komunalno sluzbo preprosto
zadolziti, naj skrbi, da bodo ceste
vselej urejene. Tako smo razmisljali,
pa nas je sogovornik popravil, da
imamo le deloma prav:

»Ze res, da bi nasSo sluzbo lahko
zadolzili tudi na ta nac¢in. Toda lani,
ko smo zaéeli pluziti Ze pri 8 centime-
trih in se je sneg nato spremenil v
dez, nam komunalna skupnost eno-
stavno ni hotela pla¢ati nasega dela,
¢e§, saj je bilo nepotrebno, prenaglje-
no. Potem je tu problem z naso me-
hanizacijo, ki ni namenska. Ni plac¢a-
na prorac¢unsko kot gasilci ali milica,
ne more ¢akati pripravljena na sneg.
Delati mora (mi seveda z njo) ¢isto
normalno in sluZiti denar. Sploh je
vse skupaj stvar ratunanja. Za vzdr-
zevanje cest dobimo dolo¢eno vsoto
in ¢e bi jo zapravljali za vsak centi-
meter snega, bi zmanjkalo za poletno
vzdrzevanje cest. Kako potrebne so
vzdrzevanja, menda ni treba govoriti.
Poglejte le sol — prvi¢ sama precej
stane, drugi¢ pa unic¢uje ceste in e
kaj zraven. Svedi, Avstrijci, Svicarji
cest ze dolgo ne solijo.«

Na, pa pokazZi s prstom na krivca.
Najbolje je, da se zgovorimo na stan-
dard in voznisko kulturo. Ce bi imeli
vsi dobro vzdrzevana vozila, ¢e bi vsi
ob prvem namigu zime nataknili
zimske gume, ¢e bi... No, ¢e to kdaj
bomo, bomo potem Ze kaj nasli. Zdaj
za konec le $e opravi¢ilo. Ceprav ni v
nasi navadi, je na$ sogovornik ostal
brez imena. Prosil nas je, naj ga ne
napisemo, ker je njegov direktor
ukazal, da se brez njegove vednosti
in dovoljenja nihé¢e ne sme pogovar-
Jjati z novinarji.

Ciril Brajer

=Y
 m—
e
= =
&( =W
R —— Gl
| m— :'.
—
=&
= = 6
S ] 2 2
==
— |

Brez besed

N
‘l
gl
X \
)
%
)

PRITISK

Slovenski sindikalni vrh
je na Otoécu ponovno raz-
pravljal o taktiki in strate-
giji, ki naj bi sindikalnim
aktivistom pomagali pri
uresni¢evanju njihove zah-
teve, po kateri naj bi tako
imenovano enoto enostav-
nega dela vsebovala ze re-
solucija za prihodnje leto.
Pri tem se zdi predvsem
omembe vredna misel se-
kretarja RS ZSS, ¢es, da je
treba storiti vse, da se za-
misel o enoti ne bi zdela le
kaprica nekaterih najvisjih
funkcionarjev v sindikatu,
temveé bi bila dejanska

zahteva vecéina sindikalne-
ga ¢lanstva.

Kajreci ob tem? Sodeé po
ostrini pri vztrajanju pri
omenjeni zahtevi (Frane
Hribar: ¢ée izvrsni svet zah-
teve ne bo zapisal v resolu-
cijo, zanjo nasi delegati ne
bodo glasovali) in po neka-
terih tonih, ki jih zadnje éa-
se ubirajo razprave na Dal-
matinovi 4, lahko zapiSe-
mo: sindikalno vodstvo te-
ga mandata ocitno ni zado-
voljno z vlogo in polozajem
najsirse delavske organiza-
cije. Veé kot opazna so tudi
prizadevanja, da bi to vlo-
go ¢imbolj priblizali njeni
ustavni zasnovi, kar je se-
veda glede na druzbene raz-
mere edina sindikalna al-
ternativa.

Zahteva po uvedbi enote

enostavnega dela (po njej
najnizji osebni dohodek naj
ne bi znasal manj kot 84.000
dinarjev) je kajpak razburi-
la duhove. Najbolj glasni so
seveda snovalci ekonomske
politike in poslovodne
strukture, ¢es, da to pomeni
nov pritisk na delitev, na
kréenje ze tako majhne
akumulacije. Mi pa bi rekli:
to je Ze res, res pa je tudi, da
pomeni taksna zahteva
predvsem pritisk na boljSe
gospodarjenje, ki mora biti
paé taksno, da bo delavcu
dajalo vsaj eksistenéni mi-
nimum. Sindikalna zahte-
va po uvedbi enote eno-
stavnega dela je torej pra-
va akecija, ki nujng zahteva
podporo vseh naprednih
druzbenih sil. -

Lk

POVZEMAMO

CAKAJOC NA LOCITEV
(VECERNJE NOVOSTI)

DRAGI KOVANCI

Narodna banka Jugoslavi-
Jje se je odlo¢ila, da bo iz pla-
¢ilnega prometa umaknila
denar v vrednosti enega,
dveh in petih dinarjev. Za to
potezo se je odlocila — tako
domnevamo - zaradi velike

SE S S S

inflacije.« Najmanj cenjen«
kovanec bo odlsej vreden
deset dinarjev. K temu kaze
pridati, da je kovanje denar-
ja zelo drago in da stane »dr-
zavo« vsako leto dve milijar-
di dinarjev. E. L.

STRAJK NA

GRADBISCU
ENERGOPROJEKTA

V KENUJI

Okoli polovica izmed 1500
kenijskih delavcev na grad-
bis¢u »Energoprojekta« v
Keniji se je na poziv sindi-
kalnega vodstva v Nairobiju
odloé¢ilo vrniti na delo, ki so
ga prekinili zaradi deset-
dnevne stavke. Do nje je pri-

$lo zaradi spora pri plac¢ilu
za nekaj odpuscenih delav-
cev, ki pa bi si po mnenju
kenijskih sindikatov, lahko
izborili svoje pravice po ile-
galni poti, ¢e so bile le-te res-
niéno krsene.

BELi

350 POLJSKIH

Tretji svezenj listin o gospodarski stabilizaciji je »zasuk juriSa na inflacijo, napad iz
asnik meni, da je vlada Milke Planinc v boju proti inflaciji upor_abijala
»Klasiéni prijem, znacilen za terapijo«, vendar pa je bilo to »nedosledno, zato ni prislo do

'drugega plana’.

skrajnega ukrepa, do odpusc¢anja prestevilnihe«.

»Nova 'vlada’ je za 180 stopinj obrnila kurs,« pisejo Vecernje novosti, pri ¢emer pojasnju-
jejo, da so« zaman ponujali najrazli¢nejSe olajsave, od katerih je najpomembnejsa pocenitev

denarja, kar pa je samo povecalo krizo«.

»Ce je usklajevanje ponudbe in povprasevanja nemogoée brez stevilnih odpovedi in brez
haska s pocenitvijo denarja, potem zvezna vlada nima resnega ’aduta’ za hitrejse in bolj
radikalne preobrate, za taksne, kakr$ne zahtvajo njeni kritiki. Ker ni volje (in moznosti), da
konéno lo¢ijo politiko in ekonomijo, je potemtakem novi eksperiment na staro temo

realnega gospodarjenja v realnih razmerah tretji preobrat.«

PODJETIJ PRED
BANKROTOM

SRS

V Poljski je veé kot 350
podjetij pred bankrotom in
ve¢ina med njimi bo pro-
padla, ¢e ne bodo zaéeli dru-
gace (bolje) poslovati. Tudi
banke bodo morale spreme-
niti dosedanjo politiko in

postati bolj stroge do 1zgu-
barjev. Gospodarske razme-
re v tej drzavi pa se bodo
izboljsale samo, ¢e bodo zni-
zali inflacijo, povecali pro:
duktivnost dela in odpravili
razsipnistvo. E L




V SREDISCU POZORNOSTI

——

V zvezni skupscini se usklajujejo stalis¢a do resolucije in
spremljajocih zakonskih listin in ukrepov

JE DEVIZNA
ZAKONODAJA PO
MERI IZVOZNIKOV

Ali se lahko zgodi, da predlagane spremembe v deviznih zakonih zaradi trdnega
Stalis¢éa nase delegacije ne bodo uveljavljene

V zvezni skupséini te dni,
do 24. decembra, ko se bodo
delegacije republik in po-

rajin prisle ponovno in zad-
nji¢ pred sprejetjem resolu-
tije o druzbenogospodar-
skem razvoju v prihodnjem
letu in zakonov ter ukrepov,
Ki jih je z resolucijo ponudil
ZIS, posvetovat. Z bazo, po-
Novno usklajujejo poglede
na omenjene predlozene li-
Stine. Slovenska delegacija
V zboru republik in pokrajin
Je minulo sredo porocala re-
bubligki skups¢éini o doteda-
njih izsledkih razprav o bo-
do¢em gospodarskem raz-
Voju in ukrepih, ki naj bi ga
Podprli in omogo¢ili.

Martin Mlinar, vodja slo-
venske delegacije, je v pogo-
voru s predstavniki mnozi¢-
nih obéil pred skupééino de-
-Jal, da je glede usklajevanja
dokajsen optimist. Usklaje-
Vanje pa, da je strpno (brez
»izpadov«, ki so ga krasili
breteklo leto, opomba pis-
ca). Iz nekaterih drugih vi-
rov pa smo dobili vtis, da so
bila do nekaterih ze usklaje-
Nih yprasanj staliséa nekate-
rth delegacij tako razliéna,
da se je izkazalo, da je najbo-
lje, ¢e obvelja predlog zvez-
ne vlade. V zvezni skups¢ini
torej te dni ne razpravljajo
Samo o predlogih zvezne
vlade ampak skusajo uvelja-
Viti svoja staliséa posamez-
ne delegacije, kot tudi sku-
Pine delegacij (¢e smemo
Podobnim stalis¢em ve¢ de-
legacij tako dejati). V glav-
Nem pa so v igri trije igralci:
Predlagatelj resolucije in
Spremljajoc¢ih ukrepov, ZIS
In skupini delegacij iz neraz-

vitih republik (zlasti obeh
najmanj razvitih in Kosova)
ter iz bolj razvitih republik.

Kratka ocena Martina Mli-
narja doslej dosezenih sogla-
sij je takale: usklajene tocke
resolucije in drugih listin, ki
so dopolnjene s pripombami
republik in avtonomnih po-
krajin nekatera dolo¢ila ne
le pojasnjujejo, temvec jih
celo Kkrepijo z osnovno
usmeritvijo. Ta pa je, kot ve-
mo, usmeritev gospodarske
politike, torej ekonomske in
trzne zakonitosti, na tej os-
novi veéanje proizvodnje in
njene kakovosti, kar naj bi
zlasti podprl tudi izvoz na
konvertibilni trg. K temu so-
di tudi boj z inflacijo pa kre-
pitev samoupravnega polo-
Zaja delavcev.

Martin Mlinar je potem ra-
zlozil potek usklajevanj sta-
lis¢ do spremljajoc¢ih listin,
uspeh pri uveljavljanju slo-
venskih stali§¢. Izkazalo se
je, da pravzaprav ni listine,
pri katerih bi slovenska de-
legacija po usklajevanju ne
mogla dati soglasja, kar po-
meni, da lahko pristane tudi
na drugaéno resitev, kakor
jih je predlagala sama (¢e tu-
di tako uresnicujejo osnov-
na resolucijska nacela). Sa-
mo glede devizne zakonoda-
je je Martin Mlinar prosil
slovensko skups$¢ino, naj
svoji delegaciji v zboru re-
publik in pokrajin zvezne
skupscéine $e ne da poobla-
stila za soglasje, dokler o na-
daljevanju usklajevanja ne
bo poroc¢ala bazi (republiski
skups¢ini) Se enkrat (24. de-
cembra).

Spremembe in dopolnitve

zakona o deviznem poslova-
nju bodo tako pomembno
vplivale na nadaljnje vklju-
cevanje jugoslovanskega go-
spodarstva v mednarodni
trg, da po mnenju slovenske
delegacije ni mogoce spreje-
ti odloc¢itev, ki ne bi omogo-
cale doseti tega cilja.

Slovenska delegacija je
imela pri dosedanjem uskla-
jevanju pripombe na nasled-
njih pomembnejsih podro¢-
jih devizne zakonodaje. Se
naprej bo vztrajala pri slo-
venskem stalis¢u do obvez-
ne menjave deviz v dinarje
na nasih mejah. Le ¢e bi se
vse delegacije strinjale z no-
vim predlogom vlade, da bi
veljal le kot povracilen
ukrep, bo tudi slovenska so-
glasala.

Slovenska delegacija me-
ni tudi, da ZIS ne more ime-
ti pooblastil ozdom dolocati
materialne pogoje. Vlada bi
namre¢ rada dolo¢ala pogo-
je za drzanje deviz na deviz-
nih racunih ozdov, ki oprav-
ljajo nalozbena dela v tujini.
Z zakonom pa bi bilo bolje
omogocati izvajalcem naloz-
benih del v tujini, da drzijo
devize na deviznem rac¢unu
(do visine, potrebne za posa-
mezne posle, kar pa naj ugo-
tavlja banka na podlagi po-
datkov ozdov). Tudi glede
prednostnega vrstnega reda
pla¢il v tujino slovnska dele-
gacija meni,.da je treba pri-
dobiti ¢vrstejSo opredelitev
ZIS glede 110. ¢lena zakona,
pri ¢emer pa spremembe
¢lena niso nujne in jih je
mo¢ urediti s podzakonsko
listino. Je pa to najbolj pere-
¢e vprasSanje, saj se razen hr-
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vaske delegacije vse druge
zavzemajo za predlog ZIS
(da je mozno pripombo slo-
venske delegacije uresniciti
v podzakonski listini), ven-
dar pa slovenska delegacija
oCitno meni tudi, da spre-
membe 110. ¢lena niso nuj-
no potrebne — ¢e bo ZIS iz-
dal podzakonsko listino.
Neskladje v staliséih je tudi
Se glede predloga, naj bi oz-
di smeli

zdruzevati svoje
pravice do uvoza opreme -
na osnovi samoupravnega

sporazuma. ZIS je predlog
sicer sprejel, vendar ga veze
samo na samoupravne Spo-
razume, sklenjene v okviru
GZJ in na posebne skupne
izvozne programe. Sloven-
ska delegacija s tem predlo-
gom Se ni soglasala.

Sprejet pa je bil (pri vecini
delegacij, razen pri srbski in
pri ZIS) na$ predlog glede
maloobmejnega prometa in
kompenzacijskih poslov.
Toda nesoglasij, po mnenju
Martina Mlinarja smo ome-

nili najpomembnej3a, je gle-
de sprememb devizne zako-
nodaje toliko, da za zdaj so-
glasja ni mogoce.

Pri drugih predlogih ZIS
ni toliko nesoglasij, da ko-
nec koncev ne bi bilo moci
racunati na neko znosno
konéno odlocitev.

Vendar pa bodo razprave
o marsikateri to¢ki v resolu-
ciji ali v kaki predlagani za-
konski listi ali ukrepu ZIS,
pa tudi o stalis¢ih republik
in pokrajn, Se vroce. Tako,
na primer, ni enotnih mnenj
o potrebnih spremembah
zakona o Narodni banki Ju-
goslavije in enotnem denar-
nem poslovanju narodnih
bank republik in pokrajin.
ZIS je zavrnil tisti del slo-
venskih pripomb, ki so se
nanasale na novi ukrep gle-
de obveznih rezerv za dolo-
cene vrste banénih posojil.
Tak ukrep je po slovenskem
mnenju moci sprejeti le, ¢e
hkrati razveljavimo ukrep o
omejevanju rasti plasmajev

V zvezni skupséini delajo noé in dan

bank ter dolo¢imo vrsto po-
sojil, na katera se ta ukrep
nanasa. ZIS pa pravi, da ni
mogoce odpraviti omejeva-
nja plasmajev bank, saj gre
za zelo zahtevne instrumen-
te doloc¢anja, denarja v obto-
ku, ki zahtevajo temeljito
proucevanje. Se pa je vlada
zavezala, da bo predloge (tu-
di druge delcgacije so jih
imele) ponovno poucila.
Vlada je zavrnila tudi drugi
slovenski predlog, in sicer
tistega, ki se je nanasal na
finansiranje narodnih bank
republik in pokrajin. Slo-
venska in $e nekatere druge
delegacije so bile proti po-
nujenim spremembam, ZIS
pa sodi, da so le-te nujne.
Trdi, da je nelogi¢no, da ima
v sistemu narodnih bank
kot ustanov enotnega denar-
nega sistema Narodna ban-
ka Jugoslavije nepokrite do-
hodke oziroma izgube, ban-
ke republik in pokrajin pa
velike presezke. Narodna
banka Jugoslavije, da‘je na-
mre¢ odgovorna za likvid-
nost drzave za plaé¢ila v tuji-
no in da je samo na tej osno-
vi prevzela obveznost po-
kritja velikih tecajnih razlik,
ki so nastale zaradi zadolze-
vanja v tujini in deponiranih
deviznih vlog obc¢anov. Slo-
venska delegacija se bo, kot
je dejal Martin Mlinar, $e na-
prej zavzemala za ohranitev
sedanjega sistema finansira-
nja narodnih bank (iz obre-
sti za posojila primarne emi-
sije in nadomestil za odstop-
ljena sredstva Narodni ban-
ki Jugoslavije). Mogoce pa
se bo dogovarjati za na-
membnost in prioriteto upo-
rabe presezkov prihodkov
narodnih bank republik in
pokrajin, denimo za finansi-
ranje materialnih rezerv, re-
gresiranje obresti v kmetij-
stvu.

ZIS je, kot smo dejali, ob
resoluciji ponudil vrsto za-
konov in listin, ki naj poma-
gajo doseci cilje, zapisane v
resoluciji. Od nadaljnjega
usklajevanja je seveda od-
visno, ali bodo ti ukrepi v
resnici, tako kot upa Martin
Mlinar, ujeti v temeljno raz-
vojno usmeritev, ali pa bodo
samo nekaksSen kompromi-
sarski »zmazek«, ki bo k iz-

polnjevanju stabilizacijskih

nalog pripomogel toliko, kot
so doslej lahko pa¢ vsi dose-
danji podobni »zmazki«.

Boris Rugelj

Zakaij je jugoslovansko gospodarstvo zaslo v stagflacijo

DRZAVA PORABI
PREVEC DENARJA

Pripravija: Emil Lah

_Jugoslovanski ekonomisti
81 v zadnjem ¢asu vse pogo-
steje postavljajo vprasanje,
ali ekonomska znanost lah-
ko zadovoljivo odgovori na

ljuéna vprasanja sedanjega
Bospodarskega trenutka pri
has, kaksne perspektive se
obetajo nasim podjetjem in

atere poteze tekoce eko-
homske politike bi izboljsa-
le gospodarske razmere.
recej ekonomistov-teoreti-

ov se intenzivno ubada s
Problemom t.i. stagflacije, to
Je stagnacije gospodarske
rasti ob hkratnem poveceva-
Nju inflacije, kar se med dru-
Blm dogaja v Jugoslaviji. In
do kaksnih ugotovitev pri-
hajajo?

Predale¢ bi zasli, ¢e bi po-
skusali v nekaj vrsticah po-
Vedati, s ¢im vse se Stevilni
ekonomski instituti pri nas
ukvarjajo, kaksne odgovore

———————

ponujajo na pereca teoreti¢-
no-prakti¢éna vprasanja in
katere so sti¢ne toc¢ke jugo-
slovanske ekonomske teori-
Je o pojavu stagflacije. Zato
se bomo tokrat omejili na ra-
ziskavo mariborskega Insti-
tuta za ekonomsko diagnozo
in prognozo, v kateri se mr.
Egon Zizmond ubada s pro-
blemom stagflacije in politi-
ke stabilizacije.

Vzroki
jugoslovanske
stagflacije

Kot navaja v uvodu razi-
skave, se je v obdobju
1981-1985 jugoslovanski
druzbeni proizvod povecal
za okoli 0,6 odstotka na leto.
Tudi ta statistiéni podatek
pa je zaradi pomanjkljivosti
obracunskega sistema pre-
visok, tako da je v omenje-

nih letih gospodarski razvoj
v bistvu povsem zastal.
Taks$na negativna gospodar-
ska gibanja pa je spremljala
Se rast stopnje nezaposlero-
sti, ki je lani znasSala 10 od-
stotkov aktivnega oziroma
16 odstotkov zaposlenega
prebivalstva. Podatek o
vrednosti izvoza, ki Ze Sesto
leto zapored ti¢i na priblizno
10 milijardah dolarjev, do-
datno pri¢a, o tem, da se
stagflacijska kriza v Jugo-
slaviji poglablja.

Vec¢ina ekonomistov se
strinja, da je jugoslovanska
stagflacija sistemske narave.
Ekonomski sistem namrec
podjetij ne spodbuja k
ustvarjanju veéjega realnega
dohodka, ampak k »ustvar-
janju« in delitvi fiktivnega
(inflacijsko napihnjenega)
dohodka. Hkrati stagflacijo
povecuje tudi nakopiéeni
strukturni problemi in si-

stemske napake iz prejs$njih
let.

Egon Zizmond se sprasu-
je, zakaj se obseg realnega
druzbenega proizvoda ne
povecuje in kateri dejavniki
vplivajo na neravnotezje
med ponudbo in povpraSe-
vanjem. Kot ugotavlja, se
obseg realnega druzbenega
proizvoda ne  povecuje
predvsem zaradi odporov
proti mednarodni menjavi,
ki so pripeljali do zapiranja,
avtarkije in monopolizacije
proizvodnje. Sistem t.i. do-
govorne ekonomije pa je
preprecil uveljavljanje eko-
nomske prisile in konkuren-
ce, trzno oblikovanih cen in
indikativnega nacrtovanja.
Dogovorno oblikovanje do-
hodka in splosna solidar-
nost sta seveda omogocila
lagodno zivljenje tudi go-
spodarsko najsibkejsim po-
djetjem, druzbeni proizvod
pa se realno ni poveceval tu-
di zaradi neuéinkovitega in-
vestiranja kot posledice ne-
gativne cene kapitala in pre-
cenjenega tecaja dinarja.
Kaj pa se je dogajalo z zaseb-
nim sektorjem in kmetij-
stvom? Ideolosgki razlogi so
preprecevali njun razvoj, hi-
trejse zaposlovanje, vlaganje
zasebnih sredstev in obdelo-
vanje vecjih kmetijskih po-
vrsin (agrarni maksimum!).

Na domacem trgu se po-
nudba zmanjsuje predvsem
zaradi servisiranja zunanjih
dolgov. Res je, da nam je le-
ta 1984 uspelo razpolozljivi
druzbeni proizvod izenaciti
z domac¢im, toda vedeti je
treba, da ze samo servisira-
nje dolga (brez absolutnega
zmanjSevanja dolga) stalno
zmanjsuje razpolozljivi pro-
izvod v primerjavi z doma-
¢im za pribizno 5 odstotkov.
Ocenjujejo, pa, da je bil do
leta 1980 razpolozljivi proz-
vod ve¢ji od domacega za
okoli 10 odstotkov. Razpo-
lozljivi proizvod nam je
uspelo izenaciti z domac¢im
predvsem z drasti¢nim
zmanjSanjem  blagovnega
uvoza (predvsem opreme).
Po drugi strani se je fizi¢ni
obseg 1izvoza v obdobju
1981-1985 zelo povecal, iz-
vozne cene pa so od leta
1982 do lani padle za okoli 9
odstotkov. Uvozno-izvozna
gibanja so tako obcutno
vplivala na zmanjSevanje
domace ponudbe. Kaj pa se
je dogajalo s povpraseva-
njem? Na podlagi stevilnih
inflacijskih pritiskov in po-
vetevanja cen se je povpra-
Sevanje obcutno povecalo.
Na rast povpraSevanja je
vplivalo predvsem stroskov-
no zidanje cen kot poglavit-
ni dejavnik »ustvarjanja« in

delitve dohodka podjetij,
povecevanje fiskalnih in pa-
rafiskalnih izdatkov (delez
neproizvodnih dejavnosti v
lanskem druzbenem proiz-
vodu je znasal okoli 48 od-
stotkov), negativne obrestne
mere, inflacijsko poveceva-
nje osebnih dohodkov in in-
flacijsko financiranje na-
lozb.

Odgovori kaze $e na vpra-
Sanje, na kak$en naéin je bil
opisani mehanizem »gospo-
darjenja« financiran in po-
krit z denarjem. Ugotovimo
lahko, da je bila denarna po-
litika v preteklih letih re-
striktivna, glavna vira finan-
ciranja inflacije pa sta bila
sistema obrac¢una dohodka
in Siroko razvejana financ¢na
nedisciplina. S finanéno ne-
disciplino in Stevilnimi sivi-
mi kanali smo med drugim
financirali $portne igre in
olimpiado, gradnjo stadi-
onov, kongrese, univerziade
in tako dalje. Po oceni Ego-
na Zizmonda je obseg teh
oblik porabljanja denarja
veliko vecji kot mislijo pov-
prec¢ni ljudje in moé¢no pove-
¢uje inflacijo. Financiranje
po sivih kanalih (gospodar-
ski skladi, ban¢na posojila,
samoprispevki itd.) je na-
mrec¢ slabo nadzorovano.

Nadaljevanje prihodnji¢
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Razpravam
o ukinjanju
tozdov na rob

»Ko delavci v tozdih, ki zdruzujejo delo in sredstva,
zasnavljajo medsebojne odnose na nac¢elu enakopravno-
sti, potemtakem vnaprej preprecujejo nastajanje in
reproduciranje nesamoupravnih odnosov, to je odnosov, -
ki so tuji druzbeni naravi proizvodnih sredstev in dela,
kakor so na primer ustvarjanje sloja ali kaste, ki gospo-
dari z druzbenim kapitalom, reprodukcija kapitalistic-
nega odnosa, pojav drzavnega kapitala in podobno«. Ob
tej Kardeljevi misli, ki jo je zapisal v svojih brionskih
razpravah, bi se morali v danasnjih razpravljanjih o
samoupravni organiziranosti zdruzenega dela pogosteje
ustaviti. Ukinjanje temeljnih eorganizacij zdruzZenega
dela, kopicenje moci in odlo¢anja le v vrhovih velikih in
enovitih delovnih organizacij je namrec¢ korak nazaj pri
samoupravnem odloc¢anju delavcev. Druzbenoekonom-
ski polozaj delavecev v dosedanjih razpravljanjih o organi-
ziranosti premalo uposStevajo kot izhodisée za dobro
samoupravno organiziranost, ukinjajo pa tudi tozde, za
katere ne moremo trditi, da so bili izmalic¢eni. Bili so brez
svojih prodajnih in drugih sluzb, niso bili podjetja v
malem, vendar pa gredo ocitno tudi taksni tozdi vodilnim
v delovnih organizacijah hudo na Zivce. Nekolikanj
podrobnejsa raz¢lemba takih primerov bi kaj hitro poka-
zala, da se zato bojijo decentraliziranega odloc¢anja delav-
cev, ker je nadzor nad gospodarjenjem in ustvarjenim
dohodkom vedji, ker ljudje ne zaupajo kar tjavendan,
ampak to zaupanje opirgjo na dosezZke in demokrati¢ne
odnose v delovni organizaciji.

V takih primerih je tudi obc¢inska oblast bolj zado-
voljna, saj ji ni treba iskati delegatskih in drugih stikov
po tozdih, ampak se lahko obrne le na direkcijo delovne
organizacije, ki zmore skoraj vse. Tudi kaksna druga
oblast laze uveljavilja svoja hotenja, kajti v takih primerih
se tehnokracija in birokracija kaj hitro najdeta na isti
valovni dolZini.

Zanimivo pa je, da tozdi ne »padajo« v tistih delovnih
organizacijah, v katerih so dobro zasnovali medsebojne
dohodkovne odnose, imajo urejena razmerja med tozdi
na osnovi skupnega dohodka, in tudi svobodna menjava
dela nima znacaja prorac¢unskega financiranja, temvec¢
vse bolj taksno vsebino, ki je skladna z njeno pravo
naravo. O teh vprasanjih pa je, resnici na ljubo, v sedanjih
reorganizacijskih razmisljanjih najmanj govora in zatega-
delj v nekaterih delovnih organizacijah tozdi padajo kot
domine. Tudi v sindikatih, v katerih so bila ta vprasanja v
ospredju sredi prejsnjega desetletja, v politicni akciji za
tozde, danes ta druzbenoekonomski vidik zanemarjen.
Prav zato dobi vcéasih opazovalec obcutek, da se vse
preve¢ ubadamo le z obliko organiziranja, ne pa s tem, da
z ukinjanjem tozdov odvzemamo delavcu njegove
temeljne samoupravne pravice In jih prenasamo na
sestave v delovnih organizacijah in v druzbli, ki jim delav-
¢evo neposredno odloc¢anje nikoli ni bilo pogodu. Oc¢itno
Jje, da je marsikdo pozabil, zakaj smo se z ustavo odlo¢ili
za tozde, torej tiste temeljne druzbene in proizvodne
celice, v katerih bodo delaveci neposredno odlocali o
sadovih svojega dela, zdruzevali delo in sredstva ter sku-
paj z drugimi nacrtovali svoj in ves druzbeni razvoj.

Marjan Horvat

Sindikalni posvet na Otoccu

ZA SPREMINJANIJE
RAZMER SE MORAMO
BOLJE USPOSOBITI

Predsednik slovenskih
sindikatov Miha Ravnik je
na posvetu na Otoc¢cu opo-
zoril na najbolj pere¢a go-
spodarska in druzbena vpra-
Sanja, s katerimi se ubada-
mo v nasi republiki in v vsej
drzavi. Pri tem je opozoril,

da na nekaterih kljué¢nih po-
dro¢jih gospodarjenja, rast
proizvodnje izvoz na kon-
vertibilno obmo¢je, pa tudi z
odnosi pri razporejanju do-
hodka ne moremo biti pov-
sem zadovoljni. K temu ve-
lja dodati opozorilo, da smo

V ponedeljek in torek je bil na Otoécu na Krki
posvet predsednikov obéinskih, medobéinskih in
mestnih svetov ZSS in republiskih odborov sindika-
tov dejavnosti. Prvi dan je bil plenum. Predsednik RS
ZSS Miha Ravnik je najprej orisal ekonomsko—poli-
ticne razmere v Sloveniji in drugod pe Jugoslaviji,
Dusan Rebolj, ¢lan predsedstva RS ZSS, pa naloge
ZSS ob prekinitvah dela, predvidenih spremembah
ustave in zakona o zdruzenem delu ter uveljavljanju
usmeritev RS ZSS, ki jih je pred kratkim sprejel svet
za Samoupravno organiziranost zdruzenega dela.
Drugi dan se je posvet nadaljeval v dveh delovnih
skupinah. Predsedniki so zelo konkretno in kriti¢cno
razpravljali o nalogah sindikata in drugih druzbenih
dejavnikov pri spreminjanju druzbenih razmer.

nacrtovane cilje dosegli le
pri osebnih dohodkih, ohra-
nili smo njihovo dejansko
vrednost in pri nalozbeni
politiki so letos zaznavni po-
membni premiki.

Precej pozornosti je name-
nil izgubam slovenskega go-
spodarstva, ki so dosegle ze
pet tiso¢ milijard dinarjev,
vendar jih brez drugacne,
zaostrene politike do izgu-
barjev ne bo mo¢i odpraviti.
Pri tem velja omeniti misel,
ki so jo pritrdili tudi raz-
pravljalci, da zaradi »zbira-
nja« sredstev za izgube v or-
ganizacijah zdruzenega dela
pogosto nimajo denarja za
nalozbe, za razvoj, kar seve-
da ohranja neustrezno go-
spodarsko sestavo, zastoj,
delovnih organizacij in pov-
zroca tudi nezadovoljstvo
delavcev. V druzbi bi se mo-
rali ¢im prej dokopati do jas-
nih meril, kaj bomo sanirali,
kateri proizvodi imajo pri-
hodnost in o katerih se bo
treba kaj kmalu odlo¢iti in
Jjih opustiti. V gospodarski
zbornici Slovenije imajo
predlog za 18 organizacij
zdruzenega dela, v katerih
bo treba temeljito preveriti
gospodarjenje in se morda
odloé¢iti tudi za najbolj od-
loéno  potezo, ukinitev.
Taksne odlocitve so kajpak
zelo odgovorno dejanje, eko-
nomsxko in politiéno obcéut-
ljivo in zategadelj morajo tu-
di sindikalne organizacije
biti pripravljene na taks$na
»dejanja« izpolniti svoje
dolznosti.

Predsednik slovenskih
sindikatov je opozoril tudi
na to, da subjektivni dejav-
niki v samoupravnih okoljih
Se zmeraj niso ustvarili
ustreznega razpolozenja za
premagovanje gospodarskih

in drugih tezav, $e vedno ne-

moremo biti zadovoljni z od-
nosom do dela in Zivljenja v
sleherni organizaciji zdruze-
nega dela. Za to bi moral tu-

|z uvoda Dusana Rebolja, ¢lana predsedstva RS ZSS o samoupravni

organiziranosti

DRUZBENOGOSPODARSKI ODNOSI
V OZDIH SO NEDORECENI

V dosedanjem reorganizi- druzbe. Taksne razmere iz-

ranju so ocitne predvsem
enostranske teznje po od-
praviljanju ali zdruzevanju
tozdov oziroma delovnih or-
ganizacij v okviru sedanjih
organizacijskih oblik oziro-
ma sedanje organizacijske
sestave zdruZenega dela. Le
redko pa je zaslediti noveé
oblike povezovanje in zdru-
Zevanja organizacij zdruze-
nega dela, Se zlasti neinstitu-
cionalnih oblik povezovanja
po usmeritvah dolgoroéne-
ga programa stabilizacije, Ki
naj bi nastajale po skupnih
razvojnih programih in v
skladu z drugimi skupnimi
interesi in potrebami. To do-
kazuje, da preustroja ne uve-
ljavljamo, da je zavrto samo-
upravno zdruzevanje druz-
benih sredstev na enotnem
Jjugoslovanskem trZiséu za
skupne razvojne cilje, ki jih
zahteva sodoben razvoj

virajo tudi iz nezadostne pri-
zadevnosti pri izdelavi skup-
nih razvojnih programov, ki
naj bi, skladno z dogovorje-
nimi razvojnimi usmeritva-
mi, zagotovili vecdji prodor
na tuji trg, odlo¢en prehod
na intenziven nacin gospo-
darjenja ter perspektivnejsi
in ofenzivnejsi razvoj ozdov.

Dosedanje razprave v OrI-
ganih ZSS potrjujejo uteme-
ljeno ugotovitev, da je dan-
danes osrednje vprasanje in
temeljni vzrok mnogih mali-
¢enj in slabosti v samou-
pravnem organiziranju ne-
dorec¢ena vsebinska razcéle-
nitev in ne dovolj strokovno
zasnovana  konkretizacija
druzbenogospodarskih od-
nosov med temeljnimi orga-
nizacijami, zlasti medseboj-
nih razmerij pri zdruZevanju
dela in sredstev za skupno

ustvarjanje dohodka. Pre-
malo jasno so opredeljeni ci-
Iji zdruzevanja, nacini in po-
£oji zdruZevanja in uporaba
zdruzenih sredstev, nacini
ugotavljanja skupnega do-
hodka, osnove in merila do-
lo¢anja deleza v skupnem
dohodku, pogoji vradila
zdruZenih sredstev z nado-
mestilom, skupno tveganje
itd. To onemogoca, da se v
ozdih postavijo in zgradijo
tak$ni notranji ekonomski

_mehanizmi, ki bodo oprti na

ekonomske zakonitostli,
upostevaje naravo proizvod-
nih postepkov in povezav,
in pravilno vrednotenje do-
hodka in dejavnikov proiz-
vodnje spodbujali naravno
samoupravno krozenje sred-
stev druzbene reprodukcije
in njihovo usmerjanje za
skupne cilje razvoja in dru-
ge skupne interese. Gre za
temeljno vprasanje uveljav-

ljanja  druzZbenogospodar-
skega polozaja delavcev, saj
Jje samoupravno zdruZeva-
nje dela in sredstev oblika
zdruzevanja zdruZenega de-
la, s katero delavci v sociali-
stiénih proizvodnih odnosih
uresniéujejo svoj vodilni po-
loZaj v zdruzenem delu in
druzbi v celoti. Izgrajevanje
druzbenogospodarskih od-
nosov med delavci na teh te-
meljih je bistvo ustavne zas-
nove socialisticnega samou-
pravnega zdruZenega dela.

To ni, kot nekateri skusajo
dokazovati, zgolj in predv-
sem stvar oblike njegovega
organiziranja. Taksni odnosi
so tudi osnova sistema pro-
izvajalno-funkcionalne in
druzbene organiziranosti
zdruzenega dela, ki jo zahte-
va kriti¢na analiza. Je temelj
in pogoj, da delavci v druzbi
odlo¢ilno vplivajo v delegat-

skem skupsc¢inskem siste-
mu, je temelj uveljavijanja
in vloge zborov zdruzZenega
dela.

V ospredje vse bolj priha-
Jajo tudi vprasanja, ki izvira-
Jjo iz neuéinkovitega poslov-
nega organiziranja in uprav-
ljanja skupnih poslovnih
funkelj, in sicer predvsem v
delovnih in sestavljenih or-
ganizacijah zdruzenega dela.
To dejstvo pogosto prezre-
mo In resitve iS¢em v reorga-
nizacijah, neredko v opusca-
nju temeljnih organizacij
mimo ustavnih opredelitev.

V mnogih delovnih skup-
nostih nimajo jasno oprede-
ljene in postavljene razmeji-
tve med upravljanjem in vo-
denjem poslovanja. To za-
kon o zdruzenem delu ob
nedorecenosti pristojnost in
odgovornost  poslovodnih

di sindikat storiti veé, kajti

kot na dlani je, da je drugaé¢- |
no in bolj delovno razpolo- |

Zenje in samoupravno ureja-

nje odnosov v vseh druzbe- |

nih okoljih pogoj za uveljav-
ljanje stabilizacijskih nacr-
tov, boljSe gospodarjenje in
Za premagovanje tezav, s ka-
terimi se sreCujemo v nasi
druzbi.

Dosegati lense gospodar-
ske uspehe pa seveda ne bo
mogoce, ¢e se bodo v neka-
terih organizacijah zdruze-
nega dela S naprej vedli
brezbrizno, kar velja predv-
sem za poslovodna telesa in
strokovne sluzbe. Kar 20 od-

stotkov slovenskih organi- |

zacij zdruzenega dela in de-
lovnih skupnosti letos dela
brez gospodarskih nacrtov,
brez jasnih razvojnih ciljev,
torej brez instrumentov, s
katerimi bi lahko pritegnili
delavce h spreminjanju raz-
mer. Tak8en odnos do naér-
tovanja in gospodarjenja je
seveda hudo vprasljiv, neod-
govoren, pa bo brzkone v ta-

kih primerih treba potegniti |

tudi kaksne drugac¢ne pote-
ze v delovnih skupnostih,
morda res neprijetne, ven-

dar nujne. Kajti zmeraj se |
zgovarjati le na neznane po- |

goje za gospodarjenje, je po-
litika nesposobnih ljudi,
brez jasne vizije razvoja or-
ganizacije zdruzenega dela,
pa tudi politika nesposob-
nih ljudi, brez jasne vizije
razvoja organizacije zdruze-
nega dela, pa tudi politika
ogrozanja delavceve eksi-
stence.

Miha Ravnik se je dota-
knil tudi razmisljanj o tako
imenovanih jugoslovanskih
temah. Se poseoej se je zadr-
zal pri reSevanju nelikvid-
nostnega vozla v Crni gorl,

organov pogosto omeji le na
usklajevanje, ki je vrh vsega
dolgotrajno in neuc¢inkovito,
brez vsakrsnega vpliva In
odgovornosti na organizaci-
je in usklajevanje proizvod-
nega poslovnega in delovne-
ga procesa. To je tudi razlog
ali, bolje rec¢eno, eden od ra-
zlogov, da se delovne orga-
nizacije in sestavljene orga-
nizacije zdruzenega dela ne
utrjujejo kot ucinkoviti po-
slovni sistemi, sposobni za-
gotavljati smotrno gospo-
darjenje z druZbenimi sred-
stvi in uresnicevanje skup-
nih motenj delavcev. V RS
ZSS zato zahtevamo celovi-
to oceno te snovi in na tej
osnovi dograditev samou-
pravnih sporazumov o zdru-
Zevanju, ki bo zagotovila jas-
no razmejitev upravljanja,
od poslovodenja in opredeli-
tve pristojnosti in odgovor-
nosti poslovodnih teles. Te-
meljno izhodisc¢e pri tem naj
bo, da delavci z osebnim iz-
Jjavljanjem odlocajo o status-
nih spremembah in spreje-
majo temeljne odloditve,
opredeljene v skupnih osno-
vah nacrta. Za njihovo uve-
ljavljanje in sprejemanjé
konkretnih ukrepov poslov-
ne politike za njihovo ures-
nic¢evanje, odlo¢anje o naj-

—
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TZ razprav

Igor Vidrih, Ljubljana Vié

V nasi obéini je bilo letos Sest stavk. V
eni od teh jo je predsednik sindikata prvi
popihal domov, ko se je zacela. O¢itno
8re za nezaupanje v -sindikat, za premajh-
no voljo do dela, za ravnodusnost sindi-
kalnih aktivistov. Sprasujem se, ali je mo-
goce in potrebno ugotavljati odgovornost
¢lanov izvrsnih odborov, zahtevati njiho-
Vo zamenjavo.

Branko Omerzu, Ljubljana Center

Produktivnih in neproduktivnih delav-
cev ne moremo-locevati tako, da bi bili
prvi samo v proizvodnji, drugi pa v druz-
benih dejavnostih. Zdaj pa govorimo ta-
ko, kot da je vsak zdravnik, profesor ne-
produktiven. Delavci se na sindikalne
funkcionarje ne obracajo zato, ker éutijo,
da so nemodéni.

Drago Vidrih, severna Primorska

Prenagljena informacija o ukinitvi rud-
nika v Idriji nam je povzrocila veliko sko-
do. Morali smo sklicati seje zbora zdruZe-
nega dela obéinske skupscine, da je dal
formalno jamstvo za posojilo, ki ga banka
sicer rudniku ni hotela dati.

Branko Lovrendéi¢, Ajdovséina
Gospodarjenje v druzbenih dejavno-
stih je otezeno tudi zato, ker prispevki iz
osebnih dohodkov za sise lezijo na SDK
do 14 dni. Glede teh sisov bo res treba

nekaj storiti, tudi zaradi domicilnega na-
¢ina zbiranja prispevkov zanje.

Slisim, da pedagoske ustanove mislijo,
da Sole s tiso¢ uéenci ni mogoce uspesno
voditi, osebno pa sem prepri¢an, da je
taksna Sola premajhna za uspesno gospo-
darsko poslovanje.

Ciril Mezek, obalno-kraski svet ZSS
Res je, da daje zakon o zdruZzenem delu
sindikatu res veliko (skoraj petdeset)
dolZznosti. Res pa je tudi, da so vse to le
moznosti, da sinidkat kaj naredi. Obvez-
no je le delo pri volitvah in v razpisni
komisiji za poslovanje delavce. To bi mo-
rali spremeniti in doseci, da bi bilo ve¢
nalog, ki bi nas zakonsko zavezovale.

Ivan Kramer, celjska regija

Na obé¢inskem svetu Zalec nismo uspe-
li prepricati delavcev tovarne nogavic
Polzela, da bi se borili proti ukinitvi toz-
dov. Predlagam, da pripravimo seznam
vseh ozdov, kjer so tisti, ki so predlagali
ukinitev tozdov, delavcem obljubljali ve-
liko bolj gospodarno poslovanje. S po-
sebno strokovno oceno pa bi morali ugo-
toviti in delavcem pokazati kako so pa-
pirnate obljube tudi izpolnjene.

Joze Sketa, Ljubljana mesto

Ko se pogovarjamo o akciji zakljuéni
racuni, bi bilo prav, da bi se dogovorili
(tako smo pred tremi leti naredili na Vi-
¢u), naj sindikat oceni delo poslovodnih
delavcev.

V sindikatu je manj kot polovica delavcev, zaposlenih
pri samostojnih obrtnikih

KOLEKTIVNA POGODBA JE ZA
MARSIKATEREGA OBRTNIKA LE
KOS PAPIRJA

Ob dokaj vzorno organizi-
ranem samostojnem oseb-
nem delu v nekaterih regi-
jah so 8Se vedno bele lise,
kjer ni ne osnovnih organi-
zacij sindikata za delavce pri
samostojnih obrtnikih, niti
sklada za dopolnilno izobra-
zevanje teh delavcev. O tem
so razpravljali tudi na ne-
davnem dvodnevnem semi-
narju v Mariboru. Predstav-
niki sindikalnih organizacij
in skladov so na seminarju
ugotavljali, da je kolektivna
pogodba, ki naj ureja odno-
se med obrtniki in pri njih
zaposlenimi delavci, marsik-
je le mrtva ¢rka na papirju.
Verjetno bi bilo precej dru-
gace, ¢e bi bili ti delavei v
ve¢jem Stevilu  vélanjeni v
sindikat, ¢e bi imeli svojo

sindikalno osnovno organi-
zacijo. Vzrokov, da tega ni,
je vec; od tega, kot je menilo
ve¢ razpravljalcev, da ima
sindikat pri teh delavcih
premalo ugleda, do tega, da
ob¢inske sindikalne organi-
zacije niso dovolj aktivne in
se izgovarjajo, da to ni po-
trebno, ker ni problemov. O
tem, da to ni res, pric¢ajo Ste-
vilni spori med obrtniki in
njihovimi delavcei, predvsem
glede zagotavljanja osnov-
nih pravic, ki jih imajo ti de-
lavci. Torej gre za neizpol-
njevanje kolektivne pogod-
be, pa to kljub temu ni sank-
cionirano. Inspekcijske
sluzbe so nemo¢ne, ker so
presibke, sindikat pa pona-
vadi tudi nima prave mo¢i.
Vendar pa imajo v nekate-

rih obé¢inah te zadeve prav
VZorno urejene, in sicer v ti-
stih, v katerih je sindikat za-
res aktiven in v katerih so k
urejanju teh problemov pri-
tegnili tudi vse pristojne ob-
¢inske organe. Nekaj teh te-
zav bodo morda laze odpra-
vili, ko bo podpisana nova
oziroma dopolnjena kolek-
tivna pogodba. O spremem-
bah in dopolnitvah, predv-
sem pa 0 organiziranju raz-
prav na terenu so razpravlja-
li_ drugi dan seminarja. Bi-
stvena novost je vsekakor
zahteva, da delavcu pri sa-
mostojnem obrtniku najpoz-
neje v osmih dneh po podpi-
su obrtnik vro¢i pogodbo o
delu, sindikati pa si bodo
prizadevali, da bi delavec in
obrtnik skupaj podpisala to

E

pogodbo pred ustreznim ob-

Makedoniji in na Kosovu ter
pri odmevih v drugih repu-
blikah na nekatere pobude
In razmisljanja v Sloveniji,
Se posebej pa na pobude za
Clvilno sluzenje vojaskega
roka, stafete mladosti in pri
nekaterih akcijah mladih v
nasi republiki v zvezi s tem,
ekoloskih pobudah in pri
mirovnih gibanjih.

Posebej krititno pa je
Predsednik RS ZSS Miha

avnik ocenil poroc¢anje
mnozi¢nih ob¢éil o 6. seji re-
bubliskega sveta ZSS, pa tu-
di obveséanje v Zvezi sindi-
katov Slovenije. Ob tem je
boudaril, da morajo organi
Zveze sindikatov Slovenije
Pravocasno zavzeti stalisce
do vseh kljuénih vprasanj v
nasi druzbi, do vseh predlo-
Bov, ki bodo obravnavani v
delegatskih skup$¢inah, in
Poudaril, da je dolznost ob-
Cinskih svetov in njihovih
Predsedstev, da sproti ob-
Veséajo tudi republiski svet
0 mnenju delavcev, o pred-

logih, kar se je na zadnji seji

—

predsedstva in RS ZSS, ko
so govorili o (ne)podpori
predlogu za zakon o kritju
izgub v elektrogospodar-
.stvu, pokazalo kot velika po-
manjkljivost.

Samo Stupica je predsed-
nike obéinskih, medobéin-
skih in mestnih svetov ZS,
ter republiskih odborov ob-
vestil o varnostnih razmerah
v nasi republiki, Dusan Re-
bolj, ¢lan predsedstva RS
ZSS, pa z nalogami ZSS ob
prekinitvah dela, pripravah
na spremembo zakona o
zdruzenem delu na tem po-
dro¢ju in na sejo organov
ZSS, kjer bodo obravnavali
prekinitve dela. Potem pa je
Dusan Rebolj govoril tudi o
nalogah ZSS za uveljavlja-
nje temeljnih izhodis¢ in
usmeritev, sprejetih na 16.
seji RS ZSS o samoupravni
organiziranosti zdruzenega
dela, s posebnim poudar-
kom na predvidenih spre-
membah ustave in zakona o
zdruzenem delu.

Marjan Horvat

¢inskim organom. Tako bi

% G

Republiski odbori sindikata dla vcev energetike,

emiéne in nekovinske industrije,
kovinske in elektroindustrije, tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije, gozdar-

namrec¢ lahko pristojne sluz-
be Se pred podpisovanjem
pogodbe seznanile delavca
in obrtnika s pravicami in
dolznostmi, ki jih dolo¢a ko-
lektivna pogodba in zato bi
se vnaprej izognili marsika-
teremu sporu. Ko so raz-
pravljalci obravnavali anali-
zo delovanja skladov za do-
polnilno izobrazevanje, pa
so ugotovili, da je treba nuj-
no ¢imprej zagotoviti enot-
no organiziranost in delova-
nje teh skladov, zahtevati od
obrtnih zdruzenj hitrejse in
boljse ugotavljanje potreb
po izobrazevanju oziroma
programiranje izobraZeva-
nja, saj sta od tega odvisni
smotrna raba sredstev in
uc¢inkovitost izobrazevanja,
ki nato lahko pozitivno od-
seva predvsem v delovnih in
poslovnih uspehin obrtnika.
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stva in lesarstva ter republiskega odbora papirne, grafiéne, zaloZniske in ¢asopisno-
informativne dejavnosti so tudi letos pripravili novoletno sreéanje sindikalnih aktivi-
stov, ki je bilo tokrat v delovni organizaciji Stol Kamnik. Sre¢anja so se udelezili
Stevilni sedanji in nekdanji ¢lani republiskih odborov, tudi tisti, ki so Zze v pokoju.
Udelezenci so si najprej ogledali tovarno in razstavo izdelkov Stola. Popoldne so nekaj
uric preziveli v prijetnem razpoloZenju, ki so ga izkoristili za klepet in izrazanje zZelja

za srecnejse prihodnje leto.

Remigij No¢

bolj ustrezni tehnoloski resi-
tvi, izvedbi nalozbenih odlo-
C‘Itgv itd., pa naj bodo pri-
Stojna poslovodna telesa. To
Pomeni, da delavei dosledno
nadzirajo delo poslovodnih
teles in ugotavljanje njihove
odgovornosti ob zaklju¢nih
facunih za uveljavljanje od-
OcCltev, zapisanih v nadértih.

ahteva tudi bistveno boljse
Nacrte, v katerih naj ob dolo-
Citvi razvoja, predvsem ko
&re za preustroj proizvodnje,
Opredelijo tudi smeri samo-
Upravnega organiziranja, ki
Jih zahteva taksen preustroj.

Vsvetu in v delovni skupi-
n1 smo posebej pozorno
Osvetlili problematiko dislo-
Clranih temeljnih organiza-
€Y zdruZenega dela in delov-
nih enot. Sreéujemo se z
dvema teznjama. Po eni
Strani, tudi zaradi sedanjih
resitev v davénem sistemu
in sistemu prispevkov, ima-
o razli¢ne lokalne interese
in pritiske, ki kljub uteme-

enim in na zakonskih zas-
Novah pripravijenim predlo-
8om reorganizacij za vsako
Ceno zelijjo ohraniti organi-
Zacjjsko sestavo In prepre-
CUjejo Sirse samoupravno
2druzevanje dela in sred-
Stev. Po drugi strani pa je
Moci zaslediti krepitev te-
e ——

Zenj po opuséanju in preo-
blikovanju dislociranih toz-
dov v delovne enote mimo
ustavnih okvirov, ki so izra-
ziti predvsem na manj razvi-
tih obmodjih. Ob tem se po-
gosto dogaja, da mati¢ne de-
lovne organizacije niso za
razvoj dislociranih temelj-
nih organizacij, da zmanjsu-
jejo obseg ali Stevilo njiho-
vih dejavnosti ali jim, kljub
na ekonomskih osnovah
utemeljenim ocenam razvoj-
nih moznosti ponujajo raz-
vojno neperspektivne in ne-
obetavne razvojne nadrte.
Popuséanje tem teznjam
lahko ogrozi uresni¢evanje v
skupséini SR Sloveniji spre-
jete politike razvoja manj
razvitih obmodij v nasi repu-
bliki. Zato se zavzemamo,
da tudi ta vprasanja celovito
ocenimo v okviru v nasled-
njem letu predvidene obrav-
nave te problematike Vv
skups¢ini SR  Slovenije.
Zavzemamo se, da v razvoj-
ni politiki mati¢ne organiza-
clje zdruzenega dela in dru-
gih organizacij ter v politiki
razvoja v druzbenih naértih
druzbenopoliticnih skupno-
sti omogoc¢imo in zagotovi-
mo razvoj tudi teh temeljnih
organizacij in obmo¢éij, kjer
je njihov sedez, ¢e za to ob-
stajajo ekonomske osnove.

OD CETRTKA DO CETRTKA

Pripravlja Andrej Agnic

Tudi minuli teden je bilo v obéinskih sindikalnih sve-
tih zelo Zivahno. Najbolj delovni so bili sveti za druzbe-
nogospodarske odnose, sveti za vprasanja zivljenjskih in
delovnih razmer ter sveti za vprasanja delitve po delu in
rezultatih dela. Prizadevni so bili tudi nekateri odbori za
znanost in inventivno dejavnost. Povsod so v glavnem

ocenjevali dosedanje delo, predvsem pa rezultate dela, ki
povsod ni dalo zelenega.

Najveé pa so, tako na sejah predsedstev kot svetov, kjer
so jih imeli, ob ocenjevanju gospodarjenja obravnavali
resolucijo o druzbenem razvoju za prihodnje leto. Mar-
sikje so ocenjevali tudi Ze letne seje osnovnih organiza-
cij. Ocena je tako rekoé¢ povsod enaka. Tam, kjer dobro
delajo, kjer imajo poslovne uspehe, je bila tudi letna seja
dobro pripravljena in uspesna. To je skorajdda Ze pra-
vilo.

LASKO

Na skupni seji ob¢inskega sindikalnega sveta in ¢lanov
izvrSnega sveta skups$¢ine ob¢ine so pri preverjanju uresni-
tevanja doloé¢il resolucije za razporejanje dohodka v letu
1986 ugotovili, da se je seznam »krsiteljev« pri delitvi
dohodka, ki so ga ob devetmese¢nem obra¢unu dobili od
sluzbe druzbenega knjigovodstva, bistveno zmanjsal in da
bodo osebne dohodke do konca leta uskladili z resolucijo.
Razen seveda v rudniku, ki pa ni nobena izjema med
rudniki na Slovenskem. Za nekatere tozde, katerih delovne
organizacije imajo sedez v drugi ob¢ini, doslej $e nimajo
podatkov o morebitnem razhajanju med OD in resolucijo.

Ko so govorili o rudniku, so izrazili Zeljo, da bi jim $irsa
druzbena skupnost omogocila pospesitev raziskav zalog

premoga. Ta hip vedo le, da so zaloge $e za dve do tri leta.
Raziskave sicer potekajo, vendar po njihovem mnenju pre-
pocasi in dvesto rudarjev je v negotovosti za svoj jutri.

Z gospodarstvom pa so izredno zadovoljni, saj so v vseh
indeksih na ravni regije in skoraj vseh na ravni republike.
O resoluciji pa menijo, da je dovolj konkretna in smela in
da jo bodo s prizadevanji vseh tudi izpolnili, prav tako tudi
vecja vlaganja, ki jih na¢rtujejo v papirnici Radeée, Timu
Lagko in pivovarni.

SEVNICA

Klub samoupravljalcev so v sevniski ob¢ini ustanovili
pred desetimi leti. Dve leti je sorazmerno dobro delal,
potem pa je iz najrazlicnejsih vzrokov njegova dejavnost
zamrla. Zdaj ugotavljajo, da nimajo ustrezne oblike zdruze-
vanja in izobrazevanja, ki naj bi jo klub samoupravljalcev
vpeljal. Zato so na predsedstvu obc¢inskega sindikalnega
sveta sklenili tak$no dejavnost oziviti, pa naj bo to v klubu
ali kako drugace. Ugotavljajo namrec¢, da so predsedniki in
¢lani odborov, delavskih svetov, samoupravne delavske
kontrole in disciplinskih komisij prepusé¢eni sami sebi, da
jim primanjkuje informacij in izborazevanja. Ker tega ni, se
zapirajo za tovarnigke plotove in je tudi njihovo delo slabo,
¢eprav ne povsod. Izdelali so predlog za ponovno ozZivitev
kluba samoupravljalcev, za katero naj bi tako finanéne kot
operativne obveznosti prevzel ob¢inski sindikalni svet. Z
delovnimi skupinami za posamezna podroc¢ja pa naj bi v
tem okviru pripravili okrogle mize in javne tribune. S tem
hoc¢ejo doseci, da ti Jjudje (DS, SDK in disciplinska komi-
sija) ne bi bili ve¢ tako prepuséeni sami sebi in strokov-
nim sluzbam.
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Odgrnitev zavese, ki zastira pogled na razmisljanja v sindikatih dejavnosti

TEZAVE, NERAZUMEVANJA IN
PODCENJEVANJE VPLIVA

V republigkih odborih sin-
dikatov dejavnosti so na te-
ko¢em z dogajanji v njiho-
vih gospodarskih panogah,
sproti spremljajo gospodar-
ska gibanja, procese samou-
pravnega in poslovnega (re)
organiziranja in pogosto tu-
di z neverjetno trmo vztraja-
jo pri nekaterih prizadeva-
njih za spreminjanje delav-
¢tevega druzbenoekonom-
skega polozaja, kar seveda
drugod ne naleti zmeraj na
ugoden odmev. Tokrat sode-
lujejo v pogovoru o aktual-
nih gospodarskih in druzbe-
nih vprasanjih predsednik
republiSkega odbora sindi-
kata papirne, grafi¢ne, zaloz-
niske in ¢asopisno-informa-
tivne dejavnosti Milan De-
isinger ter sekretar Joze
Versi¢, sekretar sindikata
tekstilne in usnjarsko prede-
lovalne industrije Joze Mi-
kli¢, sekretarka sindikata
kmetijske in zivilske indu-
strije Svetka Vesel in sekre-
tar sindikata delavcev v obr-
ti Rade Milosevié.

Delavska enotnost: V gra-
fiéni in papirni industriji,
prav tako pa v zaloznistvu
in c¢asopisno informativni
dejavnosti, se je v zadnjem
c¢asu nakopi¢ilo precej te-
zav. Kako gledate na ta
vprasanja v republiskem
odboru in kaj ste naredili,
da bi se zlasti gmotni polo-
zaj teh dejavnosti izboljsal.

Milan Deisinger: Ce bi
primerjali le zahteve resolu-

cije o druzbenoekonom-
.skem razvoju nasih dejavno-
sti v letosnjem letu z doseZe-
nim bi bili 1t hko kar zado-
voljni. Toda to je le navidez-
no zadovoljstvo, kajti vse or-
ganizacije zdruzZenega dela
so skorajda t rez akumulaci-
Je, povprecni osebni dohod-
ki so v primerjavi z drugim
panogami nizji, in ¢ée v pa-
pirni industriji proizvodni
proces ne bi tekel nemoteno
no¢ in dan skratka, bi bila
slika o ravni osebnih dohod-
kov verjetno Se slabsa. Ob
devetmese¢nih  obrac¢unih
razen enega tozda v mari-
borskem Veceru ni bilo iz-
gubarjev, vendar pa skoraj-
da vse organizacije na meji
donosnosti.

Delavska enotnost: Naj-
vec tezav je menda v grafic-

ni industriji, ki pa je slabo
organizirana, razdrob-
Ijena. ..

W

Joze Versi¢: Drzi. Njene
zmogljivosti v nasi republiki
so prevelike, glede na zahte-
ve na tujih trgih pa danes ni
veé¢ sposobna konkurirati s
svojo kvaliteto povrh vsega
pa nam konkurirajo Madzari
in Sovjeti, ki so v zadnjem
casu izredno posodobili svo-
jo tehnologijo. Ce bo $lo ta-
ko naprej, se bojim, bomo
imeli hude tezave; ogrozeni
bodo osebni dohodki, nez-
dovoljstvo ljudi pa se bo po-
vecalo.

Milan Deisinger: Ponov-
no moramo ovrednotiti od-
nose v vsej reprodukcijski
verigi, od lesarjev do ¢aso-
pisnih in zaloZniskih his.
Nekaj ¢asa smo se tudi v sin-
dikatu zavzemali za zdruze-
vanje grafi¢ne industrije po
starem vzorcu, fiziénem
zdruzevanju, vendar smo
spoznali, da to ni dobra pot.
Zdaj imamo poslovno skup-
nost tiska in papirja, ki po-
vezuje vse graficne in ¢aso-
pisne hise, tudi papirni¢arje,
in od nje pri¢akujemo, da bo
svoja prizadevanja usmerila
tudi v delitev dela med orga-
nizacijami zdruzenega dela.
Obstaja dogovor o skupnem
nastopu na tujih trgih. Pozi-
tivno je, da se je grafi¢na in-
dustrija v zadnjem ¢asu za-
Cela tesneje povezovati tudi
s sozdom Slovenija papir,
sad taks$nega dela pa je ze
skupna trgovinska organiza-
cija v Celovcu. Premika se,
bi .rekel, vendar morda Se
zmeraj prepocasi.

Delavska enotnost: Iz
kmetijstva v zadnjem ¢éasu
ni slisati prevelikega tar-
nanja?! :

Svetka Vesel: V kmetij-
stvu nam je uspelo v tem le-
tu ustaviti gibanja navzdol.
Kazalci rasti dohodka, ciste-
ga dohodka, akumulacije in
tudi osebnih dohodkov so
ugodnejsi kot v gospodar-
stvu, pa tudi izgube smo bi-
stveno zmanjsali. To je velik
premik, ki opogumlja. Pri
tem je treba priznati, da se je
spremenil druzbeni odnos
do kmetijstva in agrozivil-
stva v celoti, kljub tezavam
se krepijo-odnosi nasih orga-
nizacij zdruzenega dela s

kombinati v drugih republi-
kah pri urejanju zemljisé
(skupne nalozbe), po dol-
gem ¢asu nam je uspelo so-
razmerno dobro urediti tudi
cenovno politiko... Toda
vse to velja za druzbeni sek-
tor kmetijstva, ki dosega
svetovne rezultate, medtem
ko z vsem, kar se dogaja v
zasebnem kmetijstvu, ne

moremo biti zadovoljni. Se
zmera]j so prevelike razlike v
pridelkih med druzbenim in
zasebnim kmetijstvom. Mi-
slim, da si moramo enkrat
naliti

¢istega vina tudi o

_

tem, kateri sektor v kmetij-
stvu izpolnjuje srednjero¢ne
nacrte in kateri ne. Mi smo
za minulo Stiriletno obdobje
nacrtovali najmanj 2,8-od-
stotnoe fizi¢no rast proiz-
vodnje v celoti. Dosegli smo
1,3 odstotno rast in velja, da
je kmetijstvo v celoti zataji-
lo. Vendar ne druzbeni sek-
tor, saj je dosegel 4,6-odstot-
no letno stopnjo rasti fizic-
nega obsega proizvodnje.

Delavska enotnost: Mes-
nopredelovalna industrija
je bila doslej klasi¢en izgu-
bar v kmetijstvu. Letos to-
rej ni? 5

Svetka Vesel: Se zmeraj
ima okrog 100 milijonov iz-
gube, sledi s 70 milijoni in-
dustrija sladkorja, pa tudi
pri ulovu in predelavi rib je
nekaj izgube. Toda v mesno-
predelovalni industriji ima
pretezni del izgub soboska
mesna industrija, nekaj te-
zav imajo tudi v Celju in Tol-
minu. Izguba v Murski So-
boti traja ze ve¢ let, zanjo so
specifiéni razlogi, in mislim,
da je ne bodo zmogli odpra-
viti z reorganizacijo in ukini-
tvijo Sestih tozdov, kot naér-
tujejo.

Delavska enotnost: Gre
potemtakem za sanacijo z
napacénega konca

Svetka Vesel: Ne vem,
kajti eleborata, na katerem
naj bi temeljila samouprav-
na reorganizacija Pomurke,
nismo dobili. Vem, da se je
poslovno zdruzenje kmetij-
stva zelo zavzemalo pri tem,
vendar imamo resne pomi-
sleke o saniranju z ukinja-
njem tozdov.

Joze Mikli¢: V tekstilni in
usnjarsko predelovalni in-
dustriji so wvidni premiki

predvsem pri posodabljanju
proizvodnih zmogljivosti in
umirjenem  zaposlovanju.
Znano je, da se v Stevilnih
stvareh, zlasti to velja za pro-
duktivnost, organizacijo de-
la in kakovost, lahko kosa-
mo s svetom. Ta stik mora-
mo tudi obdrzati in zato mo-
ramo zacetke posodabljanja
nase industrije in nasa hote-
nja po taksnih spremembah
v izdelkih in modernizaciji
sooc¢ati s cilji, ki smo si jih
zastavili do leta 1990 in Se
dlje. Letos smo prakti¢no ze
speljali prvo fazo posodab-
ljanja slovenske tekstilne in-
dustrije. Resda nam je to
uspelo z mednarodnimi po-
sojili, rezultati nalozb pa so
zelo dobri. Dodati velja, da
nam je v tekstilni industriji
tokrat uspelo kar vso aku-
mulacijo, ki smo jo ustvarili,
dati v nalozbe, prejénja leta
le polovico, vendar pa kljub
velikemu izvozu z akumula-
cijo nismo zadovoljni. V pri-
merjavi s prejdnjimi leti je
padla, vendar predvsem za-
radl prevelikega zajemanja
iz dohodka, ne pa rasti oseb-
nih dohodkov.

Delavska enotnost: Toda
nekaj érnih toék v poslova-
nju je le moé¢ zaslediti, mar

Joze Miklié: Da. Osebni
dohodki so se gibali za 14 do
18 odstotkov pod povprec-
Jem v slovenskem gospodar-
stvu. Zato ne moremo ve¢
dovoljevati, da bi Se relativ-
no padali. Se posebej zato
ne, ker je nasa industrija ve-
lik izvoznik. Potem so se po-
javile izgube, vendar smo se
kar dobro spopadli z njimi
in lahko trdim, da so uéinki
sanacijskih programov v
glavnem dobri. Lanske izgu-
barje smo v glavnem ozdra-
vili, ostajajo pa Se Toper, ne-
kateri tozdi v Tekstilu in ma-
riborski Lilet. Sanacija ni za-
jela samo organiziranosti,
skrbi za pokrivanje izgub,
temve¢ je bil pri ve¢ini lan-
skih izgubarjev speljana ka-
drovska sanacija, kar je za
urejanje razmer véasih prvi
pogoj. Seveda pa spada med
nase ¢rne tocke tudi spre-
memba izvozne usmerjeno-
sti, zlasti usnjarsko predelo-
valne, posebno ¢&evljarske
industrije. Nekolikan] vee

so zaceli izvazati na vzhod,
zmanjSali konvertibilni iz-
voz, in mislim, da to dolgo-
ro¢no ni dobro. Toda danes
lahko vsak potegne kar iz ro-
kava upraviéljiv razlog za to
spremembo. Vzrok je v si-
stemu odnosov, v ukrepih
ekonomske politike, ki se je
do izvoznega gospodarstva
vse letosnje prvo polletje
kar ¢udno vedla. Rezultati
so pa¢ taksni, kot so, in kriv-
de zanje ne smemo naprtiti
samo organizacijam zdruze-
nega dela.

Rade MiloSevié: V nasi
druzbi je Ze tako, da veliko
govorimo, premalo naredi-
mo. Da bo slika Se slabsa,
mislim, da velja povedati,
vsaj o razvoju obrti in drob-
nega.gospodarstva sploh, da
s tem preveé¢ mislimo le na
zasebno obrt. Zato pa stag-
nirajo majhne obrtne orga-
nizacije, rekel bi, da se spre-
minjajo v nekak$ne manu-
fakturne organizacije soci-
alisti¢nega tipa, kajti s svojo
akumulacijo in z macehov-
skim odnosom bank do njih
pravzaprav nimajo kaj poce-
ti. Vzroki!? Nimamo ustrez-
ne tekoc¢e ekonomske politi-
ke, ki bi spodbujala razvoj
majhnih delovnih organiza-
cij, imamo pa le resolucije,
od katerih za zdaj ni prave
koristi. Prevelike obremeni-
tve dohodka so drugi razlog,
prevelika rezija, ki jo ustvar-
ja nasa zakonodaja za oprav-
ljanje ra¢unovodskih in ad-
ministrativnih del tudi v
majhnih organizacijah pa
naslednji.

Naprave v organizacijah
zdruzenega dela so zastare-
le. Ni¢ ¢udnega ni zato, da je
ravno v obrtnih organizaci-
jah najve¢ nesre¢ pri delu.
Zaradi neurejenih pogojev
za gospodarjenja se v ob¢i-
nah, ko pride do poloma v
kaksni obrtni delovni orga-
nizaciji, odlo¢ajo za zdruzi-
tev z ve¢jimi, vendar tudi ta-
ke resitve niso zmeraj dobre.
Za ob¢ino je morda problem
trenutno resSen, za delavce
pa navadno ni. «

Delavska enotnost: Raz-
mah zasebne obrti pa je
vendarle na pohodu.

Rade Milosevic:
V nasem republiskem od-
boru smo sledili pobudam

in uveljavljanju obrtnega za-
kona, povezano seveda Z
mnenjem o tako imenova-
nem razmahu samostojnega
osebnega dela. Malo ¢udno
Je, vendarle pa se dogaja, da

lahko ljudje odpirajo obrato- |

valnice tudi brez ustreznih
predpisanih kvalifikacij,
brez prostorov, brez primer-
nih strojev in naprav, in v
ob¢inah vé¢asih zaradi nami-
Sljenega dohodka kar hitro
dajajo obrtna dovoljenja. Po
drugi strani pa veliko kvali-
ficiranih, visoko strokovno
usposobljenih ljudi zapusca
zdruzeno delo, se ukvarja z
intelektualnimi in drugimi
storitvami, svojega pa na de-
lovhem mestu ne dajo. Gre
za primere, ko zelijo imeti
svojo firmo ali pa s popol-
danskim delom dosegati
vecji standard. Zato je vpra-
Sanje, kako resni¢no razvija-
ti samostojno osebno delo
na ustavnih nacelih in izko-
ristiti za druzbeno korist
sredstva, ki jih imajo posa-
mezniki. Tu se lomijo kopja,
kajti nastaja oblika podjetni-
Stva, namesto samostojnega
osebnega dela, ne glede na
razvojne usmeritve. Pa tudi
do zakonov se ¢udno vede-
mo. V obrtnem zakonu je
grafiéna dejavnost v oseb-
nem delu prepovedana, ven-
dar lahko vidimo, da je sa-
mostojnih obrtnikov na tem
podroéju dosti, da kar javno
piSejo ponudbe ipd. Zdi se,
da ravnamo po nacelu, ¢e§
mi le razvijamo, druzba pa
bo tako in tako to morala
potrditi.

Delavska enotnost: V za-
sebni obrti imamo kar pre-
cej delavcev, ki uradno do-
bivajo nizke osebne do-
hodke.

Rade MiloSevié¢: Da, ven-
dar se nam nikdar ne posre-
¢i dokazati, da delavci de-

Jjansko dobivajo vecjo placo, /

kot je uradno zapisano, in
tudi uprave za druzbene pri-
hodke nimajo dosti mozno-

sti, da bi preprecile lazno vi- |

Sino osebnih dohodkov.
Osebni dohodki, vsaj tisti, ki
so prikazani na izpla¢ilnih li-
stah, so, denimo, kar za 45
odstotkov nizji od osebnih
dohodkov delavcev obrti v
druzbenem sektorju. To
marsikaj pove in zdaj prav
gotovo ni ¢loveka pri zaseb-

nem obrtniku, ki bi zasluzil |

le 60 tiso¢akov na mesec.

Delavska enotnost: Reso-
lucija o druzbeno ekonom-
skem razvoju za prihodnje
leto je sorazmerno zah-
tevna?

Joze Mikli¢: Da, vendar e
zmeraj ni v njej prepotreb-
nega instrumentarja, ki bo
veljal v prihodnjem letu.«

Milan Deisinger: Ureditl
bo potrebno druzbenoeko-

nomski polozaj zlasti ¢aso- |
pisno-zalozniskih hi§ in de- |

lavcev v njih. V zadnjem ¢a-

su smo sicer marsikaj izbolj-
$ali, vendar $e nismo zado-
voljni.

Svetka Vesel: Resolucije
So Se zmeraj prevec naravna-
ne k drzavnemu oziroma ad-
ministrativnemu poseganju,
premalo pa se, vsaj za kme-
tijstvo, opirajo na potrebnih
prehrambenih bilancah,

premalo na pravi korak za

spreminjanje razmer v kme-
tijstvu  in
kmetijske pridelave.

Rade Milosevié: Doseda-

nja davéna politika ni bila |

ustrezna. Toda za razvoj obr-
ti, ne glede na sektor, je to
zelo pomemben mehanizem
uravnavanja smeri razvoja.
Joze Mikli¢: Bojim se, da
bo v prihodnjem letu se vet
administrativnega razpore-
janja dohodka in sredstev za
osebne dohodke. Treba se
bo odlo¢iti, ali bomo s tem
prenehali ali pa dejansko
uveljavili samoupravno ure-
janje teh vprasanj.
Marjan Horvat

T

intenzifikacijo |
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gtiskovne konference pred dnevom JLA

LAHKO MIRNO

SPIMO, USPAVATI PA
SE NE SMEMO

Naslov je poskus res na kratko strniti misli, ki so jih
Predstavniki JLA z ljubljanskega armadnega obmocja
nanizali novinarjem na sprejemu pred svojim prazni-
kom. Res smo slisali skoraj veé¢ o novinarskem poroé¢anju
o vojaskih zadevah kot o armadi sami, toda tudi s te plati

Se¢ da marsikaj razumeti.

General Sunjara nas je
Opozoril, da zivimo in dela-
mo v na mo¢ zaostrenem
mednarodnem vojasko poli-
titnem polozaju. Meje med
vojno in mirom sploh ni veé
mogoce potegniti:

»V vsem tem sklopu Bal-
kan in naSo drzavo vse bolj
odkrito obravnavajo kot
mozno zarig¢e Krize in prav
tu se krizajo interesi velikih
sil. Poleg tega pa na varnost
nase domovine slabo vpliva-
Jo tudi nestabilna politi¢na
gibanja v nekaterih sosed-

- njih drzavah. Navzoée so ve-

likobolgarske in velikoal-
banske pretenzije do nasega
O0zemlja, kar bi velesile lah-
ko izkoristile za uresnicitev
Svojih ciljev. Ze zato mora-
mo biti pripravljeni na vse
vrste izz:* v, ki jih lahko do-
ZIVimo.« )

In da je vse skupaj Se huje,
Se nevarnosti kopic¢ijo Se na
domacih tleh in to sploh ne

Z2golj zaradi gospodarskih
tezav:
»Protisamoupravne sile

skusajo progresivnim vse
bolj vsiliti protisocialisti¢ne
teznje; pod masko vecjih
Osebnih svobos¢in, demo-
kracije, bi hotele nac¢elo plu-

ralizma samoupravnih inte-
resov spremeniti v politiéni
pluralizem. Desne in ultra
leve sile razglasajo naciona-
lizem za nujnost, samou-
pravljanje krivijo za gospo-
darske tezave, podpirajo in
spodbujajo avtarkijo, zapira-
nje v republiske in pokrajin-
ske meje... Seveda je v tem
splosnem kontekstu odkri-
tih napadov na naso druzbo
JLA vse pogostejsa tarca. ..

Ti notranji sovrazniki niso
skriti. Slisali smo, da njiho-
ve teze lahko prepoznamo in
razkrinkamo, ¢etudi jih skri-
vajo za fraze o svobodi in
demokraciji.

Rezultati pouka in vzgoje,
pripravljenost za tehniko,
human med¢loveski odnos,
zavestna disciplina, sodelo-
vanje z ljudmi in pomo¢ v
razvoju domovine, kulturni
in Sportni rezultati, varceva-
nje in racionalizacija, inova-
torstvo, delo komunistov in
mladine v enotah JLA in
drugi vsakodnevni uspehi
(¢e jih stalno in objektivno
objavljamo) so najboljsi od-
govor tem Kkabinetskim in
najpogosteje prepisanim po-
budam iz tujih sistemov, ki
so nasprotini politi¢cnemu si-

uslugah

mizarski, kuharski...

Jevo obelezje.

e

Pregled dejavnosti enot Ljubljanskega armadnega
obmod¢ja pri graditvi domovine, proizvodnji hrane in

Letos so zgradili 22,5 kilometra cest, obnovili pa so jih
40,6 kilometra. Postavili so tri mostove v skupni dolzini
54 metrov, zgradili 32,2 kilometra vodovodov in jih 3,2
kilometra obnovili, potegnili so 17,5 kilometra ptt linij,
zgradili dve letaliséi in uredili 840 kvadratnih metrov
strelis¢. Pomagali so pri urejanju planiske skakalnice,
smucarskih stez, urejali so pasnik in usposobili veliko
vojakov za poklice, kot so denimo ¢evljarski, krojaski,
Pomagali so pri odpravljanju
posledic naravnih nesre¢, pri spravilu pridelkov in
poleg tega proizvedli §e: 250 ton svinjine, 130 ton gove-
dine, 360 tiso¢ jajc, 250 ton zelenjave, 16 ton ovéetine,
200 ton Zit in 1.900 ton Zivinske krme. Kot smo slisali na
seji, so, zele¢ dokazati, kako so integralni del druzbe v
tem prostoru, zbrali ve¢ kot milijon dinarjev za Trubar-

——

stemu naSe samoupravne
druzbe.«

. Tako je povedal general
Sunjara in ponazoril, kako je
s tem stalnim in objektiv-
nim objavljanjem:

»Ni objektivno in skodlji-
vo je, da se kar 40 odstotkov
vseh zapisov o JLA ukvarja
z razpravami o vsiljenih in
sforsiranih temah, ki zade-
vajo sistemske resitve
JLA... Zaskrbljujo¢ je po-
datek, da je o »primeru voja-
ka Pluta« (zaradi ugovora
vesti veckrat in za vse dlje
zapirani fant — op. pisca) v
nekaj dneh objavljenih veé
prispevkov, kot pa o borbe-
nem pouku enot ljubljan-
skega armadnega obmocja v
devetih mesecih tega
leta...«

Tudi general Pavsié¢ iz teri-
torialne obrambe je pripom-
nil, da se o oborozenih silah
in usposobljenosti za
obrambo pise premalo afir-
mativno, ¢eprav je cel kup
dosezkov, ki bi tako pisanje
zahtevali. Saj druzba je dala
ze velikanska sredstva, ki jih
je treba takti¢no in tehni¢no
upravigciti. Teritorialna
obramba je sestavljena iz re-
zervnega kadra, iz mladih
ljudi in njihovi uspehi brz
ovrzejo vse namige, da ima-
jo Slovenci druga¢en odnos
do vojaskih zadevséin.

O tem odnosu je govoril
tudi predstavnik republi-
Skega sekretariata za ljud-
sko obrambo in menil, da
kljub vsem uspehom, do-
brim vajam, novim centrom
za obvesc¢anje med mladimi
Slovenci ni zanimanja za vo-
jaSke poklice. Pravzaprav
nenavadno, ko pa je v razi-
skavi, kot je dejal, odnos
mladih v nasi republiki do
JLA pozitiven.

Konéal je general Visnji¢
in dejal, da je obrambna
usposobljenost armade, teri-
torialne obrambe in civilne
zaS¢ite na visoki ravni. Ne-
kaj slabosti je $e, a programi
so tako zastavljeni, da bo ta
sposobnost obrambe vse
bolj popolna.

Ciril Brajer

Vpradanija invalidnosti v Sloveniji

INVALIDE NAJRAJE
UPOKOJIMO

Nekako pod koZzo nam je
ze zlezla navada, da se mar-
sikaterega druzbenega vpra-
Sanja najraje lotevamo kam-
panjsko. V socialni politiki
so zdaj prisli na vrsto invali-
di oziroma delavci s spreme-
njeno delovno zmoznostjo.
O njih so zadnji ¢as Zze nekaj-
krat govorili, nazadnje na
pogovoru o varstvu delov-
nih invalidov (zaposlenih in
upokojenih), ki ga je Zveza
drustev invalidov Slovenije
pripravila v prostorih RK
SZDL.

Novi zakon o temeljnih
pravicah iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
je bil leta 1983 prava prelom-
nica za v invalidsko politiko,
saj je na novo opredelil inva-
lidnost. Delavec, ki zaradi
zdravstvenih okvar ne more
ve¢ opravljati svojega dela,
lahko pa v delovni organiza-
ciji opravlja kaksno drugo
delo, ki ustreza njegovi
usposobljenosti, po novih

predpisih ne velja ve¢ za de- -

lovnega invalida, ampak za
delavca »s spremenjeno de-
lovno zmozZnostjo«. A ker
tak$en delavec nima ve¢ sta-
tusa delovnega invalida, tu-
di nima veé¢ pravic do inva-
lidskega zavarovanja, tem-
veé zgolj pravico do preraz-
poreditve na drugo, ustrez-
nejse delo.

Snovalci te spremembe so
pricakovali, da bodo tako
povecali zanimanje delov-
nih organizacij za to, da bi
delavce, ki zaradi zdravstve-
nih okvar ne morejo vec¢
opravljati svojega dela, pre-
razporedili na lazja oziroma
drugaéna ustrezna dela, na-
mesto, da bi jih napotili v

invalidski pokoj. Zal pa so
se pri tem krepko usteli.

V nekaterih delovnih or-
ganizacijah namre¢ e ved-
no niso uskladili splosnih
samoupravnih listin z dolo-
¢ili zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju.
Drugod pre- ali dokvalifika-
cijo delavcev le redko ures-
ni¢ujejo in tudi ¢ée jo, gre pri
tem pogosto le za krajSe uva-
janje na novem delovnem
mestu. Stevilo uzivalcev na-
domestil osebnega dohodka
za ¢as pre- oziroma dokvali-
fikacije se je v obdobju od
leta 1981 do 1984 zmanjseva-
lo povpreéno za 15,9 odstot-
ka na leto, leta 1984 pa celo
za 19,6 odstotka.

Delavec z zmanj$ano de-
lovno zmoZnostjo se pogo-
sto znajde v nevzdrznih raz-
merah in i§¢e resitev v inva-
lidski upokojitvi. Vseeno pa
smo pri sprotnem usklajeva-
nju denarnih nadomestil z
rastjo osebnih dohodkov na-
redili velik korak.

Pri uveljavljanju pravic do
invalidskega varstva delov-
ne organizacije veckrat priti-
skajo na invalidske komisije
in samoupravne organe

skupnosti pokojninskega in’

invalidskega zavarovanja,
da bi delavea, ki zaradi
zdravstvenih okvar ne more
ve¢ opravljati svojega dela,
spoznale za delovnega inva-
lida, ne pa za delavcea s spre-
menjeno delovno zmoz-
nostjo.

Delovne organizacije pri
tem zastopajo svoje oZje
gmotne interese, kajti sred-
stva za zagotavljanje pravic
delovnih invalidov se zbira-
jo na temelju solidarnost

vseh zavarovancev, medtem
ko morajo sredstva za zago-
tavljanje pravic delavcev s
spremenjeno delovno zmoz-
nostjo priskrbeti delovne or-
ganizacije iz svojega dohod-
ka. Zato skus$ajo breme pre-
valiti na ramena skupnosti
pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja in doseci,
¢e se le da, tudi upokojitev
delavca.

Vsi ti ukrepi, ki jih predvi-
deva invalidska zakonodaja,
SO pravzaprav pasivne nara-
ve, z aktivnimi ukrepi pa bi
se morali ukvarjati predv-
sem na podrod¢ju varstva pri
delu. To pomeni, da bi mora-
li invalidnost preprecevati,
ne le zdraviti. Lahko bi rekli,
da poglavitni vzroki za inva-
lidnost zaposlenih odsevajo
celovito zdravstveno podo-
bo zaposlenega prebival-
stva, ki dela z dotrajanimi
stroji in z zastarelo, pogosto
zdravju Skodljivo tehnolo-
gijo.

Vse bolj so opazne nekate-
re znacilne novodobne bo-
lezni. Za priblizno 60 odstot-
kov invalidnosti so vzrok
obolenja misi¢nokostnega
in vezivnega tkiva, bolezni
obtoéil in dusevne motnje.
Zelo opazno je naraS¢anje
rakastih obolenj, ki so bila
lani med povzrocitelji inva-
lidnosti na c¢etrtem mestu,
na petem mestu pa je ze al-
koholizem. Zato bi invalid-
sko upokojevanje oziroma
invalidnost  zdravstvenim
varstvom, pravocasnim
zdravljenjem Kkroni¢nih bo-
lezni in boljsimi delovnimi
razmerami.

Marija Francéeskin

Petletnica aktiva invalidov Gorenja iz Titovega Velenja

PRIZADEVANJA NISO BILA

ZAMAN

Z namenom, da bi invali-
dom organizirano pomagali
pri premagovanju tezav, jim
‘zagotovili ustrezno varstvo,
usposabljanje in svetovanje
in pomagali poiskati primer-
no delo, so invalidi iz delov-
nih organizacij in skupnosti
Gorenja v Titovem Velenju
13. oktobra 1981 ustanovili
aktiv invalidov Gorenja. Pri-
zadevanja za ustanovitev ak-
tiva sta vseskozi podpirala
sindikalna organizacija Go-
renja in Drustvo invalidov
Titovo Velenje.

Organizirani pomoc¢i inva-
lidom v vseh delovnih oko-
ljih Gorenja v Titovem Vele-
nju se je kaj kmalu pridruzi-
lo tudi iskanje uc¢inkovitih
ukrepov za preprectevanje
invalidnosti in zagotavljanje
primerne rehabilitacije za
invalide. Skratka, osnovni
cilj ostaja pomo¢ invalidom
in obenem prizadevanje, da
bi bilo invalidov éim manj.

. Ob koncu leta 1985 so de-
lovne organizacije in skup-
nosti Gorenja v Titovem Ve-
lenju zaposlovale 418 invali-
dov. Pri reSevanju njihovih
zivljenjskih vprasanj so v
zadnjih letih dosegli po-
membne uspehe, predvsem
glede stanovanj, rehabilita-
cije, odnosov sodelavcev do
invalidov. Ugotavljajo pa, da
pri sprejemanju nove inva-

lidske in pokojninske zako-
nodaje sestavljalci oziroma
predlagatelji zakonov niso
upostevali njihovih argu-
mentiranih  pripomb in
predlogov. Zaradi zaostre-
nih gospodarskih razmer,
pa, razumljivo, tudi v delov-
nih organizacijah in skupno-
stih e niso mogli uresniciti
vseh predlogov za preprece-
vanje invalidnosti. Po-
membno je, da so ¢lani akti-
va invalidov Gorenje prispe-
vali svoj delez pri urejanju
razmer v okoljih, kjer so za-
posleni; odloé¢ili so se za
udarni$ke delavnike in pri-
pravili Se veé solidarnostnih
akeij.

Razgibano je bilo delo ko-

misij, ene od oblik dela akti-
va. Vsako leto so pripravili
po eno kulturnc prireditev.
Posebej velja omeniti tele
razstave likovnih del: Stan-
ke Glavanove; o zivljenju in
delu prvega predsednika
Zveze za Sport in rekreacijo
invalidov Jugoslavije Grge
Jankesa, s katero so »gosto-
vali« tudi v Jajcu; pa razsta-
vo o Zivljenju in delu Stane-
ta Lavri¢a in druge. Prva le-
ta so skrbeli za rekreacijo in-
validov, pripravili so nekaj
vecjih Sportnih prireditev,
kot na primer republisko pr-
venstvo v sedeéi odbojki.
Vsako leto omogocijo veé

¢lanom preventivne oddihe
itd. Izleti pa niso le ena od
oblik druzenja ¢lanov in nji-
hovih druzinskih ¢lanov,
pa¢ pa tudi moznost za spoz-
navanje novih Krajev in
ljudi.

Delo aktiva invalidov Go-
renja ni ostalo neopaZeno.
Gorenje je prejelo plaketo
Zveze za $port in rekreacijo
invalidov Jugoslavije in zla-
to plaketo Zveze drustev in-
validov Slovenije; ve¢ naj-
vi§jih priznanj pa so prejeli
tudi ¢lani aktiva.

Petletnico aktiva invali-
dov Gorenja so proslavili
sredi novembra in na prosla-
vo povabili tudi predstavni-
ke drugih drustev invalidov
iz Saleske doline. Joze An-
geli, eden od pobudnikov za
ustanovitev aktiva in njegov
prvi predsednik, je govoril o
dosedanjem delu aktiva. Po-
delili so tudi priznanja akti-
va invalidov Gorenje. Zlate
plakete so bile dodeljene
ZKPO sozda Gorenje, Mile-
ni Urnaut, Ani Mariji Melan-
Sek, Edvardu Centrihu, Jo-
zetu Kovacéecu in JoZetu An-
geliju. Priznanja pa so dobili
drustvo invalidov Titovo
Velenje, Alojz Hull, Marija
Razpotnik, Danica Dobnik
in Franc Ostir.

M. L.




PO SLEDEH DOGOVARJANJA

Liubiiana, 10, accembra 108 PDEIGYSKA CNONOSE 8

LIK Savinja Celje: upniki ne zaupajo vec

V SEMPETRU BODO NAMESTO

PRIZNAN

DOBILE

JA
P

Agonija LIK Savinja Celje se nadaljuje. Medtem ko je
skupsc¢ina ob¢ine Celje ze pred dnevi zamenjala vodstvo
v tej delovni organizaciji, je enak.ukrep izrekla tudi
ob¢inska skups$éina Ptuj, kjer je Zivotaril tozd LIK Savi-
nja Celje. Predlog za odstavitev vodstva je oblikoval ze
tudi izvr$ni svet skupscine ob¢ine Zalec za tozd Pohistvo,
ki je v Sempetru v Savinjski dolini. Delavci, samou-
pravni organi, sindikat in ¢lani zveze komunistov v tem
tozdu so ogoréeni, saj si s svojim delom in gospodarje-
njem niso prisluzili nezaupanja.

Crka zakona in pravila
igre so v primeru LIK Savi-
nja Celje jasne. Manj jasno
pa je, kako resiti ve¢ kot ti-
soc¢ delavcev te tovarne. Dva
sanacijska programa, prve-
ga je pripravilo odstavljeno
vodstvo, drugega pa krizni
Stab, sta ocenjena za nespre-
jemljiva. Po prvem naj bi se
LIK Savinja Celje spet reor-
ganiziral, otresel tozdov v
Ptuju in Sempetru, ki bi se
povezala vsak po svoje s so-
rodno dejavnostjo v Ptuju
oziroma v Celju, po drugem
pa naj bi upniki poc¢akali na
izplac¢ilo dolgov, LIK Savi-
nja Celje naj bi bil opros¢en
pla¢ila obresti, podprli naj
bi ga z izdatno finan¢no po-
modjo. . .

Ob prvi presenetljivi vesti,
da je namre¢ LIK Savinja
Celje v resnici na robu ban-
krota, doslej je bil celo med
nosilci prestrukturanja celj-
skega gospodarstva, je vod-
stvo zalske ob¢ine odklonilo
pobudo iz Celja, naj bi tudi
tozdu Pohist o v Sempetru
odvzelo samoupravne pravi-
ce odlo¢anja.

Ta tozd zaposluje resda sa-
mo okrog 180 delavcev, ven-
dar s svojim delom, progra-
mi in gospodarjenjem ne za-
sluzi nezaupanja Sirse druz-
be. Slika je povsem drugac-
na, ¢e jo gleda skozi razmere
LIK Savinja Celje. V Sem-
petru namre¢ razen dveh ad-
ministratork in ene tajnice
nimajo drugih »neproizvod-
nih« delavecev, ker je bilo vse
poslovanje, od nabave mate-
riala do prodaje, vezano na
skupne sluzbe LIK Savinja
Celje in sozd Slovenijales.
To omenjamo tudi zato, da
bi laze razumeli, ¢esar seve-
da ne morejo dojeti niti de-
lavei v Sempetru, kako so
nenadoma tudi oni povsem
pod vodo.

Zdaj, ko je slika LIK Savi-
nja Celje Ze nekoliko jasnej-
$a, podoba pa grozljivejsa, je
senca padla tudi na priza-
devne delavce tozda Pohi-
stvo v Sempetru. Poleg iz-
gub so tozdu obesili tudi
dolgove. Eno k drugemu,
Suslja se o milijardi. . .

»Sindikat, erako stalice
imajo tudi zveza komuni-
stov in samoupravni organi,
odklanja taksno razéisceva-
nje razmer in smo proti te-
mu, da bi morali tudi v Sem-
petru sprejeti ukrep druzbe-
nega varstva. Z novim vod-
stvom smo zZe pred tremi leti
v tozdu presli na proizvod-
njo, za katero smo menili, da
je trzno zanimiva. Nasi pro-
grami pohistva so bili v tem
¢asu v resnici najuspesnejsi
v LIK Savinja Celje,« kate-
goricno trdi inzenir Joze
Mastnak, predsednik osnov-
ne organizacije sindikata v
tozdu Pohistvo Sempeter.

»Nasim delavcem je pov-
sem jasno, kaj je zdaj z naso
delovno organizacijo, saj
smo imeli v Sempetru vrsto

let podobne tezave. Se vec,
Ze tako siromasni smo zdru-
zevali denar, za nacrtovani
razvoj LIK Savinja Celje, so-
vlagali smo v zago, furnirni-
co, v asfalt, v energetske ob-
jekte. To je trajalo deset in
veé let, in zdaj, ko smo mi na
vrsti za posodobitev, naj pla-
camo dolgove? Kje je denar
vseh teh desetih, petnajstih
let?« sprasuje Anton Plohl,
ki je bil do zadnjih volitev
predsednik sindikata v toz-
du Pohistvo Sempeter. »Mar

naj zdaj gremo med delavce
in povemo, da so si za prid-
no delo, za ve¢letno samood-
povedovanje namesto na-
grade zasluzili  prisilno
upravo!«

Ker je v blizini podobna
tovarna, kot je nasa, pozna-
mo razmere in smo se odlo-
¢ili, da se nekoliko konkret-
neje lotimo organiziranosti
LIK Savinja Celje in sozda
Slovenijales, za Kkaterega
prav tako namenjamo de-
nar, vendar nam to doslej ni
uspelo. Niti prek sindikata
niti v izsiljenih pogovorih z
odstavljenim vodstvom LIK

Savinje. Iz Celja so nas od-

pravljali s stavkom: Kaj bi vi
v Sempetru radi! Ko smo
zahtevali, da bi vsaj na kon-
ferencah sindikata pisali za-
pisnike, da bi se vedelo, kdo
je kaj rekel, so nas debelo
gledali. Zato smo zagrozili,

danas iz Sempetra ne bo veé
na konference v Celje. Ste-
vilke so poéiljali, kot je na-
neslo, zdaj so prikazovali iz-
gubo, zdaj ne, letos so nas pa
povsem osupili. In to v ¢asu,
ko so nasi programi $e kako
trzno uspesni, ko smo za na-
Se pohistvo pobirali nagrade
povsod, kjer smo na sejmih
sodelovali. In poglejte, Sest
potnikov je vse do nedavne-
ga dokazovalo, da prodaje ni
mo¢ povecati. Sele zdaj, ko
je bilo na dlani, da je LIK
Savinja pred bankrotom, so
ti isti potniki in iste sluzbe v
nekaj tednih uspele za vec
kot petkrat povecati pro-
dajo. s«

»V Zalcu so se na obéini
nekoliko zmedli. Izvrsni
svet je prehitro sprejel po-
budo, da nam tudi v Sempe-
tru odvzame pravico samou-
pravnega odlo¢anja in vode-

najveéje in vetje upnike.

Na drugi seji upnikov in kolegijskega organa, ki od 5.
decembra letos v LIK Savinja Celje uveljavlja ukrep
druzbenega varstva, niso dosegli sporazuma. Nekoliko
bolj so razjasnili, koliko kdo komu dolguje oziroma
koliko je kdo posodil. Stevilke so osupljive: samo kratko-
ro¢nih posojil je za $tiri milijarde 532 milijjonov dinarjev!
Vegrad in STC Celje sta sodiséu Ze predlozila izvrsilne
predloge, trije ozdi so v postopku meni¢ne tozbe, trinajst
upnikov pa je svoje menice predlozilo SDK v izterjavo.

In kdo je posodil denar? Merxova interna banka 287,5
milijona, Ingrad 170, Cinkarna 111, Cestno podjetje Celje
60, Vegrad 730 (!) Juteks 450, Zelezarna Store 50, Slove-
nija ceste — Tehnika 300, Julon 140, Geoloski zavod
Ljubljana 200, IB Slovenijales 2307, Metalna Maribor 300,
VGP 400, Kograd Dravograd 270, Preskrba iz Slovenske
Bistrice 100, Agrokomerc iz Velike Kladuse 140, Splosna

banka Celje 238 milijonov ... Seveda smo nasteli samo

Tako upniki kot sanatorji so doslej ze ugotovili, da tudi
z razprodajo vseh tovarn LIK Savinja Celje in zalog ni
mo¢ iztrziti dolgov. Obveznosti in dolgovi pa so vsakim
dnem za nekaj novih milijonov ve&ji... -

nja,« meni inZenir JoZe
Mastnak. »To je Klofuta na-
§im naporom in prizadevno-
sti delavcev. Vsak, ki dela in
zivi v lesarstvu, ve, da traja
dve, tri leta, da se proizvodni
program potrdi na trgu, nasi
zadnji programi so dokazali
svojo upraviéenost ze v
enem letu; torej je treba
vztrajati, Zalsko zdruzeno
delo pa je Ze ni¢kolikokrat
dokazalo, da je sposobno po-
magati. Mi potrebujemo
manjso finanéno pomo¢, ne
pa prisilne uprave.«

Toda tudi v _Zalski ob¢ini
imajo tezave. Ze nekaj ¢asa

se opoteka SIP Sempeter,
ranljivi pa so tudi v tekstilu,
zato je razumljiv, seveda pa
Se ne upravicljiv predlog, da
bi s prisilno upravo tozda
Pohistvo v Sempetru bre-
mena prenesli iz obé&ine. Zal
bi morebitni bankrot tudi to
moznost pokopal. Toda o
tem bodo odlo¢ali delegati v
zboru zdruzenega dela
skups¢ine obéine Zalec na
prihodnji seji. Dotlej ostaja
pridnim delavcem v tozdu
Pohistvo empeter  Se
upanje.

Janez Sever

Ravenski zelezarji na posvetu predstavili izvirno nagrajevanije

PREDSTAVITEV ZA PRODAJO

Na neustrezna merila za
nagrajevanje po delu je bilo
doslej veliko pripomb. Kri-

viéno bi bilo, ¢e bi rekli, da.

sindikati niso pomagali
iskati ustreznih meril, toda
dejstvo je, da zdaj ni vazno,
kaj delas, temve¢ predvsem
kje, in ni niti pomembno. ali
je delovna organizacija
uspesna ali posluje z rdeci-
mi Stevilkami. Ne preseneca
niti to, da v marsikateri or-
ganizaciji, ki ima zgubo, iz-
placujejo visje place kot v
uspesni in izvozno naravna-
ni delovni organizaciji.

Ker se v Jugoslaviji e nih-
¢e ni dokopal do meril za
nagrajevanje dela po uspes-
nosti poslovanja, so se trde-
ga in napornega strokovne-
ga dela lotili v ravenski zele-
zarni, kje imajo moéno sluz-
bo za nagrajevanje. Menda
je najbolje organizirana v
Sloveniji. Ravené¢ani so na-
posled nasli merila, ki delav-
ce spodbujajo k boljsemu

delu, dodatnemu izobraze-
vanju, inovacijskemu razmi-
§ljanju — vse to pa so prera-
¢unali v dinarje, ki jih delav-
ci lahko dobijo v plaéilni ku-
verti.

Nagrajevanje zelezarjev je
prislo na usesa odgovornih v
mnogih slovenskih podjet-
jih' pa tudi zunaj republike.
V zadnjem ¢éasu so telefoni v
tamkajsnji sluzbi za nagraje-
vanje nenehno zvonili. Da bi
se temu izognili, so se z re-
publiskim svetom Zveze
sindikatov Slovenije dogo-
vorili za dvodnevni seminar
na Ravnah, na katerem so
temeljito predstavili nagra-
jevanje in ga ponudili tudi
drugim.

Ob koncu minulega tedna
se je seminarja na Koro-
skem udelezilo ve¢ kot 130
predstavnikov slovenskega
in jugoslovnskega zdruzene-
ga dela. Strokovni delavei
ravenske zelezarne (ob po-
moci sozda slovenskih zele-

zarn) pa so analiti¢no razgr-
nili sodobno nagrajevanje
po delu in uspes$nost poslo-
vanja, ki vsekakor zasluzi
posebno pezornost.

— Snovanje novega siste-
ma ni bilo lahko, pravijo ze-
lezarji, preucili so merila v
mnogih delih gospodarstva,
za vecino slabosti iz druzbe-
nih dogovorov pa so nasli iz-
virne resitve, ki so pred-
vsem motivacijske narave in
gmotno ovrednotene. Ze po-
datek, da je normalni pov-
preéni osebni dohodek v ra-
venskem sistemu za deseti-
no visjo od povpreénega slo-
venskega osebnega dohod-
ka, kaze, da nameravajo Ze-
lezarji placevati delo bolje
od drugih. Tudi za izobraze-
vanje lahko delavec prejme
»del pogace za place,« ¢e se
izobrazuje in »hlasta« za no-
vimi znanji, kar je temelj na-
Sega razvoja. Tudi placeva-
nje minulega dela preseneca
z novostjo: pripada namreé

tudi upokojencem, znesek
pa je odvisen od tega, koliko
¢asa so delali v delovni orga-
nizaciji. Taksna presenece-
nja pa pri zelezarjih kar mr-
goljjo in lahko pri¢akujemo,
da se bodo mnogi zgledovali
po njihovih  »pogrunta-
cijah«.

Drugi dan posveta so go-
vorili tudi gostje: najprej je
Brane Misi¢, ¢lan predsed-
stva RS ZSS, predstavil
udelezencem druzbene
usmeritve nagrajevanja v
prihodnjem letu. Imel je tez-
ko nalogo, saj republiska in
zvezna resolucija komaj na-
stajata. Odlo¢no je zahteval,
da bo treba delavce, ki bolje
poslujejo od povpreénezev,
tudi bolje nagrajevati oziro-
ma placevati. Sleherni ko-
lektiv pa bi se moral v pano-
gl primerjati z boljsimi od
sebe in na tak$ne primerjave
opreti svojo nagrajevalno
politiko. Predstavniki Ko-
linske so predstavili nagra-

jevanje delavcev, ki vzdrzu-
Jejo stroje. Po novem so lah-
ko povecali obratovalni ¢as
strojev. Zdaj delavke, kadar
se stroj ustavi, ne iséejo
vzdrzevalcev po skritih ko-
tih. Zanimivo je bilo tudi
obra¢unavanje minulega de-
la v Slovinu, delovni organi-
zaciji, ki ima obrate po vsej
Jugoslaviji. Del osebnega
dohodka iz tega naslova pa
dobijo tudi delavei, ki so
dalj ¢asa odsotni z dela (bo-
lezen, studijski dopust itd.
Ravenski posvet se je kon-

~ ¢al zelo prakti¢no: skupina

delavcev je namreé¢ odgovo-
rila na vsa vprasanja, ki so
jih zapisali na posebne vpra-
Salnike. Vprasanj je bilo ve-
liko, zelezarji pa so odkrito
odgovorili vsem, tudi udele-
zencu, ki je prosil za izvod
akta za ocenjevanje uspes-
nosti poslovanja. Komplet
vseh aktov stane milijon di-
narjev in ga lahko vsakdo
kupi. Znanje je namre¢ tre-
ba tudi pri nas plaé¢at in od-
locitev zelezarjev, da zaston]
res ne bodo ponujali ni¢esar,
kar so s trdim in strokovnim
delom pridobili, je popolno-
ma upraviéena.

Srecko Logar

¥

et i e R Bt R KT o o W TN e gt e Wl S LI e O



PO SLEDEH DOGOVARJANJA

—

Klici na pomo¢ in pozivi k solidarnosti

¢E BANKROTIRATA

DVE REPUB

IN ENA

LIKI

Politiéna mo¢ namesto gospodarske pameti, vpliv biro-
kracije namesto besede delavcev, Zivljenje na kredo
namesto od dela, neodgovornost tako za najetje posojila
Kot za njegovo porabo, razkos$na procelja namesto zdrave
vsebine... Se bi lahko nastevali vzroke, ki so naso drzavo
Pripeljali tja, kjer paé je. Poéiti je seveda moralo po
Pregovoru normalno pri najSibkejsih ¢lenih. Gospodar-
Stva in banke Crne gore, Makedonije in Kosova so na psu.
Vsem je jasno, da jim je treba pomagati na konja, sicer
bomo potonili vsi. Toda tezava je v tem, da bomo potonili
tudi v primeru, ée bomo pomagali — tako kot smo doslej.
Ce bodo denar, ki ga nih¢e ve¢ nima na pretek, rabili Se
naprej nestrokovno in samovoljno, lahko takoj zapremo
Stacuno. Vsaj priblizno podobo razmisljanj delov drzave,
ki so prvi proglasili svoj ste¢aj, so skusali prikazati

dopisniki Borbe.

Sokrivda
razvitih

Ce strnemo denarni in-
farkt Crne gore, so ga pov-
Zrocile prestevilne zgresene
nalozbe:

Medijapan v Ivangradu,
Lingoplast v Plavu, Opekar-
ha v Spuzu in e nekaj manj-
Sih objektov je pozrlo
o0gromno denarja, sadu pa
Ne dajejo. Namesto tega le

opi¢ijo nove in nove izgu-
be. Tudi-Celulozo v Ivangra-
du bi morali po vsakem ra-
Cunu ze zdavnaj zapreti.

Za povrh je mo¢ v tej re-
Publiki najti vrsto podvoje-
Nih zmogljivosti. V gospo-
darstvu, ki ve¢ jemlje kot
daje, pa je seveda tezko
ustre¢i vsem zeljam — vsak
No¢e svojo bolnidnico, svoj
Solskih center, svojo banko,
fakulteto...

Zdaj naj bi uveljavili geslo
0 opiranju na lastne moéi.

Res bi lahko nasli kar veli-
€ rezerve, saj je ve¢izmen-
sko delo izjema, izkoristek
delovnega ¢éasa poloviéen,
bolniske so stevilne, zmog-
ljivosti neizkoris¢ene — v
luki Bar, denimo, kar 60 od-
stotkov. O¢iten je odpor do
1zvoza in tudi turizma ne
Znajo potegniti deviz.

Omenili smo Ze prevelike
zahteve glede na sposobnost
Eospodarswva. V Crni gori
ugotavljajo, da vsak delavec
V proizvodnji dela zase in Se
Za pet ljudi zunaj proizvod-
Nega procesa. Ze tako pic¢la
Sredstva na¢enjajo lokalizmi
In podobni pojavi, Ki prepre-
Cujejo zdruzevanje.

Menijo pa, da tudi obra-
¢un z vsemi subjektivnimi
Vzroki propada, ne bo zale-
gel, ée ne bo razumevanja v
drugih, razvitejsih delih dr-
Zave,

Ti so namre¢ »sokrivi«. In-
flacija in politika, da se pri-
Mmanjkljaj akumulacije na-
doknadi s tujimi posojili, sta

rno goro pripeljali na stop-
Njo zadolzenosti, ki je dvain-
Polkrat veéja od jugoslovan-
skega povprecja. Letne ob-
Veznosti pozrejo 36 odstot-
kov druzbenega proizvoda,
dnuitete pa presegajo skup-
No amortizacijo in akumula-
Cljo. Ogromno breme so se-
Veda tecajne razlike, obrat-
hih sredstev ni in za likvid-
Nost bi potrebovali posebno
Posojilo.

——

. Na koncu leta pri¢cakujejo
Crnogorci 3.000 milijard di-
narjev izgub. Gospodarstvo,
ki ga sestavlja v glavnem fi-
nanéni surovinski energet-
ski sektor, njegov razvoj pa
je zasnovan na tujih posoji-
lih, bremen samo ne bo zmo-
glo — kljub Stevilnim pro-
gramom, ki jih zdaj spreje-
majo v posameznih organi-
zacijah in na ravni repu-
blike.

V ozkih krogih
zasnovan polom

Tudi Makedoniji ni¢ bolje
ne kaze. Zaradi »splosnih ju-
goslovanskih vzrokov« in
zaradi lastnega ekonomske-
ga voluntarizma ne more od-
placevati dolgov, ne more
utrditi ne gospodarstva ne
bank.

Prave raziskave o tej kasi
Se ni, je pa dosti politi¢nih
ocen. Saj jih poznamo — do-
hodek, odtujen delavcem, ni
dosegel pogolirih ambicij.
Poskusili so z dodatno aku-
mulacijo iz domacih in tujih
posojil in na »drzavni« nacin
grajene tovarne in elektrar-
ne so pridelovale le izgube.

Tako je, ¢e namesto go-
spodarskih meril in samo-
stojnih poslovnih odloéitev
bank prevlada politiéna vo-
lja. Niso samo Fenija stuhta-
li v najozjem partijsko dr-
zavnem vodstvu republike.
Tako so odlo¢ali tudi o vseh
drugih nalozbah, na razli¢-
nih ravneh seveda. Toda
vselej v ozkem krogu.

Tu izvira nesmotrnost, ki
je nobeno gospodarstvo ne
bo zmoglo. Celo setev in Ze-
tev so vodile politi¢ne kam-
panje in zdaj je cel zaokro-
Zen ideal nacionalnega kme-
tijstva pred zlomom. Podob-
no je z elektrogospodar-
stvom, saj dela le polovica
elektrarn in $e te ob¢asno —
zaradi ¢ezmernih izgub. Za
novo elektrarno TE Bitolj
3, ki jo Sele gradijo in bo
stala veé¢ kot milijardo do-
larjev (dvakrat veé kot Fe-
ni!), ze naértujejo veéje iz-
gube, kot jih ima TE Nego-
tino. Ce povemo, da Negoti-
no zaradi izgub v glavnem
stoji, smo menda povedali
dovolj.

Je Ze tako, ¢e gradi$ »naci-
onalno ekonomijo«, ¢e hoce
vsak imeti vse, ne glede na
ceno. Edino merilo je to, kdo
in koliko politiéne mo¢i ima.
To mo¢ so med seboj merili
tudi po tem, kdo bo imel naj-
bolj razkosen zdravstveni
specialisti¢ni oddelek. Zdaj

jih imajo tudi v najmlajsih
obéinah, vrhunske zdrav-
stvene ustanove v republiki
pa kopicijo posteljo na po-
steljo v skoraj porusenih
stavbah.

Edino, kar v taks$nih raz-
merah lahko zraste, je biro-
kratska politiéna moc¢ posa-
meznikov in skupin — in iz-
gube kajpada. Res zdaj de-
zujejo najostrejSe partijske
kritike, toda s tem bo tezko
na hitro premakniti povsem
zavozeno ekonomijo. Celo
plemenite akcije, kot je po-
sojilo za nezaposlene, na
koncu krepijo le birokratsko
mo¢ v zaprtih okoljih. Stro-
$ki vodenja posojila bodo
pozrli 7 milijard dinarjev in
delitev delovnih mest bo
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spet manipulacijaz ljudmi —
¢eprav se vsa akcija opira na
njihov denar.

Komunisti se zdaj na vse
kriplje borijo za trzne zako-
nitosti in proti monopolom,
birokratski mo¢i in neodgo-
vornosti. Menijo pa, da je ta
boj obsojen na neuspeh —
brez podpore SirSe druzbene
skupnosti. Pretijo, da bodo
nepremagane tezave Make-
donije brz tezave vse drzave.

V zanki dolgov

Kosovo le potrjuje, da kri-
za najprej podre najslabse-
ga. Ze tako najmanj razvito
gospodarstvo pokrajine Ko-
sovo je zdaj zabredlo tako
globoko, da naravnost vpije
po pomo¢i in solidarnosti
SirSe druzbene skupnosti.
Saj niti enostavne reproduk-
cije samo ne zmore veé. Naj-
tesnejSa zanka okoli njego-
vega vratu je prezadolzenost
v tujini. Lani je znasala le
skupaj z obrestmi 1,2 mili-
jarde dolarjev, od tega do
konvertibilnega  podro¢ja
985 milijonov dolarjev. Le-
tos bo treba vrniti 202 milijo-
na dolarjev in prihodnje leto
173 milijonov.

Kdo naj to vra¢a? Sibko,
neakumulativno gospodar-
stvo Kosova, ki za povrh Se

izvozno naravnano ni, goto-
vo ne!

Najve¢ tujega posojila je
pozrla energetika pa Trep¢i-
ne metalurske zmogljivosti,
Feronikel in agrokompleks.
Precej je slo tudi za ceste,
vodovode, Zeleznice, hidro-
sisteme. Kaj od vsega tega bi
lahko izvazali in tako sami
vracali dolgove, o tem men-
da ni nih¢e razmisljal.

Zato se Jovan Bogicéevi¢,
predsednik kosovskega iz-
vrsnega sveta, seveda boji
realnih ekonomskih kate-
gorij — ob vsej zavesti o nji-
hovi nujnosti. Ce bi jih na-
mreé¢ uvedli na hitro, bi za
2,6 odstotka ¢ez jugoslo-
vansko povpreéje zadolze-
no Kosovo $e hitreje zdr-
knilo navzdol. Ce bi izpol-
nilo dolzniske obveznosti,
bi $lo v ste¢aj 17 odstotkov
organizacij zdruzenega de-
la, v katerih je kar polovica
vseh zaposlenih te pokra-
jine.

Seveda je vprasanje, zakaj
so §la posojila v drage naloz-
be, ki dajejo malo delovnih
mest in malo izvoza ter izku-
pi¢ka nasploh. Ze res, da
ima velik del kosovskih iz-
delkov slab polozaj v pri-
merni delitvi in jih tepe di-
spariteta cen, res so kosov-

ske termoelektrarne dolgo
stale zaradi ugodne hidrolo-
gije, Feronikel kopi¢i zalo-
ge, medtem ko te stvari ve-
selo uvazamo. Tudi sredstva
iz sklada federacije priteka-
jo z zamudami, predvsem
delez iz zdruzevanja. Ta
sredstva pa pomenijo kar tri
cetrtine sredstev za razvoj.
Kaj skoraj letne zamude ob
nasi inflaciji pomenijo, je
vsem jasno.

Torej vrsta resniéno ob-
jektivnih tezav — ki pa im%'o
spet subjektivne vzroke. Ze
objektivnost bi $e tak stro-
kovnjak tezko izluséil, saj
vemo, kako zamotan je nas
gospodarski klob¢ié. Se tez-
je bo s subjektivnostjo. Kdo
bo ocenil, zakaj vrsta druz-
benih naértov zaostaja za 5
do 6 odstotkov, koliko se iz-
gubi zaradi nedela, malo-
marnosti, nediscipline pa
koliko druzbenega imetja je”
kdo in kam oddvojil ali naj-
bliZzje, nesmotrno porabil.

No, odgovorni na Kosovu
trdijo, da glede skupnega
razvoja in jugoslovanskih
prednosti ni bilo zgreSene
razvojne politike. Zgresena
da je le po ucinkih, ki daje:
premalo dohodka in vse veé-
ja armada nezaposlenih.

Pripravil C. B.

Zaposlovanije v prihodnjem letu

SE NAPREJ BOLJ
ROKE KOT ZNANJE

December je ponavadi ¢as, ko v razli¢nih okoljih ocenju-
jejo rezultate, dosezene v starem letu, hkrati pa snujejo
naérte za novo leto. Tako so v zvezi skupnosti za zaposlo-
vanje v Ljubljani ocenili, naj bi stevilo zaposlenih ob 1,6-
odstotni rasti doseglo v letu, ki se izteka, povprecno
845.000 delavcev. Od tega jih je 827.000 zaposlenih v zdru-

zenem delu.

To pomeni, da bo tudi le-
tos z resolucijo predvidena
rast zaposlenosti v Sloveniji
presezena za kak$nih 0,6 od-
stotka. Z resolucijo so na-
mre¢ nacrtovali enoodstot-
no rast zaposlenosti, med-
tem ko so organizacije zdru-
zenega dela v naértih zapo-
slovanja predvidele celo 3,3-
odstotno stopnjo rasti.

Tolik$na rast zaposlovanja
pa ima tudi svojo Ahilovo
peto. V industriji denimo —
podobno kot v minulih letih
— je delez zaposlenih v pove-
¢ani fizi¢ni proizvodnji veé
kot dve tretjini, sama delov-
na storilnost pa slaba tretji-
na. Tako smo torej e naprej
prica ekstenzivnemu zapo-
slovanju, saj druzbeni proiz-
vod poveéujemo na rovas
vecjega Stevila zaposlenih —
ali drugace re¢eno — z zapo-
slovanjem rok, ne pa znanja.

Kot malce bolj svetlo toé-
ko pa pri vsem tem omenja-
jo podatek, da so organizaci-
je zdruzenega dela v primer-
javi z lanskim letom letos
povprasevanje po delavcih z
najnizjo izobrazbo zmanjsa-

odstotka v lanskem na 37,5
odstotka v letosnjem letu),
povecale pa povprasevanje
po visje usposobljenih de-
laveih. ;

Veé v zdravstvu in
socialnem varstvu

Nekoliko hitrejsa od rasti
zaposlovanja v gospodar-
stvu je bila letos rast zapo-
slovanja v negospodarskih
dejavnostih. Do tega je pri-
$lo predvsem zaradi nara$-

¢anja Stevila zaposlenih
strokovnih delavcev v
zdravstvu in  socialnem

skrbstvu. Prav tako se je v
tem letu zac¢ela obnova orga-
nizacij za izobrazevanje in
usposabljanje otrok in mla-
dostnikov z motnjami v te-
lesnem in duSevnem razvo-
ju. Ta obnova se bo po napo-
vedih nadaljevala tudi-v pri-
hodnjem letu in torej vpliva-
la na proces zaposlovanja.

Ob tej éezmerni rasti zapo-
slovanja pa se hkrati ponov-
no povecuje Stevilo delav-
cev, ki bi jih glede na rast
obsega fiziéne proizvodnje
lahko Steli med ekonomske

presezke. Do tega prihaja
predvsem v barvni in érni
metalurgiji, v kovinski indu-
striji, v strojegradnji pa v
predelovalni, kemiéni in us-
njarski industriji.

Glede na to, da bo prihaja-
lo do intenzivnega upokoje-
vanja, pa izvedenci iz zveze
skupnosti za zaposlovanje v
Ljubljani pri¢akujejo da bo
tako izpraznjena delovna
mesta zapolnila Solska gene-
racija pa tudi delavci, ki so
del stalnega pritoka delovne
sile (5000) iz drugih repu-
blik. Za prihodnje leto oce-
njujejo, da se bo ob 1,4-od-
stotni rasti zaposlenosti in
nadomestitvi naravnega od-
liva iz zaposlitve (upokoji-
tve, smrti) lahko v letu 1987
na novo zaposlilo priblizno
30.000 delavcev.

V okviru predvidenih po-
treb po strokovno usposob-
ljenih kadrih od tretje stop-
nje (to so kvalificirani delav-
ci) do sedme, to je visoke
stopnje izobrazbe, pa naj bi
organizacije zdruZenega de-
la pokrile najmanj dve tretji-
ni potreb po taksnih kadrih,
to je priblizno 15.000 pri-
pravniskih mest.

Glede na pri¢akovani pri-
liv iz $ol in glede na ocenje-
ne kadrovske potrebe je pri-
¢akovati veéji primanjkljaj
delavcev od druge do cetrte
stopnje izobrazbe in tistih s
sedmo stopnjo strokovne

le za 2,1 odstotka, (od 39,6 izobrazbe. Povprasevanje

Ocena usklajenosti med pri¢akovanim prilivom iz $ol in ocenjenimi kadrovskimi
potrebami v Sloveniji v letu 1987:

Stopnja Ocena brezposel- Ocena priliva Ocena kadr. QOcena potreb
strok. iz. nosti dec. 1986 iz Sol potreb po priprav.
Li 7.200 6.800 3.900 -
I 900 1.600 3.300 o=
III. 200 400 1.200 700
IV. 2.300 7.500 9.800 6.700
V. © 3.000 6.600 5.300 4.300
VL 600 2.900 2.400 1.300
VIIL 300 2.400 3.900 1.900
Skupaj 14.500 28.200 29.800 14.900

po teh delavcih bo moéno
preseglo priliv iz $ol. Prese-
zek delavcev pa bo znacilen
za nekatere poklice na prvi,
¢etrti in Sesti stopnji zahtev-
nosti dela.

Rahlo znizanje
brezposelnosti

Kljub preusposabljanju in
dodatnemu usposabljanju
dela presezka delavcev z ob-
mod¢ja Slovenije in tistih pet
tiso¢ iz drugih obmo¢ij Ju-
goslavije pa napovedujejo za
prihodnje leto rahlo znizeva-
nje brezposelnosti, ki je Ze
nekaj let na priblizno enaki
ravni. Po oceni je ta hip v
Sloveniji kakih 14.500 brez-
poselnih, v prihodnjem letu
pa naj bi jih bilo 14.000, in to
predvsem zaradi povprase-
vanja po delavcih doloé¢enih
poklicev.

Leto 1987 bo drugo leto
uresni¢evanja novega sred-
njero¢nega nacrta. Zanj je
znatilno, da predvideva
uresnicitev ve¢ strateskih ci-
ljev, ki so obenem tudi zelo
zahtevni. Mednje S§tejemo
denimo hitrej$o in stabilnej-
$0 gospodarsko rast, pospe-
§eno tehnolo$ko posodablja-
nje in podobno. Vse to pa
naj bi potekalo v razmerah
zozenih finanénih moznosti,
zato stopa ospredja potreba
po spodbujanju bolj kako-
vostnih dejavnikov razvoja.

To pa hkrati pomeni, da bi
moral biti prispevek delov-
ne storilnosti k rasti druzbe-
nega proizvoda bistveno
vedji. Hitreje bi se morala iz-
boljsevati tudi izobrazbena
sestava zaposlenih. Tako bi
se delez strokovnih kadrov
moral od 62 odstotkov v letu
1985 dvigniti na 67 odstot-
kov. V tem okviru pa bi se
moral delez zaposlenih z vis-
jo in visoko izobrazbo povz-
peti od 11 na dobrih 13 od-
stotkov.

Hitrejse izboljsevanje izo-
brazbene sestave v nasled-
njih letih pa bo po drugi
strani v dobrs$ni meri odvis-
no od pravocéasnih ukrepov
Za povedano izobraZevanje
odraslih oziorma Ze zaposle-
nih, in sicer v vseh oblikah
in na vseh stopnjah. Kajti,
kot pravi modrost, znanje, ki
se vsak dan ne dopolnjuje,
se vsak dan zmanjsuje. In
posledice pri tem c¢uti vse
gospodarstvo.

Marija Franceskin!
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Kako zdomcem olajsati vrnitev

NAJVEC GLASOV ZA DROBNO
GOSPODARSTVO

Redkokdaj je bilo med na-
§imi drzavljani, ki delajo v
ZR Nem¢iji, toliko zanima-
nja za dogajanja doma kot v
pogovoru z nasimi predstav-
niki v zadnjem casu. To je
bilo videti tudi na nedav-
nem pogovoru v Mannhe-
imu z Marjanom Oroinom,
ki je slisal marsikatero gren-
ko pripombo, bodisi zaradi
neobvesc¢enosti ali zaradi za-
skrbljenosti. O¢itno je potre-
ben s temi ljudmi bolj nepo-
sreden in bolj odgovoren
stik, kot smo ga gojili doslej.

Delavei so prepri¢ani, da
Jih nihée v drzayi ne zastopa
niti v druzbenopolitiénih or-
ganizacijah niti v skupséi-
nah ali drugod, kjer se odlo-
¢a ali kjer sprejemajo pred-
pise, pomembne za njihovo
usodo.

Dr. Milenko Bojanié,
predsednik zbora republik
in pokrajin skups¢ine SFRJ
in Sef jugoslovanske parla-
mentarne delegacije, ki je
nedavno obiskala ZR Nem-
¢ijo, je povedal, da se je v
zadnjih desetih letih z dela v
ZR Nemc¢iji vrnilo veé kot
300.000 Jugoslevanov, v zad-
njih nekaj letih pa se jih vr-
ne povprec¢no vec kot 20.000
na leto. Po trenutnih nem-
Skih podatkih jih je bilo pri
njih v prvi polovici leto$nje-
ga leta 592.000; od tega
240.000 zaposlenih. Jugoslo-
vanov je od vseh tujcev 13,6
odstotka (najve¢ za Turki).

Delo jugoslovanskih dr-
zavljanov povsod cenijo, kar
so dokazali pogovori v raz-
nih krajih v ZR Nem¢iji. Te-
Zav pa je veliko, tudi za de-

lavee, ki so se ze vrnili, zlasti
pa za tiste, ki se Sele namera-
vajo vrniti.

Kaze, da bodo po zadnjih
pogovorih v Neméiji pogoji
za tiste, ki odhajajo ugodnej-
$i. Jugoslovanska stran me-
ni, da se mora na vsak nacin
povecati znesek 2,5 milijona
DM, ki je namenjen kot po-
mo¢ ZR Nemdéiji pri vraca-
nju nasih delavcev, in da je
treba ta denar vloziti tudi v
projekte nasega »drobnega«

I -

: Igor Modic
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Slika

gospodarstva, ne glede na
to, ali je druzbeno ali zah-
tevno.

ZIS je januarja 1986 dose-
gel sporazum s skladom
Evropske gospodarske
skupnosti za dodelitev no-
vih posojil z odpiranje de-
lovnih mest za povratnike.
Predvidenih je 34 milijonov
dolarjev za kreditiranje ka-
kih 50 projektov na manj
razvitih obmog¢jih v nasi dr-
zavi in v krajih, iz katerih se

izseljuje najveé¢ ljudi. Pred-
pise v tem smislu je sprejela
tudi nasa drzava.

Za na$e ljudi ni pomemb-
no, ali se bodo zaposlili izk-
ljuéno v zasebnem sektorju
ali ne, zahtevajo pa, da bi se
zaposlili v dejavnostih, za
katere so si pridobili znanje
in izkusnje ter delovne nava-
de, torej v »drobnem« go-
spodarstvu.

Tudi nase delavce v ZRN,
ki se pripravljajo na skorajs-

njo vrnitev (okrog 30% ali
100.000), ter okrog 230.000 ti-
stih, ki Zze ¢akajo na nemsko
pokojnino, najbolj zanima,
kako se bomo resili iz krize.
Malokdo od teh bo hotel
ostati v Nem¢iji, ceprav so si
nekateri tam sezidali hise in
imajo tudi druge nepremi¢-
nine. Vsi iz druge in tretje
generacije pa bodo postali
izseljenci. z:
Nasi ekonomski (za¢asni?)
izseljenci so var¢ni. Vred-
nost his§, ki so jih sezidali —
okrog 15.000 — ocenjujejo
Nemci na ve¢ kot tri milijar-
de mark. Najpogosteje pa so
ti ljudje zidali doma hise in
vikende. Precej so vlozili tu-
di v svoje firme v ZRN, naj-
veckrat v kavarne in resta-
vracije (nad 10.000 kavarn in

drugih lokalov z drago
opremo).
Na . hranilnih knjiZicah

imajo — po podatkih »De-

SRR

DN

S

utsche Bank« — veé kot 10

milijard mark, )
pa, da so vsaj toliko vlozill
ali odnesli v Jugoslavijo. Za-
radi pogostih sprememb
predpisov pri nas pa imajo
obcutek, da varéevanje v na-
§ih bankah postaja tvegano.
Kljub temu so se hranilne
vloge v nasih bankah ustali-
le pri 380 milijonov mark na
leto.

Poznavalei nasih razmer
se pritozujejo, da nase ban-
ke nimajo domisljije. Poleg
klasi¢énega varéevanja (97%
vseh sredstev, ki jih zberejo
varéevalci) si ne znajo izsilitl
ni¢ drugega. V Neméiji, kjer
je to drugace, sestavlja kla-
si¢tno vartevanje samo 15
odstotkov sredstev.

Predstavniki nasih delav-
cev navajajo nestete tezave,
ki jih imajo pri poskusih za-
poslovanja doma — od zavla-
Cevanja za izdajanje Stevil-
nih dovoljenj in tezav s ca-
rinskimi organi do osebnega
odnosa do njih. Poéutijo se,
kot da niso dobrodosli, ce-
prav so v pogovorih ugotovi-
li;, da nih¢e med njimi ne

zahteva nobenih privilegi- |

jev, izjemnih postopkov pri
reSevanju njihovih osebnih
potreb ipd. Zelijo normalno
pot, toéne roke, hrez postav-
ljanja pogojev in zapletenih
postopkov. Res pa je, da so
pri nas, zlasti v obé¢inah in

'KS, e vedno potrebni izred-

ni napori za premagovanje
teh »drobnih« ovir.

Pripravljenost, da bo
druzba pri¢akala skorajsnje
upokojence (okrog 100.000),
pa tudi druge povratnike, bl
morali pokazati Zze v bozi¢-
nih in novoletnih stikih z na-
§imi uradnimi in drugiml
odgovornimi ljudmi. Ti po-
vratniki so nam pripravljent
pomagati v tezavah, toda nji-
hovih zavidljivih prihran-
kov ni mogoce locevati od
njih samih, njihovega truda,
izkusenj, kvalifikacij. Te pri-
hranke so zasluzili z veliko
bolj trdim delom, kot smo
ga vajeni v domovini.

Vinko Blatnik

—

O posvetovanju ekonomistov v Opatiji

BREZ ALTERNATIVNE

RESOLUCIJE

Direktor Zavoda za plan dr. Zarko Papi¢ je na letos-
njem vsakoletnem posvetovanju jugoslovanskih ekono-
mistov v Opatiji razpravljalce pozval, naj sami izdelajo
resolucijo za leto 1987 in jo zagovarjajo v zvezni skups-
¢ini. Njegova ponudba je ekonomiste najprej presenetila,
vendar so se razpravljalci na izziv odzvali in v tridnev-
nih razp - vah o osnutku resolucije moéno udrihali po
njej in predlagali, v katerih to¢kah bi kazalo spremeniti
njene cilje. Precej predstavnikov sedme sile je tretji dan
posveta vztrajalo med razpravljalci samo zato, ker so
zeleli dobiti v roke morebitno alternativno resolucijo
1987 Se »vroco«, da bi jo tako posredovali urednistvom in
jugoslovanski javnosti. Toda novinarji so bili na koncu
razoc¢arani, saj so namesto alternativne resolucije »dobili
v roke« sklepno besedo predsednika Zveze ekonomistov
Jugoslavije Pavleta Bogatica, ki je na kratko povzel vse-

bino razprav.

Zdrava ¢loveska radoved-
nost nas sili k razmisljanju,
zakaj se ekonomisti niso
odzvali izzivu, ampak so se
zadovoljili le s hudo kritiko
predloZene resolucije in na
trenutke akademsko razpra-
vo o jugoslovanskih gospo-
darskih gibanjih in perspek-
tivah nasega razvoja. So se
morda bali, da bo delezna
politi¢ne in strokovne kriti-
ke tudi alternativna resolu-
cija? Se zahtevne naloge res
niso lotili zato, ker za pisanje
nove resolucije menda ni bi-
lo dovolj ¢asa? Ali pa so
morda mislili, da resolucije
ne potrebujemo samo za pri-
hodnje leto, ampak tudi za
vse srednjero¢no obdobje?

Na ta in Stevilna druga vpra-
$anja verjetno ne bomo ni-
koli dobili celovitih odgovo-
rov. Gospodarske razmere v
Jugoslaviji so namreé¢ tako
resne, da se iskanje krivca za
najhuj$o razvojno krizo po
drugi svetovni vojni nada-
ljuje kljub uradni »jezi« ra-
zliénih forumov ali funkci-
onarjev, ¢es, nehajmo se ozi-
rati v preteklost in glejmo v
prihodnost. Kljub taksnim
apelom pa politika vztrajno
potiska na zatozno klop eko-
nomsko znanost, ¢e$ da je
sokriva za nase gospodarske
tegobe, ta pa se pa¢ brani,
kakor ve in zna, in odgovar-
Ja, naj znane razvojne napa-
ke (brezglavo zadolzevanje v

tujini ob koncu sedemdese-
tih let, deficitarno financira-
nje drzavnih izdatkov, tiska-
nje denarja brez gmotnega
kritja, precenjen tec¢aj dinar-
ja, dajanje posojil v obliki
daril, itd.) prizna tisti, ki jih
je zagresil, torej politika
(ideologija) in tekoc¢a eko-
nomska politika.

Resolucija spominja
na loto

Tudi letosnji osnutek re-
solucije naj bi bil po mnenju
ekonomistov zgovoren do-
kaz, da uradna politika Se
vedno vztraja pri zasnovi ta-
ko imenovane dogovorne
ekonomije, ki je na vsej ¢rti
dozivela prepri¢ljiv poraz in
s katero na svetovnem trgu
Zze nekaj ¢asa nimamo kaj
iskati. Veéina razpravljalcev
je v tej zvezi poudarjala, da
je osnutek resolucije za pri-
hodnje leto povsem nestva-
ren in da spominja na loto.
Precej Jugoslovanov je na-
mre¢ nagnjenih k temu, da
bi se radi z malo truda doko-
pali do veliko denarja in bo-
gastva, ki bi jim omogocala
lagodno Zivljenje. S taksno
politiéno miselnostjo pa se
seveda jugoslovanskega go-
spodarstva ne bo dalo ozdra-
viti.

Izvozne cene padajo

Argumentov za oceno, da
nasega izvoza prihodnje leto
ne bomo uspeli povec¢ati za
pet odstotkov, je bilo slisati
v Opatiji veé¢ kot dovolj. Ju-
goslovanski konvertibilni iz-
voz (taje — vsaj deklarativno
— najpomembnejsi) je ope-
Sal Ze letos, ko so mednarod-
ne gospodarske razmere
ugodnejs$e kot bodo prihod-
nje leto, gospodarstvo ni
sposobno uveljaviti enotne-
ga delovanja deviznega si-
stema, zaradi padanja izvoz-
nih cen na konvertibilnem
trgu pa se le-to vse bolj zapi-
ra vase. Na$ delez v svetovni
trgovini se zmanjsuje, jugo-
slovanska podjetja pa izvoza
— razumljivo — ne razumejo
kot sveto patriotsko dejanje,
ki nas bo resilo hude krize.
Izvoz mora biti za podjetja
dohodkovno zanimiv, oé¢it-
no pa za nasa podjetja ne bo
vabljiv, dokler bomo vztra-
jali pri delitvi na izvozno in
uvozno gospodarstvo, ki je
sad razmisljanj dogovorne
(administrativne) ekonomi-
je. Ekonomisti pa so v tej
zvezi Ze ni¢kolikokrat pred-
lagali, da je treba precenjeni
klirinski dolar do kosarice
konvertibilnih wvalut deval-
virati. Ker se to ni zgodilo,
nas$ skupni izvoz zaostaja in
tako Ze peto leto zapored z
velikimi tezavami zasluzimo
z izvozom okoli deset mili-
jard dolarjev. To pa je pre-
malo, da bi lahko redno od-
placevali dolgove v tujini in
da bi nam ostalo dovolj kon-
vertibilnih deviz za druzbe-
nogospodarski razvoj.

Kako ukrotiti inflacijo, je
bilo vprasanje, ki so mu eko-

nomisti namenili poleg izvo-
za najve¢ pozornosti. Ugo-
tavljali so, da je jugoslovan-
ska inflacija desetkrat vecja
od povpreéja svetovne in tri-
desetkrat veéja od povpreé-
ne inflacije v razvitih drza-
vah. Mese¢na rast cen (6,3
na svetu, hitrejsa je le v ne-
katerih  latinskoameriskih
drzavah. Brzdanje cen tako
spada med prednostne nalo-
ge tekoc¢e ekonomske politi-
ke, ki pa je na tem toris¢u
povsem neuspesna. Kaj to-
rej storiti, da ne bi imeli veé¢
najvisjo inflacijo v Evropi?
Predlogov v razpravah je bi-
lo zelo veliko: nehajmo deli-
ti fiktivni dohodek, ustavi-
mo deficitarno financiranje
drzavnega prora¢una, opu-
stimo administrativno go-
spodarjenje, spodbudimo
delovanje trga, izboljSajmo
kakovost nasih izdelkov, na-
redimo proizvodne dejavni-
ke bolj gibljive... Poudarje-
no je bilo, da 2,5 milijona

|
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VSEBINE IN OBLIKE
IZOBRAZEVANJA

ODRASLIH

st. 86.

Brosura je izSla v zbirki Knjiznica Sindikati pod

Naroé¢ite jo na naslov: DELAVSKA ENOTNOST,
Ljubljana, Celovska 43.

uradnikov strahovito priti-
ska na dohodek gospodar-

ocenjujejo |

stva. Nekaj bi torej morali |

storiti, ¢e ho¢emo preprecit!
nadaljnjo skokovito rast in-
flacije.

Pametnih misli in stro-
kovno utemeljenih predlo-
gov, kaj spremeniti v nasem
ekonomskem sistemu in te-
ko¢i gospodarski politiki, v
Opatiji res ni manjkalo. Ven-
dar je pozorne poslusalce
razprav. motilo predvsem
dvoje. Prvié¢, da so navzo€l
politiki ekonomiste zgolj po-
slusali (le prvi dan) in da v
razpravah niso sodelovali, in
drugié, da je na koncu raz-
prav vendarle manjkala sin-
teza, ki bi bila znanstveno
utemeljena in prakti¢no ter
politiéno uporabna. Vprasa-
nje je torej, ali je osnovnl
smisel letnih sre¢anj ekono-
mistov resda le v razvijanju
»Hyde park demokracije«,
ki je za razliko od drugih raz-
prav pa¢ nekoliko bolj stro-
kovno obarvana. Emil Lah

1.600 din

B




PO SLEDEH DOGOVARIJANJA

Lana. 16, cecemira 10 DRIAVSKA ONOtNOSE 1 |

Ribistvo naj bi bilo primarna kmetijska dejavnost, v
resnici pa ne uziva zavidanja vredne podpore

NOCEJO DRUGEGA
KOT ENAKOPRAVNE
MOZNOSTI ZA DELO

Za utapljajoce izgubarje brez kakrsne koli prihodnosti imamo sredstva, ribistvo pa se
mora iz leta v leto zadovoljevati le z obljubami. ‘

Ne glede na dokaj osiro-
masen standard delovnega
tloveka in lahko bi dejali ze
dolgoletno iskanje notranjih
rezerv, imamo $e vedno izra-
zito macehovski odnos do
Ssvoje najveCje in obenem
najbolj plodne njive, do Ja-
dranskega morja. Ob tem,
ko na veliko razglabljamo o
krivicnem  gospodarskem
neravnovesju v svetu, ko se
pehamo za sodelovanje v
Eureki, razmisljamo o grad-
nji atomskih elektrarn, Ste-
vilnih novih industrijskih
velikanih in s tem v zvezi o
novih mednarodnih zadolzi-
tvah, se skorajda ne zmeni-
mo za neizmerno bogastvo
pred pragom.

Ce je ze pretirana ugotovi-
tev, da bi lahko od vsega,
kar je nekopi¢eno v nasem
morju, lahko ziveli, pa je na
dlani, da bi lahko z boljso
Zetvijo ziveli neprimerno bo-
lje. Zares pestra in bogata je
ponudba Jadrana. Ne ponu-
Ja nam le izjemnih koli¢in
najraznovrstnejse hrane,
temveé Se veliko drugega.
0Od kuhinjske soli do grad-
benega materiala. Vendar
ob tem, da postaja zdrava
Prehrana vse vecje razkosje
In da je zelo veliko ljudi pod-
hranjenih, b* veljalo za zdaj
razmisljati predvsem o tem,
kako bolje izrabiti beljakovi-
ne, ki so v morju. Pa nima-
mo v mislih izkljuéno tega,
kar ponujajo nase skromno
zalozene ribarnice. Ponudba
morja je neprimerno bolj bo-
gata.

Naj mimogrede omenimo
za prehrano ¢loveka izredno
dragocene morske alge. Po
mnenju strokovnjakov bi
dajal en sam hektar gojenih
alg kakih 100 ton suhe hrane
na leto. Pridelek bi bil dvaj-
setkrat vec¢ji kot pri vecini
hranilnih rastlin. P&enica
daje na primer pri najboljsih
moznostih pet ton na hektar,
medtem ko riz polovico to-
liko.

Pri nas smo glede izkoris-
¢anja morskega bogastva Se
vedno bolj na zacetku. Pre-
cej brez moc¢i smo namrec
celo pri klasiénem ribolovu.
Zaradi nerazumevanja in
1Zrazitega podcenjevanje te
gospodarske dejavnosti
Imamo v glavnem precej
skromno in obenem zastare-
lo ribisko ladjevje. Pot do
nove ladje je namre¢ pri nas
neskon¢éno navorna in tudi
ha mo¢ draga. Zato je riba
malokdaj na slovenski in tu-
di jugoslovanski mizi. Ulov
Je namre¢ picel, glede na
Povprasevanje ve¢ kot skro-
men. Posledica tega je, da
Smo po porabi rib na repu
evropske lestvice in da mo-
ramo morske ribe uvazati.
Ja, uvazati. Imamo sicer eno
najbolj bogatih morij v Sre-
dozemlju, toda nam, vsaj do-
slej, to ni bilo kdo ve koliko
mar,
~ Vzroke za vse to moramo
Iskati, kot Zze re¢eno, v odno-
Su druzbe do te gospodarske
dejavnosti, to je v tezkem
Polozaju tako morskega kot
tudi sladkovodnega ribistva.
V listinah je ribistvo zapisa-
no kot primarna kmetijska

—

dejavnost, v resnici pa Se
zdale¢ ne uziva podpore, Ki
je znacilna, denimo, za Zivi-
norejo. Zato bi morali pogo-
je za gospodarjenje v ribi-
&tvu izenaciti s pogoji za de-
lo v kmetijstvu. To je bil tudi
glavni sklep, ki so ga sprejeli
na seji izvrsilnega odbora
sploénega zdruzenja kmetij-
stva, zivilske industrije in
prehrane Slovenije. Seja je
bila pred dnevi v Kopru,
osrednja to¢ka dnevnega re-

kako drugace predelane, Se
bolj iskane. Doma in v tuji-
ni, kjer ze danes drago pla-
cujejo s trdno valuto prav
vse plodove nasega morja.
Skratka, v dobro nas vseh
bi bilo, ¢e ribistvo v prihod-
nje ne bi zivelo ve¢ le od
obljub. Potrebne nalozbe za
pridobitev kilograma ribjih
beljakovin so namre¢ Kkar
stirikrat manjse od potreb-
nih sredstev za pridelavo
enake koli¢ine govejih belja-

kruh.

Cloveski organizem ne more brez zivalskih beljako-
vin. Te beljakovine pa vse bolj postajajo razkosje. Dve
tretjini jih dajejo ¢loveku kopenske zivali, tretjino pa
ribe. Na svetu jih ulovijo priblizno 75 milijonov ton.
Jugoslovanski delez pri tem je zelo skromen oziroma
precej manjsi, kot bi lahko bil. Letno potegnemo iz
morja le okrog 60 tiso¢ ton rib.

Zaloge rib in lupinarjev v Sredozemlju cenijo na pol
milijona ton. Jadran pa je poleg francoske obale naj-
bogatejsi, zato bi lahko v naSem morju polovili letno
nekajkrat toliko rib kot doslej, ne da bi ogrozili ravno-
vesja oziroma zivljenja v Jadranu.

Zaradi onesnazenosti morja biologi ze dalj ¢casa opo-
zarjajo, da je vse manj najbolj zlahtnih belih rib. Turi-
stiéno gospodarstvo pa kaze najvec zanimanja prav za
te specialitete. Zato ni nakljucje, da so se v portoroski
Drogi ze lotili projektov za gojenje brancinov, orad,
cipljev... Zaceli so takoreko¢ pri temeljih za gojenje
teh iskanih rib: zagotavljanju zadostnih koli¢in pri-
merne hrane. Tako naj bi del opusc¢enih secoveljskih
solin spremenili v gojiS¢e solinskih rakcev, ki bodo za
hrano ribjemu zarodu. Poskusi v laboratorijih in na
terenu so pokazali, da je mo¢ Ze ¢ez nekaj let pricako-
vati veé deset ton dragocenega pridelka.

Slovenci pospravimo letno Se vedno manj kot tri
kilograme rib na prebivalca, kar pomeni, da smo Se
vedno zelo dale¢ od ciljev, po katerih naj bi pojedli
vsaj pet kilogramov rib na leto. Pa tudi to ne bi bilo
veliko v primerjavi s sosedi — veliko ve¢ kot pri nas
jih pospravijo celo Avstrijci — da niti ne omenjamo
Japoncev, ki jim morske ribe predstavljajo vsakdanji

da pa je bil polozaj in razvoj
morskega in sladkovodnega
ribistva.

Ni malo stvari, ki govore o
neenakopravnem polozaju
ribistva v primerjavi s preo-
stalim kmetijstvom, Ceprav
predstavljajo ribe izjemno
kakovostno proteinsko hra-
no. Razlika je, na primer, ze
pri cenah goriva. Ribi¢i pla-
cujejo za liter goriva 95 di-
narjev, kmetijstvo S$tiri di-
narje manj, peki, na primer,
pa le 76. Ob tem pa je znano,
da je prav.gorivo med naj-
vecjimi izdatki pri ribolovu.
Sicer pa nasi ribi¢i uporab-
ljajo tudi gorivo D 1. Liter te
tekoc¢ine velja okroglih 158
dinarjev.

Eno z drugim bodo slo-

venski ribi¢i sklenili letos-.

nje poslovno leto s precejs-
njo izgubo. Najve¢ zaradi
obresti, ki jih morajo place-
vatl za posojila, porabljena
za posodobitev in nakup no-
vih ribiskih ladij. Seveda se
brez SirSe druzbene pomo¢i
in dolgoro¢nih sistemskih
reSitev nase ribistvo ne bo
skopalo iz tezav. In prav ta-
ko kot drzi, da posameznih
utapljajo¢ih zgubarjev ne
gre iz leta v leto vleéi na po-
vr§je, velja ugotovitev, da_ v
ribistvo moramo vlagati. Ce
ne zaradi danasnjega pa go-
tovo zaradi jutrisnjega dne,
ko bo hrane $e manj, ko bo
meso $e neprimerno bolj
drago in bodo ribe, sveze ali
zamrznjene, v ploc¢evinki ali

kovin. Zato bi seveda kaza-
lo v ¢im krajSem ¢asu poi-
skati skupni jezik in omo-
gociti naSemu ribistvu ena-
kopravne moznosti za delo
in pridobivanja dohodka,
podobne, kot jih imajo dru-
ge kmetijske panoge.
Andrej Ulaga

Organiziranje brez dogem

DO SOZDA IN NAZAJ

Trsteniska »Prva petolet-
ka« je deset delovnih organi-
zacij zdruzila v eno — da bi
odpravila razli¢ne nepravil-
nosti v zivljenju in delu tega
kolektiva s 14.500 zaposle-
nimi.

»0d letosnjega marca gle-
damo na sozde kot na dele
celote, brez kakrsnihkoli na-
vijaskih strasti. Prej, ko smo
bili razbiti v deset posebnih
delovnih organizacij, je bilo
drugace!« nam je skusal po-
jasniti bistvo preobrazbe

sozd »Prva petoletka« v Tr-

steniku Milovan Mari¢, viso-
kokvalificirani mehanik in
predsednik koordinacijske-
ga odbora sindikata te veli-
ke industrijske organizacije.

Radmilo Popovi¢, direk-
tor delovne skupnosti skup-
nih sluzb in oddelka za prav-
ne zadeve, propagando in
obvesc¢anje je bil eden izmed
tvorcev nove organizacijske
sheme. Povedal nam je, da
bo treba e marsikaj postori-
ti, preden bo zamisel nove
organizacije resni¢no zaZzive-
la. Prejénji koncept organi-
zacije po zakonu o zdruze-
nem delu je bil namre¢ obre-
menjen z nekaterimi dogma-
mi. Ziro racuni bodo usahni-
li Sele 31. decembra letos.

»Nismo se zaceli ograjeva-
ti z bodeéo Zico kot nekatere
druge organizacije. Res pa
je, da nam je to grozilo, ker
so se delitve in parcialna
pojmovanja precej razboho-
tili«, pripoveduje Marié¢. Po-
povi¢ je bil konkreten:
»Plan ni bil pravi plan, poli-
tika zalog je bila napacna,
prav tako merila za delitev,
nastopanje na trgu, stano-
vanjska politika... Namesto
enotnega plana smo imeli
sestevek planov osnovnih
oziroma delovnih organiza-
cij. Nekateri sploh niso raz-
misljali, ali posamezne dele
zares potrebujemo, vazno je
bilo le, da smo z njimi izpol-
nili svoj plan. Jasno je torej
da so bile nujne spremembe
in ve¢ji pregled nad poslova-
njem.«

Nastanovanja so
¢akali od tri do
petnajst let

V Trsteniku seveda ni nih-
¢e dvomil v delavsko soli-
darnost. Ker pa so normativ-
ni akti uveljavili drugac¢no

prakso, se je to pravilo za-
majalo:

»Eni so dobili klju¢ od sta-
novanja po treh letih, drugi
pa so morali nanj ¢akati tudi
petnajst let«, je pripomnil
Dragoljub Gaji¢, predsednik
konference ZK tozda »Alat-
ne masine« in ¢lan central-
nega delavskega sveta, sicer
visokokvalificirani kovinar-
rezkalec.

Ni¢ bolje ni bilo s poslov-
nim investiranjem. Nekate-
re delovne organizacije so
lahko takoj zamenjale stroje,
druge pa so prosjacile celo
za rezervne dele.

Popovi¢ nam je pojasnje-
val: »To s stanovanji je zelo
slikovito. Nekatere delovne
organizacije sploh niso ime-
le nere$enih stanovanjskih
vpra$anj, imele pa so sred-
stva v skladih na posebnih
ziro racunih. V drugih pa so
bili delavei brez stanovanj,
skladi pa prazni.«

Zato velja poudariti dolo¢-
bo novega samoupravnega
sporazuma, ki predvideva
posebno evidentiranje vseh,
pa tudi stanovanjskih sred-
stev. Izenacili so pogoje za
pridobitev stanovanja ne
glede na to, kje kdo dela. Po-
dobno je tudi z drugimi obli-
kami druzbenega standarda.

Dobro ohraniti,
slabo spremeniti

Najvecje breme Petoletki-
ne sedanjosti in prihodnosti
pa so bile seveda tezave z
usklajenim nacrtovanjemn,
proizvodnjo in razvojem.
Sogovorniki so nam navajali
primere iz dela poslovodne-
ga odbora, ki se je véasih
spremenilo v maratonsko
usklajevanje. Vsak direktor
delovne organizacije je na-
mre¢ trdno branil stalisca,
kakrsne je zavzel njegov ko-
legij — ne glede na skupni
interes.

Reorganizacija kajpak ni
tekla gladko. Ni bilo lahko
dregniti v koncept, ki je izvi-
ral iz zakona o zdruZenem
delu. Do prelomnice je pri-
$lo na posebni tematski kon-
ferenci komunistov indu-

strije, hidravlike in pnevma-_

tike v Trsteniku aprila lani.
Sozd so ukinili 31. marca
letos.

»Z, novo organizacijo ni-
smo hoteli devalvirati doz-
dajsnjega dela in uspeha, saj
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S sodobnejsim in mocénejsim ribiskim ladjevjem bi lahko imeli Jugoslovani precej bolj

oblozZzene mize, ob tem pa bi ostalo Se za izvoz. Povprasevanje po zdravi hrani iz morja
Jje namrec¢ na vseh celinah iz leta v leto vecje.

je Petoletka v tem ¢asu ven-
darle dozivela najbohotnejsi
razvoj. S spremenjeno orga-
nizacijo pa smo nujno mora-
li resiti nekatera vpraSanja
poslovne politike in samou-
pravnih odnosov«, je pove-
dal Dusan Popovié.

Niso mogli ve¢ mizati
pred pojavi, ki so ogrozali
enotnost kolektiva in raz-
vrednotili ves mehanizem
samoupravnega odlo¢anja.
Kar je bilo dobrega, so obdr-
zali in se lotili le nujnih spre-
memb, da bi tako dosegli
vi§jo stopnjo usklajenosti
posameznih poslovnih in
druzbenoekonomskih funk-
cij in odnosov. Resni¢no
skupnost tore;j.

Poenotenje meril
za delitev

Svetislav Ivanovié¢, VKV
metalobrusilec, upa, da bo
zdaj konec prebegov delav-
cev iz ene v drugo delovno
organizacijo le zaradi lazjega
zasluzka. To se je dogajalo
predvsem zato, Ker je sistem
interne realizacije omogo-
cal, da se nekaj fakturira in
obracuna ne glede na to,
kdaj bo realizirano v Peto-
letkinem konénem izdelku
— in po kaks$ni ceni seveda.

»1z tozda ,Alatne masine’
so odhajali za boljsimi do-
hodki in niZzjimi normami.
Tozdu pa je primanjkovalo
delavcev, ceprav nase izdel-
ke potrebujejo vsi,«, pravi
Ivanovié. »Tezav ni povzro-
calo samo razliéno nagraje-
vanje, temve¢ tudi razli¢na
zaposlenost. Pnevmatika je
delala po dvanajst ur, drugi
pa niso imeli dela niti za
osem ur. Nihée ni nikomur
prisko¢il na pomo¢, na kon-
cu pa se je to mascevalo
vsem«, pripoveduje Marié.

Vsaka od desetih delovnih
organizacij je imela posebne
strokovne sluzbe za delitev,
sicer nujnega poenotenja pa
ni bilo mogoc¢e doseci, ne da
bi hkrati poenotili sluzbo
samo.

Kader naj bo
delavec za strojem

Slabosti v delitvi dokazuje
primer, da je inZenir ve¢ za-
sluzil, ¢e je napredoval v Se-
fa, kot pa ¢e je izumil nov
stroj. Ce je postal mojster
poslovanja, je imel veéjo
startno osnovo, pa je ven-
darle zasluzil manj, pri ad-
ministrativeih pa . je bilo
prav narobe.

Dopolnil je Dragan Crno-
glavac, KV kovinostrugar in
predsednik mladinske kon-
ference v hidravliki:

»Ce delavca ni v sluzbo,
stroj stoji, v administraciji
pa takSnega vpliva na doho-
dek ni obcutiti. To smo pri
novi organizaciji upostevali. -
Zdaj je tudi pripadnost orga-
nizaciji ve¢ja. In ustvarjal-
nost je dobila veljavo. Zakaj
ne bi bil dober delavec za
strojem kader — zakaj ne bi
dobil kadrovskih to¢k in ka-
drovskega stanovanja? On
ima do tega pravico, tovarna
pa interes.«

Veliko je Se vprasanj, ki
jih bo treba vgraditi v nove
pravilnike. Pet novih stro-
kovnih teles bo torej imelo
veliko dela. Med drugim bo-
do poskusili znizati odstotek
neproizvodnih delavcev in
prepreciti Sirjenje admini-
stracije: Sluzbe, ki jih bodo
poenotili, bodo postale mno-
go bolj u¢inkovite.

Stanimir Bozani¢
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S poti po Danski (3)

PO TELEVIZLJI IN
RADIU NI REKLAM

PiSe: Janez Kopac

Ves ¢as govorim le o dan-
ski sedanjosti. Posteno pa bi
bilo, da napisem tudi kaj o
preteklosti. Predniki seda-
njih Dancev so vikingi. Ti so
proti koncu prvega tisoclet-
ja prisli prav iz Danske in
poselili severno Nemdijo,
Skandinavijo, Bretanjo, Ho-
landijo in prisli celo do Spa-
nije in Severne Amerike.
Kot kraljevina je Danska
kasneje obsegala del Sved-
ske, severno Nem¢ijo in se-
veda obmoc¢je sedanje Dan-
ske, pa Se eskimsko Gren-
landijo. V evropski trideset-
letni vojni se je ozemlje Dan-
ske skré¢ilo samo na mesto
Koébenhavn. Ravno takrat je
Danski kraljeval neverjetni
Christian IV., ki si zasluzi
vsaj nekaj stavkov. V vsej
zgodovini je bila Danska ta-
krat najbolj revna. Edini do-
hodek je bila mitnina od la-
dij, ki so plule po ozini med
Dansko in Svedsko, in je
znasala dva srebrnika zala-
djo. Christian IV. je sam pre-
gledal vsak srebrnik in ¢e je
vseboval veliko srebra, ga je
dal pretopiti. Iz tega srebra
so kovali slabsi denar, ven-
dar enake vrednosti in Ste-
vilne srebrne predmete, ki
so jih imeli potem za kredit-
no jamstvo. Brez posojil bi
Danska namre¢ v tistem voj-
nem ¢asu propadla. Christi-
an IV. je dal zgraditi tudi ve-
¢ino danskih gradov, prvo li-
kovno galerijo na svetu, pr-
vo borzo na svetu in kot prvi
si je dal v svojem gradu ure-
diti tudi nekaksen stereo si-
stem in telefon. Bil je trikrat

porocen in je imel 17 otrok.
V bitkah je bil vedno v prvi
bojni vrsti in neko¢ mu je
eksplozija topa raztrgala
desno stran telesa. Kasneje
je za svojo tretjo zeno dal
narediti uhane iz drobcev
kosti, ki mu jih je poskodo-
vala eksplozija.

Od leta 1849 imajo na Dan-
skem parlamentarno demo-
kracijo, kraljevska druzina
pa je samo $e bolj paradnega
pomena. Vendar so Danci
nanjo izredno ponosni, mor-
da celo bolj kot Britanci na
svojo. Zdaj jim kraljuje kra-
ljica Margareta, ki je poroce-
na z nekdanjim francoskim
arheologom. Imata pa Ze na-
slednika, to je prvorojeni
sin. Drugi sinovi dobijo ze
po tradiciji v dar velike far-
me in zivljenje po poroki po-
svetijo kmetovanju.

Iz danske zgodovine je
morda zanimivo tudi njiho-
vo partizanstvo. Med drugo
svetovno vojno so jih okupi-
rali Nemci. Velikih bitk na
Danskem ni bilo, imeli pa so
odpornisko gibanje, ki je
pripravljalo sabotaZe in
atentate. To gibanje je delo-
valo po mestih, saj Danska
nima gozdov ali gora. Naj-
vi§ja to¢ka na Danskem ni-
ma niti 200 metrov nadmor-
ske visine.

Na svoje »partizanstvo« so
predvsem starej$i Danci ze-
lo ponosni. Se danes ljudje
povsem spontano hodijo
npr. k ‘spomeniku pisatelju
in duhovniku Kajmunku, ki
so ga Nemci ustrelili kot tal-
ca, ker je pomagal Zidom
bezati na Svedsko, in tja po-
lagajo cvetje. Ljubezen do

domovine je namre¢ za Dan-
ce najvisja moralna vredno-
ta. Seveda sta domovina in
drzava pri njih dva povsem
lo¢ena pojma.

Danes je, kot smo ze rekli,
Danska kraljevina s parla-
mentarno demokracijo. V
parlamentu je 9 politiénih
strank, najbolj stevilni pa so
socialdemokrati. Moénejse
stranke so $e konservativna
ljudska stranka, socialistié-
na ljudska stranka in desna
stranka. V zadnjih letih ima-
Jo desnicarji vse ve¢ moéi,
podpira pa jih tudi mnogo
mladih. Toliko zanimivih
stvari je Se v tej majhni deze-
li. Ste vedeli, da po danski
televiziji in radiu ni nobenih
reklam? Ali da Danci vsak
dan, doma in v restavraciji,
spro3¢eni, prizgejo sveco?
Ali pa, da imajo za zajtrk
obi¢ajno sir premazan z
marmelado? Prav za konec
pa Se drobna zanimivost. V
Zahodni Evropi in tudi na
Danskem se mladi spet vra-
¢ajo k tradicionalnim moral-
nim vrednotam. Menjavanje
Jjubezenskih partnerjev je
postalo nekoliko staromod-
no. Mladi pubertetniki se ra-
di pogovarjajo o delnicah,
varcevanju, obrestnih me-
rah. Mnogi hodijo naokrog s
poslovnimi kov¢ki in v kra-
vatah. Zgodilo pa se mi je
celo to, da sem slisal nekega
Sestnajstletnika v suknjiéu
in s kravato, kako se je pre-
piral s starsi, ker so nosili
kavbojke, ¢es da so staroko-
pitni in da ga je sram hoditi
naokrog z njimi. Ni kaj, Dan-
sko je res vredno doziveti.

(Konec)

LJUBITELJI STRIPOV POZOR!

DOGODIVSCINE ZVITOREPCA, - LAKOT-
NIKA IN TRDONJE znanega Mikija Mustra,
prvié v knjigl s trdimi platnicami!

Knjiga vsebuje devet stripov: Prazvitorepec 1. in 2., Kamena
doba, Bosa noga, Rdeci kanjon 1. in 2., Trije musketirji 1. in

2.. Tezave z gradnjo.

Ceaa 2.700 din

V pripravi je tudi Ze druga knjiga, ki bo iz3la predvidoma aprila 1987,

POLEG KNJIGE PA SMO PRIPRAVILI ZA VAS SE
STENSKI KOLEDAR za leto 1987.

Koledar vsebuje dvanajst barvnih slik Zvitorepca, Trdonje in Lakotnika z dodatkom za beleske.
‘Velikost koledarja. ki ga lahko obesite ali hranite v mapi, je 21 X30 cm. Cena 500 din.

Stripi z Dogodivi¢inami bodo izhajali tudi v prihodnjem letu, saj nam avtor obljublja vedno
nove in nove dogodivscine. Stripe boste lahko dobili v kioskih ali na na%em naslovu, najvnetej-
Sim pa svetujemo. da se na zbirko naroce kot stalni naro¢niki. Izpolnite prilozeno naro¢iinico, s
katero lahko narotite knjigo ali koledar ali postanete stalni naro¢niki, lahko pa vse hkrati.
Naro¢ilico posljite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana. Celovika 43.

Narodilnica vsebuje tudl ¥o knjigo Dogodiviéin IL., ki bo ixila prihodnje leto.

>

NAROCILNICA

Pri Delavski enotnosti nepreklicno naro¢amo naslednje vase izdaje:

. izvod(ov) knjige DOGODIVSCINE ZVITOREPCA, LAKOTNIKA IN TRDONJE — 1. knjiga
. izvod(ov) knjige DOGODIVSCINE ZVITOREPCA, LAKOTNIKA IN TRDONJE - 2. knjiga
. izvod(ov) stenskega koledarja Dogodivééin Z-L-T za leto 1987. :
Hkrati Zelim postati v letu 1987 stalni naro&nik zbirke Dogodiviéine, in sicer v... izvod(ih).
Naro¢eno mi posljite oz. posiljajte na naslov:

Ulica, postna st., kraj:

a) Knjige in koledar bom plac¢al po povzetju.

b) za stripe kot stalni naroc¢nik v letu 1987 bom

poloZnice.

Naroteno, dne:a st o o

poravnal letno naro¢nino po prejemu ra¢una oz.

Bodpisnarotnikas . ikt i e e

Buenos Aires
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Argentinski delavci bolj verjamejo gospodarskim
reformam kot peronisti¢nim sindikatom

ZVONEC IN STAVKE

Spanec pri Rijavcevih v
Villa Devoto — eni od bu-
enosaireskih c¢etrti, mi je
no¢ za noc¢jo motil hrupni
zvonec na bliznjem Zzelezni-
Skem prehodu. Pet minut
pred odhodom vlaka je zacel
zvoniti in je nehal, ko je vlak
ze oddrdral v daljavo. Proga,
kakih dvajset metrov proc¢
od hise prijaznih Slovencev,
mojih argentinskih gostite-
ljev, je ena najbolj obreme-
njenih argentinskih prog. Iz
glavnega mesta vodi proti
jugozahodu, v notranjost de-
zele. Ko sem se na ta hrup ze
kar navadil, me je neke no¢i
zmotila gluha tisina — zvo-
nec se ni ve¢ oglasal, vlaki
niso vozili. Da je bila stavka
Zeleznicarjev, sem izvedel
naslednji dan.

Stavke so skorajda redni
spremljevalec argentinske-
ga vsakdanjika, za njimi pa
stoje argentinski sindikati,
vecinoma peronisti¢ni.

Razumeti polozaj argen-
tinskega delavca, peronistié-
no obarvanost sindikatov ali
polozaj v dezeli nasploh, je
brez poznavanja temeljnih
prvin zadnjih petdesetih let
argentinske zgodovine sko-
rajda nemogoce.

Druga svetovna vojna je
tedaj nevtralni drzavi, ki je
prodajala hrano, komur je
hotela, najpogosteje pa pro-
tinacisticnim zaveznikom;
prinesla neverjetne dobic¢ke.
Leto 1946 je naplavilo pol-
kovnika Juana Dominga Pe-
rona, vojnega ministra in vo-
ditelja oddelka za delo v od
leta 1943 vladajo¢i vojaski
hunti Farel-Rouson-Peron-
Ramirez. Peron, sicer sam
¢lan hunte, je tri leta tako
spretno manevriral, da je
povzrocil njen padec. Se kot
¢lan hunte si je z zavzema-
njem za bolj napredno de-
lavsko zakonodajo, z ustano-
vitvijo Splosne konfederaci-
je delavecev (CGT), ki je Se
danes najbolj vplivno delav-
sko zdruzenje, in z vrsto dru-
gih potez pridobil privrze-
nost delavcev, kar ga je kot
nevarnega tekmeca za
oblast spravilo v zapor na
vojaski ladji, po izbruhu
ljudskega nezadovoljstva
nad tem pa septembra 1945
na balkon predsedniske pa-
lace. Naslednje leto je zma-
gal na javnih volitvah in po-
stal predsednik drzave. Pol-
na drzavna blagajna je po-

magala, da so bila podrzav-
ljanja nebole¢a, nekdanji
lastniki so dobili primerno
odskodnino. Zlati ¢asi so
prinesli dobre pla¢e delav-
cem, zakonodajo, ki je zago-
tavljala placan dopust, bo-
leznine, od$kodnine za neza-
poslenost. Ker to ni ogrozalo
bogatih, je vse dajalo videz
brezkonfliktne druzbe.
Dokler..., dokler se niso
nekdanji zunanji trgi bolj za-
prli za argentinsko hrano in
volno in pot v gospodarski
polom se je zacela. Zdaj so
se Sele prvi¢ opazile razpoke
v nedoseldnem in latinsko
zanesenem nacinu Perono-
vega »ne socializma — ne ka-
pitalizma«, in ¢e ne bi na-
sledniki pognali drzave v Se
vedji gospodarski prepad, bi
Peronova krivda za zacetek
katastrofe v glavah delavcev
ne $la tako mimo, kot je §la.

Peron, peronizem in
CGT — dobri stari
casi

Tako pa je zgodovinski
spomin argentinskega de-
lavca, kot kaze, vsaj v tem
primeru precej odpovedal,
saj skorajda noce vedeti, da
se je vse zacelo ze pod pero-
nisti¢cno vladavino. Peroni-
zem ostaja Se vedno spomin
na dobre stare ¢ase, ki jih
delavci bolj pripisujejo do-
bremu vladanju kot pa go-
spodarski konjunkturi. Po-
zabljajo tudi, da je bila nji-
hova zivljenjska raven tudi v
¢asih razvpite vojaske hun-
te, ki jo mi bolj poznamo po
30.000 izginulih Argentin-
cih, milni mehuréek, ki so
ga napihovala posojila iz tu-
jine. Ceprav argentinski de-
lavec ve, da se mora sedanja
Alfonsinova vlada pred-
vsem otepati s 50-milijard-
nim dolgom, se mu zdi pre-
malo, ¢e se njen gospodarski
minister ukvarja samo z in-
flacijo. Tudi ¢e jo je spravil z
ve¢ kot 1000 odstotkov na
trideset na leto, se delavcu
zdi, da gre zamrznitev pla¢
na njegov rac¢un. Ni¢ ne po-
maga, ce minister Juan So-
urille zagotavlja 9-odstotno
rast pla¢ (zdaj so okoli 110
dolarjev na mesec), ko pa
peronisti delavstvu prisepe-
tavajo, da se zaradi padca
njihove zivljenjske ravni re-
dijo imperialistiéni posojilo-
dajalci.

Vlada obljublja, da
vojaski zloc¢ini ne
bodo pozabljeni

Delavski razred v Argenti-
ni se je torej znasel v prece-
pu med dejanskim poloza-
jem 30-milijonske drzave s
50 milijardami dolarjev dol-
ga in potrebnostjo dolgoro¢-
nega resevanja polozaja na-
rodne ekonomije ter med
svojo, zdaj prav bedno Ziv-
ljenjsko ravnijo. Zato mu
pogosto ni prav jasno, ali naj
pritegne glasnemu peroni-
stiénemu sindikatu CGT, ki
ga vodi ze skoraj karizmatié-
ni Saul Ubaldini in od ¢asa
do ¢asa grozi vladi s splosno
stavko, ali pa naj pusti vladi
dovolj ¢asa, da po zmagi nad
vojasko  diktaturo  tudi
uspes$neje zacne gspodarske
reforme. Predsednik Raul
Alfonsin, ki ima sicer naj-
moc¢nejSo podporo srednje-
ga razreda, pa si je zaupanje
ljudstva pridobil tudi z od-
loénim izpolnjevanjem ob-
ljube, da vojaski zlo¢ini ne
bodo pozabljeni, medtem ko
so za nekatere skupine mo¢-
no razbitega peronisti¢nega
gibanja Se za vladavine hun-
te trdili, da so sprejemale z
njo pogodbe o tem, da bodo
peronisti, ¢e pridejo na
oblast, na sojenje vojakom
preprosto »pozabili«.

Delavci pa z najve¢ upanja
pri¢akujejo trden gospodar-
ski program, ki naj popelje
drzavo iz negotovosti, pa naj
ga izdelajo peronisti ali vla-
dajoc¢e radikalne stranke.
Polozaj, kakrsen je zdaj, se
vedno pusc¢a slab obcutek,
da se vojaki lahko vrnejo.

Ker pa peronizem za zdaj
ne ponuja bistveno ve¢ kot
spomin na dobre stare ¢ase,
se zdi, da delavci le bolj ver-
jJamejo v celovitejsi pro-
gram, ki ga bodo ponudili
radikali. Peronisti¢ni sindi-
kati naj bodo predvsem opo-
zorilo vladi, ¢e bi namerava-
la delavske pravice Se bolj
okrniti.

Po treh dneh tiSine na ze-
lezniSkem prehodu pri Ri-
javcevi hisi se je zvonec
pred prihodom vlaka znova
oglasil. Pripeljal je prvi vlak
po koncu stavke. Ko sem ti-
stega dne Sel na posto, sem
na vratih zagledal listek.
Postni delavei so o poldva-
najstih zaceli stavkati.

Gojko Bervar
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ZBIRKA IZVIRNIH SLOVENSKIH DRUZBOSLOVNIH DEL
IN SVETOVNIH USPESNIC

ZBIRKA ZNANJA - ZBIRKA Z NAJVEC NAGRADAMI AVTORJEM

TO JE DRUZBOSLOVNA ZBIRKA ZALOZBE OD KRIZE

DELAVSKA ENOTNOST POGHE
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cena 5.700 din

POSTANITE REDNI NAROCNIKI

T T ZBIRKE DRUZBOSLOVJE
T
: Knjige lahko narocite na naslov
Delavska enotnost - Delavska enotnost Delavska enotnost, Ljubljana,
cena 8.950 din cena 12.540 din cena 7.980 din Celovika 43.

ZBIRKA RAZPRODANIH USPESNIC pri mas 6,500 din), Rojstvo pros nasilfa (2400 din), Tnteligontni Kvecien (700 din

Be da ziveti v dvoje (R.500 din). Letodnji uspesnici tudi se lahko narocite: ZENSKA,
CERKEV IN DRUZINA (3.800 din) in S8OLA (uéitelj, mati in otrok) (3.800 din).
N N
N
- DRUZBA

Ni se bilo priroénika,
ki bi mu bolj zaupali

Sicer pa, POSTANITE REDNI NAROCNIK ZBIRKE IN DOBIVALI BOSTE VSE USPESNICE NA
DOM IN TO 15% CENEJE!!

e >
NAROCILNICA

Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovéka 43, nepreklicno naro¢amo po... izvod naslednjih

————————————————— o]

— : : = | Hkrati zelim(o) postati redni naroénik zbirke C-D-D in sicer nam posiljate po... izvod(ov)
7.100 din 9.800 din | vsake nove knjige. Naroceno posljite (in posiljajte) na naslov:

KNJIGI, KI SODITA NA VSAKO DRUZINSKO POLICO — KUPITE JIH Siaates s S e R S LR e o] e L RO I P i S i ot Ll
PRIJATELJEM ZA NOVO LETO ALI DRUGE PRILOZNOSTI | Ulica, poStna 8t., kraj

Knj igi dobite pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovska 43, pa tudi : ................................................................................................
V vseh knjigarnah po Sloveniji. | Ime in priimek podpisnika Zig (podpis naroénika)

— |
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Sportni dnevi so priljubljena oblika rekreativnega Zivljenja kranjskih gumarjev. Pripravljajo jih tudi poleti, v¢éasih

na Pokljuki, véasih na Bledu. Med »igrami spretnosti« je takrat tudi nabiranje gozdnih sadezev, ce je vroce, pa

kopanje v jezeru.

Razgibana Sportno-rekreativna dejavnost v kranijski Savi

BREZ PREDAHA POLETI
IN POZIMI

V veliko pomo¢ organizatorjem

na tem podrocju.

Janez Gorjanc ze deveto
leto skrbi za organizirano
Sportno rekreacijo delavcev
kranjske Save. Pri svojem
delu je, kot pravimo s srcem,
zato ima tudi veliko izvirnih
zamisli, ki jih uspe$no pre-
nasa v zivljenju 4000-¢lan-
skega kolektiva. Med dru-
gim je navdusil sodelavce za
sodelovanje v znani sloven-
ski akciji Brazde vzdrzljivo-
sti oziroma »kaveljc — kore-
nina«. In v tem pogledu je
kolektiv kranjske Save re-
korder, saj pri nas ni organi-
zacije zdruzenega dela, ki bi
tako mnozi¢no sodelovala v
tej priljubljeni akeiji.
Rekorderji v akciji

Brazde vzdrzljivosti

Mnogi menijo, veéinoma
nesportniki, da je pot do na-
slova kaveljca oziroma kore-
nine izredno naporna. Janez
Gorjanc pa m.sli nekoliko
drugace:

»Za vse, ki vadijo dvakrat
na teden, akcija sploh ni pra-
zahtevna. Predpisane norme
lahko upes$no opravijo tudi
60-letniki, seveda, ¢e redno
vadijo, torej vsaj dvakrat na
teden. Ce pa je ¢lovek neak-
tiven, mu tudi mladost ne
pomaga. V Savi oranizirano
vadimo, zato brez tezav iz-
polnjujemo noi1me.«

»In kaj naj bi bil po vase
glavni smisel akcije Brazde
vzdrzljivosti?

V letu dni je treba opraviti
§tiri maratone, na smuceh, s
kolesom, atletski in plavalni
maraton ter planinski po-
hod. To pomeni, da je po-
trebno biti praktiéno vse le-
to dobro telesno pripravljen,
oziroma da je treba vaditi
dvanajst mesecev na leto. To
je glavni smisel akcije. Nek-
kampanjsko, temve¢ redno
delo. To je bistvo...«

Pred devetimi leti, ko je
Jjubljanska RTV zacela akci-
jo Brazde vzdrzljivosti, je so-
delovalo le nekaj Sportnikov
Save, zdaj pa se poteguje za
naslov kaveljca in korenine

R ——

ze 30 do 50 ¢lanov tega ko-
lektiva, moskih in Zensk.

SD Gumar ima kar

15 sekecij

»Tako kot pred vsako zi-
mo smo tudi letos poskrbeli
za ugoden nakup smucarske
opreme,« pripoveduje Janez
Gorjane, »Rac¢un za nakup
smuci, okovja in smucar-
skih palic lahko poravnajo
nasi delavcei v petih obrokih.
To seveda mnogim omogoca
zimsko rekreacijo, ki si je
drugace ne bi mogli privos-
¢iti. Pri tem velja omeniti,
da vsako leto pripravljamo
smucéarske tecaje za nasSe de-
lavee in njihove otroke. Te-
¢aji so tri do petdnevni. Ima-
mo jih na Zatrniku, Pokljuki
in na Krvavcu. Zanje je veli-
ko zanimanje, saj se jih letno
udelezi ooli 450 ljudi. Sicer
pa pozimi priredimo tudi
dva rekreacijska dneva na
snegu in ve¢ tekem v vele-
slalomu in smucarskih te-
kih. Smucarske tekme pri-
pravimo tudi za otroke nasih
delavcev.«

—=“Ea
tednom?

»Med drugim imamo vse
leto posebne rekreacijske
ure v bazenu. Sedaj pod

rekreacija med

Janez Gorjanc je Ze devet let organizator spo

streho, julija in avgusta na
planem. Plavanje je brez-
pla¢no, veéja udelezba pa je
seveda poleti. V Savi deluje
Sportno drustvo Gumar, ki v
petnajstih razliénih sekcijah
zdruzuje 450 Sportnikov in
Sportnic. Ni kaj, v kolektivu
je precej posluha za Sportno
zivljenje, tudi v druzbenopo-
litiénih organizacijah in med
vodilnimi podpirajo nase
delo,« pravi Janez Gorjanc,
organizator rekreacije Vv
kranjski Savi.

Med slabse
vrednotenimi
delovnimi mesti

Se v necem je ta kolektiv
pri skrbi za delovnega ¢love-
ka korak pred drugimi. Red-
no skrbi za preventivni re-
kreacijski oddih in za kli-
matsko zdravljenje svojih
delavcev. Preventivnega ak-
tivnega oddiha se letno ude-
lezi po ve¢ sto ljudi. Deset-
dnevne rekreacijske pot¢itni-
ce prezivljajo v Pore¢u in v
slovenskih naravnih zdravi-
lis¢ih.

Na vprasanje, kako je z ak-
tivnimi odmori med delov-
nim ¢asom, pa odgovarja Ja-
nez Gorjanc takole:

»Nanje vsekakor nismo

rtnega zivljenja v kranjski Savi.

pozabili, toda poskusi v raz-
nih oddelkih za zdaj niso ro-
dili Zelenih sadov. Poleg te-
ga je anketa pokazala, da si
delavci, vsaj zdaj, ne Zelijo
gimnasti¢nih vaj med odmo-
rom. Tako nimamo telovad-
be med delovnim ¢asom,
smo pa zato toliko bolj de-
javni  zunaj tovarniskih
zidov.«

Lahko bi na koncu zapisa-
li, da je organizator rekreaci-
je v Savi Janez Gorjanc, se-
veda z vsemi Stevilnimi so-
delavei, lahko zgled mno-
gim organizacijam zdruze-
nega dela. Kljub temu Gor-
janc meni, da njegovo delo
ni najbolj cenjeno. O tem
razmislja takole:

»Zelo se trudimo in nasa
prizadevanja dokazujo, da
nikakor ne zaman. Ne glede
na to smo ljudje v oddelku
za kulturo, rekreacijo in le-
tovanje nizje vrednoteni ozi-
roma slab&e nagrajevani, kot
so delavei na podobnih de-
lovnih mestih.«

Ugotovitvi bi verjetno zelo
tezko oporekali, saj velja za
Sirsi slovenski prostor, kot
da je skrb za delovnega clo-
veka bolj obrobnega po-
mena.

Andrej Ulaga

Zmajarstvo

frdno
zasidran Sport

Pravijo, da so Ze stari Kitajci letali po zraku, pa tudi
Grki (Ikarus). Prvi bolj zanesljivi podatki o letalnih
poskusih pa so zapiski Leonarda da Vincija. Moz je
raziskoval letenje ptic in veliko razmisljal o tem, kako
bi lahko poletel tudi ¢lovek. Kasneje je Paolo Guidotti
sestavil krila po njegovem nacrtu in menda celo po-
letel.

Veliko kasneje je letenje z zmajem osvojilo srca
mnogih ljudi, ki so se zeleli odlepiti od zemlje in
okusiti vsaj delcek tistega, kar doZivijajo ptice. Mno-
gokrat so sanje postale resni¢nost. Rekordl v tem
Sportu so namre¢ prav neverjetni. Kjer so najbolj
ugodni vetrovi, denimo v zahodni Ameriki, so zmajarji
v zraku véasih Ze ves dan. Z izkoriséanjem termicnih
stebrov in znanjem lahko zmajar preleti Ze sto, dvesto
in veé kilometrov. to, kar po¢no mojstri tega Sporta
visoko nad planinami, polji, gozdovi je zares nekaj
posebnega, ob¢éudovanja vrednega.

Zato seveda ni nakljucje, da je zmajarstvo, ¢eprav
zelo zahteven Sport, trdno zasidran v mnogih deZelah.
Pri nas sicer ne moremo govoriti o mnozic¢nosti,
¢eprav imamo Ze vec sto zmajarjev, med njimi je pre-
cej pilotov.

Nekaterim se zdi samostojno letenje z zmaji tako
tvegan Sport, da bi ga najraje prepovedali. Sami zma-
jarji pa pravijo v glavnem takole:

»Seveda je zmajarstvo nevarna zadeva. Toda,
nevarno je tudi prec¢kati cesto, a to Se vedno vsi
delamo in se nih¢e pretirano ne razburja. Vprasanje je
tudi, ali ni pri pre¢kanju cest precej vec nesrec¢. Koliko
je zmajarstvo nevarno, je odvisno od zmajarja in nje-
govega odnosa do letenja. Previdnemu zmajarju se bo
tezko kaj hudega pripetilo. Kaj drugega pa je c¢lovek,
ki izziva usodo, precenjuje svoje sposobnosti in po¢ne
vse mogode neumnosti. A ¢e se mu kaj pripeti, tega ni
krivo zmajarstvo, temve¢ on sam. «

U.

-
aktivnega oddiha je tovarniski tednik, ki delavce sproti obveséa o delu NEMOC TUDI

NEPOVEZANOSTI

Ena izmed osnovnih ugotovitev letosnjega sestanka pred-
stavnikov slovenskih po¢itnigkih skupnosti, ki ga je pripra-
vila Zveza sindikatov, je bila, da je samoupravna organizira-
nost dokaj razliéna in da so pocitniske zmogljivosti precej
razdrobljene. Tako nekatere skupnosti zdruzujejo zmoglji-
vosti na veéjem ali manjSem obmodéju, druge povezujejo
strnjene zmogljivosti razliénih organizacij zdruzenega dela,
in poc¢itniske skupnosti, ki delujejo kot drustva. Zato ni
tezko razumeti, da razdrobljenost in neenotna pravna ureje-
nost ovirata tesnej$o povezovanje in sodelovanje slovenskih
pocitniskih skupnosti.

Precejsnja ovira za boljse upravljanje in uéinkovitejse
izkoris¢anje pocitniskih zmogljivosti je tudi ta, da imajo v
mnogih primerih vajeti v rokah amaterski delavci. Drugih je
bolj malo. To seveda ni najbolj posre¢eno, saj gre za veliko
gmotno odgovornost oziroma gospodarjenje z veliko druz-
beno lastnino. Materialni polozaj poc¢itniskih zmogljivosti je
namre¢ zelo pere¢, domovi pa veliko stanejo, tudi takrat, ko
to ne bi bilo treba. Z nekoliko bolj strokovnim in poklicnim
ravnanjem, bi bilo teh in podobnih tezav manj, delavci pa bl
imeli ve¢ od nalozb v po¢itniske zmogljivosti.

Pri tem gre tudi za macehovski odnos nekaterih obéin do
domacega ali tako imenovanega delavskega turizma. Mar-
sikje sporov ne bi bilo, ¢e bi imele organizacije zdruzenega
dela gmotne moZznosti za posodabljanje svojih objektov,
tako da bi lahko §le vétric s predpisi in standardi, ki veljajo V
turizmu, domac¢em in inozemskem. Ce je bilo marsika)
dovolj v dobro in Se zadovoljivo v povojnih letih, zdaj to

gotovo ni vec¢. In takih primerov, ko Zelijo posamezne r

delovne organizacije za vsako ceno ohraniti svoje, vse prej
kot primerne objekte, da bi pa¢ imeli delavei kam poleti na
dopust, sploh ni malo. To seveda ne pelje nikamor, Se naj-
manj pa je v prid skupnim razvojnim nac¢rtom, od katerih
prav v turizmu pricakujemo $e veliko. Seveda od turizma, ki
bo kos vse zahtevnejSemu gostu in tudi vse ve¢jemu povpra-
Sevanju. ;

Ne glede na vse to pa se nekatere ob¢ine neutemeljeno
otepajo delavskih poc¢itniskih domov. Pravijo, da so #
objekti premalo izkoriS¢eni in zato cokla za turistiéni razvoj-
Taks$no obravnavanje problema ni v duhu nase socialisti¢ne
druzbe, pa ga vendarle ne gre v celoti zavreci. Po eni plati sé
je namre¢ potrebno postaviti v vlogo odgovornih ljudi za
razvoj tega ali onega obmod¢ja, po drugi pa — roko na srce —
preprosto priznati, da so slovenski poc¢itniski domovi res
slabo izkoriséeni. Saj poznamo izjeme. Za ve¢ino zmogljivo-
sti pa lahko trdimo, da so se njihovi upravljalei presneto
malo potrudili, da bi z razlicnimi cenami, zanimivejs0
ponudbo in sodobnejso opremo objektov vsaj malo podall-
ali sezono, precej bolj v dobro svojih ljudi, kot pa v korist
ob¢in, kjer so ti po¢itniski domovi.
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Branko Babic
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PRIMORSKA NI KLONILA

Odlomki iz knjige spominov na vojna leta

Ce je nekaj ljudi mirno
Stalo na ulici in so se pogo-
Varjali, zlasti zvecer, sta jih
Policija in nemska vojska
Naskakovali in legitimirali.
Ce je bil kdo kolickaj sum-

ljiv, so ga aretirali. Skratka,

skrajno okrepljena kontrola
ha yvseh koncih in v razli¢nih
Oblikah. Vse to je Zze mejilo
Na zivénost in negotovost
Sovraznika v svojem last-
Nem gnezdu.
Kmalu sva postala rtev te
Zdiveénosti jaz in Martin Greif,
omandant mesta Trst. V
heki ulici za Trgom Perugi-
No sva se zvecer okrog 6. ure
dobila z Morano, ¢lanico
mladinskega komiteja, in
kurirko 9. korpusa. Morana
Se je Zelela nekaj pogovoriti
Z nama, kurirki pa sva mora-
la izrogiti posto za 9. korpus.
sekakor malo nepremislje-
ho, da smo se dobili tako na
ulici, glede na razmere, ki so
tedaj vladale v mestu. Kakor
oli Ze, mirno smo se pogo-
Varjali, in vtis bi lahko bil,
da sta se srecala dva parcka.
Nobenih posebnih znakov
hi bilo, ki bi vzbujali kaj
Sumljivega, razen morda, da
Je bilo mesto v temi zaradi
Zatemnitve. In vendar smo
ili za nekatere sumljivi. Mi-
mo ste prisla dva oficirja SS,
ki pa nista bila na sluzbe-
hem (policijskem) pohodu.
aj se jima je zdelo sumlji-
Vo, ne vem. Naenkrat sta
skoé¢ila proti nam in z naper-
Jenima revolverjema zavpi-
la: »Hande hoch!« Ni nam
®Bregstalo drugega kot dvig-
niti roke. Ko sta pretipala
Mene in Martina, ¢e imava
Orozje, sta ukazala, da greva
Z njima. Obotavl'ali smo se
In ponujali legitimacije, ki

~ smo jih vsi imeli, ¢eprav po-

narejene. Martin je znal do-
bro nemsko, in prepri¢eval
ju je, da smo mirni drzavlja-
ni in da naj pogledajo doku-
mente. Mislim, da sva z Mar-
tinom imela celo nemske.
Ni¢ nista hotela slisati. Z
dvignjenimi rokami in z re-
volverjem na hrbtu sta nas
gnala proti bliznji vojasnici
v Rocolu. Med potjo svase z
Martinom dogovorila, da v
nobenem primeru ne bova
§la v kakrsno koli zgradbo in
da se ju morava prej otresti,
pa ¢eprav na silo, ¢e ne bo
mogoce drugace. Ves ¢as pa
jima je Martin pripovedoval,
da vendar nismo nic¢esar za-
gregili in da naj nas pustita.
Nista se dala pregovoriti.
Obljubila sta nam, da nas
bodo takoj izpustili, ko bodo
v vojnadnici preverili nase
dokumente. Vedela sva, da
bi bilo z nami konec, kakor
hitro bi stopili skozi vrata
vojasnice, ker bi takoj ugo-
tovili, da so dokumenti po-
narejeni.

V tem pregovarjanju in
moledovanju smo  prisli
pred vojasnico. Ze smo vide-
Ii razsvetljen vhod in stra-
zarja, ki se je sprehajal pred
vrati. Tisti hip sva se z Marti-
nom spogledala, bliskovito
udarila vsak svojega in zace-
la bezati. Tistemu, ki je stal
za menoj, sem s hitrim udar-
cem zbil revolver iz rok in
sko¢il. Uspelo mu je pobrati
revolver in zacel je streljati
ter se pognal za menoj. Ker
je bila tema in sem mesto
dobro poznal, sem se mu
kmalu izgubil in potem mir-
no nadaljeval pot. Strel me
ni zadel. Greifa, ker zaradi
ranjenega kolena ni mogel

hitro te¢i, pa je drugi dohitel
in se z njim spopadel. Revol-
verja pa ni imel, ker mu ga je
tudi Marin izbil iz rok. Nekaj
¢asa sta se ruvala na ulici,
dokler ga Martin ni spravil
podse in mu glavo nabijal po
plo¢niku, da je nezavesten
oblezal. Tako se je resil tudi
on. Morana in kurirka pa sta
zbezali, medtem ko sta
onadva tekla za nama. Ku-
rirka je celo poiskala torbo,
ki jo je odvrgla, ko sta nas
gnala proti vojasnici. Dva
dni nismo vedeli drug za
drugega, kako se je kdo iz-
motal iz nevarnosti ali mor-
da tudi ne. Konéno smo ugo-
tovili, da smo se vsi resili.

Za sedmo uro istega vece-
ra sem imel dogovorjen se-
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Enote Komande mesta

NAGRADNA KRIZANKA

Trst v

stanek na Trgu Unita z Ru-
dijem UrsSi¢em in z eno od
mladinskih aktivistk. Uspe-
lo mi je to¢no priti na sesta-
nek. Ko smo se dobili, je z
mladinsko aktivistko prisel
neki mladenié, ki je bil ne-
predviden in seveda nezaZe-
len. Ko smo jo vprasali, kdo
je, nam je odgovorila, da je
njen fant. Ker ga nisva poz-
nala, se z Ur§i¢em nisva po-
govarjala o ni¢emer v zvezi z
delom. Ni bila namreé¢ nava-
da, da bi kdo drug nepredvi-
den prisel na tak sestanek.
Zato se nama je to zdelo ma-
lo éudno in sumljivo. Ko
sem vzel cigareto in iskal
vzigalice, da bi si jo prizgal,
je mladeni¢ hitro segel po
vzigalice in mi prizgal. Vzi-

Ltk

galico je drzal nenavadno
dolgo prizgano in naju po-
zorno opazoval. To nama je
potrdilo sum, da nekaj ni v
redu. Rekla nisva ni¢; poslo-
vili smo se, in vsak je Sel
svojo pot. Z Ursi¢em pa sva
se dogovorila, ne da bi to po-
vedala mladinski aktivistki,
naj nasa varnostna skupina
mladenica aretira in ga zasli-
§i. Cez nekaj dni je bilo to
tudi storjeno.

Na zaslisanju, potem ko so
ga prijeli nekoliko trse, je
priznal, da je v sluzbi polici-
je in da je njegova ljubezen-
ska zveza z aktivistko samo
pretveza, da lahko opravlja
svojo agentsko in policijsko
sluzbo. Dobil je zasluzeno
kazen. Nas ¢ut za previd-
nost, ki ga je vedno moral
imeti vsak ilegalec, je tako
pomagal odkriti sovrazniko-
vega agenta v nasih vrstah.

Tudi taki dogodki so
spremljali rast in krepitev
osvobodilnega gibanja. Cim
bolj pa je osvobodilno giba-
nje raslo v mnoziénost, tem

akeiji
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MANJSE MESTO
V SREMU, ZELEZ-
NISKO KRIZISCE

NAJVECJA
REKA
NOTRANJE
AZWE

DOMOVINA
STARIH
ALEMANQV

SKLADATELJ
ARNIC

KOSOVSKI
LITIK
(DZAVID)

- DELANJE ZLEBOV V
KAMEN, ZLASTI NA STE-
BRE, PILASTRE, SARKO-

FAGE, ZLEBLJENJE

KRAVICA,
TELICKA

GRADBENIK,
ARHITEKT

SESTAVIL
R.NOC

METALURSKI
OBRAT,
TOPILNICA

OPERNI
SPEV

BORILNICA

GR. JUNAK,

KI JE PRINE-

SEL OGENJ
LJUDEM

EKSPLOZ.
TELO

ANGLOAM.
PLOSCIN-
SKAMERA

LETOV. PRI
KOPRU

MEHKO VI-
TAPREJA

TRINOZNO
STOJALO

PODROCJE
POKLICNE

GA UDEJST-
YOVANJA

UGLAJEN,
ELEGANTEN
MOSKI

ZGORNJI
DELV
PROSTORU

P—

ITALW.
SOCIAL.
POLITIK
(PIETRO)

IZTOK
JELEN

UCENJE

MNOZICA

—

MESTECE
POD FRUS-
KO GORO, 0B
DONAVI

DEL
DNEVA

VIKTOR
AVBELJ

GAM ZUZIT-

JAGODAMI

ZENSKA, KI
GOVQRI JE-
KAVSCINO

VIROVITICA

IZRASTEK
NA GLAVI

VEHV
VZHODNEM
DELU GOR-

JANCEY

e

NIKI
LAUDA

RAJKO
LOTRIC

CLAN PLES-
NEGA ZB0-
RAV ANT,
DRAMI

P—

UNICEV.
ZELEZA

ANTON

JANEZ
DERMOTA

ALBREHT

—

IZVORNI
KRAK
MENAMA

BOGASTVO
GOZDOV

manj je bilo vdorov in areta-
cij. Agenti in provokatorji so
bili kmalu odkriti in likvidi-
rani. Izkusnje, ki jih je osvo-
bodilno gibanje dobilo ob
raznih sovraznikovih vdorih
smo izkoristili za krepitev
budnosti in uvedbo vseh po-
trebnih ukrepov konspiraci-
je ter mnozZi¢éno kontrolo
nad sovraznikovim delova-
njem. Po zadnjem, najvec-
jem vdoru v nase vrste, ok-
tobra-novembra 1944, smo
uvedli stroge ukrepe in pra-
vila vedenja v ilegali, in do
konca vojne sovrazniku ni
vec uspelo vdreti v organiza-
cije osvobodilnega gibanja,
zlasti pa ne v njen vrh in mu
bistveno skodovati. Prihaja-
lo je sicer $e do manjsih are-
tacij, vendar le na robu posa-
meznih organizacij. To je bi-
lo izredno pomembno v zak-
ljuéni fazi politi¢nih, organi-
zacijskih in vojaskih priprav
za osvoboditev Trsta in pre-
hoda oblasti v roke osvobo-
dilnega gibanja.

Kot se je krepila in razras-
¢ala skupna osvobodilna
fronta slovenskih in italijan-
skih antifasistov v Trstu, ta-
ko je hkrati na nasprotni
strani nastajala druga itali-
janska nacionalisti¢na fron-
ta na pobudo in pod okri-
ljem mescanskih strank
CLN. Ze 15. januarja 1944 je
bila ustanovljena oboroZena
formacija Guardia Civica —
Civilna straza pod okriljem
in formalno pristojnostjo tr-
ziske ob¢ine. Vanjo so sto-
pali mladi (Italijani), ki so bi-
li zvecine brez ¢vrste stran-
karskopoliti¢ne opredelitve.
Z vstopom v Guardio Civico
so se hoteli izogniti mobili-
zaciji v vojsko ali pa v nem-
Ske delovne skupine organi-
zacije Todt, ki so opravljale
razna polvojaska opravila:
kopale jarke, gradile bun-
kerje, C¢istile rusSevine od
bombnih napadov zavezni-
skih letal, prevazale razne
materiale itd.

Nadaljevanje prihodnji¢

Resitve posljite do 6. januarja 1987 na naslov: DELAV-
SKA ENOTNOST, Ljubljana, Celov§ka cesta 43, s pripisom
na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 43. Nagrade so

2.000, 1.800 in 1.600 dinarjev.

Resitev nagradne krizanke §t. 41:

. RA, ARPAD, ARH, OTON ZUPANCIC, BALA, LENA,
ZE, TONE KOZLEVCAR, PITAGORA, LINK, PRETIS,
LARS, ANAA, LEVAK, PUD, LIK, ATENA, STANOVA.- .
NJE, KOC, VT, AKA, EON, AR, PAR, AKRA, LOPA,

TIRANA, LEV, RADIC,
RAKETA, ARLES, MAJ.

EKARIT, KRAVARICA,

Izzrebani reSevalci nagradne krizanke St. 41:
1. nagrada 2.000 din: Natasa Ahaci¢, Clevelandska 23,

61000 Ljubljana;

2. nagrada 1.800 din: Filip Mohori¢, Vojsko 36, 65280

Idrija in

3. nagrada 1.600 din: Marica Lakota, Rozmanova 24 F,

66250 Ilirska Bistrica

Nagrade bomo poslali po posti.

Delavska enotnost

Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor Zitnik.

List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod
z zlato zvezdo @ lzdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovéka
cesta 43, postni predal 313-VI, telex 31 787 @ Glavni urednik in direktor tozda: Dusan
Gacénik @ Odgovorni urednik: Fran¢ek Kavéié e Clani urednistva: Marjan Horvat
{pomoénik odgovornega urednika, politiéni sistem, dopisnistvo), Boris Rugelj (komenta-
tor urednik — drutbenoekonomski odnosi, delitev); podro€ni uredniki: Andrej Agnié
(posebne naloge, fotografija), Ciril Brajer (reportate in samoupravni odnosi), Marija
Franteskin (socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev), Emil
Lah (mednarodni ekonomski odnosi in politika), Janez
Ulaga (turizem, rekreacija, $port in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobraZeva-
nje), Remigij No& (urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem
delu), Brane Bomba¢ (oblikovalec) Meri Jurca (tajnica), Sonja Seljak (redaktorica-lekto-
rica). ® Pomodénik direktorja tozda: Milan Zivkovi¢ @ Telefon: glavni urednik in direktor
tozda 322-778, odgovorni urednik 313-942 @ naroéniska centrala 318-855 @ Urednistvo
Na$g delavec, skupna revija slovenskih ¢asnikov in revij Ljubljana, Celovika c. 43, 318-
855 in 321-651 @ Center za razvijanje obvedganja v zdruzenem delu in servis za tisk
glasil organizacij zdruzenega dela, Ljubljana, Celovéka c. 43, 323-951 @ Ekonomsko
komercialni sektor, Ljubljana, Celovika c. 43, 320-403 e Ratunovodstvo, Ljubljana,
Hrvatski trg 3, 312-125 in 310-923 @ Ziro raéun 50100-603-41502 @ Knjigarna galerija
Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317-870 in 312-891 @ Posamezna Stevilka Delavske enotnosti
100 din, letna naroénina 5.200 din @ Rokopisov in nenaroéenih fotografij ne vratamo @
Postnina pladana v gotovini @ Tisk CGP Delo, tozd Tisk ¢asopisov in revij, Ljubljana,
Titova 35 @ Izdajateljski svet Delavske enotnosti: Drago Seliger (predsednik), Ciril
Brajer, Magda Erbeznik-Buar, Dusan Gaénik, Alfred Golavéek, Joze Hozjan, Frantek
Kavéié, Viajko Krivokapié, Ivo Migli¢, Leopold Perc, Joze Peterkot, Brane Praznik, Pavel

ever (posebne naloge), Andrej
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Pogovor z Igoriem Vidrihom, predsednikom obcinskega sindikalnega

sveta Vi¢-Rudnik

O TOZDIH, STAVKAH,

(NE)MOCI SINDIKATA...

Slovenski sindikati so se v
zadnjem c¢asu lotili nekate-
rih aktualnih tem (stavk, or-
ganiziranosti zdruzenega de-
la, vloge in polozaja sindika-
ta v zvezi s tem), ki globalno
gledano, zadevajo razvoj de-
lavskega gibanja (instituci-
onalizacijo) in (samouprav-
ne ter poslovne) uéinkovito-
sti »svobodno« organizira-
nega zdruzenega dela. Ob ta-
ko ko¢ljivih (nevralgi¢nih)
to¢kah na dnevnem redu ni-
ti ni bilo pri¢akovati, da bi
slovenski sindikalni zbor za-
pel sinhronizirano (prav to
tudi rojeva nujnost razprav),
kar pa je posameznike, vaje-
ne plezanja po »prvenstve-
nih smereh«, hudo motilo.
Eden tistih, ki si je na »va-
jah« na Otoé¢cu dovolil lahko
soliranje (in se s tem izposta-
vil na eni strani odobrava-
nju, na drugi pa zmrdova-
nju), je bil tudi nas tokratni
sogovornik Igor Vidrih,
predsednik obc¢inskega sin-
dikalnega sveta Vi¢-Rudnik.

— Tovaris Vidrih, nekateri

na Otoécu niso bili ravno
zadovoljni z vasim nasto-
pom, ki je v bistvu izzvenel
kot nasprotovanje lovu na
¢arovnice med direktorji,
ki naj bi bili po nekaterih
razmis$ljanjih  poglavitni
krivei za ukinjanje tozdov.
Od kod ta vasa »samosvo-
ja« drza?

»Preden sem prigel na ob-
¢inski sindikalni svet, sem
bil 16 let v Iliriji Vedrog. Po-
gled s te perspektive na ne-
katera aktualna dogajanja v
zdruzenem delu je paé logié-
no drugac¢en od nekaterih
drugih.«

— Tozd je prisel po ob-
dobju tako imenovanega li-
beralizma, ko je bil za Jugo-
slavijo znacilen velik go-
spodarski vzpon, ob njem
Pa po oceni politi¢cnega vr-
ha tudi nekatere negativne
teinje (velika moédehnobi-
rokracije, nacienalizem
itd.). Ce se ne spreneveda-
mo, lahko re¢emo, da so to
rezultati, ki jih je navrgla
gospodarska reforma v se-
demdesetih letih in ki je
spodbudila delovanje neka-
terih ekonomskih zakonito-
sti. Posamezniki (predvsem
iz ekonomskih vrst) zdaj tr-
dijo, da je prav tozd zdeset-
kal mo¢ tehnobirokracije, a
hkrati tudi zelo otopil ost
nekdanje gospodarske

uc¢inkovitosti. Bi lahko v
tem kontekstu ocenili
zdajsnje dokaj zivahno uki-
njanje tozdov?

»Prepri¢an sem, da je bila
ideja o organiziranju tozdov
povsem pravilna in skladna
zrazvojem samoupravljanja.
Toda pri uresnié¢evanju te
ideje se po mojem mnenju
nismo izognili znani jugoslo-
vanski slabosti, da ko nam
gre dobro, nismo pripravlje-
ni vloziti Se ve¢ mo¢i, da bi
nam §lo Se boljse, temveé
kaj hitro zadremljemo na lo-
vorikah. Le tako si lahko ra-
zlagam dejstvo, da se usta-
navljanja tozdov nismo 1ote-
vali s prefinjenim obéutkom
za mero in se zlahka prepu-

stili stihiji (inicirani z vrha),
ki je izkljuéevala nujno kri-
tiéni pristop. Kako res je to,
lahko danes presojamo tudi
po tem, da je bil v posamez-
nih okoljih pokazatelj pra-
vovernosti prav §tevilo usta-
novljenih tozdov. V taksnih
okolis¢inah seveda ni c¢ud-
no, da smo pretezno spremi-
njali zgolj obliko, ne pa tudi
vsebine organiziranosti
zdruzenega dela.«

— Zdaj se nam zdi bistve-
no predvsem vprasanje: ka-
ko povecati gospodarsko in
samoupravno ucinkovitost
zdruzenih delavcev? Tozd
se je v mnogih primerih iz-
kazal kot negacija prvega
in drugega. Kaj storiti, da
bi se prebili do tega kljué-
nega cilja, ki je nasa eksi-
stenéna nujnost?

»Zame dileme — tozd da ali
ne — ni. Mislim pa, da mora
zvetine priti do vsebinske
korekcije tozda, ki jo mora

opredeljevati predvsem oce-
na poslovne uspes$nosti sle-
hernega sistema. Mislim, da
tozd lahko postavimo prav
in se hkrati izognemo nega-
tivnim teznjam le, ¢e sproti
(denimo ob pripravi gospo-
darskih naértov) poleg vseh
drugih prvin ocenjujemo
moznost za uresnicitev za-
stavljenih planskih ciljev tu-
di z vidika samoupravne in
poslovne  organiziranosti.
Organiziranost namre¢ ni
nekaksna nac¢elno nespre-
menljiva danost, temveé ziv
organizem, ki se mora ne-
nehno prilagajati trznim,
tehnolodkim in vsem dru-
gim spremembam. Le v tem
primeru se lahko izognemo
zgreSenim  razmisljanjem,
po katerih je pa¢ ukinjanje
tozdov klju¢ za resevanje na-
kopiéenih gospodarskih te-
Zav. In samo, ¢e bomo imeli
pred o¢mi oba cilja, tako go-
spodarsko in samoupravno
uéinkovitost, lahko v nasih
druzbenoekonomskih raz-
merah pri¢akujemo taksno
materialno podlago, ki bo v
resnici omogocala razvoj sa-
moupravljanja. Ker smo to
doslej zanemarjali, ni nak-
lju¢je, da se je ob kréenju
gmotne podlage zmanjSeval
tudi obseg dejanskih samo-
upravnih moZnosti in na
drugi strani poveceval dr-
Zavni intervencionizem, ki
se v mnogih primerih zdaj
kaze kot edini izhod v sili.

Skratka: tozd po ustavi in
zakonu o zdruzenem delu
zame ni vprasljiv. Vprasljivo
pa je, kako smo ga postavili.
Zame je tozd temeljna obli-
ka samoupravnega, tehnolo-
Skega in poslovnega organi-
ziranja, vse to pa mora biti
podrejeno ciljem delovne
organizacije kot optimalne-
ga trznega subjekta. Le tak
tozd bo lahko prezivel in le
takSnega lahko opredmeti-
mo v predvidenih ustavnih
in zakonskih spremembah.
To pa seveda Se zdale¢ ne
pomeni, da je zdaj na oltar
postavljena krepitev delov-
ne organizacije hkrati nega-
cija tozda, kar se mnogokje
dogaja.«

— Kar pa seveda samo po
sebi spet ni¢ ne pomeni, ce
ne bomo ustvarili taksnih
(blagovnih) druzbenoeko-
nomskih razmer, v katerih
bo imel ta optimalni trini
subjekt pravzaprav kaj po-

ceti. Nekateri teoretiki pa
tudi poslovodni in mnogi
drugi delavci glede tega vi-
dijo edini izhod v ve¢ji sa-
mostojnosti delovnih orga-
nizacij. So proti stevilnim
mehanizmom prerazdelje-
vanja in odtujevanja do-
hodka. V skladu s tem naj
bi dobile ve¢ avtonomnosti
tudi poslovodne strukture.
Ker pa menijo, da so tudi to
pokvarljivo »blago«, ki se
lahko kaj hitro naleze naj-
razli¢nej$ih tehnobirokrat-
skih bolezni, vidijo ustrez-
no cepivo v moénejSem (ne-
odvisnejSem in svobodnej-
Sem) sindikalnem organizi-
ranju z legalizirano pravico
do strajka. Kaj o tem meni-
te vi?

»Sindikat je toliko moéan,
kolikor pa¢ hoée é¢lanstvo.
Sindikat ni nekaj zunaj nas
in nihée nam ne ukazuje,
kaksen naj bo. TakSen pa,
kakrsen je danes, po tej logi-
ki ni ni¢ drugega kot odraz
aktivnosti na vseh ravneh
njegove organiziranosti. Mi-
slim pa, da je s tem sindika-
tom vendarle nekaj narobe.
Pri nas v ob¢ini Vié-Rudnik
smo imeli, denimo, letos pet
stavk in niti v enem primeru
izvrsni odbor in OOS nista
odigrala svoje vloge tako,
kot bi ‘morala. Niti pred
Strajkom niti po njem.

— To je zaskrbljujoce, po-

- sebej ker nam vse vec iz-

bruhov delavskega nezado-
voljstva govori, da delavci
nekopiéenih tezav ne zelijo
vec reSevati na organiziran
in opredeljen naéin, temvec
posegajo 'po razdiralnih
oblikah, ki pa so se v praksi
zal pokazale kot uspesSne.
Zakaj se to dogaja?
Mislim, da je zagata v tem,
ker so programi dela OOS
premalo usmerjeni v re§eva-
nje dejanskih zagat v ozdih,
temve¢ bolj ali manj podle-
gajo splodnim usmeritvam
od zgoraj. Ce mi (na obéin-
skem svetu), denimo, napi-
Semo, da bo potrebno v pri-
hodnjem letu narediti odlo¢-
nejse korake pri nagrajeva-
nju po delu, potem bi to za
O0OS moralo pomeniti, da
vztraja pri izdelavi sistema,
ki naj bi omogo¢il uresnici-
tev nasih smernic, ne pa da
prepisujejo tisto, kar smo
napisali mi. Mislim, da bi se
o teh stvareh morali v pri-
hodnje zelo jasno pomeniti.«

LIPE SVEDER: KDO JEKRIVZ

— Strajki so stvarnost , ki
jo zdaj priznava tudi ze slo-
venska Zveza komunistov.
Pri tem se vsiljuje zanimi-
vo vprasanje, na katero se
zdi, v sindikatih $e niste
jasno odgovorili: ali naj
sindikat tudi organizira
stavko ali naj stoji ob stra-
ni in se vkljuc¢i Sele, ko
poc¢i?

»Mislim, da tu ni nejasno-
sti. Vsaj zame ne. Naloge
OOS so jasne. Ce namreé
OOS vse leto spremlja po-
slovanje in sproti obvesca
delavce o vseh zagatah, je
zelo malo verjetno, da bi do
Strajka sploh lahko prislo...«

- In zakaj potem kljub vse-
mu le pride do njega?

»Zato pa¢, ker sindikat ni,
kar bi moral biti, ker se teza-
ve kopicijo, delavcei pa zanje
sploh ne vedo.«

- Kaj pa v primeru, ko je
00S zelo delaven, ko sproti
obveséa in tolmaéi delav-
cem, zakaj imajo nizke
osebne dohodke, ko jim, de-
nimo, razlozi, da je tako za-
to, ker zivi in dela njihova
tovarna v diskriminacij-
skih razmerah gospodarje-
nja. Hkrati denimo , ta 00S
izkoristi vse razpolozljive
samoupravne in delegatske
poti, pa ji vseeno ne uspe
nié¢ spremeniti?

»Moj odgovor je zelo pre-
prost. V tak$nem primeru
mora sindikat organizirati
stavko in se postaviti na nje-
no ¢elo, saj gre tu za resnié-

s 405

no zas¢ito samoupravnibh
pravic delavcev. In v tem
primeru je stavka zame sa-
moupravno dejanje. Vendar
pa mora biti stavka (¢e do
nje pride) povod za poglob-
ljeno analizo, iz katere mora
biti razvidno, kdo je pravza-
prav zanjo kriv. Ce denimo,
analiza pokaZe, da je tovarna
slabo vodena, da nima jasne
razvojne vizije itd., potem se
ve, kdo je kriv. Prav tako sé
tudi ve, kaj iz tega sledi. Po-

dobno velja tudi v primeru, |

ko je za Strajk kriva neu-
strezna gospodarska poli-
tika.«

- Le da v tem primert
konsekvence niso tako
jasne!

»Zal, toda mislim, da se
bomo morali v sindikatih tu-
di glede tega drugace pogo-
varjati. «

- Toda za tak pogovor bo

ocitno treba marsikaj po-
storiti tudi v sindikatih. Se
vam ne zdi?

»Tako je. Sindikat mora
storiti vse, da si pridobi
ugled, ki ga nujno potrebu-
je, ¢e v resnici hoce postati
avtentiéni izraz delavskih
hotenj in spostovanja vre-
den partner v politi¢nem di-
alogu. Nedavni primer, ko je
slovenski CK razpravljal o
stavkah in prizgal nekatere
zelene lu¢i, Sele nato pa to za
njim ponovil sindikalni vrh,
nikakor ni povecal nasega
ugleda. Tako vsaj so govorill
delavei v nekaterih tovarnah
nase ob¢ine.« Ivo Kuljaj
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