Uismerjanje miadih

Velika vloga Komunalnega zavoda za zaposlovanje Ljubljana
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Kriticna ocena lastne dejavnosti na skupséini AMZ Slovenije
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S. DROLJC

AA se obeta izguba
Energetska kriza pritisnila tudi na nase
letalsko podjetje '

kov — najved so letei w
Zvezno republiko Nemdijo,
Anglijo, Belgijo, Cefko  in
Skandinavijo ter Spanijo.

Letos si bodo prizadevali,
da bi bila ob koncu izguba,
brez katere skorajda me bo -
mogode, ¢im manjsa.  Zato
tudi ne bodo nabavili novih
letal. Menijo pa, da bc eko-
nomski pritisk, ki je enak za
vsa jugoslovanska letalska
podjetja, vendarle privedel
do posloyne skupnosti vseh
jugoslovanskih letalskih pods
Jetij.
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