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Todo Kurtovic nas obiskal

13. junija je obiskal naSe
podjetje Todo Kurtovié, sekre-
tar v izvrsnem komiteju pred-
sedstva centralnega komiteja
ZK Jugoslavije, V tem casu je
bil na obisku v ptujski obéini.

Visokega gosta so spremlja-
li: Alojz Briski, ¢lan izvrinega
komiteja predsedstva CK ZKS,
Slaviko SorSak, selretar med-
obéinskega sveta ZKS Mari-
bor in predstavniki politi¢ne-
ga aktiva obéine Pluj: Alojz
Gojéié, sekretar obéinskega
komiteja ZK Ptuj, Branko
Gorjup, predsednik SO Ptuj,
Franjo Gnilsek, dipl. ing.,
predsednik izvrSnega sveta SO
Ptuj, predsednik obéingkega
sveta sindikata, predsednik
obéinske ° konference - zveze
mladine, podpredsednik ob&in-
ske konference SZDL in pred-
sednik zveze borcev.

V naSem podjetiu so Toda
Kurtoviéa sprejeli: glavni di-
rektor Milan Krajnik, dipl..
oec., Peter Gegi¢, namestnik
sekretarja sveta osnovnih or-
ganizacij ZK, Amton Kurili,
predsednik tovarniske konfe-
rence sindikata TGA.

Glavni direktor je gosta na-
to vodil po masem podietjiu. V
TOZD Glinica je JoZze Kuzma,
dipl. ing., direktor TOZD, se-
znanil  gosta s proizvodnim
procesom, V TOZD Aluminij
je pa to storil Vojteh Rajher,
dipl. ing., direktor TOZD Alu-
mimnidj.

Po ogledu podjetja je bil or-
ganiziran  gkupen sestanek s
tov. Kurtoviéem in njegovim
spremstvom, Na ta sestanek so
bili povabljeni tudi vsi direk-
torji. TOZD naSega podjetja,
predsednik delavskega ‘sveta
TGA, predsedniki delavskih
‘svetov TOZD, predsedmiki os-
novnih organizacii sindikata
in sekretarii osnovnih organi-
zacij ZK,

Sestaniek je bil 'drganiziran
v restavraciji. Najprej sta To-
da Kurtoviéa ‘seznanila z druz-
benopolitiénim - in = gospodar-
skim razvojem ptujske obéine
«Alojz Gojéié, sekretar -komi-

“tarejo najrazliénejde

teja OK ZKS Ptuj in Branko
Gorjup, predsednik ptujske
obtinske skupééine. Peter Ge-
gi¢, namestnik sekretarja sve-
ta osnovnih organizacij ZK v
nasem podjetju, je gostu ob-
razlozil delo zveze komunistov
in aktivnost, predvsem po
zadnjem (kongresu. Sezmanil
ga je tudi z delom drugih
druzbenopolitiénih organizacij
v tovarni,

minijske industrije resljivi tu-
di s sporazumevanjem med
proizviajalei.

Todo Kurtowvi¢ je nato po-
sebej podértal potrebo po od-
piranju in madaljnjem povezo-
vianju gospodarstva in tudi
dmugih podrodijl — tako ma
ravni ob&n kot republik. Taks-
no povezovanje ima v sebi tu-
di vse elemente krepitve brat-
stva in prijateljstva med mna-

Glavni direktor pojasnjuje Todu Kurtoviéu problematiko proiz-
vodnje aluminija v elektrolizi B

Glavni direktor je potem te-
meljito razélenil. perete prob-
leme celotne jugoslovanske a-
luminijske industrije, katero
fezave,
predvsem' pa energetske, suro-
vinske in ftrime. Poudaril je,
da bi te probleme lahko refe-
vali’ s sistemskimi reSitwami,
ki pa bi morale biti. mnogo
hitreje ‘uresnitevane.

Todo Kurtoviié se je zahwva-
lil za prisréen sprejem. Na-
nizal je vrsto malog; ki éakajo
komuniste in vse delovne ljudi

- naSe skupnosti po.X. kongre-

'su’ ZKJ. Osnova wseh akeij
moora biti temeljito in dosled-
no uresni¢evanje doloéil nove
ustave. Tej nalogi morajo Se
posebej komunisti posvetiti iz-

‘rednor pozornost. Po njegovem

mnenju so lahko problemi alu-

8imi narodnostmi, navzven pa
pomeni notranjo enotnost in
;re’li:'k ugled Jugoslavije v sve-
.

Ker spada ptujska obé¢ina v
okviiru Slovenije med manj
razvite obéine, se je Todo Kur-
tovié dotakni]l tudi tega vpra-
Sanja. O odnosih med razviti-
mi in manj razvitimi obmodji
je poudaril, da so slednja do-
segla v zadnjih letih velik na-

- predek, Viden je tudi v ptuj-

ski obtini. Po njegovem mmne-
nju pa razkoraka med raaviti-
mi in manj razvitimi obmo¢ji
in' obéinami ne bo mo¢ povsem
20%Ziti, storiti pa je treba wse,
da ne bo prevelik.

Visoki gost je bil nato sku-
paj s politiénim - vodstvom
ptujske obé&ine in. predstavini-
ki naSega podjetja na kosilu.
Popoldne pa je imel predava-

. nje za- politiéni -aktiv ptujske
"obCine v’ Narodnem domu Vv

Ptuju.
Y K.n.
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NA ROB DVEH BORBENIH PRAZNIKOYV:

s,Cuvajmo svetlie
tradicije NOB*

To so bile besede tovariSa Tita na svecani proslavi v
Drvarju v nedeljo, 3. junija 1974. Besede, na katere nikoli
ne bi smeli pozabiti, besede, ki povedo mnogo veé kot samo
to, da je mladim, kot tudi ostalim drZavljanom, tovari¥ TI-
TO poslal tak apel.

Ob tem pa se moramo nedvomno spomniti nasega velike-
a praznika, 4. julija — DNEVA BORCEV —, katerega bomo
etos praznovali Ze dvajsetdeveti¢ v svobodni Jugoslaviji; po-
teka namre¢ 33 let od usodnega dne, ko se je na$ narod pod
vodstvom tovarisa TITA in komunistiéne partije Jugoslavije
z oroZjem v roki uprl okupatorju, ki je hotel iztrebiti in uni-
¢iti tudi na$ slovenski narod. S tem dnewm se je namrec pri-
del neusmiljen in neizprosen boj, vendar za nase narode zma-
goslaven.

Zato se prav tega dne z boledino v srcu spominjamo vseh
tistih, ki so dali svoja dragocena Zivljenja za naSo boljso se-
danjost in bodocnost. Na ta dan bomo na grobove padlih po-
loZili vence in sveZe cvetje, s femer bomo najbolj dokazali,
kaj éutimo do njih. Vsekakor pa bomo prisegli $e veéjo zve-
stobo nasi ljudski revoluciji in naSemu tovari$u Titu, da bo-
mo vedno ¢uvali bratstvo in enotnost na$ih narodov in da
nas ne bo omehcal nihée, ¢eprav vemo, da so danes med na-
mi Se vedno sovraZniki, ki Zeljno pridakujejo trenutek, ko bi
lahko pokazali svoj pravi obraz. Ceprav nas $e vedno pestijo
razne neviecnosti in neugodnosti v naSem gospodarsivu, pa
vseeno ne wmoremo nikoli pozabiti tistih, ki so se borili za
povsem drugaéne namene, ne pa za to, da se posamezniki bo-
gatijo na racun delavskega razreda, ki jim bo to poéetje mo-
ral prepreciti. Tudi danes, po tolikih letih, smo $e vedno pri-
¢e nenehnemu razvoju in napredku nafe socialistiéne Jugo-
slavije, ki je brez dvoma lahko za vzor mnogim driavam na
svetu, kljub doloenim notranjim teiavam, katerih pa ne
manjka niti drugje.

Ce je danes Se vedno precej stvari neurejenih, je vseka-
kor precejSen del krivde tudi na nas vseh, ki smo take stvari
dovoljevali in dopu$éali, pa mirno gledali, kot da nas to sploh
ne prizadeva. Vsi, ki mislijo, da je priSel &as, da lahko dvi-
gajo svoje glave, so se prav gotovo Se kako zmotili, kar jim
je brez dvoma $e najbolj dokazal X. kongres ZKJ in njegova
enotnost. V. njegovih resolucijah in ostalem gradivu je toliko
stvari, ki jasno dokazujejo, da pri nas ni ved govora o ne-
enotnosti, kljub nekaterim kiksom, ki pa ne predstavljajo
prav nobene ovire za nadaljnje razvijanje socialistiénih sa-
moupravnih odnosov med naSimi narodi. Se vedno bijemo
boj za popoln uspeh nale stabilizacije v gospodarstvu in prav
gotovo bomo z nalimi delovnimi ljudmi to tudi dosegli, pa
povsem uresnicili tisto, za kar so nas zavezali NOB, tovaris
Tito in zveza komunistov Jugoslavije.

V juliju pa Slovenci praznujemo ¥e en praznik — 22. ju-
lij — dan vstaje slovenskega naroda, ki pa je zelo tesno po-
vezan z dnevom borca, saj je slovenski narod enako kot vsi
ostali narodi Jugoslavije spoznal, da je konéno le napoéil éas,
da si lahko na$ delovni &lovek pribori svoje pravice edinole
Z bojem, ki mu mora prinesti vse, kar mu je bilo stoletja
oporekano in odvzeto.

Ob obeh praznikih v juliju nam naj $e enkrat spomin se-
Ze daleé¢ nazaj v tezke in hude &ase, ki so nam ob skupnih
akcijah, v bratstvu in enotnosti le prinesli dolgo pridakovano
svobodo. Naj nas vse vnaprej $e bolj vodijo. izrecene Titove
besede v Drvarju, kot tudi izreéene besede na X. kongresu
ZK], iz katerega veje ta naSa skupna moé in na3a enotna
akcija .

Naj delovne ljudi preveva tista misel, kot jih. je preve-
vala pred tolikimi leti, ko so se na¥i narodi z veliko-zavestjo
borili proti okupatorju. Danes pa se moramo 3e vedno bo-
riti proti tistim, katerim ne ugaja nada socialistiéna ureditev
in jim je tudi nova ustava irn v peti.

Prej kot sfeg bodo tudi ti morali sprevideti, da. so bili v
zmoti, kar jim bodo dokazali nasi skupni delovni rezultati.

Ob obeh praznikih vsem — iskrene Cestitke!
F: Mesko

)
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Izkop peéi v elektrolizi A

 Kako smo poslovali?

Iz tabel I. in IL je razvidno, kako smo poslovali maja 1974
in v Gasu od I do V- 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos doseZene proizvodnje na-

sproti enakemu obdobju lani.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA

OBSEGA
Obibedt i Dosezeno

S eEs paal vmesecu  kumulat- 1974/1973

A. GLINICA:
1. IzluZeno:
— april 100 94,66 100,69 100,78
— maj 100 91,09 98,71 98,55
2. Kaleinirano:
— april 100 106,54 104,34 107,11
— maj 100 112,95 106,05 112,33
B. ALUMINIJ:

3. Hala A:
— april 100 101,19 108,53 59,54
— maj 100 102,32 106,61 67,22
4. Hala B:
— april 100 103,84 103,03 103,73
— maj 100 101,51 102,72 103,27
5- Hala B-12 P:
— april 100 115,30 103,25 87,86
— maj 100 115,91 105,85 100,24
6. Hala B 12 S:
— april 100 82,98 103,55 118,68
— maj 100 65,76 95,79 91,74
7. Livarna: ]
— april 100 100,52 101,77 82,27
— maj 100 102,23 101,88 86,73
8. Anodna masa:
— april 100 97,32 93,85 178,19
— maj 100 160,67 102.15 176,72

Il. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO PROIZVODA

— V1974
ol Indeks
Na 1 tono proizvoda Plan maj I-V/1974
1. Al hidrat — Al203
— boksit 100 103,90 100,98
— Na OH 100 121,92 115-02
— para 100 117,52 106,72
2. Aluminij
Hala A:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodng masa 100 95,08 108,20
— kriolit 100 73,33 96,67
— alum. fluorid 100 80,00 90,00
— el. energija — kemija 100 95,61 95,43

2 ALUMINI

3.

Hala B:

— glinica 100 100,00 100,00
— anodna masa 100 105,91 99,65
— kriolit . 100 110,00 93,33
— alum. fluorid 100 82,50 180,00
— el- energija — kemija 100 102,95 100,68
Hala B-12 P:

-— .glinicg g 100 100,00 100,05
— anodni bloki 100 119,64 104,11
— kriolit 100 100,00 83,33
— alum. fluorid 100 30,00 57,50
— el. energija — kemija 100 95,33 97,03
Hala B-12 S:

— glinica 100 100,05 99,95
- a.n_od;pa masa 100 96,52 98,09
— Kkriolit 100 100,00 83,33
— alum, fluorid 100 80,00 82,50
— el. energija — kemija 100 111,70 104,63
Anodna masa:

Z3, jzvoz:

— petrol koks 100 100,77 101,03
— ‘katranska smola 100 99,56 98,72
Za domato uporabo:

— petrol koks 100 100,36 100,81
— katranska smola 100 98,59 97,55
— el, energija 100 97,26 94,74

Maja se je poskodovalo 17 delavcev.

Prikaz ponesreéencev po TOZD in DS skupnih sluzb

pri delu na poti skupaj
TOZD GLINICA 1 2 3
TOZD ALUMINLJ 4 —_ 4
TOZD VZDRZEVANJE 8 - 8
TOZD PROMET 2 — 2
DS skupnih gluzb — — —
SKUPAJ: 15 2 17
Stevilo nezgod peo virih
Strojna naprava ali priprava 10
tujek 1
prometna sredstva 4
prometna pota o imlid
nezgod 17
Stevilo nezgod po vzrokih
Osebni 11
Neuporaba osebnega zastitnega sredstva 2
Neprimeren maéin dela 1
Neupo§tevanje prometnih predpisov 2
Neupostevanje wvarnostnih predpisov 1
nezgod 17

Maja so se poikodovali naslednji delavei:

TOZD GLINICA

1.

JoZe Planjiek, mat. 5t. 825 iz glinice — beli del — se je 9. maja 1974
peljal z mopedom na delo. Med voZnjo mu je priletel tujek v levo
oko; poslan je bil v mariborsko bolni3nico.

. Ivan Cafuta, mat. it. 4104, iz skupine za vzdrZevanje, je 17. maja

1974 demontiral grezniéno &rpalko v beli filtrirnici. Pri dvigovanju
oz. nalaganju €rpalke ma vozitek ga je ta stisnila; poSkodoval si je
zapestje leve roke.

. Maks Satler, mat. §t. 2222, iz glinice — rdeéi del — se je 26. maja

1974 peljal s kolesom na pomoZni motor — na delo. V KkriZis¢u s pred-
nostno cesto je tréil v mimo voze®fi avtomobil. Utrpel je hujSe te-
lesne pofkodbe in se zdravi v ptujski bolniniei.

TOZD ALUMINIJ

1.

4,

Ivan Kosi, mat. §t. 3289, iz elektrolize — hala A — je 1. maja 1974 =
»Miage voziGkom zapeljal na poskodovani tlak in izgubil oblast nad
volanom. Skoé&il je z vozila in si ob tokovodniku poikodoval rame.

. Franc Berani&, mat. §t. 3846, iz elektrolize — hala B — se je 4. maja

1974 pri izbijanju klina iz prebijalea s kladivom po3kodoval mezinec
desne roke.

. Tomo Militevi&, mat. 5t. 3175, iz elektrolize — hala A — se je pri

izbijanju logilnega stikala v kanalu s kladivom udaril po desni roki.
Utrpel je laZjo poSkodbo.

Konrad Kostanjevee, mat. 5t. 3068, delavec iz livarne, je 21. maja 1974
padel po stopnicah in si laZje poSkodoval hrbet.

TOZD VZDRZEVANJE

1.

Anton Sukanec, mat. 5t. 2501, iz strojnega vzdrZevanja, je 10. maja
1974 montiral korito na elektrolitsko celico, pri tem ga je udaril ka-
velj dvigala po glavi. Utrpel je laZjo po3kodbo.

. Marjan Bezjak, mat. §t. 3951, iz strojnega vzdrZfevanja, se je 13. maja

1974 poskodoval. Pri vrtanju roice za kladivo drobilca mu je ta
padla na palec leve roke. Utrpel je laZjo poSkodbo.

. Stefan Beznjak, mat. 5t. 3070, iz strojnega vzdrZevanja, si je 20. maja

1974 pri bruenju glave vijaka po3kodoval kazalec in palec leve roke.

. Franc Vidovi¢, mat. 5t. 241, iz strojnega vzdrZevanja je 22, maja 1974

pripenjal priklopnik k »Miag« vozitku. Pri tem mu je Zelezni vzvod
stisnil kazalec leve roke. Utrpel je laZjo poSkodbo.

. Frane Dreveniek, mat, 5t. 1125, iz strojnega vzdrZevanja, je 25. maja

1974 name&éal tesnilo na mokrem mlinu v glinici — rdeéi del. Delo
je opravijal na vidini; nenadoma mu je postalo slabo, zaradi tega je
padel z mlina na betonska tla. Utrpel je teZje telesne poskodbe.

. Franc Simenko, mat. 5t. 3399, iz strojnega vzdrZevanja, je 26. maja

1974 v livarni . popravljal trak za hlebike. Ponesrefenec je fepel na
traku, medtem je posluZevalec vklopil trak, ki mu je stisnil kazalec
desne roke. Utrpel je laZjo poskodbo.

. Ludvik Fele, mat. 5t. 2575, iz elektro vzdrZevanja, je 27. maja 1974 na-

vijal kabel transformatorja za malo napetost — na wvalj. Pri navi-
janju si je na ostrem robu valja porezal dlan leve roke, pri tem pa
utrpel laZjo poSkodbo.

. Anton Malek, mat. §t. 2104, iz gradbenega vzdrZevanja, si je 30. maja

1974 pri sestopu z elektrovozitka poSkodoval desno nogo v Kolenu.

TOZD PROMET

1.

. Martin PiZek, mat. it. 3146, iz Zel

Janez Ovéar, mat. 5t. 2404, iz ZelezniSkega prometa — transporina
skupina, je 15. maja 1974 razkladal boksitno rudo iz Zeleznifkega va-
gona, Po konfanem razkladanju je nameraval vagon o&istiti, zaradi
tega je pomaknil vrata. Pri premiku so vrata padla s tefajev pone-
sredencu na nogo. Poikodoval si je gleZenj leve noge.

niskega pr ta, je 19. maja 1974
po konfanem premiku vagona stopil na grudo boksita in si po3ko-
doval desno nogo v gleinju.

JAL

MANIFESTACIJA
BRATSTVA
IN ENOTNOSTI

Ni tocnih podagkov, koliko
delovnih organizacij in koliko
tiso¢ delavcev je vkljuéenih v
delavske Sportne igre jugoslo-
vanskih narodov. Nekaj je
vsekakor neizpodbitno — Ze
tretji¢ zaporedoma bo 60 &la-
nov naSega kolektiva del 350
udeleZencev »DELAVSKO-
SPORTNIH IGER ALUMINIJ-
CEV JUGOSLAVIJE«.

Leta 1971 je itov. KRSTE
LOKAS, VKV delavec iz tvor-
nice lakih metala »Boris Kid-
ri¢« Sibenik, dal idejo o usta-
navljanju delavsko$portnih i-
ger, ma katerih bi sodelovali
delawci vseh proizvajalecev in
predelovalcev aluminija. Ze
tega leta so se sestali pred-
stavnliki Sestih delovnih ko-
lektivov in wustanowvili idgre
»SIAL« — Sportne igre alumi-
nijcev. Za Castnega predsed-
nika je bil imenowvan ftowv.
KRSTE LOKAS.

Ze maslednje leto se je v
prekrasnem ambienitu hotelov
»SOLARIS« v Sibeniku pome-
nilo po 80 delavcev aluminij-
ske industrije med seboj v sed-
mih Sportnih pagonah in za-
Gelo oplemenjevati ideje o
zblizevanju delavcev sorodne
industrije. Bili so to prvi po-
skust, da bi Tesne gospodarske
probleme in medsebojne od-
nose v proizvodnji in predela-
Vi aluminija ¢imbolje in é¢im-
hitreje urejali. Sport je bil In
bo ostal madin za majhitrejse
ablizevanije in reSevanje wvseh
problemov. Sport me pozna
meja, me rasne in polititne
pripadnosti, zblizuje in premo-
stuje najveéje jezove med na-
rodi.

V statutu »SIATA« je kot
cilj jger mavedeno:

— utrjevanje prijateljskih od-
nosov med Sportniki iz de-
lovnih organizacij proizva-
jalcev in predelovalcev a-
luminija jz cele Jugoslawi-
ie;

— stimuliranje Sportne rekre-
acije v teh delovnih orga-
nizacijah, skrbmo ravnanje
Za mesto delavea v fiziéni
kulfuri;

— Sirjenje bratstva in enotno-
sti marodov Jugoslhavije.

Te jdeje me morejo in ne
smejo ostati le jdeje — mora-
mo jih uresniéiti. Prvi koraki
sp 7e marejent leta 1972 v Si-
beniku in 1973 v Mostarju, le-
tos pa imamo ¢ast, da smo go-
stitelji in pred nami so weli-
ke obveznosti. VioZili bomo
vise svioje modi, da bi nasi gost-
je zapustili Kidridevo in Ptuj
kot nia&i prijatelji, spoanali, da
so nekaj dni preziveli v zgo-
dowinskih [krajih Slovenije in
se sezmamili z natinom: Zivilje-
nja in delom masth ljudi,

Na S§portnih terenih in W
dvoranah se bo Sest delovnih
organizacij iz petih republik
dva dni borilo za $portne u-
spehe v osmih disciplinah:

— Sahu

— streljanju z zratmo pusko
— kegljamju

— malem nogometu

— odbojki

— rokometu

— mamiznem tenisu in

— vojaskem peteroboju.

(Nadaljevanje na 3. strani)



REFERAT NASEGA DELEGATA PETRA GEGICA NA X. KONGRESU ZKJ V BEOGRADU

INTEGRACIJSKI PROCESI

oshova za pospesen gospodarski razvoj

Ze mellkaj let nazaj smo pri-
te integracijskim procesom, ki
zlasti ob ustavnih dopolnilih
dobivajo wse we&ji razmah.
Prav sedaj se nam integracije
kazejo bolj kot kdaj koli prej
kot nujna povezavia dela in
sredstev delavcev v zdruzenem
delu. Povezovanje sredstev in
dela je sicer ekonomski jmpe-
rativ te stopnje nase gospo-
darske razvitosti, vendar ima
tudi svojo druZbenopolitiéno
dimenzijo. Pospeéewamq]e in
povezovanje je osnova in po-
goj za pospeSen gospodarski
razvioj, druzbeni mapredek in
za spreminjanje poloZaja de-
laveev v zdruZenem delu.

Pogoj za nadaljnji in pospe-
Sen razvoj organizacije zdru-
zenega dela je ustrezma pove-
zanost delovnih procesov v
horizontalni in vertikalni sme-
ri — ob mneprestani nadaljnjt
druzbeni delitvi delat Tako
izboljSujemo pogoje za opti-
malizacijo razvojnih progra-
mov, njihovo uresni¢evanje in
s tem zagotavljamo nemoten
potek proizvodnje. To je tudi
pot za zagotovitev energe
in surovinskih wirov. Samo s
povezovanjem in zdruZeva-
njem se je mogofe udinkovi-
to wkljuéiti v mednarodno de-
litev dela.

Ob integracijskih procesih
smo se v preteklosti srefevali
z mnogimi teZavami in odpo-
ri, pa tudi s slabimi primeri
v praksi- Najvedkrat je &o tu-
di za bojazen, da bo le eden
od integracijskih partnerjev
podredil svojim interese dru-
gih, da bo integracija pomeni-
la odmikanje od samouprav-
nega odlotanija, koncentracijo
sredstev, na katere delovni
ljudje ne bodo imeli veé¢ wvpli-
va, pa tudi za subjektivne od-
pore posameznih struktur, ki
s0 z integracijo izgubljale na
svoil pomembnosti,

Taksne tendence miso bile
prisoine samo pri posamezni-
kih, ampak v celotnih struktu-
rah, ki so imele velik vpliv v
svojem okolju in ki so nema-
lokdaj vna3ale taksno razpolo-
Zenje v celotne delovne kolek-
ftive. 'Celo wet! Integracijski
projekti so bili obiéajno pri-
krivani in zaviti v tajnost, ta-
ko, da so delovni ljudje le u-
gibali — kaj se dogaja za za-
pritimi wvrati raznih komisij-
Neinformiranost pa je sama
po sebi wzbujala mnezaupanje
pri delovnih ljudeh.

Ob integracijskih projektih
50 bile meredke tudi tendence
zapiranja delovnih organizacij
v meje teritorialnih skupnosti-
Pri tem se je manifestirala bo-
jazen zaradi jzgube vpliva ma
razporejanje ustvarjenega do-
hodka in zagotavijanje pokri-
vanja skupnih potreb terito-
rialnih skupnosti.

Priznati moram, da smo tu-
di v zvezi komunistov v neka-
terih primerih integracijskih
akeij stali ob strani ali pa smo
bili pasivni, ker nismo imeli
ustreznih podatkov, da bi lah-
ko tvorno delovali v pripravi
integracijskih projektov-

Mnogo navedenih elementov
je odpadlo z novo ustavo, mno-
go pa jih je Se vedno ostalo.

Res je, da mov polozaj de-
lavca v temeljni orgamzacm
zdruZenega dela gspreminja
njegov odnos do vseh nadalj-
njih oblik povezave- Vendar
je tudi res, da se marsikje ta
polozaj Se vedno mj spremenil,
spremenil se je le formalno, in
da marsikje delavei Se vedno
ne dojemajo svojega poloZaja
znotraj temeljne organizacije
zdruzenega dela.

Navzlic mnovemu poloZaju,
katerega v povezovanju dela
in sredstev delavecev v temelj-
ni organizaciji zdruZenega de-
la, v delovni onganizaciji in v
sestavljeni orgamizaciji zdru-
Zenega dela daje nova usbava,
pa ne smemo prezreti nevar-
nosti in stalnth tendenc, ki se
pu]avl_]a;!o ob nastajajoéih in-
tegracijah-

Znani so primeri, ko smo
sklicujoé se na novo ushavo,
price prisiljevanju delovnih
ljudi za integracijske projek-
te, ki miso dovolj premislje-
ni, ko se pod firmo nujnih
skupnih poslov koncentrirajo
vsi strokovni kadri in tako
ustvarja momnopol informacij,
ko je wvnaprej dolotana kon-
centracija sredstev itd. Se ob-
staja tendenca za ponovnim
formiranjem odtujenih centrov
moéi znotraj integracijskih
tvorb, éeprav jim ustavni po-
lozaj odlo¢no odzema sleherni
monopol:

Danes lahko trdimo, da ima-
mo Ze mmogo primerov, kier
zalenjamo uresnidevati ustav-
ni polozaj delovnih 1judi, kjer
delaveu v zdruZenem delu ali
druZbeni reprodukeiji daje sa-
moupravno povezovanje in
zdruzevanje poloZaj resnidne-

s I A I. MANIFESTACIJA

BRATSTVA IN ENOTNOSTI

(Nadaljevanje z 2. strani)

Dwvajsetletno obratovanje mar
Se towarne mora dati pedat
tem igram in jasno pokazati,
da bomo skrbi za rekreacijo
in Sport &lanov kolektiva v
prihodnosti posvetili veé po-
zornosti,. Od organizirane re-
kreacije in Sporta je memalo-
krat odvisen delovni uspeh,
dobra fiziéna kondicija delav-
ca na delovnem mestu in tudi
zmanjsevanje raznih obolenj.

Prijatelii iz delovnih orga-
nizacij TLM »Boris Kidri¢« Si-
benik, »Slobodan Penezié-Kr-
cun« — Sevojno, Impol — Slo-
venska Bistrica, »Energoin-
vest« — Mostar in Kombinat
aluminijuma — Titograd bodo
nasi gostje tri dni.

Zbrali se bomo Hrvatje, Sr-
bi, Crnogorci, Hercegovei in
Slovenci in Se enkrat potrdild,
da Zport zblizuje 1judi, da smo
neloéljivi in motni, da smo Ju-
goslovani.

Vioio V.

ga wupravljalca, da razpolaga
z ustvarjenim dohodkom, pri
delitvi — ma osnovi samoup-
ravnega dogovarjanja — za
skupne potrebe jn razsirjeno
reprodukeijo. Ob wsem tem pa
je jasen poloZaj, da ima dela-
vec kot meposredni upravlja-
lec meodiujliive pravice do
razpolaganja s sredstvi in sa-
dovi svojega dela-

Bistvo samoupravnega zdru-
Zevanja in povezovanja orga-
nizacij zdruZenega dela smo
sprejeli in dojeli kot druzbe-
no-ekonomski odnos med de-
lave; v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela. Ne samo
v zavesti, ampak tudi v prak-
si, postaja vse bolj jasno, da
zdruZevanje me pomeni kon-
centracijo odlodanja- Zdruze-
ne organizacije ne bodo in ne
morejo centralizirati kapitala
ali druzbeno acijo z
razladtanjem ali odtujevanjem
dohodka od neposrednih pro-
izvajalcev, da bi potem s toO
ekonomsko mo&jo vladali nad
temeljnimi onganmaculamu
zdruZenega dela in nad druz-
bo. Nasprotno: temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela bodo
tiste, ki bodo opravljale te-
meljno funkcijo upravljanja z
druzbeno akumulacijo-

V Sloveniji smo tem proce-
som pasvethh wveliko pozornost.
Zlasti je zveza komumistov —
po pismu in po 29- seji ‘slwven—
skega centralnega komiteja —
mobilizirala wse mapredne sile
za integracijske procese, hkra-
ti z uresni¢evanjem novega u-
stavnega polozaja. Zavedali
smo se, da je to neloéljivo po-
vezano, da le dejansko nov
polozaj delovnega éloveka lah-
ko odpravi vse nevarnosti sta-

rih odnosov znotraj integra-
cijskih tworb:
Posebej se CGutimo danes

varni pri tem, ko gre za re-
volucionarno preobrazbo druz-
benih odnosov in mneposredne
oblasti delawvskega razreda, ki
vodi v sodelovanje in trajnej-
50 povezavo proizvodnega pro-

cesa v svobodno in zdruZeno
delo. Danes nam je jasno, da
je bila majvedja zavora neust-
rezen poloZaj delovnih ljudi v
bodoéih integriranih enotah-
Neprestano je bil prisoten
strah pred nekontroliranim od-

tekanjem dohodka, zapostav-

ljanjem enega in madvilado
drugega kolektiva. Nowva usta-
va je razblinila taksne poml-
sleke in zavore-

V obeh delovnih kolektivih
TGA Kidritevo in IMPOL Slo-
venska Bistrica smo po spre-
jemu ustavnih dopolnil zaéeli
intenzivno delati za movo u-
stavno konstituiranje delovme
organizacije in hkrati za po-
vezovanje v sestavljeno orga-
nizacijo edrufenega dela, pod-
pisali pred 14. dnevi samoup-
ravni sporazum o zdruzitvi v
sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela-

Ko smo se zdruzili v sestaw-
ljeno organizacijo z mazivom
ZdruZena aluminijska indust-
rija Slovenije, smo imeli pred
sabo vse prednosti in cilje, ka-
tere lahko doseZemo s tak$nim
povezovanjem. V zdruzitvi na-
S8ih dveh kolektivov widimo
jedro mastajajofega aluminij-
skega kompleksa, ki bo od-
prto za wse partnerje in zmoz-
no slediti wvsem pretresom in
dogajanjem na trziséu-

Kot predstavnik ZdruZene a-
luminijske industrije Sloveni-
je Zelim v tej diskusiji pouda~
riti mekatere znadilnosti in te-
Zave, katere smo imeli v ob-
dobju priprav za integracijo,
ki v preteklih letih miso pri-
peljale do zdruZitve. Ze pred
desetimi leti so bili podani go-
spodarski in druzbeni politi¢-
ni pogoji za zdruzitev obeh
kolektivov, ki je bila uspesno
izvedena v marcu letoinjega
leta ter dokonéno venificirana
s podpisom samoupravnega
sporazuma- Sedanja sestavlje-
na organizacija zdruZenega de-
la predstavija po obliki verti-
kalno integracijo — od pri-
mamme proizvodnje v TGA

Kidri¢evo do polproizvodov in
finalnih proizvodov v IMPOL
Slovenska Bistrica.

Osnovni raziogi, da do te
zdruzitve mni prislo Ze mmnogo
prej, so naslednji:

1- Neenotnost in razliéni po-
gledi na razvojni program z
aspekta asortimana, ker so pri
enem ali drugem mpodjetju bi-
la misljenja predvsem vod-
stvene strukture, da imajo
vetjo svobodo pri investicij-
dki politiki v pogojih razdrob-
ljenega in deficitarnega 4rzi-
S6a. To je vodilo v ramdroblje-
nost in ekstenzivnost jnvesti-
cij, k neplanskemu razvoju in
omogoéalo realizacijo vrste
drobmih interesov tudi v dru-
gih delovnih ongamizacijah, ki
jim ni bila osnovna proizvod-
nja predelava aluminija — ob
potutju posameznikov, da jim
tak%en pristop omogoda tudi
vetanje njihovega lasinega ja-
za in avtoritete v podjetju in
izven mjega. Dejansko pa so
ravno ta podjetia izgubljala na
hﬁutreiéem tempu razvoja.

2- Posledica taksnega odno-
sa je oGesto bila kot formalna
oblika utemeljitve parola, da
samoupravni in druZbenoceko-
nomski pogoji v preteklih de-
setih letih miso bili dovolj ve-
lik \garant za pravice delav-
cev v bodotem zdruzenem de-
lu. Res je, da je mova ustava
prinesla SirS§e moZnosti za uve-
ljavljanje interesov delaveev
v zdruZenem delu, res pa je
tudi, da so ravno nasteti varo-

ki ' omogodali posameznim

(Nadaljevanje na 4. strani)

Med obiskom Toda Kurtovi¢a v naSem podjetju
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INTEGRA-
CIJSKI
PROCESI

osnova za
za pospesen
gospodarski
razvoj

(Nadaljevanje s 3. strani)

strukiuram, da so prikazovale
logiéne integracije kot neiz-
vedljive pod  firmo interesa
delavecev, v bistvu pa zaradi
svojih lastnih ambicij-

3. Ob vprasanju lastnih am-
bicij je wvsaka integracija, ki
je vnaprej reSevala zasedbo
najvi§jih delovnih mest, obi-
¢ajno- propadla, ne da bi- pri-
5li do izraza interesi delavcev
in druzbe v okviru razvojnih
programov in s t{em krepitve
materialne baze-

4. Dejanszko so pred 29- geio
CK ZKS in pismom predsed-
nika Tita tudi politiéne orga-
nizacije bile testokrat prefibke
do osebne in druzbene moéi
posameznikov, ki se =zaradi
lastnih interesov niso vkljuée-
vali v proces zdruzevanja- Mo-
ram poudariti, da je ravno pis-
mo predsednika Tita in 29. se-
ja CK ZKS tudi v nasem pri-
meru, ¢ tem, da se je okrepilo
politiéno delo, pozitivno vpli-
vala na pospesitev zdruZeva-
nja, ki je bilo Ze vrsto let na-
zaj upraviceno-

Ce apliciram besede tov.
Kardelja, da gre pri zdruzZeva-
nju za nasbajanje sposobne de-
lovne skupnosti, da nastaja ve-
liko zdruZevanje druZbenega
dela, ki je sposobno sprejema-
ti razvoj sodobne tehnike in
tehnologije ter se bojevati za
cedalje wvetjo produktivnost
dela v celoti, je jasno, da je v
vseh primerih, kjer je to eko-
nomsko in tehniéno utemelje-
no, upraviteno vzpodbuditi
procese zdruZevanja in jih
dosledno izvesti-

Bodoto vizijo v razvoju alu-
minijske industrije wvidimo v
zdruzevanju wvseh jugoslovan-
skih proizvajalcev in predelo-
valcev, kI bi tako zdruZeni
predstavljali moc¢an potencial
gospodarske moti v jugoslo-
vanskem prostoru in na zuna-
njem frzigéu.

Se tako uspeSen potek inte-
gracijskih gibanj v sedanjem
Gasu terja tudi v bodote akeci-
jo ZK, ki mora stalno sprem-
ljati vsa integracijska gibanja
In sproti ocenjevati njihovo e-
konomskodruzbeno in idejno-
politicno znacilnost-

Te dolgorotne vsebinske us-
meritve in akecije ZK naj za-
gotovijo, da bo pobuda za po-
vezovanje in zdruZevanje na-
stala v bazi temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela in
OZD — v vetii meri kot do-
slej. To je v interesu delav-
skega razreda Jugoslavije, je
izraz niegove enotnosti za kre-
pitev materialne osnove zdru-
Zenega dela, za krepitev brat-
stva in enotnosti med narodi,
za krepitev socialistiénih. od-
nosov vseh narodov in narod-
nosti Jugoslavije- ]

PETER GEGIC
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Sam odhod na X- kongres
ZKJ in priprava na ta dogo-
dek predstavijajo za sleherne-
ga delegata dozivetje, ki ga
lahko samo enkrat doZivis.

Iz Kidri¢evega sem odpoto-
val ob treh, tako da sem nekaj
pred polSesto uro bil na leta-
listu Brnik- ;

Posebno letalo, ki je wvozilo
delegate v Beograd, je vzletelo
nekaj minut po sedmi uri. Le-
teli smo na wvisini 8000 metrov
in' s hitrostjo 900 km na uro-
Preleteli smo Ljubljano, Ce-
lje, Zagreb, Slavonski Brod in
Sremsko Mitrovico.. Cas lete-
nja skupaj z wvzletom in pri-
stajanjem ije trajal 45 minut-
Clovek si to hitrost lahko
predstavilja le po tem, da ima
tasa le toliko, da poje send-
vi¢ in popije kavo ali &aj in
tako se zopet znajde na trd-
nih tleh. :

MOJI VTISI Z X. KONGRESA ZKJ V BEOGRADU

Dogodek, poln radosti in zadoStenia

Na letalidéu v Suréinu so
nas C¢akali posebni avtobusi z
oznako »X- kongres«. Tako
smo se odpeljali na trg Marxa
in Engelsa, kjer =o v Domu
sindikatov bile vse kongresne
sluzbe. Tukaj smo dobili wves
kongresni material in razpored
bivanja v hotelih; prav tako
smo se vpisali v spominsko
knjigo delegatov X. kongresa.
Vse to smo morali dokaj hitro
opraviti, kajti kongres je pri-
Cel z delom Ze ob desetih.

Iz strojne
delavnice

Na hitro smo odloZili svoje
stvari in se Ze odpeljali z av-
tobusi proti kongresni dvorani
— dvorani Sportov »Pionire.

Do svetanega trenutka in
pritetka kongresa so bili tre-
nutki velikega dozivetja, tre-
nutki, ko ¢lovek pritakuje ta-
ko svetano dejanje. Priel je
trenutek, ko je tov- Tito sto-

pil v dvorano, trenutex, v ka-
terem smo Tita z navdusenjem
sprejeli vsi delegati in pozdra-
vili z najve&jim spostovanjem,
z dolgotrajnimi ovacijami, v
katerih je bil spontan odraz
nade ljubezni, spoitovanja in
zaupanja ljubljenemu tovarisu
Titu.

Uvodne besede tov. Tita so
pomenile obveznost za sleher-
nega delegata, da v 4-dnevno
delo kongresa vloZi svoje moti
do maksimuma, da bo kongres
imel delovni znacaj. Predvsem

znadaj medsebojnega zblizeva-
nja, izmenjave izkudenj in utr-
jevanja bratstva in enotnosti
kot poglavitnih nalog X. kon-
gresa-

Prvi dan je kongres deloval
na plenarnih sejah; za uvod-
nimi besedami tov. Tita so se
vrstile razprave vseh nasih
znanih revolucionarjev. Pri-
jetno preseneéenje in so€asno

Detalj s kéngresa

dolznost je doletela mene, ko
sem prvi od slovenskih dele-
gatov spregovoril na plenar-
nem zasedanju kongresa, Ta
dogodek je bil zame velikega
pomena in bo ostal nepozaben
v mojem Zivljenju, posebej Ze,
ker se je to zgodilo na tem
zgodovinskem Kongresu in v
¢asu naSega revolucionarnega
razvoja delavskega samoup-
ravljanja. Posebno sem bil
sreten, ker je ves tas plenar-
nih zasedanj bil z nami —
tovaris Tito:

Ceravno je delo Xkongresa
prvi dan trajalo pozno — do
23.15 — se nisem pocutil utru-
jenega, nasprotno; vsi, ne sa-
mo jaz, smo obcudovali voljo,
pripravljenost in Zeljo d{ov.
Tita, da slii vse tisto, kar so
izrekli delegati v svojih pri-
spevkih. Prvi dan, Se dolgo
po koncanem delu kongresa,
smo delegati ponavljali in iz-

menjavali svoja zapaZanja in
izkusnje; se med seboj spozna-
vali in- zbliZewali.

Ostala dva dneva smo dela-
li v komisijah, nakar smo se
zopet dobili éetrti dan na ple-
narnem =zasedanju- Ta dan je
zopet bil dan velikih dozivetii,
sprejema mnovih obveznosti.
Kot delegat in predstavnik
vseh tovariSev, kateri so me
poslali in obvezali, da zasto-
pam njih in obfane naSe obéi-
ne, sem to sprejel z wveliko od-
govornostjo. PriSel e trenu-
tek, ko je v dvorani zacela
rasti temperatura, ko se je v
marsikaterem o€esu zaleske-
tala solza radosti, ko preneka-~
teri tovaris — delegat ni mo-
gel zapeti pesmi, namenjene
tov. Titu ob izvolitvi za do-
smrinega predsednika ZKJ. K
tej radosti so se pridruzili
prav tako wisi predstavmiki de-
legacij komunistiénih in socia-
listidnih partij, katerih ni bi-
lo malo prisotnih-

Se enkrat smo delegati po-
kazali svoje zaupanje, priprav-
ljenost in spoStovanje do ljub-
lienega nam tov. Tita. Prepri-
tani, da prenaSamo misli in
zelje vseh nasih delovnih lju-
di Sirom po nasi domovini.
Dolgo smo se poslavljali med
seboj in se odpravljali v svo-
je kraje. V sebi pa smo tiho
obujali vse te lepe spomine in
dozivetja, ki so bila enkratna
in nikoli pozabna:

Razili smo se povsem pre-
pri¢ani, da smo predstavljali
in bili &len verige, ki maj bo
tesna povezava vseh nasih na-
rodov in narodnosti — za na-
S0 boljSo bodoénost.

PETER GEGIC



Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA:

Podprli gospodar

sko sodelovanje 7 de

Tretje redno zasedanje delavskega sveta TGA je bilo 4. junija 1974, Sklicano je bilo za pol
enajsto uro, pa je vendar kljub obSirnemu dnevnemu redu bilo konéano do 15. ure. Najprej se
je delavski svet TGA seznanil s poroc¢ilom sploSnega sektorja; to se je nanaSalo na uveljavlja-
nje pravie delavecev po odvetnikih oz sodiSéih — Pa s poroéilom o refitvi zadeve Alojza Princla.

— Finanéno porodilo za L
tromesedje 1974

Vsi ¢lani delavskega sveta
TGA so dobili finanéno poro-
¢ilo za I tromesetje. S poro-
¢ilom so se seznanili- Sezna-
nili so se tudi s sklepom, ka-
terega je v zvezi s tem spre-
jel poslovnokoordinacijski
svet, ki je mnaroéil glavnemu
direktorju, naj okrepi in vodi
permanetno kontrolo po TOZD
za racionalnejso manipulacijo
s surovinami, drobnim in po-
trosnim muaterialom; delav-
skemu svetu TGA pa predla-
gal, da zahteva od direktor-
ja sploSnega sektorja realiza-
cijo sklepa St. 118, ki se na-
nada na pripravo sanacijskega
programa obrata druZbene
prehrane ‘in doloéi skrajni rok.
Za jzvrsitev do 15. junija 1974
— Delavski svet TGA je ta
predlog sprejel.

— Pravilnik ¢ oblikovanju
sveta za glasilo »Alumi-

nij«

Zakon o javnem obwveS¢anju
nalaga izdajateljem ¢asopisov,
katere me izdajajo Gasopisne
organizacije, da izdajo akte o
oblikovanju druzbenega orga-
na upravljanja. Temu zakon-
skemu doloéilu smo ustregli s
tem, da je delavski svet spre-
jel pravilnik o oblikovanju
sveta za glasilo »Aluminij«. O
tem pravilniku so razpravlja-
1i vsi delavski sveti TOZD in
1ga sprejeli v enakem besedi-
u.

— Samoupravni sporazum o0
zdruzevanju sredstev za po-
speSevanje gospodarskega
sodelovanja z deZelami v
razvoju

Delawvski svet TGA je skle-
nil, da nasSe podjetje pristopa
k samoupravnemu sporazumu
0 zdruzevanju sredstev za po-
spefevanje gospodarskega so-
delovanja z dezelami v razvo-
ju — v besedilu, kot je bilo
predlagano. TGA se nadalje
obvezuje, da bo placala eno
vlogo v zmesku 450.000 din in
sicer: 200.000 din v 30 dneh
po podplsu sporazuma, 250.000
din pa v roku, katerega bo
dolotil =zbor udelezenk. Za
podpis samoupravnega spora-
zuma je pooblasten glavni di-
rektor TGA Milan Krajnik,
dipl. ekonomist- V zbor udele-
Zenk je bil imenovan Franc
Lukman, dipl. ekonomist, di-
rektor finaménega sektorja.

K wvsemu je Se DS sklenil,
da, &e bodo samoupravni orga-
ni IMPOL Slovenska Bistrica
sklenili, da pristopijo k samo-
upravnemu sporazumu o zdru-
Zevanju sredstev za pospeSe-
vanje gospodarskega sodelova-
nja z dezelami v razvoju kot
zdruZeno podijetje Zdruzena
aluminijska industrija Slove-
nije, bo bremenil deleZ v zne-
sku 450.000 din vsako organi-
zacijo zdruzenega dela do ene
polovice.

— Poroéilo o rezultatih glaso-
vanja o sprejemu spre-
memb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o 0S-
novah in merilih za delitev
dohodka in osebnih do-
hedkovl v ¢rni in barvasti
metalurgiji Slovenije

Delavski svet TGA je raz-
pravljal o poro¢ilu o rezulta-
tih glasovanja o sprejemanju
sprememb samoupravnega spo-
razuma o osnovah in merilih
za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov v &rni in bar-
vasti metalurgiji Slovenije in
ugobovil, da so zbori delav-
cev, na katerih so delavei skle-
pali o citiranem sporazumu,

bili v ¢asu od 8 do 14. maja
1974, Spremembe samouprav-
nega sporazuma so bile spreje-
te: v TOZD Tovarna glinice s
192 glasovi od skupno 363 de-
laveev, v TOZD Tovarna alu-
minija s 371 glasovi od skup-
no 542 delaveev, v TOZD Vzdr-
zevanje z 264 glasovi od skup-
no 448 delaveev, v TOZD Pro-
met s 108 glasovi od skupno
176 delavcev in v delovni
skupnosti skupnih sluzb s 185
glasovi od skupno 344 delav-
cev.

Delavagki svet TGA je raz-
glasil, da so bile spremembe
samoupravnega sporazuma o0
osnovah in merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov
v ¢rni in barvasti metalurgiji
Slovenije veljavno sprejete na
zZborih.

— Razresitev dolZnosti in
funkeij v TGA — za Franja
Gnilska, dipl. ing., pomog-
nika glavnega direkforja za
tehniéne sluZbe

Franjo Gnil8ek- dipl. ing., je
zaprosil za razreSitev dolZno-

sti in funkeij v TGA v skladu
z doloc¢ilom 121. ¢lena ustave
SR Slovenije. Na zdruZeni seji
zborov obéinsgke skupséine
Ptuj 29. aprila 1974 je bil iz-
voljen za predsednika jzvrSne-
ga sveta obéine Pfuj.

Delavski svet ga je razresil
dolznosti in funkecij, katere je
imel v TGA.

— Imenovanje pomoénika
glavnega direktorja za
tehnicne sluzbe

Na predlog razpisne komisije
za ragpis delovnih mest skup-
nih vodilnih delavcev je de-
lavski svet TGA imenowval za
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pomoénika glavnega direktor-

ja za tehmiéne sluZbe Jerneja

KOSTAJNSKA, diplomiranega
inZenirja metalurgije, stanujo-
ﬁl_a_g-a v Ptuju, OreSje — nova
isa-

Zaradi odhoda Franja Gnil-
Ska, dipl. ing. pomoé&nika glav-
negadirektorja za tehniéne
sluzbe na novo sluzbeno dolz-
nost je bilo to delovno me-
sto izpraznjeno. Na razpis se
ie prijavil Jernej Kostajnsek,
dipl. ing., ki je izpolnjeval vse
razpisne pogoje, zato ga je de-
lavski svet TGA imenoval za
pomoc¢nika glavnega direktor-
ja za tehniéne sluZbe-

— Imenovanje élanov notranje
arbitraze

Na predlog osnovne organi-
zacije sindikata je delavski
svet TGA imenoval za &lane
notranje arbitraze: Framca Me-
sareca iz TOZD Vzdrievanje,
Borisa Solovjeva iz TOZD
Tovarna aluminija in Jakoba
Soharja, iz TOZD Tovarna
glinice.

— Vezava finanénih sredstev

Odobrena je : bila ' vezava
prostih  finanénih  sredstev
TGA pri kreditni banki Mari-
bor, podruznica Ptuj. Prosta
sredstva bodo vezana za dobo
13 mesecev ob 10 odst. obrest-
ni meri. i

— Program proslav ob 20.
obletnici obratovanja TGA

Delavski svet TGA je spre-
jel program in predraéun pro-
slave 20. obletnice TGA v ob-
liki, kot ga je pripravil odbor
Zg organizacijo proslave ob 20
obletnici TGA Kidri¢evo, ra-
zen totke 5, kijer odbor pred-
laga, da bi odobril jubilejno
Geslitko — wvsak dlan kolekti-
va naj dobi meto 500 din. De-
lawvski gvet je ugotovil, da bre-
menijo predlagane jubilejne
¢estitke sredstva za osebne do-

hodke, kar izhaja tudi iz zad-
njega odstavka predloga za or-
ganizacijo proslave, zato je
sklenil, da naj o tem predlogu
odbora odlo¢ijo delavski sveti
TOZD.

— Tehniéne izboljSave — ko-
ristni predlogi

Delavski svet TGA je izre-
kel prizmanje Mariji Tkaléec
za samostojno idejo za uredi-
tev nabawve; to je podala s
predlogom za racionalizacijo
narotanja rezervnih delov in
reprodukcijskega  materiala.
Povabil jo je k nadalinjemu
sodelovanju in dajanju ra-
cionalizatorskih koristnih pred-
logov.

Nadalje je odobril odSkod-
nino v znesku 15.000 dinarjev
za predlog za spremembo na-
prave pri dviganju anodnih
tokovodnikov; tega je podal
}Séta.mku Zamuda iz elektrolize

Delavski svet TGA se je se-
znanil tudi s poroéilom komi-

elami v razvoju

sije za izume, tehniéne izbolj-
Save in koristne predloge, ki
obravnava ostale predloge ¢la-
nov delovne skupnosti; ti so
bili vloZeni po pravilniku o
izumih, tehniénih izboljSavah
in koristnih predlogih-

Na predlog poslovnokoordi-
nacijskega sveta je bilo gkle-
njeno, da opravljajo delo ko-
misije za izume, tehniéne iz-
boljSave in koristne predloge
¢lani komisije, ki so bili izvo-
ljeni na seji delavskega sve-
ta 9. oktobra 1973 in 29. avgu-
sta 1973 — do izteka mandat-
ne dobe sedanjega delavskegs
sveta. .

— Stanovanjske zadeve

Doroteji PuZ, diplomirani
pravnici, ki se bo zaposlila v
delovni skupnosti skupne sluz-
be — splodnj sektor — kot pri-
pravnik je delavski svet TGA
dodelil garsonjero v Kidrice-
vem 5t. 13.

Delavski svet TGA je skle-
nil, da bo podjetje zahtevalo
od samoupravne stanovanjske
skupnosti Ptuj, da v skladu s
pogoji za dodeljevanje stano-
vanj iz solidarmostnega skla-
da dodeli ustrezmo stevilo sta-
novanj delavcem naSega pod-
jetja. NaroCil je kadrowsko-
socialnemu sektorju, da sez-
nani s to zahtevo samouprav-
no stanovanjsko skupnost in
delegate iz naSega podjetia v
skupséini te skupnosti-

Na zadnji seji delavskega
sveta je bilo dodeljeno stano-
vanje Stanku Gori¢anu v Ptu-
ju, Potréeva c. 40. Proti tej
dodelitvi sta vloZila ugovore
Janez Vidovi¢ in Kristina Zaj-
Sek. — Delavski svet ugovorom
ni ugodil, ampak je potrdil
sklep o dodelitvi stanovanja
tov. Goriéanu.

V razpravi o stanovanjski
problematiki so &lani ugotav-
ljali, da bi bilo potrebno &im-
prej pripraviti nov postopek
za dodeljevanje stanovanj. De-
lavski svet je narotil kadrov-
skosocialnemu sektorju, da
pripravi predlog novega nacina
dodeljevanja stanovamj- Nada-
lje je naroteno kadrovskoso-
cialnemu sektorju, da pripra-
vi tudi predlog o tem, na kak-
fen naéin je moZno pridobiti
nova druzbena stanovanja za
nae podjetie in doloéiti krite-
rije, ki bi jih bilo potrebno.
sprejet; za c¢imprej$njo spro-
stitev druzbenih stanovanj, ka-
tera imajo ¢Glani kolektiva, ki
so dobili kredite za individual-
no izgradnjo.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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DELOVNE SKUPINE — NOSILKE SAMOUPRAVLJANJA

V njih je mot — neposrednost

Ko v zadnjem ¢asu vse ve¢ govorimo o samoupravlijanju v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, nikakor ne moremo
mimo zelo aktualnih delovinih skupin.

Ze takoj v zadetku je treba
namre¢ omeniti, da so prav
delovne skupine prave in res-
niéne mnosilke druzbenega sa-
moupravljanja in da je prav
njim potrebno posvetiti mno-
go ve¢ pozornosti.

Prepri¢an sem, da imamo v
svojih vrstah e vedno sode-
lavee, katerim je pojem delov-
nih skupin neznan ali pa celo
povsem tuj. Mnogi se mamreé
ne zavedajo, da jim je mova
ustava dala nekaj, kar je mji-
hovo in kar so dosedaj pogre-
Salj.

V nadi tovarn; smo imeli de-
lovne skupine tudi v preteklo-
sti, vendar te niso povsem o-
digrale svoje wiloge, kot bi mo-
rale (razen nekaterih izjem),
ker miso povsem dojemale
svojega poslanstva in svoiih
neodtuljivih prawviec-

Menim,- da je prav wv tej
obliki samoupravljanja v de-
lovnih skupinah, iki vkiljuduje
dolo¢eno  Stevilo delavecev,
mozno dosegati ob&utno viedjo
aktivnost v vsakdanjem drus-
benopolititnem dogajanju in
gospodarskem poslovanju. To
smo lahko povsem konkretno
spoznali tudi pri nas, saj so
se predvsem v TOZD Alumi-
nij take delovne skupine kar
dobro uveljavile, ¢eprav Se me
moremo ftrditi, da so Ze doseg-
le svoj mamen. Vsekakor pa so
lahko za vzgled ostalim delov-
nim skupinam v TOZD,

Delavec v DELOVNI SKU-

dolZznost kot tudi odgovornost,
pa uveljavlja svoje samoup-
ravne pravice z izraZanjem
svojih stalié, obravmavanjem
problemov in odlotanjem o
dobrem gospodarjenju v svoji
delovini organizaciji.

To smo poudarili tudi Ze ta-
krat, ko smo pri nas toliko go-
vorili o novi sindikalni organi-
ziranosti, ki 3e, zal, ni povsem
taka, kot smo si jo zamislili
in kot bi morala biti, vsaj v
vseh organizacijah ne-

Pri delovnih skupinah je po-
membno predvsem to, da ima
sleherni delavec moZnosti, da
v svoji delovni skupini aktiv-
no sodeluje in po svojih mo-
¢eh prispeva svoj deleZ k &m-
boljSemu gospodarjenju, k utr-
jevanju in razvijanju boljsih
druzbenosamoupravnih odno-
SOV.

Iz tega odstavka pa Ze lah-
ko izluséimo tisto, kar Se pre-
cej pogreSamo. Dejstvo je
namreé, da mmnogi Se vedno
notejo v delovnih skupinah
aktivno sodelovati, vsaj ne ta-
ko, kot bi lahko in kot bi bi-
lo najbolj koristno — tako za
njih kot za TOZD in celotno
podjetie.

Pripomniti wvelja 8e to, da
bodo morale tudi te delovne
skupine dobivati mnogo hit-
rejSe in ¢imbolj pristne infor-
macije od #istih, ki so za to
tudi zadolzeni, saj je prav od
dobrega informiranja odvisen

PINI logitno prevzema tako tudi poznej$i uspeh, o &emer

Podprli gospodarsko Sodelovanie
1 (eielami v razvoju

(Nadaljevanje s 5. strani)

— Dopolnitev podatkov v let-
nem porocilu SVD

— Delavski svet TGA se ije

seznamil z dopolnjenimi podat-

ki 3v SVD porodilu za leto

1973.

— Maloprodajne cene pijatam
v poéitnisSkem domu

Dolo¢ene so bile malopro-
dajne cene alkoholnih in brez-
alkoholnih pijaé¢ ter jedil; te
bodo veljale v poéitnidkem do-
mu v sezoni 1974. Vina bodo
po ceni od 16 do 20 din za
liter, Zgane pijate od 30 do 40
din za liter, brezalkoholne pi-
jate od 2 do 2,50 din za stek-
lenico, Cevapéidi 20, sendvidéi 8,
narezek za dve osebi 32 din,
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kranjska z goréico 14 din, ple-
skaviea 21 din.

— Seminar za ¢&lane samoup-

ravnih organov

Delavski svet TGA je skle-
nil, da bo v letodnjem letu or-
ganiziran seminar za vse &la-
ne organov upravljanja — na
Borlu; seminar bo trajal tri
dni. Program seminarja obse-
ga teme, ki so nujno potrebne

¢lanom organov upravljanja.
Stroski za izvedbo programa

enega seminarja so 10-000 din
in so odobreni v breme sred-
stev za strokovno izobrazeva-
nje.

Clani delovne skupnosti, ki
so CGlani orgamov upravljanja,

pa smo Ze medtetokrat govorili
in pisali.

Kljub temu, da imamo v na-
g§ih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela wvetje Stevilo
delovnih skupin, pa bi v bo-
docCe vseeno pretok informacij
od vodstva TOZD, samouprav-
nih in druzbenopolitiénih or-
ganizacij v delovno gkupino in
obratno moral biti mnogo bolj-
5i in utinkovitejdi, kakor pa
obravnavanje razliénih prob-
lemov na sejah delavskih sve-
tov in podobno-

Ceprav sem uvodoma omes
nil, da se pri nas, v nekaterih
TOZD, delovne gkupine e mni-
so0 povsem viZivele, pa vseeno
lahko zanesljivo itrdimo, da so
nam prve izkusnje Ze pokaza-
le, da potekajo razprave v ta-

kih skupinah bolj pogloblje-
no in sproséeno, ker si delavei
med seboj le bolj zaupajo in je
tako omogofen mmogo boljsi
pregled nad wvetinskim mne-
njem, kar pa je izredno po-
membno in vaZno pri odloéa-
nju samoupravnih organov,
vodstev TOZD in ostalih druz-
benopolitiénih organizacij.

Ceprav sicer aktivi mladih
delaveev (o tem sem poroéal
v prei$nji Stevilkah ALUMI-
NIJA) nimajo povsem konkret-
ne zveze s temi delovnimi sku-
pinami, pa je mujno potrebno
povedati to, da bi morali prav
visi mladj delavei, ki so v ne-
katerih od delovnih skupin,
mnogo bolj sodelovati kot se-
daj, ko se mnogi delavei iz
vrst miladih mniso kaj preveé
zanimali za dogodke okrog se-

Zamenjava anodnega bloka

so se dolZzni udeleziti seminar-
ja, razen seveda neobhodne
zadrzanost; na delovnem me-
stu, kar ugotowijo direktorji
TOZD. Clani delovne skupno-
sti, ki delajo pred prvim dne-

vom seminarja v no¢ni izme-
ni, so dela prosti v tej izmeni.
Qlani delovne skupnosti, ki se
udelezijo seminarja, dobijo
potne naloge in si obratunajo
dnevnice v skladu z dolo&ili
splosnih aktov. Vsi ¢lani de-
lovne skupnosti, ki so v pro-
stem ¢asu na seminarju, so u-
praviteni do madomestila o-
sebnih dohodkov, kot da bi de-
lali.

— Odobritev sredstev za krit-
je stroSkov strokovne eks-
kurzije
Na predlog mestne konfe-

rence ZKS Maribor je delav-
ski svet TGA odobril slusa-
teljema enoletne politiéne So-
le v Mariboru Jozetu Seguli
in Francu VreZetu stroSke za
6-dnevno ekskurzijo v Cegko-
slovasko socialisti¢éno republi-
ko ob zakljutku Solamja; stro-
$ki znadajo 1.970 din po osebi
in bremenijo skilad skupne po-
rabe-

be in v svoji orgamizacijski e-
noti ali TOZD.

Ko so bili v osnovnih orga-
nizacijah v TOZD ustanowvilje-
ni aktivi miladih delavcev,
smo prav gotovo od njih priéa-
kovali mnogo veé, kot je sedaj
dejansko storjenega. Ceprav
aktivi mladih delavcev Se mi-
majo povsem v detaljih se-
stavljenih delovnih progra-
mov, pa bi lahko bili e kako
aktivnj v svojem ikrogu, kjer
delujejo, v delovnih skupinah,
v katere spadajo.

Moj namen mnj kakonkoli kri-
tizirati milade, ¢e$, da se ak-
tivno ne vkljutuijejo v delo-
vanje delovnih skupin, pove-
dati pa je treba, da se doslej
tudi sami miso preve¢ zanima-
li za samoupravijanje in delo-
vanje druZbenopolitiénih orga-
nizacij, kar predvsem welja za
TOZD Glinica:

Vsekakor moramo biti samo-
kritiéni in prav tako priznati,
da jim po sindikatu mi bila
nudena tista pomoé, katero
mladi potrebuiejo pri vsak-
danjem delu. Toda ponovno
poudarjamo, da to me opravi-
éuje njihove mezainteresirana;
sti, saj sami niso pokazali no-
bene volje, da bi se bolj ak-
tivno wkljuéili v tok druzbeno-
politidnega Zivlienja in samo-
upravljanja.

Delovne gkupine so najbolj-
%a odskotna deska za mlade
— za njihovo bodoéo uveljavi-
tev in aktivnej§e wkljuéeva-
nje v sistem druZbenega jn de-
lavskega samoupravljanja. De-
lo v osnovni organizaciji sin-
dikata v TOZD kot tudi v de-
lovnih skupinah in orgamiza-
ciji ZK bi moralo mlade Se
kako pritegniti, saj smo tudi
na nedavno kontanem X. kon-
gresu ZKJ slisali mmogo prav
o mladih, ki so bodo¢i mosilei
vsega napredka v masem socia-
listidnem samouprawvljanju-

Vso pomo¢ mladim bi vse-
kakor morali nuditi tudi nji-
hovi najozji sodelavci, s ka-
terimi delajo ma delovnih me-
stih; dosedanji zbori delavecev
so namred dokazali, da so i,
kljub nekaterim razliénim mis-
ljenjem, zelo uspesni in da je
prave vzroke za tak napredek
potrebno iskati prav w delov-
nih skupinah, ki so vnesle ne-
kaj novega v ma$ sistem samo-
upravljanja.

Tudi v bodofe se moramo
truditi, da fbodo te skupine
resniéne nosilke druzbenega
samoupravljanja tudi v nasi
delovni organizaciji!



Porusenje ravnotezja .
ponudba - povprasevanje

in njegovi ucinki
_(N-ada.ljevauje iz prejsnje stevilke)
Porudenje ravnotezja med ponudbo in povprasevanjem po-
jasnjuje tabela I.

TABELA I.

Teoretiéno ravnoteZzje med ponudbo in povpraSevanjem za
aluminij:

Zapad v milijonih ton

1969 1970 1971 1972
Srednja kapaciteta 7:55 8.57 968 10.76
Dodatni: viri 0.33 0.16 0.14 0.13
Skupni virl 7.88 873 9.82 10.89
PovpraSevanje 7.87 7.99 8.42 9.48
Visek +
Deficit — —0:01 + 0.74 +1.40 + 1.41

V nekaj mesecih, to je od poletja 1970, smo prili od ravno-
teZnega polozaja ma preobilico kovine.

Nadalje bomo wideli, da je bilo zopet vzpostavljeno ravno-
tezje, brz ko je prevladal razum.

Ta situacija je povzrotila veliko pocenitev kovine. Sledile
so razbremenilne prodaje, kotacija pod proizvodno ceno, itd.
Vsi aspekti komercialne iznajdljivosti so bili prisotni. Novi
proizvajalci aluminija so igrali kar majbolj aktivno vlogo v teh
viostah tramsakcij- Na nesreto pa niso bili edini, kar je dejan-

sko 3e bolj obzalovanja vredno in kar ta dejstva samo Se po-

slabsuje. To so spoznali wsi, ki so- imeli ma frziséu vecje iz-
kusnje. ZniZanje cene na zasitenem trgu me obljublja porasta
prodaje, ampak ima enostavmo za posledico hitro zmanjSanje
rentabilnosti prodaje in kar je Se huje: neznosno nacéne normal-
ne cene proizvoda.

Zanesljivo, ta kriza je minila, cene so motno porasle, toda
vrednost vloZenih sredstev je medtem éasom kopnela. V avgu-
stu 1969 je za prodajo, vredno 265 funtov po toni, francoski
producent sprejel 3.140 fr., v casu krize pa je za prodajo 273
funtov sprejel manj kot 2.800 fr. V memskih markah je ta re-
zultat Se slabsi.

Kot sem prikazal, je bila kriza povzroéena po prevelikih
kapacitetah, ukrepi pa so bili v glavnem izvajani v dveh smereh:
odgoditev viklapljanja novih kapacitet in redukcija visine obsto-
jede proizvodnje. Za obravnavano obdobje (1969/1972) je zmanj-
Sanje izgradnje movih tovarn prislo do efekta samo v manjSem
delu — v obliki zaviranja- To v konéni liniji pojasnjuje tezawve,
da bi Se sprejete maérte, ki imajo urejeno financiranje in od-
dana narotila, potegnili nazaj. V sploSnem se morajo zateta
dela nadaljevati do konca. V nasprotju pa je bila nujna odgo-
ditev zadetka obratovanja nekaterih tovarn.

. Statistiéno je vse to zajeto v viSini kapacitet — tako tistih,
ki so #e v pogonu, kakor tudi tistih, ki $e ne obratujejo. Na

ta nacin so torej proizvajalci lahko sami vapostavili ravnotezje
na trziséu.

Tabela II- kaZe celoten potek te akcije, ki je bila vodena
po vsakem proizvajaleu individualno.
TABELA II.

Dejansko ravnoteZje med povprasevanjem in ponudbo za
aluminij:

Zapad v milijonih ton

1969 1970 1971 1972
Srednja kapaciteta 7.55 8.57 9.68 10-76
Proizvodnja v % 99 93.9 88.7 88.5
Dodatni wviri ) 0.33 0.16 0.14 0-13
Skupni dejanski wiri 7.78 8:21 8.73 9.33
Povprasevanje 7.87 7.99 8.42 9.48
Visek -+
Deficit — =—=1:09 + 0.22 + 0.31 —0.15

Primerjava teoretiénih viSkov na bazi kapacitet: leta 1970
740.000t, leta 1971 1,400.0001t, medtem ko leto 1972 prikazuje
utinkovito priblizanje med viSkom in potrebo. Ponovna vzpo-
stavitev ravnotezja ma trzi5¢u je bila doseZena leta 1972 in lah-
ko retemo, da je pri tem odlo¢ilno vplival velik skok povpra-
Sevanja: med letom 1971 in 1972 je znaSal porast povprage-
Sevanja 15 %o.

Po tem movem porastu povpraSevanja je praktiéno prislo
brez prehoda od viska v pomanjkanje kovine-

Statistiéno lahko ta fenomen razloZimo s $tinimi folktorji:

— Casovna razporeditev wviklapljanja movih kapacitet

— razporeditev povprasevanja v tekodem poslovnem letu

— pomanjkanje energije v Ameriki

— stavke, ki so chromele industrijo tako v Severni Ameriki kot
v Evropi.

V letu 1973 je kapaciteta elelstroliz v zapadnem svetu po-
rasla od 11,097 ma 11,810 milijona ton. Pri tem poveanju je
bila 1/3 predvidena za obratovanje v prvem polletju, ostanek
pa v drugem polletju. .

1. julija 1973 je kapaciteta dosegla 11,335 milijona ton, za
prvo polletje je torej povpredna kapaciteta znagala 11,216 mi-
lijona ton ma leto in teoretiéna moZnost proizvodnje za prvih

6 mesecev — 5,60 milijona ton. Ob koncu drugega polletja je
kapaciteta dosegla 11,810 milijona ton, tako da je povpreéna
kapaciteta w drugem polletju mnasala 11,573 milijona fon na
leto, teoretiéna moznost proizvodnje v 6 mesecih pa 5,85 mili-
jona ton-

Pri povpraSevanju je 15 odst. progresija v letu 1972 prine-
sla povetanje od 9,48 ma 10,90 milijona ton.

Na bazi teoretitne moZnosti proizvodnie je bilo ravnotezje
vzpostavljeno v prvem polletju. Dejansko pa je bilo zaradi po-
manjkanja energije v Ameriki, stavk in postopnega vklapanja
novih kapacitet na celotnem trziséu vzpostavljeno ravnotezje v
vi§ini 95 odst., to pomeni, da je ostal primanjkljaj med ponudbo
in povpradevanjem za kaksSnih 340.000 ton: Brez dvoma so ob-
stajali dodatni viri (zaloge, kovina z vzhoda), toda ti miso na
razpolago niti vsem, niti vedno mne ustrezajo po kvaliteti. V
drugem polletju pa so bili viri za kovino obéutno moénejéi,
tako da so dali teoretiéni visek reda velikosti 400.000 ton, ko je
bil na trziféu nivo vapostavljen na 97 odst. To je zelo nena-
vadna perspelitiva, ki pa mora vzpodbujati k previdnosti.

Pomanjkanje metala v letu 1973 je bilo delno ublazeno s
posiljko ameriSkih zalog ma trziste; te so znadale vet¢ kot pol

milijona ton v teko¢em poslovnem letu-

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Kaj vse sodi v fovarniSka olasila

Ce bi takoj v zaetku povzel
nekaj misli z lanskega seminarja
0 obveséanju v tovarniskih glasi-
lih, ki je bil v Piranu, potem bi
moral poudariti, da mora biti os-
novna vsebina tovarniskih glasil
usmerjena k problemom razvoja
samoupravljanja v delovnih orga-
nizacijah; prav tako pa lahko to-
varnifko glasilo tudi mnogo pri-
speva pri marksisticnem izobraZe-
vanju in aktiviranju delavcev pri
oblikovanju samoupravljanja jin
pripravljanju samoupravnih odlo-
Citev v delovni organizaciji.

Namen seminarja je bil pred-
vsem v tem, da bi vsi udeleZenci
po vrnitvi v svoje delovne orga-

Kurjaé parne

nizacije aktivno delali pri ureja-
nju tovarnidkega glasila in seveda
k temu delu pritegnili tudi Sirsi
Kkrog sodelavcev, ki bi naj sami
oblikovali svoje glasilo, v katerem
bi morali biti zajeti prav vsi prob-
lemi, pa predlogi za njihovo rese-
vanje; prikazano bi moralo biti
delo samoupravnih organov in
druZbenopolitiénih organizacij po-
polnoma v taki lu&i kot je, saj le
tako lahko prispevajo k temu, da
bodo zadeve temeljito in pravitno
reSene. Ponovno trdim, da je to-
varniSko glasilo lahko kvalitetno
le tedaj, ¢e ga sooblikuje Sirok
krog sodelavcev oz. delavcev v
delovni organizaciji — z raznimi
prispevki z vseh podroéij delova-
nja, saj bi samo tako bilo mogoée
govoriti o temeljitem obveSCanju
in informiranju proizvajalcev, ki
morajo biti povsem in natanéno
informirani o wvsem.

_ Prav zadnje Case ponovno opa-
Zamo, da ni obveS€enost taka, kot
je bilo pri€akovati, saj do tega
casa, ko to piSem, preteZna veéi-
na delaveev niti ni ve za to, da
je bila v Slovenski Bistrici prva
seja novoizvoljenega centralnega

delavskega sveta zdruZenega pod-
jetja — ZALIS, in o tem, da je bil
nas direktor imenovan za vriilca
dolinosti generalnega direktorja
ZALIS. Morda bo kdo rekel, da
50 to na videz majhne in nepo-
membne zadevice, toda temu ni
tako. Ze takoj se niso povsem iz-
kazali tisti ¢lani CDS zdruZenega
podjetja, ki so bili izvoljeni, pa
niso porotali svojim wvolivcem o
tem, o éem so razpravljali na prvi
seji CDS.

Vsi namreé priéakujemo tudi
veliko boljSo obvestenost, pred-
vsem od trenutka, ko smo priéeli
poslovati kot zdruZeno podjetje,
saj nas sedaj mnogo bolj kot

lokomotive

kdajkoli prej zanima, kako je pri
nas in kako pri naZih sosedih, s
katerimi delamo skupaj za enake
cilje — za bolj&i jutriinji dan obeh
delovnih organizacij.

Zato tudi menim, da mora v
tovarnifko glasilo priti prav vse,
kar zanima naSega proizvajalea,
predvsem pa poslovanje, samoup-
ravijanje in delo druZbenopoliti&-
nih organizacij obeh podjetij.

Ker sem imel priloZnost videti
precej tovarniskih glasil in se se-
znaniti z njihovo wvsebino, lahko
smelo trdim, da nisem domala v
nobenem opazil, da bi bila izraZe-
na dvosmernost komuniciranja i-
dej, misljenj, predlogov in staliié
neposrednih proizvajalcev orga-
nom samoupravljanja in tudi ob-
ratno. Ponekod je obveifanje od
vrha 3e sicer prevladujofe (to za
nas ne morem trditi), kar pa v
precejinji meri dudi obveS&anje
»0d spodaj«, kot temu pravimo.

Nekatere misli sem povzel tudi
z lanskega posvetovanja o vlogi
tovarniSkih glasil v mariborski to-
varni avtomobilov. O tem prob-
lemu je bilo nekaj konkreino na-
pisanega v njihovem tovarniZkem

ZAHVALA

Spodaj podpisani Ivan
Kota, zaposlen v obratu
Kotlarna kot strojnik
parnih turbin, sedaj na
zdradljenju v Cateskih
toplicah, jzrekam skrom-
no, toda res tovarisko
zahvalo celotnemu ko-
lektivins TGA Kidricevo,
zdravstvenemu osebju,

predvsem pa odboru za
kadre pri TOZD Glinica

za tako humano odobri-
tev in socustvovanje do
svojih vecletnih élanov,
ki smo zares potrebni
uspeSnega zdravljenja v
CateSkih in drugih top-
licah. Prav tako se zah-
valjujem tudi kadrov-
skosocialni sluzbi, pred-
vsem S5e Alenki Gorup
Za izkazano poZrtvoval-
nost in razumevanje.

Vas sodelavec

Ivan Kota

glasilu »Skozi TAMe« Prav tako
sem imel priloZnost iz€rpneje go-
voriti tudl z njihovim glavnim in
odgovornim urednikom mna lan-
skem seminarju v Piranu. Prepri-
¢al sem se, da je pri njih marsi-
kaj zelo dobro urejeno, kar pome-
ni, da se lahko od njih marsikaj
nauéimo.

Toda skuSajmo se malce zadr-
Zati ob tem, kaj vse sodi v to-
varniska glasila, kako do tega pri-
ti in kak3na je sploh vloga tovar-
niskih glasil. Ponekod neposredni
proizvajalei ne Cutijo, da je glasi-
lo njihoveo in da so njegovi so-
ustvarjalci, prav tako pa 5e ni do-
volj razvitega sodelovanja med
urednistvi tovarniskih glasil, druz-
benopolitié¢nimi organizacijami in
samoupravnim organi v TOZD. To
pa lahko najbolj sklepamo iz te-
ga, da se na njihovih sestankih
domala nikoli ne pojavi vpraSanje
o teZavah pri obvesS€anju, kar po-
vsem logiéno zgovorno kaZe na to,
da vlogo sredstev za obveSCanje
S5e vedno ne Stejemo med sestav-
ne dele razvoja samoupravljanja.
To je mofan udarec samemu si-
stemu obveSéanja delavcev, kate-
rega je potrebno ¢imhitreje ure-
diti in izpopolniti nastalo wvrzel,
vkljuéiti v urejanje tovarniikega
glasila €imveéje Stevilo dopisnikov
iz wvseh nasih obratov in TOZD,
sodelavcev, ki bodo poroéali vsak
s svojega podroéja in o razliénih
problemih, ki se vsak dan pojav-
ljajo na vseh podroéjih druZbeno-
politiénega delovanja, samouprav-
ljanja in gospodarjenja, kar je 3Se
posebno pomembno.

Sredstva obvesStanja v delovni
organizaciji morajo brezpogojno
postati resniéna tribuna delavcev,
v kateri bodo povsem svobodno
izraZali svoja stalii€a o vseh prob-
lemih v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela in Sir§i druZbeni
skupnosti.

Tudi naZSe tovarniiko glasilo
mora odpreti svobodno razpravo,
pa odkrito in povsem kritiéno ob-
ratunavati z vsemi silami, ki na-
sprotujejo hitrejSemu napredkn
nafe delovne organizacije, nage to-
varne, proti tistim, ki namerno ali
morda tudi nenamerno ovirajo
razvoj samoupravljanja in akclje
druzbenopolitiénih organizacij v
tovarni kot tudi v krajevni skup-
nosti.

In ka} je tukaj potrebno sto-
riti? Ce Zelimo vse to resnifno do-
seci, potem morajo druZbenopoli-
titne organizacije in organi samo-
upravljanja, predvsem 5e v TOZD,
redno spremljati problematiko na
podro&ju obveStanja. Posebno vlo-
€0 pa mora pri vsem tem odi-
grati sindikalna organizacija v
podjetju, kateri morajo biti v po-
mo¢ vedno in ob vsakem &asu tu-
di osnovne organizacije v TOZD,
kajti urednifive mora imeti nji-
hovo podporo, kar je prvi odlo-
€ilen moment v resniénem in kon-
kretnem obvestanju.

Brez odlaSanja moramo zadeti
tako reSevati vpraZanja obveZéa-
nja v kolektivu, saj' mora pri
vsem, kot sem Ze poudaril, pre-
vladovati resnifen poloZaj delav-
cev v nadaljnjem razvijanju sa-
moupravnih socialistiénih odno-
S0V,

O vsem tem pa bomo morali e
spregovoriti!

F. M.
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ZA CIMPREJSNJE URESNICENJE SPREJETEGA PROGRAMA KRAJEVNE SKUPNOSTI

Kidricevemu — ofimpijski plavalni bazen!

Clani Sveta krajevne skupnosti KidriGevo so se prejinji mesec
sestali na prvi redni seji 1 novem sestava in v novi obliki
delovanja — po delegatskem gistemu.

Seje so se wudeleZili preteZno
vsi novoizvoljeni £lani in razprav-
ljali o wuresnifevanju delovnega
programa KS, ki je bil sprejet in
potrjen Ze na zborih volivcev in
katerega so sprejeli tudi vsi kra-
jevni odbori na obmoéju krajevne
skupnosti.

Prav tako so se dogovorili o
sklicu drugega zbora delegatov in
dolo€ili nove cene za letno ko-
paliife, minigolf in Se za nekatere
druge storitve.

Ob koncu so bila na dnevnem
redu Se vprasanja in predlogi €la-
nov sveta.

Predsednik KS Kidriéevo Anton
KOSI je poudaril, da je potrebno
€imprej priceti z izvajanjem spre-
jetega delovnega programa; naj-
bolj nujna je dozidava otroSkega
vrtca oz. jasli, pa ureditev let-
nega kopaliséa. V naselju Kidri-
tevo II bodo uredili peSpot od to-
varne do naselja v dolZini 350 m,
kar bo predvidoma stalo 4,5 mili-
jona S dinarjev, asfaltirali pre-
ostala 2 km makadamske ceste od
gradu (kmetijskega kombinata) do
Stare postaje — z manjiim otro-
Ekim igris€em.

Tukaj velja omeniti, da so sta-
novalei tega kraja (23 hi3) sami
dodatno zbrali e okrog 10 milijo-
nov starih dinarjev poleg rednega
krajevnega samoprispevka, kar je
za ta kraj, kjer je tudi precejinje
Stevilo upokojencev, izreden in
hvalevreden uspeh, za kateresa
gre pohvala tudi marljivim odbor-
nikom in aktivistom Kkrajevnega
odbora Strnisice.

Ce bodo na razpolago sredstva
in €e bi vas€ani Njiverc zbrali Se
dodatnih 4,5 milijona S dinarjev,

bi bil asfaltiran tudi Se del ceste
od wvasi skozi gozd do prikljutka
na cesto Sikole — Ptuj, vendar je
vprasanje, €e so vaitani Njiverc
sploh zmoZni glede na dosedanje
prispevke (asfalina cesta in vodo-
vod, transformatorska postaja)) Se
dodatno kaj Zrtvovati.

Na vrsto bodo prisle tudi pre-
vleke asfaltnih. cest v naselju, za
kar bo tudi potrebnih precej
sredstev, vendar je to nujno po-
trebno glede na iztroSenost cest
in poti v naselju I.

Posebna pozornost Elanov sve-
ta pa je veljala dozidavi prizidka
otroskega vrtea za otroske jasli,
za kar ima KS zagotovljenih Ze
10 milijonov S din, in pa seveda
izgradnji novega kopalnega baze-
na poleg sedanjega, pa tudi sami
obnovi sedanjega bazena 5 tem,
da bi vgradili aluminijastega.

Ko je tajnik KS Kidriéevo Ma-
tevi CESTNIK povedal €lanom, da
je v programu izgradnja bazena
v izmeri 33 x17 m namesto pred-
videnega olimpijskega 50 x 25 m,
je med €lani sveta prislo do enot-
nega staliSéa, ki ga je natel Franc
LONCARIC, ko je poudaril, da je
poirebno priéeti z izgradnjo baze-
na olimpijskih izmer ne glede na
roke in €as izgradnje, tako da bo
Kidriéevo le dobilo tisto, za kar
se je izrekla wvecina obCanov KS.
Njegovo mnenje, da zgradimo ba-
zen, kakrSnega si Kidriéevo za-
sluzi, ne pa zopet nekakino ja-
mico, so enoglasno podprli vsi éla-
ni sveta in sklenili, da je potreb-
no priceti z izgradnjo ¢Eimprej,
dogradili pa bi ga naj v okviru
moZnosti.

Nakladanje

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:

. Franc Vrll& — predsednik, &lanl: Ilvan Mazera, Viado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. InZ. Stojan Kerbler In odgovomnl urednik tovarniSkega
&asoplsa — Stane Tonejo, dipl. InZ.

Tisk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Sobotl

&lani kolektiva In upokojencl doblvajo list brezplagno.
Rokoplsov In slik ne vratamo.

Prepriéani smo, da bodo poma-
gali tudi ob&ani, bodisi s prosto-
voljnim delom ali z denarjem, saj
je vse to v naSem skupnem inte-
resu, predvsem 3e tistih, ki tukaj
Zivijo in nameravajo tudi tukaj
ostati, zato pa morajo nekaj tudi
imeti; povedano je bilo, da imajo

kopalne bazene olimpijskih izmer
tudi v papirnici Vevée, v Krikem
in Slovenskih Konjicah, pa §e in
Se, zakaj potem ne bi to moglo
biti tudi v Kidri€evem, kjer bi
bazen sIuZil rekreaciji prebival-
cev; morda pa bo kdaj prislo tu-
di do domacih in mednarodnih
tekmovanj v plavalnih disciplinah
in podobnega.

Popolnoma se strinjamo s trez-
no in zavzeto odloditvijo in skle-
pom ¢&lanov sveta KS Kidri€evo;
ti tako dosledno zastopajo mne-
nja in stalif¢a tistih, kateri so
jim zaupali take zahtevne dolZno-
sti in mnogim tudi odgovorne
funkcije.

Obnovili bodo tudi dosedanji
stari kopalni bazen, kjer bodo
séasoma wvgradili aluminijastega,
ki bo trajen in ugodnejSi — brez
vetjih strofkov za redno wvzdrie-
vanje, kot to zahteva sedanji.

ZAHVALA

Ob smrti dragega mo-
Za FRANCA BOROVNI-
KA se iskreno zahwalju-
jem govorniku za poslo-
vilne besede, njegovim

sodelaveem, sindikatu,
" godbi in pevcem za iz-
kazano pozornost.
' 'Vsem: iskrena hvalal ‘

" Zena Ana’

ia i antild ¥ sl

Ko je bilo govora o predlogu
KO naselja Kidri¢evo I glede iz-
gradnje centralne Kkurilnice v na-
selju, je bilo povedano, da zaen-
krat to ne pride v po3tev, saj bi
projekti samo »poZrli« precej de-
narja, to pa ne bi sluZilo niko-
mur, ker preprosto ne bi bilo na

Praznjenje Cistilne naprave

voljo dovolj sredstev za izgradnjo
take velike centralne kurilnice, ki
bi stala zares veliko denarja. Prav

. tako je bilo povedano, da zaen-

krat ne pride v postev tudi iz-
gradnja nove avtobusne postaje;
ta je prav tako precej draga, saj

_bi bilo potrebnih takoj 30 milijo-

nov S dinarjev, kar pa blagajna
KS ne prenese. Sklenili pa so,
da bodo takoj zateli z dokonitno
izgradnjo TRIM steze, katere tra-
sa je #e nekaj €asa pripravljena,
dokonfno pa bodo uredili tudi
razsvetljavo ob garaZah ob gozdu
na severni strani naselja.
Upokojenci Kidritevega so iz-
razili Zeljo, da bi jim pomagali
pri izgradnji steze za balinanje,
saj je to Sport, ki ni naporen in
je prav za upokojence zelo prime-
ren, pa tudi strofki za wvzdrieva-

nje in rekvizite so minimalni, Se-
veda #Zeljo naSih upokojencev Vv

celoti podpiramo, pripraviti je
treba le konkreten naért in pro-
gram, pa doloditi lokacijo, ki bi
bila najbolj primerna v okviru
rekreacijskega centra.

Ko so dologali nove cene za
letno  KopaliiCe in minigolf, so
sklenili, da bo cena za enkratni

vstop na letno kopali5te za odras-
le po 5 din, za otroke do 14. leta
starosti pa 2 dinarja. Za koriste-

‘nje uslug in rekvizitov na mini-

golfu bo cena enotna za vse: po
2 dinarja. Dolotene so bile tudi
cene za bife na kopali€u in nove
cene brivsko-frizerskim uslugamn
v salonu Kidri¢evo; te je bllo po-
trebno izena®iti s ptujskimi,
Se in e so razpravljali in skle-
pali €lani sveta krajevne skupno-
sti Kidritevo na prvi seji, ki je
prav gofovo dokazala, da so Ela-
ni vso problematiko ocenili resno
in so o vsem tudi trezno preso-
jali. To pa pomeni, da bodo tudi
v bodofe povsem kos svojim od-
govornim, teZavnim in zahtevnim
nalogam. Seveda pa v celoti pri-
fakujejo tudi podporo in pomoi
vseh obfanov Kkrajevme skupnosti;
ti prav tako uspeino delujejo v
krajevnih odborih. o

liki:

" enengetika
elekiro

9. vigja Sola

12. administrativna Sola
14. strojna smer KV

Odbor za kadre je 23. maja 1974 na 3: redni seji
razpravljal o internih razpisih za izredne Stipendije za
¢lane TOZD Vzdrievanje in sprejel

SKLEP:

Odbor za kadre predlaga interni razpis izrednih
Stipendij za ¢lane TOZD VzdrZevanje v naslednji ob-

1. visoka Sola — smer strojnistvo
2. vi§ja Zola — smer stroj. tehmol.
3. visja Sola — smer strojnistvo-tehnol.

4. vi&ja %ola — smer strojnistvo ali

5. vi§ja Sola — smer strojnistvo

6. vigja Sola — smer elekiro

7. visja Sola — smer gradbenistvo

8. visja Sola — smer strojnidtvo ali
elektro ali gradbenistvo ali visja
Sola za onganizacijo dela

10. srednja $ola — smer strojniStvo

11- srednja Sola — smer strojnistvo ali
elekfro ali gradbenistvo

13, delovodska Sola — strojna smer

1 stipendija
1 &tipendija

1 stipendija

2 Stipendiji
1 stipendija
1 Stipendija
1 stipendija

5 stipendij
1 Stipendija
2 stipendiji
1 Stipendija
2 Stipendiji
- 4 Stipendije
5 Stipendi]j
Predsednik:
' Konrad Riznar




