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Todo Kurtović nas obiskal NA ROB DVEH BORBENIH PRAZNIKOV:

„Čuvajmo svetle 
tradicije NOB“

13. jun ija  je  obiskal naše  
podjetje Todo Kurtović, sekre­
tar v  izvršnem  kom iteju pred­
sedstva centralnega kom iteja  
ZK Jugoslavije. V tem  času je 
bil na obisku v  ptujski občini.

Visokega gostia so sp rem lja­
li: Alcsjiz Briški, član izvršnega 
kom iteja predsedstva CK ZKS, 
Slavko Soršak, sek re tar med­
občinskega svetia ZKS M ari­
bor in predstavniki politične­
ga ak tiva občine P tu j: Alojz 
Goijčič, sek re tar občinskega 
kom iteja ZK P tu j, Branko 
Gorjup, predsednik SO P tuj, 
F ranjo  Gniilšek, dipl. ing., 
predsednik izvršnega sveta SO 
P tuj, predsednik občinskega 
sveta sindikata, predsednik 
občinske konference zveze 
mladine, podpredsednik občin­
ske konference SZDL in pred­
sednik zveze borcev.

V našem  podjetju  so Toda 
K urtovića sprejeli: glavni di­
rek to r M ilan K rajnik , dipl.. 
oec., P e te r Gegič, nam estnik 
sekretarja  sveta osnovnih or­
ganizacij ZK, Anton K urilič, 
predsednik tovarniške konfe­
rence sindikata TGA.

Glavni d irek to r ie gosta na­
to vodil po našem  podjetju. V 
TOZD Glinica je  Jože Kuzma, 
dipl. jng., d irek tor TOZD, se­
znanil gosta s proizvodnim 
procesom, V TOZD Aluminij 
je  pa to storil Vojteh R ajher, 
dipl. jng., d irek to r TOZD Alu­
minij.

Po Oiglledu podjetja je  bil o r­
ganiziran dk-upen sestanek s 
tov. K urtovićem in njegovim 
spremstvom. Na ta  .sestanek so 
bili povabljeni tudi vsi d irek ­
torji TOZD našega podjetja, 
predsednik delavskega sveta 
TGA, predsedniki delavskih 
svetov TOZD, predsedniki os­
novnih organizacij sindikata 
in  sek re tarji osnovnih organi­
zacij ZK.

Sestanek je  bil organiziran 
v restavraciji. N ajprej sta  To­
da K urtovića seznanila z druž­
benopolitičnim in  gospodar­
skim razvojem  p tu jske občine 
Alojz Gojčič, sek re ta r kom i­

teja OK ZKS P tu j in  B ranko 
Gorjup, predsednik p tu jske 
občinske skupščine. Peter Ge­
gič, nam estnik  sek re tarja  sve­
ta  osnovnih organizacij ZK v 
našem  podjetju, je gostu ob­
razložil delo zveze kom unistov 
in aktivnost, predvsem  po 
zadnjem  kongresu. Seznanil 
ga je  'tudi z delom  drugih  
družbenopolitičnih organizacij 
v tovarni.

m inijske industrije  rešljiv i tu ­
di s  sporazum evanjem  med 
proizvajalci.

Todo K urtović je  nato po­
sebej podčrtal potrebo po od­
p iran ju  m  nada ljn jem  povezo­
van ju  /gospodarstva in  'tudi 
drugih  področijl — tako  na 
ravni občin ko t republik. Takš­
no povezovanje im a v  sebi tu­
di vse elem ente k rep itve  b ra t­
stva in  p rija te ljstva  m ed n a -

G lavni direktor pojasnjuje Todu K urtoviću problem atiko proiz­
vodnje alum inija v  elektrolizi B

Glavni d irek tor je  potem te ­
m eljito  razčlenil pereče prob­
lem e celotne jugoslovanske a- 
lum inijske industrije, katero  
tarejo  najrazličnejše težave, 
predvsem  pa energetske, suro­
vinske in  tržne. Poudaril je, 
da b i te  problem e lahko reše­
vali s  sistem skim i rešitvam i, 
ki pa bi m orale b iti mnogo 
h itre je  uresničevane.

Todo Kuirtoviić se je  zahva­
lil za prisrčen sprejem . Na­
nizal je  v rsto  nalog, k i čakajo 
■komuniste in  vse delovne ljudi 
naše 'skupnosti po X. kongre­
su ZKJ. Osnova vseh akcij 
m ora b iti tem eljito in  dosled­
no uresničevanje določil nove 
ustave. Tej nalogi m orajo  še 
posebej kom unisti posvetiti iz­
redno pozornost. Po njegovem  
m nenju so lahko problem i alu-

širni narodnostm i, navzven pa 
pomeni no tran jo  enotnost in  
velilk ugled Jugoslavije v sve­
tu.

K er spada p tu jska občina v 
okviru Slovenije m ed m anj 
razvite občine, se je  Todo K ur­
tović do taknil tud i tega vprai- 
šanjia. O odnosih med razv iti­
mi in m anj razvitim i območji 
je  poudaril, da so slednja do­
segla v  zadnjih  le tih  velik n a­
predek. Viden je  tud i v  p tu j­
ski občini. Po njegovem  m ne­
n ju  pa razkoraka med razv iti­
mi in  m anj razvitim ; območji 
in  Občinami ne bo moč povsem 
zožiti, storiti pa je  treb a  vse, 
da ne bo prevelik.

Visoki gost je  bil nato  sk u ­
paj s političnim  vodstvom  
p tu jske občine in  predstavni­
ki našega podjetja na kosilu. 
Popoldne pa ie  imel p redava­
n je za  politični aktiv  p tu jske 
občine v  N arodnem  domu v 
P tuju .

K.-n.

To so bile besede tovariša T ita na svečani proslavi v  
Drvarju v  nedeljo, 3. junija  1974. B esede, na katere nikoli 
ne b i sm eli pozabiti, besede, k i povedo m nogo več kot samo 
to, da je  m ladim , kot tudi ostalim  državljanom , tovariš TI­
TO poslal tak apel.

O b  t e m  p a  s e  m o r a m o  n e d v o m n o  s p o m n i t i  n a š e g a  v e l i k e ­
g a  p r a z n i k a ,  4 . j u l i j a  — D N E V A  B O R C E V  —, k a t e r e g a  b o m o  
l e t o s  p r a z n o v a l i  ž e  d v a j s e t d e v e t i č  v  s v o b o d n i  J u g o s l a v i j i ;  p o ­
t e k a  n a m r e č  3 3  l e t  o d  u s o d n e g a  d n e ,  k o  s e  j e  n a š  n a r o d  p o d  
v o d s t v o m  t o v a r i š a  T I T A  i n  k o m u n i s t i č n e  p a r t i j e  J u g o s l a v i j e  
z  o r o ž j e m  v  r o k i  u p r l  o k u p a t o r j u ,  k i  j e  h o t e l  i z t r e b i t i  i n  u n i ­
č i t i  t u d i  n a š  s l o v e n s k i  n a r o d .  S  t e m  d n e m  s e  j e  n a m r e č  p r i ­
č e l  n e u s m i l j e n  i n  n e i z p r o s e n  b o j ,  v e n d a r  z a  n a š e  n a r o d e  z m a ­
g o s l a v e n .

Z a t o  s e  p r a v  t e g a  d n e  z  b o l e č i n o  v  s r c u  s p o m i n j a m o  v s e h  
t i s t i h ,  k i  s o  d a l i  s v o j a  d r a g o c e n a  ž i v l j e n j a  z a  n a š o  b o l j š o  s e ­
d a n j o s t  i n  b o d o č n o s t .  N a  t a  d a n  b o m o  n a  g r o b o v e  p a d l i h  p o ­
l o ž i l i  v e n c e  i n  s v e ž e  c v e t j e ,  s  č e m e r  b o m o  n a j b o l j  d o k a z a l i ,  
k a j  č u t i m o  d o  n j i h .  V s e k a k o r  p a  b o m o  p r i s e g l i  š e  v e č j o  z v e ­
s t o b o  n a š i  l j u d s k i  r e v o l u c i j i  i n  n a š e m u  t o v a r i š u  T i t u ,  d a  b o ­
m o  v e d n o  č u v a l i  b r a t s t v o  i n  e n o t n o s t  n a š i h  n a r o d o v  in  d a  
n a s  n e  b o  o m e h č a l  n ih č e ,  č e p r a v  v e m o ,  d a  s o  d a n e s  m e d  n a ­
m i  š e  v e d n o  s o v r a ž n i k i ,  k i  ž e l j n o  p r i č a k u j e j o  t r e n u t e k ,  k o  b i  
l a h k o  p o k a z a l i  s v o j  p r a v i  o b r a z .  Č e p r a v  n a s  š e  v e d n o  p e s t i j o  
r a z n e  n e v š e č n o s t i  i n  n e u g o d n o s t i  v  n a š e m  g o s p o d a r s t v u ,  p a  
v s e e n o  n e  m o r e m o  n i k o l i  p o z a b i t i  t i s t i h ,  k i  s o  s e  b o r i l i  z a  
p o v s e m  d r u g a č n e  n a m e n e ,  n e  p a  z a  t o ,  d a  s e  p o s a m e z n i k i  b o ­
g a t i j o  n a  r a č u n  d e l a v s k e g a  r a z r e d a ,  k i  j i m  b o  t o  p o č e t j e  m o ­
r a l  p r e p r e č i t i .  T u d i  d a n e s ,  p o  t o l i k i h  l e t i h ,  s m o  š e  v e d n o  p r i ­
č e  n e n e h n e m u  r a z v o j u  i n  n a p r e d k u  n a š e  s o c i a l i s t i č n e  J u g o ­
s l a v i j e ,  k i  j e  b r e z  d v o m a  l a h k o  z a  v z o r  m n o g i m  d r ž a v a m  n a  
s v e t u ,  k l j u b  d o l o č e n i m  n o t r a n j i m  t e ž a v a m ,  k a t e r i h  p a  n e  
m a n j k a  n i t i  d r u g j e .

Č e  j e  d a n e s  š e  v e d n o  p r e c e j  s t v a r i  n e u r e j e n i h ,  j e  v s e k a ­
k o r  p r e c e j š e n  d e l  k r i v d e  t u d i  n a  n a s  v s e h ,  k i  s m o  t a k e  s t v a r i  
d o v o l j e v a l i  i n  d o p u š č a l i ,  p a  m i r n o  g l e d a l i ,  k o t  d a  n a s  t o  s p l o h  
n e  p r i z a d e v a .  V s i ,  k i  m i s l i j o ,  d a  j e  p r i š e l  č a s ,  d a  l a h k o  d v i ­
g a j o  s v o j e  g l a v e ,  s o  s e  p r a v  g o t o v o  š e  k a k o  z m o t i l i , , k a r  j i m  
j e  b r e z  d v o m a  š e  n a j b o l j  d o k a z a l  X .  k o n g r e s  Z K J  i n  n j e g o v a  
e n o t n o s t .  V  n j e g o v i h  r e s o l u c i j a h  i n  o s t a l e m  g r a d i v u  j e  t o l i k o  
s t v a r i ,  k i  j a s n o  d o k a z u j e j o ,  d a  p r i  n a s  n i  v e č  g o v o r a  o  n e ­
e n o t n o s t i ,  k l j u b  n e k a t e r i m  k i k s o m ,  k i  p a  n e  p r e d s t a v l j a j o  
p r a v  n o b e n e  o v i r e  z a  n a d a l j n j e  r a z v i j a n j e  s o c i a l i s t i č n i h  s a ­
m o u p r a v n i h  o d n o s o v  m e d  n a š i m i  n a r o d i .  Š e  v e d n o  b i j e m o  
b o j  z a  p o p o l n  u s p e h  n a š e  s t a b i l i z a c i j e  v  g o s p o d a r s t v u  i n  p r a v  
g o t o v o  b o m o  z  n a š i m i  d e l o v n i m i  l j u d m i  t o  t u d i  d o s e g l i ,  p a  
p o v s e m  u r e s n i č i l i  t i s t o ,  z a  k a r  s o  n a s  z a v e z a l i  N O B ,  t o v a r i š  
T i t o  in  z v e z a  k o m u n i s t o v  J u g o s l a v i j e .

V  j u l i j u  p a  S l o v e n c i  p r a z n u j e m o  š e  e n  p r a z n i k  — 2 2 . j u ­
l i j  — d a n  v s t a j e  s l o v e n s k e g a  n a r o d a ,  k i  p a  j e  z e l o  t e s n o  p o ­
v e z a n  z  d n e v o m  b o r c a ,  s a j  j e  s l o v e n s k i  n a r o d  e n a k o  k o t  v s i  
o s t a l i  n a r o d i  J u g o s l a v i j e  s p o z n a l ,  d a  j e  k o n č n o  l e  n a p o č i l  č a s ,  
d a  s i  l a h k o  n a š  d e l o v n i  č l o v e k  p r i b o r i  s v o j e  p r a v i c e  e d i n o l e  
z  b o j e m ,  k i  m u  m o r a  p r i n e s t i  v s e ,  k a r  m u  j e  b i l o  s t o l e t j a  
o p o r e k a n o  i n  o d v z e t o .

O b  o b e h  p r a z n i k i h  v  j u l i j u  n a m  n a j  š e  e n k r a t  s p o m i n  s e ­
ž e  d a l e č  n a z a j  v  t e ž k e  i n  h u d e  č a s e ,  k i  s o  n a m  o b  s k u p n i h  
a k c i j a h ,  v  b r a t s t v u  in  e n o t n o s t i  l e  p r i n e s l i  d o l g o  p r i č a k o v a n o  
s v o b o d o .  N a j  n a s  v s e  v n a p r e j  š e  b o l j  v o d i j o  i z r e č e n e  T i t o v e  
b e s e d e  v  D r v a r j u ,  k o t  t u d i  i z r e č e n e  b e s e d e  n a  X .  k o n g r e s u  
Z K J ,  i z  k a t e r e g a  v e j e  t a  n a š a  s k u p n a  m o č  i n  n a š a  e n o t n a  
a k c i j a  .

N a j  d e l o v n e  l j u d i  p r e v e v a  t i s t a  m i s e l ,  k o t  j i h  j e  p r e v e ­
v a l a  p r e d  t o l i k i m i  l e t i ,  k o  s o  s e  n a š i  n a r o d i  z  v e l i k o  z a v e s t  j o  
b o r i l i  p r o t i  o k u p a t o r j u .  D a n e s  p a  s e  m o r a m o  š e  v e d n o  b o ­
r i t i  p r o t i  t i s t i m ,  k a t e r i m  n e  u g a j a  n a š a  s o c i a l i s t i č n a  u r e d i t e v  
i n  j i m  j e  t u d i  n o v a  u s t a v a  t r n  v  p e t i .

P r e j  k o t  s l e j  b o d o  t u d i  t i  m o r a l i  s p r e v i d e t i ,  d a  s o  b i l i  v  
z m o t i ,  k a r  j i m  b o d o  d o k a z a l i  n a š i  s k u p n i  d e l o v n i  r e z u l t a t i .

O b  o b e h  p r a z n i k i h  v s e m  — i s k r e n e  č e s t i t k e !

F . M e š k o



Izkop peči v  elektrolizi A

Kako smo poslovali?
Iz tabel I. in, II. je  razvidno, kako smo poslovali maja, 1974 

in  v  času od I. do V- 1974.

Indeks 1974/1973 pr-ikaauje odnos dosežene proizvodnje n a ­
sproti enakem u obdobju lani.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIČNEGA 
OBSEGA

O brat —• mesec plan
D o s e ž e n o

v  mesecu kum ulat- 1974/\L973

A. GLINICA:
1. Izluženo:
— april 100 94,66 100,69 100,78
— m aj 100 91,09 98,71 98,55
2. Kalcinirano:
— april 100 106,54 104,34 107,11
— m aj 100 112,95 106,05 112,33

B. ALUMINIJ:
3. Hala A:
— april 100 101,19 108,53 59,54
— m aj ,100 102,32 106,61 67,22
4. Hala B:
— april 100 103,84 103,03 103,73
— m aj 100 101,51 102,72 103,27
5- Hala B-12 P:
— -april 100 115,30 1,03,25 87,86
— m aj 100 115,91 105,85 100,24
6. Hala B 12 S:
— april 100 82,98 103,55 118,68
— m aj 100 65,76 95,79 91,74
7. Livarna;
— april 100 100,52 101,77 82,27
— m aj 100 102,23 101,88 86,73
8. Anodna masa:
— april 100 97,32 93,85 178,19
— m aj 100 160,67 102.15 176,72

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO PROIZVODA
— V/1974

I n d e k S
Na 1 tono proizvoda Plan maj I-V/1974

1. Al hidrat — AI2O3
— boks-i-t 100 103,90 100,98
— Na OH 100 1,21,92 Ì1502
— para 100 117,52 106,72

2. Aluminij
H ala A:
— -glinica 100 100,00 100,00
— anodna m asa 100 95,08 108,20
— -kriolit ,100 73,33 96,67
— alum, fl-uorid 100 80,00 90,00
— el. energija —■ .kemija 100 95,61 95,43

H ala B:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna, m asa 100 105,91 99,65
— kriolit 100 110,00 93,33
—• alum, fluorid 100 82,50 80,00
— el- energija — kem ija 100 102,95 100,68
Hala B-12 P:
— .glinica 100 100,00 100,05
— anodni bloki 100 119,64 104,11
— -kriolit 100 100,00 83,33
— alum, fluorid 100 30,00 ,57,50
— -el. energija — kem ija 100 95,33 97,03
H ala B-12 S:
—• glinica 100 100,05 99,95
— anodna m asa 100 96,52 98,09
— krio lit 100 100,00 83,33
— alum, fluorid 100 80y00 82,50
— el. energija — kem ija 
-Anodna masa:

100 111,70 104,63

Za izvoz:
— petrol koks 100 100,77 101,03
—• k a tran sk a  .smola 100 99,56 98,72
Za domačo uporabo:
— petrol koks 100 100,36 100,81
— .katranska .smola 100 98,59 97,55
— -el, energija 100 97,26 94,74

V MAJU 1974
M aja se je  poškodovalo 17 delavcev.

Prikaz ponesrečencev po TOZD in DS skupnih služb
p ri delu na po ti skupaj

TOZD GLINICA 1 2 3
TOZD ALUM INIJ 4 — 4
TOZD VZDRŽEVANJE 8 — 8
TOZD PROMET 2 — 2
DS skupnih  -služb — — —
S K U P A J  : 15 2 17

Število  nezgod po virih
S tro jna naprava ali p rip rava 10
tu jek  1
prom etna sredstva 4
prom etna po ta  2

nezgod 17

Število  nezgod po vzrokih
Osebni 11
Neuporaba osebnega zaščitnega sredstva 2
N eprim eren način  dela 1
N eupoštevanje prom etnih predpisov 2
N eupoštevanje varnostn ih  predpisov ________1

■nezgod 17
M aja so se poškodova li n a s le d n ji de lavci:

TOZD G LIN ICA
1. Jože P la n jše k , m a t. št. 825 iz g lin ice -  b e li de l — se je  9. m a ja  1974 

p e lja l z m opedom  n a  delo. M ed vožn jo  m u  je  p r ile te l tu je k  v  levo 
oko; p o slan  je  b il v  m arib o rsk o  bo ln išn ico .

2. Iv a n  C afu ta , m at. št. 4104, iz  sk u p in e  za v zd ržev an je , je  17- m a ja 
1974 d em o n tira l g rezn ično  č rp a lk o  v  b e li f i ltr irn ic i. P r i  d v ig o v an ju  
oz. n a la g a n ju  č rp a lk e  n a  voziček  ga je  ta  s tisn ila ; poškodova l si je  
zap es tje  leve  ro k e .

3. M aks S a tle r, m at. š t. 2222, iz g lin ice — rd e č i de l — se je  26. m a ja  
1974 p e lja l s ko lesom  n a  pom ožni m o to r — n a  delo. V k riž išču  s_ p re d ­
n ostno  cesto je  trč il  v  m im o vozeči av tom obil. U trp e l je  h u jše  t e ­
lesn e  poškodbe in  se zd rav i v  p tu jsk i  bo ln išn ici.

TOZD A LU M IN IJ
1. Iv a n  K osi, m at. št. 3289, iz e lek tro lize  -  h a la  A — je  1. m a ja  1974 z 

»Miag« vozičkom  zap e lja l n a  poškodovan i tla k  in  izgubil ob las t n ad  
vo lanom . Skočil je  z vozila  in  si ob to k o v o d n ik u  poškodova l ram e.

2. F ra n c  B eran ič , m a t. št. 3846, iz e lek tro lize  — h a la  B — se je  4. m a ja  
1974 p r i  iz b ija n ju  k lin a  iz p re b ija lc a  s k lad iv o m  poškodova l m ezinec 
desne  rok e .

3. Tom o M iličevič, m a t. št. 3175, iz e lek tro lize  — h a la  A -  se je  p r i 
iz b ija n ju  loč ilnega  s tik a la  v  k a n a lu  s k lad iv o m  u d a r il  po desn i rok i. 
U trp e l je  laž jo  poškodbo.

4. K o n rad  K o s tan jev ec , m a t. št. 3068, d e lavec  iz liv a rn e , je  21. m a ja  1974 
p ad e l po s to p n icah  in  sl laž je  poškodova l h rb e t.

TOZD VZDRŽEVANJE
1. A n to n  S u k an ec , m at. št. 2501, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , je  10. m a ja  

1974 m o n tira l k o r ito  n a  e lek tro litsk o  celico, p r i  te m  ga je  u d a r il k a ­
v e lj d v igala  po glavi. U trp e l je  laž jo  poškodbo.

2. M a rjan  B ezjak , m at. št. 3951, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , se je  13. m a ja  
1974 poškodoval. P r i  v r ta n ju  ročice  za k lad iv o  d ro b ilca  m u  je  ta  
p a d la  n a  palec  leve  rok e . U trp e l je  laž jo  poškodbo.

3. S te fan  B ezn jak , m at. št. 3070, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , si je  20. m a ja  
1974 p r i b ru še n ju  g lave v ija k a  poškodova l k azalec  in  pa lec  leve  roke.

4. F ra n c  V idovič, m at. št. 241, iz s tro jn e g a  v z d ržev an ja  je  22. m a ja  1974 
p r ip e n ja l p r ik lo p n ik  k  »Miag« vozičku . P r i  te m  m u  je  železn i vzvod 
s tisn il kaza lec  leve  ro k e . U trp e l je  laž jo  poškodbo.

5. F ra n c  D revenšek , m at. št. 1125, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , je  25. m a ja  
1974 nam ešča l tesn ilo  n a  m o k rem  m lin u  v  g lin ic i — rd eč i del. Delo 
je  o p ra v lja l n a  v iš in i; n en ad o m a m u  je  posta lo  slabo, z a rad i teg a  je  
p ad e l z m lin a  n a  b e to n sk a  tla . U trp e l je  tež je  te le sn e  poškodbe.

6. F ra n c  S im enko , m at. št. 3399, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , je  26. m a ja  
1974 v  liv a rn i p o p ra v lja l t r a k  za h lebčke. P o n esrečen ec  je  čepel na  
tr a k u , m ed tem  je  posluževalec  vk lop il t r a k , k i m u  je  s tisn il k azalec  
desne rok e . U trp e l je  laž jo  poškodbo.

7. L u d v ik  F ele, m a t. št. 2575, iz e le k tro  v z d ržev an ja , je  27. m a ja  1974 n a ­
v ija l k a b e l t r a n s fo rm a to r ja  za m alo  n a p e to s t — n a  v a lj. P r i  n a v i­
ja n ju  si je  n a  o s trem  ro b u  v a lja  p o rezal d lan  leve  rok e , p r i  tem  pa  
u trp e l  laž jo  poškodbo.

8. A n ton  M alek , m at. št. 2104, iz g rad b en eg a  v zd ržev an ja , si je  30. m a ja  
1974 p r i  sestopu  z e lek tro v o z ičk a  poškodova l desno nogo v  ko lenu .

TOZD PROM ET
1. Ja n e z  O včar, m at. št. 2404, iz železn iškega p ro m e ta  — tra n sp o r tn a  

sk u p in a , je  15. m a ja  1974 razk lad a l bo k sitn o  ru d o  iz železn iškega v a ­
gona. Po k o n čan em  ra z k la d a n ju  je  n a m e ra v a l vagon  očistiti, zarad i 
teg a  je  p o m ak n il v ra ta . P r i  p re m ik u  so v ra ta  p ad la  s te č a je v  p o n e ­
sreče n cu  n a  nogo. P oškodoval si je  g ležen j leve noge.

2. M a rtin  P išek , m a t. št. 3146, iz železn iškega p ro m eta , je  19. m a ja  1974 
po k o n čan em  p re m ik u  v agona sto p il n a  g rudo  b o k sita  in  si poško­
dov a l desno nogo v  g ležn ju .

SIAL
MANIFESTACIJA 
BRATSTVA 
IN ENOTNOSTI

N i točnih podatkov, koliko  
delovnih organizacij in  koliko  
tisoč delavcev je  vključenih v  
delavske športne igre jugoslo­
vanskih  narodov, Niekaj je 
vsekakor neizpodbitno —  že 
tretjič zaporedoma bo 60 čla­
nov našega kolektiva del 350 
udeležencev »DELAVSKO- 
ŠPOKTNIH IGER ALUMINIJ- 
CEV JUGOSLAVIJE«.

L eta  1971 je  tov. KRSTE 
LOKAŠ, VKV delavec iz tvor­
nice laikih m etala »Boris Kid­
rič« Šibenik, dal idejo o u s ta ­
nav ljan ju  delavskošpoirtaih i- 
■ger, na ka terih  b i sodelovali 
delavci vseh proizvajalcev in 
predelovalcev alum inija. Že 
tega lieta so se sestali pred- 
isitaivnliikii šestih dielovnih ko­
lektivov in  ustanovili igre 
»SIAL« —• športne igre alum i- 
niljcev. Za častnega predsed­
nika je  ibil im enovan tov. 
KRSTE LOKAŠ.

Že naslednje leto se je v 
prekrasnem  ambianltu hotelov 
»SOLARIS« v Š ibeniku pome­
rilo po 80 delavcev alum inij­
ske .industrije med seboj v  sed­
m ih  športn ih  pag-ornah jn  .za­
čelo qpl-emienjevati ideje o 
zbliževanju delavcev sorodne 
industrije. BiH go to prvi po­
skusi, d a  bi resne gospodarske 
problem e in  m edsebojne od­
nose v  proizvodnji jn  predela­
vi -aluimiinijia čimbolje in  čim- 
h itre je  urejali. Sport; je  bili in 
bo ostal način  za najhiibrejše 
zbliževanje im reševanje vseh 
problemov. Š port ne pozna 
m aja, n e  rasne in politične 
pripadnosti, zbližuje in prem o- 
stu je  naj večje jezove mied n a­
rodi.

V  s ta tu tu  »SIALA« je  kot 
cilj -iger navedeno:
— u trjev an je  p rija te ljsk ih  od- 

nas-o-v m ed športn ik i iz d e ­
lovnih organizacij proizva­
jalcev in  predelovalcev a- 
luimilniija jz cele Jugoslavi­
je;

— stim uliran je športne rek re ­
ac ije  v  teh delovnih orga­
nizacijah, skrbno ravnan je  
za m esto delavoa v  fizični 
k u ltu ri;

— širjen je  b ra tstva  in enotno­
sti narodov Jugoslavije.

Te ideje n e  m orejo im ne 
smejo ostati le ideje  — m ora­
mo jih  uresničiti. P rv i koraki 
so že nare jen i le ta  1972 v  Ši­
beniku in  1973 v  M ostarju, le­
tos pa im am o čast, dia smo .go­
stite lji iin p red  nam i so v e li­
ke obveznosti. Vložili bomo 
vse .svoje moči, da bi naši gost­
je  zapustili K idričevo ini P tu j 
kot naši p rijatelji, spoiznali, da 
so nekaj dni preživeli v  zgo­
dovinskih k ra jih  S lovenije in 
se seznanili, z načinom  življe­
n ja in  -delom naših  ljudi.

N-a športn ih  te ren ih  in  v 
dvoranah se bo šest delovnih 
organizacij iz -petih -republik 
dva d n i borilo  za športne u- 
spebe v  osmih .disciplinah:
— šahu
— stre ljan ju  z zračno pusk-o
— .kegljanju
— m alem  nogometu
— odbojki
— rokom etu
— nam iznem  tenisu in
— vojaškem peteroboju.

(Nadaljevanje na 3. strani)



REFERAT NAŠEGA DELEGATA PETRA GEGIČA NA X. KONGRESU ZKJ V BEOGRADU

IN TEG R ACIJSK I PROCESI -
osnova za pospešen gospodarski razvoj

Že nekaj le t nazaj smo p ri­
če in tegracijskim  .procesom, k; 
zlasti ob ustavnih  dopolnilih 
dobivajo vise večji razm ah. 
P rav sediaj se  nam  in tegracije 
kažejo bolj ikot kdaj koli p rej 
kot nujna povezavia diela in  
sredstev delavcev v združenem  
delu. Povezovanje sredstev  in 
dela ie sicer ekonom ski impe­
rativ  te  stopnje naše gospo­
darske razvitosti, vendar ima 
tudi svojo družbenopolitično 
dimenzijo. Pospeševanje in 
povezovanje jie osnova in  po­
goj za pospešen gospodarski 
razvoj, družbeni napredek  in 
za spreminjianje položaja de­
lavcev v  združenem  delu.

Pogoj za nada ljn ji ;n pospe­
šen razvoj organizacije zdru­
ženega dela je  ustrezna pove­
zanost delovnih procesov v 
horizontalni in  vertikaln i sm e; 
ri — ob neprestan i nadaljn ji 
dnužbeni d e litv i delal Tako 
izboljšujemo pogoje za opti­
malizacijo razvojnih progra­
mov, njihovo uresničevanje in 
s tem  zagotavljam o nem oten 
potek proizvodnje. To je  tudi 
pot za zagotovitev enengetssikäh 
in  surovinskih  virov. Samo s 
povezovanjem in združeva­
njem  se je  mogoče učinkovi­
to vključiti v  m ednarodno d e­
litev  dela.

Ob in tegracijsk ih  procesih 
smo se v preteklosti srečevali 
z mnogimi težavam i in odpo­
ri, p a  tu d i s slabim i prim eri 
v praksi- N ajvečkrat je  šlo tu ­
di za bojazen, da- bo le  eden 
od integracijskih partnerjev  
podredil svojim  interese d ru ­
gih, da bo integracija pom eni­
la odm ikanje od sam ouprav­
nega odločanja, koncentracijo 
sredstev, na ka tere  delovni 
ljudje ne bodo imeli več vpli­
va, pa tud i za sub jek tivne od­
pore posameznih s tru k tu r, k i 
so z integracijo izgubljale na 
svoji pomembnosti.

Talkšne tendence niso bile 
prisotne sam o pri posamezni­
kih, am pak -v celotnih s tru k tu ­
rah, k i so imele velik vp liv  v 
svojem akolj-u in ki. so nema- 
lokdaj vnašale takšno razpolo­
ženje v celotne delovne kolek­
tive.. 'Celo več! Integracijski 
projekti so bili običajno p ri­
k rivan i in  zaviti v tajnost, t a ­
ko, d a  so delovni ljud je  le  u- 
glbali — kaj se  dogaja za za­
prtim i v ra ti razn ih  'komisij- 
N einform iranost pa je  sam a 
po sebi vzbujala nezaupanje 
pri delovnih ljudeh.

Ob integracijskih projektih  
so bile -neredke tudi tendence 
zap iran ja delovnih organizacij 
v m eje te rito ria ln ih  skupnosti- 
P ri tem  se je  m anifestira la bo­
jazen zaradi izgube vp liva na 
razporejan je ustvarjenega do­
hodka in zagotav ljan je pokri­
van ja  .skupnih potreb te rito ­
ria ln ih  skupnosti.

P riznati moram , d a  smo tu ­
di v  zvezi kom unistov v neka­
te rih  p rim erih  in tegracijsk ih  
-akci j s ta li ob s tran i ali pa «mo 
bili pasivni, k e r  nism o imeli 
ustreznih  poda,tikov, da bi lah­
ko tvorno delovali v  pripravi 
integracijsk ih  projektov-

Mnogo navedenih  elementov 
je  odpadlo z novo ustavo, m no­
go p a  jih  je  še vedno ostalo.

Res je, da nov položaj de­
lavca v tem eljn i organizaciji 
združenega dela sprem inja 
njegov odnos do vseh nadalj­
n jih  oblik .povezave- V endar 
je  -tudi res, d a  se m arsik je  ta  
položaj še vedno ni sprem enil, 
sprem enil se  je  -Ile form alno, in 
da m arsik je  delavci še vedno 
ne dojem ajo svojega položaja 
znotraj .temeljne organizacije 
združenega dela.

Navzlic novem u položaju, 
katerega v povezovanju dela 
in  sredstev  delavcev v  tem elj­
ni organizaciji združenega de­
la, v delovni organizaciji in v 
sestavljeni organizaciji zdru­
ženega dela daje nova ustava, 
pa ne .smemo prezreti nevar­
nosti in  s ta ln ih  tendenc, k i se 
pojavljajo  ob nastajajočih  in­
tegracijah-

Znani so prim eri, ko smo 
Sklicujoč se n a  novo ustavo, 
priče prisiljevanju  delovnih 
ljud i za integracijske projek­
te, k i niso dovolj prem išlje­
ni, ko  se pod firm o niu-jnih 
skupnih -poslov koncentrirajo  
vsi strokovni kadri -in tako 
ustvarja, monopol inform acij, 
ko je  vnaprej določana kon­
centracija sredstev itd. Še ob­
sta ja tendenca za ponovnim 
form iranjem  odtujenih centrov 
moči znotraj integracijskih 
tvorb, čeprav jim  ustavni po­
ložaj odločno odzema Sleherni 
monopol-

Danes lahko trdimo, da im a­
mo že mnogo prim erov, k je r  
začenjamo uresničevati ustav ­
ni položaj delovnih ljudi, k je r  
delavcu v združenem  delu ali 
družbeni reprodukciji daje .sa­
m oupravno povezovanje in 
združevanje položaj resnične-

S IA L
BRATSTVA

MANIFESTACIJA 
IN ENOTNOSTI

(Nadaljevanje z 2. strani)

D vajsetletno obratovanje inai- 
še tovarne mona diati- pečat 
tem  igram  in jiasnio pokazati, 
da bomo iskitoi za rekreacijo 
in šport članov1 kolektiva v 
prihodnosti posvetili več po- 
zoimiosti. Od organizirane r e ­
kreacije in  športa je  nem alo­
k ra t odvisen delovni uspeh, 
dobra fizična- kondicija delav­
ca na delovnem m estu  in  tudi 
zm anjševanje raznih obolenj.

P rija te lji iz delovnih orga­
nizacij TLM »Boris Kidrič« Ši­
benik, »Slobodan Penezič-Kr- 
cun« — Sevojno, Impol — Slo­
venska B istrita , »Bnergolim- 
vest« — M ostar in  Kom binat 
aluminiiijiuma — Titograd bodo 
naši .gostje tifi dini.

Zbrali se  bomo H rvatje , S r­
bi, Črnogorci1, Hercegovci in 
Slovenci in  še enkra t potrdili, 
da šport zbližuje ljudi, dia smo 
neločljivi in  močni, da smo J u ­
goslovani.

Vajo V.

ga u p ra  vij alca, da razpolaga 
z ustvarjenim  dohodkom, pri 
delitvi — na osnovi samoup­
ravnega dogovarjan ja — za 
skupne potrebe m  razširjeno 
reprodukcijo. Ob vsem  tem  pa 
je jasen  položaj, da im a dela­
vec k o t neposredni upravlja«- 
lec neod tu jljive prav ice do 
razpolaganja ® .sredstvi in sa­
dovi svojega dela-

Bistvo sam oupravnega zd ru ­
ževanja in  povezovanja orga­
nizacij združenega dela smo 
sprejeli in  dojeli ko t družbe- 
no-ekonomski odnos m ed de­
lavci v  tem eljn ih  organizaci­
jah  združenega dela. Ne samo 
v zavesti, am pak tud i v  p rak ­
si, posta ja  vse bolj jasno, da 
združevanje ne pom eni kon­
centracijo odločanja- Združe­
ne organizacije ne bodo in ne 
m orejo centralizirati kap itala  
ali družbeno akum ulacijo z 
razlaščanjem  a li odtujevanjem  
dohodka od neposrednih pro­
izvajalcev, da bi potem  s t°  
ekonomsko močjo vladali nad 
tem eljnim i organizacijam i 
združenega dela in  nad  druž­
bo. N asprotno: tem eljne orga­
nizacije združenega dela boda 
tiste, k i bodo opravljale .te­
m eljno funkcijo  up rav ljan ja  z 
družbeno -akumulacijo-

V Sloveniji smo tem  proce­
som posvetili .veliko pozornost. 
Z lasti je  zveza kom unistov — 
po pism u in po 29- se ji sloven­
skega centralnega kom iteja — 
m obilizirala vise napredne sile 
za integracijske procese, h k ra ­
ti  z  .uresničevanjem  novega u- 
stavnega položaja. Zavedali 
smo se, da- je  to neločljivo po­
vezano, da le dejansko nov 
položaj delovnega človeka lah­
ko odpravi, vse nevarnosti s ta ­
rih  odnosov znotraj in tegra­
cijskih tvorb-

Posebej .se čutimo danes 
varn i p ri tem, ko gre za re ­
volucionarno preobrazbo druž­
benih odnosov in  neposredne 
oblasti delavskega razreda., k i 
vodi v  .sodelovanje in  tra jn e j­
šo povezavo proizvodnega pro­

cesa v svobodno in združeno 
delo. D anes nam  je  jasno, da 
j.e b ila  tnajvečja zavora neust­
rezen položaj delovnih ljud i v 
bodočih in teg riran ih  enotah- 
N eprestano je  b il .prisoten 
s trah  pred  nekontro liran im  od­
tekanjem  dohodka, zapostav­
ljan jem  enega in  nadvlado 
drugega kolektiva. Nova u sta ­
va je  razblinila -takšne pomi­
sleke in zavore-

V obeh delovnih kolektivih 
TGA K idričevo in  IM POL Slo­
venska Bistrica- srno po sp re­
jem u ustavn ih  dopolnil začeli 
intenzivno dela ti za novo u- 
stav.no k o n stitu iran je  delovne 
organizacije in  h k ra ti za  po­
vezovanje v  sestavljeno orga­
nizacijo združenega dela, pod­
pisali p red  14. dnevi sam oup­
ravni sporazum  o združitvi' v 
sestavljeno organizacijo zdru­
ženega dela-

Ko smo se  združili v  se stav ­
ljeno organizacijo z  nazivom  
Združena alum inijska indust­
r ija  Slovenije, sm o im eli pred 
sabo vse .prednosti in  cilje, k a ­
te re  llahko dosežemo s takšnim  
povezovanjem. V združitvi n a ­
ših dveh  kolektivov vidimo 
jedro  nastajajočega alum inij­
skega kom pleksa, ki bo od­
prto  za  vse p a rtn e rje  in  zmož­
no -slediti vsem  pretresom  in 
dogajanjem  na tržišču-

Kot p redstavnik  Združene a- 
lumilnijske industrije  Sloveni­
je  želim  v  te j diskusiji pouda­
riti neka te re  značilnosti ini -te­
žave, k a te re  .srno im eli v  ob­
dobju p rip rav  za integracijo, 
ki v  pretek lih  letih  niso pri­
peljale do združitve. Že pred  
desetim i le ti so  bili podani go­
spodarski ;n  družbeni politič­
ni pogoji za združitev obeh 
kolektivov, ki je  bila uspešno 
izvedena v  m arcu  letošnjega 
le ta  te r  dokončno verificirana 
s podpisom sam oupravnega 
sporazuma- Sedanja sestavlje­
na organizacija združenega d e ­
la p redstav lja  po  obliki v e rti­
kalno integracijo  — od p ri­
m arne proizvodnje v  TGA

Kidričevo do polproizvodov in 
finaln ih  proizvodov v IMPOL 
Slovenska Bistrica.

Osnovni razioigi, d a  do te  
združitve n-i prišlo  že mnogo 
prej, so naslednji:

1- Neenotnost dn različni po­
gledi na razvojn i program  z 
aspekta asortim ana, k e r  so p ri 
enem  ali drugem- pod je tju  bi­
la m išljen ja  predvsem  vod­
stvene stru k tu re , da im ajo 
večjo svobodo pri investicij­
ski politiki v  pogojih razdrob­
ljenega in  deficitarnega trž i­
šča. To je  vodilo v razdroblje­
nost in  ékstenzivnost investi­
cij, ik neplamskemu razvoju  in 
omogočalo realizacijo  v rste  
drobnih interesov tu d i v  d ru­
gih delovnih organizacijah, k i 
jim  ni b ila  osnovna .proizvod­
nja predelava alum inija — ob 
{X) čut ju  posameznikov, da jim  
takšen pristop  omogoča tudi 
večanje njihovega. lastnega ja­
za in  av toritete v  pod je tju  in 
izven njega. D ejansko pa so 
ravno .ta podjetja izgubljala na 
h itre jšem  tem pu  razvoja.

2- Posledica, takšnega odno­
sa je  cesto b ila  k o t form alna 
oblika u tem eljitve parola, da 
sam oupravni dn družbenoeko­
nomski pogoji v preteklih  de­
setih le tih  niso b ili dovolj ve­
lik  igarant za prav ice d e lav ­
cev v  bodočem združenem  de­
lu. Res je, da je  nova ustava 
prinesla širše m ožnosti za uve­
ljav ljan je  interesov delavcev 
v združenem  delu, res pa je 
tudi, da so ravno našteti vzro­
k i ' omogočali posameznim

(N adaljevanje na 4. strani)

Med obiskom Toda Kurtovića v  našem podjetju
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(N adaljevanje s 3. strani)

struk turam , da so prikazovale 
logične in tegracije kot neiz­
vedljive pod firm o interesa 
delavcev, v  bistvu pa zaradi 
svojih la stn ih  ambicij-

3. Ob vprašan ju  lastn ih  am­
bicij je  vsaka integracij®, ki 
je  vnaprej reševala zasedbo 
najv išjih  delovnih mest, obi­
čajno propadla, ne da bi p ri­
šli do izraza in teresi delavcev 
in  družbe v okviru razvojnih 
program ov in  s tem  krepitve 
m aterialne baze-

4. Dejansko .so pred 29- geio 
CK ZKS in  pism om predsed­
n ika T ita  tud i politične orga­
nizacij e bile čestokrat prešibke 
do osebne in  družbene moči 
posameznikov, k i se zaradi 
lastn ih  in teresov niso vključe­
vali v  proces združevanja- Mo­
ram  poudariti, da je  ravno pis­
mo predsednika T ita in  29. se­
ja  CK ZKS tudi v  našem  p ri­
m eru, s  tem, da se je  okrepilo 
politično delo, pozitivno vpli­
vala na pospešitev združeva­
nja, k i je  bilo že vrsto  le t n a ­
zaj upravičeno-

č e  apliciram  besede tov. 
K ardelj ai, da gre pri združeva­
n ju  za n asta jan je  sposobne d e­
lovne Skupnosti, da nas ta ja  ve­
liko združevanje družbenega 
dela, k i je  sposobno ©prejema­
ti razvoj sodobne tehnike in 
tehnologije te r  se bojevati za 
čedalje večjo produktivnost 
dela v  celoti, je  jasno, da je  v 
vseh prim erih, k je r  je  to eko­
nomsko in  tehnično utem elje­
no, upravičeno vzpodbuditi 
procese združevanja in jih  
dosledno izvesti-

Bodočo vizijo v razvoju alu­
m inijske industrije  vidimo v 
združevanju vseh jugoslovan­
skih proizvajalcev in  predelo­
valcev, k i bi tako združeni 
predstavljali m očan potencial 
gospodarske moči v jugoslo­
vanskem  prostoru  in n a  zuna­
njem  tržišču.

Še tako uspešen potek in te ­
gracijskih gibanj v sedanjem  
času te rja  tudi v  bodoče akci­
jo ZK, ki m ora stalno sprem ­
lja ti vsa integracijska gibanja 
in  sproti ocenjevati njihovo e- 
konomskodružbano in idejno­
politično značilnost-

Te dolgoročne vsebinske us­
m eritve in akcije ZK naj za­
gotovijo, da bo pobuda za po­
vezovanje in združevanje na­
stala v  bazi tem eljnih orga­
nizacij združenega dela in 
OZD —- v večji m eri kot do­
slej. To je  v interesu delav­
skega razreda Jugoslavije, je 
izraz njegove enotnosti za k re­
pitev m aterialne osnove zdru­
ženega dela, za krep itev  b ra t­
stva in enotnosti med narodi, 
za k repitev  socialističnih, od­
nosov vseh narodov in narod­
nosti Jugoslavije-

PETER GEGIČ

Sam odhod na X- kongres 
ZK J in  p rip rava  n a  ta  dogo­
dek predstavljajo  za sleherne­
ga delegata doživetje, k i ga 
lahko samo enk ra t doživiš.

Iz Kidričevega sem odpoto­
val ob treh, tako da sem nekaj 
pred  polšesto uro b il na. le ta ­
lišču Brnik-

Posebno letalo, k i je vozilo 
delegate v Beograd, je  vzletelo 
nekaj m inut po sedmi uri. Le­
teli smo na višini 8000 m etrov 
in s' h itrostjo  900 km  na uro- 
Preleteli smo Ljubljano, Ce­
lje, Zagreb, Slavonski Brod in 
Sremsko Mitrovico. Cas lete­
n ja  skupaj z vzletom in p ri­
stajanjem  je tra ja l 45 minut- 
Človek ©i to h itro st lahko 
p redstav lja  le  po tem, da ima 
časa le  toliko, da .poje send­
vič in popije kavo ali čaj in 
tako se zopet znajde n a  trd ­
nih tleh. D etalj s kongresa

MOJI VTISI Z X. KONGRESA ZKJ V BEOGRADU

Na letališču v Surčinu .so 
nas čakali posebni avtobusi z 
oznako »X- kongres«. Tako 
smo se odpeljali na trg  M arxa 
in  Engelsa, .kjer ©,o v Domu 
sindikatov bile vse kongresne 
službe. Tukaj smo dobili ves 
kongresni m ateria l in  razpored 
b ivan ja v hotelih; p rav  tako 
smo se vpisali v  spominsko 
knjigo delegatov X. kongresa. 
Vse to smo m orali dokaj hitro  
opraviti, k a jti kongres je  p ri­
čel z delom že ob desetih.

Na hitro  smo odložili .svoje 
stva ri in se že odpeljali z av­
tobusi proti kongresni dvorani 
— dvorani športov »Pionir«.

Do svečanega tren u tk a  in 
pričetka kongresa so bili tre ­
nu tk i velikega doživetja, tre ­
nutki, ko človek pričakuje ta ­
ko svečano dejanje. P rišel je 
trenutek , ko je  tov- Tito sto­

pil v dvorano, trenutek , v k a­
terem  smo Tita z navdušenjem  
sprejeli vsi delegati in  pozdra­
vili z naj večjim  spoštovanjem, 
z dolgotrajnim i ovacijami, v 
katerih  je  bil spontan  odraz 
naše ljubezni, spoštovanja in 
zaupanja ljub ljenem u tovarišu 
Titu.

Uvodne besede tov. T ita so 
pomenile obveznost za sleher­
nega delegata, dia v 4-dnevno 
delo kongresa vloži svoje moči 
do m aksim um a, da bo kongres 
imel delovni značaj. Predvsem

značaj m edsebojnega zbliževa­
nja, izm enjave izkušenj in  u tr ­
jevanja b ra ts tv a  in enotnosti 
ko.t poglavitnih nalog X. kon­
gresa-

P rv i dan je  kongres deloval 
na p lenarn ih  se jah ; za uvod­
nimi besedam i tov. T ita so se 
v rstile  razprave vseh naših 
znanih revolucionarjev. P ri­
jetno presenečenje in sočasno

dolžnost je  doletela, mene, ko 
sem prvi od slovenskih dele­
gatov spregovoril na p lenar­
nem  zasedanju kongresa. Ta 
dogodek ie  bil zam e velikega 
pom ena in bo ostal nepozaben 
v m ojem  življenju, posebej še, 
ker se je  to zgodilo na tem  
zgodovinskem .kongresu in  v 
času našega revolucionarnega 
razvoja delavskega sam oup­
rav ljan ja . Posebno sem  bil 
srečen, iker je  ves čas p lenar­
n ih  zasedanj bil z nam i — 
tovariš Tito-

čeravno  je  delo kongresa 
prv i dan trajalo  pozno — do 
23.15 — se nisem  počutil u tru ­
jenega, nasprotno; vsi, n e  sa­
mo jaz, smo občudovali voljo, 
prip rav ljenost in  željo tov. 
Tita, da sliši vse tisto, k a r so 
izrekli delegati v .svojih p ri­
spevkih. P rv i dan, še dolgo 
po končanem  delu kongresa, 
smo delegati ponavljali in iz­

m enjavali svoja zapažanja in 
izkušnje, ,ge m ed seboj spozna­
vali in  zbliževali.

O stala dva dneva smo dela­
li v kom isijah, n ak a r smo se 
zopet dobili četrti dan na ple­
narnem  zasedanju- Ta dan je 
zopet bil dan velikih doživetij, 
sprejem a novih obveznosti. 
Kot delegat in predstavnik  
vseh tovarišev, k a teri so me 
poslali in obvezali, da zasto­
pam  n jih  in  občane naše obči­
ne, sem to spreje l z veliko od­
govornostjo. P rišel ie trenu ­
tek, .ko je  v  dvorani zapela 
rasti tem peratura , ko se je  v 
m arsikaterem  očesu zaleske­
tala solza radosti, ko prenekar 
teri tovariš — delegat ni mo­
gel zapeti pesmi, nam enjene 
tov. T itu  ob izvolitvi za do­
sm rtnega predsednika ZKJ. K 
tej radosti so se pridružili 
p rav  tako vsi p redstavniki de­
legacij kom unističnih in  socia­
lističnih partij, k a te rih  ni bi­
lo malo prisotnih-

Še enk ra t smo delegati po­
kazali svoje zaupanje, p rip rav ­
ljenost in -spoštovanje do ljub­
ljenega nam  tov. Tita. P rep ri­
čani, da prenašam o misli in 
želje vseh naših delovnih lju ­
di širom  po naši domovini. 
Dolgo smo se poslavljali med 
seboj in  se odpravljali v svo­
je  k raje . V sebi pa smo tiho 
obujali vse te  lepe spom ine in 
doživetja, k i so bila enkratna 
in nikoli pozabna-

Razšli smo se povsem pre­
pričani, da smo predstavljali 
in bili člen verige, k i n a j bo 
tesna povezava vseh naših  na­
rodov in  narodnosti — za na­
šo boljšo bodočnost.

PETER GEGIČ



Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA:

z deželamiPodprli gospodarsko sodelovanje
Tretje redno zasedanje delavskega sveta  TGA je bilo 4. junija 1974. Sklicano je  b ilo  za pol 
enajsto uro, pa je vendar kljub obširnem u dnevnem u redu bilo končano do 15. ure. Najprej se 
je delavski svet TGA seznanil s poročilom splošnega sektorja; to se  je nanašalo na uveljavlja­
nje pravic delavcev po odvetnikih oz- sodiščih —  Pa s poročilom  o rešitv i zadeve A lojza Princla.

— Finančno poročilo za I. 
trom esečje 1974

Vsi člani delavskega sveta 
TGA so dobili finančno poro­
čilo za I. tromesečje. S poro­
čilom so se seznanili- Sezna­
nili so se tud i s -sklepom, ka­
terega je  v  zvezi s tem  spre- 
j el poslovnokoprdinacijis-ki 
svet, -ki je  naročil glavnem u 
direktorju , na j okrepi in vodi 
perm anetno kontrolo po TOZD 
za racionalnejšo m anipulacijo 
s surovinam i, drobnim  in po­
trošnim  m aterialom ; delav­
skem u svetu TGA pa pred la­
gal, da zahteva od d irek to r­
ja  splošnega sektorja realizam 
cijo sklepa št. 118, ki se na­
naša na pripravo sanacijskega 
program a obirata družbene 
p rehrane in določi skrajni rok 
za izvršitev do 15. iuinija 1974. 
— Delavski svet TGA je  ta 
predlog sprejel.

— P ravilnik o oblikovanju  
sveta za glasilo »Alum i­
nij«

Zakon o javnem  obveščanju 
nalaga izdajateljem  časo-pisov, 
katere  ne izdajajo časopisne 
organizacije, da izdajo akte o 
oblikovanju družbenega orga­
na uprav ljan ja . Temu zakon­
skemu določilu smo ustregli s 
tem, da je  delavski svet sp re­
jel praviln ik  o oblikovanju 
sveta za glasilo »Aluminij«. O 
tem  praviln iku so razpravljar- 
li vsi delavski sveti TOZD in 
ga sprejeli v  enakem  besedi­
lu-

— Sam oupravni sporazum o 
združevanju sredstev za po­
speševanje gospodarskega 
sodelovanja z deželam i v  
razvoju

Delavski svet TGA je  skle­
nil, da naše podjetje pristopa 
k sam oupravnem u sporazumu 
o združevanju sredstev za po­
speševanje gospodarskega so­
delovanja z deželami v razvo­
ju  — v  besedilu, kot je  bilo 
predlagano. TGA se nadalje 
obvezuje, da bo plačala eno 
vlogo v znesku 450.000 din in 
sicer: 200.000 din v 30 dneh 
po podpisu sporazuma, 250.000 
din pa v roku, katerega bo 
določil zbor udeleženk. Za 
podpis sam oupravnega spora­
zuma je  pooblaščen glavni di­
rek tor TGA M ilan K rajnik, 
dipl. ekonomist- V zbor udele­
ženk je  b il im enovan F ranc 
Lukm an, dipl. ekonomist, di­
rek to r finančnega sektorja.

K vsem u je še DS sklenil, 
da, če bodo sam oupravni orga­
ni IMPOL Slovenska Bistrica 
sklenili, da pristopijo k samo­
upravnem u sporazum u o zdru­
ževanju sredstev za pospeše­
vanje goispodarskega sodelova­
n ja z deželami v raizvoju kot 
združeno podjetje Združena 
alum inijska industrija  Slove­
nije, bo brem enil delež v  zne­
sku 450.000 din vsako organi­
zacijo združenega dela do ene 
polovice.

— Poročilo o rezultatih glaso­
vanja o sprejem u spre­
memb in dopolnitev sam o­
upravnega sporazum a o os­
novah in  m erilih za delitev  
dohodka in  osebnih do­
hodkom v  črni in  barvasti 
m etalurgiji S lovenije

Delavski svet TGA je  raz­
p rav lja l o poročilu o rezu lta­
tih  glasovanja o sprejem anju  
sprememb -samoupravnega spo­
razum a o osnovah in  m erilih 
za delitev dohodka in  oseb­
nih dohodkov v črni in b ar­
vasti m etalurgiji Slovenije in 
ugotovil, da so žboiri delav­
cev, na k a te rih  so delavci skle­
pali o citiranem  sporazumu,

bili v času od 8- do 14. maja  
1974. Sprem em be sam ouprav­
nega ‘Sporazuma so bide spreje­
te: v TOZD Tovarna glinice s 
192 glasovi od skupno 363 de­
lavcev, v TOZD Tovarna alu­
m inija -s 371 glasovi od skup­
no 542 delavcev, v TOZD Vzdr­
ževanje z 264 glasovi od skup­
no 448 delavcev, v TOZD P ro­
m et s 108 glasovi od skupno 
176 delavcev in v delovni 
skupnosti skupnih  služb s 185 
glasovi od skupno 344 delav­
cev.

Delavski svet TGA je  raz­
glasil, da so bile sprem em be 
sam oupravnega sporazuma o 
osnovah in m erilih za delitev 
dohodka in osebnih dohodkov 
v črni in  barvasti m etalurgiji 
Slovenije veljavno sprejete na 
zborih.

— R azrešitev dolžnosti in  
funkcij v  TGA — za Franja 
Gnilška, dipl. ing., pomoč­
nika glavnega direktorja za 
tehnične službe

F ranjo  Gnilšek- dipl. ing., je 
zaprosil za razrešitev dolžno­

sti in  funkcij v TGA v skladu 
z določilom 121. členai ustave 
SR Slovenije. N a združeni seji 
zborov 'občinske skupščine 
P tuj 29. aprila 1974 je  b il iz­
voljen za predsednika, izvršne­
ga sveta občine P tuj.

Delavski svet ga je  razrešil 
dolžnosti ih  funkcij, ka te re  je 
imel v TGA.

— Im enovanje pomočnika 
glavnega direktorja za 
tehnične službe

Na predlog razpisne komisije 
za razpis delovnih mest skup­
nih vodilnih delavcev je  de­
lavski svet TGA imenoval za

pomočnika glavnega d irek tor­
ja  za tehnične službe Je rne ja  
KOSTAJNŠKA, diplom iranega 
inženirja m etalurgije, ‘stanujo­
čega v P tu ju , O rešje — nova 
hiša-

Zaradi oidhoda F ran ja  Gnil- 
ška, dipl. ing. pomočnika g-lav- 
negadirek torja za tehnične 
službe na no-vo službeno dolž­
nost je  bilo to delovno me­
sto izpraznjeno. Na razpis se 
je  p rijav il Je rne j KOiStaj-nšek, 
dipl., ing., k i je  izpolnjeval vse 
razpisne po,goje, zato ga je de­
lavski svet TGA im enoval za 
pomočnika glavnega d irek tor­
ja za tehnične službe-

— Imenovanje članov notranje 
arbitraže

Na predlog osnovne organi­
zacije sindikata je  del-avski 
svet TGA imenoval za člane 
no tran je arb itraže: F ranca Me­
sareča iz TOZD Vzdrževanje, 
Borisa Solov jeva iz TOZD 
Tovarna alum inija in  Jakoba 
Šoharja, iz TOZD Tovarna 
glinice.

— V ezava finančnih sredstev

Odobrena je  bila vezava 
prostih finančnih  sredstev  
TGA pri k red itn i banki M ari­
bor, podružnica P tu j. P rosta 
sredstva bodo vezana za dobo 
13 mesecev ob 10 odst. obrest­
ni meri.

— Program proslav ob 20. 
obletnici obratovanja TGA

Delavski svet TGA je sp re­
jel program  in predračun pro­
slave 20. obletnice TGA v ob­
liki, ‘kot ga je  p rip rav il odbor 
za organizacijo proslave ob 20- 
obletnic; TGA Kidričevo, ra­
zen točke 5, k je r  odbor pred­
laga, da bi odobril jubilejno 
čestitko — vs-ak član ko lek ti­
va na j dobi neto 500 -din. De­
lavski sve t je ugotovil, d a  b re­
m enijo predlagane jubilejne 
čestitke sredstvai za osebne do­

hodke, k a r  izhaja tud i ;z zad­
njega odstavka predloga za or­
ganizacijo proslave, zato je 
sklenil, da naj o tem  predlogu 
odbora odločijo delavski svèti 
TOZD.

— Tehnične izboljšave — k o­
ristni predlogi

Delavski svet TGA je  izre­
kel p riznanje M ariji Tkaičec 
za samostojno idejo za uredi­
tev nabave; to je  podala s 
predlogom za racionalizacijo 
naročanja rezervnih  delov in 
reprodukcijskega m ateriala. 
Povabil jo je  k  nadaljn jem u 
sodelovanju in  dajan ju  ra- 
cionalizatorskih koristn ih  pred­
logov.

N adalje je  odobril odškod­
nino v znesku 15.000 d inarjev  
za predlog za spremembo na­
prave pri dviganju an-odnih 
tokovodnikov; tega je  podal 
S tanko Zam uda iz elektrolize 
B.

Delavski ,svet TGA .se je  se­
znanil tud i s poročilom komi-

Elektroliza A

v razvoju
sije za izume, tehnične izbolj­
šave in koristne predloge, ki 
obravnava ostale predloge čla­
nov delovne skupnosti; ti so 
bili Vloženi po praviln iku o 
izumih, tehničnih izboljšavah 
in  koristn ih  predlogih-

Na predlog pošlovn-okoordi- 
nacijskaga sveta je  bilo skle­
njeno, d a  opravljajo  delo ko­
m isije za izume, tehnične iz­
boljšave in  koristne predloge 
člani komisije, k i so 'bili ‘izvo­
ljeni na iseji delavskega sve­
ta  9. oktobra 1973 in  29. avgu­
sta 1973 — do izteka m andat­
ne dobe sedanjega delavskega 
sv e ta ..

— Stanovanjske zadeve

D oroteji Puž, diplom irani 
pravnici, k i se bo zaposlila v 
delovni -skupnosti skupne služ­
be — splošni sek tor — kot pri­
p ravnik  je  delavski svet TGA 
dodelil garsonjero v K idriče­
vem  št. 13.

Delavski svet TGA je  sk le­
nil, da bo podjetje zahtevalo 
od sam oupravne stanovanjske 
skupnoisti P tu j, da v sk ladu  s 
pogoji za dodeljevanje stano­
vanj iz so lidarnostnega skla­
da dodeli ustrezno število sta­
novanj delavcem  našega pod­
je tja . N aročil je  kadrovsko- 
socialnem u sektorju, da sez­
nami s to zahtevo sam ouprav­
no stanovanjsko skupnost in 
delegate iz našega podjetja v 
skupščini te  skupnosti-

Na zadnji se ji delavskega 
sveta je  bilo dodeljeno stano­
vanje S tanku  Goričanu v  P tu ­
ju, Potrčeva c. 40. P ro ti tej 
dodelitvi sta vložila ugovore 
Janez Vidovič in  K ristina Zaj- 
šek. — Delavski svet ugovorom 
ni ugodil, am pak je  potrd il 
sklep o dodelitvi stanovanja 
tov. Goričanu.

V razpravi o stanovanjski 
problem atiki so člani ugotav­
ljali, da bi bilo potrebno čim- 
prej p rip rav iti nov postopek 
za dodeljevanje stanovanj. De­
lavski svet je  naročil kadrov- 
skosocialnem u sektorju, da 
prip rav i predlog novega, načina 
dodeljevanja stanovanj- Nada­
lje  je  naročeno kadrovskoso- 
cialnem u sektorju, da p rip ra­
vi tudi predlog o tem, na kak­
šen način je  možno pridobiti 
nova družbena stanovanja za 
naše podjetje in  določiti k r ite ­
rije, k i bi jih  bilo potrebno, 
sp reje ti za čim prejšnjo spro­
stitev  družbenih stanovanj, k a­
te ra  imajo člani kolektiva, ki 
so dobili kred ite  za individual­
no izgradnjo.

(N adaljevanje na 6. strani)



DELOVNE SKUPINE — NOSILKE SAMOUPRAVLJANJA

V njih je moč -  neposrednosti
Ko v  zadnjem  času v se  več  govorim o o sam oupravljanju v te ­
m eljn ih  organizacijah združenega deia, nikakor n e m orem o 
m im o zelo aktualnih delovn ih  skupin.

2 e  takoj v začetku je  itreba 
nam reč omeniti, da so prav  
delovne skupine p rave in  res­
nične nosilke družbenega sa ­
m ouprav ljan ja in  da je  p rav  
n jim  potrebno posvetiti m no­
go več pozornosti.

P repričan  sem, da imamo v 
svojih v rstah  še vedno sode­
lavce, ka terim  je  pojem delov­
nih skup in  neznan- ali pa celo 
povsem tu j. Mnotg-i se nam reč 
ne zavedajo, da jim  je  nova 
ustava dala nekaj, k a r  je  n ji­
hovo in  k a r  so dosed a j  pogre­
šali.

V n aš i tovarn; sm o im eli d e­
lovne skupine tud i v preteklo­
sti, vendar te  niso povsem o- 
digrale svoje vloge, ko t bi m o­
ra le  (razen neka te rih  izjem), 
k e r  n iso povsem dojem ale 
svojega poslanstva in  svojih 
neodtuljiv ih  -pravic-

Menim,- d a  je  p rav  v  te j 
obliki sam oupravljanja v  d e ­
lovnih skupinah, fci vključuje 
določeno število delavcev, 
m-ožno dosegati občutno večjo 
aktivnost v  vsakdanjem  druž­
benopolitičnem dogajan ju  in 
gospodarskem  poslovanju. To 
smo lahiko povsem  konkretno 
spoznali tudi p ri nas, saj so 
se -predvsem v  TOZD A lum i­
nij take delovne skupine k a r  
dobro uveljavile, čeprav še ne 
m-oram-o trd iti, da so že doseg­
le svoj nam en. V sekakor pa so 
lahko za vzgled ostalim  delov­
nim  'skupinam  v  TOZD.

Delavec v  DELOVNI SKU­
P IN I logično prevzem a tako

dolžnost ko t tud i odgovornost, 
pa uveljav lja  svoje samoup­
ravne p rav ice z izražanjem  
svojih stališč, obravnavanjem  
problem ov in  odločanjem o 
dobrem  gospodarjenju v  svoji 
delovni organizaciji.

To smo poudarili tu d i že ta ­
k ra t, ko  smo pri nas  toliko go­
vorili o novi sindikalni organi­
ziranosti, -ki še, žal, n i povsem  
taka, ko t smo si jo  zam islili 
in  kot bi m orala biti, vsaj v 
vseh organizacijah ne-

P ri delovnih skupinah  je  po­
membno predvsem  to, da ima 
sleherni delavec možnosti, da 
v  svoji delovni skupini 'aktiv­
no sodeluje in  po svojih mo­
čeh prispeva svoj delež k  čim- 
boljšem u -gospodarjenju, k  u tr ­
jevan ju  in  -razvijanju boljših 
družb enosam oupravnih odno­
sov.

Iz tega odstavka pa že lah ­
ko  izluščimo tisto, k a r  še pre­
cej pogrešamo. D ejstvo je 
nam reč, da mnogi še vedno 
nočejo v  delovnih Skupinah 
aktivno sodelovati, vsaj ne ta ­
ko, ikot b i lahiko in ko t -bi b i­
lo najbolj koristno —• tako za- 
n jih  ikot za TOZD jn celotno 
podjetje.

Pripom niti velja še to, da 
bodo m orale tu d i te  delovne 
skupine dobivati mnogo h it­
rejše (n čimbo-lj pristne infor­
m acije od t-istih, iki so -za to 
tud i zadolženi, saj je  -prav od 
dobrega- in fo rm iran ja  odvisen 

tudi poznejši uspeh, o čemer

pa smo že neš te tok ra t govorili 
in pisali.

K ljub tem u, da imamo v na­
ših tem eljn ih  organizacijah 
združenega dela več je število 
delovnih skupin, -pa b i v bo­
doče vseeno -pretok inform acij 
od vodstva TOZD, sam ouprav­
nih in  družbenopolitičnih or­
ganizacij v delovno iskupimo -in 
obratno m oral b iti mnogo -bolj­
ši in  učinkovitejši, kakor pa 
obravnavanje različnih .prob­
lemov na se jah  .delavskih sve­
tov do podobno-

Čeprav sem uvodom a ome-, 
nil, da se p ri nas, v  .nekaterih 
TOZD, .delovne skupine še n i­
so povsem vživele, pa vseeno 
lahko zanesljivo itrdimo, d a  -so 
nam  prve izkušnje že pokaza­
le, d a  potekajo razprave v  tar

kih Skupinah .bolj pogloblje­
no in  sproščeno, k e r  si delavci 
med seboj le  bolj zaupajo in  je  
tako omogočen mnogo boljši 
pregled nad  večinskim  m ne­
njem, k a r  pa je  izredno po­
membno in važno pri odloča­
n ju  .sam oupravnih organov, 
vodstev TOZD in ostalih  druž­
benopolitičnih organizacij.

Čeprav sicer aktivi m ladih  
delavcev (o tern sem  poročal 
v ..prejšnji številkah ALUMI­
NIJA) nim ajo  povsem k o n k re t­
ne zveze s  temi delovnim i sku ­
pinami, pa je  nu jn o  potrebno 
povedati to, d a  b i m orali p rav  
vsi m ladi delavci, k i -so v  ne­
katerih  od delovnih skupin, 
mnogo boli sodelovati kot se­
daj, ko se mnogi delavci iz 
vrst m lad ih  niso k a j preveč 
zanim ali za dogodke okrog se-

Podprli gospodarsko sodelovanje 
z deželami v razvoju

(N adaljevanje s 5. strani)

— D opolnitev podatkov v) let­
nem  poročilu SVD

— Delavski sve t TGA se ie 
seznanil z dopolnjenim i podat­
k i v  SVD poročilu za lato
1973.

— M aloprodajne cene pijačam  
v  počitniškem  domu

Določene so bile m alopro­
dajne cene alkoholnih in  brez­
alkoholnih pijač .ter jedil; te 
bodo veljale v počitniškem  do­
m u v  sezoni 1974. V ina bodo 
po ceni od 16 do 20 d in  za 
liter, žgane p ijače od 30 d.o 40 
din za liter, brezalkoholne pi­
jače od 2 do 2,50 d in  iza s tek ­
lenico, čevapčiči 20, sendviči 8, 
narezek za dve osebi 32 din,

k ran jska z gorčico 14 din, ple­
skavica 21 din.

— Sem inar za člane sam oup­
ravnih organov

Delavski svet TGA je  skle­
nil, da foo v  letošnjem  le tu  or­
ganiziran iseminar za vse čla­
ne organov up rav ljan ja  — na
Borlu; sem inar bo tra ja l tr i 
dni. P rogram  sem inarja  obse­
ga -teme, Iki so nujno potrebne 
članom organov uprav ljan ja . 
Stroški za izvedbo program a 
enega sem inarja  -so 10 000 din 
in  ,so odobreni v  -breme sred­
stev za strokovno izobraževa­
nje.

Člani delovne skupnosti, k-i 
so člani organov upravljanjai,

so se dolžni udeležiti sem inar­
ja, razen seveda neobhodne 
zadržanosti na delovnem  m e­
stu, k a r  ugotovijo d irek torji 
TOZD. Člani delovne skupno­
sti, -ki, 'delajo p red  prvim  dne­
vom .seminarja v  nočni izme­
ni, so dela prosti v te j izmeni. 
Člani delovne skupnosti, k i se 
udeležijo sem inarja , dobijo 
potne naloge in  s i  obračunajo 
dnevnice v  sk ladu  -z določili 
splošnih aktov. Visi člani' d e ­
lovne skupnosti, k i iso v pro­
stem  času n a  sem inarju, .so u- 
pravičeni do nadom estila o- 
sebrndh dohodkov, ikot d a  b i de­
lali.

— Odobritev sredstev za krit­
je  stroškov strokovne eks­
kurzije

Na predlog m estne konfe­
rence ZKS M aribor je  delav­
ski svet TGA odobril sluša­
teljem a enoletne politične šo­
le v  M ariboru Jožetu  Šegiuli 
in  F rancu  V režetu stroške za 
6-dnevno ekskurzijo v Češko­
slovaško socialistično republi­
ko ob -zaključku šolanj-a; -stro­
ški -znašajo 1.970 d in  po osebi 
in 'bremenijo sk lad  skupne po­
rabe-

K. n.

be in  v svoji organizacijski e- 
noti ali TOZD.

Ko so bili v osnovnih orga­
nizacijah v TOZD ustanovlje­
ni aktiv i m ladih  delavcev, 
smo pra.v gotovo od n jih  priča­
kovali mnogo več, k o t je  sedaj 
dejansko storjenega, Čeprav 
aktivi m lad ih  delavcev še n i­
m ajo povsem v  detaljdh se­
stav ljen ih  delovnih progra­
mov, pa bi lahko bili še kako 
aktivni v  svojem  krogu, ikjer 
delujejo, v  delovnih skupinah, 
v ka te re  spadajo.

Moj nam en ini kakorkoli kri­
tiz ira ti m lade, češ, da se ak­
tivno n e  vključu je jo  v  delo­
vanje delovnih skupini, pove­
dati pa je  treba, da se doslej 
tud i sami niso preveč zanim a­
li za 'Samoupravijia-nj e in  delo­
vanje družbenopolitičnih orga­
nizacij, ikar predvsem  velja  za 
TOZD Glinica-

V sekakor m oram o b iti samo­
kritičn i in p rav  tako priznati, 
da jim  po sindikatu  n i bila 
nudena tista  pomoč, katero  
m ladi potrebujejo  p ri vsak­
danjem  delu. Toda .ponovno 
poudarjam o, d a  to  n e  opravi­
čuje n jihove nezainteresirano­
sti, saj sam i niso pokazali- no­
bene volje, da bi ,se bolj ak­
tivno vključili v tok  družbeno­
političnega življenja in  samo­
upravljanja.

Delovne skupine so najbolj­
ša odskočna, deska za m lade 
— za njihovo bodočo uveljavi­
tev  in  .aktivnejše vk ljučeva­
n je v sistem družbenega in de­
lavskega sam oupravljanja,. De­
lo v osnovni organizaciji sin­
dikata, v TOZD Ikot -tudi v  d e­
lavnih  skupinah  in  organiza­
ciji ZK b i moralo m lade še 
kako pritegniti, saj smo tudi 
na nedavno končanem  X. kon­
gresu ZK J slišali mnogo prav 
o m ladih, k i so bodoči nosilci 
vsega napredka v našem  'socia­
lističnem  sam ouprav i j anj-u-

Vso pomoč m ladim  bi vse­
kakor m orali nud iti tud i n ji­
hovi najožjii sodelavci, s  .ka­
terim i delajo n a  delovnih m e­
stih; dosedanji zbori delavcev 
so nam reč dokazali, da so ti, 
kiljulb nekaterim , različnim  m iš­
ljenjem , zelo uspešni in da je 
prave vzroke za ta k  napredek  
potrebno iskati p rav  v  delov­
nih skupinah, iki so vnesle n e ­
kaj novega v naš sistem  sam o­
uprav ljan ja .

T udi v -bodoče se m oram o 
trud iti, d,a bodo te  -skupine 
resnične nosilke družbenega 
sam ouprav ljan ja -tudi v naši 
delovni organizaciji !

F. M.



Porušenje ravnotežja 
ponudba - povpraševanje 
in njegovi učinki

(N adaljevanje iz prejšnje številke)

Porušenje ravnotežja m ed ponudbo in  po vpraševanjem  po­
jasn ju je  tabela I.
TABELA I.

Teoretično ravnotežje m ed ponudbo in  po vpraševanj em za 
alum ini j :

Zapad v m ilijonih ton

1969 1970 1971 1972

Srednja (kapaciteta 7-55 8.57 968 10.76
Dodatni v iri 0.33 0.16 0.14 0.13
Skuipni viri 7.88 8-73 9.82 10.89
Povpraševanje 7.87 7.99 8.42 9.48

Višak +
Deficit — — 001 +  0.74 + 1.40 +  1.41

V nekaj mesecih, to je  od po letja 1970, .smo prišli od ravno­
težnega položaja na preobilico 'kovine.

N adalje bomo videli, da je  bilo zopet vzpostavljeno ravno­
težje, b rž  iko je  p rev ladal razum .

6 mesecev — 5,60 m ilijona iton. Ob 'koncu drugega po lletja je 
kapaciteta dosegla 11,810 m ilijona ton, tako da je  povprečna 
kapaciteta  v  drugem  polletju  znašala 11,573 m ilijona ton na 
leto, teoretična, možnost proizvodnje v  6 mesecih pa 5,85 mili­
jona ton-

P ri povpraševanju je  15 odst. progresija v le tu  1972 p rin e ­
sla povečanje od 9/18 ma 10,90 m ilijona 'ton.

Na bazi teoretične možnosti proizvodnje je  bilo -ravnotežje 
vzpostavljeno v prvem  polletju. Dejansko pa je  bilo zaradi po­
m anjkanja energije v Ameriki, stavk in  postopnega vklapanja 
novih kapacite t na celotnem  tržišču vzpostavljeno -ravnotežje v 
višini 95 odst., to pomeni, da je  ostal p rim an jk lja j m ed -ponudbo 
in povpraševanjem  za kakšn ih  340.000 -ton- Brez dvoma so ob­
stajali dodatni viri- (zaloge, kovina z vzhoda), toda, ti niso na 
razpolago n iti vsem, n iti vedno ,n-e ustrezajo -po kvaliteti. V 
drugem  polletju  pa ,so bili v iri za, kovino občutno -močnejši, 
tako -da- so -dali teoretični višek reda veliko-sti 400.000 ton, ko je 
bil n a  tržišču  nivo vzpostavljen n a  97 odat. To je  zelo nena­
vadna perspektiva, k i pa m ora vzpodbujati ik previdnosti.

P om anjkanje m etala v le tu  1973 je  bilo delno ublaženo -s 
pošiljko am eriških zalog n a  tržišče; te ,so znašale več ,kot pol 
m ilijona ton v  tekočem poslovnem letu-

(N adaljevanje prihodnjič)

ZAHVALA
Spodaj podpisani Ivan  

Kota, zaposlen v  obratu 
Kotlarna kot strojnik  
parnih turbin, sedaj na  
zdravljenju v  Cateških  
toplicah, izrekam skrom­
no, toda res tovariško  
zahvalo celotnem u ko­
lek tivu  TGA Kidričevo, 
zdravstvenem u osebju, 
predvsem  pa odboru za 
kadre pri TOZD Glinica  
za tako humano odobri­
tev  in  sočustvovanje do 
svojih  večletn ih  članov, 
ki sm o zares potrebni 
uspešnega zdravljenja v  
Cateških in  drugih top­
licah. Prav tako se zah­
valju jem  tudi kadrov- 
skosocialni službi, pred­
vsem  še  'Alenki Gorup 
za izkazano požrtvoval­
nost in  razumevanje.

Vaš sodelavec

Ivan Kota

Ta situac ija  je  povzročila veliko pocenitev kovine. Sledile 
so razbrem enilne prodajie, ko tacija  pod proizvodno ceno, itd. 
V-si aspekti kom ercialne iznajdljivosti so -bili prisotni. Novi 
proizvajalci aluminija, so igrali k a r  (najbolj aktivno vlogo -v teh 
v rstah  transakcij- Na nesrečo pa niso bili edini, k a r  ie dejan­
sko še bolj obžalovanja vredno in  k a r  ta  dejstva samo še po­
slabšuje. To so spoznali vsi, k i so im eli n a  tržišču  večje iz­
kušnje. Znižanje cene n a  zasičenem  tr,gu n,e obljublja porasta 
prodaje, am pak ima enostavno za posledico h itro  zm anjšanje 
rentabilnosti prodaje in  k ar je  še huje: neznosno načne norm al­
ne cene proizvoda.

Zanesljivo, -ta k riza  je  m inila, cene so močno porasle, -toda 
vrednost vloženih sredstev  je  m edtem  časom- kopnela. V avgu­
stu  1969 je  za prodajo, vredno 265 funtov po toni, francoski 
producent sprejel 3-140 fr-, v  času k rize  pa j-e za, prodajo  273 
fun tov  spreje l m anj ka t 2.800 fr. V nem ških  m arkah  je  ta  re ­
zu ltat še slabši.

Kot sem  prikazal, je  b ila  k riza  povzročena po prevelikih 
kapacitetah, -ukrepi pa so bili v  glavnem  izvajani v d v e h  sm ereh: 
odgoditev vlkl api j an,j-a novih kapacitet 'in redukcija višine obsto­
ječe (proizvodnje. Za obravnavano obdobje (1969/197,2) je  zm anj­
šanje izgradnje novih tovarn  -prišlo do efekta sam o v  m anjšem  
delu — v obliki zaviranja- To v -končni lin iji po jasn ju je težave, 
da bi še s-prejete načrte, k i imajo urejeno financiran je  in od­
dana -naročila, potegnili nazaj. V splošnem se m orajo začeta 
dela nadaljevati do konca. V naspro tju  p a  je  bila- n u jn a  odgo- 
diitev začetka obratovanja n ek a te rih  [tovarn.

Statistično je  vse to  zajeto v  višini kapacite t — tako tistih, 
ki so že v pogonu, kakor tudi tistih, k i še ne obratujejo. Na 
ta  način so to rej proizvajalci lahko sami vzpostavili ravnotežje 
na tržišču.

Tabela II- kaže celoten potek te  akcije, k i je  bila vodena 
po vsakem  -proizvajalcu individualno.

TABELA n .
Dejansko ravnotežje m ed povpraševanjem  in ponudbo za 

alum inij :
Zapad v m ilijonih ton

1969 1970 1971 1972
Srednja, kapaciteta 7.55 8.57 9.68 10-76
Proizvodnja v  % 99 93.9 88.7 88.5
Dodatni, v iri 0.33 0.16 0.14 0-13
Skupni dejansiki v iri 7.78 8-21 8.73 9.33
Povpraševanje 7.87 7.99 8.42 9.48
Višek +  
Deficit — — 009 + 0.22 +  0.31 — 0.15

P rim erjava teoretičnih  viškov na bazi kapacitet: le ta  1970 
740.000 t, le ta  1971 1,400.000 't, m edtem  ko  leto 1972 prikazuje 
učinkovito približanje m ed viškom in potrebo. Ponovna vzpo­
stavitev  ra,vno,težja n a  tržišču je bila dosežena -leta 1972 in  lah­
ko rečemo, da je  p ri tem  odločilno vplival velik  ,slkoik pov-pra,- 
ševainja: m ed letom  1971 in 1972 je  znašal porast -povpraše- 
ševanja 15 %.

Po tem  novem  porastu  povpraševanja ie praktično prišlo 
brez prehoda od v iška v pom anjkanje kovine-

Statistično Lahko ta fenom en razložimo ,s štirdm-i fak torji:
— časovna razporeditev -viklapljamja novih kapacitet
— razporeditev povpraševanja, v tekočem  poslovnem le tu
— pom anjkanje energije v A m eriki
— stavke, 'ki so ohromele industrijo  tako v Severni A m eriki ko t 

v Evropi.
V letu  1973 j-e kapaciteta  elektroliz v zapadnem  svetu  po­

rasla od 11,097 n a  11,810 m ilijona ton-. P ri tem  povečanju je 
bila 1/3 predvidena za obratovanje v  prvem  polletju, ostanek 
pa v drugem  polletju.

1. ju lija  1973 je  kapaciteta  dosegla 11,335 m ilijona ton, za 
prvo polletje je  torej povprečna kapaciteta- znašala 11,216 m i­
lijona ton  n a  leto in teoretična -možnost proizvodnje za prvih

Kaj vse sodi v tovarniška glasila?
Ce b i ta k o j v  zače tk u  povzel 

n e k a j m isli z lan sk eg a  se m in a rja  
o o b v eščan ju  v  to v a rn išk ih  g lasi­
lih , k i je  b il v  P ira n u , p o tem  bi 
m o ra l p o u d a riti, d a  m o ra  b iti  os­
n o v n a  v se b in a  to v a rn išk ih  glasil 
u sm e rje n a  k  p rob lem om  razv o ja  
sa m o u p ra v lja n ja  v  d elovn ih  o rg a ­
n izac ijah ; p ra v  tak o  pa  lah k o  to ­
v a rn išk o  g lasilo  tu d i m nogo p r i ­
speva p r i  m ark sis tičn e m  izobraže­
v a n ju  in  a k tiv ira n ju  delavcev  p r i 
o b lik o v an ju  s a m o u p ra v lja n ja  ;in 

p r ip ra v lja n ju  sa m o u p rav n ih  odlo­
č itev  v  delovn i o rgan izaciji.

N am en  se m in a rja  je  b il p re d ­
vsem  v  tem , da  b i vsi udeleženc i 
po v rn itv i v svo je  delovne o rg a ­

n izac ije  ak tiv n o  dela li p r i  u r e ja ­
n ju  to v a rn išk eg a  g lasila  in  seveda 
k  te m u  de lu  p rite g n ili tu d i širši 
k ro g  sodelavcev, k i b i n a j sam i 
o b likovali svo je  g lasilo , v  k a te re m  
b i m o ra li b iti z a je ti p ra v  vsi p ro b ­
lem i, p a  p red lo g i za n jih o v o  re še ­
v a n je ; p rik azan o  b i m oralo  b iti 
delo sa m o u p rav n ih  o rg an o v  in  
d ru žb en o p o litič n ih  o rgan izac ij po ­
po lnom a v  ta k i lu č i k o t je , saj le 
tak o  lah k o  p risp ev a jo  k  tem u , da 
bodo zadeve te m e ljito  in  p rav ičn o  
rešene . Ponovno  trd im , da  je  to ­
varn išk o  glasilo  lah k o  k v a lite tn o  
le te d a j, če ga soob lik u je  širok  
k ro g  sode lavcev  oz. d e lavcev  v 
delovn i o rg an izac iji — z razn im i 
p risp ev k i z v seh  p odročij d e lova­
n ja , sa j b i sam o tak o  b ilo  m ogoče 
govoriti o te m e ljite m  o b v eščan ju  
in  in fo rm ira n ju  p ro izv a ja lcev , ki 
m o ra jo  b iti  povsem  in  n a tan čn o  
in fo rm ira n i o vsem .

P ra v  zad n je  čase ponovno  o p a­
žam o, da  n i obveščenost ta k a , k o t 
je  b ilo  p r ičak o v a ti, sa j do teg a  
časa, ko  to  p išem , p re te ž n a  v eč i­
n a  d elavcev  n iti  n i ve  za to , da 
je  b ila  v  S lovensk i B is tric i p rv a  
se ja  n ovo izvo ljenega cen tra ln eg a

delav sk eg a  sv e ta  zd ružen eg a  p o d ­
je t ja  — ZA LIS, in  o tem , da  je  bil 
naš d ire k to r  im en o v an  za v ršilca  
do lžnosti g en e ra ln eg a  d ire k to rja  
ZA LIS. M orda bo kdo  rek e l, da 
so to  n a  v idez  m a jh n e  in  n ep o ­
m em bne zadev ice , to d a  te m u  n i 
tak o . Že ta k o j se n iso  povsem  iz­
k aza li t is ti  č lan i CDS zd ru ženega 
p o d je tja , k i so b ili izvo ljen i, pa  
n iso  po ro ča li sv o jim  vo livcem  o 
tem , o čem  so ra z p ra v lja li  n a  p rv i 
se ji CDS.

Vsi n am reč  p rič a k u je m o  tu d i 
ve liko  boljšo  obveščenost, p re d ­
vsem  od tre n u tk a , ko  sm o p riče li 
poslova ti k o t zd ruženo  p o d je tje , 
sa j n as  sedaj m nogo bo lj k o t

k d a jk o li p re j zan im a, kak o  je  p r i 
nas in  k ak o  p r i n aš ih  sosedih, s 
k a te r im i delam o sk u p a j za enake 
c ilje  — za bo ljši ju tr iš n ji  d an  obeh 
delovn ih  o rgan izacij.

Z ato  tu d i  m enim , d a  m o ra  v  
to v a rn išk o  glasilo  p r i ti  p ra v  vse, 
k a r  zan im a n ašega  p ro izv a ja lca , 
p red v sem  p a  p oslovan je , sam oup­
ra v lja n je  in  delo  d ru žb en o p o litič ­
n ih  o rgan izacij obeh  p o d je tij.

K er sem  im el p rilo žn o st v ideti 
p rece j to v a rn išk ih  g lasil in  se se ­
zn an iti z n jih o v o  vseb ino , lahko  
sm elo trd im , da  n isem  dom ala  v  
nob en em  opazil, da  b i b ila  iz raže­
n a  d vosm ernost k o m u n ic ira n ja  i- 
d e j, m iš ljen j, p red logov  in  sta lišč  
n e p o sred n ih  p ro izv a ja lcev  o rg a ­
nom  sa m o u p ra v lja n ja  in  tu d i ob ­
ratno .^  P onekod  je  o b v eščan je  od 
v rh a  še s ic e r  p rev lad u jo če  (to za 
n as  ne  m o rem  trd iti) , k a r  p a  v 
p re c e jšn ji  m eri duši obveščan je  
»od spodaj«, k o t te m u  p rav im o.

N ek a te re  m isli sem  povzel tu d i 
z lan sk eg a  p o sv e to v an ja  o vlogi 
to v a rn išk ih  g lasil v  m arib o rsk i to ­
v a rn i av tom obilov . O tem  p ro b ­
lem u  je  b ilo  n e k a j k o n k re tn o  n a ­
p isan eg a  v  n jih o v em  to v a rn išk em

glasilu  »Skozi TAM«. P ra v  tak o  
sem  im el p rilo žn o st izč rp n e je  go­
v o r iti  tu d i z n jih o v im  g lavn im  in 
o d govorn im  u re d n ik o m  n a  la n ­
sk em  se m in a rju  v  P ira n u . P re p r i ­
ča l sem  se, da  je  p r i n j ih  m a rs i­
k a j zelo dobro  u re je n o , k a r  po m e­
n i, da  se lah k o  od n jih  m ars ik a j 
naučim o .

T oda sku ša jm o  se m alce  z a d r­
ža ti ob tem , k a j vse sodi v  to ­
v a rn išk a  g lasila , kak o  do teg a  p r i ­
ti  in  k a k šn a  je  sp loh  v loga to v a r ­
n išk ih  g lasil. P on ek o d  n ep o sred n i 
p ro izv a ja lc i ne  ču tijo , da  je  g lasi­
lo n jih o v o  in  da  so n jegov i so ­
u s tv a rja lc i, p ra v  tak o  p a  še n i do ­
vo lj raz v ite g a  so d e lo v an ja  m ed  
u re d n iš tv i to v a rn išk ih  g lasil, d ru ž ­
ben o p o litičn im i o rg an izac ijam i in  
sa m o u p rav n im  o rgan i v  TOZD. To 
p a  lah k o  n a jb o lj sk lepam o  iz te ­
ga, da  se na  n jih o v ih  se s tan k ih  
d om ala  n ik o li ne  p o jav i v p ra ša n je  
o težav ah  p r i o b veščan ju , k a r  p o ­
vsem  logično zgovorno kaže  n a  to , 
da  vlogo sred s tev  za o bveščan je  
še vedno  ne  š te jem o  m ed  se stav ­
ne  dele razv o ja  sa m o u p rav ljan ja . 
To je  m očan  u d a re c  sam em u si­
s te m u  o b v eščan ja  delavcev , k a te ­
reg a  je  p o treb n o  č im h itre je  u re ­
d iti in  izpopo ln iti n as ta lo  vrzel, 
v k lju č iti  v  u re ja n je  to v a rn išk eg a  
g lasila  č im večje  štev ilo  dop isn ikov  
iz v seh  n aš ih  o b ra to v  in  TOZD, 
sodelavcev , k i bodo po ročali vsak  
s svo jega p o d ro č ja  in  o raz ličn ih  
p ro b lem ih , k i se v sak  d an  p o ja v ­
lja jo  n a  vseh  p o d ro č jih  d ru žb en o ­
p o litičn eg a  delo v an ja , sa m o u p rav ­
l ja n ja  in  g o sp o d a rjen ja , k a r  je  še 
posebno  pom em bno.

S re d stv a  o b v eščan ja  v  delovni 
o rg an izac iji m o ra jo  b rezpogojno  
p o sta ti re sn ičn a  tr ib u n a  delavcev , 
v  k a te r i  bodo povsem  svobodno 
izražali sv o ja  s ta lišča  o v seh  p ro b ­
lem ih  v  te m e ljn i o rg an izac iji z d ru ­
ženega d e la  in  š irš i d ru žb en i 
skup n o sti.

T ud i naše  to v a rn išk o  »glasilo 
m o ra  o d p re ti svobodno razp rav o , 
p a  o d k rito  in  povsem  k ritičn o  ob ­
ra č u n a v a ti z vsem i silam i, k i n a ­
sp ro tu je jo  h itre jš e m u  n a p re d k u  
naše  delovne o rgan izacije , naše  to ­
v a rn e , p ro ti tis tim , k i n am ern o  ali 
m o rd a  tu d i n en am ern o  ov ira jo  
razv o j sa m o u p ra v lja n ja  in  ak c ije  
d ru žb en o p o litič n ih  o rgan izac ij v 
to v a rn i k o t tu d i v  k ra je v n i sk u p ­
nosti.

In  k a j je  tu k a j  p o treb n o  s to ­
r iti?  Če želim o vse to  resn ično  do­
seči, p o tem  m o ra jo  d ružb en o p o li­
tičn e  o rg an izac ije  in  o rgan i sam o­
u p ra v lja n ja , p red v sem  še v  TOZD, 
red n o  sp re m lja ti p ro b lem atik o  na  
p o d ro č ju  o b v eščan ja . Posebno  v lo­
go pa  m o ra  p r i vsem  te m  od i­
g ra ti  s in d ik a ln a  o rg an izac ija  v  
p o d je tju , k a te r i  m o ra jo  b iti  v  p o ­
m oč ved n o  in  ob v sak em  času  tu ­
di osnovne o rg an izac ije  v  TOZD, 
k a j t i  u red n iš tv o  m o ra  im e ti n j i ­
hovo podporo , k a r  je  p rv i odlo­
čilen  m o m en t v  re sn ičn em  in  k o n ­
k re tn e m  o bveščan ju .

B rez  o d la šan ja  m oram o začeti 
tak o  re še v a ti v p ra ša n ja  obvešča­
n ja  v  k o lek tiv u , sa j' m o ra  p r i 
vsem , k o t sem  že poud aril, p re ­
v lad o v a ti resn ičen  položaj d e lav ­
cev  v  n a d a ljn je m  ra z v ija n ju  sa ­
m o u p rav n ih  soc ia lis tičn ih  odno­
sov.

O vsem  tem  p a  bom o m orali še 
sp reg o v o riti!

F. M.



ZA ČIMPREJŠNJE URESNIČENJE SPREJETEGA PROGRAMA KRAJEVNE SKUPNOSTI

Kidričevemu -  olimpijski plavalni bazen!
Člani Sveta krajevne skupnosti K idričevo so se  prejšnji m esec 
sesta li na prvi redni se ji v  novem  sestavu in v  novi obliki 
delovanja — po delegatskem  sistem u.

S eje so se udelež ili p re težn o  
vsi novo izvo ljen i č lan i in  ra z p ra v ­
lja li  o u re sn ič e v a n ju  delovnega 
p ro g ram a  KS, k i je  b il sp re je t in  
p o tr je n  že n a  zb o rih  vo livcev  in  
k a te re g a  so sp re je li tu d i v si k r a ­
je v n i odbori n a  o bm očju  k ra je v n e  
skupnosti.

P ra v  ta k o  so se dogovorili o 
sk licu  d ru g eg a  zbo ra  deleg a to v  in 
določili nove cene za le tn o  k o ­
pališče, m in igo lf in  še za n e k a te re  
d ruge  s to ritv e .

Ob k o n cu  so b ila  n a  dnevnem  
re d u  še v p ra ša n ja  in  p red lo g i č la ­
nov  sveta.

P re d se d n ik  K S K id ričevo  A nton  
KO SI je  p o u d a ril, da  je  po treb n o  
č im p re j p r ič e ti  z izv a jan jem  sp re ­
je te g a  delovnega p ro g ra m a ; n a j ­
bo lj n u jn a  je  dozidava o troškega 
v r tc a  oz. jas li, pa  u re d ite v  le t­
n eg a  kopališča . V n a se lju  K id ri­
čevo II  bodo u re d ili pešpo t od to ­
v a rn e  do n a se lja  v  dolžin i 350 m, 
k a r  bo p red v id o m a sta lo  4,5 m ili­
jo n a  S d in a rjev , a s fa ltira li p re ­
osta la  2 k m  m ak ad am sk e  ceste  od 
g rad u  (k m etijsk eg a  k om binata) do 
S ta re  p o sta je  — z m a n jš im  o tro ­
šk im  igriščem .

T u k a j v e lja  om en iti, d a  so s ta ­
n ovalc i teg a  k r a ja  (23 hiš) sam i 
d odatno  zb ra li še o k rog  10 m ilijo ­
nov  s ta r ih  d in a r je v  poleg  red n eg a  
k ra je v n e g a  sam o p risp ev k a , k a r  je  
za ta  k ra j ,  k je r  je  tu d i  p re c e jšn je  
štev ilo  u p o k o jen cev , iz red en  in  
h v a le v re d e n  u speh , za k a te re g a  
gre p o h v a la  tu d i m a rljiv im  o d b o r­
n ikom  in  ak tiv is to m  k ra je v n e g a  
o dbora  S trn išče .

Če bodo n a  razpo lago  sred s tv a  
in  če b i v aščan i N jiv e rc  zb ra li še 
d o d a tn ih  4,5 m ilijo n a  S d in a rjev ,

b i b il a s fa ltira n  tu d i še de l ceste 
od vas i skozi gozd do p r ik lju č k a  
n a  cesto Š ikole — P tu j , v e n d a r je  
v p ra ša n je , če so v aščan i N jiv erc  
sp loh zm ožni g lede n a  d osedan je  
p risp ev k e  (a sfa ltn a  ces ta  in  vodo­
vod, tra n s fo rm a to rsk a  posta ja )) še 
d odatno  k a j žrtv o v a ti.

N a v rs to  bodo p riš le  tu d i p re ­
v lek e  a s fa ltn ih  cest v  n ase lju , za 
k a r  bo tu d i p o tre b n ih  p rece j 
sred stev , v e n d a r  je  to  n u jn o  po ­
tre b n o  g lede n a  iz tro šen o st cest 
in  po ti v  n a se lju  I.

P o seb n a  p ozornost članov  sve­
ta  p a  je  v e lja la  dozidavi p riz id k a  
o tro šk eg a  v r tc a  za o tro šk e  jas li, 
za k a r  im a  KS zag o to v ljen ih  že 
10 m ilijo n o v  S d in , in  pa  seveda 
izg rad n ji n o vega kopa ln eg a  baze­
n a  poleg  sed an jeg a , p a  tu d i sam i 
obnovi se d an jeg a  bazen a  s tem , 
da  b i v g rad ili a lu m in ijasteg a .

Ko je  ta jn ik  K S K id ričevo  M a­
tevž  CESTNIK p ovedal članom , da 
je  v  p ro g ram u  iz g ra d n ja  bazeira 
v  izm eri 33 x  17 m  nam esto  p re d ­
v idenega o lim p ijsk eg a  50 x  25 m , 
je  m ed  č lan i sv e ta  p riš lo  do e n o t­
neg a  sta lišča , k i ga je  nače l F ra n c  
LONČARIČ, ko  je  p o u d aril, d a  je  
p o treb n o  p rič e ti z izg rad n jo  b aze ­
n a  o lim p ijsk ih  izm er ne  glede na  
ro k e  in  čas izg rad n je , tak o  da  bo 
K id ričevo  le dobilo tis to , za k a r  
se je  iz re k la  v eč in a  občanov  KS. 
N jegovo m n en je , d a  zgrad im o b a ­
zen, k a k ršn e g a  si K idričevo  za­
služi, ne  pa  zopet n ek ak šn o  j a ­
m ico, so enoglasno p o d p rli v si č la ­
n i sv e ta  in  sk len ili, da  je  p o tre b ­
no p r ič e ti  z izg rad n jo  č im p re j, 
d og rad ili p a  b i ga n a j v  o k v iru  
m ožnosti.

P re p rič a n i sm o, da bodo po m a­
gali tu d i občani, bod isi s p ro s to ­
vo ljn im  delom  ali z d en a rjem , saj 
je  vse to  v  n ašem  sk u p n e m  in te ­
resu , p red v sem  še tis tih , ki tu k a j 
živ ijo  in  n am erav a jo  tu d i tu k a j 
o sta ti, zato  p a  m o ra jo  n e k a j tu d i 
im e ti; povedano  je  bilo , da im ajo

Ko je  bilo govora  o p red lo g u  
KO n a se lja  K idričevo  I  g lede iz­
g ra d n je  c e n tra ln e  k u riln ic e  v  n a ­
se lju , je  b ilo  povedano , d a  zaen ­
k ra t  to n e  p rid e  v  poštev , sa j bi 
p ro je k ti  sam o »požrli« p rece j d e ­
n a r ja , to  p a  ne  b i služilo  n ik o ­
m u r, k e r  p rep ro s to  ne  b i b ilo  n a

celo t; po d p iram o , p r ip ra v it i  je  
tre b a  le k o n k re te n  n a č r t  in  p ro ­
g ram , p a  določiti lokacijo , k i bi 
b ila  n a jb o lj p r im e rn a  v  o k v iru  
re k re a c ijsk e g a  cen tra .

Ko so določali nove cene za 
le tn o  kopališče  in  m in igo lf, so 
sk len ili, da  bo cena  za en k ra tn i
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ko p a ln e  bazene o lim p ijsk ih  izm er 
tu d i v  p a p irn ic i V evče, v  K ršk em  
in  S lovensk ih  K on jicah , p a  še in 
še, zak a j p o tem  ne  b i to  moglo 
b iti tu d i v  K id ričevem , k je r  bi 
bazen  služ il re k re a c iji  p re b iv a l­
cev ; m o rd a  p a  bo k d a j p rišlo  tu ­
di do dom ačih  in  m ed n aro d n ih  
tek m o v an j v  p lav a ln ih  d isc ip linah  
in  podobnega.

P opolnom a se s tr in ja m o  s t re z ­
no in  zavzeto  od loč itv ijo  in  sk le ­
pom  članov  sv e ta  KS K id ričevo ; 
ti  tak o  dosledno zasto p a jo  m n e­
n ja  in  s ta lišča  tis tih , k a te r i  so 
jim  zaupali ta k e  zah tev n e  dolžno­
sti in  m nogim  tu d i odgovorne 
fu n k c ije .

O bnovili bodo tu d i dosed an ji 
s ta r i  k o p a ln i bazen , k je r  bodo 
sčasom a v g rad ili a lu m in ija s teg a , 
k i bo tr a je n  in  u g o d n e jš i — brez  
v e č jih  s tro šk o v  za redno  v zd rže­
v an je , k o t to  zah tev a  sed an ji.

Z A H V A L A
Ob sm rti dragega mo­

ža FRANCA BOROVNI­
KA se iskreno zahvalju­
jem  govorniku za poslo­
v ilne besede, njegovim

sodelavcem , sindikatu, 
godbi in pevcem  za iz­
kazano pozornost.

Vsem: iskrena hvala!

2en a  Ana

voljo  dovolj s red s tev  za izg rad n jo  
ta k e  v e lik e  c e n tra ln e  k u riln ice , k i 
b i s ta la  za res v e liko  d e n a r ja . P ra v  
tak o  je  bilo povedano , d a  zaen ­
k ra t  ne  p rid e  v  p oštev  tu d i iz­
g ra d n ja  nove av to b u sn e  p o sta je ; 
ta  je  p ra v  tak o  p re c e j d raga , saj 
bi b ilo  p o tre b n ih  ta k o j 30 m ilijo ­
nov S d in a rjev , k a r  p a  b lag a jn a  
KS ne  p ren ese . S k len ili p a  so, 
da  bodo ta k o j začeli z dokončno 
izg rad n jo  TRIM  steze, k a te re  t r a ­
sa je  že n e k a j časa p rip ra v lje n a , 
dokončno  p a  bodo u re d ili tu d i 
razsv e tljav o  ob g aražah  ob gozdu 
n a  se v e rn i s tra n i nase lja-

U poko jenci K id ričev eg a  so iz­
raz ili željo , da  b i j im  pom agali 
p r i  izg rad n ji steze  za b a lin an je , 
sa j je  to  šp o rt, k i n i n a p o re n  in  
je  p ra v  za u p o k o jen ce  zelo p r im e ­
ren , pa  tu d i s tro šk i za v zd ržev a ­
n je  in  rek v iz ite  so m in im aln i. S e­
ved a  željo  n aš ih  u p o k o jen cev  v

vstop  n a  le tn o  k opališče  za o d ras­
le  po 5 d in , za o tro k e  do 14. le ta  
s ta ro s ti p a  2 d in a r ja . Za k o rišče ­
n je  u slu g  in  rek v iz ito v  n a  m ini- 
golfu  bo cena  en o tn a  za v se : po 
2 d in a r ja . D oločene so b ile  tu d i 
cene za b ife  n a  kopa lišču  in  nove 
cene b riv sk o -fr ize rsk im  uslus-a»» 
v sa lonu  K id ričev o ; te  je  bilo po ­
tre b n o  izen ač iti s p tu jsk im i.

Se in  še so ra z p ra v lja li  in  sk le ­
p a li č lan i sve ta  k ra je v n e  sk u p n o ­
sti K id ričevo  n a  p rv i se ji, k i je  
p ra v  gotovo dokazala , da  so č la ­
n i vso p ro b lem a tik o  ocen ili resno 
in  so o vsem  tu d i trezn o  p reso ­
ja li. To p a  pom eni, da  bodo tu d i 
v  bodoče povsem  kos svo jim  od­
govorn im , težav n im  in  zah tev n im  
nalogam . SeveAa p a  v  ce lo ti p r i ­
ča k u je jo  tu d i  podporo  in  pom oč 
v seh  občanov  k ra je v n e  sk u p n o sti; 
t i  p ra v  tak o  uspešno  d e lu je jo  v  
k ra je v n ih  odborih .

F. M.

Odbor za kadre  je  23. m aja  1974 na 3- redini seji 
razprav lja l o in te rn ih  razpisih za izredne štipendije za 
člane TOZD V zdrževanje in  spreje l

■
■

Odbor za k ad re  predlaga in te rn i razpis izrednih 
štipendij za člane TOZD V zdrževanje v naslednji ob­
liki:

1. visoka šola — sm er strojništvo
2. v išja šola — sm er stro j, tehmol.
3. višja šola — sm er strojiništvo-tehinol. 

energetika
4- višja šola — sm er stro jn ištvo  ali 

alekitro
5. v išja šola — sm er strojništvo
6. v išja šola — sm er elektro
7. v išja  šola — sm er gradbeništvo _
8. višja šola — sm er strojništvo ali 

elektro ali gradbeništvo ali višja 
šola za organizacijo dela

9. v išja  šola
10. sred n ja  šola — .smer strojništvo
11- s red n ja  šola — sm er strojništvo ali 

elektro ali gradbeništvo
12. adm inistrativna šola
13. delovodska šola — stro jna smer
14. stro jna  sm er KV

1 štipendija 
1 štipendija

1 štipendija

2 štipendiji 
1 štipendija 
1 štipendija 
1 štipendija

5 štipendij
1 štipendija
2 štipendiji

1 štipendija
2 štipendiji
4 štipendije
5 štipendij

Predsednik :
K onrad Rižnar


