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Cena 3 dinarje ' Lell.n XXIX

AKTI REPUBLISKE VOLILNE KOMISINE

109,
SEZNAM

kandidatov za nadomestne volitve poslanca republiSke- '

ga zbora skupicine SR Slovenije v 77. volilni enoti
Slovenske Konjice

Na podlagi drugega odstavka 89. ¢lena v zvezi s

156. ¢lenom zakona o volitvah poslancev skupitine SR.

Slovenije (Uradni list SRS, &t. 5/68), republika volilna
komisija za volitve poslancev skupidine SR Slovenije

objavlja

seznam kandidatov za nadomestne volitve poslanca v
republiski zbor skupéitine SR Slovenije, ki jih je do-

SPLOSNI AKTI REPUBLISKIH

110.

Na podlagi doloéh zakona o delovnih razmerjih
delavcev, ki delajo pri zasebnih deluda}a]mh {(Uradni
list SRS, st. 41/66 in 28/71)

SKLEFATA
Republiski odbor sindikata delaveev storitvenih
dejavnosti Slovenije
in
Gospodarska zbornica SR Slovenije
A
KOLEKTIVNO POGODBO

9 delovnih razmerjih med delavei in zasebnimni delo-
dajalei na podrofju obrii in gostinstva v SR Sloveniji

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Ta kolektivna pogodba podrobneje ureja

— sklenitev delovnega razmerja, nastop dela in,

razpﬁleditex delavea;

— varstvo pri delu:

— delovni fas;
&i — odmore, potitke, dopuste in druge odsotnosti z
-

— osebni dohodek in nadomestlla oziroma povra-
tlla ter druge prejemke delavea na podlagl de]m nega
raim.erjd
Je = obveznost delodajalca glede strokovnega izobra-

Vanja oziroma izpopolnjevanja delaveev;

— obveznost delodajalea za izboljfanje stanovani-
Skin Pogojev delaveev;
]avc_h delovne dolinom in materialno odgovornost de-

— Prenehanje delovnega razmerja;
< — uveljavljanje pra\'u. delsvca iz delovnega raz-

€rig in

lo¢ila kandidacijska konferenca, potrdila pa obéinska
volilna komisija za volitve poslancev skupitine SR
Slovenije v Slovenskih Konjicah, Poslanca bodo volivel
v 77. volilni enoti Slovenske Konjice neposredno volili
dne 5. marca 1972 izmed naslednjih kandidatov:

kandidat Jakob ZidanZek, Slovenske Konjice
kandidat MatevZ Lubej, Lote

St, 4-1/72
Lijubljana, dne 23. februarja 1972.
; Republidka volilna komisija
za volitve poslancev skupic¢ine SR Slovenije
Tajnik Predsednik .
dr. Kostja Konvalinka 1. r. ~Matej Dolni¢ar 1, r,

SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIJ

— trajanje, dopolnjevanje, sprmmml:ue ter izvaja-
nje kolektivne pogodbe,

Ta kolektivna pogedba vkljutuje tudi posebne do-
lothe o varstvu uCencev v gospodarstvu pri delu v
delavnici oziroma obratu zasebenega delodajalca in o
njithovern nagrajevanju,

2, Clen
Ta kolektivna pogodba velja za vse samostojne
obrtnike in gostince (v’ nadaljnjem besedilu: delodajal-
ce) in vse v njihovi gospodarski dejavnosti zaposlene
delavee (v nadaljnjem besedilu: delavee) v Sloveniji.
Pri urejanju delovnih razmerij upoitevata delavee
in delodajalec zakon o delovnih rezmerjih. delavcev,
ki delajo pri zasebnih delodajalcih (Uradni list SRS,

‘&t, 41/66 in 28/71) in to kolektivno pogodbo.

II. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA,
NASTOP DELA IN RAZPOREDITEV DELAVCA

3. tlen

Delavec in delodajalec skleneta pismenc delovno
pogodbo na podlagi zakona in kolektivne pogodbe
predno delavec nastopi delo.

4. Clen
Delovna pogodba mora biti napisana v petih izvo-
dih, od katerih ehega zadrzi ob registraciji pristojni
ob¢inski upravni organ za delo, po enega zadrZita de-
lavec in delodajaled, po enega pa poslje delodajalec v
roku osmih dni po registraciji pristojinemuzavodu za
socialno zavarovanje in pristojnemu obginskemu, med-
aobéinskemu ali mestnemu odboru sindikata delavcev
staritvenih  dejavnosti ali obéinskemu sindikalnemu
svetu.
5, ¢len
Ob spremenjenih pogojih ata delavec in delodaja-
lec dolZna spremeniti oziroma dopolniti delovno po-
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; . /!
godbo na naéin, ki velja za sklenitev delovne pogodbe,
ali pa skleniti novo delévno pogodbo.

Ce je bilo delovro razmerje sklenjeno za doloéen
¢as, pa delavec po preieku tega ¢asa s pristankom de-
lodajalca nadaljuje z delom, se Steje, da je nastalo de-
lovno' razmerje za nedolo¢en Cas, delavec in delodaja-
lec pa sta dolZna v roku osmih dni skleniti delovno
pogodbo za nedolocen ¢as.

Delodajalec ne more skleniti delovne pogodbe za
doloten ¢as z istim delavcem brez vmesne prekinitve
veé¢ kot dvakrat zaporedoma v istem letu; v takem
primeru lahko traja delovno razmerje sklenjeno za do-
lofen Cas v enem letu skupno najvel osem mesecev,

Ce ni sklenjena nova delovna pogodba v primeru

po drugém odstavku tega ¢lena, se Steje, da je nastalo
delovno razmerje za nedolofen ¢as.

6. ¢len

Delavec je dolZan stopiti na delo v roku sedmih
dni po sklenitvi delovne pogoedbe, ¢e v pogodbi ni dru-
gacCe dolocCeno.

Ce delavec brez opravicljivega vzroka v dolofe-
nem roku ne nastopi dela, se $teje, da delovna pogod-
ba ni bila sklenjena. .

7. tlen

. Delodajalee mora ragporediti delavea na delo, za
katero sta se dogovorila.z-delovno pogodbo.

Samo s pristankom delavea lahko delodajalec
razporedi delavca na drugo delo, s pogojem, da v pri-
meru, ko taka premestitev traja dalj kot mesec dni,
primerno spremenita- ali dopolnita delovno pogodbo.

Izjemoma lahko, zaradi vidje sile, ki je nastopila
ali’' se jo pricakuje, delodajalec brez pmstanka delavea
zatasno razporedi delavea na drugo delo, tudi na delo;
ki ne odgovarja strokovni izobrazbi delavca, vendar le
za toliko ¢asa, kolikor trajajo izredne okolis¢ine, ki so
zahtevale premestitev delavea na drugo delo. V pri-
meru premestitve po prejinjem stavku osebni dohodek
delavca ne more biti niZji, kot ga je prejemal pred
premestitvijo.

Dolocbe -tretjega odstavka tega élena se smiselno
. uporablja tudi v primerih, ko je zaradi drugih nepred-
videnih izrednih okolid¢in (npr. bolezen drugega delav-
ca, izpad elektriéne energije, neodlozljivi prevzem ali
dobava reprodukcijskega materiala ali proizvodov,
prepre¢enje kvara Zivil ipd.) potrebna zatasna preraz-
. poreditev delavca.

I1T. VARSTVO PRI DELU -

8. Clen

Delodajalec je dolZan, upoitevajoé zakonske pred-
pise o varstvu pri delu in druge predpise na tej osno-
vi, s posebnimi ukrepi in sredstvi zagoioviti varne
delovne pogoje in osebno varnost delaveev pri delu,
preventivne zdravstvene preglede delaveev in prvo
pomo¢ delavecem ob nesredi pri delu,

Delodajalec, ki opravlja svojo dejavnost izven
stalnega sedeza v krajih, kjer ni organiziranega naselja
in ne normalnih pogojev za nastanitev in prehrano,
mora v tem primeru zagotoviti delavecem nastanitev in
prehrano v bliZini kraja kjer delajo oziroma prevoz od
kraja, kjer stanujejo, do kraja, kjer delajo in nazaj v
gskladu s posebnimi predpisi.

;Y delo.

9. ¢len

Delodajalec mora predvsem skrbeti:

— da so delovni prostori primerno osvetljeni, tem-
perirani in zraéni ter dnevno éiifeni in prezrateni;

— da so napeliave, delovno orodje, stroji oziroma
naprave vedno brezhibni, stroji pravilno nameséeni,
pravilno tehniéno zas¢iteni in \«zdrgcvam napeljave
strokovno napeljane in varovane, pri roénem orodju
mora skrbeti, da so ro¢aji gladki, celi in pravilno na-
sajeni ter da se pravilno prilegajo roki; elektfritno
orodje mora biti pravilno izolirano;

— da delajo na strojih ozirema napravah le delav-
ci s potrebnim znanjem;

— da na delih, kjer zaradi tega lahko pride do ne-
srete, delavei ne nosijo pasov, Salov, kravat, zapestnic
ter da delavei z dolgimi lasmi nosijo zastiina pokri-
vala, kakor tudi, da delavei na stroj ali neposredno
poleg stroja ne obeSajo obleke; {

— da so spolzke, mastne ali mokre, talne povriine

¢ (tudi gredi, nakladalne rampe ipd.) zavarovane tako,

da se prepredijo nevarni padci;

— da je material ali tovor zlozen tako, da ne pred-
stavlja nevarnosti, a bi se zrudil;

— da sta pri vseh delih, kjer nastopa vefja nevar-
nost nesrede (preizkufanje motorjev, nakladanje ali
razkladanje teZkih tovorov, dela s strupenimi snovmi)
vedno navzota vsaj dva delavea, da si lahko v primeru
nesreCe pomagata;

— da imajo delavci vedno na razpolago pitno vodo
ter vodo in potrebna sredstva za umivanje (milo, bri-
sate, krtate idr.);

— da so sanitarije in posode za odpadke najmanj
enkrat dnevno ofiS¢ene oziroma izpraznjene ter naj-
manj enkrat tedensko dezinfecirane;

— da se delovnih oblek ne pere z bencinom; pra-
nie strojnih delov z bencinom je dovoljeno le z naj-
vetjo pazljivostjo in v prostorih, ki so poZarnovarno
urejeni, ali na prostem. ¢ .

Delodajalec mora skrbeti, da je udenee v gospodar-
stvu pri vpeljavi v praktiéno delo na strojih oziroma
napravah pod <stalnim strokovnim nadzorstvom.

V primeru nesrefe utenca v gospodarstvu pri delu
je odgovoren delodajalee oziroma od njega pooblaigeni
kvalificirani' delavee, ki odgovarja za vpeljavo ufenca

10. élen
Glede sredstev in opreme za osebno varstvo delav-
cev pri delu mora delodajalec upoitevati posebne tip-
ske normative’ Gospodarske zhornice SR Slovenije, iz-
delane v skladu s predpisi o varstvu pri delu.
. 11. ¢len
Za dela, na katerih je nevarnost za poikodbe . ali

zdravstvene okvare in obolenja veéja, se Steje deld,

pri katerih je delavec moéneje izpostavljen vrodinh
mrazu, vlagi, pritisku, nevarnostim elektriénega toka i
plinov, vplivom gkodljivih snovi in kemiénih sredstevs
nesnagi, prahu in smradu, ter dela, ki se jih opravljé
pretezno. v prisiljeni drzi telesa.

Podpisniki te pogodbe se zaveZejo, dg bodo v gestih

mesecih po uveljavitvi te pogodbe. doloéili katera de”

la se v smislu prvega odstavka tega ¢élena Steje kot po”

sebno teZka in nevarna. Pregled del po prejinjém sta¥” |

ku predstavlja sestavni del tega ¢lena te pogodbe.
Delavce, ki opravljajo- dela po drugem odstaVv
tega ¢lena in ucence, ki se jzuéujejo za ta dela mord
delodajalec poslati-na obdobni specialni zdravstve?
pregled najmanj vsakih 6 mesecev, druge delavce
ufence v dejavnostih iz prvega odstavka tega ¢tlena pd
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na obdobni zdravstveni pregled najmanj enkrat na
vsaki dve leti, e ni s posebnimi predpisi drugade do-
loceno.

V primerih po drugem odstavku tega ¢lena je po-
treben tudi specialni zdravstveni pregled pred nasto-
pom dela oziroma uéenja za ta dela in ¢e delavec pre-
boli hujfo bolezen (npr. bolezen, ki je zahtevala delav-
¢evo odsotnost z dela ve¢ kot.G0 dni, teZko operacijo).

Na delih po drugem odstavku tega €lena ni dovo-
ljeno zaposlovati oseb mlajiih od 18 let, Zena in inva-
lidov. s

12. ¢len

Delodajalec ali od delodajalca pooblasieni delavec,
ki ima potrebno strokovno znanje o varstvu pri delu
in prvi pomoé&i ob nesrefi pri delu, mora delavca pred
nastopom dela ali pred premestitvijo na drugo delo s
pismenimi navodili seznaniti z delovnimi pogoji In

_nevarnostmi dela ter z ukrepi in sredstvi za varstvo

pri delu in za prvo pomoé v primeru nesrefe pri delu,
med zaposlitvijo pa preverjati in izpopolnjevati delav-

fevo znanje s tega podrotja.

13. élen

Gospodarska zbornica SR Slovenije se zaveie, da
bo organizirala potrebno dopolnilno izobraZevanje de-
lodajalcev in od njih pooblaitenih delavcev iz tvarine
varstva pri delu ter njihove usposabljanje za nudenje
brve pomoéi ob nesre¢i pri delu. 1

r

14, ¢len

Delavec se mora pred nastopom dela seznaniti s
DPredpisi, ukrepi in sredstvi za varstvo pri delu, med
Zaposlitvijo pa dopolnjevati svoje znanje s tega pod-
rodja. . 5 - .

Delavec mora z vso pazljivostjo opravljati svoje
delo, upoitevati predpisane ukrepe, uporabljati vsa
Varstvena sredstva in naprave za osebno varnost pri
dely, pazljivo ravnati z njimi in jih vzdrzevati v brez-

bnem stanju.

Delavec, ki namenoma ali iz velike malomarnosti
DPoskoduje osebno zaSGitno sredstvo, ali opremo za
Varstvo pri delu, jo izgubi, odtuji ali predela, je od-
fkodninsko odgovoren,

IV. DELOVNI CAS

15. ¢len

Poln delovni ¢as delavea znada 42 ur tedensko.
Glede razporeditve delovnega dasa se delavec in
elodajalec dogovorita z delovne pogodbo, pri Gemer
g‘?r; hiti delaveu zagotovljen dnevni in tedenski po-
e
la Ragzpored delovnega ¢asa mora bitj izobeSen v de-
Vhici oziroma obratu na vidnem mestu,

16. &len

V dejavnostih sezonskega znafaja se delavec in de-
éaxaialec lahko dogovorita za letni obratun delovnega
4, tako da je delovni ¢as v sezoni daljsi, iaven

]
“20ne pa krajsi od polnega delovnega ¢asa, pod pogo-

i

°M, da letni fond polnega delavnega fasa v povpreéiu

ljinnresega 42 ur na teden ter da je delaveu zagotov-
dnevni in tedenski pofitek, . *

dely glajﬂm, ki v smislu prvega odstavka tega €lena

e alj od polnega delovnega ‘asa, ne pripada po-
-dodatek k osebpemu dohodku za nadurna delo,
Pa se mu osebni dohodel v tasu, ko dela veé, in v

-

P
®

¢asu, ko dela manj od polnéga delovnega ¢asa, ob- |,

*ratunava normalno tj. za poln delovni g&as.

17. ¢len

S pristankom delavca lahko traja delo daljSe od
polnega delovnega ¢asa najved 4 ure na dan oziroma
12 ur tedensko,

Pristojni organ obé¢inske uprave za delo lahko
omeji ali prepove delo daljSe od polnega delovnega
tasa, Ce ugotovi, da se tako delo izkorii¢a v skodo
zdravja delavcev.

18. &len

Za delo v nepolnem delovnem &asu, ki mora zna-
Sati najmanj polovico polnega delovnega casa, se lah-

ko delavec in delodajaleec dogovorita le v primeru,

ko gre za zaposlitev nezaposlenega ali delno zaposle-
nega delavea in v primeru, da je delo z nepolnim de-
lovnim d¢asom glede na organizacijo in znacaj dela
ter objektivne pogoje nujne (npr. povefan obseg dela
v gostinstvu, ki zahteva dolofen ¢as med dnevom vet
delaveevy.

V. ODMORI, POCITKI, DOPUSTI IN DRUGE
ODSOTNOSTI Z DELA

19. ¢len

Ce delavec dela v neprekinjenem polnem dnevnem
delpovnem ¢asu, mu pripada 30 minutni platani cdmeor
praviloma med ¢etrto in peto uro dela.

Ce je polni dnevni delovni ¢éas deljen, ima delavee
pravico do vmesnega_ potitka, ki ne more biti krajii
od ene ure. Ta politek se ne 3teje za ¢as prebit na
delu.

! 20. €len

Tedenski potitek pripada delavcu praviloma v ne-
deljo. -

Delo v nedeljo lahko delodajalec odredi le takrat, -
ko je delavec dolzan delati dalj kot poln delovni ¢as.
V tem primeru mara delavcu zagotoviti za poéitek drug
dan v naslednjem tednu. : .

V gostinstvu pripada delavcu tedenski potitek .
praviloma na dan, ko obrat delodajalca, po soglasju
obé¢inskega upravnega organa, ne posluje. Ce-dan te-
denskega potitka ni posebej doloden v smislu prej&-
njega stavka, ga delaveéc in delodajalec dolotita spo-
razumno, praviloma pa to ne more biti sobota, nedelja
ali drzavni praznik. -

21. ¢len

Delavec pridobi pravico do letnega dopustd po
enajstih mesecih nepretrganega dela pri sedanjem de-
lodajaleu, ali po enajstih mesecih dela s presledkom, te
presledek med prenehanjem dela po prejinjem delov-
nem razmerju in nastopom dela pri sedanjem deloda-
jalcu ni bil daljdi od treh delovnih dni.

Pravici do letnega dopusta se delavec ne more od-
povedati, delodajalec pa ga ne more zanj prikrajsati.

22, &len
Dodatno k najmanj 14 delovnim dnem Iletpega

_ dopusta, do katerega ima delavec pravico Ze pa enaj-

stih mesecih nepretrganega dela, pripada delaveu dolo-
teno Stevilo delovnih dni dopusta tudi glede na;

— teZo dela in delovne pogoje, .

— delovno dobo, :

— delavne uspelie in

— posebne socialne razmere, X

Letni dopust mora delavee koristiti vsako leto, &e
si je pridobil pravico do dopusta,
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Cas koris¢enja letnega dopusta dolodita delavec in
delodajalec sporazumno. V sezonskih dejavnostih dela-
vec ne more zahtevati Koriidenja letnega dopusta v Ca-
su glavne delovne sezone.

23. tlen

Glede na tezp dela in delovne pogoje pripada de-
laveu, ki neposredno opravlja delo po drugem odstav-

po 2 lefih delovne dobe
po §-letih delovne dobe
po 10 letih delovne dobe
po 15 letibh delovne dobe
po 20 letih delovne dobe
po 25 letih delovne dobe

Kot merilo za letni dopust #teje delovna doba
ki jo delavec doseZe do konca koledarskega lela, v ka-
terem koristi dopust.

25. ¢len

* Glede na posebne socialne razmere pripada dodat-
no:

— delavey, ki $e ni star f\
18 let . . . . . . . delovnih-dni letnegado-
pusta,

— materi z enim ali ved

predsolskimi ali %oloob-
veznimi otroki . . . 3 delovni dnevi letnega

. dopusta,

‘— delaveu s posledica-
mi NOB 'in delaveu, ki
je sicer bolehen . ., . 3 delovni dnevi letnega

dopusta.

26, ¢len

Glede na' uspehe, ki jih dosega pri-delu, lahko
delodajalec prizna delaveu toliko delovnih dni letnega
dopusta, kolikor znaSa razlika med najdaljsim dopu-
stom, ki ga lahko ima delavec (30 delovnih dni) in do-
pustom, ki pripada delaveu po osnovah in merilih
te kolektivne pogodbe.

» 27, ¢len

Letni dopust delavca®se izraéuna tako, da se k 14
delovnim dnem dopusta pri$teva dopust po osnovah in
merilih 23., 24., 25. in 26. ¢lena te kolektivne pogodbe.

Letni dODUbt delavea ne more znaZati letno vet
kot 30 delovnih dni.

28. clen

Delaveu pripada izredni dopust do 7 delovnih dni
v posameznem koledarskem letu s pravico nadomestila
osebnega dohodka v naslednjih primerih:

— ob poroki . . . . . 3 dni izrednega dopusta
— ofetu ob rojstvu otroka 1 dan izrednega dopusta
— ob smrti v oZji druzini 3 dni izrednega dopusta
— za selitev . . . . . 3 dni izrednega dopusta
— za strokovni izpit . . 7 dni izrednega dopusia
— ob odhodu na odsluzi-
tev kadr. roka v JLA .. .
— ob prizadetosti delavea
po hujii nesred¢i (npr. po-
zar, element. nesreca) . .

2. dni izrednega dopusta :

5 dni izrednega dopusta

Delavec in delodajalec se laliko z delovno pogodbo
dogovorita, da traja izredni dopust s pravico nadome-
stila osebnega dohodka v primeru strokovnega ali
kakénega drugega izpita tudi xeé kot 7 delovnih dni.

ku 11. clena e pcgodbe dodatno 4 delovne dni letnega
dopusta

24. ¢len

Glede na delovno dobo oziroma dobo, ki je izena-
¢ena z delovno dobo, pripadd delaveu, starejSemu od
18 let, dodatno:

2 delovna dneva letnega dopusta
4 delovni dnevi letnega dopusta
6 delovnih dni letnega dopusta
8 delovnih dni letnega dopusia
10 delovnih dni letnega dopusta
12 delovnih dni letnega dopusta

29|. ¢len

Delavec in delodajalec se lahko dogovorita tudi o
odobritvi in trajanju odsotnosti delavea z dela brez
pravice do nadomestila gsebnega dohodka (npr. v pri-
meru ieZke bolezni v ‘druZini, nujnega privatnega
opravka, vezanega na dolofen rok in pd.).

Med odsotnostjo z dela po prvem odstavku tega
¢lena se delovno razmerje ne prekine, vse dolinosti
in pravice delavca po delu in iz dela v tem ¢asu miru-
jejo. A

VI. OSEBNI DOHODEK IN NADOMESTILA OSEB-
NEGA DOHODKA TER DRUGI PREJEMKI DELAV-
CA NA PODLAGI DELOVNEGA RAZMERJA

Osebni dohodek in nadomestila

30. ¢len
O osebnem dohodku delavea se delavec in deloda-

' jalec dogovorita z delovno pogodbo glede na vrsto de-

lovnih nalog, zahtevnost nalog oziroma dela, strokovno
izobrazbo, delovne pogoje, delovni ¢as, vpliv, ki ga ima

elavec na uporabo sredstev glede na njegovo mesto
v organizaciji dela, in merila za ugotavljanje uspeha
dela (norma, akord ipd.). ;

31. élen ’

NajniZji meseféni neto osebni dohodek delavca za
delo v normalnih delovnih pogujih v polnem delov-
nem ¢asu, ki znasa 182 ur na mesec, in pri normalm
delc»m storilnosti je naslednji:

Cisti mesecni
osebni dohodek

Skupina na mesec na uro
dinariev - dinarjev
I. skupina — delavei, ki nimajo
nobene kvalifikacije . . . . 800 4,40
1I. skupina — polkvalificirani ozi- Tow :
roma priuceni delavei . . . . 900 4,95

III. skupina kvalificirani delavci, ki
so koncali poklicno 3olo po za-
konu o srednjem Solstvu in de-
lavei, ki so poleg popolne osnov-
ne sole koncali e 2-letno admi-
nistrativno Solo . . . . . . 1450 8,00

IV. skupina — delavei z izpitom vi-
soke kvalifikacije in delavei, ki
'so konéali splosno srednjo Solo,
tehnikum, delovodsko $olo, teh-
nitno srednjo Solo, ¢e je traja-
lo to ¥olanje najmanj 3 leta in
delavei, ki 'so opravili z zako-
nom predpisani strokovni izpit
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Cisti mesedni

osebni dohodek
na meséc na uro
dinarjev dinarjev

za pridobitev srednje strokovne
Izobirazbey Al e o A T
, skupina — delavci, ki sp koncali
visjo $olo ali I. stopnjo fakullete
in delavei, ki so opravili z za-
konom predpisani str8kovni iz-
pit za pridobitev viije strokovne

Ekupina

1.700 9,35

=

Izobrazbe S o s Ulicea o 21000 11,00
VI. skupina — delavei z diplomo vi- : :
soke Zole ali fakultete , . . . 2.500 13,75

Podpisniki te pogodbe bodo vsako leto najkasneje
do 30. aprila uskladili najnizje osebne dohodke po
prejinjem odstavku tega ¢lena s povisanjem Zzivljenj-
‘skih stroskov in z gibanjem osebnih dohodkov delav-
cev v druibenem sektorju.

32, ¢len
Glede na posebne pogoje dela pripada delavcu tudi’
posebni dodatek, ki znasa mesetno:
— delaveu, ki preteZno opravlja posebno teika in
nevarna dela po drugem odstavku 11. ¢lena te kolek-

tivne pogodbe najmanj 80 dinarjev (ali na ure najmanj

0,44 dinarja), .
— delaveu, ki dela v deljenem ali ‘nerednem de-

lovnem €asu in delaveu, ki glede na specifi¢nost de-

javnosti dela ob nedeljah in praznikih (npr. v gostin-
stvu) naJmanJ 80 dinarjev (ali na uro najmanj 0,44 di-
narja).

: 33. tlen

Delavec in delodajalec se lahko z delovno pogodbo
dogovorita tudi za udeleZbo delavea na dobicku,

34. ¢len

Ce je z delovno pogodbo dogovorjena delovno raz- .

merje na poskusnjo, ki lahko traja najve¢ trideset dni,
se delavec in delodajalec lahko dogovorita, da je oseb-
ni dohodek dela»ca v casu poskusnega dela do 20 %
nizji.

Ce se osebni dohodek delavca obratunava po de-
lovnem ucinku, je tako obracunan osebni dohodek
lahko nizji za toliko. odstotkov, kolikor -delavec ni
dosegel norme ali’ uéinka, vendar najveé¢ za 20"

od najnizjih osebnih dohodkov, dolofenih v 31.-élenu-
te pogodbe, ¢e je tako dogovorjeno v delovni pogodbi. -

‘Delaveu, ki $e nima enega leta delovne dobe, razen
_ delavecu, katerega delo ne zahteva posebne kvalifikaci-
ie, lahko izplatuje delodajalec osebni dohodék zmanj-
gan do 20 %, najved za dobo enega leta, ¢e je lako do—
govorjeno v delovni pogodhbi.

V delovni pogodbi se lahko uveljavi samo eden iz-
med pogojev iz tega Elena, ne mm‘ein pa se odbitki
akumullralx

35. ¢len

Glede na pnsebne zadolhtve in odgov nrnn:h vV zve-

zi z delom pripada delavcu tudi posebni dodatek na -
osebni dohodek, ki mu pripada po 31. élenu te kolek-

tivne pogodbe, ki znasa

— delaveu, ki ga delodajalec, po dolog-
bah zakena o obrinih delavnicah samostojnih
obrtnikov, imenuje za poslovedjo svoje de-

lavnice . . ! 2 do 30%
— delavcu k1 poleg svoje.gd redne"a de-

la neposredno odgovarja za delo posamezide :

skupine (skupmovod;a} e A P do 15%

— dela\.fcu, ki je zadolZzen za prakiicni
del izobrazevanja in nadzorstvo nad delom v
205podarstvu. 4 s 4 4 4 4 4 s s s o . do20%

36. ¢élen

Za delo prek polnega delovnega ¢asa, za nocno
delo in izjemno delo v dneh drZavnih praznikov pri-.
pada delavecu povetan osebni dohodek, in sicer:

— za delo prek polnega delovnega ¢asa, osebni do-
hodek povedan najmanj za 50 %o;

— za no¢no delo, osebni dohodek poveéan najman:
za 25 9%a;

. — za, delo opravljeno v dneh drzavnih praznikov
(poleg nadomestila osebnega dohodka), osebni dohodek
pove¢an najmanj za 50 % (tj. skupaj 250 %/).

37. Clen

Ucencu v gospodarstvu pnpada mesecna nagrada
in su:cr.

najrnanj 150 dinarjev

najmanj 200 dinarjev
najmanj 300 dinarjev

ucencu I. letnika
ucencu II. letnika
uc¢encu IIT. letnika

V primeru, da za delo prisfojni obéinski upravni
organ po drugem odstavku 35. ¢lena zakona o poklic-
nem izobraZevanju in o urejanju uénih razmerij ugo-
tovi, da je poprefni znesek nagrad, ki jih plaujejo
delovne organizacije iste panoge na obmoéju obéine

'svojim uéencem, visji, mora delodajalec upostevati kot

najnizjo nagrado tako ugotovljeno poprecje.
38. ¢len

Delodajalec mora izplacati delaveu nadomestilo
osebnega dohodka v naslednjih primerih in viSini:

— za Cas letnega dopusta — nadomestilo, izratuna-
no na osnovi dnevnega poprecja njegovega osebnega
dohodka za redni delovni ¢as v zadnjih treh mesecih
pred mesecem, v kéterem koristi letni dopust;

— za delo na drzavne praznike — nadomestilo, iz-
racunano ha osnovi popre¢nega dnevnega oschnega
dohodka za redni delovni éas v mesecu, v katerem je
praznik; X

— za Cas odsotnosti z dela po 28. ¢lenu te pogodbe '

(do 7 dni v koledarskem letu) — nadomestilo, izra¢u-

nano na osnovi popreénega dnevnega osebnega dohod-
ka za redni delovni ¢as v mesecu, v katerem koristi to
pravico;

— za ¢as p1ek1mt\e dela, do katere pride brez
krivde delavea (npr. v primeru, ko delodajalec ne pre-
skrbi delavcu dela in delavec zaradi tega ne more de-
lati; ko delodajalec ne izplata osebnega dohodka, kot
je dogovorjen oziroma v roku, ki je dogovorjen z de-
lgvno pogodbo ipd) — nadomestilo_za ure ali dneve,
v ‘katerih ni delal v vidini dogovorjenega osebnega

. dohodka za redni delovni ¢as;

— za ¢as odsotnosti z dela med odpovedmm rokom

_zaradi iskanja nove zaposlitve — nadomestilo, izradu-

nano na osnovi popreénega osebnega dohodka na uro

ali dan za redni delovni ¢éas v mesecu, v katerem je bil

odsoten z dela;
" — za Cas odpovednega roka, ko ima delavec pravi-
co $e ostati na delu, pa delodajalec zahteva, da prene-
ha z délom pred dolotenim rokom — nadomestilo v vi-
£ini dogovorjenega ose‘bnega dohodka do izteka odpo-
vednega roka;

— za Cas odpovednega roka, Ce preneha delovno
razmerje z izstopom delavca z dela v primerih iz prve~
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ga odstavka 31. ¢lena zakona o delovnih razmerjih de-
lavcev, ki delajo pri zasebnih delodajaleih — nado- |

mestilo v viSini skupnega zneska dogovorjenega oseb-
nega dohodka za redni delovni &as za fas odpovednega
roka;

— za &as odsotnosti z dela zaradi vojaskih vaj,
predvojaskega pouka, udeleZbe v civilni zad¢iti, oprav-
ljanja javnih funkeij, ali zaradi pozivov vojaskih ali
. drugih ‘erganov, h katerim je klican brez svoje krivde
— nadomestilo, izradunano na osnovi popreénega oseb-
nega dohodka v preteklih treh mesecih;

nadomestilo pod tem naslovom izplata delodajalec
na ralun organa, ki je delavea poklical; -

~— za Gas odsotnosti z dela do 30 dni zaradi bolezni
najmanj 80°% od osnove, zaradi nesrefe pri delu pa
najmanj 100 % od-osnove po predpisih o zdravsivenem
zavarovanju delaveev,

’ -39, ¢len

Ce se delavec in delodajalec v delovni pogodbi do-
govorita za osebni.dchodek v denarju in v naravi, ne
sme biti del, ki ga delavec prejema v denarju, manjsi
od 50 % skupna dogovorjenega osebnega dohodka,

40, ¢len

Delodajalee je dolZzan izplacéati delaveu osebni do-
hodek in uéencu v gospodarstvu nagrado oziroma na-
domestile najpozneje do petnajstega v mesecu za. pre-
tekli mesec.

Izplatilo osebnega dohodka, nagrade ozn-oma na-
domestila se izvrsi proti podpisu na izpladilni listi.

Pri vsakem izpladilu delaveu mu delodajalec vroéi

pismen obrafun osebnega dohedka oziroma nadome-

stila.
Drugl prejemki
41. ¢len
Poleg nadomestila osebnega dohodka za ¢as letne-
ga dopusta mora delodajalec vsako leto izplaéati delav-
cu, pred odhodom na dopust, delno nadomestilo stro-
skov. med letnim dopustom, in sicer najmanj v vifini
300 dinarjev.
42, élen :
Glede povracila stroikov za prevoz na delo in z
dela se delavec oziroma ufenec v gospodarstvu in de-
lodajalec dogovorita z delovno oziroma uéno pogodbo,

43. &len

Kadar delavee, po nalogu delodajalea, opravi sluZ-
‘beno potovanje ali dela na ferenu izven obifajnega
kraja zaposlitve oziroma bivali§¢a, mu pripada dmnev-
nica, terenski dodatek ali dodatek za lofeno Zivljenje
od druZine ter nadomestilo stroskov potovanja.

Visina dnevnice za potovanje po SFRJ znasa 80 di-~
narjev, za potovanje v inozemstvo pa toliko, koliker
de dolofeno g predpisom za upravne organe,

Glede viSine terenskega dodatka, in dodatka za lo-
¢eno Zivljenjewse delaver in delodajalec dogovorita z
delovno pogodbo, lahko pa znaga terenski dodatek naj-
vet 700 dinarjev, dodatek za lo¢eno Zivljenje pa najved
500 dinarjev mesefno. Terenski dodatek in dodatek za
loteno Zivljenje se medsebojno izkljufujeta, Pray tako
se medsebojno izkljuéujefa terenski dodatek in dnev-
nica. \

Stroske potovan]a povrne delpdajalec delaveu v
visini ‘cene vozovhic in radunov za prenofegvanje,

44. ¢len

Dnevnica pripada delaveu, ée je na sluihenem po-
tovanju nad 12 ur, polovica dnevpice pa Ce traja po-
tovanje nad 8 do 12 ur. e

45, ¢len

Terenski dodatek pripada delavcu za vse dni, ko
po.nalogu delodajalca dela izven kraja obifajne zapo-
slitve in izven bivalita.

Pravice do terenskega dodatka nima delavec, ki se
vsakodnevno vraca v svoje prehivaliSée. V tem prime-
meru pripada delaveu povratilo strofkov za prevoz
na delo in z dela po 42, élenu te pogodbe,

" Terenski dodatek tudi fe pripada delaveu za &as,
ko je neuprawviteno odsoten z dela, ¢eprav se nahaja na
terenu,

Delavcu se ne more zmanjsati tcrcnskl dodatek, ¢e
na terenu ne pristane na dclovm ¢as daljsi od polnega
delovnega Casa,

46, Elen

Nadomestilo za lodeno Zivljenje pripada delavcu,
ki je zaradi svoje zaposlitve na sedezu delodajalca lo-
¢en od druZine, ¢e je tako dogov cr]eno v delovni po-
godbi.

Selitveni strofki pripadajo delaveu v primeru in
v viSini kot je dogovorjeno v delovni pogodbi.

47. élen

Glede regresa za prehrano v organizirani obliki se
delavec in delodajalec dogovorita z delovno pogodbo.

48. ¢len
Ce se delavec in delodajalec v delovni pogodbi do-
govorita, da delavec v zvezi z delom uporablja lastno
osebno motorno vozilo, mu pripada kot povradilo teh
strofkov kilometrina v visini do 0,90 dinarjev za dejan-
sko prevoZeni kilometer.

49, clen
Ob upokojitvi ali smrti delavea je delodajalee dol-
#an izplacati delatcu oziroma njegova druZini odprav-
nino v naslednji viini:
ob upokojitvi delavca:
— ¢e je bil delavec pri
njem zaposlen 3 do 10 let enomesecni
; & dohodek,
— e je bil delavec pri
njem zaposlen 10 do 20 let enoinpolmeseéni neto
. osebni dohodek,

— Ce je bil delavec pri

njem zaposlen nad 20 let dvomeseéni
dohodek;

ob smrii delavca enomesetni neto osebni dohadek,
v primeru smrti delavca zaradi nesrete pri delu pa
dvomesecni nefo osebni dohodek,

neto osebni

neto osebni

VIil. DRUGE OBVEZNQSTI DELODAJALCA
50. &len ' é
Delodajalec je dolian izlofati za izgradnjo stano-
vanj za delavce, za izboljsanje stanovanjskih razmer v
obstoje¢ih stanovanjih in za delno nadomestitev sta-
narin najmanj 4% od obratunanih brute esebnih do-
hodkov delaveev,
Glede nadina zbiranja in uporabe sredstev iz pr-
vega odstavka tega &lena veljajo posebni predpisi.

51. élen
Delodajalec je dolZan izlocati za izobraZzevanje
delavcev najmanj 1% od obratunanih bruto osebnih
doh8dkov delaveey.
Glede nacdina zbiranja.in uparabe smdstev iz pr-
vega odstavka tega &lena veljajo posebni predpisi,
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52. ¢len .

Delodajalec je dolan, da v delavcu goji ¢ut dosto-
janstva éloveka ter da vzpodbuja in podpira njegovo
iniciativo glede splodnega, strokovnega in druZbeno-
ekonomskega izobrazevanja fter Lull,mnega udejstvo-
vanja. .

53. ¢len

Delodajalec je dolZan na svoje stroske oskrbeti de-
lavea z zas¢itnimi sredstvi in zadéitno oziroma delovno
oblekd, ¢e je to predpisano,

Glede vzdrZevanja in pranja delovne obleke iz
prejinjega odstavka ter glede nabave, vzdrZevanja in
pranja druge -delovne obleke se delavec in delodajalec
dogovorita z delovno pogodbo. .

VIII. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELAVCA
DO DELODAJALCA

54. ¢élen

Delavec je dolfan izpolnjevati vse z delovno po-
godbo, kolektivno pogodbo in zakonom dolotene cb-
veznosti.

Za nmamerno opuZtanje ali malomerno opravljanje
delovnih dolZnosti je delavec odgovoren neposredno
delodajalcu. 5

55. ¢len

Kot kriitev delovnih dolznosti se poleg namernega
opuséanja in mulomarnega opravljanja teh dolznosti
Steje tudi:

— neupoitevanje ukrepov o varmvu pu delu, ne-
uporabljanje sredstev in naprav za osebno varnost pri
delu ter malomaren odnos do varnostnih sredstev in
naprav;

— neracionalno koristenje sredstev in materiala za
delo ter malomaren odnos delavea do imovine deloda-
jalea;

— neprimerno nastopanje in izjave delavca, ki
lahko skodijo ugledu delodajalea;

— izostanek z dela, ki je sicer upravicen, pa ga
de!avec ne javi delodajalcu v roku 24 ur, ¢e bi fo lahko
storil; *

— vsak neupraviten izostanek z dela;

— ponovno prihajanje na delo po zaCetku delovne-
ga ¢asa ali zapuitanje dela med delovnim ¢asom ali
pred koncem delovnega Casa brez dovoljenja deloda-
jalca;

— neupraviéena odklonitev dela ali prisotnosti de-
lavea pri delu preko polnega delovnega Casa ali dela
na drugem delovnem mestu, ¢e je bil nalog za tako de-
lo izdan v skladu z dolotbami zakona, kolektivne po-
godbe in delovne pogodbe;

— ponovno povzrocanje nereda, Zaljenje sodelav-
cev, izzivanje medsebojne mrinje;

— prihajanje na delo oziroma delo v opitem sta-
nju;

— izdajanje poslovnih tajnosti.

V. primerih kriitev delovnih dolZnosti po prvem
odstavku tega &lena, kadar Ze ni podan razlog za od-
Poved delovnega razmerja, ima delodajalee pravico
izredi delaveu pismeni gpomin ali pismeni opomin pred
odpovedjo delovnega. razmerja. Pri ponovni kriitvi de-
lovnih dolznosti po treh pismenih opominih ali po opo-
minu pred odpovedjo lahko delodajalec odpove delav-
€U delovno razmerje brez njegove privolitve, V obeh
Primerih velja enomesetni odpovedni rok. s

Proti pismenemu opominu pred odpovedjo delov-
Nega razmeria po preJEnJern odstavku ima delavec pra-
Vico Drltuibe v 8 dneh na arbitrazno komisijo, ki jo

»

sestavljajo po en predstavnik podpisnikov te kolektiv-
ne pogodbe in pristojnega obtinskega upravnega orga-
na za delo. Glede imenovanja svojih predstavnikov v
arbitraZni komisiji, pooblaidtajo podpisniki:te pogodbe
svoje prisfojne podroine odbore oziroma organe. Pri-
tozbo na arbiirazno komisijo viozi delavec pri pristoj-
nem ob¢inskem (mesinem) odboru sindikata delav-
cev storitvenih dejavnosti ali obtinskem sindikalnem
svetu. Odlotitev arbitrazne komisije je dokonéna.
b6, clen

Kadar delavec brez opraviljivega razloga 3 dni
zaporedoma ne pride na delo, se Steje, daje samovolj-
no iztopil z dela, vse pravice iz dela pa mu prenehajo
z dnem, ko je nehal delati.

V primeru po prvem odstavkiu tega ¢lena lahko
delodajalec s eivilnim pravdnim postopkom zahteva od
delavea, da mu povrne s takim ravnanjem povzroceno
Skodo. :
] 57. tlen

Delavee, ki namenoma, ali iz velike npepazljivosti
povzrodi delodajalcu ali komu drugemu na delu ali v
zvezl z delom materialno skodo, mora pOVzro{'eno
Skodo povrniti.

Ce. povzroti fkodo veé delaveev, je vsak posebej
odgovoren za tisti del Skode, ki jo je povzrodil. Ce ni
mogode ugotoviti za vsakega delavea posebej, kolikSen
del Skode je povzrotil, se teje, da so enako odgovorni
in morajo Skodo powrniti v enakih delih.

Ce delavee note povrniti $kode, ki jo je dolian
povrniti, . lahko delodajalee uveljavlja od8kodninsgki
zahtevek s toZbo pri sodis¢u sploine pristojnosti.

Zahtevek delodajalca, da mu delavec povrne $kodo,
ki jo je povzrogil namenoma ali iz'velike nepazljivosti,
zastara v Sestih mesecih od dneva, ko je bila drugemu

. izplatana odikodnina oziroma od dneva povzroiene

§kode, fe je fkoda povzrofena neposredno delodajaleu.

I¥X. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

58, ¢len

Ce se delavec in delodajalec dogovorita za prene-
hanje delovnega razmerja s pismenim Ssporazumom,
dolotita kdaj in ob kaksnih pogoph bo delavec prene-
hal z delom.

59. ¢len

Ce delavec odpove delovno razmerje in mora e
ostati na delu, ali ¢e delodajalee odpove delovno raz-
merje in ima delavee pravico fe ostati na delu, razen
v primeru odpovedi po trikratnem pismenem opominu
ali po opbminu pred odpovedjo, je odpovedni rok nd-
slednji:

za delavea, k1 irna

— do 10 let delovne dobe.— 1 mesec,

— nad 10 do 20 let delovne dobe — 2 meseca,

— nad 20 let delovne dobe — 3 mesece,

. Glede na pomembnost dela, ki ga delavec opravlja,
ali druge pogoje, se delavee in délodajalec lahko z de-
lovnoe pogadbo dogovorita tudi za daljéi odpovedni rok,
vendar ne daljgi od 6 mesecev.

QOdpovedni rck tefe od dneva vrotilve odpovedi.

Pri dolotanju odpovednega roka se v delovno dobo
priznava ves ¢as, ki je wvpisan v delovni knjiZiei,
vkljuéno ¢as od dneva podajanja odpovedi.

60. &len

Na zahtevo delavea mu mora delodajalec med od-
povednim rokom dovoliti, da je med delovnim &asom
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‘odsoten z dela dneyno 2 uri ali tedensko v neprekinje-
nem ¢asu 1 delovni dan, da bi si poiskal drugo zapo-

slitev.
> 61. ¢len

Za odpoved, ki ni pismena, in v primeru, ko jo
poda delodajalec, tudi obrazloZena, se smatra, da ne
obstoji.

Odpoved delovnega razmerja s strani delodajalea
mora biti' vrotena delaveu osebno ali v priporotenem
pismu na zadnji naslov ter mora obvezno vsebovati
pouk delaveu da se v roku 30 dni priglasi pristojnemu
zavodu za zaposlovanje, da bi mogel, v upravitenih
* primerih, uveljavljati pravice v slutaju brezposelnosti.

: 62. ¢len _

Delodajalec je dolzan pismeno obvestiti pristojni
zavod za zaposlovanje, obé¢inski organ, pri katerem
je bila registrirana delovna pogodha in pristojni ob¢in-
ski, medobdinski, mestni odbor sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavhosti ali ob¢inski sindikalni svet, o vsa-

kem prenehanju delovnega razmerja, in sicer v petih

dneh od dne, ko je delovno razmerje prenehalo na
katerikoli osnovi. : '
X. UVELJAVLJANJE PRAVIC DELAVCA
1Z DELOVNEGA RAZMERJA
Btz Clans el -

Delavee — ¢lan sindikata se glede uveljavljanja
in zaStite svojih pravic lahko obrne za posredovanje
na pristojni obCinski, medobéinski, mestni odbor sin-
dikaty delaveev storitvenih dejavnosti ali obdingki sin-

dikalni svet, ki ga bo na njegovo zahtevo ali z njegovo

privolitvijo v takih primerih tudi zastopal.
Sindikalna organizacija bo tudi uveljavila pravico,
ki jo ima po zakonu ter bo poleg delavea tudi sama
zahtevald uvedbo postopka o prekriku . zasebnega de-
lodajalca, ¢e bo to smatrala za potrebno.

_.XI. POSEENE IN KONCNE DOLOCBE. |
~ 64. Clen

Dolotbe te kolektivne. pogodbe veljajo pet let, ra-

¢unajot od dneva, ko je ta pogodba stopila v veljavo.
Podpisniki te pogodbe bodo vsako leto, in to mesec
dni pred potekom leta, ra¢unajo¢ od dneva uveljavit-
ve pogodbe, preucili dolotbe te pogodbe in ugotovili
njithovo ustreznost in skladnost s predpisi. V primeru,
da nastopi potreba po spremembah ali dopolnitvah do-
lofb te pogodbe, se za sprefmembe in dopolnitve pod.
pisniki dogovorijo v pismeni obliki in po enakem po-
stopku, kot velja za sklentev te pogodbe. Spremembe
ali dopolnitve so, potem, ko so vpisane v register or-
gana, pri katerem je vpisana ta pogodba, sestavni del
te pogodbe. é
- ~ 65. tlen

" Vsak od podpisnikov te pogodbe ima pravico ob
kateremkoli ¢asu sproziti postopek za spremembo ali
dopolnitey te pogodbe. Za spremembe in dopolnitve po
prejinjern stavku velja enak naéin in enak postopek,
kot velja za sklenitev te pogodbe. 3

66. tlen

Najkasneje {ri mesece pred iztekom te pogodbe
rmorajo podpisniki skleniti novo pogodbo.

Podpisniki te pogodbe se lahko sporazumejo tudi
za podalj$anje veljavnosti te pogodbe. V tem primeru
mora biti sporazum o podaljSanju veljavnosti doseien

najkasneje tri mesece pred iztekom veljavnosti te po-

godbelyid

Podaljsanje veljavnosti te pogodbe mora hiti izra-
Zeno v pismeni obliki in vpisano v register kolektivnih
pogodb pri istem organu, pri katerem je registrirana
ta pogodba.

67. ¢len - :

Spore v zvezi s sklepanjem, spremembami in do-
p'olnitvami te pogodbe resuje arbitrazni svet na naéin
in po postopku predpisanim z zakonom.

“Odlotitev arbitraZnega sveta je dokonéna in pred-
stavlja nadomestilo ali dopolnitev te kolektivhe po-
godbe. ' ;

68. Clen

Neposredno nadzorstvo nad izvajanjem te kolek-
tivne pogodbe opravljajo pristojni ob¢inski organi za
indpekcijo dela. :

: 69. ¢len

Podpisniki te kolektiviie pogodbe se zaveZejo, da
bodo seznanili vse delavee in delodajalce v svojem ob-
modju s_predpisi' na podrodju delovne zakonodaje ter
vsak s svoje strani dajali potrebna pojasnila in poma-
gali pri uporabi in izvajanju zakona in te pogodbe
ter drugih predpisov. \

70. ¢len : :

Ta kolekiivna pogodba je izdelana v treh istovet-
nih izvodih; od katerih prejme vsak od podpisnikov po
en izvod, en izvod pa se nahaja na republidkem se-
kretariatu za delo, pri kalerem je ta pogodba regi-
strirana.

. 71, &len

Ta kolektivna pogodba stopi v veljavo osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS.

] 72. ¢len

Delovne pogodbe med delavei in delodajalci mo-
rajo bili usklajene z dolo¢bami te kolektivne pogodbe
najpozneje v 30 dneh po uveljavilvi te pogodbe.

Ob spremembah in dopolnitvah kolektivne pogod-

" be sta delavec in delodajalec dolina, da v 30 dneh po

uveljavitvi teh sprememb ali
uskladita delovno pogodbo.
Ljubljana, dne 20. decembra 1971. .
Republidki odbor sindikata
delaveev storitvenih
dejavnosti Slovenije
Predsednik
_ Joze Vidie L. r. -

Ta' kolektivna pogodba je registrirana pri repu-
bliskem sekretariatu za delo z odlofbo &t. 11-1/72; dne
9/2-1972 in je ypisana v register kolektivnih pogodb, ki
ga vodi ta sekretariat, pod zaporedno stevilko 1.

dopolnitey ustrezno

Gusp@'darska zborniea
STt Slovenije
Predsednik
Leopold Krese 1. r,
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