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MLADI IN KULTURA
D ober sad je  rod ila  pobuda dom ačih 

slavistov, naj b i letos ne b ra li za ob letn i­
co P režihove sm rti šo larjem  po koroških 
občinah b ra n ja  in  po tovan ja  prenaveliča- 
ni p isa te lji, am pak tis ti  šo la rji in  d ijak i, 
ki se sam i poskušajo  s p isanjem . Izbor 
najboljšega, k a r  so m ladi napisali, nam ­
reč p reseneča s svežino in  kvalite to  te r  
p o trju je  v ečk ra t zaslu teno resnico, da 
nam  na  šolah  raste jo  leto  za letom  m la­
di rodovi, sposobnejši od onih  p red  d v a j­
setim i le ti, k e r  raste jo  v ugodnejših  raz­
m erah, dozorevajo p rej, obkroženi z 
m anj ta b u ji in  k e r so samo telesno v ce­
loti n a  K oroškem , duhovno pa napol sve­
tov ljan i, k e r jim  radio, te lev izija  in  rev i­
jo p rinaša jo  podobe in  problem e sveta 
vsak dan  na  dom.

In  če je  to re j osredn ja  proslava k u l­
tu rn iškega fe b ru a rja  tako  o p rta  na  m la­
de, tedaj b i m oralo  z rasti spoznanje, da 
ta rn an je  o p om an jkan ju  k u ltu rn ik o v  ni 
Popolnom a upravičeno. G re kvečjem u za 
nesporazum  o načinu  zbližanja s ta re jših  
z m ladim i te r  za oblike ku ltu re , ki jih 
gojimo p ri nas že k a r 50—70 le t in  je 
vprašan je , če so za m lade zelo priv lačne. 
N ikakor pa  ne  m ore b iti nesporazum a o 
tem, ali m lad i so za k u ltu ro  ali ne.

T reba si je  nam reč e n k ra t za sp re ­
membo za štev ilkam i p red stav lja ti žive 
ljudi. In  če vem o, da je  nekaj sto m ladih  
s kolokvijem  po trd ilo  p reb ran ih  nekaj t i ­
soč knjig , potem  je bila  brez p ritiska  
oprav ljena  velika  k u ltu rn a  akcija. G re 
torej le  za kon tinu ite to  dela v času, ko 
tak  m lad, k u ltu re  željan človek, zapusti 
šolo in običajno izgine v boju  za k ru h  
šolnikom  izpred  oči, p red  k u ltu rn ik i pa se 
nikoli ne pojavi.

M orda je  tre b a  tu  o d p rav iti še en ne­
sporazum : nihče ne želi sto tin  o trok 
sp rem in ja ti v  ku ltu rn ik e , am pak v ku l­
tu rne  ljud i, ki bi jim  b ile  knjige, slike in 
Pesmi to, k a r  jim  je  m ilo in zobna ščetka, 
torej v sak d an ja  po treba  in  pripom oček 
za higieno duše in srca.

Ne večje ali m anjše število  k u ltu rn i­
kov, am pak čim večje število  k u ltu rn ih  
ljud i je  sm isel ku ltu re . In  če bi kdaj do­
segli to iluzorno oddaljeno k u ltiv iranost 
ljud i p ri nas, bodo im eli obiski opern ih

pevcev, p isa te ljev  in slik arjev  le funkci­
jo  p rije tn eg a  obiska, ki ga sprejm em o z 
vso po trebno  gostoljubnostjo  in  veseljem , 
v en d ar nam  ne m orejo  odk riti A m erike, 
ne m orejo nam  p rinesti receptov, ker jih  
ne bomo potrebovali, k e r nobena panoga 
um etnosti ni sam a sebi nam en, nam en je  
zm eraj le zd rav je  duha in telesa, to rej 
k u ltiv iran o st ljudi.

IZ VSEBINE
Z zasedanja delavskega sveta — Iz 

dejavnosti sind ikata — V arnost povsod 
~~ V prašan ja  in  odgovori — Iz dela 
kolegijskih organov — K repiti m edse­
bojne vezi — K u ltu rna  k ronika — R a­
venski d irigen ti — Športne vesti
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Z zasedanja delavskega sveta
Na zasedanju  m eseca ja n u a r ja  je  delavski 

svet obravnaval rezu ltate  inven tu re  za lansko 
leto, razp rav lja l o p redlaganih  dopolnitvah 
neka te rih  pravilnikov, opravil im enovanje de­
lavcev na razp isana delovna m esta ind iv idu­
aln ih  izvršilnih organov in  vodilnih delavcev, 
ob zak ljučku  pa zaradi prehoda na tekoči 
obračun OD obravnaval še m ožnost in način 
izplačila zaostanka OD, ki se po jav lja  zaradi 
dosedanjega načina obračuna.

V poročilu o organizaciji, poteku in  rezu lta ­
tu  inven tu re  je  bilo povedano, da je  bila ta  
tako v  tovarn i kakor tud i v počitniškem  do­
m u oprav ljena s stan jem  na dan 30. novem ­
b ra  1971. Za izvedbo popisa je  bilo im enova­
n ih  155 kom isij s 482 udeleženci. Po oceni 
cen tra lne  kom isije za inventuro  so vse popis­
ne kom isije svoje delo opravile v redu. Neko­
liko več težav je  bilo p ri popisu m ateria la  za 
m ehanske obrate, k e r so neka te ra  skladišča 
na prostem  in je  m ateria l zapadel sneg. Na 
splošno pa je  b ila inven tu ra  oprav ljena bolje 
kot v  p re jšn jih  letih, k a r  dokazuje tud i konč­
n i rezu lta t ugotovljenih viškov in m anjkov 
posam eznih v rs t m ateriala.

P ri predlogih za dopolnitev posam eznih p ra ­
vilnikov je  bilo rečeno, da se predloga p rav il­
n ika o delitvi OD in prav iln ika  o regresu  za 
letn i dopust nanaša ta  na enotno u red itev  te 
m aterije , m edtem  ko se pred lagane dopolnitve 
p rav iln ika  o m edsebojnih delovnih razm erjih  
nanašajo  na usk lad itve s p raviln ikom  o delov­
nih razm erjih  ZP, dopolnitve p rav iln ika  o 
knjigovodstvu pa so oprav ljene skladno z za­
konskim i predpisi na zahtevo SDK.

V n ad a ljn ji razprav i je  bil delavski svet se­
znanjen  s poročilom kom isije za razpis delov­
n ih  m est individualnih  izvršilnih organov in 
vodilnih delavcev. Povedano je  bilo, da je  b i­
lo razpisanih  v javn ih  sredstv ih  za in fo rm ira­
n je  8. ja n u a rja  letos pet delovnih m est. Rok 
za prijavo  je  potekel 22. jan u arja . Na vsako 
od razpisanih  delovnih m est je  p rispela samo 
po ena prijava. K om isija je ugotovila, da p r i­
ja v ljen i kand idati izpolnjujejo razpisne pogo­
je, zato jih  je  v sk ladu  z določbami s ta tu ta  in 
razpisom  pred lagala delavskem u svetu  v izvo­
litev  ozirom a im enovanje. Skladno z razpisom  
in  im enovanjem  te r  sprejeto  reorganizacijo  
tovarne so nasta le  tud i sprem em be pri dose­
d an jih  podpisnih pooblaščencih ozirom a obse­
gu njihovih  podpisnih pooblastil. Z nam enom , 
da bi poslovanje lahko potekalo nem oteno, je 
b il delavskem u svetu posredovan predlog za 
sprem em bo obsega podpisnih pooblastil za n e ­
k a te re  dosedanje podpisne pooblaščence, 
predlagano pa tudi, da se za podpisna poobla­
ščenca na novo pooblastita d irek to r enote 
m etalu rške proizvodnje in d irek to r enote m e­
hanske obdelave.

Po sklepu naših sam oupravnih  organov 
im am o im ovino naše tovarne zavarovano pri 
zavarovalnici Sava v L jubljan i. Z avarovalni­
ca pa nas je  m eseca oktobra lan i obvestila, 
da so se pogoji za zavarovanje s cenikom  
vseh  zavarovalnic za letošnje leto sprem enili. 
M edtem  ko p ri zavarovanju  obratovalnega 
zasto ja in p ri vlom nem  zavarovanju  ni poseb­
n ih  sprem em b, pa so nastale  p recejšn je sp re­
m em be pri požarnem  zavarovanju , predvsem  
pa pri zavarovanju  rizika poplav. P redlagano 
je  zato bilo, da zaradi nastalih  sprem em b 
delavski svet odobri sprem em be v imovin- 
skem  zavarovanju . Z aradi občutnega poviša­
n ja  in ker se je  bistveno zm anjšala nevarnost 
za poplave naših  objektov, je  bilo predlagano, 
da se v bodoče opusti rizik zavarovanja osnov­
nih sredstev  zaradi poplav in rizik  dodatnega 
zavarovan ja za stroške iskan ja k ra ja  škode na 
vodih pod zemljo, v zavarovanje pa naj bi se 
dodatno vk ljučila  škoda, ki nastane zaradi iz­
litja  žareče mase. To dodatno zavarovanje je  
razporejeno v  drugi nevarnostn i razred  z upo­
števanjem  20-odst. doplačila na podlagi zava­
ro v an ja  za zaloge.

P recej živahna in  na tren u tk e  polem ična je  
bila razprava o načinu in m ožnosti izplačila 
zaostanka OD iz lanskega leta, ki je  nastal 
zarad i prehoda na tekoči obračun OD v letoš­
n jem  letu. Č lani delavskega sveta so bili se­
znanjen i tako s stališči in predlogi, ki so bili 
do tega problem a izoblikovani na TO sind ika­
ta, opozorjeni pa tud i na problem e, ki so se 
že pojavili ali pa se še bodo.

Končno so bili člani delavskega sveta pri 
poročilu o izvršitv i sklepov p rejšn jega zaseda­
n ja  seznanjeni, da je  bila v predlogu izraču­
na in  razporeda delovnih in dela prostih  dni, 
k i jim  je  bil dostavljen, za zaposlene, ki dela­
jo v  neprek in jenem  tehnološkem  procesu — 
štirih  izm enah, za delo na dan državnih 
praznikov pomota, in da se to določilo p rav il­
no glasi:

»Ker m orajo po razporedu druge dneve d r ­
žavnih praznikov — 3. jan u arja , 27. aprila, 
4. in  22. ju lija  te r  1. novem bra b iti redno na 
delu, se jim  delo za navedene dneve plača 
kot delo na dan državnih  praznikov, kot je  to 
določeno v  5. in 6. odstavku 41. člena p rav il­
n ika o delitv i OD.«

Po razp rav i posam eznih predlogov, ki so 
b ili p redm et obravnave, je  delavski svet sp re­
je l naslednje s k l e p e :

1. P o trd i se poročilo o organizaciji, poteku 
in  rezu lta tu  inven tu re  te r  odobri:

— dovoli se kn jižen je ugotovljenih viškov 
osnovnih sredstev  v višini 911.900 din po n a ­
bavni v rednosti ozirom a 717.336 din po seda­
n ji v rednosti v dobro skladom,

— odpis ugotovljenih  neizterljiv ih  te rja tev  
v skupnem  znesku 357.234,55 din, in  sicer:

209.292,46 din v brem e izrednih stroškov,
12.750,00 din v brem e sk lada skupne porabe,
135.191,90 d in  v  brem e poslovnega sk lad '
— dovoli se kn jiženje ugotovljenih viškov 

p ri zalogah razreda 3, ki so bila popisana v 
4., 5. in  6. tu rn u su  in dovoli kn jiženje zneska

69.637,68 din v brem e izrednih stroškov,
141.582,63 din v dobro dohodkom,
— dovoli se kn jiženje ugotovljenih viškov 

pri zalogah polproizvodov v dobro drugim  do­
hodkom  v znesku 16,714.188,38 din in m anjkov 
v znesku 18,149.315,41 din v  brem e izrednih 
stroškov,

— dovoli se kn jižen je ugotovljenih viškov 
p ri zalogah gotovih izdelkov v znesku 
5,927.033,74 din v dobro dohodku in 6,670.558,31 
din v brem e izrednih  stroškov,

— dovoli se kn jižen je inven tu rn ih  viškov 
pri zalogah gotovih izdelkov na konsignaciji v 
znesku 36.437,05 d in  v dobro drugim  dohod­
kom in 1.966,74 din m ankov v brem e izrednih 
stroškov,

2. P o trd i se poročilo o organizaciji, po'
in rezu lta tu  inven tu re  v počitniškem  dom u v 
Portorožu in  dovoli:

— knjižen je ugotovljenih  viškov pri osnov­
nih sredstv ih  v znesku 2925 din v dobro sk la­
dom,

— knjižen je ugotovljenega viška pri d rob­
nem  in v en tarju  v znesku 154,10 din v dobro 
drugim  dohodkom,

— knjiženje ugotovljenega m anka v znesku 
1.101,17 din v brem e izrednih stroškov,

— odpis izranžiran ih  osnovnih sredstev  v 
znesku 2.430,67 din,

— odpis iztrošenega in v en tarja  v znesku
1.854,59 din.

3. V pred laganem  besedilu se potrd ijo  sp re­
membe in  dopolnitve prav iln ika  o delitvi OD.

4. V predlaganem  besedilu se potrdi p rav il­
n ik  o regresu  za le tn i dopust.

5. P o trd ijo  se sprem em be in dopolnitve p ra ­
viln ika o m edsebojnih delovnih razm erjih  z 
dopolnitvijo:

— ob upoštevanju , da imamo v naši 
tovarn i uveden 42-urni delovni teden,

tako da delamo pet dni v tednu  po 
8 u r  in  da se po določbah 154. člena 
TZDR šesti dan v tednu  glede uveljav ljan ja  
pravic iz dela (letni dopust, o troški dodatek 
in  drugo) šteje, kot da bi ga delavec prebil 
na delu, razpredelnico, v k a teri je  ob upošte­
v an ju  skupne delovne dobe in  težavnosti sto­
penj (pogojev dela) določeno število dni red ­
nega letnega dopusta, izvršiti izračun d e jan ­
skega števila pripadajočih  dni letnega dopu­
sta  na način, ki je  določen v 2. odstavku 12. 
člena predloga. Tabelo s tako izračunanim  in 
ugotovljenim  dejanskim  številom  pripadajoče­
ga letnega dopusta v posam ezni skupini in  te ­
žavnostni stopnji je  dostaviti vsem  vodstvom 
obratov in obračunom .

— Ugotovljeno število dni le tnega dopusta 
je  podlaga, na katero  se p rište je  pripadajoči 
dodatni dopust, na katerega so zaposleni mo­
reb iti upravičeni po drugih  k rite rijih ,

dopolnita se točki c in  č 8. člena, tako da 
pripada:

d) delovnem u invalidu  s telesno okvaro od 
30 do 50 odst. 2 dni,

č) delovnem u invalidu s telesno okvaro od 
60 odst. dalje  3 dni,

— dopolni se 2. odstavek čl. 79/a, tako da 
se glasi:

— udeležba NOB od 1942. le ta  4 dni,
— udeležba NOB od 1943. le ta  3 dni,
— udeležba v NOB od 1944. le ta  2 dneva.
6. V predlaganem  besedilu se potrd ijo  spre­

m em be in dopolnitve prav iln ika  o knjigovod­
stvu.

7. U poštevajoč razpis delovnih m est te r  
predlog kom isije za razpis delovnih m est ind i­
v idualn ih  izvršilnih organov in  vodilnih de­
lavcev, se v sm islu 135. člena s ta tu ta  tovarne 
im enujejo:

— za d irek to rja  enote m etalu rške proizvod­
n je M ilan Dobovišek, dipl. inž. m etalurgije, 
do sedaj zaposlen na delovnem  m estu vodja 
sklopa obratov jek larne,

— za d irek to rja  enote m ehanske obdelave 
Jože G eršak, dipl. inž. stro jn ištva, do sedaj 
zaposlen na delovnem  m estu vodja sklopa 
SMO,

— za d irek to rja  sek torja  za gospodarjenje 
Janez Žnidar, do sedaj zaposlen kot v. d. di­
rek to rja  APS,

— za d irek to rja  službe za tehnični razvoj 
in  razširitev  tovarne Jože B orštner, dipl. inž. 
m etalurgije, do sedaj zaposlen na delovnem 
m estu  vodja sklopa TPO,

— za d irek to rja  tehničnih  služb Ferdo 
Medi, dipl. inž. stro jn ištva, do sedaj zaposlen 
na delovnem  m estu  šefa sklopa VEČ).

8. Delavci, ki so bili im enovani na našteta  
delovna m esta, m orajo vsak za svoje področ­
je  dela p rip rav iti program  dela, o izpolnitvi 
katerega bodo m orali poročati organom 
up rav ljan ja .

9. V zvezi s sprejeto  organizacijo tovarne in 
im enovanjem  delavcev na delovna m esta se 
potrd ijo  predlagane sprem em be podpisnih po­
oblaščencev in  obsega podpisnih pooblastil.

10. Z veljavnostjo  od 1. ja n u a r ja  1972 dalje 
se potrdi sprem em ba v prem oženjskem  zava­
rovanju.

11. V zvezi z razpravo o m ožnosti in nači­
nu izplačila zaostanka OD iz lanskega leta 
m ora strokovna služba za vse zaposlene ugo­
toviti višino zaostanka. Višina pripadajočega 
zneska iz naslova dodatka za stalnost, g iblji­
vega dela, p ri p rem ijskih  upravičencih  pa tu ­
di prem ije, je  nap isati na posebne listke, ki 
jih  je  ob izplačilu 15. feb ru arja  priložiti v iz­
plačilne kuverte.

Iz dejavnosti sindikata
Z adnja  seja tovarn iškega odbora sind i­

k a ta  je  b ila  posvečena predvsem  delova­
n ju  naše organizacije  p ri raz reševan ju  so­
cialne prob lem atikč. U vodne m isli je  po­
dal p redsedn ik  s ind ika ta  tov. Ivan  K ugov- 
nik, ki je  m enil, da je  po trebno  sprego­
v o riti o dosedan jih  naporih  p ri o dk riva­
n ju  in rešev an ju  problem ov s tega področ­
ja, ki so glede na čas in  gospodarske sp re­
m em be postali vse pozornosti vredni. Ob

sk rb i za čim  boljše gospodarjen je  smo vse 
preveč pozabljali na  problem e delavcev in 
v p rašan ja , ki so s tem  ozko povezana.

R azprave o zm anjševan ju  socialne dife­
renciacije  in  napori za oblažitev  živ ljen j­
sk ih  razm er posam eznikov, predvsem  pa 
d ružin  z nizkim i skupnim i dohodki, so 
nam  po trd ili p rav ilnost stališč, za katera 
se je  zavzem ala in se bo tu d i napre j zav­
zem ala naša organizacija. O rgani sindika-



ta  so često razp rav lja li o na jm an jših  
osebnih dohodkih, k a r  še posebno ak tualno  
postane ta k ra t, ko se razp rav lja  o nado­
m estilih  osebnih dohodkov v  času bolniš­
kega staleža. A nalize kažejo, da nadom e­
stila  za nezm ožnost za delo zarad i bolezni 
padejo tu d i pod 200 din  dohodka na d ru ­
žinskega člana. O sebni dohodki se v času 
bolniškega sta leža znižajo na okoli 63 odst. 
v p rim erjav i z rednim i m esečnim i p re ­
jem ki delavca na  delovnem  m estu  pred  
nastopom  bolniškega staleža. P oprečna n a ­
dom estila znašajo  1040 din, k a r  pom eni za 
štiričlansko družino 260 din  na  d ružinske­
ga člana. Ti podatk i p red stav lja jo  popreč­
je  za našo tovarno  v en a js tih  m esecih m i­
nulega leta. V p rim erjav i z ž iv ljen jsk im i 
stroški, ki so za m esec novem ber 1971 bili 
v višini 1.720,85 din  za štirič lansko  d ruž i­
no ozirom a 430 din  na  družinskega člana, 
pom eni padec za 170 din  ali za 40 odst. 
P rav  posebno pozornost zaslužijo ti po­
datk i iz razloga, k e r se v  našem  pod je tju  
p rocentualno znižuje število  dni bolezni.

Na podlagi k o n k re tn ih  predlogov, ki jih  
je  s ind ika t da l sam oupravnim  organom  in 
uprav i pod jetja , se že kaže sta lna  sk rb  za 
izvajan je  tis tih  določil sam oupravnega 
sporazum a, po k a te rih  je  po trebno  ob pol­
nem  delovnem  času in norm alnem  delov­
nem  učinku  doseči na jm an j 800 din  ozi­
rom a 1000 din  m esečnih osebnih dohod­
kov za o p rav ljan je  fizičnega dela. Meseč­
no se ev iden tira jo  vsa tis ta  delovna m esta, 
na k a te rih  se te  višine ne dosegajo in  se 
tud i pozitivno ukrepa. N ajbrž, težave ne 
bodo v p o k riv an ju  razlik , tem več v odkri­
van ju  vseh tis tih  slabosti, zarad i k a te rih  
do tak ih  osebnih dohodkov pride. P ra v  go­
tovo s p rim ernejšo  organizacijo  dela, z 
razporeditv ijo  na drugo delovno m esto 
itd. najdem o način, kako z vloženim  de­
lom in boljše izkoriščenim  delovnim  ča­
som p riti do zadovoljivejših  dohodkov.

N aslednje v p rašan je  v zvezi s socialno 
problem atiko je  odnos ko lek tiva do tis tih  
elanov naše delovne skupnosti, ki so se 
m orali iz zd ravstven ih  razlogov predčasno 
upokojiti, in  do članov družin , k a te rih  
h ran ite lj se je  v  tovarn i sm rtno  ponesre­
čil. Podatk i sicer kažejo, da v našem  pod- 
je tju  glede na skupno število  zaposlenih 
Pada p rocent bolniškega staleža, da pa 
imamo ob tem  vedno več tak ih , ki so za­
radi nezgod v  pod je tju  ali zarad i poklicne­
ga obolenja postali invalid i in  se m orali 
Predčasno upokojiti ponavadi s skrom no 
Pokojnino. Na d rug i s tran i pa im am o tud i 
vedno več tak ih  družin , k a te rih  h ran ite lj 
se je  v  to v arn i sm rtno  ponesrečil. G re to- 
re j za to, da bi sp re je li določena stališča 
glede odnosov in sk rb i za vse tis te  p riza­
dete otroke, k a te rih  očetje ozirom a m ate­
re so v našem  pod je tju  u trp e li težjo ne­
zgodo, k a te re  posledica je  b ila  p redčasna 
upokojitev, ozirom a so se sm rtno  ponesre­
čili. G lede tega  je  s ind ikat organom  sam o­
u p rav ljan ja  p red lagal naslednje:

V času obveznega šo lan ja  bi bilo 
treba  prizadetim  otrokom  dodeliti vsako­
letno pomoč za nabavo šolskih potrebščin.

Škoda
B enderadu  so povedali, da je  neka bo- 

gata vdova p re jšn ji dan  um rla.
»Skoda,« je menil, »predvčerajšnjim bi

Ba im enitna partija .«
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— V času šolanja na sredn jih , v išjih  in 
visokih  šolah bi jim  bilo tre b a  omogočiti 
štipendijo .

— T aki otroci naj bi im eli p rednost p ri 
vp isu  v  izobraževalni cen ter na  R avnah.

— O troci tak ih  družin  naj bi im eli 
p rednost p ri zaposlitv i v železarni Ravne.

P ri tovarn iškem  odboru s ind ika ta  je  fo r­
m irana  posebna kom isija, ki se u k v a rja  s 
prošnjam i, pritožbam i in  socialno prob le­
m atiko  naših  članov. U gotavljam o, da je  
spričo razm er, v k a te rih  se nahajam o, ved­
no več delavcev, ki p redvsem  v času bol­
n iškega staleža zaidejo v m ateria ln e  teža­
ve in  se obračajo  na s ind ika t za pomoč. 
O m enjena kom isija v vseh uprav ičen ih  
p rim erih  odobri skrom ne podpore, toda v 
m inulem  obdobju je  število  prosilcev tako 
naraslo, da s ind ika t s č lanarino  ne bo m o­
gel vsem  ustreči. Te dejavnosti sind ikata  
n ikako r ne bi sm eli zarad i d en a rn ih  p ro ­
blem ov uk in iti, saj se naš delavec v p r i­
m eru, ko njegova živ ljen jska  eksistenca 
pade na m inim um , lahko obrne edinole na 
s ind ikat. Če smo do sedaj dodeljevali po­
moči bolj na podlagi p rev erjan j podatkov, 
b i m orali to v  p rihodn je  u red iti s poseb­
nim  sam oupravnim  aktom . V zvezi s tem  
je  o rganizacija sind ikata  dala sam ouprav­
nim  organom  n asledn ja  predloga:

— Izdelati je  treb a  n o rm ativn i ak t za 
dodeljevanje  pomoči socialno ogroženim  
delavcem , ki so zaposleni v našem  kolek­
tivu.

— V to v arn i je  treb a  fo rm ira ti poseben 
sklad, iz k a terega  bi črpali sredstva za ta ­
ke pomoči in  iz ka te rega  bi finansira li tu ­
di nujno  potrebno zdraviliško zdrav ljen je .

V p re tek lem  le tu  so tako v našem  pod­
je tju  kakor širom  Slovenije osnovne orga­
nizacije sind ikatov  razp rav lja le  o odprav­
n in i delavcev, ki gredo v zasluženi pokoj. 
O tem  je  spregovoril tud i III. kongres sin­
d ik a ta  delavcev in d u strije  in ru d ars tv a  
S lovenije, ki je  b il 7. in  8. decem bra 1971 
v K ran ju . K ongres je  v  sk lepnem  doku­
m entu  program skih  usm eritev  sp re je l tud i
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naslednje: »Delavec p ri odhodu v pokoj ali 
n jegova d ružina  v p rim eru  sm rti delavca 
p re jm e kot izraz solidarnosti ko lek tiva od­
p ravn ino  v višini ene do dveh m esečnih 
poprečnih  osebnih dohodkov na zaposlene­
ga delavca v podjetju .«  P r i obravnav i te ­
ga vp rašan ja  im am o v  m islih  tu d i sistem  
stim ulacije  za neprek in jeno  delo, ki je  p ri 
nas že dalj časa u sta ljen , in  nag ra jev an je  
m inulega dela. Vsa ta  tr i  vp rašan ja  so 
med seboj ozko povezana in m enim o, da 
b i m orali sam oupravni organi o n jih  zav­
zeti določena stališča.

V razp rav i je  sodeloval p redsedn ik  ko­
m isije za prošnje, pritožbe in socialno p ro ­
blem atiko tov. Ivan  P u n g artn ik , ki je  pou­
daril, da kom isija dokaj dobro dela, da pa 
bi m orali im eti za d ode ljevan je  socialnih 
pomoči p rav iln ik , na podlagi ka te rega  bi 
rea lnejše  pom agali vsem  tistim , ki so po­
moči potrebni. M enil je, da bi m orale so­
cialne pomoči b iti odvisne od dohodka na 
družinskega člana in časa tra ja n ja  bolniš­
kega staleža. Svoje razm išljan je  je  zak lju ­
čil s poudarkom , da sk rb  za počutje soci­
alno ogroženih delavcev naj ne bi b ila  le 
sk rb  organizacije  sindikata, tem več p red ­
vsem  skrb  sam oupravnih  organov in  s tro ­
kovnih  služb v podjetju .

O na jn iž jih  osebnih dohodkih  in  o p ro ­
b lem atik i v zvezi s tem  je govoril tov. F i­
lip Rožanc, vodja oddelka za osebne do­
hodke. Navzoče je  seznanil, da 8. člen in ­
te rnega  sam oupravnega sporazum a govori 
o naj n iž jih  osebnih dohodkih. Po tem  se 
vse SOZD v ZPSŽ obvezujejo, da z izje­
mo najm anj zah tevn ih  delovnih m est (či­
ščenje, k u rirsk i posli, p rip ravn ik i, eno­
stavna adm in istra tiv n a  dela in podobno) 
za polni delovni čas in za norm aln i delov­
ni učinek ne bodo izplačevale m esečnega 
osebnega dohodka, ki bi b il nižji od 
1000 din, osebnega dohodka pod 800 din  
pa se za polni delovni čas delavcu v no­
benem  p rim eru  ne m ore izplačati. Na pod­
lagi take  razlage je  podal konkretno  s ta ­
n je  v našem  podjetju , in  sicer:

Vrtalna garnitura RGVS
V
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O brat Delovno OD pod 800 din/m es. OD izpod 1000 
din/m es. 

novem beroddelek mesto sept. okt. nov.

a) delavci po kodeksu del:
1. topilnica —
2. livarna čistilka 2 — — —
3. v a lja rn a — — — — —
4. kovačnica — — — — —
5. term ična čistilka 1 — — —
6. jeklovlek čistilka 1 — — —
7. m ehanična čistilke 7 3 — —

brusilka — — — 1
8. vzm etarna čistilka 1 — — —
9. energetika — — — — —

10. s tro jn i rem ont — — — — —
11. elektro  rem ont čistilke 4 — — —
12. gradbeni rem ont pom. ind. zidar — — — 1

dnevničar — — — 1
13. prom et — — — — —
14. TKR čistilka 1 — — —
15. skladišča — — — — —
16. špedicija — — — — —
17. gasilci — — — — —
18. kom unalni oddelek čistilke 6 5 — —

v rtn arsk i delavci — — — 5

skupno po kodeksu: 23 8 — 8

b) delavci s stalno oceno:
19. tekači 11 11 10
20. evidentičarke 7 6 6 —
21. adm in istra to rke 8 8 5 —
22. daktilografke 4 4 4 —

skupno s stalno oceno: 30 29 25 —

a in b skupaj: 53 37 25 8

K ot pojasnilo  k  tabeli je  treb a  poudariti, 
d a  je  izdelana na  podlag i no rm alnega in 
rednega  delovnega časa te r  ob norm alnem  
izpo ln jevan ju  delovnih  nalog, pa tu d i n a ­
dom estilo  za bo ln išk i stalež v  višin i 
80 odst. osebnih dohodkov je  p re računano  
n a  100 odst.

Za vsakega delavca na  fizičnem  delov­
nem  m estu, ki ne doseže 1000 d in  m eseč­
n ih  osebnih dohodkov, oddelek za osebne 
dohodke sp ro ti opozori obratovodstva, da 
b i lahko na en ali d rug  način  ukrepalo . 
Seveda pa p ri te j p rob lem atik i okoli n a j­
n iž jih  osebnih dohodkov n astanejo  n ek a te ­
ra  v p rašan ja , o k a te rih  se bo po trebno  p a ­
m etno  sporazum eti. G re predvsem  za to, 
ali lahko  delo na določenih delovnih  m e­
stih , ka te reg a  d irek tno  ne im enu je  in te rn i 
sam oupravn i sporazum , sm atram o za fizič­
no delo ali ne (v rtn a rsk i delavci, dnevni- 
ča rji itd.).

O teh  in  v rs ti d ru g ih  problem ov s tega 
področja  oddelek za osebne dohodke že 
in tenzivno  razm išlja  in  izdelu je  osnutke 
predlogov za izboljšavo stan ja . P ričako ­
v a ti je, da bodo v doglednem  času prišli 
p red log i za izvajan je  in te rn eg a  sam o­
u p rav n eg a  sporazum a.

Tov. Rožanc je  na koncu povedal, da 
n jihov  oddelek včasih rešu je  tu d i ind iv i­
dua ln e  problem e v zvezi z osebnim i do­
hodki, k a r pa m eni, da ni p rav  in  bi m o­
ra li tak e  problem e reševati obratovodje. 
N astopajo  še d ru g a  vp rašan ja , o k a te rih  
bo po trebno  še razp rav lja ti in  zavzem ati 
določene ukrepe, toda resn ica je  p rav  go­
tovo v  tem, da še tako  dobri p rav iln ik i in 
n o rm ativ n i ak ti ne m orejo  izboljšati zado­
vo ljstva , dok ler se ne bom o zavedali, da

edinole skupno pozitivno delo, red  in  spo­
štovan je  delovne discipline p rinaša  boljše 
ž iv ljen je  celotni delovni skupnosti.

G lede na  ak tua lno  problem atiko , ki je  
b ila  podana, je  razum ljivo , da je  b ila  raz­
p rav a  dokaj ž ivahna o vseh našte tih  v p ra ­
šan jih . Če strnem o m isli razprav ljalcev , 
bi bile  takšne:

— Zavzem ali se bom o za d a jan je  pom o­
či tis tim  članom , ki ne bodo im eli zago­
tov ljene  m in im alne socialne varnosti.

— D elitev  osebnega dohodka zno traj n a ­
šega ko lek tiva ostane še n ap re j n eo k rn je ­
na  sam oupravna p rav ica  naše delovne 
skupnosti tu d i po podpisu sam oupravnega 
sporazum a in se bomo zavzem ali za take  
raz like  m ed osebnim i dohodki delavcev 
enak ih  kvalifikacij, k a te rih  plod bodo raz­
lične osebne sto rilnosti in  pogoji dela.

— N ajn iž ji osebni dohodki v rednem  
delovnem  času in  ob norm alnem  izpoln je­
v an ju  delovnih  nalog m orajo  b iti v tak i 
višini, da bodo zago tav lja li m inim um  živ­
ljen jsk ih  potrebščin.

— M ateria ln i in socialni položaj delavca 
m ora b iti odvisen od živega in m inulega 
dela, p ri čem er je  po trebno  prav ilno  
ovredno titi p rav ice  delavcev iz m inulega 
dela.

— Ob v išjih  poprečnih  osebnih dohod­
kih  bi se m orali razponi v osebnih dohod­
k ih  v poprečju  zm anjševati.

— R egresi za dopust naj zajem ajo  soli­
d arnostna  načela, po k a te rih  bodo delavci 
z nižjim i osebnim i dohodki in z večjim  
številom  o trok  p re jem ali v išji regres.

— V p rim eru  tež jih  nezgod in  poklicnih 
obolenj, k a r  im a za posledico predčasno 
upokojitev , te r  v p rim eru  sm rtn ih  nesreč,

je  po trebno  po sk rb e ti za norm alno  ž iv lje­
n je  p rizade tih  otrok.

— O rganizacija  s ind ika ta  in  sam ouprav­
n i organi se m orajo  bolj vk lju čev a ti v  re ­
ševanje  problem ov socialnega zavarova­
nja.

Na tej seji tovarn iškega odbora je  n je ­
gov p redsedn ik  načel tu d i v p rašan je  p rav ­
ne pom oči našim  članom. P ovedal je, da 
nastopajo  razn i konflik ti m ed delavci za­
rad i m edsebojnih  odnosov, p redvsem  pa 
zarad i nepoznavan ja  dejanskega stan ja  
razm er, v k a te rih  žive in  delajo  naši de­
lavci. V razp rav i je  spregovoril d irek to r 
splošnega sek to rja  tov. A dolf Cigler, ki je  
povedal, da so z novo organizacijo  form i­
ran i tak i oddelki v  splošnem  sek to rju , ki 
so zadolženi sk rb e ti za dobro poču tje  de­
lavcev. R azum ljivo je, da rezu lta ti teh  
oddelkov ne bodo vidni že ju tr i, gotovo pa 
v  doglednem  času.

D ruga s tv a r  je  v p rašan je  p rav n e  pomoči 
ob razn ih  zap le tlja jih  zno tra j in  zunaj 
pod je tja . D ajan je  p rav n e  pom oči omogoča 
zakonodaja le d ružben im  skupnostim , ven­
d a r  se p rip ra v lja  predlog zakona, ki bo 
to  omogočal tu d i delovnim  organizacijam , 
zato je  realno  p ričakovati, da bo da jan je  
p rav n e  pom oči ozirom a nasvetov  organizi­
rano  tu d i v  našem  podjetju .

Ob koncu p re tek lega  le ta  je  imelo sejo 
tu d i predsedstvo  tovarn iškega odbora z 
nam enom , da se razčistijo  n e k a te ra  v p ra ­
šan ja  g lede finančnega s tan ja  sind ikaln ih  
podružnic. V zadnjem  času je  bilo vedno 
več razp rav  o tem , da im ajo  sind ikalne 
podružnice prem alo  d enarja , k a r  pomenil, 
da so se n ek a te ri zavzem ali za to, da bi 
sprem enili de litev  č lanarine  m ed to v arn iš­
kim  odborom  in podružnicam i. Opozoriti 
je  treba , da delitev  tis tega  dela  sind ikalne 
članarine, ki ostane naši organizaciji, to  je  
50 odst. vse zb rane  članarine, sp re jm e le t­
n a  konferenca naše organizacije, zato o 
tem  ne m ore odločati p redsedstvo. Toda 
p ra v  je, da večk ra t razp rav ljam o  o tro še ­
n ju  ozirom a porab i sind ikalne  članarine, 
zato smo izdelali p reg led  za vse podružn i­
ce. S sestavkom  v  eni izm ed p re jšn jih  š te ­
v ilk  F u ž in arja  smo seznanili naše člane z 
razpo re jevan jem  sredstev  tovarn iškega od­
bora, tab e la  pa p rik azu je  s tan je  po po­
družn icah  (glej s tra n  5).

Iz tabele  je  razvidno, da je  bilo stan je  
28. fe b ru a rja  1971, ko je  bila  zadn ja  le tna  
konferenca, v vseh podružn icah  pozitivno, 
razen  v m ehanični in uprav i. S ituacija  se 
je  v le tu  1971 poprav ila  v  uprav i, m edtem  
ko im a sind ikalna  podružnica m ehanskih  
obratov  še vedno negativno  stan je . Člani 
p redsedstva so m enili, da zarad i tega še ni 
po trebno  m en ja ti d e litven i odnos, da pa 
na j tovarn išk i odbor te j podružnici pok ri­
je  negativn i saldo.

Iz analize je  razvidno, da podružnice 
razpolagajo  s p recejšn jim i finančnim i 
sredstvi', saj je  skupni saldo 28. decem bra 
1971 znašal 16.403,30 din, k a r navsezadnje 
ni tako  malo.

Opozorilo vsem  članom  b lagajne  vzaje­
m ne pomoči. O dbor b lag a jn e  vzajem ne 
pomoči obvešča vse člane, da b lag a jn a  iz­
p laču je  č lanarino  in  posojila »VSAK 
DRUGI IN T R E T JI TOREK« po 15. v m e­
secu, in sicer v sobi ta jn iš tv a  s ind ika ta  od
10. do 12. ure.

Jan ez  S trah
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PREGLED PORABLJENIH SREDSTEV PO SINDIKALNIH PODRUŽNICAH STANJE NA DAN 22. XII. 1971
/

DOHODKI:
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S tan je na dan 28. II. 1971 705,90 1.766,05 2.454,15 434,20 —1.291,20 2.464,70 —385,85 466,40
Č lanarina od I,—XI. 1971 3.092,00 5,516,00 4.512,00 3.445,00 9.003,00 7.624,00 7.064,00 506,00
Skupaj dohodki: 3.797,90 7.272,05 6.966,15 3.879,20 7.711,80 10.088,70 6.678,15 972,40

Izdatki:
Izdatki ob dnevu žena 170,00 110,00
S ankaške tekm e 432,90 570,00
P oštnina 2,00 4,90 2,00 0,80 4,70 4,00 2,20 0,80
Plačilo vstop, gledal.
Železarna Š tore 96,00 170,00 133,00 220,00
Gostinske usluge — šport 250,00 246,40 200,00 100,00 330,20 1.080,00 308,60
Stroški ob sm rti člana kolektiva 600,00 250,00 550,00
D robni m at. inven tar 54,00
Občni zbor 1.160,40 1.672,40
Izleti sodelavcev 2.688,00 1.990,00 4.621,00 1.940,00 1.285,00
N akup in vzdrževanje športn ih  rekvizitov 502,90 470,65 479,60
Darilo ob upokojitvi 1.000,00 400,00 1.250,00 2.300,00 2.000,00
N agrada za delo v odboru 400,00 600,00
Potni stroški 320,00
Skupaj izdatki: 951,50 6.996,60 2.662,65 750,80 9.210,90 6.474,00 3.815,80 110,80

Saldo na dan 22. XII. 71 2.846,40 285,45 4.303,50 3.128,40 —1.499,10 3.614,70 2.862,35 861,60

Komunisti SMO o aktualnih
Č lani ZK sklopa m ehanskih  obratov  so 

im eli 19. ja n u a r ja  svoj redn i delovni se­
stanek, na ka te rem  so obravnavali ak tu a l­
ne dogodke in  naloge ZK  te r  ocenili tu d i 
sam ouprav ljan je  v SMO.

Na sestanku  so bile  iznesene k ritične  
Pripom be do n ek a te rih  o dp rtih  vprašan j. 
K om unisti sklopa so zadolžili sek re ta ria t, 
da na  podlagi razprave  povzam e najbolj 
ak tu a ln e  problem e in  jih  posreduje  odgo­
vornim  tovarišem  u p rav e  in  sam ouprav­
nih organov, TK ZKS in OK ZKS R avne 
na K oroškem . S e k re ta ria t je  te  problem e 
zbral v n asledn jih  točkah:

OBVEŠČANJE

U gotovljeno je  bilo, da obveščanje o 
po teku  in  izv rševan ju  skupn ih  nalog 
u s tv a rja  vzdušje  povezanosti vseh delov­
n ih  ljud i p r i delu, p ri sodelovanju  in sk r­
bi za delovno organizacijo. Delovni človek 
zeli b iti seznanjen  z vsem i problem i, ki 
kakorkoli vp livajo  ali bodo vp livali nanj 
ln  im a do tega  vso pravico. D elovna skup­
nost pa m ora zagotoviti tako  obveščanje, 
da bo pravočasno in  točno. V zadnjem  ča­
su odgovornost za obveščanje slabi in  je 
Potrebno zato to vp rašan je  ob ravnavati na 
tovarn iškem  kom iteju  ZK ŽR. P redvsem  se 
utora ob rav n av a ti in določiti, kdo je  dol­
žan in odgovoren za obveščanje nasploh, 
za obveščanje sam oupravn ih  organov, za 
kom unikacijo  obveščanja in  podobno.

z a d r ž a n i  d e l  o s e b n e g a  d o h o d k a

K om unisti SMO podpirajo  stališče sind i- 
ata v zvezi z izplačilom  zadržanega dela 

osebnih dohodkov. Realizacija sklepa 
osrednjega delavskega sveta  je  b ila  slaba 
ln se niso p re teh ta le  posledice p ri tako

problemih
občutljivem  vprašan ju , ko t so osebni do­
hodki.

SAMOUPRAVLJANJE

S am ouprav ljan je  v sedan jih  pogojih ni 
dovolj učinkovito. P redlogi, ki so ob ravna­
vani na o b ra tn ih  delavsk ih  svetih, se več­
k ra t ne upoštevajo, k er ni dovolj razv ita  
sam ouprava znotraj pod jetja . Za odpravo 
teh  ov ir in n ek a te rih  negativn ih  pojavov

bi bilo potrebno, da se sam ouprav ljan je  v 
železarni R avne poglobi in  da se pospeši 
proces za ustanovitev  tre h  delavsk ih  sve­
tov, ki bi b ili p rilago jen i sedanji o rganiza­
cijski shem i, osrednji delavsk i svet p o d je t­
ja  pa bi m oral b iti sestav ljen  na p a r ite t­
ni podlagi. Seveda bo delitev  dela, dolžno­
sti in  p rav ic  m ed trem i delavskim i sveti 
(divizijon I in  II te r  ostali) in  osrednjim  
delavskim  svetom  odgovorna naloga, ki pa 
ni nerešljiva . Da bi čim prej in  čim bolje 
rešili to vp rašan je  v duhu  ustavn ih  dopol-

Kontrola pred odpremo naročniku
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nil, se m ora v ta  proces v k lju č iti celo tna 
organizacija  ZK v naši železarni.

ANALITSKA OCENA DELOVNIH 
MEST

V zvezi z reorganizacijo  po d je tja  bi b i­
lo nu jno  po trebno  izvršiti ponovno an a lit­
sko oceno delovnih  m est. P ra v  tako  bi 
m orali p o h ite ti z m ikroorganizacijo  pod­
je tja . So p rim eri, ko posam ezni sodelavci 
že dalj časa delajo na delovnih  m estih  in 
še n im ajo  p ism enih  odločb in  delovnih  za­
dolžitev, k er se še vedno čaka na  m ik ro ­
organizacijo  pod jetja . V sekakor tako  s ta ­
n je  slabi odgovornost za o p rav ljan je  dela, 
n iti n i m ožnosti, da se tak a  delovna m e­
s ta  p rav ilno  ocenijo.

F ranc Čegovnik

Z razvojem  organizacije, tehnologije in p ro­
izvodnje se vse bolj zavedam o tud i pom em b­
nosti vars tv a  pri delu. Skrb  za delo človeka, 
njegovo počutje in  varnost danes ni več samo 
hum ana težnja, m arveč je  po treba in obvez­
nost, brez katere  ne m orem o vrednotiti rezu l­
ta to v  svojega dela.

Delovna organizacija je  postala nosilec 
vseh zadev varstva  pri delu, zato je  in m ora 
b iti vključeno varstvo  v sestavni del njenih  
funkcij za učinkovitejše in uspešno poslova­
nje. Delovni p rostor in  m esto sta postala iz­
hodišče varstvene problem atike, za k a r  je  tr e ­
ba celotno skrb  p rilaga ja ti tako, da bo mož­
no zadostiti vsem  zahtevam  varnosti in dela.

N aša dolgoletna prizadevanja za varnost 
p ri delu so rodila ugodne rezu lta te  in nam  
zato ni žal ne truda  ne denarja , ki smo ga 
vložili. M nogokrat so naša ho ten ja večja od 
m ateria ln ih  in tehničnih možnosti, vendar si 
bomo vselej prizadevali, da se v okviru  d a ­
n ih  pogojev uredi za delovno varnost in po­
ču tje  delavca čimveč.

Letna analiza varstva  pri delu v železarni 
R avne poskuša osvetliti vse dosedanje delo

U gotav lja  se tud i, da je  sred n ji kader 
zadnje čase nezadovoljen  zarad i osebnih 
dohodkov in  že se po ra ja jo  p rim eri, da si 
posam ezniki iščejo delo drugod. O bstaja  
bojazen, da bodo n ek a te ri zanesljivo odšli, 
če bomo še napre j neprizadeto  samo ugo­
tav lja li in  n ičesar ukren ili. Z avedati se 
m oram o, da se okrog R aven  grad i indu ­
s tr ija  široke potrošnje, ki im a tren u tn o  
boljše osebne dohodke in  jim  zarad i tega 
ne bo težko p ridob iti naše sodelavce.

To so ugotovitve, opozorila in  pred log i 
kom unistov SMO, ki želijo s svojo odkrito  
besedo in  de jan ji po najbo ljši moči pom a­
g a ti p ri rešev an ju  o d p rtih  vprašan j, ki so 
p o trebna  h itre  in  uspešne rešitve.

-eo-

in p rizadevanja na tem  področju, p ri čem er 
kritično opozarja tud i na tis te  nepravilnosti 
in pom anjkljivosti, ki nam  kvarijo  uspeh.

POGOSTOST NEZGOD
K ot smo že lansko leto ocenili stopnjo v a r­

nosti v  našem  pod je tju  in  možnosti za odpra­
vo pom anjkljivosti in  nepravilnosti, ki so bile 
pogojene z nastankom  delovnih nezgod, je b i­
lo pričakovati, da se stan je  tud i v le tu  1971 
ne bo bistveno sprem enilo. N ajvečja negoto­
vost, s katero  nismo mogli v celoti računati, 
je  bila fluk tuacija , to je  odhajan je delavcev 
iz podjetja  in  p rih a jan je  novih delavcev za 
nadom estilo in  za razpore jan je  na novo u sta ­
novljena delovna m esta.

F luk tuac ija  je  bila večja, kot smo p riča­
kovali, zato je  bila vnaprej dobro usm erjena 
in p rip rav ljen a  akcija  usposabljan ja in se­
znan jan ja  delavcev pred razporeditvijo  na 
delovna m esta tud i dokaj uspešna. R azum lji­
vo pa je, da se samo z dobrim  začetnim  us­
m erjan jem  v pravilno  in  varno delo ne doseže 
popolnega uspeha. Vzporedno s tem  je  treba

izvaja ti tu d i vse p reventivne varstvene u k re ­
pe, ki pa so običajno že povezani z drugim i 
objektivnim i ali sub jektivnim i pogoji, k i vp li­
vajo  na varnost zaposlenih.

R ezultati pogostosti nezgod so bolj p rep rič­
ljiv i in  m oram o b iti v varstvenem  pogledu za­
dovoljni, da smo leto zaključili glede na vse 
okolnosti še tako uspešno.

V. naši železarni je  bilo v le tu  1971 skupno 
reg istriran ih  255 nezgod. Samo p ri delu v že­
lezarni se jih  je  pripetilo  233 ali 6,29 odst., 
na poti od doma do delovnega m esta in  od 
delovnega m esta do doma pa 22 ali 0,59 odst. 
V p rim erjav i z letom  1970 se je  povečalo šte­
vilo vseh nezgod v absolutn ih  številkah od 
236 na 255 ali za 19 prim erov, k a r  znaša v 
odstotkih na stalež zaposlenih 0,29 odst.

Število nezgod, ki so se p ripetile  samo pri 
delu v podjetju , se je  povečalo p ro ti 1970. le ­
tu  od 215 na 233 ali za 18 prim erov, k a r  zna­
ša v odstotkih na poprečni stalež zaposlenih 
le 0,28 odst. Š tevilo nezgodnih prim erov na 
poti na delo se je  v  p rim erjav i z letom  1970 
povečalo le od 21 na 22 prim erov ali v odstot­
k ih  na stalež zaposlenih za 0,01 odst.

Nezgode na poti so najbolj pogoste v zim ­
skem  času in v poletni sezonski prom etni ko­
nici, zaradi ka tere  nim am o dovolj možnosti 
vp livati na zm anjšan je tak ih  poškodb.

Velik del delavcev, ki se vsakodnevno vo­
zijo na delo v tovarno, pa pogostokrat opo­
zarjam o na prom etno varnost in osebno paz­
ljivost.

K ljub dosedaj rekordni fluk tuaciji se je  
stalež zaposlenih, ki je  znašal v 1970. letu  
3580, povečal v  le tu  1971 na 3705 ali za 125 
delavcev.

P rim erjava  skupnega števila delovnih n e ­
zgod s staležem  zaposlenih nam  pove, da je  
prišla  nezgoda na vsakega 14,5 delavca. Na 
čim večje število delavcev se nezgode razde­
lijo, tem  boljši je  uspeh varnosti dela. Ta po­
datek  je  bil skozi dvajsetletno  obdobje silno 
zanim iv. V le tu  1951 in 1952 se je  poškodoval 
p ri delu letno m anj kot vsak tre t ji zaposleni, 
le ta  1967 pa le vsak 22. N ajvečji skok je  bil 
n ap rav ljen  v le tih  1965 na 1966, ko je  znašala 
razlika od 13 na 21 ali za 8. Od leta 1967 pa 
se podatek postopno znižuje, tako da je  v 
zadnjem  le tu  14,5.

Med posam eznim i koledarskim i meseci se 
je  število nezgod gibalo takole: najm an j ne­
zgod je  bilo v feb ru arju  in ja n u a r ju  — 15, 
največ pa v m aju  30. Poprečje nezgod po ko­
ledarsk ih  mesecih znaša na posam ezni mesec 
21 prim erov.

V prv i polovici le ta se je  pripetilo  126 n e­
zgod, v drugi polovici le ta pa tr ije  prim eri 
več ali skupaj 129. Nezgod na poti na delo je  
bilo v prv i polovici leta 11, v drugi pa tudi 
11, torej skupaj 22 prim erov.

Primerjava pogostosti delovnih nezgod 
med posameznimi obrati

Za prim erjavo pogostosti delovnih nezgod 
m ed posam eznim i obrati smo vzeli le tiste 
nezgode, ki so se pripetile  samo pri delu v 
železarni. Izločili smo nezgode na poti na de­
lo, ker n an je  specifični pogoji dela v obratih 
neposredno nim ajo vpliva. Le tak i podatki pa 
so med seboj tudi bolj realno prim erljiv i.

Edini obrat, ki v letu  1971 ni imel nobene 
delovne nezgode, je  elektro  obrat šibkega to ­
ka. V tem  obratu  ni bilo nobenega prim era 
nezgode tud i v letu 1970 ali bolje od njegove 
osam osvojitve, ko se je  leta 1969 odcepil od 
elektro  obrata  jakega toka. Pogoji dela so tu  
ugodnejši kot v osnovnih m etaluršk ih  obratih  
ali drugih  proizvodnih in vzdrževalnih obra­
tih, pa vendar gre obratovodstvu in celotne­
m u osebju vse priznanje za prizadevanje na 
tem  področju in prikazan  varstven i uspeh. 
P rav  tako ni bilo nobenega prim era nezgode 
m ed pripravnik i, k i jih  do stalne razporeditve 
v obrate  ločeno vodimo in prikazujem o.

Delovne nezgode pa so bile zabeležene v 
vseh drugih osnovnih in vzdrževalnih obratih . 
N ajvečji odstotek glede na stalež zaposlenih 
je  v obratu  livarne 13,12 odst. Tu je  bil po­
večan porast nezgod tudi proti le tu  1970 za 
2,62 odst. P retežni del nezgod je  bil zabeležen 
v čistilnici jek len ih  u litkov pri čiščenju in 
tran sp o rtiran  ju  m ateria la , zato sm o v tem 
obratu  usm erjali pozornost zaposlenim  de­
lavcem  k njihovem u odnosu do dela te r  po­
znavanju  varnostn ih  predpisov in ukrepov za 
boljšo varnost.Dosleden red zagotavlja varnost pri delu in popolno izkoriščenost delovnega prostora

VARNOST POVSOD
Delovno varstvo v Železarni Ravne leta 1971
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Dviganje, prenašanje in spuščanje bremen z žerjavi je pogost vir delovnih nezgod. Od pri- 
vezovalca se zahteva poleg ustrezno izbranega privezovalnega sredstva tudi skrajna osebna 
pazljivost. V primeru nezgode tov. Antona Kopine v skladišču gredic se je pri dviganju bre­

mena nepričakovano strgal člen atestirane verige

Velik porast nezgod je  bil zabeležen v to ­
pilnici II, k je r  se 'je povečal odstotek nezgod 
v  p rim erjav i z letom  1970 na 4,56 odst. O brat 
topilnice I pa je  znižal nezgode proti le tu
1970 za 4,32 odst. in  je  z 10,62 odst. na stalež 
zaposlenih dosegel izreden uspeh. V štirih  
mesecih ni im el n iti ene nezgode, v drugi po­
lovici le ta pa skupno le tr i prim ere. Uspeh te ­
ga obrata  je  nedavno obravnavala tud i kom i­
sija za varstvo  pri delu delavskega sveta pod­
je tja  in  izrazila p riznanje obratovodstvu in 
odgovornem u vodstvenem u kadru  za prizade­
van je  na področju varstva  pri delu.

V obratu  kovačnice se je  odstotek nezgod 
v letu  1971 povečal od 9,05 na 11,91 odst., k a r 
je  za 2,86 odst. več. Tu že nekaj le t ugotav­
ljamo, da pogostost nezgod precej v ariira  iz 
leta v leto in  se slika h itro  sprem inja. K ljub 
izredno nevarnem u delu pa že nekaj časa ni 
bilo nobenega težjega prim era telesne poškod­
be.

Tudi v obratu  v a lja rn e  je  situacija  nezgod 
podobna obratu  kovačnice. V le tu  1971 se je 
odstotek znižal od 8,92 odst. na 7,05 odst. ali 
za 1,87 odst. Delovni pogoji so se v tem  obra­
tu  občutno izboljšali, p rav  tako se je  pove­
čal osnovni red  in u rejenost delovnega okolja, 
zato lahko pričakujem o v  bodoče, da se bo 
pogostost nezgod še izboljšala. O brat m ehan­
ske obdelovalnice je  po številu  zaposlenih 
najm očnejši, saj je  tu  zaposlena k a r  petina 
vseh delavcev v  železarni. Pogostost nezgod 
je  nizka in se je  pripetilo  v letu  1971 na 
skupni stalež zaposlenih le 4,78 odst. nezgod. 
Opaža pa se, da se tud i v tem  obratu  stalež 
zaposlenih pogosteje m enjava in s tem  po­
vzroča postopno povečanje delovnih nezgod. 
V sekakor pa nam  obrat m ehanične zelo 
ugodno znižuje skupni popreček nezgod v ce­
lem podjetju .

Med drugim i obrati je  bil znižan odstotek 
Pogostosti nezgod še v jeklovleku od 5,63 odst 
ua 4,16 odst., v vzm etarni od 6,93 na 2.08 
odst., stro jnem  rem ontu  od 4,78 na 2,98 odst. in 
prom etu od 3,67 odst. na 1,85 odst. Povečal 
pa se je  odstotek nezgod v  naslednjih  obra­
tih : term ični obdelovalnici od 5,33 odst. na 
6,41 odst., energetskem  obratu  od 1,94 na
3,00 odst., elektro  obratu  jak i tok od 2,56 odst. 
na 3,28 odst., tekoči kontroli in raziskavah od 
1,80 na 4,38 in  uprav i od 1,47 na 1,63 odst. 
Med vsemi obrati precej izstopajo obrati m e­
ta lu rške dejavnosti, k a r  je  po oceni stopnje 
varnosti glede na specifične pogoje dela po­
vsem razum ljivo. Poudariti pa moram o, da se 
vsa obratovodstva vedno bolj zavzem ajo za 
problem e varstva  delavcev in za ured itev  ti­
stih tehnoloških, proizvodnih in delovnih po­
m anjkljivosti, iz ka terih  izvira največ n ev a r­
nosti za telesne poškodbe, zdravstvene okvare 
in telesne u tru jenosti.

Resnost delovnih nezgod in izgubljene 
delovne dnine

Med kazalce, po katerih  se ocenjuje stop­
n ja  varnosti v podjetju , spada poleg splošne 
analize in ocene delovnih m est te r  ocenjeva- 
n ja  pogostosti še resnost nezgod. Resnost ne­
zgod ocenjujem o po številu  izgubljenih delov­
nih dnin, ki nam  v razm erju  s številom  nezgod 
Pokažejo, koliko odpade izgubljenih dnin  na 
eno poškodbo. Naša splošna ugotovitev že iz 
preteklih  le t kaže, da so časi zd rav ljen ja  po­
škodb dolgotrajnejši, k a r  je  pogojeno z vrsto  
uel, ki so specifična za panogo naše d e jav ­
nosti. V p rim erjav i z letom  1970 se je  v le tu
1971 število izgubljenih delovnih dni zaradi 
nezgod v absolutn ih  številkah sicer povečalo 
od 6170 na 6366, vendar m oram o upoštevati 
tudi povečanje staleža za 125 delavcev. Tako 
odpade na posamezno nezgodo v  le tu  1971 
34,9 izgubljene dnine, k a r  je  za 1,4 m anj od 
Prejšnjega leta. Iz tega podatka tud i lahko 
zaključimo, da je  resnost nezgod bila m anjša 
*n da so bile poškodbe po narav i lažje.

O višini celotnega prikazanega staleža za- • 
radi delovnih nezgod tud i ne m orem o realno 
govoriti, k er je  še več drugih možnosti, ki 
fazen posledic poškodb vplivajo  na tra ja n je  
1Z0stankov z dela. Znano pa je, da je  čas 
p ra v l je n ja  neka te rih  poškodb, posebno ti-  
stlh, ki so se p ripetile  zaradi prom etnih ne- 

izredno dolgotrajen  in nam  močno po­
večujejo število izgubljenih dnin, vendar toč- 
n ‘h podatkov o tem  trenu tno  nimamo.

Delno je  možno p rim erja ti resnost nezgod 
Po številu  izgubljenih dnin na skupno popreč­

no število zaposlenih delavcev v podjetju . Za 
leto 1971 nam  ta pove, da je  bilo na zapo­
slenega delavca 1,71 izgubljenih dni letno. V 
letu 1952 je  na p rim er odpadlo na zaposlene­
ga k ar 6,15 dneva. V najboljših  časih, to je  
v letu 1966, pa le 1,23. P redpretek lo  leto je  
bil podgtek 1,73, v preteklem  le tu  se je  re ­
zu lta t torej spet nekoliko popravil.

Izostanek z dela je  za podjetje  v vsakem  
pogledu velikega pomena, zato se razen iz­
ostankom  zaradi nezgod posveča še posebna 
pozornost drugim  vzrokom izostajanja, kot so 
poklicne bolezni, navadne bolezni in drugo. 
S temi problem i pa se v podjetju  poklicno 
u k v arja  poseben oddelek.

Težke poškodbe
Med 255 nezgodami, ki so se pripetile v 

letu 1971 pri rednem  delu in  na poti na delo 
ali z dela, so bili po naših ocenah 4 prim eri 
ali 1,57 odst. s težjo naravo.

Težke poškodbe so se zm anjšale v  p rim er­
jav i z letom 1970 za 3 prim ere. Po prvih  oce­
nah ne bo pri nobenem  prim eru  nastopila tež­
ja  invalidnost. Posebno je  razveseljivo, da pri 
delu že nekaj le t ni bilo sm rtnega prim era. 
Težje poškodbe so se pripetile  v obratu  v a ­
lja rn e  — 2, livarn i — 1 in term ični obdelo­
valnici — 1. V najtež jih  obratih , to so top il­
nica in kovačnica, ni bilo v preteklem  letu  no­
benega težjega prim era telesnih  poškodb. Da 
so bile v poprečju vse nezgode lažje, je  raz­
vidno tud i iz podatka prim erjave števila iz­
gubljenih  delovnih dni na število nezgod. To 
nam  pove, da se je  število izgubljenih dni v 
poprečju zm anjšalo proti le tu  1970 od 26,3 na 
24,9.

Posam ezne težje poškodbe so se pripetile 
takole:

prva dne 23. ju n ija  1971 ob 8.25 v oddelku 
ad justaže v obratu  valjarne.

P ri tej nezgodi, ki je  nastala  zgolj slučajno, 
je  bil poškodovan Jože Drozg, nekvalificiran  
delavec, na krožni žagi v adjustaži.

Vroč valjanec ga je  zadel v desno nogo pod 
gležnjem  in ga prebodel te r  opekel. Do ne­
zgode je  prišlo zaradi izteka valjanca iz p rve­
ga kolibra na valjarskem  ogrodju lahke pro­
ge. V aljanec dim enzije 21 X 21 mm, dolžine 
38 m je  vrglo iz krožnega vodila in ga usm e­
rilo po neobičajni poti v sosednji prostor 
adjustaže. Tu se je  prebil skozi m noge p re­
preke naloženega m ateria la  in sto jk  za v a lja ­
ne profile do približno 30 m  oddaljene krož­
ne žage za hladno rezanje m ateriala.

Jože Drozg je  p ri krožni žagi oprav ljal 
svoje redno delo in sploh ni pričakoval, da 
lahko pride valjanec do njega. V aljanec pa 
je  res slučajno na svoji poti obšel vse p re­
preke in se usm eril naravnost v zaščitni če­
velj na desni nogi poškodovanca. Vroča kača 
je  preb ila  čevelj in nogo te r  se ustav ila v 
trenu tku , ko je  prišla skozi nogo. Poškodovani 
je  sam izvlekel nogo iz valjanca, nato pa mu 
je  bila nudena nada ljn ja  zdravniška pomoč 
prek postaje prve pomoči.

Na lahki progi se opravlja valjan je  popol­
noma m ehanizirano. Dolžine valjancev so v 
odvisnosti od profila od 10 do 530 m. V obrav­
navanem  prim eru  je  izpadel valjanec iz p r ­
vega kalib ra, zato je znašala njegova dolži­
na 38 m. Na tem  kalib ru  valjanca ni možno 
prekiniti — prerezati, m edtem  ko je  to pri 
vseh nada ljn jih  fazah va ljan ja  možno, tako da 
se valjanec v prim eru izpada pravočasno p re­
reže s škarjam i in prekine njegova neprav il­
no usm erjena pot. Po nezgodi je  bilo ugotov­
ljeno, da k ljub  izredno m ajhni verje tnosti še 
lahko pride do podobnega prim era p reusm e­
ritve  valjanca, zato se je  nevarn i del m ed od­
delkom a v a lja rn e  in adjustaže zavaroval z za­
ščitno pločevino.

D ruga težja delovna nezgoda se je  p ripe­
tila  dne 25. ju lija  1971 ob 12.30 v skladišču 
gredic v obratu  valjarne. P ri tej nezgodi se 
je  težje poškodoval Anton Rogina, delavec 
valjarne, ki je  dobil poškodbe na desni steg - 
njenici.

Na podlagi ocene ppsebne strokovne kom i­
sije je  prišlo do om enjene delovne nezgode 
zaradi p re trgan ja  verižnega členka pri dviga­
n ju  veza valjarsk ih  gredic.

Delo zalaganja gredic v peč za ogrevanje 
je  bilo odrejeno delavcem  A ntonu Rogini, 
S tefanu Pečniku in Ivanu Sirovini. O praviti 
ga je  bilo potrebno s pomočjo 25 t elek trične­
ga m ostnega žerjava in brem enske jeklene ve­
rige, tako da so se vezi gredic pripeli z obje­
mom dvokrake verige in prenašali od m esta 
skladiščenja do peči. Po enakem  postopku so 
oprav ljali delavci to delo ves dan vse do tre ­
nutka, ko je  pri dviganju pravilno zapetega 
veza počil členek verige, se p retrgal in steg­
nil te r  povzročil, da se je  vez gredic enosm er­
no sesul proti mestu, na katerem  se je  n ah a ­
ja l Anton Rogina in ga poškodoval na desni 
nogi. Ugotovljeno je  bilo, da je  bila veriga po 
vhrstvenih  predpisih pravilno izbrana in upo­
rab ljena te r  v skladu z zahtevanim  atestom, 
vendar je  k ljub  tem u bila razvidna na m estu
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POŠKODBE PO DELIH TELESA 
V ŽELEZAR N I RAVNE 1969; 1970,1971 L.

Roke
Oči in ušesa

- Usta in dihala

Zgornje okončine

O stali deli 
te lesa

Noga
13.59'/.: BiKV.;ie,86

p re trg an ja  členka n o tran ja  inicialna napaka. 
Ta napaka na zunaj ni b ila v idna in  je  de­
lavec ni mogel opaziti. Razpoka se je  m ed 
delom  povečevala in im ela za posledico p re­
trg an je  členka.

Pomoč in  reševan je  ob nezgodi A ntona Ro­
gine je  opravila poklicna reševalna služba 
železarne, ki je  poskrbela, da je  b ila poško­
dovancu nudena pravočasna in  strokovna p r ­
va pomoč. Raziskavo nezgode je  opravil na 
k ra ju  sam em  tud i republiški inšpektor dela 
in  predpisal v zvezi s splošno varnostjo  v 
ob ra tu  skladišča gredic še nekatere varnost­
ne ukrepe.

T re tja  težja  delovna nezgoda se je  p rip e ti­
la 22. novem bra 1971 ob 23.50 v jeklolivarni.

P ri te j nezgodi se je  poškodoval Š tefan 
Čebulj, izm enski delovodja v livarni. N astala 
je  poškodba podlaktnice desne roke, ki se je  
zarad i strižnih  sil dvigajočih se livarsk ih  
okvirov prelom ila, p ri čem er je  nasta l odprt 
kom pliciran  zlom kosti. Delovna nezgoda se je  
pripetila  p ri dvigovanju dveh u litih  kalupov 
s pomočjo električnega m ostnega žerjava z 
nam enom , da se postavita na sosednji enaki 
kalup. Med dvigovanjem  okvirov je Štefan 
Čebulj opazil m ed okviri pokončno postavljen 
železen drog 0  35 mm  in dolžine 1600 mm, ki 
se sicer uporab lja  pri a rm iran ju  livarsk ih  
kalupov. Hotel ga je  odstraniti, da žerjavo- 
vodji ne bi bilo potrebno dvigovati kalupov 
prek  tega droga. Ko je  p rije l za drog, je  bila 
višina dvignjenih  kalupov približno 10—15 cm 
pod zgornjim  nivojem  sosednjih, na tleh  po­
stav ljen ih  kalupov. V tem  tren u tk u  ga je  
zgrabil čep okvira za rokavico, tako da roke 
ni mogel izvleči.

P ri dvigovanju kalupov so okviri drseli z 
robovi po sosednjih okvirih. Ko so se na zgor­
n jem  n ivo ju  na tleh  postavljenih  kalupov dvi- 
govani kalupi osvobodili naslan jala , so zani­
hali nad stoječe kalupe te r  poškodovanega pre- 
strig li za desno roko pod komolcem. Štefan 
Čebulj je  opazil, da roke m ed dvigovanjem  
ne m ore izvleči, zato je  poskušal z vzklikom  
stoj zaustaviti dviganje, vendar ga žerjavo- 
vodja ni slišal. Znaka stoj z roko ni mogel d a ­
ti, k e r so ga okviri za roko držali.

Po poškodbi je  Š tefan Čebulj samo odsko­
čil od form, se p rije l za poškodovano roko in 
se v  sprem stvu sodelavcev napotil do postaje 
p rve pomoči.

Č etrta  in zadnja težja delovna nezgoda se 
je  p ripetila  13. decem bra 1971 ob 7. u ri v no­
vi m ehanski obdelovalnici. Poškodoval se je 
M irko Šestir, kvalificiran  delavec term ične 
obdelovalnice. S sto jk  za odlaganje valjev, 
na ka terih  so b ili odloženi fu rn irsk i noži, so 
se ti sesuli na tla  in ga poškodovali po desni 
nogi. Dobil je  večkratn i zlom kosti.

Do nezgode je  prišlo iz naslednjih  vzrokov: 
M irko Šestir je  imel nalogo opraviti m e rit­

ve trdo te  na tu rn irsk ih  nožih te r  podatke 
vp isati na tehnološki karton . Za vsak fu rn ir­
ski nož se po tehnološkem  postopku zah teva­
jo točni podatki trdo te  nožev pred  term ično 
obdelavo in  popuščanjem .

Noži so različne trdo te glede na stranske 
ploskve. Potrebno je, da se m ed op rav lja ­
n jem  m eritev  posamezni noži teže 96 kg roč­
no p restav lja jo , za k a r  sta b ila dodeljena dva 
delavca. V obravnavanem  prim eru  se je  s ta l 
dvignil na stojke vez 24 fu rn irsk ih  nožev s po­
močjo električnega m ostnega žerjava. Potrebno 
pa jih  je  bilo obrn iti za 180 stopinj, da bi se 
lahko opravile m eritve trdo te m ateriala. Ko 
je  bilo vse prip rav ljeno  za m eritve, se je  v 
tren u tk u  zložaj nožev začel p rem ikati in d r­
seti na tla, p ri čem er so noži zadeli M irka Še­
s tir j a v desno nogo.

Poškodovani je  sicer še odskočil in um ak­
n il levo nogo, vendar se zaradi dolžine nožev 
ni mogel v celoti izogniti nevarnosti. Po ne­
zgodi je  bil poškodovani p repeljan  v bolnišni­
co Slovenj Gradec.

Vse težje prim ere delovnih nezgod, ki so 
se pripetile  v našem  podjetju , je  natančno 
raziskala služba vars tv a  pri delu te r  še pose­
bej p risto jna  republiška inšpekcija dela. V 
vsakem  p rim eru  so bili izdani ustn i in pism e­
ni ukrep i za zavarovanje pred  m ožnostmi po­
novitev podobnih ali enakih  nezgod. P ri raz ­
iskavah pa so sodelovali občasno tud i organi 
za no tran je  zadeve in preiskovalni sodnik ob­
činskega sodišča.

Analiza nezgod po vzrokih
Raziskava in analiza delovnih nezgod je  

ena izmed tem eljn ih  operativnih  nalog oddel­
ka za varstvo pri delu v podjetju . Na podla­
gi zbran ih  podatkov in  zapisnikov o zasliša­
n jih  odgovornih te r  p rizadetih  oseb kakor tu ­
di ugotovljenih tehničnih  pom anjkljivosti lah ­
ko neposredno in  učinkovito odpravljam o iz­
vore nevarnosti in  zagotavljam o varno delo. 
Res pa je, da je  tak a  oblika preventive p a ­
sivnega pom ena, k er je  m oral nekdo že s k rv ­
jo  plačati svoje ali d ruge napake ozirom a n e­
pravilnosti, k i so v naspro tju  z varstvenim i 
predpisi ali norm ativi. Še bolj načrtno in  ak ­
tivno naj bi bilo delo varnostn ih  s trokovn ja­
kov usm erjeno v aktivno preventivo, v kateri 
bi lahko že vnaprej preprečili vse možne n a ­
pake, ki dovedejo do poškodbe pri delu. Tako 
obliko si danes še bolj želimo, ker nim am o 
do popolnosti razv itih  služb in ustreznih  stro ­
kovnjakov te r  drugih, predvsem  ekonom skih 
možnosti, da bi vse potrebno lahko izvedli. 
P rav  zato je dobra raziskava vseh nepri< 
kovanih dogodkov na delovnih m estih, ki po­
vzročajo telesne poškodbe ali m ateria lne n a ­
pake, m otnje v procesih dela ali u stvarja jo  de­
lo neprijetno  za p reprečevanje nezgod silne­
ga pomena.

Vsako najm anjšo  nezgodo je  treba  n atanč­
no analiz irati in skrbno zbrati vse podatke, 
ki nam  kažejo prave vzroke ozirom a napake. 
N ajpogosteje se po jav lja jo  napake v obliki 
tehničnih  pom anjkljivosti, slabi organizaciji 
dela ali p ri nedoslednostih sam ega delavk' 
'Na podlagi zbran ih  podatkov večjega števila 
nezgod pa lahko tud i učinkoviteje u sm erja­
mo načrtovalno politiko za odpravo nevarn ih  
pom anjkljivosti ali napak, ki se pojavljajo  
pri delu.

Med analiziranim i delovnim i nezgodami, ki 
so se p ripetile  v 1971. letu  v naši železarni, 
so na prvem  m estu vzroki nesm otrnega in 
nezanesljivega dela pri delavcih. Od skupnih 
255 prim erov nezgod je  bilo tak ih  k a r  105 ali 
41,18 odst. Tem u je  pretežno vzrok pogosta 
m enjava delavcev na delovnih m estih, nam e­
ščanje novih, neizkušenih delavcev na neza­
sedena m esta, ki so jih  zapustili .kvalificirani 
delavci. Še bolj pa smo prepričani, da med 
vodstvenim  kadrom  ni dovolj energičnosti, da 
bi od podrejenih  delavcev na delovnih m e­
stih  s povečanim i nevarnostm i za življenje 
in zdrav je zahtevali, da si pridobijo  vse po­
trebno znanje in  izkušnje.

M nogokrat se dogaja, da se organizira te ­
čaj za določene kategorije  delavcev na ne­
varn ih  m estih, ko se p redavan ja  pričnejo, pa 
je  predavalnica skoraj prazna. Med delavci 
pa tud i ni dovolj interesa, ker se za prim er 
izpolnjevanja vseh pogojev ne uvede p rav il­
na stim ulacija nagra jevan ja . M nogokrat se 
celo pokaže, da je  delavec na takem  m estu 
nezain teresiran  za izpolnjevanje zahtevanih

pogojev, da s tem  lažje doseže prem estitev 
na bolj ugodno delovno mesto. Za tako prakso 
pa se ne zavzamemo, m arveč jo je  treba  za­
tre ti. Nezgode delavcev so preveč drage in 
u stv a rja jo  prevelike težave vsem, da bi smeli 
še naprej dopuščati podobno nedoslednost.

Vseh drugih  vzrokov je  veliko m anj.
Na drugem  m estu so vzrok spolzka tla, za­

rad i katerih  je  bilo 27 prim erov nezgod ali 
10,55 odst. N epravilno m an ipu liran je  z b re­
m eni p ri transpo rtu  z dvigovalnim i n ap rav a­
mi je  povzročilo 24 nezgod ali 9,41 odst. Samo 
tak ih  vzrokov je  bilo proti le tu  1970 za 10 
prim erov m anj, k a r  je  dokaz, da se z dosled­
nim  urejevan jem  privezovalnih sredstev  v ce­
lem  podjetju  in  s strožjim i varstvenim i u k re ­
pi da doseči napredek.

M otnje v tehnološkem  procesu dela so po­
vzročile 17 prim erov nezgod ali 6,67 odst. Ne­
ustrezna osebna zaščitna sredstva 15 prim erov 
ali 5,88 odst. N epravilno odlaganje m ateria la  
14 prim erov ali 5,49 odst. Z aradi neupošteva­
n ja  varnostn ih  predpisov je  bilo 10 prim erov 
nezgod ali 3,92 odst. N epravilno p rijem an je  ali 
uporaba orodja je  povzročila 9 prim erov ne­
zgod ali 3,53 odst. N epravilno dviganje m a­
te ria la  6 prim erov ali 2,35 odst. Po 5 prim e­
rov vzrokov nezgod ali 1,96 odst. je  bilo za­
rad i nepravilno  oprem ljenih in vzdrževanih 
delovnih prostorov in delovišč, slabe organiza­
cije skupinskega dela in drugih nepredvide­
nih  vzrokov. Z aradi tega, ker stro ji niso 
brezhibno delovali, so bili 4 vzroki nezgod ali 
1,57 odst., zaradi nevarnega načina dela dva 
vzroka ali 0,78 odst. Med navedenim i vzroki 
je  mnogo nepotrebnih, ki bi se lahko brez po­
sebnih dodatnih sredstev  odpravili. G re le za 
doslednejše izvajan je neka te rih  oseb na svo­
jih  delovnih obveznostih, odgovornosti do sa­
mega sebe in sodelavcev glede varnosti dela 
te r  večje urejenosti v okolici svojega delov­
nega m esta.

Analiza nezgod po virih ali zunanjih 
vzrokih

Analiza nezgod po v irih  ali zunanjih  vzro­
kih nam  za preteklo  leto pove, da je  pred  n a ­
mi še široko torišče pom anjkljivosti in n ep ra ­
vilnosti, s katerim i se bomo m orali spoprijeti, 
če bomo hoteli iti po poti večje varnosti in 
h itre jšega razvoja. P ri izvorih nezgod se po­
kažejo tis te  slabosti organizacije dela, napake 
delovnih in proizvodnih naprav, orodja in 
m ateriala, ki je  nesodobno ali nefunkcional­
no. Pokažejo se sk ra tk a  tis te  slabosti, ki niso 
v delovnih, proizvodnih in  tehnoloških proce­
sih funkcionalne in koristne ali zavirajo  h i­
tre jš i tempo dela. Potrebno jih  je  odkrivati 
tud i z drugih  vidikov. Nezgode, ki zaradi n jih  
nastajajo , pa še tem  bolj prepričljivo  opozar­
ja jo  na nu jnost reševanja napak  in pom anj­
kljivosti.

Med naj pogostejšim i v iri nezgod so bili 
padci p redm eta na človeka. Od skupnega 
števila 255 prim erov nezgod jih  je  bilo k a r 
68 ali 26,67 odst. Ti v iri nas ta ja jo  pretežno 
pri delih no tran jega transporta , v glavnem  
pri delih z dvigovalnim i napravam i in d ru ­
gimi ročnim i in m ehaniziranim i transportn im i 
sredstvi. Ce te  pogoje analiziram o v obratih , 
vidimo, da je  npr. velika večina navadnih  za­
bojev za odlaganje m ateria la  in odpadkov ne­
funkcionalno izdelanih ali popolnoma d o tra­
janih . N aklada se m ateria l prek  dopustnih 
količin in nestabilno, vzdrževanje teh sred­
stev dela v obratih  je  zanem arjeno in podob­
no. Odgovorni v obratih  se za urgence v zve­
zi z u red itv ijo  napak  ne zm enijo pravočasno. 
Delavci, ki jih  na napake pri te s tiran jih  opo­
zarjam o, pa dopovedujejo, da se za popravilo 
nikoli ne najde prim ernega časa in sredstev, 
zato je  za odpravo om enjenih virov s p rav il­
nim  pristopom  in vestnostjo  odgovornih oseb 
še veliko možnosti, da se napake odpravijo  
brez posebnih ukrepov.

Tudi drugi najpogostejši v iri nezgod, to so 
delovni stroji, prepričljivo  dokazujejo, da je  
treba posvečati še več pozornosti uporabnosti 
s tro jn ih  naprav, njihovim  pregledom  in 
vzdrževanju. Tu gre večkrat tudi za pom anj­
kljivost zaradi nepredpisno zavarovanih de­
lov naprav  ali neprav ilne uporabe osebnih 
zaščitnih sredstev. Delovni stro ji so bili izvor 
30 prim erov nezgod ali 11,76 odst. Ostali v iri 
nezgod so še: vdor ali padec tu jega telesa v 
oko ali njegovo okolico v 28 p rim erih  ali 
10,98 odst., padec oseb na istem  n ivoju  — 26
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prim erov ali 10,20 odst., ročno in  m ehansko 
orodje — 16 prim erov ali 6,27 odst., m otorna 
vozila na cestah javnega prom eta in  v tovar­
ni — 15 prim erov ali 5,8 odst., ostri m a­
teriali — 14 prim erov ali 5,49 odst., m ehani­
zirano orodje — 12 prim erov ali 4,71 odst., 
vroče jeklo in  ročni tran sp o rt m ateria la  po 
10 prim erov ali 3,92 odst., padec oseb z enega 
nivoja na drugega — 9 prim erov ali 3,53 
odst., vroči m ateria li ali vroče m ase — 5 p ri­
m erov ali 1,96 odst., vroča škaja, vroč v a lja - 
nec in  acetilen-kisik  po 3 prim eri ali 1,18 
odst., žveplena kislina — 2 prim era ali 0,78 
odst. in  strupen i plini — 1 prim er ali 0,39 
odst.

V m nogih prim erih  se da varnost v  delov­
nem okolju izboljšati z osnovnim  redom, na 
katerega opozarjam o na vsakem  koraku. Po­
trebno pa ga bo še u tr je v a ti in  strik tne jše 
zahtevati, da bomo lahko dosegli tud i na po­
dročju osnovnega dela zaželene rezultate.

Nezgode po času zaposlitve in 
starostni strukturi

Razdelitev poškodovanih delavcev po času 
zaposlitve je razvidna iz naslednje razpredel­
nice:

prim erov odstotek

m anj kot 1 mesec 
od 1 do 3 mesecev 
°d  3 do 6 mesecev 
od 6 do 12 mesecev 
od 1 do 3 let 
od 3 do 5 let 
od 5 do 10 let 
od 10 le t dalje

15 5,88
12 4,71
18 7,06
28 10,98
55 21,57
25 9.80
41 16,08
61 23,92

Skupaj 255 100,00

Za vse novo zaposlene delavce, ki so pri­
šli 1971. leta v podjetje -— bilo jih je 488, je 
bil organiziran obvezen uvajalni seminar. Na 
tridnevnem seminarju se daje velik poudarek 
na to, da se novo sprejeti pred razporeditvi­
jo seznanijo z osnovnimi pravicami in dolž­
nostmi v zvezi z varstvom pri delu ter z n a j­
važnejšimi nevarnostmi in potrebnimi var­
stvenimi ukrepi za obvarovanje pred njimi. 
Dobro se je obnesla tudi metoda podaljšane­
ga seminarja za vse novo sprejete delavce, 
ki imajo na delovnem mestu opravka s pri­
vezovanjem in prenašanjem bremen z dvigal­
nimi napravami. S tako obliko uvajanja de­
lavcev v delo smo nadaljevali vse preteklo 
leto in jo poskušamo še razširiti na praktič­
no obliko za delovna mesta, kjer so poveča­
ne nevarnosti za življenje in zdravje delav­
cev.

Iz prikazane tabele nezgod po času zapo­
slitve je  razvidno, da se vseeno še veliko šte­
vilo delavcev poškoduje do 1 leta dela. Ta­
kih je  v našem  prim eru  k a r  77 delavcev ali
28,63 odst.

P ro ti le tu  1970 se je  odstotek poškodova- 
n*b do 1 leta zaposlitve znižal za 4 odst. V 
P rejšnjih  letih  problem  fluk tuacije  ni bil ta ­
ko močan, k a r  se je  poznalo predvsem  v le ­
tih 1965 do 1969. V tem  času je  na novo p r i­
šlo v podjetje veliko m anj delavcev in ni b i­
lo toliko prim erov delovnih nezgod. Odstotek 
nezgod na stalež zaposlenih je  bil ta k ra t iz­
redno nizek. P ri drugih  skupinah po času za­
poslitve ni opaziti proti p re jšn jim  letom  b i­
stvenih sprem em b.

Tudi podatki o starostni strukturi poškodo­
vanih delavcev nas opozarjajo na pogostost 
Poškodb pri mladih delavcih.

Podroben razpored po starostni strukturi 
je razviden iz naslednje tabele:

prim erov odstotek

Skupaj

let 39 15,29
do 25 let 70 27,45
do 30 let 42 16,47
do 35 let 40 15,69
do 40 let 34 13,33
do 45 let 18 7,06
let dalje 12 4,72

255 100,00

P o g o sto st delovnih nezgod  v Ž elezarni R avne  

od 1951. le ta

tooo
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3000
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2000
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500

K o l e d a r s k a  l e t a

la 1 navaian iu  podatkov poškodovanih de- 
tuVceY Po času zaposlitve in starostn i stru k - 

r ' je  računan  odstotek na skupno število

nezgodnih prim erov. Ni pa upoštevano p ra ­
vo število zaposlenih v vsaki kategoriji, zato 
ti podatki niso realen  prikaz dejanskega s ta ­
n ja .

Kvalifikacijska struktura poškodovancev
V letu  1971 se je  poškodovalo največ ne­

kvalificiranih  delavcev — 112 ali 43,92 odst., 
slede polkvalificirani delavci — 83 ali 32,55 
odst., kvalificirani delavci — 59 ali 23,14 
odst. in  visokokvalificirani — 1 ali 0,39 odst. 
Med delavci s srednjo, višjo in visoko 
izobrazbo v  letu  1971 ni bilo nobene nezgode.

K valifikacijska s tru k tu ra  poškodovancev 
nas posebej opozarja na visok odstotek ne­
zgod pri nekvalific iran ih  delavcih, katerim  
bo potrebno v bodoče posvečati veliko več 
skrbi in nadzora od neposredno nadrejen ih  
delovodij. Očitno gre pri te j kategoriji delav­
cev za prem ajhno strokovno znanje in  v a r­
stveno poučenost na delovnih m estih, na k a­
te rih  gre pretežno za povečano nevarnost.

Nezgode po dnevih v tednu in 
času dela

Po dnevih v tednu  se je  pripetilo  največ 
nezgod v to rek  — 47 ali 18,43 odst., slede če­
trtek  — 46 ali 18,04 odst., ponedeljek 45 ali 
17,65 odst., petek  — 40 ali 15,69 odst., sreda 
— 37 ali 14,50 odst., sobota — 31 ali 12,16 
odst. in  nedelja — 9 ali 3,53 odst.

Med posam eznim i dnevi v tednu  ne gre za 
b istvena odstopanja. Le večletni podatki ne­
zgod po dnevih bi m orda pokazali stalno za­
konitost takega gibanja. R ezultati v  posam ez­
n ih  letih  pa močno variira jo  in  so vsako leto 
drugačni.

Po času dela je  bilo ugotovljenih največ 
prim erov nezgod po tre t ji in  peti u ri dela, ko 
se je  pripetilo  po 36 prim erov ali 14,12 odst 
slede nezgode po drugi u ri dela — 34 ali 
13,33 odst., po p rv i u ri dela — 31 ali 12,16 
odst., pred  prvo uro dela — 30 ali 11,76 odst., 
po šesti u ri dela — 29 ali 11,37 odst., po sed­
mi u ri dela — 29 ali 11,37 odst., po četrti u ri 
dela — 23 ali 9,02 odst. in  po 8. u ri dela — 7 
ali 2,75 odst.

Razdelitev nezgod po času dela nam  poka­
že, da se je  pripetilo  največ nezgod po tre tji 
u ri dela, to je  neposredno pred  malico, ko so 
že delno m otiv irani na odhod na-m alico, p ri 
tem  pa pozabljajo na nevarne delovne ope­
racije  in se poškodujejo. D ruga značilnost te ­
ga pregleda je  tud i visoko število nezgod po 
peti u ri dela. P rave zakonitosti tud i tu  ne 
m orem o ugotoviti in  bi bilo potrebno p rim er­
ja ti enake rezu ltate  vsaj za deset let, da bi 
m orda dobili uporabne podatke.

Poškodbe po vrstah in delih telesa
Po v rstah  poškodb je  bilo največ udarcev 

in  zm ečkanin — 154 prim erov ali 60,39 odst.,

slede prelom i — 28 prim erov ali 10,9 odst., 
opekline — 25 prim erov ali 9,81 odst., očesne 
poškodbe te r  urezi in  ubodi — 23 prim erov 
ali 9,02 in  ostale vrste  poškodb — 2 ali 0,78 
odst. Razvidno je, da po v rstah  poškodb moč­
no izstopajo udarci in zm ečkanine, ki jih  je  
več kot vseh drugih  vrst. O stale pa so med 
seboj bolj izenačene.

Iz razpredelnice poškodb po delih telesa je  
razvidno, da je  pretežni del poškodb na ro ­
kah — 109 prim erov ali 42,75 odst. Na d ru ­
gem m estu so poškodbe na nogah — 43 ali 
16,86 odst., slede poškodbe na spodnjih okon­
činah — 33 ali 12,94 odst., poškodbe na očeh 
in  ušesih — 24 ali 9,41 odst., zgornjih okon­
činah — 20 ali 7,84 odst., ostalih delih te le ­
sa — 13 ali 5,10 odst., glavi — 12 ali 4,71 odst. 
in ustih  ozirom a dihalih  — 1 ali 0,39 odst.

Velika večina telesnih poškodb na rokah 
je  pričakovana, saj se pretežno opravljajo  še 
dela z rokam i. Podatki pa naj bodo v  opozo­
rilo vsem delavcem , ki se m orajo bolj zave­
dati pom em bnosti svojih rok  pri delu in k a ­
ko velika je  verje tnost poškodb p rav  na tem  
delu telesa. Še večji pa je  in teres podjetja  in 
celotne družbene skupnosti, da se ohran ja 
človekova delovna zmožnost in sposobnost. 
Vsem osebam  na delu je naložena obveznost, 
da so dolžni skrbeti za svoje zdravje in 
zdrav je svojih sodelavcev.

V arnost p ri delu pa je  potrebno zagotav­
lja ti z vsemi možnimi sredstvi in ukrepi, k a ­
te rih  glavni nosilec je  delovna organizacija.

Mikro poškodbe
V letu  1971 je  bilo v železarni 8,080 prim e­

rov poškodb. Od teh jih  odpade na m ikro 
(manjše) 7.835 prim erov in  255 m akro (večje), 
ki spadajo pod oskrbo zdravnika.

N ajveč je  bilo udarcev, zm ečkanin in odr­
gnin 3.402.

Glede na posamezne telesne dele je  bilo 
največ tak ih  poškodb na prstih  — 2.116, 
spodnjih  ekstrem i te tah  — 611, rokah (dlan, 
zapestje) — 489, glavi — ' 124, tru p u  — 40, oči 
in ušesa — 22. Med odrgninam i je  bilo n a j­
več površinskih odrgnin m anjšega obsega in 
raznih krvavitev . P ri zm ečkaninah so obi­
čajno nastopile raztrgan ine z močnimi k rv a ­
vitvam i. Posledica udarcev so bili hem atom i, 
odrgnine ali celo prelom i kosti.

Skupno število opeklin je  bilo 1.625 prim e­
rov. Od teh jih  odpade največ na opekline I. 
in II. stopnje. Največ opeklin je  bilo na spod­
n jih  ekstrem itetah  — 636, slede roke — 462, 
p rsti — 358, tru p  — 87, glava — 57 te r  oči in 
ušesa — 25.

Očesnih poškodb je  bilo — 312 prim erov — 
tu jk i v  očesu.

Urezov in ubodov je  bilo 2.333. Največ jih  
je  bilo na prstih  — 1.667, slede roke — 317, 
spodnje ekstrem itete  — 222, glava — 114, 
tru p  — 8, oči in  ušesa 5.



10 I N F O R M A T I V N I  F O Ž I N A E

Neupoštevanje osnovnega varnostnega navodila »ne posegaj v nevarno območje vrtečih se 
delov«, je marsikdo že hudo občutil s posledicami nezgode, zato pri delu vedno pravočasno

pomisli na svojo varnost

D rugih v rst poškodb je  bilo 398, ki n as ta ­
nejo zaradi prej opredeljenih poškodb.

Nazaj na delovno m esto je  bilo poslanih 
7.188 delavcev, v zdravstveni dom 867, v bol­
nišnico 25 delavcev. Rešilni avtom obil je  bil 
uporab ljen  v 72 prim erih.

Mnogo več storitev  je  bilo oprav ljen ih  na 
posta ji prve pomoči za obolenja. Bilo jih  je  
k a r  20.198. Sem spadajo: glavoboli — 12.932, 
zobobol — 914, bol v grlu  — 1.489, bol v tre ­
buhu  — 1.353, gnojno obolenje — 426, tvori 
— 765 in druga obolenja 1.303.

Na postajo prve pomoči zelo pogosto p r i­
h a ja jo  posamezniki, ki tožijo za sta lne bole­
čine v glavi. O pozarjam o jih, da jim  je  po­
trebna zdravniška pomoč in jih  zato napo ti­
mo v zdravstveni dom. O bratnega zdravnika 
obveščamo poim ensko o kritičn ih  prim erih .

P ri sto ritvah  zaradi zobobolov smo opazili, 
da im ajo delavci zelo kariozno zobovje, ki je  
žarišče razn ih  drugih  bolezni.

N udenje p rve pomoči delavcem  je  osnovna 
naloga dela na postaji prve pomoči. Razen 
tega pa je  obseg dela povečan na d a jan je  in ­
jekcij za tis te  delavce, ki niso v staležu bol­
nih. Skupno število danih  injekcij je  bilo v 
1971 letu  1,521.

O pravljeni so bili higienski pregledi v vseh 
obratih . Splošna ocena higienskega stan ja  je 
zelo slaba. Po posam eznih obratih  nim ajo 
u re jen ih  san ita rn ih  prostorov v skladu s 
predpisi zdravstvenega varstva . Posebno k r i­
tična je  situacija  v  obratih  topilnice I, špe­
dicije, kovačnice, livarne in m lečne kuhinje. 
N ekateri obrati zelo slabo vzdržujejo  red  v 
san ita rn ih  prostorih. G arderobni prostori so 
povsod prem ajhni. Zaradi tako k ritične s itu ­
acije p riha ja  do vedno večjih  m otenj v red ­
nem  delovnem  procesu in do osebnih pritožb 
delavcev.

Preventivni varstveni ukrepi
P regledi stro jev  in nap rav  
V letu 1971 je  oddelek za varstvo  pri delu 

skupaj s službam i vzdrževanja te r  obrato- 
vodstvi posegel globlje tud i na področju p re ­
ventivnega tehničnega varstva. V skladu s 
p raviln ikom  o splošnih ukrep ih  in no rm ati­
v ih  za varstvo  pri delu z dvigali in  p rav iln i­
kom  o splošnih uk rep ih  in norm ativ ih  za 
varstvo  p ri delu z delovnim i napravam i in 
p rip ravam i so bile pregledane naslednje n a ­
prave in prip rave: 

strokovna, kom isija p risto jn ih  služb v pod­
je tju  je  pregledala 20 žerjavov v obratu  v a ­
lja rn e  in p rip rave vložka topilnice II, za k a ­
tere je  izdelala natančni pregled odprave po­
m anjk ljivosti. Po odpravi ugotovljenih po­

m anjk ljivosti je  bilo 12 žerjavov pregledanih 
še od republiškega zavoda za varstvo  pri 
delu.

Dela oprav ljen ih  pregledov so zam udna, 
zahtevna in  draga, vendar smo obvezani, da 
si za vse te  naprave pridobim o ustrezne cer­
tifikate, ki so pogoj za uporabo.

Z aradi obveznosti podjetja, da ured i in  p ri­
prav i napravo v skladu z varstven im i p red ­
pisi, bomo m orali v bodoče še h itre je  u k re ­
pati in se še bolj angažirati. Samo podatek, da 
imamo še okrog 50 elek tričn ih  m ostnih žer­
javov nasilnosti nad 1000 kp, ki jih  m ora re ­
g is trira ti še zavod varstva  pri delu, in 70 žer­
javov, ki jih  m ora in te rna strokovna kom isi- 
v ja  p rip rav iti za varno obratovanje, pove, da 
nas čaka še mnogo dela.

Razen om enjenih žerjavov je  bilo v letu  
1971 pregledanih  še 116 obdelovalnih strojev. 
Za vse pregledane stro je  so bila izdana in ­
te rna  obratovalna dovoljenja. Na stro jih , ki 
so bili pregledani, delajo v glavnem  učenci 
na priučevanju . S tro ji so z varstvenega v id i­
ka slabo oprem ljeni in  je  za varno delo na 
n jih  treba  izvesti m noge tehnične ureditve, 
ki pa so tud i včasih težko izvedljive. Za ne­
katere  zah tevnejše naprave je  opravil p re ­
gled tud i zavod za varstvo p ri delu M aribor 
in  nam  izdal za 12 naprav  poročilo o oprav­
ljen ih  pregledih. Po izpolnitvi zahtevanih  
ukrepov nam  bodo za te  naprave izdani v a r­
s tven i a testi ozirom a certifikati.

S tro jev  in naprav, ki m orajo biti v skladu 
z varstvenim i predpisi periodično pregledani, 
je  v naši železarni okrog 1000.

Posebno smo se zavzem ali tudi za preglede 
vseh privezovalnih sredstev, ki se upo rab lja ­
jo  pri m an ipu liran ju  brem en z žerjavi. Iz 
uporabe smo izločevali izrab ljena in d o tra ja ­
na sredstva te r  poskrbeli za popravila in p re­
izkušnjo.

V obratih  topilnice I in II, m ehanski ob­
delovaln i« , vzm etarni, v a lja rn i in kovačnici 
so bili v sk ladu  s pravilnikom  o v arstv u  pri 
delu izvršeni varstven i pregledi te r  izdana 
pism ena poročila o pom anjkljivostih  in  n e­
pravilnostih , ki jih  je  bilo treba odpraviti. V 
zvezi s tem i ukrep i so se mnoge pom anjk lji­
vosti sproti odpravljale , nekatere  pa so še 
vedno problem atične in  jih  bo treba v čim 
k rajšem  času urediti.

Osebna zaščitna sredstva
Za osebna zaščitna sredstva  in oprem o te r 

za užitna zaščitna sredstva je  bilo v letu 
1971 porab ljen ih  skupaj 1,609.360,86 din. Od 
tega odpade na osebna zaščitna sredstva

1.432.506,47 din in higienske nap itke (čaj — 
mleko) 152.318,39 din.

Osebna zaščitna sredstva so se razdeljeva­
la po p rav iln iku  in  letnem  planu  glede na 
potrebo delovnih m est. Z aradi specifičnih del 
in  nevarnosti v naših obratih  se osebna za­
ščita še mnogo uporablja. V zvezi z osebni­
m i zaščitnim i sredstv i je  bilo pri nabavi, raz­
deljevanju , uporabi in  vzdrževanju  m no­
go pom anjkljivosti, ki so m nogokrat dovedle 
do upravičenih  kritik . Potrebno jim  bo tudi 
v bodoče posvetiti veliko pozornosti.

Preventivni zdravstveni pregledi
V skladu s pravilnikom  o varstvu  p ri delu 

železarne Ravne in  praviln ikom  o načinu in 
postopku za oprav ljan je  p reventivn ih  zd rav­
stvenih pregledov delavcev je  bilo v letu
1971 oprav ljen ih  poleg predhodnih  zdravstve­
n ih  pregledov še 268 obdobnih pregledov za 
delavce na delovnih m estih  s povečanim i ne­
varnostm i za živ ljen je in  zdravje.

V obdobne preglede je  bilo vključenih  71 
delavcev elektro obrata, 27 delavcev skupi­
ne za vzdrževanje jek larne, 112 žerjavovodij, 
54 delavcev, sta rih  nad 55 let, in 4 delavci, 
ki so zaradi svojega vedenja na delovnem 
m estu ogrožali varnost drugih.

Z obdobnim i pregledi bo potrebno v letu
1972 n adaljevati v povečanem  obsegu, tako 
da bo izpolnjen predvideni program , ki zaje­
m a okrog 1100 delavcev.

Poklicno in varstveno izobraževanje
V železarni imamo mnogo delovnih mest, 

na k a terih  je  zah tevan pogoj, da delavci iz­
po ln ju jejo  potrebno strokovno znanje iz v a r­
stva pri delu. Da bi izpolnili ta  pogoj in omo­
gočili vsem  delavcem, da si ustrezno znanje 
pridobijo, organiziram o vsako leto razne ob­
like varstvenega in poklicnega izobraževanja.

V le tu  1971 je  bilo vk ljučenih  v izobraže­
v an je  1.304 delavcev ali 35,2 odst. od skup­
nega števila zaposlenih v železarni.

U vajalne sem inarje, ki so organizirani za 
delavce pred  razporeditv ijo  na delovno m e­
sto, je  obiskovalo 379 novo sp reje tih  delav­
cev. Od teh so že pred  razporeditv ijo  na de­
lovno m esto opravili izpit za privezovalce 
p ri delu z dvigali vsi delavci.

Dopolnilno izobraževanje iz varstva  pri de­
lu  se je  opravljalo  prek  rednih  šol, raznih  te ­
čajev, sem inarjev, posvetovanj in  periodične­
ga p reverjan ja . Tečaje in  sem inarje  smo iz­
vedli v okviru  in ternega izobraževanja prek  
šolskega cen tra  Ravne. Strokovno izobraže­

Pri dviganju livarskih kalupov je dobil Šte­
fan Čebul roko med dva sklada okvirov. Za- 
nihljaj dvigajočih se okvirov mu je povzročil 

težji zlom roke
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vanje smo izvaja li tud i p ri zunanjih  in stitu ­
cijah. Dopolnilno izobraževanje je  bilo teo re­
tično in  praktično.

Za dopolnilno strokovno izobraževanje so
bili organizirani naslednji tečaji:
— za uprav ljalce dvigal DEMAG
— za uprav ljalce žarilne conti peči 8
— za avtom atiko in  u p rav ljan je  žariln ih  

peči 15
— periodični izpiti za privezovalce pri 

delih z dvigali 205
— periodični izpiti za prom etno osebje 28
— periodični izpiti za žerjavovodje 189

Za nova delovna m esta so se zaposleni iz­
popolnjevali v  naslednjih  tečajih :
— za k re tn ike  in  prem ikače 3
— za žerjavovodje 36
— za term ično obdelavo jek la  16
— za elektroobločno v arjen je  11

Posebna strokovna kom isija je  p reverja la  
znanje delavcev iz varstv a  pri delu na delov­
nih m estih  s povečanim i nevarnostm i za živ­
ljen je in  zdravje.

Skupno je  bilo v obratih  topilnice I in  II, 
livarne in  čistilnice p reverjen ih  343 delavcev. 
V term oenergetskem  obratu  je  bilo izvedeno 
d vak ra t letno periodično p rev erjan je  znanja 
za kurjače  v  kotlarni, stro jn ike v odd. teko­

čih in  p linskih goriv, s tro jn ike  kisikarne, 
acetilarne in  kom presorjev te r  izm enske delo­
vodje v oddelku tekočih in plinskih  goriv. 
P reverjen ih  je  bilo 45 delavcev.

Z a k l j u č e k
V letnem  pregledu varstva  p ri delu smo 

prikazali rezu ltate  dela s tega področja v le­
tu  1971. Zajeli smo analitičen prikaz nezgod­
n ih  prim erov po stopnji pogostosti, resnosti, 
teži nezgod, vzrokih in  virih , po času zapo­
slitve, starosti in  kvalifikacijski s truk tu ri, po 
dnevih v tednu in  času dela te r  po v rstah  
poškodb in  delih telesa. N akazali smo tudi 
problem atiko m ikro poškodb in higiensko de­
javnost v podjetju . Opis preventivne dejav­
nosti, k i se je  izvajala, vk ljuču je tehnične 
varstvene ukrepe, zdravstvene ukrepe in 
vzgojno izobraževalno delo.

Podatki, analize varstvene problem atike 
nam  bodo služili kot podlaga pri načrtova­
n ju  novih delovnih programov.

P ri izvajan ju  nada ljn je  varstvene p reven­
tive bomo m orali še bolj kot doslej vk ljuče­
vati vse možnosti, predvsem  pa dosledr 
izvajati neposredne dolžnosti in  obveznosti 
vsakega delavca, da si bomo tako zagotovili 
čim boljše pogoje za varnost dela in razvoj.

(Statistični tabelarni prikaz nezgod je na 
strani 20.)

din  pa se za polni delovni čas delavcu v 
nobenem  p rim eru  ne m ore izplačati.

P ovedati je  treba , da analiza delovnih 
m est, s ka tero  bi b ila  ugotovljena enostav­
na  adm in istra tivna  in  podobna dela te r  s 
tem  tud i položaj delavcev z dveletno ad­
m in istra tivno  šolo, še ni izvršena. Zato ni 
mogoče trd iti, da so vsi delavci z dveletno 
adm in istra tivno  šolo razporejen i na eno­
stavna ad m in istra tivna  dela.

Do analize delovnih  m est bodo p re je ­
m ali delavci z dveletno adm in istra tivno  
šolo OD po veljavnem  p rav iln ik u  o delitv i 
OD ozirom a po že sp re je ti oceni delovnih 
m est, na k a te ra  so razporejeni.

O ddelek za oblikovanje OD

ZAHVALA

Podpisan i Ivan  Lahovnik, p rej zapo­
slen v čistilnici, sedaj pa invalidsko upo­
kojen, se zahvalju jem  osnovni organizaci­
ji  s ind ikata  železarne R avne za pomoč, 
ki sem  jo p re je l v času m oje bolezni p red  
upokojitvijo .

N a v p rašan je  n ek a te rih  delavk z dvelet- 
ho ad m in istra tivno  šolo dajem o nasledn je  
Pojasnilo:

Sam oupravn i sporazum  o osnovah in 
hierilih  za d elitev  dohodka in  OD v črn i Vse za trdne
Jn barvasti m eta lu rg iji S lovenije z dne denarje
17. sep tem b ra  1971 zavezuje podpisnike 
sPorazum a m ed d rugim  tudi, da m orajo v 
svojih n o rm ativ n ih  ak tih  o delitv i OD 
Predpisati, da  znaša OD na  redno zapo­
slenega delavca ob norm alnem  delovnem  
ubinku v polnem  delovnem  času m inim al- 
ho 800 d in  mesečno.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moža, očeta in  s ta ­
rega očeta

Feliksa Hecla
se iskreno zahvalju jem o vsem, ki so da­
rovali cvetje  in  ki so pokojnika sprem ili 
na n jegovi zadnji poti.

Zena, otroci z d ružinam i in 
drugo sorodstvo

Vprašanja in odgovori
O bračam o se n a  vas s prošnjo, da nam  

v jan u arsk i a li feb ru a rsk i štev ilk i »Fuži- 
narja«  odgovorite  na  vprašan je , ki ta re  
precej ad m in is tra to rk  v  Ž elezarni Ravne. 
V eni izm ed štev ilk  »Fužinarja« je  bilo 
napisano m ed drugim , da se uslužbenci 
ozirom a k a d e r Ž elezarne R avne razdeli v 
skupine po in te rn em  sporazum u.

N apisano je  bilo tudi, da spadajo  čistil­
ke, p rip rav n ik i, k u rirk e  in  tisti, ki oprav­
lja jo  laž ja  ad m in is tra tiv n a  dela, v  isto 
skupino. V Ž elezarn i R avne nas je  precej 
adm in is tra to rk  z dveletno adm in istra tivno  
šolo, zato se s tem  sporazum om  ne s tr i­
njam o.

Kdo lahko  reče, da oprav ljam o lažja  ad ­
m in is tra tiv n a  dela, kdo p rav i da nim am o 
Pri o p rav ljan ju  našega dela nobene odgo­
vornosti?! M islimo, da bi m orali upošte­
vati! razliko  m ed čistilkam i in  ad m in is tra ­
torkam i, saj čistilke nim ajo  odgovornosti, 
ce lahko  om enim o, kako svoje delo opra­
vijo. M nenja  smo, da ne m ore b iti enaka 
osnova osebnega dohodka 80.000 S din, saj 
so čistilke  p re jem ale  že zdaj toliko, m e 
Pa. ki smo se učile, bi im ele p rav  toliko.

P red lagam o, da se tisti, ki so odgovorni 
v Ž elezarni R avne, tisti, k i k ro jijo  naše 
zaslužke, m alo bolj poglobijo in  preučijo  
okolje dela, v  ka te rem  delamo.

V p rim eru , da nam  ne bo nihče odgo­
voril na  ta  problem , se bomo m orale ob r­
n iti na d irekcijo  v  L jubljano .

A dm in is tra to rk e  Ž elezarne R avne

Po in te rnem  sam oupravnem  sporazum u 
Združenega pod je tja  slovenske železarne z 
dne 16. novem bra 1971 se podpisniki zave­
zujejo, da z izjem o najm an j zah tevnih  
delovnih  m est (čiščenje, k u rirsk i posli, p r i­
pravn ik i, enostavna adm in is tra tiv n a  dela 
ipd.) za po ln i delovni čas in  norm aln i de­
lovni učinek  ne bodo izplačevali mesečno 
OD, ki bi b ili n ižji od 1000 din; OD pod 800
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KREPITI MEDSEBOJNE VEZI
Po daljšem  razdob ju  je  b ila  v soboto 

dne 15. ja n u a rja  1972 na  Jesen icah  kon­
ferenca Zveze kom unistov Z druženega 
p o d je tja  slovenskih  železarn. K onferenco 
sestav lja jo  člani sek re ta ria ta  ZK vseh 
tre h  tovarn . Poleg p redstavn ikov  železarn 
so prisostvovali konferenci še genera ln i 
d irek to r  Z druženega p o d je tja  G regor 
K lančnik , g lavni d irek to r Ž elezarne Jese ­
nice m gr. P e te r  K unc, p red stav n ik  re ­
publiškega odbora sind ikatov  M itja  Švab, 
p red stav n ik  CK ZKS P e te r  Toš in  p red ­
stav n ik  repub liškega  odbora sind ikatov  
Srečko M linarič. G lavni nam en  te  d ruge 
se je  konference ZK je  b il dogovor, kako 
h itre je  u resn ičevati okv irn i p rog ram  u v e­
lja v lja n ja  u stav n ih  dopolnil tako  znotraj 
tovarn , a še posebej in  predvsem  razv ija ­
n je  sam oupravn ih  odnosov v  Združenem  
pod je tju .

R efe ra t o ak tu a ln ih  političn ih  nalogah 
Zveze kom unistov p ri uveljav ljan ju  
u s tav n ih  dopolnil, je  im el dosedanji se­
k re ta r  konference ing. Tone V arl, ki je 
m ed drug im  dejal, da bo m orala  ta  seja 
odgovoriti ozirom a sp re je ti u strezna  
sta lišča  na n asledn ja  vp rašan ja :

1. A li po več ko t tre h  le tih  obstoja ZP 
osta ti še n ap re j na sedan ji stopn ji in te ­
gracije , s tem  da im a ZP še n ap re j bolj 
vlogo k oord ina to rja  in posredn ika tovarn?

2. Ali s takšno stopnjo  in teg rac ije  lah ­
ko uresničim o cilje, ki smo jih  že ob re ­
fe rendum u v le tu  1969 p red  delovnim i 
skupnostim i p roklam irali?

3. A li smo dovolj zreli in  zavestno p r i­
p rav ljen i k ren iti nap re j v sm eri resn ične­
ga povezovanja m edsebojnih  skupn ih  m a­
te ria ln ih  in  sam oupravn ih  in teresov  za 
dosego novih in  še boljših  rezu lta tov  
sk u p n ih  p rizadevanj?

4. A li je  sedan ja  vloga, o rgan iziranost 
in  vsebina dela sam oupravne dejavnosti 
v ZP zadovoljiva ozirom a kako k rep iti te  
sam oupravne organe, da postanejo  res­

nično organi ob likovan ja  in  določanja p ri 
najpom em bnejših  dejavnostih  ZP.

5. N adalje  je  p rav , da se opredelim o 
tu d i o v p rašan ju  sam oupravne u red itve  
zno traj tovarn , predvsem  o u sk la jevan ju  
in  p ren ašan ju  pozitivn ih  izkušenj z ene 
to v arn e  na  drugo v  sk ladu  z ustavn im i 
dopolnili.

6. N avedena in  še d ruga  v p rašan ja  bo­
mo lahko uspešno razreševali le z večjo 
ak tivnostjo  ZK v  ZP. Zato d anašn ja  seja 
konference m ora  opredeliti m esto in  v lo­
go konference ZK ZP, določiti n jene  p r i­
sto jnosti in oblike delovanja, k i bodo za­
gotav lja le , da se bodo sp re je ta  stališča in 
sklepi tu d i izvedli.

Na pobudo ZK je  prišlo  v ok tobru  le ta  
1970 do širšega, zelo pom em bnega razgo­
vora s tov. K ardeljem , v ka te rem  sta  so­
delovala še p redsedn ik  CK ZKS tov. P o­
p it in  p redsedn ik  IS S lovenije tov. K av­
čič. M isli in  opozorila, ki nam  jih  je  po­
vedal tov. K ardelj:

1. Z lom ila so se n ek a te ra  stereo tipna  
g ledan ja  na v p rašan ja  in tegracije , saj je  
bilo jasno  povedano, da je  tak šn a  stop­
n ja  in teg rac ije  šele začetek in ne konec 
procesa.

2. O brazložena je  b ila  jasna  sm er, v 
k a te ri naj g re  n ad a ljn ji razvoj in teg raci­
je.

3. Opozoril nas je, da in tegracija , g ra ­
jena  sam o na p rogram u fizične delitve  
dela, brez osnov za skupno odgovornost, 
k i naj tem elji na  in tenzivnejši m edseboj­
ni ekonom ski odvisnosti ozirom a neod­
visnosti vseh tre h  tovarn , je  p re j ali slej 
obsojena na stagnacijo  ozirom a propad. 
Enako pa pom eni tu d i ne dovolj precizno 
reg u liran je  m edsebojnih  m a te ria ln ih  od­
nosov n ev arn o st po koncen traciji politič­
ne moči v cen trih , k je r  se združu je  veli­
ka ekonom ska moč.

Ta razgovor nam  je  dal novih pobud in 
širša  g ledan ja  na n ad a ljn ji razvoj ZP. 2e

sred i novem bra je  bil v teh  p rosto rih  p r ­
vi posvet vseh tre h  sek re ta ria to v  osnov­
nih  organizacij ZK tovarn , ka te reg a  lah ­
ko sm atram o za 1. sejo konference ZK 
ZP. V ilustrac ijo  navajam o samo n ek a te ­
ra, še danes ak tu a ln a  v p rašan ja , o k a te ­
r ih  je  razp rav lja la  konferenca. Posebno 
k ritičn e  ugotovitve, ki nas zadržu jejo  v 
n ada ljn jem  procesu združevanja, so bile:

— P om an jk an je  m edsebojnega zaupa­
n ja  in  iskrenega sodelovanja, k a r je  ču ti­
ti še posebno v k o n k re tn ih  strokovno po­
slovnih dogovarjan jih .

— A ntagonizem , ki izhaja  iz tega, da 
smo predvsem  in teg rira li in terese  n a ­
vzven ZP, vse prem alo  pa smo in teg rira li 
skupne in terese  znotraj ZP.

— S am oupravni organi na n ivo ju  Z P  
obravnavajo  p redvsem  fo rm alna  v p raša ­
nja, ki so jih  p rak tično  že sp re je li sam o­
u p rav n i organi tovarn . R eševanje  in  skle­
p an je  izven tega  okv ira  pa je  pogojeno le 
z m oralno obveznostjo tovarn , če so te  
p rip rav ljen e  tak e  odločitve spoštovati.

— Postav ljeno  je  bilo v p rašan je  vloge 
poslovnega odbora, ali ne op rav lja  bolj 
strokovno kolegijsko funkcijo  kot pa 
funkcijo  ko lek tivnega izvršnega o rgana 
DS ZP.

— D ogovarjali smo se o n u jn i po treb i 
n ad a ljn jeg a  razvoja  in teg racije , o po treb i 
vse večje m edsebojne povezanosti in  o 
zah tev i po jasnejših  p rog ram sk ih  ciljih  
ZP.

— N adalje  je  konferenca ocenila tud i 
v rsto  pozitivn ih  rezu lta tov , doseženih po 
enoletnem  obstoju ZP, ki so že ta k ra t po­
trd ili p rav ilnost odločitve za združitev  že­
lezarn . Pokazalo se je, da je  b ila  tak a  od­
ločitev n u jn a  a lte rn a tiv a  za nad a ljn ji 
razcvet železarstva v tako  b u rn ih  gospo­
darsk ih  g iban jih  p re tek lih  let.

Vse prem alo  pa je  bilo na  te j konfe­
renci dano poudarka  konkre tizac iji nalog 
ZK in obveznostim , ki so se postav lja le  
p red  nas. Ravno zarad i tega danes člani 
ZK v ZP, še posebno pa dosedanji člani 
konference, ne m orem o iskati vzrokov za 
počasno razreševan je  v rs te  problem ov v 
procesu in teg rac ije  samo izven organiza­
cije  ZK, tem več so osnovni vzroki v nas 
sam ih. Od vsega začetka se nism o dovolj 
organizirano, enotno in  konkre tno  lo teva­
li problem ov in  nalog, ki so nas sp rem lja ­
li. V tem  so tud i osnovni razlogi, da več 
ugotovitev  in zah tev  1. seje konference 
nism o uresničili.

V začetku avgusta  smo im eli p rv i širši 
posvet s tovariši, ki delajo  v političnih  in 
sam oupravn ih  organih  ZP in  tovarn . Se­
znanili smo jih  z nalogo in  na  tem  posve­
tu  spre je li nek a te ra  stališča, ki naj p ripo­
m orejo k ob likovanju  akcijskega p ro g ra ­
ma. Posvet je  m ed drug im  ugotovil:

1. U deleženci se s trin ja jo  in  p ozd rav lja­
jo in iciativo CK, da se k  u v e ljav ljan ju  
u stav n ih  dopolnil p ristop i organizirano.

2. Poseben poudarek  je  bil na  novi ka­
kovosti ozirom a v redno tah  sam oupravn ih  
sporazum ov, ki se z u stavn im i dopolnili 
u ve ljav lja jo  ko t dokum enti, k i po svoji 
pom em bnosti p resegajo  okv ire  sedanjih  
sta tu tov .

3. M enili smo, da osrednji in  g lavni po­
ud arek  akcijskega p rogram a m ora b iti na 
u v e ljav ljan ju  u stav n ih  dopolnil v okviru  
ZP.Železarji — komunisti so se sestali na Jesenicah Foto: s. Ocvirk
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4. O predeljeno je  bilo že zelo jasno 
stališče tem eljne  organizacije  združenega 
dela (TOZD).

5. P rep ričanost p riso tn ih  je  bila, da je  
uspešni razvoj in teg racije  mogoč le s po­
stopnim  združevan jem  m ate ria ln ih  sred ­
stev, k a r nas m ora p ri zasledovanju  več­
jih  skupn ih  rezu lta tov  dela še tesneje  
m edsebojno povezovati.

6. S p re je te  so b ile  zadolžitve za izdela­
vo akcijskega program a.

V ok tob ru  je  bil ob priso tnosti delovne 
grupe CK ZKS ponovni posvet, ki je  
okvirn i akcijsk i p rog ram  po trd il. N a po­
svetu  smo ponovno razp rav lja li in  razči­
stili n ek a te ra  vp rašan ja , ko t so:

1. V sedan ji fazi razvo ja  in  ob jek tiv - 
n ih  pogojev v  to v arn ah  naj postane TOZD 
tovarna. To pa  seveda n i dokončna raz­
vojna opredelitev  in  je  od p rta  m ožnost, 
da se ob ob jek tivn ih  pogojih  lahko ena 
ali d ruga  to v arn a  opredeli na  dve ali več 
TOZD.

2. In teg rac ija  pom eni tud i prenos izku­
šenj m ed tovarnam i z nam enom  poenote­
n ja  in  izpopolnitev  sam oupravne d e jav ­
nosti v  to v a rn ah  glede na  zah teve XV. 
dopolnila ustave.

3. Po trd ilo  se je  stališče že p redhodne­
ga posveta, da je  po trebno  p reučiti mož­
nosti, kako z združevan jem  m ate ria ln ih  
sredstev  povezovati m edsebojne in terese  
n ad a ljn jega  združevanja. P r i tem  pa  je  
Potrebno dovolj jasno p rec iz irati in  raz­
čistiti v p rašan ja , kot so:

■— pojem  dohodka, združevanje  in  od­
nosi znotraj tovarne  (ZP-TOZD), o d tu je ­
van je  ozirom a neod tu jevan je  dohodka, 
nove v rednosti vloženih sredstev , kaj je  
m inulo delo itd . S k ra tk a , zasledovati ci­
lje, da združevan je  sredstev  pom eni zd ru ­
ževanje m edsebojnih  interesov, ki p rep le ­
tajo  m edsebojno odvisnost itd.

G eneraln i d irek to r je  bil s svojim i so­
delavci zadolžen, da izoblikuje predlog 
nadaljn jega  procesa vsebinske in tegracije . 
Predlog je  b il novem bra izdelan in 6. de­
cem bra posredovan razširjen i seji po­
slovnega odbora v obravnavo. Na seji je  
kil predlog v  osnovi sp re je t in  posredo­
van v razpravo  delovnim  skupnostim  to ­
varn , na  podlagi k a te re  naj delavski sve­
ti to v arn  sprejm ejo  soglasje za dokončno 
sP rejetje  na DS ZP.
v P rav  je, da konferenca v (razp rav i izre­
če svojo oceno te r  sprejm e ustrezne  za­
ključke.

P ri tem  ne m islim o, da predlog n ada lj- 
nJega kakovostnega ozirom a vsebinskega 
razvoja in tegracije  ZP dokončno razčišču- 
le m  na pravo  m esto postav lja  vsa v p ra ­
šanja. V n jem  so še vedno nejasnosti in 

oločena pro tislov ja, ki jih  bo v koncep- 
u sam oupravnega sporazum a nu jno  po­

stav iti na pravo  mesto. S tem  pa v niče­
m er ne želim o zm anjša ti pom em bnosti in 
nujnosti take  usm eritve  n ad a ljn je  in te ­
gracije. Še več, v tem  ne vidim o že do- 

ončnega u v e ljav ljan ja  vseh možnosti,
1 n am  jih  d o p o ln ila  u s ta v e  d a je jo , te m - 

y ec še le  za če te k  sp o ra z u m e v a n ja  o z d ru -  
ev a n ju  re sn ič n ih  m a te r ia ln ih  in te re so v  
. ovn ih  sk u p n o s ti v seh  t r e h  to v a rn  za 
°sego še b o ljš ih  re z u lta to v  sv o jeg a  dela. 
P r i  tem  p a  v e lja  p o novno  p o d č r ta ti, da 

Vseb ina  in  č rk a  ta k e g a  sp o ra z u m e v a n ja  
jn ° ra  b iti o snova  n a  zag o to v ilih  u s tav e .

0 j®, da so n e o d tu jljiv e  p ra v ic e  d e lo v ­

n ih  lju d i in  n jihov ih  sam oupravn ih  orga­
nizacij p ri razpo lagan ju  s pogoji, sredstv i 
in rezu lta ti dela. N a tak i podlagi v  nače­
lu  in  konkretno  osnovani sporazum , ki 
bo resnično povezoval in terese  vseh treh  
tovarn , bo že sam  po sebi odvrn il vsa n a ­
sp ro tja , pa  tu d i lokalistične ozke in terese  
do vseh polem ik, ki so se p r i tem  tud i po­
javile .

Seveda se bom o o vsem  tem  v  p rv i v r ­
sti m orali m edsebojno odkrito  in  kritično 
dogovoriti kom unisti, tako  na današn ji in 
bodoči seji konference, k ak o r znotraj sa­
m ih organizacij. P redvsem  pa bo po treb ­
n a  naša  ak tiv n a  p riso tnost v političnih, 
sam oupravn ih  in  u p rav n ih  s tru k tu rah . 
Posebno si bomo m orali p rizadevati, da v 
n ada ljn jem  povezovanju  to v arn  v ZP 
ustvarim o takšno vzdušje na  naših  sejah  
konference, posvetih  in  še posebno v sa­
m oupravn ih  organih, k i nas bo resnično 
združevalo v skupn ih  in te resih  in  pod ira­
lo p reg rade  še p riso tn ih  nezaupanj, s tra ­
hu  in  sum ničenj, kdo bo koga. P rav  ko­
m unisti se m oram o odločno zavzem ati, in 
to v  in teresu  najširše  delovne skupnosti, 
za tak a  p o ta  in odnose, ki se bodo od ra­
žali v združevan ju  in  angažiranosti vseh 
m ate ria ln ih  in  um skih  potencialov za več­
jo in  ekonom ično proizvodnjo, za višjo 
p roduktivnost, za v išji dohodek, sk ra tka , 
za v išji osebni in  d ružbeni s tan d ard  sle­
hernega proizvajalca in  sam oupravljavca.

V poročilu smo se zelo ozko om ejili le 
na n ek a te ra  vprašan ja , ki so b ila  in  so še 
prisotna. Nismo se do takn ili še d rug ih  ci­
ljev  in nalog, ki so skopo navedene v  ski­
ci vsebinskih  vprašan j, ki naj bi jih  obde­
la li s sam oupravnim  sporazum om . Na p r i­
m er vp rašan je  enotnejšega ali enotnega 
nastopa navzven, vp rašan je  tesnejšega 
povezovanja s p redelovalno industrijo , t r ­
govino itd. M enili smo, da je  p rav  in  zelo 
pozitivno, da so cilji v p rog ram u  razg la­
šeni, toda tren u tn o  so za nas vse najpo­
m em bnejša vp rašan ja , ki se nanašajo  na 
u red itev  n o tran je  organizacijske tvorbe 
ZP. M enimo, da le  reševan je  in rešitev  
teh  vprašan j da je  osnovne pogoje za 
uresn ičevan je  ciljev, ki se nanašajo  na 
sfero izven okvira  ZP.

N am en današn je  seje konference je, da 
ob ugotovitvah  oceni s tan je  in  g ibanje, 
da sprejm em o osnovne zaključke, ki naj

vsem  kom unistom  v ZP postanejo  napo­
tek  za akcijo. Zato bi bilo potrebno, da 
se seja konference opredeli m ed drugim i 
pobudam i in  predlogi o nasledn jih  v p ra ­
šanjih :

1. O organiziranosti, p ris to jnosti in  v lo­
gi konference ZK Z P — o čem er podrob­
neje  govori predlog poslovnika. Osnovno 
izhodišče je, da p ri vseh specifičnih v p ra ­
šanjih , ki se nanašajo  na  skupno prob le­
m atiko  in  in terese ZP, o k a te rih  se dogo­
vorim o, zagotovim o enotnost akcije. To 
pa pom eni obveznost vseh kom unistov 
tako  v d irekciji kot v osnovnih organiza­
cijah  p ri u resn ičevan ju  sp re je tih  zak ljuč­
kov.

2. O podpori, nalogah in  odgovornosti 
kom unistov p ri n adaljn jem  vsebinskem  
procesu združevanja.

3. O stališču  do konkre tnega  pred loga 
združevan ja  poslovnih sredstev  in  kaj vse 
naj ob ravnava sam oupravni sporazum . 
P ri tem  ni vprašan je , ali grem o ozirom a 
ne grem o v takšno sporazum evanje. P re ­
p ričan i smo, da če bodo p ri tem  jasn i in 
v  sk ladu  z ustavn im i dopolnili u re jen i 
m edsebojni odnosi, in teresi in  koristi, da 
bomo tak e  težn je  v celoti podprli. Še več, 
odločno se bomo borili p ro ti vsem  posa­
m eznikom , ki bi se u p ira li ta k i naši 
usm erjenosti.

4. O delu  in  vlogi sam oupravnih  orga­
nov ZP, o n jihovi funkciji in  odgovorno­
sti na  eni s tran i te r  o spoštovanju  in  ob­
veznosti sklepov v vseh tre h  tovarnah .

5. O p ren ašan ju  izkušenj, o u tr je v a ­
n ju  in  poeno ten ju  sam oupravnih  s tru k ­
tu r  zno traj tovarn  glede na opredelitev , 
da ostane to v arn a  TOZD itd.

Na podlagi plodne razprave, v  kateri 
so b ila  izrečena tud i različna m nen ja  te r  
v  k a te ri so sodelovali tovariši S u h ar To­
ne iz Štor, Ošlak M iha z Raven, Ipavc 
M iro iz Jesenic, inž. Knez z Raven, tov. 
Pogorevc z Raven, tovariš Č rv z Jese­
nic, tovariš E rtl z Jesenic, tovariš M atija  
Švab iz republiškega odbora sindikatov, 
genera ln i d irek to r ZPSŽ G regor K lančnik, 
tovariš Toš P e te r  iz TK ZKS in tovariš 
M iha Potočnik  iz up rave  Z PS2, sta  bili 
konferenci predloženi in  nato  tu d i sp re je ­
ti dve izhodišči za njeno nad a ljn je  delo:

Lok Foto: Broman
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I .

K onferenca ugotav lja , da se je  eko­
nom ski položaj vseh tre h  železarn  v  zad­
n jem  času b istveno izboljšal in  so u s tv a r­
jen i vsi ob jek tivn i pogoji za še uspešnej­
ši razvoj slovenskega železarstva. Očitno 
je, da uspehov v p re tek lem  obdobju  ne 
bi bilo možno v ta k i m eri rea liz ira ti, če 
ne  bi v vseh  tre h  železarnah  uspeli raz ­
v iti v  zelo zadovoljivi m eri sam ouprav­
n ih  pro izvodnih  odnosov.

N otran jo  organizacijo  v to v a rn ah  zd ru ­
ženega pod je tja  pa je  treb a  v p rihodn je  
u tr je v a ti tako, da bodo po u resn ič itv i po­
treb n ih  pogojev res zaživele tem eljne  o r­
ganizacije  združenega dela v okv iru  se­
d an jih  tovarn .

II.

P rih o d n ji ekonom ski razvoj slovenske­
ga železarstva bo v  velik i m eri odvisen 
od tega, kako uspešno bomo še napre j 
razv ija li sam oupravne odnose v vsak i po-

Iz dela kolegijskih
Seje poslovnega odbora so bile m eseca ja ­

n u a rja  nam enjene razprav i o problem atiki 
nelikvidnosti tovarne in ukrepih, ki bodo s 
tem  v zvezi potrebni, te r  organizaciji, poteku 
in  rezu lta tu  inven tu re  za lansko leto.

P roblem  nelikvidnosti in  težave, ki se v 
zvezi s tem  pojavljajo , so splošno znane. Za­
to m oram o b iti v tovarn i za in teresiran i na 
tem, kaj storiti, da se stan je  na tem  področ­
ju  letos vsaj delno norm alizira in  izboljša. 
Po podatkih, ki še niso dokončni, smo lani s 
prodajo  naših  izdelkov ustvarili 617 m ilijo­
nov din realizacije, kupci pa nam  dolgujejo 
kar 233 m ilijonov din, k a r pomeni, da je  več 
kot tre tjin a  sredstev  pri naših kupcih. Zato 
so tud i razum ljive pripom be predstavnikov 
bank  ob naših zahtevah za n a je tje  kredita, 
češ da iščemo kredite, lastnega d en arja  pa 
pri kupcih nism o sposobni iz terja ti. Razen 
težav, ki n as ta ja jo  v poslovanju zarad i neli­
kvidnosti, pa je  pred  delovnim i organizacija­
m i in  tako tud i pred  našo tovarno predpis, ki 
pravi, da bodo delovne organizacije, ki do 
30. ju n ija  1972 ne bodo deblokirale svojih ži­
ro računov, od 1. ju lija  1972 dalje  lahko iz­
plačevale OD samo v višini 90. odst. popreč­
no doseženih OD v lanskem  letu. To pa n a re ­
ku je  energično akcijo in ukrepe. Izoblikova­
ni so že bili predlogi ukrepov, ki jih  bo v to ­
varn i za zboljšanje likvidnosti treb a  pričeti 
dosledno izvajati. Cilji, ki jih  želimo pri tem 
doseči, predvidevajo  povečanje dobička, 
zm an jšan je zalog m ateria la  razredov  3, 5, 6 
in kupcev, povečanje sklada obratn ih  sred­
stev  in inkasa v gotovini, izvoza te r  zm anj­
šan je  uvoza, izboljšanje inform acij, ki so po­
dlaga za poslovne odločitve in izboljšanje 
kvalite te  izdelkov te r  dobavnih rokov. Po­
treb n a  bo tud i doslednejša d iferenciacija do­
brih  in  slabih kupcev. Jasn e je  kot doslej pa 
bo tud i na tem  področju določiti vp rašan je 
odgovornosti posam eznih delavcev in služb. 
Č lani odbora so akcijsk i p rogram  in ukrepe 
za zboljšanje likvidnosti, v k a terih  je  dolo­
čena tud i odgovornost posam eznih delavcev 
in služb za njihovo izvršitev, podprli. M eni­
li pa so, da bomo m orali v tovarn i zaradi 
zm an jšan ja obsega izvoza pričeti bolj kot do­
slej uporab lja ti surovine in drugi m ateria l z 
dom ačega trg a  ozirom a da bomo m orali od­
p rav iti m nenje, da lahko uporabljam o su rov i­
ne in m ateria l samo iz uvoza. K ar zadeva n a­
bavo na domačem trgu, bo po m nenju  neka te­
rih  potrebno sprem eniti tudi odnos posam ez­
nih podjetij, predvsem  tistih , ki im ajo v svoji 
proizvodnji določen m onopolni položaj in ga 
preveč izkoriščajo. O dbor je  zato sklenil:

— potrdijo  se akcijsk i program  in ukrepi 
za izboljšanje likvidnosti tovarne.

Delavci in strokovne službe, odgovorne za 
izvajan je  ukrepov, m orajo o njihovem  izvr­
ševanju  vsak  mesec poročati glavnem u di-

sam ezni to v a rn i in  v Z druženem  p od je t­
ju  slovenske železarne ko t celoti.

N ova ustav n a  dopolnila  odpirajo  sa­
m o u p rav ljan ju  nove perspektive, h k ra ti 
pa p red stav lja jo  novo vzpodbudo za še 
h itre jše  u v e ljav ljan je  vloge neposrednih  
p ro izvajalcev  v  združenem  delu.

P ri tem  konferenca ugotav lja , da je  
v p rihodn jem  obdobju  nu jno  tre b a  pospe­
ševati sam oupravno  povezovanje na  n i­
vo ju  združenega pod je tja . V tem  sm islu 
tu d i v  po ln i m eri podp ira  že začeto akci­
jo za zd ruževan je  dela poslovnih  sk la­
dov na  rav n i združenega pod jetja .

K onferenca poziva vse kom uniste in 
d ruge  delovne lju d i v združenem  p o d je t­
ju , da ak tivno  podprejo  že začeto delo 
p ri ob likovan ju  novih  sam oupravn ih  p ro ­
izvodnih odnosov na  rav n i združenega 
pod je tja , ki naj bi im eli svojo m a te ria l­
no podlago v  zd ruževan ju  sredstev  oziro­
m a m inulega dela.

S tane  O cvirk

izvršilnih organov
rek to rju  tovarne, po potrebi pa tud i poslov­
nem u odboru.

U prava tovarne je  dolžna naročiti strokov­
nim  službam , da razen ukrepov za izboljša­
n je  likvidnosti p rip rav ijo  predlog program a 
za izboljšanje tehnološke in delovne discipli­
ne, izplena, organizacije dela in podobno.

Ob poročilu in organizaciji, poteku in  re ­
zu ltatu  inven tu re  je  bilo ugotovljeno, da je 
b ila inven tu ra  oprav ljena lani bolje kot v 
p re jšn jih  le tih  in  da je  tem u prim eren  tudi 
rezultat. K ljub tak i ugotovitvi pa se še ved­
no po jav lja jo  težave ob popisu predvsem  go­
tovih  izdelkov zaradi neenakom erne odpre­
m e v špedicijo, zaradi zam enjav kvalite t m a­
te ria la  in  podobno. So sicer bili nekateri ob­
jek tivn i vzroki za tako stanje, del vzrokov pa 
je  iskati tud i v površnosti p ri popisu ali k la­
sifikaciji m ateriala. Č lani so zato opozorili na 
važnost m ateria ln ih  služb obratov in  poslova­
n je z m aterialom , predvsem  pa na dejstvo, 
da bomo m orali, zdaj ko naj bi tud i na tem 
področju prešli na stro jno obdelavo podatkov,

take in  podobne napake odpraviti. Končno je  
bilo sklenjeno, da je  v predlagani obliki po­
ročilo in rezu lta t inven tu re  tako za počitniš­
ki dom kakor tud i za tovarno treba  posredo­
vati delavskem u svetu v razpravo in po trd i­
tev.

Odbor je  razp rav lja l tud i o predlogu OD 
za p rip ravn ike v letošnjem  letu, potovanjih  v 
inozemstvo in  nekaterih  drugih  zadevah. Po 
obravnavi te  problem atike je  sklenil:

U poštevajoč določbe 39. člena prav iln ika  o 
delitvi OD se OD pripravnikov  za leto 1972 
določijo v višini:

— za p rip ravn ike z visoko šolsko izobrazbo 
1800 din na mesec,

— za prip ravn ike z višjo šolsko izobrazbo 
1400 din na mesec,

— za prip ravn ike s srednjo šolsko izobrazbo 
1030 din na mesec.

Določeni OD pripravnikov  veljajo  od 1. 
ja n u a rja  1972 dalje. Odbor dopušča možnost, 
da se OD pripravnikov  za drugo polletje le­
tošnjega leta povišajo ponovno, kolikor se bo­
do poprečno povečali tud i OD drugih  zapo­
slenih v prvem  polletju.

Na predlog uprave podjetja in  posam eznih 
sek torjev  so bila odobrena službena potova­
n ja  v  inozemstvo, in  to:

— Inž. Jožetu G eršaku 4-dnevno službeno 
potovanje na M adžarsko z nalogo, da ugoto­
vi m ožnost izvoza m ehanskih  stiskalnic v to 
državo.

— M arjanu  Blažiču 4-dnevno službeno po­
tovanje v  Zahodno Nemčijo z nalogo, da s 
predstavnikom  Cosmosa p ri firm i MAN ugo­
tovi obseg naročil za m aterial, k i naj bi ga le­
tos dobavili tem u podjetju.

— Inž. A ntonu Letonji 3-dnevno službeno 
potovanje v Zahodno Nemčijo z nalogo, da 
pri firm i H agesta reši problem  rek lam acije 
m ateriala.

— Inž. F erdu  V izjaku in  A ntonu Potočni­
ku  največ 4-dnevno službeno potovanje v 
Rom unijo z nalogo, da ugotovita vzroke re ­
klam acij industrijsk ih  nožev ozirom a rek la ­
m acijo uredita.

— Inž. Jožetu  B orštnerju , inž. Alojzu K ne­
zu in inž. Jožetu G eršaku 9-dnevno službeno 
potovanje v Vzhodno Nemčijo, k je r bodo s 
predstavnikom  H erm esa v poslovno tehm č 
n ih  zadevah obiskali nekatera  podjetja  v tej 
državi.

— Inž. Božu C im erm anu 4-dnevno službe­
no potovanje v Bolgarijo z nalogo, da s p red ­
stavnikom  In tereksporta  ugotovi možnost in 
obseg prodaje te r  izvoza h ladnih  valjev  in 
valjev  iz ferolitine letošnje leto v to državo.

Na predlog vodstva VEO se z veljavnost 
od 1. feb ruarja  1972 dalje  za delovno m esto
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št. 483 — obratovodja gradbenega rem onta, 
uvede deljeni delovni čas.

K er je  avtom atično obdelavo podatkov v 
naši tovarn i treb a  n adalje  razvijati, za k a r 
pa nam  je  potreben večji računalnik , je  bilo 
odobreno, da za te  po trebe prek  podjetja In- 
te rtrad e  v obliki najem ne pogodbe dobimo 
večji računaln ik . R ačunalnika nam  tako ne 
bi bilo treb a  odkupiti, p lačevati pa bomo m o­
rali za njegovo uporabo najem nino.

Odbor je  bil seznanjen z zasnovam i p red ­
loga d irekcije ZP, da bi se na nivoju 
ZP združevala sredstva poslovnega sklada. 
P redlog v obliki, kot je  bil posredovan, za 
našo tovarno ni sprejem ljiv , zaradi česar smo 
ga odklonili. Posledica našega odklonilnega 
stališča, ker je  bil predlog obravnavan že na 
različnih nivojih, so bile že tudi nekatere 
razprave in polem ike v dnevnem  časopisju. 
Po stališču, ki je  bilo izoblikovano v naši to ­
varni, bo določeno združevanje sredstev  na 
nivoju ZP verje tno  potrebno, do tega pa bo 
lahko prišlo tedaj, ko bo tako združevanje v 
interesu vseh treh  železarn, predvsem  pa bo­
do postavljeni točni pogoji, za kaj in  v  k a te­
rih  pogojih se sredstva združujejo in za k a ­
tere nam ene bomo v okviru  ZP tako združe­
na sredstva tu d i uporabili. Tak predlog pa 
zaenkrat še ni izoblikovan. Določena je  bila 
delovna skupina, ki naj predlog pripravi. Ko 
bo predlog, izdelan na tak ih  zasnovah in  n a ­
čelih, p rip rav ljen , bo posredovan v vseh to­
varnah  v javno  razpravo.

Odbor za splošne zadeve je  največ časa na 
svojih sejah  nam enil razprav i o predlaganih  
dopolnitvah in  sprem em bah posam eznih p ra ­
vilnikov, razp rav lja l pa je  tud i o predlogu 
za povišanje štipendij, o razpisnih  pogojih 
nekaterih  delovnih m est in drugih zadevah, 
ki spadajo v njegovo delovno področje.

V razprav i je  bilo ugotovljeno, da so p red­
lagane dopolnitve p rav iln ika o delitvi OD in 
Pravilnika o regresu  za letn i dopust po treb ­
ne zaradi sprem em be sedanjega p rav iln ika o 
dodatku za le tn i dopust. V sedanjem  prav il­
niku o dodatku za le tn i dopust smo skupno 
obravnavali tako »konstantni« kakor tudi 
»gibljivi« del dodatka. S sam oupravnim  spo­
razum om  smo se dogovorili, da se regres za 
letni dopust ali naš dosedanji konstan tn i del 
bistveno poveča. K er sredstva regresa za le t­
ni dopust brem enijo  sklad skupne porabe, 
zadržani del OD ali dosedanji gibljivi del pa 
sredstva OD, je  zato višino, k rite rije  in pogo­
je. v ka terih  so zaposleni upravičeni do re ­
gresa za le tn i dopust, obravnavati ločeno v 
posebnem praviln iku, m edtem  ko je  zadržani 
del, ker p redstav lja  dejansko tud i OD, obrav­
navati v prav iln iku  o delitvi OD. Bistvenih 
sprem em b v prav iln iku  o regresu  za letni do- 
Pnst ni. Novo je  le to, da so zaposleni z naj- 
nizjim  številom  dni letnega dopusta u p rav i­
čeni do regresa že, če skupno izkoristijo n a j­
m anj 6 delovnih dni dopusta, m edtem  ko za 
druge še vedno velja, da m orajo izkoristiti 
skupno 10 dni dopusta.

Predlog za dopolnitev prav iln ika o delov­
nih razm erjih  se nanaša samo na usk la jen i 
Pravilnik, ki naj bi veljal za celo ZP. Naš 
Pravilnik o delovnih razm erjih  zaenkrat s 
tem  praviln ikom  usk la ju jem o samo v tistem  
delu, ki obravnava delovni čas in dolžino 
rednega letnega dopusta, k ar naj bi veljalo 
in se uporabljalo  od 1. ja n u a rja  letos. Novo 
Je samo določilo, da so zaposleni razen dopu­
sta iz naslova delovne dobe, pogojev dela in 
d rugih k rite rijev  upravičeni na dodatni do- 
Pust še iz naslova neprek in jene zaposlitve v 
tovarni ozirom a ZP. Nekoliko so razširjene 
tudi pravice dodatnega dopusta za posebne 
socialne in druge razm ere te r pravice do iz­
redno plačane odsotnosti do 7 koledarskih 
dni v letu. P ri neplačani odsotnosti z dela 
mo zadržali dosedanji k rite rij, novo je  le do- 
očilo, da m orajo zaposleni v p rim eru  nep la- 
ane odsotnosti z dela prispevke za socialno 

zavarovanje k riti sami. Zaradi delnega pove- 
an ja števila dni dopusta po drugih  krite ri- 

' n k e r je  prevladalo m nenje, da im ajo 
ktivni udeleženci NOB že toliko skupne de- 
ovne dobe, da dodatnega dopusta iz tega na- 

I va ne m orejo več izkoristiti, se je  v pred- 
°gu zm anjšalo število dodatnega dopusta na 

t a k 1 a^ ' vne udeležbe v  NOB. K er pa so na 
ak predlog prizadeti imeli določene pripom - 
e. Je odbor menil, da je  p redlagati delavske- 
u svetu, naj se število dni dodatnega dopu- 
a na račun ak tivne udeležbe v NOB zad r­
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ži po našem  dosedanjem  prav iln iku, m edtem  
ko je  za vse druge predloge menil, da jih  je  
v obliki, kot so p rip rav ljen i, posredovati v 
po trd itev  delavskem u svetu.

Iz drugih  zadev, ki so bile p redm et obrav­
nave, je  odbor sklenil:

U poštevajoč dogovor o usk lad itv i štipendi­
je  m ed vsemi trem i železarnam i in dejstvo, 
da so na Jesenicah in  v Š torah štipendije po­
višali že s šolskim  letom  1971/72, je  bilo do­
ločeno :

— z veljavnostjo  od 1. ja n u a r ja  1972 dalje  
se odobri povišanje štipendije za naše štipen­
diste na vseh faku lte tah  te r  v išjih  in  drugih 
šolah, razen za štipendiste, vpisane v TSŠ 
m etaluršk i oddelek, ki deluje na Ravnah, in 
sicer:

a) za visoke in  višje šole se štipendija  do­
loči v višini:

— za 1. le tn ik  500 din,
— za 2. le tn ik  580 din,
— za 3. le tn ik  650 din,
— za 4. le tn ik  in  absolvente 720 din;
b) za srednje šole, razen za štipendiste TSŠ 

m etalurškega oddelka na Ravnah, se štipen­
d ija  določi v  višini:

— za 1. razred  350 din,
— za 2. razred  380 din,
— za 3. razred 410 din,
— za 4. razred  440 din;
c) nagrade vajencev na poklicni šoli se do­

ločijo v višini, kot sledi:
— za vajence kovinske stroke:
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I. razred 160 210 240 270 300
II. razred 180 230 270 310 340

III. razred 200 260 300 340 380

za vajence m etalurške stroke:
I. razred 200 250 280 310 340

II. razred 240 290 330 370 400
III. razred 280 340 380 420 460

S povišanjem  štipendij se odpravi 20 odst. 
dodatek na štipendijo, do katerega so bili 
upravičeni slušatelji FNT oddelka za m eta­
lurgijo, z dopolnitvijo, da štipendisti, katerih  
osnovna štipendija je  m orebiti že zdaj v išja  
od osnove v posam eznem  letniku, zadržijo v i­
šino dosedanje štipendije.

Z veljavnostjo  od 1. ja n u a rja  1972 dalje  se 
za štipendiste visokih in v išjih  šol sprem eni
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sedanji način nag ra jevan ja  za doseženi učni 
uspeh. O dpravijo se nagrade, do katerih  so
štipendisti upravičeni, če v rednem  roku iz­
polnijo pogoje za vpis v naslednji letnik. N a­
m esto te  nagrade se uvedejo nagrade za vsak 
uspešno oprav ljen i izpit, in sicer:

— za oceno do 7,4 100 din
— za oceno od 7,5 do 8,4 120 din
— za oceno od 8,5 do 10, 140 din

Način podeljevanja in višina nagrad  za do­
seženi učni uspeh na srednjih  šolah ostaneta 
nesprem enjena.

Na predlog kadrovskega oddelka, naj bi 
odbor v  skladu s čl. 132 s ta tu ta  odločil, ali je 
vodstvena delovna m esta v zvezi z novo o r­
ganizacijsko shemo v enotah I in  II razpisa­
ti v javn ih  sredstv ih  za in form iran je ali pa 
opraviti samo interno objavo v tovarn i ih da 
je  za ta  delovna m esta določiti tud i razpisne 
pogoje, je  bilo odločeno, da se izvrši samo ob­
java prostih  delovnih mest. O dbor je  tako 
odločitev sp reje l ob dejstvu, da je  glede na 
nov o organizacijo delovna m esta treba čim 
prej zasesti z ustreznim i delavci in  da sodeč 
po dosedanjih izkušnjah  tudi od razpisa v 
jav n in  sredstv ih  za in form iran je ni p ričako­
vati p rijav  zunanjih  delavcev. Po spreje ti od­
ločitvi se izvrši objava prostih  delovnih m est 
šef proizvodnje enote I, vodja PD enote I, 
šef proizvodnje enote II, vodja prip rave dela 
enote II, vodja oddelka za ekonom ske ana li­
ze enote II, vodja oddelka fazne kontrole 
enote II, vodja oddelka m aterialnega gospo­
d arstva  enote II, obratovodja obrata  pnev­
m atičnega orodja in obratovodja obrata  in ­
d ustrijsk ih  nožev.

Za stališča in  predloge, ki jih  je  v zvezi z 
reševanjem  socialnih prim erov, predvsem  pa 
u re jan jem  zadev delovnih invalidov naslovil 
na odbor TO sindikata, je  bilo določeno da 
jih  je  odstopiti kadrovskem u oddelku, da 
skupno z oddelkom za socialno zavarovanje 
ugotovi dejansko stan je  in na tej podlagi p ri­
p rav i predlog, kako in na kakšen način p r i­
stopiti k  razreševanju  v predlogu navedenih 
problem ov. Na opozorilo kom isije za tovarn iš­
ki tisk, da sklep o ured itv i ozvočenja v to­
v arn i še ni realiziran, je  bilo naročeno kom i­
siji za osnovna sredstva, da m ora v predlogu 
razdelitve sredstev  am ortizacije za letošnje 
leto predvideti potrebna sredstva, ki bodo za 
ured itev  ozvočenja potrebna. N ačrt za nape­
ljavo in  seznam  za to potrebnega m ateriala 
m ora izdelati obratovodstvo elektro rem onta 
za šibki tok.

Na obvestilo izobraževalne skupnosti R av­
ne na Koroškem, da je našem u p redstavn i­
ku v  n jihovi skupščini potekel m andat in da 
naj zato im enujem o novega člana, je  bilo 
odločeno, da se za člana skupščine izobraže­
valne skupnosti za m andatno dobo od 1. ja-

2elezničarska zima Foto: Broraan
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V iktor O paka

OSNOVE EKONOMIKE
(N adaljevanje)

OBRATNA SREDSTVA

Med o b ra tn a  sredstva  načelom a spada­
jo:

— surovine,
—  m ateria l,
— nab av ljen i polproizvodi in  deli,
— d robn i in v en ta r na zalogi in  v  upo­

rabi,
— nedokončana proizvodnja,
— polproizvodi,
— gotovi proizvodi,
—  d en arn a  sredstva  o b ra tn ih  sredstev ,
— te r ja tv e  iz o b ra tn ih  sredstev  in
—  ak tiv n e  časovne razm ejitve.

ZALOGA MATERIALA

Med o b ra tn a  sredstva  štejem o le nepo­
rab ljen e  količine m a te ria la  (surovine, m a­
te ria l, polproizvodi in  deli). Zaloga m ate­
ria la  vstopa v  o b ra tn a  sredstva  v načelu 
po n abavn i vrednosti. P r i tem  je  poleg 
nabavne cene upoštevan  tud i m orebitn i 
p rom etn i davek, carina  p ri uvozu, strošk i 
prevoza. Splošni strošk i nabave niso za­
je ti v nabavn i ceni m ateria la .

Za v red n o ten je  zalog m ate ria la  je  več 
m ožnosti, in  sicer:

— po zadn jih  drsečih  poprečnih  cenah,
— po s ta ln ih  cenah  s sorazm ernim  od­

m ikom ,
— po zadn jih  cenah.
Ne glede na način  v redno ten ja  konč­

n ih  zalog ne bi sm eli m im o zahteve, da 
cene m a te ria la  v  zalogi ne sm ejo p rek o ­
račev a ti nov ih  tržn ih  cen. Če je  npr. za­
loga previsoko ovrednotena, sk riv a  izgu­
bo, če je  naspro tno  zaloga prenizko ovred­
notena, sk riv a  dobiček. R azlika je  v  tem, 
da ne škoduje, če im a pod je tje  sk rite  do­
bičke, je  pa nevarno, če im a v  zalogah 
sk rite  izgube.

DROBNI INVENTAR

D robni in v en ta r so vsa tis ta  delovna 
sredstva , ki niso uvrščena m ed osnovna 
sredstva. Razlog za to  delitev  je  v tem , 
da im ajo  sredstva, ki jih  označujem o kot 
d robn i inven tar, k ra jšo  živ ljen jsko  dobo 
od le ta  dni a li pa nabavno ceno posam ez­
nega kosa nižjo od 1000 din. P r i tem  je 
nekaj izjem, npr. računski, p isaln i in  
d ru g i p isarn išk i s tro ji, b lagajne, om are in 
d rugo  pohištvo — kot POSLOVNI IN ­
VENTAR ne spadajo  m ed obratna, tem ­
več vedno m ed osnovna sredstva.

D roben in v en ta r v širšem  sm islu  je:
— droben  in v en ta r v ožjem  sm islu 

(orodja, naprave, p isarn išk i, lab o ra to rij­
ski, ob ra tn i, sk ladiščni in d ru g i droben  
inventar),

—  em balaža (ločljiva in vračljiva),
— avtom obilske gume.

n u a rja  1972 do 31. decem bra 1975 im enuje 
M ilan Zafošnik.

Odbor je  obravnaval še neka te re  druge 
vloge, predloge in  zahteve. O odločitvah, ki 
so b ile  s tem  v zvezi sprejete , so bili p rizade­
ti posam ezniki, d ru štva  ali organizacije p i­
smeno posebej obveščeni.

-et

Za v rednostn i odpis d robnega inven­
ta r ja  v  upo rab i so nasledn je  m ožnosti:

— da ga ob prenosu  v uporabo  takoj 
v celoti odpišemo,

— da ga ob p renosu  v  uporabo odpi­
šemo 50 odst., osta lih  50 odst. pa tedaj, ko 
n i več sposoben za uporabo, in

— da ga odpisujem o časovno ali fu n k ­
cionalno, tj. podobno kot osnovna sred ­
stva, le da v k ra jšem  času.

NEDOKONČANA PROIZVODNJA

N edokončana pro izvodn ja  se raz liku je  
od dokončanih proizvodov v  tem , da še 
ni n am en jena  prodaji. O vrednotena je  po 
strošk ih , k i jih  je  povzročila do te  stop­
n je  predelave.

Tudi p ri nedokončani pro izvodnji bi 
pod je tje  p rik riv a lo  izgubo, če bi b ili s tro ­
ški v išji od tržn ih  cen. O bstaja  več mož­
nosti v red n o ten ja  nedokončane proizvod­
nje, ko t npr.

— z vsem i stroški, k i sestav lja jo  njeno 
lastno ceno,

— samo s proizvodnim i strošk i ali
— sam o z v ariab iln im i stroški,
— sam o z m ateria ln im i stro šk i in  

am ortizacijo.

ZALOGA PROIZVODOV

D okončani proizvodi so nam enjen i p ro ­
daji. O vredno ten je  je  lahko p rav  tako 
različno kot p ri nedokončanih  proizvodih. 
R azlične m etode v redno ten ja  zaloge goto­
v ih  izdelkov p r i nesprem enjenem  obsegu 
vodijo do različne po trebe  po o b ra tn ih  
sredstv ih . Po uvedbi d irec t costing m eto­
de bomo v našem  pod je tju  v redno tili za­
loge predvidom a le  po v ariab iln ih  s tro ­
ških.

Denarna sredstva obratnih sredstev
Ločimo:
— d en arn a  sredstva  v  b lagajn i,
— d en arn a  sredstva  v  banki,
— h itro  vnovčljive vrednostne  pap irje .
P o d je tje  se v  g lavnem  poslužuje p ri

p lačevan ju  žiro računa, zato n im a p o tre ­
be, da bi im elo v b lagajn i večje vsote 
denarja . Žiro račun  je  osrednji račun  de­
n a rn ih  sredstev , ki jih  im a pod je tje  v 
banki. Po po treb i im a pod je tje  v  bank i 
tud i devizni račun . V novčljivi v rednost­
ni p ap irji so zlasti ČEKI IN MENICE.

ČEK je  v rednostn i pap ir, s ka te rim  da­
je  izdaja te lj (trasan t) nalog svoji banki 
(trasatu), da izplača določen znesek de­
n a r ja  na določenem  m estu  označenem u 
up orabn iku  ali osebi, ki jo ta  odred i (tj. 
rem iten tu).

M ENICA je  v rednostn i pap ir, ki vse­
bu je  obveznosti do p lačila  določene 
vsote d en arja  v določenem  času in  na do­
ločenem  k ra ju . M enica je  po svoji go­
spodarsk i vsebini, k red itn i v rednostn i p a ­
pir, k e r jo  izdaja  tisti, k i v  danem  tre ­
n u tk u  nim a d en arja  in  išče k red it. Pozna­
mo več v rs t  m enic, nas pa zanim a p red ­
vsem  tkim . b lagovna m enica (rim esa), ki 
jo  izdaja te lj da je  p roda ja lcu  b laga ko t 
jam stvo  za plačilo  v  določenem  času in 
na določenem  k ra ju .

Terjatve iz obratnih sredstev
T erja tev  je  prem oženjsko pravno  raz­

m erje , k i sesto ji iz p rav ice do zahtevka, 
da določena oseba po ravna svojo obvez­
nost.

Poznam o:
— te rja tv e  do kupcev,
— te rja tv e  do dobaviteljev ,
— te r ja tv e  zarad i p rep lačan ih  pogodbe­

n ih  in  zakonskih  obveznosti iz dohodka 
in

—  druge te rja tv e .
T e rja tv e  do kupcev se po jav lja jo  to li­

ko časa, dok ler kupci ne poravnajo  dolž­
n ih  zneskov. V prim eru , da nastane  spor 
(sporna te rja tev ), ga rešu je  p risto jno  red ­
no a li gospodarsko sodišče. V p rak si p r i­
de tud i do p risilne  iz terja tve .

D vom ljive in  sporne te r ja tv e  vstopajo 
m ed sredstva  p o d je tja  le  z višino, ki bo 
p redvidom a iz terljiva.

Do dobav ite ljev  im a p o d je tje  navadno 
obveznosti, te r ja tv e  do n jih  pa se po jav­
lja jo  v  dveh  prim erih , in  sicer:

—  zarad i predujm ov, ko p o d je tje  p rej 
p lača dobaviteljem , ko t od n jih  p re jm e 
naročeno blago, ali

— ko pod je tje  p lača dobavite ljem  več, 
ko t bi bilo potrebno.

Aktivne časovne razmejitve
To so v  b istvu  n ev računan i stroški. 

N eka te ri strošk i v pod je tju  ne nasta ja jo  
enakom erno, zato tak ih  stroškov  ob na­
s tan k u  še ne vračunam o, tem več jih  raz­
m ejim o tako, da enakom erneje  b rem eni­
jo stroškovne nosilce (proizvode). N eka­
te r ih  razm ejen ih  stroškov m ed letom  ne 
pokrijem o, zato jih  prenesem o v  nasled­
n je  leto. P resežek  stroškov  nad  v raču n a­
n im i m ed letom  je  na  koncu le ta  na ak ­
tiv n ih  razm ejitvah .

P r i  nas npr.: ka lupn i okviri v  livarnah , 
velika poprav ila  osnovnih sredstev , osva­
ja n ja  nove pro izvodnje in  drugo.

o b r a Cu n a n j e  o b r a t n i h  s r e d s t e v

O snovna in  o b ra tn a  sredstva  se lahko 
stalno p reobliku jejo , to  pom eni, da sp re­
m in ja jo  svoje po javne oblike od začetka 
denarne  oblike p rek  d ru g ih  oblik v konč­
no denarno  obliko.

E n k ra tn i o b ra t o b ra tn ih  sredstev  je  
opredeljen  s časovnim  razdobjem , izraže­
nim  v dnevih, v  ka te rem  se o b ra tn a  sred ­
stva  preob liku je jo  iz denarne  oblike p rek  
d rug ih  oblik  spet v  denarno  obliko. Če 
štev ilo  dni v  le tu  p rim erjam o  s tra ja ­
n jem  enega obra ta , dobim o koeficient 
obračan ja  o b ra tn ih  sredstev . K O EFI­
CIENT ' o b r a č a n j a  j e  Š t e v i l o ,  k i
POVE, K OLIKOKRAT SE OBRATNA 
SREDSTVA OBRNEJO V RAZDOBJU 
ENEGA LETA.

Če pod je tje  poveča koeficient obrača­
n ja  o b ra tn ih  sredstev , lahko u s tv a ri ce­
lo tn i dohodek z m anjšim i sredstv i, to rej 
je  v išina po trebn ih  o b ra tn ih  sredstev  
obratno  sorazm erna s koeficientom  obra­
čanja. K oeficient obračan ja  naj bi b il 
čim  večji, to pom eni, da vsak  vloženi di­
n a r  p ri vsakokra tnem  ob ra tu  poveča ce­
lo tn i dohodek. Zelo poenostavljeno si la ­
hko p redstav im o obračan je  o b ra tn ih  sred ­
stev  npr.:

vloženi d in a r p rinese  z vsak im  ob ra­
tom  0,20 din, v  enem  le tu  je  vloženi d i­
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Sonce in sneg

n ar im el 5 obratov, to rej 5 X 0,2 =  1 d inar 
oziroma skupno 2 d inarja .

D obra organizacija  dela lahko veliko 
pripom ore k sk ra jšan ju  proizvodnega 
ciklusa, to pa neposredno vp liva tud i na 
h itre jše  obračan je  o b ra tn ih  sredstev  in 
rezu lta t je  večji celotni dohodek.

Podjetja , ki počasi obračajo  obra tna  
sredstva, n a jv ečk ra t ugotav ljajo , da im a­
jo izredno dolge cikluse proizvodnje, ve­
like zaloge surovin , polizdelkov in  izdel­
kov, stalno pom anjkan je  o b ra tn ih  sred­
stev, najem ajo  k red ite  za ob ra tna  sred ­
stva, poslovanje pa zak ljuču jejo  z razm e­
roma m ajhn im  dobičkom.

Krediti za obratna sredstva
Ločimo:
— dolgoročni in
— kra tkoročn i k red it.
Dolgoročni k red it lahko dobi podjetje  

Pri b an k ah  ali tud i p ri delovnih  in  d ru ­
gih organizacijah.

Dolgoročni k red it za o b ra tn a  sredstva 
Prenese banka na žiro račun  p o d je tja  in  
so to takoj sredstva, ki jih  pod je tje  upo­
rab lja  kot vsa d ru g a  sredstva  na  žiro ra ­
čunu.

K ratkoročne k red ite  dajejo  banke za 
začasno povečanje zalog, za izvedbo iz­
rednih  del, k i zah tevajo  večja obra tna  
sredstva. P ostopek je  podoben kot p ri 
dolgoročnem  kred itu , nam reč banka p re ­
nese k red it na žiro račun, pod je tje  pa k re ­
dit spet povrne z denarn im i sredstv i z 
žiro računa.

K ratkoročne k red ite  dajejo  lahko tud i 
dobavitelji. V takem  p rim eru  v b istvu  
kredit tako  rekoč pogodbeno u re ja  odlo­
žitev plačila. Tudi m enice lahko sm atra - 
mo kot k ra tko ročn i k red it. Ko m enica za- 
Pade, m oram o im eti denar. E naka je  za­
deva p ri čeku, ki pa ga pod je tje  ne sme 
Jzdati, če zanj nim a k ritja .

Poslovna sredstva
Sredstva, ki jih podjetje uporablja pri 

Uresničevanju gospodarskega načrta, ime­
nujemo POSLOVNA SREDSTVA. Ta 
sredstva se stalno preoblikujejo v skladu

Beli nakit

z op rav ljan jem  nalog po znanem  M arxo- 
vem  obrazcu:

D — B . . .  P  . . .  B ' — D '
D enarna oblika sredstev  p re ide  v m a­

teria lno  obliko nasta ja jočih  proizvodov z 
večjo vrednostjo , (B'), s p rodajo  proizvo­
dov pa dosežemo več d en arja  (D').

RAZSTAVA RAVNE 72

5. ja n u a rja  je  b ila  v sejn i sobi SZDL 
otvoritev  razstave  š tirih  slik arjev  — 
am aterjev , po poklicu aranžerjev , zapo­
slenih  p ri trgovskem  pod je tju  M erx. 
F an tje  so razstavo  p rired ili in  financirali 
sam i ozirom a s podporo svojega podjetja ; 
odprl jo  je  v im enu odbora za likovno 
dejavnost p ri občinski k u ltu rn i skupnosti 
s lik ar F ranc B oštjan. To pom eni, da je 
k u ltu rn a  skupnost p rip rav ljen a  pozdraviti 
vsako k u ltu rn o  dejavnost na svojem  ob­
močju, vsako ku ltu rn o  um etniško in icia­
tivo, s čim er pa n ikakor ni rečeno, da 
vsak tak  pojav tud i že prog laša za kdove 
kakšno um etnost.

K valite ta  razstave sicer res ni b ila  ta k ­
šna, da bi ostala dolgo v spom inu, je  pa 
tako  tipičen odraz določene m iselnosti in 
določenega n ivoja u s tv a rjan ja , da se je 
treb a  pom uditi ob n jej.

Če izvzamemo D arinka  P levnika, o ka­
terem  bo beseda kasneje, je  bil gledalec 
p ri ostalih  tre h  večk ra t v zadregi, kako 
oprav ičiti javn i p rikaz te  ali one slike.

Petrovičev realizem  je  težak  in oko­
ren. Izdelava tako velik ih  olj gotovo za­
h teva dosti dela, učinek pa je  plehek, po­
doben osladnim  reprodukcijam , da se člo­
vek vpraša, kako m ore b iti s lik a r zadovo­
ljen  s takim i izdelki, če je  vsaj e n k ra t v i­
del s ta re  m ojstre  realizm a, in kako m ore 
pričakovati p riznan je  zanje.

Sam a poslovna sredstva  v ožjem sm i­
slu so sestav ljena iz OSNOVNIH in 
OBRATNIH sredstev, ki im ajo skupno 
lastnost, da se p ri poslovnem  procesu 
p reob liku jejo  in  v račajo  v prvotno ob­
liko.

(Se nadalju je)

Bodnerjeva n ajvečja  napaka je, da se 
je  lo til s likan ja  sk u lp tu r Form e vive, to ­
rej v b istvu  kop iran ja  likovnih  stvaritev . 
S trožji izbor, ki bi m u bil polovico s tv a­
ri s pam etno obrazložitvijo  izločil, bi 
m orda dal o njem  čisto drugačno podobo, 
saj je  npr. s svojim  »Rdečim planetom « 
zaslutil, da je  um etnost iskan je  lastnega, 
osebnega odnosa do sveta in  živ ljenja.

Kolšek je  nedvom no sp re ten  dekora ter, 
k i s širokim i potezam i in s p lakatno  živi­
mi barvam i zna naslika ti npr. džam ijo, 
s ta ri g rad  itn. Toda kakor je  m alokateri 
u stvarja lec  čustveno in m iselno tako ši­
rok, da bi poleg dom ačih m otivov zares 
obsegel še H avaje  in ind ijanska  taborišča, 
in zato s tak im i slikam i vzbuja  v tis ne­
resnosti, tako  tud i stilno  — pol realizem , 
pol m odernizem , ostaja na n ivo ju  p lak a­
ta  in  dekoracije . To je  sicer lahko um et­
nostno neizobraženem u gledalcu na p rv i 
pogled všeč, nato  pa le prevaga spozna­
nje, da to um etnost še daleč ni.

Po tak i poti se do n je  tud i ne pride. Za 
likovno um etnost je  bilo nekoč in  je  da­
nes po trebno  n a jp re j dobro obvladanje 
s likarske  obrti, to rej risbe, perspektive, 
tehnologije m ateria la , človeške in žival­
ske anatom ije  itn., potem  pa sposobnost 
podajan ja  lastn ih  m isli in  čustev v likov­
ni govorici, to re j s pomočjo naučene te h ­
nike.

Z arad i tega dvojega je  naposled možno, 
da je  m arsikatero  tehnično dovršeno de­

KULTURNA KRONIKA
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lo akadem skega s lik a rja  p lehko in  ni 
u m etn ina, m arsik a te ro  okorno delo n a iv ­
nega s lik a rja  pa k a r  u tr ip a  od ž iv ljen ja  
in zato je  um etn ina.

Ob ustreznem  m en to rstv u  lahko z re s­
nim  delom  kate rik o li od om enjen ih  raz­
stav ljavcev  stopi na  nelahko  pot um etno­
sti, saj so vsi še m ladi.

Darinko P levnik po slikarskem  znan ju  
in  po jm ovan ju  um etnosti n i spadal na  to 
razstavo. J e  pa  opaziti p ri n jegovih  m a­
loštev iln ih  razstav ljen ih  delih  dvojnost, 
k i je  lahko  plod ek sp erim en tiran ja  a li pa 
česa drugega. Ce nam reč s lik a r s štirim i 
slikam i pokaže tr i  stile  — k ašta  —  rea li­
zem, Cečovje — ekspresionizem , obe mo- 
no tip iji — m odernizem , je  to  sicer na eni 
s tran i dokaz njegove vsestranskosti, na 
drug i pa tu d i dokaz isk an ja  n a ju s trezn e j­
šega izraza.

O bičajno je  p r i um etn ik ih  tako  (in 
P lev n ik  vsaj po svojih  d ispozicijah je 
um etnik), da ne u s tv a rja jo  istočasno v 
raz ličn ih  stilih , am pak da v enem  obdob­
ju  poskušajo  »izvleči« iz enega stila  vse, 
k a r  se da, potem  pa, če se jim  zdi, da se 
v  n jem  ne m orejo  zadosti izpovedati, po­
skusijo  z drugim i. V tak ih  p rim erih  go­
vorim o p ri n jih  o posam eznih u s tv a rja ln ih  
obdobjih.

Seveda pa v  vsakem  takem  obdobju 
nastan e  vsaj nekaj desetin  slik, ki jih  
slik a r pokaže v  izboru na  razstav i, n ak a r 
lahko čez nekaj le t vidim o na  d ru g i raz­
stav i nov cik lus del.

Jasno  je, da lahko takšne  rezu lta te  da 
le nep rek in jeno  delo, in  se to re j m alokje 
tako  ko t p ri s lik an ju  pokaže, da um etnost

sesto ji 20 odst. iz ta le n ta  in  80 odst. iz 
delavnosti.

N a koncu le še to: ni običaj v  ku ltu ri, 
da bi si križem  kražem  izposojali naslove, 
ne da bi se poprej o tem  pom enili. Če so 
p rire d ite lji lan i določili slikarsk i koloniji 
in  n jen i razstav i im e R avne 71, potem  
zato, k e r je  to b il zanesljivo najpom em b­
n ejši likovni dogodek le ta  v  k ra ju . P r i­
svojiti si ta  naziv  za zelo problem atično  
razstavo, pač n i pohvalno. P ra v  tako  je  
v p rašan je , če je  dovoljeno neko sk u lp tu ­
ro m eni nič teb i nič u p o rab iti kot »za­
ščitn i znak« tak e  razstave. K ak  ped an ­
ten  av to r bi nam reč  lahko  tud i te r ja l  od­
škodnino. Torej —  več p rev idnosti v  p r i­
hodnje  p ri tak ih  stvareh!

DELO OBČINSKE KULTURNE 
SKUPNOSTI

F unkcija  k u ltu rn ih  skupnosti nasploh 
(ne sam o naše) se po polle tnem  obstoju 
jasn i. Č eprav  ne d ržijo  zlobne pripom be, 
da so p redvsem  finančn i servis, pa  je  res 
tudi, da o p rav lja jo  precej računskega de­
la  — in  k a te ri gospodar ga ne, če hoče b i­
t i  dober?

K ar se je  nam reč  od začetka kazalo 
bolj p rik rito , je  n a  zadn ji skupščini re ­
publiške k u ltu rn e  skupnosti p rišlo  javno  
na  dan: znanih  0,5 odst., k i jih  je  rep u b ­
lika  odstopila občinskim  k u ltu rn im  skup­
nostim , ne m ore reš iti k u ltu re . Še več: 
občinam  z m očneje razv ito  trgovino  osta­
ne več d en a rja  za ku ltu ro , d rug im  pa 
m anj. Ne zadošča to rej n iti odstotek, ne 
u streza  pa tu d i sam  princip , da je  n am ­
reč k u ltu ra  odvisna od trgovine.

Jasno  pa  postane vsaj to, da zah teva 
p om anjkan je  d en arja  zares dobro raču ­
nanje , ki naj bi za silo pokrilo  potrebe, 
zah teva pa tu d i p rilag a jan je  po treb  de­
n a rju . In  k u ltu rn i p rogram , ki bi dal lju ­
dem  več k u ltu re  in  tud i več ljudem  ku l­
tu ro  kot doslej, je  n ad a ljn ja  tem eljna  n a ­
loga k u ltu rn e  skupnosti.

T u  se še vedno ne znam o izm otati iz 
n ek a jdese tle tne  skrom nosti in  si ne upa­
mo postav iti p rogram a, nato  pa reči: se­
d an ji razpoložljivi d en ar omogoča npr. 
60-odst. u resn ič itev  program a. Ne upam o 
si n a red iti p repo trebnega  n ač rta  g radenj 
in  adaptacij k u ltu rn ih  objek tov  z vso po­
trebno  u tem eljitv ijo  in  s pripisom , da se 
popolnom a zavedam o, kako bo takšne  ob­
jek te  lahko postav ila  le družba, ko se bo 
rešila  gospodarskih  težav, da pa  bo seve­
da šele tu d i ta k ra t lahko rek la : im am o 
vse pogoje za razv item u gospodarstvu 
ustrezno  razv ito  ku ltu ro . Z eno besedo: 
g re  za pogum  sestav iti realne, čeprav  na 
p rv i pogled nekoliko u topične n ačrte  na 
področju  ku ltu re .

G re pa tu d i za realizacijo  sedan jih  m i­
n im aln ih  načrtov , za iskan je  ustrezn ih  
oblik, kako nam reč s k u ltu ro  bolj kot do­
slej m ed delavce in na  deželo. K er če tu  
n e  bo dosežen vsaj e tapn i napredek , npr. 
v zpostav ljan je  k u ltu rn e  dejavnosti po 
s ind ik a tih  od p o d je tja  do pod jetja , m o­
d ern izacija  po ene ljudske  knjižnice v 
enem , dveh letih , potem  še nekaj časa o 
k v a lite tn em  prem iku , k i naj bi ga k u ltu r ­
ne skupnosti prinesle, ne bomo sm eli go­
v o riti.

n. r.

Ravenski dirigenti
Od p riv ileg iran ih  troben tačev  do godb na p ihala  in  do p i­

haln ih  o rkestro v  sega razvoj. Podobna je  pot od vodij in k a ­
peln ikov  do d irigentov , tis tih  duš ansam bla, p ri k a te rih  se 
um etniško delo začne in konča. Tu so vse n iti p rep le tene  na 
p rstih , ki te r ja jo  in vabijo  k oživ ljan ju  č rn ih  pik, ka te rim  
prav im o note. In koliko je  teh  p i k . . .

D va sta  bila  v vsej š to riji ravenske  godbe, p rav zap rav  tr i ­
je, ki so solili pam et K orošcem  v  g lasbeni ku ltu ri. V sak po 
svoje, pa v en d ar nekaj, več in največ so dali v te j dobi se­
dem desetih  let. B ila sta  Rogačnik in K ostw ein, danes je  H er­
m an. Bil je  čas skrom nih  začetkov in zahtev, bil je  čas raz­
voja  in  končno cvetenja, ki lahko vodi tud i v odcvetenje. N a­
rav a  pozna kulm inacijo , pozna verigo vzponov in padcev na 
vseh področjih . T akšna je  pot, ki se začne p ri R ogačniku — 
v m uziki izobraženem  pavru , n ad a lju je  p ri K ostw einu in  n a j­
de sam a sebe p ri H erm anu.

Po B rančurn ikovem  g rabnu  navzgor k M AKSU ŠTUKU- 
ROGACNIKU so hodili p ion irji ravenske godbe. Ta m ožakar 
jih  je  učil glasbene m odrosti po celodnevnem  delu  pozno v 
noč. T ja  so sopihali in tam  p ihali pod vodstvom  rusastega  m o­
žakarja . M enda je  tam  b ru n d a la  zem lja in  seno in  otava. K o­
liko navdušen ja , dela in  sam oodpovedi je  bilo ta k ra t, in Ro­
gačnik  jim  je  znal po senu, o tav i in  rep ici v liva ti v  glavo čar 
n o tn ih  vrednosti. Z garan i so b ili ti dedci, a p rek le to  b rih tn i 
in  m uzikaln i ko t Lesičjak  in  še m nogi drugi. T akšni so bili 
K orošci in  takšn i naj bi bili še danes. Naj bi bili. B il je  Ro­
gačnik  —  začetn ik  in  p rv i učitelj naših  m uzikantov.

P o t je  vodila nap re j, z n jo  čas in  godba. P riše l je  A LO JZ 
KOSTW EIN, s tru g ar, pa tud i sed lar. Zelo n ad a rjen  m uzikan t 
je  bil, saj je  že z osm im i le ti začel ig ra ti troben to , hodil po 
ohcetih , pa še p ravega gvan ta  m enda ni imel. T udi o rg lal je, 
v en d ar se je  po dveh  le tih  z župnikom  V ališem  skregal in  to 
delo pustil. V ojaščina ni šla m im o njega. Služil ji je  tr i  le ta

in se p ri vo jašk i godbi še bolj izpopolnil. Po v rn itv i je 
vodil k a r  dve godbi. N a R avnah  in  v  K o tljah  je  p rip ra v ­
lja l godbenike za razne proslave in d ruge  nastope. Obe godbi 
sta  ta k ra t šte li od sedem  do deset ljudi. D obričina je  b il in 
m uzikan ti ne bi bili m uzikanti, če ga k a te r ik ra t ne bi poteg­
n ili za nos. V endar je  vse to po trpežljivo  p renašal, k er je 
im el glasbo in  g lasbenike rad. B il je  eden tistih , ki so dajali 
in  se razd a ja li za glasbeno um etnost v našem  koncu. Tisto 
globino in  v rednost m uzike je  posredoval, ki jo  je  sam  n a j­
globlje občutil in  nosil v sebi do sm rti. 15. m aja  1877 se je 
rod il A lojz K ostw ein, 5. ok tobra  1945 je  u m rl in  počiva V 
K otljah . \

L eta 1945 se začenja obdobje h itreg a  in  s trm ega vzpona 
godbe. A rh iv  posta ja  bogat, vedno več je  no tnega m ateriala 
pa tud i godbenikov. K valite ta  raste  od le ta  do leta, p rv a  me­
sta  na tekm ovan jih  niso redkost. Vse to je  tesno povezano z 
JO ŽK O M  HERMANOM, velik im  strokovn jakom  na področju 
p ih a ln ih  orkestrov , človekom  z bogatim i in  p reka ljen im i iz­
kušnjam i.

Luč sveta  je  zagledal 1903. le ta  v L jub ljan i. D okaj zgodaj 
je  začel spoznavati glasbo, njegov p rv i in s tru m en t pa je  bil 
bobenček. Učil se je  v d ruštven i godbi na Viču, učitelj pa je 
bil frančiškan . Oče je  bil napreden  Slovenec in  jabolko torej 
n i padlo daleč od drevesa. P redsto jn ikom  to ni bilo po volji 
in tako  je  Jožko po odločitvi s taršev  to šolanje pustil. Resne­
je  je  začel le ta  1918, in  sicer p ri rakovnišk i godbi kot krilist, 
čez leto dni pa že beleži svoj p rv i nastop. Šolan je je  sprva 
nam erava l nad a ljev a ti p ri G lasbeni m atici v  L jub ljan i, ven­
d a r se je  odločil za vojaško glasbeno šolo v Vršcu, kam or s« 
je  vpisal novem bra 1921. Že po enem  le tu  je  dobil čin godbe­
nika in  ig ra l ob poroki k ra lja  A leksandra.

P rvo  službeno m esto je  bilo B itolj, kam or je  p riše l no­
vem bra 1922 kot k rilis t in trobentač. N adarjenost in  nedvo-
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rono tud i sposobnost s ta  ga p rip e lja li na tr ile tn i d irigen tsk i te ­
čaj (novem er 1930—novem ber 1933). To je  bilo težko šolanje, 
Po osem u r  dnevno, p razn ik i niso bili prazn ik i, l i te ra tu ra  p re ­
težno v  češkem  in  nem škem  jeziku. S ledila  je  D akovica, k je r  
je  prevzel dobro godbo 56. pešadijskega polka. T ukaj je  poka­
zal svoj delovni e lan  kot novo pečeni d irigen t z m nogo zna­
n ja  in m alo izkušenj. N ato od le ta  1937 B an ja  L uka, k je r  je  
delal več z godalnim  orkestrom . D irig ira l je  tud i v tea tru , da 
° štev iln ih  d rug ih  p rired itv ah  ne govorim o. Tu se začenjajo  
bogate izkušnje od vokalne do in stru m en ta ln e  zv rsti glasbe.

Od le ta  1939 do izb ruha vojne je  b il v K njaževcu, k je r  je  
tudi napredoval in  dočakal zadnjo postajb v ž iv ljen ju  vo jaške­
ga d irigenta . P riš la  so h uda  leta, kot za vse, tu d i zanj, saj 
vojna v ih ra  n i prizanašala.

Vojaško živ ljen je  ga ni več m ikalo, ponudb je  bilo dovolj, 
med n jim i tu d i z R aven. Teh k ra jev  še ni poznal in  p riše l je  
s pomočjo tov. H rom ca. P rv ič  je  slišal našo godbo ig ra ti na 
b rito fu  in  všeč m u je  bila. O sem najst godbenikov je  bilo ta ­
k ra t in čakalo ga je  vse prej kot lahko delo. T ukaj se začne 
vzgoja kadra, u re jev an je  in dopoln jevanje  a rh iv a  in  še in  še 
drugih  d robn ih  in  pom em bnih  stvari. Ob p rihodu  ni nam era­
val ostati, a ko t mnogi' je  tu d i on vzljub il Koroško, ta  o lta r­
ček naše zem lje, in  ostal.

U stanovitev  glasbene šole na  R avnah  je  z n jim  tesno po­
vezana, saj je  b il nekaj časa tu d i n jen  p rv i vodja. Zavedal se 

da brez m ladega k ad ra  ne g re  in  km alu  so zrasli p rv i sa­
dovi.

Le kdo bi si m islil, da se sk riva  v p re j m ajhn i ko t veliki 
Postavi toliko energ ije  in  volje  do dela? Za sicer strogim  in 
Prodornim  pogledom  izza roba očal je  vsa top lina m uzikan-

ta rsk e  duše, tis ta  neposredna toplina, ki jo čutiš ob g ra ji in  
pohvali. Sam  je  d iscip lin iran , p ri delu  garač in  to zah teva tu ­
di od drugih . Rad im a godbenike, oni njega, in  tako  so mož­
ni uspehi, do k a te rih  je  p rip e lja l o rkeste r v šestindvajsetih  le­
tih  svojega dela na  R avnah. R ušil je  in  na  novo grad il. B rez 
štev ila  no t je  n ap isa l in  u stv a ril a rh iv , kot ga im a zelo m alo 
godb. Vse je  v  vzornem  redu , izm ed sto tin  skladb lahko ta ­
koj na jdeš zaželeno.

Kdo ve, s kakšnim i n ač rti v  pesti je  p riše l k nam . Sam 
ve, koliko m u jih  je  uspelo uresn ič iti in  koliko se jih  še bo. 
Sam  ve, kaj nam  bo še lahko dal in  upajm o, da ne  bo osta­
lo sam o p ri načrtih . Od nas godbenikov in  še od v rs te  d ru ­
gih  lju d i je  odvisno, kaj bo s tis tim i n ač rti in  željam i. Leto 
dn i je  m lajši od godbe in  drugo leto jih  bo im el sedem deset. 
Še vedno je v ita len  in  delaven.

Po dokaj razg ibanem  živ ljen ju  je  na svoji zadnji postaji 
dosegel, pa tud i dal največ. Še daje  in  upajm o, da bo tako 
še dolgo.

Vsa priznan ja , tu d i n a jv iš ja  (in jih  ni malo), so b ila  trdo  
zaslužena v v rs ti p lodnih  le t za nas in  naše Ravne.

Tako raste  iz skrom nih  zam etkov m alo, več in  največ; tu ­
di m alo je  nekaj. Vse je  tesno vezano na  ljudi, k i so delali 
in  d a ja li od sebe vse bogastvo svojega znanja. K aj in  k je je  
največ, bo povedal čas, k i ne p reneha  s p reden jem  in  ozna­
čevanjem  usod, tak šn ih  ali drugačnih . Vse se rodi zato, da ra ­
ste  in  začne odm irati, ko doseže vrhunec. Upajm o, da z našo 
godbo ne bo tako. Ne bi sm ela odm irati, ne bi sm eli tega do­
voliti, že zarad i tis tih  ne, ki so dali zanjo vse, in zarad i nas 
sam ih !

Ivan  G radišek

Glasbena šola vzgaja tudi za orkester
F eb ru a rja  lansko leto je  šola na tihem  praznovala  svojo 

20. obletnico. K ar lepa doba je  od ta k ra t, ko sta  se učitelj 
Gačnik in  ok ra jn i re fe ren t Simončič spom nila, da bi bilo tr e ­
ba ustanov iti g lasbeno šolo tud i na R avnah. Mnogo zaslug p ri 
tem  ima nedvom no tud i Jožko H erm an, saj je  m nogo p rispe­
val k p rip rav am  za uspešni začetek in  b il nekaj časa tud i 
ravnatelj šole.

S trokovnega kad ra  še ni bilo, in zato so se z vso vnem o 
Vrgli na delo pretežno godben ik i-am aterji: M rav ljak  Franc, 
K ram b erg er F ranc  I., P e trač  Janko , S tarček  A nton, A rnold 
Pavel, Š teh a rn ik  P e te r  in drugi. Delo sicer ob začetku še ni 
bilo kdo ve kako strokovno, a šlo je, k er je  m oralo iti. Učili 
so se vsi, učenci in  učitelji. N ekoliko drugače je  bilo v k lav ir­
skem oddelku, k je r  sta  poučevali strokovni učiteljici M ajda 
Pucelj in S ilva K rižaj, obe iz M aribora. P rav  pa je  om eniti 
tudi Miro S tres in T atjano  Repič.

P očasi so se d o m ač in i zače li v ra č a ti  iz šol, p a  tu d i d ru g i 
p rišli, in  ta k o  je  d an e s  n a  šoli sedem  u č ite ljev , od teg a  

š tir je  ta k šn i, k i so d o b ili o snovno  g la sb en o  zn a n je  p r i nas. 
ko la  si je  to re j sam a p r ip ra v lja la  k ad e r.

R avnate lji so se m enjavali, kot da bi si podajali kljuko. S 
P oktobrom  1953 je  prevzel vodstvo šole M arjan  Tancik, član 
°Pernega o rk estra  v M ariboru, vendar zarad i bolehne narav e  
ni dolgo vzdržal in je  šel v pokoj. Do im enovanja  novega 
ravnate lja  je  to  delo začasno prevzel F ranc D ebeljak, strokov- 
ni učitelj na gim naziji.

1- sep tem bra  1956 je  bil im enovan za vršilca dolžnosti rav ­
natelja  Ferdo  P irc, vodja m ariborskega opernega zbora, s 

novem brom  1957 pa je  prišel Jože P e trun , k o n trabasist v 
°Peri, po poklicu učitelj. Ta je  ostal na R avnah od vseh n a j- 
ul]e in tud i največ prispeval k razvoju  šole. R avnate ljeval je  
d°  upokojitve, s 1. feb ru a rjem  1965 pa je  prevzel rav n a te lj-  
ske dolžnosti Ivan  G radišek.

Od skrom nih  začetkov s 60 učenci jih  im a danes šola 130, 
torej več ko t e n k ra t več. Vsa le ta  je  bil zelo važen poudarek  
na oddelku za p ihala  in trob ila , saj se je  šola zavedala, da le 
° na lahko pom aga izpopolniti vrzeli v orkestru , p redvsem  p ri 

tarine tih  in f lav tah  je  bilo najbolj kritično. Ze jeseni 1955 je  
^stopilo v o rk este r sedem  m ladih  glasbenikov, nato  pa še vsa- 

0 leto nekaj. Le m alo je  v današn jem  sestavu takšnih , ki

niso šli skozi to šolo. Danes vidim o sam e m lade obraze, saj 
je  poprečna s ta ro st o rk estra  26 let.

Sodelovanje v  o rk estru  je  za učenca dobra p raksa, saj je 
p riv ad i ko lek tivnem u m uzic iran ju  in  p o d re jan ju  širšem u k ro­
gu izvajalcev. Obenem  spoznava danes vedno bolj bogat re ­
p e rto a r  sk ladb  za p ihalne o rkestre  in  druge priredbe. V endar 
pa  je  tu  še druga p la t m edalje: učenec sm atra, da je  s p riho­
dom  v o rk este r dosegel svoj cilj, in vestnega dela v glasbeni 
šoli je  ponavadi konec. To pa vsekakor ni p rav , saj m ora 
učenec uspešno končati vseh šest le tn ikov  šolanja, če hočemo 
govoriti o dobrem  godben iku-am aterju . D rugače ni in  ne m o­
re  b iti napredka. To nam  m ora b iti en k ra t za vselej jasno!

N aporno je  delo večine učencev, v en d ar im ajo  skoraj vsi 
tu d i na m atičn ih  šolah dober uspeh. Poglejm o njihovo obre­
m enjenost: d v ak ra t tedensko im ajo p rak tičn i pouk na  in s tru ­
m entu , d v ak ra t n auk  o glasbi, d v ak ra t godbene vaje, pa še 
v ad iti je  treb a  dom a vsaj eno uro  na dan, da o na jraz ličn ej­
ših svobodnih dejavnostih  na m atičn ih  šolah sploh ne govori­
mo. P rak tično  so zasedeni šest dni v tednu, p ri godbi pa vča­
sih  še nedelje  in p razn ik i niso prosti. V elika je  cena za glas­
beno izobrazbo, ne toliko v d en arju  kot v ž rtvovan ju  p roste­
ga časa, ki neka te rim  pom eni vse.

Tako se rodi idealizem , ki pa p ri n ek a te rih  z le ti žal 
sp lahne na najm anjšo  možno m ero. Vsi nism o enaki. P ri ne­
k a te rih  je  več zavesti in  zvestobe, p ri d rug ih  m anj.

Eni p riha ja jo , d rugi odhajajo , čeprav bi še lahko igrali. 
Šola k rpa  luknje , ko likor pač m ore in  tako  je  tu d i prav. 
B rez n je  danes mogoče tud i godbe ne bi bilo več, sploh pa ne 
takšne, kot je.

G lavni cilj je  to rej vzgaja ti dobre am aterje  in  izredno na­
d a rjen e  u sm erja ti v poklicni š tud ij, teh  pa ni malo. Visoko so 
se povzpela n ek a te ra  im ena: Janez  P e trač  je  že drugič v  P a ­
rizu  na m ojstrsk i šoli, S tanko  A rnold  je  p rva  tro b en ta  Slo­
venske filharm onije , D rago G radišek  je  tam  hornist, m nogi so 
se pa odločili za pedagoški poklic in  so že učitelji, ozirom a 
p rofesorji glasbe. Šest jih  je  na sred n jih  glasbenih  šolah v 
M ariboru  in L jub ljan i.

V račajo se na šolo in k o rkestru , k er niso pozabili, k je  so 
zrastli, in  k je so z nerodnim i p rs ti prv ič  pobožali instrum ent.

'  Težki in res nerodni so začetki, a počasi le gre, saj so po­
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treb n a  leta, da in s tru m en t spoznaš in  se kaj naučiš. In  ni do­
volj sam o tehnično  znanje  na in stru m en tu , treb a  je  zna ti tu ­
di ču titi in  ož iv lja ti one p ike na p ap irju , k a r  pa je  vse pre j 
ko t lahko.

Če bi se pogovarjali o največjem  problem u šole, bi raz- 
razp rav lja li o prosto rih . P rem alo  jih  je  pa tu d i p rim ern i niso. 
Na dveh  koncih R aven gostujem o, in  p rav  bi bilo, da bi bili 
vsaj pod isto streho, čeprav  tujo. M ožnosti je  za to  toliko kot 
nič, delo pa otežkočeno. Z dobro voljo prem agujem o težave,

k e r jih  m oram o, in  jih  bomo verje tno  še dolgo. M edtem  bo 
šola delala  napre j in  vzgajala  m lade g lasbenike tako  kot do 
sedaj. Povezava m ed šolo in  orkestrom  m ora b iti še tesnejša, 
če hočemo, da uspehi ne bodo izostali.

G lasbeno izobražen o trok  je duhovno bogatejši od drugih , 
z d rugačnim i pogledi na svet. Im a nekaj, česar m u nihče ne 
m ore vzeti. P restopn ištva  nikoli ne bo poznal, k e r bo človek 
z zdravo dušo.

Ivan  G radišek

STATISTIČNI PREGLED DELOVNIH NEZGOD PO OBRATIH IN KOLEDARSKIH MESECIH ZA LETO 1971

O b r a t

Zbirni podatki 
za leto 1970 ŠTEVILO NEZGOD PO KOLEDARSKIH MESECIH Zbirni podatki za leto 1971
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Topilnica I. 174 26 14,94 14,94 2 3 4 __ 3 2 1 1 — — — 1 160 17 10,62 10,62
Topilnica II. 117 10 8,55 8,55 — 2 2 — 2 — 1 1 3 1 3 1 122 16 13,11 13,11
L ivarna 476 30 +  5 11,55 10,50 6 1 9 4 4 3 7 +  1 7 6 6 6 7 +  1 503 66 +  2 13,52 13,12
V aljarna 325 29 8,92 8,92 2 — 1 +  1 4 2 4 2 2 1 2 +  1 2 2 340 24 +  2 7,65 7,05
K ladivarna 221 20 9,05 3 +  1 4 2+1 4 1 3 3 4 2 2 — 235 28 +  2 12,77 11,91
Jeklovlek 71 4 5,63 1 — 1 — 1 +  1 — — — — — +  1 72 3 +  2 6,94 4,16
Term ična obdelava 75 4+1 6,67 5,33 — 1 +  1 — — — 1 +  1 — — 2 — 1 78 5 +  2 8,97 6,41
M ehanska obdelava 693 31 +  4 5,05 4,47 6 +  1 +2 3 — 6+1 1 2 2 +  2 2 7 3 3 +  1 731 35 +  7 5,75 4,78
V zm etarna 101 7 +  1 7,92 6,93 1 1 96 2 2,08 2,08

Energetski 103 2+1 2,91 1,94 — 1 — 1 1 100 3 3,00 3,00
S tro jn i rem ont 251 12 +  3 5,98 4,78 2 1 — — 3 1 — — — +  1 — 1 268 8 +  1 3,36 2,98

Jak i tok 117 3 +  1 3,42 2,56 — — — 2 1 — — — 1 — — — 122 4 3,28 3,28

Šibki tok 30 — — — — — _ » — — — — — — — — — 30 — — —
G radbeni rem ont 63 3 +  1 6,35 4,76 1 — — — — — 1 — 1 — — — 57 3 5,26 5,26

Prom et 109 4 3,67 3,67 — — — — — — — 1 — 1 — — 108 2 1,85 1,85

TKR 222 4 1,80 1,80 — +  1 — 2 2 1 — 1 2 1 1 — 228 10 +  1 4,82 4,38

U prava 409 6 +  4 2,44 1,47 — 1 +  1 — — — 1 +  1 1 +  1 1 2 — 1 428 7 +  3 2,34 1,63

P rip ravn ik i 23 — — — — — — — — — — — — — — —1 27 — — —

S k u p a j: 3580 215 +  21 6,59 6,01 23 +  1 10 +  5 24 +  2 15 +  1 29 +  1 14 +  1 18 +  3 19 +  3 21 24 +  2 18 18 +  3 3705 233 +  22 6,88 6,29

Opom ba: +  pomeni nezgodo na poti od doma do delovnega m esta in od delovnega m esta do doma

STATISTIČNI PREGLED POGOSTOSTI DELOVNIH NEZGOD IN IZGUBLJENIH DELOV­
NIH DNIN PO KOLEDARSKIH LETIH

Koled.
leto

pop. št. 
zaposl.

štev.
nezgod %

pones.
vsak

št. izg. 
dni

izg. dnine 
na zaposl.

izg. dnine 
na nezgodo

1951 1910 692 36,2 2,8 _ — —
1952 1742 639 36,6 2,7 10741 6,15 16,8
1953 1780 534 30,0 3,3 9476 5,32 17,7
1954 1939 470 24,2 4,1 6305 3,20 13,4
1955 2133 410 19,2 5,2 7450 3,50 18,15
1956 2240 224 10,0 10,0 5547 2,40 24,7
1957 2226 199 8,9 11,2 4812 2,20 24,2
1958 2221 216 9,7 10,3 4735 2,10 21,9
1959 2237 190 8,5 11,8 4946 2,20 26,0
1960 2475 215 8,7 11,5 4845 1,95 22,5
1961 2576 258 10,1 10,0 6455 2,51 25,0
1962 2599 263 10,0 9,9 6467 2,49 24,6
1963 2753 295 10,7 9,4 7716 2,80 26,2
1964 3069 333 10,8 9,2 9336 3,04 28,0
1965 3189 240 7,52 13 6150 1,92 25,6
1966 3202 151 4,71 21 3855 1,20 25,5
1967 3197 145 4,56 22,0 3958 1,23 27,2
1968 3248 167 5,14 19,4 4970 1,53 29,7
1969 3402 206 6,06 16,5 5063 1,49 24,6
1970 3580 236 6,59 15,1 61.70 1,73 26,3
1971 3705 255 6,88 14,5 6366 1,71 24,9

ZAHVALA

Podpisani Adolf Mežnarc se zahva­
lju jem  sodelavcem  prom eta, sind ikatu  
in ravenski podružnici Zveze energeti­
kov Slovenije za izkazano pomoč v ča­
su bolezni.

URADNE URE NA OBČINI
Skupščina občine Ravne obvešča, da 

so u radne  u re  ob sredah  od 7. do 17. 
ure. Ob drugih  dnevih ni sprem em b.

ZA DOBRO VOLJO 

V eni noči
V večji d ružb i je  neka dam a silila v  po­

la rn eg a  raziskovalca A m undsena z bolj 
a li m anj trap astim i v p rašan ji:

»Prosim , povejte  nam  kaj p resen e tlji­
vega, k a r  se vam  je  prim erilo  m ed poho­
di!«

»K er želite,« je  odgovoril Am undsen, 
»vam bom  povedal, da sem  po eni sami 
noči z ju tra j ugotovil, da m i je  zrasla 
b rad a  za p e tn a js t centim etrov.«

»V eni sam i noči?« se je  začudila da­
ma. »P ripovedujte  nam  v en d ar podrob­
neje!«

A m undsen je  zasm ehi j ivo odvrnil:
»Ali ste pozabili, d raga  m oja, da tra ja  

noč na  teča ju  šest mesecev?«

Zenske in konji
Nekoč so B assom piera vpraša li, koga 

bolj lju b i —  ženske a li konje.
»Zenske,« je odgovoril, »spoštujem pa 

bolj konje.«

POPRAVEK

T iskarsk i šk ra t nam  je  ponagaja l že na
1. str. 1. le tošn je  št. P r i skupn i proizvod­
n ji za lansko leto je  nam reč prav ilno , da 
smo je  dosegli za 7 odst. več ko t 1. 197(1 
ne  pa za 70 odst., ko t je  bilo objavljeno'

U redn ik
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ŠPO RTN E VESTI
TRIM MED NAŠIMI ZELEZARJI

G lavni d irek to r F ranc  Fale: »Akcija je  
pam etna in  v  redu. TRIM  naj ne ostane 
le tiskana  beseda, am pak naj postane 
stvarno  dejstvo.«

TRIM v  naši občini n i več nepoznan. 
Lepaki, ki vab ijo  k te j dejavnosti, so p re ­
plavili vse k ra je  v naši dolini. Tudi skup­
na  akcija  občinskega sind ikalnega sveta 
in občinske zveze za telesno ku ltu ro , zla­
sti pa dobro delo re fe ren to v  za rek reacijo  
v delovnih organizacijah  in  u stanovah  so 
pripom ogli k tem u, da je  TRIM že našel 
pot v dom ove š tev iln ih  občanov ravenske 
občine. Do sedaj, ko to  pišem o (25. ja n u ­
a r 1972), je  ObZTK R avne prodala  prek  
2500 izkaznic za splošno značko TRIM 22. 
organizacijam  in ustanovam . N ajveč izkaz­
nic je  prišlo  v roke naših  železarjev, in si­
cer 1100, ru d a r ji  iz Mežice so jih  vzeli 
500, sodelavci p revaljskega  V ia to rja  100, 
LIO M ušenik 45, zavod za delovno uspo­
sab ljan je  m ladine iz Č rne 45 itd. A kcija 
se je  k a r dobro začela in  ko boste to b ra ­
li, bo seznam  organizacij še bolj številen, 
Pa tud i več občanov bo že im elo opravka 
z izpoln jevanjem  ak tivnosti v izkaznicah 
TRIM, seveda če bo p ropaganda za to ak ­
cijo tud i v  bodoče tako uspešna kot na 
začetku.

Če vzam em o pod drobnogled sam o naš 
kolektiv  in  naše fužinarje , potem  m oram o 
takoj ugotoviti, da število  1100 izkaznic 
še ni število, s k a te rim  bi lahko bili zado­
voljni, n iti p ravo  m erilo  za naše železarje, 
ki so vedno kazali posluh za različne akci­
je, in  bi m orala  p rav  ta  akcija, k i služi 
n jim  sam im , im eti pač več privržencev. 
V erjetno  g re  tu  še za preslabo propagan­
do v n ek a te rih  sred inah , k je r  verje tno  
tud i ni p rav ih  vzornikov m ed delovodji in 
drugim  vodiln im  osebjem . Res da tu  in 
tam  v o b ra tih  visijo  lepaki, k i vabijo  k 
akciji TRIM, vendar je  teh  veliko veliko 
m anj kot slik  razn ih  babnic z nagim i r i t ­
mi. Zelo veseli bi bili, da vse to tak ra t, 
ko boste to b ra li, ne bo več res in  da bo 
vsaj vsak d ru g i železar že izpolnjeval ak ­
tivnosti in  jih  vpisoval v izkaznico TRIM. 
V Š to rah  so prišli takoj v začetku že na 
90-odstotno udeležbo v te j akciji, zato bo 
seveda p rav , če bo tud i p ri nas kom isija 
za rek reacijo  skupno z re fe ren ti razširila  
propagandno akcijo tud i v tis te  sredine, 
k je r vsaj v  začetku zarad i teh  ali onih 
vzrokov ni bilo p ravega rezu lta ta . Seveda 
Pa m oram o om eniti tu d i to, da so se ne­
kateri oddelki, obra ti in sklopi že k a r na 
začetku dobro izkazali.

Naše »izpraševanje« smo začeli v p isar- 
i ui sindikata, k je r  smo od tovariša  Filipan­

čiča, obdanega z lepaki in še nekaterim i 
i ^ iz ro č e n im i izkaznicam i, zvedeli, kako se 

je  akcija v  železarni sploh začela, in  kaj 
vse so n ared ili do sedaj za čim boljši 
uspeh. N ajp re j se je  sestal ožji p rip ra v ­
ljalni odbor (K ugovnik, Hom an, F ili­
pančič), nato  kom isija za rekreacijo , ki jo 

t  v°di inž. S trahovn ik , n ak a r so celo akcijo 
P rerešetali na  sestanku  vseh referen tov  za

a rekreacijo  iz posam eznih sind ikaln ih  po­
li družnic, ki so seveda g lavni nosilci akcije
j. med našim i železarji. O m eniti m oram o

tudi sejo p redsedstva  sind ikalne organiza­

cije naše železarne, k je r  so v sam ostojni 
točki ob ravnavali akcijo TRIM, in  pa se­
stanke sind ikaln ih  podružnic po sklopih  
oz. obratih , k je r  so tej akciji tud i posve­
tili  vso pozornost.

Naša nasledn ja  »postaja« so b ili g lavni 
nosilci te  akcije  m ed našim i sodelavci, ne­
k a te ri re fe ren ti za rekreacijo  v  s ind ikal­
n ih  podružnicah. P a  poglejm o, kaj so nam  
povedali.

Boštjan Oblak — SEVO nam  je  povedal, 
da so si p ri n jih  u s tv a rili široko m režo 
sodelavcev, k i so v  svojih  sred in ah  uspeš­
no p ropag ira li akcijo  TRIM. R azdelili so 
že 300 izkaznic, polovico teh  pa je vzel

Prijavi se za TRIM

stro jn i rem ont. (Obe š tev ilk i si v e lja  zapo­
m n iti za p rim erjavo  z d rug im i sklopi in 
obrati). P ovedal je  tudi, da v njihovem  
sklopu vsak  sodelavec ve, kaj je  TRIM, 
m eni pa, da veliko več izkaznic ne bodo 
razdelili, da bo mogoče tu  in  tam  še p r i­
šel kdo po izkaznico, da je  p ri n jih  veliko 
zanim anje za športno  značko TRIM, saj si 
nek a te ri že sedaj napovedujejo  dvoboje za 
točke. K er pa je  p rv i pogoj za športn i 
TRIM  150 ak tivnosti letno, ki ga omogoča 
splošni TRIM, so se seveda odločili tud i 
zanj.

V inko K reuh — u p rav a  in  TKR, je  go­
voril o velikem  zan im anju  za TRIM  zlasti
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m ed sodelavci v up ravnem  poslopju, k ar 
se kaže tu d i  v skupnem  štev ilu  prodan ih  
izkaznic. 230 je  k a r lepo število  in  še več 
jih  bo, saj nek a te ri še vedno sp rašu jejo  za 
izkaznice. T udi on je  im el po oddelkih 
več sodelavcev, ki so m u pom agali p roda­
ja ti  izkaznice. Om em be vredno  je  še to, 
da so se vsi d irek to rji na up rav i m ed p r ­
vim i ak tivno  vključ ili v  TRIM.

Drago Polanc — TPO, je  povedal, da je 
p r i n jih  m alo težji problem , saj je  v n ji­
hovih  ob ra tih  veliko fizičnega dela, ven­
d a r pa dob ra  p ropaganda le  nared i svoje, 
z lasti m ed nekoliko m lajšim i sodelavci. 
P r i  bloom ingu je  Gino K rau tb e rg e r prodal 
k a r 25 izkaznic, m edtem  ko so v celem 
sklopu (kovačnica, v a lja rn a , jeklovlek) do 
sedaj p rodali le 100 izkaznic.

Alojz Potočnik — jek la rn a , nam  je  med 
sm ehom  pripovedoval, da im ajo zlasti v 
topiln ici še p ri delu  dovolj TRIMA, seveda 
pa  ni pozabil p ripom niti, da je  le  čisto ne­
kaj d rugega g iban je  na  svežem  zraku  kot 
pa  v zakajen ih  h a lah  in  p r i pečeh, k je r  je  
spredaj toplo in  zadaj mrzlo. P ovedal je, 
da je  le  vse odvisno od p ravega pristopa. 
V obeh top iln icah  in  v p rip ra v i vložka so 
prodali 60, v liv arn i z m odelno m izarno 
pa 80 ali skupno v tem  sklopu 140 izkaz­
nic. »N ekateri jem lje jo  TRIM, k lju b  tem u 
da im ajo zelo težko delo, ko t npr. Gavez, 
ki dela v kan a lu  v novi topilnici, n ek a­
te ri pa izkaznice kupu je jo  še za ženo in 
otroke, ko t npr. m o jste r Poberžnik, saj 
m enijo, da je  to  p rav a  družinska zadeva,« 
je  končal svoje p ripovedovanje  Potočnik.

Franc Pori — SMO, je  m enil, da je  bil 
začetek akcije  k a r v redu, saj se je  p ri 
n jih  sestal s ind ikaln i odbor, na k aterem  je  
vse o TRIM U povedal tud i tov. Filipančič. 
K ot odgovorni re fe ren t za rekreacijo  SMO 
je  tov. P ori razdelil izkaznice n a jp re j vsem  
odbornikom , ki naj bi v svojih  sred inah  
tu d i n ared ili ustrezno  propagando za to 
akcijo. Skupaj so v tem  sklopu prodali sa­
mo 180 izkaznic, od tega eno edino v 
vzm etarni! S tak im  rezu lta tom  tov. P o ri ni 
zadovoljen in  p rav i, da se bo z učinkovi­
to propagando to število  povečalo, saj p r i­
čakuje, da bodo lju d je  sčasom a spoznali, 
da je  to  ko ristna  zadeva, sedaj pa se ne

*

Nekdaj priljubljen zimski šport
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zavedajo  v  celoti p rednosti, ki jim  jo nudi 
TRIM. M enil je, da bi se s športom  za vsa­
kogar m oral u k v a rja ti vsaj vsak d ru g i so­
delavec naše železarne.

Toliko ljud je , ki so bili poslani v  »prve 
bo jne vrste«. Vsi poznate naše ob ra te  in  
sklope, n jihovo vsaj prib ližno  številčno 
stan je , zato lahko  sam i ocenite, k je  je  ak ­
cija  uspešno zaživela, k je  pa bo potrebno  
še m arsikaj nared iti. J e  že res, da v  ob ra­
tih  s težkim  fizičnim  delom  TRIM  n a jb rž  
ne bo p r i vseh postal p rije ten  tovariš, ven­
d a r tu d i tam  ne g re  zanem ariti dejstva, 
da TRIM  želi in  hoče v naravo  in  na  sve­
ži zrak, ki pa  ga p rav  p ri teh  delih  n a j­
bolj p rim an jk u je . Seveda pa so tu  še »ve­
like rezerve« v laž jih  obra tih , kot so m o­
delna m izarna, liv a rn a  in  m ehanična de­
lavnica.

Zato, d rag i sodelavci, v k ljuč ite  se v 
splošni TRIM, ki vam  hoče samo dobro, 
saj vas želi v p rv i v rs ti razvedriti, omogo­
ča pa vam  tu d i v k ljuč itev  v šp o rtn i TRIM, 
k je r  pa g re  že za m e tre  in  sekunde, gre 
to re j že za pravo  tekm ovanje.

Na koncu bi rad i opozorili še e n k ra t na 
besede našega g lavnega d irek to rja  to v a ri­
ša F ran ca  F aleta , ki se je  m ed p rv im i ak ­
tivno  vk ljuč il v TRIM, da je  to ko ris tn a  
zadeva, ka te ro  m oram o tud i dosledno iz­
v a ja ti, k a r  pom eni, da še ni to  vse, če 
smo izkaznico kupili, am pak  to, da bomo 
res ak tiv n i skozi vse leto, da bodo naše 
izkaznice izpolnjene z resnično o p rav ljen i­
mi aktivnostm i.

TRIM je vaš — izkoristite ga!
-a te -

KEGLJANJE

Podzvezno ekipno p rvenstvo  se je  letos 
začelo z m anjšo  zam udo. T ekm ovanja  so 
b ila  n a  »Gardi« v M urski Soboti (26. de­
cem bra), na  »Zarji« v Slovenj G radcu (16. 
ja n u a rja )  in  na K o n stru k to rju  v M ariboru  
(22. ja n u a rja  1972).

Na dokaj težkem  kegljišču  G arde so n a ­
ši kegljači podrli 6517 lesov, k a r je  še za­
dovoljivo, če se p rim erjam o  z dom ačini 
G arda, ki so na svojem  kegljišču dokaj 
slabo oprav ili s 6398 podrtim i keglji. Od 
naših  so b ili najbo ljši: T rs ten jak  844, Se­
nica P e te r  836, Tone Senica 832 lesov itd.

N astop na slovenjegraškem  kegljišču  je  
bil za našo osm erico p rav i triu m f, saj so 
postav ili nov k lubski reko rd  z okroglo 
znam ko 7000 p o d rtih  kegljev. R ezultati: 
M irko H rovatič  976 lesov, k a r je  njegov 
in k lubsk i na jbo ljši dosežek, zaostal je  za 
S terža jem  le 15 lesov, Jože K otn ik  871, 
R ajko Podo jstršek  883, M irko Lepej 849, 
Ivo M lakar 896, Tone Senica 854, P e te r  
Senica 862 te r  Jan k o  T rs ten jak  809 lesov.

N aslednji nastop so im eli p re tek li teden  
v M ariboru  na K onstru k to rju , ki je  b il ne­
koliko bolj zm eren, toda še vedno dovolj 
dober za u v rs titev  na izbirno tekm ovan je  
za ponovni vstop v slovensko ligo. P odrli 
so 6655 lesov. To pot je  bil najbo ljši Jože 
K otn ik  860, Jan k o  T rsten jak  855, Tone 
Senica 847, P e te r  Senica 845 itd.

Težka p re izkušn ja  na kvalifikacijah  jih  
čaka v K opru  in Portorožu. Želim o jim  
obilo uspeha in sreče, m i jim  bomo držali 
pa pesti!

H. O.

SKRB ZA G A SILSK I PODM LADEK

M estna gasilska organizacija  zelo sk rb i 
za vzgojo m ladega gasilskega kadra, saj 
poleg tekm ovanj p rire ja  tu d i k ra jše  sem i­
narje , na  k a te rih  dobivajo m ladi gasilci — 
p io n irji po trebno  gasilsko znanje. P red  
k ra tk im  so im eli p io n irji A in B grupe 
pod vodstvom  tov. P epevn ika  k ra jš i sem i­
n ar, k je r  so ob ravnavali organizacijska 
p rav ila  in  tehn iko  gašenja. Po zak ljučku  
sem inarja  so p io n irji polagali tud i zak ljuč­
ne izpite p red  6-člansko kom isijo. K za­
k ljučn im  izpitom  se je  p rijav ilo  18 p ion ir­
jev. V sakdo od kand idatov  je  po tegnil li­
stek  s trem i vprašan ji. Dve v p rašan ji sta  
zah tevali tehnično  znanje, eno pa pozna­
van je  o rganizacijsk ih  prav il.

V ečina j ih  je  pogum no in prav ilno  od­
govarja la  na zastav ljena  vp rašan ja , le tu  
in  tam  je  postav lja la  kom isija  tu d i pod- 
vp rašan ja . U speh je  bil p resene tljiv : od 
18 kand idatov  je  bilo k a r  8 odličnih, 6 
p rav  dobrih  in  samo 4 dobri. N jihov vod­
ja  tov. M ihel je  b il z n jim i zelo zadovo­
ljen  in jih  je  po izp itu  povabil na m a j­
hen  prigrizek, občinski poveljn ik  tov. V ali- 
šer pa jim  je  iskreno  čestita l in jih  po­
zval še k nada ljn jem u  m arljivem u  delu. 
V k ra tk em  se bodo odpelja li na poučno 
ekskurzijo  v  V elenje in Savin jsko  dolino, 
k je r  si bodo v N azarju  ogledali tud i 
um etniško galerijo  s lik a rja  Jak ija .

H. O.

ODLIČNI HOLZL

R om an Holzl, k i je  našo državo zastopal 
tud i na le tošn jem  evropskem  m ladinskem  
p rv en stv u  v alpskem  sm učanju , je  tu d i na 
dom ačih sm učiščih zelo dobro zastopal 
b a rv e  F u ž in a rja  in  naše železarsko mesto.

N a G olteh, k je r  je  bilo ja n u a r ja  rep u ­
bliško p rvenstvo  za m lajše m ladince v 
sm uku, slalom u in veleslalom u, je  z odlič­
no vožnjo dokazal, da sodi res v najv išji 
slovenski raz red  a lpsk ih  sm učarjev  v  svoji 
s taro stn i skupini. V slalom u je  b il drugi, 
v sm uku in  veleslalom u pa je  prem agal 
vse svoje nasp ro tn ik e  in  v obeh discipli­
nah  postal repub lišk i prvak.

R om anu k tem u  uspehu  iskreno čestita ­
mo z veliko željo, da nas bi tu d i v bodo­
če razveseljeval s tako  dobrim i rezu lta ti.

-a te -

LIGA V STRELJANJU

M edobčinska liga v s tre lja n ju  z zračno 
puško, im enovana liga p rija te ljs tv a , se 
b liža koncu. Sodelujejo  občinske ekipe 
S tore, V elenje, Slovenj G radec in  Ravne. 
T ekm ovanje je  zelo zanim ivo, k e r so so­
delujoče ekipe izenačene in  se od tekm o­
van ja  do tekm ovan ja  ne  ve, k a te ra  bo 
boljša.

T ekm ovanje  se je  začelo na  pobudo 
V elenjčanov, zato je  tu d i bilo I. kolo v 
V elen ju  26. decem bra 1971. P rvo  m esto 
ekipno so osvojile Š to re  s 1375 krogi, sle­
d ijo  R avne 1360, V elenje 1358 in Slovenj 
G radec 1351. M ed posam ezniki je  bil v r ­
stn i red: 1. Spegel (Ravne) 363, 2. K ušter 
(Slovenj G radec) 354, 3. B rečko (Štore) 
353 itd.

V Slovenj G radcu  je  bilo izvedeno II. 
kolo 9. ja n u a rja  1972. Zm agala je  ekipa 
R aven s 1395 krogi, sledijo  Slovenj G ra ­
dec 1391, Š tore  1376 in  V elenje 1347. P o ­

sam ezno: 1. Špegel (Ravne) 366, 2. Zučko 
(Velenje) 358, 3. Š to r (Štore) 353 itd.

S trelc i iz Š to r so organ iz ira li III. kolo 
v  Š to rah  16. ja n u a r ja  1972. Z m agala je  
ek ipa R aven s 1398 krogi, sledijo  Š tore  
1398, V elenje 1386 in  Slovenj G radec 
1375. Posam ezno: 1. Špegel (Ravne) 363,
2. Podbevšek (Ravne) 357, 3. Š to r (Štore) 
355 itd.

Po končanem  III. kolu vodijo skupno 
R avne s 4153 krogi, sledijo  Š tore  4149, 
Slovenj G radec 4117 in  V elenje 4091. 
S kupn i v rs tn i red  posam ezno: 1. Špegel 
(Ravne) 1092, 2. Žučko (Velenje) 1062, 3. 
K u šte r (Slovenj G radec) 1053 krogov itd.

-e rv i-

t e h n i Cn i  p r e g l e d i  z a  Čl a n e  a m d
ZASTONJ

Obveščam o vse člane AMD, da je  AMZ 
Slovenije sk len ila  s podjetjem  Ferom oto iz 
M aribora, M linska 13, pogodbo, na podlagi 
ka tere  bodo člani AMD pri tem  pod je tju  lah ­
ko opravili redn i le tn i tehnični pregled svo­
jega avtom obila brezplačno. Ferom oto bo 
oprav lja l po članskem  ceniku poleg tehničnih  
pregledov tud i usluge vlečne službe, testira l 
m otor avtom obila te r  pregledoval prednjo  
premo.

Te ugodnosti bo podjetje Ferom oto nudilo 
članom AMD tako kot tehnični cen ter AMZ 
v L jub ljan i oz. tehnične baze AMZS. Za vsa­
ko posamezno uslugo bo član AMD predložil 
ustrezn i kupon iz knjižice ETI. Za opravljene 
tehnične preglede bo AMZS na podlagi meseč­
no poslanih kuponov pod je tju  Ferom oto iz­
plačevala po 10 din (kupon 4 — talon št. I. 
m ora b iti od AMD žigosan). A vto-m oto zveza 
bo kupone p rav  tako mesečno pošiljala po­
sam eznim  društvom  z obračunom  — za vsak 
oprav ljen i tehnični pregled p ri Ferom oto po 
11 din (pribitek 1 din za m anipulativne s tro ­
ške te r  stroške plačilnega prom eta). Kuponi 
iz knjižice ETI 1971 bodo veljali tako pri 
tehnični službi AMZS kot tud i p ri podjetju  
Ferom oto do 31. ja n u a r ja  1972. Po tem  d a tu ­
m u bo član lahko izkoristil članske usluge le 
s pomočjo knjižice ETI za leto 1972.

Cene uslug članom AMD pri podjetju  F ero ­
m oto so:

Č
la

ni
 

|

N
eč

la
ni

1. Tehnični p r e g l e d .................... kupon 25
2. Vleka — pavšalni prevoz po

m estu (nakladanje — razk la­
dan je  v ra č u n a n o ) .................... 70 100

3. Vleka do 50 km  km  po 3 3,50

4. Vleka od 50 do 200 km
km  po 2,70 3,20

5. V leka nad 200 km  km  po 2,50 3
Za točke 3., 4. in  5. velja
pavšal n ak ladan ja  in  raz­
k ladan ja  .................................... 45 60

6. T est m o t o r j a .......................... 40 80
7. O ptični te s t p redn je  prem e

z nastav itv ijo  steka . . . . 35, 70

Na koncu pa m olitev

Z nani am erišk i pod je tn ik  in  pobudnik  
bučne rek lam e P hineas T ay lo r B arnum  
je  bil v  m ladosti p rodajalec  v  špecerijski 
trgovini. N ekega dne ga je  lastn ik  pokli­
cal k sebi in  vprašal:

»Si razredčil rum  z vodo?«
»Sem, šef.«
»Si nasu l cikorijo  v kavo, pesek v slad­

kor in  pepel v poper?«
»Vse je  v  redu.«
»Lepo! Potem  lahko  grem  v cerkev 

m alo pomolit.«
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Na poseki Foto: F. Kamnik

DELOVNE NEZGODE 
V JANUARJU 1972

Branko Golšak, v a lja rn a  — p ri ad ju sti- 
ra n ju  k v ad ra tn ih  gredic se m u je  ena 
skotalila  na  p rs te  desne roke.

Vinko Košutnik, vzm etarna — p ri odla­
ganju  lis tn a tih  vzm eti z m ontažne mize ga 
je  stisnilo za m ezinec desne roke.

Prane Trup, čistilnica — p ri b ru šen ju  
tekalnega kolesa se je  to zarad i nep rav il­
nega položaja p revrn ilo  in  m u p ri tem  po­
škodovalo n a r t  desne noge.

Ivan Črešnik, m ehanska obdelovalnica 
p ri čiščenju ostružkov s stružnice si je  

Porezal sredinec desne roke.
Viktor Gros, m ehanska obdelovalnica — 

Pri izpen jan ju  obdelanega kosa iz vpenj a l­
be glave na  stružnici m u je  ta  padel na 
levo roko.

Stanko Haber, gasilci — p ri razk lad an ju  
Premoga, ga je  u darila  s tran ica  avtom obi­
la po levi roki.

P rane Krautberger, m ehanska obdelo­
valnica — p ri sestopan ju  s kam iona, na 
katerem  je prevzem al m ateria l, si je  zvi­
nil desno nogo.

Stanko Abraham, čistilnica — p ri b ru še ­
n ju  jek len ih  u litkov  m u je  padel tu jek  v 
oko.

Anton Kac, čistilnica — pri nam eščanju  
u litka  na delovno mizo m u je  ta  zdrsnil

rok in  m u padel na n a r t noge.
Jože Grubelnik, topiln ica I — p ri m e ta ­

nju  odpadnega m ateria la  v žlindrino  poso­
de je  brizgnilo  iz posode tekoče jeklo  in 
ga opeklo po nogi.

Alojz Konečnik, m ehanska obdelovalni­
ca p r j rezan ju  pločevine na s tro jn ih
Darjah si je  porezal dlan  leve roke.

Karel Kaker, m ehanska obdelovalnica 
~~ ko je  ročno spuščal žagni lis t z rav- 
nalne plošče, m u je  ta  zdrsnil iz rok in 
mu Poškodoval palec na nogi.

Albin Drug, term oenergetsk i — p ri p re ­
našanju železne cevi je  udaril ob železno

Obstrukcijo in si p ri tem  poškodoval sre- 
dinec leve roke.

Alojz Kreuh, stro jn i rem ont — p ri za te­
govanju zavorn ih  če ljusti na žerjavu  se je  
usedel na m aček žerjava. U prav lja lec  žer­
java je  zapelja l žerjav  v p ris tan išk i polo­

žaj, p ri tem  pa ga je  lažje stisnilo  za p rs­
ni koš ob s trešn i nosilec.

Andrej Djura, stro jn i rem ont — pri 
m ontaži cilindra  v ohišje m an ip u la to rja  si 
je  poškodoval sredinec desne roke.

Ivan Rutar, jek lov lek  — stopil je  na 
m asten  vez m ateria la , p ri čem er m u je  
spodrsnilo  in je  padel. P r i padcu si je  po­
škodoval glavo.

Mihael Paradiž, v a lja rn a  — pri ad justi- 
ra n ju  valjan ih  palic m u je  stisnilo  levo 
roko.

Branko Modrej, liv a rn a  — p ri ročnem  
p renašan ju  livarskega okv ira  si je  poško­
doval koleno ob valjčnici.

Avgust Poberžnik, čistilnica — zaradi 
nestab ilno  naloženih  u litkov  se je  eden 
porušil in  m u padel na desno roko.

Anton Emeršič, stro jn i rem on t — pri 
m azanju  ko ta ln ih  ležajev  na tran sp o rte rju  
peska je  hotel p re izkusiti v rtljiv o s t gnane 
jerm enice, m isleč da je  pogonski m otor iz­
ključen. P rije l je  za raz tegn jen i jerm en, 
ta  pa m u je  potegnil p rstanec  desne roke

m ed je rm en  in  jerm enico te r  m u ga stis­
nil.

Tomislav Podgoršek, stro jn i rem ont — 
p ri b ru šen ju  p loščate ročice na  stabilnem  
brusilnem  stro ju  m u je  ročico potegnilo  
m ed b rusilno  ploščo in  naslon, p r i čem er 
si je  obrusil p rstanec  desne roke.

Anton Zagernik, kovačnica — p ri roč­
nem  odm ikan ju  zaboja na  kam ionu si je 
na tegn il ram enske vezi.

Jakob Kobovc, jek lovlek  — p ri čiščenju 
stro ja  se je  pripognil, p ri čem er je  u d a ril 
z glavo ob ročico za pom ik b rusilne  plošče.

Rudolf Pšeničnik, v a lja rn a  — p ri reza­
n ju  v a ljan ih  palic na  s tro jn ih  Škarjah m u 
je  zadnji del palice dvignilo in  ga je  u d a­
ril po obrazu.

JANUARJA SO NASTOPILI 
DELOVNO RAZMERJE

L esjak  A nton —  PK , N ovinšek V ladi­
m ir — KV, G ros A nton II. — NK, Vodov­
nik D anilo — SS, Kovač Janez  —  VSS, 
V rabič Jože — KV, M linar B oru t —  SS, 
P anič  M iroslava — NS, Bajec Jan k o  — 
PK.

JANUARJA SO ODŠLI IZ PODJETJA

P au l V alentin  — PK , Š teh arn ik  Adolf
— KV, Rebolj F ranc — PK, Rožanc Emil
— NK, Perič  V latko — NK, Š ipek Ivan  — 
KV, N ovinšek E dvard  — KV, K ogelnik 
P e te r  I. — KV, O bretan  M etod — PK, 
B ukovec A lojzija  — SS, P ristovn ik  K a­
re l II. — KV, M ernik  Ivan  — KV, P šenič­
n ik  M arjan  — KV, S terkuš M arjan  — KV, 
J e h a r t  A vgust — NK, K rajnc  F rid e rik  — 
PK, Naglič E dvard  — PK, Kep M iran — 
PK , Nemčič A ndrej — PK, M ori A nica — 
SS.

IZRAEL — DEŽELA MED MORJEM 
IN PESKOM

Po skoraj letu  dni bo zopet prišel na R av­
ne znani popotnik in predavatelj z barvnim i 
diapozitivi S tane Tavčar. T okrat nam  bo v 
zanim ivem  predavan ju  z barvnim i diapozitivi

Vejice Foto: Broman
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prikazal deželo Izrael, kot jo  je  v idel lansko 
leto, saj jo  je  prevozil po dolgem in počez. V 
lepih slikah bo p rikazal vso pestrost dežele z 
vsem i n jen im i posebnostm i. Poleg sodobnih 
mest, kot so Tel Aviv in  B at Yam, bo p rik a ­
zal tud i s ta ra  zgodovinska m esta Jaffo, Akko, 
N azaret in  Jeriho . P rav  posebno ga je  na tem  
potovanju  zanim al Jeruzalem , mesto, ki je 
sveto trem  religijam . U stavil se je  tu d i ob iz­
v iru  reke Jo rd an  in ob obali M rtvega m orja. 
V Negovski puščavi je  gledal ra s t puščavskih 
m est in  sp rem in jan je  puščave v rodovitna tla, 
teden dni pa je  preživel v  izraelskem  Kibucu, 
k je r  se  je  seznanil s tem  svojstvenim  načinom  
življenja. Potem  ko si je  ogledal p rostrana 
področja S inajske puščave, je  zašel v čudoviti 
svet težko dostopnih S inajskih  gora.

P redavan je  bo na Ravnah, v sredo 1. m a r­
ca ob 18. uri, na P revaljah  pa istega dne ob 
20. uri.

V. K.

Da bo pust vese l . . .
Seveda

V navzočnosti ita lijanskega  ig ra lca  Lu- 
ig ija  A lm iran te ja  je  neka gospa na  vso 
moč hv a lila  sobarico, ki jo  je  n am erav a­
la  sp re je ti v  službo. »Verjem ite,« je  go­
vorila , »pravi zaklad je. Vse sem  pozve- 
dela. Zvečer ne hodi ven, n ik d a r ne gre 
v kino, ne lepotici se in  izredno poštena 
je. P rih ra n k e  nalaga  v h ran iln ic i. Z n iko­
m er ne govori.«

»Ali bi mi lahko dali n jen  naslov?« jo 
je  p rek in il A lm iran te .

»Še na  m isel m i ne pride. Saj bi m i jo 
speljali!«

»Seveda . . .  R ad bi jo zasnubil!«

Zakoni

Ko je  gršk i m odrijan  A nakarsis (VI. st. 
p r. n. š.) izvedel, da n jegov učite lj in  p r i­
ja te lj p r ip ra v lja  objavo a tensk ih  zako­
nov, je  dejal:

»Ne ve, da so zakoni kot pajčev ina: 
m ušice se zap letejo  vanjo  in poginejo, ve­
like m uhe pa jo raztrgajo.«

Gledalci

Ko je  slavni francoski d ram atik  Jean  
A nouilh  nekoč p riše l na eno p rv ih  p re ­
m ier v  sezoni, so p red  gledališčem  v dol­
gi v rs ti  s ta li razkošni avtom obili, ob k a ­
te r ih  so čakali šoferji. Tedaj je  A nouilh 
zaslišal nekega šo ferja  v sija jn i uniform i, 
kako je  rekel nič slabše oblečenem u to ­
varišu :

» Ju tr i tu  ne bo več toliko elegance. 
J u t r i  bodo p rišli gledalci.«

Vladarji

D ionizij, tira n  v S irakuzah , je  vpraša l 
A ristipa:

»Kako to, da filozofi ob iskujejo  v lad a r­
je, v la d a rji pa  ne filozofov?«

»Zato, k er tu d i zd ravn ik i ob iskujejo  
bolnike, ne bo ln ik i zdravnikov!« je  odgo­
vo ril A ristip .

Pokopljite dva

N a cesti, k je r  je  stanoval H onore de 
Balzac, je  um rl možak, ki je  že petdese t 
le t p reb iv a l v istem  stanovan ju . Sosedje 
so se odločili, da bodo pokojnem u n a js ta ­
re jšem u  stanovalcu  kupili lep venec.

V eliki p isa te lj je  p rispeval p e t frankov .
»Hvala, gospod,« so m u deja li o rganiza­

to rji, »vsi sosedje so bili tako  darežljiv i,

N A S I  U P O K O J E N C I

Valentin Paul, roj. 
8. novembra 1922, v 
železarni od 16. ja ­
nuarja 1939 dalje s 
presledki, nazadnje 
v mehanični delav­
nici kot transportni 
delavec. Inval. upo­
kojen 1. januarja 
1972.

Karel Pristovnik, 
roj. 2. septembra 
1925, v železarni od 
1. junija 1942 dalje 
v presledkih, na­
zadnje v livarni kot 
ročni oblikovalec. 
Inval. upok. 12. ja ­
nuarja 1972.

da bomo spom in tega pošten jaka  lahko 
počastili, kot se spodobi.«

»Kaj pa je  b il po poklicu?« je  vp raša l 
Balzac.

»Sodni izvrševalec.«
»Sodni izvrševalec?!« je  p lan il Balzac, 

saj so ga ti  lju d je  zasledovali vse živ lje­
nje. »Nate, vzem ite še pe t frankov  in  bo­
d ite  tako  p rijazn i te r  pokop ljite  dva!«

Kar vstopite

Ko je  M arcel A chard  p o trk a l v Casino 
de P ariš  na v ra ta  slavne plesalke Jose- 
ph ine  B aker, je  ta  vzkliknila:

»Ne vstopajte , sem  na pol gola!«
Takoj na to  je  dodala:
»Sicer p a . . .  k a r  vstopite, am pak g lej­

te  samo na eno oko!«

Najlepše

F rancoski p isatelj H enri B arbusse je  
nekoč obedoval s k iparjem , ki' je  m ed po­
govorom  navdušeno  vzkliknil:

»Kaj je  lepšega od g rške am fore in 
sk ladnejšega od etru ščanske  vaze?«

»Liter!« je  odgovoril B arbusse.

Recept

B aron  n i im el ve lik ih  uspehov sam o na 
odru, m arveč tu d i p ri lepem  spolu. Za h i­
tre jšo  m enjavo si je  mož izm islil pose-

Avgust Jehart, roj. 
18. avgusta 1915, 
v železarni od 
16. marca 1953 da­
lje v špediciji kot 
nakladalec. Inval. 
upokojen 22. janu­
arja 1972.

Franc Rebolj, roj. 
9. oktobra 1909, v 
železarni od 30. no­
vembra 1945 dalje v 
skladiščni službi kot 
skladiščnik. Starost, 
upok. 1. januarja 
1972.

Peter Kogelnik, roj. 
5. decembra 1921, v 
železarni od 11. ju­
nija 1947 dalje, na­
zadnje v čistilnici 
kot žarilec. Inval. 
upok. 4. januarja 
1972.

Edvard Novinšek, 
roj. 29. septembra 
1914, v železarni od 
5. maja 1941 dalje, 
nazadnje pri gasil­
cih kot vodja izme­
ne — gospodar. 
Star. upokojen 4. ja­
nuarja 1972.

Adolf Šteharnik, 
roj. 17. januarja 
1915, v železarni od 
16. marca 1941 dalje 
v presledkih, na­
zadnje v gradbenem 
remontu kot iz­
menski delovodja 
mizarjev. Star. upo­
kojen 1. januarja 
1972.

ben sistem , ki se je  m enda zm eraj obne­
sel. Ko je  hotel p re trg a ti razm erje  s ka­
tero  od p rija te ljic , je  B aron šel k n je j in 
rekel z usodnim  glasom : »M adame, vse 
vem!«

In v sakokra t je  dam a prebledela. T e­
daj jo je  p rez irljivo  pogledal, se obrnil 
na  peti in odšel, kako r da n iti slišati no­
če zgodbe o n jenem  grehu.

Samo polovica

N eka gospa se je  p ritoževala, kako jo 
d v o rjan i obrekujejo , češ da je  im ela šest 
o trok  z različnim i m oškim i. B assom pier- 
re  jo  je  skušal potolažiti in  je  dejal:

»Ne m enite  se za to, gospa. Saj veste, 
da je  v e rje ti vedno le polovico tistega, 
k a r  se govori na dvoru.«


