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Leto IX.

MLADI IN

Dober sad je rodila pobuda domatih
slavistov, naj bi letos ne brali za obletni-
co Prezihove smrti Solarjem po koroskih
ob¢inah branja in potovanja prenavelica-
ni pisatelji, ampak tisti Solarji in dijaki,
ki se sami poskuSajo s pisanjem. Izbor
najboljSega, kar so mladi napisali, nam-
re¢ presenefa s svezino in kvaliteto ter
potrjuje veékrat =zasluteno resnico, da
nam na folah rastejo leto za letom mla-
di rodovi, sposobnej$i od onih pred dvaj-
setimi leti, ker rastejo v ugodnejSih raz-
merah, dozorevajo prej, obkroZzeni z
manj tabuji in ker so samo telesno v ce-
loti na Koroskem, duhovno pa napol sve-
tovljani, ker jim radio, televizija in revi-
je prinasajo podobe in probleme sveta
vsak dan na dom.

In e je torej osrednja proslava kul-
lurnifkega februarja tako oprta na mla-
de, tedaj bi moralo zrasti spoznanje, da
tarnanje o pomanjkanju kulturnikov ni
Popolnoma upraviteno. Gre kvetjemu za
nesporazum o naéinu zbliZanja starejsih
z mladimi ter za oblike kulture, ki jih
Bojimo pri nas Ze kar 50—70 let in je
VpraSanje, ¢e so za mlade zelo privlaéne.
Nikakor pa ne more biti nesporazuma o
tem, ali mladi so za kulturo ali ne.

Treba si je namred enkrat za spre-
membo za Stevilkami predstavljati Zive
ljudi. In &e vemo, da je nekaj sto mladih
S kolokvijem potrdilo prebranih nekaj ti-
sof knjig, potem je bila brez pritiska
Opravljena wvelika kulturna akecija. Gre
torej le za kontinuiteto dela v &asu, ko
tak mlad, kulture Zeljan ¢lovek, zapusti
Solo in obitajno izgine v boju za kruh
Solnikom izpred oéi, pred kulturniki pa se
nikoli ne pojavi.

Morda je treba tu odpraviti §¢ en ne-
SPporazum: nihée ne Zeli stotin otrok
SPreminjati v kulturnike, ampak v kul-
turne ljudi, ki bi jim bile knjige, slike in
Pesmi to, kar jim je milo in zobna itetka,
torej vsakdanja potreba in pripomodek
78 higieno dude in srca.
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Z zasedanja delavskega sveta — Iz
dejavnosti sindikata — Varnost povsod
— Vpra%anja in odgovori Iz dela
kolegijskih organov — Krepiti medse-

jne vezi — Kulturna kronika — Ra-
Venski dirigenti — Sportne vesti
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Ravne na Koroskem, februar 1972

KULTURA

Ne vetje ali manjSe 3tevilo kulturni-
kov, ampak ¢imvecje Stevilo kulturnih
ljudi je smisel kulture. In ¢e bi kdaj do-
segli to iluzorno oddaljeno kultiviranost
ljudi pri nas, bodo imeli obiski opernih
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pevcev, pisateljev in slikarjev le funkei-
jo prijetnega obiska, ki ga sprejmemo z
vso potrebno gostoljubnostjo in veseljem,
vendar nam ne morejo odkriti Amerike,
ne morejo nam prinesti receptov, ker jih
ne bomo potrebovali, ker nobena panoga
umetnosti ni sama sebi namen, namen je
zmeraj le zdravje duha in telesa, torej
kultiviranost ljudi.

Simbol miru
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Z zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca januarja je delavski
svet obravnaval rezultate inventure za lansko
leto, razpravljal o predlaganih dopolnitvah
nekaterih pravilnikov, opravil imenovanje de-
laveev na razpisana delovna mesta individu-
alnih izvrsilnih organov in vodilnih delavceev,
ob zakljutku pa zaradi prehoda na tekoCi
obratun OD obravnaval $e moznost in naéin
izpladila zaostanka OD, ki se pojavlja zaradi
dosedanjega natina obraCuna.

V poroéilu o organizaciji, poteku in rezulta-
tu inventure je bilo povedano, da je bila ta
tako v tovarni kakor tudi v potitniskem do-
mu opravljena s stanjem na dan 30. novem-
bra 1971. Za izvedbo popisa je bilo imenova-
nih 155 komisij s 482 udelezenci. Po oceni
centralne komisije za inventuro so vse popis-
ne komisije svoje delo opravile v redu. Neko-
liko veé tezav je bilo pri popisu materiala za
mehanske obrate, ker so nekatera skladiita
na prostem in je material zapadel sneg. Na
sploino pa je bila inventura opravljena bolje
kot v prejénjih letih, kar dokazuje tudi koné-
ni rezultat ugotovljenih viskov in manjkov
posameznih vrst materiala,

Pri predlogih za dopolnitev posameznih pra-
vilnikov je bilo reteno, da se predloga pravil-
nika o delitvi OD in pravilnika o regresu za
letni dopust nanasata na enotno ureditev te
materije, medtem ko se predlagane dopolnitve
pravilnika o medsebojnih delovnih razmerjih
nanasajo na uskladitve s pravilnikom o delov-
nih razmerjih ZP, dopolnitve pravilnika o
knjigovodstvu pa so opravljene skladno z za-
konskimi predpisi na zahtevo SDK.

V nadaljnji razpravi je bil delavski svet se-
znanjen s porotilom komisije za razpis delov-
nih mest individualnih izvrSilnih organov in
vodilnih delaveev. Povedano je bilo, da je bi-
lo razpisanih v javnih sredstvih za informira-
nje 8. januarja letos pet delovnih mest. Rok
za prijavo je potekel 22. januarja. Na vsako
od razpisanih delovnih mest je prispela samo
po ena prijava. Komisija je ugotovila, da pri-
javljeni kandidati izpolnjujejo razpisne pogo-
je, zato jih je v skladu z doloébami statuta in
razpisom predlagala delavskemu svetu v izvo-
litev oziroma imenovanje. Skladno z razpisom
in imenovanjem ter sprejeto reorganizacijo
tovarne so nastale tudi spremembe pri dose-
danjih podpisnih pooblastencih oziroma obse-
gu njihovih podpisnih pooblastil. Z namenom.
da bi poslovanje lahko potekalo nemoteno, je
bil delavskemu svetu posredovan predlog za
spremembo obsega podpisnih pooblastil za ne-
katere dosedanje podpisne pooblastence,
predlagano pa tudi, da se za podpisna poobla-
§tenca na novo pooblastita direktor enote
metalurike proizvodnje in direktor enote me-
hanske obdelave,

Po sklepu nasih samoupravnih organov
imamo imovino nafe tovarne zavarovano pri
zavarovalnici Sava v Ljubljani. Zavarovalni-
ca pa nas je meseca oktobra lani obvestila,
da so se pogoji za zavarovanje s cenikom
vseh zavarovalnic za letoinje leto spremenili.
Medtem ko pri zavarovanju obratovalnega
zastoja in pri vlomnem zavarovanju ni poseb-
nih sprememb, pa so nastale precejinje spre-
membe pri pozarnem zavarovanju, predvsem
pa pri zavarovanju rizika poplav. Predlagano
je zato bilo, da zaradi nastalih sprememb
delavski svet odobri spremembe v imovin-
skem zavarovanju. Zaradi obéutnega povifa-
nja in ker se je bistveno zmanjsala nevarnost
za poplave nasih objektov, je bilo predlagano,
da se v bodo¢e opusti rizik zavarovanja osnov-
nih sredstev zaradi poplav in rizik dodatnega
zavarovanja za stroske iskanja kraja Skode na
vodih pod zemljo, v zavarovanje pa naj bi se
dodatno vkljuéila Skoda, ki nastane zaradi iz-
litia Zarete mase. To dodatno zavarovanje je
razporejeno v drugi nevarnosini razred z upo-
Stevanjem 20-odst. doplacila na podlagi zava-
rovanja za zaloge.

Precej Zivahna in na trenutke polemic¢na je
bila razprava o na¢inu in moznosti izplacila
zaostanka OD jz lanskega leta, ki je nastal
zaradi prehoda na teko¢i obratun OD v letos-
niem letu. Clani delavskega sveta so bili se-
gnanjeni tako s stalis¢i in predlogi, ki so bili
do tega problema izoblikovani na TO sindika-
ta, opozorjeni pa tudi na probleme, ki so se
Ze pojavili ali pa se Se bodo.

Kontno so bili ¢lani delavskega sveta pri
porotilu o izvrsitvi sklepov prejinjega zaseda-
nja seznanjeni, da je bila v predlogu izracu-
na in razporeda delovnih in dela prostih dni,
ki jim je bil dostavljen, za zaposlene, ki dela-
jo v neprekinjenem tehnoloskem procesu —
stirih  izmenah, za delo na dan drzavnih
praznikov pomota, in da se to dolocilo pravil-
no glasi:

»Ker morajo po razporedu druge dneve dr-
Zzavnih praznikov — 3. januarja, 27. aprila,
4. in 22. julija ter 1. novembra biti redno na
delu, se jim delo za navedene dneve placa
kot delo na dan drzavnih praznikov, kot je to
dolo¢eno v 5. in 6. odstavku 41. ¢lena pravil-
nika o delitvi OD.«

Po razpravi posameznih predlogov, ki so
bili predmet obravnave, je delavski svet spre-
jel naslednje sklepe:

1. Potrdi se porocilo o organizaciji, poteku
in rezultatu inventure ter odobri:

— dovoli se knjiZzenje ugotovljenih viskov
osnovnih sredstev v vigini 911.900 din po na-
bavni vrednosti oziroma 717.336 din po seda-
nji vrednosti v dobro skladom,

— odpis ugotovljenih neizterljivih terjatev
v skupnem znesku 357.234,55 din, in sicer:

209.292,46 din v breme izrednih stroskov,

12.750,00 din v breme sklada skupne porabe,

135.191,90 din v breme poslovnega sklad-

— dovoli se knjizenje ugotovljenih viskov
pri zalogah razreda 3, ki so bila popisana v
4., 5. in 6. turnusu in dovoli knjizenje zneska

69.637,68 din v breme izrednih stroskov,

141.582,63 din v dobro dohodkom,

— dovoli se knjizenje ugotovljenih wviskov
pri zalogah polproizvodov v dobro drugim do-
hodkom v znesku 16,714.188,38 din in manjkov
v znesku 18,149.315,41 din v breme izrednih
stroskov,

— dovoli se knjizenje ugotovljenih viskov
pri zalogah gotovih izdelkov v znesku
5,927.033,74 din v dobro dohodku in 6,670.558,31
din v breme izrednih stroskov,

— dovoli se knjizenje inventurnih vigkov
pri zalogah gotovih izdelkov na konsignaciji v
znesku 36.437,05 din v dobro drugim dohod-
kom in 1.966,74 din mankov v breme izrednih
stroskov,

2. Potrdi se porotilo o organizaciji, po’
in rezultatu inventure v pocitniskem domu v
Portorozu in dovoli:

— knjiZzenje ugotovljenih viskov pri osnov-
nih sredstvih v znesku 2925 din v dobro skla-
dom, ]

— knjiZzenje ugotovljenega viska pri drob-
nem inventarju v znesku 154,10 din v dobro
drugim dohodkom,

— knjizenje ugotovljenega manka v znesku
1.101,17 din v breme izrednih stroikov,

— odpis izranziranih osnovnih sredstev v
znesku 2.430,67 din,

— odpis iztrosenega inventarja v znesku
1.854,59 din.

3. V predlaganem besedilu se potrdijo spre-
membe in dopolnitve pravilnika o delitvi OD.

4. V predlaganem besedilu se potrdi pravil-
nik o regresu za letni dopust.

5. Potrdijo se spremembe in dopolnitve pra-
vilnika o medsebojnih delovnih razmerjih z
dopolnitvijo:

— ob upoStevanju, da
tovarni uveden 42-urni delovni

imamo v nasi
teden,

tako da delamo pet dni v tednu po
8 ur in da se po dolotbah 154, ¢lena
TZDR sesti dan v tednu glede uveljavljanja
pravic iz dela (letni dopust, otroski dodatek
in drugo) iteje, kot da bi ga delavec prebil
na delu, razpredelnico, v kateri je ob uposte-
vanju skupne delovne dobe in tezavnosti sto-
penj (pogojev dela) dolo¢eno Stevilo dni red-
nega letnega dopusta, izvr§iti izracun dejan-
skega Stevila pripadajocih dni letnega dopu-
sta na nadin, ki je doloten v 2. odstavku 12.
¢lena predloga. Tabelo s tako izracunanim in
ugotovljenim dejanskim Stevilom pripadajoce-
ga letnega dopusta v posamezni skupini in te-
Zzavnostni stopnji je dostaviti vsem vodstvom
obratov in obradunom.

— Ugotovljeno Stevilo dni letnega dopusta
je podlaga, na katero se pristeje pripadajoci
dodatni dopust, na katerega so zaposleni mo-
rebiti upraviteni po drugih kriterijih,

dopolnita se toCki ¢ in ¢ 8. ¢lena, tako da
pripada:

d) delovnemu invalidu s telesno okvaro od
30 do 50 odst. 2 dni,

¢) delovnemu invalidu s telesno okvaro od
60 odst. dalje 3 dni,

— dopolni se 2. odstavek ¢l. 79/a, tako da
se glasi:

— udelezba NOB od 1942. leta 4 dni,

— udelezba NOB od 1943. leta 3 dni,

— udelezba v NOB od 1944. leta 2 dneva.

6. V predlaganem besedilu se potrdijo spre-
membe in dopolnitve pravilnika o knjigovod-
stvu.

7. Upostevajo¢ razpis delovnih mest ter
predlog komisije za razpis delovnih mest indi-
vidualnih izvrdilnih organov in vodilnih de-
laveev, se v smislu 135, ¢lena statuta tovarne
imenujejo:

— za direktorja enote metalurske proizvod-
nje Milan Dobovisek, dipl. inZ. metalurgije,
do sedaj zaposlen na delovnem mestu vodja
sklopa obratov jeklarne,

— za direktorja enote mehanske ohdelave
Joze GersSak, dipl. inz. strojniStva, do sedaj
zaposlen na delovnem mestu vodja sklopa
SMO,

— za direktorja sektorja za gospodarjenje
Janez Znidar, do sedaj zaposlen kot v. d. di-
rektorja APS,

— za direktorja sluzbe za tehniéni razvoj
in razSiritev tovarne JoZe Boritner, dipl. inZ.
metalurgije, do sedaj zaposlen na delovnem
mestu vodja sklopa TPO,

— za direktorja tehniénih sluzb Ferdo
Medl, dipl. inZ. strojniftva, do sedaj zaposlen
na delovnem mestu Sefa sklopa VEO.

8. Delavei, ki so bili imenovani na nasteta
delovna mesta, morajo vsak za svoje podrot-
je dela pripraviti program dela, o izpolnitvi
katerega bodo morali porotati organom
upravljanja.

9. V zvezi s sprejeto organizacijo tovarne in
imenovanjem delavcev na delovna mesta se
potrdijo predlagane spremembe podpisnih po-
oblasCencev in obsega podpisnih pooblastil.

10. Z veljavnostjo od 1. januarja 1972 dalje
se poirdi sprememba v premozenjskem zava-
rovanju.

11. V zvezi z razpravo o moznosti in naéi-
nu izplaéila zaostanka OD iz lanskega leta
mora strokovna sluzba za vse zaposlene ugo-
toviti viSino zaostanka. Visina pripadajotega
zneska iz naslova dodatka za stalnost, giblji-
vega dela, pri premijskih upravi¢encih pa tu-
di premije, je napisati na posebne listke, ki
jih je ob izplacilu 15. februarja priloZiti v iz-
plac¢ilne kuverte,

Iz dejavnosti sindikata

Zadnja seja tovarnifkega odbora sindi-
kata je bila posvetena predvsem delova-
nju naSe organizacije pri razreSevanju so-
cialne problematike. Uvodne misli je po-
dal predsednik sindikata tov. Ivan Kugov-
nik, ki je menil, da je potrebno sprego-
voriti o dosedanjih naporih pri odkriva-
nju in refevanju problemov s tega podroc-
ja, ki so glede na ¢as in gospodarske spre-
membe postali vse pozornosti vredni. Ob

skrbi za ¢im bolj$e gospodarjenje smo vsé
preved pozabljali na probleme delaveev in
vprasanja, ki so s tem ozko povezana.
Razprave o zmanjSevanju socialne dife-
renciacije in napori za oblazitev Zivljenj-
skih razmer posameznikov, predvsem pa
druZin z nizkimi skupnimi dohodki, so
nam potrdili pravilnost stalis¢, za katera
se je zavzemala in se bo tudi naprej zav-
zemala naa organizacija. Organi sindika-



ta so ¢esto razpravljali o najmanjdih
osebnih dohodkih, kar Se posebno aktualno
bostane takrat, ko se razpravlja o nado-
mestilih osebnih dohodkov v ¢asu bolnis-
kega staleza. Analize kaZejo, da nadome-
stila za nezmozZnost za delo zaradi bolezni
padejo tudi pod 200 din dohodka na dru-
zinskega ¢lana. Osebni dohodki se v &asu
bolniskega staleza znizajo na okoli 63 odst.
V primerjavi z rednimi mesecnimi pre-
Jemki delavca na delovnem mestu pred
nastopom bolniskega staleza. Popre¢na na-
domestila znaZajo 1040 din, kar pomeni za
Stiri¢lansko druzino 260 din na druZinske-
ga Clana. Ti podatki predstavljajo poprec-
Je za naso tovarno v enajstih mesecih mi-
nulega leta. V primerjavi z Zivljenjskimi
stroski, ki so za mesec november 1971 bili
Vv viSini 1.720,85 din za $tiri¢lansko druzi-
no oziroma 430 din na druZinskega ¢&lana,
pPomeni padec za 170 din ali za 40 odst.
Prav posebno pozornost zasluzijo ti po-
datki iz razloga, ker se v nasem podjetju
Procentualno znizuje Stevilo dni bolezni.

Na podlagi konkretnih predlogov, ki jih
Je sindikat dal samoupravnim organom in
upravi podjetja, se ze kaZe stalna skrb za
izvajanje tistih dolo¢il samoupravnega
Sporazuma, po katerih je potrebno ob pol-
nem delovnem éasu in normalnem delov-
nem ucinku dose¢i najmanj 800 din ozi-
roma 1000 din meseénih osebnih dohod-
kov za opravljanje fizi¢nega dela. Meseé-
no se evidentirajo vsa tista delovna mesta,
na katerih se te visine ne dosegajo in se
tudi pozitivno ukrepa. Najbrz, teZave ne
bodo v pokrivanju razlik, temve¢ v odkri-
vanju vseh tistih slabosti, zaradi katerih
do takih osebnih dohodkov pride. Prav go-
tovo s primernejio organizacijo dela, z
razporeditvijo na drugo delovno mesto
itd. najdemo natin, kako z vloZenim de-
lom in bolj$e izkorid¢enim delovnim ¢a-
som priti do zadovoljivejsih dohodkov.

Naslednje vpraSanje v zvezi s socialno
Problematiko je odnos kolektiva do tistih
Clanov naSe delovne skupnosti, ki so se
Mmorali iz zdravstvenih razlogov predéasno
upokojiti, in do ¢lanov druZin, katerih
hbranite]j se je v tovarni smrtno ponesre-
Cil. Podatki sicer kaZejo, da v naem pod-
Jetju glede na skupno Stevilo zaposlenih
Pada procent bolni§kega staleza, da pa
Imamo ob tem vedno veé takih, ki so za-
radi nezgod v podjetju ali zaradi poklicne-
8a obolenja postali invalidi in se morali
pred¢asno upokojiti ponavadi s skromno
Pokojnino. Na drugi strani pa imamo tudi
Vedno veé takih druzin, katerih hranitelj
S€ je v tovarni smrino ponesreéil. Gre to-
rej za to, da bi sprejeli dolofena staliiéa
glede odnosov in skrbi za vse tiste priza-
dete otroke, katerih otetje oziroma mate-
'€ 80 v naSem podjetju utrpeli teZjo ne-
Zgodo, katere posledica je bila predasna
upokojitev, oziroma so se smrtno ponesre-
Cili. Glede tega je sindikat organom samo-
Upravljanja predlagal naslednje:

— V ¢asu obveznega Solanja bi bilo
treba prizadetim otrokom dodeliti vsako-
letno pomoé za nabavo Zolskih potrebidin.

Skoda
T’l’-enderadu so povedali, da je neka bo-
Bata vdova prejinji dan umrla.
_”L l_({)da,« }c menﬂ, »prcdvE‘cr&j:’;njim bi
ila imenitna partija.«
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— V ¢asu Solanja na srednjih, vigjih in
visokih Solah bi jim bilo treba omogociti
Stipendijo.

— Taki otroci naj bi imeli prednost pri
vpisu v izobrazZevalni center na Ravnah.

— Otroci takih druzin naj bi imeli
prednost pri zaposlitvi v Zelezarni Ravne.

Pri tovarniskem odboru sindikata je for-
mirana posebna komisija, ki se ukvarja s
prosnjami, pritozbami in socialno proble-
matiko nasih ¢lanov. Ugotavljamo, da je
spri¢o razmer, v katerih se nahajamo, ved-
no vet delavcev, ki predvsem v ¢asu bol-
niskega staleza zaidejo v materialne teza-
ve in se obracajo na sindikat za pomoc.
Omenjena komisija v vseh upravigenih
primerih odobri skromne podpore, toda v
minulem obdobju je Stevilo prosilcev tako
naraslo, da sindikat s ¢lanarino ne bo mo-
gel vsem ustre¢i. Te dejavnosti sindikata
nikakor ne bi smeli zaradi denarnih pro-
blemov ukiniti, saj se nas$ delavec v pri-
meru, ko njegova zivljenjska eksistenca
pade na minimum, lahko obrne edinole na
sindikat. Ce smo do sedaj dodeljevali po-
modi bolj na podlagi preverjanj podatkov,
bi morali to v prihodnje urediti s poseb-
nim samoupravnim aktom. V zvezi s tem
je organizacija sindikata dala samouprav-
nim organom naslednja predloga:

— Izdelati je treba normativni akt za
dodeljevanje pomodi socialno ogroZenim
delaveem, ki so zaposleni v naSem kolek-
tivu.

— V tovarni je treba formirati poseben
sklad, iz katerega bi ¢rpali sredstva za ta-
ke pomoti in iz katerega bi finansirali tu-
di nujno potrebno zdravilisko zdravljenje.

V preteklem letu so tako v naSem pod-
jetju kakor Sirom Slovenije osnovne orga-
nizacije sindikatov razpravljale o odprav-
nini delavcev, ki gredo v zasluzeni pokoj.
O tem je spregovoril tudi III. kongres sin-
dikata delavcev industrije in rudarstva
Slovenije, ki je bil 7. in 8. decembra 1971
v Kranju. Kongres je v sklepnem doku-
mentu programskih usmeritev sprejel tudi

naslednje: »Delavec pri odhodu v pokoj ali
njegova druzina v primeru smrti delaveca
prejme kot izraz solidarnosti kolektiva od-
pravnino v visini ene do dveh meseénih
popreénih osebnih dohodkov na zaposlene-
ga delavea v podjetju.« Pri obravnavi te-
ga vprasanja imamo v mislih tudi sistem
stimulacije za neprekinjeno delo, ki je pri
nas ze dalj ¢asa ustaljen, in nagrajevanje
minulega dela. Vsa ta tri vprasanja so
med seboj ozko povezana in menimo, da
bi morali samoupravni organi o njih zav-
zeti doloéena stalisca.

V razpravi je sodeloval predsednik ko-
misije za prosnje, pritozbe in socialno pro-
blematiko tov. Ivan Pungartnik, ki je pou-
daril, da komisija dokaj dobro dela, da pa
bi morali imeti za dodeljevanje socialnih
pomoti pravilnik, na podlagi katerega bi
realnejie pomagali vsem tistim, ki so po-
moti potrebni. Menil je, da bi morale so-
cialne pomoéi biti odvisne od dohodka na
druzinskega ¢lana in ¢asa trajanja bolnis-
kega staleza. Svoje razmisljanje je zaklju-
¢il s poudarkom, da skrb za potutje soci-
alno ogroZenih delavcev naj ne bi bila le
skrb organizacije sindikata, temvel pred-
vsem skrb samoupravnih organov in stro-
kovnih sluzb v podjetju.

O najnizjih osebnih dohodkih in o pro-
blematiki v zvezi s tem je govoril tov. Fi-
lip Rozanc, vodja oddelka za osebne do-
hodke. Navzote je seznanil, da 8. ¢len in-
ternega samoupravnega sporazuma govori
o najnizjih osebnih dohodkih. Po tem se
vse SOZD v ZPSZ obvezujejo, da z izje-
mo najmanj zahtevnih delovnih mest (Ci-
S¢enje, kurirski posli, pripravniki, eno-
stavna administrativna dela in podobno)
za polni delovni ¢as in za normalni delov-
ni u¢inek ne bodo izplatevale meseénega
osebnega dohodka, ki bi bil nizji od
1000 din, osebnega dohodka pod 800 din
pa se za polni delovni ¢as delaveu v no-
benem primeru ne more izplacati. Na pod-
lagi take razlage je podal konkretno sta-
nje v naSem podjetju, in sicer:

Vrtalna garnitura RGVS
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= T L e e SOt : T i normalno Zivlje-
Obrat Delovno OD pod 800 din/mes. ODd;;?gis%mU ;ejepgtl-igsggﬁﬁo?:::ﬁfl D kae - 45
il L) sept G A november — Organizacija sindikata in samouprav-
3 ni organi se morajo bolj vkljudevati v re-
a) delavei po kodeksu del: Sevanje problemov socialnega zavarova-
1. topilnica — — = = = nja.
2. livarna tistilka 2 = = = Na tej seji tovarniSkega odbora je nje-
3. valjarna =2 == = = == gov predsednik naéel tudi vprasanje prav-
4. kovaénica — : == — e = ne pomoéi nasim ¢lanom. Povedal je, da
5. termitna Cistilka 1 o= = = nastopajo razni konflikti med delavci za-
6. jeklovlek Cistilka 1 — = — radi medsebojnih odnosov, predvsem pa
7. mehaniéna ¢istilke 7 3 = = zaradi nepoznavanja dejanskega stanja
brusilka T g N razmer, v katerih Zive in delajo na3i de-
8. vzmetarna cistilka 1 = e e lavei. V razpravi je spregovoril direktor
9. energetika = i = = = splosnega sektorja tov. Adolf Cigler, ki je
10. strojni remont = o — ped "" povedal, da so z novo organizacijo formi-
11. elektro remont Cistilke E iw 0 wr rani taki oddelki v splofnem sektorju, ki
12. gradbeni remont gﬁ‘;;:}gr zidar — & i i so zadolzeni skrbeti za dobro pocutje de-
$30 trondet il i _ i s laveev. Razumljivo je, vdi)‘. rezultati teh
14 TKR tistilka 1 - - s oddelkov ne bodo vidni Ze jutri, gotovo pa
15. skladista A e e o s v doglednem é&asu.
16. Spedicija — — = = =2 Druga stvar je vpraSanje pravne pomoti
17. gasilei & L e — ob raznih zapletljajih znotraj in zunaj
18. komunalni oddelek ¢istilke 6 5 - — podjetja. Dajanje pravne pomoti omogota
vrinarski delavei — - 5 zakonodaja le druzbenim skupnostim, ven-
e dar se pripravlja predlog zakona, ki bo
skupno po kodeksu: 2 8 = & to omogotal tudi delovnim organizacijam,
zato je realno pri¢akovati, da bo dajanje
b) delavei s stalno oceno: pravne pomoéi oziroma nasvetov organizi-
19. tekadi 11 11 10 - rano tudi v nasem podjetju.
20. evidentitarke 1! 6 6 T Ob koncu preteklega leta je imelo sejo
21. administratorke 8 8 5 = tudi predsedstvo tovarniskega odbora z
22. daktilografke 4 4 4 =i namenom, da se razéistijo nekatera vpra-
Sanja glede finanénega stanja sindikalnih
skupno s stalno oceno: 30 29 a9 s podruzgnic. V zadnjem ¢asu je bilo vedno
: ve¢ razprav o tem, da imajo sindikalne
a in b skupaj: 53 37 25 8

Kot pojasnilo k tabeli je treba poudariti,
da je izdelana na podlagi normalnega in
rednega delovnega ¢asa ter ob normalnem
izpolnjevanju delovnih nalog, pa tudi na-
domestilo za bolniSki stalez v visini
80 odst. osebnih dohodkov je prera¢unano
na 100 odst.

Za vsakega delavca na fizitnem delov-
nem mestu, ki ne doseze 1000 din mesec-
nih osebnih dohodkov, oddelek za osebne
dohodke sproti opozori obratovodstva, da
bi lahko na en ali drug naéin ukrepalo.
Seveda pa pri tej problematiki okoli naj-
niZjih osebnih dohodkov nastanejo nekate-
ra vpraSanja, o katerih se bo potrebno pa-
metno sporazumeti. Gre predvsem za to,
ali lahko delo na dolofenih delovnih me-
stih, katerega direktno ne imenuje interni
samoupravni sporazum, smatramo za fizi¢-
no delo ali ne (vrtnarski delavei, dnevni-
¢arji itd.).

O teh in vrsti drugih problemov s tega
podroc¢ja oddelek za ‘osebne dohodke Ze
intenzivno razmi$lja in izdeluje osnutke
predlogov za izboljSavo stanja. Pri¢ako-
vati je, da bodo v doglednem ¢asu pridli
predlogi za izvajanje internega samo-
upravnega sporazuma.

Tov. RoZzanc je na koncu povedal, da
njihov oddelek véasih reSuje tudi indivi-
dualne probleme v zvezi z osebnimi do-
hodki, kar pa meni, da ni prav in bi mo-
rali take probleme reSevati obratovodje.
Nastopajo Se druga vpraSanja, o katerih
bo potrebno e razpravljati in zavzemati
dolocene ukrepe, toda resnica je prav go-
tovo v tem, da Se tako dobri pravilniki in
normativni akti ne morejo izboljSati zado-
voljstva, dokler se ne bomo zavedali, da

edinole skupno pozitivno delo, red in spo-
Stovanje delovne discipline prinaSa boljse
zivljenje celotni delovni skupnosti.

Glede na aktualno problematiko, ki je
bila podana, je razumljivo, da je bila raz-
prava dokaj Zivahna o vseh naStetih vpra-
Sanjih. Ce strnemo misli razpravljalcev,
bi bile taksne:

— Zavzemali se bomo za dajanje pomo-
¢i tistim ¢lanom, ki ne bodo imeli zago-
tovljene minimalne socialne varnosti.

— Delitev osebnega dohodka znotraj na-
Sega kolektiva ostane Se naprej neokrnje-
na samoupravna pravica naSe delovne
skupnosti tudi po podpisu samoupravnega
sporazuma in se bomo zavzemali za take
razlike med osebnimi dohodki delavcev
enakih kvalifikacij, katerih plod bodo raz-
li¢ne osebne storilnosti in pogoji dela.
delovnem ¢asu in ob normalnem izpalnje-
vanju delovnih nalog morajo biti v taki
vidini, da bodo zagotavljali minimum Ziv-
ljenjskih potrebiéin.

— Materialni in socialni poloZaj delavca
mora biti odvisen od Zivega in minulega
dela, pri ¢emer je potrebno pravilno
ovrednotiti pravice delavcev iz minulega
dela.

— Ob vi§jih popreénih osebnih dohod-
kih bi se morali razponi v osebnih dohod-
kih v popreé¢ju zmanjsevati.

— Regresi za dopust naj zajemajo soli-
darnostna natela, po katerih bodo delavei
z niZjimi osebnimi dohodki in z wvetjim
Stevilom otrok prejemali visji regres.

— V primeru teZjih nezgod in poklicnih
obolenj, kar ima za posledico pred¢asno
upokojitev, ter v primeru smrtnih nesreg,

podruZnice premalo denarja, kar pomeni,
da so se nekateri zavzemali za to, da bi
spremenili delitev ¢lanarine med tovarnis-
kim odborom in podruZnicami. Opozoriti
je treba, da delitev tistega dela sindikalne
¢lanarine, ki ostane nasi organizaciji, to je
50 odst. vse zbrane ¢lanarine, sprejme let-
na konferenca naSe organizacije, zato o
tem ne more odlofati predsedstvo. Toda
prav je, da vetkrat razpravljamo o troSe-
nju oziroma porabi sindikalne ¢lanarine,
zato smo izdelali pregled za vse podruZni-
ce. S sestavkom v eni izmed prejs$njih Ste-
vilk FuZinarja smo seznanili naSe ¢lane z
razporejevanjem sredstev tovarniSkega od-
bora, tabela pa prikazuje stanje po po-
druZnicah (glej stran 5).

Iz tabele je razvidno, da je bilo stanje
28. februarja 1971, ko je bila zadnja letna
konferenca, v vseh podruZnicah pozitivno,
razen v mehaniéni in upravi. Situacija se
je v letu 1871 popravila v upravi, medtem
ko ima sindikalna podruZnica mehanskih
obratov Se vedno negativno stanje. Clani
predsedstva so menili, da zaradi tega $e ni
potrebno menjati delitveni odnos, da pa
naj tovarniski odbor tej podruznici pokri-
je negativni saldo.

Iz analize je razvidno, da podruznice
razpolagajo s precejnjimi finanénimi
sredstvi, saj je skupni saldo 28. decembra
1971 znasal 16.403,30 din, kar navsezadnje
ni tako malo.

Opozorilo vsem ¢lanom blagajne vzaje-
mne pomoc¢i. Odbor blagajne vzajemne
pomoéi obveita vse ¢lane, da blagajna iz-
platuje &lanarino in posojila »VSAK
DRUGI IN TRETJI TOREK« po 15. v me-
secu, in sicer v sobi tajnitva sindikata od
10. do 12. ure.

Janez Strah
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PREGLED PORABLJENIH SREDSTEV PO SINDIKALNIH PODRUZNICAH STANJE NA DAN 22. XII.

DOHODKI:

Stanje na dan 28. II. 1971
Clanarina od I.—XI. 1971

Skupaj dohodki:

Izdatki:

Izdatki ob dnevu Zena
Sankagke tekme

Postnina

Plac¢ilo vstop. gledal.

Zelezarna Store

Gostinske usluge — 3port
Strogki ob smrti élana kolektiva
Drobni mat. inventar

Obéni zbor

Izleti sodelaveev

Nakup in vzdrzevanje Sportnih rekvizitov
Darilo ob upokojitvi

Nagrada za delo v odboru
Potni strogki

Skupaj izdatki:

Saldo na dan 22. XII. 71

7 £ E 5
S 5 S 2
705,90 1.766,05 2.454,15 434,20
3.092.00 3,516.,00 4.512,00 3.445.00
3.797.90 7.272,05 6.966,15 3.879,20
170,00
432.90 570,00
2,00 4.90 2.00 0,80
96.00 170,00
250,00 246,40 200,00 100,00
600,00 250,00
54,00
1.160,40
2.688,00 1.990,00
502,90 470,65
1.000,00 400,00
951,50 6.996,60 2.662,65 750,80
2.846,40 285,45 4.303,50

3.128,40

Komunisti SMO o aktualnih problemih

Clani ZK sklopa mehanskih obratov so
imeli 19. januarja svoj redni delovni se-
Stanek, na katerem so obravnavali aktual-
ne dogodke in naloge ZK ter ocenili tudi
Samoupravljanje v SMO.

Na sestanku so bile iznesene kriti¢ne
Pripombe do nekaterih odprtih vprasanj.
Komunisti sklopa so zadolZili sekretariat,
da na podlagi razprave povzame najbolj
aktualne probleme in jih posreduje odgo-
vornim tovariSem uprave in samouprav-
nih organov, TK ZKS in OK ZKS Ravne
na Koroskem. Sekretariat je te probleme
zbral v naslednjih to¢kah:

OBVESCANIJE

Ugotovljeno je bilo, da obvescanje o
Poteku in izvrievanju skupnih nalog
ustvarja vzdu$je povezanosti vseh delov-
nih ljudi pri delu, pri sodelovanju in skr-
bi za delovno organizacijo. Delovni ¢lovek
zeli biti seznanjen z vsemi problemi, ki
kakorkoli vplivajo ali bodo wvplivali nanj
in ima do tega vso pravico. Delovna skup-
host pa mora zagotoviti tako obve$tanje,
da bo pravocasno in to¢no. V zadnjem ¢&a-
SU odgovornost za obvestanje slabi in je
Potrebno zato to vprasanje obravnavati na
tovarnitkem komiteju ZK ZR. Predvsem se
Mmora obravnavati in doloditi, kdo je dol-
Zan in odgovoren za obveStanje nasploh,
Za obveStanje samoupravnih organov, za
komunikacijo obvestanja in podobno.

ZADRZANI DEL OSEBNEGA DOHODKA

Komunisti SMO podpirajo stalisée sindi-
ata v zvezi z izpladilom zadrzanega dela
Osebnih  dohodkov. Realizacija sklepa
9Srednjega delavskega sveta je bila slaba
In se nigg pretehtale posledice pri tako

obcutljivem vpraZanju, kot so osebni do-
hodki.
SAMOUPRAVLJANJE

Samoupravljanje v sedanjih pogojih ni
dovolj uéinkovito. Predlogi, ki so obravna-
vani na obratnih delavskih svetih, se veé-
krat ne upoStevajo, ker ni dovolj razvita
samouprava znotraj podjetja. Za odpravo
teh ovir in nekaterih negativnih pojavov

5
1971
g . £
| A 5 g
< &) o o
4 ] o N
—1.261,20 2.464,70 —385,85 466,40
9.003,00 7.624,00 7.064,00 506,00
7.711,80 10.088,70 6.678,15 972,40
110,00
4,70 4,00 2,20 0,80
133,00 220,00
330,20 1.080,00 308,60
550,00
1.672,40
4.621,00 1.840,00 1.285,00
479,60
1.250,00 2.300,00 2.000,00
400,00 600,00
320,00
9.210,90 6.474,00 3.815,80 110,80
—1.499,10 3.614,70 2.862,35 861,60

bi bilo potrebno, da se samoupravljanje v
zelezarni Ravne poglobi in da se pospesi
proces za ustanovitev treh delavskih sve-
tov, ki bi bili prilagojeni sedanji organiza-
cijski shemi, osrednji delavski svet podjet-
ja pa bi moral biti sestavljen na paritet-
ni podlagi. Seveda bo delitev dela, dolzno-
sti in pravic med tremi delavskimi sveti
(divizijon I in II ter ostali) in osrednjim
delavskim svetom odgovorna naloga, ki pa
ni neresljiva. Da bi ¢imprej in ¢imbolje
resili to vprasanje v duhu ustavnih dopol-

Kontrola pred odpremo naroéniku



nil, se mora v ta proces vkljuc¢iti celotna
organizacija ZK v na$i Zelezarni.

ANALITSKA OCENA DELOVNIH
MEST

V zvezi z reorganizacijo podjetja bi bi-
lo nujno potrebno izvrSiti ponovno analit-
sko oceno delovnih mest. Prav tako bi
morali pohiteti z mikroorganizacijo pod-
jetja. So primeri, ko posamezni sodelavci
ze dalj ¢asa delajo na delovnih mestih in
Se nimajo pismenih odlo¢b in delovnih za-
dolzitev, ker se Se vedno ¢aka na mikro-
organizacijo podjetja. Vsekakor tako sta-
nje slabi odgovornost za opravljanje dela,
niti ni moznosti, da se taka d=lovna me-
sta pravilno ocenijo.

Franc Cegovnik
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Ugotavlja se tudi, da je srednji kader
zadnje &ase nezadovoljen zaradi osebnih
dohodkov in Ze se porajajo primeri, da si
posamezniki i8¢ejo delo drugod. Obstaja
bojazen, da bodo nekateri zanesljivo odsli,
¢e bomo Se naprej neprizadeto samo ugo-
tavljali in niéesar ukrenili. Zavedali se
moramo, da se okrog Raven gradi indu-
strija Siroke potrosnje, ki ima trenutno
boljse osebne dohodke in jim zaradi tega
ne bo tezko pridobiti nase sodelavce.

To so ugotovitve, opozorila in predlogi
komunistov SMO, ki zelijo s svojo odkrito
besedo in dejanji po najboljsi moc¢i poma-
gati pri resevanju odprtih vprasanj, ki so
potrebna hitre in uspesne resitve.

0=

VARNOST POVSOD

Delovno varsive v Zelezarni Ravne leta 1971

Z razvojem organizacije, tehnologije in pro-
izvodnje se vse bolj zavedamo tudi pomemb-
nosti varstva pri delu. Skrb za delo ¢loveka,
njegovo pocutje in varnost danes ni vet samo
humana teZnja, marvel je potreba in obvez-
nost, brez katere ne moremo vrednotiti rezul-
tatov svojega dela.

Delovna organizacija je postala nosilec
vseh zadev varstva pri delu, zato je in mora
biti vkljuéeno varstvo v sestavni del njenih
funkcij za uéinkovitej8e in uspeSno poslova-
nje, Delovni prostor in mesto sta postala iz-
hodis¢e varstvene problematike, za kar je tre-
ba celotno skrb prilagajati tako, da bo moz-
no zadostiti vsem zahtevam varnosti in dela.

Nasa dolgoletna prizadevanja za varnost
pri delu so rodila ugodne rezultate in nam
zato ni Zal ne truda ne denarjg, ki smo ga
vlozili. Mnogokrat so nasa hotenja vetja od
materialnih in tehniénih moZnosti, vendar si
bomo vselej prizadevali, da se v okviru da-
nih pogojev uredi za delovno varnost in po-
¢utje delavea éimved,

Letna analiza varstva pri delu v Zelezarni
Ravne poskusa osvetliti vse dosedanje delo

Dosleden

in prizadevanja na tem podroc¢ju, pri ¢emer
kriticno opozarja tudi na tiste nepravilnosti
in pomanjkljivosti, ki nam kvarijo uspeh.

POGOSTOST NEZGOD

Kot smo ze lansko leto ocenili stopnjo var-
nosti v nasem podjetju in moZnosti za odpra-
vo pomanjkljivosti in nepravilnosti, ki so bile
pogojene z nastankom delovnih nezgod, je bi-
lo pri¢akovati, da se stanje tudi v letu 1871
ne bo bistveno spremenilo. Najvelja negoto-
vost, s katero nismo mogli v celoti radunati,
je bila fluktuacija, to je odhajanje delavcev
iz podjetja in prihajanje novih delavcev za
nadomestilo in za razporejanje na novo usta-
novljena delovna mesta.

Fluktuacija je bila ved¢ja, kot smo prica-
kovali, zato je bila vnaprej dobro usmerjena
in pripravijena akcija usposabljanja in se-
znanjanja delaveev pred razporeditvijo na
delovna mesta tudi dokaj uspedna. Razumlji-
vo pa je, da se samo z dobrim zacetnim us-
merjanjem v pravilno in varno delo ne doseze
popolnega uspeha. Vzporedno s tem je treba

red zagotavlja varnost pri delu in popolno izkoriséenost delovnega prostora

izvajati tudi vse preventivne varstvene ukre-
pe, ki pa so obitajno Ze povezani z drugimi
objektivnimi ali subjektivnimi pogoji, ki vpli-
vajo na varnost zaposlenih.

Rezultati pogostosti nezgod so bolj prepric¢-
ljivi in moramo biti v varstvenem pogledu za-
dovoljni, da smo leto zakljucili glede na vse
okolnosti Se tako uspesno.

V nasi Zelezarni je bilo v letu 1971 skupno
registriranih 255 nezgod. Samo pri delu v Ze-
lezarni se jih je pripetilo 233 ali 6,29 odst.,
na poti od doma do delovnega mesta in od
delovnega mesta do doma pa 22 ali 0,59 odst.
V primerjavi z letom 1970 se je povecalo Ste-
vilo vseh nezgod v absolutnih Stevilkah od
236 na 235 ali za 19 primerov, kar znafa v
odstotkih na staleZ zaposlenih 0,29 odst.

Stevilo nezgod, ki so se pripetile samo pri
delu v podjetju, se je povetalo proti 1970. le-
tu od 215 na 233 ali za 18 primerov, kar zna-
ga v odstotkih na popreéni stalez zaposlenih
le 0,28 odst. Stevilo nezgodnih primerov na
poti na delo se je v primerjavi z letom 1970
povecalo le od 21 na 22 primerov ali v odstot-
kih na stalez zaposlenih za 0,01 odst.

Nezgode na poti so najbolj pogoste v zim-
skem Casu in v poletni sezonski prometni ko-
nici, zaradi katere nimamo dovolj moZnosti
vplivati na zmanjSanje takih poskodb.

Velik del delavcev, ki se vsakodnevno vo-
zijo na delo v tovarno, pa pogostokrat opo-
zarjamo na prometno varnost in osebno paz-
ljivost.

Kljub dosedaj rekordni fluktuaciji se je
stalez zaposlenih, ki je znaSal v 1970. letu
3580, povecal v letu 1971 na 3705 ali za 125
delaveev.

Primerjava skupnega Stevila delovnih ne-
zgod s stalezem zaposlenih nam pove, da je
prisla nezgoda na vsakega 14,5 delavca, Na
¢im vecje Stevilo delaveev se nezgode razde-
lijo, tem boljsi je uspeh varnosti dela. Ta po-
datek je bil skozi dvajsetletno obdebje silno
zanimiv, V letu 1951 in 1952 se je poikodoval
pri delu letno manj kot vsak tretji zaposleni,
leta 1967 pa le vsak 22, Najvelji skok je bil
napravljen v letih 1965 na 1966, ko je znasala
razlika od 13 na 21 ali za 8. Od leta 1967 pa
se podatek postopno znizuje, tako da je v
zadnjem letu 14,5.

Med posameznimi koledarskimi meseci se
Je Stevilo nezgod gibalo takole: najmanj ne-
zgod je bilo v februarju in januarju — 15,
najve¢ pa v maju 30. Popre¢je nezgod po ko-
ledarskih mesecih znasa na posamezni mesec
21 primerov.

V prvi polovici leta se je pripetilo 126 ne-
zgod, v drugi polovici leta pa trije primeri
vel ali skupaj 128. Nezgod na poti na delo je
bilo v prvi polovici leta 11, v drugi pa tudi
11, torej skupaj 22 primerov.

Primerjava pogostosti delovnih nezgod
med posameznimi obrati

Za primerjavo pogostosti delovnih nezgod
med posameznimi obrati smo vzeli le tiste
nezgode, ki so se pripetile samo pri delu v
Zzelezarni. Izloc¢ili smo nezgode na poti na de-
lo, ker nanje specifiéni pogoji dela v obratih
neposredno nimajo vpliva. Le taki podatki pa
50 med seboj tudi bolj realno primerljivi.

Edini obrat, ki v letu 1871 ni imel nobene
delovne nezgode, je elektro obrat Sibkega to-
ka. V tem obratu ni bilo nobenega primera
nezgode tudi v letu 1970 ali bolje od njegove
osamosvojitve, ko se je leta 1969 odcepil od
elektro obrata jakega toka. Pogoji dela so tu
ugodnejdi kot v osnovnih metalurékih obratih
ali drugih proizvodnih in vzdrZevalnih obra-
tih, pa vendar gre obratovodstvu in celotne-
mu osebju vse priznanje za prizadevanje na
tem podrofju in prikazan varstveni uspeh.
Prav tako ni bilo nobenega primera nezgode
med pripravniki, ki jih do stalne razporeditve
v obrate lofeno vodimo in prikazujemo.

Delovne nezgode pa so bile zabeleZene v
vseh drugih osnovnih in vzdrZzevalnih obratih.
Najveéii odstotek glede na staleZ zaposlenih
je v obratu livarne 13,12 odst. Tu je bil po-
vetan porast nezgod tudi proti letu 1970 za
2,62 odst. PreteZni del nezgod je bil zabeleZen
v ¢Cistilnici jeklenih ulitkov pri ¢is¢enju in
transportiranju materiala, zato smo v tem
obratu usmerjali pozornost zaposlenim de-
laveem k njihovemu odnosu do dela ter po-
znavanju varnostnih predpisov in ukrepov za
bolj3o varnost.



Velik porast nezgod je bil zabelezen v to-
pilnici II, kjer se je povetal odstotek nezgod
V primerjavi z letom 1970 na 4,56 odst. Obrat
topilnice I pa je zniZal nezgode proti letu
1970 za 4,32 odst. in je z 10,62 odst. na stalez
zaposlenih dosegel izreden uspeh. V S&tirih
mesecih ni imel niti ene nezgode, v drugi po-
lovici leta pa skupno le tri primere. Uspeh te-
ga obrata je nedavno obravnavala tudi komi-
$ila za varstvo pri delu delavskega sveta pod-
jetja in izrazila priznanje obratovodstvu in
odgovornemu vodstvenemu kadru za prizade-
vanje na podro¢ju varstva pri delu.

V obratu kovacnice se je odstotek nezgod
v letu 1971 povecal od 9,05 na 11,91 odst., kar
Je za 2,86 odst. ve¢. Tu Ze nekaj let ugotav-
ljamo, da pogostost nezgod precej variira iz
!.eta v leto in se slika hitro spreminja. Kljub
izredno nevarnemu delu pa Ze nekaj Casa ni
klillo nobenega tezjega primera telesne poskod-

e.

Tudi v obratu valjarne je situacija nezgod
podobna obratu kovacnice, V letu 1971 se je
odstotek znizal od 8,92 odst. na 7,05 odst, ali
za 1,87 odst. Delovni pogoji so se v tem obra-
tu obéutno izboljali, prav tako se je pove-
¢al osnovni red in urejenost delovnega okolja,
zato lahko pri¢akujemo v bodofe, da se bo
Pogostost nezgod Se izboljSala. Obrat mehan-
Sk{: obdelovalnice je po Stevilu zaposlenih
najmocénejsi, saj je tu zaposlena kar petina
vseh delaveev v Zelezarni. Pogostost nezgod
Jé nizka in se je pripetilo v letu 1971 na
skupni staleZ zaposlenih le 4,78 odst. nezgod.
Opaza pa se, da se tudi v tem obratu stale?
zaposlenih pogosteje menjava in s tem po-
VzroCa postopno povefanje delovnih nezgod.
Vsekakor pa nam obrat mehaniéne zelo
ugodno zniZuje skupni poprefek nezgod v ce-
lem podjetju.

Med drugimi obrati je bil zni%an odstotek
Pogostosti nezgod &e v jeklovleku od 5,63 odst
na 4,16 odst.,, v vzmetarni od 693 na 2.08
odst., strojnem remontu od 4,78 na 2,98 odst. in
Prometu od 3,67 odst. na 1,85 odst. Poveédal
Pa se je odstotek nezgod v naslednjih obra-
tih: termiéni obdelovalnici od 5,33 odst. na
6.41 odst., energetskem obratu od 1,94 na
3,00 odst., elektro obratu jaki tok od 2,56 odst.
na 3,28 odst., tekod kontroli in raziskavah od
1,80 na 4,38 in upravi od 1,47 na 1,63 odst.
Med vsemi obrati precej izstopajo obrati me-
talurfke dejavnosti, kar je po oceni stopnje
varnosti glede na specifi®ne pogoje dela po-
Vsem razumljivo. Poudariti pa moramo, da se
Vsa obratovodstva vedno bolj zavzemajo za
Probleme varstva delaveev in za ureditev ti-
stih tehnolofkih, proizvodnih in delovnih po-
manjkljivosti, iz katerih izvira najved nevar-
nosti za telesne pokodbe, zdravstvene okvare
in telesne utrujenosti.

Resnost delovnih nezgod in izgubljene
delovne dnine

Med kazalce, po katerih se ocenjuje stop-
Nja varnosti v podjetju, spada poleg sploine
analize in ocene delovnih mest ter ocenjeva-
nja pogostosti fe resnost nezgod. Resnost ne-
Zgod ocenjujemo po Stevilu izgubljenih delov-
nih dnin, ki nam v razmerju s &evilom nezgod
PokaZejo, koliko odpade izgubljenih dnin na
€no poskodbo. Na3a splofna ugotovitev Ze iz
breteklih let kaZe, da so &asi zdravljenja po-
fkodb dolgotrajnejsi, kar je pogojeno z vrsto
del, ki so specifitna za panogo nale dejav-
nosti. V primerjavi z letom 1970 se je v letu
1971 Ztevilo izgubljenih delovnih dni zaradi
hezgod v absolutnih 3tevilkah sicer poveéalo
od 6170 na 6366, vendar moramo upoStevati
tudi povetanje staleza za 125 delavcev. Tako
odpade na posamezno nezgodo v letu 1971
24,9 izgubljene dnine, kar je za 1,4 manj od
PrejSnjega leta. Iz tega podatka tudi lahko
Zakljudimo, da je resnost nezgod bila manj$a
n da so bile poskodbe po naravi lazje.

O vifini celotnega prikazanega stalea za-
radi delovnih nezgod tudi ne moremo realno
Bovoriti, ker je %e ved drugih moZnosti, ki
;‘azen posledic poskodb vplivajo na trajanje
Zostankov z dela. Znano pa je, da je ¢as
Zdravljenja nekaterih poskodb, posebno ti-

» ki so se pripetile zaradi prometnih ne-
“80d, izredno dolgotrajen in nam moéno po-
Vetujejo Stevilo izgubljenih dnin, vendar tod-
hih podatkov o tem trenutno nimamo.

elno je moZno primerjati resnost nezgod
PO Stevilu izgubljenih dnin na skupno popred-
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Dviganje, prenasanje in spuséanje bremen z Zerjavi je pogost vir delovnih nezgod. Od pri-

vezovalca se zahteva poleg ustrezno izbranega privezovalnega sredstva tudi skrajna osebna

pazljivost. V primeru nezgode tov. Antona Kopine v skladiifu gredic se je pri dviganju bre-
mena nepricakovano strgal ¢len atestirane verige

no Stevilo zaposlenih delavecev v podjetju. Za
leto 1971 nam ta pove, da je bilo na zapo-
slenega delavea 1,71 izgubljenih dni letno, V
letu 1852 je na primer odpadlo na zaposlene-
ga kar 6,15 dneva. V najboljsih ¢asih, to je
v letu 1966, pa le 1,23. Predpreteklo leto je
bil podatek 1,73, v preteklem letu se je re-
zultat torej spet nekoliko popravil.

Izostanek z dela je za podjetje v vsakem
pogledu wvelikega pomena, zato se razen iz-
ostankom zaradi nezgod posveta 5e posebna
pozornost drugim vzrokom izostajanja, kot so
poklicne bolezni, navadne bolezni in drugo.
S temi problemi pa se v podjetju poklicno
ukvarja poseben oddelek.

Teizke poskodbe

Med 255 nezgodami, ki so se pripetile v
letu 1971 pri rednem delu in na poti na delo
ali z dela, so bili po nasih ocenah 4 primeri
ali 1,57 odst. s tezjo naravo.

Tezke poskodbe so se zmanjsale v primer-
javi z letom 1970 za 3 primere. Po prvih oce-
nah ne bo pri nobenem primeru nastopila tez-
ja invalidnost. Posebno je razveseljivo, da pri
delu Ze nekaj let ni bilo smrinega primera.
TeZje poSkodbe so se pripetile v obratu va-
ljarne — 2, livarni — 1 in termiéni obdelo-
valniei — 1. V najtezjih obratih, to so topil-
nica in kovaénica, ni bilo v preteklem letu no-
benega teZjega primera telesnih poskodb. Da
so bile v popre¢ju vse nezgode laZje, je raz-
vidno tudi iz podatka primerjave &tevila iz-
gubljenih delovnih dni na Stevilo nezgod. To
nam pove, da se je &tevilo izgubljenih dni v
popre¢ju zmanjsalo proti letu 1970 od 26,3 na
249.

Posamezne tezje poSkodbe so se pripetile
takole:

prva dne 23. junija 1971 ob 8.25 v oddelku
adjustaze v obratu valjarne.

Pri tej nezgodi, ki je nastala zgolj sludajno,
je bil poskodovan Joze Drozg, nekvalificiran
delavee, na krozni zagi v adjustazi.

Vro¢ valjanec ga je zadel v desno nogo pod
gleZznjem in ga prebodel ter opekel. Do ne-
zgode je prislo zaradi izteka valjanca iz prve-
ga kolibra na valjarskem ogrodju lahke pro-
ge. Valjanec dimenzije 21 X 21 mm, dolzine
38 m je vrglo iz kroZznega vodila in ga usme-
rilo po neobitajni poti v sosednji prostor
adjustaze. Tu se je prebil skozi mnoge pre-
preke naloZenega materiala in stojk za valja-
ne profile do pribliZzno 30 m oddaljene kroZ-
ne %age za hladno rezanje materiala.

Joze Drozg je pri kroZni zagi opravljal
svoje redno delo in sploh ni pri¢akoval, da
lahko pride valjanec do njega. Valjanec pa
je res slutajno na svoji poti ob3el vse pre-
preke in se usmeril naravnost v za$¢itni Ce-
velj na desni nogi poSkodovanca. Vrota kaca
je prebila Cevelj in nogo ter se ustavila v
trenutku, ko je prisla skozi nogo. Pofkodovani
je sam izvlekel nogo iz valjanca, nato pa mu
je bila nudena nadaljnja zdravnitka pomoé
prek postaje prve pomodéi. ;

Na lahki progi se opravlja valjanje popol-
noma mehanizirano. DolZzine valjancev so v
odvisnosti od profila od 10 do 530 m. V obrav-
navanem primeru je izpadel valjanec iz pr-
vega kalibra, zato je znasala njegova dolzi-
na 38m. Na tem kalibru valjanca ni moZno
prekiniti — prerezati, medtem ko je to pri
vseh nadaljnjih fazah valjanja moZno, tako da
se valjanec v primeru izpada pravocasno pre-
reze s Skarjami in prekine njegova nepravil-
no usmerjena pot. Po nezgodi je bilo ugotov-
ljeno, da kljub izredno majhni verjetnosti e
lahko pride do podobnega primera preusme-
ritve valjanca, zato se je nevarni del med od-
delkoma valjarne in adjustaze zavaroval z za-
S¢itno plotevino.

Druga tezja delovna nezgoda se je pripe-
tila dne 25. julija 1971 ob 12.30 v skladiiéu
gredic v obratu valjarne. Pri tej nezgodi se
je teZje poskodoval Anton Rogina, delavec
valjarne, ki je dobil poskodbe na desni steg-
njenici. [

Na podlagi ocene pgsebne strokovne komi-
sije je prislo do omenjene delovne nezgode
zaradi pretrganja veriZnega ¢lenka pri dviga-
nju veza valjarskih gredic.

Delo zalaganja gredic v pel za ogrevanje
je bilo odrejeno delaveem Antonu Rogini,
Stefanu Peéniku in Ivanu Sirovini. Opraviti
ga je bilo potrebno s pomotjo 25t elektritne-
#a mostnega Zerjava in bremenske jeklene ve-
rige, tako da so se vezi gredic pripeli z obje-
mom dvokrake verige in prenalali od mesta
skladii¢enja do peéi. Po enakem postopku so
opravljali delavei to delo ves dan vse do tre-
nutka, ko je pri dviganju pravilno zapetega
veza podil ¢lenek verige, se pretrgal in steg-
nil ter povzroé¢il, da se je vez gredic enosmer-
no sesul proti mestu, na katerem se je naha—'
jal Anton Rogina in ga poikodoval na desni
nogi. Ugotovljeno je bilo, da je bila veriga po
varstvenih predpisih pravilno izbrana in upo-
rabljena ter v skladu z zahtevanim atestom,
vendar je kljub temu bila razvidna na mestu
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pretrganja ¢lenka notranja inicialna napaka.
Ta napaka na zunaj ni bila vidna in je de-
lavec ni mogel opaziti. Razpoka se je med
delom povelevala in imela za posledico pre-
trganje Clenka.

Pomo¢ in reievanje ob nezgodi Antona Ro-
gine je opravila poklicna reSevalna sluzba
Zelezarne, ki je poskrbela, da je bila posko-
dovancu nudena pravocasna in strokovna pr-
va pomo¢., Raziskavo nezgode je opravil na
kraju samem tudi republiski inspektor dela
in predpisal v zvezi s splofno varnostjo v
obratu skladis¢a gredic $e nekatere varnost-
ne ukrepe,

Tretja tezja delovna nezgoda se je pripeti-
la 22. novembra 1971 ob 23.50 v jeklolivarni.

Pri tej nezgodi se je podkodoval Stefan
Cebuli, izmenski delovodja v livarni. Nastala
je poskodba podlaktnice desne roke, ki se je
zaradi striZnih sil dvigajotih se livarskih
okvirov prelomila, pri ¢emer je nastal odprt
kompliciran zlom kosti. Delovna nezgoda se je
pripetila pri dvigovanju dveh ulitih kalupov
s pomotjo elektritnega mostnega Zerjava z
namenom, da se postavita na sosednji enaki
kalup. Med dvigovanjem okvirov je Stefan
Cebulj opazil med okviri pokonéno postavljen
zelezen drog @ 35 mm in dolzine 1600 mm, ki
se sicer uporablja pri armiranju livarskih
kalupov. Hotel ga je odstraniti, da Zerjavo-
vodji ne bi bilo potrebno dvigovati kalupov
prek tega droga. Ko je prijel za drog, je bila
visina dvignjenih kalupov pribliZno 10—15 cm
pod zgornjim nivojem sosednjih, na tleh po-
stavljenih kalupov. V tem trenutku ga je
zgrabil ¢ep okvira za rokavico, tako da roke
ni mogel izvledi.

Pri dvigovanju kalupov so okviri drseli z
robovi po sosednjih okvirih. Ko so se na zgor-
njem nivoju na tleh postavljenih kalupov dvi-
govani kalupi osvobodili naslanjala, so zani-
hali nad stojete kalupe ter poskodovanega pre-
strigli za desno roko pod komolcem. Stefan
Cebulj je opazil, da roke med dvigovanjem
ne more izvleti, zato je poskuSal z vzklikom
stoj zaustaviti dviganje, vendar ga Zerjavo-
vodja ni slifal. Znaka stoj z roko ni mogel da-
ti, ker so ga okviri za roko drzali.

Po poskodbi je Stefan Cebulj samo odsko-
¢il od form, se prijel za poSkodovano roko in
se v spremstvu sodelaveev napotil do postaje
prve pomoéi.

Cetrta in zadnja teZja delovna nezgoda se
je pripetila 13. decembra 1971 ob 7. uri v no-
vi mehanski obdelovalnici. PoSkodoval se je
Mirko Sestir, kvalificiran delavec termifne
obdelovalnice. S stojk za odlaganje valjev,
na katerih so bili odloZeni furnirski nozi, so
se ti sesuli na tla in ga podkodovali po desni
nogi. Dobil je vetkratni zlom kosti.

Do nezgode je priflo iz naslednjih vzrokov:
Mirko Sestir je imel nalogo opraviti merit-

ve trdote na furnirskih nozih ter podatke
vpisati na tehnoloski karton. Za vsak furnir-
ski noz se po tehnolo$kem postopku zahteva-
jo toéni podatki trdote nozev pred termiéno
obdelavo in popuscéanjem.

Nozi so razlicne trdote glede na stranske
ploskve. Potrebno je, da se med opravlja-
njem meritev posamezni nozi teZe 96 kg roc-
no prestavljajo, za kar sta hila dodeljena dva
delavea. V obravnavanem primeru se je s tal
dvignil na stojke vez 24 furnirskih noZev s po-
motjo elektriénega mostnega Zerjava. Potrebno
pa jih je bilo obrniti za 180 stopinj, da bi se
lahko opravile meritve trdote materiala. Ko
je bilo vse pripravljeno za meritve, se je v
trenutku zlozaj noZev zalel premikati in dr-
seti na tla, pri femer so nozi zadeli Mirka Se-
stirja v desno nogo.

Poskodovani je sicer $e odsko¢il in umak-
nil leve nogo, vendar se zaradi dolzine noZev
ni mogel v celoti izogniti nevarnosti. Po ne-
zgodi je bil poskodovani prepeljan v bolnifni-
co Slovenj Gradec.

Vse tezje primere delovnih nezgod, ki so
se pripetile v naSem podjetju, je natancno
raziskala sluZba varstva pri delu ter Se pose-
bej pristojna republitka inSpekcija dela. V
vsakem primeru so0 bili izdani ustni in pisme-
ni ukrepi za zavarovanje pred moznostmi po-
novitev podobnih ali enakih nezgod. Pri raz-
iskavah pa so sodelovali obasno tudi organi
za notranje zadeve in preiskovalni sodnik ob-
¢inskega sodiSca.

Analiza nezgod po vzrokih

Raziskava in analiza delovnih nezgod je
ena izmed temeljnih operativnih nalog oddel-
ka za varstvo pri delu v podjetju. Na podla-
gi zbranih podatkov in zapisnikov o zaslisa-
njih odgovornih ter prizadetih oseb kakor tu-
di ugotovljenih tehnicnih pomanjkljivosti lah-
ko neposredno in ucinkovito odpravljamo iz-
vore nevarnosti in zagotavljamo varno delo.
Res pa je, da je taka oblika preventive pa-
sivnega pomena, ker je moral nekdo ze s krv-
jo plagati svoje ali druge napake oziroma ne-
pravilnosti, ki so v nasprotju z varstvenimi
predpisi ali normativi. Se bolj naértno in ak-
tivno naj bi bilo delo varnostnih strokovnja-
kov usmerjeno v aktivno preventivo, v kateri
bi lahko Ze vnaprej preprecili vse moZne na-
pake, ki dovedejo do potkodbe pri delu. Tako
obliko si danes Se bolj Zelimo, ker nimamo
do popolnosti razvitih sluzb in ustreznih stro-
kovnjakov ter drugih, predvsem ekonomskih
moZnosti, da bi vse potrebno lahko izvedli.
Prav zato je dobra raziskava vseh nepri
kovanih dogodkov na delovnih mestih, ki po-
vzro¢ajo telesne pofkodbe ali materialne na-
pake, motnje v procesih dela ali ustvarjajo de-
lo neprijetno za preprefevanje nezgod silne-
ga pomena.

Vsako najmanjfo nezgodo je treba natanc-
no analizirati in skrbno zbrati vse podatke,
ki nam kaZejo prave vzroke oziroma napake.
Najpogosteje se pojavljajo napake v obliki
tehni¢nih pomanjkljivosti, slabi organizaciji
dela ali pri nedoslednostih samega delavr
Na podlagi zbranih podatkov vetjega Stevila
nezgod pa lahko tudi ucinkoviteje usmerja-
mo naértovalno politiko za odpravo nevarnih
pomanjkljivosti ali napak, ki se pojavljajo
pri delu.

Med analiziranimi delovnimi nezgodami, ki
so se pripetile v 1971. letu v na8i Zelezarni,
so na prvem mestu vzroki nesmotrnega in
nezanesljivega dela pri delaveih. Od skupnih
255 primerov nezgod je bilo takih kar 105 ali
41,18 odst. Temu je preteino vzrok pogosta
menjava delavcev na delovnih mestih, name-
&danje novih, neizkufenih delavecev na neza-
sedena mesta, ki so jih zapustili kvalificirani
delavei. Se bolj pa smo prepricani, da med
vodstvenim kadrom ni dovolj energi¢nosti, da
bi od podrejenih delavcev na delovnih me-
stih s povetanimi nevarnostmi za Zivljenje
in zdravje zahtevali, da si pridobijo vse po-
trebno znanje in izkusnje.

Mnogokrat se dogaja, da se organizira te-
¢aj za dolofene kategorije delavecev na ne-
varnih mestih, ko se predavanja pri¢nejo, pa
je predavalnica skoraj prazna. Med delavci
pa tudi ni dovolj interesa, ker se za primer
izpolnjevanja vseh pogojev ne uvede pravil-
na stimulacija nagrajevanja. Mnogokrat se
celo pokaZe, da je delavec na takem mestu
nezainteresiran za izpolnjevanje zahtevanih

pogojev, da s tem laZje doseZe premestitev
na bolj ugodno delovno mesto. Za tako prakso
pa se ne zavzamemo, marvel jo je treba za-
treti. Nezgode delaveev so preve¢ drage in
ustvarjajo prevelike tezave vsem, da bi smeli
fe naprej dopuscati podobno nedoslednost.

Vseh drugih vzrokov je veliko manj.

Na drugem mestu so vzrok spolzka tla, za-
radi katerih je bilo 27 primerov nezgod ali
10,54 odst. Nepravilno manipuliranje z bre-
meni pri transportu z dvigovalnimi naprava-
mi je povzrocilo 24 nezgod ali 9,41 odst. Samo
takih vzrokov je bilo proti letu 1970 za 10
primerov manj, kar je dokaz, da se z dosled-
nim urejevanjem privezovalnih sredstev v ce-
lern podjetju in s strozjimi varstvenimi ukre-
pi da doseti napredek.

Motnje v tehnoloskem procesu dela so po-
vzrotCile 17 primerov nezgod ali 6,67 odst. Ne-
ustrezna osebna zaiéitna sredstva 15 primerov
ali 5,88 odst. Nepravilno odlaganje materiala
14 primerov ali 549 odst. Zaradi neuposteva-
nja varnostnih predpisov je bilo 10 primerov
nezgod ali 3,92 odst. Nepravilno prijemanje ali
uporaba orodja je povzrotila 9 primerov ne-
zgod ali 3,53 odst. Nepravilno dviganje ma-
teriala 6 primerov ali 2,35 odst. Po 5 prime-
rov vzrokov nezgod ali 1,96 odst. je bilo za-
radi nepravilno opremljenih in wvzdrzevanih
delovnih prostorov in delovis¢, slabe organiza-
cije skupinskega dela in drugih nepredvide-
nih vzrokov. Zaradi tega, ker stroji niso
brezhibno delovali, so bili 4 vzroki nezgod ali
1.57 odst., zaradi nevarnega nacina dela dva
vzroka ali 0,78 odst. Med navedenimi vzroki
je mnogo nepotrebnih, ki bi se lahko brez po-
sebnih dodatnih sredstev odpravili. Gre le za
dosledneje izvajanje nekaterih oseb na svo-
jih delovnih obveznostih, odgovornosti do sa-
mega sebe in sodelaveev glede varnosti dela
ter vedje urejenosti v okolici svojega delov-
nega mesta.

Analiza nezgod po virih ali zunanjih
vzrokih

Analiza nezgod po virih ali zunanjih vzro-
kih nam za preteklo leto pove, da je pred na-
mi Se Siroko torisée pomanjkljivosti in nepra-
vilnosti, s katerimi se bomo morali spoprijeti,
¢e bomo hoteli iti po poti vetje varnosti in
hitrejSega razvoja. Pri izvorih nezgod se po-
kaZejo tiste slabosti organizacije dela, napake
delovnih in proizvodnih naprav, orodja in
materiala, ki je nesodobno ali nefunkcional-
no. PokaZejo se skratka tiste slabosti, ki niso
v delovnih, proizvodnih in tehnoloskih proce-
sih funkcionalne in koristne ali zavirajo hi-
trejdi tempo dela. Potrebno jih je odkrivati
tudi z drugih vidikov. Nezgode, ki zaradi njih
nastajajo, pa Se tem bolj preprié¢ljivo opozar-
jajo na nujnost reSevanja napak in pomanj-
kljivosti,

Med najpogostejSimi viri nezgod so bili
padei predmeta na ¢&loveka. Od skupnega
Stevila 255 primerov nezgod jih je bilo kar
68 ali 26,67 odst. Ti viri nastajajo pretezno
pri delih notranjega transporta, v glavnem
pri delih z dvigovalnimi napravami in dru-
gimi rofnimi in mehaniziranimi transportnimi
sredstvi. Ce te pogoje analiziramo v obratih,
vidimo, da je npr. velika ve¢ina navadnih za-
bojev za odlaganje materiala in odpadkov ne-
funkcionalno izdelanih ali popolnoma dotra-
janih. Naklada se material prek dopustnih
koli¢in in nestabilno, vzdrzevanje teh sred-
stev dela v obratih je zanemarjeno in podob-
no. Odgovorni v obratih se za urgence v zve-
zi z ureditvijo napak ne zmenijo pravotasno.
Delavei, ki jih na napake pri testiranjih opo-
zarjamo, pa dopovedujejo, da se za popravilo
nikoli ne najde primernega ¢asa in sredstev,
zato je za odpravo omenjenih virov s pravil-
nim pristopom in vestnostjo odgovornih oseb
e veliko moznosti, da se napake odpravijo
brez posebnih ukrepov,

Tudi drugi najpogostejdi viri nezgod, to so
delovni stroji, prepri¢ljivo dokazujejo, da je
treba posvedati &e ve¢ pozornosti uporabnosti
strojnih  naprav, njihovim pregledom in
vzdrZevanju. Tu gre vetkrat tudi za pomanj-
kljivost zaradi nepredpisno zavarovanih de-
lov naprav ali nepravilne uporabe osebnih
zaiCitnih sredstev. Delovni stroji so bili izvor
30 primerov nezgod ali 11,76 odst, Ostali viri
nezgod so %e: vdor ali padec tujega telesa v
oko ali njegovo okolico v 28 primerih ali
10,98 odst., padec oseb na istem nivoju — 26
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primerov ali 10,20 odst., ro¢no in mehansko
orodje — 16 primerov ali 6,27 odst., motorna
vozila na cestah javnega prometa in v tovar-
ni — 15 primerov ali 5,8 odst., ostri ma-
teriali — 14 primerov ali 5,49 odst., mehani-
zirano orodje — 12 primerov ali 4,71 odst.,
vrote jeklo in ro¢ni transport materiala po
10 primerov ali 3,92 odst., padec oseb z enega
nivoja na drugega — 9 primerov ali 3,53
odst., vroéi materiali ali vrote mase — 5 pri-
merov ali 1,96 odst., vrota Skaja, vro¢ valja-
nec¢ in acetilen-kisik po 3 primeri ali 1,18
odst., Zveplena kislina — 2 primera ali 0,78
odst. in strupeni plini — 1 primer ali 0,39
odst,

V mnogih primerih se da varnost v delov-
nem okolju izbolj$ati z osnovnim redom, na
katerega opozarjamo na vsakem koraku. Po-
trebno pa ga bo % utrjevati in striktnejde
zahtevati, da bomo lahko dosegli tudi na po-
drotju osnovnega dela zaZelene rezultate.

Nezgode po ¢asu zaposlilve in
starostni strukturi
Razdelitev poskodovanih delavecey po ¢asu

Zaposlitve je razvidna iz naslednje razpredel-
nice:

primerov odstotek
manj kot 1 mesec 1i7] 5,88
od 1 do 3 mesecev 12 471
od 3 do 6 mesecev 18 7,06
od 6 do 12 mesecev 28 10,98
od 1 do 3 let 55 21.57
od 3 do 5 let 25 9,80
od 5 do 10 let 41 16,08
od 10 let dalje 61 23,92
Skupaj 255 100,00

Za vse novo zaposlene delavce, ki so pri-
5li 1971. leta v podjetje — bilo jih je 488, je
bil organiziran obvezen uvajalni seminar. Na
tridnevnem seminarju se daje velik poudarek
na to, da se novo sprejeti pred razporeditvi-
jo seznanijo z osnovnimi pravicami in dolz-
nostmi v zvezi z varstvom pri delu ter z naj-
Vaznej§imi nevarnostmi in potrebnimi wvar-
Stvenimi ukrepi za obvarovanje pred njimi.
Dobro se je obnesla tudi metoda podaljane-
8a seminarja za vse novo sprejete delavee,

1 imajo na delovnem mestu opravka s pri-
Veézovanjem in prena$anjem bremen z dvigal-
nimi napravami. S tako obliko uvajanja de-
aveev v delo smo nadaljevali vse preteklo
leto in jo poskufamo e razdiriti na praktic-
10 obliko za delovna mesta, kjer so poveta-
Ne nevarnosti za Zivljenje in zdravje delav-
cey,

Iz prikazane tabele nezgod po fasu zapo-
Si_ltve je razvidno, da se vseeno fe veliko &te-
vilo delavcev pogkoduje do 1 leta dela. Ta-
kih je v nagem primeru kar 77 delaveev ali
28,63 odst,

Proti letu 1970 se je odstotek poZkodova-
nih do 1 leta zaposlitve znizal za 4 odst, V
Prejinjih letih problem fluktuacije ni bil ta-
‘0 motan, kar se je poznalo predvsem v le-
tih 1965 do 1969. V tem &asu je na novo pri-

lo v podjetje veliko manj delavecev in ni bi-

lo toliko primerov delovnih nezgod. Odstotek
Nezgod na stalez zaposlenih je bil takrat iz-
redn_l) nizek, Pri drugih skupinah po tasu za-
Poslitve ni opaziti proti prejinjim letom bi-
Stvenih sprememb.

Tudi podatki o starostni strukturi pofkodo-
Vanih delaveey nas opozarjajo na pogostost
PoSkodb pri mladih delaveih.

Podroben razpored po starostni strukturi
Je razviden iz naslednje tabele:

primerov odstotek

do 20 Jet 30 15.29
od 21 do 25 Jet 70 27,45
od 26 do 30 let 42 16,47
od 31 do 35 let 40 15,69
od 36 do 40 let 34 13,33

41 do 45 let 18 7,08
0d 46 let dalje 12 4,72
Skupaj 255 100,00

Pri navajanju podatkov poikodovanih de-
t“ce" po tasu zaposlitve in starostni struk-
Uri je rafunan odstotek na skupno Stevilo

Pogostost delovnih nezgod v Zelezarni Ravne

od 1951.leta .
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nezgodnih primerov. Ni pa upostevano pra-
vo Stevilo zaposlenih v vsaki kategoriji, zato
ti podatki niso realen prikaz dejanskega sta-
nja.

Kvalifikacijska struktura poSkodovancev

V letu 1971 se je poskodovalo najved ne-
kvalificiranih delavcev — 112 ali 43,92 odst.,
slede polkvalificirani delavei — 83 ali 32,55
odst,, kvalificirani delavei — 59 ali 23,14
odst. in visokokvalificirani — 1 ali 0,39 odst.
Med delavei s sretinjo, visjo in visoko
izobrazbo v letu 1971 ni bilo nobene nezgode.

Kvalifikacijska strukiura po3kodovancev
nas posebej opozarja na visok odstotek ne-
zgod pri nekvalificiranih delavcih, katerim
bo potrebno v bodofe posvetati veliko ved
skrbi in nadzora od neposredno nadrejenih
delovodij. O¢itno gre pri tej kategoriji delav-
cev za premajhno strokovno znanje in var-
stveno poutenost na delovnih mestih, na ka-
terih gre preteZno za povefano nevarnost.

Nezgode po dnevih v tednu in
¢asu dela

Po dnevih v tednu se je pripetilo najved
nezgod v torek — 47 ali 18,43 odst., slede ¢e-
trtek — 46 ali 18,04 odst., ponedeljek 45 ali
17,65 odst., petek — 40 ali 15,69 odst., sreda
— 37 ali 14,50 odst., sobota — 31 ali 12,16
odst. in nedelja — 9 ali 3,53 odst.

Med posameznimi dnevi v tednu ne gre za
bistvena odstopanja. Le veéletni podatki ne-
zgod po dnevih bi morda pokazali stalno za-
konitost takega gibanja. Rezultati v posamez-
nih letih pa moéno variirajo in so vsako leto
drugaéni.

Po c¢asu dela je bilo ugotovljenih najved
primerov nezgod po tretji in peti uri dela, ko
se je pripetilo po 36 primerov ali 14,12 odst
slede nezgode po drugi uri dela — 34 ali
13,33 odst., po prvi uri dela — 31 ali 12,16
odst., pred prvo uro dela — 30 ali 11,76 odst.,
po Sesti uri dela — 29 ali 11,37 odst., po sed-
mi uri dela — 29 ali 11,37 odst., po ¢etrti uri
dela — 23 ali 9,02 odst. in po 8. uri dela — 7
ali 2,75 odst.

Razdelitev nezgod po ¢asu dela nam poka-
Ze, da se je pripetilo najve¢ nezgod po tretji
uri dela, to je neposredno pred malico, ko so
ze delno motivirani na odhod na.malico, pri
tem pa pozabljajo na nevarne delovne ope-
racije in se pofkodujejo. Druga znaéilnost te-
ga pregleda je tudi visoko &tevilo nezgod po
peti uri dela. Prave zakonitosti tudi tu ne
moremo ugotoviti in bi bilo potrebno primer-
jati enake rezultate vsaj za deset let, da bi
morda dobili uporabne podatke.,

Poskodbe po vrstah in delih telesa

Po vrstah poskodb je bilo najvet udarcev
in zme&kanin — 154 primerov ali 80,39 odst.,

slede prelomi — 28 primerov ali 10,9 odst.,
opekline — 25 primerov ali 9,81 odst., otesne
poskodbe ter urezi in ubodi — 23 primerov
ali 9,02 in ostale vrste poSkodb — 2 ali 0,78
odst. Razvidno je, da po vrstah pofkodb mod-
no izstopajo udarci in zmetkanine, ki jih je
vet kot vseh drugih vrst. Ostale pa so med
seboj bolj izenacene.

Iz razpredelnice poskodb po delih telesa je
razvidno, da je pretezni del poskodb na ro-
kah — 109 primerov ali 42,75 odst. Na dru-
gem mestu so podkodbe na nogah — 43 ali
16,86 odst., slede poskodbe na spodnjih okon-
¢inah — 33 ali 12,94 odst., poSkodbe na oteh
in ufesih — 24 ali 9,41 odst., zgornjih okon-
¢inah — 20 ali 7,84 odst., ostalih delih tele-
sa — 13 ali 5,10 odst., glavi — 12 ali 4,71 odst.
in ustih oziroma dihalih — 1 ali 0,39 odst.

Velika veéina telesnih poSkodb na rokah
je pri¢akovana, saj se preteZno opravljajo Ze
dela z rokami. Podatki pa naj bodo v opozo-
rilo vsem delaveem, ki se morajo bolj zave-
dati pomembnosti svojih rok pri delu in ka-
ko velika je verjetnost pofkodb prav na tem
delu telesa. Se vedji pa je interes podjetja in
celotne druzbene skupnosti, da se ohranja
tlovekova delovna zmoZnost in sposobnost.
Vsem osebam na delu je nalofena obveznost,
da so dolini skrbeti za svoje zdravie in
zdravije svojih sodelavcev.

Varnost pri delu pa je potrebno zagotav-
ljati z vsemi moZnimi sredstvi in ukrepi, ka-
terih glavni nosilec je delovna organizacija.

Mikro poskodbe

V letu 1871 je bilo v Zelezarni 8,080 prime-
rov pofkodb, Od teh jih odpade na mikro
(manjse) 7.835 primerov in 255 makro (vedje),
ki spadajo pod oskrbo zdravnika,

NajveC je bilo udarcev, zmefkanin in odr-
gnin 3.402,

Glede na posamezne telesne dele je bilo
najve¢ takih poskodb na prstih — 2.116,
spodnjih ekstremitetah — 611, rokah (dlan,
zapestje) — 489, glavi — 124, trupu — 40, oéi
in uSesa — 22, Med odrgninami je bilo naj-
vec¢ povriinskih odrgnin manjega obsega in
raznih krvavitev. Pri zmeckaninah so obi-
¢ajno nastopile raztrganine z motnimi krva-
vitvami. Posledica udarcev so bili hematomi,
odrgnine ali celo prelomi kosti.

Skupno &tevilo opeklin je bilo 1.625 prime-
rov. Od teh jih odpade najve¢ na opekline I.
in II. stopnje. Najveé opeklin je bilo na spod-
njih ekstremitetah — 636, slede roke — 462,
prsti — 358, trup — 87, glava — 57 ter ofi in
usesa — 25.

O¢esnih poSkodb je bilo — 312 primerov —
tujki v otesu.

Urezov in ubodov je bilo 2.333. Najveé jih
je bilo na prstih — 1.667, slede roke — 317,
spodnje ekstremitete — 222, glava — 114,
trup — 8, ofi in usesa 5.
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Neupostevanje osnovnega varnosinega navodila »ne posegaj v nevarno obmocje vrtecih se
delove, je marsikdo Ze hudo ob¢util s posledicami nezgode, zato pri delu vedno pravocasno
pomisli na svojo varnost

Drugih vrst poskodb je bilo 398, ki nasta-
nejo zaradi prej opredeljenih poSkodb.

Nazaj na delovno mesto je bilo poslanih
7.188 delavcev, v zdravstveni dom 887, v bol-
nisnico 25 delaveev. ReSilni aviomobil je bil
uporabljen v 72 primerih.

Mnogo vel storitev je bilo opravljenih na
postaji prve pomoli za obolenja. Bilo jih je
kar 20.198. Sem spadajo: glavoboli — 12.932,
zobobol — 914, bol v grlu — 1.489, bol v tre-
buhu — 1.353, gnojno obolenje — 426, tvori
— 765 in druga obolenja 1.303.

Na postajo prve pomo¢i zelo pogosto pri-
hajajo posamezniki, ki tozijo za stalne bole-
¢ine v glavi. Opozarjamo jih, da jim je po-
trebna zdravniska pomod¢ in jih zato napoti-
mo v zdravstveni dom. Obratnega zdravnika
obveitamo poimensko o kritiénih primerih.

Pri storitvah zaradi zobobolov smo opazili,
da imajo delavei zelo kariozno zobovje, ki je
zari&¢e raznih drugih bolezni.

Nudenje prve pomoli delavcem je osnovna
naloga dela na postaji prve pomot¢i. Razen
tega pa je obseg dela povetan na dajanje in-
jekeij za tiste delavce, ki niso v staleZzu bol-
nih. Skupno &tevilo danih injekeij je bilo v
1971 letu 1,521.

Opravljeni so bili higienski pregledi v vseh
obratih. Splodna ocena higienskega stanja je
zelo slaba. Po posameznih obratih nimajo
urejenih sanitarnih prostorov v skladu s
predpisi zdravstvenega varstva. Posebno kri-
titna je situacija v obratih topilnice I, Spe-
dicije, kovacnice, livarne in mle¢ne kuhinje.
Nekateri obrati zelo slabo vzdrzujejo red v
sanitarnih prostorih. Garderobni prostori so
povsod premajhni. Zaradi tako kritiéne situ-
acije prihaja do vedno veé¢jih motenj v red-
nem delovnem procesu in do osebnih pritozb
delavcev.

Preventivni varstveni ukrepi

Pregledi strojev in naprav

V letu 1971 je oddelek za varsivo pri delu
skupaj s sluZbami wvzdrZevanja ter obrato-
vodsivi posegel globlje tudi na podro¢ju pre-
ventivnega tehniénega varstva. V skladu s
pravilnikom o splosnih ukrepih in normati-
vih za varstvo pri delu z dvigali in pravilni-
kom o splodnih ukrepih in normativih za
varstvo pri delu z delovnimi napravami in
pripravami so bile pregledane naslednje na-
prave in priprave:

strokovna komisija pristoinih sluzb v pod-
jetju je pregledala 20 Zerjavov v obratu va
ljarne in priprave vlozka topilnice II, za ka-
tere je izdelala natanéni pregled odprave po-
manjkljivasti. Po odpravi ugotovljenih po-

manjkljivosti je bilo 12 Zerjavov pregledanih
Se od republiskega zavoda za varstvo pri
delu.

Dela opravljenih pregledov so zamudna,
zahtevna in draga, vendar smo obvezani, da
si za vse te naprave pridobimo ustrezne cer-
tifikate, ki so pogoj za uporabo.

Zaradi obveznosti podjetja, da uredi in pri-
pravi napravo v skladu z varstvenimi pred-
pisi, bomo morali v bodole Se hitreje ukre-
pati in se Se bolj angazirati. Samo podatek, da
imamo Se okrog 50 elektriénih mostnih Zer-
javov nosilnosti nad 1000 kp, ki jih mora re-
gistrirati Se zavod varstva pri delu, in 70 Zer-
javov, ki jih mora interna strokovna komisi-
vja pripraviti za varno obratovanje, pove, da
nas ¢aka Se mnogo dela,

Razen omenjenih Zerjavov je bilo v letu
1971 pregledanih Se 116 obdelovalnih strojev.
Za vse pregledane stroje so bila izdana in-
terna obratovalna dovoljenja. Na strojih, ki
so bili pregledani, delajo v glavnem uéenci
na priuc¢evanju. Stroji so z varstvenega vidi-
ka slabo opremljeni in je za varno delo na
njih treba izvesti mnoge tehnifne ureditve,
ki pa so tudi veéasih tezko izvedljive. Za ne-
katere zahtevnej%e naprave je opravil pre-
gled tudi zavod za varstvo pri delu Maribor
in nam izdal za 12 naprav porocilo o oprav-
ljenih pregledih. Po izpolnitvi zahtevanih
ukrepov nam bodo za te naprave izdani var-
stveni atesti oziroma certifikati.

Strojev in naprav, ki morajo biti v skladu
z varstvenimi predpisi periodi¢no pregledani,
je v nasdi zelezarni okrog 1000.

Posebno smo se zavzemali tudi za preglede
vseh privezovalnih sredstev, ki se uporablja-
jo pri manipuliranju bremen z Zerjavi. Iz
uporabe smo izloC¢evali izrabljena in dotraja-
na sredstva ter poskrbeli za popravila in pre-
izkusnjo.

V obratih topilnice T in II, mehanski ob-
delovalnici, vzmetarni, valjarni in kovacnici
so bili v skladu s pravilnikom o varstvu pri
delu izvrieni wvarstveni pregledi ter izdana
pismena poro¢ila o pomanjkljivostih in ne-
pravilnostih, ki jih je bilo treba odpraviti, V
zvezi s temi ukrepi so se mnoge pomanjklji-
vosti sproti odpravljale, nekatere pa so Se
vedno problemati¢ne in jih bo treba v ¢im
krajsem ¢asu urediti.

Osebna zaiéitna sredsiva

Za osebna za&Citna sredstva in opremo ter
za uzZitna zasS¢itna sredstva je bilo v letu
1971 porabljenih skupaj 1,609.36086 din. Od
tega odpade na osebna zaSCitna sredstva

1.432.506,47 din in higienske napitke (¢aj —
mleko) 152.318,39 din.

Osebna zaséitna sredstva so se razdeljeva-
la po pravilniku in letnem planu glede na
potrebo delovnih mest. Zaradi specifiénih del
in nevarnosti v nasih obratih se osebna za-
§¢ita e mnogo uporablja. V zvezi z osebni-
mi za&titnimi sredstvi je bilo pri nabavi, raz-
deljevanju, uporabi in wvzdrZevanju mno-
go pomanjkljivosti, ki so mnogokrat dovedle
do upravi¢enih kritik. Potrebno jim bo tudi
v bodo¢e posvetiti veliko pozornosti.

Preventivni zdravstveni pregledi

V skladu s pravilnikom o varstvu pri delu
zelezarne Ravne in pravilnikom o nadinu in
postopku za opravljanje preventivnih zdrav-
stvenih pregledov delaveev je bilo v letu
1971 opravljenih poleg predhodnih zdravstve-
nih pregledov Se 268 obdobnih pregledov za
delavee na delovnih mestih s povectanimi ne-
varnostmi za Zivljenje in zdravije.

V obdobne preglede je bilo vkljuéenih 71
delavcev elektro obrata, 27 delavcev skupi-
ne za vzdrZevanje jeklarne, 112 Zerjavovodij,
54 delavcev, starih nad 55 let, in 4 delaveci,
ki so zaradi svojega vedenja na delovnem
mestu ogrozali varnost drugih.

Z obdobnimi pregledi bo potrebno v letu
1972 nadaljevati v povelanem obsegu, tako
da bo izpolnjen predvideni program, ki zaje-
ma okrog 1100 delavecev.

Poklieno in varstveno izobrazevanje

V Zelezarni imamo mnogo delovnih mest,
na katerih je zahtevan pogoj, da delavei iz-
polnjujejo potrebno strokovno znanje iz var-
stva pri delu. Da bi izpolnili ta pogoj in omo-
gotili vsem delavcem, da si ustrezno znanje
pridobijo, organiziramo vsako leto razne ob-
like varstvenega in poklicnega izobraZevanja.

V letu 1971 je bilo vkljuéenih v izobraze-
vanje 1.304 delavcev ali 35,2 odst. od skup-
nega Stevila zaposlenih v zelezarni.

Uvajalne seminarje, ki so organizirani za
delavee pred razporeditvijo na delovno me-
sto, je obiskovalo 379 novo sprejetih delav-
cev. Od teh so %Ze pred razporeditvijo na de-
lovno mesto opravili izpit za privezovalce

pri delu z dvigali vsi delavei.

Dopolnilno izobraZevanje iz varstva pri de-
lu se je opravljalo prek rednih Sol, raznih te-
¢ajev, seminarjev, posvetovanj in periodi¢ne-
ga preverjanja. Tefaje in seminarje smo iz-
vedli v okviru internega izobraZevanja prek
Solskega centra Ravne. Stirokovno izobraze-

Pri dviganju livarskih kalupov je dobil Ste-

fan Cebul roko med dva sklada okvirov. Za-

nihljaj dvigajo¢ih se okvirov mu je povzroéil
tezji zlom roke
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vanje smo izvajali tudi pri zunanjih institu-
cijah. Dopolnilno izobraZevanje je bilo teore-
ti¢no in prakti¢no.

_Za dopolnilno strokovno izobraZevanje so
bili organizirani naslednji teéaji:

— Za upravljalce dvigal DEMAG

—— Za upravljalce Zarilne conti pedi 8
— za avtomatiko in upravljanje zarilnih
pedi 15
— periodi¢ni izpiti za privezovalce pri
delih z dvigali 205
— periodiéni izpiti za prometno osehje 28
— periodiéni izpiti za Zerjavovodje 189

Za nova delovna mesta so se zaposleni iz-
Popolnjevali v naslednjih tecajih:

— za kretnike in premikace 3
— za Zerjavovodje 36
— za termi¢no obdelavo jekla 16
— za elektrooblofno varjenje 11

Posebna strokovna komisija je preverjala
znanje delavecev iz varstva pri delu na delov-
nih mestih s povefanimi nevarnostmi za Ziv-
lienje in zdravie.

_Skupno je bilo v obratih topilnice I in II,
livarne in ¢istilnice preverjenih 343 delavcev.
V termoenergetskem obratu je bilo izvedeno
dvakrat letno periodiéno preverjanje znanja
za kurja¢e v kotlarni, strojnike v odd. teko-
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tih in plinskih goriv, strojnike kisikarne,
acetilarne in kompresorjev ter izmenske delo-
vadje v oddelku teko¢ih in plinskih goriv.
Preverjenih je bilo 45 delaveev.
Zakljucéek

V letnem pregledu varstva pri delu smo
prikazali rezultate dela s tega podroéja v le-
tu 1971.:Zajeli smo analiti¢en prikaz nezgod-
nih primerov po stopnji pogostosti, resnosti,
tezi nezgod, vzrokih in virih, po Casu zapo-
slitve, starosti in kvalifikacijski strukturi, po
dnevih v tednu in Casu dela ter po vrstah
poskodb in delih telesa. Nakazali smo tudi
problematiko mikro poskodb in higiensko de-
javnost v podjetju. Opis preventivne dejav-
nosti, ki se je izvajala, vkljucuje tehni¢ne

varstvene ukrepe, zdravstvene ukrepe in
vzgojno izobrazevalno delo.
Podatki, analize wvarstvene problematike

nam bodo sluzili kot podlaga pri nadrtova-
nju novih delovnih programov.

Pri izvajanju nadaljnje varstvene preven-
tive bomo morali $e bolj kot doslej vkljude-
vati vse moznosti, predvsem pa dosledr
izvajati neposredne dolznosti in obveznosti
vsakega delavea, da si bomo tako zagotovili
¢im boljSe pogoje za varnost dela in razvoj.

(Statisti¢ni tabelarni prikaz nezgod je na
strani 20.)

Vprasanja in odgovori

Obraéamo se na vas s proinjo, da nam
V januarski ali februarski &tevilki »FuZi-
narja« odgovorite na vpraSanje, ki tare
Precej administratork v Zelezarni Ravne.
V eni izmed $tevilk »FuZinarja« je bilo
napisano med drugim, da se usluzbenci
oziroma kader Zelezarne Ravne razdeli v
skupine po internem sporazumu.

Napisano je bilo tudi, da spadajo &istil-
ke, pripravniki, kurirke in tisti, ki oprav-
ljajo lazja administrativna dela, v isto
skupino. V Zelezarni Ravne nas je precej
fldministratark z dveletno administrativno
Solo, zato se s tem sporazumom ne stri-
njamo.

Kdo lahko rete, da opravljamo lazja ad-
Mministrativna dela, kdo pravi da nimamo
Pri opravljanju na%ega dela nobene odgo-
vornosti?! Mislimo, da bi morali uposte-
Vati razliko med ¢istilkami in administra-
torkami, saj &istilke nimajo odgovornosti,
¢e lahko omenimo, kako svoje delo opra-
vijo. Mnenja smo, da ne more biti enaka
Osnova osebnega dohodka 80.000 S din, saj
S0 Cistilke prejemale Ze zdaj toliko, me
Pa, ki smo se uéile, bi imele prav toliko.

Predlagamo, da se tisti, ki so odgovorni
V Zelezarni Ravne, tisti, ki krojijo nase
zasluzke, malo bolj poglobijo in preudijo
okolje dela, v katerem delamo.

V primeru, da nam ne bo nihée odgo-
Voril na ta problem, se bomo morale obr-
Niti na direkcijo v Ljubljano.

Administratorke Zelezarne Ravne

Na vprasanje nekaterih delavk z dvelet-
no administrativno $olo dajemo naslednje
Pojasnila:

Samoupravni sporazum o osnovah in
Merilih za delitev dohodka in OD v &rni
In barvasti metalurgiji Slovenije z dne
17. septembra 1971 zavezuje podpisnike
Sporazuma med drugim tudi, da morajo v
SVojih normativnih aktih o delitvi OD
Predpisati, da znaSa OD na redno zapo-
slenega delavea ob normalnem delovnem
U¢inku v polnem delovnem ¢asu minimal-
no 800 din meseéno.

Po internem samoupravnem sporazumu
Zdruzenega podjetja slovenske Zelezarne z
dne 16. novembra 1971 se podpisniki zave-
zujejo, da z izjemo najmanj zahtevnih
delovnih mest (¢iS¢enje, kurirski posli, pri-
pravniki, enostavna administrativna dela
ipd.) za polni delovnj €éas in normalni de-
lovni uéinek ne bodo izplacevali meseéno
0D, ki bi bili nizji od 1000 din; OD pod 800

Vse za trdne
denarje

din pa se za polni delovni ¢as delaveu v
nobenem primeru ne more izplacati.

Povedati je treba, da analiza delovnih
mest, s katero bi bila ugotovljena enostav-
na administrativna in podobna dela ter s
tem tudi polozaj delavcev z dveletno ad-
ministrativno Solo, $e ni izvrSena. Zato ni
mogoce trditi, da so vsi delavci z dveletno
administrativno Solo razporejeni na eno-
stavna administrativna dela.

Do analize delovnih mest bodo preje-
mali delavei z dveletno administrativno
$olo OD po veljavnem pravilniku o delitvi
OD oziroma po Ze sprejeti oceni delovnih
mest, na katera so razporejeni.

Oddelek za oblikovanje OD

ZAHVALA

Podpisani Ivan Lahovnik, prej zapo-
slen v ¢istilnici, sedaj pa invalidsko upo-
kojen, se zahvaljujem osnovni organizaci-
ji sindikata Zelezarne Ravne za pomo¢,
ki sem jo prejel v ¢asu moje bolezni pred
upokojitvijo. :

ZAHVALA
Ob izgubi dragega moza, oceta in sia-
rega ocela
Feliksa Hecla
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so da-
rovali cvetje in ki so pokojnika spremili
na njegovi zadnji poti.

Zena, otroci z druZinami in
drugo sorodstvo
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KREPITI MEDSEBOJNE VEZI

Po daljSem razdobju je bila v soboto
dne 15. januarja 1972 na Jesenicah kon-
ferenca Zveze komunistov Zdruzenega
podjetja slovenskih Zelezarn., Konferenco
sestavljajo c¢lani sekretariata ZK vseh
treh tovarn. Poleg predstavnikov Zelezarn
so prisosivovali konferenci Se generalni
direktor  ZdruZenega podjetja Gregor
Klané¢nik, glavni direktor Zelezarne Jese-
nice mgr. Peter Kune, predstavnik re-
publiskega odbora sindikatov Mitja Svab,
predstavnik CK ZKS Peter Tof in pred-
stavnik republiSkega odbora sindikatov
Sre¢ke Mlinari¢. Glavni namen te druge
seje konference ZK je bil dogovor, kako
hitreje uresnic¢evati okvirni program uve-
ljavljanja ustavnih dopolnil tako znotraj
tovarn, a Se posebej in predvsem razvija-
nje samoupravnih odnosov v Zdruzenem
podjetju.

Referat o aktualnih politiénih nalogah
Zveze komunistov pri uveljavljanju
ustavnih dopolnil, je imel dosedanji se-
kretar konference ing. Tone Varl, ki je
med drugim dejal, da bo morala ta seja
odgovoriti  oziroma  sprejeti  ustrezna
stalid¢a na naslednja vprasanja:

1. Ali po ve¢ kot treh letih obstoja ZP
ostati Se naprej na sedanji stopnji inte-
gracije, s tem da ima ZP Se naprej bolj
vlogo koordinatorja in posrednika tovarn?

2. Ali s takdno stopnjo integracije lah-
ko uresni¢imo cilje, ki smo jih Zze ob re-
ferendumu v letu 1969 pred delovnimi
skupnostimi proklamirali?

3. Ali smo dovolj zrelj in zavestno pri-
pravljeni kreniti naprej v smeri resni¢ne-
ga povezovania medsebojnih skupnih ma-
terialnih in samoupravnih interesov za
dosego novih in 8e boljsih rezultatov
skupnih prizadevanj?

4, Ali je sedanja vloga, organiziranost
in wvsebina dela samoupravne dejavnosti
v ZP zadovoljiva oziroma kako krepiii te
samoupravne organe, da postanejo

resS-

Zelezarji — komunisti so se sestali na Jesenicah

ni¢no organi oblikovanja in dolo¢anja pri
najpomembnejSih dejavnostih ZP.

5. Nadalje je prav, da se opredelimo
tudi o vpraSanju samoupravne ureditve
znotiraj tovarn, predvsem o usklajevanju
in prenaSanju pozitivnih izkuSenj z ene
tovarne na drugo v skladu z ustavnimi
dopolnili.

6. Navedena in Se druga vprasanja bo-
mo lahko uspesno razreSevali le z vetjo
aktivnostjo ZK v ZP. Zato danasnja seja
konference mora opredeliti mesto in vlo-
go konference ZK ZP, dolotiti njene pri-
stojnosti in oblike delovanja, ki bodo za-
gotavljale, da se bodo sprejeta staliS¢a in
sklepi tudi izvedli.

Na pobudo ZK je pridlo v oktobru leta
1970 do SirSega, zelo pomembnega razgo-
vora s tov. Kardeljem, v katerem sta so-
delovala Se predsednik CK ZKS tov. Po-
pit in predsednik IS Slovenije tov. Kav-
¢i¢. Misli in opozorila, ki nam jih je po-
vedal tov. Kardelj:

1. Zlomila so se nekatera stereotipna
gledanja na vpradanja integracije, saj je
bilo jasno povedano, da je taksna stop-
nja integracije 3ele zacetek in ne konec
procesa.

2. Obrazlozena je bila jasna smer, v
kateri naj gre nadaljnji razvoj integraci-
1e.

3. Opozoril nas je, da integracija, gra-
jena samo na programu fiziéne delitve
dela, brez osnov za skupno odgovornost,
ki naj temelji na intenzivnejsi medseboj-
ni ekonomski odvisnosti oziroma neod-
visnosti vseh treh tovarn, je prej ali slej
obsojena na stagnacijo oziroma propad.
Enako pa pomeni tudi ne dovolj precizno
reguliranje medsebojnih materialnih od-
nosov nevarnost po koncentraciji politic-
ne moé¢i v centrih, kjer se zdruzuje veli-
ka ekonomska mot.

Ta razgovor nam je dal novih pobud in
§irfa gledanja na nadaljnji razvoj ZP. Ze

Foto: §. Ocvirk

sredi novembra je bil v teh prostorih pr-
vi posvet vseh treh sekretariatov osnov-
nih organizacij ZK tovarn, katerega lah-
ko smatramo za 1. sejo konference ZK
ZP. V ilustracijo navajamo samo nekate-
ra, Se danes aktualna vpraSanja, o kate-
je razpravljala konferenca. Posebno

itiéne ugotovitve, ki nas zadrZujejo v
nadaljnjem procesu zdruZevanja, so bile:

— Pomanjkanje medsebojnega zaupa-
nja in iskrenega sodelovanja, kar je cuti-
ti Se posebno v konkretnih strokovno po-
slovnih dogovarjanjih

— Antagonizem, ki izhaja iz tega, da
smo predvsem integrirali interese na-
vzven ZP, vse premalo pa smo integrirali
skupne interese znotraj ZP.

— Samoupravni organi na nivoju ZP
obravnavajo predvsem formalna vprasa-
nja, ki so jih praktiéno Ze sprejeli samo-
upravni organi tovarn. ReSevanje in skle-
panje izven tega okvira pa je pogojeno le
obveznostjo tovarn, c¢e so te
pripravljene take odlotitve spostovati.

— Postavljeno je bilo vprasanje vloge
poslovnega odbora, ali ne opravlja bolj
strokovno kolegijsko funkcijo kot pa
funkeijo kolektivnega izvrSnega organa
DS ZP.

— Dogovarjali smo se o nujni potrebi
nadaljnjega razvoja integracije, o potrebi
vse velje medsebojne povezanosti in o
zahtevi po jasnejdih programskih ciljih
ZP.

— Nadalje je konferenca ocenila tudi
vrsto pozitivnih rezultatov, dosezenih po
enoletnem obstoju ZP, ki so Ze takrat po-
trdili pravilnost odloéitve za zdruzitev Ze-
lezarn. Pokazalo se je, da je bila taka od-
lo¢itev nujna alternativa za mnadaljnji
razevet Zelezarstva v tako burnih gospo-
darskih gibanjih preteklih let.

z moralno

Vse premalo pa je bilo na tej konfe-
renci dano poudarka konkretizaciji nalog
ZK in obveznostim, ki so se postavljale
pred nas. Ravno zaradi tega danes ¢lani
ZK v ZP, Se posebno pa dosedanji ¢élani
konference, ne moremo iskati vzrokov za
poCasno razrefevanje vrste problemov v
procesu integracije samo izven organiza-
cije ZK, temveé so osnovni vzroki v nas
samih. Od vsega zacetka se nismo dovolj
organizirano, enotno in konkretno loteva-
li problemov in nalog, ki so nas spremlja-
li. V tem so tudi osnovni razlogi, da vet
ugotovitev in zahtev 1. seje konference
nismo uresniéili.

V zacetku avgusta smo imeli prvi Sirsi
posvet s tovarisi, ki delajo v politi¢nih in
samoupravnih organih ZP in tovarn. Se-
znanili smo jih z nalogo in na tem posve-
tu sprejeli nekatera staliS¢a, ki naj pripo-
morejo k oblikovanju akeijskega progra-
ma. Posvet je med drugim ugotovil:

1. Udelezenci se strinjajo in pozdravlja-
jo iniciativo CK, da se k uveljavljanju
ustavnih dopolnil pristopi organizirano.

2. Poseben poudarek je bil na novi ka-
kovosti oziroma vrednotah samoupravnih
sporazumov, ki se z ustavnimi dopolnili
uveljavljajo kot dokumenti, ki po svoji
pomembnosti presegajo okvire sedanjih
statutov.

3. Menili smo, da osrednji in glavni po-
udarek akcijskega programa mora biti na
uveljavljanju ustavnih dopolnil v okviru
ZP.
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4. Opredeljeno je bilo Ze zelo jasno
staliSée temeljne organizacije zdruZenega
dela (TOZD).

5. Prepritanost prisoinih je bila, da je
uspesdni razvoj integracije mogot¢ le s po-
stopnim zdruZevanjem materialnih sred-
stev, kar nas mora pri zasledovanju vec-
Jih  skupnih rezultatov dela $e tesneje
medsebojno povezovati.

6. Sprejete so bile zadolZitve za izdela-
Vo akeijskega programa.

V oktobru je bil ob prisotnosti delovne
grupe CK ZKS ponovni posvet, ki je
okvirni akecijski program potrdil. Na po-
Svetu smo ponovno razpravljali in razéi-
stili nekatera vprasSanja, kot so:

1. V sedanji fazi razvoja in objektiv-
nih pogojev v tovarnah naj postane TOZD
tovarna. To pa seveda ni dokonéna raz-
Vojna opredelitev in je odprta moznost,
da se ob objektivnih pogojih lahko ena
ali druga tovarna opredeli na dve ali ved
TOZD,

2. Integracija pomeni tudi prenos izku-
Senj med tovarnami z namenom poenote-
nja in izpopolnitev samoupravne dejav-
nosti v tfovarnah glede na zahteve XV.
dopolnila ustave.

3. Potrdilo se je stali$¢e Ze predhodne-
£4 posveta, da je potrebno preuciti moz-
nosti, kako z zdruZevanjem materialnih
sredstev povezovati medsebojne interese
nadaljnjega zdruZevanja. Pri tem pa je
potrebno dovolj jasno precizirati in raz-
Cistiti vpraSanja, kot so:

— pojem dohodka, zdruZevanje in od-
Nosi znotraj tovarne (ZP-TOZD), odtuje-
vanje oziroma neodtujevanje dohodka,
nove vrednosti vloZenih sredstev, kaj je
minulo delo itd. Skratka, zasledovati ci-
!']"3. da zdruzevanje sredstev pomeni zdru-
Zzevanje medsebojnih interesov, ki preple-
tajo medsebojno odvisnost itd.

Generalni direktor je bil s svojimi so-
delayei zadolZen, da izoblikuje predlog
nadaljnjega procesa vsebinske integracije.
Predlog je bil novembra izdelan in 6. de-
cembra posredovan  razdirjeni seji po-
Sl_OVnega odbora v obravnavo. Na seji je
bil predlog v osnovi sprejet in posredo-
vVan v razpravo delovnim skupnostim to-
varn, na podlagi katere naj delavski sve-
ti tovarn sprejmejo soglasje za dokonéno
Sprejetje na DS ZP.

Pray je, da konferenca v razpravi izre-
€ svojo oceno ter sprejme ustrezne za-
kljucke,

Pri tem ne mislimo, da predlog nadalj-
Njega kakovostnega oziroma vsebinskega
fazvoja integracije ZP dokonéno razéistu-
1€ In na pravo mesto postavlja vsa vpra-

Nja. V njem so $e vedno nejasnosti in
dologena protislovja, ki jih bo v koncep-
tu samoupravnega sporazuma nujno po-
Staviti na pravo mesto. S tem pa v nice-
Mer ne Zelimo zmanjsati pomembnosti in
Nujnosti take usmeritve nadaljnje inte-
Bracije. Se ve#, v tem ne vidimo Ze do-
k?nénega uveljavljanja vseh mozZnosti,

! nam jih dopolnila ustave dajejo, tem-
Vet Zele zagetek sporazumevanja o zdru-

évanju resninih materialnih interesov
delovnih skupnosti vseh treh tovarn za

Osego Ze boljgih rezultatov svojega dela.

Pri tem pa velja ponovno podértati, da
Vsebina in ¢rka takega sporazumevanja
mora biti osnova na zagotovilih ustave.

© Je, da so neodtujljive pravice delov-

nih ljudi in njihovih samoupravnih orga-
nizacij pri razpolaganju s pogoji, sredstvi
in rezultati dela. Na taki podlagi v nade-
lu in konkretno osnovani sporazum, ki
bo resni¢no povezoval interese vseh treh
tovarn, bo ze sam po sebi odvrnil vsa na-
sprotja, pa tudi lokalistiéne ozke interese
do vseh polemik, ki so se pri tem tudi po-
javile,

Seveda se bomo o vsem tem v prvi vr-
sti morali medsebojno odkrito in kriti¢no
dogovoriti komunisti, tako na danasnji in
bodoéi seji konference, kakor znotraj sa-
mih organizacij. Predvsem pa bo potreb-
na naSa aktivna prisotnost v politiénih,
samoupravnih in wupravnih strukturah.
Posebno si bomo morali prizadevati, da v
nadaljnjem povezovanju tovarn v ZP
ustvarimo tak$no vzdusje na nasih sejah
konference, posvetih in Se posebno v sa-
moupravnih organih, ki nas bo resni¢no
zdruzevalo v skupnih interesih in podira-
lo pregrade Se prisotnih nezaupanj, stra-
hu in sumni¢enj, kdo bo koga. Prav ko-
munisti se moramo odlo¢no zavzemati, in
to v interesu najSirSe delovne skupnosti,
za taka potla in odnose, ki se bodo odra-
zali v zdruZevanju in angaziranosti vseh
materialnih in umskih potencialov za veé-
jo in ekonomiéno proizvodnjo, za visjo
produktivnost, za visji dohodek, skratka,
za vi§ji osebni in druZbeni standard sle-
hernega proizvajalca in samoupravljavca.

V poroéilu smo se zelo ozko omejili le
na nekatera vpraSanja, ki so bila in so Se
prisotna. Nismo se dotaknili Se drugih ci-
ljev in nalog, ki so skopo navedene v ski-
ci vsebinskih vpraganj, ki naj bi jih obde-
lali s samoupravnim sporazumom. Na pri-
mer vpraSanje enotnejSega ali enotnega
nastopa navzven, vpraSanje tesnejSega
povezovanja s predelovalno industrijo, tr-
govino itd. Menili smo, da je prav in zelo
pozitivno, da so cilji v programu razgla-
Seni, toda trenutno so za nas vse najpo-
membnejSa vpraSanja, ki se nana3ajo na
ureditev notranje organizacijske tvorbe
ZP. Menimo, da le reSevanje in reditev
teh vpraSanj daje osnovne pogoje za

uresni¢evanje ciljev, ki se nanasajo na
sfero izven okvira ZP.

Namen danas$nje seje konference je, da
ob ugotovitvah oceni stanje in gibanje,
da sprejmemo osnovne zakljutke, ki naj

Lok

vsem komunistom v ZP postanejo napo-
tek za akecijo. Zato bi bilo potrebno, da
se seja konference opredeli med drugimi
pobudami in predlogi o naslednjih vpra-
Sanjih:

1. O organiziranosti, pristojnosti in vlo-
g1 konference ZK ZP — o &emer podrob-
neje govori predlog poslovnika. Osnovno
izhodiste je, da pri vseh specifiénih vpra-
Sanjih, ki se nanaSajo na skupno proble-
matiko in interese ZP, o katerih se dogo-
vorimo, zagotovimo enotnost akcije. To
pa pomeni obveznost vseh komunistov
tako v direkeiji kot v osnovnih organiza-
cijah pri uresnicevanju sprejetih zakljut-
kov.

2. O podpori, nalogah in odgovornosti
komunistov pri nadaljnjem vsebinskem
procesu zdruzevanja.

3. O stalis¢u do konkretnega predloga
zdruzevanja poslovnih sredstev in kaj vse
naj obravnava samoupravni sporazum.
Pri tem ni vprasanje, ali gremo oziroma
ne gremo v tak$no sporazumevanje. Pre-
pricani smo, da ¢e bodo pri tem jasni in
v skladu z ustavnimi dopolnili urejeni
medsebojni odnosi, interesi in koristi, da
bomo take teinje v celoti podprli. Se veé,
odlo¢no se bomo borili proti vsem posa-
meznikom, ki bi se upirali taki nasi
usmerjenosti.

4. O delu in vlogi samoupravnih orga-
nov ZP, o njihovi funkeiji in odgovorno-
sti na eni strani ter o spoStovanju in ob-
veznosti sklepov v vseh treh tovarnah.

5. O prenasanju izkuSenj, o utrjeva-
nju in poenotenju samoupravnih struk-
tur znotraj tovarn glede na opredelitev,
da ostane tovarna TOZD itd.

Na podlagi plodne razprave, v kateri
so bila izretena tudi razli¢na mnenja ter
v kateri so sodelovali tovarisi Suhar To-
ne iz Stor, Oslak Miha z Raven, Ipave
Miro iz Jesenic, inz. Knez z Raven, tov.
Pogoreve z Raven, tovari§ Crv z Jese-
nic, tovaris Ertl z Jesenic, tovari§ Matija
Svab iz republiskega odbora sindikatov,
generalni direktor ZPSZ Gregor Klanénik,
tovari§ Tos Peter iz TK ZKS in tovari§
Miha Pototnik iz uprave ZPSZ, sta bili
konferenci predloZeni in nato tudi spreje-
ti dve izhodi%¢i za njeno nadaljnje delo:

Foto: Broman
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Konferenca ugotavlja, da se je eko-
nomski polozaj vseh treh Zelezarn v zad-
njem ¢&asu bistveno izboljsal in so ustvar-
jeni vsi objektivni pogoji za Se uspesnej-
8i razvoj slovenskega zelezarstva. O¢itno
je, da uspehov v preteklem obdobju ne
bi bilo moZno v taki meri realizirati, ¢e
ne bi v vseh treh Zelezarnah uspeli raz-
viti v zelo zadovoljivi meri samouprav-
nih proizvodnih odnosov.

Notranjo organizacijo v tovarnah zdru-
zenega podjetja pa je treba v prihodnje
utrjevati tako, da bodo po uresniéitvi po-
trebnih pogojev res zazivele temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela v okviru se-
danjih tovarn.

II.

Prihodnji ekonomski razvoj slovenske-
ga zelezarstva bo v veliki meri odvisen
od tega, kako uspe$no bomo Se naprej
razvijali samoupravne odnose v vsaki po-

Iz dela kolegijskih

Seje poslovnega odbora so bile meseca ja-
nuarja namenjene razpravi o problematiki
nelikvidnosti tovarne in ukrepih, ki bodo s
tem v zvezi potrebni, ter organizaciji, poteku
in rezultatu inventure za lansko leto.

Problem nelikvidnosti in tezave, ki se v
zvezi s tem pojavljajo, so sploSno znane. Za-
to moramo biti v tovarni zainteresirani na
tem, kaj storiti, da se stanje na tem podroé-
ju letos vsaj delno normalizira in izboljsa.
Po podatkih, ki Se niso dokon¢ni, smo lani s
prodajo nasih izdelkov ustvarili 617 milijo-
nov din realizacije, kupci pa nam dolgujejo
kar 233 milijonov din, kar pomeni, da je vec
kot tretjina sredstev pri nasih kupcih. Zato
so tudi razumljive pripombe predstavnikov
bank ob nasih zahtevah za najetje kredita,
¢el da is¢emo kredite, lastnega denarja pa
pri kupcih nismo sposobni izterjati. Razen
tezav, ki nastajajo v poslovanju zaradi neli-
kvidnosti, pa je pred delovnimi organizacija-
mi in tako tudi pred naSo tovarno predpis, ki
pravi, da bodo delovne organizacije, ki do
30. junija 1972 ne bodo deblokirale svojih zi-
ro racunov, od 1. julija 1972 dalje lahko iz-
platevale OD samo v visini 90. odst. popreé-
no dosezenih OD v lanskem letu. To pa nare-
kuje energi¢no akeijo in ukrepe. Izoblikova-
ni so Ze bili predlogi ukrepov, ki jih bo v to-
varni za zboljSanje likvidnosti treba priceti
dosledno izvajati. Cilji, ki jih Zelimo pri tem
doseéi, predvidevajo povedanje dobitka,
zmanjsanje zalog materiala razredov 3, 5, 6
in kupcev, povefanje sklada obratnih sred-
stev in inkasa v pgotovini, izvoza ter zmanj-
Sanje uvoza, izbolj8anje informacij, ki so po-
dlaga za poslovne odlofitve in izboljfanje
kvalitete izdelkov ter dobavnih rokev. Po-
trebna bo tudi doslednejia diferenciacija do-
brih in slabih kupcev. Jasneje kot doslej pa
bo tudi na ‘tem podroéju doloéiti vprasanije
odgovornosti posameznih delaveev in sluZb.
Clani odbora so akcijski program in ukrepe
za zboljSanje likvidnosti, v katerih je dolo-
¢ena tudi odgovornost posameznih delavecev
in sluzb za njihovo izvriitev, podprli. Meni-
li pa so, da bomo morali v tovarni zaradi
zmanjsanja obsega izvoza pri¢eti bolj kot do-
slej uporabljati surovine in drugi material z
domacega trga oziroma da bomo morali od-
praviti mnenje, da lahko uporabljamo surovi-
ne in material samo iz uvoza. Kar zadeva na-
bavo na domadem trgu, bo po mnenju nekate-
rih potrebno spremeniti tudi odnos posamez-
nih podjetij, predvsem tistih, ki imajo v svoji
proizvodnji dolo®en monopolni poloZaj in ga
prevel izkoriitajo. Odbor je zato sklenil:

— potrdijo se akeijski program in ukrepi
za izbolj8anje likvidnosti tovarne,

Delavei in strokovne sluzbe, odgovorne za
izvajanje ukrepov, morajo o njihovem izvr-
Sevanju vsak mesec porofati glavnemu di-

samezni tovarni in v Zdruzenem podjet-
ju slovenske Zelezarne kot celoti.

Nova ustavna dopolnila odpirajo sa-
moupravljanju nove perspektive, hkrati
pa predstavljajo novo vzpodbudo za Se
hitrejSe uveljavljanje vloge neposrednih
proizvajalcev v zdruzenem delu.

Pri tem konferenca ugotavlja, da je
v prihodnjem obdobju nujno treba pospe-
Sevati samoupravno povezovanje na ni-
voju zdruZenega podjetja. V tem smislu
tudi v polni meri podpira Ze zaceto akci-
jo za zdruZevanje dela poslovnih skla-
dov na ravni zdruzenega podjetja.

Konferenca poziva vse komuniste in
druge delovne ljudi v zdruZenem podjet-
ju, da aktivno podprejo Ze zadeto delo
pri oblikovanju novih samoupravnih pro-
izvodnih odnosov na ravni zdruZenega
podjetja, ki naj bi imeli svojo material-
no podlago v zdruZevanju sredstev oziro-
ma minulega dela.

Stane Ocvirk

1zvrSilnih organov

rektorju tovarne, po potrebi pa tudi poslov-
nemu odboru.

Uprava tovarne je dolZna narofiti strokov-
nim sluzbam, da razen ukrepov za izboljia-
nje likvidnosti pripravijo predlog programa
za izboljsanje tehnoloske in delovne discipli-
ne, izplena, organizacije dela in podobno.

Ob poro¢ilu in organizaciji, poteku in re-
zultatu inventure je bilo ugotovljeno, da je
bila inventura opravljena lani bolje kot v
prejsnjih letih in da je temu primeren tudi
rezultat. Kljub taki ugotovitvi pa se Se ved-
no pojavljajo tezave ob popisu predvsem go-
tovih izdelkov zaradi neenakomerne odpre-
me v &pedicijo, zaradi zamenjav kvalitet ma-
teriala in podobno. So sicer bili nekateri ob-
jektivni vzroki za tako stanje, del vzrokov pa
je iskati tudi v povrénosti pri popisu ali kla-
sifikaciji materiala. Clani so zato opozorili na
vaZnost materialnih sluzb obratov in poslova-
nje z materialom, predvsem pa na dejstvo,
da bomo morali, zdaj ko naj bi tudi na tem
podro¢ju preéli na strojno obdelavo podatkov,

take in podobne napake odpraviti. Konéno je
bilo sklenjeno, da je v predlagani obliki po-
rotilo in rezultat inventure tako za pocitnis-
ki dom kakor tudi za tovarno treba posredo-
vati delavskemu svetu v razpravo in potrdi-
tev.

Odbor je razpravljal tudi o predlogu OD
za pripravnike v letoinjem letu, potovanjih v
inozemstvo in nekaterih drugih zadevah. Po
obravnavi te problematike je sklenil:

Upoétevajoé dolo¢be 39. ¢lena pravilnika o
delitvi OD se OD pripravnikov za leto 1972
dolot¢ijo v visini:

— za pripravnike z visoko Solsko izobrazbo
1800 din na mesec,

— za pripravnike z viijo Solsko izobrazbo
1400 din na mesec,

— za pripravnike s srednjo Solsko izobrazbo
1030 din na mesec.

Doloteni OD pripravnikov veljajo od 1.
januarja 1972 dalje. Odbor dopusta moznost,
da se OD pripravnikov za drugo polletje le-
tosnjega leta povisajo ponovno, kolikor se bo-
do popre¢no povecali tudi OD drugih zapo-
slenih v prvem polletju.

Na predlog uprave podjetja in posameznih
sektorjev so bila odobrena sluzbena potova-
nja v inozemstvo, in to:

— Inz. Jozetu GerSaku 4-dnevno sluzbeno
potovanje na Madzarsko z nalogo, da ugoto-
vi mozZnost izvoza mehanskih stiskalnic v to
drzavo.

— Marjanu Blazi¢u 4-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Zahodno Nemdcijo z nalogo, da s
predstavnikom Cosmosa pri firmi MAN ugo-
tovi obseg narod¢il za material, ki naj bi ga le-
tos dobavili temu podjetju.

— Inz. Antonu Letonji 3-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Nemdéijo z nalogo, da
pri firmi Hagesta re§i problem reklamacije
materiala.

— Inz, Ferdu Vizjaku in Antonu Potolni-
ku najve¢ 4-dnevno sluZbeno potovanje v
Romunijo z nalogo, da ugotovita vzroke re-
klamacij industrijskih noZev oziroma rekla-
macijo uredita.

— Inz. JoZzetu Borsinerju, inZz. Alojzu Kne-
zu in inZ. Jozetu Ger3aku 9-dnevno sluzbeno
potovanje v Vzhodno Nemcijo, kjer bodo s
predstavnikom Hermesa v poslovno tehnic.
nih zadevah obiskali nekatera podjetja v tej
drzavi. -4

— Inz. BoZzu Cimermanu 4-dnevno sluzbe-
no potovanje v Bolgarijo z nalogo, da s pred-
stavnikom Intereksporta ugotovi mozZnost in
obseg prodaje ter izvoza hladnih wvaljev in
valjev iz ferolitine letosnje leto v to drzavo.

Na predlog vodstva VEO se z veljavnost
od 1. februarja 1972 dalje za delovno mesto

Gorski gozd
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§t. 483 — obratovodja gradbenega remonta,
uvede deljeni delovni ¢as.

Ker je avtomatitno obdelavo podatkov v
nasi tovarni treba nadalje razvijati, za kar
Pa nam je potreben veéji ratunalnik, je bilo
odobreno, da za te potrebe prek podjetia In-
tertrade v obliki najemne pogodbe dobimo
ve¢ji radunalnik. Raéunalnika nam tako ne
bi bilo treba odkupiti, pladevati pa bomo mo-
rali za njegovo uporabo najemnino,

Odbor je bil seznanjen z zasnovami pred-
loga direkcije ZP, da bi se na nivoju
ZP zdruZevala sredstva poslovnega sklada.
Predlog v obliki, kot je bil posredovan, za
naso tovarno ni sprejemljiv, zaradi éesar smo
Ba odklonili. Posledica nasega odklonilnega
stali§¢a, ker je bil predlog obravnavan Ze na
razliénih nivojih, so bile Ze tudi nekatere
razprave in polemike v dnevnem ¢&asopisju.
Po stalidéu, ki je bilo izoblikovano v nadi to-
varni, bo dolofeno zdruZevanje sredstev na
nivoju ZP verjetno potrebno, do tega pa bo
lahko prislo tedaj, ko bo tako zdruZevanje v
Interesu vseh treh Zelezarn, predvsem pa bo-
d_O postavljeni toCni pogoji, za kaj in v kate-
rih pogojih se sredstva zdruZujejo in za ka-
tere namene bomo v okviru ZP tako zdruZe-
na sredstva tudi uporabili. Tak predlog pa
Zaenkrat Se ni izoblikovan, Dolotena je bila
delovna skupina, ki naj predlog pripravi. Ko
bo predlog, izdelan na takih zasnovah in na-
Celih, pripravljen, bo posredovan v vseh to-
varnah v javno razpravo.

Odbor za sploine zadeve je najve® fasa na
svojih sejah namenil razpravi o predlaganih
dopolnitvah in spremembah posameznih pra-
vilnikov, razpravljal pa je tudi o prediogu
Za povifanje Stipendij, o razpisnih pogojih
nekaterih delovnih mest in drugih zadevah,
ki spadajo v njegovo delovno podroéje.

V razpravi je bilo ugotovljeno, da so pred-
lagane dopolnitve pravilnika o delitvi OD in
Pravilnika o regresu za letni dopust potreb-
he zaradi spremembe sedanjega pravilnika o
dfldatku za letni dopust. V sedanjem pravil-
niku o dodatku za letni dopust smo skupno
obravnavali tako »konstantni« kakor tudi
»gibljivie del dodatka. S samoupravnim spo-
razumom smo se dogovorili, da se regres za
k?tni dopust ali na% dosedanii konstantni del
bl:'stvenu poveda. Ker sredstva regresa za let-
ni dopust bremenijo sklad skupne porabe,
zadrzani del OD ali dosedanji gibljivi del pa
Sredstva OD, je zato vigino, kriterije in pogo-
ie, v katerih so zaposleni upraviteni do re-
Bresa za letni dopust, obravnavati lofeno v
Posebnem pravilniku, medtem ko je zadrZani
del, ker predstavlja dejansko tudi OD, obrav-
Navati v pravilniku o delitvi OD. Bistvenih
Sprememb v pravilniku o regresu za letni do-
Pust ni. Novo je le to, da so zaposleni z naj-
nii]_im Stevilom dni letnega dopusta upravi-
teni do regresa Ze, ¢e skupno izkoristijo naj-
manj 6 delovnih dni dopusta, medtem ko za
druge #e vedno velja, da morajo izkoristiti
skupno 10 dni dopusta.

Predlog za dopolnitev pravilnika o delov-
Nih razmerjih se nana$a samo na usklajeni
bPraviinik, ki naj bi veljal za celo ZP. Nas
bravilnik o delovnih razmerjih zaenkrat s
tem pravilnikom usklajujemo samo v tistem

elu, ki obravnava delovni ¢as in dolzino
rednega letnega dopusta, kar naj bi veljalo
In se uporabljalo od 1. januarija letos. Novo
ie samo dolodilo, da so zaposleni razen dopu-
5ta iz naslova delovne dobe, pogojev dela in
drugih kriterijev upraviteni na dodatni do-
bust e iz naslova neprekinjene zaposlitve v
tovarni oziroma ZP. Nekoliko so razdirjene
tud_l pravice dodatnega dopusta za posebne
S6cialne in druge razmere ter pravice do iz-
Tedno platane odsotnosti do 7 koledarskih
Nl v letu. Pri neplatani odsotnosti z dela
SMo zadrzali dosedanji kriterij, novo je le do-
otilo, da morajo zaposleni v primeru nepla-
ane odsotnosti z dela prispevke za socialno
Zavarovanje kriti sami. Zaradi delnega pove-
anja Etevila dni dopusta po drugih kriteri-
ih in ker je prevladalo mnenje, da imajo
aktivni udelezenci NOR Ze toliko skupne de-
lovne dobe, da dodatnega dopusta iz tega na-
slova ne morejo ved izkoristiti, se je v pred-
0gu zmanjfalo Stevilo dodainega dopusta na
Tatun aktivne udele’be v NOB, Ker pa so na
ak bredlog prizadeti imeli dolo¢ene pripom-

» 1€ odbor menil, da je predlagati delavske-
;"t‘u Svetu, naj se Stevilo dni dodatnega dopu-

4 na ratun aktivne udele’be v NOB zadr-

Zi po naSem dosedanjem pravilniku, medtem
ko je za vse druge predloge menil, da jih je
v obliki, kot so pripravljeni, posredovati v
potrditev delavskemu svetu.

Iz drugih zadev, ki so bile predmet obrav-
nave, je odbor sklenil:

Upostevajo¢ dogovor o uskladitvi &tipendi-
je med vsemi tremi Zelezarnami in dejstvo,
da so na Jesenicah in v Storah §tipendije po-
viSali Ze s Solskim letom 1971/72, je hilo do-
loc¢eno:

— 2z veljavnostjo od 1. januarja 1972 dalje
se odobri povifanje Stipendije za naSe Stipen-
diste na vseh fakultetah ter vigjih in drugih
Solah, razen za Stipendiste, vpisane v TSS
metalurSki oddelek, ki deluje na Ravnah, in
sicer:

a) za visoke in visje Sole se Stipendija do-
lo¢i v visini:

— za 1. letnik 500 din,

— za 2. letnik 580 din,

— za 3. letnik 650 din,

— za 4. letnik in absolvente 720 din:

b) za srednje Sole, razen za Stipendiste TSS
metalurSskega oddelka na Ravnah, se $tipen-
dija dolo¢i v visini:

— za 1. razred 350 din,

— za 2. razred 380 din,

— za 3. razred 410 din,

— za 4. razred 440 din;

¢) nagrade vajencev na poklicni $oli se do-
lotijo v vidini, kot sledi:
— za vajence kovinske stroke:

.‘:'
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I. razred 160 210 240 270 300
II. razred 180 230 270 310 340
ITI. razred 200 260 300 340 380
— za vajence metalurske stroke:
I. razred 200 250 280 310 340

11. razred 240
II1. razred 280

290 330 370 400
340 380 420 460

S povifanjem &tipendij se odpravi 20 odst.
dodatek na S&tipendijo, do katerega so bili
upravi¢eni slusatelji FNT oddelka za meta-
lurgijo, z dopolnitvijo, da &tipendisti, katerih
osnovna Stipendija je morebiti Zze zdaj visja
od vsnove v posameznem letniku, zadrzijo vi-
3ino dosedanje itipendije.

Z veljavnostjo od 1. januarja 1972 dalje se
za Stipendiste visokih in visjih %ol spremeni
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sedanji nadin nagrajevanja za dosezeni uéni
uspeh. Odpravijo se nagrade, do katerih so
Stinendisti upravifeni, ¢e v rednem roku iz-
poinijo pogoje za vpis v naslednji letnik. Na-
mesto ite nagrade se uvedejo nagrade za vsak
uspedno opravljeni izpit, in sicer:

— za oceno do 7.4 100 din
Zza oceno od 7,5 do 8.4 120 din
— za oceno od 8,5 do 10, 140 din

Natin podeljevanja in vi&ina nagrad za do-
sezeni utni uspeh na srednjih Zolah ostaneta
nespremenjena.

Na predlog kadrovskega oddelka, naj bi
odbor v skladu s ¢l. 132 statuta odloéil, ali je
vodstvena delovna mesta v zvezi z novo or-
ganizacijsko shemo v enotah I in II razpisa-
ti v javnih sredstvih za informiranje ali pa
opraviti samo interno objavo v tovarni in da
je za ta delovna 1nesta doloditi tudi razpisne
pogoje, je bilo odlofeno, da se izvrii samo ob-
java prostih delovnin mest. Odbor je tako
odlotiiev zprejel ob dejstvu, da je glede na
no\o organizacijo delovna mesta treba ¢&im
prej zasesti z ustreznimi delavei in da sodeé
v dosedanjib izkus$njah tudi od razpisa v
javnin sredstvih za informiranje ni pricako-
vati prijav zunanjih delaveev, Po sprejeti od-
lotitvi se izvr8i objava prostih delovnih mest
fef proizvodnje enote I, vodja PD enote I,
gef proizvodnje enote II, vodja priprave dela
enote II, vodja oddelka za elxonomske anali-
ze enote II, vodja oddelka fazne kontrole
enote II, vodja oddelka materialnega gospo-
darstva enote II, obratovodja obrata pnev-
matitnega orodja in obratovodja obrata in-
dustrijskih noZev.

Za staliS¢a in predloge, ki jih je v zvezi z
resevanjem socialnih primerov, predvsem pa
urejanjem zadev delovnih invalidov naslovil
na odbor TO sindikata, je bilo doloteno da
jih je odstopiti kadrovskemu oddelku, da
skupno z oddelkom za socialno zavarovanje
ugotovi dejansko stanje in na tej podlagi pri-
pravi predlog, kako in na kakSen naéin pri-
stopiti k razreSevanju v predlogu navedenih
problemov. Na opozorilo komisije za tovarnis-
ki tisk, da sklep o ureditvi ozvocenja v to-
varni e ni realiziran, je bilo naroteno komi-
£iji za osnovna sredstva, da mora v predlogu
razdelitve sredstev amortizacije za letodnje
leto predvideti potrebna sredstva, ki bodo za
ureditev ozvofenja potrebna, Naért za nape-
ljavo in seznam za to potrebnega materiala
mora izdelati obratovodstvo elekiro remonta
za Sibki tok.

Na obvestilo izobraZevalne skupnosti Rav-
ne na Korofkem, da je naSemu predstavni-
ku v njihovi skupséini potekel mandat in da
naj zato imenujemo novega ¢&lana, je bilo
odioceno, da se za flana skup&éine izobraze-
vaine skupnosti za mandatno dobo od 1. ja-

Foto: Broman
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OSNOVE EKONOMIKE

(Nadaljevanje)

OBRATNA SREDSTVA

Med obratna sredstva nateloma spada-
Jo:
— surovine,
material,
nabavljeni polproizvodi in deli,
drobni inventar na zalogi in v upo-

rabi,

nedokoné¢ana proizvodnja,
polproizvodi,

gotovi proizvodi,

denarna sredstva obratnih sredstev,
terjatve iz obratnih sredstev in
aktivne ¢asovne razmejitve.

ZALOGA MATERIALA

Med obratna sredstva Stejemo le nepo-
rabljene koli¢ine materiala (surovine, ma-
terial, polproizvodi in deli). Zaloga mate-
riala vstopa v obratna sredstva v nacelu
po nabavni vrednosti. Pri tem je poleg
nabavne cene upoStevan tudi morebitni
prometni davek, carina pri uvozu, stroski
prevoza. Splosni stroski nabave niso za-
jeti v nabavni ceni materiala.

Za vrednotenje zalog materiala je veé
moznosti, in sicer: }

— po zadnjih drseéih popreénih cenah,

— po stalnih cenah s sorazmernim od-
mikom,

— po zadnjih cenah.

Ne glede na nacin vrednotenja koné-
nih zalog ne bi smeli mimo zahteve, da
cene materiala v zalogi ne smejo preko-
ratevati novih trznih cen. Ce je npr. za-
loga previsoko ovrednotena, skriva izgu-
bo, ¢e je nasprotno zaloga prenizko ovred-
notena, skriva dobi¢ek. Razlika je v tem,
da ne Skoduje, ¢e ima podjetje skrite do-
bitke, je pa nevarno, ¢e ima v zalogah
skrite izgube.

DROBNI INVENTAR

Drobni inventar so vsa tista delovna
sredstva, ki niso uvrStena med osnovna
sredstva. Razlog za to delitev je v tem,
da imajo sredstva, ki jih oznafujemo kot
drobni inventar, kraj$o Zivljenjsko dobo
od leta dni ali pa nabavno ceno posamez-
nega kosa nizjo od 1000 din. Pri tem je
nekaj izjem, npr. racunski, pisalni in
drugi pisarniski stroji, blagajne, omare in
drugo pohistvo — kot POSLOVNI IN-
VENTAR ne spadajo med obratna, tem-
vet vedno med osnovna sredstva.

Droben inventar v SirSem smislu je:

— droben inventar v oZjem smislu
(orodja, naprave, pisarniski, laboratorij-
ski, obratni, skladi3¢ni in drugi droben
inventar),

— embalaZa (lo¢ljiva in vraéljiva),

— avtomobilske gume.

nuarja 1872 do 31.
Milan Zafo&nik.

Odbor je obravnaval fe nekatere druge
vloge, predloge in zahteve. O odloéitvah, ki
so kile s tem v zvezi sprejete, so bili prizade-
ti poramezniki, drustva ali organizacije pi-
simeno posebej obvesceni.

decembra 1975 imenuje

-et

Za vrednostni odpis drobnega inven-
tarja v uporabi so naslednje moznosti:

— da ga ob prenosu v uporabo takoj
v celoti odpisemo,

— da ga ob prenosu v uporabo odpi-
Semo 50 odst., ostalih 50 odst. pa tedaj, ko
ni ve¢ sposoben za uporabo, in

— da ga odpisujemo casovno ali funk-

cionalno, tj. podobno kot osnovna sred--

stva, le da v krajsem casu.

NEDOKONCANA PROIZVODNJA

Nedokontana proizvodnja se razlikuje
od dokonganih proizvodov v tem, da Se
ni namenjena prodaji. Ovrednotena je po
strodkih, ki jih je povzrotila do te stop-
nje predelave.

Tudi pri nedokonéani proizvodnji bi
podjetje prikrivalo izgubo, ¢e bi bili stro-
gki vigji od trznih cen. Obstaja ve¢ moz-
nosti vrednotenja nedokonéane proizvod-
nje, kot npr.

— z vsemi stroski, ki sestavljajo njeno
lastno ceno,

— samo § proizvodnimi stroski ali

— samo z variabilnimi strogki,

— samo z materialnimi strogki in
amortizacijo.

ZALOGA PROIZVODOV

Dokonéani proizvodi so namenjeni pro-
daji. Ovrednotenje je lahko prav tako
razli¢no kot pri nedokonc¢anih proizvodih.
Razlitne metode vrednotenja zaloge goto-
vih izdelkov pri nespremenjenem obsegu
vodijo do razlitne potrebe po obratnih
sredstvih. Po uvedbi direct costing meto-
de bomo v naSem podjetju vrednotili za-
loge predvidoma le po variabilnih stro-
$kih.

Denarna sredstva obratnih sredstev

Lo¢imo:

— denarna sredstva v blagajni,

— denarna sredstva v banki,

— hitro vnovéljive vrednostne papirje.

Podjetje se v glavnem posluZuje pri
plad¢evanju ziro ratuna, zato nima potre-
be, da bi imelo v blagajni vetje vsote
denarja. Ziro raéun je osrednji ratun de-
narnih sredstev, ki jih ima podjetje v
banki. Po potrebi ima podjetje v banki
tudi devizni ratun. Vnov¢ljivi vrednost-
ni papirji so zlasti CEKI IN MENICE.

CEK je vrednostni papir, s katerim da-
je izdajatelj (trasant) nalog svoji banki
(trasatu), da izplada dolo¢en znesek de-
narja na doloéenem mestu oznafenemu
uporabniku ali osebi, ki jo ta odredi (tj.
remitentu).

MENICA je vrednostni papir, ki vse-
buje obveznosti do plagila dolotene
vsote denarja v dolo¢enem ¢asu in na do-
loéenem kraju. Menica je po svoji go-
spodarski vsebini, kreditni vrednostni pa-
pir, ker jo izdaja tisti, ki v danem tre-
nutku nima denarja in i3¢e kredit. Pozna-
mo ve¢ vrst menic, nas pa zanima pred-
vsem tkim. blagovna menica (rimesa), ki
jo izdajatelj daje prodajalcu blaga kot
jamstvo za pladilo v dolofenem ¢&asu in
na dolo¢enem kraju.

Terjatve iz obratnih sredstev

Terjatev je premoZenjsko pravno raz-
merje, ki sestoji iz pravice do zahtevka,
da dolotena oseba poravna svojo obvez-
nost.

Poznamo:

— terjatve do kupcev,

— terjatve do dobaviteljev,

— terjatve zaradi prepla¢anih pogodbe-
nih in zakonskih obveznosti iz dohodka
in

— druge terjatve.

Terjatve do kupcev se pojavljajo toli-
ko Casa, dokler kupeci ne poravnajo dolz-
nih zneskov. V primeru, da nastane spor
(sporna terjatev), ga reSuje pristojno red-
no ali gospodarsko sodis¢e. V praksi pri-
de tudi do prisilne izterjatve.

Dvomljive in sporne terjatve vstopajo
med sredstva podjetja le z visino, ki bo
predvidoma izterljiva.

Do dobaviteljev ima podjetje navadno
obveznosti, terjatve do njih pa se pojav-
ljajo v dveh primerih, in sicer:

— zaradi predujmov, ko podjetje prej
plaéa dobaviteljem, kot od njih prejme
naro¢eno blago, ali

— ko podjetje plata dobaviteljem veg,
kot bi bilo potrebno.

Aktivne ¢asovne razmejitve

To so v bistvu nevraCunani stroski.
Nekateri stroski v podjetju ne nastajajo
enakomerno, zato takih stroSkov ob na-
stanku Se ne vratunamo, temvec¢ jih raz-
mejimo tako, da enakomerneje bremeni-
jo stroskovne nosilce (proizvode). Neka-
terih razmejenih strofkov med letom ne
pokrijemo, zato jih prenesemo v nasled-
nje leto. PreseZek stroskov nad vracuna-
nimi med letom je na koncu leta na ak-
tivnih razmejitvah.

Pri nas npr.: kalupni okviri v livarnah,
velika popravila osnovnih sredstev, osva-
janja nove proizvodnje in drugo.

OBRACUNANJE OBRATNIH SREDSTEV

Osnovna in obratna sredstva se lahko
stalno preoblikujejo, to pomeni, da spre-
minjajo svoje pojavne oblike od zatetka
denarne oblike prek drugih oblik v koné-
no denarno obliko.

Enkratni obrat obratnih sredstev je
opredeljen s ¢asovnim razdobjem, izraZe-
nim v dnevih, v katerem se obratna sred-
stva preoblikujejo iz denarne oblike prek
drugih oblik spet v denarno obliko. Ce
Stevilo dni v letu primerjamo s traja-
njem enega obrata, dobimo koeficient
obrafanja obratnih sredstev.
CIENT OBRACANJA JE STEVILO, KI
POVE, KOLIKOKRAT SE OBRATNA

SREDSTVA OBRNEJO V RAZDOBJU

ENEGA LETA.

Ce podjetje poveta koeficient obraca-
nja obratnih sredstev, lahko ustvari ce-
lotni dohodek z manjimi sredstvi, torej
je vidina potrebnih obratnih sredstev
obratno sorazmerna s koeficientom obra-
¢anja. Koeficient obratanja naj bi bil
¢im vetji, to pomeni, da vsak vloZeni di-
nar pri vsakokratnem obratu poveta ce-
lotni dohodek. Zelo poenostavljeno si la-

hko predstavimo obratanje obratnih sred-

stev npr.:
vloZeni dinar prinese z vsakim obra-
tom 0,20 din, v enem letu je vloZeni di-
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nar imel 5 obratov, torej 5 X 0,2 = 1 dinar
oziroma skupno 2 dinarja.

Dobra organizacija dela lahko veliko
Pripomore k skrajSanju proizvodnega
ciklusa, to pa neposredno vpliva tudi na
hitrejse obraanje obratnih sredstev in
rezultat je vecji celotni dohodek.

Podjetja, ki pocasi obracajo obratna
Sredstva, najveckrat ugotavljajo, da ima-
10 izredno dolge cikluse proizvodnje, ve-
like zaloge surovin, polizdelkov in izdel-
kov, stalno pomanjkanje obratnih sred-
stev, najemajo kredite za obratna sred-
stva, poslovanje pa zakljuéujejo z razme-
roma majhnim dobi¢kom.

Krediti za obratna sredstva

Lo¢imo:

— dolgoroéni in

— kratkoroéni kredit.

Dolgoroéni kredit lahko dobi podjetje
Pri bankah ali tudi pri delovnih in dru-
gih organizacijah.

Dolgoroéni kredit za obratna sredstiva
Prenese banka na Ziro ratun podjetja in
S0 to takoj sredstva, ki jih podjetje upo-
rablja kot vsa druga sredstva na Ziro ra-
¢uny,

Kratkoroéne kredite dajejo banke za
zatasno povetanje zalog, za izvedbo iz-
Tednih del, ki zahtevajo ve¢ja obratna
Sredstva. Postopek je podoben kot pri
dolgoroénem kreditu, namreé¢ banka pre-
“?SE kredit na ziro radun, podjetje pa kre-
dit spet povrne z denarnimi sredstvi z
Ziro raduna.

Kratkorotne kredite dajejo lahko tudi
dobavitelji. V takem primeru v bistvu
k_"edit tako rekoé pogodbeno ureja odlo-
Zitev plagila. Tudi menice lahko smatra-
mo kot kratkoroéni kredit. Ko menica za-
Pade, moramo imeti denar. Enaka je za-
deva pri éeku, ki pa ga podjetje ne sme
1zdati, é¢ zanj nima kritja.

Poslovna sredstva

Sredstva, ki jih podjetje uporablja pri
Uresni¢evanju gospodarskega naérta, ime-
Nujemo POSLOVNA SREDSTVA. Ta
Sredstva se stalno preoblikujejo v skladu

A ER

Beli nakit

Sonce in sneg

z opravljanjem nalog po znanem Marxo-
vem obrazcu:
D—B...P...B—D
Denarna oblika sredstev preide v ma-
terialno obliko nastajajotih proizvodov z
vetjo vrednostjo, {B’), s prodajo proizvo-
dov pa dosezemo veé denarja (D).

Sama poslovna sredstva v oZjem smi-
slu so sestavljena iz OSNOVNIH in
OBRATNIH sredstev, ki imajo skupno

lastnost, da se pri poslovnem procesu
preoblikujejo in vrafajo v prvotno ob-
liko.

(Se nadaljuje)

KULTURNA KRONIKA

RAZSTAVA RAVNE 72
5. januarja je bila v sejni sobi SZDL

otvoritev razstave S&tirih slikarjev —
amaterjev, po poklicu aranZerjev, zapo-
slenih pri trgovskem podjetju Merx.

Fantje so razstavo priredili in financirali
sami oziroma s podporo svojega podjetja;
odprl jo je v imenu odbora za likovno
dejavnost pri obéinski kulturni skupnosti
slikar Franc Bostjan. To pomeni, da je
kulturna skupnost pripravljena pozdraviti
yvsako kulturno dejavnost na svojem ob-
motju, vsako kulturno umetnisko inicia-
tivo, s ¢imer pa nikakor ni receno, da
vsak tak pojav tudi Ze proglasa za kdove
kaksno umetnost.

Kvaliteta razstave sicer res ni bila tak-
$na, da bi ostala dolgo v spominu, je pa
tako tipi¢en odraz dolot¢ene miselnosti in
dolo¢enega nivoja ustvarjanja, da se je
treba pomuditi ob njej.

Ce izvzamemo Darinka Plevnika, o ka-
terem bo beseda kasneje, je bil gledalec
pri ostalih treh vetkrat v zadregi, kako
opravit¢iti javni prikaz te ali one slike.

Petrovifev realizem je tezak in oko-
ren. Izdelava tako velikih olj gotovo za-
hteva dosti dela, u¢inek pa je plehek, po-
doben osladnim reprodukeijam, da se ¢lo-
vek vprada, kako more biti slikar zadovo-
ljen s takimi izdelki, ¢e je vsaj enkrat vi-
del stare mojstre realizma, in kako more
pri¢akovati priznanje zanje.

Bodnerjeva najvetja napaka je, da se
je lotil slikanja skulptur Forme vive, to-
rej v bistvu kopiranja likovnih stvaritev.
Strozji izbor, ki bi mu bil polovico stva-
ri s pametno obrazlozitvijo izloc¢il, bi
morda dal o njem ¢isto drugatno podoho,
saj je npr. s svojim »Rde¢im planetome
zaslutil, da je umetnost iskanje lastnega,
osebnega odnosa do sveta in Zivljenja.

KolSek je nedvomno spreten dekorater,
ki s Sirokimi potezami in s plakatno Zivi-
mi barvami zna naslikati npr. dzamijo,
stari grad itn. Toda kakor je malokateri
ustvarjalec Custveno in miselno tako Si-
rok, da bi poleg domacih motivov zares
obsegel Se Havaje in indijanska taboris¢a,
in zato s takimi slikami vzbuja vtis ne-
resnosti, tako tudi stilno — pol realizem,
pol modernizem, ostaja na nivoju plaka-
ta in dekoracije. To je sicer lahko umet-
nostno neizobrazenemu gledalcu na prvi
pogled vSe¢, nato pa le prevaga spozna-
nje, da to umetnost e dale¢ ni.

Po taki poti se do nje tudi ne pride. Za
likovno umetnost je bilo neko¢ in je da-
nes potrebno najprej dobro obvladanje
slikarske obrti, torej risbe, perspektive,
tehnologije materiala, ¢loveske in Zival-
ske anatomije itn., potem pa sposobnost
podajanja lastnih misli in ¢ustev v likov-
ni govorici, torej s pomoéjo naucene teh-
nike.

Zaradi tega dvojega je naposled moZno,
da je marsikatero tehniéno dovrdeno de-
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lo akademskega slikarja plehko in ni
umetnina, marsikatero okorno delo naiv-
nega slikarja pa kar utripa od zZivljenja
in zato je umetnina.

Ob ustreznem mentorstvu lahko z res-
nim delom katerikoli od omenjenih raz-
stavljavcev stopi na nelahko pot umetno-
sti, saj so vsi Se mladi.

Darinko Plevnik po slikarskem znanju
in pojmovanju umetnosti ni spadal na to
razstavo. Je pa opaziti pri njegovih ma-
lostevilnih razstavljenih delih dvojnost,
ki je lahko plod eksperimentiranja ali pa
¢esa drugega. Ce namreé slikar s Stirimi
slikami pokaZe tri stile — kasta — reali-
zem, Cefovje — ekspresionizem, obe mo-
notipiji — modernizem, je to sicer na eni
strani dokaz njegove vsestranskosti, na
drugi pa tudi dokaz iskanja najustreznej-
Sega izraza.

Obicajno je pri umetnikih tako (in
Plevnik vsaj po svojih dispozicijah je
umetnik), da ne ustvarjajo istofasno v
razliénih stilih, ampak da v enem obdob-
ju poskuSajo »izvleti« 1z enega stila vse,
kar se da, potem pa, &e se jim zdi, da se
v njem ne morejo zadosti izpovedati, po-
skusijo z drugimi, V takih primerih go-
vorimo pri njih o posameznih ustvarjalnih
obdobjih.

Seveda pa v vsakem takem obdobju
nastane vsaj nekaj desetin slik, ki jih
slikar pokaZe v izboru na razstavi, nakar
lahko ¢ez nekaj let vidimo na drugi raz-
stavi nov ciklus del.

Jasno je, da lahko takSne rezultate da
le neprekinjeno delo, in se torej malokje

sestoji 20 odst. iz talenta in 80 odst. iz
delavnosti.

Na koncu le Se to: ni obi¢aj v kulturi,
da bi si krizem kraZem izposojali naslove,
ne da bi se poprej o tem pomenili. Ce so
prireditelji lani dolo¢ili slikarski koloniji
in njeni razstavi ime Ravne 71, potem
zato, ker je to bil zanesljivo najpomemb-
nejsi likovni dogodek leta v kraju. Pri-
svojiti si ta naziv za zelo problematiéno
razstavo, pa¢ ni pohvalno. Prav tako je
vpraSanje, ¢e je dovoljeno neko skulptu-
ro meni ni¢ tebi ni¢ uporabiti kot »za-
S¢itni znak« take razstave. Kak pedan-
ten avtor bi namreé¢ lahko tudi terjal od-
skodnino. Torej — veé previdnosti v pri-
hodnje pri takih stvareh!

DELO OBCINSKE KULTURNE
SKUPNOSTI

Funkecija kulturnih skupnosti nasploh
(ne samo naSe) se po polletnem obstoju
jasni, Ceprav ne drZijo zlobne pripombe,
da so predvsem finanéni servis, pa je res
tudi, da opravljajo precej ratunskega de-
la — in kateri gospodar ga ne, ¢e hoce bi-
ti dober?

Kar se je namre¢ od zactetka kazalo
bolj prikrito, je na zadnji skupiCini re-
publiske kulturne skupnosti prislo javno
na dan: znanih 0,5 odst., ki jih je repub-
lika odstopila obéinskim kulturnim skup-
nostim, ne more rediti kulture. Se veé:
ob¢inam z moéneje razvito trgovino osta-
ne vet¢ denarja za kulturo, drugim pa
manj. Ne zadoi¢a torej niti odstotek, ne
ustreza pa tudi sam princip, da je nam-

Jasno pa postane vsaj to, da zahteva
pomanjkanje denarja zares dobro racéu-
nanje, ki naj bi za silo pokrilo potrebe,
zahteva pa tudi prilagajanje potreb de-
narju. In kulturni program, ki bi dal lju-
dem ve¢ kulture in tudi ve¢ ljudem kul-
turo kot doslej, je nadaljnja temeljna na-
loga kulturne skupnosti.

Tu se Se vedno ne znamo izmotati iz
nekajdesetletne skromnosti in si ne upa-
mo postaviti programa, nato pa reéi: se-
danji razpolozljivi denar omogoca npr.
60-odst. uresnicitev programa. Ne upamo
si narediti prepotrebnega naérta gradenj
in adaptacij kulturnih objektov z vso po-
trebno utemeljitvijo in s pripisom, da se
popolnoma zavedamo, kako bo tak$ne ob-
jekte lahko postavila le druZba, ko se bo
reiila gospodarskih teZav, da pa bo seve-
da Sele tudi takrat lahko rekla: imamo
vse pogoje za razvitemu gospodarstvu
ustrezno razvito kulturo. Z eno besedo:
gre za pogum sestaviti realne, ¢eprav na
prvi pogled nekoliko utopi¢ne nac¢rte na
podroéju kulture.

Gre pa tudi za realizacijo sedanjih mi-
nimalnih naértov, za iskanje ustreznih
oblik, kako namreé s kulturo bolj kot do-
slej med delavee in na deZelo. Ker ¢e tu
ne bo doseZen vsaj etapni napredek, npr.
vzpostavljanje kulturne dejavnosti po
sindikatih od podjetja do podjetja, mo-
dernizacija po ene ljudske knjiZnice Vv
enem, dveh letih, potem 3¢ nekaj ¢asa o
kvalitetnem premiku, ki naj bi ga kultur-
ne skupnosti prinesle, ne bomo smeli go-
voriti.

tako kot pri slikanju pokaZze, da umetnost

ret kultura odvisna od trgovine. S o

Ravenski dirigenti

Od privilegiranih trobentatev do godb na pihala in do pi-
halnih orkestrov sega razvoj. Podobna je pot od vodij in ka-
pelnikov do dirigentov, tistih dud¥ ansambla, pri katerih se
umeiniSko delo zafne in kon¢a. Tu so vse niti prepletene na
prstih, ki terjajo in vabijo k oZivljanju érnih pik, katerim
pravimo note. In koliko je teh pik...

Dva sta bila v vsej storiji ravenske godbe, pravzaprav tri-
je, ki so solili pamet KoroScem v glasbeni kulturi. Vsak po
svoje, pa vendar nekaj, ve¢ in najved so dali v tej dobi se-
demdesetih let. Bila sta Rogaénik in Kostwein, danes je Her-
man. Bil je ¢as skromnih zafetkov in zahtev, bil je das raz-
voja in konéno cvetenja, ki lahko vodi tudi v odevetenje. Na-
rava pozna kulminacijo, pozna verigo vzponov in padcev na
vseh podrogjih. Tak3na je pot, ki se za¢éne pri Rogaéniku —
v muziki izobrazenem pavru, nadaljuje pri Kostweinu in naj-
de sama sebe pri Hermanu.

Po Branturnikovem grabnu navzgor k MAKSU STUKU-
ROGACNIKU so hodili pionirji ravenske godbe. Ta moZakar
jih je u¢il glasbene modrosti po celodnevnem delu pozno v
no¢. Tja so sopihali in tam pihali pod vodstvom rusastega mo-
zakarja. Menda je tam brundala zemlja in seno in otava, Ko-
liko navdusenja, dela in samoodpovedi je bilo takrat, in Ro-
gacnik jim je znal po senu, otavi in repici vlivati v glavo ¢ar
notnih vrednosti. Zgarani so bili ti dedci, a prekleto brihtni
in muzikalni kot Lesi¢jak in %e mnogi drugi. Taks$ni so bili
KoroSei in taks$ni naj bi bili e danes. Naj bi bili. Bil je Ro-
gaénik — zaletnik in prvi uéitelj nasih muzikantov.

Pot je vodila naprej, z njo ¢as in godba, Prifel je ALOJZ
KOSTWEIN, strugar, pa tudi sedlar. Zelo nadarjen muzikant
je bil, saj je Ze z osmimi leti zacel igrati trobento, hodil po
ohcetih, pa e pravega gvanta menda ni imel. Tudi orglal je,
vendar se je po dveh letih z Zupnikom Valifem skregal in to
delo pustil. Vojas¢ina ni 8la mimo njega. Sluzil ji je tri leta

in se pri vojaski godbi Se bolj izpopolnil. Po vrnitvi je
vodil kar dve godbi. Na Ravnah in v Kotljah je priprav-
ljal godbenike za razne proslave in druge nastope. Obe godbi
sta takrat Steli od sedem do deset ljudi. Dobri¢ina je bil in
muzikanti ne bi bili muzikanti, ¢e ga katerikrat ne bi poteg-
nili za nos. Vendar je vse to potrpezljivo prenasal, ker je
imel glasbo in glasbenike rad. Bil je eden tistih, ki so dajali
in se razdajali za glasbeno umetnost v nasem koncu. Tisto
globino in vrednost muzike je posredoval, ki jo je sam naj-
globlje obtutil in nosil v sebi do smrti. 15. maja 1877 se je
rodil Alojz Kostwein, 5. oktobra 1945 je umrl in poéiva V
Kotljah. \

Leta 1945 se zafenja obdobje hitrega in strmega vzpong
godbe. Arhiv postaja bogat, vedno vet je notnega materiala
pa tudi godbenikov. Kvaliteta raste od leta do leta, prva me-
sta na tekmovanjih niso redkost. Vse to je tesno povezano %
JOZKOM HERMANOM, velikim strokovnjakom na podro&jd
pihalnih orkestrov, ¢lovekom z bogatimi in prekaljenimi iz-
kudnjami.

Lué sveta je zagledal 1903. leta v Ljubljani. Dokaj zgodal
je zatel spoznavati glasbo, njegov prvi instrument pa je bil
bobenéek. U¢il se je v druStveni godbi na Vi¢u, uditelj pa jé
bil fran¢iSkan. Oce je bil napreden Slovenec in jabolko torej
ni padlo dale¢ od drevesa. Predstojnikom to ni bilo po volji
in tako je Jozko po odlogitvi starSev to Solanje pustil. Resne-
je je zatel leta 1918, in sicer pri rakovnidki godbi kot krilish
¢ez leto dni pa Ze beleZi svoj prvi nastop. Solanje je sprvé
nameraval nadaljevati pri Glasbeni matici v Ljubljani, vens
dar se je odlot¢il za vojasko glasbeno %olo v Vricu, kamor s€
je vpisal novembra 1921. Ze po enem letu je dobil &in godbe
nika in igral ob poroki kralja Aleksandra.

Prvo sluzbeno mesto je bilo Bitolj, kamor je prifel no’
vembra 1922 kot krilist in trobenta¢, Nadarjenost in nedvo
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nno tudi sposobnost sta ga pripeljali na triletni dirigentski te-
¢aj (novemer 1930—november 1933). To je bilo tezko 3olanje,
PO osem ur dnevno, prazniki niso bili prazniki, literatura pre-
FEEnu v teSkem in nemskem jeziku. Sledila je Dakovica, kjer
Je prevzel dobro godbo 56. pesadijskega polka. Tukaj je poka-
zal svoj delovni elan kot novo peéeni dirigent z mnogo zna-
hja in malo izku$enj. Nato od leta 1937 Banja Luka, kjer je
delal vet z godalnim orkestrom. Dirigiral je tudi v teatru, da
O Stevilnih drugih prireditvah ne govorimo. Tu se zaéenjajo
bogate izkudnje od vokalne do instrumentalne zvrsti glasbe.

Od leta 1939 do izbruha vojne je bil v KnjaZevcu, kjer je
tudi napredoval in do¢akal zadnjo postajo v Zivljenju vojaske-
ga dirigenta. Prisla so huda leta, kot za vse, tudi zanj, saj
vojna vihra ni prizanagala.

Vojasko Zivljenje ga ni ve¢ mikalo, ponudb je bilo dovolj,
med njimi tudi z Raven. Teh krajev $e ni poznal in pridel je
S pomoéjo tov. Hromea. Prvi¢ je sliSal naSo godbo igrati na
britofu in vie¢ mu je bila. Osemnajst godbenikov je bilo ta-
krat in ¢akalo ga je vse prej kot lahko delo. Tukaj se zatne
Vzgoja kadra, urejevanje in dopolnjevanje arhiva in e in Ze
drugih drobnih in pomembnih stvari. Ob prihodu ni namera-
val ostati, a kot mnogi je tudi on vzljubil Korogko, ta oltar-
ek nase zemlje, in ostal.

Ustanovitev glasbene Sole na Ravnah je z njim tesno po-
Vezana, saj je bil nekaj tasa tudi njen prvi vodja. Zavedal se
319, tfla brez mladega kadra ne gre in kmalu so zrasli prvi sa-

ovi,

Le kdo bi si mislil, da se skriva v prej majhni kot veliki
Postavi toliko energije in volje do dela? Za sicer strogim in
Prodornim pogledom izza roba o¢al je vsa toplina muzikan-

tarske duse, tista neposredna toplina, ki jo ¢uti§ ob graji in
pohvali. Sam je discipliniran, pri delu garaé in to zahteva tu-
di od drugih. Rad ima godbenike, oni njega, in tako so moz-
ni uspehi, do katerih je pripeljal orkester v Sestindvajsetih le-
tih svojega dela na Ravnah. Ru$il je in na novo gradil. Brez
Stevila not je napisal in ustvaril arhiv, kot ga ima zelo malo
godb. Vse je v vzornem redu, izmed stotin skladb lahko ta-
koj najde$ zaZzeleno. :

Kdo ve, s kak$nimi naérti v pesti je priSel k nam. Sam
ve, koliko mu jih je uspelo uresnititi in koliko se jih e bo.
Sam ve, kaj nam bo $e lahko dal in upajmo, da ne bo osta-
lo samo pri na&rtih. Od nas godbenikov in §e od vrste dru-
gih ljudi je odvisno, kaj bo s fistimi nacrti in Zeljami. Leto
dni je mlajsi od godbe in drugo leto jih bo imel sedemdeset.
Se vedno je vitalen in delaven.

Po dokaj razgibanem Zivljenju je na svoji zadnji postaji
dosegel, pa tudi dal najveé. Se daje in upajmo, da bo tako
Se dolgo.

Vsa priznanja, tudi najvi§ja (in jih ni malo), so bila trdo
zasluzena v vrsti plodnih let za nas in nase Ravne.

Tako raste iz skromnih zametkov malo, vef in najvec; tu-
di malo je nekaj. Vse je tesno vezano na ljudi, ki so delali
in dajali od sebe vse bogastvo svojega znanja. Kaj in kje je
najveé, bo povedal ¢as, ki ne preneha s predenjem in ozna-
¢evanjem usod, takdnih ali druga®nih. Vse se rodi zato, da ra-
ste in zaéne odmirati, ko doseZe vrhunec. Upajmo, da z naSo
godbo ne bo tako. Ne bi smela odmirati, ne bi smeli tega do-
voliti, Ze zaradi tistih ne, ki so dali zanjo vse, in zaradi nas
samih!

Ivan Gradidek

Glasbena sola vzgaja tudi za orkester

Februarja lansko leto je Sola na tihem praznovala svojo
20. obletnico. Kar lepa doba je od takrat, ko sta se uéitelj
Gaénik in okrajni referent Simonéi¢ spomnila, da bi bilo tre-

4 ustanoviti glasbeno Solo tudi na Ravnah. Mnogo zaslug pri
tem ima nedvomno tudi Jozko Herman, saj je mnogo prispe-
val k pripravam za uspe$ni zatetek in bil nekaj ¢asa tudi
¥avnatelj Zole.

Strokovnega kadra $e ni bilo, in zato so se z vso vnemo
Vrgli na delo preteZno godbeniki-amaterji: Mravljak Franc,

rautberger Frane 1., Petra¢ Janko, Startek Anton, Arnold
P_a—\’t‘l, Steharnik Peter in drugi. Delo sicer ob zatetku $e ni
bilo kdo ve kako strokovno, a &lo je, ker je moralo iti. Uéili
80 se vsi, utenci in utitelji. Nekoliko drugate je bilo v klavir-
skem oddelku, kjer sta poucevali strokovni uciteljiei Majda
Pucalj in Silva Krizaj, obe iz Maribora. Prav pa je omeniti
tudi Miro Stres in Tatjano Repid.

Potasi so se domadini zaleli vradati iz 5ol, pa tudi drugi
S0 prigli, in tako je danes na 3oli sedem uditeljev, od tega
tirje taksni, ki so dobili osnovno glasbeno znanje pri nas.

ola si je torej sama pripravljala kader.

Ravnatelji so se menjavali, kot da bi si podajali kljuko. S
- Oktobrom 1953 je prevzel vodstvo Sole Marjan Tancik, élan
°?‘-‘!‘nega orkestra v Mariboru, véndar zaradi bolehne narave
D dolgo vzdrzal in je el v pokoj. Do imenovanja novega
Tavnatelja je to delo zatasno prevzel Franc Debeljak, strokov-
NI uditelj na gimnaziji.

1. septembra 1956 je bil imenovan za vr§ilca dolZnosti rav-
Natelja Ferdo Pire, vodja mariborskega opernega zbora, s

* Novembrom 1957 pa je priSel JoZe Petrun, kontrabasist v
OPeri, po poklicu uéitelj. Ta je ostal na Ravnah od vseh naj-
J€ in tudi najveé prispeval k razvoju 3ole. Ravnateljeval je
O upokojitve, s 1. februarjem 1965 pa je prevzel ravnatelj-
ske dolznosti Ivan Gradigek.

Od skromnih zatetkov s 60 ugenci jih ima danes Sola 130,

T€] vet kot enkrat ved. Vsa leta je bil zelo vaZen poudarek
Na oddelku za pihala in trobila, saj se je Sola zavedala, da le
°ha lahko pomaga izpopolniti vrzeli v orkestru, predvsem pri

larinetih in flavtah je bilo najbolj kriti¢no. Ze jeseni 1955 je
Vstopilo v orkester sedem mladih glasbenikov, nato pa $e vsa-
o leto nekaj. Le malo je v danainjem sestavu takdnih, ki

niso 8li skozi to $olo. Danes vidimo same mlade obraze, saj
je poprecna starost orkestra 26 let.

Sodelovanje v orkestru je za ufenca dobra praksa, saj je
privadi kolektivnemu muziciranju in podrejanju SirSemu kro-
gu izvajalcev. Obenem speznava danes vedno bolj bogat re-
pertoar skladb za pihalne orkestre in druge priredbe. Vendar
pa je tu Se druga plat medalje: u¢enec smatra, da je s priho-
dom v orkester dosegel svoj cilj, in vestnega dela v glasbeni

" Boli je ponavadi konec. To pa vsekakor ni prav, saj mora
-uenec uspedno kon&ati vseh Zest letnikov Solanja, ce hotemo

govoriti o dobrem godbeniku-amaterju. Drugace ni in ne mo-
re biti napredka. To nam mora biti enkrat za vselej jasno!

Naporno je delo veline ulencev, vendar imajo skoraj vsi
tudi na matiénih Solah dober uspeh. Poglejmo njihovo obre-
menjenost: dvakrat tedensko imajo prakti¢ni pouk na instru-
mentu, dvakrat nauk o glasbi, dvakrat godbene vaje, pa Se
vaditi je treba doma vsaj eno uro na dan, da o najrazli¢nej-
gih svobodnih dejavnostih na mati¢nih Solah sploh ne govori-
mo. Praktiéno so zasedeni Sest dni v tednu, pri godbi pa véa-
sih e nedelje in prazniki niso prosti. Velika je cena za glas-
beno izobrazbo, ne toliko v denarju kot v Zrtvovanju proste-
ga Casa, ki nekaterim pomeni vse.

Tako se rodi idealizem, ki pa pri nekaterih z leti Zzal
splahne na najmanjo moZno mero. Vsi nismo enaki. Pri ne-
katerih je vet zavesti in zvestobe, pri drugih manj.

Eni prihajajo, drugi odhajajo, ¢eprav bi Se lahko igrali.
Sola krpa luknje, kolikor paé more in tako je tudi prav.
Brez nje danes mogote tudi godbe ne bi bilo ve, sploh pa ne
taksne, kot je.

Glavni cilj je torej vzgajati dobre amaterje in izredno na-
darjene usmerjati v poklicni §tudij, teh pa ni malo. Visoko so
se povzpela nekatera imena: Janez Petraé je ze drugi¢ v Pa-
rizu na mojstrski %oli, Stanko Arnold je prva trobenta Slo-
venske filharmonije, Drago GradiZek je tam hornist, mnogi so
se pa odlotili za pedagoski poklic in so Ze uéitelji, oziroma
profesorji glasbe. Sest jih je na srednjih glasbenih Solah v
Mariboru in Ljubljani.

Vratajo se na %olo in k orkestru, ker niso pozabili, kje so
zrastli, in kje so z nerodnimi prsti prvi¢ pobozali instrument.
Tezki in res nerodni so zaletki, a potasi le gre, saj so po-
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trebna leta, da instrument spozna$ in se kaj nauc¢ii. In ni do- ker jih moramo, in jih bomo verjetno Se dolgo. Medtem bo
volj samo tehniéno znanje na instrumentu, treba je znati tu- fola delala naprej in vzgajala mlade glasbenike tako kot do
di éutiti in ozZivljati one pike na papirju, kar pa je vse prej sedaj. Povezava med Solo in orkestrom mora biti Se tesnejsa,
kot lahko. ¢e hotemo, da uspehi ne bodo izostali.

Ce bi se pogovarjali o najvetjem problemu Sole, bi raz- Glasbeno izobraZen otrok je duhovno bogatejsi od drugih,
razpravljali o prostorih. Premalo jih je pa tudi primerni niso. z drugaénimi pogledi na svet. Ima nekaj, ¢esar mu nihfe ne
Na dveh koneih Raven gostujemo, in prav bi bilo, da bi bili more vzeti. Prestopnidtva nikoli ne bo poznal, ker bo ¢lovek
vsaj pod isto streho, ¢eprav tujo. MoZnosti je za to toliko kot z zdravo dudo.
ni¢, delo pa otezkofeno. Z dobro voljo premagujemo teZave, Ivan Gradisek

STATISTICNI PREGLED DELOVNIH NEZGOD PO OBRATIH IN KOLEDARSKIH MESECIH ZA LETO 1971

Zbirni podatki

za leto 1970 STEVILO NEZGOD PO KOLEDARSKIH MESECIH Zbirni podatki za leto 1971
5
Obrat § piig LR e P
Ea3l 0 SE ) - § & b7 g £ £ ‘E Lay o7 O
e Tm & o% 3 K 82 00= =i T AR T Bl BR & g%
A 'my HCER BUg @ B @ §F g & pm o 8 g% &3 z ES
(=71 AR = ] @ > ~ = £ -] E — — o g £ g Q. w n = - W
Topilnica I. 174 26 1494 14,94 2 3 4 — 3 2 1 1 _—— — 1 160 17 10,62 10,62
Topilnica II. 117 10 8,56 8,55 — 2 2 — 2 — 1 1 3 1 3 1 122 16 13,11 13,11
Livarna 476 30+5 11,55 10,50 6 1 9 1 4 3 7+1 7 6 6 g Tl 503 66+2 13,52 13,12
Valjarna 320 29 892 892 2 — 5 5 o WL 2 4 2 2 I 2+1 2 2 340 2442 7,65 7,00
Kladivarna 221 20 9,05 3 +1 4 2+1 4 1 3 3 4 2 2 — 235 28+2 12,77 11,91
Jeklovlek 71 4 5,63 1 — 1 — 1 +1 — - —_— —- =+=1 72 3-+2 6,94 4,16
Termiéna obdelava 75 4+1 6,67 533 — 1 +1 — — — 1+1 — - 2 — 1 8 52 8,97 6,41
Mehanska obdelava 693 31+4 505 447 611 +2 3 — 6+1 1 2 2+2 27 3 341 73 350 5,715 4,78
Vzmetarna 101 T+1 792 6,93 — — —- — — — - —_ —_ ol 96 2 2,08 2,08
Energetski 103 7 bt | 291 194 — 1 —_ 1 1 — —_ — —_— - 100 3 3,00 3,00
Strojni remont 251 12+3 598 4,78 2 1 — - 3 1 — - —_ +1—1 268 g1 3,36 2,98
Jaki tok 117 3+1 3,42 2,06 — —_— — 2 1 — —_ — 1 — — — 122 4 3,28 3,28
Sibki tok 30 — _  _ —_- = = = = = e m e 30 — — —
Gradbeni remont 63 3+1 86,36 4,78 1 - — - — — 1 — 1 — —— 57 3 5,26 5,26
Promet 109 4 3,67 3,67 — - — - — — —_ 1 — 1 —_—— 108 2 1,85 1,85
TKR 222 4 1,80 1,80 — +1 — 2 2 1 — 1 2: 1 1 — 228 10+1 4,82 4,38
Uprava 409 6+4 244 147 — 141 — — — 1 +1 14+1 1 2 — 1 428 7+8 234 1,63
Pripravniki 23 — — _— — - — — — — — - _—— —— 27T — — _
Skupaj: 3580 215+21 6,59 6,01 23+1 10+5 24+2 15+1 29+1 14+1 18+3 19+3 21 24+2 18 18+3 3705 233122 6,88 6,29
Opomba: + pomeni nezgodo na poti od doma do delovnega mesta in od delovnega mesta do doma
STATISTICNI PREGLED POGOSTOSTI DELOVNIH NEZGOD IN IZGUBLJENIH DELOV- ZA DOBRO VOLJO
NIH DNIN PO KOLEDARSKIH LETIH V eni noti
Koled. pop. &t Stev. o/ pones. it. izg. izg. dnine izg. dnine V vedji dr}le: Je neka dama silila v pos
leto zaposl, nezgod 0 vsak dni na zaposl. na nezgodo  larnega raziskovalca Amundsena z bolj
: - - — ————— ali manj trapastimi vpraSanji:
1951 1910 602 96,9 28 = - oL »Prosim, povejte nam kaj presenetlji-
1952 1742 639 36,6 2,7 10741 6,15 16,8 vega, kar se vam je primerilo med poho-
1953 1780 534 30,0 3,3 9476 5,32 17,7 dil«
1954 1939 470 24,2 4,1 6305 3,20 13.4 »Ker Zelite,« je odgovoril Amundsen
1955 2133 410 19,2 5.2 7450 3,50 18,15 »vam bom povedal, da sem po eni saml
1056 9940 994 10,0 10,0 5547 2.40 247 no¢i zjutraj ugotovil, da mi je zrasla
1957 22926 199 8.9 11,2 4812 2.90 242 brada za petnajst centimetrov.«
1958 2991 216 9,7 10,3 4735 2.10 21,9 »V eni sami noéi?« se je zatudila da-
1959 2237 190 8,5 11.8 4946 9,90 26.0 ma. »Pripovedujte nam vendar podrob-
1960 2475 215 8.7 11,5 4845 1,95 22,5 nejel« _
1961 2576 258 10,1 10,0 8455 2,51 25,0 Amundsen je zasmehljivo odvrnil:*
1962 2599 263 10,0 9,9 6467 2,49 24,6 »Ali ste pozabili, draga moja, da traja
1963 2753 205 10,7 9.4 7716 2.80 96.2 no¢ na tetaju Sest mesecev?«
1964 3069 333 10,8 9,2 9336 3,04 28,0 Zenske in konji
1965 3189 240 ;02 13 6150 1,92 25,6 Nekot so Bassompiera vprasali, kogd
1966 3202 151 4,71 21 38565 1,20 25,5 bolj ljubi — Zenske ali konje.
1967 3107 145 4,56 22,0 3958 1,23 27,2 »Zenske,« je odgovoril, »spoftujem pd
1968 3248 167 5,14 19,4 4970 1,63 29,7 bolj konje.«
1969 3402 206 6,06 16,5 5063 1,49 24,6
1970 3580 236 6,59 15,1 6170 1,73 26,3 e = —
1971 3705 255 6,88 14,5 6366 1,71 249
e . i s s R POPRAVEK
ZAHVALA Tiskarski Skrat nam je ponagajal Ze nd

g% 1. str. 1. letosnje . Pri skupni proizvod
Podpisani Adolf MeZnarc se zahva- URADNE URE NA OBCINI nji za lansko leto je namreé pravilno, dé

ljujem sodelaveem prometa, sindikatu Vfﬁ- 3 . . 0,
in ravenski podruZnici Zveze energeti- B i Skupicina obline Ravne obvesta, da iy do:ﬁgh dz? Tk Of t, 1}.;?16 k‘;:. L 1!930'
kov Slovenije za izkazano pomoé v féa- so uradne ure ob sredah od 7. do 17. D€ Pa za odst., kot je bilo objavlje

su bolezni. ure. Ob drugih dnevih ni sprememb. Urednik
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SPORTNE VESTI

TRIM MED NASIMI ZELEZARJI

Glavni direktor Franc Fale: »Akecija je
Pametna in v redu. TRIM naj ne ostane
le tiskana beseda, ampak naj postane
stvarno dejstvo.«

TRIM v na3i obéini ni vet nepoznan.
Lepaki, ki vabijo k tej dejavnosti, so pre-
plavili vse kraje v nasi dolini. Tudi skup-
na akcija obéinskega sindikalnega sveta
in ob&nske zveze za telesno kulturo, zla-
sti pa dobro delo referentov za rekreacijo
v delovnih organizacijah in ustanovah so
Pripomogli k temu, da je TRIM Ze naSel
pot v domove Stevilnih obéanov ravenske
obgine. Do sedaj, ko to pifemo (25. janu-
ar 1972), je ObZTK Ravne prodala prek
2500 izkaznic za splo$no znadko TRIM 22.
organizacijam in ustanovam. Najvet¢ izkaz-
nic je prislo v roke nasih Zelezarjev, in si-
cer 1100, rudarji iz Mezice so jih vzeli
500, sodelavei prevaljskega Viatorja 100,
LIO Mugenik 45, zavod za delovno uspo-
sabljanje mladine iz Crne 45 itd. Akcija
se je kar dobro zacela in ko boste to bra-
li, bo seznam organizacij Se bolj Stevilen,
Pa tudi veé¢ obfanov bo Ze imelo opravka
z izpolnjevanjem aktivnosti v izkaznicah
TRIM, seveda ¢e bo propaganda za to ak-
cijo tudi v bodo¢e tako uspesna kot na
zatetku,

Ce vzamemo pod drobnogled samo nad
kolektiv in naSe fuZinarje, potem moramo
takoj ugotoviti, da §tevilo 1100 izkaznic
8e ni 3tevilo, s katerim bi lahko bili zado-
voljni, niti pravo merilo za naSe Zelezarje,
ki 50 vedno kazali posluh za razli¢ne akei-
Je, in bi morala prav ta akcija, ki sluZi
njim samim, imeti paé ved privrZencev.
Verjetno gre tu $e za preslabo propagan-
do v nekaterih sredinah, kjer verjetno
tudi ni pravih vzornikov med delovodji in
drugim vodilnim osebjem. Res da tu in
tam v obratih visijo lepaki, ki vabijo k
akeiji TRIM, vendar je teh veliko veliko
manj kot slik raznih babnic z nagimi rit-
mi, Zelo veseli bi bili, da vse to takrat,
ko boste to brali, ne bo vet res in da bo
"_Sil.i vsak drugi Zelezar Ze izpolnjeval ak-
tivnosti in jih vpisoval v izkaznico TRIM.

Storah so prisli takoj v zafetku Ze na
80-odstotno udelezbo v tej akciji, zato bo
seveda prav, ¢e bo tudi pri nas komisija
Za rekreacijo skupno z referenti razSirila
Propagandno akeijo tudi v tiste sredine,
kjer vsaj v zatetku zaradi teh ali onih
Vzrokov ni bilo pravega rezultata. Seveda
Pa moramo omeniti tudi to, da so se ne-
kateri oddelki, obrati in sklopi %e kar na
zatetku dobro izkazali.

INa“?e sizprafevanje« smo zaceli v pisar-
Ni sindikata, kjer smo od tovaria Filipan-
ia, obdanega z lepaki in Se nekaterimi
Neizrotenimi izkaznicami, zvedeli, kako se
Je akeija v Zelezarni sploh zadela, in kaj
Vse so naredili do sedaj za ¢imboljsi
Uspeh. Najprej se je sestal oZji priprav-
ljalni odbor (Kugovnik, Homan, Fili-
Panéi¢), nato komisija za rekreacijo, ki jo
Vodi in%, Strahovnik, nakar so celo akcijo
PrereSetali na sestanku vseh referentov za
ekreacijo iz posameznih sindikalnih po-
druZnic, ki so seveda glavni nosilei akcije
Med nafimi Zelezarji. Omeniti moramo
tudi sejo predsedstva sindikalne organiza-

cije nae Zelezarne, kjer so v samostojni
tocki obravnavali akcijo TRIM, in pa se-
stanke sindikalnih podruznic po sklopih
oz. obratih, kjer so tej akeciji tudi posve-
tili vso pozornost.

Na3a naslednja »postaja« so bili glavni
nosilci te akeije med naSimi sodelavei, ne-
kateri referenti za rekreacijo v sindikal-
nih podruZnicah. Pa poglejmo, kaj so nam
povedali.

Boitjan Oblak — SEVO nam je povedal,
da so si pri njih ustvarili Siroko mrezZo
sodelavcev, ki so v svojih sredinah uspe3-
no propagirali akecijo TRIM. Razdelili so
%e 300 izkaznic, polovico teh pa je vzel

Si to res ti?
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Prijavi se za TRIM

strojni remont. (Obe Stevilki si velja zapo-
mniti za primerjavo z drugimi sklopi in
obrati). Povedal je tudi, da v njihovem
sklopu vsak sodelavec ve, kaj je TRIM,
meni pa, da veliko ve¢ izkaznic ne bodo
razdelili, da bo mogo¢e tu in tam Se pri-
sel kdo po izkaznico, da je pri njih veliko
zanimanje za Sportno znatko TRIM, saj si
nekateri Ze sedaj napovedujejo dvoboje za
toéke. Ker pa je prvi pogoj za Sportni
TRIM 150 aktivnosti letno, ki ga omogoca
splosni TRIM, so se seveda odloé¢ili tudi
zanj.

Vinko Kreuh — uprava in TKR, je go-
voril o velikem zanimanju za TRIM zlasti
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med sodelavei v upravnem poslopju, kar
se kaZe tudi v skupnem s$tevilu prodanih
izkaznic. 230 je kar lepo 5tevilo in Se veé
jih bo, saj nekateri Se vedno spradujejo za
izkaznice. Tudi on je imel po oddelkih
veé sodelavcev, ki so mu pomagali proda-
jati izkaznice. Omembe vredno je Se to,
da so se vsi direktorji na upravi med pr-
vimi aktivno vkljucili v TRIM.

Drago Polanc — TPO, je povedal, da je
pri njih malo teZji problem, saj je v nji-
hovih obratih veliko fiziénega dela, ven-
dar pa dobra propaganda le naredi svoje,
zlasti med nekoliko mlajSimi sodelavei
Pri bloomingu je Gino Krautberger prodal
kar 25 izkaznic, medtem ko so v celem
sklopu (kovatnica, valjarna, jeklovlek) do
sedaj prodali le 100 izkaznie.

Alojz Pototnik — jeklarna, nam je med
smehom pripovedoval, da imajo zlasti v
topilnici $e pri delu dovolj TRIMA, seveda
pa ni pozabil pripomniti, da je le Cisto ne-
kaj drugega gibanje na svezem zraku kot
pa v zakajenih halah in pri peteh, kjer je
spredaj toplo in zadaj mrzlo. Povedal je,
da je le vse odvisno od pravega pristopa.
V obeh topilnicah in v pripravi vloZka so
prodali 60, v livarni z modelno mizarno
pa 80 ali skupno v tem sklopu 140 izkaz-
nic. »Nekateri jemljejo TRIM, kljub temu
da imajo zelo tezko delo, kot npr. Gavez,
ki dela v kanalu v novi topilnici, neka-
teri pa izkaznice kupujejo e za Zeno in
otroke, kot npr. mojster Poberinik, saj
menijo, da je to prava druZinska zadeva,«
je konéal svoje pripovedovanje Potoénik.

Franc Pori — SMO, je menil, da je hil
zacetek akcije kar v redu, saj se je pri
njih sestal sindikalni odbor, na katerem je
vse o TRIMU povedal tudi tov. Filipancic.
Kot odgovorni referent za rekreacijo SMO
je tov. Pori razdelil izkaznice najprej vsem
odbornikom, ki naj bi v svojih sredinah
tudi naredili ustrezno propagando za to
akeijo. Skupaj so v tem sklopu prodali sa-
mo 180 izkaznic, od tega eno edino v
vzmetarni! S takim rezultatom tov. Pori ni
zadovoljen in pravi, da se bo z ulinkovi-
to propagando to Stevilo povecalo, saj pri-
¢akuje, da bodo ljudje s¢asoma spoznali,
da je to koristna zadeva, sedaj pa se ne

Nekdaj priljubljen zimski Sport



o]
L3

zavedajo v celoti prednosti, ki jim jo nudi
TRIM. Menil je, da bi se s $portom za vsa-
kogar moral ukvarjati vsaj vsak drugi so-
delavec nase Zelezarne.

Toliko ljudje, ki so bili poslani v »prve
hojne vrste«, Vsi poznate naSe obrate in
sklope, njihovo wvsaj priblizno $teviléno
stanje, zato lahko sami ocenite, kje je ak-
cija uspeSno zazivela, kje pa bo potrebno
Se marsikaj narediti. Je Ze res, da v obra-
tih s tezkim fiziénim delom TRIM najbrz
ne bo pri vseh postal prijeten tovaris, ven-
dar tudi tam ne gre zanemariti dejstva,
da TRIM Zeli in hofe v naravo in na sve-
Zi zrak, ki pa ga prav pri teh delih naj-
bolj primanjkuje. Seveda pa so tu Se »ve-
like rezerve« v lazjih obratih, kot so mo-
delna mizarna, livarna in mehaniéna de-
lavnica.

Zato, dragi sodelavei, vkljuéite se v
sploénj TRIM, ki vam ho¢e samo dobro,
saj vas zeli v prvi vrsti razvedriti, omogo-
¢a pa vam tudi vkljucitev v Sportni TRIM,
kjer pa gre Ze za metre in sekunde, gre
torej Ze za pravo tekmovanje.

Na koncu bi radi opozorili Se enkrat na
besede naSega glavnega direktorja tovari-
Sa Franca Faleta, ki se je med prvimi ak-
tivno vkljuéil v TRIM, da je to koristna
zadeva, katero moramo tudi dosledno iz-
vajati, kar pomeni, da Se ni to vse, ce
smo izkaznico kupili, ampak to, da bomo
res aktivni skozi vse leto, da bodo nase
izkaznice izpolnjene z resni¢no opravljeni-
mi aktivnostmi,

TRIM je va§ — izkoristite ga!
-ate-

KEGLJANJE

Podzvezno ekipno prvenstvo se je letos
zacelo z manjso zamudo. Tekmovanja so
bila na »Cardi« v Murski Soboti (26. de-
cembra), na »Zarji« v Slovenj Gradcu (16.
januarja) in na Konstruktorju v Mariboru
(22. januarja 1972).

Na dokaj tezkem kegljis¢éu Carde so na-
3i kegljac¢i podrli 6517 lesov, kar je $e za-
dovoljivo, ¢e se primerjamo z domaéini
Carda, ki so na svojem kegljis¢u dokaj
slabo opravili s 6398 podrtimi keglji. Od
nasih so bili najboljsi: Trstenjak 844, Se-
nica Peter 836, Tone Senica 832 lesov itd.

Nastop na slovenjegraskem kegljiicu je
bil za naso osmerico pravi triumf, saj so
postavili nov klubski rekord z okroglo
znamko 7000 podrtih kegljev. Rezultati:
Mirko Hrovati¢ 976 lesov, kar je njegov
in klubski najboljii doseZek, zaostal je za
Sterzajem le 15 lesov, Joze Kotnik 871,
Rajko Podojstriek 883, Mirko Lepej 849,
Ivo Mlakar 896, Tone Senica 854, Peter
Senica 862 ter Janko Trstenjak 809 lesov.

Naslednji nastop so imeli pretekli teden
v Mariboru na Konstruktorju, ki je bil ne-
koliko bolj zmeren, toda e vedno dovolj
dober za uvrstitev na izbirno tekmovanje
za ponovni vstop v slovensko ligo. Podrli
so 6655 lesov. To pot je bil najboljsi Joze
Kotnik 860, Janko Trstenjak 8535, Tone
Senica 847, Peter Senica 845 itd.

Tezka preizkuSnja na kvalifikacijah jih
¢aka v Kopru in Portorozu. Zelimo jim
obilo uspeha in sre¢e, mi jim bomo drzali
pa pesti!

H..Q,
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SKEB ZA GASILSKI PODMLADEK

Mestna gasilska organizacija zelo skrbi
za vzgojo mladega gasilskega kadra, saj
poleg tekmovanj prireja tudi krajSe semi-
narje, na katerih dobivajo mladi gasilei —
pionirji potrebno gasilsko znanje. Pred
kratkim so imeli pionirji A in B grupe
pod vodstvom tov. Pepevnika krajsi semi-
nar, kjer so obravnavali organizacijska
pravila in tehniko gaSenja. Po zakljutku
seminarja so pionirji polagali tudi zakljuc-
ne izpite pred 6-¢lansko komisijo. K za-
kljuénim izpitom se je prijavilo 18 pionir-
jev. Vsakdo od kandidatov je potegnil li-
stek s tremi vprasanji. Dve vprasanji sta
zahtevali tehnifno znanje, eno pa pozna-
vanje organizacijskih pravil.

Veéina jih je pogumno in pravilno od-
govarjala na zastavljena vpraSanja, le tu
in tam je postavljala komisija tudi pod-
vprasanja. Uspeh je bil presenetljiv: od
18 kandidatov je bilo kar 8 odlicnih, 6
prav dobrih in samo 4 dobri. Njihov vod-
ja tov. Mihel je bil z njimi zelo zadovo-
ljen in jih je po izpitu povabil na maj-
hen prigrizek, obéinski poveljnik tov. Vali-
Ser pa jim je iskreno éestital in jih po-
zval 8¢ k nadaljnjemu marljivemu delu.
V kratkem se bodo odpeljali na pouéno
ekskurzijo v Velenje in Savinjsko dolino,
kjer si bodo v Nazarju ogledali tudi
umetnifko galerijo slikarja Jakija.

H. O.

ODLICNI HOLZL

Roman Holzl, ki je naso drZavo zastopal
tudi na letosnjem evropskem mladinskem
prvenstvu v alpskem smu¢anju, je tudi na
domad¢ih smuéis¢ih zelo dobro zastopal
barve FuzZinarja in nasSe Zelezarsko mesto.

Na Golteh, kjer je bilo januarja repu-
blisko prvenstvo za mlajSe mladince v
smuku, slalomu in veleslalomu, je z odli¢-
no voznjo dokazal, da sodi res v najvisji
slovenski razred alpskih smucarjev v svoji
starostni skupini. V slalomu je bil drugi,
v smuku in veleslalomu pa je premagal
vse svoje nasprotnike in v obeh discipli-
nah postal republiski prvak.

Romanu k temu uspehu iskreno Cestita-
mo z veliko Zeljo, da nas bi tudi v bodo-
¢e razveseljeval s tako dobrimi rezultati.

-ate-

LIGA V STRELJANJU

Medobéinska liga v streljanju z zraéno
pusko, imenovana liga prijateljstva, se
bliza koncu. Sodelujejo obcinske ekipe
Store, Velenje, Slovenj Gradec in Ravne.
Tekmovanje je zelo zanimivo, ker so so-
delujote ekipe izenafene in se od tekmo-
vanja do tekmovanja ne ve, katera bo
boljsa.

Tekmovanje se je zaCelo na pobudo
Velenjéanov, zato je tudi bilo I. kolo v
Velenju 26. decembra 1971. Prvo mesto
ekipno so osvojile Store s 1375 krogi, sle-
dijo Ravne 1360, Velenje 1358 in Slovenj
Gradec 1351. Med posamezniki je bil vr-
stni red: 1. Spegel (Ravne) 363, 2. Kuster
(Slovenj Gradec) 354, 3. Bretko (Store)
353 itd.

V Slovenj Gradcu je bilo izvedeno IL
kolo 9. januarja 1972. Zmagala je ekipa
Raven s 1395 krogi, sledijo Slovenj Gra-
dec 1391, Store 1376 in Velenje 1347. Po-

samezno: 1. Spegel (Ravne) 366, 2. Zucko
(Velenje) 358, 3. Stor (Store) 353 itd.
Strelei iz Stor so organizirali III. kolo
v Storah 16. januarja 1972. Zmagala je
ekipa Raven s 1398 krogi, sledijo Store
1398, Velenje 1386 in Slovenj Gradec
1375. Posamezno: 1. Spegel (Ravne) 363,
2. Podbeviek (Ravne) 357, 3. Stor (Store)
355 itd. '
Po kontanem III. kolu vodijo skupno
Ravne s 4153 krogi, sledijo Store 4149,
Slovenj Gradec 4117 in Velenje 4091.
Skupni vrstni red posamezno: 1. Spegel
(Ravne) 1092, 2. Zuéko (Velenje) 1062, 3.
Kusier (Slovenj Gradec) 1053 krogov itd.
-ervi-

TEHNICNI PREGLEDI ZA CLANE AMD
ZASTONJ

Obveitamo vse ¢€lane AMD, da je AMZ
Slovenije sklenila s podjetjem Feromoto iz
Maribora, Mlinska 13, pogodbo, na podlagi
katere bodo ¢lani AMD pri tem podjetju lah-
ko opravili redni letni tehni¢ni pregled svo-
jega avtomobila brezplatno. Feromoto bo
opravljal po Clanskem ceniku poleg tehni¢nih
pregledov tudi usluge vle¢ne sluzbe, testiral
motor avtomobila ter pregledoval prednjo
premao.

Te ugodnosti bo podjetje Feromoto nudilo |
¢lanom AMD tako kot tehni¢ni center AMZ
v Ljubljani oz. tehnitne baze AMZS. Za vsa-
ko posamezno uslugo bo ¢lan AMD predlozil
ustrezni kupon iz knjizice ETI. Za opravljene
tehni¢ne preglede bo AMZS na podlagi mesed-
no poslanih kuponov podjetju Feromoto iz-
placevala po 10 din (kupon 4 — talon 5t. I.
mora biti od AMD zigosan), Avto-moto zveza
bo kupone prav tako mesetno poSiljala po-
sameznim drustvom z obratunom — za vsak
opravljeni tehni¢éni pregled pri Feromoto po
11 din (pribitek 1 din za manipulativne stro-
ske ter stroske pladilnega prometa). Kuponi
iz knjizice ETI 1971 bodo veljali tako pri
tehni¢ni sluzbi AMZS kot tudi pri podjeiju
Feromoto do 31, januarja 1972, Po tem datu-
mu bo ¢lan lahko izkoristil ¢lanske usluge le
s pomo¢jo knjizice ETI za leto 1972,

Cene uslug ¢lanom AMD pri podjetju Fero-
moto so:

Clani
Netlani

1. Tehni¢ni pregled . . kupon 25

2. Vleka — pavsalni prevoz po
mestu (nakladanje — razkla-
danje vraCunano) . . . . . 70 100

3. Vleka do 50 km km po 3 3,50
4. Vleka od 50 do 200 km
km po 2,70 3,20

5. Vleka nad 200 km km po 2,50 3

Za totke 3., 4. in 5. velja

pavial nakladanja in raz-

Ieladanis wriscs JElin b v 4 60
g, Test-motorda .t st = 40 80
7. Optiéni test prednje preme

z nastavitvijo steka . . . . 35, 70

Na koneu pa molitev

Znani ameri8ki podjetnik in pobudnik
buéne reklame Phineas Taylor Barnum
je bil v mladosti prodajalec v Specerijski
trgovini. Nekega dne ga je lastnik pokli-
cal k sebi in vpraSal:

»Si razredéil rum z vodo?«

»Sem, Sef.«

»Si nasul cikorijo v kavo, pesek v slad-
kor in pepel v poper?«

»Vse je v redu,«

»Lepo! Potem lahko grem v cerkev
malo pomolit.«



Na poseki

DELOVNE NEZGODE
V JANUARJU 1972

Branko Gol3ak, valjarna — pri adjusti-
ranju kvadratnih gredic se mu je ena
skotalila na prste desne roke.

Vinko Kosutnik, vzmetarna — pri odla-
gﬂnju listnatih vzmeti z montaZne mize ga
Je stisnilo za mezinec desne roke.

Franc Trup, Gistilnica — pri brudenju
tekalnega kolesa se je to zaradi nepravil-
Nega polozaja prevrnilo in mu pri tem po-
skodovalo nart desne noge.

Ivan Creinik, mehanska obdelovalnica
~— bri &iS¢enju ostruzkov s struZnice si je
Porezal sredinec desne roke.

_Viktor Gros, mehanska obdelovalnica —
Pri izpenjanju obdelanega kosa iz vpenjal-
Ne glave na struZnici mu je ta padel na
levo roko.

Stanko Haber, gasilei — pri razkladanju
Premoga, ga je udarila stranica avtomobi-
la po levi roki.

Franc Krautberger, mehanska obdelo-
Valnica — pri sestopanju s kamiona, na
katerem je prevzemal material, si je zvi-
hil desno nogo.

‘Stankoe Abraham, ¢istilnica — pri bruse-
Eljtu Jjeklenih ulitkov mu je padel tujek v

0,

f\nton Kac, tistilnica — pri names&anju
ulitka na delovno mizo mu je ta zdrsnil
1Z Tok in mu padel na nart noge.

JoZe Grubelnik, topilnica T — pri meta-
nju Odpadnega materiala v Zlindrino poso-

0 Je brizgnilo iz posode tekote jeklo in
&2 opeklo po nogi.

Alojz Koneé#nik, mehanska obdelovalni-
S8 bri rezanju plotevine na strojnih
Skarjah si je porezal dlan leve roke.

Kare] Kaker, mehanska obdelovalnica
= ko je rotno spustal Zagni list z rav-
Nalne plos¢e, mu je ta zdrsnil iz rok in
™Mu poskodoval palec na nogi.

Albin Drug, termoenergetski — pri pre-
NaSanju zelezne cevi je udaril ob zelezno

onstrukeijo in si pri tem poskodoval sre-
dinec leve roke,

Alojz Kreuh, strojni remont — pri zate-
BOvanju zavornih &eljusti na Zerjavu se je
Usedel na macek Zerjava. Upravijalec Zer-
Java je zapeljal Zerjav v pristaniski polo-
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Foto: F. Kamnik

Zaj, pri tem pa ga je laZje stisnilo za prs-
ni ko$ ob streSni nosilec.

Andrej Djura, strojni remont — pri
montazi cilindra v ohiSje manipulatorja si
je poSkodoval sredinec desne roke.

Ivan Rutar, jeklovlek — stopil je na
masten vez materiala, pri ¢emer mu je
spodrsnilo in je padel. Pri padcu si je po-
skodoval glavo.

Mihael ParadiZz, valjarna — pri adjusti-
ranju valjanih palic mu je stisnilo levo
roko.

Branko Modrej, livarna — pri ro¢nem
prenaSanju livarskega okvira si je posko-
doval koleno ob valj¢nici.

Avgust Poberznik, éistilnica — zaradi
nestabilno nalozenih ulitkov se je eden
porusil in mu padel na desno roko.

Anton Emersié, strojni remont — pri
mazanju kotalnih leZzajev na transporterju
peska je hotel preizkusiti vrtljivost gnane
jermenice, misle¢ da je pogonski motor iz-
kljuc¢en. Prijel je za raztegnjeni jermen,
ta pa mu je potegnil prstanec desne roke

Vejice
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med jermen in jermenico ter mu ga stis-
nil.

Tomislav Podgoriek, strojni remont —
pri bruSenju plosS¢ate rocice na stabilnem
brusilnem stroju mu je rofico potegnilo
med brusilno plo3¢o in naslon, pri éemer
si je obrusil prstanec desne roke.

Anton Zagernik, kovaénica — pri roé-
nem odmikanju zaboja na kamionu si je
nategnil ramenske vezi.

Jakob Kobove, jeklovlek — pri ¢istenju
stroja se je pripognil, pri ¢emer je udaril
z glavo ob rotico za pomik brusilne ploice.

Rudolf Pienicnik, valjarna — pri reza-
nju valjanih palic na strojnih Skarjah mu
je zadnji del palice dvignilo in ga je uda-
ril po obrazu.

JANUARJA SO NASTOPILI
DELOVNO RAZMERJE

Lesjak Anton — PK, NovinSek Vladi-
mir — KV, Gros Anton II. — NK, Vodov-
nik Danilo — SS, Kova¢ Janez — VSS,
Vrabi¢ JoZe — KV, Mlinar Borut — SS,
Pani¢ Miroslava — NS, Bajec Janko —
PK.

JANUARJA SO ODSLI IZ PODJETJA

Paul Valentin — PK, Steharnik Adolf
— KV, Rebolj Franc — PK, RoZanc Emil
— NK, Peri¢ Vlatko — NK, Sipek Ivan —
KV, Novingek Edvard — KV, Kogelnik
Peter I. — KV, Obretan Metod — PK,
Bukovee Alojzija — SS, Pristovnik Ka-
rel II. — KV, Mernik Ivan — KV, PSenié-
nik Marjan — KV, Sterkug Marjan — KV,
Jehart Avgust — NK, Krajne Friderik —
PK, Nagli¢ Edvard — PK, Kep Miran —
PK, Nem¢i¢ Andrej — PK, Mori Anica —
SS.

IZRAEL — DEZELA MED MORJEM
IN PESKOM

Po skoraj letu dni bo zopet prifel na Rav-
ne znani popotnik in predavatelj z barvnimi
diapozitivi Stane Tavéar. Tokrat nam bo v
zanimivem predavanju z barvnimi diapozitivi

SO el ' A
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prikazal deZelo Izrael, kot jo je videl lansko
leto, saj jo je prevozil po dolgem in poctez. V
lepih slikah bo prikazal vso pestrost deZele z
vsemi njenimi posebnostmi. Poleg sodobnih
mest, kot so Tel Aviv in Bat Yam, bo prika-
zal tudi stara zgodovinska mesta Jaffo, Akko,
Nazaret in Jeriho. Prav posebno ga je na tem
potovanju zanimal Jeruzalem, mesto, ki je
sveto trem religijam. Ustavil se je tudi ob iz-
viru reke Jordan in ob obali Mrtvega morja.
V Negovski pusCavi je gledal rast pustavskih
mest in spreminjanje pudtave v rodovitna tla,
teden dni pa je prezivel v izraelskem Kibucu,
kjer se je seznanil s tem svojstvenim nadinom
Zivljenja. Potem ko si je ogledal prostrana
podroc¢ja Sinajske puitave, je zaSel v ¢udoviti
svet tezko dostopnih Sinajskih gora.

Predavanje bo na Ravnah, v sredo 1. mar-
ca ob 18. uri, na Prevaljah pa istega dne ob
20. uri.

1577 5

Da bo pust vesel...

Seveda

V navzocnosti italijanskega igralca Lu-
igija Almiranteja je neka gospa na vso
mo¢ hvalila sobarico, ki jo je namerava-
la sprejeti v sluzbo. »Verjemite,« je go-
vorila, »pravi zaklad je. Vse sem pozve-
dela. Zvecer ne hodi ven, nikdar ne gre
v kino, ne lepoti¢i se in izredno poStena
je. Prihranke nalaga v hranilnici. Z niko-
mer ne govori.«

»Ali bi mi lahko dali njen naslov?« jo
je prekinil Almirante.

»Se na misel mi ne pride. Saj bi mi jo
speljalil«

»Seveda ... Rad bi jo zasnubill«

Zakoni

Ko je griki modrijan Anakarsis (VI. st.
pr. n. §) izvedel, da njegov utitelj in pri-
jatelj pripravlja objavo atenskih zako-
nov, je dejal:

»Ne vé, da so zakoni kot pajlevina:
musice se zapletejo vanjo in poginejo, ve-
like muhe pa jo raztrgajo.«

Gledalei

Ko je slavni francoski dramatik Jean
Anouilh nekoé prisel na eno prvih pre-
mier v sezoni, so pred gledalif¢em v dol-
gi vrsti stali razkosni avtomobili, ob ka-
terih so ¢akali Soferji. Tedaj je Anouilh
zasliSal nekega Soferja v sijajni uniformi,
kako je rekel ni¢ slabSe oblefenemu to-
varisu:

»Jutri tu ne bo veé toliko elegance.
Jutri bodo prisli gledalei.«

Vladarji

Dionizij, tiran v Sirakuzah, je vprasal
Aristipa:

»Kako to, da filozofi obiskujejo vladar-
je, vladarji pa ne filozofav?«

»Zato, ker tudi zdravniki obiskujejo
bolnike, ne bolniki zdravnikov!« je odgo-
voril Aristip.

Pokopljite dva

Na cesti, kjer je stanoval Honoré de
Balzac, je umrl moZak, ki je %e petdeset
let prebival v istem stanovanju. Sosedje
so se odlodili, da bodo pokojnemu najsta-
rejSemu stanovaleu kupili lep venec.

Veliki pisatelj je prispeval pet frankov.

»Hvala, gospod,« so mu dejali organiza-
torji, »vsi sosedje so bili tako dareZljivi,
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NASI UPOKOJENCI

Valentin Paul, roj.
8. novembra 1922, v
Zelezarni od 16. ja-
nuarja 1939 dalje s
presledki, nazadnje
v mehaniéni delav-
nici kot transportni
delavee. Inval. upo-
kojen 1. januarja
1972,

Franc Rebolj, roj.
9. oktobra 1909, v
zelezarni od 30. no-
vembra 1945 dalje v
skladiséni sluzbi kot
skladiscénik. Starost.
upok., 1. januarja
1972.

Karel Pristovnik,
roj. 2. septembra
1925, v Zelezarni od
1. junija 1942 dalje
v presledkih, na-
zadnje v livarni kot
roéni oblikovalec.
Inval. upok. 12. ja-
nuarja 1972.

da bomo spomin tega poStenjaka lahko
pocastili, kot se spodobi.«

»Kaj pa je bil po poklicu?« je vprasal
Balzac.

»Sodni izvrievalec.«

»Sodni izvrSevalec?!« je planil Balzac,
saj so ga ti ljudje zasledovali vse Zivlje-
nje. »Nate, vzemite Se pet frankov in bo-
dite tako prijazni ter pokopljite dval«

Kar vstopite

Ko je Marcel Achard potrkal v Casino
de Paris na vrata slavne plesalke Jose-
phine Baker, je ta vzkliknila:

»Ne vstopajte, sem na pol golal«

Takoj nato je dodala:

»Sicer pa... kar vstopite, ampak glej-
te samo na eno okol«

Najlepse

Francoski pisatelj Henri Barbusse je
nekoé obedoval s kiparjem, ki je med po-
govorom navduseno vzkliknil:

»Kaj je lepSega od grike amfore in
skladnejSega od etruS¢anske vaze?«

»Liter!« je odgovoril Barbusse.

Recept

Baron ni imel velikih uspehov samo na
odru, marveé tudi pri lepem spolu. Za hi-
trejSo menjavo si je moZ izmislil pose-

Avgust Jehart, roj.
18. avgusta 1915,
v Zelezarni od
16. marca 1953 da-
lje v S&pediciji kot
nakladalec. Inval.
upokojen 22, janu-
arja 1972.

Edvard Novinsek,
roj. 29. septembra
1914, v zelezarni od
5. maja 1941 dalje,
nazadnje pri gasil-
cih kot vodja izme-
ne —  gospodar.
Star. upokojen 4. ja-
nuarja 1972,

Peter Kogelnik, roj.
5. decembra 1921, v
zelezarni od 11. ju-
nija 1947 dalje, na-
zadnje v ¢&istilnici
kot Zarilee. Inval.
upok. 4. januarja
1972,

Adolf Steharnik,
roj. 17. januarja
1915, v Zelezarni od
16, marca 1941 dalje

v presledkih, na-
zadnje v gradbenem
remontu kot  iz-
menski delovodja
mizarjev. Star. upo-
kojen 1. januarjs
1972,

ben sistem, ki se je menda zmeraj obne-
sel. Ko je hotel pretrgati razmerje s ka-
tero od prijateljic, je Baron Zel k njej in
rekel z usodnim glasom: »Madame, vse
vem!a

In vsakokrat je dama prebledela. Te-
daj jo je prezirljivo pogledal, se obrnil
na peti in odSel, kakor da niti slisati no-
&e zgodbe o njenem grehu.

Samo polovica

Neka gospa se je pritozevala, kako jo
dvorjani obrekujejo, ¢eS da je imela Sest
otrok z razli¢nimi moSkimi. Bassompier-
re jo je skudal potolaZiti in je dejal:

»Ne menite se za to, gospa. Saj veste,
da je verjeti vedno le polovico tistega,
kar se govori na dvoru.«



