J ""3 ki tekstilec filifin
5 humbazna predilnica m thalnica | trziv", Ww‘.

Predvidene spremembe in dopolnitve ZZD

Skupséina SFRJ je pod
Stev. AS 50/23 pripravila
predlog za sprejem zakona o
spremembah in dopolnitvah
zakona o zdruzenem delu
(Uradni list SFRJ $t. 53/76 in
57/83, v nadaljevanju: ZZD).
Predlog ima datum februar
1987.

Tudi na podroéju sklenitve
delovnega razmerja in raz-
porejanja delavcev so pred-
videne Stevilne novosti in tu-
di spremembe veljavnega
besedila ZZD. Tukaj navaja-
mo nekatere bistvene poseb-
nosti, ki jih omenjeni pred-
log navaja.

SKLENITEV DELOVNEGA
RAZMERJA

Predlagane spremembe in
dopolnitve na tem podrocju
bi lahko razdelili na nasled-
nje znaéilnosti oziroma insti-
tute:

— pogoje za sklenitev de-
lovnega razmerja,

— poskusno delo,

— oglas del oziroma nalog,

— razpis del oziroma na-
log,

— izbiro kandidatov,

— imenovanje kandida-
tov.

Pogoji za sklenitev delovne-
ga razmerja

ZZD v 2. odstavku 168. cle-
na doloca splosne pogoje, ki
jih morajo izpolnjevati ose-
be, ki Zelijo skleniti delovno
razmerje. Med posebnimi
pogoji je lahko doloéena tudi
strokovna izobrazba. Nov 2.
odstavek (sedanji 2. odsta-
vek bi postal 3. odstavek) bi
naj dolocal, da delavci v te-
meljni organizaciji lahko do-
loéijo najve¢ dve stopnji
strokovne izobrazbe za opra-
vljanje dolo¢enih del oziro-
ma nalog.

Sedanje besedilo ZZD ne
ureja poskusnega dela. V za-
konih nekaterih republik in
pokrajin, npr. v zakonu o de-
lovnih razmerjih naSe repu-
blike (Uradni list SRS st
24/83, 5/86, v nadaljevanju:
ZDR) je poskusno delo Ze

urejeno. Za 174. ¢lenom
ZZD, ki ureja delovno raz-
merje za nedolo¢en in dolo-
¢en Cas, naj bi dodali 174/a
¢len, ki bi naj urejal posku-
sno delo. Dolo¢al naj bi: »S
samoupravnim splo$nim ak-
tom, ki ureja delovna raz-
merja, se lahko doloéijo dela
oziroma naloge, za katere se
lahko s poskusnim delom, ki
ne more biti dalj$e od 6 me-
secev, opravi preizkus stro-
kovnih in drugih sposobno-
sti delavca po sklenitvi de-
lovnega razmerja.« TaksSna
norma bi omogocala, da bi v
republiskih in pokrajinskih
zakonih o delovnih razmer-
jih lahko wuredili poskusno
delo. ZZD bi postavljal ome-
jitev trajanja taksnega dela
na najve¢ 6 mesecev. Vsebi-
na te doloébe pomeni, da bi
bilo poskusno delo zakonito
le, ¢e bi bilo urejeno v samo-
upravnem splosnem aktu.

Objava del

Najprej je treba pojasniti,
da je »objava« v bistvu gene-
riéni pojem, s katerim sta
oznaceni obe pravni obliki
za sklenitev delovnega raz-
merja: oglas in razpis. Prvi
pojem se v nacelu uporablja
v vseh postopkih, drugi le za
dela poslovodnih organov in
delavcev s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi (v zve-
zi s tem glej npr. 3. odstavek
170. ¢lena in 171. ¢len ZZD).

Prva bistvena sprememba,
ki je predvidena na tem po-
droéju je, da je oglas oziro-
ma razpis treba objaviti v
dnevnem ¢asopisju (spreme-
njeni 2. odstavek 170. élena
ZZD). Veljavno besedilo na-
vedenega odstavka doloca,
da lahko naéine objave dolo-
¢a zakon. Gre za zakon repu-
blike oziroma pokrajine.

Druga novost, ki je pove-
zana z izbiro kandidatov
je, da se lahko delavski svet
oziroma komisija odloé¢i, da
bo oglas oziroma razpis po-
novila, ¢e nihée od prijavlje-
nih kandidatov ne izpolnjuje
pogojev objave oziroma raz-

pisa (nov 4. odstavek
172. élena zakona). Sedaj ve-
ljavno besedilo 2. odstavka
172. élena omogota, da se
razpis ponovi tudi, ée kandi-
dat izpolnjuje pogoje oglasa
oziroma razpisa, pa se pri-
stojni organ odloéi, da ne bo
nikogar izbral (primerjaj
1. odstavek 26. ¢lena ZDR).

Izbira kandidatov

Podobno kot pri oglasu
oziroma razpisu poznamo
dva pojma tudi pri odloéit-
vah pristojnih organov po
konc¢anem oglasnem in raz-
pisnem postopku. Govorimo
0 izbiri in imenovanju kandi-
data. Drugi pojem zakonoda-
ja uporablja za poslovodne
organe, izbiro za vse druge
kandidate.

Spremenjeni 172. ¢len naj
bi prinesel bistvene novo-
sti. Po 2. odstavku naj bi v
primeru, ¢e bi bili za dela
kot pogoj dolo¢eni dve stop-
nji strokovne izobrazbe, ime-
li pri izbiri prednost kandi-
dati, ki imajo visjo stopnjo
strokovne izobrazbe. Ta
predlog ni nov in je Ze znan
v nekdanji pravni ureditvi.
Podobno je npr. urejal 2. od-
stavek 5. ¢élena zakona o
medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruzenem delu in o
delovnih razmerjih med de-
lavei in zasebnimi delodajal-
ci (Uradni list SRS §t. 18/74).
Bistveni namen tak$ne ure-
ditve je, da se poveta pomen
izobrazbe pri sklepanju de-
lovnih razmerij.

Nov 3. odstavek 172. ¢lena
je doslej spodbudil precej zi-
vahno razpravo. Pravi: »De-
lavski svet oziroma komisija
je dolzna, da izbere kandida-
ta, ki izpolnjuje pogoje obja-
ve v razpisu oziroma ogla-
su.« V utemeljitvi tega ¢élena
je receno, da naj bi taksSno
besedilo »zagotovilo dostop-
nost vsakega delovnega me-
sta vsem kandidatom pod
enakimi pogoji oziroma one-
mogo¢ilo izigravanje institu-
ta razpisa oziroma oglasa.«

Vendar moramo vedeti, da
ima ta medalja tudi drugo
plat. V delovnem pravu je
sprejeto nacelo svobode
sklenitve delovnega razmer-
ja. Osebe tega razmerja (de-
lavec oziroma organizacija:
delavec oziroma zasebni de-
lodajalec ali civilno-pravna
oseba) prostovoljno sklepajo
delovno razmerje. To nacelo
izhaja predvsem iz 159. in
160. élena Ustave SFRJ (ozi-
roma iz 201. in 202. ¢lena
Ustave SRS), kjer sta nave-
deni pravica do dela in svo-
bode do dela. Predvideno be-
sedilo spremenjenega ZZD
zanika navedena nacela. V
praksi so znani primeri, ko
kandidati izpolnjujejo pogo-
je objave oziroma razpisa,
pa vendarle niso ustrezni za
opravljanje dolo¢enih del,
npr. zaradi osebnih lastno-
sti, delovnih navad, komuni-
kativnosti ipd.

Nov 4. odstavek 172. élena
naj bi dolocal, da se oglasni
oziroma razpisni postopek
ponovi, ¢e nih¢e od prijavlje-
nih kandidatov ne izpolnju-
je pogojev oglasa oziroma
razpisa. TakSna vsebina je
logi¢na posledica navedene-
ga 3. odstavka 172. ¢lena
ZZD (veljavno besedilo 172.
¢lena doloc¢a: ¢e nihce od
kandidatov ni izbran, se raz-
pis oziroma oglas ponovi. Ta
odstavek bi naj prenehal ve-
ljati).

Pripravniki

Predlagatelji sprememb in
dopolnitev ZZD so v zvezi s
pripravniki vkljuéili v pred-
log besedilo, ki je v bistvu v
SR Sloveniji znano Ze iz po-
stopka predvidenih spre-
memb ZDR, ki pa niso bile
sprejete.

V 1. odstavku 175/a ¢lena
ZZD je dolocena obveznost
sklepanja delovnega razmer-
ja s pripravniki. Pogoje in
merila za to naj bi doloéal
samoupravni splosni akt.

Organizacije, v katerih za-
radi posebnosti dela in dru-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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gih objektivnih razlogov ne
bi bilo potrebe po pripravni-
kih, bi morale namesto tega
vplaéevati odloéena sredstva
v sklade za odpiranje novih
delovnih mest (2. odstavek
citiranega ¢lena). Utemelji-
tev teh doloéb navaja, naj se
s tem omogoéi zaposlo-
vanje mladih delavcev —
pripravnikov. Praksa odgo-
varja, da je dolo¢ba prestro-
ga in pretoga in da posega v
svobodo sklepanja delovnih
razmerij.

Imenovanje

Na tem podroéju je spre-
menjen 405. ¢len, dodan bi
naj bil 405/a ¢len, deloma pa
naj bi bil spremenjen tudi
511. ¢len ZZD.

Delavski svet naj bi poslo-
vodnega organa imenoval in
razreSil s tajnim glasova-
njem (2. odstavek 504. ¢le-
na). V alternativi k temu od-
stavku je doloceno javno gla-
sovanje. Pred imenovanjem
oziroma razreSitvijo naj bi
bil delavski svet temeljne or-
ganizacije dolzan zahtevati
mnenje delavskega sveta in
poslovodnega organa delo-
vne organizacije na nacin in
v rokih, ki bi bili doloéeni v
samoupravnih splo$nih ak-
tih (3. odstavek novega cle-
na).

Razpisno komisijo naj bi
po novem 5.odstavku 504.
¢lena (o tem govori sedanji 3.
odstavek 405. clena) sesta-
vljalo le doloéeno stevilo
predstavnikov temeljne or-
ganizacije in sindikata.

Na osnovi novega 6. od-
stavka 504. ¢lena naj bi osta-
la tripartitna sestava komisi-
je (delavei temeljne organi-
zacije, sindikat, predstavniki
druzbene skupnosti) le v or-
ganizacijah, ki so dolo¢ene v
zakonu. Tu gre oé¢itno za de-
javnosti posebnega druzbe-
nega pomena, kjer naj bi Sir-
Sa druzbena skupnost ohra-
nila svoj vpliv na postopek
imenovanja oziroma razresi-
tve.

Pri ponovnem imenovanju
poslovodnega organa naj bi
razpisna komisija morala
utemeljiti predlog z rezultati
poslovanja organizacije ter z
drugimi pokazatelji in podat-
ki, iz katerih naj bi bila raz-
vidna uspe$nost organizacije
v prejSnjem mandatnem ob-
dobju poslovodnega organa.

Na dela poslovodnih orga-
nov naj ne bi bilo mogoce
imenovati oseb, ki so bile ra-
zreSene taks$ne funkcije za-
radi razlogov, ki so navedeni
v 3. do 8. toc¢ki 520. ¢lena
ZZD ali ki so bile odstranje-
ne po dolo¢bi prve tocke 1.
odstavka 622. ¢lena, ki ureja
ukrepe druzbenega varstva.

2

RAZPOREJANJE
DELAVCEV

Na tem podroéju je dejan-
sko predvidenih pet skupin
sprememb:

— pri samoupravnem ure-
janju in razporejanju,

— pri razporejanju v dru-
go temeljno organizacijo,

— ponudenju del,

— pri zatasnem in traj-
nem razporejanju in

— pri pravicah pooblasc¢e-
nih posameznikov, da odlo-
¢ajo o razporejanju (oziroma
tudi o drugih pravicah in ob-
veznostih iz delovnega raz-
merja).

Samoupravno urejanje

Predlagano je, da naj bi bi-
le v 2. odstavku 177. ¢lena ér-
tane besede: »V skladu z me-
rili, ki jih doloéa omenjeni
akt«. To pomeni, da naj bi bi-
le delovne potrebe bistveni
pogoj za razporejanje. V sa-
moupravnih aktih naj ne bi
bilo veé treba doloéati meril
za razporejanje. V taksni
ureditvi je nevarnost za raz-
Sirjanje nezakonitosti na po-
drocju razporejanja in za sa-
movoljo pri izvajanju tega
instituta v praksi.

Razporejanje v drugo te-
meljno organizacijo

Pri razporejanju v drugo
temeljno organizacijo na
podlagi novega 4. odstavka
177. ¢lena naj bi bila bistve-
na ineres in potrebe temelj-
ne organizacije. V predvide-
ni spremembi ni jasno nave-
deno, za interese in potrebe
katere organizacije gre. Ver-
jetno bi bilo primerno, da se
ti pogoji nanasajo na obe or-
ganizaciji — na tisto, kjer je
delavec v delovnem razmer-
ju, in na tisto, v katero je
lahko razporejen. Ugotavlja-
nje interesa in potreb je de-
jansko vprasanje. V primeru
spora je treba ugotoviti, da
eden, drugi ali oba pogoja za
razporejanje objektivno ob-
stojata.

V novem 5. odstavku 177.
¢lena naj bi bilo urejeno za-
¢asno razporejanje v drugo
temeljno organizacijo. Za
razporejanje v statusno po-
vezani delovni organizaciji
ali sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela mora uredi-
ti pogoje samoupravni splo-
sni akt, ée pa gre za razpore-
janje v drugo nepovezano
delovno ali sestavljeno orga-
nizacijo, se razporejanje
opravi na podlagi sporazum-
no sprejetih odloéitev samo-
upravnih organov teh orga-
nizacij. Ureditev za razpore-
janje v organizacije, ki niso
statusno povezane, je prakti-
¢na, postopek je kratek, iz
pravnega vidika pa je vpras-
ljivo, ali je moZno razporeja-

nje brez ustrezne pravne
norme, ker statusno nepove-
zane organizacije niso skle-
nile samoupravnega spora-
zuma, ki bi urejal vprasanja
razporejanja.

Tudi predvideni 7. odsta-
vek 177. élena prinasa no-
vost. Urejal naj bi za¢asno in
trajno razporejanje iz ene v
drugo temeljno rganizacijo,
ki opravljajo druZbene de-
javnosti. Pravna osnova za
taksno razporejanje naj bi
bila doloéena s samouprav-
nim sporazumom, ki bi bil
sklenjen v okviru interesne
skupnosti, za katero taksne
organizacije opravljajo stori-
tve.

Ponudenje del

Pravna teorija lo¢i med
razporejanjem (dolZnost de-
laveca postopati po dokon-
¢énem sklepu, sicer je lahko
disciplinsko odgovoren) in
ponudenjem del (odklonitev
ustreznih ponudenih del je
lahko razlog za prenehanje
delovnega razmerja). Nov 6.
odstavek 177. ¢lena predla-
ga, da naj bi bili delavei dol-
Zni ponuditi delavcu dela v
drugi statusno povezani or-
ganizaciji, ¢e njegovo delo
ne bi bilo veé¢ potrebno zara-
di ekonomskih tezav, tehni-
¢nih in tehnoloskih izboljSav
ali zaradi drugih razlogov.
Razporejanje naj bi bilo mo-
zno tudi v statusno nepove-
zane organizacije. V prav-
nem smislu, glede pravne
podlage, se tu pojavljajo po-
dobna vprasanja, kot pri za-
¢asnem razporejanju v sta-
tusno nepovezane organiza-
cije. Tudi tu dejansko ni
sprejeta pravna norma, po
kateri bi bilo mogoce delavce
razporejati. To vprasanje bi
bilo mozno zadovoljivo ure-
diti tako, da bi vse temeljne
in druge organizacije uredile
primere razporejanja v sta-
tusno nepovezane organiza-
cije ali iz takSnih organiza-
cij, v svojih samoupravnih
splodnih aktih.

Odloéitve pooblaséenih posa-
meznikov

ZDR v 1. odstavku 188. ¢le-
na doloc¢a, da pooblasceni po-
sameznik lahko delavca za-
¢asno razporedi na druga de-
la oziroma naloge v nujnih
primerih, ko gre za:

— odvrnitev neposredne
nevarnosti za Zivljenje in
zdravje delavcev in drugih
oseb,

— odvrnitev neposredne
Skode,

— izpolnitev neodlozljivih
delovnih nalog.

Po novem 181/a ¢lenu
ZZD naj bi imel individualni
poslovodni organ ali delavec
s posebnimi pooblastili pra-
vico zacasno razporejati de-

lavce. Primeri in pogoji raz-
porejanja bi morali biti ure-
jeni v samoupravnem splos-
nem aktu in v zakonu. Z za-
konom je seveda misljen za-
kon republike oziroma avto-
nomne pokrajine.

187. élen doloéa, da ima
delavec v delovnem razmer-
ju, ki opravlja dela in naloge
krajsi delovni ¢as, pravico
skleniti delovno razmerje tu-
di v vecih delovnih organiza-
cijah in tako doseci polni de-
lovni éas. Izjemoma pa lah-
ko po sedanji ureditvi dela-
vec, ki je sklenil delovno raz-
merje s polnim delovnim ca-
som, ob posebnih pogojih
zdruzuje delo v drugi delovni
organizaciji in sicer najvec
do tretjine delovnega ¢asa.
Spremembe in dopolnitve pa
predvidevajo, da delavec ne
more skleniti delovnega raz-
merja tudi v drugi delovni
organizaciji, ¢e je Ze zapo-
slen za polni delovni ¢as. To
bo lahko storil le v primerih,
in pod pogoji, ki jih bo dolo-
¢il zakon.

v 190. ¢élenu ZZD je opre-
deljena pravica in dolznost
delovnih ljudi, da ustvarjajo
take pogoje in storijo take
varnostne ukrepe pri delu,
da je zagotovljeno njihovo
zdravje in osebna varnost.
Spremembe predvidevajo,
da pristojni zvezni organ
predpiSe varnostne ukrepe,
kadar so le-ti pomembni za
vso drzavo. Ukrepe za ohra-
nitev in izboljSanje ¢loveske-
ga okolja pa predpiSe pri-
stojni zvezni organ v prime-
rih in pod pogoji, ki jih dolo-
¢a zakon.

194. ¢len sedaj predpisuje,
da se s samoupravnim splos-
nim aktom urejajo tudi krsi-
tve delovnih obveznosti. Za-
kon lo¢uje hujSe krsitve in
lazje kr§itve delovnih obvez-
nosti. Novost je tudi ta, da je
med hujso krsitvijo delovne
obveznosti opredeljena tudi
uporaba druzbenih sredstev
v nasprotju z njihovim na-
menom oz. nezakonita in ne-
smotrna uporaba le-teh in ¢e
zaradi tega pooblaséeni dela-
vec ne sprozi disciplinskega
postopka.

196. clen doloca, kdaj se
sme izrec¢i denarna kazen.
Spremembe predlagajo bi-
stveno novost in to da sami
delavei v  samoupravnih
splosnih aktih doloé¢ijo krsi-
tve delovne obveznosti, za
katere se izrece disciplinski
ukrep denarne kazni. Po se-
danji ureditvi zakon predpi-
suje, za katere krsitve se
lahko izre¢e denarna kazen.

Doloéeno je tudi za katere
hujse krsitve delovne obvez-
nosti se sme izreéi disciplin-
ski ukrep prenehanje delov-



nega razmerja in za katere
hujse krsitve delovne obvez-
nosti se izrece disciplinski
ukrep prenehanja delovnega
razmerja.

Predlagana sprememba
pa je v tem, da je obvezen iz-
rek disciplinskega ukrepa
prenehanje delovnega raz-
merja v primeru, ko delavec
neopravic¢eno izostane z dela
(najmanj 5 dni oz. 7 dni v
dvanajstih mesecih) in v pri-
merih ki naj bi jih natanéne-
je doloc¢al samoupravni splo-
$ni akt. Nadaljnja novost je
tudi ta, da se ne sme izreéi
pogojni disciplinski ukrep,
kadar zakon predpisuje ob-
vezno prenehanje delovnega
razmerja. Spremembe in do-
polnitve tudi opuséajo, da
mora biti v disciplinski ko-
misiji zunanji ¢élan. Novost
je tudi ta, da mora pristojni
organ delovne organizacije
obvezno zaceti postopek za
razresitev delavca s posebni-
mi pooblastili in odgovor-
nostmi, direktorja, ¢e v dolo-
¢enem roku ne vlozi zahteve
za zacetek disciplinskega po-
stopka. V disciplinskem po-
stopku so tudi predlagani
skraj$ani roki za ugovor in
to namesto 30 dni, 15 dni, ko
gre za sodno varstvo.

Tudi pri odskodninski od-
govornosti je nekaj spre-
memb. Novost je pri doloca-
nju pavsalne odSkodnine, ki
jo povzroc¢i delavec. Opuséa
se pogoj, da mora Skoda vpli-
vati na delovni proces in iz-
polnjevanje obveznosti, kar
pomeni, da se lahko ta obli-
ka doloti sedaj v vsakem pri-
meru. V dosedanji ureditvi
je morala delovna organiza-
~ cija toziti delavca, ¢e ta ni
hotel povrniti skode. Z novo
ureditvijo pa se predvideva,
da mora delavec zaceti po-
stopek pred sodis¢em, Ce no-
¢e povrniti §kode.

Delavski svet mora spreje-
ti sklep o prenehanju delov-
nega razmerja delavecem, ki
S0 s svojim neodgovornim
odnosom pozvro¢ili, da je de-
lovna organizacija zasla v
ekonomske tezave. Prav ta-
ko je predvideno prenehanje
delovnega razmerja tistim
delavecem, ki niso sposobni
opravljati zaupanih del in
nalog ali pa da trajneje ne
dosegajo delovnih rezulta-
tov. Delovno razmerje pre-
neha v tem primeru, ée od-
klonijo ponujeno delo oz. na-
loge.

Novost je tudi pri izpolnje-
vanju pogojev za osebno po-
kojnino. Predvideno je, da
delaveu preneha delovno
razmerje, ko dopolni 65 let
za mosSkega, za Zenske pa ko
dopolnijo starost 60 let.

Tudi pri varstvu pravic je
predviden skrajSan rok za
vlozitev zahtevka za varstvo
pravic za sodno varstvo in si-
cer s 30 na 15 dni.

SKUPSCINA DITT

Delovno predsedstvo na skupscini

Drustvo inZenirjev in teh-
nikov tekstilcev Trzi¢ je ime-
lo svojo redno letno skupséi-
no 22. 5. v prostorih doma
druzbenih organizacij na
Brezjah.

Kot je obicaj, je bila udele-
zba ¢lanstva dokaj skromna,
zato je bil v skladu s pravili
zaCetek prestavljen za pol
ure. Po uvodnih formalno-
stih in izvolitvi organov
skup$éine so bila prisotnim
posredovana porocila o delu
drustva v preteklem obdob-
ju. Predsednik drustva Mi-
lan Bajzelj je v svojem poro-
¢ilu kritiéno ocenil dejavnost
drustva in pri tem omenil, da
je vetina ¢lanstva le na pa-
pirju, le slaba Cetrtina je se
aktivna (na skupséini je bilo
prisotnih 22,72 % ¢lanstva).
V celotnem obdobju v kate-
rem je imel izvr$ni odbor pet
rednih in dve izredni seji je
bila izvedena le ekskurzija v
kranjski IBI, medtem ko je
bila dvakrat odpovedana ek-
skurzija v Cateks, ker eno-
stavno ni bilo prijav. Nekoli-
ko bolj zadovoljiva je bila
udelezba na tekmovanju v
kegljanju zdruZeno z dru-
zabnim sreéanjem.

Porocilu je sledila izredno
dobra razprava, ki se sicer ni
toliko nanasala na delo dru-
Stva v preteklem obdobju,
temve¢ na zaostren gospo-
darski polozaj, predvsem pa
na situacijo, v kateri se tre-
nutno nahaja delovna orga-
nizacija. V razpravi, v kateri
je sodelovala kar polovica
prisotnih je bilo izneSenih
precej mnenj in predlogov
za izboljsanje stanja, je po-
kazala, da vsaj pri aktivnej-
sih élanih drustva vlada mo-
¢an interes za to, da bi se
trenutne teZave Cimprej od-
pravile in bi DO uspesneje
poslovala. Zato ni presenet-
ljiv sklep, da se v bliznji pri-
hodnosti organizira delovni

sestanek clanov drusStva na
katerem bi se dogovorili o
organiziranem vkljuéevanju
¢lanov pri razreSevanju kon-
kretnih nalog. i

V nadaljevanju skupscine
je bil prisotnim predlagan
tudi program dela za nasled-
nje obdobje, ki vsebuje:

o o

ekskurzije

@ Cateks Cakovec

® Pamuéni kombinat Du-
ga Resa

@® ogled novosti v BPT in
ogled HC v DO

® obisk sejma ITMA 87 v
Parizu

® ogled jedrske elektrar-
ne Krsko

predavanja

@® novosti na podroéju tek-
stilne tehnologije — zapaza-
nja ITMA 87

® predavanje o uspesno-
sti novih investicij v BPT

® udelezba na predava-
njih, organiziranih s strani
sosednjih drustev in zveze

Sportna dejavnost

® organizacija kegljaskih
tekmovanj oz. organizacija
druZabnih sreéanj skupaj s
Sportnimi aktivnostmi

® organizacija sankaskih
tekmovanj v zimskem ¢asu

® organizacija obiska
vsaj ene kulturne prireditve
(drama ali opera, gledaliSce).

Seveda je program aktiv-
nosti namenjen celotnemu
clanstvu in ne samo priso-
tnim na skups$é€ini, zato bo za
realizacijo potrebna veliko
vecja aktivnost vseh clanov
DIT in ne samo Izvrsnega
odbora.

Poroéilo o delu drustva je podal predsednik Milan Bajzelj

minsko darilo

Dolgletni aktivni élan drustva Rudi Ahacic je prejel spo-
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Delovna akcija v Porecu

Ze nekaj let organiziramo
pred pricetkom dopustniske
sezone v naSem letoviséu v
Materadi pri Porecu delovno
akcijo, ki je prvenstveno na-
menjena urejanju okolja in
¢iSéenju. Tudi letos smo ugo-
tovili, da bi brez podobne ak-
cije tezko pravocasno uredili
nase letoviSée, posebno Se,
ker je bila obnovljena jedil-
nica (zamenjano celotno
ostresje). Akcija je bila dvo-
dnevna, odziv nanjo pa ni bil
tak kot smo pri¢akovali, v
vecini so bili to mladinci in
mladinke kar kaZe, da po
sindikalni plati na tem ni bi-
lo dosti storjenega. Ce bi za-
tajila Se mladinska organiza-
cija potem akcije sploh ne bi
bilo. Tako je bilo skupaj s
¢lani trziskega mladinskega
gledaliséa 25 udeleZencev, ki
so imeli dela, kot pravimo,
¢ez glavo. Odpadkov pri ob-
novi jedilnice, odlomljenih
suhih vej, igliéevja in druge
nesnage je bilo toliko, da se
je ze na zatetku pokazal
dvom, ¢ée bo vse kar je bilo
predvideno sploh mogoée na-
rediti. Zato se je bilo treba z
vso zagnanostjo lotiti dela
takoj, saj ¢asa ni bilo na raz-
polago ravno veliko. Razde-
ljeni po skupinah so fantje
in dekleta prevzeli doloéena
dela; eni so pometali strehe

po¢itniskih hisic, drugi gra-
bili igli¢evije, tretji C&istili
obalo in prostor ob pralnici
in mizah za namizni tenis,
skratka delo je potekalo na-
enkrat po celotnem letovis-
¢u. Seveda je bilo treba vse
to odpeljati na deponijo,
pred tem pa naloZiti na to-
vornjak. V obeh dneh je bilo
»materiala« kar za 16 tovor-
njakov, kar kaze, da je bilo
¢iséenje veé kot potrebno.
Ena od skupin (¢lani MG Tr-
Zi€) je Cistila pocitnigke hisi-
ce ter jih pripravila za spre-
jem prvih gostov. Treba je
priznati, da je delo potekalo
brez tezav (tokrat je bilo tudi
orodja dovolj), prizadevnost
vseh udeleZencev je bila ta-
ka, da je bil konéni rezultat
akcije boljsi kot bi glede na
koli¢ino dela in Stevilo ljudi
lahko pri¢akovali. Opravlje-
na so bila vsa veéja predvi-
dena dela, pa tudi nenaérto-
vanih del je bilo izvrSenih
kar precej.

Ob koncu velja izreci
vsem, ki so se na akciji res-
ni¢no izkazali, vso pohvalo.
Skoda je le, da udelezba ni
bila boljsa, to pa kaze, da je
le pesé¢ica ¢Elanov kolektiva
Se pripravljena poprijeti za
delo, ki ni posebej placano.
Seveda gre pri takih »udar-
ni$kih« tudi za obcéutek pri-

S streh hisic je bilo treba pomesti vse kar se je na njih na-
bralo od pretekle sezone

e

Raz“nih odpadkov je bilo vsepovsod po letoviséu veé kot do-

volj
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skupin je po letovis¢éu takole grabilo in »delalo« kupe, ki so
cakali na odvoz.

Igli¢evje in ostale odpadke je bilo treba od hiSic prepeljati
na mesto, kjer se je nakladalo na tovornjak. Za to je prisel v
postev »japaner«

Sestnajstkrat so udelezenci akcije nalozili tovornjak z vse-
mogocimi odpadki, igliéevjem, suhimi vejami ipd.



DELOVNA AKCIJA
V PORECU

(nadalj. s 4. strani)

padnosti kolektivu in dej-
stvu, da je pocitniski dom
na$ in ne od koga drugega.
Po tem koliko »firbceve je v
letosnjem letu Ze spraSevalo,
¢e nam bodo letoviSce res
vzeli in ¢e je letoSnja sezona
res zadnja v Materadi (le kje
so ljudje dobili take neresni-
¢ne informacije?) bi ¢lovek
lahko sklepal, da je skrb za
nase letovis¢e med ¢lani ko-
lektiva zelo velika, udelezba
pa je pokazala ravno na-
sprotno. Vse kaze, da bi mar-
sikdo to zelo Zelel, saj od teh
nadvse »zaskrbljenih« sode-
laveev na akciji ni bilo niko-
gar, Ceprav vsi vemo, da je

Ena od skupin udelezencev akcije

b

tudi od urejenosti celotnega
letoviséa odvisno kaksen bo
odnos do nas s strani odgo-
vornih ljudi v poreski ob¢ini.
Vemo, da so razne in$pekecij-
ske sluzbe (vsepovsod pri
nas) v stanju storiti tudi kaj
takega, kar nam ne bi bilo
po godu, seveda bi bilo po
ukrepanju teh vsemogoénih
sluzb prepozno za karkoli.
Zato je treba Ze prej storiti
vse, da razne inSpekcije ne
bi imele razloga za ukrepa-
nje in da ne bi bilo nepotreb-
nih tezav in zapletov. Tega
se zal v BPT premalo zave-
damo, hoéemo, da nase leto-
visée normalno obratuje, ¢e
je pa potrebno za to kaj na-
rediti nenadoma postanemo
gluhi, slepi in neprizadeti,
posebej Se ée je treba kaj
storiti zastonj.

Nasi upokojenci

Ilegalna pot Ignaca Zupana
iz Dachaua v Trzi¢

Verjetno se $e marsikdo
od starejsih delavcev v BPT
spominja sedaj Ze upokoje-
nega tkalskega mojstra Na-
ceta Zupana ali po domace
Zelmanovega Naca. Zelo ma-
lo pa jih pozna njegovo tezko
#ivljenjsko pot. Kdor je ¢ital
zgodovino BPT, je lahko za-
sledil, da je bil Ignac Zupan
med ustanovitelji OF v to-
varni. Kot Stevilnim aktivi-
stom se je tudi njemu dogo-
dilo, da je bil izdan in 18.
septembra 1942 so ga Nemci
aretirali, odvedli najprej v
zloglasno kaznilnico Begu-
nje, nato pa v taborisce
Kraut in od tam v Dachau,
kjer je postal Stevilka 42186.
Doma je ostala brezposelna
zZena s tremi majhnimi otro-
ki. V taboriséu je moral Nace
delati v vojnem podjetju, a
nastanjen je bil v bloku
st. 24, v katerem so bili v ve-
¢ini Slovenski interniranci t.
j. aktivisti Osvobodilne fron-
te, ujeti partizani, in bivsi
$panski borci, ki so jih Nem-
ci iz taborisé v Franciji pre-
selili v Dachau. O neznos-
nem zivljenju v tem taboris-
¢éu ne bomo podrobneje pisa-

li, ker je to pred leti napravil

Trziéan Andrej TiSlar v pri-
spevkih pod naslovom »Ko
nisem bil ¢loveks, ki so izha-
jali v Glasu.

V tem sestavku bomo na-
pisali Nacetovo pripovedova-
nje o njegovem begu iz tabo-
ri$¢a. Sam pripoveduje tako-
le:

»Vsled slabe hrane in tr-
pljenja sem zbolel za hudo
zlatenico. Zato so me dali v
karanteno. Komaj sem Se
stal na nogah. Jedel nisem
veé, samo pil sem Se, edino
zdravilo mi je bilo, da sem
vsak dan popil kozarec sla-
nega kropa. Tedaj se je za-

me zavzel Ludvik Aljanci¢ iz
Kovorja, ki je bil tudi sam
interniran. Skrivaj mi je v
karanteno privedel zdravni-
ka — interniranca dr. Fran-
ca Vidmarja, ki je bil doma
nekje pri Trbovljah. Ker ni-
sem mogel stati, me je
zdravnik naslonil kar v kot
in me pregledal. Bil sem ze
brez obleke, zavit samo v
odejo in pripravljen na naj-
hujse, to je na smrt. Dr. Vid-
mar je hotel vedeti, ce dobi-
vam od doma kaksne pake-
te. Teh nisem imel, ker mi
jih Zena ni mogla posiljati.
Zdravnik je tedaj odSel in se
¢ez kako uro vrnil z zavojem
prepecenca in suhega sadja.
Ker nisem mogel veé poZira-
ti, mi je svetoval, naj hrano
drzim kar v ustih, da se bo
raztopila. Tako sem tudi sto-
ril in po nekaj dneh sem si
toliko opomogel, da sem do-
bil apetit in po nekaj tednih
ozdravel. Zdravnika nisem
videl nikoli veé. Obema, Lud-
viku Aljanéiéu in dr. France-
tu Vidmarju se moram za-
hvaliti za ozdravitev in Zi-
vljenje. Po Sestih tednih sem
se ponovno vrnil na blok 24.

V decembru 1943 je tabo-
ris¢na komanda odbrala 18
internirancev. Med temi se
spomnim érkostavea Gorjan-
ca iz Kranja, nekega Ber-
tonclja tudi iz Kranja, iz Tr-
zita pa Antona Peharca, ¢e-
vljarskega mojstra Andreja
Tislerja in mene. Gestapovci
so nas odvedli na borzo dela
(Arbeitsamt) v Dachau. Tam
so nas razporedili po raznih
delih. Mene so poslali na ve-
liko kmetijo v bliznjo vas
Steinkirchen. Na kmetiji me
je gospodinja vpraSala, od-
kod sem. Ko sem ji dejal, da

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

ILEGALNA POT IGNACA
ZUPANA 1Z DACHAUA V
TRZIC

sem Slovenec iz Jugoslavije,
je odsekano rekla: »Dass ist
alles eins, alle sind Russen.«
(To je vseeno, vsi so Rusi.)
Kmetija je bila zelo velika,
saj so imeli okoli 130 govedi,
od teh prek 100 molznie, ki
so jih morale domace héere
roéno molzti. Redili so tudi
¢ez 50 prasic¢ev in kakih 500
kokosi. Za voznjo so imeli se
deset konj in dva traktorja.
Vse delo so opravljale héere
pod vodstvom sina, ki je pri-
Sel iz vojske domov, potem
ko je umrl ote — gospodar
kmetije; dva sinova pa sta e
ostala na fronti. Na kmetiji
je delal Se kakih 18 let star
Poljak. Zanimiv je bil delo-
vni rezim. Vsi smo se morali
pokoravati sinu gospodariju.
Bil je tako strog, da ¢éez dan
nismo smeli v hiSo razen pri
obedu. To je veljalo tudi za
domada dekleta. Celo ljube-
zenske avanture héera so bi-
le zunaj, bodisi v hlevu ali v
naravi. Jedli smo lo¢eno. Do-
maci skupaj, midva s Polja-
kom zase. Vso posto, ki je
prihajala, je prekontroliral
gospodar. Ob nedeljah so ho-
dili k masi. Tudi mene so
vcasih vzeli s seboj. Nekoé
sva Sla z gospodarjem od
mase. On s kolesom, jaz pes.
Del poti sva peSaéila oba.
Nedale¢ od hiSe je prislonil
kolo na ograjo. Ko sem ga
hotel odpeljati v hiSo, mi te-
ga ni dovolil s pripombo, da
bo ponj poslal eno od sester.
Imel je popolno komando, a
bil je dve leti mlaj$i od me-
ne. Ko me je nekoé zalotil,
da berem knjiZico o filozofiji
Marksa in Engelsa v nem§&¢i-
ni, mi je dejal, naj tega ne
pocenjam veé¢, da jé to nevar-
no in da sta oba Juda. Izgo-
voril sem se, da berem zara-
di vaje v jeziku. Ni me prija-
vil gestapu, Ceprav sem se
bal, da me bo.

Za svoje delo sem na dan
zasluzil eno marko. Ker mi
je bilo to premalo za moje
bodoc¢e nacrte, sem iskal po-
stranski zasluzek s tem, da
sem vsem, ki so me hoteli
poslu$ati in mi verjeli, v pro-
stem ¢asu napovedoval sreco
s kartami ($logal sem karte).
Za plaéilo so mi dajali razne
pribolj§ke v hrani, denarju,
pa kak kos obleke ipd. Tako
sem jim lagal, da sem Se
sam sebi verjel. Ker so mno-
gi tamkajsnji Nemeci na skri-
vaj vedeli, da bodo vojno iz-
gubili, je bilo najvec vpra-
sanj, kdo bo zavzel Bavar-
sko. Ko sem jim prerokoval,
da pridejo Amerikanci, je
vsem odleglo. Kasneje se je
izkazalo, da sem bil dober
prerok.
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Skozi ves ta ¢as, kar sem
bil na kmetiji, sem koval
nacrt za beg. Prilika za to se
mi je ponudila v zaéetku leta
1945. V hisi so imeli radio, ki
sem ga véasih tudi jaz, z do-
voljenjem gospodarja, smel
poslusati. Anglezi in Ameri-
kanci so prek radia London
napovedali, da bodo po praz-
niku treh kraljev zaceli s
kroznim  bombardiranjem
Bavarske. To priloZnost sem
porabil za beg in odsel na
omenjeni praznik na pot. S
seboj nisem vzel nobenih do-
kumentov, pa¢ pa le lopato,
da sem izgledal kot delavec.
V Dachau sem korajzno
vstopil v osebni vlak, se po-
stavil na hodnik in naslonil
na lopato. Vsi so me pustili
pri miru, tako da sem se ne-
moteno pripeljal do pred-
mestja Miinchna. Mesto je
bilo v rusSevinah. S tezavo
sem se prebijal skoznje in
iskal ustrezno zeleznisko po-
stajo za pot proti Salzburgu.
Konéno sem jo nasel, se vkr-
cal na vlak in se peljal tri po-
staje proti Salzburgu. Zaradi
varnosti sem raje prej izsto-
pil in z lopato na rami pesa-
¢il naprej. Padal je sneg, bil
sem lac¢en, moker in premra-
Zzen. V neki vasi sem potrkal
na vrata prve hise, do katere
sem priSel. Ker se ni nihce
oglasil, sem vstopil, a mi je
bilo takoj zal. Na hodniku
sem namre¢ zagledal viseti
plasé SS uniforme in kapo.
Za umik je bilo prepozno,
ker je prisla Zenska srednjih
let, verjetno Zena esesovca
in me vprasala, kaj ho¢em.
Znasel sem se in vprasal, ¢e
je tu potrebno kidati sneg.
Takrat se je prikazal Se ese-
sovec, me sumnicavo gledal
in tudi on osorno vprasal,
kaj iscem. Ponovil sem isto
vprasanje o kidanju snega.
Odsekano je dejal: »Hier
nichtl« Odleglo mi je. Hitro
sem se zasukal in Se hitreje
odsel. Na mah mi je bilo vro-
¢e, pa tudi lakote nisem veé
cutil. Bil sem zadovoljen, da
sem jo poceni odnesel.

Na koncu iste vasi pa me
je v neki hisici le poc¢akala
sreca v podobi stare zZenice,
ki mi je ponudila skedelico
toplega mleka, dovolila, da
sem se pogrel, mi dala nekaj
obleke in pustila, da sem pri
pec¢i prenocil. Ko sem se ji
drugo jutro ponudil za delo,
je odklonila in zajokala. Se
nekajkrat sem tako poskusil
in poéasi prispel do Beljaka.
Bila je no¢, zeblo me je in
tam nikogar nisem poznal.
Kar zagledam na majhni
vzpetini cerkev in misle¢, da
je odprta, sem se napotil pro-
ti njej. Mislil sem si, da bi se
tam dalo prenociti, ¢e bo
odprta. Na poti sem bil Ze de-
veti dan. A smola! Cerkev je
bila zaprta, a ker je bila ma-
lo vise od drugih zgradb,

sem v daljavi opazil medlo
zeleno lu¢. Napotil sem se v
tisto smer in prispel do neke
dvorane, kjer se je trlo ljudi.
Pustil sem =zunaj zvesto
spremljevalko lopato in vsto-
pil. Bilo je vse pomesSano,
vojska in civilisti. Nekateri
so stali, drugi sedeli, tretji le-
zali. Na odru pa so ljudem
delili odeje in suho hrano.
Postavil sem se v vrsto in do-
bil oboje, hrano in odejo. Po-
iskal sem prostor in sedel na
tla poleg nekega starejSega
mozZa ter pojedel svoj obrok.
Sosed, ki je bil Nemec, je ho-
tel vedeti, kam grem. Ko
sem mu povedal, da grem na
Jesenice, se je razveselil. Tu-
di on je Sel tja za strazarja.
Ker sem bil moé¢no utrujen,
sem ga prosil, naj me zjutraj
poklice, preden bo Sel na
vlak. Ko me je ob petih zbu-
dil, se mi je zdelo, da sem Se-
le zaspal. Cez no¢ je zapadel
nov sneg. Jaz sem gazil na-
prej, moj sosed za menoj.
Naenkrat opazim, da gresta
nekaj korakov pred nama
dva oroznika. Ko sem v stra-
hu upoc¢asnil korak, sem v
snegu zagledal ¢érn predmet.
Bila je pistola. Moj sopotnik
jo je hotel pobrati, pa sem ga
od te namere odvrnil. Stekel
sem za oroznikoma in ju
vprasal, ée je kdo od njiju
kaj izgubil. Hotela sta vedeti
kaj. Ko sem jima omenil pi-
Stolo, je eden res opazil, da
je nima. Obrnila sta se, jaz
sem pobral pistolo in jima jo
dal. Prispeli smo na Zelezni-
Sko postajo. Midva z Nem-
cem sva sedla k oknu v pra-
zen kupe. Komaj je vlak po-
tegnil, zZe prideta mimo tista
dva oroznika, naju lepo po-
zdravita z guten Morgen in
se usedeta poleg naju. »No
sedaj smo pa tamlk sem si
mislil. Pa ni bilo tako. Vsi
Stirje smo se pogovarjali o
vsem mogoc¢em, nihée me ni
vprasal, kdo sem in po kaj
grem na Jesenice. Med voz-

njo je prisla vojaska patrola,
a me je pustila pri miru. Tu-
di sprevodnik me ni vprasal
za vozno karto, ker je menda
mislil, da naju Zeneta orozni-
ka na Jesenice. Tako smo se
pripeljali do Podrozce. V pre-
doru sta se oroznika vljudno
poslovila, na Jesenicah pa
sva se poslovila tudi s sopo-
tnikom. Naprej sem se peljal
sam neovirano do Kranja.
Na postaji sem zagledal stati
dobro znani trziski vlak in
ob njem je korakala spre-
vodnica Francka Smolej iz
Trziéa. Ko me je zagledala,
je pat vedela, odkod priha-
jam. Povedal sem ji, da ni-
mam ne vozovnice in ne de-
narja in jo prosil, naj me ne-
kam skrije, da ne bom imel
sitnosti. Spravila me je v
sluzbeni vagon, s katerim
sem se lepo pripeljal v Trzié.
S postaje sem se po takrat-
nem Glavnem trgu in pri be-
lem dnevu vrnil domov. Nih-
¢e me ni zaustavil. Bil sem
svoboden ter spet pri Zeni in
otrocih.

Ko smo pred nekaj leti §li na
obisk taboris¢a v Dachau,
sem iz radovednosti obiskal
Se kmetijo, s katere sem
usel. Gospodar, ¢eprav mlaj-
$i od mene, je bil skoraj ne-
pokreten. Spoznal me je in
se ¢udil, da tako dobro izgle-
dam in sem Se tako gibéen.
Na kmetiji se ni veliko spre-
menilo, v glavnem je bilo vse
po starem, ¢eprav so imeli Se
vedno dosti zivine, nisem v
tistih nekaj minutah obiska
opazil kakega vidnega na-
predka.

Ce danes pomislim nazaj,
sem imel sreco. Mnogi, ki so
se po prestanem trpljenju
vrnili domov, niso ve¢ nasli
svojih najdrazjih. Mene so
kljub pomanjkanju in ve-
¢énem strahu za svoje in mo-
je zivljenje le docakali. Ni-
smo pa vedeli, kaj nam bodo
prinesli Se =zadnji meseci
okupacije.

Uveljavljanje pravic

med zacasno

brezposelnostjo

Na sejah odbora za razvoj
kadrov, zaposlovanje in soci-
alno varnost, pa tudi na
skupscini skupnosti za zapo-
slovanje, se pogosto pojavlja
vpraSanje, kolik$en je obseg
upravicencev, ki v ¢asu brez-
poselnosti uveljavljajo pravi-
co do denarnega nadomesti-
la in denarne pomod¢i ter kdo
in pod kaksnimi pogoji le-to
lahko uveljavlja. V nasled-
njem sestavku vas Zelimo s
tem seznaniti.

V &asu brezposelnosti ima-
jo osebe naslednje pravice:

— pravico do denarnega
nadomestila

— pravico do denarne po-
moci

— pravico do priprave za
zaposlitev
Denarno nadomestilo (DN)

Pravico do DN lahko uve-
ljavlja oseba, ki je delala
najmanj 9 mesecev brez pre-
kinitve ali 12 mesecev s pre-
kinitvami v zadnjih 18 mese-
cih, ée se prijavi skupnosti
za zaposlovanje najkasneje
v 30 dneh po prenehanju de-
lovnega razmerja.



Pravice do DN ne more
uveljavljati oseba, ki ji je
prenehalo delovno razmerje
po lastni krivdi ali volji (spo-
razumno, odpoved delavca,
disciplinski ukrep).

Denarno nadomestilo zna-
Sa 60 % od povpre¢nega me-
setnega osebnega dohodka,
ki ga je oseba dosegla v letu
pred prenehanjem delovne-
ga razmerja. DN ne sme biti
nizje od visine ugotovljenih
minimalnih zivljenjskih
stroSkov in ne visje od pov-
precnega cCistega OD zapo-
slenih delavcev v SR Slove-
niji.

Cas prejemanja DN je od-
visen od trajanja predhodne
zaposlitve in traja najmanj 3
mesece, do 12 mesecev ce
ima oseba veé kot 10 let dela.

Denarna pomo¢ (DP)

Oseba, ki se do konca pre-
jemanja DN ni mogla zapo-
sliti, lahko pridobi pravico
do DP med brezposelnostjo,
ce njeni dohodki skupaj z
dohodki ¢lanov ozje druzine
ne presegajo zneska, ki je
enak visini ugotovljenih mi-
nimalnih Zivljenjskih stro-
skov.

Pravico do DP pridobi tudi
oseba, ki ji je kot pripravni-
ku prenehalo delovno raz-
merje, sklenjeno za dolo¢en
¢as, krajse od 9 mesecev in je
uspe$no koncala pripravni-
$ko dobo. DP je enaka visini
ugotovljenih minimalnih Zi-
vljenjskih stroskov.

Pravica do DN ali DP pre-
neha, ¢e se oseba zaposli, ¢e
se upokoji, ¢e postane nez-
mozna za delo, ¢e neupravi-
¢eno odkloni primerno zapo-

slitev in ¢e se ne javlja pri
skupnosti za zaposlovanje.

Priprava za zaposlitev

Priprava za zaposlitev je
pravica brezposelnih oseb,
ki zajema razne oblike uspo-
sabljanja za  pridobitev
znanj, ki so potrebna za
opravljanje dolo¢enega dela.
To pravico lahko uveljavlja
brezposelna oseba, ki se pri-
javi skupnosti za zaposlova-
nje zaradi zaposlitve in jo
skupnost napoti na usposa-
bljanje. V taksnih primerih
se osebi, napoteni na usposa-
bljanje, krijejo nastali stro-
ski.

Stanje upravi¢encev v ob-
éini Trzié je bilo konec fe-
bruarja 1987 naslednje: do
denarnega nadomestila 2, do
denarne pomo¢i 3. V tem ¢a-
su je bilo izplatano povpre-
¢no denarno nadomestilo v
visini 71.610,— din mesecno,
denarna pomo¢ pa v visini
66.000,— din mesecno. Od
celotnega Stevila iskalcev za-
poslitve, ki jih je v obéini 45,
jih torej 11,1 % prejema de-
narno nadomestilo oz. de-
narno pomo¢ med brezposel-
nostjo. Cas prejemanja de-
narne dajatve je odvisen od
skupne delovne dobe in se-
veda od moznosti njihove po-
novne ¢imprejsnje vkljuéi-
tve v delo. Veéina upravié¢en-
cev je pridobila pravico do
DN oz. DP na podlagi prene-
hanja delovnega razmerja,
ki je bilo sklenjeno za dolo-
¢en cas. Manj$e Stevilo upra-
vicencev pa je uveljavilo to
pravico na podlagi drugih za-
konskih doloé¢il.

Prednosti tekocega racuna

Tekoéi rac¢un lahko v Lju-
bljanski banki odpre wvsak
obéan, ki ima redne prejem-
ke (osebni dohodek, pokojni-
na, drugi viri) in pravilen od-
nos do finanénega poslova-
nja.

Morda bi bilo $e najeno-
stavneje opisati prednosti te-
kotega racuna, tako da ga
primerjamo s hranilno knji-
zico. Imetnik tekocCega racu-
na lahko na izplacilni dan ta-
koj razpolaga s svojim de-
narjem, tudi ¢e je na poti ali
morda bolan. Imetnik teko-
¢ega racuna potrebuje goto-
vino le za drobne izdatke, ve-
¢ino drugih obveznosti pa
lahko poravna s ¢eki ali dru-
gimi oblikami negotovinskih
nakazil. Tako lahko za place-
vanje rednih obveznosti, kot
so narocnine, plac¢ila komu-
nalnih storitev, obroéna od-
plac¢ila in drugo, pooblasti
banko. Banka spremlja spre-
membe stanja sredstev na
tekoéem racunu in o le-teh
redno obveséa imetnika.

Do trenutka, ko imetnik
izda ¢ek ali ko banka po po-
oblastilu imetnika pravna

dolo¢ene obveznosti, je de-
nar na tekotem raéunu obre-
stovan. Zato in zaradi po-
stopne porabe sredstev so
obresti na tekotem racunu
lahko ob koncu leta Se en-
krat toliksne, kot pri enakih
dohodkih in izdatkih na hra-

Pri tem pa s ¢eki razpola-
gate vedno z vsem svojim
denarjem. Pravilo, da se naj-
boljsa priloZnost za nakup
ponudi tedaj, ko s seboj ni-
mamo denarja, za imetnika
teko¢ega racuna ne velja,
vendar le pod pogojem, da je
na teko¢em racunu dovolj
denarja. Izjemoma pa lahko
imetnik tekotega racuna z
dovoljenjem banke razpola-
ga tudi z denarjem, ki ga na
teko¢em racunu ni.

Moznost prekoraéitve kri-
tja na teko¢em rac¢unu obéa-
ni bolj poznajo po banénem
-izrazu »limit«. Gre za kratko-
ro¢no posojilo, ki je name-
njeno za pokritje trenutnega
primanjkljaja ob nepredvi-
denih izdatkih ali v ¢asu vec-
jih sezonskih nakupov.

Sindikalni izlet
TOZD Predilnica

Mostar in Dubrovnik — cilj

uspelega izleta

Znameniti 23 m dolg in 19 m visok kamniti most cez Nere-

tvo, zgrajen v letih 1557—66, je le ena od mnogih zanimivosti
Mostarja, med katerimi so Stevilne dzamije kot npr. Karad-

Zzozbegova iz 1564. leta.

Precej skrbi, usklajevanja
in preracunljivosti je bilo po-
trebno za organizacijo in iz-
vedbo sindikalnega izleta za
leto 1987. Kljub vsem teza-
vam, ki so se pojavile je ta
popolnoma uspel, Se veg, Ze
zdaj velja interes in povpra-
gevanje za v naprej.

Zbiralisée je bilo pri zgor-
njem vratarju BPT. Ze od sa-
mega zacetka je veljalo na-
¢elo »nikogar se ne ¢aka niti
ne isée« in to je bilo tudi vo-
dilo ves ¢as potovanja. Med
voznjo do Ljubljane je pre-
vladovalo prijetno izletnisko
vzdus§je, razpoloZenje pa je
vzpodbujalo Se sonce, ki je
napovedovalo, da sta pred
nami dva prekrasna dneva.

Po krajsem zapletu na zZe-
lezniski postaji smo v zad-
njih trenutkih, kljub vsem
tezavam, zasedli svoje pro-
store. Udobno smo se name-
stili v kusejih kompozicije
»Kozara expres« in precej
smeha ter zabave je veljalo
prav names$¢anju lezis¢. Z
nastopom noci je pocasi uga-
salo tudi razpolozenje. Utru-
jeni od preteklega delovnega
dne smo z zadovoljstvom za-
spali, utihnil je smeh, zamrli
so glasovi, le topot koles je
naznanjal, da potujemo no-
vim dozivetjem naproti. Vlak
se je ustavil — : »... kolo-
dvor Sarajevo« se je slidalo
¢érkovanje, za nami pa je bilo
%e 12 urno potovanje. S son-
cem oblit hercegovski ka-
men, kanjon Neretve ter zZe-
lezniska proga s 75 predori
so nepozabne stvari, ki so se
odvijale na relaciji Saraje-
vo—Mostar.

Mostarska klima nas je
prevzela, Se posebej pa udo-
ben turistiéni avtobus z vod-
nikom, ki nas je éakal na Ze-
lezniski postaji. Odpeljali
smo se v tovarno Puro Salaj.
Tovarna ima tridesetletno
tradicijo in se je v teh letih
razvila v kolektiv z 11 TOZD
in preko 6.000 zaposlenimi.
Uvrsca se med t. i. kombina-
te, saj njena proizvodnja po-
teka neprekinjeno od bom-
baznih vlaken do konfekeij-
skih izdelkov (kopalnih pla-
SCev, brisa¢ in konfekcij za
vojaske namene).

TOZD Predilnica izdeluje
enojne in sukane preje po
¢esanem in mikanem po-
stopku. Njihova povpreéna
stevilka za ¢esanko je Nm
70, sicer pa je predilnica po-
znana po tem, da prede naj-
finejso Nm v SFRJ in sicer
Nm 230. Tehnolo$ka oprem-
ljenost je zastarela in delo-
vni proces se odvija od tan-
dem mikalnika v kombinaci-
ji s crossrolom oz. Triit-
schlerjevim baterjem preko
TB predpredilnikov pa do su-
kalnice z vretenskimi sukal-
niki. Del proizvodnje poteka
po postopku OE in sicer pre-
ko Rieter in Vouk pasaze
raztezanja ter konéno na BD
200 tip M. Po ogledu predil-
niskih prostorov smo si ogle-
dali Se tkalnico, kjer izdelu-
jejo pestro tkanje ter pleme-
nitenje prej in tkanin.

Po organiziranosti in disci-
plini pa je omenjena tovarna
na istem nivoju kot naSa
BPT, vtis vefine je bil, da
kljub nasi 100 letni tradiciji
Se lahko konkuriramo.
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Izlet je bil zdruzen z ogledi znamenitosti

Po ogledu in obhodu tovar-
niskih prostorov smo $li naj-
prej na kosilo. Okusno pri-
pravljena hrana nam je v ho-
telu Ruza umirila sestrada-
ne Zelodce. Z lokalnim vodi-
¢em smo se za tem napotili
na ogled znamenitosti Mo-
starja. Se predno smo si ute-
gnili ogledati znani most,
smo naleteli na prvo nepri-
c¢akovano preseneéenje. Po-
staven fant obljublja, da za
star milijon skoé¢i z najvisje
toctke mostu v mrzlo Nere-
tvo. Z veseljem smo zbrali
denar in zadrzevali sapo ob
elegantnem skoku. Prava
pasa za o¢i je bila pisana oz-
ka ulica z delavnicami za ro-
¢no obdelavo bakrenih izdel-
kov, preprog, drobnih lesnih
izdelkov, volne itn.

Visek razpoloZenja je vse-
kakor predstavljala za nas
nepoznana muslimanska
dZzamija ter domadija prire-
jena za ogled. Sezuli smo si
¢evlje ter se skusali poisto-
vetiti. Ena od udelezenk izle-
ta si je prostovoljno oblekla
muslimansko noso ter ob ra-
zlagi hi$nih navad in obica-
jev pritarala pravo vzhod-
njasko vzdusje. S spominki,
vtisi, prospekti in fotoapara-
ti, ki so se za trenutek usta-
vili, smo se poslovili od Mo-
starja.

V popoldanskih urah smo
se peljali naprej skozi Ca-
pljino, Metkovié, obéudovali

~smo delto Neretve ter se na-
zadnje srecali z naSim prija-
teljem Jadranom. Ob poti je
znaéilno sredozemsko arhi-
tekturo prekinilo le edino bo-
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sansko-hercegovsko letovi-
S¢e ob Jadranu — Neum, ki
se je razbohotilo z moderni-
mi hoteli in plazami.

Samo streljaj voZnje nas
je loéil od Dubrovnika. Ob
zahajajotem soncu se nam
je v rdete prosojni svetlobi
pokazal ves mogocCen, z
vsem svojim sijajem in lepo-
to. Avtobus se je ustavil pred
prekrasnim hotelom Du-
brovnik-Palace. Po nastani-
tvi je sledila vecerja z aperi-
tivom, izbranimi menuji ter
lahko melodi¢no glasbo ka-
tere ansambel je potoval od
mize do mize.

»Jaz pa pojdem na Gorenj-
sko .. .«, zatemnjen prostor,
poskakujoce sence sveé, so
vzbudili prav melanholiéne
obéutke ter buren aplavz ob
zakljuéku. Po veéerji je sle-
dila zabava s plesom, vendar
je ve¢ina od utrujenosti od-
sla poéivat ter nabirat moéi
za naslednji dan, del entuzi-
jastov pa se je prepustil ne-
Zni glasbi in korakom plesa.

Zajtrk je bil jutranja pre-
lomnica. Samopostrezba.
Neomejena koli¢ina »kajze-
rice, salam, sirov itn. so bile
prava stvar za zacetek son-
¢no-obetajotega dne. S tre-
mo in napetostjo smo cakali
tisto edino in pravo. Dubrov-
niska trdnjava nas je prevze-
la poleg mestnih vrat, samo-
stanov, cerkev, javnih
zgradb, spomenikov, vodnja-
kov, zvonikov itn. Sestradani
se vratamo v hotel in pred
nami je bilo Se prosto po-
poldne. No in ponovno smo

se vsi enotno znasli v obzid-
ju Dubrovnika.

Dan se je ze globoko pre-
vesil v drugo polovico, sonce
se je izgubilo za gorami, med
nami pa je narascala n%p&
tost. Voznja do letaliséa Cili-
pi je bila tiha in mirna. S
cmokom v grlu in stiskom v
zelodcu je veéina vstopala v
letalo, saj je bila to njihova
prva voznja z avionom. Zapi-
skali so motorji in Ze smo se
odlepili od tal. Po enournem
letu je sramezljiv aplavz na-
znanil, da so kolesa DC-9

trdno pristala na BrniSkem
letaliséu, kjer nas je Ze éakal
avtobus za Trzié. Veselje,
utrujenost in trema so se
zdruzili v prijetno otopelost.
Nasvidenje naslednji¢ smo
si rekli ter se odpravili ureje-
vat vtise in spomine.

Na koncu naj se $e pose-
bej zahvalim sindikalni or-
ganizaciji, odboru za izobra-
zevanje, naSemu vodji TOZD
in vsem, ki so nam omogodéili
res nepozaben izlet.

Pajk Janez

Tudi to se dogaja . ..

Moti se tisti, ki misli, da je fotografija nase LADE pomotoma
objavljena, ker bi po »zimski obutvi« res bolj sodila v novo-
letno Stevilko. Posnetek je bil narejen 20. julija 1987, ko je
bila temperatura zraka okrog 29°C, vendar smo pri nas iz-
redno previdni in ne dopus¢amo, da bi nas na cesti s tovar-
ni¢kim avtom v juliju presenetil sneg in bi v primeru, da bi
bil avto obut v letne gume ostali na cesti. Kaksna je voZnja z
zimskimi gumami v poletnih razmerah, kako se gume uni-
¢ujejo itd. nam ni mar, vazno je, da nas ni¢ ne preseneti, po-
sebno kak sneg sredi vrocega poletja...




Kadrovske vesti

V mesecih aprilu in maju
so v delovno organizacijo
prisli naslednji delavei:

TOZD Predilnica
Deki¢ Nijaz
Djurkovié Sanija
Brki¢ Mirona
Sadikovi¢ Suvada
Bijeli¢ Niko

TOZD Tkalnica
Kumalié¢ Senija
Sabi¢ Senada
Becirovi¢ Mensura
Zagmajster Ljubica
Corkovi¢ Mirjana

TOZD Oplemenitilnica
Jekni¢ Mileta

Cosi¢ Juro

Jagodic Matjaz iz JLA
Nikéevié Zivko

Mari¢ Marko

Tomi¢ Vojka

TOZD Konfekcija
Bahun Tomaz iz JLA
Spasova Sojna
Mehoni¢ Merima
Rahi¢ Mevla

Mandi¢ Dragica
Aldzi¢ Esma

Sivalnica Hrib
Knavs Andreja
Ruparc¢i¢ Danica

VEO
Erzen Brrane

DSSS
Valjavec Ivan
Grilc Barbara

V istem ¢éasu so iz DO od-
§li naslednji delaveci:
Pravilna odpoved
Gradisar Nevenka
Turan Asima
Lazarevi¢ Zoran
Tadi¢ Pero
Andelkovi¢ Stana

Upokojitev
Japelj Marjan
Pretnar Kati
Ajdnik Silva
Perko Janez
Marinsek Pavla

v JLA
Povse Ales
Paji¢ Samir

Po lastni izjavi
Bogojevi¢ BozZo
Suéur Zeljko
Petkovi¢ Gorana

Disciplinska izkljucitev
Krmelj Miro — VEO
Bréina Vinko —

TOZD Predilnica

NaSe mamice

1. Cejvanovi¢ Katica, rodi-
la 16. 4. 1987, deklico

2. Knezevi¢ Koviljka, rodi-
la 16. 3. 1987, decka

3. Beganovi¢ Jana, rodila
22. 5. 1987, deklico

4. Peji¢ Mara, rodila 30. 3.
1987, decka

5. Anko Ana, rodila 20. 3.
1987, deklico

Novosti
na policah
trziske
knjiznice
Peter MOHAR:

MED NEBOM
IN PEKLOM

Jedro tega dela so spomini
tedaj 21 let starega fanta, za-
vednega koroskega Slovenca
iz Dobrle vasi, na plebiscitno
leto, ki ga je prezivel kot
hlapec v nemsSkutarski slo-
venski druzini v vasi Pod-
grad pri Skocjanu v Podjuni.
Dogajanje sega od zacetka
februarja do konca leta 1920,
ko se Ze kazejo oblike novih
stalis¢ nemske politike po
plebiscitni zmagi. Gre za
edinstveno pri¢evanje: za
udelezenca plebiscita iz
majhnega zivljenja, pritis-
njenega po njegovem social-
nem polozaju prav ob steno,
ki pa je vendar vztrajal pri
zvestobi svojemu narodu in
zahtevi po njegovi osvobodi-
tvi.

Zahvale

Ob boleéi izgubi naSega
oteta Franca Radona se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem in sodelavkam TOZD
Predilnica za podarjeni ve-
nec.

NajlepSe se zahvaljujem
vsem za izraZena sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

sin Matija
v imenu sorodstva

Ob smrti drage mame
Ljudmile Brvar se iskreno
zahvaljujem DO BPT za po-
darjen venec.

héi Mira Jance

Ob odhodu v pokoj se prav
lepo zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem tkal-
nice za prelepo darilo in jim
7elim $e veliko delovnih
uspehov.

Anica Valjavec

Vsem sodelavkam in sode-
lavecem se iskreno zahvalju-
jem za prejeto darilo pri od-
hodu v pokoj in vsem Zelim
mnogo uspehov in dobrega
pocutja.

Silva Ajdnik

Ob nenadni, mnogo prera-
ni in bole¢i izgubi nase dra-
ge héerke, sestre in mamice
Liljane Hrnéi¢ se iskreno za-
hvaljujemo wvsem sodelav-
kam in sodelavcem TOZD
Predilnica za izretena soza-
lja, darovano cvetje in de-
narno pomoc¢. Vsem, ki ste jo
pospremili na njeni zadnji
poti Se enkrat iskrena hvala.

Druzina Hrnéic¢

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelavcem Oplemeni-
tilnice iskreno zahvaljujem
za dragoceno darilo in jim
zelim Se v naprej mnogo
uspeha in dobrega potutja.

Jozi

Sodelavkam in sodelav-
cem iz centra za izobraZeva-
nje, kadrovskega, sploSnega
in pravnega oddelka se
iskreno zahvaljujem za dra-
goceno darilo, ki so mi ga po-
klonili pri odhodu v pokoj.

Anka Logar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelav-
kam in sodelaveem iz obrat-
ne in obra¢unske pisarne ter
mojstrom TOZD Tkalnica,
najlepsa hvala tudi IGD BPT
za dragocena darila, ki mi
bodo v trajen spomin.

Vsem skupaj zelim veliko
delovnih uspehov ter osebne
srece.

Marjan Ropret

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavecem TOZD
Konfekcija za darilo in izka-
zano pozornost. Vsem sku-
paj zelim Se veliko delovnih
uspehov in medsebojnega
razumevanja.

Kati Pretnar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem mojim
najblizjim sodelavkam v la-
boratoriju za lepo darilo.
Obenem se zahvaljujem za-
poslenim v TOZD Predilnica
za darilo, ki mi bo v trajen
spomin na bivse sodelavke
in sodelavce. Vsem pa Zelim
obilo uspeha v nadaljnjem
delu.

Marija Ahacié

Ob odhodu v pokoj se prav
lepo zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem pre-
dilnice BD 200 za prelepo da-
rilo in jim zelim Se veliko de-
lovnih uspehov.

Kristina Toplak

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
laveem in sodelavkam navi-
jalnice za lepo darilo in jim
obenem Zelim obilo zdravja,
osebne sre¢e in medsebojne-
ga razumevanja.

Gabrijela Jelenc

an davka.

ﬂriiéki tekstilec — glasilo delovne organizacije BPT Trzi¢c —

Ureja uredniski odbor: Mili¢ Veéeslav, Mali Magda, Hamzié
Mehmed, Oman Nives, Fic Dragica, Bozi¢ Rudi, Bizjak Mar-
ko, Aljané¢i¢ Marija, Primozi¢ Karmen, Plajbes Peter — Gla-
vni in odgovorni urednik Furlan Janez. — Naslov uredni$tva:
BPT Trzié 64290, telefon 50-571 int. 204. — Tisk: TK Gorenjski
tisk Kranj v 2000 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat meseéno.
List dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno. — Glasilo je po 7. tocki
I. odstavka 36. ¢lena Zakona o obra¢unavanju proizvodov in
storitev v prometu, Uradni list §t. 33-72, prosto placila promet-
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Hans Hellmut KIRST:
DEKLETA V UNIFORMI

V tem romanu nadaljuje
znani nemski pisatelj svojo
Siroko zaértano kroniko o
drugi svetovni vojni. Zgodba
pripoveduje o nemskih de-
kletih, ki so v uniformah
opravljale sluzbo v vojski
kot pripadnice pomoznih
enot. Kaksno je bilo Zivlje-
nje teh deklet, ki so sluzile
svojemu fiirerju?

V ospredju sta Monika in
Susanne, ki leta 1945 prideta
v vojasko taboris¢e skoraj
idilicnega videza. Toda zuna-
njost vara, kajti v resnici je
to preddverje pekla. Dekleti
se znajdeta sredi seksualne
agresivnosti vojakov. Prija-
teljstvo, ljubezen in é¢loveé-
nost so le neznatne lucke
sredi mrac¢nega sveta.

Torej spet Kirst, kakrsne-
ga Ze poznamo, Kirst, ki zna
doziveto in natanéno opisati

to Zalostno poglavje nemske
zgodovine.

Alojz REBULA:
VRT BOGOV

Kako se da hoditi po svetu
s podobo Slovenije v sreu,
kako se da v tej zaznamova-
nosti pognati korenine na ti-
soce kilometrov pro¢ od ne-
ba nad Triglavom, kako se
da v tej zvestobi vztrajati se
do tretje, ¢etrte generacije?

O tem govori najnovejse
Rebulovo delo VRT BOGOV
s podnaslovom KOLORAD-
SKI DNEVNIK, ki je sad pi-
sateljevega bivanja na ame-
riski celini in poizkus, da ob-
¢uteno prisluhne zivljenjske-
mu utripu nasih rojakov on-
stran velike luze. Dogodki in
sretanja, besedovanje in ti-
Sina, ljudje in narava, vsa ta
znana in manj znana Ameri-
ka, gledana skozi prizmo iz-
jemno readovednega Evro-
pejca, vas bo prav gotovo
ocarala.

Zlata pravila
zivljenja

Zaradi izrednega zanima-
nja za knjigo Zlata pravila
zivljenja, zbirko izrekov, ki
je bila z vsakim ponatisom
razprodana, lahko narocite
novo edicijo 1987.

Zlata pravila zZivljenja so
prijatelj, ki nikdar ne razo-
c¢ara. Cena brosirane knjige
je 1.990 din in vkljucuje veé
kot 20 % popusta na knjigar-
nisko ceno. Cena kartonira-
ne izdaje s popustom pa je
5.500 din.

Bralka iz Stajerske, Mar-
jana Purg, upokojenka, Vita-
nje 74 na primer pise: »Ze te-
trti¢ narotam knjigo Zlata
pravila Zivljenja, ker mi jo
nobeden, komur jo posodim,
ne vrnes.

DESET PRAVLIJIC

O ¢em nam pripovedujejo,
kaj nas uéijo in pred ¢em
nas svarijo pravljice Darje
Lenardi¢? O kralji¢ni Solzici,
ki se boji vode in ji raste re-
pa iz neumitih uSes, dokler
jo stari modrijan ne poudi,
da brez vode ni Zivljenja in
da brez nje $e kruha ne mo-
re§ zamesiti. O krojacku
Vacku, ki so mu zlobni suli-
Carji prepovedali krojiti lepe
nove obleke in ga vtaknili v
zapor, ¢e§ da je prevec obo-
gatel. O mravljin¢ku, ki ga
nadlegujejo hudobne goseni-
ce, dokler se ne zabubijo in
ne spremene v metulje, ki pa
hudobije ne nosijo s seboj,
saj bi bila pretezka za njiho-
va lahkotna krila. O najlep-
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$em gozdu v kraljestvu kra-
lja Veleglavnega, ki je zrasel
tako, da so smrdljivo smetis-
¢e na kraljev ukaz zasuli s
prstjo in je vsak prebivalec
na njem zasadil drevo. O lon-
¢arju Maticu in njegovih
dveh glinastih mozZicih, ki
sta oZivela in se odpravila po
svetu delat hudobije. O kra-
ljici Marineli ...

Knjizica Deset pravljic je
napisana dovolj vesce in je
blizu otroskemu dojemanju
sveta in zivljenja in pomeni
prav gotovo obogatitev tovr-
stne literature na Sloven-
skem.

Cena po povzetju je 2.000
din za brosirano in 2.900 din
za kartonirano izdajo.

O LJUBEZNI

Kadar ¢lovekovo uho slisi
besedo: ljubezen, je to ena
najvetjih besed, najbolj hre-
peneéih besed in na Zzalost
tudi ena najbolj izrabljenih
besed. Beseda ljubezen v
globinskem smislu pomeni
najcistejSe ¢ustvo v ¢loveku,
ki je usmerjeno k so¢loveku,
naravi, vesolju, bozZanstvu.
Aforizmi o ljubezni so izku-
stvo ljudi, ki iz zacetnega
idealizma s¢asoma preraste
v realizem in iz realizma v

_vzviSene abstraktne pojme.

Knjizici O ljubezni je zeleti,
da bi uspes$no opravila svoje
poslanstvo med ljudmi.

Cena brosirane izdaje je
2.000 din, kartonirane pa
4.000 din.

EKOLOGIJA IN
INDUSTRIJSKA DRUZBA

Nasprotujemo nasilju med
naravo in ljudmi.

Avtor dr. Marek LENAR-
DIC poziva k ekoloski zave-
sti in opozarja na Stevilne
vzroke ekoloske krize, med
drugim poleg nasilja Se na
nemoralo, primitivizem in
politiéno nepismenost. Upra-
viceno povezuje ekolosko

krizo z nasiljem na dveh os-
novnih frontah kot nasilje
nad ¢lovekom in nasilje nad
naravo.

Cena brosirane knjige je
2.000 din, cena kartonirane
pa 4.000 din po povzetju.

Vse stiri knjige, posame-
zno ali skupaj, lahko naro¢i-
te na naslov: prof. Darja Le-
nardié, Ukova 1, 64270 Jese-
nice.

‘Visoko pod oblake

TELEFONI TUDI V
KRIZAH

Telefon je imenitna iznajdba. Celo v postelji se lahko po-
govarjas s prijateljem, znancem ali popolnoma nepoznanim
¢lovekom, posebno ¢e te ta zbudi sredi no¢i. Telefon je izna-
sel Filip Reis leta 1861. Kaj bi danasnji svet brez telefona?

Do pred nekaj leti je bila obéina Trzi¢ v pogledu telefoni-
je izredno slabo razvita. Da bi lahko Sirili mrezo, je bilo tre-
ba povecati vozlisce, to je centralo v Trzi¢u, ki je imela zmog-
ljivost 1000 Stevilk. Lani je bila poveéana za Se tiso¢ Stevilk,
tako da sedaj pokriva Trzi¢ in podro¢ja na desnem bregu Bi-
strice. Podrocje Pristave in KriZzev ni mogoce Siriti, ker cen-
trala v Krizah nima veéjih zmogljivosti. Za Siritev na tem po-
dro¢ju je nujno potrebna nova centrala. Po sedanjih ocenah
znaSa predracun 200 milijonov (ali 20 starih milijard). Sred-
stva bodo zagotovljena iz ve¢ virov. Osnovni je zbiranje sred-
stev s 60 " povecanjem cene telefonskega impulza za pet let.
Eden od virov so sredstva po druzbenem dogovoru v visini
10 % in pa sredstva poSte v okviru samoupravne interesne
skupnosti. Aktivnosti za zbiranje sredstev so v teku. Avans
8.70 milijard je vplacan in zagotavlja, da bo centrala dobav-
ljena in montirana junija 1987 leta. Z vpla¢ilom avansa je za-
gotovljena cena tako, da podrazitev ne bo. Zmogljivost cen-
trale bo 1520 prikljuckov z moznostjo dodatne Siritve.

To je prvi del naértovane in Ze zacete akcije za reSitev
telefonskega omrezja v Krizah in okolici. Po drugi strani pa
te¢e akcija za izgradnjo oziroma polozitev telefonskih ka-
blov. V Sebenjah, Ziganji vasi, Retnjah in Bregu so izglaso-
vali samoprispevek. Z zbranimi sredstvi bodo napeljali mre-
70 prikljuékov. Ce bodo aktivnosti tekle tako kot so zacele,
bodo telefoni na tem obmoéju prikljuéeni v drugi polovici
prihodnjega leta.

Za podrocja Brezje in LeSe zbirajo naro¢nike in sred-
stva. Prikljuéna mesta so zagotovljena, treba pa je razpeljati
mrezo kablov.

Z realizacijo navedenega bo v Trzi¢u generalno resen
problem telefonije vsaj do leta 2000.

Macesnova tozba

insekte vse po vrsti

sem macesen se povzpel, z lahkoto sem odgnal.

krog sebe sem za druzbo
nekdaj tud smreke imel. Bil res sem jaz lepotec
za hlodov veé brez vej

kdor videl me, je rekel

Nobena v viino ni zrasla v :
ta pa je res »o kej«.

kakor jaz,

ker prej se je sekire oglasil
smrtni glas.

So zrusile se s truS¢em —
krog mene prav vse —

kam bile odpeljane, to se prav
dobro ve.

A nasel se je ¢élovek —
kdo ne bi ga preklel
okrog in krog mi lubje
visine svoje snel.

Kako z veseljem Triglav
sem gledal vsaki dan,
od njega se poslavljam
zdaj venen in solzan.

Ce moral bom umreti,
¢e bom se posusil —
Hudi¢ ga naj »uzames,
kdor to mi je storil.

Se zrasel od takrat sem —

v §irino tudi Sel —

nobeden ni vihar mi do Zivega
prisel.

Pa tudi strasne strele —

nikol se nisem bal



