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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ELME — TOVARNE GOSPODINJSKIH APARATOV IN ELEKTROMATERIALA LJUBLJANA

Okupator je napadel Jugosla-
vijo in jo razkosal. Zacel se je
teror in ljudje so v nemi grozi
stiskali pesti in ¢akali ugodnega
trenutka, da stopijo v  borbo
proti sovrazniku. Na ta trenutek
pa ni bilo potrebno dolgo ¢a-
kati.

V Sloveniji je bila ze 27. ap-
rila 1941 ustanovljena pobuda
CK KPS enotna slovenska poli-
ticna borbena organizacija OF.
12. junija pa je CK KPS usta-
novil glavno poveljstvo, sklenil
pozvati slovenski narod v boj
in takoj zacel organizirati parti-
zanske enote. 22. julija se je za-
cela vstaja v Sloveniji, ceprav
so bile akcije diverzantskih grup
ze pred napadom na Sovjetsko
zvezo. Ne glede na okupatorja in
njegovo okupacijsko taktiko, se
je oborozeni odpor Siril po vsej
Sloveniji, nekoliko kasneje se je
zaradi nacionalizma odgovornih
funkcionarjev CK KP Italije, za-
cel na Primorskem, dosti kasne-
je pa na KoroSkem, medtem ko
je Ljubljana naravnost plamtela
v vseh mogocih oblikah vstaje.
Za uporno Ljubljano, v Kkateri
je bil CK KPS, glavno povelj-
stvo in vodstvo OF, vse do pom-
ladi 1942, Italijani niso mogli do-
biti nobenega uspeSnega sred-
stva.

Pomladi 1942 je nastalo v
Ljubljanski pokrajini, kot rezul-
tat partizanskih akcij veliko os-
vobojeno ozemlje z masovno
ljudsko vstajo. Vstaja je tedaj
moc¢no pomnozila partizanske
enote, ki so bile formirane v od-

22. julij
— dan vstaje slovenskega naroda

seke in v prvo proletarsko bri-
gado Toneta TomSica.

Velika italijanska ofenziva
(roska) od julija do novembra
je povzrocila ljudem gorje. Us-
peh te ofenzive je bil sicer izgu-
ba osvobojenega ozemlja, ne pa
uni¢enja partizanske vojske, ki
je ustanovila Ze tri slovenske
brigade: Matija Gubca, Ivana
Cankarja in Ljube Sercerja. Ita-
lijanska ofenziva je na drugi
strani pomagala na noge zdruze-
ni slovenski kontrarevoluciji.
Strahoviti italijanski teror je bil
direktna pomo¢ nastajanju pre-
cej Stevilne »bele garde«. Takoj
po ofenzivi se je CK KPS znaSel
pred silno pomembno nalogo:
prepreciti drzavljansko vojno.
Njenega videza sicer ni mogel
prepreciti, prislo je do Stevilnih
spopadov z belo gardo, toda je-
seni 1942 in na pomlad 1943 je
bila bela garda popolnoma raz-
krinkana kot okupatorjev hla-
pec, ki je hotela obliko boja za
vero in boja proti komunizmu
izkoristiti za svoje razredne ci-
lje. Tako je postalo jasno, da je
glavni sovraznik okupator, bela
garda pa samo njegov privesek.

Tako je zacetek borbe proti
okupatorju izgledal pri nas v
Sloveniji. Tako je bilo po vsej
Jugoslaviji in prav je, da se ob
tem spomnimo vseh onih, ki so
v tej borbi dali svoja Zivljenja,
da lahko mi danes Zivimo v mi-
ru in krepimo bratstvo in ena-
kost med vsemi narodi.

Janko Brezovar

Proizvodni problemi v TOZD Lendava

V TOZD Lendava delam peto
leto in sicer v oddelku nekovin,
zato bi rad bralce Stika sezna-
nil predvsem s problemi, ki se
nanasajo na delo v tem delu
nase TOZD.

Ce hofem opisati danaSnje
Pogoje dela, se moram vrniti
nekaj let nazaj, kajti dejstvo je,
da se pogoji dela v bakelitu ne-
nehno slabSajo. Skoraj pet let
Je od tega, odkar v Lendavo ni-
smo dobili niti ene nove stiskal-
ni.(}:]e, nekaj Ze mocno izrablje-
nih.

Pred stirimi leti, ko smo se
Preselili v sedanje prostore, so
bili pogoji dela Se kar v redu,
potem pa so se zaceli pocasi,
vendar vztrajno slabSati, tako
da danes lahko vsakdo, ki ob-

jektivno ocenjuje njihovo aktiv-
nost ugotovi, da so zares slabi.

Veéina delovnih priprav —
stroji in orodje je zelo iztroSe-
nih, mnogi med njimi so najbrz
ze popolnoma amortizirani, lah-
ko v delovnem procesu sodelu-
jejo samo s poloviéno zmoglji-
vostjo. Marsikatero orodje je
skrhano ali pa tako obrabljeno,
da so artikli precej debelejsi kot
bi morali biti. Vse to pa pove-
¢uje porabo abstraktnega dela,
ceprav se konkretno delo, ki ga
zahteva delovna operacija, ne
menja. Delavec, ki dela na ta-
kem orodju, mora potroSiti
mnogo veé¢ delovne moc¢i kot bi
jo sicer, ¢e bi bilo orodje v re-
du. Ker je poraba delovne ener-
gije po izdelku vecja, se delavec
hitreje utruja in ne more doseci

niti koli¢insko niti kakovostno,
takih rezultatov kot bi jih lahko,
¢e bi delal na dobrem orodju.

Tudi stiskalnice, od katerih
so nekatere tehniéno zastarele,
druge pa Ze mocéno izrabljene,
s svojo funkcionalnostjo ne mo-
rejo zadovoljivo izpolnjevati na-
log v delovnem procesu. Iz mno-
gih kaplja olje, ki zaradi visoke
temperature izhlapeva in je do-
stikrat v delovnem prostoru pol-
no dima in vonja po izgorelem
olju. Imamo tudi stiskalnico, ki
ropota kot parna lokomotiva.
Nekateri pravijo, da jo je strah,
ker je prezivela bombardiranje
v drugi svetovni vojni in ji Se
danes Sklepetajo zobje. To seve-
da ni res, res pa je, da ta sti-
skalnica povzroc¢a ve¢ hrupa kot
deset drugih. Omembe vredno

je tudi nekaj stiskalnic, ki se
dvigajo in spuscéajo s polZevo
hitrostjo in porabijo za to vec
¢asa kot za pecéenje.

Drugi problem, ki nas pred-
vsem Vv zadnjem c&asu tesno
spremlja, je zelo slaba kakovost
bakelitne mase. Véasih dobimo
tako maso, da komaj ustreza za
Skart. TehnoloSki postopki, po
katerih bi morali delati, za to
maso sploh niso primerni, ce-
prav so poprej, vsaj deloma,
ustrezali svojemu namenu.

Vsi omenjeni tehniéni in teh-
noloski problemi moéno vpliva-
jo na produktivnost, ekonomiéc-
nost, rentabilnost in smotrnost
proizvodnje elektroinstalacijske-
ga materiala. Navedeni faktorji

Nadaljevanje na 2. strani



Razdelitev najemnih
stanovanj in Kkreditov

v letu 1975
v tovarni v Crnucah

Po Pravilniku o Kkreditiranju
stanovanjske izgradnje tovarne
Elma Crnucée, je stanovanjska
komisija, imenovana s strani
Odbora za druzbeni standard
zbrala in strokovno obdelala
pros$nje prosilcem za najemna
stanovanja, za kredite za nakup
lastnega stanovanja, za gradnje
in adaptacije, in izdelala priori-
tetno listo s predlogi za leto
1975.

Skupaj je bilo zbranih 60
prosenj, in sicer:

— za najemna stanovanja 45
prosenj;

— za kredit za nakup lastne-
ga stanovanja 3 pro3nje;

— za Kredit za gradnjo dru-
Zinske hiSe 6 prosenj;

A. Za najemna stanovanja

1. Kranjc Ivanka 93 tock
2. Curin Joza 81 tock
3. Zizek Ivan 80 tock
4. Cvijanovié Kati 76 to¢k
5. Rozman Aleksander 75 tock
6. Bodanec Martina 75 tock
7. Versnik Ivan 75 tock
8. Peter Dragica 72 tock
9. Erhati¢ Ignac 72 tock
10. Vida Joze 68 tock
11. KramzZar Anton 66 tock
12. Horvat Ivan 64 tock
13. Skrt Martina 63 tock
14. Breéko Darko 60 tock
15. Horvat Rezka 50 tock
16. Hatlak Kati 48 tock
17. Mozina Marija 41 tock
18. Markovi¢ Karolina 39 tock
19. Novak Danica in Joze —
20. Kranjc Stefan

21. Per Joze

B. Za kredite

— za kredit za adaptacijo 6
prosenj.

Prosnje prosilcev, kateri ne
izpolnjujejo pogojev pravilnika,
je stanovanjska komisija Ze ob
pricetku delovanja izloc¢ila. Ta-
kih prosilcev je pet, ena pro-
silka pa je umaknila pro3njo
na lastno zeljo.

Prosilce — samske delavce
iz samskega doma Elma, stano-
vanjska komisija ni tocékovala,
ker ima naSa tovarna za naSe
samske delavce namenjen sam-
ski dom, druzinskih stanovanj
ali sob pa zanje ni na razpo-
lago.

Predlog stanovanjske komi-
sije temelji na izdelani priori-
tetni listi in velikosti razpoloz-
ljivih stanovanj, ter je nasled-
nji:

— garsonjera — rabljena
— 3-sobno — rabljeno
— 3-sobno — Tabljeno
— 1-sobno — Tabljeno
— 11/2-sobno — novo
— 1-sobno — rabljeno
— 2-sobno — novo
— 2-sobno — rabljeno
— 3-sobno — novo
— 11/2-sobno — novo
— 1-sobno — NOVO
— 2-sobno — novo
— 1-sobno — rabljeno
— 11/2-sobno — novo
— 1 soba — rabljena
— 1 soba — rabljena
— 1 soba — rabljena
— 1 soba — rabljena
— zamenj. 1-sobno — novo
— l-sobno — novo
— 1l-sobno — novo

Stanovanjska komisija je glede na majhna razpoloZljiva sred-
stva v letu 1975 sklenila, da prosilcem, ki so Ze v prej$njih ob-
dobjih dobili kredit, ne predlaga novih kreditov za leto 1975.
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Stolpi¢éi so obcudovanja vredni. Kaj pa okolica?
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Kdaj bo »veliki sosed« namenjen stanovalcem iz provizorijev

Predlog komisije je naslednji:

— za nakup lastnega stanovanja

1. Recek Magdalena — T6 tock — 30.000,00 din
2. Guéek Vinko — 52 tock — 30.000,00 din
— za gradnjo druzinske hiSe

1. Fedran Olga — 60 tock — 30.000,00 din
2. Luki¢ Nadezda — 48 tock — 15,000,00 din
— za adaptacije

1. Koc¢evar Mihaela — 57 tock — 20.000,00 din
2. Kovaci¢ Stanka — 32 tock — 10.000,00 din
3. Dolni¢éar Janez — 31 toc¢k — 15.000,00 din

Navedene predloge stanovanj-
ske komisije je Ze potrdil od-
bor 2za druZbeni standard na
svoji 13. redni seji, z dne 26.
6. 1975 in v 1l0-dnevnem roku
za pritozbe [so se javili 4 pritoz-
niki. Njihove pritozbe pa bo ob-
ravnanal skupni delavski svet.

Glede na to, da mnavedena

razdelitev stanovanj in kreditov
velja le za tovarno Crnuce, bi
prosila tudi stari odbor za druz-
beni standard iz Lendave, da
objavi v Stiku moZnosti in re-
zultate s podroéja stanovanjske
izgradnje v letu 1975 v njihovi
TOZD.
Jana Gostinéar

Nadaljevanje s 1. strani

PROIZVODNI PROBLEMI V ODDELKU
TOZD LENDAVA

ekonomske uspeSnosti poslova-
nja so v stagnaciji, morda pa
celo nazadujejo. To je dejstvo,
ki ga ni mogoce spregledati, ker
ga pogojuje drugo dejstvo, nam-
re¢ da proizvodni strosSki ra-
stejo nesorazmerno s proizvod-
njo.

Na zmanjSanje produktivno-
sti pa razen tega, kar sem ome-
nil, vplivata Se dva vazna c¢inite-
lja — visoka temperatura v de-
lovnih prostorih in Stiriizmen-
sko delo. Preteklo poletje se je
temperatura povzpela tudi do 42
stopinj. To pa je vsekakor pre-
ve¢ za normalno delo in d&love-
ka moéno utruja. Stiri izmene
pa Se posebno takrat, ko mora
delavec delati v nedeljo, vpliva-
jo na ljudi negativno, saj neka-
teri zavestno nocdejo delati toli-
ko kot ob delavnikih, ker je pac
nedelja. Res je, da ima delavec
zato prost dan med tednom,
vendar, ¢e pomislimo, da so Ze-
ne veline delavcev tudi zaposle-
ne in imajo prosto v nedeljo,
se sama po sebi ponuja ugotovi-
tev, da moZ in Zena prostega
dneva ne moreta porabiti niti
za druzinski izlet niti za kakrs-
nokoli drugo razvedrilo.

Kakor v zadnjih petih letih,
tako tudi letos ne bomo dosegli
plana proizvodnje. To nam je

»i:g vsem Ze zdaj jasno, mnogim pa

je bilo jasno zZe lani, ko smo ga
sprejemali, saj je vsak laik lah-

ko spoznal, da plan ni izdelan
na podlagi realne zmogljivosti
delovnih sredstev. Mislim, da bi
sestavljalci plana proizvodnje
lahko upostevali izkuSnje pre-
teklih petih let, kajti v vseh teh
letih plana niti enkrat nismo do-
segli in, kljub vsem razlagam,
da so na to vplivali razni ne-
predvideni faktorji, sem prepri-
¢an, da plan ni bil nikoli izde-
lan na realni podlagi. Planerji
so vedno upostevali le tehniéno
zmogljivost osnovnih sredstev,
nikoli pa ne njihovih funkcio-
nalnih kapacitet.

Ce hodéemo, da se bo TOZD
Lendava Se naprej razvijal in
rentabilno posloval, je nujno,
¢imprej pristopiti k tehniéno-
tehnoloski obnovi proizvodnje v
oddelku bakelita, ki je vsekakor
temeljna proizvodna enota Vv
proizvodnji elektroinstalacijske-
ga materiala in ji je iz tega vi-
dika nujno dati prioritetno me-
sto, ne pa jo nekaj let drzati
kot ozko grlo.

V Lendavi smo pred dnevi
sprejeli dokaj vzpodbuden pro-
gram varéevanja. Ce ga bomo
uspeli izvrSiti, bo to vsekakor
izbolj$alo trenutni polozaj naSe
TOZD, toda samo delno. Bistve-
no bomo lahko izboljSali ta po-
lozaj le z obnovo osnovnih sred-
stev.

Spilak Stefan



Zasedanje delavskega sveta, tokrat v Lendavi

Z ozirom na to, da je bila
to zadnja po Stevilu 17. redna
seja delavskega sveta prejsnje-
ga mandata, so sodelavei — ¢la-
ni DS iz Lendave izrazili Zeljo,
da bi naj bila ta seja v Lenda-
vi. Sodelavci iz Elme v Crnu-
¢ah, smo se torej 13. junija po-
dali z na8im avtobusom na pot
v Lendavo. Na sejo so poleg
¢lanov DS odpotovali Se poro-
¢evalci, nekateri vodilni delavci,
nekateri predsedniki odborov,
vodja TOZD — Orodjarna ter
vodja TOZD — Catez in pred-
sednik sindikalne organizacije iz
Cateza. Med potjo smo se za
kratek c¢as fustavili na Ptujskem
gradu, da ¥mo se nekoliko ok-
rep¢ali v tamkajsSnji restavraci-
ji. Ob prihodu v Elmo TOZD
tovarna Lendava, smo se nekaj
po 1l1. uri s sodelavei — clani
DS in odborov iz Lendave zbra-
li na seji DS ter se lotili dela,
ki nas je c¢akalo. Dnevni red
seje je vseboval 7 tock. Potek
poroc¢anja in razprave ni dajal
obcutka ostrine ali posebne ma-
petosti, marve¢ je vse skupaj
potekalo v nekoliko Isvedanej-
Sem in veselem vzdus$ju.

Izmed zanimivejsih tock
dnevnega reda bi veljalo ome-
niti porocilo predsednika volil-
ne komisije tov. KaraSova, ki je
¢lane DS seznanil o izidu voli-
tev samoupravnih organov. De-
setega junija so namre¢ poteka-
le volitve ¢lanov skupnega DS
delovne organizacije Elma, Cla-
nov centralnega DS v SOZD
»TEGO«, ¢lanov odbora skupne
delavske kontrole v DO Elmi,

Pakiranje

¢lanov DS petih TOZD v delov-
ni organizaciji Elma ter skup-
nih sluzb in ¢lanov odborov po
TOZD in v skupnih sluzbah. Vo-
litve so potekale v redu, le v
TOZD tovarna Crnuce in v skup-
nih sluzbah je bilo potrebno 25.
6. 1975 delno ponoviti volitve,
ker so nekateri kandidati dobi-
li premalo glasov.

Iz poteka razprave na seji
DS bi 5e omenili porocilo pred-
sednika teama za interno sana-
cijo v DO Elma tov. Vavpoti-
¢a, ki je prisotne seznanil z de-
lom teama, seznanjeni pa sSmo
tudi bili s spremembo plana
proizvodnje za leto 1975. Plan
se je zmanjSal na vseh podroc-
jih proizvodnje, razen proizvod-
nje okovov, kjer se je celo po-
vecal. Prvotni plan za leto 1975
je znaSal 342841100 din ali
1.486.371 NNU (tock), sedaj pa
je zmanjSan za 43.682.000 din
ali za okrog 118.000 NNU. Ker
se zmanjSuje plan proizvodnje,
se bo temu primerno zmanj3al
tudi plan zaposlitve nove delov-
ne sile.

Ob koncu seje DS je Itovaris
Vavpoti¢ imel Se zakljuéno he-
sedo ob izteku mandatne dobe
samoupravnih organov. Pouda-
ril je, da so v preteé¢eni mandat-
ni dobi samoupravni organi za-
dovoljivo delovali in uspe$no
razreSili marsikateri pere¢ prob-
lem. Zlasti se je pohvalno izra-
zil o uspeSnem in aktivnem de-
lovanju dosedanjega predsedni-
ka DS, ki je ob vodenju sej
DS pokazal veliko prizadevnost
in univerzalnost.

nasih izdelkov

Preden smo se razsli, je do-
sedanji predsednik DS tov. Za-
dravec z nekaj stavki podal kra-
tek prerez o prisotnosti in so-
delovanju ¢lanov DS na sejah.
Poudaril je, da mu je kot pred-
sedniku tezko ocenjevati uspes-
nosti in aktivnosti élanov DS
na sejah, vendar je preprican,
da so ¢lani DS pokazali veliko
razumevanja in resnosti, zlasti
glede prisotnosti na sejah,
tako, da ni bila nikoli vpra$slji-
va sklepcénost. Hkrati se je ob
koncu seje zahvalil vsem dose-
danjim ¢lanom DS in vsem, Ki

so kakorkoli sodelovali in po-
magali pri premagovanju tezav
in razreSevanju problemov na
podroé¢ju samoupravljanja.

Po koncéani zadnji seji DS
smo si Se na hitro ogledali pro-
izvodne oddelke, ter si z nasimi
sodelavci iz Lendave na kratko
izmenjali nekaj besed, nato pa
smo Se vsi prisotni na seji DS
podali na lendavski hrib v pri-
jetno gostisée, kjer smo ob ko-
silu in glasbi madaljevali »sejo
— pokazi, kaj zmores!l«

Ignac Erhatic

Izvedli smo tecaj
priucevalk praktiCnega dela
v TOZD tovarna Lendava

Ni potrebno posebej poudar-
jati samo pomena izobrazevanja,
zlasti ne permanentnega, saj se
vsi zavedamo, da lahko le z do-
bro usposobljenostjo in neneh-
nim izpopolnjevanjem dosezemo
take delovne uspehe, kot si jih
sami in celotna naSa druzba Ze-
limo in pricakujemo. Prav s tem
ciljem in z Zeljo, da zadovoljimo
zahtevam o dodatnih znanjih v
sistemizaciji delovnih mest, smo
pred kratkim organizirali 18-
dnevni tecaj za priucevalke
prakticnega dela v TOZD Len-
dava.

Na delovna mesta priucevalk
praktiénega dela smo namrec za-
poslili delavke brez predhodno
opravljenega tecaja, vendar smo
kaj kmalu spoznali, da priuce-
valke svoje delovne naloge manj
uspesno opravljajo, predvsem
pa da niso usposobljene za po-
uéevanje in za vzdrzevanje do-
brih medosebnih odnosov.

Tecéaj je bil formativen, kajti
doseci smo hoteli, da udelezenke
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razmislja:

svoje delovno podrocje nekoliko
bolj spoznajo, da se seznanijo z
osnovami poucevanja, komunici-
ranja z ljudmi in z vzdrzeva-
njem dobrih odnosov.

Pri organizaciji tecaja smo
upostevali predvsem delo pri-
ucevalk in na tej osnovi sesta-
vili obSiren program, ki je zaje-
mal strogo strokovne, pa tudi
splosne predmete.

Tako smo v zvezi s pripravo
delovnih mest, organizacijo dela,
kontrolo kakovosti in pouceva-
njem delavcev o normah, v te-
c¢aj vkljucili strojeslovje, stroj-
ne elemente, proucevanje dela,
organizacijo proizvodnje, kon-
trolo kvalitete in matematiko.

Za metode poucevanja, vzdr-
zevanje dobrih medosebnih od-
nosov, skrb za varnost delavceyv,
pa smo v program vkljuéili tudi
teorijo wucenja in poucevanja,
psihologijo dela, komuniciranje
in delo z ljudmi ter varstvo pri
delu in pozarno varnost.

Tecaja so se udelezile Stiri
priucevalke, ki bodo po uspesno
opravljenem preizkusu znanja
dobile status priucevalke prak-
ticnega dela in pet udeleZencev,
ki sicer delajo na drugih delov-
nih mestih, a so predvideni za
nadomescanje priucevalk.

Na tecaju je sodelovalo osem
predavateljev iz Elme in sicer:
Vrecek Anton, GluSi¢ Boris, OS-
laj Marija, Ritonja Stane, Ka-
rasov Ljuben, OSlaj Avgust, Mar-
keljc Avgust in Koprivec Ivo,
enega predavatelja pa smo do-
bili preko Delavske univerze v
Lendavi. Prav gotovo gre preda-
vateljem vsa pohvala, da so v
relativno kratkem ¢asu lahko ob-
delali tako obSiren in zahteven
program, zato si ob koncu Zze-
limo le Se to, da bi udelezenci
tecaja ¢im uspeSneje opravili
preizkus znanja in pridobljeno
znanje smotrno uporabili ob
svojem delu.

Boza Pivk
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— Kdor mnogo govori — ali veliko ve ali laZe
— Pametno govoriti je pogosto teZzko; pametno moléati je Se

tezje

— Ne govori zmerom, kar ve$, toda zavedaj se, kaj govoris
— Treba je govoriti kot ve¢ina in misliti kot manjsina
— Neprestano govoriti in mni¢esar povedati je bila od nekdaj

najvec¢ja odlika govornika

— Kadar govornikom manjka globina, gredo v Sirino
— Govor mora biti vaja mozganov, ne pa jezika



Skupni organi upravljanja
delovne organizacije »Elma«

13. Gyurica Helena
14. Goji¢ Rozika

15. Marié Dragica
Namestniki:

1. Zizek Gizela

2. Kopinja Marjeta
3. Koc¢ar Helena

4. Groznik Vili

5. Bencik Evgen

Odbor za medsebojna razmerja
Clani:

Skupni delavski svet:
1. Narat Janez — predsednik
2. Os8laj Avgust — namestnik

Delegacije:
TOZD Tovarna Crnuce
1. Sibelja Anton
2. Krlji¢ Vlado
3. Fele Lado
4. Kozamurnik Roman
TOZD Orodjarna
1. Povirk Janez
2. TrSar Ana
3. Zizek Ivan
4. Znidarsi¢ Branko
TOZD Transformatorji
1. Pirnat Anton
2. Vrhovnik Slavka
3. Novak Stefan
4. KorosSin Katarina

TOZD Tovarna Lendava
1. Spilak Stefan

2. Oslaj Avgust

3. Kopinja Marjeta

4. Vuk Joze

TOZD Obrat Catez
‘1. Zorc Anton

2. Cerovsek Alojzija

3. Zupanci¢ Joze

4. Grm Stanislav
Delovna skupnost skupnih
sluzb

1. Narat Janez

2. BiteZnik Zvone

3. Mihelj Karel

4. Gucéek Vinko

Skupna delavska kontrola
Clani:
1. Kesmic¢ Slavko — predsed-

nik

. OSlaj Marija — mamestnik

. Stih Anton

. Okoren Albin

. Dimec Mirko

Sivec Rudi

amestniki:

Nemec Stefan

. Avbelj Anton

. Lap Joze

. Kosir Ljudmila

. Brozovi¢ Terezija

. Bolta Franc

ORGANI UPRAVLJANJA DSSS

Delavski svet
Clani:
1. Burkeljca Toncéka — pred-
sednik
. Novak JoZe — namestnik
. DobovSek Ivanka
. Kopitar Stanka
. Gruden Angelca
Prhne Branko
. SerSen Stane
. Gostincar Jana
. Per Joze
Namestniki:
1 Bedenk Ivan
2. Sever Drago
3. Velkavrh Julka

Odbor za medsebojna razmerja
Clani:
1. Vida JoZe — predsednik
2. Erjavec JoZe — namestnik
3. KocCevar Alenka
Namestniki:
1. Cerar Vera
2. Strgar Gusti

Odbor za vodenje postopka in
izrekanje ukrepov

Clani: :

1. Koprivec Ivo — predsednik

2. Kranjec Stefan — namest-

nik

3. Novak Ivan

Namestniki:

1. Glusi¢ Pavla

2. Tesovnik Martin

LCoOo~InmUik

Odbor za delavsko kontrolo
Clani:
1. GluSi¢ Boris — predsednik

2. Brezovar Janko — namest-

nik
3. Malovi¢ Janez
Namestniki:
1. Bre¢ko Zinka
2. Kavéi¢ Franc

ORGANI UPRAVLJANJA TOZD

I. TOZD Tovarna Crnuce

Delavski svet
Clani:

1. Sibelja Anton — predsed-
nik '
. Pedar Danilo — namestnik

. Vrbos Danica
. Rapoti Cilka
. Porenta Jozi
. Bukovi¢ Milan
. Popovi¢ Kati
. Smodis Anka
. Sever Stefan
10. Klaiderman Ivan
11. Glazar Toncka
12. Popovi¢ Vojin
13. Varsié Mijo
14. Mrvar Rozka
15. Recek Magda
Namestniki:
1. Zuzek Joze
2. Franko JoZe
3. Canadi Vida
4. Bogdanovi¢ Vera
5. Erklavec Ivanka
Odbor za medsebojna razmerja
Clani:
1. Bolcar JoZze — predsednik
2. Znidar§i¢ Viktor — name-
stnik
3. Vracko Fanci
Namestniki:
1. Zagar Ivan
2. Gorenc Vlada
Odbor za vodenje postopka in
izrekanje ukrepov
Clani:
1. Poteko Edi — predsednik
9. Popovi¢ Kati — namestnik
3. Pengal Stefka
Namestniki:
1. Erbida Janez
2. Bezek Marjan
Odbor za delavsko kontrolo
Clani:
1. Rozman
predsednik !
9. MozZina Marija — namestnik
3. Zver Terezija
Namestniki:
1. GradiSar Vinko
2. Grmek Ludvik
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TOZD Orodjarna
Delavski svet
Clani:
. Sporar Alojz — predsednik
. NograSek Anton — namest-
nik
. Tular Janez
. PodbevSek Stane
. Zmave Anton
. Jemec Marjan
. Zitnik JoZe
. Zadravec Stefan
. Kralj Iranc
Namestniki:
1. Zupancié Miro
2. Bregar Ludvik
3. Matjan Joze
Odbor za medsebojna razmerja

CO-1C kW B —

Clani:

1. Pavlovi¢ Ivan — predsed-
nik

2. DemSar DuSan ml. — na-
mestnik

3. Konecni Marjan

Namestniki:
1, Lazanski Martin
2. SedelSak Ivan

Odbor za vodenje postopka in
izrekanje ukrepov
Claniz
1. Burger Avgust — predsed-
nik
2. Kosec Franc — namestnik
3. Berci¢ Bozo
Namestniki:
1. Gostin¢ar Franc
2. Kepic JozZe
Odbor za delavsko kontrolo
Clani:
1. Weithauser Branko — pred-
sednik
2. Zimc Joze — namestnik
3. Stupar Peter
Namestniki:
1. Vrbos Vid
2. Lipoglavsek Vid

TOZD Transformatorji

Delavski svet
Clani:
1. Kosma¢ Dusan — predsed-
nik
2. Brecko Bozidar — namest-
nik
. Mijatovié¢ Andrej
. Vodisek Viktor
. Stefanci¢ Joze
. Djogic¢ Serif
. Podborsek Ivanka
. Bogataj Julka
. ZuZek Fani
Namestniki:
1. Grahek Marija
2. Smuk Joze
3. Horvat Ivan

Odbor za medsebojna razmerja

Clani:

1. Dolni¢ar Janez — predsed-
nik

2. Novak Stefan — namestnik

3. Rotar Franc

Namestniki:

1. Zumer Ciril

2. Kolenc Joze

Odbor za vodenje postopka in
izrekanje ukrepov
Clani:
1. Cermelj
sednik
9. Siogar Boza — namestnik
3. Vrecar Ciril
Namestniki:
1. Strugar Eva
2. Dornik Ivanka

Odhor za delavsko kontrolo

Clani:

i. Ignjatovié Mile — predsed-
nik

2. Zumer Ciril — namestnik

3. Bufolin Joze

Namestniki:

1. Begovi¢ Djura

2. Kezo Omer

001D U i

Davorin — pred-

TOZD Tovarna Lendava

Delavski svet
Clani:
1. Petrovi¢ Janez — predsed-
nik
. O8laj Marija — namestnik
. O3alj Avgust
. Spilak Stefan
. Kreslin Ignac
Somen Joze
. Nemec Stefan
. Sviligoj DusSanka
. Horvat Stefan
10. Levaci¢é Marija
11. Varga Anica
12. Vuk Jozef

1%

2.

Pausi¢ Magda — predsed-
nik
Petrovi¢ Janez

3. Pamié¢ Alojzija
Namestniki:

it

Hozjan Katica

2. Trojok Jerica

Odbor za vodenje postopka in
izrekanje ukrepov

Clani:

i
2.

3.

Vuk JoZe — predsednik
Karakati¢ Angelca —
mestnik

Groznik Vili

na-

Namestniki:

1,
2.

Svetec Marija
Hozjan Katica

Odbor za delavsko kontrolo
Clani:

b

2.
3.

Kuzma Stefan — predsed-
nik

Spilak Stefan — namestnik
Kelenc Stanko

Namestniki:

1k
2.

Somi Magda
Pauci¢ Magda

TOZD Obrat Catez

Delavski svet
Clani:

1.
2.

O 00 =10 Ul = W

PrelovSek Stane —
sednik

Cerovsek Alojzija — na-
mestnik

pred-

. Smrke Vincenc

. Zorc Anton

. KraSevec Alojz

. Kamin Vinko

. Dimec Ivanka

. Kozlevéar Stanislava
. Golob Marija

Namestniki:

i
2.
3.

Vesel Anton
Mandelj Ignac
Ilnikar Marija

Odbor za medsebojna razmerja
Clani:

it

2.
3.

Anzlovar Franc — predsed-
nik

Smrke Vinko — namestnik
Korele Stefanija

Namestniki:

i
2.

Meserko Viljem
Klanc¢ar Antonija

Odbor za vodenje postopka in
izrekanje ukrepov
Clani:

1.

2.

3.

Frfolja Ernest — predsed-
nik
Bregar Stane —
nik
Brozovi¢ Terezija

namest-

Namestniki:

1
2.

Hribar Stane
Dimec Daniela

Odbor za delavsko kontrolo
Clani:

L
2.

3.

Mrhar Anton — predsed-
nik

Bregar Marija — namest-
nik

Hribar Stane ml.

Namestniki:

1t
2.

Ilnikar Marija
Grm Stanislav



NasSe izletniStvo
in planinstvo
pod mikroskopom

IzletniStvo in planinstvo se je
pri nas Ze tako razvilo, lahko
recemo, vsem ljudskim plastem
tako priljubilo, da ga nam sko-
raj ni treba propagirati. Zal se
je tu pa tam Zze izrodilo v ob-
like, ki nam ne delajo casti, ki
mali¢ijo izlete, jim jemljejo
smisel in namen. O takih zgre-
Senih izletih ne nameravam pi-
sati, pa¢ pa bi rad povedal ne-
kaj o tem, kako bi mogli dostoj-
ni in pametni izletniki in pla-
ninei dvigniti vrednost svojega
zahajanja v naravo, da bi jim
postala wvzgojiteljica in udcite-
ljica.

Res je, da je izletniStvo in
planinstvo razvedrilo, oddih, da
krepi naSe zdravje, da je neke
vrste igra, potrebna zlasti mla-
dim. Tudi to naj ostane, saj pri-
naSa le koristi. Kulturnemu ¢lo-
veku pa mora postati zahajanje
v naravo nekaj ve¢ kot le za-
bava in prav o tem, menim, ne
bo odvec¢ nekaj besed.

Tudi tisti, ki hodi v naravo
le za oddih od napornega poklic-
nega dela, se tam marsicesa na-
uci. Ceprav brez namena, da bi
to delal, opazuje in razmiSlja
o tem, kar vidi. Narava, ki je iz
nje izSel, ga sprejme vase in ga
jame po svoje vzgajati. Bistri
mu c¢ute, da zacenja polagoma
ve¢ videti in sliSati, vraca mu
torej tiste sposobnosti, ki jih
je imel ¢lovek primitivne kultu-
re, ki je zivel Se samo v naravi
in z naravo, ki mu je bila prija-
teljica, a pogosto tudi sovraz-
nica.

To, kar daje narava sama od
sebe, kar ti skoraj vsili, to in Se
mnogo veé¢ si lahko vzame$ sam,
Ce gre§ v naravo z namenom,
da bi ji izrabil njene skrivnosti
in se od nje ucil.

Ko je Zivel ¢lovek Se prav v
naro¢ju narave, naj je bil lovec
ali pa Se tako stalno naseljen
poljedelec, je imel Ze ostre cute,
ki jim ni usla nobena malen-
kost. Poznal je rastline in Zivali,
ki jih je srecaval in lovil. Tudi
mrtva rezerva mu ni bila tuja.
Celo vreme je znal napovedova-
ti. Seveda je gledal na naravo
naivno, bil je poln praznih ve-
rovanj, pripisoval je naravnim
Pojavom bozansko moc¢, se ¢util
Povsem odvisnega od narave, ki
mu je dajala hrano, ki jo je
Castil, a se je tudi bal.

Moderni ¢lovek si je zgradil
velika mesta, se zaprl v tovarne,
dela v globokih rudnikih. Nara-
Vi se je odtujil, ne pozna je veé.
Sicer imamo e poklice, ki so
ostali v naravi. Poljedelec, goz-
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dar, lovec, Zive Se v naravi in
so zato ohranili vsaj nekaj tistih
sposobnosti, ki jih je imel ¢lo-
vek v davnini.

Za vse nas, ki ne zZivimo vec
v naravi, ki delamo po tovarnah,
v pisarnah, v Solah, v rudnikih
in laboratorijih in Se marsikje
drugod med zidarjem, so posta-
li izleti v naravo ne le telesna,
temvec tudi kulturna potreba, ki
Jji moramo zadostiti, ker bi sicer
ostali brez dobrin, ki lahko moé-
no obogate naSe Zzivljenje.

IzletniStvo s planinstvom je
torej kulturni pojav, nastal iz
potreb c¢loveka, primoranega, da
Zivi odtrgan od narave. Iz teh
so vznikle vse tiste panoge delo-
vanja kulturnega ¢loveka v na-
ravi, ki nimajo pridobitvenega
znacaja: izletniStvo, planinstvo,
alpinizem, lov, taborniStvo, ves-
laStvo itd.

Seveda ni vseeno, kako se iz-
zivljamo v naravi. Od tega nam-
re¢, kako to delamo, je odvisno,
koliko nas bodo izletnistvo, pla-
ninstvo in vsi drugi nacérti uzi-
vanja narave tudi notranje obo-
gatili.

Prezreti ne smemo, da odloéi
pri mnogih morda, da zaéno go-
jiti na primer planinstvo, smu-
¢arstvo itd. Gotovo ni nié¢ slabe-
ga, Ce zaéne kdo hoditi v gore,
ker je to trenutno v modi. Ce
ga gorski svet priklene nase, Ce
vzljubi naravo in ostane zvest
planinstvu, neha to biti pri njem
moda, ker mu je postala hoja
po gorskem svetu sréna potre-
ba. Kdor pa se ne dvigne nad
modo, komur ostane ta edino
gibalo, kogar narava ne 0svVOji,
bo tudi morda kaj malo pome-
nila.

IzletniStvo in sploh vsako za-
hajanje v naravo je lahko naj-
nazornejSe sredstvo izobrazeva-
nja. Kar zajemamo pogosto prav
povrsno iz knjig, to nam daje
narava, ¢e se jo nauéimo opazo-
vati, neposredno. Mnogo podro-
¢ij znanosti se ukvarja s tem,
kar vidimo v naravi. Izlete v
naravo tako lahko izkoristimo
za to, da se vsakdo igraje nauci
marsi¢esa, kar bi ga drugace
stalo mnogo truda, ¢e bi bila na
voljo le knjiga ali pa uditeljeva
beseda v Soli.

Da pa nam bodo izleti ¢im
ve¢ koristili, nas obogatili z no-
vim znanjem in tudi z novo spo-
sobnostjo, se moramo nanje pri-
pravljati.

Mnogo je izletnikov in pla-
nincev, ki so se sami v naravi
vzgojili, se med bivanjem na
travniku, v gozdu, v soteskah,
na visokih gorah jeli globlje za-
nimati za to, kar so tam videli
in sliSali. Morda so postali po-
sebno pozorni na Zivali ali pa
so vzljubili rastline.

Vecini ljudi pa je treba po-
magati, jim odpreti o¢i in uSesa,
jih opozoriti na stvari, ki bi jih
sami ne opazili. Hvalezni vam
bodo za to, ker se bodo njihovi
uzitki z vsako novo potjo v na-
ravo vecali.

Da je potrebno vplivati v tem
smislu zlasti na dovzetno mladi-

no, ni treba posebej dokazovati.
Tu imajo starsi in starejsi sploh
pa vzgojitelji hvalezno nalogo.
Ce jo hocéejo izpolniti, se mora-
jo zanjo pripraviti.

Kaksna pa naj bi bila pripra-
va na izlet? Ker so te vrstice le
opozorilo na nekaj vaZnega, kar
radi pozabljamo in ne izbero
koristnih in priznanih napotkov
za smotrno gojitev izletnistva in
planinstva, naj navedem tu le
nekaj namigov.

Vzemimo navadnega planin-
ca, ki ni Sportnik-plezalec — za
tega je potrebna drugac¢na Dpri-
prava. Ce se tak planinec pri-
pravlja v gore in si izbere turo,
si bo ogledal karto in bo Ze do-
ma v duhu prehodil vso pot in
pribliZzno izmeril tudi razdalje.
Ker imamo za naSe Alpe tudi
priro¢nike, kjer so opisane za-
znamovane steze, bo segel tudi
po takem priroéniku. V nasi
planinski literaturi bo morda
nasSel celo Se natanénej$i opis
nameravane poti — tudi tega
bo prebral.

Izletnik pa naj ne bo samo
izletnik, planinec ne zgolj plani-
nec, to se pravi le peSec in
Sportnik. Vsakdo, kdor namerja
korake v naravo, mora imeti za-
njo odprte o€¢i, v njem mora
biti nekaj prirodoslovca. Zato
bomo k pripravi za izlet v na-
ravo dodali k Ze naStetemu Se
nekaj, kar je vaznejSe od zuna-
njega okvira izleta, h kateremu
sodijo Ze omenjene priprave.

Ob razliéni usmerjenosti iz-
letnikov bo tudi priprava na iz-

let razlina. Ta bo morda vzel
v roke geoloSko karto, preudil
po njej starost skladov na ozem-
1ju, ki ga namerava obiskati. Ta-
ko bo imel zunaj v naravi veéji
uzitek, ko bo opazoval oblike
tal, polozne rebri, stene in gole
stene, zelene paSnike in razvite
pode, ljubka jezerca in Sumece
slapove.

Drugi, ki je nekaj botanika,
bo pobrskal po floristiéni litera-
turi, ki ga bo Ze vnaprej opozo-
rila na rastlinske vrste. Morda
bo nekatere redke rastline opa-
zoval lahko na poti, ki si jo je
izbral.

Tretji se zanima za Zivalstvo.
Na poti skozi gozd bo naSel sle-
dove, kjer je pocivala divjacina.
V snegu bo natancéno razlocil,
kod je tekla lisica, kod zajec,
¢e se je prej poucil, kakSne sle-
dove puSéajo za seboj Zivali. Pa
ptice, Zuzelke, plazilci — koliko
je vsega tega! Za vsakogar ima
narava nekaj pripravljenega.

Predno bomo §li na pot, bo-
mo poleg natanénega nadérta po-
ti, skuSali Ze vnaprej dologiti
vse tiste posebnosti in zanimi-
vosti, na katere bomo med pot-
jo naleteli. Med temi bodo poleg
prirodnih predmetov in pojavov
tudi stvaritve rok, zgodovinske
znamenitosti, spomeniki itd. O
vsem tem se moramo, predno
gremo na pot, pouciti, da bomo
mogli biti tudi sami kdaj ko-
ristni vodniki drugim.

Janko Brezovar

Ali znamo odkrivati in ceniti lepoto, ki nam jo je podarila
mati narava?
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20 let transporter

TovariS Ahlin Ivan je nas
dolgoletni sodelavec. Drugo leto
bov preteklo 20 let, odkar je pr-
vié prestopil prag naSega pod-
Jetja.

Svojo 20-letno zgodbo mi je
na kratko opisal, sam pa sem jo
prenesel na papir.

V tovarno sem pri%el pred
devetnajstimi leti, to je 1956.
leta, vendar to ni bila moja prva
zaposlitev. Prvié sem se zaposlil
v kartonaZnem podjetju »Alba«.
Po osvoboditvi pa sem presed-
lal v podjetje »Tesarx, od ko-
der sem po Stirih letih od3el v
»ELMO«, kjer sem se zaposlil
kot transporter.

Prvih Sest let sem delal v zu-
nanjem transportu. Poleti in v
lepem vremenu je bilo delo pri-
jetno, ob slabem vremenu pa
precej otezkocéeno.

Pogoji so se mi nekoliko iz-
boljsali, ko so me premestili v
obrat Stanc. Tu sem prevazal od-
rezke in svitke raznih bakrenih
ali jeklenih trakov. Z vozi¢kom
sem moral biti na razpolago tu-
di za prevoz rezilnih orodij iz
orodjarne za Stance in obratno.

Na tem delovnem mestu sem
Se vedno. Pogoji na mojem de-
lovnem mestu pa so se od za-
¢etka pa do sedaj precej izbolj-
Sali in spremenili.

Danes delamo v oddelku
Stanc Stirje transporterji, dva
dva na vsako izmeno, seveda pa
Je tudi naS obseg dela temu pri-
meren.

Opr_a.vlja.mo vse selitve orodij
znotraj podjetja. Orodja za briz-

ganje plastitnih mas in rezalna
orodja je treba ob vsakem po-
pravilu prepeljati v orodjarno in
nazaj, popraviti orodja za pre-
voz v Lendavo in CateZ. V na$s
obseg dela sodi tudi prevoz pol-
izdelkov iz kontrole stiskalnic v
skladiS¢e polizdelkov. Sem spa-
da Se dovoz bencina, nafte in
drugih podobnih tekoéin iz skla-
diS¢éa vnetljivih tekoéin.

Tako imamo transporterji de-
la veé¢ kot dovolj. S samim de-
lom sem zadovoljen, prav tako
7z osebnim dohodkom. Nikoli se
nisem potegoval za boljSe delov-
no mesto, zato sem tudi toliko
let na tem delovhem mestu.

Nekoliko bolj me skrbi na-
prej. Sam nisem ve¢ tako mlad,
delo je fiziéno precej tezko in
zahteva mladega, zdravega, gibé-
nega c¢loveka.

Misliti bom tudi na kakS$no
lazje delovno mesto, saj leta ta-
ko hitro teéejo. DeleZ, ki sem ga
prispeval podjetju v teh devet-
najstih letih pa tudi ni veé tako
majhen.

Vsekakor se bom potrudil, da
bom dolZznost, ki mi jo nalaga

samo delovno mesto, dobro
opravil.
To mi je povedal tovaris

Ahlin. Sam pa lahko dodam le
to, da si ljudje, ki v vsej svoji
skromnosti prispevajo podjetju
toliko let, zasluzijo posebno pri-
znanje, pa naj bo to priznanje
samo nekaj toplih besed, ob ju-
bileju.
Stefan Kranjec

Elma pred ponovnim
konstituiranjem

Delovna organizacija ELMA
se je po normalnem postopku
konstituirala kot enovita delov-
na organizacija brez TOZD v
letu 1973.

Letos smo izvedli ponovni
postopek in se na novo organi-
zirali. Tako imamo pet TOZD in
delovno skupnost skupnih sluzh.

Postopek je bil precej zahte-
ven in dolgotrajen. Izdelati je
bilo treba vrsto analiz ter ce-
lotno gradivo obravnavati na
mnogih sestankih, predno smo
prisli do odloéitve.

Nova organiziranost delovne
organizacije ELMA pa zahteva
tudi novo notranjo zakonodajo
in interne predpise. Doslej je bil
sprejet samoupravni sporazum
0 zdruzitvi TOZD v delovno or-
ganizacijo. Izdelani so tudi os-
nutki statuta delovne organiza-
cije ELMA in statutov vsake po-
samezne TOZD in delovne skup-
nosti skupnih sluzb, ki so sedaj
v javni obravnavi. Po sprejetju
navedenih statutov bodo podani
vsi pogoji za pridobitev nove
registracije na gospodarskem
sodiscu.

Joze Trsar

Predvidene spremembe
pri delitvi osebnih dohodkov

Za podjetja kovinske in elek-
tro industrije Slovenije, je na
osnovi posebnega samoupravne-
ga sporazuma med temi podjetji
urejena delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov.

Dosedanji sporazum OD je
temeljil na takoimenovanih kal-
kulativnih osebnih dohodkih in
posebnem faktorju stimulacije.
Ta nacin delitve pa se sedaj opu-
S¢a. Predlog novega samouprav-
nega sporazuma OD predpisuje
ugotovitev mase osebnih dohod-
kov na osnovi posebne formule,
notranja delitev OD pa se izve-
de po posebni metodi indeksnih
razmerij med posameznimi de-
levnimi mesti. Ta razmerja so
enotna za vsa podjetja nase
branze in jih mora vsaka delov-
na organizacija, tako tudi ELMA
obvezno upoStevati. IzhodiSca
osebnih dohodkov bodo torej za
enako strokovnost oziroma za
enaka delovna mesta, enaka v
vseh  delovnih  organizacijah.

UspesnejSe delovne organizacije
pa bodo lahko iz izracunane
vecje mase OD delile tudi do-
datno stimulacijo.

Predlog tega sporazuma vse-
buje tudi vsa dolocila sindikalne
liste, ki je v ELMI Ze uveljav-
ljena.

Predlog tega samoupravnega
sporazuma OD za kovinsko in
elektroindustrijo Slovenije, bo
naslednji mesec v javni obrav-
navi in se bomo podrobneje se-
znanili z njim. Po sprejemu in
podpisu sporazuma pa bomo
morali takoj izdelati lastne sa-
moupravne akte s podrocja de-
litve OD za vsako TOZD pose-
bej.

Na podroc¢ju normativne de-
javnosti nas torej caka Se ve-
liko dela. Pricakujemo sodelova-
nje in pomo¢ vseh zaposlenih,
da bi naSo interno zakonodajo
¢imbolje uredili.

JozZe TrSar

Cis¢enje s komprimiranim zrakom

Pri ¢iS€enju s komprimiranim
zrakom moramo vedeti: name-
sto ¢iS€enja s komprimiranim
zrakom priporo¢amo c¢iSéenje s
krtaéo ali vakuum sistemom. V
ta namen smo Ze Kupili dva se-
salca za Lendavo in Ljubljano.

Oba sesalca pa zelo malo ozi-
roma skoraj ni¢é ne koristimo.
V vseh nasih obratih med dru-

gim c¢istimo orodja in celo de-
lovne obleke s komprimiranim
zrakom. Ta sistem c¢isCenja pa
je lahko zelo nevaren. Zato je
pouk o varnem delu v teh pri-
merih Se posebno pomemben.
Zrak lahko uporabljamo le,
¢e ga prej odistimo necistoé in

vlage. Tlak, ki ga uporabimo,
naj znasSa do 5,5 bara, najbolj
primeren je okoli 3 bare. Vla-
zen zrak pod pritiskom veéjim
od 5,5 bara lahko poSkoduje
elektriéno instalacijo motorja ali
druge drobne elemente priprav.
Ker je tako c¢iScenje za delavca
nevarno, se ga izogibajmo. Ce
pa Cistimo s komprimiranim
zrakom pa moramo paziti Se na
tole:

— preden za¢nemo uporablja-
ti cev z zrakom, moramo pre-
gledati vse prikljucke, ¢e zaradi
pritiska niso popustili;

— med vkljuevanjem in iz-
kljuevanjem cevovoda moramo
drzati cev trdno v rokah, dokler
je v cevi pritisk, je ne smemo

izpustiti na tla, ker se lahko
dvigne in udari;
— Sobe za izpihovanje ne

smemo upreti v telo. Predno
vkljuéimo zraéni pritisk, se mo-
ra delavec prepric¢ati, da se prah
ne bo razletel ma vse strani, V
delavéevi neposredni blizini ne
sme biti nikogar;

— pri €is¢enju s komprimira-
nim zrakom morajo delavei no-
siti varnostno obleko, oc¢ala ali
S¢itnik za obraz ter usnjene ro-
kavice.

Avgust Markeljc



Prijateljsko medobratno sreda-
nje ekip.

TPS : ORODJARNA 4:2 (2:0)

CRNUCE — Igriiée »ELMA,
gledalcev 50, sodnik Smarajc
(mlajsi).

Strelci: 1:0 Knez (5), 2:0 Zi-
mic (18), 2:1 Predani¢ (30), 3:1
Novak Franc (35), 3:2 Kurent
(37), 4:2 Novak (40).

PPS: Kavéi¢, Mijatovié, Zimic,
Novak Franc, Knez, Erjavec.

Orodjarna: Vehovec, Vrbos,
Bernik, Beré¢i¢ (Cad), Kurent,
Predanié.

_ Ze prva akcija ekipe TPS
Je napovedala dinamic¢no in ofen-
zivno igro. Takoj je bilo jasno,
da Zeli trenutno najboljsa ekipa
Vv Elmi zmagati s popreéno do-

NOGOMET

bro ekipo Orodjarne. V ekipi
Orodjarne je bilo obéutiti odsot-
nost Laknarja (vojaski obvez-
nik), ki zna povezati obrambno
vrsto z napadom. Cisto druga
slika je bila pri ekipi TPS, kjer
so vse linije delovale brezhibno
za gol. Najboljsi vtis v zmagovi-
ti ekipi je naredil Novak Franc,
ki je z dvema lepima goloma
navdusil prisotne gledalce. Orod-
jarji so imeli svojega najbolj-
Sega moza v vratih. Vehovec je
S svojo zanesljivo obrambo re-
Sil svoje moStvo pred sigurno
katastrofo.

V celoti se je tekma odvija-
la v prijateljskem vzdusju in
sodnik ni imel tezjega dela.

Franc Kavéic

Delo z viliéarjev v skladi§éu finalnih izdelkov

Kako nagajati Zeni

Nagajati svoji Zeni — to je
konjiéek mnogih porodenih mo-
8kih. KrajSajo si z njim prosti
¢as (Ceprav s spremenljivim
uspehom) ze od takrat, ko je
nastal SibkejSi spol, torej tudi
zakonske druzice.

Zal pa veCina moskih nagaja
dokaj primitivno, brez naérta in
sistema, s prav makljuénimi me-
todami, pogostoma brez sledu
fantazije. Sotrpinom v poduk bi
rad tu priobé¢il za primer svoj
najljubsi naéin nagajanja, ki
ima delovno ime »Pajek«.

Zveler sedite s Casopisom Vv
rokah v naslonjadu in vledete
cigaro. Nasproti sedi Zena in
kvac¢ka. Nenadoma povesite ¢as-
nik, se nagnete malo naprej in
zapic¢ite pogled v Zenin vrat. Ko
to opazi, vpraSa: »Kaj pa je?
Cemu me tako c¢udno gledas?«

»Ah, ni¢ ni, nié,« recete in se
vnovi¢ zatopite v branje. Cez
nekaj ¢asa spet predirno opazu-
jete njen vrat.

»No, kaj je vendar? Kaj me
tako zabodeno gledas?« vprasa
vznemirljivo in se zacéne Zivéno
vrieti po naslonja¢u. Vi se naglo
skrijete za c¢asnik, vendar tako,
da lahko kljub temu S8e opazi
va$ zaskrbljeni obraz.

nRada bi vedela, kaj te tako
zanima na mojem vratu?«

»Ni¢ opsebnega.«

»Ni res. Nekaj je moralo biti.
Ce ne poves, bom huda.«

Pocasi polozite ¢asopis na ko-
lena in brezbrizno recete:

»Ah, saj je bil najbrz samo
pajek.«

»Kaaaaj?« zavriska Zena hi-
steriéno in se prime za vrat.
»Ali ga zdaj ni ved?«

Pritrdilno prikimate in bere-
te naprej. Ko si soproga neko-
liko opomore, vprasa Se vedno
bleda:

»Kam pa je izginil?«

Moldéite, le oblacke dima spu-
SCate iz cigare.

»VpraSam, kam je 3Sel? Kje
je zdaj tisti insekt?«

»Nisem te hotel po nepotreb-
nem vznemirjati. Mislim, da je
zlezel v izrez tvoje obleke.«

Soproga brezglavo trga s se-
be obleko, vi pa hladnokrvno
obrezujete novo cigaro, si jo pri-
Zgete in zacénete kaditi, Ce vas
poprosi, da ji pomagate iskati
pajka, ji paé pomagate, sicer pa
potrpezljivo ¢akate, da to opravi
sama. Sele ¢ez pol ure je spet
sposobna za kvadkanje. Tedaj jo
nedolZzno vprasate:

»Ali si ga dobila?«

»Nisem, pa si prepriéan, da
je bil res pajek?«

nJa, lahko da :sem se tudi
zmotil . . «

Skuhat gre kavo, da si pomi-
ri Zivee. Predno dvignete skode-
lico, se spet nagnete malo na-
prej in pozorno opazujete Zenin
vrat. Ko vsa ledena od strahu
vpraSa »spet on?, se delate naj-
prej nevednega: »Kdo on?%«

Ona: »Tisti pajek!«

Odmikate z glavo in zanikate.
Potem, kar se da mirno recete:

»NajbrZz sem se res zmotil ...
Zdaj sem skoraj preprican, da
je bila pomota. To sploh ni bil
noben pajek!«

»Kaj pa je potem bilo?«

nStonogal«

Paziti morate, da recete to
ravno tisti hip, ko prinese so-
proga skodelico z vroc¢o kavo do
usSt ..

P. S. Nerodno je, da si to za-
bavico pri vsaki soprogi lahko
privosc¢ite samo enkrat.

Po KIH pripravil
Janez Jenko
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Glasilo STIK izdaja delovna skupnost

ELMA — tovarna gospodinjskih aparatov

in elektromateriala Ljubljana — Crnufe

Ureja ga wuredniSki odbor, izhaja enkrat
meseé&no.

Odgovorni urednik: JoZe TRSAR, ing.
Teletof: 343-271, int. 12
Rokopisov ne vrafamo.

Tisk: Tiskarna LIJUBLJANA v Ljubljani



KADROVSKA KRONIKA

NOVO SPREJETI DELAVCI
V JUNIJU 1975

GALVANIKA:

PrasSnikar Marjan, razporejen na
delovno mesto PR galvanizer-
ja, delo nastopil 2. junija 1975

Travar Lazo, razporejen na de-
lovno mesto PR galvanizerja,
delo nastopil 12. junija 1975

Stevanovi¢é Borislav, razporejen
na delovno mesto PR galvani-

zerja, delo nastopil 19, junija
1975

MONTAZA:

Stefanovi¢ Vika, razporejena na
delovno mesto monterke, de-
lo mastopila 2. junija 1975

Gligorijevié-Stepi¢ Anka, razpo-
rejena na delovno mesto mon-
terke, delo nastopila 5. junija
1975

Gabrovsek Irena, razporejena na
delovno mesto monterke, de-
lo nastopila 24. junija 1975

Dragi¢ Nada, razporejena na de-
lovno mesto monterke, delo
nastopila 25. junija 1975

Milanovié¢ Ljubica, razporejena
na delovno mesto monterke,
delo nastopila 16. junija 1975

PPS:

Kotolenko Marija, razporejena na
delovno mesto administrator-
ja, delo nastopila 3. junija
1975

Vodopivec Rado, razporejen na
delovno mesto glavnega kon-
struktorja, delo nastopil 7. ju-
nija 1975

TAJNISTVO:

Logar Marjeta, razporejena na
delovno mesto tajnice, delo
nastopila 3. junija 1975

ORODJARNA:
Belovi¢ Joze, orodjar, delo na-
stopil 9. junija 1975

VRTALNICA:

Vidovié Milorad, razporejen na
delovno mesto transporterja,
delo nastopil 11. junija 1975

OGN

TPP:

Avsec Zdenka, razporejena na
delovno mesto tehniénega ri-
sarja, delo nastopila 9. junija
1976

SustarSi¢ Anton, razporejen na
delovno mesto konstruktorja,
delo nastopil 13. junija 1975

RACUNOVODSTVO:
Stankovi¢ Vojka, razporejena na
delovno mesto  finanénega

knjigovodje, delo nastopila 1.
junija 1975

SPLOSNI ODDELEK:

Babi¢ Slavka, razporejena na de-
lovno mesto snazilke, delo na-
~ stopila 11. junija 1975

CATEZ:

Anzur Jozica, razporejena na de-
lovno mesto vrtalke, delo na-
stopila 23. junija 1975

Jurman Jozefa, razporejena na
delovno mesto vrtalke, delo
nastopila 18. junija 1975

Mostnik Albina, razporejena na
delovno mesto vrtalke, delo
nastopila 16. junija 1975

DIJAKI SPREJETI NA DELO
V JUNIJU 1975

MONTAZA:

Glazar Danilo, razporejen na de-
lovno mesto monterja

Patekar Bojan, razporejen na
delovno mesto monterja

TrSar Polonca, razporejena na
delovno mesto monterke

Sepe., Marjana, razporejena na
delovno mesto monterke

Sibelja Zdenka, razporejena na
delovno mesto monterke

Pslaj Marjan, razporejen na de-
lovno mesto monterja

STANCE:

Car Anton, razporejen na de-
lovno mesto Stancarja

KropivSek Bojan, razporejen na
delovno mesto Stancarja

AN NN

AR L N

N N AR

Nogometna tekma med
orodjarno in PPS
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Razprodaja golov

Vavpoti¢ Bojan,
delovno mesto
Kunovar Vojko,
delovno mesto
|}

PROFILI:

Orel Srecko, razporejen na de-
lovno mesto vrtalca

Pirc Zvone, razporejen na delov-
no mesto na revolvercah

razporejen na
Stancarja
razporejen na
Stancarja

LAKIRNICA:

Pestotnik Anton, razporejen na
delovno mesto lakirarja

GALVANIKA:

Semeni¢ Goran,
delovno mesto

ja

razporejen na
PR galvanizer-

ODSLI 1Z PODJETJA
V JUNIJU 1975

VRTALNICA:

Surlan Nada, vrtalka, sporazum-
no razreSena 9. junija 1975
Grahovi¢ Alije, vrtalka, sama
zapustila delo 16. junija 1975
Kadi¢ Fadil, transporter, sam
zapustil delo 10. junija 1975
Vidakovi¢ Milorad, transporter,
sam zapustil delo v preiskus-

ni dobi 27. junija 1975

KADROVSKT SLUZBA:

Trampa Niko, pravnik, odSel v
rednem odpovednem roku 10.
junija 1975

GALVANIKA:

Ivanovié¢ Ivan, sam zapustil de-
lo 30. maja 1975 kot PR gal-
vanizer

PrasSnikar Marjan, PR galvani-
zer, zapustil delo v preizkusni
dobi 20. junija 1975

DZakovi¢ DzZordze, galvanizer,
sam zapustil delo 2. junija
1975

STANCE:

Sliskovié Mirjana, Stancarka,
sama zapustila delo 30. maja
1975

MONTAZA:

Hocevar Liljana, monterka, sa-
ma zapustila delo v preizkus-
ni dobi 4. junija 1975

Dominko Marjeta, monterka,
sama zapustila delo v preiz-
kusni dobi

Matkovié Kati, monterka, spo-
razumno razreSena 30. junija
1975

Jurca Marija, monterka, spora-

zumno razreSena 30. junija
1975
Milanovi¢é Ljubica, monterka,

zapustila delo v preizkusni do-
bi 30. junija 1975

ODDELEK KLJUCAVNICARJEYV:
Rogli¢ Vojko, kljucavnicar, sam
zapustil delo 10. junija 1975

SKLADISCE MATERIALA —

GPP:

Zaman Franc, skladiSéni dela-
vec, sporazumno razreSen 20.
junija 1975

TAINISTVO:

Logar Marjeta, tajnica, sama za-
pustila delo v preizkusni do-
~ bi 30. junija 1975

|

PPS:

PeCar Magda, administrator, od-
S§la v odpovednem roku 30.
junija 1975

LENDAVA:

Bogdan Ladislav, stiskalec, sam
zapustil delo 27. junija 1975

GALVANIKA:

Tesi¢ Miladin, PR galvanizer,
sam zapustil delo 30. junija
1975

MONTAZA:
Gabrovsek Irena, monterka, sa-
ma zapustila delo

Velkavrh Julka
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