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1ZDAJA UREDNISTVO GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR

Stev. 2 12. januar 1990 Leto VI
S STARIMI PROBLEMI V NOVO LETO

- Benificirana delovna doba

Clani delavskega sveta so na prvi leto3nji seji obravnavali in
sprejeli sklep, da se s 1,5.1989 dalje plada 3,5 % prispevek od
bruto OD za zavarovalnc dobo s povedanjem za naslednja dela oz.
nalcge:

- strojno ¢isSdenje odlitkov na stabilnih brusilnikih

- rocno ¢is¢enje odlitkowv

~ bruSenje in poliranje

bruSenje polizdelkov iz sive litine.

Na teh delih je trenutno zaposlenih 30 delavcev. Po reakcijah soded
ti delavei niso zadovolijni predvsem z catumom S5tetje zavarovalne
Jdobe s povecqn]cm, kajti kot pravijo, v teh pG?Oth za katere jim
QJLj friznavajo benificirano delovno dcbo delajo Ze trideset in
vee let.

Strokovna komisija SPIZ se je za 1.5.1989 odloila zaradi datuma
reorganizacije podjetja in s tem v zvezi z ureditvijo opisov del
in nalog. Kot kaZe bo o tej zadevi dokon&no odlodalo sodii&e zdru-
Zenega dela, kamor se nameravajc prizadeti delavei pritoZziti.
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= Osebni dohodki v ludéi ukrepov

Na kratko lahko redemo, da so nase moZnosti za dvig osebnih dohodkov

v luc¢i ukrepov zvezne vlade zares pidli, saj nam dovoljujejo pove-
Canje neto mase 0D za 6,7 %.

Ker z osebnimi dohodki ne bomo za vse delavece dosegli najniZjega
4,redﬁ;isaneg‘l 0D, ki Je 1.800 din, bomo razliko krili za te delavce

1z materialnih stroékcv.

Ceprav. je vel kot nujno, da se mora ljudem, ki ne dosegajo najniZjega
OD razlika kriti, pa kljub temu to poraja pomisleke. Tak&no pokrivanje
namre¢ rusi delitveno razmerje.

Ker novi zakon o zagotavljanju sredstev za skupne druZbene potrebe
@oloda, da se morajo prispevki iz OD pladati v roku 3 dni po vsako-
kratnem izpla¢ilu akontacije ali dokonénem izpladilu, pravzaprav

i ved potrebe po 1zplaéllu plat¢ v dveh delih.

Torej v prihodnje izpla&ilo predvidoma 15., &e seveda ne bo posebnih
llkv1cnostn1h tezav, taksnlh kot jih imamo ta &€as. Pladilo prispevkov
iz rrejdnjega OD nas je porlnllo v blckado. Denarja ni. Kupci ne
placdujejo, banke ne posojajo, pravtako pa ne tisti, ki denar imajo.
Kako tore] do sredstev za OD.



Izterjave dolgov sc namred dolgotrajne. Ob tem, da je problem zago-
tovitve sredstev za OD Se hujsi, ker ne bomo mogli pladevati naZ%im |

Po zagotovilu PO so pred nami v glavnem trije izjemno tezkl meseci,
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dobaviteljem. To pa lahko ima seveda c’olgoroéne posleuice. ‘

nato pa so predvidevanja ugodneja.

- Zahteve za varstvo pravic

Tokrat je delavski svet obravnaval $tiri vloge za varstvo pravic. O
eni je razpravljal tretji¢, o eni drugi¢, o dveh pa prvidé, toda

vse je z velino glasov zavrnil.

Tako se bo .s sprejetjem-pismeneda sklepa prenehalo delovno razmerje
za naslednje delavce: Poharié Emerika, Kokot DuSana, Bedenik Slavico
in Golob Antona.

- Inventure

Tako kot na prejsnji seji so delegati tudi tokrat potrdili vel oz.
preulagane inventurne elaborate.

Pri tem pa ne gre prezreti zahteve, da se na koncu vseh inventur
Sﬁrejme sklep o odgovornosti za inventurne razlike. Veé ali manj
iste inventurne komisije se vsako letoc spopadajo z enakimi problemi.
Tokrat so odlodni, da jih bodo odpravili.

-~ Delegatska vprasSanja
Govori se, da se AGIS deli na ved delov?

Pojem lastnine se spreminja. Katero bo v bodole premoZenje AGIS-a je
danes teZko napovedati. Bomo nasli nekoga, ki bo vlagal v programe
in opremo. NaSe Zelje so in morajo biti, da bi te pobude priSle iz
konvertibilnega trZiscéa. Za zdaj se $e nikjer ne razpravlija. o
kakSni koli delitvi AGIS-a. IZcejo se le moZnosti preZivetja v
pogojih trinega Uosgouar]en]a. Kaksna bo organiziranost nasega
podjetja ob morebitnem vlaganiju tuje”a kapitala, drzave ali kogarkoli
pa za zdaj 8e nihfe ne ve. Eno pa je gotovo -~ samoupravljanja ne bo
ved., '

- Ali obstojajo spiski 1ljudi, ki bodo cdpudceni?

Res je, da nas je prevel, vendar za zdaj ni nikakrsnih spiskov
odvedlnih lJUu . NanPOtHO, vlagamo maksimalne napore za za poslitev
zaposlenih in to skozi prizmo pespeSenih osvajanj.

- Zmanjganje norm?

Te dni je bil realiziran eden izmed potrjenih ukrepov delavskega
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sveta in sicer, da se vse norme zZmanjfaioza 5 %. Ker obstajajo trditvé

da povsod tak3na korektura norm veé ne bo moZna, Jje delavski svet
sklenil, da se problem norm pripravi za naslednjo sejo.

Ob tem je bilo Se redeno, da zmanjsSanje norm nima cilja zmanjSanja
pla¢, ampak le dvig storilnosti.

- Zakaj smo zaposlili vse pripravnike, &e nenehno posluSamo, da nas
je preved?

V ABIS-u 3e vedno rabimo obdelovalce kovin in strokovnjake z visjo in

visoke izobrazbo. V nekaterih DE ne pokrivamo potreb, tako, da se

nuxatera ¢ela narocéajo v kooPera0111. Da nas je preved sicer drii,
endar ne na teh delih, kjer zaposlujemo.

Na koncu lahko redem le to, da nam je Novo leto kljub tisolerim
Zeljam prineslo stare in $e veliko novih problemov.
Danes pa $e nihdc¢ ne more z gotovostjo trditi kako jih bomo v staniju
premagati.,
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