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Litija, junij 1975

Litijski predilec izhaja enkrat mesec¢no. Urejuje
uredniski odbor: Branko Bizjak (glavni in od-
govorni urednik), Albin Ankon, Martina Kralj,
Marjan Sonc, Tone Strus. List dobijo ¢lani ko-
lektiva in upokojenci brezpla¢no. Tisk in kliseji:

Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 6

Delavski svet seznanien s problemi de

V sredo, 4. junija, je delavski svet obravnaval med drugimi
vprasanji tudi porocilo o delu in problemih delegacije za zbor
zdruzenega dela in delegacije v samoupravnih interesnih skup-
nostih. Vodja delegacij sta podala poroé¢ili o dosedanjem delu,
cb tem pa se je razvila tudi Zivahna in ustvarjalna razprava.
Obe poroéili v celoti objavljamo.

ZDRUZENO DELO

Delegacija zdruzenega dela
Predilnice Litija za obcinsko
skupscino je bila izvoljena
28. 3. 1974 in Steje 25 delega-
tov.

Delegacija je imela prvo se-
jo 4. 4. 1974. Za vodjo delega-
cije je bil imenovan tov. Cve-
tezar Gusti, za njegovega na-
mestnika pa tov. Senica Ig-
nac.

Delegacija je imela dosedaj
osem sej, na katerih so dele-
gati obravnavali gradivo za
seje obcinskih skupScin in
razna druga vpraSanja.

Udelezba na sejah ni bila
najboljsa. Vzroki so nasled-
nji:

— izmensko delo, rednj do-
pust, bolniski stalez, sluzbena
odsotnost in pri nekaterih de-
legatih tudi nezainteresira-
nost za delo delegacije.

Razprava na sejah tudi ni
bila vedno najboljsa, ker so
¢asovni roki vecékrat precej
kratki, material za posamez-
ne seje pa sorazmerno obsi-
ren in zahteven. Zato je bila
vedkrat izraZena Zelja, da bi
organizirali posebne seminar-
Je za delegate, da bi se ti laz-
je znadli pri svojem delu.
Prav tako ni bilo najbolje or-
fanizirano komuniciranje de-
legacije z organi upravljanja
in samoupravljanja. Na tem
podroc¢ju bo treba opraviti Se
precej dela. Prav tako bo po-
trebno bolj podrobno obve-
S¢ati kolektiv o delu delegaci-
je in skup3éine.

SAMOUPRAVNE
INTERUESNE
SKUPNOSTI

V éasu od izvolitve delega-
cije Predilnice Litija za sa-
moupravne skupnosti druzbe-
nih dejavnosti (Solstvo, zdrav-
stvo, otrosko varstvo, inva-
lidsko-pokojninsko,  telesno
kulturo, kulturo, zaposlova-
Nje in socialno skrbstvo), ki
Steje 25 ¢lanov, je imela de-
legacija tri seje. Nekateri ¢la-
ni delgeacije so se redno ude-
lezevali sej, bili pa so tudi
Posamezni primeri, da se de-
legat ni udelezil niti ene se-
Je. Vsekakor bi bilo priporoc-

ljivo, da bi se¢ delegati zave-
dali svojih dolznosti in pa tu-
di pravic. V tem pogledu bi
bilo potrebno vecje sodelova-
nje med delegati in njihovo
delovno skupino, da bi med-
sebojno izmenjavali mislje-
nja in stalisc¢a.

Z ozirom na nove oblike
dela in zadetek delovanja de-
legatskega sistema po novi
ustavi, $e nimamo nobenih
izkusenj. Zato so se pri delu
delegacije pojavile tudi dolo-
¢ene teZzave, posebno S$e zara-
di obilice materiala, ki ga je
morala delegacija obravnava-
ti. Kljub temu pa lahko trdi-
mo, da smo v okviru dejan-
skih moZnosti izpolnjevali
svoje dolZznosti, ker so se iz-
voljeni delegati redno in toc-
no udelezevali vseh sej skup-
§&in samoupravnih interesnih
skupnosti, za katere jih je
delegacija pooblastila.

Delegacija je na svojih se-
jah med drugim obravnavala:

— poroc¢ilo o organiziranju
in delovanju samoupravnih
interesnih skupnosti;

— informacije o poteku in
glasovanju o referendumu za
samoprispevek za obnovo in
eradnjo. Solskih  objektov,
otroskega varstva in Solskih
telovadnic;

— o verifikaciji kontrolnih
organov samoupravnih inte-
resnih skupnosti;

— o druzbenem dogovoru o
skupni porabi v letu 1975;

— o bilanci skupne porabe
in realizaciji programov de-
la samoupravnih interesnih
skupnosti za leto 1975, t. j.
doloditvi prispevkov iz oseb-
nega dohodka;

— o nadinu dela delegacije
in udelezbi posameznih Ccla-
nov na sejah delegacije.

Za uspednejse delo clanov
delegacije bi bilo potrebno
dodatno seznanjanje c¢lanov
delegacije s svojimi pravica-
mi in dolZznostmi in izobraZe-
vanje v splo$nem pogledu.

POMANJKLIIVOSTI

ODPRAVLIJENE

Strokovne sluzbe posamez-
nih sektorjev, na Kkatere so
se nana$ale ugotovitve samo-

upravne delavske Kontrole,
dajejo naslednja porocila:

Proizvodni sektor:

Porodilo SDK omenja tudi
nekatere pomanjkljivosti, za
katere v celoti ali delno od-
govarja proizvodni sektor:

1. Nepotrebno zadrZevanje
izlo¢enih sukalnih strojev v
stari sukalnici 1, katero bi ob
pomanjkanju prostorov lahko
koristneje uporabili.

Dalj smo predlog za izloci-
tev oz. premestitev starih su-
kalnih strojev. Sluzba vzdrze-
vanja je medtem to delo Ze
skoraj v celoti odpravila.

2. Neizkorisc¢ene garderobne
omare v sukalnici 1, medtem
pa naj bi bile brez potrebe
nabavljene nove.

Nove garderobne omare
smo nabavlii za novo proiz-
vodno halo. Stare omare pa
smo namenili drugim oddel-
kom, kjer jih ze primanjku-
je; delno se uporabljajo za
prehodno zamenjavo zaradi
renoviranja omar po ostalih
ocarderobah, nekaj pa jih je
uporabljeno za shranjevanje
delov, jermenja, utenzilij, kar
je cenejSe kot izdelava oz.
nabava novih omar. Situacija
se je od dneva ugotovitve S
strani SDK do dneva poroca-
nja ze bistveno spremenila in
je v tej garderobi le $e nekaj
omar.

3. Po vseh kotih lezi para-
fin.

Izdan je nalog obratovodji
sukalnice, da preveri stanje
in poskrbi, da se razmetano
pospravi, ugotovi zaloga in
bodode potrebe po doma uli-
tem parafinu. Ostanek bo
dan skladis¢u za odprodajo
(ze urejeno).

4. Zalozenost
brentac.

Vsa mesta, kjer so name-
$¢eni pripomocki in orodja
za gafenje pozarov, so pri-
merno oznacena. Vsem vod-
jem odelkov in vsem zaposle-
nim je znano, da morajo biti
ta sredstva stalno dostopna.

Vsako drugacno stanje je
posledica neupoStevanja pred-
pisov in pomanjkanja delov-
ne discipline,

hidrantov in

Sektor vzdrzevanja:

V zvezi s porodilom delav-
ske kontrole je bilo izvrSeno
naslednje:

Demontirani so bili posa-
mezni stroji v sukalnici in
odstranjeni, da smo pridobili

leoaci

prostor. Pregledan je bil ves
ostali material, ki lezi pri
skladiscu in gasilskem domu.
Ta material je bilo delno sor-

tiran, za neuporaben ma-
terial pa je dogovorjeno s
skladis¢no sluzbo, da ga v

prihodnjih dneh odproda Od-
padu. Sem spadajo tudi v po-
ro¢ilu omenjeni vozicki ozko-
tirne Zeleznice in navlaka pri
sobi za civilno za$cito.

Komercialni sektor

(skladis¢na sluzba):

Opozorilo SDK na pomanj-
kljivosti v skladis¢u surovin
in na dvoris¢u je popolnoma
utemeljeno. Delo nase skla-
di¢éne sluzbe oz. te pomanj-
kljivosti bi lahko opraviceva-
li s premajhnimi skladi$¢ni-
mj prostori. Le-ti s bili po-
stavljeni namre¢ za 3.800 ton
nase proizvodnje, sedaj pa
proizvedemo skoraj 7.000 ton
preje. Za tako povetan Kkro-
gotok surovin in izdelkov
smo od novih prostorov do-
bili le Sotorsko skladisce za
600 ton materiala; izprazniti
o0z. znizati pa smo moralj ko-
licine v skladis¢u odpadkov,
ki je =zaradi dotrajanosti
prakti¢no skoraj neuporabno.

V tem porocilu ne bi Zeleli
iskati opravic¢il za navadene
pomanjkljivosti, Zelimo pred-
vsem prikazati kaj je skla-
di¢na sluzba kljub oviram
uspela napraviti.

1. Ker moramo zaradi ne-
urejenosti trga: omejitve in
dovoljenje pri uvozu, poveca-
ne carine, roki dospetja, stal-
ne podrazitve in drugo, drza-
ti kljub vsem meram nekoli-
ko veéje zeloge surovin od
normalnih, bomo 38e vedno
dolofene surovine skladiscili
na sedanji naéin. Dogovorje-
no imamo, da bodo to res sa-
mo tiste, ki jih na noben na-
¢in zaradi prostora ne more-
mo vskladis¢iti; to predvsem
tiste kvalitete surovin, ki so
manj obcutljive na vremen-
ske vplive (npr. sintetika).

2. Kljub pomanjkanju skla-
dis¢nega prostora smo uspeli
Ze v precej$nji meri organizi-
rati skladi$¢a z ozirom na
asortiman in to predvsem pri
surovinah:

prvo skladis¢e je predvide-
no za prejo, drugo za bom-
baz in surovo sinteti¢no vlak-
no, tretje in cdetrto pa za
barvno prejo — sinteti¢no ter
cel vlakno, Sotor pa v celoti

za bombaz.

3. Postavili smo tudi koli-
¢inske normative tako za iz-
delke kot za surovine. Ti nor-
mativi, ki so bili zajeti Ze
v stabilizacijskem programu
6. februarja.

Surovine iz Ze navedenih
razlogov od katerih je bistve-
ni ponovni porast cen, nismo
prilagodili posatvljenim nor-
mativom, zato bomo mora-
li glede na razmere $e vedno
skladiééiti surovine na seda-
nji naéin. Pri tem skladisce-
nju je res, da nam poraba
lesa in obraba cerad pred-
stavlja stroske, ki gredo pri
tem zunanjem skladis¢enju
tudi v nekaj tiso¢ starih
din, nam po drugi stra-
ni pravoc¢asni ugodni nakupi
surovin omogocajo Vv prvi
vrsti asortimansko proizvod-
njo, ki jo lahko takoj realizi-
ramo na trgu ter doseganje
veliko ugodnej$ih finanéih
rezultatov.

4. Da bomo lahko stroske,
ki nastajajo pri zunanjem
skladiséenju $e bolj znizali,
uvajamo v skladis¢u novo
mehanizacijo, boljSo organizi-
ranost in aktivnejSe izobraze-
vanje skaldis¢nih delavcev.
Povedati je treba, da je v ro-
ku dobrega pol leta 8 trans-
portnih delavcev opravilo iz-
pite za voznike vilicarjev. Za
samo organizacijo transport-
nih poti iz vlagalnice in or-
ganizacijo skladis¢, ki nam
bo omogocalo $e hitrejsi pre-
tok materiala, po namerava-
mo dobiti tudi zunanje sode-
lavce.

5. Zaradi stalnega problema
cevk smo razsirili mesto skla-
disénika pomoznega materia-
la na dve mesti, kjer je ena
oseba prvenstveno zadolZena
za sprejem in kontrolo ter
oddajo cevk. Ko bo ez ne-
kaj mesecev previjalnica lah-
ko v celoti previla naso proiz-
vodnjo preje racunamo, da
bomo s cevkami dosegli sta-
nje, ki bo ve¢ kot zadovolji-
vo.

6. Vedji problemi pa so Se
vedno z odpadnimi materiali,
ki jih delavci odmetavajo
povsod samo tam ne, kjer je
treba. Kljub veckratnim do-
govorom s sluzbo vzdrzeva-
nja, tudi njim $e ni uspelo
urediti tega problema. Nada-
lje bo treba ponovno pregle-
dati vse odpadne materiale,
ki so v skladis¢u in iz tega
dejansko izloc¢iti navlako, ki
jo moramo potem prodati.
Predlagamo, da te materiale
pregleda komisija, ki bi jo se-
stavljali ljudje in sluzbe vzdr-
Zevanja, skladi$¢ne sluzbe in
¢lan delavske kontrole.



STRAN 2

Spremembe in dopolnila samoupravnega sporazuma
0 delitvi dohodha in osebnih dohodkov

Komisija za sestavo Samoupravnega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov je z objavo Sindikalne liste za
1975. leto, ki je bila sprejeta na seji republi$kega odbora Zveze
sindikatov Slovenije 16. januarja letos, dobila dolznost, da pro-
uci stalis¢a liste in ob upostevanju konkretne vsebine neka-
terih dolocil Samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne do-
hedke tehnoloske skupine predilnic, tkalnic in plemenitilnic,
uskiadi vsebino dolodil nasega sporazuma s staliséi sindikalne
liste. S sindikalno listo so namre¢ vsako leto podana stalis¢a
za dograjevanje samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov za obmodja o ustvarjanju in razporejanju dohodka
ter delitvi sredstev za osebne dohodke. Ta stalis¢a predstav-
ljajo skupen dogovor organizacij in organov sindikatov ter
Zveze sindikatov Slovenije in so kot tak$na obvezna za vse
udelezence samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovo-
rov in tako obvezna za ureditev omenjenih podroéij tudi v

nasih internih aktih.

Komisija je v marcu 1975
proucila staliSéa lista, doloci-
la sporazuma tehnoloske sku-
pine kakor tudi dolod¢ila spo-
razuma delovne organizacije.
Na osnovi tega in razprav je
pripravila predlog za spre-
membe in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma, Poleg
sprememb in dopolnitev do-
loc¢ila, ki jih je narekovala
uskladitev s stali$¢a liste ozi-
roma z dolodili sporazuma
tehnoloske skupine, je pred-
log vseboval se nekatere spre-
membe in dopolnitve, Ki ima-
jo svoj vzroc¢ni vir v spreme-
njenih zakonskih predpisih
in v izkusnjah pridobljenih
iz dotedanje ‘uporabe spora-
zuma. Predlog sprememb in
dopolnitev sporazuma je bil v
celoti sprejet na zborih delav-
cev dne 16.aprila in je po
nadaljnjem postopku dobil
konéno uporabno veljavnost
dne 7. maja 1975.

Med drugimi so bile na zbo-
rih delavcev sprejete po-
membnejse spremembe oziro-
ma dopolnitve v zvezi z obra-
¢unom nadomestila osebnega
dohodka za koris¢enje redne-
ga letnega dopusta in izredne-
ga placanega dopusta, z visi-
no nadomestila oziroma re-
gresa za letni dopust, s soli-
darnostno pomocjo, z delov-
nimi jubilejnimi nagradami
in v zvezi z velikostjo dodat-
kov za delovne izkusnje.

V dolocilih, ki obravnavajo
velikost nadomestil osebnega
dohodka za redni letni dopust
in izredni placani dopust, je
nastala sprememba v vredno-
sti tocke, ki sedaj znaa
0,047 din bruto in je za 15 %
visja od prejsnje planske
vrednosti. Pri sprejemanju
sporazuma Vv preteklem letu
je namrec bila predvidena za
obrac¢un teh nadomestil plan-
ska vrednost tocke 0,041 din
bruto medtem, ko je ves cas
uporabe sporazuma dejanska
vrednost tocke, dobljena na
osnovi dosezenih  skupnih
proizvodnih uspehov, bila v
povprecju za 15% visja. Za-
radi nastale in v toliksni ve-
likosti nepredvidene razlike
med plansko in dejansko
vrednostjo tocke, je obracun
teh nadomestil, od pricetka
uporabe sporazuma dalje, po-
tekal po vsakokratni dejan-
ski mesecni obracunski vred-
nosti tocke. Ker pa je le ta
v posameznih meseénih obra-
¢unskih obdobjih nihala med
0,0455 in 0,487 din bruto, je ve-
likost nadomestil delavcev,
pri enako trajajofem dopu-

stu in enaki obrac¢unski osno-
vi, bila razli¢na in odvisna od
skupnih proizvodnih uspehov
dosezenih v mesefnem obra-
¢unskem obdobju, v katerem
so koristili dopust. Komisija
je za odpravo v obrac¢unu na-
domestil prisotne nepravilno-
sti kakor tudi za poenostavi-
tev in razumljivost obraduna
predlagal, da se v nadaljnjem
obdobju pri obrac¢unih nado-
mestil osebnega dohodka za
redni letni dopust in za izred-
ni placani dopust uporablja
zviSana in enotna vrednost
tocke. In tako od maja letos
dalje za izracun velikosti in-
dividualnih nadomestil oseb-
nega dohodka za redni letni
dopust in izredni pladani do-
pust uporabljamo povpre¢no
delavéevo obracunsko osno-
vo, dosezeno v predhodnih
treh mesecih pri delu po udéin-
ku in ¢asu, v rednem in nad-
urnem delovnem dasu ter
vrednost tocke 0,047 din bruto.

V ¢lenih sporazuma, ki ure-
jajo podroéje nadomestil ozi-
roma regresov za letni do-
pust, je nastala sprememba v
vidini regresa, ki letos znasa
od 900 do 1.100 din neto med-
tem, ko je lani znaSala od
600 do 900 din neto. Letodnja
velikost regresa je usklajena
s sindikalno listo oziroma z
dolo¢ilom sporazuma tehnolo-
Ske skupine. Ker o vsakoletni
visini regresa za letni dopust
in o njegovi delitvi na del, ki
je namenjen za regresiranje
oskrbnega dne v pocitniskih
domovih in na del, ki se iz-
placa ¢lanom delovne organi-
zacije, odlocajo zbori delov-
nih ljudi, so se delavci na
zborih hkrati s sprejetjem na-
vedene sporazumske spre-
membe, odlodili za regres, ki
znasa na ¢lana delovne orga-
nizacije 1.100 din neto s tem,
da posamezen ¢lan delovne
organizacije prejme 950 din,
150 din pa je namenjenih za
regresiranje oskrbnega dne v
pocitniskih domovih.

V zvezi s solidarnostno po-
mocjo druzini delavca, ki je
umrl zaradi posledic nezgode
pri delu, je bila predlagana
in sprejeta sprememba v visi-
nj denarne solidarnostne po-
moci in v kriterijih za njeno
pridobitev. Po starem dolo-
¢ilu je pomoé znasala do
30.000 din, sedaj pa 10.000 din
in na vsakega nepreskrbljene-
ga druzinskega ¢lana $e do
Stirikratnj povpre¢ni meseéni
neto osebni dohodek na zapo-
slenega v delovni organizaci-
ji, ki je bil dosezen v pretek-

lem letu. O konkretni visini
denarne solidarnostne pomoci
na nepreskrbljenega ¢lana
odloca delavski svet, predlog
pa oblikuje osnovna organi-
zacija sindikata. Komisija je
sklenila predlagati spremem-
be predvsem zato, da bi
osnovni organizaciji sindikata
in delavskemu svetu bila
dana moznost zg lazje in ob-
jektivnejse oblikovanje pred-
loga oziroma odloc¢anje o kon-
kretni visini tovrstne pomoci,
prizadeti druZini s Stevilnejsi-
mi nepreskrbljenimi ¢lani pa
moznost pridobitve pomoci
visje od 30.000 din.

Dolo¢ila, ki urejajo nagra-
de za delovne jubileje, prina-
$ajo novosti v denarnih na-
gradah. Doslej je delavec pri-
dobil pravico le do jubilejne
nagrade materialnega znacaja
in to ob izpolnitvi 20-letne de-
lovne dobe v Predilnici Litija
(le-te bodo preejmalj tudi v
bodode), niso pa bile prisotne
denarne nagrade. Vgraditev
te novosti v vsebino spora-
zumskih doloc¢il ima osnovo
v sindikalni listi oziroma v
sporazumu tehnolo$ke skupi-
ne in tako bodo mnogi ¢lani
kolektiva ob leto$njem tovar-
niskem prazniku prvic¢ prejeli
tudi denarne nagrade. Te na-
grade po sporazumu znasajo:
za 10 let delovne dobe v Pre-
dilnici Litija najve¢ 2.300 din,
za 20 let najve¢ 3.450 din in
za 30 let najvec 4.600 din neto.

Ker sporazumsko dolodilo na-
vaja le zgornje viSine nagrad,
bodo morali dejanske veliko-
sti nagrad obravnavati in o
njih odlo¢iti Se zbori delav-
cev, upostevajo¢ pri tem po-
trebna in razpolozljiva sred-
stva. 5

Pri dodatkih za delovne iz-
kusnje je komisija uposteva-
la ustrezno doloc¢ilo sporazu-
ma tehnoloske skupine, po
katerem lahko Zenske prido-
bijo maksimalni dodatek 10
let pred redno upokojitvijo.
Predlog je sprejet in od maja
letos dalje pripada delavkam,
ob izpolnitvj 25-letne delovne
dobe, 12 % dodatek na osnov-
ni meseéni osebni dohodek in
ne vec 10 %, kolikor je zna$al
pri veljavi prejSnje vsebine
sporazumskega dolocila.

TS

Poziv Clanom Kolektiva

Smo velik kolektiv, ki za-
posluje preko 1150 ljudi me-
sta Litija, njene bliZnje in
dalnje okolice. Mnogo ljudi
te mnoZice je druzbeno ak-
tivnih. Eni delujejo v pevskih
drustvih, drugi sodelujejo pri
godbi, tretji pri gasilcih ali
drugih mnoZi¢nih organiza-
cijah. To njihovo delo je pro-
stovoljno, neplacano, zato
mora biti pohvalno — druz-
beno priznano, ker nam vsem
najveckrat dopolnjuje vso ti-
sto enoli¢nost zivlejnja sa-
mega dela v podjetju in v
prostem casu znojenja okoli
svojih domov, kmetij ali ne-
zdravega posedanja ob tele-
vizorjih. Vsaka vaja ali vad-
ba pa ima svoj cilj, kot ga
smiselno Zivljenje mora ime-
ti, kjer clovek pridobljeno
znanje oz. spretnost javno
manifestira (izraza) ali vzpo-
reja s pantnerji. Res, da s
takSnim udejstvovanjem naj-
veckrat spro$¢amo svoje psi-
hi¢ne ali fiziéne potrebe, z
javnimi nastopi pa hkrati
plemenitimo duha poslusal-
cem oz. gledalcem. Tako ga-
silei, po drugi strani, mora-
jo cutiti plemenito dolznost
in prijetno zadovoljstvo, da v
nesrec¢i lahko pomagajo svo-
jemu bliznjemu — v podjet-
ju pa samemu sebi, kjer ima-
jo svoj »kruh«. Teh ¢loveko-
vih kvalitet je vedno manj,
zato je potrebna pridnost,
prizadevnost in plemenitost.

Vsi smo ¢lani Sirse druzbe-
ne skupnosti, produkt druz-
be, zato nismo upravideni za-
htevati od nje, da nam nudi
vse v nase osebno, sebicno
zadovoljstvo. Kot njeni cla-
ni moramo tudi sami v njej
kaj nuditi, sicer nas izlo¢i.
Zivljenje brez druzbenih ve-
zi je nemogodfe! Tudi pra-
skupnost ljudi je mogla ob-
stati in rasti v solidarnosti
vseh njenih c¢lanov.

Vsi imamo svoje teZave in
vedno najbolj prav. Enotnih
misljenj ne bomo nikoli, kar
je razumljivo, ker le borba
nasprotij pogojuje napredek
cloveska, zato maj bo vsaj
manjsina strpna do vecine.
Vsak ima svojega konjicka,
zato dobrega pevskega zbo-
ra, godbe, bogatega Sportne-
ga Zivljenja ali dobrih uvez-
banih gasilskih desetin ne bo-

mo imeli, ¢e njenim ¢lanom
ne bomo enotno pomogali,
kolikor moremo. V &em je
stvar? Za razumevanje pro-
blematike tudi ostalih dru-
Stev, bomo navedli gasilce.
Enkrat do trikrat na leto
pride dan, ko bi na$i é&lani
gasilnih desetin morali dobi-
ti zameno na delu za svojo
odsotnost, ker morajo na tek-
movanje. Zamenjati jih mno-
gi nocejo, zato ostane cela
desetina doma. — Smes$no
takdno pisanje, ali ne! — Za
hitra posredovanja, za pri-
pravo cimve¢ sposobnih ga-
silskih desetin, bodimo od-
kriti, pa so taka tekmovanja
le nekaka obveza vodstev
drustev, da pospeseno pri-
pravljajo gasilne enote, ki jih
v podjetju — po zakonu in
nasi potrebi — moramo ime-
ti. Hkrati je to tudi manife-
stacija nasproti zunanjemu
svetu, da nasa druzba posve-
¢a potrebno skrb gasilski

sluzbi, ki je kot <&uvar na-
Sega tezko pridobljenega bo-
gastva. To je moralna in po-
liticna obveza slehernega po-
sameznika, Se vedno pa drzi
tudi nacelo, da le vaja dela
mojstral Na$ poziv velja
vsem ¢lanom kolektiva in nje-
nim organizacijam, da enot-
no in zavestno sprejmemo ti-
hi sporazum, da vsem tistim,
ki morajo npr. z godbo, pev-
ci, gasilci ali ostalimi drustvi,
na Zalne, svefane, jubilejne,
tekmovalne ali druge prire-
ditve, pomagajo s tem, da
jih z razumevanjem zame-
njajo za doloCen ¢as na nji-
hovem delovnem mestu. Ve-
mo, da ni vedno prijetno,
vendar edino tako lahko
ohranimo neokrnjeno proiz-
vodnjo (s tem tudi na$ do-
hodek), zaradi njihove odsot-
nosti. Verjemite, da so naj-
veckrat tisti, ki so nadome-
$¢ani, bolj prikrajSani za svaj
prosti cas, kot tisti, ki jih
nadomesc¢ajo! Prosimo za ra-
zumevanje in pomo¢ celotne-
ga kolektiva!

Na§ samoupravni in de-
legatski sistem sta S$iro-
ko razvejana, saj v nasem
kolektivu zajemata preko
150 Ijudi. Ce raéunamo na
postopno menjavo po po-
teku mandatnih obdobij,
se pri vodenju podjetja
in v delegacijah izmenja
v nekaj letih vecina ¢la-
nov kolektiva.

Kandidati za voljene or-
gane so pred volitvami
podpisali izjave, da sprej-
mejo kandidaturo oz. da
so pripravljeni sodelovati
v teh organih. Po prvih
sestankih se je ta priprav-
ljenost »ohladila« in ude-
lezba na sejah upada. Ta-
ko posamezni oddelki po-
gosto sploh nimajo pred-
stavnika ali pa jih je
premalo pri posameznih
odloc¢itvah, bodisi samo-
upravnih organov ali de-
legacij. Tudi navada, da
se je za odsotnost treba
predhodno opraviéiti, se
je skoraj cisto opustila.

Samoupravna in delegatska

Clani samoupravnih or-
ganov in delegati dobijo
z vabili pretezni del gradi-
va, ki se na sejah obrav-
nava z namenom, da se
sami pripravijo za seje in
da se posvetujejo s sode-
lavci svoje delovne skupi-
ne. Sklepe in stali$¢a spre-
jete ra teh organih, pa
je treba ponovno obdela-
ti oz. porocati sodelavcem
in jim posredovati tako
imenovane povratne in-
formacije.

Clani delovnih skupin
morajo zahtevati od svo-
jih  voljenih predstavni-
kov v samoupravnih orga-
nih in delegacijah, da se
sklicanih sej redno ude-
lezujejo in tam zastopajo
staliS¢a svojih sodelavcev.

Ne smemo pozabljati,
da smo samoupravljalci
vsi €élani kolektiva, saj le
na zborih kolektiva lahko
dokonéno sprejmemo vse
najvaznejse akte in odlo-
¢itve nase delovne organi-
zacije.
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V obravnavi je program poucevanja in preizkusa nanja iz varstva pri delv

Program poucevanja in preizkusa znanja iz varstva pri
delu je obravnaval Odbor za varstvo pri delu in DS. Dokoné-
no bo program veljaven, ko ga bo sprejel zbor delovnih ljudi.

Samo izobraZevanje iz varstva pri delu je doslej podrob-
neje obravnaval Pravilnik o varstvu pri delu Predilnice Litija
in je bilo to izobraZevanje organizirano v IzobraZevalnem
centru podjetja in s sodelovanjem zunanjih institucij. Novi
zakon o varstvu pri delu daje ve¢ poudarka na praktiéno izo-
brazevanje in usposabljanje na delovhem mestu, ki mora biti
organizirano in vodeno po programu izobraZevanja za posa-
mezna delovna mesta. Na delovnih mestih s povec¢ano nevar-
nostjo za zdravje in Zivljenje, morajo zaposleni opraviti pred
pooblaséeno osebo preizkus znanja, na katerem se ugotavlja
ali so v zadostni meri usposobljeni za opravljanje dela in ali
poznajo vse nevarnosti, predpise in doloéila iz varstva pri
delu za delovna mesta, na katerih opravijajo dela. Izobraze-
valni center je v sodelovanju s Tekstilnim centrom Kranj Ze
izdelal programe prakti¢nega dela za posamezna delovna me-
sta. Izdelati bo potrebno programe $e za ostaia delovna mesta,
zlasti Se za delovna mesta s povec¢ano nevarnostjo za Zzivljenje.
Idealno je sprejemati delavce v vedjih skupinah in jih uvajati
in usposabljati pod vodstvom instruktorja. Vemo pa, da Ze
tudi pri nas primanjkuje delavcev, saj prihajajo nove delovne
moéi tudi iz drugih republik in sprejemamo delavce takrat,
ko jih dobimo. Sestavni del programa je tudi seznam delov-
nih mest s povedano nevarnostjo za zdravje ali zdravstvene
okvare.

Delovnih mest s povecano nevarnostjo za Zivljenje je v no-
vem predlogu ve¢ kot doslej, ker se je v posameznih oddelkih
zaradi nabave novih strojev in delovnih naprav spremenilo
samo posluzevanje. Tako morajo posluzevalci poljskih mikal-
nikov odstranjevati odpadke s pomodjo priprave tudi med
obratovanjem strojev, ker te stroje zaradi same konstrukcije
ne moremo vkljuciti na centralno odsesalno napravo in mora-
jo zato posluZevalci na teh strojih izpolnjevati posebne in
predpisane pogoje. Takih in podobnih delovnih mest je Se
ve¢. Po novem programu izobraZevanja iz varstva pri delu je
predpisano izobrazevanje in usposabljanje za vsa delovna
mesta, ne glede ali je delovho mesto s povefano nevarnostjo
ali ne. Tako je doslej obiskovalo tefaje za varstvo pri delu
in opravilo preizkus znanja v 1. 1970 preko 200 delavcev orga-
nizacije zdruzenega dela.

Predlozeni program izobrazevanja iz varstva pri delu je
sestavni del strokovnega izobraZevanja podjetja in bo samo
izvajanje programa koristno vplivalo na delovno storilnost
in na varno delo delovnih Ijudi.

PROGRAM PRIUCEVANJA
IN PREIZKUSA ZNANJA
IZ VARSTVA PRI DELU

— o sploénih in posebnih
varstvenih ukrepih, ki jih
mora upostevati, in o kolisc¢i-

1. élen
Vsak delavec organizacije
zdruzenega dela mora biti ob
nastopu dela ali ob premesti-
tvi na drugo delovno mesto
poucen o delovnih razmerah
In nevarnostih v zvezi z nje-
govim delom, med zaposlitvi-
jo pa je treba skrbeti za nje
govo vzgojo in izpopolnjeva-
nje znanja s podrodja varstva
pri delu.
2! ¢len
Obveznost priuc¢evanja
,vzgajanja in dopolnjevanja
znanja o varstu pri delu
vkljucuje vse delavce v orga-
nizaciji zdruzenega dela, ne
glede na njihovo strokovno
kvalifikacijo, delovne izkus-
nje ali delovno mesto.
3. &len
Na uvajalnem seminarju se
novosprejeti delavei seznani-
jo s sploSnimi akti varstva
pri delu, samoupravnim spo-
razumom in s tehni¢nimi,
Zdravstvenimi in  drugimi
ukrepi, ki so pogojeni z de-
lom na kosameznem delov-
nem mestu.
4, ¢len
Ob razporeditvi oziroma na-
stopu dela ali razporeditvi na
drugo delovno mesto, mora
biti delavec poucen zlasti:
— 0 delovnem procesu na
splosno, posebno pa o delov-
nih pogojih in nevarnostih za
zdravje in Zivljenje na njego-
vem delovnem mestu oziroma
delu;
__— O najprimernejSem na-
¢inu dela, uporabi delovnih
Priprav in naprav in o mate-
rialih, ki zagotavljajo varno
delo;

nah, ki take ukrepe nareku-
jejo, ter o nadinu in namenu
uporabe sredstev in opreme
za osebno varnost pri delu;

— o0 organizaciji in delova-
nju varstva pri delu ter o
pravicah, dolznostih in nadci-
nu uveljavljanja pravic iz
tega varstva.

5. ¢len

Med zaposlitvijo je treba
skrbeti za vzgojo delavcev in
izpopolnjevanje njihovega
znanja s podrocja varstva pri
delu, in to zlasti:

— ob spremembah delov-
nih pogojev zaradi sprememb
ali dopolnitev v delovnem
procesu;

— ob uvedbi novih delovnih
priprav in naprav;

— ob  rekonstrukciji  ali
adaptaciji delovnih prostorov
ali delovnih mest;

— ob spremembi ali dopolni-
tvi varstvenih ukrepov;

— v drugih primerih, ko
razmere zahtevajo, da se do-
polnjuje znanje delavcev o
varstvu pri delu.

6. ¢len

Za prakti¢no usposabljanje
delavcev na posameznih de-
lovnih mestih skrbi izobraZe-
zenega dela, ki za delovna
valni center organizacije zdru-
mesta izdela in sprejme pro-
grame prakti¢nega dela. V
programu mora biti razviden
¢as priucevanja in pogoji za
samostojno opravljanje dela
na posameznih delovnih me-
stih po kon¢anem priuceva-
nju.

7. ¢len

V organizacijskih enotah,

kjer so inStruktorji, poucuje-

jo delavce teoreti¢no in prak-morajo zaposleni delavci za-

ticno instruktorji po poseb-
nem programu.

Za delovna mesta, ker ni za
priucevanje dolocen instruk-
tor, nadzira in vodi priuceva-
nje delavcev neposredni vod-
ja organizacijske enote po
programu prakti¢nega dela.

8. ¢len
Sluzba varstva pri delu iz-
dela v sodelovanju s centrom
za izorbazevanje vsako leto
program poucevanja in vzgo-
je iz varstva pri delu.

9. ¢len

Preizkusi znanja zaradi ugo-
tavljanja, ¢e so delavci uspo-
sobljeni za varno delo, se
opravijo ob razporeditvi de-
lavca na delo oziroma po
kon¢anem teoretitnem in
prakti¢nem priucevanju, med
razporeditvijo pa obcasno.

10. ¢len

Ob¢casni - preizkusi znanja
delaveev o tvarini varstva pri
delu se opravljajo:

— za delavce, ki neposred-
no opravljajo, vodijo in nad-
zorujejo dela in za delavce
pri katerih je vecja nevar-
nost poskodb in zdravstvenih
okvar, rok za ponovni preiz-
kus znanja ne sme biti daljsi
od dveh let;

— za vse druge delavce pa v

rokih, ki ne smejo biti daljdi -

od 3 let.
11. ¢len

Preizkus znanja iz varstva
pri delu je praviloma ustmen
in se opravlja:

— pred komisijo po konca-
nem teoreti¢cnem in praktic-
nem priucevanju;

— pred pooblas¢eno osebo
ob razporeditvi na delo; o
preizkusu izda odgovorna ose-
ba potrdila.

12. ¢len

Ce delavec preizkusa zna-
nja o varstvu pri delu ni
opravil, se preizkus ponavlja
v rokih, ki ne smejo biti dalj-
§i od enega meseca.

Dokler delavec s preizku-
som ne dokaZe, da ima po-
trebno znanje o varstvu pri
delu, ne sme biti razporejen
na delo z vedjo nevarnostjo
poskodb in  zdravstvenih
okvar oziroma ne sme samo-
stojno opravljati, voditi ali
nadzorovati takih del, za kar
je odgovoren neposredni vod-
ja.

13. ¢len

Sluzba za varstvo pri delu
vodi evidenco o usposoblje-
nosti delavcev za varno delo.
Eviden¢ne podatke dobiva
sluzba varstva pri delu zlasti:

— iz zapisnikov o preizku-
su znanja,

— iz potrdil o opravljenem
preizkusu znanja, ob razpo-
reditvi delavca na delo,

— iz javnih listin, ki jih iz-
dajajo ustanove, ki po splos-
nih predpisih lahko izobrazu-
jejo tudi na podrodju varstva

14. ¢len

Podatki o evidenci so do-
kazna sredstva o priucdevanju
in vzgajanju delavcev o tva-
rini varstva pri delu oziroma
o usposobljenosti delavca za
varno delo na dolodenem de-
lovnem mestu.

15. ¢len
Sestavni del programa pri-
ucevanja in preizkusa znanja
iz varstva pri delu je seznam
delovnih mest, na Kkaterih

izkusov znanja iz varstva pri
delu za delovna mesta s po-
vecano nevarnostjo za Zivlje-
nje in zdravstvene okvare, je
odgovorna sluzba za varstvo
pri delu skupno s sluzbo za
izobrazevanje, ki lahko pova-
bi k sodelovanju zunanje so-
delavce oziroma institucije.

radi povecane nevarnosti za
zivljenje in zdravstvene okva-
re opravljati v predpisanem
roku preizkus znanja iz var-
stva pri delu.

16. ¢len

Za izobraZevanje iz varstva
pri delu in opravljanje pre-

Kriticno o delu delegacij

Clani nasega kolektiva so v delegatskem sistemu dokaj Stevil-
no udelezeni. Delegaciji v ob¢insko skupscino (zbor zdruzenega
dela) in skupscino interesnih skupnosti Stejeta vsaka po 25
delegatov. Poleg tega imamo Se posamezne delegate v ostalih

interesnih skupnostih (za zelezniski in luski promet, za elek-

trogospodarsivo, za vodno gospodarstvo, za raziskovalno de-
javnost, za pokojninsko in invalidsko zavarovanje), precej
¢lanov kolektiva pa je vkljuCenih tudi v delegacije na terenu
in druzbenopoliti¢nih organizacijah.

Clani delegacij se v delo de-
legatskega sistema Sele uva-
jajo, posebno se v delo inte-
resnih skupnosti, ki je Se v
povojih. Dostikrat se dogaja,
da obsirnega materiala, ki ga
za seje prejemajo, ne utegne-
jo predelati, ali pa je vcasih
za delegate tudi tezje razum-
ljiv, posebno $e s podrocja
finan¢ih nadértov in obracu-
nov. Zaradi tega na sejah de-
legacije ali skupscine ne po-
segajo v razpravo ali pa se v
njej oddaljujejo od predme-
la razprave.

Delegati za seje zbora zdru-
Zzenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti ob¢inske skup-
$¢ine prejemajo ves material
za seje obeh zborov, ker ta
zbora obicajno zasedata sku-
paj. Sicer je po eni strani
ugodno, da so ¢imbolj sezna-
njeni, vendar jih obilica ma-
teriala zavaja, da se ne znaj-
dejo, kaj naj bolj
obdelajo. Mogoce bi bilo s
poslovnikom mozno delo po-
sameznih zborov in na novo
formirane skups$cine interes-
nih skupnosti ponovno opre-
deliti z namenom razbreme-
nitve oz. véasih mogoce nepo-
trebnega dubliranja dela in
posameznih odlocCitev, saj so
v vseh teh organih prav ta-
ko zastopani predstavniki de-
lovnih organizacij, bodisi kot
delegati podjetij ali pa dele-
girani s krajevnih skupnosti
oz. druzbeno politi¢énih orga-
nizacij.

Nujno bi bilo Ze ob izvo-
litvi delegacij ali $e sedaj or-
ganizirati izobrazevalne semi-
narje za delegate in jim na
preprost nadin obrazloZiti de-

nataéno

lovanje delegatskega sistema
in potek dela v skupscinah.
Tako pa ugotavljamo, da so
se delegati uvajali le s poslu-
Sanjem tistih, ki so bili koli-
kor toliko vpeljani v to delo,
ali samoiniciativno, odvisno
od zanimanja posameznikov.

Nasi delegaciji za obcinsko
skupééino in za interesne
skupnosti sta se sestali pred
vsakim sklicem skupscin, ob-
ravnavali gradivo in zagoto-
vili polnostevilno udelezbo na
sejah obeh skupsc¢in. Vendar
se sreCujemo s problemom,
da se del delegatov sej dele-
gacije v podjetju zelo nered-
no ali pa sploh ne udelezuje.
Izgovarjajo se, ces da ne mo-
rejo od dela na seje, kar pa
ni opravicéljivo, saj vodstva
posameznih sluzb niso ovira
pri delovanju delegatskega in
samoupravnega sistema. Na-
sprotno pa je precej clanov
delegacije, ki tudi po no¢nem
delu pridejo na seje od do-
ma. Stalis¢a delegacije so za-
radi slabe udelezbe dostikrat
le malo ve¢ kot polovi¢na, saj
celo pogosteje manjkajo taks-
ni delegati, ki bi po svoji
razgledanosti lahko najvec
pripomogli h kvalitetnemu
delu sej pred skupscino.

Kljub spremljajo¢im teza-
vam pri delu delegatskega si-
stema, pa se bo ta prav goto-
vo v bliznji prihodnosti ob
aktivnem sodelovanju tako
Stevilnih predstavnikov delov-
nih  kolektivov, krajevnih
skupnosti in druzbenopolitic-
nih organizacij, razvil v po-
memben ¢len nasega samo-
upravnega sistema.

M. Kralj

Tokrat hvalimo: vzoren red v predpredilnici
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Mala anketa

Kam na dopust?

Bliza sc ¢as dopustov, ¢as, ki ga mnogi tako tezko pri¢aku-
jejo, ¢as, ko se bodo mnogi podali na morje, v hribe ali pa
v svoje rojstne kraje. Tako bodo nabrali novih mo¢i za vsake-
dnevno delo. Ce vas zanima, kje bodo nekateri ¢lani kolektiva
preziveli svoj dopust, pa preberite tole kratko anketo.

JOZA TOMC,
evidenca in administracija
v sploinem sektorju:

»Ce bo po sreci, grem letos
prvi¢ s sinom na dopust v
Novigrad. Pravega dopusta
nisem imela Ze nekaj let, ker
sem v nasem pocitniskem do-
mu delala, zato upam, da bo
pocutje Se toliko lepse. Ver-
jetno se mi bo kar ¢udno zde-
lo, ko ne bo treba misliti na
naporno delo v kuhinji in
lahko se bo zgodilo, da bom
namesto na plaZzo zavila kar
v kuhinjo.«

LADO MESIC,
mojster stroéarne:

»Grem z druZino v Novi-
grad kot vsako leto doslej.
Vse¢ mi je kraj, hrana je do-
bra, cene so zmerne. Izplaci-
lo regresa je v redu, hodil
bom $e naprej v Novigrad, ¢e
bo mogoce.«

MILENA OBRC,
vlagalka cevk:

»Letos ne grem nikamor,
dobim obisk iz Nemcije. Do-
pust najvec¢krat porabim do-
ma, Se prekmalu ga zmanjka.
Enkrat smo se =zaleteli, ko
smo se peljali na dopust, pa
nimam vec¢ korajze.«

FRANC BIZJAK,
pomoini zidarski delavec:

o
/

Grem v Novigrad za teden
dni — posilja me sindikat.
Bil sem e pred leti v Gozd
Martuljku. V Novigradu sem
doslej ze velikokrat delal, tri-
Krat pa sem bil na dopustu,
enkrat pa v Gozd Martuljku.
Preostali del odpusta pora-

bim za delo pri hisi.«
JOzZA MEZEK,

e

Veckrat

»Sla bom domov.
sem bila v Martuljku, enkrat
pa na Rabu. Letos sem bila
na delu, ko so zaceli zbirati
prijave za Novigrad in nisem
sla cakat v vrsto.«

OLGA MESERKO,
snemalka:

»Z druzino grem v Selce,
mo?Z je zaposlen v Lesni indu-
striji Litija in gremo letos
tretjic za 1 teden v ta kraj,
prej nismo hodili nikamor.
Preostali del dopusta bom
porabila doma.«

VIDA GORENC,

»Sla . bom domov. Letos
smo se selili, pa si ne more-
mo privosciti dopusta. Drugo
leto bi §li v Novigrad, ¢e bo-
mo dobili prostor.«

MARINKA TAUFER,
Cistilka strojev:

»Za deset dni grem v Novi-
grad, saj tu letujemo skoraj
vsako leto. Vse v Novigradu
mi je vieC.«

TONE RAZORSEK,
remont klima naprav:

»Letos ne
Doslej sem bil 3 krat v Novi-
gradu in upam, da bom pri-
hodnje leto zopet $el.«

grem nikamor.

e e e e e e o o o o o o ]

Dopisujte
v glasilo!

ALBINA MERCUN,
vlagalka:

»Verjetno bom kar doma.
loz bi Sel rad z avtomobi-
lom, jaz pa ne upam. Tako
vzamem dopust, da malo po-
C¢ijem, pa mine.«

KATI TOMC,
posluZzevalka avtomata:

»Za 10 dni grem v Novi-
grad, kjer mi je na splosno
vSe¢. Véasih gremo sSe ob so-
botah in nedeljah v Portoroz.
Preostali del dopusta izkori-
stim doma.«

Redno zbirko se-

stavijajo:

1. PRESERNOV KOLEDAR
1976. Koledar za leto 1976 se
bo od letosnjega le nekoliko
loCil: medtem ko smo letos-
nji letnik posvetili poglavitno
trideseti obletnici zloma dru-
ge svctovne vojne, bo letnik
za 1976 spet posveen pred-
vsem  vsakovrstnim razpra-
vam iz problematike naSega
domacega Zivljenja in svetov-
ne politike. Seveda pa tudi
ne bo manjkalo v njem lepo-

knjizno

slovja. Tudi bo, kakor vedno, |

bogato okrasen s slikami.

2. Beno :Zupandic: PLAT
ZVONA. Knjiga je sicer Ze
izSla pred leti v Cankarjevi
zalozbi, vendar v nizki na-
kladi, tako da naS$im naroé-
nikom ni bila dosegljiva,
predvsem tudi zaradi cene.
Roman ponatiskujemo zaradi
njegove vsebine, zato ker jc
knjiga zares odli¢no napisa-
na in bi bila §koda, da je nasi
bralci ne dobijo v roke. Op:-
SLIiC Pa avior v romanu rast
mladega c¢loveka tik pred
drugo svetovno vojno v kra-
jih dveh svetov: Hrvaske in
Slovenije, kraje ob Sotli, kar
tudi daje posebno draz knji-
gi. Beno Zupanci¢ je pisa-
telj — danes Ze iz srednjega
pisateljskega rodu, ki si je z
nekaj knjigami ustvaril po-
memben sloves.

3. Milena Mohori¢: HISA
UMIRAJOCIH. Milena Moho-
ri¢ je bila kar &etrt stoletja
v bolni$nici. Pred vojno zna-
na pisateljica, je po vojni po-
polnoma utihnila — vsaj vi-
dez je bil tak. Po njeni smrti
pa smo dobili njen roman, ki
ga je napisala v bolnisnici.
Hisa umirajocih. Presenetlji-

vo je, da je to njeno najbolj-
Se delo. Resda je roman na-
pisan realisticno, kakor so
pac¢ pisatelji pisali nekoé, to-
da zgodba sama je dovolj zi-
vahna, polna dogajanja. Pri-
kazuje nam okolis¢ine kon-
cem preteklega stoletja na
vzhodnem Stajerskem, s pri-
mesjo takratnih politi¢nih bo-
jev. med rodoljubi in nem-
Skutarji. Prepric¢ani smo, da
bodo nasi bralci nasli v ro-
manu dovolj mikavnega, vse-
kakor pa ncponarejen umet-
niski svet.

4. Fran Mil¢inski: PTICKI1
BREZ GNEZDA. Zaradi po-
manjkanja mladinskec litera-
ture, hkrati pa v Zelji, da bi
ustregli vsem tistim mnasSim
naro¢nikem, ki si Zelijo po-
leg drugega tudi domaco kla-
siko, in Se v zelji, da bi ustre-
gli mlademu rodu, ki ima po
Solah to klasi¢no mladinsko
povest Milcéinskega za obvez-
no ¢tivo, a tudi vzgojno po-
vest. Milc¢inski je mladino
prav dobro poznal, saj je na
sodis¢u prav on skrbel za
varstvo otrok. Pa se mu je
rodila nekoliko hudomusna
povest o druzini, kjer so-otro-
ci — kakor tudi danasnji v
mnogih primerih — prepu-
SCeni samim sebi.

5. HIGIENA IN KOZME-
TIKA. Priro¢nik, ki bo do-
bodosel v vsakir hisi, bodo
napisali znani strokovnjaki:
prof. dr. Ivo Bona¢, dr. Du-
san Hrovat in Manja Ped-
nik-Vovkova. Ziveti zdravo,
ga posameznika in vse druz-
urejeno in lepo je cilj vsake-
be, kar pa ni lahko, saj c¢lo-
veka in njegovo okolje ogro-
7ajo nove nevarnosti, Ki se
porajajo v novem nacinu
Zivljenja. Napotki v priro¢ni-
ku nam bodo koristni vsak
dan. Knjiga je smotrno nada-
ljevanje priro¢nika »Rastline
in nase zdravje.

Zbirko bodo (naroéniki) pre-
jeli v novembru 1975 za 70
din broSirano, v platno veza-
na (koledar bo brofiran) pa
bo veljala 100 din.

Naro¢niki, ki bodo imeli
placano naroé¢nino do 30. ju-
nija, bodo prejeli $e knjigo
Misko KRANJEC: POVEST
O DOBRIH LJUDEH.

Priporoca se
PRESERNOVA DRUZBA
61000 LYJUBLJANA, Opekar-
ska-Borsetova 27



Predstavljamo vam

Domadenik Drago

Ropot in prah: tako
znac¢ilna  spremljevalca
delavk v bombazni predil-
nici, pri sintetiki je pra-
hu manj. Ropot je tolik-
Sen, da sva se morala po-
govarjati v mojstrovi pi-
sarni.

Rojena 1. 1229, bo letos
3. avgusta dopolnila 29
let dela v nasem podjet-
ju. Zagela je v predilnici
IT, kjer je $e danes, seve-
da ne ve¢ snemalka, am-
Pak v rezervi vodja Cistil-
ne kolone. »Moja genera-
Cija ve, kaj se pravi dela-
ti. No¢no delo od 6. zve-
¢er do 6. ure zjutraj nas
je utrujalo. Doma sem
imela majhna otroka, pa
ni bilo denarja za var-
Stvo, pa tudi ¢loveka ne,
ki bi ju varoval. Saj ni-
Sem mogla spati, ko sem
Zjutraj prisla domov.

Med delom pa se mi je
VCasih zgodilo, da proti
kKoncu tedna nisem veé
Vedela na trenutke, kate-
ri Stroj je moj.«

Pripoveduje mirno na-
Prej, pa prizna, da je vec-
krat nervozna, da ji je
tezko delo naéelo zdrav-
je.

»Ko je ¢lovek mlad in
lahko dela je mnogo bolj
Upostevan, kot pa pozne-
J€, ko ne more ve¢ delati
IN.postaja odvec.«

Je to ugotovitev, ki ji je
Samo pri¢a? So to dej-

stva, ki jih oku$a na svo-
jih ramenih?

Ker je njeno delo ne-
prestano povezano z mla-
do oz. mlajSo generacijo

" in ker o mladih slisimo

toliko kritik iz dneva v

dan, je pogovor stekel tu-
di o njih.

»Nimam kaj reci, me-
ne ubogajo. Res je vca-
sih malo tezko, dokler se
novosprejete ne privadi-
jo, tiste pa, ki pridejo z
izmen, delo Ze poznajo.«

Veckrat slisimo, da
zenska kot vodja neke de-
lovne skupine bolj tezko
uspe, oz. da Zenske »vo-
denje« raje zaupajo pred-
stavnikom  mocénejSega
spola.

»Pred mano je isto de-
lo opravljal moski. Ko
sem priSla na njegovo
mesto, sem mislila, da ne
bom vzdrzala, odnosi so
bili nemogoéi. No, potem
se je nekako uredilo.
Brez tezav tudi sedaj ni-
SmMo.«

Potarnala je, ko je go-
vorila o odnosih nekate-
rih moskih do Zensk, ki
so iz kakrsnihkoli razlo-
gov razporejene na lazje
delo. So -tudi taksni, ki
znajo nosecnici, kadar
tarna, da ji je slabo, po-
staviti vprasanje, kdo ji
je kriv.

Se se najdejo taki, ki
gledajo na porodnico kot
na nujno zlo, ki spremlja
industrijo, kjer prevladu-
jejo zenske.

Letos praznujemo med-
narodno leto Zena, torej
naj bi nasa Zena res do-
segla enakopravnost.

»Je Ze prav, da smo
enakopravne z moskimi,
samo ne do te mere, da
sedaj opravljamo dela, ki
bi jih morali oni. Kar na-
se delo pridite pogledat.
Nosecénice, ki pridejo na
lazje delo k nam, se veli-
kokrat jezijo nad taks-
nim lazjim delom, ko je
treba dvigovati tezke na-
vitke. To bi bilo delo za
mocnejSe. Vcéasih smo
imele tudi po vec fantov,
da so nam pomagali, se-
daj ni nobenega, pa de-
prav bi enega Se kako po-
trebovale.«

Brez dvoma njihove
probleme pozna, saj je
vsak dan med njimi, pri
pravljena, da jim prisluh-
ne. Bila je ¢lanica delav-
skega sveta. Prejsnji dan
sem skuhala, da sta ime-
la otroka kosilo, ko sem
sla na sejo — ce si izvo-
ljen, so ti sodelavci izka-
zali zaupanje, zato se mo-
ras sej udelezevati. Danes
so le redke izjeme ki pri-
dejo na sestanck, ko so
prosti.«

Zivo se spominja be-
sed, ki jih je povedal
njen nekdanji mojster,

da mora vsaka predica
biti zase mojster. Tudi
sedaj sloni precej dela na
brigadirkah. Tako se Zen-
ska pocasi prebija na de-
lovno mesto, kjer se de-
lo organizira.

»Najbolje je delati, do-
kler si na stroju, ves kaj
je tvoje delo in vidi$§ ko-
liko si naredila, zato se
tudi vecina potrudi, da bi
kar najve¢ naredila.«

Na dobro pocutje na
delovnem mestu ne vpli-
vajo samo razmere na
delu, ampak Se marsikaj
drugega.

»Novo stanovanje sem
dobila, ko sem delala
dvajseto leto v podjetju.

Nad njim nimam pri-
pomb.«
Rojena v srcu Bele

Krajine se je ze davno
navadila Zziveti v Litiji.
Sestra je bila tu in tako
je pregovorila $e njo, da
je prisla v Litijo, kjer si
je potem kmalu ustvarila
druzino. O tem, da bi po-
djetje zapustila, ni nikoli
premisljevala.

»Pridejo trenutki, ko bi
clovek Sel drugam.

Toda, ko sem bila 3e
sama, se nisem odlodila,
potem si vezan, gres te-
Zje, pa mine dvajset let
in kam naj bi $la, da bi
zopet zacela znova.

V Litiji ni veliko moz-
nosti, voZznja pa pobere
veliko casa, ki ga pa no-
bena gospodinja nima na
pretek.«

Njena distilna kolona med delom

STRAN 5

Organizatorj
Iekredacije

V pripravah za povelanje
aktivnosti na podroc¢ju orga-
nizacije rekreacije v delovnih
kolektivih je bil v dneh od
30.5. do 8.6.1975 prvi od treh
leto$njih tecajev v Zeleni la-
guni pri Porecu. Tecaj je or-
ganiziral republiski sindikalni
svet. Tedaj, ki se ga je ude-
lezilo 47 te¢ajnikov iz vse Slo-
venije, je obsegal 32 ur pre-
davanj iz teorije in metodike
$portne rekreacije, Sportne
medicine, organizacije telesne
kulture v Sloveniji in oblik
Sportno reKreativnih aktivno-
sti delavcev. Opravljenih je
bilo tudi priblizno 40 ur prak-
ticnega dela, pri katerem
smo se tecajniki spoznali z
raznimi oblikami Sportno re-
kreativne dejavnosti. Od ak-
tivnosti na vodi (plavanje,
smuéanje, ¢olnarjenje, jadra-
nje), preko aktivnosti v na-
ravi (kolesarjenje, tek, TRIM
steza, orientacijski pohod),
raznih druzabnih iger (mini
golf, badminton, balinanje)
do obiska TRIM kabineta,
streljanja, kegljanja in igra-
nja namiznega tenisa. Tecaj
obsega %e okoli 20 ur zim-
skih aktivnosti. Te bomo
opravili v mesecu decembru,
ko bo te¢aj zakljucen.

Ob koncu prvega dela teca-
ja smo tetajniki opravljali
zaklju¢ni izpit iz teorije in
metodike $portne rekreacije,
iz §portne medicine in orga-
nizacije telesne kulture v SR
Sloveniji.

Tega tecaja sem sc udele-
7il tudi jaz. Vtisi in spoznanja
so nepozabna. Sportno re-
kreacijski center Plava laguna
daje res vse moznosti in ob-
like za aktivni odmor delav-
cev. Poleg napornih preda-
vanj in prakti¢nega dela so
veliko vredni tudi razgovori
in menjava mnenj s tovarisi,
ki #e nekaj let delajo na pod-
rocju §portne rekreacije v de-
lovnih organizacijah. Vsi vet-
ji industrijski centri (kot so
Kranj, Ljubljana, Celje) se
7e uspesno posluzujejo raznih
vrst in oblik rekreacije. V
nas; obcini pa razen dc]a_\'-
skih $portnih iger ni vedje
organiziranosti. Vse vecje de-
lovne organizacije bi morale
usmerjati dolo¢ene kadre v
tej smeri, da bi delo na tem
podroéju steklo z mrtve toc-
ke. Na tem tecaju sem veliko
pridobil in bom skusal nekaj
napraviti na tem podrogju.
Seveda pa sam ne bom mo-
gel opraviti vsega. Potrebna
bo dolo¢ena pomo¢, tako ka-
drovska kot finanéna, da bo
delo uspesno zaceto in steklo
tako kot mora. Saj vsi vemo,
da so vsa tekmovanja in osta-
le oblike rekreacije vezana na
dolo¢ena finan¢na sredstva.
Seveda v okviru moznosti de-
lovne organizacije.

Toliko za zadetek. Vet o ob-
likah in mectodah Sportne re-
kreacije ter njenem vplivu na
delovnega ¢loveka pa v pri-
hodnji stevilki Litijskega pre-
dilca.

: Joze Vizlar



STRAN 6

Organiziranje slovenske tekstilne industrije

Tekstilna industrija Slovenije je pomembna veja slovenskega
gospodarstva, ki zaposluje skoraj 530.000 delavcev in angazira
pomemben delez produkcijskih sredstev. Ustvarja zadovoljivo
vi$ino skupne druzbene akumulacije ter predstavija zanesljivo
dejavnost v pokrivanju notranjih potreb prebivalstva. V med-
narodni gospodarski menjavi dobrin pa ima pomemben druz-
beni delez. Zaradi tega za nadaljnji in hitrejsi tehni¢no-tehno-
loski, gospodarski in samoupravni razvoj niso zainteresirani
samo delavci, zaposleni v tej panogi, temve¢ tudi celotna slo-

venska skupnost.

Tekstilno industrijo Slove-
nije sestavlja 134 TOZD, ki so
zdruzene v 76 delovnih orga-
nizacijah. Delovne organizaci-
je so glede na predmet poslo-
vanja po podatkih SDK za
leto 1974 razporejene v sku-
pine — grupacije tekstilne in-
dustrije:

Predilnice in tkalnice bom-

baza — 17 :
Predilnice in tkalnice volne
— 8

Predilnice in tkalnice svile
b

Druge predilnice in tkalni-
ce — 2

Tovarne pletenin — 17

Tovarne perila in obleke —
konfekcije — 22

Druge tekstilne tovarne —
4.

Znacilnosti samoupravnega
organiziranja delavcev tek-
stilne industrije v TOZD so
predvsem tele:

— le manjde Stevilo delov-
nih organizacij je uresnicilo
novo samoupravno organizi-

ranost na podlagi ustavnih
dopolnil o  organiziranju
TOZD;

— vetje $tevilo delovnih

organizacij je zacelo spremi-
njati svojo samoupravino Or-
ganiziranost S$ele na 0snovi
sprejete ustave;

— %e danes je v tekstilni
industriji ve&je Stevilo delov-
nih organizacij, ki pri uve-
ljavljanju ustavnih dolo¢il o
TOZD niso storile nicesar,
razen da so morda ugotovile
in sprejele sklep o tem, da
ne izpolnjujejo pogojev O
TOZD.

Zaradi teh trditev mocno
kasni samoupravno organizi-
ranje delavcev v tekstilni in-

dustriji. 1
Proizvodno ekonomski fak-
torji  tekstilne industrije,

oprema in tehnologija, kadri
in znanje, sredstva in akumu-
lacijska sposobnost So raz-
drobljenj in okrnjeno razviti
na podroéju cele drzave. Ste-
vilo delovnih organizacij se
je vecalp v vsem povojnem
obdobju (v SFRI: do 1960. le-
ta 306, 1969. leta 357 in 1974. le-
ta 407 podjetij), kar je izha-
jalo iz potrebe po hitri indu-
strializaciji, ve¢anju narodne-
ga dohodka in potrodnje ter
po &im ve&ji zaposlenosti v
vsem jugoslovanskem prosto-
ru.

Tako je za tekstilno indu-
strijo znadilno, da nima no-
silcev razvoja ter priznanega
in trasiranega enotnega kon-
cepta razvoja. Tehnologija,
ekonomska mo¢ in materialni
polozaj delavca sega po de-
lovnih organizacijah od mini-
malne do maksimalne stop-
nje doseZenega razvoja v sve-
tu in je moc¢no naslonjena na
regulativne. in zascitne ukre-
pe drzave. Na drugi strani je
samo ob svoji rasti zmoglji-
vosti in ob uvozu zapletena v
meédsebojni konkurenéni boj.

Povezovanje z zdruZeva-
njem dela in sredstev posta-
ja v pogojih znanstveno teh-
noloske revolucije eno od
osnovnih vprasanj prihodnje-
ga razvoja. Notranji in zuna-
nji trg notranji in zunanji
razvoj v opremljenosti, teh-
nologiji in znanju, notranji in
zunanji razvoj krepitve eko-
nomske modci udelezencev v
mednarodni delitvi dela zah-
tevajo tako organizacijo tudi
v tekstilni industriji. In ne
nazadnje je takSen bododi
razvoj nujen, ¢e ho¢emo kre-
piti in izenafevati druzbeni
in materialni poloZaj tekstil-
nega delavca. Nujna je tudi
odcepitev tekstilne industrije
iz naro¢ja drzavne zasCite v
panogo, ki se enako kot osta-
le dejavnosti in panoge, sama
organizira za prevzem gospo-
darskih funkcij drzave.

Temeljna organizacija

zdruzenega dela

Temeljna organizacija zdru-
7enega dela — TOZD je za-
&etna oblika zdruZevanja Vv
delovnih organizacijah, v se-
stavljeni organizaciji zdruze-
nega dela, v poslovni skupno-
sti in v druge oblike poslov-
nega zdruZevanja.

V  temeljni organizaciji
zdruzenega dela morajo biti
organizirane vse funkcije, ki
zagotavljajo, da delavci v
njej opravljajo z ustavo za-
jaméene in dolo¢ene pravice
in obveznosti.

TOZD v tekstilni industriji
je mogofe ustanoviti v na-
slednjih delih delovne organi-
zacije:

a) v predilnici,

b) v tkalnici,

¢) v oplemenitilnici (v raz-
vitejsi),

d) v pletilnici,

e) v konfekciji,

f) za dejavnosti, ki po pred-
metu poslovanja ne sodijo v
tekstilno industrijo (gradbe-
no, trgovsko, gostinsko de-
javnost ipd.),

o) za dejavnost, ki po pred-
metu poslovanja sodi v drugo
tehnolo8ko grupacijo (kon-
fekcija v bombazni, volnarski
ali pletilski grupaciji in

obratno),
h) v vseh izdvojenih — di-
slociranih — enotah z istim

ali razlicnim predmetom po-
slovanja, kot ga ima matic-
na organizacija,

i) za tiste primere, ko gre
za nalozbe tujega kapitala ali
zdruZevanja sredstev doma-
¢ih temeljnih ali delovnih or-
ganizacij.

Delovna organizacija

Delovna organizacija je sa-
mostojna samoupravna orga-
nizacija tekstilnih delavcev,
povezanih s skupnimi intere-
si pri delu in organiziranih v
temeljne organizacije zdruze-
nega dela v njeni sestavi ali
neposredno povezanih z enot-
nim delovnim procesom. Gle-
de na razmeroma veliko Ste-

vilo mladih delovnih organi-
zacij imajo le-te moznost, da
z zdruZevanjem dela in sred-
stev oblikujejo vecje Stevilo
ve¢jih delovnih organizacij.
Temeljne  organizacije, ki
zdruzujejo delo in sredstva v
delovni organizaciji, oblikuje-
jo tako organizacijo, ki je z
vidika organizacije dela in
stroskov najbolj racionalna
in ki obenem omogoca nepo-
sredno samoupravo delavcev
v vseh temeljnih organizaci-
jah v skladu z ustavnimi
naceli.

Sestavljena organizacija

zdruZenega dela

Povezave v sestavljeno or-
ganizacijo zdruZenega dela
morajo nastajati na osnovi
dolgoro¢ne razvojne usmeri-
tve z zdruzevanjem proizvod-
nje surovin, predelave, trgo-
vine, ob aktivni vlogi bank
in s tesnim sodelovanjem
raziskovalnih in strokovnih
ustanov. Taksne prispevajo k
vi§ji stopnji organiziranosti
tekstilne industrije, oziroma
gospodarstva. V tekstilni in-
dustriji lahko opredelimo za
sestavljene organizacije zdru-
7zenega dela tiste organizacije,
ki imajo taksne znacilnosti:

— da so nastale z zdruzeva-
njem ve¢ delovnih organiza-
cij, ki zdruzujejo dve ali vec
faz  tehnoloSkega procesa
(proizvodnja surovin, prede-
nje, tkanje, pletenje, opleme-
nitenje, konfekcioniranje);

— da zdruZujejo delovne
organizacije razli¢nih panog
(DO proizvodnje surovin, ke-
mikalij in barvil, utenzilij,
strojne opreme, pohistvene
industrije itd.);

— da zdruZujejo delovne
organizacije proizvodne in tr-
govinske dejavnosti.

Organizacija poslovnih funk-
cij v sestavljeni organizaciji
bo odvisna od konkretnih
stopenj prekrivanja interesov
delovnih organizacij na pod-
roc¢ju:

— proizvodnje,

— razvoja,

— kadrovske politike,

— nabave in prodaje ter

— tehnologije.

Zdruzenje TOZD

tekstilne industrije

v gospodarski zbornici

Celotna tekstilna industrija
Slovenije — vse TOZD — je
samoupravno organizirana v
Zdruzenje TOZD tekstilne in-
dustrije Slovenije v okviru
Gospodarske zbornice Slove-
nije in predstavlja sestavni
del te zbornice.

Da bi tekstilna industrija
lahko uresnicevala svoje smo-
tre in naloge, se je v zborni-
ci primerno organizirala. Vse
TOZD so po delegatskem na-
¢elu oblikovale svoj najvisji
samoupravni organ Zbor de-
legatov zdruzenja TOZD tek-
stilne industrije, ki odlo¢a in
doloCa temeljno politiko in
razvoj slovenske tekstilne in-
dustrije. Za svoj izvrsilni or-
gan je zbor izvolil izvrsni od-
bor zbora delegatov TOZD,
ki deluje in opravlja poverje-
ne naloge med delom zbora.
Izvrsni odbor je za opravlja-
nje neckaterih nalog dolocil
pomozna telesa; komisijo za
izmenjavo srednjero¢nega pla-
na, komisijo za integracijo,

komisijo za kadre, koordina-
cijski odbor za napredek ka-
kovosti in komisijo za napre-
dek kakovosti.

ZdruZzenje TOZD opravlja
torej druzbeno funkcijo po-
vezovanja in ne posega v kon-
kretne funkcije gospodarstva.
Lahko pa nastanejo pri zdru-
Zenju sporazumi Iin povezo-
vanja med industrijo in trgo-
vino, povezovanje industrije
in razvojno-raziskovalne de-
javnosti in podobno.

Za opravljanje funkcij zdru-
zenja TOZD bo potrebna de-
lovna skupina, ki bo formi-
rana v okviru zdruzenja in
Gospodarske zbornice. Za za-
¢etek poslovanja je zdruzenje
sprejelo sklep, da formira
skupino treh strokovnih de-
lavcev. Ker pa ta skupina ne
bo kos vsem nalogam, bo del
svojih opravil prenesla na ob-
stojeCe strokovne institucije
— na institute in druge stro-
kovne skupine.

Slovenska tekstilna indu-
strija se povezuje in usklaju-
je svoje interese s tekstilno
industrijo drugih republik v
Gospodarski zbornici Jugosla-
ije. Ta organizacija se obli-
kuje z delegati TOZD, ki so
delegirani v posamezne koor-
dinacijske odbore in v Svet
tekstilne industrije pri GZJ.
Na tej ravni tekstilna indu-
strija v drzavnem merilu ob-
likuje in usklajuje svoje inte-
resec z drugimi panogami.

Poslovno povezovanje
Med oblikovanjem temelj-

-nih izhodis¢ za povezovanje

je bila predlagana kot oblika

povezovanja panoge Poslovna
interesna skupnost tekstilne
industrije Slovenije. Zamislje-
na je bila oblika, ki bi po-
vezovala druzbene funkcije
zdruzenega dela in bi oprav-
ljala skupne poslovne funkci-
je zdruZenega dela in bi
opravljala skupne poslovne
funkcije, za katere bi se
TOZD sporazumele. Po seda-
nji zakonodaji pa takSna in-
teresna skupnost ni pravna
oseba in se ne more registri-
rati in opravljati poslovnih
dejavnosti.

Zdruzevanje in povezovanje

v jugoslovanskem prostoru

Ko v opisanem materialu
govorimo o zdruzevanju dela
in sredstev v TOZD, o obli-
kovanju delovnih in sestav-
ljenih organizacij zdruzenega
dela — DO in SOZD, se to
zdruzevanje ne nanasa samo
na Slovenijo, temve¢ na ves
jugoslovanski prostor.

To je tem bolj logi¢no, ker
je slovenska tekstilna indu-
strija bolj kot vrsta drugih
industrijskih panog Zzivljenj-
ske vezana na jugoslovansko
gospodarstvo v oskrbi s suro-
vinami in reprodukcijskim
materialom, v oskrbi z opre-
mo ter pri prodaji svojih iz-
delkov. Organizacije zdruze-
nega dela tekstilne industrije
Slovenije se potemtakem po-
vezujejo z zdruZevanjem dela
in sredstev na osnovi skup-
nih dolgoro¢nih interesov z
vsemi TOZD, DO in SOZD ne
glede na republiske meje.

(Iz Tekstilca 4-5/75)

Obiskali smo Gorenjski sejem

V Kranju je bil od 26. do
30.5.1975 III. sejem gasilske
opreme in sredstev civilne
zasCite. Tega sejma so se
udelezili tudi na$i ¢lani, ¢la-
ni nekaterih drustev in obcin-
ske gasilske zeveze Litija. Na
sejmu smo videli marsikaj
novega, kar nam nudijo do-
macda in tuja podjetja, pred-
vsem iz Avstrije in Italije.
Tudi nasi domaci izdelki ne
zaostajajo za sodobnimi sred-
stvi za gaSenje poZarov in
resevanje. Tako smo videli v
oddelku, kjer je razstavljalo
trgovsko podjetje »Gasilska
oprema, Ljubljana« in »Va-
trosprem, Zagreb« res kvali-
tetno orodje in pestro izbiro
opreme, ki jo potrebujejo za
uspesno obvladanje pozarov
in drugih elementarnih ne-
sre¢. Videli smo vse vrste so-
dobnih prenosnih in prevoz-
nih gasilskih aparatov, motor-
ne ¢rpalke, domacde izdelave
in uvoZzene predvsem Rosen-
bauer s kapacitetami od 400
do 40001 vode v minuti, kom-
binirane nizko in visoko tla¢-
ne avtomobilske ¢érpalke, vse
vrste gasilskih cevi, reSeval-
ne prte, alarmne naprave za
javno obvescanje in notra-
nje — predvsem za tovarne.
Razstavljenih je bilo veliko
razliénih svetilk od akumula-
torskih do generatorja z Za-
rometi. Te svetilke gasilci ze-
lo velikokrat pogreSamo na
terenu ravno tako tudi v na-
$em podjetju. Ce pride do
izklopa elektri¢ne energije,
smo najveckrat v temi in s
tem tudi otezkocéeno delo ga-
silskih desetin. Zato bi bilo
potrebno kupiti vsaj nckaj

svetilk, ki bi jih lahko upo-
rabljale tudi enote civilne za-
s¢ite. Zelo veliko orodja in
opreme je bilo razstavljeno
in prikazano tudi za enote
civilne zascite (od reSevanja,
alarmiranja, naprav za ugo-
tavljanje vojnih strupov, zar-
¢enja itd.) in Se bi lahko na-
Svetal.

Po konéanem ogledu raz-

stavnih prostorov, smo si
Se ogledali prakti¢ni prikaz
uporabe posameznih orodij
za gaSenje (z gasilskim pra-
hom, vodno meglo, razlicne
vrste gasilskih aparatov in
¢rpalk). Nato smo si Se
ogledali veliko gasilsko voja-
sko vajo. Vel tiso¢ obisko-
valcev je Ze pred zacetkom
vaje ¢akalo, da bi ¢imbolje vi-
deli gasSenje lahko vnetljivih
tekodin. Vaja je bila zamislje-
na tako, da je sovraznik na-
padel mesto Kranj z bomba-
mi in povzrodili velik in mo-
¢an ogenj, ki ga ni mogoce
pogasiti z vodo. To se je tudi
zgodilo. Nad mestom so s€
pojavila letala, ki so impro-
viziranem terenu razlila ben-
cin, ki se je ob moc¢nem letal-
skem napadu vzgal in tako]
se je pojavil mocan pozZar.
PoZar so gasili prostovoljni
gasilci z 18. roéniki, ki ga ni-
so mogli pogasiti. Takoj nato
so poklicali na pomoé voja-
§ko gasilsko enoto, ki je
ogenj pogasila z vodnim to-
pom na lahko peno.
Vajo si je ogledal tudi zvezni
sekretar za narodno obram-
bo general armije Nikola Lju-
bidi¢ in Stevilne stare$ine 1ju-
bljanske garnizije.



V javni razpravi je

Sumoupravni sporazum

o prispevkih uporabnikov
Zdrm‘stvcncga varstva k stro-
S$kom za posamezne oblike
zdravstvenega varstva in o
oblikah zdravstvenega var-
Stva, za katere zdravstvena
skupnost krije stroske le de-
loma

1%

S tem samoupravnim spo-
Tazumom doloc¢ajo obcinske
zdravstvene skupnosti, zdru-
Zene v Zdravstveni skupnosti
Slovenije in v regionalnih
Zdravstvenih skupnostih enot-
ne stopnje in zneske prispev-
kov uporabnikov zdravstve-
nega varstva k stroskom za
zdravstvene storitve in pripo-
mocke.
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Uporabniki  zdravstvencga
varstva, ki uveljavljajo obli-
Ke zdravstvenega varstva iz
25. ¢lena samoupravnega sSpo-
razuma o vrstah in obsegu
Pravic iz neposrednega zdrav-
Stvenega varstva in o drugih
Pravicah iz zdravstvenega za-
Varovanja, prispevajo k stro-
_Skom za zdravstvene storitve
In pripomocke:

1. 10 dinarjev — za zdravi-
la, pomoZni in sanitetni me-
terial ob prevzemu v lekarni;

2. 40 dinarjev — za vsak
brvi obisk zdravnika na do-
mu, ki je opravljen na zahte-
Vo uporabnika;

3. a) 20 dinarjev — za vsak
Prvi pregled pri vsakem
zdravniku specialistu, razen
Za preglede v dispanzerjih;

b) 40 din — za vsak prvi
pregled pri vsakem zdravniku
Specialistu, ¢e uporabnik ne
predlozi napotnice, kadar je
Predpisana s statutom obdin-
ske zdravstvene skupnosti;

4. 250 dinarjev — za inter-
vencijo ob prekinitvi noseé-
nosti, ¢e ta ni medicinsko in-
dicirana;

5. 30 dinarjev — za prevoz
Z reSevalnim ali drugim vozi-
lom;

6. a) 100 dinarjev — za pro-

tezo, ortotiéne pripomocke,
dparat za ekstenzijo, prosto
Stojeci posteljni trapez in
Invalidski vozicek; ¢e zavaro-
Vana oseba dobi v uporabo
“¢ rabljen aparat za eksten-
Zijo, prosto stoje¢i posteljni
trapez ali invalidski vozicek,
he prispeva k stroskom;
. b) 10 odstotkov — za oja-
Cevalni slu$ni aparat, aparat
Za omogocanje glasnega go-
Vora, kontaktno steklo in la-
suljo;

¢) 20 odstotkov — za orto-
Pedske cevlje;

¢) 40 odstotkov za pri-
Pomocke za oéi; razen za kon-
taktna stekla;

d) 40 odstotkov — za kilne
basove in breglje;

e) 50 odstotkov — za ne-
bodlozene usnjene rokavice,
Estetske rokavice za protezo,
Navleke za krn po amputa-
Ci.]j, gumijasto Zimnico in raz-
Prsevanlik ali inhalator;

7. V zobozdravstvu:

@) 30 odstotkov — za fiksne
In snemne proteti¢ne nado-
mestke vseh vrst;

b) 20 odstotkov — za dru-
20 zobozdravstveno nego, ob-
turator, opornice pri para-
dentopatiji ter ortopedske in
Ortodontske pripomocke;

8. 50 odstotkov — za inter-
Vencijo in zdravljenje zastru-

pitve z alkoholom ali zaradi
pijanosti, ne pa tudi zaradi
bolezni ali poskodbe, ki so
nastopile kot posledica pija-
nosti;

za zdravljenje v bolnisnici
za najve¢ 5 dni po sprejemu;

9. 50 odstotkov — za neob-
vezna cepljenja.

Ce je cena posameznega
zdravila nizja od 10 dinarjev,
pla¢a zdravila uporabnik sam.

B

K stroskom za zdravstve-
ne storitve in pripomocke iz
2. to¢ke tega sklepa uporab-
niki ne prispevajo:

1. kadar wuveljavljajo pra-
vice iz najmanjsega obvezne-
ga obsega zdravstvenega var-
stva po 61. ¢lenu zakona o
zdravstvenem varstvu,

2. kadar uveljavljajo pravi-
ce iz zdravstvenega varstva
za primer nesrece pri delu in
za obolenje za poklicno bo-
leznijo.

4,

K stro$kom za zdravstvene
storitve in pripomocke iz 2.
tocke tega sklepa ne prispe-
vajo uporabniki tudi:

1. za vsak prvi pregled pri
zdravniku — specialistu,

a) Solska mladina od dopol-
njenega 15. leta starosti pa
vse dotlej, dokler se redno
Sola, vendar najdalj do do-
polnjenega 26. leta starosti,

b) zavarovanci — udenci v
poklicnem izobrazevanju in
ucenci poklicnih Sol.

c) zavarovanci — udenci
srednjih $ol, Studenti visjih
in visokih $ol ter akademij,
dokler imajo status Studenta;

2. za prevoz z resevalnim
in drugim vozilom, ¢e je po
odredbi zdravnika, ki zavaro-
vano osebno zdravi, zaradi
iste bolezni potreben veckrat-
ni prevoz z reSevalnim in
drugim vozilom, razen za pr-
Vi prevoz;

3. za vredice za vodo, paso-
ve z vrecico za blato ali ste-
rilne holostome po operaci-
jah, endotrahealne kanile,
stalne Kkatetre, brizgalke in
injekcije in za umetno dojko
po operaciji malignega obo-
lenja;

4. za protezo, ortoti¢ne pri-
pomocke, aparat za ekstenzi-
jo, prosto stojeéi posteljni
trapez, invalidski vozicek, kil-
ni pas, berglje, nepodlozene
usnjene rokavice, estetske ro-
kavice za protezo, navleke za
krn po amputaciji in gumi-
jasto Zimnico — osebe po
dvojni ali veckratni amputa-
ciji udov nad zapestjem ali
nad gleZznjem in osebe, ki
imajo paraplegijo, triplegijo
ali tetraplegijo;

5. za proteze, ortopedske in
druge pripomocke, pomoZne
in sanitarne priprave.

a) zavarovanci — ucenci v
poklicnem izobraZevanju in
ucenci poklicnih $ol,

b) zavarovanci — udenci
srednjih $ol, Studenti visjih
in visokih 8ol ter akademij,
dokler imajo status $tudenta;

6. za zobozdravstveno nego:

a) zavarovanci — udenci v
poklicnem izobraZevanju in
uéenci poklicnih $ol,
srednjih S$ol, Studenti visjih

b) zavarovanci — ucenci
in visokih 3ol ter akademij,
dokler imajo status Studenta;

7. za zobotehni¢no pomoé
in zobnoproteti¢na sredstva:

a) Solska mladina od dopol-
njenega 15. leta starosti pa
vse dotlej, dokler se redno
Sola, vendar najdalj do .do-
polnjenega 26. leta starosti,

b) zavarovanci — udenci v
poklicnem izobrazevanju in
ucenci poklicnih $ol,

¢) zavarovanci — udenci
srednjih Sol, Studenti visjih
in visokih 3ol ter akademij,
dokler imajo status Studenta;

8. otroci do dopolnjenega
15. leta starosti, ¢e so ne-
zmozni za samostojno Zivlje-
nje in delo po predpisih o
invalidskem =zavarovanju, in
sicer za zdravstvene storitve

in pripomocke v 1., 5., 6 in
7. tocki:

9. Vojaski invalidi, imetni-
ki Partizanske
1941, borci $panske narodno-
osvobodilne in revolucionar-
ne vojne 1936—1939 ter odli-
kovanci z redom- narodnega
heroja, z redom Karadjordje-
ve zveze z medi, z redom Be-
lega orla z meé¢i in z zlato

medaljo Obilica ter borci
NOB pred 9. septembrom
1943 oziroma 13. oktobrom

1943 in sicer za zdravila po
1. tocki.
1,
Za oblike zdravstvenega
varstva, ki so manjsSega po-

spomenice: .
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mena za zdravje in zivljenje,
krije zdravstvena skupnost
strogke le v vidini 20 odstot-
kov (varianta: 30 ‘odstotkov),
razliko v visini 80 odstotkov
(varianta :70 odstotkov) pa
placa uporabnik sam in sicer
za: ocala, operacije za lepot-
ni uéinek, zdravljenje tolica-
vosti, zdravljenje znojnih nog,
zdravljenje je¢mencka, izpi-
ranje usesnega masla ter
zdravljenje lojavosti, sebore-
je in kurjih odces.

6.

Ta samoupravni sporazum
zacne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem listu SRS,
uporablja pa se od 27. 6. 1975.

Poskodhe na delu

V mesecu maju smo imeli §tiri po§kodbe na delu, ki na sreco
niso povzrocile invalidnosti in so bili poskodovanci krajsi
¢as v bolniskem stalezu. Poskodba predice na flyerju in po-
$kodba stiskalca odpadkov bi lahko imeli hujSe posledice.
Zlasti pustimo mimoido&e »delavce« na miru, ker akcija vedno
povzroéi reakcijo s »hujSimi« posledicami.

it
KRACAN IGNAC,

stikalec odpadkov v ¢i-

stilnici

Opis poskodbe:

Stiskalca odpadkov sta z zi-
co vezala stisnjeno balo. Med
stiskanjem bale je $la mimo
mlada delavka. Stiskalec jo
je ustavil in zaustavil pot. Za-
to je delavka morda iz ne-
vednosti premaknila rocko za
pomik stiskalne plos¢e nav-
zdol in je tako plo$Ca pritis-
nila poskodovancu palec leve
noge ob spodnjo ploscéo in
mu ga poskodovola.

Vzrok: Neprevidnost in ob-
jestnost stiskalcev in delav-
ke,

28

ZUPANCIC FRANCISKA,

¢istilka strojev

Opis poskodbe:

Pred (¢is¢enjem oziroma
mazanjem vreten na prstanc-
nem stroju, je cistilka s so-
delavko odstranjevala police
stola vretenskega voza iz vo-
dilnih drogov. Nenadoma se
je levi del police zaustavil in
jo delavka ni mogla sprostiti.
Ob mocnejsem potegu je po-
lica padla poskodovanki na
prste desne noge in jih ji po-
Skodovala.

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU MAJU 1975

Vzrok: neizkuSenost posko-
dovanke in nepazljivost so-
delavke.

33
SEPEC JUSTI,

pomoénica v kuhinji

Opis poskodbe:

Pri odstranjevanju koze iz
kos¢ka slanine je poskodo-
vanki spodletel noz in jo ure-
zal v kazalec leve roke.

Vzrok: premajhna zbranost
in naglica pri rezanju (zmrz-
njena slanina).

4,

VRHOVEC MARIJA,

predica na flyerju

Opis poskodbe:

Predica je med posluzeva-
njem stroja opazila pretrgan
pramen pred raztezalom flyer-
ja Stopila je na stol vreten-
skega voza. Med vezanjem
pramena se je poskodovanka
7z roko oziroma nogo dotak-
nila stikala za pogon vreten.
Zavrtela so se krila na storju
in je zato vrte¢e krilo udari-
lo predico po kolenu leve no-
ge in ji ga poskodovalo.

Vzrok: Vezanje pretrganega
pramena s prednje strani
stroja.

1.5.1975 Buéar Ciril — Reka gozd 11 — predilnica sint. 2. izm.

th
1.

12.
19.

5. 1975 Marin Trivo — Trg na Stavbah 5 — pred. bom. 1. izm.
5.1975 Bric Anton — Jeza 3 — obrat druzbene prehrane
5.5.1975 Majcen Peter — Rozmanov trg3 — montaza strojev
5.1975 Beéi¢ Enisa — Rozmanov trg 11 — pred. bom. 2. izm.
5.1975 Krasevec Marija — Gabrovka, Gobnik 22 — cistilna

kolona predilnice sintetike

26. 5. 1975 Okoren Boris — Rozmanov trg 11 — zunanji transp.

0DSLI V MESECU MAJU 1975

1.5. 1975 Hauptman Jozefa — Trg na Stavbah 2 — umrla
10. 5. 1975 Kozlevéar Majda — Ustje 97 — odpoved delavca

17

31
31

.5.1975 Meserko Tatjana — Trg na Stavbah 6 — umrla

. 5.1975 Bas Angela — Valvazorjev trg 7 — upokojitev

31.5. 1975 Mihelé¢i¢ Marija — Zagorje, Savska 8 — odpoved del.
. 5.1975 Cvetezar Gusti —C, Zas. bat. 30 — odpoved delavca
.5.1975 AnZzur Stefanija — Zalog n. h. — odpoved delavca

31. 5. 1975 cCeligoj Slavka — Zalog, Kriva pot 30 — odpoved del.
V MESECU MAJU SO UMRLI TRIJE NASI UPOKOJENCI

1. Bokal Joze — Litija, Ljubljanska c. 16

2. Koprivnikar Janez — Litija, Smarska c. 4

3. Podjed Slavko — Litija, Marokova pot 8

e

Sindikat posilja
na letovanje

Sindikalna organizacija
bo letos poslala na leto-
vanje (okrevanje) petde-
set delavcev. Komisija za
okrevanje in letovanje se
je sestala v mesecu apri-
lu. Pregledala je vse pred-
loge. Delavce za letova-
nje so predlagale osnov-
ne organizacije sindikata
v sodelovanju z mojstrom.

Kriteriji, ki dolocajo,
kateri delavci so upravi-
¢eni do brezplacnega le-
tovanja, so doloceni s pra-
vilnikom o odobravanju
letovanja ¢lanom  sindi-
kalne podruznice Predil-
nice Litija. Poleg delovne
dobe v podjetju, ki ne
sme biti krajsa kot 10 let,
se uposteva tudi zdrav-
stveno stanje, aktivno de-
lo v organizaciji sindika-
ta in pogoj, da delavec
do sedaj ni koristil te
ugodnosti.

Komisija se je kljub
temu dolo¢ilu strinjala z
okrevanjem 6 ¢lanov ko-
lektiva, ki so Ze letovali.
Pri teh delavcih gre za
slabse zdravstveno stanje
in bo imelo letovanje vse-
kakor pozitiven vpliv.

Vprasljivo je, ¢e enote-
densko okrevanje pripo-
more k bistvenemu zbolj-
Sanju zdravstvenega sta-
nja tistih delavcev, ki bo-
lujejo za tezje ozdravlji-
vimi boleznimi. Clani ko-
misije so bili zato mne-
nja, da bi bilo za nekate-
re delavce nadvse Kkorist-
no daljse letovanje v na-
ravnih zdravilis¢ih, kjer
imajo okrevanci stalno
zdravnisko pomod in ne-
go. Pri izbiri teh delavcev
pa bi tesno sodelovali z
obratnim zdravnikom.

Clani komisije so skle-
nili, da bodo v plan dela
za leto 1976 vkljudili tudi
okrevanje delavcev v na-
ravnih zdraviligéih.

Za letosnje leto pa bo
vse ostalo nespremenjeno.
Okrevanje bo e vedno v
Novigradu in v Gozd
Martuljku.

Vsem okrevancem Zeli
sindikalna podruznica pri-
jeten teden ob morju ali
v gorah.




STRAN 8

Pomembnost gasilstva
in njegove zahieve

ProtipoZarna zasCita je doslej zaostajala za splosnim druz-
benim ekonomskim razvojem naSe druzbe, zato ji je toliko
pomembneje dati veéji poudarek in potrebo. Tolika, pohva-
ljena aktivnost v drustvih nase zveze je Se vedno odraz pro-
stovoljnosti in prizadevnosti posameznikov ali skupine ljudi.
0Od njih in prostovoljnih gasilskih organizacij zahtevamo vse-
mogoée dejavnosti brez prave mere hvaleznosti in pozornosti,
obveze koristnikov teh uslug pa niso urejene.

Polozaj gasilskih

organizacij

Druzbenopravni polozaj ga-
silskih organizacij bo treba
dokoné¢no resiti! Tu je pred-
vsem neurejen sistem finan-
ciranja gasilske sluzbe, Ki
razen majhnin proracunskih
sredstev in sredstev zavaro-
valnic nima stalnega vira fi-
nanciranja. V taksnih razme-
rah se vsa na$a prostovoljna

gasilska drustva, z izjemo
drudtev na Savi, Hoti¢u in
Rib¢ah, lahko postavijo za

vZOr vsem organizacijam OZ.
drugtvom v obé&ini, s kako
majhnimi sredstvi iz pomoci
OGYZ so si zgradila oz. naba-
vila veémilijonske oz. deset-
milijonske vrednosti osnov-
nih sredstev. Nekatera, kot
so Vace, Kresnice, Polsnik,
Kostrevnica in druga, zaslu-
#ijo $e posebna priznanja. To
so dosegla s prostovoljnim
delom in prispevki tistih
krajanov, ki so ure pocitka
ali veselja zamenjali s pro-
stovoljno delovno akcijo a!i
samoodpovedjo, da bi drugi-
krat zopet pomagali solove-
ku v nesre¢i in resevali nasa
skupna materialna bogastva.

Pomen dela gasilskih

organizacij

Njihovo delo je tako pro-
gresivne druzbeno, ker
ustvarja nove druzbeno-mate-
rialne vrednote, s prostovolj-
nim delom pa Siri tudi du-
hovne kvalitete. Mnogo nje-
nih ¢lanov je aktivnih tudi v
drugih druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah. V njih je gotovo
%e najveé kolektivega, borbe-
nega in humanega duha, ker
ne vrednotijo vsako druzbe-
nopoliti¢no delo skozi osebni
dinar, temveé skozj cilj skup-
nih koristi. Gotovo zna ceniti
dragocene nove objekte — za-
sebne ali druzbene, v katere
vlozimo ogromno denarja, pa
jih ne znamo ali no¢emo pri-
merno zascititi. Tako iz ma-
lomarnosti, neznanja ali dru-
gih ¢loveskih slabosti pretvar-
jamo svoje velike napore in
samoodpovedovanja v krat-
kem ¢&asu v prah. Slovenijo
imenujejo za zemljo gasilcev,
najve¢ $kode zaradi pozarov
pa utrpimo ravno mi. Nasa
obéina je imela v zadnjem
&asu sreco, ker nismo imeli
obcutnejdih pozarnih 8kod.
Dejstvo je, da projektanti ne
mislijo na poZarne varnosti,
investitorji pa beZe od dragih
gradenj in ureditev, ki bi
bile mnogo bolj pozarno var-
ne. Oprema gasilskih organi-
zacij je pomanjkljiva, ker je
najve¢ kupljena s skromnim
ob¢inskim denarjem, denar-
jem zavarovalnic ali s pro-
stovoljnimi prispevki-in akci-
jami. Tu bi rad opozoril na
tiste OZD, ki zaradi posamez-
nikov zanemarjajo poZarno
preventivo. Statisti¢ni podat-
ki kaZejo, da so v ve kot

75 % vseh pozarov vzroki ne-
znanje, premajhna pazljivost
ljudi in neupostevanje pred-
pisanih zasc¢itnih mer. Zato
moramo zavest ljudi in gasil-
sko preventivo krepiti! Pro-
bleme protipozarne za$lite
moramo prenesti pred samo-
upravine organe in druZbene
faktorje! Smatramo, da ma-
lobriznost do pozarne zascite
predstavlja protisamouprav-
no dejavnost in da ima to
vprasanje tudi idejnopolitic-
ni aspekt. Brez ozira na da-
nasnje slabosti in probleme
v organizaciji in delovanju
PGD, predstavljajo zelo po-
membno organizirano, stro-
kovno usposobljeno, tehni¢no
dokaj opremljeno in vedno
pripravljeno moc¢ druzbe, ki
§¢iti ljudska zivljenja in ma-
terialne dobrine pred pozari
in drugimi nesrecami, kadar
je to potrebno. Tak$na dru-
$tva so tudi v nasi obcini edi-
na sila za gasenje vecjih po-
#arov. Pomemben je njihov
delez tudi na izobraZevalno-
preventivnem delovanju. Od-
raz tega delovanja je veliko
Stevilo novih izprasanih ga-
silcev v nasi obdini in novih
strojnikov.

Povezanost PGD s CZ

in krajevnimi skupnostmi

Prostovoljna gasilska dru-
Stva predstavljajo tudi osnov-
no celico za organizacijo voj-
nega gasilstva.. Vloga PGD
pri pripravljanju protipozar-
ne zascite, kot elementa CZ,
je nezamenljiva. Njen stro-
kovni kader je naj$irsi in naj-
boljsi inStruktor. Ta poveza-
nost je na ravni nase obdin-
ske zveze odli¢na, Ker jo po-
vezuje tov. Bendi¢, ki usmer-
ja denarno pomo¢ iz sredstev
CZ tja, kjer je najbolj po-
trebna. Rad pa bi ponovno
poudaril nujnost takoj$nje in
tesne povezanosti tam, kjer
gasilska drustva in gasilske
enote CZ $e niso nasle dovolj
skupnega jezika. Oboje pa je
neloéljivo povezano z Zivlje-
njem krajevnih skupnosti, ki
vedno bolj postajajo obcine
v malem. Popolna koordina-
cija v teh skupnostih bo po-
rok uspesnega in prijetnega
dela. Da Ze naloZena druzbe-
na sredstva v nasa popolna
pasivna PGD, kot so Hotic,
Ribe in Sava, ne bi lezala
neizkorid¢ena in bi se hkrati
s tem zmanjsevala pokritost
obc¢inskega teritorija z gasil-
skimi drus$tvi, je dolZnost
ravno krajevnih skupnosti,
da ponovno ozZivijo delo teh
drustev.

Planska srednjeroina

usmeritev obé&inske gasilske

ZVeze

Prilagajanje gasilstva no-
vim ustavnim spremembam
je bilo sredstev za gasilstvo
v ob¢ini vedno premalo in so
zato morala biti vedno skrb-

no naloZena, bomo letos mo-
rali pristopiti z njimi k plan-
sko-srednjero¢ni  usmeritvi.
Vkljuéiti se moramo v sred-
njero¢ni razvojni program
obdine, s to vkljucitvijo pa so
obéine po Zakonu o pozarih
obvezne pokrivati potrebe ga-
silskih drustev. Najpomemb-
nejsa naloga nase zveze bo,
usmerjanje in razvoj gasil-
stva v skladu s potrebami
druzbenoekonomskega razvo-
ja! Organizacijo in funkcioni-
ranje gasilske sluzbe v ob¢ini
je potrebno — v okviru plana
zascCite pred pozari — tudi re-
culirati s splo$nim aktom
skupscine. Posebno je treba
cpredeliti polozaj in pravice
obdinske gasilske zveze in
obveznosti obéine do nje. Naj
opozorim, da v Izhodisc¢ih za
izdelavo plana za obdobje
1976—1980 obc¢ine Litija, ni-
sem opazil, da bi bilo gasil-
stvo kjerkoli omenjeno. Za
20. obletnico OGZ bo resnic-
no potrbeno javnost manife-
stativno opozoriti, da revni,
pa vendarle med najbolj pri-
zadevnimi v obcini obstaja-
mo in delujemo.

Vkljucevanje mladine
mladine in Zensk v gasilske
vrste

Siroke zabavno kulturno
zivljenje vedno bolj odvraca
pozornost mladih in Se tako
zmanj$uje masovnost v vr-
stah prostovoljnih gasilcev,
zato je pridobivanje mladine
v gasilske vrste ena stalnih
in najpomembnej$ih nalog
vodstev gasilskih organizacij.
To je teZzka naloga, ker je po-
trebno najti primerne oblike
zainteresiranosti, ki pritegne-
jo mlade. Pri nas lahko pri-
trdimo premajhni povezano-
stj gasilske sluzbe z mladin-
skimi organizacijami in $ola-
mi, ¢eprav vemo, da mladino
privla¢ijo gasilne naprave in
tekmovalni poligoni. To pod-
roéje aktivnejSega sodelova-
nja ostaja neizkorisc¢eno. Po-
nekod pa pride celo do ne-
sporazumov med starejsimi
in mladimi. To je Skodljivo
in bi bila potrebna vecja strp-
nost enih kot drugih. Ne bi
smeli odstopiti tudi od tez-
nje, vkljuéiti ¢imve¢ Zensk v
gasilske vrste. Pojmovanja in
gledanja na vkljucevanje
Jensk so gotovo prevel lai¢-
na, zato so tezave Se vecje.
Zenska tudi ne more in ne
sme biti zapostavljena! Zna-
nje, kako koristiti naprave,
sredstva za gaSenje poZarov
(oz. zanetkov) in nacin rese-
vanja lahko ob dolotenem
¢asu koristi — pri vedno Sir-
§i vrsti gorilnih sredstev —
vsaki gospodinji, Se toliko
bolj na Stevilnih, predvsem
zenskih delovnih mestih. Po-
sebnega pomena pa je njena
sirokovna usposobljenost za
primere potreb vojne, ker bo
breme protipozarne zascite
in reSevanja padlo na njena
ramena. Na tecajih CZ bi bilo
potrebno podd¢rtati pomen ga-
silstva in vlogo Zensk v tej
aktivnosti!

Letos praznujemo  tudi
mednarodno leto Zensk, zato
7elimo z Zletom c¢lanic v Or-
moZu, dne 28. in 29. 6. 1975
popularizirati delo Zena v na-
§ih organizacijah. Iz nase
Zveze se bosta Zleta udelezili
dve ¢lanici.

Samoupravne interesne

skupnosti

Varstvo pred pozari je del
druzbe samozaséite in dejav-
nost posebnega druzbenega
pomena, zato je nujno treba
pristopiti k organizaciji tega
varstva na principih novih
ustavnih nacel. S tem bi si
ustvarili materialno osnovo
za tehni¢no dopolnjevanje ga-
silstva in zagotovili stalni vir
financiranja na osnovi zdru-
7evanja dela in sredstev po
nac¢elih vzajemnosti in soli-
darnosti. V Sloveniji so ze
osnovani iniciativni odbori za
formiranje protipozarnih in-
teresnih skupnosti, v teku pa
je tudi proces za sprejem
sprememb in dopolnitev k
Zakonu o varstvu pred poza-
ri. V njegovi javni razpravi
bomo aktivno sodelovali tudi
mi, ¢e bo to potrebno.

Obletnica OGZ in tedna

pezarne varnosti

Zehtevno delo, ki ga z oziv-
ljanjem v praksi prinasajo
ustavne spremembe, razsirja
letos $e svecano praznovanje
30-letnice zmage nad fasiz-
mom in osvoboditve Jugosla-
vije. Temu proslavljanju se
pridruzuje $Se 20. obletnica
formiranja obcinskih gasil-
skih zvez, ki jo naSa zveza
namerava $e posebej poudari-
ti. Upravni odbor zveze je Ze
imenoval iniciativni odbor,
ki naj vzporedno s tekmova-
njem desetin za obc¢inski ga-
silski pokal, pripravi $e vecji
mimohod vseh gasilskih enot
v obéini. Njim naj bi se pri-
druzile e enote civilne za$¢i-
te. To tekmovanje oz. praz-
novanje naj bi izvedli v me-
secu septembru, da bi so-
vpadlo z mesecem, v katerem
praznujemo tudi Teden po-
zarne varnosti., Ce naj bodo
za ta teden vsa prizadevanja
usmerjena v javnost za dvig
poZarnovarnostne kulture ob-
¢anov, bo tak$na manifesta-
cija gotovo poudarila njeno
moé¢, ¢e bo v redu priprav-
ljena. Geslo Tedna poZarne
varnosti: »zmanj$anje pozar-
nih S$kod krepi naso gospo-
darsko mo¢ in ljudsko
obrambol« pa zahteva Se Sir-
$e angaZiranosti gasilskih or-
ganizacij za poudarek njene-
ga pomena (to bi bili javni
nastopi pred vasc¢ani, razsta-
ve gasilske opreme, obiski s
kratkimi predavanji na Solah
itd.). Zato, prosim, razmislite
vsi, kako boste sodelovali v
tem tednu in nam porocajte!

Za uspesno delo in dosezke
v preteklem letu lahko vsem,
izjemoma Ze omenjenim dru-
Stvom, izrazim naso iskreno
zahvalo. Ne bi po drustvih
imenoval posameznikov, Kki
imajo Se posebej poudarjene
zasluge za napredek svojih
organizacij, ker bi koga po-
motoma lahko izpustil, zato
pa imejte prijeten obcutek,
da vse neimenovane vasi
ljudje dobro poznajo in so
vam hvalezni. HvaleZna vam
je tudi Obc¢inska gasilska zve-
za, ker je edino va$ uspeh
hkrati lahko tudi nas uspech.
Z nase strani, kaj vec¢ kot
nam denarne omejitve dopu-
§¢ajo, nismo mogli storiti,
mislim pa, da je Steviléno
mocan obisk tecajev za izpra-
Sane gasilce in strojniski te-
&aj le nek uspeh. Naj ne po-
zabim povedati, da je usneh
teh tecajev predvsem odraz

osebne prizadevnosti nasSega
poveljnika tov. Zupan Viktor-
ja, ki mu tudi izrazam za-
hvalo OGZ. Zal, da zaradi de-
narne izérpanosti, ne bomo
mogli organizirati tudi pod-
Ccastniskega teCaja v jesen-
skem cCasu, kot smo name-
ravali. Ne smemo pozabiti,
da je v tezavah, v kakrSne
zaidejo nekatera dru$tva ob
novogradnjah ali vec¢jih adap-
tacijah gasilskih domov, vsak
dinar zelo dobrodosel, zato
moramo za taksna druStva
prihraniti kaks$no skromno
rezervo.

Dva modénejsa gasilska

centra v obdini

Ker je tendenca, da je moc-
no organizirana sluzba tam,
kjer je ve¢ industrije, vecja
Stevilénost in gostota prebi-
valstva, je wupravni odbor
sklenil, naj bi s¢asoma posta-
la moénejsa sredis¢a z boljso
gasilsko opremljenostjo, ki bi
bila prilagojena specifiki ne-
varnosti v proizvodnem pro-
cesu, GD Smartno za desni
breg in Litija za levi breg
Save. Seveda bi bila njihova
opremljenost v sestavu celol-
ne operative na obmocju ob-
¢ine.

Neodgovorno je, da v teh
vedjih drustvih nimamo ni-
kakr$nih zascitnih dihalnih
naprav, zaS¢itne obleke proti
veliki vrodini in plamenom,
delovnih zas¢itnih oblek in
primerne obutve za delo Vv
vodi in mrazu, nimamo niti
enega reflektorja za osvetlje-
vanje pozaris¢. Imamo tudi
7e precej stolpnic, brez var-
nostnih stopni$¢, nimamo pa
reSevalnih naprav za reseva-
nje iz teh zgradb, kot so
drsni prt ali primerna lestev.
Odpravi teh pomanjkljivosti
moramo dati prednost in jih
sprejeti kot naSo plansko
nalogo.

Vinko Kerzan

Upokojena
iep lliltl'

VIDIC Slava se je rodila I
1924 na Veliki Preski. V Liii-
jo se je preselila septembra
l. 1945. Pred vojno je sluZi-
la v Sentjurju pod Kumom.
Nemci so njihovo druzino
preselili v Nemdijo in 1. sep-
tembra 1. 1945 so se vrnil
domov — na pogorisce.

»Zacela sem v predilnici in
tu tudi koncéala. Samo ta-
krat ni bilo niti poda, same
luknje, o garderobah in ure-
jenih sanitarijah se nam Se
sanjalo ni.«

Leta so tekla, ona pa je
vsak dan prihajala na delo
na flyer. Zadela je bolehati
na hrbtenici.

»Sedaj bom malo delala
doma, najraje pa grem V
gozd po gobe. Jem jih sicer
enkrat ali dvakrat letno, na-
biranje pa je zame najvedji
uzitek.«

Podjetje ji je najprej dalo
garsonjego, nato pa enosob-
no stanovanje.

»Nikoli nisem razmisljala,
da bi sla kam drugam delat
— menjati sluZbe je pa res
zadnje.«

Ob slovesu je zaZelela,
da bi podjetje Se naprej ta-
k2 dobro napredovalo.



