Gospodarski nacrt 1980 sprejet

(Nadaljevanje s 3. strani)

® 4 % pa za potrebe, ki jih dolo¢ijo temeljne organizacije,

e del za potrebe, ki jih dolo¢ijo TOZD, se razporedi: 60 % za
druzbeno usmerjeno graditev, 40 % za individualno graditev,

® da bomo pridobili zadostno in ve¢ sredstev, bomo redno
mesedno tisti der ki je namenjen za druZzbeno usmerjeno gradnjo
vractali v banko, in si tako pridobili pravico do kreditov. Tako
bomo najbolje oplemenitili sredstva,

® e se bo izkazalo, da na podro¢ju ob&ine Radovljica v letu
1980/81 ne bo moZno kupiti stanovanj, bomo 50 % sredstev name-
njenih za nakup stanovanj v druZbeni lasti razdelili kot kredite
za individualno gradnjo.

6.2 — Za razfiritev lastnih kapacitet, obstojefe pa posodo-
biti in dopolnjevati, bomo v letu 1980 vlagali sredstva v naslednje
objekte druZzbenega standarda:

® nabava 10 kom prikolic IMV,

® poiskati moZnost nakupa zidanih objektov,

® obnova dveh higic v Selcah.

— Sredstva skupne porabe za navedene namene druzbenega
standarda zdruZzujemo skladno s samoupravnimi sporazumi.

— Plan virov sredstev za investicije v stanovanjsko gradnjo
in objekte za skupno porabo so naslednja v OO0 din:

Naziv TSM TSO TPL TTR TIE TVZ DSSS

8.450 3.500 1.200_800 550 350 950 1.100
3.900 1.500 600 400 400 400 600 -

12.350 5.000 1.8001.200 9501.550.550 1.100

Stanovanjska sred.
Objekte skup. por.

Skupaj

ANEKS:

Zaradi izredno te’kega gospodarskega stanja doma in v tu-
jini, sta bistveno popravljeni in dopolnjeni zvezna in republifka
resolucija o politiki uresni¢evanja druzbenega plana za leto 1980.

Na posvetu, 14. januarja t.l, na ob¢inski skup&€ini je bilo
sklenjeno, da se morajo temu primerno uskladiti letni gospodar-
ski naérti za leto 1980 vseh temeljnih organizacij.

Plani nasih temeljnih organizacij ne odstopajo od teh dopol-
njeinill\) resolucij, razen v primeru zaposlovanja in investicijskih
nalozb.

Glede na to so delavski sveti sprejeli naslednjo
dopolnitev k letnemu gospodarskemu naértu:

1. Da utrdimo svojo gospodarsko moé, s tem pa vse nafe
skupnosti, bomo pripravili istofasno z zakljuénim ratunom za
leto 1979 udvrstitveni naért za vse temeljne organizacije, ki ga
bomo obravnavali in sprejeli istotasno z zakljuénim ratunom

1979 v februarju 1980,

2. Na%a rast zaposlovanja v letu 1980 ima svoje potrebe v
tehle gibanjih in odstopa od resolucijske zaradi tega:

— ker razvijamo nove dejavnosti in smo glede na proizvodni
program preteZno izvozno usmerjeni,

— odpiramo nove prodajne zmogljivosti v drugih republi-
kah, ki imajo druga, v tem primeru ugodnejsa stali&a.

3. Rast investicij je pogojena z zdruZevanjem sredstev, ¢e do
zdruZevanja ne bo prislo, investicije ne bodo realizirane, te so:

— izgradnja tovarne v Sarajevu za smudarske vezi: ELAN

— UNIS,

— izgradnja trgovine v Zagre

bu: ELAN — PEKO — TO-

PER — UNIVERSALE — RASICA — ELKROJ,

— izgradnja ELAN — VERIGA — PLAMEN —

Ta dopolnitev je sestavni del gospodarskega nalrta za leto
1980.

Novo skladiste plina
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Kaj kupujemo in jemo?

Precejfen del druZinskega
prora¢una potrodimo za hrano
in ni nam vseeno kaj jemo. Ali
pa? Vpragajmo se kolikokrat
smo zapisall svojo pripombo v
knjigo pritoZb, ki jo dobimo v
vsaki trgovini, kolikokrat smo
v_potroinifkem svetu izposta-
vili vpradanje kvalitete hrane
in kolikokrat smo se v krogu
druZine upraviteno hudovali
in razburjali nad njo.

Tudi veterinarska inSpekcija
skupééine ob¢ine Radovljica je
v preteklem letu z obéasnimi
kontrolami ugotavljala slabda-
nje kvalitete predvsem pol-
trajnih mesnih 1zdelkov kot so
klobase in salame Sfunkarice.
Zato je izvedla akcijo in izvrfi-
la kemijski pregled krvavic,
hrenovk in peéenic tistih pro-
izvajalcev, ki oskrbujejo na%o
in jesenifko ob¢ino.

aj so analize pokazale?
Krvavice so bile po pefenju
primernega okusa, razen krva-
vice Klavnice Radovljica, ki je
bila rahlo zatohla.

Hrenovke naj bi po pravil-
niku izdelovali iz 70 % mes-
nega testa I., IL., in IIIL. kate-

gorije pri ¢emer lahko 20%
mesnega testa nadomestijo z
mletim svinjskim mesom I. in
II. kategorije, in 30 % masti.
Le izdelek Merkatorja je
ustrezal kriterijem, vse ostale
hrenovke so vsebovale preved
mascob, hrenovka Klavnice
Radovljica pa preved vode.
Ni¢ bolj%e ni bilo s petenicami.
Te bi morali delati iz debelo
rezanega svinjskega mesa L. in
II. kategorije, 30 % mastnih
tkiv in dodatnih surovin, ven-
dar so jo po tem sreceptu«
gripravili le v Mesoizdelkih iz
Skofje Loke. Pe¢enica klavni-
ce Radovljica je premastna
celoza 14 %.

Ingpekcijske sluzbe so se Ze
odlo¢ile za poostreno in uskla-
jeno akcijo v tem letu.

»Skrajni ¢as je, da proizva-
jalci mesnih izdelkov preneha-
jo s prakso slabdanja kvalitete
izdelkov zaradi dviga odkup-
nih cen Zivine in borbo z ren-
tabilnostjo na ra¢un kupceve,
je re¢eno v porodilu veterinar-
ske indpekcije.

Kaj poretemo pa mi, potro#-
niki?




Kvaliteta smuci

Ce ocenjujemo kvaliteto ne-
kega obdobja, obitajno pri-
merjamo koli¢ino izdelkov II.
vrste ali izmeta, strofke ter
kvaliteto I. vrste oz. reklama-
cije izdelkov.

Najbolj nas zanima tisto
rvo, ker je koli¢ina slabe kva-
itete in strodki zaradi tega
najbolj otipljiv podatek. Stro-
gkovno gledano se je v letu
1979 delalo dobro: dejanski
strofki v absolutnem znesku
zaradi slabe kvalitete (I. b in
I1. vrsta, izmet), so za 7 % niZji
od tistih v letu 1978, ¢e pa
samo za primerjavo uporabi-
mo tudi enake prodajne cene v
teh dveh obdogjih. so strodki
11 % niZji. Rezultat je v bistvu
Se bolj&, ker je doseZeno zni-
Zanje strofkov v letu, ko je iz-
redno povecana proizvodnja
smudi najvidjega cenovnega
razreda, to je smudi, ki so naj-
bolj zahtevne za izdelavo, z
najbolj ozkimi tolerancami
glede kvalitete.

Podatek, koliko smo zniZali
procent smudi slabe kvalitete
ravno zato né pove veliko,
tako da bomo uporabili drugo
primerjavo: ¢e bi ostali pni
takinih procentih slabe kvali-
tete kot leta 78, bi v letu 79

riflo v skladi&fe smuéi 1. b in
I. vrste 49 % ved od koli¢ine,
ki je dejansko prevzeta v skla-
dit¢u. Razlog, zakaj je bila
kvaliteta v prvi polovici leta
78 slaba, je znan in zato je bilo
ricakovati, da tako slabe kva-
ritete ne bomo ved delali.
Spodbuden pa je podatek, da
je rezultat v letu 79 bolj&i tudi
od rezultata, doseZenega v
drugi polovici leta 78, tako pri
proizvodnji alpskih kakor tudi

v letu 1979 dobra

tekaskih smuéi. Trend izbolj-
fanja je nujno potrebno nada-
ljevati v tem letu, ker smo tudi
z rekonstrukcijo ustvarili bolj-
e posoje za doseganje kvali-
tete. Vodstvo TOZ% Smudi se
je s sluzbo kakovosti Ze ob
oncu preteklega leta dogovo-
rilo o Bostavljanju plana glede
slabe kvalitete ter o stalnem
spremljanju rezultatov. Ugo-
tovljeno je, da se pri vsakem
tipu smuci lahko #e nekaj iz-
bolj%a in tako zniZa procent
smudi slabe kvalitete,

Kot sem Ze uvodoma napi-
sal, obstaja za kvaliteto nasih
izdelkov tudi drugo merilo in
sicer kvaliteta I. vrste. Nafe
smu¢i morajo biti po estet-
skem videzu in po voznih last-
nostih enakovredne smudem
vodilnih  svetovnih  proizva-
jalcev smudi. Lahko trdim, da
se tega vsi ne zavedamo, ali pa
vsaj ne dovolj. Vse preved na
nas vplivajo faktorji, kot so:
koli¢ina, norma, plan, roki od-

reme, nafa razprodanost itd.
zileda. da smo pozabili na
neka osnovna pravila — na#
cilj ni, spraviti smud¢i do med-
faznega ali kon¢nega kontro-
lorja, na# cilj bi moral biti, da
bi naredili dobre smuéi. Zade-
va seveda ni tako enostavna in
se ne konfa samo pri nepo-
srednemu delavcu, ki smo mu
dolZni nuditi vse moZnosti za
doseganje dobre kvalitete, Si-
gurno niso izkoridfene vse
moZnosti pri materialih, stro-
jih, tehnologkih postopkih, or-
ganizaciji dela in drugo, kar bi
pripeljalo do bolj&ih rezulta-
tov.

dipl. ing. K rmpoti¢ Mladen

Izkoriscanje delovnega casa

v letu 1979

V letu 1979 smo svoj delovni ¢as izkoristili v primerjavi s

prej&njim letom takole:

Vrsta placila Stev, ur 78 &tev. ur 79 % od celot. &t. ur
Za solidarnost 6.944 7.452 0,33
Ure po ¢asu 836.982 899.095 39,38
Ure po uéinku 838.197 899.833 39,44
Nadure akordne 20,012 19.398 0.85
Nadure rezijske 45.241 48.738 0,14
Vojagke vaje v breme DO 2.207 3.817 0,17
Ure izostankov — neplaé. 3.108 3.313 0,14
Prazniki 69.909 67.520 2,96
Letni dopust 156.396 188.827 8,28
Izredni dopust 3.942 3.908 0,17
IzobraZevanje 3.376 496 0,02
Zastoji 4.016 3.688 0,17
Nesreée pri delu do 30 dni 6.180 5.428 0,23
Bolovanje do 30 dni 90 % 54.289 63.775 2,80
Bolovanje do 30 dni 100 % 464 - -

Vo{aﬁke vaje v breme VO 520 664 0,03
Bolovanje nad 30 dni 35.060 33.284 1,46
Porodniski dopust 45.904 37.868 1,66
Nesrede pri delu nad 30 dni 3.100 2.012 0,09
Nega, spremstvo 3.364 6.412 0,28
Skupaj: 2.139.291 2,259.348 100,00

Iz navedenih podatkov sledi, da je v DO Elan zaradi bolova-
nja, vojaikih vaj ter ostale odsotnosti (neopravitene) celo leto
odsotnih kar 72 delavcey, to pa je itevilo, ob katerem se moramo
zamisliti; naloga nas vseh je, da se to &tevilo zniZa.

ing. Hegedi¢ Lado

’..'g‘{:'
S

Stenmarkova »desna in leva roka« — trener Herman No-

gler in serviser Jurij Vogelnik

Delo delegacij ZD in SIS

v dveh letih

Po preteku polovice manda-
ta nadih delegatov pri ZdruZe-
nem delu ob¢& skupiline ter
Samoupravnih interesnih
skupnosti — SIS so 25. 1. 1980
na skupnem sestanku vsi vod-
Je omenjenih delegacij TOZD,
DSSS ocenili svoje delo.

Ugotovili so, da se vetina
delegatov zaveda svojega po-
slanstva, redno hodijo na seje
in se vsebinsko poglabljajo v

roblematiko svojega dela.
ekaj pa jih je, predvsem v de-
legaciji SIS za kulturo in
izobrazevanje, ki abstinirajo
in se ne zavedajo svojih dele-
gatskih dolZnosti. Tistim so
vodje namenili opozorilo ali
celo ukrepe preko njihovega
Del. sveta.

Dogovorili so se tudi, da
bodo odslej v vsaki Stevilki
Nafe smucine objavljali po-
membnejfe obravnave in skle-
pe skup&&in in s tem priblizali
;ielo delegacij zdruZenemu de-
u.

Pripombe o vsebini dela de-
legacij, predvsem v oceni zado-
voljevanja interesov in refe-
vanje problemov DO Elan v
ob&ini Radovljica, so bile sle-
dede:

— Elan je ena izmed vedjih
DO v obéini in njeno gospo-
darstvo v ob¢ini predstavlja
modan delez gospocﬂarstva og)-
¢ine. Posebno je udeleZen pri
izvozu.

Zato delegati smatrajo za
otrebno, da se vzpostavi fe
olj%a povezava v obeh sme-
reh in da je Elanu treba
posvetiti ve¢jo pozornost pri
refevanju problematike v teh
tezkih pogojih gospodarjenja
(primer: Elan 2000; poslovno
povezovanje z drugim gospo-
darstvom ob¢ine itd).

— Da moramo v Elanu sa-
mem izpopolniti samouprav-

ljanje in urediti notranje de-
legatske odnose, z bolj%o or-
ganizacijo, vsebino dela, iz-
obraZevanjem itd.

— Da pa pritakujemo s
strani  skup&fine obd¢ine in
strokovnih sluzb SIS bolj&
pristop k delegatski bazi, pred-
vsem:

— Materiali za razpravo so
mnogo preob&irni, prezahtev-
ni, ne samo za delegate, tem-
ve¢ celo za strokovne sluzbe.
Ti materiali so za zdruZeno
delo z zahtevami konkretni, za
SIS pa le bolj deklarativni.

— Seje skupi&in, predvsem
nekaterith SIS so prepogoste,
preobsirne in predolge, s Ste-
vilnimi tofkami dnevnega re-
da, kar delegate utruja.

— Taki materiali in take
seje odbijajo delegate, da se jih
neradi udelezujejo, ali sploh
ne, ker snovi ne razumejo in je
zanje najveckrat prezahtevna,

— Premalo ali ni¢ ni pomo-
¢i strokovnih sluzb SIS obéine
pri razpravah v zdruZenem
delu, malo kdo pride v bazo,
tako da je teZa odloditev pre-
l;_uﬁéena iznajdljivosti znotraj

0ZD ali DO.

— Delegati so postali apa-
titni, ker se na skupi¢inah
sprejemajo nekateri sklepi z
odlokom, tudi ¢e sami niso gla-
sovali za to. Pravijo, saj je Ze
vse naprej odloeno, ali se de-
legati strinjajo ali ne.

— Delegati se jezijo na stal-
no spreminjanje prispevnih
stopenj SIS v breme delavca
(primer — zdravstvo).

- Hudujejo se nad never-
jetno birokracijo na vseh po-
drodjih (primer — iskanje do-
voljenj itd.).

— Nad stanovanjskim go-
spodarstvom bodisi v obéini ali
v Poddobravi v Begunjah,
in drugo. K.S.
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Nova pridobitev

Kon¢ana je montaZa vlec¢ni-
ce SLATNIK na Sorigki pla-
nini, investitor je DO SPORT
IN REKREACIJA iz Skofje
Loke.

Dobavitelj vle¢nice je firma
POMAGALSKI s sodelova-
) njem ELANA in LESNE iz
Slovenj Gradea.

< 7 Vle¢nica SLATNIK ima sle-
ST » . . .
S dece tehni¢ne karakteristike:

— dolZina 710 m

— vifinska razlika 109 m

— kapaciteta 880 smudcar-
jev na uro

Vie¢nica SLATNIK bo v le-
toén)i zimski sezoni veliko pni-
pomogla pri popularizaciji So-
ritke planine, kjer je sedaj 2m

Ola Hassis zopet zmagal

NE SAMO V ALPSKEM SMUCANJU —
TUDIV TEKU DOSEGAJO
TEKMOVALCI NA NASIH SMUCEH
IZVRSTNE REZULTATE

] - Lam nas je prijetno prese-
netila novica. da je Ola Hassis
z nafimi smu¢mi zmagal na le-
endarnem Vasa — teku na
Svedskem, letos pa z dobrimi
rezultati nadaljuje.

V nedeljo, 20.1., je namred¢
ponovno slavil, vendar tokrat
na 60 km dolgem maratonu v
Lienzu.

Onginalno imenovan Dolo-
miten lauf je dobil v finifu,
potem ko se je sedem tekmo-
valcev borilo za prvo mesto.

To je bilo istofasno prvo
tekmovanje za svetovni pokal
tekadev v maratonu.

Ola je zmagal 2 sekundi pred
Svedom Kvoskom in Ivanom
Garaninom iz Sovjetske zveze.

na Soriski planini

snega. Dostop pa je moZen iz
Skofje Loke preko vasi Sorica
po novi asfaltni cesti.

Vendar pa to ni edina prido-
bitev Sorigke planine. Nabav-
ljena je tudi ze vlecnica LAJ-
NAR:

— dolZina 758 m

— viginska razlika 200 m

— kapaciteta 900 smudar-
jev na uro.

Zaradi prezgoda) zapadlega
snega ta vleénica ni mogla biti
postavljena, ker Se niso bili
Konc¢ani betonski temelji. Tudi
to vle¢nico je dobavila firma

POMAGALSKI s sodelova-

njem ELANA in LESNE,
Dipl. ing. Balant JoZe

Veselimo se torej lahko tudi
dobrih rezultatov na tem po-
dro&ju, kar bo pomembna pod-
pora za prodajo tekaskih smu-
¢,

Omenim naj fe, da smo se v
organizacijo tekmovanja
vkljuéili tudi mi, preko nagega
zastopnika v Avstriji, kar je
bilo ob osvojenem prvem
mestu e posebej pomembno,

Dipl. oec. Uro& Aljanci¢

1.
DOLOMITEN-
LAUF 1980

Dolomitenlauf
(Dolomitski tek):
Ola Hassis prvi

11.
JOLOMITEN-

235 KM
TEILNEHMER

uf °

60 KM
TEILNEHMER

AN, >

= — urSpitze
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Obcni zbor sindikata

12. januarja 1980 je bil v
prostorih hotela »KRIM«
na Bledu skupni obé&ni zbor
sindikata vseh TOZD in
DSSS. Udelezilo se ga je
blizu 300 é¢lanov sindikata
in gostje iz tovarne Elan —
Brnca na Korodkem,

Obravnavali so delo v
dvoletnem mandatnem ob-
dobju, izvolili nove odbore
po TOZD, DSSS in lzvréni
odbor ter postavili smerni-
ce za bodote delo. Obrav-
navali so poroc¢ila predsed-
nika, blagajnika, nadzor-
nega odbora in samopomo-
¢i.

Predsednik tov. Tone Kosel
je v syojem porodilu dejal:

Mimo je dve leti zadnje-
ga obénega zbora sindikata in
dve leti od izvolitve sedanjih
10 00S. Kakor smo mi nada-
ljevali zaceto delo novo orga-
niziranega sindikata po TOZD,
tako bodo morala nova vod-
stva sindikata v Temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
poglabljati svojo vlogo. Vsaka
generacija gradi na temeljih
prejinje, prevzema doseZeno
in  dograjuje novo, seveda
bolj%. Nage sindikalno delo ni
nikoli dokonéano in dodelano,
kajti Zivimo v dinami¢ni sa-
moupravno organizirani, na-
predni druzbi, ki zahteva od
vseh nas, da smo delavni in
aktivni. To je pravilno, kar je
tudi moto Elana, saj mirova-
nje pomeni, zadovoljiti se z
obstoje¢im stanjem, kar pa
vodi v stagnacijo in nazado-
vanje. Zelja in gonilna sila
vseh nas pa je, bolj&a prihod-
nost in dograjevanje nafe
socialisti¢ne samoupravne
druzbe, kajti le to nam zago-
tavlja, da bomo v svojem delu
nash zadovoljstvo in samo-
potrditev.

Smo v mo¢ni politi¢ni razgi-
banosti danagnjega ¢asa, ko se
z vso vnetostjo zavzemamo za
polozaj delavcev, uéinkovitih
in edinith nosilcev danasnjih

druzbeno-politiécnih  in  eko-
nomskih odnosov. Z veliko

mero obveznosti in odgovorno-
sti smo se poskufali angaZirati
v prizadevanju za refevanje
vpraganj s podrocja samo-
upravljanja, gospodarjenja in
druzbenega standarda. K raz-
refevanju teh vprasanj pa nas
je vodilo dejstvo, da je nata
prva naloga in najvecja skrb
delavec, samoupravljalec, se-
veda usklajena z interesi
delavskega razreda kot celote,
Kljub nekaterim notranjim
tezavam v preteklem obdobju
na podrofju aktivnosti in
zavzetosti ¢lanstva ugotavlja-
mo, da se je polititna zavest
¢lanoy sindikata okrepila.

Polagati ratun za opravlje-
no delo je vedno tezko. Odvis-
no je od aktivnosti in oprav-
ljenih nalog, v nagem primeru
10 00S, 10 KOOS in ne
nazadnje od celotnega c¢lan-
stva sindikata v TOZD in DO.
Delo nafih OOS ni temeljilo le
na smernicah KOOS, obéin-
skega sindikalnega sveta, Za-
kona o zdruZenem delu in sa-
moupravnih usmeritey nase
DO, temved tudi na refevanju
konkretnih vpraganj, ki so po-
membna za nage TOZD in de-
lovno organizacijo, kakor tudi
na pobudah in predlogih nasih
¢lanov OOS.

Sindikat je bil prisoten pri
vseh problemih in odloditvah v
TOZD in v DO, ki neposredno
vplivajo na notranje odnose in
razpoloZenje zaposlenih. Ven-
dar je bila ta na%a prisotnost
veckrat le formalna, za kar pa
moramo kriviti sebe in naso
neaktivnost.

Pred 10 O0S in 10 KOOS so
bile v ¢asu njihovega delova-
nja postavljene naloge s strani
¢lanstva in obdinskega sveta
zveze sindikatov. Pri opravlja-
nju prevzetih nalog smo se
trudili po svojih moZnostih in
zmoZnostih in po znanju, ki ga
imamo. Zavedamo pa se, da je
bilo nafe znanje premajhno,
da bi lahko v celoti re&ili za-
stavljena vpra&anja, ki so se
vsakodnevno pojavljala. Ne
samo zaradi velike odgovorno-
sti do ¢lanov sindikata in nase
samoupravne socialisti¢ne
druzbe, temve¢ predvsem v
Zelji, da bi bilo ¢lanstvo ¢im-
bolj zadovoljno, da bi v svoje
delo vlagalo ¢imvec volje, smo
v nafo aktivnost vlagah veliko
dela. Trudili smo se, da bi bili
v na&ih akciiah ¢imbolj efekt-
ni, da bi ¢lanstvo ¢utilo, da
10 00S in 10 KOOS izvriu-
jejo sklepe organizacije, da
18¢ejo refitve danim proble-
mom, da dajejo pobude celot-
nemu kolektivu za razrefitey
tezav in da se aktivno vklju-
¢ujejo v politicno delo v DO.
Zaradi velikega Stevila nalog,
a tudi same zahtevnosti, so
ile OOS moé¢no obremenjene.
Ugotavljamo lahko, da so bile
naloge s strani ob¢inskega sve-
ta zveze sindikatov vedkrat
rreobilne. tu mislim predvsem
O 00S po TOZD, ki svoje
vloge in nadina dela £ nimajo
docela utrjenih in je zaradi

rimarnih nalog v sami O0S v

OZD veckrat prihajalo do
oreobremenjenosti ¢lanstva v

0 00S.

Ena nasih zacetnih temelj-
nih nalog, ki smo jih podedo-
vali Ze 1z prejinje mandatne
dobe, je bilo usklajevanje
nadih samoupravnih splofnih
aktov z zakonom o zdruZenem
delu. Tega dela je bilo veliko,
vzelo nam je veliko ¢asa.
Razumljivo pa je, da to delo %e
ni dokonc¢ano in bo stalna
naloga novoizvoljenih vodstev
sindikata.

Sirfa podro¢ja, ki so bila
predmet obravnav sindikata:

1. Pridobivanje dohodka in
razporejanje Cistega dohodka,
kjer je bil pripravljen akcijski
program dopolnjevanja samo-
upravnih splofnih aktov z za-
konom o zdruzenem delu in s
stalis¢i  republifkega  sveta
zveze sindikatov,

2. Uveljavljanje vloge in od-
govornosti delavcev v sistemu
samoupravnega druzbenega
planiranja, kjer naj bi bili
srednjeroni plani podlaga za
uresnicevanje pravic in obvez-
nosti delaveey v zdruZenem
delu ter nalagajo ve¢jo odgo-
vornost z dogovori sprejetih
obveznosti pri uresnievanju
ciljev in nalog.

3. Pomembno viogo je imel
sindikat  pri  dograjevanju
obrambne organiziranosti in
pripravljenosti nase DO. Sin-
dikat je z najvedjo odgovor-
nostjo sodeloval pri izpolnje-
vanju nadrta za prakti¢no pre-
izku&njo nage pripravljenosti v
akciji sNNNPe.

4. Obravnava sporazuma o
minimalnih standardih v ob¢i-
ni Radovljica.

5. Obravnava druzbenega
sporazuma v stanovanjskem
gospodarstvu ob¢ine Radovlji-
ca,

6. Akcija »Zakljuéni racun

1978,
Nosilec akcije Zaklju¢ni racu-
ni so bile prav 00S v TOZD.
Aktivnost osnovnih organiza-
cij sindikata je bila v te) akciji
na primerni vigini.

Skupno z drugimi druzbeno-
politiénimi organizacijami in
samoupravnimi strukturami v
l.)()d_](!tjll se je enotno pristopi-
o k obraynavi zakljuénih

ratunov. Bolj kot kdajkoli so
bila prisotna prizadevanja po-

S

).

Delovno predsedstvo ha sindikalnem ob¢nem ru'

slovodnih delavcev, da so bila
porodila pripravljena v primer-
ni obliki, razumljiva za vse
strukture v delovni organizaci-
ji. 10 OOS so obravnavali
uspesnost te akcije in ugoto-
vili, da so bila porocila
pripravljena mnogo bolje kot
pretekla leta. Za razprave in
ocene so imeli delavei dovolj
¢asa, Prikazane so bile primer-
jave med TOZD in financira-
nje delovne skupnosti skupnih
sluzb. Ugotavlja pa se, da so
bile razprave preve¢ usmerje-
ne v delitev sredstev za osebne
dohodke in sklade skupne po-
rabe. Premalo je bilo razprav
o samem delu in poslovanju,
pridobivanju dohodka in pro-
duktivnosti. Produktivnost
dela v posameznih TOZD se ni
analizirala. Manjkalo je pred-
logov in refitev za njeno iz-
boljianje. Merila za nagra-
jevanje po delu so uve-
ljavljena le za delavee v nepo-
sredni proizvodnji, za rezZijske
delavce in delavee DSSS pa
trenutno % ni  meril za
nagrajevanje. Ugotovimo
lahko, da je akecija Zakljuéni
racun dobro stekla, zato ne
smemo  popustiti pri nasled-
njih akcijah. Tako je ena glav-
nih permanentnih nalog novo-
izvoljenih vodstev sindikata
obravnava zakljuénih ra¢unov
v posameznih obdobjih.

Ne bi se spudcali v podrobno
nastevanje vseh nalog in opra-
vil, ki jih je bilo treba sproti
refevati, posameznih akcijah
rekreativnega in druZbenega
znadaja. Skufali smo biti
prisotni  povsod, kjer smo
lahko delovali s ¢lanmi 10,
pripravljenimi za posamezne
akcije.

O aktivnosti na Sportnem
podro¢ju ne bi govorili v tem
porodilu, ker imamo v DO zato
organizirano sindikalno Sport-
no druftvo. O uspesnosti sindi-
kalnega Sportnega druftva v

reteklem obdobju pa vam
ahko spregovori predsednik
SSD.

V nadaljevanju bi osvetlihi
danasnjo vlogo sindikata v
TOZD ali DO, kar naj bi bilo
novo izvoljenim | 00S
vodilo in plan dela v bodoce.
To pa zato, ker ¢lani sindikata
veckrat napacno gledajo vliogo

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

sindikata v danagnjem druZbe-
nem sistemu.

Delavci smo organizirani v
osnovne organizacije sindika-
ta, da bi v njih zlasti:

1. neposredno izraZali svoje
posamicne interese, jih med

seboj usklajevali in na tej
osnovi dolo¢ili  svoj skupni
interes,

2. prizadevali si za uresnite-
vanje svojih, v osnovnih orga-
nizacijah sindikata dogovorje-
nih skupnih interesov po sa-
moupravni poti.

3. ustvarjali moZnosti za
uspefno delovanje ¢lanov v sa-
moupravnih organih, stalno
spremljali in organizirano pre-
magovali odpore proti razvi-
janju samoupravnih odnosov
in humanim medsebojnim raz-
merjem,

4. se zavzemali za poveda-
nje produktivnosti dela, za sa-
moupravno planiranje razvo-
ja, za smotrno uporabo sred-
stev za proizvodnjo, za moder-
nizacijo proizvodnega procesa
ter na te) podlagi za povecanje
dohodka, in se borili proti
prisvajanju dohodka, ki ni
rezultat dela.

5. uresnitevali nadelo de-
litve po delu,
6. organizirali politi¢ne

akcije za uresnitevanje skle-
pov samoupravnih organov.

7. dajali pobude in predloge
za sklepanje samoupravnih
sporazumov in druzbenih do-
govorov,

8. borili se za rast Zivljenj-

skega standarda na podlagi
povelevanja produktivnosti
dela in dohodka.

9. demokrati¢no predlagali
in dolocali kandidate za ¢lane
o:ganov samoupravljanja v
TOZD oziroma DO za ¢lane
delegaci) v skup&¢inah druZbe-
nopoliti¢nih in samoupravnih
interesnih skupnostih in za
druge organe, vodili predkan-
didacijske in kandidacijske po-
stopke.

10. se zavzemali za refeva-
nje specifi¢nih problemov za-
poslenih Zensk, zlasti pa ma-
ter, da bi se lahko aktivneje
vkljuc¢evale v samoupravljanje
in (;mtheno-politi(‘no delo.

11. spremljali in obravna-
vali probleme, ki nastanejo v
organizaciji zdruZenega dela v
zvezi s kriitvijo samoupravnih
pravic delavcev in njihovih
pravic iz dela, ugotavljali
vzroke za takfne krfitve ter
sklepali o organiziranih ukre-
pih za njihovo odpravljanje.

12. dajali konkretne pobude
za usposabljanje ¢lanov sindi-
kata.

13. ustvarjali politiéno opo-
ro za delovanje delegacij in
delegatov.

14. soustvarjali pogoje za
nemoteno delo delegacij in
delegatov.

15. sodelovali pri organizi-
ranju delavcev za splo&no
ljudsko obrambo in pospefe-
vali razvoj sistema druZbene
samozasdite.

16. razvijali povezovanje in
sodelovanje z upokojenimi ¢la-

ni.
Na koncu pa Se tole:
8 NASA SMUCINA

Nase sindikalne organizacije
v DO se morajo bolj boriti za
interese delavskega razreda, ki
deluje kot sestavni del samo-
upravljanja, kot temeljni ka-
men v nasih druzbenoekonom-
skih odnosih.

Razen tega mora celotno de-
lovanje sindikatoy temeljiti na
natelih 8. kongresa Zveze
sindikatov  Jugoslavije in
9. kongresu Zveze sindikatov
Slovenije, ki nas obvezujejo,
da jih ¢imbolje uresni¢imo pri
nafem vsakdanjem delu in v
praksi. To pa temelji zlasti na
naslednjih nadelih:

— na nacelu neposrednosti,

ki zahteva, da o vseh po-
membnejgih vpraganjih odlo-
¢ajo ¢lani sami,

— na nacdelu demokratic¢-
nosti,

— na nacelu odgovornosti
posameznih organov za ures-
nifevanje ustrezne politike,

— na nadelu konkretnih
nalog in predlogov.

vsem pa je pomembno,
da nafe delovanje na vseh
odre€jih, Zivljenjskih in de-
ovnih interesih, intenzivneje
usmerjamo.

Vsem, ki ste karkoli prispe-
vali k uss)\e.lnemu delu sindika-
ta se zahvaljujem. Novoizvo-
ljenim vodstvom pa
veliko delovnih uspehov.

V razpravi, kjer je sodelova-
lo nekaj &lanov, je bilo izrede-
no naslednje:

— Sindikat in samoupravni
delegatski odnosi:

Sindikat, kot osnovna druz-
bena organizacija ima v nafem
druzbeno-samoupravnem  si-
stemu odlodilno vlogo pri krei-
ranju stali8¢ nalega samo-
upravnega Zivljenja. Sindikat
je nosillec in predlagatelj
raznih akcij na&ih skupnih ko-
risti in za&%litnik pravice pri
izvajanju samoupravno spre-
jetih odloditev. Prav tako ima
%Xomemhnejﬁo vlogo, saj bdi
nad izvajanjem na%ih dolZno-
sti, prav tako kot nad kori&ce-
njem pravic svojih ¢lanov.
Ima odlo¢ilno vlogo pri kreira-
nju nafe politi¢ne, samouprav-
ne in poslovne politike.

Konkretno smo pred spreje-
manjem zelo pomembnih
planskih dokumentov, to so
GN 1980 in srednjero&ni plan
1981 —1985. Prav tu je potreb-
na posebna angaZiranost sin-
dikata,

Sindikat mora bolj kot do-
slej poglabljati nafe notranje
samoupravne odnose, ki slone
na dohodkovnih odnosih de-
lavcev, predvsem pri vseh svo-
jih &lanih sindikata buditi
zavest odgovornosti do dela in
sredstev. Sele, ko bo to zado-
voljivo opravil, lahko nastopa
kot uspefen branitelj samo-
upravno sprejetih pravic posa-
meznikov kot celote.

Sindikat bo moral s svojo
vplivho druZbeno vlogo v
kolektivu pomagati buditi za-
vest ¢lanov pri sprejemanju
tudi drugih druzbenih funkcij.

Prav tako bo moral na svo-
jih delovnih skupinah, zborih
delavcev osnovnih samouprav-
nih celic prevzemati iniciativo
pri_pojasnjevanju na razpra-
vah 1n sprejemanju z ustavo in

Zelim

zakonom v zdruZenem delu
poverjenih odlod¢itev. Delega-
cije SIS ne delajo dobro, razen
redkih izjem. Izvoljene so za
&tiri leta in imajo fe dve leti
pred sabo. To delo je treba
poZiviti.

— Neupravidena kritika na
0D, ker bi delavci lahko zaslu-
zili veé, ¢e bi delali. To se je
pokazalo pri 4-mesenem po-
skusnem obracunu. To je
vzrok premajhne zainteresira-
nosti zaposlenih, kar je treba
popraviti. Prav to je glavna
naloga vseh sindikalnih delav-
cev, ki naj) imajo &iroko podpo-
ro od c¢lanstva, kot tudi 8
strani vodstva podjetja.

— Premalo so aktivne pri
nagem delu druzbeno politi¢ne
organizacije, posebno pri raz-
vijanju in utrjevanju delegat-
skih odnosov. Za to delo jih bo
treba zainteresirati, kakor to
znajo pri sindikalnem &port-
nem drustvu, kjer so ¢lani
1zven svojih delovnih obvezno-
sti zelo zainteresirani.

— Izbolj%ati je treba med-
sebojne odnose med delavci,
zaposlenimi v proizvodnji in
reziji ter uspodtevati stabili-
zacijske ukrepe.

Preds. ob¢. sindikalnega sve-
ta je na zboru dal nekaj
navodil za delo sindikata v
Elanu v letu 1980:

— Prva naloga vseh, poseb-
no druzbeno politiénih orga-
nizaci) v mesecu januarju je
stabilizacija na prvem mestu:

— Obéni zbori OOS morajo
biti od letos dalje po TOZD;

— Pri izvajanju stabilizaci-
je  moramo biti  predvsem
pozorni na produktivnost dela,
izvoz ter skupno in splo&no
porabo;

— AngazZirati vse zaposlene,
sa) je zelo vaZen faktor pri
vseh izvajanjih stabilizacijskih
ukrepov medsebojni odnos;

— Nujno je treba razfiriti
delavsko kontrolo, reagirati na
vsake neopravifene izostanke
od dela, poleg tega pa tudi na
odnos do dela;

— Pred nami so tudi spreje-
mi srednjerofnih planov, pri
katerith morajo biti druzbeno
politi¢ne organizacije posebno
delavne. Isto velja za sleherne-
ga zaposlenega;

— Zaposlenost se v bodode
sme povetati le v okviru
prirastka v obéini.

Izvolili smo tudi nove sindi-
kalne odbore:

Udelezenci sindikalnega obénega zbora

Za 10 00S TOZD SMUCI

1. Rupar Stane — predsednik
. Perat Tatjana — sekretar
. ErZen Bojan — ¢lan

. Radevi¢ Josip — ¢lan

. Globevnik Cilka — ¢lan

. Blazi¢ Franc — ¢lan

. Mrak Angela — ¢lan

Za 10 00S TOZD INSTITUT
1. Bulovec Franc —
predsednik

SIS WO

2. Zupan Drago — sekretar
3. Finzgar Miha — ¢lan

4. Praprotnik Filip — ¢lan
5. Sigko Rajmund — ¢lan
Za 10 O0S DSSS

1. Menc¢ak Branko —

yredsednik
2. Kodila Ivanka — sekretar
3. Kos Darko — ¢lan
4. Cuc¢nik Milan — ¢lan
5. Podlipec Amalija — ¢lan

Za 10 008

TOZD VZDRZEVANJE

1. Dragan Milan —
predsednik

2. HanZi¢ Janez — sekretar

3. Ravnik Franc — ¢lan

4. KapusJakob — ¢lan

5. Hrovat Alojz — ¢lan

6. Mohor¢ Marjan — ¢lan

Za 10 008

TOZD PLASTIKA

1. Justin Tatjana —
predsednik

2. Bogovdi¢ Sonja — sekretar

3. FinZgar Bogdan — ¢lan

4. Kozelj Viktor — ¢lan

5. Gosak Marija — ¢lan

Za 10 00S

TOZD SPORTNA ORODJA
1. Vretko Stane — predsednik
2. Sko¢ir Romana — sekretar
3. Antoli¢ Alojz — ¢lan

4. Ahac¢i¢ Nada — ¢lan

5. Ropi¢ Janez — ¢lan

Zal0 KOOS ELAN
1. Radevié Josip —
yredsednik
2. Kos Darko — sekretar
3. Kelih Natasa — blagajnik
4. Dragan Milan — ¢lan
5. Bulovec Franc — ¢lan
6. Rupar Stane — ¢lan
7. Hanzi¢ Janez — ¢lan
8. Vretko Stane — ¢lan
9. Praprotnik Filip -- ¢lan
10. Erzen Bojan — ¢lan
11. Mrak Angela — ¢lan
12. Justin Tatjana — &lan
13. Kozelj Viktor — ¢lan
14. Skodir Romana — ¢lan
15. Mendak Branko — ¢lan

Nadzorni odbor

1. Ozmec Ivan — predsednik
2. Kosel Anton — ¢&lan

3. Triplat Pavel — ¢&lan



Obcni zbor 1GD ELAN

V soboto, 19.1. je bil obéni zbor IGD Elan. Poleg ¢lanic in
¢lanov drustva so se ob&nega zbora udeleZili Stevilni pnedstavmkl
sosednjih gasilskih drustev, predstavniki podjetja, infpektor za
poZarno varnost, tov. Horvat Bojan, |{rgd_sedmk izvrinega odbora
SIS za pozarno varnost, tov. Azman Ciril in drugi.

Iz raznih poroéil je bilo razvidno, da je bilo delo v preteklem
letu kljub nekaterim teZavam uspesno. S .

Druitvo &teje danes 56 ¢lanov in ¢lanic. Starostni sestav
¢lanstva ni zadovoljiv, saj je v drugtvu zelo malo mladih, pa tudi
glede strokovne izobrazbe sestavljajo druitvo v preteZni vedim
kvalificirani in polkvalificirani delavci.

Delovno predsedstvo na obénem zboru IGD Elan

Glede strokovne izobrazbe s podro¢ja gasilstva pa je stanje
mnogo boljde, saj imamo: :

— 1 vifjega gasilskega ¢astnika organizacijsko-preventivne
smeri

6 gasilskih ¢astnikov 1. stopnje

— 2 niZja gasilska ¢astnika 1. stopnje

— Hnizjih gasilskih ¢astnikov

— 28 gasilcev z izpitom

— in 14 gasilcev pripravnikov.

Clanstvo se je izobraZevalo na vajah in strokovnih predava-
njih,

_Udelezili so se ob¢inskega tekmovanja v v Bohinjski Bistrici,
kjer so bili mogki tretji, Zenske pa so bile prve. Oboji so dosegli
normo za zlato tekmovalno znadko in se plasirali v nadaljnje
tekmovanje. Zal pa se tega tekmovanja iz objektivnih vzrokov
nismo mogli udeleziti. Na tekmovanju v Saleku pri Velenju sta
obe nagi desetini dosegli vidne uvrstitve., !

Poleg omenjenih tekmovanj smo v preteklem letu izvedli let-
no in zimsko tekmovanje z gasilci BPT iz TrZida.

Na zimskem tekmovanju smo dosegli prepri¢ljivo zmago. v
letnem tekmovanju pa so bili oboji izredno izenadeni in dvoboj se
Je Ze drugo leto koné¢al neregeno.

Tudi na podrodju preventivne dejavnosti se je stanje izbolj-
Salo. Izvrien je bil poZzarno-varnostni pregled celotnega podjetja
In vel internih pregledov. Veliko pomanjkljivosti je bilo Ze od-
pravljenih, toda % vedno ne moremo biti v celoti zadovolini, saj
Je tudi pri nas % precej takih delovnih mest, ki ne ustrezajo
zahtevam poZarne varnosti in jih bo treba ustrezno urediti in
zas¢ititi,

Vecjih pozarov v preteklem letu ni bilo. Bili so le trije zadet-
ni, ki so jih pogasili delavei z roénimi gasilnimi aparati in poZar
odpadkov v kontejnerju, ki so ga pogasili ¢lani IGD Elan. Po-
zarne 8kode ni bilo.

Se uspefnejée delo v drudtvu ovirajo neustrezni prostori za
shranjevanje gasilnega orodja in opreme. S strani samoupravnih
organov podjetja smo prejeli zagotovilo, da je kon¢no gradnja ga-
silskega doma pri nas na prioritetni listi, tako da bomo v tem letu
dobili gasilsko strojnico, v prihodnjem letu pa upamo, da bo
konéno priglo do realizacije dokonéne izgradnje gasilskega doma.

V letognjem letu bo kongres gasilske zveze Slovenije, pri nas
pa bomo praznovali 30-letnico ustanovitve IGD Elan.

Proslava bo 1. junija in Ze ob tej priliki apeliramo na ¢lane
kolektiva, da se te manifestacije udelezijo v ¢éim vedjem Stevilu.

Izdana bo posebna znacka, ki jo bodo prejeli vsi udelezenci.

Na vse ¢lane kolektiva, ki imajo veselje do gasilstva apelira-
mo, da se v jubilejnem letu vklju¢ijo v nase vrste in s tem podla-
stijo udarno mod nafe gasilske enote v podjetju

Andrej Resman

ELAN po Jugoslaviii

Elan — Beograd: pokrovitelj nogometnega turnirjia »KUP
SEDAM SEKRETARA SKOJ-a«

Del Elanovega razstavnega prostora na novoletnem sejmu
v Kranju

Z gasilskega obénega zbora
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20 jadralnih letal ze vzletelo s Fortune

Delavei na Fortuni — ob dvajsetem izdelanem jadralnem Izdelava drobnih delov jadralnega letala
letalu

Dipl. ing. Tone Cerin, vodja proizvodnje jadralnih leta

% T~ LT TR

)
g e, ’ °
- - e

et R i . .
Prostorska stiska je olitna tudi na Fortuni, zato je potre-
ben tudi ta prizidek

Sodelavec ‘pri montazi jadralnega letala

§roicob

s

Izdelava nosilcev krila jadralnega letala 3 I dnu
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FIS-A tekmovanje
zensk na Zatmiku

Bohinj 80
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peta Avstrijka
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Sportna rekreacija

8. Gibalne potrebe na raz-
nih starostnih stopnjah

Clovek je nenehno spremi-
njajoce se bitje, ¢igar razvojna
pot se zalenja 2z rojstvom,
nato se dobrih dvajset let raz-
vija, raste, krepi in motori¢no
izpopolnjuje ter doseZe z bio-
lofko polnoletnostjo (mogki s
23. letom, Zenska z 20. letom)
svoj vrhumrec, Na vrhuncu te-
lesne zmogljivosti ostane pri-
bliZno deset let, v posebno
ugodnih pogojih tudi znatno
ved, nato pa se zacenja s peti-
mi decenijami doba staranja.

Znanstveni interes teoreti-
kov telesne vzgoje in Sportne-
ga treniranja je bil v preteklo-
sti usmerjen v glavnem na
mladost in na dobo tekmova-
nja. S pojavom gerontologije
— znanosti, ki se ukvarja s
proucevanjem ¢loveka v dobi
staranja — ter § pojavom
fportne rekreacije pa so zadeli

roudevati tudi gibalne potre-

e ¢loveka v dobi zrelosti in
staranja.

V mladosti se igramo, vadi-
mo in treniramo zato, da bi se
kar najbolje telesno razvili in
da bi si pridobili potrebno
gportno znanje — v zrelosti,
da bi ostali ¢im dlje na vrhun-
cu telesne mo¢i — v drugi po-
lovici Zivljenja (po Hipokratu
od 42. leta naprej) do visoke
starosti pa zato, da ne bi pre-
zgodaj omagali in podlegh fi-
ziolofkim pojavom staranja.

Stanje telesne sposobnosti v
raznih obdobjih Zivljenja je
odvisno delno od dednostnih
¢initeljev in delno od ugodnih
ali neugodnih vplivov okolja.
Sportna rekreacija igra prni
tem nedvomno pomembno
vliogo. Kdor si je Ze v mladosti
pridobil potrebno fportno zna-
nje in &portne navade, bo
ohranil veselje do raznih po-
javnih oblik fizitnega rekreira-
nja v drugi polovici Zivljenja.

Obdobje rekordov, kakor
imenujejo  nekateri  avtorji
tretje desetletje Zivljenja, je
razmeroma kratko. Po stati-
sticnih  podatkih o starosti
yvrhunskih tekmovalcev povze-
mamo, da je &portnik najhi-
trej&i okrog 22. leta, najbolj
vzdrzljiv do 32, leta. V ¢etrtem
desetletju Zivljenja pa Ze na-
stopi ¢as, ko mora kot tekmo-
valec prepustiti svoje mesto
mlajsim, sam pa se mora odlo-
¢iti za Sport kot rekreacijo.
Usodno napako bi storil, ¢e bi
se¢ nasploh poslovil od vsake
Sportne aktivnosti, kajti v tem
primeru bi priglo razmeroma
zgodaj do pesanja ali »razvoja
navzdol« (involucije) in do at-
rofije organov zaradi neaktiv-
nosti. Kdor v zrelosti preneha
z vadenjem in treniranjem,
zatne pridobivati na teZi, iz-

blja mifi¢no mod¢ in zmog-
fjlilvnsl in prav tako tudi spo-
sobnost srca in dihal.

Pojavi involucije se zace-
njajo pri nekaterth bolj zgo-
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daj, pri nekaterih pozneje, za-
nesljivo pa jih pospefuje afi-
zioloZki nadin Zivljenja, za ka-
terega je znadilno preved sede-
nja v zaprtih prostorih, preved
hrane in pozivil (alkohol, niko-
tin), na drugi strani pa prema-
lo fizi¢ne aktivnosti, premalo
sprostitve, premalo tistega ve-
selja, ki ga daje &port, posebno
igre.

Clovesko srce je kakor ura,
ki jo je treba navijati vsak
dan. Ne zadostuje lagoden
sprehod, tudi ne nekaj gimna-
sti¢nih vaj. »Da bi si ohranil
zdravo in krepko srce, bi mo-
rali vsak dan prehoditi naj-
manj pet kilometrov« (akade-
mik Parin). Seveda pa se lahko
odloti ¢lovek tudi za kaj bolj
mikavnega: za nogomet, od-
bojko, kegljanje, plavanje, col-
narjenje, lov ali kaj podobne-
ga, kar ga veseli in za kar ima
pogoje.

V nadaljevanju podajamo
nekaj misli o tem, kak&na naj
bo &portna aktivnost ¢loveka v
obdobju zrelosti in staranja,
da bo v prid zdravju in delovni
sposobnosti, ter da bi ostal ¢lo-
vek kolikor toliko ¢il % na
vecer Zivljenja.

Doba telesne zrelosti (od 30,
do 40. let)

Clovek je okrog 30. leta sta-
rosti % vedno zelo blizu
vrhunca Sportne zmogljivosti.
V tistih Sportih, pri katerih od-
lotajo o uspefnosti misi¢na
mod¢, aerobna vzdrzljivost, ko-
ordinacija, preciznost in ruti-
na, je lahko %e vedno med
najbolj&éimi v mednarodnem
merilu, seveda pod pogojem,
da sistemati¢no trenira. Proti
40. letu pa zacne krivulja
vrhunske Sportne zmogljivosti

o malem upadati. Tekmova-
ec ni ved tako hiter, pa tudi ne
ved tako mocan, kakor je bil v
svojih najboljgih letih.

Proti koncu detrtega deset-
letja Zivljenja se Ze pojavijo
prvi znaki telesnega peganja,
okornosti in manj&e odporno-
sti — s skupnim imenom jih
imenujemo znaki staranja. Po-
membno je, da se ¢lovek za-
vestno odloi za Sportno re-
kreacijo, ki ji naj posveca del
prostega ¢asa, ¢e je le mogoce,
vsak dan.

V tem obdobju je zlasti vaz-
no, da ¢lovek ne pridobiva na
tezi. Ce se redi (kar je navadno

osledica nezmernosti v hrani
in pija¢i ter pomanjkanja gi-
banja), ¢e pridobi na leto 1—2
kg na teZi, pomeni to fez deset
let dodatno obremenitev, ki
znaga kar 10—20kg. Ta obre-
menitev je tembolj usodna,
ker so z leti mifice slab%e in je
tudi vezivno tkivo utrujeno.

Tridesetletnik se mora Ze
zaradi tega redno ukvarjati s
Sportom, da ne bi ob&util svo-
jega telesa kot breme, ki ga
tezi pri vzpenjanju po stopni-
cah, pri teku, skakanju, smu-
¢anju in "drugih #portih. Po-
treben je kratek premislek o
pravinji telesni teZi. Pri tem
razlikujemo:

a) normalno telesno tezo,
ki jo zra¢unamo, ¢e od Stevila
centimetrov, ki izraZa telesno
vi&ino, od&tejemo 100. Primer:

normalna teZza 173 em visoke-
ga mofkega znasa 73 kg.

b) Idealna telesna teza, ki
jo dobimo po istem postopku,
le da moramo od normalne
teZze odsteti e 10%. 173 em vi-
soka Zenska normalno tehta
73 kg, idealno pa & 10 % manj
(7.3ﬁg). to je 65,7 kg.

Ce je ¢lovek laZji, ¢e nima
odvedne tol&e, pa tudi ne od-
vednih mific, se bolje po¢uti in
ima ugodnejfe pogoje za neka-
tere fportne aktivnosti, pred-
vsem za cross country, skaka-
nje, nogomet, kofarko, odboj-
ko, rokomet, tenis, jahanje,
planinstvo, itd. Tudi z estet-
skega vidika cenimo telesno
vitkost bolj kot rejenost.

Na vprasanje — Kkatere
fportne zvrsti so primerne za
zrela leta — mislimo na ob-
dobje od 30. do 40. leta, je kaj
lahko odgovoriti: vse so pri-
merne, vendar pod pogojem.
da gre za nadaljevanje fportne
aktivnosti, ne pa za privajanje
povsem na novo. Kdor ima ve-
selie s tekom na kratke proge
in z atletskimi skoki, lahko
nadaljuje s temi in podobnimi
aktivnostmi, vendar pa ne bi
svetoval zaletnikom, starim
30 let, da bi se odlotili za
§ﬂortne maksimalne hitrosti in
eksplozivnosti. Svetoval bi jim
za zacetek veliko hoje in lah-
koten tek, od fportnih iger od-
bojko ter seveda tudi plavanje
in smucanje, ki veljata kot
Sporta za vsa starostna ob-
dobja. Sicer pa — kakor rece-
no, za kolikor toliko izurjene
50 vse Sportne zvrsti primerne.

Ko gre predvsem za zdravje,
aktivmi  poditek, sprostitev,
razvedrilo in druge smotre
Sportnega rekreiranja, izbirajo
lyudje navadno svoje aktivno-
sti glede na letni ¢as. V zim-
skem casu se jih zelo veliko
ukvarja s smudanjem, sanka-
njem in drsanjem, v poletnem
¢asu pa z vodnimi Sporti,
kakor so plavanje, ¢olnarje-
nje, vodno smucanje in jadra-

nje.

Med najbolj popularnimi
rekreativnimi aktivnostmi je
pri nas planinarstvo, ki je v
obliki  izletniftva primerno
tudi za pomlad in jesen, Naj-
bolje je, ¢e ima d¢lovek kaj
gportnega znanja za vse letne
case, pa tudi za tiste dni, ko
mora v zaprte prostore (telo-
vadnice, keglji&a, itd.).

Povedali smo Ze, da bi bilo
idealno, ¢e bi se ljudje ukvar-
jali s Sportom ali z drugimi
gibalnimi  aktivnostmi vsak
dan. Zdravniki priporotajo
vsak dan uro hoje ali 7000 ko-
rakov. To priporod¢ilo pa ni
misljeno za ohranjevanje vse-
stranske fizitne kondicije, po-
trebne za Sport in fizi¢no delo,
temve¢ predvsem za ohranje-
vanje zdravega srca. Ker pa
gre pri Sportni rekreaciji tudi
za vesel{':; za potrjevanje sa-
mega sebe in sploh za »boga-
ten{e prostega ¢asa«, je treba
misliti na tako vsebino dela in
na tolik&no intenzivnost, da bo
¢lovek ¢im dlje v starosti v
primerni optimalni form.

Za vprasanje — kaksne fi-
ziolofke obremenitve so po-
trebne odraslim, so se ukvar-



jali mnogi fiziologi — razisko-
valci. Ugotovili so, da morajo
biti obremenitve redne in iz-
datne — tako izdatne, da moc-
no pospefijo krvni obtok in da
znafa frekvenca pulza vsaj
nekaj ¢asa 150 na minuto.

»Vsak dan mora zaZkripati,
vsak dan se je treba pri &portu
ali delu prepotiti«, je dejal v
prispodobi dunajski profesor
dr. L. Prokop. Sportni sveto-
valec amerigkih astronavtov in
pilotov — dr. K. Cooper pa je
1izdelal na osnovi znanstvene
raziskave konkretne napotke
za treniranje odraslih. Ker gre
dr. Cooperju predvsem za kar
najbolj%e zdravstveno stanje,
priporofa v prvi vrsti tiste te-
lesne vaje, ki udinkujejo na
srce, ozilje in dihala. Izdelal je
nekak recept aerobnih vaj, iz
katerega povzemamo nekaj
vzorcev fiziolofkih obremeni-
tev za tekace, plavalce, kole-
sarje, pefce in kofarkarje.

— Tek na 1600 m v ¢asu 8
minut,

— plavanje na 540 m v ¢asu
15 minut,

— kolesarjenje na 8km v
¢asu 15— 20 minut,

— hoja na 4800 m v ¢asu 45
minut,

— kofarka — trajanje igre
35 minut.

Ti podatki pomenijo pri-
blizno enakovredne fiziolotke
obremenitve, kakrine priporo-
¢a dr. Cooper odraslim (do 36.
leta) vsak dan. Kdor se odlod¢i
za tek, mora prete¢i vsak dan
0z, 6-krat na teden angletko
miljo (1609 m) v ¢asu 8 minut,
kdor se odloti za plavanje,
mora odplavati vsak dan (%est-
krat na teden) 540 m v &asu
10:15 minut itd. Seveda pa ni
potrebno, da se odlo¢i samo za
eno fportno panogo — aktiv-
nost lahko menja tako, da en
dan tefe, drugi plava, tretji
kolesari, itd. Dr. Cooper je
1zractunal tudi izdatnejfe obre-
menitve za tiste, ki bi se Zeleli
ukvarjati s Sportom le nekaj-
krat na teden. Razumljivo je,
da so v tem primeru zahteve
znatno vecje. Kdor se odlodi
za tek, mora preted¢i na primer
petkrat tedensko 1600m v
Casu 5:30 (¢e trenira samo tri-
krat tedensko pa mora pretedi
3200 m v 16 minutah).

Cooperjevi podatki so poué-
ni za vse tiste, ki Zelijo dobiti
kolikor toliko zanesljiv odgo-
vor na vprafanje, koliko, kako
Intenzivno in kolikokrat na
teden? Iz povedanega je raz-
vidno, da nikakor ne zadostu-
Je, Ce gremo na trim 1X na
teden., Sportni fiziologi uéijo,
da je neprimerno boljge za
ohranjevanje fizi¢ne kondicije,
Ce treniramo vsak dan po 10
minut dolgo, kakor ¢e bi tre-
nirali enkrat na teden 70 mi-
nut dolgo.

Znano je, da pri fportni re-

reaciji ne gre samo za zdravje
0z. funkcionalno sposobnost
Notranjih organov in za ¢uva-
nje normalne telesne teZze. Ra-
zen dozivljanja radosti itd. gre
tudi za boj proti atrofiji midic,
proti trdoti v sklepih in sploh
zato, da ostane ¢lovek ¢im dlje
Spreten in okreten. Zato ni
najbolje, ¢e se odlodimo samo

za tek ali samo za kolesarje-
nje. Dobre moZnosti vsestran-
skega vadenja omogocajo so-
dobne trim steze, ki so lahko
dolge od 1600 do 3000 m, ter so
opremljene s telovadnim orod-
jem za visenje, za oporo, za
preskakovanje in e posebej za
krepitev trebugnih migic. Kdor
redno obiskuje trim steze,
opravlja lahko uéinkovito tre-
niranje, za notranje organe
(tek 1n hoja po valovitem te-
renu navzgor in navzdol), tako
tudi za gibalni aparat, to je za
mifice in sklepe.

Dodati pa je treba, da na
trim stezah ni1 dovolj poskrb-
ljeno za razvijanje spretnosti
in okretnosti. Da bi ostal ¢lo-
vek v drugi polovici Zivljenja
hiter v reagiranju in iznajdljiv
v razliénih situacijah na igri-
&fu, na cesti, na ledu, na smu-
¢eh ... je priporodljivo, da se
ukvarja tudi s kako &Zportno
igro. Za obdobje od 30. do 40,
leta so primerne vse igre, ka-
kor namizni tenis tako tudi
nogomet, kogarka, . ..

Ker zaleZe le tista fportna
aktivnost, pri kateri se ¢lovek
modno zasope in prepoti, je
treba imeti tuka) tudi kaj zna-
nja o pravilih treniranja. Naj-
osnovnejse pravilo, ki ga mo-
rajo upoftevati zlasti odrash
in starej&i, je pravilo uvodnega
ogrevanja. Nikakor se ne
naprezajte takoj, ko ste prigh
na igris¢e. Zadnite z laZjimi
vajami, s takimi, ki imajo zna-
¢a) ogrevanja (Zivahna hoja,
lahkoten tek, gimnasti¢ne va-
je...). Po malem je treba po-
spefiti delovanje srca — Kkri
mora v mifice, napolniti mora
tudi kapilare. Ogrevanje po-
temtakem ni stvar son¢nega
vremena, tople garderobe, vro-
tega ¢aja, masaZe ali prhe,
temve¢ dokaj kompliciranega
procesa, postopnega uvajanja
organizma v stanje, ko je
fportnik telesno in dugevno
sposoben za aktivnosti, ki ter-
jajo najbolje reagiranje, bli-
skovito hitrost, maksimalno
mod¢ ali pa najve¢jo moZno
vzdrzljivost.

Pregled utinkovanja naért-
nega ogrevanja:

1. telesna temperatura se
zviia

2. miti¢na viskoznost se zni-
Za

3. utripanje srca se pospesi

4. krvni pritisk se zvisa

5. dihanje je bolj intenzivno
. prebavila (skoraj) prene-
hajo delovati

7. v kri priteka ve¢ glukoze

8. krvni obtok v kapilarah je
intenziven

9. poveda se utripni volumen
srca

10. arterije, ki oskrbujejo
mifice s krvjo, se raz&irijo.

Pravilno ogrevanje je pogoj
za najbolj%e Zportne doseZke,
hkrati pa tudi pomemben ¢&-
nitelj v teZnji po prepreceva-
nju nesrec.

Pomni: ogrevati se je treba
pred sleherno teZko motori¢no
nalogo, kakor pri #portu tako
tudi pri delu!

=2

Nadaljevanje prihodnjid¢!
Filip Praprotnik

Popravek

V &t, 1/80 je priglo do napa¢-
nega prikazovanja teksta in
rezultatov na strani 4, kajti
vse tekme so bile napisane po
tekoc¢ih datumih in urejene po
vsebini — pred 1. sezono —
SP.

Dipl. ing. Tone Stare

Popravek

tabele na strani 8 levo spodaj. »NASA SMUCINA« &t. 1/80

— pravilno:

V druzbeni standard so bila vloZena naslednja sredstva v ¥:

‘ dosezeno ocena  skup.
Naziv 1976 1977 1978 1979 76-78
1. Stanovanj. izgr. 50,9 479 33,5 31,1 44,0
2. lzobrazevanje 19 2,3 3,0 29 24
3. Telesna kultura 0,3 0,4 0,7 08 0,5
4. Kulturna dejav. 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Oddih in
razvedrilo (1) 15,0 14,6 18,6 15,0 16,0
6. Druzb. prehrana 199 20,6 27,0 31,1 22,5
7. Prevoz na delo
in z dela 10,6 12,7 15,1 17,5 12,9
8. Zdrav. varstvo 1,0 09 1.3 0.8 1,1
9. Social. var. (2) 0,3 0.6 0.8 08 0,6
10. Otrogko var. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11. SKUPAJ 100 100 100 100 100
Od tega:
12. Stanov. sklad 50,4 47,3 33,1 90,6 43,4
13. Sklad skup. por. 36,1 36,8 475 48,2 40,2
14. Drugi viri 13,5 15,9 194 21,2 16,4

OP.:

(1) nalozbe v kapacitete leZis¢, regresi itd.

(2) pomo¢ invalidom in upokojencem.
ing. Weithauser Avgust
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Novo ime vojasnice v Radovljici

V okviru praznovanja
dneva JLA in ljudske
obrambe je bila v vojasnici
v Radovljici velika sloves-
nost. Vojadnico so poime-
novali po narodnem heroju
Antonu Dezmanu-Tonéku
in odkrili njegov doprsni
kip, delo jesenidkega umet-
niEa Jake Torkarja.

Narodni heroj Anton Dez-
man-Ton¢ek, prvoborec,
udeleZzenec legendarne
drazgodke bitke in general

JLA je bil doma iz Lesc.
Med soborci in obéani je bil
zelo priljubljen in cenjen.

Na slavnosti je bil govor-
nik predsednik ZB obéine
Radovljica tov. Slavko Sta-
roverski. Izveden je bil tudi
bogat kulturni program.

Proslave se je udelezilo
veliko predstavnikov druz-
benopoliti¢énih organizacij
ter ostalih prebivalcev.

Jordan Blazevi¢

Zdravih borcev je vsako leto manj

Radovljica

Kljub vedji skrbi za borce, ki
se kaZe v organiziranju poseb-
nih ambulant, rednih preven-
tivnih sistemati¢nih pregledov
itd., se zdravstveno stanje tega
dela prebivalstva v radovljigki
ob¢ini iz leta v leto slabga.

Od leta 1975 delujejo v obdi-
ni Radovljica ambulante za
borce v okviru Zdravstvenih
domov Radovljica, Bled in
Boh. Bistrica. V Radovljici jo
borci lahko obistejo vsak dan,
na Bledu &tirikrat tedensko, v
I-;oh. Bistrici pa trikrat teden-
sko.

Do decembra so tako v Ra-
dovljici sistematsko pregledali
617 borcev, kurativnih pregle-
dov pa je bilo 2.417. Petinsti-
rideset borcev so napotili v
zdravili&ta, vendar so jih v te
ustanove sprejeli fele pozno
jeseni ali pa jih celo niso.

Na Bledu so opravili 570
pregledov in ugotovili visoko
obolevnost borcev. Na prvem
mestu so bolezni srca in oZilja,

sledijo bolezni gibal in bolezni
dihaf.

V Bohinjski Bistrici je bilo
opravljenih 216 sistemskih
regledov, 267 prvih ambu-
antnih pregledov in 302 po-
novnih. Tudi v Bohinju pre-
vladujejo med borci iste tego-
be, bolezni srca in oZilja, dihal
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in degerativna obolenja skle-
pov.

Skrb za borce mora biti v
prihodnje &e temeljiteja.
Drazji vrici

Izvréni svet skupsidine obdi-
ne Radovljica je 7.januarja
odobril povifanje mesefne os-
krbnine Vzgojno varstvenemu
zavodu Radovljica za 20 %. Ta
korak je bil potreben, ker so se
izdatki za hrano in materialne
strofke v 9. mesecih lanskega
leta dvignili kar za 35 %.

Ekonomska cena mesecne
oskrbnine po novem velja
1.950 din, od tega bo Skupnost
otrofkega varstva prispevala
54 %, starfi pa 46 7.

Prispevki starSev so odvisni
od dohodkov na ¢lana druZine,
Za mesec januar, ko zaénejo
veljati nove cene, bodo najved
placali stardi, kjer je dohodek

na ¢lana druzine 3.000 in veé-

dinarjev in sicer 1,300 din, naj-
nizja oskrbnina pa bo znaZala
400 dinarjev. Tisti otroci, kjer
osebni dohodki na ¢lana druzi-
ne ne presegajo 1.000 dinarjev,
:mdu elezni brezplatne oskr-
e,

Morda se bo marsikomu
zdelo sedanje povedanje cen
precejénje, vendar je treba pri
tem redi, da so oskrbnine v vrt-
cih nafe obdine % vedno med
najnizjimi na Gorenjskem.

Inovatorj
nagrajeni

PODELJENE
SO BILE
NAGRADE
INOVATORJEM
V OBCINI
RADOVLJICA

Izvrini odbor obé¢inske raz-
iskovalne skupnosti je po dalj-
&§ih pripravah, v katere so bili
vkljudeni Se izvréni svet skup-
&¢ine obd¢ine Radovljica 1n
druzbenopoliti¢ne organizacije
ob¢ine Radovljica, izpeljal ak-
cijo podelitve nagrad in pri-
znanj za pomembne dosezke
na podro¢ju mnoZiéne inven-
tivne dejavnosti, Hkrati s temi
pa so bile podeljene tudi
nagrade in priznanja udencem

§ na slavnostni

osnovnih %ol za pismene pri-
spevke na temo »Raziskovalna
dejavnost in njen pomens.

Podeljena priznanja in na-
grade 1majo predvsem pomen
v spodbujanju in  Sirjenju
mnoZi¢ne inovatorske in ra-
cionalizatorske dejavnosti
med delavci in vzbujanje za-
nimanja za ustvarjalno in
raziskovalno delo med mladi-
no.

7Z namenom nadaljnjega
spodbujanja te dejavnosti je
prav, da zapifem nekaj mish,
izrecenth ob podelitvi nagrad
seji  obc¢inske
raziskovalne skupnosti.

Naga druzba se dobro za-
veda, da brez stalnega vkljude-
vanja novega znanja v proiz-
vodnjo ne moremo pricakovati
trajnega napredka in hitrega
razvoja proizvajalnih sil. Zato
na vseh nivojih, od ZK, ZS,
SZDL, raziskovalnih skupno-
sti in druzbenopoliti¢nih skup-
nosti stalno spodbujamo ak-
cije, katerih cilj je znanstve-
nemu-raziskovalnemu delu
dati pravo mesto in pomen.

e druzbeni plan razvoja za
sedanje srednjerotno obdobje
je postavil raziskovalno de-
javnost v ospredje in jo pose-
bej naglasil kot tisto druzbeno
dejavnost, ki naj omogodi hi-
trejfe uveljavljanje kakovost-
nih elementov gospodarjenja.

Tudi v resoluciji X1. kongre-
sa ZKJ je postavljena zahteva

po oblikovanju dolgoro¢ne
strategije v programih znan-
stvenih raziskav. Poudarjeno

je bilo, da mora znanost e
bolj kot doslej predstavljati
del enotne samoupravne poli-
tike socialistitne druzbe, s
katero delavski razred

nepo-




Paket rezervne hrane za »Danes in jutri 84«

V primeru elementarnih ne-
sre¢ ali oboroZenega odpora je
treba zagotoviti preskrbo pre-
bivalstva z najnujnej&imi pre-
hrambenimi izdelki. Za premo-
stitev teh teZav pri preskrbi z
zivili naj bi si vsako gospodinj-
stvo v mirnem ¢asu pripravilo
primerno zalogo Zivil, iz kate-
rih je mogote v najkrajéem
dasu pripraviti razli¢ne dnevne
obroke. )

HP KOLINSKA je prva pri-
stopila k resitvi tega problema,
Pripravila je paket rezervne
hrane za »Danes in jutri 84«,
ki omogoca kompletno prehra-
no &tiri¢lanski  druzini za
sedem dni in vsebuje zajtrk,
kosilo in vecerjo z dopolnilni-
mi obroki suhega sadja, mleka
in vitamina C.

Ta prehrambeni paket vse-
buje izdelke jugoslovanske
prehrambene industrije. Vsak
pripravljen obrok zadovoljuje
dnevne fiziolofke potrebe tako
energetsko kot tudi nutritiv-
no.,

Z izdelki v paketu daje HP
KOLINSKA novo kvaliteto v
nadi vsakodnevni prehrani,
nudi  gospodinjstvu racional-
no, uravnoveseno, raznovrstno
in dobro prehrano ter omogo-
¢a hitro pripravo kompletnih

obrokov v primerih, ko nakup
v trgovini ni mogo¢ (sobote,
nedelje in prazniki), na izletih
in  kampiranju. Uporabnost
paketa je torej vsestranska,
tako v normalnih kot izrednih
razmerah.

Cena paketa je za okoli 10 %
nizja od posameznih prodajnih
cen i‘l.de‘kov v maloprodajni
mreZi.

Navodila za pripravo posa-
meznih jedi so navedena na
pakiranju.

Paket v predloZeni sestavi je
pregledala dne 20.6. 1978
posebna komisija, imenovana
od Sekretariata za ljudsko ob-
rambo in komiteja za tr2idce
in cene lzvrénega sveta SR
Slovenije.

Rok uporabnosti posamez-
nih izdelkov je najmani eno
leto ali pa tudi ve¢, kar je de-
klarirano na izdelku. Kjer ni
naznalen rok uporabe, je le-ta
neomejen (npr. pri konzer-
vah).

V nadaljevanju je navedena
vrsta dnevnih jedilnikov, kar
naj bi vam olaj%alo pripravo
kufuri«‘nn in biolo8ko uravno-
tezenih obrokov. Seveda pa
lahko po lastnem okusu pn-
pravite druga¢ne kombinacije

sredno uresniuje svojo vodil-
no vlogo.

Velik prispevek k realizaciji
tako zastavljene politike prav
gotovo predstavlja novi Zakon
0 raziskovalni dejavnosti in
raziskovalnih  skupnostih, ki
dovolj celovito ureja odnose
med posameznimi udelezenci v
raziskovalnem procesu.

Poleg spoznanja o pomemb-
nosti  dosezkov ustvarjalnega
znanstvenega dela pa je po-
trebno tudi mnogo naporov in
prizadevanj, da le-ti padejo na
L)!()dn:i tla in obrodijo sadove,

1 bodo c¢loveku  omogodili
bolige in sreénejfe Zivljenje.
Prav tako pa je potrebno tudi
nenehno prizadevanje, da se
dosezki znanosti ne bodo spre-
minjali v svoje nasprotje in
kot taki predstavljali nevar-
nosti za ¢loveka in njegov
obstoj. Nikoli ne smemo po-
zabiti, da so mogoce tudi take

zlorabe znanosti in  njenih
dosezkov.
Ce velja, da je potrebno

Mmnogo prizadevanj za uvelja-
Vitev in pravilno uporabo
Znanstvenih  doseZkov, velja
poudariti, da je prav toliko in
f¢ ved truda potrebno vloziti
Za uveljavljanje dosezkov na
podro¢ju mnoZi¢ne inventivne
dejavnosti.

Ti dose?ki so prenekateri-
rat v dolo¢enih sredinah za-
postavljeni, sprico velikanskih
Vzponoy znanosti, sprico moz-
nosti uvoza tuje tehnologije in
licenc. Toda previadati mora
Spoznanje, da je v tej vrsti de-
Javnosti, med mnoZico delav-
cev, skrit ogromen potencial
Znanja, ki nam ustrezno
Vzpodbujen, lahko daje neslu-
tene rezultate ob minimalnih
vlaganjih. Se posebej po-
membno pa je, da gre tu za ak-

tiviranje in uveljavljanje na-
fega lastnega znanja in pa-
meti. Kadar pa gre za spodbu-
janje takih potencialov pa
nam ne sme biti Zal ne ¢asa, ne
truda in ne denarja, kajti ta
prizadevanja bodo slej ko prej
obrodila sadove. o katerih bo
imela Kkoristi celotna  nasa
druzba,

Te misli so nas vodile, ko
smo Ze v preteklem mandatu
organizirali razstavo inovacij-
skih dosezkov. Te iste misli so
nas vodile tudi, ko smo se
odlo¢ili, da v okviru obé¢inske
raziskovalne skupnosti podeli-
mo priznanja in nagrade naj-
uspesfnej&im inovatorjem v ob-
¢ini Radovljica. Le obilici dela,
ki jo zahteva organiziranje
take dejavnosti in pomanjka-
nju kadrov, ki bi bili priprav-
ljeni poleg svojih rednih zadol-
Zitev aktivno sodelovati z ob-
¢insko raziskovalno skupno-
stjo ali v njej, gre pripisati, da
do realizacije te zamisli ni
pritlo Ze prej

Kljub temu, da odziv na
{)riprnvlj('nn akeijo ni bil naj-
volj&i, moramo biti z zacetim
delom zadovoljni. Mislim, da
bo ta zafetek za marsikoga
spodbuda za nadaljnja priza-
devanja k izboljfanju odnosa
do mnoZiéne inventivne dejay-
nosti.

V  obcinski  raziskovalni
skupnosti bomo s tako obliko
pospefevanja inovatorske de-
Javnosti nadaljevali tudi v tem
in naslednjih letih, zato bi
povabil k sodelovanju tako
tiste, ki imajo racionalizacij-
ske predloge kot tudi tiste, ki
Zelijo pomagati pri organizi-
ranju teh in podobnih akeij za
pospefevanje uporabe znan-
stvenega dela v praksi.

Sili¢ Vlado

in prav tako lahko uporabite

tudi posamezne izdelke.
Priporotamo. da izdelke iz

paketa uporabljate tudi pri

normalni dnevni potro#nji, saj
50 le ti enaki izdelkom, ki jih
sicer kupujete, so pa cenejfi.
Seveda pa pri tem ne smete
pozabiti pravo¢asno narociti
nov paket.

za4 Clansko druzino
3 obroki
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Obisk Koroskih Slovencev ob 20-letnici
Sportnega drustva Sele

BODE V OCI, OB LEPI FASADI KUP SMETI
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Kolekcija sportne obutve »KRONOS«, izdelki nasega po-
slovnega partnerja »BENECO« iz Cedada na kranjskem

sejmu,

Sportne igre TOZD VzdrZevanje

Delavci TOZD Vzdrzevanje
smo se v zaletku letofnjega
leta dogovorili, da bomo orga-
nizirali Sportne igre, da bi s
tem povecali rekreacijo ¢lanoy

nafega TOZD. Ker Ze neka)
let nazaj opaZamo, da rekre-
acija v podjetju upada, smo
prav zaradi tega sproZili to ak-
cijo, saj bo udelezba gotovo
vecja na nasih in tovarnitkih
igrah. Upamo, da bo naa ak-
cija dobila &ir%i odmev in da
bodo tudi po drugih TOZD to
organizirali, pa ¢eprav vsi pra-

vijo, da je to mozno le v TOZD
VzdrZzevanje, kjer so ¢&lani
manjfa in bolj medsebojno po-
vezana enota, pa mislim, da bi
se tudi ostali lahko z malo vo-
lje in dela lotili bolj aktivne
rekreacije. Samo fportna tek-
movanja v okviru DO so ved-
no slab%e obiskana, pa bi mo-
gote na TOZD tekmovanjih
dobili nekateri ve& volje za so-
delovanje, kar bi bilo vseka-
kor pozitivhega pomena, sa)
danagnji tempo Zivlienja zah-

Priprave na tek — Vzdrievanje




teva od vsakega delavca prosti
¢as za rekreacijo za njegovo
dobro in dobro vseh nas.
Mi smo organizirali (do se-
daj) dve tekmovanji in sicer:
— veleslalom v KRPINU
12. 1. 1980, ki je bil kljub meg-

REZULTATI
VELESLALOMA

VRSTNI RED

Krivec Janez

. Gertar Mato

. Gerc¢ar Mirko

. Vogelnik Andrej
. Ambrozi¢ Maks
. Ferkolj Janko

. Beravs Niko

. Hrovat Danilo
. Palov&nik Albin
. Stroj Zvone

. Rozman Janez
. Valant Franci

. Hrovat Brane

. Resman Franc
. Stefelin Anton
15. Toman Slavko
. Hanzi¢ Janez

. Resman Janko
. Legat Toni

. Kunéi¢ Janko

. Katrasnik Sever

ODSTOPILI:
Mravlje Janez
Krmelj Rudi
Dobida Janez
Albinini Anton
Krivic Janez
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lenemu vremenu in moénemu
sneZenju dobro obiskan, saj se
a je udeleZilo 25 nadih ¢lanov.
8ba teka veleslaloma sta bila
izpeljana brezhibno; lahko se
zahvalimo Starterjema in ra-
¢unalnigki sluzbi za takojsnje
rezultate.

Dne 19.1, 1980 pa smo na
Hraski gmajni  organizirali
smudarske teke. Vreme nam
tudi tokrat ni bilo naklonjeno,
saj je bilo megleno in mrzlo,
toda Sportne volje je bilo ve-
liko ve¢ in zato smo tekmo-
vanje zelo dobro izpeljali.

Tekov se je udeleZilo 24 ¢la-
nov in le eden je bil po pravilih
diskvalificiran, saj se mu je po-
kvarila smucka, pa je prifel v
cilj z dvema v rokah, ¢e bi imel
vsaj eno na nogah bi bil Ze
vedno uvriten. Tekmovanje
smo zaklju¢ili v »Klemenovem
hramu« na Rodinah z obljubo,
da se bomo polno&tevilno ude-
lezili ostalih Sestih tekmovanj,
ki jih imamo Se v pmgrm;;u.

REZULTATI
SMUCARSKEGA TEKA

VRSTNI RED

1. HanZié¢ Janez
2. Krivic Janez
3. Rozman Janez
4. Stroj Zvone

5. Legat Toni

6. Markelj Simon
7. Ravnik Franc
8. Resman Franc
9. Rozman Peter
10. Resman Pavel
11. Gercar Miro
12. Hrovat Branko
13. Krmelj Rudi
14. Janc¢ar Franc
15. Dobida Janez
16. Palovinik Albin
17. Tonejc Niko
18. Hrovat Danilo
19. Klinar Miro
20. Hrovat Alojz
21. Toman Slavko
22, Stare Slavko
23. Stroj Milo#

ODSTOPIL:

Preseren Alojz
Vodja tekmovanja
Janez HanZi¢

»Nabavniki« po ob&énem zboru

Petintrideset let je minilo od-
tlej, ko je predsednstvo narod-
noosvobodilnega sveta izdalo od-
lok, da proslavijamo 8. februar
kulturni praznik slovenskega na-
roda. Za na$ majhen narod je to
velik praznik, saj smo se deset-

letjia in stoletja borili proti
sovrazniku, ki je zatiral naso
samostojnost, svobodo in nas

materin jezik. Vse to danes ima-
mo in lahko smo ponosni, Jezik
in maloStevilénost ne smeta biti
ovira za razvoj in napredek ta-
ko naroda kot cclotnega &love-
Stva. Jezik sam ne more zavreti
poti velikim didejam in napred-
nim teZnjam — ne glede na to,
alj prihajajo od velikih ali ma-
lih narodov. To valja tako v kul-
turi kakor tudi na drugih pod-
rofjih ¢lovekovega ustvarjanja.

Ponovno pa moramo povdariti,
da kultura Ze¢ zdavnaj ni vel
stvar posameznikov ali le ozke-
ga Kroga intelektualcev, ampak
vsega delovnega ljudstva. Vsi

Kulturni
praznik -
8. februar -
Presernov
dan

V sovrainike 'z oblakov

rodit naj na$'ga treséi grom!
Prost, ko je bil ofakov,
naprej naj bo Slovencev dom;
naj zdrobeé

njil rokeé

st spone, ki jim 3e tefé!

imamo pravico in dolZnost, da
odloamo o kulturni politiki in
ustvarjamo ter oblikujemo kul-
turno Zivljenje.

Ob tej priloZznosti pa se mora-
mo vsekakor spomniti naSega
najvedjega poeta Franceta Pre-
Serna, saj 8. februar mi le kul-
turni praznik, temved tudi oblet.
nica smrti pesnika, ki je naSemu
narodu v pesmih dal svetel Za-
rek v boju za samostojnost in
svobodo. Decembra letos bo mi-
nido 180 let, odkar se je France
Preseren rodil v gorenjski vasici
Vrbi, od koder je odSel v svet,
v Sole, in se nazadnje ustavil kot
doktor prava v Kranju, kjer je
v Prefernovem gaju tudi poko-
pan.

Ob kulturnem prazniku se ga
bomo spomnili po celi Sloveniji
in iz tiso¢ in ve¢ grl bo prihajala
njegova Zdravljica, Krst pri Sa.
vici, sonetje in druge pesmi, ki
pridejo ¢loveku do srca.

F.E.

Zmagovalci znani —

Ko se leto bliza kraju oz. ko
se pridenja novo, se kontujejo
tudi raznorazna sindikalna te-
kmovanja v okviru Elana in
pa tudi izven njega. Zato v
tem prispevku Zelim napisati
par stvari o minuli §§ortno
rekreacijski sezoni v Elanu.
Predvsem bi rad kriti¢no oce-
nil mnoZi¢na tekmovanja kot
sta: »Izbor najboljfega Zport-
nika-ce in Zahista-ke Elana«,
ter »Najbolj& TOZD-DS
Elana na fportnem podrodju.«
Nekaj vrstic pa bi rad namenil
tudi splo&ni &portno-rekrea-
tivni dejavnosti v Elanu v
zadnjem Casu.

Zanimanje upada

Najprej se posvetimo tek-
movanju za izbor najboljfega
&portnika-ce in fahista-ke Ela-
na. Ta zvrst &portno rekreacij-
skih tekmovanj poteka v Ela-
nu Zenekaj let in v tem Casu je
interes za to tekmovanje v
prvih letih nara&tal, v zadnjih
pa je viden padec zanimanja.
Zatetno navdufenje lahko pri-
pifemo predvsem na novo
organizirani zvrsti tekmova-
nja, ki naj bi delavce vabilo k

odlicja podeljena
mnoZitnemu udeleZevanju v
ve¢ razli¢nih disciplinah, ki bi
Jjim z enostavnim izradunom
totk glede na zasedeno mesto
v posamezni disciplini, lahko
Kripomoglo k skupnemu uspe-
u v vseh disciplinah, kar bi
bila tudi nagrada za anga?ira-
nost na fportnem podrod)u.
Toda s¢asoma se je ugotovi-
lo, da sistem tockovanja ni bil
povsem dober, saj so si lahko
zmagovalci v disciplinah, kjer
je bilo veliko &tevilo udeleZen-
cev v eni ali dveh panogah na-
brali toliko to¢k, da jih drugi,
ki so zmagali v ve¢ disciplinah
z manj udeleZenci, niso
mogli prehiteti. Tako je priglo
do spremembe sistema tolko-
vanja, tako da se ni &telo samo
osvojeno mesto, ampak rezul-
tat, ki ga je posameznik dose-
gel. In tu Ze vidno priéne upa-
dati zanimanje. Rli pa to
glavni vzrok za krizo, ki je pri-
hajala, Vedno vedje &tevilo
raznoraznih tekmovanj, je bilo
preved tudi za tiste, ki so do
takrat stalno sodelovali. To je
bil glavni razlog, saj so bila ta
tekmovanja skoraj vsako so-

(Nadaljevanje na 18. strani)
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ZMAGOVALCI ZNANI -
ODLICJA PODELJENA

(Nadaljevanje s 17. strani)

boto ali nedeljo med tednom
in so tako marsikomu odvzela
veliko prostega ¢asa.

Predvsem na osnovi teh
ugotovitev smo sklenili, da naj
bi bilo to tekmovanje zaenkrat
prekinjeno, Ce pa bi se pojavil
ponovni interes pa bi bilo
treba stvar na novo organizi-
rati mogoce v nekoliko spre-
menjeni obliki.

‘e preidemo na tekmovanje
v letu 79, ugotovimo, da je bilo
od predvidenih deset disciplin
organiziranih le Zest v mogki
in Zenski konkurenci, in od
tega so za tri discipline Steli
rezultati ob¢inskih sindikalnih
prvenstev. V konénih rezulta-
tih je uvriteno 28 tekmovalk
in 131 tekmovalcev, od tega pa
je le eden nastopil v vseh
festih disciplinah.

KONCNI REZULTATI —
ZENSKE:

tocke
1. Podlipec Amalija 22488.8
2. Kaufman JoZica 11835.7
3. Jesengek Vera 10956.6
4. Gomboc Lidija 10353.5
5. Ile Jurica 8684,3
6. Lavri¢ Marija 83514

Ostale tekmovalke so se
udelezile samo ene discipline,

KONCNI REZULTATI —
MOSKI:

tocke
1. Praprotnik Filip 24555,0
2. Potolnik Zvone 21453.6
3. Dolar Milan 213836
4. Kokalj Rudi 20252 8
5. Legat Anton 19866, 1
6. Vrecko Maks 19698.0
7. Dezman Joze 186554
8. Kozamernik Stane 184262
9. Kocijand¢i¢ Jaka 15891,0
10, Cerar.Jani 15860.8

Ostali tekmovalci so nasto-
pili samo v dveh disciplinah.

Prvi¢ precejsnje zanima-
zanimanje

Tekmovanje »lzbor najbolj-
fega TOZD-a ali DS na Sport-
nem podro¢ju Elana«, je bilo
tokrat  prvi¢  organizirano.
Ocene dosedanjega poteka
tekmovanja so zadovoljive in

¢e bomo v bodocde odpravili
nekatere pomanjkljivosti,
lahko postane eno najbolj
mnoZi¢nih o0z. najpopularnej-
&§ih v zadnjem ¢asu na po-
dro¢ju Elana. Mogode je tudi
tu le zadetno zanimanje in bo
s ¢asom interes upadel, kar pa
upam, da se ne bo zgodilo, saj
bi s tem podrli vse tisto, kar
S0 In smo na tem podrodju
¢lovekove rekreacije dosedaj
storili.

Na ob¢nem zboru sindikata,
ko je bila podelitev raznoraz-
nih priznanj, plaket itd., pa
sem prifel do spoznanja, da ve-
lika vedina zaposlenih v Elanu
ne zna ceniti volje in truda ne-
katerih, ki so se celo leto borili
v raznoraznih disciplinah za
barve svojega TOZD-a. Veliko
je takih, ki ne znajo ceniti
udelezbo, ampak mishjo, da so
vsa druga mesta razen prvega
manjvredna in ne vedo, da se
je zadnji ravno tako boril v
okviru svojih zmoZnosti, da bi
vsako preizkusnjo tudi naj-
bolje opravil.

Priznati moramo, da je veli-
ko takih med nami, ki se odlo-
¢ijo, da bodo sodelovali na raz-
noraznih tekmovanjih le ta-
krat, ko so prepri¢ani, da se
bodo visoko uvrstili, v nas-
protnem primeru pa raje ne
sodelujejo. Ne zavedajo se, da
je vsako mesto ¢astno in vsak
rezultat izraz tekmovanja s sa-
mim s seboj v Zelji zadovoljiti
svoje potrebe po rekreiranju,
ki smo ga v danafanjem tempu
Zivljenja  najbolj  potrebni,
obenem pa ne najdemo ¢asa
zanj, kar pa je le izgovor in ne
resnica.

Upravni odbor SSD Elana
je ravno zaradi tega sklenil, da
v letofnjem letu ne homo po-
deljevali nikakr&nih pokalov,
medalj, plaket itd., ampak
samo spominska priznanja za
sodelovanje. Za  skupnega
zmagovalca tekmovanja, ki se
bo sedaj imenovalo: »Sindikal-
ne Sportne igre Elana« ali
kratko SSI ELANA, pa bo po-
deljen prehodni pokal, ki ga v
primeru trikratne zaporedne
zmage ali petkratne v presled-
kih, prejme TOZD-DS v traj-
no last. Ti ukrepi se vkljucu-
jejo tudi v stabilizacijo, kar pa
ni vodilo upravnega odbora k
taki odlo¢itvi.

REZULTTI TEKMOVANJA V LETU 1979:

. TOZD Smudéi

. TOZD Vzdrzevanje
TOZD In&titut

DS Skupne sluzbe
TOZD Trgovina
TOZD Sportno orodje
. TOZD Plastika

— DD -

S

Tekmovanja so bila organi-
zirana v desetih disciplinah od
predvidenih &tirinajstih,

Na koncu tega dela naj
omenim, da je tekmovanje vo-
dila oz, spremljala posebna ko-
misija, ki je ob zaklju¢ku po-
delila posameznikom, sekci-
jam in  TOZD-om naslednja
priznanja:

1. PRIZNANJE Hrovat
Janezu, za dobre rezultate ter
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98 tock 10 disciplin
85 tock 9 disciplin
63 tock 9 disciplin
37 tock 8 disciplin
27 tock 7 disciplin
23 tock 5 discipolin
11 tock 4 disciplin

dolgoletno udejstvovanje na
.&portnemi)odroéju Elana.
2. PRIZNANJE Toman

Slavkotu, za angaZiranost na
fportnem podrodju v TOZD-u
VzdrZevanje in za poZrtvoval-
no delo v odbojkarski sekciji.

3. PRIZNANJE TOZD-U
Trgovina, ki kljub temu da so
majhen kolektiv, mnozi¢no
nastopajo na tekmovanjih v
okviru Fglana in izven njega.

4. PRIZNANJE Nogomet-
ni sekciji, ki je v letu 79 Ze
tretji¢ zapored osvojila naslov
obéinskega sindikalnega prva-
ka v malem nogometu.

Premalo damo na
rekreacijo

O tem zelo na kratko, saj
sem in se dovolj pife o tem,
vendar za to v Elanu %e vedno
ni pravega posluha. Rekreaci-
ja nam je potrebna, tega se vsi
dobro zavedamo, vendar pa sa-
mi sebe ne moremo prisiliti, da
bi v dnevnem ¢asu nagl tudi
del za tovrstne aktivnosti, Iz-
mifljamo si raznorazne izgo-
vore (NI CASA itd.). obenem
pa za svoje sodelavce, svojce,
prijatelje ugotavljamo. kako
dobro bi bilo za njih, ¢e bi se
ukvarjali s tem in tem
Sportom, hodili v naravo in po-
dobno. Bistvo problema je v
nas samih, saj bomo le v pri-
meru, ko bomo poiskali (si

vzeli) ¢as oz, prepricali sami

sebe, da obstoja »fas« za
fportne aktivnosti, obcéutili
kakino telesno in dufevno

sprostitev nam nudi rekreaci-
Ja. Zavedati pa se moramo, da
nam ne sme biti motivacija v
doseganju visokih uvrstitev oz.
nadpovprec¢nih rezultatov.
ampak v premagovanju last-
nih uspehov véerajinjega dne.

tedna, meseca. Ne bhodimo
zlobni do slabse uvricenih in
ne postavljaimo drugim za

vzgled svojih rezultatov. Ko
bomo vsi sami pri sebi razéisti-
li o teh stvareh. nam medse-
bojni odnosi ne bodo delali no-
benih preglavic, tako na delov-
nem kot tudi na Sportno rekre-
acijskem podrocju. To pa seve-
da velja za vse nas delovne lju-
di, da slucajno ne bomo e
kdaj sligali: »Bojim se, da je to
zasluga vodilnih in ne vseh vas
neposrednih proizvajalcev.

P F:

Sodelavec na Fortuni pri brusenju krila jadralnega letala




Konec dober, vse dobro

Kon¢ane so Sindikalne
Sportne igre Obé¢ine Ra-
dovljica za leto 1979.

V okviru programa SSI 79 so
bila izvedena &portno-rekre-
ativna tekmovanja v dvanaj-
stih  Sportnih panogah. Naj-
prej pregleimo neka) statistic-
nih podatkov o udelezbi.

V Zenski konkurenci je bilo
skupaj 890 nastopov. Od tega
jith na ELAN odpade 79 ali
9%. Pri teh 79 nastopih je so-
delovalo 40 ELAN-ovih tek-
movalk, kar pomeni, da 8o ne-
katere nastopile tudi v veé di-
sciplinah. Omenim naj le tiste,
ki so sodelovale najveckrat;
Podlipec Amalija — sedem-
krat. Breje Nufa, Gomboc Li-
dija, Bec Marija in Lavri¢ Ma-
rija — Stirikrat. Pri mogkih je
bilo skupaj 2452 nastopov, od
tega 352 ali 145 % ELAN-ovih.
Pri 352 nastopih je sodelovalo
166 ELAN-ovcev. Tudi tu so
posamezniki nastopili v ve¢ di-
sciplinah, omenim naj le naj-
bolj zagrizene: Praprotnik
F. — desetkrat, Legat A, —
osemkrat, Cerar J., DeZman J.,
Hegedi¢ L., Olip B., ter Tonejc
J. — sedemkrat. Ce na koncu
sedtejemo vse skupaj, ugotovi-
mo, da je na SSI 79 sodelovalo

206 nasih predstavnikov-ic, ki
S0 vsega st&upaj nastopili 431
krat, kar je 13 % od celotnega
Stevila 3342 nastopov. Z ude-
lezbo smo lahko zadovoljni,
¢eprav bi bila lahko %e vedja in
pajmo, da bo to v novi sezoni
I 80, ki se je Ze pricela.
Seveda pa so »pomembnej-
fi« od udeleZbe rezultati, ki so
tokrat zares razveseljivi. Na
vseh treh podro¢jih smo za-
nesljivo osvojili prvo mesto. V
celoletni uyrstitvi SSI 79 so
nafe Zenske ekipno osvojile
prvo mesto s 160 tockami
prednosti pred drugouvrifeno
exipo Iskre iz Oto¢. Pri mo&kih
je prednost 278 totk pred Veri-
go. Ekipno skupaj pa kar 587
tofk pred drugouvri¢eno Veri-
go. Zahvaliti se imamo tako
mnoZitnemu nastopu, kot do-
brim rezultatom. Pohvaliti je
potrebno vse, ki so sodelovali,
sa) so ob vsakem svojem
nastopu prinesli najmanj eno
tocko.

Ob tej priliki pa vabim vse,
ki so sodelovali lani, naj to
storijo tudi letos, saj bomo le v
tem primeru ta naslov lahko
tudi obdrzali. To vabilo pa
velja tudi za tiste, ki do sedaj
Se niso sodelovali,

u
S

Dupljanski maraton uspel

Nad dvatiso¢ tekadev na smuceh se je udelezilo V. mnozi¢ne-
ga smucarskega teka »Po poteh Kokritkega odreda« v Dupljah
pod odli¢no organizacijo domadega TVD Partizana, Tekmovanje
je potekalo na treh progah, maraton na 25 km. trimski tek na

15 km in pionirski tek na 7 km.

UdeleZenci so bili razdeljeni v 7 kategorij.

REZULTATI ELANOVCEV:

Mnozi¢ni tek 25 km — moski

1. Kolander Rudi
240. Hrovat Janez, Elan
246. Pretnar Miha, Elan
453. Iskra Franc, Elan
565, Solar Franc, Elan
601, FinZgar Miha, Elan
607, Legat Peter, Elan

Uvri¢enih 807 tekmovalcey

Mnozi¢ni tek 25 km — mo#ki veterani

1. Seljak Roman
38. Hrovat Janez, Elan
78. Iskra Franc
104. FinZgar Miha, Elan
Uvri¢enih 145 tekmovalcev

Trimski tek 15 km — moaki

1. Gregori¢ Peter

29. Praprotnik Filip, Elan

31. Kelih Joze, Elan

46. Vrecko Maks, Elan

98. Legat Anton, Elan
110. Hrovat Brane, Elan
120. Markelj Simon, Elan
179. Pogaéar Franc, Elan
200. Resman Andrej, Elan
201. Zajc Bojan, Elan

Uvrs¢enih 357 tekmovalcev

Trimski tek 15 km — Zenske

1. Jelov&an Jeli
16. Vavpoti¢ Olga, Elan
Uvri¢enih 121 tekmovalk

1.26.28

0.46.52
1.06.19
1.07.07
1.09.52
1.16.22
1.17.05
1.18.08
1.23.34
1.26.03
1.26.07

0.54.33
1.24.42

P.F.

KONCNI REZULTATI:

1. Ekipno Zzenske tock
1. ELAN Begunje 548
2. ISKRA Otote 388
3. VEZENINE Bled 387
4.—5. LIP Bled 374
4.—5. ISKRA Lipnica 374
2. Ekipno moski tock
1. ELAN Begunje 1313
2. VERIGA Lesce 1035

3. GG Bled 703
4. LIP Bled 487
5. ISKRA Otoce 466
3. Ekipno skupaj

tock
1. ELAN Begunje 1861
2. VERIGA Lesce 1274
3. LIP Bled 865
4. ISKRA Otoce 854
5. GG Bled 787

Praprotnik Filip

Koncan prvi del lige

V januarju so bila odigrana
zadnja srecanja prvega dela
medobéinske lige v odbojki. V
zadnji Stevilki Nage smudine
smo objavili rezultate prvih
sedem kol, tokrat pa %e ostale,

V osmem kolu smo gostovali
na Jesenicah in gladko izgubili
z rezultatom 3:0. To je bila
ena nasih najslab&ih iger, zato
Jje rezultat realen. Slaba igra v
polju, slab sprejem in tudi
ostalo so bili vzroki, da smo
tako hitro izgubili z vodilno
ekipo te lige.

eveto kolo ni prineslo
boljdega rezultata, saj smo do-
ma izgubili z ekipo mladincev
eda — prav tako s 3:0. Raz-
lika med to tekmo in tisto na
Jesenicah je bila v tem, da je
bil tokrat naf odpor mo¢nejsi
in so bili rezultati zato tesnejsi
v setih, ne pa tudi na koncu.

V desetem kolu smo bili naj-
blizZje zmagi, odkar igramo v
ligi. Na gostovanju v Zirovnici
smo igrali slabo, saj so nas
predvsem zato domaéini pre-
magali s tesnim rezultatom
3:2. Ceprav Zirovnica ni poka-
zala kvalitetne igre, pa jim je
vseeno uspelo v zadnjem —
petem setu zmagati in to za-
sluZeno, kajti naga igra je bila
pod povpredjem. Tudi tokrat
se je pokazalo, da proti
slab8&im nasprotnikom zaigra-

mo slabo in to ne zato, ker bi
Jih podcenjevali, ampak zaradi
nepoletne igre.

V zadnjem kolu smo na do-
madem terenu gostili ekipo
Radovljice, ki je v prvem delu
igrala  vlogo konkurenta za
prvo mesto. To se tudi pozna v
njihovi igri, predvsem zato, ker
s0 se okrepili z dvema novima
igralcema, ki sta prej igrala za
ekipo Bleda. Tudi tokrat smo
proti moénej&i ekipi zaigrali
dobro in prvi set dobili. Za kaj
ve¢ pa nismo imeli modi, tako
da smo na koncu izgubili s 3:1.
Povedati je potrebno, da bi s
tako igro proti vsakemu nas-
protniku konéno lahko zasedli
dosti bolj%e mesto, kot smo ga
po prvem delu.

Odigrali smo tudi preloZzeno
tekmo petega kola z Gumar-
jem in zasluZeno zmagali z
rezultatom 3:1. Igrali smo
dovolj dobro, ¢eprav je bil
nasprotnik ena slab&h ekip v
tej ligi. Posebno dobro smo
igrali v prvem setu, ko je Gu-
marju uspelo dobiti le nekaj
tofk. V naslednjih setih pa je
kvaliteta igre padla, tako d]a
smo na koncu — v zadnjem
setu zmagali le s 15:13.

Z rezultati prvega dela smo
lahko zadovolni, v drugem pa
bomo poizkusali ge kaj ve¢,

NEPOPOLNA LESTVICA PRVEGA DELA

1. Jesenice
2. Bohinj

3. Radovljica
4. Bled

5. Triglav I1.
6. Lubnik

7. Kamna gorica
8. Plamen

9. Zirovnica
10. Triglav 1.
11. Elan

12. Gumar

9 90 27:2 +25 18tock
9 81 25:10 + 15 16 tock
9 72 22:9 +13 14tock
10 73 23:11 + 12 14 tock
11 74 25:18 + 7 14 tock
8 53 16:12 + 4 10to¢k
10 55 18:22 — 4 10tock
10 37 13:23 —~10 6tock
11 38 10:26 — 16 6totk
10 28 14:24 — 10 4 tock
11 29 15:28 -~ 13 4 tock
10 10 3:30 —=27 Otock

Filip Praprotnik
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Miran Gaspersi¢, serviser nafie alpske moske reprezentan-
ce, se trudi s pripravo smuéi

L 2 4

Moz, ki se ima za pamet-
nejSega od svoje Zene, je

Domislice

sre¢neZ; porotil se je z
@
Bokgallvo ne osreli &lo- ° res Inteligentno Zensko.
@ o Optimisti in pesimisti ima-
'::t{:é;::r'\‘a' Je ta, kdor Jo skupno napako: bojijo
@ : se resnice.
Ll‘::::z::u'zllml?s::b?:?l: ® adar ljudje ne morejo
::a Sk notara ol ' s?romonlll stvarl, spreme-
@ "8 prikiens, nase. ° :l\llzl:;r{:: je le tiho upa:
Podarjenemu konju se ne nje na ve&je usluge
leda na zobe. (0] i o
) : Lodkin costah fo lah.  Duhovitost je sol, ki ne-
k° 9 e C le ® pravi resnico uZitno.
@ e Kljuénl probleml se ne re-
® Pes psa ne ugrizne. Sujejo s kljuéem za kon-
Pameten popotnlk pusti zerve.
Py srce doma. ® Na bojif¢u spoznanja se
Hrzajo¢ kon] e nl dober bori krepka volja s Sibkim
tekat. obupom,

Najiskrenejsi ljudje so lju-
dozerci.

V zZivljenju ni pomembno,
ali ima$ denar; pomembnejSe
je, ali ga imajo drugi.

e je satirikk nchal pisati,
pomeni, da je priSel k pameti
ali pa na dober poloZzaj.

Hudomudnik jih ima za
usesi.
Branje je zivéna navada,

da se izognemo mislim.

Ceprav ima priklenjen pes
odve¢ Kkosti, jih drugemu ne
prepusti,

NajslabSa sprava je boljsa
kakor najboljia pravda.

Kakor dih pihlja ljubezen,
kamor hoce in Kjer je dahnila,
tam se skusa vtelesiti.

Namedka se Se otrok veseli.

Glad je hud, hujsa je Zeja.

Kadar nas ima v svoji ob-
lasti ljubezen, lahko z goto-
vostjo re¢emo: Zbogom razsod-
nost.

Pe¢i se od dale¢ ne pozna,
da je vroca.

Preveé nakita raztrga uho.

V geniju se bori angel ustvar-
janﬁ: z demonom uni¢evanja.

asa modrost izvira iz naSih
izkuSenj, naSe izkuSnje pa
izvirajo iz naSih neumnosti.

Za srecen zakon sta potrebna
dva, ki znata dobro odpus¢ati.

Vmesna pripomba je najvec,
kar lahko naredi moski, kadar
se pogovarjajo zenske,

Cudezni otrok je majhen
otrok, ki ima starfe z veliko

Poceni priloznost je stvar,
katere uporabo morate Sele
uganiti, ko ste stvar ze kupili.

Debata je diskusija, ki ima
dve strani in nobenega konca.

Kolikor je predmet vedji,
toliko laze ga je najti; z idejami
je ravno narobe.

V sili spozna$  prijatelja,
v blagostanju prijateljico.

Clovek nosi v sebi
glej, da ji zaklenes dver.

Takten je moz, ki ve, da so
Zenske vedno mlajSe od svojih
let.

Mnogo je umskih talentov,
ki iz prihodnosti drugih pop-
ravljajo sebi preteklost.

Mavrica je nebeSka obljuba
v barvni tehniki.

Lenoba zamuja priloZnosti
do groba.

Kdor se stalno boji spre-
memb, ne bo ni¢esar spremenil.

Ne soli pameti tistemu, Ki je
nima,

Zver,

Da bi bil ¢lovek nepri-
stranski, mora imeti mnogo
denarja v Zepu.

Kdor hoce pretepsti  psa,

si bo palico Ze oskrbel; toda
palica ima dva konca.
Kar vesta dva, je med tema;
kar vedo trije, je med vsemi.
Cude? je doEodck, ki so ga
opisali tisti, katerim so ga
opisali ljudje, ki ga niso videli.

ZAHVALA
ob tezki izgubi drage mame
TINCE KRIVEC

se zahvaljujem vsem za izre-
¢ena soZalja. posebno pa naj-
oZjim sodelavcem za venec in
sodelavcem iz Plastike za de-
nar namesto venca na grob.
Zalujoti hei
Slavka Kralj

ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi sestre
Ive Klemend¢i¢
se zahvaljujem sodelavcem iz
Plastike za izrefena soZalja in

denarno pomo¢ namesto ven-

ca.
Zalujoti Franc Perkovié

UREDNISKI ODBOR: Arh
anci. Urbanc Janez, Kos
Marjan, Stare Anton, Knafelj
Slavko, Kolman Barbara, Vr-
hunc Anton, Brejc Nua,
ODGOVORNI UREDNIK:
Knafelj Slavko — Izhaja me-
se¢no — Tiska Gorenjski tisk
Kranj
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Prva zmaga Boja Krizaja
v svetovnem pokalu

Tetko je potem, ko so Ze
vsa sredstva obvedéanja
oznanila veliko zmagoslav-
Je Bojana na tekmovanju za
svetovni pokal v Wengenu,
napisati karkoli zanimive-
ga, pa vendar.

Prepri¢an sem, da smo
vsi, kar nas je v Elanu, Bo-
Jjanu na tihem 2e kar neko-
liko bolj privodéili zmago
kot ravno tako »nafemuc
Ingemarju. Véasih smo §li v
svojem razmisljanju %e tako
daled, da smo po zapored-
nih Ingemarjevih zmagah v
pretekli sezoni e kar s po-

trtostjo gledali na uvrstitve
tik pod vrhom, saj smo ve-
deli, da Bojanu mesto na
Olimpu pripada.

Zaletek letodnje sezone
pa je dal slutiti, da je nasa
ekipa na d&elu z Bojanom
ena najmoénejdih, on sam
pa eden iz ozkega kroga ti-
stih, ki bi Ingemarja ven-
darle lahko ogrozili na nje-
govemn prestolu. Ta trenu-
tek je nastopil v Wengnu,
ko je Bojan z dvema izred-
nima slalomskima voZnja-
ma dokazal, da ni potrebno,
da bi kdorkoli imel slab

Dipl. oec. Urog Aljanjéié

dan, &e on stopi na pot k
Olimpu, oz. tako Z2eljeni
zmagi v tekmovanju za sve-
tovni pokal.

Veselili smo se vsi — saj
se je uresnidila tako njego-
va %elja, ki jo je kdo ve
kako dolgo gojil v sebi in se
trudil, pa tudi 2elja nasega
kolektiva.

Bojan, vioZeni trud in od-
rekanja so se obrestovala,
kot si si 2elel, za tvoje dose-
danje uspehe, posebej pa Je
za zmago v Wengnu, pa ti
delavei Elana iskreno de-
stitamo.

Leto 1980

en
stabilizacije

Resolucija o politiki izvaja-
nja druzbenega plana SR Slo-
venije za obdobje 1976 — 1980 v
letu 1980 (taksen je njen polni
naslov) — iz&la je v Uradnem
listu SRS &t. 1 od 14. januarja
1980 — bo v vsakdanjp rabi
upraviteno poimenovana kot
resolucija gospodarske stabili-
zacije, saj taksna usmeritev
veje od njene prve do zadnje
strani. Pntrditi moramo, da se
ne srecujemo prvi¢ s stabiliza-
cijskimi usmeritvami, vendar
je ta od prejinjih precej stroz-
ja — tudi zato, ker pri izvaja-
nju stabilizacije v preteklosti
nismo bili dovolj strogi.

Iz resolucije povzemamo kot
izhodi&¢ne naloge:

— vedjo rast izvoza blaga in
storitev ob manj& uvozni od-
visnosti (ter hitrejfem pre-
udarnem nadomesftanju uvo-
za),

— izboljianje strukture
proizvodnje in novih nalozb z
ugodnejfimi pladilno-bilanéni-
mi udinki, vedtjo udinkovitost
nalaganja v prednostne dejav-
nosti, ve¢jo povezanost s suro-
vinsko podlago,

— manjfo energetsko odvis-
nost od uvoza nafte in
skrbnej%o usmeritev k doma-
¢im energetskim virom,

— proizvodnjo, ki zaposluje
ve¢ znanja in prinaia vecjo
kvaliteto,

— izboljRanje lastne aku-
mulacije tozdov in zmanjsanje
odvisnosti

raziirjene repro-
dukcije od posojil,
— zajezitey neutemeljenih

ritiskov na rast osebnih do-

odkov in s tem v zvezi na rast
sredstev splofne in skupne po-
rabe,

— ublaZitev pritiskov na
rast cen z vzpostavitvijo real-
nejiih razmerij med cenami
posameznih izdelkov (druZbe-
na kontrola cen).



Gospodarski nacrt 1980 sprejet

Po obravnavi predloga gospodarskega naérta 1980 na
delovnih skupinah zborih delavcev po ZD, DSSS in DO
Elan ter na podlagi pripomb, je bil 30. januarja 1980 pred-
lozen vsem delavskim svetom dokonéni predlog GN — 80
in tudi soglasno sprejet

Iz celotnega gradiva smo izloé¢ili za objavo:
— temeljne cilje razvoja

— materialne okvire razvoja

— skupne naloge

— plan investicij in

— druzbeni standard

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
izvajanja srednjerofnega plana 1976—1980 DO ELAN za leto
1980

Pri oblikovanju ciljev in nalog druzbenoekonomskega razvo-
ja TOZD in DS SS v DO ELAN za leto 1980 smo izhajali iz ciljev
sprejetih s srednjero¢nim planom DO ELAN za obdobje 1976-
1980, doseZene ravni razvoja, problemov, ki nam jih je dosedanji
razvoj navrgel, kakor tudi iz nalog in usmeritev sprejetih v fede-
rl'wiiji‘. republiki in ob¢ini Radovljica za tekoce petletno plansko
obdobje.

1. TEMELJNI CILJI RAZVOJA

1. 1. Osnovni cilji pri uresnifevanju letnega gospodarskega
nac¢rta DO ELAN v letu 1980 so zlasti naslednji:

— uresni¢evanje in razvijanje samoupravnih druzbeno-eko-
nomskih odnosov,

— uveljavljanje sistema samoupravnega druZzbenega plani-
ranja in priprava planskih dokumentov pri vseh nosilcih planira-
nja za obdobje 1981-1985 kot tudi sprejemanje plana za leto 1980,

— dograjevanje samoupravnega sistema razSirjene repro-
dukcije na osnovi dohodkovnih povezanosti in s tem zagotovitev
dolgoro¢nih moZnosti za oblikovanje sredstev za investicije,

— oblikovanje trajnejfega sodelovanja med proizvodnimi in
trgovskimi TOZD na nadelih skupnega prihodka in dohodka ter
samoupravnega planiranja,

— doslednejie uveljavljanje politike gospodarske stabiliza-
cije s poudarkom na kvalitetnih dejavnikih in v Se vedji izvozni
usmerjenosti,

— potasnejia rast sredstev za osebno, skupno in splogno po-
rabo od rasti druZzbenega proizvoda oziroma dohodka,

— uresnifevanje samoupravnega sistema ekonomskih odno-
SOV § tujino in na tej osnovi udinkovitejse spodbujanje izvoza ter
SMotrno omejevanje uvoza,

— nadaljnje izboljfanje in skladnej&i razvoj delovnih in Ziv-
lienjskih razmer delavcev in ob&anov v okviru predpisanih mini-
malnih standardov,

— smotrneja uporaba prostora in upoftevanje potreb po
zavarovanju in urejanju ¢lovekovega okolja,

— nadalje razvijati ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
idéito.

1.2, Pri uveljavljanju samoupravnih druZbeno-ekonomskih
odnosov ter samoupravne organiziranosti bo v letu 1980 zlasti
potrebno:

— povecati aktivnost za bolj dosledno uresnifevanje druz-
benoekonomskih in dohodkovnih odnosov z uresnitevanjem Za-
kona o zdruZenem delu, Ustave in raznih sistemskih zakonov,

— spodbujati dohodkovne odnose na podlagi zdruZevanija
dela in sredstev,

— uresnifevati sistem samoupravnega druZzbenega planira-
nja tako, da bodo vsi temeljni nosilci planiranja vkljudeni v si-
stem samoupravnega druZbenega planiranja in da bodo pravo-
¢asno in v skladu z zakonskimi dolo¢ili sprejeti srednjero¢ni
planski dokumenti pri vseh nosilcih planiranja,

— razvijati in krepiti samoupravne odnose med OZD mate-
rialne proizvodnje in samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter
skrbeti za uveljavljanje Zakona o svobodni menjavi dela,

— na vseh ravneh bolj zaostriti odgovornost za dosledno
uresni¢evanje samoupravno sprejetih nalog, ciljev in obveznosti,

2. MATERIALNI OKVIRI RAZVOJA V LETU 1980

Na osnovi dosedanjih rezultatov razvoja in ob prisotnosti
tezjih pogojev gospodarjenja doma in na tujih trzis¢ih predvide-
vamo, da bo v letu 1980 moZno realizirati naslednje okvire razvo-
ja:

2. 1. Rast druzbenega proizvoda (dohodek in amortizacija)
za 136 % v tem:

® TOZD SMUCI 11,6 %
® TOZD SPORT. ORODJA 189 %
® TOZD PLASTIKA 198 %
® TOZD TRGOVINA 353 %
® TOZD INSTITUT 156 %
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e TOZD VZDRZEVANJE 7.7%
@ DS Skupnih sluzb 133 %
Druzbeni proizvod se bo povetal na osnovi z izbolj%anjem
produktivnosti dela in gospodarnosti s sredstvi.
2. 2. Zaposlenost se bo povectala za 5,0 %, kar je mo¢no nad
zvezno, republidko in obéinsko resolucijo
v tem:

e TOZD SMUCI 2.2%
e TOZD SPORT. ORODJA 54 %
e TOZD PLASTIKA 53 %
® TOZD TRGOVINA 18,6 %
e TOZD INSTITUT 14,7 %
® TOZD VZDRZEVANJE 6,4 %
e DS Skupnih sluzb 53 %

Zaposlovanje mora biti odvisno od gibanja produktivnosti
dela ter ugotavljanju minimalnih Zivljenjskih pogojev dela z upo-
Stevanjem prostorskega in socialnega podrodja.

2.3. Produktivnost dela merjena z druZbenim proizvodom
na zaposlenega bomo povedali za 8.2 %

Vv tem:

e TOZD SMUCI 9.2 %
e TOZD SPORT. ORODJA 128 %
® TOZD PLASTIKA 13,8 %
e TOZD TRGOVINA 14,0 %
® TOZD INSTITUT 0,8 %
e TOZD VZDRZEVANJE 1.3%

pri ¢emer bo osnova povedanja vedji izkoristek kapacitet, no-
va sodobnejfa tehnologija, u¢inkovitejia organizacija dela, bolj-
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#a in zavestnejfa delovna disciplina ter izboljSani pogoji dela in
kvalifikacijska struktura zaposlenih.

2. 4. Zunanjetrgovinska menjava na nivoju DO bo pozitivna
in se bo gibala:

Naziv TSM TSO TPL TTR TIE TVZ DSSS
izvoz ($)vs 107 56 2659 1136 (1) ~— - -
uvoz (§) v % 46 53 40 =40 4.3 00 882 00
1ZVOZ : uvoz 1.26 1.43 032 052 101 - - -

OP.: (1) priliv deviznih sredstev

2.5. Rast investicij v poslovna sredstva bo nad rastjo oseb-
ne, skupne in splofne porabe, kar % predvsem velja za naloZbe
lastnih sredstev v obratna sredstva.
2.6 Rast osebne in skupne porabe bo zaostajala za rastjo druz-
benega proizvoda.
2.7 Sredstva za skupno in splofno porabo se bodo povetala naj-
vel za rast druzbenega proizvoda.

3. SKUPNE NALOGE

Postavljene naloge slonijo na druZbeno-ekonomskih gibanjih
doma in v svetu, pokazateljey iz preteklega obdobja in tendenc
gibanja za nadrtovano obdobje. Poslovna politika, naloge in
ukrepi za dosego postavljenih ciljev za DO ELAN in njene se-
stavne dele za na¢rtovano obdobje so naslednji:

3.1 Za uresnifevanje plana celotnega prihodka in njegovih
elementov, predvsem dogm(rkn bo aktivnost usmerjena k nagaljni
dinami¢ni proizvodnji na podlagi izbolj&anja kvalitetnih osnov
od doseganja vedje produktivnosti dela, bolj%o izrabo zmogljivo-
sti, 8¢ posebno pa vedjo uinkovitost vloZenih sredstev, kar pa
zahteva:

— hitrejSe prilagajanje zahtevam domadega in tujega tr¥i-
%¢a z aktivizacijo marketinga,



— hitreje uvajanje modernih delovnih-proizvodnih-tehno-
logkih postopkov, znanja in raziskovalnih doseZkov ter z udin-
kovitej&im spodbijanjem inventivne dejavnosti,

— povecanje proizvodnje, ki racionalno nadomesta uvoz,

— produktivno izkori¥anje delovnega ¢asa, boljse izkori-
f¢ahje predmetov dela in sredstev za delo, vartevati s surovina-
mi, repromaterialom, energijo idr.,

— zniZevanje oz. zadrZevanje vseh strotkov poslovanja s po-
vecano pozornostjo racionalnejfega izkori¥¢anja osnovnih suro-
vin in materiala s posebnim poudarkom na zboljianje kvalitete
nasploh. S tem pa je treba doseti oz. obdrzati na trgih nivo kvali-
tete pri vseh lastnih in komplementarnih izdelkih, ki se plasirajo
pod imenom ELAN,

— prisvajanje OD po rezultatih Zivega in minulega dela,

— zagotoviti primerljive informacijske osnove, ki bodo omo-
gocale smotrne poslovne in druge odloditve,

— sredstva za OD in skupno porabo (osebna poraba) morajo
nara&ati pofasneje od rasti dohodka oz. druzbenega proizvoda
in sicer v razmerju kot je dolo¢eno v tem planu,

— udeleZenci v svobodni menjavi dela zagotovijo dosledno
izvrievanje medsebojnih obveznosti pri izvajanju programov s
samoupravnim sporazumoem o temeljih plana (SaSoTP) dogovor-
Jenih nalog.

3.2 Da doseZemo planirani realni obseg investicij in se pri-
bliZamo predvideni strukturi, bodo investitorji, sovlagatelji in
banke usmerjali razpoloZljiva sredstva predvsem v dokoncevanje
ze zatetih objektov na podrodjih, ki ustrezajo dogovorjenim kri-
terijem, predvsem kriteriju pospesevanja izvoza in bolj& uéinko-
vitosti,

Na tem podroéju je potrebno:

— povecati stopnjo samofinansiranja investicij z doslednej-
gim uveljavljanjem sprejetih nacel pri razporejanju dohodka,

— tuje kredite in protivrednosti tujih kreditov koristiti
skladno z dogovorom o temeljih druzbenega plana SRS za plan-
sko obdobje,

— preprecevati stalno prekoradevanje predracunskih vred-
nosti investicij, do katerih prihaja pretezno po lastni krivdi zara-
di nerealne ocene ¢asa za izgradnjo, nestrokovne ocene strotkov
izgradnje in nestrokovno izvedenih del. Potrebno je stalno
spremljanje izvrievanja investicijskega programa, organi delav-
skega nadzorstva pa na podlagi dolo¢il kontrolirajo vzroke preko-
rac¢evanj oz. odstopanj,

— za nove investicije, ki niso vkljucene v SaS temeljih pla-
na, niti v srednjerotnem planu, se ne more ra¢unati na kreditira-
nje bank, niti ne na soglasje v zvezi s preskrbo surovin, reproma-
teriala, energije in opreme iz uvoza,

— pospefiti postopke za pridobivanje potrebnih soglasij in
dovoljenj pri lokacijski dokumentaciji, pravotasni in kvalitetni
pripravi ter izdelavi dokumentov.

3.3 Ekonomska politika na podro¢ju trzi&¢a in cen ter usme-
ritev skupnih naporov v zagotovitev taksnih pogojev, da bo splos-
na raven cen pod doseZeno v preteklem obdobju. S sprejemanjem
sistemskih zakonov o druzbeni kontroli cen se bo nadaljeval pro-
ces prenosa pravic in odgovornosti za uresni¢itev ciljev na pod-
rocju cen.

Za izvajanje sprejete politike cen ter zagotavljanju ¢imbolj
nemotene preskrbe bo sprejetih vrsto druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov.

3.4 TOZD bodo pospedile neposredno sporazumevanje in
povezovanje v okviru delovne organizacije, celotnega slovenske-
ga in jugoslovanskega prostora ter zdruZevanje dela in sredstev
za povefanje izvoza in skupno ustvarjenega deviznega prihodka,
kakor tudi racionalno substitucijo uvoza. S samoupravnimi spo-
razumi, ki jih bo potrebno sprejeti, je treba opredeliti udelezho
vsake 'l‘OZ{) pri ustvarjenem deviznem prihodku ter v tem okvi-
ru uveljaviti skupno planiranje, skupni riziko in odgovornost
vseh, ki medsebojno trajno sodelujejo v mednarodni menjavi,

4. ZAKLJUCEK

Smernice in gospodarski naért za leto 1980 so skupni dogovor
vseh TOZD in DSSS v DO ELAN, ki jih z dopolnitvami in pred-
logi sprejmejo zbori delaveev. potrdi pa delavski svet DO ELAN
na osnovi predhodnih sklepov delavskih svetov TOZD in DSSS.

5. PLAN INVESTICHJ v poslovna sredstva

5.1 Namen investicij:

— 59,35 % vseh nameravanih investicij v osnovna sredstva
so novi gradbeni objekti, za stroje in naprave pa nartujemo
40,65 % od skupnih nalozb.

— Po posameznih temeljnih organizacijah zavzemajo po-
membno oz. glavno mesto:

® v TOZD SMUCI dodatna nalozba v halo Bl — stroji in
temperirnica, sovlaganja v Sarajevu: ELAN — UNIS

® v TOZD SPORTNA ORODJA izgradnja skladiita lestev in
sovlaganje v galvaniko: VERIGA —PLAMEN — ELAN
. . ® v TOZD PLASTIKA so poleg nabave strojev planirani pro-
Jekti za investicije v letu 1981

® v TOZD TRGOVINA je pomembna nalozba v novo trgovi-
no v Zagrebu, kjer naj pride posebej do izraza zdruZevanje sred-
stev med proizvodnjo in prometom (Univerzale, Trio Obrovac,
Vis Varazdin)

® v TOZD INSTITUT so naértovani stroji — oprema

® v TOZD VZDRZEVANJE zavzemajo prvo mesto naprave
in stroji, 34,48 % pa gradbeni objekti.

5.2 Pristop k realizaciji nacrta investicij:

— Prvo nacelo velja, da bo investicijski program izpeljan v
mejah razpolozljivih sredstev. Krediti, ki so naértovani, so dose-
daj Zele plani, koliko jih bo dejansko odobrenih se bo Sele videlo.
Upostevati moramo %e ostrejse kriterije kakor v letu 1979.

— Drugo nacelo, najprej (prva prioriteta) bomo vlagali v ti-
ste nalozbe, ki so bile zadete v letu 1979, in prej, pa je nujno, da se
Jjih dokonéa in vloZijo dodatki z namenom funkcionalnosti in ra-
cionalnosti.

— Tretje nacelo, nove nalozbe imajo (druga prioriteta)
rrednosl. ¢e se ugotovi skupen interes in potreba vseh TOZD v

J)O ali TOZD v DO in OZD izven DO ELAN. za nalozbo in zdru-
Zevanje sredstev in dela.

— Cetrto nacelo, vse druge investicije v osnovna sredstva
(tretja prioriteta), ki niso obsezene v t¢. 5.2 v drugi ali tretji ali-
neji.

5.3 Financiranje investicij

— V TOZD SMUCI je zagotovljenih lastnih sredstev
37,25 %, predvideni krediti, ki so dokaj gotovi, ker velja zanje
prva prioriteta in v podtev bo priglo zdruZevanje sredstev in dela
(UNIS-ELAN) zna&ajo 47,30 %, manjkajoca sredstva t. j. 15.45 %
pa bo potrebno Se zagotoviti.

— V TOZD Sportna orodja, so ban¢na sredstva zagotovlje-
na, v kolikor bi priflo do zdruZevanja dela in sredstev ELAN-
VERIGA-PLAMEN. V ostalem velja, da ima TOZD SO investi-
cijska vlaganja pokrita, za leto 1980, ker ima neizkorifena amor-
tizacijska sredstva iz preteklih obdobij.

— TOZD PLASTIKA bo v letu 1980 100 % nalozbe krila iz
lastnih sredstev, primanjkljaj, ki je v tabeli izkazan, ga v skraj-
nem primeru 50 % lahko pokrije iz amortizacije. ki ni bila porab.
ljena v preteklem obdobju.

— TOZD TRGOVINA bo svojo nameravano nalozbo v
Zagrebu realizirala sama tako, da bodo druge prometne organiza-
cije zdruZile sredstva. Tako zdruZena sredstva morajo doseci din
12,000.000,00, da je banka voljna ugoditi kreditnemu zahtevku.

—~ V TOZD INSTITUT je v celoti mogote realizirati nacrt
tako, da pridobimo dodatna sredstva RSS, sicer pridejo v postev
samo lastna sredstva, ki Predstuvljajo 29 % programa.

— TOZD VZDRZEVANJE ima za svoje nalozbe lastnih
sredstev 34,88 %, banka pa je pripravljena odobriti 50 % kredita,
ker s0 investicije te dejavnosti splofnega pomena za DO in imajo
tretman zdruZevanja.

— DS Skupnih sluzb se v celoti pokriva iz obracuna amorti-
zacije.

5.4 Zakljuéna stali&éa

— Pri tem financiranju smo upoftevali 100 % amortizacijo
iz razloga, ker bomo vsa sredstva po ZR /79 izlo¢ili namensko za
obratna sredstva,

— Pri nabavi strojev in opreme kakor tudi izbire projekta za
objekte, bomo posvetili posebno pozornost kaj, kje in zakaj na-
bavljamo.

— Navzlic nacelu (5.3 prva alineja) bomo skrbno pretehtali
vsako novo nalozbo., da bomo tako dosegli kar najsmotrnejse
vlaganje sredstey.

6. DRUZBENI STANDARD

Na podro¢ju druzbenega standarda za prihodnje obdobje je
predvideno:

6.1 Sredstva za stanovanjsko gradnjo, ki tvorijo 9 % rispe-
vek od osebnih dohodkov in se pokrivajo iz ¢istega dohodka, se

bodo tako zbrana stanovanjska sredstva v letu 1980 porabila:
® 5% za zdruZzevanje v samoupravni stanovanjski skupnosti,

(Nadaljevanje na 4, strani)
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