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Nas posiovni uspeh v letu 1974

Za nami je poslovno leto 1974
za nami so teZave in problemi
s katerimi smo se sredavali w
preteklem letu. Organi upravlja-
nja TOZD frotir in TOZD svila
=0 sprejeli svoje zakljuéne racu-
ne.

Zakljuéni ratun za leto 1974
je prvi primer v razvoju Swvila-
nita, ko je wsaka TOZD za sebe
ugotavljala svoje poslovne rezul-
tate. Ocena poslovanja v TOZD
in DO kot celote je idobra. Fi-
nanc¢ni rezultati kaZejo, da je bil
zakljuéni radun pozitiven. QO do-
brem in mspe$nem poslovanju v
letu 1974 pa mam ta beseda ne
pove vsega. Gospodarstvenik lah-
ko ocenjuje gospodarske rezulta-
1e poslovanja tudi z drugih wi-
dikov, ker se dajo iz bilan®nih
poclatkiov urediti strokovne in
finanféne analize poslovarja de-
lovne organizacije.

Iz podatkov zakljuénega racu-
na TOZD svila je razvidno, da
je bila fakturirana realizacija
za 7Y, mad planom, osebni do-
hodek pa za 119%, nad planom.
Poslovni strodki so se gibali v
mejah plana s presegom za 29/,
Zanimiv je tudi podatek, da so

Ostanek dohodka se razdeli

— v sredstva rezerv

— v poslovna sredstva
- del za posojilo gosp. meraz.
- dela za skupne rezerve
- del za druge namene

— v sredstva skupne porabe

— del dohodka za potrebe
druzbenih sluZzb

— za druge namene

Nekoliko drugaten je poslov-
ni uspeh v TOZD frotir. Kot wve-
mo so finantni podatki za mesec
oktober in movember izkazali v
frotirju izgubo. Proti koncu leta
je bila prodaja frotir izdelkov ze-
lo tezka. V skladii¢u je obtidala
skoraj dvomesetna proizvodnja.
Pa vendar je TOZD frotir uspe¥-
no zaklju¢il svoje poslovanje.
Fakturirana realizacija je sicer
zaostala za planom =za 129, po-
leg zamrznitve na {rZis¢u so se
pa v isti sapi pojavili Se drugi
problemi, kot na primer: slaba
kvaliteta preje, pomanjkanje pre-
je, dvig cen raznim kemikalijam
in drugo. Kljub vsemu temu, je

Ostanek dohodka se razdeli

— v sredstva rezerv

— v poslovna sredstva
- del ma posojilo gosp. meraz.
- del na skupne rezerve
- del za druge namene

bili neposlovni  dohodki soraz-
merno visoki fin precej visji od
plana. Po zakljuénem radunu je
ostalo v TOZD swvili ma razpola-
go za osebni dohodek Se 151.132,-
din, ta dohodek pa je bil s skle-
pom DS razporejen tako, da se
150.000 din idizplada kot dobidek,
razlika pa razporedi w poslovni
sklad. V letu 1974 je TOZD svi-
la prodala blaga v wvrednosti
20.138,086,- din, realizacija stori-
tev, trgovskega blaga in odpad-
kov znaSa 245.586,— din, nepos-
lovnega dohodka pa je bilo ust-
varjenega 640.993,— din. To je
dohodek, ki z letnim planom ni
bil predviden, je nastal iz proda-
je blaga ali drugih poslovnih od-
lo¢itev. Celotni dohodek TOZD
SVILE je znaSal v letu 1974
21.024,665,65 din. Za material,
elektriko in druge proizvodne stro-
8ke je bilo izdanih 14.292.991,37
din. Za osebne dohodke je bilo
izpladanih 3.989.805,90 din, osta-
nek dohodka iz poslovanja TOZD
svile 2.740.604,56 din, ki je ostal
iz poslovanja po pokritju mate-
rialnih stroSkowv, po izpla&ilu OD
pa je bil razdeljen takole:

2,740.604,56 din
159.448,90 din
2,289,178,06 din
251.867,50 din
135.631,35 din
1,901.679,21 din
264.000,— din

27.652,10 din
325,50 din

bil celotni dohodek doseZen v
primerjavi s planiranim z 91 9%,
medtem ko so bili doseZeni stro-
gki 86 %,. To razmerje pa je ime-
lo mgoden wpliv na ustvarjeni do-
hodek, ki presega plan za 9 %,.

Celotni dohodek v TOZD fro-
tirv preteklem letu je doseZen z
129.712452,— 'ir. Poslovni stro-
8ki so znaSali 94.481.761,— din.
Za osebni dohodek je bilo izpla-
¢anih 21.459.800-- din, v sklade
pa je bilo odve. enih 8.775.146,—
din.

Ostanek dohodka iz poslova-

nja TOZD frotir znaSa 8.560.791
din in je porazdeljen takole:

8.560.791,— din
820.892,95 din
7.538.452,60 din
1.400.429,90 din
417.967,30 din

3.884.055,40 din

— v sredstva skupne porabe

— del dohodka za potrebe
druzbenih sluzb

— za druge namene

O amalizi poslovanje v mnasi
delovni organizaciji, © njenih
dobrih in slabih straneh bi se da-
lo z ekonomskega wvidika §e mar-
sikaj povedati. PoskuSali bomo o

1.836.000,00 din

200.220,95 din
1.224,50 din

temu na podlagi preteklih izku-
Senj in plana ter programa za
leto 1975 drugih kaj veé sprego-
voriti.

A. K.

OCENA ZK O IZVAJANJU USTAVE

V mesecu februarju je bil
skupni sestanek d¢lanov ZK os-
novnih organizacij TOZD Frotir,
TOZD svila in skupnih sluzb. Na
sestanku je bilo obravnavano gra-
divo brionskega zasedanja pred-
sedstva ZKJ, o nekaterih ugoto-
vitvah sovrazne dejavnosti doma
in v tujini. Sklepi predsedstva
obvezujejo vse komuniste in de-
lovne 1judi, da morajo preprece-
vati sovrazno aktivnost in propa-
gando, ki poskusa ovirati na%o
neodvisno zunanjo politiko in iz-
gradnjo samoupravnega socializ-
ma.

Nadalje sklepi obvezujejo ko-
muniste, da proudijo stanje v svo-
ji TOZD kaj je bilo storjenega v
letu 1974 glede wstanavljanja
TOZD, vpisa v sodni register, in-
formiranja motranje delitve do-
hodka, krepitve samoupravnih
odnosov, sprejema samoupravnih
sporazumov in drugih aktov.

Na sestanku je bilo ugotovlje-
mno, da smo v masi delovni orga-
nizaciji sledili politi¢nim smerni-
cam in ustavi o wustanavijanju
TOZD. Res je, da smo s pripra-
vami in Se posebno z odloc¢itvami
nekoliko kasnili, ker smo ¥ele v
decembru lani dobili sklep o vpi-
su konstituiranja TOZD w sodni
register. Sprejeli smo samouprav-
ni sporazum o medsebojnih raz-

merjih delavcev v zdruZenem de-
lu, sporazum o zdruZitvi dela in
sredstev v TOZD, sprejeli 4 sta-
tute, izvolili organe wupravljanja
in ustanovili delavsko kontrolo v
TOZD in na ravni delovne orga-
nizacije. V samoupravnih odnosih
50 se stvari bistveno spremenile,
saj to lahko ugotovimo wvsi. Vse
pomembne odloditve gredo preko
zborov delovnih ljudi in delega-
tov na pristojne organe upravilja-
nja. Leto 1974 je bilo v razvoju
Svilanita glede samoupravnega
formiranja zelo dinamiéno in od-

“loéilno. Spommnimo se, koliko je

bilo sestankov strokovnih delav-
cev, zborov delovnih ljudi, sej
organov upravljanja in sestankov
druzbeno politi¢nih organizacij.
Vse te priprave, analize in kong-
ni sklepi delovnih Ijudi so do-
prinesli nove samoupravne in
ekonomske odnose. Ti odnosi pa
pogojujejo maSemu delaveu wvedji
vpliv pri samoupravnem odlo¢a-
nju, s tem pa tudi boljsi ekonom-
ski poloZaj, kar se tudi Ze kaZe.
Na koncu so ¢lani ZK povda-
rili (in sprejeli sklep), da se pa
kljub tej pozitivni oceni izvaja-
nja ustave ne smemo zadovoljiti,
saj smo Sele na zaCetku pri res-
ni*nem uveljavljanju in razvoju

TC ZD.
A. K.

Sodelovanje z energijo

Kot je znano, Ze ved let iz-
delujemo za priznano nemsko
firmo EGERIA plasée iz njiho-
vega blaga. NaSe stremiljenje pa
je vedno bilo, da bi s to firmo
dosegli tesnejSe sodelovanje in
sicer tako, da bi razSirili naSe
poslovanje, obenem pa dosegli,

da bi se izkuSnje te firme pre-
nasale tudi v nase obrate.

V zacetku februarja t. 1. so
se predstavniki EGERIJE mudi-
1i pri nas, vodil jih je pa sam
lastnik, g. Schweizer.

Namen tega obiska je bil, da
se podpiSe med na%o in njihovo
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firmo pogodba o poslovno-tehnic-
nem sodelovanju. Pogodba je bi-
la podpisana in glavne znacil-
nosti te pogodbe so naslednje:

Pogodba je dolgoroéna in ve-
lja za dobo treh let. Ce se po-
godba po izteku te dobe ne raz-
dre, se podaljSuje za nadaljnje
leto. SVILANIT bo za EGERIJO,
kot doslej, tudi v nadalje izde-
loval plaS¢e iz blaga, ki ga bo
posiljala pogodbena stranka. Me-
setno bomo kot storitev izdelo-
vali 1500 plaséev. Ce bodo naSe
kapacitet® vedie, se bo ta koliéi-
na lahko povecCevala. Cena za iz-
delavo takega plasfa se bo doilo-
¢al po izdelavni minuti na osno-
vi nmormativov, ki jih bo pred-
lozila EGERIA in ki bodo z na-
Se strani potrieni. Za leto3nje
leto se postavlja cena za 1 iz-
delavno minuto na 12 nemskih
pfenigov.

Poleg navedene storitvene de-
javnosti bo SVILANIT za EGE-
RIJO izdeloval tudi pladée iz tka-
nine, ki bo tkana v SVILANITU.
Koli¢ina tako izdelanih pladéev
se je postavila na 2000 komadov
mesecno. Tudi ta kolidina se lah-
ko poveéa, ¢e bodo na razpolago
potrebne kapacitete, Cena za 1
komad izdelanega pla%a iz Svi-
lanitove tkanine, se je za leto¥-
nje leto doloéila na 28,50 DM.

SVILANIT ima po tej pogod-
bi moZnost prenasati vse izkus-
nje EGERIJE v svoje obrate, in
to izkuSnje na podrodju tkalnice,
barvarne, konfekcije in delovne
priprave. Obiski tehniénih stro-
kovnjakov obeh pantnerjev pa
zaradi posredovanja informacij,
dajanja podatkov o dobaviteljih

surovin, izmenjave izkuSenj in
tehniénih  instrukeij so wvedno
mogoci.

Na tak naéin bo EGERIA
SVILANITU nudila tehni¢ni
know-how, za kar bo moral
SVILANIT pladevati EGERIJI

dogovorjeni znesek in sicer 0,5
nemskih pfenigov po izdelavni
minuti pri plaséih, izdelanih kot
storitev.

Ta del sodelovanja se je od-
razil v praksi Ze pred podpisom
pogodbe. Nasi &lani kolektiva iz
konfekcije so se nudili pri EGE-
RIJI 1 teden, kjer so se lahko
do potankosti seznanili z delom
njihove konfekecije. Sedaj so vab-
ljeni v EGERIJO ¢&lani iz bar-
varne.

Vrednost posla po tej pogod-
bi je preko 400 milijonov starih
din letno. Tehni¢na pomoé SVI-
LANITU pa ima tudi svojo ce-
no, kar je pa v denarju prili¢no
tezko izraziti.

VB

Nasi odlikovanci

Boj jugoslovanskih narodov za

svobodo

Letos obhajamo 30 let nastan-
ka nove Jugoslavije. Po vsej do-
movini bodo delovni ljudje z raz-
nimi prireditvami in manifestaci-
jami proslavljali ta veliki jubilej.
V teh treh desetletjih se je mar-
sikaj spremenilo in ustvarilo. Z
lastnimi Zulji smo zgradili moder-
no industrijsko drzavo. Izkopali
smo se iz agrarne zaostalosti in
se uvrstili med razvite deZele
Evrope. Poglejte samo en poda-
tek, ki mam veliko pove. V bivsi
Jugoslaviji je bilo zaposlenih tik
pred drugo svetovno vojno
920.000 1ljudi, ali 8,79, od aktiv-
nega prebivalstva. Po zadnjih
podatkih pa je zaposlenih v Ju-
goslaviji 4,5 milijonov obéanov.
To kar imamo je ustvarila ravno
ta armada delovnih ljudi pod
vodstvom tov. Tita in ZKJ. Te-

melji na katerih gradimo naSo
samoupravno socialisti¢no druzbo
so bili postavljeni pred 30 leti w
nasem revolucionarnem mnarodno
osvobodilnem boju.

K temu vse jugoslovanskemu
jubileju se pridruZuje tudi naSe
glasilo. V wsaki Stevilki bomo te-
kom leta objavljali najpomemb-
nej$e dogodke iz naSe revolucio-
narne preteklosti in tako wvzbudi-
li spomin naSim delavcem na
slavne dni nase zgodovine.

— Dne 27. aprila 1941 je bila
ustanovljena v stanovanju Josipa
Vidmarja na Veéni pot1 v Ljub-
ljani protiimperialisti¢na fromnia
(t. j. kasnej$a Osvobodilna fron-
ta). Na ustanovnem sestanku so
bili: Boris Kidri¢, dr. Ales Beb-
ler, Boris Ziherl, Tone Fajfar,
Joze Rus, JoZe Vidmar, dr. Fran

Sturm in dr. Ferdo Kozak. Na
tem sestanku so se dogovorili, da
se slovensko ljudstvo pod wvod-
stvom OF upre okupatorju in
pri¢ne oboroZeni boj.

— Dne 19. in 20. februarja
1944 je bilo prvo zasedanje Slo-
venskega narodno osvobodilnega
sveta v Crnomlju, ki so se ga
udeleZili med drugimi predsednik
AVNOJ dr. Ivan Ribar, podpred-
sednik MosSe Pijade, sekretar Ro-
doljub Colakovié, predstavnika
angleskega in ameriSkega voja-
Skega  odposlanstva ter drugi.
Sprejeta je bila deklaracija o de-
lu slovenske delegacije na II. za-
sedanju AVNOJ-a. Ustanovili so
zakonodajni odbor, razpisali vo-
litve v narodnoosvobodilne od-
bore, sprejeli sklep, da se pri-
kljué¢i k Sloveniji slovensko pri-
morje itd.

— Dne 18. februarja 1944 je
Kamnisko — zasavski odred mi-
niral progo med Litijo in Kres-

nicami tako, da je prekinil pro-
met za 16 ur. Takoj mnaslednje
dni je ponovno miniral progo
med Savo in Zagorjem. Promet
je bil zaustavljen za 12 ur.

— Dne 28. februarja 1944 je
minerski vod Zahodnokokrskega
odreda miniral 100 m proge Ce-
lovec — Jesenice in je zaradi te-
ga izitiril nemski wvojaski vlak.

— Februarja leta 1944 so par-
tizani minirali progo pri Devinu
blizu Trsta. Zaradi iztirjenja in
eksplozije so imeli Nemci hude
posledice, saj je bilo nad 500 mrt-
vih in ranjenih.

— Februarja leta 1944 je 6.
slovenska udarna brigada »Slav-
ka Slandra« 4. operativnhe cone
NOV in POS imela tezak spopad
na Creti z nemskimi policijskimi
enotami, ki so se po dveh urah
boja z izgubami wumaknili na
Vransko.

— Z Z

Nekaj o mladini v Svilanitu

Clanek v zadnji Stevilki Kam-
niSkega tekstilca nas je wvse mla-
de neprijetno presenetil, nekatere
od nas celo prizadel in moéno se
ob tem <¢udimo, da v predzadnji
Stevilki 'KamniSkega tekstilca ni
bilo objavljenega ¢lanka o pripra-
vah Svilanitove mladine ma 9.
kongres ZSM Slovenije, ki bi bil
delno tudi odgovor na ¢lanek oz.
kritiko v zadnji &tevilki. Nasi
mladinci so se v ftem ¢asu nam-
re¢ prav pridno in zavestno pri-
pravljali na kongres, saj smo se
zavedali, da bodo delegati, ki bo-
do prenesli nase Zelje in hotenja
ter pripombe mna predkongresno
gradivo, odlo€ali o movi razvojni
stopnji v organiziranosti vse mla-
de generacije.

In res je kongres prinesel po-
membne mnovosti v organizirano-
sti mladih in eden od sklepov 9.
kongresa je, da se organiziranost
ZSM pribliZa mlademu &loveku
tam kjer dela, se uéi in Zivi. V
zvezi s tem je predsedstvo mla-
dine Svilanita izdelalo predlogza
reorganizacijo organiziranosti
mladine. Da bi se hitreje in bo-
lje izraZali interesi mladih v na-
51 delovni organizaciji, bomo u-
stanovili Osnovno organizacijo
ZSM TOZD FROTIR, Osnovno
organizacijo ZSM TOZD SVILA
ter Osnovno organizacijo ZSM
DELOVNE SKUPNOSTI SKUP-
NIH SLUZB. Na nivoju delovne
organizacije se bo ustanovila kon-
ferenca ZSM, katero bodo sestav-
ljali delegati iz osnovnih organi-
zacij in predsedniki osnovnih or-
ganizacij.

Konferenca ZSM bo Ze v me-
secu marcu in na tej se bo do-
kon¥no izvedla reorganizacija
mladine, istofasno pa se bo mla-
de delavce seznanilo z novimi na-
logami ZSMS.

Glede ma pasivnost mladine in
mezainteresiranost za delo, pa naj
si Ze bo kakrdnokoli, smo izdela-
1i anketne listi¢e oz. vpisne liste,
ki jih bo, v kolikor bo Se kdo
imel Zeljo biti &lan ZSMS, izpol-
nil vsak mladinec, istoasno pa
se bo s podpisom zavzel, da se
bo angaZiral v izpolnjevanju naj-
vaznej$ih malog, t. j. izpolnjeva-

nja moralne in &loves§ke wredno-
te, ter da je oz. da bo druZbeno
aktiven. V kolikor te naloge oOz.
obveznosti ne bo izpolnjeval, oz.
se jih odrekal, se bo jasno izka-
zalo, da je brez pomena biti Ze
¢lan ZSMS. Vemo pa, da je takih
mladincev veliko in pri¢akujemo,
da bo kljub steviléni zaposleno-
sti miladih delavecev w Svilanitu,
¢lanstvo v Osnovnih organizaci-
jah nizko. Po prvih podatkih, ki
so mi jih posredovali predstav-
niki mladinske organizacije po
delovnih enotah lahko povem, da
precej mladincev vpisne liste vra-
¢a s pripombo, da (jih naloge oz.
delovanje v organizaciji ne inte-
resira. Vendar menimo, da samo
$tevilo, koliko ¢lanov sestavlja
mladinsko organizacijo ni tako
zelo pomembno. Pomembneje je
to, da tisti mladinci, ki imajo Ze-
1jo sodelovati pri izvrSevanju na-
log, resni¢no delajo z veseljem in
zavestjo, da je prav, da tudi mla-
dina lahko prispeva svoj delez k
nadaljnji gradnji nase samoup-
ravne socialistitne skupnosti in
da 5 tem prevzema tudi del odgo-
vornosti za razvoj v tej smeri.

Res je, da (je na$ glas malo
slifati na sejah organov ugrav-
ljanja, sindikatu in delegacijah,
a odkrito povedano, sami ne ve-
mo zakaj je tako. ObSirno smo
miladi razpravljali o politiki delit-
ve osebnih dohodkov in o proble-
matiki proizvodnje in prodaje.
Ko pa je treba javno povedati
svoje mnenje, pa nenadoma mne
najdemo pravih besed, pa &e tu-
di imamo Ze te pripravljene. V
nas je strah oz. kompleks, da mas
starej§i delavei ne bi razumeli,
oz. da nas ne bi hoteli razumeti,
saj so dostikrat maSe Zelje in na-
fa mnenja, druga¢na, morda pre-
vet optimistiéna in mnaivno mla-
dostna. Poleg tega pa je $e vedno
uveljavljena praksa, da je tisti,
ki je dalj ¢asa zaposlen v delovni
organizaciji s tem tudi Ze veé do-
prinesel, da velja in se mnenja
teh tudi bolj wupoStevajo in so
bolj cenjena, kot pa mnenje iti-
stih, ki so v podjetju zaposleni
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$e malo ¢asa, kar
mladince.

Vemo pa tudi, da smo s taks-
nimi mislimi v zmoti in da nam
nova ustava daje polno pravico
da se enakovredno angaziramo
pri samoupravljanju. Na Zalost
pa se mlademu d&loveku, ki Sele
pricenja mustvarjati svoj JAZ te-
ga ni lahko vecepiti oz. privzgoji-
ti in potrebno bo $e veliko dela,
da se bo mlad ¢lovek samozavest-
no in odloéno boril za vse pravi-
ce, ki delaveu pripadajo. Vendar
pa obljubljamo, da bomo w tej
smeri z nade strani napravili vse,
kar bo le mogode, nujna pa nam
je pomoé¢ vseh delovnih ljudi Svi-

velja za mas

lanita — predvsem pri razumeva-
nju nasih tezenj in da bomo to,
kar so nekateri priceli in ustva-
rili, uspeSno razvijali tudi mi
mladi.

Akeijski program, ki smo si
ga zadali za letoSnje leto je bo-
gat in precej obSiren ter wsebuje
predvsem izvajanje nalog, ki nam
jih je zadal 9. kongres ZSMS —
t. j. reorganizacija organizirano-
sti, sodelovanje pri idejnopolitié-
nem izobraZevanju, ki ga bo or-
ganizirala Obéinska konferenca
ZSM, povezovanje z mladinskimi
organizacijami v obéini in izven
obé¢ine in sodelovanje pri Sport-
nih tekmovanjih. V planu imamo

pa tudi organizacijo dveh ekskur-
zij, seznanjati mlade s problemi
proizvodnje, nabave surovin itd.,
naSa majvedja naloga pa bo poZi-
vitev delovanja mladine na wseh
podrodjih dela w delovni organi-
zaciji.

Zavedamo se, da nas ¢aka ve-
liko odgovornega dela in dela, ki
je dolofeno za nas mlade, za ma-
50 bodonost. Zelja nas vseh je,
da se ga lotimo d¢impreje, saj
je Ze skrajni €as, da tudi mladi-
na prispeva svoj delez k nadalj-
nji gradnji nase samoupravne
socialistiéne skupnosti ter da se
odloéno in brezkompromisno prié-
nemo boriti za napredek nase

druzbe.

Vse mlade pa pozivam, da pri-
stopijo v nase vrste, postanite
¢lan1 nase mladinske organizacije,
prevzemite naloge, ki nam jih na-
laga druzba in istofasno uveljav-
ljajte svoje pravice enakovredno
z drugimi delavci. Ni¢ manj ni
biti ¢astno ¢lan mladinske orga-
nizacije, kot ¢lan drugih druZbe-
nopolitiénih organizacij. Le mno-
goitevilni bomo lahko dosegli ci-
lje, ki so w interesu vseh delav-
cev, posebno pa mas mladih.

SKAMEN Ivana

Letosniji izvezni rezultati

Po zbranih podatkih o izvozu
za prvo polovico leta, bi morali
po planu izvoziti v prnvem pol-
letju 166 ton frotinja in zanj iz-
trziti eno milijardo in Sesto mi-
lijonov starih dinarjev. Zbrana
naro¢ila do danes pa so nasled-
nja: prodanih je 143 ton blaga
v vrednosti ene milijarde in
petstosedemdeset milijonov sta-
rih dinarjev. Prodanega je torej
za 149, manj blaga, vrednost
pa je le za 29, manj3a.

DoseZzena cena je desettisoé¢
dvesto s. dinarjev po kilogramu,
do¢im je bila planirana devetti-
so¢ sedemsto Stirideset din po
kg. Torej smo iztrzili 11,5%, ved,
kot smo predvidevali. Na ta na-
¢in smo dosegli za okroglo sto-
dvaindevetdeset milijonov s. din
boljsi izvozni rezultat.

Prognoze za drugo polovico
leta pa S5e mi mogocfe postavljati
ker se prodaja za drugo polletje
Se ni zafela in ker Se ni na raz-
polago celotna kolekecija. Ugoto-

wviti je namre¢ treba, da z iz-
delavo kolekcije Se nismo na te-
ko¢em, kar prinaa v prodajo do-
loéene tezave. PoloZaj na trziséu
se Se vedno ni izboljSal. Poleg
stagnacije v Ewvropi, je pritisk
konkurence iz drugih celin 3e
vedno neverjetno mocan in cene
nikakor ne primerljive z nasimi.
Toda o tem je bilo Ze dovolj na-
pisanega.

Kaufhof je potrdil
posil jko

V letoSnjem letu pnvié sode-
lujemo z najvedjo trgovsko hi-
$0 v Zapadni Nem¢iji, to je s
firmo KAUFHOF, ki ima svoj
sedez v Kolnu. Ta firma se je
interesirala za velur brisade po
lastni izbini desenov in barv.
Gre za 72.000 komadov  brisac

5

Predsednik SOb tov. Svetelj izrofa nasSim delavcem odlikovanje

art. Monia v dimenziji 50 x 100
cm v boljsi kvalitetni izvedbi.
Velur brisa¢e so sicer Ze dalj ca-
sa v naSem proizvodnem progra-
mu, vendar pa se je tako zahtev-
na naloga, glede na §irino dese-
nov in barvne palete, prvi¢ po-
stavila pred nas. Naro¢ilo obse-
ga poleg petih Zakardskih dese-
nov v Sestih koloricah, e eno-
barvne velur brisade v osemnaj-
stih barvah.

Da bi bil posel &im bolje iz-
veden, je vodil posebne razgo-
vore z odgovornimi w Kaufhofu

nas8 vodja razvojne sluZbe tov.
Balanti¢ Silvo, ki je sporazumno
doloéil vzorce in barve. Nadi pro-
izvodnji je bila s tem naroéilom
nostavljena tezka in odgovorna
maloga.

Ko so bili izdelani prvi wvzor-
ci, so bili odposlani naroéniku
v potrditev. Toda zgodilo se je,
da s poslanim blagom kupec ni
bil zadovoljen. Imel je pripombe
na kvaliteto, ker je naSe brisa-
¢e primerjal z brazilskimi, ki pa
so znatno teZje in tako kwvalitet-
nej$e. K barvam, desenom in iz-

vedbi ni imel bistvenih pripomb.
Spri¢o tega, da je bila vefina
blaga Ze proizvedena in zapaki-
rana, smo povabili predstavnika
KAUFHOFA v Svilanit, da sina
kraju samem ogleda blago. Tu
mu je bila predloZena ista brisa-
¢a le s to razliko, da je bila pa-
satirana. Na tako obdelano robo
kupec ni imel pripomb. Ob tej
priliki je bilo tudi domenjeno,
da mu bodo 18. februarja pred-
loZzeni wsi vzorci, torej 48 koloric
in to pasatiranih.

Navedenega dne sem odnesel
celotno kolekcijo tega programa
v KoOln, kjer me je sprejela pet-
najstélanska ekipa, sestavljena iz
Sefov nabave in wvodij prodaje
frotirja posameznih trgovskih

:i?o temeljnem pregledu pred-
lozenega blaga, so prisotni potr-
dili kvaliteto in s tem dokonéno

potrdili naroc¢ilo. Seveda smo v
tovarni morali prepakirati wvso
robo in jo dati v pasatiranje,
kar je zahtevalo dodatne napore
in delo, wvendar pa'nam je tako
uspelo izpeljati posel za pribliz-
no 200 milijonov starih dinarjev.
Poleg tega pa obstojajo izgledi,
da bomo enak posel zaklju€ili tu-
di v drugem polletju.

Osvojeni novi velur-program
pa ima dolofene perspektive tu-
di na drugih trzi¢ih. Zato ga
bomo morali razvijati naprej, ker
dusegamo z njim kar za 169,
boljSe cene.

Isti program je bil na doma-
¢em trgu predstaviljen na sejmu
MODA 75 v Ljubljani in je na-
letel na veliko zanimanje pri na-
ih kupcih, SVILANITU pa je
prinesel priznanje »DIPLOMO
LIJUBLJANSKEGA ZMAJAc«.

VB

Ali bo spremenijen
pokojninski zaken

Vprasanje zavarovalne pokoj-
ninske dobe zelo zanima ljudi in
se spradujejo kdaj bo sprejet no-
vi zakon ioz. statut pokojninske
skupnosti, ki bo znizal sedanjo
zavarovalno pokojninsko dobo.
To vpraSanje se bo obravnavalo
tudi mna konferenci delegatowv
TOZD frotirja in TOZD asvile.
Predlagali so, da mnaj se zadeva
sprozi na samoupravni interesni
skupnosti in da mnaj se predlog
predlozi v revizijo =zakiona oz.
statuta skupnosti. Delegati pri-
pominjajo, da bi moral pokojnin-
ski zakon obravnavati to proble-
matiko za celo drZzavo enotno in
da mi prav, ker dolo¢a zavaroval-
no pokojninsko dobo wvsaka re-
publika zase.

Nea dolgo tega je bil glede -
gojev za upokojitev  objavljin
¢lanek v Ljubljanskem dnevniku.
Ta &lanek mi bil ni¢ kaj konkre-
ten. Tudi na mene se delovr:
ljudje pogosto obrafajo s tem
vprasanjem, ker si wsak po svo-
je tolmac¢i pogoje za upokojitev.
Ma podlagi podatkov, ki sem jih
dobil na skupnosti, so pogoji za
upokojitev v posameznin republi-
kah SFRJ v resnici razliéni.

Statut skupnosti pokojninsko
invalidskega zavarovanja v SRS
doloéa:

— moski se lahko upokoji, ko

dopolni 40 iet zavarovalne do-
be in me glede ma svojo sta-
rost,

— Zenska se lahko upokoji, ko
izpolni 35 lel zavarovalne do-
be ne glede ma svojo starost.

Pravico do starostne pokojni-
me pridobi zavarovanec 0z. zava-
rovanka, ko dopolni starost 60
let oz. 55 let in da ima pokojnin-
sko dobo 20 let.

V ostalih republikah pa je
situacija mekoliko druga¢na. Res
je, da se delovni ljudje lahko u-
pokojijo tako kot je bilo doloce-
no v prejdnjem zakonu (moSki
35 let zavarovalne dobe, Zenske
30 let zavarovalne dobe).

V republikah velja predpis
ravno tako kot v Sloveniji 40 in
35 let zavarovalne dobe. MoZnost
pa imajo, da se upokojijo preje,
wvendar z znatno mniZjo pokojnin-
skc osnovo in to za vsako leto
1,449, mani pokojnine. Na pri-
mer: pokojninska osnova je 809,
od rcsebnega dohodka in ker se
ia zavarovanec upokojil po dru-
gi varianti se mu od te osnove
odbije znesek za 5 let t. j. 7,209,
to se pravi, da ima zato tisti za-
varovanec, ki gre po tej warianti
preje v pokoj znatno zniZano po-
kojnino. \

Te moZnosti torej v Sloveniji
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nimamo in fo iz naslednjega raz-
loga: V Sloveniji imamo okrog
210.000 upokojencev na 1 milijon
700 tiso¢ prebivalcev. kar znaSa
12,5 9/, upokojencev.

V Jugoslaviji je okrog 1 mi-
ljon 50 tiso¢ upokojencev. Repub-
lika Srbija Steje priblizno 10 mi-
lijonov prebivalcev imajo pa le
360 tiso¢ upokojencev. Makedo-
mnija Steje priblizno toliko prebi-
valcev kot Slovenija ali mnekoli-
ko manj imajo pa le 58 tiso¢ u-
pokojencev. Bosna in Hercegowi-
na Steje okoli 3 milijone prebi-
valcev ima pa okrog 146 tisoé
upokojencev. Hrvatska, ki Steje
ckroo 3,5 milijona prebivalcev
ima 410 tiso¢ upokojencev in
Crna gora, ki $teje 500 tiso¢ pre-
bivalcev ima le 42 tiso¢ upoko-
jencew.

Ti podatki kaZejo nato, da si
v Sloveniji zaenkrat ne moremo
skrajSati zavarovalne pokojnin-
ske dobe ravno zato, ker ima ta-
ko majhno  Stevilo prebivalcev
toliko upokojencev. V Slowveniji
izdamo po pribliznih podatkih za

pokojnine 540 milijar S din,
medtem ko mas zdrawvstvo stane
300 milijard S din.

V drugih republikah pa je na-
pram wveéjemu &tevilu aktivnega
prebivalstva mnogo manjSe Ste-
vilo upokojencav posebno v Sr-
biji in Makedoniji. Iz tega raz-
loga so te republike zadrZale po-
goje prejSnjega zakona, da ima
zavarovanec mozZnost izbire in
kot je Ze reCeno, Ce gre preje v
pokoj dobi tudi niZzjo pokojnino.
V nekaterih deZelah kot so Sved-
ska, Romunija in Anglija je za-
varovalna pokojninska doba gle-
de na podaljSano Zivljenjsko do-
bo nekoliko visja kot pri nas —
celo do 65 let starosti.

Kakor je sliSati govorice, bo-
do tudi v drugih republikah od-
pravili prvo varianto, kajti na to
ved ali manj silijo ekonomski
razlogi, ker gospodarstvo glede
prevelikih socialnih dajatev ne
bo zmaglo prenesti tako velikih
socialnih dajatev.

EuRiC

Splosna ljudska obramba,
druzbena samozascita &2 varnost

Koncepcija sploSne ljudske
obrambe (KSLO) se je ustvarja-
la in razvijala v NOV in v revo-
luciji ter v precej burnem po-
vojnem razdobju. Njen strateg,
nosilec razvoja in oblik njene u-
porabe v skladu z vse novejsimi
zunanjimi in notranjimi pogoji,
je, tovari§ Tito. Pod njegovim
vodstvom se je koncepcija izka-
zala za tvorno v surovih raz-
merah med NOV, v ¢asu, ko so
se na%i marodi — mepriznani,
brez zaveznikov in pomodi — ju-
na$ko bojevali za svobodo v de-
Iu Evrope, ki so ga bili okupirali
fadisti. Tudi v danaSnjih precej
zapletenih vojaskih, ekonomskih,
politi¢nih in drugih razmerah,
ima SLO zgodovinski pomen in
vlogo.

V ¢asu med IX. in X. kon-
gresom ZKJ je znadilno intenziv-
no delo pri proudevanju wseh
vprasanj, ki imajo pomen za
ljudsko obrambo, =za mnadaljno
raz¢lembo koncepcije, za upora-
bo in preveritev njenih dolodil
in nadel pri graditvi obrambmne-
ga sistema, pripravljanja druzbe
v celoti in vseh njenih struktur
posebej. Nadela in odloéitve so
bile spremenjene v zakonske do-
lo¢be in navodila o tem, kako je
tr_ba izvajati akcije.

Graditev in stalno dzpopolnje-
vanje sistema sploSne 1jiske o-
brambe v skladu z razmeramini
lahka in enostavma maloga. Spri-
&0 njegovega delovanja v dani
situaciji je treba nujno uresniéi-
ti vrsto pomen, e posebno pa
organiziranost, naértno delo, od-
govornost in disciplino.

Prehod gospodarstva drzave,
wvseh aktivnosti druzbe, vseh nje-
nih struktur in delav, wvse do
najmanjse delovne organizacije
in zaselka, z mirovnega na voj-
ni tir je najzahtevnej8a in naj-
teZja operacija, vendar pa hkra-
ti tudi bistven pogoj za uspeSno
zoperstavljanje mnapadaleu, t. j.

za obrambo svobode, neodvisno-
sti, nedotakljivosti in druzbeno
politiéne ureditve drZave.

Nuja za to, da bi bilo omogo-
¢eno izvajanje bojnih akecij in
oblik neoboroZenega odpora, je
uéinkovito delovanje wvseh kom-
ponent ljudske obrambe, wvseh
delov in sluzb samoupravne so-
cialistiéne skupnosti, v skladu z
zasnovo o splosni 1ljudski obram-
bi, z normativnimi akti bojnih
ud¢inkovanj, tako na vsem ozem-
lju, kot tudi na njegovih posa-
meznih delih v razliénih situaci-
jah, ki jih utegne wsiliti vojna.

Deveti kongres ZKJ, ki je iz-
hajal iz pripravljenosti in odloge-
nosti delavskega razreda, delov-
nih ljudi in ob&anov, da odlog-
no branijo in varujejo pridobit-
ve naSe socialistiéne revolucije
ter samoupravni druzbeni sistem
pred napadi in pritiskii sowvraZni-
kow, je uspesnc usmeril in zapos-
1il zvezo komunistov s krepitvi-
jo splo$ne ljudske obrambe. V
zvezi z delovanjem za uresnice-
nje zamisli splodne ljudske ob-
rambe sta se uveljavila in nada-
lje krepila bratstvo in enotmost
narodov in narodnosti ter njiho-
vo prepritanje in pripravljenost,
da z odloéno obrambo samoup-
ravnega sistema, suverenosti in
ozemeljske celovitosti so¢asno
branijo sebe in svojo svobodo.

V minulem razdobju smo
splodno ljudsko obrambo ¢&edalje
bolj krepili na tiemeljih sociali-
stinih samoupravnih druzbenih
odnosov, dosegli smo idejnopili-
titno enotnost, v veliki meri pa
okrepili pripravljenost oboroZe-
nih sil in skupno zmoZnost druz-
be, da se uspe3no upre vsakemu
napadu. To je toliko pomembne-
je &e upo$tevamo, da se v med-
narodnem poloZaju skrivajo mno-
ge nevarnosti za svetovni mir, ki
resno grozijo da bodo ogrozili
svobod in neokrnjenost mnogih
narodov in drZav.

Zvezi komunistov Jugoslavije
se je posrecilo, da v zvezi z na-
logami obrambnega organizira-
nja druzbe aktivira delavski raz-
red, ob¢ane in njihova zdruZenja,
druzbenopolitiéne organizacije,
samoupravna in  predstavniska
telesa in njihove izvrsilne orga-
ne, upravne organe na vseh rav-
neh od ob¢ine do federacije ter
vse druge dejavnike samouprav-
ne druzbe. S tem se je nadalje-
valo podruzbljevanje  sploine
ljudske obrambe na kakovostno
novih temeljih zdruZenega dela
in socialistiénega samoupravlja-
nja. V vseljudskem delovanju so
se uveljavili mnogi komunisti,
delovni Ijudje, obéamli, pripsdni-
ki oboroZenih sil in veliko druZ-
benih ustanov. Ko je ocenj=valo
uresnicevanje zamisli sploSne

ljudske obrambe v minulem raz-
dobju, je predsedstvo ZKJ na
svoji 18. seji junija 1971 ugoto-
vilo, da je mogote dosedanje us-
pehe delovanja druZbe za gradi-
tev sploSne lujdske obrambe uvr-
stiti med najveéje dosezke wvsega
druZzbenega razvoja v zadnjih le-
tih.

Pomemben napredek je bil do-
seZzen v pravno normativhem wu-
rejanju obrambe in v jasnejii o-
predelitvi mesta in wvloge druzbe-
nopolititnih ‘in druzbenih orga-
nizacij v splo$ni Ijudski obrambi.
Sprejeti so bili republiski zako-
ni o splodni Ijudski obrambi,
predsedstvo SFRJ pa fje s »smer-
nicami za wobrambo SFRJ pred
agresijo« doloéd¢ilo funkcije in ob-
veznosti wseh druZzbenih dejavni-
kov v obrambnih dejavnostih.

Sl

Pouéevanje delavcev o delovanju gasilskih aparatov

Nas razgovor

Tokrat sem povabil na razgo-
vor delavko Swvilanita, tkalko tov.
KozZelj Pavlo. V tkalnici frotirja
dela Ze 13 let. Opustila je svoj
osnovni poklic barvarke, ki se ga
je izuc¢ila v Labodu v Ljubljani
in se preusmerila v tkalski po-
klic. Iz tektilne branZe se sicer
ni oddaljila, pa wendar se tka-
nje od barvanja bistveno razliku-
je.

Pogovarjala sva se o proble-
mih s katerimi se sretuje ma de-
lu in izven dela. Glede zastojev
v tkalnici frotirja, ki so bili v
prvih tednih tega leta meni, da
bi bilo teh mnogo manj, €e bi
bila bolj kvalitetna preja in tudi
seveda bolj tekote wvzdrievanje
in popravilo statev. Iste napake
so moc¢no ovirale delo ma 10-stroj-
nem sistemu. Tkalke niso bile
kos stalnim pretrgom, zato je
bilo nujno, da se je ponovno u-
vedlo 8-strojno posluZevanje sta-
tev o0 raznih problemih, ki se po-
javljajo v tkalnici glede kvalite-
te in vedje uclinkovitosti dela me-
ni, da bi se moralo vodstvo eno-
te in strokovni kader TOZD ved
posvetovati z delavei, ki bi dali
tudi svoje pripombe k zboljSanju
reda in organizacije dela. Na
zborih delovnih ljudi se o prob-
lemih enote ne moremo pogowvar-
jati, ker so ti zbori prekratki in
usmerjeni v odlofanje delavcev

za posamezne poslovne odlocitve.

Delavci nase enote menijo, da
bi se morale zadeve, ki na zbo-
rih niso bile sprejete v doloce-
nem wvoku ponovno predloZiti v
druga¢nem predlogu in to dati
ponovnio ma zbor. To mislim
konkretno za primer, ko je bil
dan predlog da se povisa osebni
dohodek v mesecu novembru za
5%, pozneje pa druga moZnost
ni bila dana in so bili seveda
zafto delavei prikrajSani za povi-
Sanje osebnega dohodka.

Glede zadnega izpladila viska
dohodka iz preteklega leta, ko je
TOZD svila dobila nekaj 9, veé
dobic¢ka kot TOZD frotir, so bile
v nasi enoti razne razprave. Ve-
¢ina misli, da bi morali imeti
enak %, za vse delavce Svilanita.
Jaz mislim, da bi bilo tako tudi
prav, ker smo wsi iz enega pod-
jetja.

Medsebojni odnosi v na$i eno-
ti so dobri. Tudi odnos do dela
je v redu, kajti tkalka se le tez-
ko oddalji od delovnega mesta,
razen v nujnih primerih. Vidim
pa da je v drugih enotah odnos
do dela nekoliko slabsi, ker se
nekatere delavke kaj rade od-
stranjujejo od dela. Verjetno ni-
so toliko vezane na stroj in se
zatekajo v garderobo na kajenje
in klepet. Vsi se moramo zave-
dati, da so naSi osebni dohodki
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odvisni samo od dela &im ve¢ in
¢im blojfe bomo naredili ter
skrbno ravnali s predmeti dela
in surovinami, manj bomo imeli
strodkov in tako bo tudi podjet-
je finan¢no moé¢neje. Niso red-
ki primeri ko tudi posamezniki
izrabljajo bolniski staleZ.
Marsikaj tudi sama vidim in
¢e se delavka trenutno slabo po-
duti ni refeno, da je bolna. Od-
sotnost z dela zaradi bolniSkega
stale?a se bolj odraza pri mlaj-
gih delavkah in zdi se mi da so
nekoliko manj potrpezljive. Tudi
zdravniki bi morali biti nekoliko
bolj objektivni pri woceni, ko
dolo¢ajo bolnidki staleZ. Obgutek
imam, da nekateri zdravniki ni-
majo pravilnega odnosa do za-
varovancev. Vsi imamo enake
pravice do zdravstvenega varst-
va, zdravniki pa le tu in tam de-
lajo razlike. Ce pride v ambu-
lanto »boljSa« oseba ima do te

zdravnik tudi bolj5i odnos kot
do delavca. Ta odnos do delavca
je bolj hladen in se zdravnik
ne posveti toliko, kot bi se mo-
ral, morda vsaj s prijazno bese-
do.

K temu mojemu  razgovoru
naj pripomnim Se to, da nam je
bila zadnja informacija o obra-
¢unu osebnega dohodka nejasna.
Visi delavei se na komplicirani
izradun kakr3nihkoli podatkov ne
razumemo. Zato bi bilo prav, da
bi se podatki, predvsem obrafun
osebnega dohodka in drugi fi-
nandni podatki za katere so de-
lavei zainteresiramni, posredovali
bolj meposredno in na razumljiv
nacin.

Tov. KoZeljevi se zahvaljujem
za najin razgovor ter se za pri-
hodnjo &tevilko priporo¢am tudi
ostalim sodelavcem.

Urednik

Detalj konfekcijskega obrata neke tovarne. Primerjajmo naSe obrate
s tem na sliki pa bomo s pogoji dela bolj zadovoljni

Ali smo res

Vsakdanja tema  razgovorov
med ljudmi je podraZitev in in-
flacija. Vsi mavprek tarnamo, da
osebni dohodki me dohajajo po-
drazitev. Ce se ¢lovek ozre okoli
sebe pa wvidi, da je situacija ne-
koliko druga¢na. Ni teZko majti
ostanke kruha po wvseh kotih in
smelnjakih. Niso redki primeri,
ko se majde v posodah za smeti
mesto, klobase in celo potica. Ne
dolga tega, sem opazil na plogni-
ku 100m od Sole Toma Brejca
dva kosa torte in kekse. Tudi v
nagi menzi bi se z ostanki kruha,
kranjskih in ostale hrane dnevno
nahranilo majmanj 10 ljudi. Dne
10 marca ‘t. 1. je bila za malico
goveja juha z mesom in ribano
ka%o.. Po ‘konfani malici je bilo
v posodi za pomije najmanj 10
kosov mesa in ve¢ kot polovico
20 literske posode zavrZene hra-
ne. Vb vsem tem bi se &lovek v
resnici wpra8al ¢e res nismo pre-
5iti? Ni¢ nam ni veé dobro, z ni-
Zemer nismo ved zadovoljni in
kar naprej godrnjamo. Res ie,
da 'vsi tega me podenjamo, toda
kljub temu se veliko hrane uni-
&i. Ljubljanski Dnevnik je v enl
Janskih stevilk zapisal da zavrie-
mo na smetis¢a 187.000 ton kru-
ha. Po teh podatkih bi Elovek de-
jal, da kljub nenehnim podraZit-

vam Zivimo le poceni, ¢e tako ne-

[ t ‘?
presiti’
smiselno zapravljamo.

Vprasajmo se ali je povsod po
svetu tako? Tudi v nasi oZji do-
movini so Se judje, ki jim manj-
ka kruha, da ne govorimo v Afri-
ki, Aziji in JuZni Ameriki. Na
tisoce in tisoCe ljudi dnevno umi-
ra od gladu. Spomnimo se kata-
strofalne suse v Abesiniji, ko je
zaradi lakote pomrlo mnajmanj
200.000 1judi. Ta katastrofa je o-
majala celo cesarski prestol.
Svedski znanstvenik Nilsson je
izjavil, da &lovestvu grozi epide-
mija lakote. Mednarodne in mna-

~cionalne zaloge Zivil so se povsod

po svetu zniZale tako zelo kot Ze
nikoli v zadnjih dvajsetih letih.
Leta 1972 so zaloge Zivil znaSale
209 milijonov ton, leta 1974 pa so
padle ma 89 milijonov ton, to je
na toliko, kolikor porabimo na
svetu Ze v 21 dneh.

Ze ¢ez sedem let bo ma zemlji
#ivelo okoli pet milijard ljudi. Pri
sedanjem tempu razvoja poljedel-
stva in pridobivanja hrane je
jasno, da bo leta 1980 primanjko-
valo hrane vsaj za dve mi’li;jard:}
ljudi. Zaradi tega mednarodni
strokovnjaki za prehrano opozar-
jajo, da morajo bogate drzave
brez odlaSanja zateti obCutneje
podpirati drZave v razvoju pri
pridobivanju hrane.

Kdo zaseda deficitarna delovna

mesta

Edina oblika  migracijskih gi-
banj, ki je lahko mb&neje vpliva-
la na zmanj3evanje globalnega
primanjkljaja delavcev je bil pri-
liv delaveev iz drugih republik,
ki v zadnjih letih kaZe celo zna-
ke nadaljnjega nara$fanja. V letu
1973 je bilo v Sloveniji zaposle-
nih Ze preko 77.000 delavcev iz
drugih republik, od tega 75.500
v gospodarstvu in 1.500 v negos-
podarstvu. To pomeni, da je Ze
najmanj 129/, od vseh zaposlenih
odpadlo ma delavee iz drugih re-
publik. Vedina med njimi je Ze
trajno priseljenih, saj jih je oko-
1i 500/, zaposlenih v Sloveniji Ze
nad 5 let, okoli 34% od 2 do §
let in le okoli 16%, manj kot 1
leto. Med novo zaposlenimi delav-
ci v letu 1973 jih je bilo iz dru-
gih republik okoli 11.250 (od tega
le okoli 5.850 sezonskih delavcev).
Ocen za 1974 leto pa kaZejo na
to, da jih bo letos od wseh movo
zaposlenih Ze blizu 15.000.

Podatki kaZejo torej na izra-
zit trend tako - relativmega kot
absolutnega poveéanja priliva de-
lavcev iz drugih republik, ki je
pogojen na eni strani z izrazitim
primanjkljajem delavcev pri nas,
na drugi strani pa s Se bolj izra-
zitim pritiskom delavcev v zapo-

slitev v drugih republikah. To
nam mnajbolje lahko ilustrirata
dejstvi, da prideta v Sloveniji v
povpredju ma enega izkalca zapo-
slitve domala dve prosti delovni
mesti, v jugoslovanskern pov-
pre&ju pa prek osem iskalcev na
eno delovno mesto (v nekaterih
republikah e mnogo ve, npr.: ¥
BiH je to razmerje 1:11 in W
Makedoniji 1:18). Se bolj znagil-
no je, da do takih razmerij pri-
haja kljub dejstvu, da je bila v
zadnjem ¢asu in je 3e tudi letos
stopnja rasti zaposlenosti v jugo-
slovanskem povpredju celo vidja
od slovenske. Tudi 3tevilo novih
potreb po delavcih beleZi jugoslo-
vansko povpredje visoke indekse
rasti, medtem ko se v Slovenijl
v zadnjih letih giblje sicer ma vi-
sokem nivoju, ne kaZe pa ten-
dence naraS¢anja. Vse to mas po-
novno navaja na ugotovitev, da
je Slovenija glede delavcev — tu-
di dolgorotnej¥e gledano — iz
razito deficitarno obmodje in bo-
mo tudi v bodo¢e morali ratunati
z modnimi imigracijskimi tokowi
in objektivho pogojenim socialno-
ekonomskim pritiskom delavcey
iz drugih republik na zaposlitev
pri nas.

Pohvale in priznanja

Kako zlahka stefe pero, ¢e se
za dobra dela lahko zohvali ali
da opriznanje delaveem. Pod to
rubriko bomo v bodo¢e v wsakem
nasem glasilu opisali primere do-
brega dela in pozrtvovalnosti za
skupine in posameznike. Prav in
posteno je, da delovni ljudje ve-
do, kdo je na delu_prizadeven in
dober delavec.

Tokrat gre priznanje pomod&ni-
kom mojstrov tov. Brlec Alojzu,
Burja Janku, Moé¢nik Milanu,
Drolec Antonu, Sovin%ek Janezu,
Kregar Milanu in Teran, Janezu,
ki so predlagali izpopolnitev wvo-
zitka za dviganje osnovnih wva-
ljev ma statve. Pri uporabi vozig-
ka so ugotovili, da se dajo dolo-
&ene stvari izbolj8ati v prid bolj-
%ega in varnejfega dela. Dali s0
iniciativo, ki je bila tudi osvoje-
na in to:

— za%&ita elektromotorja na vo-
zi¢ku proti mehaniénim po-
§kodbam,

— podaljsanje rotice za odpira-
nje wentila za spudtanje ville
na dvigalu,

— drZalo za potiskanje vozi&ka
in

— izvedba naprave za snemanje
praznih osnovnih valjev iz
Guene statev.

Za prizadevnost pri delu gre
pohvala tudi tov. Zlatnar Mariji
vzdr¥evalki prostorv iz TOZD svi-
la. Po osebni iniciativl se je od-
lodila ¢&istiti zunanja okna na
stavbi Svile. Delo ji mi potrebno
kazati, ker ga sama wvidi. Tudi
ostale delavke opozarja na red in
gistoo. Vodja enote je dejal, da
tako prizadevne delavke w Svili
ge niso imeli.

A. K.

Strodki za Tekstilca

Odbor za informiranje je ma
svoji seji razpravljal o stroskih
za Tekstilca za leto 1974 in pred-
lagal finan®na sredstva za leto
1975. 1z podatkov je razvidno, da
je bilo za honorarje za Tekstilca
in Informator izplatanih cca
24500,— din, za -tiskanje v Ti-
skarni Kriko 40.500,— din in za
kliseje v Ljudski pravici Ljublja-
na 13.000— din. Skupni stro3ki
za sredstva za informator so zna-
%ali v preteklem letu skupaj
78.000,— din. Iz teh podatkov je
razvidno, da so se stroSki za in-
formiranje gibali v okviru plani-
ranih sredstev.

Glene ma jubilejno 25-obletni-
co Svilanita w lanskem letu je
bila izdana posebna &tevilka Kam-
nitkega tekstilca z barvnimi fo-
tografijami in na boljSem papirju
in je samo ta 3tevilka stala pri-
blizno 18.000,— din. Uredni¥ki
odbor predlaga, da se za leto 1975
odobri za informiranje 75.000 din.
Odbor za informiranje je razprav-
ljal o osnutku Pravilnika za ma-
grajevanje prispevkov in tehnié-
nega gradiva za Kammnidki teksti-
lec. Tarife za prispevke in osta-
lo bomo objavili v prihodnji Ste-
vilki, ko jih bodo eprejeli organi
upravljanja.



STRAN 6

»KAMNISKI TEKSTILEC«

St. 12 — april 1975

SPORTNA REKREACIJA

(Nekaj misli o Sportni aktivnosti
za zdravo razvedrilo, za zdravo
sprostitev in obnovo sil)

Prof. Drago Ulaga

Telesna kultura nikakor ni
izum naega ¢asa, saj spremlja
¢loveka in bogati njegovo Zivije-
nje Zze od najstarejsih éasov. Raz-
lika je le v tem, da telesna vzgo-
ja in Sport danes nista ve¢ samo
pravica izbrancev, ampak pravica
vseh in vsakogar od nas. Se veé:
socialisti®na druZba si prizadeva,
da bi ustvarila pogoje za telesno
vzgojo Solske miladine, za Sportno
rekreacijo majSirsih ljudskih mno-
Zic in za tekmowalni 3port.

Vsak ¢lovek naj bi se razvil
v svobadno ustvarjalno osebnost,
vsakdo naj bi bil kar mnajbolj
zdrav, primernoc mocan, okreten
in wvzdrzljiv, v majbolj8i telesni
in dusSevni kondiciji, prav wvsakdo
naj bi bil ¢im bolj sposoben za
ustvarjalno delo. Pri tem pa ne
gre samo za ¢im ve&jo proizvod-
njo, gre za delo, ki ¢loveku daje
osebno zadovoljstvo in ga dela
srefmega, gre pa tudi za delo,
po katerem se razvedrilo in spro-
stitev ob svobodno izbrani Sport-
ni aktivnosti tudi najbolj prile-
Zeta.

Ce upo$tevamo razlitne gibal-
ne Clovekove potrebe v miladosti,
zrelosti in starosti, so se pri nas
razvili trije glavni widiki telesno
kulturnega udejstvovanja:

1. telesna vzgoja, ki je namenje-
na otrokom doma, v varstve-
nih ustanovah in v Zolah,

2. Sportna rekreacija, ki je na-
menjena vsem ljudem od kra-
ja, ne- glede na spol, starost
ali poklic, in pa

3. tekmovalni Sport za tiste, ki
imajo veselje s sistemati¢nim
treniranjem in tekmovanjem.

Namen tega sestanka je: od-
govoriti na vpraSanje v zvezi s
Sportno rekreacijo — telesno kul-
turo urejstvovanje — ki je na-
menjeno vsem ljudem, ne giede
na spol, starost in poklic, odgo-
voriti na wvpraSanja, ki zadevajo
njene cilje, sredstva, pojave ob-
like in metode pri nas in v sve-
tu.

Kaj je sSportna rekreacija?

Rekli smo, da je telesna vzgo-
ja zamenjena otirokom in dora-
géajo¢i miladini, da se s tekmo-
valnim Sportom ukvarja manjsi
del 3portnih navdufencev in za-
nesenjakov, za Sportno rekreaci-
jo pa, da je namenjena wvsem
od kraja. Prav zato je Sportna
rekreacija najvedjega pomena za
sploSno telesno kulturo, za zdrav-
je in telesno ter dufevno odpor-
nost najdirdih plasti Iljudskih
mnozic.

Kaj pomeni beseda »rekreaci-
ja«? Po slovenskem  pravopisu
pomeni razvedrilo, oddih in od-
mor, v angleSkem slovarju piSe:
okrepilo, osvezilo, oddih, poéitek,
latinski pomen besede pa je o0z-
dravljen. Nobena od teh besed
ni majboljSa, nobena mne zadene
- pravega. V bistvu gre za obno-
vitev sil, ki jih porabimo pri de-
lu. Zato je po naSem pojmova-
nju ¥portna rekreacija »svobod-

no izbrana Sportna aktivnost za-
radi zdravega razvedrila, spro-
stitve in obnowve sil«, ali z drugi-
mi besedami, #porina rekreacija
je smotrna oblika oktivnega po-
Citka!

Premnogi ljudje menijo, da
je za pocitek najbolje leZamje,
za okrep€ilo pa hrana in pija-
¢a. Do neke mere to sicer drzi,
vse veCkrat pa aktivni poéitek
zaleZe neprimerno veé¢ kot pa pa-
sivni oddih. Aktivni pogitek v
obliki raostne Sportne aktivno-
sti ¢loveku obnovi in wvrne po-
rabljene sile in tako ustvarja
ugodne pogoje za mnadaljevanje
dela. Pri §portni rekreaciji gre
pravzaprav za to, da npr. pri
igri z Zogo, usmerimo pozormost
na Zogo in s tem razbremenimo
od dela utrjene Ziviéne centre,
hkrati pa pozivimo krvni obtok
in tako na novo preknvimo wvse
organe.

Rekreacijo imenujemo pone-
kod tudi »8port za vsakogar«. Zal
pa je pri nas Se wvse prevel ta-
kih, ki Sportu ne pripisujejo po-
sebne vrednosti za obnovo sil.
Take ljudi je seveda teZko pre-
pric¢ati, da bi bilo zanje zelo ko-
ristno, ¢e bi si privo3¢ili spre-
hod, poletno kopamje ali pa ka-
krdno koli prijelmo $portno igro,
recimo balinanje.

Za razumevanje 3Jportne re-
kreacije je potrebno da vemo,da
vsako miSiéno telesno delo Kkre-
pi in razvija roke in noge, inten-
zivno gibanje pa nam razvija in
krepi tudi notranje organe. Ce
se otroci me bi dan za dnem ig-
rali, ée ne bi tekali, skakali in
plezali, bi ostali telesno slabot-
ni, gibalno pa povsem neizurje-

ni. Iz roda vrod se je ¢lovek
razvijal in ohranjal prav s te-
lesnim delom. V modemih ¢&a-
sih pa zafenja telesnega dela
zmanjkovati. Mehanizacija je
mo¢no posegla v tehniko proiz-
vodnje, v promet in celo v gos-
podinjstvo, pa je tistega telesne-
ga dela, ki ohranja c¢lovekovo
bicloS8ko prirodo, vedno manj.
Nevarnost je, da bi zadeli pro-
padati, zato je treba sefi po fi-
zioloSkem mnadomestilu za vzdr-
Zevanje funkcionalne zmogljivo-
sti naSih organov, se¢i po teles-
nih wvajah, igrah, Sportu, planin-
stvu, plavanju, smufanju itd.

Clovek, ki ne dela, se pomeh-
kuZi, zredi se, miSice mu oslabe
in z vsem tem pade tudi njego-
va sploSna telesna odpornost.
Vsak dan lahko posluSamo last-
nike avtomobilov kako se redé,
odkar se samo vozijol Sedenje,
bivanje v zaprtih prostorih, ne-
nehna Zivéna napetost, hrup in
promet, vse to je voda ma mlin
razliénim boleznim modernega
¢asa.

Statistini podatki pa nam ka-
Zejo Se. neke zaskrbljujo€e poja-
ve med mladino: vse ved je naj-
razlitnej&ih telesnih deformacij,
ki jim botruje civilizacija. Veé
kot 509, na%ih otrok ne zna
plavati, éeprav welja prav pla-
vanje za eno najbolj8ih oblik
Sportne rekreacije. Pri tem pa
plavanje bolj kot katerikoli 3port
krepi naSe telo in mu predvsem
daje lepo in zdravo drzo. Med
odrastajodo miladino najdemo 40
do 509, takih, ki imajo izredno
slabo telesno drZo, Se huje pa
je, da je ta odstotek iz leta v le-
to vedji. Slaba drZa je izrazita

posledica spremenjenega nafina
zZivljenja in dela, zato bi moder-
ni &lovek 3e prav posebej moral
obiskovati maravo v wvseh letnih
¢asih, obiskovati jo kot pe3ec,
kolesar, ¢&olnar, ribié, lovec,
smucar itd. itd. Ob tem se bo
razgibal, nahodil, nauZil sveZega
zraka in prezra€il ves svoj orga-
nizemn, hkrati pa se tudi Zivéno
odpoé¢il. Obnovljen in prerojen
se [bo vrnil v mesto ali v towvar-
no

Izlet z avtomobilom do pnve
gostilne na periferiji mesta ni
nikakrSna rekreacija. Awtomobil
je praktiCen, da se z njim po-
tegnemo iz mesta, potem ga je
pa treba zapeljati v senco, ga
zakleniti pa pot pod noge, Vv
gozd, prek travnikov ali v hrib,
kamorkoli, samo da hodimo,
skafemo, se grizemo v kolena,
vdihavamo sveZ zrak, uZivamo
lepote poletnega ali zimskega
dne in si tako nabiramo movih
sil za jutridnji delovni dan. Ce
se +wvmes Se zabavamo z Zogo,
perjanico, kolebnico, balinanjem
— lahko kar s primernimi kam-
ni — ¢e uprizorimo tek éez drn
in strm, pa skok prek potocka,
pa metanje kamnov in kaj vem
kaj je 3e vse, se gremo v naj-
boljfem pomenu besede »Sportno
rekreacijo«. Taka oblika bi mo-
rala postati univerzalni recept,
ki bi ga morali predpisati wvsa-
komur, ne glede na starost, spol
in poklic.

Se madaljuje

Komu koristijo pamfleti

Pregovor jpravi: »Kjer se osel
valja, tam dlako pustic. Svojo
dlako pa je tokrat pustil v mo-
skih sanitarijah tkalnice v kate-
ro se gre iz previjalnice. Popa-
cal je wrata in steno. Ta '_pms.'bor
»potitka« je popisal z grdimi be-
sedami in sramotilnimi stavki do-
lotenih oseb. Tiste osebe, ki so
to pisale in risale miso mi¢ boljse
kot so bili tisti, ki so pahnili svet
v morijo «ruge svetovne vojne.
Z njih imeni obkladajo druge, ki
se trudijo pri delu in takim pri-
zana$ajo, da imajo das pisaytl po
strani§¢ih pamflete in svinjarije.
Taksni ljudje, ki nimajo smelosti,
da bi jo javno powvedali kar jim
ni prav, ali iz ofi v ofi, se zate-
kafjo k takim metodam, ki so vse
prej kot moralne. Vetini po$tenim
delavcem, ki uporabljajo te sani-
tarije se gabijo sramotilne besede
in so tudi povedali kateri awvtor-
ji bi prisli v podtev. Avtorja iz-
dajajo besede in posamezne &rke,
zato ni ni¢ kaj tezko rediti krog
osumljenih. Tisti, ki so pisarili
po wratih in stenah, bi morali na-
pisati tudi kaj o sebi, t. j. kakSen
odnos imajo do dela. do soljudi

in do sredstev, ki so jim dana za
delo. Skrito sovrastvo, ki mima
osnove se vzbudi samo pri lju-
deh, ki so plahe narave in bi ra-
di Ziveli na radun drugih. Da bi
sede oprali, blatijo druge, ki jih
ovirajo pri nepoStenem delu. Te

pamflete piSejo Ze leto dni in ali
se je zato kaj spremenilo? Ni¢!
Zivljenje tede dalje, ker to zahte-
va maravni proces ne glede na to,
¢e je manjSina »za« ali »proti«.

Al T

Na takem gradbis¢u ni varno delo
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Novi prometni predpisi in prometna varnost VI

Kmalu potem, ko smo stopili
v novo leto 1975 smo zvedeli, da
je bilo preteklo leto v promet-
nem pogledu, kar se ti¢e pro-
metne wvarnosti, precej prizanes-
ljivejée. Terjalo je kar 144 Zr-
tev prometa manj kot leto pred
tem, t. j. 1973. To je prav goto-
vo dalet¢ vet od pri¢akovanega
in menda ga ni strokovnjaka, ki
bi prerokoval talko zanesljivi us-
peh vrste podvzetih ukrepov za
vetjo prometno varnost, pri &e-
mer je bila v sredi§¢u pozornosti
odredba o omejitvi hitrosti voz-
nje na nasih cestah.

To je pravzaprav najbolj pre-
priéljiv dokaz, da je velika, ne-
kontrolirana, neprimerna hitrost
voznje z motornimi vozili zares
zelo nevarna. Nova prometna za-
konodaja pri nas je najveéje do-
voljene hitrosti postavila v na-
‘slednje okvire:

Na cestah skozi naselja pred-
pisuje zakon najveéjo dovclieno
hitrost voZnje 60km/h. S pro-
metnim znakom je lahko ta me-
ja hitrosti spremenjena navzdol
ali navzgor.

Takoj, e na tem mestu, mo-
ramo povedati, da je ma sloven-
skih cestah zunaj naseljenih kra-
jev dolo&en poseben reZim ome-
jene hitrosii. To je: na magi-
stralnih ali po starem, na cestah
I. reda je doloena najve&ja hi-
trost voznje 100 km/h. Na osta-
lih cesta, oziroma na cestah II.
in III. reda in drugih je pred-
pisana najvedja hitrost voinje
80 km/h. To je odredba, kI jo je
izdal republiSki sekretar za mno-
tranje zadeve SRS in je bila po-
daljSana v veljavnostjo do 30.
aprila tega leta.

Sicer pa zakon ni prinesel
bistvenih sprememb v pogledu
najve¢jih dovoljenih hitrosti voz-
nje motornih vozil. Te so:

— ma 80 km/h za avtobuse in av-
tobuse z lahkim priklopnikom
ter za tovorma motorna vozi-
la, katenih najvedja dovolje-
na teZa ne presega 7.500 kg;

— ma 80 km/h za motorna wvozi-
la, ki vletejo priklopne hisi-
ce (karavan);

— na 70 km/h za tovorna mo-
torna vozila, katerih mnajvecja
dovoljena teZa presega 7.500
kg, in za tovorna motorna vo-
zila s priklopnim wozilom;

— na 50 km/h za avtobuse s
priklopnikom za prevoz potni-
kow.

Na na$i, za enkrat Se kratki
avtomobilski cesti, pa hitrost
voznje ni omejena, razen v ko-
likor ta reZim hitrosti na posa-
meznih odsekih te ceste ne ure-
jajo prometni znaki.

KAZNTI:

1. Z denarno kaznijo od 200
do 1.000 din ali z zaporom do
dveh mesecev se kaznuje woznik,
ki je storil prekriek prekorade-
nja hilrosti voZnje s tem, da je
bila povzroena neposredno ne-
varnosi za drugega udeleZenca v
prometu ali prometna nezgoda;
vozniku se sme izre¢i tudi wvar-
stveni ukrep odvzema vozniske-
ga dovoljenja za ¢as od 30 dni
do 6 mesecev;

— Z enako kaznijo se kaznu-
je wvoznik motornega vozila, ki
je wvozil skozi naslednji kraj z
vedjo hitrostjo kot 60 km/h, ce
je bila s tem prekrSkom powvzro-

¢ena neposredna nevarnost za
drugega udeleZenca v prometu
ali prometna nezgoda; vozniku
se sme izredi tudi varstveni u-
krep odvzema vozniSkega dovo-
ljenja za ¢as od 30 dni do Sestih
mesecev.

2. Z denarno kaznijo 100 do
500 din ali z zaporom do 30 dni
se kaznuje voznik motornega vo-
zila, ki vozi po cesti v naselju s
hitrostjo, ki za ve¢ kot 30 km/h
presega majve¢jo dovoljeno hit-
rost za to naselje.

Ce je bila s prekr$kom pov-
zrotena neposredna nevarnost za
drugega udeleZenca v prometu
ali prometna nezgoda, se sme

vozniku motornega vozila izreci
tudi varstveni ukrep odvzema
vozniSkega dovoljenja za cas od
30 dni do Sest mesecev.

3. Z denarno kaznijo 100 din
takoj na mestu prekrika se kaz-
nuje voznik motornega vozila, ki
vozi skozi naselje z ve€jo hitro-
stjo kot 60 km/h;

— Z enako kaznijo se kaznu-
je voznik motornega vozila, ki
je prekoradil pri voznji z usirez-
nim vozilom maksimalno hitrost,
predpisano za to wvozilo.

Marjan Metljak

Prihodnji¢: Zavijanje.

Tudi voda je blago, ki brez koristi odteka v Bistrico

Poziv temeljnim samoupravnim organizacijam in Lep2 gesta
skupnostim, da narotijo glasilo skupscine SR
Slovenije za delegacije in delegate

Skupséina SR Slovenije je v
zacetku letoSnjega leta zacela iz-
dajati »Porofevalcac kot uradno
glasilo za obveStanje delegacijin
delegatov temeljnih samouprav-
nih skupnosti in organizacij. Nje-
gova naloga je na zgoSten na-
¢in in pravocasno  posredovati
skupnostim in delegacijam skupr
%¢insko gradivo, o katerem dele-
gati odlo¢ajo v zborih, in zago-
toviti §e druge pomembne infor-
macije iz dela skupi¢ine, njenega
izvrdnega sveta in upravnih or-
ganov. Poleg tega bo »Poroteva-
lec« po dogovioru med Skup3é&ino
SFRJ in skup¥¢inami republik in
pokrajin prinafal na enak nacin
obdelano tudi njeno gradivo, saj
izhajata obe skupiéini iz enotne
delegatske osnove. »Poro¢evalec«
bo izhajal dvakrat ma mesec, po
potrebi tudi v posebnih Stevilkah.

Gre potemtakem za glasilo,
ki pomeni v celotnem sistemu in-
formiranja delovnih ljudi in ob-
¢anov in mnjihovih skupnosti in
delegacij emega izmed osnovnih
pogojev za njihovo delo tako v

delegacijah kot v konferencah
delegacij, v obé&inskih skup3&i-
nah, v republidki skups¢ini in
Skupéini SFRJ. Z njim si bodo
delegacije pomagale pri opravlja-
nju dolznosti, ki jim jih nalaga-
jo delovni ljudje in obdani, in
pri uresni¢evanju njihove pravi-
ce, da so obveSteni o vsem, kar
je predmet razpravljanja in odlo-
¢anja v skupscéinah.

Upostevajo¢ dosedanje  izka-
zane potrebe in izkuinje, stali$¢a
druZbenopoliti¢nih organizacij,
predvsem pa ustavno doloéilo o
tem, da so temeljne skupnosti
dolZne zagoiavljati pogoje za us-
pe$no delo — in obves¢enost so-
di med take bistvene pogoje, so-
dimo, da smo s skupnimi mo&mi
Skupséina SR Slovenije, Skup-
8¢ina SFRJ in temeljne skupno-
sti dolZni zagotoviti, da se ti po-
goji uresnifijo tudi na ta nacin,
da bo »Porofevalec« redno na
voljo vsem, ki ga potrebujejo.

Zato pozivamo delavske svete
temeljnih organizacij zdruZenega
dela, svete krajevnih skupnosti,

vodstva samoupravnih interesnih
skupnosti, vodstva druZbenopo-
litiénih organizacij, obéinske
skupé¢ine in druge interesente,
da se nanj naroCijo, in sicer da
naro¢ijo toliko izvodowv, kolikor
je po njihovem potrebno za za-
dostno informiranost njihovih
skupnosti in delegacij.

»Porodevalca« narodite na na-
slowv: Skupscéina SR Slovenije,
Subiteva 4, 61000 Ljubljana. Za-
tasna letna naroénina zmnaSa din
80,—. »Porodevalec« bo na voljo
tudi v prodaji po 3,— din za
redno S$tevilko. Prosimo za mna-
tanéne naslove skupnih in posa-
micénih naro¢nikow.

e

Predsedstvo Skupscine
SR Slovenije

Izvrsni odbor republiske
konference socialisti¢ne
zveze Slovenije

Izvrini odbor predsedstva
republiskega sveta Zeve
sindikatov Slovenije

Na Dan Zena so se mekatere
delavke iz tovarne Utenzilija iz
Ljubljane odlo¢ile, da obis&ejo
Svilanit. S to delovno organiza-
cijo uspe$no sodelujemo Ze vrsto
let. Pri njih kupujemo razne tek-
stilne potreb3déine.

Delavke Utenzilije so si ogle-
dale tkalnico frotirja in se nasim
delavkam za Dan Zena oddolzile
z nageljckom. Ta pozornost je na-
Se delavke zelo ganila, saj so jim
z to gesto izrazile spoStovanje in
solidarnost.

Prisréna wvam hwvala tovariSice
iz Utenzilije!

Ia vase glasilo
vasi

PRISPEVKI
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Urejanje kadrovskih

yprasanj

Ob zakljuéku leta je bilo v de
lovni organizaciji zaposlenih 738
delaveav . j. 183 moskih in 555

#ena, po ufni pogodbi pa 4

Pregled povpredja zaposlene de
lovne sile v posameznih TOZD

organizaciji razreSeno delovnega
razmerja in &lanstva v delovni
skupnosti 62 oseb (32 .mo¥kih in
30 Zensk).

vajenci. in DE
TOZD frotir
DE 1972 1975 1974
red. pog. red. pog. red. pog
10 Sivalnica 147 4 158,5 1 159 —
13 tkaln. frot. s pripravijalnico 220 05 225 — 223 —_
14 konfekcija frotirja Aedd akhy S — 80 e
15,16 barvarna z oplemenitilnico 20 - 206 — 20 —
20,21 vzdrZevalna DE s kotl. 39 5841 — 45 —
kontrolni oddelek 22 —
uprava TOZD frotir 215 —
Povpredje skupaj 570 e
TOZD svila
41 konfekcija svile 23 — A 1 43 -
42 ftkalnica svile 135 — 22 — ol -
43 wuprava lin prodaja svile 6 — 6 — 6 —
Povpredje skupaj 65
Delovna skupnost skupnih sluZb
mprava — strokovne sluzbe 78 1 93 - 68 —
komerciala 29 05 26 —— 29 —
trgovina 3 - AN G
ispl. kadrovska povpr. v letu 1974 21
gospodarsko fin, sluZba —_ ., — 25
mabavna sluZba —_ ., — 13
59
komercialni sluZba —_, — 29
trgovina —_, — 3
POVDI. 91
Rekapitulacija:
Gibanje delovne sile v posamez
TOZD frotir 570 pjh mesecih — primerjalno od
A e 85 Jeta 1972 — 1974 s trgovino in
DS skup. sluZbe e e LA A
delovno silo zaposleno za doloen
DO Sutilanit povpr. 726 &as:
1972 1973 1974 Indeks
1 2 3 2/1 3/2
Januar 623 668 714 127 107
Februar 625 670 718 107 107
Marec 622 681 7 109 105
April 622 682 718 110 105
Maj 633 680 723 107 106
Junij 638 683 721 107 106
Julij 639 699 724 109 104
Awvgust 658 697 731 106 105
September 650 703 738 108 105
Oktober 663 711 740 107 104
November 663 710 736 107 104
December 660 715 738 108 103
Povpregje: 655 692 26 106 105
ODHOD DELOVNE SILE
V letu 1974 je bilo w 'delovni Vzroki odhoda delavcev, za-

poslenih za nedolofen ¢&as, pri-
merjalno od leta 1972 do 1974

— 80:

s Vawok odhoda M1%7 Moz M3z 2% ap
1. Odpoved podjetja —_ —_—- = = = —
2. Odpoved delavca oy N R b S S
3. Sporazumna razreSitev 4 i VPerf ople f12i1 12
4. RazreS. med poisk. dobo §oii v g ogmieg
5. Odsluzenje woj. roka 7 — 1 — 2 —
6. Upokojitev b TR Jop PR i iy ¢
7. Samov. zapustitev idela T o T T [ P e
8. Disciplinska razreSitev —_—_ - = = —
9. Smrt —_— = - 1 —
10. Rehabilitizacija —_ = = — — 1
Skupno: 25 26 16 40 32 30

31 56 62 110 111

Z reorganizacijo upravljanja
podjetja t. j. z uvedbo TOZD v
delovno organizacijo, je bil uki-
njen odbor za kadre in kadrov-
ske komisije po delovnih enotah.
V TOZD frotir smo kadrovsko
socialne probleme reSevali preko
svetov DE, sveta uprave TOZD
frotir ali DS TOZD frotir; v
TOZD svila pa preko DS TOZD
svila. V skupnih sluZbah smo
kadrovske probleme reSevali pre-
ko DS skupnih sluzb. Delo je po-
tekalo ma osnovi statuta delovne
organizacije, statuta temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela frotir,
statuta temeljne organizacije
zdruZenega dela svila in ma oOs-
novl samoupfravnega sporazuma
o medsebojnih delovnih razmer-
jih. Strokovna sluZba {je za wvse
delo v zvezi s kadri in socialno
problematiko v DO pripravljala
dokumentacijo in potrebni mate-
rial ter realizirala sklepe. Skrbe-
laje za zasedbo delovnih mest, ki
je vsako leto bolj problemati¢no,
ker ma splosno v kamniSkem
podrodju manjka weliko delovne
sile. Dalje je kadrovska sluzba
skrbela za ustrezno zaposlovanje
delavcev, za invalidske postopke
ter predCasne starostne ali red-
ne upokojitve fitd.

V stalni povezavi z zdrawvstve-
nimi ustanovami je sluzba rese-
vala probleme iz zdravstvenega
podrodja, organizirala sistemat-
ske preglede za DE 20 in DE
tkalnice svile. Cepljenja proti
gripi se je werjetno zaradi upa-
danja epidemije v zadnjih letih
udelezilo komsdj 199, od wseh
zaposlenih, pravilno cepljenih
(2 x) pa je bilo le 12 9.

Zaradi izboljSanja zdrawvstve-
nega stanja zaposlenih je bilo na
osnovi evidence o bolniskih izo-
stankih, mnenja zdravnika in
konference sindikata  Svilanita
odobreno preventivno okrevanje
44 ¢lanom DO — od tega 5 éla-
nom aktiva ZB. V letu 1974 je
to ugodnost koristilo 23 oseb, 4
niso bile sposobne zaradi poseb-
nega zdraviljenja, za ostale se je
pa moZnost koriSéenja prenesla
v leto 1975. Poleg 10 delovnih
dni izredno plac¢anega dopusta je
DO krila stroske procentualno po
dohodku na druZinskega &lana
+ 759/, tako, da so bili delavcev
od 901 — 1.100 din dohodka na
druzinskega ¢lana kriti wsi stro-
8ki okrevanja s tern, da je soci-
alno zavarovanje skoraj vsem
krilo stroSke zdrawvstvenih uslug

ZAHVALA

Zveza energetikov Slovenije
podruznica DomZale-Kammnik se
iskreno zahwvaljuje delovni orga-
nizaciji Svilanit za denarno po-
mo¢ pri organizaciji letne skup-
g¢ine, katere so se udeleZili tudi
predstavniki dru$tva pobratene
podruznice Sombor.

Predsednik podruZnice
Domzale — Kamnik
IVAN NOGRASEK

ZAHVALA

Vsem sodelavkam  tkalnice
trotirja in ostalim se zahvalju-
jem za izrefeno soZalje mn udelez-
bo na pogrebu mojega ofeta Ben-
Ko JoZeta.

Se enkrat vsem iskrena hvalal

BENKO BOGO

ZAHVALA

Vsem, ki ste mam ob smrii
mojega ofeta Poljan¥ek Mihaela,
izrekli soZalje, darovali vence in
cvetje, ali se udelezili pogreba se
javno zahvaljuje

POLJANSEK [SLAVKO
Zz druZino

Vsaj enkrat
na mesec
se spomnite
na Tekstilca
in postanite
njegov
dopisnik
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KADROVSKE
VESTI

Kladnik Franc

Sprejeti na delo:

Kladnik Ivica por. BELCIJAN

Pir§ Tvanka por. SKAMEN

Na novi Zivijenjski poti jim
zelimo mnogo skupne srefe in
veselja.

Rodili so se:

Vrhovec Ljubici — sin
Spruk JoZici — hdéerka

Pregl Amndrej v DE 20

Zajc Alojzij v DE 13 Prislan Mariji — héerka
Zamljen JoZica v DE 13

Voléini Janez v DE 31 Erman Martini — sin
Jerman Marija v DE 14

Draga3 Miroslava v DE 13  Hriboviek Milici — heerka

Ocepek Ivan v DE 30 Tt W ‘
Togeurin - Ytbonie s e e, Mirl— heorka
Brelih Stanislav w DE 31

Balanti¢ Alojz v DE 10

Muzaferovié¢ Beéir v DE 13

Cekov Dobra v DE 14

Cocej Bojan v DE 15

Odhod delavcev iz delovne
organizacije:

Strajhar Roman iz DE 13
— sporazumna razreSitev
Hghc e ez Dia LY Plahutnik Julijana iz DE 10
— sporazumna razresitewv

Znpanéi¢ Janez iz DE 15 — obratna nezgoda
— med poizkusno dobo = -
Zavrl Zdenka iz DE 42

— lastna odpoved
Muzaferovié¢ Beéir iz DE 13
—- med poizkusno dobo

Nesrede:

Poroke:

Zamljen Ciril
Milakar JoZica por. ZAMLJEN

. Pavli¢ Antonije iz DE 14
— obratna nezgoda

== KoroSec Mojca iz DE 13
& —— gbratna nezgoda

Ianimalo vas bo

vse madaljne mesece. V drZavah
EGS {je brezposelnost v letu 1974
obé¢utno marasla; od 2,7 milijona
(1973) na 3,8 milijona.

NA MEDNARODNI
BORZI DELA

Stevilo inozemskih gostujogih
delavcev se je lani v ZR Neméi-
ji zniZalo za pribliZno 1,4 milijo-
na. Konec septembra 1974 je bilo

IZRAELCI IN VOJNI STROSKI

meni gospodarstvo teZa wisoke in-
flacije (razvrednotenje denarja),
ki je lani znesla 58 odst. Letos so
povedali prometni davek in mora
vsak delodajalec za zaposlenega
pladati poseben dodatni davek, iz
drZavne sluzbe pa bodo odpustili
2200 ljudi.

STANOVANJSKA IZGRADNJA
IN KRIZA

V ma%i drZavi pride na 1000
prebivalcev 247 stanovanj oz. 12
kvadratnih metrov stanovanjske
povriine na osebo. Povpreéje miti
ni tako slabo, toda kot navadno
se v mjem skrivajo zelo welike
razlike. Sestintrideset odstotkov

A
"

-

celotnega prebivalstva ima nam-
re¢ manj kot 8 kvadratnih met-
rov na osebo, medtem, ko 10,5
odstotka prebivalstva Zivi v sta-
novanjih, kjer pride na osebo ve&
kot 20 kvadratnih metrov stano-
vanjske povriine.

Za stanovanjsko izgradnjo se
v merilu drZave odvija 8,5 odstot-
ka narodnega dohodka, in smo v
tem med prvimi drfavami v ev-
ropi. Kljub tolik¥nim wvlaganjim
pa uspeh ni zadovoljiv. Ce bi se
sedanji poloZaj gradnje stanovanj
nadaljeval, bi morali v petih do
Sestih letih odmerjati 12 odstot-
kov dohodka, ¢e ne bi hoteli za-
ostrovanje stanovanjske krize. Ne-
pohvalno pa je to da je pri nas
gradnja za 25 odstotkov draZja
kot v $tevilnih drugih drZavah.

o —

[ KAZVEDRILO

OBVESTILO
Upravni odbor 1GD Svi-
lanit obvesca clanice in
¢lane, da se priénejo s
21. 4. redne gasilske va-

je.

Dopisujte
vV nase

glasilo

NAGRADNA KRIZANKA

Resitve posljite v 10
dneh uredniskemu odbo-
ru po izidu Tekstilca.

Tri pravilne resitve bo-
do nagrajene s kravato
in brisaco.

sKAMNISK! TEKSTILECe
GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI

TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODBOR

Turkov 590.000 (25 odst.s5, Jugo-
slovanov 470.000 (20 odst.), Italja-
nov 370.000 (16 odst.), Grkov
225.000 (10 odst.), Spancev 165.000
(7 odst.) itd. V niirenberSkem u-
radu za delo ratunajo, da se bo
nazadovanje zaposlenosti za ino-
zemske delavce nadaljevalo tudi

Izraelska wlada je parlamentu
predloZila proratun za letodnje
proradunsko leto v wiSini 60 mi-
lijard 1ir. Od tega gre wve¢ kot
ena tretjina za obrambne name-
ne. Finanéni minister je mnedolgo
tega mapovedal mova poviSanja
cen in davkov. Razen tega bre-

ODGOVORN! UREDNIK
KONDA ALOJZ
NAKLADA: 700 IZVvODOV

s= P, ,
O bilaAndrviie 2 Vg e Lo gt P T ChA JOED
8¢ splob nisem zbudil.
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