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Letosnja jesen se je za nade podjetje pricela zelo pestro. Cilji so
postavljeni ambiciozno in prepri¢ani smo, da jih bomo s trudom

in zavzetim delom tudi dosegli. Druzbena odgovornost v Sloveniji
postaja vedno bolj pomembna, zato se tej tematiki namenja vedno

vet pozornosti. Na 10. dnevu inovativnosti nam je Gospodarska
zbornica Slovenije podelila srebrno priznanje za kompaktno izvedbo
EC motorja z notranjim teka¢em. Vsem udelezencem iskreno cestitamo.
Nadaljujemo z urejanjem celostne graficne podobe podietja, v katero je
vklju¢ena tudi podoba zaposlenih. Zacetki vodenja projektov segajo kar
nekaj let nazaj in v tem ¢asu smo pridobili veliko izkusenj. Ta znanja in
izkugnje je potrebno med seboj deliti, zato smo na to termo organizirali
tudi izobraZevanje z naslovom Vloge in odgovornosti v projektu.
Predstavlja se nam dr. znanosti Matej Tadina. V sklopu izobrazevanj, ki
so sofinancirana s strani Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj
kadrov in izobraZevanj, nam je g. Janez Hudovernik predstavil projekt
Rast kulture sodelovanja in vodenija. Tokratna tema Sportnega koticka
je jadralno padalstvo, v katerega so vkljuceni tudi nasi zaposleni. Na
letodnjih paraolimpijskih igrah je sodelovala tudi prebivalka nase

doline Mateja Pintar, ki nam je zaupala svoje vtise. Septembra je bila

v Sorici odprta razstava Od zadruzne elektrarne do javne elektrike, na
kateri je sodelovalo tudi nase podijetje. V rubriki za zdravje nadaljujemo
s pisanjem o nasi hrbtenici. Da pa ne pozabimo Cisto na poletje,
objavljamo tudi zanimiv pocitniski dnevnik. Za konec pa Se o Sportnem
dogajanju, ki nam je na voljo v podjetju.

Urednigki odbor vam Zeli prijetno branje.
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Stalisca avtorjev ne adrazajo nujno stalisc urednistva.

Na naslovnici; Mateja Pintar med nastopom; (foto Vid Ponikvar)




UVODNIK

Drage sodelavke, spostovani sodelavci!

V Domelu se je prodaja v jesenskih mesecih okrepila, tako na klasicnih kot novih programih. Trznim razmeram smo
prilagodili ostale okvire poslovanja. Pricakujemo, da bomo do konca leta realizirali 75 mio EUR prodaje, kar smo
zapisali tudi v rebalansu poslovnega nacrta za leto 2012.

Svetovni gospodarski trendi so $e vedno negotovi, zlasti na razvitih trgih tudi v
prihodnjem letu $e ni pricakovati izboljsanja. V osnutku poslovnega nacrta za leto 2013
predvidevamao rast na novejiih programih, na klasi¢nih pa bomo z novimi projekti
zagotovili sedanji nivo obsega prodaje. Veliko aktivnosti bomo namenili optimizaciji
poslovnih procesoy, saj smo pri manjsi potencialni rasti lahko uspesni samo z nenehnim
prenavljanjem in izboljsevanjem obstojecih nacinov delovanja na vseh nivojih. Pred tem
smo ocenili srednjerocne poslovne usmeritve in cilje po BSC — metodi uravnotezenih
kazalcev. Izbrali smo 19 strateskih kazalcev (ciljev in aktivnosti); 14 obstojecih in 5

novih. Na osnovi teh smo postavili cilje, ki jih moramo dosedi v letu 2013. Glavni cilji

s0: izbolj3anje stroskovne ucinkovitosti in povecanje produktivnosti za 5%, zmanjianje
sredstev v zalogah za 1 M€, zniZanje cen materialov za 2%, zagotavljanje likvidnosti,
pospeseno uvajanje novih izdelkov in agresivna prodaja.

etodnji razvojno-investicijski projekti potekajo po nacrtih. Oprema za projekt manjiega
puhala v Domel Suzhou na Kitajskem je postavljena, poskusna serija bo stekla sredi
oktobra in do konca leta bodo stekle prve dobave. V prihodnjem letu bomo po
napovedih proizvedIi 400.000 kosov, za kar bomo iztrZili 22M RMB. Razvoj EC motorja
Za pogon pralnega Jtroja poteka po naértih. V oktobru smo podpisali pogodbo s

P artnerjem, ki trZi nas motor in svojo elektroniko in je vodilni dobavitelj elektronik za
Ine stroje. Stekla je prodaja EC pogonov z lastno enofazno elektroniko. Prodajamo
skupaj z najmanjso druzino EC motorjev M84. Imamo potrjena narocila za dobave

» konca leta. Nenehna vlaganja v razvoj novih izdelkov in stalno izboljievanje nasih
felovnih procesov zagotavljajo uresniCevanje nasega poslanstva trajnostnega razvoja in
zagotavljanja kvalitetnih delovnih mest.

——

senclis uperabainev

“‘Dodar ska
Zbor nica
Slovenije




NOVICE

Dan inovativnosti

Na jubilejnem 10. Dnevu inovativnosti, ki je 26. septembra 2012 potekal
v kongresnem centru na Brdu pri Kranju, je GZS nagradila inovativna
podjetja in inovatorje v podjetjih in javno-raziskovalnih zavodih. Za
inovacije, nastale v letu 2011, je podelila 4 diplome, 6 bronastih, 28
srebrnih in 7 zlatih priznanj.

V Domelu smo na razpis prijavil novo druZino EC motorjev za baterijsko
verizno 7ago in kosilnico na nitko za novega kupca Husquarna. Po
prejetem zlatem priznanju na obmocni zbornici za Gorenjsko, se je
projekt potegoval tudi za najvidja priznanja na slovenskem nivoju, kjer pa
smo prejeli srebrno priznanje. Cestitke vsem sodelujocim v tem projektu.

Sportna rekreacija med
zaposlenimi

Z mesecem oktobrom se je ponovno pri¢ela organizirana $portna
rekreacija za zaposlene v §portni dvorani in v telovadnici osnovne

Sole v Zeleznikih. Zaposleni lahko izbiramo med razli¢nimi $portnimi
panogami. Najbolj vestne &portno-rekreacijske skupine, ki redno
obiskujejo rekreacijo in zastopajo barve podjetja na razli¢nih
tekmovanijih, se bodo opremile tudi s $portnimi dresi. To na primer velja
za Sportno-rekreacijsko skupino za mali nogomet.

KRATKE
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Domelovi stipendisti

V Domelu skrbimo, da mlade bodoce strokovnjake ¢im prej vkljucimo
v nase podjetje in jim omogocamo lazje pogoje olanja s pomodjo
stipendiranja. Letos se nam je na osnovi povabila z razpisom pridruzilo
11 novih dtipendistov. Trenutno tevilo vseh Domelovih Stipendistoy,
skupaj dijaki in Studentje, je 53. Vsako leto jih vkljuéujemo v nase
procese, tako da jim omogoéamo redno prakso in pocitnisko delo, saj
stipendisti tako postopoma spoznavajo bodoée sodelavce in delovno
okolje ter jim s tem olajdamo prehod v redno zaposlitev.

Obiskovalci

V zadnjih mesecih se je v Domelu zvrstilo veliko obiskov nasih kupcev:
Rowenta, Hella, AKO, Whirpool, Wagner, Zelmer, Husgarna ... Poleg
srecanj s poslovnimi partnerji pa Domel veckrat odpre vrata tudi drugim
predstavnikom skupnosti: to so Solarji, skupine studentov, predstavniki
drugih podjetij ali zdruZenj. Za obiskovalce je sluzba varstva pri delu
pred kratkim pripravila tudi nova, posebna navodila v obliki zgibanke za
bolj varno in prijetno bivanje v Domelu. Na sliki so udelezenci srecanja
managerjev sistemov kakovosti, ki je potekalo 27.9.2012.

-

Konferenca »Dan najboljse
prakse«

Konferenca »Dan najboljse prakse« je bila v sredo, 3. oklobra 2012, v
Domu slovenskega gospodarstva (GZS) v Ljubljani. UdeleZilo se jo je 60
ljudi iz 30 podjetij. Dogodek je organizirala Sekcija uporabnikov sistemov
stalnih izboljsav pri GZS, Domel pa je bil aktivho udelezen, saj je bila

nasa direktorica dr. JoZica Rejec predsednica programskega odbora
konference, v organizacijskem odboru je sodeloval Martin Pintar, Andrej
Sudtar pa je na konferenci predstavil Domelove izkusnje pri uporabi
metodologije Six Sigma.




Ko danes govorimo o temeljnih prvinah druzbene odgovornosti, ki je po splosnih opredelitvah sestavijena iz
ekonomske, eticne in filantropske odgovornosti ter odgovornosti do spostovanja zakonodaje, najdemo vse te prvine
vgrajene v nastanek kovinarstva. Prvine druZbene odgovornosti so se razvijale in prilagajale svojo obliko ¢asu vse do
danasnjih dni, ko se tudi sirsa druZba obremenjena s krizo vrednot zanima za korenine druzbene odgovornosti.
Tematika druzbene odgovornosti podjetij v Sloveniji vse bolj postaja predmet zanimanja, saj se vse vec casa in
znanja namenja tej tematiki. Da pa smo $e daleé za razvitim svetovnim gospodarstvom, pa kaze opredelitev
stanja v Sloveniji, kot ga ugotavlja prof. dr. Matjaz Mulej, direktor Instituta za razvoj druzbene odgovornosti,
da je slovensko gospodarstvo se vedno na prehodu iz predindustrijske v sodobno druzbo. Pa vendar naprej

DRUZBENA

ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVO)

ugotavlja, da so tudiv Sloveniji podjetja z druZbeno odgovornostjo in primeri dobre prakse.

<

Stefan Bertoncelj

Mednarodna konferenca Druzbena odgovor
nost in izzivi ¢asa 2012, ki je bila letos marca v
Mariboru v soorganizaciji In3tituta za druzbe
no odgovornost IRDO z naslovom »Inoviranje
kulture za vec druzbene odgovornosti — kot

pot iz socio-kulturne krizee, se je zakljucila s

pomembnimi sklepi:

1.

L

Kultura vpliva na to, kako resujemo
probleme ter uporabljamo znanje in vire.
Potrebujemo kriticno vrednotenje

politik za pot v sonaravno/trajnostno
bodoc¢nost, druzbena odgovornost je ne-
tehnoloski inovacijski proces druzbe
Etika soodvisnosti je osnova za celovit
pristop k druzbeni odgovornosti; pravica

in praviénost sta bistvo posameznikovega
in druzbenega Zivljenja, pri tem pa
potrebujemo pogumne inovacije in
odprtost moznosti.

Kultura neposredno vpliva na razmisljanje
ljudi, zato jo je treba krepiti v duhu
druzbene odgovornosti, tudi v podjetjih.

5. Druzbeno in socialno krizo, ki je posledica

krize vrednot in zaupanja, se da ozdraviti
z vzpostavitvijo pozitivhe druzbene klime.

. Kodeksi eticnih nacel pomagajo k vec

druzbene odgovornosti tako v profitnih
kot v neprofitnih organizacijah in
vplivajo na kulturo organizacij in njihovo
delovanje.

/. Fevdalni kapitalizem moramo

nadomestiti z necim sodobnejsim.
Nastalo je ze ve¢ moZnih modelov,
pobud, kar kaze, da se druzba prebuja v
smeri spreminjanja svojih stalis¢ in navad.

8. Negovanje in spodbujanje empatije je

lahko eden od najboljsih moznih nacinoy,
da zacnemo Ziveti druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj ter da dosezemo
blaginjo za celotno clovestvo.

9. Mediji naj ne bodo toliko pod vplivom

politike in kapitala, naj si drznejo porocati

te vel o druzbeni odgovornosti.
10.Bolje je biti in ohraniti zdravo naravo, kot
imeti preved in umreti.

Zakljucki dajejo pomemben prispevek k
razumevaniju Sirine druzbene odgovornosti,
ki je zaradi razli¢nih opredelitev in Stevilnih
definicij avtorjev tudi razli¢no razumljena in
izvajana. Se najveckrat je opredeljena samo
z dobrodelnostjo v obliki sponzorstev in
donatorstva.

Domel se razlikuje od drugih podjetij in

je primer podjetja, v katerem so zaposleni

tudi vecinski lastniki. S svojo fleksibilnostjo
sledi spreminjanju norm, ki se uveljavljajo

s spreminjanjem razumevanja druzbene
odgovornosti.V prvi visti skrbi za ohranjanje
kvalitetnih delovnih mest in moznost
napredka, ki ga prinasata znanje in uceca se
druzba. Zavedamo se svojih korenin, imamo
dolgoletno tradicijo in izkusnje, ki smo jih
vtkali v poslovanje podjetja, da vzpostavimo
pogoje za trajnostni razvoj podjetja. Tega pa ni
mogoce izpeljati brez druzbene odgovornosti,
ki vkljuCuje tudi skrb za zaposlene ter skrb za
lokalno okolje.

V Domelu je druzbena odgovornost posebej
izpostavljena in poudarjena. Uresnicevanje
vizije in razvoja podjetja je v soodvisnosti

od njenih nacel. Druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj Domel vkljuCuje v temeljne
akte, kar pa ni zadosten pogoj za to, da je
podjetje druzbeno odgovorno. Sele izvajanje
nacel druzbene odgovornosti daje moznosti
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za druzbeno odgovorno ravnanje. lzvajanje za seboj pusca sled, ki
omogoca razkrivanje in tehtanje odlocitev, ki izvirajo iz druzbeno
(ne)odgovornega ravnanija, ki so se zgodile v preteklosti in imajo
pomemben vpliv na dogajanje v sedanjosti in bodo imele vpliv tudi v
prihodnosti.

V tereljnih strateskih dokumentih je Domel vkljucil druzbeno
odgovornost na prvo mesto. V poslanstvu je Ze v prvem stavku

zapisano, da je Domel je druzbeno odgovorno podjetje. Kot globalni
razvojni dobavitelj dovrienih resitev elektromotornih pogonov

in komponent, temeljecih na lastnih inovativnih tehnologijah,
omogofamo rast in trajnostni razvoj skupine Domel. S tem
zagotavljamo kvalitetna delovna mesta v sirsem okolju. Druzbeno
odgovornost in svoje ravnanje gradimo na temeljih lastne kulture
podjetja in vrednot, ki so povezane z negovanjem lastne prakse.
Vrednote sestavljajo nacela, ustvarjalnost in ambicioznost,
odgovornost in gospodarnost, spostovanje in sodelovanje, skrb

za stranke in zaposlene, pripadnost. Kodeks ravnanja skupine

Domel umesica pravila in ravnanja v luci spostovanja in negovanja
medsebojnih odnosov. Za novo zaposlene pa smo pripravili prirocnik,
ki je v pomo¢ pri zacetnem spoznavanju skupine Domel.

Domel skrbi za Sirée naravno okolje tudi s svojimi produkti. Ti so
kompaktni, energetsko ucinkoviti, imajo dolgo Zivljenjsko dobo in
dosegajo nizek nivo hrupa. Vizdelke so vgrajeni okoljsko neoporeéni
in v vedji meri razgradljivi materiali. Pri izdelkih sledimo tudi trendu
zmanjsanja porabe vseh vrst materiala, ob hkratnem ohranjanju
ucinkovitosti. Sesalne enote se ponasajo z zelo visokimi izkoristki. Ze v
letu 2009 smo zaceli s proizvodnjo sesalne enote, ki izpolnjuje pogoje
za pridobitev energijske nalepke EU za sesalnike, ki se uvaja na podlagi
Evropske direktive o ucinkoviti rabi elektricne energije. Energijska
nalepka predstavlja izhodis¢no orientacijo za kupca o pomembnih
parametrih (poraba energije, izkoristek, ucinkovitost sesanja, nivo
zvocne moci). Izpostavimo lahko tudi nase EC motorje, ki so napredni
v smislu energijskih in finanénih prihrankov.

Domel je primer podjetja, ki je v svoje poslovanje vkljucil druzbeno
odgovornost. To pa pomeni, da se vklju¢uje v druzbo in je sestavni
del aktualnih dogodkov, ki se dogajajo v druzbi. Druzbene probleme
in njihove razseznosti zaznava v svojem poslovanju od znotraj

in od zunaj. Domel s svojim vodstvom is¢e odgovore in reditve,

ki dajejo podjetju moznost za nadaljevanje uspeinega razvoja s
ciliem trajnostnega razvoja, ob tem pa sledi stalnemu postopnemu
uresnicevanju izboljsanja pogojev dela, skrbi za ohranjanje zdravja
zaposlenih, omogocanje druzbenega napredka in kakovosti Zivljenja v
lokalnem in sirSem okolju, pri tem pa izpolnjuje svojo osnovno viogo
podijetja, ta pa zadovoljitev pricakovanj lastnikov.




CELOSTNA

PODOBA PODJETJA

Komunikacija s podjetjem se zacne pri graficni podobi. Ko gremo v trgovske centre, hotele in druga podjetja
najprej vidimo njihovo zunanjost, stavbe in vozila. Ko pa pridemo v stik z usluzbenci, pa najprej vidimo njihovo
uniformo. V pravilniku o osebni varovalni opremi delovna obleka ne spada ve¢ med osebno varovalno opremo.
Podjetjem je prepusceno, kaksno delovno obleko (uniformo) bo predpisalo in le-ta se obi¢ajno oblikuje v
skladu s poslovno znamko. Urejenost podjetja obiskovalci, stranke in gostje opazijo tudi zaradi uniformiranosti N
zaposlenih. JoZe Prezl

Zunanjo in notranjo grafi¢no podobo podjetja Seveda bomo imeli tudi vmesno obdobje,
smo po vecini Ze uredili. Ena zadnjih stvari ko bomo lahko nosili nove in stare delovne
pri celostni podobi pa je podoba zaposlenih. obleke,

Zaradi tega bo barva novih delovnih oblek
siva in sovpada s celostno podobo podjetja,
ki je opisana v priroéniku, ki ga najdete na
strani Domelovega intraneta. Razen barve in
dodanega vezenega logotipa se pri haljah in
ostali delovni obleki ne bo spremenilo ni.
Debelina blaga in kroji ostanejo isti.

Vsaka sprememba je narejena z namenom, da

se preide na boljse. Tudi mi, ki smo vpleteni v

dogajanja okoli nove delovne obleke, Zelimo, Domel
da bi bila celostna podoba ¢im boljsa.

V organizacijskem pravilniku bo zahteva, da
smo vsi zaposleni obleceni v skladu z le-tem.
Rezijski delavci obi¢ajno niso imeli oble¢enih
halj, po novem pravilniku pa bodo v primeru,
ko bodo $li v proizvodne obrate, morali nositi
haljo.

Prve delovne obleke bomo predvidoma
podelili vsem zaposlenim v decembru, druga
nabava pa bo, prav tako za celo podjetje,

v aprilu ali maju. V prvi nabavi dobimo vsi
halje ali kombinezone, v drugi pa se bo lahko
odlo¢alo med haljo/kombinezonom ali Stirimi
xomadi majic (rdeca barva z Domelovim
logotipom). Majice, ki smo jih dobili letos, so
ravno take, kot jih bomo dobili namesto halje.

DOMEL

pomeL

DomeL

nomel

Ma slikah so primeri obladil, v kakrénih bomo obleceni v prihodnje.




ladeja Bergant

VLOGE

IN ODGOVORNOSTI V PROJEKTIH

Projekt je cilino usmerjen, casovno omejen, sistematicen proces ustvarjanja enkratnega produkta ali storitve ...
Leta 2008 sem se prvic srecala s pojmom vodenja projektov. Takrat je bila definicija projekta novost, zdaj, po stirih
letih dela na projektih, pa Ze iz izkusenj vem, kaj pomenijo znacilnosti, ki so po definiciji projektu lastne, in zakaj so
pomembne. V bistvu so to kriteriji za merjenje uspeha projekta.
V stirih letih smo torej v Domelu na podrocju vodenja projektov kar precej napredovali, vendar je potrebno znanje in
izkusnje deliti z ostalimi, da bomo napredovali se bolj in mogoce se hitreje. Zato smo pred kratkim izvedli namensko
izobraZevanje z osnovno temo — vloge in odgovornosti v projektu. Vsebina je povzeta v spodnjem prispevku.

V Domelu je v okviru razvoja vzpostavljena
projektna pisarna. Glavna aktivnost projektne
pisarne je vodenje projektov. Gre (predvsem)
za razvojne projekte, rezultat katerih je razviti
nov izdelek. Glavne lastnosti, ki definirajo
projekt, pomenijo pri razvojnih projektih torej
naslednje:

- Casovna omejenost: vsak razvojni projekt,
katerega rezultat je nek izdelek, v povpredju
traja eno leto in pol do dve leti. To je torej
¢as od trenutka, ko se razvoj nekega
novega izdelka pri¢ne (narocilo projekta),
in do takrat, ko se zacne izdelek serijsko
proizvajati. Ima torej svoj zaCetek in svoj
konec.

« Ciljina usmerjenost: vsak projekt ima
namenski in objektni cilj. Objektni cilj je
navadno rezultat projekta, kar je za razvojne
projekte v Domelu torej razvitje novega
izdelka. Narenskih ciljev je vec in so
povezani z razlicnimi podrodji. Namenski
cilji so v bistvu postavljeni iz treh osnovnih
vidikov: projekt naj bi potekal v dolocenih
casovnih omejitvah (povezava z mejniki
v projektu), ustrezal naj bi dolocenim
kakovostnim nacelom (ustrezati zahtevam
kupca, povezava s potrditvami prototipov
v dolocenih fazah projekta), zakljuéen mora
biti znotraj planiranih stroskov (projektni
proracun — povezava s spremljanjem
stroskov v razlicnih fazah projekta), prinasati
mora korist — biti mora dobi¢konosen.

- Sistematicen proces: v projektu si projektne
aktivnosti v projektni strukturi (WBS — work
breakdown structure)sledijo (se izvajajo
zaporedno ali vzporedno) in preko takega
sisterna se projekt pripelje do konca.

- Enkraten produkt: izdelek kot rezultat
razvojnega projekta je edinstven - ni enak
nobenemu predhodno razvitemu izdelku.

Razvojni projekti se torej vodijo na podlagi
spremljanja stanja preko celotnega trajanja
projekta.

V projektu, kjer gre za razvoj novega izdelka, pa
sodeluje vec sodelavcev - ¢lani projektnega
tima.

Klju¢ne vloge v projektnem timu so tako:
razvoj, proces(tehnologija), kakovost, nabava in
prodaja — vse vloge koordinira vodja projekta.
Poleg teh kljucnih vlog pa je potrebno omeniti
Se tri pomembne deleznike v projektih:
narocnik projekta, funkcijski vodja in kupec.
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Cilj_n_a usmerjenost, fasovna omejenost, sistemati¢nost in enkratnost rezultata projekta

Narocnik projekta za razvojne projekte je v
Domelu vodstvo (gospa direktorica), ki je
obenem tudi sponzor projektov, kar pomeni,
da zagotavlja infrastrukturo in sredstva za
projekte. Pri tem je pomembno, da vsak ¢lan
odgovorno izpolnjuje svojo viogo v projektu,
da se vodstvo na podlagi danih podatkov v
vsaki fazi projekta laZje odloca.

Funkcijski vodja je vsakemu sodelujocemu

v projektnem timu po funkciji nadrejeni
vodja. Na primer v timu sodeluje ¢lan tima iz
razvoja in njegov funkcijski vodija je direktor
razvoja. Temu je za ¢as trajanja projekta ¢lan
tima disciplinsko odgovoren (to pomeni, da
funkcijski vodja spremlja njegovo delo na
projektu s stalid¢a prisotnosti v timu, direktno
pa je delegiranje konkretnih nalog s stalisca
projektne vsebine odgovornost projekinega
vodje). Projektni in funkcijski vodja v matri¢ni
organiziranosti, ki jo v Domelu imamo, torej
predstavljata dualnost vodenja. Odprta
komunikacija je zato zelo pomembna, da ne
prihaja do konfliktov in preobremenjenosti
¢lanov tima ali pa do neizvedenih nalog v
projektu.

Kupec ima v projektih zelo pomembno viogo,
ker se navadno odlocimo za razvoj novega
izdelka na podlagi Zelje oz. zahteve kupca. Torej
je kupec nekaksen zunanji narocnik projekta
- njegove zahteve in stalisca v razlicnih fazah
projekta tekom celotnega projekta koordinira
prodaja ( z vednostjo vodje projekta, ki na
dolocenih delih v projektu tudi koordinira
aktivnosti s kupcem in tudi z vednostjo vseh
ostalih viog).

Kakovost

VODJA PROJEKTA:

g
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Tohnokrat, birokrat, “prodajalec”..

Osnovne naloge vodje projekta so:

- -Pripravlja, spremlja/vodi in zakljucuje
projekt.

- -Zagotavlja voditeljstvo (skupaj z vodstvom
podietja).

- -Definira cilje projekta (skupaj z vodstvom
podietja).

- -Zagotavlja ustrezno organizacijo projekta
(komunikacija s funkcijskimi vodiji in
vodstvom podjetja).

+ -Odloca na osnovi podatkov, kjer je to
potrebno, sicer posreduje podatke za
odlocanje na ustrezen nivo.

Pooblasca in motivira sodelavce v
projektnemu timu.

+ -Nacrtuje korektivne in preventivne ukrepe.
Iz prve zgoraj napisane naloge sledi
odgovornost za zbiranje podatkov na
podrodju kazalnikov uspeha na projektih :
¢asovno zasledovanje mejnikov v tabelah
pripravljenih za programski svet, spremljane
stroskov — stanje na dan porocanja na
programskem svetu (gre za primerjavo med
dejanskim stanjem in planiranimi strogki
projekta — proracun projekta), spremljanje
dobi¢konosnosti (spet primerjava med
planirano izratunano dobi¢konosnostjo in
dejansko dobi¢konosnostjo na dan porocanja).

Druge odgovornosti pa so: matrike tvegani,
FMEA konstrukcije in procesa, ocena




izvedljivosti, kompetence, pregled konstrukcijskih resitev, poskusna serija,
validacija izdelka ... Biti odgovoren za nekaj, ne pomeni, da to naredi
sam, ampak poskrbi, da se tisto, za kar je odgovoren, dejansko izvede.

Na primer vodja projekta je odgovoren za poskusno serijo v smislu, da
poskrbi, da se poskusna serija izvede po planu projekta, da so prisotni
vsi, ki morajo biti prisotni, da se izvedejo vse aktivnosti potrebne za
izvedbo poskusne serije, da se po poskusni seriji izvede sestanek, kjer
se naredi zapisnik — povzetek z napisanimi odstopanji in se na podlagi
tega dolodijo korektivni ukrepi, se doloéi datum izvedbe le-teh in
odgovornega za izvedbo, Potem se preveri, ¢e so se ukrepi izvedliin je
vse pripravljeno za prevzem izdelka v redno serijo.

Vodija projekta sodeluje s timom na sestankih, zato je pomembno, da se
vodijo zapisniki, liste aktivnosti, da se pise porocila ...

AT, RAZVOJ

?
S

Glavne odgovornosti razvojnika so: spremljanje in
usklajevanje kupcevih zahtev (pomembna komunikacija
s prodajo - velikokrat se vlogi dopolnjujeta, prepletata);
ena glavnih razvojnih odgovornosti je dokumentacija

— kosovnice risbe. Ta mora biti narejena pravilno,
pravocasno in razumljivo, da se lahko ostale sluzbe, ki jo
uporabljajo na svojih podrogjih, ravno tako pravilno in
pravocasno ter v kakovostnih okvirih dogovarjajo naprej.
V razvoju je potrebno zadosti zgodaj zaceti s planiranjem
testoy, ki prepredijo kasnejse odpovedi na trgu (stroskil).
V zacetni fazi je razvoj odgovoren tudi za plan nadzora (s
strani razvoja, ki je »ata in mamae izdelka, so predpisane
vse pomembne mere, ki jih je potrebno nadzorovati).

Pri svojern delu mora razvojnik upo3tevati standarde, spostovati mora
standardizacijo, tezZiti mora k robustnosti izdelka, upostevati mora

cilj v zvezi z donosnostjo izdelka — razvoj lahko pozitivno vpliva na
dobickonosnost preko materiala (cena materiala ni nepomembna;
upostevanje standardizacije, kakovostni sestavni deli ...).

Pomembna je povezava z vsemi sluzbami — predvsem pa z nabavo in sqa
(kar se materialov tice).

PROCES

[I Razmerje med Cpk in :lmﬂrnmljn‘l

Proces mora poskrbeti za zanesljive
procese, v katerih so zanesljiva
orodja in optimalna oprema. Na
zaCetku projekta razvoj procesa gre
vzporedno z razvojem izdelka. Ze

Cpk = 0,66
lzmet

takrat je potrebno na podlagi izkugen; |
oceniti stanje opreme = ali je mozno il B
uporabiti kaj, kar Ze imamo pa Se ni §
izkorid¢eno, oz. v primeru nabave ali £
izdelave nove opreme - ¢éim bolj to¢na  cok=1.33 s

Centrirano g

ocena stroskov investicij. V procesu

50 odgovorni tudi za optimalne
lay-oute in digrame poteka procesa z
vkljucenimi optimalnimi transportnimi
potmi, minimalnimi medfaznimi zalogami (vitka proizvodnja) in
optimalnimi casovnimi takti. lzdelana morajo biti optimalna delovna
navodila. Tekom projekta je potrebno spremljati dobavitelje opreme
in orodij (stroskovni in kakovostni aspekt) in nadzorovati potek razvoja
procesa. Na tak nacin je vpliv na dobickonosnost s stalisca procesa
pozitiven. Kasneje kot se v projektu namrec zacne optimirati, draZje je.

KAKOVOST

Glavna odgovornost kakovosti so stabilni procesi — nadzor. Pomembna
je zgodnja vklju¢enost v projekte, ker kasneje, kot se na podlagi nadzora

- >
Tolerantna girina

ugotavlja neskladje, vedje stroske to predstavlja.V zgodnjih fazah projekta
je zato zelo pormembno, da se sodeluje z razvojem pri izdelovanju plana
nadzora oz. pri predpisovanju toleranc.

V okviru kakovosti deluje tudi sluzba sqa (supplier quality assurance)-
sluzba, ki dela z dobavitelji v smislu, da so sposobni dobavljati Domelu
izdelke v okviru nasih zahtev. Pomembna povezava z razvojem -
dokumentacija in zahteve; in nabavo — komercialni pogoji.

Naceloma pa je odgovornost kakovosti v projektih tudi PPAP (s
sodelovanjem tudi drugih &lanov tima) zanesljive merilne metode,
merilni pripomocki, po izdelavi plana nadzora v prototipni fazi prevzame
odgovornost v smislu nadzora nad planom nadzora za poskusno serijo in
kasneje za redno serijo.

NABAVA

Glavna odgovornost nabave

so zanesljivi dobavitelji v

smislu pravocasnih dobav in v
smislu ustreznosti dobavljenih
izdelkov kakovostnim

zahtevam. Kakovostne zahteve

z dobaviteljem predeluje sqa.
Nabava mora z dobaviteljem
komunicirati tudi glede cenovnih
pogojev in to od vsega zacetka
projekta. Razvoj sodeluje z
nabavo v smislu izdelave dokumentacije in postavljanja zahtev, o cenah
komunicira nabava. Vkljucenost dobaviteljev v projekt od zacetka je torej
pomembna, ker vpliva na dobickonosnost. Kot glavno odgovornost
nabave lahko opredelimo kar APQP dobavitelje (slovenski prevod izraza
sicer znacilnega za avtomobilsko industrijo je: proces naprednega
planiranja kakovosti proizvodov in plana kontrole za dobavitelje ).

PRODAJA

Odgovornost prodaje je zadovoljen
kupec.V celotnem poteku projekta
je prodaja nosilec koordinacije med
kupcem in Domelom (projektnim
timom). Vioga prodaje in vioga
projektnega vodje se zato véasih
podvaja; odprta in iskrena ter
konstruktivna komunikacija je res
zelo pomembna. Odgovornost
prodaje je doseci najvii§jo mozno
ceno izdelka (vse ostale sluZzbe pa
naj bi pozitivno vplivale na ¢im niZjo
lastno ceno), zato je komunikacija v zvezi s cenami na strani prodaje.
Prodaja mora prav tako spremljati dogajanje na trgu v smislu spremljanja
konkurence. Ker lahko preko koordinacije s kupcem dobi prodaja tudi
spremenjene zahteve, je pomembna povezava z razvojem.

TIMSKO DELO IN POVEZANOST VLOG

V timu se deluje timsko, kar ne
pomeni, da ¢e nekdo v timu ne bo
opravil svoje vloge, bo to naredil
nekdo drug; sinergija pomeni,

da usklajeno in povezano vsak
opravi tocno tisto, kar je njegova
naloga. Na tak nacin se bodo cilji
dosegali znotraj vseh okvirovkot je
zahtevano. Konec koncev — projekti
so si med seboj res razlicni, vsi pa
tako ali drugace vplivajo na uspeh
enega, nasega Domela. Zato ni
vseeno, kaj kdo v projektu dela in na
kaksen nacin.
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naziva.

PREDSTAVITEV

NOVEGA DOKTORJA ZNANOSTI

1z urednistva Mozaika sem dobil namig, da se kot novi doktor znanosti predstavim in opisem svojo pot do tega

Veliki vecini nisem poznan »na videz«, saj ne prihajam iz Selske doline, temvec iz Rogaske Slatine in trenutno Zivim v
Ljubljani. Ceprav sem Domelovec Ze 7 let, me bolj pogosto srecujete na hodniku zadniji dve leti, saj sem prej delal na
Fakulteti za strojnistvo kot mladi raziskovalec iz gospodarstva, kjer je nastajala moja doktorska naloga ...

Ce zaénem na zatetku moje izobrazevalne
poti - torej v osnovni 3oli; takrat nisem niti
sanjal o tem, da bom neko¢ postal doktor
znanosti. Zelel sem postati kovinostrugar kot
oce, ki je imel obrtno delavnico, v kateri sem
preZivel precejien del mladosti. V osnovni

goli sem imel zelo dober uéni uspeh, zato

sem se odlocil za 4-letno Srednjo tehni¢no in
strojno $olo v Celju, ker je bila na zacetku le
7elja, da bi delal doma v delavnici kot oce. V
srednji Soli sem se redno udelezeval drzavnih
tekmovanj z matematike in fizike in tako se

je v meni zacela prebujati Zelja po Studiju
fizike. Pridel je €as, ko je bilo potrebno izbrati
fakulteto. Po temeljitem premisleku sem
namesto fizike izbral Studij strojnistva. Proti
koncu drugega letnika fakultete me je zacelo
zanimati raziskovalno delo, zato sem se pri
prof. B. Stoku dogovoril, da bi opravil obvezni
seminar v drugem letniku, s pomocjo katerega
bi pri njem kasneje ob studiju nadaljeval z
raziskovalnim delom v laboratoriju. Vendar

se je nato zgodil kljucni preobrat, ko me je
prof. M. BolteZar ob koncu izpita iz dinamike
povabil, da sodelujem v njegovem laboratoriju
kot demonstrator pri vajah. Ker se mi je zdelo
super, da bom lahko ucil mlajse kolege in Se
bil placan za to, sem se odlodil, da se pridruzim
Laboratoriju za dinamiko strojev in konstrukcij

Matej Tadina v laboratoriju za vibracijska testiranja

kot demonstrator. Nekako sem od tega
trenutka naprej tiho pricakoval, da bom lahko
nadaljeval tudi s podiplomskim Studijem, saj
je prof. M. BolteZar selektivno izbiral Studente,
jih vpeljeval v raziskovalno delo in jim nato
poskusal omogoditi podiplomski studij.

Diplomsko nalogo sem delal v zvezi s
problemi prenosa vibracij po gumijastih
ceveh za podjetje Goodyear. Medtem sva

se z mentorjem prof. M. Boltezarjem sestala
v zvezi s podiplomskim studijem, kjer sem
izrazil Zeljo po podiplomskem Studiju.
Morala sva najti le e nacin, kako bo Studij
financiran. To leto narrec ni imel prostega
mesta za navadnega mladega raziskovalca -
raziskovalca, ki je vezan le na izobraZzevalno
ustanovo, zato je predlagal, da sem miladi
raziskovalec iz gospodarstva, kar se je meni
zdelo 3e boljse. Potrebno je bilo najti le 3e
primerno podjetje, s katerim bi kandidirali na
razpis. Podjetje Goodyear ni izkazalo primerne
zainteresiranosti za takéno sodelovanje, zato
je prof. M. Boltezar predlagal, da v zvezi s tem
povprasava v DOMEL. Takrat sem tudi prvi¢
spoznal podjetje DOMEL in izvedel, kaj v njem
pocnejo. Ob obisku takratnega direktorja
razvoja g. P. Tarmana smo se dogovorili,

da bomo skupaj kandidirali na razpisu za

mladega raziskovalca iz gospodarstva. Vloga
je bila uspesno sprejeta in tako je bil narejen
odlodilni korak, da bom postal doktor znanosti.

Osebno se mi je zdel podiplomski studij lazji
kot dodiplomiski, saj ciljino delas stvari, ki te
zanimajo, in tudi potrebni izpiti za prehod med
posameznimi letniki se delajo na seminarski
nacin, kar je lazje. Edina stvar, ki jo je potrebno
opraviti in je nekoliko teZje dosegljiva, je
znanstveni ¢lanek, ki mora biti objavijen v tuji
znanstveni reviji z dovolj velikim faktorjem
vpliva. Tu sem nekoliko sam kriv, saj sem

izbral teZjo pot in je moj &lanek baziral le na
osnovi mojega fizikalnega modela lezaja

brez potrditvena eksperimenta, zato je trajalo
kaksen mesec dlje, da sem podal dovolj dobre
odgovore recenzentom. Med podiplomskim
Studijem sem poleq raziskovalnega dela

na detekciji napak na leZajih opravijal tudi
vibracijska testiranja, saj je laboratorij imel
prve stresalnike v Sloveniji in smo se vsi ¢lani
seznanjali s tem. Osvojeno znanje in izkudnje
so bile koristne tudi za DOMEL, saj smo lani
zgradili in opremili laboratorij za vibracijska
testiranja.

V prvem tednu letodnjeqa leta sem oddal
napisano doktorsko disertacijo v pregled.
Celoten postopek, od tega, da je komisija,

v kateri mora biti vsaj en ¢lan iz zunanje
univerze, pregledala nalogo, do potrditve ocen
na senatu in objave datuma zagovora, je trajal
dobrih pet mesecev, kar je dokaj obicajno.
Precej dlje ¢asa traja vse skupaj kot pri diplomi.

Po uspednem zagovoru pa Se zdalec ni
zmanijkalo ciljev oz. Zelja po novih znanjih.
Lahko recem tudi, da kot doktor znanosti
»vem vse o nic«. Tematika je namrec tako
globoka in hkrati tako zelo ozka. V Domel
Zelim vpeljati znanje o modalni analizi, saj je to
osnova za vibracijsko in akusticno optimizacijo
izdelkov ter vibracijsko obvladovanje utrujanja
materiala.

V prostem ¢asu sem precej aktiven Sportnik,
ceprav sem bil zadnje leto nekoliko manj
aktiven zaradi opravljanja doktorske naloge.
Drugace me v prostem Casu pozimi lahko

sem poleti predvsem na jezerih ali morju, kjer
so vlecnice za wakeboarding. Vecino dopustov
pa izkoristim za kraj3a ali dalj3a potovanja po
oddaljenih drzavah.




PREDSTAVITEV

ANALIZE 360

»Rast kulture sodelovanja in vodenja«

V podjetju Domel Holding d.d. se v sklopu izobrazevanij, ki so sofinancirani s strani Javnega sklada Republike
Slovenije za razvoj kadrov in stipendije, izvaja projekt Rast kulture sodelovanja in vodenja. U¢inkovito
vodenje je klju¢ za uspeh podjetja. Glavno viogo pri tem imajo vodje na vseh nivojih, ki s svojim vodenjem

in sodelovanjem odlocilno prispevajo k uspehu podjetja. Prav zato je pomembno, da so dobro usposobljeni,
da imajo pravo znanje in veséine in da le-to znajo pravilno uporabljati pri svojem delu z ljudmi. Zato je

usposabljanje vodij za boljse delo z [judmi eden od glavnih podciljev projekta.
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Janez Hudovernik

Pomen povratne informacije

Razvoj novih zmoznosti je odvisen od
trenutnega stanja, torej od tega, kako vodje
sedaj uporabljajo svoje znanje, veicine in
izkuinje. Te informacije lahko dobimo s
pomogjo letnih razgovorov ali ocen delovne
uspesnosti. Pogosto pa te informacije niso
dovolj specificne in podrobne.

Stevilni zaposleni so namre¢ v danadnjih
delovnih okoljih siromasni v smislu povratne
informacije. S tem mislimo, da ne dobijo
natanéne povratne informacije o tem, kako
dobro delajo. Pogosto se povratna informacija
dobi spotoma ali preveé povrino. Pogosto

je podana v obliki splodne pohvale ali kritike.
»Dobro si to napravil « pove vodja svojemu
sodelavcu na poti s sestanka. Kako si sodelavec
lahko s tem pomaga? Ne prav veliko, razen da
je v tem primeru dobil pohvalo. Ne ve tocno,
kaj je bilo dobro, kaj naj dela e naprej, esa
naj dela vec ali ¢esa naj sploh ne dela. Skratka,
preve¢ ohlapno.

Poleg tega pogosto tudi kultura podjetja

in druzbena pravila vplivajo na odkrito in
posteno razpravo o posameznikovi delovni
uspesnosti, Se posebej o njegovih ali njenih
slabostih. Ravno zaradi tega so se v podjetju
Domel Holding odlogili, da s pomocjo analize
360° dobijo poglobljen vpogled v to, katere
vescine potrebujejo vodie za to, da bi laZje
izpolnili pricakovanja in zahteve delovnega
mesta in podjetja.

Kaj je analiza 360°?

To je podobno, kot da bi se nagi postavili pred
ogledalo in naredili posteno samo-oceno.

Najbrz se boste strinjali, da to ni enostavna
naloga, pogosto je zelo strasljival Kakorkoli,

ko enkrat odpres odi in se posteno pogledas,
relativno enostavno ocenis svojo sprednjo
stran in nato 3e obe strani skupaj. Zadnja stran
je tista, ki zahteva nekaj vec dela.

Podobno velja za delovno uspesnost.
Obstajajo podrogja, za katera lahko ugotovimo
in ocenimo, da so potrebna izboljsay, in tudi
podrodja, kjer nam gre resni¢no dobro. Vendar
le redko dobimo celo sliko. Nasa ocena bo
vedno zamegljena zaradi nase percepcije in
predsodkov. S pomocjo analize 360° dobimo
pogled »od zadaj«, kar nam pomaga, da
vidimo, Cesar si prej nismo mogli predstavljati.

Analiza 360° pormaga meriti in razviti

ucinkovitost posameznika pri 5 - 9 skrbno

izbranih kompetencah, ki se bodo v nasem

primeru nanasale na vodenje. Posamezniku

priskrbi povratno informacijo o tem, kako

sam pri sebi ocenjuje uspesnost pri teh

kompetencah in kako ga vidijo ljudje okoli

njega. Ocenjevalci lahko vkljucujejo razli¢ne

perspektive oz. hierarhi¢ne nivoje v podjetju:

+ neposredno nadrejeni,

- sodelavci, s katerimi sodeluje na istem nivoju,
¢lani timoyv,

« njegovi podrejeni - ljudje, ki mu porocajo,

« zunanje stranke ali dobavitelji,

« skratka, kdorkoli je v stiku s to osebo in ga
lahko opazuje pri delu.

Vse te ocene se potem zdruZijo v celovito,
bolj popolno sliko. Posameznik ima vedno
omejen pogled, vec ljudi pa bo priskrbelo bolj
natanéno in celovito podobo.

Zakaj analiza 360°

Metodo 360° uporabljajo Stevilna uspeina
podjetja. Uporaba zaradi njene prakticnostiin
takojinjih rezultatov naradca. Glavni razlogi za
uporabo analize 3602
« lahko sluzi kot spodbujevalec osebne rasti,
poklicnega razvoja in poslovnega uéenja,
- pomaga k osebnem mojstrstvu, ki je klju¢ do
medosebne ucinkovitosti,
- medosebna udinkovitost pomaga ojaciti
timsko delo
- in... visoko zmogljivi timi lahko spremenijo
celotno podjetje ali organizacijo!

S pomocdjo analize 360° bodo vodje:
- izbolj3ali svojo ucinkovitost,
- razumeli, da njihove metode in vescine
potrebujejo nadaljnji razvoj,
- razumeli svoje prednosti in slabosti ter
- se zavedali, kaj je potrebno narediti, da bi bili
e boljsi vodje.
Poleg tega z analizo 360°, ¢e jo ponavljamo
v razli¢nih ¢asovnih obdobijih, lahko merimo
tudi napredek, ki ga je oseba naredila na
izbranih podrogjih.

Koristi uvajanja analize 360°

Analiza 360° vam ponuja $tevilne koristi, tako
za posameznika kot tudi za podjetje. Ker
tehnika sloni in zdruZuje Stevilne poglede,
so rezultati zelo verodostojni, pravilni in
predstavljajo bolj natan¢no in objektivino
povratno informacijo.

Posamezniku pomaga potrditi njegova
predvidevanja glede njegovih prednosti in
mu pomaga odkriti podrodja, ki potrebujejo
izboljsanje. Ker lahko primerja povratno
informacijo iz Stevilnih virov, lahko kriti¢no
presodi svoje zaznavanje z zaznavanjem
drugih. Govorimo tudi o tem, da vidi sebe
skozi odi drugih.

Uspesna uvedba analize 360° izboljsa
komuniciranje med vodji in zaposlenimi

ter pomaga razloziti pricakovanja, ki jih ima
podjetje do vodij. Koristi se lahko zagnejo, 3e
preden smo jo zaceli uvajati. 7e sama razprava
o analizi je prvi signal, da podjetje Zeli in se

je obvezalo k izboljfanju svojega mehanizma
povratne informacije. V portu pravijo, da je
povratna informacija zajtrk $ampionov. Brez
nje ni vrhunskih rezultatov. V podjetjih tudi ne.
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Aleksander Volf

JADRALNO

PADALSTVO - SVOBODEN KOT PTICA!

Jadralno padalstvo je zaradi svoje enostavnosti in letalne pestrosti v svoji kratki zgodovini postalo dale¢ najbolj
mnozicen in priljubljen letalski Sport. V Sloveniji je prisotno od leta 1986, pravi razcvet pa je doZivelo Stiri leta pozneje,
ko so se razvila prva modernej$a jadralna padala. Ta omogocajo, da se lahko z izkori§éanjem termiénih vzornikov
dvignes visoko pod oblake, od tam pa na zanimivo in dolgo avanturo, ki se lahko konéa tudi dale¢ od vzletisca.
Jadralni padalec je ¢lovek, ki ljubi svobodo in ceni naravo. Rad je sam s seboj in rad drzi vse niti v svojih rokah. Lahko
bi rekli, da je jadralni padalec iziemno odgovorna oseba in ima sposobnost hitrega odloéanja in lahko smo veseli, da
najdemo jadralne padalce tudi med nasimi zaposlenimi.

Ales Kosem

Ales Kosem prihaja iz PE KO, Primoz Vidic iz PE LS in Tomaz Veber iz Pt
OZ1. 50 tudi élani Klub-a jadralnih padalcev Krokar iz Zeleznikov in so se
z veseljem odzvali naiemu povabilu.

V nadaljevanju si lahko preberete, o cem vse je tekla beseda.

Kdaj ste zacutili navdusenje nad adrenalinskim $portom, kot je
jadralno padalstvo? Vas je kdo nagovoril in botroval k temu?

Ales: Moje navdusenje nad letenjem z jadralnim padalom sega v leto
2005, ko sem pomagal na padalski tekmi Ratitovec open. Tam sem
spoznal ljudi, ki letijo s padalom in navezal prve stike z njimi ter se
pozanimal o samem postopku ucenja in o $oli jadralnega padalstva. V
jadralno padalsko Solo sem haodil na Golnik, kjer sta me £olala Tomaz
ErZen in Jurij Kurnik. Zasluge, da je zanimanje, ki sem ga imel za ta $port,
preraslo v ljubezen, ima prav Toma? ErZen.

Primoz: Pred malo vec kot stirimi leti sem se prvi¢ za nekaj centimetrov
»odlepil« od tal na zacetnem tecaju in potem postal zasvojen s tem
Sportom. Tezko pa bi rekel, da me je nekdo posebno navduéil nad

tem. Zelja marsikaterega
adrenalinskega navdusenca je,
da bi s pticami delil nebo. In
med »posebneZe« take vrste
sodim tudi sam..

— =3, ’

Tomaz: 7a jadralno padalstvo
sem se navdusdil pred 6 leti,
Takrat so tukaj po dolgem casu
organizirali tecaj (KJP Krokar).
S kolegi smo se prijavili in od
tiste zasedbe ve¢ ali manj

Se vedno vsi letimo. Zasvojis
pa se obicajno kar s prvim
poletom, ker prej $e ne ves
tocno, kako je, ¢e sam sedis v
zraku.

Vsi nekako vemo, da so v jadralnem padalstvu pred vsakim letenjem
prisotni razlicni strahovi, pa vendarle, kako ste premagali strah visine
pred prvim letom?

Ales: Strah, kaj pa vem, e me je sploh bilo strah pred prvim letom. Bilo
je vec adrenalina, pricakovanj, vznemirjenja ... Strah me je bilo kasneje,
ko sem Ze nekaj Casa letel in priletel v zelo neugodne vremenske
razmere ter me je metalo ali vlacilo po zraku popolnoma nekontrolirano.
Ampak z mirno glavo in koncentracijo se to da resiti in predvsem ne
smes delati panike,

PrimoZ: Zatetni in nadaljevalni tecaj sta zasnovana tako, da se vidina
letenja nad terenom iz leta v let enakomerno povecuije, zato kakSnega
izrazitega strahu ni bilo. Je pa res, da je kancek strahu prisotnega e
sedaj pred vsakim poletom, kar je pravzaprav dobro iz »spostovanja« do
tega dporta.

Tomaz: Pred vidino nisem imel strahu. Kot otrok sem rad skakal na glavo
v vodo in plezal po drevju, zato mi visina ni povzrocala tezav. Pac, za
letenje se je ponudila prilika (organizacija tecaja, vzletisca so blizu, za
opremo je bil denar).

Kje se vam je zgodil krstni let?

Ales: Po zacetnem tecaju ponavadi sledi prvi samostojni visinski let, ki
sem ga jaz opravil na Gozdu nad Golnikom. Resni¢no sem se zasvoijil
s prvim letom in ves ¢as letenja, ki je bil sicer kratek, so se mi po glavi
podile misli: »To je to. To ho¢em poceti in to sem si dolgo Zelel.«

PrimoZ: Moj prvi let se je zgodil kot zadnji dan zacetnega tecaja. Bilo je
tik pred bozicem na zasneZenem pobaodju Krike gore,

Tomaz: Prvi let (visinc), kolikor se spomnim, je bil iz Kobale nad
Tolminom in se je zgodil v sklopu nadaljevalnega tecaja, Bil je to vecerni
Start, ko se termika umiri in je letenje prijetnejse.

Jadralna padala se locijo po zahtevnostih rokovanja z njimi in po
njihovih letalnih sposobnostih. Imamo kategorije od EN A - padala
primerna za zacetnike, pa vse do EN D - tekmovalna padala. S
kaksnim padalom trenutno letite vi?

Primoz Vidic
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Ales: Letim z jadralnim padalom
Mac Para, Ceske izdelave in
spada v kategorijo EN C padal.
Torej je turisti¢no jadralno
padalo, ki pa ni namenjeno
zacetnikom.

Primoz: Trenutno letim s

svojim drugim padalom, ki po
kategorizaciji spada v srednji
rang glede na zahtevnost.
Potrebno je poudariti, da dolzina
letov pri prostem letenju ni tako
odvisna od sposobnosti padala,
pac pa od znanja in izkudenj
pilota.

Tomaz: Letim s padalom Nova
Factor , ki spada v kategorijo
EN C padal, kar pomeni za Xc
letenje. Kupljeno je bilo zadnjo zimo.

Katero je vase najljubse vzletisce v Sloveniji in kje vse ste ze leteli
izven meja Slovenije?

Ales; Lahko recem, da kar domaca DraZzgoska gora. Je zelo zahtevno
vzletisce zaradi svoje majhnosti, je pa tudi blizu mojega domovanja.
Letel sem Ze na Ceskem, na Slovaskem in obiskal Makedonijo.

Primoz: Slovenija je glede na reliefno raznolikost, predvsem za tujce,

raj za jadralno padalstvo, Cesar se domadi jadralci verjetno sploh ne
zavedamo. Med najljubsi vzletiséi bi lahko Stel Gozd nad Golnikom, ki v
spomladanskih in zgodnjih poletnih dnevih omogoda edli¢no izhodisce
za daljse prelete (Ce me spomin ne vara, je klubski kolega leta 2008
odjadral kar 240 km dale¢) in pa Ambroz nad Cerkljami, od koder je
Matic Erbeznik letos odletel vse do Salzburga v Avstriji. Kak3nih vedjih
potovanj s padalom po tujini nisem izkusil, sem pa Ze letel na Hrvaskem
v Buzetu, Kastelirju in z Osojscice nad Beljakom.

Tomaz: Najljubse mi je vzletat Pr' Tinet v Drazgosah (zraven stare
cerkve). Hmmmm, tujina? V Italiji v Col Rodelli, v Srbiji v Kraljevu, Nisu in
na Kopaoniku, v Makedoniji v Krusevu in na Ohridu.

In vas najdaljsi prelet?

Ales: Drazgode - Kobarigki Stol - Drazgose. Start na DraZgoski gori,
preko Ratitovca na Lajnar, nadaljevanje do Crne prsti, ponovno lovijenje
termike na Voglu, kjer je bila vidina prava, da sem se lahko odpeljal do
Kobariskega Stola. Sledilo je ponovno vzpenjanje v visino ter povratek v
Drazgode, kjer sem pristal pred brunarico. Let je trajal okoli 4 ure.

PrimoZ: Moj najdaljsi let znada nekaj 100 m manj kot 60 km in je trajal
skoraj stiri ure. Sredozemsko podnebje nam omogoéa, da pozimi
zasnezena gorenjska hribovja zamenjamo za nam padalcem bolj
prijazno primorsko okolje, kjer tudi januarja lahko preletimo kar lepe
razdalje.

Tomaz: Hmmm, nisem ravno kaksen »dolg preletas«, glede na to,
da se z Lajnarja skoraj redno leti Ze 200 km, tako moji preleti niso kaj

Tomaz Veber

Tomaz Veber

posebnega. »Bolj lokalni peskovnik,« kot pravimo tukaj okoli. Verjetno
sem najdaljseqga izvedel v Makedoniji ali pa s Kobale, DolZina preleta je
bila 80 km in je trajala priblizno 4 ure.

Za vami je Ze veliko ur letenja in poslediéno ogromno prijetnih kot
tudi najbrz neprijetnih dozivetij. Nam lahko ob koncu pogovora
zaupate kaksno neprijetno, ki vam bo ostala v spominu za vedno?

Ales: Na vrhu Drazgoske gore sem se pripravljal na étartno pozicijo

in cakal, da zapiha pravi veter, da lahko vzletim, Ko spravim padalo

v zrak na vzletis¢u, ugotovim, da nekaj ni v redu. Nakar me termiéni
steber zagrabi in se v trenutku znajdem okoli 20 metrov nad samim
vzletis¢em. Sedaj mi je jasno, kaj je narobe. Pozabil sem pripeti krizne
nozne vezi na sedezu, ki preprecujejo zdrs iz samega sedeza. No, tako
se znajdem popolnoma vise¢ na rokah vsako sekundo visje in visje nad
Drazgosko goro. V glavi se mi podi milijon misli in scenarijev. Nakar si
sam sebi zavpijem: »Ales, zacni uporabljati glavoll« Z rokami se zataknem
med gurtne padala in izvedem enega od zasilnih postopkov zbijanja
vidine »usesa« in samo padalo usmerim v greben Novakov. No, konéno
zac¢enjam zgubiljati visino in se priblizujern Drazgosam, nakar pricenjam
razmisljati, kako bom pristal. Sama hitrost padala je bila Se vedno kar
visoka. Nekako mi uspe zbiti visino in se pravilno usmeriti v veter, kar
posledi¢no pomeni manjsa hitrost. Priblizno 2 metra nad tlemi mi roke
popustijo in se spustim iz padala. Zakotalim se po travniku, padalo pa
odleti 3e kake 10 metrov dalje in se zloZi na tla. Zadeva se je sre¢no
iztekla in kljub moji hudi napaki in malomarnosti sre¢no zakljucila.
Celotni let je trajal sedemnajst minut, izklju¢no na lastnih rokah.

Primoz: Ravno toliko »pameti« sem vedno imel, da se v ekstremnih, (tudi
ze nevarnih) vremenskih razmerah nisem podal pod oblake, tako da
kaksne posebno slabe izku3nje nisem doZivel. Sicer pa je vse relativno,
saj nekdo, ki padalca opazuje s trdnih tal, lahko vidi le mirno letenje, v
resnici pa se je ob moénih termiénih pogojih in mocnejsem vetru tezko
izogniti stranskim in frontalnim zapiranjem kupole. Lahko upas le, da
imas zadostno visino za refevanje tezav.

Tomaz: Za vedno si bom zapomnil pripetljaj izpred 3 let nad
Ratitovcem, ko se mi je na JV robu Kosmatega vrha zaprlo padalo.

Ko se mi je ponovno odprlo, je bila leva stran »v kravati« in sem bil v
trenutku obrnjen spiralno navzdol. Z Ratitovca so se mi po postaji na
ves glas drli, naj vrizem rezervo. Vendar v resnici nisem sligal ni¢ in so se
mi v glavi vrtele samo ideje, kako iz tega ven. Do takrat nisem verjel, da
se, ko je kriza, vse zacne dogajati pocasneje, in imel sem obcutek, da
imam Casa na pretek. Na sre¢o smo se reéili iz situacije in jo veselo ucvrli
nazaj v Drazgose, na pivo, da smo si umirili Zivce. Od takrat do podobne
situacije ni prislo vec.

Najlepsa vam hvala za pogovor. ©

Zelimo vam ogromno lepih trenutkov in svobode, kot jih imajo ptice
v zraku.

Padalski pozdrav: »Modro nebo« - »Blue skys.
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Danica Jelenc

INTERV)JU

Z MATEJO PINTAR

Letosnje leto je bilo spet olimpijsko. Po koncéanih igrah so se v Londonu zbrali 3e $portniki invalidi na paraolimpijskih
igrah. Ponosni smo lahko, da je bila ena od udeleZenk teh iger prebivalka na3e doline Mateja Pintar, ki jo je doletela ta
ast, da je bila tudi nosilka zastave na otvoritvi iger. Zdelo se mi je, da je to tako velika éast in pomemben trenutek, da
sem stopila v kontakt z njo. O ¢em sva se pogovarjali, pa lahko preberete v nadaljevaniu.

Stiri leta so minila od najinega prvega
intervjuja. Takrat so se ravno koncale
olimpijske igre v Pekingu, od koder si se
vrnila z bronasto medaljo. V asu najinega
intervjuja pa si bila v Luksemburgu na
praksi v Evropskem parlamentu. Kako danes
gledas na vse te dogodke? Ali ti je praksa v
Luksemburgu dala tisto, kar si pri¢cakovala?

Delo v Luksemburgu je bila zagotovo moja
najboljia in najpomembnejia Zivijenjska
izkudnja, ¢e izvzamem 3port. Izredno veliko
sem se naucila v povezavi s svojim Studijem,
zelo sem uzivala v mednarodnem okolju, ki
sem ga sicer vajena ze iz namiznoteniskih
krogov. Glede na to, da sem v tistem ¢asu
svojo Sportno pot pustila nekoliko ob
strani, sem imela vec priloznosti tudi za
udejstvovanije na povsem drugih podrodjih, ki
me prav tako zanimajo.

Kako je ta praksa vplivala na nadaljevanje
tvojega studija?

No, zagotovo mi je bilo z dodatnim znanjem
nekoliko lazje nadaljevati studij, predvsem pa
sem dobila neko potrditev, da sem siizbrala
pravo smer ter neko vizijo v zvezi s tem, kaj bi
Zelela poceti po koncani sportni karieri.

Aliimas v bodoce se kakine nacrte, da bi
opravljala prakso v tujini ali da bi si tam
celo poiskala sluzbo?

Predvsem je prvi nadrt v zvezi s prevajalstvom
zame to, da &im prej uspeino dokondam
magistrsko nalogo in zaklju¢im s Studijem;
delo ali ponovna praksa v tujini pa je
zagotovo Zelja oz. cilj za naprej.

Velik del tvojega Zivljenja zapolnjuje
namizni tenis. Ali lahko na kratko opises to
medolimpijsko obdobje?

No, na zalost je bilo to zadnje obdobje med
Luksemburgom in Londonom v najvedji

meri zaznamovano s poskodbami. Velik del
programa treningoy, priprav in tekmovanj
nisern mogla izpeljati po nacrtih, 5e posebe;j
pa ne v tej zadnji sezoni, saj sem jo skoraj v
celoti preZivela v postelji. Imela sem veliko
fizioterapij in nekaj studijskih obveznosti. V
kolikor mi je zdravje dopuscalo, pa sem imela
kondicijske in namiznoteniske treninge. Vsako
sezono sem se udelezila dveh ali treh priprav s
tujimi reprezentancami in tekmovala na stirih
do sestih mednarodnih turnirjih.

V tem Casu si zamenjala tudi trenerja. Kako

je to vplivalo nate in na tvojo Sportno pot?

Definitivno je bila to zame velika sprememba
in do neke mere 3ok, kar se tice mojega
namiznoteniskega udejstvovanja, saj je bil
Gorazd (Vecko) moj glavni trener od samih
zacetkov in je bil soudelezen pri vseh mojih
najvecjih uspehih. Seveda to ni zaustavilo
mojega dela in verjamem, da lahko, v kolikor
mi tega seveda ne bodo prevec preprecevale
poskodbe, uspesno nadaljujem tudi brez
njega oz. pod drugim vodstvom.

V tem obdobju si se spopadala tudi z
raznimi poskodbami in zdravstvenimi
tezavami. Kaj nam lahko poves o tej plati
tvojega zivljenja?

Kot Ze reCeno, so bile poskodbe in
zdravstvene teZave tisto, kar je na Zalost
najbolj zaznamovalo in oviralo moje delo v
namiznem tenisu v zadnjih letih. Se vedno
se jih nisem povsem otresla, vendar pa
imam zdaj, ¢e se bom odlocila nadaljevati,
do naslednjih iger kar nekaj casa, da tudi te
tezave (upam) dokoncno odpravim.




15

Kljub vsem zdravstvenim teZavam se ti je uspelo pripraviti za olimpijske
igre v Londonu. Del teh priprav je bil tudi turnir v Skofji Loki, kjer sta bili
glavni igralki ti in Andreja Dolinar. Ali lahko na kratko opises, kako je
do tega turnirja prislo in kaksen je bil namen le-tega?

No, pobuda za turnir je prisla s strani Rotary Cluba Skofja Loka oz.
njihovega ¢lana dr. Andreja Subica osebno, podprla pa sta ga tudi
Obtina Skofja Loka in Zavod za $port Skofja Loka. Z Andrejo sva bili
seveda navdudeni nad idejo, da bova dobili priloznost pred odhodom
' grati 3e v domacem okolju z domacimi namiznoteniskimi

v London
navdudenci in navijaci. Prvi namen tega turnirja je bilo prijetno
druzenje, hkrati pa so bila sredstva, zbrana od prijav in gledalcev,
enjena najinim pripravam na olimpijske igre. Ob tej priloznosti bi
& zato vsem, ki so bili na kakrien koli nacin udelezeni pri tej prireditvi,
rada 3e enkrat zahvalila za prijeten dogodek in zelo dobrodoslo
pomoc

In potem je prisel London ... Doletela te je velika éast, saj si bila
nosilka slovenske zastave na otvoritvi iger. Ali nam lahko poves,
kako to zgleda, ko si v sredi$éu pozornosti, poleg tega imas pa kar
veliko odgovornost, da ne bi $lo vse tako, kot je treba?

Biti nosilka zastave na otvoritvi in na ta nacin kot prva zastopati
Slovenijo na igrah, je bila zares izjemna ¢ast, ki sem je bila zelo vesela.
Na to svojo vlogo sem zelo ponosna. Res je lep ob&utek priti na poln
stadion. V teh trenutkih sem predvsem poskusala ¢im bolj uzivati, ne
pa misliti na tisto, kar bi lahko 8lo narobe. Glede tega nisem cutila
kakinega posebnega pritiska, prej pozitivno vznemirjenje.

Otvoritev paraolimpijskih iger ni potekala v taksni medijski
izpostavljenosti kot otvoritev olimpijskih iger. Tudi neposrednega
televizijskega prenosa ni bilo. Torej $e vedno velja, da ste $portniki
invalidi moéno zapostavljeni napram svojim kolegom - zdravim
Sportnikom. Ali pri¢akujes, da bo v bodoénosti kdaj kaj drugace?

No, v Sloveniji je $e vedno taksna situacija, kar pa ne dr#i za povsod
drugod po svetu. Te igre so bile tudi z medijskega vidika precejsen
korak naprej in verjamem, da se bo ta trend nadaljeval tudi v
prihodnje. Seveda pa bi si sama in tudi drugi sportniki invalidi Zeleli, da
bi se stvari razvijale 3e hitreje.

Letos se z iger nisi vrnila z medaljo, si pa bogatejsa za marsikatero
novo izkusnjo, ali imam prav?

Vsekakor, medalja glede na vse tezave, ki sem jih imela v
pripravljalnem obdobju, niti ni bila realen cilj. Ze to dejstvo me je
postavilo v povsem nov polozaj, iz katerega pa mislim, da sem se
nekaj naudila in pridobila nove izkusnje, ki jih bom lahko izkoristila v
prinodnje.

Alinam lahko razkrijes svoje naérte za v bodoce, tu predvsem
mislim tiste nacrte, ki so povezani z namiznim tenisom?

Zaradi zdravstvenih teZav, $tudija in negotovega financiranja je moja
namiznoteniska pot trenutno za nedolocen ¢as prekinjena, kar pa ne
pomeni, da si je ne Zelim nadaljevati. Ce mi bo torej uspelo zagotoviti
potrebna sredstva za nadaljnje delo ter odpraviti zdravstvene tezave, je
Rio cez 4 leta e aktualen cilj.

V casu financénih in vseh raznovrstnih kriz je sploh za invalide
verjetno vse tezje najti sponzorje, ki bi bili pripravljeni financirati
vsaj del stroskov. Kako se spopadas s temi tezavami?

Ze ves ¢as se trudim del sponzorjev pridobivati sama in skrbeti za
cim vedjo medijsko izpostavljenost, tako sebe, kot §porta invalidov
na splono. Pri vsem tem mi v zadnjem obdobju pomaga tudi
profesionalna marketinska agencija. Je pa, kot Ze sami opazate, v teh
casih in za Sportnike invalide, Se posebej tezko.

In kaj lahko poves se za konec?

Ce Ze imam to priloznost, bi rada izrekla prisréno zahvalo vasemu
podjetju Domel za vso podporo v preteklih letih. Upam, da se bom
zanjo ze kmalu lahko oddolZila s kakinim novim odmevnim rezultatom

Mateja, hvala za trud in Eas, ki si ga vzela zame. Za v prihodnje pa
ti Zelim, da bi éim prej pozdravila poskodbo in dokonéala studij ter
v prevajalstvu dosegla take uspehe, kot si jih in jih bos (o tem ne
dvomim) Se v $portu. Za konec pa naj ti re¢em: »Se slisiva cez stiri
leta, ko se bos iz Ria vrnila z novimi uspehil«
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100 LET

ELEKTRIKE V SORICI - OD ZADRUZNE
ELEKTRARNE DO JAVNE ELEKTRIKE

Matjaz CemaZar

Vsoboto, 22. septembra, je bila v Sorici v sklopu tradicionalne prireditve Sadovi jeseni tudi otvoritev razstave »Od
zadruzne elektrarne do javne elektrike«. Razstava in slovesnost je bila namenjena spominom, ki segajo 100 let nazaj,
ko so napredni gospodarji v Sorici postavili prvo elektrarno in s tem poskrbeli za napredek v vasi. Na razstavi so bili
prvi¢ razstavljeni originalni dokumenti elektro-strojne zadruge, ki jih je pred gotovim unicenjem resil g. Tone Ozebek.
K tej dragoceni zbirki dokumentov je gdé. Anka Pintar dodala slike ustanoviteljev in njihovih druZin. G. Drago Papler
iz podjetja Gorenjske elektrarne je v arhivu Slovenije nasel originalne nacrte elektrarne ter razstavil njihovo zbirko
razvoja elektrifikacije na Gorenjskem. Uporabnost elektrike v gospodinjstvu pa smo na razstavi dopolnili s strani
Domela s prikazanim »mikserjem« iz leta 1954, sesalnikom iz leta 1959 ter laboratorijsko centrifugo, ki je bila izdelana
nekaj let kasneje v Tehtnici.

Sori¢ani so bili napredni, sledili so nasvetom
Janeza Evangelista Kreka in v razvoju
zadruzZnistva najprej ustanovili hranilnico in
posajilnico ter mlekarsko zadrugo in kot prvi
leta 1911 tudi elektro-strojno zadrugo. Za
elektriko se je najprej navdudil soritki postar
Lovro Pintar, ki ga je zanimala novotarija, ki
sveti in goni gospodarske stroje. Domacine

je pregovoril, da zgradijo lastno elektrarno.
Moéno podporo za svoj nadrt so dobili pri
tedanjem DeZelnem odboru Kranjske. Le-ta je
takrat snoval gradnjo elektrarne na Zavrénici
pri Zirovnici. Pri gradniji elektrarne v Sorici je
hotel dobiti nekaj izkudenj za svojo prvo vedjo
gradnjo. Kljub raznim oviram in tudi razprtijam
je delo na elektrarni v Sorici napredaovalo, tako
da je Ze 10. februarja leta 1912 zagorela prva
Zarnica v strojnici nove elektrarne. Po napeljavi
daljnovada po vasi in prikljuckov do hié pa je
bila slovesna otvoritev in blagoslov elektrarne
v nedeljo, 4. avgusta 1912. Na slovesnosti, kjer
je bilo gostov iz Selske doline in Primorskega
toliko kot e nikoli, so tudi pokazali, kako se

da elektriko uporabiti. Zastopnik dezelnega
glavarja je pojasnil pomen elektrike in

zaklical: »PokaZi svojo moc.« - motor je zagnal
slamoreznico in ta je igraje zrezala polno korito
slame. Na zacetku je bilo prikljucenih 139
Zarnic, dva likalnika in zadruzni elektromotor
Za pogon strojev.

Soricanom je ob otvoritvi elektrarne 4.
avgusta leta 1912 cestital dezelni odbornik
Evgen Lampe in jim poslal pismo z naslednjo
vsebino:

»Junaski hribovci kazete pot lenim dolincem.
Divjo strelo ste v Zico vpregll,
postala je pridna kot vol in Cila kot konjicek,
prijazno sije kot zvezda z neba.

Otroci luci smo in bomo mracnjakom posvetill,
Z Zelezom in kamnom gradimo,
hudournih voda nebrzdano silo krotimo,

z gorskimi orjaki se borimo.

Dinamit je nas brat, nevihti reCemo: sestra.
Grom nam je godba in blisk je nasa svetilka.
Skale se lomijo iz tisocletnih sklepov,
gore nasih planin odpirajo svoje narodje.
Ledenikov potok je mleko nase mladosti.

Cestitam vam, ker ste me prehitel
Ko vam postanem enak, vam pogledam v oko.«

(Evgen Lampe)

Domelovi razstavni eksponati na razstavi v dvorani lvana Groharja v Sorici

Le nekaj desetletij pred tem dogodkom je leta
1879 Thomas Edison izumil elektricno Zarnico
in le desetletje kasneje Nikola Tesla trifazni
sistern za prenos elektricne energije. Posledica
teh odkritij pa je, da je elektricna energija
postala zelo uporabna pri vsakodnevnih
opravilih. Poleg naprednih ljudi v Sorici pa

so tudi v Zeleznikih razmisljali, kako izkoristiti
elektriko za resitev Selske doline pred krizo. Ze
pred vojno je g. Niko Zumer razmisljal o obrti,
po 2. svetovni vojni pa skupaj s somisljeniki
zaznamoval 27. april 1946 z ustanovitvijo
Zadruge Niko.V zadrugi so se rojevali
programi, sirilo se je znanje, usposabljali so

se delavci, uspehi so prepricali celo takratno
oblast. Leta 1953 so izdelali prvi elektromotor.
Znotraj takratnega Nika Zelezniki so se zaceli
tudi izdelovati gospodinjski aparati, kot

sta sesalnik in »mikser¢, oba plod lastnega
znanja.V letu 1962 pa je stekla velikoserijska
proizvodnja elektromotorjev in prav tega leta
je bilo podjetje prikljueno Iskri. Nadaljnji
razvoj so zaznamovale kooperacije z velikimi
svetovnimi koncerni, med njimi je bil
pomembnejii zacetek sodelovanja z nem3kim
AEG-jemn v letu 1976, ko je stekla proizvodnja
motorjev za sesalnike za nem3ki trg.

Danes Domel s svajimi inovativnimiin
energijsko visoko uc¢inkovitimi izdelki
prispeva k skrbi za ekologijo in manjo
porabo elektri¢ne energije. Zivimo v ¢asu,

ko smo se zaceli zavedati, da ima razvoj tudi

negativne vplive — predvsem na okolje. Z
novimi programi v Domelu prodiramo na trg
predvsem zaradi visje energijske ucinkovitosti,
pri Cemer lahko kon¢ni uporabnik z novim
4,5 kW motorjem za ventilatorje prihrani do

4 MWh oz. cca. 400 € letno zgolj na racun
manjse porabe elektricne energije. Ce
potencialni prihranek pomnozimo s stevilom
proizvedenih elektromotorjev letno, pridemo
do prihranjene energije, ki jo proizvede
srednja hidroelektrarna na primer v HE
Mavcice ali dvakrat toliko kot proizvedejo vse
instalirane soncne celice v Sloveniji.

Energija iz hidroelektrarne je bila pred 100 leti
edina mozna izbira za Soricane, danes imamo
mnogo ved moznosti. Imamo energijo iz
alternativnih virov — sonce, voda in veter .., ki
so praviloma draZji od energije iz fosilnih goriv
ali jedrske elektrarne. Imamo pa tudi moznost
vartevanja z elektricno energijo, predvsem

z uporabo bolj ué¢inkovitih aparatov, svetil in
elektromotorjev. Nasi predniki so bili pred 100
leti zelo napredni in pogumni in so z gradnjo
elektrarne prinesli nove moZnosti za vas
Sorica. Prav tako pa lahko re¢emo, da je bilo

v 65-letni zgodovini Domela narejenih veliko
pogumnih potez, ki so ponesle glas iz Selske
doline ne samo po DezZeli Kranjski, ampak

tudi SirSe po Evropi in svetu. Za pogum in
jasno vizijo moramo biti nasim predhodnikom
hvaleZni, zato je prav, da se jih ob pomembnih
obletnicah na ustrezen nacin spomnimo.




Na pot bo treba, Marija! Bos tudi letos stresala svojo Zivénost vse naokrog?

Sedim na balkonu, gledam Kovaski vrh in kadim. Le kaj ima v sebi ta zvitek tobaka, da nekatere tako priviaci?
Véasih mi prav $kodi, pa se kar vztrajam. Se pajek ima ve¢ pameti. Stala sem na balkonu in kadila. Ker sem se
paé nekam zagledala oz. zamislila, se je pepel otresel sam. Ops! To se ne dela. Pa se je ta nesre¢ni “otresek” ujel
malo nizje, v pajkovo mreZo. Seveda je radovednez takoj pritekel pogledat svoj zajtrk: »Ce bos pa ti tole pojedel,
se ti pa ne pise dobro,« sem pomislila. Pa je skocil nazaj v svoje domovanje. Mogoce le po navodila, kako ravnati
v takih primerih, ker se je tako hitro vrnil. Z vso naglico je tisti neuzitni prigrizek zapredel, odtrgal in ga odvrgel.
Bravo! Nekam uzaljeno mi je deloval, ko se je vracal, od koder je prisel. Potem pa je prila nevihta, mreZa je
izginila. Kar nekam zal mi je bilo za pajkom, eprav jih v stanovanju cisto nic ne cenim.

POCITNISKI

DNEVNIK
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Marija Dem3ar

Na moje veselje pa se je mreza ¢ez nekaj dni
spet postavila. Torej ni le pameten, tudi trdoziv
je.

Ko pridem domov, moram pogledati, kako se
mu godi. Trenutno sva na Primorskem. Ko bi
me malo bolj zaposlili, bi pa tudi manj kadila.
ltak sem pa Ze prvi dan oblezala. Ze na pot
sva $li dan kasneje, ker sem imela povisano
temperaturo. Sama voznja mi pa tudi ni ravno
koristila, ceprav je prevoz z vlakom Skofja Loka
- Kanal (via Jesenice) bozanski. Pa udoben
tudi. No, tokrat ne ravno. Se pokrajina me ni
zanimala, niti sonéna Soca, Ceprav je bila videti
nekaj posebnega.

Na Primorskem je taksna susa, da listje na
drevju rjavi in rumeni. Po zeleni reki pa plava
polno rumenih listkov, kot bi kdo nasul cekine,
(Upam, da slika uspe.) Bila pa je od tega
vseeno korist. Dovolj mi je bilo slabo, dovolj se
mi je vrtelo, tako da kaditi ni bilo potrebno.

Za nono, sestro in necaka ne vemn, midve z
Evo sva bili nocoj na zurki. Pa ne po svoji volji.
Tista dva komarja sta se povabila kar sama, Ali
smo zaplesalil In to zaradi njunega jedilnika, ki
meni ni bil vsed. Eden je koncal na steni (malo
spominja na herbarij), drugega pa $e nisem
nasla. Pa ga bom! Taka zabava dve nodi ne bo
trajala.

.

| Akumulacijski bazen érpalne hidroelektrarne Avée

Polovica »posadke« se je nato odpravila v Gorico. Jaz sem ostala pri noni. Midve nisva za takino
mestno vroc¢ino. Tudi starejsi necak je raje ostal doma. Pa¢ ne mara nakupovanija, kot jaz ne. Sicer
pa moj denar Cisto uspesno ponikne po placanih poloZnicah, na srednji vzgojiteljski oli (sem
spadata Alpetour in LPP) preostanek pa v glavnem gre v Tus ali Mercator. Zakaj bi ga nosila se v
Italijo?

Za popestritev vecera pa so poskrbele e divje svinje, celo mladice so pripeljale na ogled, kje
se lahko koplje in uni¢uje. Ti prasci so tokrat pridli tako reko¢ v vas. Ce vaitani povzrocijo dovol]
hrupa, potem se celo blagovolijo odstraniti. Lepo pocasi, brez naglice, naj se ve, kdo je tukaj
gospodar.

Lovci pa nic!

Lep jasen, soncen dan je spet. Kar pa ni dobro. DeZevalo tukaj Zze dolgo ni, e oditejemo tistih
nekaj kapljic, ki pridejo obcasno, a e vrhnje plasti ne zmodijo. Gozdovi so taki, kot so pri nas jeseni.
Se travnata rusa je vsa rjava, pri Kozini in na Sv. Gori pa gori.

Saj pridejo sivi, debeli oblaki, ki nesejo dez. Pa popiha mocan veter, preZzene oblake in se spet
zjasni. Me prav zanima, kje spustijo vso tisto vodo, Ce je pa vsenaokrog taka huda susa. Tudi vode
ponekod Ze primanjkuje. Sem mislila, da var¢ujem z njo doma. To Se senca tistega ni, kar se tukaj
dogaja.V dobro solo sem prisla. OH, od sestre bi se se marsikaj lahko naudila. V kuhinjska opravila
je pa res treba vloZiti tudi srce. Itak pa pri tej hisi Zivijo prijazni in zanimivi ljudije, z velikim srcem.

Se pes je nekaj posebnega. Pred mnogo leti me je eden napadel. Od takrat se jih bojim. Kar
mrzel pot me oblije in Cisto trda postanem. Z Reksom sva pa kar dobra prijatelja, predvsem pa ne
ob¢utim nobenega strahu.

Pravim, da tu Zivijo zanimivi ljudje. Starejsi fant ima jezik, no »kot krava repe, smo vCasih rekli. Star
slovenski pregovor pravi: »Kdor jezika Spara, kruha strada.« Mlajsi je sicer bolj tih, potem ti pa tako
spravi na dan, da se lahko samo ¢udis. Delavna sta pa tudi, oba. Saj jabolko tako ne pade dalec od
drevesa, pravijo. Z nono se tudi veliko pogovarjava. Mnogo zanimivih stvari sem izvedela od nje.

O sestri pa ne bi izgubljala besed. Kdor jo pozna, ve, da je bolj jezitne sorte. Iz tega sledi, da sva
mleli in »ropotali« od jutra do vecera, e sva bili le skupaj.
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Danes smo bili v Sistianu, v Italiji. Tako kot lani sem tudi letos videla
morje. Smeha in »zafrkancije« ni manjkalo, tako kot tudi slane vode
ne. Sestra je na plazi pripravila take sendvice, da je moz na sosednjem
lezalniku »sline poziral«. Tudi v brezdelju lahko ¢as kaj hitro mine.

Na povratku smo si ogledali $e &rpalno hidroelektrarno Avce; ¢e je edina
v Sloveniji ne vem, vem pa, da je prva. Premore priblizno 2 milijona
kubiénih metrov vode. Slovencev pa je tudi dobra dva milijona. Kadar je
dovolj elektrike, tedaj ¢rpajo vodo po ogromnih ceveh v akumulacijsko
jezero na severno stran Kanalskega vrha. Ko je je premalo, pa jo spustijo
po hribu navzdol v Avée. S tem pridobijo manjkajoco elektriko. Za
podatke me ne sprasujte, ker nisem ravno tehnicni tip. Jezero je neke
vrste arena z dvigajocimi stranicami. Ko je bilo vse skupaj Se v gradniji,

je bil to enkraten poligon za rolkarje in dZipe. Jaz bi trpela Ze, ko bi jih
gledala. Pri mojih letih mi adrenalin ni Cisto nic vec potreben. V mlajsih

letihpa...

V AvcCah imajo Se eno znamenitost. Tu hranijo edini meteorit v Sloveniji,
menda tudi v Evropi.

Je le artefakt, torej umetno narejen ponaredek oz, kopija, original se
nahaja v mineralosko-petrografskem oddelku naravoslovnega muzeja
na Dunaju. Ima obliko ledvice,

Vsak dan ima tudi svoj zakljucek.

Prijetno utrujeni in studirani smo se po kopanju v Sistianu kaj hitro
zgubili po sobah. A kaj ko spet ni bilo miru. Da bi élovek mirno spal tri
nodi zaporedoma, to ne gre. Komaj sem zadremala - zzzz. No, komarja
sem kar s copatom spravila k vecnemu pocitku. A kaj, ko pa so trije prisli
na pogreb! Ta mrtvaski ples je s presledki trajal do $tirih zjutraj. Eva vsaj
popikana ni bila, jaz pa po hrbtu vsa »bulasta«, Bi mislila, da je mlajse
meso boljse od starega. Mogoce si pa komarji o krvi mislijo enako kot mi
o vinu. Skratka, staro vino je bolj$e od ranine.

V nov dan sem se tako zbudila vsa krmeZljava in povoZzena, namesto
spocita in polna energije.

Ze navsezgodaj 0 naju z nono vsi zapustili. Skupaj s sosedovimi so se
odpeljali v Lepeno (ura in pol voZnije), nato pa odpesacili do Krnskih
jezer, 3 ure hoje z malo Tino.

Imeli sva cel dan zase. Bilo je skoraj preve¢ mirno in tiho. Med 12.in 17,
uro pa je vas tako ali tako videti kot izumrla. Ce si pa toliko pameten, kot
sem bila jaz pred leti, da sem 3la ven, v senco kadit, te pa za nagrado
zacne boleti glava. Tam okrog 17. ure pa nekje v vasi zacne kikirikati
petelin, ki je precej vztrajen. Ne vem, ali imajo tako programiranega, ali
pa je malo zmesan, saj kikirika ob tem ¢asu dan za dnem. Menda tudi
ob petih zjutraj, le da ga jaz takrat ne slisim. Spim! Tudi sonce je lahko
utrudljivo, Ce mi Ze dela niso dali dovolj, Ceprav sem zanj prosila. Zvecer
se je nasa planinska posadka vrnila vsa zadovoljna. Trije fantje, pet
deklet, v starosti od 4 do 60 let. Kaj pisana druscing, a so se lepo ujeli.

Ceprav bi sama sodila v to kategorijo, imam »pregnilo« kondicijo, da bi si
to upala privosciti.

»Mami, Zal ti je lahko, so bile hcerine prve besede.

Kako bi bilo 3ele njim zal, ¢e bi me imeli s sabo! Pred spanjem so mi
pokazali se vse posnetke, ki so jih nalozili na racunalnik. Bilo je kaj videti!
Ali je potem ¢udno, Ce sem ponoci hodila po njihovi poti.

Ali je kaj lepsega, kot Ce se po mirni noci lepo spocit zbudis v dokaj
sveze jutro? Takrat vrocine e ni. Vsako jutro so mi delale druzbo
lastovke, ki gnezdijo v hlevu. Se bolj pa so me razveseljevale s svojim
sCebetanjem. Zanimivi so tudi vrabci. Sosednja hisa je zapuscena in
temu primerno tudi vzdrZevana. Zleb je zamasen, padlo pa je toliko
deZja, da Se vrhnja plast zemlje ni bila dobro namocena. Kaze pa,

da se je v Zlebu nabralo nekaj vode. Bilo je videti, da so na otvoritev
tega kopalisca prisli vrabci s cele vasi. Kaj je bilo kopanja in otresanja.
Predvsem pa vpitja in prepiranja. Se nas parlament se lahko skrije pred
njimi. Tudi srak je v okolici precej. Takih operjenih mislim.

Se nekaj zanimivega sem videla, kar niti nisem vedela, da v Sloveniji
obstaja. Mislila sem, da je to mozno videti le na Animal planet. Ce ne
bi gledala tiste oddaje, sploh ne bi vedela, za kaj gre. Zeleno kobilico je

Sistiano v Italiji
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jezdila neke vrste podolgovata, zelo tanka muha. Precej dolg zadek je
bil videti kot nekakino Zelo. Le-tega zapici v kobilico, da odloZi jajceca.
Saj bi ukrepala, »ma blo je ve€ kasnox. Ko pa pridejo li¢inke na dan, je z
ubogo Zivaljo Zal konec. Narava je lahko tudi zelo kruta.

Vsaj Reks ne sodi med »pasje posasti«. HEi je »popravljala« nekakine
dokolenke, ki jih je dobila na kmeckem turizmu (beri pocitnice na
kmetiji). Nosila je hlace, malo pod kolena so segale. Torej, spodaj rjava
barva, zgoraj bela. Zanimivo, ni kaj. Ce bo pa hotela nositi novo oblekico,
ki ji jo je kupila teta v Gorici, bo morala to malo izenaditi. Torej na sonce.
Pes pa je sedel ob njej, jo ¢uval in si jo ogledoval. Potem si je pa e malo
ovohal njene noge in se obliznil. Ali je mogoce videl potencialni zrezek?
Ko smo Ze pri zrezkih - iz kuhinje je tako omamno di3alo, da sem Sla
zapret vhodna vrata. Sem se bala, da e kdo pride na kosilo.

V dopoldanskem ¢asu sem videla tudi dva gasilska avtomobila. Dovazajo
vodo. Resda v suinem obdobju le za ceno goriva. Tam, kjer imajo

Zivino, so to lahko velike koli¢ine. Kaj pa pomeni kravi liter vode? Se

grla ji dobro ne zmoéi. Je potem kaj cudnega, ce se voda iz pralnega
stroja ujame? Za splakovanje straniica je $e dobra. Gorenici sploh ne

Znamo varcevati, kar se vode tice. Z vsakim pritiskorn na gumb, ali pa s
potegom vrvice, steCe deset litrov Ipitne! vode v kanalizacijo.

Dan se je kaj hitro prevesil v vecer. Nekaj ¢asa smo Se posedeli zunaj, se
salili in pogovarjali.

Tako, to je bila zadnja no¢ na Primorskem. Celo petelinovo jutranje
kikirikanje sem doZivela. Sicer je sestra vprasala, ko me je videla, e me
luna nosi. Pa kaj! Zadnjega jutra, zadnjega prebujanja dneva pa res ne
bom prespala. Ze zaradi ptic in njihovega petja bi bilo 3koda. Prikrakala je
tudi jata vran. Celo njihovo prhutanje se je slidalo.V blizini so pozvanjali
kravji zvonci, nekje so blejale ovce. Prava kmecka idila, e se ne ozre$
okoli sebe in vidi5 ozgano travo, ovenele rastline in porumenelo drevje. Ta
presneta susa. Véasih je res bolje, ce le poslusas ali pa gledas s srcem.

Ja, srce me je pa res »bolelog, ker sva sem pripotovali s povratno
vozovnico, polovica pa bo ostala neizkoris¢ena. Saj sem vendar
Gorenjka, pa Se v Gorenjski prestolnici sem rojena! Bom prezivela?

Raje sem &la na sprehod. Narava me vedno pomiri. Nabrala sem tudi
cikorijine cvetove, listi so Ze pretrdi. To je do meter visoka uzitna rastlina.
Steblo je zelo razvejano in posuto z mnogimi, nebesno modrimi cvetovi.
Manijsi, delno neenakomerno nazobcani listi rastejo tudi na steblih. Vedji
sop pa je spodaj, razvejan podabno kot regrat. To je v bistvu divji radic.
Raste tudi na Gorenjskem, toda ne v takih kolicinah. Se kdo sprasuje,

kaj bom z njim? Ja, med solato jih bova zmesali in pojedli. Tudi na
Primorskem so malo ¢rno gledali, ko sem pojasnila, zakaj jih rabim.

No, tam za zajtrk ni bilo »traves, je bil bolj konkreten. Po zajtrku pa slovo
od none, potem pa pot pod kolesa. Tokrat nas je sestra peljala po nekih
bliznjicah, po poteh, ki jih 5e nisemn videla. Ubogi avto, ko je ves obtezen
skakljal po tistern odseku makadama. Peljali smo se ¢ez Cepovan, Zg.

in Sp. Trebuso, Sebrelje, Reko, nato pa Cerkno. Cesto so zgradili v prvi
svetovni vojni. Kar precejden del ceste je vklesan v Zivo skalo. Tukaj je
bilo zaledje So3ke fronte, Na Banjsicah je bila bolnisnica, nekje v blizini
pa naravna $pilja, ki je sluZila za preobvezovalis¢e. Zal je nisem videla.
Tudi kaverne na poti od Grgarja do Zabrda ne. Torej po tej cesti (Ce se

ji lahko tako rece), so oskrbovali vojake na fronti. Pa ne z avtomobili
(tovornjak tu itak nima kaj iskati, je preozko in prenizko), so kar mule
zadoicale, Se danes stoji nekaj korit, kjer so te trmoglave Zivali napajali.
Bilo je zanimivo, predvsem pa vrtoglavo strmo,

Videla pa sem $e nekaj, kar ni ravno obicajno. Avtobusno postajo
namrec in to na cestiscu. Nov asfalt, lep, lepe rumene oznake BUS. Ja,
karn naj bi ga pa pravzaprav dali, Ce je prostora le za reko in cesto?

Iz Cerkna smo se nato podali ¢ez Poljansko dolino v Sk. Loko, nato pa
domov.

Pajek in njegova mreza sta prezivelal

Sedim na balkonu, gledam Kovaskivrhin ...

POLETNA KRIZANKA

Pravilno geslo poletne krizanke:
SONCE VODA IRAK SVOBODA

Nagrade prejmejo:

1. nagrado - spalno vreco prejme:

Rafaela Frelih, Log 10, 4228 Zelezniki

2. nagrado - pohodne palice prejme:
Stefka Jeram, Hotavlje 8b, 4224 Gorenja vas
3. nagrado - nahrbtnik prejme:

Marija Frelih, Log 10, 4228 Zelezniki

4. nagrado - sportno torbo prejme:
Veronika Subic, Rudno 3a, 4228 Zelezniki

Vsem nagrajencem iskreno cestitamo.
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Janja Kozjek

RUBRIKA

»IZA ZDRAV]E«

Medtem ko se pripravljam na pisanje, zunaj dezuje. Tudi narava se Ze pripravlja, da bo spremenila svojo
preobleko v prelepe pastelne barve. Z jesenjo pa najveékrat pridejo na plan zdravstvene tegobe, na katere smo
cez poletje kar malo pozabili.

Kot sem pisala Ze v prejsnjih stevilkah Mozaika, nadaljujem s pisanjem o nasi hrbtenici.

Raznovrstne boleéine v hrbtu lahko pomenijo razliéne vzroke ali celo bolezni. Ker o nekaterih slisimo bolj malo,
sem se opredelila za tiste, ki so lahko povezane z geni. Tudi o vplivu stresa na hrbtenico dodajam nekaj besed.
Ker bodo na pohodu spet viroze, gripa, prehladi, ... sem dodala recepta za boljso odpornost. Tudi na vsakdanje
sadeze, kot je limona, preveckrat pozabljamo. Zato $e nekaj besed o njej.

Scheuermannova bolezen ali juvenilna
kifoza

Je rasna motnja hrbtenice, ki se zacne v
puberteti med 10.in 16. letom. Ker 50 vretenca
v prsnem delu premalo trdna, spremenijo
svojo obliko. Del vretencnih teles se pritisne
skozi medvretencne ploicice, tako da nastane
grba. Tudi ramena padejo naprej in medenica
se iz pokoncéne lege nagne. Nemalokrat se
takina drza ugotovi prepozno, ker grba izstopi,
ko se rast ustavi.

Napacna lega povzroca veliko obcutljivost
na pritisk, lahko pa tudi mocne bolecine
zaradi obrabljanja medvretencnih ploicic in
sklepnega hrustanca.

Bolecine lahko prepredi le vseZivljenjska vadba
za krepitev misic celega telesa. Stezniki lahko
dolgorocno vse 5e poslabsajo, operativne
posege pa priporocajo le v hudih primerih.

Skolioza

Pomeni kriv ali zavit hrbet. To pomeni
ukrivljeno hrbtenico v levo ali v desno.
Nekatera vretenca se nagnejo v stran in se
pri tem tudi nekako zasucejo, Za njo oboleva
najvec mladostnikov, in sicer zaradi prehitre
rasti, zateglih ali zakréenih midic, zaradi cesar
je hrbtenica omejena v rasti. Za to boleznijo
zboleva vec deklet kot fantov. Skolioza ni
bolezen, temvec druga oblika hrbtenice.
Najvec tezav lahko redi telesna dejavnost
misic, da niso medvretenéni sklepi preved
obremenjeni. V kolikor miice ne prestrezejo
cezmejne ukrivijenosti, se razvije artroza
hrbtenice ali osteohondroza, za katero je v
najvedji meri kriva telesna nedejavnost.

Spondilolisteza - drseca vretenca

VEasih je prirojeno, da eno vretence zdrsa sem
in tja. Najpogosteje se to dogaja 5. ledvenemu
vretencu nad kriznico in pri tem lahko pritisne
na hrbtenjaco. Nestabilnost lahko prepredijo
samo mocne okrepljene misice.

V¢asih taksne zdrse lahko povzrodijo tudi
$portne dejavnosti s pretiranim upogibanjem
in iztezanjem spodnjega hrbta.

Ankilozirajoci spondilitis
Gre za avtoimuno bolezen, kjer imunski sistem

napade lastno telo. Posledica so vneti sklepi
vretenc vzdolz celotne hrbtenice. Bolezen

prizadene predvsem moske v starosti med 16. in 30. letom. |z spodnjega dela hrbtenice se Siri
proti zgornjemu, Zboleli so nagnjeni naprej in v konénem stadiju bolezni se vretenca zrastejo in
popolnoma otrdijo. Zdravil za to bolezen ni, najbolj pa pomaga vzdrZevati misiéno okreplienost in
gibljivost, v obdobjih akutnih vnetij pa sprostilni ukrepi.

POMEMBNO

Iz nabora bolezni hrbtenice vidimo, da je gibanje in utrjevanje migic tisto, kar varuje vretencne
sklepe. Nedejavnost in nepravilna prehrana naredita svoje. Pogosto otrdelost v hrbtenici opazimo
3ele, ko so midice Ze zategnjene. Ceprav je telo opremljeno s Stevilnimi senzorji, mozgani

zaznajo poskodbo kosti v hrbtenici Sele takrat, ko skoraj ni ve¢ hrustanca. Pogosto se slisi, da je

to povezano s starostjo, vendar je resnica pogojena z naso nedejavnostjo. Ce so misice aktivne,
skrbijo za pravilno lego vretenénih sklepov in poleg tega prehranjujejo hrustanec.

Stres- povzrocitelj bolecin

Raziskave zadnijih let so pokazale, da stres mocno skoduje hrbtu in je tudi dejavnik, da bolecina
v hrbtu ostane dalj ¢asa. Nasa hrbtenica je poleg moZzganov najpomembnejsi prenasalec
komunikacij, saj se v njej zbirajo vse informacije telesa in potujejo po hrbtenjaci do nasih
mozganov. Pred tem se veliko informacij ze izloci, tako da so nasi mozgani obremenjeni s samo
pomembnimi informacijami. Tudi sporocila o nevarnosti iz telesa se v hrbtenjaci precistijo.

Telo, duia in naé um so nelodljivo povezani. Vse misli in nepredelana custva prej ali slej pristanejo
v hrbtu, kar povzroca boleéine. Ce greste na masaZo, vam maser razbija Li. vozlicke, ki nastanejo
zaradi stresa, napetosti. Ce se razburimo ali nas je strah, se misice pripravijo za boj ali beg. To
pomeni, da se ob stresu sproZi nezavedni del Zivénega sistema, ki uravnava stresne odzive. Izlocita
se hormona adrenalin in kortizol. Ker fizicno ne moremo bezati, se manj boriti, lahko ostanemo
ujeti v trajni stres, saj se mirujoce telo ne zna samo izklopiti. Torej se nase telo mocno odziva

na stres in negativna ¢ustva in misli. Zaradi tega lahko pride do stalnih Li. kronicnih bolecin v
hrbtu. MoZgani to lahko razumejo kot nevarnost za telo. Tako hrbtenjaca po domace receno
izigra mozqgane, ki razvijejo bolecinsko obmocje. 1z tega nastopi tudi strah pred gibanjem. Ce se
odlo¢imo, da bomo postali dejavni v krepitvi misic, moramo o tem mozgane prepricati. Tudi ce bo
na zacetku bolelo, ne odnehati!

Predvsem pa je potrebno uravnati misli. Misel, da imam unic¢eno medvretencno ploscico, je signal
za mozgane, ki vas zelijo po najboljsih moceh obvarovati. Opustite takine misli, saj je znanstveno
dokazano, da ¢e bomo hrbtu namenili aktivno pozornost, so pri vecini bolecin moznosti
ozdravitve stoodstotne.

Izboljsajmo odpornosti in ocistimo telo. Napitke je najbolje piti zjutraj pred zajtrkom.
Limona (citrus) - Ali ste vedeli?
Vsestranskost kislega sadeza

Limono vecinoma
uporabljamo za pripravo
limonade, a osvezilna pijaca
se zdale¢ ni edino, za kar nam
lahko sluzi ta citrus. Ste Zze
slisali, da je limona dobrododla
pri zbijanju vrocine, njena
citronska kislina pa s svojim
ucinkom spodbuja hujianje?
Vse to in e vec lahko stori
droben rumeni sadez, ki ga
lahko kupimo tako rekot v
vsaki Zivilski trgovini.
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Uporabljali so jo Ze stari Rimljani

Ljudje so Ze v daljni preteklosti poznali zdravilno moc limone, zato so
jo pogosto uporabljali v medicini. Stari Rimljani so verjeli, da lahko z njo
pozdravijo vsakrSno vrsto zastrupitve, anticni pomorscaki, ki na dolga
potovanja niso nosili sadja, pa so z limono blazili skorbut.

Limona je ¢udezni proizvod narave

V ¢loveskem telesu ubija kancerogene celice, Ucinek limone je menda
kar 10 tisockrat moc¢nejsi od kemoterapije. In zakaj ta informacija nikakor
ne prodre v javnost?

Okus limoninega soka je prijeten in v nasprotju s kemoterapijo na telesu
ne puica nobenih unicujocih posledic. Ce imate le moznost, posadite
limonino drevo na svojem balkonu ali na vrtu, saj ne zavzema veliko
prostora.

Limone lahko uZivamo na vef nacinov. Lahko jih jemo ali pa odcedimo
in limonin sok dodamo raznim napitkom ali ga uporabimo kot sestavino
pri pripravi razli¢nih kolacev.

Limoni pripisujejo Stevilne blagodejne ucinke, najvedji efekt pa daje
limona pri tezavah s cistami ali tumorjem. Ta rastlina je dokazano
zdravilo proti vsem oblikam raka. Prav tako so ugotovili, da je limona
antimikrobski agens Sirokega spektra proti bakterijskim infekcijam in
glivicam, da ucinkuje proti notranjim parazitom v ¢revesju, da uravnava
visok krvni pritisk in delovanje ZivCevja ter deluje antidepresivno. Te
ugotovitve izvirajo od enega najvecjih proizvajalcev zdravil na svetu,

ki na podlagi ve¢ kot 20-letnih laboratorijskih raziskav trdi, da limona
unicuje maligne celice pri dvanajstih vrstah raka, med katerimi so rak
debelega Crevesa, rak na dojkah, prostati, pljucih in slinavki.

Limona deluje 10 tisockrat bolje od Adiamicina, kemoterapevtske droge
za upocasnjevanje rasti kancerogenih celic, in nima nobenih Skodljivih
vplivov na zdrave celice.

Cudezno zdravilo

Limono lahko tudi danes uporabljamo za odpravijanje najrazlicnejsih
tegob. Zmesana z vroco vodo je limona zelo ucinkovita pri
preprecevanju prebavnih motenj, slabosti in celo pri raznih infekcijah.
Zaradi visoke vsebnosti vitamina C pospesuje tudi celjenje ran, zbija
vrocino in lajsa simptom astme in vnetega grla. Blagodejno vpliva na
teZave z uriniranjem oziroma na visoko vrednost kisline v urinu, pomaga
pa tudi ljudem z artritisom in revmatizmom, saj iz telesa izloca strupe ter
odpadne snovi. Visoko koncentrirani limonini balzami naj bi uravnavali
telesno temperaturo in vzdrzevali primeren krvni pritisk. Nekateri
verjamejo celo, da lahko limona, ki je prime3ana kavi, pozdravi malarijo.

Ste prehlajeni, vam pusca nos, imate nahod, vedno bridete svecko iz
nosa?

Ni¢ vec tablet, nic¢ vec zdravnika, ni¢ vec kemije, Zivimo zdravo z naravo
oz limono, to je domace zdravilo proti prehladu.

Priprava:

« odrezete konec limone,

+ jostisnete,

- popijete sok, a ostanek limone NE vrzite prot,

= vzemite nogavico,

- limono drzite na peti in nogavico potegnite ez,

- limona naj bo le na eni nogi oz. peti, ¢e je na obeh, NI UCINKAM

= imeti morate dovolj viazno limono z smesom« limone,

- lezite in pocivajte, lahko pa greste tudi spat,

- kmalu boste lahko dihali skozi tisto nosnico, na kateri strani je limona,

- ko je limona suha, jo zamenjajte in zamenjajte tudi nogi in zdravi boste

v 3 dneh!

Limona ni le okras

Prav gotovo ste Ze dobili vodo, servirano v kozarcu z limono. Pa ste kdaj
pomislili, éZemu sluzi limona? Navada verjetno izvira $e iz starih casov, ko
so nadi predniki limono uporabljali za razkuZevanje vode. V tem so bili 3e
posebej uspedni prebivalci Sicilije, kjer primanjkuje Ciste pitne vode.
Uporabljamo jo tudi kot razkuzilo

Limona je znana po antibakterijskem delovanju, kar lahko izkoristimo
tudi pri gospodinjskem ¢icenju. Njen sok je uporaben predvsem pri
odstranjevanju vodnih madeZev ter ¢is¢enju bakra in medenine. Se bolj

ucinkovito cistilo, s katerim lahko poliramo leseno pohistvo, je mesanica
limoninega soka in olivnega olja.

Vir mladosti in zadovoljstva

Limona je nepogresljivi pripomocek tudi za nego telesa. Limonin sok

je dobrodosel pri negovanju koze, saj le-to osvezi in ji povrne sijaj.
Nekateri verjamejo, da limona celo upocasnjuje staranje in nastajanje
gubic. Prav gotovo pa je dobra spremljevalka pri raznovrstnih dietah.

In kako limona vpliva na nase telo? Limonin sok pozitivno ucinkuje na
jetra, poleg tega pa vsebuje tudi eteri¢na olja, ki nam pomagajo v boju s
holesterolom. Ker limona pospesuje prebavo hrane, ki jo zauZijemo Cez
dan, in zmanjiuje vsebnost sladkorja v krvi, si zjutraj privoi¢imo napitek
iz limoninega sokal

Proti utrujenosti

Vitamin C, ki ga najdemo v limoni, nam pomaga premagati utrujenost in
iz&rpanost ter pozitivno vpliva na nase splosno pocutje. Z limono lahko
lajgamo tudi simptome menopavze in - ne boste verjeli —kljubujermo
celo depresiji!

Gotovo vas bo navdusila

Limona je torej veliko vec kot le rumen kisel sadez. Navdu3uje nas s
svojo vsestranskostjo. Zato si vsak dan privoscimo limonado.

Zelenjavni napitek Vitaminska bomba
» grenivka - redkev
- paradiznik - nekaj zelene
- Sopek petersilja 2 korena peterdilja
- 50 dag svezih korenckov - korencek
- 10dag gomoljev zelene - 1 paradiznik
+ 4 kolobarji limone - 3jabolka
- SCepec soli - 1/21zrelih jagod
: - dve skodelici borovnic

Koren&ek operemo, olupimo, e

7 kolobarje pOITataed
Jilizastiade : - limonin sok
in naloZimo v sokovnik. od
Paradiznik razrezemo in : TSda sdkor
dodamo k narezanemu i e Sackons

Najprej v posodo naribamo rdeco
ali temno redkev, zeleno, koren
petersilja in korencek, nato pa
se jabolka. Dodamo na grobo
narezan paradiznik. Pretlacimo
jagode in borovnice (lahko
dodamo tudi zmrznjene). Nato
damo vse sestavine v mesalnik,
dolijerno nekoliko vode, nekaj
kapljic limoninega soka in sok
pomarance. Ce Zelimo, da je
napitek bolj sladek, dodamo
sladkor.

korencku. Peterilj operemo
in celega dodamo v sokovnik.
Gomolje zelene olupimo,
Operemo, razrezemao in
dodamo v sokovnik. 1z tega
naredimo sok. Tudi grenivko
olupimo in narezemo,
odstranimo semena in
razdelimo v stiri vecje kozarce
(2-3 dI). Prilijemo narejeni sok
in vsakemu napitku dodamo
koscek limone in ga nekoliko
posolimo.

Vir: Nova vadba za zdrav hibet: kako hitro se znebimo bolecin / profdringo.
Frobose, prevedla Marjana Samide, Mladinska knjiga, Ljubljiana 2011
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Marjan Kokalj

SPORTNO

DOGAJANJE V DOMELU

Za sportno dogajanje v Domelu je v vecji meri zadolZen odbor za Sport, ki deluje v sklopu sveta delavcev. Pri
organizaciji dolocenih tekmovanj pa odboru pomagata tudi Smucarski klub Domel ter sindikat, ki skupaj
organizirata tekmovanja v sklopu piknika.

Odbor za sport deluje v skupini Domel Ze od samega zacetka ustanovitve sveta delavcey, torej od leta 1994.
Takoj po ustanovitvi sveta delavcev je bil eden od prvih korakov formiranje odbora za Sport, katerega tedanji
clani so takoj priceli z delom. Vise aktivnosti, ki so se odvijale okoli $porta, so prevzeli od posameznikov, ki so do
takrat organizirali sportne aktivnosti v nasem podjetju.

V Domelu zaposlenim ponujamo vrsto tekmovanj, ki se jin lahko
udelezijo in se odvijajo preko celega leta.

- Sportno srecanje delovnih organizacij Selske doline (Domel skupni
zmagovalec v letu 2011)

- Sportno-rekreacijske igre (bivie Medobcinske sportne igre), ki potekajo
od decembra do septembra in jih organizira Zavoda za $port Skofja Loka
(Na teh igrah smo postali veckratni skupni zmagovalci)

« Pokal Domela v veleslalomu na Soriski planini

- Ligaska tekmovanja v nogometu, kosarki in odbojki

Poleg tekmovanj pa odbor za Sport zaposlenim nudi tudi druge viste
ugodnosti:
- Subvencionirane karte Javnega zavoda Ratitovec za:
a) Savno,
b) bazen,
¢) kombinacijo savna — bazen,
d) tenis.
« Po znizanih cenah lahko kupite tudi karte za:

a) aerobiko (Zelezniki, Selca, Rudno, Martinj Vrh, Bukovica in Skofja Loka),

b) smucarske karte za Sorisko planino, Stari vrh in SC Cerkno.
. Z mesecem oktobrom pa se lahko Ze vrsto let pridruzite kaksni
rekreativni skupini v telovadnici osnovne sole, v sportni dvorani ali se
udeleZite preventivne terapevtske gimnastike v Zeleznikih.

Na rekreacijo so vabljeni vsi zaposleni v Domelu, v spodnji tabeli pa
si lahko v sklopu nasih terminov poiscete zvrst sporta, ki vam najbolj
ustreza.

Lep Sportni pozdrav!

URNIK - VELIKA DVORANA (2012-2013)
2

15:30 - 16:30  NK Niko Zelezniki - decki CELA upravnik
16:30 - 18:00  SK DOMEL 1/3 5 upravnik
16:30 - 18:00 FLORBALL GALAKS 1/3 1 upravnik
16:30 - 18:00  ATLETSKO DRUSTVO 1/3 (-] upravnik
18:00 - 19:00 5D SELCA - mali nogomet CELA 2 hife
19:00 - 20:30  RD ALPLES - Elani CELA 1 bife
20:30 - 21:30 5D SELCA - el vasico CELA 5 bife
21:30-22:30 5D KAMIKAZE CELA 2 bife
22:30 - 24:00 CELA PROSTO

L ek s gaderobe | ieizda
15:00 - 16:30  NK - NIKO d.d. detki CELA 6 upravnik
16:30 - 18:00  RD ALPLES - decki CELA 4 upravnik
18:00 - 19:30 FLORBALL POLJANE CELA 5 bife
19:30 - 21:00  RD ALPLES - ¢lani CELA 1 bife
21:00 - 22:00  SD DOLENJA VAS CELA 5 hife
22:00-23:30 FLORBALL GALAKS CELA 6 bife

st. garderobe
15:00 - 17:00  NK Niko Zelezniki - decki CELA upravnik
17:00 - 18:30  RD ALPLES - decki in deklice upravnik
18:30 - 20:00  RD ALPLES - kadeti CELA bife
20:00 - 21:30 5D LAGUNA 1/3 bife
20:00 - 21:30  DOMEL 1/3 bife
20:00 - 21:30 DOMEL 1/3 bife
21:30-22:30 5D DRAZGOSE CELA 2 bife
22:30 - 24:00 CELA PROSTO

[ dettek &t garderobe [ Kjutizda |
14:30 - 16:00  NK - NIKO d.d. decki CELA 6 upravnik
16:00 - 17:30  RD ALPLES - decki CELA 1 upravnik
17:30 - 19:00  NIKO d.d. - mali nogomet CELA 4 bife
19:00 - 20:30  DOMEL - mali nogomet CELA 2 bife
20:30 - 22:00  RD ALPLES - ¢lani CELA 1 bife
22:00 - 23:30  DOMEL - mali nogomet CELA 3 bife
14:30 - 16:00  RD ALPLES - decki CELA 2 upravnik
16:00 - 17:00  ATLETSKO DRUSTVO CELA 5 upravnik
17:00 - 18:30  RD ALPLES - kadeti CELA 3 upravnik
18:30 - 20:00  RD ALPLES - ¢lani CELA 1 bife
20:00 - 21:00 BADMINTON JIR 1/3 4 bife
20:00 - 21:30  DOMEL - ko3arka 1/3 6 bife
20:00 - 21:30  DOMEL - odbojka 1/3 2 hife
21:00 - 22:30  SUBIC 1/3 3 bife

 21:30-23:00 5D DRAZGOSE - odbojka 1/3 1 bife

| 21:30-23:00 5D DRAZGOSE - kosarka 1/3 5 bife

[ sebota . |stowderche
Kiju¢ izda




Zbornik Selske doline

Zelezne%liti

Muzejsko drudtvo Zelezniki

Nova stevilka zbornika Zelezne niti ze v prodaji

Muzejsko druitvo Zelezniki je letos izdalo e 9. dtevilko zbornika, Med bralci so bile vse dosedanje
stevilke izredno lepo sprejete.

Naga preteklost je dobila zveste zapisovalce zgodovine - avtorje, ki si Zelijo raziskano in zapisano deliti
z nami. Tudi v tej Stevilki Zeleznih niti so pripravili odli¢ne in vsebinsko bogate prispevke. Nadomestni
denar fuzinarjev v Zeleznikih, Prva elektrarna v Sorici, Katastrofalni pozar v Zeleznikih pred 190 leti,
Zgodovina plavza in njegova zascita, Zemljiska knjiga v Zeleznikih, Mlinarstvo, Kegljanje in prispevek o
pomembnemu gospodarstveniku v Selski dolini Janezu Prevcu - je le nekaj odli¢énih prispevkov, ki vas
¢akajo v zborniku. Objavijeni so kar na 400 straneh.

Tudi tokrat vas, dragi bralci, vabimo, da z nakupom zbornika pokukate v naso preteklost in podprete
dejavnost Muzejskega drustva Zelezniki, ki z zapisi o nasi preteklosti v zborniku bogati nago sedanjost in
tlakuje prihodnost.

Cena zbornika je tudi letos samo 25,00 EUR. Prodajna mesta zbornika so: Muzej Zelezniki, tel.: 04-514-
73-56 in bar Art caffe na Cednjici.

Zbornik pripravlja Muzejsko drudtvo Zelezniki z uredniskim odborom, finanéno pa ga podpira Ob¢ina
Zelezniki.




V_ DOMEL

Ustvariamo gibanje

Vra
Jo Aosegbiv HetHm,

ki premagajo ovive

Generacijo vakuumskih motorjev 467 ima vtkane
Stevilne ideje, ki odpirajo vrata inovativnemu
procesu v industriji sesalnikov, Gistilnih strojev,
cistilni tehniki. . .

Motoriji so razviti na temeljih petintridesetletne
tradicije s sodobnimi razvojnimi orodii, ki na osnovi
genskih algoritmov opravijo izbor najbol{Sih
reSitev med dobrimi. So man;Si, motnejSi laZji, tisji,
vzdriljivi, uinkoviti, porabijo manj energije in so
okolju prijazne;si.

Odlikuje jih moZnost uporabe energijske nalepke.
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