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Letnik XIL

Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA

SPREJET SAMOUPRAVNI
SPORAZUM O ZDRUZITVI SREDSTEV

V zadnjem obdobju je imel delavski svet dvoje zasedanj; 23.
maja 1975 je imel 12. redno zasedanje, 10. junija 1975 pa 3. iz-

redno zasedanje.

12, redno zasedanje je ime-
lo ob&iren dnevni red.

— Pravilnik o izpla¢evanju
osebnih prejemkov iz mate-
rialnih stroskov

Komisija za ugotavljanje do-
hodka in osebnih dohodkov je
pripravila predlog Pravilnika
o izpladevanju osebnih pre-
jemkov iz materialnih stros-
kov, pri ¢emer je upostevala
pripombe, ki so bile podane v
javni razpravi o njem. Delav-
ski svet TGA je pravilnik spre-
jel v predlagani obliki.

Pravilnik o izplaéevanju o-
sebnih prejemkov iz material-
nih stroskov je bilo potrebno
sprejeti zaradi uveljavitve sin-
dikalne liste. Sindikalno listo
je mozno uveljaviti v organi-
zacijah zdruzenega dela po do-
govoru v organih ¢rne in barv-
ne metalurgije — s 1. mar-
cem 1975. Ker se je v nasem
podjetju zavlekel sprejem te-
ga pravilnika, je ta bila uve-
ljavljena s 1. aprilom 1975.

S tem pravilnikom so na no-
vo urejene naslednje zadeve:
dnevnice za sluzbena potova-
nja doma in v tujino, prevoz-
ni stroski z osebnimi avtomo-
bili v sluzbene namene, teren-
ski dodatek, prevoz na delo in
z dela ter regres za prehrano.

— Pravilnik o izdajanju gla-
sila »Aluminij«

. Svet za glasilo Aluminij —
casopis delovne organizacije
tovarne glinice in aluminija
Boris Kidri¢ Kidri¢evo je bil
tisti organ, ki je pripravljal
in usklajeval osnutek in pred-
log pravilnika o izdajanju gla-
sila Aluminij. Predlagatelj pra-
vilnika je bil v skladu z dolo-
Cili samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v delovno or-
zanizacijo TGA svet za samoup-
ravljanje, Zivljenjska vprasa-
nja delavcev in obve§¢anje. K
osnutku pravilnika je bilo po-
danih ve¢ pripomb, ki so bile
vecinoma sprejete.

Ta pravilnik mora imeti de-
lovna organizacija, ki izdaja
casopis po dolo¢bah zakona o
Javnem obveScanju in je os-
nova za registracijo ¢asopisa.

— Pravilnik o oblikovanju
sveta za glasilo Aluminij

Pravilnik je delavski svet
TGA sprejel v obliki, kot mu
Jo je predlagal svet za samo-
upravljanje, Zivljenjska vpra-
$anja delavcev in obves¢anje.

Svet za glasilo Aluminij je
druzbeni organ upravljanja.
Sestavljata ga dve delegaclji.
Prva je delegacija izdajatelja,
ki se sestoji iz 9 clanov, po
enega clana delegira vsaka

TOZD in delovna skupnost
skupnih sluzb, delavski svet
TGA delegira dva ¢lana, sindi-
kat in organizacija ZK TGA pa
po enega ¢lana. Drugo delega-
gacijo sestavlja uredni$ki od-
bor in trije stalni sodelavci ¢a-
sopisa.

— Letni plan poslovanja
TGA

Delavski svet ni sprejel pred-
loga letnega plana poslovanja

TGA za leto 1975. Sklenil je,
da je potrebno v skladu z do-
lo¢ili VII. poglavja samoup-
ravnega sporazuma o zdruzitvi
v delovno organizacijo TGA iz-
vesti usklajevalni postopek
zaradi tega, ker je delegacija
TOZD tovarna aluminija gla-
sovala proti predlogu letnega
plana poslovanja.

Perspektiva

— Popravek pravilnika o
tehnic¢nih izboljsavah

Komisija za izume, tehni¢ne
izboljsave in koristne predlo-
ge je opozorila tajnistvo orga-
nov upravljanja na nelogicnost
v 31. ¢élenu pravilnika o teh-
ni¢nih izbolj$avah, ki je v tem,
da procent od$kodnine od ko-
rigirane osnove za doloCitev
visine od$kodnin za tehnicne

izboljsave pada od 10 do 1,
pri zadnji postavki pa zraste
na 1,5 — logi¢no pa bi bilo, da
bi to bilo 0,5. Tajni$tvo orga-
nov upravljanja je doloc¢be na-
vedenega clena pregledalo in
iz dokumentacije o sprejemu
tega pravilnika ugotovilo, da
je bila storjena napaka pri iz-
daji citiranega pravilnika, za-

to je predlagalo delavskemu
svetu TGA, da jo odpravi s
sprejemom popravka pravilni-
ka. Delavski svet je sprejel
predlagani popravek, ki je v
tem, da se v tabeli iz 31. ¢le-
na pravilnika v zadnji vrsti do-
lo¢en procent 1,5 nadomesti s
pravilno Stevilko 0,5.

(Nadaljevanje na 4. strani)

CLANI ZK OZD TOVARNA GLINICE IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC SO KRITICNO OCENILI
GOSPODARSKI POLOZAJY PODJETJA

SKLEPI, KI OBVEZUJEJO...

(Objavljeni so na 3. strani)

Na pobudo 00 ZK delov-
ne skupnosti Skupnih sluzb je
bil 12. junija t.l. razSirjeni se-
stanek ¢lanov ZK, samouprav-
nih organov, druzbenopolitic-
nih organizacij in vodilnih de-
lavcev podjetja. Z namenom,

da bi dobili politi¢no oceno o
gospodarjenju TGA, o samo-
upravljanju, o sistemu nagra-
jevanja in notranjih odnosih.

Po podanih porodilih, ki so
bila dopolnjena e z diskusijo,

v katero se je vkljuéil tudi
predsednik SO Ptuj tovaris
Branko Gorjup, so bili spreje-
ti sklepi za nadaljnje delo vseh
prisotnih, kar $e posebej velja
za vse Clane ZK.

Med
dvema
praznikoma

Leto$nje leto je brez dvoma
za nase narode leto obletnic,
saj praznujemo 30. obletnico
zmage nad fasizmom in tudi
34-letnico pricetka oboroZene-
ga boja proti tistim, ki so ho-
teli uniciti nase narode in Se
posebej slovenskega. V juliju
bomo ponovno praznovali dva
praznika: 4. julij, dan borca
in 22. julij, dan vstaje sloven-
skega naroda.

Odvecé bi bilo ponavljati to,
kar je z zlatimi érkami zapisa-
no v zgodovino nasih narodov,
saj povsod in nenehno poudar-
jamo, da se nikoli ved ne sme-
jo ponoviti tisti mracéni dnevi,
ki so v letu 1941 prinesli toliko
gorja slovenskemu ljudstvu.
Nikoli veé se ne smejo pono-
viti pretresljive in grozne slike
preteklosti, ki je bila strasno
mracna za mnoge, katere so
mucili v raznih tabori$éih
smriti — tako pri nas kot tudi
v drugih deZelah, ko so trpeli
samo zato, ker so hoteli ostati
verni in zvesti domovini, v ka-
teri so se rodili in za katero
so Ziveli in se zanjo borili Ze
njithovi predniki.

Zal, danes vsi skupaj kaj
prehitro pozabljamo na tiste
zgodovinske krvave dni, ki so
mnogim otrokom pobrali ma-
tere in oclete, mnogim Zenam
moZe, mnogim starsem sinove
in héere. Ni mo¢ opisati gorja,
katerega so pretrpeli med dru-
go svetoviio vojno nasi jugo-
slovanski narodi, pa so ven-
darle pod vodstvom dragega
tovarisa Tita spoznali, da je
le pod vodstvom KPJ in s tova-
risem Titomn na celu mogocle
preseci situacijo, v katero nas
je pahnilo okupatorjevo gorje
s tabori$éi smrti.

Prav zato nam danes ni in
nam ne more biti jasno, zakaj
se Se vedno pojavljajo okrog
nas skupine, ki so nam sovraz-
ne in jih podpirajo celo tisti,

(Nadaljevanje na 2. strani)



3. ANODNA MASA

Med

Za izvoz:

— petrolkoks 100 101 101
— katranska smola 100 98 99
Za domaéo uporabo:

— petrolkoks 100 102 102
— katranska smola 100 97 96
— el. energija 100 92 94

praznikoma

(Nadaljevanje s 1. strani)

¥ MAJU
1975

Maja se je poskodovalo 16 delavcev.

ki so toliko pretrpeli v casu
druge svetovne vojne. Kje je
tu iskati vzroke? Je to objest-
nost ali pa posledica vse bolj-
Sega Zivljenjskega standarda,

Prikaz ponesre¢encev po TOZD in DS skupne sluzbe

na delu napoti  skupaj | ro e ne vedo, kaj bi poéeli.

Nakladanje anodne mase TOZD ALUMINILY % % g Vsi vemo, da Se nikoli ni bil

%g%g g%]IJLIE{IZC}JEAV ANJE 4 o= 4 in nikoli ne bo noben c¢lovek,

TOZD PROMET 1 — 1 niti noben narod brez sovraz-

: : . DS SKUPNE SLUZBE - 1 1 nika, toda spoznanje, da se

a u sm n n us u va | SKUPAT: 12 4 16 laZje bori§ proti znanemu in
[

odkritemnu  sovraZniku, kot
proti potuhnjenemu domaci-
nu, ki je zatajil svojo, za svo-
bodo se boreco domovino. Za-
kaj danes starejsi svojim otro-
kom ne opisujejo v celoti gor-
ja, katerega so preZiveli, da po-

STEVILO NEZGOD PO VZROKIH:

spolzka tla ,

neprevidnost pri delu ]
krsenje cestnoprometnih predpisov
neurejeno delovno okolje
nepravilen nacin dela

prevozno sredstvo

Iz tabel L. in II. je razvidno, kako smo poslovali v maju 1975
in v ¢asu od I. do V. 1975.

Indeks 1975/1974 prikazuje odnos dosezene proizvodnje na-
sproti enakemu obdobju lanskega leta.

N e o I~ =Y

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fizi¢nega obsega

Dosezeno

Obrat — mesec Plan

/ kumulat. 1975/74 : — - s
vV mesecu umula 7 ~ ;r‘agc‘_l—[bEH‘{[S,_lmat.mst. ?ngaagdg;a.r;;ga%? tlcgtgroesgk:?:a}le ggoér;.:gﬁ Danes smo vsi dolini, da se
. . ni hoji je stopil na mastni : rsni- ¢ : :
RGN lo in je padel na tla. Pri tem je zadel z roko ob lezedi odlitek, borimo za obvarovanje prido-
1. IzluZeno: kjer si je poskodoval dlan in zapestje leve roke. ‘ bitev, katere so nam priborili
— april 100 97 101 103 . Lovro SMOLINGER, mat. s“;’:( 11169.l i_lzspomoiniph obratov -; |pn:u::— tisti, ki so $tiri leta in veé v
— maj 100 106 102 104 vodnja aluminija, se je poskodoval 18. maja. Pri voznji s kolesom i T
; ga je zadel mopedist na cesti&&u; pri tem je padel in utrpel na HenastniuBolIGEElUIe 1160
2. Kalcinirano: skocnem sklepu leve noge lazjo poskodbo. nad skupmml sowa?nuzkortw.
— april 100 107 103 99 . Franc KIRBIS, mat. &. 3469, iz elektrolize B, se je poskodoval | Mnogo prestanih let v jeéah in
ey 100 89 100 95 5. maja. Pri sestopu s prebijalca je nerodno stopil, pri tem si je | koncentracijskih taboriscih e
3 lazje poskodoval desni gleZenj. : i X oy
T ALUMINDY: . Vinko ZVER, mat. &t. 881, iz elektrolize B, se jo poskodoval 1. ma- | ¥edno murogim nic ne pomen
3. Elektroliza A: ja. Ponesreéenec se je peljal z mopedom na delo. Med voZnjo je L gl Ie{n, _dﬂ S0
il ] 100 104 102 178 pripeljal na del spolzke ceste, zaradi tega je padel. Pri padcu si  med njimi celo taki, ki so se
Vi ;gljr 100 103 102 157 je poskodoval levo koleno. rodili po Ze priborjeni drago-
. TOZD GLINICA cent svobodi. Od kod tore;'
4. Elektroliza B: . Maks TOMINC, mat. &t. 2565, iz glinice -— rdeéi del, se je posko- | njimm sovrasStvo do danasnje
— april 100 106 106 112 doval 17. maja. Ponesre&enec je s podrejenim sodelavcem demon- | yireditve in nenehnega boja za
it HE 100 105 106 112 tiral izpustni ventil na sesalnem vodu centrifugaine ¢rpalke |. se- bolj§i Fivijenjski in osebni
5. Elektroliza B-12 P: - ;’zlijiei.oF;ré:kelmgntam ga je obrizgal lug (brozga) po nogah; utrpel je e b o
e gqp;jﬂ }88 H:S) ]1]12 gg . Franc METLICAR, mat. §t. 2690, iz glinice — rde¢i del, se je po- | M0 krivde, ¢e smo sami med
§kodoval 17. maja. Ponesreenec je s preddelavcem menjal iz- | tistimi, ki pomagamo inflaciji,
6. Elektroliza B-12 S: pustni ventil pri érpalki po razklopu I. serije. Med menjavo je brizg- | 4, neusmiljeno razsaja tudi
— april 100 110 110 04 nil lug (brozga) in polil ponesreéenca po hrbtu in trebuhu. Utrpel IR g MILE
— mayj 100 109 110 101 je lazje opekline. : ; 7 Plediais e it Is
. Adolf VIDOVIG, mat. &t. 3616, iz glinice — rdeéi del, se je posko- | fudi ne moremo prepreciti,
1. Livarn_ai: it s 03 5 doval 10. maja. Ponesrecenec je uravnaval transpolztr[li. gu;’tii trak | vsekakor pa bi jo lahko v mno-
— apri 5 med obratovanjem. Z Zzeleznim vzvodom ga je potiskal na Zeljeno % i1 : T
— maj 100 104 103 127 mesto. Med potiskanjem pa je trak zagrabil vzvod, pri tem si je foc.cm ;bzlfzz:ﬁ‘ zakf’;? nere
4 ponesreéenec poskodoval mezinec desne roke. eri nadi ljudje podobni afris-
8. Anodna masa: . Cvetko BOROVNIK, mat. t. 4228, iz glinice — beli del, se je posko- | kim nojem: tis¢ijo glave v pe-
— april %gg 105 95 113 doval 14. maja. Ponesretenec je pomagal pri ¢isenju izsipne | sek pred resnico, ki ji ni mo-
i 223 106 111 drée za glinico pod I. pecjo. Pri tem opravilu je z nogo stopil v gode oporekati.

II. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — V/1975

MAJA SO SE POSKODOVALI NASLEDNJI DELAVCI:
TOZD ALUMINIJ

vroéo glinico. Utrpel je lazje opekline .
. lvan ZAJC. mat. §t. 2730, iz glinice — beli del, se je poSkodoval
16. maja. Peljal se je z mopedom na delo. Na kriziS€u v vasi

nekod prihaja do objestnosti,
raznih izpadov in celo sovraz-
ne propagande proti nam.

To je slavna zgodovina nasih
narodov v minuli vojni, kate-

; Indeks Apaé i ipeti P & i = ! A
N pate se mu je pripetila okvara na mopedu. Ponesreéenec je pa . 10l Do ol i
Na 1 tono proizvoda Plan maj I-V/1975 del in si pri padcu poskodoval levo stran prsnega kosa. 53 5;;}1‘:%65 :e: ;n' r;e”a bi
6. Vlado PREMZL, mat. &t. 3722, iz skupine za sprotno vzdrZevanje, g e z
1. GLINICA se je ponesredil 17. maja. Ponesreéenec je s sodelavcem nameraval | la $e mnogo strasnejsa in po-
Al hidrat — Al,O; menjati tlaéni ventil na érpalki |. serije. Med tem sta dva druga de- | gubna za vse nas!
— boksit 100 106 104 lavca menjala izpustni ventil na sesalnem vodu. Pri menjanju Zat " T
— NaOH 100 % 100 180 109 omenjenega ventila je brizgnil lug in polil ponesredenca. Utrpel ORI Ot IZRIeRLO Nl
— para i 100 81 94 je la¥je poskodbe — opekline po glavi, vratu in hrbtu. nas stalno udéi in na kar nas
— el. energija 100 95 97 ZEVANIE opozarjata tovaris Tito in ZKJ,
TOZD VZDR da bodimo vedno budni in ne
% %.{Jelﬂlrfjllgg A: - Janko LETONJA, mat. $t. 3820, iz strojnega vzdrzevanja, se je PO | i4ou0limo nikomur, da bi se
— glinic 100 100 100 nesreéil 7. maja. Pri pokrivanju tal z betonskimi ploséami, je plo- | . ! S TR
i haeh 100 95 94 §¢a zdrsnila In udarila ponesreenca po stopalu desne noge. WPt oo Lenial LAOTER o b oy 1u0
S jemeayer 100 1 61 . Franc TURK, mat. &t. 870, iz strojnega vzdrzevanja, se je pone- | z naSimi perspektivnimi nacr-
o alusrﬁ fluorid 100 04 76 sredil 22. maja. Pri obhodu delavnice Je stopil na anodni klin, | ti za nadaljnjo izgradnjo soci-
] erfergija - kemija 100 99 99 zaradi tega mu je spodrsnilo in si je pri tem zvil levo nogo V | priciicne domovine!

2 gleznju. i ’ >
Elektroliza B: 3. Joze STUMBERGER, mat. &t. 4323, iz elektro vzdrzevanja, se je Mnogi Se vedno cakajo na
o g.llnfi(;i'g }gg 182 100 ponedsniéil 21. m?jja{ Pri seséclz(mé pO[ stclrpnic]:ah se kje spotaknil, | doloden trenutek, ki bi naj po-
— anodna masa 94 zaradi tega je padel in si poskodoval palec leve roke. et 0
— kriolit 100 35 58 4. Joze PETEK, mat. &t. 3579, iz elektro vzdrZevanja, se je ponesre- ; f’d” m‘tihove dom?:e 1;8’ I;c:?r a2
— alum. fluorid 4 100 85 70 &il 14. maja. Po kon&anem delu je odSel v kopalnico z namenom, Jd Predi celil CaRtSIE IR UE:
— el. energija - kemija 100 95 94 da se oprha. Na mokrih tleh mu je spodrsnilo in je padel, pri tem | hajajo od zunaj in pri nas do-

% 1 je poskodoval levi kolk. bivajo podporo raznih ljudi
Elektroliza B-12 P: 7 S R e
— glinica 100 100 100 TOZD PROMET katerim danaSnji sistem nika-
3 dni A A
—ocmbiok G o % 1. Ivan MESKO, mat. . 3125, iz TOZD promet — transportna sku- | 0T "¢ ustreza. Zato bo tudi
Al fluorid 100 48 64 pina, se je poskodoval 24. maja. Zlagal je aluminijaste hlebéke. | 14°¢ Skupno praznovanje ave
— el. energija - kemija 100 97 98 Pri zlaganju mu je padel hleb&ek na prst leve roke. Utrpel je lazjo | praznikov najvecja manifesta-

poskodbo. cija in podpora tov. TITU in
Elektroliza B-12 S: G : .
Ak glinica 100 100 100 DS SKUPNE SLUZBE ZKJT 1;’"?1}‘2.{?‘11!1 ‘nenehmh p_r:za-
— anodna masa 100 97 98 . Joze GAJSER, mat. &t. 383, iz DS SKUPNIH SLUZB, se je posko- | devanjih za mir na svetu in za

J < e

— kriolit , 100 90 90 doval 8. maja. Peljal se je z dvokolesom na delo. Pri preckanju | boljSe Zivljenje vseh nas!
— alum. fluorid 100 80 67 ceste Ptuj — Zagreb v Hajdini ga je zadel osebni avtomobil, pri
— el. energija - kemija 100 103 101 tem ga je vrglo v jarek. Poskodoval si je glavo in desno nogo. F. M.
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Delavci so se na kraju sa-
mem prepricali o primernosti
dela za na$e invalide in dela
manj zmozne delavece. V dele-
gaciji so bili: Janez Merc iz
TOZD vzdrZevanje, Franc Pi-
dek iz TOZD promet, Ludvik
Klanjéek in Martin Petrovic
iz TOZD Aluminij ter Janez Vi-
dovi¢ iz DS Skupne sluzbe.

Potovanje je bilo prijetno
(le na poti domov jih je pusti-
la na cedilu tovarniska »za-
ba«), v tovarni pa so jih zelo
lepo sprejeli. Po ogledu tovar-
ne jih je gostitelj tudi pogo-
stil. Nasi delavci so si tovar-
no ogledali z zanimanjem in
ugotovili, da je delo v tej to-
varni primerno za na$e invali-
de. O tovarni in o delu v njej
pa so povedali:

1. JANEZ MERC, skladi¢-
nik v TOZD vzdrzevanje:

Tovarna je naredila name
dober vtis. Po mojem mnenju
so vsa delovna mesta, katera
smo si ogledali v tovarni,
primerna za invalide. Delo na
teh delovnih mestih je lahko
(ni nobenih tezkih bremen),
saj na teh delovnih mestih de-
la precej Zensk in starejsih de-
lavcev. Delovno okolje je ¢&i-
sto, ni nobenega prahu. Vse
delovne operacije se da hitro
nauciti (vseh del v celi tovar-
ni se da nauciti celo v 1 me-
secu). Pri delu ni nobene ne-
varnosti za poskodbe. Tudi
tempo dela je normalen. Vsem
invalidom v naSem podjetju
toplo priporo¢am delo v novi
tovarni, saj so delovna mesta
za njih primerna.

2. FRANC PISEK, transp.
delavec v TOZD promet :

Tovarna v Italiji je tudi na-
me naredila zelo dober wvtis.
V primerjavi s svojim doseda-
njim delom menim, da so de-
lovna mesta v tej tovarni 80
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SKLEPI, KI OBVEZUJEJO...
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10.

Dosledno izvajanje gospodarskega nacrta za leto 1975
in sprejetih stabilizacijskih programov v TOZD in

Izvréevanje gospodarskega nacrta za leto 1975 in sta-
bilizacijskih programov je potrebno analizirati po tro-
mesecjih, skupno s periodi¢nimi obracuni.

Ponovno je potrebno preanalizirati sklepe o investi-
cijah za leto 1975 v vseh TOZD, DS Skupnih sluzb
in v OZD ter jih kriti¢no oceniti v smislu samoup-
ravnih sporazumov in spremenjenih predpisov o in-
vesticijah.

. Predloziti samoupravnim organom v TOZD in OZD

program investicij v skladu z dolgoro¢nim razvojem
za obdobje 1976—=80. Dolociti prioritetni vrstni red,
nacin in vire financiranja teh programov.

. V TOZD izvrsiti analizo zalog surovin, rezervnih de-

lov in ostalega materiala; ugotoviti uporabno vrednost
teh zalog v smislu predpisov o vrednotenju zalog.
Revidirati plan potrebnih nabav surovin, zlasti iz uvo-
za in uvoz uskladiti z moznostmi za pokritje z izvo-
zom lastnih proizvodov.

. Zaradi zagotovitve likvidnosti TGA uskladiti plane na-

bave in plan prodaje tako, da bo v delovni organi-
zaciji izbolj$ana likvidnost.

. Pripraviti analizo vpliva predpisov o prehodu na pla-

cano realizacijo, skrajSanje rokov za odpis terjatev
¢ez predpisani rok in prehod na poslovanje s kvali-
teée)ne_]ﬁnnl plac¢ilnimi instrumenti (menica, akreditiv
itd.).

Zaceti popolno usklajevati upnisko-dolZzni$ke odnose
in sploh uresniciti bolj urejeno materialno evidenco.
Vse druzbenopoliti¢éne organizacije, vodilni in vodst-
veni delavel v TOZD in OZD se morajo zavzemati za
cimucinkovitejSe delo samoupravnih organov in biti
nosilci oblikovanja predlogov, sklepov, samoupravnih
aktov in druzbenih dogovorov ter se s polno politi¢-
no in strokovno odgovornostjo zavzemati za njihovo
uresnicevanje.

Pri izvajanju sklepov samoupravnih organov, organi-
zacijskih predpisov in navodil v TOZD ali DS Skup-
nih sluzb sta potrebna dosledna disciplina in popol-
na odgovornost vseh ¢élanov kolektiva TGA.

Pravna sluzba v delovni skupnosti Skupnih sluzb je
zadolZena, da pripravi porocilo o sprejetih samoup-
ravnih aktih in kako so ti v praksi uresni¢evani, Pred-
loziti je treba plan za sprejem vseh manjkajo¢ih sa-
moupravnih aktov in organizacijskih predpisov ter

ga predloziti druzbenopoliti¢nim organizacijam, sa-
moupravnim organom in vodstvenim organom.

11. Preden strokovne sluzbe posredujejo osnutke samoup-
ravnih aktov v razpravo samoupravnim organom, Se
morajo o njih izjasniti: organizacija ZK in osnovna
organizacija sindikata v TOZD in OZD.

12. Politiki kadrovanf'a v TOZD in DS Skupnih sluzb mo-
rajo druzbenopoliticne organizacije posvetiti vecjo

politicno odgovornost, predvsem 8¢ pri sprejemaniju,

vanju, kadrovski in socialni varnosti zaposlenih. Po-
dati je potrebno politi¢no in strokovno oceno. Pripra-
viti je potrebno pregled funkcij, katere opravljajo po-
samezni komunisti v podjetju in izven njega.

13. Ugotovljeno je bilo, da SOZD UNIAL dosedaj Se ni

dosegel pomembnejsih gospodarskih rezultatov.

Komunisti TGA in druge druzbenopoliticne organiza-

L |
cije zahtevajo izvajanje sklepov, sprejetih na seji
sveta UNIAL z dne 23. aprila 1975. <

14. Delegati SOZD, zlasti iz TGA, so se dolZni zavze-
mati, da bosta v konceptu dolgoro¢nega razvoja alu-
minijske industrije jasno opredeljena koli¢ina in cena
elektricne energije za to dejavnost. <

15. Od ZdruZenja aluminijcev Jugoslavije je treba zahte-

P

vati dokon¢no uskladitev politike cen — od surovin
do finalnih proizvodov — za leto 1975 in tudi vnaprej.
Preko UO ZdruZenja aluminijcev predlagati spremem-

be deviznih predpisov glede vezave uvoza surovin na

izvoz aluminija, ker obstojec¢a aluminijska proizvod-

Bt

nja ne pokriva domacih potreb po tem metalu,
Izvrsiti je potrebno zacasno prepoved uvoza alumini-

ja, ker je domace trzi$ée zaradi uvoza zasi¢eno z alu-

minijem in to Ze povzroca tezave pri plasmanu do-

macega aluminija.

Predlagamo takojsnjo revizijo cen za nekatere domace
surovine (silicij), ki so trenutno za 100% visje od

svetovnih cen.

16. Samoupravni organi, vodilni delavci v OZD in TOZD
so dolzni cimprej organizirati druzbeno samozasc¢i-

trebne organe za druzbeno samozascito. ZK in druz-
benopolitiéne organizacije so politi¢cno odgovorne za
uveljavitev druzbene samoza$cite.

17. Za izvrievanje teh sklepov so odgovorni vsi ¢lani ZK,
¢lani samoupravnih organov, vodilni in vodstveni de-
lavci v TOZD in DS S8, sindikalna in ostale druzbe-

nopolitiéne organizacije.

TOVARNA LESENE EMBALALE,

V petek, 13. junija, je v Italijo odpotovala delegacija nasih
delaveev — invalidov, ki so si §li ogledat tovarno lesene emba-
laze, kakrsno bo zgradilo podjetje LES Ptuj.

odst. boljsa od mojega, saj je
delo tam lazje. Pri delu je mo-

goce tudi sedeti, kar je primer-
no za invalide z motnjami na

hrbtenici. Tudi sam sem po-
skusil delo (nabijanje obrocev
na sode) ter bi ga v novi to-
varni rad opravljal. Menim, da
so izdelki dobri, lepo izdelani
in kvalitetni ter da jih bomo

Vilicarii

na nasem trgu lahko prodali,
saj taks$nih izdelkov pri nas
nimamo. Pri delu je uporab-
ljen ves material (tudi vsi od-
padki). Mislim, da je moZno
delati na nekaterih delovnih
mestih e bolj$e, saj bodo pri
nas stroji novejsi. Vsem inva-
lidom priporo¢am delo v novi
tovarni, tudi sam se namera-
vam zaposliti v njej.

3. LUDVIK KLAJNSEK,
preddelavec pri prevzemu v
TOZD aluminij:

Po mojem so dela v tovar-
ni lesene embalaZe dosti laZja,
saj lahko »delajo v kravatic.
Delali bi lahko res tudi sede.
Na nekaterih delovnih mestih
bi se dalo priuditi v pol ure,
Menim, da bi se lahko naucil
opravljati dela na ve¢ delov-
nih mestih in bi lahko v de-
lovnem dnevu veckrat menjal
delo z drugimi delavci, ¢e bi
mi delo na enem delovnem
mestu postalo preve¢ monoto-
no ali pa bi postal utrujen.

Prahu ni, tudi ni prepiha in
plina. Malo je sicer vonja po
lepilu, ampak, ker bo planira-
no v novi tovarni s sesalci, me-
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PRIMERNA A NASE INVALIDE

nim, da se tudi to ne bo ved
cutilo.

Izdelki so lepi in zelo upo-
rabni (embalaza ima ve¢ na-
menov), posebno zato, ker ni-
so tezki — najve¢ do 3 kg. Vi-
deli smo tudi, da delajo dru-
ge izdelke in da s hitrim spre-
minjanjem tehnologije naredi-
jo vec vrst embalaZze. Na kon-
cu smo se sami prepricali, da
res ni¢ ne odpade, to pomeni,
da je izkoristek vedji. Osebno
zdaj resno razmisljam, da bi
se bilo najbolje odloéiti za
»LES« To pa priporofam tudi
ostalim.

Tudi ostali delavci, ki so bi-
li v Italiji, imajo o tovarni po-
dobno mnenje.

Ugotovimo lahko, da je bil
ogled tovarne v Italiji zelo ko-
risten, saj so se invalidi sami
prepricali, da so delovna me-
sta v novi tovarni embalaze v
Ptuju primerna zanje.

Vsi ¢lani delegacije so pri-
pravljeni posredovati dodatne
informacije vsakemu delavcu,
katerega delo v tej tovarni za-
nima.

ALUMINIJ 3



SPREJET SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZITVI SREDSTEV

(Nadaljevanje s 1. strani)

— Sodelovanje s podjetjem
LES Ptuj

Na predlog strokovnih sluzb
so se pricele razprave o moz-
nostih za zaposlitev_delovnih
invalidov pri podjetju LES v
Ptuju — v novi tovarni, ki bo
v letoSnjem letu zgrajena za
izdelavo sodov iz furnirja. O
zadevi so razpravljali vsi de-
lavski sveti TOZD. Pripravljen
je bil Sporazum o sodelovanju
pri zaposlovanju delovnih in-
validov in delavcev z zmanjsa-
no delovno sposobnostjo. Ta
sporazum je delavski svet
sprejel v taki obliki, kot je bil
v obravnavi, in z dopolnitva-
mi, ki so bile dogovorjene na
koordinacijskem sestanku s
kandidati za delovna mesta iz
nasega podjetja v Lesu Ptuj.
Delavski svet je pooblastil
glavnega direktorja TGA Mi-

lana Krajnika, dipl. oec., da
sporazum podpise.
Delavski svet je imenoval

komisijo za dolocitev delovnih
mest, na katerih bodo lahko
delali invalidi in delavci z
zmanjsano delovno zmoznost-
jo v tovarni sodov in furnirja,
v sestavi: Anton Kurili¢, pred-
sednik sindikalne organizaci-
je, dr. Henrik Zlebnik, Sef ob-
ratne ambulante in Zoran Ze-
lji¢, dipl. psiholog, delavec
KSS.

Delavski svet je na osnovi
sklepov  delavskih svetov
TOZD odobril oroéitev sred-
stev pri KB Maribor — pod-
ruznici Ptuj — v znesku
5,000.000 din za dobo 8 let in
po 9% obrestni meri. Iz teh
sredstev. KB Maribor bo po-
druznica Ptuj zagotovila Indu-
strijskemu trgovskemu podjet-
ju Les Ptuj potreben kredit
za realizacijo sporazuma o so-
delovanju pri zaposlovanju
delovnih invalidov in delav-
cev z zmanj$ano delovno spo-
sobnostjo.

— Sprostitev orocenih sred-
stev

Delavski svet TGA je obrav-
naval vlogo KB Maribor, po-
druznice Ptuj, o sprostitvi oro-
¢enih sredstev in sklenil, da se
vezana sredstva pri tej banki
v znesku 20,000.000 din spro-
S¢ajo tako, da dospevajo roki
vrnitve po 5,000.000 din 26. 5.
1975, 24. 6. 1975, 1. 8. 1975 in 1.
9. 1975,

— Stanovanjske zadeve

Ker e ni sprejeta prioritet-
na lista za razdeljevanje sta-
novanj, je delavski svet opra-
vil nekatere razdelitve stano-
vanj.

— Ni sprejel predloga glav-
nega direktorja za izjemno do-

delitev  stanovanja Rinaldu
Stani¢u, ing. metalurgije v

TOZD tovarna aluminija, kjer
je zaposlen kot pripravnik. De-
lavski svet je menil, da bi
morali delavski sveti TOZD
sprejeti stalis¢e o tem, na ka-
terih delovnih mestih je mo-
goce delavcem izjemno dode-
Titi stanovanje po 10. ¢lenu
pravilnika o dodeljevanju sta-
novanj.

Antonu Koresu iz TOZD
vzdrzevanje je dodelil stano-
vanje v Kidri¢evem 7.

Hermanu Preacu, kemo teh-
niku, zaposlenem v TOZD to-
varna glinice, je dodelil stano-
vanje v Kidricevem §t. 6 (na
osnovi dolocil 10. élena pravil-
nika o dodeljevanju stano-
vanj).

Na predlog glavnega direk-
torja in na osnovi dolodil 6.
¢lena pravilnika o kreditiranju
izgradnje, nakupa in adaptacij
stanovanjskih hi§ iz sklada
skupne porabe je izjemno do-
delil po VIII. nate¢aju o dode-
litvi posojila za izgradnjo in
nakup stanovanjskih his poso-
jilo v znesku 10.000 din Jerne-
ju Kostajnsku, dipl. ing., stan.
v Ptuju, Oredje n.h.; dosedanje
stanovanjc mora IlalTl‘f‘C(_. vIni-
ti podjetju Pleskar Ptuj, kjer
je dobil posojilo pred zaposlit-
vijo v TGA.

— Objava samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi sred-
stev

V casu od 28. decembra 1974
do 13. maja 1975 so bili v nasi
delovni organizaciji zbori de-
lavcev, na katerih so delavci
odlocali o sprejemu samoup-
ravnega sporazuma o zdruZit-
vi sredstev.

Samoupravni sporazum o
zdruzitvi sredstev je bil spre-
jet v vseh TOZD in delovni
skupnosti skupnih sluzb; za
sprejem je glasovalo:

— v TOZD tovarna glinice
50,81 %o vseh delavcey

— v TOZD tovarna aluminija
70,55 %% vseh delavcev

— v TOZD vzdrZzevanje
50,73 °/o vseh delavcev

— v TOZD promet
74,18 °/y vseh delavcev

— v delovni skupnosti Skup-
nih sluzb 50,42 % vseh de-
lavcev.

Delavski svet je po 154. ¢le-
Nnu samoupraviega sporazuma
0 zdruzitvi v delovno organiza-
cijo TGA objavil tako spreje-
ti samoupravni sporazum o
zdruzitvi sredstev.

Krivljenje III

4 ALUMINIJ

Ob koncu seje se je delavski
svet najprej seznanil z odgo-
vori na vprasanja clanov de-
lavskega sveta; ta so bila za-
stavljena na prejsnji seji. Cla-
ni so zastavili tudi nekatera
nova vprasanja:

Hilda Rojs: »Zanima me, kaj
je z gradnjo novega bloka v
Kidricevem?« — Miha Emer-
§i¢: »Kako dale¢ je z izgrad-
njo tovarne aluminijevega sul-
fata?« — Ivan Firbas je Ze na
prejs$nji seji posredoval vpra-
Sanje: »ZdravniSka komisija
naj ugotovi, ali je dostavljana
v podjetje dietna hrana ali pa
samo lazja hrana.« — Ker na
to vprasanje ni bilo odgovora,

a je potrebno pripraviti in
¢imprej dostaviti delavskemu
svetu TGA.

V razpravi o obracunavanju
osebnih dohodkov je delavski
svet ugotavljal, da je glavni
direktor na seji delavskega

Novo odprto skladiSée aluminija

sveta povedal, da bodo korigi-
rani osebni dohodki od 1. ja
nuarja 1975 dalje za odstotek
povecanja Zivljenjskih stros-
kov, katerega objavi Zavod za
statistiko SR Slovenije. Tak
odstotek je bil obracunan sa-
mo za mesec april, zato je de-
lavski svet sklenil: »Delavski
svet TGA naroca glavnemu di-
rektorju, da poda porodilo, za-
kaj niso bili obra¢unani oseb-
ni dohodki s procentom pove-
¢anja Zivljenjskih stroskov od
1. januarja 1975 dalje, ampak
samo za mesec april 1975.

Delavski svet je nadalje raz-
pravljal o obracunu osebnih
dohodkov delavcem, ki so na
dan drzavnega praznika — 27.
aprila 1975 — redno delali. U-
gotovil je, da je finanéni sek-
tor zaprosil pristojni republl—
$ki sekretariat za mnenje, ka-
ko naj bi bil ta dan obracunan,
zato je narocil, da je to mne-
nje potrebno predloziti v ved-
nost delavskemu svetu TGA.

Izredno zasedanje delavskega
sveta

— Letini plan poslovanja

Delegacija clanov delavske-
ga sveta TGA iz TOZD tovar-
na aluminija, ki je na redni se-
ji glasovala proti sprejemu let-
nega plana poslovanja, se je
sestala in formirala nov pred-
log doloéb, ki so bile sporne.

Poslovnokoordinacijski svet
je obravnaval predlog delega-
cije in gredlagal delavskemu
svetu TGA, da ga sprejme.

Delavski svet TGA je nato
brez razprave sprejel letni
plan poslovanja za leto 1975 v
obliki, kot je to predlagal po-
slovnokoordinacijski svet in s
tem sprejel razsiritev 2. od-
stavka 4. to¢ke osnovnih zna-
¢ilnosti plana dohodkov, tako
da se ta glasi: »TOZD vzdrze-
vanje in TOZD promet prido-
bivata dohodek z zaracunava-
njem storitev po internih pro-
dajnih cenah, ki vsebujejo do-
govorjeni odstotek akumulaci-
je za sklade TOZD. Na ta na-
¢in se porazdeli en del plan-
skega dohodka, pridobljenega
z eksterno prodajo na storit-

veni TOZD.

TOZD wvzdrzevanje in TOZD
promet vplivata s svojim de-
lom na nadplanski dohodek
ali izgubo v pro:[?vodmh
TOZD, zato sta tudi upravice-
na do soudelezbe. Merila za u-
gotavljanje deleza je potreb-
no za vsak posamezni primer
posebej dolociti s pogodbo ali
posebnim sporazumom v okvi-
ru medsebojnega poslovanja«.

— Imenovanja in razresitve
pri tovarniskem ¢asopisu

Staneta Tonejca, dipl. ing.,
ki je odgovorni urednik caso-
pisa delovne skupnosti TGA
Aluminij, je delavski svet TGA
zaradi odhoda iz podjetja raz-
resil te dolZznosti.

Za novega odgovornega u-
rednika casopisa je imenoval
Franca Vrlica, referenta za
izobrazevanje iz kadrovskoso-
cialnega sektorja.

Ker funkcija odgovornega u-
rednika in ¢lana urednis$kega
odbora ni zdruzljiva, ga je de-
lavski svet TGA razresil clan-
stva uredni$kega odbora. Za
novega clana uredniskega od-
bora je imenoval na predlog
sindikalne organizacije TGA

Ivana Veljaco, dipl. ing. iz
sluzbe tehni¢ne kontrole.

Biv3i centralni delavski
svet je dolocil visino nagrade
odgovornemu uredniku v zne-
sku 300 dinarjev za vsako iz
dano S&tevilko dasopisa. Na
predlog sveta za glasilo Alu-
minij je delavski svet TGA po-
vedal to nagrado na 500 din
za vsako izdano $tevilko caso-
pisa.

— Obracun nadomestila o-
sebnega dohodka na dan re-
publiSkega drzavnega prazni-
ka

Delavski svet se je seznanil s
porocilom financnega sektor-
ja in mnenjem republiskega
sekretariata za delo o obracu-
navanju nadomestila osebnega
dohodka na dan republiSkega
drzavnega praznika. Delavcem,
ki so delali po rednem razpo-
redu v nedeljo, 27. aprila 1975,
ko je bil hkrati republis§ki dr-
Zavni praznik, bo obracunan
in izpladan osebni dohodek za
delo na dan republikega dr-
zavnega praznika skupaj z ob-
ra¢unom osebnih dohodkov za
junij.

Ob koncu seje je Ivan Kosta-
njevec, clan delavskega sveta
TGA, posredoval naslednje
vprasanje:

»Koliko je prinesla enocletna
proizvodnja v TOZD tovarna
aluminija na osnovi BelSako-
vega racionalizacijskega pred-
loga, kaksSen dohodek je bil
dosezen in kako se bo ta do-
hodek delil?«



Vioga tehnoloskih inovacij
in industrijske lastnine v so-
dobnem svetu.

Leto 1975 je proglaseno za
leto inovacij. Namen progla-
sitve leta inovacij je zaintere-
sirati gospodarske organizaci-
je in zaposlene za inovacijsko
dejavnost. Ce upostevamo &e
dejstvo, da smo Jugoslovani
ze mnoga leta po Stevilu ino-
vacij na dnu evropske lestvice,
potem je tembolj nujno po-
trebno  pritegniti  ¢cim8irsi
krog. Sele, ée bomo uspeli pri-
tegniti c¢imve¢ neposrednih
proizvajalcev, ki po izteku le-
ta inovacij ne bodo prenehali
s to dejavnostjo, lahko pric¢a-
kujemo, da bo takino leto u-
spesno.

Da bi seznanili v kolektivu
zaposlene z nekaterimi pojmi
in moZnostmi v inovacijski de-
javnosti, bomo o tem nekaj v
nadaljevanjih zapisali v na-
jem tovarnmiskem c¢asopisu.

INOVAGIIS

Sodobni razvoj proizvajal-
nih sil je na svetu vedno hit-
rejsi zaradi vedno vecjega $to-
vila tehnologkih inovacij, izu-
mov, tehni¢nih izbolj8av in
racionalizacij. Njihova upora-
ba prispeva k visji produktiv-
nosti ne le v proizvodnji ma-
terialnih dobrin, temvec¢ tudi
na drugih podrocjih cloveske-
ga dela. Ta proces spremlja in
pogojuje hitra druZzbena deli-
tev dela v posameznih nacio-
nalnih gospodarstvih, kakor
tudi v mednarodni skupnosti.
Socasno pospesuje in poglab-
lja mednarodne ekonomske
odnose, ter pospesSuje zame-
njavo tehnologije in znanja.

Sedaj v domala vseh drza-
vah vlagajo velike napore za
pospesevanje znanstvenorazi-
skovalnega dela kot podlage
za tehnoloske inovacije, kakor
tudi za to, da bi éimveé ljudi
vkljuéili v intenzivno delo —
od drobnih tehniénih izbolj$av
in racionalizacij do. velikih
izumov in celovitih tehnologij.

Kaj je inovacija?

Ce sku$amo postaviti defi-
nicijo, bi se ta glasila nekako
takole: Tehnoloska inovacija
je prva uporaba znanosti in
tehnologije v nove namene za-
radi gospodarske koristi.

Znadilno za inovacijo je nje-
na uporaba, torej realizacija
za gospodarske namene.

Iz definicije je neposredno
razvidno medsebojno preple-
tanje znanstvenih in tehnolos-
kih zmogljivosti s potrebami
trga. Posredno pa je v defini-
Ciji zajeta tudi dejavnost ti-
stega, ki inovacijo uporablja.
To je predvsem podjetje.

Inovacije lahko glede na
njihov znaéaj delimo na ino-
vacije tehnolo$kega znacaja,
to so izumi in tehni¢ne izbolj-
Save, in na inovacije netehnic-
nega — organizacijskega zna-
¢aja.

Izum je nova reSitev dolo-
cenega tehniénega problema,
ki se da uporabiti v indust-
rijski ali kak3ni drugi gospo-
darski dejavnosti. Za izum je
znacilno:

1. da je tehni¢ne narave in re-
$uje tehni¢ni problem:;

2. da je nov, pri ¢emer pa
mora biti novost objektiv-
na, torej v svetovnem me-
rilu;

3. da je industriabilen, kar po-
meni, da mora biti v indust-
riji uporaben, oziroma, da
ga je mogoce poljubnokrat
ponoviti.

. Gospodarsko gledano, je
izum najvisja oblika ustvarja-

Vecerni zvon

Dan se Ze nagiba h kraju,
zahaja sonce za gore.
Iz zvonika monotono
vederni ave Ze zveni.

Se v vetru klasje sklanja,
po drevju pti¢ice pojo.

V objemu zadnjih Zarkov
se dekleta zbirajo.

Glasno mi poj vederni zvon,
da dale¢ $el bo tvoj pozdrav.
Kdove, te slifal bom 3Se kdaj,
ko pnde spet cvetoci maj.

Kdo ne ljubi pesmi tvoje,
polja in pisanih livad,

ki ti v vetru Sepetajo —
kmalu minila bo pomlad.

Spominéic modrih sem nabral,
modrih kot njene so odi,
ceprav grenak bo ta spomin

Cez dolino majski veter
mi prinafa ta pozdrav.
Z bolec¢ino ga posluSam

sred polja, sred cvetodih trav.

St na prsih jih pripnem.

Dan se nagnil je Ze h kraju,
tiha noé se je storila.
Osamljen tih stojim

in vendar sreco vsem ZFelim.

A DEJAVNOST DRUGOD IN PRI NAS

nja tehni¢nega napredka, saj
predstavlja novo tehni¢no re-
sitev. Ce re¢emo novo resitev,
hocemo s tem pougdariti, da
predstavlja izum vecji napre-
dek, kot izhaja iz navadnega
strokovnega dela oziroma zna-
nja. Nekatere zakonodaje iz-
recno dolocajo, da mora izum
vsebovati doloceno visino.

Tehni¢na izboljsava. Zakon
o patentih in tehni¢nih izbolj-
gavah pravi: Za tehni¢no iz-
boljsavo se Steje v smislu te-
ga zakona tehnicna resitev, do-
sezena z racionalnej$o upora-
bo znanih tehniénih sredstev
in tehnoloskih postopkov, s
katerimi se dosega vecja sto-
rilnost, boljsa kakovost pro-
izvodov, prihranek pri mate-
rialu in energiji, boljse izkori-
Scanje strojev in naprav ter

boljsa kontrola proizvodnje in
boljsa varnost dela.

Definicija je sama po sebi
dovolj jasna, treba pa je po-
udariti nekaj razlik med teh-
ni¢no izbolj$avo in izumom.

_ Glavna razlika je v tem, da
izum predstavlja novo stanje
tehnike, tehnic¢na izboljSava
pa nasprotno operira z zna-
nimi tehniénimi sredstvi ozi-
roma postopki. Glede na to,
da tehnic¢na izboljSava operira
z znano tehniko, je noviteta le
subjektivnega znacaja. Na
vsak nac¢in pa mora biti teh-
ni¢na izboljsava originalna in
relativno nova vsaj v primer-
javi s stanjem tehnike v pod-
jetju.

Koristen predlog. Sem spa-
dajo vsi predlogi, ki pomenijo

racionalnejSo resitev za izva-
janje katerekoli funkcije v
podjetju, pa niso niti izum niti
tehni¢na izboljsava.

Mnoziéna inventivna dejav-
nost

Pod mnozi¢no inventivno de-
javnostjo razumemo vkljuceva-
nje in sodelovanje najsirdega
kroga delavcev, zlasti nepo-
srednih proizvajalcev, v inova-
cijskem procesu. Za mnoZi¢no
inventivno dejavnost je zna-
¢ilno, da to sodelovanje ni os-
novno delo delavcev, temved,
da delavci ob svojem rednem
delu neprestano iS¢ejo nove
mozZnosti za povecanje pro-
duktivnosti v svoji okolici.
Tak$nim delavcem, ki ustvar-
jalno sodelujejo v mnoziéni in-

ventivni dejavnosti, pravimo
racionalizatorji ali novatorji.

Najpogosteje so tehniéne
izboljsave in koristni predlogi
plod takSnega sodelovanja. To
Je tudi razumljivo, kajti za no-
vatorje ni naloga — ustvarja-
nje novih refitev, temved je
to njihova lastna iniciativa. Za
gospodarske organizacije pa
je mnozi¢na inventivna dejav-
nost izredno pomembna, ker
je nove reSitve moZno takoj
uporabljati in prinasajo obi-
¢ajno znatne prihranke.

Zato bi naj bila skrb vsake
organizacije, da iniciativo no-
vatorjev neguje in ustvarja v
proizvodnem procesu takino
»klimo«, da bo ta dejavnost
postala res mnoZi¢na in plod-
na.

Komisija za izume, tehni¢ne
izboljSave in koristne predlo-
ge je sprejela dosedaj 27 pred-
logov. Z namenom, da bi se-
znanjal ves kolektn« Z raciona-
lizacijskimi predlogi in vzpod-
bujal ¢imvec ¢lanov za sode-
lovanje, bo tovarniski ¢asopis
v_nadaljevanjih objavljal ra-
cionalizacijske predloge, nji-
hove avtorje in reSitve.

Stanko Zamuda

Tov. Stanko Zamuda, mat.
§t. 1160, zaseda delovno me-
sto §t. 12-001, skupinovodje a-
nodne skupine, je vodstvu Alu-

Stanko Zamuda — novator

Nasi novatorji

minija poslal naslednji pred-
log za spremembo naprave pri
dviganju anodnih vodnikov:

Predlagam, da bi sedanjo na-
pravo za dviganje anodnih
vodnikov zamenjali z bolj po-
enostavljeno pripravo, katere
ne bo treba prenasati z Zer-
javi. Za prenos nosilca, kate-
rega sedaj uporabljamo pri
dvlgan]u anodnih vodnikov, je
Zerjav zaposlen priblizno 6 ur
dnevno. Zelo enostavne spo-
ne bi zamenjale anodne nosil-
ce in bi Jjih prena$ali od peci
do peéi rocno.

V ¢éasu, ko je ta predlog pri-
spel do komisi je za izume, teh-
ni¢ne izboljSave in koristne
predloge, je bil ze uveden. Za-
to je tembolj razumljivo, da
ga je priporocalo tudi vodstvo
Aluminija.

Splosne osnove predloga

Anode v elektrolitskih peceh
odgorevajo priblizno za 2 cm
na dan. Da ostaja viSina ano-
de enaka, je treba zgoraj do-
sipavati svezo anodno maso.
Klini in anodni vodniki poma-
lem lezejo navzdol. Hod anod-
nih vodnikov v elektrolizi B je
650 mm. Vsakih 25 dni je treba
anodni vodnik enkrat dvigniti.
Za to opravilo je treba anodo
pritrditi na anodni plas¢ in
zagozde v sponah, ki povezu-
jejo nosilec, in klin popustiti.

Po starem nacinu smo za pri-
trditev anode na anodni plasc
uporabljali dva posebna jar-
ma iz nemagnetne plocevine.

Ta dva jarma je moral pre-
nasati ali pulilni ali tovorni
Zerjav. Ker so peéi raztresene
po vsej elektrolizi, je bila po-
raba ¢asa velika. Oba Zerjava
imata skupno Zerjavno progo
in tako je vedno pri$lo do mo-
tenj pri ostalih opravilih.

Po predlogu tov. Stanka Za-
mude ima 8 spon, katerih vsaka
tehta 10,2kg. Z uporabo teh
spon je mozno obesiti anodo
na anodni plas¢ brez uporabe
jarmov. Spono je treba dati
ob anodni klin, jo nasloniti na
anodni plas¢ in pritrditi ob-
jemko okoli klina.

Moznost za uporabo take
spone je preveril tudi kon-
strukcijski oddelek. Ze samo
dejstvo, da od c¢asa, ko so bile
izdelane spone, ne uporablja-
mo vec jarmov, je dokaz, da je
bila zamisel zamenjave jar-
mov s sponami izvedljiva in
koristna.

Koristi predloga

1. Za dviganje anodnih vodni-
kov ne potrebujemo zerjava
Za prenos jarmov. Prej je
bil za to delo Zerjav anga-
Ziran 4 ure dnevno.

2. Delo dvigovanja anodnih
vodnikov je lahko nemote-
no, ker ni potrebno vec ca-
kati, kdaj bo zerjav prene-
sel jarma.

3. Dvig anodnih vodnikov je

po potrebi mozen tudi ob
sobotah in nedeljah.

4. Zaradi velike zaposlenosti
zerjavov je bilo cesto delo
vzdrZevanja ovirano. Pogo-

sto dela niso mogla biti o-
pravljena z rednim delom
in je bilo potrebno delati v
nadurnem c¢asu.

5. Za dviganje anodnih vodni-
kov na peceh B-12 S bi mo-
rali nabaviti dva nova jar-
ma. Z uporabo predlaganih
spon to ni bilo potrebno.

6. Nacin opravljanja dela z iz-
vrseno spremembo po pred-
logu tov. Zamude omogoca
tudi vec¢jo varnost pri delu.

Vseh zgoraj navedenih kori-
sti ni mogoce dinarsko izrazi-
ti, kljub temu, da korist ne-
dvomno obstaja.

Komisija je maredila samo
kalkulacijo za razliko v stro-
gkih med dvema jarmoma, ki
bi morali biti nabavljeni, in
sponami, ki so bile nabavlje-
ne namesto jarmov. Jarmi bi
bili stali 73.200 din, spone pa
so stale 6.756 din. Prihranek je
torej znasal 66.444 din. To je
prihranek samo iz ene postav-
ke, obstajajo pa se druge ko-
risti.

Komisija za izume, tehni¢ne
izboljave in koristne predlo-
ge je predlagala DS TOZD alu-
minij, da prizna predlog kot
tehni¢no izboljsavo.

Delavski svet TOZD alumi-
nij je na seji 18. julija 1974
razpravljal o racionalizator-
skem predlogu tov. Stanka Za-
mude in sprejel sklep, da je
predlog priznan kot tehniéna
izboljsava, avtorju pa je izpla-
¢ati nagrado v enkratnem zne-
sku 15.000 din.
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braditelji
haloSkega vodovoda

»Bojni posvet« pred akcijo

Demonstracija slovenskega »polavtomata«

DRUZBENOPOLITICNO I1ZOBRAZEVANIJE

SEMINAR NA BORLU

Koncem maja (23. in 24.) je bil na Borlu dvodnevni seminar
za sindikalne delavce v TGA in IMPOL. Prijavljenih je bilo 100
¢lanov iz TGA in 36 iz Impola. Program, katerega je pripravil
RO sindikatov Slovenije, je zajemal te-le teme:

— Sindikati, organizacija delavskega razreda

— Organiziranost sindikatov

— Poverjenik in ¢lan I0 v osnovni organizaciji sindikata —
naloge

— Nekatere oblike dela v OO sindikata.

Program so podajali strokeovni in druzbenopoliti¢ni sode-
lavei RO sindikata Slovenije.

Marsikateri sindikalni delavec je ugotovil, kako mu je za
uspesno delo med kolektivom poirebno dopolniino znanje, kar
je tudi vecina prisotnih izrazila. K zelo dobremu uspehu semi-
narja je med drugim prispevalo tudi dejstvo, da je ta bil izven
tovarniskega obmocja, kar je »dalo« popolno seminarsko
vzdusje.

6 ALUMINIJ

Stipendije v So'skem letu 75|76

V tej $tevilki objavljamo drugi in koncni del razpisa izrednih Stipendij za prihod-
nje Solsko leto. Sofasno objavljamo razpis rednih $tipendij za strokovne Sole
od poklicnih do fakultet.

V celoti bomo letos $tipendirali 112 $tipendistov, od tega 71 izrednih — ¢lanov
kolektiva — in 41 rednih.

Izredne $tipendije so odbori za kadre razpisali na osnovi nezasedenih ali nepri-
merno zasedenih delovnih mest in so razpisi namenjeni sodelavcem v TOZD. Vsak in-
teresent se naj na razpis prijavi z vlogo, naslovljeno na odbor za kadre v svoji TOZD
ali DS skupnih sluzb. Odbori bodo vloge obravnavali in refevali v smislu veljavnega
Pravilnika o izobrazevanju in strokovnem izpopolnjevanju.

Redne $tipendije so odbori za kadre razpisali na osnovi kratkorocnega plana
kadrov, to je: predvidenih potreb po strokovnih sodelavcih, Visina Stipendij je ure-
jena s samoupravnim sporazumom o $tipendiranju, katerega podpisniki so vse nase
TOZD in DS Skupnih sluzb. V tem je predviden in uveden tockovni sistem — s tem,
da se vrednost tocke vsako leto spremeni v skladu s porastom zivljenjskih stroSkov
v SR Sloveniji. Ta sistem daje moc¢an poudarek kvaliteti Studija in hitrosti, kar je
razvidno iz prikazane tabele.

VISINA STIPENDIJE V LETU 1975
A — Ucenci srednjih Sol:

za zadostni uspeh 350 tock ali 440 din

za dober uspeh 400 tock ali 500 din

za prav dober uspeh 450 tock ali 560 din

za odlicen uspeh 500 tock ali 620 din

B — Studenti visjih in visokih Sol:

OCENA:

6,0— 6,5 ali 2,0—24 450 tock ali 560 din
6,6— 7,2 ali 2,5—29 500 tock ali 620 din
73— 179 ali 3,034 570 tock ali 710 din
8,0— 8,6 ali 35—39 650 tock ail 810 din
8,7— 9.3 ali 4,0—44 750 toc¢k ali 940 din
9,4—10,0 ali 4,5—5,0 850 tock ali 1060 din

Studentom, ki obveznost za prej$nji letnik opravijo do septembra istega Solskega
leta, je priznanih $e 250 tock za vse naslednje leto, ce pa to obveznost opravijo do
decembra, se jim prizna 100 tock.

V OZD TGA je v razpravi predlog samoupravnega sporazuma, v katerem je
predvidenih k zgoraj navedenim to¢kam $e 400 toCk, kar nam sporazum tudi omo-
coca. In sicer 200 tock za manj razvito obmodje in 200 tock za Studijske smeri
fstroke): zdravstvo, Solstvo in tehniko. Pri vrednosti tocke 1,25 da to Se 500 din, po
novi vrednosti tocke pa celo Se vec.

Razpis Stipendij za Solsko leto 1975/76

Na osnovi plana kadrov so odbori za kadre pri TOZD in DS Skupne sluzbe spre-
jeli sklepe o razpisu Stipendij:
1. TOZD GLINICA

FNT — anorganska kemija 1 Stipendija
2. TOZD ALUMINIJ

FNT — metalurgija 2 stipendiji

Fakulteta za elektroniko— jaki tok, industrijska

elektrotehnika 1 Stipendija

TSS — metalurgija (v Ljubljani) 3 Stipendije

Poklicna $ola za industrijske kovinarje pri TAM —

oddelek za livarje 25 $tipendij

3. TOZD VZDRZEVANIE

Fakulteta za strojni§tvo — tehnolog 2 Stipendiji
Fakulteta za elektrotehniko — industrijska elektronika 1 stipendija
4. DS SKUPNE SLUZBE

Ekonomska fakulteta ali VEKS

— finanéna smer 1 Stipendija
— zunanja trgovina 1 Stipendija
— splosna komerciala 1 $tipendija
FNT — kemija — tehnolog 1 Stipendija
Fakulteta za strojni$tvo — konstruktor 1 Stipendija

Interesenti naj v svoji vlogi (prosnjo je treba napisati na obrazcu 1,65) tocno
navedejo, za katero TOZD ali DS Skupne sluzbe se prijavljajo in naj priloZijo te-le
dokumente:

— prepis zadnjega Solskega spricevala ali potrdilo o opravljenih izpitih ($tudenti),
— potrdilo o skupnem gospodinjstvu,
— potrdilo o premozenjskem stanju druZine.

Prijave sprejemamo do vkljuéno 15. julija 1975 na naslov:

Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidri¢evo, Kadrovsko-socialni sektor —
Izobrazevalni center.

Krivljenje II




Z MLADINSKE
AKCIJE:

Mladinskim delovnim briga-
dam je pri graditvi nase do-
movine pripadlo pomembno
mesto. Kljub velikemu napred-

POMAGALI SMO GRADIT!
HALOSKI

VODOVOD

V prvi izmeni letosnje akci-
je sta sodelovali dve brigadi.
Bazovska brigada je bila se-
stavljena iz

dveh razredov

Graditelji vodovoda

ku, ki smo ga dosegli na vseh
podrocjih, pa nas dejstvo, da
S0 pri nas $e nerazvita obmoc-

ja, vzpodbuja k novim akci-
jam.

Mladina se je, zvesta tradi-
ciji svojih prednikov, med
prvimi spoprijela z nalogami
za pomo¢ nerazvitim.

Tudi v Halozah se je letos
zacela republi$ka mladinska
delovna akcija Haloze 75. V
petih izmenah bodo mladi iz
naSe oZje domovine sodelova-
li pri gradnji vodovoda na tra-
si od Lancove vasi do Maj$per-
ka. Ze v letoénjem oktobru bo-
do prebivalci tega dela Haloz
imeli pitno vodo.

gimnazije iz Ajdovséine, v bri-
gadi DuSana Kvedra pa so so-
delovali mladi delavci iz po-

Lopata je res upo-
rabno orodje

ki je tudi dobil pohvalo ko-
mandanta akcije.

V 21 dneh so izkopali 4 km
jarkov, polozili cevi in jih za-
suli.

Tudi mladi iz TGA smo se
vkljuc¢ili v to delovno akcijo.

Iu pokazali zulji. Toda nihée
ni stokal. Nismo hoteli zaosta-
jati za brigadirji, ki so bili na-
vajeni tezkega dela, saj je bil
njihov predzadnji dan v bri-
gadi.

Po izdatni malici, ki nam je
dala novih mo¢i, smo hitro do-

\

Prodiramo vedno globlje

V soboto, 7. junija, smo sku-
paj z brigadirji kopali na tra-
si vodovoda v Majsperku.

Vabilu za akcijo so se po-
leg mladincev, zaposlenih v
TGA, odzvali tudi nasi $tipen-
disti. Na%a mladinska organi-
zacija ima s $tipendisti stalne
zveze, saj ti sestavljajo eno od
osnovnih organizacij ZSMS.
Nag poziv je pritegnil tudi ne-
kaj mladincev iz naselja Kijd-
ricevo.

Tezko pric¢akovana pomoc

dravske regije in ucenci v go-
spodarstvii.

TGA Kidricevo je dostojno
zastopal Roman Stumberger,

Kljub prosti soboti in rani
uri, nas je nad 30 v soboto ob
destih prijelo za krampe in lo-
pate. Na marsikateri roki, ne

vajeni takega dela, so se kma-

segli »normoe«, ki nam je bi-
la zjutraj zadana. Dela smo
nadaljevali na novem odseku
in ga do Stirinajste ure dobr-
Sen del izkopali.

Po mnenju komande, smo
bili najbolj$a skupina, ki jim
je pomagala pri delu.

Po kosilu so brigadirji orga-
nizirali $portna srecanja, zve-
¢er pa so nas povabili na reci-
tal ob tabornem ognju.

Roke in noge so bile od na-
pornega dela tezke, zato smo
se kmalu poslovili od nasih
prijateljev v brigadirskih uni-
formah, z zeljo, da se kmalu
spet dobimo v Halozah na no-
vi delovni akciji.

To ni bila nasa prva tovrst-
na akcija. Tudi na Kozjan-
skem smo po potresu pomaga-
li ljudem pri obnovi njihovih
domov.

Humanitarne akcije so ena
od Stevilnih nalog, katere smo
si dolodili v nasem delovnem
nac¢rtu. Njihova uresniditev pa
ni odvisna samo od nas.

Upamo, da bomo v bodoce

tudi v podjetju delezni e ved-
jega razumevanja.

Joze Furman

Rabat za
nekadilce

Ve& ameriSkih avtomebil-
skih zavarovalnic, med nji-
mi tudi The Farmers Insu-
rance Group, to je tretja
najvecja zavarovalnica v
ZDA, daje nekadilcem rabat
pri plaéilu premije, od 18
do 20 odst.

To staliSs€e zavarovalnice
ni v zvezi 5 tem, da bi ka-
jenje wplivalo na vozniske
sposobnosti voznika, n.pr.
kopitenje ogliikovega mo-
noksida v avtomobilu. Za-
varovalnica utemeljuje svoj
sklep takole: Vsakdo, ki je
sposoben takSne samodisci-
pline, da ne kadi, bo tuodi
v razlitnih ko@ljivih situa-
cijah ravnal tako, da bo
nastala €m manjsa Skoda.
Na koncu §e dodajajo, da
tega sicer ne morejo dokaza-
ti, vendar pa so o tem trd-
no prepriéani.

Teren ni lahek
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AKTUALNO S SEJ KOLEKTIVNIH IZVRSILNIH ORGANOV:

6 PROSILCEM
odobreni krediti

— SVET ZA SAMOUPRAVLJANJE,
ZIVLJENJSKA VPRASANJA DE-
LAVCEV IN OBVESCANJE:

Na seji 30. maja 1975 je svet za
samoupravljanje, Zivljenjska vpra-
Sanja delavcev in obveitanje, ugo-
tovil, da so wvsi delavski svetl
TOZD in delovne skupnosti skup-
nih sluzb potrdili prioritetno listo
prosilcev za dodelitev posojila za
individualno izgradnjo (novograd-
nje), pri €emer je delavski svet
TOZD vzdrievanje predlagal, da
je trebes na prioritetni listi brisati
pripis »ni nujno«. Ta predlog je
svet imel za umesten, zato je skle-
nil, da bo pri vseh prosilcih tak-
Sen pripis €rtan. Svet pa ni mogel
sprejeti predloga delavskega sveta
delovne skupnosti skupnih sluzb,
da bi bila dodeljena cela moZna
wsota Kredita tistim, ki prosijo
Za posojilo prvié, ampak bi jim to
wsoto izplatali v dveh ali treh ob-
rokih, ker je tak predlog v na-
sprotju z 8. €lenom pravilnika o
kreditiranju izgradnje, nakupa in
adaptacij stanovanjskih his iz skla-
da skupne porabe.

Na osnovi sprejete prioritet-
ne liste je svet za samoupravlja-
nje, Zivljenjska wvprasSanja delav-
cev in obveséanje razdelil razpo-
loZljiva sredstva po VIIL. nateéa-
ju o dodelitvi posojila za izgrad-
njo in nakup stanovanjskih his v
znesku din 1.923.000 naslednjim
prosilcem:

1. Francu Korparju iz TOZD vzdr-
Zevanje 35.000 din

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.

21.

22,

. Jakobu Soharju iz TOZD tovar-

na glinice 30.000 din

Stanku Megli¢u iz TOZD vzdr-
Zevanje 10.000 din

Martinu Zagoranskemu iz
TOZD tovarna glinice 100.000 din
Zlati in Viktorju Hazabentu iz
TOZD vzdrZievanje 15.000 din
JoZetu Toplaku iz TOZD tovar-
na Aluminija 35.000 din

Vinku Kovacecu iz TOZD tovar-
na glinice 19.500 din

JoZetu Perkoviéu iz TOZD to-
varna glinice 100.000 din
Janezu Mohorku iz TOZD to-
varna glinice 15.000 din
Alojzu Zupaniéu iz TOZD vzdr-
Zevanje 18.000 din

Ludviku Arnusu iz TOZD vzdr-
Zevanje 22.000 din

. Gabrieli in Srefku PremoZitu iz

TOZD tovarna aluminija

13.000 din

Slavku JanZekovitu iz TOZD
tovarna glinice 18.000 din
Francu Jakabu iz TOZD tovar-
na glinice 30.000 din

Ladislavu Fajtu iz TOZD vzdr-
Zevanje 14.000 din

Francu Ozmecu iz TOZD tovar-
na aluminija 32.008 din

Alojzu Korniku iz TOZD vzdr-
Zevanje 18.000 din

Jerneju Sirovniku iz TOZD to-
varna glinlce 25.000 din

Anici in Janku Salamunu iz
TOZD vzdrZevanje 10.000 din
Ivanu Ivanéitu iz TOZD tovar-
na glinice 75.000 din

JoZetu Menoniju iz TOZD vzdr-
Zevanje 100.000 din

Heleni in Vekoslavu Gaipariéu
iz TOZD vzdrZevanje 40.000 din

sprejel naslednji

diju:
1. vi$ji Soli — smer elektro

. vigji %oli

2. vi§ji %oli — smer kemija

3 — smer strojniStvo
4, visji $oli — smer metalurgija
5

6

Odbor za kadre TOZD tovarna aluminija je na 20.
redni seji 19. maja 1975 razpravljal o predlogu kadrov-
sko-socialnega sektorja §t. 622/75 — Ing. KI/VR glede
razpisa internih $tipendij za izredni $tudij in je v skla-
du s 40. &l. Pravilnika o izobraZevanju in strokovnem
izpopolnjevanju — pomo¢ pri izrednem S$tudiju —

sklep

Odbor za kadre TOZD tovarna aluminija sklene, da
razpi$e naslednje interne $tipendije za pomo¢ pri $tu-

. srednji $oli — smer elektro
srednji $oli — smer metalurgija
7. srednji £oli — smer strojnistvo 2
8. 3ola za organizacijo dela

Roka ~a prijave je 30 dni — v izobraZevalnem cent-
ru podjetia ali na sedezu TOZD.

2 Stipendiji
2 stipendiji
2 Stipendiji
1 Stipendija.
1 $tipendija
2 $tipendiji
§tipendiji
2 $tipendiji

za izredni Studij.

slednji

Studiju — na:

javljene interno.

Odbor za kadre TOZD vzdrzevanje je 22. maja 1975
razpravljal o dopisu §t. 623 z dne 5. maja 1975 kadrov-
skosociai, sektorja v zvezi z internimi razpisi Stipendij

Ocbor je v skladu s 40, ¢lenom Pravilnika o izob-
raZzevanju in strokovnem izpopolnjevanju sprejel na-

sklep:

V skladu s 40. ¢lenom Pravilnika o izobrazevanju
in strokovnem izpopolnjevanju razplsUJe'odt_)qr za kad-
1e TOZD vzdrZzevanje §tipendije — pomoc¢ pri izrednem

1. visoki $oli — smer strojni$tvo 1 Stip.
2. vi§ji 8oli — smer stroj. tehnol. 1 &tip.
3. vigji $oli — smer strojni§tvo — tehn. energ. 1 Stip.
4, visji Soli — smer strojni$tvo ali elektro 2 stip.
5. vi§ji Soli — smer strojni$tvo 1 stip.
6. vi§ji Soli — smer elektro 1 stip.
7. vi&ji Soli — smer gradbeni$tvo 1 stip.
8. vi¥ji Soli — smer strojnistvo ali elektro

ali gradbenistvo ali organizacija dela 5 &tip.
9. vi§ji Soli 1 Stip.
10. srednji $oli — smer strojnistvo 1 Stip.
11. administrativni $oli 2 stip.
12. delovodski $oli — smer strojnistvo 3 Stip.
13. poklicni $oli za kovinarje 5 &tip.

Stipendije — pomoc¢ pri izrednem $tudiju — bodo ob-

Rok za prijave je 30 dni — v izobrazevalnem centru
podjetja ali na sedezu TOZD.
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23. Francu Korenu iz TOZD tovar-
na glinice 100.000 din

24, Slavici in Edvardu Menoniju iz
TOZD vzdrZevanje 10.000 din

25. JoZetu Zamudi iz delovne skup-
nosti Skupnih sluzb 8§0.000 din

26. Angela PremuZi¢ iz del. skupno-
sti Skupnih sluzb 100.000 din

27. Milanu in Nadi Tominc iz TOZD
vzdrZevanje 100.000 din

28. Francu Panikvarju iz TOZD
vzdrievanje 50.000 din

29, Vinku Topolovcu iz delovne
skupnosti Skup, sluib 20.000 din

30. Francu Weissbacherju iz TOZD
vzdrZevanje 100.000 din

31. Veri Dobljekarjevi iz del. skup-
nosti Skupnih sluzb 40.000 din

32, Ferdinandu Zavratniku iz del.
skupnosti Skup. sluZb 20.000 din

33. Martinu Soriju iz TOZD promet
40.000 din

34. Stefanu HanZekovifu iz TOZD
tovarna glinice 75.000 din

35. Francu Znidarju iz TOZD pro-
met 100.000 din

36. Elfridi Kac iz delovne skupno-
ski Skupnih sluzb 18.000 din

37. Ivanu Ozimeku iz TOZD vzdrZe-
vanje 18.000 din

38. Janezu Lesjaku iz TOZD vzdr-
Zevanje 15.000 din

39, Kristini in Ivanu Horvatu iz
TOZD vzdrZevanje 20.000 din

Glini¢arja

40, Jakobu Vindi3u iz TOZD tovar-
na aluminija 22.000 din

41. Klotildi Letonja iz TOZD to-
varna glinice 22.000 din

42, Jakobu ZajSeku iz TOZD tovar-
na glinice 60,000 din

43. Francu Svenieku iz TOZD vzdr-
Zevanje 30.000 din

44, Ivanu Fajtu iz delovne skupno-
sti Skupnih sluZb 50.000 din

45, Janezu Gajserju iz TOZD vzdr-
Zevanje 18.000 din

46. Stanislavu Erbusu iz delovne
skupnosti Skup. sluzb 40.000 din.

V skladu z dolo&ili 14. Elena
pravilnika o Kkreditiranju izgrad-
nje, nakupa in adaptacij stano-
vanjskih hi3 iz sklada skupne po-
rabe sme vsakdo, ki je sodeloval
na natecéaju, pa ni uspel ali ni v
celoti uspel glede vidine posojila
ali odpladilnega roka, zahtevati
preizkus sklepa v roku 15 dnl. O
zahtevi za preizkus sklepa bo od-
lofal DS TGA.

Pri odobritvi posojila Francu
Weissbacherju iz TOZD vzdrZeva-
nje je bilo sklenjeno, da lahko ko-
risti posojilo le v soglasju z nadzor-
nim organom.

USKLAJEVANJE SPORAZUMA
O DELITVI OD

— KOMISIJA ZA
NJE DELITVE DOHODEA IN
OSEBNIH DOHODKOV

Komisija za obravnavanje de-
litve dohodka in osebnih dohod-
kov je na 14. redni seji 29. maja
1975 wugotovila, da zbori delavcev
v TOZD vzdrZevanje in v TOZD
promet niso sprejeli samouprav-
nega sporazuma o ugotavljanju ce-
lotnega dohodka, materialnih stros-
kov in delitvi dohodka.

Komisija je zaradi tega sklenila,
da je potrebno sporazum uskladi-
ti in je za usklajevanje doloé&ila
naslednji postopek:

1. direktorji TOZD in pomoénik
glavnega direktorja za skupne

OBRAVNAVA-

sluzbe imenujejo skupaj z druz-

benopolitiénimi organizacijami v
TOZD oz. DS S8 enega predstav-
nika v strokovno komisijo za
pripravo predloga za uskladitev
samoupravnega sporazuma; pri
delu komisije sodelujeta tudi fi-
nanéni sektor in sektor za orga-
nizacijo in naértovanje. Rok za
imenovanje predstavnikov je 4.
junij 1975,

2. predlog dopolnitve samouprav-
nega sporazuma mora biti pred-
loZen v razpravo komisiji za ob-
ravnavanje delitve dohodka in
?g;:rhnih dohodkov do 15. junija

D

PRIORITETNE LISTE ZA
DODELJEVANJE STANOVANJ

— USKLAJEVALNO TELO ZA
USKLADITEV PRIORITETNE
LISTE ZA DODELITEV
STANOVANT

Delavski svet TOZD vzdrievanje
ni podal soglasja k prioritetni listi
za dodelitev stanovanj, zato je bi-
lo potrebno imenovati usklajeval-
no telo. Usklajevalno telo sestav-
ljata po 2 €lana iz vsake TOZD in
delovne skupnosti skupnih sluZb,
imenovanih po delavskih svetih
TOZD in DS SS.

Usklajevalno telo ma 1. redni
seji 28. maja 1975 ni prislo do so-
glasja za sprejem prioritetne liste;
podan je bil predlog, da naj bo ime-

Skladis¢e premoga

novana posebna komisija, ki si naj
ogleda stanovanja vseh tistih 25
prosilcev, ki so po II. prioritetni
listi dobili po 300 tofk za teZavne
stanovanjske razmere. Tak predlog
ni bil najbolj umesten in ker de-
lavski svet TOZD vzdrZevanje ni
v svojem sklepu preciziral, zakaj
prioritetne liste ne sprejme, je
predsednik sveta za samoupravlja-
nje, Zivljenjska wpraZanja delav-
cev in obveicanje predlagal delav-
skemu svetu TOZD vzdrievanje,
da ponovno razpravlja o prioritet-
ni listi in precizira svoje zahteve.
Delavski svet TOZD vwzdrZevanje

i ena seji 6. jun. 1975 o prioritetni
listi ponovno razpravlijal in jo spre-

Na osnovi takega sklepa komisi-
je za obravnavanje delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov so bili v
dolodenem roku imenovani pred-
stavniki v strokovno Komisijo:

— Radenko Salemovié, dipl. ing.,
iz TOZD tovarna glinice
— Stojan Kerbler, dipl. ing, iz

TOZD tovarna aluminija
— Viktor Prelog iz TOZD promet
— Viktor Markovié iz TOZD vzdr-

Zevanje
— Ivan Gerjovié iz delovne skup-

nosti Skupnih sluZb.

Strokovna komisija se je sesta-
la 5. junija 1975. Za predsednika si
je izvolila Viktorja Markovifa iz
TOZD vzdrZevanje in se dogovorila
za nadaljnjl potek dela.

jel s tem, da je tov Kristini Lubaj
in tov. Mariji Kranje, obema iz
TOED vzdrZevanje, treba dodati 300
totk,

Usklajevalno telo je na seji 11.
junija 1975 o sklepu delavskega
TOZD vzdrZevanje razpravljalo in
ga sprejelo, Zaradi tega je predla-
galo vsem delavskim svetom TOZD
in delovne skupnosti Skupnih
sluzb, da ponovno razpravljajo o
prioritetni listi =za dodeljevanje
stanovanj in jo sprejmejo z dopol-
nitvijo, da je treba dodati Kristini
Lubaj in Mariji Krajne 300 totk za
tezavne stanovanjske razmere.

KA




IMAMO SE VELIKE POMANJKLIIVOSTI

Kdaj bomo v nasi OZD

uredili informiranje?

Skoraj ve¢ ne mine dan, da ne bi slisali kaj novega v zvezi s samoupravljanjem, delovanjem de-
lovnih in sindikalnih skupin, pa Se marsikaj o tem, kar je povezano z danasnjim samoupravnim
sistemom in samoodlocanjem delovnega ¢loveka.

Zadnje ¢ase smo tudi price raz-
nim neljubim zadevam in neodgo-
vornemu ravnanju, saj si drugade
ni mogode predstavljati primerov,
ko posamezni €lani komisij ali ce-
lo predsedniki nenadoma zahteva-
jo, da bi jih razresili, da dajejo
odpoved na svoje funkeije v samoc-
upravnih organih in podobno.

Ce bi iz vsakega TOZD kdo po-
ro¢al o raznih pomanjkljivostih,
nereienih problemih in zadevah,
potem bi morda dohili jasnejso sli-
ko, kot je ta sedaj, ko najveékrat
porotamo le iz ene TOZD, v kateri
Zelimo obvesfanje vsaj po doseda-
njih Zeljah in moZnostih urediti
tako, da bi bilo éimbolj popolno in
objektivno, brez vsakega pretira-
vanja ali prikrivanja dolocenih po-
manjkljivosti.

Ponovno seveda poudarjam, da
je naSemu obveifanju potrebno

dati krepak impuls, saj se tako ne
bo veé dalo dolgo naprej, ko ¢la-
ni kolektiva eden drugega sprasu-

jejo o raznih problemih, katere si
najvetkrat ljudje tolmagijo po svo-
je in jih tako tudi prenaSajo da-
lje v svoja okolja, kot tudi v dru-
ge TOZD.

O takih problemih pa danes ne
bi veé toliko govoril, e bi Ze v
zadetku ustanavljanja TOZD imeli
bolj pripravljene Kkoncepte siste-
matskega obveSéanja nasih Clanowv
delovne skupnosti, kar wvelja tudi
za ¢as, ko smo se pripravljali na
zdruZitev, o Kateri danes vemo Kkaj
malo; razen seveda tega, da smo
zdruzeni. Ceprav se je namreié DS
SO0ZD sestal Ze veckrat, sem le en-
krat ali dvakrat zasledil informa-
cijo o tem, pa Se to precej skopo,
ki ne zadovoljuje na3ih dleaveev
v TGA.

Kje je torej iskati krivdo ali
krivee za tako pomanjkljivo oh-
veitanje? Ni¢ ne bom pretiraval,
te povem, da smo v nasi delovni
organizaciji resniéno mnogo pre-
malo storili za uspeino obveitanje
in informiranje &lanov — tako od
sindikata do osnovnih organizaecij
ZK v TOZD in ostalih organov sa-
moupravljanja.

NaSe sindikalne skupine so za-
enkrat samo Ze nekakina formal-
nost, katero smo uvedli paé zato,
Ker je tako narekoval nov naiin
sindikalne organiziranosti. Da je te-
mu res tako, me je domala povsem
prepricala aktualna oddaja Ljub-
ljanske televizije v ponedeljek, 19.
maja 1975 ob 19. uri, ko je v aktual-
ni oddaji »ODLOCAMO«= bilo govo-
ra o delovanju delovnih skupin v
tovarni cementa in salonitnih
plo3¢ v Anhovem. Vsak, ki se za
take oddaje zanima in si jih je
ogledal, mi bo dal prav. Vsi, ki so
v njej sodelovali, s0 povedali ne-
kaj, kar resniéno pomeni pravo

odlotanje delavcev in pravilno us-
meritev v bodoé&i, celovitejsi si-
stem delavskega samoupravljanja
v naSih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. Delovna skupina,
ki ima v svoji sredini delegate de-
lavskega sveta in predsednika de-
lovne skupine, redno sprejema gra-
divo od za to odgovornih sluzb v
podjetju. Potem to gradivoe skupno
obravnavajo, sestavijo o razpravi
zapisnik in ga izro¢ijo v nadaljnjo
obravnavo, sklepanje in odloanje.
Odlogitve in sprejeti sklepi 50 po-
tem objavljeni v posebnem infor-
matorju — biltenu, ki izhaja vsak
teden ali po potrebi celo dvakrat,
in se vrafajo nazaj med delavce,
ki sestavljajo delovno skupino,
kjer takoj dobijo konkretno ohraz-
loZitev, kaj je o njihovih predlogih

ali pripombah bilo razpravljano,
kaj je bilo sklenjeno.

To je le deléek iz te resnicno za-
nimive oddaje, katere ne bi smel
zamuditi noben mna§ sodelavec,
predvsem pa ne tisti, ki delujejo
na samoupravnih podroé&jih, saj bi
se lahko marsikaj nauéili, pa tudi
prevzeli vse tisto, kar bi bilo za nas
in za naSe razmere sprejemljivo,
logitno in tudi koristno.

Komu naj danes zastavimo vpra-
sanje, zakaj je tako pri nas? Ugo-
tovljeno je tudi to, da tiste sin-
dikalne skupine, v katerih si sku-
paj prizadevajo in kjer poverjeniki
dobivajo potrebno pomoé, Ze pre-
cej uspeino delujejo in so vsaj del-
no bolj informirani od ostalih, kjer
ni zanimanja — ne pri biviih sin-
dikalnih delavcih, ¢lanih ZK in
ostalih vodstvenih in vodilnih kad-
rih v posamezni TOZD.

Kaj] nam danes koristijo €lani,
bodisi DS TGA ali pa DS TOZD,

Krivijenje I

te ti zadrZijo vse, o Cemer odlo-
€ajo in razpravljajo, za sebe in ne
posredujejo dalje svojim sodelav-
cem — volilcem. Zelo pametno in
domala nujno potrebno je, da bi
iz sindikalnih ali delovnih skupin
bili delegati v delavskih svetih, ki
bi redno kontaktno sodelovali v
svojem Krogu in vanje prenaSali
vse pozitivne zamisli, predloge in
pripombe — iz baze navzgor in se-
veda obratno.

Morda bom doZivel tudi kakSen
ofitek, da ni vse tako, kot sem
napisal v tem sestavku, toda pre-
teZna vefina mi bo dala prav, saj
Zivim in delam v sredini, ki misli
enako. Moja Zelja kot €lana delov-
ne skupnosti ni v tem, da bi le
kritiziral in wugotavljal napake,

Ko v jutranji zlati zarji
milado jutro se rodi,

Tebi zopet bo lepo,
a meni v srcu je hudo.

Eno roZico sem ljubil,
Zivljenje dal bi za njo.

oh kako mi je tezko.

Nate cakam

Ze nestrpno nate ¢akam,
da v njem se ti mi oglasis.

Oh, zapoj mi drobna pticka,
saj pomlad je spet prisla.

Zdaj pa drug jo je utrgal,”

Vrni deklica se k meni,
svojo mi podaj roko.

Mar ne vidis, da te ljubim
kot nikdar nihce te ne bo.

Naj ne bo to zadnja pesent,
ki ti pojem jo dekle.

Naj ne bo mi mislim kraja,
ki spremljajo povsod fe.

Tezko sem dakal na pomlad,
na cvetodi sonéni maj,
na dekle, ki zdaj je ni,
pustila mi je bol, gorje.

Ne preziraj mi ljubezni,
srece, ki ti jo Zelim.

Naj zvestoba naju zdruZi,
Zelje vse ti izpolnin.

zadovoljivo

Gnetna zlitina

ampak si predvsem zelim, da bi
se nai nadin obveitanja in infor-
miranja delaveev v mnogoéem
spremenil. Tu pa seveda moramo
5 svojimi idejami in predlogi sode-
lovati prav vsi.

Ne ¢udim se danes veé temu, ée
ljudje po Konéanem zboru delavcev
ugotavljajo, da ne vedo, zakaj so
sploh bili na zboru in zakaj jim
gradivo ni bilo po njihovih sindi-
kalnih poverjenikih ali drugih po-
sredovano in poprej obrazloZeno,
saj bi tako mnogo laZje, hitreje in
uspesSneje sodelovali v razpravah
in v samem odlo¢anju. Pa tudi zbo-
Ti ne bi veé trajali po dve in veé
ur, ampak bi bili uspeinejse konéa-
ni Ze mnogo prej. Tudi vse veéji
odpor do tega, da se delavec ude-
lezuje zbora ali ostalih sestankov
(razen ZK in morda sindikata) je
pripisati predvsem temu, ker dela-
vec ni predhodno izérpno sezna-
njen, o &emer bodo konkretneje
razpravljali in odlo¢ali, pa se za-
radi tega poduti opeharjenega, pre-
varanega; predvsem Je, e se po
kontanih zborih najdejo tudi taki,
kateri jim govorijo, kako so ga
polomili, da so glasovali za tak ali
drugacen samoupravni sporazum,
pravilnik ali kaj drugega.

Resnici na ljubo je treba pove-
dati tudi to, da v zadnjem ¢&asu
krozijo v kolektivu raznovrstne in
zelo razlitne vesti o doseZenem
nadplanskem dohodku v TOZD to-
varna glinice in TOZD tovarna
aluminija.

Te nekateri usmerjajo v svoj
prid in begajo ostale delavece!

IN ZAKAJ TAKO? ZATO, KER
IMAMO POMANJKLJIVO OBVE-
SCANJE IN INFORMIRANJE!

In kako sedaj naprej? Odloéno
se moramo zavedati nase veiike od-
govornosti, pa storiti wvse, kar je
v nasih moéeh, da homo informa-
tivni sistem €imprej odloéilno iz-
boljsali. To je obveznost sindikal-
nih organizacij v TOZD kot tudi
vseh ostalih dejavnikov — od ¢la-
noy ZK pa do zadnjega delavea v
nasi skupni vwverigi tehnoloskega
procesa., Nujno potrebno je najti
osebe, ki bodo resnitno odgovorni
za hitro, to€no in Konkretno obve-
Stanje, sa] bomo le tako lahko u-

spesni tudi pri nadaljnjem delu v
proizvodnji, pa tudi pri nadalj-
njem razvijanju in utrjevanju sa-
moupravnega mehanizma v TGA.

NaSemu delaveu lahko mnogo
pove in pomeni Ze dobro priprav-
ljena krajsa informacija, ¢e je se-
stavljena tako, da je razumljiva
slehernemu naSemu  proizvajalcu.
Veilkrat smo tudi Ze ugotavljali, da
mnogo predolge seje in sestanki —
od sindikata, ZK pa do organov
samoupravljanja — dosegajo po-
vsem nasprotne uéinke od zaZele-
nih, saj je povsem razumljivo in
logitno, ¢e po 8-urnem delu Se mo-
7as posedati po dve, tri ali celo vei
ur na sestanku, da to ne more biti
uspeino in ni niti opraviéljivo lo-
gitno, Ce bomo konéno priceli re-
Sevati probleme tam, Kjer dejansko
50, potem ne bomo veé poslufali
od mnogih proizvajalcev, da jih
nekdo s hitrimi in nepripravljeni-
mi sejami ali sestanki Zeli opeha-
riti, oziroma, da obstaja dolofena
Zelja po tem, da bi dolofene zadeve
hitro spravljali z dnevnega reda.

Vsem, ki mislijo drugace, pri-
porotam, da rahlofutno prisluhne-
jo mnenjem preteine vedéine delav-
cev v TOZD, pa bodo kaj hitro
spoznali, da v naSem sistemu infor-
miranja in obveifanja resni¢no ni
vse tako, kot smo si in kot si Se
vedno Zelimo. Morebitna preobre-
menjenost tokrat ne bi smela biti
vprasSanje; ta problem je potrebno
resiti, preobremenjene ljudi pa raz-
resiti ali pa jim naloZiti le toliko
posla, kolikor ga zmorejo.!

Vsekakor pa %e enkrat poudar-
jam nafo skupno Zeljo, da bi se s
takimi in podobnimi problemi o-
glasili iz vseh temeljnih organiza-
¢ij zdruZenega dela, iz vseh sindi-
kalnih in osnovnih organizacij zve-
z¢ komunistoy. Le s skupnimi na-
pori bomo namreé lazje resili za-
hteven in pere problem sedanjega
informiranja, v bodoée pa tudi s
strani naSega ¢asnika izrinili take
ali podobne sestavke!

mf,—
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K ¢lanku:

V s

Poglejmo resnici v ofi

Vse o Cistoci v naselju in
o delu K3 Kidricevo

Ceprav nisem ¢lan vaSega kolektiva, sem pa vecleini obcan Kid-
ricevega, zato upam, da boste upostevali odgovor na omenjeni

¢lanek tov. Mogeja.

Ker se omenjeni pisec &lanka
vefkrat oglasa o problemih v na-
seljn ali o delu KS Kidrifevo, ka-
tere obfan je sam, moram podati
naslednje pripombe, ki so obéa-
nom v naselju sicer znane.

Kar se tife €Cistofe v naselju,
kot poudarja: €istenje spomladi in
v jeseni —, je jasno, da listje pada
z drevja, pa ga ni moé oéistiti po
celotnem naselju. Kljub temu pa
vemo, da vsako jesen privatniki
pridno grabljajo listje v naselju.

Tov. Moge pozablja, da nima K5
delaveev samo za Cisfenje naselja,
niti ni za vse odgovorna KS, His-
ni sveti si morajo sami o&istiti pro-
stor pred blokom, kar mnekateri
pridno izvajajo in tudi marljivo
urejajo zelenice in grede. Da pa je
kraj tako zapuifen, kot to (trdi
tov. Moge, se ne bi strinjal, pa
tudi obéani so takega mnenja. Tu-
di, kar v naselju pripada KS, je
bilo urejeno. To lahko trdim na
osnovi lastnih izkuSenj, ko sem

sam delal pri zelenie,
gred ipd. Pozabljamo pa: tisti, ki
zanemarjajo ali uniéujejo trud dru-
gih, pa mislijo, da delajo Skodo
KS, se hudo motijo, ker vse to
sami pladujemo in delamo 3kodo
sebi.

urejanju

Preved se poimensko razdajamo
za mapake, morali bi jih reSevati
skupno. Dokler v Kidritevem ne
bo odloka o za&€iti zelenic ipd., do
tega €asa bo problem ostal. Sle-
diti morajo kazni ne
glede na posledice! Katerikoli o-
biskovalec pride v Kidriéevo, nam
zavida pogoje kraja.
Moramo pa priznati, da smo pre-
vel zaprti vase, zato smo tudi ta-
ko obutljivi za vsako malenkost.
Da pa pisec omenja delovanje HS,
vemo, Kaj je temu wvzrok. Stano-

ukrepi in

za urejanje

valei se skupno odlodajo za akei-
jo, npr. za &is¢enje naselja. Mora-
mo pa zopet poudariti, da so0 za-
radi nesoglasja Kkrivi
se obnaZajo nepravilno, ker misli-
jo, €e je zdravnik ali ing., da nje-
mu ni potrebno sodelovati. S tem
pa podcenjujejo
urejanje naselja.

nekateri, ki

ostale, ki so za

Za vzgled bi lahko poimenovali
prejinjega predsednika SO Vele-
nje, ki je sam sodeloval v akei-

jah s stanovalei ter s tem tudi do-
kazal, da ni podcenjeval drugih s
talkinim delovanjem; skupni uspe-
hi so bili tudi njegovi.

0 zemljiSkem skladu, mislim,
da ne moremo trditi, da ni bilo iz
teh sredstev ni¢ vlioZenega, po dru-
gi strani pa moramo tudi priznati,
da so bila menda res kak3na sred-

V sluzbo
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stva vloZena v druge namene, ni
pa bilo s tem omejeno delo v na-
selju.

Nadalje predlaga tov. Moge KS
naslednjo resitev:

Iz naSega fotoarhiva

Ker omenja prispevek od stana-
rine, namre€, da bi prispevali sta-
novalei, sem odloéno proti taksne-
mu mnenju, ker ob€ani Ze platu-
jejo v te namene. Rajsi si enkrat
povejmo resnico, da ni problem v
sredstvih, temveé v odsotnosti spo-
znanja, da si dolZan delati za svoje
okolje, v katerem Zivi§ in se vsaj
2-Krat letno vkljugiti v akeijo »Ure-
dimo svoj kraje — spomladi in v
jeseni. Zastran akcije Sole pa vi-
dimo, da je letos temeljito pomog-
la pri Eiifenju v naselju; gledali
smo jih, kako marljivo so delali,
pomagali pa jim nismo.

Ker pa je bilo govora o kantah
za smeti, bi tudi o tem dal svojo
pripombo. Tudi tukaj ne bi bilo
problemov, e stanovalci ne bi me-
tali v kante vse — od papirja do
steklenie, vse, kar ne spada v kan-
te. Potem bi bilo zadosti kant. Ko
pa prirejamo akcije za odvoz ssta-
re 3are«, je ni zadosti, ker je ne
pripravijo. Kljub temu je treba na-
daljevati z akeijami za odvoz ne-
potrebnega materiala v stanova-
njih (stare Sare).

Z mnabavo kesonov pa ni tako
enostavno, kot si to nekdo zamis-
lja. Odvoz pepela od centraine kur-
jave tudi na tako enostaven. Mo-

ramo se zavedati, da so to dodat-

ni stroski stanovaleev. Menda ve-
do stanovalei o tem sami odlo-
¢ati. Ko pa tov. Moge na Koncu

omenja, da smo vsi stanovalci za
€istoto v naselju, se z njim popol-

noma strinjam, nikakor pa se ne
strinjam s tem, ko trdi, zakaj &a-
kamo na nekoga, ki bo to oégistil.

Tov. Mogeju pa naslednje:

Kritiko na papirju marsikdo pre-
nese, mislim pa, da s tem ne bomo

prispevali nicesar, 5e manj pa, ¢e

misli, da bi kdo postal s tem po-
pularen. Danes imamo drugaéen
naéin reSevanja problemov, ker pa-
pir paé vse prenese. To zadnji fas
pogosto opaZamo. Treba bho kon-
Kretno zaCeti delati in se wvklju-
Cevati v akcije. S takinimi prob-
lemi in predlogi se Ze dolgo uba-
damo, ni pa vse tako érno, kot tov.
Moge omenja, Vzroki so med na-
mi, ker ne najdemo enotnega od-

govora, enotnega staliS5éa o wvseh
vprasanjih in kajpak tudi — od-
govornost.

Ko tov. Moge na koncu poziva
odbor KS — ne vem, na kaksen od-
bor misli —, saj smo wvsi ta od-
bor, pa tudi sam tov. Moge na &e-
lu; zato bi mu dobronamerno sve-
toval, naj zacne bolj aktivno de-
lati in sodelovati, da bi skupno
odstranili tiste napake, katere je

prikazal obfanom v KS in kraju
samem.
Torej tov. Moge, pritakujemo

konkretno delo. Ne samo na papir-
ju. Pa brez zamere!

Konrad Zorec

Prispevek tovarisa Konrada Zo-
reca priobéujemo kot odgovor na
&lanek v 3. stevilki Aluminija (te-
ga nam e poslal v objavo tova-
ri§ Stefan Moge), Ceprav se ne
strinjamo v celoti z vsebino, Se
manj pa s tonom pisanja.

S tem v nasem glasilu tudi za-
kljuéujemo polemiko o tej temi.

Uredniski odbor

poslopja

Izgradnja

Za

predelavo zlindre



11. REDNA SEJA ZBOROV SO PTUJ: VSE V ZNAMENJU OCEN LANSKEGA DELA

ORA GRADIVA:
NAD 240 STRANI

Koncem maja sta bili v Pluju dve pomembni seji: 27. maja
1975 je bila v veliki dvorani Narodnega doma prva volilna in
redna seja obcinske konference SZDL Ptuj — le dva dni poz-
neje pa so se sesiali ze na svoji enajsti redni seji vsi trije
zbori obcinske skupséine Ptuj, ki so tudi tokrat zasedali lo-
¢eno, saj smo 7e svoj ¢as poudarili, da prav take lofene seje
prispevajo k hitrejSemu in uspeSnejSemu vodenju sej in spre-

jemanju sklepov.

Na prvi volilni in redni kon-
ferenci SZDL Ptuj so delegati
najprej sprejeli zacasni pos-
lovnik, po izvolitvi organov
konference pa so sprejeli skle-
pe desete razsirjene seje OK
SZDL Ptuj ter poslusali poro-
¢ilo verifikacijske komisije.
Potem je bila podana ocena o
organiziranosti SZDL v obéini
in naloge SZDL v prihodnjem
obdobju.

da bi tudi nasi sodelavci ve-
deli, s kak8nimi kupi papirja
se morajo ukvarjati njihovi
delegati v vseh treh zborih ob-
¢inske skupgéine Ptuj.

Omenil sem tudi v naslovu,
da sta obe seji — tako OK
SZDL kot tudi zborov SO Ptuj
— potekali predvsem v zname-
nju ocen dosedanjega dela
raznih organov in institucij v

Urejanje prehoda

Po omenjenih toc¢kah je bila
razprava, nato pa so bili spre-
jeti sklepi o oblikovanju pred-
sedstva, Zirije za podeljevanja
priznanj OF, administrativno-
finan¢ne komisije, nadzornega
odbora in o organiziranosti
obcinske konference SZDL
Ptuj in njenih organov.

Po poroc¢ilu kandidacijske
komisije je bila na vrsti raz-
prava in sprejem sklepa o u-
stanovitvi medob¢inskega sve-
ta SZDL Maribor, razprava in
sprejem  Temeljne vsebinske
zasnove Casopisa TEDNIK.
Imenovan je bil glavni in odgo-
vorni urednik c¢asopisa TED-
NIK. Precej Zivahna je bila tu-
di razprava o sprejemu dogo-
vora o novi vi§ini ¢lanarine
SZDL, ki bi naj v bodo¢e zna-
Sala po 1dinar na mesec, ves
tako zbran denar pa bo ostal
za normalno delovanje krajev-
nih organizacij SZDL in po-
dobno. Izvoljeni so bili tudi
organi konference SZDL, na-
kar sta bili $e podani poroé¢ili
komisije za sklepe volilne ko-
misije. Skratka: na tej zelo de-
lovnl, zanimivi in konkretni
volilni in delovni konferenci
ob¢inske konference SZDL
Ptuj je bilo podanih tudi
vrsto konkretnih predlogov,
I%I‘ip?mb in zamisli za bodoce
delo!

Kot sem omenil ze uvodo-
ma, so se le dva dni pozneje
sestali na enajsti redni seji vsi
trije zbori obcinske skup&c¢ine,
ki so tudi tokrat zasedali lo-
ceno in obravnavali resni¢no
obSirno gradivo, katerega so
delegati sprejeli ze dobrih 10
dni prej, kljub temu pa ga vsi
niso mogli v celoti predelati,

er je mnogo preobgirno in bi
zanj bil potreben #e mali do-
pust. Toda to le mimogrede,

minulem letu, predlogov in
imenovanj ravnateljev osnov-
nih $ol v mnekaterih krajih
ptujske obcine.

Druzbeno-politi¢ni zbor, ka-
terega delegat sem tudi sam,
je potem, ko se je seznanil z
zapisnikom 10. redne seje in
tega tudi potrdil, najprej ob-
ravnaval vrsto porocil o delu
v lanskem letu. Najprej posta-
je milice Ptuj; v poroéilu je bi-
lo na 19. straneh in z IX pog-
lavji obdelano domala vso pod-
rocje dejavnosti organov mili-
ce v letu 1974. Predvsem so ze-
lo zanimiva poglavja, ki govo-
rijo o kriminalni dejavnosti,
kriminalu v gospodarstvu,
mladinski kriminaliteti, jav-
nem redu in miru, prometni
varnosti in $e o nekaterih osta-
lih dejavnostih. Ni prostora in
Casa za izérpen opis vsega iz
tega porocila. Delegati so ga
enoglasno potrdili. Zatem so
delegati obravnavali porocilo
o delu na podro¢ju pregona
kaznivih dejanj v letu 1974; to
je obsegalo kar 39 strani in je
zajelo vrsto podroéij, med ka-
terimi tudi podrocdje kaznivih
dejanj v gospodarstvu, o kri-
minaliteti mladoletnikov, o de-
lu na civilnem in upravnem
podroc¢ju.

Sledila so porocila o delu
ob¢inskega sodi$éa s primer-
javo med letom 1973 in 19?5,
prav tako z obsegom 19 strani,
in porocilo o delu obéinskega
sodisca za prekrske s 17 stran-
mi! Seveda pa ni zaostajalo
tudi poroéilo o delu obcinske-
ga javnega pravobranilstva
Ptuj za leto 1975, ki je bilo
delegatom posredovano kar na
25 straneh. Poroéilom je sledil
predlog druzbenega dogovora
o osnovah in merilih za dolo-

¢anje osebnih dohodkov in
drugih osebnih prejemkov de-
legatom in voljenim funkcio-
narjem ter odloka o vigini
mesecnih nadomestil osebnih
dohodkov in drugih osebnih
prejemkov voljenim in ime-
novanim funkcionarjem skup-
S¢ine obdine Ptuj. Tudi ta dva
odloka sta obsegala 16 strani.

Sledila je razprava o predlo-
gu odloka o zaklju¢nem racu-
nu proracuna in rezervnega
sklada obéine Ptuj na 20 stra-
neh ter o predlogu odloka o
odpravi izvenprorac¢unskih
sredstev obéine Ptuj (5 str.).
Sledil je predlog odloka o
spremembah odloka o urbani-
sti¢cnem programu obéine Ptuj
(5 str.) — predlog odloka o ime-
novanju krajev. uradov in do-
lo¢itev matiénih obmodij ter
osnutek odloka o uresniceva-
nju druzbene samozadéite v
ob¢ini Ptuj (9 strani). Sledila
sta razprava in odlo¢anje o
vrsti sklepov: sklepu o razre-
Sitvi in imenovanju novega
predsednika odbora za notra-
njo politiko in druzbeno samo-
zasCito obcine Ptuj. Tu naj o-
menim, da je bil razre$en na$
clan delovne skupnosti Ivan
Gerjovi¢ iz Kidri¢evega 6 za-
radi preobremenjenosti pri o-
pravljanju drugih funkcij, na
njegovo mesto pa je bil ime-
novan Stane Urbandic, in§pek-
tor milice v pokoju iz Ptuja.
Podan je bil tudi sklep o so-
glasju k imenovanju sekretar-
jev regionalne zdravstvene
skupnosti, skupnosti socialne-
ga skrbstva obcine Ptuj, skup-
nosti otroskega varstva in
skupnosti za osnovno izobra-
Zevanje.

Ob koncu je bila izvolitev
predsednika obéinskega sodi$-
¢a Ptuj, imenovanje ravnate-
ljev osnovnih $ol za Leskovec,
Desternik, Dornavo, Rodni vrh
in Zavré ter glasbene Sole
Karla Pahorja Ptuj.

Po delegatskih vprasanjih je
tako 11. seja DPZ bila konca-
na. Omenil sem ze, da je tudi
ta seja potekala v znamenju
ocen lanskega dela, pri cemer
sem namerno omenil tudi Ste-
vilo strani materialov, da bi se
tako tudi ¢lani nase delovne
skupnosti lahko seznanili s
tem, s kolik§nim gradivom se
morajo delegati seznaniti po-
leg svojega rednega dela v to-
varni. Tokrat je bilo gradiva
resni¢no veliko (saj ga je bilo
krepko nad 240 strani). K te-
mu pa komentar menda ni ve¢
potreben.

Vsekakor pa morajo vsaj z
osnovnimi tezami in razpravo
biti seznanjeni vsi nasi obca-
ni, vsi delavei v nasem podjet-
ju!

Franc Mesko

SIETOVNA PROIZVODNIA
ALUMINIA V' LETU 1974

lzredno mocéno povprasevanje po aluminiju v prvem polletju 1974
je vzpodbudilo proizvajalce atluminija k polnemu izkoriSéanju proiz-
vodnih zmogljivosti. Tega cilja sicer niso mogli vsi doseéi, kljub te-
mu so prizadevanja proizvajalcev vodila do tega, da je bila v letu
1974 dosezena proizvodnja 13,73 milijona ton in je bila za ve¢ kot en
milijon ton vi§ja od prejSnjega leta.

PROIZVODNJA PRIMARNEGA ALUMINIJA:
Povecanje nasproti

Leto v 1000t prejdnjemu tetu v %
1960 4.526,2 -+10,8
1961 4555,7 + 07
1962 4.956,9 + 8,8
1963 5.400,8 + 9,0
1964 6.054,9 =2
1965 6.586,1 + 8,8
1966 7.208,7 TN 6y
1967 7.933,8 +10,1
1968 8.510,4 S
1969 9.462 4 +11,2
1970 10.207,3 T
1971 10,880.5 + 66
1972 11.513,3 + 5,8
1973 12.691,3 +10,2
1974 13.729.1 + 8o

Najvedji porast proizvodnje v letu 1974 je zabeleZila Evropa s
450.000 tonami, sledi ji Amerika s 440.000 t. V vzhodnih drzavah bi naj
po ocenitvah porasla proizvodnja v lanskem letu za okrog 100.000 ton.
Azija, Afrika in Avstralija so zabelezile le majhen porast proizvodnje.
Stevilo drzav proizvajalk aluminija je z vstopom Argentine poraslo na
38.

Poraba aluminija je, po dosedanjih znanih podatkih, v letu
1974 znasala slabih 13,70 milijona ton in je nasproti prejSnjemu letu,
ko je znaSala 13,62 milijona ton, porasla le za 0,5 %o.

Zanimivo je to, da je v zapadnih drzavah poraba padla od 11,16
v letu 1973 na 11,10 milijona ton v letu 1974. V vzhodnih drzavah je
po oceni poraba narasla za 130.000 ton. Praktiéno lahko vzamemo,
da sta bila v letu 1974 ponudba in povprasevanje izenatena. Vendar
pritem ne smemo pozabiti, da je bilo v zacetku leta zaradi velikega
povpraSevanja iz ameriskih zalog nabavljenih 460.000 ton. V drugi
polovici leta je bilo povprasevanje pri najveéjih potrosnikih zmanjsa-
no in tako se je leto kon&alo z veg&jimi zalogami aluminija. Se na-
daljnja slaba konjukturna situacija je ponovno pripeljala do tega,
da so v mnogih drzavah ponovno zmanjSevali proizvodnjo.

V zapadnih deZelah so znaSale proizvodne kapacitete v zadetku
1974. leta — 11,72 milijona ton, ¢ez leto so porasle Se za 4 %, tako
da so bile v zacetku 1975. leta Ze 12,19 milijona ton. Do poveéanja
kapacitet je prislo v glavnem zaradi razsiritve obstojeéih v Evropi
in na Japonskem. V povpre¢ju je znasala izkoriSéenost kapacitet
93 % v letu 1974, Po posameznih geografskih legah pa je bila raz-
litna — od 82°% v Aziji do 98°% v Ameriki. Samo v 4 drzavah je
bilo v letu 1974 proizvedenega manj aluminija kot v predhodnem letu
in to v glavnem zaradi tezav pri preskrbi z energijo.

Naslednja tabela prikazuje pregled proizvodnje po drzavah, pri-
merjanc med letom 1973 in 1974.

PROIZVODNJA Al V 1000 TONAH:

1973 1974 Razlika v %
Anglija 251,6 293,1 +16,5
Avstrija 89,1 91,6 =128
Francija 358,9 393,3 + 96
Grcija 140,6 146,6 + 4,3
Island 72,0 66,9 — 71
Italija 1842 2123 +15,3
Jugoslavija 90,8 1471 +62,0
Neméija 532,7 688,9 +29,3
Nizozemska 181,4 247 4 +36,4
Norveska 618,1 648,6 + 4.9
Spanija 160,4 189,6 +18,2
Svedska 82,8 82,5 — 04
Svica 854 8?,2___ Apet A
Evropa 2848,0 3295,1 =157
Bahrain 102,7 118,0 +14,9
Indija 154,3 128,8 —16,5
Iran 33,7 49,0 +45,4
Japonska 1095,8 1118,6 + 2,0
Juzna Koreja 16,5 17,6 + 6,7
Tajvan 35,1 31,3 +108
Azija 14391 1463,1 =T
Gana 152,2 157,2 + 3,3
Juzna Afrika 52,8 75,0 +42,0
Kamerun 441 46,8 + 6,1
Afrika 2491 279,0 +12,0
Argentina e 2,0
Brazilija J17057 115,0 + 3,0
Kanada 929.9 1008,8 + 8,8
Mehika 39,2 40,0 + 2,0
Surinam 51,5 55,0 + 6,8
Venezuela 27,7 440 +58,8
ZDA 4.108,7 44473 820
Amerika 5.268,7 5.7121 + 84
Avstralija 2073 219,3 + 5,8
Nova Zelandija 116,7 110,3 — 55
Cehoslovaska 68,5
Kitajska 160,0
Madzarska 67,9
NDR 70,0
Poljska 105,0
Romunija 141,4
SSSR 1.950,0
Vzhodne drzave 2.562,4 2.650,0 + 34
Vsi skupaj 12.691,3 13.729,1 + 8,2

(Nadaljevanje prihodnji&)
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MED TOZ0

V tem letu je od 6. do 18. ma-
ja bilo tekmovanje med TOZD
v disciplinah, katere so v se-
stavi delavskih Sportnih iger
SIAL.

Tekmovanje je imelo namen,
da bi od nastopajoéih clanov
kolektiva — Sportnikov opra-
vili ozji izbor, ko bomo sestav-
Ijali ekipe za SIAL v Titovih
Uzicah.

TOZD, kjer sta Glinica in Alumi-
nij in delovna skupnost Skupnih
sluzb s Prometom sestavili skupni
ekipi, v nadaljnjem besedilu G1+Al
in SkSS+Pr. TOZD Vzdrievanje
pa je ostala samostojna.

Izid tekmovanja:

MALI NOGOMET
SkSS+Pr : GI+Al (3:3)
Vzdr : SkSS+Pr (1:1)
GIl+Al @ Vzdr. (3:11!)

Izpihovanje

Zelja, da bi tekmovanje zajelo
timveéje Stevilo &lanov kolektiva,
se ni uresnifila zato, ker vsaka
TOZD ni bila v stanju, da sestavi
v vseh osmih disciplinah ekipe, kot
s0: mali nogomet, odbojka, strelja-
nje, mali rokomet, Sah, vojaski pe-
teroboj, namizni tenis in kegljanje.
Zato je priSlo do zdruZitve med

Kontni vrstni red ekip

1. Vzdr. 3 tE.
2. BKSS+Pr 2 te.
3. Gl+Al 1 L&,

Po pritakovanju je bilo v malem
nogometu veliko Stevilo nastopajo-

KINO SPORED

ZA JULIJ 1975

ry

Malori kot smrt
4.— 5. Modri angeli

8. Ne odnehaj in 5e poskusi
11.—12. Vrni se ljubezen

15. Skandali neke lady
18.—19. Lady poje blues

22, Priznanje pol. komisarja
22,—26. Pattom, general iz jekla

29. Obrisi solze, oie

ital,, barvni, vestern

amer., barvni, krim. drama
amer. barvni, drama

Sved., barvni, ljubezenski
amer,, barvni, zgodovinski
amer, barvni, drama
it.-franc., barvni, kriminalni
amer;, barvni, vojni

frane., barvni, drama

Tisk: ZGP Pomurski tisk —

Rokopisov in

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO

Uredniski odbor:

Ivan Velja¢a, dipl. ing. — predsednik, ¢lani: Konrad Riz-

ner, Stojan Kerbler, dipl. ing., Doroteja Puz, dipl. our., Janez

Suki¢ in odgovorni urednik tovarniSkega c¢asopisa — Franc
Vrlic.

Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplaéno

TOZD tiskarna, Murska Sobota

slik ne vracamo.

¢ih, katere je bodrilo nad 200 na-
vijafev. Na teh tekmah je pred-
vsem izstopala ekipa VzdrZevanja,
ki je dobesedno pregazila nasprot-
nika. Pohvalno je dejstvo, da je
bila disciplina nastopajoéih, kakor
tudi gledalcev, na zadovoljivi vigi-
ni, brez pripomb.

STRELJANJE:
1. Vzdr. 665 krogov
2. Gl+Al 642 krogov
3. SKkSS+Pr 501 krogov

Tekmovanje v streljanju z zrat-
no pusko je potekalo brezhibno.

_. Med posamezniki so bili najholj-
Si:

1. Sreiko Gojkovié (Gl+Al) 175
Kkrogov

2, Franc Novak (Vzdr.) 173 krogov

3. Ivan Rataje (Vzdr.) 171 Krogov

MALI ROKOMET:
Gl+Al : SKkSS+Pr 9:8

ODBOJEKA:
Vzdr : GI+Al 2:0

SAH:
GI+Al : Vzdr. 2172 : 112

VOJASKI PETEROBOJ:
. Milan Slavinec (Vzdr)
. Stefan Moge (Gl+Al)

TCRY

KEGLJANJE (50 lugajev):

1. Vzdr. 1079 lesov
2. SkSS+Pr 987 lesov
3. Gl+aAl 523 lesov

NajboljSa kegljata sta bila:
Vané Mesarit z 200 keglji in
Anton Kokol s 185 lesi-

NAMIZNI TENIS:
SKSS+Pr : Vzdr. 5:2
Vzdr. : Gl+Al 235
SKkSS+Pr : GI+Al 5:4

KONCNI VRSTNI RED:

1. SKSS+Pr 3 te.
2. Gl1+Al 2 te,
3. Vzdr. 1 t8.

Iz gornjega pregleda vidimo, da
v #tirih primerih ni bilo ekip in to:
Vzdr. v malem rokometu, SkSS v
odbojki, 5ahu in vojaskem petero-
boju. Vzroke za to je treba pred-
vsem iskati v tem:

— da je tekmovanje bilo ravno ob
dnevih, ko je bilo doloZeno 5te-
vilo tekmovalcev opravifeno od-
sotnih in manjkajocih drugi
tlani kolektiva niso nadomestili.

— kot vsa leta nazaj, je tudi letos
bila prisotna neangaZiranost
nekaterih €lanov kolektiva,

Na sploino lahko refemo, da je
v TGA za Sport in rekreacijo zelo
malo interesa, kljub temu, da je
bilo Ze mnogo akcij in da so bila
vedno na razpolago denarna sred-
stva. Vrsto let nazaj vidimo na tem
podroéju ene in iste obraze z red-
kimi izjemami. Niso osamljeni pri-
meri, ko ena oseba nastopa v dveh
ali ve¢ disciplinah. Pri Zenskah pa
je stanje porazno, saj 5tevilo nasto-
pajoéih ne presega Stevila deset.

Zalostno je tudi dejstvo, da je
s prihodom vedjega Stevila mladih
sodelaveev v letu 1974/75 interes
mladih do Sporta in rekreacije zelo
slab, Kkljub temu, da so nekateri
bili v Solah dobri Sportniki in v
rekreaciji zelo aktivni!

Mnenja sem, da bi za Sport in
rekreacijo v TGA bil Ze skrajni
€as, da bl se za to dejavnost zaceli
bolj zanimati ne samo nekateri po-
samezniki, ampak, da bi o tem za-
teli resno razpravljati v druzbeno-
polititnih organizacijah, predvsem
Se v sindikatu in aktiva miladih!
Pri tem pa ne bi smelo ostati samo
pri razpravah, temve& bi se vegja
angaziranost morala pokazati v de-
Jjanjih.

— k

Pralci plina

Katera zivila so ,zdravju
Skodljiva” in katera so
spokvarjena”?

V zadnjem ¢Casu je pri delavcih vedno veé pripomb gle-
de tople malice, ¢es, da je ta ali oni obrok oziroma hrana po-
kvarjena, zivljenjsko nevarna ipd.

Z namenom, da ne bi prislo do napacnega tolmacenja,
kakor tudi ne do pretiravanja, kot se veckrat slisi, dajem za
navedene pojme obrazlozitev.

ZDRAVJU SKODLJIVA so tista zivila, ki lahko zaradi
svoje sestave ali lastnosti Skodljivo vplivajo na zdravje
ljudi, zlasti Se:

— ¢e so okuZena z bolezenskimi klicami ali zajedavci;

— ¢e vsebujejo ftolikéne kolicine strupenih sestavin, da
lahko skodljivo vplivajo na zdravje ljudi;

— ¢e so bila v dotiku z osebami, obolelimi za nalezljivo bo-
leznijo, ki se z zivili lahko prenasa;

— e izvirajo od poginulih Zivali;

— ¢e izvirajo od zivali, obolelih za katero od bolezni, ki se
prenasa na ljudi;

— ¢&e so mehaniéno toliko onesnazena, da primesi, s ka-
terimi so onesnazena, nikakor ni mogoce odstraniti itd.

ZA POKVARJENA pa veljajo Zivila:

— ¢e je njihova sestava v nasprotju s tehnicnimi pravili za
dotiéno zivilo, npr. v pljuéni omaki je koscek ledvic, ce
vsebuje dologene vrste zacimb v prekorac¢eni meri itd.;

— &e so njihove organolepticne lastnosti (videz, vonj in
okus) zaradi kemicnih procesov ali procesov drobnozivk.
(mikroorganizmov) toliko spremenjene, da Zivila niso
ve¢ uporabna za prehrano, Z drugimi besedami pove-
dano, vsakovrstno zivilo mora imeti svoj tipicen (speci-
ficen) vonj, videz in okus!

Ob enakih pogojih veljajo za pokvarjene tudi surovine,
ki so namenjene za proizvodnjo Zivil;

— ¢ge jim je iztekel rok uporabnosti, ki je naveden v njihovi
deklaraciji.
— k

Razkladanje silicija




