OSREDNJA PROSLAVA OB DNEVU REPUBLIKE BO LETOS NA PRULAH

Simbol |5F_eteilosti

PRED SPREJEMI V PIONIRSKO ORGANIZACIJO
=

in danasnjih dni

V KS Prule bo 26. novembra v podastitev dneva
republike pod pokroviteljstvom OK SZDL osrednja
slovesnost obcéine Center. Tokrat se bomo zbrali ob
15.30 v novo urejenem parku med Cimpermanovo in
Prijateljevo ulico. Po slavnostnem govoru tovari$a
Franca Kimovca-Zige bomo prisotni ob slovesnem
odkritju spomenika medvojnim krajanom Prul, ki so
padli v vojni vihri, bili ustreljeni kot talci, umrli v
zaporih ali koncentracifskih taboriséih, ali pa so
kmalu po vrnitvi iz njih podiegli zaradi prevelikega
trpijenja in prestanega terorja.

Krajevni odbor-ZZB NOV
»Oskar Kovaédié« zeli s tem
spomenikom poéastiti spo-
min na 97 doslej znanih umr-
lih, ki so se leta 1941 mudili
vsaj pol leta kot ilegalei na
podrocju tedanjega II1. kvarta
rajona Trnovo, ali pa so tam
stalno prebivali.

Spomenik, katerega osnu-
tek je posebna Zirija izbrala
izmed 8 prispelih osnutkov, je
delo akademskega kiparja
Bostjana Putriha. Umetnik je
vso tragiko vojne in trpljenja
odlil v Stirimetrsko bronasto
figuro: na visoko kvisku po-
tegnjene, v zapestju zvezane
roke je omahnila glava mude-
nega moskega, toda vrv nad
dlanmi je pretrgana — simboli-
ka, ki ne potrebuje besed, da
bi jo polno dojeli. Kip je po-
stavljen na marmorni, pribliz-
no dva metra visoki podsta-
vek, kamor so vklesana imena
97 zrtev. Spomenik je v svoji
zasnovi in-izvedbi monumen-
talen, poln, izpovedno bogat
del nade sedanjosti, je spomin
na zalostno preteklost nasega
naroda in opomin prihodnjim
rodovom, da se dogodki iz
preteklosti ne bi nikoli veé
ponovili.

Krajevni odbor ZZB NOV
»Oskar Kovaéi¢« in KS Prule
sta postavila spomenik v
park, katerega konéna podo-
ba e nastaja: 88 dreves, zasa-
jenih v spomin na tovarisa Ti-
ta, bo skupaj s spomenikom,
urejenimi poé¢ivali§éi in spre-
hajalnimi potmi tvorilo prije-
ten kot med zelenjem, kamor
se bodo krajani prav gotovo
radi napotili.

Takile pa so bill
kmalu po njej.
spoznai, naj to sporoéi v

pred davnimi leti. Siika je posneta najor?
lahko kaj povedal o otrokih, ki so na siiki, all pa bi celo koga
uredniétvo Dogovoroy,

Obé¢ani Centra se bomo to-
rej zbrali 26. novembra v par-
ku med Prijateljevo in Cim-
permanovo ulico, kjer se bo
ob 15% za¢ela proslava dneva
republike. Prisostvovali bo-
mo slovesnemu odkritju spo-
menika, prisluhnili govoru
narodnega heroja, za hip bo-
mo mirno postali ob salvah
¢astnega voda JLA. Udelezili
se bomo predaje spomenika v
varstvo krajanom Prul in pri-
sluhnili godbi na pihala, Par-
tizanskemu pevskemu zboru
in recitacijam, ki jih bodo
izvedli uéenci OS Prule ter
priznani dramski umetniki.
Ljubljanéani, zberimo se na
slovesnosti in skupaj z nasto-
pajoéimi pocdastimo spomin
na Zrtve, ki so padle v boju za
svobodno sedanjost!

DORA VODOPIVEC

de med vaojno all pa
, Gradidée 10/1, Ljubljana.

Postal sem pionir

. Velik in slavnosten je tisti
dan, ko izre¢es pionirsko
zaobljubo, ko ti starejsi pio-
nirji posadijo na glavo modro
kapico z zvezdo, zaveZejo rde-

_¢o rutico okrog ramen, prip-

nejo pionirsko znac¢ko, polozi-

"jo v roke pionirsko izkaznico

in knjizico.

Tudi letos bo pred prazni-
kom republike slavnostno na
vseh Solah, ko bodo sprejema-
li najmlaj%e v svoje vrste. Ra-
zburjenje, veselje in ponos. V
solo kot ciciban, iz Sole pa ze
pionir.

Tole so lani zapisali nasi ta-
kratni prvosolei:

»Zjutraj sem bil zelo nestr-
pen, komaj sem éakal, da smo
5li v dvorano, Tam se je price-
la proslava. Bili smo sprejetiv
pionirsko organizacijo. V ra-
zredu smo se veselili. Zaple-
sali smo pionirsko kolo, Tito-
vo kolo in peli. Bilo je lepo.
Bom priden in dober pionir.
Rad se uéim. V razredu sem
bil izvoljen v pionirski od-
bor. «

(Marko Peterlin, 1. a)

»Postal sem pionir. Pri srcu
mi je bilo lepo. Lepo je bilo
vse, kar sem ta dan dozivel.
Ko smo v razredu plesali pio-
nirsko kolo, sem bil tako ve-
sel, da mi je kar srce pokalo.«

(Ferdo Pisek, 1. a.)

Tako velik je praznik tudi
za prvosolce tisti dan, ko praz-
nuje nasa domovina svoj
rojstni dan.

Pred desetletji je bilo dru-
gace. Drugac¢ni so spomini na
dan, ko si postal pionir. Ohra-
nil se je spis de¢ka iz leta 1946
z naslovom: Kako sem postal
pionir:

»Bilo je lepo poletno jutro.
Ze navsezgodaj sva se z oce-

tom odpravila, da bi §la poma-
gat staremu oc¢etu kosit. V
svoje delo sem bil tako zatop-
ljen, da nisem slisal zvizga, ki
je naznanjal, da je nekje v bli-
zini partizan. Sele ko je pokli-
cal oceta, sem se zagledal in
ostrmel, kajti vse mi je bilo
novo: njegova puska, revol-
ver, vse! Hotel sem se potu-
hniti, kakor da ga ne vidim.
Zacel sem hitro razmetavati
travo. Z oc¢etom sta se nekaj
¢asa pomenkovala. Skrivaj
sem pogledoval k njima in si
mislil: ,Oh, saj partizani niso
taki, kakor pravijo nekateri:
divji in kosmati'. Bil je mlad
partizan, Francek po imenu.
Vse me je zanimalo. Posebno
pa sem gledal njegovo pugko,
prislonjeno. k deblu. Potem
me partizan vpra$a, ¢e sem
pionir. Takrat te besede $e ni-
sem poznal. Zato sem ga vpra-
sal, kaj to pomeni. Zaéel je
razlagati, kaj je pionir in kaks-
ne so njegove dolznosti. Ko je
koneéal, sem se silno navdusil
za to stvar. Doma nisem niko-
mur ¢rhnil besedice o tem.
Zveder sem $el in si ogledoval
letake, ki sem jih dobil.«

Podobno kot v tistih dneh
sprejemajo otroci-pionirji
svoja spoznanja, obveznosti
in zadolzitve tudi danes. Sa-
mo da so danes razmere dru-
gaéne. Zivljenje te¢e svojo
pot in nikomur ni veé potreb-
no, da bi s skrivnostnimi zviz-
gl opozarjal nase. Zato pa veli-
¢ina trenutka, ko eiciban od-
loéno prestopi prag pionirske
organizacije, ni ni¢ manjsa. In
tudi dolznosti, ki jih spreje-
ma, so nadvse pomembne
Zanj in za vse nas.

TONECKA ZORKO

PRIPRAVE NA lll. KONFERENCO ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

blik in pokrajin imajo 337 delavcev,\

Socialna varnost |
pogojena s poslovnimi uspehi

V nadaljevanju akcije obéinskega sveta Zveze sindikatov ob-
¢ine Ljubljana center za pripravo Ill. konference ZK Slovenije je
posebna delovna skupina obiskala Pletenino — proizvodnjo triko-
taZnih izdelkev na Zaloski cesti, da bi se seznanila s sociainim
poloZajem in varnostjo delavcev. ;

Za izhodis¢e so predstavniki Plete-
nine najprej predstavili delovno or-
ganizacijo z njenega poslovnega vidi-
ka in razvojne usmeritve v prihod-
njem srednjero¢nem obdobju. Iz te-
ga namre¢ izhajajo osnove za reseva-
nje vprasanj socialne varnosti delav-
cev.

Devetmeseéni obraé¢un je pokazal,
da so uspeli realizirati zastavljene na-
loge, saj so v prvem ¢etrtletju moéno
zaostajali zaradi omejenega uvoza su-
rovin. Sedaj so nadoknadili zamuje-
no in pri¢akujejo, da bodo do konca
leta ustvarili planirani dohodek 8,2
milijarde dinarjev. Za njihove poslo-
vanje je znaéilno sezonsko nihanje,
ki je 8e posebej izrazito v 1. in 3.
cetrtletju, ko se preusmeriajo iz zim-
ske na poletno in iz poletne na zim-
sko konfekeijo. Ob usmeritvi, ki jo
daje letosnja Resolucija, ugotavljajo,
da je veliko mozZnosti za izvoz. Tja so
se tudi Ze preusmerili, vendar pa
imajo $tevilne tezave, ki jim onemo-
gofajo normalno delovanje na tem
podroé¢ju, vec¢inoma je njihov izvoz
usmerjen na konvertibilno podrocje.

Kot ugotavljajo, so v precej tezkem
polozaju, ki pa ni kritiéen. Branzni
dogovaor jih obvezuje, da uvoz pokri-
Kvajo 100-odstotno z izvozom, vendar

pa je tu prisoten zelo pomemben mo-
ment povezanosti z domad¢o surovin-
sko bazo, ki jim posreduje slab repro-
material, pri é¢emer zahtevajo tudi de-
lovno ali celotno plad¢ilo v devizah.
Zato pravijo, da ¢e Zele normalno po-
slovati, morajo uvoz pokrivati z izvo-
zom trikratno. To pa vsekakor kaZe
na parazitski odnos dobaviteljev, ki
za slab repromaterial zahtevajo od
proizvajalca kvaliteten proizvod, kaj-

ti le ta zagotavlja devizni priliv, ki ga.

potem deloma tudi sami posrkajo.
Sicer imajo z dobavitelji sklenjene
samoupravne sporazume, s katerimi
naj bi se dohodkovno povezovali, to-
rej sodelovali, tako pri ustvarjanju
kot delitvi dohodka, pa vendarle do-
bavitelji kaj malo naredijo za to. Za-
radi slabe kvalitete repromateriala se
postavlja seveda tudi vprasanje kva-
litete izdelkov, ki jih izvazajo. Dogaja
se jim, da dobijo izdelke nazaj, ven-
dar tu ne morejo nié¢ narediti, dokler
ti odnosi ne bodo urejeni in dokler se
dobavitelji ne bodo zavedali, da-do-
govarjanje ni vse, da je potrebno tudi
kvalitetno delo in zavest, da le v
skupnem optimalnem delu lahko do-
sezejo tudi optimalne rezultate.

Kot so povedali, jim sedanja oblika
organizacijske strukture s petimi toz-

di ne ustreza. Ko so se odloé¢ali za
takino strukturo, so predvideli naglo
rast posameznih dislociranih deloy,
vendar pa sedanji zaostreni pogoji
gospodarjenja ne dovoljujejo velike
investicijske dejavnosti, kar ovira ra-
zvoj posameznih integralnih delov in
to povzro¢a , nesmiselno notranjo
strukturo. Zato predlagajo enostav-
nejSo notranjo organizacijo, ki bi
imela dva tozda. Gre namreé¢ za proi-
zvodni celoti, Metrazo in Konfekcio-
niranje in §ivanje. Pri tem izhajajo iz
funkcionalnega naéina povezovanija,
ki bi dajal boljse pezultate, pa tudi
zahteval manj$o administrativno pot,
ki bi jo razvejenost na pet tozdov
vsekakor zahtevala. Zavedajo se, da
to morajo skrbno nadértovati in na-
tanéno preuéiti, da bi se izognili ka-
krénikoli nepremisljenosti.
Redevanje socialne problematike
je neposredno vezano na dejanske
poslovne uspehe delovne organizaci-
je kot celote. Ze iz zgornjega je jasno,
da ne razpolagajo s posebno velikimi
sredstvi, ki bi jim omaogo¢ili posebno
velike plasmaje na tem podroé&ju.
Vec¢ino zaposlenih predstavljajo
zenske. Od 967 zaposlenih jih je kar
837. Delo poteka v dveh izmenah,
v¢éasih, ob poveéanem narodilu za
izvoz, pa celo v treh. Vprasanje var-
stva otrok, ko so matere na delovnem
mestu popoldne, je popolnoma pre-
puscéeno delavkam samim. Tu na-
mreé¢ nimajo nobene moznosti za ka-
krénokoli obliko sodelovanja pri re-
sitvi tega vprasanja. Iz drugih repu-

ki jim ob sprejemu postavijo pogoi,
da imajo zagotovljeno bivalisée, kajti
sami nimajo posebno veliko sredstev
za reSevanje stanovanjske problema-
tike. Lani so od 41 vlog za reSitev
tega vprasSanja resili le 23, 18 pa jih je
ostalo v evidenci. Pravice na upora-
bo najemnih stanovanj ne morejo do-
deljevati, dodelijo le kredite. Ob so-
razmerno nizkih dohodkih (najnizji
izpla¢ani v prvem polletju je bil 7.250
din) ter visokih cenah osnovnih Ziv-
ljenjskih potrebséin pa je zmanjsana
tudi mozZnost var¢evanja delavcev sa-
mih. To vprasanje zato preti, da bo
preraslo v akutni problem.

Urejeno imajo obratno ambulanto,
kjer redno opravljajo preglede svojih
delavecey. Tu so dosegli dolodene
uspehe, saj je odsotnost z dela sila
majhna, ne znasa niti en dan na me-
sec. Pojavljajo se znaéilne bolezni,
predvsem hrbetniéna obolenja. Pri
tem upostevajo navodila svoje zdrav-
nice in obolele prestavijo na druga
dela in naloge. Urejeno imajo tudi
vso zobozdravstveno oskrbo. '

Vse svoje invalide, ki iih je 39, so
zaposlili in tudi ustanovili klub inva-
lidov.

Za varnost je poskrbljeno dokaj
dobro, imajo varnostnega inZenirja
in pooblaséence po tozdih. O uspes-
nosti dela na tem podroéju pri¢a tudi
podatek, da je bilo v prvem polletju
le 25 lazjih nesre¢ in $e to veéina pri
prihodu ali odhodu z dela.

Razpolagajo pa tudi s 110 leziséi v
poditnigkih domovih v Novemgradu,
na Veliki planini in v Kranjski gorti,
ki jih koristijo predvsem delavei z
nizjimi osebnimi dohodki.

Na podroéju Sporta in rekreacije pa
so pokazali potrebo po organizirani
vadbi med delom, torej posebnih va-
jah, ki bi se enakopravno vkljudile v
delovni proces sam, za zbolj§anje fi-

zitnega pocutja delavcev med de-
lom. JURW POPOV
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