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Zznamenju

praznika

dela

27. aprila 1941. leta je bila na po-
budo KPS ustanovljena Osvobodil-
na fronta, mnozi¢na politi¢na orga-
nizacija, najpomembnej$a temeljna
znacilnost osvobodilnega boja slo-
venskega naroda, v kateri so se po-
vezali vsi napredni rodoljubi ter
zdruzili svoje moéi v skupnem boju
proti sovrazniku. Slovenija je bila
razkosana, razdelili so si jo okupa-
torji in hkrati nameravali uniciti slo-
venski narod kot etni¢no enoto.
Oborozeni boj slovenskega naroda,
ki se je zacel 1941. leta pod vod-
stvom KPS, je oviral in onemogo¢al
izvajanje okupatorjevih ukrepov in
njihov pohlep. Neizpodbitna zgo-
dovinska zasluga Osvobodilne fron-
te je, da slovenska narodna zavest
ni plahnela, temvec se je celo krepi-
la. Zato si je danes, ko v miru praz-
nujemo 27. april, potrebno priklicati
v spomin dejstva iz naSega
narodno - osvobodilnega boja, kajti
nekateri posamezniki skusajo falsi-
ficirati zgodovinska dogajanja in
napacno prikazujejo nas narodno-
osvobodilni boj.

1. maj — 1886 so v Chicagu de-
lavci zahtevali 8-urni delavnik. Svo-
je pobude so nekateri placali s smrt-
jo alidosmrtno jeco. Na prvem kon-
gresu ll. internacionale v Parizu je
bil proglasen 1. maj za mednarodni
praznik dela. O delavskem prazni-
ku, prvem maju, je tezko povedati
kaj novega. Ze veC let je v nasi
druzbeni in ekonomski krizi, ¢estit-
ka za praznik dela bolj goreca zelja,
da bi se vendar nekaj premaknilo, v
prid nadaljnjega razvoja nasega
druzbenega in osebnega standar-
da, kot praznik delovnih uspehov v
preteklem letu.

28. maja bomo tudi v nasi delovni
organizaciji praznovali. Ob vseh teh
praznikih pa ne smemo pozabiti na
usmeritve, ki smo jih sprejeli. KTL je
na poti novega razvoja, tehnoloskih
pridobitev, poveéanja udelezbe na
trgu s koli¢inami in kvaliteto. Caka
nas veliko dela, tezke naloge, ven-
dar sem prepri¢ana, da bomo za
naslednji praznik dela, zopet postali
¢vrsta in enotna delovna organiza-
cija. it

HELENA KUCIC
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Proizvodnja registratorjev v tozd Papirna konfekcija

Financni rezultati
poslovanja za obdobje
januar—marec 1988

Dosezeni financni rezultati poslovanja niso zadovoljivi; planirane fi-
nancne efekte je dosegla in presegla samo temeljna organizacija Papirna
konfekcija, medtem ko temeljna organizacija Kartonazna Ljubljana poslu-
je z izgubo oziroma z velikimi motnjami.

Slabi rezultati
posledica:

— premajhne proizvodnje v vseh
temeljnih organizacijah, pose-
bej v temeljni organizaciji Kar-
tonazna Ljubljana. Samo v te-
meljni organizaciji Kartonazna
Ljubljana pomeni izpad proiz-
vodnje kar za 777.330.000 din
manjsi dohodek;

— slabSega izkoristka materiala v
vseh temeljnih organizacijah,
posebej v temeljni organizaciji
Kartonazna Ljubljana. V temeljni
organizaciji Kartonazna Ljub-
ljana znasa vpliv slabSega izko-
ristka materiala od normativne-
ga v visini 436.734.100 din na
povecane stroSke poslovanja
oz. manjsi dohodek;

poslovanja so

— neusklajenih cen surovin s ce-
nami proizvodov na podrocju
valovitega kartona, papirjev in
lepenke;

— terjatev do domacih in tujih
kupcev;

— visokih zalog materialov zlasti v
temeljni organizaciji Kartonaz-
na Ljubljana;

Vse to pa se odraza ne samo v
slabem dohodku, pa¢ pa tudi v mo-
tenem poravnavanju oziroma pla-
Cevanju obveznosti. Kredite pa je
vedno tezje pridobiti, oziroma so
trenutno skoraj v celoti ustavljeni.

Pregled stanja zadolzitve na dan
31. 3. 1988 in primerjava poslovne-
ga sklada:

STANJE ZADOLZITVE

Za tekoc. posl. i iy STANJE
therdy (mat, OD...) Sl Ls poslovni sklad
Kartonazna Lj. in
Tovarna potis. emb.

v ustanavljanju 4218578 8.229.813 5.714.693
Lepenka Trzic 868.590 2.556.923 2.085.990
Jelplast Kamna g. 230.255 440.294 240.774

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanije s 1. strani)

Temeljna organizacija Papirna
konfekcija izkazuje ze minimalen
presezek tekocih obratnih sredstev,
temeljna organizacija Kartonaza
Rakek presezekvvisini 580.480.000
din in Valkarton Logatec din
1.409.865.000.

Kljub resnim opozorilom o kata-
strofalnem stanju temeljne organi-
zacije Kartonazna Ljubljana ni v
temeljni organizaciji opazen niti ko-
rak k boljSemu delu in racionalne;-
Semu poslovanju.

Zato predlagam, da se v vseh te-
meljnih organizacijah in Tovarni po-
tiskane embalaze v ustanavljanju
sprejme naslednji program ukrepov
za odpravo motenj v poslovanju te-
meljne organizacije Kartonazna
Ljubljana, Jelplast Kamna gorica in
Tovarni potiskane embalaze v
ustanavljanju ter program ukrepov
za izboljsanje poslovanja v ostalih
temeljnih organizacijah:

— s 1.5. 1988 morata temeljna or-
ganizacija Kartonazna Ljubljana
in Tovarna potiskane embalaze
v ustanavljanju organizirati delo
v treh izmenah, po potrebi tudi
Stirih oziroma organizirati delo v
vseh temeljnih organizacijah ta-
ko, da ne bo zastojev v proiz-
vodniji in pravocasni ter kvalitet-
ni oskrbi slehernega kupca;

treb in omejiti nabavo OSH, TS
in STS kartonov v temeljni orga-
nizaciji Kartonazna Ljubljana.
Uporabiti vse materiale s soteki.
Pocistiti in zmanjSati najete
skladis¢ne prostore v BTC. Do-
bave materialov omejiti tudi v
temeljni organizaciji Jelplast,
ker tudi ta razpolaga s preveli-
kimi zalogami. V ostalih temelj-
nih organizacijah pa vzdrzevati
zaloge materialov na obstoje-
¢em nivoju;

— vse zamujene terjatve iz naslova
prodaje in meni¢nih obresti te-
koce izterjati (toziti);

— ves izvoz mora biti pokrit s prili-
vom najpozneje v 60 dneh. lzvoz
po kontokorentu mora biti v ce-
loti pokrit z uvozom v istem
obra¢unskem obdobju ali pa, ¢e
je le mozno, material uvoziti
pred izvozom;

— negativnega odstopanja od pla-
nirane proizvodnje ni; v DE-30
temeljne organizacije kartonaz-
na Ljubljana pa 2.200 t. Ves iz-
pad proizvodnje iz obdobja
januar—april mora biti pokrit
najpozneje do 30. 7. 1988;

— najmanj do 30. 7. 1988 ustaviti
vse nabave rezervnih delov in
tehniénega materiala (razen v
primeru zastojev proizvodnje) in
ustaviti vse investicije;

— delo mora biti opravljeno s pre-
razporeditvijo delavcev in ne z

Delilnica malice Tovarne potiskane embalaze

— vnobeniorganizaciji ne sme biti
motena proizvodnja zaradi pri-
prave proizvodnje in dostave
materialov;

—s1.5.1988 ne sme biti zamujeno
nobeno narocilo;

— s1.5.1988 mora bitidosezen iz-
koristek materiala po temeljnih
organizacijah najmanj s:

® Kartonaza Rakek 87 %
® |epenka Trzi¢ 100%
® Valkarton Logatec 94%
® Kartonazna Ljubljana

— navita embalaza 92%

— tekstilne cevke 67 %
® Tovarna potiskane

embalaze v ustanav. 85%
® Papirna konfekcija Lj. 93%
® Jelplast Kamna g. 100%

— najmanj za en mesec in pol
ustaviti vse nabave triplex kar-
tonov v Tovarni potiskane emba-
laze v ustanavljanju, ker razpo-
laga z zalogami materialov v
visini ve¢ kot dvomesecnih po-

novim zaposlovanjem, razen v
izjemnih primerih;

— omejiti tudi vse ostale stroske

poslovanja, osebne dohodke pa
uskladiti z dohodkom temeljne
oziroma delovne organizacije in
druzbenimi usmeritvami;

— cene proizvodov morajo biti us-
klajene s cenami materialov,
stroski predelave in planirano
akumulacijo.

Program za odpravo motenj ne
vsebuje oziroma ne zahteva nic
nemogocega pac pa ponovno do-
seganje tistega, kar je bilo neko¢, z
boljSo organizacijo in delovno di-
sciplino, Ze dosezeno. Odstopanja
od programa ni! V nasprotnem pri-
meru je vprasljiv obstoj temeljnih
organizacij Kartonazna Ljubljana,
Jelplast Kamna gorica in Tovarne
potiskane embalaze v ustanavlja-
nju.

S. BRANK

Proizvodni rezultati v prvih treh mesecih

Od dinamicnega plana
zaostajamo ze za 596 ton

Z nasim delom v prvih treh mese-
cih ne moremo biti zadovoljni, kajti
odstopanja od sprejetega letnega
plana so Ze velika. Ce pogledamo
kar po vrsti fizi¢ne kazalce vidimo,
da proizvodnja zaostaja za planom
Ze za 596 ton, kar pomeni, da spet
slabo izkoriS€amo na$e kapacitete,
tako strojne kot ¢loveske, vzrok pa
je prav gotovo v premajhnih naroci-
lih, saj je na trgu hud konkurencni
boj, kjer uspe tisti, ki ima konku-
ren¢ne cene, kvalitetno blago in ki
se drzi dogovorjenih rokov. Ce se
vrnemo k fizi€nemu obsegu so od-
stopanja od dinami¢nega plana
naslednja:

(v tonah)
Kartonaza —202
Lepenka Tl 5
Valkarton +139
Kartonazna —610
Papirna konfekija —148
Jelolast — 18
Embalazni servis + 45
Sigma o 2d
SKUPAJ — 596t

V treh mesecih znasa fakturirana
realizacija 27.943.809.000 din in je
za 13% nizZja od dinamiénega pla-
na, ki ga presegajo le v Sigmi, Em-
balaznem servisu in Papirni kon-
fekciji. Lanskoletno fakturirano reali-
zacijo presegamo za 117 %, kar je
manj od uradne rasti cen industrij-
ski izdelkov (rast 131 %).

V povidanje cen nasih izdelkov
gremo zelo previdno, da ne bi izgu-
bili kupcev, medtem ko proizvajalci
papirjev in drugih surovin precej hi-
tijo z zviSevanjem cen svojih izdel-
kov. [znasli so cel kup novih nazivov
materialov in s tem novih, visjih cen.

V prvih treh mesecih znasa proiz-
vodnja plos¢ 19.497.000 m?, to pa je
enako dinami¢nemu planu in za
10 % manj kot lani v enakem obdob-
ju (ko je Valkarton imel rekordno
proizvodnjo plos¢ — 800 ton za Se-
novo). Od drugih smo nabavili le
474.000 m? ploé.

Izkoristek materiala znasa 89 % in
je za 1% boljsi od planiranega, po-
slabsali pa so izkoristek v Valkarto-
nu, Papirni konfekciji in v Sigmi.

Iz proizvodnega procesa v tozdu
Jelplast, Kamna gorica

Trimesecna produktivnost znasa
2517kg/h in je za 8% slabsa od
lanskoletne v enakem obdobju in
prav tako slabsa od planirane pro-
duktivnosti vletnem planu. Vzrok za
slabSo produktivnost je v prenizki
proizvodnji ob enakem vlozku Zive-
ga dela.

V obdobju januar—marec smo
izvozili na konvertibilni trg 2.101
tono v vrednosti 1,022.889 USD, kar
jeleza 2% pod dinami¢nim planom,
medtem ko lanskoletni konvertibilni
izvoz presegamo za 24 %.

Na kliringki trg smo izvozili le 45t
v vrednosti 88.631 CI$ in je skoraj
polovico manj od plana in 6% vec
kot smo izvozili lani v tem obdobju
na Klirinski trg.

J. B.

FOTOVEST

Novoizvoljeni delavski svet delovne organizacije se je konstutiral
dne 21. 4. 1988 — vodenije je bilo ponovno zaupano dosedanjemu
predsdniku Mirku Urbasu iz TOZD Kartonaze Rakek.




VABILO

< Vabimo vas na
SRECANJE DELAVCEV IN UPOKOJENCEV KTL,
ki bo v soboto, dne 28. maja 1988 v Ljubljani.

PROGRAM SRECANJA:

Ob 10. uri

Otvoritev Tovarne potiskane embalaZe na Letaliski cesti; pred ogle-
dom tovarne bodo podeljena priznanja zasluznim delavcem; sodelo-
val pa bo pevski zbor »Gaudeamus«;

Od 12. ure

dalje bo sreéanje na rekreacijskem prostoru v Mostecu, kjer bo po-
skrbljeno za jedaco, pijac¢o in zabavo. Igral bo ansambel »RZ«. Za-
klju¢ek srecanja predvidoma ob 20. uri.

Bone za jedaco in pijaco boste dobiliv Mostecu, vendar morate svojo
udelezbo prijaviti najkasneje do ponedeljka, 16. maja 1988. Prijave
bodo zbirali v kadrovski sluzbi temeljne organizacije oz. se o nacinu
prijavljanja ter ¢asu in kraju odhoda avtobusa pozanimajte pri sindi-
kalnemu poverjeniku.

ZAMUDNIKI POHITITE! Rok prijav je sicer Ze mimo, a vseeno Se lah-
ko prijavite svojo udelezbo — poklicite v DG druzbeni standard tel.
316-922, int. 291.

NASVIDENJE V SOBOTO, 28. MAJA!

Organizacijski odbor

11. avgusta 1986 je bil poloZzen temeljni kamen Tovarne potiskalne
embalaze

Rezultati ankete v organiziranju zbiranja hranilnih viog
delavcev DO KTL

1. ODGOVORI DELAVCEV NA UVEDBO HRANILNE SLUZBE DO KTL — iz
ankete:

ODGOVORI DELAVCEV

: STANJE
za uvedbﬂo proti uvedbe DELAVCEV

TOZD hran. sluzbe hran. sluzbe odgov. 30. 4. 88
Kartonaza Rakek 23 56 79 241
Lepenka Trzic 1 63 64 132
Balkarton Logatec 34 2 36 395
Kartonazna Ljub. +
Tov. pot. emb. vust. 17 TET 94 698
Papirna konfekcija 9 ap 61 143
Jelplast 4 2 26 37
DSSS k) 49 64 173
SKUPAJ 103 321 424 1819

2. Podatkiiz zgornje tabele kazejo, da delavci DO KTL niso zainteresi-
rani za uvedbo hranilne sluzbe v delovni organizaciji. Na anketo je odgovo-
rilo samo 424 ali 23,3% vseh delavcev DO KTL; za uvedbo hranilne sluzbe
pa se je odloc¢ilo samo 103 delavcev oz. 5,7% od vseh delavcev oziroma
24,3% od delavcev, ki so na anketo odgovorili.

Zato se do nadaljnjega aktivnosti za uvedbo hranilne sluzbe oziroma
organizacije zbiranja hranilnih viog delavcev v DO KTL ustavijo.

S. BRANIK

Nekaj problematike s podroéja prodaje navijalnega

programa

Obeta se

se ostrejSa konkurenca

pri prodaiji

navijalnega programa

O samem navijalnem programu Ze dolgo ni bilo ni¢ povedanega, ker
jevglavnem prevladovalo mnenje, da tukaj ni tezav, posebno ne v delovni
enot i 20. Prodajna sluzba je vodstvo TOZD Kartonazna in vodstvo DE-20
Ze dalj casa opozarjala na probleme, ki se vedno bolj zaostrujejo.

V zadnjih nekaj letih se je konku-
renca na tem podrocju zelo poveca-
la. Pojavili so se novi proizvajalci
spiralno-navite embalaze z novimi,
modernimi tehnologijami. Konku-
renca se je Se najbolj opremila za
proizvodnjo kombi-doz in pa spiral-
no-navitih jeder tekstilnega progra-
ma. Naj povem, da v DE-20 proizva-
jamo kombi-doze po tehnologiji
stari 20 let, racionalizacije izdelkov
nismo izvajali. Pod racionalizacijo
izdelkov mislim na uporabo cenej-
Sih osnovnih surovin, (sotekov, em-
balaznih papirjev), lepil ter zmanj-
Sevanje same teze izdelkov s
tanjSanjem stene cevi. Vse to izvaja
nasa konkurenca, kar jim tudi omo-
goca, da lahko prodajajo po nizjih
cenah in na ta nacin Sirijo svojo
prodajo. Ker so kapacitete na pod-
roCju navijalnega programa v Ju-
goslaviji dale¢ predimenzionirane,
po nasi oceni za 5.000 t (kar je ce-
lotna proizvodnja v DE-20), se na
trgu vrSi prava vojna za vsakega
kupca. Povecana ponudba ima za
posledico padanje prodajnih cen,
ker vsak proizvajalec zeli zaposliti
svoje kapacitete. Z drugimi bese-
dami to pomeni, da se na trgu ne
moremo obnasati tako kot nam od-
govarja, ampak tako, kakor reagira
trg. Od njega Zivimo in njemu se
moramo prilagajati.

Pogoji gospodarjenja so izredno
tezki in ne prizanasajo nikomur.
Nas$ najvecji kupec je tekstilna in-
dustrija, ki je locirana najvec na ju-
gu Jugoslavije in posluje z velikimi
likvidnostnimi tezavami. Posledica
tega je neredno plagevanje racu-
nov zadobavljeno blago in padrob-

lienje narogil. Kupci vedno bolj za-
htevajo kratke dobavne roke za ma-
le serije, nizke cene in ugodne
placilne pogoje. Tistim, ki se bodo
prilagajali tem ostrim zahtevam, se
ni treba bati za svojo prihodnost.

V proizvodnji se moramo organi-
zirati tako kadrovsko (ko to pisem,
trije stroji stojijo zaradi pomanijka-
nja delavcev) in pa tehni¢no (nujna
je nabava etiketirke in pa avtomata
za razrez jeder), da bomo na trgu
spet pridobili polozaj, ki smo ga ime-
li v preteklosti, ne pa da nam fiziéni
obseg proizvodnje pada iz leta v
leto.

NaSa konkurenca, konkretno Li-
topapir Cacak in S. Filipovi¢ Valjevo
Ze imata avtomatske linije za izde-
lavo okroglih kombi-doz, S. Filipo-
vi¢ Valjevo pa je pred zacetkom pro-
izvodnje pravokotnih kombi-doz.
Izvedba teh doz omogoca pakiranje
praskov in tekoéin, popolno izko-
ris¢anje embalaznih kartonov ter
tisk v ofset tehniki na zadnjem, to je
zunanjem sloju kartona. Ker so to
najmodernejsi stroji, o njihovi teh-
noloski in kapacitetni zmoznosti ni
potrebno izgubljati besed.

Za zaklju¢ek naj navedem, da je
na nivoju SOZD Slovenija papir po-
trebno resiti problem konkuriranja
in podvajanja kapacitet s podrocja
spiralno-navijalnega programa. Ta
program ima tudi Buro Salaj Krsko,
ki se tehni¢no intenzivno opremlja
in obiskuje nase kupce. Postavljen
imajo cilj dodatno osvojiti del proiz-
vodnega programa DE-20 ter za-
ostriti konkurenco, $e posebej na
slovenskem trgu. 3

JOZE LILEK

Tozd Kartonazna - Skladi§éenje navite embalaze



Odmev na naso rubriko »STAFETNI INTERVJU«

Uporaba zanimive inovacije
pri informiranju

Od januarja meseca 1986. leta vam dragi bralci objavljamo razen red-
nih rubrik v vsaki Stevilki naSega Glasila poseben prispevek pod rubriko
»§tafetniintervju«. P repricani smo, da vas prispevki v tej rubriki pritegnejo
k branju, saj resniéno prinasajo razliéna gledanja nasih delavcev na ak-
tualna vprasanja o poslovanju nasih temeljnih organizacij in delovne

organizacije.

Naj vas zato e enkrat seznanimo
znamenom te nase rubrike, kotsmo
to storili ob njeni prvi izvedbi:

Rubrika »stafetni intervju« ima
namen omogociti bralcem Glasila,
da poleg moznosti, ki jim jih daje
nasa »okrogla miza« s postavlja-
njem vprasanj ¢lanom poslovodne-
ga odbora, ustvari medsebojni dia-
log pred javnostijo tudi z vsemi
drugimi delavci, zaposlenimi v okvi-
ru sozda Slovenija papir. Rubrika
nima namena izpovedovati Zivlje-
njepisa posameznika ampak spod-
buditi obravnavo perecih ter po-
membnih vpradanj, ki zadevajo
$anja bodo zato naslovljena na tiste
delavce, ki jih ta problem najbolj

zadeva, toda ne smejo biti Zaljiva.
Rubriko bomo vzdrzevali tako, da
bo vsak sogovornik predlagal na-
slednjega in mu zastavil vsaj eno
klju¢no vprasanje, o katerem se bo
vrazgovoru pogovarjal zglavnimin
odgovornim urednikom Glasila
|SapL

NasSa rubrika »Stafetni intervju«
pa ni sprozila zanimanja samo med
vami.V posebnih informacijah, ki jih
izdaja uredniski odbor pri Andra-
goskem drustvu Slovenije, Gospo-
darski zbornici Slovenije, Skupnosti
izobrazevalnih centrov v SR Slove-
niji, Zvezi drustev kadrovskih de-
lavcev Slovenije in Zvezni delavskih
univerz Slovenije, je bilo v 3. Stevilki
letoSnjega leta na 14. strani podru-

]
i

briko »lz internega tiska nasih DO«

objavljeno:

— KTL Glasilo Industrije papirne
embalaze v Ljubljani Ze dalj ¢a-
sa uporablja zanimivo inovacijo
pri informiranju: intervjuje z
vsemi delavci, »ki imajo kaj po-
vedati o delu in zivljenju v DO,
po sistemu Stafete — en interv-
juvanec izzove za naslednjo

Posnetek je nastal v Javnih skladiséih

Stevilko Glasila nekoga, ki bo po
njegovem lahko prispeval kaj
pomembnega za interni tisk.

Vsekakor spodbudno mnenje
drugih, ki nam narekuje, da Se na-
prej ohranjamo to naso obliko in-
formiranjain jo redno objavljamo pa
tudi drugim, da jo posnemajo.

M. SEME

DRUGI O NAS: Dogovori — 29. marca 1988
OBISK V DELOVNI ORGANIZACIJI

Nova pota
Kartonazne

Odloéni smo spremeniti obstojece stanje. V porocCilu o delu Izvrinega
sveta in upravnih organov skup$éine obcine Ljubljana-Center smo kar
trikrat zasledili ime Ze 90 let stare svetovne znane tovarne KTL industrije
papirja in embalaZe iz Ljubljane. Bila je med organizacijami, ki so v prete-
klem obdobju poslovale z izgubo ali motnjami v poslovanju. ;

Vprasali smo nedavno izvoljene-
ga predsednika poslovodnega od-
bora DO KTL Miroslava Samardzijo,
kako v teh tezkih ¢asih brez drama-
tiziranja priplavati v mirne in Ciste
vode. Kratek odgovor »ve€ in vsi
bomo morali brez odlasanja, bolj
odgovorno in strokovno izpolnjeva-
ti delovne naloge, nas je preprical,
da mislijo resno.

Analize poslovanja v preteklem
obdobju kazejo, da so z redkimi iz-
jemami poslovali slabo. Kar trije
tozdi so konc¢ali poslovno leto z iz-
gubo. Najslabse so se odrezali v
tozdu Kartonazna. V primerjavi s
prejSnjim letom so izdelali kar za
25% manj proizvodov in ustvarili 1,3
milijarde dinarjev izgube.

Dejali so, da tako ne gre naprej.
Zaostrili so disciplino in odgovor-
nost. Med prve konkretne naloge
Stejejo organizacijsko in kadrovsko
izpopolnitev. Dvigniti morajo fiziéni
obseg proizvodnje za 11% in pove-
¢atiizvoz na konvertibilno podrocje
na 5.260.000 US dolarjev, oziroma
za 88% v primerjavi z lanskim letom.
Produktivnost dela naj bi povecali
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za 11%. Ob tem bodo odplacali kre-
dite, dvignili OD in ustvarili tudi
sredstva za nadaljnji razvoj. Celotni
prihodek, dohodek in ¢isti dohodek
pa se mora kar trikrat povecati. In-
vestirali bodo le v tistih tozdih, ki so
investicijsko sposobni, zdruzena
sredstva pa kanalizirali v donosno
proizvodnjo. Predvidevajo tudi pre-
selitev na novo lokacijo v Moste, ker
gre za bistveno povecanje njihove
ucinkovitosti s kompleksnim prije-
mom pri izboljsavah v delovanju
vseh poslovnih funkcijin poslovne-
ga nacrta. Omeniti & moramo, da
so leto 1988 proglasili za leto dviga
kakovosti na vseh podrocjih.

To so na pogled nedosegljivi cilji,
toda kjer je volja, so tudi uspehi.
Opravicila za slabo delo ni, medse-
bojna obtoZevanja ne vodijo nika-
mor. Pot k napredku vodi le s strp-
nim in strokovnim delom. Ob
upostevanju razlicnih mnenjininte-
resov in s stalnim preverjanjem svo-
jega in skupnega dela.

Res, da so jih zelo prizadeli ukre-
pi ZIS, saj ra¢unajo, da bodo prav
zaradi ukrepov v prvem cCetrtletju

imeli v celoti DO kar za 2,5 milijarde
dinarjev izpada dohodka. S tako po-
litiko ZIS se ne morejo strinjati, zlasti
ne, ker ob dovoljenem dvigu zadnje
dni, ZIS sploh ni uposteval upravi-
¢enih zahtev papirne industrije. To
je velik problem.

Problem pa smo velikokrat tudi
mi sami, je v pogovoru dejal pred-
sednik KPO Miroslav Samardzija. V
preteklem obdobju smo se prevec

Najstarejsi izsekovalni stroj BOBST-1 iz leta 1968 bo tudi po 20 letih na-

ukvarjali sami s seboj, potem pa iz-
gubljali trg in cedalje slabse delali.
Zato pa bo v prihodnje toliko bolj
potrebna enotna volja, vecja stro-
kovnost in vecja zelja za oblikova-
nje skupnih interesov in sredstev na
podroéju razvoja, gospodarjenja in
uskladitvi medsebojnih problemov
po samoupravni poti.

LOJZE CEPUS

prekinjenega obratovanja preseljen v novo tovarno potiskane embalaze

Po mnenju sekretariata za infor-
macije v izvrénem svetu skupscine
SR Slovenije, z dne 6. 6. 1979, je
Glasilo KTL na podlagi 7. tocke pr-
vega odstavka 36. ¢lena zakona o
obdavéevanju proizvodov in stori-
tev v prometu (Uradni list SFRJ, 33-
316/72) oproSc¢eno temeljnega
davka od prometa proizvodov.



O teznjah za ponovno obratovanje hidrocentrale v

tozdu Lepenka Trzic

Jeseni naj bi lastna
hidrocentrala pricela
ponovno obratovati

V decembru mesecu leta 1983 smo se v zvezi z izvajanjem velike inve-
sticije v tozdu Lepenka Trzi¢ pogovarijali s tedanjim direktorjem tozda med
drugim tudi o rezultatih nekaterih Ze izvedenih rekonstrukcij njihovih na-
prav. Ker smo v prejénji stevilki Glasila prikazali situacijo v zvezi z obrato-
vanjem éistilne naprave, naj vam uvodoma v tem prispevku nakazemo,
kaksne teZave so se pojavljale Ze tedaj s pricetkom obratovanja njihove

male hidrocentrale.

»Nasa mala hidrocentrala, ki ne-
kako zamuja s pri¢etkom obratova-
nja Ze leto dni, naj bi konéno le ste-
kla, pa éeprav v zacetku ne s polno
paro. Se vedno namre¢ niso vsa de-
la zaklju¢ena in ra¢unalni$ko vo-
denje centrale ne funkcionira, kar
bo imelo za posledico, da bo $e ne-
kaj ¢asa vezana na mehansko vo-
denje. Toda upamo, da bo tehniéni
prevzem uspesen, kar nam bi omo-
gocilo pridobitev prvih kilovatov
lastnega elektricnega toka.«

To pricakovanje pa se v celoti ni
uresnicilo, saj nam je Danilo Bene-
dik leto dni kasneje za »Glasilo« de-
jal, daimajo najvecjo smolo ravno z
zagonom hidrocentrale. Se vedno
je namre¢ za konstruktorje in izva-
jalce — firmo PAP velika uganka,
kako naj spravijo v pogon turbino z
generatorjem in krmilno instalacijo,
kakor so se zavezali s pogodbo. Za
sedaj pa imajo od centrale samo to,
da imajo neljube zastoje v primeru
nihanja napetosti v omrezju.

Vse to nas je ob letoSnjem obisku
pri direktorju tozda Danilu Benedi-
ku napotilo, da smo ga povprasali,
kaksno je sedanje stanje v tem edi-
no $e neizpeljanem delu rekon-
strukcije tovarneiz leta 1983. Po iz-
redno kratkem obratovanju je
namrec prislo do hudega kvara in
od tedaj centrala, Ze vec let, ne
obratuje.

Okrog hidrocentrale tecejo Ze
dalj ¢asa sodni postopki, in sicer ta-
ko glede izterjave dohodka zaradi
izpada elektricne energije, kakor
tudi zaradi same izvedbe njene
rekonstrukcije.

30. oktobra lanskega leta je izva-
jalec rekonstrukcije podjetje PAP iz
Ljubljana podalo tozdu Lepenka
pisno izjavo, da odstopa od pogod-
be, in sicer v tistem delu, ki doloca,
da bi bila ta mala hidrocentrala toz-
da vodena preko mikroprocesorja.
To su utemeljili s tem, da tega pa¢
niso sposobni izvesti. Ce analizira-
mo sam pristop k novi resitvi obra-
tovanja hidrocentrale lahko rece-
mo, da je bil le-ta mogoce nekoliko
nenavaden. Preden so se odlogili,
kako naj bi po novem obratovala hi-
drocentrala je sodelovalo veliko
»eminentnih« strokovnjakov s tega
podroéja. Toda Zal morajo priznati,
da so jih v pobudah kar nekoliko
zavedli. Njim samim pa so bile nji-
hove zamisli tako, kot so bile poda-
ne v zacetku, kar vée¢. Potrebna bi
bila le generalna obnova stare tur-
bine, ki naj bi nato preko generator-
ja in mikroprocesorja avtomatsko

normalno obratovala. Tako bi prav-
zaprav bilato ena prvih hidrocentral
v Jugoslaviji, ki bi obratovala samo-
dejno brez kakrsnegakoli nadzora.

Ravno zaraditega novega nacina
obratovanja hidrocentrale preko
mikroprocesorja, jih je v teh letih
nekako vodila misel, da to uvajanje
mikroprocesorja predstavlja dolo-
¢ene zacetne tezave pred normal-
nim obratovanjem. Toda ta njihov
¢akalni ¢as, se jekar pevec¢ odmikal;
izvajalci so na vsakem sestanku
podaljSevali roke za usposobitev in
obratovanje hidrocentrale. Vse to je
tozd konéno prisililo v pridobitev
mnenja 0 moZnosti obratovanja ta-
ke hidrocentrale tudi od druge insti-
tucije, ki ni vpletena v to situacijo.
Predstavniki Indtituta Jozef Stefan
so jim odgovorili, da se takega na-
¢ina obratovanje niti sam institut z
vso svojo strokovno-kadrovsko in
materialno kapaciteto ne bi mogel
lotiti.

Vprasanje krmiljenja hidrocentra-
le preko mikroprocesorja kot to do-
lo¢a pogodba je zaenkrat dejansko
neizvedljivo.

Poleg prejSnjega problema pa se
v zvezi z obratovanjem hidrocentra-
le postavlja tudi vprasanje same
strojniske izvedbe prenosa. Monti-
ran generator ni bil tipiziran za toz-
dovo hidrocentralo, ker je to samo
tipska »ladijska« izvedba genera-
torja, zaradi ¢esar so smatrali, da bi
bila druga izbira sigurno ustreznej-
Sa. Ko so v tozdu vse te ugotovitve
strokovno sumirali, so lani na de-
lavskem svetu sklenili, da je potreb-
no potegniti ¢rto ¢ez vso prvotno
pogodbeno urejeno obratovanje
hidrocentrale,, na to pa sami izbrali
enostavnejSo varianto obratovanja
hidrocentrale in sicer: ne odtoéno
in paralelno temve¢ samo paralel-
no. Za tak nacin obratovanja pa ne
potrebujejo generatorja temvec je
dovolj, da imajo asinhronski elek-
tromotor. Z nakupom tega, ki deluje
zmanjsimi obrati, so tudi dosegli,da
je prestavno razmerje med obrati
turbine in tem motorjem ugodnejse,
prav tako pa je to krmiljenje, preko
klasi¢nega krmilneg pulta, ze tudi
dobro znano. Tako v tozdu ra¢una-
jo, da bo hidrocentrala usposoblje-
na do jeseni, ko bo zacela ponovno
obratovati.

Normalno obratovanje lastne hi-
drocentrale bi temeljni organizaciji
pomenila znaten prihranek pri pro-
izvodnih strodkih. Energija se nam-
re¢ tako hitro in predvsem obé&utno
dazi,da bi se jim ta dodatna nalozba
izplacala ze v letu dni. Kasneje pa bi
potrebovali le $e kaksnih 10% pri-
dobljene vrednosti energije na ra-
¢un vzdrzevalnih in posluZevalnih
stroskov tako, da bi s tem imela ca.
1% vse potrebne energije skoraj
brezplacno.

Spor, ki ga tako vodijo s firmo
PAP zaenkrat Se vedno skusajo re-
Siti z medsebojnim sporazumom in
ne preko sodis¢a (tako, da bi sana-
cijo strojnega dela hidrocentrale
prevzel PAP neposredno v svoje
breme). Vse ostale stroske, ki se
nanasajo na usposobitev obrato-
vanja hidrocentrale pa bi financiral
tozd.

Vodstvo tozda Lepenka zato sma-
tra, da so vse zadeve v zvezi s po-
novnim obratovanjem hidrocentra-
le sedaj strokovno tako zastavljene,
da pri sami realizaciji ne bi smelo
priti do vecjih tezav.

M. S.

S posveta Obcinskega sveta zveze sindikatov obcine
Ljubljana-Center 18. in 19. marca na Jezerskem

Sindikat kakrSnegaimamo danes,
delavcem ne ustreza vec€

Obcinski svet zveze sindikatov Slovenije Ljubljana-Center je 18.in 19.
marca organiziral na Jezerskem delovni posvet o aktualnih druzbenopoli-
ticnih problemih v sedanjem druzbenem trenutku ter o vlogi zveze sindika-

tov v njem.

Na posvetu so nam kot uvodni-
Carji spregovoriliJoze Smole, pred-
sednik RK SZDL; Milan Potr¢, pred-
sednik republiske skupscine in
predsednik republiske ustavne ko-
misije ter Vlado Brolih, ¢lan pred-
sedstva republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije.

Na nas, sindikalne aktiviste, je bil
to resnic¢no dobro organiziran po-
svet, ker smo s strani uvodnicarjev
dobili ne samo iz€rpne, izvirne in-
formacije temve¢ predvsem tudi
razumljive odgovore na vsa nasa
vprasanja, da se tako lahko odlo¢-
nejse vkljucujemo v aktualne raz-
prave druzbenega zivljenja.

Vlado Brolih nam je kot prvi
uvodnicar predstavil teze o vlogi in
polozaju delavskega razreda pri utr-
jevanju in razvijanju organizacijske
in kadrovske akcije usposobljenosti
Zveze sindikatov Slovenije. Pozicija
sindikata slabi — zato tak sindikat
kakrSnega imamo danes, delavcem
ne ustreza vec! Na sindikatu se lo-
mijo vsa kopja v zdruZzenem delu in
vsa kritika leti nanj, tako da je zal
postal kar strelovod za njeno
sprejemanije.

Zato je vodstvo republiskih sindi-
katov pristopilo k izdelavi tez za
sklic problemske konference, ki naj

obravnava delovanje sindikata v teh
druzbenih razmerah.

Temeljno izhodisCe za organizi-
ranje konference izhaja iz ugotovit-
ve, da je delavec Ze nekaj ¢asa in
vedno manj gospodar ustvarjene
presezene vrednosti in da nima vec
odlocilne vioge oz. je sploh nima, v
procesu razsirjene reprodukcije, pri
razvoju itd. Drzava je namrec s spre-
jetimi ukrepi globoko posegla v
gospodarjenje organizacij zdruze-
nega dela in njihovo samostojnost.
Vse to pa je pripeljalo do druzbene
krize in zato logi¢no tudi do krize v
sindikatu.

Delavci zato Zelijo po vsebini nov,
demokraticen sindikat kot samo-
stojno organizacijo, ki bo spodobna
spreminjati druzbene razmere in
delvcem v vseh pogledih zagotoviti
boljsi polozaj.

Vlado Brolih je med drugim tudi
dejal, da se ta samostojnost sindika-
ta mora odrazati v naslednjem:

— jacanju samostojnosti,

— jacanju enotne kriticnosti do
vseh, ki dajejo dolo¢ene predlo-
ge za odlo¢anje,

(Nadaljevanje na strani 6)
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Prejelismo iz TOZD Kartonaza Sigma Gornji Milanovac

Tudi v »Sigmi« so komunisti podprli
zakljucke problemske konference

i

4. marca 1988 je bila organizirana problemska konferenca ZK delov-
ne organizacije, na kateri so bili obravnavani problemi in teZave pri poslo-
vanju v lanskem letu in prvem trimesecju leto$njega leta.

Problemske konference ZK, ki je
bila sklicana v Ljubljani, se zaradi
lokacijske oddaljenosti niso udele-
Zili ¢lani OO0 ZK TOZD »Sigmac,
zato je bil podoben sestanek izve-
den tudi v »Sigmi« dne 30. 3. 1988.
Razen ¢lanov OO ZK TOZD »Sig-
ma« so se ga udelezili tudi pred-
sednik poslovodnega odbora de-
lovne organizacije, predsednik Ob¢in-
skega komiteja ZK Ljubljana-
Center in predsednik problemske
konference ZK delovne organi-
zacije.

Uvodoma je spregovoril sekretar
00 ZK TOZD »Sigma« in podal
oceno poslovanja v letu 1987 kot
tudi probleme in tezave s katerimi
smo se soocali v prvih treh mesecih
tekocega leta in ki se bodo, kot ka-
Ze, nadaljevali tudi v naslednjem
obdobju.

Predsednik poslovodnega odbo-
ra tov. Samardzija pa je clane
osnovne organizacije seznanil z
vsebino gradiva za problemsko
konferenco, ki se nanasa predvsem
na problematiko poslovanja delov-

ne organizacije kot celote. Potem je
spregovoril o tezavah posameznih
temeljnih organizacij, posebei tistih,
ki so leta 1987 zakljucile z izgubo
ter o predlogih za reorganizacijo
sluzb, zmanjSevanju administracije,
spremembami in dopolnitvami Sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo ter o
drugih vprasanijih.

V razpravi je sodelovalo ve¢ ¢la-
nov OO ZK, predsednik OO0 ZK
Ljiubljana-Center in predsednik
problemske konference ZK delovne
organizacije.

28

Vsi so bili enotnega mnenja, da
so obravnavani problemi poslova-
nja res prisotni ter da bi se z boljso
organiziranostjo, vecjo enotnostjo
temeljnih organizacij in delovne or-
ganizacije, bolj§im sodelovanjem in
krepitvijo razvojne sluzbe in marke-
tinga, boljSim sodelovanjem potni-
Ske mreze in prodajnih sluzb te-
meljnih organizacij, z vecjim prizade-
vanjem in boljSo delovno ter
tehnolosko disciplino, zmanjseva-
njem vseh vrst odsotnosti z dela, z
boljSo proizvodnjo in izkoristkom
materiala, obravnavani problemi
lahko resili.

Po razpravi je bil oblikovan na-
sledniji zakljucek:

Sprejmejo se zakljucki problem-
ske konference ZK delovne organi-
zacije zdne 4. 3. 1988 ter na njihovi
osnovi predlagajo ukrepi za izbolj-
Sanje poslovanja temeljnih organi-
zacij.

KTL — TOZD
Kartonaza Sigma

(Nadaljevanije s strani 5)

— jacanju strokovnosti v zvezi
sindikatov,

— jacanju kadrovske politike,

— pravilni uveljaviti sindikalne po-
zicije v nasi ustavni ureditvi, in
sicer predvsem z njeno dopolni-
tvijo.

V zvezi s tem predlaga sprejem
amandmaja k ustavi, ki naj zagotovi,
da nihée ne more pripravljati in
sprejemati odlocitev, za katere ne
da soglasja oz. se ne strinja z njimi
sindikat, pa gre pri tem za kljucna
vpradanja delavca ter njegov
socialno-materialni polozaj in bi-
stvo njegovega samoupravljanja.

Prav tako se v danasnji situaciji
smatra, da je vprasanje stavk de-
jansko mozno oceniti kot instru-
ment za prevladovanje in pritisk na
vse tiste, kivimenu delavca odloca-
jo o razsirjeni reprodukciji in ostalih
druzbenih vprasanjih in to mimo
njihovega interesa. Zato moramo
stavko jemati takSno kot je — z na-
menom, da odpravlja te deformaci-
je, ki so prisotne v zdruzenem delu
in s tem sredstvo in instrument bor-
be delavcev, da preko sindikata
uveljavljajo to nacin reSevanja krsi-
tev svojih pravic.

Glede bodocega nacina dela
sindikata je Vlado Brolih poudaril,
da se mora le-ta otresti pretirane

polititne koordinacije ter okrepiti
svojo strokovnost, ki je ravno v slo-
venskih sindikatih izmed vseh re-
publik najslabsa. Vecji poudarek se
mora dati pritisku za reSevanje
vprasanj »od spodaj navzgor«in ni-
kakor, da sindikat deluje po nacelu
demokraticnega centralizma. Tega
se moramo Cimprej otresti! Prav ta-
ko se mora teritorialni nagin organi-
ziranosti sindikata zamenjati s
funkcionalnim in naso statutarno
obliko organiziranosti prilagoditi
tako, da dobijo republiski odbori
posameznih panog dejavnosti in s
tem tudi obCinski mnogo vecjo vlo-
go. S tem bi dosegli dejansko veéjo
demokratizacijo v delovanju nase-
ga sindikata. Tako bi s funkcional-
nim nac¢inom organiziranosti, ki naj
zamenja sedanji teritorialni, ter s
horizontalno kadrovsko politiko, ki
naj zamenja vertikalno, dosegli, da
bi sindikat nasel svoje pravo mesto
— svojo identiteto. Delavec dejan-
sko hoce sindikat, ki bo spreminjal
druzbena razmerjain ki bo izboljse-
val njegov polozaj ter znova postal
organizacija delovnih ljudi.

Drugi dan posveta nam je spre-
govoril predsednik skupsc¢ine Slo-
venije Miran Potr¢, ki je kot pred-
sednik republiSke in kot ¢lan zveze
ustavne komisije ravno tej tematiki
dal glavni poudarek, in sicer, kaks-
ne so razlike v gledanju na ustavna
dopolnila v Jugoslaviji. Pojasnil je,
da posamezni deli drzave gledajo
na ustavne spremembe drugace, in

sicer zaradi Stevilnih objektivnih de-
javnikov, ki na to vplivajo.

Tako nekateri smatrajo, da je
sprejeta ustava iz leta 1974 kriva za
krizo, ker naj bi omogo¢ila krepitev
policentralizma in dala republikam
in pokrajinam preveliko vlogo. V
Sloveniji pa seveda razmisljamo
povsem drugace. Ustava iz leta
1974 nam je pokazala pravo pot
uveljavljanja socialisticnih samo-
upravnih odnosov, mnogih resitev
iz nje pa zaradi pretiranega admi-
nistriranja, neustrezne ekonomske
politike, birokratizma in etatizma ni-
smo mogli uveljaviti in zato smo v
krizi v kakrSni smo.

Prikazal nam je tudi kakSne so
razlike v gledanjih na sedanja do-
polnila ustave in na dejstvo, da naj
bi le-ta ¢imprej sprejeli, ker je na-
mre¢ prisotna filozofija, da bodo
ustavna dopolnila resila naso druz-
beno in gospodarsko krizo. V Slo-
veniji pa smatramo, da je potrebno
ustavna dopolnila tehtno preuditi,
se do njih natan¢no opredeliti, v njih
najti vizijo boljse prihodnosti in se
Sele nato odlogati.

Kot zadnji nosilec razprave nam
je podal svoje poglede JoZze Smole,
ki nam je prikazal politiéni polozaj v
Jugoslaviji, in ki smo ga z zanima-
njem poslusali, predvsem pa tudi
zastavljali Stevilna vprasanja, na ka-
tera nam je izErpno odgovarijal.

Naj zaklju¢im — posvet, ki klice
po zgledu!

M. SEME



»Mi smo se
pa preselili.. .«

»Mi smo se pa preselili... haha...
haha... vi pa ne...l« »Mi tudi... ha-
ha... haha... samo v novo »bajto«, vi
pa neee... haha... haha...«

»Kaj pa se vazite reve usr... Ce
vam mi ne bi dali denarja, $e danes
ne bi z zidavo MP-3... da vestel«

»Ti..., ti bo§ meni govoril, ti go-
bezdalo, ti, ki si vCeraj prisel v to-
varno! Nekaj ti povem... ti.. ti-
mle¢nozobec... Ce vam mi..., ki smo
Ze nekaj zrtvovali za KTL, ne bi po-
stavili »Makaronkeg, bi Se danes iz-
delovali »skret« papir in serviete na
»roke«. Pokojni Bona¢ bi se vam
smejal, da ves ti..., ti makaronarl«

»Ti gobezdalo ti, zdaj te imam pa
dovolj! Zdaj pa ti meni nekaj povej,
¢e si ze tako hudi¢evo pameten!
Zakaj ste pa vi, ki ste v tehniki in
znanju v »8pici« —vsaj tako trdite
—tako vrazje pridni pridelovalci mi-
lijardnih izgub? Lani ste se izgovar-
jali na nesposobnost vodilnih de-
lavcev potem, da samo kradejo pa
na sistem »fikretizacije«, pa da mi-
slijo samo na tisto popoldansko
obrt, katero doma zelo uspesno ob
pomoc¢i moza vodi Zzena — mislim
da Zene vodilnih in malo manj vo-
dilnih moz v KTL. Ti, na kaj se boste
pa letos izgovarjali? Mogoce na se-
litev v nove obrate, ali pa na tisto
staro, izgubljeno in obdelano »fra-
zo« splosna gospodarska situacija,
ki vlada v samoupravni socialisticni
Jugoslaviji — ali pa na »ta novega«
direktorja? Nekaj morate »pogrun-
tati«, ampak ¢impreje in po mozno-
sti nekaj novega, osvezZilnega, da
vam bo »raja« verjelal«

Taksnih in podobnih emocional-
nih izbruhov sem v zadnjem &asu
—to je v ¢asu selitve Papirne kon-
fekcije v prostore KTL — kar dosti
dozivel. Nikoli jih nisem jemal sto-
odstotno. Ampak pri vsem tem se pa
¢lovek le zamisli in se vprasa, kaj pa
res pri vsem tem. Ko sem pred dnevi
stal pred stavbo KTL in ¢akal na
dvigalo, da razlozZi stroje, se je pri
meni z zanimanjem ustavilo nekaj
»starih« sodelavcev, s katerimi smo
skupaj pred leti delali v vzdrzevalni
sluzbi — to je v DE-50.

Proizvodnja racunskih trakov v tozd Papirna konfekcija

Ko smo tako skupaj opazovali
zgradbo KTL (zunanjo podobo) se
je vsakemu izmed nas porajala slika
izpred dvajsetih let, ko je bila stavba
urejena, stekla v oknih cela, pomita,
celo zelenica ob straneh tovarne je
bila urejena. Da, to je bilo nekoc.
Skoda.

— Sprasujem se, kje so danes ti-
sti ljudi, ki bi morali skrbeti za vse
to? Ali jih res ni ni¢ sram, da so ste-
kla v oknih popokana, kar je pa ce-
lih se pa skoznje ne vidi zaradi dol-
goletne umazanije? Fasada nepozna-
valcu ali pa inozemcu daje sliko
bombne invazije. Ali imajo odgo-
vorni ljudje iz KTL tudi doma ali na
vikend hisici taksno razdejanje?

Zelo malo finanénih sredstev je
treba za sprotno vzdrzevanje stav-
be. Kje pa so tista predvidena sred-
stva za vzdrzevanje stavbe?

Nas$el pa se bo nekdo in dejal, da
»8enkanemu konju ne smes gledati
zobe«. Res je: zapustili smo staro
»makaronko«, toda zapustilismo jo
v stanju zaradi katerega ni potrebno
zardevati pred ljudmi.

Res pa je tudi, da je bila stavba
»makaronka« stara in da nas je bilo
delavcev relativno malo v njej, toda
upam si trditi, da take necistoce in
nereda, kakrsnega dozivljamo se-
daj v prostorih KTL (garderobe, sa-
nitarije), ni bilo tudi v ¢asu, ko je bila
snazilka (ena) v bolniskem stalezu.
Mislim, da bi moral delavec, ki je
odgovoren za vse nasteto, ob vho-
du v garderobne prostore in sanita-
rije mo¢no zardeti in ne nositi glave
visoko pokonci kakor heroj po dob-
lieni bitki.

Skrajni ¢as bi bil, da se tudi za de-
lavke in delavce iz neposredne pro-
izvodnje nekaj stori in da se jim za-
gotovijo osnovni ¢loveski pogoji. V
to bi se morala vkljuciti tudi
socialno-zdravstvena sluzba, d¢e
zato odgovorni nimajo smisla in po-
sluha. Mislim, malo dobre volje in
vztrajnosti bo gotovo zelo dobra na-
lozba, katera bo kmalu obrodila
sadove.

Toliko za danes v razmislek.

A.ZAJC

-

Pravilna resitev nagradne
krizanke iz glasila st. 3/88:

VODORAVNO:

AFRODITA, KRIMINAL, AVA, KNA,
KOCA, ITD, SKALCA, Al, VPIS,
OVAL NOST, NOVOSEL, IPERIT,
AMERIKA, AVREOLA, DEKOLTE,
SUKANEC, VAT, LINA, KOTALKE,
CINE LA, ARI, KIRMAN, EVICA,
ASA, DINA, ANKA, OT, EA, IRH,
AJANT, AT, UMOR, TAKSACIJA,
TEN, IME, ROTAR, KRAVAL, MA-
KEDONKA, TATRA, ILIADA, IVAN,
TOALETA, BT, ENN, VANADIJ,
TRN, MODER, MEKA, KN, JC, PA-
RA, ADACTA, ADA, ATOS, AAR,
ALEKS, ASKA, ES, URAN, PO-
NTON, EP, UTRIP, TRAVEN, MIA,
KAVARNA, KUTA, RANA, OMIS, LV,
STANKOVIC, VELESLALOM, DIVI-
DEND, RP, ADL, OS, IRENA, AARE,
ZELEZO, ZIMA, ASA, OP, EMIL, NT,
RIN, KASA, AA, AKA, TH.

UGANKARSKISLOVARCEK

ALEATORIKA
Kompozicijski postopek, kjer je
del partov prepuscen izvajalcu

ANAHORET
Anticni kré¢anski pus¢avnik

ANTARES
Rdecazvezda v ozvezdju Skorpiona

AVOKADO
Tropski kos¢icasti sadez

CRICK :

Francis Harvey Compton, R.1916.
Angleski fiziolog, Nobelova nagra-
da 1962

ERINIJE
Grske boginje mascevanja (tudi
evmenide)

ETON
Mesto v Angliji blizu Londona,
najpomembnejsi College v Angliji

EVKALIPTUS
Rod Mirtovik iz Avstralije in Poli-
nezije z disec¢im oljem

PENETRACIJA
Prediranje,
vsiljivost

pocasno vdiranje,

VOKLO
Slovenski kraj blizu Kranja

e

»Makaronka« iz tedna v teden spreminja svojo podobo

Zrebanje nagradne kri-
zanke iz glasila KTL. st.
3/88

Prejeli smo 51 reSitev nagradne
krizanke, Zzrebanje pa je bilo izve-
deno dne 6. 5. 1988 v kadrovski
sluzbi TOZD Kartonazna Ljubljana.

Tokrat je bil Zreb naklonjen pred-
vsem delavcev Tovarne potiskane
embalaze v ustanavljanju. Izzrebani
so bili naslednji resevalci s pravil-
nimi resitvami:

1. nagrada 5.000 din
DOLINSEK ALOJZ
Tovarna potiskane embalaze

2. nagrada 4.000 din
BOGATAJ FRANCKA
Tovarna potiskane embalaze

3. nagrada 3.000 din
MIRTIC VALENTIN
Tovarna potiskane embalaze

4. nagrada 2.000 din
MEJAC FRANC
Tovarna potiskane embalaze

5. nagrade 1.000 din
KLINC ZALKA
DSSS

L

Prazni¢na prvomajska
nagradna krizanka:
Nagrade za praznicno prvomaj-

sko nagradno krizanko v Glasilu st.
4/88 — april:

1. nagrada 10.000 din
2. nagrada 7.000 din
3. nagrada 5.000 din
4. nagrada 3.000 din
5. nagrada 2.000 din

Resitve posljite v zaprti kuverti na
naslov: KTL, n.sol.o., Ljubljana
—DG samoupravne zadeve in in-
formiranje, Cufarjeva 16, z obvez-
nim pripisom »nagradna krizanka«
do 31. 5. 1988.

DOPISUJTE V SVOJE GLASILO
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