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PREDVIDANJA OSTVARENA

Cetvrti sajam uzoraka SOUR

se polako priblizava kraju. Izve-
§taji o zakljucenim ugovorima
za prodaju u 1980. godini poka-
zuju da ce predvidanja biti os-
tvarena.

Prve nedelje trajanja sajma zak-
ljuceni su ugovori sa trgovins-
kim organizacijama iz Srbije, V oj-
vodine, Kosova i Slovenije.

Preko 2.200 poslovnih partnera
je u prvoj polovini sajma posetilo

Velenje, a dogovori su tekli vrlo
dinamic¢no. Uspeh: predvidena

prodaja u 1980. godini je dogovore-

na stoprocentno!

Ove nedelje su u poseti predstav-
nici trgovinskih organizacija iz
Crne Gore, Bosne i Hercegovine,
Makedonije i Hrvatske. Prema
zadnjim podacima, dogovori sa
partnerima i iz tih bratskih
republika se odvijaju vrlo us-

pesno.

UOCI RASPRAVE
0 OSTVARENIM
REZULTATIMA
lIl. TROMESECJA

Proteklo je i trede tromesecje i
nalazimo se pred novim obracu-
nom poslovanja. I ovog puta ce-
mo detaljno raspravljati o ostvare-
nom poslovnom uspehu. Iz ras-
prava koje ce biti vodene u sa-
moupravnim radnim organima,
sindikalnim grupama i na zboro-
vima radnika, moramo doneti
zakljucke — kako raditi dalje do
kraja godine.

U radnoj organizaciji Gorenje
TGO ostvarili smo vrednost pro-
izvodnje u visini 5,27 - milijardi
dinara (527 starih milijardi) §to
predstavlja 68 7% godi$njeg plana.
Dobit od prodanih proizvoda za
devet meseci ove godine iznosi
4,98 miljjardi — time je godisnji
plan ispunjen sa 64 % !

Krajem treceg tromesecja vred-
nost proizvodnje u sloZzenoj orga-
nizaciji udruzenog rada iznosi 8,4
milijardi dinara (840 starih mili-
jardi), a vrednost prodaje 8,66
milijardi.

Prve rasprave o ostvarenim rezul-
tatima pocece ve¢ u toku ove ne-
delje, a izvestaje rukovodilaca os-
novnih organizacija objavice-

mo pocetkom sledece nedelje.
Bilans uspeha ¢emo razmatrati

i potvrdivati krajem meseca i na
zborovima radnika.




BRIGA O COVEKU

noj godini ce pridobiti 180 stano-

U svojim prvim godinama rada ko-
lektiv Gorenje je svu brigu posve-
c¢ivao razvoju fabrike, Sirenju i ja-
¢anju materijalne osnove rada i
pri tome se mnogo ¢emu odricao.

Proizvodni zadaci su bili na pr-
vom mestu, sve drugo je bilo
sporedno. Kada je Gorenje dobi-
lo prve sopstvene proizvodne pro-
store, izboljsali su se radni uslovi
i rastao je radni standard. Ni-
canjem novih fabrickih hala raz-
vila se i potreba za organizovanje
drustvene ishrane. I tako je pre
deset godina izgradena velika i
savremena restauracija, sa hilja-
du i petstotina mesta i svakodnev-
no izdatih nekoliko hiljada top-
lih obroka. Jedno vreme je u fa-
brici radila i prodavnica, ali je
ista, zbog prosirivanja fabrickog
kruga, ukinuta. Pa ipak radnici
Gorenja mogu za kucu da nabave
neke namirnice (mleko, secer,
hleb i slicno).

SVAKE GODINE STO STANOVA

Sirenje proizvodnih kapaciteta

je uslovilo sve vecée zaposljavanje
radnika. Tako su se povecavale
potrebe po stanovima. To je Go-
renje osetilo ve¢ pre deset godi-
na, kada je izgradilo dva bloka u
Foitovoj ulici. 1973. godine uselj-
en je blok sa 183 stana, a naredne
i blok sa 120 stanova u Jenkovoj
ulici. U Celjskoj ulici je 1975.
useljen blok sa 60 stanova, a u Ki-
dricevoj blok sa garsonjerama.
1976. godine je useljen i drugi
blok u Jenkovoj ulici sa 80 stano-
va, a godinu dana kasnije uselje-
no je 100 stanova u blokovskom
naselju Salek—Gorica.

Uz to, za radnike u servisnim
centrima, ispostavama i predstav-
nistvima, po celoj Jugoslaviji, kup-
ljeno je oko 150 stanova. Goren-
je je verovatno od  retkih radnih
organizacija koje tako sistematic-
no resava stambene probleme rad-
nika na terenu. Tako su kupljeni
stanovi u Smartnom i Nazarju za
radnike iz tih krajeva.

Do sada je Gorenje izgradilo preko
devet stotina stanova, a u nared-

va u naselju Gorica II.

1980. godine ¢e poceti izgradnja
novih stanova. Stambena izgrad-
nja je vrlo intenzivna i Siroka, pa
ipak se oseca nedostatak stanova.

Pored saradnje sa stambenom za-
jednicom, Gorenje uspesno sara-
duje i sa drugim organizacijama
na podrucju sufinansiranja stano-
va, za radnike — brac¢ne drugove
radnika Gorenja.

Poslednjih nekoliko godina Gore-
nje je posvetilo veliku paznju i
individualnoj stambenoj izgrad-
nji. Za kredite i udruzenu namen-
sku Stednju je namenjeno cak
oko 42 miliona dinara.

UdruzZeno sa radnom organizaci-
jom oko 150 radnika je zakljuci-
lo ugovor o namenskoj Stednji.
Sto stanova svake godine pred-
stavlja veliki uspeh, kojeg Gorenje
ostvaruje na polju stambene iz-
gradnje. U tome se ogleda velika
briga za Sto efikasnje reSavanje
jednog od najznacajnijih pitanja
covekovog standarda.

UZDRAVLIU JE SNAGA

Ko bi nabrojao sve susrete radni-
ka Gorenja na stadionima, Sum-
skim puti¢ima, u planinama! . . .
Pokusacemo da ipak izdvojimo
neke osobenosti sportsko rekre-
acione delatnosti u Gorenju.

Treba istaci brigu za rekreaciju u
toku radnog vremena, u takozva-
nim mikro—pauzama. Radna mes-
ta, iako savremena i ne suvise na-
porna, zahtevaju odgovarajuce
razgibanje u toku radnog vreme-
na. Zbog toga je prisutna snazna
Zelja da bi svuda, gde je to potre-
bno, uveli rekreacione odmore

od nekoliko minuta,

Ove godine je Gorenje ucestvova-
lo u akciji ,,U zdravlju je snaga”™.
U susretima koji su namenjeni od-
meravanju snaga, u izdrzljivosti

i upoznavanju, ucestvovalo je vise
vekkih slovenackih kolektiva.

Preko pet stotina radnika, svake
godine, prvomajske praznike pro-
vodi u Rovinju na sportsko rekre-
acionom odmoru.

Veliki broj radnika se susrece u
najrazli€itijim akcijama kojim je
glavna vodilja ,,u zdravom telu
zdrav duh™!

UCESCE RADNIKA NA PODRUCJU
REKREACIJE U 1978. GODINI

Skijanje 1.236 radnika
fudbal 1.559 radnika
kuglanje 936 radnika
trim 926 radnika
pli vanje 216 radnika
atletika 406 radnika
stoni tenis 348 radnika
sah 181 radnika
rukomet 288 radnika
pohodi . . . 587 radnika
druge

discipine 1.500 radnika

To su podaci o uc¢escu radnika u
jednoj ili vise disciplina rekreaci-
je, a redovno se rekreira oko
1.500 radnika, od cega je oko
20 % zena. Podaci su za 1978.,

a u ovoj godini glavni akcenat je
na skijanju i planinarstvu.

AKCIJE SOLIDARNOSTI

Gorenje je jedan od kolektiva ko-
Jji vodi svestranu brigu o radnom
¢oveku ne samo unutar radne
organizacije, ve¢ se uspesno uk-
ljuc¢uje u najrazlic¢itije akcije
solidarnosti izvan svoje sredine.

" Jedna od brojnih akcija je ned-

vosmisleno akcija dobrovoljnog
davanja Kkrvi. Prilikom svake tak-
ve akcije, u Gorenju se prijavi

i da krv preko pet stotina radni-
ka. Aktiv dobrovoljnih davalaca
krvi vise puta godiSnje organizuje
te akcije. Sa tim u vezi se pokaza-
lo kao neophodno uvodenje
evidencije o davaocima krvi po
OOUR, po krvnim grupama, bro-
ju davanja i adresama davalaca kr-
vi.



Ta evidencija ce biti unesena u
kartoteku Aktiva dobrovoljnih
davalaca krvi i posluzice kao zna-
Cajan instrumenat za azurno oku-
pljanje davalaca u slucaju elemen-
tarnih nepogoda, saobracajnih
nesreca i za jacanje NO i DSZ.
Zato je neophodno da sve OOUR
podrze uvodenje pomenute evi-
dencije.

U akcije solidarnosti Gorenje ub-
raja i uspesno resavanje problema
u mesnim zajednicama. U tom
smislu je namenilo viSe sredstava
za asfaltiranje pojedinih deonica
puteva u mesnim zajednicama.
Ima osecaj i za razna drustva i or-
ganizacije, bilo da te imaju kul-
turni, sportski ili drugi znacaj.
Aktivno se ukljucuje u akcije
drustvene samozastite, opste
narodne odbrane, a ogromno
ucesce je dalo u ovogodisnjoj re-
publickoj akciji ,,Nista nas ne
sme iznenaditi.”” Tom prilikom
se Gorenje u apsolutnoj moguc-
¢oj meri iskazalo na podrucju
odbrambenog, privrednog i drus-
tvenog Zivota u ,ratnim prilika-

"

ma .

OBRAZOVANIE

Velika briga Gorenja je posveéena
i obrazovanju, koje je tu dobilo
tri svoja oblika.

Prvo je redovno obrazovanje, gde
spada stipendiranje ucenika i stu-
denata Kkoji se skoluju na redov-
nim obrazovnim institucijama,
zatim organizuje redovne i ferijal-
ne prakse, kao i rad studenata iz
inostranstva.

Drugi oblik je obrazovanje radni-
ka uz rad na redovnim obrazov-
nim institucijama uz pomoc¢ rad-
ne orgaiizacije.

Tredi oblik je funkcionalno obra-
zovanje, koje obuhvata osposob-
ljavanje radnika i dopunsko obra-
zovanje na radnom mestu, stica-
nje interne osposobljenosti (kvali-
fikacije) za odreden posao.
Funkcionalno obrazovanje se od-
vija preko kurseva, seminara i sa-
vetovanja u okviru radne organi-
zacije pa i izvan nje.

U 1978. godini Gorenje je stipen-
diralo 383 redovna ucenika i
studenta; na visokim skolama 57,

na visim 75, na srednjim stru¢nim
skolama 102, i na Skolama strué-
nih zanimanja 149 ucenika.

U skolskoj 1978/79 godini je bilo
raspisano preko 250 stipendija.
Uz rad se redovno skoluje Cetiri
stotine radnika. U $kolama struc-
nih zanimanja je 55 radnika, na
dopunskom obrazovanju 16, na
srednjem 131, na visem 126, na

SNAGA ODLUCIVANIJA

Samoupravna organizovanost u
Gorenju je izuzetno razgranata.
Osnovne organizacije udruzenog
rada su osnovane u osamnaest za-
okruzenih radnih jedinica. Ostva-
rivanje delegatskog sistema se mo-
ze osetiti u preko 300 radnih sa-

. moupravnih grupa, u radnickim sa-

vetima svih OOUR i zborovima
radnika. Ko bi izbrojao sve sedni-
ce samoupravnih organa, drustve-
no politickih organizacija i raznih
komisija! Karakteristika svih sed-
nica je ta, da se odvijaju izvan re-
dovnog radnog vremena. Snaga
odlucivanja se ogleda i kroz redov-
no informisanje radnika. Svake
sedmice izlazi INFORMATOR,
svaki mesec omladinski list TE-
LEX, a povremeno i BILTEN.

INOVACIISKA DELATNOST

Tek kompletan samoupravljac, ko-
jije svestan da je on jedini nosi-
lac razvoja za bolje i lepSe sutra —

visokom 34 i na postdiplomskim.
studijama 19!

Interesantan je podatak da je u
1978. godini ¢ak 4.555 radnika
posecivalo kurseve, organizovane

u Gorenju. Za obrazovanje su u
prosloj godini izdvojili preko de-
vet miliona dinara (skoro milijar-
du starih dinara) — jedno bogats-
tvo!

i

ZBOR RADNIKA — jedan od vidova informisanja, dogovaranja i odluci-
vanja.

ima unutrasnje psihicke uslove za
uspesno kreiranje napretka. Jedno
od kreativnih podrucja predstav-
lja inventivna delatnost. U Goren-
ju je oziveo ogroman broj inovaci-
ja, ¢ime su ustedena velika mate-
rijalna sredstva. Vazi princip:** U
inovacijama i masovnoj inventiv-
noj delatnosti vidimo potvrdu
vrednosti ¢oveka, a uspesna inova-
cija je ovekoveCenje modernog in-
dustrijskog ¢oveka.” S toga nije
cudno da se poglavlje jacanja ino-
vacijske delatnosti u Gorenju na-
lazi u sklopu naslova — Briga o
coveku!

Zarstvaranje uslova za uspesSnu in-
ventivnu delatnost nije, zapravo,
stvaranje uslova za potvrdivanje
ljudskog dostojanstva !?

INFORMATO R — list za informiranje
delovnega kolektiva Gorenje TGO. lzdaja
in ureja INDOK sluzba. Glavni urednik
Hinko Jer&ié, odgovorni urednik Marjan
Salobir. lzhaja najmanj dvakrat mese&no.
Naklada 7.000 izvodov. Tisk: Tiskarna
Kinegraf Prevalje. Oproi¢eno plagila pro-
metnega davka po sklepu 421/1.



. ZRNO ZNANJA POGODI BOLJE OD OLOVNOG ”

ZA VREME 4. SAJMA UZORA-
KA, CESTO SMO PISALI O
NOVOSTIMA, UNAPREDEN-
JIMA ; NASI GOSTI SU IH SPO-
MINJALI, ODUSEVLJAVALI
SE.

ZATO JE NA MESTU DA VAM
IH POBLIZE PREDSTAVIMO.

SANITARNI SET — nova porodi-
ca sanitarnih setova je zasnovana
na modernom dizajnu i prilago-
dena funkcijama kupatila i WC
prostorifa, pa tako predstavija
zaokruZenu celinu.

PUMPA ZA TOPAO VAZDUH —
VODU — namenjena je za ogre-
vanje stanova, rastilinjaka i dru-
gih prostorija. MoZe se koristiti i
kod upotrebe sanitarne vode.

Karakteristika te pumpe je njen
kompaktan oblik. Za razliku od
drugih pumpi te vrste, ova ima
ve¢ ugradenu pumpu za kruzno

4

zagrevanje vode, ekspanzionu po-
sudu, aparaturu za punjenje i si-
gurnosnu armaturu. To predstav-
lja veliku ustedu vremena kod
montaZe na objektu i instalacifi
daje lepsi izgled.

Protocni vazduh se moZe koris-
titi u prostoriji gde je postavije-

na, a moZe da se odvodi kanalima.

U poredenju sa drugim oblicima
zagrevanja njen oblik omogucuje
veliku ekonomsku ustedu.

OPREMA ZA BOLNICE — higi-
Jenske potrebe su proizvodnji
opreme za bolnice diktirale novo
tehnolosko resenje kod spajanja
opreme iz nerdajuceg celika.

Zavarivanje materijala je za pome-
nute zahteve neprihvatijivo, zato
Jje, kao ravnopravan spoj, upotre-
bljavano lepljenje metala i metala.

Cvrstina tog spoja je kod upotre-
be tih pomagala u bolnicama
sasvim zadovoljavajuca. Pored to-
ga, ti materijali (delovi) se mogu
lepiti kod samog korisnika, pa se
tako znatno smanji transportni i
skladisni prostor.

MUZICKI TORANI — je orma-

nic¢, sastavijen iz vise Hl — Fl kom-
ponenata. U njemu se nalaze radio

prijemnik, kasetofon, pojacivac i
gramofon. Svi ti sastavni elementi
su po svom kvalitetu blizu maksi-
malnih resenja, mogucih u tom
otliku izrade akustickih aparata.

TV PRIJEMNIK U BOJI —Pra-

cenjem televizijskog programa,

preko TV prijemnika u boji SU-

PRADIN, gledalac odnasno slusa-

lac nema osecaj da glas dolazi iz

nekog otvora na TV prijemniku.

Naime, TV prijemnik je kon-

struisan tako da njegov zvuk plas-

ti¢no ispunjava prostoriju. Uosta-

lom, svi novi madeli TV prijemni-

ka odlikuju se sledec¢im poboljsan-

jima:

— smanjena je potrosnja elektric-
ne energije,

— manje zagrevanje,

— Jjednostavan servisni zahvat,

— mogucnost daljinskog uprav-
ljanja.




UREDAJ ZA DALJINSKO UPRAYV
VLJANJE APARATIMA ZA ZA-
MRZAVANIJE

Taj uredaj omogucuje prenos in-
formacija iz prostorije u kojoj se
nalazi aparat za zamrzavanje u Ze-
ljenu prostoriju. Sa zamrzivacem
uredaj je ZiCno povezan i ima tri
signalne sifalice. Te sijalice oba-
vijaju funkciju kao i sijalice na
aparatu. Vlasniku omogucuju lak-
$u kontrolu stanja u aparatu za
zamrzavanje.

MLIN FERKAR

Ta svestrana drobilica je rezultat
osamnaestogodisnjeg rada Karla
Ferleza i njegovog sina, koji no-
si ocevo ime.

O razvoju i Sirokim mogucnosti-
ma primene mlina, detaljnije nam
je govorio Karel Ferlez — mladi.

“ Konstruisanje te drobilice je
bio .dug i mukotrpan posao.
Oblik i postavijanje noZeva je
uglavnom plod empirijskog rada,
nebrojeno proba, jer na tom po-
drudju teorija puno ne pomaZe.
Istrajnost je urodila plodom.
Imamo danas masinu, jedinstvenu
na svetu. Njena funkcionalnost
je univerzalna, na podrucju tovije-
nja stoke moZe posluZiti za mle-
venje svih vrsta Zitarica, fabri-

ke sto¢ne hrane mogu njime sa-
mleti sve potrebne supstancije;
industrija moZe samleti Samotni

Karel FERLEZ — jedan od auto-
ra mlina

prah, ili plastiku, keramiku, sta-
klo. U prehrambenoj industrifi
moZemo mleti Zitarice, Secer, ka-
vu, biber, cimet, kakao i sl.
Mlevenjem te materije ne gube
svoju prirodnu aromu. Zatvoren
sistem mlevenja je jedinstven u
svetu [ omogucuje da aromatic-
ni mirisi ne odlaze u atmosferu,
vec se zadrZavaju u uredaju.

U farmaceutskoj industrifi se
moZe Kkoristiti za mlevenje naj-
finijih praskova, a svoju primenu
moZe naci i u industriji kozme-
tike.

Karakteristika mu je i to, Zto

se moZe koristiti, odgovaraju¢om
zamenom resetki, za mlevenje

i prosejavanje Zeljenih granula-
ta. Potrosnja energije mu je

tri do pet puta manja u odnosu
na obicne mlinove. Prednost

mu je i vazdusno hladenje. Za
ovu masinu je 1968. godine

otac dobio nagradu fonda

Boris Kidrié, sto je nedvasmi-
slena potvrda i priznanje vred-
nosti mlina i njegove ekonomic-
nosti. ”

Komisija za dodelu nagrada fonda

Borisa Kidrica je dodelu nagrade
Karlu Ferlezu obrazlozila slede-
éim:

,,U takvom obliku, kako je kon-
struisan, mlin predstavija nesto

novo, osovina rotora je vertikalna

u odnosu na variante sa horizon-

talnom osovinom; precnici ceki-
ca su razlic¢iti, $to je za mlinove
tih velicina originalna zamisao.
Veravatno je njegova ekonoms-
ka prednost i u tome Sto sa pod-
Jednakim kapacitetom i istim
sredstvom za mlevenje potrosi
samo 50 % snage za pogon nego
do sada poznati mlinovi sa Ceki-
¢ima. Velika prednost je i u to-
me da moZe sam/eti (svakako uz
zamenu resetki) i kukuruz razli-
Cite viaZnosti, §to znaCi da za
mlevenje nije nuzno da je poseb-
no susen.

Posto su i odgovori preduzeca, ko-
jima je takav mlin bio dostavijen,
vrlo pozitivni, smatramo da je to
za nasu privredu vaZan i origina-
lan proizvod.”

Karel FerleZ — mladi nije uspeo
da u razgovoru istakne sve od-
like mlina FERKAR. Mlin je
karakteristiCan jo$ po sledecem:

— veliki kapacitet na maloj
priklju¢noj snazi,

— mali prostor za postavljanje,

— radi vrlo mirno i tiho,

— jednostavno i bezbedno rukova-
nje, brza zamena resetki,

— dug Zivotni vek nozeva,

— jeftino odrzavanje,

— moze raditi i neprekidno,

— konstrukcija je iskljucivo iz do-
macih materijala.



USPESAN NASTUP SAHISTA

Posle dvogodisnje pauze, Sahisti
su se opet pojavili na sindikalnom
ekipnom prvenstvu Jugoslavije u
sahu. Ove godine je sahovska olim-
pijada organizovana u Puli. Uce-
§ce je bilo rekordno. Ucestvovale
su 204 ekipe iz cele Jugoslavije.
Prvenstvo je bilo otvorenog tipa,
$to znacCi-da su imali pravo nas-
tupa velemajstori i medunarodni
majstori Saha.

. Rade Koncar, Zagreb

. Crvena zastava, Kragujevac

. Kongrad, Beograd

. Rad, Beograd

. Ivan Milutinovi¢ i Neuroloski
institut Beograd

. Gorenje, Velenje, Energoin-
vest Stub., Majdanpek, IEK,
Kostolac

itd.

(T B SN PSS

~1

Na prvenstvu je ucestvovalo 45
sindikalnih ekipa iz Slovenije. U
tako jakoj konkurenciji, sahisti
Gorenja su zajedno sa ekipom
Majdanpeka i Energoinvesta IEK,
Kostolac zauzeli odlicno sedmo
mesto, Sto je najveci dosadasnji
uspeh.

Redosled je bio slededi:

26,5 poena
25,5 poena
24,5 poena
24,5 poena (velemajstor Ostoji¢)

24 poena

23,5 poena

Ovim rezultatom je Gorenje najuspesnija slovenacka ekipa.

Rezultati pojedinih kola:

1. kolo Gorenje — Naftagas, N. Sad
2. kolo Gorenje — RTV Ljubljana II

3. kolo Gorenje — 6. maj Vogosca
4. kolo Gorenje — Aero Celje

5. kolo Gorenje — Incel B. Luka
6. kolo Gorenje — REIK Kolubara
7. kolo Gorenje — Lucani

8. kolo Gorenje — Termoelektrarna Trbovlje

9. kolo Gorenje — IHP Prahovo

4:0
2.2
1:3
4:0
35:05
2:2
212
25 1.5
25 :13

Ekipa Gorenja je igrala u sledecem
sastavu.

1. tabla:Kristan, 5 poena - |,
2.tabla:Gorsek, 7,5 poena -1.
3.tabla: Lipnik, 6 poena - /.

4. tabla: Speh, 6,5 poena - Il1.

Treba posebno istaci izvanredan
rezultat Milana Gorseka, koji

je na drugoj tabli ostao neporazen
i predao samo tri remi partije. .
Gorsek je jedan od najboljih do-
pisnih sahista u Sloveniji. Na pro-
Slogodisnjem prvenstvu u dopis-
nom Sahu, sa majstorom Osterma-
nom, delio je prvo mesto i osvo-
jio titulu majstora u dopisnom
sahu.

Iz naSe opstine je jos ucestvovala
ekipa REK Velenje. Sa pojaca-
nom ekipom i osvojenim 21 bo-
dom zauzela je vrlo dobro 34.
mesto.

Kristan Drago

DOBROVOLJNI DAVAOCI KRVI U KRALJEVICI

Dobrovoljni davaoci krvi i orga-
nizatori te humane akcije u Go-
renju uzvratili su posetu davao-
cima krvi iz Titovog brodogra-
dilista u Kraljevici. Domacin im
Jje priredio izvanredno topao i
srdacan prijem. Videli su brodo-
gradiliste i Camcima se prevezli
do gradilista veli¢anstvenog mos-
ta koji Ce spajati ostrvo KRK

sa kopnom.

U posetu Kraljevici krenulo je 48
davalaca krvi i organizatora ak-
cija dobrovoljnog davanja krvi.
Ekskurziju su omogudile osnovne
organizacife sindikata OOUR i

RZZS u Gorenju TGO, Pro-

met Servisu [ Internoj banci.

*Kakvo odusevijenje je prosle godi-

ne obuzelo goste iz Kraljevice
kada su videli Gorenje, tako su
nasi davaoci odusevijeni onim
Sto su videli i doZiveli u Kraljevi-

ci. Domacini su pokazali sve svoje

umece. Pobrinuli su se za o dli-
¢no raspoloZenje svojih gostiju.
Program posete je bio vrlo bogat
i raznovrstan, a neki su ¢ak is-
koristili zrake jesenjeg sunca i

kupanje u moru. U lepoj uspome-
ni e ostati razgledanje brodogra-

dilista, u kojem je 1926. godine
radjo drug Tito. Gorenjcane je
posebno interesovala tehnologija

izrade dZinovskih prekookeans-
kih brodova. Poseban osecaj je
izazvala voZnja ispod ogromnih
konstrukcija dva luka mosta, ko-
Ji ¢e vezati Krk sa kopnom. Go-
renjski davaoci krvi su bili gos-

ti malog seoceta Jadranovo, a na
kraju im je prireden zajednicki
rucak u restauraciji brodogradi-
lista.

Srecan povratak je predstavijao
zavrsetak prijatnog gostovanja,
Sto je priznanje i nagrada za sa-
vesne i vredne davaoce krvi iz
nasih radnih organizacija.

M.J.
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GOSTI O SAJMU ..

U Cetvrtak, jedanaestog oktobra,
u 10 ¢asova je odrzan poslovni
sastanak predstavnika svih radnih
organizacija INEXA i predstavni-
ka naSe osnovne organizacije udru-
zenog rada Gorenje Promet, pod
vodstvom direktora Alojza Naglo-
sta.

Na tom sastanku su razmatrali i
analizirali problematiku poslovan-
jau 1979. godini.

Medu prisutnima je bio i Mihaj-
lo J. Antonovié, direk tor organi-
zacije INTEREXPORT — INEX
UZOR. U razgovoru nam je ista-
kao neke nedostatke kreditnog
sistema koji su prisutni vec¢ neko-
liko godina.

“ Na sajmu sam prvi put. Deluje
impresivno. Imamo priliku da se
upoznaing sa raznovrsnim i kvali-
tetnim proizvodima Gorenja. Ma-
da je propaganda Gorenja prilicno
Jaka, ipak mi se ¢ini da na Sirem
trzistu Gorenje nije dovoljno pri-
s utno. Te novosti su malo poz-
nate trgovinskim radnicima. Mo-
ram priznati da do sajma Cak 60 %
proizvoda nismo poznavali.

Prvi impresivan utisak daje ele-
gantan oblik vasih proizvoda. |
uopste ne postoji pitanje hoce Ii
kupci njima biti zadovoljni. | bas
zbog tog Cvrstog uverenja, Zelimo

da ubuduce prosirimo i produbi-
mo saradnju sa Gorenjem. Mis-
lim da je u tom smislu neophodno
da se Cesce sastajemo | tako lakSe
reSavamo tekuce probleme. Nasa
radna organizacija je rasprostran-
jena po celoj Jugoslaviji, i ta ¢in-
Jenica me uverava da ¢e nasa me-
dusobna saradnja zadovoljiti Zel-
je bezbroj potrosaca.””

Nakon razgovora sa predstavnici-
ma INEXA | direktor OOUR Pro-
met, Alojz Naglost nam je izneo
osnovne teme o kojima je najvise
bilo reci na sastanku.

“ U nasim poslovnim razgovorima
je provejavala teZnja za $to Sirom
i bogatijom saradnjom.

TezZisna tacka nasih razgovora su
bile cene proizvoda, koje bi tre-
balo da odgovaraju trenutnaoj si-
tuaciji na trzistu. Sa gostima smo
se dogovorili da ubuduce razme-
njujemo ocene poslovanja za svako
poslovno tromesecje, sto je, zbog
cestih izmena cena na nasem trzi-
stu, vrlo neophodno.

Susreli smo se sa jos jednim pro-
blemom koji je na sajmu Cesto
spominjan.

Radi se o nasim proizvodnim ka-
pacitetima, koji koli¢insko ne mo-
gu da zadovolje potraZnju i potre-
be nasih partnera po raznim vrsta-
ma proizvoda nasih fabrika.”’

U ponedeljak su nas posetili pred-
stavnici trgovackog preduzeca
TRGOCENTAR iz Cakovca.

Njihov direktor, STJEPAN HA-
BUS nam je ukratko opisao nji-
hovu radnu organizaciju i sarad-
nju sa Gorenjem,

,.Mi smo isklju€ivo trgovinsko
preduzece, koje u svojoj delatnos-
ti ima maloprodaju, transport i
usluge. Kupcima posredujemo
oko 30.000 artikala. Pokrivamo
podrucje Medimurja i susedna re-
gionalna mesta. U nasoj prodaj-
noj mreZi svi proizvodi Gorenja
zauzimaju vrlo vazno mesto. Sa
Gorenjem saradujemo vec oko
Cetiri godine. Mada smo relativno
mlada organizacija, veoma brzo
smo uspostavili kontakt sa Goren-
Jjem. Vasi proizvodi su vrlo traZeni
kod kupaca, a cesto ih i nema do-
voljno. Danas smo potpisali ugo-
vor za 1980. godinu. Zelimo da

i ubuduce saradujemo i da tako obe-
zbedimo plasman vasih proizvoda
na celo podrucje nase prodajne
mreZe.

POTROSACI
O SAJMU ...

Prosla subota i nedelja su bile re-
zervisane za posete radnika i svih
gradana nase doline. Cetvrtu iz-
lozbu je za ta dva dana video veli-

ki broj gradana i iz drugih slovena-
¢kih krajeva. Posetioci su razgle-
dali tri izloZbena kompleksa: Go-
renje — dom, Gorenje — drustveni



standard i Gorenje — industrija.

Najvece interesovanje je izazvao
kompleks Gorenje — dom, §to je

i razumljivo, jer su najve¢i broj
posetilaca predstavljali mladi pa-
rovi, mladi supruznici, dakle oni,
koji upravo osnivaju dom i poro-
dicu.

Kakve utiske su poneli sa izlozbe
i 5ta su videli novo!?

Branko Hudournik, Podkraj: “Mo-
ja porodica je videla sve Cetiri iz-
lozbe. Nas je narocCito interesova-
la oprema za kupatila jer planira-
mo da kupimo novu. Novi mate-
rijali, iz kojih je Gorenje proizve-
lo pomenutu opremu, vrlo su
prakticni i podesni. Cena te opre-
me, u poredenju sa standardnom
opremom, donekle je previsoka.
Zeleli bi da na sajmu saznamo i ce-
ne za sve proizvode i da su pri-
sutni stru¢njaci, da bi mogao nes-
to idaih pitam.”

Jure Zaletel: “Moje zanimanje je
masinstvo, zato me interesuje raz-
voj slovenaCke industrije.

Gorenje, je, neosporno, na dobrom
putu. Mislim da ée Gorenje, za ve-
¢i “‘bum™ u svetu kojeg sigurno Ze-
li, donekle morati modernizovati
oblik svojih proizvoda. Za cetiri go-
dine, otkada posecujem sajam, di-
zajn Stednjaka i rashladnih aparata,
uprkos novinama, krece se ipak u o-
kvirima klasi¢nosti. Nadam se da

¢e Gorenje i na tom podruéju da-

- ti Sansu mladim stru¢njacima, bez
obzira Sto je vecina potrosaca tre-
nutno zadovoljna oblikom vasih
proizvoda.”

Francka i Ludvik Grabner, Zalec:

“Culi smo da u Gorenju imate uvek

nesto novo, pa smo se odlucili da

te novosti pogledamo. Prvi put smo

na sajmu. Pored aparata za doma-
éinstvo, za koje smo zainteresova-
ni i kao potrosaci, zeleli smo da se
upoznamo i sa napretkom u do-
macoj industriji racunara, jer Co-
vek nema svaki dan takvu mogud-
nost.

Vrlo smo zadovoljni proizvodima
Gorenjai na ovom sajmu ¢emo
se sigurno odluciti za jos kojeg.”

Milan Susec, Mislinja: **U kudi
imam proizvode Gorenja i vrlo

sam zadovoljan. Zato mejei
privukao ovaj sajam. Vrlo za-
interesovano sam posmatrao hi-
dravlicnu presu. Jedino $to mi
smeta na ovo m sajmu je prena-
trpanost proizvoda™!

Uz ovo, dodali bi jos jednu mi-
sao. Organizator bi morao za ubu-
dude da razmisli o tome, da na od-
reden nacin, pristupacan i ulju-
dan, upozori posetioce, a narocito
najmlade, da izloZeni eksponati
nisu igracke!
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RADNA SUBOTA !

Mada je subota, 20. oktobra 1979
po terminskom kalendaru slobo-
dna, u nekim osnovnim organiza-
cijama udruzZenog rada de taj dan
biti radni. Na to nas promorava-
ju prilike na trZi§tu — potrebe su
velike. Tako ¢emo se jos vise pri-
bliziti ispunjenju postavljenih ope-
rativnih planova.

O predlogu da iduéa subota bude
radna, veé raspravljaju radnicki
saveti OOUR. Predlog ce svakako

i kod svih radnika naiéi na razu-
mevanje jer nas, uostalom, ¢eka-
ju veliki zadaci kako u proizvod-
nji tako i u prodaji, a naroc¢ito u
izvozu.

PredloZeno je naime da tog dana
rade obe smene u OOUR — ku-
halni aparati, OOUR — stedilniki,
elektronika, pralna tehnika, hla-
dilniki, zamrzovalniki, a u ostalim
osnovnim organizacijama radi-

ce prema potrebi.



