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Tabela 1: Nova struktura ali sestava nacrtovanih investicijskih naloZb steklarne »Boris

Kidrié« (v dinarjih)

Investicije Dinarjev
A — osnovna sredstva: 1.159,514.667
1. Gradbena dela in objekti 269,782.778
2. Domaca oprema in tehnoloske instalacije 176,337.796
3. Uvozna oprema : 493,157.241
4. Nepredvidena dela za gradbena dela in za domaco

ter uvozeno opremo 67,144.785
5. Ostali investicijski stroski 153,092.067
B - Obratna sredstva 80,000.000
C - Interkalarne obresti 282,760.000

Skupaj vse investicije (nalozbe)

1.532,274.667

Seveda pa v tem prikazu niso upo-
Stevane tako imenovane eskalacije ali
podrazitve investicij med njihovim
uresni¢evanjem, ampak so v njem
upostevane veljavne ponudbe za do-
madco in uvozno opremo, gradbena in
instalacijska dela po Ze omenjenem
kriteriju za PGD in teé¢aju valut s 1.
septembrom letosnjega leta! Za nave-
deno investicijsko naloZbo predvide-
vamo financiranje iz naslednjih fi-
nanénih virov: posojilo IFC iz Wa-
shingtona, posojilo Ljubljanske banke
— Sploine banke Celje, sovlagatelji
(Aero in Cinkarna), lastna udelezba in
posojila izvajalcev investicijskih del.

Kaj naj bi zgradili in uredili v
okvirih nove nalozbe?

O vsem tem smo Ze vedkrat govorili
na sejah delavskih svetov delovne or-
ganizacije in temeljnih organizacij, na
sejah organov druzbenopolitiénih or-
ganizacij in tudi v nasem »Steklarju«
smo o tem Ze porocali. Vse skupaj je
dokaj natanéno predstavilo, kaj naj bi
z novo nalozbo zgradili, uredili in do-
segli.

Osnovni namen naloZbe je: povedati
obseg taljenja svinéenega stekla,
uvedba strojnega oblikovanja pihanih
in stiskanih izdelkov, sodobnejse do-
delovanje strojno narejenih izdelkov,
podvojitev in posodobitev oplemeni-
tenja (brusenja) in poliranja svinéenih
izdelkov s spremembo opreme in bru-
snih materialov, poveéanije in posodo-
bitev transporta ter medfaznega in
konénega skladi$¢enja nasih izdelkov.

Razen povedanja proizvodnje je
predvidena z novo nalozbo %e rekon-
strukcija ali prenovitev sedanjih lon-
¢enih peéi (s prehodom na taljenje z
zemeljskim plinom in na delno konti-
nuirano ali stalno, neprekinjeno talje-
nje), posodobitev sedanje dodelave iz-
delkov, posodobitev notranjega tran-
sporta ter posodobitev: kotlarne, ob-
jekta za druzbeno prehrano, elektroe-
nergetskih objektov ter sanitarnega in
garderobnega objekta. Hkrati pa naj bi
z nalozbo opravili $e ve¢ manjsih pose-
gov v drugih objektih ter v opremi
tovarne.

Do vseh omenjenih pridobitev bo-
mo prisli z zgraditvijo naslednjih ob-
jektov ter z namestitvijo naslednje
opreme:

1. Talilna hala - dvoetaini objekt

Predvidena oprema: Elektri¢na ka-
dna pe¢ z zmogljivostjo od 9 do 14 ton
na dan, proizvodna linija za pihanje
izdelkov z avtomatom za brusenje zu-
nanjih in notranjih robov, pranje in
susenje izdelkov (kelihov), proizvodna
linija za stiskanje izdelkov (pepelniki,
krozniki, skodelice, vaze in podobno s
stroji za posnemanje robov, sistem
transporta, granuliranje in drobljenje
odpadlih toplih in hladnih érepinj,
kompresorska in vakuumska postaja,
delavnica in skladi&¢e za popravljanje
in za shranjevanje kalupov ter medfaz-
no skladisce z ozna¢evanjem izdelkov.
2. Proizvodno-skladis¢na hala s ki-
slinsko polirnico in nevtralizacijo -
dvoetaini objekt

Predvidena oprema: brusna vretena
- 120 kompletov novih strojev ter 160
kompletov sedanjih prenovljenih stro-
jev, dve avtomati¢ni liniji (ena nova,
ena preseljena) za kislinsko poliranje s
pripadajo¢o opremo za nevtraliziranje
hlapov in kisle vode s sistemom za
filtriranje ter stiskanje filtrata, dva
brusna avtomata z elektronskim vode-
njem, brusni stroji za popravljanje
brusenih izdelkov, oprema za pranje,
paketiranje, transportiranje, skladi-
&éenje in odpremljanje gotovih izdel-
kov, oprema za sanitarne in garderob-
ne prostore, zaklonisée za 200 oseb in
vzoréna brusilnica z razstavno-komer-
cialnimi prostori za prodajanje in ogle-
dovanje naSega proizvodnega pro-
grama.

3. Kotlarna - prenovitev in dozidava

Predvideno je: rekonstruiranje ali
prenovitev sedanyh parnih kotlov
(prehod na kurjenje z zemeljskim pli-
nom), montiranje novega toplovodne-
ga kotla in prenovitev priprave vode.
4. Transformatorska postaja in ra-
zvodi

Predvideno je: zamenjava In preno-
vitev daljnovoda in opreme (prehod s
35 kilovolti na 20 kilovoltov napetosti),
zamenjava in povedanje modi transfor-
matorjev z opremo za potrebe nove

elektri¢ne pedi in proizvodnih linij ter
postavitev montaZne transformator-
ske postaje za novo brusilnico in ki-
slinsko polirnico.

5. Zemeljski plin

Predvideno je: rekonstrukcjja ali
prenovitev in postavitev merilno regu-
lacijskih postaj, dovod plinovoda in
njegov razvod po steklarni ter razvod
do podpostaj in tako imenovana pl.ino—
fikacija lon¢enih peéi (prehod na nji-
hovo kurjenje s plinom.
6. Zunanja ureditev

Predvideno je: ureditev funkcional-
nih povrsin okrog proizvodnoskla-
dis¢ne hale (manipulacijski prostor,
parkirni prostor, zelenice), reguliranje
Trziskega potoka in postavitev novega
mostu na cesti proti Steklarski $oli in
postavitev fekalijskega kolektorja ali
zbiralnika ob Brusilnici.
7. Prenovitev in poveéanje prostorov
za druzbeno prehrano
8. posodobitev prostorov in opreme
za servisne dejavnosti in infrastruk-
ture

Kaj moramo $e storiti do
zadetka gradbenih del?

Da bomo zadeli uresnidevati vse z
investicijo nac¢rtovano, moramo prej
opraviti e veliko dela. Sedaj priprav-
ljamo:

1. Izbor komisij za zbiranje ponudb
uvozne opreme in za dolo¢anje naju-
godnejsih izvajalcev gradbenih ter in-
Stalaterskih del ter za domaco opremo.

2. Pridobivamo vsa potrebna soglas-
ja, mnenja in dovoljenja, ki jih dajejo
samoupravna interesna skupnost za
ekonomske odnose s tujino (SISEOT),
Gospodarska zbornica Slovenije, razni
republigki in zvezni komiteji za uvoz
opreme.

3. Dokon¢no finanéno konstrukcijo
za pokritje naértovane nalozbe (s so-
vlagatelji, Ljubljansko banko, izvajalci
ob lastni udelezbi).

4. Pridobivamo mnenja komisije za
oceno investicij v SR Sloveniji.

In kaj vse naj bi dosegli z novo
nalozbo?

Precej nasih ciljev sem Ze nakazal v
tem prikazu. Vendarle naj nekatere ci-
lje le $e podértam!

1. Povedali bomo izvoz na konverti-
bilna obmodja. .. Kaj to pomeni za nas
in zlasti za naso druzbo sedaj in kaj bo
pomenilo to jutri, najbrz ni treba ve¢
pojasnjevati!?

2. Razsirili bomo na$ proizvodni pro-
gram svinéenega brusenega stekla z
maloserijsko in srednjeserijsko proi-
zvodnjo in postali s tem e bolj konku-
rencni po nasem sortimentu, po kako-
vosti izdelkov in po njthovih cenah.

3. Dolo¢ene delovne faze (pihanje,
stiskanje) bomo posodobili in s tem
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tudi povedali produktivnost, saj bomo
pri pedeh delali namesto sedanje ene
izmene v treh izmenah dli vseh 24 ur
na dan.,

4. Bistveno bomo izboljsali delovne
razmere v osnovni proizvodniji, saj bo-
mo uvedli avtomati¢no nabiranje ste-
kla, in avtomatizirali polnjenje pedi z
zmesjo, ipd.

5. Posodobili in zmanj3ali bomo po-
rabo potrebne energije za taljenje ste-
kla (uvedba elektrié¢ne energije in kun-
tinuiranega ali neprekinjenega talje-
nja).

6. Za ogrevanje sedanjih lonéenih
pe¢i bomo nadomestili mazut z ze-
meljskim plinom ter s tem tudi pove-
¢ali zanesljivost pri oskrbovanju z

energijo ter zmanj$ali osnaZevanje
okolja.

7. Odpravili bomo stevilna ozka grla
v sedanjem proizvodnem ciklu.

8. Z uvedbo medfaznih skladiS&nih
prostorov bomo olajsali delo v bru_sil-
nici (ker bomo podaljsali serije, oziro-
ma jih manj prekinjali).

9. Povedali bomo skladi§éno-mani-
pulacijske povrsine, posodobili orga-
nizacijo skladiséenja gotovih izdelkov
in polizdelkov ter tudi odpreme izdel-
kov kupcem.

10. Izboljsali bomo tako imenovane
ekoloske razmere ter zmanjsali one-
snazevanje okolja (zaradi spremembe
taljenja in tehnologkega goriva).

Z direktorjem Pelkom o nasih osnovnih nalogah

Se zavzetejse
in bolj dosledno delo! -

Se tri mesece in skienili bomo to poslovno leto. Ceprav je do
konca leta Se toliko ¢asa, se Ze pripravijamo tudi na naslednje,
1984. leto... O tezavnosti sedanjega gospodarskega poloZaja v
Jugoslaviji ne gre izgubljati besed, ker ga vsi Ze dodobra poznamo.
In v tem éasu, v katerem si riSemo za prihodnja leta pomembne
razvojne odloéitve in v katerem se sreé¢ujemo tudi z novimi zahtev-
nimi kupci, je prevzel vodstvo nase delovne organizacije JoZe
Pelko, inzenir. Prav gotovo mu nihée ne zavida njegove nove in
zahtevne funkcije... Da bi zvedeli kaj ve¢ o tem, kaks$ni so njegovi
pogledi na nase poslovanje v letoSnjem letu, kaj si lahko obetamo
v prihodnje in na katerih kljuénih tori§éih bomo morali najbolj
napeti svoje moéi, smo se dogovorili z njim za pogovor...

Vztrajati na nasi zaértani poti!

Za uvod, tovari Pelko, vprasanje, ki
ni najbolj prijetno: kako, da steklarna
letos ne dosega nac¢rtovanega izvoza?

»Prodaja na tuje res ni v mejah naér-
tovanega. Vendar sedanji poloZaj
kljub nekaterim slabostim in proizvo-
dnim tezavam ne bi smeli ocenjevati
prevec ¢rnogledo.

Stopamo v dolo¢eno visjo kakovost
nafe ponudbe in proizvodnje, saj se
lotevamo ve¢ novih in bolj zahtevnih
programov za nove kupce, za katere
proizvajamo izdelke in programe, ki so
kakovostno bolj zahtevni in tudi draz-
ji. Taksno prestrukturiranje ali preraz-
porejanje in prilagajanje ponudbe ter
proizvodnje je za nas, gledano na daljsi
¢as v prihodnost, izredno pomembno.
Vse skupaj bi lahko oznadili kot naso

Joze Pelko, in2. - novi direktor nase steklar-
ne... Ko bo proizvodnja tekla tako, kakor
mora, bo zaskrbljen obraz le 3e preteklost. ..

11. V obratih bomo izboljsali delov-
ne razmere.

12. Uvedli bomo sodobnej$e brusil-
ne stroje ter materiale (diamant) za
brusenje svin¢enih izdelkov ter pove-
¢ali produktivnost dela.

Menim, da je iz vsega napisanega
jasno razvidno, kako smo se lotili veli-
kih nalog, ki bodo terjale velika fi-
nanéna sredstva — nasa, lastna in SirSe
druzbe, ki bodo terjale veliko novih
naporov vseh, ki delamo v tovarni, in
ki $e pridejo med nas. Toda vedeti in
upostevati moramo, da delamo vse to
zaradi nase skupne Zelje, naj bi bil na$
in njihov jutridnji dan boljsi od danas-
njega!

JOSIP ZNIDAREC, inZ.

naloZzbo za uspe$nejSe prodajanje v
prihodnjih letih!

Pri vsem tem pa je izredno pomemb-
no, da se zavedamo, kako rezultati
taksne akcije ne morejo biti takojsnji
in da zato, kakor je bilo za nas znaéilno
v preteklosti, tudi v naslednjih letih
odloéno vztrajamo na nasi zaértani po-
ti. Kajti, gledano bolj kratkoro¢no, bi
lahko na podroé¢ju zunanje ponudbe z
zniZzevanjem cen in ob nudenju manj
zahtevnih programov Ze v tem letu do-
segali boljse izvozne in tudi finanéne
rezultate. Toda, ukrepanje v taksni
smeri bi imelo za posledico, da bi se
hitro zna&li v niZjem razredu proizva-
jalcev. To pa, najbrz se vec¢ina sodelav-
cev strinja, nikakor ni na$ cilj. Ponud-
ba na tem podrodju je zaradi prodora
cenene strojne proizvodnje in zaradi
vse moénejSe prisotnosti vzhodnoe-
vropskih drzav iz dneva v dan vedja.

Zato naj velja Se enkrat poudarjena
misel: vztrajati na nasi poti; vztrajati v
prizadevanjih, da se prekategorizira-
mo v visji razred z visjo kakovostjo
ponudbe in proizvodnje!

Dosedanji izvozni uspehi niso bili
posledica stihijskih oziroma enkratnih
odloditev, marveé¢ so rezultat skrbno
na¢rtovanih, premisljenih in stalnih
akeij. Ce je cilj le uspesnost na kratek
rok, se nam to lahko, gledano dolgo-
ro¢no, hudo mascuje!«

Gotovo so se v zadnjih letih razmere
na zunanjih trzi$éih spremenile? In
kako je to vplivalo na gospodarska gi-
banja v Jugoslaviji?

»Ce zanemarimo ugotovitev, da se je
vrednost dolarja v primerjavi z vre-
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dnostjo dinarja v zadnjih letih nekaj-
krat povedala, moram spomniti pred-
vsem na dejstvo, da je vrednost dolarja
moé¢no poskodila tudi v primerjavi z
vrednostjo ostalih évrstih valut. Tako
je veljal, na primer, en amerigki dolar v
letu 1980 1,8115 zahodnonemske mar-
ke, medtem ko velja sedaj Ze kar 2,666
zahodnonems$ke marke ali kar za 47%
ve¢ kot pred tremi leti.

Ker kaksnih 80 odstotkov nasega
izvoza prodamo za ¢&vrste dolarje, med-
tem ko drugi zahodni proizvajalci pro-
dajajo svoje blago v svojih nacionalnih
valutah, sledi iz tega, da je taksna po-
nudba do ameriskega trga letos v pri-
merjavi s ponudbo v preteklih letih
sedaj zdale¢ ugodnej$a od nage. Ce
upostevamo $e izredno moéno in gle-
de cen zelo ugodno ponudbo vzho-
dnoevropskih proizvajalcev in hkrati
$e veliko ponudbo strojfio izdelanega
stekla, vidimo, da je gne¢a v medna-
rodnem prostoru povzroéila, da po-
nudba krepko presega povprasevanje.
Ob tem je $e najbolj razveseljivo toda
obseg prodaje stekla v svetovnemn me-
rilu kljub temu beleZi lep porast«.

Kje je potern nase mesto?

»Ne morem trditi, da ne ¢utimo teze
dogajanj v mednarodnem prostoru...!
Od nas vse to zahteva e vedjo budnost
in zavzetost. Nudimo ekskluzivne pro-
grame za posamezne kupce na tri-
&¢ih, ki imajo svojo ,teZo', saj ni veliko
steklarn, ki bi bile sposobne ustrezno
reagirati na tak&en izziv trga. Seveda
pa zahteva tak poseben odnos najbolj-
50 moZno organiziranost in veliko dis-
cipliniranost slehernega posameznika.
Sedaj smo poznani kot proizvajalci
srednjekvalitetnega razreda. To kate-
gorijo moramo zadrzati ali je celo pre-
sedi, se torej uvrstiti visje, in hkrati
razSirjati moZnosti, da bi nudili tudi
blago ostalih kategorij. Zato smo se
odlo¢ili za novo investicijo, ki je te-
meljni pogoj za poveé¢anje izvoza, saj
nam tega sedanje proizvodne zmoglji-
vosti ne dopuscajo ved!«

V proizvodnji $e bolj dosledno
spreminjati odnos do dela

Katere naloge so torej, tovaris Pelko,
pred nami sedaj?

»V proizvodnji bo treba $e bolj do-
sledno spreminjati odnos do dela. Za-
to bo nujnih %e veé¢ proizvodnih se-
stankov in usklajenega dela, saj mora-
mo dosec¢l v kakovosti dela ustrezne
premike. Samo tako lahko v veéji meri
sledimo vse zahtevnejsim kakovost-
nim kriterijem.

Zelo pomembna je tudi plinifikacija
steklarne v prihodnjem letu, ker bo to
vplivalo na kvalitetneje pripravljanje
steklene mase, ni¢ manj pomembna
pa je moznost, da preuredimo eno lon-
¢eno ped v kadno pe¢, ker je to osnov-
ni pogoj, ¢e hofemo 2e v prihodnjem
letu uresni¢iti nase veéje izvozne Zelje.

S trzis¢ potrebujemo Se veé kar naj-
bolj kvalitetnih informacij, zato mora-
mo na tem podroéju pripeljati nasa
dosedanja razmisljanja v sklepno fazo.
Za nas je najpomembnejsi trg v Zdru-
#enih drzavah Amerike, zato moramo
zagotoviti z lastnim predstavnikom ali
na drug ustrezen nac¢in veéji pritok
prepotrebnih informacij o trendih ali
teznjah, usmeritvah v prodaji stekla
ter hkrati Se boljse predstavljanje in
uveljavljanje nafega blaga na tem
trgu. Taksne informacije potrebujemo
za 3e hitrejfe ukrepanje pri razvijanju
in pripravljanju novih sortimentov,
ker je to prvi pogoj za pridobivanje
nove klientele, novih kupcev...

Ne bi smeli trditi, da taksne aktivno-
sti pri nas Ze nekaj ¢asa ni, vendar
postaja potreba, da vsemu postavimo
Se piko na i, sedaj, z novo nalozbo,
toliko bolj nujna in odloéujoéas«.

Torej je nalog ve¢ kot dovolj, vse pa
S0 povezane z izvoznimi prizadevanii,
ali ne?

»I1zvozna usmeritev in sploh izvoz je
za naSo delovno organizacijo Zivljenj-
skega pomena. Velja spoznanje, da so
dosedanja nasa prizadevanja na tem
podrod¢ju dvignila rogasko steklarno
za zavidljivo raven. Tudi takrat, ko se
Se ni v Jugoslaviji tako izredno po-
udarjalo, kak$nega pomena je izvoz na
konvertibilna obmodéja, je imel izvoz v

nasi delovni organizaciji srednje me-
sto. In izvoz je tudi imperativ nasega
nadaljnjega razvoja! Z njim namreé¢
ustvarjamo ve¢ kot 60 odstotkov celot-
nega prihodka. S %e veéjo odprtostjo
nase delovne organizacije ter njenega
vkljuéevanja v izvoz ter z naso dovzet-
nostjo za vse trende ali teZnje in s
hkratnim budnim spremljanjem vseh
sprememb na tem podrodéju lahko Se
naprej uspevamo v ostri mednarodni
konkurenci.«

Tovaris Pelko, kako dale¢ smo v pri-
pravah za zadetek nove investicije?

»Sama investicija Ze dobiva svojo
dokon¢no obliko in postaja iz dneva v
dan bolj stvarna! Pomembno je, da
smo uspeli pridobiti sovlagatelje za’
uresni¢itev nadih nalozb. Investicija je
dokonéno zasnovana tudi s proizvo-
dno-tehni¢nega vidika, poznan pa je e
tudi bodoéi proizvodni program. Z ob-
stoje¢o klientelo se Ze pogovarjamo;
pripravljamo Ze osnuteke bododega
sortimenta; oblikujemo, skratka, celo-
vito ponudbo.

Nova tehnologija bo izredno zahtev-
na in bo zanjo treba delati kvalitetno,
strokovno ter teamsko. Konéni videz
in kakovost novega proizvodnega pro-
grama ne smeta pomeniti odstopanja
od sedanje izkljuéne roéne proizvod-
nje. To pa, ko bo treba stvari izpeljati,
ne bo ne enostavno in tudi ne lahko. ..

Po kondani novi investiciji se bo vnanja podoba steklarne bistveno spremenﬂé., .~ foto Z.
Novak
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Pogoj za snovanje novega proizvodne-
ga programa pa so vsekakor kvalitetni
in strokovni kadri, ki jih bomo morali
pridobiti in usposobiti.«

Smo Ze v krogu vedjih delovnih
organizacij v Sloveniji!

Kaj si, torej, smemo obetati v nasem
poslovanju do konea tega leta?

»Se vedno smo prite drsedemu teda-
ju dolarja, ki vsekakor pozitivno vpli-
va na nase finan¢ne rezultate, je pa
najtesneje povezano z nasimi dosezki
na izvoznem podrodju. Uspe&nejsi
izvoz v zadnjih mesecih tega leta in
kon¢éno po poldrugem letu vendarle
odobrene vigje cene za nase izdelke na
domadem trZid¢u bodo prav gotovo
vplivali na nase boljse poslovne rezul-
tate, na vi&ji celotni prihodek ter doho-
dek in tudi akumulacijo. Ustrezna
sredstva, oziroma nekoliko veé, kot
smo jih prvotno naértovali, bormmo mo-

rali izlo€iti za tako imenovano razpiri-
tev materialne bsnove nasega dela -za
nafo novo investicijsko nalozbo.

Vseskozi pa mora biti nasa skrb
usmerjena v ustrezno politiko osebnih
dohodkov, saj se ne sme ponoviti, kar
je bilo pred nekaj leti, ko smo bili hu-
do prizadeti zaradi zaostajanja nagih
osebnih dohodkov za pribliZzno za 30
odstotkov za povpre¢nim osebnim do-
hodkom v republiki. Menim, da pripa-
da zahtevnemu steklarskemu poklicu
nekaj veé¢ kot le povpredje zaradi za-
htevnosti, delovnih razmer in tudi za-
radi perspektivnosti steklarskega po-
klica ter potrebe po novih kvalitetnih
kadrih«.

Bi radi Se kaj poudarili?

»Seveda! Marsikdaj je slisati na ra-
zli¢nih mestih, véasih bolj tiho véasih
bolj glasno, o nekaksnih dilemah gle-
de nase prespektive ali prihodnosti.
Ces, le kje je perspektiva steklarstva?!

Direktor Steklarske Sole o gospodarski stabilizaciji. ..

Mislim, da preveliki dvomi, nepre-
misljene izjave in podobno veé Skodi-
jo, kot koristijo. Prepriéan sem, da
pred nami je bodo¢nost, vendar se mi
dozdeva, da je v nas vseh premalo pra-
vega steklarskega zanosa!

Steklarna ni nepomembna danes, e
bolj pa bo pomembna jutri, pojutris-
njem! Po podatkih Gospodarske zbor-
nice Slovenije smo se rogaski steklarji
Ze uvrstili v krog vedjih delovnih orga-
nizacij v SR Sloveniji, tako po svojem
izvozuy, kakor tudi po drugih znakih.
Ce v em uglednemn predelu New
Yorka v priznani trgovini vidi§ nas iz-
delek z naso etiketo, ki ima za nase
razmere prav astronomsko ceno, mora
tak3no spoznanje prav vsakogar med
nami navdati z novimi moémi in mu
vliti spoznanje, da imamo bodoénost,
ki je v %e bolj zavzetem in bolj dosle-
dnemn delu.«

ZLATKO NOVAK.

Najprej odkrito priznati
svoje napake, potem pa...

Ze nekaj let govorimo o gospodarski stabilizaciji. Najprej je bilo
to nekako sramezljivo, sedaj pa poénemo to vedno bolj doloéno in
zaskrbljeno ter Ze vsak dan. Pa so vendarle med nami ljudje, ki o
tem »ni¢ ne vedo« ali pa o tem noéejo ni¢ sliSati. Zato sem se

odlogil, napisati nekaj misli.
Kako smo se obnasali?

Sicer je res, da smo se kar vsi zelo
dolgo obnasali kot noji. Skrivali smo
resni¢no stanje; govorili smo eno, de-
lali pa drugo. Sedaj, ko so nas nas$i
upniki privili do kraja, is¢emo resitve,
ki so pogosto kratkoro¢ne, nepremis-
ljene in véasih tudi Skodljive. V vsern
tem iskanju izhoda pa se vendarle po-
raja resnica, da smo si sami skuhali to
godljo in da jo moramo tudi sami po-
spraviti. Sugestija, ¢e§ da smo za taks-
ne razmere vsi enako krivi, ni sprejem-
ljiva, kajti popolnoma jasno je, da so
ved Krivi tisti, ki so vodili nade gospo-
darstvo in odloéali o milijardah dolar-
jev ter dinarjev, kot so krivi tisti, ki so
odlo¢ali o nepomembnih zadevah in
se med seboj prerekali, kdo si zasluzi
bolj%o pla¢o, kdo veé dela in podobno.
Cisto brez krivde pa tudi nihée med
nami ni! Dokazano je, namred, da so
nasi delovni rezultati slabsi od rezulta-
tov v razvitih deZelah, da smo mnoZié-
no izkoris¢ali socialne dobrine nase
druzbe, da se je veliko 3tevilo Jjudi

izredno obogatilo brez dela, s $pekula-
cijami, da smo kar povprek izrabljali
najrazliénejsa potrodniska in druga
posojila, ki jih je odpladevala inflacija,
in &e in Se...

Bodimo posteni. Skoraj vsakdo med
nami bo nasel nekaj, s ¢emer je nace-
njal stabilnost nasega gospodax_-.stva
Razmislimo malo in se, na primer,
vpragajmo, ali je bil nas »Siht« vedno
uspesen, ali nismo kdaj pa kdaj iz ma-
lomarnosti naredili vedjo ali manjso
&kodo, kolikokrat smo bili na bolniski
brez opraviéila, ali res obvladamo svo-
je delo, kaksne pravice si upamo za-
htevati, ali nam je sploh kaj mar nasa
Steklarska %ola in koliko se zares tru-
dimo za njen uspeh, kako smo glaso-
vali za nove cene nasih proizvodov in
spet... Se in %e...!

Vsakdo naj najprej pomete pred svo-
jim pragom! Vsakdo in vsi! Nekoé¢ smo
uporabljali samokritiko, sedaj smo jo
vrgli iz nasega besednjaka. Ali ¢as ni
veé ¢loveku vrednota? Zatorej, najprej
poglejmo pri sebi in okrog sebe!

Kako pa je v Steklarski suii?

Pri nas v Soli smo bili vse preved
samozadovoljni, ¢es saj dobro delamo,
saj so rezultati iz leta v leto boljsi (se-
veda, finanéni tudi zaradi dvigovanja
cen, medtem ko fizi¢ni stagnirajo ali
zaostajajo, ker nae zmogljivosti v ce-
loti izkoris&amo), saj dosegamo dobre
rezultate v kvaliteti, tako da je nasa
roba na domadem trgu zelo iskana in
tudi v izvozu se nam odpirajo lepe
mo#nosti, itn. Vse to nas je pomalem
uspavalo in predali smo se nekaksne-
mu razpoloZenju, ¢e% da tako ali tako
nimamo nobenih rezerv, za katere bi
se $e spladalo potruditi.

Mogoée res ni tistih o¢iglednih re-
zerv, ki so vidne na prvi pogled. Je pa
skritih moZnosti, da bi izboljsali svoje
delovne doseZke in nase poslovne re-
zultate mnogo.

Nasploh lahko trdim, da imamo Se
precej ljudi, ki opravljajo svoje delo
slabo in povrino. Mednje spadajo
predvsem tisti, ki za svoje delo niso
nagrajevani po u¢inku. Seveda, ne vsi,
toda kar precej je med njimi takih!
Tezko bi jih imenoval, ker bi to sproZi-
lo veliko diskusij ali razprav ter prepi-
rov. Pa tudi ni to potrebno, kajti tisti,
na katere merim, sami prav dobro ve-
do. Ce pa jim takino dobronamerno
opozorilo prav ni¢ ne bo pomagalo,
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jim bo treba to pa¢ v kratkem jasno
povedati... Predvsemn. so to tisti, ki jih
delo, ki ga opravljajo, ne veseli, in ki
jim je vseeno, ali bo delo opravljeno
danes ali jutri. In tisti, ki dela pogosto
sploh ne obvladajo in ki so v delovni
organizaciji od danes do jutri.

No, tudi med tistimi, ki so nagraje-
vani po uc¢inku, je mnogo takih, ki si
izpla¢anega osebnega dohodka ne za-
sluzijo. Vsaj taksnega ne, kakrinega
prejemajo... Prevelike koli¢ine od-
padkov, neznanje pri izdelovanju za-
htevnejsih proizvodov, ¢udno p V-
ljanje normativov in zlasti popolna od-
sotnost osebne skrbi za umno gospo-
darjenje z druzbenimi sredstvi in egoi-
zem obetajo slabe perspektive ali obe-
te za prihodnje éase!

Kako dolgo bomo Se lahko izvazali
pri komaj tridesetodstotnem ali Stiri-
desetodstotnem izplenu, takino delo
Ppa placevali s povpredjem tistih, ki de-
lajo za domadi trg pri nizkih kriterijih
zahtevnosti glede kakovosti. Izmed
osmih brigad pri peéi sta le dve spo-
sobni proizvodnje za izvoz! Kaj pa
ostale?

Med nagrajevanimi po ¢asu imamo
tudi izrazite lenuhe. Ce jih le nihée ne
nadzira, delajo podasi ali pa sploh ne
delajo. Toda njim Se ni toliko zameriti,
kot moramo zameriti njihovim vo-
djem, ker oéditno ne vodijo prav nobe-
nega pregleda, kaj in koliko delajo.
Vodje, ki nimajo toéne evidence nad
delom delavcev, katerih delo vodijo in
za katere torej tudi odgovarjajo, to v
bodoc¢e ne bodo ve¢ mogli biti. Vodilni
delavcei, ki ne bodo vsako leto pokazali
bistvenih doseZkov svojega dela, bodo
morali prepustiti svoja delovna mesta
drugim, sposobnejsim.

Delovna disciplina, uspesna delovna
storilnost, dobro gospodarjenje in od-
govornost ter resni¢no samoupravlja-

nje so za nas tista prava in edina gésla,’

ki jim bomo v bodoée sledili. Kdor ne
misli tako ali se ne zeli vkljuéiti v taks-
no delo, bo moral nase vrste zapustiti.
Nai odnos do dela se bo moral bi-
stveno spremeniti. Familijarnost in
neodgovornost morajo zamenjati za-
vest in odgovornost, kriti¢nost in sa-
mokritiénost pa tudi ustrezni ukrepi!
Z nekaterimi nasimi delegati v orga-
nih samoupravljanja tudi ne moremo
biti zadovoljni. So popolnoma nezain-
“teresirani za vse zadeve, o katerih v
njih razpravljajo in odlo¢ajo, razen, de
gre za dolo¢anje njihovih to¢k pri oce-
njevanju dela. Ce jih opozorimo na ne-
pravilnosti, nimajo staliS¢a, ne tolma-
¢ijo sodelaveem sklepov in dokaj po-
gosto se obnasajo dvoli¢no... Tudi te
bomo morali zamenjati! V organih sa-
moupravljanja imajo mesto samo do-
bri delavei, odgovorni za uspesnost
delovne organizacije, pravié¢ni in do-
sledni. .
Podobna je situacija tudi v organiza-

ciji zveze komunistov, v organizaciji
sindikata in v mladinski organizaciji.
Redko kdo je 3e pripravljen delati in
Zrtvovati svoj ¢as, sestanki so medli in
pogosto brez pravih sklepov.

Kaksna pa je nasa bodoéa
pot?

Vse nasteto so nasSe rezerve. In te

niso majhne! Za njihovo razkrivanje in
izkori$¢anje pa nismo vsi prav poseb-
no navdu$eni, saj se lahko dogodi, da
to prizadene tudi nas same. To pa, se-
veda, tezko sprejmemo. Zato se spo-
mnimo nekdanjih ¢asov, ko smo bili v
ge vedjih tezavah od sedanjih in ko
smo bili bolj siromasni, pa smo ven-
darle vse uspesno opravili! Tako bomo
tudi sedaj zmogli, kar moramo naredi-

Tovarisi, odpiram razpravo!

\

predjed ali desert. ..« Dober tek!

vemo, kaj je to »money«!

jami, ki jih morajo poznati.

Tovarisi, odpiram razpravo!
LADO TKAVC, dipl. inZ.

.

Kaksno nalogo
ima »Steklar«?

Zdi se mi, da sem nekoc¢ Ze napisal nekaj kritiénih pripomb na radun
vsebine nasega glasila »Steklar«, na kar pa ni bilo pravega odziva. Pa ne
morem kaj, da ne bi ponovno opozoril na nekatere sestavke, predvsem v
zadnji izdaji, dvojni za julij in avgust letos!

Prvo, kar me bode v odi, je prevod »zanimivega« strokovnega ¢lanka iz
ameriskega ¢asopisa... Od Arlen Hist do vodstva Import Asociates in
uvoznika Stylesettersa se frcamo z imeni in izrazi, ki naj preprostega
c¢loveka prepricajo, kako malo ve in da imajo medtem to nekateri drugi
kar v malem prstu. Pogovori med nekaterimi navedenimi udeleZenci so
pogosto nerazumljivi in ne vemo, na kaj se nanasajo. Na primer: »kelihi
niso samo za to, da bi iz njih pili vino; uporabljamo jih tudi lahko za

Vsebina ¢lanka je sicer zelo zanimiva, toda slabo predstavljena. Mnogo
vec uspeha bi bilo, ¢e bi nam prevajalec s preprostimi besedami povedal,
kako gledajo po svetu na roc¢no in strojno proizvodnjo stekla in kako se
vklaplja v ta razmisljanja koncept investicije v Steklarni.

Nasprotno z omenjenim sestavkom, ki je tudi preobsiren, kakor da ni
bilo dovolj gradiva za to izdajo, je pa direktorjev uvodni élanek, Ki je
kratek in jasen, za vsakogar razumijiv!

Kaj na} pomeni vic: »Tam v izvozu so pravi viti, tovarisi!? In, vsi se ne

Slikovni material je uporabljen, da izpolni praznino, ne pa tudi, da
informira. Ce Ze objavljamo fotografije delavcev, potem objaviljajmo tiste,
ki predstavljajo najboljse med njimi. In $e napisimo kaj o njih! Pa tudi iz
Steklarske sole naj bo kateri naslikan!

. V ¢asopisu manjka predvsem razmisljanj o stabilizacijskih nalogah; in
to razmisljanj delaveev, predstavnikov delavecev, ki so njihovi delegati v
organih samoupravljanja, komunistov in sindikalnih aktivistov. Nas ¢aso-
pis mora sluZiti informiranju, zato je treba v njem objavljati ve¢ analiz, ki
pa morajo biti napisane tako, da jih bo vsakdo razumel.

Ta nas ¢éasopis mora tudi zapolniti vrzel, ki je zazijala z uvedbo prevozov
na delo in z dela, saj sedaj delavei »nimajo vec ¢asa za sestanke«. Zato jih
moramo skozi »Steklarja« sproti oboroZevati z vsemi tistimi informaci-

Vse sluzbe v delovni organizaciji so odgovorne za taksno informiranje.
To ni vec vprasanje o dobri volji, ali bo odgovorni vodja napisal taksen
¢lanek, ali ga ne bo, ker je to vendarle njegova sluZbena dolZnost!

Javno morameo spregovoriti o slabostih in nepravilnostih pri delu, javno
moramo oZigosati nedelavcee, in to zelo dolo¢no! Nasploh je pri nas na-
vada, da dosti kritiziramo. Toda, ni¢ konkretno ali doloc¢no. In zato tudi
lahko krsitelji se kar naprej mirno uZivajo...!

Brez energi¢ne spremembe v nasem obnasanju in v nasih medsebojnih
odnosih ni pricakovati lepsih dni. Zato naj se nas »Steklar« postavi na ¢elo
boja za odpravijanje in odpravo nepravilnosti!
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ti. In v to moramo verjeti. Seveda pa
bo marsikdo moral bistveno spreme-
niti svoje sedanje navade in gledanja
na svet, ali pa mu ne bo ve¢ mesta v
nasem kolektivu.

Naloge moramo brez nepotrebnega
razpravljanja pravodasno in uspesno
opravljati. Kdor tega ne bo zmogel v
enem »$ihtu«, naj to dela v dveh, ven-
dar za svoj rac¢un. Kdor ne zna oprav-

ljati poverjenih mu del, bo v bodoc¢e
opravljal pa¢ taka dela, ki jim bo kos.
Komur ni kdo ve koliko do kolektiva,
naj ga zapusti. Navsezadnje je enkrat
le treba doumeti, da lahko le z izredno
uspesnim delom Zivimo, kakor smo Zi-
veli do sedaj, in da le pri poZrtvoval-
nem in zavzetern delu moremo z zau-
panjemn gledati v bodo¢nost.

Ko bomo vse nujno uredili doma, da

bo, kakor mora biti, pa bomo, seveda,
to zahtevali urediti tudi pri drugih.
Predvsem tistih, za katére izlo¢amo
velika denarna sredstva. Skrajni ¢as
je, da priznamo povsem odkrito svoje
napake — in to prav na vseh ravneh, saj
je to zanesljiva pot, prva stopnica k
pravim medsebojnim odnosom in k
polni odgovornosti za svoje delo.
LADO TKAVC, dipl. inz.

V tozdu Dekor v Kozjem smo dopolnili pravilnik o nagrajevanju

Na referendumu
62 odstotkov glasov »za«...

Tozd Dekor je imel od leta 1978 v veljavi pravilnik o organizaciji
dela, delovnih normah, naéinu ugotavijanja in izra¢unavanja
uspesnosti delavcev. Pravilnik je dobil zaradi svojih koristnosti
laskave ocene. Morda $e zlasti zato, ker smo vse, kar je bilo v njem

zapisanega, tudi uresni¢evali.

No, kljub temu pa smo v Kozjem
zaceli pred ve¢ kot mesecem razpravo
o nujni posodobitvi tega pravilnika za-
radi nove organizacije dela, zaradi no-
vega obrata in tudi zaradi ugotovitev,
da nas pestijo predvsem preveliki iz-
padi z bolnigkim staleZem sodelavcev.

Cetudi ne stoodstotno, paé¢ pa z 62
odstotkov glasov »za«, medtem ko je
33 sodelavcev glasovalo proti, smo na
referendumu  sprejeli spremembe
omenjenega pravilnika.

In kaksne so njegove spremembe?

1. Zmanj3ali smo gibljivi delez za
koli¢ino dela od 80% na 70%.

2. Povecali smo gibljivi delez za ka-
kovost po osnovi toc¢k za delovno po-
droéje od 15% na 20%.

3. Uvedli smo desetodstotni stimula-
tivni del za izrabo razpoloZljivega de-
lovnega ¢asa po osnovi doseganja toz-
dovega meseénega plana.

Osnovni namen sprejetih sprememb
pravilnika je predvsem, da smo znizZali
riziko normativa (individualno, saj je
gibljiva osnova po normativu sedaj
niZzja. Poveéali smo zanimanje sode-
lavcev za napredovanje, predvsem v
brusilnici, saj je sedaj visja osnova za
delovno podrodje (to je rezijska osno-
va toék, ki pa je odvisna od predpisane
kakovosti. To, namre¢, pomeni, da ti-
sti delavec, ki ima evidentiranih pri
svojem delu ve¢ napak dela, kot jih
dopus$céa normativ, izgublja deleZ in si-
cer progresivno od 20% navzdol do
nidé.

Naslednja najvedja pravilnikova no-
vost je, da ima kolektiv skupno obvez-
nost dosegati plan in da ima vsak po-
sameznik doloé¢eno obveznost do izra-

be delovnega ¢asa po najmanjsem, Se
sprejemljivemn, a dogovorjenem
uéinku.

Ce, na primer, tozd ne doseze, oziro-
ma ne izpolni, meseénega plana fizié-
ne proizvodnje, ki temelji na Stevilu
razpoloZljivih delavcev, na sestavi za-
poslenih in na skupnem razpoloZlji-
vem ¢asovnem fondu, velja naslednje
pravilnikovo doloé¢ilo:

1. Delavee, ki ni imel izostankov za
dela (zaradi bolnigke, nepla¢anih in
neupravic¢enih in ¢e je bil njegov indi-
vidualni ali posami¢ni uéinek vedji od
110%, pridobi 15-odstotno stimulacijo
na doseZene to¢ke za koli¢ino in kako-
vost narejenega.

2. Pri enaki prisotnosti, kot je opisa-
na v 1. toéki, a pri individualnem uéin-
ku med 100 in 109%, pridobi delavec
10Z0dstotno stimulacijo.

3. Pri enaki prisotnosti, kot je opisa-
na v 1. to¢ki, a pri individualnem uéin-
ku med 90 in 99%, pridobi delavec 5-
odstotno stimulacijo.

4. Ne pridobi pa nobene stimulacije
iz naslova izrabe delovnega ¢asa za
plan tisti delavec, ki ima izostanke z
dela (razen izostankov zaradi izrabe
letnega dopusta! ali, ¢e je bil njegov
individualni uéinek niZji od dogovor-
jenega minimuma ali spodnje meje, to
je manjsi od 90%!

Ce pa, na primer, tozd doseZe meseé-
no planirane uéinke, potem pripada
vsem delaveem, neglede na Stevilo nji-
hovih izostankov z dela, 10-odstotna
stimulacija na dosezene to¢ke za koli-
¢ino in kakovost, ¢e je njihov osebni
u¢inek nad 100%, medtem ko pripada
tistim, katerih osebni ali individualni

udinek je pod 100%, le 5-odstotna sti-
mulacija. ]

Pri¢akujemo, da bodo ta dolodila v
pravilniku zlasti poveéala medsebojno
kontrolo in poglobila skupno in posa-
miéno odgovornost delaveev za izpol-
nitev plana, ki pa naj bi bil po drugi
strani e osnova za vrednost rezijske
to¢ke. Seveda pa neizpolnjen plan toz-
da pomeni $kodo za ves njegov kolek-
tiv. Zato se v takem primeru $e pose-
bej nagradi po pravilniku tiste delav-
ce, ki so v obravnavanem mesecu, pri
sicer neizpolnjenem planu tozda, ven-
darle ve¢ prispevali v pozitivnem smi-
slu, kot so prispevali drugi delavei.

Najbrz je treba ob tej priloZnosti za-
pisati $e to, da imamo v Kozjem uve-
ljavljene Ze vseskozi tudi individualne
normative za sleherna dela in naloge -
od ¢uvaja-vzdrzevaleca, obratnega
vzdrzevalea in administrativnih delav-
cev do brusilecev in vodje tozda. Pri
tem bi e veljalo dodati, da za tak Sirok
spekter normativov nimamo posebne
normirske sluzbe, niti se ne moremo
pri obradunavanju opirati — vsaj za
brusilnico - na tisto sluzbo, ki je orga-
nizirana v okvirih tehni¢nega sektorja
steklarne.

Ocenili bi lahko, da je nase prizade-
vanje za vi§jo stopnjo organizacije dela
in za spodbujanje ustvarjalnega dela
po tej obliki na dokaj zavidljivi ravni.

In ¢e vzamemo za merilo, da je 33
delavcev glasovalo proti prenovitvi
sprejetega pravilnika, je mogoce skle-
pati, da je veéina med nami prepric¢a-
na, da nam lahko zagotavlja nenehni
uspeh le dobro, posteno in zavzeto
skupno delo.

Upamo, da bodo novosti pri ureja-
nju zadev po prenovljenem pravilniku
%e bolj pripomogle, da bo tozd ohra-
njal dosedanjo stopnjo naras¢anja pro-.
duktivnosti dela, ki smo jo izmerjali v
minulih letih, in to kljub temu, da je
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bil v nasem tozdu letni priliv novih
brusilcev ter ostalih neizkuSenih de-
laveev vedji od 15 odstotkov, da se
povpre¢na starost brusilcev zaradi te-
ga %e kar ohranja pri dvaindvajsetih
letih, medtem ko je njihova povpreéna
delovna doba le nekaj nad tremi leti!
Po Sestih mesecih letoSnjega leta

Zdravstveno varstvo

smo izmerili povpreéno preseganje
skupnih normativov v brusilnici za
11,9%, obdelanih kosov je bilo na de-
lavca ob polletju po 1.757, kar je tudi
za 5 odstotkov ve¢ kot v preteklem
letu. Zal pa je porast bolnigke v »se-
zonskih« mesecih juniju in juliju pu-
stil za seboj také proizvodne posledi-

Uresnicevanje
nekaterih pravic in obveznosti

S 1. julijem letos je pri¢el veljati nov samoupravni sporazum o
uresni¢evanju zdravstvenega varstva. Sporazum podrobneje ureja
zlasti delavéeve osebne pravice in obveznosti glede zdravstvenih
storitev in socialne varnosti v zvezi z njegovim zdravstvenim var-
stvom. Se nadalje pa ostaja v veljavi samoupravni sporazum o
postopkih in nacinih uresni¢evanja pravic do zdravstvenega var-
stva. V tem sestavku povzemamo nekatera, najpomembnejsa do-
lo¢ila obeh sporazumov, ki se nanasajo na zadrzanostzdelain s
tem povezane pravice in obveznosti.

Ugotavijanje zadrzanosti z dela

Zaédasno zadrzanost z dela ugotavlja-
jo za delavce tistih delovnih organiza-
cij, ki imajo svoje obratne ambulante,
le zdravniki v teh ambulantah. V pri-
meru, ¢e delavec zboli zunaj svojega
stalnega prebivalis¢a oziroma zaposli-
tve in ne more do zdravnika v obratni
ambulanti, lahko ugotavlja delavéevo
zdravstveno stanje zdravnik v najbliZji
zdravstveni organizaciji. Ce ta zdrav-
nik ugotovi, da je delavec za¢asno ne-
zmoZen za delo, se mora delavec v ro-
ku treh dni zglasiti v ambulanti ali pa o
temn obvestiti zdravnika v obratni am-
bulanti. Zdravnik v obratni ambulanti
na podlagi dokumentacije ali poznej-
Sega pregleda ugotovi delavéevo upra-
vi¢enost do odsotnosti z dela zavoljo
bolezni. Ce temeljna organizacija, sin-
dikalna organizacija ali odsotni zdrav-
nik podvomi v navedbe oziroma v do-
kumentacijo, ki jo je pripravil zdrav-
nik zunaj kraja delavéevega prebivali-
5¢a ali zaposlitve, lahko predlaga kon-
ziliju v osnovni zdravstveni dejavno-
sti, da ugotovi dejansko stanje.

Razen obratnega zdravnika lahko
ugotavljajo zadrzanost z dela se drugi
zdravniki in to:

- zdravnik, ki dela v dispanzerju za
varstvo Zensk, vendar ugotavlja le za-
drzanost z dela za bolezni, ki so v zvezi
z nosec¢nostjo, kot tudi za ¢as porodni-
gkega dopusta;

~ zdravik, ki dela v pulmoloskem
dispanzerju in ki zdravi uporabnika,
ugotavlja zadrzanost z dela, ¢e gre za
pljuéno bolezen,

— zdravnik psihiater v dispanzerju za
mentalno higieno v osnovni zdravstve-

ce, ki so narekovale hitre ukrepe v
smislu povedanja motiviranosti ali
spodbujenosti celotnega kolektiva za
boljse delo. Prav gotovo bo k temu
pripomogel tudi prenovljeni pravilnik
o nagrajevanju?

JOZE BOZICEK

ni dejavnosti za uporabnike, ki jih
vi, ]

— zdravnik - pediater ali zdravnik, ki
dela v sluzbi zdravstvenega varstva
otrok in mladine lahko ugotavlja zadr-
#anost z dela za uporabnika zavoljo
nege obolelega otroka, starega do 15
let, ée uporabnik izjavi, da v njegovi
druzini ni za nego sposobnih ¢lanov.

V vseh nastetih primerih so poobla-
&&eni zdravniki o ugotovljeni zadrZa-
nosti iz dela dolZni obvestiti pristojne-

;

Spet priznanja na Zagrebskem velesejmu

~

Spodbuda za
nadaljnje delo

V okviru prireditev jesenskega velesejma v Zagrebu je med drugimi
tudi ze tradicionalna z naslovom DAN STAKLA I KERAMIKE. Na
nateéaju za dobro oblikovane izdelke sta se izkazala spet tudi dva nasa
sodelavea, saj je oblikovalec Igor Polik prejel diplomo, Stanko Podhra-
§ki pa je prejel pohvalo. Tako pohvalo je dobila tudi nasa steklarna.

Prireditev organizira splosno zdruzenje nekovin Gospodarske zbornice
Jugoslavije, sestoji pa iz predavanj o novostih pri nekovinah in iz razglasi-
tve najboljsih stvaritev v oblikovanju steklenih in keramiénih izdelkov ter
arhitektonskih resitev pri gradbenih objektih. Letos so bila tri predavanja
s podroé¢ja mineralnih nekovinskih surovin, prikazali pa so tudi film, ki so
ga posneli v steklarni Prokuplje ob dvajsetletnici njenega obratovanja.

Kot ze v preteklih leith so tudi na letosnjem nate¢aju za dobro obliko-
vane izdelke sodelovali ¢lani nasega kolektiva. Letos” je posebna stro-
kovna Zirija za ocenjevanje prispelih eksponatov ali razstavnih predmetov
sklenila podeliti najvidje priznanje, to je diplomo, za kolekcijo (vaza,
skleda, kroZnik, posoda za bovlo) nasemu kreatorju Igorju Poliku. Po-
sebno priznanje, to je pohvalo, pa sta dobila Stanko Podhraski za uspeéno
izdelavo kolekeije in steklarna »Boris Kidrié¢« za prizadevnost pri razvija-
nju oblikovanja.

Prav gotovo so ta priznanja dokaz sposobnosti in strokovni usposoblje-
nosti nasih sodelaveev in da bodo tudi spodbuda za nadaljnje delo ter za Se
ve¢je napore, kar yvse naj obrodi nove, e vecje uspehe.

MAKS MRCINA, dipl. inZ. J
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ga obratnega zdravnika, ki ugotavlja
zadasno zadrZanost z dela za delavce.

Trajanje zadrzanosti z dela

Posamezni zdravnik lahko ugotavlja
zadrzanost z dela najdlje do 30 dni, za
veé kot 30 dni pa le konzilij v osnovni
zdravstveni dejavnosti. Za nego obole-
lega druzinskega ¢lana lahko zdravnik
posameznik ugotavlja odsotnost z dela
za najve¢ 7 dni. To odsotnost lahko
konzilij podaljia e za 7 delovnih dni,
pri negi otroka do 7 let starosti pa naj-
veé dvakrat po 7 dni.

Izpla¢evanje nadomestil
osebnega dohodka

Delavec lahko uveljavlja nadomesti-
lo osebnega dohodka le na podlagi
ustrezne listine (bolniskega lista), ki jo
izda zdravnik. V bolniski list vpise
zdravnik zadetek in konec zadasne za-
drzanosti z dela. Ce traja zadrZanost
ve¢ kot mesec dni, izda zdravnik bol-

Sodobna basen

nidki list za vsak obradunski mesec
posebej.

Zaradi nemotenega obra¢unavanja
in izpla¢evanja nadomestil morajo de-
lavei takoj po nastopu dela predloziti
bolnigki list delaveu, ki vodi evidenco
o prisotnosti delavcev na delu. V pri-
meru, ¢e traja zadrZanost z dela ved
kot mesec dni, je treba predloZiti bol-
nigki list najkasneje do tretjega v me-
secu za pretekli mesec. V nasprotnem
primeru nadomestilo ne bo obra¢una-
no, niti izplaéano.

Ustavitev izplatevanja
nadomestila

Delavei nimajo pravice do nadome-
stila, oziroma se jim ustavi izpladeva-
nje nadomestila, ¢e med za¢asno zadr-
Zanostjo z dela zaradi bolezni:

@ opravljajo samostojno gospodar-
sko dejavnost ali opravljajo delo, za
katero dobivajo osebni dohodek, po-
vraéilo ali nagrado;

@ brez opravidenega razloga ne pri-
dejo na zdravniski pregled ali zdravni-

Njen nacin...

Nekega dne je bilo gozdni sovi do-
volj praznega modrovanja zbora Zivali
na jasi, netopirju pa se je psvetilo, da je
treba pravoéasno poskrbeti za delovno
dobo. Zato sta se skupaj odloéila, da si
poisceta zaposlitev...

Sova je kmalu za tem izsledila razpis
za prosto delovno mesto in sklenila:

DOMAC! HUMOR

»Tja se bova skupaj napotila in tisti,
ki bo izpolnjeval boljse pogoje, bo
sprejet!«

Modro je ravnala sova, prepri¢ana
paé, da ji bo ta, popolnoma slepa ‘ubo-
ga netopirska para zagotovo slaba
konkurenca. :

»Strinjam se, draga sova'« odgovori

ok

SESTANEK

k— Hmm, danes so na dnevnem redu zares goredi problerni!

gki konzilij, ¢e prejmejo za to vabilo ali
poziv;

@ organ kontrole organizacije zdru-
?enega dela oziroma skupnosti ali
zdravnik ugotovi, da upravi¢enci ne
upoétevajo navodil o zdravljenju in s
svojim neprimernim vedenjem podalj-
3ujejo svojo zacasno delovno nezmoz-
nost, oziroma ¢e brez zdravnikove
odobritve odpotujejo iz kraja svojega
prebivaliséa;

® v roku treh dni ne obvestijo
obratnega zdravnika, da so zboleli.

Delavcem se ustavi izpladevanje na-
domestila z dnem, ko je bil dolo¢en
zdravniski pregled oziroma z dnem, ko
je organ kontrole ugotovil, da se ne
ravnajo po zdravnikovih navodilih,
traja pa vse dotlej, dokler trajajo posle-
dice takega ravnanja, oziroma dokler
se ne odzovejo vabilu. Ce v roku treh
dni ne obvestijo obratnega zdravnika
in organizacije zdruzenega dela, prido-
bijo pravico do nadomestila Sele od
dne, ko to store.

J. A

netopir, e ves zaspan. »Vem, da so
moje moZnosti v primerjavi s tvojimi
malenkostne, pa naj vendarle bo.
Grem s tabo! Bos vsaj protikandidata
imela, kakor se to za razpis spodobi. «

In priéla sta tako, ta dva svata pred
razpisna vrata firme VOTLINA-PRO-
MET.

Sova je takoj sedla in zacela zavero-
vano ter studiozno izpolnjevati zastav-
ljena vpmsa.nja preizkusnega psihote-
sta, kakor je bilo to z razpisom predvi-
deno. In tockovala je svoje bogato zna-
nje...

Kaj pa netopir? Obefen z glavo navz-
dol in slep je otipal odprtino pod vrati
in skoznjo neopazno potisnil kuverto.
Zahvaljujo& svojim izostrenim in pre-
tanjenim ¢utom je takoj zaznal, da nje-
govi pogoji niso naleteli na nobeno
oviro. Kuverta je uéinkovala...!

Naslednjega dne dobi netopir ura-
dno potrjeno, da je sprejet na delo, ker:
da je bilo ugotovljeno, kako razen
omenjenih fiziénih prednosti pred
drugimi kandidati poseduje $e to pre-
dnost, da sploh ni¢ ne vidi.

Ne vemo, kaj je bilo v kuverti. Se na
misel pa nam ne pride, da bi ugotavlja-
li! Samo,... e bi bili e Zivi Krilov,
Ezop, Lafontaine in Dositej, bi o tem
gotovo izoblikovali svoje mnenje -
nauk, kakor se pa¢ za basen spodobi.
Bilo bi priblizno takole: »Ni vaZno, kje
se delo i3¢e, ampak je vaZno, kako se
ga dobil«

Veseli glazardek
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Po popravnih izpitih

96-odstotni uspeh
na Steklarski soli

Poglejmo nekaj ugotovitev o preteklem Solskem letu in obete za
novo Solsko leto 1983-84 v Steklarski Soli!

V preteklem %olskem letu je bilo v
Steklarski soli vpisanih 90 uéencev v
prvi letnik, 66 u¢encev v drugi letnik
in 25 udencev v tretji letnik. V prvem
letniku je izdelalo 83 ali 92% uéencev,
v drugem letniku 66 ali vsi in v tretjem
letniku 25 ali tudi vsi.

Ko ocenjujemo uéni uspeh v prvem
letniku, moram upoétevati uéni uspeh
v zadnjem ali sklepnem razredu
osnovne Sole in iz osnovnih 3ol, iz ka-
terih prihajajo uéenci v Steklarsko So-
lo. Ta uspeh je v povpreéju zelo nizek.
Seveda pa na uéendéevo uspesnost v
Soli vpliva poleg njegovega predzna-
nja in njegovega lastnega stalis¢a do
izobraZevanja tudi njegovo socialno ali
druzbeno okolje, predvsem druzina.
Prav tu pa neredko sreéujemo zelo
pragmatié¢no misljenje, ¢es da so za
¢lovekovo uspesnost v poklicu po-

Medicina dela priporoca...

membne samo njegove manuelne ali
ro¢ne spretnosti, medtem ko je njegov
umski razvoj manj pomemben ali celo
nepotreben.

Strokovni organi na $oli so se v pre-
teklem $Solskem letu veliko ukvarjali z
u¢nim uspehom v celoti in s posamez-
nimi uéenci, ki so imeli slabs uéni
uspeh. Obravnavali pa so tudi ucence,
pri katerih je bila poplava nezadostnih
ocen manj$a ali je celo ni bilo, so pa
imeli mnogo vedje sposobnosti in so
bili njihovi cilji postavljeni prenizko.

V drugem in tretjem letniku je bil
u¢ni uspeh po-opravljenih popravnih
izpitih zelo dober, kar je posledica in
rezultat intenzivnega strokovnega de-
la organov $ole in ustreznih preusme-
ritev v prvem razredu.

Kako pa bo v novem $Solskem letu?

Vsi vpisani uéenci v prvi letnik so

bili testirani s testom za ro¢ne spretno-
sti. Vsi, ki so pokazali vsaj povpre¢no
ro¢no spretnost in ki so zdravi, so bili
sprejeti. Na informativnih dnevih so
dobili veliko informacij o programu,
za katerega so se zanimali, o poklicu,
za katerega se bodo usposabljali, o vpi-
snih pogojih, o &tipendijah...

Ob velikih naporih za poveéanje vpi-
sa je 1. septembra prislo v srednji pro-
gram 49 udencev in v skrajSani pro-
gram 51 uéencev. V drugem letniku jih
je po popravnih izpitih ostalo 83, v
tretjem letniku pa je 42 u¢encev.

Solsko leto se je medtem Ze pricelo
in sedaj je pred nami vsemi - u¢enci in
pedagoskimi delavci - Veliko truda,
da ga bodo vsi u¢enci uspesno konéali.
To pa je #elja vseh delavcev Sole in

tudi udencev.
Zazelimo jim veliko uspeha!

Pedagogki vodja

Zakaj razgibalne vaje

na delovhnem mestu?

Medtem ko berete te vrstice, cenjene bralke in cenjeni bralci,
kakénih dvajset milijonov Amerikancev teka po parkih, ulicah in
okrog svojih prebivali$é. In veé kot stiristo korporacij, zdruzenj vec
Stevilnih podijetij, pa je Ze uvedlo tek med delovnim ¢asom. Zakaj?

Danes vemo, da zmerna telovadba
ustavlja staranje in tako ostajamo
mnogo milajsi.

Razgibavanje pozitivno vpliva na
zmanjsevanje profesionalne ali poklic-
ne utrujenosti na delovnem mestu in
na moteno funkcijo raznih organov
¢loveskega telesa. Dr. Cooper (izgovo-
ri: Kiaper — ur. opomba) je v letu 1968
opisal v svoji knjigi in dokazal pozitiv-
ni vpliv vaj na srce, plju¢a in misice.
Ljudje, ki redno telovadijo, doZivljajo
manj srénih napadov. Pri starejsih lju-
deh pa to vpliva na bolj zdrav zunanji
videz.

Stevilne raziskave pri nas in $irom
po svetu kazejo, da je treba med delov-

nim &asom uvesti dodatne odmore, ki
naj bi bili v kriti¢nem delovnem ¢asu,
ko se pokaZe najvedja utrujenost. To
pa je med 5. in 6. uro dela. Odmori naj
bi trajali do deset minut, v katerih naj
bi se ljudje razgibavali kar na svojih
delovnih mestih.

Vaje lahko delajo starejsi in mlajéi,
niso zahtevne in ugodno vplivajo na
¢lovekovo razpoloZenje. Uspesno od-
pravljajo sledi utrujenosti in zboljSuje-
jo funkcijo organizma. Povedujejo vo-
ljo in motivacijo za delo, s tem pa tudi
pospesujejo proizvodnjo. Razen tega
dajejo te aktivne prekinitve dela obc¢u-
tek krajSega delovnega dneva.

Najved¢ji razlog, da tudi pri nas, v

steklarni in steklarski soli, uvedemo
razgibalne vaje, so poskodbe Zivcev
rok, na obmod¢ju zapestja, lakta in v
vratnem delu hrbtenice. Operativna
terapija ali zdravljenje z operativnimi
posegi ni pokazala popolnih znakov
ozdravitve, da bi se mogli oboleli de-
lavei vrniti na delovno mesto steklo-
brusilca, Zaradi tega smo se oprijeli
starega rekla: boljSe prepreciti, kot
zdraviti!

Z ?eljo, da bi imeli manj tezav na
delovnih mestih in manj bole¢in, pred-
lagam, da bi vsi sprejeli tak predlagani
aktivni odmor. S tem bo manj invalid-
skih ocenitev in manj premes¢anj na
druga delovna miesta. Sprejmimo
predlagane vaje med odmori za nekaj
naravnega in ne za obveznost. Zato jih
opravljajmo z veseljem.

dr. TTHOMIR RATKAJEC
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Vsak zacetek je tezak, menijo v Kozjem...

Rekreacija med
delom se uveljavlja!

Ce zaénemo s trditvijo, da je vsak zatetek tezak, potem velja tudi
za brusilce tozda Dekor iz Kozjega, da pomeni uvajanje aktivnega
odmora za rekreacijo med delovnim ¢asom boj z lastno misel-
nostjo na poti do ciljev te akcije. Ta naj bi preprecevala poklicna
obolenja in poskodbe, ki so lahko tudi posledica naéina dela in

delovnih razmer.

Prve izkusnje zelo dobre

Dober mesec je pretekel, odkar smo
pripravili za¢etne pogoje za Sest do de-
set minut trajajo¢i odmor v Sesti uri
delovnega ¢asa v brusilnici. Najprej
smo pripravili in izvedli javno razpra-
vo o tej zadevi v vseh organih tozda
Dekor in tehni¢no pripravo za njeno
uresniéitev. Vodil jo je vodja rekreaci-
je v delovni organizaciji Stipe Pe%i¢ v
sodelovanju z medicino dela. Tem
vsem nadim aktivnostim pa je vseka-
kor dajal veliko potrebne spodbude
dr. Bogdan Frst.

Sedaj so za nami izkusnje, stare ne-
kaj veé¢ kot mesec, in naredili smo ana-
lizo o aktivnem odmoru. Kriti¢no oce-
no smo naredili na zboru delovnih lju-
di 9. septembra. Ugotovili in sklenili
pa smo tole: 3

-~ V izmeni »C« opravlja naloZene re-
kreacijske vaje 90% delavcev;

— v izmeni »S« opravlja naloZene va-
je 60% delavcev;

- v obeh izmenah so sklenili z re-
kreacijo nadaljevati;

Steklenice pred

A

S

— dogovor je, naj se izvor vaj in glas-
be dopolni;

- za najugodnejsi ¢as vadbe je dolo-
¢en ¢as dve uri pred koncem delovne-
ga dne;

- v obeh izmenah velja sklep, naj bi
bile vaje obvezne za slehernega bru-
silca.

Zakaj rekreacija?

Vsakomur, ki pozna naéin dela in
delovne razmere pri brusenju stekla in

ki zasleduje zdravstveno stanje brusil-
cev po vet letih dela, je jasno, da je
rekreacija med delovnim ¢asom $e ka-
ko potrebna in dobrodosla. Vsako delo
in vsak poklic ima svoje posebnosti, ki
nosijo s seboj za ¢élovekov organizem
tudi negativne ali slabe posledice.

Ne bi mogli trditi, da je brusenje
izrazito statiéno ali mirujode in enolié-
no delo, kot ga prinasa tekod¢i trak, saj
imamo pri ohranjenem obrtniskem
nadinu dela $e dosti enostavnega giba-
nja, kot na primer: prenaganje nosilk s

oddelkom za vribavanje »¢akajo« na obdelavo - foto Z. Novak

-

steklom, vmesne delovne priprave
itn.,, kar vse navsezadnje le ugodno
spro&ca organizem in telo. Toda, to vse
skupaj je le dokaj navidezno, saj brusi-
lec v povpredju presedi v svojstveni
drzi kaksni 80% vsega svojega delov-
nika,

In kakdno je o aktivhem
odmoru mnenje ljudi v -
brusilnici

Priblizno takole smo kramljali na
zboru, ko je bilo postavljeno vprasa-
nje, ali bomo bolj resno nadaljevali
vpeljani poskusni odmor, ali pa naj ga
ukinemo:

Brusilka z osemletno delovno dobo
Milena Jagri¢ je na zboru povedala, da
se po vajah poéuti boljse in da ji vaje
pomenijo sprostitev in laZje delo. Ani-
ca Simuni¢ je dodala, da so ji postale
rekreacijske vaje sestavni del dela (to-
rej ne ¢asa za malico!). Feliks Jug poh-
valno ocenjuje ta odmor, vendar pravi,
da je njegova potreba po vajah odvisna
od dela v brusilnici, ki ga kak%en dan
opravlja (Ce, torej, dela faze, ki so krat-
ke in povezane s fiziéno teZjim delom
in z mnogimi prenosi nosilk, vaj ne
opravlja, sicer pa se v vadbo vkljuéu-
je!). Eden izmed starejih brusilcev
Franc Rezec je povedal, da ima rekrea-
cije dovolj doma na kmetiji; povratnik
iz JLA Rade Tutnjevi¢ smatra, da je
vadba kar solidna zamenjava za »jutra-
nju gimnastiku«; JoZe Gajer, ki je sicer
tudi $portnik, pravi, da vaje rad oprav-
lja, le to ga moti, da jih vsi ne delajo;
Vito Gruji¢ pa meni, da je to odli¢no,
na zboru pa je e dodal: »Samo, da je
malo vise od pet minuta!«

Kakor je, torej, povedano, kolektiv
nasega tozda soglasen, naj se z vajami,
ki bi jih sicer %e kazalo dopolniti, nada-
ljuje. In moramo dodati, da v Kozjem
vadijo Zzenske vse, medtem ko moski
vadijo v eni izmeni skoraj vsi, v drugi
izmeni pa del delavcev kakega aktiv-
nega odmora $e ni sprejel. /

Po razpravi na zboru, priznati. mo-
ram, se je deleZ vadeéih povedal in
skoraj zanesljivo bi lahko napovedali,
da bo tozd Dekor vpisan med tiste slo-
venske kolektive, katerih skrb za last-
no zdravje in pocutje postaja vidna tu-
di z aktivnimi odmori.

Vsekakor mora biti vsakomur jasno,
da rekreacijske vaje med aktivnim od-
morom niso nikakrina telesno-kultur-
na manifestacija, niti niso parada
umetnostne gimnastike. Vsakomur
morajo biti za cilj pri vadbi: dobra
sprostitev hrbtenice z raznimi gibi, ki
jih vsebujejo vaje, razgibavanje priza-
detih misic, sprostitev vida, itn. Tega
pa ne bomo dosegli, ¢e¢ bomo trmasto
sedeli na svojem stolu in bloboko vdi-
hovali nikotin, éeprav marsikoga ¢aka
doma Se tezko kmedcko delo, ki ga ne-
kateri enacijo s tole rekreacijo!

JOZE BOZICEK
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Kaj dela odbor za pospesevanje raziskovalne in inovacijske dejavosti ORS

Smarje pri Jel$ah?

Tudi letos podeljene
nagrade ter priznanja

Zacetek uveljavitve novega zakona je sovpadel z novim petlet-
nim obdobjem 1981-1985. Kakor druge skupnosti je tudi ob&inska
raziskovalna skupnost (ORS) Smarje pri Jeldah pripravila samou-
pravni sporazum o temeljih plana 1981-85 in v zvezi s tem posku-
Sala zbrati raziskovaine potrebe v obéini. Vendar je bil odziv siab,
éeprav je tudi res, da je bilo na dlani, kako s predvidenimi zbranimi
sredstvi v okviru Smarske skupnosti v enem letu ne bo mogoce kaj
dosti storiti na raziskovalnem podroé¢ju.

Prvi vtisi po nastanitvi v
domu Steklarske Sole...

Zado-
voljna
sem...

Ze takrat, ko sem bila vpisana v Ste-
klarsko solo, sem se odlodila, da bom
stanovala v njenem domu udencev.

Sprejem v dom je bil 31. avgusta.
Vsa zmedena sem se vzpenjala po
stopnicah, ki jih ni in ni hotelo biti
konec. Potem sem le pridla v drugo
nadstopje, kjer je dom udencev.

Tovari§ vzgojitelj mi je pokazal so-
bo. Ko sem vstopila, so v moji zavesti
potovale razlicne misli: tu bom, torej,
preZivela najved ¢asa, se udila, spala,
se Zalila s prijateljicami in soSolka-
mi... Uéenke, ki so bile zmano v sobi,

sem spoznala Ze prej, saj smo skupaj *

obiskovale osnovno Solo v Kozjem.
Prijateljica Dragica, ki sem jo spoznala
Sele tisti veder, je bila tudi v nasi sobi,
in mi je bila 2e na prvi pogled vied.
Zadovoljna sem bila s pohistvom in
moja radovednost je bila malo potese-
na, deprav sem komaj ¢akala nasled-
njega dne, ko naj bi se pric¢el pouk. In
moram reci, da mi je bilo tudi potem
vied.

Dogodki tega dne so se mi vtisnili v
spomin in zadovoljna sem zaspala...
KARMEN MLINAR,

1. B. razred

Prislo je do odlo¢itve, da bi zbrana
sredstva zaenkrat uporabili za spodbu-
janje raziskovalne in inovacijske zave-
sti. Toda tudi pri tem se ne bi mogli
pohvaliti, kajti odziv je bil, zal, mini-
malen. Pozivu se je odzval samo eden.

V zadetku tretjega mandatnega ob-
dobja je delo ob¢inske raziskovalne
skupnosti bistveno ozivilo. Ob lan-
skemn dnevu republike smo prvi¢ po-
delili priznanje in nagrade za dosezke
na podrodju inovatorstva.

Akcijo smo zastavili tako, da smo
zajeli vse pomembnejfe doseZke na
podroé¢ju inventivne dejavnosti do leta
1982. Na javni razpis je prispelo Sest
prijav iz petih organizacij zdruZenega
dela v ob¢ini.

Vse prijave je pregledala in ocenila
komisija, ki jo je imenovala Sociali-
sticna zveza delovnega ljudstva. Se-
stavljena je bila iz strokovnjakov za
vsa podrodja gospodarstva in nego-
spodarstva. Komisija je pripravila oce-

Med poditniska prakso si uéenci prizadevajo pridobiti kar najvec - foto Z. Novak

no in mnenje ter predlagala skups¢ini,
naj se za leto 1982 vse prispele prijave
nagradi z enkratno nagrado ter predla-
gateljemn tudi podeli priznanja. Tako
se je odlodila predvsem zato, ker je
bila to prva podelitev takih nagrad in
priznanj. Tako smo nagradili 15 inova-
torjev za 11 prijavljenih inovacij.

Za raziskovalne naloge smo nameni-
li 20 odstotkov celotne vsote razisko-
valnih nalog. Prijavile so se &tiri delov-
ne organizacije, katerim smo v letu
1982 namenili 82.274 dinarjev. Ker se
naloge nadaljujejo v letu 1983, smo le-
tos namenili ostali del sredstev za pri-
javljene raziskovalne naloge.

Za leto 1983 za raziskovalne naloge
nismo objavili razpisa, ampak smo ob-
javili razpis samo za doseZke na po-
drodju inventivne dejavnosti. Nanj so
prispele Stiri prijave iz dveh organiza-
cij zdruZenega dela v obéini.

Zbrane prijave je pregledal odbor za
pospeSevanje inventivhe dejavnosti
ter jih potem predlozil v pregled in
oceno komisiji. Strokovna komisija je
prijave pregledala in jih ocenila. Na
slavnostni seji ob obéinskem prazniku
so prejeli inovatorji priznanja in nagra-
de. Podeljene so bile dve drugi in dve
tretji nagradi ter ustrezna priznanja.
MILAN LEVSTIK,
predsednik odbora za pospesSevanje
raziskovalne in inovacijske dejavnosti
ORS Smarje pri Jelsah
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Kadrovske zanimivosti

V avgustu 1424 delavcev

V avgustu je bilo v steklarni »Boris Kidri€« 1424 delavk in delav-
cev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 432, v tozdu Dodelava 163, v
tozdu Kristal 372, v tozdu Dekor Kozje 166, v tozdu Servisne
dejavnosti 75, v tozdu Delavska restavracija 22, v tozdu Nase
staklo 12 ter v delovni skupnosti-skupnih sluzb 182. Prislo je 25

delavcev, odslo pa jih je 6.
Prisli

V avgustu so prigli med nas: v tozd
Osnovna izdelava za krogli¢arje: Mar-
jan Bor$i¢, Ivan OZvati¢ in Alojz Sede-
nik in za odnasalce: Martin Anderli¢,
Josip Belogevi¢, Vladimir BeloSevié,
Josip Borsi¢, Franc Bradun, Albin
Drofenik, Stanko Fihrer, Mladen
Ivanjko, Miroslav Jurak, Zdravko Ko-
bale, Josip Kralj, Ivan Ozvatié, Anton
Sledi¢ in Vlado Vrhovski; v tozd Kri-
stal za steklobrusilke I: Stefanija Gre-
ti¢, Marija Husti¢, Slavica Lampret,
Erna Ogrine, Ivanka O¢ko in Ljuljana
Stamolija; v tozd Dekor za steklobru-
silko II. delovnega podroéja Vidica
Drenski ter v tozd Servisne dejavno-
sti za strojnega kljudavnidarja Josip
Humski.

Vsem novim ¢lanom nasega kolekti-
va zelimo mnogo delovnih uspehov in
prijetnega poc¢utja v nasi sredi!

Odsli

V avgustu so zapustili nas kolekiv: iz
tozda Osnovna izdelava odnasalec Mi-
ran PolajZer zaradi odpovedi, iz tozda
Dodelava brusilec I v grobi brusilnici
Fran¢iska Pokrajac zaradi starostne
upokojitve, iz tozda Kristal mojster -
izmenovodja Ladislav KriZnik zaradi

Brigada mojstra Galuna med delom... - foto Z. Novak

Upokojila se je...

Hilda
Jugovar

Konec junija se je redno upokojila
nasa dolgoletna sodelavka Hilda Jugo-
var.

Hilda se je rodila 19. maja 1927 v
steklarski druzini Franca in Leopoldi-
ne Jugovar. Po koné¢ani osnovni $oli se
je Solala v takratni mesc¢anski Soli v
Celju, vendar je morala to v tretjem
letniku prekiniti, ker je nemski okupa-
tor druzino Jugovar preselil v tabori-
s¢e v Slavonsko Pozego. Po nekajme-
se¢nem bivanju tam je o¢e Franc dobil
zaposlitev v steklarni Straza v Humu
na Sutli, kjer se je kot delavka zaposli-
la tudi Hilda. Maja 1945 se je druzina
vrnila v Rogasko Slatino in Hilda se je
v septembru zaposlila v nasi steklarni
kot evidenti¢arka v Zgalnici stekla. Le-y
ta 1946 je zadela delati v takratni upra-
vi. Najprej je opravljala dela kartote-
karske proizvodnje, potem je bila sta-
tisticarka. V letih od 1950 do 1965 je
bila materialna knjigovodkinja, obra-

izkljuéitve; iz tozda Dekor brusilka II.
delovnega podro¢ja Monika Zupan in
vezalka-umivalka Stefanija Kramar,
obe zaradi odpovedi in iz delovne
skupnosti skupnih sluZb skladis¢ni
delavec Ignac Gori$ek zaradi invalid-
ske upokojitve.

tovna knjigovodkinja ter potem vodila
knjigovodstvo ekonomslih enot. Od
leta 1965 pa je opravljala delo glavne
blagajnic¢arke.

Hilda je opravljala svoje delo z veli-
kim ob¢utkom odgovornosti in na-
tan¢nosti. Kar vse je bilo zelo po-
membno pri njenem delu. V stiridese-
tih letih njene delovne dobe ni izostala
z dela zaradi bolezni, ¢eprav ni bila
imuna proti prehladu in gripi.

Nasa sodelavka je po vojni sodelova-
la v mladinski organizaciji in je bila
njena veckratna predsednica. Prav ta-
ko je aktivno sodelovala v zvezi komu-
nistov in v organih samoupravljanja.

Hilda se rada spominja povojnih let,
ko smo obnavljali tovarno, opravljali
delo po rednem delovnem éasu, hodili
na mladinske delovne akcije.

Za svoje zavzeto in zvesto delo ter za
druzbenopolitiCno udejstvovanje je
Hilda prejela ob petdesetletnici ste-
klarne drzavno priznanje »Red dela«.
Kot krvodajalka pa je prejela zlato me-
daljo Rdedega kriza Slovenije.

Sodelavei Zelimo Hildi ob odhodu v
pokoj zdravja, srede in upamo, da se
bo Se vracala med nas!?
mag. FRANC SRIMPF

Glavna biagajnic¢arka Hilda Jugovar se je v
juniju poslovila od sodelaveev, ker je odsla
v pokaj
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Uspelo Sportno-rekreacijsko tekmovanje

Prehodni pokal
tudi letos v »Strazo«

V okviru obéinskega praznika je v petek, 9. septembra organizi-
rala komisija za $port in rekreacijo Steklarske Sole Sportno-rekrea-
cijsko tekmovanje. Sodelovale so ekipe Steklarne »StraZa«, iz
Huma na Sutli, steklarne »Boris Kidri¢« in Steklarske Sole. Steklarji
so se med seboj pomerili v malem nogometu, kegljanju (moski.in
zenske), streljanju z zraéno pusko, namiznem tenisu (moski in

Zenske) ter v ribolovu.

Nogomet

Ljubitelji malega nogometa so na ro-
kometnem igris¢u TVD Partizan lah-
ko videli prve strele na gol Ze takdj po
16. uri. Igralci treh steklarskih ekip so
ogrevali svoje, ne veé¢ tako mlade, mi-
Sice za prvi nastop. Najve¢ Sporine sre-
¢e in tudi znanja v igri je pokazala
ekipa iz steklarne StraZa, ki je osvojila
1. mesto. Ni¢ manj borbeni, morda le
malo manj spretni, pa sta bili drugou-
vricena ekipa Steklarske Sole in tret-
jeuvrééena ekipa Steklarmme »Boris Ki-
dric«.

Namizni tenis

V telovadnici TVD Partizan so se za
¢im boljge rezultate borile igralke in
igralci namiznega tenisa. V zZenski
konkurenci sta nastopili dve moéno
izenacdeni ekipi iz steklarne »Boris Ki-
dri¢« in Steklarske Sole. Rezultati so
pokazali, da so za spoznanje boljse
igrala dekleta iz Steklarske 3Sole, ki so
osvojila 1. mesto. Drugouvriéena eki-
pa iz steklarne »Boris Kidri¢« v kvali-
teti igre ni zaostajala; imela je le malo
man]j Sportne srece. Pri moskih pa sta
si ekipi po $portni borbi razdelili mesti

takole: 1. steklarna »StraZa«, 2. Ste-
klarska $ola.

Streljanje

Na petsteznem avtomatskem streli-
§éu v Rogaski Slatini so se pomerile
stiri steklarske ekipe v streljanju z
zra¢no pusko. 4

Rezultati ekipnega tekmovanja: 1.
steklarna »Boris Kidri¢ - I, 2. steklar-
na »Straza«, 3. steklarna »Boris Ki-
dri¢« — II in 4. Steklarska Sola.

Med posamezniki so dokazali, da
imajo najbolj ¢isto oko in mirno roko:
1. Anton Jug, 1. ekipa steklarne »Boris
Kidri¢«, 2. Stefan Jutrida, I. ekipa ste-
klarne »Boris Kidri¢ in 3. Stanko Ha-
bijani¢, II. ekipa steklarne »Boris Ki-
dric¢«.

Kegljanje

V keglji$¢u restavracije »Sonce« je
bilo prijetno razpoloZenje med petimi
kegljaskimi ekipami. Tekmovali sta
zenski ekipi steklarne »Straza« in ste-
klarne Boris Kidri¢ ter moske ekipe
Straze, steklarne in Steklarske Sole.

Rezultati - 2zenske: 1. steklarna
»Straza« in 2. steklarma »Borisa Ki-

Pomembna pridobitev mladih

Obnovljeni prostori pri

Citam program dela iz leta 1976...
Ko sem prevzemal ob zdruZitvi §port-
nih drustev Steklarska Sola in Steklar
predsednisko mesto, sem se nehote
vprasal, kdo so bili pionirji Ze utec¢ene-
ga dela. Podedoval sem bogato dedi-
§¢ino, ki ima sedaj Ze petintrideset let
svojega obstoja. Leta 1948 je bil prvi
predsednik SD »Janko Sekirnik« Par-
tizan Anton Kokol. Za njim so se zvr-
stili Joze Ukmar, Dolo Skorjanc, ki je
dobil letos Bloudkovo znaéko za ne-

prekinjeno delovanje. Nasledil ga je
pokojni Savo Martinovi¢ - nada legen-
da. Potem sta bila to Se Darko in Polde
Ogrizek. V tem obdobju so bila plodna
in slaba leta. Vem, da je prav vsakdo
izmed nastetih nekaj prispeval. Zato
pri prevzemu odgovorne nalége nisem
smel vlozenega dela predhodnikov za-
nemariti. ..

Prva Zelja, da vidim v novem odboru
strelce Steklarske $Sole in steklarne

dric¢«; moski: 1. steklarna »Straza«, 2.
steklarna »Boris Kidrié« in 3. Steklar-
ska $ola.

Ribolov

Ob Vonarskem jezeru so se zbrale
stiri ribiske ekipe. Pomerile so se v
ulovu rib s ploveem. Vztrajni ribiéi so
z razliéno pripravljenimi specialiteta-
mi vabili ribe na svoj trnek. Kot smo
po konc¢anem tekmovanju lahko vide-
li, so bili trmmki prve ekipe Steklarne
»Boris Kidri¢« najbolje obiskani.

Rezultati: 1. steklarna »Boris Ki-
dri¢« - I. ekipa, 2. steklarna »Straza«,
3. steklarna »Boris Kidrié« — II. ekipa
in 4. Steklarska Sola.

Ekipe so se po kon¢anem tekmova-
nju zbrale v Steklarski Soli. Ob razgla-
sitvi rezultatov je sledila podelitev po-
kalov za prvouvrScéene in diplom za
drugouvrscene ekipe.

V skupni uvrstitvi je zmagala ste-
klarna »Straza« in s tem uspela zadrza-
ti v svojih rokah prehodni pokal, ki ji
je bil dodeljen preteklo leto.

Tabela skupne uvrstitve: 1. mesto
steklarna »Straza» (pet prvih mest in
eno drugo mesto); 2. mesto steklarna
»Boris Kidrié« (eno prvo mesto in stiri
druga mesta); 3. mesto Steklarska $ola
(eno prvo mesto in dve drugi mesti).

Ob skromni zakuski so se steklarji
dogovorili, da se prihodnje leto v taks-
nem ali pa e ve¢jem Stevilu sre¢ajo v
Humu na Sutli, ko bo tekmovanje or-
ganizirala steklarna »Straza«.
MARJAN CUJES

Krizu
»Boris Kidri¢« skupaj (neglede na
ograjo med delovnima organizacija-
ma), se mi je uresniéila. Tudi nas de-
lovni program ni bil ozek in kratkoro-
&en, Nasprotno! Duhovno bogata de-
digéina je bila videti spri¢o delovnih
razmer zelo klavrno. Potres je sicer
onemogodil nage delo, ni pa uniéil na-
&e volje. Dvorana pri Krizu, prostor za
nage treninge in za na$a tekmovanja,
je bila prakti¢no neuporabna.Ko sedaj
v mislim preskakujem obdobje od leta

14
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1976 do leta 1983, se spomnim vseh
tezkih trenutkov in napgorov v nasem
delu. Mislim na:

@ Ureditev novega avtomatskega
strelis¢a v Steklarski Soli, kamor smo
se zac¢asno preselili v dogovoru z vod-
stvom Sole.

@ Izselitev privatne stranke, ki bi
ovirala SirSse adaptacijske posege v
zgradbo pri Krizu, v druzbeno stano-
vanje.

@® Popravilo celotnega objekta, ki je
bil zapisan bodo¢nosti stare $ole. Ra-
zen zidakov je bilo treba obnoviti: stre-
ho, dimnike, zunanjo izolacijo, notra-
njo izolacijo, tla in zamenjati pode, po-
praviti porusen strop, zamenjati dotra-
jano stavbno pohi$tvo, urediti sanitari-
je, zamenjati dotrajano stavbno pohis-
tvo, urediti sanitarije, zamenjati elek-
tri¢ne kable, zazidati nekoristne odpr-
tine, nanesti grobi in fini omet, vse
prepleskati, prenoviti parket, zagoto-
viti vsa kon¢na obrtniska dela, posta-
viti okna, namestiti lué¢i... in navse-
zadnje urediti novo avtomatsko streli-
S¢e, urediti fasado s stopniséem.

Bilo je veliko sestankov, pogovorov,
udarniskih ur. Izkusnje starejsih druz-
benih delavcev, kot so: Joze Narat,
Alojz Metelko, Branko Stojsavljevié,
Stane Trontelj, Ivo Skale, smo visoko

cenili. Tudi odgovorni obéinski delav-
ci, kot so: Darko Bizjak, Joze Mlakar,
Branko Pucelj, niso stali samo ob stra-
ni. Usmerjali so nase delo, vlivali nove
mo¢i ter priskodili s svojimi strokovni-
mi sveti na pomo¢ ter se trudili z nami
v mejah zmoZnosti. Zahvalil bi se rad
velikemu. razumevanju vodstva Ste-
klarske %ole, predvsem direktorju La-
du Tkaveu, saj smo ob prenovitvi Sole,
zmanj$ali nas predra¢un za ves parket
in za vsa svetlobna telesa. Pohvale vre-
dna je tudi gesta obéinskega $taba teri-
torialne obrambe, ki nam je odstopila
stari pisarnidki inventar. Prav tako
moramo biti hvalezni kolektivu Ingra-
da in tudi raznim obrtnikom, ki so z
razumevanjem ceneje ali pa celo za-
stonj opravili nekatera dela. Za nese-
bi¢no pomo¢ se moramo zahvaliti tudi
nadzornim delaveern na gradbiscu
Branku Stojsavljevi¢u, Franciju Pirsu
in Marjanu Zoganu. In e bi lahko na-
Steval razna obrobna, drobna dela, ki
niso v zgradbi vidna, so pa njena vse-
bina.

Vzporedno z gradbenimi in drugimi
deli pa ni smelo zastati delo $portnih
sekcij, ki naj bi v novih prostorih dalo
zgradbi Zivljenje. Vse to obdobje je bi-
lo posvedeno bodo¢nosti. Na& podod-
bor TVD Partizana, ki je bil zadolZen

Sportna rekreacija ni pojenjala...

Niti v vro€ih poletnih

Sportni rekreativci, ki sodelujejo v
medtozdovskih $portnih igrah, so bili
aktivni tudi v poletnih mesecih. Na-
mizni tenis, streljanje, ribolov in mali

nogomet so bile te poletne discipline.

Le tozda Kristal in Osnovna izdelava
sta nastopila v vseh omenjenih disci-
plinah, kar je razvidno tudi iz toékova-

Zmagovalni ribiski ekipi steklarne »Boris Kidri¢« na obéinskem prvenstvu - foto A.

Androic

za adaptacijo zgradbe pri Krizu, je
vzporedno razmisljal tudi o teh proble-
mih.

Ze tako razbito Rogagko bomo po-
skusali vsebinsko zdruziti prek nase
miladine. To je nasa naloga! TVD Parti-
zan, ko$arka, nogomet ... in mnoziéne
drustvene organizacije, ki so v tej sme-
ri Ze ogromno naredile. Sedaj deluje
osnovna organizacija ZSMS v treh ob-
modjih — Ratanska, Center in Trzisc¢e.
Predsedniki prek predsedstva uskla-
jujejo delo. V sklopu Ze nastetih moz-
nosti za delovanje in dodatno $e v sek-
cijah v prenovljeni zgradbi pri Krizu
(Sah, streljanje, namizni tenis) ima
mladina predvidene tudi dneve za za-
bavno in kulturno dejavnost (odrsko,
glasbeno in likovno). Skratka, ima
prostor, kjer lahko sproséa veliko svo-
jih mladostnih hotenj.

Seveda pa se nasa skrb ni konc¢ala s
prenovitvijo stavbe, ampak se nadalju-
je s spodbujanjem dejavnosti. In ne
smemo dopustiti, da bi delovanje zno-
va zamrlo! Edino na ta nac¢in bodo vsi
dosedanji gmotni stroski opraviéeni.

Upam, da smo pravi¢no povezali vse
niti, ki so osnova za razvijanje idej to-
varisa Tita - zaupati mladini in jo obe-
nem voditi!

REMI KOCICA

dneh

nja, saj sta zbrala najve¢ toék. Kristal
je tako zbral 43 to¢k, Osnovna izdelava
29, Dekor 10, Servisne dejavnosti in
delovna skupnost pa po 8 tock.

Ugotavljamo pa $e vedno, da odnos
do Sportne rekreacije $e vedno ni tak-
Sen, kot bi si zeleli.

Vendar poznamo tudi izjeme. In to
je gotovo tozd Dekor iz Kozjega, kjer
se resno in sistemati¢no lotevajo re-
kreacije. Kot pravi so se brez premisle-
kov odlo¢ili, da sprejmejo program
preventivne rekreacije med delom in
za to jim gredo vse éestitke. Prav tako
so poskrbeli Se za 3portno rekreacijo
med polurnim oddihom, saj imajo de-
lavei na voljo rusko kegljisée, pikado
in mali nogomet, ki so ga imeli Ze prej.

No in na koncu $e rezultati tekmova-
nja v malem nogometu med tozdi:

Tekmovanja so se udelezili: tozd
Osnovna izdelava, Kristal, Dekor ter
kombinirano mostvo tozdov Servisnih
dejavnosti in DSSS, kajti vsako samo

- ni bilo dosti steviléno.

Rezultati: 1. kolo: tozd I : tozd III
1:1; tozd 5 + DSSS : tozd Dekor Kozje
0:1; 2. kolo tozd III : tozd 5 + DSSS
0:2; tozd Dekor : tozd I 2:0; 3. kolo tozd
I: tozd 5 + DSSS 5:2; tozd III : tozd
Dekor 3:0.
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 108

Med resevalce nagradne krizanke $t. 108 bomo z Zrebom razdelili za 360 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 150
dinarjev, drugo nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 90 dinarjev. Prosimo vse redevalce, naj vsakdo odda le po eno
resitev!

Resitve nagradne krizanke poéljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidrié¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati
na ovojnico: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 108! b
" Pri #rebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ¢asopisa »Steklar« ali ki bodo
oddane v skrinjico za ¢asopis najpozneje do 15. oktobra letos.

Za nagradno krizanko &t. 107 je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev Antoniji Ku¢is, drugo nagrado 120 dinarjev
Jozetu Vrabi¢u in tretjo nagrado 90 dinarjev Mariji Medved. Magrajencem ¢estitamo, vsem sodelavcem pa svetujemo, naj
se poskusijo v resevanju nasih, domacih tematskih krizank, ¢eprav nagrade niso najbolj vabljive!

Resitev krizanke §t. 107 — vodoravno: steklarska Sola, kope, mirta, lik, S, poper, Tito, talar, sleditev, epoleta, sik, la,
knjiga, Tkavc, la, gotika, Eich, ar, avala, Oétir, R, storilec, ata, napor, remec, an, Auvar, licitanta..

UREDNISTVO

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Zvezdana Dangubi¢, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak, Franc Vehovar in
Franc Zupanié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik urednitkega odbora Boris Firer. Glavni in vdgovorni
urednik Franc Vehovar. Tajnica uredni$tva Vida Juhart - Likovna zasnova in oblikovanje Aljosa Rebolj - Urednistvo »Steklarjas«:
Steklarna -Boris Kidri¢- 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna -Boris Kidri¢« in
Steklarska $ola — Rokopisov in fotografij urednistvo ne vraca - Naklada 1800 izvodov - Tiska CGP ~Delo+, Ljubljana
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