
P O R T O R O Ž

IN T E R N A  IZ D A JA  š t . 12  d ecem b er 1 9 9 7
NA Š G L A S izdaja d ru žb a  D R O G A  d.d . G lasilo  urejuje uredniški odbor. O dgovorna in glavna urednica 
Lilijana Ivanek - Pečar. Fotografija Jad ran  Rusjan, karikature Lorella A n tonac  in V ito Šaruga. T ehnična 
ureditev Sonja Požar in D am jana Poberaj. Tisk t iskarna VeK K oper, v nakladi 1000 izvodov. G lasilo  dobijo  
član i kolektiva b rezplačno. Po m nenju U rada vlade za inform iranje št. 4/3-12-1217/95-23/273. z dne  17. 7. 
1995. šteje N A Š G L A S m ed proizvode, za katere se plačuje 5 % davka od  prom eta  proizvodov. T ISK A N O  
N A  R E C IK L IR A N E M  PA PIRJU.

Reven ni tisti, ki ima malo, marveč tisti, ki si želi bogastva.
Seneca

Ljudje smo si stvari uredili tako, da je konec leta zmeraj povezan z obilico direndaja. In to samo zato, ker se menja datum! Res, prav nenavadna 
bitja smo: iz preprostih dogodkov naredimo celo reč, prenekatero težavo v svoji soseščini ali viden pripetljaj kod drugod pa mirno prezremo. 
Morda je to samo naš naravni obrambni mehanizem - polepšati si skromne urice in otresti se bremen. Zamisel sploh ni tako napačna! Spomin­
jam se svojega prastrica, ki je včasih dejal: Saj se ne splača riniti z glavo skozi zid za ti dve uri življenja! Možakar si je uredil življenje po tem 
načelu in se ni ukvarjal z nerešljivimi stvarmi. Cenil je klobaso s poličem dobre kapljice, rad je pel, bil gostoljuben in prijazen do vseh, delal do 
tiste meje, ko se ni bilo treba pretegniti in tako dočakal visoko starost zdrav kot dren ter popolnoma nepoučen o živčnih boleznih. Človeka 
zamika, da bi starega veseljaka posnemal, pa kaj, ko so bili njegovi časi tako drugačni od današnjih! Po vsej verjetnosti je bila njegova generacija 
poslednja, ki je znala biti brezskrbna na zdrav, miren način, s cvenkom ali brez njega. Morda je bilo tako, ker jih niso dan na dan zasipavali s 
pretresljivimi novicami o stvareh, katerih pri najboljši volji ni mogoče spremeniti. Nosili so le svoja bremena, njihove žalosti niso segale daleč v 
svet, za poplave, potrese in zločine marsikdaj sploh niso izvedeli. Pa je bilo zato življenje nekako mirno, tudi kadar je bilo trpko in neusmiljeno.

Današnji človek je predobro obveščen o zlu in nesrečah in ob tem je v glavnem nemočen. Ta nemoč ne vpliva dobro na njegovo razpoloženje, 
posebno kadar ima že lastnih težav na pretek. Tam daleč v svetu trpijo ljudje, pomagati jim ne more, samo žalosten je zaradi njih. Pa vendar: ne 
gre pozabiti, da so tudi v naši bližnji okolici ljudje, katerim že drobna pozornost polepša pogled na svet. Morda bi prav v teh prazničnih dneh 
lahko kaj storili zanje in po svojih skromnih močeh, a s prijazno mislijo, komu omilili stisko, ki je včasih prav zaradi bližajočih se praznikov še 
bolj črna. Saj ni potrebno veliko časa: minuta manj za poslovnega partnerja, minuta manj za sendvič, minuta manj za popoldanski počitek - to so 
samo tri minute, več kot dovolj za prisrčen pozdrav in za toplo voščilo, pa bo obema lepo pri srcu: pa bodo prazniki potem zares lepi!

Sonja POŽAR
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DROGA NA POTI K USPEHU
S postopnim vključevanjem Slovenije v EU bo Droga Portorož vedno bolj izpostavljena tuji konkurenci. Kos 
ji bo le, če jo bo pričakala tehnološko, tržno in finančno pripravljena. Tega se moramo zavedati vsi zaposle­
ni, predvsem pa tisti, ki družbo vodijo.

N A Š GLAS:
Kako ocenjujete poslovanje v preteklem  
letu?

G. ČAČOVIČ:
U s p e š n o  p o s lovan je  D ro g e  P o r to ro ž  
se  n a d a l ju j e  tu d i  v p o s lo v n e m  le tu  
1997. C e lo tn a  realizacija je  v prv ih  d e ­
vetih  m esec ih  le tošn jega le ta  znaša la  
8,4 m ilija rde  SIT, kar  p reds tav lja  7 - 
p r o c e n tn o  p o v e č a n je  v p r im e r ja v i  z 
en a k im  o b d o b je m  v lanskem  letu - od  
te g a  n a  d o m a č e m  trgu  6%, n a  tu jih  
t rg ih  pa  k a r  14%. T ako  D ro g a  u r e s ­
ničuje zastavljeni cilj h i tre  rasti p ro d a ­
je  na  tuje trge, p redvsem  na trge nek­
d a n j e  J u g o s l a v i j e .  N o s i l n i  i z v o z n i  
izdelek je  kokošja  paš te ta ,  katere  p ro ­
d a ja  še v e d n o  m o č n o  ras te .  C e lo tn i  
d o b ič ek  s m o  v o b d o b ju  j a n u a r  - sep ­
te m b e r  v prim erjavi z lansko le tn im  d e­
ve tm esečn im  rez u l ta to m  povečali kar  
za  9 %, kar  p redstav lja  662  m io  S IT

N A Š GLAS:
Ali so bili načrti za leto 1997 uresničeni? 

G. ČAČOVIČ:
G le d e  n a  d o s e d a n je  p o s lo v n e  r ez u l­
ta te  lahko  t rd im o ,  da  b o d o  u resn ičen i 
vsi p o s ta v l je n i  p o s lo v n i  cilji za  le to  
1997.

N av k lju b  v e d n o  večji k o n k u re n c i  n a  
d o m a č e m  trgu je  Drogi uspe lo  o b d r ­
žati vodilne  t ržn e  deleže  pri kavi, ča ­
j ih ,  r ižu ,  p o le n t i ,  m levsk ih  izde lk ih ,  
soli te r  celo  povečati  p ro d a jo  n eka te r ­
ih t r ž n o  š ibke je  p o z i c io n i r a n ih  p r o ­
gramov.

N A Š G LA S:
Kako ocenjujete položaj Droginih del­
nic na borzi?

G . ČA Č O V IČ :
V zače tku  m a ja  1997 je  O d b o r  za sp re ­
j e m  L ju b l j a n s k e  b o r z e  d .d .  s p r e je l  
S klep  o p rem e s t i tv i  n a v a d n ih  d e ln ic  
n a  im e  s s k u p n o  o z n a k o  G  d r u ž b e  
D r o g a  d .d .  iz b o r z n e  k o ta c i j e  B v 
b o r z n o  k o ta c i jo  A . D e ln i c e  D r o g e  
P o rto ro ž ,  navkljub vsem  teča jn im  ni­
h a n j e m  s lo v e n s k e g a  b o r z n e g a  t rg a ,  
d o s e g a jo  p o z i t iv e n  t r e n d  ras ti  v r e d ­
nosti . T re n u tn a  ce n a  D rog ine  de ln ice  
se giblje okoli  3 0 .0 0 0  SIT. G le d e  na 
n j ihovo  kn j igovodsko  v re d n o s t ,  m e d  
24 in 25 t isoč  tolarjev, je  teča j naš ih  
de ln ic  dokaj ugoden .

N A Š GLAS:
Kakšni so načrti za prihodnje leto?

G.ČAČOVIČ:
V po s lo v n e m  n a č r tu  za leto  1998 sm o  
si v D ro g i  za s ta v i l i  d o k a j  z a h te v n e  
cilje: o h ran i tev  t ržn ih  deležev nosiln ih  
p r o g r a m o v  (k a v a ,  ča ji ,  r iž ,  m levsk i 
izdelki.. .)  in povečan je  tržn ih  deležev 
p ro g ra m o v  zač im b ,  v ložene p o v r tn ine  
in do d a tk o v  je d e m  te r  nada ljn jo  in te r­
nac iona lizac i jo  pos lovan ja  s po v eč an ­
je m  izvoza in os ta l im i ob l ik a m i p o s ­

lovnega sodelovanja ,  p redvsem  z d rž a ­
vam i nek d a n je  Jugoslavije.
D o s le d n o  b o m o  zasledovali  s tra tešk i  
cilj o bv ladovan ja  in zn iževan ja  s t ro š ­
kov te r  razvoja s is tem a  kakovosti, vk­
ljučujoč m e to d o  sa m o o ce n i tv e  ev rop­
skega m o d e la  pos lovne  od ličnosti .  
N a č r tu je m o ,  d a  b o m o  v p r ih o d n je m  
le tu  p o v eč a l i  c e lo tn o  re a l iz a c i jo  za  
15%, b ru to  d o b iček  pa kar  za 13%.
V letu 1998 b o  D ro g a  nad a l je v a la  s 
po lit iko  in tenz ivn ih  investicijskih vla­
ganj v rac ionalizac ijo  in av to m at iza c i­
j o  te h n o lo šk ih  linij v višini 13 % reali­
zacije, pri č e m e r  bo  o s redn ja  investi­
c i ja  z a č e te k  g ra d n je  nove  to v a rn e  v 
Izoli.

N A Š GLAS:
Vse kaže, da je odločitev o gradnji to­
varne dokončna.

G. ČAČOVIČ:
N a d z o r n i  svet D ro g e  d .d .  je  spreje l 
od loč i tev  o faznosti  g radn je  nove to ­
v a rn e  v Izoli te r  s tem  dal ze leno  luč 
za  iz v e d b o  p r o je k t a  “Z d r u ž i t e v  d e ­
j a v n o s t i  D r o g e  n a  l o k a c i j i  C o n a  
m e s t n e  i n d u s t r i j e  v I z o l i :  S e l i t e v  
skladišča, up rave  in P C  A rg o ”. P red ­
log je  p r ip rav ilo  vodstvo  D roge  z zu­
nan j im i strokovnjaki,  da  bi odprav ilo  
p o s le d ic e  d is lo c i r a n o s t i  p o s a m e z n ih  
p r o i z v o d n i h  o b r a t o v  in  s t r o k o v n ih  
s lužb te r  posled ice  velikih n e ra c io n a l­
n o s t i ,  ki so  p o v e z a n e  z lo k a c i j s k o  
r a z p rše n o s t jo  p o sa m e z n ih  funkc iona l­
n ih  e n o t  p o d je t ja .  S p re se l i tv i jo  na  
n o v o  lo k a c i jo  b o  D r o g a  s t r o š k o v n o  
m n o g o  bolj obvlad ljiva  in f leks ib ilna  
p ri  o d z iv a n ju  n a  r a z l i č n e  p o s lo v n e  
p riložnosti  te r  pos le d ič n o  konkurenč-
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ne jša ,  k a r  j e  o d lo č i ln e g a  p o m e n a  v 
k o n te k s tu  p r ib l i ž e v a n ja  in v k l ju č e ­
vanja  Slovenije v EU.

N A Š GLAS:
Kolikšna je predračunska vrednost “ob­
vladljivosti in fleksib ilnosti” Droge?

G. ČAČOVIČ:
P r e d r a č u n s k a  v r e d n o s t  inves t ic i je  v 
no v o  to v a r n o  z n a š a  c c a  4 m il i ja rde  
to larjev  oz. 43 mio. D E M , m e d te m  ko 
bo  I. faza investicije z n a ša la  33 m io  
D E M  oz. cca  3 milijarde tolarjev. D ro ­
ga bo  večinski del investicije f in an s i ra ­
la z la s tn im i viri, razliko pa  z naje tjem  
d o lg o ro č n e g a  posoji la .  P redv idevam , 
da  bo  poslovanje  D roge  na  novi loka­
ciji s tek lo  do  leta 2000.

N A Š GLAS:
Trenutno je v Drogi zaposlenih 5 8 9  de­
lavcev za nedoločen čas in okrog 100 
za določen čas. Kdaj se bo povečanje 
p rod u k tivn osti za u sta v ilo  na račun  
zmanjševanja zaposlenih?

G. ČAČOVIČ:
Povečevanje p rodu k tiv n o s t i  ni le rezul­
t a t  z m a n jš e v a n ja  š tev ila  z a p o s le n ih ,  
t e m v e č  tu d i  i z b o l j š a n ja  t e h n o lo g i j .  
Posodob il i  sm o  p ro izvodn jo  kave, ča ­
jev, paštete .. .
M o ra m o  se n a m re č  zavedeti,  d a  s m o  v 
p re tek l ih  le tih  v lagali 6 d o  10 % c e ­
lo tne  realizacije v investicije, kar  se je  
o d raž a lo  n a  p roduk tivnosti .  R e s je ,  da  
se je  število za p o s le n ih  v zadn jih  sed ­
m ih  le t ih  r a z p o lo v i lo  in d a  s m o  na  
r a č u n  t e g a  t u d i  p o v e č a l i  p r o d u k ­
t iv n o s t ,  t o d a  n a jv eč j i  d e le ž  d o d a n e

vrednosti  na  zaposlenega ,  v primerjavi 
s s lovensk im i in tujimi podje tji ,  sm o  
pridobili  s posodob itv ijo  proizvodnje.

N A Š GLAS:
M enite, da povečan obseg dela zmanj­
šuje delu kakovost?

G. ČAČOVIČ:
K akovost  s m o  vgradil i v c e lo te n  sis­
te m  pos lovan ja .  R es je ,  d a  se obseg  
dela  b is tveno  povečuje, v en d a r  sod im , 
da  k ak ovos t  pri t e m  ne t rp i .  R a v n o  
o b ra tn o :  ocen ju jem , da  n a  kakovosti 
p r id o b iv a m o ;  n e n a z a d n je  so  tu  tud i 
zun a n ja  ocenjevanja .  Še v tem  m esecu  
b o m o  zaključili  s ce lov i t im  certif ic i-  
ran jem  dejavnosti ,  č e m u r  bo  v zače tku  
p r ih o d n je g a  leta s ledila u r a d n a  podel i­
tev  c e r t i f ik a t a  IS O  9001 za  c e lo tn o  
poslovanje  d ružbe .

N A Š GLAS:
Med načrti za leto 1997 je bila tudi iz­
gradnja sistem a nagrajevanja!

G. ČAČOVIČ:
V pos lovnem  n ač r tu  za leto 1997 sm o  
si z a d a l i  cilj,  d a  p r ip r a v im o  m e h a ­
nizem  za  s t im u la tivno  nagra jevanje .  S 
tem  p ro jek to m  z a m u ja m o  in s ice r  iz 
več  raz logov .  P rv i  j e  k a d ro v sk i .  Z a  
i z d e l a v o  p r o j e k t a  j e  b il  z a d o l ž e n  
nam es tn ik  p red se d n ik a  uprave. Sedaj 
njega ni in je  zadeva  nekoliko zasta la .

D rugi raz log je  v tem , da  v podje tju  še 
n ism o  dokonča li  op tim izac i je  zasedbe  
delovn ih  mest.  To še m o r a m o  opravit i  
v Z la tem  polju in v Z ač im b i  d o  konca  
le tošnjega leta oz. v zače tku  d rugega  
leta.
V P N  za  leto  1998 je  p redv ideno ,  da  
b o  m e h a n iz e m  p r ip ra v l je n  in d a n  v 
ra z p ra v o  u s t r e z n im  o r g a n o m  v p o d ­
jetju .

NAŠ GLAS:
Kako je s podpisom kolektivne podjetni­
ške pogodbe?

G. ČAČOVIČ:
R avno  danes ,  ko m e in terv juvate ,  pri­
ha ja  svečani t r e n u te k  p o d p isa  pod je t­
n iške  k o le k t iv n e  p o g o d b e .  P o g o d b a  
ureja  cel niz razm erij  v sk ladu  z novo 
za k o n o d a jo  in tako  n a d o m e š č a  bivši 
pravilnik o delovn ih  razm erjih .  Podje t­
n iška ko lek tivna p o g o d b a  vsebuje tudi 
varovalo; v p r im e ru ,  če  bo  p riš lo  do  
b is tven ih  sp re m e m b ,  ki bi vplivale na 
vseb ino  S p lo šn e  ko lek tivne p o godbe ,  
b o m o  m o r a l i  u s k l a d i t i  t u d i  n a š o  
pog o d b o ,  saj ne  m o re  izviseti nek je  v 
zraku.
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P oga jan ja  so  b ila  re la t iv n o  n a p o r n a .  
Kakorkoli  že, po d p is  p o g o d b e  je  pred  
vrati  in ga p o zd rav l jam  kot z n a k  d o ­
b r e g a  s o d e lo v a n j a  m e d  s in d i k a t i  v 
podje tju  in upravo.

N A Š G LAS:
Kako komentirate nezadovoljstvo glede 
plač na vseh nivojih družbe?

G. Č A Č O V IČ :
N e z a d o v o l j s tv o  g le d e  p la č  n a  v se h  
nivojih d ru ž b e  je  p o tr e b n o  k o m e n t i ra ­
ti iz več zo rn ih  kotov. Č e  z a č n e m  pri 
t i s t ih ,  ki n iso  v k o le k t iv n i  p o g o d b i  
to re j pri tis tih , ki im a jo  ind iv idua lne  
p o g o d b e ,  lahko  u g o tov im , d a  so  nji­
hove  p lače  v ezane  n a  r ez u l ta te  dela, 
po leg  tega p a  im ajo  še d ru g e  u g o d n o s ­
ti, kot so na  p r im e r  o se b n a  vozila. Ko 
vse to  se š te jem o , u p o š te v a m o  njihovo 
s t im ulacijo  in njihove p lače  p r im e rja ­
m o  s p lačam i v slovenskem  p ros to ru ,  
m e n im ,  da  so p r im erne .
Tudi o b  p la ča h  osta l ih  zap o s le n ih  v 
podje tju  je  t reba  navesti nekaj vidikov. 
Č e  g o vor im o  o  p lačah , ki so najnižje,  
in s icer  tiste, ki so  vezane  na  de lo  em- 
ba l iran ja  in p o d o b n o ,  so  seveda z vidi­
ka s ta n d a rd a  oz. cen  v Sloveniji nizke. 
Je  pa  seveda res, da  ob  tem , ko ugo tav­
ljamo, d a  so  te  p lače  nizke, če p rav  so 
p o  s t a t i s t ik i  15% več je  o d  S p lo š n e  
ko lektivne pogodbe ,  je  t r eb a  povedati ,  
d a  v sako  leto , vsaj z a d n ja  tri le ta , v 
Drogi izp laču jem o  tr ina js to  p lačo,  da  
p o d je t je  p la č a  z a p o s l e n im  d o d a t n o  
p ros tovo ljno  zd ravs tveno  zavarovanje  
in da  pod je tje  p lača  na  vsakega z a p o s ­
lenega us trezen  prispevek za  izlet. 
P lače  zapos len ih ,  ki sod ijo  v srednji  in 
višji r a z re d ,  p a  b o d o  j a s n e  o b  s p r e ­
m e m b a h ,  ki j ih  b o  p r ines la  nova  sis­
t e m i z a c i j a ,  n o v  m e h a n i z e m  n a g r a ­
jevan ja  in ko b o d o  te stvari ta k ra t  bolj 
ev iden tne ,  kaj je  Kdo delal d o b r o  ali 
slabo.

N A Š GLAS:
Kako kom entirate predlog Sveta  de­
lavcev, da p rofesion a ln i član  uprave 
prevzame funkcijo delavskega direktor­
ja?

G. ČAČOVIČ:
Mislim , da  gre tu  za  preveliko fetišiza- 
ci jo  zadeve .  Ko s m o  v p o d je t ju  r az ­
pravljali o delavskem  d irek to rju ,  sm o  
j a s n o  in g la s n o  po v ed a l i ,  d a  b o  d e ­
lavsk i d i r e k t o r  i s t o č a s n o  k a d ro v sk i  
m anager.  In v te m  kon teks tu  je  p o t re b ­
no  razmišljati .  K akršneko li  d ruge  ap ­
likacije in d ru g e  rešitve so nevzdržne .  
S te m  s e j e  v bistvu strinjal tudi N S.

N A Š G LAS:
Pravijo, da ste avtokrat! Kaj sam i me­
nite o svojem načinu vodenja?

G. ČA Č O V IČ :
R ad  bi v p raks i  u p o rab i l  n ač e lo  naj­
bolj zn a n e g a  sve tovnega guru ja  m ana- 
gm e n ta ,  g o sp o d a  A dizesa ,  ki pravi, da 
j e  p r i  s p r e j e m a n ju  oz .  o b l ik o v a n ju  
o d lo č i t e v  p o t r e b n a  n a jv e č ja  d e m o ­
kracija, pri izvajanju od loč itev  pa  naj­
večja avtokracija .

Seveda, doseč i  to  ni en o s ta v n o .  T ru ­
d im  se tak ra t ,  ko so p r ip o m b e  ustvar­
j a l n e  in  j i h  p o s k u š a m  v g r a d i t i  v 
p o s a m e z n e  od loč itve .  Ko m e n im ,  da  
ni u s tv a r ja ln ih  m nen j  pri p o sa m e z n i  
od loč itv i ,  e n o s ta v n o ,  m o g o č e  včas ih  
n e u p r a v ič e n o ,  p o g o v o r  p r e k in e m  in 
o d lo č a m  sam.

N A Š GLAS:
Če bi bili “vsem ogočni” dedek M raz, 
kaj bi v novem letu prinesli Drogov- 
cem ?

G. ČAČOVIČ:
V sakdo ,  ki p o z n a  sliko D roge  izpred
10 let in gre d a n e s  v p ro izvodn jo  Z a ­
čim be, v p ro izvodn jo  A rga  ali pa  v lab­
o ra to r i j  Z la to  polje te r  p r im e rja  nek­
d an jo  sliko z d an ašn jo ,  lahko ugotovi, 
d a j e  s to r jen  b istven korak naprej.  In 
to  je  tudi pravi odgovor  n a  vprašanje.

N A Š GLAS:
Pustiva, za trenutek, D rogo Portorož. 
Kje boste silvestrovali?

G. ČAČOVIČ:
Silvestroval b o m  p o d  P o h o rje m  v pri­
je tn i  d ružbi.

N A Š GLAS:
Ali bi želeli še kaj povedati oz. sporočiti 
sodelavcem ?

G. ČAČOVIČ:
Z ah v a l ju je m  se vsem  z a p o s le n im  za 
p r i s p e v e k  k l e to š n j e m u  u s p e h u ,  za  
i z j e m n o  m a r l j i v o s t  in za  r e z u l t a t e  
d e la .  R a č u n a m  n a  p r i p a d n o s t  v se h  
tud i  v letu 1998. V sem  za p o s le n im  in 
n j i h o v i m  d r u ž i n a m  ž e l im  v s e  n a ­
jboljše, vesele bož ičn e  p razn ike  in ve­
liko s reče  v novem  letu.

N A Š GLAS:
Enako želim o vam in vašim najdražjim.

M ajda  V L A Č IČ
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POMEMBNO OBVESTILO
P r o f i t n i  c e n t e r  SOLINE s e j e  v t e m  m e s e c u  p r id r u ž i l  o s t a l im  c e r t i f i c i r a n i m  e n o t a m .  ISKRENE ČESTITKE !!! 
T a k o  j e  DROGA d.d. p r i d o b i l a  CERTIFIKAT skladnosti sistema kakovosti l  ISO 9001 z a  c e l o t n o  p o s lo v a n je .

ČESTITAMO !!!
T o  j e  p r i s p e v e k  v s e h  n a s  z a p o s l e n i h  v D ro g i .  H v a la  v s e m  in  v s a k e m u  p o s e b e j .

S t e m  p a  d e l o  n i  z a k l j u č e n o .  V z ­
p o s t a v l j e n i  s i s t e m  m o r a m o  v z d r ­
ž e v a t i .  T o  p o m e n i ,  d a  j e  p r e d p i s a n  
n a č i n  d e l a  n a š  v s a k d a n j i k .  N i  d o ­
volj s a m o  to ,  s i s t e m  m o r a m o  tu d i  
i z b o l j š e v a t i  in  g a  p r i l a g a j a t i  s p r e ­
m e m b a m .  B i t i  m o r a  p r e d v s e m  
“n a š “ in  u č in k o v i t .

MORSKA SOL
P r id o b i t e v  c e r t i f i k a t a  z a  c e lo  D R O ­
G O  p o m e n i  t u d i  n o v  i z z iv  v p o ­
s lo v n o  o d l i č n o s t  p o  e v r o p s k ih  m e ­
r i l ih  t e r  p r v o  s t o p n i č k o  k p r i z n a n ju  
R e p u b l i k e  S lo v e n i j e  z a  p o s l o v n o  
o d l i č n o s t  - cilj, z a p i s a n  v  S t r a ­
t e š k e m  p o s l o v n e m  n a č r t u .

Presojevalci so s i natančno ogledali proizvodnjo

M o d r o s t  p r a v ih  ciljev:

“ O ,  B og ,

- daj mi vedrine, d a  se  s p r i j a z n im  s 
t e m ,  č e s a r  n e  m o r e m  s p r e m e n i t i ,

- daj mi poguma, d a  s p r e m e n i m ,  k a r  
la h k o ,

- daj mi modrosti, d a  z n a m  lo č i t i ,  
k a j  l a h k o  in  č e s a  n e . ”

(sv. F r a č i š e k  A s i š k i )

M a r u š k a  L E N A R Č I Č  i\0, in ...?
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KADROVSKECELOVITO 
OBVLADOVANJE 

KAKOVOSTI

NAGRADNO VPRAŠANJE 12/97

NOVOLETNO NAGRADNO VPRAŠANJE

O b koncu leta želim o vsem zvestim  reševalcev veliko 
sreče v prihajajočem letu.
Nagrada je tokrat višja: izdelki v vrednosti 5 .0 0 0  SIT.

V le tošn jem  le tu j e  D ro g a  uresn ič ila  n ač r to v an i  cilj: pri­
dobili sm o  C E R T IF IK A T  kakovosti  ISO  9001 za  ce lo t­
n o  d ru žb o .
N aved ite  C IL J  za  p r ih o d n jih  pet  let:

• vzdrževati  uveden  s is tem  kakovosti
• p r idob it i  p r iznan je  Repub like  Slovenije za  pos lovno  

o d l ič n o s t
• uvesti in vdrževati  s a m o  sis tem  H A C C P .

Pošiljatelj:

O d govore  izrežite ali nap iš i te  in pošljite A dri jan i  BU- 
T U Č I  oz. o d d a j te  v rdeče  skrin jice ob  og lasn ih  deskah  
d o  10. v m esecu .

Pravilen  odg o v o r  na  n a g ra d n o  vprašan je  iz p re jšn je  šte­
vilke N aše g a  glasu  je:
N as led n ja  zun a n ja  p reso ja  s s tran i  BVQI bo decembra
1997.

K om isija  v sestavi A d ri jan a  ButučI,  T a t jana  M ičovič in 
I rena  M ezgec  bo  odgovore  p reg ledala  in izžreba la  na­
g ra je n c a ,  ki bo  dob i l  za  n a g r a d o  izde lke  D R O G E  v 
v rednos t i  5 0 0 0  SIT.

P r isp e lo  je  33 odgovorov , o d  k a te r ih  je  bil e d e n  ne­
pravilen. Ž re b  je  določ il ,  d a  n ag ra d o  p re jem e  M A R IJA  
M IL IČ E V IČ  iz P C  Z A Č IM B A .

N agra jenk i isk reno  čes t i tam o .

Z a  dvig n a g ra d e  naj se n ag ra je n k a  dogovori  z go sp o  
M a r i jo  M e k iš  iz v z o rč n e g a  sk la d išč a  ( P C  A rgo ,  tel. 
c e n t ra la  61-221).

ZAPOSLENOST
V NOVEMBRU

30.11 1997 je bilo zaposlenih 685 delavcev, od tega 
322 moških in 363 žensk.
V DROGA d.o.o. BUJE je bilo v oktobru zaposlenih 
19 delavcev.

Novi sodelavci:
V novembru smo sprejeli 2 nova sodelavca, oba sta sk­
lenila delovno razmerje za določen čas.

Odhodi delavcev:

Delovno razmerje je prenehalo 16 sodelavcem, od tega
9 v PC GOSAD, 1 PC ZLATO POLJE, 1 v PC ZA­
ČIMBA in 5 v OE SKUPNE SLUŽBE.

Kadrovska služba
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ZAKLJUČEK DELA SEZONSKEGA ZNAČAJA
V GOSADU

(SAMO SEZONE, VSE OSTALO DELO OSTAJA NAM)

L eto  se b liža  ko n cu .  S a m o  še nekaj 
t e d n o v  in o b r n i l i  b o m o  n o v  lis t  v 
novo leto. Tudi le tošnja se zona  p red e ­
lave v r tn in  se zak ljuču je .Tako  dob re ,  
tako  ob ilne  in tako  pes tre  se zo n e  pre­
delave v r tn in  že do lgo  ni bilo. Ž e  po 
s a m e m  z g o d n je m  z a č e tk u  je  b ilo  vi­
deti,  kaj vse se b o  dogaja lo .  D e la  je  
veliko ,  sk o ra j  p reveč .  E d in o ,  k a r  je  
bilo  opaz it i  teh nekaj m esecev  je  bilo 
več z a p o s le n ih .  L e to s  so  p riš li  ze lo  
zgodaj,  z zak ljučkom  le ta  se poslavlja­
jo  od  nas. Ko g red o  na še neizkor išče­
ni d o p u s t ,  je  opaz iti ,  d a  bi m nog i raje 
osta li  z nam i.
Vsi, ki so sodelovali v letošnji sezoni,  
vse sp rem l ja jo če  s lužbe  p ro izvodn je ,  
so  u t r u j e n i ,  sa j so  o b  i z r e d n o  n a ­
p o r n e m  delu  po teka le  priprave za po ­
delitev  ce r t i f ik a ta  ISO. Uspeli so  vsi, 
s sk u p n im i  n ap o r i  so  zaključili delo. 
Vse sobote in nedelje od junija so bile 
delovne, odsotnosti ni bilo veliko, niti 
prevelikega koriščenja dopustov, vsak  
je hotel pom agati in s svojim  delom  
prispevati k uspehu.

Sedaj b o d o  s trokovni delavci izdelova­
li analize, ugotovitve o  uspehu ,  p red ­
vsem  pa b o d o  ocenili  f in a n č n e  rezul­

ta te .  Vse to  p r e p u š č a m o  s tro k o v n im  
službam . Vsi zap o s len i  v P C  G O S A D  
vedo sa m o  to, d a  so  delali dob ro ,  kva­
l ite tno  in h itro , d a  se je  v eni izm eni 
d e l a lo  p o  t r i  in več n o v ih  iz d e lk o v  
hkrati .
V tej sezon i je  p o m a g a lo  69  delavcev, 
od  tega s a m o  5 m ošk ih .  Torej se lahko 
ugotovim o, da  so ženske zelo p r idne  
in da  veliko zm ore jo .  P o v p re čn a  s ta ­
rost delavk je  bila 28 let. Naši m oški 
kar  n iso  hoteli preveč na  do p u s te ,  saj 
so  imeli m lade  sodelavke.
Težave so  se v le tošn jem  letu pojavile, 
ker ni več najti to liko  delavcev, ki bi 
bili voljni delati tako  težko delo , vsak, 
ki p r ičn e  delati  vpraša ,  ali je  de lo  iz­
m ensko , ali je  n o r m a  ipd. Veliko pa  je  
tud i takih , ki so  se odvadili  delati ,  saj 
so že nekaj let prijavljeni na  zavodih  
za  z a p o s lo v a n je .  T is t ih  n ek a j ,  ki še 
im a  voljo d o  dela, pa n im a  prevozov 
n a  delo, p redvsem  pri nas  v Sred išču  
o b  Dravi,  kjer so uk in jene skoraj vse 
a v to b u sn e  p roge  z izgovorom , d a  so 
ne ren tab i lne .  Vsak pa  tudi n im a  avto­
m obila ,  da  bi se lahko  vozil delat.  S 
tem  p ro b le m o m  se s reču jem o  kar  vrs­
to  let.  Tud i m la d i  o d h a j a jo  iz vasi,  
tako  d a  s e j e  v le tošn jem  letu zaposli lo

veliko delavcev iz d ru g ih  občin ,  o d d a ­
ljenih tud i  d o  30  in več k ilometrov.

K ljub vsem  n a p o r o m ,  n e p r e s ta n e m u  
delu ,  h i t ro s t i  dela ,  s m o  veseli , d a  je  
bila se zona  p redelave v r tn in  tako  obil­
na  in dolga, te r  u p am o ,  d a j e  bila tudi 
u s p e š n a ;  n a jb o l j  so  b ile  z a d o v o l jn e  
naše  novozapos lene ,  saj so delale  kar 
nekaj m e sec  in bi rade  os ta le  pri nas.

ZDRAVKO BOJ - 
vodja proizvodnje

To ni in te rv ju ,  je  s a m o  z a p is  p r i je t­
nega razgovora  z vodjem  proizvodnje.

V D R O G O  - P C  G O S A D  Sred išče  ob  
Dravi sem  prišel 1.8.1979. Tu n isem  
n ik o g a r  p o z n a l ,  kljub  te m u ,  d a  sem  
živel že nekaj let v S red išču  ob  Dravi. 
P rišel sem  iz p re d e lo v a ln e  industr i je  
P E R U T N I N A  P TU J in tukaj je  bilo 
z a m e  vse novo, srečal sem  se s čis to  
d r u g a č n i m  n a č in o m  d e la ,  v e l iko  je  
b ilo  ro čn eg a  dela, ka terega n isem  bil 
vajen.

D ejansko  je  bil to  z a m e  velik izziv in 
bilo je  p o t r e b n o  p o n o v n o  vložiti ve­
liko energije  in prilagajanja. K er  sem 
že v p rešn jem  podje tju  delal kot vodja 
p r o iz v o d n j e ,  so  m i i z k u š n je  ve l iko  
pom aga le ,  saj sem  svoj nač in  vodenja  
p o s t o p o m a  u v a j a l  t u d i  n a  s v o je m  
novem  delovnem  m estu .

Č e  se o z re m  nazaj n a  vseh te h  18 let 
dela  v D R O G I ,  lahko  rečem , da  se je  
vse  z e lo  s p r e m e n i lo ,  p r e d v s e m  z a h ­
val ju joč  t e h n o lo š k im  iz b o l jša v am  in 
dob r i  o rganizac iji  dela  in sodelovanju  
v se h  v o d s tv e n ih  s t r u k t u r  in  m o j ih  
o ž j ih  s o d e la v c e v .  Z a  p r im e r j a v o  bi 
navedel p r im er: v letu 1979 je  m ora l  
d e la v e c  v lo ž i t i  50  iz d e lk o v  n a  u ro ,Čiščenje rdeče pese
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d a n e s  pa  250  izdelkov n a  uro.

S e z o n a  p red elave vrtn in  n ek oč in 
danes:
N ekda j  sm o  v sezoni p redelave vrtn in  
zaposli l i  d o  2 0 0  novih  delavcev. Kot 
v o d ja  se m  se z e lo  te ž k o  p r i l a g o d i l  
v sem  in vsem u, saj so  prišli m ladi d e ­
lavci iz raz ličn ih  krajev in sred in ,  eni 
so že imeli de lovne  navade, d rug i so se 
j ih  komaj naučili .  T ak ra t  je  bilo hudo , 
e d i n o  s a m o d i s c i p l i n a  in  u v a j a n je  
d o l o č e n e g a  r e d a  in  v z t r a j n o s t i  so  
om ogočili ,  d a j e  de lo  p o te k a lo  o rgan i­
z irano .  M ora l  sem  biti ob  vsakem  tre­
n u tku  p r iso ten  v proizvodnji.

S p r ih o d o m  m lad ih  kadrov, tukaj m is­
lim na naše  m la d e  živilske tehn ike ,  od  
k a te r ih  so bili n ek a te r i  tud i  naši šti­
pendisti ,  z uvedbo  izm enovodij in nji­
hovih  zado lž itev  te r  s p rav ilno  raz p o ­
reditvijo  del je  veliko lažje biti vodja 
p ro izvodnje.

Kaj m enite o ISO  9001:

N a  vse to  g ledam  pozi t ivno . V p re jšn ­
j e m  in le to šn je m  le tu  j e  b ilo  v lože­
nega veliko de la  in t ru d a ,  da  sm o  d o b i­
li ce r tif ikat .  M o ra m  pa pr izna ti ,  d a  je  
to  rezu lta t  dela  vseh nas  v proizvodnji 
in za  vse velik izziv.

In n a  k o n cu  n a j in eg a  razgovora  sem  
ga vpraša la ,  kako se zn a jd e  kot m oški 
m e d  vsem i žen sk am i,  ki so še vedno  
s o r a z m e r n o  m lade ,  te r  m lad im i,  ki pri­
h a j a jo .  K o  s e m  g a  to  v p r a š a l a ,  j e

njegov  o b r a z  sp re le te l  r a d o s te n  n a s ­
m eh. Dejal je: D e lo  z ženskam i je  pri­
je tn o ,  s p rav i ln im  o d n o s o m  u sp e m o  
d o b ro  sodelovati  in uspeli sm o  p ripel­
ja t i  s e z o n o  p redelave v r tn in  v letu, ki 
je  bilo  iz re d n o  do lgo  in n a p o rn o ,  us­
p ešn o  d o  konca.

G a .  Z d e n k a  j e  že  “ s t a r a ” D r o g i n a  
zna n k a ,  saj je  v Drogi za p o s le n a  že 26 
let. R a d a  p o u d ar ja  svoje dolenjske ko­
ren in e  in se z veseljem sp o m in ja  prijet­
n ih  p o č i t n i c  iz o t r o š t v a  n a  D o l e n ­
j sk em . V e n d a r  p a  se je  v vseh  le tih  
o d ra šč a n ja  in življenja na  O bali ,  nase­
lilo v a n jo  tu d i  nek a j  d o b r o d o š l e  is­
t r s k e  t r m e ,  k a r  v e d o  p o v e d a t i  tu d i  
n je n e  d e lav k e  in de lavc i.  O b  k o n c u  
le ta  sem  ji zastav ila  nekaj vprašan j o 
delu  v Argu.

N aš glas: Kaj za proizvodnjo v Argu 
pomeni zim ski čas?

G a. Zdenka: Z a  ta  čas  je  še posebej  
z n a č i ln a  p ro izvodn ja  h re n a  za  s loven­
ski in h rvašk i trg, ki teče  s icer  že od  
s e p t e m b r a .  L e to s  s u r o v in o  im a m o ,  
v en d a r  sm o  m ora l i  p rv o tn o  surovino, 
ki ni us treza la  n aš im  kakovos tn im  za­
h tevam , zam en ja t i  z boljšo. P re d n o v o ­
letni čas  je  za  de lo  v A rgu še posebej 
nepredvidljiv , tako  je  uskla jevanje dela 
in delavcev še težje. P red  nov im  le tom  
b o m o  z a r a d i  n a r a v e  d e l a  n a r e d i l i  
“m o s t” čez prazn ike ,  za p ros te  dneve 
pa b o d o  delavci koristili nadu re ,  ki so 
se j im  nakopičile  ob  delu  ob  so b o ta h  
in o b  n o č n e m  delu . S ice r  pa  im a m o  
de la  v A rgu  v vsakem  le tnem  času  ve­
liko in n am  delavcev prim an jku je .  Ta 
prim anjklja j sk u ša m o  pokriti  s š tu d e n ­
ti, p a  tudi s kadrovsko  s lužbo  se do g o ­
v a r ja m o  za  nove delavce. G le d e  n a  iz­
kušn je  iz prejšnjih  let p r iča k u jem o  po 
n o v e m  le tu  u m ir i te v ,  saj si l jud je  v 
p ra z n ič n ih  d n e h  izp razn ijo  žepe.
N aš glas: Kdaj vam je bilo v Argu v 
letošnjem  letu najlepše?

In želja : že lim  si u spešnega  p o s lovan ­
ja  v D R O G I ,  p redvsem  pa si že lim , da  
bi v tem  podje tju  tudi doča k a l  upo k o ­
jitev, kot sta  ga  moji sodelavki,  ki s ta  
n e d a v n o  odšli v pokoj.

D a n ic a  K R A J N C

G a. Zdenka: Z a  A rgo  p o m e n i  velika 
p r id o b i te v  s e p a r a to r  - s tro j  za  izko- 
ščen je  m esa  - ki je  delavcem  zelo  o laj­
šal delo. Delavci so za to  bolj zadovolj­
ni, saj je  de lo  m anj n ap o rn o .  Po drugi 
s tran i  zah teva  ta  del p ro izvodn je  za ra ­
di novega  s t ro ja  m an j delavcev, d e ­
lavke, ki so  prej oprav lja le  delo  ročno , 
p a  s m o  la h k o  p re u s m e r i l i  n a  d r u g a  
p o d ro č ja ,  k jer  n a m  je  p r im an jkova lo  
ljudi. Poleg novega s tro ja  za izkoščen- 
je  m e sa  je  bila p o m e m b n a  pr idobitev  
tudi nova hlad iln ica ,  ki n am  je  ola jša la  
t r a n sp o r t .

N aš glas: Kakšno je bilo delo v Argu 
nekoč in kakšno je danes?

G a. Zdenka: D a n e s  je  zarad i  investicij 
v nove s troje  veliko m an j ro čn eg a  dela. 
Z a r a d i  t e g a  j e  n a  d o l o č e n i h  d e l ih  
m an j ljudi, k a r  p o m e n i  zanje tudi več­
j o  o b r e m e n i t e v .  S a m  s i s t e m  o b v ­
ladovan ja  kakovosti pa  je  Argu p r ine ­
sel večji red in bolj č is to  p ro izvodnjo .

ZDENKA HRIBAR, 
vodja proizvodnje v PC ARGO
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S p re m en jen e  ra z m e re  v gosp o d a rs tv u  
so vplivale tudi n a  delavce, m ed  kateri­
mi je  čutiti  večjo o d g o v o rn o s t  za delo  
in večjo p r ip ad n o s t ,  kar  je  d e ln o  pos­
led ica  s t ra h u  p red  izgubo  d e lovnega  
m e s ta ,  pa  tu d i  d o b r ih  m e d s e b o jn ih  
o d n o so v .  V ečje o d g o v o r n o s t i  n e  k a ­
ž e jo  le s ta re jš i  d e lav c i ,  a m p a k  tud i  
mlajši te r  novozapos len i  fantje in dek­
leta. Delavci so z a to  v nu jn ih  p r im erih  
pripravljeni delati tudi ob  so b o ta h  in 
ponoči .

N aš glas: Kateri so največji in najpo­
gostejši problemi v proizvodnji v vašem  
PC-ju v iztekajočem  se letu 1997?

Ga. Zdenka: To so bili že znan i  p ro b ­
lemi, povezani z n ep r im ern im i  p ro iz­
vodn im i in sk lad išn im i p rostori ,  veliki­
mi te m p e ra tu rn im i  raz likam i in de lom  
o b  p r iso tn o s t i  p a re .  Poleg  tega sm o  
imeli tudi nekaj p rob lem ov  s su rov ina­
mi, zlasti pri nabavi h re n a  in kokoši.

N aš glas: Katero slabost Arga bi v letu 
1998  najprej odpravili, če bi im eli v 
rokah “škarje in platno” ?

G a . Z d en k a: O b  o b s t o j e č i h  z m o ­
gljivostih je  težko  odprav it i  o m e n jen e  
p r o b le m e  A rga .  U p a m ,  d a  b o m o  te  
p ro b lem e  rešili z novo tova rno ,  v enda r  
to  v n a s le d n je m  le tu ,  ža l,  še ne  bo  
m ogoče .

N aš glas: Ali pričakujete v Drogi kak­
šne bistvene spremembe v naslednjem  
letu?

G a. Zdenka: K ak šn ih  p o se b n ih  sp re ­
m e m b  v D rogi ne  pričaku jem . 
P r ič ak u jem  pa, d a  se b o m o  vseh  ak­
tivnosti  v zvezi z novo to v a rn o  lotili z 
vso resnos t jo  in odgovornos t jo ,  d a  bi 
lahko  vse o m e n je n e  p ro b lem e  od p rav i­
li. Z a  leto  1998 p r ičaku jem  in upam , 
da  bo  trg, kar  zadeva  dejavnosti  Arga, 
vsaj ta k o  velik kot je  bil le tos  in da  
b o d o  vsi delavci lahko  o h ran i l i  svoja 
d e l o v n a  m e s t a .  S i c e r  p a  g l e d e  n a  
l e to š n jo  r a s t  p r o iz v o d n je  p a š te t  ne  
kaže, d a  bi se m orali ,  vsaj kar  zadeva 
to  sk u p in o  izdelkov, bati  z m an jšan ja  
prizvodnje.

Naš glas: Kakšno je vaše predvidevanje 
gibanja cen delnice Droge za naslednje 
leto?

G a. Zdenka: M islim , da  bo  n ara s la ,  
za to  tud i  svojih d e ln ic  v t e m  letu še 
n isem  p ro d a la  in jih  tudi ne  n a m e r a ­
vam  proda t i  v nas ledn jem  letu.

N aš glas: Kaj vam pomenijo bližajoči 
se prazniki in vstop v novo leto?

G a. Zdenka: T re n u tn o  im a m o  še ve­
liko dela, tako  d a  m e  p ra z n ič n o  vzduš­
je  še ni p revze lo .  O  te m  p ra v z a p ra v  
sp lo h  še n isem  razmišljala . M islim , da  
b o m o  čez  kakšen  te d e n  vsi bolj p ra z ­
n ič n o  r a z p o lo ž e n i ,  p o se b e j  p o  D ro-

NEVJA CARIC

g in e m  “ž u r u ”, k a te r e g a  n e  b o m  z a ­
mudila .  D o b ra  volja in d ružen je  ljudi 
p rav  go tovo  p r isp ev a ta  tud i  k bo ljše­
m u  de lo v n em u  vzdušju.

N aš glas: Kaj bi podarili delavcem ob 
koncu leta, če bi bili sam  Božiček (ali 
Dedek M raz)?

G a. Zdenka: N ajp re j  bi j im  p o d ar i la  
zdravje in razum evan je ,  takoj za tem  
pa tr ina js to  p lačo  in zvišanje o snovne  
p lače  te r  nove p rostore .

Z  up an jem ,  da  bo  ta  ded e k  tudi nas  
obiskal,  sem  se od  g. Z d e n k e  poslovi­
la.

K atja  U LJ AN

K O L IK O  Č A S A  SI Ž E  V D R O G I  IN 
K O L IK O  Č A S A  N A  T E M  D E L O V ­
N E M  M E S T U ?

V D ro g o  sem  priš la  takoj po  končan i 
s red n j i  kem ijsk i  šo li  le ta  1975. Bila 
sem  š t i p e n d is tk a  D ro g e ,  n a m e n je n a  
za de lo  v labora toriju .  Ko sem  se za­
poslila, pa  labora to r i ja  v G ra d išč u  še 
ni bilo. Svoje de lo  sem  zače la  v p isarn i 
skupaj s tedan jim  d irek to rjem , n a to  pa 
sm o  počas i  začeli  ureja ti  labora tor i j ,  
nabavili sm o  o p r e m o  in sp loh  začeli s 
k o n t r o l o  k a k o v o s t i  v t e d a n j e m  Su- 
destu .
Z  voden jem  pro izvodn je  sem  se prvič 
srečala , ko je  odš la  tedan ji  vodja pro iz­
vodnje na  po rodn išk i  d o p u s t  in sem  jo  
n a d o m e šč a la ,  ker  d ru g ih  te h n o lo g o v  
ta k ra t  ni bilo. N a to  sem  n a d o m e šč a la

VODJE PROIZVODNJE 
V PC ZLATO POLJE

V PC Zlato polje proizvajamo tako različne izdelke, da smo proizvod­
njo razdelili na tri dele, ki imajo tudi vsak svojega vodjo proizvodnje. 
To smo Nevja Carič za riž, instante in začimbe, Peter Metlika za ek­
strakcijo in Manuela Ferenčič Meden za predelavo zelišč in pakiranje 
klasičnih čajev.
Kljub temu ima naziv vodja proizvodnje samo ena in to je Nevja Carič, 
saj je njen del proizvodnje v našem PC najobsežnejši in zato je nekako 
ona edini pravi (in seveda GLAVNI) vodja proizvodnje.
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še drug i p o rodn išk i  d o p u s t ,  ves čas  pa  
sem  oprav lja la  tudi n a d z o r  nad  d e lo m  
v labora to r i ju ,  saj s m o  imeli zapos le ­
nega  s a m o  e n e g a  tehn ika .  Z  o d h o d o m  
Vlas te  K oc jan  in n a to  N a ta še  Valenčič 
iz G ra d išč a  p a  sem  d o k o n č n o  prevze­
la v o den je  p ro izv o d n je  v tak i  obliki,  
kot ga op rav l jam  še d a n e s  - to  je  bilo 
leta 1986, ko se je  v G ra d išč u  obliko­
vala prava  ko n tro la  kakovosti z z a p o s ­
litvijo te h n o lo g a  D an ie le  O grin ,  ki je  
im ela  o b  sebi še dva tehn ika .

Č E S A  SE N A J B O L J  S P O M IN J A Š  IZ 
P R V I H  L E T  S V O J E G A  D E L A  - 
K A K Š N A  J E  B IL A  P R O IZ V O D N J A
V P R IM E R JA V I Z  D A N A Š N J O ?

N ajvečja  raz lika  je  seveda v tem , d a j e  
bilo  včas ih  vse de lo  ro č n o  in seveda 
dosti  težje za  delavke. N ajveč ročnega  
de la  je  b ilo  g o tovo  pri p ak i ra n ju  za- 
čim bic .  S p o m in ja m  se še časov, ko ni 
b ilo  še t r a n s p o r tn ih  k a r to n o v  in so de ­
lavke izdelke ovijale v ovojni papir,  in 
so ga  zavezale z vrvico , tako  kot d an e s  
poš il jam o pake te  po  pošti . N o, d an es  
je  tudi o b d o b je  t r a n s p o r tn ih  k a r to n o v  
že  skora j  m im o ,  saj v e č in o  izdelkov  
p a k i ra m o  v te rm oskrč lj ivo  folijo.

K A J PA F I Z I Č N E  O B R E M E N I T V E  
D ELA V K ?

Tudi tuka j  se je  vse s p re m e n i lo .  N e  
s a m o  m oški,  tudi ženske  so bile le ta  
n a z a j  m n o g o  b o l j  o b r e m e n j e n e  s 
težk im i f iz ičn im i deli. N ič  č u d n e g a  ni 
bilo, če  so ženske  sa m e n ak lad a le  in 
r a z k l a d a l e  to v o r n ja k e .  D o b r o  se še 
s p o m n i m ,  d a  s m o  im e li  z a p o s l e n o  
neko  s ta re jšo  g o sp o  kot čistilko p ro iz­
v o d n ih  p r o s to r o v  - s e v e d a  j e  č i s t i l a  
p o p o ld n e .  Č e  j e  prišel p o p o ld n e  to ­
vo rn jak  in ga  je  b ilo  t r e b a  raz ložit i ,  
n i s m o  klicali d o m o v  s k la d išč n ih  d e ­
lavcev, a m p a k  so tovo rn jak  razk ladali  
k a r  č is t i lka ,  v r a t a r  in k o t la r  IN  T O  
R O Č N O , T U D I  50 kg VREČE!!!

N o ,  časi se sp rem in ja jo ,  ta k o  težk ih  
del tu d i  pri nas  ni več. Tudi za p o s le n ih  
ž e n s k  j e  v se  m a n j  - v m o je m  d e lu  
pro izvodn je  j ih  je  bilo  včas ih  36, zdaj 
j ih  je  17, im a m o  pa seveda 6 s tro jn i­
kov, ki j ih  poprej  pri ro č n e m  delu  nis­
m o  potrebovali .

K A T E R E  SO  N A J V E Č J E  T E Ž A V E ,
5 K A T E R I M I  S E  S R E Č U J E Š  P R I 
S V O JE M  D E L U ?  A L I  SO  T O  M O ­
G O Č E  O K V A R E  STR O JE V ?

O k v a re  so  p a č  se s tav n i  del p ro iz v o ­
dnje  in včasih  se kaj tudi za tika , a m ­
p ak  v g la v n em  vse rešim o (nisem še 
opazila, da bi Nevjin mož, ki je  vodja 
vzdrževanja, bodil naokrog s kakšnim  
modrim očesom, op.p.).
N ajvečje preglavice pa  mi povzroča jo  
pogos te  m enjave izdelkov n a  s trojih  - 
d e la m o  pač  za m a jh n o  trž išče  in serije 
so  m a jh n e .  Z  iz d e lk i  z a  s lo v e n s k o  
trž išče  ni težav, pa  tudi p lan iran je  je  
ta m  veliko bolj e n o s ta v n o  kot p a  npr. 
za  trge bivše S F R J . S a m o  v Bosni je  že
6 r a z l i č n i h  u v o z n ik o v ,  ki k u p u je jo  
n aše  izdelke in vsak od  njih zah teva  
svojo dek larac ijo  na  em balaži .  V časih  
se zgodi,  da  m o r a m o  izdelek pripraviti 
d o b e s e d n o  od  d a n e s  d o  ju tr i  (o d  tega 
s e j i  m e n d a  pojavljajo  sivi lasje, op .p .)

K A J PA T V O JI D E LA V C I IN S O D E ­
LAVCI?

Z  d e l a v c i  n i m a m  p o s e b n i h  te ž a v ,  
im a m  pa rad a  red in d isc ip lino .  Sicer 
pa  se s sode lav c em a  v p isa rn i  iz redno  
d o b r o  razum em  (to sva Peter in jaz!!, 
op.p.)

N O V O L E T N A  Ž E L JA ?

Ž e l im  si, d a  bi k l ju b  v s e m  v e d n o  
večjim  zah tevam , ki j ih  im a m o  d o  de­
lavcev - večja uč inkovitost ,  večja zav­
ze to s t  - znali  tud i de lavcem  p r is luhn i­
ti, saj s m o  vsi skupaj k o n č n o  le ljudje 
z vsem i svojimi človeškim i vr l inam i in 
tud i n apakam i.

IN  N A  K O N C U  ŠE  M O J K O M E N ­
T A R  (g lede  na  to, d a  sem  n jena  naj­
bližja d e s n a  sode lavka  v p isa rn i) .

N ev ja  j e  na jbo l j  p ra v ič e n  in p o š te n  
človek na te m  svetu, d o k le r  je  kdo  ne 
ujezi.  T akra t  p o s ta n e  prava  pošast.  
A m p a k  m id v a  s P e t ro m  sva iz re d n o  
d o b r a  pos luša lca  - k im ava in pos lu ša ­
va in se z njo v vsem  strinjava in po ­
te m  gre  v iha r  m im o . A m p a k  n ika r  si

ne  p r iv o š č i te  te g a ,  d a  se N ev ji  kaj 
z a m e r i t e ,  ali b o g n e d a j ,  d a  se ji kaj 
Z L A Ž E T E  - N E  BO VAM O D P U S T I ­
LA!

M a n u e la  F E R E N Č I Č  M E D E N

M ANUELA FERENČIČ  
M EDEN

M a n u e la  je  d o  p red  k ra tk im  im ela  ver­
je tn o  najbolj zap le ten  naziv  delovnega  
m e s ta  v D R O G I:  K o o rd in a to r  p red e ­
lave in p roda je  zelišč. Tudi n jeno  delo  
je  zap le teno ; že sam  pogled  na  š ifran t 
surovin  in izdelkov pod je tja  n am  pove, 
d a  im a  opravit i  s skoraj trem i č e t r t in a ­
mi naš ih  artiklov. M ed  n am i v Z L A ­
T E M  P O L JU  sp re jm e  tudi n e d v o m n o  
največ te le fo n sk ih  klicev. P o g o s to  jo  
o b č u d u je m o ,  kako po  kak šn em  uskla­
jevanju  ali sp re jem an ju  naroč ila  po tr ­
pež lj ivo  po sv e t i  neka j m in u t  k ak šn i  
noni,  ki ji pojasnjuje , kako si z “njeni­
m i” zelišči zdravi zd ravstvene  težave. 
Pa naj se še sam a m a lo  pohvali.
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Na kratko, prosim, opiši tvoje delo od 
tvojega prihoda v D R O G O  leta ...

M .:.. .  1987. (P r ip o m b a  Nevje: prišla je  
v usn jen ih  h lačah  in jakni.  Hvala Bogu 
me je  prvi vtis prevaral. . .)  K m alu  po 
o p ra v l je n e m  p r ip ra v n iš tv u  sem  p rev­
z e la  s a m o s t o j n o  v o d e n j e  d e l o v n e  
eno te .  T akra t  je  bilo  o b d o b je  velikega 
izvoza zelišč skoraj m im o , še ved n o  pa 
je  bila p ro d a ja  surovin na  z a h o d  glavni 
d e le ž  p r o iz v o d n je .  L e ta  1991 se  je  
nač in  dela  zelo  sp rem enil ,  saj sm o  za­
čeli o sk rb o v a t i  l e k a r n e  p o  S loveniji 
p reko  grosis ta  Salus, kasneje  še Kemo- 
farm acije .  To je  n ed v o m n o  de lo  na  viš­
je m  nivoju, p rak t ičn o  s e j e  ta k ra t  zače­
lo n a t a n č n o  s p re m l ja t i  k ak ovos t  ze ­
lišč. V z a d n j ih  le t ih  s m o  že  sk o ra j  
p o p o ln o m a  opusti l i  izvoz, ta  izpad  pa 
sm o  n ad o m es t i l i  s selitvijo p ro izvod ­
nje p a k i ra n ja  k la s ičn ih  ča jev  iz V rh­
nike v G rad išče .

Kako se kot Kraševka znajdeš v Brki­
nih ?

M .:  G le d e  na  to, d a  sm o  Kraševci bolj 
z lobni kot Brkinci ( jaz  sem  pa sp loh  
m e š a n k a  m e d  K r a š e v k o  in I s t r i ja -  
n o m ) ,  sp loh  ni težav.

Kako pa kot kemijski tehnolog v DRO­
GI?

M .:  M e d  kem ijsk im i t e h n o lo g i  ze lo  
dob ro .  V čas t  mi je, d a  de lam  skupaj z 
D am ir jem ,  D u š a n o m  in Vilijem, ki so 
vsi sam i fejst fantje. Č e p ra v  m oje  delo  
n im a  m n o g o  sk u p n e g a  z m ojim  pok­
licem, sem  se kar  so l idno  znašla .

Kaj te spravlja pri delu v slabo voljo ?

M .:  Saj veš. To, d a  se poču t im , kot da  
sem  f i rm a  v f irm i,  da  sk rb im o  sam i za 
skoraj vse, o d  p re v z e m a  n a ro č i la  d o  
o d p r e m e .  O g r o m n o  kupcev ,  vsak  bi 
rabil n a ro č e n o  takoj...
C e l o  d o s t a v o  k u p c e m  o p r a v l j a m o  
sam i,  s svojim  k o m b ijem ,  ki ga  vozi 
M ilan  iz ekstrakcije.

Kaj sedaj najraje počneš doma v popol­
danskih urah ?

M .: R ada  k u h am ,  n e ra d a  čistim . R ada 
č i tam , pa  ne  s a m o  knjige (je med nami 
najbolj obveščena ter nam poroča, op.p.) 
O d k a r  ne igram več košarke rad a  kole­
sarim , letos pa sem  zače la  igrati tenis  
in o p o za r jam ,  da  b o m  p r ihodn je  leto 
n as top i la  na  p rvenstvu  D R O G E  !

M a n u e la  im a  r a d a  ljudi, ki se zn a jo  
šaliti . J e  zagovorn ik  s ta lišča, d a  se z 
ljudmi, ki im ajo  smisel za h u m o r  bolje 
in več naredi.  N ajra je  pošilja poda tke  
M a ru š i  P e č n ik ,  sa j na  svo je  ša ljive 
p r ip o m b e  k do p isu  takoj dobi odgovor  
po  faxu. Žal ,  pravi, neka te ri  r azum ejo  
to  kot neresnost .

P e te r  M E T L IK A

PETER METLIKA

P e te r  j e  č lo v e k  s t r e n u t n o  n a jb o l j  
i sk a n im  p o k l ic e m  v Sloveniji.  S a m o  
o d p r i t e  s o b o tn o  D e lo  in š te j te  - vsi 
ho če jo  F A R M A C E V T E !
N o, če  sm o  pri Nevji nap isa l i ,  d a  je  
edini pravi vodja p ro izvodnje ,  po te m  
je  P e te r  eden  od  dveh N E P R A V IH  pri 
nas  - poleg  voden ja  pro izvodn je  o p rav ­
lja še de la  te h n o lo g a  p ro g ra m a ,  pro- 
da jn ika  ekstraktov, sk rbn ika  P C  m re ­
že, no tran jega  p reso jevalca  - u p am ,  da  
sem  naš te la  vse.

P E T E R ,  P O V E J  M I T U D I  T I,  K O ­
L IK O  Č A S A  SI V D R O G I?

T u d i  j a z  s e m  bil D r o g in  š t i p e n d i s t  
tako  kot N evja , zaposli l p a  sem  se leta 
1 9 8 9 .  Ž e  p o  š e s t i h  m e s e c i h  s e m  
prevzel vodenje  ekstrakcije, saj je  moj 
m e n t o r  in  v o d ja  e k s t r a k c i j e  E tb in

Ž ib e rn a  ta k ra t  zapusti l  naše  podjetje. 
N o ,  o d  ta k ra t  sem  za m e n ja l  že  štiri 
de lovna  m e s ta  - od  as is ten ta  v razvoju 
do  teh n o lo g a ,  vodje ekstrakcije  in te h ­
n o lo g a  p ro g ra m a ;  de lo ,  ki ga o p ra v ­
ljam, pa  je  kljub te m u  ves čas  isto.

K L J U B  T E M U ,  DA  N IS I  T O L I K O  
Č A S A  V D R O G I  K O T  N E V J A ,  
PR A V  G O T O V O  O P A Ž A Š  R A Z L I ­
K E  M E D  “N E K O Č "  IN D A N E S ?

Tudi pri nas  v ekstrakciji se je  število 
za p o s le n ih  zm an jša lo  s 6 n a  4 delavce. 
G led e  obsega  p ro izvodnje  pa  ugo tav­
ljamo, d a  se rea ln o  povečuje , če p rav  
se število  kupcev  zm anjšu je .  M islim , 
da  se n a m  zelo p o zn a ,  d a  že pe t  let ni­
m a m o  k o m e rc ia l i s t a  za  p r o d a jo  ek ­
s trak tov . Boris  R akte lj ,  ki j e  bil naš  
k o m e r c i a l i s t ,  j e  n a š e l  d o s t i  n o v ih  
kupcev , o d k a r  ga  ni več, pa  s m o  na 
t e m  p o d r o č j u  n e k a k o  z a s ta l i .  T ud i  
naš i  ku p c i  im a jo  v e d n o  večje kakov­
o s tn e  zah teve in prav  tu  ču t im  največ­
jo  razliko  m ed  nekoč  in danes .  D ela­
m o  v g lavnem  izdelke, ki j ih  p ro d a ja ­
m o  f a r m a c e v t s k im  to v a r n a m  ( L e k ,  
K rk a )  in že to  n am  dovolj pove o  za h ­
tevnosti  proizvodnje.

K A J P O G R E Š A Š  PRI S V O JE M  D E ­
L U  O Z I R O M A  K A J  BI R A D  I Z ­
B O L JŠ A L ?

M islim, da  bi več m ora l i  dela ti  n a  raz­
voju  nov ih  izde lkov  in tu d i  tuka j  se
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uiino s u š e l j ,
vodja proizvodnje v PC Začimba

n a m  pozn a ,  d a  v razvo jnem  lab o ra to r i­
ju  ni več Tat jane  M odic ,  ki je  izvajala 
vse la b o ra to r i jsk e  p re isk a v e  za  n aše  
nove izdelke.
Kljub tem u ,  d a j e  m oje  de lo  pes tro ,  pa 
se m  v e l ik o k ra t  o b  k o n c u  d e lo v n e g a  
d n e  p rav  n e s re č e n ,  ko u go tov im , da  
sem  sicer  nu jne  stvari opravil ,  d a  pa 
mi je  zm a n jk a lo  ča sa  za  p o m e m b n e .  
Kljub tem u,  d a  so v eni osebi zd ru ž e n e  
raz lične  funkcije  (p ro izvodn ja ,  razvoj 
in p r o d a ja )  s ic e r  ze lo  r a c io n a ln a  re ­
šitev, žal ugotavljam , d a  mi zm an jku je  
ča sa  za  več stikov s kupci,  od  kater ih  
n a v s e z a d n je  ž iv im o .  N a jh u j š e  m i je  
b i lo  p r e d  t r e m i  le t i ,  ko s e m  n a d o ­
m ešča l  sode lavko , ki je  bila na  p o ro d ­
niškem  d o p u s tu  in sem  poleg  eks trakc­
ije vodil še p rede lavo  in p ro d a jo  zelišč.
V lanskem  letu sem  o se m  m esecev  na­
d o m e šča l  d irek to rja ,  ki je  bil n a  bo ln i­
ški, m esec i  p a  bežijo, bežijo...

IN ŠE  Z A D N J E  V P R A Š A N J E  - Z A ­
K A J V Z T R A JA Š  V D R O G I,  KO BI 
K O T  F A R M A C E V T  L A H K O  IM E L  
S L U Ž B O  Z  D V A K R A T  V IŠ JO  P L A ­
Č O ?  ( V P R A Š A M  T U D I  M A L O  IZ  
N E V O Š Č L JIV O S T I ,  K E R  J E  BIL  V 
Č A S U  I Z B I R E  Š T U D I J A  P A M E T ­
N E JŠ I  K O T  JA Z !)

P r iz n a m ,  d a  p o g o s to  r a z m iš l j a m  in 
te h ta m ,  kaj bi bilo bolje. Z a e n k ra t  se 
te h tn ic a  še v e d n o  nag iba  k te m u ,  da  
o s ta ja m  tukaj,  o z i ro m a  p r izn a m ,  d a  so 
mi t r e n u tn o  p o m e m b n e jš i  od ličn i  o d ­
nosi s so d e lav k a m a  v p isa rn i  od  višje 
p lače , am pak .. .

N A  K O N C U  M O J O B V E Z E N  K O ­
M E N T A R :
P e te r  je  n a š  p isa rn išk i  m o d r i ja n .  Je  
o d l i č n a  p r o t i u t e ž  N e v j i n i  in  m o j i  
ognjevitosti,  s svojo m irn o s t jo  in p reu ­
d a rn o s t jo  um ir ja  stras ti  in sp loh  sm o  
mi trije o d l ič n a  kom binaci ja  ljudi z ra­
z l ičn im i značaji .
N e  vem, s kom  b o m  k o m e n tira la  d n ev ­
na  p o l i t ičn a  doga jan ja ,  če bo  res za­
m enjal s lužbo?

M a n u e la  F E R E N Č I Č  M E D E N

L JU B O  S U Š E L J  V B E S E D I,  A B R E Z  
S L IK E  (pravi,  d a j e  fo rm a t  glasila pre­
m a jh en  za  njegov fizični obseg)

G . L juba Šušlja, vodjo p ro izvodn je  v 
P C  Z ač im b a ,  ni lahko predstaviti .  Ko 
ga človek opaz u je  pri delu, bi si mislil, 
d a  v o d en je  p ro izv o d n je  sp lo h  ni n a ­
p o r n a  zadeva .  K o pa  si p red s ta v l ja š  
vse n a š e  izdelke ,  ki se p ro iz v a ja jo  v 
P C  Z a č i m b a  ( p r a ž e n je  n a š e g a  Bar- 
caffeja, pa  ce la  d ru ž in a  1001 čajev, n a ­
m e n je n i h  tu d i  v izvoz ,  p a  z a č i m b e  
vseh  vrst, pa  še in še), nekaj ne  "Šti­
rna". G r e  le z a  p rv i  v tis ,  saj ko  ga  
pob liže  spo z n aš ,  ugotoviš ,  d a  zadeve 
teče jo  p redvsem  zarad i  tega, ker ved­
n o  p o sk u ša  zadeve speljati b rez  o dveč­
n e g a  g o v o r ič e n ja  in  k o m p l i c i r a n j a .  
Sam  g. L jubo  p o u d ar ja  p redvsem  pris­
pevke svojih sodelavcev, saj pravi, da  
b r e z  p r i z a d e v n e  in  u i g r a n e  e k i p e  
n o b e n o  delo  ne  m o re  biti d o b ro  n a re ­
je n o ,  p a  če se kak p o sa m e z n ik  še tako  
t ru d i .  M e n im ,  d a  j e  t a k a  p o z i t iv n o  
n a ra v n a n a  p r ip o m b a  za  vodjo  res p o h ­
valna.
Z a  novole tn i in te rv ju  sem  se m u  m o ra ­
la nekoliko “vš tu l iti”, saj bo  že v n a d a ­
ljevanju ja sn o ,  čem u . O b re m e n je n o s t  
p ro iz v o d n je  je  v te m  o b d o b ju  p ra k ­
t ično  največja  v letu.

N aš glas: Kaj za proizvodnjo v Začim bi 
pomeni zim ski čas?

G . L ju b o :  O d  o k t o b r a  d o  a p r i l a  je  
o b č u t n o  p o v e č a n a  p ro iz v o d n ja  čaja .  
Č e  p a  bi p r i t isn i l  h u d  m ra z ,  bi b ilo  
pro izvodn je  še več. O k ro g  novega leta, 
v n o v e m b ru  in d e c e m b ru  je  o b se žn a  
tu d i  p r o i z v o d n j a  z a č i m b ,  sa j s a m i  
v e m o ,  k ak o  n e o b h o d n i  so  npr .  celi 
klinčki v b ru le ju ,  pa  c im e t  v pecivih  
te r  p o p e r  v kolinah.
P re d  p r a z n ik i  j e  v e d n o  vel iko  dela .  
D e lo v n e  s o b o te  so  v te m  č a s u  prej 
p rav i lo  kot iz jem a .  D o b ra  s t r a n  teh  
m e s e c e v  j e  t a ,  d a  se  z a k l j u č i j o  s 
p raznik i .

N aš glas: Kdaj vam je bilo v Začim bi v 
letu 1997 najlepše?

G. Ljubo: Ha, ko sem  šel n a  že trad i­
c iona ln i  d o p u s t ,  ki je  p rav i lom a prvi 
delovni te d e n  v novem  letu.

N aš glas: Kakšne so  razlike v vašem  
delu v Začim bi nekoč in danes?

G. Ljubo: Skoraj 12 let sem  v Z ač im b i 
in m en im , d a  je  de la  ved n o  več. Novi 
stroji delavce f iz ično  s icer  m anj obre-
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m enju je jo ,  je  p a  z a to  p s ih ič n a  o b r e ­
m e n i t e v  m n o g o  v e č ja ,  saj ti s t ro j i  
za h te v a jo  n e p r e s ta n o  p o z o rn o s t .  Av­
t o m a t i z a c i j a  d e l a  j e  že  n a  z e lo  vi­
sokem  nivoju. N o čn e g a  dela skoraj ni 
v eč .  V  n e p o s r e d n i  p r o i z v o d n j i  p a  
sedaj v o b eh  iz m en a h  de la  nekaj več 
delavcev kot j ih  je  p red  leti d e la lo  v eni 
sam i izm eni.  K ar  se m ojega dela  tiče, 
je  m n o g o  več d o d a tn ih  oprav i l  (več 
d o k u m e n tac i je ,  pisanja , vse v skladu z 
ISO  9001...).

N aš glas: Kateri so bili najpogostejši in 
največji problemi v vašem PC-ju v iz­
tekajočem  se letu?

G. Ljubo: L ahko  p r ip o m n im  le to, da  
se je  lažje p rereka ti  o te m  “kaj b o m o  
d e l a l i ” ko t  “ali b o m o  s p lo h  d e l a l i ” . 
P re p i r a n je  p o m e n i  p r e d v s e m  to ,  da  
n a m  zadeva  nekaj p o m e n i .  R u t in sko  
de lo  s icer  p r in aša  zadovoljs tvo, saj ti 
d a je  o b č u te k ,  d a  d e lo  o b v la d aš .  N e  
p r in aša  p a  n a p re d k a .  V en d a r  v vsak­
d an jem  delu  b rez  ru t ine  p re p ro s to  ne 
gre. T ako  se lah k o  reševan je  p r o b le ­
m ov jem lje  tudi kot neke vrste  izziv. 

N aš glas: Kaj vam pomenijo bližajoči 
se prazniki in vstop v novo leto?

G. Ljubo: Z a  nas  v P C  Z a č im b a  p red ­
vsem  več dela.

N aš glas: Če bi bil Dedek M raz, kaj bi 
prinesel svojemu PC-ju?

G . L jubo: N ajlaž ji  in najbo lj  v šečen  
odgovor  bi bil - za  m an j dela  več plače. 
A najpre j bi vsem  prinese l n a jp o m e m ­
bnejše  - Z D R A V JA , več S T R P N O S T I  
in T O L E R A N C E ,  te r  to liko  dena r ja ,  
d a  bi p rav  vsi sodelavci zadovoljili kaj 
več kot s a m o  osn o v n e  po trebe .  D a  bi 
si lahko  tu  in ta m  privoščili zapravljati 
za  užitke, ki n iso  nu jn o  po trebn i ,  ko­
ristijo pa  duši. In n en a za d n je  - d a  bi si 
še M N O G O K R A T  V O Š Č IL I  S R E Č ­
N O  N O V O  L E T O  (o z iro m a ,  da  bi vsi 
še do lgo  živeli).
Še s tavka n isem  u tegnila  zapisati ,  ž e j e  
od v ih ra l  skozi v ra ta ,  saj ga je  ob  8h 
čakal  se s tan e k  z g o sp o  S on jo  P o d lo ­
gar.

S k r a m l j a n j a  o b  j u t r a n j i  k av ic i  (g. 
L jubo  je  p rvo  popil že ob  5.30, ko sem 
še s ladko  spa la)  je  p o ro č a la  Tjaša.

T ja ša  U L Č A R - J E S I H

DARIO SAU -  

vodja proizvodnje v PC SOLINE
ZA Z / M O  V J U Ž N E  KRAJE

Kljub presoji  kakovosti dela, ki so jo  
imeli v S o linah  v zadn jih  dn eh ,  si je  g. 
D a r io  S au ,  v o d ja  p r o iz v o d n je ,  vzel 
nekaj ča sa  za novole tn i intervju . Z g o ­
vo rn i  g. D ar io  je  odgovoril  na  nekaj 
vprašanj.

N aš glas: Kaj pomeni za Soline zim ski
čas?

G . Dario: D a bi p r iča k a l i  n a s le d n jo  
s e z o n o  d o b r o  p r ip ra v l je n i ,  m o r a m o  
tu d i  p o z i m i  b a z e n e  p r a v i l n o  v z d r ­
ževa t i .  V z d r ž e v a n je  so l in  tu d i  s ic e r  
p r e d s t a v l j a  p r e c e j š e n  d e l  s t ro šk o v .  
Tako im a m o  tudi v z im skem  času  ve­
liko dela, posebej zato ,  ker delavcev ni 
veliko. Poleg tega s m o  rav n o k a r  kon ­
čali s p reso jo ,  za  k a te ro  sm o  m ora l i  
veliko s tvari urediti,  p redvsem  pa ve­
liko napisati .

N aš glas: Kdaj vam je bilo v Solinah v 
letu 1997 najlepše?

G. Dario: Veselih trenu tkov  je  bilo  naj­
brž  veliko, v e n d a r  mi n o b e d e n  ni pose­
bej os ta l  v sp o m in u .  Letos  sm o  bili 
ce lo  leto zelo napeti .

N aš glas: Kakšne so razlike v vašem  
delu v Solinah “nekoč” in danes?

G. Dario: Razlika je  p redvsem  v števi­
lu zap o s le n ih  ljudi. Sedaj je  za p o s le ­
nih  m an j ljudi in za to  je  p o t re b n a  p o ­
m o č  m e d  vsem i nam i.

Naš glas: Kateri so bili najpogostejši in 
najvcčji problemi v prozvodnji v vašem  
PC-ju v iztekajočem  se letu 1997:

G. Dario: Največji p rob lem  le tošnjega 
le ta  je  bilo vrem e, ki n am  letos ni bilo 
n a k lo n je n o .  O d  v r e m e n a  j e  o d v isn a  
p r ip ra v a  s la n ic e  in “p r id e l e k ” v S o­
linah, za to  letos n ism o  dosegali  p lan i­
ra n ih  ko lič in  p ro izv o d n je  soli v m e ­
secu  ju liju  in avgustu, m e d te m  ko je  bil 
m e s e c  s e p t e m b e r  s te g a  v id ik a  k a r  
u g o d e n .  P o leg  v r e m e n a  je  p ro b le m ,  
kot sem  že dejal, tudi m a jh n o  število 
za pos len ih  in za rad i  tega je  tud i  uskla­
jevan je  težje. Z  de lovn im  kolektivom  
sem  zelo  zadovoljen , tud i  s pog o d b en i­
mi delavci in š tuden ti ,  kljub tem u ,  da 
je  p o t r e b n o  vsako  le to  z a č e tn ik e  na  
novo učiti so linarskega  znan ja  in da  se 
j i h  n a s l e d n j e  le to  le m a j h e n  d e l e ž  
p o n o v n o  od loč i  za  to  delo. V rem e je  
letos razjezilo  tudi p o g o d b e n e  delavce 
in š tuden te ,  saj je  vplivalo tud i  na  nji­
hove zas lužke ,  ki so  vezan i n a  d o lo ­
č e n o  k o l ič in o  p r o iz v e d e n e  soli .  N a  
so linah  sm o  imeli le tos tud i  že z n a n e  
p ro b lem e  s turisti ,  ki se ne le sp reh a ja ­
jo  po  so linah , a m p ak  tudi povzroča jo  
s o l i n a r j e m  š k o d o  in d o d a t n o  d e lo .  
Mislim , da  bi m o ra la  tud i d ržava  kot 
lastnik solin, prispevati,  in zagotavljati 
tu d i  k u l t u r n o  o b n a š a n j e  v s e h  n a k ­
ljučnih  obiskovalcev solin.

N aš glas: Katero slabost Solin  bi v letu 
1998  najprej odpravili, če bi im eli v 
rokah “škarje in platno”?

G. Dario: Č e  bi mi to  v p raša n je  za ­
s ta v i l i  p r e d  p r e s o jo  k a k o v o s t i  d e la  
( IS O  90 0 1 ) ,  bi vam  na  to  v p raša n je
znal bolje odgovor i t i  V sekakor  bi v
nas ledn jem  letu odprav il  ta k šn o  sezo­
no  kot je  bila letošnja.

N aš glas: Ali pričakujete v naslednjem  
letu  v D rog i k a k šn e  b istven e  sp re­
membe?

G. Dario: Ne, ne  p r ičaku jem  bistvenih 
s p r e m e m b .  U p a m  pa ,  d a  se b o  pri
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raz reševan ju  p ro b lem o v  angažira l  širši 
k ro g  ljudi ,  z la s t i  p r i č a k u je m  b o l jšo  
u d e ležbo  države.

Naš glas: Kakšno je vaše predvidevanje 
gibanja cene deln ice D roge za nasle­
dnje leto?

G. Dario: M oja p r ičakovan ja  in n a p o ­
vedi le tošnjega g iban ja  ce n e  de ln ice  so 
b ila  p rav ilna .  Z a  le to  1998 ne p r e d ­
v idevam  p a d c a  ce n e  delnice .  M islim, 
da  bo  bo  c e n a  v povp reč ju  so lidna.

N aš glas: Kaj vam pomenijo bližajoči 
se prazniki in vstop v novo leto?

G. Dario: V S o linah  je  v e d n o  veliko 
dela. Zd i se, d a  ni ča sa  za  prazn ike ,  
t a k o  d a  tu d i  seda j  n i s m o  ( š e )  p r a z ­
n ičn o  razpo ložen i.

N aš glas: Kaj bi podarili delavcem, če 
bi bili vsem ogočni Božiček ali dedek  
M raz?

G. Dario: D elavce bi skupaj s lepimi 
so linam i,  tak im i kot so naše. poslal na 
p o to v a n je  v j u ž n e  k ra je ,  k je r  bi sol 
“d o b ro  u sp e v a la”, in tako  p rispevala  k 
že prej o m en jen i  višji ceni deln ice .  To 
bi tudi p o m e n ilo ,  da  bi D roga  d o b ro  
poslovala , torej bi se tudi p lače  z a p o s ­

lenih  ve r je tno  povišale.

Kljub tem u,  d a  se v Solinah  ne p o ču t i­
jo  še p r a z n i č n o  r a z p o lo ž e n i ,  im a jo  
za rad i  svoje lokacije zagotov ljeno  pri­
je tn e jše  vzdušje , p o v ez an o  s čudov i t­
im n a ra v n im  okoljem , sredi ka terega  
kraljujejo.

V n o v em  le tu  bi j im  ta k o  la h k o  z a ­
želeli, da  bi se še napre j  tako  d o b ro  ra­
zum eli te r  da  bi nekaj svoje “n a ra v n e ” 
s reče  razdelil i tudi d rug im , p a n o ra m  
željn im  D rogovcem .

K atja  U L JA N

NOVOLETNA ANKETA
ZDENKA BLAŽEV1Č:
VEČ PR ISR Č N O ST I IN PR IST N IH  
O D N O SO V

N aš glas: G a. Zdenka, v tem letu se je  
za vas delovno okolje kar precej spre­
m enilo , saj ste pred nekaj m eseci iz 
S eče prišla v Izolo. Kako se počutite?

G a. Zdenka: V D rogi sem  že pr ib ližno  
23 let. P re d n o  sem  prišla  na  sedan je  
d e lo v n o  m e s to  ta jn ice  v In fo rm atik i ,  
s e m  b ila  z a p o s l e n a  v L o g is t ik i  kot

likv idator .  Refa je  p o k a z a la ,  d a  sem  
presežek .  Sedaj sem  v novem  de lo v ­
n em  okolju , k jer  sk rb im  za  10 s o d e ­
lavcev. S em  pa  že p re d  leti de la la  v 
AOP-ju, ko je  bil še v D e la m a r iso v i  
stavbi na  d ru g em  koncu  Izole, tako  da  
se m i ni b i lo  te ž k o  v k lo p i t i  v no v o  
okolje .  S o d e la v c i  so  p r i je tn i  m o ž je ,  
ta k o  da  se m e d  njimi d o b ro  poču t im . 
Z ad o v o l jn a  sem  tud i z naravo  dela, ki 
pa  se tudi ne razlikuje m n o g o  od  prej­
šnjega. D e lo  z računa ln ik i  je  n am re č  
p r iso tn o  že povsod.

N aš glas: Kakšne so  razlike v "Drogi 
nekoč in danes"?

G a. Zdenka: D ro g o  p o z n a m  že o d  prej 
in ne g lede na  to, kakšni so bili časi, so 
bili o d n o s i  boljši.  Vsaj tisti, ki sm o  v 
podje tju  že veliko let, ž iv im o z njim, to  
je  v en d a r  naš  d rug i d o m . Tudi z a to  je  
prav, da  si p r iz a d e v a m o ,  da  bi se tu 
počutili  č im  bolje.

N aš glas: Kakšne so  vaše želje za vstop 
v bližajoče se novo leto?

Ga. Zdenka: N e sa m o  za naš  AOP, za 
ce lo tn o  D ro g o  si že lim , d a  bi se m e d ­
se b o jn i  o d n o s i  izbo ljša li .  O d n o s i  bi 
m oral i  pos ta t i  bolj pr isrčni,  pristni.

ZDENKA GOJAK:
Z D R A V JA  IN V IŠ J I  S T A N D A R D  
VSEM

K d o r  pog reša  ved n o  n a s m e ja n o  Z d e n ­
ko, k i j e  poleg  poš te  vozila tudi m n o g o  
d o b re  volje na  poti m e d  Sečo , P o r to ­
rožem , Izo lo  in K o p ro m , jo  bo  od  za­
č e tk a  n o v e m b r a  n a š e l  v v z o r č n e m  
sk la d išč u  v A rgu ,  z a k o p a n o  v no v o ­
le tne pakete  in osta li p rom ocijsk i  m a ­
terial.
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N aš glas: G a. Z denka, dobrodošla v 
m arketingu v prednovoletni “ gu žvi” . 
Kako se počutite?

G a. Zdenka: V zo rčn o  sk lad išče  in svo­
j o  n o v o  s o d e l a v k o ,  g o s p o  M a r i j o  
M ekiš ,  sem  p o z n a la  že od  prej. Kot 
k u r i rk a  sem  v e l ik o k ra t  p r ih a ja la  po  
razne  pošiljke, ki j ih  je  zadn ja  leta ve­
liko tu d i  z a ra d i  o d z iv a  na  n a g ra d n e  
akcije. M o r a m  pr izna ti ,  d a  je  d e lo  v 
v zo rč n em  sklad išču  zelo  razg ibano ,  a 
tudi težko, in to  v pravem  p o m e n u  be­
sede. Ko p ride  pa le ta  m ateria la ,  težka 
to n o  in pol, j o  je  p o t r e b n o  pripeljati v 
1. n a d s t r o p j e ,  r a z t o v o r i t i  in  n a t o  
r az d e l i t i  in z o p e t  zn o s i t i  ali zvoziti  
dol. S trah  pa m e j e  bilo  tudi tega, kako 
se b o m  p r ivad i la  na  d e lo  v z a p r te m  
p ro s to ru ,  saj sem  bila prej nava jena  na 
o d p r t  prostor ,  na  zrak. No, po  d o b rem  
m esecu  privajanja že gre. Bi pa  želela 
iz ra z i t i  svoje m n e n je :  v m o je m  p r i ­
m e ru  ni bil ko rek tno  izveden p o s topek  
d o lo č an ja  viškov. K ako  naj si d rugače  
raz lož im  dejstvo, d a j e  sedaj na  m ojem  
p re jšn jem  d e lo v n e m  m e s tu  o se b a  in 
pol. ..  Toliko v razm is lek  komisiji.

Naš glas: Kaj nam priželite ob vstopu v 
bližajoče se Novo leto?

G a. Zdenka: Vsem  D ro g o v c em  želim 
Z D R A V J A ,  Z D R A V J A ,  Z D R A V JA ,  
pa  tudi nekoliko višji s ta n d a rd  (z  višji­
mi p la ča m i)  ne  bi škodil.

sodelavci,  tudi p re d n o v o le tn e  zabave 
sem  se udeležila.

N aš g las: Ali bi nam lahko zau p ali, 
kakšna je vaša največja želja v prihaja­
jočem  letu 1998?

G a. Nives: Kot to liko  m lad ih  d ru ž in  
sem  so o č e n a  s s tanovan jsk im  p rob le ­
m o m , ki je  v teh  časih  vedno  bolj ne­
dosegljiva dob r ina .  Sedaj se še lahko 
s t i sk am o  v najeti garsonjeric i,  a dete  
ra s te  in p o t r e b u je  tu d i  bolj u re je n o  
okolje, vsaj spa ln ico .  Saj ne, d a  si ne 
p r iza d ev a m o  p ro b lem a  rešiti,  a u g o d ­
nih kred itov  za m lade  d ru ž in e  ni d o ­
volj, ob  vsesplošni ek onom sk i  krizi pa 
se tudi zadolž iti  ne u p a m o  preveč, kdo  
bo sicer  plačeval obroke,  če je  tudi var­
nih zaposli tev  vedno  manj. Tako je  po ­
leg z d ra v ja  in d r u ž in s k e  s reč e  n aša  
n a j v e č j a  ž e l j a  p r i d o b i t e v  u g o d n i h  
s t a n o v a n j s k i h  k r e d i t o v  z a  n a k u p  
s t a n o v a n jc a .  U p a m ,  d a  si ne  že l im  
preveč.

NIVES ČADEŽ:
T O PL O  (IN  LA STN O ) DR UŽIN SK O  
G N E Z D E C E

N aš glas: Katerega dogodka se boste v 
letu 1997 najraje spominjali?

G a. Nives: Prav go tovo  m e sec a  maja, 
saj je  ta k ra t  hčerk ica  E n ia  p raznova la  
svoj prvi rojstni dan .  V jun iju  pa  sem  
se po  z a k l ju č e n e m  p o ro d n iš k e m  d o ­
pustu ,  ki je  bil po ln  veselja ob  razvija­
jo č i  se h č e r k ic i ,  z o p e t  v r n i l a  m e d  
sodelavce. S icer  pa  n isem  niti m e d  p o ­
ro d n išk im  d o p u s to m  izgubila  s tika s

N i kaj, o b  tak ih  p ro b lem ih ,  ki j ih  še 
kako o b ču t im  na  lastni koži, si niti ne 
u p a m  pom islit i  , da  bi n am  v podje tju  
pom agali ,  saj je  v ta k o  velikem kolekti­
vu in ob  investicijah, ki nas  še čakajo ,  
te žk o  p o s ta v i t i  kr i te r i je ,  k d o  p o m o č  
r e s n i č n o  p o t r e b u j e .  I n v e s t i r a n j e  v 
kad re  pa  ni le izobraževanje ,  ali ne?

N o v o le tn e  želje je  z b ra la  T jaša  UL- 
Č A R -JE S IH
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INVESTICIJE

NAMESTO INTERVJUJA
Obljuba, dana že v septembrski številki Našega glasu, dela dolg, tako je zdaj pred vami fotoreportaža o 
novem - dodatnem oddelku za sterilizirane konzerve v PC ARGO.

V  č a s u  n a s t a n k a  s l ik o v n eg a  g rad iv a  
j e  n a  n o v e m  o d d e lk u  p o te k a la  p ro iz ­
v o d n ja  kokošje  p a š te te  30g. S u ro v in e

c a ) ,  se  z a to  z a p r e  v av tok lav ,  k je r  pri 
d o l o č e n e m  r e ž im u  t e m p e r a t u r e  in 
č a s a  p o t e k a  s t e r i l i z a c i j a  a l i ,  p o

z a n jo  se d e l o m a  p r ip ra v i jo  n a  s ta re m  
o d d e lk u  ( m e s o ,  š k r o b ) ,  p re o s ta l i  del 
p r ip ra v e  su ro v in  p a  p o te k a  n a  n o v em  
o d d e lk u .  V se  p r ip ra v l je n e  in p o  re- 
c e p t u r n e m  lis tu  z a t e h t a n e  s e s tav in e  
se z m e š a jo  v p r e n o v l j e n e m  k u te r ju  
K r a m e r - G r e b e .  I z d e l a n a  m a s a  se  
p r e č r p a  d o  d o z i r n e g a  in z a p i r a ln e g a  
s t ro ja  W a ld n e r ,  k je r  se n a p o ln i  v  a lu ­
m i n i j a s t e  p o s o d i c e ,  n a  k a t e r e  se  
n e p o s r e d n o  p o  p o l n j e n j u  z a v a r i j o  
a lu m in i j a s t i  p o k ro v č k i .  V  tej fazi je  
v e č i n a  p r o i z v o d n i h  p r o c e s o v  v 
n a š e m  p o d j e t j u  ž e  s k o r a j  z a k ­
l ju čen ih ,  v A rg u  p a  m o r a j o  ta  in  p o ­
d o b n i  i z d e l k i  u p r a v i č i t i  n a d i m e k  
s t e r i l i z i r a n a  k o n z e r v a .  P a š t e t k e ,  
o z n a č e n e  z ink-jet s ig n i rn o  n a p r a v o  
( d a tu m ,  š a rž a  s te r i l izac ije ,  im e  kup-

d o m a č e ,  t o p lo t n a  o b d e la v a  pri t e m ­
p e ra tu r i  n a d  100°C, ki za g o to v i  t r a j ­
n o s t  izde lka .  K lju b  te m u  d a  j e  s to  
faz o  z a d o š č e n o  “f o r m a l n o s t i m ” , pa  
p o s to p e k  še v e d n o  ni k o n č a n  (joj, ta  
A rg o ! ) .  P o  p a k i r a n ju  v t r a n s p o r t n o  
e n o to ,  ki j e  za  30  g r a m s k o  p a š te to  
s p o s o j e n a  p r i  d o m a č i  A r g o  j u h i  v 
lo n č k u ,  iz d e le k  še v e d n o  “p o tr e b u je  
svoj č a s ” , z a t o  g a  p u s t i m o  v m i r u  
p o č iv a t i  p r ib l iž n o  10 d n i ,  ki so  kot 
v a ro v a lk a  za  ves p r e d h o d n i  p ro c e s .  
Č e  j e  z a d o š č e n o  v se m  k a k o v o s tn im  
z a h t e v a m ,  m e d  k a t e r i m i  j e  n a j p o ­
m e m b n e j š a  m i k r o b i o l o š k a  u s t r e z ­
n o s t  i z d e lk a ,  d o b i  i z d e le k  o z n a k o  
“ s p r o š č e n o ” in s t e m  je  p r o iz v o d n i  
p o s to p e k  k o n č a n .

O p is a n i  p r o iz v o d n i  p r o c e s  izde lave  
kokošje  p a š te te  30g  je  v b is tvu  e n a k  
o b s t o j e č i m  p r o c e s o m  p r o i z v o d n j e  
s t e r i l i z i r a n i h  k o n z e r v ,  v e n d a r  j e  
i z d e l e k  n o v ,  n o v i  s o  s t r o j i  in  
e m b a la ž a .  Z a t o  in z a ra d i  z a h te v n o s t i  
t e h n o lo g i je  ko t  ta k e  je  razvoj še v ed ­
n o  v fazi n u l te  serije,  n a  o b z o r ju  pa
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rnPOET«

H R O E T d

se  ž e  k a ž e  n o v  i z d e l e k  z i m e n o m  
p u r a n ja  p a š te t a  30g.

P r v o t n o  j e  b i lo  s p i s c e m  d o g o v o r ­
j e n o ,  d a  b o  n a  t e m  m e s tu  ob jav ljen  
p r isp e v e k  v ob l ik i  in te rv ju ja ,  v e n d a r  
so  im eli ta k o  p isec  kot in te rv ju v a n c i  
k ljub  t r u d u  p r e m a lo  idej in volje za  
to v r s tn o  n o v in a rsk o  zvrst.
N o ,  v se k a k o r  n a m  je  o s ta la  v reze rv i  
še lin ija  ragu ja  n a  n o v e m  o d d e lk u . . .

A n d r e ja  Š K A F A R

BORZNI KOMENTAR
Umiritev razmer na Ljubljanski borzi

Izgleda, d a  je  “n e v ih tn o  o b d o b je ” na  
L jubljanski borz i  m im o . P adan je  teča ­
jev  p o m e m b n e jš ih  deln ic  se je  um ir i­
lo. O č i tn o  so tečaji  d e ln ic  dosegli svo­
je  dn o .  V  zadn jih  nekaj dnev ih  pa  sm o  
priče r a h le m u  oživljanju trgovan ja  te r  
v račan ju  nekoliko bolj op tim is t ičnega  
vzduš ja  n a  bo rzn i  parket.  Tako so se 
tečaji n a jp o m e m b n e jš ih  d e ln ic  neko ­
liko popravil i.  S p re m e m b e  navzgor  so 
b ile  m a jh n e ,  p a  v e n d a r .  V s e e n o  je  
lepše, če  b o m o  b ližajoče se p raz n ičn e  
dni preživeli v “o b e t a jo č e m ” in ne  v 
“p e s im is t ič n e m ” vzdušju.

D r o g i n a  d e l n i c a  se  j e  p o  k r a t k e m  
iz letu  p o d  m e jo  3 0 .000  to lar jev  h itro  
dvignila nad  njo te r  se t r e n u tn o  giblje 
m e d  3 0 .000  in 31.000 tolarjev.

G led e  na  to, d a  se b liža čas, ko b o d o  
p o d je t ja  z a č e la  d e la t i  n a j ra z l i č n e jš e  
o b r a č u n e  s v o je g a  d e l o v a n ja  in  p o ­
slovanja v p re tek lem  p o s lovnem  letu, 
la h k o  z veliko m e ro  o p t im iz m a  p r i­
č a k u je m o  nada l jn j i  razvoj d o g o d k o v  
n a  L jub ljansk i  bo rz i .  Č e  s o d im o  p o  
ob ja v l je n ih  p o l le tn ih  in d e v e tm e s e č ­
n ih  pos lovn ih  rezu lta t ih  p o m e m b n e j ­

ših s lovenskih  podjetij,  je  za njimi še 
e n o  u sp e šn o  p o s lovno  leto, k a r  bi se 
m o ra lo  odraz it i  v g ibanju  cen  njihovih 
deln ic ,  ki se b o d o  verje tno  dvignile.

Izkoristil bi p r i ložnos t  te r  vsem  skupaj 
z a ž e le l  u s p e š n o  t e r  d o n o s n o  n o v o
1998. leto

Aleš Š K R A B A
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PROSTOVOLJNO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE (PZZ)
Konec leta 1992 smo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje OE - Koper sklenili skupinsko polico, ki bo 
prenehala veljati 31.12.1997. Tedaj bodo vsem delavcem DROGE prenehale veljati izkaznice za prosto­
voljno zdravstveno zavarovanje (zelene izkaznice). 
Naša služba je bila zadolžena, da prouči najugodnejšo ponudbo izmed dveh, ki danes ponujajo prostovoljno 
zdravstveno zavarovanje, in sicer: ponudbo Zavoda za zdravstveno zavarovanje in ponudbo ADRIATICA.

Izbrali smo družbo ADRIATIC.
V pogodbi z Adriaticom  smo opredelili naslednje pogoje in ugod­
nosti..
A) V pogodbo so vključeni delavci D ROGE (zavarovanci). 

Posamezen zavarovanec lahko zavaruje tudi svoje družinske 
člane,

• zavarovanec, ki zapusti DROGO obdrži kot individualec za­
varovanec vse ugodnosti iz naslova zdravstvenih zavarovanj, 
ki jih  je bil deležen po pogojih iz te pogodbe, 
vsak delavec bi v mesecu decem bru dobil zavarovalno polico 
in kartico ADRIATIC.

B) S kartico ADRIATIC bi zavarovanec koristil zdravstvene us­
luge iz paketa prostovoljno zdravstveno zavarovanje v vseh 
zdravstvenih ustanovah v Sloveniji

C) Višina premije za prostovoljno zdravstveno zavarovanje za 
leto 1998 znaša 15.208,00 SIT na zavarovanca. Adriatic zago­
tavlja konkurenčno premijo za celotno 6 letno obdobje vel­
javnosti te pogodbe.

D) S kartico  A D R IA TIC  lahko zavarovanec preko poslovnih 
enot A DRIATICa sam ostojno uveljavlja še naslednje bonuse:

1. Prostovoljno zdravstveno zavarovanje za zdravila in pom ožna 
zdravilna sredstva, ki niso vključena v paket prostovoljnega 
zd rav stv en eg a  zavarovan ja. V išina le tne  p rem ije  znaša  
2.983,74 SIT (m esečna premija 267,36 SIT), s tem da v letu 
plačane premije lahko izkoristite zavarovalno vsoto 350 DEM.

2. D odatno nezgodno zavarovanje z naslednimi kritji in zavaro­
valnimi enotami:
invalidnost zaradi nezgode 760.000,00 SIT
sm rt zaradi nezgode 380.000,00 SIT

V išina p rem ije  d o d a tn e g a  nezg o d n eg a  zavarovan ja  zn aša  
m esečno bruto 49,00 SIT pri letnem plačilu pa 588,00 SIT.
3. D odatni popusti ob sklenivi novih zavarovanj so:
11% popust pri zavarovanju vozila (kasko, tatvina, požar...)
10% popust pri požarnem  zavarovanju 
5% popust pri stanovanjskem zavarovanju 
Vse tri ugodnosti (dodatna zdravila, nezgodno zavarovanje, po­

pust pri zavarovanju vozil, požarnem  in stanovanjskem zavarov­
anju) boste sam ostojno uveljavljali pri poslovnih enotah in agenc­
ijah ADRIATICA.
Poslovne enote:
Koper, Ljubljanska cesta 3, tel. 066-38-192 
Ljubljana, Tržaška cesta 118, tel. 061-273-770 
Agencije:
Klopotec Orm ož, Vrazova 5, tel. 062-701-710 
Zava Ptuj, Panonska 1, tel. 062-778-606 
Agent Izola, Cankarjev drevored 4, tel. 066-63-611 
Agent Lucija, Obala 107, tel. 066-770-816 
Krasagent Kozina, Istrska cesta, tel. 066-82-052 
Krasagent Sežana, Partizanska 45, te. 067-73-869

KSS

S p o što v a n i!

Ker ste lastnik Adriaticove zdravstvene 
kartice, lahko izkoristite ugodnost

Spoštovani uporabnik Adriaticove 
zdravstvene kartice !

Kot našemu zvestemu zavarovancu 
Vam podarjamo kupon za

Spoštovani Adriaticov zdravstveni 
zavarovanec !

Ker ste naš zavarovanec in Adriatic Vaša 
zavarovalnica, Vam omogočamo tudi

11 % popust na 
zavarovanje vozila- 
kasko, tatvina, požar...

M
Adriatic
za v a ro v a ln a  d ru ž b a  d  d

Kupon je unovčljiv do 31.12.1998.
Za eno zavarovano vozilo je možno unovčiti en sam kupon. 

Popust se izključuje s popustom za skupinska zavarovanja in 
s popustom za članstvo v AMZS.

5 % popust na 
stanovanjsko 
zavarovanje.

M
Adriatic
/ j v a r o v a l n a  d r u ž b a  d  J

Kupon je unovčljiv do 31.12.1998.
Za zavarovalni objekt je možno unovčiti en kupon.

10 % popust na 
požarno zavarovanje- 
civilnih in industrijskih  

rizikov.

SL
Adriatic
z a v a ro v a ln a  d ru ž b a  d .d .

Kupon je unovčljiv do 31.12.1998.
Za zavarovalni objekt je možno unovčiti en kupon.
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ODGOVORNOSTI ZA DELOVNE OBVEZNOSTI
(n ad a ljev an je  in ko n ec)

OBRAVNAVA - ugotav ljan je k ršitve d e lovn ih  obveznosti 
Tako kot c e lo tn a  v seb in a  p rav iln ik a  je  tu d i o b rav n av a  ugo­
tav ljan ja  k ršen ja  d e lovn ih  o b v ezn o sti za sn o v a n a  n a  p red ­
p isih  zakonov  o up rav n em  p o s to p k u  in so d n ih  p o sto p k ih .
• Z a  v se  u d e l e ž e n c e  v p o s to p k u ,  s e v e d a  n a jb o l j  za  
ob d o lžen eg a , je  p o m e m b n o  p redvsem  nasledn je:
• P ravočasen  p rejem  vabila  (n a jm an j o sem  dn i prej, tako, 
d a  se s le h e rn ih  lahko  p rip rav i na o b ra m b o  oz. zagovor),
• V Z A H T E V I m o ra  b iti j a s n o  n a v e d e n o , za  k a k š e n  
p rek ršek  gre in kakšn i so  d o k az i, razv id n o  m o ra  b iti tud i 
p ričan je  posam ezn ikov .

V edeti m o ra m o  tu d i, d a  se o b rav n a v a  lahko  izvede b rez  
n a š e  u d e le ž b e  ( n e  g le d e ,  a li s m o  v p o s to p k u  p r ič a ,  
o b d o lžen i ali tis ti, ki zah tev a  uvedbo  d isc ip lin skega  p o s to p ­
ka), če sm o  bili vab ljen i in svojega iz o s ta n k a  n ism o  p ra ­
v o časn o  spo roč ili d isc ip lin sk em u  o rganu .

1. O D LO Č ITV E D ISC IPL IN SK E  K O M ISIJE ALI PR ED ­
SE D N IK A  UPRAVE

D isc ip lin sk a  o rg an a  lahko  o d lo č ita :
■ d a  se zah tev a  za uvedbo  p o s to p k a  zav rn e  in se p o sto p ek

ustavi,
• d a  se delavec o p ro s ti o d g o v o rn o sti in se p o sto p e k  ustavi, 
d a j e  delavec kriv in se m u za d o k a z a n o  kršitev  de lovne  ob ­
veznosti iz reče  teži p rim eren  d isc ip lin sk i ukrep:

1. JAVNI O P O M IN
2. DENARNA KAZEN
3. PR E N E H A N JE  DELOVNEGA RAZM ERJA.

Z ad n jeg a  u k repa , p ren e h a n ja  d e lovnega  razm erja , ne m ore 
izreči p red se d n ik  uprave, pač  pa le d isc ip lin sk a  kom isija. 
Z a  vse n as je  verje tno  zan im iv  20. č len  p rav iln ika  delovn ih  
o b v ezn o sti, ki pravi, da:

“ D isc ip lin sk i o rg an , ki je  v d isc ip lin sk em  p o s to p k u  ugo­
tovil delavčevo  o d g o v o rn o st, lahko  sk lene, da ne bo izrekel 
nobenega izmed ukrepov, če m eni, d a  s ta  že sam  d isc ip linsk i 
p o s to p e k  in sam a ugo tov itev  o o d g o v o rn o sti tak o  vplivala 
na delavca, d a  ne bo več ponavljal kršitev.

D isc ip lin sk i o rg an  lahko  iz reče  tud i d isc ip lin sk i uk rep , ki 
se ga izvrši po g o jn o  za d o lo č e n o  d o b o  (n e  k ra jšo  o d  šestih  
m esecev  in ne daljšo  od  enega  le ta).

D rag ica  M E K IŠ
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KNJIŽNE
Botanika.

KUNAVER, Dušica: Čarodejna m o č  ras tl in  : v l judskem  
izročilu. L jubljana,  sam oza l.  D ušica  K unaver, 1996 (Z b i r ­
ka  P o d  l ipo  d o m a č o )

A v to r ica  je  v knjigi z b ra la  in o p isa la  z n a n je  o  zd rav iln i  
m oč i rastl in  od  d avne  poganske  d o b e  p reko  k rščans tva  pa 
d o  dan e s .  R a z l ičn e  ras t l ine  im a jo  r a z l ič n o  m o č ,  n jihove 
vloge pa  so po razdeljene .  Č loveka  varu je jo  p red  n e v a rn o s t­
mi in m u  lahko  p r inaša jo  s rečo  zdravje.

Proizvodnja in konzerviranje živil. Pakiranje. Aditivi.

P R O C E S SIN G  a n d  Q u a l i ty  o f  foods .  V o lu m e n  1: H igh 
T e m p e ra tu re  / S h o r t  T im e  ( H T S T )  P rocess ing  : G u a r a n te e  
for  H igh Q ua l i ty  F o o d  with  L ong  Shelflife. E d i ted  by P. 
Z e u th e n ,  at.all., L o n d o n  : N ew  York, E lsevier app l ied  Sci­
ence ,  1990

O d  le ta  1971 v Z d ru ž e n ju  z n a n o s t  in tehno log i ja  ( C O S T  - 
C o o p e r a t i o n  in S c ie n c e  a n d  T e c h n o lo g y )  s o d e lu je  90  
držav, ki j ih  povezuje z n a n s tv e n o  te h n ič n o  sode lovan je  na 
p o d ro č ju  p ro izvodn je  in konze rv iran ja  živil. L e ta  1985 so 
se  o d lo č i l i ,  d a  se  s o d e lo v a n j e  n a d a l ju j e  p o d  im e n o m  
“C O S T  91 b is”, v k a te rem  so  poleg  ES sodelovali še Švica, 
Švedska in F inska. V p rv o tn e m  k o n ce p tu  so v raz iskavah  
upoštevali  o b n ašan je  h ra n e  pri raz ličn ih  te m p e ra tu ra h .  Bi­
o tehno log i ja  h r a n e  pa  je  p o s ta la  d o d a tn i  cilj v “C O S T  91 
b is” . Razvili so  p ro g ra m ,  v ka terega  so b ila  za je ta  vsa p re­
h r a m b e n a  vprašan ja ,  raziskave pa  so vključevale industri jo  
in upo rab n ik e .  Cilji raz iskav  so bolj kva l i te tno  p riprav ljene 
industrijske  jedi,  k a tere  p o tro šn ik  sp re jm e  in kupuje.
N a  to  te m o  so o k to b r a  1989 o rgan iz ira l i  sem inar,  z b ra n e  
p r ispevke pa objavili v tej knjigi.

Principles a n d  Applications o f  M od if ied  A tm o sp h e re  Pack- 
aging o f  F oods .  Ed. by R.T. Parry, L o n d o n ,  C h a p m a n  & 
Hall, 1993

K njiga op isu je  p r in c ip e  in aplikacije  pak iran ja  h rane /ž iv i l  v 
m o d o f ic i ra n i  atm osferi .
P ak iran je  h r a n e  / živil v m o d if ic i ra n i  a tm o sfe r i  ( M A P  - 
m od if ied  a tm o s p h e re  packag ing )  je  e d e n  najučinkovite jš ih  
s i s te m o v  p a k i r a n ja  h r a n e  v z a d n j ih  d v eh  d e s e t le t j ih .  V 
Z D A  se je  ta  n ač in  p ak ira n ja  uveljavil v zgodn jih  70-letih, 
n a  š iroko pa  se je  uveljavil šele sedaj.  Velika Britanija  je  
največ ji  t rg  za  M A P  v p a k i ra n ju  sveže p e k o č e  h r a n e  in 
pokr iva  po lov ico  evropskega  trga, d o b r o  č e t r t in o  pa  zavze­
m a  Francija .  P o  letu 1979 je  Velika B ritan ija  razšir ila  p ro iz­
vodn jo  M A P  pak iran ja  n a  m e so  in p e ru tn in o ,  r ibe in m o r­
ske p ro d u k te ,  sadje in zelenjavo ( ra z e n  sola te ) ,  sir, s e n d ­
viče in su h o  h ran o .  D a n e s  je  g lede  na  v rs to  M A P  pro izvo­
dov  in g lede n a  velikost trga  vod ilna  v svetu.

Technology o f  R educed-A ddit ive  F oods .  1. izdaja , ed. by 
J im  S m ith ,  L o n d o n ,  C h a p m a n  & Hall, 1993

Živilska industr i ja  je  v p re h ra m b e n ih  izdelkih do lgo  u p o ra ­
bljala aditive. Po ugotovitvah,  d a  so neka te ri  aditivi škod­
ljivi in za rad i osveščenosti  po trošn ikov  p ro izvaja  kakovost­
nejše izdelke z m anj aditivi. Knjiga v p o sa m e z n ih  poglavjih  
raz laga m o ž n o s t i  n a d o m e šč a n ja  aditivov z novim i na ravn i­
mi, bolj sprejemljivi aditivi. Snovi z an t in i ik ro b n im  d e lo ­
vanjem  in an t ioks idan t i  s ta  v industrij i  posebej zanm ivi saj 
vp liva ta  na  zm an jšan je  u p o rab e  žveplenega  d ioksida.

Vodenje in organizacija poslovanja. M etode.

PE G G , Mike: Pozitivno voden je  : kako  o b l ik u je m o  z m a ­
govalni tim . 1. natis ,  Ljubljana, G o sp o d a rsk i  vestnik, 1996 
Avtor  slikovito naš teva  veliko zgledov d o b reg a  voden ja  in 
sa m o s to jn ih  dosežkov  p osam ezn ikov .  N jegove  b o g a te  iz­
kušn je  b o d o  prav go tovo  koristile tudi s lovensk im  m anager-  
je m ,  ki bi sam i ali s sode lovan jem  drug ih  ljudi tako  ali d r u ­
gače  p r ip o m o g li  k boljši kakovosti  življenja. N ajbo l j  p r i­
m e re n  in o b se že n  o d g o v o r  za  d a n a šn j i  čas  p o n u ja  iz raz  
p o z i t iv n o  vodenje ,  k a r  je  z n a č i ln o s t  d o b re g a  pod je tn ika .  
Knjiga p r e p r o s to  in razum lj ivo  p red s ta v l ja  n ač in e ,  kako  
posta t i  pozitivni vodja, s pozi tivn im i cilji, poz i t ivn im  ugle­
d o m  in s p o z i t iv n im i  r e z u l t a t i .  P o z i t i v n e  r e z u l t a t e  pa  
doseže  le tisti, ki zna  oblikovati zm agova ln i  tim . Pozitivno 
vodenje  je  p r iročn ik  za oblikovanje  zam gova lnega  t im a  v 
dese tih  korakih.

Reklam a. Informacije. Stik i z javnostjo.

R O M A N , K enne th :  Kako oglaševati. Radovljica, E u ro sh o p ,  
1995. (Z b i rk a  V irgo A dvertis ing).

K ako  oglaševati je  knjiga, v kater i  bos te  veliko izvedeli o 
v sa k o d n ev n e m  obv ladovan ju  oglaševalske stroke. N a m e n je ­
na je  ljudem , ki so za do lžen i  za ce lov itost oglaševalskega 
p ro ce sa  in ta  p roces  sprem lja jo  od  zače tka  d o  konca. Je 
p ra k t ič n a  in lahko  razum ljiva  te r  p redstav lja  v rh u n sk o  delo. 
Pri oglaševanju  ni s p re m e m b  pri o sn o v n ih  nače l ih  ob liko­
vanja  strategij in kom unikaci j .  S p rem in ja jo  pa  se ljudje in 
tržišče , k rea tivne  strategije  in produkcijske tehnike,  mediji 
in  t e h n o l o g i j e .  V  p r i h o d n o s t i  so  z a  o g la š e v a n je  bo lj  
p o m e m b n a  s led eča  p o d ro č ja  : p o m e n  b lagovn ih  z n a m k ,  
g loba lne  b lagovne zn a m k e  in kako ideje p redstav it i  svetu, 
delitev  javnos t i  in m arke t in ška  obde lava  ci ljnih skup in ,  p ro ­
m ocije  in  n a č in u  kako  p renes ti  m o č  o d lo č a n ja  n a  p ro d a ja l­
ca. V edno  bolj p a  je  p o m e m b e n  tud i  m arke ting  p o d a tk o ­
vn ih  baz.

A len k a  K U B IK
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SVET DELAVCEV

ll\l KAKŠNO JE BILO DELO SVETA DELAVCEV?

December je tu in tudi Svet delavcev mora narediti inventuro o svojem delu. V tem letu smo imeli štiri redne 
in dve korespondenčni seji. Ker smo se redkeje sestajali, so bili sestanki daljši in so se vedno zavlekli krepko 
v popoldanske čas.

Na prvi redni seji nam je Uprava predstavila poslovni 
načrt za leto 1997 ter rezultate poslovanja v prejšnjem 
letu. Informacijo o tekočem poslovanju je na vsaki seji 
podala Uprava, o delu Nadzornega sveta pa je redno 
poročal g. Vili Kleva.

Razpravljali smo in dali svoje pripombe ter soglasje na 
Pravilnik o odgovornosti za delovne obveznosti, Pravil­
nik o varstvu pri delu z zakonodajo in organizacijo in

Pravilnik o določanju in reševanju presežnih delavcev.

Druga, korespondenčna seja, pa je bila v smislu 3. sk­
lepa 4. redne seje z dne 7. 11. 1995, ko smo se dogovo­
rili, da se me bomo odrekli zakonski pravici do imeno­
vanja delavskega direktorja. Tako smo na letošnji zad­
nji seji na predlog Nadzornega sveta soglašali, da ob 
polni zasedbi članov Uprave eden od imenovanih 
članov sprejme tudi naloge delavskega direktorja. 
Sodelovanje z Upravo lahko ocenim za dobro. Da bo 
informiranost še boljša, bosta na skupnem posvetovan­
ju z Upravo poleg predsednice sodelovala tudi oba čla­
na Nadzornega sveta, ga. Marija Tul in g. Vili Kleva. 
P rep ričana  sem, da bo v p r ihodn jem  letu tako 
sodelovanje še izboljšalo delo Sveta delavcev.

Na vseh sejah se je kot rdeča nit ponavljalo nezado­
voljstvo z višino plač. Od sindikata se pričakuje, da bo 
z Upravo našel pozitiven dogovor o zvišanju plač. 
Zapisnike s posameznih sej ste lahko prebrali na oglas­
nih deskah. Tudi v prihodnje vas bomo obveščali o svo­
jem delu. Vse pobude in vprašanja so prišla od članov 
Sveta delavcev, na katere ste se obrnili.

Člani Sveta delavcev želimo vsem zaposlenim prijetne 
praznike ter zdravo, srečno in uspehov polno novo 
leto 1998.

Zdenka HRIBAR
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SINDIKALNI KOTIČEK

BILI SMO GOSTJE ZVEZE AVSTRIJSKIH SINDIKATOV
p r e j e m a j o  š t i p e n d i jo  in d o d a t e k  za  
b r e z p o s e ln e .  P ro c e s  p r i la g a ja n ja  b o  
z a k l ju č e n  k o n e c  1998 le ta .

A vstr ija  j e  im e la  p re d  v s to p o m  v ES 
b o l j š e  s o c i a l n e  r a z m e r e  k o t  o s t a l e  
d e ž e le  v E v rop i ,  z a to  j e  s in d ik a t  za  
a g r o ž iv i l s t v o  p r e d h o d n o  o d  v l a d e  
z a h t e v a l  p o d a t e k ,  k a t e r a  d e l o v n a  
m e s ta  in ko liko  j ih  b o  u k in je n o .

V  s o d e l o v a n j u  z Z a v o d o m  z a  z a ­
p o s lo v a n je  so  takoj p r is to p i l i  k iz d e ­
lavi p r o g r a m a  in z b i r a n ju  s red s tev ,  
ki so  j ih  p r ispeva l i  v lada ,  d e lo d a ja ­
lec in s in d ik a t .  V in te re su  d e lo d a ja l ­
c a  j e  b ila  m i r n a  p r ik l ju č i te v  ES. P ro ­
g r a m ,  k a te r e g a  cilj j e  v bil d o seč i-Utrinek s srečanja

N a  p o v a b i lo  Z v e z e  avs tr i jsk ih  s in d i­
k a to v  ( O G B )  s m o  se o d  3. d o  5-de- 
c e m b r a  1997 u d e l e ž i l i  š t u d i j s k e g a  
s r e č a n ja  n a  D u n a ju .  N a š o  de leg a c i jo  
so  z a s to p a l i  p r e d s e d n ik  K o n fe d e r a c i ­
j e  s i n d i k a t o v ’9 0  S lo v en ije ,  a k t iv is t i  
O b a l n e  s i n d i k a l n e  o r g a n i z a c i j e ,  
p r e d s ta v n ic a  za  t r a n s p o r t  in p r o m e t  
t e r  j a z ,  ko t p r e d s e d n i c a  O d b o r a  za  
a g r o ž iv i l s t v o  in  p r e d s e d n i c a  S v e ta  
s i n d i k a t a  D r o g e  d .d .  P o r to r o ž .  O b  
tej p r i lo ž n o s t i  s e m  avs tr i jsk im  s in d i­
k a l i s to m  p r e d a l a  k o š a r i c o  z  n a š im i  
izdelk i .
P r e d s t a v n i k i  a v s t r i j s k e g a  s i n d i k a t a  
z a  a g ro ž iv i ls tv o  s o  n a m  p re d s ta v i l i  
svoj p r o g r a m  in p r i s to p  k re še v an ju  
p r e s e ž n ih  d e la v c e v  o b  v s to p u  v E v­
r o p sk o  s k u p n o s t .  V  p r e h r a m b e n i  in ­
dus tr i j i  j e  b i lo  10 0 .0 0 0  z a p o s le n ih .  Z  
v s t o p o m  v  E S  s o  p r e d v i d e v a l i  2 0  
p r o c e n t n o  iz g u b o  d e lo v n ih  m e s t .  Z  
v k l ju č i tv i jo  v la d e ,  d e l o d a j a l c e v  in  
s in d ik a ta  so  s te k le  a k t iv n o s t i  z a  iz d e ­
lavo p r o g r a m a  p r e s t r u k tu r i r a n j a  d e ­
lavcev. Z a v o d  z a  z a p o s lo v a n je  j e  s 
s o d e l o v a n j e m  s i n d i k a t a  p r i p r a v i l  
i z o b r a ž e v a l n e  p r o g r a m e .  V  te  p r o ­
g r a m e  so  bili vk l ju č en i  vsi r a z e n  d e ­
lavcev, ki s o  im eli  p o g o je  za  u p o k o ­
jitev , in  t is t ih ,  ki so  si s a m i  naš li  d r u ­
g o  d e lo v n o  m e s to  ali p a  s o  si reg is tr i­

rali  svo jo  o b r t .  U d e le ž e n c i  iz o b ra ž e ­
v a n ja  so  o p rav i l i  š e s t te d e n s k i  te ča j ,  
n a  k a t e r e m  so  s p o z n a l i  m o ž n o s t i  in 
p o g o je  za  n a d a l jn jo  zaposli tev .

I z o b r a ž e v a n je  la h k o  t r a ja  na jv eč  štiri 
le ta .  Z a  č a s  u s p o s a b l ja n ja  u d e le ž e n c i

n o v o  d e lo v n o  m e s to ,  j e  bil ta k o  d o ­
b r o  p r i p r a v l j e n  in  s p e l j a n ,  d a  j e  
A vstr ija  d o b i la  p o h v a lo  tu d i  o d  ES.

A le n k a  K U B I K

Majhna darila utrjujejo prijateljstvo
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ZAČIMBE - "pika na i"

ROŽMARIN - simbol zvestobe
R o sm ar in u s  offic ina lis  L.
d ruž ina :  u s tna t ice  (L a b ia ta e )
d ru g a  im ena: pravi rožm arin ,  navadni rožm arin

R ožm arin  je  bil v antik i posvečen  boginji Venus. Z  njim so 
krasili glave m la d o p o ro č e n c e m  te r  n o tran jo s t  dom ov. V sa­
ko s lovesnost  in po je d in o  je  sp rem lja la  vejica rožm arina .  
P rinašal naj bi m ir  in s rečo  v vsako d r u ž in o  in hišo. Še ved­
no  n am  p o m e n i  s im bol zvestobe in sp o m in  na najdražje . 
R ožm arin  je  o k rasen ,  večle ten , m o č n o  razvejan  g rm , ki sa­
m o n ik lo  raste  v deže lah  S redozem lja .  Prija m u  z m e r n a  in 
to p la  k lim a.  U sn ja t i ,  1 - 3 c m  dolg i su l iča s t i  listi b re z  
pecljev im ajo  n a v z n o te r  zavite robove. Cveti z m alim i ble- 
d o r u m e n i  cvetovi,  r a z v ršč e n im i  n a  zg o rn j ih  d e l ih  vejic. 
R a z m n o ž u je m o  ga s p o d takn jenc i .  Poganjke ra s to č e  rast­
line večkra t  pristr ižejo , da  spodbud ijo  koša to  rast in s tem  
razvoj m lad ih  vejic.

R ožm arin  je  cen jena  za č im b n a ,  zd rav ilna  in tudi m edonos-  
n a  rastlina.

“Rožmarin ima svoj duh, naj bo zelen aVpa suh”

Uporaba v kuhiniji

R ožm arin  je  pri nas  zelo  priljubljena zač im ba.  U porab lja ­
m o  sveže ali posušene ,  cele, zd rob ljene  ali zm le te  lističe. 
O k u s  im a  sm olnas t ,  o s te r  in g renak , vonj pa  m o č n o  a ro ­
m a tičen ,  prijeten.
Z  n j im  z a č i n j a m o  d o m a č e g a  k u n c a ,  j a g n je t i n o ,  ko jo  
pr ip rav ljam o  kot p ečenko  ali sp e če n o  na žaru ,  sv in ino  in 
divijačino.
O d lič n o  se p o d a  k pe ru tn in i ,  d a jem o  ga v m a r in a d e  za ribe, 
v kvaše za  divijačino, v parad ižn ikovo  juho .
N ajbolje  se k o m bin ira  s t im ijanom , č e sn o m  in ze len im  pe­
teršiljem. V jed i  ga  d o d a ja m o  že na  zače tku  ku h an ja  in to  v 
zelo  m a jh n ih  količ inah, ker je  zelo  in tenz ivnega  vonja  in 
okusa.
R o ž m a r in  ima, p o d o b n o  kot žajbelj, an t io k s id a t iv n e  last­
nosti  (p re p re ču je  ža rkost  m a ščo b ) ,  z a to  ga  u po rab l ja jo  v 
m esn i industrij i  pri pripravi nek a te r ih  izdelkov.

H e le n a  Č O K

ZANIMIVOSTI IZ 
SVETA ZAČIMB

Etim ologija imen nekaterih začim b.

Ž e od nekdaj je  človeštvo prip isovalo  nek a te r im  ras tl inam  
skoraj č a r o b n o  m oč. Z a to  ni slučaj, d a  so im e n a  teh  rastlin  
ravno  ta k a  in ne d rugačna .

P ogle jm o prim ere:

Šetraj - S a tu rea  ho r ten s is  L. izhaja  iz latinske b esede  satir - 
k ar  p o m e n i  p o h o tn e š ,  n im fo m a n .  Š e tra ju  so  p r ip isova li  
las tnosti  afrodizjaka.

Timijan - T h y m u s  vulgaris L. G ršk a  b esed a  thymus p o m e n i  
m oč ,  silo, m oškos t  in so m u  pripisovali poživ ilno  de lovan ­
je.

Žajbelj - Salvia offic ina lis  L. izhaja iz latinske besede sal- 
vare, ki p o m e n i  zdraviti,  b e sed a  officina pa  p o m e n i  lekarna.

Luštrek - L evis ticum  off ic ina le  L. . L a t inska  beseda  levare 
p o m e n i  lajšati, b lažit i ,  pom ir i t i .  L u š t rek  so  imeli za  lju­
bezensko  rastl ino ,  ki p o ravnava  spo re  m ed  zakoncem a .

(N adal jevan je  p r ihodn jič )  
H e le n a  Č O K

Splošno o začimbi
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SEJMI

ARGO 
HRGt- „

Po p re n e h a n ju  vojne  n a  p o d ro č j ih  nek d a n je  Jugoslavije ,  v D rog i P o r to ro ž  p o sv e ča m o  več p o z o rn o s t i  in s reds tev  tem  
trž iščem . N a  se jm ih ,  n a  ka ter ih  sode lu jem o , ugotav ljam o, koliko s m o  še priso tn i  v sp o m in u  po trošnikov, in o b e n e m  
sk u ša m o  najti vezi za  zače tek  novega sodelovanja.
D ro g a  je  v le tošn jem  letu sode lovala  na  raz ličn ih  p re h ra m b e n ih  sejmih: 2-krat v Z ag rebu ,  v N ovem  S adu , Banja Luki, 
Priš tin i in v Beogradu.
Posne tek  je  s se jm a “P re h ra n a ” v B eogradu , k i j e  po tekal  o d  24. d o  29. n o v em b ra  letos. D roga  je  bila n a  tem  se jm u  ed ina  
slovenska f irm a.  P redstav i la  je  svOj p ro izvodn i p ro g ra m  in o m o g o č i la  ob iskova lcem  degus tac ijo  kave Barcaffe.

D ro g in i  izdelk i  na  te m a tsk i  razs tav i  
T E S T E N IN E ,  RIŽ  IN D R U G A  ŽITA, 
ki j e  b i l a  v r a z s t a v n e m  p r o s t o r u  
D O M U S -a  v Ljubljani m ed  5. in 12. 
n o v e m b ro m  1997.

N a  razstavi so  bili p redstav ljen i izbor  
t e s t e n i n  in  r i ž a  t e r  d r u g i h  ž i t n i h  
izdelkov  n a  d o m a č e m  t rž išču  te r  vsi 
doda tk i  za p r ip ravo  o k u sn ih  obrokov.
D ro g a  je  p reds tav i la  svoj izbo r  rižev 
Z la to  polje in s icer  v na jnovejšem  va­
k u u m s k e m  p a k i ra n ju .  P o leg  r ižev  je  
p r e d s t a v i l a  tu d i  i z b o r  z a č i m b ,  Z a-  
činko, p ro g ra m  A rgo  te r  p aš te to  Arge- 
ta.

O rg a n iz i ra n e  so bile tud i  v sakodnevne  
po k u š in e  in preds tav itve  p o sa m e z n ih  
razstavljalcev.

M ajda  V L A Č IČ
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DAN, KO SE JE FIŠERJU TRESLA ROKA
Droga je preplavila slovenske košarkarske dvorane. V to sem se na lastne oči prepričala v prvem decembr­
skem tednu, ko sem si najprej ogledala tekmo rednega kola Šolske košarkarske lige v Sežani, nato pa še 
prednovoletno srečanje organizatorjev ŠKL in sponzorjev v Cerknici. Skratka, ko prideš na tekmo, se poču­
tiš kot v službi, saj te z vseh strani obdajajo reklamni napisi za Drogine izdelke, pa še vsi košarkarji nosijo 
napis Droga na majicah. Na marsikateri tekmi srečaš tudi gospoda Vinka Prežlja iz marketinga, ki s svojo 
degustatorsko ekipo prepričuje »mularijo«, da so Drogini ketchupi in sadni čaji odlični.

m a €  U R Ol  m a O T R O  

>0

■A A €  S T  R O
n\ A £ . S T  R O

Osem veličastnih in njihova športna muza (ekipa Droge)

Ž e  v p r e j š n j i  š t e v i lk i  g l a s i l a  s m o  
nap isa l i ,  d a j e  D ro g a  p o s ta la  g e n e r a l ­
ni s p o n z o r  Š K L .  Š o lsko  k o ša rk a rsk o  
ligo o r g a n iz i r a  Z a v o d  Š K L  iz L jub ­
ljane, t a m  p a  d e la jo  ljudje, ki im a jo  
res  d o s t i  d o b r ih  z a m is l i  z a  p o p e s t ­
r itev  t e k m o v a n ja .  T ak o  so  v C e rk n ic i  
o r g a n iz i r a l i  p r e d n o v o le tn o  s r e č a n je  
p re d s ta v n ik o v  Z a v o d a  Š K L  s s p o n ­
z o r j i ,  n a  k a t e r e m  so  se  m e d  s a b o  
p o m e r i le  štiri k o ša rk a rsk e  ek ipe .  
Z a r a d i  n av o d i la ,  naj  b o d o  v k o š a rk a r ­
sk ih  e k i p a h  tu d i  p r e d s t a v n i c e  n e ž ­
n e j š e g a  s p o la ,  s e m  b i l a  tu d i  s a m a  
p o v a b l je n a  v D ro g in o  e k ip o ,  a se m  
se a k t iv n e m u  ig ran ju  o d r e k la  in tek ­
m o  ra jš i  s p r e m l j a l a  s k lo p i .  N o ,  v 
n a š i  e k ip i  s m o  v s e e n o  im e li  b r h k o  
d e k le  in s ic e r  U ršk o  iz Z a č im b in e g a  
k o n t r o ln e g a  la b o ra to r i ja .

K o  s m o  si o g le d a l i  n a š e  n a s p ro tn ik e ,  
s m o  k m a lu  u g o to v i l i ,  d a  so  o s t a l e  
e k ip e  te k m o v a n je  vze le  ze lo  z a re s  in 
s m o  b i l i  m i  e d i n a  e k i p a  b r e z  z v e ­
n e č ih  k o ša rk a rsk ih  im e n .  
K o m b i n i r a n a  s p o n z o r s k a  e k i p a  
N o v e  L ju b ljan sk e  b a n k e  in L ju b l ja n ­
sk ih  m le k a r n  j e  v svoje v rs te  p o v ab i la  
k a r  P a v l e t a  P o l a n c a  in  G o r a n a  
K r iž n a r ja  , ki s ta  b ila  z n a n a  O l im p i ­
j i n a  ig ra lc a  v le t ih ,  ko  s e m  b ila  j a z  
t in e jd ž e r k a  ( k a r  j e  ze lo  d o lg o  n az a j) .  
N o ,  f a n ta  k ljub  s iv im  la se m  s p lo h  ne  
iz g le d a ta  s la b o ,  igra ti  p a  tu d i  še z n a ­

ta .
E k ip a  » Z n a n i  C e rk n ič a n i«  je  b ila  n a ­
j š t e v i l č n e j š a ,  v k l ju č e v a la  p a  j e  vse , 
o d  c e rk n išk e g a  ž u p a n a  d o  k o ša rk a r ­
jev ,  ko t  so  T ir in g e r ,  P a k iž  in  N e le .  
E k ip a  Z a v o d a  Š K L  je  b ila  se s tav l je ­

n a  p re d v s e m  iz k o ša rk a rsk ih  t r e n e r ­
je v  kot npr.  M a r t in  G o r e n e c  iz K r a n ­
ja ,  bolj z n a n  o b a l n e m u  o b č in s tv u  pa  
j e  v se k a k o r  B o jan  B ro d n ik .
Tud i v naš i  ek ip i  j e  b i lo  nek a j  p rav ih  
in  n e p r a v i h  D r o g o v c e v .  O d  » ta -  
prav ih«  so  bili v ek ip i  J a d r a n  R u s jan ,  
M a r j a n  F iše r ,  E m i l  L o v r ič  in  A le š  
N u s d o r fe r .  Vsi d ru g i  so  bili s p o s o je ­
ni, v g la v n e m  s a m a  F iše r je v a  ž lah ta .  
N o ,  od ig ra l i  s m o  že  k a r  p rv o  t e k m o  - 
p r o t i  Z a v o d u  Š K L .  V s i  s o  v e l ik o  
p r ičakova l i  o d  F iše r ja ,  tu d i  n a s p r o t ­
niki so  s t a ln o  kr iča li  »D rž i  ga! T is t i  
zadene !« .  J a z  k a k š n e  p o s e b n e  u č in ­
kovitos t i  n is e m  o p az i la .  K o  j e  zgrešil  
s e d m o  t r o jk o  z a p o r e d ,  s e m  n e h a la  
š te t i . . .G e o rg e  ( J a d r a n  R u s ja n ,o p .p . )  
m i je  za tr jeva l ,  d a  F iše r  p o n a v a d i  vse  
z a d e n e ,  a m p a k  te g a  m u  p ra v  n ič  n e  
v e r j a m e m .  N a  k o n c u  s m o  p o  p o ­
d a l j š k u  se v ed a  izgubili,  kr ive so  bile 
se v e d a  ženske .  P rv a  j e  b ila  so d n ic a ,  
ki j e  S E V E D A  s o d i la  v n a š o  šk o d o ,  
d r u g a  p a  N a d a  P o c rn j ič  (b iv ša  ze lo  
d o b r a  ig ra lka  Je ž ic e ) ,  ki je  n a š im  fan ­
to m  v o d lo č i ln ih  t r e n u t k ih  u k r a d la  
dve  žogi! Ja ,  še en  d o k a z ,  d a  ni vse  v 
velikosti  in  m o č i ,  p o m e m b n a  j e  tu d i  
ta k t ik a . . .K e r  p rav i  š p o r tn i  k o m e n ta ­

t o r j i  o b i č a j n o  d o l o č i j o  t u d i  n a j ­
b o l jšeg a  ig ra lca ,  ga  b o m  tu d i  ja z .  V 
naš i  ek ip i  si za s lu ž i  vse  p o h v a le  za  
b o r b e n o s t  in š tev ilne  skoke  p o d  o b e ­
m a  k o š e m a  A l e š  N u s d o r f e r .  S a j  
v e s t e ,  p r a v  j e ,  d a  f a n t e  iz  A O P  
( o p r o s t i t e ,  iz  I N F O R M A T I K E ! )  
Č I M  V E Č  H V A L IŠ ,  k e r  v te j  d o b i  
in te n z iv n e g a  r a č u n a ln iš tv a  n ik d a r  ne  
veš, kda j  j ih  b o š  p o treb o v a l .
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ZLLIM  M  LAJI 

SADNI ČAJI 
PRAVI ČAJI

Zam išljeni Fišer: "Ali j e  to mogoče? Zakaj prav danes...?!"

N o ,  p o r a ž e n i  s m o  bili  s a m o  z e n o  
to č k o  raz like  (2 4 :2 5 ) .  V  d ru g i  te k m i  
s o  Z n a n i  C e r k n i č a n i  p r e m a g a l i  
z d r u ž e n o  e k i p o  N o v e  L j u b l j a n s k e  
b a n k e  in  L j u b l j a n s k i h  m l e k a r n  z 
3 1 :2 2 ,  t a k o  d a  s t a  se  v f i n a l n e m  
o b r a č u n u  sreča li  ek ip i  Z a v o d a  S K L  
in Z n a n i h  C e rk n ič a n o v .  V  p iv sk e m  
r a z p o l o ž e n j u  p o  t e k m i ,  k o  s o  se  
n e k a t e r im  o d v e z a l i  je z ik i ,  s e m  c e lo  
i z v e d e l a ,  s k a k š n o  p r e v a r o  s o  
Š K L jevc i  sk u ša l i  z m a g a t i .  Ti t r en e r j i  
s o  res  v seh  m u h  p o ln i  - n a  ig r išče  so  
n a m e n o m a  p os la l i  š e s t  igralcev, n a s ­
p r o tn ik i  p a  te g a  s p lo h  n iso  op az i l i .
K lju b  t e m u  j im  ni u s p e lo  ( n a  k o n c u  
v e d n o  z m a g a  p r a v ic a )  in C e r k n ič a n i  
so  slavili z  r e z u l t a to m  36:34 .
N a jb o l j  z a n im i v  d e l  s r e č a n ja  p a  j e  
b i lo  v s e k a k o r  te k m o v a n je  v izva jan ju  
p r o s t ih  m etov .  P o m e r i le  so  se  s a m e  
ž e n sk e :  k u h a r i c i  š o ls k e  k u h in je ,  ki 
s t a  n a s t o p i l i  v p o p o l n i  k u h a r s k i  
o p r e m i ,  in šo lsk i p ro fe so r ic i .
Z m a g a la  j e  k u h a r ic a ,  g o s p a  D a r in k a

PetaVS, ki je  za  tr i z a d e te  p ro s te  m e te  Zmagovalka  r  izvajanju prostih metov

Oj oj, kje je  pa žoga?

o d  d e s e t i h  p r e j e l a  p a k e t  D r o g i n i h  
izdelkov.
Po  te k m i  s m o  se  i z d a tn o  n a jed l i  d o ­
b ro t ,  ki j ih  j e  p r ip rav i l  k u h a r s k i  m o j­
s te r  M a t ja ž  P o z d e r e c  - p re v la d o v a l i  
so  izde lk i  iz Z la te g a  p o l ja  z d o d a tk i  
iz d r u g ih  P C je v  - r iž o ta  z G o s a d o v o  
z e l e n j a v o  in  A r g o v i m i  p r e l i v i  t e r  
o d l i č n i  a jd o v i  š t ru k l j i .  V in o  j e  b ilo  
" z a k a m u f l i r a n o "  v s t e k l e n i c e  j a ­
b o lč n ik a  in ga  m n o g i  n iso  u spe li  o d ­

kriti.

P o  v se m ,  k a r  se m  g r d e g a  n a p i s a la  o 
n je m ,  m e  M a r ja n  F i š e r  v e r je tn o  ne 
b o  več  vab i l  n a  k o š a rk a rs k e  te k m e .  
A m p a k  k a k o  m i b o  p a  d o k a z a l ,  d a  

n im a m  prav?

M a n u e la  F E R E N Č I Č  M E D E N

/x u *  > 
S V I M  

PKvU
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IZOBRAŽEVANJE

TEŽKO ŽE, A NE
Marsikoga med zaposlenimi v DROGI je v letošnjem, sedaj že iztekajočem se letu, milo rečeno, neprijetno 
presenetila odločitev, da mora ponovno v šolske klopi! Marsikdo, roko na srce, je že prej vedel, da nima 
ustrezne izobrazbe, a nekako je šlo tudi brez še enega šolskega spričevala ... 
Pravilnik o izobraževanju je vsemu temu naredil konec in med nami so novopečeni dijaki, študentje ...

In res ni lahko. Le kdor je  že poskusil 
živeti v trikotniku DELO-DOM-ŠOLA, bo 
razum el to  p isan je . Ž iv ljen je s to č n o  
določenim i opravili, urniki za cel dan, živ­
ljenje, ko ni možno niti pomisliti na hobi­
je , obiske prijateljev , sorodn ikov ... Še 
posebno je  to težko za ženske, te se m ora­
jo  še posebej zb ra ti, n ač rto v a ti vsako 
opravilo, odmisliti vse um azane šipe tega 
sveta...
G ordana je  mlada žena, mati, zaposlena v 
DROGI, dijakinja Srednje šole za upravne 
tehnike v Sežani. Njo sicer v šolo ni poslal 
pravilnik, za šolo se je  odločila sama, a 
vendar ostaja dejstvo, da se izobražuje ob 
delu in d a je  dan s svojimi 24 urami daleč 
prekratek.

NAŠ GLAS: Gordana, kakšna dela si že 
opravljala v DROGI?

GORDANA: Začela sem v proizvodnji, 
potem  sem bila na telefonski cen tra li, 
nato v v likvidaturi računov v Začim bi. 
Zelo sem si želela postati tajnica in takrat 
sem se odločila za šolanje. Želja, da pos­
tanem  tajnica, se mi je  uresničila, bila sem 
p rerazpore jena v AOP, sedaj pa sem v 
kadrovski službi.

NAŠ GLAS: Kaj ti je pri šolanju v veselje?

G O R D A N A : G otovo  je  veselje vse to  
novo znanje, te obveznosti, ta  cilj - da 
končam srednjo šolo in se vpišem na vi­

soko ...! (se zvonko zasmeje)

NAŠ GLAS: Kakšen se ti zdi posluh za to 
vrsto izobraževanja, na delu, mislim? In 
kako ocenjuješ pogoje za izobraževanje, 
verjetno imaš z DROGO sklenjeno pogod­
bo?

G O R D A N A : Na prejšnji razpo red itv i, 
delu tajnice v AOP, je  bilo lažje imeti štu­
dijski dopust, izostati zaradi predavanj. 
Tu, v kadrovski službi, pa je zaradi narave 
dela drugače, težje manjkati. Vseeno men­
im, da bi morali vodje povsod delo organ­
izirati tako, da bi mi študentje lažje in čim- 
hitreje zaključili šolanje, saj ne bo trajalo 
večno, (in se G ordana zoper veselo zas­
meje.)

NAŠ GLAS: Kako pa družina, vse ob­
veznosti, kako to zmoreš?

GORDANA: V družini smo trije in vsi tri­

je študiram o. Dom a imajo dovolj posluha, 
če tega ne bi bilo, bi že obupala. Moja dva 
fanta sta res zlata!

NAŠ GLAS: In žuriranje, zabava, rekrea­
cija?

GORDANA: Kaj je  že to? Jaz sem pozabi­
la, po glavi mi roji le slovenščina, m atem a­
tik a , s ta tis t ik a , o jo j, zgo d o v in a  ... in 
Sežana!

G ordana M aherje  v rekordnem času, to je 
od sep tem bra 1995 do decem bra 1997, 
opravila rekordno število izpitov, saj ima 
le še tri izpite in bo pred zaključnimi izpiti 
za štiriletno šolo, za kar ima pogodbeni 
čas vse do novembra 1999!

Te izredne pridnosti naše G ordane niso 
sp reg leda li n iti na L judski un iverz i v 
Sežani, saj so v DROGO že dvakrat posla­
li pohvalno pismo!

Dragica MEKIŠ

/ l j u d s k a  J JN IV ER ZA n

s  E  Ž  A  J N  A
toio-.H o 9. tjMpn: 067 73 438, O d/ 32 046

Številka: 10 97 
Datum: 2. 10. 1997

DROGA PORTOROŽ 
KADROVSKA SLUŽBA

Zadeva: izobraževanje N1AHER Gordane po  prog rman UPRAVNI TEHNIK

V prilogi vam pošiljam zadnjo fakturo za  izobraževanje MAHER Gordane, v  kateri 
sla obračunani vpisnini za 3. in 4. letnik, saj j e  udeleženki v izobraževanju uspelo 
zelo intenzivno opravljati posamezne izpite.
Njena pridnost terja od vas v krajšem obdobju več sredstev za  šolnino, prav pa  je, da 
veste, da je  delavka zelo prizadevna in uspešna.

Hvala za sodelovanje in lepo pozdravljeni!

\
v. d. direktorja 

■el ŠKRINJAR

P (I
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KUNIGIJNDINI ZAUPNI POMENKI

EKSKLUZIVNO 
IZ PC

D raga Kunigunda, 
prosim , povej m i, zakaj REFA za 
svoje delo  uporablja priročnik iz 
le ta  1 9 7 3 , po drugi strani pa je 
napisala v zaključke, da so knjige 
razkošje in nepotreben strošek, ker 
njihova vsebina zastara?

Zaskrbljena bralka

M o rd a  za to ,  ker v svojih v rs tah  že 
do lgo  n iso  imeli n o b e n e  R E F E ,  pa  
so  že on i  sam i k repko  zastaran i. . .

D raga Kunigunda, 
svoji šefici sem  se potožila nad 
prenizko plačo, pa mi je odgovori­
la, da bi si ženske m orale izbrati 
bogate m ože, ki bi nas preživljali. 
Kaj naj naredim s svojim m ožem , 
ki ni bogat?

Skromna

J a z  b i  se  r a j e  v p r a š a l a ,  ka j  j e  
na red it i  s tvojo šefico...

D raga K unigunda,
na og lasn ih  deskah sm o prečitali, da 
bo izhod iščna bruto p lača v decem bru  
višja za  4,8%  . Ali gre m orda za  tisko­
vno napako pri vejici in se  p lača v res­
nici poviša za 48%?

Eden od spodaj

Z a te ,  ki si o d  sp o d a j ,  velja v a r ia n ta  z 
vejico . O  v a r ia n ta h  b re z  vejice n is e m  
k o m p e te n t n a  razp rav l ja t i .

D raga K unigunda, 
v svetu velja, da so  p lače zap oslen ih  
odraz u spešnosti podjetja. J e  po tej 
log ik i D roga u spešno ali neuspešno  
podjetje?

Zafrkant

N o b e n a  s tv a r  ni a b s o lu tn a  in to  velja 
tu d i  za  D ro g o :  z e lo  s m o  u sp e šn i  pri 
p ro d a j i  in p o s lo v a n ju  n a s p lo h .  In  če  
s m o  m a l o  n e u s p e š n i  p r i  u r e j a n j u  
p la č  - j a  B og  p o m a g a j ,  č i s to  n a  v seh  
p o d r o č j ih  p a  res  n e  m o r e m o  biti  u s ­
pešn i!

LJUDSKA MODROST O VREMENU
December - gruden
Zadnji mesec leta je tu. Hladna 
temačnost ovija zimske dneve, na­
rava počiva. Kmet se ukvarja z deli 
okrog domačije in postori, česar ne 
utegne, ko ga v toplejših mesecih 
kličeta polje in senožet. Božični 
prazniki in konec leta dajejo ta čas 
pečat življenju in ljudskemu razmiš­
ljanju.
Vremenske napovedi segajo v kas­
nejša obdobja, kar tja do naslednje 
jeseni.

- Če grudna grmi, prihodnje leto vi­
harje rodi.

- Grudna suh veter piska, poleti po 
suhi pomladi suša pritiska.

- Če na božič dežuje, prihodnje leto 
močo oznanjuje.

- O božiču zeleno, o veliki noči 
sneženo.

-Tepežni dan (28. december) ob­
lačen - k letu ne boš kruha lačen.

- Zima in gospoda ničesar ne po­
darita.

- Zimska odjuga in fantovska oblju­
ba nič ne veljata.

- Prvi teden huda zima, osem ted­
nov ne odkima.

Sonja POŽAR

D raga K unigunda,
svojčas je  veljalo, da si m oral biti član  
ed in e  stra n k e  v d ržav i, če  s i h o te l 
hitro napredovati do k akšn ega  dobre­
ga korita. Kaj pa danes? Kam naj se  
včlanim , da bom  hitro in brez truda  
ob ogatel?

Trinajsto prase

P re p o z e n  si! S o  se že  d ru g i  včlan il i  
in  j e  p o ln o  d o  z a d n je g a  k o t ič k a  za  
n a s le d n j ih  d v a jse t  let!
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KOTIČEK KAR TAKO

DROGA OD A DO Ž
Pred vami je abeceda v novi, tretji obliki. Morda se še kdo spominja prve izpred natanko dvajsetih let in 
druge, kije izšla pred sedmimi le ti; če ima dober spomin, bo ugotovil, daje nekaj verzov ostalo nespremen­
jenih (pa je le kakšna stvar, ki na leta ostaja enaka!), drugače pa smo skušali biti kar najbolj aktualni.

Argo melje kurja čreva,
Ajdov žgane osvaja svet,
Avto park je  za parado,
Adler za kontekste vnet.

Barcaffe je  hit stoletja,
Bižič ve za gobji raj,
Brinje letos osle kaže,
Bezeg dober je  za čaj.

Cimet sipamo  v kompote, 
Cene so naš večni križ,
Cmok je  dober, če je  zdrobov, 
Currv kot nalašč za riž.

Česen prepodi vampirja,
Čaj polepša zim ski dan, 
Čendak zbrano meditira, 
Čačovič financam  vdan.

Droga - pojem kvalitete, 
Delničarstvo - nov izum, 
Dividende - Blažev žegen, 
Davki jemljejo pogum.

Ena plača standard dviga, 
Enkrat letno prost kot ptič, 
Embalaža - večna zmeda, 
Enej a n v žganju je  hudič.

Filter vrečke so brez lukenj, 
Feferon ti rit zažge,
Fišer dreza v prodajalne, 
Franci Čelhar pa v Te-Ve.

Gosad zelenjavo kuha, 
Gospodarstvo star je  trik, 
Gianni sanja o izvozu,
Gobe rekle so “zapikl".

Hren do solz srce ti gane, 
Honorar ti zvrta stric, 
Homogenost nas rešuje, 
Hum anizem - bedast vic.

ISO  draga je  zabava,
Ingver prav nerad gre v mlin, 
Industrija vir zaslužka, 
Investicije - pogin.

Juhe stiskajo se v kockah, 
Jurčki dragi kot žafran, 
Janež vsilimo dojenčkom, 
Janko telefonu vdan.

Kikiriki ni petelin,
Klinčki niso kar tako, 
Kumina črevesje lajša,
Kokos palme dajejo.

Lovor ni samo za vence,
Lipa ima žlahten duh, 
Lemon tea se sliši kunštno, 
Lili naša ni od muh.

Majaron gre v krvavice,
M ak m ed žitom se dobi, 
Manuela zbira trave,
Majcen v Perzijo hiti.

Na na je  hrvaška meta, 
Navodil se vsak boji, 
Nestrokovnost se maščuje, 
Nočni šilit poznamo vsi...

Ovnič muči se s carino,
Olje - to je  vražja zmes, 
Ostroumnost pot nam kaže 
( Osem ur je  pavze vmes...).

Pesa zbije ti vročino,
Polži jadrno beže,
Peterlinov bog so cifre,
Poper mrzlo kri zavre.

Rus v Mostu melje trave,
Riž ti nadomesti kruh,
REFA je  odnesla spanje, 
Revež dan pred plačo suh.

Sila se nerad prepira,
Sol v Sečovljah se dobi, 
Sindikat bi rad kaj storil - 
Satan se m u  v pest reži.

Šipkov čaj je  boljši z vinom, 
Šefa ne izbereš sam,
Šorgo mlati računalnik.
Šifre nove dan na dan.

Tozdi so že pradavnina, 
Tajnica ve sto stvari,
Telefax te v svet popelje, 
Telefon za hrup skrbi.

Ura rana nas preganja,
Um nam vedno sije nov,
US dolar tlak nam dviga, 
Urnih krač ob treh domov.

Vzorci so samo za kupce, 
Veza službo ti dobi,
Vol se v ju šn i kocki skriva, 
Vilija pa riž skrbi.

Zdrob Be-Be se pije z  dudo, 
Zakon lukenj sto ima, 
Zvezdan varno te popelje, 
Zelena je  za moža...

Žgance zoblje lačna mladež, 
Živilijada - mali raj,
Žajbelj prepodi angino,
Že je  abeceda vkraj!
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DROGIN SILVESTRSKI TV SPORED
Po premoru dveh let vam spet ponujamo prijetne urice pred televizorjem. Ekipa studia TV Dorga si 
pridržuje pravice do sprememb sporeda (tako kot si v naši državi vse ekipe v javnem življenju pridržujejo 
pravice do nekakšnih sprememb - večinoma nepričakovanih in neprijetnih).

07.00

- Prva ju tranja  poročila - Za pri­
je ten  začetek dneva vam bom o 
zamolčali nekaj čisto svežih in­
formacij o nagrajevanju zapos­
lenih.

07.30

- G lasba za dobro  ju tro  - Sviral 
ga bo ansam bel Razširjeni ko­
legij

08.00

-O t r o š k a  m a t in e ja  - Iz s tu d ia  
O b a la  27 b o m o  p o s re d o v a l i  
nekaj prelepih pravljic; čital jih 
bo D obroznani A. N eim enova­
ni. Sledi risanka “Tom in Jerry  
v upravi” (nastajala je  dve leti).

09.00

- Še pomnite, gospodje? - V odda­
ji se nam  bodo  predstavili slo­
venski s indika lis ti  in osvetlili 
obljube izpred sedmih let.

12.00

- Kmetijska oddaja - Strokovnjak 
na tem področju nam bo podal 
poročilo  o p lanu gnojenja. To 
p om em bno  kmetijsko opravilo 
ne bo m oteno zradi pom anjkan­
ja  materiala, saj ga kar dobro  ki­
damo.

13.00

- G lasba po željah - Priključili se 
b om o  na radijsko m režo, kjer 
b o d o  zavrteli po željah naših  
sodelavcev

-z a  PC Zlato  polje : Polje, kdo 
bo tebe ljubil...

- za PC Gosad: Kje so tiste ste­
zice...

- za PC Soline: Včasih je luštno 
blo...

- z a  PC Začimba: Kafu mi, dra­
ga, ispeci...

- za PC  Argo : Bratci veseli vsi...

- Svetu delavcev: Sem sladke san­
je sanjala...

- Disciplinski komisiji: Kaj pa je 
tebe treba bilo...

- K omisiji za pravice delavcev: 
Adijo, pa zdrava ostani...

-U p ra v i :  A l’ m e boš  kaj rad a  
imela...

- Sindikatu: O sole mio ....

14.00

- O d d a ja  za  n aše  m a n a g e r je  - 
D r .p ro f .d ip l . in g . i td .  Š t ru č k o  
M ožgančič nas bo poučil, kako 
je  treba voditi podjetje, da bo 
uspešno. G ospod  je  m ednarod­
no p r iznan i,  ugledni s trokov­
n jak  s p o d ro č ja  iz je m n o  z a ­
p le te n e g a ,  n e p r o d u k t iv n e g a  
teoretiziranja.

15.00

- H i t c h o c k  vam  p r e d s ta v l j a  - 
K ra tka  grozljivka z naslovom  
Refaman udaril drugič.

15.30

- Veseli tobogan - G ost oddaje bo 
gospod Dard Stan, ki nam  bo 
povedal, kako je postal prvak v 
hitrostnem  drsenju navzdol.

16.00
- O ddaja  o Slovencih v zamejstvu

- Kratek povzetek službenih po­
tovanj v tujino.

30



NAŠ GLAS št. 12 - december 1997

DROGIN SILVESTRSKI TV SPORED
17.00

- M uppet show - Kot vsa leta dos­
lej bo tudi to k ra t  na  sporedu  
videofonski posnetek  seje raz­
širjenega kolegija.

18.00

- K ulturna oddaja - Govorila bo o 
spo lnem  nad legovan ju  na de­
lovnem mestu in jo  bo sprem ­
ljal videofonski posnetek  kilo­
metrskega, dolgočasnega sestan­
ka, kjer govornik [CENZURA! 
vse prisotne.

naših PC za izvoz na zahodne 
trge (predviden videofonski za­
pis o izvozu na Balkan sm o čr­
ta li  s s p o r e d a  z a ra d i  s lab ih  
živcev vseh zaposlenih).

Športne  novice: glede na letni 
čas se bom o pomudili pri zim­
skih športih in si ogledali, kako 
so nasankali vsi, ki so računali s 
ce lo  t r in a js to  p lačo. Š p o r tn a  
poročila bom o zaključili s krat­
ko reportažo  o dveh, treh, ki dr­
sajo na tankem  ledu.

Vremenska napoved: padavine 
(kaj vse bo padalo, se zanekrat 
še ne ve), katerim bodo sledile 
s tre le  z ja sn eg a ,  investicijske 
poledice (paz ite  se trd ih  pad ­
cev!) in treskanje z vrha.

■V odm orih  med posam eznim i 
to č k a m i vas bo  k ra tk o č a s i la  
naša priznana folklorna skupi­
na Šankisti.

■ Z a tem  boste slišali šaljivo po­
ročilo o finančni plati ISO 9001 
(po roč ilo  za jem a pred- in po- 
certifikacijsko obdobje).

■O p o lnoč i novo le tne  česti tke  
vsem, katerim  je uspelo obdr­
žati bojne položaje, nato pa do 
ju t ra  p lesna glasba pod skup­
nim geslom  Pleši kakovostno  
na nekakovostno žvižganje.

■ Malo pred koncem sporeda pa 
še kratek znanstvenofantastični 
film z naslovom Galaksija proti 
Refi; film  p rikazu je  un ičen je  
galaksije.

18.30

- Film leta - N a sporedu bo film 
“Titanic se potaplja” v Drogini 
priredbi. Govori o nevarnostih 
navideznih varnosti.

19.30

•TV dnevnik - D om ače novice: 
naš reporter Vrabec Čivkal nas 
bo seznanil z vsem, kar sm em o 
vedeti.

•N o v ice  iz tu j ine : kaj se tam  
do g a ja ,  izvem o  v e č in o m a  iz 
izletniških reportaž  v časopisu 
N aš glas; drugih informacij ni, 
kar dokazuje medlo zanimanje

20.00
- Silvestrski spored

- Začeli ga bom o z dom ačim i hu­
moristi, ki nas bodo zabavali s 
k ra tk im  sk ečem  “ D elu  čas t ,  
politikom oblast”

-S le d i l  bo  n a s to p  že z n a n e g a  
an sa m b la  Veseli šefi s pevko 
R efko in n a jn o v e jš im  h i to m  
Polka je ukazana.

- V nadaljevanju bom o predstavi­
li skrite talente: čarovnika, ki bo 
izpelja l z a h te v n o  investic ijo , 
žonglerja, ki bo brez haska in 
koristi metal v zrak besede in 
jih mešal, ter vrvohodca, ki bo 
telovadil na napeti vrvi m edse­
bojnih odnosov, ne da bi se vrv 
strgala in ga lopnila. Točko bo 
zaključila gospa Čenča, ki vas 
bo  p o d ro b n o  sezn an i la  z d o ­
godki v Drogi

Želimo vam prijeten večer z naši­
mi umetniki!

S.P.
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REŠITEV KRIŽANKE ŠT. II

VODORAVNO:
POSEL, SA, ASTMA, LAK, SLA, OTI, OSP, TALK, IVANKA, SODELOVAN­
JE, POR, ŽIRO, KILA, OGOREK, SALA, ČEK. M ASAKER, NIN ,  ETA.  
SNELL, STAŽ, KOK, VOL, OM A, IRANEC. SK, IVO SVETINA, ALENKA,  
TA, O N D IN A ,  VETRIČ

GESLO KRIŽANKE: POSLOVNO SODELOVANJE.

Število  prispe lih  rešen ih  k rižank  je  b ilo  36.Tričlansko kom isijo  so sestavljale: Ingrid G riz o n ii, K at­
ja  U ljan in M ajda V lačič. N agra jenci p re jm ejo  izdelke D R O G E  (p o  lastnem  o ku su ) in so  naslednji: 
I . nagrado • v v red no sti 5 .00 0  SIT  prejm e BERTO  R U Z Z IE R , Tomšičeva 4 3 , P iran ; 2. nag rado  - v 
v red no sti 3 .000  p rejm e IVANKA H E FE R L E , T rg  1. m aja 6 , P iran ; 3. nagrado  - v v red no sti 1.000 
SIT prejm e VALENTINA M A G AZIN , L im injanska 91, Portorož. N agra jencem  čes titam o , za na­
g rade  pa pok ličite  sodelavko v m arketingu, p rijazn o  gospo  M arijo  M ekiš, na te l. 0 66 / 61 221 (P C  
A rgo, v zo rčn o  sk lad išče), ki bo  oblikovala paket p o  vaši želji. Rešitve objavljene k rižanke p ričak u ­
jem o  do  petka, 9 . ja n u arja , n a  naslov: D roga Porto rož , M arketing , O bala  27.
Reševalce naprošam o, da na kuverto pripišejo “ Z a  nagradno k rižanko š t. 12".
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