URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 3

Ljubljana, petek 3. februarja 1984

Cena 90 dinarjev Leto XL

168.

Na podlagi 3. to¢ke 379. ¢lena ustave Socialisti¢ne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialisti¢éne
republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o dolo¢itvi stopnje za zdruZevanje

sredstev rezerv v Sklad skupnih rezerv gospodarstva

Slovenije v letu 1984 za zavezance, ki niso sprejeli
samoupravnega sporazuma

RazglaSa se zakon o dolo¢itvi stopnje za zdruZe-
vanje sredstev rezerv v Sklad skupnih rezerv gospo-
darstva Slovenije v letu 1984 za zavezance, ki niso
sprejeli samoupravnega sporazuma, ki ga je sprejela
Skupséina Socialisti¢ne republike Slovenije na seji Zbo-
ra zdruZenega dela dne 25. januarja 1984 in na seji
Zbora obéin dne 25. januarja 1984.

St. 0100-64/84
Ljubljana, dne 25. januarja 1984.

Predsednik
Viktor Avbelj L. r.

ZAKON

o doloéditvi stopnje za zdruZevanje sredstev rezerv
v Sklad skupnih rezerv gospodarstva Slovenije v letu
1984 za zavczance, ki niso sprejeli samoupravnega
sporazuma

. 1. élen

Temeljne organizacije zdruZenega dela s podrodja
gospodarstva — zavezanci za zdruzevanje sredstev re-
zerv v sklade skupnih rezerv po 1. €lenu zakona o
skladih skupnih rezerv (Uradni list SRS, §t. 11/79 .in
23/81), ki do dneva uveljavitve tega zakona niso spre-
jeli samoupravnega sporazuma o zdruzevanju sred-
stev rezerv v Sklad skupnih rezerv gospodarstva Slo-
venije oziroma sprememb tega sporazuma, vplaéajo
v letu 1984 v ta sklad sredstva, obra¢unana po za-
kljuénem rac¢unu za leto 1983 po stopnji 5% od osnove,
dolo¢ene z zakonom o skladih skupnih rezerv,

2, &len

Ta zakon zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 420-43/84
Ljubljana, dne 25. januarja 1984.

Skupséina y
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Vinko Hafner 1. r.

169.

Na podlagi 335. ¢lena in prvega odstavka 342
¢lena ustave Socialisti¢ne republike Slovenije, 14.
alinee prvega razdelka 71. Clena, tretjega odstavka
254. ¢lena in 322, &lena poslovnika Skup3&ine SR
Slovenije ter 52. ¢lena zakona o energetskem gospo-
darstvu (Uradni list SRS, 5t. 33/81) je Skupstina So-
cialistitne republike Slovenije na sejah Zbora zdru-
Zenega dela in Zbora ob&in dne 25. januarja 1984
sprejela

ODLOK

o soglasju 'k samoupravnemu sporazumu o ustanovit-

vi Samoupravne interesne skupnosti energetike Slo-

venije in statutu Samoupravne interesne skupnosti
energetike SR Slovenije

~Daje se soglasje k samoupravnemu sporazumu O
ustanovitvi in statutu Samoupravne interesne skup-
nosti energetike SR Slovenije, ki ju je Skups¢ini SR
Slovenije predloZil v soglasje iniciativni odbor ISE-
ISNAP za ustanovitev energetskih skupnosti.

St. 025-21/83
Ljubljana, dne 25. januarja 1984.

Skupséina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
§ Vinko Hafner 1 r.

170.

Na podlagi 335. ¢lena in prvega odstavka 342.
¢lena sustave Socialistitne republike' Slovenije, 14.
alinee prvega razdelka 71. ¢lena, tretjega odstavka
254. ¢lena in 322. ¢lena poslovnika Skupitine SR Slo-
venije ter 52. ¢lena zakona o energetskem gospodar-
stvu (Uradni list SRS, s§t. 33/81) je Skup3tina So-
cialisticne republike Slovenije na sejah Zbora zdru-
Zenega dela in Zbora ob¢in dne '25. januarja 1984
sprejela

ODLOK

o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
Posebne samoupravne interesne skupnosti za elekiro-
gospodarstvo in premogovniStvo SR Slovenije in sta-
tutu Posebne samoupravne interesne skupnosti za
elektrogospodarstvo in premogovniStvo SR Slovenije

Daje se soglasje k samoupravnemu sporazumu 0
ustanovitvi Posebne samoupravne interesne skupnosti
za elektrogospodarstvo in premogovnistvo SR Slo-
venije, ki ga je Skupitini SR Slovenije predloZila v
soglasje interesna skupnost energetike, in k statutu
Posebne samoupravne interesne skupnosti za elektro-
gospodarstvo in premogovni$tvo SR Slovenije, ki ga je
Skup#tini SR Slovenije predlozil v soglasje iniciativni
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odbor ISE-ISNAP za ustanovitev energetskih skup-
nosti.

St. 025-48/83
Ljubljana, dne 25. januarja' 1984.

Skupséina
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik
Vinke Hafner L r.

171,

Na podlagi 335. Clena in prvega odstavka 342.

¢lena ustave Socialistitne republike Slovenije, 14.
alinee prvega razdelka T1. ¢lena, tretjega odstavka 254.
¢lena in 322. ¢lena poslovnika SkupStine SR Slovenije
ter 52. ¢lena zakona o energetskem gospodarstvu (Urad-
ni list SRS, 3t. 33/81) je Skupitina Socialistiéne re-
publike Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela
in Zbora ob¢in dne 25. januarja 1984 sprejela

ODLOK

o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovifvi

Posebne samoupravne interesne skupnosti za nafto in

plin SR Slovenije in statutu Posebne samoupravne in-
teresne skupnosti za nafto in plin SR Slovenije

Daje se soglasje k samoupravnemu sporazumu O
ustanovitvi Posebne samoupravne interesne skupnosti
za nafto in plin SR Slovenije, ki ga je Skups¢ini SR
Slovenije predlozila v soglasje interesna skupnost za
nafto in plin ter k statutu Posebne samoupravne in-
teresne skupnosti za nafto in plin SR Slovenije, ki ga
je Skupétini SR Slovenije predloZil v soglasje inicia-
tivni odbor ISE-ISNAP za ustanovitev energetskih
skupnosti.

St. 025-49/83
Ljubljana, dne 25. januarja 1984.

Skupidina 5
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Yinko Hafnexf 157,

172,

Na podlagl 398. &lena, prvega odstavka 342, &e-
na in 344. &lena ustave Soclalistitne republike Slove-
nije, 1. razdelka 71. ¢lena in tretjega odstavka 254,
&lena poslovnika Skup#tine SR Slovenije ter 22, ¢lena
zakona o uresnifevanju posebnih pravic pripadnikev
italijanske in madZarske narodnosti na podrotju vzgo-
je in izobraZevanja (Uradni list SRS, s§t. 12/82) Jje
Skupscina Socialisti¢ne republike Slovenije na sejah
Zbora zdruZenega dela, Zbora obdin in DruZbenopo-
liti¢nega zbora dne 25. januarja 1984 ob enakopravnem

ODLOK

o soglasju k pripojitvi Pokliene oblafilne in kovinar-
ske Sole z italijanskim u¥nim jezikom k Fkonomski
Soli z italijanskim uénim jezikom Izola

Daje se soglasje k sklepu o pripojitvi Poklicne
oblatilne in kovinarske Sole z italijanskim uénim
jezikom k Ekonomski soli z italijanskim utpim jezi-
kom Izola, tako da se novo ime Sole glasi »Srednja So-
la ekonomske in kovinarske smeri z italijanskim ué-
nim jezikom Izola«, ki so ga sprejeli zbori Skupstine
ob&ine- Izola na sejah dne 28. junija 1983 in. Skup-
3¢ina samoupravne interesne skupnosti za prosveto in
kulturo pripadnikov italijanske narodnosti Izola na
seji dne 21. 1, 1982,

St. 022-237/83
Ljubljana, dne 25. januarja 1984.

Skupscina
Sucmhstlcne republike Slovenije

Predsednik
Vinko Hafner 1. r.

173.

" Na podlagi'335." ¢lena, prvega odstavka 342, élena
in 344, ¢lena ustave Socialistitne republike Slovenije,
prvega razdelka 7I. ¢lena in tretjega odstavka 254.
élena poslovnika Skupiéine SR Slovenije ter 22. élena
zakona o uresnitevanju posebnih pravic pripadnikov

. italijanske in madzarske narodnosti na podrocju vzgo-

je in izobrazevanja (Uradni list SRS, st. 12/82) je Skup-

'S¢ina Socialisti¢ne republike Slovenije na sejah Zbora

zdruzenega dela, Zbora obéin in Druibenopoliti¢nega
zbora dne 25. januarja 1984 ob enakopravnem odlo-
¢anju Skupitine IzobraZevalne skupnosti Slovenije na
seji dne 21. decembra 1983 sprejela

ODLOK

o soglasju k zdruZitvi esnovnih Sol z italijanskim ué-

nim jezikem Piran in Sedovlje v enovito delavno orga-

nizacijo »Usnovna Sola z italijanskim uénim jezikem
Piran«

Daje se soglasje k sklepu o zdruzitvi osnovnih
%ol z italijanskim uénim jezikom Piran in Secovlje v
enovito delovno organizacijo »Osnovna Sola z italijan-
skim uénim jezikom Piran«, tako da postane Osnovna
Zola Sefovlje njena podruznitna $§ola in ohrani wvse
razrede osnovne §ole, ki so ga sprejeli zbori Skup&éine
obtine Piran na sejah dne 23. 12. 1982 in Skupi¢ina
Samoupravne interesne skupnosti za prosveto in kul-
turo pripadnikov italijanske narodnosti Piran na seji
20, decemnbra 1982, :

Bt. o1-64/88
Ljubljana, dne 25. januarja 1984.

Skups¢ina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Vinko Hafner L r.

174.

Na podlagi 335. &ena, prvega odstavka 342, tlena
in 344. flena ustave Socialisti¢ne republike Slovenije,
prvega razdelka 71. tlena in tretjega odstavka 254.
&ena poslovnika Skupiline SR Slovenije ter 22. &lena
zakona o uresnievanju posebnih pravic pripadnikov
italijanske in madZarske narodnosti na podro&ju vzgo-
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je in izobraZevanja (Uradni list SRS, 5t. 12/82), je
Skups¢ina Socialistiéne republike Slovenije na sejah
Zbora zdruZenega dela, Zbora oblin in Druzbenopo-
litiénega zbora dne 25. januarja 1984 ob enakoprav-
nem odlotanju Skups$tine Izobraievalne skupnosti
Slovenije dne 21. decembra 1983 sprejela

ODLOK

o soglasju k ustanoviivi delovne organizacije
»Vzgojnovarstvena organizacija z italijanskim jezikom
Piran«

Daje se soglasje k sklepu o ustanovitvi delovne
organizacije »Vzgojnovarstvena organizacija z itali-
janskim jez:kom Piran«, ki so ga sprejeli zbori Skup-
Stine ob¢ine Piran na sejah dne 23. 12, 1882 in 25.
4, 1983 in Skupstina Samoupravne interesne skupnosti
za prosveto in kulturo pripadnikov italijanske narod-
nosti Piran:na seji 20. decembra 1982,

St. 61-64/83

Ljubljana, dne 25. januavja 1984.
Skupsicioa
Socialistitne republice Slovenije

Predsednik
Yinko Hafner 1 r.

175.

Na podiagi 23. alinee 335, &lena, 3. alinee 359,
tlena in 395. (lena . ustave Socialistiche republike
Slovenije, amandmaja VI k ustavi Socialisticne re-
publike Slovenije, 3. alinee tretjega razdelka 70. éle-
na, 2. alinee prvega odstavka 175. ¢lena, tretjega
odstavka 254. ¢lena, 357. ¢lena in 362. ¢lena poslov-
nika Skupstine SR Slovenije ter 200. ¢lena zakona o
sistemu drZavne uprave in o lzvrinem svetu Skup-
Stine SR Slovenije ter o republiskih upravn.h orga-
ninh (Uradni list SRS, 8. 24/79 in 12/82) je Skupiéina
Socialisticne republike Slovenije na . sejah Zbhora
zdrufenega dela, Zbora obéin in DruZkenopolitie-
nega zbora dne 25. januarja 1954 sprejela

ODLOK

o razreditvi in lzvolitvi podpredsednika Izvrinega

sveta Skup3éine SR Slovenije, o izvoiitvi ¢lana Izvri.

nega sveta Skupsiine SR Slovenije ter o razreSitvi

in imenovanju predsednika Republizkega komiteja
za industrijo in gradbenidtveo

I _I
Razresi se: '
mag. Vlado Klemen¢ié&, dolZnosti podpredsed-
nika Izvrinega sveta Skupsune SR Slovenije;

izvoli se: : . S
prof. dr. Boris Frlec. za podpredsednika Izvrs-
Nega sveta Skupi¢ine SR Slovenije.:

II
Razre§i se:

mag. Herman Rigelnik, dol’nosti predsednika
Republitkega komiteja za industnjo in gradbeni-
Stvo;

jzvoll ser -

dipl. inZ Henrik Marko,
Sveta Skupitine SR Slovenije;

za ¢lana Izvr3nega

imenuje se:
dipl. inz, Henrik Marko, za predsednika Re-
publiskega komiteja za industrijo in gradbenistvo.

St. 0207-1/84
Ljubljana, dne 25, januarja 1884,

Skupicina
Bocialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Vinke Hainer L-r,

176.

Na’ podlagi 28 alinee 8356. ¢lena in 6. alinee 350.
Clena ustave Socialistiéne republike Slovenije, 6. ali-
nee tretjega razdelka 70, Clena, 3. alineg prvega od-
stavka 175, ¢lena in tretjega odstavka 254, ¢lepa po-
slovnika SkupsStine SR Slovenije ter prvega odstay-
ka 7T4. ¢lena in '1. totke 75. ¢lena zakona o rednih
sodis¢ih (Uradni list SRS, §t. 10/77 in 4/82) je Skup-
S¢ina Socialistitne republike Slovenije na sejah Zbora
zdruZenega dela, Zbora obéin in Dluibenopolmbnx.g.a
zbora dne 25. januarja 1984 sprejela

ODLOK
o razrefitvi sodnika Vrhovnega sodiS¢a SR Slovenije

Razresi se:
Milan Gaspari,
sodista SR Sloveénije.
St. 111-13/84
Ljubljana, dne 25. januarja 1984.
/ Skupifina
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik !
Vinko Hafner I r.

dolinosti sodnika Vrhovnega

177.

Na podlagi 26. alinee 335, &lena In 9. alinee 350
¢lena ustave Socialistitne republike Slovenije, 10.
alinee tretjega razdelka 70. &lena in 4. alinee 175.
tlena ter tretijega odstavka 254. clena poslovnika
Skupiline SR Slovenije in 25. in 26. ¢lena zakona 0
druzbenem pravobranilcu samoupravljanja (Uradni
list SRS, S§t. 21-995/75), je Skupétina Socialisti¢ne
republike Slovenije na sejah Zhora zdruZenega dela,
Zhora obfin in DruZbenopoliticnega zbora' dne 25
januarja 1984 sprejela

ODLOK

o imenovanju pomo&nice druZbenega pravobranilca
samoupravljanja SR Slovenije

Za pomoénico druZbenega pravobranilca _samo-
upravljanja SR Slovenije se 1m°nu]e

TjaZa Strobl-Kragte,
zdruZenega dela Ljubljana.

St. 111-114/84

Ljubljana, dne 25. januarja 1984.

SkupE&ina
Socizalistitne republike Slovenije

Predsednik
Vinko Hafner L r.

sodnica Sodiita
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138.

Na podlagi 29. alinee 335, ¢lena in 7. alinee 350.
&lena ustave Socialistiéne republike Slovenije, T.
alinee trefjega razdelka 170. &lena in tretjega odstav-
ka 254. &ena poslovnika Skupstine SR Slovenije ter
27. ¢lena in 1. alinee, 33. ¢lena zakona o javmem to-
Zilstvu (Uradni list SRS, §. 10/77), je SkupStina So-
cialistitne republike Slovenije na sejah Zbora zdruze-
nega dela, Zbora obdin im Druibenopolititnega zbora

OPLOK

o razresitvi namestnika javnega tofilca Vidjega
javnega toZilstva v Celju

Razredi se:

Joze Hebar, dolfnost namestnika javnega to-
Zilca Visjega javnega toZilstva v Celju z 31. marcem
1884.

St. 111-57/84
Ljubljana, dne 25, januarja 1984.
by « Skupi€ina
Soc:allsth‘&ne republike Slovenije
: Predsednik
Vinko Hafmer L r.
179,

Na podlagi 369. ¢lena ustave Socialisti¢ne repub-
like Slovenije, 143. €lena, 168. Clena in tretjega od-
stavka 254. ¢lena poslovnika Skupséine SR Slovenije
je Zbor zdrufenega dela Skupitine SR Slovenije na
seli dne 25. januarja 1984 sprejel

ODLOK

o razrefitvi im Izvolitvi &ana Komisije Skup3&ine

SR Slovenije za spremljanje izvajanja zakona o zdru-

fenem delu izmed delegatov v Zboru zdruZenega dela
Skupicine SR Slovenije

Razresi se:

Jote Gabroviek, dolinosti &lana Komisije iz-
med delegatov v Zboru zdruZemega dela;

za ¢lana Komisije se izvoli:
Slavica Kosi-Turk, delegat v Zboru zdru-
Zenega dela.

St. 0201-1/84
Ljub-ljm, dne 28. januarja 1984.
Skup3&ina
Socialistiéne republike Slevenije
3 Vinko Hafner 1. r.
e
188,

Na podlagi 369. élena ustave Socialisti¢ne repub-
like Slovenije, tretjega odstavka 254. ¢lena poslovni-
ka Skup3tine SR Slovenije ter 63., 64., 65. in 66. ¢lena
poslovnika Zbora zdruZenega dela, je Zbor zdruZe-
nega dela’ SkupSt¢ine SR Slovenije na seji dne 25.
januarja 1984 :pr_e:ld

ODLOK

o razreSitvi in izvolitvi treh é&lanov Odbora
za druzbenoekonomske odnose Zbora zdruZenega dela
Skupsicine SR Slovenije

Razresijo se:

Vlastimir Boh, dolZnosti ¢lana Odbora,

Franc Dolenc, dolZnosti ¢lana Odbora,
Majda Zehelj, dolinosti dana Odbora.

Za ¢lane se izvolijo:

Zarko Okorn, delegat v Zboru zdruZenega dela,

Viadimir St‘.eglovslu, delegat v Zboru zdru-
Zenega dela,

Bojan Sefman, delegat v Zboru zdruZenega

dela.
St. 02005-1/84
Ljubljana, dne 25. januarja 1984.
Skupséina
Soecialisticne republike Slovenije
Predsednik
Vinko Hafner 1 r.
181, '

Na podlagi 7. totke 379. &lena ustave Socialisti¢ne
republike Slovenije, 1. ¢lena zakona o pomilostivi SR
Slovenije in 102. ¢lena kazenskega zakona Socialistic-
ne federativne republike Jugoslavije, izdaja Predsed-
stvo Socialisti¢ne republike Slovenije na pros$njo ob=-
sojenca

ODLOK
o pomilostitvi obsojenih oseb

1. &len
Izretena kazen zapora se zniZa
Petrudevski Zoranu, rojenemu leta 1959 v
Kumanovem, se kazen dveh let in §est mesecev zapora
zniZa za deset mesecev.

2. &en

Izrelene kazen zapora se spremeni v pogojne eb-
sodbo

Hvastji Miroslavu, rojenemu leta 1940 v Ljub-
ljani, se kazen sedem mesecev zapora in 21.000din
denarne kazni spremeni v pogojno obsodbo s tem, da
se kazen ne bo izvrdila, e obsojenec v treh letih ne
bo storil novega kaznivega dejanja.

5t 25-1/84
Ljubljana, dne 26. januarja 1984.
Predsedstvo
Socialistitne republike Slovenije -
Predsednik
Viktor Avbelj L r.
182.

Na podlagi drugega odstavka 27. ¢lena zakona o
zagotavljanju sredstev in izpolnjevanju obveznosti SR
Slovenije za pospefevanje razvoja gospodarsko manj
razvitih republik in SAP Kosovo (Uradni list SRS, St
35/81 in 45/82), izdaja republiiki sekretar za finance
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PRAVILNIK O SPREMEMBAH-
PRAVILNIEKA

# nafinu obrafunavanja in evidenci sredstev, ki se

obvezno zagotavljajo v SR Sloveniji za pospesevanje

razvoja gospodarskeo manj razvitih republik in SAP
Kosove

1. &len

V pravilniku e na&nu obrafunavanja in eviden-
¢i sredstev, ki se obvezno zagotavijajo v SR Sloveniji
za pospefevanje razvoja gospodarsko manj razvitih re-
publik in SAP Kosovo (Uradni list SRS, t. 3/83) se v
obrazcu OPR ter v navodilu za sestavitev obrazca, ki
sta objavliena kot sestavni del pravilnika, letnica 1981
nadomesti z letnico 1982, letnica 1982 z letnico 1983,
letnica 1943 pa z letnico 1984.

Zaporedne 3tevilke 26, 27 in 28 obrazea OPR se
&rtajo, zaporedna Stevilka 29 pa postane zaporedna Ste-
vilka 26 in se spremeni tako, da se glasi: »SeStevek
zneskov iz zap. §t. 21 do 25«.

2. élen.

V navodilu za izpolnitev obrazca se devetindvajseti
odstavek spremeni tako, da se glasi:

»V zap. §t. 25 se izratuna znesck meseéne akonta-
cije za tekode leto. Pri zavezancih, ki lahko v skladu s
3. &lenom zakona zmanjsajo osnovo za obradun obvez-
nosti za osnovna sredstva iz 3. ¢lena zakona, se pri iz-
ra¢unu mesecne akontacije za tekode leto znesek iz zap.
§t. 4 obrazca zmanjSa za ucinck revalorizacije teh os-
novnih sredstev, za katerega se je povecal poslovni
sklad ob revalorizaciji sredstev za leto, za katero se
obveznost pladuje.«

Trideseti odstavek navodila za izpolnitev obrazca
se &rta.

3. &len

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 22/84

Ljubljana, dne 20. januarja 1984.

Republiski sekretar
za finance
Rudi Sepié 1L r.

183. ¢

Na podlagi 11. totke 110. ¢lena zakona o sploSni
Yjudski obrambi in druZbeni samozai¢iti (Uradni list
SRS, st. 35/82) ter drugega odstavka 4. €lena odloka ©
dologitvi rokov za nabavo sredstev za osebno in ko-
lektivno zaStito pred vojnimi dejstvovanji in drugimi
nevarnostmi (Uradni list SRS, §t. 19/83) izdajam

NAVODILO
o® naffinu zagotavljanja in vzdrZievanja sredstev za

osebno in kolektivno zasGito pred vojnimi dejstvovanji
in drugimi nevarnostmi

I. SPLOSNE DOLOCBE

_ 1. S tem navodilom se dolota natin zagotavljanja
In yzdrZevanja sredstev za osebno in kolektivno za3¢ito
Pred vojnimi dejstvovanji in drugimi nevarnostmi (v
Nadaljnjem besedilu: sredstva za osebno in kolektiv-

no za$tito, ki si jih morajo po odloku o minimumu
sredstev za osebno in kolektivno zascito pred vojnimi

‘dejstvovanii in drugimi nevarnostmi (Uradni list SFRJ,

it. 3783) priskrbeti delovni ljudje in obcéamni, temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela, delovne skup-
nosti in druge samoupravoe organizacije in skupnoséi

_ tor drugl lastniki stavb ia jevnih ebjektov.

2. Zagotavljanje in vzdrZevanje sredstev za oseb-
no in kolektivno zasS¢ito se organizira v obéini pe
enotnem programs, ki ga izdela obfinski itob za cwilne
za5¥ito. !

Program zagotavljanja in vzdrZevanja sredstev za
osebno in kolektivno zastite v obéini (v nadaljnjem
besedilu: program) se izdela glede ma stopnjo ogrofe-
nosti Ijudi ob vojnih dejstvovanjih, naravnih in dru-
gih nesretah in izrednih razmerah v skladu z.ob¢in-
skim naértom civilne zaitite ter z navodilom o iska-
zovanju npalog in obveznesti iz delov srednjerofnih
planov pri ustvarjanju materialnih in drugih pogojev
za uresnitevanje in razvoj sploSne ljudske obrambe
in druZbene samozaséite (Uradni list SFRJ, #t. 20/89).

S programom se naértujejo ziasti: :

— potrebe in dinamika zagotavljanja sredstev za
osebno in kolektivno zailito po posameznih kategori-
jah uporabnikov teh sredstev;

— organizacija, nosilci in nadin prodaje oziroma
obnavljanje sredstev za osebno in kolektivno zaS&ito
v obtini;

— informativno-propagandni in drugi ukrepi ter
aktivnosti za osve3tanje delovnih ljudi in obéanov o
potrebi in pomenu sredstev za osebno in kolektivno
zaStito; ‘

— nadin vzdrzevanja in obnavljanja sredstev za
osebno in kolektivno zas¢ito v miru ter izvajanje pri-
prav za vadrZevanje teh sredstev v wvojnd.

II. NACIN ZAGOTAVLJANJA SREDSTEV
ZA OSEBNO IN KOLEKTIVNO ZASCITO

. 3. Minimum sredstev za osebneo zailito delovaih
ljudi in obéanov morajo na svoje strofke priskrbeti
vsi delovni ljudje in obdani razen tistih, ki ta sred-
stva dobijo na podlagi razporeditve:

— na vojasko dolZnost v Jugoslovanski ljudski ar-
madi, teritorialni obrambi, v organih za notranje za-
deve in v enotah za zveze druZbenopolititnih skupno-
sti; & 8
— na delovno dolZnost v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih, v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, v druZbenopoli-
ti¢nih ter druZbenih organizacijah ali v organih druZ-
benopolititnih skupnosti;

— na dolZnost v civilni za8¢iti in

— na dolZnost v sluzbi za opazovanje in obvesta-
nje,

4, ZaStita predZolskih in Zoloobveznih otrok pred
vojnimi dejstvovanji in drugimi nevarnostmi se za-
gotavlja predvsem z izvajanjem ukrepov kolektivne
za§tite. Ne glede na to pa star¥i oziroma rejniki za
zaS¢ito svojih otrok zagotavljajo na svoje strofke tudi
predpisani minimum sredstev za osebno zaié&ito.

5. Sredstva za osebno za%tito delaveev zagotavlja-

- jo temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, de-
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lovae skupnosti in druge samoupravne organizaci]e
in skupnosti za vse delavce, ki so pri njih razporejeni
na delovno delinest v vojni.

Za delavee, ki so razporejeni na delovno dolznost
in delznost v civilni zaséiti bhkrati, se sredstva za
osebno zaséito zagotavljajo na podlagi razporeditve na
delovno dolZnest:

Druzbene organizacije in drudtva zagotavlga;o
sredstvd za osebro zaStéito za svoje Clane;, ki so po
njihovem obrambnem naértu razporejéni na delévno
dolzriost v vojni ali na dolinost v civilni zai@iti, in
ce éilm takdna sredstva niso zagotovljena kako dru=
gace.

6. Radiologke in kemiéne detektorje nabavijo te-
meljné in drugé organizacije zdruZenega dela, delov-
ne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skuphiosti za vse svoje enote za
radiolosko, kemijsko in biolosko zaséito v skladu Z

materialno formacijo stabov in enot civilne zaséite.’

Zdravstvene in veterinarske organizacije zdruze-
nega dela morajo nabaviti najmanj po en radiologki
in kemi¢ni detektor za vse svoje stalne in zacCasne
ustanove.

Pristojni obéinski oziroma mestni #tab za civilno
zaséito dolo& na podlagi nafrta izvajanja radioloske,
kemijske in bioloske zascite v ob¢ini oziroma mestu,
organizacije zdruzenega dela in druge organizacije
tef o6fgané s podrodja proizvednje, prometa in nadzora
Zzivil, predelave oziroma proizvodnje Zivinske krime,
oskrbe § pitno vodo in druge, ki morajo nabaviti naj-
manj po en radiolodki in kemitni detektor.

7. Potrebmio §tevilo in razporeditev ¢italnikov oseb-
nih dozimetrov v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, delovnih skupnostih, krajevnih skup-
né6stih in drugih samotipravnih organizacijah in skup-
nostih dolodi pristojni obéinski Stab za civilno zasito
na podlagi naérta izvajanja radioloske, kemijske in
biolofke zaitite v obéini. Pri tem pa je treba upodte-
vati, da' 51 forajo Citalnike osebnih dozimetrov priskr-
beti:

— vse organizacije zdruZenega dela in druge or-
ganizadje, v katerih j& na isti lokaciji zaposlenih 1000
in ved delaveev v najvetii delovhi izmeni;

== vie Kkrajevne skupnosti z ved¢ kot 2000 prebi-
valei;

— vs¢ ob¥nske in mestne specializirane enote za
radiolosko, kemijsko in biolofko zad&ito ter obéinske
in frestie zdrufene enote civilne zaddite in

— vse stalne in zalasne ustanove osnovne in bol-

ni%nitne zdravstvene sluZbe (postaje za splo$no me-

dieihske poimol, edravstvene postaje, kirurfke posta-
je, bolnidnhice in druge).

Manjde temeljne in druge ofganizacije zdruZene-
ga dela, delovne skiipnosti, krajevne skipnosti in dru-

ge samoupravne organizacije in slupnosti, zagotavijaje

po odloditvi pristojnega obginskega Staba za eivilno
‘za3tito skupné @&italnike za odeitavanje ogebmh do-
zimetrov delavcev oziroma obéanov.

8. Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
delovne skupnosti in druge samoupravne organizacije
in skupnosti lahko pri zagotavljanju priroénih lekarn,
sredstev za dezinfekcijo in dekontaminacijo ljudi in
nosil upostevajo tudi enaka razpoloZljiva (formacij-
ska) sredstva in opremo, s katerd razpolagajo njihove
enote civilne zaSdite.

9. Vsaka temeljna in druga‘ organizacija zdruZe-
nega dela, delovna skupnost in druga samoupravna

organizacija in skupnost, ki ima 200 zaposlenih delav-
cev in najmanj 1500 m2 povréine, ki se uporablja v
proizvodnem proceésu (upostevata se oba kriterija
skupaj) si mora priskrbeti 100 kg Kkaporita. Na vsakih
nadaljnjih 100 zaposléfiih delaveev in 1.500 m2 delov-
né povrdine pa 86 po 100 kg kaporita.

Za manjSe temeljne in dfuge organizacije zdru-
Zenega dela, delovne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti (ki i1majo zaposlenih manj kot
200 delavcev, in ki v proizvodnem procesu uperabljajo
manj kot 1.500 m# 'delovne povrsine) ter za stanovanja
oziroma stanovanjske hise, poslovne, javne in druge
stavbe in objekte, se kaporit zdgotavlja v okviru stal-

'nih obtinskih zalog kaporita.

Stalne obdinske zaloge kaporita se oblikujéjo ta-
ko, da s& na vsalkih 2000 prebivalcev v obéini zagotovi
150 kg kaporita. Za oblikovanje stalnih obéinskih za-
log kaporita skrbijo obéinski upravni organi za ljud-
sko obrambo, :

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
ki se ukvarjajo s proizvodnjo in prometom 2ivil, 8
pripravo hrane, z Zivinorejo, s pridelavo oziroma pro-
izvodnjo Zivalske krme in z oskrbo s pitno vodo, si
priskrbijo predpisane kolicine kaporita same nepo-
sredno, ne glede na svojo velikost. Pri tem upostevajo
tudi potrebne koli¢ine kaporita ali drugih sredstev za
dezinfekcijo, ki jih zahteva tehnolo§ki proces m1hove
dejavnosti.

10. Pri zagotavljanju orodja za reEevanje sé upo-
Steva tudi razpolozljivo orodje (»iz popisa«), ki se upo-
rablja v proizvodnji, pri vzdrievaniu objektov ali za
druge namene.

3k Sredstva za osebno zastito delovhih IJuch in
obfanov se dajejo v promet v obliki kompletov mini-
muma sredstev za osebno zaSlito, ki vsebujejo: zaddit-
no masko (M-1) ali otrodko zastitno masko (MO-1),
za§&itno ogrinjalo, prvi povoj in osebni (termolumini-
scentni) dozimeter s posrednim odéitavanjem.

Sredstva za gsebno zadtito delavecev se dajejo
v promet v obliki- kompletov minimuma sredstev za
osebno zaiCito, ki vsebujejo: zastitno masko (M-1),
zaS€itno ogrinjalo in osebni (termoluminiscentni) do-
zimeter s posrednim odéitavanjem.

V sestavi kompletov za dezinfekecijo in dekontami-
nacijo ljudi ter drugih kompletov sredstev za osebno
in kolektivno zaS¢ito ne sme biti kaporita in drugih
snovi, ki lahko poékodx}jejo vsebino kompletov,

- III, VZDRZEVANJE SREDSTEV ZA QSEBNO
IN KOLEKTIVNO ZASCITO

“12. Delovni ljudje in ob2ani, temeljne in drugs or-
ganizacije zdruZenega dela, delovne skupnosti, krajev-
ne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti in dru-

-ge samoupravne organizacije in skupnosti ter pristoj-

ni ob¢inski upravni organi morajo sredstva za oseb--
no in kolektivno za$tito hraniti v ustreznih prostorih
ter skrbeti za njihovo redno vzdrievanje v skladu z
navodili proizvajalcev teh sredstev.

Kaporit je treba hraniti v ustrezni embalaZi in v
posebnih suhih prostorih.

13. Sole, temeljne in druge organizacije zdruZene-
ga dela, krajevne skupnasti in druge samotnpravne or-
ganiracije in skupnosti ter druZbenopolitiéne skupnosti
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morajo v okviru obstojet¢ih programov obrambno-sa-
mozaséitnega usposabljanja organizirati in izvajati tu-
di usposabljanje za pravilno uporabo in vzdrzevanje
sredstev za osebno in kolektivitio zaStito.

14. Sredstva za osebno in kolektivno zastito se
lahko uporabljajo pri usposabljanju delovnih ljudi in
obéanov za njihovo pravilno uporabo in za zastito in
redevanje ob vojnih dejstvovanjih, ob naravnih in
drugih nesrec¢ah ter v izrednih razmerah.

PotroSena in uni¢ena sredsiva za osebho in kolek-
tivno za$¢ito je tréba takoj nadomestiti z novimi.

15 Zaradi natrtnegd usmerjanja zégotavijanja
sredstev za osebno in kolektivio za8€ito ter njihovega:
vzdrzevanja in obnavljanja, vodijo temeljne in druge
clganizacije zdruZenega dela, delovne skupnosti, kra-
jévne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti in
dfuge samoupravne organizacije in skupnosti ter druz-
bénopolitiéne tkupnosti, evidenco o sredstvih za oseb-
no in kolektivno zaSéito po obrazcih ZS-1, Z5-2, ZS-3
in ZS-4, ki so sestavni del tega navodila. Voditi ‘mo-
rajo tudi evidenco o datumih nakupa ozircma rokih
uporabnosti posameznih sredstev za ‘oscbno in kolek-
tivnio zascito. oA

Trgovske organizacije zdruZenega dela vodijo
evidenco o prodanih sredstvih za osebno in kolektivno
za8¢ito po obrazcu ZS-5, ki je sestavni del tega navo-
dila. Pddatke o skupnih Kkoli¢cinah prodanih sredstev
sporotajo vsako leto do 31. januarja za preteklo leto
Republiskemu sekretariatu za ljuds:m_ obrambo.

16. Tehniéno vzdrzevanje (servisiranje) sredstev
za osebno in kolektivno zaigito v miru, v vojni in dru-
gih spremenjenih razmerah organizirajo obéinski up-
ravni organi za ljudsko dbrambo v sodelovanju s pri-
stojnimi upravnimi organi za gospodarstvo ter pra-
‘viloma z organizacijami zdruZenega dela, ki ta sred-
stva proizvajajo in prodajajo. :

Organizacijo, nosilece in druge mirnodobne pripra-
ve za tehniéno vzdrZevanje.sredstev za osebno in ko-
lektivno zas¢ito v voini v obéini dolo& {zvrinj svet
obéinske skupit¢ine na pedlagi mirnodobne organiza-
cije tehni¢nega vzdrievanja teh sredstev, ;

17. Uni¢evanje neuporabnih sredstev za osebno in
kolektivno - zasctito ter sredstev, katerim je potekel
rok uporabnosti, organizirajo pristojni obéinski up-

, i
ravni organi za ljudsko obrambo v sodelovanju z
ustreznimi strokovnimi institucijami.

IV. FINANCIRANJE NAKUPA .IN !
VZDRZEVANJA SREDSTEV ZA OSEBNO
IN KOLEKTIVNO ZASCITO

18. Delovni ljudje in obcani, temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, delovne skupnosti, sa-
moupravne interesne skupnosti ter druzbene organiza-
cije in drustva, lasthiki stavb in javnih objektov s svo-
jimi srédstvi- finanecirajo nakup in vzdrzevanje sred-
stev za osebrnio in kolektivno za&tito.

Temeljne lh druge organizacije zdruZenega dela,
delovne skupnosti in druge samoupravne ¢érganizaeije
in skupnosti lahko - zdruzujejo finan¢na sredstva za
nakup skupnih radioloskih in kemié¢nih deteklorjev
ter titalnikov osebnin dozimetrov, dolo¢enih z obéin-
skith oziroma mestnim programom zagotavljanja in
vzdrZevanja sredstev za osebno in kolektivno zastito.

Nakup in vzdrievanje skupnih sredstev za osebno
in kolektivno zas¢ito v krajevnih skupnostih in obgi-
nah se financira s sredsivi, ki se v ob¢inah zdruZujejo
za financiranje skupnih nalog splosne ljudske obram-
be 1n druZbene samozascite.

Nakup in ‘obnavljanje stalnih obé&inskih zalog
kaporita se financira s sredstvi stanovanjskih skup-
nosti ter organizacij zdruzenega dela, delovnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
ki, ;e v ob¢inah zdruzujejo za financiranje skupnih
naicg sploine ljudske obrambe in druibene samozadéi-
te in sicer na nadn, ki ga dolodi izvréni svet obdinske
skupscine.

V. KONCNA DOLOCBA

19. To navodilo zache veljati osmi dan po ‘objavi
v Utradhem listu SRS.

St. 857/1
Ljubljana, dne 13. januarja 1984.
Republiski sekretar

za ljudsko obrambo
Martin Kosir 1. r.
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(Naziv trgovske DO)
Pregled prodanih

Obrazec ZS-5

sredstev za osebno in kolektivno zaséito

3 Dinamika prodaje po letih
Skupaj
1984—1990
1984 1985 1988 - 1987 1988 1989 1990
Vrsta opreme
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184. II1. Pregled stopenj davkov in prispevkov zatfne

Na podlagi 20. ¢lena zakona o uporabi predpisov
in o refevanju kolizij med republifkimi oziroma po-
krajinskimi zakoni na podrotju davkov, prispevkov
in taks (Uradni list SFRJ; &t. 47/83 pretisteno be-
sedilo) in drugega odstavka 25. &lena zakona o obra-
dunavanju in pla¢evanju prispevkov za zadovolje-
vanje skupnih potreb na podreiju druzbenih dejav-
nosti (Uradni list SRS, §t. 33/80 in 23/82) objavlja Re=
publidka uprava za druzbene prihodke

SPREMEMBE IN DCPOLNITVE PREGLEDA

stopenj davkov iz oscbnega dohodka in stopenj pri-

spevkov iz oschnega dohodka za financiranje splos-

nih druZbenih poireb v druzbenopolitiénih skupno:iih

in samoupravnih interesnih skupnostik na podrodju

druzbenih dejavnosti za lcto 1984 (Uradni list SRS,
st. 39/63, 1/84 in 2/84)

I. V tabeli I. Stopnje davkov in prispevkov iz
osebnega dohodka« se:

1. Pri zaporedni Stevilki 13 ob&ina Izola:

— vnese stopnja 0,30 — posebni ob¢inski prispe-
vek za ob¢inske blagovne rezerve,

— v stolpcu 15 stopnja 0,92 nadomesti s stopnjo
1,33,

— v stolpcu 17 stopnja 10,82 nadomesti s stopnjo
11,12, \
— v stolpcu 18 stopnja 26,17 nadomesti s stopnjo
26,58.

2. Pri zaporedni $tevilki 46 ob&ina SeZana: °

— v stopcu 6. stopnja 0,40 nadomesti s stopnjo
0,55,

— v stolpcu 17 stopnja 10,36 nadomesti s stopnjo
10,51,
— v stolpcu 18 stopnja 25,71 nadomesti s stopnjo
25,86, :

II. Pod zaporedno S$tevilko II. A a) »Prispevek iz
dohodka po osnovi osebnega dohodka« se:
1. Pri zaporedni Stevilki 13 ob&ina Izola:

— v stolpcu 3 stopnia 9.69 nadomesti s stopnjo
9,77.

veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu SRS.

St. 420-16/83
Ljubljana, dne 23. januarja 1984.
Direktor
Republitke uprave za druZbene
prihodke

Tone Pengov 1. r.

185.

Na podlagi 50. toéke odredbe o rac¢unih za vpla-
¢evanje prihodkov druzbenopolitiénih skupnosti in
njihovih skladov samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti o na-
¢inu njihovega vplafevanja in o nacinu obvestanja
njihovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, &t. 70/80,
34/82, 67/82, T1/82, 77/82 in 68/83) izdaja Republiska
uprava za druZbene prihodke

ODREDBO

o spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih
racunih za vpladevanje zbirnih stopenj davkov in pri-
spevkov iz osebnega dohodka za financiranje drui-
bencpolitiénih skupnosti in samoupravnih interesnih

skupnosti na podroéju druzbenih dejavnosti

V odredbi o prehodnih racunih za vplafevanje
zbirnih stopenj davkov in prispevkov iz osebnega
dohodka za financiranje druZbenopoliti¢cnih skupno-
sti in samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju
druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, 5t. 39/83, 2/84)
se stopnja v tabelah IV.a in IV.b v stolpcih pod za-
poredno §t. 3 (zbirna stopnja) pri posameznih obé¢inah
nadomestijo z naslednjimi Stevilkami:

— pril zaporedni $tevilki 13 ob&ina Izola se stopnja
10,82 nadomesti s stopnjo 11,12,

— pri zaporedni Stevilki 46 ob¢ina SeZana se
stopnja 10,36 nadomesti s stopnjo 10,51.

St. 420-16/83

Ljubljana, dne 23. januarja 1984.

Direktor
Republifke uprave za druZbene
prihodke
Tone Pengov L r.
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.186.

Na podlagi 32. ¢lena druzbenega dogovora o skup-
nih osnovah za povracila stroskov, ki so jih imeli
delavei pri opravljanju dolocenih del in nalog (Uradmi
list SRS, &, 14/82 in 25/83) objavljata Zavod SR
Slovenije za statistiko in Republiska skupnost za
5 ; :

ZNESKE .
poprecnih stroskov za deirto irimesecje leta 1983
1. Poprecno ugotovljeni stroski za dnevnico

3 — povratilo stroSkov za prehrano iz 1'? in 18.
élena druzbenega dogovora znasajo

: din

— cela dnevnica nad 12 ur : 870

' — polovi¢na dnevnica nad 8 ur do 12 ur 457

— znizana dnevnica od 6 do 8 ur 329

2. Popreéni stroski za prenoé¢isée :

— v hotelu B kategorije (iz 20. ¢lena druZ-
benega dogovora) znasajo 627

3. Stroski za loCeno Zivljenje

_— stroski za stanovanje (iz 24. élena druz- .

benega dogovora) znasajo : 5640

-— stroski za prehrano (iz 25. ¢lena druz-
benega, dogovora) znasajo 7830

4, Kilometrina (iz 21. ¢lena druzbencga dogovora)
pavsalni znesek za prevoZeni kilometer z avtomobilom

srednjega razreda znasa -
; din/km

~— za 15.000 km letno po 13,50
— za 20,000 km letno po 12,30
— za 25.000 km letno po 11,60

St, 114-1/83
Ljubljana, dne 19. januarja 1984.
Zavod SR Slovenije
za statistiko
Tomaz Banovec 1. .
RepubliSka skupnost
zZa cene
Joie Strle 1. r.

187.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o izobraZevanju in us-
posabljanju otrok in mladostnikov z motnjami v te-
lesnem in dufevnem razvoju (Uradni list SRS, st
10/76) ter upostevaje obveznosti, ki so jih sprejele s
svojimi temeljnimi ' samoupravnimi akti, sklenejo
IzobraZevalna skupnost Slovenije, Skupnost socialne-
ga skrbstva Slovenije, Skupnost otrofkega wvarstva
Slovenije, Zdravstvena skupnost Slovenije, Zveza
skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije, Telesno-
kulturna skupnost Slovenije, Skupnost pokojminskega

in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji in Skup- -

nost socialnega varstva Slovenije

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o spremembah in dopolnitvah samoupravmega Spora-
zuma o opredelitvi nalog in ebveznosti pri j:ubra-
Zevanju in usposabljanju otrok in mladostnikov =
motnjami v telesnem in dulevnem razvejm |

1. 8en
4, ¥len samoupravnega sporazuma o opredelitvi
nalog in obveznosti pri izobraZevanju in usposab-
ljanju otrok in miladostnikov z motnjami v telesnem
in dufevnem razvoju (v nadaljevanju: samouprav-

ni sporazum) se spremeni tako, da se v drugem od-
stavku érta prva alinea, na koncu osme alinee pa se
érta vejica in se doda besedilo »ter za sluSno in go-
vorno prizadeto mladinos.

Na koncu tretjega odstavka se érta pika in se do-
da besedilo: »in za pripravo otrok za vstop v osnovno
Solo (malo Solo)«.

Za sedmim odstavkom ' se doda nov osmi odsta-

‘vek, ki se glasi:

»Skupnost pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji bo v obdobju 1982-1985 zago-
tavljala sredstva za usposabljanje otrok, mladostni-
kov in mlajsih polnoletnih oseb tistih starSev, ki so
zaposleni na obmotju SR Slovenije, stalno prebivali-

. 5¢e pa imajo v drugih republikah ali avtonomnih

pokrajiah, ti otroci, mladostniki in mlajSe polnolet-
ne osebe pa zavoljo motenj v telesnem in dusSevnem
razvoju potrebujejo posebno obliko izobrazevanja in
usposabljanja.«

Osmi odstavek postane deveti odstavek.

2. ¢len

Prvi, drugi in tretji odstavek 10. ¢lena se spre-
menijo tako, da se glasijo:

»Sedez koordinacijskega odbora je pri Skupnosti
socialnega varstva Slovenije.

‘Administrativno tehni¢na dela za-odbor opravlja
strokovna ' sluZzba Skupnosti socialnega varstva Slo-
venije v okviru svojega delovnega podroéja.

Ce odbor meni, da bi bilo potrebno izdelati do-
loteno delo, ki presega delovno podroéje strokovne
sluzbe Skupnosti socialnega varstva Slovenije, pred-
laga udeleZenkam, naj se neposredno dogovorijo o iz-

delavi in financiranjw taksSnega ‘dela.«

3. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo skup-
5¢ine vseh udeleZenk, veljati pa zatne z dnem objave
v Uradnem listu SRS.
St. 19-10/18/83/3
LJubIJana dne 13. januarja 1984
Udelezenke

188.

Na podlagi 28. ¢lena statuta Zveze stanovanjskih
skupnosti Slovenije (Uradni list SRS, S§t. 15/83) ter
pooblastila, sprejetega na 10. seji skupitine Zveze sta-
novanjskih skupnesti Slovenije dne 23. novembra 1983

- jJe dolotila komisija za normativno dejavnost skup-

#ine Zvede stunovanjskih skupnost! Slovenije pre-
ti¥%eno besedilo poslovnika o delu Zveze stanovanjskih
skupnosti Slovenije.

Pretilfeno besedilo obsega: poslovnik o delu
skkupitine Zwveze stanovanjskih skupmosti Slovenife,

‘sprejet ma 2. seld skupdfine dne 23. junija 1982 in

spremembe in dopolnitve poslovnika o delu skupi&ine
Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije, sprejete na
8. seji skupitine dne 13. julija 1883, ¥
Ljubljana, dne 23. novembra 1883.
Skupétina
Zwese stanovanjskih sicupnosti
i Slovenije
Predsednik
komisije za normativno

" dejavnost
Anton Roblek 1. r.
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POSLOVNIK

o delu skupStine Zveze stanovanjskih skupnosti Slo-
venije 2
(preciSceno besedilo)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Poslovnik o delu skupitine Zveze stanovan]sklh
skupnosti Slovenije (v nadaljnjem besedilu: poslovnik
Zveze) ureja delo skupitine, njenih zborov in ostalih
skupnih organov ter drugih delovnih teles, pa tudi
druga vpradanja, ki zadevajo delo delegatov ter njihove
pravice in dolznosti v skupStéini prli uresni¢evanju
nalog  skupnega pomena, ki jih ' stanovanjske skup-
nesti redujejo in izvajajo v Zvezi

2. Clen

Kolikor posamezna vprasanja o delu skupstine
niso urejena s poslovnikom Zveze, jih ureja skups.ina
s sklepom, upoidtevaje dolotila tega poslovnika,

3 3. tlen
Delo skup$éine je javno,

Javnost se lahko omeji ali izklju# v primeria,

ko skup32ina obravnava gradiva, ki so razgladena za
uradno ali drzavno tajnost.

4, ¢len :
Skupitino predstavlja njen predsednik.

5. ¢len
Skup3éina ima in uporablja okroglo itampiljko z
napisom:
Stampiljka je v hrambi pri delovni skupnosti
Zveze.

II. PRAVICE IN DOLZNCSTI DELEGATOV V
SKUPSCINI

6. ¢len
Izhajajot iz interesov in smernic delavcev, delov-

nih ljudi, obZanov in stanovalcev zdruZenih v stano- ’

vanjski skupnosti obéine, dolofajo skupstine stano-
Vanjskih skupnosti temeljna staliS¢a za delo svojih
delegatov v skupdtini Zveze.

Delegati v skupsdtini Zveze se med seboj dogo-
Varjajo in usklajujejo staliia pri resevanju in izva-
janju nalog, ki so skupnega pomena za vso SR -Slo-
Venijo na podro¢ju stanovanjskega gospodarstva.

7. &len
Pri zavzemanju stali§é in opredeljevanju do vpra-
fanj, o katerih se odlofa v skup3éini, ?astopa delegat
stalif®a stanovanjske skupnosti, ki ga je ‘delegirala,
Upostevaje sploSne druZbene potrebe in interese.

8. &len
Delegat ima pravico in dolZnost udeleZevati ge sej
skupitine ‘in organov, v katere je IZVOIJen ter ustvar-
Jalno delovati pri njihovem delu in odloéanju. -

9. tlen
Delegat skupifine se pred sejo izkaZe s pooblasti-
lom skupiZine stanovanjske skupnosti, ki ga je dele-
8irala. Delegat se labko vkljucuje tudi v obravnavanje

»Zveza stanovanjskih skupnost:t Slovenije«.:

in odlo¢anje o zadevah, za katere je predlagana ali
sprejeta razliritev dnevnega reda seje, ¢2 mu to do-
puséajo splosne smernice in stali§éa swanovanjske skup-
nosti ob¢ine, ki ga je delegirala,

10. ¢len .

Delegat, ki ne more priti na sejo skupscine, mora
0 svoji zadrZanosti pred sejo obvestiti skupicino sta-
novanjske skupnosti, ki ga je deleg.rala,

Delegat, ki ne more priti na sejo skupnega organa,
katerega c¢lan je, obvestl o tem tudi predsednika skup-
nega organa.

11. élen

Ce na sejo skup3&ihe ni delegata brez opravidila,
skupstina o tem obvesti skupstinc stanovanjske skup-
nosti, ki ga je delegirala.

12. &len
Delegat ima pravico predlagati posamezne zade-
ve za uvrstitev v delovni program skupdiine, pravico
in dolZnost razpravljati o predlogih delovnih progra-
mov, kakor tudi pravico predlagati posamezne naloge
kot prednostne naloge v delovnih programih.

13. &len

Delegat ima pravico, da predlaga posamezne za-
deve za uvrstitev v predlog dnevnega reda sele skup-
SCine, razpravlja o predlaganem dnevnzm redu. upo-
Stevaje prouéenost zadev, ki naj bi se obravnavale na
seji.

14. ¢len

Delegat ima na seji skup3®ine zlasti naslednie
pravice:

— sporazumevati se z drugimi delegati o zadavah,
ki so na dnevnem redu seje;

— predlagati spremembe in dcpolnitve dnﬁvnega‘
reda;

— predlagati obravnavo samoupravnih splo3nih
aktov ter njihovih sprememb in depolnitev, kalkor tudi
zahtevati obvezno razlago samoupravnih sploinih ak-
tov;

— dajati pobudo za druibeno dogovarjanje in® sa-
moupravno sporazumevanje o zalevah s podrodja sta-
novanjskega gospodarstva, v katerih je udeleZzena Zve-
za;

— dajati pobudo za sprejem stali¥d, smernlc in
sklepov skups$éine o zadevah, ki so na dnevnem redu
seje;

— dajati pobudo za priprivo informacij o izvrge-
vanju stalis¢, smernic in sklepov skupitine;

— predlagati izvolitev, imenovanje in razreditev
&lanov skupnih organov in drugih delovnih teles skup-
SCine,

Delegat uresnituje pravice iz prejinjega odstavka
tega ¢&lena: ustno ali.pisno,

15. &len
Delegat ima pravico postavljati vprafanja o za-
devah, ki se nanasajo na delo skupiine, posameznega
zbora, skupnega organa oziroma drugega delovnega
telesa ali delovne skupnosti Zveze.

16. tlen
Vpra3anja delegatov morajo biti kratka ter po;tav-
ljena praviloma v pisni obliki, lahko pa so postavlie-
na tudi ustno med sejo pri posebni tofki dnevnega
reda, namenjeni za vprafanja delegatov ter za dajanje
odgovorov nanje.
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Kolikor je mozen takojsen odgovor na postavljeno
delegatske vprasSanje, se ga ustno sporoc¢i delegatu
takoj, sicer pa se da odgovor v 30 dneh v pisni obliki
ali pa ustno na naslednji seji.

17. élen

Ko dobi delegat odgovor na svoje vprasanje, lahko
postavi dopolnilno- vprasanje.

Delegat lahko zahteva potem, ko je dan odgovor
na vpraSanje in morebitno dopolnilno vprasanje, da
se o tem razpravlja, O morebitni razpravi in o gradivu

zanjo odloca skupséina.
18, ¢len’

Delegat je dolZan varovati uradno tajnost.

O tem, katero gradivo velja za uradno tajnost
odlota predsednik skupiCine,

Za uradno tajnost velja tudi gradivo, ki je bilo
poslano skupScini z oznako »drZzavna tajnost« ali
»uradna tajnost: strogo zaupno; zaupno; interno.

19. ¢len
Delegat mora obvesati stanovanjsko skupnost ob-
tine, ki ga je delegirala, o stali§¢ih, mnenjih in skle-
pih, oblikovanih na seji skup&tine, kakor tudi o svo-
jem prispevku pri dogovarjanju in usklajevanju sta-
lis¢ v Zvezi.

III. ZBORI IN NJIHOVO DELOVNO PODROCIJE
1. Sploéne doloébe

20. ¢len
Zadeve iz pristojnosti skupitine opravljata zbor
uporabnikov in zbor izvajalcev enakopravno; na skup-
~ ni seji obeh zborov; dolotene zadeve pa opravljata
zbora tudi samostojno.
21. den
Vsak zbor se samostojno konstituira m organizira:
V ta namen zbor samostojno:
— odlo¢a o Ver1f1kac1]1 pooblastil delegatov na
seji zbora;
— voli izmed delegatov v zboru predsednika in
podpredsednika zbora in ju razresi;
— po potrebi ustanavlja svoja delovna telesa ter
jim dolofa podrodéje dela in odlofa o njihovi sestavi.

2. Predsednik in podpredsednik zbera uporabnikov
in zbora izvajalcev

22. ¢len
Posamezen zbor skupS¢ine predstavlja njegov
predsednik.
23. tlen

Predsednik zbora uporabnikov in zbora izvajalcev
skupitine opravljata zlasti naslednje naloge:

— sklicujeta in vodita seje zborov ter sodelujeta
pri pripravi predloga dnevnega reda za seje;

— skrbita za izvajanje sklepov Zzbora;

—- sodelujeta v delu kolegija predsednika skup-

S¢ine;
— skrbita za izvajanje tega poslovnika;
— opravljata druge naloge na podlagi zadoliltve
zbora
24, &len i
Podpredsednik posameznega zbora pomaga pred-
sedniku zbora pri delu zbora in lahko opravlja v

dogovoru z njim posamezne zadeve z njegovega de-
lovnega podrodja.

V primeru, ¢e je predsednik zbora odsoten ali
zadrzan, ga nadomesi¢a z vsemi pooblastili, ’

3. Usklajevalni postopek

25. ¢len
Sklep o.vprasanjih in zadevah, o katerem enako-
pravno odlocata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev,
mora biti sprejet v obeh zborih v enakem besedilu.
V primeru, da pri sklepanju v zborih ne pride do
odlogitve oziroma sklepa v enakem besedilu, je po-
trebno oprawviti usklajevalni postopek.

26. ¢len
Usklajevalni postopek izvede komisija, v katero
vsak zbor skups¢ine izvoli po tri delegate.

27. ¢len

Skupscma Zveze lahko na isti seji zbora nadalju-
je razpravo in sprejme odlotitev o zadevi, o kateri
ni bilo doseZeno soglasje, ¢e komisija iz prejSnjega
Clena statuta uskladi stali$¢a in predlaga predlog od-
lotitev,

Ce navzlic usklajevanju ni bilo doseZeno soglasje
v skupiéini Zveze in ni mogole sprejeti odlotitev s
potrebno vefino, skupitina predlog odlotitve za&asno
umakne z dnevnega reda, komisijo iz prejénjega ¢lena
statuta pa zadolzi, da nadaljuje z usklajevalnim po-
stopkom.

V primeru, navedenem v prejSnjem odstavku tega
¢lena, mora komisija za izvedbo usklajevalnega po-
stopka v roku, ki ga doloéi skupi¢ina Zveze, predloZiti
predsedniku ' skupstine Zveze usklajen predlog od-
lotitve.

Predsednik skupStine Zveze je dolZan usklajen
predlog odlocitve predloziti skupscini Zveze.

28. élen

V primeru, da po opravljenem usklajevalnem po-
stopku skup$&ina Zveze ne sprejme predloga odloditve,
odlotitev pa zadeva sklep posebnega druZbenega po-
mena s podroc¢ja stanovanjskega gospodarstva, lahko
da skupstina Zveze pobudo Izvrinemu svetu SkupSéine
SR Slovenije, da Skupstina SR Slovenije sprejme za-
casen ukrep.

IV. SEJA SKUPSCINE
1. Sklic seje

29. ¢len
Skupno sejo obeh zborov skup3ifine (v nadalj-
njem besedilu: sejo skupitine) sklite predsednik
skupdtine in ji predseduje. ;

30. ¢len
Prvo sejo skupSéine v novem m"md'itnem obdobju
sklice predsednik skup3tine, ki je dotlej opravljal
to funkcijo in jo vodi do izvolitve novega predsednika.

31. ¢len
Sejo skupséine skli¢e predsednik skupitine sklad-
no z delovhim na#rtom Zveze, na lastno pobudo, na
pobudo najmanj ene petine delegatov zbora uporab-
nikov ali zbora izvajalcev ali na pobudo skupnega
organa skupstine Zveze.
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Predsednik skupi€ine mora sklicati sejo skup-
Stine tudi tedaj, ko to predlaga republiSka konferen-
ca SZDL Slovenije, Skupitina SR Slovenije ali Izvrini
svet Skupi¢ine SR Slovenije, RS Zveze sindikatov
Slovenije ali Skupnosi socialnega varstva Slovenije.

Predlagatelji sklica seje skupscine Zveze morajo
predlogu za sklic seje predloZiti gradivo o zadewvi za-
voljo katere so predlagali sklic seje.

32, &len

Vabilo z gradivom za sejo skupitine mora vse-
bovati ¢as in kraj seje ter predlog dnevnega reda seje
skupséine,

Vabilo z gradivom za sejo skupitine mora biti
poslano delegatom najmanj 30 dni pred dnem dolo-
Ctenim za sejo skupstine.

Osnovnim gradivom za vse totke dnevnega reda
morajo biti priloZena tudi poroéila skupnih organov
skupstine.

Izjemoma se lahko posamezno porotilo skupnega :

organa posreduje najkasneje. osem dni pred sejo
skupééine.

33. ¢len
Gradivo za sejo skupStine mora biti obrazlozeno
in objavljeno v celotnem besedilu ali v poyvzetkih.
Vabilo z gradivom za sejo skupSéine se poslje
najmanj sedem dni pred sejo -skupiéine tudi vsem
vabljenim predstavnikom druZbenopoliti¢ne skupnosti,
druzbenopolitiénih organizacij in interesnih skupnosti
ter zastopnikom javnih obé&il.

34. ¢len
Z vabilom in gradivom za sejo skupS¢ine se poflje
delegatom tudi zapisnik prej$nje seje, kolikor ni bil
poslan Ze prej.
: 35. &len
Predsednik skup$éine lahko izjemoma sklide sejo
skupstine vgkrajSem roku, kot je doloten v 32. ¢lenu
tega poslovnika; razlogi za ta sklic morajo biti po-
sebej obrazloZeni v vabilu za sejo skupitine.

2. Potek seje

36. tlen

Seji skupitine predseduje predsednik skupi&ine.
Ce je predsednik skup3¢ine zadrian ali odsoten, vodi
sejo podpredsednik. Ce je tudi podpredsednik zadrZan
ali odsoten, vodi sejo skupitine delegat, ki ga izvoli
skup3gina.

Predsednik skup&ine vodi sejo skupStine s po-
motjo predsednikov ali podpredsednikov zborov, pri
reSevanju organizacijskih vprafanj pa sodeluje tudi
vodja delovne - skupnosti Zveze.

37. ¢len
Predsednik ugotovi pred zacetkom seje ali je seja
skleptna. V ta namen izvoli skupitina na seji 3-&lan-
ski verifikacijski komisiji zborov skupgiine, ki pre-
Verita Stevilo.in veljavnost pooblastil delegatov.

38. &len

Skupstina -sklepa veljavno, &e je na seji navzofa
Vetina delegatov zbora uporabnikov in zbora izvajal-
cev, <

V primeru, da seja ni sklepcna, jo predsedmk
Prelozi.

39. c¢len

Dnevni red seje potrjuje skupSéina. Predlog dnev-
nega reda se lahko spremeni ali dopolni na predlog
predsednika skupStine ali delegata, ki je dobil pod-
poro najmanj 1/4 delegatov.

Med sejo praviloma ni dovoljeno dopolnjevati
oziroma spreminjati dnevnega reda, lahko pa se
spremeni vrstni red posameznih toék = dnevnega
reda.

Ena od tolk dnevnega reda so vselej vpra3anja in
pobude delegatov.

40. ¢len

Na zacetku seje se praviloma obravnava in potrdi
zapisnik prejinje seje.

Vsak delegat ima prav:co podati prlpombe k za-
pisniku prejsnje seje. O utemeljenosti pripomb od-
lota skupS$tina. Sprejete pripombe se vpiSejo v za-
pisnik. ? !

41. ¢len

Posamezne zadeve obravnava skup$tina praviloma
po vrstnem redu dolotenem v dnevnem redu. Uvedno
obrazloZitev k posamezni toéki dnevnega reda, e je
le-ta potrebna poda porocevalee, ki ga dolodi pred-
sednik skupséine.

. : 42, ¢len

Posamezne totke dnevnega reda se obravnava naj-
prej nacelno, nato v podrobnostih.

Sprememba in dopolnitev posameznega gradiva se
lahko predlaga ustno ali pisno na seji.

43. ¢len
Na seji imajo pravico razpravljati vsi delegati.
Predsednik lahko dovoli razpravljati tudi drugim

« udeleZencem.

44. ¢len

Delegat ali drug udeleZenec sme govoriti le o
vpraSanjih, ki zadevajo obravnavano totko dnevnega
reda seje skupsc¢ine.

45. ¢len

Na seji skup3¢ine ne sme nih&e govoriti, preden
ne dobi besede od predsednika skupséine. Govorniki
se lahko prijavljajo vse do konca razprm}e 0 posa-
mezni tofki dnevnega reda.

Predsednik skrbi, da govormka nihée ne moti pri
govoru.

46. ¢len

Predsednik daje delegatom v skup$&ini besedo po
vrsti, kakor so se prijavili. K razpravi se lahko pri-
javijo delegati in druge vabljene osebe, Cim se zacne
razprava o posamezni tolki dnevnega reda in dokler
razprava traja.

Ne glede na vrstni red prijav k razpravi, lahko
predsednik dovoli govoriti predsedniku ali &lanu skup-
nega organa, ki je porolevalec pri posamezni totki
dnevnega reda skupnega organa.

47, élen

Delegat v skupséini, ki Zeli razpravljati o krsitvi
poslovnika ali o kriitvi dnevnega reda, dobi besedo
takoj, ko jo zahteva. Govor tega delegata ne sme
trajati ve¢ kot pet minut.

Predsednik da po tem govoru pojasnilo glede
kr§itve poslovnika oziroma dnevnega reda. Ce delegat
ni zadovoljen s pojasnilom, odlo¢i skupitina o vprasa-
nju brez obravnave.

Ce zahteva delegat v skup&tini besedo, da bi po-
pravil navedbe, ki po njegovem mmnenju niso toéne in
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so povzrodile nesporazum ali potrebo po osebnem
pojasnilu, mu da predsednik besedo takoj, ko konéa
govor tisti, ki je povzroc¢il popravek. Delegat v skup-
&éini se mora v tem primeru v svojem govoru omejiti
le na pojasnilo in njegov govor ne sme trajati vec
kot pet minut.
48. clen

Ce se delegat ne drii dnevnega reda, ga predsed-
nik opomni. Ce se delegat tudi po drugem opominu
ne drzi dnevnega reda, mu predsednik vzame -besedo.
Zoper odvzem besede lahko delegat ugovarja. O ugo-
voru odlo¢i skupstina brez obravnave.

49. &len

Razprave delegatov v skupégéini in drugih vabljenih
udeleZzencev na seji niso ¢asovno omejene, razen ce
skupséina ne odlo¢i drugacde.

Skupéséina lahko na predlog predsednika ali ka-
teregakoli delegata skups$éine ob podpori najmanj de-
vet delegatov odlo¢i, koliko ¢asa naj traja razprava o
posameznih vprasanjih na dnevnem redu in koliko
casa sme govoriti posamezen govornik.

50. &len

Razpravljanje o posamezni tocki je konéano, ko
predsednik ugotovi, da ni ve¢ prijavljenih govorn:—
kov.

Ce predsednik meni, da je razprava v posamezni
to¢ki povsem obrazloZila obravnavano zadevo, lahko
pozove skupS¢ino za odlotitev o prekinitvi ali nada-
daljevanju razprave. O predlogu predsedmka odloca
skupgdina brez obravnave.

; 51. ¢len

Predsednik skupi€ine lahko med sejo prekine delo
skupitine in dolo¢i, kdaj se bo seja nadaljevala.

Predsednik skupséine prekine delo skup#éine, te
je potrebno posvetovanje in usklajevanje, e je po-
trebno pridobiti dopolnilno mnenje, zaradi odmora,
pa tudi v drugih primerih, ko to predlagajo delegati
na seji.

52. ¢len %

Ko so izfrpane vse tofke dnevnega reda, pred-

sednik skups$tine sklene sejo.

3. VzdrZevanje reda

53. élen
Za red na seji skrbi predsednik skup3¢ine. Za
kriitev reda se smejo izrekati naslednji ukrepi:
— opomin;
— odvzem besede;
— odstranitev s seje.

54. ¢len
Opomin se izrece delegatu v skupséini, ki govori,

¢eprav mu: predsednik skupSfine ni dal besede, ki

sega govorniku v besedo 'ali ki na drugafen nadin
kr&i red na seji in doloébe tega pdslovnika.
~ Beseda se odvzame delegatu v skup3tini, ki s
svojim govorom na seji krii red in dolotbe tega po-
' slovnika, pa je bil na seji Ze dvakrat opomnjen, naj
spoftuje red in doloibe tega poslovnika.
Opomin izrefe in besedo odvzame predsednik skup-
S&ine.
: 55. &len
Odstranitev s seje se 1zrete delegatu v skup&dini,
ki se ne ravna po zahtevi predsednika, ki mu je vzel

besedo, ki na druga¢en naéin moti delo na seji, ki na
seji hudo Zzali skupscino ali delegate ali uporablja
izraze, ki niso v skladu z dostojanstvom skupSéine.
Ukrep odstranitve s seje 1zrece skupséina z gla-
sovanjem in brez obravnave.
Delegat, ki mu je bil izreten ukrep odstranitve
5 seje, mora takoj zapustiti sejno dvorano.

‘56. &len
Predsednik skupsSéine obvesti stanovanjsko skup-
nost obc¢ine in ob&insko konferenco SZDL o delegatu,
ki mu je bil izreten ukrep odvzema besede in od-
stranitve s seje in o razlogih, zaradi katerih mu je
bil izreten.
‘ 57. ¢len :
Predsednik skup3tine lahko odredi, da se odstrani
iz sejne dvorane vsak poslusalec ali drug udelezenee,
ki krsi.red na seji skupscine.
58. ¢len
Ce predsednik skupi¢ine z rednimi ukrepi ne more
ohraniti reda na seji skupsZine, odredi prekinitev seje.

4, Sprejemanje skiepov

59. tlen

Skupétina sklepa na podlagi predloga sklepa pri-
pravljenega in obrazlozenega s strani skupnega organa
skups€ine 'in razprave delegatov na seji.

O predlogu se sklepa najprej nacéeloma, natt
pa v posameznostih, ce skupS\,ma meni, da je tako
glasovanje potrebno.

60. ¢len

Spremembe in dopolnitve predloga se lahko pred-
lagajo, dokler se o predlogu ne pri¢ne glasovanje.
Predlagatelj se izjavi takoj o predlaganih spremembah
ali dopolnitvah. Ce se s spremembami in dopolnitvami
strinja, postanejo le-te sestavni del predloga, &e
pa se z njimi ne strinja odlo¢i o tem gkupséina z
glasovanjem. Ce je vet razli¢nih spreminjevalnih ali
dopolnjevalnih predlogov, se o njih glasuje po vrstnem
redu tako, kot so bili predlagani.

« Spremembe in dopolnitve, ki jih skup&&ina sprei-
me, postanejo sestavni del predloga.

Sklepe skupitine podpisuje predsednik skup$dine.

5. Glasovanje

61. ¢len
Glasovanje v skupi€ini je praviloma javno.
Skupiéina lahko odloéi, da se o posameznih zade-
vah glasuje tajno.
62. &len
Delegati v skupZtini glasujejo tako, da se iz-
javijo za predlog, ali proti predlogu, ali pa se vzdr-
Zijo glasovanja. !
Glasuje se hkrati, in sicer z dvigom rok.

63. ¢len
Glasovanje se opravi tako, da predsednik skup-
§¢ine pozove delezate v skup3tini naj se najprej iz-
javijo, kdo je za predlog. nato kdo je proti predlogu
in ali se kdo vzdrZi glasovanja.

64. &len

Ob odlotitvi, da se glasuje tajno. se izyoli 3-€lan-
ska komislja za izvedbo glasovanja. Komisija pri-

'
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pravi toliko glasovnic, kolikor je nazvotih delegatov
Zz besedilom predloga ter oznacbo pod zaporednlml
Stevilkami »glasujem za«, »glasujem proti«, »se vzdr-
Zim glasovanjac. :

Komisija razdeli glasovnice delegatom, ki ob-
krozijo tisto Stevilko, za katere oznatbo so se odloci-
li. Po glasovanju ugotovi komisija izid glasovanja, in
porocéa o tem predsedniku blxupacme ki razglasi re-
zultat glasovanja.

65. clen

Glasovnica, iz katere se ne da ugotoviti, kako je
delegat glasoval, je neveljavna.

’ 66. clen .

Skupséma veljavno ;p;qme sklep o zadevi, ki je
v pristojnosti skupne seje z velino glasov vseh dele-
gatov obeh zborov.

67. ¢len

Po konéanem glasovanju ugolovi predsednik skup-
Stine izid glasovanja in na podlagi izida razglasi, da
je predlog o katerem je skupicina glasovala sprejet
ali zavrnjen.

6. Zapisnik

68. ¢len

O delu skupsé¢ine se piSe zapisnik. Zapisnik ob-
sega glavne podatke o seji skupstine, zlasti pa

— zaporedno Stevilko seje,. '

— Cas in kraj seje,

— ime in priimek predsednika skupi€ine ali
Predsedujotega in njegovo funkeijo, ;

— seznam prisotnih delegatov po posameznih
skupnostih,

— seznam odsotnih delegatov po posameznih
skupnostih,

— ugotovitev sklepénosti,

— dnevni red seje,

. — imena delegatov, ki so razpravljali, ki so raz-
Dravljali o posameznih zadevah, uvri¢enih na dnev-
ni red seje,

— sprejete sklepe,

— izid glasovanja o posameznih sklepih,

— delegatska vprasanja ter odgovore nanje,

— druge pomembne dogodke na seji.

Zapisnik podpifeta predsednik in zapisnikar.

Za zapisnik skrbi vodja delovne skupnosti Zveze.

€9. tlen
Potek posamezne seje se lahko snema na mag-
Netofonski trak.
V primeru, da je seja posneta na rr*'agnetofonsh
trak, je trak treba hraniti do .potrditve zapisnika na
sejl skupséine. \

V. SKUPNA ZASEDANJA ZBOROV

70. tlen '
V zadevah, ki jih zbor uporabnikov in zbor iz-

Vajalcev enakopravno obravnava, lahko zbora skle- |

Neta, da bhodo zadeve obravnavll na skupnem zase-
danju zbora uporabnikov in zbora izvajalcev,

T1. ¢len -
Zbor uporabnikov in- zbor ‘izvajalcev skliteta na
2 Upno zasedanje po medsebojnem sporazumu ali po
€pu zborov njuna predsednika,

Skupno zasedanje vodi eden izmed nredsedm‘kov
zborov \

72, &len
Ce zbora zasedata skupaj, glasujejo delegati vsa-
kega zbora posebej.
V zapisnik skupnega zasedanja se zapiSe potek
skupnega zasedanja.
73. tlen
Zadeve, ki jih zbora enakopravno obravnavata
in sprejemata, se lahko obravnavajo tudi na lo¢enem
zasedanju zbora uporabnikov in zbora izvajalcev.
V zapisnik zbora, ki loteno zaseda, se zaplse po-
tek loCene seje.
74. tlen
Dolotbe tega poslovnika o sklicu seje, poteku se-
je, vzdrzevanju reda, sprejemanju sklepov, glasova-
nju m zapisniku se smiselno uporabljajo tudi za skup-
na zasedanja zbora uporabnikov in zbora szaJal{.Lv

VI. SEJA ZBORA

75. ¢len

Sejo posameznega zbora sklicuje predsednik zbo- °
ra na lastno pobudo ali na pobudo ene per.ine dele-
gatov v zboru.

Predsednik zbora je dolZan sklicati sejo zbora, Ce-
to zahteva predsednik skupStine ali skupni organ |
skupséine. { :

Ce predsednik zbora na sklite seje, ko bi jo po
prejinjem odstavku tega €lena moral sklicati, jo lah-
ko sklite skupina, ki Steje najmanj eno tretjino de-
legatov iz posameznega zbora ali predsednik skup-'"
SCine,

Predlagatelji sk]xca seje zbora predloZijo zahte- °
vi za sklic seje gradivo o zadevi, zaradi katere so
predlagali sklic seje zbora.

76. ¢len
Zbor skupifine sklepa veljavno, &e je na seji
navzota najmanj polovicd delegatov.
Zbor skupstine odlota z vetino glasov vseh de—
legatov.
77. &len
Dolotbe tega poslovnika o sklicu seje, poteku

' seje, vzdrZevanju reda, sprejemanju sklepov,  glaso-

vanju in zapisniku se smiselno uporabl]a]o tudi za’
seje zborov skupiéine.

VII. SEJE SKUPNEGA ORGANA

78. &len

Seje skupnega organa sklicuje predsednik skup-
nega organa na lastno pobudo, na pobudo ¢&anov
skupnega organa ali. na pobudo predsednika skup3&i-
ne ali na pobudo predsednika zbora skup3é&ine,

Ce predsednik skupnega organa ne sklite seje,
ko bi jo po prejdnjem odstavku tega é&lena moral
sklicati, jo lahko sklite predsednik skupstine, : :

Predlagatelji sklica seje skupnega organa morajo
zahtevi za sklic seje skupnega organa predloZiti gra-’
divo oziroma predlog odloéitve oziroma skiepa, zara-

di katere so zahtevali sklic seje.

79. &len
Vabilo z gradivom za sejo skupnega organa mo-
ra biti poslano praviloma najmanj sedem dni pred
sejo.
Ce je seja skupnega organa sklicana v roku
krajSem od sedem dni, mora biti to posebej obrazlo-
Zeno v vabilu za sejo.
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80. ¢len
Skupni organ veljavno sklepa, ¢e je na seji na-
vzoca veé kot polovica ¢lanov. Na seji odlo¢a skupni
organ z vetino glasov vseh ¢lanov.

81. ¢len

Doloébe tega poslovnika o sklicu seje, poteku se-
* je vzdrzevanju reda, sprejemanju sklepov, glasovanju
in zapisniku se smiselno uporabljajo tudi za sejo skup-
nega organa, razen roka za vabilo,

Predsednik skupnega organa odloéa o vabljenih
predstavnikih in ostalih udelezencih na seji skupnega
organa.

VIII. SKUPNE SEJE SKUPNIH ORGANOV

82. ¢len

Zadeve iz svoje pristojnosti lahko skupni organi
obravnavajo na skupnih sejah.

Skupne organe skli¢ejo na. skupno sejo njihovi
predsedniki. Skupno sejo vodi eden izmed predsed-
nikov  skupnih organov, t. j. odborov ali komisij.

IX. ODBORI PRI ZVEZI

83. ¢len

Dolo¢be tega  poslovnika se smiselno uporabIjaJ’o—

tudi za delo Odbora udelezencev druzbenega dogovo-
ra o skupnih osnovah za zagotavljanje in usklajeva-
nje samoupravnih druZbenoekonomskih odnosov v sta-
novanjskem gospodarstvu v SR Sloveniji ter Odbora
udeleZencev druzbenega dogovora o oblikovanju cen
v stanovanjski graditvi v SR Sloveniji s tem, da je
rok za vabila in gradiva za sklic sej najmanj sedem
dni, lahko pa si oba odbora v skladu s tem poslov-
nikom predpiSeta svoj poslovnik.

X. SEJE OBCASNIH SKUPNIH ORGANOV

84, &¢len
Seje posameznega obcasnega skupnega organa
sklicuje predsednik ob¢asnega skupnega organa na
lastno pobudo, na pobudo élanov, na pobudo pred-
sednika skupitine, predsednika zbora ali predsed-
nika stalnega skupnega organa.

85. &len
Vabilo in gradivo za sklic seje ob&asnega skup-
nega organa mora biti poslano najmanj pet dni pred
sejo.
86. ¢len
Predsednik oblasnega skupnega organa odloa o
vabljenih predstavnikih 1n ostalih udeleZencih na
seji.

XI. KOLEGIJ PREDSEDNIKA SKUPSCINE

87. ¢len

Predsednik skup$tine, podpredsednik skupi¢ine
in predsednika ter podpredsednika zborov sestavlja-
jo kolegij predsednika skup&éine.

Pri delu kolegija skupitine sodelujejo predsed-
niki skupnih organov in vodja delovne skupnosti
Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije. J

Kolegij predsednika skupiéine zlasti:

— obravnava vpraSanja usklajevanja  in progra-
miranja dela zborov in stalnih skupnih organov;

— skrbi za pravotasno posiljanje gradiv, ki se
obravnava v skup3¢ini ali posameznem zboru in za
zagotovitev drugih pogojev za delo delegatov;

— predlaga stalnemu skupnemu organu, katerim
od predlogov in zadev se da prednost pri obravnava-
nju;

. — spremlja delo stalnih in obé¢asnih skupnih
organov in obravnava z njihovimi predsedniki za-
deve, ki so v zvezi z delom teh organov; :

— po potrebi sodeluje s komisijo za usklajevanje
stalis¢ med zboroma,

— skrbi za izvajanje dolotb tega poslovnika.

88. élen
Kolegij predsednika skupst¢ine dela na sejah. Za
organiziranje in pripravljanje sej kolegija skrbi pred-
sednik skupséine.

XII. PROGRAMIRANJE DELA SKUPSCINE

89. ¢len

Skupstina sprejema delovni naért praviloma za
dobo enega leta.

Podlaga delovnemu naértu skup3éine so naloge, ki
izhajajo iz zakona o stanovanjskem gospodarstvu, sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi Zveze stano-
vanjskih skupnosti Slovenije, samoupravnega spora-
zuma, o temeljih plana Zveze za posamezno srednje-
ro¢no obdobje, statuta Zveze stanovanjskih skupnosti
Slovenije, iz potreb in interesov stanovanjskih skup-
nosti, kot ustanoviteljic Zveze stanovanjskih skup-
nosti Slovenije ter stali§¢ druzbenopoliti¢ne skupno-
sti in druZbenopolitiénih organizacij na ravni re-
publike o stanovanjskem gospodarstvu v SR Slove-
niji.

Sestavina delovnega nacrta skupiéine so tudi na-
loge, ki izhajajo iz sprejetih druZbenih dogovorov in
sporazumov, katerih udeleZenec je Zveza stanovanj-
skih skupnosti Slovenije. :

90. &len

Skupni organi uresnitujejo delovni naért skup-
§éine oziroma zborov skupSéine in lahko v ta namen
sprejemajo tudi svoje delovne naérte.

91. &len Y
Delovnemu naértu skupiéine in skupnih organov

“mora biti prilagojeno tudi naértovanje dela v delovni

skupnosti Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije.

XIII. NACIN OBVESCANJA JAVNOSTI O DELU
d SKUPSCINE

92, ¢len

Obvestanje javnosti o delu’ skupiéine se poleg
oblik, opredeljenih v 72. ¢élenu statuta Zveze zagotav-
lja tudi prek dnevnega politiéno informativnega ti-
ska, radia in televizije, na posvetovanjih s predstav-
niki stanovanjskih skupnosti v posameznih regijah in
prek obéasnih tiskovnih konferenc, ki jih sklicuje
predsednik skupSéine.

Predsedniki tiska in drugih sredstev javnega ob-
veitanja so redno vabljeni na ‘seje skupStine in nje-
nih zborov.

Predsednik skupi¢ine skrbi za sodelovanje s pred-
stavniki tiska in drugih sredstev javnega obveSéanja,.
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Se zlasti s posrédovanjem temeljnih informacij o pro-
blematiki stanovanjskega gospodarstva.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

93. tlen
Spremembe in dopolnitve tega poslovnika spre-
jema skup3¢ina Zveze na sejah svojih zborov, ki da-
je tudi tolmacenje tega poslovnika.

94, ¢len
Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha ve-
ljati poslovnik o delu skupstine Zveze stanovanjskih
skupnosti Slovenije, sprejet dne 30. junija 1978.

95. €len
Ta poslovnik zafne veljati, ko ga sprejme skup-
§¢ina Zveze na seji zbora uporabnikov in zbora izva-
jalcev.
Poslovnik se objavi v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 23. novembra 1983.

189.

Na podlagi 40. ¢lena zakona o samoupravnih se-
di%¢ih (Uradni list SRS, §t. 10/77 in 5t. 4/82), 43. ¢lena
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Zveze sta-
novanjskih skupnosti Slovenije (Uradni list SRS, St
15/83) ter 70. élena statuta Zveze stanovanjskih skup-
nosti Sloveniie (Uradni list SRS, st. 15/83) je skup-
S¢ina Zveze stanovanjskih skupnc:ti Slovenije na 10
seji skup3tine Zveze dne 23. novembra 1983 sprejela

PRAVILNIK

0 notranji arb.irazi v Zvezi stanovanjskih skupnosii
Siovenije

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Samoupravne stanovanjske skupnosti v SR Slove-
niji (v nadaljnjem besedilu: stanovanjske skupnosti)
Ustanovijo v Zvezi stanovanjskih skupnosti Slovenije
(v nadaljnjem besedilu: Zveza) notranjo arbitraZo za
refevanje sporov o pravicah in dolZnostih iz samo-
Upravnih odnosov. ki nastajajo med posameznimi sta-
novanjskimi skupnostmi oziroma med stanovanjskimi
skupnostmi in Zvezo.

2. tlen

Notranja arbitraZa je samoupravno sodiite, ki
Opravlja sodno funkcijo v mejah svoje pristojnosti.

Notranja arbitraza ima sedez v Ljubljani, Lin-
hartova 11A.

Notranja arbitraza ima pefat z nasledn}im bese-
dilom: »Zveza stanovanjskih skupnosti Slovenije,
Notranja arbitraza, Ljubljana, Linhartova 11A«.

3. &len
Notranja arbitraZa je pri odloanju neodvisna ter
odloza na podlagi ustave, zakonov, drugih predpisov,
Samoupravnih sploinih aktov in skladno s sociali-
5ti¢no moralo.
§ 4, &len
Notranja arbitra%a odlofa in izdaja dokonéne od-
lotbe o sporih iz svoje pristojnosti.

5. ¢len
V postopku za reSevanje samoupravnih sporov
notranja arbitraza smiselno uporablja dolotbe zakona
o samoupravnih sodis¢ih ter zakona o sodi$ih zdru-
Zenega dela.
6. tlen 3
Odlo¢be notranje arbitraze in poravnave, skle-
njene pred notranjo arbitrazo, so izvrsljive, ¢e zakon
ne dolo¢a drugace. A
Odlotbe notranje arbitraZe, ki so primerne za
sodno izvribo izvrsujejo redna sodisca.
Izvribo drugih odlo¢b notranje arbitraie zagotav-
lja pristojni organ obéine, ki uporablja v ta namen v
ustavi in zakonu doloene ukrepe.

7. ¢len

Materialna sredstva in druge pogoje, potrebne za
delo notranje arbitraZe, zagotavlja Zveza stanovanj-
skih skupnosti Slovenije.

Sredstva 1z prejinjega odstavka tega ¢lena dolo-
¢a skupstina Zveze stanovanjskih skupnosti Sloveni-
je z letnim finanénim na¢rtom v delu, ki zadeva de-
javnost Zveze.

II. ORGANIZACIJA IN SESTAVA NOTRANJE
ARBITRAZE

8. ¢len
Notranja arbitraZa ima predsednika in petnajst
arbitrov.
9. ¢len
V notranji arbitrazi odlotajo arbitri z liste arbit-
rov, ki jih izvoli in razresi skupséina Zveze.
Predsednika notranje arbitraZe in osem arbitrov
izvoli skup3tina iz vrst delegatov uporabnikov v skup-
§¢inah stanovanjskih skupnosti,  sedem arbitrov pa iz
vrst delegatov izvajalcev v skup3i¢inah stanovanjskih
skupnosti
Za celoten postopek evidentiranja, kandidiranja
in volitev arbitrov skrbi komisija za sploSne, kad-
rovske in administrativne zadeve skupitine Zveze,
Po opravljenih volitvah razglasi skup$¢ina Zveze
listo arbitrov in jo obiavi v Uradnem listu SRS.

10. ¢len
Arbitri se izvolijo za 4 leta in so lahko ponovno
izvoljeni.
Arbitra se razreSi v primerih, ki jih dolota zakon
o samoupravnih sodi$¢ih in po postopku in natinu, ki
veljata za odpoklic delegata,

’ 11. ¢len

Notranja arbitraZa ima tajnika.

Tajnika notranje arbitraZe imenuje komisija za
splofne, finanéne, kadrovske in administrativne za-
deve izmed strokovnih delavcev delovne skupnosti
Zveze.

12. ¢len

Predsednik notranje arbitraZe opravlja zlasti na-

slednje naloge:

— opravlja splo3ni nadzor nad delom notranje ar-
bitraZe,

— skrbi za pravilno uporabo samoupravnih
splodnih in planskih aktov stanovanjskih skupnosti in
Zveze ter tega pravilnika,

— predseduje in sodeluje v senatu, ki odlota o
pristojnosti notranje arbitraZe,
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— predseduje in sodeluje v senatu za posredova-
nje, : 5
— imenuje predsednika arbiiraZnega senata,

— imenuje arbitre v arb1trazm senat iz 16. clena
‘tega pravilnika,

— odlo¢a ‘o izlocitvi arbitrov,

— opravlja druge naloge, doloene s tem pravil-
nikom.

13. €len .

Tajnik notranje arbitraZe opravlja naslednje na-
loge: ?
— opravlja pripravljalna dejanja za konstituira-
nje arbitraznih senatov,

— pomaga predsedniku arbitraZe in arbitraznim
senatom pri pripravi razprav in izdelavi odlocb,

— skrbi za administrativno-tehniéno delo, potreb-
- no za delovanje notranje arbitraZe,

— skrbi za izvrSevanje sklepov in odlo¢b arbi-
trainih senatov,

— opravlja druge naloge, doloene v tem prav11—
niku.

Tajnik notranje arbitraZe lahko prisostvuje vsem
narokom in sejam arbitraZnih senatov, na katerih se
senat posvetuje in glasuje o izdaji arbitrazne odlocbe.

14. &len
Notranja arbitraZa odlota v senatu, ki ga sestav-
ljajo predsednik senata in dva arbitra kot &lana.
Za arbitra ne more biti imenovana oseba, ki je v
delovnem razmerju pri udeleZencu v sporu- ali je de-
legat v njegovem organu upravljanja.

15. ¢len : i
_ Predlagatelj mora Ze v predlogu za uvedbo postop-
ka navesti, koga imenuje za arbitra.

1II. PRISTOJNOST NOTRANJE ARBITRAZE

" 16. élen

Notranja arbitraza je pristojna za reSevanje:

— samoupravnih sporov iz samoupravnih raz-
“merij, ki
ustanovitvi stanovanjskih skupnosti ter samouprav-
nih sporazumov o temeljih planov stanovanjske skup-
nosti;

— samoupravnih sporov iz samoupravnih raz-
merij, ki izhajajo iz samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi Zveze ter samoupravnega sporazuma o teme-
1jih plana Zveze;

— samoupravnih sporov iz samoupravnih razme-
rij, ki izhajajo iz sklenjenih samoupravnih sporazu-
mov 1n druzbenih dogovorov, sklenjenih med posa-
meznimi stanovanjskimi skupnostmi oziroma.med sta-
novanjskimi skupnostmi in Zvezo;

— v vseh drugih sporih, za katere je v samo-
upravnih splo$nih aktih stanovanjskih skupnosti in
Zveze dolqteno, da se poverijo notfanji arbitrazi,

" 17. ¥len
Kadar nasprotnik predlagatelja postopka pred no-

tranjo arbitra¥o v odgovoru na predlog izpodbija pri-

stojnost notranje arbitraZe, odlo&i o pristojnosti pose-
ben tritlanski senat, ki mu predseduje predsednik
notranje arbitraZe ter Ze dva arbitra, ki ju dolo&i
predsednik arbitraZe.

Ce senat, ki odlofa o. pristojnosti, ugotovi, da je

potranja arbitrafa pristojna za odlofanje, se nada-

izhajajo iz samoupravnih sporazumov 0

ljuje postopek z imenovanjem arbitrov in konstitu-
iranjem rednega senata, ¢eprav nasprotnik predlaga-
telja postopka odkloni sodelovanje v tem postopku.

Odlocitev posebnega senata o pristojnosti notra-
nje arbitraZe ne izkljutuje kasnejSega uveljavljanja
nepristojnosti arbitraznega postopka pred razpravlja-
joéim arbitraZnim senatom.

Ce senat, ki odlo¢a o pristojnosti, ugotovi, da za-
deva ne spada v pristojnost notranje arbitraze, ustavi
arbitrazni postopek s sklepom in odstopi zadevo pn-
stojnemu sodiscéu.

Iv. STROSKI POSTOPKA

18. ¢len

V postopku pred notranjo arbitraZo udeleZenci

ne platujejo taks.
' UdeleZenci nosijo dejanske stroske, nastale v &asu
od uvedbe do zakljutka postopka. Med te spadajo:
stros§ki udeleZencev in njihovih pooblasé¢encev, prié¢ in
izvedencev in nagrade predsednika in €lanov arbitraz-
nega senata.

Visino stroskov in nagrade predsednika in ¢lanov
arbitrainega senata dolo¢i komisija za splosne, finané-
ne, kadrovske in administrativne zadeve skupﬁcme
Zveze s posebnim sklepom.

Glede tega, kdo je dolZan plafati strofke, komu
in v kolikSnem obsegu, se smiselno uporabljam do-
lotbe zakona o pravdnem postopku.

19. ¢len

Predlagatelj postopka mora poloZiti predujem za
platilo strofkov v smislu prejinjega ¢lena v viSini,
ki jo doloti tajnik oziroma predsednik senata, ¢e je
Ze imenovan.

Udelezenci mora'jo poloziti predujem tudi za stro-
Ske, ki bodo predvidoma nastali zaradi z njihovih
strani predlaganih dokazov, zlasti v zvezi s predlaga-
nim ogledom, z zaslifanjem prié in sodelovan]em iz~
vedencev.

Kolikor predlagata izvedbo dokaza oba udeleienca,
platata vsak pol predujma. .

Vsa prejeta placila se obratuna ob zakljutku po-
stopka. UdeleZenci dokazujejo polog predujma z od-
rezkom nakazila in z blagajniskim potrdilom, ki se
pripne strofkovniku, v katerem se vpisujejo tekola iz-
platila.

20. ¢len

UdeleZenec postopka mora poloZiti predujem pred
izvedbo postopka oziroma pred izvedbo dokaza, ki je
vezan na strofke.

; 21. &len

Arbitrazni senat mora pri priznavanju strodkov
uporabljati natelo racionalnosti ter dopu¥ati in pri-
znavati potrebne strofke in opravljenemu delu pri-
merno nagrado.

V. NACELA POSTOPEA

22 ¢len

Notranja arbitraZa postopa po dolotbah tega pra-
vilnika ter v skladu z dogovorom udeleZencev.

Ce postopek na nadin iz prej¥njega odstavka tega
tlena ni doloden, ga dolo¢ijo arbitri ter pri tem smi-
selno uporabljajo dolofila zveznega zakona oegodﬁc‘.ih
zdruZenega dela ter republi¥kega zakona o samouprav-
nih sodis¢ih. :
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23. ¢len

Pred zaletkom obravnave na naroku opozori pred-
sednik arbitrainega senata udeleZence na moznost
sklenitve poravnave.

Arbitrazni senat si mora ves &as postopka priza-
devati, da bi udelezenci sklenili poravnavo pred not-
ranjo arbitraZo, poravnava pa je nedopustna, kolikor
nasprotuje predpisom o upravljanju in razpolaganju z
druzbenim premoZenjem, ¢e nasprotuje pravilom mo-
rale samoupravne socialistitne druzbe, ali .¢e krSi
samoupravne pravice drugih,

24. ¢len
Notranja grbitraZa odlola na seji senata. Kolikor
pri odlofanju ni mogole uskladiti mnenj in stalist
¢lanov senata, odloli senat z velino glasov.

25. tlen :
Notranja arbitraZa odlo¢i o zahtevku na podlagi
ustne in neposredne obravnave,

26 ¢len

Notrania arbitraZa skrbi, da je postopek opravljen
timhitreje, upostevaje natelo ekonomitnosti.

27. ¢len
Notranja arbitraZa mora vsakemu udelefencu do-
pustiti moZnost, da se izjavi o z‘-lmevkh ter trditvah
nasprotnika.
28. tlen ;
Notranja arbitraa mora popolnoma in po resnici
ugotoviti vsa sporna dejstva. od katerih je odvisna
odlotitev o spornem razmerju in o utemeljenosti za-
htevkov.
29. ¢len
Obravnavanje pred notranjo arbitraZo je javno,
arbitrazni senat pa lahko sklene, da bo pri obliko-
vanju izkljugil javnost, ¢e to zahtevajo koristi vojaske,
uradne ali poslovne tajnosti. 3

VI. POSREDOVALNI POSTOPEK

30. ¢len
V sporih, ki spadajo v pristojnost notranje arbi-
traZe, se lahko udeleZenec, ki namerava vloZiti pred-
log za zaletek postopka, obrne na notranjo arbitraZo
za posredovanje in zaradi mirne ureditve spora.
Posredovalni postopek je neodvisen od postopka,
v katerem notranja arbitraza odlo¢a o sporih med ude-
leZenci.
31. ¢len
Predlog za posredovalni postopek se vloii pismeno
pri posebnem arbitraZnem senatu.
Arbitrazni senat za posredovanje vodi predsednik
notranje arbitraZe in dva arbitra, ki ju on dolo&i.
UdeleZenci lahko wvsak &as enostransko odklonijo
Nadaljnje sodelovanje v posredovalnem postopku,

32, &len
V predlogu za posredovalni postopek mora pred-
lagatelj navesti vsa pomembna dejstva in dokaze ter
Zavzeti staliSe o ureditvi spornega razmerja.

33, &len :
Po vloZitvi predloga za posredovalni postopek, ob-
Vesti predeednik notranje arbitraZe o tem nasprotnika
In mu dostavi predlog za posredovanje. Predsednik

notranje arbitraZe ga pozove lstofasno, da se v dolo=-
¢enem roku izjasni, ali soglasa s posredovalnim po-

. stopkom ter da v tem primeru navede svoje stali§te

glede pomembnih dejstev ter o ureditvi spornega raz-
merja.
34. tlen

Posredovalni senat sestavi pisni predlog porav-
nave in ga dostavi udelezencem. i

Ce udeleZenci re vrnejo podpisane poravnave po-
sredovalnemu senatu v roku 15 dni od dneva dostave,
se Steje, da posredovanje ni uspelo.

Udelezenci lahko pisno na zapisnik pred posredo-
valnim senatom sklenejo poravnavo, ki po vsebini od-
stopa od prvotnega predloga poravnave, ki ga je ob-
likoval senat za posredovanje.

35. ¢len
Poravnava, sklenjena na podlagi prejinjega ¢lena
tega pravilnika, ima med udelefenci moZ sodne po-
ravnave.
© 36. ¢len
Arbiter, ki je sodeloval v posredovalnem postopku,
ne more biti ¢lan arbitraZnegs senata, ki odlo?a o
kasnejfem sporu pred notranjo arbitrafo v isti za-
devi

VII. POSTOPEK ODLOCANJA O SPORIH

37. ¢élen
Poetopek pred notranjo arbitra¥o se zafne s pred-
logom, v katerem mora predlagatelj navesti sporno
razmerje, o katerem naj odloé notranja arbitraza,
nasprotnega udeleZenca, dejstva, ki so pomembna za
odlotitev, dokaze za te navedbe, ohbenem pa mora
takoj. imencveti arbitra.
Postopka se lahko udeleZujejo tudi drugi udele-
Zenci spornega razmerja. :

38. ¢len

Notranja arbitraza pazi na svojo pristojnost po
uradni dolZnosti ves €as postopka. UdeleZeneci lahko
notranjo arbitraZo ves éax postopka onozarjajo na
njeno pristojnost.

Sklep arbitraZnega senata o nepristojnost] notranje
arbitraZe za odlotanje 6 spornem razmerju, je dokon-
ten in ga ni mogote izpodbijati s pravnim sred-
stvom.

39. ¢len

Predsednik notranje arbitraZe po3lje nasprotniku
predlagatelja predlog za izvedbo postopka pred notra-
njo arbitraZo ter ga pozove, da na predlog odgovori v
osmih dneh.

Nasprotnik predlagatelja mora v odgovoru na
predlog imenovati arbitra, ker ga sicer predsednik
notranje arbitraZe imenuje z liste arbitrov.

En izvod odgovora na predlog vrofi predsednik
notranje arbitraZe predlagatelju.

Ce nasprotnik predlagatelja v dolofenem roku ne
vloZi odgovora all odkloni sodelovanije v arbitrainem
postopku, se arbitraZni postopek nadaljuje po dolog-
bah tega pravilnika,

40. &len
ArbitraZni senat je dol’an o zaletem sporu ob-
vestiti tudi druge udeleZénce samoupravnega spora-
zuma, v zvezi s katerim je pri3lo do spora
Arbitrazni senat je dol¥an o za’etem sporu ob-
vestiti, tudi na zahtevo enega izmed udeleZencev, o
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sporu pristojnega druZbenega pravobranilca samo-
upravljanja. Druzbenega pravobranilca samoupravlja-
nja lahko obvesti o sporu tudi sam arbitrazni senat, ce
meni, da je to potrebno.

41. élen :

Tajhik notranje arbitraZe dostavlja udelezencem v
postopku vsa vabila in odlolbe ter sklepe notranje
arbitraZe.

Dostavljanje vabil, odlotb in sklepov se opravlja
priporo¢eno po posti ter neposredno udelezencem s po-
trdilom o prevzemu.

42. ¢len

Pred notranjo arbitraZo se dokazujejo vsa dejstva,
ki so po mnenju arbitraznega senata pomembna za od-
lotitev.

V arbitraZnem postopku se dejstva ugotavljajo z
zagliSanjem pri¢, listinami, ogledom, z =zasliSanjem
udelezencev, po potrebi pa tudi z zasliSanjem izve-
dencev. ;

Dokazi v arbitraZnem postopku se izvajajo pred
arbitraznim senatom.

43. ¢len

Naroki se opravljajo praviloma na sedeiu not-
ranje arbitraZe.

Predsednik notranje arbitraZe lahko odobri, da se
narok opravi v drugem Kkraju, c¢e arbitrazni senat
meni, da je to smotrno ali &e to predlagajo udele-
Zenci. .
Arbitraznhi senat lahko .prelozi narok za dolocen
tas, Ce je to potrebno za izvedbo dokazov ali &e ob-
stoja za to drug upravicen razlog.

44, clen :

Ce udeleZenec zamudi narok ali rok za kaksno
pravno dejanje in izgubi zaradi tega pravico opraviti
to dejanje, mu arbitrazni senat na njegov predlog
dovoli, da opravi to dejanje pozneje, kolikor meni, da
je udeleZzenec zamudil narok ali rok iz upravidenega
razloga.

45. ¢len

Predsednik arbitraZnega senata in arbitri skrbi-
jo s postavljanjem vpraSanj in na drug primeren na-
¢in, da udeleZenci postopka navedejo vsa pomembna
dejstva, postavijo, spremenijo in dopolnijo svoje za-

htevke, staliS¢a, trditve in predloge za izvajanje do- -

kazov. Da bi arbitraZni senat lahko zagotovil izvrSe-
vanje te naloge. morajo arbitri skupaj z udeleZencem
razpravljati o odlo¢ilnih dejstvih in o pravnih pra-
vilih spora, pojasniti udeleZencem pravna stalidca,
jim zastavljati ustrezna vpraSanja ter. dajati potreb-
na pojasnila ter pouk.

46. clen

Poravnava, ki jo udeleZenci sklenejo med sporom,
'se zapiSe v zapisnik.

Poravnava je sklenjena potem, ko je poravnavo
odobril arbitraZni senat, ko je udeleZencem preéitan za-
pisnik o poravnavi in ko udeleZenci zapisnik o po-
ravnavi podpiSejo.

3 47, &len

O dejanjih, ki so bila opravljena na narokih, se
sestavi zapisnik. 3

Zapisnik se sestavi tudi o vaZnej$§ih izjavah in
sporolilih, ki so bila opravljena izven narokov.

Zapisnik pife zapisnikar, ki ga dolo¢i predsednik
notranje arbitraZe.

48. clen ’

Zapisnik mora vsebovati naslov in sestavo notranje
arbitraze, kraj, dan in uro dejanja, sporno razmerje
ter imena navzo¢ih udelezencev in drugih oseb, ki
sodelujejo v postopku.

Zapisnik mora vsebovati izjave udeleZencev, ki so
bistvenega pomena za arbitraZni postopek, zlasti tiste,
s katerimi udeleZenci v celoti ali delno razpolagajo s
predlogom, bistveno vsebino izvedenih dokazov, od-
lotbo notranje arbitraZe in podatek, ali je bila javnost
izkljucena.

49, clen

O vsebini spornega razmerja odloéijo arbitri z
odlo¢bo, glede ostalih vprasanj pa s slﬁepom.

Odlotbe in sklepe notranje arbitraze podpisejo
predsednik in ¢lanj arbitraznega senata, tajnik not-
ranje arbitraZe, kolikor je navzo&, in zapisnikar,

50. ¢len
Odlotbe notranje arbitraZe so pisne in obrazloZene.
Obrazlozitev ni potrebna, ¢e so se tako sporazumeli
udelezenci v. postopku.
O odlotbi notranje arbitraZe se obvesti tudi pri-
stojnega druzbenega pravobranilca samoupravljanja.

VIII. IZPODBIJANJE ODLOCB ARBITRAZE

51. ¢len
UdeleZenci samoupravnega sporazuma, na katere-
ga se nanaSa odlo¢ba notranje arbitraZze, lahko vlozijo
zoper odloébo v roku 30 dni od dneva vro&itve, pred-
log za preizkus zakonitosti odloébe notranje arbitraZe.
Predlog za preizkus zakonitosti lahko vlozi tudi
druzbeni pravobranilec samoupravljanja.

52. ¢élen

Zakonitost odlo¢be notranje arbitraZze presoja pri-
stojno sodiSte zdruZenega dela.

53. ¢len

Predlog za preizkus zakonitosti odlotbe notranje
arbitraZe se lahko poda:

— Ce je odlotitev v nasprotju z ustavo, zakonom,
predpisi in samoupravnim splosnim aktom;

— e notranja arbitraza ni bila ustanovljena s
samoupravnim sporazumom oziroma drugim samo-
upravnim aktom ali ¢e ta sporazum oziroma akt ni
veljaven;

— Ce sestava notranje arbitraZe ni bila skladna
s tem pravilnikom;

— Ce je notranja arbitraZa odlotila o razmerju,
ki ni v njeni pristojnosti;

— Ce so bila pri izdaji odlothe bistveno kr3ena
pravila postopka, po katerih je notranja arbitraza

‘dolZna postopati;

— Ce izvirnika odlo¢he ni podpisala velina ¢lanov
arbitraZnega senata: :

— Ce je podan kak3en razlog za obnovo postopka
po zakonu o sodi¥¢ih zdruZenega dela.

IX. PREHODNE IN KOCNE DOLOCBE

54, &len
Za razlago tega pravilnika je pristojna skupsitina
Zveze, )
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. 55. ¢len
Ta pravilnik se lahko spremeni oziroma dopolni
pe enakem postopku, kot je bil sprejet.

56. ¢len /
Notranja arbitraza pri¢ne z delom s 1. marcem
1984.

57. clen
Ta pravilnik zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
Ljubljana, dne 23. novembra 1983.

Predsednik skupscine
- £ Slavko Ursié 1 r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

190.

Na podlagi 6. ¢lena zakona o sistemu obrambe
pred tofo (Uradni list SRS, st. 33/79) smo

— delavci v OZD, ki so registrirane za opravljanje
kmetijske dejavnosti, ¢

— delavei v OZD, ki so registriraie za predelavo,
dodelavo in promet s kmetijskimi produkti,

— delaveci v gozdno-gospodarskih organizacijah
zdruzenega dela,

— delavei in kmetje po organizacijah zdruZenih
kmetov,

— lovske organizacije,

— zavezanci za davek od dohodka iz kmetijske
dejavnosti po krajevnih skupnostih in

— delavei v drugih zainteresiranih organizacijah

in skupnostih (v nadaljnjem besedilu: udeleZenci) skle-
nili
SAMOUPRAYVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Samoupravne skupnosti za obrambo pred
toco osrednje Slovenije

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Zaradi uresni¢evanja skupnih potreb in interesov
pri obrambi pred tofo in zaradi usklajevanja dela
na podro¢ju obrambe pred tofo ustanovimo udeleZenci
tega sporazuma Samoupravno skupnost za obrambo
pred toco osrednje Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
obmot¢no skupnost), v. kateri zadovoljujemo dolo&ene
skupne interese po natelih vzajemnostj in solidarno-
sti.

V obmo¢no skupnost se v skladu z odlokom
Izvrinega sveta Skup$tine SR Slovenije zdruZujejo
udeleZenci z obmotij obdin Zalec, Celje, Sentjur pri
Celju, Smarje pri JelSah, Velenje, Hrastnik: ILasko,
Sevnica, Krsko, BreZice, Trebnje, Novo mesto, Met-
lika, ter del naslednjih obé&in: Crnomelj, DomiZale,
Kamnik, Skofja Loka, Kranj, Ljubljana-Si¥ka, Ljub-
ljana-BeZigrad, Ljubljana Moste-Polje, Litija in Mo-
zirje (v nadaljnjem besedilu: branjeno obmogje).

V posebni prilogi, ki je sestavni del tega spo-
razuma, je podana opisna in grafi¢na ponazoritev meje
branjenega obmotja.

Skrb za izgradnjo, vzdrZevanje in delovanje si-
stema ter zagotavljanje materialnih in drugih po-
gojev za uspeSno delovanje sistema predstavlja os-
novno dejavnost obmo¢ne skupnosti.

= 2. &len
Ime obmo&ne skupnosti je: Samoupravna skupnost
Za obrambo pred tofo osrednje Slovenije — Sevnica.
Obmotna skupnost je pravna oseba in ima svoj
statut. Statut sprejme skupstina obmoéne skupnosti.

SedeZz obmoc¢ne skupnosti je v Sevnici, Obmocno skup-
nost zastopata in predstavljata predsednik in sekretar.

II. TEMELJNA RAZMERJA MED UDELEZENCI

3. ¢len

Zaradi uresnic¢evanja skupnih potreb in interesov
pri obrambi pred tofo udeleZeneci opravljamo v ob-
mocni skupnosti naslednje naloge:

— pripravimo samoupravni sporazum o temeljih
plana obmo¢ne skupnosti,

— obravnavamo in sprejemamo plane in progra-
me obrambe pred to¢o na branjenem obmotju,

— sprejemamo letne finanéne natrte,

— skrbimo za izgradnjo, vzdrZevanje
vanje sistema obrambe pred toco,

— zagotavljamo materialne in druge pogoje za
uspeSno delovanje sistema obrambe pred tofo v skla-
du z zakonom o sistemu obrambe pred to¢o, samo-
upravnim sporazumom, odlokom,

— sodelujemo in se samoupravno sporazumevamo
z zavarovalnimi skupnostmi,

— spodbujamo zavarovanja pred morebitno Sko-
do, ki jo lahko povzroé&i toca,

— sodelujemo z organi, pristojnimi za ljudsko
obrambo,

— sodelujemo in koordiniramo dela z drugimi
skupnostmij za obrambo pred toto,

— skrbimo za izobraZevanje in usposabljanje
strelcev, &

— sodelujemo s Hidrometeoroloikim zavodom
SRS,

— sodelujemo s pristojnimi republikimi organi
in érganizacijami,

— sodelujemo s pristojnimi- organi obédin z bra-
njenega obmodja,

— opravljamo druge naloge, pomembne za uspes-
no izvajanje sistema obrambe pred toco, doloZene z
zakonom, sporazumi in statutom.

in delo-

4. ¢len

UdeleZenci zagotavljamo sredstva za pokrivanje
materialnih in funkcionalnih strofkov tistega dela
sistema obrambe pred tofo, ki ga sestavlja mreZa
strelnih mest s posebnim prispevkom za obrambo pred
toto.

Visino prispevka in nacin platevanja tega pri-
spevka iz prvega odstavka tega ¢lena udeleZenci, razen
zavezancev za davek od dohodka iz kmetijske dejav-
nosti, dolotimo s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana obmotne skupnosti.

5. ¢len
Zavezanci za davek od dohodka iz kmetijske de-
javnosti pladujejo prispevek od osnove, od katere
platujejo davek iz te dejawnosti.

-
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Vi%ino prispevka dologijo s posebnim odlokom
obZinske skup3tine z branjenega obmocja.

6. ¢len
V obmotju skupnosti so vkljufene tudi zavaro-
valne skupnosti, ki poslujejo na obmocju obmocne
skupnosti.
S posebnim samoupravnim sporazumom bodo ure-
jene medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
med zavarovalnimi skupnostmi in obmoéno skupnostjo.

III. SREDSTVA OBMOCNE SKUPNOSTI

7. ¢len

' Sredstva obmoéne skupnosti udeleZenci zdruZuje-
mo na posebnem racunu SDK:

— od prispevkov temeljnih in drugih OZD za
obrambo pred toco, dolodenih s samoupravnimi spora-
zumi o temeljih plana oziroma odloki obg&inskih skup-
3éin iz branjenega obmoéja, \

— prispevkov zavarovalnih skupnosti, dogovorje-
nih s posebnim samoupravnim sporazumorn,

: — dotacije, ki jih za delovanje obmoéne skupnosti
prispevajo druzbenopoliti¢ne skupnosti, organizacije in
obéani,

— iz drugih virov, doloZenih z zakonom, s samo-
upravnimi sporazumi in dogovori,

— prispevek, ki ga platujejo zavezanci za davek
od dohodka iz kmetijske dejavnosti po posebnem od-
loku obéinske skups¢ine z branjenega obmocja.

Sredstva, zbrana po tem ¢lenu, se uporabljajo za
namene, za katere so bila zdruZena.

-IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST OBMOCNE
SKUPNOSTI

8. &len

Obmoéna skupnost 1ma naslednje samoupravne

delegatske organe:
— skupstino

— odbor samoupravne Helavske kontrole

— odbor za sploini ljudski odpor in druzbeno sa-
mozastito. f

9. tlen

Skups$tina obmo&ne skupnosti Steje 42 delegatskib
‘mest.

V skup#tini obmo¢ne skupnosti imajo konference
ob&in branjenega obmo&ja naslednje Stevilo delegat-
sklh mest: :

— konferenca v obdinah Zaleec, Celje, Lasko, Sev-
nica, Kriko, BreZice, Trebnje, DomZale, Smarje pri
Jeldah, Kranj in Velenje — po 2 delegata

— konferenca v obéini Novo mesto — po 3 delegate

— konferenca v obé&inah Sentjur pri Celju, Kam-
nik, Hrastnik, Metlika, Crnomelj, Litija, Skofja Lo-
ka, Ljubljana $Si3ka, Ljubljana BeZigrad, Ljubljana
Moste-Polje in Mozirje — po 1 delegata

— Zavarovalna skupnost Triglav;:-obmo&ne skup-
nosti: Celje, Eriko, Novo mesto, Ljubljana, Kranj in
Trbovlje — po 1 delegata. '

10. ¢élen
Konferenco delegacij udeleZencev oblikujemo ude-
le¥enci tega sporazuma v vsaki obéini branjenega
obmotja na podlagi dogovora med udeleZenci.

11. dlen
Delegati v skupS€ini odlocajo:
— o predlogu pianov in programov obrambe pred

 todo,

— o predlogu letnega finanénega .naérta,

— o predlogu samoupraviega sporazuma o teme-
1jih plana obmo¢ne skupnosti,

— o sprejemanju samoupravnih splosnih aktov,
za katere sprejem je po predpisih prlsto;na skup-
S¢ina,

— delegati v skup$éini odloca;o o zakljuénem ra-
¢unu in periodiénih obraéunih,

— o0 nalogah in ukrepih s podrogja
ljudske obrambe 1 druzbene samozaiCite,

— o izvolitvi predsedmka in podpredsedmka skup-
S¢ine,

— o izvolitvi delegatov v odbore skupséins,

— o imenovBnju ¢lanov komisij in delovnih teles
skupséine,

— o drugih nalogah dolofenih z zakonom in tem
statutom,

— o izgradnji,
obrambe pred toco.

splogne

vzdrZzevanju in delovanju sistema

12, ¢len
Skupséina lahko sprejema veljavne sklepe in
druge odlotitve, ¢e je na skupscini prisotnih veé kot
polovica deleghtov skup3éine.

13. &len
Odlot¢itve o zadevah, o katerih odlofajo delegati v
skupi¢ini, so veljavno sprejete, ¢e ;ih je sprejelo vel
kot 509/ delegatov.
Delegati v skups€ini razpravljajo o vprasanjih, ki

- s0 na dnevnem redu in usklajujejo stali¢a, da bi za

odlotitev dosegli soglasje, in po potrebi preveriajo
stopnjo soglasja' s predhodnim glasovanjem in izjav-
ljanjem.

; 14. ¢len

Delovna telesa skupscine so:

— odbori, ki jih sestavljajo delegati skupséine,

— komisije in druga delovna telesa, ki jih se-
stavljajo delegati skupscine.

15. ¢len

Delo skupS¢ine vodi predsednik skup$éine.

Predsednika in podpredsednika izveli skupsdina
izmed delegatov skup$éine.

Predsednik skupi¢ine opravlja predvsem naslednje
naloge:

— zastopa in predstavlja obmoéno skupnost,

— sklicuje seje skupi¢ine in jim predseduije,

— skrbi za izvajanje sklepov skupséine,

-

— skrbi, da je delo obmo¢ne skupnosti v skladu-

z zakoni, samoupravnim sporazumom in statutom ter
drugimi samoupravnimi sploinimi akti' te skupnosti.

16. élen

Stalna delovna telesa skupS€ine za urejanje po-

" sameznih zadev in izvrievanie nalog skupZ&ine so:

1. odbor za priprave predlogov planskih aktov in
finan¢ne zadeve
2. odbor za samoupravne, orcamzacuske ln kad-
rovske zadeve.
17. &len
Odbor za priprave predlogov olanskih aktov in
finan¢ne zadeve predvsem izvriuje naslednje zadeve:
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— zbira predloge, osnove in elemente za sestavo
planskih aktov,

— pripravlja osnutke samoupravnega sporazuma o
temeljih planov,

— skrbi za zagotavljanje materialnih in drugih
pogojev za uspesSno delovanje sistema obrambe pred
toco,

— spodbuja zavarovanje pred morebitno Skodo,
ki jo lahko povzrodi tota in sodeluje z zavarovalnimi
skupnostmi,

— poroca skupscini o svojem delu,

— pripravlja oziroma skrbi za pripravo gradiv s
finan¢nega podro¢ja za organe skupSéine.

18. ¢len

Odbor za samoupravne, urgamzacuske ter kadrov-

ske zadeve:

— spremlja samoupravné odnose in delovanje de-
legatskega sistema ter predlaga ukrepe za izboljsanje
teh odnosov,

— obravnava osnutke samoupmvn ith sploénih ak-
tov obmocne skupnosti ter predlaga spremembe in
dopolnitve teh aktov, :

— zbira predloge kandidatov za ¢lane odborov,
komisij in drugih teles skupétine,

19. clen
Odbora imata po pet (5) ¢&lanov.
Natin dela odborov se doloti s poslovnikom skup-
Séine. Ostale zadeve v zvezi z odbori doloéa statut
obmoé¢ne skupnosti.

20 ¢&len
~ Za urejanje skupnih zadev in izvrSevanje drugih
doloenih nalog lahko imenuje skupitina tudi druga
stalna obfasna delovna telesa

Odbor samoupravne delavske konirole

21. ¢len ;
Za uresnievanje in varstvo samoupravnih pravic
s¢ v obmoéni skupnosti oblikuje odbor samoupravne
delavske kontrole.

Odbor je sestavljen iz treh (3) Clanov.. S statutom
se sgkladne z zakonom urejajo pravice, dolZnosti in
odgovornosti odbora samoupravne delavske kontrole

ler sestave, volitve in odpoklic ¢lanov tega -odbora.,

Odbor za splodni ljudski odbor in druZbeno
samozaséito

22, ¢len

Obmot¢na skupnost ima odbor za sploini ljudski
odpor in dru¥beno samozadéito.

Odbor je sestavljen iz pet (6) ¢lanov. Odbor skrbi
28 jzyrievanje nalog s podrodja ljudske obrambe in
drufbene samozadtite v obmotni skupnosti ter za delo-
Vanje in organizacijo te skupnosti v izjemnih pri-
Merih,

R 23 tlen

Obmo¢na skupnost se za usklajeno in udinkovito
Natrtovanije organizacije in dela Se posebej povezuje
Z drugimi interesnimi skupnostmi ter druZbenimi in
dr udbEHOpohtlcmmx organizacijami,

V. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SLUZBE
SKUPNOSTI

24. clen

Administrativna, finantna in druga pomoZna op-
ravila za delovanje obmocne skupnosti Qpldvl_]aJO
Skupne sluZbe Delovne organizacije Mercator ~ Kme-
tl]Skl kombinat Sewvnica.

V ta namen bosta skupstina obmoéne skupnosti
in Skupne sluZzbe Delovne organizacije Mercator -
Kmetijski kombinat Sevnica sklenila’ samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih.

Za opravljanje strokovnih del ima obmoéna skup-
nost svojo strokovno slu?bo pod posebnimi pogoji dela
in posebnega druZbenega pomena, katere deiavci 'so v
rednem delovnem razmerju v Skupnih sluzbah Delov-
ne organizacije Mercator - Kmetijski kombinat Sev-
nica. Strokovna sluzba za svoje delo odgovarja ob-
moé¢ni skupnosti. :

Podrobnejie doloCbe so urejene s statutom ob-
moéne skupnosti. ;

VI. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

25, ¢len’

Obmotna skupnost. ima naslednje akte:

e statut

-— samoupravm sporazum o temeljih p]ana

— srednjeroc¢ni in letni plan,

— pravilnik o delovanju odbora samoupravne
delavske kontrole, :

— pravilnik o delovanju odbora za splodni ljud-
ski ‘odpor in druZbeno samozascito,

— poslovnik o delu skupséine in njenih delovnih
teles,

— druge - samoupravne sporazume -in pravilnike,
ki so potrebni za nemoteno delovanje obmotne skup-
nosti, ki jih dolota statut ali kak drug samoupravni
splosni akt skupnosti.

VIL. NACIN OBVESCANJA JAVNOSTI

26. ¢len

Delo obmotne skupnosti je javno.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi obmoé&ne
skupnosti in samoupravni sporazum o temeljih pla-
na obmotne, skupnosti ter statut obmoéne skupnosti
so posredovani delegatom, ki sestavljajo skup3¢ino

- in vse organe obmolne skupnosta vkljuéno podpis-

nicam.

Druga gradiva se posredujejo delegatom skupaj
z vabili za sejo skupstine obmotne skupnosti.

Pri Skupnih sluzbah Delovne organizacije Merca-
tor - Kmetijski kombinat Sevnica so v rednem de-
lovnem ¢asu vsem delegatom in nadzornim organom
dostopni zapisniki in drugi dokumenti, ki so hvnega
pomena.

VIII. KONCNE DOLOCBE ‘

27. ¢len
' Vsak udeleZenec tega sporazuma ima pravico
predlagati njegove spremembe in dopolnitve. Svojo
zahtevo s predlogom za spremembo oziroma dopolni-
tev sporazuma poglje preko svojega delegata skupi€ini.
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Skupédina razpravlja o predlogu in ga poslje skupaj
s svojim mnenjem ostalim udeleiencem v odloditev.

28. ¢len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi obmoéne
skupnosti je sprejet, ko ga podpiSejo pooblasteni or-
gani ¢lanov, ki predstavljajo veéino delavcev v orga-
nizacijah oziroma skupnostih iz 6. ¢lena zakona o
sistemu obrambe pred tofo in vecina zavezancev za
davek od osebnega dohodka iz kmetijske dejavnosti
v krajevni skupnosti.

"V posamezni obéini branjenega obmoéja je spo-
razum sprejet, ko ga podpiSe vecina udelezencev te
obéine.

V obé&ini, kjer udeleZenci sporazuma ne bodo
sprejeli, obéinska skup&iéina sprejme odlok, s katerim
se 3teje, da je obmoéna skupnost ustanovljena.

Ta sporazum zaéne veljati z dnem objave V
Uradnem listu SRS.

Sevnica, dne 24, novembra 1983.

; Predsednik skup#&ine
Albin JeSelnik, dipl. inZ 1. r.

191.

Na podlagi 6. ¢lena zakona o sistemu obrambe
pred to¢o (Uradni list SRS, §t. 33/79) in 11. élena sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi Samoupravne
skupnosti za obrambo pred tofo osrednje Slovenije,
je skup&éina Samoupravne skupnosti za obralnbo pred
toéo osrednje Slovenije na svoji seji dne 24. novem-
bra 1983 sprejela

STATUT

Samoupravne skupnosti za obrambo pred toco
osrednje Slovenije

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Samoupravna skupnost za obrambo pred tolo
osrednje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: obmoéna
skupnost) je bila ustanovljena s samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi Samoupravne skupnosti za
obrambo pred to¢o osrednje Slovenije.

V obmoéni skupnosti delavei, delovni ljudje in
ob¢ani uresni¢ujejo skupne potrebe in interese pri
obrambi pred toco.
: 2. ¢len 3

Ta statut opredeljuje podrobneje zlasti:

— samoupravno organiziranost skupnosti,

— pristojnost predsednika skupitine in njegove-
ga namestnika. :

— uresnitevanje samoupravne delavske kontro-
le, g

— naloge na podro&ju sploine ljudske obrambe in
druzbene samozascite, ke

— javnost dela obmoéne skupnosti, _

— opravljanje strokovnih del za obmofno skup-
nost,
ter ureja druga vpraZanja v skladu z zakonom o si-
stemu obrambe pred too in samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi Samoupravne skupnosti za ob-
rambo pred too osrednje Slovenije. ;

3. élen

Obmotna skupnost je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi

dolo¢il ustave, zakona o sistemu obrambe pred toco
in samoupravnega sporazuma o ustanovitvi obmoéne
skupnosti.

4. ¢len

Ime obmoéne skupnosti je: Samoupravna skup-
nost za obrambo pred tofo osrednje Slovenije, sedez
obmoéne skupnosti je v Sevnici.

5. élen

Obmoc¢na skupnost ima in pri svojem delu upo-
rablja pecat okrogle oblike z besedilom: Samouprav-
na skupnost za obrambo pred toto osrednje Slovenije
— Sevnica.

SkrajSana oznaka skupnosti je: Obramba pred
tofo — Sevnica.

6. clen

Obmoéno skupnost zastopajo in predstavljajo
predsednik skupstine, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik ter sekretar.

II. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST OBMOCNE
SKUPNOSTI

-

1, Skupscéina obmoéne skupnosti

7. ¢len

Skupséina obmoéne skupnosti Steje 42 delegatov.
Mandatna doba delegatov skupiéine traja 4 leta, z
moznostjo ponovne izvolitve Se za 4 leta.

8. clen

Delavei v OZD, ki so registrirani za opravljanje
kmetijske dejavnosti, delavei v OZD, ki so registrira-
ne za predelavo, dodelavo in promet s kmetijskinti
produkti, delavei v gozdno-gospodarskih organizacijah
zdruzenega dela, delavei in kmetje po organizacijah
zdruZzenih kmetov, lovske organizacije ter zavezanci
za davek od dohodka iz kmetijske dejavnosti po kra-
jevnih skupnostih, oblikujejo delegacije v smislu za-
kona o volitvah in delegiranju v skups¢ine (Uradni
list SRS, &§t. 22/81). Te delegacije se zdruZujejo na
ravni obéine branjenega obmo&ja na podlagi medse-
bojnega sporazuma v konferenco delegacij zaradi
delegiranja skupnih delegatov v skup$tino obmoéne
skupnosti. Delegate v skupsSéini obmocne skupnosti
imajo tudi obmoé¢ne zavarovalne skupnosti “branje-
nega obmodéja.

V skups¢ini obmoéne skupnosti imajo konferen-
ce delegacij ob&in branjenega obmoéja naslednje 3te-
vilo delegatskih mest:

'~ — konference delegacij obé&in: Zaleec, Celje, La-
8ko, Sevnica, Kriko, BrezZice, Trebnje, Domzale,
Smarje pri Jelfah, Kranj in Velenje po 2 delegata,

— konferenca delegacij obtine Novo mesto 3 de-

legate,

— konferenca delegacij obéin: Sentjur pri Celju, -

Kamnik, Hrastnik, Metlika, Crnomelj, Litija, Skofja
Loka,” Ljubljana Si$ka, Ljubljana BeZigrad, Ljublja-
na Moste-Polje in Mozirje po 1 delegata,

— Zavarovalne skupnosti Triglav obmoéne skup-
nosti: Celje, Kriko, Ljubljana, Kranj, Novo mesto in
Trbovlje po 1 delegata.

: 9. ¢len
- -8 sporazumom o oblikovanju konferenc delegacij
se’ podrobneje dolo¢i naéin oblikovanja konference,
pravice - in dolZnosti konference, naéin sprejemanja
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stalis¢ in smernic za delegate, sedez konference in
druga vprasanja, pomembna za konferenco delegacij.

10. élen
Konferenca delegacij vsake obCine branjenega
obmotja izvoli vodjo konference izmed delegatov de-
legacij, ki se v to konferenco povezujejo. Vedja kon-
ference sklicuje in vodi feje konference delegacij.

12. ¢len

Delegati v skupsc¢ini odlocajo:

— 0 prediogu planov in pmgramov obrambe pred
toco,

— 0 predlogu letnega tinanénega naérta,

— o porabi sredstev obmoc¢ne skupnosti,

— 0 predlogu samoupravnega Sporazuma o te-
meljih plana obmoé¢ne skupnpsti,

— o 'sprejemanju samoupravnih sploinih aktov,
za sprejem katerih je po veljavnih predpisih pristoj-
na skupscina,

— o nalogah in ukrepih s podro¢ja sploine ljud-
ske obrambe in druiZbene samozascite,

— o0 izvolitvi predsednika in podpredsednika
skupscine,

— o 1zvolitvi delegatov v odbore skupSiéine,

— 0 imenovanju ¢lanov komisij in delovnih te-
les skupsé€ine,

— pooblasiajo,
za zastopanje obmoline skupnosti
metu,

— sprejemajo zakljufni rafun in periodi¢ne obia-
¢une.

13 ¢len e

Skupifina sprejema veljavne sklepe in druge od-
loZitve za najmanj 50 odstotkov prisotnih delegatov,
statut, finanéni nadért in plane obmoéne skupnosti pa
z vetino vseh delegatov skupsitine obmoéne skupnosti.

strokovnega delaveca (sekretarja)
v pravinem pro-

J 14. ¢len

Delegatom se poslie dnevni red seje skupaj z gra-:

divom najmanj 10 dni pred sejo skupsfine V izjem-
nih primerih se lahko skli¢e seja po hitrem postopku
brez gradiva, ¢e bi se z odlasanjem lahko pozroZila
Skoda.
15. ¢len
Na seji skupitine se piSe zapisnik.

3. "Sekretar obmoéne skupnosti

16. élen
Sekretar obmoéne skupnosti zastopa, predstavlja
in podpisuje obmoé¢no skupnost. .
Sekretar je delavec s posebnimi pooblastili in

odgovornostmi.

Za sekretarja obmot¢ne skupnosti je lahko imeno-
van kandidat, ki poleg splo3nih, z zakonom doloéemh
pogojev, izpolnjuje Se konkretne:

— ima 3 leta delovnih izku3enj,

— obvlada osnove poznavanja raketne tehnike,

— obvlada problematiko obrambe pred toéo,

— moralno politi¢ne kvalitete.

Mandatna doba sekretarja traja Stiri leta, relek-
cija ni omejena.

Sekretar obmofne skupnosti organizira in uskla-
Juje delo skupnosti zlasti pa:

— pripravlja in sodeluje pri pripravljanju gra-
diva za organe skupnosti,

— ugotavlja posledice opravljenega dela in zbi-
ra podatke, -

— izvaja sklepe organov skupnosti,

— skrbi za pravoc¢asno, popolno in resniéno obve-
Stanje ¢lanov obmoéne skupnosti,

— sodeluje z zavarovalnimi skupnostmi,
meteoroloskim zavodom,

— sodeluje z vodji konferene, sluzbami obmot-
nih skupséin 'z branjenega obmoéja ter izvrinimi
sveti, p
— spremlja izvajanje obrambe pred tofo in z
opaZanji seznanja odbore obmoéne skupnosti,

— omogoca. in skrbi, da so strokovne, analiti¢ne,
finanéne in druge pomoZne naloge pravolasno in kva-
litetno opravljene po sluzbah, ki ta dela opravljajo,

— opravlja tudi druge naloge, ki mu jih pove-
rijo organi skupnosti.

Hidro-

Sekretar obmoéne skupnosti odgovarja za svoje
delo skup3tini. Sekretar obmotne skupnosti uresni-
¢uje svoje pravice iz delovnega razmerja v Skupnih
sluzbah DO Mercator-Kmetijski kombinat Sevnica.

-

4. Skupni organi skupSéine

17. ¢len

Skup3¢ina obmotne skupnosti oblikuje za izvre-
vanje svojih nalog skupne organe izmed delegatov
skupstine.

Skupni organi skupstine so odbori za posamezna
polroéja izvrievanja nalog skupitine, ki Stejejo
vkljutno s predsednikom po 5 ¢lanov,

Predsednika in ¢lane odborov izvoli skupiéina za
dobo 4 let.

18 ¢len

Odbori so za svoje delo odgovorni skupi¢ini. Od-
bori delajo in odlciajo 'na sejah.

19. ¢len

Odbor veljavno odloa, ¢e je na seji prisotno naj-
manj 50 odstotkov ¢lanov odbora.

20. ¢len
Obmot¢na skupnost ima:

1. odbor za pripravo predlogov planskih aktov in
finan¢nih zadev,
2. odbor za samoupravne, organizacijske ter kad-

rovske zadeve.

21. élen

Odbor za pripravo predlogov planskih aktov in fi-
nanéne zadeve predvsem izvriuje naslednje naloge:

— zbira predloge, osnove in elemente za sestavo
planskih aktov,

— pripravlja osnutke samoupravnega sporazuma
o temeljih planov,

— pnpravlja predloge planov

— skrbi za zagotavljanje materialnih in drugih
pogojev za uspe§n0 delovanje sistema obrambe pred
toco,

— spodbuja zavarovanje pred morebitno Skodo,
ki jo lahko povzro&i tofa in sodeluje z zavarovalmml
skupnostmi,

— porofa skup$fini o svojem delu, .

— pripravlja oziroma skrbi za pripravo gradiv s
finan¥nega podro¢ja za organe skupstine,
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22, ¢len

Odbor za samoupravne, organizacijske ter kad-
rovske zadeve:

-— spremlja samoupravne odnose in delovanje
delegatskega sistema ter predlagd ukrepe za izboljsa-
nje teh odnosov,

— obravnava osnutke samoupravnih splosnih ak-
tov obmoine skupnosti,

— zbira predloge kandidatov za ¢ane odborov,
komisij in drugih delovnih teleg skupé&cine.

3. Pravice, obveznosti in odgovoﬁfosti delegatov

23. ¢len
Delegali v skupitini obmofne skupnosti imajo
pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih dolotajo

ustava, zakoni, samoupravni sporazum o ustanovitvi

obmoc¢ne skupnosti ter'ta statut, predvsem pa:

— da izraZajo na sejah skup&tine stali§ta in skle-
pe, sprejete v delegacijah oziroma konferencah de-
legacij, ki so jih delegirale,

— da predlagajo, oblikujejo in sprejemajo skle-.

pe in staliSca,

— da dejavno sodelujejo v delu skupscine in nje-
nih organov,

— da skrbijo za obvestanje delegacij oziroma kon-

ferenc delegacij o delu obmo&ne skupnosti in njenih’

organov. ik,
6. Poslovnik o delu skupiéine

24, ¢len
PodrobnejSe dolotbe o pravicah in dolZnostih de-
legatov v skupiéini obmoéne skupnosti, sejah skup-
§tine, skupnih organov ter o programiranju dela v
skups¢ini dolota poslovnik o delu skup$¢ine obmoéne
skupnosti.

III. PRISTQJNOSTI PREDSEDNIKA SKUPSCINE

25. ¢len

Predsednik skup3tine obmoéne skupnosti ima zla-
sti naslednje pristojnosti:

— predstavlja skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupséine,

— skrbi za izvajanje sklepov skupscine,

— skrbi, da skupsSéina dela v skladu z dolocili
poslovnika,

— daje pobude za obravnave posameznih vpra-
Sanj na seji skupScine, .

— podpisuje sklepe in samoupravne splofne akte,
ki jih je sprejela skupi¢ina,

— skrbi za sodelovanje skups&ine obhmotne skup-
nosti z drugimi skupnostmi in organi v obéinah bra-
njenega obmodja,

— opravlja druge naloge, ki mu jih nalo?i skup-
S¢ina.

‘ 26. &len

Predsednika wvoli skupi¢ina za dobo 2 let in je
po preteku mandata lahko Se enkrat voljen za 2 leti.

Predsednik je za svoje delo odgovoreh skup3€ini.
Ce je predsednik skupi¢ine odsoten ali zadrZan, ga
nadomeséa z vsemi pooblastili podpredsednik skup§é,l-
ne.

IV URESNICEVANJE SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

27. Elen
Zaradi uresnidevanja samoupravne delavske kon-
trole je v obmo®ni skupnosti odbor samoupravne de-
lavske kontrole, ki je sestavljen iz treh &lanov.

28, tlen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima zlasti
naslednje pravice, dolznosti in odgovornosti:

— nadzira izvajanje samoupravnega Sporazuma o

- ustanovitvi obmocne skupnosti, statuta skupnosti ter

sprejetih samoupravnih sporazumov in pogodb,

— nadzira izvajanje sklepov skupstine -in skup-
nih organov skupséine,

— nadzira smotrnost uporabe sredstev skupnosti

_in razpolaganja z njimi,

— nadzira izvajanje samoup1avnega sporazuma O
temeljih plana skupnosti in drugih planov,

- nadzira izvajanje financ¢nega nacrta in progra-
ma dela skupnosti,

— nadzira uresmcevan_]e nacela
skupnosti.

javnosti dela .

29, ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole lahko za-
hteva od skup#tine obmoc¢ne skupnosti in njenih or-
ganov vse podatke;, ki so mu potrebni pri delu, in ima
pravico vpogleda v ustrezno dokumentacijo. .
30. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole opravilja
nadzor na lastno pobudo, na pobudo delegacij, oziro-
ma konferenc delegacij, na predlog skupsdine obmoé-
ne skupnosti in njenih organov. ° )

31, &len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pra-
vico g dolZznost, da o svojih ugotovitvah seznanja

skupstino obmoé¢ne skupnosti najmanj enkrat letno,
ter’ skupne organe, kot tudi udeleZence samouprav- .
nega sporazuma o ustanovitvi obmoéne skupnosti in
daje predloge za odpravo ugotovljemh pomanjklji-
vosti.

Ce se ugotovljene pomanjkljivosti ne odpravijo,
obvesti odbor o tem prishojnega_ pravobranilea samo-
upravljanja.

32. &len

Podrobnejsa dolotila o nadnu dela samoupravne

delavske kontrole se uredijo s pravilnikom.

V. NALOGE NA PODROCJU LJUDSKE OBRAMBE
IN DRUZBENE SAMOZASCITE -

33. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaséi-
to neposredno skrbi za izvajanje nalog s podrodja
Jjudske obrambe in drufbene samozaifite v obmoéni
skupnostl

34, &len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-

Stito zlasti:
| — sprejema in dopolnjuje obrambni na&rt ob-
modéne  skupnosti,

— predlaga obrambne elemente k samoupravnemu
sporazumu o temeljih plana obmoéne skupnosti ter

- planov te skupnosti kot drugih samoupravnih splo$-

nih aktov skupnosti,

— izdela nalrt priprav za primer naravmnih in
drugih hudih nesret na obmoéju branjenih ob&in,

— sprejema ukrepe, ki so v pristojnosti skup3&i-
ne, e se skupdtina zaradi izred;llh razmer ne more
sestati,

— skrbi

za nenehno strokovno usposabljanje

strelcev in fehnitnega osebja v namene SLO in druZ-

bene samozaitite,
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— zagotavlja - sodelovanje s pristojnimi organi
druZbenopoliti¢nih skupnosti, druzbenopoliti¢nih cr-
ganizacij in drugih samoupravmh organizacij in skup-
nosti obtin branjenega obmodéja pri uresnitevanju na-
log s podro¢ja SLO in druzbene samozaitite,

— porota skupic¢ini o svojem delu.

35. ¢len
Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
* Stito Steje (5) pet ¢lanov, ki jih za dobo 4 let volijo
"+ delegati skup3cine izmed svojih delegatov. Predsed-
nik skups¢ine obmoéne skupnosti je po polozaju

predsednik odbora za SLO in druZbzno samozasgito.:

26 ¢len

Podrobnejia dolo¢ila o na¢inu dela odbora za
Ljudsko obrambo in druZbeno samozai¢ito so VbebU'
vana v pravilniku.

VI. JAVNOST DELA SKUPNOSTI
3 37, tlen

. Delo sl-upnosti je javno: Pod pogoji, ki jih dolola
poslovnik, so vse seje organov skupnosti javne.

Na seje skupitin in njenih teles vabi sklicatelj’

predstavnike javnih ob3il, organe druzbenopolititnih
skupnosti in druZbenopoliticnih organizacij.

38. ¢len

Javnost dela ter obvesSlanje o delu obmocne
nosti se zagotavlja zlasti:

— preko delegatov v skup3cini,

— s pismenimi gradivi za seje skupiZine in nje-
nih teles,

— z drugimi obl'kami obvestanja, k: th doloti
skupitina obmotne skupnosti.

skup-

VII. OPRAVLJANJE STROKOVNIH DEL ZA
OBMOCNO SKUPNOST

: 39. &len

Za opravljanje strokovnih nh!og oblikuje ocbmoé-
na skupnost strokovno sluzbo pod posebnimi pcgoji
dela in posebnega druZbenega pomena.
slufba ima sede? pri Skupnih slu’bah DO Mercator-
Kmetijski kembinat Sevnica.

SkupsZina obmodne skupnosti daje so«lasw k do-
lotbam statuta DO Mercator - Kmetijski kombinat
Sevnica, ki se nanafajo na uresnifevanje nalog. za-
radi katerih je bila obmolna skupnost ustanovljena

40, ¢len

Raztlenitev del in nalog, nithov obseg in zahtev-
nost, osnove in merila za pridobivanje dohodka. od-
govornast, natin refevanja sporov, koordinacijo dela,
Stevilo delaveev in njihove strokovno usposobljenost
dolota samoupravni sporazum o medsebojnih pravi-
cah, pbveznostih in odgovornostih, ki ga sklenejo
Skupne slu*he DO Mercator - Kmetijski kombinat
Sevnica s skupifino obmofne skupnosti. Dolotbe iz
Sporazuma se vnesejo v samoupravne akte Skupnih
slufb DO Merecator - Kmetijski kombinat Sevnica.

41, tlen
V skladu s pravilnikom o minimalnih tehni¢nih

Pogojih in varstvenih ukrepih za delovanje sistema
Obrambe pred tofo (Uradni list SRS, . 22/80) se v :

Strokovna

strokovni sluZbi za potrebe obmolne skupnosti za-
poslijo delavei za predpisana strokovna opravila. V
skladu s samoupravnimi splofnimi akti Skupnih sluzb
Mercator - Kmetijski kombinat Sevnica so moZna tudj
pogodbena opravila za obmoéno skupnost, o ¢emer
odlo¢ta odbor za pripravo predlogov, planskih aktov
in finan¢ne zadeve obmoéne skupnosti.

VIII. SREDSTVA OBMOCNE SKUPNOSTI

42, ¢len

Viri sredstev.obmoina skupnosti so:

— prispevki temeljnih in drugih organizacij zdru-
zenega dela za obrambo pred tofo dolofeni s samo-
upravnim sporazemom o temeljih plana oziroma od-
lokih obtinskih skup3i¢in z branjenega obmogja,

— prispevki zavarovalnih skupnosti, dogovorjeni s’
posebnim samoupravnim sporazumom, :

— dotacije, ki jih za delovanje obmone skupno-
sti prispevajo dluzbenopohtléne skupnosti, organi-
zacije in obcani,

— z drugimi viri, dolotenimi
sporazumi, dogovori ali zakonom.

s samoupravnimi

43. clen
Sredstva obmotne skupnosti se porabijo za po-
krivanje materialnih ‘in funkecionalnih stro3kov tiste-
ga dela sistema obrambe pred toco, ki ga predstav-
ljajo strelna mesta in za materialne in funkcionalne
gizdatke za delovanje obmolne skupnosti,

44, ¢len

Sredstva, ki jih dobi obmo&na skupnost za poseb-
ne namene, se uporabljajo samo v te namene.

-45, &len 3
Sredstva obmoéne skupnosti se stekajo na pose-
ben ratun,
46. tlen

Obmot¢na skupnost ima obvezno rezervo. S fi-
nantnim nacértom obmofne skupnosti se vsako leto
v . ’ -
dololi, koliko sredstev se izlo¢i v obvezno rezervo.

! 47. Elen
Sredstva obvezne rezerve se uporabljajo:
— Ce sredstva iz virov ne pritekajo pravotasno,
— ¢e mora obmo¢na skupnost zaradi nepredvi-
denih objektivnih okoliZdin dati veja sredstva za fi-

~ nanciranje sistema obrambe pred tofo, kot je bilo

predvideno s finanfnim natrtom,

— e se pojavijo drugi vebji nepredvideni izdat-
ki, ki jih je obmo&na skupnost dolina kriti.

" 48. ¢len

O uporabi sredstev obvezne rezerve odlofa skup-
S¢ina obmoc¢ne skupnosti. O uporab: rezerve za posa-
mezne primere do zneska 50.000 din lahko odlo¢a od-
bor za pripravo predlogov planskih aktov in finané-

_ ne zadeve,

49, &len

Sredstva za izpolnjevanje obveznosti obmocne
skupnosti zagotavljajo koristniki v obZinah branje- .
nega obmotja ter zavarovalnica skladno z zakonom o
sistemu obrambe pred tofo, samupravnim sporazu-
mom o temeljih plana obmoéne skupnosti in drugim:
temeljnimi planskimi akti obmone skupnosti,
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Visino prispevka, izraZeno v prispevni stopnji, do-
lo¢i skupétina obmoéne skupnosti po predhodni jav-
ni razpravi v delegacijah delegatov, ustanoviteljih
obmoc¢ne skupnosti v obé¢inah branjenega obmoéja in
na podlagi veljavnega samoupravinega sporazuma O
temeljih plana obmocne skupnosti ter na podlagi iz-
delanega finanénega naérta obmotne skupnosti.

50. ¢len
Za uresniCevanje nalog, ki terjajo dolgorotnejse
financiranje in ve¢ja sredstva, lahko obmo¢na skup-
. host najame posojilo.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

51. ¢len
Ta statut je sprejet, ko ga sprejme skupitina
obmocne skupnosti.

52. €len
Spremembe in dopolnitve statuta sprejme skup-
i¢ina obmotne skupnosti po postopku, ki velja za
njegov sprejem.
Za razlago sprememb dolo¢b statuta je pristojna
skupsc¢ina obmocéne. skupnosti

53. ¢len
Po sprejemu statuta; skup&tina obmoéne skupno-
sti v skladu z 10. ¢lenom zakona o sistemu obrambe
pred tofo, predlozi statut v soglasje izvrinim sve-
tom skupsc¢in obéin branjenega obmoéja.

54, &len

Ta statut zaéne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.
Sevnica, dne 24. novembra 1983.

Predsednik skup&ine
Albin JeSelnik, dipl. inZ, 1. r.

192.

Na podlagi- 15. ¢lena zakona o sistemu obrambe
pred tofo (Uradni list SRS, §t. 33/79) in 4. ¢lena sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi Samoupravne
skupnosti za obrambo pred tofo osrednje Slovenije
sprejemamo:

— delavei v OZD, k: so registrirane za opravlja-
nje kmetijske dejavnosti,

— delavei v OZD, ki so registrirane za predela-
vo, dodelavo in promet s kmetijskimi produkti,

— delavei v gozdno-gospodarskih organizacijah

zdruZenega dela,
— delavei in kmetje po organizacijah zdruZenih

kmetov,

— lovske organizacije,

— zavezanci za davek od dohodka iz kmetijske
dejavnosti po krajevnih skupnostih,

— delavei v drugih zainteresiranih organizacijah
in skupnostih ter

— Zavarovalne skupnosti v SR Slovenl]l
(v nadaljnjem besedilu: udeleZenci)

'SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o temeljih plana Samoupravne skupnosti za obrambo
pred tofo osrednje Slovenije za obdobje 1983—1985

nosti).

1. ¢len
UdeleZenci ugotavljamo, da je obramba pred to-
¢o v osrednji Sloveniji zadeva skupnega pomena vseh
ob¢in oziroma delov ob¢in, ki jih opredeljuje odlok
o dolotitvi obmotij, na katerih se organizira obramba
pred toCo (Uradni list SRS, S§t. 32/80). Zaradi tega
smo za uspesno izvajanje obrambe. pred toéo ustanovili
Samoupravno skupnost za obrambo pred toto osred-
rje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: obmoéno skup-
nost).
2. ¢len
Obmoc¢na skupnost bo zagotavljala izvajanje ob-
rambe pred to¢o v skladu z odlokom iz 1. élena tega
sporazuma na naslednjih obmoéjih:

— na celotnem obmoéjﬁ ob¢in Zalee, Celje, Sent-
jur pri Celju, Krsko Brezice, Trebnje, Smarje pri Jel-

- 8ah, Velenje, Hrastnik, Lasko, Sevnica, Novo mesto,

Metlika

— na nekaterih delih obéin Crnomelj, Domzale,
Kamnik, Skofja Loka, Kranj, Ljubljana Siska, L]ub-
ljana Bezigrad, Ljubljana Moste-Polje, Litija in Mo-
zirje.
- Natan¢no so meje obmo¢ij obéin iz druge alinee
prvega odstavka tega ¢lena dolofene z elaboratom, s
katerim so dolo¢ene mikrolokacije strelnih mest.- Me-
je obmotij v obtinah iz prejinjega odstavka potekajo
po mejah krajevnih skupnosti.

3. ¢len

UdeleZenci bomo na podlagi tfega sporazuma tier
drugih aktov obmoéne skupnosti spremljali naslednje
cilje in s tem v zvezi sprejemali tudi obveznosti in
odgovornosti:

— skrbeli za jzgradnjo, vzdrZevanje in delovanje
sistema obrambe pred toéo,

— zagotavljali materialne, kadrovske, finanéne
in druge pogoje za uspeino delovanje obrambe pred
toco.

— vzpodbujali zavarovanje pred morebitno ko-
do, ki jo lahko povzroéi toda,

— sodelovali preko obmoéne skupnosti z zava-
rovalnimi skupnostmi na branjenem obmoéju in dru-
gima obmoc¢nima skupnostima v SR Sloveniji,

— sodelovali s Hidrometeoroloikim zavodom SR
Slovenije,

— skrbeli za izpopolnjevanje in
kadrov za uspeSno izvajanje cbrambe,

— na podlagi strokovnih osnov H:-drometeorolo-
Skega zavoda SR Slovenije o moZnostih branjenja
pred to¢o z letali in v raziskovalne namene v letu 1983
izvajali kot poizkus letalsko obrambo in raziskave na
obmodju celjske regije (eksperimentalno obrambo bo-
mo v nadalje izvajali z letnimi plani obmotne skup-

izobraZevanje

4, ¢len

UdeleZenci bomo zagotavljali sredstva za pokri-
vanje materialnih in drugih strofkov za delovanje ti-
stega sistema obrambe, ki ga predstavljajo strelna
mesta in sredstva za pokrivanje strofkov delova-

. nja_ skupstine in njenih organov, za delo strokovne

sluzbe za vodenje obrambe, ter za nabavo in vzdrZe-
vanje potrebne opreme.
5. ¢len
UdeleZenci s tem sporazumom sprejemamo na-
slednji program dela obmogne skupnosti za obdobie
1983—1985, opredeljen v 4, &lenu in ovrednoten v stal-
nih' cenah iz leta 1983:
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v 000 din
Skupa
Naloge 1983 1984 1985 AL
1. Neposredni stroski obrambe z raketami in v letu
1983 proizkusne obrambe ter raziskav z letali 17.424 68.069 78.175 163.668
2. Zagonski stro3ki in obnova sredstev 2.445 7.130 1.720 11.295
3. Delovanje organov skupnosti 60 280 280 620
4, Stroski strokovne sluZbe 1.244 3.063 3.063 7.370
5. Stroski uprav za druzbene prihodke in SDK 942 942 1.884
Skupaj 21,173 79.484 84.130 184.837
6. Stroski iz leta 1982 in 1983. ki jih pokrivamo ude- 2349 ;

lezenci skupno v letu 1984 (82 = 85.000)

Opombe:

a) stroske neposredne obrambe v letu 1983 nosijo
v letu 1984 le obéine, ki so v letu 1983 neposrednc
branjene — gie; ¢len 8 tega sporazuma;

b) podrobno so posamezne vrste stroskov od 1 do
5 prikazane v prilogi tega sporazuma,

c¢) ker je v letu 1983 program skupnosti finan-
ciran izklju¢no preko sredstev posojil Zavarovainin
skupnosti Triglav Celje, Kriko in SIS za preskrho
celjske regije (vsi so prispevali tudi nepovratna sred-
stva), so pri stroskih upoStevane tudi obresti za vr
nitev posojil.

6. ¢len

UdeleZenci bomo v tem obdobju sredstva za iz-
vajanje programa iz 5. ¢lena zagotavljali iz svojega
dohodka po prispevnih stopnjah od dohodka (druz-

beni sektor) 1n od davtne osnove (zasebni sektor last-
nistva). f

Osnova za' izratun obveznosti — prispevka za
tekoce leto bo dohodek, doseZen v pretekiem letu in
ugotovljen z zakljutnim radunom (druZbenj sektor) oz.

" katastrski dohodek {(zasebni sektor), izkazan pri up-

ravah za druZbene prihodke obg&in, na obmodéju ka-
terih -imajo zasebni lastniki svoja kmetijska in gozd-
na zemljis¢a. Udelezenci sporazuma bomo prispevek
nakazovili na raCtune obmoéne skupnosti po izra-
¢unu obveznosti s tem, da zapade v placilo prvi ob-
rok v  mesecu marcu, zadnji pa v mesecu decembru.

Za financiranje programa bomo udeleZenci pri-
spevali iz svojega dohodka sredstva po naslednjih pri-
spevnih stopnjah:

v %

Eito YT DruZbeni sektor od dohodk‘a

Obmodje sektor od KD primarni sekundarni E;;gi]?l;}im.

1984 obmo¢je iz 8. ¢lena celjska regija 3,72 0,79 0,40 0,20 1.

1984 obmotje iz 8. ¢lena obéina BreZice 302 0,69 0,35 0,18 1L

1984 ostala obmocja OS 2,35 1,50 0,74 0,38 111

1985 obmogje iz 8. ¢lena celjska regija 3,72 1,48 0,74 0,37 1V,

1985 obmocje iz 8. ¢lena obina Brezice 3,72 1,38 0,69 0,35 : e

1985 ostala obmotja OS 2,35 1,27 0,32 VI

0,64

Obreazlozitev stopenj:

Prikazane prispevne stopnje so izratunane na os-
novi ocen dohodka iz leta 1982, Skupno s 13, élenom
tega sporazuma bo skupstina vsako leto posebej ugo-
tavljala in sprejemala viSino obveznosti (prispevne
stopnje), ki bodo odvisne od ocene dohodka udeleZen-
. Cev sporazuma in ovrednotenega dela obmotne skup-
nosti za tekoCe leto, izhajajo¢ pri tem iz nalog, spreje-
tih s tem sporazumom, do spremembe sedanjega fi-
hanciranja obrambe pred toto.

1 A
bremenijo obr-otje iz 8. &lena tega sporazuma ra-

Ten obtine BreZice stroski obrambe v letu 1983 in
984, a

M i
& bremenijo obmoéje iz 8. ¢lena razen celjske re-
Elje stroski obrambe v letih 1983 in 1984,

II1.

bremenijo ostalo obmotje osrednje Slovenije (ra-
“en obmotja iz 8. ¢lena) v kateri so upoitevani strogki

‘

obrambe v letu 1984 ter zagonski stroski iz leta 1983
in v letu 1984,

V.

bremenijo obmocje iz 8. €lena razen obtine Bre-
Zice stroSki obrambe v letu 1983, zagonski strogki iz
leta 1983 in 1984 ter cksperimentalna obramba in po-
izkus z letali,

V:

bremenijo obmoéje iz 8. ¢lena razen celjske re-
gije stroski obrambe v letu 1985 ter zagonski strofki
iz leta 1983 in 1984, :

Aty .

ostalo obmodéje osrednje Slovenije (razen obmodéij
iz 8. ¢lena) bremenijo stroSki obrambe v letu 1985 ter
zagonski strodki iz leta’ 1983 in 1984. :

7. ¢len
UdeleZenci bomo v letih 1984/85 zaradi zagotovitve
zagonskih stroSkov in ustanavljanja skupnosti zbirali
sredstva po vi§ji prispevni stopnji. Po zagotovitvi
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vseh potrebnih programiranih zagonskih stroSkov bo-
mo s prispevno stopnjo zbirali le sredstva za delo-
vanje sistema in za obnavljanje oziroma vzdrievanje
osnovnih sredstev in opreme, potrebno za delo pri
obrambi.
8. ¢len

Ker je bilo obmoéje obéin: Velenje, Zalec, Celje,
Sentjur pri Celju, Smarje pri Jelsah, Lasko, Brezice
in Mozirje branjeno v letu 1883, bomo udelezenci spo-
razuma s tega obmotja z dodatno prispevno stopnjo v
naslednjih letih pokrili tudi vse neposredne stroske
obrambe, ki bodo nastali s' to obrambo v letu 1983.
Stro¥ke bomo pokrili v vi¥ini dejanskih stroSkov, pri-
kazanih na podlagi obratuna po zakljuénem letu 13583
oziroma zakljuéni sezoni branjenja v letu 1983.

‘9. Elen

V financiranje programa obmoéne skupnosti se
vkljudujejo tudi zavarovalne skupnosti na branjenem
obmotgju. ‘ :

Pravice, obveznosti in odgovornosti med zavaro-
valnimi skupnostmi in obmo&no skupnostjo se uredijo
s posebnim samoupravnim sporazumom, pri ¢emer
bodo zavarovalne skupnosti sodelovale predvsem pri
financiranju obratnih sredstev obmotne skupnosti, pri
premo3¢anju likvidnostnih tezav obmoéne skupnosti
neposredno pred pritetkom sezone branjenja, ko je
potrebno angaZirati vefino sredstev za nabavo raket
in tudi pri izobraZevanju strelcev in tehni¢nega oseb-
ja ter sovlagale v opremo obmoéne skupnosti,

10. ¢len

Administrativna, finanéna in druga pomoZna op-
ravila za delovanje obmoéne skupnosti opravljajo
Skupne sluZbe Delovne organizacije Mercator - Kme-
tijski kombinat Sevnica. _

V ta namen bodo skupstina obmogne skupnosti
in Skupne sluzbe delovne organizacije Mercator -
Kmetijski kombinat Sevnica sklenile samoupravn:
sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih.

Za opravljanje strokovnih del ima obrhotna skup--

nost svojo strokovno sluZzbo pod posebnimi pogoji de-
dela in posebnega druZzbenega pomena katere delavc
so v rednem delovnem razmerju v Skupnih sluZbah
Delovne organizacije Mercator - Kmetijski kombinat
Sevnica. Strokovna sluZba za svoje delo odgovarja
obmo¢ni skupnosti. 3

11. ¢élen
Vsa potrebna strokovna in ostala opravila v zvezi
z poizkusom branjenja in raziskovalne dejavnosti z
letali bo v letu 1983 opravljal Aero Klub Celje, pri
gemer bo's financiranjem programa za to leto sklenil
poseben samoupravni sporazum.

12. ¢len

Hidrometeoroloski zavod SR Slovenije bo za iz-
vajanje obrambe pred tofo v osrednji Sloveniji op-
ravljal naslednje naloge:

— jzdelal in stalno dopolnjeval tehnolofko-teh-
ni¢ne osnove in skrbel za izgradnjo enotnega sistema
obrambe pred toco,

— zagotavljal v Casu nevarnosti pojavljanja toée
stdlno strokovno in operativno meteorolofko sluibo.
ki je potrebna za obrambo, :

.vajanje obrambe.

— zagotavljal stalno sluZbo opazovanja in jav-
ljanja v skladu s piani meteoroloske sluzbe in ljud-
ske obrambe,

— organiziral raziskovalno delo v zvezi z ugotav-
ljanjem uspesnosti obrambe v skladu s plahom ob-
moéne skupnosti in v dogovoru z njo, :

— skrbel skupaj s koordinacijskim odborom iz
9. élena zakona o sistemu obrambe pred tofe za enot-
nost delovanja sistema cbrambe v povezavi z drugimi
sistemi obrambe in za povezovanje in sodelovanje s
pristojnimi organi v drzavi in tujini.

13. ¢len

Obmotna skupno:{t bo na podlagi tega sporazuma
na skupstini skupnosti sprejela letni program dela s
finanénim ovrednotenjem, s €éimer bo razporedila vse
prihodke po nalogah, dolotenih v 5. ¢lenu tega spora-
zuma.

Hkrati bo skupséina ugotovila konkretne letnz
obveznosti udeleZencev tega sporazuma v obliki pri-
spevnih stopenj ter jih objavila v Uradnem listu SR
Slovenije ter z njimi seznanila vse udeleZence - zave-
zance za prispevek, pristojne slufbe druZbene knji-
govodstva in uprave za druzbene prihodke.

Vrednost letnega programa iz 5. élena,tlega spo-
razuma se valorizira v cene tekocéega leta skladno s
predvideno rastjo cen za tekote leto, kakor jo pred-
videva. resolucija republike za tisto leto in izhodis¢i,
ki jih sprejme skupi¢ina obmoéne skupnos:ii

Kolikor se med letom ugotovi na podlagi urad-
nih podatkov Zavoda SRS za statistiko velja rast cen
in elementov, ki jih dolofajo izhodis¢a skupnosti od
planiranih, skups¢ina obmotne skupnosti med letom
izvede valorizacijo vrednosti programa oziroma nje-

'gov febalans.

14. élen
Skupséina obmotne skupnosti bo predlagala ude-
leZencem tega sporazuma spremembe in dopolnitve,
ki bodo potrebne za izvajanje sporazuma oziroma iz-

15. ¢len

Ta sporazum je sprejet, ko ga podpife ve® kot
polovica predvidenih podpisnikov celotne osrednje
Slovenije, veljati pa zatne z dnem objave v Uradnem

listu SRS.

Sporazum se uporablja od 1. 1. 1934 dalje.

Ko je sporazum podpisan s strani predvidenih
podpisnikov v wvisinj iz prvega odstavka tega ¢&lena,
sprejme skups¢ina ugotovitveni sklep o njegovi ve-
ljavnosti ter ga skupno s tem sporazumom objavi v
Uradnem listu SRS.

: 16. &len

Za predvidene udeleZence tega sporazuma, ki ga
ne bodo podpisali, bo skup$fina obmoZne skupnosti
predlagala pristojnim obZinskim skupi¢inam sprejem
odloka o doloéitvi wviSine prispevka za financiranje
programa obmo¢ne skupnosti.

,Za zavezance prispevka iz zasebnega sektoria
(zavezanci za davek iz kmetijske dejavnosti) sprej-
mejo take odloke vse obiinske skup#éine na branje-
nem obmodéju vsako leto na predlog skupiéine obmod-
ne skupnosti.

Sevnica, dne 24. novembra 1983,

Predsednik skunifine
Albin JeSelnik, dipl inZ. 1 r.
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BREZICE

193.

Na podlagi 33. in 34. ¢lena zakona o varstvu rast-
lin pred boleznimi in $kodljivei (Uradni list SRS, &t.
16-991/77) ter” 2. ¢lena uredbe o chmoéjih, na katerih
je dovoljeno gojiti ribez in zeleni bor (Uradni list SRS,
$t. 4-213/78) in 150. élena statuta obéine Brezice (Urad-
ni list SRS, it. 14/78) je Skup$éina ob&ine BreZice na
seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 12. januarja 1984 sprejela

ODLOK

o obmodjih, na katerih je dovelieno gojiti ribez in
zeleni bor v obéini BreZice

1. ¢len

Ribez (Ribes spp.) je dovoljeno gojiti v treh ob-
modjih: /

I. Obmodje zaienma zemljis¢a znotraj naslednjih
mej: meja poteka od Figarievega mosta po cesti Kla-
n}:c—Bizeljsko—Zupelevec do mosta na Dramlji, da-
lje po potoku Dramlja do domadcije Osojnik, nato po
poti Gl Zevna na Hum. od tu po cesti do vasi Brezje,
nato v zralni érti na Pti¢ji breg, dalje do zaselka Ve=
seli vrh. Pri hisi Albert poteka meja dalje po kolovoz-
ni poti skozi zaselek Dole na PirSenbreg, do kapelice
pri Sulerju; nato' 200 m vzhodno, vzporedno s cesto
tu dalje gre meja po cesti Globoko—Dodno selo— Bre-
Zice, do kriZiséa spri Kovaditevem mlinu, dalje po ce-
sti skozi Glogovbrod do kriZii¢a s cesto Trebei-- Arti-
v Sp. Pohanci. Na zahodni-in severni strani obtine po-
teka meja v zra¢ni oddaljenosti 1 km od ohéinske me-
je z obtino Kriko in obéino Smarje pri Jeliah do re-
ke Sotle in po njej do Figarjevega mostu.

II. Obmo®je obsega katastrsko ob¢ino BreZice in
obmodje znotraj naslednjih mej: meja poteka od Bu-
diéa pri mostu ¢ez Savo na CateZu po cesti do Dvore,
nato po cesti skozi Cerino do Zejnhega in Sobenje va-
si, dalje v zra¢ni ¢rti do Suhega mlina (kota 229). Od
Sty poteka meja v zracéni oddaljenosti 1 km od republi-
$ke meje s SR Hrvatsko in obéinske msje z obdino
Kriko, do ceste BreZice—Kostanjevica in nate po tej
cesti do Budica.

1II. Obmodje obseda zemlji¥fa znotraj naslednijih
mej: meja poteka od odcepa na magistralni cesti Liub-
ljana—Zagreb proti Mokricam in nato po tej cesti do
Vel. Doline in dalje ¢ez vas Brezje do kote 285, ter od
tu preko kote 166.5 do republiske meje s SE Hrvatsko
in nato v zragni oddaljeiosti 1 km od te theje do pri-
toka reke Sotle v Savo. Od tu poteka v zraéni érti na
odcep magistralne eeste Ljubljana—Zagreb proti Mok-
Ticam.

2. €len

Varnostni pas 2 km zraéne razdalje, v katerem ni
dovoljeno gojiti niti ribeza niti zelenega bora, le?i na
Zunanji strani mej vseh treh gbmod¢ij.

7
R 3. élen »
_.Na ostalem ozemlju obéine BreZice je dovoljeno
80jiti zeleni bor (Pinus strobus).

4, ¢len

Rastline zelenega bora, ki so okuene .z ribezovo

Tjo oziroma mehurjevko zelenega bora (Cronartium

ribicola Fisch) in so na obmoéju, ki je dovoljeno le za
gojitev ribeza, je treba posekati.

Drevesa je treba obdelati, lubje, veje in sadike pa
sezgati na kraju, kjer je bila okuZba ugotovljena.

Rastline ribeza, ki so okuZene z ribezevo rjo in so
na obmoc¢ju, ki je doloteno le za saditev zelenega
bora je treba izkopati in seZgati na kraju, kjer je bila
okuzba ugotovljena.

] 5. ¢len 3

Posestniki rastlin ribeza so po havodilih strokov-
nih sluzb dolzni opravljati preventivne ukrepe zatira-
nja ribezove rje z ustreznimi kemicénimi sredstvi.

6. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo v
svojih pristojnostih ob&inski organi gozdarske in kme-
tijske inSpekcije.

7. élen
Krsenje doloCil tega odloka se kaznuje po kazen-
skih dolo¢ilih zakona o varstvu rastlin pred boleznimi
in $kodljivei (Uradni list SRS, §t. 16-991/77).

8. élen
Z dnem, ko zaéne veljati. ta odlok, preneha veljati
odlok o doloditvi obmotij, na katerih je dovoljeno sa--
diti ribez in zeleni bor v obéini BreZice (Skupséinski
Dolenjski list, 5t. 6/68). ;
" 9. tlen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
ner- listu SRS =
St 320-23:83-4
Brezice, dne 12. januarja 1984. )
; Predsednik ;
Skupéicdine obtine BreZice
Mitoslav Kambié L r.

CERKNICA

194,

. Na podlagi 45. ¢lena zakona o.varstvu zivali pred
kuznimi boleznimi (Uradni list SRS, &t. 18/77 in 2/78)
ter ‘169. ¢lena statuta obéine Cerknica (Uradni list
SRS, §t. 36782) je Izvrini svet Skupidine obdine Cerk-
nicd na svoji seji dne 17. januarja 1984 sprejel

> ODREDBO - :
o pristojbinah za veterinarsko-sanitarne preglede in
dovoljenja v obéini Cerknica

1. &len .

1. Za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede po-
3iljk Zivali, Zivalskih proizvodov, Zivalskih surovin ip
zivalskih odpadkov ob nakladanju, razkladanju, pre-
kladanju, gonjenju zivali, ki se odpremljajo iz obmoé&-
ja ob¢ine in preko drzavne meje, se dolo¢ijo pristojbi-

v Des S5

din

a) za kamionske, vagonsk'e in letalske po-

$iljke kopitarjev, parkljarjev in Zive perutnine

do 10 ton, ki se odpremljajo preko drZavne
meje .

b) za kamionske, vagonske in letalske po-

652,50

Siljke kopitarjev, parkljarjev in Zive perutni-

ne do 10 ton v notranjem prometu 450,00
¢) kosovne posiljke kopitarjev in par-

klarjewv:



URADNI LIST SRS

St. 3 — 3. I1. 1984

Stran 204
din
— odraslih goved od glave 109,00
— telet od glave - 32,50
— pradi¢ev in drobnic od glave 10,50
— Zive perutnine od vsakih zadetih 50 ko-
sovV s 52,20
— za vsako éebeljo druZino 10,50
d) za meso kopitarjev in parkljarjev od
kg _ 0,68
— za mesne izdelke razen konzerv od kg 0,57
— za divjadino od kg 0,57
— za perutninsko meso od kg 0,57
— za drobovino od kg 0,57
— za ribe, rake, pelZe Zive od kg 0,57
— za mast od kg 0,57
— za mleko od litra 0,043
— za mleéne izdelke od kg - 0,52
— za jajéne izdelke od kg 0,054
— za jajca od kosa 0,043
— za ostale neimenovane Zivalske proiz-
vode in pogiljke od kg 0,52
2. ¢len
a) Za veterinarsko-sanitarne preglede jajc
in jajénih izdelkov v proizvodnji jaje in pre-
delavi jajc v jajéne izdelke od kosa proizvede-
nega oz. v jajéne izdelke predelanega jajca 0,0076
b) Za veterinarsko-sanitarne preglede rib
v ribogojnicah od vsake zacdete ure 450,00
c) Za veterinarsko-sanitarne preglede div-
jadine pri skladiSéenju in zmrzovanju:
— za jelenjad, srnjad \ 55,00
— za divje pra8iée s trihinoskopskim pre-
‘adom po kosu 80,00

~ za medvede s trihinoskopskimi pregledi 113,00

- = Za zajce po kosu 12,54

= za divjo perjad po kosu 7,00
d) Za veterinarsko-sanitarne preglede div-
Jadi, Zivil Zivalskega izvora v gostinskih ob-
ratih, trZnicah, v pakirnicah in hladilnicah, za

, vsako zateto uro porabljenega ¢asa 450,00

i

3. élen

Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom
in mle¢nimi izdelki za javno potro3njo oziro-
ma za podaljSanje veljavnosti dovoljenja se
plada pristojbina za vsako kravo molznico

Posestnikom, ki_ne oddajajo mleka v zbi-
ralnico ali mlekarno; paé pa ga dajejo na drug
naéin v javno potrosnjo, se poleg doloéene pri-
stojbine zarac¢unava Se odvzem mleka v ta-
kem gospodarstvu in strofke pregleda molz-
nic na tuberkulozo.

156,00

4. ¢len
Za predpisano veterinarsko napotnico bol-
ne zivali, ki se zaradi klanja odpremlja v
klavnico ter za Zivali, zaklane v sili, se dolo¢i
pristojbina v znesku 108,00

5. ¢len

Ce prijavljena poSiljka ni pravoasno pripravlje-
na za pregled pristojnega organa, ki opravlja veteri-
narsko-sanitarni pregled, pa ;ie ta ob dolotenem é&asu
na mestu nakladanja, prekladanja ali razkladanja ali
da je razkladanje, nakladanje oziroma prekladanje
trajalo veé kot eno uro, mora tisti, ki je pregled na-
rocil, pladati zamudnino v visini 450,00 din za vsako
zaceto uro ¢akanja.

Poleg pristojbine in morebitne zamudnine mora
tisti, ki je pregled narocil, pla¢ati tudi prevozne stro-
Ske.

6. élen

Pristojbine po tej odredbi se obradunavajo in od-
vedejo na zbirni raéun $t. 50160-840-004-3182 republi-
ske oziroma pokrafinske takse za promet s parklarji
in kopitarji in se razporejajo kot to dolo¢a navodilo o
pristojbinah za zdravstveno varstvo Zivali in o rav-
nanju s sredstvi iz teh pristojbin na posebnih ra&unih
(Uradni list SRS, §t. 2/78).

7. élen
Izvréni svet Skups¢ine obdéine Cerknica pooblaséa
Veterinarski zavod Krim Grosuplje, delovno enoto
Cerknica, za opravljanje veterinarskosanitarnih pre-
gledov.
8. ¢len
Z dnem, ko zaéne veljati ta odredba, preneha ve-
ljati odredba o pristojbinah za obvezne veterinarsko-
sanitarne preglede v obéini Cerknica objavljena v
Uradnem listu SRS, §t. 8/83 z dne 11. 3. 1983,

9. ¢len
Ta odredba zac¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 402-28/80
Cerknica, dne 17. januarja 1984.
Predsednik
IzvrSnega sveta
Skupscine obcine Cerknica
Tone Kebe 1. r.

T

DOMZALE

195.

V skladu z 11. €lenom aneksa Stev. 2 k samouprav-
nemu sporazumu o temeljih plana Obéinske zdravstve-
ne skupnosti DomzZale za obdobje 1981—1985 je skup-
§fina Obé¢inske zdravstvene skupnosti DomZale na
seji obeh zborov dne 27. decembra 1983 sprejela

UGOTOVYITVENI SKLEP

o sklenitvi aneksa &t. 2 k samoupravnemu sporazumu
o temeljih plana Obéinske zdravstvene skupnosti Dom- -
Zale za obdobje 1981—1985

1
Skupséina Obéinske zdravstvene skupnosti Dom-
Zale ugotavlja, da je aneks §t. 2 k samoupravnemu
sporazumu o temeljih plana Obéinske zdravstvene
skupnosti DomZale za obdobje 1981—1985 sklenjen, ker
ga je sprejela vetina udeleZencev sporazumeévanja.

2
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 18/84
DomzZale, dne 16. januarja 1984,

Predsednik
skupitine Ob&inske
zdravstvene skupnosti
DomZale
Vladimir Petkovié¢ 1 r.
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196.

Na podlagi zakona o cbratunavanju in platevanju
prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb na pod-
ro¢ju druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, §t. 33/80)
in dolotb samoupravnega sporazuma o temeljih plana
za obdobje 1981—1985 je skupsSctina Obéinske zdrav-
stvene skupnosti Domzale na seji obeh zborov dne
27. decembra 1983 sgprejela

SKLEP

o obracunavanju in plaéeévanju prispevkov za zdrav-
stveno varstvo od 1. januarja 1984 dalje

1 clens
S tem sklepom se dolotijo osnove.in viSine pri-
spevkov za zdravstveno varstvo delovnih ljudi, ki sa-
mostojno opravljajo gospodarsko ali poklicno dejav-
nost ter drugilh obcanov.

2, ¢len

Stopnje prispevkov za zdravetveno varstvo, ki jih
platujejo kmetje -~ razen kmetov Kkooperantov —
zZnasajo: .

— od katastrskega dchodka negozdnih povrSin.
dohodka od gozda in drugih dohodkgv 30 %,

— pavSalni prispevek na kmetijsko gospodarstvo
1560 din:

Lastniki kmetijskih zem!jii¢, ki niso zavarovanci
kot kmetje po prvem odstavku tega ¢lena, plalujejo
za Clane druZinske in ¢ ox}oiiujske skupnosti, ki se na
njegovi zemlji ukvarjajo s kmetijsko d:\?:v_noﬂjo ali
prejemajo starostno kmeiko pokojnino, niso pa z nji-
mi v delovnem razm-s=riu in tudi ne spadajo med dru-
Zinske &lane zavarovanca-delavea, prispevek za zdrav-
stveno varstvo od osnov in ‘po stopnjah iz prvega
odstavka tega ¢lena.

3. ¢len

Osebe, ki opravljajo gospodarsko ali poklicno de-
Javnost z osebnim delom z lastnimi sredstvi pla¢ujejo
Prispevek za zdravstveno zavarovanje od osnove.pov-
Pretnega meseinega osebnega dohodka, ki ga za te-
koge leto ugotovi pristojni organ po druzbenem do-
govoru o merilih in naginu ugotavljanja osebnih do-
hodkov obtanov, ki z osebnim delom opravljajo kme-
‘tiiske, gospodarske ali poklicne dejavnosti v skladu
Z zakonom o davkih obéanov in opredeljeno v pro-
8ramu razvoja drobnega gospedarstva,

Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena, katerim se
9sebni dohodek ne ugotavlja po druZbenem dogovoru
(pavialisti), platujejo, obratumavajo in odvajajo pri-
Spevek za zdravstveno varstvo od osnove, ki je enaka
Povprefnemu mesetnemu OD delavea v gospodarstvu
¥ SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu; osebe,

opravljajo deficitarne storitve nastete v prvi alinei
Prvega odstavka 22. &lena odloka o davkih ob&anov
Pa platujejo prispevek za zdravstvene storitve od os-
Nove, ki predstavlja 60 % pdvpretnega osebnega dohod-

na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji iz
Preteklega leta. Znesek osnov iz prvega in drugega od-
Stavka tega ¢lena ne more biti ni%ji od zneska za-
j~'=\1'nﬁenega osebnega dohodka po zakonu o zajaméenem
Osebnem dohodku.

4. ¢len
Delovni ljudje, ki prvi¢ za®nejo opravljati dejav-
Nost iz 4, #lena tega sklepa, platujejo akontacije na:
Prispevek od osnove, ki je enaka popreénemu osebne-

mu dohodku delavcev v gospodarstvu SR Slovenije v
preteklem letu vse dotlej, dokler ni moZno ugotoviti
osnove iz 4. ¢lena tega sklepa za posamezno koledar-
sko leto.

Delovni ljudje, ki zatnejo prvi¢ opravljati defi-
citarno storitveno dejavnost sprejeto v odloku o davkih
ob¢anov in opredelijo v programu o razvoju drobnega
gospodarstva, platujejo akontacije na prispevek za
zdravstveno varstvo od osnove, ki predstavlija 60 %
povprecnega osebnega dohodka na zaposlenega v go-
spodarstvu v SR Sloveniji iz preteklega leta.

5. tlen
Delovni 1judje, ki opravljajo intelektualne in dru-
ge storitve (prtljaZni nosaci, Sportniki — amaterji, ki

prejemajo hranarino, duhovniki, kolporterji tiska, ar-
tisti, plesalci, manekeni in modni delavci, $portniki,
nogometasi — neamaterji, rejnice, arhitekti, umetniki,
filmski delavei, knjiZevniki, izumitelji, novinarji, pre-
vajalci, znanstveniki, knjiZevniki del, glasbeniki, tol-
mati, likovni oblikovalei, gradbeni inZenirji in teh-
niki, dentisti, fotografi) in osebe, ki so sklenile s kme-
tijsko ali drugo delovno organizacijo pogodbo o koope-
raciji ter druge osebe, ki niso naStete v tem sklepu,
(gospodinjske pomocnice) pladujejo prispevke za zdrav-
stveno varstvo od osnov, dolo¢enih s pogodbami o
izvajanju pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji.

Te osnove so osnove za odmero pravic iz socialne

varnosti.
6. ¢len
* Za delavee. ki so v delovnem razmerju z domato
organizacijo in delajo v tujini (detagiranj delavci) ob-
ratunavajo in placujejo prispevek delovne organijza-
cije in sicer:

— V primeru, da jim je zdravstveno varstvo v tu-
jini zagotovljeno v breme obtinske zdravstvene skup-
nosti po osnovah, ki jih doloZi Skupnost pokojninskega
i.n invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji,

— v primeru, da jim ni zagotovljeno zdravstveno
varstvo v tujini v breme obt¢inske zdravstvene skup-
nosti iz doseZenega osebnega dohodka v preteklem
letu. Ce je delavec vet kot eno leto na delu v tujini
se tako ugotovljena osnova poveda za odstotek, za
katerega se povefajo osebni dohodki v preteklem letu
v gospodarstvu v SR Sloveniji.

7. &len

Osebe, zaposlene pri tujih (mednarodnih) orga-
nizacijah s sedeZem na obmo&ju skupnosti, plaujejo
prispevek za zdravstveno varstvo od prejemkov iz
sklenjene pogodbe med osebo in tujo organizacijo.

Osnove iz prejSnjega odstavka so tudi osnove za
odmero pravic iz socialne varnosti.

Ce oseba iz prvega odstavka prejema navedeni
prejemek v tuji valuti, se le-ta za ugotovitev osnove
za obraiunavanje in plafevanje prispevkov za zdrav-
stveno varstvo prerauna v dinarje po tefajni listi
NB Jugoslavije, veljavni na dan, ko je prispevek
vplatan. *

8. ¢len
Osnova za izralun prispevkov za zdravstveno
varstvo delovnih ljudi, ki z osebnim delom s sred-
stvi v lasti obanov opravljajo delo in se jim po
predpisih o davkih ob&anov ugotavlja dohodek, je
ugotovljeni dohodek tekolega leta.



URADNI LIST SES =

St. 3 — 3. II. 1984

Stran 206

i

9. ten i
Prispevna stopnja iz 3., 4., 5., 6. in 7. &lena tega
sklepa znasa 10,86 odstotka.

10. &len
Obcani,
nosilea  pokojninskega zavarovanja, ¢e jim zdravst-
veno varstvo ni zagotovljeno z mednarodnimi spo-
razumi na stroske tujega nosilca zdravsivenega za-
varovanja ter drugi delovni ljudje in obéani, pla-
. ¢ujejo pavsalni prispevek za zdravsiveno varstvo, ki
znasa 600 din mesetno na posameznega upravicenca.
11. élen
Za osebe, ki delajo na podlagi 74, in 75. €lena
zakona o delovnih razmerjih, je osnova za plagilo
prispevka za zdravstvene storitve osebni dohodek,
pridobljen z-delom preko polnega delovnega casa.
Prispevek se obratunava in platuje iz dohodka
po osnovi osebnega dohodka in po stopnji cbjavljeni
- v Uradnem listu SRS, §t. 39/83.

12. ¢len :
Skupnost pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja republik in pokrajin, razen Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja SR Slovenije,
placujejo za uzivalce prejemkov iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja prispevek za zdravstveno
varstvo od vseh prejemkov po stopnji 14 %b.

13. ¢len
Za delavee, ki delajo manj kot polovico polnega
delovnega ¢asa, za delavce — upokojence in druge

osebe, ki delajo po pogodbah o delu in za delavece —
kmete, kadar opravljajo storitve ' pri organizacijah
zdruZenega dela dn delovnih skupnostih, pladujejo
zavezanci prispevek za primer nesrece pri delu in
obolenje za poklicno boleznijo po -stopnji 6% od
. bruto prejemka. ;

14. ¢len

Zavezanci prispevka za zdravstveno varstvo so
dolini plaéevati prispevek za svoje delavce, katerim
odobrijo neplacani. dopust, ko ti upravi¢eno ali ne-
upraviteno izostanejo z ‘dela brez 'pravice do na-
domestila, za ves ¢as odsotnosti z dela.

Osnova za-obratun prispevka iz prvega odstavka
tega Clena je popre¢ni meselni osebni dohodek (bru-
to), ki ga je delavec dosegel v zadnjih Sestih me-
secih pred mesecem, ko je nastopil nepladani’ do-
pust ali ko je nastopila kaka druga okolnost iz
prvega odstavka tega Clena,

Prispevek za zdravstveno varsive Iz tega Cllena
se obralunava in pladuje po stopn}i iz 8. Clena iega
sklepa.

15. &en

7 dnem, ko se zatne uporabljat! ta sklep, pre-
neha veljati sklep o prispevkih za zdravstveno var-
stvo v Obéginski zdravstveni skupnosti DomZale od
1. januarja 1983 dalje (Uradmi list SRS, 3t 12/83). Ta
sklep zatne veljati z dnem objave v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1984 dalje.

§t. 21/84
DomiZale, dne 27. decembra 1983,

Predsednik skupstine
Ob&inske zdravstvene skupnosti
DomZale -

Viadimir Petkovié 1 r.

ki uzivajo pravice izkljutno od tujega

GROSUPLJIE
197.

Na podlagi 1. in 45. ¢lena zakona o varstvu Zivali
pred kuZnimi boleznimi in dopolnitvi zakona o var-
stvu Zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS,
&t. 18/77 in 2/78) in 219. ¢lena statuta obéine Grosup-
lje (Uradni list SRS, $t. 10/78 in 6/82) je Izvr3ni svet
Skupi¢ine obcine  Grosuplje na svoji 62. seji dne 27.
decembra 1983 sprejel

ODREDBO

o pristojbinah za veterinarsko-sanitarne preglede in
dovoljenja v obéini Grosuplje

1. &len i .

S to odredbo.se dolo¢a visina pristojbin za veteri-
narsko-sanitarne preglede posiljk Zivali Zivalskih pro-,
izvodov, Zivalskih surovin in zivalskih odpadkov ob
nakladanju, prekladanju in razkladanlu v obéini Gro-
suplje. o

4 din

1. Za kamionske, vagonske, letalske in la-

dijske posiljke kopitarjev, parklarjev in Zive

. perutnine
— do 10 ton 450,00
— za-vsako nadaljnjo tono pa e po 45,00
2. Za kosovne pogiljke: : ;
— kopitarjev in odraslega goveda od ke- o

mada 66,80
—_ telet prasi¢ev in drobnice od komada 33,00
— za Cebele za vsakih 10 panjev 66,00

3. Za obvezen veterinarsko-sanitarni pre-
gled pri nakladanju prekladanju in razklada-
nju: .
— mesa, mesnih izdelkov za vsak lulo—
gram It S 0,24

— mleka za vsak liter 0,037
»— mleéne izdelke za vsak kilogram ali li-

ter ; - . 0,24

— jajea — cela od komada 0,032

— jajtne izdelke za. vsak kilogram 0,17

— ostale neimenovane Zivalske proizvode, .

surovine in odkadke od vsakega kilograma 0,037

2. ¢len

Za veterinarsko-sanitarni pregled pofiljk Zivine
zivilskih proizvodov, Zivalskih odpadkov in surovin,
ki se uvozijo ali izvozijo se pladujejo naslednje pri-
stojbine:

1. Zs kamionske, vagonske, letalske all 1a-
dijske posiljice kopitarjev- parkljariev in %ve

perutnine

— do 10 ton 648,00
— za veako madalinjo tomo G480
2. Za kosovno posiljko

— -velike Zivali 150,00
— teleta, pra#idi, drobnica 86,40
— visoka diviad 108,00
— nizka divjad : 864,00
— perutnina, divied, zajel 11,00

' 3. &len

Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom in mlec‘.-
nimi izdelki za javno potrodnjo, oziroma podaljdanje
velavnosti dovoljenia se dolo&i pristojbina po molzni-
el 144 din. 3
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Posestniku, ki ne oddaja mleka v zbiralnico ali
mlekarno, pa¢ pa ga daje na drug .na¢in v javno po-
trodnjo, se zara¢una Se odvzem mleka in stroSke pre-
gleda molznic na TBC, kar znasa po molznici — 216
din.

4, ¢len

Za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede mesa,
mesnih izdelkov, njih razkladanje in nakladanje ter
za placilo stroskov, ki nastanejo z bakterioloskimi pre-
gledi izcdelkov in brisov rok in obleke ter ob&asnimi
pregledi izdelkov na pesticide in antibiotike-se v ob-
ratu MIG, TOZD Mesoizdelki Skofja Loka v Stiéni pla-
C¢uje pristojbina 'v pav3alnem znesku meseéno
41.760 din.

Fogasien

Za obvezne veterinarsko-sahitarne preglede mleka
pri obdelavi in predelavi v obratu Ljubljanskih mle-
karn v Stiéni se platuje pristojbina v pavsalnem zne-
sku mese¢no — 13.920 din. : 3

6. ¢len :

Za veterinarsko-sanitarne preglede v skladis¢u si-
ra Ljubljanskih mlekarn v Stiéni pa se platuje pri-
stojbina v pav&alnem znesku — 26.100 din.

Za veterinarsko-sanitarne preglede divjadi in dru-
gih 2ivil v gostinskih obratih, trinicah, v pakirnicah,
hladilnicah ali pri zasebnikih se dolo¢i.pristojbina za
vsako zaeto uro porabqene'ﬂ C¢asa za pregled po —
450 din.

7. ¢len

_ Za predpisano veterinarsko napotnico za bolne Zi-
vali, ki 'se zaradi klanja odpremljajo v klavnico ter za
Zivali zaklane v sili se pristojbina ne zarafunava. -

8. &len

Pregled iz 1. in 2. ¢lena te odredbe je potrebno pri-
Javiti veterinarski in3pekciji oziroma pooblaifeni ve-
terinarski organizaciji najmanj 12 ur pred naklada-
hjem, prekladanjem :in razkladanjem.

Ce pogiljatelj ne pripravi pravofasno pogiljke ali
blaga, ki je namenjeno za promet ali pregled, delav-
Cev veterinarske inSpekcije ali pooblaStene veterinar-
ske organizacije, pa pride ob dogovorjenem ¢asu na
kraj doloten za pregled, je lastnik, po3iljatelj ali pre-

lemnik za vsako zadeto zamu;eno uro dolZan placati

=~ 450 din.

Lastnik, pogiljatelj ali prejemnik lahko zahteva
Povrnitev §kode, ki bi nastala &e delavec veterinar
ske inSpekcije ali pooblaifene veterinarske organiza-

Cije potem, ko je dobil pravoéasno -obvestilo, brez

Opravidila ni opravil pregleda v dogovorjenem &asu.

Za pregled izven rednega delovnega fasa se pri-
Stojbine povetajo za 50 odstotkov. Materialni strogki,
to so strogki prevoza in dnevnice, niso viteti v pristoj-
inah in se obratunavajo. na posebnem radunu.

9. élen

Pristojbine za opravijeni veterinarsko-sanitarni
Pregled podiljk Zivali, Zivalskih proizvodov, Zivalskih
Surovin in odpadkov ob nakladanju, prekladanju’ali
fazkladanju in dovoljenja za promet z mlekom in
Mleénimi izdelki za javno potroinjo pladujejo organi-
*acije zdrufenega dela ali obdani takoj ob opravlje-
Dem pregledu oziroma izdaji dovoljenja ali meseéno po
Réunu

10. &len

Pristojbino platano v gotovini 2li z drugirm sred-

Stvi pladilnega prometa odvede obéina ali organizacija

zdruZenega dela na zbirni rac¢un Stevilka 50130-840-009-
3182 republiSka taksa za promet s parklarji in kopi-
tarji.
‘ 11. élen
Z dnem, ko 'zafne veljati ta odredba se preneha
uporabljati odredba o pristojbinah za veterinarsko-sa- °
nitarne preglede v obéini Grosuplje (Ur. list SRS, $t.
6/82).
12, ¢&len
Ta odredba zatne veljati osmi ‘dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 322-5/84
.Gxosupl_]e dne 27. decembra 1983.
Predsednik
Izvrinega sveta
Bkupitine obéine Grosuplje -
Franc Gruden L r.

158.

Na podlagi 2. &lena zakona o samoprispevku (Urad-
ni list SRS, 8t. 3/73 in 17/83) ter 32. in 28. ¢l2na statuta
krajevne skupnosti Krka je skupdtina krajevne skup-
nositi Krka 25. novembra 1983 sprejela

SKELEP

o uvedbi krajevnega samopfiSpcvka na obmoiju kra-
jevne skupnosti Krka

/ 1. ¢len,

Uvede se krajevni samoprispevek na obmoéju KS
EKrka, ki obsega naselja: Krka, Ravni dol, Graditek,
Ttebmn gorica, Znojile, Krika vas, Podbul—.owe Laze
nad Krko, Velike Lese, Male Lese Gabrovéec.

2, ¢len
Sredstva zbrana iz naslova samoprispevka se bo-
do porabila za rekonstrukcijo cest v KS Krka (409%s
zbranih sredstev) in gradnjo doma za kulturo, telesno
kulturo ter rekreacijo (60°o zbranih sredstev).

3. ¢len

Samoprispevek se uvede za dobo 5 let in sicer od
1. 2. 1984 do 31. 1. 1989 ter bo zbrano ca. 11,000.000 din.

A L 4, ¢len

Samoprispevek pladujejo delovni ljudje in ob&ani:

A) ki imajo stalno prebivahéée na obmoé¢ju kra-
jevne skupnosti in sicer:

1. delovni ljudje iz osebnih dohodkov zmanjSanih
za davke in prispevke iz osébnih dohodkov oz. nado-
mestil OD. ter plaé:l po pogodbah o delu, po stopnji

2%,

2. upokojenci po stopnji 1 % .

3. delovni ljudje in ob&ani — zavezanci davka iz -
oD iz kmetijske dejavnosti od katastrskega dohodka
gozdnih in negozdnih povriin, po stopnji 5%

4. delovni ljudje — zavezanci davka iz OD iz go-
spodarskih in poklienih dejavnosti ter avtorskih pravic

a) zavezanci, ki so obdaveni po dejanskem do-
hodku — od dohodka zmanj3anega za davke in pri-
spevke — po stopnji 2 %

b) zavezanci, ki so obdavéeni v pavﬁalnem letnem
znesku od odmerjenega davka, po stopnji 5%

B) obé&ani, ki imajo nepremiénine v krajevni skup-
nosti Krka é&eprav nimajo stalnega bivaliS¢a na temn
obmod¢ju KS:
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din
v letu 1984 - 4600
v letu 1985 5290
v letu 1986 - 6083
v letu 1987 6996
v letu 1988 7500

5. ¢len

Samoprispevek se ne pla¢uje od socialnovarstvenih
pomo¢i, invalidnin, pokojnin z varstvenim dodatkom,
od Btipendij uéencev in ¥tudentov ter od nagrad, ki jih
prejemajo ucenci in Studentje na proizvodnem delu
oziroma pralksi. '

Plaéila samoprispevka so oproSteni tudi delovni
ljudje, ki prejemajo osebni dohodek iz delovnega raz-
merja ali pokojnine, ki ne presega 60 odstotkov poprec-
nega mesecnega cistega osebnega dohodka na delavca
zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v pretek-
lem letu, oziroma ne presegajo mejnega zneska naj-
nizjih pokojninskih prejemkov v SR Sloveniji.

6. élen
° Od samoprispevka, ki ga platujejo obfani po tem
sklepu se po 125. élenu zakona o davkih obé&anov
(Uradni list SRS, $t. 44/82) ne pladuje davek od skup-
nega dohodka obéanov.
7. ¢len

Samoprispevek zaposlenih delovnih 1ljudi in upo-
kojencev se chrat¢unava in placuje od ¢istega osebne-
ga dohodka oz. pokojnin, obrad¢unavajo pa ga delovne
organizacije oziroma skupnosti pokojninsko-invalid-
skega zavarovanja, kmetijskim proizvajalcem in ob-
¢anom, ki se ukvarjajo z obrtno ali drugo gospodarsko
dejavnostjo ter intelektualnimi storitvami obradunava
in odmerja samoprispevek Uprava za druZbene pri-
hodke obéine Grosuplje. Odmera in placilo samopri-
spevka se opravi na enak naédin, kot se odmerjajo pri-
spevki in davki ob&anov.

Zavezanci pladila samoprispevka iz 4. ¢lena B totke
platujejo samoprispevek v petih letnih obrokih in si-
cer vsal obrok do 30, 6. v tekotem letu na sedezu Kra-
jevne skupnosti Krka.

8. ¢len

S samoprispevkom zbrana sredstva so strogo na-
menska in se uporabljajo le za namene iz 2. ¢lena te-
ga sklepa ter se zbirajo na zbirni ratun samoprispev-
ka §t. 50130-842-009-400838.

Izplac¢evalci osebnega dohodka in pokojnin so dolz-
ni pri nakazilu odtegnjenega samoprispevka navesti po-
datke, za katere zavezance je znesek placan in v kak$-
ni visini. -

9. élen

Od zavezancev, ki ne izpolnjujejo obveznosti iz
samoprispevka v roku se prisilno izterjajo po predpi-
sih, ki veljajo za izterjavo prispevkov in davkov ob-
¢anov. Izterjavo bo opravila uprava za druZbene pri-
hodke obéine Grosuplje.

10. ¢len :

S sredstvi zbranimi s samoprispevkom upravlja
komisija za pripravo, izvedbo im realizacijo samaopri-
spevka, ki pa mora dvakrat letno porodati skup3&ini
krajevne skupnosti o zbramih sredstvih samoprispev-
ka, o izvajanju letnih programov ter o uporabi s sa-
moprispevkom zbranih sredstev.

1T elen
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS, uporab-
1ja se od 1. 2. 1984 dalje.
: Predsednik skup$&ine
Krajevne skupnosti Krka
Yinko Sustarsid 1. r.

IDRIJA

199,

Na podlagi zakona o obraéu}lavanju in platevanju
prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb na pod-
ro¢ju druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, 5t. 30/80)
in doloé¢il samoupravnega sporazuma o temeljih plana
Obtinske zdravstvene skupnosti Idrija za obdobje
1981—1985 je skupi¢ina Obéinske zdravstvene skup-
nosti Idrija na seji zborov sprejela

SKLEP

o zalasnem obratunavanju in pladevanju prispevkov
za zdravsiveno varstveo v letu 1984

I ’

10. ¢len sklepa o obratunavanju in plafevanju
prispevkov za zdravstveno varstvo od 1. 1. 1983 dalje
(Uradni list SRS, st. 13/83 in Uradni list SRS, St
37/83), se ¢rta in se nadomesti z naslednjim besedilom:

Visina prispevka iz 2, 3., 4, 5, 7., 8. in 9. tocke
sklepa o obraCunavanju in pla¢evanju prispevkov za
zdravsiveno varstvo se platuje po stopnjah, ki ustre-
zajo stopnjam prispevka za zdravstveno varstvo iz
dohodka po osnovi bruto osebni dohodek in bruto
osebni dohodek po osnovi bruto OD, ki se placujejo iz
rednega delovnega razmerja.

IT

Ostala doloéila sklepa navedenega v tocki I. tega
sklepa ostanejo nespremenjena in se uporabljajo do
sprejema sklepa o obrafunavanju in placevanju pri-
spevkov za zdravstveno varstvo od 1. 1, 1984 dalje.

III
Ta sklep zacne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1, 1. 1984 dalje.

St. 420-1/84
Predsednik skups¢ine
mr. Marjan Groff, dipl. oec. L r.

/

KAMNIK

200.

TOZD oziroma OZD, druge samoupravne organi-
zacije in samoupravne interesne skupnosti obé&ine
Kamnik sprejemajo

SPREMEMBE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

o virih, zdruZevanju in uporabi sredstev za zadovo-
ljevanje skupnih potreb delovnih ljudi in obéanov na
podro¢ju komunalné dejavnosti obfine Kamnik

1. &len

Spremeni se 3. ¢len samoupravnega sporazuma ©
virih, zdruZevanju in uporabi sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb delovnih ljudi in obéanov na
podrotju komunalne dejavnosti obdine Kamnik in se
glasi:

»Temeljne organizacije zdruZenega dela oziroma
organizacije zdruZenega dela, organizacije zdruZene-
ga dela oziroma negospodarskih dejavnosti, druge sa-
moupravne organizécije in samoupravne interesne
skupnosti ob&ine Kamnik bodo zdruZevale prispevek,
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ki ustreza vi$ini 1,1% od doseZenih bruto osebnih
dohodkov.

Prispevek platujejo udelelfenci mesetno ob obra-
tunu oziroma dvigu osebnih dohodkev delaveev iz
dohodka in ga odvajajo na ratun Samoupravne inte-
resne komunalno-cestne skupnosti obc¢ine Kamnik.«

2. &len
Spremeni se 3.a ¢len in se pravilno glasi:
»Spremenjeni prispevek se obratunava in pla-
tuje od 1. 8. 1983 dalje.«
3. ¢len
Ta sprememba samoupravnega sporazuma posta-
ne veljavna, ko jo sprejme vedina udeleZencev. .

4, ¢len

Spremembe samoupravnega sporazuma in. sklep
o veljavnosti se objavita v Uradnem listu SRS.

St. 110/83
Kamnik, dne 8. avgusta 1983.
Podpisniki
201,

Na podlagi 20. ¢lena statuta Samoupravne inte-
resne komunalno-cesfne skupnosti obtine Kamnik
ter 7. ¢lenom samoupravnega sporazuma o virih, zdru-
Zevanju in uporabi sredstev za zadovoljevanje skup-
nih potreb delovnih ljudi in obganov na podrotju ko-
munalne dejavnosti ob&ine Kamnik za obdobje 1981
do 1985 je skupi&ina Samoupravne interesne komu-

nalno-cestne skupnosti ob&ine Kamnik na svoji 2. se-

ji dne 19. decembra 1983 sprejela
UGOTOVITVENI SKLEP

I

Skup¥®ina Samoupravne interesne komunalno-ce-
stne skupnosti ob%ine Kamnik ugotavlja, da so spre-
membe samoupravnega sporazuma o virih, zdruze-
Vvanju in uporabi sredstev za zadovoljevanje skupnih
Potreb delovnih ljudi in ob&anov na podrotju komu-
nalne dejavnosti obéine Kamnik sklen]ene ker jih
je sprejela veéina udeleZencev.

) . §

UdeleZenci so sklenili, da bodo za izvajanje de-
javnosti in nalog skupnosti za zadovoljevanje skup-
nih potreb delovnih ljudi in obanov na podrotju kp-
Munalne dejavnosti v ob&ini Kamnik zdruZevali na-
Menska  sredstva po stopnji 1,1 odstotka od bruto
Osebnega dohodka iz dohodka.

I
Sredstva iz 2. ¢lena tega sklepa se izlo¢ajo ob
Ysakem izpladilu osebnih dohodkov ed 1. 8. 1963 de-
lje na ziro ratun Samoupravne interesne komunalno-
Cestne skupnosti obgine Kamnik 3t. 50140-662-24011.
St. 26/84 '
Kamnik, dne 18. januarja 1984
Predsednik
skupétine Samoupravne interesne
komunalno-cestne skupnosti obéine
Kamnik
Stane Zobavnik 1. r.

KOPER

208,

Na podlagi 53. ¢lena ustave SR Slovenije (Uradni
list SRS, &t. 6/74), 586. flena zakona o zdruzenem delu
(Uradni list SFRJ, 5t. 53/76) ter ®. in 7. ¢lena zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, 5t. 8/78)

sklene}eo

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organmizacijah ter skup-
— nosilei samostojnega osebnega dela in delavel
v delovnem razmerju z nosilci samostojnega osebnega
dela,

— obéani v krajevnih skupnostih ter

— delovni ljudje preko drustiev, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Obéinske skupnosii za zapeslovanje
Koper

1. élen
S tem sporazumom se delavci samoupravno orga-
nizirani v temeljnih in drugih orgamizacijah zdrude-
nega dela ter samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, nosilei samostojnega dela, delavei, ki so v de-
lovnem razmerju z nosilei samostojnega osebnega
dela, obani v krajevnih skupnostih in delovni liudje
preko drustev, katerih dejavnost je skrb za usposab-
ljanje in zaposlovanje invalidnih oseb na obmocju
obéine Koper zdruiujejo v obéinsko skupnod. zn Za-
poslovanje.
2. élen

‘Delovni ljudje In obfani v obdinski skupnosti za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: Skupnost) zago-

_ tavljajo in uresnitujejo svoje pravice in interese ter

zadovoljujejo osebne in skupne potrebe na podrocju
zavarovanja za primer brezposelnosti in socialne var-
nosti, priprave za zaposlitev, poklicnega usmerjanja
in zaposlitve ter usposabljanja in zaposlovanja inva-
lidriih oseb in v ta namen in v skladu z zakonom in
samoupravnimi sporazumi sdrufujejo sredstwe po na-
Gelth vzajenmosti in solidermosti,

3. ¢len
Delo Skupnosti je javno. SkupsSéina Skupnosti in
njeni organi' obve&tajo delovne ljudi in obtane o svo-

. jem delu po delegatih ter prek svojih informativnih

sredstev in tudi prek sredstev javnega informiranja.

S statutom se podrobneje opredeli vioga skupidi-
ne in delegatov v skup3&ni ter njihova odgovornost
ljudem in obtanom pri uresnitevanju natela javnosti
dedn,

4 8len

Skupnost je pravna oseba s pravicami in obvez-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druz-
benih dogovorov, moupravmh sporazumov ter drugih
splogénih aktov,

Ime skupnosti je: Obtinska skupnost za zaposlo-
vanje Koper.

V italijanskem jeziku se.ime glaql- »Comunité
comunale di collocamento Capodistria.«

SedeZ skupnosti je v Kopru, Smartinska cesta 2.
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5. ¢élen

Ta samoupravni sporazum dologa:

— delovno podroc¢je in naloge Skupnosti,

— zdruZevanje sredstev za delo Skupnosti,’

— organizacijo Skupnosti, organe Skupnosti in
njihove pristojnosti,

— usklajevanje stalid¢ v Skupnosn in sprejema-
nje sklepov, -

— razmerja med, Skupnostjo in drugimi samo-
upravnimi skupnostimi,
; — opravljanje strokovnih, finan¢nih in admini-
strativnih zadev za skupnost,

— samoupravni nadzor nad delom v Skupnosti.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

_ 6.&¢len
Delovni Ijudje v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ter samoupravnih skupnostih
in obéani v krajevnih skupnostih oblikujejo v Skup-

nosti delo skupnosti in njenih organov na .podlagi

ustave, zakonov, druZbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov, tega sporazuma, statuta Skupnosti in
drugih samoupravnih sploinih aktov Skupnosti.

Delovni ljudje in ob&ani v Skupnosti opravljajo
predvsem naloge v zvezi z zaposlenostjo in zaposlo-
vanjem, s katerimi se uresnitujejo pravice in obvez-
nosti delavcev in obCanov ter organizacij zdruzenega
dela.

7. ¢len

Temeline naloge, ki jih opravljajo delovni ljudje
in ob&ani v Skupnosti, so zlasti naslednje:

— oblikujejo osnove in dologajo smernice za sred-
njerolne in dolgoroéne plane Skupnosti ter sklepajo
samoupravni sporazum o temeljih plana zaposlovanija,

— zagotavljajo izvajanje politike zaposlovanjana
podlagi njene opredelitve v planih temeljnih organi-
zaclj zdruZenega dela in planih druZbenopoliti¢ne skup-
nosti in v skladu s samoupravnim sporazumom o mi-
nimalnih standardih za Zivljenjske in Kkulturne raz-
~ mere pri zaposlovanju delavcev, posebno pri ustvar-
janju pogojev za potrebe gospodarstva in druZbenih
dejavnosti, pri usklajevanju vplivov in posledic teh-
nitnega napredka in strukturalnih sprememb v go-
spodarstvu na zaposlenost in zaposlovanje ter pri‘or-
ganiziranem vraéanju delavcev z zatasnega dela v
tujini, Z

— naértujejo in ukrepajo pri usmerjanju zaposlit-
ve delavcev, kadar je to potrebno zaradi preusmeritve
proizvodnje in poslovanja ali zaradi modernizacije
proizvodnje oziroma tehnolofkih izboljSav v organi-
zacijah zdruZenega dela in posameznih dejavnostih,

— nadrtujejo politiko usposabljanja in zaposlo-
vanja invalidnih oseb ter uresniujejo pogoje in moZ-
nosti za njithovo vkljufevanje v delo in Zivljenje,

\ — zagotavljajo poklicno usmerjanje mladine in
odraslih pri izbiri Sole, poklica in zaposlitve,

— uresni¢ujejo nacelo solidarnosti in vzajemnosti
pri zavarovanju za primer brezposelnosti delaveev in
usposabljanju ter zaposlovanju invalidnih oseb,

— sodelujejo pri usklajenem urejanju in dolota-
nju ukrepov za refevanje posameznih pojavov na pod-
ro¢ju zaposlovanja, Se posebej za izboljSanje social-
ne varnosti in pravic delavecev med zaZasno brezpo-
selnostjo, za preprecevanje brezposelnosti. 1n za tako

- zaposlovanje, ki je po strukturi in obsegu’, ustrezno

potrebam gospodarstva in druzbenega razvoja,

— zagotavljajo $tipendiranje iz zdruZenih sred-
stev za Stipendiranje po samoupravioem sporazumu O
Stipendiranju v obegini,

— zagotavljajo izvajanje strokovnih, finanénih
administrativnih in drugih podobnih opravil za Skup-
nost. 2

IIL ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. tlen

Sredstva za delo Skupnosti zdn‘%iujejo:

— delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih,

— nosilci samostojnega osebnega dela in

— delavei, ki so v dslovnem razmerju z nosilc
samostojnega osebnega dela.

Sredstva se ;druz ujejo na podlagi samoupravnega
sporazuma o temeljih plana zaposlovanja za naloge in
programe ter obveznosti in pravice, ki jih delovnt!
Ijudje uresni¢ujejo v Skupnosti.

9. tlen
Za zagotovitev pravic iz zavarovanja za brezpo-
selnost, priprave delavcev na zaposlitev, zaposlovanja
in usposabljanja invalidov ter za skupne naloge zdru-
Zujejo obéinske skupnosti za zaposlovanje sredstva po

‘natelih vzajemnosti 1n solidarnosti.

, S posebnim samoupravnim sporazumom, ki ga
sklenejo skupnosti, se dologijo osnove in_ merila za -
solidarnostno zdruZevanje in prelivanje sredstev ter

. vzajemno financiranje skupnih nalog.

IV. ORGANIZACIJA -SKUPNOSTI, ORGANI
SKUPNOSTI IN NJIHOVE PRISTOJNOSTI

10. &len

Delovni ljudje in obcani uresniujejo svoje pravi-
ce .in obveznosti v skupnosti., V ta namen delegirajo
udeleZenci tega sporazuma delegate v organe Skupno-
sti. Skupnost ima naslednje organe:

— skup$éino Skupnosti,

— odbor za samoupravni nadzor.

Skupstina Skupnosti ima naslednje organe:

— odbor za planiranje in usklajevanje zaposlo-
vanja,

— odbor za Stipendiranje in izobraZevanje,

— odbor za socialno varnost za primer brezposel-
nosti,

— komisija za organiziranost Skupnosti, sploine
zadeve in imenovanja,

— odbor za ljudsko ubrambo in dr‘uibeno samo-
zastito,

— odbor za reSevanje pritoZb socialne wvarnosti
(organ II. stopnje).

Za opravljanje doloéenih skupnih zadev lahko
skups€ina Skupnosti ustanovi skupen organ za ob-
moéje ved obéin.

11. ¢len

Organ upravljanja Skupnosti je, skup¥2ina, orga-
nizirana po delegatsknm nacelu.

Skupé&cina Skupnosti ima 70 delegatskih mest.

V: skup3Zino Skupnostl delegirajo posamezne de-

legacije in konference delegacij v temeljnih in drugih

organizacijah zdruZenega dela. delovnih c:kupnos i ter

‘krajevnih skupnostih nasledn_te Stevilo delegatov:
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_ delegatov
a) gospodarsko podrocje 23
b) prosvetno-kulturno podrotje
¢) socialno-zdravstveno podrocje 3

&) podroéje kmetijske, obrine in podobnih
dejavnosti

d) podrocje delovmh skupnosti drzavnih or-
ganov, druzbenopoliti¢nih organizacij, druzbenih
organizacij, druStev in aktivnih vojaskih oseb
in civilnih oseb v sluzbi - oboroZenih sil SFRJ 6

e) podroéje delovnih ljudi v drustvih, kate-
rih dejavnost je skrb za usposabljanje in zapo-

3

slovanje invalidnih oseb in drugih drustev 4

" 1) krajevne skupnosti 25
g) delegati - druzbenopolitiénih  organizacij

(po SS o Stipendiranju v obgini) 3

Razdelitev delegatskih mest po delegacijah’ oziro-
ma konferencah delegacij dolota Skupuost s poseb-
nim sklepom ;

12. ¢len

Skup&éina Skupnosti opravlja zlasti naslednje za-
deve: =

— sprejema srednjerotne in dolgorofne plane
Skupnosti, samoupravne sporazume o temeljih plana
ter delovni program pripravljanja planov,

— sprejema plan sredstev za naloge in obveznosti,
ki jih ima Skupnost po samoupravnem sporazumu o
temeljih plana zaposlovanja ter usklajuje porabo s
sredstvi, ki jih na podlagi sporazumevanja zdruzujejo
delovni ljudje za delo Skupnosti po nacelu solidarnosti
in vzajemnosti,

— sklepa druZbene dogovore, katerih udeleZenec
Je Skupnost,

— obravnava vpraSanja skupnega pomena za vse
delovne ljudi in organizacije zdruZenega dela v ob-
&ni, ki so v zvezi z zaposlitvijo, kadrovsko politiko
in zaposlovanjem in sprejema ukrepe za razvoj te de-
javnosti,

— sprejema statut in druge splosrie akte Skup-
nosti, ;

— sprejema zakljuéni racun,
— voli skupne organe, 3

— sklepa sporazum o medsebojnih pravicah, ob- -

veznostih in odgovornostih med skupnosho in &tro-
kovno sluZbo,

— obravnava in sprejema poroéila o delu .skup-
nih organov ter letna in druga porotila strokovne
sluzbe,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

43 Clen

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-'

€ine, v niegovi odsotnosti pa namestnik predsednika,
kj ju izmed delegatov izvoli skup#tina Skupnosti.
Mandatna doba predsednika in njegovega namest-
nika je 2 leti z moZnostjo ponovne izvolitve Se za eno
Mandatno dobo.
Naloge, pooblastila, odgovornosti in. naéin izvo-
litve predsednika in njegovega namestnika ureja sta-
tut skupnosti in poslovnik o delu skup$éine.

: 14. ¢len
Skupnost ima vsa pooblastila v pravnem prometu.
Skupnost odgovarja za obveznosti- z vsemi sred-
Stvi, s katerimi razpolaga.

15, &len
Skupstina Skupnosti ima skupne organe, ki skr-
bijo za opravljanje skupnih nalog, pripravo predio-
gov in izvrsevanje sprejetih sklepov skupscine. Obli-
kovanje in pristojnost skupnih organov se dolo¢i s
statutom ' Skupnosti, naéin njihovega dela pa doloca
poslovnik.
16. clen

Skupnost ima stalen odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito.

Konstituiranje in delo odbora temelji na doledilih
zakona in je podrobneje opredeljeno v statutu Skup-
nosti.

17. ¢len “w

Postopek za uveljavljanje pravic na podrotju za-
poslovanja, zavarovanja za primer brezposelnosti, pri=
prave na zaposlitev, poklicnega usmerjanja in uspo-
sabljanja ter zaposlovanja invalidnih oseb dolocajo

‘udeleZenci tega samoupravnéga sporazuma v statutu

ali v drugem splosnem aktu Skupnosti,

Za samoupravno sodno reSevanje sporov se. usta-
novi posebno samoupravno sodiSée zdruzenega dela za
potrebe ¢lanov ene ali ve¢ Skupnosti ali ga Skupnosti
ustanove s posebnim aktom ter dolocijo naéin nje=
govega delovanja.

Poscbno sodite zdruZenega dela, kot samostojni

- druzbeni organ reSuje v mejah z ustavo in z zakonom

dolotenih pristojnosti vse spore, ki nastanejo v Skup-
nosti iz samoupravnih druzbenoekonomskih razmerij.

V. USKLAJEVANJE STALISC V SKUPNOSTI
IN SPREJEMANJE SKLEPOV

18. ¢len

V skupicini Skupnosti delegati usklajujejo mne-
nja. in stalis¢a delovnih ljudi in delegacij, ki so jih
delegirale.

Skupicina odloéa na sejah, ¢e je prisotna vetina
élanov — delegatov, delegiranih za: sejo in sprejema
sklepe z vetino glasov navzotih delegatov. 3

"V statutu Skupnosti se dolodi, v katerih primerih
je potrebno soglagje vseh delegatov oziroma delegacu,
ki jih delegirajo.

" Ce mnenja niso usl\la]ena in tudi z dopolnilnimi
predlogi ne pride do-soglasja vseh delegatov, se na-
daljuje dogovarjanje med delegati z usklajevalnim
postopkom, ki ga vodi komisija delegatov izvoljena
na seji.

- Komigija opravlja usklajevalni postopek tako, da
v sporazumu z delegati sestavi predlog sporazuma re-
Sitve.

Ce tudi tako usklajen predlog ni soglasno sprejet,
se sklepanje o njem odloZi. Predlog se ponovno pos-
lje delegacijam za naslednjo sejo z dodatnimi obrazlo-
Zitvami in utemeljitvami ter novim predlogom sklepa.

Ce gre za zadevo, o kateri delegati morajo sprejeti
sklep, ker sicer Skupriost ne more delati (programi,
plan sredstev in podobno), se usklajevalni postopek
nadaljuje, dokler ni sprejeta sporazumna refitev ozi-
roma sklep.

Ce pa gre za sklepanje o zadevah, ki pomenijo
dodatne programe, predloge novih nalog in sporaza-
mov in podobno, in &e delegati tudi na naslednji seji
po opravljenem usklajevalnem postopku ne sprejmejo

. predloga oziroma soglasnega sklepa, je moZno tako

zadevo obravnavati in ponovno predloZiti skup3¢ini
po preteku Sestih mesecev.
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19. élen
Clani delegacij morajo pred sprejemanjem skle-
pov in stali§¢ sprejeti pismeno gradivo z ustreznimi
obrazloZitvami in utemeljitvami praviloma 14 dni pred
zasedanjem skupscine.

20. &len

Delegati, delegirani za sejo skup$tine, morajo na
seji posredovati mnenja in staliita, ki so jih pred-
hodno obravnavale delegacije o vseh vpraSanjih, o
katerih razpravlja in sklepa skupséina.

Delegati so za svoje delo odgovorni delovnim
ljudem in obéanom, ki so jih izvolili in delegacijam,
ki so jih delegirale.

Delegati morajo pismeno prejeti sklepe in stalis¢a,
sprejeta na seji skupséine,

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO IN DRUGIMI
SAMOUPRAVNIMI SKUPNOSTMI

21. élen
Skupnost sodeluje z organi druZbenopolitiéne
skupnosti in organi druZbenopoliti¢nih organizacij,
zlasti pri oblikovanju politike zaposlovanja, varstva
zaposlitve ter zavarovanja za primer brezposelnosti.

22. ¢len
Zaradi usklajevanja politike na podrocju social-
nega varstva in skupnih nalog, ki zadevajo socialno
varnost delovnih ljudi. in® usposabljanje ter zaposlo-
vanje invalidnih oseb, se skupnost z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi v skladu z zako-
nom vkljuc¢uje v skupnost socialnega wvarstva.
Skupnost sodeluje tudi z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi pri opravljanju zadev
skupnega pomena.
23. ¢len
Za opravljanje doloenih skupnih zadev in za
uresniéevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podrodju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-

' poselnosti delovni ljudje in obdani s samoupravnim

sporazumom ustanovijo medobéinsko skupnost za za-
poslovanje.

S samoupravnim sporazumom se dolodijo naloge,
odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev ‘take Skup-
nosti.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi med-
obéinske skupnosti se dogovorijo tudi o programiranju
skupnih nalog, o zdruZevanju sredstev po nacelih so-
lidarnosti, za enotnost izvr§evanja nalog in uporabe
enotnih osnov in meril na podrogju socialne varnosti,
priprave delavcev na zaposlitev in zaposlovanje inva-
lidov ter o zdruZevanju sredstev, potrebnih za oprav-
ljanje skupnih nalog.

24. ¢len

Delovni ljudje in obtani se zdruZujejo v Zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v zvezo. S fakim sporazumom
se dolo¢i izvajanje skupnih nalog, pomembnih za ob-
motje republike, za medrepublifko zaposlovanje, za
varstvo delaveev v tujini in njihovo organizirano vra-
tanje v domovino, za sodelovanje pri sklepanju sa-
moupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov s
podroéja zaposlovanja in kadrovske politike, ki za-
jemajo obmotje republike ali podroéje posameznih go-

spodarskih in druZbenih dejavnosti in za opravljanje

. raziskovalnega dela ter za uporabo strokovnih metod

dela in postopkov pri zaposlovanju in poklicnem us-
merjanju.

Prav tako se s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v zvezo skupnosti dolo¢ijo osnove in merila za
zdruZevanje sredstev, potrebnih 'za. uresni¢evanje
enakih pravic delavcev pri zaposlovanju in zavarova-
nju za primer brezposelnosti in za opravljanje skup-
nih nalog, po nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

VII. OPRAVLJANJE STROKOVNIH, FINANCNIH
IN ADMINISTRATIVNIH ZADEV ZA SKUPNOST

25. ¢len

Strokovna, financ¢na, administrativna in tem po-
dobna opravila za Skupnost opravlja strokovna sluz-
ba.

Strokovno slu?bo ustanovi skup3itina Skupnosti s
sklepom, upostevaje nacela smotrnosti, racionalnosti
in uéinkovitosti deia.

S tem sklepom se lahko ustanovi skupna stro-
kovna sluZba za vel obc¢inskih skupnosti.

26. clen

Strokovna slufba opravlja zlasti naslednje naloge
in opravila: :

— spremlja in analizira vire in rezerve delovno
sposcbnega prebivalstva, razvoj zaposlovanja in
kadrov, njihovo izobrazbeno in poklicno sestavo ter
prostorsko gibljivost,

— ugotavlja potrebe po kadrih, gibanje zaposle-
nosti in brezposelnosti ter sodeluje pri naértovanju in
izvajanju politike zaposlovanja,

— pomaga delavcem in delovnim ljudem pri za-
poslitvi glede na njihovo strokovno usposobljenost,

— zbira, objavlja in posreduje informacije o
mozZnostih in pogojih za zaposlitev in o osebah, ki
is¢ejo delo,

— izvaja strokovna opravila in organizacijske po-
stopke pri uveljavljanju pravic delavcev iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti,

— sodeluje pri organiziranem vracanju delavcev
iz tujine in posreduje informacije o moznostih in po-
gojih njihove zaposlitve v domovini,

— organizira dejavnost pri zadovoljevanju potreb
po kadrih za organizacije zdruZenega dela in izvajanje
strokovnih postopkov in pomo¢i pri usposabljanju in
prekvalifikaciji brezposelnih delavcev,

— izvaja strokovna opravila pri usposabljanju in
zaposlovanju invalidnih oseb ter strokovna opravila
pri uveljavljanju njihovih pravic in materialne po-
moé¢i med usposabljanjem,

— opravlja strokovno delo pri poklicnem usmer-
janju mladine in odraslih v skladu s preobrazbo 3o-
lanja v usmerjeno izobraZevanje ter organizira in us-
klajuje dejavnost poklicnega informiranja in sveto-
vanja z drugimi nosilei poklicnega usmerjanja,

— opravlja finantne in administrativne zadeve

' za podpisnice samoupravnega sporazuma o 3tipendi-

ranju,

— izvaja evidenco finan¢énega poslovanja in vsa
rac¢unovodska opravila za skupnost,

— izdeluje porocila o svojem delu ter izdaja pub-
likacije o pomembnejsih strokovnih vpraganjih in
informacije za potrebe zaposlovanja in poklicnega

usmerjanja,

— vodi- predpisane evidence s podrotja dela in
zaposlovanja,
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— opravlja druge naloge, ki jih v okviru nalog
Skupnosti nalozijo organi Skupnosti.

Osnove organizacije, pravice, dolznosti in odgo-
vornosti strokovne sluZbe dolotajo statut Skupnosti,
sklep o ustanovitvi strokovne sluzbe in samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah, dolznostih in od-
govornostih,

27. ¢len

Delavei v strokovni sluzbi, ki se organizirajo kot
delovna skupnost in opravljajo dela za Skupnost, pri-
dobivajo dohodek s svobodno menjavo dela v skla-
du statutom Skupnosti in sporazumom o medsebojnih
pravicah, dolZnostih in odgovornostih ter na podlagi
. ovrednotenega programa nalog in opravil ter meril,
dogovorjenih z enotnimi standardi dejavnosti Skup-
nosti za zaposlovanje.

Za opravljanje dodatnih in posebmh nalog, ki
niso v programih, zagotovijo naroéniki sredstva po
natelih neposredne menjave dela oziroma po pogodbi.

VIII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM
V SKUPNOSTI

28. ¢len

Delovni ljudje in obéani, zdrufeni v Skupnost,
nadzorujejo delo skupi¢ine in njenih organov ter de-
lo strokovne sluibe.

Pri uresnitevanju tega imajo zlasti pravico in
dolZnost, da so seznanjeni z vsemi pomembnimi doga-
janji v Skupnosti in s sklepi skup3éine ter njenih or-
ganov ter delom strokovne sluzbe.

Delovni ljudje in -obtani se seznanjajo s sklepi
skupséine in njenth organov ter z delom strokovne
sluzbe prek informativnih sredstev Skupnosti, prek
sredstev javnega obves¢anja ali na drug nacin.

Neposredno in prek delegatov dajejo pripombe in
predloge ter naslavl;ajo posamezna vprasanja skup-
§¢ini, skupnim organom 1n strokovni sluzbi Skup-
nosti.

29. ¢len

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresni¢evanje sklepov in pravic ter dolinosti
udeleZencev tega samoupravnega sporazuma, racio-
nalno porabo sredstev in gospodarnost poslovanja, je
odbor samoupravne delavske kontrole.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo udeleZenci tega samoupravnega sporazuma nepo-
sredno.

Naloge 'in natin izvolitve odbora samoupravne
delavske kontrole se podrobneje dolotajo v statutu
Skupnosti.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. ¢len

Skupnost je ustanovljena, ko sprejme ta samo-
upravni sporazum (poda pismeno izjavo o pristopu)
vetina delavcev v vet kot polovici organizacij zdru-
Zenega dela, v katerih je ved kot polovica delavcev
na obmoéju obéine Koper.

Samoupravni sporazum potrdi SkupS¢ina obé&ine
Koper.

Samoupravni sporazum velja osmi dan po javni
objavi. .

31. €len

Ta samoupravni sporazum se lahko spremeni, do-
polni ali razveljavi po enakem postopku, kot velja za
njegov sprejem.

St. 1-80-1-78

Koper, dne 13. decembra 1978 in 5. marca 1982.

Predsednik skup&éine
Janez Brank 1. r.

263.

Na podlagi 30. ¢lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Obcinske skupnosti za zaposlovanje-Koper
je skups¢ina Skupnosti na svoji 1. redni seji dne
13. decembra 1978 ter na seji dne 5. marca 1982
sprejela naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP

Skupstina Skupnosti ugotavlja, da je veé kot
polovica delavcev v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela ter delovnih skupnostih pristopila
k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi Obéinske
skupnosti za zaposlovanje Koper oziroma k njegovim
spremembam in dopolnitvam.

Omenjeni sporazum se objavi v precéii¢enem be-
sedilu.

St. 1-80/1-78
Koper, dne 13. decembra 1978 in 5. marca 1982.

Predsednik skup3tine
Janez Brank L r.

204,

Na podlagi 12. ¢lena zakona. o spremembah in
dopolnitvah zakona o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti (Uradni list SRS, §t. 8/78) in
3. tlena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob-
tinske skupnosti za zaposlovanje Koper je skup$tina
Ob¢inske skupnosti za zaposlovanje Koper na svoji

* seji dne 13. decembra 1978 sprejela statut Obéinske

skupnosti za zaposlovanje Koper, na seji dne 5. mar-
ca 1982 in 22, decembra 1982 pa spremembe in do-
polnitve, tako da se njegovo pretiSeno besedilo
glasi:

TATUT
Obfinske skupnosti za zaposlovanje Koper

I. SPLOSNE DOLOCBE

. 1. &len

Obéinska skupnost za =zaposlovanje Koper (v
nadaljnjem besedilu: Skupnost) je Samoupravna in-
teresna skupnost ustanovljena s samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi Obéinske skupnosti za zapo-
slovanje Koper, ki so ga sklenili delavei in delovni
ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, de-
laveli v delovnem razmerju z nosilei samostojnega
osebnega dela, nosilei samostojnega osebnega dela,
obtanl v krajevnih skupnostih ter delovnl ljudje v
drustvih, katerih dejavnost je skrb za usposabljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb dne 13. 12." 1978.
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2. tlen
Skupnost ima lastnost druzbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz-
hajajoc¢ih iz ustave, zakonov, samoupravnega spora-
' zuma o ustanovitvi skupnosti; tega statuta in drugih
" samoupravnih splonih aktov Skupnosti,

3. &len
Sede# Skupnosti je v Kopru, Smartinska cesta 3.

: 4, den

Skupnost ima peat okrogle oblike z besedilom:
Obtinska skupnost za zaposlovanje Koper, ter Stam-
piljko pravokotne oblike z enakim besedilom.

Petat in Stampiljka imata enako besedilo tudi
v italijanskem jeziku, ki se glasi: Comumta comunale
di collocamento Capodistria.

Vrsta in 3tevilo petatov in Stampiljk, naéin upo-

rabe, hranjenje, evidenca, unitenje in podobno se

ureja s posebnim gamoupravnim sploinim akbom

skupnosti. :
: 5. ¢len

V skupnosti uresniujejo svoje pravice in obvez-
nosti neposredno preko delegatov delegacij v organih
Skupnosti, in preko posebnega organa samoupravne
delayske kontrole, :

6. ¢len
Delo organov Skupnosti je javno.

7. €len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
$¢ine Skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika skup§tine.

Predsednik skupstine oziroma zastopnik je upra-
viten, da v imenu Skupnosti v okviru nalog oziroma
njene dejavnosti in v mejah svojih pooblastil sklepa
pogodbe in opravlja druga pravna dejanja, kakor
tudi da zastopa Skupnost pred ‘sodis¢i in upravnimi
organi.

PLedsednlk skupidine sme dati v mEJah svoyh
pooblastil predsednikom odborov pismeno pooblastilo
za sklepanje dolofenih vrst pogodb in za dolofene
druge vrste pravnih dejanj oziroma za sklepanje po-
samicno dolo¢enih pogodb in druga posamlgna pravna
dejanja.

~irlelen

Skupnost se z drugimi Skupnostmi za zaposlo-
vanje v juZnoprimorskih obéinah Ilirska Bistrica,
Izoia, Koper, Piran, Postojna in SeZana povezuje Vv
Medoblinskoe skupnost za zaposlovanje Koper zaradl
opravlijanja s programi in samoupravnim sporazu-

mom o ustanovitvi Medobéinske skupnosti dogovorje-,

nih skupnih nalog in za uresnitevanje nalela soli-
darnosti in vzajemnosti na podrotju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti.

Skupnost se z drugimi Skupnostmi za zaposlo-
vanje v SR Sloveniji zdruZuje v Zvezo skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije zaradi opravljanja skupnih

zadev & podrodja zaposlovanja in zavarovanja za-

primer brezposelnosti pomembnih za obmodje re-
publike.

9. ¥len

7Zaradi oblikovanja celovite politike socialnega

‘varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti de-

laveev, delovnih 1judi in ob&anov, usklajevanja pro-

gramov na tem podrodju, sprejemanj skiepov in zdru-l

Zevanja sredstev za uresnifevanje sprejetih pro-
gramov ter zaradi enakopravnega odlofanja z osta-
limi zbori skupé&éine druzbenopoliticne skupnosti, se
Skupnost povezuje s Skupnostjo socialnega varstva v
obdini. -
: 10. c¢len

Strokovna, administrativna,® finanéna in druga
opravila opravlja za Skupnost delovna skupnost stro-
kovne sluzbe, ki je <kupna za ob¢inske skupnosti za
zaposlovanje.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev delovne skupnosii, se urejajo s posebnim
samoupravnim sporazumom. :

20 PODROCJE DELA IN NALOGE SKUPNOSTI

11. dlen

Delavci, delovni ljudje in obéani v Skupnosti v
skladu s politiko zaposlovanja in druzbenimi plani
doloéajo zlasti:

— kadrovsko programiranje in nalrino pripravo
kadrov;

— takSno zaposlovanje, da delavei pri delu lahko
ulinkovito izkoridcajo pridobljeno znanje, sposocbnqst
in z delom pridobljene delovne zmoZnosti;

— natrtno izpolnjevanje poklicne in izobrazbene
sestave zaposlenih ter pravotasno prilagajanje in pre-
usmerjanje strokovnih sposobnosti delavcev novim'
zahtevam razvoja organizacije zdruZenega dela in
njene dejavnosti; )

— ustvarjanje mozZnosti in pogojev za zaposlitev
invalidnih oseb.

V Skupnosti se delavei obvezno zavarujejo za
primer brezposelnosti po dolotbah zakona, tega sta-
tuta in drugih samoupravnih sploinih aktih skupnosti.

12. ¢len

Delavei in delovni ljudje si v Skupnosti zago-
tavljajo opravljanje zlasti naslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in preseZ-
kov prebivalstva za zaposlitev, prou¢evanje socialno-
ekonomske sestave aktivnega prebivalstva ter po-
klicne in prostorske gibljivosti delaveev;

— proulevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
ireb gospodarstva, druzbenih in drugih dejavnosti po
kadrih ter nudenje sirokovne pomoéi organizacijam
zdruZzenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih; ;

— spremljanje in , analiziranje uresnievanja
predvidene rasti zaposlenosti, ter v primeru odstopa-
nja od dogovorjene politike zaposlovanja seznanja-

nje s svoiimd ugotovitvami organizacije zdrulenega

dela, samoupravne interesne skupnosti in druZbeno-
politi¢ne skupnosti zaradi sprejemanja ustreznih ukre-
pov; : ;

- — spremljanje in proufevanje poklicne sestave
zaposlenih, analiziranje vrst in profilov strokovnih

kadrov, potrebnih gospodarsivu in drugim dejavno-

stim, spremljanje nastanka in razvoja poklicev, pred-
laganje sprememb in dopolnitev nomenklature pokli-
cev ter sodelovanje pri prilagajanju izobraZevalnih
zmogljivosti druZfbenim potrebam pe posameznih po-
klicih;

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih po»-
treb, pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma
delovne zmogljivosti, pri izdelavi in izvedbl naértov
za zaposlitev delavcev, katerih delo postane v posa-
meznih organizacijah zdruZenega dela nepotrebno;

»
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— opravljanje zadev v zvezi z zatasnim zapo-

slovanjem jugoslovanskih delaveev v tujini ter po-
mo¢ pri njihovem organiziranem vracanju in- po-
novnem- zaposlovanju v domovini;

— opravljanje nalog s podrotja poklicnega us-
merjanja, zlasti z razvijanjern metod in’ strokovnin
pripomockov za potrebe poklicnega informiranja in
svetovanja mladini in odraslim, sodelovanja pri po-
klicnem usmerjanju z drugimi nosilei poklicnega us-
merjanja ter organiziranje povezovanja
vanja dela na tem podrodju;

— opravlijanje nalog s podrogja 5t1p'—~nduan]a iz
zdruZenin sredstev;

— izvajanje Stipendijske politike v ‘obfini v skla-

du s samoupravnim sporazumom o St:pendiranju Vv

obéin;

— posredovanje dela in_ priprave delavcev za za-
poslitev; -

— usposabljanje in zaposlomme m\.,mdmn oseb
ter zagotavljanje aeunarne pomo¢i pri njihovem uspo-
sabljanju in pripravi za zaposlitev;

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti;

— razporejanje v sldadu s Ssamoupravnimi spo-
razumi sredstev za zaposlovanje, ki jih.v Skupnosti
zdruZujejo delavei, organizacije zdruzenega dela in
nosila :;amosto;nega osebnega dela;

— opravljanje drugih nalog, doloZenih z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o ustanoviivi Skup-
nosti, s statutom Skupnosti, druibenimi dogovori in

samoupravnimi sporazumi.

: 13. ¢len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnin
skupnostih s samoupravnim sperazumom o temeljin
plana Skupnosti usklajujejo in opredeljujejo -svo'e
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanas$ajo na uresnievanje nalog zaradi katerih

je bila ustanovljena Skupnost.

14. ¢&len
V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
0 temeljih plana -Skupnosti spreime skupicéina Skup-
nosti dolgorofne, srednjerofne in letne plane Skup-
nosti.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

15. &élen

Delavci in delovni ljudje uresnitujejd. svoje pra-

vice in obveznosti v organih.skupnosti. V ta namen
delegirajo delavel in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe Skup-
nosti:
— skup3tino Skupnosti

— odbor za sarnoupravm nadzor

Skups$éina skupnosti ima naslednje organe: °

— odbor za planiranje in usklajevanje zaposlo-
vanja,

— odbor za Stipendiranje in izobraZevanije,

— odhor za socialno varnost za primer brezpo—
selnosti,

- — komisija za organiziranost Skupnosti,
2adeve in imenovanja, |

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
Za¥tito,

sploine

in usklaje-

— odbor za reSevanje pritozb socialne varnosti
(organ II. stopnje). ‘

Za opravijanje dolo¢enih skupnih zadev lahko
skupStina Skupnosti ustanovi skupen organ za ob--
mocje vet obéin.

a) Skupiéina Skupnosti

16. ¢len

. Organ upravljanja Skupnousti je skupstina, orga-
nizirana po delegatskem nacelu.

Skupscina SKupnosti ima 0 delegatskih. mest.

V skupstino Skupnosti delegirajo posamezne de-
legacye 1 sonserence’ueiégac.j v temeynih in drugth
organizacijah zdruzenega dela, delovnih skupnostih ter
krajevnih skupnostih naslednje Stevilo delegatov:

a) gospodarsko podrocje — 23 delegatov

b) prosvetno-kKulturno podroc¢je — 4 deiegate

¢) socialno-zdravstveno podrocje — 3 -ueiegate

¢) podroéje kmetijske, obrine in podobiih de-
javnosti — 2 delegata

d) ‘podrogje deiovnih skupnosti driavnih organov,
druzbenopoliticnih organizaeij, uruibenth organizacij,
drustev in axtivnih vojaskih oseb 1n civilnin oseb v
siuzbi oborozenih sil SFRJ — 6 delegatov

e) podrogje delovnih ljudi v drusivih, katerih de-

. javnost je skrb za usposabljanje in zaposiovan;e inva-
d

lidnih oseb in drugih druStev — 4 delegate

f) krajevne skupnosti — 25 delegaiov

g) delegati druzbenopoliti¢nin organizacij (po SS
o Stipendiranju v obtini Koper) — 3 delegate

Razdelitev delegatskin mest po deiegacijah ozi-
roma konferencah delegacij dolota Skupnost s poscb-
nim sklepom.

: 17. ¢len

V skup3¢ino Skupnosti delegirajo delegate poseb-
ne, zdruZene ali splosne delegacijé ali konference teh
delegacij. Postopek kandidiranja, natin volitev in

* mandatno dobo delegacije doloéa zakon,

18. ¢€len

Skup3tina Skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema srednjeroéne in letne plane zapo-
slovanja v skladu s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana,

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresni-
¢evanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju za-
poslovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih
skupnostih v obéini kot spremljajoda dokumenta ob-

. (‘:mske resolucije,

"sprejema sklepe,

— sprejema program dela oziroma nalog Skup-
nosti za zaposlovanje, .
— ugotavlja gibanje zaposlovanja v ob&ini In
priporoéila, pobude in ukrepe za
uresnitevanje dogovorjenih usmeritev na podroju za-

" poslovanja,

— oblikuje izhodis¢a, pobude in predloge za ure-
snitevanje dolofb druZbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v obgini,

— spremlja uresnifevanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih zaposlovanja iIn o minimalnih stan-
dardih za Zivljenje in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev v ob(’.‘mi

— spremlja, analizira In skrbi za izvajanje S&ti-
pendijske politike v ob&ini, s tem da na podlagi ugo-

~tovitev o stanju spodbuja in organizira druZbenopo-
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lititno dejavnost za uresnicevanje samoupravnega -

sporazuma,

— razpisuje in podeljuje stipendije iz zdruzenih
sredstev in odlota o izplacevanju razlik v skladu s
samoupravnim sporazumom o Stipendiranju,

— obravnava in oblikuje stalis¢a k predlogu me-
ril za solidarnostno prelivanje sredstev in k drugim
vprasanjem, ki jih zastopajo njihovi delegati v skup-
Sc¢inah udelezencev v republiki,

— sodeluje z drugimi dejavniki v obdini, ki s
svojo dejavnostjo lahko vplivajo na oblikovanje in
uresnitevanje S$tipendijske politike v ob¢ini, zlasti z
vzgojnoizobraZevalnimi organizacijami, sluzbo poklic-
nega usmerjanja, ipd.,

— najmanj enkrat letno poroca udeleZencem o
uresni¢evanju Stipendijske politike, o uporabi zdru-
zenih sredstev in o rezultatih Stipendiranja iz zdru-
. Zenih sredstev,

— obvezno' obravnava pripombe, mnenja in pred-r

loge organov upravljanja, udelezencev k porocilu iz
prejSnje alinee,

— ugotavlja krsitve samoupravnega sporazuma in
izreka sankcije,

— oblikuje predloge in daje pobudo skups&ini
delegatov udeleZencev na ravni republike za uskla-
jeno akcijo obravnav in sprejemanje predlaganih
sprememb in. dopolnitev,

— voli delegate v skupscino Titovega sklada za
Stipendiranje in zastepa Titov sklad v obé&ini v skladu
s pravili tega sklada,

— opravlja druge naloge, za katere je zadoliena
ali jo zanje pooblastijo udelezenci samoupravnega spo-
razuma, )

— sprejema sklepe in ukrepe s podrocja ljudske
obrambe- in druZbene samozascite,

— sprejema finanéni nadért Skupnosti, periodiéne
obrac¢une in zakljuéni raéun Skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne splo3-
ne akte Skupnosti, druZbene dogovore, samoupravne
sporazume, poslovnik o delu Skupnostl za zaposlo-
vanje,

— voli  predsednika, namestnika predsednika
skupitine, predsednike, namestnike predsednikov in
¢lane odborov,

— imenuje in razreSuje vodjo delovne skupnosti
strokovne sluzbe,

— obravnava in sprejema porotilo o delu orga—
nov Skupnosti in strokovne sluZbe,

— opravlja druge naloge, za katere je pnstoma
po zakonu, drugih predpisih, druzbenih dogovorih,
_ samoupravnih sporazumih in drugih samoupravnih

sploinih aktih Skupnosti,

— voli delegate za zasedanje Medobtinske skup-
nosti za zaposlovanje Koper, Zveze skupnosti za za-

poslovanje SR Slovenije, skupnosti socxalnega varstva
v obéini.
- 19. &en

Skupitina Skupnosti opravlja svoje delo po do-
loébah poslovnika,

Skupé&tina sklepa na sejah, ki jih sklicuje in
vodi predsednik, v &asu njegove odsotnosti pa njegov
namestnik.

Seje se sklicuje po potrebi, vendar najmanj dva-
krat letno.

Prvo sejo skupdfine novega mandata sklite pred-
sednik skupS¢ine predhodnega mandata in ji pred-
seduje do izvolitve novega predsednika.

Predsednik skup3¢ine je dolzan sklicati scjo tudi

‘na predlog:

— ene tretjine delegatov,

— ene petine udeleZencev samoupravnega spora-
zuma o Stipendiranju v obéini ali Obéinske konfe-
rence SZDL, da se obravnava vprasanje stipendijske
politike, '

— odbora skups¢ine Skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole Skup-
nosti,

— druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Ce predsednik skupitine v 15 dneh ne sklite se-
je skupscine, jo lahko skli¢e predlagatelj.

20. ¢len

Sejo skup$tine Skupnosti je treba sklicati s pis-
menim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z da-
tumom, uro in krajem seje. K vabilu mora biti pri-
loZzeno tudi gradivo k posameznim toékam predla-
ganega dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupsStine Skupnosti
mora biti poslano delegacijam in konferencam de-
legacij praviloma 15 dni pred dnevom ki je dolo¢en
Za sejo.

21. ¢len

Predsednik skup&¢ine Skupnosti lahko povabi na
sejo skup3éine Skupnosti predstavnike druzbenopoli-
tiénih  skupnosti, druZbenopolitiénih  organizacij,
drustev in drugih organizacij in skupnosti, da njihovi
predstavniki stalno ali obgasno sodelujejo v delu
skupstine in njenih organih, ¢e je to v interesu skup-
S¢ine. Predsednik skups$tine povabi na sejo skup3tine
Skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter druZbene in strokovne
delavce, ki lahko prispevajo k uspeinejfemu delu
skupS¢ine. UdeleZzenci seje iz prvega in drugega od-
stavka tega Clena imajo pravice enakopravno raz-
pravljati o vseh totkah dnevnega reda, nimajo pa
pravice odloanja.

22, ¢len

SeJo skupstine Skupnosti zaéne predsednik po
tem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je skup-
5¢ina sklepéna.

Predsedmk skupséine predlaga dnevni red skup-
Stine.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali do-
polnitev dnevnega reda, SVOJ predlog pa mora ute-
meljiti.

Skups¢ina Skupnosti sprejme dnevni red z jav-
nim glasovanjem.

23. ¢len

Seja skup3ctine Skupnosti se ne more konéati, dok-
ler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine ali na-
daljuje v ¢asu, ki ga ob prekinitvi dolo¢i skupidina
Skupnosti.

24. 8len

Dnevni red skupdtine mora vsebevatl pregled iz-
polnitve sklepov seje prejSnje skup3tine, ki ga po-

sreduje predsednik skup3éine Skupnosti.

Dnevni red seje skup3cCine mora zagotoviti moz-
nost vpraSanja delegatov.

25. ¢len
Seja skupitine Skupnosti je sklepéna, e je nav-
zotih ved kot peolovica delegatov skupstine.
V skups¢ini Skupnosti se sprejemajo odloditve s
samoupravnim dogovarjanjem oziroma z odlotitvijo
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vetine glasov prisotnih delegatov na' seji shuphune
Skupnosti.

Pri odlo¢anju o sprejemanju statuta, programa
dela, finan¢énega naérta, zakljuénega racuna, nacel,
meril in osnov za delitev sredstev za solidarnost ter
sredstev za delo organov Skupnosti in delovne skup-
nosti se sprejemajo odlo¢itve s samoupravnim dogo-
varjanjem in sporazumevanjem oziroma z odloéitvijo
vecine glasov vseh delegatov skups¢ine Skupnosti.

; 26. ¢len

Na seji skupséine se vodi zapisnik., Zapisnik pod-
piSe predsednik skups¢ine in zapisnikar.

Delegatom skups$téine Skupnosti mora biti posre-
dovan skraj$an zapisnik s pregledom sprejetih skle-
pov v roku 15 dni po seji skupstine Skupnosti.

Podrobnejsi nacin 'in potek seje, vodenje seje,
glasovanja na seji, vsebino zapisnika seje skupsé¢ine
Skupnosti ipd. ureja poslovnik o delu skupicine
Skupnosti. ]

27. ¢len

V organe Skupnosti so izvoljeni za dobo 2 let

— predsednik in namestnik predsednika skup-
i¢ine 2

— predsednik 1n namestnik odborov

z moznostjo ponovne izvolitve $e za 2 leti,

Man.datna doba ¢lanov skupnih organcv je 4 leta

Skupni organ je za svoje delo oagovoren skup-
§¢ini,

28. ¢len

Predsednik skups$tine opravlja Zldstl
naloge:

— predstavlja in zastopa Skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupstine,

— skrbi da dela skupsScéina v skladu s poslovm-
kom skupséine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih spreje-
ma skupséina,

— usklajuje delo skupscine z delom njenih or-

naslednje

- ganov,

— skrbi za uéinkovito delo organov skupi€ine,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupsitina. '

Predsednik skups¢ine je odgovoren za svoje delo
" skup$éini. i

Namestnik predsednika skups¢ine nadomeSca
predsednika skupS¢ine z vsemi pooblastili, ko ta ne
more opravljati svoje dolinosti ter opravlja druge
naloge, ki mu jih zaupa predsednik ali skup3&ina.

29, élen

Evidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsednika skupstine. Skupnosti se 1z-
vede v skladu s postopki, ki jih za wvodilne funk-
cije v samoupravnih interesnih skupnostih- v obéini
opravlja Obcinska konferenca SZDL.

Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje vedina dele-
Batov skupstine: Skupnosti. Volitve za predsednika
In namestnika se izvedejo z javnim glasovanjem.

30 &len
Delegati v orgamih Skuphiasti on z2a avni
govorni delegatski bazi. fo - ' oty -
fanom. ki so jih izvoll - tegnei am. ki do jih
delegirale.
Furkcija de!

egata jJt -Jdiu. o I dastna

Delegat ima pravico in dolZnost, da se udele-
zuje sej skupscin ter organov, v katere je izvoljen
ali delegiran.

.. Za vsako izvolitev ali imenovanje v organe
Skupnosti je potrebno soglasje predlaganega dele-
gata.

: 32. tlen

Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih se
odloca v skupsCini Skuprosti; ravnajo delegati dele-
gacij v skladu s smernicami in temeljnimi staliséi
delegacij, ki so jih delegirale kakor tudi v skladu s
skupnimi in splosnimi druzbenum potrebami in in-
teresi.

33. élen

Delegat je dolZan o delu skupséine Skupnosti in
o svojem delu v njej porocati delegaciji, ki ga je de-
legirala na sejo skupscine.

Delegatski mandat delegata v skupséini Skupno-
sti traja dokler delegacija ali konferenca delegacij
zZa svoje delegatsko mesto v skupscini Skupnosti ne,
doloei‘ drugega delegata.

34. ¢len

Delegat ima pravico in dolZnost:

~— biti voljen v organe Skupnosti,

— odlo¢ati o vseh vprasanjih, ki jih obravnavajo
organi Skupnosti,

— predlagati skupéini naj
vprasanja,

— predlagati skups$cini naj obravnava vpraSanja
v zvezl Z izpolnjevanjem samoupravnih splosnih ak-
tov Skupnosti, z delom skupnih organov Skupnosti in
strokovne sluZbe, '

— da je obvesten o vseh vprainjih, ki so v zve-
zi z opravljanjem njegove funkcije v Skupnosti,

obravnava dolofena

35. ¢len
Delegat lahko postavlja vpraSanja in daje pred-
loge ustno ali pismeno iz kateregakoli podroéja de-
javnosti Skupnosti. Na delegatska vpraSanja je treba
po moznosti odgovoriti na isti seji organa Skupuosti.
Ce to ni mogoce, je treba odgovor pripraviti za pri-
hodnjo sejo organa Skupnosti. Delegat ima pravice
do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali izbira de-
lovna skupnost.
36. ¢len 3
Delegat ne more biti kazensko ali drugage odgo-
voren za mnenje, ki ga izrazi ali za glas, ki ga je
dal na seji organa Skupnosti, katerega delegat je.

37. ¢len

O udelezbi delegatov na sejah- skup3tine Skup- .
nosti in drugih organov Skupnosti se vodi evidenca;
predsednik skup3¢ine Skupnosti oziroma organa
skupnosti pismeno opozori vodjo delegacije ali kon-
ference delegacij, ®e se njen delegat dvakrat za-
pored ne udeleZi seje skupsine Skupnosti ali dru-
gega organa Skupnesti.

Delegatom, ki zaradi opravljanja funkcije oziro-
ma udeleZzbe v delu organov' Skupnosti izgubijo oseb-
ni dnhodek, pripada nadomestilo osebnega dohodka v

lndu z dolo¢ili druZbenega dogovora o osnovah in
merilih za dolotanje osebnih dohodkov in drugih
povratil in stroSkov delegatom ter voljenim in ime-
novanum funkcionarjem. Konkretno vifino nadome-
stila osebnega dohodka .in drugih povradil ter stro-
Skov dolota izvrSilni odbor skupitine Skupnosi,
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b) Skupni organi

38. ¢len

Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti
v organih Skupnosti sklicuje predsednik skupscine
skupne posvete in sestanke, kot metodo dela in uskla-
jevanja.

Predsednik skupééme vabi
predsednike skupnih organov, vodjo delovne skup-
nosti, vodjo izvajalske organizacije, po poirebi pa Se
druge, za katere tmeni, da lahko glede na svojo funk-
‘cijo in ‘strokovnost pripomorejo. k uspesnosti po-
sveta.

39. élen

' Za opravljanje skupnih nalog, priprave predlo-
gov in izvrievanje sklepov, oblikuje skupitina skup-
ne organe.

40. ¢len

Skupni organ dela in odlofa na sejah. Seja je
skleptna, ¢e je navzoéih veé kot polovica ¢lanov.
- Skupni organ sprejema sklepe, stalii¢a, predloge, za-
kljuéke in mnenja. .Sklepe sprejema z vetino glasov
vseh &lanov. :

41. élen

Delo skupnega organa vodi predsednik oziroma
njegov namestnik, ki ga izvoli skup3tina izmed ¢la-
nov skupnega organa.

42. Elen

Predsednik oziroma namestnik predsednika op-
ravl:.a zlasti te naloge:

— sklicuje in vodi seje skupnega organa

— podpisuje sklepe, ki jih.sprejema skupni organ, -

— skrbi za izvrievanje sklepov skupnega organa
in skupstine glede tistih zadev, ki spadajo v ‘pristoj-
nost skupnega organa, ;

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupni organ ali skupi¢ina.

43. &len
Skupni organi so stalni ali obégasni.

" 44 ¢len
Odbor za planiranje in usklajevanje zaposlova-
vanja ima predvsem te naloge:

— pripravlja elemente samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana,
— analizira uresnitevanje menjave

svobodne
dela, .

— spremlja porabo,

— skrbi za usklajevanje srednjeroémh in letnih
planov zaposlovanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov in poli-
tiko na tem podrodju,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v n]egovo pod-
roéje ali naloge, za katere ga pooblasti skupiéina,

— spremlja in proutuje vpradanja ekonomiénosti
in produktivnosti zaposlovanja,

— spremlja
in Qrezposelnosti,

— obravnava vpraéanja tehnolo§k1h in ekonom-
skih preseikov delaveev in predlaga ukrepe na tem
podroéju,

— spremlja migracijska gibanja, zaposlovanje v
tujini in vratanje delavcev iz zacasnega dela v tu-
jini,

— prouluje vpraSanja v zvezi z zaposlovanjem
tujih drZavljanov pri nas, :

Y

na skupne posvete .

in prouéme gibanje zaposlovanja

— spremlja izvajanje samoupravnega sporazuma
o minimalnih standardih pri zaposlovanju delavcev,
— obravnava druge zadeve s tega podroc¢ja ali za-

‘deve, za katere ga pooblasti skupséina.

45. ¢len 3

Odbor za Stipendiranje in izobraZevanje oprav-
lja predvsem te naloge:

— obravnava S&tipendijsko. politiko in ukrepe na
tem podrocju,

— spremalja in skrbi za izvajanje samouplavnega
sporazuma o Stipendiranju,

— pripravlja razpise §tipendij,

— obravnava vloge za Stipendiranje iz zdruZenih
sredstev ter razlik h kadrovskim Stipendijam ter pri-
pravi predlog za podelitev,

— opravlja naloge v zvezi s §tipend1ramem iz
Titovega sklada,

— obravnava in oblikuje staliSéa k predlogu me-
ril za solidarnostno prelivanje sredstev,

— pripravlja gradiva za. seje skupséine in skrbi
za izvajanje sklepov skupscine s podrodja stipendij-
ske politike, f
" — opravlj? druge naloge, ki
podrocje dela ali naloge Fa Halere
S&ina.

sodijo | v - njegovo
2a Lposiasti skup-

46. ¢len

Odbor za socialno varnost za priner br'ezposel—
nosti ima predvsem te naloge:

— spremlja in oblikuje socialno politiko na pod-
rotju varstva brezposelnih in invalidnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varno-
sti ter oblikuje predloge s tega .podrodja,

— spremlja sistem solidarnosti na podro&ju var-
stva brezposelnih oseb,

— obravnava zahtevek za denarna nadomestila
in denarne pomo¢i brezposelnih oseb in priznava na-
stale pravice, ! '

— na podlagi mnenja, ugotovitve in predloga
strokovne komisije I. stopnje za ugotavljanje dela
zmoznosti priznava pravice do usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb, ter o moZnosti zaposlitve
brezposelne osebe po samoupravnem sporazamu o
enotnih kriterijih za ugotavljanje neupravi¢ene od-
klonitve zaposlitve brezposelne osebe, ki prejema
dajatev iz zavarovanja za primer brezposelnosti,

— odobrava pravice brezposelnih oseb 1z naslova
priprave za zaposlitev,

— sodeluje s Skupnostjo socialnega varstva, skrb-
stva in pokojninsko invalidskega zavarovanja . pri

-usklajevanju posameznih pravm in dajatev za brez-

poselne osebe,

— obravnava druge zadeve socialne politike ali
zadeve za katere ga pooblasti skup3ina Skupnosti.

47. €len

Pismene odpravke sklepov, s katerimi se osebi
priznavajo: doloCene pravice po 24. &lenu tega statuta
pripravi delovna skupnost oziroma izvajalska organi-
zacija. Izvedbene akte o priznavanju pravie podpisuje
vodja delovne skupnost: oziroma 1zvaJalske organl—
zacije,

48, tlen

Odbor za socialno varnost imenuje kot specializi- -
ran organ 'za podrotje ugotavljania dela zmoZnosti
invalidnih in brezposelnih pseb strokovrio komisijo
I. stopnje za ugotavljanje dela zmoZnosti.
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49, Elen

Sestav komisije iz prejsnjega &lena, mandat in

ostale pristojnosti dolota odbor za socialno varnost.

50. ¢len

Strokovna komisija I. stopnje za ugotavljanje
dela zmoznosti se lahko imenuje za vel ob¢inskih
skupnosti za zaposlovanje. To se doloti s posebnim
sklepom odbora za socialno varnost ob vsakokratnem
imenovanju te komisije.

51. élen

Komisija za organiziranost Skupnosti, sploSne za-
deve, volitve in imenovanja ima predvsem te naloge:

— obravnava vprasanja s podro¢ja samoupravne
organiziranosti Skupnosti in metode dela organov
Skupnosti, ;

— obravnava programe dela skupStine in njenih
organov in deldvne skupnosti ter i1zvajalske organi-
zacije, .

— obravnava
Skupnosti, .

— obravnava periodi¢ne obratune in zakljuéni
racun,

— obravnava razmerja med Skupnostjo, delovno
skupnostjo ter izvajalsko organizacijo,

— daje predloge za imenovanja predsednikov. in
&lanov skupnih organov skupicéine Skupnosti,

— daje mnenja za strokovnega delaveca, ki bo v
delovni skupnosti opravljal tajnifka dela za Skupnost,
— pripravlja predlog finan¢nega nafrta, :

— obravnava osnutke samoupravnin splodnih ak-

razporejanje in porabo sredstev

tow,
: 52. &len
Odbot za refevanje pritoZb socialne varnosti (or-
gan II. stopnje) imenuje skupséina Skupnosti. Ta

odbor pa lahko deluje za obmotje vet obcmskm skup-

nosti zaposlovanja.
53. tlen

Ob obravnavi pritoZbe mora obvezno bltl priso-
ten ¢lan organa II. stopnje iz prejsnjega ¢lena z ob-
motja obéinske skupnosti za =zaposlovanje obéine,
kjer je bila oseba, ki zahteva varstvo pravi¢ nazadnje
Zaposlena.

54. &len

Skupni organi &tejejo od 5 do 7 .Elanov glede na
oheeg in specifitnost nalog in se dolofi ob imenova-
nfu, :

¢) Odbort, komisije in druga delovna telesa

55. ¢len
Za obravnavanje, proufevanje in ‘izvrievanje na-

log_ iz svojih pristojnosti lahko v okviru pooblastil za

Posamezna  podrodja dela skupstina Skupnosti usta-
novi stalne ali obtasne odbore, komisije in druga
delovna telesa.

S sklepom o ustanovitvi odbora komlsi]e ali dru-
gega delovnega telesa skupddina Skupnosti dolodi
njihov nazivy naloge, natin dela, rok izvriitve, sesta-
V0, naloge in druga vprasanja, ki’ imajo poseben po-
Mmen za njihovo delo. Predsednika in ¢&lana odbora
komisije ali drugih ‘delovnih teles imenuje skup$éina
Skupnosti. Za predsednika odbora, komisije ali de-
lovnega telesa je lahko imenovan samo tisti, ki je de-
legat skupnosti, za ¢lane teh odborov pa so lahko, ime-
Novani tudi drugi delovni ljudje in obtani.

d) Ljudska obramba in druZbena samezailita °

56. ¢len

Skupnost opravlja kot svojo redno dejavnost na-
loge v zvezi s pripravljanjem na ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozaiéifo, 'vseh drugih oblik
odpora, civilne za$¢ite in sprejema ukrepe, potrebne
za_ varstvo in reSevanje ogrozenega prebivalstva 1n
materialnih dobrin skladno z zakonskimi in drugimi
predpisi, smernicami, navodili, sklepi in ukrepi pri-
stojnih organov druZbenopoliticnih skupnosti, s tem
statutom in samoupravnimi splo$nimi akti Skupnosti,

57. ¢len

Pri opravijanju nalog ljudske obrambe in druz-
bene samozasctite v Skupnosti, so delegati delegacij
zdruzenega dela in krajevnih skupnosti ter delavei
delovne skupnosti dolzni, da varujejo in Cuvajo taj-
nost podatkov, ki so sestavni del obrambnih priprav,

Poslovna tajnost Skupnosti, $e posebno sluibena
tajnost, so dokumenti, akti in ukrepi, ki so kot taki
doloceni v samoupravnem splo$nem aktu SKupnosti ali -
jih je dolotil poseben izvrilni organ Skupnosti ozi-

- roma organ druzbenopoliti¢ne skupnosti.

58. ¢len
Skupnost sprejme svoj obrambni naért in iz-
vriuje druge pravice in obveznosti-na podrotju ljud-
ske obrambe in druZbene samozai¢ite skladno z dolo-
¢ili zakona, druzbenega dogovora o druzbeni samoza-
§Citl v druZbenopoliti¢ni skupnosti ter sklepi organov
druzbenopolitiéne skupnosti.

v

59. clen ;

Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe in druzbene. samoza$éite v Skupnosti opravlia
in vodl odbor za ljudsko obrambo in drufbeno sa-
mozaSéito kot izvrdilni organ skupS€ine Skupnosti.

60. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
8¢ito imenuje skupséina Skupnosti iz vrst deiegatov
Skupnosti in delaveev delovne skupnosti.

Odbor za ljudsko obrambo in druZbero samo-
zaitito ima 5 élanov, pri femer je predsednik skup-
SCine Skupnosti po svojem polozaju tudi predsednik
odbora.

: 61. &len

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samozasCito so opredeljene z zakonom, s'posebnimi
sklepi skup3éine Skupnosti, tem statutom in s poseb-
nim samoupravnim splosnim aktom Skupnosti.

62. ¢len
Odbor za ljudsko obrambo in dru¥beno samoza-
Scito zlasti:
' — sprejema in
nosti, : g
'— sprejema in dopolnjuje varnostni na#rt in skrbi
za njegovo izvajanje ter na tem podroju sodeluje z

dopolnjuje obrambni nadrt Skuﬁ—

- ustreznimi druZbenopolititnimi organizacijami in up-

ravnimi organi v obdini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega na-
¢rta in drugih splo¥nih aktov in ukrepov s podrodja
ljudske obrambe, za katere so pristojni organi up-
ravljanja in drugi organi Skupnosti,
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— organizira jn-p.rxpravlja vse mozne oblike in
nacine 1zvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe
glede na predvidene vo)ne razmere,

— skrbi za jzvajanje varnostnih in zasc¢itnih ukre-
pov pri pripravah za ljudsko obrambo po nacelih
daruzbene samozascite,

— v soglasju s pristojnimi organi druZzbenopoli-
tiéne skupnosii dolo¢i delavece, ki opravljajo posepbno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

— orgaruzira oprambno vzgojo delavcev ter jih
spoznava z njihovimi dolZnostmi v vojni glede na
predvidene vojne razmere, >

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in
druzbeno sarnozascitor Medob¢inske skupnosti za za-
posiovanje Koper, zaradi usklajevanja obrambnih
priprav v SKupnostin za zaposlovanje,

— zagotavija vodenje s predpisi dolo¢enih evi-
denc, posebno evidence o razporejanju obéanov na
uelovno dolznost in evidentiranja delovnih obvez-
nikov, '

— opravlja druge naloge s podroé¢ja ljudske ob-
rambe n druzbene samozascite,

Qapor uresnicuje tual naloge s podro¢ja druzbene
samozascite v okviru svoje dejavnosti s spremljanjem
varnostnih razmer in stanja v delovni skupnosti, us-
klajevanja lzvajanja druzbene samozaséite. ;

63. ¢len
Ocdbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
S¢ito je za svoje delo odgovoren skupSéini Skupnosti.

64. c¢len

V primeru neposreune vo)ne nevarnosti ali voj-
nega napada prenehajo veljati dolotila tega statuta
o rokih sklica skupscine ali njenih organov in zahte-
vana veCina pri sprejemanju sklepov.

Na¢in dela Skupnosti in njenih organov ‘doloéi
odbor za ljudsko obrambo in dpuZbeno samozaséito,
¢e ni delovanje organov skupnosti doloéeno s stram
organov druZbenopolitiéne skupnosti.

Po prenehanju ' nevarnosti ali napada . se mora
takoj sklicati seja skupSéine Skupnosti, odbor pa ji
mora porocati o delu v tem ¢&asu.

e) Samoupravni nadzor nad delom. Skupnosti

65. ¢len

Delovni ljudje in obtani v Skupnosti nadzorujejo
delo skups¢ine in njenih organov ter delo delovne
skupnosti neposredno in po organu za samoupravni
nadzor.

Za uresnitevanje te pravice morajo biti delovni
ljudje in obéani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v Skupnosti ter s sklepi skup3$éine Skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosti.

Delovni ljudje in obdani dajejo neposredno in prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posame-
zna vpraSanja skupsc¢ini Skupnosti, skupnim organom
skupétine in delovni skupnosti.

66. Clen

Organ samoupravnega nadzora v Skupnosti je
odbor za samoupravni hadzor.
Odbor Steje 5 ¢lanov in mora biti sestavljen iz
delegatov Skupnosti.
67. élen
Predlog kandidatne liste odbora za samoupravni
nadzor pripravi pristojni odbor Obé&inske konference

SZDL. O predlozeni kandidatni listi glasujejo dele-
gacije na svojih sejah. Izvoljen: so tisti deiegatl, za
katere je glasovala ve¢ kot polovica vseh deiegaci).

" Ce kdo od predlaganih delegatov odbora za samo-

upravni nadzor ni dobil potrebne veéine, pripravi
pristojni odbor Obéinske konference SZDL nov pred-
log in ga ponovno predlozi delegacijam v razpravo
in odlocanje.
68. ¢len

Clani odbora za samoupravni nadzor izvolijo iz-
med sebe predsednika in njegovega namestnika. Pred-
sednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo odbora je
dolZan sklicati, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 c¢lani odbora,

— skups¢ina Skupnosti ali njen skupen organ,

— najmanj tretjina delegatov skupstine Skup-
nosti,

— pristojni organ za druZbeni nadzor skupS$éine
druZbenopolitiéne skupnosti oziroma druzbeni pravo-
branilec samoupravijanja.

69. ¢len

Mandat élanov odbora sovpada z mandatno dobo
skups$tine in njenih organov in traja 4 leta.

Clanu odbora za samoupravni nadzor lahko pre-
neha mandat pred potekom roka, za katerega je bil
izvoljen, ¢e je odpoklican ali razreSen. V teh primerih
odlo¢ajo delegacije, ki so pristojne za izvolitev novega
¢lana.

Novemu ¢lanu traja mandat do roka, kot bi trajal
¢lanu, namesto katerega je bil izvoljen.

70. ¢len

Odbor za samoupravni nadzor zlasti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih samoup-
ravnih splo$nih aktov Skupnosti ter druZbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov,

— spremlja uresni¢evanje sklepov
Skupnosti in njenih organov,

" — spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja Skupnosti in delovne skupnosti ter
ugotavlja in preprefuje druZbeno S$kodljive pojave,

— obvezno obravnava letna poroéila o delu Skup-
nosti in njenih organov ter zakljufne radune Skup-
nosti,

— uresni¢uje druge samoupravne pravice, dolZino-
sti in interese delavcev zdruZenih v Skupnosti.

skupséine

71. ¢len

Clani odbora za samoupravni nadzor imajo pravi-
co prisostvovati sejam skup3€ine in sejam drugih or-
ganov Skupnosti ter dajati pripombe in predloge k
predlogom samoupravnih spiosnih aktov ter drugim
vpraSanjem in sklepom, ki jih sprejema skupitina in
njeni organi. Clani odbora imajo tudi pravico dajati
pobude, da se dolo¢ena vprahanja vkljudijo v dnevni
red seje skup&tine ali njenih organov.

72. ¢len

S svojimi ugotovitvami, staliS¢i in predlogi odbor
za samoupravni nadzor seznanja skup#tino Skupnosti
ali organ oziroma organizacijo, ki je predlagal ob-
ravnavo dolo¢enega vprasanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju Skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti dejanja ali opustitve,
ki predstavlja kaznivo dejanje, gospodarski prestopek
ali krSitev samoupravnega sporazuma, druzbenega do-
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govora ali tega statuta, obvesti o tem tudi organe,
pooblastene za ukrepanje.

'73. ¢len

Predsednik skup3tine in predsedniki skupnih or-
ganov so dolZni odboru za Samoupravni nadzor od-
govoriti na vsa vprasanja, ki jih odbor terja od njih
in sodijo v pristojnost dela skups¢ine oziroma skupnih
organov.

Delovna skupnost je dolina zagotoviti odboru za
samoupravni nadzor opravljanje administrativnih del

1II. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
IN MEDOBCINSKO SKUPNOSTJO TER ZVEZO
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

74. élen

Za opravljanje dolocemh skupnih zadev in za
uresnitevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podro¢ju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavei, delovni ljudje in obgani - preko
Skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medobtinske skupnost za zaposlovanje.

V interssu Skupnosti se v Medobéinski skupnosti
obravnavajo zadeve v zvezi s programiranjem skup-
nih nalog, osnove in merila za zdruZevanje sredstev
po natelih solidarnosti, enotnosti izvrSevanja nalog
in uporabe enotnih osnov in meril na podro&ju so-
cialne varnosti, priprave delavcev za zaposlitev in za-
poslovanje invaiidov ter sklepanje samoupravnih spo-
razumov, delovanje posebnega sodii¢a zdruZenega dela
ter druge skupne naloge in cilje.

75. €len

Skup$tina Skupnosti sodeluje v organih Medob-
¢inske skupno.'1 preko svojih delegatov in delegacij.

Delegacije oziroma delegati Skupnosti zastopajo v
skupd¢ini Medobéinske skupnosti in njenih organih
staliSéa in mmnenja skup$éine Eskupnosh oziroma nje-
nih organov.

Delegacije in delegati Skupnosti so za svoje delo
v organih Medobéinske skupnosti odgovorni skup$Zini
Skupnosti in organom, ki so jih delegirali.

76. clen

Skupnost se zdruZuje v Zvezo skupnosti za za-
poslovanje’ £R Slovenije na podlagi samoupravnega
sporazuma zaradi izvajanja splonih in skupnih zadev
s podrot¢ja zaposlovanja, zavarovanja za primer brez-
poselnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalidnih
oseb, Stipendiranja in drugih vpraSanj, pomembnih za
enotno in smotrno izvrsevanje nalog, ki so skupnega

pomena za vse delavce, delovne ljudi in obZane na

obmo¢ju republike.

IV. PRAVICE IZ ZAVAROVANJA ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI

77. &len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
ki si jih delaveci zagotavljajo v Skupnosti, so dolo-
dene z zakonom, tem -statutom in drugimi samo-
Upravnimi splosnimi akti Skupnosti.

78. ¢len

Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
Naslednje pravice:

— pravico do denarnega nadomestila,

- pravico do denarne pomo¢i,

— pravico do priprave za zaposlitev,

— pravico do prevoznih in selitvenih stroskov.

79. clen :

Pogoji za pridobitev pravice do denarnega na-
domestila, viSine in ¢as trajanja te dajatve so dolocCent
z zakonom.

80. c¢len

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri pre-
nehanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po
zakonu nima pravice do denarnega nadomestila, se
smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:

— pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni
organizaciji in da prekinja delovno razmerje,

— pismenega sporazuma s pooblas¢enim organom
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji,

— ¢e ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki
so ji bila ponudena in ki so ustrezala njeni strokovni
izobrazbi in drugim 2z delom pridobljenim delovnim
zmoZnostim ozirdina ¢e se v primerih iz 175. élena ZDR
ni hotela dokvalificirati za druga ustrezna dela,

— Ce ji je bil dokonéno izrecen disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja,

— Ce je pri stopanju v delovno razmerje zamol-
tala ali dala neresni¢ne podatke v zvezi z delovnimi
Pogoji,

— Ce se je ugotovilo, da ni zmoZna opravljati del
oziroma nalog, da ne izpolnjuje ve¢ z zakonom pred-
pisanibs pogojev za opravljanje del oziroma nalog, e
trajneje ni dosegla delovnih rezultatov in da ni hotela
opravljati del oziroma nalog, lq ustrezajo njeni de-
lovni zmozZnosti,

— ¢e ni dala pismene izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZevanju delavcev,

— ¢e se je na natin, ki ga predpisuje zakon, ugo-
tovilo, da je za delo popolnoma nezmozna,

— ¢e je v Casu poskusnega dela negativno oce-

. njena,

— e ]1 je bilo po zakonu oziroma po pravno-
mo¢ni odlocbi sodis¢a ali drugega organa prepove-
dano opravljati dolotena dela oziroma naloge in ji
ni bilo mogote zagotoviti drugih del oziroma nalog,

— ¢e je morala biti zaradi prestajanja zaporne
kazni odsotna ve¢ kot Sest mesecev,

— ¢Ce . ji je bil izrefen varnostni, vzgojni ali var-.
stveni ukrep, ki je trajal ve¢ kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela,

— zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zasla v ekonomske
tezave.

— pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje
za nedolofen ¢as ali dolofen ¢as, pa ni uspe$no konéal
pripravniSke dobe.

81. ¢len

Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomoti,
vifina in €as trajanja te dajatve so dolofeni z zako-
nom.

82. &len

Osebi, ki uveljavlja pravico do denarne pomoti,
se izplatuje skupaj z denarno pomoé&jo Se denarni
dodatek za ¢lane oZje druZine v visini, ki jo dologa
zakon.

83. ¢len

Pravice brezposelne osebe do zdravstvenega var-

stva se uresnituje pri pristojni Skupnosti zdravstve-
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nega zavarovanja skladno z zakonom o zdravstvenem
varstvu in samoupmvmml "splodnimi akti zdravstvene
skupnosti.
84. tlen

Priprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja "1z izZpopolnjevanja znanj ter
- delovnih zmoZnosti, potrebnih za opravljanje dolo-
éenih- del in nalog oziroma za zaposhtev v dolofenem
poklicu.

Priprava za zaposlitev zajema strokovno uspo-
sabljanje in prilagajanje na delo v obsegu in oblikah,

‘potrebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-

mot brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialne in stro-

kovne pomot¢i brezposelnim osebam.
85. ¢len

Materialna pomo¢ brezposelnim osebam lahko ob-
sega kritje stroskov:

— za zdravniSkiin psiholoski pregled,

— za - usposabljanje (temetmm del in praktlcm
del),

— za zavarovanje za primer nesrede pri delu Ce

« nima te prawce Ze po drugih predpisih,

— za delovno obleko, ¢e je obvezna pri praktig-
nem usposabljanju,

— za prehrano in nastanitev v Casu usposabljanja
izven kraja stalnega prebivanja ali kritje stroSkov za
dhevid prevoz v kraj usposabljanja, Ce teh strofkov
ne krije .temeljna organizacija, v kateri se oseba
usposablja, ¥ 08

— ga regres za prehranc med delom v Casu uspo-
sabljanja v temeljni organizaciji, skladno z njenim
splosnim aktom, ¢e teh siroskov upravifeno ne krije

" temelina organizacija v kateri se usposablja,

— npovratilo brute osebneza dohodka, &e sprejme

temeljna organizacija’ osebo v delovno razmerje s
pogojem, da ji Skupnost refundira izplagilo bruto
osebnih dohodkov v éasu usposabljanja oziroma v gasu
ugotavljanja usposobljenosti osebe za delo,

— za denarno nadomestilo oziroma pomo¢ med
ugposabljahjem, &¢ nima " pravice do osebnega do-
hodka oziroma denarnega hadomestila ali denarne po-
moci, in sicer pod pogoji in v vidini, kot jih dolocta
zakon o zaposlovanju in o. zavarovanju za primer
brezposelnosti,

— za nagrado mentorju, te je ta osebi med uspo-

sabljanjem potreben.

V primeru, da je osebi za usposabljanje priznana

pravica za prehrano in nastanitev (5. alinea tega ¢le«
na), ji pripada denarna pomod samo v primeru, da
.20 strofki prehrane in nastanitve ni¥ji od pripada-
jote denarne pomoti. Denarna pomoé gre v takih
primerih osebi le v vifini razlike med tema dajat-
vama. Ce pa se osebi prizna povraéilo osebnega do-
hodka (7. alinea tega €&lena), ji ne pripada denarna
pomod.
86. &len

Strokovna pomoé osebam pn usposabljamu ob-
sega zlasti:

— izbor udeleZencev,

=~ organizacljo izvajanja izobraZevanja, .

— pomo¢ med izvajanjem - izobraZevalnega pro-
cesa, ; :

— sgpremljanje in vrednotenje izobraZevalnih re-

zultatov.

-

87. ¢len

V skladu z 213. ¢lenom zakona o zdruzenam delu
in 175. ¢lenom zakona o delovnih razmerjih sodeluje
Skupnost s temeljnimi organizacijami pri pripravi za
zaposlitev zaposlenih delaveev v primerih, ko se
temeljne organizacije -v skladu s svojimi plani odlo-
¢ijo za modernizacijo proizvodnega procesa, za pre-
usmeritev poslovanja ali za druge izboljSave, ki pri-
spevajo k vetji produktivnosti dela in l\ veCjemu us-
pehu organizacije.

Za te namehe sklenejo temeljne organizacije in
Skupnost samoupravni- sporazum, kolikor to Ze ni do-
govorjeno oziroma vkljuteno v samoupravni sporazum
o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v njegovih

.dodatkih za posamezno koledarsko leto, na podlagi

katerega se zdruZujejo dodatna namenska sredstva-za
strokovnoe- usposobitev, dokvalifikacijo, prekvalifi-
kacijo in zaposlifev Ze zaposlenih delavcev, katerih
delo zaradi tega je postalo nepotrebno in jim je treba
zagotoviti drugo zaposlitev. :

88. ¢len

S samoupravnim sporazumom iz prejénjega élena
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo o
namenu zdruZevanja sredstev o uporabi sredstev, o
nadinu upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in me-
rilih strokovnega usposabljanja idr.

V skiladu s samoupravnim sporazumom iz prejs-
njega ¢lena se temeljne organizacije in skupnosti do-
govorijo o namenu zdrufevanja sredstev, o naginu
upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in mermh stro-
kovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom se te-
meljne organizacije in Skupnost lahke dogovorijo, da
pripadajo delavcem pravice in obveznosti, dolo¢ene z
zakonom in s tem statutom.

89. ¢len

Invalidii osebi, ki. uveljavlja pravice do usposab-
ljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju in-
validnih oseb, pripadajo pravice iz naslova priprave
za zaposlitev v obsegu in oblikah; dolotenih z zakonom
o zaposlovanju ih o zavarovanju za primer brezpo-
selnosti in s tem statutom.

Poleg obsega pravic iz 45. clena tega statuta ob-
sega materialna pomoé¢ invalidnim osebam $e nasled-
nje pravice:

. — stroski socialne rehabilitacije, ¢e so ti invalidnj
osebi neogibno potrebni za delo in Zivljenje in sicer
v obsegu, ki je sestavni del programa njene rehabili=
tacije (npr. ortopedski pripomotki, pomagala, obleka,
osebna higlena, pomo® pri nabavl prevoznega sred-
stva, upostevajot neogibno potrebo za prevoz na delo
in socialni status, mnenje Skupnosti socialnega skrb-
stva ipd.),

— dodatek za tujo pomot in nego invalidulm ose-
bam pod pogoji in v wviSinhi kot jih predvideva zakon
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in statut
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
Slovenije in & strokovna komisija za ugotavljanije
invalidne osebe ugotovi, da je glede na vrsto in stop-
njo invalidnosti takSna pomo¢ invalidni  osebi po-
trebna, Ve ! :

— strodki v zvezi z zaposlitvijo kot:

— adaptacijo delovnih priprav,

- gdstranjevanje ovir, .

— adaptacija v zvezi z delom na domu ipd,

L
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— ostali stroski (stroski ki nastanejo v priprav-
ljalhem postoplku, pripemotki ipd.)

90. ¢len
Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in se-
litvenih stroskov ter viSina stroskov so doloCeni z
zakonom.
91, ¢len
Postopek, za uveljavljanje pravic oseb iz za-
varovanja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje
pravic oseb.po zakonu o usposabljanju in zaposlo-
vanju invalidnih oseb dolota zakon in pravilnik o
postopku za wuveljavljanje materialnih pravic brez-
poselnih oseb in invalidov. :

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE
.S SREDSTVI SKUPNOSTI

' . 92, ¢len

Zaradi zadovoljevanja splo$nih in posameznih po-

freb in interesov na podroCju zaposlovanja in zava-
rovanja za primer brezposelnosti, za usposabljanje in
zaposlitev, invalidnih oseb, delavei in delovni ljudje
v organizacijah zdruZenega dela, nosilci samostojnega
‘ osebnega dela in deiavei, ki so v delovnem razmerju
z nosilci samostojnega osebnega dela zdruZujejo sred-

stva za zadovolievanje teh potreb in interesov -po na-.

¢elih vzajemnosti in solidarnosti.
N\
93. ¢len
Sredstva Skupnosti so:
— prispevki, ki jih platujejo delavei in  delov-
ni ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
‘ dela; :

— prispevki, ki jil pladujejo nosilei samostojnega
osebnega dela za delavee, ki so v delovnem razmerju
z nosilel samostojnega oscbnega dela;

— prispevki, ki jih plaCujejo hosilcl samostojne-
ga osebnega dela;

- prispevki, ki jih platujejo delavei, ki so za-
¢asno zaposleni v tujini oziroma v driavah, s kate-

rimi SFRJ nima sklenjenega meddrzavnega spora-

zuma 0 zavarovanju za primer brezposelnosti;

— dohodki od refundacij izplatanih denarnih da-
jatev iz zavarovanja za brezposelhost delaveev iz
drzav s katero ima SFRJ sklenjeno konhvencijo o za-
varovanju za brezposelnost; -

— dohodki od sporazumov in pogodb sklenjenimi
z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delavcev
za zaposlitev;

- druga sredstva. 3

94, ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdrufenega dela ter obtani v krajevnih skupnostih s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana Skup-
nosti opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posa-
meznih storitev oziroma programov storitev, opre-
delitev programa za katerega se zdruZujejo sredstva
po nacelu solidarnosti. skupne obveznpsti udeleZencev
pPo sporazumu, osnove in merila za zdruZevanje ‘sred-
stev, vrsto socialnih pravic ter pogoje, kriterije in
merila po katerih bodo uveljavljali te pravice, ter
viSino sredstev, ki jih v ta namen zdruZujejo.

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega sporazu-
ma, doloti skupiéina obcéine vifino prispevka za vse
delavee in delovne ljudi, ki so zavezani platevati pri-
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' spevke, oziroma le za tiste delavce in delovne ljudi,
ki samoupravnega sporazuma niso sklenili.

‘

: 95. élen

O nacinu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po prejSnjem clenu, odloci skupscina Skup=
nosti s sprejemom finanénega nadrta, ki temelji na
programu dejavnosti zaposlovanja, za vsako koledar-
sko leto posebej.

: 96. ¢len ‘

Sredstva Skupnosti so namenjena predvsem za
dajatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabljanje . ih zaposlovanje invalidnih oseb, za
sofinanciranje programa dela Skupnosti socialfiega

© varstva, za solidarnost in vzajemnost 8 podrogja za-

poslovanja in zavarovanja za primer brezposelnosti,

. za delo delovne skupnosti in za z zakoriom doloteno

obvezno rezervo.
97. &len

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira iz
presezka  prihodkov -ugotovljenih z zakljuCnim racu-
nom.

Obvezna rezerva znasa 1,5 % planiranega prigpev-
ka za tekole leto. ,

Obveznosti izletanja sredstev v obvezno rezervo

‘prencha, ko ta sredstva doseZejo 15% popretnega

prihodka po zaklju¢nih rafunih v zadnjih treh letih.

Po sklepu skupéfine Skupnosti se lahko sredstva
skupne rezerve gkladno z zakonom uporabljajo za
izredne potrebe.

. 93. ¢len

Ce skupdtina Skupnosti do zatetka koledarskega
leta ne sprejme finanZnega. nalrta za naslednje leto,
se dejavinost Skupnosti financira z zaCasnim finané-
nim naértom skladno z zakonom,

99. ¢len

Odredbodajalec finantnega nafrta je predsednik
skupitine, ta ‘pa dolo¢i, kdo je odredbodajalec v nje-

- govi- odsotnosti.’

Skupé¢ina  pooblasti osebe, ki bodo podpisovale
finanéno dokumentacijo v zvezi z izvajanjem finang-
nega nacrta. :

100. ¢len

Skupnost planira izvajanje svoje dejavnosti s
sprejetjem dolgorocnega in srednjerotnega plana dela
in letnega plana dejavnosti. :

S srednjerotnim planom se planira izvajanje na-
log iz dejavnosti Skupnosti praviloma za obdobje petih
let. '

Z letnim. programom dejavnost! pa Skupnost pla-
nira izvajanje nalog, ki jih mora izvr§iti v tekotem
letu in na podlagi srednjerotnega plana. .

101. &len

Dolgorofni in srednjeroni plan dela se spreje-
mata po naslednjem postopku: | : :

— skupstina da v razpravo osnutek samouprav-
nega sporazuma o dolgorolnem in srednjerotnem
planu, ‘0 katerem razpravljajo delegacije in konfe=
rence delegacij temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela ter delovnih skupnosti;

— po uskladitvi pripomb in predlogov delegacij
in konferenc delegacij na osnutek samoupravnega spo-
razuma, se napravi predlog samoupravnega spora-
zuma o dolgorofénem in srednjerofnem planu, katete-
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ga se poslje v razpravo delegatom in konferencam
delegacij;

— samoupravni sporazum ¢ dolgoroénem in sred-
njerotnem planu je sprejet, ko so ga sprejele temelj-
ne in druge organizacije zdruZenega dela ter delovne
skupnosti.

102. élen

Letni program dejavnosti se sprejema po nasled-
njem postopku:

— skupdtina Skupnosti napravi predlog letnega
programa dejavnosti in ga poslje v razpravo delega-
cijam in konferencam delegacij, temeljnim in drugim
organizacijam zdruZenega dela ter delovnim skupno—
stim;

— po uskladitvi pripomb na predlog letnega pro-
grama dela, ki so jih podale delegacije in konference
delegacij temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela ter delovnih skupnosti, skup3$¢ina sprejme -ozi-
roma potrdi letni program dejavnosti.

VI. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

103. ¢len {
Delavei, delovni ljudje in obéani, ustanovitelji
Skupnosti imajo pravico biti seznanjeni preko svojih
delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi,
delom in stanjem Skupnosti.
Delegati skupitine so dolZni porofati o svojem
delu delovnim ljudem in obZanom, ki so jih delegirali
na seje oziroma v organe Skupnosti.

104, ¢len

Informiranje o delu Skupnosti se vrsi preko:

— glasila Skupnosti,

— pismenih materialov za seje skupstine in nje-
nih organov,

— razprav in sporo¢il na sejah skup3¢ine in nje-
nih organov kakor tudi na sestankih delegacij za dele-
giranje delegatov,

— sredstev javnega informiranja,

— letnih, poslovnih in drugih poroéil Skupnosti

— drugih oblik informiranja.

105. ¢len
Sir%o javnost so delini organi Skupnosti vsako
leto seznanjati:
— s sprejetimi programi,
— 0 tem kako so programi izvreni,
— o tem kako so upcrabljena sredstva.

*

106. ¢len
Seje skupitine Skupnosti in njenih organov so
javne in je lahko na njih navzo¢ vsakdo pod pogoji,
ki jih dolota poslovnik skupi€ine.
Vsak kdor izkaZe upravicen interes ima pravico
vpogleda v zapisnik sej skup$€ine in njenih organov.

& 107. ¢len
Za pravotasno obveitanje javnosti je po dolo-
&ilih tega statuta zadolZfen predsednik skup3&ine
Skupnosti. ’
108. ¢len
Strokovna, administrativna, finanfna in tem po-
dobna dela za Skupnost opravlja delovna skupnost.
Skup#¢ina Skupnosti ustanovi delovno skupnost
skupno z drugimi skupnostmi za zaposlovanje s po-
sebnim sklepom.

Medsebojna razmerja med Skupnostjo in delovno
skupnostjo, delovno podrocje, pravice, obveznosti in
odgovornosti delovne skupnosti doloéa samoupravnl
sporazum o medsebojnih pravicah, cbveznostih in od-
govornostih in Skupnostjo in delovno skupnostjo.

109. ¢len

Delovno skupnost strokovne sluzbe vodi vodja de-
lovne skupnosti.

110, ¢len

Za vodjo delovne skupnosii je lahko imenovana
oseba, ki izpolnjuje poleg sploinih pogojev, doloenih
z zakonom, Se naslednje pogoje:

— da ima visoko ali- visjo strokovnoe izobrazbo
druZboslovne smeri oziroma enakovredno z delom
pridobljeno delovno zmoZzZnost,

— da ima 5 let ustreznih delovnih izkusenj,

— da izpolnjuje moralnopolititne kvalitete po
druzbenem dogovoru o kadrovski politiki,

111. ¢len

Vodja delovne skupnosti se imenuje za dobo 5ti-
rih let in je po preteku tega ¢asa lahko ponovno ime-
novan. ;

Vodjo delovne skupnosti imenujejo skupsSéine
Skupnosti, ki so ustanovile delovno skupnost, na pred-
log razpisne komisije po predhodnem mnenju de-
lovne skupnosti strokovne sluzbe.

112, ¢len

Imenovanje vodje delovne skupnosti morajo raz-
pisati skups¢ine Skupnosti najmanj tri mesece pred
potekom ¢asa, za katerega je bil imenovan vodja de-
lovne skupnosti.

Javni razpis traja najmanj 15 dni.

113. ¢len

Postopek za imenovanje vodje delovne skupno-
sti opravi razpisna komisija V razpisno komisijo ime-
nuje vsaka skups$tina Skupnosti po enega delegata.

Po konéanem razpisu dolodi razpisna komisija z
dvotretinsko vetfino glasov vseh svojih ¢lanov, pred-
log za imenovanje vodje.

Ce razpisna komisija ne’ more dolo&iti predloga za
imenovanje vodje delovne skupnosti, se imenuje nova
razpisna komisija.

Ce niti nova razpisna komisija ne dolo&i predloga
za imenovanje vodje, se razpis ponovi.

114, ¢len ;
Razpisna komisija izoblikuje predlog in ga pred-
loZi skupaj z mnenjem delovne skupnosti strokovne
sluZbe skupifinam Skupnosti.
Ce katera od skupitin Skupnosti ne imenuje pred-
laganega kandidata, se razpis ponovi,"

115. ¢len

Ce na mesto vodje delovne skupnosti ni bilo mo-
gode pravolasno imenovati novega vodje, imenuje
skupS&ina Skupnosti na to mesto brez razpisa vriilea
dolZnosti.

Vriilee dolznosti
vodje.

Zadeve iz delovnega podrofja vodje delovne skup-
nosti se smejo opravljati po vr§ileu dolZnosti najveé
Sest mesecev.

ima vse pravice -in dolZnosti

.
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116. ¢len ;
Vodja delovne skupnosti opravlja dela in naloge,
ki so doiocene v samoupravnih aktih Skupnosti, kjer
uresnicuje svoje pravice, obveznosti in odgovornosti.

117. ¢len

Vodja delovne skupnosti je lahko razresen 3se
pred pofekom casa, za katerega je bil imenovan:

1. na lastno zahtevo,

2. te skupsStéine Skupnosti ugotovijo, da delo, ki
mu je bilo poverjeno presega njegove sposocbnosti in
da to neugodno vpliva na opravljanje funkcije, op-
ravljanje nalog in notranje odnose,

3. ¢e s svojim delom huje prekr$i ali ¢e velkrat
prekrsi predpise, ki se nanasajo na delo delovne
skupnost: in na njene naloge ali njene samoupravne
splofne akte ali e neutemeljeno node izvrievati
sklepov organov delovne skupnosti ali o¢itno ravna v
nasprotju z njimi,

4. ¢e prizadene s svojim nevestnim in nepravil-
nim delom ali s prekora¢enjem pooblastil obé&inskim
skupnostim za zaposlovanje ali druZbeni sKupnosti
vedjo Skodo, ali ¢e bi zaradi nevestnega in nepra-
vilnega dela lahko nastala takSna S$koda,

5. ¢e delovna skupnost ni mogla izvrievati dru-
gih temeljnih nalog ali jih je izvrSevala znatno teZje,
zato ker ni izpoinjeval ali je malomarno izpolnjeval
svoje dolznosti,

6. ¢e je s svojim ravnanjem ali opustitvami one-
mogocal uresni¢evanje samoupravnih pravic delavcev
delovne skupnosti in pripomogel k temu, da je prislo
do motenj v samoupravnih odnosih v delovni skup-
nosti ali da so bili huje oSkodovani druzbeni inte-
resi,

7. ¢e nastanejo pogoji, v katerih preneha delavcu
delo v delovni Skupnosti po samem zakonu,
8. v drugih primerih, ki jih dolofa zakon.~”

118. &len

Pobudo, naj se zatne postopek za razregitev vodje
delovne skupnosti lahko dajo delavei delovne skup-
nosti strokovne sluZbe, druZbeni pravobranilec samo-
upravljanja, skups¢ina obdine in sindikat.

Skupséine Skupnosti so dolzne vzeti pobudo Vv
obravnavo, o njej odlocati in obvestiti o tem tistega,
ki e dal pobudo. :

Ce se skup3fine Skupnosti ne strinjajo s pobudo
druZzbenega pravobranileca samoupravljanja, obginske
skupitine ali sindikata, se lahko zatne postopek pred
sodi$tem zdruZenega dela.

Skupstine Skupnosti morajo ukrepati v skladu z

odlotbo sodiita. Sklep skup3¢in Skupnosti o razre-
Sitvi vodje delovne skupnosti je dokon&en. Vodja de-
lovne skupnosti, ki je s sklepom skups&n izven skup-
nosti razreSen, pa ni bilo razlogov zato, ali ¢e ni bil
izveden postopek, ki ga predpisuje zakon ali samo-
upravni splo$ni akt, lahko zahteva pri sodi$¢u zdru-
Zenega dela odikodnino. Od&kodninski zahtevek mora
vloziti v 30 dneh od vrotitve sklepa o razrefitvi.

119. &len
- Skup#&ina obé¢ine lahko odstavi vodjo delovne
skupnosti, e ugotovi, da je ta ukrep druzbenega var-
stva samoupravnih pravic in druZbene lastnine nujen,
upostevajot¢ 88. Clen zakona o skupnih osnovah svo-
bodne menjave dela.

120. ¢len

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in delo
delovne skupnosti odgovoren skups¢ini Skupnosti in
njenim skupnim organom.

v 121, ¢len

" Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek
neposredno s svobodne menjavo dela iz sredstev Skup-
nosti na podlagi osnov in meril dolotenih .s. samo-
upravnim sporazumom o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih, ki ga sklenejo Skupnost
in delovna skupnost.

Delavcei delovne skupnosti imajo pravico do sred-
stev za osebne dohodke in za skupno porabo v skladu
z nacelom delitve po rezultatih dela in ustreznimi
druzbeno dolotenimi osnovami in merili za delitev.

122. élen

Skupnost zagotavlja skupho z drugimi Skupnost-
mi vse osnovne pogoje za poslovanje delovne skup-
nosti, to je delovna sredstva in sredstva za kritie
materialnih stroSkov poslovanja.

Z delovnimi sredstvi upravlja Skupnost, delavci
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje osebnih
in druzbenih potreb pravico uporabe in dela s temi
sredstvi.

123. &len

Delavei delovne skupnosti v skladu z ustavo in
zakonom samostojno urejajo s svojimi samouprav-
nimi splo$nimi akti medsebojne odnose v zdruZenem
delu ter uresni¢ujejo druge samoupravne pravice in
obveznosti iz zdruZenega dela, ki se nanasa na delovne
skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti.

124, &len .

Za akte delovne skupnosti, s katerimi se dolota
okvirni planski obseg in vrsta del ter nalog in s tem
v zvezi izobrazbena struktura kadrov delovne skup-
nosti, je potrebno poprejSnje soglasje izvriilnega or-
gana. Skupnosti.

VII. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

125, ¢len

Skupnost ima naslednje samoupravne sbloéne
akte:

— samoupravni sporazum o ustanovitvi Skupnosti,

— statut Skupnosti,

- samoupravni sporazum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in
delovno skupnostjo,

— samoupravni sporazum o temeljih plana zapo-
slovanja,

— pravilnik o ljudski obrambi in druZbeni sa-
mozaZ&iti,

— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarova-
nja za brezposelnost,

— poslovnik o delu skupitine in njenih organov,

— druge samoupravne sploine akte.

126. ¢len
Preden skupS$fina Skupnosti sprejme samouprav-
ni sploSni akt je potrebno zagotoviti javno obravnavo
posameznega predloga samoupravnega sploinega akta

v vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v skup-

3¢ino Skupnosti.
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127. Clen

Ko se oblikuje predlog samoupravnega sporazuma
oziroma sploSnega akta, katerega osnutek so obravna-
vale delegacije, je pristojni odbor skupstine Skup-
nosti dolZan obravnavati vse posredovane predloge,
pripombe in mnenja k osnutku samoupravnega spo-
razuma oziroma akta ter v obrazlozitvi- predloga na-
vesti, katerih predlogov, pripomb in mnenj ni uposte-
val in zakaj.

: 128. élen ;

Samoupravni splo3ni akti sprejeti v skupsgini
Skupnosti za¢éno veljati praviloma osmi dan po spreje-
mu oziroma po objavi v uradnem glasilu Skupnosti, ¢e
ni s samoupravnim splo3nim aktom drugate dolofeno

129. élen

Spremembe in dopolnitve samoupravnega sploSne-
ga akta se sprejemajo po postopku, ki velja za njegov
sprejem. :

Ne glede na’'prvi odstavek tega Clena pristojni or-
gan Skupnosti lahko predlaga skup$éini Skupnosti v
sprejem predlog spremembe in dopolnitve, e spré-
membe in dopolnitve izhajajo neposredno iz sprememb
in dopolnitev zakona, odloka ali sklepa Skupstine SR
Slovenije oziroma druzbenopolitiéne skupnosti ali iz
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Skupnosti in
te gre samo za formalno uskladitev samoupravnega
splednega akta. d

130. &len

Obvezno razlago samoupravnih sploinih aktowv
Skupnosti dajo organi Skupnosti, ki je samoupravni
splodni akt sprejel.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

131. ¢len

Do ustanovitve izvajalske organizacije opravlja
Gelovna skupnost strokovne sluZzbe obé&inskih skupno-

sti za zaposlovanje Koper, Izola, Piran, Sezana, Po-

stojna in Ilirska Bistrica s sedeZzem v Kopru vsa dela
in naloge v skladu z zakonom o zaposlovanju in o
zavarovanju za primer brezposelnosti ter sprejetimi
‘samoupravnimi sploénimi akti Skupnosti, razen taj-
niskih del, ki se postopoma- prena$ajo v skupne sluZbe
SIS druZbenih dejavnosti v obCini. Ob prenosu taj-

nikih del skup$éina s posebnim sklepom dolodi obseg -

in vsebino prenesenih tajniSkih del

132, &en

Do prenosa tajnikih del za Skupnost v skupno °

strokovno sluzbo SIS druZbenih dejavnosti opravlja
ta dela delavec delovne skupnosti strokovne sluibe
-ob&inskih skupnosti za zaposlovanje Koper, katerega
pooblasti skupstina Skupnosti.
‘ 133, ¢len
Vse samoupravne sploine akte Skupnosti je po-
trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom Skup-
nosti najkasneje v Zestih mesecih po sprejemu tega
statuta.
y 134, ¢len
Ta- statut se uporablja osmi dan po objavi v
obé&inskem glasilu.
8t. 1-132/1-18
Koper, dne 13. decembra 1983. ‘
Predsednik skup3itine
Janez Brank 1. r.

IZOLA

205.

Na podlagi 53. ¢lena ustave SR Slovenije (Uradni
list SRS, §t. 6/74), 586. ¢lena zakona o zdruZzenem delu
(Uradni list SFRJ, §t. 53/76) ter 6. in 7. ¢lena zakona o
spremembaly in- dopolnitvah =zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, st. 8/78) :

sklenejo

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZzenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah ter skup-
nostih,

— nosilei samostojnega osebnega dela in delave.
v delovnem razmerju z nosilci samostojnega osebnega
dela, ;

— obéani v krajevnih skupnostih ter

. — delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
osch

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Obcinske skupnosti za zaposlovanje
Izola

; -1. élen
S tem sporazumom se delavei samoupravno orga-
nizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela ter samoupravnih organizacijah in %kupnO-
stih, nosilcei samostojnega dela, delavei, ki so v de-
lovnem razmerju z nosilei samostojnega osebnega
dela, obtani v krajevnih skupnostih in delovni ljudje
preko drustev, katerih dejavnost je skrb za usposab-
ljanje in zaposlovanje invalidnih oseb na obmoé&ju
obtine Izola zdruZujejo v obé¢insko skupnost za za-

poslovanje.
2. ¢&len

Delovni, ljudje in obtani v obéinski skupnosti za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: Skupnost) zago-
tavljajo in uresniujejo svoje pravice in interese ter
zadovoljujejo. osebne in skupne potrebe na podro&ju
zavarovanja za primer brezposelnosti in socialne var-
nosti, priprave za zaposlitev, poklicnega usmerjanja
in zaposlitve ter usposabljanja in zaposlovanja inva-
lidnih oseb in v ta namen in v skladu z zakonom in
samoupravnimi sporazumi zdruzujejo sredstva po na-
¢elih vzajemnosti in solidarnosti.

3. flen

Delo Skupnosti je javno. Skup#¢ina Skupnosti in
njeni organi obves¢ajo delovne ljudi in obZane o svo-
jem delu po delegatih ter prek svojih informativnih
sredstev in tudi prek sredstev javnega informiranja.

S statutom se podrobneje opredeli vloga skupiti-
ne .in delegatov v skupifini ter njihova odgovornost
ljudem in obfanom pri uresnitevanju nadela javnpsti
dela. * : Ao

: 4, élen

Skupnost je pravna oseba s prayicami in obvez-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druZ-
benih dogovorov, samoupravnih sporazumov ter dru-
gih splodnih aktov.

Ime skupnosti je: Obfinska skupnost za zapeslo-
vanje Izola. - . '

V italijanskem jeziku se ime glasi: »Comunita
comtnale di collocamento Isolac,

Sedez skupnosti je z Izoli, Trg JLA 1.
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5. ¢élen

Ta samoupravni sporazum doloZa:

— delovno podrogje in naloge §kupnost,

— zdruzevanje sredstev za dele Skupnosti,

— organizacijo Skupnosti, organe Skupnosti in
njihove pristojnosti,

— usklajevanje stalis¢ v SkupnOsu in sprejema-
nje sklepov,

— razmerja med Skupnostjo in drugum samo—
upravnimi skupnostmi,

— opravljanje strokovnih, finanénih in admlni-
strativnih zadev za skupnost,

— samoupravni nadzor nad delom v Skupnosti.

_II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

6. ¢len -

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ter samoupravnih skupnostin
in obtani v krajevnih skupnostih oblikujejo v Skup-
nosti delo skupnosti in njenih organov na podlagi
ustave, zakonov, druzbenih dogovorov, K samoupravnin
sporazumov, tega sporazuma, statuta Skupnosti in
drugih samoupravnib sploSnih aktov Skupnosti.

Delovni ljudje in obfani v Skupnosti opravljajo
predvsem naloge v zvezi z zaposlenostjo in zaposlo-
vanjem, s katerimi se uresni¢ujejo pravice in obvez-
nost1 delavcev in ob&anov ter organizacij zdruienega
dela.

7. ¢len -

Temeljne naloge, ki jih opravljajo delcvni ljudje
in obéani v Skupnosti, so zlasti naslednje:

— oblikujejo osnove in dolofajo smernice za sred-
njerotne in dolgorocne plane Skupnosti ter sklepajo
samoupravni sporazum o temeljih plana zaposlovanja,

— zagotavljajo izvajanje politike zaposlovanjana
podlagi njene opredelitve v planih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in planih druzbenopolitiéne skup-
nosti in v skladu s samoupravnim sporazumom o mil=
nimalnih standardih za Zivljenjske in kulturne raz-
mere pri zaposlovanju delavcev, posebno pri ustvar-
janju pogojev za. potrebe gospodarstva in druzbenih
dejavnosti, pri usklajevanju vpllvov in posledic teh-
nitnega napredka in strukturalnih sprememb v go-
spodarstvu na zaposlenost in Zaposlovanje ter pri or-
ganiziranem vratanju delavcev z zatasnega dela v
tujini, :

— naértujejo in ukrepajo pri usmerjanju zaposlit-
ve delavcev, kadar je to potrebno zaradi preusmeritve
proizvodnje in poslovanja ali zaradi modernizacije
proizvodnje oziroma tehnoloskih izboljSav v organi-
zacijah zdruzenega dela in posameznih dejavnostih,

— natrtujejo politiko usposabljanja in zaposlo-
vanja invalidnih oseb ter uresnifujejo pogoje in moZ-
nosti za njihovo vkljutevanje v delo in Zivljenje,

— zagotavljajo poklicno usmerjanje mladine in
odraslih pri izbiri $ole, poklica in zaposlitve,

— uresnitujejo nacéelo solidarnosti in vzajemnosti
pri zavarovanju za primer brezposelnosti delavcev in
usposabljanju ter zaposlovanju invalidnih oseb,

— sodelujejo pri usklajenem urejanju in dolota-
nju ukrepov za refevanje posameznih pojavov na pod-
roju zaposlovanja, Se posebej za izboljSanje social-
ne varnosti in pravic delavcev med zacasno brezpo-

selnostjo, za prepreevanje brezposelnosti in|za tako

zaposlovanje, ki je “po strukturi ' in obsegu ustrezno
potrebam gospodarstva in druZbenega razvoja,

v

‘— zapotavljajo 3tipendiranje iz zdrufenih sred-
stev za $tipendiranje po samoupravnem sporazumu 0
$tipendiranju v obcini,

— zagotavljajo izvajanje strokovnih, {finanénih
administrativaih in'drugih podobnih opravil za Skup-
nost,

1II. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. ¢len

Sredstva za delo Skupnosti zdrufujejo:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih,

— nosilei samostojnega osebnega dela in’

— delavei, ki so v delovnem razmerju z nosilel
samostomega osebnega dela.

Sredstva se zdruzujejo na podlagi samoupravnega
sporazuma o temelph plana® zaposlovanja za naloge in
programe ter obveznosti in’ pravice, ki jih delovni
ljudje uresnicujejo v Skupnosti,

9. ¢len :
Za zagotovitev pravie iz zavarovanja za brezpo-

'se]nost, priprave delavcev na zaposlitev, zaposlovanja

in usposabljanja invalidov ter za skupne naloge zdru-
Zujejo obéinske skupnosti za zaposlovanje sredstva po
naéelih vzajemnosti in solidarnosti.

S posebnim samoupravnim sporazumom, ki ga
sklenejo skupnostl, se dolgtijo osnove in merila za
solidarnostno zdruZevanje in prelivanje sredstev ter
vzajemno financiranje skupnjh nalog.

IV. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI, ORGANI
SKUPNOSTI IN NJIHOVE PRISTOJNOSTI

10. Eélen

Delovni ljudje in ob¢ani uresnitujejo svoje pravi-
ce in obveznosti v skupnosti. V ta namen delegirajo
udeleZenci tega sporazuma delegate v organe Skupno-
sti. Skupnost ima naslednje organe:

— skupséino Skupnosti,

— odbor za samoupravni nadzor.

Skupscina Skupnosti ima naslednje organe:

— odbor za planiranje in usklajevanje zaposlo-
vanja, 2

— odbor za 3fipendiranje in izobrhZevanje,

— odbor za socialno varnost za primer brezposel-
nosti,

—_ koml:.ua za organiziranost Skupnostl splosne
zadeve in imenovanja,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaséito,

— odbor za reSevanje pntozb socialne wvarnosti
(organ II. stopnje).

Za opravljanje dolotenih skupnih zadev lahko
skupi¢ina Skupnosti ustanovi skupen organ za ob-
motje veé obéin.

v 11, glen

Organ upravljanja Skupnosti je skupZ@ina, orga-
nizirana po delegatskem naé&elu.

Skupétina Skupnosti ima 34 delegatskih mest.

V skupé&tino Skupnosti delegirajo posamezne de-

‘ legacije in koriferer_lce delegacij v temeljnih in drugih

organizacijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih ter
krajevnih skupnostih naslednje itevilo delegatov:
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delegatov
a) gospodarsko podrofje : 16
b) prosvetno-kulturno podrodje : <
c) socialno-zdravstveno podroc]e 3
¢) podrocje kmebuske obrtne in podobnih
dejavnosti 1

d) podro&je delovnih skupnosti drZavnih or-
ganov, druzbenopolitiénih organizacij, druzbe-
nih ‘organizacij, druStev in aktivnih wvojaskih
oseb im civilnih oseb v sluibi oborofenih il

SFRJ R

" e) krajevne skupnosti 5
f) delegati druZbenopolitiénih organizacij

(po SS o stipendiranju v obé&ini Izola) 3

Rardelitev delegatskih mest po delegacijah oziro-
ma konferencah delegacjj doloca Skupnost s poseb-
nim sklepom.

12. ¢len

Skupécina Skupnosti opravija zlasti naslednje za-
deve: .

— sprejema srednjeroéne in dolgorotne plane
Skupnosti, samoupravne sporazume o temeljih plana
ter delovni program pripravljanja planov,

— sprejema plan sredstev za naloge in obveznosti,
* ki jih ima Skupnost po samoupravnem sporazumu o
_temeljih plana zaposlovanja ter usklajuje porabo s

sredstvi, ki jih na podlagi sporazumevanja zdruZujejo
delovni ljudje za delo Skupnosti po nacelu solldarnostl
in vzajemnosti,

— sklepa druZbene dogovore, katerih udeleZenec
je Skupnost,

— obravnava vpraSanja skupnega pomena za vse
delovne ljudi in organizacije zdruZenega dela v ob-
¢ini, ki so v zvezi z zaposlitvijo, kadrovsko politiko
in zaposlovanjem in sprejema ukrepe za razvoj te de-
javnosti,

e <pre3ema 'atatut in druge sploSne akte Skup-
nosti,

— sprejema zakljuéni racun,

— voli skupne organe,

— sklepa sporazum o medsebmmh pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih med skupnostjo -in stro-
kovno sluzbo,

— obravnava in sprejema poro¢ila o delu skup-
nih organov ter letna in druga poroc¢ila strokovne
sluzbe,

— sprejema poslovnik o svojem delu.

13. ¢len
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
%¢ine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika,
ki ju izmed delegatov izvoli skup$¢ina Skupnosti.
Mandatna doba predsednika in njegovega namest-

nika je 2 leti z moZnostjo ponovne izvolitve Se za eno

mandatno dobo.

Naloge, pooblastila, odgovornosti in nadin izvo-
litve predsednika in njegovega namestnika ureja sta-
tut skupnosti in poslovnik o delu skupi¢ine.

14. &len
Skupnost ima vsa pooblastila v pravnem prometu.

Skupnost odgovarja za obveznosti z vsemi sred-

stvi, s katerimi razpolaga.

15, Elen

Skupséina Skupnosti ima skupne organe, ki skr-
bijo za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlo-

gov in izvrievanje sprejetih sklepov skupséine. Obli-
kovanje in pristojnost skupnih organov se doloé& s
statutom Skupnosti, naéin njihovega dela pa doloda
poslovnik.

16. ¢len

Skupnost ima stalen odbor za ljudske obrambo in
druzbeno samozascito.

Konstituiranje .in delo odbora temelji na dolocmh
nkona in je podrobneje opredeljene v statutu Skup-
nosti.

'17. &len

Postopek za uveljavljanje pravic na podroéju za-
poslovanja, zavarovanja za primer brezposelnosti, pri-
prave na zaposlitev, poklicnega usmerjanja in uspo-
sabljanja ter zaposlovanja invalidnih oseb dolo¢ajo
udeleZenci tega samoupravnega sporazuma v statutu
ald v drugem sploinem aktu Skupnosti.

Za samoupravno sodno reSevanje sporov se usta-
novi posebno samoupravno sodi¥ée zdruienega dela za
poirebe ¢lanov ene ali ve¢ Skupnosti ali ga Skupnosti
ustanove s posebnim aktom ter dolofijo naéin nje-
govega delovanja.

Posebno sodiS¢e zdruZenega dela, kot sarnosto;m
druZbeni organ reluje v mejah z ustavo in z zakonom
dolotenih pristojnosti vse spore, ki nastanejo v Skup-
nosti iz samoupravnih druzbenoekonomskih razmerij.

V. USKLAJEVANJE STALISC V SKUPNOSTI
IN SPREJEMANJE SKLEPOV

18. ¢len

V skup3éini Skupnosti delegati usklajujejo mne-
nja in stalis$¢a delovnih ljudi in delegacij, ki so jih
delegirale,

Skupstina odlota ‘na sejah, &e je prisotna veéina
tlanov.- — delegatov, delegiranih za sejo in sprejema
sklepe z vedino glasov navzoéih delegatov.

V statutu Skupnosti se doloéi, v katerih primerih
je potrebno soglasje vseh delegatov oziroma delegacij, .
ki jih delegirajo.

Ce mnenja niso usklajena in tudi z dopolnilnimi
predlogi ne pride do saeglasja. vseh delegatov, se na-
daljuje dogovarjanje med delegati z usklajevalnim
postopkom, ki ga vodi komisija delegatov, izvoljena
na seji.

Komisija opravlja usklajevalni postopek tako, da
v sporazumu z delegati sestavi predlog sporazuma re-
ditve,

Ce tudi tako usklajen predlog ni soglasno sprejet,
se sklepanje o njem odloZi. Predlog se ponovno pos-
lje delegacijam za naslednjo sejo z dodatnimi obrazlo-
zitvami in utemeljitvami ter novim predlogom sklepa.

Ce gre za zadevo, o kateri delegati morajo sprejeti
sklep, ker sicer Skupnost ne more delati (programi,
plan sredstev in podobno), se usklajevalni postopek
nadaljuje, dokler ni sprejeta sporazumna resitev ozi-
roma sklep

Ce pa gre za sklepanje o zadevah, ki pomenijo
dodatne . programe, predloge novih nalog in sporazu-
mov in podobno, in ¢e delegati tudi na naslednji seji
po opravljenem usklajevalnem postopku ne sprejmejo
predloga oziroma soglasnega sklepa, je moZno tako
zadevo  obravnavati in ponovno predloZiti skups€ini
po preteku Sestih mesecev.
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19. clen
Clani delegacij morajo pred sprejemanjem skle-
pov in staliS¢ sprejeti pismeno gradivo z ustreznimi
obrazloZitvami in utemeljitvami praviloma 14 dni pred
zasedanjem skupscine.

20. élen

Delegati, delegirani za sejo skupStine, morajo na
seji posredovati mnenja in staliSta, ki so jih pred-
hodno obravnavale delegacije o vseh vpraanjih, o
katerih razpravlja in sklepa skupitina.

Delegati so za svoje delo odgovorni delovnim
ljudem in obganom, ki so jih izvolili in delegacijam,
ki so jih delegirale. :

Delegati morajo pismeno prejeti sklepe in stali§éa,
sprejeta na seji skupséine.

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO IN DRUGIMI
SAMOUPRAVNIMI SKUPNOSTMI

21. ¢len
Skupnost sodeluje z organi druZbenopoliti¢ne
skupnosti in organi druzbenopolitiénih organizacij,

zlasti pri oblikovanju politlke zaposlovanja, varstva
zaposlitve ter zavarovanja za primer brezposelnosti.

22. ¢len

Zaradi usklajevanja politike na podroéju social-
nega varstva in skupnih nalog, ki zadevajo socialno
varnost delovnih ljudi in usposabljanje ter zaposlo-
vanje invalidnih oseb, se skupnost z  drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi v sklacu z zako-
nom vkljuéuje v skupnost socialnega varstva,

Skupnost sodeluje tudi z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi pri opravljanju zadev
skupnega pomena.

23. ¢len -

Za opravljanje dolofenih skupnih zadev in za
uresniéevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podroéju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
voselnosti delovni ljudje in obéani ' s samoupravnim
sporazumom ustanovijo medobé¢insko skupnost za za-
poslovanje.

S samoupravnim sporazumom se doloéijo naloge,
odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev take Skup-
nosti.

S samoupravnim sporazumom o0 ustanovitvi med-
obtinske skupnosti se dogovorijo tudi o programiranju
skupnih nalog, o zdruZevanju sredstev po nacelih so-
lidarnosti, za enotnost izvrSevanja nalog in uporabe
enotnih osnov in meril na podro¢ju socialne varnosti,
priprave delaveev na zaposlitev in zaposlovanje inva-
lidov ter o zdruZevanju sredstev, potrebnih za oprav-
ljanje skupnih nalog.

24, Sen

Delovni ljudje in oblani se zdrufujejo v Zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v zvezo. S takim sporazumom
se dolodi izvajanje skupnih nalog, pomembnih za ob-
modje republike, za medrepubliSko zaposlovanje, za
varstvo delaveev v tujini in njthovo organizirano vra-
Ctanje v domovino, za sodelovanje pri sklepanju sa-
moupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov s
podro¢ja zaposlovanja in kadrovske politike, ki za-
jemajo obmotje republike ali podrotje posameznih go-
spodarskih in druzbenih dejavnosti in-za opravljanje

'

raziskovalnega dela ter za upoi'abo strokovnih metod
dela in postopkov pri zaposlovanju in poklicnem us- .

merjanju.

Prav tako se s samoupravnim sporazumom o0 zdru-

~ zitvi v zvezo skupnosti dolotijo osnove in merila za

zdruzevanje sredstev, poirebnih =za uresnicevanje
enakih pravic delavcev pri zaposlovanju in zavarova-
nju za primer brezposelnosti in za opravljanje skup-
nih nalog, po nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

VII. OPRAVLJANJE STROKOVNIH, FINANCNIH
IN ADMINISTRATIVNIH ZADEV ZA SKUPNOST

25, &len
Strokovna, financ¢na, administrativna in tem po-

'dobna opravila za Skupnost opravlja strokovna sluz-

ba. :
Strokovno sluzbo ustanovi skups¢ina Skupnosti s
sklepom, upoSteVaje  nacela smotrnosti, racionalnosti
in utinkovitosti dela. ;

S tem sklepom se lahko ustanovi skupna stro—
kovna sluzba za ve¢ obéinskih skupnosti.

26. ¢len

Strokovna sluzba opravlja zlasti naslednje naloge
in opravila:

— spremlja in analizira vire in rezerve delovno
sposobnega prebivalstva, razvoj zaposlovanja in
kadrov, njihovo izobrazbeno in poklicno sestavo ter
prostorsko gibljivost,

— ugotavlja potrebe po kadrih, gibanje zaposle-
nosti in brezposelnosti ter sodeluje pri naértovanju in
izvajanju politike zaposlovanja,

— pomaga delavcem in . delovnim ljudem pri' za-
poslitvi glede na njihovo strokovno usposobljenost,

— zbira, objavlja in posreduje informacije o
moznostih in pogojih za zaposlitev in o osebah, ki
i&¢ejo’ delo,

— izvaja strokovna opravila in organizacijske po-
stopke pri uveljavljanju pravic delavcev iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti,

— sodeluje pri organiziranem vratanju delavcey
iz tujine in posreduje informacije o moZnostih in po-

. gojih njihove zaposlitve v domovini,

— organizira dejavnost pri zadovoljevanju potreb
po kadrih za organizacije zdruZenega dela in izvajanje
strokovnih postopkov in pomo¢i pri usposabljanju in
prekvalifikaciji brezposelnih delavcev,

— izvaja strokovna opravila pri usposabljanju in
zaposlovanju invalidnih oseb: ter strokovna opravila
pri uveljavljanju njihovih praviec in materlalne po-
mo¢i med usposabljanjem,

— opravlja strokovno delo pri poklicnem usmer-
janju mladine in odraslih v skladu s preobrazbo $o-
lanja v usmerjeno izobraZevanje ter organizira in us-
klajuje dejavnost poklicnega informiranja in sveto-
vanja z drugimi nosgilei pokiicnega a, 4

-~ opravlja finanne in administrativne zadeve
za podpisnice samoupravnega sporazuma o Stipendi-
ranju,

— izvaja evidenco finan®nega poslovanja in vsa
ratunovodska opravila za skupnost,

— izdeluje porodila o svojem delu ter izdaja pub-
likacije o pomembnejiih strokovnih vpraSanjih in
informacije za potrebe zaposlovnnja in poklicnega
usmerjanja,

— vodi predpisane evxdence s podrotja dela in
zaposlovanja,
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— opravlja druge. naloge, ki jih v okviru nalog
Skupnosti naloZijo organi Skupnosti.

Osnove organizacije, pravice; dolZnosti in odgo-
vornosti strokovne sluZzbe dolotajo statut Skupnosti,
sklep o ustanovitvi strokovne sluZbe in samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah, dolinostih in od-
govornostih.

\

21. tlen

Delavei v strokovni sluZbi, ki se organizirajo kot

delovna skupnost in opravljajo dela za Skupnost, pri-
dobivajo dohodek s svobodno menjavo dela v skla-
du statutom Skupnosti in sporazumom e medsebojnih
pravicah, dolZnostih in odgovornostih ter na podlagi
ovrednotenega programa nalog in ‘opravil ter meril,
dogovorjenih z enotnimi standardi dejavnosti Skup-
nosti za zaposlovanje.

Za opravljanje dodatnih in posebnih nalog, ki
niso v programih, zagotovijo naro¢niki sredstva po
nalelih neposredne menjave dela oziroma po pogodbi.

VIII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM
V SKUPNOSTI

3 28. &len

Delovni ljudje ‘in obcani, zdruZeni v Skupnosti,
nadzorujejo delo skupdtine in njenih organov ter de-
lo strokovne sluZbe, :

sy uresnidevanju tega imajo zlasti pravico in

dolZnost, da so seznanjeni z vsemi pomembnimi doga-
janji v Skupnosti in s sklepi skup3¢ine ter njenih or-
ganov ter delom strokovne sluZbe. L

Delovni ljudje in obéani se seznanjajo' s sklepi
skupstine in njenih organov ter z delom strokovne
sluzbe prek informativnih sredstev Skupnosti, prek
sredstev javnega obveitanja ali na drug naéin.

Neposredno in prek delegatov dajejo pripombe in
predloge ter naslavljajo posamezna vpradanja skup-
&¢ini, skupnim organom in. strokovni sluzbi Skup-
nosti.

29. élen

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresnicevanje sklepov. in pravic ter dolinosti
udeleZencev tega samoupravnega sporazuma, racio-
nalno porabo sredstev in gospodarnost poslovan]a, je
odbor samoupravne delavske kontrole.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
- lijo udeleZenei tega samoupravnega sporazuma nepo—
sredno. 4 =

Naloge in nalin izvolitve odbora samoupravne
delavske kontrole se podrobneje doloéajo A statutu
Skupnosti.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

: 30. ¢len

Skupnost je ustanovljena, ko sprejme ta samo-
upravni sporazum (poda pismeno izjavo o pri'stopui
vetina delavweev v vel kot polovici organizacij zdru-
7zenega dela, v katerih je ve¢ kot polovica delavcev
na obmotju obéine Izola.

Samoupravni spurazum potrch Skup3tina obtine
Izola. :

Samoupravni sporazum velja osmi dan po javni
objavi.

31. &élen

Ta samoupravni sporazum se lahko spremeni, do-
polni ah razveljavi po enakem postopku, kot velja za
njegov sprejem.

St. 1-78/1-78
Izola, dne 15. decembra 1978 in 5. marca 1982,

Predsedniea skupséine
Branka Kropié 1. r,

206.

Na podlagi 30. ¢élena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Obtinske skupnost: za zaposlovanje Izola
je skupitina Skupnosti na svoji 1. redni

sprejela naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP

Skups¢ina Skupnosti ugotavlja, da je wvet kot
polovica delavcev v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela ter delovnih skupnostih pristopila

.k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi Obéinske

skupnosti za zaposlovanje Izola 'oziroma k njegovim
spremembam in dopolnitvam.

Omenjeni sporazum se objavi v pretis¢enem be-
sedilu.

S‘t. 1-78/1-78
Izola, dne 15. decembra 1973 in 5. marca 1982.

Predsednica skupitine
* Branka Kropié L r.

207,

Na podlagi 12. ¢lena zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona' o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti (Uradai list SRS, §t. 8/78) in
-3. Clena samoupravnega sporazuma, o ustanovitvi Ob-
tinske skupnosti za zaposlovanje Izola je skupiéina
Obcinske skupnosti za zaposlovanje Izola na svoji
seji- dne 15. decembra 1978 sprejela statut Obéinske
skupnosti za zaposlovanje Izold, na seji dne 5. mar-
ca 1982 in 21. decembra 1882 pa spremembe in do-
polnitve, tako da se njegovo pretiS¢eno besedilo
glasi: ~ ;

STATUT
Ob¢éinske skupnosti za znposlova.nje Izola

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Obtinska skupnost za zaposlovanje Izola (v
nadaljnjem besedilu: Skupnost) je Samoupravna in-
teresna skupnost ustanovljena s samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi Obclinske skupnosti za zapo-
slovanje Izola, ki so ga sklenili delavei in delovni
ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnoshh, de-
lavei v delovnem razmerju z nosilel samrostojnega
osebnega dela, nosilei . samostojnega osebnega dela,
obani v krajevnih skupnostih ter delovni Ijudje v
druStvih. katerih dejavnost je skrb za uspesabljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb dne 15. 12. 1978.

seji dne.
15. decembra .1978 ter na seji dne 5. marca 1982

.



St. 3 — 3. IL. 1984

URADNI LIST SRS

Stran 231

2. tlen
Skupnost ima lastnost druZbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz-
hajajocih iz ustave, zakonov, samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih
samoupravnih splosnih aktov Skupnosti.

3.. tlen ‘
SedeZ Skupnosti je v Izoli, Trg JLA 1.

4, tlen

Skupnost. ima pecat okrogle oblike z. besedilom:
Obtinska skupnost za zaposlevanje Izola, ter Stam-
piljko pravokotne oblike z enakim besedilom.

Peéat in Stampiljka. imata enako besedilo tudi
v italijanskem jeziku, ki se glasi: Comunita comunale
di collocamento Isola. ;

Vrsta in $tevilo pefatov in Stampiljk, na&n upo-
rabe, hranjenje, evidenca, uni¢enje in. podobno se
ureja s posebnim samoupravnim sploinim aktom
skupnosti,

5. ¢len

V skupnosti uresnitujejo svoje pravice in obvez-
nosti neposredno preko delégatov delegacij v organih
Skupnosti in preko posebnega organa samoupravne
deldvske kontrole. g

6. ¢len

Delo organov Skupnosti je javno.

7. ¢len

Skupnost zasiopa in predstavlja predsednik skup-
gtine Skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika skupséine. Y

Predsednik skupitine oziroma zastopnik je. upra-
viten, da v imenu Skupnosti v okviru nalog oziroma
njene dejavnosti in v mejah svojih pooblastil sklepa
pogodbe in opravlja druga pravna dejanja, kakor
organi.

Predsednik skupifine sme dati v mejah svojih
pooblastil predsednikom odborov pismeno poobiastilo
za sklepanje dologenih vrst pogodb in za doloéene
druge vrste pravnih dejanj oziroma za sklepanje po-
samitno dolo¢enih pogodb in druga posamiéna pravna
dejanja. 3

] 8. tlen

Skupnost se z drugimi Skupnostmi za zaposlo-
vanje v juZnoprimorskih obZinah Ilirska Bistrica,
Izola, Koper, Piran, Postojna in Seifana povezuje v
Medobdinsko skupnost za zaposlovanje Koper zaradi
opravljanja s programi in samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi Medobéginske skupnosti dogovorje-
nih skupnih nalog in za uresnievanje naela soli-

darnosti in vzajemnosti na podro&ju zaposlovanja in .

zavarovanja za primer brezposelnosti.

Skupnost se z drugimi Skupnostmi za zaposlo-
vanje v SR Sloveniji zdruZuje v Zvezo skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije zaradi opravljanja skupnih
zadev s podrogja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti pomembnth za obmoéje re-
pubiiice.
) 9. dlen :

Zaradi oblikovanja celovile politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti de-
lavcev, delovnih ljudi in ob®anov, usklajevanja pro-
gramov na tem podroju, sprejemanj sklepov in zdru-

Zevanja sredstev 2za uresnicevanje sprejetin pre-
gramov ter zaradi enakopravnega odlotanja z osta-
limi zbori skupScine druzbenopolititne skupnosti, se
Skupnost povezuje s Skupnostjo socialnega varsiva v
obéini.
10. c¢len

Strokovna, administrativna, finanéna in druga
opravila opravilja za Skupnost delovna skupnost stro-
kovne sluZbe, ki je skupna za obéinske skupnosti za
zaposlovanje. :

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev delovne skupnosti,, se urejajo s posebnim
samoupravnim sporazumotn.,

II. PODROCJE DELA IN NALOGE SKUPNOSTI

11. élen

Delavei,” delovni ljudje in obfani v Skupnosti v
skladu s politiko zaposlovanja in druZbenimi plani
dolo¢ajo zlasti: 3

— kadrovsko programiranje in naértno pripravo
kadrov;

— tak3no zaposlovanje, da delavei pri delu lahko
utinkovitec 1zkoristajo pridobljeno znanje, sposobnost
in-z delom pridobljene delovne zmoZnosti;

— nalrino izpolnjevanje pcklicne in izobrazbene
sestave zaposlenih ter pravotasno prilagajanje in pre-
usmerjanje strokovnih sposobnosti delaveev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruZenega dela in
njene dejavnosti;

— ustvarjanje moznosti in pogojev za zaposlitev
invalidnih oseb.

V Skupnosti se delavei obvezno zavarujejo za
primer brezposelnosti po dolotbah zakona, tega sta-
tuta in drugih samoupravnih splosnih aktih skupnosti.

12. tlen

Delavei in delovni ljudje si v Skupnosti zago-
tavljajo opravljanje zlasti naslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in preseZ-
kov prebivalstva za zaposlitev, proutevanje socialno-
elzronomske sestave aktivnega prebivalstva ter po-
klicne in prostorske gibljivosti delavcev;

— proutevanje, spremljanje In ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druZbenih in drugih dejavnosti po
kadrih ter nudenje strokovne pomoéi organizacijam
zdruZenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih;

— spremljanje in analiziranje wuresnilevanja
predvidene rasti zaposlenosti, ter v primeru odstopa-
nja od dogovorjene politike zaposlovanja seznanja-
nje & svojlmi{ ugotoviivami organizacije zdrulenega
dela, samoupravne interesne skupnosti in druZbeno-
politi¢ne skupnosti zaradi sprejemanja ustreznih ukre-
pov; ,

— spremljanje in proufevanje poklicne sestave
zaposlenih,” analiziranje vrst in profilov strokovnih
kadrov, potrebnih gospodarstvu in drugim dejavno- °
stim, spremljanje nastanka in razvoja poklicev, pred-
laganje sprememb in dopolnitev nomenklature pokli-
cev ter sodelovanje pri prilagajanju izobraZevalnih
zmogljivosti drufbenim potrebam po posamesnih po-

— sodelovanje prl nafrtovanju kadrovskih po-
treb, oziroma pri pripravi kadrov'in izvedbi nafrtov
delovne  zmogljivostl, pri izdelavi In izvedbi nadrtov
za zaposlitev delaveev, katerih delo postane v posa-
meznih organizacijah zdruZenega dela nepotrebno;

N
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— opravljanje zadev v zvezi z zacasnim zapo-
slovanjem jugoslovanskih delavcev v tujini ter po-
mo¢ pri njihovem organiziranem vracanju in po-
novnem zaposlovanju v domovini;

— opravljanje nalog s podro¢ja poklicnega us-
merjanja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih
pripomockov za potrebe poklicnega informiranja in
svetovanja mladini in odraslim, sodelovanja pri po-
klicnem usmerjanju z drugimi nosilci poklicnega us-

merjanja ter organiziranje povezovanja in usklaje-

vanja dela na tem podroéju;
. — opravljanje nalog s podrotja Stipendiranja iz
zdruzenih sredstev; 3

— izvajanje Stipendijske politike v obé&ini v skla-
du s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v
ob¢ini;

— posredovanje dela in priprave
poslitev;

— usposabljanje in zaposlovanje
ter zagotavljanje denarne pomoéi pri
sabljanju in pripravi za zaposlitev;

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti;

— razporejanje v skladu s samoupravnimi spo-
razumi sredstev za zaposlovanje, ki jih v Skupnosti
zdruZujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in
nosilei samostojnega osebnega dela;

— opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Skup-
nosti, s statutom Skupnosti, druZbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi,

delavcev za za-

njihovem uspo-

13. ¢len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in obc¢ani v krajevnih
skupnostih s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana Skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanasajo na uresnitevanje nalog zaradi katerih

je bila ustanovljena Skupnost.

14. ¢len
V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana Skupnosti sprejme skupiZina Skup-
nosti dolgoroc¢ne, srednjeroéne in letne plane Skup-
nosti.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

. 15, &len

Delavei in delovni ljudje uresniéujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavci in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe Skup-
nosti:

—_ skupEémo Skupnosti ; .

— odbor za samoupravni nadzor

Skupitina skupnosti ima naslednje organe:

— odbor za planiranje in usklajevanje zaposlo-
vanja,

— odbor za §tipendiranje in izobraZevanije,

— odbor za socialno varnost za prlmer brezpo-
selnosti,

— komisija za organiziranost Skupnosti, sploZne
zadeve in imenovanja,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zastito,

invalidnih oseb.

— odbor za reSevanje pritoZb socialne varnosti
(organ II. stopnje).

Za opravljanje doloenih skupnih zadev lahko
skups¢ina Skupnosti ustanovi skupen organ za ob-
mocje veé obéin.

a) Skupséing Skupnosti

16. ¢len

Organ upravljanja Skupnosti je skupStina, orga-
nizirana po delegatskem nacelu.

°  Skupséina skupnosti ima 34 delegatskih mest.

V skups¢ino Skupnosti delegirajo posamezne de-
legacije in konference delegacij v temeljnih in drugih:
organizacijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih ter
krajevnih skupnostih naslednje Stevilo delegatov:

a) gospodarsko podro¢je — 16 delegatov

b) prosvetno-kulturno podrolje — 4 delegate

c) socialno-varsiveno podrocje — 3 delegate

¢) podrotje kmetijske, obrtne in podobnih dejav-
nosti — 1 delegata

d) podro¢je delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopoliti¢nih organizacij, druZbenih organizacij,
drustev 1n aktivnih vojaskih oseb in civilnih oseb v
sluZbi oboroZenin sil SFRJ — 2 delegata

e) krajevne skupnosti — 5 delegatov

f) delegati druzbenopoliti¢nih corganizacij (po SS o
Stipendiranju v ob¢éini Izola) — 3 delegate

Razdelitev delegatskih mest po delegacijah ozi-
roma konferencah delegacij dolota Skupnost s poseb-
nim sklepom.

17. Elen

V skupdtino Skupnosti delegirajo delegate poseb-
ne, zdruZene ali splothe delegacije ali konference teh
delegacij. Postopek kandidiranja, nacin volitev in
mandatno dobo delegacije dolo¢a zakon.

18. ¢len

Skupstina Skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema srednjero¢nz in letne plane zapo-
slovanja v skladu s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana,

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresni-
éevanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju za
poslovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnil
skupnostih v obéini kot spremljajota dokumenta ob-
¢inske resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog Skup-
nosti za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje =zaposlovanja v ob&ini in
sprejema sklepe, ' priporotila, pobude in ukrepe za
uresnifevanje dogovorjenih usmeritev na podroc¢ju za-
poslovanja,

— oblikuje izhodis¢a, pobude in predloge Za ure-
sni¢evanje dolo¢b druZzbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v obéini,

— spremlja uresnifevanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih zaposlovanja in o minimalnih stan-
dardih za Zivljenje in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev v obéini,

— spremlja, analizira In skrbi za izvajanje &ti-
pendijske politike v obé&ini, s tem da na podlagi ugo-
tovitev o stanju spodbuja in organizira druZbenopo-
liti®no dejavnost za uresnievanje samoupravnega
sporazuma, ;

— razpisuje in podeljuje 3tipendije iz zdruZenih
sredstev in odlofa o izplatevanju razlik v skladu s
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samoupravnim sporazumom o Stipendiranju,

— obravnava in oblikuje stalis¢a k predlogu me-
ril za solidarnostno prelivanje sredstev in k drugim
vprasanjem, ki jih zastopajo njihovi delegati v skup-
g¢inah udelezencev v republiki,

— sodeluje z drugimi dejavniki v ob¢éini, ki s
svojo dejavnostjo lahko wvplivajo na. oblikovanje in
uresnitevanje Stipendijske politike v obcini, zlasti z
vzgojnoizobrazevalnimi organizacijami, sluzbo poklic-
nega usmerjanja, ipd,,

— najmanj enkrat letno porofa udeleZencem o
uresnitevanju §tipendijske politike, o uporabi zdru-
#enih sredstev in o rezultatih Stipendiranja iz zdruZenih
sredstev,

— obvezno obravnava pripombe, mnenja in pred-
loge organov upravljanja, udeleZencev k poro¢ilu iz
prejsnje alinee, .

— ugotavlja kriitve samoupravnega sporazuma in
izreka sankcije,

— oblikuje predloge in -daje pobudo skupséini
delegatov udeleZencev na ravni republike za uskla-
jeno akcijo obravnav in sprejemanje prediaganih
sprememb in dopolnitev, :

— voli delegate v skupstino Titovega sklada za
Stipendiranje in zastopa Titov sklad v obcm: v skladu
s pravili tega sklada,

— opravlja druge naloge za katere je zadolzena
ali jo zanje pooblastijo udelezenci samoupravnega spo-
razuma, :

— sprejema sklepe in ukrepe s podrodja ljudske
obrambe in druZbene samozaStite,

— sprejema finanéni naért' Skupnosti, periodi¢ne
obratune in zakljuéni radéun Skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne splo$-
ne akte Skupnosti, lruzbene dogovore, samoupravne
sporazume, poslovnik o delu Skupnosti za zaposlo-
vanje,

— wvoli predsednika, namestnika predsednika
skupiéine, predsednike, namestnike predsednikov in
¢lane odborov,

— imenuje in razrefuje vodjo delovne skupnosti
strokovne sluZbe,

— obravnava in sprejema porotilo o delu orga-
nov Skupnosti in strokovne sluZbe,

— opravlja druge naloge, za katere je pristojna
po zakonu, drugih predpisih, drfuzbenih dogovorih,
samoupravnih sporazumih in drugih samoupravnih
sploinih aktih Skupnosti,

— voli delegate za zasedanje Medobtinske skup-
nosti za zaposlovanje Koper, Zveze skupnosti za za-
poslovanje SR Slovenije, skupnosti socialnega varstva
v obdini

19. 'élen

SkupStina Skupnosti opravlja svoje delo po do-
lo¢bah poslovnika.

Skupiéina sklepa na sejah, ki. jih sklicuje  in
vodi predsednik, v ¢asu njegove odsotnosti pa njegov
namestnik.

Seje se sklicuje po potrebi, vendar najmanj dva-
krat letno.

Prvo sejo skupi¢ine novega mandata sklite pred-
sednik skupStine predhodnega mandata in ji pred-
seduje do izvolitve novega predsednika.

Predsednik skupitine je dolZfan sklicati sejo tudi
na predlog: .

— ene tretjine delegatov, ‘

— ene petine udeleZencev samoupravnega spora-
Zuma o Stipendiranju v obéini ali Ob¢inske konfe-

rence SZDL, da se obravnava vprasanje «5tipendijske
politike, .

— odbora skup$tine Skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole Skup-
nosti, .
— druZbenopolititne skupnosti. .

Ce predsednik skups$éine v 15 dneh ne sklite se-
je skups$éine, jo lahko sklice predlagatelj.

20. ¢len

Sejo skupifine Skupnosti je treba sklicati s pis-
menim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z da-
tumom,” uro in krajem seje. K vabilu mora biti pri-
lozeno tudi gradivo k posameznim totkam predla-
ganega dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupitine Skupnosti
mora biti poslano delegacijam in konferencam de-
legacij praviloma 15 dni pred dnevom, ki je doloten
za sejo.

21. ¢élen

Predsednik skupitine Skupnosti lahko povabi na
sejo skupitine Skupnosti predstavnike druZbenopoli-
tiécnih  skupnosti, druZbenopolitiénih  organizacij,
drustev in drugih organizacij in skupnosti, da njihovi
predstavniki stalno ali obdasno sodelujejo v delu
skupéi¢ine in njenih organih, ¢e je to v interesu skup-
$tine. Predsednik skup&tine povabi na sejo skup&€ine
Skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter druZbene in strokovne
delavce, 1\.1 lahko prispevajo k u:pcbnequmu delu
skupeﬁme UdeleZenci seje iz prvega in drugega od-
stavka tega c¢lena imajo pravice enakopravno raz-
pravljati o wvseh tofkah dnevnega reda, nimajo pa
pravice odlotanja.

22. ¢len

Sejo skupséine Skupnosti zadne predsednik po
tem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je skup-
S¢ina sklepcna. A

Predsednik skup3éine predlaga dnevni red skup—
S€ine.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali do-
polnitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora ute-
meljiti.

Skup3¢ina Skupnosti sprejme dnevni red z jav-
nim glasovanjem.

23. ¢len

Seja skup#tine Skupnost je sklepéna, &e je nav-
ler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine ali na-
daljuje v Casu, ki ga ob prekinitvi doloéi skupséina
Skupnosti. :

24, Elen

Dnevni red skup$tine mora vsebovati pregled iz-
polnitve sklepov seje prejénje skups¢ine, ki ga po-
sreduje predsednik skup3&ine Skupnosti.

Dnevni red seje skupitine mora zagotoviti moZ-
nost vpraSanja delegatov.

25. &len

Seja skupéfine Skupnosti je skleptna, ¢e je nav-
zotih ved kot polovica delegatov skupi€ine.

V skupstini Skupnosti se sprejemajo odlolitve s
samoupravnim dogovarjanjem oziroma z odloditvijo
vetine glasov pnsotmh delegatov na seji skup$tine
Skupnosti.

Pri odlotanju o sprejemanju statuta, programa
dela, finan¢nega nafrta, zakljuénega racuna, nacel,
meril in osnov za delitev sredstev za solidarnost ter
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sredstev za' delo organov Skupnosti in delovne skup-
nosti se sprejemajo odloditve s samoupravnim dogo-
varjanjem in sporazumevanjem oziroma z.odlo¢itvijo
veline glasov vseh delegatov skupitine Skupnosti.

‘ 26. ¢len

Na seji skupé§tine se vodi zapisnik. Zapisnik poda
piSe predsednik skupS¢ine in zapisnikar,

Delegatom skupscine Skupnosti mora biti posre-
dovan skrajsan zapisnik s pregledom - sprejetih skle-
pov v roku 15 dni po seji skupséine Skupnosti.

Podrobnejsi nacin. in potek seje, vodenje seje,
glasovanja na seji,
Skupnosti ipd. ureja poslovnik o delu skupscine
Skupnosti.

: 27. ¢len

V organe’ Skupnosti so izyoljeni za dobo 2 'let

ey predsednik in namestnik predsednika skup-
stine

— predsednik in namesinik odborov

-] moznost]o ponovne izvolitve Se za 2 leti.

Mandatna doba ¢lanov skupnih organov je 4 leta,’

Skupni organ je za svoje delo odgovoren 'skup-

Séini.
28. ¢len

Predsednik skupStine opravlja zlastl
naloge:

— predstavlja in zastopa Skupnost,

— sklicujein vodi seje skup&tine,

— skrbi da dela skupitina v skladu s poslovni-
kom skupséine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih spreje-
ma skupi&ina,

— usklajuje delo skupstine z delom nJenlh or-
ganov,

— skrbi za uéinkovito delo organov skupséine,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupé&éina.

Predsednik skupS$éine ]e odgovoren za 5v03e delo
skupdéini.

. Namestnik’ predsednika skupstine nadomesS¢a
predsednika skup$tine z vsemi pooblastili, ko ta ne
more opravljati svoje dolZnosti ter opravlja druge
naloge, ki mu jih zaupa predsednik ali skup&éina.

naslednje

‘ ; 29. ¢élen

Evidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsednika skupi&ine Skupnosti se iz-
vede v skladu s postopki, ki jih za vodilne funk-
cije v samoupravnih interesnih skupnostih v obg&ni
opravlja Obcinska konferenca SZDL.

Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje vetina dele-
gatov skupdfine Skupnosti Volitve za predsednika
in namestnika se izvedejo z javnim glasovanjem.

30. tlen
Delegati v organih Skupnosti so za svoje delo od-
govorni delegatski bazi, to je delovnim ljudem in ob-
¢anom, ki so ‘jih izvolili in delegacijam, ki so jih
delegirale.
3 31. ¢len
Funkcija delegata je druZbena in ¢astna.
Delegat ima pravico in dolZnost, da se udele-
#uje sej skupitin ter organov, v katere je izvoljen
ali delegiran.

vsebino zapisnika seje skupS€ine

Za vsako izvolitev ali imenovanje v organe
Skupnosti je potrebno soglasje predlaganega dele-
gata. g

32.Clen

Pri zavzemanju stalis¢ o vpraSanjih, o katerih se
odloda v skup3éini Skupnosti, ravnajo delegati dele-
gacij v skladu s smernicami in temeljnimi stalisci
delegacij, ki so jih delegirale kakor tudi v skladu s
skupnimi in sploSnimi druZbenimi potrebami in in-
teresi.

‘ ' 33. ¢len

Delegat ' je dolzan o delu skupséine Skupnosti ‘in
o svojem delu v njej poroéati delegaciji, ki ga je de-
legirala na sejo skupScine.

Delegatski mandat delegata v skupscmx Skupno-
sti traja dokler delegacija ali konferenca delegacij
za svoje delegatsko mesto v skup3éini Skupnosti ne
dolo¢i drugega delegata.

34. ¢len

Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti voljen v organe Sk..lpvmsh

— odlocati o vseh vprasanjlh ki jih’ obravnavajo
organi Skupnosti, h

— predlagati skupséini naj
vpradanja,

— predlagati skupS€ini naj obravnava vpraSanja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih splosnih ak-
tov Skupnosti, z delom skupnih organov Skupnosti in
strokovne sluzbe,

— da je obveSten o vseh vprasmlh. ki so v zve-
zi z opravljanjem njegove funkcije v Skupnosti,

35. ¢len

Delegat lahko postavlja vpraSanja in daje pred-
loge ustno ali pismeno iz kateregakoli podrotja de-
javnosti Skupnosti Na delegatska vpraSanja je treba
po mozZnosti odgovoriti na isti seji organa Skupnosti.
Ce to ni mogode, je.treba odgovor pripraviti za pri-
hodnjo sejo organa Skupnosti. Delegat ima pravico
do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali izbira de-
lovna skupnost.

obravnava doloéena

36. tlen
Delegat ne more biti kazensko ali drugace odgo-
voren za mnenje, ki ga izrazi_ali za glas, ki ga je
dal na seji organa Skupnosti, katerega delegat je.

37. élen
O udeleZbi delegatov na sejah skup3tine Skup-
nosti in drugih organov Skupnosti se vodi evidenca;
predsednik skup$¢ine Skupnosti oziroma organa
skupnosti pismeno opozori vodjo delegacije ali kon-
ference delegacij, ¢e se -njen delegat dvakrat za-

- pored ne udeleZi seje skupStine Skupnost_i ali dru-

gega organa Skupnosti:

Delegatom, ki zaradi opravljanja funkcije oziro-
ma udele?be v delu organov Skupnosti izgubijo oseb-
ni dohodek, pripada nadomestilo osebnega dohodka v
skladu z dolo¢ili druZbenega dogovora o osnovah in
merilih za dolofanje osebnih dohodkov in drugih
povratil in stroskov delegatom ter voljenim in ime-
novanim funkcionariem: Konkretno visino nadome-
stila osebnega dohodka in drugih povraédil ter stro-
Skov dolofa izvrSilni odbor skup$éine Skupnosti

b) Skupni organi

38. ¢len

Za zagotovitev kolektivnega' dela in odgovornosti
v organih Skupnosti sklicuje predsednik skupSéine
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skupne posvete in sestanke, kot metodo dela in uskla-
jevanja.

Predsednik skupscme vabi na skupne posvete
predsednike skupnih organov, vodjo delovne skup-
nosti, vodjo izvajalske ,organizac:ljé, po potrebi pa se
druge, za katere' meni, da lahko glede na svojo Ifunk-
cijo in strokovnost pripomorejo k uspesnosti po-
sveta.

39. élen

Za opravljanje skupnih nalog, priprave predlo-

gov in izvrSevanje sklepov, oblikuje skupsSéina skup-

ne organe.
40. ¢len

Skupni organ dela in cdlota na sejah. Seja je
sklepcna, ¢e je navzoéih veé kot polovica ¢lanov.
Skupni organ sprejema sklepe, stal.Sta, predloge, za-
kljucke in mnenja. Sklepe sprejema z vedino glasov
. vseh élanow.

: 41, ¢len :

Delo skupnega organa vodi predsednik oziroma
njegov namestnik, ki
nov skupnega organa.

42 ¢tlen

Predsednik oziroma namesinik '‘predsednika op-
ravlja .zlasti te naloge: :

— sgkiicuje in vodi seje skupnega organa,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema skupni organ,

— skrbi za izvriezvanje sklepov skupnega organa
in skupicine glede tistih zadev, ki spadajo v pristoj-
nost skupnega organa,

— opravija druge naloge, za katere ga pooblasti
skupni organ ali skupséina.

{ 43. ¢len
Skupni organi so stalni ali oblasni

44, ¢Elen
Odbor za planiranje in usklajevanje zaposlova-
vanja ima predvsem te naloge:

— pripravlja elemente’ samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana,
— analizira  uresnitevanje svobodne menjave

dela,

— spremlja porabo,

— skrbi za usklajevanje srednjeroénih in letmh
planov zaposlovanja,

— spremlja razvoj in strukture kadrov in poli-
tiko na tem podrocju,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v njegovo pod-
rolzje ali naloge, za katere ga pooblasti skup3€ina,

— spremlja in prouéuje vpraSanja ekonomiénosti

in produktwnostl zaposlovanja,
— spremlja in proutuje gibanje
in brezposelnosti, ‘

— obravnava vpraSanja tehnolofkih in ekonom-
skih presezkov delaveev in predlaga ukrepe na tem
podroéju,

— spremlja migracijska gibanja, zaposlovanje v
tujini in vradanje delavcev 1z zalasnega dela v tu-
jini,

— prouéuie vpras‘iama v zvezl z zaposlovanjem
tujih drZavljanov pri nas,

— spremlja izvajanje samoupravnega sporazuma
0 minimalnih standardih pri zaposlovanju delavcev,

— obravnava druge zadeve s tega podrotja ali za-
deve, za katere ga pooblasti skup3éina.

zaposlovanja

.

ga izvoli skupitina izmed cCia-

45, &len

Odbor za S$tipendiranje in izobraZevanje oprav-
lja predvsem te naloge:

— obravnava $tipendijsko politiko in ukrepe na
tem podroéju,

— spremlja in skrbi za izvajanje samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju,.

.— pripravlja razpise itipendij,

— obravnava vloge za stipendije iz zdruZenih
sredstev ter razlik h- kadrovsklm Stipendijam ter pri-
pravi predlog za podelitev,

— opravlja naloge v zvezi s §t1pend1ran]em iz -
Titovega sklada,

— pbravnava in oblikuje staliita k predlogu me-
ril za solidarnostno prelivanje sredstev,

— pripravlja gradiva za seje skupifine in skrbi
za izvajanje sklepov skupsfine s podro¢ja Stipendij-
ske politike, :

— opravlja dm“e naloge, ki sodijo v njegovo
podro&je dela ali naloge za katere ga pooblasti skup-
S€ina.

46. &len

Odbor za socialno varnost za primer brezposel-
nosti ima predvsem te naloge:

— spremlja in cblikuje socialno politiko na pod-
rotju varstva brezposelnih in invalidnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varno-
sti ter oblikuje predloge s tega podroéja,

— spremlja sistem solidarnosti na podroé¢ju var- .
stva brezposelnih oseb,

— obravnava zahtevek za denarna nadomestila
in denarne poirioé: brezposelnih oseb in priznava na-
stale pravice,

— na podlagi mnenja, ugotoyitve in predloga
strokovne: komisije 1. stopnje za ugotavljanje dela
zmoZnosti priznava pravice do usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb ter.o moZnosti zaposlitve
brezpcselne osebe po samoupravnem sporazumu o
enotnih kriterijih za ugotavljanje neupraviéene od-
Kionitve zaposlitve brezposelne osebe, ki = prejema
dajatev iz zavarovanja za primer brezposelnosti, :

— odobrava pravice brezposelnih oseb iz naslova
priprave za zaposlitev,

— sodeluje § Skupnostjo socialnega varstva, skrb-
stva 1n pokojninsko invalidskega zavarovanja pri
usklajevanju ‘posameznih. pravic in dajatev za brez-
poselne osebe,

— obravnava druge zadeéve socialne politike ali
zadeve za katere ga pooblasti skupséina Skupnosti.

47. ¢len

Pisn}ene odpravke sklepov, s katerim! se osebi
priznavajo doloéene pravice po 24. &lenu tega statuta |
pripravi delovna skupnost oziroma izvajalska organi-
zacija. Izvedbene akte o priznavanju pravm podpisuje
vodja delovne skupnosti oziroma 1zva}alske organi-
zacije.

: 48, ¢len

Odbor za scocialno varnost imenuje kot specializi-
ran organ za podroéje ugotavljanja dela zmoZnosti
invalidnih in brezposelnih oseb strokovno komisijo
I. stopnje za ugotavljenje dela zmoZnosti.

¢ 35 49. ¢len

Sestav komisije iz prej¥njega ¢&lena, mandat in’
ostale pristojnosti dolo¢a odbor za socialno varnost.
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50. tlen
Strokovna komisija I. stopnje za ugotavljanje
dela zmoZnosti -se lahko imenuje za ve¢ obé&inskih
skupnosti za zaposlovanje. To se dolo¢i s posebnim
sklepom odbora za socialno varnost ob vsakokratnem
imenovanju te komisije.

51, ¢len

Komisija za organiziranost Skupnosti, sploSne za-
deve, volitve in imenovanja ima predvsem te naloge:

— obravnava vpraSanja s podrofja samoupravne
organiziranosti Skupnosti in metode dela organov
Skupnosti, g

— obravnava programe dela skup&i¢ine in njenih
organov in delovne skupnosti ter izvajalske organi-
zacije,

— obravnava
Skupnosti,

razporejanje in porabo sredstev

— obravnava perioditne obratune in , zakljuéni .

rac¢un, .
— obravnava ‘razmerja med Skupnostjo, delovno
skupnostjo ter izvajalsko organizacijo,

— daje predloge za imenovanja predsednikov im

#lanov skupnih organov skup#&ine Skupnosti,
- daje mnenja za strokovnega delavca, ki bo v
delovni skupnosti opravljal tajnifka dela za Skupnost,
— pripravlja predlog finanénega naérta,
— obravnava osnutke samoupravnih splosnih ak-

tov.
52. ¢len
QOdbor za reSevanje pritoZb socialne varnosti (or-
gan IL. stopnje) imenuje skupsc¢ina Skupnosti. Ta

odbor pa lahko defuje za obmotje veé obéinskih skup-
nosti zaposlovanja.

: 53. élen’

Ob ‘obravnavi pritoibe mora obvezno biti priso-
ten ¢lan organa II. stopnje iz prejinjega ¢lema z ob-
modcja obtinske skupnosti za zaposlovanje obéine,
kjer je bila oseba, ki zahteva varstvo pravi¢ nazadnje
zaposlena.

54. tlen
Skupni organi Stejejo od 5 do 7 ¢lanov glede na
obseg in specifiénost nalog in se dolo& ob imenova-
nju.
¢) Odbori, komisije in druga delovna telesa

55. ¢len

Za obravnavanje, prouevanje in izvrSevanje na-

log iz svojih pristojnosti lahko v okviru pooblastid za
posamezna podrotja dela skupS¢ina Skupnosti usta-
novi stalne ali obCasne odbore, komisije in druga
delovna telesa.

S sklepom o ustanovitvi odbora, komisije aki dru-
gega delovnega telesa skupStina Skupnosti dolodi
njihov naziv, naloge, nacin dela, rok izvriitve, sesta-
vo, naloge in druga vpraSanja, ki imajo poseben po-
men za njihovo delo. Predsednika in #ana odbora
komisije ali drugih delovnih teles imenuje skup$gina
Skupnosti. Za predsednika odbora, komisije alijde-
lovnega telesa ie lahko imenovan samo tisti, ki je de-
legat skupnosti, za €lane teh odborov pa so lahko ime-
novani tudi drugi delovni ljudje in obCani.
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d) Ljudska obramba in druZbena samozaidita

56. ¢len

Skupnost opravlja kot svojo redno dejavnost na-
loge v zvezi s pripravlijanjem na ljudsko obrambo,
varnost in druZbeno samozad¢ito, vseh drugih oblik
odpora, civilne zaS¢ite in sprejema ukrepe, potrebne
za varstvo in reSevanje ogroZenega prebivalstva in
materialnih dobrin skladno z zakonskimi in drugimi
predpisi, smernicami, navodili, sklepi in ukrepi pri-
stojnih organov druZbenopolitiénih skupnosti, s tem
statutom in samoupravnimi splosnimi akti Skupnosti.

57. clen

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in druiz-
bene samozastite v Skupnosti, so delegati delegacij
zdruzenega dela in krajevnih skupnosti ter delavei
delovne skupnosti dolini, da varujejo in ¢uvajo taj-
nost podatkov, ki so sestavni del obrambnih priprav.

Poslovna tajnost Skupnosti, Se posebno sluzbena
tajnost, so dokumenti, akti in ukrepi, ki so kot taki
doloceni v samoupravnem sploSnem aktu Skupndsti ali
jih je doloéil poseben izvrsilni organ Skupnosti ozi-
roma organ druzbenopoliti¢cne skupnosti.

58. &en
Skupnost sprejme svoj obrambni naért in iz-
~riuje druge pravice in obveznosti na podroéju ljud-
ske obrambe in druZbene samozagdite skladno z delo-
¢ili zakona, druzbenega dogovora o druzbeni samoza-
SCiti v druZzbenopoliti¢ni skupnosti ter sklepi organov
druzbenopoliticne skupnosti.

59. ¢len

Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe in druibene samozastite v Skupnosti opravlja
in vodi edbor za ljudsko obrambo in druZbeme sa-
mozaitito kot izvrilni organ skup3dine Skupnosti.

' 60. &len

Odbor  za ljudsko ‘obrambeo in druZ?beno samoza-
3tito imenuje skup&tina Skupnosti iz vrst delegatov
Skupnosti in delaveev delovne skupnosti.

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaS¢ito ima 5 ¢lanov, pri femer je predsednik skup-
5éine Skupnosti po svojem polozaju tudi predsednik
odbora. 3

61. &len

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samozastito so opredeljene z zakonom, s posebmimi
sklepi skupStine Skupnosti, tem statutom in s poseb-
nim samoupravnim sploinim aktom Skupnosti.

62. ¥en

Odbor za ljudsko obrambe in dru?beno samoza-
Stito zlasti: .

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért Skup-
nostt,

— sprejema in dopolnjuje varnostni naért in skrbi
za njegovo izvajanje ter na tem podrodju sodeluje z
ustreznimi druZbenopolitiénimi organizacijami in up-
ravnimi organi v obéini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega na-
érta in drugih splosnih aktov in ukrepov s podrod¢ja
ljudske obrambe, za katere so pristojni organi up-
ravljanja in drugi organi Skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
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natine izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe
glede na predvidene vojne razmere,

— s¥rbi za izvajanje varnostnih in zas¢itnih ukre-
pov pri pripravah za ljudsko obrambo po nacelih
druzbene samozastite, :

— v. soglasju s pristojnimi organi druzbenopoli-
titne skupnosti doloci delavee, ki opravljajo posebnp
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih
spoznava z njihovimi dolZznostmi v vojni glede na
predvidene vojne razmere, ;

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito Medobéinske skupnosti za za-
poslovanje Koper, zaradi usklajevanja obrambnih
priprav v Skupnostih za zaposlovanje,

— zagotavlja vodenje s predpisi dolo¢enih evi-
denc, posebno evidence o razporejanju obtanov na
delovno dolZznost in evidentiranja delovnih obvez-
nikov,

— opravija druge naloge s podroc¢ja ljudske ob-
rambe in druzbene samozadite.

Odbor uresni¢uje tudi naloge s podrogja druzbene

samozaitite v okviru svoje dejavnosti s spramljanjem

varnostnih \z‘"azmey: in stanja v delovni skupnosii, us-
klajevanja lzvajanja druZbene samoza$Cite.

63. clen

Odbor za liudsko obrambo in druzbeno samoza-
§¢ito je za svoje delo odgovoren skupstini Skupnosti.

64. Clen

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali voj-
nega napada prenehajo veljati dolofila tega statuta
o rokih sklica skupitine ali njenih organov in zahte-
vana vetina pri sprejemanju sklepov.

Natin dela Skupnosti in njenih organov doloéi
‘odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito,
¢e ni delovanje organov skupnosti dolofeno s strani
organov druZbenopolititne skupnosti.

Po prenehanju nevarnosti’' ali napada se mora
takoj sklicati seja skupstine Skupnosti, odbor pa 31
mora, poro¢ati o delu v tem ¢asu,

e) Samoupravni nadzor nad delom Skupnosti

65. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v Skupnesti nadzorujejo
delo skupdtine in njenih organov ter delo delovne
skupnosti neposredno in po organu za samoupravni
nadzor.

Za uresni¢evanje te pravice morajo blt; delovnl
ljudje in obtani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v Skupnosti ter s sklepi skupiéine Skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosti.

Delovni ljudje in ob¢ani dajejo neposredno in prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posame-
zna vprasSanja skupstini Skupnosti, sk.upnun organom
skupitine in delovni skupnosti.

66. ¢len

Organ samoupravnega
,odbor za samoupravni nadzor. ; :

Odbor #eje 5 Flanov in mora biti sestavljen iz
* delegatov Skupnosti.

67. ¢len

Predlog kandidatne liste odboia za samoupravni
nadzor pripravi pristojni odbor OCbtinske konference

nadzora v Skupnosti je

SZDL. O predlozeni kandidatni listi glasujejo dele-
gacije na svojih sejah. Izvoljeni so tisti delegati, za

- katere je glasovala ve¢ kot polovica vseh delegacij.

Ce kdo od predlaganih delegatov odbora za samo-
upravni nadzor ni dobil poirebne vetine, pripravi
pristojni odbor Ob¢inske konference SZDL nov pred- .
log in ga ponovno- predloZi delegacijam v razpravo
in odlotanje.

68. ¢len

Clani odbora za samoupravni nadzor 1zv01xJo iz-
med sebe predsednika in njegovega namestnika. Pred-
sednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo odbora je
dolZan sklicati, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 ¢&lani odbora,

— skups¢ina Skupnosti ali njen skupen organ,

© — najmanj firetjina delegatov skup3tine Skup-
nosti, j

— pristojni organ za druzbeni nadzor skupSéine
druzbenopoliti¢tne skupnosti oziroma druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja,

69. ¢len

Mandat ¢lanov odbora sovpada z mandatno dobo
skups¢ine in njenih organov in traja 4 leta.

Clanu odbora za sdmoupravni nadzor lahko pre-
neha mandat pred potekom roka, za katerega je bil
izvoljen, Ce je odpoklican ali razreSen. V teh primerih
odlotajo. deleganue ki so pristojne za izvolitev novega -
¢lana.

Novemu ¢lanu traja mandat do roka, kot bi trajal
¢lanu, namesto katerega je bil izvoljen.

70. ¢len

Odbor za samoupravni nadzor zlasti:

. — nadzira izvajanje statuta in drugih samoup-
ravnih splosnih aktov Skupnosti ter druZbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov,

— spremlja uresnitevanje sklepov
Skupnosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja Skupnosti in delovne skupnosti ter
ugotavlja in prepretuje druzbeno Skodljive pojave,

.— obvezno obravnava letna poroéila o delu Skup-
nosti in njenih organov ter zaklju¢ne ratune Skup-
nosti,

— uresnituje druge samoupravne pravice, dolino-
sti in interese delavcev zdruZenih v Slgupnogti.

skupstine

71. ¢len

Clani odbora za samoupravni nadzor imajo pravi-
co prisostvovati sejam skupsi¢ine in sejam drugih or-
ganov Skupnosti ter dajati pripombe in predloge k
predlogom samoupravnih sploSnih aktov ter drugim
vprasSanjem in sklepom, ki jih sprejema skup$¢ina in
njeni organi. Clani odbora imajo tudi pravico dajati
pobude, da se dolofena vpraSania vkljudijo v dnevni
red seje skupitine ali njenih organov.

72. &len

S svojimi ugotovitvami, stali3& #n predlogi ‘odbor
za samoupravni nadzor seznanja skup$¥ino Skupnosti
ali organ oziroma organizacijo, ki je predlagal ob-
ravnavo doloenega vpraSanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju Skupnosti njenih
organov ali delovne skupnosti dejanja ali opustitve,
ki predstavlja kaznivo dejanje, gospodarski prestopek
ali kriitev samoupravnega sporazuma, druZbenega do-

]
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govora ali tega statuta, obvesti o tem tudi organe,
pooblaséene za ukrepanje.

73. ¢len

Predsednik skupstine in predsedniki skupnih or-
ganov so dolZni odboru za samoupravni nadzor od-
govoriti na vsa vpraSanja, ki jih odbor terja od njih
in sodijo v pristojnost dela skup3¢ine oziroma skupnih
organov.

Delovna skupnost je dolZna zagotoviti odboru za
samoupravni nadzor opravljanje administrativnih del

III'. IR;AZMERJA MED SKUPNOSTJO
IN MEDOBCINSKO SKUPNOSTJO TER ZVEZO
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

74. ¢len

Za opravljanje dolotenih skupnih zadev in za
uresnitevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podrodju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavei, delovni ljudje in ob¢ani preko
Skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medob¢insko skupnost za zaposlovanje.

V interesu Skupnosti se v Medobé&inski skupnosti
obravnavajo zadeve v zvezi § programxranjem skup-
nih nalog, osnove in merila za zdmievame sredstev
po natelih solidarnosti, enotnosti izvr3evanja nalog
in uporabe enotnih ‘osnov in meril na podrodju so-

cialne varnosti, priprave delavcev za zaposlitey in za-

poslovanje invalidov ter sklepanje samoupravni® spo-
.razumov, delovanje posebnega sodiila zdruZenega dela
ter druge skupne naloge in cilje.

75. ¢len

Skupst¢ina Skupnosti sodeluje v organih Medob-
¢inske skupnost{ preko svojih delegatov in delegacij.

Delegacije oziroma delegati Skupnosti zastopajo v-

" skupdtini Medobéginske skupnosti in njenih organih
stalifa in mnenja skupstine Skupnosti oziroma nje-
nih organov.

Delegacije in delegati Skupnosti so za' svoje delo
v organih Medobéinske skupnosti odgovorni skupséini
Skupnosti in organom, ki so jih delegirali. /

76. ¢len |

Skupnost se zdruZuje v Zvezo -skupnosti za za-,

poslovanje SR Slovenije na podlagi samoupravnega
sporazuma zaradi izvajanja splo$nih in skupnih zadev
s podro&ja zaposlovanja, zavarovanja za primer brez-
poselnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalidnih
oseb, Stipendiranja in drugih vpra$anj, pomembnih za
enotno in smotrno izvrievanje nalog, ki so skupnega
pomena za vse delavce, delovne ljudi in obgane na
obmotju republike,

IV. PRAVICE 1Z ZAVAROVANJA ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI

T Elen { .

Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnost!
ki si jih delavei zagotavljajo v Skupnosti, so dolo-
. ¢ene z zakonom, tem statutom in drugimi samo-

* upravnimi splofnimi akti Skupnosti.

78. &len

Za primer brezposelnosti lmajo brezposelne osebe

naslednje pravice:

— pravico do denarnega nadomestila,

— pravico do denarne pomo¢i,

— pravico do priprave za zaposlitev,

— pravico do prevoznih in selitvenih stroSkov.

79. ¢len
Pogo;t za pridobitev pravice do denarnega na-
domestila, viSine in ¢as trajanja te dajatve so doloceni
z zakonom.
© 80. ¢len

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri pre-

; riehanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po

zakonu' nima pravice do denarnega nadomestila, se
smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:

— pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni
organizaciji in da prekinja delovno razmerje,

— pismenega sporazuma s pooblaséenim organom
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji,
~ — ¢e ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki
s0 ji bila ponudena in ki so ustrezala njeni strokovni
izobrazbi in drugim z delom pridobljenirn delovnim
zmoznostim oziroma Ce se v primerih iz 175. ¢lena ZDR
ni hotela dokvalificirati za druga- ustrezna dela,

— Ce ji je bil dokon&no izrelen dlsclphnskl ukrep
prenehanja delovnega razmerja,

— Ce je pri stopanju v delovno razmerje zamol-
¢ala ali dala neresni¢ne podatke v zvezi z delovnini
pogoji,

— ¢e se je ugotovilo, da ni zmozZna opravljati del
oziroma nalog, da ne izpolnjuje ve¢ z zakonom pred-
pisanih pogojev za opravljanje del oziroma *nalog, &e
trajneje ni dosegla delovnih rezultatov in da ni hotela
opravljati” del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni de-
lovni zmoZnosti,

— Ce ni dala pismene izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruzevanju delavcev,

— ¢e se je na nalin, ki ga predpisuje zakon, ugo-
tovilo, da je za delo popolnoma. nezmoZna,

— te je v &asu poskusnega dela negativno oce-
njena,

— & i je bllo po zakonu oziroma po pravno-

motni odlotbi sodidta ali drugega organa prepove-

dano opravljati dblotena dela oziroma mnaloge in ji
ni bilo mogote zagotoviti drugih del oziroma nalog, °

— &e je morala biti zaradi prestajanja zaporne
kazni odsotna vel kot Sest mesecev,

— Ce ji je bil izreten varnostni, vzgojni ali var-
stveni ukrep, ki je trajal veé kot Seat mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela,

— zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zaSla v ekonomske
tefave,

— pripravniku, ki je sklenil delovmo razmerje
za nedoloden ¢as ali dolofen &as, pa ni uSpeéno koncal
pripravniske dobe. 3

81. ¢len
Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomod,
vifina in &as trajanja te dajatve so dolofeni z zako-
82. &len
Osebi, ki uveljavlja pravico do denarne pomodi,
se izpladuje skupaj z denarno pomodjo fe denarni
dodatek za &lane ofje druZine v vidini, ki jo doloZa
zakon.
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83. ¢len ;

Pravice brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva se uresni¢uje pri pristojni Skupnosti zdravstve=
nega zavarovanja skladno z zakonom o zdravstvenem
varstvu inf samoupravnimi splosnimi akti zdravstvene
skupnosti. :
84. Clen

Pripi'av_'a za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja “iz izpopolnjevanja znanj ter
delovnih zmoZnosti, potrebnih za opravljanje dolo-

¢enih del in nalog oziroma za zaposlitev v dolotenem.

poklicu.

Priprava za zaposlitev zajema sirokovno uspo-
sabljanje in prilagajanje na delo v obsegu in oblikah,
potrebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
moé brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialne in stro-
kovne pomodéi brezposelnim osebam. ‘

85. ¢len

Materialna pomoé brezpoaelmm ‘'osebam lahko ob-
sega kritje stroSkov:

— za zdravniski in psiholoki pregled,

— za usposabljanje (teoreti¢ni del in prakti¢ni
del), Y
— za zavarovanje za primer nesrete pri delu, le
nima te pravice Ze po drugih predpisih,

— za delovno obleko, ¢e je obvezna pri prakué—
nem usposabljanju,

— za prehrano in nastanitev v ¢asu usposabljanja
izven kraja stalnega prebivanja ali kritje stroSkov-za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, ¢e teh stroskov
ne krije ten'}eljna organizacija, v kateri se oscha
usposabha

— za regres za prehrano med delom v &asu uspo-

. sabljanja v temeljni organizaciji, skladno z njenim
splosnim aktom, Ce teh stroskov upravifeno ne krije

temeljna organizacija v kateri se usposablja,

— povratilo bruto osebnega dohodka, ¢e sprejme
temeljna organizacija osebo v delovno razmerje s
pogojem, da ji Skupnost refundira izplatilo bruto
osebnih dohodkov v ¢asu usposabljanja oziroma v &asu
ugotavljanja usposobljenosti osebe za delo,

— za denarno nadomestilo oziroma pomo& med
usposabljanjem, ¢e nima pravice do osebnega do-
hodka oziroma denarnega nadomestila ali denarne po-
moéi, in sicer pod pogoji in v vidini, kot jih dolota
zakon o zaposlovanju in o zavarovan:u za -primer
brezposelnosti,

—nmmmnwdu.éejoumumcdmo-
sabljanjem potreben.

V primeru, da je osebi za usposabljanje priznana
pravica za prehrano in nastanitev (5. alinea tega Cle-
na), ji pripada denarna pomol same v primeru, da
so stro¥ki prehrane in nastanitve ni%ji od pripada-
jo¥e denarne pomoti, Denarna pomoé¢ gre v takih
primerih osebi le v Vvidini razlike med tema dajat-
vama. Ce pa se osebi prizna povradilo osebnega do-

hodka (7. alinea tega ¢lena), ji ne pripada denarna.

pomod. :
: 86. tlen
Strokovna pomot osebam pri usposabljanju ob-

sega zlasti:

— izbor udeleZencev,
— organizacijo izvajanja izobraZevanja,.
—- pomo¢ med izvajanjem izobraZevalnega pro-

Cesa,

— spremljanje in vrednoteme izobrazevalnih re-
zultatov.

87. ¢len

V skladu z 213. tlenom zakona o zdruZenem delu
in 175. ¢lenom zakona o delovnih razmerjih sodeluje
Skupnost s temeljnimi 'organizacijami pri pripravi za
zaposlitev zaposlenih delavcev v primerih, ko se
temeljne organizacije v skladu s svojimi plani odlo-
¢ijo za modernizacijo proizvodnega procesa, za pre-
usmeritev poslovanja.ali za druge izboljsave, ki pri-
spevajo k vedji produktivnosti dela in k vedjemu us-
pehu organizacije.

Za te namene sklenejo. temeljne organizacije in
Skupnost samoupravni sporazum, kolikor to Ze ni do-
govorjeno oziroma vkljueno v samoupravni sporazum
o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v njegovih
dodatkih za posamezno koledarsko leto, na podlagi
katerega se zdruZujejo dodatna namenska sredstva za
strokovno usposobitev, dokvalifikacijo, prekvalifi-

‘kacijo in zaposlitev Ze zaposlenih deiavceyv, katerih

delo zaradi’tega je pestalo IleOt[‘tbilU in sz je treba’
zagotoviti drugo zaposlitev. -

88. ¢len

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega Clena °
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo o
namenu zdruZevanja -sredstev o uporabi sredstev, o
na¢inu upravljanja s temi sredstvi, o osnowah in me-
rilih strokovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom iz prejs-
njegd Clena se temeljne organizacije in skupnosti do-
govorijo o namenu zdruZevanja sredstev, o nadinu
upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in merilih stro-
kovnega usposabljanja idr. .

V skladu s samoupravnim  sporazumom se te-
meljne organizacije in Skupnost lahko dogovorijo, da
ptipadajo delavcem pravice in obveznosti, dolo¢ene z
zakonom in s tem statutom.

89. ¢len

Invalidni osebi, ki uveljavha pravice do usposab-
ljanja po zakonu o usposabljanju In zaposlovanju in-
validnih oseb, pripadajo pravice'iz naslova priprave
za zaposlitev v obsegu in oblikah, dologenih z zakonom
o zaposlovanju Yin o zavarovanju za primer  brezpo-
selnosti in tem statutom.

. Poleg obsega pravic iz 45. ¢lena tega statuta ob-
sega materialna pomoé¢ invalidnim osebam Se nasled-
nje pravice:

— strofki socialne rehabilitacije, ¥e so ti invalidni
osebi neogibno potrebni za dalp in Hvljenje in sicer
v obzegu, ki je sestavni del programa njene rehabili«
tacije (npr. ortopedski pripomotki, pomagala, obleka,
osebna higiena, pomo¢ pri nabavi prevoznega sred-
stva, upoStevajo? neogibno potrebo za prevoz na delo
in socialni status, mnenje Skupnosti socialnega skrb-
stva ipd.), .

— dodatek za tujo pomo?Z in nego invalidnim ose-
bam pod pogoji in v vifini kot jih predvideva zakon
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in statut
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja - .
Slovenije in &e strokovna komisija za ugotavljanje
invalidne osebe ugotovi, da je glede na vrsto in stop-
nja invalidnosti® takSna pomoé mvahdm osebi po-

trebna, "

— strodki v zvezi z zaposhtvuo kot:
— adaptacijo delovnih priprav,
— odstranjevanje ov:i:[
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— adaptacija v évezi z-delom na domu ipd,,
— ostali stroski (stroski ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomocki ipd.)

90. clen

Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in se-
litvenih stroskov ter viSina stroikov so dololeni z
zakonom. 3

91. ¢len
Postopek za uveljavljanje pravie oseb iz za-
- varovanja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje
- pravic oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlo-
vanju invalidnih oseb dolota zakon in pravilnik o
postopku za uveljavljanje  materialnih pravic brez-
poselnih oseb in invalidov..

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE
S SREDSTVI SKUPNOSTI

@

: 92. ¢élen

Zaradi zadovoljevanja splosnih in posameznih po-
treb in interesov na podroéju zaposlovanja in zava-
rovanja za primer brezposelnosti, za usposabljanje in
zaposlitev invalidnih oseb, delavei in delovni ljudje
v organizacijah zdruZenega dela, nosilci samostojnega
osebnega dela in delavei, ki so v delovhem razmerju
z nosilci samostojnega osebnega dela zdruZujejo sred-
stva za zadovoljevanje teh potreb in interesov po na-
Celih vzajemnosti in solidarnosti.

93. tlen

Sredstva Skupnosti so: -

— prispevki, ki-jih pladujejo delavel in delov-
ni ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruzenega
dela; :
— prispevki, ki jih platujejo nosilci samostojnega
osebnega dela za delavce, ki so v delovnem razmerju
z nosilei samostojnega osebnega dela;

— prispevki, ki jih platujejo nosilei samostojne-
ga osebnega dela; 3

— prispevki, ki jih platujejo delavei, ki so za-
¢asno zaposleni v tujini oziroma v drZavah, s kate-
rimi SFRJ nima . sklenjenega meddrZzavnega spora-
zuma o zavarovanju za primer brezposelnosti;

— dohodki ed refundacij izpla¢anih denarnih da-
jatev iz zavarovanja za brezposelnost delavcev iz
drZav s katero ima SFRJ sklenjeno konvencijo o za-
varovanju za brezposelnost; ;

. — dohodki od sporazumov in pogodb sklenjenimi
z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delvacev
za zaposlitev;

— druga sredstva.

94, &len’

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter obCani v krajevnih skupnostih s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana Skup-
nosti opredeljujejo obseg, vrsto in kvalitéeto posa-
meznih storitev oziroma programov storitev, opre-
delitev programa za katerega se zdruZujejo' sredstva
po nacelu solidarnosti, skupne obveznosti udeleZencev
po sporazumu, osnove. In merila za zdruZevanje sred-
stev, vrsto socialnih pravic ter pogoje, kriterije in
merila po katerih bodo uveljavljali te pravice, ter
visino sredstev, ki jih v ta namen zdruZujejo.

_nega sporazuma o dolgoroénem

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega sporazu-
ma, dolo¢i skupScina obé¢ine viSino prispevka za vse
delavece in delovne ijudi, ki so zavezani placevati pri-
spevke, oziroma le za tiste delavce in delovne ljudi,
ki samoupravnega sporazuma niso sklenili.

95. ¢len
O natinu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po prejinjem ¢lenu, odloci skupscina Skup-
nosti s sprejelqom finan¢énega nadrta. ki temelji na
programu dejavnosti zaposlovanja, za vsako koledar-
sko leto posebej.
96. ¢len
Sredstva Skupnosti so namenjena predvsem za
dajatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabljanje in zaposiovanje invalidnih oseb, za
sofinanciranje programa dela Skupnosti socialnega
varstva, za solidarnost in vzajemnest s podroZja za-
posiovanja in zavarovanja za primer brezpo.slnosti,
za delo delovne skupnosti in za z zakonom doloteno
obvezno rezervo.

97. ¢len ;

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih.formira iz
presezka prihodkov ugotovljenihh z. zakljuénim raéu-
nom. - ;

Obvezna rezerva znasa 1,5 % planiranega prispev-
ka za tekoce leto.

Obveznosti izlo¢anja sredstev v obvezno rezervo
preneha, ko ta sredstva doseZejo 15% poprednega
prihodka po zakljuénih ra¢unih v zadnjinh treh letih.

Po sklepu skupstine Skupnosti se lahko sredstva
skupne rezerve skladno z zakonom uporabljajo za
izredne potrebe

~ 98.¢len

Ce skupitina Skﬁpnosti do zacletka 'koledarskega
leta ne sprejme finanénega naérta za naslednje leto,
se dejavnost Skupnosti financira z zatasnim finané-
nim na¢rtom skladno z zakonom.

99. ¢len )

Odredbodajalec finanénega naérta je predsednik
skup3éine, ta pa dolodi, kdo je odredbodajalec v nje-
govi odsotnosti

Skups¢ina pooblasti osebe, ki bodo podpisovale
finanéno dokumentacijo v zvezi z izvajanjem finané-
nega nacrta.

: 100. ¢len

Skupnost planira izvajanje svoje dejavnosti s
sprejetjem dolgoroinega in srednjerotnega plana dela
in letnega plana dejavnosti.

S srednjeroénim planom se planira izvajanje na-

" log iz dejavnosti Skupnosti praviloma za obdobje petih

let.

Z letnim programom dejavnosti pa .Skupnost pla-
nira izvajanje nalog, ki jih mora izvriiti v tekodem
letu in na podlagi srednjerotnega plana.

101. Hen

Dolgoro¢ni in srednjerofni plan dela se spreje-
mata po naslednjem postopku:

— skupstina da v razpravo osnutek samouprav-
in srednjerofnem
planu, o katerem razpravljajo delegacije in konfe-
rence delegacij temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela ter delovnih skupnosti;
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— po uskladitvi pripomb in predlogov delegacij
in konferenc delegacij na osnutek samoupravnega spo-
razuma, .se napravi predlog samoupravnega spora-
zuma o dolgoroénem in srednjeroénem planu, katere-
ga se poslje v razpravo delegatom in konferencam
delegacij;

— samoupravni sporazum o dolgorotnem in sred-
njerotnem planu je sprejet, ko so ga sprejele temelj-
ne in druge organizacije zdruzenega dela ter delovne
skupnosti.

102. ¢len

Letni program dejavnosti se sprejema po nasled-
njem postopku:

— skupséina Skupnosti napravi predlog letncga
programa dejavnosti in ga poslje v razpravo delega-
cijam in konferencam delegacij, temeljnim in drugim
organizacijam zdruZenega dela ter delovnim skupno-
stim; ‘

— po uskladitvi pripomb na predlog letnega pro-
grama dela, ki so jih podale delegacije in konference
delegacij temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
dela ter delovnih skupnosti, skups¢ina sprejme ozi-
roma potrdi letni program dejavnosti.

VI. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

103. ¢élen

Delavei, delovni ljudje in obé&ani, ustanovitelji
Skupnosti imajo pravico biti seznanjeni preko svojih
delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi,
delom in stanjem Skupnosti.

Delegati skupéitine so dolZni porodéati o svojem
delu delovnim ljudem in obcanom, ki so jih delegirali
na seje oziroma v organe Skupnosti.

104. ¢len

Informiranje o delu Skupnosti se vrii preko:

— glasila Skupnosti,

— pismenih materialov za seje skupStine in nje-
nih organov,

— razprav in sporofil na sejah skup§61ne in nje-
nih organov kakor tudi na sestankih delegacu za dele-
giranje delegatov,

— sredstev javnega informiranja,

— letnih, poslovnih in' drugih poroéil Skupnosti,

— drugih oblik informiranja.

105. élen

Sirso javnost so dolzni organi Skupnosti ysako
leto seznanjati:

— s sprejetimi programi,

— o0 tem kako so programi izvr3eni,

— o tem kako so uporabljena sredstva.

106. ¢len
Seje skupitine Skupnosti in njenih organov so
javne in je lahko na njih navzoé vsakdo pod pogoji,
ki jih doloa poslovnik skupitine.
Vsak kdor izkaZe upraviéen interes ima pravico

vpogleda v zapisnik sej skup$fine in njenih organov.

107. élen
Za pravolasno obve3tanje javnosti je po dolo-
&lih tega statuta =zadolfen predsednik skupséine
Skupnosti.

108. ¢len

Strokovna, administrativna, finanéna in tem po-
dobna dela za Skupnost opravlja delovna skupnost.

Skupséina Skupnosti ustanovi  delovno skupnost
skupno z drugimi skupnostmi za zaposlovanje s po-
sebnim sklepom.

Medsebojna razmerja med Skupnostjo in delovno
skupnostjo, delovno podroéje, pravice, obveznosti in
odgovornosti delovne skupnosti doloda samoupravni
sporazum o medsebojnih’ pravicah, obveznostih med
Skupnostjo in delovno skupnostjo.

109. ¢len
Delovno skupnost strokovne sluzbe vodi vodja de-
lovne skupnosti.
110. élen

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovana.
oseba, ki izpolnjuje poleg splo$nih pogojev, dolo¢enih
z zakonom, Se naslednje pogoje:

— da ima visoko ali vi$jo strokovno izobrazbo
druzboslovne smeri oziroma enakovredno z delom
pridobljeno delovno zmoZnost,

— da ima 5 let ustreznih delovnih izkuZenj,

— da izpolnjuje moralngpolititne kvalitete po
druzbenem dogovoru o kadrovski politiki.

111. &len

Vodja delovne skupnosti se imenuje za dobo. §ti-
rih let in je po preteku tega ¢asa lahko ponovno ime-
novan.

Vodjo delovne skupnosti imenujejo skup3gine
Skupnosti, ki so ustanovile delovno skupnost, na pred-
log razpisne komisije po predhodnem mnenju de-
lovne skupnosti strokovne sluzbe.

112. ¢len \

Imenovanje vodje delovne skupnosti morajo raz-
pisati skup&tine Skupnosti najmanj tri mesece pred
potekom é&asa, za katerega je bil imenovan vodja de-
lovne skupnosti. /

Javni razpis traja najmanj 15 dni.

-

113. ¢len

Postopek za imenovanje vodje delovne skupno-
sti opravi razpisna komisija. V razpisno komisijo ime-
nuje vsaka skups¢ina Skupnosti po enega delegata.

Po kontanem razpisu dolod razpisna komisija z
dvotretinsko vefino glasov vseh svojih &lanov, pred-
log za imenovanje . vodje.

Ce razpisna komisija ne more dolo&iti predloga za
imenovanje vodje delovne skupnosti,.se imenuje nova
razpisna komisija.

Ce niti nova razpisna komisija ne doloi predloga
za imenovanje vodje, se razpis ponovi.

114, &len
Razpisna komisija izoblikuje predlog in ga pred-
lozi skupaj z mnenjem delovne skupnosti strokovne
sluzbe skupStinam Skupnosti.
Ce katera od skupséin Skupnosti ne imenuje pred-
laganega kandidata, se razpis ponovi.

115. élen

Ce na mesto vodje delovne skupnosti ni bilo mo-
gote pravofasno imenovati novega vodje, imenuje
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skupscina Skupnosti na to mesto brez razplsa vriilca
dolznosti.

Vriilec dolznosti ima vse pravice in dolinosti
vodje.

Zadeve iz delovnega podrotja vodje delovne skup-
nosti se smejo opravljati po' vrsilcu dolznosti najvec
Sest mesecev.

116. &len

Vodja delovne skupnosti opravlja dela in naloge,
ki so dolo¢ene v samoupravnih aktih Skupnosti, kjer
‘uresnituje svoje pravice, obveznosti in odgovornosti.

117. ¢len

Vodja delovne skupnosti je lahko razrefen se
pred potekom ¢asa, za katerega je bil imenovan:

1. na lastno zahtevo,

2. ¢e skupitine Skupnosti ugotovijo, da delo, ki

mu je bilo poverjeno presega njegove sposobnosti in
da to neugodno vpliva na opravljanje funkecije, op-
ravljanje naleg in notranje odnose,
. 3. te s svojim delom huje prekrsi ali ce veékral
prekrii predpise, ki se nanafajo na delo delovne
skupnosti in na njene naloge ali njene samoupravne
splosne akte ali ¢e neutemeljeno nole izvrievati
sklepov organov delovne skupnosti-ali o¢itno ravna v
nasprotju z njimi, '

4. ¢e prizadene s svojim nevestinim in nepravil-
nim délom ali s prekoraéenjem pooblastil obéinskim
skupnostim za' zaposlovanje ali druZbeni skupnosti
ve¢jo Skodo, ali ¢e bi zaradi nevestnega in nepra-
viliega dela lahko nastala takéna Skoda,

» 5. &e delovna skupnost ni mogla izvrievati dru-
gih temeljnih nalog ali jih je izvt3evala znatno teZje,

zato ker-ni izpolnjeval ali je malomarno izpolnjeval-

svoje dolZnosti,

6. ¢e je s svojim ravnanjem ali opustitvami one-
mogocal uresnitevanje samoupravnih pravie delavcev
delovne skupnosti in pripomogel k temu, da je prislo
do motenj v samoupravnih odnogsih v delovni skup-
nosti ali da so bili huje oskodovani druibem inte=
resi,

7. ¢e nastanejo pogoji, v katerih preneha delaycu
delo v delovni Skupnosti po samem zakenu,

8. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

118. ¢len

Pobudo, naj se zaéne postopek za razrefitev vodje
delovne skupnosti lahko dajo delavei delovne skup-
nosti strokovne sluzbe, druzbeni pravobranilec samo-
upravljahja, skupstina obtine in sindikat,

Bkupitiie Skupnosti so doline vzeti pobude v
obravnavo, o njej odlotati in obvestiti o tem t1stega
ki je dal pobudo.

Ce se skupStine Skupnosti ne strinjajo § pobudo
druzbenega pravobranilca samoupravljanja, obcinske

skupstine ali sindikata, se lahko za¢ne postopek pred:

‘sodistem zdruZenega dela.

Skupé¥ine Skupnosti moraijo ukrepat1 v skladu z
odlotbo sodi$éa. Sklep skupSéin Skupnosti o razre-
gitvi vodje delovne skupnosti je dokonéen. Vodja de-
lovne skupnosti, ki je s sklepom skupféin izven skup-

nosti razrefen, pa ni bilo razlogov zato, ali’ ¢e ni bil

izveden postopek, ki ga predpisuje zakon ali samo-
upravnf splo3ni akt, lahke zahteva pri sodigtu zdru-
Zenega dela od8kodniho. OdSkodninski zahtevek mora
vloZiti v 30 dneh od vroditve sklepa o razresitvi.

119, ¢len
Skupstina obtine lahko odstavi vodjo- delovne
skupnosti, ¢ ugotovi, da je ta ukrep druzbenega var-
stva samoupravnih. pravic in druZbene lastnine nujen,
upostevajo¢ 88. ¢len zakona o skupnih osnovah svo-
bodne menjave dela.

120. ¢len
Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in delo
delovne skupnosti odgovoren skupséini Skupnosti in
njenim skupnim organom.
‘.

121. ¢len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek

. neposredno s svobodne menjavo dela iz sredstev Skup-

nosti na podlagi osnov in meril doloZenih s satno-
upravnim sporazumom o m'edsebomth pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih, ki ga sklene]o Skupnost'
in delovna skupnost. -

Delavei delovne skupnosti imajo pravico do sred-
stev za osebne dohodke in za skupno porabo v skiadu
z nacelom delitve po rezultatih dela in ustreznimu
druzbeno dolofenimi osnovami in merili za delitev

122, ¢len

Skupnost zagotavlja skupno z drugimi Skupnost-
mi vse osnovne pogoje za poslovanje delovne skup-
nosti, to je delovna sredstva in sredstva za kritje
materialnih stroskov poslovanja.

Z delovnimi ,sredstvi upravlja Skupnost, delavei
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje osébnih
in druibemh potreb prawco uporabe m dela s temu
sredstvi,

123, ¢len

Delavei delovne skupnosti v skladu z ustavo in
zalkkonom samostojno urejajo s svojimi samouprav-
nimi splodnimi akti medsebojne odnose v zdruzenem
delu ter uresnitujejo druge samoupravne pravice in
obveznosti iz zdruZenegd dela, ki se nanaga na delovne
skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti.

124, ¢len
Za akte delovne skupnosti, s katerimi se dolo¢a
okvirni planski obseg in vrsta del ter nalog in s tem
v zvezi izobrazbena struktura kadrov delovne skup-
nosti, je potrebno poprejinje soglasje izvrsilnega or-
gana Skupnosti.

VII. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKT]

125. ¢len

Skupnost ima naslednje samoupravne sploine
akte:
— sampupravhi spordzum o usianovltw Skupnosti,
— statut Skupnosti,

C— samoupravni'sporazum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med skupnostrm in
delovno skupnostjo,

== samoupravni sporazum o temeljih plana zapo-
slovanja,

‘— pravilnik o ljudski obrambi in druZbeni sa-
mozas¢iti,

'— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,
— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarova-

; nja za brezposelnost,
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— poslovnik o delu skupit¢ine in njenih organov,
— druge samoupravne sploine akte.

126. €len

Preden skup8&ina Skupnosti- sprejme samouprav-
ni splofni akt je potrebno zagotoviti javno obravnavo
posameznega predloga samoupravnega splosnega akta
v vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v skup-
S¢ino Skupnosti.

127. Elen

Ko se oblikuje predlog samoupravnega sporazuma
oziroma sploinzga akta, katezrega osnutek so obrav-
navale delegacije, je pristojni oabor skupséine Skup-
nosti dolZan obravnavati vse posredovane predloge,
pripombe in mnenja k osnutku samoupravnega spo-
razuma oziroma akta ter v obrazlozitvi predloga na-
vesti, katerih predlogov, pripomb in mnenj ni uposte-
val in zakaj. : }

128. &len

Samoupravni splosni akti sprejeti v skupiéini
Skupnosti zac¢no veljati praviloma osmi dan po spre-
jemu oz.roma po oujavi v uradnem glasilu Skupnosti,
¢e ni s samoupravnimn splofnim aktom drugace dolo-
¢eno.

129. tlen

Spremembe in dopolnitve samoupravnega sploine-

ga akta se sprejemajo po postopku, ki velja za njegov -

sprejem.

Ne glede na prvi odstavek tega &lena pristojni or-
gan Skupnosti lahko predlaga skup3fini.Skupnnosti v
spreiem predlog spremsmbe in dopolnitve, e ‘spre-
membe_in dopoinitve iz iajajo neposredno iz sprememb
in dopolnitev zakona, odloka ali sklepa Skupsfine S2
Slovenije oziroma /druZbenopolititne skupnosti’ ali 1z
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Skupnost: in
¢e gre samo 'za formalno uskladitev samoupravnega
splosnega alkta.

130. &len

Obvezno razlago samoupravnih  splodnih akiov
Skupnosti dajo organi Skupnosti, ki je samoupravnl
sploini akt sprejel.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

131. ¢len

Do ustanovitve izvajalske organizacije opravlja’

delovna skupnost strokovne slufbe obéinskih skupno-
sti za zaposlovanje Koper, Izola, Piran, SeZana, Po-
stojna in Ilirska Bistrica s sedeiem v Kopru vsa dela

in naloge v skladu z zakonom o zaposlovanju in o

zavarovanju za primer brezposelnosti ter sprejetimi
samoupravnimi sploSnimi akti Skupnosti, razen taj-
niskih del, ki se postopoma prenasajo v skupne sluzbe
SIS druZbenih dejavnosti v obgini. Ob prenosu taj-
nigkih del skup3tina s posebnim sklepom doloél chseg
in vsebmo prenesenih tajniskih del

132. &len

Do prenosa tajniSkih del za Skupnost v skupno
strokovno slufbo SIS druzbenih dejavnosti opravlja
ta dela delavec delovne skupnosti strokovne sluZbe
ob&inskih skupnosti za zaposlovanje Koper, katerega
booblasti skupstina Skupnosti.

lovnem razmerju 2z nosilei

3 133. ¢len
Vse samoupravne splosne akte Skupnosﬁ je po-
trebno sprejet1 oziroma uskladiti s statutom Skup-
nosti najkasneje v Sestih mesecih po sprejemu tega
statuta.
134. ¢len

Ta statut se uporablja osmi dan po objavi v
obéinskem glasilu.

St. 1-132/5-78
Izola, dne 15. decembra 1978,

Predsednica skupiéine
Branka Kropié L r.

PIRAN

208.

Na podlagi 53. ¢lena ustave SR Slovenije (Uradni
list SRS, §t. 6/74), 588. ¢lena zakona o zdruZenem delu
(Uradni list SFRJ, §t. 53/76) ter 6. in 7. ¢lena zakona o
spremembah in dopolmtaah ‘zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, §t. 8/78)

sklenejo ;

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drug'h samoupravnih organizacijah ter skup-
nostin,

— nosileci samostojnega osebnega - dela in delavm
v delovnem razmerju z nosilei samostojnega osebnega
dela,

— obéani v krajevnih skupnostlh ter

— delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb

SATMOUPRAVNI SPORAZUM
0 uslanavitvi Obdinske skupnosti za zaposiovanje
Piran

1. &len . [

S.tem sporazumom se delavei samoupravno orga-
nizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela ter samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, nosilei samostojnega dela, delavci, ki so v de-
samostojnega . osebnega
dela, obfani v krajevnih skupnostih in delovni ljudje
preko drustev, katerih dejavnost je skrb za usposab-
ljanje in =zaposlovanje invalidnih oseb na obmo&ju
obtine Piran zdruZujejo v oblinske skupnost za za-
poslovanje. ;

: v 2. 8len . i

Delovni ljudje in ob&ani v obéinski skupnosti za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: Skupnost) zago-
tavljajo in uresni¢ujejo svoje pravice in interese ter
zadovoljujejo osebne in skupne potrebe na podro&ju
zavarovanja za primer brezposelnosti in socialne var-
nosti, priprave za zaposlitev, poklichega usmerjanja
in zaposlitve ter usposabljanja in zaposlovanja inva-
lidnih oseb in v ta'namen in v skladu z zakonom in
samoupravnimi sporazumi zdruZujejo sredstva po na-
¢elih vzajemnosti in solidarnosti.

_ 3. ¢len ‘
Delo Skupnosti je javno. Skupitina Skupnosti in
njeni organi obves¢ajo delovne ljudi in ob&ane o svo-
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jem delu po delegatih ter prek svojih informativnih
sredstev in tudi prek sredstev javnega informiranja.

S statutom se podrobneje opredeli vloga skupsti-
ne in delegatov v skup&Cini ter njihova odgovornost
ljudem in obdanom pri uresni¢evanju nacela javnosti
dela.

4. ¢len

Skupnost je pravna oseba s pravicami in obvez-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druz-
benih dogovorov, samoupravnih sporazumov ter dru-
gih splo3nih aktov.

Ime skupnosti je: Obtinska skupnost za zaposlo-
vanje Piran. )

V italijanskem jeziku se ime glasi:
communale di collocamento Piranox,

Sedez skupnosti je v Piranu, Verijeva 6.

sComunita

5: ¢len

Ta samoupravni sporazum doloda:

— delovno podroéje in naloge Skupnosti,

— zdruZevanje sredstev za delo Skupnosti,

— organizacijo. Skupnosti, organe Skupnosti in
njihove pristojnosti,

— usklajevanje stalis¢ v Skupnosti in sprejema-
nje sklepov,

— razmerja med Skupnostjo in drugimi
upravnimij skupnostmi,

— opravljanje strokovnih, finanénih in admini-
strativnih zadev za skupnost,

— samoupravni nadzor nad delom v Skupnosti.

samo-

1I. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

6. tlen

Delovni ljudje v temeljnih in druglh organiza-
cijah zdruZenega dela ter samoupravnih skupnostih
in obéani v krajevnih skupnostih oblikujejo v Skup-
nosti delo skupnosti in njenih organov na podlag
ustave, zakonov, druZbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov, tega sporazuma, statuta Skupnosti in
drugih samoupravnih sploinih aktov Skugnosti.

Delovni ljudje in obani v Skupnosti opravljajo
predvsem naloge v zvezi z zaposlenostjo in zaposlo-
vanjem, s katerimi se uresni¢ujejo pravice in obwvez-
nosti delavcev in obéanov ter organizacij zdruZenega
" dela.

7. ¢len

Temeljne naloge, ki jih opravljajo delovni ljudje
in obfani v Skupnosti, so zlasti naslednje:

— oblikujejo osnove in dolotajo smernice za sred-
njerotne in dolgorotne plane Skupnosti ter sklepajo
sarhoupravni sporazum o temeljih plana zaposlovanja,

" — zagotavljajo izvajanje politike zaposlovanjana
podlagi njene opredelitve v planih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in planih druZbenopolitiéne skup-
nosti in v'skladu s samoupravnim sporazumom o0 mi-
nimalnih standardih za Zivljenjske in kulturne raz-
mere pri zaposlovanju delavcev, posebno pri ustvar-
janju pogojev za potrebe gospodarstva in druZbenih
dejavnosti, pri usklajevanju vplivov in posledic teh-
nitnega napredka in strukturalnih sprememb v go-
spodarstvu na zaposlenost in zaposlovanje ter pri or-
ganiziranem vra¢anju delavcev z zalasnega dela v
tujini,

g — natrtujejo in ukrepajo pri usmerja’nju zaposlit-
ve delavcev, kadar je to potrebno zaradi preusmeritve
& . »

proizvodnje in poslovanja ali zaradi modernizacije
proizvodnje oziroma tehnoloSkih izboljsav v organi-
zacijah zdruZenega dela in posameznih dejavnostih,

— natrtujejo politiko usposabljanja in zaposlo-:
vanja invalidnih oseb ter uresnitujejo pogoje in moz-
nosti za njihovo vkljucevanje v delo in zZivljenje,

— zagotavljajo poklicno usmerjanje mladine in
odraslih pri izbiri Sole, poklica in zaposi&tve,

— .uresnicujejo nacelo solidarnosti in vzajemnosti
pri zavarovanju za primer brezposelnosti delavcev in
usposabljanju ter zaposlovanju invalidnih oseb, g
1 — sodelujejo pri usklajenem urejanju in dolota-
nju ukrepov za resevanje posameznih pojavov na pod-
ro¢ju zaposlovanja, Se posebej za izboljSanje social-
ne varnosti in pravic delavecev med zacasno brezpo-
selnostjo, za prepre¢evanje brezposelnosti in za tako
zaposlovanje, ki je po strukturi in obsegu ustrezno
potrebam gospodarstva in druzbenega razvoja,

— zagotavljajo Stipendiranje iz zdruZenih sred-
stev za Stipendiranje po samoupravnem sporazumu O
stipendiranju v obéini,

— zagotavljajo izvajanje strokovnih, ' finantn'h
administrativnih in drugih podobnih opravil za Skup-
nost.

1II. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. clen

Sredstva za delo Skupnosti zdruZujejo:

. — delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih.

— nosilei samostojnega osebnega dela in

— delavei, ki so v delovnem razmerju z nosilei
samostojnega osebnega dela.

Sredstva se zdruZujejo na podlagi samoupravnega
sporazuma o temeljih plana zaposlovanja za naloge in
programe ter obveznosti in pravice, ki jih delovni
ljudje uresnitujejo v Skupnosti. :

9. ¢len

Za zagotovitev pravic iz zavarovanja za brezpo-
selnost, priprave delaveev na zaposlitev, zaposlovanja
in usposabljanja invalidov ter za skupne naloge zdru-
zujejo obc¢inske skupnosti za zaposlovanje sredstva po
natelih vzajemnosti in solidarnosti.

S posebnim samoupravnim sporazumom, ki ga
sklenejo skupnosti, se dolo¢ijo osnove in merila za
solidarnostno zdruzevanje in prelivanje sredstev ter
vzajemno financiranje skupnih nalog.

IV. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI, ORGANI
SKUPNOSTI IN NJIHOVE PRISTOJNOSTI

10. ¢len

Delovni ljudje in obé&ani uresnitujejo svoje pravi-
ce in obveznosti v skupnosti. V ta namen delegirajo
udeleZenci tega sporazuma delegate v organe Skupno-
sti. Skupnost ima naslednje organe:

— skupstino Skupnosti,

— odbor za samoupravni nadzor.

Skups&éina Skupnosti ima naslednje organe:

— odbor za planiranje in usklajevanje zaposlo-
vanja,

-— odbor za Stipendiranje in izobraZevanje,
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— odbor za socialno varnost za primer brezposel-
nosti,

— komisija za organiziranost Skupnosti,
zadeve in imenovanja,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zascito,

— odbor za reSevanje pritoZb socialne varnosti
(organ II. stopnje). ‘

splosne

Za opravljanje dolo¢enih skupnih zadev lahko.

skupiéina Skupnosti ustanovi skupen organ za ob-
modéje ve¢ obéin.
11. ¢len

Organ, upravljanja Skupnosti je sku’pé(":ina, orga-
nizirana po delegatskem nacelu.

Skupscina Skupnosti ima 35 delegatskih mest

V skupitino Skupnosti delegirajo posamezne de-
legacije in konference delegacij v temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela, delovnih skupnostih ter
krajevnih skupnostih naslednje Stevilo delegatov:

: delegatov

a) delegacije delovnih ljudi v temeljnih in

drugih organizacijah zdruZenega dela in delovnlh

skupnostih 26
b) delegacije delovnih IJuch in ob¢anov . v

krajevnih skupnostih (]
¢) delegat druzbenopolititnih  organizacij

(po SS o %tipendiranju v ob¢ini Piran) 3

Razdelitev delegatskih mest po delegacijah oziro-
ma konferencah delegacij dolo¢a Skupnost s poseb-
nim sklepom.

12. ¢len

Skups¢ina Skupnosti opravlja zlasti naslednje za-
deve:

— sprejema srednjerofne in dolgorotne plane
Skupnosti, samoupravne sporazume o temeljih plana
ter delovni program pripravljanja planov,

— sprejema plan sredstev za naloge in obveznosti,
ki jih ima Skupnost po samoupravnem sporazumu 0
temeljih plana zaposlovanja tfer usklajuje porabo s
sredstvi, ki jih na podlagi sporazumevanja zdruzujejo
delovni ljudje za delo Skupnosti po nacelu solidarnosti
in vzajemnosti,

— sklepa druZbene dogovore, katerlh udeleZenec
je Skupnost,

— obravnava vprafanja skupnega pomena za vse
delovne ljudi in organizacije zdruZenega dela v ©Ob-
¢ini, ki so v zvezi z zaposlitvijo, kadrovsko politiko
in zaposlovanjem in sprejema ukrepe za razvoj te de-
Javnosti, '

— sprejema statut in druge sploSne akte Skup-
nosti,

— sprejema zakljuni radun,

— voli skupne organe,

— sklepa sporazum o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih med skupnost]o in stro-
kovno sluibo,

— obravnava in spre;ema porotila o delu skup-
nih organov ter letna in druga poroéxla strokovne
sluzbe,

— sprejema poslovnik o svojem delu

13. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
Stine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika,
1 ju izmed delegatov izvoli skupitina Skupnosti.

Mandatna doba predsednika in njegovega namest-
nika je 2 leti z moZnostjo ponovne izvolitve $e za eno
mandatno dobo.

Naloge, pooblastila, odgovornosti in naéin izvo-
litve predsednika in njegovega namestnika ureja sta-
tut skupnosti in poslovnik o delu skupséine.

14. ¢len X
Skupnost ima vsa pooblastila v pravnem prometu.
Skupnost odgovarja za obveznosti z vsemi sred-
stvi, s katerimi razpolaga.

15. ¢len

Skupstina Skupnosti ima skupne organe, ki skr-
bijo za opravljanje skupnih -nalog, pripravo predlo-
gov in izvrSevanje sprejetih sklepov skupséine. Obli-
kovanje in pristojnost skupnih organov se dolo¢i s
statutom Skupnosti, nac¢in njihovega dela pa dolota
poslovnik.

16. ¢len

Skupnost ima stalen odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaicito.

Konstituiranje in delo odbora temelji na dolo¢ilih
zakona in je podrobneje opredeljeno v statutu Skup-
nosti.

17. ¢élen

Postopek za uveljavljanje pravic na podrodju za-
poslovanja, zavarovanja za primer brezposelnosti, pri-
prave na zaposlitev, poklicnega usmerjanja in uspo-
sabljanja ter zaposlovanja invalidnih oseb doloéajo
udelezenci tega samoupravnega sporazuma v statutu
ali v drugem splosnem aktu Skupnosti.

Za samoupravno sodno reSevanje sporov se usta-
novi posebno samoupravno sodiste zdruZenega dela za
potrebe ¢lanov ene ali ve¢ Skupnosti ali ga Skupnosti
ustanove s posebnim aktom ter dolo¢ijo nain nje-
govega delovanja.

Posebno sodiS€e- zdruZenega dela, kot samostojni
druzbeni organ reSuje v mejah z ustavo in z zakonom
dolo¢enih pristojnosti vse spore, ki nastanejo v Skup-
nosti iz samoupravnih druzbenoekonomskih razmerij.

V. USKLAJEVANJE STALISC V SKUPNOSTI
IN SPREJEMANJE SKLEPOV

18. &len :

V skup$&ini Skupnosti delegati usklajujejo mne-
nja in staliS§¢a delovnih ljudi in delegacu, ki so jih
delegirale.

Skups¢ina odlofa na sejah, &e je prisotna veéina
tlanov — delegatov, delegiranih za sejo in sprejema
sklepe z velino glasov navzodih delegatov.

V statutu Skupnosti se doloé¢i, v katerih primerih
je potrebno soglasje vseh delegatov oziroma delegacij,
ki jih delegirajo.

Ce mnenja niso uskla;ena in tudi z dopolnilnimi ,
predlogi ne pride do soglasja vseh delegatov, se na-
daljuje dogovarjanje med delegati z usklajevalnim
postopkom; ki ga vodi komisija delegatov, izvoljena
na seji. ‘
Komisija opravlja usklajevalni postopek tako, da
v sporazumu z delegati sestavi predlog sporazuma re-
Zitve,

Ce tudi tako usklajen predlog ni soglasno sprejet,
se sklepanje o 'njem odloZi. Pred]og se ponovno pos-
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lje delegacijam za naslednjo sejo z dodatnimi obrazlo-
Zitvami in utemeljitvami ter novim predlogom cklepa.

Ce gre za zadevo, o kateri delegati morajo sprejeti
sklep, ker sicer Skupnost ne more delati (programi,

plan sredstev in podobno), se usklajevalni postopek.

nadaljuje, dokler ni sprejeta sporazumna reditev ozi-
roma sklep.

Ce pa gre za sklepanje o zadevah, ki pomenijo
dodatne programe, predloge novih nalog in sporazu-
mov in podobno, in ¢e delegati tudi na naslednji seji
po opravljenem usklajevalnem postopku ne sprejmejo
predloga oziroma soglasnega sklepa, je mozno tako
zadevo obravnavati in ponovno predloZiti skup3dini
po preteku Sestih mesecev.

19, ¢len

Clani delegacij morajo pred sprejemanjem skle-
pov in stalisé sprejeti pismeno gradivo z ustreznimi
obrazloZitvami in utemeljitvami praviloma 14 dni pred
zasedanjem skups$éine, A

20. ¢len

Delegati, delegirani za sejo skup3dine, morajo na
seji posredovati mnenja in staliS¢a, ki so jih pred-
hodno obravnavale delegacije o wvseh wvprasanjih, o
katerih razpravlja in sl;lepa skupstina.

Delegati so za svoje delo odgovorni deloynim
lJjudem in obZanom, ki so jih izvolili in delegacijam,
ki so jih delegirale.

Delegati morajo pismeno prejeti sklepe in stali3Za,
sprejeta na seji skupitine.

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO IN DRUGIMI
SAMOUPRAVNIMI SKUPNOSTMI

2i. tlen
Skupnost sodeluje z organi druZbenopolititne
skupnosti in organi druzbenopoliti¢nih organizacij,

zlasti pri oblikovanju politike zaposlovanja, varstva
zaposlitve ter zavarovanja za primer brezposelnosti.

5 22, ¢len

Zaradi uskldjevanja politike na podrotju social-
nega varstva in skupnih nalog, ki zadevajo socialno
varnost delovnih ljudi in usposabljanje ter zaposlo-
vanje invalidnih oseb, se skupnost z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi v skladu z zako-
nom vkljutuje v skupnost socialnega varstva.

Skupnost sodeluje tudi z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi pri opravljanju zadev
skupnega pomena.

y

23. ¢len

Za opravljanje dolotenih skupnih zadev in za
uresnitevanje nalela solidarnosti in vzajemnosti na
podrotju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delovni ljudje in obgani s samoupravnim
sporazumom ustanovijo medcbé&insko skupnost za za-
poslovanje.

S samoupravnim sporazumom se dologijo naloge,

odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev take Skup-
nosti. :

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi med-
obcinske skupnosti se dogovorijo tudi o programiranju
skupnih nalog, o zdruZevanju sredstev po natelih so-

\ ¥
lidarnosti, za enotnost ‘izvrSevanja nalog in uporabe
enotnih osnov in meril na podrodju socialne varnosti,
priprave delaveev na zaposlitev in zaposlovanje inva-
lidov ter o zdruZevanju sredstev, potrebnih za oprav-
ljanje skupnih nalog. -

24, ¢len

Delovni ljudje im obéani se zdruiujejo v Zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlagi samoupravnesga
sporazuma o zdruzitvi v zvezo. S takim sporazumom !
se dolo¢i izvajanje skupnih nalog, pomembnih za cb-
moc¢je republike, za medrepublisko zaposiovanje, za
varstvo delavcev v tujini in njihovo organizirano vra-
¢anje v domovino, za sodelovanje pri sklepanju sa-
moupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov s
podrodja zaposlovanja in kadrovske politike, ki za-
jemajo obmoéje republike ali podrotje posameznih go-
spodarskih in druzbenih dejavnosti in za opravljanje
raziskovalnega dela.ter za uporabo strokovnih metod
dela in postopkov pri zaposlovanju in poklicnem us-
merjanju.

Prav tako se s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zitvi v zvezo skupnosti dolofijo osnove in merila za
zdruZevanje sredstev, potrebnih *za -uresnievanje
enakih pravic delaveev pri zaposlovanju in zavarova-
nju za primer brezposelnosti in za opravljanje skup-
nih nalog, po nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

VIiI. OPRAVLJANJE STROKOVNIH, FINA'.‘?CN.T'I
IN ADMINISTRATIVNIH ZADEV ZA SKUPNOST

25. ¢len

Strokovna, finan&na, administrativna in tem po-
cdrbna opravila za Skupnost opravlja strokovna sluz-
ba.

Strokovno sluZbo ustanovi skup3tina Skupnosti s
sklepom, upoStevaje natela smotrnosti, racionalnosti
in ulinkovitosti dela.

S tem sklepom se lahko ustanovi skupna stro-

‘kovna sluzba za ved oblinskih skupnosti.

26. ¢len

Strokovna sluZba opravlja zlasti naslednje naloge
in opravila:

— spremlja in analizira vire in rezerve delovno
sposobnega prebivalstva, razvoj zaposlovania in
kadrov, njihovo izobrazbeno in poklicno sestavo ter
prostorsko gibljivost,

— ugotavlja potrebe po kadrih, gibanje zaposle-
nosti in brezposelnosti ter sodeluje pri nafrlovaniu in
izvajanju politike zaposlovanja, g

— pomaga delavcem in delovnim ljudem pri za-
poslitvi glede na njihovo strokovno usposobljenost,

— zbira, objavlja in posreduje informacije o
moZnostih in pogojih za zaposlitev in o osebah, ki
iSCtejo delo,

+ — izvaja strokovna opravila in organizacijske po-
stopke pri uveljavljanju pravic delaveev iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti,

— sodeluje pri organiziranem vratanju delavecev
iz tujine in posreduje informacije o moZnostih in po-
gojih njihove zaposlitve v domovini,

' — organizira dejavnost pri zadovoljevanju potreb
po kadrih za organizacije zdruZenega dela in izvajanje
strokovnih postopkov in pomo?i pri usposabljanju in
prekvalifikaciji brezposelnih delaveev,
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) — izvaja strokovna opravila pri usposabljanju in

zaposlovanju invalidnih oseb ter strokovna opravila
pri uveljavljanju njihovih pravic in materialne po-
moéi med usposabljanjem,

— opravija strokovno delo pri poklicnem usmer'—'

janju mladine in odraslih v skladu s preobrazbo So-
lanja v, usmerjeno izobrazevanje ter organizira in us-
klajuje dejavnost poklicnega informiranja in sveto-
vanja z drugimi nosilci pollicnega usmerjanja,

— opravlja finan¢éne in administrativne zadeve
za podp:snlce samoupravnega sporazuma o Stipendi-
ranju,

— izvaja evidenco finanénega poslovanja in.vsa
ratunovodska opravila za skupnost, .

— izdeluje porotila o svojem delu ter izdaja pub-
likacije o pomembnej&ik- strokovnih® vprasanjih in
informacije za potrebe zaposlovanja in poklicnega
usmerjanja,

— yodi predpisane evidenc/e‘s podrocja dela in
zaposlovanja, 7

— opravlja druge naloge, ki jih* v okviru nalog
Skupnosti nalozijo organi Skupnosti.

Osnove organizacije, pravice, dolZfnosti in cdgo-
vornosti strokovne sluzbe' doloZdjo statut Skupnosti,
sklep o ustanovitvi strokovne sluibe in samoupravnt
sporazum o medsebojnih pravical, dolinostih in od-
govornostih. ; .

27. ¢len

Delavel v strokovni sluZbi, ki se arganizirajo kot
delovna skupnost in opravljajo dela za Skupnost, pri-
dobivajo dohodek s svobodno menjavo dela v.skla-
du statutom Skupnosti in sporazumom o medsebojnih
pravicah, dolmostlh in odgovornostih ter na podlagi
ovrednotenega programa nalog in opravil ter meril,
dogovorjenih z enotnimi standardi dejavnosti Skup-
nosti za zaposlovanje,

Za opravljanje dodatnth in pecsebnih nalog, ki
niso v programih, zagotovijo narofniki sredstva po
nacelih neposredne menjave dela oziroma po poegodbi.

VIIL SAMOUPRAVN}’ NADZOR NAD DELOM
V SKUPNOSTI ; .

28. tlen . ,

Delovni ljudje in obcéani, zdruZeni v Skupnosti,
nadzorujejo delo skupstine in njenih organov ter de-
lo strokovne sluzbe.

: Pri uresnidevanju tega imajo zlastl pravico in
dol¥nost, da eo seznanjen! ¥ vsemi pomembnimi dogae-
janji v Skupnosti in s sklepl skupiéine ter njenih or-
ganov ter delom strokovne sluZbe,

Delovni ljudje in obfani se seznanjajo s sklepi
skupstine in njenih organov ter z delom strokovne
slufbe prek informativnih sredstev Skupnosti, prek
sredstev javnega obveitanja ali na -drug nadin.

Neposredno in prek delegatov dajejo pripombe in
predloge ter naslavljajo posamezna vprafanja skup-
§8ini, skupnim organom in strokovni sluzbi Skup-
nosti. ; 5

29. &len .

. Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresnitevanje sklepov in pravic ter  dolinosti
udeleZencev tega samoupravnega Sporazuma, racio-
nalno porabo sredstev in gospodarnost poslovanja, je
odbor samoupravne delavske kontrole.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo udeleZenci tega samoupravnega sporazuma nepo-
sredno.

Naloge in nac¢in izvolitve odbora samoupravne
delavske kontrole se podrobneje dolma_]o v statutu
Skupnosti.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. ¢len
Skupnost je uslanovljena, ko sprejme ta samo-
upravni sporazum (poda pismeno izjavo o pristopu)
vetina delavecev v vel Kot poloviei organiza#ij zdru-

. zenega dela, v katerih je ve¢ kot polovica delavcev

na cbmocju obéine Piran.
Samoupravni sporazum potrdi Skupstina obeine
Piran.
Samoupravni sporazum velia osmi dan bo javni
objavi.
31. tlen

Ta somoupravni. sporazum se lahko spremeni, do-
polni ali razveljavi po enakem postopku, kot velja za
njegov sprejem.

St. 1-79/1-78
Piran, dne 26. decembra 1978 in 4. marca 1982.

Predsednica skupstine
Milka Strah L 1.

209.

Na podlagi 30. Clena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Ob&inske skupnosti za zaposlovanje Piran
je -skupitina S‘mpnooti na svoji 1. redni seji dne
26. decembra 1578 ter na se]: dne 4. marca 1982
hpre]ela naslednji

UGOTOVITVENI SEKLEP

Skup3¢ina Skupnosti ugotavlja, da je veé¢ kot
polovica delaveev, v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela ter delovnih skupnostih pristopila
k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi Obginske
skupnosti za zaposlovanje Piran oziroma k njegovim
spremembam in dopolnitvam. ;

Omenjeni sporazum se objavi v prefiitenem be-
sedilu.

St. 1-79/1-78
Piran, dne 26. decembra 1978 in 4. marca 1882.

Predsednica skupiine
Milka Sirah 1, r,

e n e ..

210,

Na podlagi 12. &lena zakona o spremembah in
depolnitvah zakona o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti (Uradni list SRS, it. 8/78) in
3. &lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob-
&¢inske skupnosti za zaposlovanje Piran je skup&&ina
Obtinske skupnostl za zaposlovanje Piran na svoii
seji .dne 26. decembra 1978 sprej?la statut Obdinske
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skupnosti za zaposlovanje Piran, na seji dne 4. mar-
ca 1982 in 28. septembra 1982 pa spremembe in do-
polnitve, tako da se njegovo precisteno besedilo
glasi:

. STATUT
Obtinske skupnosti za zaposlovanje Piran

I SPLOSNE DOLOCBE

L ¢len

Ob¢inska skupnost za =zaposlovanje Piran. (v
nadaljnjem besedilu: Skupnost) je Samoupravna In-
teresna skupnost ustanovljena s samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi Obcinske skupnosti za zapo-
slovanje Piran, ki so ga sklenili delavci in delovni
ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, de-
lavei v delovnem razmerju z nosilei samostojnega
osebnega dela, nosilei samostojnega osebnega- dela,
obéani v krajevnih skupnostih ter ‘delovni ljudje v
drustvih, katerih dejavnost je skrb za usposabljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb dne 26. 12. 1978.

2. ¢len
Skupnost ima lastnost druZbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz-
hajajotih iz ustave, zakconov, samoupravnega Spora-
zuma o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih
samoupravnih splo$nih aktov' Skupnosti.

3. €len
SedeZ Skupnosti je v Piranu, Verdijeva 6.

. 4, ¢len
: Skupnost ima pecat okrogle oblike z besedilom:
Obtinska skupnost za zaposlovanje Piran, ter Stam-
piljko pravokotne oblike z enakim besedilom.
Pecéat in Stampiljka imata enako besedilo tudi
v italijanskem jeziku, ki se glasi: Comuniti comunale
di collocamento Pirano.
Vrsta in Stevilo pefatov in Stampiljk, na®n upo-

rabe, hranjenje, evidenca, unifenje in podobno se
ureja s posebnim samoupravnim splosnim aktom‘
skupnosti.

5. &len
V skupnosti uresni¢ujejo svoje pravice in obvez-
nosti neposredno preko delegatov delegacij v organih
Skupnosti in preko posebhnega organa samoupravne
delavske kontrole.

6. ¢len
.Delo organov Skupnosti je javno.

7. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
3¢ine Skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika. skupS&¢ine.

Predsednik skup3&ine oziroma zastopnik je upra-
viten, da v imenu Skupnosti v okviru nalog oziroma
njene dejavnosti in v mejah svojih pooblastil sklepa
pogodbe in opravlja druga pravna dejanja,: kakor
tudi da zastopa Skupnost pred sodii®i in upravnimi
organi.

Predsednik skupf¥ine sme dati v mejah svolih
pooblastil predsednikom odborov pismeno pooblastilo
za sklepanje dolofenih vrst pogodb in za dolo&ene

druge vrste pravnih dejanj oziroma za sklepanje po-
sami¢no dolotenih pogodb in druga posami¢na pravna
dejanja. :

. 8. tlen

Skupnost se z drugimi Skupnostmi za zaposlo-
vanje Vv juznoprimorskih ob¢inah Ilirska Bistrica,
Izola, Koper, Piran, Postojna in Sezana povezuje V
Medob¢insko skupnost za zaposlovanje Koper zarad!
opravljanja s programi Iin samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi Medobéinske skupnosti dogovorje-
nih skupnih nalog in za uresnitevanje nacela soll-
darnosti in vzajemnosti na podro¢ju zaposlovanja i
zavarovanja za primer brezposeinosti.

Skupnost se z drugimi Skupnostmi za zaposlo-
vanje v SR Sloventji zdruzuje v Zvezo skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije zaradi opravljanja skupnia
zadev s podrocja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti pomembnih za obmocje re-
publike.

: Bsclen :

Zaradi oblikovanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti de-
lavcev, delovnih ljudi in obé¢anov, usklajevanja pro-
gramov na tem podrodju, sprejeman) sklepov in zdru-
Zevanja sredstev za wuresnitevanje sprejetih pro-
gramov ter zaradi enakopravnega odlofanja z osta-
limi zbori skups¢ine druZbenopelitiécne skupnosti, se
Skupnost povezuje s Skupnostjo socialnega varstva v
ob¢ini. :

: 10. ¢len

Strokovna, administrativna, finantna in druga
opravila opravlja za Skupnost delovna skupnost stro-
kovne sluzbe, ki je skupna za obéinske skupnosti za
zaposlovanje.

Medsebojne pravice,
delavcev delovne skupnosti,
samoupravnim sporazumom,

obveznosti in odgovornosti
se urejajo s posebnim

II. PODROCJE DELA IN NALOGE SKUPNOSTI

11, ¢len

delovni ljudje in obZani v Skupnosti v
in druzbenimi plani

Delavei,
skladu s politiko zaposlovanja
dolocajo zlasti:

— kadrovsko programiranje in naErtno,pz"ipravo
kadrov;

— tak3Sno zaposlovanje, da delavci pri delu lahko
u¢inkovito izkorii¢ajo pridoblieno znanje, sposobnost
in z delom pridobljene delovne zmozZnosti;

— naértno izpolnjevanje poklicne in izobrazbene
sestave zaposlenih ter pravotasno prilagajanje in pre-
usmerjanje strokovnih sposobnosti delaveev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruZenega dela in
nje.ne dejavnosti; :

— ustvarjanje moZnosti in pogojev za zaposiitev
invalidnih oseb.

V Skupnosti se delavei obvezno zavarujejo za
primer brezposelnosti po dolotbah zakona, tega sta-
tuta in drugih samoupravnih splodnih aktih skuprosti.

12, élen
Delavel in delovni ljudje si v Skupnosti zago-
tavljajo .opravljanje zlasti naslednjih nalog:
i — ugotavljanje virov, primanjkljajev in presei-
/kov prebivalstva za zaposlitev, proutevanje socialno-
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ekonomske sestave aktivnega prebivalstva ter po-
klicne in prostorske gibljivosti delavcev;

— proufevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druzbenih in drugih dejavnosti po
kadrih ter nudenje strokovne pomoé&i organizacijam
zdruZenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih;

— spremljanje in analiziranje
predvidene rasti zaposlenosti, ter v primeru odstopa-
nja od dogovorjene politike zaposlovanja seznanja-
nje s svojimi ugotovitvami organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti in druzbeno-
politi¢ne skupnosti zaradi sprejemanja ustreznih ukre-
pov; ¢

— spremljanje in proutevanje poklicne sestave
zaposlenih, analiziranje vrst in profilov strokovnih
kadrov, potrebnih gospodarstvu in drugim dejavno-
stim, spremljanje nastanka in razvoja poklicev, pred-
laganje sprememb in dopolnitev nomenklature pokli-
cev ter sodelovanje pri prilagajanju izobraZevalnih

uresnitevanja

zmogljivosti druZbenim potrebam po posameznih po-

klicih,

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih po-
treb, oziroma pri pripravi kadrov in izvedbi na&rtov
delovne zmogljivosti, pri izdelavi in izvedbi naédrtov
za zaposlitev delavcev, katerih delo postane v posa-
meznih organizacijah zdruZenega dela nepotrebno;

— opravljanje zadev v zvezi z zafasnim zapo-
slovanjem jugoslovanskih delavcev v tujini ter po-
mo¢ pri njihovem organiziranem vraéanju in po-
novnem zaposlovanju v domovini;

— opravljanje nalog s podro¢ja poklicnega us-
merjanja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih
pripomoékov za .potrebe poklicnega informiranja in
svetovanja mladini in odraslim, sodelovanja pri po-
klicnem usmerjanju z drugimi nosilei poklicnega us-
merjanja ter organiziranje povezovanja in usklaje-
vanja dela na tem podrotju;

— opravljanje nalog s podroéja §tipendiranja iz
zdruZenih sredstev;

— izvajanje Stipendijske politike v ob&ini v skla-
du s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v
ob&ini;

— posredovanje dela in priprave delavcev za za-
poslitev;

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
ter zagotavljanje denarne pomoéi pri njihovem uspo-
sabljanju in pripravi za zaposlitev;

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti;

— razporejanje v skladu s samoupravnimi spo-
razumi sredstev za zaposlovanje, ki jih v Skupnosti
zdruZujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in
nosilci samostojnega osebnega dela;

— opravljanje drugih nalog, dolofenih z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Skup-
nosti, s-statutom Skupnosti, druZbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi.

13. élen

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru- °

Zenega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana Skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanaSajo na uresnidevanje nalog zaradi katerih
je bila ustanovljena Skupnost. °

nim sklepom.

14. ¢len

V' skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana Skupnosti sprejme skupitina Skup-
nosti dolgorotne, srednjeroéne in letne plane Skup-
nosti.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

15. ¢élen

Delavci in delovni ljudje uresniCujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe Skup-
nosti: ;

— skupséino Skupnosti

— odbor za samoupravni nadzor

Skups¢ina skupnosti ima naslednje organe:

— odbor za planiranje in usklajevanje zaposlo-
vanja,

— odbor za Stipendiranje in izobraZevanje,

— odbor za socialno varnost za primer brezpo-
selnosti,

— komisjja za organiziranost Skupnosti, sploine
zadeve in imenovanja,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zastito, -

— odbor za reSevanje pritoZb socialne wvarnosti
(organ II. stopnje).

Za opravljanje dolo¢enih skupnih zadev lahko
skupstina Skupnosti ustanovi skupen organ za ob-
motje ved obédin. . ¥

a) Skupiéina Skupnosti

16. ¢&len

Organ upravljanja Skupnosti je skupi¢ina, orga-
nizirana po delegatskem nacelu.

Skupstina Skupnosti ima 35 delegatskih mest.

V skupféino Skupnosti delegirajo posamezne de-
legacije in konference delegacij v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih ter
krajevnih skupnostih naslednje 3tevilo delegatov:

a) delegacije delovnih ljudi v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupno-
stih — 26 delegatov

b) delegacije delovnih ljudi in obZanov v krajev-
nih skupnostih — 6 delegatov

c) delegat druZbenopolitiénih organizacij (po SS
o Stipendiranju v ob&ini Piran) — 3 delegate

Razdelitev delegatskih mest po delegacijah ozi-
roma konferencah delegacij dolofa Skupnost s poseb-

17. &len

V skup$éino Skupnosti delegirajo delegate poseb-
ne, zdruZene ali sploine delegacije ali konference teh
delegacij. Postopek kandidiranja, naéin wvolitev in
mandatno dobo delegacije dolo¢a zakon.

18. &len ; b

Skup#tina Skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge: X

— sprejema srednjerofne in letne plane zapo-
slovanja v skladu s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana,

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresni-
¢evanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju za-
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poslovanja v: TOZD, drugih OZD in samoupravnih
skupnostih v ob¢ini kot spremljajoca dokumenta ob-
cinske resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog Skup-
nosti za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje zapgslovanja v obéini in
sprejema sklepe, priporocila, pobude in ukrepe za
uresnitevanje dogovorjenih usmeritev na podro¢ju za-
poslovanja,

i

— oblikuje izhodisca, pobude in' predloge za ure-

sni¢evanje dolotb druZbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v ob¢ini,

— spremlja’ uresnitevanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih zaposlovanja in o minimalnih stan-
dardih za zivljenje in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev v obéini, A

— spremlja, analizira in skrbt, za izvajanje- §ti-
pendijske politike v ob¢ini, s tem da na podlagi ugo-
tovitev o stanju spodbuija in organizira druzbenopo-
lititno dejavnost za uresni¢evanje samoupravnega
sporazuma,

— razpisuje in podeljuje 3tipendije iz zdruZenih
sredstev in odlota o izplatevanju razlik v skladu s
samoupravnim sporazumom o Stipendiranju,

— obravnava in oblikuje stalita k predlogu me-
ril za solidarnostno prelivanje sredstev in k drugim

vprasanjem, ki jih zastopajo njihovi delegati v skup-

S¢inah udeleZencev v republiki,

— sodeluje z drugimi dejavniki v obé&ini, ki s
svojo dejavnostjo lahko 'vplivajo. na oblikovdnje in
uresnitevanje Stipendijske politike v obéini, zlasti z
vzgojnoizcbrazevalnimi orgamzacuaml sluzbo poklic-
nega usmerjanja, ipd., |

-— najmanj enkrat letno poroéa udeleZencem o
uresnitevanju stipendijske politike, o uporabi zdru-
zenih sredstev in o rezultatih ﬁtlpendxranja iz zdruze—
nih swdstev

- obvezno obravnava pripombe, mnenja in pred-
loge organov upravljanja, udeleZfencev k porodilu iz
prejSnje alinee, J

— ugotavlja krsitve samoupravnega sporazuma in
izreka sankcije,

— oblikuje predlode in daje pobudo skupséini
delegatov udeleZencev na ravni republike za uskla-
jeno akcijo obravnav in sprejemanje predlaganih
sprememb in dopolnitev,

— voli delegate v skup3éino Titovega sklada za
Stipendiranje in zastopa Titov sklad v obéini v skladu
s pravili tega sklada,

— opravlja druge naloge, za katere je zadoliena
all jo zanje pooblastijo udeleZenci samoupravnega spo-
razuma,

— sprejema sklepe in ukrepe s podroéja ljudske
obrambe in druzbene sampza&é&ite, .

— sprejema finanéni naért Skupnosti,
obratune in zakljuéni ratun Skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne splo§-
ne akte Skupnosti, druZbene dogovore, samoupravne
sporazume, poslovnik o delu Skupnosti za zaposlo-
vanje, ‘

— voli predsednika, namestnika predsednika
skupstine, predsednike, namestnike predsednikov in
¢lane odborov,

— imenuje in razresu;e vodJo delovne skupnosti
strokovne sluibe, .

— obravnava in spreiema porodilo o delu orga-
nov Skupnosti in strokovne sluzbe,

perioditne

— opravlja druge naloge, za katere je pristojna
po zakonu, drugih predpisih, druzbenih dogovorih,
samoupravnih sporazumih’ in drugih samoupravnih
splosnih aktin bkupnostl

=— voli delegate za zasedanje Medobcmske skup-
nosti za zaposlovanje Koper, Zveze skupnosti za za-
poslovanje SR Slovenije, skupnosti socialneéga varsiva
v obéini.

19. élen

Skupstina Skupnosti opravlja svoje delo po do-
lo¢bah poslovnika,

Skupstina sklepa na sejah, ki jih skll.cuje in
vodi predsednik, v ¢asu njegove odsotnosti pa njegov
namestnik.

Seje se sklicuje po potrebi, vendar najmanj dva-

krat letno.

Prvo s€jo ‘skupStine novega mandata sklice pred-
sednik skupsi¢ine predhodnega mandata in ji- _pred-
seduje do izvolitve novega predsednika.

Predsednik skupicine je dolzan sklicati sejo tudi
na predlog:

- — ene tretjine delega;ov

— ene petine udeleZencev samoupravnega spora-
zuma o Stipendiranju v obdini ,ali Obéinske konfe-
rence SZDL, da se obravnava vprasanae stipendijske
politike,

— odbora skupiéine Skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole Skup-
nosti,

- — drubenopoliti¢ne skupnosti.

' Ce predsednik skupstine v 15 dneh ne sklite se-

je skup3¢ine, jo lahko sklite predlagatelj.

20. élen

Sejo skupitine Skupnosti je treba sklicati s pis-
menim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z da-
tumom, uro in krajém seje. K vabilu mora biti pri-
loZzeno tudi gradivo k posameznim toikam predla-
ganega dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skups¢ine Skupnosti
mora biti poslano delegacijam in Kkonferencam de-
legacij praviloma 15 dni pred dnevom, ki je dologen
zZa sejo.

21. élen

Predsednik skupitine Skupnosti lahko 'povabi na
sejo skupi¢ine Skupnosti predstavnike druZbenopoli-
ticnih  skupnosti, druZbenopolititnih  organizacij,
drustev in drugih organizacij in skupnosti, da njihovi
predstavniki stalno ali obéasno sodelujejo w delu
skups$€ine in njenih organih, ¢e je to v interesu skup-

_5¢ine. Predsednik skup$tine povabi na sejo skups$éine
Skupnosti tudi

predstavnike drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti fer druZbene in strokovne
delavce, ki lahko prispevajo k uspeSnejsemu delu
skupitine, UdeleZenci seje iz prvega in drugega od-
stavka tega ¢lena imajo pravice enakopravno raz-
pravljati o vseh totkah dnevnega reda, nimajo pa
pravice odlofanja.

22. glen

Sejo skupstine Skupnosti zaéne predsednik po
fem, ko wverifikacijska komisija ugotovi da je skup-
3¢ina sk.leptna

Predsednik skupiline predlaga dnevni red skup-
S¢ine. - :

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali do-
polnitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora ute-
meljiti.
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Skup$eina Skupnosti sprejme dnevni red z jav-
nim glasovanjem. i
‘ 23. élen
Seja skupitine Skupnosti se ne more konéati, dok-
ler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine ali na-
daljuje v casu, ki ga ob prekinitvi doloc¢i skupséxna
Skupnosti.
24, ¢len

Dnevni red skupitine mora vsebovati pregled iz
polnitve sklepov seje prejsnje skupscine, ki ga po-
sreduje predsednik skupséine Skupnosti. :

Dnevni red seje swupSCine mora zagotoviti moz-
nost vprasanja delegatov.

25. élen

Seja skupstine Skupnosti je sklep&na, "¢e je nav-
Zoéih veé kot polovica delegatlov skupétine.

V skupsdini Skupnosti se sprejemajo odiolitve s
samoupravnim degovarjanjem oziroma z odloéitvijo ve-
&ine glasov prisotaih delegatov na seji skupscine
Skupnosti.

Pri . odiotanju o sprejemanju- statuta, programa
dela, finanénega nadlria,’ zakljuénega raéuna, nactel,
meril i1n osnov za delitev sredstev za solidarnost ter
sredstev za delo organov Sikupnosti in delovne skup-
nosti se sprejemajo odiolitve s samoupravnim dogo-
varjanjem in sporazumevanjem oziroma z odlotitvijo
ve¢ine glasov vseh delegatov skupséine Skupnosti,

26. ¢len

Na seji skup3tine se vodi zapisnik. Zap'snik pod-
Pife predsednik skupSéine in zapisnikar.

Delegatom skups$Zine Skupnosti mora biti posre-
dovan skrajSan zapisnik s pregledom sprejetih skle-
bov v roku 15 dni po seji skupgtine Skupnosti.

Podrobnejsi -naéin in potek seje, vodenje seje.
g8lasovanja na seji, vsebina zapisnika seje skupscine
Skupnosti ipd. ureja posiovnik o delu skup3itine
Skupnosti. ;

27. &len .

V organe Skupnosti so izvoljeni za dobo 2 let

— predsednik in namestnik predsednika skup-'

$¥ine
— predsednik in namestnik odborov
z moZnostjo ponovne izvolitve 3e za 2 leti.
Mandatna doba élanov skupnih organov je 4 1eta
Skupni organ :e za svoje delo odgovoren skup-
88ini,
28. ¢len

Predsednik skupStine opravlja zlasti
naloge:

— predstavlja in zastopa Skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupséine,

— skrbi da dela skupéuna v skladu s poslovni-
kom skupZéine,

— predpisuje sklepe in druge akte, ki jih spreje-
Ma skupi¢ina,

— usklajuje delo skupitine z delom njenih or-
ganov,

— skrbi za utinkovito delo organov skupséine,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupgina. '

Predsednik skupifine je odgovoren za svoje delo
skupszini,

Namestnik predsednika <kupifine mnadomescCa
Predsednika skupdtine z vsemi pooblastili, ko ta ne

naslednje

more opravljati svoje dolZnosti ter opravlja druge
naloge, ki mu jih zaupa predsednik ali skups¢ina.

29. élen

Evidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsednika skupstine Skupnosti se 1z-
vede v skladu s postopki, ki jih za vodilne funk-
cije v samoupravnih interesnin skupnostih v obé&ini
opravija Ob¢inska konferenca SZDL.

Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje veéina dele-
gatov skupscine Skupnosti. Volitve za predsednika
in namestnika se izvedejo z javnim glasovanjem.

30. &len

Delegati v organih Skupnosti so za svoje delo od-
govorni delegatskl bazi, to je delovnim ljudem in ob-
¢anom, ki so jih izvolili in delegacijam, ki so jih
delegirale.

31. &élen

 Funkcija delegata je druzbena in Castna.

Delegat ima pravico in dolznost, da se udele-
Zuje sej skupscin ter.organov, v katere je izvoljen
ali delegiran.

Za vsako izvolitev -ali imenovanje v organe
Skupnosti je polrebno soglasje predlaganega dele-
gata.

32.¢len

Pri zavzemanju stali3¢ o vpraSanjih, o katerih se
odic -a v skupdéini Skupnosti, ravnajo delegati dele-

* gaci) v skiadu s smernicami in temeljnimi staliséi

delegacij, ki so jih delcgirale kakor tudi v skladu s
skupnimi in splosnimi druZbenimi 'potrebami n in-
teresi.

33. ¢len

Delegat je dolZian o delu skupStine Skupnosti in
o svojem delu v njej porodati delegaciji, ki ga je de-
legirala na sejo skupséine.

Delegatski mandat delegata v skupiéini Skupno- -
sti traja dokler delegacija ali konferenca delegacij
za svoje delegatsko mesto v skup3¢ini Skupnosti ne
dolo¢i drugega delegata.

34. tlen
Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti voljen v organe Skupnosti,
— odlocati o vseh vpraSanjih, ki jih obravnavaJo

organi Skupnosti,

— predlagati skupééml naj obravnava dolotena
vprasanja,

— predlagati skup$dini naj obravnava vprafanja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih sploSnih ak-
tov Skupnosti, z delom skupnih organov Skupnosti in
strokovne sluZbe,

— da je obveS¢en o vseh vpraZnjih, ki so v zve-
zi z opravljanjem njegove funkecije v Skupnosti,

35. élen

Delegat lahko postavlja vprafanja in daje pred-
loge ustno ali pismeno iz kateregakoli podrolja de-
javnosti Skupnosti, Na delegatska vprafanja je treba
po moZnosti odgovoriti na isti seji organa Skupnosti.
Ce to ni mogode, je treba odgovor pripraviti za pri-
hodnjo sejo organa Skupnost: Delegat ima pravico
do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali izbira de-
lovna skupnost,
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36. tlen
Delegat ne more biti kazensko ali drugace odgo-
voren za mnenje, ki ga izrazi ali za glas, ki ga je
dal na seji organa Skupnosti, katerega delegat je.

37. élen

O udeleibi delegatov na sejah skup3€ine Skup-
nosti in drugih organov Skupnosti se vodi evidenca;
predsednik skupS¢ine Skupnosti oziroma organa
skupnosti pismeno opozori vodjo delegacije ali kon-
ference delegacij, ¢e se njen delegat dvakrat za-
pored ne udelezi seje skupstine Skupnosti ali dru-
gega organa Skupnosti.

Delegatom, ki zaradi opravljanja funkcije oziro-
ma udelezbe v delu organov Skupnosti izgubijo oseb-
ni dohodek, pripada nadomestilo osebnega dohodka v
skladu z dolotili druzbenega dogovora o osnovah in
merilih za dolofanje osebnih dohodkov “in drugih
povracil in stroSkov deiegatom ter voljenim in ime-
novanim funkcionarjem. Konkretno visino nadome-
stila osebnega dohodka in drugih povraéil ter’ stro-
Skov doloca izvr§ilni odbor skupitine Skupnosti.

b) Skupni organi

: 38. ¢len :

Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti
v organih Skupnosti sklicuje predsednik skupscine
skupne posvete in sestanke, kot metodo dela in uskla-
jevanja, :

Predsednik skupséine wvabi na skupne posvete
predsednike skupnih organov, vodjo delovne skup-
nosti, vodjo izvajalske organizacije, po potrebi pa Se
druge, za katere meni, da lahko glede na svojo funk-
cijo in strokovnost pripomorejo k uspeSnosti po-
sveta.

39, clen
; Za opravljanje skupnib nalog, priprave predlo-
gov in izvrievanje sklepov, oblikuje skupitina skup-
ne organe.
2 40. ¢len .

Skupni organ dela in odlota na sejah. Seja je
sklepéna, ¢e je navzotih vet kot polovica ¢lanov.
Skupni organ sprejema sklepe, staliS¢a, predloge, za-
kljutke in mnenja. Sklepe sprejema z vedino glasov
vseh ¢lanov. 2 .

41. ¢len

Delo skupnega organa vodi predsednik oziroma
njegov namestnik, ki ga izvoli skupSéina izmed éla-
nov skupnega organa.

42. &en ‘

Predsednik oziroma namestnik predsednika op-
ravlja zlasti te naloge:

— sklicuje in vodi seje skupnega organa,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema skupni organ,

— skrbi za izvrSevanje sklepov skupnega organa
in skupitine glede tistih zadev, ki spadajo v pristoj-
nost skupnega organa,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupni organ ali skupscina.
3 ’

43. ¢len
Skupni organi so stalni ali obgasni.

44, ¢len

Odbor za planiranje in, usklajevanje zaposlova-’
vanja ima predvsem te naloge:

. — pripravlja elemente samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana, ;

— analizira uresnifevanje svobodne menjave
dels,

— spremlja porabo,

— skrbi za usklajevanje srednjero¢nih in letnih
planov zaposlovanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov in poli-
tiko na tem podrocju,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v njegovo pod-
rotje ali naloge, za katere ga pooblasti skupitina,

— spremlja in proufuje vprasanja ekonomiénosti
in produktivnosti zaposlovanja,
' — spremlja- in prouduje gibanje zaposlovanja
in brezposelnosti, ¢

— obravnava vprasanja tehnolokih in ekonom-
skih presezkov delavcev in predlaga ukrepe na tem
podrodju,

— spremlja migracijska gibanja, zaposlovanje V

" tujini in vracanje delavcev 1z zatasnega dela v tu-

jini,

— proutuje  vpraSanja v zvezi z zaposlovanjem
tujih drzavljanov pri nas,

~— spremlja izvajanje .samoupravnega sporazuma
o minimalnih standardih pri zaposlovanju delavcev,

— obravnava druge zadeve s tega podro¢ja ali za-
deve, za katere ga pooblasti skupséina.

45. tlen

Odbor za Stipendiranje in izobraZevanje oprav-
lja predvsem te naloge:

— obravnava S§tipendijsko politiko in ukrepe na
tem podrodju,

— spremlja in skrbi za izvajanje.samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju,

— pripravlja razpise Stipendij,

— obravnava « vloge za Stipendije iz zdruZenih
sredstev ter razlik h kadrovskim Stipendijam tfer pri-
pravi predlog za podelitev,

— opravlja naloge v zvezi s Stipendiranjem iz
Titovega sklada,

— obravnava in oblikuje staliS¢a k predlogu me-
ril za solidarnostno prelivanje sredstev,

— pripravlja gradiva za seje skupi¢ine in skrbi
za- izvajanje. sklepov skupitine s -podrodja &Stipendij-
ske politike, 3

— opravlja druge naloge, ki sodijo v njegovo
podroc¢je dela ali naloge za katere ga pooblasti skup-
§Cina. -

46. €len

Odbor za socialno varnost za primer brezposel-
nosti ima predvsem fe naloge:

— spremlja in oblikuje socialno politiko na pod-
rogju varstva brezposelnih in invalidnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varno-
sti ter oblikuje predloge s tega podrogja,

— spremlja sistem solidarnosti na podroéju var-
stva brezposelnih oseb,

— obravnava zahtevek za denarna nadomestila
in denarne pomo¢i brezposelnih oseb in priznava na-
stale pravice, .

— na podlagi mnenja, ugotovitve in predloga
strokovne komisije I. stopnje za ugotavljanje dela
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zmoznosti priznava pravice do usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb ter o moZnosti zaposlitve
brezposelne osebe po samoupravnem sporazumu O
enotnih Kkriterijih za ugotavljanje neupraviéene od-
klonitve zaposlitve brezposelne osebe, ki ' prejema
dajatev iz zavarovanja za primer brezposelnosti,

— odobrava pravice brezposelnih oseb iz naslova
priprave za zaposlitev,

— sodeluje s. Skupnostjo socialnega varstva, skrb-
stva in pokojninsko invalidskega zavarovanja pri
usklajevanju posameznih pravic in ‘dajatev za brez-
poselne osebe, ;

— obravnava druge zadeve socialne politike . ali
zadeve za katere ga pooblasti skupd¢ina Skupnosti.

47, ¢len :

Pismene odpravke sklepov, s katerimi se osebi
priznavajo dolotene pravice po 24. tlenu tega statuta
pripravi delovna skupnost oziroma izvajalska organi-
Zacija. Izvedbene akte o priznavanju pravic podpisuje
vodja delovne skupnosti oziroma izvajalske organi-
zacije.

48. ¢len

Odbor za socialno varnost imenuje kot specializi-
ran organ za podrolje ugotavljanja dela zmoZnosti
invalidnih in brezposelnih oseb strokovno. komisijo
L. stopnje za ugotavijanje dela zmoZnosti.

49, tlen
Sestav komisije iz prejSnjega ¢lena, mandat in
ostale pristojnosti dolota odbor za socialno varnost.

. 50. ¢len
Strokovna komisija I. stopnje za ugotavljanje
dela zmozZnosti se lahko imenujé za veé obéinskih
skupnosti za zaposlovanje. To se dolodi s posebnim
sklepom odbora za socialno varnost ob vsakokratnem
imenovanju te komisije.
51. &len
Komisija za organiziranost Skupnosti, splo¥ne za-
deve, volitve in imenovanja ima predvsem te naloge:
— obravnava vpraSanja s podrofja samoupravne
organiziranosti Skupnosti
Skupnosti,

-— obravnava programe dela skups¢ine in njenih .

organov in delovne skupnosti ter izvajalske organi-
- Zacije, :
— obravnava

razporejanje in porabo sredstev
Skupnosti, :

— obravnava periodi¢ne obratune in zakljulni

ratun, !

— obravnava razmerja med Skupnostjo, delovno
skupnostjo ter izvajalsko organizacijo,

— daje predloge za imenovanja predsednikov :in
tlanov skupnih organov skupi&ine Skupnosti,
: — daje mnenja za strokovnega ﬁelavca, ki bo v
delovni skupnosti opravljal tajniika dela za Skupnost,
— pripravlja predlog finanénega naérta,

: — obravnava osnutke samoupravnih splognih ak-
ov. 5
52. ¢len

Odbor za reSevanje pritoZb socialne varnosti (or-
Ban II. stopnje) imenuje skupitina Skupnosti. Ta
Odbor pa lahko deluje za obmotje vet obéinskih skup-
Nosti zaposlovanja. g

53. tlen ;

Ob obravnavi pritobe mora obvezno biti priso-

len ¢lan organa II. stopnje iz prejinjega tlena z ob-
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in metode dela organov

mocja obcinske skupnosti za zaposlovanje ob¢éine,
kjer je bila oseba, ki zahteva varstvo pravie nazadnje
zaposlena.
54. ¢len
Skupni organi 5tejejo od 5§ do 7 &lanov glede na

. obseg in specifi¢nost nalog in se dolo¢i ob imenova-

nju. i
c) Odbori, komisije in dyuga delovna telesa

55. élen

Za obravnavanje, proucevanje in izvr§evanje na-
log iz svojih pristojnosti lahko v okviru pooblastil za
posamezna podrocja dela skupitina Skupnosti usta-
novi stalne ali obtasne odbore, komisije in druga
delovna telesa.

S skleppm o ustanovitvi odbora, komisije ali dru-
gega delovnega telesa skupSéina Skupnosti dolodi °
njihov naziv, naloge, nadin dela, rok izvrgitve, sesta-
vo; naloge in druga vprasanja, ki imajo poseben po-
men za njihovo delo. Predsednika in ¢lana odbora
komisije ali drugih delovnih teles imenuje skupi¢ina
Skupnosti. Za predsednika odbora, komisije ali de-
lovnega telesa je lahko imenovan samo tisti, ki je de-
legat skupnosti, za ¢lane teh odborov pa so lahko ime-
novani tudi drugi delovni‘ ljudje in obcani.

d) Ljudska obramba in druZbena samozaidita

56. ¢len

Skupnost opravlja kot svojo redno dejavnost na-
loge v zvezi s pripravljanjem na ljudsko obrambo,
varnost in druZbeno samozas¢ito, vseh drugih oblik
odpora, civilne zasSt¢ite in sprejema ukrepe, potrebne
za varstvo in reSevanje ogroZenega prebivalstva in
materialnih dobrin skladno z zakonskimi in drugimi
predpisi, smernicami, navodili, sklepi in ukrepi pri-
stojnih organov druZbenopoliti¢nih skupnosti, s tem
statutom in samoupravnimi splofnimi akti Skupnosti.

T Clen

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in druz-
bene samozastite v Skupnosti, so delegati delegacij
zdruZenega dela in krajevnih skupnosti ter delavei
delovne skupnosti dolzni, da varujejo in tuvajo taj-
nost podatkov, ki so sestavni del obrambnih priprav.

Poslovna tajnost - Skupnosti, % posebno sluzbena
tajnost, so dokumenti, akti in ukrepi, ki so kot taki
doloCeni v samoupravnem splofnem aktu Skupnosti ali
jih je dolotil poseben ijzvriilni organ Skupnosti ozi-
roma organ druzbenopoliti¢ne skupnosti.

58. len
Skupnost sprejme svoj obrambni naért in iz-
vriuje druge pravice in obveznosti na podrodju ljud-
ske obrambe in druZbene samoza$tite skladno z dolo-
¢ili zakona, druZbenega dogovora o drufbeni samoza~
§Citi v druzbenopoliti¢ni skupnosti ter sklepi organov
druzbenopolititne skupnosti.

59. ¢len
Obrambne priprave in vse priprave ljudske oh-
rambe in druZbene samozai®ite ,v Skupnosti opravlja
in vodi odbor za ljudsko obrambo in druibenc sa-
mozaitito kot izvr¥ilni organ skupitine Skupnosti.

69. Clen

Odbor za ljudsko obrambo in druXbeno samoza-
§¢ito imenuje skupftina Skupnosti iz vrst delegatov
Skupnosti in delavcev delovne skupnosti,
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Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaStito ima 5 ¢lanov, pri &emer je predsednik skup-
S¢ine Skupnosti -po svojem poloZaju tudi predsednik
odbora.

61. &len

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druzbeno
samozastito so opredeljene z zakonom, s posebnimi
sklepi skupi¢ine Skupnosti, tem statutom in s poseb-
nim samoupravnim sploinim aktom Skupnosti.

62. &len

Odbor za ljudsko obrambo in druibeng samoza-_

SCito zlasti:

— sprejema in dopolnjuje obrambni nadrt SKup-
nosti,

— sprejema in dopolnjuje varnostni natrt in skrbi
za njegovo izvajanje*ter na tem podredju sodeluje z

ustreznimi druzZbenopolitiénimi organizacijami in up-.

ravnimi organi v ob¢ini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega na-
¢rta in drugih splo3dnih aktov in ukrepov s podroéja
ljudske obrambe, za katere so pristojni organi up-
ravljanja in drugi organi Skupnosti,

— organizira in pripravlja wvse moZne oblike m
natine izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe
glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za¥titnih ukre-
pov pri pripravah za ljudsko obrambo po nacelih
druzbene sampzastite,

— v soglasju s pristoinimi organi druZbenopoli-
tine skupnosti dolo2i delavce, ki opravljajo posebno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih
spoznava z njihovimi dolZnostmi v vojni glede na
predvidene vojne razmere, e

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in
druZbeno samozaitito Medobéinske skupnosti za za-
posloi‘anje Koper, zaradi wusklajevanja obrambnih
priprav v Skupnostih za zaposlovanje,

— zagotavlja, vodenje s predpisi dolofenih evi-

denc, posebno evidence o razporejanju ob¢anov na
. delovno dolZznost in evidentiranja delovnih obvez-
nikoy, g

— opravlja druge naloge s podro¥ja ljudske ob-
rambe in druZbene samozaStite.

Odbor uresnicuje tudi naloge s podrotja dru’bene
samozaitite v okviru svoje dejavnosti s spremljanjem
varnostnih razmer in stanja v delovni skupnosti, us-
klajevanja izvajanja druZbene samozaséite.

63. &len

QOdbor za‘ ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
&Cito je za svoje delo odgovoren skupi¢ini Skupnosti.

64. tlen

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali voj-
nega napada prenehajo veljati dolodila tega statuta
o rokih sklica skupitine ali njenih organov in zahte-
vana velina pri sprejemanju sklepov.

Natin dela Skupnosti in njenih organov dolo¢i
odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaitito,
¢e ni delovanje organov skupnosti dolofeno s strani
organov druZbenopolitine skupnosti.

Po prenehanju nevarnosti ali napada se mora
takoj sklicati seja skupifine Skupnosti, odbor pa ji
mora porocati o delu v tem &asu,

e) Samoupravni nadzor nad delom Skupnosti

65. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v Skupnosti nadzorujejo
delo skup$¢ine in njenih organov ter delo delovne
skupnosti neposredno in po organu za samoupravnl
nadzor.

Za uresnicevanje te pravice morajo biti delovi
ljudje in ob&ani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji' v Skupnosti ter s sklepi skupitine Skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosti.

Delovni ljudje in ob&ani dajejo neposredno in prek
delegatov predloge in pripombe, zastayljajo posame-
zna vpraSanja skup$¢ini Skupnosti, skupnim organom
skupséine in delovni skupnosti.

66. ¢len
Organ samoupravnega nadzora v Skupnosti je
odbor za samoupravni nadzor, .
Odbor 3teje 5 ¢lanov in mora biti sestavljen iz
delegatov Skupnosti.
67. élen
Predlog: kandidatne liste odbora za samoupravni
nadzor pripravi pristojni odbor Ob¢inske konference
SZDL. O predloZzeni kandidatni listi glasujejo dele-
gacije na svojih sejah. Izvoljeni so tisti delegati, za
katere je glasovala vel kot polovica vseh delegacij:
Ce kdo od predlaganih delegatov odbora .za samo-
upravni- nadzor ni dobil potrebne veéine, pripravi
pristojni odbor Obéinske konference SZDL nov pred-
log in ga ponovno predloZi delegacijam v razpravo
in odlotanje.
68. ¢tlen
Clani odbora za samoupravni nadzor izvolijo iz-
med sebe predsednika in njegovega namestnika. Pred-
sednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo odbora je
dolzan sklicati, ¢e to zahtevajo:
— najmanj 3 ¢lani odbora,
— skupi¢ina Skupnosti ali njen skupen organ,
— najmanj tretjina delegatov skup3éine Skup-
nosti, .
— pristojni organ za druZbeni nadzor skupSi¢ine
druzbenopolititne skupnosti oziroma druZbeni prdvo—
branilec samoupravljanja.

69. ¢len

Mandat ¢lanov odbora sovpada z mandatno dobo
skupstine in njenih organov in traja 4 leta.

Clanu odbora za samoupravni nadzor lahko ‘pre-
neha mandat pred potekom roka, za katerega je bil
izvoljen, ¢e je odpoklican ali razreden, V teh primerih
odlotajo delegacije, ki so pristojne za izvolitev novega
€lana.

Novemu &lanu traja mandat do roka, kot bi trajal
¢lanu, namesto katerega je bil izvoljen.

70. &len
Odbor za samoupravni -nadzor zlasti:
— nadzira izvajanje statuta in drugih samoup-
ravnih splodnih aktov Skupnosti ter druZbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov,

— spremlja uresnitevanje sklepov = skupSéine

-Skupnosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja Skupnosti in delovne skupnosti ter
ugotavlja in preprefuje druZbeno 3kodljive pojave.

— obvezno obravnava letna porotila‘o delu Skup-
nosti in njenih organov ter, zaklju®ne ratune Skup-
nosti,
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— uresnit¢uje druge samoupravne pravice, dolZno-

sti ‘in interese delavecev zdruZenih v: Skupnosti.
71, élen

Clani odbora za samoupravni nadzor imajo pravi-
co prisostvovati sejam skupi¢ine in sejam drugih or-
ganov Skupnosti ter dajati pripombe in predloge k
predlogom samoupravnih splo$nih aktov ter drugim
vprasanjem in sklepom, ki jih sprejema skups§éina in
njeni organi, Clani odbora imajo tudi pravico dajati
pobude, da se dolofena vprasanja vkljudijo v dnevni
red seje skupscine ali njenih organov.

72. ¢len

S svojimi ugotovitvami, stalis¢i in predlogi odbor
za samoupravni nadzor seznanja skups$tino Skupnosti
ali- organ oziroma organizacijo, ki je predlagal ob-
ravnavo dolofenega vprasanja. : !

Ce odbor ugotovi v delovanju Skupnosti,- njenih
organov ali delovne skupnosti dejanja ali opustitve,
ki predstavlja kaznivo dejanje, gospodarski prestopek
ali krsitev samoupravnega sporazuma, druzbenega do-
govora ali tega statuta, obvesti o tem tudi organe,
poobla&fene za ukrepanje.

73. ¢len

Predsedm.k skups¢ine in predsedniki skupnlh or-
ganov so dolZni odboru za samoupravni nadzor od-
govoriti na vsa vprasanja, ki jih odbor teria cd njih
in sodijo v pristojnost dela skupi¢iné oziroma skupnih
organov.

Delovna skupnost je dolina zagotoviti odboru za
samoupravni nadzor opravljanje administrativnih del.

III. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
IN MEDOBCINSKO SKUPNOSTJO TER. ZVEZO
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

74, &len

‘Za opravljanje dolo¢enih skupnih  zadev in za

uresnifevanje nadela solidarnost{i in vzajemnosti na
podroéju zaposlovanja-in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavei, delovni ljudje in obZani preko
Skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medobtinsko skupnost za zaposlovanje.

V interesu Skupnosti se v Medobé&inski skupnosti
obravnavajo zadeve v zvezi s programiranjem skup-
nih’ nalog, osnove in merila za zdrufevanje sredstev
po natelih solidarnosti, enotnosti izvr§evanja nalog
in uporabe enotnih osnov in meril na podro&ju so-
cialne varnosti, priprave delavcev za zaposlitev in za-
poslovanje invalidov ter sklepanje samoupravnih spo-
razumov, delovanje posebnega sodifda zdruienega dela
ter druge skupne naloge in cilje.

75. élen

Skupstina Skupnost! sodeluje v organih Medob-
tinske skupnosti preko svojih delegatov in delegacij.

Delegacije ‘oziroma delegati Skupnosti zastopajo v
skup$éini Medobtinske skupnosti in njenih organih
stali¥%a in mnenja skupiéine Skupnosti oziroma nje-
nih organov.

Delegacije in delegati Skupnosti so za svoje delo
v organih Medobéinske skupnosti odgovorni skup3&ini
Skupnosti in organom, ki so jih delegirali.

76, &len
Skupnost se zdruZuje v Zvezo skupnosti za za-
bPoslovanje SR Slovenije na podlagi samoupravnega
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ki si jih delavci zagotavljajo v Skupnosti,

sporazuma zaradi izvajanja sploinih in skupnih zadev

s podrotja zaposlovanja, zavarovanja za primer brez-
poselnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalidnih
oseb, Stipendiranja in drugih vpraSanj, pomembnih za
enotno in smotrno izvrSevanje nalog, ki so skupnega
pomena za vse.delavce, delovne ljudi in obCane na
obmocju republike.

IV. PRAVICE IZ ZAVAROVANJA ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI

77. ¢len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
so dolo-
¢tene z zakonem, tem statutom in drugimi samo-
upravnimi splo$nimi akli Skupnosti, e

78. ¢len

Za primer brezposelnosti imajo brczpogelne osebe
naslednje pravice: .

— pravico do denamega nddomc:tlla

— pravico do denarne pomodi,

— pravico do priprave za zaposlitev, :

— pravico do prevoznih in selitvenih - strogkov.

7§. ¢len

Pogoji za pridobitev pravice dé denarnega na-
domestila, viSine in ¢as trajanja te dajatve so doloteni
z zakonom.

80. ¢len

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri pre-
nehanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po
zakonu nima pravice do denarnega nadomestila, se
smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:

: — pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni
organizaciji in da prekinja delovno razmerje,

— pismenega sporazuma s pooblas¢éenim organom
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji-

— e ni hotela opravljatl del oziroma nalog, ki
so ji bila ponudena in ki so ustrezala njeni strokovni
izobrazbi in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmoznostim oziroma ¢e se v primerih iz 175: élena ZDR
ni hotela dokvalificirati za druga ustrezna dela,

— &e ji je bil dokontno izrefen disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerija,

— te je pri stopanju v delovno razmerje zamol-
¢ala ali dala neresnmne podatke v zvezi z delovnlrm
pogoji,

- fe ge je ugotovilo, da ni zmo¥na opravijati del
oziroma nalog, da ne {zpolnjuje ved z zakonom preds

, pisanih pogojev za opravljanje del oziroma nalog, &e

trajneje ni dosegla delovnih rezultatov in da ni hotela
opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni de-
lovni zmoZnosti, .

— Ce ni dala pismene izjave, da sprejema samo-

upravni sporazum o zdruZevanju delavcev,

— e se je na natin, ki ga predpisuje zakon, ugo-
tovilo, da je za delo popolnoma nezmoZna,

— e je’'v fasu poskusnega dela negatwno oce-
njena,

— &e ji je bilo po zakonu oziroma po pravno--
moni odlodhi sodif®a ali drugega organa prepove-
dano opravljati dolofena dela oziroma naloge in ji
ni bilo mogoée zagotoviti drugih del oziroma nalog,

— e je morala biti zaradi prestajanja zapome
kazni odsotna veé kot Sest mesecev,
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— ¢e ji je bil izrefen varnostni, vzgojni ali var-
stveni ukrep, ki je trajal ve¢ kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela,

— zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zasla v ekonomske
teZzave,

— pripravniku, ki je- sklenil delovno razmerje
za nedolo¢en ¢as ali dolo¢en ¢€as, pa ni uspesno konéal
pripravniSke dobe.

81. ¢len ;

Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomoéi,
‘viSina in éas trajanja te dajatve so dolofeni z zako-

. nom.
« 82, &len

Osebi, ki uveljavlja pravico do denarne pomodéi,
se izplatuje skupaj z denarno pomo&jo Se denarni
dodatek za élane oZje druZine v viSini, ki jo dologa
zakon.

83. ¢len

Pravice brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva se uresnituje pri pristojni Skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja skladno z zakonom o zdravstvanem
varstvu in samoupravnimi splo$nimi akti zdravstvene
skupnosti.

84. Clen ¢

Priprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja 1z izpopolnjevanja znanj ter
delovnih zmoZnosti, potrebnih za_ opravljanje dolo-
¢enih del in nalog oziroma za zaposlitev v dolofenem
poklicu.

Priprava za zaposlitev zajema strokovno uspo-
sabljanje in prilagajanje na delo v obsegu in oblikah.
potrebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
moé brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialne in stro-
kovne pomoéi brezposelnim osebam.

85. ¢len

Materialna pomoé brezposelnim osebam lahko ob-
sega Kritje stroskov:

— za zdravniski in psiholosSki pregled,

— za usposabljanje (teoretiéni del in prakti¢ni
del),

— za zavarovanje za primer nesreCe pri delu, Ce
nima te pravice Ze po drugih predpisih,

— za delovno obleko, ¢e je obvezna pri praktic-
nem usposabljanju,

— za prehrano in nastanitev v ¢asu usposabljanja
izven kraja stalnega prebivanja ali kritje stroikov za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, ¢e teh stro3kov
ne krije temeljna organizacija, v kateri se oseba
usposablja,

— za regres za prehrano med delom v fasu uspo-
sabljanja v temeljni organizaciji, skladno z njenim
sploinim aktom, &e teh stroSkov upraviteno ne Kkrije
temeljna organizacija v kateri se usposgblja,

: — povratilo bruto osebnega dohodka, ¢e sprejme
temeljna organizacija osebo v delovno razmerje s
pogojem, da ji Skupnost refundira izpla&lo bruto
osebnih dohodkov v &asu usposabljanja oziroma v ¢asu
ugotavljanja usposobljenosti osebe za delo,

— za denarno nadomestilo oziroma pomoé& med
usposablianjem, ¢e nima pravice do osebnega do-
hodka oziroma denarnega nadomestila ali denarne po-

modéi, in sicer pod pogoji in v vidini, kot jih dolofa

zakon o zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti,

— za nagrado mentorju, ¢e je ta osebi med uspo-
sabljanjemn potreben

-*

V primeru, da je osebi za usposabljanje priznana
pravica za prehrano in nastanitev (5. alinea tega ¢le-
na), ji pripada denarna pomo¢ samo v primeru, da
so stroski prehrane in nastanitve nizji od pripada-
jote denarne pomoé&i. Denarna pomoé¢ gre v takih
primerih osebi le v viSini razlike med tema dajat-
vama. Cé pa se osebi prizna povraéilo osebnega do-
hodka (7. alinea tega ¢lena), ji ne pripada denarna
pomo¢é.

86. ¢len

Strokovna pomo¢ osebam pri usposabljanju ob-
sega zlasti:

— izbor udeleZencev,

— organizacijo izvajanja izobraZevanja,

— pomo¢ med izvajanjem izobraZevalnega pro-
cesa,

— spremljanje in vrednotenje izobraZevalnih re-
zultatov.

87. ¢len

v s‘kladu z 213. &lenom zakona o zdruZenem delu

’1_n 175. &lenom zakona o delovnih razmerjih sodeluje

Skupnost s temeljnimi organizacijami pri pripravi za
gaposlitev zaposlenih delaveev v primerih, ko se
temeljne organizacije v skladu s svojimi plani odlo-
éijo za modernizacijo projzvodnega procesa, za pre-
usmeritev poslovanja ali za druge izboljSave, ki pri-
spevajo k vetji produktivnosti dela in k veljemu us-
pehu organizaciie.

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in
Skupnost samoupravni sporazum, kolikor to Ze ni do-
govorjeno oziroma vkljufeno v samoupravni sporazum
o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v njegovih
dodatkih za posamezno koledarsko leto, na podlagl
katerega se zdruZujejo dodatna namenska sredstva za
strokovno usposobitev, dokvalifikacijo,- prekvalifi-
kacijo in zaposlitev Ze zaposlenih delavcev, katerib
delo zarad: tega je postalo nepotrebno in jim je treba
zagotoviti drugo zaposlitev.

88. tlen

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega ¢lena
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo o
namenu zdruZevanja sredstev o- uporabi sredstev, o
natinu upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in me-
rilih strokovnega usposablianja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom iz prejs-
njega ¢lena se temeljne organizacije in skupnosti do-
govorijo o namenu zdrufevanja sredstev. o nadinu
upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in merilih stro-
kovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom se te-
meljne organizacije in Skupnost lahko dogovorijo, da
pripadajo delavcem pravice in obveznosti, dolotene z
zakonom in s tem statutom.

89. ¢len

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do usposab-.
ljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju in-
validnih oseb, pripadajo pravice iz naslova priprave
za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolo¢enih z zakonom
o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brezpo-
selnosti in s stem statutom.

Poleg obsega pravic iz 45. ¢lena tega statuta ob-
sega materialna pomo# invalidnim osebam Se nasled-
nje pravice:

— strodki socialne rehabilitacije, ¢e so ti invalidni
osebi neogibno potrebni za delo in Zivljenje in sicer
v obsegu, ki je sestavni del programa njene rehabili-
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tacije (npr. ortopedski pripomocki, pomagala, obleka,
osebna higiena, pomo¢ pri nabavi prevoznega sred-
stva, upostevajolt neogibno potrebo za prevoz na delo
in socialni status, mnenje Skupnosti socialnega skrb-
stva ipd.), J ;

— dodatek za tujo pomo¢ in nego invalidnim ose-
bam pod pogoji iIn v visini kot jih predvideva zakon
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in statut
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
Slovenije in ¢e strokovna komisija za ugotavljanje
invalidne osebe ugotovi, da je glede na vrsto in stop-
njo invalidnosti taks$na pomo¢ invalidni osebi po-
trebna,

— strodki v zvezi z zaposlitvijo kot:

— adaptacijo delovnih priprav,

— odstranjevanje ovir,

— adaptacija v zvezi z delom na domu ipd.,

~— ostali strodki (stro3ki ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomocki ipd.)

90. clen 5
Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in se-
litvenih stroSkov ter visina stroskov so doloteni z
zakonom.
91. &len
Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz za-
varovanja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje
pravic oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlo-
vanju invalidnih oseb dolofa zakon in pravilnik o

postopku za uveljavijanje materialnih pravic brez-

poselnih oseb in invalidov.

V. UPRAVLJANJE IN GOSFODARJENJE
S SREDSTVI SKUPNOSTI

92. ¢len

Zaradi zadovoljevanja sploinih in posameznih po-
treb in interesov na podro¢ju zaposlovanja in zava-
rovanja za primer brezposelnosti, za usposabljanje in
zaposlitev invalidnih oseb, delavei in delovni ljudje
v organizacijah zdruZenega dela, nosilei samostojnega
osebnega dela in delavei, ki so v delovnem razmerju
z nosilei samostojhega osebnega dela zdruZujejo srad-
stva za zadovoljevanje, teh potreb in interesov po na-
¢elih vzajemnosti in solidarnosti.

93. élen

Sredstva Skupnosti so:

— prispevki, ki jih plaéujejo delavei in delov-
m ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela;

— prispevki, ki jih platujejo nosilci samostojnega
osebnega dela za delavce, ki so v delovnem razmerju
z nosilci samostojnega osebnega dela;

— prispevki, ki }th platujejo nosilel samostojne-
ga osebnega dela; :

— prispevki, ki jih platujejo delavei, ki so za-
€asno zaposleni v tujini oziroma v drZavah, s kate-
rimi SFRJ nima sklenjenega meddriavnega spora-
Zuma o zavarovanju za primer brezposelnosti;

— dohodki od refundacij izplatanih denarnih da-
jatev iz zavarovanja za brezposelnost delaveev iz
drzav s katero ima SFRJ sklenjeno konvencijo o za-
varovanju za brezposelnost;

— dohodki od sporazumov in pogodb sklenjenimi
Z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delvacev
Za zaposlitev; ;

— druga sredstva.

94, ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter obcani v krajevnih skupnostih s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana Skup-
nosti opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posa-
meznih storitev oziroma programov storitev, opre-
delitev programa za katerega se zdruZujejo sredstva
po nacelu solidarnosti skupne obveznosti udeleZencev
po sporazumu, osnove in merila za zdruZevanje sred-
stev, vrsto socialnih pravic tfer.pogoje, kriterije in
merila po katerih bodo uveljavljali te pravice, ter
viSino sredstev, ki jih v ta namen zdruzujejo.

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega sporazu-
ma, doloti skupitina ob&ine vifino prispevka za vse
delavee in delovne ljudi, ki so zavezani plaéevati pri-
spevke, oziroma le za tiste delavee in delovne ljudi,
ki samoupravnega sporazuma niso sklenili,

95. &len

O nalinu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po prej$njem ¢lenu, odlo¢i skupiéina Skup-
nosti s sprejemom finan¢nega naérta, ki temelji na
programu dejavnosti zaposlovanja, za vsako koledar-
sko leto posebej.}

; 96. &len .

Sredstva Skupnosti so namenjena predvsem za
dajatve in zavarovanje za primer brezposelhosti, za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, za
sofinanciranje programa dela Skupnosti socialnega
varstva, za solidarnost in vzajemnost s podroéja za-
poslovanja in zavarovanja za primer brezposelnosti,
za delo delovne skupnosti in za z zakonom doloéeno

obvezno rezervo.

97. ¢len

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira iz
presezka prihodkov ugotovljenih z zakljuénim racéu-
nom.

Obvezna rezerva zna3a 1,5% planiranega prispev-
ka za tekole leto.

Obveznosti izlofanja sredstev v obvezno rezervo
preneha, ko ta sredstva doseZejo 15°%» popreénega
prihodka po zakljuénih racunih v zadnjih treh letih.

Po sklepu skupSéine Skupnosti se lahko sredstva ~
skupne rezerve skladno z zakonom wuporabljajo za
izredne potrebe.

98. ¢len

Ce skup3éina Skupnosti do zatetka koledarskega
leta ne sprejme finantnega nalrta za naslednje leto,
se dejavnost Skupnosti finaneira z zacéasnim finané-
nim naértom skladno z zakonom.

99. &len

Odredbodajalec finan¢nega nadrta je predsednik
skup3&ine, ta pa dolod, kdo je odredbodajalec v nje-
govi odsotnosti. !

Skupstina pooblasti osebe, ki bodo podpisovale
finanéno dokumentacijo v zvezi z izvajanjem finané-
nega nacérta.

100. &len

Skupnost planira izvajanje svoje dejavnosti s
spreje/tjern dolgorotnega in srednjerolnega plana dela
in lethega plana dejavrosti.

S srednjeroinim planom se planira izvajanje na-
log iz dejavnosti Skupnosti praviloma za obdobje petih
let.

Z letnim programom dejavnosti pa Skupnost pla-
nira izvajanje nalog, ki jih mora izvrsiti v tekofem
letu in na podlagi srednjero®nega plana.
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101. ¢len

Dolgoroéni in srednjero¢ni plan dela se spreje-
mata po naslednjem postopku:

— skupstina da v razpravo osnutek samouprav-
nega sporazuma o dolgorotnem in srednjerotnem
planu, o katerem razpravijajo delegacije in konfe-
rence delegacij temeljnih in drugih organizacij zdru-
zenega dela ter delovnih skupnosti;

- po uskladitvi pripomb in predlogov delegacij
in konferenc delegacij na osnutek samoupravnega spo-
. razuma, se napravi predlog samoupravnega spora-
zuma o dolgorotnem in srednjerotnem planu, katere-
ga se poslje v razpravo delegatom in konferenca\m
delegacij;

— samoupravni sporazum o dolgorotnem ' m sred-
njerotnem planu je sprejet, ko so ga sprejele temelj-
ne in druge organizacije zdruzenega dela ter delovne
skupnosti.

102. ¢len

Letni program dejavnosti se sprejema po nasled-

njem postopku:

— skupséina Skupnosti napravi predlog letnega-

programa dejavnosti in ga poslje v razpravo delega-
cijam in konferencam delegacij, temeljnim in drugmm
organizacijam zdruZenega dela ter delovnim skupno-
stim;

— po- uskladitvi pripomb na predlog letnega pro-
grama dela, ki so jih podale delegacije in konference
delegacij temeljnih in drugih .organizacij zdruzenega
dela ter delovnih skupnosti, skupitina sprejme ozi-
" roma potrch letni program dejavnosti.

VI. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

103. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani, ustanovitelji
Skupnosti imajo pravico biti seznanjeni preko svojih
delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi,
delom in stanjem Skupnosti.

Delegati skupitine so dolini porotati o svojem
delu delovnim ljudem .in ob&anom, ki so jih delegirali
na seje oziroma v organe Skupnosti.

104. &len

Informiranje o delu Skupnosti se vr$i preko:

— glasila Skupnosti,

— pismenih materialov za seje skup3fine in nje-
nih organov,

— razprav in sporofil na sejah skupi&ine in nje-
nih organov kakor tudi na sestankih delegacij za dele-
giranje delegatov, ;

— sredstev javnega informiranja,

— letnih, poslovnih in drugih poro&il Skupnosti,

— drugib oblik informiranja.

105. ¢len
Sirfo javnost so dolZni organi Skupnosti vsako
leto seznanjati:
— s sprejetimi programi,
— o tem kako so programi izvrSeni,
— o tem kako so uporabljena sredstva.

106. &len
Seje skup&tine Skupnosti in njenih organov’ so
javne in je lahko na njih navzoé vsakdo pod pogoji,
ki jih doloa poslovnik skupsi€ine.
Vsak kdor izkaZe upraviten interes ima pravico
vpogleda v zapisnik sej skupiCine in njenih organov.

107. ¢len

Za pravocasno obveStanje javnosti je po dolo-
Gilih tega statuta zadolien predsednik skupscine
Skupnosti.

108. ¢len 1

Strokovna, administrativna, flnam,na in tem po-
dobna dela za Skupnost opravlja delovna skupnost.

Skups¢éina Skupnosti ustapovi delovno skupnost
skupno z drugimi skupnostmi za zaposlovanje s po-
sebnim sklepom.

Medsebdjna razmerja med Skupnostjo in delovno
skupnost, delovno podrotje, pravice, obveznosti in
odgovornosti delovne skupnosti dolota samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med Skupnostjo in delovno skupnostjo

109. ¢len

Delovno skupnost strokovne sluzbe vodi vodja de-
lovne skupnosti.

; 110, ¢len

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovana
oseba, ki izpolnjuje poleg splosnih pogojev dolo¢enih
z zakonom, Se naslednje pogoje:

— da' ima visoko ali vi§jo strokovno izobrazbo
druzboslovne smeri oziroma enakovredno z delom
pridobljeno delovno zmoinost,

— da ima 5 let ustreznih delovnih izkuSenj,

— da izpolnjuje moralno-politicne kvalitete po
druZbenem: dogovoru o kadrovski politiki, -

111. ¢len

Vodja delovne skupnosti se imenuje za dobo Sti-

rih let in je po preteku tega Casa, lahko ponovno ime-
novan. .
Vodjo delovne skupnosti 1rnenu)e30 skupséine
Skupnosti, ki so ustanovile delovno skupnost, na pred-
log razpisne komisije po predhodnem mnenju de-
lovne skupnosti strokovne sluibe.

112. &len
Imenovanje vodje delovne skupnosti morajo raz-
pisati skup$éine Skupnosti najmanj tri mesece pred
potekom ¢asa, za katerega je bil imenovan vodja de-
ovne skupnosti. }
Javni razpis traja najmanj 15 dni.

_ 113; &len
Postopek za imenovanje vodje delovne skupno-
sti opravi razpisna komisija. V razpisno komisijo ime-

" ‘nuje vsaka skupStina Skupnosti po enega delegata.

Po kontanem razpisu dolodi razpisna komisija z
dvotretinsko vetino glasov vseh svojih ¢lanov, pred-
log za imenovanje vodje.

Ce razpisna komisija ne more dolotiti predloga za
imenovanje vodje delovne skupnosti, se 1menuje nova
razpisna komisija.

Ce niti nova razpisna komisija ne dolo& predloga
za imenovanje vodje, se razpis ponovi.

114. &len
Razpisna komisija izoblikuje predlog in ga pred-
lo#i skupaj z mnenjem delovne skupnosti strokovne
slu¥be skup3tinam Skupnosti. 3
Ce katera od skupi¢in Skupnosti ne imenuje pred-
laganega kandidata, se razpis ponovi.

115. ¢élen
Ce na mesto vodje delovne skupnosti ni bilo mo-
gole pravolasno imenovati novega vodje, imenuje
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skupitina Skupnosti na to mesto brez razpisa vrSilea
dolZnosti.

Vrdilec dol#nosti ima vse pravice in dolZnosti
vodje.

Zadeve iz delovnega podrogja vodje delovne skup-
nosti se smejo opravijati po vriilcu dolZnosti najvet
Sest mesecev.

116. ¢len

Vodja delovne skupnosti opravlja-dela in naloge,
ki so dolofene v samoupravnih aktih Skupnosti, kjer
uresni¢uje svoje pravice, obveznosti in odgovornosti.

117. élen

Vodja delovne skupnosti je lahko razreSen Se
pred potekom ¢asa, za katerega je bil imenovan:

1. na lastno zahtevo,

2. ¢e skupséine Skupnosti ugotovijo, da delo, ki
mu je bilo p6verjeno presega njegove sposobnosti in
da to neugodno vpliva na opravljanje funkcx;e op-
ravljanje nalog in notranje odnose,

3. ¢e s svojim delom huje prekrfi ali fe velkrat
prekrsi predpise, ki se nanasajo na delo declovne

skupnosti in na njene naloge ali njene samoupravne

sploine akte ali ¢e neutemeljeno noce izvrievati
sklepov organov delovne skupnosti ali olitno ravna v
nasprotju z njimi,

4, fe prizadene s svojim nevestnim in nepravil-
nim delom ali s prekoradenjem pooblastil ob&inskim
skupnostim za zaposlovanje ali druibem: skupnosti
vetjo Skodo, ali ¢e bi zaradi nevestnega n nepra-
vilnega dela lahko nastala tak$na Skoda,

5. ¢e delovna skupnost ni mogla izvrievati dru-
gih temeljnih nalog ali jih je izvrievala znatno teZje,
zato ker ni izpolnjeval ali je malomarno izpolnjeval
svoje dolZnosti,

6. Ce je s wo_um ravnanjem ali ODI..SL itvami one-
mogocal uresnitevanje samoupravnih pravic delaveev
delovne skupnosti in pripomogel k temu, da je priilo
do motenj v samoupravnih odnosih v delovni skup-
nosti ali da so bili huje o3kodovani druZbeni inte-
resi,

7. &e nastanejo ppgoji, v katerih preneha delaveu
delo v delovni Skupnosti po samem’ zakonu,

8. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

118. &len

Pobudo, naj se zatne postopek za razreditev vodje
delovne skupnosti lahKo dajo delavei delovne skup-
nosti strokovne sluzbe, druZbeni pravobranilec samo-
upravljanja, skupitina obéine in sindikat.

Skupstine Skupnosti -so doline vzeti pobudo Vv
obravnavo, o njej odlotati in 0bves’r,1t1 o tem tistega,
ki je dal pobudo.

Ce se skupééine Skupnosti ne strinjajo s pobudo
druZbenega pravobranilea samoupravljanja, obéinske
skupitine ali sindikata, se lahko zatne postopek pred
sodiStem zdruzenega dela.

Skupstine Skupnosti morajo ukrepati v skladu z
odlotbo sodiita. Sklep skupitin Skupnosti o razre-
§itvi vodje delovne skupnosti je dokonten, Vodja de-
lovne skupnosti, ki je s sklepom skupi&in izven skup-
nosti razrefen, pa ni bilp razlogov zato, ali ¢e ni bil
izveden postopek. ki ga predpisuje zakon ali samo-
upravni splodni akt, lahko zahteva pri sodi§éu zdru-
Zenega dela odskodnino. OdSkodninski zahtevek mora
VloZiti v 30 dnzh od vrotitve sklepa o razrefitvi.

119. élen
Skup#tina ob&ine lahko odstavi vodjo delovne
skupnosti, &ée ugotovi, da je ta ukrep druZzbenega var-
stva samoupravnih pravic in druZbene lastnine nujen,
iipostevajoé 88. ¢len'zakona o skupnih osnovah svo-
bodne menjave dela.
120. &len
Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in delo
delovne skupnosti odgovoren skupi¢ini Skupnosti in
njenim skupnim organom.

121. &len

Delavei delovne skupnosti pridobivaje dohodek
neposredno s svobodne menjavo dela iz sredstev Skup-
nosti na podlagi osnov in meril doloéenih s samo-
upravnim sporazumom o© medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih, ki ga sklenejo Skupnost
in delovna skupnost.

Delavei delovne skupnosti imajo pravico do sred-
stev za osebne dohodke in za skupne porabo v skladu
z nadelom delitve po rezultatih dela in wustreznimi
druzbeno dolofenimi osnovami in merili za  delitev,

122, &len

Skupnost zagotavlja skupno z drugum Skupnost-
mi vse osnovne pogoje za poslovanje delovne skup-
nosti, to je delovna sredstva in sredstva za kritje
materialnih strofkov poslovanja.

7 delovnimi sredstvi upravlja Skupnost, delavci
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje osebnih
in dru?benih potreb pravico uporabe in dela s temi
sredstvi. ;

123. ¢len

Delavei delovne skupnosti v skladu z ustave in
zakonom samostojno urejajo s svojimi samouprav-
nimi S'ploénimi akti medsebojne odnose v zdruZenem
delu ter uresniéujejo druge samoupravne pravice in
obveznosti iz zdruZenega dela, ki se nana%a na delovne
skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti

124, tlen

Za akte delovne skupnosti, s katerimi se doloZa
okvirni planski obseg in vrsta del ter nalog in s tem
v zvezi izobrazbena struktura kadrov delovne skup-
nosti, je potrebno poprejinje soglasje hvrﬁlnega or-
gana Skupnostx.

VII. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

125. Elen

Skupnost ima naslednje samoupravne splosne
akte:

— samoupravni sporazum o ustanovitvi Skupnosti,

— statut Skupnosti,

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih -in odgovornostih med skupnostmi in

 delovno skupnostjo,

— samoupravni sporazum o temeljih pIana zapo-
slovanja,

— pravilnik o Ijudski obrambi in druZbeni sa-
mozasgiti, %

— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarova-
nja za brezposelnost,

— poslovnik o delu skup$&ine in njenih organov,

— druge samoupravne splofne akte,
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126.- ¢len
Preden skupscina Skupnosti sprejme samouprav-
_ni splodni akt je potrebno zagotoviti javno obravnavo
posameznega predloga samoupravnega sploSnega akta
v vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v skup-
&¢ino Skupnosti. :
127. élen
Ko se oblikuje predlog samoupravnega sporazuma
oziroma sploSnega akta, katerega osnutek so obravna-
vale delegacije, je pristojni odbor skup$éine Skupnosti
dolzan obravnavati vse posredovane predloge, pri-
pombe in mnenja k osnutku samoupravnega spora-
zuma oziroma akta ter v obrazlozitvi predloga navesti,
katerih predlogov, pripomb in mnenj ni uposteval in
zakaj.
128. ¢len

Samoupravni sploini akti sprejeti v skup#é&ini
Skupnosti zatno veljati praviloma osmi dan po spre-
jemu oziroma po objavi v uradnem glasilu Skupnosti,
¢e ni s samoupravnim splosnim aktom drugace dolo-
teno.

129, clen

Spremembe in dopolnitve samoupravnega splosne-
ga akta se sprejemajo po postopku, ki velja za njegov
sprejem. _ .

. Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena pristojni or-
gan Skupnosti lahko predlaga skups¢ini Skupnosti v
sprejem predlog spremembe in dopolnitve, ¢e spre-
membe in dopolnitve izhajajo neposredno iz sprememb
in dopolnitev zakona, odloka ali sklepa Skupstine SR
Slovenije oziroma druZbenopoliti¢tne skupnosti ali iz
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Skupnosti in
¢e gre samo za formalno uskladitev samoupravnega
splosnega akta.

130. &len

Obvezno razlago samoupravnih sploinih aktov
Skupnosti dajo organi Skupnosti, ki je samoupravni
splosni akt sprejel.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

131. &len

Do ustanovitve izvajalske organizacije opravlja
delovna skupnost strokovne sluZbe ob&inskih skupno-
sti- za zaposlovanje Koper, Izola, Piran, Sezana, Po-
stojna in Ilirska Bistrica s sedeZem v Kopru vsa dela
in naloge v skladu z zakonom o zaposlovanju in o
zavarovanju za primer brezposelnosti ter sprejetimi
samoupravnimi sploénimi ‘akti Skupnosti, razen taj-
nigkih del. ki se postopoma prenadajo v skupne sluZzbe
SIS druZbenih dejavnosti v obgini. Ob prenosu taj-

niskih del skupstina s posebnim sklepom dolo¢i obseg.

in vsebino prenesenih tajnifkih del

132. ¢len

Do prenosa tajnifkih del za Skupnost v skupno
strokovno sluzbo SIS druZbenih dejavnostt opravlja

ta dela delavec delovne skupnosti .strbkovne_ sluzbe

obéinskih skupnosti za zaposlovanje Koper, katerega

pooblasti skupitina Skupnosti.

133. tlen

Vse samoupravne sploSne akte Skupnosti je. po-
trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom Skup-
nosti najkasneje v Sestih mesecih po sprejemu tega
statuta.

134. ¢len
Ta statut se uporablja osmi dan po objavi V
ob&inskem glasilu. .
St. 1-132/3-78
Piran, dne 26. decembra 1978.
Predsednica skupscéine
Milka Sifrah L r.
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Na podlagi 96., 401. in 404. ¢lena zakona o zdru-
Zenem delu (Uradni list SFRJ, &t. 53/76), ter drugega
odstavka 11. ¢lena zakona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o zaposlovanju in zavarovanju za pri-
mer brezposelnosti (Uradni list SRS, st. 8/78)

‘ sklenejo

skupééine obdinskih skupnosti za zaposlovanje Ilirska
Bistrica,, Izola, Koper, Piran, Postojna in SeZana in
delovna skupnost teh skupnosti

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovernostih
med obéinskimi skupnostmi za zaposlovanje Ilirska
Bistrica, Izola, Koper, Piran, Pestojna in SeZana in
delovno skupnostjo teh skupnosti Y

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom se urejajo med-
sebojne- pravice, obveznosti in odgovornosti med ob-
¢inskimi skupnostmi za zaposlovanje Ilirska Bistrica,
Izola, Koper, Piran, Postojna in SeZana (v nadaljnjem -
besedilu: skupnosti) in delovno skupnostjo teh skup-
nosti (v nadaljnjem besedilu: delovna skupnost) glede
opravljanja opravil za skupnosti kakor tudi drugi od-
nosi pri uresnievanju  nalog in ciljev skupnosti,
zlasti:

— naloge in opravila, ki jih opravlja delovna
skupnost za skupnosti,

— osnove in merila za pridobivanje dohodka de-
lovne skupnosti,

— temeljne pogoje glede del in nalog ter Stevila
izvajalcev in kadrovske zasedbe v delovni skupnosti.

— pravice, ki jih ima delovna skupnost v zvezi Z
opravljanjem del in nalog za skupnosti,

— odgovornost delovne skupnosti za opravljanje
del in nalog,

— nacin reSevanja medsebojnih sporov med skup-
nostmi ‘in delovno skupnostjo,

— natin koordiniranja dela med tajniki skup-
nosti in vodjo delovne skupnosti, !

— akti in dejanja delovne skupnosti katere daje-
jo soglasje sKupnosti, ’

— druga vprasSanja skupnega pomena.

. 2. ¢len

Naziv delovne skupnosti je: Strokovna sluZba ob-
&inskih skupnosti za zaposlovanje Ilirska Bistrica,
Izola, Xoper, Piran, Postojna in SeZana.

SedeZ delovne skupnosti je v Kopru.

3. ¢len
Delovna . skupnost ima lastnost druZbene pravne
osebe.
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4, ¢clen

Delovna skupnost opravlja oziroma izvaja na-
loge s podrodja dejavnosti v skladu z zakoni, samo-
upravnimi sporazumi o ustanovitvi. skupnosti, statuti
skupnosti in drugimi samoupravnimi splosnimi akti
skupnosti ter smernicami in sklepi organov upravlja—
nja skupnosti.

Na delovno skupnost se ne sme prenasati, delovna
skupnost pa ne sme prevzemati del in nalog, o kate-
rih odlo¢ajo organi upravljanja skupnosti oziroma
nalog, ki so v pristojnosti organov upravljanja skup-
nosti. :

II. NALOGE DELOVNE SKUPNOSTI

5. ¢len
Delovna skupnost opravlja za skupnosti strokov-
na, administrativna finan¢na in druga opravila po-
trebna za uresnitevanje dejavnosti skupnosti.

6. Clen

Delovna skupnost opravlja za skupnosh zlasti na-
slednja dela in naloge:

: — spremlja in analizira vire in rezerve delovn)

sposobnega prebivalstva, razvoj zaposlovanja in kad-
rov, njihovo izobrazbeno in poklicno sestavo ter pro-
strosko gibljivost;

— ugotavlja potrebc po kadrih, gbanJe Zapo-
slenosti in brezposelnosti‘ter sodeluje pri naértovanju
in izvajanju politike zaposlovanja;

— pomaga delaveem in delovnim ljudem pri za-
Poslitvi gléde na njihove strokovno usposobljenost;

— zbira, objavlja in posreduje informacije o mo2-
nostih in pogojih za zaposlitev in o osebah, ki iS¢ejo
delo;

— izvaja strokovna opravila in organizacijske po-
stopkle pri uveljavljanju pravic delavcev .iz.zavarova-
nja za primer brezposelnosti;

— sodeluje pri organiziranem vratanju delavcev
iz tujine in posreduje informacije o mo¥nostih in po-
gojih njihove zaposlitve v domovini;

— organizira dejavnost pri zadovoljevanju po-
treb po kadrih za organizacije zdruzenega dela in iz-
vajanje strokovnih postopkov in pomo&i pri uspo-
sabljanju in prekvalifikaciji .brezposelnih, delavcev;

— izvaja strokovna opravila pri usposabljanju in
Zzaposlovanju invalidnih oseb ter pri uveljavljanju
njihovih pravie in materialne pomo&i med usposab-
ljanjem;

— izvaja strokovno delo pri po‘kllcnem usmerja-
hju mladine in odraslih v skladu s preobrazbo S$o-
lanja v usmerjeno izobraZevanje ter organizira in
usklajuje dejavnost poklicnega informiranja in sve-
tovanja z drugimi nosilei poklicnega usmerjanja;

— opravlja finanéne in administrativne zadeve

Za podpisnice samoupravnega sporazuma . o §t1pend1-‘

ranju;

— izvaja evidenco- financnega poslovama in  vsa
Tafunovodska dela za skupnosti;

— izdeluje porotila. o svojem delu ter izdaja
Publikacije o pomembnejsih strokovnih vpraganiih
in informacije za potrebe zaposlovanja in poklicnega
Usmerjanja; i _

— vodi predpisane evidence s podrotja dela in
Zaposlovanja;

— opravlja vse druge naloge, kﬂ jth v okviru na-
log skupnosti naloZijo organi skupnosti,

Delovna skupnost opravlja tudi tista dela in na-

IOEe ki jih uresniujejo delovni ljudje v medoblinski

skupnosti za zaposlovanje Koper in za katere se skup-
nosti dogovarjajo v medobéinski skupnosti zaradi op-
ravljanja dolocenih skupnih nalog.

7. Elen

Delovna skupnost izvaja svoje naloge na podlagi
letnega programa dela. .

Program dela delovne skupnosti temelji na osno-
vnih usmeritvah srednjero¢nih planov in programov
dejavnosti skupnosti, enotnih minimalnih standardily
dejavnosti ter sklepnih  organov upravljanja skup-
nosti. :

Ovrednoten program dela delovne skupnosti mora
biti usklajen s programi in plani iz drugega odstavka
tega ¢lena vseh skupnosti.

8. ¢len

Letni program dela delovne skupnosti mora vse-
bovati;

— nazive nalog z opisi;

— potreben skupni delovni &as;

— rok za izvrsitev nalog;

— nosilce oziroma izvajalce nalog.

Program dela delovne skupnosti mora izkazovati
skupno stevilo izvajalcev nalog in skupno razpolozlijiv
delovni Cas. .

Pri izvajanju programa dela mora delovna skup-
nost upo$tevati moZne racionalizacije delovnih postop-’
kov, povefanje ucinkovitosti dela, zniZevanje mate-
rialnih stroskov ter skrbeti za izbolj$evanje organiza-
cije dela in aZurno poslovanje.

9. ¢len

Delovna skupnost je dolina tekom leta opraviti
tudi naloge, ki jih ni bilo mogoée predvideti v letnem
programu dela, pa jih je potrebno opraviti zaradi spre-
menjenih predpisov ali sklepov organov upravljanja
skupnosti in so po svoji naravi nujne.

Sklep o izvedbi nalog iz prvega odstavka tega
tlena sprejme skupS¢ina skupnosti pri kateri se je
pokazala potreba po izvedbi dodatnih nhalog. Skup-
Stina skupnosti isto¢asno doloéi tudi potrebna sredstva
za izvedbo dodatnih nalog (rebalans sredstev),

10, &len

Za opravljanje dodatnih in posebnih nalog., ki
niso zajete v programu dela in tudi ne po 9. ¢lenu tega
sporazuma zagotovijo naro¢niki nalog potrebna sred-
stva po nacelih neposredne menjave dela oziroma po
posebnih pogodbah.

11. &len .

V primeru, da delovna skupnost zaradi vedjega
obsega dela, dodatnih nujnih nalog in iz drugih raz-
logov z obstojedimi izvajalei ne more opraviti ‘dolo-
¢enih nalog, oziroma ¢e je to bolj smotrno in racio-
nalno, lahko izvedbo nalog poveri drugim organiza-
cijam ali skupnostim.

Delovna skupnost lahko v soglasju s skupsé¢inami
skupnosti prevzame in opravlja dela tudi za druge or-
ganizacije, ¢e ima proste zmogljivosti in e to ne ovira
izvajanje programa dela delovne skupnosti.

12. &len
Program dela mora izdelat! delovna skupnost naj-
kasneje v 60 dneh po sprejemu programov dejavnosti
skupnosti in ga predloZiti v soglasje skup§tinam skup-
nosti.
»
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13. ¢len
Izvajanje programa dela delovne skupnosti sprem-
ljajo izvr$ilni odbori skupitin skupnosti. ;
Izvrsilne odbore skupstin skupnosti mora delovna
skupnost obvestati sproti, najmanj pa dvakrat letno
s porocilom o\izvréitvi programa, oceno uspesnosti po
obsegu in kvaliteti gospedarnosti poslovanja, azurno-
sti opravljanja nalog in predlogi potrebnih ukrepov.

III. PRIDOBIVANJE DOHODKA DELOVNE
SKUPNOSTI

14. &len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela in z uporabo osnov in meril,
dolo¢enih v 18. ¢lenu tega sporazuma. ‘

15. &len

Delavei delovne skupnosti imajo pravico do sred-
stev za osebno in skupno porabo v skladu z nacelom
delitve po rezultatih dela in druZbeno dolofenimi os-
novami in merili za delitev, ki veljajo za organizacije
zdruzenega dela. 3

16. &len

Delavci delovne skupnosti samostojno razporejajo
dohodek po sprejetih obveznostih ter po dolochah svo-
jih samoupravnih splosnith aktov.

17, &len

Osnova za pridobivanje dohodka delovne skup-
nosti je opravljeno delo po programu dela delovne
skupnosti,

*'. Program dela delovne skupnosti, ki je finanino
ovrednoten predstavlja osnovo za sklenitev posebne-
ga dogovora med skupnostmi in delovno skupnostjo.

Poseben dogovor iz drugega odstavka tega d¢lena
mora biti sklenjen najkasneje v 30 dneh po predlo-
zitvi programa dela delovne skupnosti izvriilnim cod-
borom skupi¢in skupnosti. Dokler ta dogovor ni skle-
njen, skupnosti akontirajo delo delovne skupnosti.

18 ¢len

Dohodek delovne skupnosti je odwsen od:

— obseéga, kvalitete in zahtevnosti opravljenega
dela;

— uspednosti posIovanJa in gospodarjenja delovne
skupnosti:

— dohodka, ki ga delavei delovne skupnosti
pridchijo s svojim delom za druge organizacije in
skupnosti.

19. ¢len

V primeru spora glede viSine sredstev oziroma
opravljenega dela po predloZenem programu dela, gle-
de na?ina vrednotenja in obrafunavanja, ugotovitve
opravljenega dela, predloZijo udelefenke tega spora-
zuma spor posebni arbitraZi, ki jo v ta namen usta-
novijo udeleZenke,

Akt o ustanovitvi arbitraZe podrobneje ureja nje-
no sestavo, postopek reSevanja spora in druge do-
lo¢be, pomembne za reSevanje spora.

Ce spora med udeleZenkami tega sporazuma ni
mogofe rediti zadovoljivo, je za reditev spora pristoj-
no sodi§te zdruZenega dela pri skupnostih, oziroma Ce
to sodiite ni ustanovljeno, sodi%e zdruZenega dela pri-
stojno po sedeZu delovne skupnosti.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA DELOVNE
SKUPNOSTI

: 20, ¢len

Delovna- skupnost s posebnim samoupravnim
splodnim aktom doloé¢i razvid del in nalog in notra-
njo ‘organizacijo, s katero si zagotovi taksno strukturo
kadrov, ki je potrebna za utinkovito opravljanje na-
log skupnosti. ;

21, ¢élen

Notranja organizacija delovne skupnosti mora iz-
hajati in temeljiti na izvajanju nalog skupnosti, ki so
opredeljene v samoupravnih sporazumih o ustanovit-
vi skupnosti in v statutih skupnosti. Organizacija dela
delovne skupnosti mora biti tak$na, da zagotavlja
izvajanje nalog po naslednjih podro&jih dela:

— zaposlovanje in posredovanje;

— analitika in statistika;

— zaposlovanje in usposabljanje invalidnih oseb;

— strokovno usposabljanje;

— poklicno usmerjanje;

— pravna opgavila v zvezi s soclalno varnostjo
delavcev;

— opravljanje strokovnih opravil v zvezi S§ti-
pendiranja ufencev in Studentov;

— ratunovodska, finanéna in knjigovodska opra-
vila;

— splo3na opravila.

22. ¥len

Delavei delovne skupnosti morajo pri dolotanju
strukture del in nalog ter izobrazbene strukture kad-
rov upoitevati naslednje pogoje:

— da se wuresnitujejo druZbeni dogovori in spo-
razumi ‘o kadrovski politiki, kakor tudl ustrezni akti
in programi skupnosti, s katerimi delavei temeljnih
organizacij skupno urejajo ta vprasanja;,

— da se' optimalno zagotovi uspesnost in smotr-
nost opravljanja nalog skupnostl kakor tudi racional-
no in ustrezno izkorii¢anje kadrov glede na njihove

‘strokovne in druge sposebnosti’ ter s tem prepreéuje

Sirjenje sluZPe in neustrezna izobrazbena struktura
kadrov, glede na njihova dela in naloge;

— da mora biti vsako povelanje Stevila delavcev
v delovni skupnosti v soodvisnosti z ustreznim pora-
stom del in nalog;

— da mora biti" notranja organizacija delovne
skupnosti prilagojena vrsti, obsegu in kakovosti del
ter specificirana v sorazmerju z- obsegom poslovanja
in Stevilom delavcev po naelih sodobne organizacije
dela;

— da morajo biti oblikovane funkcije vedij ovga-

" nizacijskih in delovnih enot, delavcev s poscbnimi po-

oblastili in odgovornostmi in e posebej vodje de-
lovne skupnosti v sorazmerju z doseZeno stopnjo spe-
cializacije dela sluZbe;

— da je za samostojno opravljanje strokovno za-
htevanih del, povezanih s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi pogoj, da je delavec strokovno in de-
lovno usposobljen za opravljanje teh del in da iz-
polnjuje vse druge pogoje ustreznih druZbenih in sa-
moupravnih aktov o kadrovski politiki.

23. &len

Za akte delovne skupnosti, za katere sé doloZa
okvirni planski obseg in. vrsta del in nalog ter s:tem

v zvezi izobrazbena struktura kadrov v delovni skup-

nosti je potrebno wvnaprejinje ali poznejﬁe soglasje
skupncw;ti
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V. MATERIALNI IN DRUGI POGOJI ZA DELO
DELOVNE SKUPNOSTI

24, clen o,

Skupnosti zagotavljajo delovni skupnosti osnovne
pogoje za poslovanje in sicer:; osnovna sredstva: kritje
materialnih stroskov poslovanja in druga potrebna
sredstva za delo.

25. ¢len

Z osnovnimi sredstvi upravljajo skupnosti, de-
lavci delovne skupnosti pa imajo pravico uporabe in
dela s temi sredstvi skladno s predpisi, samouprav-
nimi splosnimi akti skupnosti in sklepi organov uprav-
ljanja skupnosti.

Delovna skupnost mora kot dober gospodar skr-
beti za smotrno uporabo in racionalno izkorii¢anje
teh sredstev, ter za njihovo tekole vzdrZevanje.

O nabavi novih oziroma zamenjavi in odpisom
dotrajanih osnovnih sredstev odlotajo izvr#ilni odbori

skupstin skupnosti. Delovna skupnost obracunava  iz.

sredstev skupnosti amortizacijo in strofke vzdrZevanja
osnovnih sredstev ter druge materialne stroske in tuje
storitve.

O uporabi teh sredstev se vodi posebna evidenca,
ki je urejena v posebnih samoupravnih splo$nih aktih
skupnosti.

20.a61len

‘Za nepravotasno in nekvalitetno opravljanje del '

odgovarja delovna skupnost tudi materialno.
27, tlen
Za Skodo, ki je nastala skupnostim zaradi nepra-
votasnega ali nekvalitetnega opravljanja opravil. ed-
govarja delovna skupnost po splodnih natelih o od-
skodninski odgovornosti.

J 28, ¢len

2 Ce kljub opozorilom pristojnih organov skupnosti
delavei delovne skupnosti ne ukrepajo za odpravo
nepravilnosti pri svojem delu oziroma ne priéno po-
stopka za ugotovitev odgovornosti, za te nepravilnosti
odgovornih delavcev,’pa je zaradi tega otezkoteno iz-
vajanje planskih nalog skupnosti, lahko sprejmejo
takSne ukrepe skupicine skupnosti. Zahtevo za pri-
tetek postopka lahko podajo tudi izvrsilni odbori skup-
$&in skupnosti. )

Z ukrepi iz prvega odstavka tega Clena ni mogote
omejevati samoupravnih pravic delavcev delovne
skupnosti. :

Z ukrepi iz prvega odstavka tega ¢lena lahko skup-
#%ne skupnosti zlasti zagotovijo pravilno izvajanje
plana, sklifejo zbor delovnih ljudi oziroma delavski
svet In zahtevajo da se obravnava oziroma sprejme
doloten prediog, obvest! o nepravilnosti pristojne or-
gane, samoupravno delavsko kontrolo.

. 29. &len. :
Delovna skupnost je za opravljanje del v natelu
enako odgovorna vsaki od skupnosti, podpisnici tega
Samoupravnega sporazuma.

30, ¢len

Skupnosti se obvezujejo tekofe izpolnjevati svoje .

‘materialne obveznosti do delovne skupnosti. V pri-
meru, da ne izpolnijo svojih obveznosti, so doline
Perwvnati delovni skupnosti nastalo fkodo po splodnih
nadelih odSkodninske odgovornosti.

31. ¢len
Delavei delovne skupnosti imajo razen pravice do
Sredstev za osebno in skupno porabo tudi druge sa-

-
moupravne pravice v skladu z naravo'dela, ki ga op-
1’av]jajo, ter v skladu z druzbeno in polititno dejav-
nostjo, ki jo ima za izvrSevanje svojih funkcij in
nalog skupnosti, za katere opravljajo dela.

32. élen =

Delavcei delovne skupnosti v skladu z ustavo in
zakonom samostojno urejajo s svojimi samoupravnimi
splosnimi akti medsebojne odnose v zdruzenem delu
ter uresnicujejo druge samoupravne pravice in ob-

_veznosti iz zdruZenega dela, ki se nana$ajo na delov-

ne skupnosti.
33. tlen ¥

Delo delovne skupnosti vodi vodja delovne skup-
nosti, ki je za delo delovne skupnosti odgovoren skup- |
Stinam skupnosti. Vodjo delovne skupnosti imenujejo
in razreSujejo skups$tine skupnosti po predhodnem
mnenju organa upravljanja delovne skupnosti. Vodjo
delovne skupnosti se imenuje za mandatno dobo 4 let
in je po izteku tega mandata Iahko ponovno imenovan.

34. ¢len
Delo delovne skupnosti usmerjajo izvrsilni odbori
skupséin skupnosti v skladu s sklepi skupstin skup-
nosti.
VI. KONCNE DOLOCBE

» 35. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sklenjén, ko ga
sprejmejo skup$tine skupnosti in delavski, svet de-
lovne skupnosti ter je sklenjen za nedolo&en ¢as.

Vse spremembe in dopolditve tega sporazuma mo-
rajo biti sprejete po enakem postopku kot velja za
sprejetje tega sporazuma.

4 36. tlen

Ta sporazum .zalne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu ‘SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1979.

Predsednik
delavskega sveta
~ delovne skupnosti
Danila Vodopivec 1. r.

Predsedniki
skupstin obéinskih
skupnosti za zaposlovanje:

Koper
Janez Brank 1L r

Izola
Branka Kropié L r, |

; Piran
Milka Sirah 1 r,

Ilirska RBistrica
Kristan Zidar 1. r.

Postojna
Mira Lenargié 1. r. .

SeZana
Albin Tavéar 1. r.

KRANJ

212,
Komisija za svobodno menjavo dela Raziskovalne
skupnosti Kranj je na seji dne 19. oktobra 1983, po po-
oblastilu skupi¢ine sprejela
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SKLEP

Povpre¢na stopnja iz dohodka v ob¢ini Kranj za
[leto 1983 znaSa 0,008 %.
P ' Predsednik skup$éine
Ilija Dimitrievski L 1.

LASKO

213. ;

Izvrdni svet Skupitine obcine Lafko je na podla-
gl 15. ¢lena zakona o urbanisti¢nem planiranju (Urad-
ni list SRS, §t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 236. ¢lena sta-
tuta obéine Lasko (Uradni list SRS, §t. 21/82) na seji
16. januarja 1984 sprejel

SELEP
‘0 manjSem odmiku od zazidalnega naérta obmodja
Lasko, desni breg KC-1a

I
Izvrini svet Skup3tine obé&ine La¥ko sprejema

manj$i odmik od zazidalnega nalrta obmoéja Lasko, -

desni breg — KC-la (Uradni list SRS, §t. 29/81).

I
Odmik od zazidalnega nafrta je prostorsko op-
redeljen in se izvaja na podlagi tehni¢ne dokumen-
tacije, ki jo je izdelal Razvojni center Celje, TOZD
Planiranje v decembru 1983 pod 3§t. 298/83.

. 111
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 350-1/83
Lasko, 16. januarja 1984.
; Predsednik
IzvrSnega sveta
Skups¢ine obéine
Lasko
Drago Kosak, dipl. oec. 1. r

LIUBLJANA BEZIGRAD

214.

Na podlagi 205. ¢lena in 218. &lena statuta obé&ine
Ljubljana Bezigrad (Uradni list SRS, §t. 35/81) je
Skupséina ob&ine Ljubljana BeZigrad na sejah zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopolitiénega zbora dne 26. decembra 1983 sprejela

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE POSLOVNIEA
Skupscéine obéine Ljubljana BeZigrad

1. &len
Naslov »Posloviik ob&ne Ljubljana Beligrade
[((Uradni list SRS, 3t. 28/79) se spremeni tako, da gla-
isi »Poslovnik Skupstine obéine Ljubljana BeZigrad.e

2. Gen

V prvem odstavku 2. ¢lena se &rtata besedi »pe-
riodi¢nih in«.
3. &len
V drugem stavku prvega odstavka 4. &lena se
med besedi »zbor nujno« vstavi beseda »oziromae.

4, ¢len
Besedilo drugega odstavka 5. élena se spremeni
tako, da glasi: »Letni odrior skupi¢ine se doloéi z let-
nim programom dela oziroma s sklepi zborov skup-
ScCinex,
9. ¢len
V II. poglavju se ¢rta naslov »Pogoji za delos.

6. clen
Besedilo 6. ¢lena se na koncu dopolni tako, da se
besedi »tem poslovnikams« nadomestita z - besedami
»84. ¢lenom tega poslovnikac.

7. ¢len

Besedilo 8. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

»Za uresnitevanje ustavnih pravic in dolZnosti
delovnih ljudi in ob&anov ter za njihovo organizirano
delo in odloanje v skupiéini ob&ine, ureja ta poslov-
nik pogoje za delo ter pravice in dolZnosti njihovih
delegacij in delegatov.«

8. ¢len

Besedilo prve alinee 11, ¢lena se spremeni tako,
da glasi: ;

»—z objavljanjem - gradiva za seje
skupstine in njenih zborov v delegatskem
Zbor delegatov;«.

obéinske
glasilu

9. Clen
Besedilo 12. ¢lena se spremeni tako, da glasi:
»Delegacijam oziroma konferencam delegacij, ki
dolotajo delegate za seje obéinske skups¢ine in njenih
zborov in delegatom druzbenopoliti¢tnega zbora,
se poSilja gradivo neposredno s sklicem sej zborov
skupstine, najpozneje 14 dni pred sejo.«

10. ¢len

Na koncu prvega stavka prvega odstavka 14. ¢le-
na se pika nadomesti z vejico in doda naslednje be-
sedilo: », kratko in jasno, in da nakazuje sklepne
predloge oziroma staliffa.«

Doda se tretji odstavek z naslednjim besedilom:

»Ce gre za obseZnejSe gradivo se v delegatskem
gradivu objavi samo povze.ek gradiva s predlogi
sklepov oziroma stalisé.«

- 11. ¢len

Besedilo 15. ¢lena se spremeni talo, da glasi:

»Delegacije - v temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih razpravljajo o predlaganih dnev-
nih redih sej zborov sRupifine in imajo pravico
predlagati posamezne zadeve iz pristojnosti skup$ci-
ne, ki naj se uvrstijo v dnevni red sej zborov. Pri
tem se delegacije opredeljujeio o prednosti obravna-
vanja posameznih zadev, ki naj se uvrstijo v dnevni
red sej zborov v skladu z delovnim programom skup-
#%ine in predlaganim dnevnim redom.«

12. ¢len
Besedilo 16, &lena se &rta.

13. &len

Besedilo 17. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

»Delegacije in konference delegacij, poSfiljajo na’
seje zbora zdruZenega dela in seje zbora krajevnih
skupnosti delegate glede na vprasanja, ki so na dnev-
nem redu sej zbora, lahko pa dolo¢ijo tudi delegata
za posamezne tofke dnevnega reda. Delegat, ki ne
more priti na sejo zbora, mora o tem pravolasno
obvestiti tistega, ki ga je delegiral.« ;
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14. ¢len

Besedilo drugega odstavka 18. &ena se spremeni
tako, da glasi:

»Delegat iz preéjénjega odstavka se izkaZze s po-
oblastilom, ki mu ga izda predsednik zbora, ce je
delegiran na seje pristojnih zborov Skups&ine mesfa
Ljubljane, oziroma vodja skupine delegatov delega-
tu, ki je delegiran na seje zbora zdruZenega dela
in zbora obéin Skupstine SR Slovenije. V pooblasti-
lu mora biti navedeno, za katero sejo je delegat de-
legiran, kateri zbor obé¢inske skupitine oziroma
skupina delegatov ga je delegirala in na katere to&-
ke dnevnega reda se pooblastilo nanasa, ¢e gre za za-
menljivega delegata.«

15. ¢len

Naslov za 19. &lenom se dopolni tako, da glasi: »Po-

bude, predlogi in vprasanja delegatovs.

16. ¢len

Doda se nov 19.a élen, ki glasi:

»Delegat v zboru ima pravico dati pobudo oziro-
ma predlog za obravnavo ali ureditev dolotenih vpra-
Sanj, oziroma opozorilo o problematiki, ki se pojav-
liajo v zvezi z izvrSevanjem politike in aktov skup-
8%ine, izvrinega sveta, obéinskih upravnih organov in
Organizacij.

Pobudo, predlog in opozorilo lahko da delegat
ustno na seji zbora, ali pisno. Ce je pobuda dana pis-
no, seznani z njo predsednik zbora delegate v zboru.
Ce zbor s pobudo, predlogom oziroma opozorilom so-
glasa, dolo&i natin nadaljnje obravnave.

Sekretariat skup3&ine posreduje pobude, predlo-
ge in opozorila organom in organizacijam, na katerih
delovno podrotje se nanafajo, da o njih sprejmejo sta-
lif¢a in o tem obvestijo zbor. O vseh pobudah, predlo-
gih eoziroma opozorilih se obvesti izvr3ni svet.«

17. &len
Besedilo 20. &lena se spremeni tako, da glasi:
»Na wvsaki seji zbora mora biti predvidena po-
Sebna totka dnevnega reda za vprasanja delegatov.
Ce vprasanja delegatov opozarjajo na posebno prob-
lematiko, lahko zbor sklene, da se obravnava kot po-
Sebna tofka dnevnega reda seje zbora.
Delegat v zboru ima pravico zastaviti izvrinemu
ali funkeionarjem, ki vodijo delo ob&inskih
Eﬂ!h organov, vprasanja, ki se nanaSajo na nji-
delo ali na zadevo iz njthove pristojnosti.«

18. &en

Begedilo tretjega odstavka 21. ¢lena se spremeni
tako, da glasi:
»Vprasanja delegatov posreduje sekretariat skup-
organom in organizacijam, na katerih delovno
Podrotje se nanafajo ter z njimi seznani izvrini svet.
se vpraSanja nanaSajo na delo skup$€ine, jih taj-
Nik zbora posreduje sekretarju obéinske skup3gine.«

19. ¢len

Besedilo prvega odstavka 22. ¢lena se spremeni in
dopolni tako, da glasi:

»Na vprafanje, ki ga je delegat zastavil na seji
Zbora ali pisno poslal najmanj 14 dni pred sejo, dobi
odgovor na tej seji zbora, izjemoma pa na naslednji
5eji zbora. Ce odgovor ni dan do naslednje seje zbo-
Ta in zbor ni podaljal roka za odgovor, lahko zbor
Ra predlog delegatov obravnava razloge za zamudo.«

20. élen

Besedilo prvega odstavka 23. élena se spremeni
take, da glasi:

»Na vprasSanje, zastavljeno izvrSnemu svetu, da
odgovor ¢lan izvrsnega sveta; na vprasSanje, zastavl-
jeno funkcionarju, ki vodi delo obéinskega upravnega
organa, pa da odgovor funkcionar tega organa ali ti-
sti, ki ga nadomesca.«

: 21, clen

Za 27. &lenom  se naslov »Uradna tajnost« spre-

meni tako, da glasf »Podatki zaupne naraves.

22. 8len

Besedilo 28. &lena se spremeni tako, da glasi:

»Delegat je dolZan varovati podatke zaupne na-
rave. Predlagatelj je dolzan oznaciti delegatsko gra-
divo kot zaupno ter vrsto in stopmjo zaupnosti gra-
diva, ¢e je te nujno potrebno zaradi wvarovanja taj-
nosti podatkov.

Predno se gradivo, oblikovano v skupi&ini, pod--
lje delegatom, dololijo predsednik’ skupi®ine, pred-
sedniki zborov in delovnih teles, katera gradiva
veljajo za zaupna ter vrsto in stopnjo zaupnosti gra-
diva.

Za zaupne veljajo tudi podatki, za katere izve
delegat na seji delovnega telesa oziroma v zvezi z
vprasanji, ki se na tej seji obravnavajo brez navzoé-
nosti javnosti.

Na¥in ravnanja z gradivi, ki veljajo Za zaupna,
ureja poseben pravilnik, ki ga sprejmejo zbori skup-
S¢ine.«

: 23. &len

V prvem odstavku 29. ¢lena se beseda »tajni« na-

domesti z besedo »zaupnix«,

24 &len
Besedilo 30. &lena se érta.

25. &len

Besedilo 50. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

»Kadar skupS¢ina obravnava tako pomembna
vpraganja, da je treba predhodno zbrati in preuditi
mnenja in predloge ob&anov, izretena v jawni raz-
pravi, se pred obravnavo v zboru zdruZenega dela in
zboru krajevnih skupnosti opravi predhodna obraw-
nava v obéinski konferenci SZDL in druibencopolitit-
nem zboru«.

26. ¢len

Doda se nov 50.a &len, ki glasi:

»DruZbenopoliti¢ni zbur lahko prediaga oblinski
konferenci SZDL, da o posameznih vprasanjih, ki jih
bo obravnaval zbor, predhodno razpravlja in oblikwje
svole staliSte.«

; 27. &en

V 53. &lenu se doda nov drugi, tretji in Setrti od-
stavek z naslednjim besedilom:

»Izjemoma lahko zbori sklenejo, da bode o posa-
meznith vprasnjih, ki so skupnega pomena, razprav-
ljali na skupnem zasedanju. Na skupnem zasedanju
zborov glasujejo delegati wsakega zbora posebej.

Skupno zasedanje sklite po medsebojnem spora-
zumu s predsedniki zborov ali na osnowvi sklepov zbo-
rov predsednik obéinske skup&tine. Skupno zasedanje
vodi predsednik obé&inske skupséine, podpredsed-
nik ali eden izmed predsednikov zborov.

Zapisnik skupnega zasedanja zborov podpiSe pred-
sedujo&i in sekretar skupséine.«
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28. &len

Besedilo prvega odstavka 54. ¢lena se spremeni
in dopolni tako, da glasi:

»Predsedniki zborov skupstine se dogovorijo, ali
bodo zbori skupaj posluali uvedna poro¢ila k odloku
ali. drugemu splof§nemu aktu oziroma k vpraganjem,
ki so skupnega pomena.«

29. €len =

V prvem odstavku 63. ¢lena se beseda »skupnihe
nadomesti z besedo »skupin« in besedo »gospodarstva«
érta.

V tretjem odstavku tega Clena se beseda »imeno-
vanju« nadomesti z besedo »izvolitvic,

30. ¢len

Besedilo 68. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

sPrve sejo zbora pri¢ne dotedanji predseétnik zbo-
ra, ¢e to hi mogole pa najstarejsi delegat, in jo vodi
do izvolitve novega predsednika. .

Predsedujoci v zatetku seéje ugotovi Sklepénost
zbora, nakar delegati dolotijo zapisnikarja in dva
overitelja zapisnika. Delegati odlodijo "o dnevnem
redu, ki ga predlaga dotedanji predsednik zbora.x

31. élen

Besedilo Cetrtega  odstavka 72. ¢lena se spremeni
in dopolni tako, da glasi:
s»Predsednik zbora se voli za dve leti in ne
more biti ve¢, kot dvakrat zaporedoma izvoljen za to
funkecijo.«
32. ¢len

Besedilo drugega odstavka 73. ¢lena se spremeni
in dopolni tako, da glasi:

»Namestnika predsednika zbora se voli za dve leti
in ne more biti vet kot dvakrat zaporedoma izvoljen
za to funkeijo.« ) . .

33. ¢len

Besedilo prvega odstavkd 76. €lena se spremeni
tako, da glasi:

»Prvo skupno zasedanje vseh zborov sklite dote-
danji predsednik ob&inske skup&fine. Prvo skupno za-
_sedanje zatrne dotedanji predsednik skupSéine, ¢e to
ni mogole pa najstarej8i delegat. Zbori ugotovijo
sklepénost, nakar delegati dolofijo zapisnikarja in dva
overitelja zapisnika.«

34, élen

|

Besedilo prvega odstavka 79. &lena se dopolni ta-
ko, da glasi: '

sPredsednik zbora sklicuje seje Zbora skladho g
programom dela zborov skupifine, na lastho pobuds,
na pobudo delegacij, delegatov v zboru ali na podlagi
sklepov zbora.«

35. &len

v 81 tlenu se doda tetrti odstavek z naslednjim
besedilom:

»Ce ge gradiva za posamezho tobko dnevnega re-
da predloZijo delegatom na seji oziroma v krajsih ro-
kih kot so dolofeni v prejsnjih odstavkih tega elena,
mord prédstavnilk predlagateljd obrazloziti, zakaj po-

samezno gradivo ni bilo postedovano pravobasno, De- -

legati posebej razpravljajo o ulemeljenosti razlogov
in z glasovanjem odlotijo, ali bodo uvrstili predlozeno
gradivo v dnevni red, ali pa ga bodo obravnavali
na naslednji seji zbora.«

' 36. elent

»V 84 ¢élenu se tretji in cetrti odstavek spremenitd
tako, da’ glasita:

V delu zbora sodelujejo brez pravice odlotanja
tudi predstavniki izvrsnega sveta obéinske skupsci-
ne in fuhkcioharji obéinskih upravnih ofganov, pred-
stavnhiki predlagateljev- posameznih to¢k dnevhega re-
da tér na sejo vabljeni drugi udelezénci,

V delu zbora lahko sodelujejo brez pravice odloca-
nja tudi predstavniki druzbenopolitiénih organizacij,
organov upravljanja v organizacijah zdruzenega dels,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupno-
sti in drugih samoupravnih organizacij in skupanosti.

Cetrti odstavek 84. ¢lena se érta.«

37.¢len
Besedilo drugega stavka drugega odatavka 101.
¢lena se spremeni tako, da glasi: .
»Kadar zbori zasedajo skupaj, veljavno odlo¢ajo
z vedino glasov vseh delegatov vsakega zbora.«

38. ¢len
Besedilo tetrtega odstavka 104, ¢lena se Crta

39. élen

Besedilo prvega stavka tretjega odstavka 105. Cle-
na se spremehi tako, da glasi:

»V zapisniku morajo biti poimensko havedene ce-
legacije oziroma konference delegacij, katerih delegati
se niso udelezili seje zbora.«

40. ¢len
Besedilo petéga odstavka 108. ¢lena se spremeni
tako, da glasi: »Odobren zapisnik podpiféta predsed-
nik in tajnik zbora.«
41, clen 5
V zadnjem stavku drugega odstavka 107. élena se
érta beseda »izvirnime.
42, ¢len

Besedilo cetrte alinee 109. &lena se &ria.

43, élen
Besedilo 110. ¢lena =é spremenj ‘tako; da glasi:
#8kupno sejo sklite predsednilk obéinske skup3i-
ne in ji predseduje; ée je odsoten ali zadrZan, ga na-
domesta podpredsednik obéinske skupSdine.«

: 44 Blen
V naslovu V. poglavja se beseda spodpredsedniki«
nadomesti z besedo »podpredsednik«.

45. tlen
Besedilo 115. ¢lena se spremeni tako, da glasi:
sPodpredsednik skupitéine pomaga predsedniku
pri delu in opravlja v dogoveru z njim posamezne za-
deve z njegovega delovnega podroéja. Ce je predsednik
skupdine zadrZan, ga nadomesta podpredsednik.«

46. Clen

Besedilo 118. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

»Predsednik skup2éine, podpredsednik skup3&ine
in predsedniki zborov kot predsedstvo skupséine, skr-
bijo za uditikovito uresnitevanje skupnih nalog zborov,
za usklajevahje dela med njimi in za opravijanje s
tem poslovhikom dolotenih nalog, zlasti pa:
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— usklajujejo in programirajo delo zborov in de-
lovnih teles skupidine,

— skrbijo za sodelovanje s SkupS¢tino SR Slove-
nije in Skup3tino mesta Ljubljane ter skupséinami
drugih obéin, :

— gkrbijo za sodelovanje skupitine z druzbeno-
politiénimi organizacijami, samoupravnimi interesni-

mi skupnostmi v obéini, organizacijami zdruZenega de--

la in drugimi samoupravnimi organizacijami zdruze-
nega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi v obé&ini,

— predlagajo visino sredstev, ki naj bodo v pred-
logu proratuna zagotovljena za delo skup#éine in se-

_kretariata skupséine,

— predlagajo zborom skupitine akt o organizaciji
sekretariata skups€ine,

— spremljajo delo delovnih teles ter obravnavajo
s predsedniki delovnih teles obdinske skupiéine za-
deve, ki se nanasajo na delo teh teles,

— obravnavajo predloge sekretarja skuptine za
organizacijo in delo sekretariata ter druge zadeve, ki
se nana3ajo na delo sekretariata skupSéine,

— opravljajo druge zadeve, dolotene s poslov-
nikom slkupsdine. 4

Na sejah predsedstva skupSCine sodeluje sekretar
skupéi"ine,«

47. tlen

Besedilo 119. ¢lena se sprémeni tako, da glasi:
. »Pri uresnifevanju nalog iz 118. ¢lena lahko so-
delujejo: :

- predsednik izvrinega sveta,

— predsedniki skup#tin obdinskih samoupravnih
interesnih skupnosti, kadar so na dnevnem redu zade-
ve, 6 katerth te skupdtine enakopravno odlofajo s pti-
Stojnimi zbori obcinske skupfdine,

— predsiavniki druzbenopolitiénih organizacij ter:

funkcionarji v skup3tini in njenih organih, ki jih.do-
loti predsednik skupitine «

48. ¢len

Za%etno besedilo drugega odstavka 130. &lena se
Spremeni in dopolni tako, da glasi:

sPredsednika, podpredsednika in &lane komisij in
drugih delovnih teles izvoli...«

49, flen

Besedilo prvega odstavka 124. flena se spremeni
tako, da glasi:

»Delovno telo ima predsednika, podpredsednika in
5 do 15 #lanov.«

§0. &len

V prvem odstaviu 135. élena se za besedo »pred-
sednikove doda vejica in beseda »podpredsednikove.

7

51. ¢len

Doda se nov 135.a ¢len z naslednjim besedilom:

»Clan, ki ne more priti na sejo komisije ali dru-
Bega delovnega telesa, obvesti o tem tajnika téga de-
lovnega telesa.

Ce tlan komisije ali drugega delovnega telesa ved-
krat ne sodeluje v komisiji ali drugem delovnem te-
lesy skupdine obéine ali njensga zbora, lahko pred-
Sed:ﬁik tega delovhega telesa pritne postopek za ugo-
tovitey odgovornosti oziroma za razrefitev &lana.e

52. &len
V drugem stavku zadnjega oddtavka 142. &lena se -
beseda »imenuje« nadomesti z besedo »izvoli«.

53. &len

V zadnjem odstavku 143. élena se beseda »3tejex
nadomesti z besedo »ima«, beseda »imenuje« pa z be-
sedo »izvolie,

; 54, ¢len

V zadnjem odstavku 144. &lena se beseda »3teje«
nadomesti z besedo »ima«, beseda »imenuje« pa z be-
sedo »izvolix.

: 55. &len

Za Eetrto. alineo 145. ¢lena se vstavi nova alinea
z naslednjim besedilom:

»— dolota osebne dohodlke oziroma nadomestila
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov funk-
cionarjem in delegatom, ki jih voli obéinska skup-
i¢ina, na podlagi druZbenega dogovora in samouprav-
nega sporazuma;«

56. clen
. V zadnjem odstavku 146. ¢lena se'beseda »&teje«
nadomesti z besedo »ima<, beseda »imenuje« pa z be-
sedo »izvolijo«. ;
57. ¢len
.V zadnjem odstavku 147. élena se beseda »&teje«
nadomesti z besedo »imae !

58 ¢len
V zadnjem odstavku 148. &lena se beseda »ime-
nuj.se" nadomesti z besedo »izvoli«, :

59. &len
Besedilo tretje alinee 149. &lena se dopolni' tako,
da glasi: " ‘
»— daje pravna mnenja k osnutkom oziroma pred-
logom normativnih aktov, ki jih sprejema obé&inska
skupscina ter k amandmajem K tem predlogom;«

V drugem odstavku tega &lena se beseda »imend-
vani¢« nadomesti z besedo »izvoljeni«.

60. ¢len

V naslovu VII. poglavja se beseda »samouprav-
nih« nadomesti z besedo »upravnihe.

61. &len

Za 153. &lenom se vstavi naslov, ki glasi »Posto-
pek za ugotavljanje odgovornosti izvrinega svetac.

62. &len .

Doda se nov 153.a &len, ki glasi:

»Vsak zbor lahko s svojega delovnega podrodja
c¢bravnava vpraSanja, ki se nanaSajo na delo izvrs-
nega sveta, zlasti na izvajanje politike in izvrSevanja
predpisov in drugih aktov skup$éine. 2 ;

Razprava o teh vprasanjih se lahko zatne ob ob-
ravaavanju predlogov skups$¢inskih aktov, porogil o
delu izvrinega sveta, predlagane intérpelacije in tudi

- ob obravnavanju drugih zadev, o katerih razpravlja

zbor.«
. 63. tlen

Doda se nov 153.b ¢len, ki glasi:

»Po obravnavi lahko zbor sprejme stalifte o delu
izvrinega sveta in o njegovi odgovornosti; sprejme
sklepe, s katerimi se ‘dolo®ijo obveznosti izvrinega
sveta in mu da smernice v zvezi z izvajanjem poli-
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tike in z izvrievanjem predpisov in drugih splosnih
aktov skupstine; postavi vpraSanje zaupnice izvrsnemu
svetu, dolo®i s sklepi obveznosti izvrinega svela za
sprejem doloenih ukrepov, za predlozitev poro€il ali
predlogov “aktov ali za posiljanje informativnih in
drugih gradiv, oziroma razveljavi in odpravi predpise
in splofine akte izvrinega sveta, ¢e s0o #i predpisi m
sploini akti v nasprotju z ustave SR Slovenije ali z
zakongm.«
64. &en ;

Doda se nov 153.c¢ &len, ki glasi:

»Vsak zbor skupStine lahko postavi na predlog
najmanj deset delegatov v zboru vpralanje zaupnice
fzvrinemu svetu. Predlog mora biti obrazloZen.

Zbor najprej odloéi o tem, ali se uvede postopek
o vprasanju zaupnice, Za odlogitev o uvedbi postopka
je potrebna dvotretjinska vecina vséh delegatoy v
zboru.

Ce je v zboru sprejeta odlolitev, da se za¢ne
posiopek o vprasanju zaupnice, predsednik zbora ob-
vesti o tem predsednika drugih dveh zborov:

Predsednik zbora, v katerem je bila dana pobuda °

za vpraSanje zaupnice, navede v obvestilu iz prejs-
njega odstavka tega Clena razloge, zaradi katerih je
bilo predlagano vpraZanje zaupnice izvrinemu svetu.«

65. ¢len

Doda se nov 153.d &en, ki glasi:

»Po razpravi na skupnem zasedanju odlogijo zbori
o vpraSanju zaupnice izvrinemu svetu z dvotretjin-
sko velino vseh delegatov vsakega zbora.

Ce je na skupnem zasedanju izglasovana ne-
zaupnica izvrinemu svetu, je izvréni svet dolian od-
stopiti.«

68, den

Doda se nov 193.e Clen, ki ghasi:

»Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolofene politike in izvrSevanja predpisa
ali drugega splosnega akta skupd#ine, katerega izda-
ja, se predlaga, ali da ne more prevzeti edgovornosti
za opravljanje svoje funkcije, e ne bo sprejet pred-
pis ali drug splosni akt, katerega izdajo predlaga, lah-
ko postavi vpra%anje zaupnice.

Vprafanje  zaupnice postavi v imenu izvrinega
sveta predsednik izvrinega sveta.

O vpradanju zaupnice, ki ga postavi izvrini svet,
odlocajo zbori lofeno na skupnem zasedanju.« .

67. ¢len

Doda se nov 153.f é&len, ki glasi:

»Izvrini svet lahko kolektivno odstopl.

Qdstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali
posamezen ¢lan. :

Odstop predsednika ali veéine ¢lanov izvrinega
sveta ima za posledico odstop celotnega izvrSnega
sveta.

O odstopu predsednika izvrSnega sveta, posamez-
nega ¢lana ali veCine ¢lanov izvrSnega sveta obvesti
predsednik izvrinega sveta predsednika skupS3éine,
ki o tem obvesti predsednike zborov. Predsedniki zbo-
rov dajo odstop predsednika izvrinega sveta, posa-
meznega Clana ali vetine c¢lanov izvrsnega sveta v
dnevni red sej zborov, ;

Odstop predsednika izvrSnega sveta, posameznega
#lana ali vetine ¢lanov izvrsnega sveta obravnavajo
vsi zbori. g

Izwrini svet, predsednik izvrinega sveta oziroma
njegov ¢lan ima pravico, da svoj odstop obrazlozi.«

68. ¢len

Doda se nov 153.g ¢len, ki glasi:

»Ce odstopi predsednik ali vetina ¢lanov izvrSnega
sweta, razreiijo zbori dolinosti wvee ¢lane izvrimega
sveta,

Ce izvrSni svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je
bila izglasovana nezaupnica, opravlja izvrini svel
svojo funkeijo de izwolitve novega izvrinega sveta.«

69. Clen

Za 153. g ¥enom se vstavi naslov, ki glasi »Po-
stopek obravnave interpelacijec.

70. clen

Besedilo 160, &lena se spremeni tako, da glasi:

»Odloke obravnava in sprejema ob€inska skup-
ic¢ina v dveh fazah, in sicer kot osnutek in predlog
odloka.

Ob pogojth, ki jih dolota ta poslovnik v 194. in
198. a ¢lenu, je odlok lahko obravnavan in sprejet le
v eni fazi 'v skrajSanem oziroma hitrem postppku.«

71. &len

Besedilo prvega odstavka 165. ¢lena se spremeni
tako, da glasi: .

»Sprejem predpisa ali splo¥nega akta lahko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skup-
8¢ina samoupravne interesne skupnosti, komisija ob-
¢inske skup3i¢ine oziroma odbor zbora, funkcionar, ki
vodi ob&inski upravni organ, s svojega delovnega
podrodja in samoupravni organ organizacije zdru-
fenega dela, krajevne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti.«

72. ¢len

V drugem odstavku 167. élena se besedi »osnutek
predpisac nadomestita z besedama »obrazloiitev os-
nutkax.

: 73. ¢len

V prvem odstavku 168. &lena se drugi odstavek
dopolni tako, da glasi:

»Predsedniki zborov lahko predlagajo na lastno
pobudo, na predlog predsednika obéinske skupsdine,
izvrinega sveta al fetriine delegatov v zboru, da se
osnutek akta uvrsti na dnevni red sej zborov, e se
osnutek akta nanaSa tudi na vpraSanja, ki imajo
pomen za izvrSevanje nalog teh zborov.«

74. ¢len

Besedilo 173. ¢lena se spremeni in dopolni tako,
da glasi:

»Predlog predpisa ima obliko, v kateri se spreje-
majo predpisi. Predlog predpisa. mora imeti obrazlo-
Zitew, ki wsebuje: kako so upoSitevana staliS¢a, mnenja,
pripombhe in predloge, ki so bili dani k osnutku pred-
pisa, posebej pa, katere predlagatelj ni sprejel ter
vzroke, da posameznih predlogov, pripomb in mnenj
ni sprejel, reSitve, ki odstopajo od osnutka predpisa;
finan®na sredsiva, ki so’ potrebna za izyedbo pred-
pisa, vire in natin zagotovitve teh sredstev in besedilo
tistih dolotb predpisa, glede katerih se predlagajo
spremembe oziroma dopolnitve.

Predlogu mora biti priloZena potrebna dokumen-
tacija.«
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5. ¢len

Besedilo drugega odstavka 194. ¢lena se spremeni
tako, da glasi:

»Po hitrem postopku se lahko izda predpis, &e je
treba posamezne zadeve nemudoma urediti zaradi
Prepretitve in odpravljanja ve¢jih motenj v gospo-
darstvu ali kadar to zahtevajo interesi ljudske ob-
rambe in drZavne varnosti, naravne nesrec¢e in druge
Posebne potrebe obgdine.«

76. Clen
Za 198. ¢lenom se vstavi nov naslov z besedilom
»Skrajsani postopek za izdajo predpisa«,

77. €len

Doda se nov.198. a ¢len, ki glasi:

»Kadar gre za nujne in manjse uskladitve odlokov
z zakoni in drugimi predpisi, za prenehanje veljavnosti
bPosameznih dolo¢b odlokov ali posameznih odlokov,
odloke na podlagi izida glasovanja delovnih ljudi in
obéanov na referendumu, za spremembe in dopolnitve
odlokov na podlagi odlotb Ustavnega sodita SR Slo-
Venije, za intervencijske odloke oziroma odloke o za-
Casnih ukrepih, lahko pristojni zbor na predlog pred-
lagatelfa akta, ob mnenju statutarno-pravne komisije,
odloci, da bo hkrati obravnaval in sprejel osnutek in
bredlog akta, po postopku, ki velja po dolo¢bah tega
poslovnika za obravnavanje in sprejemanje predloga
akta,

Dolotbe tega clena se smiselno uporabljajo tud:
Za sprejemanje odloka o zakljulnem rafunu o izvr-
Sitvi proratuna obgine Ljubljana Bezigrad.

ObrazloZitev predloga odloka, ki se obravnava po
tem tlenu, mora vkljucevati sestavine po drugem od-
stavku 167. ¢lena tega poslovnika.«

78. &len

Za 202. flenom se naslov spremeni tako, da glasl _

*Postopek za obvezno razlago odlokac,

79. ¢len

V drugem odstavku 203. &lena se beseda »ob&ina«
Radomesti z besedo »obfanic.

80. den
Crta se besedilo enajste alinee 209. &lena

81. clen
Besedilo prvega odstavka 225. clena se spremem
tako, da glasi:
»Ob¢inska skups¢ina sprejme letni program dela.«

82. &len

Pretjsteno besedilo poslovnika Skup3tine obé&ine
Juleana Bemgrad dolo¢i statutarno-pravna komi-
si )a
83. ¢len
. Spremembe in dopolnitve poslovnika zatnejo ve-
ati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.

St. 115-4/83-1
Ljubljana, dne 26. decembra 1983.

Predsednik
Skupscéine obtine
Ljubljana BeZigrad
Emil Sustar 1. r.

~ Ljubljana,

LJUBLJANA VIC-RUDNIK

215.

Na podlagi 11. ¢lena in 13. ¢lena zakdna o urba-
nisticnem planiranju (Uradni list SRS, 3t. 16/67, 27/72
in 8/78), ter 50. ¢lena statuta obgine Ljubljana Vié-
Rudnik (Uradni list SRS, $t. 2/78 in 35/81) je Izvrsni
svet Skupstine obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik na svoji
75. seji dne 11, januarja 1984 sprejel

SKLEP
0 javni razgrnitvi predloga zazidalnega naérta za VS-5
Roina dolina in del VS5-6 Vié

I
‘Javno se razgrne predlog zazidalnega naérta za
VS-5 RoZna dolina in del VS-6 Vi¢, ki ga je pod &t
2866 v septembru 1983 izdelal ZIL TOZD Urbanizem
Kardeljeva plosS¢ad 23.

I
Predlog zazidalnega naérta iz I. totke tega sklepa
bo javno razgrnjen v avli Skupitine obéine Ljublja-
na Vié-Rudnik, Trg MDB 7, v prostorih Krajevne
skupnosti RoZna dolina in Krajevne skupnosti Vig, -
Na vpogled je obCanom, organizacijam zdruzenega de-
la, skupnostim in organom za dobo 30 (trideset) dni
od dneva objave v Uradnem listu SRS,
St. 350-15/83
Ljubljana, dne 11. januarja 1984.
Namestnik predsednika
IzvrSnega sveta
Skupstine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Borut MiSica 1 r.

216.

Na podlagi 11. &léna in 13. &lena zakona o urba-
nisti¢nem planiranju (Uradni list SRS, &t 16/67, 2772
in 8/78) ter 50. Clena. statuta obgine Ljubljana Vi&-
Rudnik (Uradni list SRS, 3. 2/78 in 35/81) je Izvrdni

- svet SkupStine obfine Ljubljana Vi¢-Rudnik na svoji

75. seji dne 11. januarja 1984 sprejel

SELEP
o javni razgrnitvi dokumentacije za realizacijo zawi-
dalnega nacrta za del VS-6 Vi ob Viiki cesti

I )

Javno se razgrne dokumentacija za .realizacijo
zazidalnega nalrta za del VS-6 Vi¢ ob Vigki cesti, ki
jo je izdelal ZIL TOZD Urbanizem, Ljubljana, pod
étewlho 2863/81 v juniju 1982,

IT :
Dokumentacija za realizacijo iz I. totke tega skle-
pa bo javno razgrnjena v avli Skup$tine obé&ine Ljub-
ljana' Vi¢-Rudnik, Trg MDB 7 in v prostorih Krajevne
skupnosti Vié. Na vpogled je obéanom, organizacijam
zdruZenega dela, skupnostim in organom za dobo 30
(trideset) dni od dneva objave v Uradmem ]Mu SRS,
St. 350-30/78
Ljubljana, dne 11. januarja 1984.
Namestnik predsednika
Izvrinega sveta
Skupstine obd&ine
Ljubljana Vié-Rudnik
Borut Mifica 1. r.
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SLOVENSKE KONJICE

; 217.

Skupscéina obcine Slovenske Konjice je po 23. ¢lenu
zakona o financiranju splosnih druZbenih potreb v
druzbenopoliti¢nih skupnostih (Uradni list SRS, &t
39-461/74 in 4-199/78) ter 168, ¢lenu statuta obcine
Slovenske Konjice (Uradni list SRS, §t. 23-1205/82) na
seji zbora zdruZenega dela, na seji zbora krajevnih
skupnosti in na seji druZbenopolitiénega zbora dne
27. decembra 1983 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o proratunu obdine Slovenske
Konjice za leto 1983

1. &len :
V odloku o proradunu obéine Slovenske Konjice
za leto 1983 (Uradni list SRS, &t. 13-657/83) se v 2.
élen!.t prvi odstavek spremeni in glasi:

din
»Skupni prihodki ‘proratuna za leto
1983 znajajo.in se razporejajo 85,156.000
— za obtinske potrebe 84,646.000
— za tekofo proratunsko rezervo 510.000«

2, ¢len

Doda se novi 6.a ¢tlen, ki se glasi;

»Prihodki, ki jih doseZejo organi s svojo dejav-
nostjo, se uporabljajo kot sredstva za delo upravnih
organov.« ;

3. ¢len

Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan. po objavi v
Uradnem listu SRS in se uporablja za prora¢unsko
leto 1983.

St. 400-5/83-1
Slovenske Konjice, dne 27. decembra 1983.

Predsednik
Skupitine- obéine
Slovenske Konjice

Tone TurnSek 1. r.

SMARJE PRI JELSAH

218.

Koordinacijski odbor za druZbeno planiranje in
svobodno menjavo dela pri Obéinski raziskovalni skup-
nosti Smarje pri Jelfah je na 4. redni seji dne 22. no-
vembra 1983 sprejel naslednji

SELEP

1. Sprejme se povprena prispevna stopnja za fi-
nanciranje programa Obtinske raziskovalne skupnosti
Smarje pri Jelfah v vifini 0.03% za leto 1983 in se
uporablja od 1. januarja 1983 dalje.

2. Sklep se objavi v 'Uradneu listy SRS.

Predsednica odbora za
druzbeno planiranje in
svobodno menjavo dela
Dufica CimperSek 1. r.

VRHNIEA

219.

Na podlagi 11. in 13, ¢lena zakona o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni list SRS, 8, 16/67, 27/72 in 8/78)
in 202. ¢lena statuta ob¢ine Vrhnika (Uradni list
SRS, 3t. 31/79, 5/82) je Izvrinj svet Skupitine obéine
Vrhnika na seji dne 12, januarja 1984 sprejel

SELEP
o0 javni razgrnitvi osnutka programslega in tehniénega
dela ZN stanovanjskega obmodéja Dol -Laze v Bo-
rovnici

1. élen

Javno se razgrne osnutek programskega in teh-
nitnega dela zazidalnega natrta stahovanjskega ob-
mocja Dol - Laze, ki ga je izdelal Zavod za urbanisti¢no
naértovanje Vrhnika pod &t. 80-02-008.

d i O ar "

Osnutek zazidalnega nadérta bo javno razgrnjen v
prostorih, ki jih bo dololil svet krajevne skupnosti
Borovnica.

3. &len
. Pripombe k osnutku zazidalnega nadrta lahko dajo
delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZeénega dela
in druge organizacije in skupnosti.

4. €len
Navedena dokumentacija bo razgrnjena sedmi dan
po objavi tega sklepa v Uradnem listu SRS, za &as
45 dni.
St. 3/6-350-14/80-84
Vrhnika, dne 12. januarja 1984
Predsednik
Izvrinega sveta
‘Skupitine obZine
Vrhnika
Herman Bole, inZ. 1. r.

POPRAVEK

Pri odloku o razreditvi in izvolitvi #lanov v odbo-
rih DruZbenopolitinega zbora Skup#&ine SR Slovenije,
objavljenem v Uradnem listu SRS, &t. 42-1706/83 z dne
31. XII. 1933 je pri novo izvoljenih &lanih Odbora za
druZbenoekonomske odnose namesto besedila:

Brane Florjané¢ié, &lan Predsedstva Republi-
Ske konference Zverze socialistiéne mladine Sloveniie,
pravilno besedilo

Brane Florjanié&, é&lan Predsedstva Republi-
Ske konference Zveze socialisti¢ne mladine Slovenije

in

namesto besedila Joze Ulé&ar, predsednik Med-

' obéinskega odbora Zveze zdruZenj borcev NOV za Go-

renjsko, pravilno besedilo .
Joze Uléar, ¢lan Republiskega odbora ZZB
NOV Slovenije.
Generalni sekretar
Gojmir Komar 1. r.

POPRAVEK
V pravilniku ‘0 minimalnih tehni¢nih in drugih

normativih ter standardih za vzdrZevanje stanovanj
in stanovanjskih hi§ ter poslovnih prostorov v sta-
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ngvanjskih hisah v druzbeni lastnini, objavljenem v
Uradnem listu SRS, t. 39-1551/83 z dne 17. XII. 1983
80 popravki:
Vv prilogi 1 se nad stolpcem VIII. besedilo »mala
Popravila (teko¢a)« nadomesti z besedo »vzdrievanjes,
V prilogy 1 se popravi:
— pri elementu pod tekoto Stevilko 54,
Steviléna vrednost v stolpcu VIL je 69,90
— pri elementu’ pod tekoto Stevilko 119,
Steviléna vrednost v stolpeu VII, je 46,6
in v stolpcu VIIL je —
— pri elementu pod tekofo Stevilko 135,
&teviléna vrednost v stolpcu VI. je 15
— pri elementu pod tekoéo Stevilko 151,,
Steviléna vrednost v stoipcu VIL je —
in v stolpcu VIII, je 58,25
— pri elementu pod tekoto
Steviléna 'vrednost v stolpcu VIIIL je 15
— pri elementu pod tekoto Stevilko 205.,
Steviléna vrednost v stolpcu VIL je 10
in v stolpcu VIIL je 5
— pri elementu pod tekofo 3tevilko 258.,
Steviléna vrednost v stolpeu V. je 2,33
— pri elementu pod tekofo Stevilko. 299.,
Steviléna vrednost v stolpeu VII. je 475
— pri elementu pod tekoto Stevilko 3C5.,
Steviléna vrednost v stolpcu VIIL je 3,35
-~ pri elementu pod tekoto 3tevilko 325.,
Steviléna vrednost v stolpcu VIIL je 180

Stevilko 204.,

Na strani 2271 in 2277 v prilogi 1 je pravilen
Vrstni red oznak stolpcev naslednji:

I b § I v v Vi VII VIII

St. 36-56/83
Ljubljana, dne 23. decembra 1983,
Republifki komite
za varstvo pixelja
in urejanje prostora
Predsednik o
JoZe Kavéié, dipl, ekon. 1. r.

POPRAVEK

V odloku o spremembah in dopolnitvah odloka o
davkih obganov ob¢ine Kamnik, objavijenem v
Uradnem listu SRS, &t. 1/84 z dne 18. 1. 1984 se v 3.
¥rsti 4, odstavka 3. ¢lena beseda »sestavnih« prayilno

»setveniha,
Uredaidtve
POPRAVEK

V odloku o spremembi odloka o ustanovitvi samo-

UPravnega sklada za intervencije v kmetijstvu ter po-

fa8bi hrane obgine Litija o zagotavljanju in usmerja-
Nju sredstev za intervencije v proizvodnji hrane v ob-
dobjy 1982—1985, objavljenem v Uradnem listu SRS,
t. 41.1681/83 z dne 30. XII. 1983 je v drugem odstav-
é,“ 1. tlena nastala napaka in se besedilo »posebni ob-
0ski davek« nadomesti z besedilom »prispeveks«.
Litija, dne 13. januarja 1984.
Sekretar
Skups¢ine obéine Litija
Tine Brilej 1, r.

" POPRAVER

V odloku o odvajanju in ¢istenju odpadnih in
padavinskih voda v obé¢ini Vrhnika, objavljenem v
Uradnem listu SRS, 5t. 2-167/84 z dne 25. januarja
1984, se v zadnji vrsti preambule datum pravilno

glasi: »dne 27. decembra’;\ 1983.. «

Urednistvo

POPRAVEK

V odredbi o pristojbinah za veterinarsko-sanitar-
ne preglede in doveljenja v obéini Ljubljana Vié-Rud-
nik, objavljeni v Uradnem listu SRS, &t. 1-72/84 z dne
18. januarja 1984 se pod rimsko Stevilko II, pod érko
d) v Cetrti alinei popravi beseda »jajce« v pravilno
»zajces. , )

Uredniitvo

POPRAVEK

V odloku o sprémembi odloka o davkih ob&anov
(Slovenska Bistrica), objavljen v Uradnem listu SRS,
§t. 42-1731/83 z dne 31, 12, 1983 je v 2. odst. 6, élena
izpuitena beseda »takega«.

“Ta odstavek se pravilno glasi:

»Zavezancu davka, ki je dodatno zaposlil nove de-
lavce, se v letu, za katero se davek odmerja, za vsake-
ga takega delavca odmerjeni davek zniZa za znesek, ki
ustreza 10 % pcvprefnega enoletnega ¢istega osebnega
dohodka zaposlenih delaveey v gospodarstvu v SR Slo-
veniji v preteklem letu,«

Urednistvo

POPRAVEK

V odredbi o evidenci kazalcey iz planskih aktov
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela <a
leto 1984, objavljeni v Uradnem listu SRS, §t. 2-122/84
z dne 25, 1. 1984 so tele napake:

V obrazcu P-84 Plan razporejanja dohodka in
tistega dohodka v letu 1984 se osteviléi kontrolni se-
stevek z zaporedno- §tevilko 100 Temu ustrezno se
spremenijo zuporedne stevilke elementov, ki sledijo.
Zaradi tega se tudi v navodilih za izpolnjevanje ob-
razca. spremenijo zaporedne Stevilke v posameznih
tockah.

V prvi tofki v peti vrstiei je pravilno »zapored-
nimi &tevilkami od 00 do 20«, V tretji totki v drugi
vrstlel prvega odstaviea sgaporednimi Stevilkami 11 do
15e. V "drugi vrstiel drugega odstavka je pravilne
»zaporedno Stevilko 16«, V tretjem odstavku iste tocke
se v drugi vrstier glasi pravilno »se vpiSe v stolpec
6 (in ne 7 kot ostali indeksi)s, V Cetrti totki v drugi
vrstici prvega odstavka »zaporedna stevilka 17 in 18«.
V. drugem odstavku iste totke v prvi wvrstici je
»pod zaporedno Stevilko 18«. V peti totki v drugi
vrstici prvega odstavka je »pod” zaporedng Stevilko
19 in 20«. V prvi vrsticl zadnjega odstavka je spod
zaporedno 3tevilko 20«. ;

Formula za izrafun povpreéno izlotenih sredstev

za reprodukeijo na 100 din povpredno uporablijenih po-
slovnih sredstev v letih 1880—1982 se pravilno glasi:

(010 + 059 + 077 do 084) ZR 80 -+ (020 + 095 + 111 do 119) ZR 81+ (020 + 095 + 111 do 119) ZR 82

141 ZR 80 + 190 ZR 81 + 190 ZR 82

X 100
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Stran
g Stran 180. Samoupravni ap:xa.zumb o l;st-a.t:%vim edmsmnp;l‘m
skupmosti za obrambo pre 0 OST e ove-
 SKUPSCINA SR SLOVENLIE vy L 193
: < . Statut Samoupravne sKupnosti za obrambo red

168. Zakon o dololitvi stopnje za zdruZevanje sredstev % tofo osrednje lslovenije 4 © 196
reperv v Sklad skupnih rezerv gospodarstva Slo-. 192, Samoupravni sporazum o temeljih plana Samouprav-
venije v letu 1984 za zavezance, ki nise sprejeli sa- ne skupnosti za obrambo pred tofo osrednje Slo-
moupravnega Sporazima 173 venije za obdobje 1983—1985 200

169. Odlok o soglasju k san_wupravnemu sporazumu o 193. Odlok o obmmo¢jin, na Katerih je dovoljeno gojiti
ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti energe- ribez in zelenj bor v obéini Brezice 203
tike SE Slovenile in statutu samoupravne interesne 194 Odredba o pristojbinah za veterinarsko-sanitarne
skupnosti emergetike SE Slovemije m preglede in dovoljenja v obtini Cerknica 203

e, Odlek o soglasjn k samoupravoemu sporazumu o 195. Ugotovitveni skiep o sklenitvi aneksa 5t. 2 k samo-
ustanovitvi Posebne samoupravne interesne skup- upravnemu sporazumu o temeljih plana ObZinske
?i?mn? e;:kt:g%o:poiarstgg mm!:emgg“;;’en’gfﬂin zdravstvene skupnost, DomZaie za obdobje 1951—1985 204

Byen 3o seatusl s Eesebiia - SAILY ; @ 196. Sklep o obradunavanju in pla¢évanju prispevkoy za
ne skupnosti za elektregospodarsive In Ppremogov- zdravstveno varstvo od 1, januarja 1984 daije (Dom-
niitve SR Slovenije ot fale 205

171. Odlok o soglasju k samoupravnemu sporazumu o 197. Odredba o pristojbinah za veierinarsko-sanitarne pre-
ustanovitvi Posebne samoupravne interesne skup- glede in doveljenja v obEinj Grosupije ] 206
nosti za nafto in plin SR Slovenije in statutu Po- 1988. Skiep o uUvedbi Krajeviega Samoprispevka na ob-
sebne samoupravne interesne skupnosti za nafto in mocju krajevne skupnosti Krka (Grosuplje) 207
plin SR Slovenije 2 m 199. Skiep o zaéasnem obratunavanju in placevanju pri-

172. Odlok o soglasju k pripojitvi Poklicne oblafilne in. spevkov za zdravsiveno varstvo v letu 1983 (Idrija) 208
kovinarske Sole z italijanskim uénim jezikom k Eko- 200. Spremeimbe Samoupraviega sporazuma o virih, zdru-
nomski Soli z italijanskim ufnim jezikom Izola 174 Zevanju in uporabj sredstev za zadoveljevanje skup-

173. Odlok o s_oglasju k zdruZitvi esnovnih 3ol z italijan- nih potreb delovnih ljudi in obtanov na podroéju
skim uénim jezikom Piram in Selovlje v enovite komunalne dejavnosti obéine Kamnik 208
delovno organizacijo »Osnovna Jola z italijanskim 201. Ugotovitveni sklep skupséine Samoupravne interesne
ufnim jezikom Piran« . 174 komunalno-cestne skupnosti obéine Kamnik 209

174. Odlok o soglasju k ustanovitvi delovne organizacije 202. Samouprayni sporazum o ustanovitvi Obginske skup-
»Vzgojnovarstvena organizacija z italijanskim jezi- s nosti za zaposiovanje Koper 209
kom Pirane . Ugotovitveni sklep Obéinske skupnosti za zaposlos

175. Odlok o razrefitvi in izvolitvi podpredsednika Iz- oo \?;nj: l{u;el: P e P #5 2anoal 213
vrinega sveta Skupitine SR Slovenije, o izvolitvi 204. Statut Obéinske skupnosti za zaposlovanje Koper 213
lana Izvrinega sveta Skupitine SR Slovenije ter o 295, Samoupravnl sporazum o ustanovitvi Obéinske skup-
razresx;vi in imenovanju predsedriuka Republiskega nosti za zaposlovanje Izela 226
komiteja. za industrijo in gradbeni5tvo . 175 lep Ob&insk i slova-

176. Odlok o razreSitvi sodnika Vrhovnega sodiita SR A 206. Eiﬂtloz‘ailt!eni sklep 1ske skupnosti za zaposlov -
Slovenije 1% 207. Statut ObEinske skupnosti za zaposlovanje Izola 230

177. Odlck o imenovanju pomofnice druZbenega pravo- 208. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Obé&inske. skup-
branilca samqurgwl_lan]a SR Slovenije 175 nosti za zaposlovanje Piran 243

178. Odlok o razresitvi namestnika javnega toZilca Visjega 209. Ugotovitveni sklep Obiinske skupnosti za zapeslova-
javnega toZilstva v Celju : % 176 nje Piran X 247

179. Odlok o razreSitvi in izvolitvi €lana Komisije Skup- Statut Obéinske skupnosti za zaposlovanje Piran 248
Stine SR Slovenije za spremi)anje izvajanja zakona o &0. Samoupravni gporazﬁmb 10 metis‘;‘,ehf:;jnill:‘i pravicah
zddruzenem‘éi_elu lzmefi delelgatov v Zboru zdruZenega G obveznostih in odgovornostih med ob&inskimi skups

ela Skupitine SR Slovenije nostmi za zaposlovanje Ilirska Bistrica, Izola, Koper,
180. Odlok o razrefitvi in izvolitvi treh &lanov v Odboru - Piran, Postojna in SeZana in delovno skupnostjo teh
Za dru:'ahevnaekonomske odnose Zbora zdruZenega sl{up:’msti * 260
dela Skupitine SE. Slovenije - 198 212. Skiep Raziskovaine skupnosti Kranj 263
. < 213. Sklep v manjsem odmiku od zazidalnega naérta ob-

PREDSEDSTVO SR SLOVENIJE motja Lasko, desni breg KC-1a e - - 264
214. Spremembe in> dopoluitve poslovnika Skupscine ob-

781. Odlok ¢ omilostitvi obsojenih oseb 176 €ine Ljubljana BeZigrad 5 264
2 215. Sklep o javni razgrnitvi predloga zazidainega na-
€rta za VS-¢ RoZna dolina in del VS-¢ ViEé (Ljub-

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI ljana Vicé-Rudnik) ¢ 269
216. Sklep o javni razgrnitvi deckumentacije za realizacijo

182. Pravilnik o spremembah pravilnika o natinu ob- zazidainega nafrta za del VS-6 ViE ob Viski cestl
rafunavanja in evidenci sredstev, Ki se obvezno za- (Ljubljana Vié-Rudnik) 269
gotavijajo v SR Sloveniji za pospedevanje razvoja 217. Odlok o spremembi odioka o prorafunu obgine Slo-
gospodarsko manj razvitih republik in SAP Kosovo 176 venske Konjice za leto 1983 270

183. Navodilo o naginu zagotavljanja in vzdrZevanja sred- 218. Sklep Obéinske raziskovaine skupnosti Smarje pri
stev za osebno in kolektivno zastito pred vojnimj dej- Jelsah 270
stvovanji in drugimi nevarnostmi 17 219. Sklep o javni razgrnitvi osnutka programskega in

184. Spremembe in dopolnitve pregleda stopenj davkov tehniénega dela ZN stanovanjskega obmocja Dol-Laze
iz osebneg: dohodka in stopenj prispevkov iz oseb- v Borovnici (Vrhnika) 270
nega dohodka za financiranje splo3nih druZbenih
potreb v druZbenopolititnih skupnostih in samouprav- SR
nih interesnih skupnostih na podroéju druzbenih =— Popravek odloka o razresitvi in izvolitvi Elanoy v

\ odborih DruZbenopolitiénega zbora Skupifine SR Slo-
dejavnosti za leto 1984 . 181 venije 210
= gg;:?l':ara‘:‘.J:lfuizma}l:geviggoﬁ%mr:;::n? 3{3: — Popravek pravilnika o minimalnih tehnicnih in dru-
3 5 ; & 3 gih normativih ter standardih za vzdrievanje sta-
kov in prispevkov iz osebnega dohodka za financi- novanj in stanovanjskih his te oal ih t
ranje druzbenopolititnih skupnosti in samoupravnih :tax.mv:njskih hiEJah < d:iibe;iplass:nvil:li B e
mesnih skupnosti na podrofju druibenth dejav- m -_— r’opravek odloka o spremembah in dopolnitvah od-
loka ¢ davkih ebanov (Kamnik) 27
— Popravek odloka e spremembi .odloka o ustanovitvi
DPRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE . samoupravnega sklada za intervencije v kmetijstvu
ter porabi hrane obéine Litija 2711

186. Zneski poprefnih stroSkov za Cetrto trimeselje 1983 181 — Popravek odicka o odvajanju in &isenju odpadnih

187. Samoupravni sporazum o spremembah in dopolnit- in padavinskih voda v ob&ini Vrhnika m
vah samoupravinega sporazuma o opredelityl — Popravek odredbe o* pristojbinah za veterinarsko-
in obveznostli pri Izebrafevanju in wusposabljanju sanitarne preglede in dovoljenja v ob&ini Ljubljana
oirok in miladostnikov z motnjami v telesnem in du- Vié-Rudnik ; m
Sevnem razvoju — Popravek odloka ¢ spremembj odloka o davkih ob-

188. Poslovnlk o delu skupifine Zveze stanovanjskih ¢anov (Slovenska Bistrica) m

osti (preéiitenc i — Popravek odredbe o evidenci kazalcev iz planskih

189. Pravilnik o fi arbitra¥l v Zvesi stanevanjskih aktov temeljnih in drugih organizaci] zdrufenega
skupnosti Slovenije " 189 deia za leto 1984 ; 2

—
Irdajn gavod Uradnli Mst SBS — Direktor in odgovorni urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone sl
v Ljubljani — Narofnina za leto 1964 950 din, im 1900 din — Reklamacije se upoitevajo le mesec dni po izidY

vsake Stevilke — Ure

dni%tvo in uprava Ljubljana, Kardeljeva 12 — Po&tni predal 379/VII — Telefon direktor, urednistvo, se-

Kretar, Sef racunovodstva 224 323, prodaja 24 337, ratunovodstvo naroénine 211 814 — Ziro ratun 50100-603-40323 — Oprosteno
promeinega davka po mnenju Republizkega komiteja za informacije, 3t. 421-1/72 y



