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milijonov

Sindikalna osnovna organiza-
cija metliskega Komet je na
svojem letnem obé&nem zboru,
ki je bil 18. februarja 1983
sprejela program dela za leto
1983, ki temelji na treh naj-
pomembnejsih nalogah, oprede-
ljenih Ze na 10. Kongresu Zveze
sindikatov Slovenije.

V prvem sklopu nalog so
bistvena vprasanja pridobivanja
dohodka ter delitev dohodka in
osebnih dohodkov. Nagelo del-
itve dohodka mora temeljiti na
zivem in minulem delu, kar
pomeni, da bomo morali pospe-
$eno dograjevati sistem delitve
po delu, verjetnost pa je, da
bomo ne glede na vse, kar smo
7e¢ na tem podro¢ju naredili,
morali razmi§ljati in poiskati
nov sistem za obradun osebnih
dohodkov. Res je, da dobi vsak
zaposleni tudi dodatek za de-
lovno dobo in stalnost v delovni
organizaciji, vendar to ni pravo
uveljavljanje minulega dela.

Na tem podro¢ju bomo mo-
rali zakon o minulem delu s
papirja preliti v Zivljenje. Raz-
vid del in nalog, ki bi moral biti
podlaga za vodenje prave ka-
drovske politike in za ocenjeva-
nje zahtevnosti del in nalog, se
nismo dokonéno opravili, zato

Vpis
v Solo

Srednja $ola tekstilne usme-
ritve Metlika je razpisala za
Solsko leto 1983/84 sestedeset
uénih mest v srednjem progra-
mu in trideset v skrajSanem.
Zdaj ze prihajajo prijave in
kaze, da bodo razpisana mesta
tudi polnostevilno zasedena.

s¢ bo tudi na tem podrocju
00ZS moéno angazirala.
Naloge, ki izhajajo iz druzbe-
noekonomskega polozaja delav-
ca, zavezujejo sindikat, da se ne
samo v nasi delovni organizaciji,
ampak tudi na nivoju celotne
Jugoslavije, vkljuci v soodloca-
nje pri vseh podrazitvah, ki
ogrozajo Zivljenjski standard za-
poslenth. Na eni izmed zadnjih
sej Sveta zveze sindikatov Jugo-
slavije je Josif Frani¢ med dru-
gim dejal tudi to:  Nevzdrino
je, da o podrazitvah ne odloca-
jo niti delavci niti sindikat.
Zato sindikat v prihodnje ne

sme ve¢ dovoljevati, da bo imel
v skupnosti za cene samo en
glas proti stotim drugim delega-
tom. Glas sindikata je pri odlo-
¢anju o cenah glas Sestih milijo-
nov ljudi, zato zahtevamo, da je
upostevan®,

Aktivna politika sindikata
narekuje tudi, da izpeljemo
visto drugih ukrepov za krepi-
tev materialne in socialne var-
nosti delavcev. Razmisljati mo-
ramo, kako bomo poveé&ali naj-
nizje osebne dohodke, kdo od
ogrozenih bo dobil pomoé& pri
doplagilu stanarin itd.

r_

REVIJA V ROGANCU — V motelu Roganc v Dugi Resi je
pripravil nas izobrazevalni center modno revijo, na kateri so
bili prikazani v glavnem nagrajeni modeli s sejmov. Pa tudi
kopalke. Velika restavracija je bila nabito polna, rew}’?(’e po

prepricanju vseh uspela, gost vecera Ivo Serdar-—
Klanjca pa je navdusil in spravil v smeh vse prisotne. Poleg
modelov Beti so manekenke Vesna, Ljubica, Tamara in
Andreja nosile $e kostume in obleke karlovike kreatorke
Branke Latina. Izbrali so tudi miss vecera. To je postala
Ivanka iz Karlovea, ki je dobila za nagrado obleko Branke
Latina. V Izobrazevalnem centru razmisljajo, da bi pripravili
kaj podobnega tudi jeseni, seveda z novo kolekcijo. Ve¢ o
reviji boste nasli na strani, kjegsmo pripravili fotoreportaZo.

N

tef s

V tretji skupini nalog se je
sindikat odlo¢il, da izboljsa si-
stem informiranja delavcev. Pri
tem bomo morali tesnejse sode-
lovati z uredniskim odborom
Vezila, poskusiti vpeljati teden-
ske ali pa ob pomembnejsih
dogodkih hitre novice, ki bodo
prisle do slehernega delavca.

Res je, da smo na tem podrocju
ze veliko storili, saj je bilo 3e
pred nekaj leti to podrocje bela
lisa, vendar nas Se ¢akajo nalo-
ge, ki bodo, ¢&e jih bomo pravo-
¢asno uresnicili, izboljsale tudi
informiranost delavca. Vpliv de-
lavca se bo moral dokazati in
obéutiti tudi na tem podrogju.

S tem bomo zaprli usta nekate-
rim posameznikom, ki Ze glasno
govorijo, da v nasi samoupravni
druzbi delavska organizacija ni
potrebna.

Zavedati se moramo, da ima-
jo vse ostale strukture v nasi
druzbi svoje organizacije, da pa
je sindikat le tista sila, ki skupaj
z zvezo komunistov organizira
ves delavski razred v mocno
organizacijo. Mocan delavski
razred pa je porok za razvoj
bratstva in enotnosti med naro-
di in nacionalnostmi v nasi

samoupravni socialisti¢ni druz-
bi. To je mo¢, ki jo tudi vse
ostale nasprotne sile ne bodo
unicile.

Ne bo odve¢, ¢e ponovimo:
od 22. do 24. aprila bo gostova-

la v Metliki folklorna skupina iz
nemskega mesta Lauterbach, to
je iz kraja, kjer je bila lani
metliska folklorna skupina na
tamkaj$njem festivalu. Gostje iz
Lauterbacha bodo veckrat na-
stopili na Vinski vigredi, od-
peliali pa se bodo tudi v Crno-
melj in Semi¢, kjer bodo rekla-
mirali razstavo belokranjskih
vin.

V Metliki bodo gostje élanov
drustva Ivan Navratil: pri njih
bodo prenocevali. Nemske pri-
jatelje bo sprejel tudi predsed-
nik metliske obc¢inske skupsgi-
ne Janez Gacnik, in sicer v
poro¢ni dvorani, drugace pa
jim bodo razkazali gostitelji
nase zgodovinske in kulturne
znamenitosti.

Mimogrede: prav in lepo bi
bilo, ¢e bi mi domadini po-
skrbeli za videz svojega kraja in
okolice. Vsakdo naj poskrbi za
red okoli svoje hiSe, pa bo
mesto kot iz Skatlice.



Presenetljive obljube

Tokrat smo $li med delavee tovar-
ne Beti iz Metlike z nekoliko dru-
gano anketo. Sprafevali smo jih,
kaj menijo o spremembah, o katerih
je tekla beseda na eni zadnjih sej
direktorjev, o spremembah torgj, ki
pomenijo zlasti izboljSanje delovnih
in Zivljenjskih pogojev neposrednih
delavcev. Te novosti so direktorji
zapisali kot sklepe, obljubili pa, da
se bodo zaceli izvajati v zacetku

ihodnjega meseca (anketa je bila
izvedena marca). Ker so Zeleli direk-
torji svoje delavce nekoliko presene-
titi, sklepnih misli niso obesali na
veliki zvon, zato so bili mnogi anke-
tiranci precej preseneceni nad no-
vostmi.

In zakaj pravzaprav gre? Prva
izmed petih sprememb je, da bo od
prihodnjega meseca malica v tovar-
niki menzi zastonj, in da bodo
delaveem, ki bodo lahko izbrali iz-
med petih menujev =~ dva do fri
izmed njih bodo ,,mesnati”, streg-
li k mizam.

Osebni dohodki v neposredni pro-
izvodnji se bodo dvignili za 40 odst.,
v pisarnah pa bodo ostali na cnaki
ravni kot doslej.

Vsak izmed delavcev si bo lahko
na mesec izbral v tovarniski trgovini
blaga in izdelkov v vrednosti 1.000
dinarjev, ki jih nc bo placal

Kon¢éno bo zadela z obratova-
njem tudi zobna ambulanta, v kateri
bodo usluge zastonj, Cakalna doba
pa enaka ni¢li, saj bodo, ¢e bo naval
velik, zaposlili dva zobozdravnika.

In poslednja novost: zaradi po-
pravila mostu na Otovcu bo zacasno
zaprta Zelezniska proga Novo mesto

_ " Karlovac. Zato bo odslej vse

delavee, ki so se vozili v sluzbo z
vlakom in imajo do tovarne dlje kot
15 kilometrov, prihajal iskat na dom
voznik s sluzbenim osebnim avio-
mobilom.

FRANJO KNEZETIC, pletilec:
.Kar se tid¢e malice, je to nedvomno
dobra odloéitev. Predvsem za delav-
ce no¢ne izmene je pomembno, da
lahko izbirajo med ve¢ menuji, pa
tudi ostali bi bili bolj zadovoljni, saj
je sedaj mnogo nezadovolneZev.
Kljub temu da je stabilizacija, pri
jedi ne bi smeli ,.Sparati*. Predlagal
bi le en popravek: da Se naprej
ostane samopostreZna restavarcija,
saj se mi zdi, da postreZba k mizam
ni potrebna.*

DANICA VUICIC, sortirka: ,,Da
bi bila malica zastonj? Ne, to bi
pomenilo prevelike strofke za delov-
no organizacijo, pet menujev pa
preveliko obremenitev za kuharice.
Saj tudi doma nimamo na voljo pet
razliénih jedi ob vsakem obroku!
Strinjam pa se, da bi jedila stregli k
mizam, saj bi s tem pomagali zlasti
starej§im delavkam, ki sedaj med
mizami lovijo ravnoteZje s pladnji.*

— 1\ al¥

VERA JAKLIC, polagalka blaga:
,Sicer S nisem ni¢ slisala o prevo-
zih na delo s sluZbenim avtomo bi-
lom, a se strinjam s taksno reditvijo.
Nekako delavci morajo priti na delo
in prav je, da jih pride kdo iskat.
Seveda bodo s tem tudi izdatki,
vendar 3¢ vedno manjsi, kot ce
delavci sploh ne bi pridli delat.*

-~

VERA KOSTELEC, Svilja: ,,V
proizvodnji najbolj delamo, saj ne
smemo niti pomisliti na R?stavanjc.
¢e Zelimo dosei normo. V pisarnah
imajo glede na to, kar naredijo,
dovolj visoke osebne dohodke. Ko
bodo povidali nade osebne dohodke,
nam bo pridlo to S kako prav. Saj
za pet stotakov danes v trgovini ne
more$ kupiti takorekoé nic, stroski
so tudi z otroskim vrtcem, eno
pla¢o pa tako in tako porabimo za
bencin."*

ALOJZIJA STUPAR, pregledo-
valka surovega pletiva: ,,To, da bi si
vsak delavec izbral v tovarniski trgo-
vini blago zastonj, bi bilo za delavce
veliko darilo v dana&nji draginji. Po
drugi strani bi bil za delovno organi-
zacijo velik izdatek. Ne vem, kako
bi tovarna to zmogla, toda e so se
direktorji tako odlo€ili, ze vedo,
kako bodo to izpeljali.**

MALCI GOVEDNIK, pregledo-
valka surovega pletiva: ,,V Novotek-
su delavei veckrat dobijo blago in
prav je, da so se tudi pri nas odlo&ili
tako. Sicer kolegij veckrat kaj pred-
laga, potem pa se uresni¢i ali pa tudi
ne. Upam, da sc tokrat bo. Ta darila
bi bila dobrodofla zlasti za tiste z
nizkimi osebnimi dohodki, Ceprav
bi jih gotovo vzeli tudi tisti z vi§imi.
Predlagam pa, da bi v enem mesecu
dobili paket le delavei enega tozda,
saj bi bila sicer obremenitev za
kolektiv prevelika."

MARIJA NEMANIC, delavka:
»Ze dolgo Easa éakamo na zobno
ambulanto v okviru delovne organi-
zacije. Doslej se je o tem le govorilo,
upam, da se bo sedaj zares uresnici-
lo. Za delavce bo najbrz najbolj
pomembno to, da ne bo Cakalne
dobe, ki je sedaj v zdravstvenem
domu predolga.™

ZDENKA SUKLIJE, Sivilja: ,,Prav
pri nas v konfekciji imamo nizke
osebne dohodke in bi bili zadovoljni
s povisanjem. Ne vem pa, kako bi na
to gledali v pisarnah. Jaz kot delav-
ka bi bila na boljsem, reZijski delavci
pa bi bili prikrajfani, zato menim,
naj bi zvilali osebne dohodke tudiv
pisarnah, pa ¢etudi za manjsi odsto-
tek kot neposrednim delaveem.™

MARIJA JANKOVIC, mojstrica
Sivalnice: ,,V drugih tovarnah imajo
celo lastne zdravnike, ne le zobo-
zdravnike. Ce ne bo vrst, bodo
delavei lahko ,,skoéili** k zobozdrav-
niku kar med delovnim casom.
Vsakdo bo sel % toliko rajdi, ker
bodo usluge zastonj.™

TEREZIJA VARDIJAN, sortir-
ka: ,,Da bi s sluZbenim avtomobi-
lom prihajali po delavce na dom
to bi bila nckoliko draga voinja.

Toda — ¢e ni druge reditve . . . Bolje
je, da tako refijo zadrego, kot da si
delavci samo iicejo prevoz. Ce se bo
pelialo hkrati ve¢ delaveev, se bo to
gotovo splacalo.*

Lepo je delati v Beti, ko je 1.
april . . .
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VRTICKARJI — Otroci so zmeraj zanimivi, $e posebno pa
takrat, ko nastopajo na odru. Nase delavke so razveselili ob
osmem marcu. PoZeli so veliko aplavza. (Foto: B. Matkovi¢)

Po sledeh
nekega
dneva

Dan Zena je za nami. Polegli
so se veseli vzkliki, glasovi har-
monike, ovenelo je cvetje, pri-
nefeno s cestitkami, Zeljami,
obljubami. Spet se je Zvljenje
vrnilo v stare tirnice, Cakajod
na nov mejnik v borbi Zena za
enakopravnost, na 8. marec
1984.

Pa bo res do takrat vse isto
po starem? So res 8. marci, ki
jih v nadi enakopravni in samo-
upravni skupnosti praznujemo

JLA V ZDRAVSTVU

JLA ima dobro razvito zdray-
stveno sluzbo, ki pomaga pred-
vsem pripadnikom oborozenih
sil, zanimivo pa je, da se je
njenih zdravstvenih zmogljivosti
posluzevalo tudi 36.000 civili-
stov ali 40 odstotkov vseh
zdravljenih. 'V zdravstvenih
ustanovah JLA so opravili vec
kot 560.000 specialisticnih pre-
gledov in ve¢ kot 2.9 milijona
diagnostiéno-terapevtskih po-
stopkov, to pa je znaten prispe-
vek k zdravsitvenemu stanu
obéanov.

JLA V STABILIZACUSKIH
PRIZADEVANIJIH

V zadnjih treh letih je JLA
uspelo zmanjsati porabo goriva
za lastne potrebe za 124 od-
stotka, z lastnimi tehniénimi in
inZzenirskimi zmogljivostmi pa

7e toliko let, le mejniki na
#ivljenjski poti, ali pa so hkrati
tudi stopnicke, ki nas vodijo
vse vise in vise k tisti pravi
enakopravnosti, ko si bosta
moZ in Zena v druzini, seveda
sporazumno in v skladu s svoji-
mi sposobnostmi in interesi, de-
lila polno breme odgovornosti
za druzinsko Zivljenje in vzgojo
otrok?

In ko si bosta moski in
zenska na delovnem mestu ena-
koprayno delila samoupravljal-
ske in upravljalske dolznosti in
delovne obveznosti in bosta za
enako delo enako nagrajena, pri
tem pa ju bo enako trla skrb,
kako je doma z druzino, kako
je z nakupi in kako z druZin-
skim proracunom? Ko se bosta
oba lahko enakopravno in brez
slabe vesti udelezevala vecernih
te¢ajev, dodatnega izobraZevan
ja, kulturnih manifestacij, dru-
zabnih prireditev? Ko se bosta
pocutila povsem enakovredna
¢lana naSe druzbe, pripravljena
in zmozna prispevati zanjo ena-
ko veliko, vendar le tolikanj
razli¢no, kolikor je to pogojeno
v njuni fiziologiji. ’

Ne, &isto po starem ne bo!
Tudi letodnji osmi marec je bil,
kljub tezkemu ¢asu, ki s Stevil-
nimi teZzavamni pritiska na vse
obéutljive &lenke v nasi druzbi,
stopni¢ka naprej v urejevanju
odnosov med ljudmi. Morda
prav zaradi tch tezkih razmer,
ko smo se nenadoma prebudili
iz sladkih sanj, v katerih smo se
7e videli v lepsi bodoénosti, in
se zavedli, da smo $e vedno na
tezki strmi poti, po kateri brez
truda in lastnih Zrtev navzgor
ne bo slo. Potrebnih bo paé Se
veliko takih stopnic, sre¢anj z
resnico, da bomo spoznali, daje
nasa bodo¢nost v nas samih in
da si njeno usodo delimo vsi
enako.

N.S.

-

Obcni zbor

Industrijsko gasilsko drustvo
Komet (Metlika) je imelo 3.
marca 1983 redni letni obéni
zbor, na katerega smo povabili
tudi predstavnike IGD iz Beti,
Novoteksa, Novolesa iz GD
Metlika, Rosalnice ter predstav-
nike Obgéinske gasilske zveze.
Prisotne so bile tudi vse tri
gasilske desetine in predstavniki
druzbeno politiénih in samo-
upraynih organov podjetja.

Na ob&nem zboru smo pre-
gledali delo v preteklem letu in
sprejeli nove naloge.

Ugotovili smo, da smo zada-
ne naloge za preteklo leto v
celoti uresni¢ili, razen nakupa
opreme. Izboljsali smo sodelo-
vanje s sosednjimi IGD in GD.
Poudarjeno je bilo, da imamo
popolno podporo vodstva in
samoupravnih organov v nasih

-njimi IGD in GD.

prizadevanjih, za kar se jim tudi
zahvaljujemo.

Na obénem zboru smo izvoli-
li novega tajnika, in sicer Marijo
Trampus,

V naért dela za leto 1983
smo zapisali naslednje naloge:

1. Sodelovali bomo z OGZ
Metlika,

2. Izvajali bomo gasilske vaje,

3. Sodelovali bomo na tek-
movanjih,

4, Udelezevali se bomo po-
svetov in tecajev, ki jih bo
organizirala OGZ Metlika,

5. Sodelovali bomo pri izved-
bi akcije NNNP 1983,

6. V tednu pozarne varnosti
bomo izvedli prikazno vajo in
demonstracijo gasenja z ro¢ni-
mi aparati,

7. Izpopolnjevali bomo Zen-
sko in mosko desetino,

8. Kupili bomo potrebno ga-
silsko orodje in opremo,

9. Sodelovali bomo s sosed-

K. J.

P

MIROSLAV STIMAC — Glavni direktor Beti Miroslav Stimac je
govoril ob dnevu Zena. Poudaril je velik prispevek Zena k razvoju
celotne druzbe in nase delovne organizacije. Zahvalil se je Zenam za
ves njihov trud, prizadevanja in odrekanja. Zazelel jim je veselo

praznovanje njihovega praznika.
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BANKA IN STANOVANIJA:

Pot iz stiske

Morda nimate ustreznega sta-
novanja zase, za druZino in po-
trebujete vedje, morda bi radi
zgradili svojo hi§o? Pot do ure-
sni¢itve teh Zelja pa navadno ni
lahka. Povezana je z velikimi
odrekanji, predvsem pa boste
morali preuciti vse moznosti,
da bi prisli do taks$nega stanova-
nja, ki vam bo omogo¢ilo udob-
nejSe Zivljenje.

LJUBLJANSKA BANKA Te-
melina dolenjska banka Novo
mesto je sprejela ve¢ aktov, ki
dolo¢ajo pogoje in nacine,
kako lahko dobite stanovanjsko
posojilo.

Ce v banki e nimate denarja,
ne morete svojega stanovanjske-
ga vprasanja resiti takoj, temved
bo to mogoce v doglednem
casu. Zato vam priporo¢amo,
da se cimprej vkljucite med
STANOVANISKE VARCE-
VALCE. Z varéevalno pogodbo
se boste odloéili, koliko boste
privar¢evali in kako dolgo na-
meravate varcevati. Po poteku
varéevalne dobe vam bomo
odobrili stanovanjsko posojilo
po pogojih, ki jih dolo¢a PRA-
VILNIK O STANOVANISKIH
POSOJILIH OBCANOM.

Banka daje posojila po tem
pravilniku za:

pridobitev, nakup novih
stanovanj ali stanovanjskih his
od proizvajalcev stanovanj ali
organizacij pooblaséenih za te
posle

nakup druzbenih stano-
vanj, zgrajenih iz sredstev soli-
darnosti od stanovanjskih skup-
nosti

- graditev stanovanjskih his

— prenovo starih stanovanj
ali stanovanjskih his, ki obsega
obnovo ali zamenjavo gradbe-
nih konstrukcij, instalacij, sani-
tarne opreme, ali izvedbo kvali-
tetnejsih toplotnih izolaci ozi-
roma racionalnejSega sistema
ogrevanja, povecéanje stanovanj-
skih povriin

— pridobitev stanovanjske
pravice na druzbenih stanova-
njih

— nakup stavbenega zemlji-
§Ca

— plagilo prispevkoy za ko-
munalno opremljanje stavbene-
ga zemljisca

— nakup starih stanovanjskih
enot od fizicnih oseb pod
pogojem, da prodajalec porabi
kupnino le za nakup ali zidavo
novih  stanovanjskih  enot

--preko banke.

Ljubljanska banka razvija na-
mensko varéevanje Ze vrsto let.

V skladu z druzbenim dogo-
vorom o skupnih osnovah za

zagotavljanje in
samoupravnih  druzbenoeko-
nomskih odnosov na podrogju
stanovanjskega gospodarstva v
SR Slovenjji iz leta 1981 je
namensko stanovanjsko varce-
vanje tudi eden izmed osnovnih
pogojev za pridobitey stano-
vanjskega posojila v delovni
organizaciji ali Samoupravni
stanovanjski skupnosti.

Ob¢an, ki namensko varéuje
dinarska sredstva, dobi po pote-
ku vargevalne dobe posojilo.
Vifina posojila se giblie med
140 in 800 % na privar&evana
sredstva, odvisno od na&ina
varéevanja (redni mese&ni polo-
gi ali enkraten polog) ter od
Casa trajanja varCevanja.

Zelo zanimivo pa je tudi
NAMENSKO VARCEVANIE
V. KONVERTIBILNIH DEVI-
ZAH za posojila za stanovanj-
ske namene.

Visina posojila se giblje od
250 do 750%, odvisno od
nacina varéevanja (redni mesec-
ni pologi, enkraten polog) in
¢asa varcevanja.

Obcan lahko dobi posojilo
tudi, ¢e nepreklicno veZze za
dolo¢en ¢as dinarska sredstva,
ali ¢e proda banki konvertibilne
devize ter nepreklicno veze
njihovo dinarsko protivrednost.

VISINA POSOJILA
ZNASA:

— 220 % na vezavo dinarskih
sredstey

— 250 % na vezavo dinarske
protivrednosti prodanih konver-

prodanih konvertibilnih deviz
ter znesek posojila prenese na
njegovo hranilno knjizico, ---s
katerim ob¢an poljubno razpo-
laga.

Poleg prej nastete kreditne
ponudbe, ki jo opravija LB Po-
slovna enota Metlika, vam
lahko ponudimo kredite tudi za
razline druge namene.

Predlagamo vam, da se oglasi-
te v kreditnem oddelku LB
Poslovne enote Metlika, kjer
boste dobili podrobnejse infor-
macije. Pomagali pa vam bomo
tudi z nasveti, pojasnili in odgo-
vori na najrazliénej$a vprasanja,
ki jih kot vemo iz prakse, ni
malo.

Naj vas s opozorimo na
novo storitev v nadi banki. V
svojo ponudbo storitev za obga-
ne uvajamo zanimivo novost:
dinarske depozite z moznostjo
vezave

— za dobo 3 mesece po 12%
obrestni meri

— za dobo 6 mesecev po 15
% obrestni meri.

Od 1. januarja 1983 dalje
veljsjo nove obrestne mere za
dinarske hranilne vloge, vezane

— nad 1 leto 18 %
— nad 2 leti 23%
— nad 3 leta 28 %

usklajevanje .

Podrobnejsa pojasnila boste
dobili na okencih Ljubljanske
banke TDB Novo mesto Poslov-
ne enote METLIKA.

Pravico do to vrstnega posoji-
la imajo obé&ani, ki izpolnjujejo
sledece pogoje:

— da prejemajo osebne do-
hodke oziroma pokojnino pre-
ko nase banke

— da so vkljuceni v namen-
sko stanovanjsko varCevanje Ze
18 mesecev in imajo privaréeva-
nih najmanj 24.000,00 din

— da so ze dobili stanovanj-
sko posojilo na osnovi namen-
skega varcevanja — da
imajo Ze najmanj dve leti nepre-
kinjeno na hranilni knjiZici
sredstva, ki jih nameravajo veza-
ti, oziroma na devizni hranilni
knjiZici ali deviznem racunu
sredstva, ki jih nameravajo od-
prodati.

Najkrajsa odpla¢ilna doba
stanovanjskih posojil je 3 leta,
najdaljsa 20 let. Obrestna mera
je zelo ugodna.

— nakup Zzivine za vzrejo ali
zakol

— preureditey in oprema pro-
storov za kmecki turizem

Osnova za pridobivanje poso-
jil je namensko vardevanje z
rednimi mese&nimi pologi ali
enkratnim pologom ali vezava
dinarskih sredstev oziroma ve-
zava dinarske protivrednosti
prodanih konvertibilnih deviz.

Visina posojila znasa na veza-
vo dinarskih sredstev 250 %, na
vezavo dinarske protivrednosti
odprodanih konvertibilnih de-
viz 300 %.

Obé¢ani, ki bi se raje odlo¢ili
za namensko dinarsko varceva-
nje, pa dobijo posojilo posojilo
po slede¢i lestvici:

varcevalna varcevanje z varéevanje z
doba — leta meseénimi enkratnim
pologi pologom
2 300 % 350%
3 350% 400 %
4 400 % 450 %
5 450% 500 %
6 550% 600 %
7 600 % 650%
8 650 % 700 %
9 700 % 750 %
10 750 % 800 %
LJUBLJANSKA BANKA  Naidaljsa doba vracanja po-
DAJE POSOJILA TUDI .sujllﬂ Je Ud“sna Od namena in
ZA KMETIISKO D ik
DEJAVNOST-: do 12 le za nakup,

— Kmetom, ki so usmerjeni v
dolo¢eno kmetijsko proizvod-
njo

— ob¢anom, ki se poleg red-
ne zaposlitve ukvarjajo s kmetij-
sko ali drugo dejavnostjo in
svoje proizvode prodajajo

ob¢anom, ki se Sele name-
ravajo ukvarjati s kmetijsko ali
drugo dejavnostjo

Posojilo je moZno dobiti za
naslednje namene:

- nakup strojev in orodja

- nakup osnovnih sredstev
za Cebelarje

nakup, graditev, dogradi-
tev ali adaptacijo gospodarskih
poslopij in drugih objektov za
opravljanje kmetijske dejavnosti

nakup ali melioracijo kme-
tijskih zemljisc

- ureditev ali obnovo dolgo-
letnih nasadov

graditev, dograditev ali adapta-
cijo gospodarskih poslopij in
drugih objektov za opravljanja
kmetijske dejavnosti in preure-
ditev prostorov za kmecki turi-
zem ter za ureditev ali obnovo
dolgoletnih nasadov

— do 6 let — za vse ostale
prej nastete namene.

Obrestna mera pri posojilih
za kmetijsko dejavnost je zelo
ugodna.

NENAMENSKI KREDITI:

Ob¢&anom, ki nuj-
no potrebujejo gotovino — de-
nar, prisko¢i nafa banka na
pomoc¢ z nenamenskimi krediti.
Od prodanih konvertibilnih de-
viz. dobi ob&an 100 % posojila.
Banka tudi takoj izplada obéa-
nu dinarsko protivrednost od-
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Srednja Sola tekstilne usmeritve

Srednja Sola tekstilne usme-
ritve Metlika ima tekstilno teh-
nolosko usmeritev in naslednje
programe:

a) pomo¢nik tekstilnega kon-
fekcionaja — skrajSani pro-
gram, Solanje traja od 18 mese-
cev do dveh let.

b) tekstilni konfekcionar:

tekstilni konfekcionar 1. —
Solanje traja dve leti

tekstilni konfekcionar I1.
— Solanje traja tri leta (za pro-
gram 0z, smer se odlo&jjo ucen-
ci Sele po konéanem prvem letu
Solanja, se pravi, po skupni
vzgojnoizobrazevalni  osnovi.
Prednost pri vpisu za tekstilne-
ga konfekcionaga II. imajo
ucenci, ki dosezejo boljsi uspeh
v prvem razredu),

Programa za  pridobitev
izobrazbe tekstilni tehnik (V.
stopnja) nimamo, obstaja pa v
Kranju. Za ta program se lahko
odlo¢ijo ucenci takoj po kon-
¢anem osnovnosolskem Solanju
ali pa po prvem letu srednje
sole.

POGOIJI ZA VPISV 1, RAZ-
RED SKRAJSANEGA PRO-
GRAMA:

a) kon¢ana osemletka

b) nedokon¢ana osemletka,
vendar izpolnjena osnovnosol-
ska obveznost

V skrajSani program bomo
sprejeli najve¢ 30 ucencev, v
srednjega 60. Omejitvenih po-
gojev glede vpisa zaenkrat nima-
mo, ¢e pa bodo potrebni, bodo
0 tem prijavlieni pravogasno
obvesc¢eni.

STIPENDUE: razpisujejo in
dodeljujejo naslednje delovne
organizacije (nanje je tudi treba
nasloviti prosnje oz. v knjigarni
kupliene in pravilno izpolnjene
obrazce):

- Beti, Metlika

Komet, Metlika

— Labod, Novo mesto

— Novoteks, Novo mesto

Za skrajani program je raz-
pisanih 10 Stipendij, za srednji
pa 45. Star§i z nizjimi osebnimi
dohodki naj se pozanimajo za
Stipendije iz zdruZenih sredstev
pri pristojnih zavodih za zapo-
slovanje.

V folskem letu 1983/84 bo
kadrovska &tipendija priblizno
4,000 dinarjev. Starsi, oglejte si
razpis Stipendij v prilogi Dela.

DIJASKI DOM: v Metliki ni
dijaskega doma, je pav 14 km
oddaljenem Crnomlju. Prosnje
za sprejem v dom posljite na
naslov: Dijaski dom Crnomelj,
68340 Crnomelj. Oskrbni dan v
dijaSkem domu bo v prihod-
njem $olskem letu okoli 176
dinagjev.

POSEBNE UCILNICE: teh
nasa $ola nima, imamo pa jih v
najiemu v Centru srednjih $ol
rmomelj, kamor se ucenci vo-
zijo z vlakom ali z avtobusom
enkrat tedensko (razen skrajsa-

nega programa). Telovadnico
imamo v najemu pri Osnovni
soli Metlika.

TRAJANJE POUKA: s po-
ukom pri¢énemo ob 7.15, traja
pa do 13.30. Sobote so proste.
Pri¢etek pouka bo 1. septembra
1983 in bo trajal prvo Solsko
leto do 20. junija 1984.

MOZNOSTI ZAPOSLITVE:
po koncanem S$olanju imajo
u¢enci moznost zaposlitve v
vseh tekstilnih delovnih organi-
zacijah lahke konfekcije. Veé
moznosti imajo ucenci, ki pre-
jemajo kadrovske Stipendije.

MALICE: med Solanjem
lahko malicajo uc¢enci v resta-
vraciji delovne organizacije,
cena malice bo priblizno 45
dinarjev. To so topli obroki (v
glavnem enolonénice). Sicer pa
si lahko kupijo v restavarciji
suho hrano.

PREDMETNIK ZA
SKRAISANI PROGRAM (1.
RAZRED)

1. SLOVENSKI JEZIK IN
KNJIZEVNOST

2. UMETNOSTNA VZGOJA
3. MATEMATIKA

4. NARAVOSLOVIE

5. DRUZBOSLOVIE

6. OBRAMBA IN ZASCITA

7. TELESNA VZGOJA

8. ZDRAVSTVENA VZGO-
JA :

9. OSNOVE TEHNIKE IN
PROIZVODNIE

10. POZNAVANJE TEKS-
TILL

11. TEKSTILNO KONFEK-
CIJSKA TEHNOLOGU A

12. PRAKTICNI POUK

'PREDMETNIK ZA SRED-
NJI PROGRAM (1. RAZRED)

1. SLOVENSKI JEZIK IN
KNJIZEVNOST

2. UMETNOSTNA VZGOJA
3. TUJI JEZIK (nem3s¢ina ali
angleséina)

4. MATEMATIKA

5. FIZIKA

6. KEMIJA

7. BIOLOGIJA

8. SAMOUPRAVLJANIJE S
TEMELJI MARKSIZMA

9. ZGODOVINA

10. GEOGRAFIJA

11. OBRAMBA IN ZASCI-
TA

12. TELESNA VZGOJA
B ZDRAVSTVENA

VZGOJA

14. OSNOVE TEHNIKE IN
PROIZVODNIE

Poleg nastetega imajo ucenci
se:

— proizvodno delo (skrajsani
program tri tedne, srednji dva)
— kulturne, naravoslovne,

telesnokulturne in obrambne

dneve

STUDIJ OB DELU: ko se
u¢enec zaposli (po uspesno
konéani $oli), ima moZnosti za
izobrazevanje ob delu in iz dela.
Ob delu lahko doseze V. stop-
njo izobrazbe (tehnik), ima pa
tudi vse moZnosti za Studiranje
na vi§jih in visokih Solah:

Ce vam je Se kaj nejasnega,
vprafajte, po telefonu (068)
58—170, interna 78.

Predsednik komisije za
vpis in usmerjanje:
ANICA KOCEVAR

f_

TAKO SE ROJEVAJO DRESI - Za delavee in delavke iz
¢momaljske konfekcije radi recemo, da svoje delo dobro
opravljajo. To velja tudi za Majdo Stipanovi¢. Na fotografiji
jo vidimo pri natanénem krojenju Zenskih telovadnih dresov.
Zanje vemo, da jih imajo dekleta rada, prav tako pa vemo, da
v nasem dresu nastopa, na primer, tudi znamenita drsalka
Sandra Dubrav¢ié. Majda je pri svojem delu spretna in
natanéna, zato ni ¢udno, da lahko skroji 50 plasti naenkrat.

\
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. da se je v prvih dveh
mesecih letoSnjega leta indu-
strijska proizvodnja zmanjsala.
V primeravi z lanskim januar-
jem in februarjem je bila kar za
0.3 odstotke manjsa. Izvozno
usmerjene panoge si namrec¢ ne
morejo zagotoviti najnujnejsih
surovin in reproduk cijskega ma-
teriala in tovarne zato obratuje-
jo z manjSo zmogljivostjo. To
velja predvsem za tekstilno in
gumarsko industrijo.

. da se zunanjetrgovinski
primanjkliaj manjsa, vendar je
rast izvoza Se vedno niza od
predvidene. Celotni izvoz se je v
prvih dveh mesecih povecal za
5,6 odstotka, izvoz na konverti-
bilni trg pa za 27,7 odstotka.

... da z zvozom na konver-
tibilni trg zdaj krijemo 74 od-
stotkov uvoza, v enakem ob-
dobju lani pa smo krili komaj
45 odstotkov. Konvertibilni
trgovinski primanjkljaj se je
zmanjsal 2 lanskih 823 na 298
milijonov dolarjev.

.. . da se je izvoz po republi-
kah in pokrajinah zelo neenako-
merno povecal. Na Hrvaskem se
je na konvertibilni trg povecal
za 67,7 odstotka, v o7i Srbiji
za 358, v Bosni in Hercegovini
za 17,1, v Makedoniji za 138, v
Sloveniji za 11,1 in v Vojvodini
za 9.6 odstotka. V Crni gori se
je izvoz zmanjsal za 22, na
Kosovu pa za 10,8 odstotka.

... da so se devizna nakazila
in devizne vloge ob¢&anov janu-
arja zmanjsale za 47 odstotkov,
in da se ti dohodki zmanjsujejo
ze Cetrti mesec zapored.

... da je v zacetku leta nas
dolg v konvertibilnih devizah
znasal 19 milijard dolarjev. Le-
tos naj bi odplacali nekaj manj
kot pet miljard, od tega 2,6
milijard dolafjev za glavnico
dolgoroénih in srednjero¢nih
posojil, okoli dve milfjardi za
obresti in okoli 250 miljjonov
dolarjev za obveznosti, ki smo
jih prenesli iz lanskega leta.

... da naj bi finanéna pod-
pora iz tujine v letosnjem letu
znasala okoli 45 milijarde do-
larjev. Ta denar naj bi porabili
predvsem za poravnavo fiksnih
in zajamcenih obveznosti, za
devizne rezerve ter povecanje
izvoza in uvoza najbolj nujnih
deficitarnih izdelkov.

1Z DOMACIH LOGOV:

Tako se
kolne
zacetek

Miadi metliski pesniki pri-
pravljajo izdajo svojih pesmi v
skupni knjiznici z naslovom
Tako se kolne zacetek. KnjiZico
bo izdala literarna sekcija
osnovne organizacije ZSMS
Metlika, likovno pa jo bo opre-
mil Ivi Kukman. Zanimivo je,
da imajo denar za tisk zagotov-
lien, nekaj tudi od prodaje Bev-
kovega Potoplienega sonca. Ce
s¢ bodo odlocili za predstavitey
zbornika, bo to pravocasno
objavljeno s plakati.

Razkosje
v stelji

9. julija bodo organizirali ¢la-
ni drudtva Ivan Navratil vele
veselico Razkosje v stelji. Letos
ne bo na Vinomeru, ampak za
gasilskim domom ali pa na ko-
paliu nasproti Popoviceve
hise. Kraj $e ni dologen, znano
pa je, da to ne bo navadna
veselica, temve¢ nekaj veé.

DARILO IN
BESEDE

Ob odhodku v pokoj se
iskreno zahvaljujem delovni
organizaciji Beti Metlika za
odpravnino, sodelavkam v
TOZD Konfekcija pa za lepo
darilo in poslovilne besede.

ANDIELA MATELJAN

Hencek
v Drasicih
Mladina iz Drasi¢ pripravlja
za 1. maj veliko veselico. Zvede-
li smo, da bo igral za ples
Hencek s svojimi fanti. Harmo-
niko bo pri¢el raztegovati 7e ob
17. uri, pelo, jedlo, pilo in
plesalo pa se bo tja do polnodi.
Kdor ne bo sel za prvi maj kam

dlje, bo gotovo skocil v Dra-
fice.

kadrovske
novice

V obdobju od 1. januarja
1983 do 30. novembra 1983
so naso delovno organizacijo
zapustile naslednje delavke
in delavei:

1. Marica RADMAN

2. Karlin VUKSINIC
upokojitev

3. Marica MARIC - upo-
kojitev

4. Darinka BREGAR
5. Anica BRINC
6. Ana KOMIDAR
. Ivanka GOLOBIC
Biserka MARKOVIC
. Danja PEZDIREC

10. Nevenka MOHOR-
CIC

11. Rudolf GRABRIJAN
12. Anica FIR

13. Dragica RIBARIC

14. Bozica PLESAC

15. Nada STEFANIC

Tri delavke so odsle zara-
di velike oddaljenosti od
doma in neustreznih prevo-
zov, ostale pa bodo ostale
doma, saj imajo urejene
kmetije, ki potrebujejo de-
lovno mo¢. Delavke iz Hrva-
$ke odhajajo zaradi neureje-
nega varstva za otroke.

V skladu s kadrovskim
§tipendiranjem in  spo-
razumom © zaposlovanju,
smo v delovno razmerne
sprejeli tri nase Stipendistke,
ki so uspesno koncale skraj-
§ani program usmerjenega
izobrazevanja v lzobrazeval-
nem centru Beti Metlika, te
l‘)':l S0:

1. Vesna BLAZINA
konfekcionar

2. Branka FIR
tekst. konf,

3. Zlata JOVANOVIC
pom. tekst. konf.

O 00

pon.

Od novo sprejetih so-
delavk  zahtevamo dober
odnos do dela in sotovarisic.

3 €,




Modna revija
v Rogancu

| pred dnevi

MODNA REVIJA
ALl PRVE LASTOVKE

Nas izobrazevalni
center je § svojimi
sodelavkami, manekenkami,
pripravil
zanimivo  modno  revijo.
Vemo namreé, da se zacno
kreatorska razmislianja
navadno dobrega pol leta ali
ve¢ pred modno sezono.
Kaksna bo, morajo gledal-
cem, predvsem pa gledal-
kam, pricarati revije oblacil
in metrskega blaga,

Nasa delovna organizacija
se je s svojimi proizvodi to-
krat izkazalav Dugi Resi. Na
letosnfem modnem krstu so
brhke in izkusene Metlican-
ke poskrbele za pravo posla-
stico in dobro razpoloZenje,
skrbno pripravijeno revijo,
ki jo je vodil Toni Gasperic,
pa so obiskovalci nagradili s
pogostimi aplavzi.

Modele Beti so nosile ma-
nekenke Ljubica, Vesna,
Tamara in Andreja. Tore
prva lastovka metliske Beti,
modna revija, je poletela ko-
ragjizno in visoko. Organiza-
torji obljubligjo, da ji bo
sledila jata ravno tako ko-
rajznih ptic. Pa Se nekaj: ob
tako dobrih in prikupnih
modelih sicer izkusene ma-
nekenke res niso imele veli-
ko dela.

]

-
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ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
oceta MIHAELA MILEKA
iz. Gribelj se iskreno zahva-
ljujem sindikalni organizaciji
za darovani venec, sodelay-
kam pa za podarjeno denar-
no pomoé. Vsem Se enkrat
iskrena hvala.

Zalujoca héerka
Anica StarasSinic

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi mame
Ane Pirkovi¢ se zahvaljuj-
emo vsem, ki so nam podari-
li cvetje, izrekli sozalje in jo
pospremili na njeni zadnji
poti.

Joze Pirkovi¢ in
Ivica Flajnik z

druzinama

ZAHVALA
Ob tezki in prerani smrti
drage brata FRANIJA

VUKSINICA iz Dolnjega
Bukovca se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam iz TOZD
konfekcija za denarno po-
mo¢, osnovni organizaciji
sindikata pa za venec. Hvala
vsem, ki so mi izrekli soza-
lje, in ki so pospremili drage-
ga Franja na njegovi zadnji
poti. Posebna zahvala gre
tovarisu Janezu Gacniku,
direktorju k metijske zadruge
za poslovilne besede.

Zalujoda sestra
Dragica Culig
z druZino

ZAHVALA

Ob prerani smrti drage
mame bgARE KNEZETIC se
iskreno zahvaljujem TOZD
konfekcija Metlika za daro-
vani venec, sodelavkam pa
zd denarno pomo¢ in izrede-
no soZalje.

Zalujo¢a héerka

Danica Mestnik z
druzino

SOCIALNA VARNOST:

Premalo
tehtnih
presoj

V nasi druzbi se vedno obsta-
jajo kategorije ob&anov, ki jim
je potrebno zagotoviti socialno
varnost. Zato ima Skupnost so-
cialnega skrbstva pomembno
vlogo pri zagotavljanju socialne
varnosti najbolj ogroZenih kate-
gorij ob&anoy.

Ugotavljamo, da se je social-
na varnost obéanov, ki nimajo
zadostnih sredstev za zivljenje
ali so kako drugace ogrozeni,
izboljsala. Vsem tem zagotavlja-
mo druzbeno denarno pomo¢
kot edini ali dopolnilni vir pre-
Zivljanja. Uzivalcev DDP - edi-
ni vir, ki znasa 3.900 din me-
secno, je trenutno v obgini
Metlika 16, DDP — dopolnilni
vir, ki naj bi znasal povpreéno
polovico edinega vira, pa 68,
vendar zaradi pomanjkanja fi-
nanénih sredstev pri skupnosti
pomo¢ dodeljujemo v okviru
moznosti.

V zadnjih letih je skupnost
prevzela vrsto novih nalog in
pristojnosti sodis¢. Tako je do-
bila urejanje prezivnin za otro-
ke iz razvezanih zakonov in
nezakonskih otrok, pa tudi za
odrasle, urejanje stikov med
otroci in starSi, priznanje oc¢-
etovstva, izvajanje predzakon-
skega in zakonskega svetovanja,
opravljanje spravnih poskusov,
dovolitve sklenitve zakonske
zveze mladoletnim, naloge s po-
dro¢ja usposabljanja otrok z
motnjami v telesnem in dusev-
nem razyoju. Obsezno podrogje
dela predstavlja tudi rejnistvo
otrok, za katere starsi iz razlié-
nih razlogov ne morejo skrbeti.
Pomembne naloge so dane tudi
s podrog¢ja skrbnistva mladolet-
nih otrok in odraslih ob&anov
ter s podro¢ja alkoholizma, ki v
zadnjem ¢asu zelo nara$ca.

V letu 1982 je skupnost vse
leto poslovala s tezavo, zato je
bila prisiliena program skréiti.
Tako so bile értane postavke
zaCasne DDP, ki jih skupnost
namenja tistim druZinam ali po-
sameznikom, ki zaradi razliénih
momentov zaidejo v situacijo,
ko si sami ne morejo zagotoviti
socialne varnosti ter financira-
nje medob¢inskih humanitarnih
organizacij, ki ravno tako sodjo
v ob¢inski program. Poleg tega
je bila v letu 1982 uvedena
participacija k oskrbnim stro-
skom otrok, ki se nahajajo na
usposabljanju zaradi telesne ali

duSevne prizadetosti in ne mo-
rejo obiskovati redne Sole. Za-
vedati se namre¢ moramo, da
so jih starSi kljub dusevni ali
telesni prizadetosti dolZni pre-
Zivljati, vendar ker so strodki
oskrbe zelo visoki, ker se ti
otroci vec¢inoma nahajajo po
domovih, jim pri tem pomaga
druzba v okviru svojih financ-
nih moznosti. Dejstvo je, da so
star$i po ustavi in zakonu dolz-
ni preZivljati svoje otroke, zato
morajo tudi oni v okviru svojih
moznosti prispevati k oskrbnim
stroSkom. Zato Zelimo in smo
s¢ dejansko v vseh primerih
dogovorili s starsi za sklenitev
dogovora o udelezbi razen v
dveh primerih, ko bo strokovna
sluzba morala sproziti postopek
sodne izterjave. Dosledno je
tudi izvajala participacijo k
oskrbnim  stroskom  starejsih
obé&anov, ki se nahajajo v dom-
skem varstvu,

Do lanskega leta smo Ro-
mom kot posebni etiéni skupini
posvecali ve¢ pozornosti, zlasti
v smislu pomoci pri urejanju
njihovih bivalnih prostorov. V
letu 1982 pa skupnost zaradi ze
omenjenih teZav ni razpolagala
z namenskimi sredstvi za Rome.
Kljub temu so bili resevani po
vseh skupnostih SIS, seveda v
okviru razpolozljivih sredstev in

drugih moznosti. Menimo, da bi
morala vsaka skupnost sprejeti
svoje programe za Rome v okvi-
ru svoje dejavnosti, pa tudi de-
lovne organizacije bi morale
imeti ve¢je razumevanje do za-
poslovanja te populacije.

Tudi v letu 1983 bo morala
skupnost glede na gospodarske
razmere in ob relativno manj-
Sem obsegu sredstev za zagotav-
ljanje razliénih oblik socialne
varnosti Se bolj izostriti pogoje
in kriterije za dodeljevanje vseh
vist socialnovarstvenih pravic.
Se bolj si bomo morali prizade-
vati za odpravljanje avtomatiz-
mov, bolj upostevati dejansko
stanje, otresti se bomo morali
parcialnega resevanja ter zago-
toviti selek tivnost pri odlo¢anju
vvseh primerih, [zpeljati bo po-
trebno nacelo, da bi prejemali
pomo¢ le tisti posamezniki ali
druzine, ki jo resni¢no potrebu-
jejo. Kljub pomembnim pre-
mikom na tem podro¢u v
prejsnjih letih Se vedno ugotav-
jamo, da nekatere krajevne
skupnosti §e nezadovoljivo ures-
nicujejo naloge pri dajanju
mnenj in bo potrebno tudi na
tem podrocju vloziti ve¢ napo-
rov za objektivnejSe presojanje
socialnih in materialnih razmer
v posamezni druZini.

Skupnost socialnega skrbstva,

NADA KRASOVEC

-

BOJ ZA 1ZVOZ — V eno od prednostnih nalog nases
gospodarstva se uspesro vkljucujejo tudi v émumalj:g
konfekciji. Na sliki je prizor iz Sivalnice, kjer dekleta Sivajo
kopalke, ki jih uspesno prodajamo tudi preko nadih drzavnih
meja. Vsaka deviza je namre¢ Se kako dobrodosla.
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Matkovic)
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OKTET VITIS — Na proslavi, posveéeni osmemu marcu, je
pel tudi oktet Vitis. Prireditev je bila v restavraciji naSe
delovne organizacije. Oktet Vitis poje Ze dobra Stiri leta in
Cetudi je dozivel ve¢ kadrovskih sprememb, je njegovo petje
ubrano. Fantje so nastopili tudi v Mirni pe¢i. (Foto: Branko

Y

Nacela
disciplin-
skega
postopka

Med Stevilnimi oblikami od-
govornosti, ki se prepletajo v
delovnem razmerju (kazensko-
pravna, pravnokazenska, od-
skodninska oz. materialna od-
govornost), je gotovo naj-
pomembnej$a disciplinka od-
govornost. Delavec v delovnem
razmerju namre¢ nima samo
pravic, pa¢ pa tudi obveznosti
in s tem odgovornosti do drugih
delavcev v temeljni organizaciji,
pa tudi do zdruZenega dela v
naj$irfem smislu. Vsako ustvar-
jalno delo nalaga delavcu obvez-
nosti. Ce te obveznosti krsi,
mora seveda odgovarjati.

Omejili se bomo samo na
odgovornost za krditve delovnih
obveznosti. To odgovornost
ugotavlja disciplinska komisija v
disciplinskem postopku. Vsak
disciplinski postopek pa ima, ne
glede na tezo ali vrsto ukrepa,
tezke in daljnoseZne, posredne
in neposredne posledice. Zato
je potrebno poznati potek

disciplinskega  postopka.
Smisel in namen doloé&b o disci-
plinski odgovornosti pa bomo
poznali le, ¢e bomo poznali
tudi nacela postopka, kar bo
odloc¢ilnega pomena za uspesno

vodenje postopka, za njegovo
zakonitost, predvsem pa za ugo-
tavljanje delavéeve odgovorno-
sti énz. neodgovornosti). Ker pa
poznavanje teh nacel ni po-
membno le za ¢lane disciplin-
ske komisije, ampak tudi za vse
delavce, bomo na tem mestu v
nekaj nadaljevanjih predstavili
nacela disciplinskega postopka
(po dr. Borisu Strohsacku). Ob
seznanitvi s posameznimi naceli
si bo marsikdaj lahko odgovori-
ti tudi na vprasanje, Ki ni nepo-
sredno urejeno v posameznih
aktih (zakonih ali samouprav-
nih splosnih ak tih).

1. Nacelo vzajemnosti — po-
meni, da so delavci v temeljni
organizaciji odgovorni za krSity-
e drug drugemu. Ta odgovor-
nost pa se kaze v dveh smereh:
drug drugemu so delavei odgo-
vorni v sami temeljni organiza-
ciji in drug drugemu v najsirSem
smislu. Ta druga vrsta odgovor-
nosti je razvidna: 1. iz pravice,
da lahko zacetek disciplinskega
postopka zahteva organ izven
temeljne organizacije (druzbeni
pravobranilec samoupravljanja,
pristojni organ druzbenopolitic-
ne skupnosti); 2. iz pravice dru-
ge temeline organizacije, da za-
hteva uvedbo disciplinskega po-
stopka, ¢e ima kaka krSitev
posledice tudi v tej drugi te-
meljni organizaciji: 3. iz sestava
disciplinske komisije — obvezna
prisotnost zunanjega Clena, to
je delavca, ki ni v delovnem
razmerju v tisti temelini oz
delovni organizaciji kot delavec,
katerega odgovornost se ugotav-
lja; 4. iz pravice ugovora zoper
odloébo disciplinske komisije

vsakega predlagatelja (tudi zu-
nanjega) in ne samo delavca.

2. Nacelo enakopravnosti —
to nacelo pomeni, da je glede
odgovornosti za krsitve delov-
nih obveznosti vsak delavec
enakopraven z drugimi delavci.
Tako je mogode uvesti disci-
plinski postopek zoper vsakega
delavca, ne glede na njegova
pooblastila in odgovornosti in
mu izre¢i vsakega izmed ukre-
pov, ki so predvideni za tako
vrsto kritve. To nacelo pomeni
tudi, da ima vsak delavec, ne
glede na njegov polozaj v tem-
elini organizaciji, povsem enak
Eo!ozaj v disciplinskem postop-

u, kar se tice moznosti zago-
vora, navajanja dokazov in
obrambe.

Naslednji¢ ve¢ $e o drugih
nacelih.

BRANKO MATKOVIC

VEC KOT
CETRTINO
V IZVOZ

Lani je Zastava iz Kragujevca
izdelala komaj 160 tiso¢ avto-
mobilov, prav toliko kot leta
1976. Tako nizko proizvodnjo
so dosegli predvsem zaradi ne-

redne dobave delov iz koopera-
cije. Za letos so si v Zastavi

zagotovili rednejso dobavo de-
lov in surovin, zato planirajo,
da bodo proizvedli kar Sestdeset
tiso¢ vozil ve¢. Od 212 tiso¢

vozil, kolikor jih planirajo izde- |

lati letos, naj bi jih izvozili kar
-53.728. Za 140 miljonov dolar-
jev Zastav 101, Fiatov 750,
Jugov in Zastav 128 naj bi
prodali na konvertibilni trg, za
1,8 milijona pa na klirinski.

VELIK
GOSPODARSKI

POMEN ODPADKOV

V casu, ko zaradi takih ali
drugagnih vzrokov dolgo ali
tudi zaman ¢akamo na surovine
iz uvoza, postajajo vse bolj dra-
gocene odpadne surovine, ki jih
lahko z veliko prednostjo in
donosno ponovno uporabimo,
da ne govorimo Se¢ o drugih
pozitivnih plateh ponovne upo-
rabe surovin. Po podatkih
Splosnega zdruZenja za trgovino
Jugoslavije smo v vsej drzavi v
letu 1981 zbrali 1,767.052 ton
koristnih odpadkov ali 4,56 od-
stotka ve¢ kot leto poprej. Iz
industrije smo v letu 1980 dobi-
li 93,4 odstotka koristnih od-
padkov, leto pozneje pa 7e 95 5
odstotka.

...dabo Ze v zacetku aprila
v nadih kioskih mo¢ dobiti tuji
tisk, saj so zanj potrebne vsote
ze zagotovljene. Tako bodo prvi
turisti v novi turistiéni sezoni
lahko izbirali med znanimi tuji-
mi revijami.

. .. da so vse nejasnosti oko-
li dinarskih ¢ekov ze preteklost.
Izdali jih bomo v kratkem, ta
¢as pa pripravljamo navodila za
uporabo. Nekaj zanimivosti: na-
tisnili jih bomo v vrednosti 100,
200, 500 in 1000 dinarjev. Tuj-
. ci jih bodo lahko kupili za
+ devize v katerikoli izmed 5000
menjalnic po vsej drzavi. Z nji-
mi bodo kupovali vse blago in
plagevali razne storitve. Ce
bodo placevali z dinarskim ce-
kom, bodo -imeli pravico do
10-odstotnega popusta le pri
poravnavanju raéunov za hotel-
ske ali gostinske usluge.

... daje po presoji Svetovne
banke, ki je pred dnevi objavila
Studijo o zunanjih dolgovih
drzav v razvoju, vrednost skup-
nih javnih in zasebnih srednje-
ro¢nih in dolgoroénih dolgov
98 drzav v razvoju dosegla leta
1982 529 milijard dolarjev in za
14,5 odstotka veé, kot je bilo
| leta poprej. Po teh podatkih je
. bilo ob koncu leta 1981 v tej
skupini 13 drzav, katerih posa-
micni dolgovi so presegli 12
i milijard dolarjev, skupni pa so

bili vredni 345 milijard dolar-
. jev. Te drzave so _Alzirija,
Argentina, Brazilja, Cile, Re-
. publika Koreja, Egipt, Indija,
' Indonezija, Izrael, Mehika, Tur-
| ¢ija, Venezuela in Jugoslavija.
Kljub visokemu obsegu zadol-
zitve in kljub tezavam pri od-
placevanju dolgov analitiki Sve-
tovne banke sorazmerno vedro
obravnavajo zdaj$nja pogajanja
i med dolzniki in upniki, ki vliva-
| jo upanje, da bo kmalu refeno
vprasanje normalnega poravna-
vanja zunanjih obveznosti.

... da smo po podatkih
sklada za zvinorejo Jugoslavije
lani izvozili za 462 miljonov
dolarjev mesa, Zvine, mesnih
izdelkov in sladkovodnih rib.
Letos naj bi izvoz zaokroZili na
470 milijonov dolarjev, vendar
zelje porovno oteZuje nasa ne-
organiziranost, kajti imamo kar
80 organizacij, ki se ukvarjajo z
izvozom mesa. Najve¢ nasih
| zrezkov pojedo v Italiji.
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... da ta Cas zaCasno bivav
tujini okoli 70.000 delavcev iz
naSe republike. Med njimi je
precej predsolskih otrok in $o-
larjev, za katere je v ve¢ drza-
vah organiziran dopolnilni pouk
v slovenskem jeziku. Oddelki so
v 8 evropskih drzavah, in sicer v
Avstriji, Belgiji, CSSR, Francii,
ZR Neméiji, %vcdi‘i. Svici, Ve-
liki Britaniji, skupaj 157, od
tega v ZRN 119. Z 2360 ugenci
dela 54 slovenskih uciteljev, ki
so se javili za pomo¢. Letos je
pri dopolnilnem pouku v
Avstriji 147 osnovnosolcey, v
Belgiji 15, v Svici 214, v Veliki
Britaniii 22, v CSSR 3, za
Francijo ni podatkov, na Sved-
skem 75, v ZRN pa 133 pred-
Solskih otrok in 1884 osnovno-
Solcev. Na organiziranih skupin-
skih obiskih je bilo lani v domo-
vini okoli 600 otrok.

... da so se realni osebni
dohodki v zadnjih treh letih
zmanijsali za ¢etrtino. Nekaj po-
datkov: osebni dohodki, ki smo
jih prejeli lanskega decembra,
so bili kar za 3,1 nizji od tistih
iz 1981. leta, sicer pa so bili
zneskovno za 25 4 odstotke vis-
ji, saj je osebni dohodek de-
cembra 1981. leta znasdal
15813 dinarjev.

... da najvedji osebni doho-
dek v federaciji znasa 50.986
dinarjev, prejemajo paga ¢lani
predsedstva SFRJ in predsedni-
ca ZIS Milka Planinc. Osebni

dohodki zveznih sekretarev in |

¢lanoy ZIS se gibljejo med 37
in 47 tiso¢ dinarjev. V te pre-
jemke je vra¢unano tudi minulo
delo.

... da imajo v zadarski de-
lovni organizaciji SAS izjemno
lepe osebne dohodke. Najnizji
je 25.000 din, najvi§i pa
130.000 dinarjev. Od 235 de-
lavcev jih dela samo 13 v reZiji.
Kuhar naprimer dobi vsak me-
sec v kuverti od 40 do 45
tisocak ov.

... da v sedanjem ¢asu ne
kaZe skrajSevati vojaskega roka
s 15 na 12 mesecev. O tem je
razpravljal tudi odbor zveznega
zbora skupscine SFRJ na pod-
lagi porocila ZIS. Vse kaze, da
do skrajsanja Se ne bo prislo,
kajti v nasprotnem primeru bi

najbrz zmanjsali bojno priprav-

lienost JLA.

\_ kar tezko predstavljali.

‘ GOTOVI I1ZDELKI — Ena izmed faz dela v ¢rnomaljski
konfekeiji je tudi pakiranje gotovih izdelkov, in sicer
otroskih pulijev in telovadnih dresov. Dekleta v Crnomlju so
najbolj zadovolina, kadar je dela dovolj. Kaj to pomeni,
brzkone ni potrebno razlagati, zlasti zato, ker gre veliko
izdelkov na tuja trziséa. Na sliki sta Franc¢iska Bahor in
Jozefa Bahor, izkuSeni delavki, brez katerih bi si parkiranje

J/

stipendij
Delovna organizacija Beti
Metlika razpisuje v Solskem letu
1983/84 24 kadrovskih Stipen-
dij, in sicer:
— pomocnik tekstilnega kon-
fekcionarja 6 Stipendij
konfekcionar 1. 7 stipendj
- konfekcionar II. 7 Stipen-

dij

tekstilni kemik II. 2 Sti-

. pendiji

- dipl. ing. tekstilne tehnolo-
gije 2 stipendiji

Prijave za razpis kadrovskih
Stipendij morajo prosilci vloziti
najkasneje do 15. julija, tisti, ki
se bodo naknadno vpisali, pa
najkasneje v 30 dneh po vpisu.

Kandidati morajo prijavi oz.
vlogi (obr. DZS 8,40 - Vloga
za uveljavljanje socialnovarstve-
nih pravic) priloZiti:

— potrdilo o vpisu v Solo

— overjen prepis oz. fotoko-
pijo zadnjega 3olskega spriceva-
la oz. potrdilo vijesolske ali
visokosolske org. zdr. dela o
opravljenih izpitih

~ potrdilo o premozZenjskem
stanju druZine in §tevilu druzin-
skih ¢lanov, ki Zivijo v skupnem
gospodinjstvu

— potrdilo o dohodkih star-
Sev v preteklem letu

Prijave z zahtevanimi doku-

menti bo sprejemala Kadrovska
sluzba ,Beti*, Tovarniska 2,
Metlika.

MARIJA MATEKOVIC

Brigadirski
zdravo

Preteklo leto se je metliska
brigada Janko Brodaric udelezi-
la mladinske delovne akcie

Kras. Nad3 pokrovitelj je bila
Beti.

Brigada je bila popolna, zato
smo brigadirji krepko poprijeli
za orodje in krasko kamenje, ki
je bilo ve¢ kot trdo, se je kar
drobilo. Delo je bilo res tezko,
toda nihée ni bil utrujen. Ved-
no smo nasli kaj za dobro voljo
in smeh. Dnevi so minevali, kot
bi trenil.

Tudi v naselju smo se dobro
odrezali. Pridno smo izdelovali
stencase, za katere smo ideje
prinasali s trase, obiskovali smo
razne krozke in tecaje . . .

Nasa brigada je bila mlada,
saj je bilo njeno povpreéje ko-
maj Sestnajst let in pol. Toda
kljub temu smo bili kos vsem
tezavam in problemom. Na
koncu akcije smo prejeli najvis-
je priznanje ,trak akcije* in z
njim 8e kopico volje in modiza
prostovolino delo.

Slovo je bilo tezko. Obljubili
smo si, da se Se kje srecamo.
No, ker obljuba dela dolg, smo
se 7e drugi¢ sestali. Prvi¢ na
Polzevem pri Visnji gori in pred
kratkim na Vogefu nad Bohi-
njem. Tako je ponovno zadonel
po skalah nas brigadirski
ZDRAVO.

Obujali smo dogodke sKrasa
in vse, kar nam je narekovalo
srce. Med prijetnim pogovorom
pa so se vrstile pesmi, ki smo jih
priviekli* vsak iz svojega ko-
ticka.

Domov smo se vracali veseli
in nasmejani. Bilo je lepo, ce-
prav je bila udelezba nekoliko
manjsa, kot na akciji. Sicer pa

zacenja se novo brigadirsko
leto. Srecali se bomo na trasi.

ANITA GRAHEK

(‘

drese. Se
L in veé plasti.

POLAGANJE BLAGA — Na fotografiji so delavke iz nasega
&¢rnomaljskega tozda. V ospredju sta Majda Mavrin in Marija
Mavser, izkudeni in pridni delavki, ki vesta, da bo tudi od
njunega dobrega dela odvisen konéni uspeh delovne organi-
zacije. ,,Kamen na kamen . . .!* pravita delavki, pa pride§ do
uspeha. Sicer pa polagata blago za grobo krojenje, in sicer za

drobna zanimivost: na ,,mizo" poloZita tudi do 50

-
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Vinska
vigred po
metlisko

Drustvo  vinogradnikov
Bele krajine pripravlja Vin-
sko vigred, to je razstavo
belokranjskih vin. Da ne bi
sluéajno manjkali na tej
festi, ki se bo odigravala od
22. do 24. aprila na vseh
treh metliskih trgih, objav-
liamo program. Pokazite ga
$e znancem, prijateljem, so-
rodnikom, posljite ga komu.

PETEK, 22. 4.

18.15 Promenadni
koncert Mestne godbe Metlika
na Trgu svobode

19.00 Kviz o vinogradniStvu
in kletarstvu na grajskem dvori-
§¢u
20.30 Otyoritev  kulinari¢ne
razstave in razstave ro&aih del v
razstavnem prostoru Belokranj-
skega muzeja. Po ogledu bo
druzabni vecer vinogradnikov v
grajski kleti.

20.30 Sprejem folklorne sku-
pine iz nemskega Lauterbacha v
poro&ni dvorani

SOBOTA, 23. 4.

10.00 Slavnostna seja druStva
vinogradnikov Bele krajine s po-
delitvijo priznanj in diplom ter
s kulturnim programom

10.00 Promenadni koncert
Mestne godbe Metlika na Parti-

ZAHVALA

Ko je ugasnilo Zvljenje
moje drage mame MARGA-
RETE PLUT iz Drasi¢ st.
39, so se je spomnili tudi vsi
moji sodelavci. Zahvaljujem
se vsem, ki so mi stali v
tezkih trenutkih ob strani.
posebej se zahvaljuje
osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD Kodranka in volna
za podarjeno cvetje in vence.

Pa tudi za denar.
Alojz Plut z
druzino

ZAHVALA

Ob bole¢i in nenado-
mestljivi izgubi drage2a oce-
ta se iskreno zahvaljujemo
sindikalni organizaciji TOZD
Metraza obrat pletilnica za
podagjeni venc. Lepa hvala
sodelavcem za izreCeno so-
zalje in tolazbo.

Zalujoca
Mara Novosel

zanskem trgu. Hkrati razstava
in pokusnja vin in belokranjskih
specialitet

Nastop tamburasev drustva
Ivan Navratil na Trgu svobode

13.30 Prihod okoli 300 kole-
sarjev kolesarskega drustva Rog
Franek iz LJublijane na Trg
svobode

1400 Na vseh treh trgih
bodo izmeniéno nastopale fol-
klorne skupine iz: Lauterbacha,
Crnomlja in Metlike

16.00 Na Trgu svobede bo
igral ansambel Hencek s svojimi
fanti, na Partizanskem trgu pa
ansambel Galebi.

NEDELIJA, 24. 4.

10.00 Promenadni koncert
Mestne godbe Metlika na Parti-
zanskem trgu. Hkrati razstava
in pokusnja vin in belokranjskih
specialitet

10.00 Predavanje ing. Borisa
Beloglavea o vinogradni$tvu v
menzi vinske kleti

14.00 Na vseh treh trgih
bodo izmeniéno nastopale fol-
klorne skupine iz: Lauterbacha,
Preloke, Adlesi¢ in Semica

16.00 Na Partizanskem trgu
bo igral ansambel Henéek s
svojimi fanti, na Trgu svobode
pa ansambel Galebi

NESRECE PRI DELU:

Zaenkrat
zadovoljivo

V letu 1982 smo imeli samo
pet nesrec pri delu, od teh so se
§tiri zgodile v delovnem ¢asu,
predvsem zaradi nepazljivosti

pri delu, ena pa je bila laza .

prometna nesre¢a pri odhodu z
dela.

Pogostnost nesreé¢ pri delu
majhna, s3j je na sto zaposlenih
delavcev evidentirano le 1,11
dni izgube delovnega casa.

Pri vsaki nesre¢i smo po-
vpre¢no izgubili 3.4 dni, ko so
bili delavci v bolniSkem stalezu.

Iz podatkov je razvidno, da
smo imeli malo nesrec pri delu,
in da je organizaciia varstva pri
delu ter sama organizacija dela
v nasi delovni organizaciji, ved-
no boljsa. To pove tudi poda-
tek, da smo v letu 1981 zabele-
7ili 11 nesre¢ pri delu, v letu
1982 pa le 5 nesrec. Da bo
varstyo pri delu $e boliSe, bomo
ze letos v prvi polovici meseca
septembra ponovno imeli pre-
skus znanja iz tega podrogja za
vse vodilne in vodstvene kadre v
Kometu,

T C:

lzobra—
Zevanje
delegatov

Skupséina obéine Metlika je
Ze na eni izmed prvih sej spreje-
la program usposabljanja
delegatov za DPS in SIS. Tako
smo v Kometu imeli prvi semi-
nar 16. 3. 1983, udelezili pa so
se ga skoraj vsi delegati.

Vsebina seminarja je bila se-
stavljena iz dveh tem:

a) delovanje delegatskega si-
stema, organiziranost in metode
dela ter vloga subjektivnih sil,

b) aktualne gospodarske na-
loge in politi¢ne razmere v ob-
¢ini

Oba predavateljia, Milena
Pavlovi¢ in Milan Travnikar, sta
gradivo podala v razumljivem
jeziku ter s tem pritegnila de-
legate, da so zavzeto poslusali.

Verjetno bi delegati dobili 3e
ve& podatkov o gospodarstvu v
ob¢ini, ¢e ne bi na Zeljo vseh
navzocih predavatelja skrajsala
podajanje in s tem omogo¢ila,
da so delegati lahko odsli na
avtobus, saj jih je vecina vezana
na prevoz z dela,

Pa se nekaj. Vsi imajo_se
nekaj zemlje, vinograda. Cas
zahteva, da se v lepem vremenu
vse pripravi za setev, da se
obreZze vinska trta, da se na
vsakem ko$¢ku zemlje posadi
solata, ¢ebula, korencek itd. Pri
naértovanju takih seminarev,
ki so potrebni delegatom, bomo
morali upostevati tudi to.

V programu usposabljanja je
bilo sprejeto, da bodo seminarji
potekali v zimskih mesecih, ko
imajo ljudje ve¢ Casa zase in za
druzbeno politicno delo. Ven-
dar se odgovorni za izvedbo
seminarjev niso tega drzali. Ze-
limo, da se to ne bo ponavljalg.

J.C.

SLOVENIJA IMA PREMOG

Raziskave Geoloskega zavoda
v Sloveniji so v zadnjih dveh
letih pokazale, da imamo za
polovico vecje zaloge premoga,
kot smo jih dosle odkrili. Po
podatkih iz leta 1976 naj bi
slovenske premogovne zaloge
znasale 800 milijonov ton, no-
vejSe raziskave pa so tem dodale
§e priblizno 400 milijonov ton.
Zanimivo je, da ocenjujejo, da
je priblizno 48 tiso¢ ton zalog
lignita tudi v Globokem pri
Brezicah.

. . . da so nasi delavci, zagas-
no zaposleni na tujem, veéino
svojih deviznih prihrankov, oce-
njenih na priblizno 11 miljard
dolarjev, vlozili v tuje banke. Pa
ne morebiti zavoljo obresti, ki
so tam pogostokrat nize kot
pri nas, pa tudi ne zato, ker ne
bi zaupali v nase banke, saj
vedo, da je porok za njihove
nalozbe drZava. Glavni krivec za
to je predvsem premajhna po-
slovnost nasih bank, ki svojih
programov niso prilagodile po-
trebam var&evalcev.

PRIHRANEK ENERGIIJE

Ponovna uporaba odpadnih
surovin pomeni tudi velik pri-
hranek pri energiji. Za 420 ti-
so¢ ton odpadkov &rne meta-
lurgije bi morali na primer izlo-
&iti zelezo iz 700 ton rude s 60
odstotki kovine, poleg tega pa
za pridobivanje grodlja iz od-
padnih surovin porabijo dvain-
polkrat manj energije, pa tudi
investicijski stroski so manjsi.
Vsaka tona starega papirja, kijo
vrnegjo v proizvodni proces, ob-
varuje pred secnjo tri do pet
kubi¢nih metrov lesa. Ni dvo-
ma, da imamo $e nekaj rezerv, s
katerimi bomo ohranili nasa na-
ravna bogastva.

JUGOSLAVIJA MED
SVETOVNO ,ELITO"

Jugoslavija med najvecjimi

+ svetovnimi dolzniki v letu 1982
| zavzema
[ mesto. Na tej lestvici zavzema

Lsolidno*  deseto
prvo mesto Brazilija, ki je imela
v letu 87 miljard dolarjev dol-
gov, na drugem mestu pa je
Mehika z 80,1 milijarde dolar-
jev dolga. Na tej lestvici so pred
Jugoslavijo, ki ima po informa-
ciji Morgan garanty trust com-
pany 19 miljard dolarjev dolga,
ge naslednje drzave: Argentina,
Juzna Koreja, Venezuela, lz-
rael, Poljska, ZSSR in Egipt. Po
7e omenjenih virih naj bi Jugo-
slavija v letu 1983 morala od-
plagati 6 milijard dolarjev, to
pa je 41 odstotkov od skupnega

. izvoza blaga.
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ZAKAJ POTREBUJE nemu ritmu. Podnevi najraje  odstranijo $¢itnico. tov) $¢itnice. To pa ni prav ni¢

KAMELA TAKO MALO zdijo na soncu, ko pa se stemni, Neznatne koli¢ine hormona, presenetljivo, kajti ko so se

VODE? gredo v vodo. Spomladi lezejo ki pa je kljub vsemu v krvi razvijali dinozavri, je bilo pod-

jajca, jeseni in pozimi pa so aligatorjev, nastajajo v Zlezi v pebje toplo, brez vegjih tempe-

Filter v .nosu pri Mnogo manj aktivni. Zanimivo ~ oCesnem koticku; nkakorpata .o sprememb. Scitnico in

kamelah preprecuje, da bi se pri
izdihavamu izgubljala vlaga.

Dve kameli sta kar Sestnajst
dni v puscavi Negev pod nad-
zorom izraelskih strokovnjakov
z univerze v Tel Avivu, pri ved
kot 40 stopimjah Celzija,
vzdrzali brez vode. Za ta ekspe-
riment so se odlocili, ker so
poskusali najti vzrok, zakaj ka-
mele potrebujejo za Zivljenje
tako malo vode.

Presenetila jih je ugotovitev,
da pri ¢loveku prekriva nosna
sluznica le kak$nih deset kva-
dratnih centimetrov nosne vot-
line. pri kameli pa kar stokrat
ve¢. Pri vsakem vdihu se zrak
na poti skozi nos navlazi na
nosni sluznici. Clovek torej, ée
izdihne liter zraka, izgubi 46
miligramov vlage. Kamela ima
to sposobnost, da zaradi velike
povrsine nosne sluznice, ki je
moc¢no nagubana, pri izdihava-
nju izgubi 66 odstotkov manj
vlage.

Strokovnjaki Zelijo s tem fe-
nomenom pri kamelah seznaniti
in zanj navdusiti tehnike, ki bi
lahko to spoznanje uporabili pri
klimatskih napravah, kjer gre v
izgubo, zlasti v vrocih krajih,
mnogo dragocene vode.

ZAKAJ MORAJO
ALIGATORIJI ZIVETI
V TROPIH?

Kot ve¢ina zivih bitij so se
tudi aligatorji morali prilagoditi
dolo¢enemu dnevnemu in let-

je, da imajo tak bioritem, ce-
prav nimajo §Citnice.

Obi¢ajno namre¢ §¢itnica pri
skoraj vseh plazilcih in sesalcih
uravnava bioritem, ko proizvaja
hormon melatonin. Kot so ugo-
tovili ameriski znanstveniki,
imajo aligatorji zelo malo tega
hormona — ni¢ ve¢ kot zivali,
ki jim z operativnim posegom

koli¢ina ne zado3$¢a, da bi urav-
navala prilagajanje te Zivalske
vrste na dan in no¢ oziroma
letne ¢ase.

Na osnovi raziskav so zoologi
prisli do naslednjih sklepov: ali-
gatorji spadajo v isti podrazred
plazilcev kot ze izumrli dino-
zavri — tudi ti niso imeli (tako
kazejo najdbe njihovih skele-

hormon melatonin bi bili potre-
bovali plazilei le tedaj, ¢e bi
prislo do velikih vremenskih
sprememb.

Kot je znano, so dinozavri
izumrli Ze pred priblizno 65
milijoni let. Ohranili so se le
aligatorji, ki zivijo danes v trop-
skih, to je toplih predelih na
zemlji.
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VODORAVNO: 1. Starcjsa kamena doba, 11. Okrasek, 12. Kisik, 13. Drago Trsar, 14. Polmer, 15.

Sadni Skodljivec, 17. Prakticen ¢&lovek, ki vidi Zvljenje taksno, kot je. 20. Brane Matkovi¢, 21.
Prej3nja oznaka najmanjse fizikalne enote za delo, 22. Drago lvanc, 23. Napi§i: ODO, 24. Bismut, 25.
Renij, 26. Priimek srbskega pisatelja (Momo), 28. Ena od Ztaric, 30. Opoj, 31. Italijanska
radiotelevizija, 32. SloZen, 33. Avstrija, 34. Neredi, 36. Sever (medn.), 37. Priimek direktorice TOZD
Konfekcija Beti Metlika, 39. Amper, 40. Vzklik, 41. Rimska 5, 42. Mitolo3ki letalec, 43. Utajitev.
NAVPICNO: 1. Dircktor. gospodarsko planskega sektroja v Beti, 2. Zila odvodnica, 3. Zadetnice
imena in priimka starejSe srbske popevkarice, 4. Na Angleskem plemifka stopnja med viskontom in
markizom, 5. Znamka italijanskih kamionov, 6. Pouéni slovar, priro¢nik, 7. Navkljub (hrv.), 8.
Turisti¢no transportno podjetje, 9. Rimska 1, 10. PoZre$na, pelikanu podobna ptica z jastrebjim
kljunom, 16. Trebuh (lat.), 18. Zadetnice imena in priimka odgovomega urednika Vezila, 19. Pri
Rimljanih 13. ali 15. dan v mesecu, 23. Letoviski kraj nedale¢ od Reke, 25. Radij, 27. Spremljevalec
Venere, boginje ljubezni (zlasti v rimski in renesancni umetnosti), 29. Vrsta buée, 32. Ime pevke
Prodnik, 35. Vzhod (medn.), 38. Zac¢etnici imena in priimka nasega velikega misleca in teoretika
marksizma, 41. Voltamper, 43. Po francoskem fiziku imenovana kratica na toplomerih, kjer je lestvica
razdeljena na 80°,44. Uran, 45. Jod, (Sestavil: Joze Novak)



