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Na svoji seji 15 septembra je

pravni odbor nagega podjetja raz-
pravljal in sklenil predloziti v raz-
pravo kolektivu in nato Delavske-
mu svetu spremembo Pravilnika o
nagrajevanju na podlagi periodi¢ne-
ga ocenjevanja im Zalasnega pra-
vilnika o ekonomskih enotah. Pred-
lozene spremembe so po svojem
bistvu izredno pomembne in pred-
stavljaje uvedbo vaZnega elementa
v nag sistem razdeljevanja osebnega
dohodka.

Zakaj pravzaprav gre?

V prvi polovici letodnjega leta smo
v primerjavi z istim razdobjem lan-
skega leta izplacali v raznih oblikah
za 123.7 % ved oscbnih dohodkov kot
lani, Pri tem pa smo dvignili reali-
zacijo na opravljeno uro le za 21 %,
dasi je v tem produktu vsaj svojih
7% pripisati dvigu cen gradbenega
materiala. Kljub ugodnim rezulta-
tom pri epazovanju produktivnosti
nasega dela moramo vendar ugoto-
viti, da smo le §li nekoliko predalcé
in tako rekoé¢ pojedli velik del sicer
tako potrebnih skladov,

Obenem smo ugotovili, da nasa
dosedanja praksa finanénega prika-
zovanja poslovnega uspeha pod ime-
nom sfinanéni uspehe nikakor veé
ne ustreza potrebam in prakti¢no
vara tlane kolektiva in celo vodilne
usluzbence. Po dosedanji praksi pri-
kazovani »dobiceke je tako obreme-
njen z raznimi druzbenimi obvez-
nosti po tarifnem pravilniku, da Zele
izkazanih 7—8 % dobicka zagotav-
lja pokritje vseh nasih obveznosti
in izdatkov. Jasno je, da je bilo nuj-
no zaceti posamezne organizacije
enote bilansirati tako, kot to dela-
mo po veljavnih predpisih za vse
podjetje in da zanemo ZzZa vsako
edinico prikazovati dosezeni dopri-
nos v sklade snerazporejenihe sred-
stev, Pri tem pa se je pokazalo, da
so nekatere nade edinice v bilanci
pokazale minus in ¢e bi bile samo-
stojna podjetja, bi kot taka prisla
v prisilno upravo. Kaj je torej bolj
logi¢nega, kot predlog, da izplacuje
svoje ¢lane oziroma da more izpla-
Zatli osebne prejemke le do tiste me-
re. do katere je tudi ustvarila
sredstva. Odtod torej predlog, naj
se dosczenj presezki uspehov eko-
nomskih enot in pa nagrade na pod-
lagi periodi¢nega ocenjevanja 1zpla_-
¢ujejo le, ¢ je organizacijska edi-
nica tudi ustvarila zato potrebna
sredstva. Ta ukrep je sam po sebi
zelo drastiten in v dolofenem pri-
meru lahko pomeni znaino zmanj-
Sanje osebnih prejemkov ¢lanov ne-
kega kolektiva. 4

Pri tem pa ne smemo pozabiti na
Se eno vazno dolotilo v sistemu na-
Sega razdeljevanja osebnega dohod-
ka. Pri nas smo svoj ¢as v interesu
pospeievanja dela po normi uvedli
za tiste, ki delajo po utinku, 10%
dodatek. Ta dodatek predstavlja
najbolj bistveni element pri dose-
Fenem povecanju osebnih dohodkov,
ker danes praktiéno vse delamo v
akordu. Pri tem pa zaskrbljuje dej-
stvo, da so povpretni akordni pre-
sezki po edinicah zelo razliéni in
da ofitno ne uporabljajo povsod
istih meril. K tako neupravi¢eno iz-
platanim prejemkom pa dodajamo
Se 10% dodatka, Zlasti v ogroZenih
edinicah je zato bolj zaostriti vpra-
fanje akordnih cen in se tako tocno
drZati veljavnih akordnih cenikov.
To 10%*dodatek pri nas izplatuje-
mo vsak mesec skupaj s placami in
ga za nazaj prakli¢no ne moremo
odtegovati. Vendar bodo morali de-
lavski sveti posameznih edinic raz-
misliti tudi o tem, & ne bi kazalo
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Sportno tekmovanje Gradisa ni
zdruzilo samo $porinike, temved fudi
ustparilo razgibano razpoloienje, ki
se je zacelo Ze na predvecer; za-
kljucéilo pa Se pozno za tem, ko so
bili razglaseni koncéni rezullafi  in
razdeljene nagrade najboljsim eki-
pam in tekmovalcem. Sporiniki Gra-
disa, zbrani z pseh pelroo, so se
spoznavali med seboj, Ze pred tek-
movanjem, pa na tihem ocenjepali
drug drugega — kdo bo mocnejsi,
iznajdljivejii, borbenejsi, kdo bo ko-
mu prevzel ¢astno tekmovalno lovo-
riko. Ni bilo malo taksnih, ki so na
tihem kovali »bojne naértec. Vsak po
svoje je racunal, da bo naslednja
dva dneva ukanil svojega nasprotni-
ka in dosegel ¢imboljsi uspeh.

Vmes pa je odmepala pesem. Celj-
ski fantje so prispeli o Ljubljano s
kompletnim tamburaskim zborom in
na dvoris¢u centrale Gradisa o pe-

zafasno izplatevanje tega dodatka
vsaj delno zadrZati. Ce pomislimo,
da nagrade na podlagi periodi¢nega
ocenjevanja predstavljajo ekviva-
lent za delo po ucinku in presezki
ekonomskih enot dejanske zasluge
njih samih, 10 % akordni dodatek
pa po svojem bistvu predstavlja
delitev »plaé¢ nad pla¢ami po tarif-
nem pravilnikue, kakor smo to via-
sih imenovali. Ta dodatek je po svo-
jem bistvu izmed vseh navedenih
treh izplagil torej pravzaprav 3e
najmanj upravicen. Do dolo¢ene me-
je upravifen ugovor za take mere
je ta, da pogoji za dosego dobitka
niso povsod enaki in da so ponekje
cene boljse, ter torej ni vedno zaslu--
ga ali krivda kolektiva edinice, e
doseze visok ali prenizek »>dobiceke,
Drzi! Vendar to velja za posamezna

Predlog za novi znak nasSega podjetja. Osnutek je izdelal

tov. ing. Milan Arnes

tek zvecer organizirali kar koncert
p malem. Prijetno je donela glasba,
ubrana s strun tamburic in kitar
ter skrbela za dobro razpoloZenje.
Zares dobra domislica in zatorej vse
priznanje Celjanom. S tem so poka-
zali, da se da prao lepo povezafi
gport s kulturnim razvedrilom, ki
ima p naSem druzbenem zivljenju
pomembne vrednote, Imeli so veliko
hovaleinih  poslusalcen, ki so jih
nagradili za njihova izvajanja,

In po tekmovanju? Na razseinem
oriu nase restaoracije >llirijac so se
zbrali stevilni élani kolektivov k
razdelitvi nagrad. Kot bi nekdo odre-
dil, psaka deloona enola zase-brez
prave pooezanosti. No, to ni bilo
najbolje, saj so vendarle Ziveli doa
dni skupaj. A ko je spet zadonela
vesela pesem, smo prisluhnili, mnogi
pa so spoprijelic za veselo Minko
>uglasenimic Kapljem, Pircem, Zaj-
skom in Narandio, po znanem slo-
venskem reku »zgledi plecejoc. To
je privedlo do razgibanosti in med
delavci je zavladalo lepo tovarisko
vzdusje, dokler niso prisli usluzbenci
restavracije ter s kljuci >napovedalie,
da se je priblizal ¢as razhoda. Kar,
obizalovali smo, da, je vse fako hitro
minilo in da bo juftri, se praoi na-
slednji dan spet poprijeti za delo o
produkciji ter tako doprinesti svoj
delez k deloonim. uspehom nasega
razseinega podjetja.”

Toda pesela pesem na predvecer.
in prav tako ob zaklju¢ku je ustoa-
rila trdno vez med ¢lani nasih de-
loonih enot, ki so preZiveli skupaj

podjetja med seboj e veliko bolj
in v veljem obsegu. In vendar nasa

doa dneva, polna $porinih dogodio-
$c¢in, razburljivih trenutkoo in za-

praksa to dopus¢a. Mnenja sem, da
je tak ukrep zelo umesten, obencmn
pa sem trdno preprican, da bodo, po
nekem vmesnem razdobju.paé vse

nase edinice aktivne in da jih po-:

tem ti ukrepi ne bodo vel priza-
deli.
Ves razvoj doloevanja in delitve

no bolj navzdol, v pristojnost niz-
jim organom upravljanja. Ekonom-
ske enote nisp samo organizacijska
oblika za delitev masinih zasluzkov,
ampak tudi oblika, ko bo slabo po-
slujofa ekonomska enota prejemala
minimalne plate hkrati, ko bodo dru-
ge delile presezke. Smer razvoja gre
v to smer, da bomo v nasem o-

éenl. Pravilniku o delitvi Cistega do-
hodka zelo verjetno dali nasim sta-
biliziranim organizacijskim enotam

cin njihovim delavskim svetom znat-

no velje pravice in s tem gmotno
osnove  upravljanja.  Predlozeni
ukrepi Ze v tem smislu dajejo njih
usodo v njihove lastne roke.

Ing. Joze Ursid

grizenih borb, kot da bi tekmovali o
produkciji za d¢imvedjo storilnost.
Nekaj pa smo znova pridobili. Ne-

ko zagolovilo, nek napotek: ne samo

frdo delo, razdeljeno na 8-urne de-
lavnike od tedna do tedna. Tudi raz-
vedrilo je potrebne, pa naj bo to na
Sportnih igris¢ih ali pa ob peseli
pesmi.

osebnega dohodka gre pri nas ved-
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Sistem nagrajevanja je bil predmet Ze ne-
tetih razprav, clankov in debat. Celotni nas
sistem ¢impraviénejSe delitve ustvarjenega do-
hodka zato ni nekaj stalnega, temvec gre svojo
razvojno pot, podvrZzen je drugim spremembam,
ki pa vse sluzijo samo enemu cilju: ¢impravil-
nejse stimulacije za izvrieno delo po u¢inku in
trudu posameznikov, ki ga v svoje delo vlaga-
jo. Pri akordiranem delu je manj sprememb,
saj so norme ze precej dognane in se spreminja_
jo samo zaradi spremenjenih postopkov pri de-
Iu, merjenje enot izvienega dela pa je tudi v
gradbeniStvu mogoée, éeprav tezje kot v indu-
striji, kjer je tehmolo3ki proces in konéni pro-
izvod stalnejsi. ;

Pri dolo¢evanju ucinka za ¢lane kolektiva
ki po znacaju svojega dela ne morejo biti ob-
raéunani neposredno po enoti njihovega dela,
ker se le-to ne da koli¢insko meriti, pri katerih
torej dolo¢ujemo njihov uéinek in prizadevnost
po nasem sistemu ocenjevanja, pa je postopek
Se vedno dasi v osnovi dognan, v posameznostih
podvrzen resnim napakam, ker traja pogostejse
odpravljanje ali izpreminjanje posameznih
osnov za ocenjevanje.

Tako kot je merjenje u¢inka pri akordu
neodvisno od subjektivne ocene tistega, ki uci-
nek ugotavlja, saj je to racunsko dognan poda-
tek, moramo teziti tudi pri nasem sistemu oce-
njevanja za tehniéni in ostali kader k nacinu,
ki ugotavlja delo posameznika po postavijenih
kriterijih na racunski osnovi, neodvisno od sub-
jektivne ocene. Kriteriji, po katerih ocenjuje-
mo, morajo torej biti izbrani tako, da je mozno
za vsakega od ocenjevalcev ugotoviti rezultat
nesporno po eviden¢nih podatkih.

Cim manj mora bili takih meril, ki jih mora
komisija oceniti brez dokumentacije kot n. pr.
marljivost, pridnost, vestnost itd. Saj so to tudi
osnove, ki pravzaprav ne bi smele sluZiti za
osnovo visjim dohodkom, temveé morajo take
lastnosti biti osnovna svojstva vsakega c¢lana
kolektiva. Nas sistem ocenjevanja bo forej tre-
ba Se precej izbrusiti in dopolniti, da be prene-
sel kakrinokoli kritiko. Tak kakrsen jJe, pa
sluzi svojemu namenu le zacasno, dokler pa¢ ne
bomo mogli odpraviti njegovih napak.

Sistem ocenjevanja obstoji iz dveh ocenje-
valnih faz: ocenjevanja posameznikov, ki ga
izvrsi ena izmed ocenjevalnih komisij po oseb-
nih merilih in ocenjevanje uspeha edinic, ki s
korekcijskim faktorjem vpliva na neposredne
prejemke organizatorjev proizvodnega procesa,
forej upravicencev na tako imenovani »Ac listi.
Pri neposrednem ocenjevanju bo treba torej
Se veliko dela, do bodo merila ustrezala
gornjim primerjavam, saj je komaj 30 —

60 % moznih tock

osebnega
vanja rezultat racunskih podatkov in 40 — 70 %
kriterijev vezano na direktno ocenjevanje. Ne-
popolnosti statisticne sluzbe pa mnogokrat one-
mogoéa izra¢un racunskih osnov celo tam, kjer
bi to bilo mozZno.

ocenje-

Torej ponovni pregled in eventualna spre-
memba nekaterih meril ali kriterijev, kot jim
pravimo, ter izboljSanie statisticne sluzbe bosta
Sele sistemu pripomogia do polne veljave. Nas
cilj pa mora biti, da .o vsaj 80 % moznih tock
pri ocenjevanju dela posameznikqv rezultat
racunskih podatkov o njegovem delu in le pre-
ostalih 20 % ocenjenih od komisij in predpo-
stavljenih.

Mnogo bolje pa so Ze dognani kriteriji in
naéin ocenjevanja uspeha ednic. Tu Ze preko
80 % tolk temelji na izracunanih podatkih. Tre-
ba bo samo Se dopolniti kriterije same, ki mora-
jo zrealiti splosne interese podjetja, ki morajo
zagotoviti prednost tisti edinici, ki bolje iz-
polnjuje svoje proizvodne naloge po smernicah,
veljavnih za podjetje.

Pri nadaljnjem razvijanju sistema smo tu
napravili nekaj korakov dalje predvsem pri
edinie, ki smo Ze za naslednje ocenjevanje
tem drugem ocenjevanju, torej ocenjevanju
spremenili dva kriterija in dodali novega. Naj
jih na kratko karakteriziram.

1. Dosedanji kriterij ustvarjenega dobicka
smo spremenili v kriterij: prispevek v sklade
podjetja. Ta sprememba, ki je posledica pollet-
ne bilance in njene analize, je bila nujna, ker
smo ugotovili, da so pozitivno oceno za finanéni
uspeh dobile edinice, ki so sicer ustvarile »do-
bi¢ek», ki pa kljub temu, obratunana kot sa-
mostojna celota, niso v sklade podjetja prispe-
vale nicesar. Nasprotno, iz skladov celo pobrala
tisto, kar so druge edinice vanjo prispevale.
Pri oceni finan¢nega uspeha edinice moramo
torej najprej iz njenega dohodka poravnati tu-
di vse obveznosti druzbe, potem se Sele lah-
ko ugotovi ostanek, ki ga lahko smatramo kot
finan¢éni uspeh edinice in bo lahko razporejen
za potrebe skladov podjetja in povecanje pre-
jemkov ¢lanov kolektiva. Po analizi polletne
bilance pa je bilo ugotovljeno, da nekaj edinic
pri takem obrac¢unu kljub navideznem finané-
nem uspehu niti ne more poravnati iz svojega
dohodka svoje obveznosti do druzbe, kaj sele,
da bi izplacala dopolnilne pla¢e. Za pozitivno
oceno pe tem kriteriju bo forej odslej sluzil
popoln obrac¢un edinice z upostevanjem druz-
benih dajatev, ki mora biti pozitiven. Da se da
tem kriterijem Se vecji poudarek, so za nega-
tivni rezultat dolocene mnegativne tocke za
edinico.

T e T T TR AR S

Urugi spremenjem kriterij je tisti, ki ob=-
ravnava oddajo dela. Doslej so prisojali po tem
kriteriju edinici tocke samo po visSini odstotka
oddanih del v akord. Sedaj smo dosegli na tem
podroé¢ju ze tako ugodne rezultate, priblizali
smo se Ze gornji meji oddaje del v akord in
lahko nase napore usmerimo 7e na drugo za-
htevo, to je, da kvantitativni zahtevi pridruZimo
kvalitativno, da morajo torej biti akordni do-
govori ¢im solidnejsi. Pri visokem povpreéju
akordnih presezkov, pa golovo ne moremo go-
voriti o kvaliteini oddaji del v akord, posebno
¢e so skoraj vsa dela akordirana. Povpredje
140 %, 150 % itd. kazejo na nepravilno postav-
ljene akordne cene. Da se da poudarek {tudi
kvaliteti, je nov kriterij za ocenitev koli¢nik
iz odstotka del v akordu in odstotka povprec-
nega doseganja norm. Cimvisji bo odstotek del
v akordu in éimvisji odstotek doseganja norm,
boljsa bo oceno edinice. Tak kriterij je tudi v
popolnem skladu z dejstvom, da niso akordi-
rana samo dobra dela, temve¢ tudi dela, ki
se ne dajo visoko presegati.

Tretja sprememba v ocenjevanju edinic je me-
rilo discipline pri izpolnjevanju rokov za oddaja-
nje situacij in za porocanja glavnih statisticnih
podatkov, potrebnih za redno poslovanje pod-
Jetja. Do tega je privedla nujnost, da zaostrimo
disciplino pri oddajanju situacij investitorjem,
kar je prvi pogoj za azurno dotekanje sredstev
v podjetje in normalno poslovanje. Prav tako
pa je potrebno zaostriti redno sporocanje sla-
tisticnih podatkov, ki sluZijo bodisi zbirni poro-
cevalski sluzbi podjetja navzven ali interno or-
ganizacijskim potrebam.

To so torej nove spremembe v nasem siste-
mu ocenjevanja, ki bodo sluzile Ze pri océnje-
vanju tricetrtletnega dela. Kot sem zZe v uvodu
povedal, se bomo morali energi¢no lotiti korek-
tur tudi glede osebnega ocenjevanja in tako
nase delo na tem podroéju izboljsati in pribli-
Zati cilju, ki mu na3 sistem ocenjevanja sluzi —
nagraditi vsakega po njegovem delu. Cim pre-
ciznejsi bo sistem ¢éim manjsi bo vpliv subjek-
tivnega ocenjevanja in ¢imveéji delez preciz-
nih statisti¢nih podatkov, tem manj bo negodo-
vanja, kritike in tem veéji bo uspeh nasega po-

slovanja.
Ing. Alfred Petelin




8@ Centralni obrati Ljublja- §
na. Na pobudo sindikalne
podruznice so organizirali se-
minar za ¢lane delavsk. sveta §
Na seminarju so razpravljali §
o osnovnih nalogah organov
delavskega samoupravljanja
in tudi o nagrajevanju ter [
novem tarifnem pravilniku.
Centralni obrati naj bi imeli
svoj tarilni pravilnik, ki bi
sestavljal del celotnega pra-
vilnika.

— Prostovoljnega dela za §
pocitniki dom v Porecu se je
do danes udelezilo 40 ¢lanov
kolektiva centralnih obratov.
Skupno so napravili 285 pro-
stovoljnih ur.

— Sode¢ po porocilih je
najbolj delovna komisija za
varnost pri delu v central-
nih obratih. Komisijo vodi tov.,
Ludvik Snajder.

— Na zadnjem sestanku de-
lavskega sveta so razpravljali
o varnosti pri delu ter med
drugim sklenili, da delavcem,
ki ne bodo uporabljali zasé¢it-
nih sredstev in bodo dobili v
oko tujek, ne priznajo bol-
niske hranarine. -Predvsem pa
bodo temeljito raziskali ne-
sre¢e, ki nastanejo zaradi pi-
jan¢evanja in nesreée na do-
mu.

— Delavski svet je izvoelil
komisijo za odprodajo starega
- nekoristnega materiala. V ko-
misijo so imenovani: Joze
Repde, Janez Zupan in Janez
Mlinar. Izvolili so tudi komi-
sijo za sestavo in pripravo
novega tarifnega pravilnika.

Nekateri ¢lani so predlagali,
da naj se nagradi tiste ¢lane
kolektiva, ki med letom niso
niti enkrat bolovali. Seveda
bodo o tem predlogu razprav-
ljali na emem izmed prihod-
njih zasedanj.

® Celje — Sindikalna po-
druZnica je sprejela obdiren
program dela ter pricela z
uresnicevanjem sklepov sin-
" dikalnega odbora podjetja.
© — Na zadnji seji sindikalne
podruznice so razpravljali o
volitvah delavskili svetov v
ekonomskih enotah. To so
povsem novi organi delavske-
* ga samoupravljanja pri nas.

V Celju nujno potrebuje-
jo osebni avto. ;

Ceprav si na letosSnjih Sport- -
nih igrah iz Celja niso pri-
borili nobenega pokala, so
sklenili, da bodo Ze sedaj za-
¢eli s sistemati¢nim delom v
pripravah za prihodnji Sport- 8
ni dan.

Sporiniki posnemajte jih!

Clani podruZnice so ze za-
_&eli z zbiranjem odpadnih
vred. Seveda se vse zbiranje
vrii preko skladig¢énikov.

B Kranj — Na predlog sin-
dikalne podruZnice so v Kra-
nju razdelili dolo¢eno kvoto

"za npagrade 14 ¢lanem kolek- 53
“tiva v skupnem znesku 121.000
din — brute.
. Precitali so tudi porocilo
o delu stanovanjske komisije,
"kier je razvidno, da ima ko-
misija evidentiranih 38 Ero-
silcev, od teh je izredno kri-
titnih 19 primerov.

® Obrat gradbenih poliz-
delkov — Na zadnji seji up
ravnega odhora so sprejeli
poslovnik o ekonomskih eno-
tah. Sindikalna podruznica je
predlagala, da se nagradijo
vsi ¢lani betonarne, ki so le-
tos odsli v pokoj.

B Kranj — Za dopisnika v &
Gradisov vestnik je bil iz- B8
voljen tovaris Pavel Jeloénik. B8
Upamo, da se bo kaj kmalu |
erlasil.

- polletjem

Gradbena operativa Slovenije: Gradis

podietju

Za mnase delo v prvem polletju
tega leta je znaédilno nadaljnje po-
vetanje realizacije na opravljeno
delovno uro, ki do dolo¢ene meje
izraza tudi elemente produktivno-
sti dela. Nase podjetje je izvrsilo
ostavljeni plan in je ob polletju
ilo za kakih 10—15 dni pred pla-
nom. Pri tem pa je 3Stevilo zapo-
slenih v naSem podjetju padlo, 3e

Pokazatelj

1. Celotni dohodek ZdruZenje

milijonov din Gradis

2. Stevilo izvrienih ur ZdruZenje
1000 ur Gradis

3. Celotni dehodek na ZdruZenje
-elekt. uro din Gradis

4. Sievilo zaposlenih  ZdruZenje
oseb Gradis

5. Stevilo efekt. ur na Zdruzenje
zaposlenega Gradis

6. Celotni dohodek na ZdruZenje
zaposlenega din Gradis

7. Cisti dohodek milj. ZdruZenje

din Gradis

8. Cisti dohodek na Zdruzenje
efekt. uro din Gradis

9. Osebni dohodek ZdruZzenje
milj. din Gradis

10. Brute oseb. dohodek ZdruZenje
na efekt. uro din Gradis

11. Bruto oseb. doh. na B .
zamﬁ;_lenega na me- %dr';:]‘i‘;n-'e
se¢ din

12. Celoini dohodek na s ..
 din osch. dohodka Ziruienje
din . radis

13. Skladi podjetja Zdruzenje
milj. din Gradis

14. Skladi podjetja na ZdruZemje
efekt. uro din Gradis

£ ZdruZenje
15. Davek din Gradia

16. Davek na efekiivno ZdruZenje
uro din Gradis

daleko bolj pa je padlo stevilo iz-
vréenih ur. Urni zasluzek naSega
delavca je narastel v primeru s pr-
vo polovico lanskega leta za 23.7 %,
bruto osebni dohodki na zaposlene-
ga pa za 13.6%. Za naso polletno
bilance je v primerjavi z lanskim
znacilen znaten padec
skladov, zlasti pa skladov skupne
porabe.

Zanimivo bi bilo slifati, kaksne
so nase flevilke v primerjavi s po-
vpreénimi Stevilkami celoine grad-

najboljsi

bene operative Slovenije. V teh ste-
vilkah je predstavljen Gradis letos
s 17.3 %, do¢im je bil lani udelezen
z 21.6 %. V prilozeni tabeli dajem
nekaj primerjalnih podatkov. V
stevilkah celotne operative seveda
delez Gradisa znatno vpliva in, ¢e
bi od skupnih S$tevilk zdruzenja
Gradisove Stevilke odsieli, bi bile
Stevilke Se znatno vecje,

I. polletje 1. polletje  Indcks ZdruZenje
1959 1960 1959-1960 Gradis
14.953 20.509 137.3
3.236 3.566 110.3
29.544 34.326 116.4
5.664 4.986 955
507 598 118.2
592 717 121 100 : 120
26.038 28914 111
5.052 4.950 98
1.135 1.187 104.6
1.082 1.010 93.3 100 : 925
553.000 712.000 128.7
592,000 722.000 122 100:101.4
3.870 5.071 131
754.6 783.9 105
131 147.7 112.7
138.5 1525 113.7 100:106.8
3.625 4.693 1294
661 748 113.1
123 136.5 111
121.3 150.0 123.7 109:1099
23.200 27.100 116.8
21.800 25.200 115.6 100 : 93
41 4.4 1073
49 98 100: 1091
417 777 186
149.5 105.3 70.5
82 22.7 277
27 21.7 8 . 100:993
183 428 235
61.5 75.9 123
6.2 125 200
113 15.3 135 100:122.4
Nekaj pripomb k posameznim
podatkom:

Ad 3. Realizacija na efektivno
uro je v nafem podjetju narasla
bolj kot pri drugi operativi, ¢etudi
je bila Zze prej znaino visja. Letos
je bila za celih 20% vetja, kot pri
drugih.

Ad 2, 4, 5. Stevilo efektivnih ur
je padlo znaino beolj kot &tevilo
zaposlenih, Stevilo opravljenih ur
na zaposlenega je nadalje znatno

Center za izobraZevanije

in perspektivo

Nagrajevanje po uéinku in bolj-
§i uspeh pri delu terjaia od vsake-
ga ¢lana kolektiva vedno veé prak-
{i¢nega in teoreticnega znanja. Cek
temu pristejemo 3e povecanje meha-
nizacije, aviomatizacije in sodob-
nega nacfina gradnje, obstaja na tem
podroéju nedvomno velika vrzel
Ze¢ dalj ¢asa se ¢uti v podjetju po-
treba po sistematiénem izobraZeva-
nju,

Zato si je nove ustanovljeni cen-
ter za izobrazevanje, ki deluje v

- okviru kadrovskega socialnega sek-

torja. zadal eno izmed osnovnih
nalog, organizirati takSno izobra-
Zevanje, ki bo izhajalo iz stvarnih
poireb podijetja.

Uvesti sistematiéno izobraZeva-
nje v podjetju $e ne pomeni orga-
nizirati tecaj ali poslati nekaj lju-
di v tujino na specializacijo, tem-
veé pomeni mnogo ve¢. Organizaci-
ja izobraZevanja mora delovati po
sistemu, ki sloni na ustaljenih
principih, ki so tesno povezani Z
danainjim druzbenim razvojem. Mi
moramo dati moZnost vsakemu iz-
med nas, da se v svoji stroki izpo-

Clani izvrinega odbora sindikalne podruZnice »Gradis¢, gradbeno
vodstvo Ljubljana
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x}]m‘ in postane mojsier svojega
a.

IzobraZzevanje pa ne more uspe-
vati samo zase, temved je io zade-
va vseh nas, skratka, je del pro-
blematike, s katero se morajo ba-
viti organi delavskega samouprav-
ljianja in vodsiva podjetja. Center

za izobrazbo pri podjetju se bo
predvsem  bavil s planiranjem
izobrazbe, vodil razne iefaje,
usmerjal poirebo po sirokovnih

kadrih, vodil in zasledoval uspehe
ilipendistov in vajencev, sestavljal
uéne programe ier po poirebi so-
deloval z zunanjimi zavodi.

V letofnjem letu predvidevamo
poleg ostalega dela organizirati Se
naslednje tecaje:

1. Tetaj za pomozne delovodje

2. Tecaj za sekiorske vodje

3. Tec¢aj za komercialisie

4. Tetaj za pozarno-varnosino
sluzbo

5. Tritedenski tefaj za Zerjavisie

6. Tecaj za sirojnike lazje in
tezje mehanizacije

7. Poseben tromesetni tetaj za
kvalificirane delavce — upravljace

gradbenih strojev
8. Tetaj za kvalificirane delavce
— Zelezokrivee ¢
9. Tetaj za betonerje betonskih
polfabrikatov

10. Tetaj za pridobitey kvalifi-
kacije za maziv polkvalificirani
delavee

11 Tefaj za izobraZevanje in-
struktorjev in organizacijo obra-
Jevanja v podjetju

12. Seminar za seckretarje grad-
bii¢ oziroma. vedje kadrovsko so-
cialnih sektorjev :

13. Kraj§i izpopolnitveni seminar
za delovodje, knjigovodje in skla-
distnike .

14, V Centralnih obratih v Ljub-
ljani bo organiziran krajsi- semi-
nar za upravljanje novih gradbe-
nih strojev. T

Podrobnosti za vpis in program
bodo objavljeni naknadno, Zaetki
so tu, ireba bo le' mnogo poirtvo-
valnega dela, truda in tesmega so-
delovanja in uspehi ne o ize-
stali, Cepus

padlo tako, da je na$ delavec opm-ob jUbiIEiu pIOdnegG

vil le 925 % ur povprecnega delav-

‘ca. Vzroke tega bo treba vsekakor

Povpreéni zasluzki so pri naSem

natancneje raziskati in jih objavi-
ti v eni prilkodnjih &tevilk.

An 7, 8 Cisti dohodek je pri
Gradisu in pri zdruZzenju narastel
znatno manj kot celotni dohodek.
Porast ¢istega dohodka znaga pri
Gradisu komaj slabo polovico po-
rasta celotnega dohodka. Cisti do-
hodek na efekiivno uro je pri Gra-
disu Se vedno za 6.8% vedji kot pri
zdruzenju.

Ad 10, 14. Najbolj znamenit po-
kazatelj! Medtem ko je bil lani
osebni dohodek na efektivho uro
nekaj manjsi kot pri drugih pod-
jetjih, je letos skoro za 10% veé-
Jji. To pomeni, da so plate pri nas
rostale znatno velje kot drugje.

er je pri nas realizacija na efek-
tivno uro narasla za 21 %, bruto
osebni dohodek pa za 23.7 %.. po-
meni, da smo nekoliko preve¢ na-
menili za osebne dohodke. Ker je
pa pri tem ¢isti dohodek narastel
le za 13.7 % (gl. t&. 8). To pomeni,
da smo v primerjavi s prejinjim
letom ustvarili znatno manj skla-
dov (gl. t&. 14). Ti so bili prejinja
leta irikrat vedji od skladov pri
drugih podjetjih, so letos celo ne-
kaj nizji. Iz vsega tega sledi, da
bomo nujno morali temu vprada-
nju posvetiti kar najvedjo pozor-
nost in storiti potrebne ukrepe.
Zlasti {(e ogrozen sklad skupne po-
rabe, ki nam edini daje moZnost
graditi nova prepotrebna stanova-
nja. Ing. Joze Ursié

Edo Kragelj,
eden izmed najstareajiih
sindikalnih funkcionarjev

podjetja

Eda Kralja pozna veliko &tevilo
¢lanov naSega kolekiiva. Kako tu-
di ne. saj je med najstarejS$imi na-
Simi ¢lani,

Takoj po vrniivi iz partizanov
se je zaposlil pri naSem podjetju.
Sodelavei ga cenijo kot dobrega in
iskrenega tovarisa. zato ni ni¢ ¢ud-

nega, ¢e so ga delavei Ze leta 1945

izvolili za tajnika sindikalne po-
druZnice in od takrat dalje te
funkcije ni vet odlozil.

Zdaj je zaposlen kot Sef komu-
nale pri gradbenem vodsiva Ljub-
ljana. Zelimo, da iudi v bodode ta-
ko vneio sodeluje pri sindikalnem
delu. L.

7

Se odmevajo tvoji koraki
po nasih pisarnah, Se se Cuje
tvoj glas na gradbiséih, kjer
si vodil dela. Se vedno se
sprasujemo vsi: tvoji delavei
na gradbiscih, vsi, ki smo te
poznali — ali more biti res,
da te ne bo ve¢ med nas. Ti,
ki si imel toliko Zivljenja in
vedrine v sebi. da si jo raz-
dajal nam vsem. ne moremo
‘verjeti. da nas zapuscas v ta-
ko mladih letih — najtezje Eﬂ
more verjeti tvoja zakonska
druzica in tvoji nepreskrblje-
ni otroei,

Vemo, da ti tudi ta kratka
leta niso bila peosejana z ro-
Zami, saj e je skeraj kot o-

Tovarisu lvanu Logarju v slovo

dela tovarisice
Regine Zajéeve

i

Cas be?i s hitrim tempom in ni-

ma posluha za globino ¢loveskih
custev. Tako je mimogrede minu-
lo polnih 32 let, ko je pristopila
prag nasSih pisarn v Bohori¢evi uli-
ci tov. Regina Zajéeva. Ob usta-
novitvi podjetja >GRADIS¢ pa je
bila, kot sama trdi. prenesena kot
»ziv inventare k podjetju.

Sledila so polna leta marljivega
in vestnega dela. S svojim prikup-

nim in uglajenim nastopom ter
sploSnim razumevanjem do sode-
laveev si je pridobila neomaijno

zaupanje in ugled. Nikoli se ni pe-.
hala za osebna priznanja, ni po-
znala neiskrenosti in komolcarstiva.
temveé je bilo vse njeno zivljenje
posveéeno le delu, sluzbi in njene-
mu poslanstvu. Tezav in nevieéno-
sti ni nikoli prena3ala na druge.
Rodila se je sicer v Italiji, ven-
dar je bila vseskozi zavedna Slo-
venka. Tudi okupacija ji ni priza-
nesla. V nemirnih ¢asih vojne jo

.najdemo v vrstah pripadnikov na-

rodne osvobodilne borbe, zaradi
Cesar je bila leta 1944 odpeljana ¥
koncentracijsko taberiite, ;
Ko je nedavno praznovala svo]
#ivlienjski jubilej — 30-letnico roj-
stva. so ji sodelavei pripravili
majhno slovesnost. tehni¢ni direk-
tor ing. Urdi¢ pa ji je v imenu pod-
jetja é@estital k temn pomembnemu
prazniku. :
Cestitki se pridruzujemo tudi m?
in ji zelimo. da bi e dolgo let ta-
ko uspedno kot doslej sodelovala 2z
nami, Lojze Cepus

Direktor podjetja tov. ing. Kerianm,

ki je sedaj v tujini, je poslal vsem

¢lanom kolektiva lepe pozdrave 12
Kopenhagna

iroka zajela vojna vihra, in
potegnila v svo) krvavi me-
tez, C¢eprav vojak si z otros-
kimi oémi gledal strahote
vojne in v ivojo mlado duSo
so se utisnila ne¢loveska do-
gajanja tistih dni. Toda ta zla
usoda te ni strla. Z mladeni-
gkimi motmi si zacel graditi
novo zivljenje. siustvaril dru-
zino, ki ti je bila prva in vse
— in samo za njo si delal in
zivel — zraven pa gradil. da
bi bila bodoCnost nam vsem
lepga. V tvoji veliki vestnosti
ti ni bilo 7al Zrtvovati prostih
ur in dni. samo, da bi delc
napredovalo, ¢eprav si  pri
tem Zzal premnogokrat poza-
bil, da tudi mladostne sile ni-
so neizérpne.

Za teboj je ostalo nesteto
objektov, zgrajemh pod tvo-
jim  strokovnim  vodstvom.
Zgradil si drugim nesteto no-
vih domov, kjer veic toplota
druzinskega Zivljenja.

Spomeniki  tvojega dela
ostanejo za ieboj. sto let in
ve¢ bodo stali. v sreih nas
tvojih sodelaveev. ki si jth
skozi vsa leta vodil. pa beo
ostal svetal lik prijatelja in
I}mlariéa. ki ne bo nikdar zble-

el.

Slava tvojemu spominul



V BITKI ZA PLACO

Vsi ze komaj ¢akamo, da prvega
prejmemo zasluzek, kajti mesec je
precej dolg in ponavadi Ze okrog
dvajsetega v mesecu zmanjka de-
narja. Kaj bi bilo, & bi enkrat pre-
Jjeli 80 % place? Ne, saj to ni mogo-
Ce, bi dejali. In vendar bi bilo, &e
se nasi komercialni Jefi, predvsem
pa glavni ratunovodje ne bi moéno
potrudili, da od naSih investitorjev
naberejo vsaj toliko denarja. da
imamo vsakega prvega plado.

Pa poglejmo malo po komercial-
nih oddelkih.

Ves zaskrbljen je sedel za mizo
glavni raéunovodja tovari§ Debeve,
Pred njim so lezali kupi papirja.
Oh, same neplacane situacije, je de-
jal, ko sem stopil v sobo. Nisem 3e
dobro vsedel Ze je kurirka prinesla
tri telegrame.

Prav gotovo so Cestitke,c sem ga
vprasal,

»Kje pa.
kov.<

Berem: »>Takoj nakazite 4,000.000
din stop potrebujem za place stop
cementarna stop.« Ali drugi: »Ce
takoj ne placate, vas bomo tozili.c
Tako prejme tov. Debeve dnevno
po pet takih telegramov,

»Zakaj pa ne platamo teh radu-
nov?c sem ga vprasal.

»Kje pa moremo, saj $e sami ni-
mamo za place. Poglej,c je dejal,
»to so pa nasi dolznikic in mi po-
kazal spisek, Tole pise:

Opomini nasih upni-

v milijonih

din
Gradbeno vodstvo Celje 35
Gradbeno vodstve Ljubljana 121
Gradbeno vodstvo Maribor 90
Gradbisée Jesenice 55
Gradbisée Kranj 28
Gradbis¢e Koper 76
Gradbisée Ravne 28
Gradbiice Zalog 25

Kdo najve¢ dolguje, me je stvar

zanimala dalje. Kar precej je takih’

»gre$nikove: Zavod za stanovanjsko
izgradnjo Ljubljana 110 milijonov,
Zelezarna Jesenice 10 milijonov,
ObLO Jesenice 21 milijonov, Perut-
ninarska farma Zalog 11 milijonov,
ObLO Medvode 14 milijonov, skrat-
ka vsi skupaj okrog 450 milijonov.
Ne bi bil rad v kozi tov. Debevea,
sem si mislil, kajti ée ne uspe do-
biti denarja, bo nanj pritisnilo 5000
delavcev in to bi bilo e huje.

»Sedaj pa hitro na delo,c je de-
jal in poklical Maribor.

»Halo, halo! Ali je tam tovari3
Janzekovi¢?c >Ja,« se oglasi on-
stran Zice, »Kaj ali si ze izterjal si-
tuacije? Nimam denarja za plafe?c

»Ja, velike teZave so, investitorji
nimajo denarja. Metalna, Ruse,
Kmetijsko proizvajalna zveza nam
dolgujejo preko 33 milijonov.. .«
>Terjaj, terjaj,c je dejal tovarid
Debevec, odlozil slufalko in pokli-
cal Celje.

»Halo — tu direkcija, Debevec
pri telefonu. Ali je tam tovaris Ker-
§i¢., Prosim te ali si izterjal situaci-

je, kaj je s Tovarno kemicénih iz-
delkov v Hrastniku? Dolguje nam
12 milijonov.c

»Vse bov redu, saj skadem od zju-
traj-do vefera od investitorja do
investitorja,c odgovori tov. Kersié.
»Ze v redu, le tako naprej...c Pri-
znati moramo, da je tovari§ Kersié
res dosti napravil.

‘Tako zvoni telefon na wvse stra-
ne;
Pa v hisi. »Halo tovariSica Lesc¢a-
kova — Kako je s pladilom situa-
cij? Pohitite, potrebujemo denar za
place.c »E, dragi tovari§ Debeve, to
ne gre tako hitro, saj poznas polo-
zaj.« »Ze, 7e res, toda bliza se prvi
in delavei morajo dobiti plade.«

»Halo, banka, koliko je ze prislo
na nas ra¢un? Halo, kaj Se ni¢? Saj
ni mogoce!c

Da, to so problemi in tezave, za
katere nasi delavei ne vedo. Toda
nekot¢ bo treba tudi v gradbenidtvu
urediti redno placevanje, ker dru-
gate ne bomo mogli poslovati.

Cas je, da tudi gradbeni delavei
spregovore, L.C.

Iz dela nasih
disciplinskih sodisgé¢

Po vseh nasih edinicah poslujejo
disciplinska sodis¢a. Nekje so celot-
no delo vzeli zelo resno, drugje pa
smatrajo, da je dovolj, ¢e obstoja
disciplinska komisija kar papirju.

Najbolj delavna in stroga je disci
plinska komisija v Mariboru, Ne
vem, ali je najved prekrikov, ali pa
so pri disciplini tako strogi. V le-
tofnjem letu je bilo namreé kazno-

StarSem na uho

Ze sama beseda Ankaran blago-
dejno vpliva na nas, saj nas spomi-
nja na prijetne dni, ki smo jih po
trudapolnem delu preiiveli v osve-
Zujoci naraoi. lepo urejenem naselju,
ob soncenju in kopanju v morju, ob
cvefoéih nasadih, zelo dobri hrani in
solidni postreibi. Vse to nas znova
Dozivlja, saj smo dobili novih moci
Za nadaljnje delo. Seznanili smo se
z mnogimi ¢lani kolektivoo sosed-
njih gradbis¢ in psi smo bili zado-
voljni, da imamo tako prijeten po-
¢itniski dom.

Na zalost pa se najdejo Se tu in
tam ljudje (k sreci so redki), ki tega
ne znajo ceniti. Na primer: letos smo
srecali Zenico, ki je letovala s sest
in osem-lefnima otrokoma. Kralko
lahko recemo, da jo otroka nista po-
polnoma ni¢ ubogala, niti se ni za to
Preveé prizadevala. Skakala sta iz
sobe po hodniku in treskala z vrati,
tolkla s palicami po inoventarju, po
hodniku natrosila razirganega papir-
ja, stranisée onesnazila in po tleh
nametala (oaleinega papirja, ga ved-
nho puscala odpriega, igrala se z po-
do v umivalnici in jo puséala po

tleh, zavijala v zavese, jih nate-
govala in trgala, delala skodo v na-
sadih, za njima so lezali namazani
kosi kruha v stranis¢u, na hodniku,
plazi in povsod. Nekalere znanke so
jo na to opozarjale, pa jim je odgo-
varjala, saj me ni¢ ne ubogata.

Res je, da otroku kruha lahko od-
rezemo, pameli pa ne, vendar bi le-
pa beseda in priprapa na Qopust do-
ma Ze tudi nekaj zalegla. Sploh pa
bi otroka te starosti #e morala razu-
meti, kaj je prav in kaj ni. Zamisli-
mo si, da v tem domu letuje vsako
lelo poopreéno okrog 600 otrok in
da bi bseh 600 otrok pocelo tako, bi
nas prijeten pocitniski dom Ze po-
slal pravo razdejanje. Videli smo
otroke, ki so bili zivahni in razigra-
ni, pendar solidni do inventarja in
okolice. Zalo starsi tistih redkih ne-
ubogljivih ofrok, pouéite olroke ze
doma, da je dom nas pseh, da mora
biti prijeten in da vbsi zelimo $e lela
v njem prezioljati lepe dni dopusta
in prepricani smo, da uspeh ne bo
izostal, Potem bodo fudi oni cuvali
in spostovali inventar v njem.

Pepca Majeen

vanih ze kar 25 oseb. Obravnave
se vriijo strogo po predpisil, kot na
sodis¢u. Opaza pa se, da so nekateri
¢lani komisije le premalo sezna-
njeni z delom disciplinskih komisij,
predvsem pa, kako se vodijo pre-
iskave in zasliSevanja. Izdana odlod-
ba mora brezpogojno temeljiti na
pravni osnovi, v konkretnem sluca-
ju v zapisniku in v drugi dokumen-
taciji, ker v nasprotnem sluéaju je
odlotba neveljavna,

Tovari§ Edvard Volk, ljudski to-
zilee gradbenega vodstva Maribor,
pa Se pravi, da se nekateri ¢lani
disciplinske komisije kaj radi od-
tegnejo delu z razliénimi izgovori.
Vzrok pa je po njegovém mnenju
le bojazen pred zamero in strah
pred odgovernostjo, Seveda je tako
pojmovanje nepravilno, saj sodi di-
sciplina v eno izmed osnovnih ele-
mentov dobrega poslovanja.

Vsckakor pa je treba veéino ¢la-
nov- disciplinske komisije v Mari-
boru pohvaliti, na $plogno pa se
upravi¢eno zahteva, da naj bodo di-
sciplinske komisije po nasih edini-

cah belj stvarne in aktivne. ik
Slika zgoraj: Tekmovalei — 3Sport-

niki centralnih obratov so se zbrali
okrog svojega Sefa. Prijetno je v
veseli druzbi svojih sodelavcev
Druga slika: Jesenicani, ki so do-
sledno vztrajali »na svojih pozici-
jale, so enotno nastopili tudi na
prijetni zabavi. Le skoda, da je
sportni dan tako hitro minil
Predzadnja slika: Ce te bo kdaj
pot zanesla v Ptuj, si ne pozabi
kupiti ¢ebule, kot je to storil Sofer
Peter. Spodaj: Kontrasti: trojna
mehanizacija

Peter Kranje je ¢util v prsnem zepu kuverto s placo
in se nehote nasmehnil. »He, so bili ¢asi, da< je zamr-
mral. Po¢asi je hodil v predmestje in ni mislil na vecer-
no zarjo, ki so vanjo rezali mestni zvoniki svoje sence.
Mislil je ne nekaj drugega. Osemindvajset let.

Osemindvajset let je na stavbah. Zdaj tu, zdaj tam.
Z leti se je nekako umirilo. V Rozni ulici stanuje, saj
je v doma¢em mestu dela na prelek. Zadnja leta zidajo,
da je veselje.

Peter Kranje je mislil na tovariSe, ki je z njimi
kdajkoli delal. Ko bi se zdajle postavili predenj, vraga,
lepa vrsta bi jih bilo. Ampak, ¢udno. Pota zivljenja gre-
do narazen. Tega in tega ni ved, ker je el drugam. Oni
je omahnil s stavbe. Pa tisti, ki so §li v hribe, kaksni
fantje!

Peter je zamahnil z roko, kot bi hotel prepoditi ne-
viecéne misli. Morda jih je tudi hotel. Skoda je bilo fantov
— pa kaj hoc¢emo. Prisli so novi, mlajsi, vse mlajsi. Ali
je res ze tako star?

Toda veasih, hej. Kako smo ga ob sobotah vrtili!
Clovek ne sme pomisliti. Pa kako me bos? Ves teden si
garal ko érna Zivina, sluzi§ za Zeno, za otroka. Lacen ni

nih¢e, vsi so oble¢eni. — Naj bi bil ¢lovek zejen, kadar
ga susi po grlu? Kdo pa ve, kaj je suho grlo, kaj je
jedek prah cementa — in zadu$ljivo apno, pa prah,
prah!

Peter je pomislil, da je bil vselej najbolj Zejen ob
sobotah. Kaj se je zvrstilo sobot, veselih, prijetnih sobot!
No, da, saj ni bila vselej Zeja, vesela druzba in pa tista
zavest, da prezivlja$ druzino in da si pa¢ smed vsaj ne-
kaj privosciti, ali ne?

Peter ni opazil, da hodi vse pocasneje. Zarja nad
mestom je potemnela in opazil je, da gore obeestne sve-
tilke. Mrak je pripravljal pot sobotni no&i. Jutri bo ne-
delja. Pocitek. Saj se prileze.

In tako je Peter Kranje tistiga soboinega vetera po-
Casi prestopil tri stopnice, ki vodijo k »Cenetue. Sedel je
za mizo. V rokah je drzal dva deci belega in nesel k
usiom. Saj se je Se kar uredilo. Héerka je ze velika,
sedemnajst let ima, Zena je pridna. Stanovanje imajo.
No, torej?

sDva decie, je spet narotil.

Punca pojde kmalu v sluzbo. Sole se drage. Pa je
minilo. Ceprav ga je véasih dal malo na zob. Kaj, scve-
da, prav ni bilo, e vselej mu je bilo zal. Ali pa tudi ne.

»Dva decilc

Peter Kranje Se sam ni vedel, kdaj je izpraznil ko-
zarce, Pa kako bi je ne ob teh spominth, Zdaj pa ni vec
stare garde.

Peter se je zamislil v stare Case in se s komolci
naslonil na mizo.

Janko si je preoblekel srajco, potegnil nase temne,
zlikane -hlace in si zavezoval kravato. V zrcalu je videl
za seboj vso barako, vrstc lezisé. Nekateri so polezavali,
prebirali pisane tednike in kadili. Drugi so se obladili,
da pojdejo v mesto. Sobotni ve¢er je in ne bod v baraki,
ko si ves teden.

THI VECER PETRA RLESCH

FFrance je opazoval Janka in krtacil &evlje. Ni prav
vedel, kako naj prebije konec tedna.

»Gres k dekletue, je spraseval Janka in v kovéku
iskal svez par nogavic.

Janko je oblacil suknji¢. Ker ni odvrnil, ga je Fran-
ce samo véasih pogledal izpod &ela in si mislil svoje.
Noce, da bi mu prevzel dekle, jasno.

Pa ni bilo tako. Janko si je pogladil lase; spravil
zrcalo k zglavju in se obrnil k Francetu, »Z mano pojdi,
kegljat greme.

Cez c¢as sta sedla na kolesi in za njima so ostale
barake.

Peter Kranje se je véasih potipal po Zepu in odlezlo
mu je. Vedel je, da ima pravino mero, pa ni bil ni¢ pri
volji, da bi krenil domov. Prijetno je bilo, toplo, ¢eprav
malce zakajeno. Ampak ¢loveku se tako prileze pozir-
¢ek. Kdo pa pravi, da ni zasluzil.

Polglasno je zamrmral, da vsak deloven ¢lovek za-
sluzi in konec. Potem je skozi rahlo meglo opazil Janka
in Franceta. Kdaj. vraga ~*~ ta dva sedla zraven? -

Zvenil je kozares

Potem ni ve¢ ¢util nog in z rokami je prevenil ko-
rarec. :

V zadregi se je nasmehnil. »Opil sem se,« se je
opraviceval. fanta pa sta se nasmejala. Kje pa. Peter
Kranjc se ni opil. Vedre volje je. to je vse.

(e sta hodila?e ju je spraseval. In je podprl glavo.
Ja seasih. ..

Veasih je Peter Kranje sam kegljal. Enkrat na te-
den so se zbrali pri »Zakotnikue in kegljali.

»Ej. véasth sem podrl vse, vse...c je zamahnil. Za-
mahnil je z roko in prikimal. Kdor je izgubil, je placal
liter, pa konec.

»Za koliko litrov sta nocoj kegljala. fanta?<

Kako naj mu povesta? Tezko! Keglja&i so Sportniki
in kegljaski klub nima opravka s popivanjem. Po vaji
sta prisla na kokto, ker je topel veéer in bosta jutri
lahko spala. Ne. Peiry Kranjeu ne moreta tega raztol-
maciti. Nocoj ze ne. Rahlo sta ga predramila, kajti
Peter Kranjc se je tako zamislil v stare fase. da je
zakinkal.

Potlej so vsi trije odsli v no¢, saj je §lo na enajst.

Drugo soboto sta Janko in FFrance postala na odru,
blizu Petra Kranjca. ki s svinénico pregledoval novi zid.

»Kam pa nocoj, Peter?« -

Peter je zvil vrvico svinénice in orodje spravil v
zep. Zgrabil je za kelo.

Koga kaj briga, kam pojde zveter? Nikogar!

7 nama pojdi, pokazi. kako si véasih obrafal keg-
ljer« ;

Odsla sta. Cutil je, da e nista izginila za vogalom,
toda zidal je dalje. Poba mlednozoba! Potem ga je le
zamikalo in obrnil se je. Res. Na koncu stavbiséa sto-
jita. potle} pa se nasmehneta. pokimata in odideta.

Peter se nasloni na svezi zid. S pozledom preleti
mestne strehe in daljne hribe, ki se rdec¢e obsijani od
zahajajocega dneva.

Zakaj pa ne? lim bom Ze pokazal. kako se luta!
11l je roko predse in jo opazoval. Ni¢ se ne trese.
Prav nic!

Odkimal je z glavo. kot da sam ne verjame in za-
mrmral predse: »Pri moji veri. nocoj pojdem z njima'
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Sklepi UO podjezja dne 15. sepiembra 1960

1. V daljsi diskusiji je UO obravnaval
posamezna vprasSanja nagrajevanja po
ekonomskih enotah in sklenil, da naj gre
osnutek pravilnika o nagrajevanju Vv
ekonomskih enotah neizpremenjen v di-
skusijo kolektivom, Spremembe predlags-
ne od UO, naj se vmesejo v kon¢no re-
dakcijo, ko bodo prispele Se druge pri-
pombe edinic.

2. Odobrijo se izravnalni faktorji za
ekonomske enote:

Most Dolsko-Laze 0.98, Indop: zemeljska
dela, cesta, most, in kanalizacije po fak-
tor — 1.00, delavnica, garaza, trafo, uprav-
no poslopje in skladis¢e goriv pa po fak-
tor 0.98.

3. Principelno se odobri
ckonomskih enot Velenje L, vendar je
tfreba Se naknadno ugotoviti izravnalne
faktorje, ker ni bilo na razpolago analiz.

4. Odobri se osnovanje nove ekonom-
ske enote; Most ¢ez Pako v Sostanju —
faktor 0.94

5. Odobri se povecanje obstojete eko-
nomske enofe Hrastnik za objekte:

Elektroliza TKI Hrastnik s faktorjem
0.91.

Tovarniski dimnik za steklarno Hrast-
nik s faktorjem 0.90,

Betonska ploi¢a podesta s faktorjem 0.94.

6. Skléne se, da se predlaga DS, da
zavrne pritozbo EE Tovarne usnja So-
Stanj, ker je analiza pokazala, da je fak-
tor 0.92 pravilen.

7. Na predlog centralne komisije za
nagrajevanje sklene UO podjetja, da se
prediozijo kolektivu v razpravo tele spre-
membe oziroma dopolnitve, po pripombah
‘edinic realizirani pravilnik pa lgS v odob-
ritev:

osnovanje

a) v élen 4 — mnacin obracuna rednega
dopusta,
b) v élen 8 — neizpladilo nagrad, ¢e

edinica v konkretnem obdobju ni ustva-
rila potrebna sredstva,

¢) v ¢lenu 10 — prizna se dedatni fak-
tor za organizatorja proizvodnje (upravi-
cenci iz liste »A«),

d) v é¢lemm (5 — fiksira se rok 45 dni
po izteku obracunske dobe za izpladilo
nagrad. Eventualne premije pa se izpla-
cajo takoj odobritvi,

e) iz kriterijev za ocenjevanje edinic
se pojem xdobi¢ek« izlo¢i in nadomesti z
»doprines v sklade podjetjac,

f) problem izplacevanja 10 % presezka
za akordanta, ¢e edanica ne ustvari sred-
stva, se predloZzi v razmotrivanje DS,

g) tov. Debevec pripravi do prihodnjegza
zasedanja DS predlog za nagraditev ko-
mercialnih Sefov, ki znizajo odveéne zalo-
ge materiala,

8. Da se pospesi najetje kredita za
obratna sredstva v znesku 200,000.000 din,
sklene npravni odber, da se v smislu 26.
¢lena zakona o sredstvih gospodarskih
organizacij znesek 20,000.000 din takoj
prenese iz sklada osnovnih sredstev na
sklad obratnih sredstev. Ta ukrep je po-
treben zaradi nujnosti in se ga naknadno
predlozi v odobritev DS podjetja.

9. Vsem Stipendistom, ki niso bili na
obvezni poéitniski praksi je izdati opo-
min oziroma zahtevati tozadevno opravi-
cilo. Vse izplatane zneske Stipendistom,
ki so samovoljno prekinili pogodbe, je iz-
terjati sodnim potom.

10. Prosnji tov. Marjete Zontar se ne
ugedi ter mora znesek, ki ga dolguje, v
celoti veniti.

.ku Maksn in Brglezu

{1. Odobri se stipendija sledecim tova-
risem: Hercogu Ivanu, Globokarju Anton
in Bartolu Milanu. :

12. Tov. Vodopiveu Pavln se odobri sti-
pendija oziroma kot usluzbencu pod-
jetja nadomestilo za zasluzek v visini
15.000 din meseéno.

13. Tov. Rajkun Logarju se odobri $ti-
pendija pod istimi pogoji, ket drugim
stipendistom podjetja.

14, Te¢aja za kompleksno nagrajevanje
in tarifno politiko, ki bo na Bledu v ¢asu
od 26. 9. do 1. 10. 1960, se udeleZi tov.
Mariin Zajsek.

15. Tetaia za komercialiste, ki bo v Bo-
hinju od 26. 9. do 1, 10, 1960, se udele%i
tov, Piveevi¢ Bosko.

16. Na pritozbo tov. Kambi¢ Ancke gle-
de odpovedi na sedanje delovno meste in
tarifno postavko je upravni odbor sprejel
naslednji sklep:

a) da se tov. Kambicevi da zagotovilo,
da bo v perspektivi z ozirom na njeno
kvalifikacijo in prakso v podjetju zasedla
mesto visjega strokovnega usluzbenca,

b) da se tov. Kambicevi regulira tarifna
postavka na 26.009 din mesetno,

1Z. Dopis usluzbencev Gradbenega vod-
stva Ljubljana glede terenskega dodatka
se odstopi sekretariatu, da izdela enoten
predlog in tolmadenje v tarifnem pravil-
niku do prihodnjega zasedanja DS pod-
jetia.

18. Na predlg Obrata gradbenih poliz-
delkov Ljubljana se odobri tov. Padovni-
Vinku 1i4-dnevna
praksa v Nemé¢iji. Imenovana se bosta
strokovno izpopolnjevala za popravilo in

vzdrZevanje strojev pri firmi »Knauer« v -

Miinchenu. Kolikor pa tov.Brglez ne na-

merava ostati v obratu gradbenih poliz-
delkov, se pooblasti upravnika cbrata, da
dolo¢i drugega,

19. Prijava tov. Lipovea Josipa o racio-
nalizaciji postopka pri Schunt dimniku
se bo obravnavala po vrnitvi tov. ing.
Treppa.

20. Zavrne se proSnja za finan¢no po-
mo¢ druzbenih organizacij Socialisticne
zveze delovnih ljudi mestnega odhora Ve-
lenje, ker nimamo na razpolago finan¢nih
sredstev.

21, Zavrne se proSnja gradbenega Sol-
skega centra »Ivana Kavéica« za finanéno
pomo¢ pri ekskurziji, ker podjetje nima
na razpolago finan¢nih sredstev.

22. 6-dnevnega potovanja na strokovno
razstavo v Ziirichu, ki ga prireja drustvo
ekonomistov v Ljubljani, se ne udelezi-
mo.

23. Prosnji tov. Strmola Frauca za na-
kup cementa in betonskega Zeleza se tre-
nutno zaradi pomanjkanja zaproSenega
materiala ne more ugoditi.

24, Prosnji Avto-moto krozka sindikal-
ne podruziice Centrala-Ljubljana se ugo-
di ter dodeli osebni avto »Jeep« v stalno
uporabo.

25. Prosnja tov. Vodusek Elizabete se
odlozi do prihednjega zasedanja.

26. Pritozbi tov. Pihlerja Franca se ugo-
di oziroma ‘odstopi tarifni komisiji pod-
jetja.

27. Proinja nekaterih ¢lanov central-
nih obratov za dodelitev izrednega placa-
nega dopusta nad 7 dni se prouci do pri-
hodnjega zasedanja.

Predsednik UOP:

Ing. Branko Vasle

VW VWV -

Obratu gradb. pelizdelkov in dru-

1100 yest|

@ Ljubljana — Udarniskega
dela za pocitnigki dom v Po-
retn se je udelezilo 40 oseb.
Bili so zelo pridni, saj so iz-
kopali in prevozili kar 85 m?
raznega materiala. Sest ljudi
pa je delalo pri geolotkem
raziskovanju. Vodja udarni-
gke skupine je bil predsednik
podruznice tovari$ Zorz, dela
pa so se udelezili vsi sindi-
kalni funkcionarji.

— Dne 21. 9. 1960 je bila v
Ljubljani seja sekretariata
sindikalnega odbora podjetja.
Na seji so razpravljali o pra-
vilniku o eckonomskih eno-
tah in sistemu nagrajevanja.
Seje se je udelezil tudi pred-
sednik republitkega odbora
Sindikata gradbenih delavcev
tov. Bogo Pecan. Razpravljali
so tudi o izpladevanju 10%
dodatka za dosego norme in se
pogovorili o pripravah za sejo
sindikalnega odbora, ki bo 3.
oktobra v Ljubljani.

— V tednu varnosti pri de-
lu, bodo po vseh gradbis¢ih
organizirali predavanja s fil-
mom.

e

Revidirani ~ pravilnik o
ckonomskih enotah so dali Ze
v razpravo. Preberite in pre-
titajte ga. Dajte svoje pri-
pombe!

& Ravne na Koroskem
Na zadnjih Sportnih igrah se
je ponesrec¢il tov. Polajner.
Ker ni mogel hoditi, je zapro-
sil teh. direkiorja tov. ing.
Ursi¢a za osebni avio, da ga
prepelje domov. Ing. Ursi¢ je
prevoz odobril. Ponesrecenec
pa se mu s tem iskreno za-
hvaljuje.

E Maribor — Sofer na avto-
mobilu Opel—Olimpia S-1647,
tovari§ Joze Hribersek je pre-
vozil z gumami Sava Kranj
36.000 km, po normi tovarne
pa je predvideno 15.000 km.
Lep uspeh, kaj! Tovari§ Hri-
bersek zasluzi vse priznanje.

V Mariboru so Ze izvolili
komisijo za proslavo 15. oblet-
nice u{)sln_ja podjetja in 10-
letnice delavskega samouprav-
ljanja.

Na zadnji seji sindikalnega
odbora so predelali pravilnik
o ekonomskih enotah. Razvi-
la se je Zivahna debata ter so
sprejeli  precej konkretnih
predlogov.

& Jesenice — Na gradbiicu
Jesenice nujno potrebujejo
ve¢ kvalificiranih zidarjev,
tesarjev in Zelezokrivecev.

— Pric¢eli so z gradnjo sta-
novanjskega bloka ter upajo,
da bo drugo jesen ze vseljiv.

Predvidevajo tudi gradnjo
dveh samskih blokov po 3¢
lezise.

i
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v ¢asu od 21, VIL do 20. VIII. 1960
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15 buldozerji 2020 1.696 83 1.861 92 287 6
2 nakladaé 280 450 171 525 187 262 —
3 skreper 535 418 78 524 97 —_ -
5 bager 700 1.384 197 1.501: v 214 328 —
13 dumper 1.820 1.109 60 1.255 68 187 6
2 valjar 360 88 24 134 37 — 2
74 kompresor 660 1.113 168 1.533 232 253 —
11 zerjav stolpni 2200 2236 101 2554 116 286 1
1 dvigalo vilicar 100 99 99 100 100 —  —
60 Skupaj: 8.675 8.623 99 9.987 115 — . 15

Iz pregleda vidimo, da je po obra-
tovalnih urah plan skoraj doseZen,
vendar s tem glede na visek grad-
bene sezone ne moremo biti zado-
voljni. Finantno je v vpredju
sicer prekoraen za 15 %, kar pa
je v primerjavi z lanskim letom
precej manj. Iz obeh podatkov la-
hko ugotovimo, da nimamo dovolj
del za stroje teike mehanizacije.
Treba bo vsekakor v bodote gle-
dati na to, da bomo dobili tudi
dela za tezke stroje.

Pripomniti je treba Se to, da smo
nckaj strojev posodili Ze pred me-
seci drugim podjetjem, kjer dose-
gajo lepe uspehe.

V mesecn, za katerega so prika-
zani podatki, ni obratovalo 6 bul-
dozerjev, 6 dumperjev, 2 valjarja

in 1 stolpni Zerjav. Od teh je bilo
troje buldozerjev v popravilu, dva
sta ¢akala na popravilo, 1 pa na
razhod. Dumperji so &akali §tirje
na dispozicijo, dva pa sta bila v
popravilu. Na dispozicijo so ¢akali
Koehringi, ker jih neregistriranih
ne morejo uporabiti v javnem pro-
metu. Izven obratovanja sta bila
dva parna valjarja, od katerih je
eden v popravilu v CO Maribor,
drugi pa caka na rekonstrukcijo.
Stolpni zerjav G-3738 je bil v mon-
tazi na gradbenem vodstvu Celje.

Planirano Stevilo obratovalnih ur
so prekoracili tile stroji:

— buldozer Ansaldo G-17436 za
167 obrat. ur na gradbis¢u Jeseni-
ce, strojnik Ukoti¢ Rudi,

. segali

fezke mehanizacije

— mnaklada¢ G-16685 za 122 obra-
tovalnih ur na gradb, vodstvu Ma-
ribor, strojnik Mihali¢ Viktor,

— bager UB 05 m® G-17438 za {88
obratovalnih ur na gradbis¢u Ko-
per, sirojnika Lesjak Anton in Kav-
¢i¢ Franc,

— dumper G-17970 za 47 obra-
tovalnih ur v glavnem na gradb.
vodsiva Maribor, strojnik Jurisié
Mate. Poleg tega je vozil tudi na
drugih gradbiscih. .

Bagri in dumperji so najbolj pre-
plan na separaciji Obrata
gradbenih polizdelkoy v Ljubljani,
kot pa zgoraj navedeni — pa niso
prikazani zaradi tega, ker so bili
zaposleni v dveh izmenah,
kompresor G-17606 za 153
obratovalnih ur na gradb. vodstvu
Celje, strojnik Radikovié JoZe,
stolpni Zerjav G-3755 za 806
obratovalnih ur na gradbii¢u Ko-
per, strojnik Bagari Joze.

Kljub temu, da smo v zadnji Ste-
vilki naSega lista napisali, da upra-
va ne more doseCi registriranja
dumperjev Koehring, je to kon&no
uspelo in imamo do sedaj registri-
rana 7e dva dumperja, drugi pa bo-
do v kratkem, ¢e nam bo useplo
nabaviti stekla. S tem nam beo delo
precej olajSano, ker bomo z njimi
lahko vozili po vseh cestah,

Ce pogledamo dalje procent iz-
koris¢anja strojev, je najvecji pri
bagrih in to 197. To pa zato, ker
dela en bager v dveh izmenah na

Nabavili smo nekaj nove opreme

V preteklih mesecih smo dopol-
nili naSa csnovna sredstva z novi-
mi nabavami. Tako smo avtopark
z zadnjo podiljko ruskih kamionov
znamke MAZ dovriili nabavo de-
vetih novih kamionov kiperjev, no-
silnosti po 7 ton. Vrednost te na-
bave znaSa skupaj 56,875.000 din.

Kamioni bodo dopolnili vrzel pri
tezki mehanizaciji in jih bomo v
glavnem uporabljali pri bagrih, na-
klada¢ih ter drugih nekladalnih
strojih za odvoz izkopnega maite-
riala. Eno vozilo znamke MAZ smo
v centralnih obratih predelali v
vla¢ilec mesto dotranjanega Fede-
rala. Kljub temu, da smo morali za
to zrivovati kiper, je bila rekon-
strukeija nujna in izvrSena z maj-
manjSimi stroski,

Nadalje smo prejeli 3e en trak-
tor FERGUSON. ki je kombiniran
kot stroj za nakladanje rinfuzo
materiala in kot stroj za kopanje
jarkov. Torej je opremljen z na-
kladalno in globinsko zlico. Poleg
tega traktorja pa smo nabavili Se
en traktor FERGUSON z eno osno
prikolico nosilnosti 3 tone. Nabav-
na vrednost traktorja s prikolico,
katero je mozno kipati v treh sme-
reh. znasa 53.092500 din. Traktor
ki je opremljen kot mnaklada¢ in
kopaé. pa stane 6,363.860 din.

Nabavljen je Se en traktor gose-
ni¢ar TG 50. znamke >14, oktober«

Krusevac v vrednosti 6,265.000 din.
Temu bo treba nabaviti e planir-
no desko, katero bomo morali uvo-
ziti in znaSa cena le-te 1,200.000 di-
narjev.

Za instalacijska dela smo si na-
bavili 5 ro¢nih udarnih kladiv CLI-
MAX v vrednosti 750.000 in dva vr-
talno . rezkalna stroja  znamke
STEINMAX v vrednosti 661.000 di-
narjev. To instalacijsko orodje se
bo uporabljalo za vodovodne in
elektro instalacije v ope¢nem ali be-
tonskem zidu. Glede na to, da ima
to orodje zelo veliko pribora in je
univerzalno, je bilo sklenjeno na
tehniénem kolegiju podjetja, da bo-
mo to orodje posojali edinicam
skupaj s strojnikom vred, ki bo
vei¢ instalacijskega dela.

Za nanaSanje malte smo nabavili Se
dva stroja De Nicola — italijanske-
ga izvora, ki se nekoliko ruzlikujc-
ta od do sedaj nabavljenih strojev
Turbosol. Vrednost te nabave znaSa
2.662.000 din. Po dosedanjih izkus-
njah v obratovanju s temi stroji
bomo prav tako dedeljevali k stroj-
jem tudi strojnike, ki pa se bode
morali Se predhodno izvezbati.

Ker je bilo veliko povprasevanje
po rezalcih in kriveih, smo dobavili
iz Italije 3 kombinirane rezal-
ce in krivilee znamke OMES. Na-
bavna vrednost teh strojev znasa
4,132.000 dinarjev.

Kakor je iz teh podatkov razvid-
no, se pocasi toda resni¢no izpol-
njuje naS program nabave nove
opreme, ki je bil potrjen od Delav-
skega sveta podjetja. Nabave so
finansirane deloma iz sklada osnov-
nih sredstev, deloma pa iz progra-
ma 193.000.000 posojila.

Tone Martinsek

gi v pristanis¢u Koper, kjer zahte-
va specificnost dela precej nadur-
ne zaposlitve. Procent 178 -sta do-
segla nakladaca, kar pomeni zelo
ep uspeh. Kot tretji so kompre-
sorji s 168%, Da ne bo morda kdo
v dvomu in trdil, da je za kompre-
sorje prenizka norma, moram po-.
jasniti, da je tak uspeh zaradi te-
ga, ker smo kompresorje letos pre-
cej posojali drugim koristnikom,
kjer se dva Se vedno nahajata in
prav ta izkoris€enost dviga procent
povpre¢ja. Ce ne bi bil stabiln
kompresor Spiros posojen podjetjd
sHidrotehna« na gradbiséu v Ce-
lju Ze od meseca maja dalje s po-
godbo do konca leta, bi bil letos
neizkorid¢en, ker nimamo del za
stabilne kompresorje.

Tudi zaposlitev stolpnih ZerjavoV
se je v navedenem razdobju precel
popravila in so dosegli plan kljub
temu, da je eden od njih dalj casa
stal,

Se nadalje bo treba skrbeti za za-
poslitev sirojev doma in pri tujilt
koristnikih, da bomo dosegli e lep-
Se uspehe, . V. A

Obiskala nas je
Madiaorska delegacija

V petek, dne 23. 9. 1960 je beto-
narno in gradbis¢e v Siski obiskala
5-tlanska madzarska delegacija. De-
legacijo je vodil pomoénik minisira
za gradnje republike Madzarske.
Clani delegacije so se zelo pohvalno
izrazili o naSem delu in sistemi
gradnje P.B.M,

Personalne spremembe

Po sklepu seje upravnega odbora pod-
jetja in sluzbeni potrebi je bil postav-
ljen za upravnika obrata gradbenih pol-
izdelkov tovari§ ing. Branko Vasle. Za
pomoénika Sefa gradbenega vodstva
Ljubljana pa tovari$§ Josip Lipovec.

Na delovno mesto sekretarja gradbe-
nega vodstva Celje je bil postavljen to-
vari BoZo Jezernik. Prej je bil zaposlen
pri podjetju Kovinotehna v Celju.

Na gradbiite Jesenice je bil sluiben?
premesten gradbeni tehnik tovarid Lojz®
Mrzel, sedaj zaposlen na sektorju Vvele-
nje.

Navajamo samo nekaj personalnib
sprememb. Vse spremembe bomo v bo”
dote redno objavljali v nasem Vestniku.

Tom Snemamo

V poclastitev 15-leinice obstoja
naSega podjetja in 10-letnice delav-
skega samoupravljanja bo posnet
20 minutni zvolni dokumentarni
film o montazni gradnji stanovanj
sistema P. B. M.

Film bo prvi¢ predvajan na le-
tofnjem mednarodnem sejmu grad-
beniStva v Beogradu, zato bo tudi
opremljen s komentarjem v sloven-
skem in srbohrvaiskem jeziku.

Film prikazuje prvo montaino
gradnjo stanovanjskih hiSic siste-
ma PBM. prejekiiranje, preiskave.
delo v nasi transport
elementov in montazo na gradbi-
S¢u v Siski

betonarni,

Predohdno pa prikazuje zaseda-
nje centralnega delavskega sveta O
sprejetju gradnje montaznih hisie
V razpravi na zasedanju delavske-
ga sveta sodelujejo: predsednik
tovarig Martin Zajiek, tehni¢ni di-
rektor tov. ing. Ursié, tovaris Ko
privec in drugi. Zasedanje je bilo
posneto v veliki dvorani centrale
podjetja.

Organizacijsko vodstvo je pre
vzel tov. Milan Surk, reZijo pa to
Boris Vede s poklienim!
sodelavei Zvonimirom Sintitem i%
snemalcem Miletom De Gleria.

Film bo pozneje predvajan tud!

v Ljubljani. LG

varis ing.



Letos so dali pobudo sindikati,

da v TEDNU VARNOSTI delovni

kolektivi $¢ bolj uc¢inkovito razmililjajo o lastnih problemih nesreé pri
delu. Naj ob tej priliki v naSem glasilu pokazemo, kaksen odnos ima-
mo v celoti do varnosti pri delu oziroma, kakSen je poloZaj nasil

gradbisc.

Stevilke govore

in obtozujejo!

Poglejmo mnajprej gibanje nesre¢ pri delu po posameznih grad-

Mcih v razdobju od 1. januarja do

20. avgusta 1960,

Edinica ?a:l;::.\ls Nesrede lviaif‘m “.“:mrmu
Gradhbeno vodsiva Ljubljana 949 106 27 —
Gradbeno vodstvo Celje 788 69 4 -
Gradbeno vedstvo Maribor (115 B4 23 1
Gradbisce Jesenice 326 47 2 |
Gradbiste Zalog 282 25 — —
Gradbiite Koper 250 2 3 -
Gradbis¢e Ravne 320 21 2 —
Gradbidée Podvelka 79 9 — —
Gradbiste Kranj 164 36 — —
Centralni obraii Ljubljana 130 16 4 —
Centralni obrati Maribor 175 17 — —
Obrat gradbenih polizdelkov 224 P24 1 —=
Lesni obrat Skofja Loka 140 8 — -
Projektivni bhiro Ljubljana 28 - - -
Centrala 78 1 — —
SKUPA]J 3248 472 66 a

In Se kak3na je ekonomska Skoda zaradi nesre¢ pri delu pri nasem

podjetju v istem razdobju,

Izguba .
Edinica delavnih dni dinarju.
nesrcco bolexni nesrece balozni
Ljubljana 1122 9.968 0,07 424 61,721.936
Celje 0643 11,323 3,981.456 70,112.016
Maribar 1485 8.799 9,195,120 54,483 408
;uson ice 530 3.078 3,318.912 19,058.976
Lalog 170 1.572 1.058.640 9,733.824
Kupﬁr a7 1.955 1,678.032 12,105.360
Ravne 143 2,623 845 456 16,241.616
Podvelka 2R6 946 1,770.912 5,837.632
Kranj 319 1.180 1,975.248 7,306.566
C. 0. Ljubljana 45 2.608 2 507.760 16,148.736
C. O. Maribor 292 1.082 1,808.004 6,699.744
Obrat gradbenih polizdelkoy 375 1.376 2 322,000 8,520.192
Lesni obrat Skofja Loka 146 996 904032 6,167,232
Centrala 3 143 — 885,456
Projektivni bire Ljubljana -— 589 30,960 3,647.088
SKUPAL: 6198 48238 38,378.010 298,680.696

Vzroki nesre¢ pri delu na nadih gradbii¢ih so sicer raznovrstni, v
porazdelitvi na glavne skupine pa se pokaZe, da prednjalijo neprevid-
nost in slaba priprava dela s pomanjkljivim znanjem, Podatki in pro-
uc¢evanja pa tudi pokaiejo, da se tudi mnogi odgovorni tovarisi ne za-
vedajo dovolj posledic premalo pripravljenega dela in povrino izdanih

navodil. To trditev nasa sluzba in
z opisom nekaterih primerov.

Opeka se

V Crni na Koroikem gradimo ho-
tel in druge hotelu potrebne ob-
jckte. Na stavbhis¢u je zaposlenih
tudi nekaj delavk, ki opravljajo
razna pomozna dela. V torek, 2. av-
gusta 1960 sta tov., Turk Marija in
Rotar Fani vozili opeko s kupa k
dvigalu, Opeka je bila zloZena v
skladih in pokrita s provizorno
streho, napravljeno iz zidarskih
plohov, polozenih na ogrodje s pod-
porami stoje¢ih poleg sklada. Ma-
rija in Fani sta delali pridno, saj
zidarjem za zidanje ni nikoli
zmanjkalo opek. Medtem pa je de-
lovodja opazil, da opcko s skladov
ne jemljeta od zgoraj navzdol, am-
pak bolj s sredine, L’nr lahko po-
vzro¢i porusenje skladov. Zato ju
Je opomnil, naj opeko jemljeta od
#zgoraj. Cez nekaj Gasa ju je pri

.delno

Tehni¢no varstvo nazorno prikaze

je poclrla

obhedu ponovno opozaril, ker je
opazil, da 3e vedno jemljeta opeko
iz spodnjih skladov,

Navodila in opozorila delovodje,
ki jima je tudi pokazal, katere
sklade naj najprej pobirata, nista
vzeli resno in delali raje po svoje.

Ob 1245 so se skladi opeke
porudili, odrinili podpore
strehe, plohi pa so Faniko in Ma-
rijo pokopali ped seboj. Nesreda je
terjala hude poikodbe pri obeh.
Za zdravljenje pofkodb je zdrav-
nik predvidel 12 {ednov, Zaradi ne-
pravilnega dela in nediscipline sla
morali prestati obe delavki hude
bole¢ine, ki jih bosta pomnili ver-
jetno se daljdi cas.

Ali so
trebne?

takine nesrete res po-

Kolektivna nesreca
v liubliani

Za Radiotelevizijo Ljubljana nad-
zidavamo dvorid¢ni objekt za dvo-
rano televizijskega Studija. Nadzi-
davs izvriuje Ljubljansko gradbe-
no vodstvo, Sektor Titova cesta 3.
Dvorana bo imela dva stropa. Prvi
bo poieven med streinimi nosilci
in v naklonu strehe, drugi pa vo-
doraven in priblizno 1,5m nizji od
pesevnega.

Pri gradnji prvega stropa je bil
postavljen posevni oder, kalerega
bi morali za izdelavo drugega stro-
pa zmzati in ga postaviti v vodo-
ravnij polozaj.

Nadzidava in izdelava poSevne-
ga stropa sta v redu potekala do
ponedeljka, 22. avgusta 1960. Ta

dan pa se je zgodila nesreca,
Kako je priilo do nesrece?
Priblizne ob 10. uri dopoldne so
klicali glavnega delovodja tov. To-
rela, v katerega delovno obmogje
je spadalo tudi to delovisée, naj
pride na samo delovno mesto, da
i uredil nekatere podrobnosti za
delo pri poSevnem stropu. Ob tej
priliki je tov. Torel naroéil: »Ko
o posevni strop konfan, pri¢énite
s preurejanjem delovnega odra.
Oder se naj poniza do dolofene vi-

dine in spravi v vodoravno lego fa-

ko,

da se podpore spodaj, kolii-
kor je treba oder ponizati, odza-
gajo. Preden pri¢nete z zaganjem

podpor, plohe z odra odstranite, da
bo oder lazji in da pri spuitanju
ogrodja oderniki ne zdrsnejo ali
padejo z odra.c

Na stavbis¢u so delali v dveh iz-
menah, tesarji pa.so po potrebi
delali tudi v nadurah, Ko so se
tesarji tega dne vrnili na delo ob
15. uri, je skupinovodja tov. Zlat-
kovié¢ dolo¢il za delo dva tesarja,
s katerima je Sel tudi sam. O pre-
urejanju odra pa ni obvestil po-
moznega delovedja druge izmene,
ki je pritela z delom ob 14. uri,
¢e¥ da je dovolj, ¢e je slisal navo-
dila od glavnega delovodje. V le-
vem konénem kotu, kjer so podpo-
re stale na ca. 120.em Siroki galeri-
ji, so priceli z Zaganjem podpor
odra in ne da bi prej z ogrodja od-
stranili plohe, Skupinovodji tesar-
jev se je zdelo a Casa za od-
stranitev plohov. Zato je podpore
drzal, medtem ko sta tov. Stamen-
kavi¢ in Momdéilovic Zagala.

Ko je bila podpora Se skoraj pre-
7agana, je zago zaradi pritiska sti-
snilo. Tovarida sta potegnila s silo.

DELAJMO VARNO!

* Zaradi mo¢nega potega se je pod-

pora prelomila, ogrodje odra ne-
pricakovano znizalo, plohi oderni-
ki pa zgrmeli in podkopali tesarje
pod seboj, Le nakljuttje je bilo,
da zruSeni oder ni potisnil delav-
cev z nezavarovane 320m visoke
galerije, na kateri so stali,

Posledice: Dva tezje podkodova-
na, tretji pa je ostal brez resnih

poskodb
Vzrok nesrefe: Ce bi  delali
po navodilih delovodje odstranili

plehe pred preurejanjem in Zaga-
njem podpor in ¢e bi izvedli tudi
druge varnostne ukrepe, se nesre-
¢a ne bi pripetila. Prihranjene bi
bile bole¢ine, ki so jih morali pre-
stati — in delo bi teklo normalno
naprej brez zastoja in Skode.

Razstrelivo
ni igraca
Zidarski vajenec fov. lIvan No-
vak na stavbif¢u Hrastnik je mi-
slil drugace. Kakor pravi sam, je
v sredo, 10. avgusta 1960 nasel v
travi pri stanovanjskem naselju
vzigalno kapico z vizigalno vrvico.
Povedal je, da ni vedel, kako se
mora s tem ravnati in kakine po-
sledice lahko nastanejo, Prijelo ga
je in se je malo poigral. V roke
je prijel kamen in zafel z njim
udrihati po vzigalni kapici. Kaj je
hotel doseéi, tudi sam ne ve. Ze po
prvih udarcih je nastala eksplozi-
ja, ki zanj ni bila brez ucinka.
Dobil je poskodbe na prsih, rokah
in nogah, da so ga morali z rede-
valnim avitomobilom takoj prepe-
ljati v bolnisnico, kjer je ostal tri
tedne, v bolnidkem stalezu pa je se

sedaj.

Po izjavi vodstva slavbiiéa ni
ugotovljeno, Cigava je bila vzigal-
na kapica in kdo, Jki mu je bilo
razsirelivo zaupano, je z njim ta-
ko neodgovorno ravnal,

O tem dogodku je bilo obvesce-
no Tajnidtvo za notranje zadeve,
ki bo Kkrivea poiskalo.

Poglobimo se ab Tednu varnosti in veé mislimo na skodljive posledice
pri delu, ki jih utrpi nas delovni kolektiv!

Tudi ta primer naj bo resen opo-
min vsem, ki imajo opravka z raz-
strelivom, %e prav posebno pa ti-
stim, ki menijo, da zahtevani var-
nosini ukrepi niso potrebni.

In mladi ljudje? Mar je razstre-
livo zanje res samo igraca?

Prizgal si je cigareto

Gradbis¢e Hrasinik — Gradbeno
vodsivo Celje — gradi v Kemicni
tovarni v Hrastniku nov objekt
sElektrolizac,  Za temelje objekta
kopljejo vodnjake, ki pa jih je
treba pred napolunitvijo z befonom
zaradi Kemi¢nih snovi, ki se naha-
jajo v terenu. izolirati. Za izolira-
nje uporabljajo ibitol, ki ga je
treba nanaSati hladnega.

To delo je Ze ved dni zaporedo-
ma opravljal kvalificirani zidar
tov. Franc Topoloviek, 26. avgusta
1960 je prekinil delo, da bi malo
pokadil. Zato se je povzel po le-
stvi proti izhodu vodnjaka vedol,
da v vodnjaku ni varno prizigati
vzigalice, Ko je bil na lestvi Zze
toliko visoko, da je do pasa gledal
iz vodnjaka si je mislil: >No, se-
daj pa Ze menda lahko prizgem_ ci-
gareto!ls In res, Prizgal si je ciga-
reio, vzigalico pa vrgel v vodnjak.
Stal je na lestvi in kadil,

Ko je cigareta dogorela, je spu-
stil — verjetno nevede — cigaretni
ogorek v vodnjak in se nato tudi
sam spustil, da bi nadaljeval z de-
lom. Naenkrat pa, krik — posle-
dice: Plamen je puhnil iz vodnja-

ka kakor iz ognjenika. Topoloviku

so takoj prihiteli na pomo¢, a tudi
sam je prestirasen hitel po lestvi
navzegor. Hitro so ga potegnili iz
nevarnega obmoé¢ja in z materija-
lom., ki so mu ga dali v vodnjak,
zadusili ogenj. Ko so zagoreli pli-
ni, je vignil plamen iz vodnjaka,
se je vnela tudi ostala izolacijska
masa-v vodnjakn. Tov. Topoloviek
je dobil opekline po obrazu in ro-
kah, ker, ko je prisel v vodnjak,
ni ved utegnil natakniti rokavic.
Na kaj nas opozarja opisana ne-
sreca? Ne opuitajmo varnosinih
||kr('|);>\'_ (’l'[)l'd\-‘ so komu, l\l S¢ I,:;l
to ne spozna, navidez nepotrebni.

Varnostne ukrepe moramo brezpao-
gojno upodtevati in se po njilh rav-
nati.
Tudi ta primer pove, da so za-
hieve inép{-Lcijskih arganov in var-
nosine sluzbe, da se nesrece odvr-
nejo 7e v naprej, da je torej nuj-
no potrebno navzoctnost plina v
vadnjakih ugotavljati redno pr
vsakim pri¢etkom dela in da mo-
rata bili za dohod in izhod iz vod-
njakov le ustrezna lestev, da mora
biti pri kopanju globljih jam in
vodnjakov posebna vrvica za da-
janje signalov ter da mora imeti
vsak, ki dela v vodnjaku, varnostni
pas z vrvjo, s katero se v nevar-
nosti izvlete in da morajo delavei
v vodnjakih nositi zaStitna pokri-
vala. kaj upravifena.

Delo v vodnjakih in jamah za-
hieva posebne varnostne ukrepel!

Re pras‘cai se,
kijer e ne srbi

Na stavbiiéu pri Cinkarni v Ce-
lju obratuje vec vodnih Crpalk, ki
jih poganjajo elektromotorji. Mo-
torji so zavarovani s posebnimi za-
boji. pokritimi s streSno lepenko,
da jih ne unic¢uje vlaga. Pri pre-
stavljanju ali pregledu stroja to
zastito zalasno odstranijo.

Tako je bilo tudi v sredo, 7. sep-
tembra 1960, Ob 17. uri je skupina
treh delaveeyv, ki so bili zaposleni
pri izkopu vodnjaka $t. 62 za te-
melje novega objekta, prestavljala
¢rpalko. Vse je bilo v redu. Crpal-
ko so postavili na svoje mesto, jo
priklopili in jo pognali. Namestili
pa e niso zaboja, s katerim se po-

Program
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nosti dela;

si je zadala sluZba za higiensko
tehni¢no varnost naslednje naloge:

— pripravila bo pravilnik za HTZ, ki ga bo sprejel delavski
svet in bo obvezen za vse ¢lane delovnega kolektiva;

— pregledala bo vsa gradbiséa in naselja, da bo ugotovila
morebitne higienske in tehni¢ne pomanjkljivosti s stalis¢a var-

— delavskemu svetu bo predlagala nagraditev liste edinice,
ki ima najboljie urejeno gradbiiée z vidika HTZ;

— z varnostno vzgojo in izobrazevanjem bo dvigala varnostno
zavest in disciplino pri slehernem ¢lanu kolektiva. V ta namen
bo priredila predavanja. posvetovanja in prikazala filme, zdrav-
strwane in tehniéne zascite pri delu,

dela HIZ

Skofie

kriva elektromotor, ker so delay-
ci pri vodnjaku it. 62 3e kontroli-
rali, ¢e bo stroj mogoce treba e
kaj premakniti ali urediti ¥¢ kako
drugo malenkost. Kako dela &rpal-
ka, je tudi zanimalo delavca tov.
Miklodi¢a, ki je bil zaposlen pri
sosednem oca. 4m oddaljenem vod-
njaku &t, 56, Priblizal se je stroju
in ne da bi kdo opazil polozil roko
na elektromotor. Roka mu je ver-
jetno  zaradi tresenja polzela po
ohidju motorja in pridla do kKonca
na odpritino za hlajenje, kamor je
nehole sama usla. V trenutku je
veternica prijela za prste, mu dva
odbila, dva pa mofno podkodo-
vala,

Iz vzrok tej nesreci?

Ne vtikujmo se v dela, ki nas
ne brigajo. Poutimo se o vseh ne-
varnosti pri delu! Ne odstranjuj-
mo zas¢itnih naprav, ¢e pa jih Zze
moramo, poskrbimo, da nepoklica-
ni ne pridejo v nevarno obmodje.
Preden pozenemo stroj, namesttmo
za&Citne maprave!

KRITERI} ZA OCENITEV PO
HTV SLUZBI V TEDNU
VARNOSTI

HIGIENSKA ZASCITA:
pitna voda
stranisca
umivalnice
odmorni prostor in garderobe

shramba koles
- smetisSca
higiena v menzah in jedilnicah

TEHNICNA ZASCITA:
tehni¢na zascita ljudi pri delu
zastita strojev
urejenost orodja

red na gradbii¢u — delavnicah

OSEBNA ZASCITA:
preskrba zascite
uporaba zascite
vzdrzevanje zailite
vzdrzevanje opreme.
POZARNA VARNOST:
Ali ima potrebno gasilsko
moe?

opre-

ODGOVOR
UREDNISTVA

Celja nam je poslal obsirno pismo
tovarid Martin Belcl. V pismu raz-
pravija o pripravah za $porini dan, ker
Je kot star kegljad¢ zaradi nerazumeva-
nja in nepravilnega obveitenja ostal
doma. Upamo, da se je do danes zadeva
ze uredila,

YT PR Y R S N R VR RS
,.Gradisov vestnik" izdaja delavski svel podjetja

Gradis. Ureja ga uredniski odbor. — Odgovorai
urednik Lojze Cepus. = Tiska tiskarna , Toneta

Iz
zidar

Tomsica** v Ljubljani. — Izhaja mesetno.
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Kaj hoéemo, Zoga je okrogla, so dejali Celjani

Prve mesto so zasedli nogome tasi iz Maribora

Nogometna. ekipa gradbenega vodstva Ljubljana

TUDI SPORT JE PONOS »GRADISA«

Sklep sindikalnega odbora pod-
jetja >Gradis< se je uresni¢il; {ra-
dicionalne 3portne igre so za na-
mi. Sindikalne podruZnice, ki so
se zadnji ¢as temeljito pripravljale
na Sportni dan (ene bolj druge
manj, so preusmerile delo in raz-
prave na druga podro¢ja gospodar-
ske dejavnosti.

No, pa poglejmo, kako je bilo na
Sportnem dnevu?

Brez zvokov fanfar,

brez vihra-

Tehniéni direktor tovaris ing. Ursic
pozdravlja tekmovalce

jo¢ih zastav in brez stotisotglave
mnozice gledalcev na stadionu
se v soboto, 10. septembra zacdele
Sportne igre >Gradisae, ki so zaje-
le v dvodnevno tekmovanje nad
450 mladih in starej$ih tekmoval-
cev, vajence, mlade delavce poleg
izkuSenih delovodij in usluzbencev.
Vse za istim ciljem, da bi v ple-
meniti Iporini borbi pokazali mo¢
>Gradisac in da bi manifestirali
hkrati tudi letodnji jubilej, 15-let-
nico ustanevitve nalega podjetja.
Prav zato in pa ker letos proslav-
ljamo Se 10-letnico delavskega sa-
moupravljanja ter 10-letnico Sport-
nega delovanja :Gradisac, so le te

naSe Sportne igre tembolj po-
membne

Prvi dan zjuiraj gosta megla. pa
vendar znak lepega vremena. in
primernega tekmovalnega razpolo-
zenja. Cemu dez — ki je neke dni
prej strasil —, ¢emu za njim ne-
viefnosti za organizatorje in tek-

movalce?
To¢no ob 8. uri je stevilne ude-
lezence v imenu organizatorjev po-

zdravil tov. Drage Mandelc, ¢lan
sekretariata sindikalnega odbora
podjetja. Dejal je: »Zelim vsem
tekmovalcem in  ekipam veliko

uspeha, seveda pa naj bi tekmova-

nje poiekalo v plemeniti Sporini
borbi in medsebojnem razumeva-
91 e

Ali je bilo v resnici tudi tako?
Poglejmo torej nekoliko po prizo-
ris¢ih posameznih nastopov, saj so
s¢ Gradisovi Sportniki pomerili med
seboj v nogometu, odbojki, namiz-
nem tenisu, krosu, kegljanju, bali-
nanju, streljanju in Sahu. torej v 8

Sportnih panogah. Dovolj dela za
vse in dovolj priloZznosti za uve-
ljavljanje. Glavni organizatorji

Sportnih iger tov. Tone Martinek,
Drago Mandele in Milan Surk so
imeli polne roke dela, saj je ze
preéjinji vecer potekal v znamenju
velikih dogodkov. [z Raven. Mari-
bora, Jesenic, Celja, Kopra in dru-
god so prihajali, eni z vlaki, drugi
>z lastnimi avtobusic. Gradisove
Sportne igre so se pricele. Startalo
;v nad 450 Sportnikov,

SONCE !N SENCE ...
... ali kaj menijo udeleZenci

Ne bi bilo prav, ¢e bi letoSnje Sportne
igre, ki so bile organizirane v Ljubljani,
vsevprek hvaliti. Zato sme povprasali
nekatere posameznike iz razli¢nih delov-
nih enot, ki so nastopale v Ljubljani. Si-
cer pa poglejmo, kaj pravijo,.

Joze Kriz (Celje): Na Kkegljis¢u je bilo
vse v redu, za druge Sporte se nisem
zanimal,

Edo Kragelj (GV Ljubljana): Tekme V
odbojki niso bile v redu. Razpored za-
radi sovpadanja z nogometom ni bil naj-

GRADISOV VESTNIK % Stran 6

SO’

‘da bi

boljsi. Disciplina zadovoljiva. Glede pre-
noc€is¢ ni bilo v redu. So bile teZave,

Lado JanZekovié (Maribor): Sprejem v
redu, prehrana dobra, prenodiite slabo.
Pri odbojki zmeda zaradi dveurne zamu-
de.

Stane Simeonov (Jesenice): Organiza-
cija v glavnem v redu. Prenociiéa zelo
oddaljena. Tekmovanje je potekalo v re-
du. Le s prevozom ni bilo najbolje. Pre-
veé smo pesacili.

Rudi Novak (Koper): Stanovanje in
hrana dobra. Z rezultatom Vv nogometu
smo zadoveljni. Ne pa s sodniki, ki so
sodili slabo.

IN NASA OCENAZ?

Pri tako obseZnem tekmovanju se paé
rado kaj zatakne. Zato pa¢ ni potekalo
vse gladKo, kot bi si pa& vsi Zeleli. In
vendar, ¢e se Ze na napakah udimo, je
treba v bodoe pomisliti na nekaj po-
drobnosti.

B Pripravljalni odbor naj bi zadel de-
lati Ze precej pred tekmovanjem, zlasti
pa naj pazljivo premotri termine za po-
samezne tekme. Tako pa¢ ne sme priti
do zmesnjave, kot se je zgodilo pri no-
gometu in odbojki. Od posameznih enot
paé ni mogoie zahtevati, da bi njihovi
tekmovalci nastopali le v eni Sportni pa-
nogi.

e

Y imenu

centralnih obratov je pokal Gradi-

sove~a vosinika prejel tev. Milan
Kopaé

kolektiva in tekmovalcev

B Vse delovne enote naj bi takoj po
razpisu — ta naj bi bil poslan ¢imprej
— prijavila svoje ekipe s skupnim Stevi-
lom nastopajofih tekmovalcev. Zaradi
zamude je letos izostal Kranj, ki se je
prijavil Sele na dan tekmovanja po te-
lefonu.

B Tisti funkcionarji, ki so vkljuceni v
organizacijo, naj ne bi tekmovali, ali pa
nastopili le v eni panogi, da ne bi trpe-
la organizacija. Letos je organizatorjev
— med drugim pa tudi sodnikeov, n. pr.
pri kegljanju in odbojki — primanjko-
valo.

8 Odstraniti je treba tak3ne pojave,
posamezne ekipe odstopale sredi
tekmovanja, kot je bil letos primer pri
odbojki (Koper) in namiznem tenisu (Ce-
lje).

@ Nasprotno pa so bile dobro organi-
zirane nekatere panoge, kot Sah, balina-
nje, streljanje in kegljanje, za kar je
treba vodje teh tekmovanj pohvaliti.
Preskrba s hrano je bila v redu, neko-
liko manj pa glede prenod&isé. %

Seveda pa je treba grajati tiste tekmo-
valce, ki se na igri§¢ih niso znali vesti
disciplinirano in so ugovarjali sodnikom.
Za takSne paé¢ ni drugega kot kazen, ki
so jo zasluzili.

Vse pa vzemimo kot dobro spodbudo
za prihodnje, da se bodo bodoé&i organi-
zatorji dobro potrudili in pripravili nase
Sportne igre v sploSno zadovoljstvo.

NAJMOCNEJISE GV LJUBLJANA

Ceprav gradbenemu vodstvu Ljubljana
ni uspelo osvojiti najveéje trofeje, se
lahko pohvali z najmoénejSo udelezbo
svojih tekmovalcev, ki jih je nastopilo
nié manj kot 69, medtem ko je bilo iz
ostalih enct mnogo manj udeleZencev.
CO Ljubljana so imeli 58, GV Maribor
in Celje 46, Cenirala in gradbisScée Jese-
nice po 43, Gradbis¢e Ravne 23 tekmo-
valcev, tako da je sodelovalo v celoti
430 tekmovalcev ali 10 % vsega zaposle-
nega osebja.

Glede na to, da se vsi strinjajo, naj
bi postale Gradisove Sportne igre stalna
oblika tekmovanja, bi bilo paé treba po-
vecati Stevilo udeleiencev ter za razli¢ne
panoge spodbuditi zlasti mladino in Zen-
ske, Tako bodo dosegle Sporine igre svoj

pravi namen — postale bodo mnocZi¢ne
in tudi na zunaj pokazale mo¢ Gradisa in
njegovih delovnih enot po Sloveniji.

KEGLJAC ALI NOGOMETNI TRENER?

Sobota popoldne. Nogometno igris¢e v
Siski. Moz v sivem deznem plagéu in z
aktovko v roki teka ob igri§¢u gor in
dol. Zdaj se ustav: in z roko zgrabi za
glavo, zdaj spet zdirja dalje, momljajod
sam zase ali pa opozarjajo¢ igralce na
igris¢u, Nenadoma obstane in zakridi:
»Hej, sudija, ne zna3 soditi! Ja, kakSen
pa si«?

ko je vse skupaj namenjeng samo zma-

govalcem.
Ze v soboto smo ugotovili, da bodo
najresnejsi kandidati za osvojitev poka-

la, nogometasi Gradbenega ¢odstva Ljub-
ljana ali Gradbenega vodstva Maribor.
Nogometasi iz Celja, na katere so neka-

teri toliko racunali, so tokrat odpove-
dali. Zmagali so Mariboréani in osvojili
pokal.

Sicer nogometasev glede discipline ne
moremo pohvaliti. Na sploh pa so preved
ugovarjali sodnifkim odlo¢itvam, kar je
motilo normalen potek turnirja. Naka-
teri pa tudi s sodniki niso bili preveé
zadovoljni. Pravijo, da so preved »navi-

movanja.

komur od nas.. .«

Gradisove Sportne igre dosegajo vsako leto svoj mnamen,
prav zato bi bilo treba Se bolj razsiriti ter utrditi njihovo tra-
dicijo. Tak3nega mmnenja so tudi zastopniki naSe direkcije in
sindikata, kar so poudarili v svojih besedah ob zakljuéku tek-

Tehniéni direktor inZz. UrSi¢ je med drugim dejal tole: »Cesti-
tam vam k dosezenim uspehom, ki naj vas spodbujajo $e k veé-
jemu razvijanju Sporta v nasih delovnih enotah. S fem krepimo
tovarisko razpolozenje, ki je v Gradisu tradicionalno. Skoda je
le. da se ne morejo — pa¢ zaradi stalnega in nujnega menjavanja
delovne sile, kar pa¢ zahtevajo delovni pogoji — ustvarifi stalne
sportne in tekmovalne ekipe, da bi Se bolj dvigali borbeno in tek-
movalno zavest. Kljub temu pa je treba krepiti in razvijati teznjo
po telesnovzgojnem zivljenju, kar prinasa Koristi in zdravje vsa-.

Tajnik sindikalnega odbora tov. Cepus je posebej poudaril,
da sovpadajo Gradisove Sportne igre prav z olimpijskimi igrami:
»Prav ko zaklju¢ujemo nase dvodnevne $portne igre, v Rimu tudi
z¢ ugafa olimpijski ogenj. Tam so nastopili vrhunski Sportniki
in se borili za zlate kolajne, pri nas pa so se borili tekmovalei
le za uspehe svojih delovnih enot. To pa je prav take pomembno,
kot je pomembno sploh nase Sportno delo in Zivljenje v okviru
Gradisa. Zato v svojih enotah ne prekinite s Sportno dejavnostjo,
temvec jo Se bolj Sirite, zlasti med mladino .. .«

Te misli nam jasno kazejo pot nadaljnega dela. Hkrati z de-
lovno disciplino in uspehi v produkciji razvijajmo Se Sportno
dejavnost vsepovsod kjerkoli bodo dani tudi le najmanjsi pogoji.
Tudi v drugih podjetjih Ze ve¢ let uvajajo to $portno — tekmo-
valno tradicijo in ob njej se kaZejo tudi uspehi v produkeiji.
»Zdrav duh v zdravem telesu« naj bo nase vodilo in zdravi
delovni ljudje se bodo laze lotevali odgovornih delovnih nalog.

Pa tu-
di najveé¢ zmeSnjave, ker je nekaj
ekip zgresilo progo

Hude so bile borbe v krosu.

Zares ta moZak se je vZivel v igro tako
kot najbolj vro¢ kibic na nogometni tek-
mi, ki bi na veo silo in za vsako ceno
rad zmago svojega mostva.

Konec poléasa, MoZ v sivem deZnem
plaséu stece na igriS¢ée — naravnost med
igralce gradbenega vodstva Ljubljane.
Ustavi se ob njih in jih zadéne resno udi-
ti. Zares resno zakaj tudi Zogo je po-
skusil breniti, ¢e§ takole je treba breati
do zmage.

Kot pravi trener, kot ve§é¢ strokovnjak
za nogomet ...

In kdo je bil to? Ivo Praprotnik, znani
prvak Gradisa v kegljanju, ki je v nede-
ljo osvojil na nasih igrah v kegljanju
Sele — tretje mesto Bi mu morda res
kazalo iti za nogometnega trenerja in
pustiti kegljanje, ka-1i?!

NOGOMET: RAZBURLJIVO

Nogomet je Sport mladine, O tem smo
se lahko prepri¢ali na turnirju v Siski,
kjer smo videli v mosétvih Stevilne va-
jence in mlade delavce, ki so se wvneto
podili za okroglim usnjem. Manjkalo pa
ni tudi starejdih tekmovalcev. Bili smo
ravno na igriséu, ko je tov. JanZekovié,
komercialni Sef iz Maribora, strokovno
zabil tretji gol. Seveda ni bilo brez raz-
burjenja in ostrosti — prav tako kot me-
nijo nekateri, da je nogomet pa¢ moska
igra. Vsaka enajstorica je imela Zeljo
se¢i po pokalu in si priboriti naslov naj-
boljSih nogometasSev »Gradisa« — pa kaj,

jali« za nekatera moStva. Vse tekme so
bile odigrane 2-krat po 25 minut, torej
na turnirski naéin. %

Rezultati: Maribor : Jesenice 5:1, Ljub-
ljana : CO Ljubljana 2:1, Maribor : Ko-
per 2:1, CO Ljubljana : Zalog 2:1, Koper
proti Celju 5:0, Ljubljana Celjer 2:1
Zalog Celje 1:2, Jesenice Ljubljana
211

In zakljuéna
ljana 5:1.

Vrsinj red: Gradbeno vodstvo Maribor
6 toc¢k, Gradbeno vedstvo Ljubljana 4
totke, Gradbeno vodstvo Celje 2 tocki,
Gradbi§ée Koper 2 totki, Gradbiste Jese-
nice 2 to¢ki, Centralni obrati Ljubljana
2 tocki, Gradbis¢e Zalog 0 tock.

tekma: Maribor : Ljub-

KROS: VSI NA STARTU

Leto$nji tekmovalni razpis je veleval,
da morajo na krosu sodelovati tri¢lanske

ie

iz Centralnih obratov
tezko kdo kos

Strelcem

ekipe vseh delovnih enot, ki bodo na-
stopile na tekmovanju v Ljubljani. To
se je tudi zgodilo in »glavni« pri tej tek-
mi — Mujo Ravnikar — je imel v nede-
ljo dopoldne na lgris¢u Krima kar pre-
cej dela.

Tekmovalne ekipe so morale skupaj
preteéi okrog 2.800 m dolgo progo s ci-
Ijem na nogometnem igriséu Krima.
Proga pa je peljala tudi precej v breg
na Golovee pa spet nazaj v dolino. Tek-
movalei zaradi tega niso imeli teZav,
huje pa je bilo, ker so nekateri pozabili,
da morajo preteéi pred ciljem Se en
krog in pol izven igri§¢a, fesar pet ekip

n1 storilo. Posledica? Diskvalifikacija.
Skioda! Toda dober nauk za prihodnje.
Treba bo pazljiveje poslusati vodjo tek-
movanja 1n si natanéneje ogledati vso
progo. Pa so tudi pobalini iz bliZnje oko-
lice pomagali k zmeSnjavi. Nalasé so
menda odstranili papir, s katerim je bila
oznatena proga.

In Se nekaj! Ob takSnem teku bi mo-
rali postaviti na start in cilj veé sodni-
kov oziroma pomodénikov. Minilo bi vse
Eolj brez nevseénosti, kot je to pot. Tudi
protestiranja ne bt bilo, kot se je zgo-
dilo. Zmagal je namre¢ Zalog, medtem
ko so bili prvotno — nepravilno — pro-
glaseni za zmagovalea Jesenicani.

Rezultati: 1. Zalog 8:01, 2. Jesenice 8:02,
3. CO Ljubljana 9:00, 4. Ravne 9:05, 5.
Koper 10:00. Diskvalificirane so bile eki-
pe GV Celje, Maribor in Ljubljana ter
Betonarna Ljubljana.

BALINANJE: PREMALO EKIP

Balinanje Stejemo med Sporte, ki so
pri delaveih najbolj razSirjeni, Zaradi
tega smo bili prepri¢ani, da bo nastopilo
tudi veliko eKkip, pa smo bili nekoliko
razoCarani. Le §tiri mostva so se poja-
vila na startu, kar je zares premalo. Na-
sprotno pa moramo pohvaliti balinarje
zaradi njihove vzorne discipline in za-
grizenosti pri posameznih borbah, kjer
so odlocali posamezni ludéaji oziroma
spunti«, kot pravijc nasi balinarji. Tur-
nir je bil organiziran na novem, nedav-
no odprtem baliniS¢u Invalida, tekme pa
je dobro vedil znani zvezni sodnik Mar-
tin Hodali¢., Zmagala je ekipa CO Ljub-
ljana, ki je premagala vse svoje nasprot-
nike, najtrSo borbo pa je 1mela z ekipo
GV Ljubljana, ki se ji je prav resno po-
stavila po robu.

Rezultati: CO Ljubljana : Jesenice 13:0,
GV Maribor GV Ljubljana 4:13, CO
Ljubljana GV Ljubljana 13:8, Jesenice
proti GV. Maribor 11:13, CO Ljubljana
GV Maribor 13:3, GV Ljubljana Jese-
nice 13:1.

Vrstni red: CO Ljubljana 6, GV Ljub-
liana 4, GV Maribor 2, Jesenice 0 todlk.

KEGLJANJE: SAMO TU ZA ZENSKE?

Kegljanje predstavlja v delovnih eno-
tah Gradisa v Sloveniji Ze nekako usta-
ljeno tradicijo. Ta tradicija je menda
omogodila, da so tudi Zenske posegle v
borbo za Sportne lovorike — torej edino
pri kegljanju. Pri tem se upravi¢eno
vpragamo: ali Zenske pri Gradisu ne zna-
jo streljati, igrati namiznega tenisa ali
pa odbojke? Prav tako bi lahko tudi v
teh panogah nastopile kot posameznice.

V kegljanju sc startale 10-&lanske mo-
Ske in 4-Clanske Zenske ekipe v borbenih
igrah, posamezniki in posameznice pa e
posebej na 100 luéajev mesSano. Zdi se
nam pa, da je bilo Stevilo posameznikov
in posameznic preve¢ omejeno in tako ni
bilo omogoteno nastopiti SirSemu krogu
posameznikoy in posameznic. Pri moskih
Jje nastopilo le 10, pri Zenskah pa 5 po-
sameznic. SlabSa od pri¢akovanja pa je
bila udeleZba Zenskih ekip.

Ob konénem izidu pri ekipah skoraj
nismo bili presenefeni, le pri Zenskah
bi kmalu prislo do preobrata, zakaj fa-
voritinje bi kmalu doZivele poraz. Tem
vedje presenelenje pa predstavlja dvoj-
ni poraz Praprotnika, ko sta ga prehitela
Jeseni¢an Arcéon in Ljubljan¢éan Dimnik,
medtem ko je pri Zenskah zanesivo
zmagala Klemendéifeva, ki bi v moski
konkurenci dosegla celo drugo mesto.

Vrstni red: moSki — ekipe: Jesenice
810, CO Ljubljana 750, GV Maribor 700,
Centrala Ljubljana 675, GV Celje 669,
Ravne 641, GV Ljubljana 629; posamez-
niki: Arcon (Jes) 432, Dimnik 402, Pra-
protnik (oba GV Lj) 402. Coti¢ (CO Lj)

Tako so pa na Sportnem dnevu
»tekmovali« nekateri drugi ¢lani



Weisenstein
(Centr. Lj) 390,
(oba CO Lj) 384,
meonov (Jes) 383

Zenske ekipe: Centrala Ljubljana 325,
GV Ljubljana 322, Jesenice 218; posa-
meznice: Klemenci¢ 416, Tome (obe Cen-
trala) 373, Bergant 338, DeZman (obe GV
Lj) 355, Baloh (Gradb. Jes) 343.

303, (O Mrb)
Mahni¢ 386.

Roga¢

390, Satler
MartinSek
(Ravne) .384, Si-

STRELJANJE: NA DVEH OROZJIH

tudi nas.
z dvema

Veliko vnemo  so pokazali
sticlei, saj] so nastopil: Kkar
crozjema — 2z malokalibrsko mm zraéno
pusko. Pravzaprav so. le-t1 startali prvi,
ored vsemi drugimi fportniki. Ze v so-
boto ob 9. uri zjutra) so se razlegali streli
. MK puskami na streliS¢u ob Dolenjski
cesti, seveda brez velikega grmenja, toeda
natan¢no, premisljeno, ¢im blize »mu-
Su« ... A Slo je za vesak doseZeni krog in
razlike so bile, tako pri ekipah kot pri
posameznikih zelo majhne. Vse pa je $lo
toéno po predvidenem na¢rtu in prav

Celjani so na Sportni dan pripeljali svoj jazz. Dvorisce

spidii pa smc bu: zadovoljni s polno ude-
lezbo 1n z vellkc borbenostjc vseh sode-
.ujoérh ek:ip Sah je, sui1 KaZe, pr1 Gra-
disoveih zelg priljubljen.

Konéni vrstni red: GV Ljubljana 29
to¢k, Centraia L)ubijanas 23.5, Gradbiiée
Ravne 235 CO Ljubljana 22. CO Maribor
19. GV Celje 18, Gradb. Jesen:te 18. GV
Maribor 155, Gradb Zalog 7, mladinci
=V Ljubljana 4.5 tolke.

ODBOJKA: ZAPLET1

¥ GboJK1l j€ naziopuo zelo mado ekip.
Le 3uri smo nastell, a e med temi ni
tekmovan)e poiekalo y popoln: homoge-
nosti, PriSio e do zapletov zlasti v ne-
deljo, manjkali s¢ tudi sodniki, skratka
ob tej Sportni panogi so bili vsi najbolj
razotarani. Kje bi iskali krivdo in kriv-
ca? Morda v tem, ker si je vsakdo mi-

slil, da je odbojko pa¢ najlaZe organizi-
rati. Toda temu ni tako. Kot pri drugih
panogah, je bilo pri odbojki treba zago-
toviti ve¢ moc¢i za dobro izvedbo turnir-

%

ie hilo nolno

hvaleznih poslusalcev

enako tudi z zraénimi puskami, s kate-
rimi so tekmovali v prostorih Centralnih
obratov na Smartinski cesti. Morda bi
bilo bolje, ¢e bi z obema oroZjema tek-
movali kar na Dolenjski cesti, kjer so
streliS¢a v ta namen Ze pripravljena.

NajsolidnejSo formo so pokazali sirelci
Centralnih obratov Ljubljana, ki so
osvojilli eno prvo in eno drugo mesto.
med posamezniki pa obakrat prvo mesto
Zupan (CO Lj). Prav dobro =o se seveda
uveljavill tudi strelei CO Maribora in
obrata Skofja Loka, razveseljivo pa je
%e, da sta z zrafno pusko nastopili tudi
dve vrsti mladincev

Rezultati: zratna pusSka — exipe:
Maribor 810 krogov, CO Ljubljana
Cbrat Skofja Loka 1755, Betonarna
718, GV Celje 706, Centrala Lj. 666,
Ljubljana 640, Ravne 525. Mladinci:
Ljubljana 658, CO Ljubljana 643; posa-
mezniki: Zupan 3258, Snajder (CO Lj.)
333, Stanovnik (Sk. Loka) 332, Ditmajer
{CO Mrb.) 331, Kobeti¢ (GV Lj.) 317,
Peternelj (Skofja Loka; 315, Robié 312,
Zgajnar (oba CO Mrb.) 301, Narandia
(GV Lj.) 291, Samperl (CO Mrb.) 264,
Skrabl (GV Celje) 254

co

Malokalibrska pusSka — ekipe: CO Ljub-
ljana 708, obra Skofja Loka 686, CO Ma-
ribor 630, Betonarna 609, Gradb. Ravne
na 471, GV Celje 430: posamezniki: Zu=-
pan 209, Kustrle (oba Centralni obrati
posamezniki: Zupan 209, Kustrle (ocba CO
Lj.) 200, Krznar (Ravne) 197, Stramsek
(CO Mrb.) 194, Stanovnix 192, Peternel)
(oba Sk. Loka) i42, Ditmajer (CO Mrb.)
160, S&antar (Sk Loka) 146, Snajder
(CO Ljubljana) 142, Narandza (GV Lj.)
132, Zevnik (Bet.) 100

SAH: POPOLNA ZASEDEA

Prece] razgibano je bilo seveda tudi v
prostorih, kjer je potekal #£ahovski boj,
¢eprav ni bilo streljanja, niti okroglega
usnja ali krogel za balinanje. Sahisti so
se gklanjali nad ¢rno belimi deskami.
premisljeno premikali Sahovske figure
in pazili drug na drugega, kje bi kdo
koga ukanil. Za naslov se je pomerilo
deset ekip, med njimi tudi ena mladin-
ska. V prostorih pa je vsepovsod vladala
silna tiSina, zares primeren mir.

Tako, kot je najved lovorik v obliki
totk pobrala ekipa Gradbenega vodstiva
Ljubljane, tako so bili najSibkejdi njeni
mladinei, ki so se morali zadovoljiti le
z zadnjim mestom To pa jim prav goto-
vo ne bo vzeio poguma, saj za deZjem
obifajno pride sonce in od porazov pot
vodi konee koncem tudi k zmagam.

Ugodno so nas presenetili 3e Sahisti z
Raven, ki so zasedli solidno 3. mesto, na-

ja. En sam ¢lovek tega ne zmore — to
Je treba v bodofe dobro premisliti.

Kako pa borbe? Pricakovalli smo, da bo
zmaga ostala v Ljubljani, vendar so bili
najuspesne)$: i1gralei GV Maribor, ki so
tudi v tej panogi osvojili prvo mesto
pred Centralo Ljubljana. Odstopil je
Koper, ki Je aecasino poloZil oroZje Ze
pred koncem.

‘e bi

Med posameziiki je ‘potekala glavna
borba med Hartmanom, Babi¢em n Sho-
etom In bo)na sreda s€ je gbrnila v prid
Hartmanu.

Rezultati: CO Ljubljana Centrala
Ljubljana 4:5, Centrala Ljubljana Je-
senice 5:3, CO Ljubljana CO Maripor
5:4, CO Marnbor : Centrala Ljubljana 5:1,

CO Ljubljana Gradb. Jedenice 5:3, CO
Maribor Gradb Jesenice 5:1,
Vrstni red: CO Maribor 2 toCki (14:7),

CO Ljubljana 2 (14:12), Centrala Ljublja-
na 2 (12.12) — posamezniki: Hartman (CO
Mrb.), Babi¢ (Gradb. Jes.). Smole (Centr.
Ljubljana).

GENERALNI ZMAGUVALEC — CO
LIUBLJANA!

Tekmova.na Kowmiisl;a, <1 Je zbirala
kontne rezultate texkmovanja v vsen
Sportnih panogah, je imela prece) ovo-
sezno delo, saj m bilec 1@ako enosiavno
dolotiti kon¢énega zmagovaleca. Kandiga-
tov je bilo pred tekmovanjem enajsi. Ze
upostevamo vse udeleZene delovne eno-
te. Kasneje se je to §tevilo sicer precej
skréilo in za pokal naSega glasila se e
razvila zelo ostra borba. Najhuj3a rivaia
sta bila na koncu ekipi Centralnih obra-
tov in Gradbenega vodstva iz Ljubljane.
Ce bi se tekmovalei GV Ljubljana zlasti
pri streleith nekoliko solidneje pripravili,
moska kegljaska ekipa malo dlje
¢asa trenirala, ¢e bi Zenska ekipa ne
klonila v zadnjih trenutkih igre proti
ekipl Centrale in morda $§e, ¢e bi bila
Sportna sreca bolj naklonjena balinarjem
Gradbenega vodstva, kot pa bilinarjem
CO. bi se Centralni obrati sedaj ne ve-
selili ob prehodnem pokalu Gradisovega
vestnika. To pa seveda ne pomeni, da
jim je kdo tega nevoséljiv, pa¢ pa na-
sprotno kaZe, kako oster boj je bil za
vsako posamezno tofko, ki so odloéale
o konni razvrstitvi. Vse to kaZe tudi,
da bo borba prihodnje leto Ze precej
ostrejfa 1n je sedaj teiko Ze vnaprej do-
lotati prihodnjega zmagovalca.

Dve 2zmagi, tri druga mesta
tretje so zadostovali

in eno
CO Ljubljana, da

ZA
pokal |,

Letosnje Gradisove Sportne igre
so dozivele med drugim neko no-
vost., Tisti, ki so bili ob slovesni
otvoritvi, so brzi zvedeli, za kaj

Po zaklincku se je razvila prijetna zabava. Tovari§ Pire, Kapelj.
ing. Sever in drugi pevei so visoko pavadignili svej glas

Rezultati: GV Maribor
2:0, GV Maribor : Centrala Ljubljana 2:0,
GV Maribor : Koper 20, GV Ljubljana
Koper 2:0, Centrala Liubljana : GV Ljub-
2:0, Centirala Ljubljana Koper 2:0.

: GV Ljubljana

Vrstni red: GV Maribor 6 totk, Centra-
la Ljubljana 4, GV Ljubljana 2, Gradbi-
&¢e Koper 0 totk

NAMIZNI TENIS: OD 4 NA 1 EKIPE

Brez vedjega hrupa je potekal tudi tur-
nir v namiznem tenisu, vendar se je Ze
itak majno §tevilo 4 ekip (vsaka s '3
tekmovalei) skréilo na 3 ekipe, ker je
Celje med tekmovanjem odstopilo. Se-
veda pa =0 tudi v tej panogi Se posebej
tekmovali = posamezniki, kar je precej
razgibalo  nastopajode »pingpongarje«.
Vetina dvobojev se je koncala z zelo tes-
nimi rezultati, le CO Maribor je uspelo
s 5:1 odpraviti Centralo Ljubljana in
Gradbisite Jesenice kar pa je tudi Mari-
borlanom najbolj pripomoglo k osvojitvi
prvega mesta.

gre. Na castnem mestu so se sgnet-

li« pokali za zmagovalce v posa-
meznih  Eportnih panogah in prav

zapeljiv je bil pogled na blesteco
sdruscino«, ki je ‘vzbujala 3e po-
sebno zanimanje. Marsikdo je po-
misljal, da ne bi bilo napak osvo-
Jiti-eno izmed njih.

* Med- vsemi pa je zavzemal naj-
vidnejie mesto nov velik pokal, ki
ga je urednistvo - 3Gradisovega
vesinikae letos prvi¢ poklonile. da
bi ga odslej dalie kot prehodnega
prejemale nase najboliZe enote, ki
bi dosegale najve¢ totk v general-
n; razvrstitvi. Doleéeni so bili ne-
kateri kriteriji za osvojitev pre-
hodnega pokala. Tako se prehodni
pokal lahko osvoji v trajno last v

petih  zmagah na Sportnih dnevih
v razli¢nih letih,
Zmagovalna edinica v vsakolet-

nem Sporinem tekmovanju Gradisa

Sporini dan fe za nami in pokali so razdeljeni. V sredini pokal
Gradisovega vestnika

so s 13 to¢kami osvojili prvo mesto. Pre-
cej resno sta se merili med seboj Se
Gradbeno veodstvo Maribor in Centrala
Ljubljana, precej za njimi pa so ostale
delovne enote, Pregled po doseZenih
totkah nam nudi taksno sliko:

radisovega

je tista, ki je dosegla najvedje
skupno Stevilo totk v posameznih
disciplinah. S tem, da se Steje:

totke

osvojilev prvega mesta 3

tocki

osvojitev  drugega mesta 2

— osvojitev tretieca mesta po 1
totko.

Ob morebrmnem sporu odlota o
prvem mestu vsakokratno vodstvo
organizacije Sportnega dneva skup-
no s predstavnikom urednitkega
odbora Gradisovega vestnika.

Edinica, ki si je zalasno pribo-
rila prehodni pokal, ga sme odne-
sti v svojo edinico do prihodnjega
Sportnega dneva Gradisa. Predsed-
nik sindikalne podruZnice, ki je
osvojila pokal. je odgovoren, da je
pekal v redu vzdrZevan in da ga
prinese neposkodovanega mna pri-
hodnje tekmovanje. Kolikor se
edinica. ki je osvojila pokal za eno
leto ali pa v trajno, razformira,
potem se ga ob likvidaciji sindi-
kalne podruznice preda sekretari-
atn  sindikalnega odbora podjetja
Gradisa, ki bo nadalje odlo¢al. ka-
tera edinica bo prejela pokal.

Letos so pokal :Gradisovega
vestnika« zasluzeno prejeli Cen-
tralni obrati Ljubljana. Ce ga bo-
do hoteli dobiti v trajno last. bodo

merali zmagati Se povrsti nasled-
nji dve leti ali pa pet let v pre-
sledih, Tak&na so dolotila in prav

to bo vzbudilo pri nasih tekmoval-
cih ter ekipah %e veljo tekmoval-
noe vnemo, Kdo ne bi bil ponosen,
¢e bi v ta pokal vrezali ime njego-
ve delovne enote ter letnico zmage.
Zatorej smo uverjeni. da bo ta po-

kal veckrat menjal lastnika in si
priboril pri  Gradisovih portnih
igrah tudi primerno tradicijo.

Prav zaradi tega je naSe uredni-
Stvo namenilo pokal zmagovalnim
enotam, da si ga skudajo priboriti

CO Ljubljana 13 totk, GV Ljubljana
10, GV Maribor in Centrala Ljubljana
po 8 todék, CO Maribor 7, Gradbiste Je=
senice 6, Gradbiste Zalog 3. Obrat Skofja
Loka 3, Gradbi$te Koper 1, GV Celje in
OGP Ljubljana po 0 tolk

NAJBOLJSE

vestnika"

s poSleno Dorbw v sporthii arenah
in da tudi na ta na¢in reprezenti-
rajo ime naSega podjetja sGradise.

Urednik

Brez nezgodg pa le ni Slo. Tale si
je pri nogometu natrl kost

Dvoje srecanj na nogometnem
igrigtu. V tovariski borbi so se uda-

rili Celjani in Kopréani.

g
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Imauoviti povratek iz Birana

Teden dni za Sportnimi priredit-
vami Gradisa so se zbrali gradbinci
Yz vse Slovenije na medsebojno
Sportno tekmovanje, ki ga je orga-
niziral celjski Ingrad v pocastitev
10-letnice delavskega samouprav-
ljanja v gradbenih podjetjih. Da
bi zdruZili 3portne tekme 3e s pri-
jetnim obiskom slovenskega Jadra-
na, so bile vse tekme organizirane
v Piranu.

Ze v petek zveder so se zadeli
zbirati tekmovalei posameznih ekip
iz razli¢nih krajev in tako so pri-
speli v Piran ¢lani delovnih kolek-
tivov »Slovenija cestec, »Obnovac,
»Tehnikac in »Gradisc iz Ljubljane,
>Pionire iz Novega mesta, »Dolenj-
sko gradbeno podjetjec. Grosuplje,
sKonstruktor« in »Stavbarc iz Ma-
ribora, »Goricac iz N. Gorice, »Pri-
morjec iz Ajdoviéine, »Savac z Je-
senic, »Zasavjez iz Trbovelj, »Teh-
nikec iz Skofje Loke in prireditelja.
Kar lepo Stevilce tekmovalcev, »obo-
rozenihe s puSkami, kroglami, Zzo-
gami, belimi Z?ogicami in Sahovni-
cami ter figurami Obetal se je prav
vro¢ in zanimiv boj — za naslov
najboljiega  Sportnega kolektiva
med gradbenimi podjetji.

Seveda ni §lo vse gladko, zakaj
najprej je vreme skazilo razpolo-
Fenje. nato pa se je zataknilo pri
tekmovanju, Namesto v sedmih, so
ekipe nastopile le v treh panogah,
in sicer v Sahu, kegljanju (moski in
7enske) ter v streljanju z zraéno

pusko, odpadlo pa je tekmovanje v
nogometu, vse zaradi silnega deZja.

Gradisovei so bili zbrani iz raz-
licnih delovnih kolektivov, skrat-
ka reprezentanca najboljsih tekmo-
valcev, ki so se izkazali medeljo in
soboto poprej na Gradisovih 3port-
nih igrah. To je bila pametna od-
locitev, ¢eprav na primer Sahisti
niso nastopili v najboljii sestavi,
pa morda bi %e v kaksni ekipi na-
stopil lahko kateri izmed Dboljsih.
Toda uspehi so bili tu. Gradisove
vrste so bile ¢vrstie in odlo¢ene za
zmage. Tako strelci kot kegljaéi in
kegljavke so pobrali lovorike, pa
ge Sahistom je le malo manjkalo,
da bi osvojili prvo mesto. Trofeje
so torej romale v Gradisove vitri-
ne, pokali so se pridruzili mnogim
doslej priborjenim.

Kegljaéi so nastopili v konkuren-
ci 7 ekip v borbenih igrah. Odigra-
li so dve tekmi in se povzpeli na
najvisjo stopnico. Seveda z ni¢ kaj
bleste¢im rezultatom — 352 kegljev.
Toda drugi so bili Se mnogo slabsi,
celo igralei Ingrada. ki so zasedli
predzadnje mesto! Presenetil pa je
Pionir z 2. mestom. Zmagovalno eki-
po so sestavljali Arfon, Tarman. Si-
meonov, Mekig, Saje, Wabra, Satler,
Praprotnik, Mahni¢ in Coti¢, vrst-
ni red pa je takle: Gradis 352, Pio-
nir 339, Primorje 307, Konstruktor
268, Slovenija ceste 266, Ingrad 248,
Grosuplje 238.

Drugo zmago so priborili Gradi-

-Klemenciceva,

su kegljavke. Le-te so odigrale le
eno tekmo. nastopilo pa je 6 tek-
movalk, Tudi njim se je posrecilo
pustiti ostale ekipe precej za seboj,
teprav so se pritozile nad keglji-
i¢em, ¢es§ da je prava »drvarnicac.
Zaradi tega so bili tudi rezultati
precej slabsi. In zmagovalke? To-
metova, Smrajéeva, Bergantova,
Reméeva in Erjav-
teva, vrstni red pa takle: Gradis
135, Pionir 119, Ingrad 108, Primor-
je 104

Pri streleih sta Gradisu prav ta-
ko pripadli dve zmagi — med eki-
pami in posamezniki. Sicer je bila
do zadnjega bolj trda, toda izkuge-
ni Snajder, Zupan, Vidmajer, Stram-
ek in Stanovmik so znali veckrat
zadeti v ¢érno, kot njihovi nasprot-

_niki, zato jim zmaga tudi ni usla.

Pri posameznikih je bil vrstni red

takle: Snajder (Gradis) 134, Kos
(Pionir) 128, Zupan (Gr) 128 itd.,
pri ekipah pa: Gradis 622, Pionir

614, Slovenija ceste 545, Vodna skup-
nost 343, Gorica 340, Zasavje 335.
Ingrad 3524. Grosuplje 496, Stavbar
488. Pionir zenske 471, Primorje 453,
Tehnika 422, Sava 409, Obnova 370,
Konstruktor 345, Tehnik 317.

In 3Sahisti? »Samoc¢ drugo mesto
so osvojili. Ce bi bili nekoliko bolj
pazljivi, bi tudi njim ne usla lovo.
Sicer pa smo lahko v
nem z nadimi Sportniki zadovoljni.
saj so se vranili iz Pirana zmagovi-
to, kar s tremi blesteCimi pokali.

rika. splos-

- Odlotne = |
Cne zene...
Petek popoldne. Usluzbenci Gradisa so Ze zdaonaj zapustili
sluzbena mesta. V vratarjevi lozi v Bohori¢evi ulici pa nenadoma
zazooni telefon. Zadihan. nervozen zenski glas hiti pripovedovati:

»Da, o Gradisovo stanovanje se hoce vseliti nekdo od Telnike, pa
nima pravice. Posredujtelc

Kot nalas¢ je o pisarni gradbenega vodstva Ljubljana neka
usluzbenka, ki razmere pozna. V stanovanje na Plujski cesti, ki je
po odlocbi namenjeno in dodeljeno usluzbencu centrale Gradisa
Bacarju, se hoce wvseliti nekdo od Tehnike, ima Ze kljuée in
podobno . . .

Brz kratek posvet — in v akcijo stopi avtomobil S-16079. Kam?
Po zakonitega lasinika stanovanja, tov. Bacarja. Dobili smo ga
doma. Bil je paé izredno presenecen, ko je videl, da gre zares, da
tu ni nobene sale. Sedel je v avtomobil in odpeljali smo ga na
Ptujsko cesto...

Tam je Ze stal kamion z napisom >Tehnikac, na njem deloma
nalozeno pohistoo. Nekaj ga je bilo Ze v stanovanju. Pred hiso
razburjeni stanovalci, predosem pa tri Zenske, Zene usluzbencep
Gradisa. Le-te so bile najbolj razborite in niso dopustile nadalj-
njega vseljevanja ...

»Ste priili? Me ne pustimo. da bi se vselil. To je vendar Gra-
disov blok, za nase usluzbence in delavce.« so hilele p en glas za-
trjevati. Bile so to Zene nasih Kaplja, Coti¢a in Irasa in niso pu-
stile snovega stanovalcac, da bi zasedel stanovanje, ki je bilo na-
menjeno drugemu — usluzbencu Gradisa too. Bacarju. Ze poprej
pa je too Frasova po telefonu klicala po pomoé¢ in posredovanje.
Bili smo izredno preseneéeni zaradi njihovega zadrzanja in odlo¢-
nosti in priziati moramo, da so svojo odloénost pokazale v pra-
vem trenuthu ter s tem naredile prizadetemu, pa ftudi Gradisu
veliko uslugo. Redkokje bi se sostanovalei potegnili tako za pra-
vico. In celo odloénejse so bile kot predsednik hiinega sveta b tem
stanovanjskem bloku.

Seveda je potem trajalo Se precej ¢asa — pmes je moral po-
se¢i $e organ LM —, da se je zadeva uredila. Tisti, ki je hotel
zasesti stanovanje. je konec konceo imel v rokah tudi nekaj »érne-
ga na beleme«, nekaksino odloc¢bo soojega podjelja, da je upraviéen
zasesti to stanovanje. To pa seveda ni obveljalo, zakaj v tem
bloku pravico do stanovanj le usluzbenci in delavci Gradisa,
ne pa drugih podjetij. Tako smo tega ¢loveka skoraj pomilovali,
zakaj zaman je bilo njegovo izseljevanje iz prejsnjega stanovanja,
pa prevoz, najemanje delabcep za pomoé¢ in izguba ¢asa. Morda (i
stroski niso tako peliki, a pendar je moZ imel neosecnosti ter
slabo poljo.

Zadepa je bila konec koncev urejena v prid Gradisa in Baéar-
ia. seveda ne v mali meri po zaslugi omenjenih {reh odloénih Zena.
usluzbenke gradbenega vodstva tev. S. in navsezadnje tudi avto-
mnabila S-16079. Zato sme ta dodgodek fudi zapisali

Cestni predor

Med vsemi cestnimi predori mednarodnega
pomena, ki so sedaj v gradnji, se po svoji
vaznosii najbolj odraza oni pod Mont Blan-
com. Projekt predvideva, da bo ta najdaljsi
predor na svetu izro¢en avtomobilskemu pro-
metu v stirih letih in bo letni promet sko-
zenj 2064.000 avtomobilov, 24.000 avtobusm:,
49.000 motociklov in 13.000 kamionov, s &i-
mer bi prepeljali 1,500.000 potnikov in
75.000.000 kg tovora pri brzini vozil 40 km/h.

Po dolgotrajnih razpravah je bila lega pre-
dora med Chamonixom na francoski strani
in Courmaveurom na italijanski strani.

Dostop do severnega portala predora na
francoski strani bo moZen po cestah, ki so
speljane po dolini reke Isere in Arve ter po
dolini zgornjega toka rcke Rhone.

Na italijanski, t. j. juZni strani se tunel
prebije v dolino reke Dora -Baltea v visini
1.330 m. Po tej dolini vodijo ceste v Milano
in Torino.

Mont Blanc je najvi§ji evropski vrh, ki
ima zelo Siroko bazo in razen tega Se visoko
situirani dolini reke Arve in Dora Baltea.
To tvori ugodne pogoje za tovrstno zgrad-
bo, ker je treba prevrtati samo eno gorsko
verigo. Pri drugih alpskih tunelih (Simplon
itd) je bilo treba prevrtati dve ali celo {tri
vzporedne gorske verige. ViSinska lega obeh
dolino, po katerih je mozen dostop do predo-
ra, je pa tudi taka. da bo mogot promet Cez
vse leto.

Zelo vazen faktor pri gradnji predora je
tudi debelina hribine nad njim. Ce so plasti
nad predorom pretanke, zelo lahko propu-
s¢ajo povriinsko vodo. Pri debelih slojih nad
predorom naletimo .med delom na previsoke
temperature. Lega prodora Mont Blanc je
bila zaradi tega premaknjena proti I’ Aiguille
du Midi, pod ledenik Geant, kjer znasa de-
belina hribine nad predorom okrog 2000 m,
zaradi ¢esar se lahko ra¢una, da temperatu-
ra ne bo presegla 50°C.

Geoloski in geometri¢ni problemi predora
so bili predmet obsSirnega studija. Takoj od
Chamonixa pride predor v zdravo granitno
skalo, iz katere je v preteZni meri masiv
Mont Blanca in v kateri se lahko napreduje,
razen v conah, kjer je hribina zmleta, brez
kakrinih posebnih varnostnih ukrepov. Se-
dimentne kamenine se pojavijo le pri izho-
du tunela na italijanski strani. Dela na fran-
coski strani vsebujejo izvrtanje tunela in
napravo betonske obloge v dolZzini 4.850 m.
Presek predora je ca 65 m®; padec znada
24 promile. Zemeljska dela so predvidena v
iznosu 440.000 m?*; en del pridobljenega ma-
teriala bodo uporabili za agregate. drugi del
pa za napravo pristopnih poti. Za betonsko
oblogo, ki je predvidena v debelini od 30 em
do 60 cm, bodo uporabili 73.000 m?*® betona.

Za tako obsirna dela je uporabljena tudi
moc¢na mehanizacija. Za prebijanje predora
so urejene tele instalacije:

— kompresorska postaja 1000 KS,

— ventilacijska naprava, ki ima dve seriji
ventilatorjev po 13 m?¥/sek..

— podzemni ¢istilee zraka (odvzem prahu).
_Naprava za betonarno pa ima tele instala-
cije:

— betonarno z drobilci, pralnimi bobni in
silosi za agregat (urni donos 50 ton) ter s si-
losom za cement vsebine 300 ton. Betonarna
je opremljena z avtomati¢no tehinico in z
napravo za gretje agregatov med zimo.
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pod Mont
Blancom

Ko bodo predor prebili in odstranili izko-
pani material v dolzino 600 do 800 m, bodo
predor oblozili z betonom in to v dveh eta-
pah:

— betonska obloga vzdolZnih sten napre-
duje 60 m pred betoniranjem oboka. Beto-
nira se s posebno prirejenim opazem, ki omo-
goda istocasno betoniranje leve in desne ste-
ne v dolzini 12 m. 3 i

— betoniranje oboka se izvaja s pomocjo
6 teleskopskih kovinskih opaznih elemetov.

Na italijansk strani je predor do]vg 7050 m
z 25 promilnim padcem. Sti¢na totka obeh
odsekov predora je na vidini 1.395 m. Na tej
strani je predor prvih 1500 m v lapornatih
skrilavei, nato pa preide v granit. s

Dela se v treh izmenah po 8 ur z baterijo
20 vrtalnih kladiv »Atlas Tigres s svedri
>Sandvig Coromante, ki sestoji iz tungstena
in ogljika. Vrtalna kladiva so razporejena po
posebnem vozu, nameSéenem na tirnicah.
Razporeditev terena je ugodnejsa na itali-
janskem obmoéju. Sirina vozis¢éa bo 7 m, ob
levi in desni strani vozii¢a je Se robni pas
irine 0,70 m. Visina predora je 4,50 do 4,80
m. Za ventilacijo predora bo osvojen tako
imenovani ssemitransversalnic sistem z do-
bave sveZega zraka spodaj s pomodjo osm:h
vodov (4 od vsakega portala) skupne kapa-
citete 300 m3/sek. Odvod pokvarjenega zraka
bo z dvemi vodi (en izhod voda na vsakem
portala) 150 m¥/sek, Te ureditve bodo dopu-
stile promet 350—400 vozil na uro.

Razsvetljava tuncla bo ojatena proti izho-
dom iz tunela, da se bodo o&i voznika laze
privadile na dnevno svetlobo. Cena teh del
je ocenjena na 3500 milijonov lir za itali-
janski del tunela in 55 milijonov novih fran-
kov za francoski del tunela.

Za kritje stroskov gradnje se bo pobirala
taksa za vozila, ki bodo koristila pot skozi

tunel.
EXPONAT 1960

V drugi polovici maja letos je bila na
aerodromu Le Bourget pri Parizu 2. medna-
rodna razstava gradbenih strojev, imenova-
na »Exponat 1960<.

Od obilice gradbenih strojev vam bomo
danes opisali dumper majhne kapacitete,
imenovan tudi »Baby dumpers, ki ga je
predstavila tvrdka »Simbrone.

Vsebina poesode je 0,80 m* &e je napolnje-
na zvrhoma pa se mu lahko nalozi 1,00 m?*
Konstrukecija in oblika je najlep$e razvidna
iz slike.

Na teh slikah je stroj opremljen s poso-
do, prirejeno za uporabo v kamnolomih. Se-
veda se ga lahko opremi tudi s posodo, ki

»

.

je prirejena za prevoz betona in
drugega gradbenega materiala.

Ta mali dumper je zelo okreten; giblje se
s hitrostjo 5,7 km/uro in 14,7 km/uro. Pri pred-
njih kolesih ima prirejene scopatec s kate-
rimi se stroj zasidra v tla, tudi ¢e so ta
moc¢no valovita (slika 2 in 3) in se uporabijo
takrat, ko je treba dvigniti polno posodo s
tal ali pa jo postaviti s stroja na tla. Pri
iztresanju materiala iz posode pa te »copatec
niso potrebne. Dumper je torej urejen tako,
da material iz posode lahko izirese ali pa
posodo z materialom odlozi na dolo¢enem
mestu in vzame prazno posodo, in obratno.

Dumper je premljen z bencinskim ali z
Diesel motorjem >Bernarde. =

Na letosnji 1I. spomladanski razstavi grad-
benistva in gradbene obrti v Parizu so bili
med drugim razstavili tudi razne nove vrste
materiala. Med najbolj zanimive vrste sodi-
ta »>Piatrok< in »Pyroke«.

t. Piatrok je material, ki se uporablja za
omete. Vsebuje prednosii mavca to se pravi
njegovo trdnost, hitro susenje, hitro uporab-
nost, pri tem pa ne dobi neprijetnih made-
zev. Videz ometa iz te snovi je lahko razli-
¢en: gladek ali zrnat, v beli ali v kakr3ni
drugi barvi, v enem ali v dveh tonih. Upo-
rablja se za stene in strope v povpreéni de-
belini 5 mm. Dnevno se tega ometa napravi
250 m®, Pri uporabi tega materiala pa je tre-
ba upostevati nekatere pogoje, ki jih pred-
piSe tovarna.

2. Pyrok je prav tako snov, ki sluZi za
omete. Ima veliko sprijemljivost ter se se-
stoji iz listi¢ev valovite oblike, narejenih iz
umetne mase, imenovane »vermiculitee, ki se
vezejo s cementom ali z maveem. Njegova
debelina lahko varira od 3 mm do 40 mm, pa
tudi veé. Glavne lastnosti so:

sprijemljivost: obloga, ki je ometana s
posebnim strojckom, se na povriino mnogo
moc¢neje oprime kot obi¢ajni omet;

trdnost: obloge Pyrok so trdne in nekate-
re vrsie meSanice se lahko pripravijo za
uporabo na mestih, kjer pride v poStev ob-
raba materiala;

raznega

majhna teZza: specilitna te¥a proizvoda
Pyrok je med 380 in 850 kg/m?;

plastiénost: tovrstna obloga ima nekaj pla-
stiénosti in pri normalnih pogojih ne razpo-
ka. To lastnost ima zaradi elasti¢nosti vsa-
kega delca vermiculite in zaradi celi¢nega
sestava materiala.

Vpliv udarcev: na samem mestu udarca se
obloga iz Pyroka razdrobi; okrog mesta
udarca pa ostane obloga nepoikodovana v
nasprotju z ometi in oblogami, ki nimajo
plasti¢nosti in pri katerih se udarec pozna
na SirSem obmoécju. Pri oblogi iz Pyroka je
mozno poSkodovano oblogo nadomestiti.

Stalnost: Obloga iz Pyroka je neobtutljiva
na kemicne in fizikalne vplive. Ako je upo-
rabljena za zunanjo oblogo, je neobéutljiva
proti vremenskim neprilikam,

Termniéna izolacija: Tovrstna obloga izoli-

ra mraz in toploto. Snov »vermiculite, ki
ima odlo¢en koeficient provodnosti, odbije po
vrhu Se toplotne Zarke, ker sestoji iz bleiée-
¢ih ploskvie. Koeficient toplotne provodnosti
varira med 0,08 in 0,18 cal/m/h C° Te lastno-
sti povedo, da je snov negorljiva in je moé
iz mje napraviti uéinkovito in céneno oblo-
go proti pozaru. Poizkusi so pokazali, da 3
mm debela obloga iz Pyroka zado3¢a, da po-
stane plosca, sestavljena iz gorljivih vlaken
nevnetljiva.
_ Kondenzicija: zaradi izolacijskih lastnosti
in zaradi celi¢nega sestava preprecuje oblo-
ga iz Pyroka kondenzacijo vlage na povrii-
nah, katere prekriva. Obloga absorbira naj-
prej vlago, ki se pojavi, ko pade higromet-
ri¢na stopnja v atmosferi ali ko je tempe-
ratura obloge nad rasii¢em. Laboratorijski
poizkusi, s katerimi so primerjali oblogo
Pyrok z oblogo sestavljeno iz plutovine, ni-
so pokazali na oblogi iz Pyroka nobene kon-
denzacije; pri_istih pogojih v laboratoriju
I)a 50 se pojavili znaki kondenzacije na ob-
ogi iz plutovine.

ascita proti koroziji: obloga >Pyroke §citi
jeklo proti koroziji. Tovrstne zatitne obloge
so_bile uspesno uporabljene proti delovanju
plinov, ki vsebujejo sulfate ali druge koro-
zivne snovi. V glavnem je korozija mo¢nejsa
v vlaZnem obmoé&ju; lastnost Pyroka, da ne
dopusti kondenziranja vode, omogoéi, da je
mogoce omejiti korozijo na industrijskih
objektih v upostevanja vredni meri.

Zvocna izolacija: zaradi celi¢ne strukture
absorbira obloga iz Pyroka zvone valove.
Sestaviti se da tudi obloga v primeru. ko se
e treba izogniti prenesu ali odbijanju zvo-

a. Te obloge so zelo ekonomidne, so okras-
ne in se lahko opusti tudi slikanje sten in
ometavanje s maveem.

Plesni: plesni ne uspevajo na otis¢eni ob-
logi iz Pyroka. Ta posebnost je vaina pri
Stevilnih industrijah.

Lrevzeto po »Constructione
1960.

ing. Milivoj Sircelj




Stofonski hetancki skladi ¢akajo, da jih bo »Veli Joe« prepeljal mna
gradbisce

V Kopru je naSe podjetje prevzélo gradnjo druge
podetape obale pristaniséa, kakor temu uradno pravijo
Obala bo dolga — del namreé, Kolikor ga bo zgradilo
nase podjetje — 165 metrov. To. je prvo delo take vrste
v naSem podjetju, pri katerem si bomo nabrali drago-
cene izkusnje za bodoce gradnje pri nas in tudi v
tujini, saj je povprasevanje po takih delih vedno veéje
sprico gospodarskega razvoja Se do nedavnega kolo-
nialnih drzav v Afriki in Aziji. S kaksnimi tezavami
smo se morali boriti in kakSne $e premagujemo, o tem
naj govori nasa reportaza s »Slepega gradbiscac,

Prav zares je to slepo gradbidée,
kajti videii ni pravzaprav nicesar
drugega kot morje in spet samo
morje. Le precej zunaj na morju
je nekakien splav, ma katerega so
postavili velik rumeno barvan ba-
ger, ki spus¢a svojo Celjust v ne-
znane morske globine in grabi po
dnu. kar mu pa¢ pride pod zobe:
veasih nekaj blata. nekaj kamenja.
dosiikrat pa zine tudi prazen nad
ob splavu zasidrano barke. Pa ba-
gerist se nerazburja, preiinjemu ie
Slo tako delo take sna Zivee«, da
je pushil vse skupaj in odiel: sNaj
dela, kdor ho¢e. jaz takole v praz-
no ne bom pretakal morja«, je de-
jal in jo popihal.

Kaj neprijeien posel, res sedeti
takole na bagru in spuscati Celjust
na 12 metrov globeko morsko dno.
Ali kaj zagrabis ali pa ni¢. To vidig
Sele. ko pomoli Celjust iz vode. Ta-
krat le malo zine, da se odieée vo-
da. potlej pa jo bagerist spet spusii
s §trbunkom v voedo. Drugi¢ je mor-
da veé¢ srefe in se Celjust napolni
In také uro za ure, dan za dnem.
Ne wvidis. kaj si napravil. ne vidis
ali odkopavad v ravni &rii. ali pa je
veter ze zanesel splav na siran in
delas spet v prazno, da moras potem
poepravijati. Ali pa spustii. ko splav
preselijo za mekaj meirov naprej
kaksen kos dna neodkopan in te
ugotove fele ko posnamejo morske
dno s posebnimi merilnimi sdndami
Tako paé sedis na bagru, si Zvii-

gas in gleda&. kakdno bo vreme, ker
je navsezadnje ¢isto vseeno. ¢e bu-
131§ v vodo. ko na dno itak ne vidig.
¢etudi bi bilo morje tako prozorno,
ali pa v zrak.

Take prvi bagerist seveda ni vadr-
zal. njegovo ime pa raje modro za-
mol¢imo. da bo imel vsaj na novem
delovnem mestu mir pred spretaka-
njem morjac z bagrom. In jo je od-
kuril. Njegov naslednik je, kot ka-
ze, trdnejsih Zivcev.

No, potlej je kakih dvajset, tri-
deset meirov bliZe obali zasidrana
spet nekakina barka. Nanjo so po-
sfavili iglo s §kipcem, nanj pa obe-
sili okrog 20 eentimetrov debelo cev,
ki je na vrhu prepognjena, spodnji
konec seze pa do dna. V to cev je
speljana gumijasta cev, skozi kate-
ro tece stisnjeni zrak od kompre-
sorja in piha blaio z morskega dna
v cev. Na dnu pa je potapljaé, ki
uravnava cev ter jo premika sem
ter tja, da dno dobro pocisiijo.

Ce ¢isto odkrito povem, se je tu-
di meni zdel ta posel kaj nenavaden.
Blaino vodo z morskega dna poti-
skaje na povriino, od tod pa se
blato seveda razleze na vse strani
in spet pocasi pada proti dnu. Oh,
brez skrbi. so mi pojasnjevali. Naj-
prej je tu morski tok. ki odnasa
umazano povrsinske vodo drugam,
blato pa se tudi tako razred?i, da
ga pade na isto mesio kaj malo.

Od obale je proti sredini poteg-
njen pontonski most, ki.veze >grad-

Potapljaska -baza« sredi morja

Slepo gradbisc

bis¢ee z obalo. O tem mostu gre
med nadimi delaver v Kopru ale
spregovor<: Ljubi morje, drii se
kopna,

Most sam po sebi res ni mé
posebnega: nekaj pontonskih cevi,
nanje pa polezeni plohi. Sprva pih
niso niti zvezali. da bi se most ob
razburkanem morju ne polomil. Po-
tlej so ga pa kar &évrsto zvezali. in
kar drzi tudi ob viharju. Most pa
je vendar nckaj posebnega. kajli
doslej pri takih gradnjah drugod
niso uporabljali mostu, ampak se
beton vozili z barko do mesta, kjer
verajujejo temelje operativne oba-
le Nasim ssuhozemceme ni 3lo v
ratun, da bi se zamujali s prekla-
danjem, takanjem na to. da ladja
odpelje beton in se vrne prazna.
pa so si raje zgradili pot po §ulleq1.
Pri tem prihranijo ogromno Casa in
denarja seveda. ¢

Na obali je 3e nekaj polozenih
desk. po katerihvozijo heton z ja-
panerji, 300 litrski betonski mesa-
lec, na drugi strani pa $e kompersor
— to je tudi vse, kar je moé videti
na tem sgradbiScue, ;

Slepo gradbiice? Da, slepo, saj se
dela odvijajo pod vodo. Sem pa pri-
dejo le potapljagi. Kdo neki bi se
potapljal 12 metrov globoko? :Ce
bi bil mlajsi. bi si morda Se natak-
nil potapljatko ¢eladoe, je dejal
delovedja “tovaris Trampus. »Tako
me pa zZa l]l)b{fll d(*nur ne Spl‘i\\'l‘](‘
dol, In v tem je tudi najvecja pre-
glavica, Ni¢ ne vidim, kaj se doga-
ja pod vodo. Verjeti moram vse.
kar mi povedo potapljaci. Res od
¢asa do casa posnamemo dno s po-
sebnimi sondami in potlej vidimo,
kako so dela napredovala. Kako pa
je delo opravljeno, kaksen je teren,
vse io moram verjeti le na besedo.<

Zares slepo gradbisce! Potlej bo
bolje, ko bo temelj polozen in ko
bodo polozili sklade nanj. >Takrat
bomo Ze lahko videli, kaj delamo,
ker bomo gradili nad vodo. Do ta-
krat pa smo odvisni zgolj od pripo-
vedovanja potapljacev.« :

Ob takih razmerah, zlasti pa. ker
niso imeli nikakrinih izkuSenj. so
bili porodni kréi pri tej gradnji za-
res hudi. Najprej: oprema je bila
zelo slaba. Dva potapljac¢a je dala
na razpolago uprava pristanisca
Le ta sta vsaj nekaj vedela, kako
se taki stvari streze, ker sta sodelo-
vala pri gradnji operativne obale
#ze prej, ko jo je gradilo pristani-
§¢e v lastni reziji. Obleke pa sta
imela zelo slabe in so se vsak cas
trgale. Z razirgano obleko, ki pusca
na vseh koncih in krajih. kajpak
ne mores v vodo, ker bi bilo isto
kot bi ne imel obleke. Navsezaduje
je vodstvu koprskega gradbiscéa le
uspelo dobiii nove obleke, ki so jih
izdelali v tovarni gumijevih izdel-
kov 3Savac¢ v Kranju. S tem se je
tudi to naSe podjetje proslavilo, saj
doslej takih oblek niso izdelovali.

3Vsi skupaj pa smo bili nevedne-
zig, je pripovedoval delovodja to-
varis Trampus. S potapljaci so ime-
li v zacetku velike tezave. Bricas
so naSe ssuhozemcec gledali malo
posirani, ¢e$, kaj se pa vi razumete
na podvodne gradnje in so jih véa-
sih tudi potegnili za nos. Suhozemeci
pa si seveda niso vedeli pomagati,
ker sami niso bili v vodi. da bi si
ogledali. kako je zares v globini
dvanajstih metrov. No, dobili so Se
dva potapljaca od podjetja Brodo-
spas, nakar je delo vendarle steklo.

Ko sem prisel na gradbiice — to
je bilo nekako sredi junija — ni in
ni flo¢, je obujal spomine delovod-

ja Trampus. Cesar koli sem se lotil,
je dobesedno splavalo po vodi. Po-
taplja¢i so vedno nasli kaj. da mi
bilo treba v vodo. Zdaj je ]lJila str-
gana obleka, zdaj kak3en ventil ni
deloval, zdaj je bilo kaj drugega
narobe. Odkar smo dobili nove ob-
leke, se je stvar korenito spreme-
nila. Nekaj pa je prav gotovo vpli-
valo na potek dela tudi to, da so
potapljadi  navsezadnje le .morali
spoznati. da tudi mi suhozemei ni-
smo tako od muh, saj smo uvedli
precej novosti, ki jih doslej pri ta-
kih gradnjah v Kopru in tudi dru-
god pri nas Se niso uporabljali. Naj
omenim le tisti pontonski most, po-
tlej samo betoniranje. ko smo Ze pri
prvem betoniranju porabili polovi-
co manj casa kot prej, ko je gra-
dilo pristanii®e v lastni reziji, zdaj
pa zabetoniramo eno dolzino v naj-
veé dvanajstih urah. Véasih so po-
trebovali zanjo tudi po tri dni.c

Da pa bo nadaljnje pripovedova-
nje jasnejSe. moramo povedati, kaj
pravzaprav delajo. Kakih 40 ali 50
metrov od obale bodo postavili
obalni zid. Tako dale¢ v morje so
pomaknili obalo pa¢ zato. ker je
Sele tam morje take globoko, da
bodo ob obali lahko pristajale tudi
najvecje ladje. Le-te pa se pogrez-
nejo tudi po devet metrov v vodo.
Dno morajo najprej ocistiti ali
>mamutiratic. kakor strekovno pra-
vijo. da lahko nanj betonirajo te-
melje. Temelji so Siroki po. Sest
metrov in visoki povpreéno po dva
metra. Seveda je visina razlicna,

kakrino je paé dno, ker mora biti

vgrade po sto kubiénih metrov be-
tona. Betonirali so ravno dan pred
mojim prihodom. Delovodja pripo-
veduje, da te¢e betoniranje skraja
zelo naglo. Proti koncu pa pocasne-
je, ko potaplja¢i beton ravnajo. Te
traja po tri. $tiri ure, kakor paé
nanese, Vsa ekipa delavcey pa mo-
ra biti pripravljena, da navozi Se
toliko betona, kolikor ga potapljaéi
naro¢e. Dela seveda ne smejo pre-
kiniti pa naj 3e tako lije ali pa je
Se taka burja.

Za samo betoniranje so kaj veli-
ke priprave. Zvecer pripravijo odre,
kontrakiorje pa mnameste takole
okrog dveh zjutraj. Kontraktorji
so nekaksni jekleni lijaki s preme-
rom enega metra, spodaj pa je tak
kontraktor Sirok toliko, da ga lah-
ko privijejo na cev z vijaki. Beto-
nirati pa za¢no okrog treh do Stirih
zjutraj. Takrat jim priskodijo na
pomo¢ Se ekipe z drugega deloviséa,
kjer betonirajo velike betonske
kvadre, s tisoc¢litrskim betonskim
mesalecem vred. Tam je zaposlenih
34, tu na gradbisu pa vsega 12.

Betoniranja kajpak nisem videl,
delovodja pa mi je pripovedoval, da
je vsa re¢ zlasti v zaletku sila za-
nimiva in jih je stalo precej truda,
da so nasli najustreznej$i naéin.
Dno kontraktorja zamase s cement-
no vreco, nanjo pa natresejo toliko
betona, da je lijuk poln. Teza be-
fona potisne vredo v cev in sila
betona iztisne vso vodo iz cevi, be-
ton sam pa pade na dno; kjer ga
potapljaé uravnava, da odteka tja,
kamor je potrebno. Ves svice je v

Morje pretakajo, bi kdo dejal. V resnici pa

gistijo dno za hetoniranje

temeljev

temelj zgoraj ves v isti vidini in
seveda {udi raven. Dno éistijo z
bagrom. potlej ga izpirajo, odstrele
zagozde pa spet spirajo itd. Potlej
morajo take kot na suhem postaviti
opaze inv vse luknje zama$iti, da
heton ne bi vhajal iz opazev, Nato
gele betonirajo temelj v dolzino
osmih metrov. Ves ta proces traja
en teden. Vsak teden zraste torej
za osem metrov temelja. Vsakokrat

Potaplja¢ je priSel po razstrelivo

tem, da v cevi ne sme biti vode, ko
ie¢e po njej beton, sicer bi voda
sprala ves cement in bi padal na
dno v temelje le opran agregat. No,
stvar le ni ¢isto tako preprosta, kot
sem jo opisal. Vmes je Se dviganje
in spuscanje cevi po kateri tece be-
tonska mesSanica v temelje itd., kar
pa za povprecnega bralca, ki se s
takimi sivarmi zlepa ne bo ukvar-
jal, niti ni tako pomembno.

Ko bodo temelji zabetonirani. bo-
do nanje pokladali velike betonske
bloke. ki pa jih izdelujejo v starem
potniskem pristani&éu drugn nase
skupine. Za 165 metrov obale bodo
morali izdelati 178 betonskih blo-
kov, od katerih je vsak tezak po
sto ton. Blokov je tri vrste in so
po pribliznih merah po pet metrov
dolgi, tri metre iroki in dobra dva
metra visoki. Zdaj jih nakladajo
kar drugega poleg drugega na sfa-
rem pristanis¢u, eno vrsto so jih
postavili Ze nad drugo in so do ti-
stega dne izdelali Ze 121 takih blo-
kov. Zdaj pa jim Ze zmanjkuje pro-
stora in vseh niti ne bodo mogli
izdelati, ¢e si ne bodo prej napra-
vili prostora. Narocili so Ze-veliki
plovni Zerjav >Veli JoZe«, ki bi mo-
ral priti Ze 24. septembra, pa je
mediem dobil neko nujno delo in
ga pricakujejo Sele okrog srede no-
vembra. Nameravali so namreé¢ z
njim betonske kvadre 7e polagati
na temelje in si tako pripraviti pro-
stor. Tako pa se je naért podrl, ker
>Velega JoZeta< ne bo e tako kma-
lu. Le-ta Zerjav more dvigniti to-
liksno tezo, saj lahko dvigne tudi
po 300 ton naenkrat. Zaradi tega so
nastale precejinje teiave, saj bo
nas Zzerjav., ki ga potrebujejo pri
izdelavi blokov, ves ta ¢as stal, De-
montirati pa se ga ne splaca za takeo
kratek cas.

Faksno je torej delo na nagem
>slepem gradbiséu<, Videl nisem kaj
anln. saj je vse na morskem dnu.
Kar sem zapisal, pa sem moral tudi
Jaz le verjeti, kakor Yerjamejo ors
ganizatorji dela na gradbiséu po-
tapljacem. - ]p
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Skupina delaveev gradbenega vodstva Maribor

POGOVOR NA CESTI

Srecata se osel in fito.
dan avto,c pravi osel.

»Dober dan osel,« odzdravi fico.

Nato pravi osel uZ¥aljeno: »Lahko
sDober bi mi rekel konj, ko sem bil e jaz
tako prijazen, :
avtole

da
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Vodoravno: 1. gorenjsko industrij-

gradbisée, 6. zelo okusen, 13. prista-
sko mesto, kjer ima Gradis svoje niife starega Rima ob Tirenskem

morju, 14. ime starejSe nemske film-
ske igralke Dietrich, 15. pripad-
nik evropskega naroda, 17. ocka,
18. okrajsava za sprimere¢, 20. del
Vietnama, 21. spomladanski mesee
s spremenljivim vremenom, 22. za-
hodnoevropski veletok, 24. zacetni-
ci pisatelja »Jare gospodec, 25, oseb-
ni zaimek, 26. 7ensko ime, 27. enoj-
ke 29. zemeljski usad, 31, predlog,
ki pomeni v tujkah s>ke¢, 32. nocne
ptice, 33. seznam imen, katalog, 35.
mimogrede kaj reci, 37, udelezenec
kake igre, 39. ¢lovek, ki Zivi od na-
lozene glavnice, 40. domade Zivali.

Navpri¢no: 1. priprava za pri-
dobivanje stisnjenega zraka, ki
ga potrebujejo za pnevmatiéna
kladiva minerji, 2. zaporedni ¢&r-
ki v abecedi, 3. druzinski élan,
4. Cankarjeva &rtica (Zensko ime),
5. majhna ovéica, 6 dovoljeno mi
je, 7. neresnica, 8. ploskovna me-
ra, 9. vodopad, 10. posebno izdelano
blago za izdelavo plenic za dojen-
¢ke; 12 gradbeni stroji za mehani-
zirano nakladanje, 16. lo3cilo, 19.
sloves, slava. 21. neimenovani pisa-
telj, 23. popularni angleski filmski
igralec (David), 25. vzviSene pesmi,
28. stot, 29. pobeg, umaknitev, 30.
glavno mesto Letonske SSR, 33. ho-
diti, 34, nenadna skréitev misic,  36.
veznik, 38. okrajSan podredni vez-
nik,

RESITEV KRIZANKE
Vodoravno: 1. Rakef, 6. tvarina,

13. .opeka, .14. racunar, 15. polir,
16. gl., 17. meso, 18. apatija, 21. sam,
22, ss, 24, AOR (administrativno-
operativni rukovodioc), 25. ari. 27. da-
28. kad, 30. nagrade, 33. atek. 35 jo,
36. beton. 39. vilidar, 41. kante. 42.
Trojane. 43. alarm

VY betonarni

Zidarski vajenec Tunek si je prl
delu poskodoval prst. V ambulanti
je vprasal zdravnika. e bo lahko
Se kdaj igral harmoniko.

— Cez 14 dni, decko, bos lahko
tako igral, da bodo vsi strmeli, od-
vroe doktor.

— Tega pa ne verjavem,

— Kaj?, zarohni zdravnik.

— Veste, mu pojasni Tunek. Jaz
harmonike sploh ne znam igrati.

NEPOTREBNO RAZBURJANJE

- RAZMESCANJE NA DELO

Na stolpnicah so ustavili delo. De-
lavci so bili premeS¢eni na razliéna
gradbisca.

Tako je priSel v pisarno personal-
nega oddelka tovariy O. P.

Razvil se je takle pogovor:

— Kam boste pa mene dali? je
vpradal tov. O, P,

— V bolnico. (Mislila je stavbiscd
v Siski.)

— Ne bi Sel rad v bolnico.

— No, potem vas bomo pa dali v
klavnico (Trg na debelo).
_ — Hvala lepa, za klavnico pa res
$e nisem.

— Kaj se pa take rezis?
— Saj se lahko, ko pa ti dela3, jaz poregnem pa denar. Dobili smo
nagrade, Ceprav ima gradbisée izgu bo,



